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MISE EN CONTEXTE

Le Bureau de coordination de la lutte contre le racisme (BCLCR) assure le suivi de la mise ceuvre des mesures recommandées par le Groupe d’action contre le
racisme. Il a pour mandat d’assister le ministre responsable de la Lutte contre le racisme dans ses fonctions. Il conseille le gouvernement sur toute question touchant
ce dossier.

Le Bureau a été créé au sein du ministére du Conseil exécutif (MCE) en 2021. |l fait partie du programme 2 de ce méme ministére, soit les services de soutien
auprés du premier ministre et du Conseil exécutif. A ce titre, les éléments de reddition de comptes concernant le BCLCR sont intégrés dans la documentation
déposée par le programme 2 du MCE.

Le présent cahier recense exclusivement la demande de renseignements généraux qui touche le BCLCR et les quatorze questions particuliéres soumises au BCLCR
par 'opposition officielle. Etant donné qu’il s’agit d’'une extraction des cahiers déposés par le programme 2, il est a noter que la numération des questions
correspond a celle diffusée par le MCE.
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BUREAU DE COORDINATION DE LA LUTTE CONTRE LE RACISME
ETUDE DES CREDITS 2023-2024
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

70. Pour chaque mesure sous la responsabilité du ministére ou de I'organisme contenue dans les plans d’actions, les rapports, les politiques et stratégies suivantes, indiquer le budget
prévu, les sommes investies en 2022-2023 et I'état d’avancement de la mesure : nn) Rapport « Le racisme au Québec, Tolérance Zéro » du Groupe d’action contre le racisme.

BCLCR



MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
ETUDE DES CREDITS 2023-2024
REPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

70. Pour chaque mesure sous la responsabilité du ministére ou de I'organisme contenue dans les plans d’actions, les rapports, les politiques et stratégies suivantes, indiquer le
budget prévu, les sommes investies en 2022-2023 et I’état d’avancement de la mesure :
nn) Rapport « Le racisme au Québec, Tolérance Zéro » du Groupe d’action contre le racisme (GACR).

Sommes dépensées

# Actions MO 1
en 2022-2023 ($)
1 |Interpellations Présenter a I'Assemblée nationale un projet de loi dont certaines dispositions permettront au ministre de la Sécurité publique Ministére de la Sécurité publique
policieres d’émettre des lignes directrices sur tout sujet relatif a I’activité policiére, incluant les interpellations policieres.

- Une pratique policiére sur I'interpellation policiere a été déployée au mois d’aolt 2020.

- Le MSP a également rendu disponible un mécanisme de collecte de données sur I'interpellation policiére. Depuis le 30 mai
2022, tous les corps de police disposent des outils leur permettant de déployer le cadre de collecte de données au sein de leur
organisation.

- Suivant I’'adoption du projet de Loi modifiant diverses dispositions relatives a la Sécurité publique et édictant la loi visant a
aider a retrouver des personnes disparues (PL-14), le ministre de la Sécurité publique pourrait émettre des lignes directrices
encadrant les interpellations policiéres, incluant les interceptions routieres a 'ensemble des corps de police du Québec.

2 |Patrouilles mixtes |Soutenir le Service de police de I'agglomération de Longueuil dans la mise en place d'un projet d’intervention policiere basé sur Ministére de la Sécurité publique 809 103
la concertation et la création de liens harmonieux avec la population, soit le projet policier RESO. Les intervenants et les
organismes travaillant auprés des policiers RESO les ont trés bien recus.

Pour la période d’avril a juin 2022, environ 490 heures de patrouille a pied et 76 heures de déplacement a vélo ont été
effectuées par les policiers RESO sur le terrain.

'Sommes dépensées entre le ler avril 2022 et le 28 février 2023.

MCE 70.1



MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
ETUDE DES CREDITS 2023-2024
REPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

70. Pour chaque mesure sous la responsabilité du ministére ou de I'organisme contenue dans les plans d’actions, les rapports, les politiques et stratégies suivantes, indiquer le
budget prévu, les sommes investies en 2022-2023 et I'état d’avancement de la mesure :
nn) Rapport « Le racisme au Québec, Tolérance Zéro » du Groupe d’action contre le racisme (GACR).

Sommes dépensées

# Actions MO 1
en 2022-2023 ($)
2 |Patrouilles mixtes |Soutenir la Ville de Montréal dans la mise en place d'une équipe de concertation communautaire et de rapprochement (ECCR) Ministére de la Sécurité publique 2323042
(suite) et bonifier le soutien financier accordé a une équipe de soutien aux urgences psychosociales (ESUP) du Service de police de la

Ville de Montréal.

- En 2022-2023, I'ECCR a intégré cing nouveaux conseillers en développement communautaire terrain. Ceux-ci accompagnent
les policiers dans leurs patrouilles quotidiennes.

- En ce qui a trait a 'ESUP, en 2022, cette équipe est intervenue a 2 024 reprises dans des situations d’urgences psychosociales
afin de soutenir I'ensemble des policiers sur le territoire montréalais.

Soutenir la mise en place de 10 équipes mixtes d’interventions psychosociales et policieres de proximité via le Programme de Ministére de la Sécurité publique Voir note
soutien a I'innovation et au développement de pratiques exemplaires en matiére policiere et de 4 projets visant a lutter contre
le profilage racial et social.

3 |Formation Développer une formation pour contrer le racisme et le profilage racial et social qui sera destinée au personnel et aux Ministére de la Sécurité publique 156 930
continue des gestionnaires des organisations policiéres. (Commission des droits de la personne et
policiers - Des travaux sont en cours, de concert avec I'Ecole nationale de police du Québec afin d’offrir des capsules formatives sur le des droits de la jeunesse, Commissaire a
profilage racial et social aux policiers. Ces travaux s’effectuent en étroite collaboration avec la Commission des droits de la la déontologie policiere, Ecole nationale
personne et des droits de la jeunesse et le Commissaire a la déontologie policiére. Le gouvernement a déja accordé un budget de police du Québec)

de 930 000 S sur quatre ans, pour la réalisation de ce projet.

- Un protocole d’entente a été signé entre le MSP et la Commission des droits de la personne et des droits de la jeunesse
(CDPDJ) au mois de juin 2022 afin d’officialiser cette collaboration.

- Les travaux ont débuté au cours de I'année financiere 2021-2022. La diffusion des deux premiéres capsules formatives est
prévue au printemps 2023.

2 En date du 28 février 2023, aucune somme n’a encore été versée, étant donné que le processus de signature des ententes est en cours. La dépense prévue pour 2022-2023 représente toutefois 2 359 840 S.

MCE 70.2



MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
ETUDE DES CREDITS 2023-2024
REPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

70. Pour chaque mesure sous la responsabilité du ministére ou de I'organisme contenue dans les plans d’actions, les rapports, les politiques et stratégies suivantes, indiquer le
budget prévu, les sommes investies en 2022-2023 et I'état d’avancement de la mesure :
nn) Rapport « Le racisme au Québec, Tolérance Zéro » du Groupe d’action contre le racisme (GACR).

Sommes dépensées

# Actions MO 1
en 2022-2023 ($)
4 [Domaine du Rehausser les crédits budgétaires de la CDPDJ afin de lui permettre, notamment, d’augmenter I’'embauche pour offrir un Ministére de la Justice 4900 000
logement traitement plus rapide des plaintes, particulierement en matiere de logement.
Développer et mettre en place la plainte en ligne. Commission des droits de la personne et 11 250

des droits de la jeunesse

Mener des initiatives de sensibilisation aupres d’annonceurs concernant les annonces discriminatoires. Commission des droits de la personne et
des droits de la jeunesse

Participer a une conférence sur le racisme et promouvoir des outils de la Commission des droits de la personne et des droits de | Commission des droits de la personne et 1010
la jeunesse en matiere de logement. des droits de la jeunesse
Dispenser des formations en lien avec le racisme et le logement Commission des droits de la personne et 11857

des droits de la jeunesse

5 |Emplois dans le |Offrir un service confidentiel et personnalisé visant I'inclusion des groupes sous-représentés dans I'industrie de la construction. Commission de la construction du Voir note 3
secteur de la Québec
construction - —~ - - - — - - — -
Documenter les enjeux d’inclusion et de climat sain dans I'industrie de la construction. Commission de la construction du
Québec
Mobiliser les parties prenantes de I'industrie sur les actions entreprises par la CCQ découlant du Rapport du groupe d’action Commission de la construction du
contre le racisme. Québec
Travailler a la révision du cadre normatif de I'industrie de la construction pour analyser des propositions de mesures Commission de la construction du
réglementaires de redressement soutenant I'inclusion de la diversité. Québec

3 . . . , . N A .
Les sommes relatives aux mesures de la Commission de la construction du Québec sont prises a méme son budget de fonctionnement.

MCE 70.3



MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
ETUDE DES CREDITS 2023-2024
REPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

70. Pour chaque mesure sous la responsabilité du ministére ou de I'organisme contenue dans les plans d’actions, les rapports, les politiques et stratégies suivantes, indiquer le
budget prévu, les sommes investies en 2022-2023 et I'état d’avancement de la mesure :
nn) Rapport « Le racisme au Québec, Tolérance Zéro » du Groupe d’action contre le racisme (GACR).

. Sommes dépensées
# Actions MO 1
en 2022-2023 ($)
Emplois dansle |Mener des actions de communication et de mobilisation pour une industrie inclusive et saine. Commission de la construction du
secteur de la Québec
conStrUCtion . . \ N . ’ . . . . . . N\ . . . Ve
(suite) Financer un projet de recherche sur les obstacles et facteurs de succes a I'intégration et au maintien en emploi des personnes | Ministere de 'Emploi et de la Solidarité 13 050
immigrantes dans I'industrie de la construction. sociale (Conseil emploi métropole)
Reconnaissance |Intensifier les démarches de négociation pour conclure de nouvelles ententes avec les principaux territoires prioritaires en Ministére des Relations internationales et 164 060
des compétences |prospection et consolider I'expertise de I'équipe ceuvrant en reconnaissance des qualifications professionnelles pour soutenir de la Francophonie
des personnes I'intensification des démarches de négociation.
Immigrantes Se doter d'un plan d'action concerté afin de mettre en ceuvre un continuum de mesures visant a améliorer et accélérer la Ministére de I'lmmigration, de la 28 295 833
reconnaissance des compétences des personnes immigrantes. Francisation et de I'Intégration
Emplois de la Terminer la mise en ceuvre du Programme d’acces a I’égalité en emploi pour les membres des minorités visibles et ethniques Secrétariat du Conseil du trésor
fonction publique |2018-2023.
Elaborer une campagne d’information auprés des médias de la diversité ethnoculturelle afin de promouvoir le nouveau Secrétariat du Conseil du trésor
processus de dotation des emplois dans la fonction publique.
Conseils Mettre en place un programme triennal (2022-2025) de bourses et de formation, destiné aux membres des minorités visibles Ministére du Conseil exécutif (MCE) 96 900
d’administration |et ethniques, qui permettra I’élargissement du bassin de candidatures formées en gouvernance des sociétés d’Etat. (Secrétariat aux emplois supérieurs)
des sociétés
d’Etat
Sensibilisation de [Elaborer une campagne de sensibilisation contre le racisme et les préjugés a I’échelle du Québec. Ministére du Conseil exécutif (Secrétariat
la population - La 1re phase de cette campagne triennale a démarré le 22 novembre 2021 et a pris fin le 30 janvier 2022. Un montant de 1 a la communication gouvernementale)
189 528 $ avait été dépensé pour cette premiére phase, entre le ler avril 2021 et le 28 février 2022.
MCE 704



MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
ETUDE DES CREDITS 2023-2024

REPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

70. Pour chaque mesure sous la responsabilité du ministére ou de I'organisme contenue dans les plans d’actions, les rapports, les politiques et stratégies suivantes, indiquer le
budget prévu, les sommes investies en 2022-2023 et I'état d’avancement de la mesure :
nn) Rapport « Le racisme au Québec, Tolérance Zéro » du Groupe d’action contre le racisme (GACR).

. Sommes dépensées
# Actions MO 1
en 2022-2023 ($)
10 [Parcours scolaire [Intégrer le théme du racisme et de la discrimination dans le nouveau programme d'études Culture et citoyenneté québécoise. Ministére de I'Education du Québec
des jeunes
Elaborer un guide complémentaire a I'intention des enseignants portant sur les ancrages existant dans I'ensemble du Ministére de I'Education du Québec 26 400
curriculum pour traiter de la question du racisme.
Poursuivre la promotion de I'éducation interculturelle, des pratiques inclusives et de la valorisation du vivre-ensemble. Ministére de I'Education du Québec 635 400
11 [Formation initiale [Poursuivre la révision des programmes de formation a I'enseignement en tenant compte du Référentiel de compétences Facultés d'éducation
des enseignants |professionnelles de la profession enseignante publié en décembre 2020.
12 [Nomination d’un [Désigner un ministre responsable de la Lutte contre le racisme (20 octobre 2022). N/A
ministre - Cette responsabilité ministérielle a été créée le 24 février 2021, avec la nomination, pour la premiére fois dans |'histoire du
Québec, d’un ministre responsable.
13 [Formation pour [Elaborer une formation de sensibilisation sur la question du racisme en vue de la rendre accessible au personnel de la fonction | Ministére du Conseil exécutif (Bureau de 24 161
les employés de |publique. coordination de la lutte contre le racisme)
I'Etat
MCE 70.5



MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
ETUDE DES CREDITS 2023-2024

REPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

70. Pour chaque mesure sous la responsabilité du ministére ou de I'organisme contenue dans les plans d’actions, les rapports, les politiques et stratégies suivantes, indiquer le
budget prévu, les sommes investies en 2022-2023 et I'état d’avancement de la mesure :
nn) Rapport « Le racisme au Québec, Tolérance Zéro » du Groupe d’action contre le racisme (GACR).

. Sommes dépensées
# Actions MO 1
en 2022-2023 ($)
VOLET AUTOCHTONE
14 [Sensibilisation de [Elaborer et lancer une campagne de sensibilisation aux réalités autochtones. Secrétariat des relations avec les 2408 930
la population Premieres Nations et Inuit
15 [Sensibilisation Sensibiliser a la promotion de I'élaboration de formations sur les réalités autochtones. Secrétariat des relations avec les
des ordres - Une correspondance du ministre lan Lafreniere au Conseil interprofessionnel du Québec I'enjoignant a promouvoir Premieres Nations et Inuit
professionnels I’élaboration de formations sur les réalités autochtones a été transmise.
16 [Formation initiale |[Intégrer au Référentiel de compétences professionnelles de la profession enseignante des éléments pour la prise en compte Ministére de I'Education
des enseignants |des réalités autochtones.
Poursuivre les travaux avec la Table nationale sur la réussite éducative des éléves autochtones en regard de cette action. Ministére de I'Education
17 [Contenu scolaire [Consulter des organisations autochtones en éducation dans le cadre de I'élaboration du programme d'études Culture et Ministére de I'Education
citoyenneté québécoise (anciennement Ethique et culture religieuse).
Poursuivre l'actualisation des contenus du Programme de formation de I'école québécoise afin de prendre davantage en Ministére de I'Education
compte les réalités autochtones.
MCE

70.6



MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
ETUDE DES CREDITS 2023-2024

REPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

70. Pour chaque mesure sous la responsabilité du ministére ou de I'organisme contenue dans les plans d’actions, les rapports, les politiques et stratégies suivantes, indiquer le
budget prévu, les sommes investies en 2022-2023 et I'état d’avancement de la mesure :
nn) Rapport « Le racisme au Québec, Tolérance Zéro » du Groupe d’action contre le racisme (GACR).

. Sommes dépensées
# Actions MO 1
en 2022-2023 ($)
18 [Formation pour |Offrir une formation générale en ligne sur les réalités autochtones accessible a I'ensemble du personnel des ministeres et Secrétariat des relations avec les
les employés de |organismes. Premieres Nations et Inuit
I'Etat .
Offrir plusieurs formations différentes au sein de I'Etat québécois. Celles-ci peuvent porter sur la sensibilisation d’'une maniére Secrétariat des relations avec les
générale en affaires autochtones. Premieres Nations et Inuit
Offrir une formation spécifique aux intervenants de la santé et des services sociaux dans le réseau québécois du MSSS. Secrétariat des relations avec les
Premiéres Nations et Inuit
Dispenser une formation obligatoire sur les réalités autochtones « Mikimowin », élaborée par |'Université du Québec en Abitibi{ Ministére de I'Emploi et de la Solidarité
Témiscamingue, a prés de 2 500 employés du MTESS (sur une période de 2-3 ans) sociale
19 |Langues Sensibiliser les membres du gouvernement en les enjoignant a faire preuve d’ouverture envers les membres des PNI quant a Secrétariat des relations avec les
autochtones dans |l'usage de leurs langues dans le contexte de la fréquentation des services publics. Premieres Nations et Inuit
les services - Une correspondance du ministre Lafreniere a ses homologues a été transmise a cet effet.
publics
Sensibiliser les présidents-directeurs généraux (PDG) des établissements de santé et de services sociaux au droit des usagers Secrétariat des relations avec les
autochtones a s’exprimer dans leur langue maternelle et pour demander de sensibiliser 'ensemble des équipes a cet égard. Premieres Nations et Inuit
- Une correspondance du ministre Lafreniére aux PDG des établissements de santé et de services sociaux a été transmise a cet
effet.
MCE
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MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
ETUDE DES CREDITS 2023-2024

REPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

70. Pour chaque mesure sous la responsabilité du ministére ou de I'organisme contenue dans les plans d’actions, les rapports, les politiques et stratégies suivantes, indiquer le
budget prévu, les sommes investies en 2022-2023 et I'état d’avancement de la mesure :
nn) Rapport « Le racisme au Québec, Tolérance Zéro » du Groupe d’action contre le racisme (GACR).

Actions

MO

Sommes dépensées
en 2022-2023 ($)*

20

Interpellations
policieres

Présenter a I'Assemblée nationale un projet de loi dont certaines dispositions permettront au ministre de la Sécurité publique
d’émettre des lignes directrices sur tout sujet relatif a I’activité policiére, incluant les interpellations policieres.

- La pratique policiére 2.1.7 Interpellation policiére a été déployée le 20 aolt 2020.

- Le MSP a également rendu disponible un mécanisme de collecte de données sur I'interpellation policiére. Depuis le 30 mai
2022, tous les corps de police disposent des outils leur permettant de déployer le cadre de collecte de données au sein de leur
organisation.

- Suivant I’'adoption du projet de Loi modifiant diverses dispositions relatives a la Sécurité publique et édictant la loi visant a
aider a retrouver des personnes disparues (PL-14), le ministre de la Sécurité publique pourrait émettre des lignes directrices
encadrant les interpellations policiéres, incluant les interceptions routieres a 'ensemble des corps de police du Québec.

Ministére de la Sécurité publique

21

Patrouilles mixtes
autochtones

Soutenir la création de nouvelles équipes mixtes d'intervention a la SGreté du Québec dans quatre municipalités (Roberval,
Chibougamau, Joliette, Maniwaki) pour améliorer les liens entre la police et les communautés autochtones en offrant des
services policiers et sociaux culturellement adaptés aux besoins.

- Les équipes EMIPIC Roberval et Maniwaki sont déployées. Les agents et les services de liaison civile autochtones pour
Roberval et Maniwaki sont fournis par les Centres d’amitié Autochtones.

- Le déploiement de I'équipe de Joliette est en cours. Trois policiers et deux intervenants communautaires ont été assignés sur
I’équipe.

- Le déploiement de I'équipe de Chibougamau est en cours, les policiers sont déployés.

Ministére de la Sécurité publique

3971255

22

Ressources des
organismes
communautaires

Soutenir de nouvelles initiatives de justice communautaire en milieu urbain et dans les communautés autochtones.

Ministere de la Justice

2011439

Soutenir I'embauche de conseillers parajudiciaires additionnels issus des milieux autochtones pour exercer notamment des
fonctions en protection de la jeunesse.

Ministere de la Justice

2850375

Accroitre les services par |'ajout de ressources pour soutenir les victimes dans le cadre du processus judiciaire.

Ministére de la Justice

226 250

Offrir un soutien administratif aux programmes de justice.

Ministere de la Justice

437 500

MCE
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MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
ETUDE DES CREDITS 2023-2024

REPONSES AUX DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

70. Pour chaque mesure sous la responsabilité du ministére ou de I'organisme contenue dans les plans d’actions, les rapports, les politiques et stratégies suivantes, indiquer le
budget prévu, les sommes investies en 2022-2023 et I'état d’avancement de la mesure :
nn) Rapport « Le racisme au Québec, Tolérance Zéro » du Groupe d’action contre le racisme (GACR).

. Sommes dépensées
# Actions MO 1
en 2022-2023 ($)
23 |Outil Gladue Bonifier la rémunération des rédacteurs Gladue sous contrat, rendre disponible des « lettres Gladue » et soutenir I'embauche Ministére de la Justice 495 000
de rédacteurs Gladue supplémentaires aupres d'organismes autochtones.

24 |Services Soutenir la formation, I'accréditation et 'embauche d’interpretes en langues autochtones auprés de la Cour. Ministere de la Justice

d’interprétes
25 |Logement hors Soutenir la mise en place de trois milieux de vie communautaires pour les étudiants autochtones a Sept-iles, Trois-Rivieres et Ministére de I'Enseignement supérieur 6200 000

communauté Québec.

TOTAL 56 069 745 $
MCE 70.9
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BCLCR

BUREAU DE COORDINATION DE LA LUTTE CONTRE LE RACISME
ETUDE DES CREDITS 2023-2024
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

Veuillez préciser le statut de la lutte contre le racisme au sein du ministere comme secrétariat, direction générale ou direction, ainsi que le portefeuille que représente cette
division et I'organigramme.

Pour le Bureau de coordination de la lutte contre le racisme, tous les projets financés au cours de I'lannée en précisant les retombées, I'état d’avancement et préciser ceux qui
se sont vu refuser le financement ainsi que les raisons du refus.

Pour le Bureau de coordination de la lutte contre le racisme, fournir la liste d’initiatives telles que la Semaine d'actions contre le racisme et pour I'égalité des chances ou la
Journée mondiale de la diversité culturelle pour le dialogue et le développement en précisant les crédits rattachés ainsi que leur bilan.

Pour le Bureau de coordination de la lutte contre le racisme, crédits rattachés et bilan au projet La Décennie, proclamés par I'Assemblée générale des Nations Unies.

Pour le Bureau de coordination de la lutte contre le racisme, concernant les campagnes de publicité, veuillez fournir le nombre de plaintes regues, ainsi que de préciser les sujets
et les ressources attitrées pour celles-ci.

Concernant le Groupe d'action contre le racisme et la réalisation des 25 actions du rapport, veuillez préciser : Les budgets affectés, les crédits dépensés et toujours disponibles
pour chaque action, L’état d’avancement pour chacune des actions.

Pour le Bureau de coordination de la lutte contre le racisme, liste des prix de reconnaissance sous la direction de la lutte contre le racisme en précisant tous les crédits prévus et
affectés pour I'attribution de ces prix.

Pour le Bureau de coordination de la lutte contre le racisme, liste de toutes campagnes d’information effectuées en précisant les crédits rattachés.
Pour le Bureau de coordination de la lutte contre le racisme, tous crédits octroyés pour les ressources d’aide en précisant les bénéficiaires.
Nombre d’ETC dédiés au Bureau de coordination de la Lutte contre le racisme et la liste des postes en indiquant s’ils sont comblés.

Pour les cing dernieres années, indiquer les actions et mesures mises en ceuvre pour sensibiliser la population a la lutte contre le racisme.



BUREAU DE COORDINATION DE LA LUTTE CONTRE LE RACISME
ETUDE DES CREDITS 2023-2024
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

39. Pour les cing derniéres années, indiquer les sommes engagées pour les actions et mesures mises en ceuvre pour sensibiliser la population a la lutte contre le racisme.

40. Pour le Bureau de coordination de la lutte contre le racisme, les crédits dédiés ainsi que les copies des études, analyses, recherches, sondages, scénarios ou projections
concernant le caractére intersectionnel de la discrimination. Liste de personnel affecté a cet enjeu, liste des rencontres et des experts consultés pour 2022-2023.

41. Pour le Bureau de coordination de la lutte contre le racisme, les crédits dédiés ainsi que les copies des études, analyses, recherches, sondages, scénarios ou projections
concernant le profilage racial. Liste de personnel affecté a cet enjeu, liste des rencontres et des experts consultés pour 2022-2023.

BCLCR



MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
ETUDE DES CREDITS 2023-2024
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

28. Veuillez préciser le statut de la lutte contre le racisme au sein du ministere comme secrétariat, direction générale ou direction, ainsi que le portefeuille que représente cette

division et I’organigramme.

Responsabilité ministérielle

Unité administrative

Lutte contre le racisme

Bureau de coordination de la lutte contre le racisme

Premier ministre
Francgois Legault

Secrétaire général et

Yves Ouellet

Greffier du Conseil exécutif

Secrétaire général associé
Comité ministériel des
services aux citoyens
Stéphane Dolbec
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Ministre responsable de la
Lutte contre le racisme
Christopher Skeete
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Bureau de coordination de
la lutte contre le racisme
Stéphane Dolbec
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MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
ETUDE DES CREDITS 2023-2024
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

29. Pour le Bureau de coordination de la lutte contre le racisme, tous les projets financés au cours de I’'année en précisant les retombées, I’état d’avancement et préciser ceux qui
se sont vu refuser le financement ainsi que les raisons du refus.

Le Bureau de coordination de la lutte contre le racisme n’administre pas de programme de soutien financier.

MCE
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MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
ETUDE DES CREDITS 2023-2024
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

30. Pour le Bureau de coordination de la lutte contre le racisme, fournir la liste d’initiatives telles que la Semaine d'actions contre le racisme et pour I'égalité des chances ou la
Journée mondiale de la diversité culturelle pour le dialogue et le développement en précisant les crédits rattachés ainsi que leur bilan.

Cette information releve du ministére de I'lmmigration, de la Francisation et de I'Intégration.

MCE 30.1



MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
ETUDE DES CREDITS 2023-2024
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

31. Pour le Bureau de coordination de la lutte contre le racisme, crédits rattachés et bilan au projet La Décennie, proclamés par I'Assemblée générale des Nations Unies.

Cette information releve du ministére de I'lmmigration, de la Francisation et de I'Intégration.

MCE 31.1



MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
ETUDE DES CREDITS 2023-2024
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

32. Pour le Bureau de coordination de la lutte contre le racisme, concernant les campagnes de publicité, veuillez fournir le nombre de plaintes regues, ainsi que de préciser les
sujets et les ressources attitrées pour celles-ci.

Cette question n'est pas pertinente a I'exercice de |'étude des crédits.

MCE 321



MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
ETUDE DES CREDITS 2023-2024
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

33. Concernant le Groupe d'action contre le racisme et la réalisation des 25 actions du rapport, veuillez préciser :
a) Les budgets affectés, les crédits dépensés et toujours disponibles pour chaque action;
b) L’état d’avancement pour chacune des actions.

La réponse a cette question est incluse dans la réponse a la demande de renseignements généraux 70.

MCE 33.1



MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF

ETUDE DES CREDITS 2023-2024

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

34. Pour le Bureau de coordination de la lutte contre le racisme, liste des prix de reconnaissance sous la direction de la lutte contre le racisme en précisant tous les crédits prévus
et affectés pour I'attribution de ces prix.

Prix de reconnaissance

Pour un Québec sans racisme

Crédits dépensés pour I'édition 2022 des Prix

11598 $

Crédits dépensés pour I'édition 2023 des Prix

10888 $

Note : les données présentées sont du ler avril 2022 au 28 février 2023.

MCE
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MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
ETUDE DES CREDITS 2023-2024
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

35. Pour le Bureau de coordination de la lutte contre le racisme, liste de toutes campagnes d’information effectuées en précisant les crédits rattachés.

La réponse a cette question est incluse dans la réponse a la demande de renseignements généraux 70.

MCE 35.1



36. Pour le Bureau de coordination de la lutte contre le racisme, tous crédits octroyés pour les ressources d’aide en précisant les bénéficiaires.

MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
ETUDE DES CREDITS 2023-2024
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

Le Bureau de coordination de la lutte contre le racisme n’administre pas de programme de soutien financier.

MCE

36.1




MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
ETUDE DES CREDITS 2023-2024
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

37. Nombre d’ETC dédiés au Bureau de coordination de la Lutte contre le racisme et la liste des postes en indiquant s’ils sont comblés.

ETC du Bureau de coordination de la lutte contre le racisme : 3,5

- Un poste de coordonnateur (comblé);

- Deux postes de conseillers stratégiques (comblés);

- Avec I'appui d’un poste d’adjoint administratif (demi-effectif) (comblé).

MCE 37.1



38. Pour les cinq derniéres années, indiquer les actions et mesures mises en ceuvre pour sensibiliser la population a la lutte contre le racisme.

MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
ETUDE DES CREDITS 2023-2024
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

La réponse a cette question est incluse dans la demande 39 de renseignements particuliers requis par I'opposition officielle.

MCE
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MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
ETUDE DES CREDITS 2023-2024
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

39. Pour les cinq derniéres années, indiquer les sommes engagées pour les actions et mesures mises en ceuvre pour sensibiliser la population a la lutte contre le racisme.

2021-2022

Campagne de sensibilisation contre le racisme et les préjugés a I'échelle du Québec : 1 189 528 S

2022-2023
Edition 2022 des prix Pour un Québec sans racisme : 11 598 $

Edition 2023 des prix Pour un Québec sans racisme : 10 888 $

Note 1 : Les données présentées sont du ler avril au 28 février de chaque année. Etant donné que le Bureau de coordination de la lutte contre le racisme
a été créé en février 2021, seules les années financiéres 2021-2022 et 2022-2023 sont considérées pour les fins de cette question.

Note 2 : Les prix Pour un Québec sans racisme ont été créés en février 2022. La premiére cérémonie de remise des prix a eu lieu en mai 2022.

MCE 39.1



MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
ETUDE DES CREDITS 2023-2024
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

40. Pour le Bureau de coordination de la lutte contre le racisme, les crédits dédiés ainsi que les copies des études, analyses, recherches, sondages, scénarios ou projections
concernant le caractere intersectionnel de la discrimination. Liste de personnel affecté a cet enjeu, liste des rencontres et des experts consultés pour 2022-2023.

Aucune étude, analyse, recherche, sondage, scénario ou projection portant sur ce sujet n’ont été menés par le Bureau de coordination de la lutte contre le racisme durant la période 2022-2023.

MCE
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MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF
ETUDE DES CREDITS 2023-2024
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

41. Pour le Bureau de coordination de la lutte contre le racisme, les crédits dédiés ainsi que les copies des études, analyses, recherches, sondages, scénarios ou projections
concernant le profilage racial. Liste de personnel affecté a cet enjeu, liste des rencontres et des experts consultés pour 2022-2023.

L'information concernant cette question reléve du ministére de la Sécurité publique.

MCE 41.1
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