
ÉTUDE DES CRÉDITS 
2023-2024 
RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 

Ministère des 
Relations internationales 
et de la Francophonie 

Avril 2023 

CI-041
2023-04-26 

S. Mekki



Page 1 de 8 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024 
 

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 
DE L'OPPOSITION ADRESSÉE À TOUS 

LES MINISTÈRES ET ORGANISMES GOUVERNEMENTAUX 
 

 
 
 

1. Liste des voyages hors Québec pour l'année financière 2022-2023 : 
a) les endroits et dates de départ et de retour;  
b) la copie des programmes et rapports de mission;  
c) les personnes rencontrées;  
d) le coût (avec une ventilation par poste : frais de déplacement, d’hébergement, de repas, autres frais, etc.); 
e) les noms des ministres, députés, des membres du personnel de cabinet, des fonctionnaires concernés (avec 

leur titre) et des autres participants (avec leur titre) regroupés par mission;  
f) le montant dépensé pour l’achat de crédits carbone visant à compenser les émissions de gaz à effet de 

serre générées par le voyage; 
g) pour les organismes, le nom des dirigeants et des fonctionnaires concernés; 
h) la liste des ententes signées ou annoncées, et, le cas échéant : 
      • les détails de ces ententes; 
      • les résultats obtenus à ce jour; 
i) les investissements annoncés, le cas échéant, ainsi que le nombre d’emplois estimé.  

 
2. Pour chacun des voyages faits en avion ou en hélicoptère par chaque membre du Conseil des ministres, des 

membres des cabinets ministériels au Québec et des dirigeants d’organismes pour 2022-2023 : 
a) les raisons du déplacement; 
b) l'itinéraire et les dates du départ et/ou du retour; 
c) les coûts ventilés; 
d) le cas échéant, tout autre coût ventilé par poste : frais d'hébergement, frais de repas, autres frais, etc.; 
 

3. Liste des dépenses en publicité (incluant celles sur Internet), en articles promotionnels et en commandites pour 
chaque ministère (y compris le cabinet ministériel) et organisme. Fournir la liste détaillée de ces dépenses en 
indiquant : 

a) la ventilation des sommes dépensées pour 2022-2023, et les prévisions pour 2023-2024; 
b) les noms des firmes de publicité retenues; 
c) la liste des contrats octroyés en indiquant le coût et le mode d’octroi pour chacun (soumission publique, sur 

invitation ou contrat négocié); 
d) le but visé par chaque dépense; 
e) dans le cas d'une commandite, la raison et le nom de l’organisme bénéficiaire; 
f) le coût total et ventilé pour les communiqués de presse. 
 

4. Liste des dépenses pour l’organisation et la tenue de conférences de presse, d’événements médiatiques, ou 
autres événements (sommets, congrès, conférences, etc.) séparément : 
 
Par cabinet ministériel :  

 

a) les sommes dépensées en 2022-2023 et les prévisions pour 2023-2024, ventilées par type d'événement; 
b) le but visé par chaque dépense; 
c) le nombre total et liste d'événements, ventilé par type d'événement; 
d) si l'événement s'est tenu virtuellement. 
 

Par le ministère ou l'organisme : 
 

e) les sommes dépensées en 2022-2023 et les prévisions pour 2023-2024, ventilées par type d'événement;  
f) le but visé par chaque dépense;  
g) le nombre total et liste d'événements, ventilé par type d'événement; 
h) si l'événement s'est tenu virtuellement. 
 

Par un professionnel ou par une firme externe :  
 

i) les sommes dépensées en 2022-2023 et les prévisions pour 2023-2024, ventilées par type d'événement; 
j) le nom du professionnel ou de la firme de publicité; 
k) la liste des contrats octroyés en indiquant le coût et le mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur 

invitation ou contrat négocié); 
l) la liste et les noms des fournisseurs et consultants, s'il y a lieu, incluant les contrats de photographies, des 

vidéos, etc.; 
m) le but visé par chaque dépense; 
n) le nombre total et liste d'événements, ventilé par type d'événement; 
o) si l'événement s'est tenu virtuellement. 
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5. La liste des dépenses en formation de communication :

Organisée par le ministère ou l’organisme :

a) les sommes dépensées en 2022-2023 et les prévisions pour 2023-2024, ventilées par type d'événement;
b) le but recherché par chaque dépense;
c) nombre total et liste des formations ventilée par catégorie.

Données par un professionnel ou une firme externe : 

d) les sommes dépensées en 2022-2023 et les prévisions pour 2023-2024;
e) le nom de la ou des firmes de publicité ou de communications;
f) le mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié);
g) la liste et les noms des fournisseurs ou/et des consultants, s'il y a lieu;
h) le but visé par chaque dépense;
i) nombre total et liste des formations ventilée par catégorie.

6. Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié) de tous
les contrats octroyés par un ministère ou un organisme, y compris le cabinet ministériel en 2022-2023, en
indiquant :

a) les noms du professionnel ou de la firme;
b) les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, leur mandat et le résultat (rapport ou document

final);
c) le détail des travaux ou services effectués (but visé);
d) la date d'octroi du contrat;
e) le coût total, y compris les avenants et/ou suppléments;
f) l’échéancier;
g) dans le cas d’un octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le montant des soumissions.

Lorsque le contrat est octroyé par le cabinet ministériel, l'indiquer. 

7. Liste détaillée de tous les appels d'offres publics du ministère ou de l'organisme, en indiquant :
a) la liste des soumissions et le montant de chacune;
b) la grille d'évaluation des soumissions;
c) la justification du choix du soumissionnaire retenu et la justification de ce choix;
d) le délai entre la publication de l'appel d'offres et l'octroi du contrat;
e) le cas échéant, les appels d'offres annulés en cours de route et la raison de l'annulation.

8. Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d'État, établissements, bureaux,
organismes de l'état, comités, conseils, etc.), fournir pour 2022-2023 :

a) liste de toutes les ressources œuvrant au sein d'un ministère ou d'un organisme et qui ne sont pas des
employés du gouvernement;

b) le total des coûts reliés à ces consultants, ventilé par catégories (incluant la masse salariale);
c) le sommaire de tout contrat octroyé pour l'embauche de ces consultants;
d) le nom de chaque consultant et la firme par laquelle il est employé;
e) une description de son mandat;
f) la date de début de son contrat;
g) la date prévue de fin de son contrat;
h) sa rémunération annuelle.

9. Pour chaque projet de développement informatique, infonuagique ou de modernisation des systèmes
informatiques au sein du ministère ou d’un organisme, d’une société ou d’une entreprise relevant du ministère,
indiquer :

a) le nom du projet;
b) la nature du projet;
c) l’échéancier initial (et revu s’il y a lieu);
d) le montant initialement prévu pour l'ensemble du projet;
e) les plus récentes évaluations du coût du projet;
f) les coûts engendrés jusqu’à maintenant par le projet, au total et ventilés par année financière;
g) l’estimation des coûts restant à débourser pour compléter la réalisation du projet;
h) les firmes ou OSBL associés au développement du projet, incluant tous les sous-traitants associés au

projet, les sommes qui leur ont été versées jusqu’à ce jour, le détail de tout contrat octroyé en précisant le
mode d’octroi, le montant et les dates;

i) le pourcentage de réalisation jusqu’à ce jour;
j) le nombre d'employés (ETC) affectés à ce projet;
k) le nombre de consultants externes intégrés ou œuvrant au sein du ministère ou d'un organisme, d'une

société ou d'une entreprise relevant du ministère :
– la valeur totale et ventilée des contrats ou ententes entre le ministère ou l'organisme et les firmes

externes pour ces consultants;
l) indiquer si l'étude d'opportunité évaluant les possibilités qu'offre le logiciel libre a été réalisée, comme

l'exige la Politique cadre sur la gestion des ressources informationnelles des organismes publics;
m) nombre et liste des pénalités appliquées à des sous-traitants dans le domaine des TI en 2022-2023.



Page 3 de 8 

10. Concernant l’hébergement de données en infonuagique, fournir : 
a) les coûts estimés par année : 
b) les coûts totaux réels pour l’hébergement de données; 
c) les coûts pour pénalités pour dépassement de capacité; 
d) la liste des fournisseurs; 
e) une copie du plan de déploiement. 

 
11. De façon séparée et distincte, pour le cabinet ministériel et le bureau de circonscription, pour la Direction générale 

du ministère (bureau du sous-ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et pour les organismes sous 
l’autorité du ministre, le montant pour 2022-2023, ventilé par mois, de chacune des dépenses suivantes : 

a) la photocopie; 
b) le mobilier de bureau; 
c) l’ameublement; 
d) la décoration et l'embellissement, incluant les œuvres d'art et les frais pour l'entretien des plantes; 
e) le distributeur d'eau de source; 
f) le remboursement des frais de transport; 
g) le remboursement des frais d’hébergement; 
h) le remboursement des frais de repas; 
i) le remboursement des frais d’alcool et de fêtes; 
j) l’ensemble des dépenses applicables à la participation à des congrès, des colloques et toute session de 

type perfectionnement ou ressourcement : 
I. au Québec; 
II. à l’extérieur du Québec. 

 
12. De façon séparée et distincte, pour le cabinet ministériel, pour la Direction générale du ministère (bureau du sous-

ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et pour les organismes sous l'autorité du ministre, le montant 
pour 2022-2023, ventilé par mois, de chaque dépense reliée à la téléphonie : 

a) le coût des contrats téléphoniques; 
b) le coût des frais d’itinérance et la proportion de ceux-ci qui ont été assumés respectivement par le cabinet, 

le ministère ou l’organisme; 
c) le coût lié aux dépassements des forfaits de données et la proportion de ceux-ci qui ont été assumés 

respectivement par le cabinet, le ministère ou l’organisme; 
d) les coûts de résiliation, s’il y a lieu; 
e) le nombre de téléphones cellulaires (BlackBerry, iPhone ou autre type de téléphone intelligent); 
f) le coût d’acquisition des appareils; 
g) le coût d’utilisation des appareils; 
h) les noms des fournisseurs; 
i) les ordinateurs portables; 
j) les iPad ou autre type de tablette électronique. 

 
13. Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour les réseaux de la Santé 

et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour l'année 2022-2023 ainsi que les prévisions pour 2023-
2024 : 

 
a) le nombre et la répartition, par tranches d’âge, du personnel masculin et féminin, des personnes 

handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour chaque catégorie d’emploi 
(cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) de 35 ans et plus; 

 

b) le nombre et la répartition, par tranches d’âge, du personnel masculin et féminin, des personnes 
handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour chaque catégorie d’emploi 
(cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) de 35 ans et moins; 

 

c) le nombre total de jours de maladie pris par le personnel; 
 

d) le nombre de personnes ayant dans leur réserve de congé de maladie moins de 10 jours, de 10 à 50 jours, 
de 50 à 100 jours et 100 jours et plus, et leur valeur estimée, par catégorie d'emploi; 

 

e) le nombre d’heures supplémentaires travaillées par le personnel et la répartition de la rémunération de ces 
heures supplémentaires (argent, vacances, etc.) : 
– le coût moyen par employé, selon la classe de travail. 

 

f) le nombre total de jours de vacances pris par le personnel; 
 

g) le nombre de personnes ayant dans leur réserve de jours de vacances moins de 10 jours, de 10 à 50 jours, 
de 50 à 100 jours et 100 jours et plus, et leur valeur estimée, par catégorie d'emploi; 

 

h) le nombre de personnes et la répartition par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, 
contractuels, etc.) qui reçoivent une rémunération du ministère ou d’un organisme relevant du ministère, 
et qui reçoivent également une prestation de retraite d’un régime de retraite du secteur public, parapublic 
ou des réseaux de la santé et de l’éducation, soit les commissions scolaires, les cégeps, les établissements 
universitaires, les agences régionales et les établissements hospitaliers; 

 

i) l’évolution des effectifs réguliers par catégorie d’emploi (cadres supérieurs et intermédiaires, 
professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et agents de la paix, etc.) et par leur territoire 
habituel de travail (centre principal de direction et chacune des régions); 
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j) l’évolution du nombre d’employés bénéficiant d’un traitement additionnel en raison de la complexité de la 
tâche à accomplir; 

 

k) le nombre d’employés bénéficiant d’un traitement supérieur à celui normalement prévu pour la tâche qu’ils 
ont accomplie; 

 

l) le niveau des effectifs pour chacune des catégories d’emploi pour chacun des cinq prochains exercices 
budgétaires; 

 

m) le nombre d'employés permanents et temporaires; 
 

n) le nombre de départs volontaires, ventilé par raisons du départ; 
 

o) le nombre de postes abolis ventilé par corps d’emploi; 
 

p) l’effectif autorisé par le SCT en vertu de la loi 15 sur le contrôle des effectifs; 
 

q) le nombre de postes vacants et le nombre d'ETC non comblés, ventilé par région. 
 

14. Pour chaque ministère et organismes, par direction, pour l’année 2022-2023 et les prévisions pour l’année 
2023-2024 de : 

a) le nombre de départs à la retraite, incluant le total et la ventilation des indemnités versées ou estimées; 
 

b) le nombre de remplacements effectués en application du plus récent Plan de gestion des ressources 
humaines; 
 

c) le nombre de retraités de la fonction publique ou parapublique engagés pour un ou des contrats. 
 

15. Liste des baux pour les espaces occupés par les ministères et organismes en 2022-2023 en indiquant pour 
chacun d’eux :  

a) l’emplacement de la location;  
b) la superficie totale pour chaque local loué;  
c) le coût total de ladite location;  
d) les coûts d’aménagement, de rénovations réalisées depuis le 1er avril 2018, la nature des travaux et le ou 

les bureaux visés;  
e) la durée du bail;  
f) propriétaire de l’espace loué;  
g) en cas de résiliation de bail en cours d'année, les coûts de résiliation. 
h) la superficie totale réellement occupée;  
i) la superficie inoccupée;  
j) le coût de location au mètre carré;  
k) les noms des sous-locataires et les revenus liés à des sous-locations, le cas échéant; 
 

16. Concernant les actifs immobiliers excédentaires du ministère ou de l’organisme en 2022-2023, fournir : 
a) la liste des actifs excédentaires inoccupés; 
b) la valeur estimée de ceux-ci; 
c) les coûts d’entretien annuel; 
d) le nombre de pieds carrés de ceux-ci. 
 

17. Pour la direction générale du ministère et la haute direction des organismes publics, fournir le détail et la 
ventilation des coûts, pour 2022-2023, du déménagement, de l’aménagement, de la rénovation et autres travaux 
effectués dans les espaces occupés, incluant : 

a) les dates des travaux; 
b) les coûts; 
c) le nom de la ou des firmes ayant effectué les travaux. 
 

18. Liste du personnel de cabinet de chaque membre du Conseil des ministres durant l’année 2022-2023, en 
indiquant pour chaque individu :  

a) la date de l’entrée en fonction et la date de départ, le cas échéant; 
b) le titre de la fonction; 
c) l’adresse du port d’attache; 
d) la masse salariale totale par cabinet;  
e) le traitement annuel ou, selon le cas, les honoraires versés; 
f) la prime de départ versée, le cas échéant;  
g) la liste du personnel politique, incluant le personnel de soutien, qui fait partie de la fonction publique et de 

quelle masse salariale il relève;  
h) la description de tâches;  
i) le montant détaillé des salaires, des honoraires et des contrats donnés par le cabinet pour 2022-2023; 
j) le nombre total d’employés au cabinet;  
k) le nom des employés bénéficiant d’un traitement supérieur à celui prévu pour la fonction occupée;  
l) si l’employé a ou non signé les directives du premier ministre intitulées Directive sur la transparence et 

l’éthique relativement à l’exercice des fonctions du personnel des cabinets de ministre et Directive 
concernant les règles applicables lors de la cessation d’exercice de certaines fonctions pour l’État. 
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19. Liste des sommes d’argent versées en 2022-2023, par mois, à même le budget discrétionnaire du ministre, du 
ministre délégué, du ministère ou de l'organisme, en indiquant :  

a) le nom de l’organisme concerné ou de la personne; 
b) la circonscription électorale; 
c) le montant attribué; 
d) le détail du projet visé et le but poursuivi par le ministère ou l’organisme. 
 

20. Liste du personnel hors structure, par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.), 
rémunéré par le ministère, mais qui n'occupe aucun poste dans ce ministère :  

a) le nom de la personne; 
b) le poste occupé; 
c) le salaire de base et les bonis, le cas échéant; 
d) l’assignation initiale et l'assignation actuelle; 
e) la date de l’assignation hors structure; 
f) la date de la fin de l’assignation, s’il y a lieu; 
g) les prévisions pour 2023-2024. 
 

21. Liste du personnel en disponibilité par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.), en 
indiquant : 

a) le poste initial; 
b) le salaire; 
c) le poste actuel, s’il y a lieu; 
d) la date de la mise en disponibilité; 
e) les prévisions pour 2023-2024. 
 

22. Pour chaque ministère et organisme public (y compris les agences, sociétés, établissements, institutions, etc.), 
fournir pour 2022-2023, le nombre d’occasionnels mis à pied dont le ministère ou l'organisme a mis fin à l'emploi 
ou dont le contrat n'a pas été renouvelé, en précisant la ou les raisons et en ventilant :  

a) par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, personnel de soutien, fonctionnaires, etc.); 
b) par catégorie d’âge; 
c) prévisions pour 2023-2024. 

 
23. Liste du personnel rémunéré par le ministère et affecté à d’autres organismes publics, parapublics, parapublics 

non gouvernementaux et autres, en indiquant : 
a) le nom de la personne; 
b) le poste occupé et le nom de l'organisme; 
c) le salaire de base et les bonis, le cas échéant; 
d) l’assignation initiale; 
e) l'assignation actuelle; 
f) la date de l’assignation hors structure; 
g) la date de la fin de l’assignation (s’il y a lieu). 

 
24. Liste de tous les abonnements aux journaux, aux revues mensuelles, aux publications (format papier ou 

électronique), aux sites spécialisés de recherche sur Internet (Eureka, etc.) du ministère et des organismes 
publics en 2022-2023, en précisant pour chaque abonnement :  

a) le coût de chacun; 
b) le fournisseur; 
c) la nature du service; 
d) s’il a été réalisé par le cabinet ministériel ou à sa demande. 

 

Ventiler le montant total par catégories. 
 

25. Les sommes déboursées par le cabinet ministériel, le ministère ou les organismes publics pour l'achat de billets 
de saison, de billets de spectacles ou d'événements sportifs et culturels, les billets d'événements et de 
conférences organisées par les chambres de commerce, pour la réservation de loges et les frais payés afin de 
devenir membre d'un club privé ou autre. 
 

26. Pour chaque site Internet du ministère ou de l’organisme public (incluant les événements ponctuels), fournir, et 
ce depuis l’existence du site : 

a) le nom du site Web; 
b) le nom de la firme ou du professionnel, des personnes qui ont conçu le site; 
c) les coûts de construction du site; 
d) les coûts d’hébergement, d’entretien et de mise à jour; 
e) les coûts de modernisation ou de refonte (en spécifiant combien de fois le site a été refait et les raisons 

du changement); 
f) la fréquence journalière, hebdomadaire et mensuelle des visites ventilée par section et/ou page du site 

(nombre de « hits »); 
g) les coûts liés à la réservation de noms de domaines. 
h) la fréquence moyenne de mise à jour;  
i) le responsable du contenu sur le site. 
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27. Pour 2022-2023, les dépenses effectuées par ministère pour les tournées, les visites ou rencontres 
ministérielles et sous ministérielles dans les régions du Québec, en précisant : 

a) les régions et les villes visitées; 
b) les personnes et organismes rencontrées; 
c) pour les organismes, les noms et les titres des dirigeants et des fonctionnaires concernés et autres 

participants; 
d) les raisons du déplacement; 
e) l’itinéraire et les dates du départ et/ou du retour; 
f) les coûts ventilés; 
g) le cas échéant, tout autre coût ventilé par poste : frais d’hébergement, frais de repas, autres frais, etc. 

 
28. La liste exhaustive de tous les mandats et dossiers et de toutes les activités confiées à chaque adjoint 

parlementaire des membres du Conseil des ministres pour 2022-2023 :  
a) le détail des mandats; 
b) le coût (déplacements, etc.); 
c) le nombre de ressources affectées; 
d) le nombre de rencontres; 
e) le nombre d’ETC affecté à chaque mandat en indiquant leur fonction et leur titre; 
f) l'objet; 
g) les dates. 

 
29. Liste des entités administratives créées, fusionnées, scindées ou abolies sous la responsabilité du ministère en 

précisant les coûts de transition et les coûts de formation. 
 
30. Le détail des crédits périmés et reportés pour chaque ministère et organisme par année budgétaire, et ce, pour 

l'année financière 2022-2023 et les prévisions pour 2023-2024. 
 
31. L’inventaire complet des services tarifés que le ministère et les organismes gouvernementaux qui relèvent du 

ministère offrent aux citoyens et les tarifs qu'ils exigent. Le coût unitaire de chacun de ceux-ci. La liste de tous 
les revenus autonomes (tarifs, permis, droits, redevances, etc.) du ministère et des organismes 
gouvernementaux qui relèvent du ministère pour les trois dernières années et les projections pour l'année 2023-
2024. 

 
32. Pour chaque ministère et organisme, une copie du plan de réduction des dépenses de fonctionnement demandé 

par le Secrétariat du Conseil du Trésor pour 2022-2023 et prévisions pour 2023-2024. 
 
33. Pour chaque ministère et organisme public, les sommes reçues en 2022-2023, ainsi que les prévisions pour 

2023-2024 et 2024-2025, en provenance du gouvernement fédéral ou d'un autre gouvernement. Indiquer de 
façon ventilée pour chaque programme, entente ou autre, les sommes reçues, la ou les dates des versements 
et à quelles fins elles ont été consacrées par le ministère ou l’organisme. 

 
34. Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d’État, établissements, bureaux, 

organismes de l’état, comités, conseils, institutions, etc.), fournir pour l'année financière 2022-2023, en ventilant 
par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.), le montant total des primes au rendement 
et des bonis. 

 
35. Pour chaque cabinet ministériel, fournir pour l’année financière 2022-2023 le montant total des primes au 

rendement et des bonis versés au personnel de cabinet. 
 
36. Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d’État, établissements, bureaux, 

organismes de l’état, comités, conseils, institutions, etc.), fournir pour l'année financière 2022-2023, en ventilant 
par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.), le montant total des primes de départ 
(allocations de transition), incluant les montants versés pour bris de contrat. 

 
37. Pour chaque ministère et organisme dont les agences, sociétés d'État, établissements, bureaux, organismes 

de l'État, comités, conseils, institutions, etc., fournir pour l'année financière 2022-2023 le montant total et la 
ventilation par catégorie d'emploi des augmentations de salaire. 

 
38. La liste exhaustive des programmes ministériels existants à la fin de l’année financière 2022-2023 et qui n’ont 

pas été reconduits intégralement en 2023-2024. Pour chacun de ces programmes existants en 2022-2023, 
donner le coût de reconduction intégral et la dépense prévue aux crédits 2023-2024, en incluant les programmes 
qui ont été abolis et pour lesquels la dépense sera nulle. 

 
39. Indiquer les nouvelles initiatives ou toutes majorations apportées à un programme existant, les montants en 

cause ainsi que les mesures prises pour dégager les sommes nécessaires à leur financement. 
 
40. Concernant les dépenses en informatique, pour chacun des ministères et organismes (incluant les agences, 

sociétés, établissements, institutions ou autres) :  
a) la dépense totale (opération et capital); 
b) les grands dossiers en cours; 
c) le nombre d'employés attitrés aux dossiers informatiques; 
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d) préciser le nombre en équivalent ETC et comparaison entre le nombre de ressources internes et externes 
dans le domaine des TI; 

e) le nombre de consultants externes attitrés aux dossiers informatiques. 
 

41. Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d’État, établissements, bureaux, 
organismes de l’état, comités, conseils, etc.), fournir pour 2022-2023, le montant total de la masse salariale en 
ventilant par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.). 

 
42. Pour chaque ministère et organisme public, incluant les cabinets ministériels et membres du conseil des 

ministres, le nombre total de personnes ayant bénéficié du paiement de cotisation à une association (ordre ou 
corporation) professionnelle en vertu de la Directive concernant le paiement par le gouvernement de cotisations 
à des associations (6-79) du Conseil du trésor ou de toute autre directive permettant un remboursement de ces 
cotisations, ventilé par association, ordre ou corporation professionnelle en indiquant : 

a) la dépense totale relative au paiement des cotisations; 
b) la liste des associations, ordres ou corporations professionnels auxquels le gouvernement du Québec a 

versé un paiement pour cotisation; 
 

43. Pour tout sondage ou enquête d’opinion réalisés par le ministère ou l’organisme, indiquer : 
a) la date; 
b) la nature; 
c) les questions posées; 
d) les réponses; 
e) la firme retenue; 
f) les coûts. 
 

44. Pour toutes dépenses publicitaires réalisées par le ministère ou l’organisme, indiquer : 
a) le pourcentage de ces dépenses réalisées au sein de médias communautaires et le montant; 
b) le pourcentage de ces dépenses réalisées sur Internet et les médias sociaux et le montant. 

 
45. Tout montant dépensé par le ministère ou l’organisme en 2022-2023 visant à compenser les émissions de gaz 

à effet de serre produites dans le cadre des activités du ministère ou de l’organisme. 
 

46. Au sujet du transfert d’emplois gouvernementaux en région : 
a) Fournir tout scénario et étude réalisée par le ministère ou l’organisme ainsi que toute action réalisée en 

2022-2023; 
b) Nombre d’emplois gouvernementaux au sein du ministère ou de l’organisme qui ont été transféré en région 

en 2022-2023 en précisant la région d’origine et la région de destination; 
c) Nombre d’emplois transférés en région depuis le 1er octobre 2018. 

 
47. Pour chaque mesure sous la responsabilité du ministère ou de l’organisme contenue dans les plans d’actions, 

les rapports, les politiques et stratégies suivantes, indiquer le budget prévu, les sommes investies en 2022-2023 
et l’état d’avancement de la mesure : e) Plan d’action à l’égard des personnes handicapées 2021-2024. 

 
48. Pour chaque mesure sous la responsabilité du ministère ou de l’organisme contenue dans les plans d’actions, 

les rapports, les politiques et stratégies suivantes, indiquer le budget prévu, les sommes investies en 2022-2023 
et l’état d’avancement de la mesure : Plan d’action de développement durable; 

 
49. Pour chaque mesure sous la responsabilité du ministère ou de l’organisme contenue dans les plans d’actions, 

les rapports, les politiques et stratégies suivantes, indiquer le budget prévu, les sommes investies en 2022-2023 
et l’état d’avancement de la mesure : Plan d’action en occupation et en vitalité des territoires 2018-2022. 

 
50. Pour chaque mesure sous la responsabilité du ministère ou de l’organisme contenue dans les plans d’actions, 

les rapports, les politiques et stratégies suivantes, indiquer le budget prévu, les sommes investies en 2022-2023 
et l’état d’avancement de la mesure : Rapport de la Commission spéciale sur les droits des enfants et de la 
protection de la jeunesse. 

 
51. Au sujet des mesures de télétravail ou de travail à distance, en 2022-2023, au sein du ministère ou de 

l’organisme : 
a) Nombre total d’employés au sein du ministère ou de l’organisme; 
b) Nombre d’employés au total en ayant bénéficié; 
c) Nombre d’employés en bénéficiant toujours au 31 mars 2023; 
d) Proportion de l’effectif total du ministère ou de l’organisme en ayant bénéficié; 
e) Nombre d’employés en bénéficiant : 1 jour par semaine; 2 jours par semaine; 3 jours par semaine; 4 jours 

par semaine; 5 jours par semaine. 
 

52. Sommes dépensées par le ministère ou l’organisme en 2022-2023 en matière de remboursement aux employés 
pour l’achat de matériel requis pour le télétravail. 
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53. Concernant toute mesures de soutien aux employés en matière de santé mentale, au sein du ministère ou de 
l’organisme en 2022-2023 : 

a) Les sommes dépensées; 
b) Le nombre de demandes au Programme d’aide aux employés (PAE); 
c) Les sommes dépensées spécifiquement en ressources externes en la matière. 

 
54. Pour tout contrat accordé par le ministère ou l’organisme en 2022-2023 ou ayant cours en 2022-2023 auprès 

de la firme McKinsey et compagnie : 
a) Copie du contrat; 
b) Date de fin prévue du contrat; 
c) Valeur prévue du contrat; 
d) Sommes dépensées à ce jour. 
 

55. Pour tout contrat accordé par le ministère ou l’organisme en 2022-2023 ou ayant cours en 2022-2023 auprès 
d’une firme de consultation : 

a)  Copie du contrat; 
b) Date de fin prévue du contrat; 
c) Valeur prévue du contrat; 
d) Sommes dépensées à ce jour. 

 
56. Veuillez indiquer les montants qui ont été alloués à la rémunération des stages. 

a) Nombre de stagiaires reçus; 
b) Heures de stages effectués; 
c) Rémunération totale déboursée. 
 

57. Proportion du nombre et de la valeur des contrats conclus de gré à gré, depuis 5 ans. 
 

58. Indiquer le nombre et la valeur monétaire des contrats octroyés à des firmes-conseils; fournir lesdits contrats le 
cas échéant. 

 
59. Indiquer le montant des dépenses supplémentaires entrainées par la pandémie de Covid-19. 

 
60. Indiquer les dépenses encourues en vue de l’implantation du nouveau régime de dotation découlant de 

l’adoption du projet de loi 60 de la 42e législature. 
 

61. Indiquer le montant des amendes perçues en vertu de l’application des lois dont votre ministère est responsable 
de l’application. Ventiler par loi et articles, depuis 5 ans. 

 
62. Indiquer la valeur des contrats totaux en sous-traitance ainsi que la proportion du travail effectué par des sous-

traitants. 
 

63. Indiquer la valeur totale des services tarifés, et ventiler par catégorie. 
 

64. Indiquer la valeur des actifs possédés; meubles et immeubles. 
 

65. Indiquer les coûts de système estimés depuis 5 ans. 
 

66. Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié) de 
tous les contrats octroyés par un ministère ou un organisme en 2022-2023 et qui ont fait l’objet d'une autorisation 
du sous-ministre, comme il est prévu à l’article 17 de la Loi sur les contrats des organismes publics, en 
indiquant :  

a) le nombre d’autorisations;  
b) le nom du professionnel ou de la firme faisant l'objet de cet octroi;  
c) le nom de tous les sous-traitants associés au contrat et faisant l'objet de cet octroi;  
d) le montant accordé;  
e) les motifs de la demande. 

 
67. Nombre de demandes d’accès à l’information par ministère et organisme en 2022-2023 :  

a) le montant total facturé et récolté découlant des demandes d'accès à l'information;  
b) le nombre de refus (avec mention de la raison ou de l’article; 
c) le nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 20 jours;  
d) le nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 30 jours. 
 

68. Pour 2022-2023, le nombre de cadres et de dirigeants de la fonction publique, incluant les sous-ministres, à qui 
les salaires sont versés sans qu’aucune fonction ou tâche ne leur soit assignée. Pour chaque personne : 

a) fournir la liste des noms, des fonctions précédentes occupées et la date de cessation des fonctions; 
b) fournir la liste des salaires versés. 
 

69. La liste des personnes et le mandat des comités formés par le Conseil exécutif, les ministères et organismes 
ainsi que les honoraires versés à ces personnes. 
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MINISTÈRE DES RELATIONS INTERNATIONALES ET DE LA FRANCOPHONIE 

SOURCE : MRIF - LOJIQ QUESTION : RG-02 – BLANC PAGE : 1 de 1 DATE : 2023-04-06 

QUESTION 

RG-02 
Pour chacun des voyages faits en avion ou en hélicoptère par chaque membre du Conseil des ministres, 
des membres des cabinets ministériels au Québec et des dirigeants d’organismes pour 2021-2022 : 

a) les raisons du déplacement;
b) l'itinéraire et les dates du départ et/ou du retour;
c) les coûts ventilés;
d) le cas échéant, tout autre coût ventilé par poste : frais d'hébergement, frais de repas, autres frais,

etc.;
e) pour les organismes, les noms et les titres des dirigeants et des fonctionnaires concernés et autres

participants

L’information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur une base trimestrielle sur le 
site Internet du ministère en vertu du Règlement sur la diffusion d’information et sur la protection des renseignements personnels 
(art. 4 paragraphe 18). 

MRIF 

Aucun

LOJIQ

Aucun 



MINISTÈRE DES RELATIONS INTERNATIONALES ET DE LA FRANCOPHONIE 

QUESTION 

RG-03 
Liste des dépenses en publicité (incluant celles sur Internet), en articles promotionnels et en 
commandites pour chaque ministère (y compris le cabinet ministériel) et organisme. Fournir la 
liste détaillée de ces dépenses en indiquant : 
a) la ventilation des sommes dépensées pour 2022-2023, et les prévisions pour 2023-2024;
b) les noms des firmes de publicité retenues;
c) la liste des contrats octroyés en indiquant le coût et le mode d’octroi pour chacun (soumission

publique, sur invitation ou contrat négocié); 
d) le but visé par chaque dépense;
e) dans le cas d'une commandite, la raison et le nom de l’organisme bénéficiaire;
f) le coût total et ventilé pour les communiqués de presse.

SOURCE : MRIF - LOJIQ QUESTION : RG-03 – BLANC PAGE :  1 sur 1 DATE : 2023-03-24 

L'information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur une base trimestrielle sur 
le site Québec.ca en vertu du Règlement sur la diffusion d'information et sur la protection des renseignements personnels 
(art. 4 paragraphe 24). 

http://www.mrif.gouv.qc.ca/fr/ministere/acces-information/divulgation-renseignements-relatifs-depenses  

Pour les contrats de plus de 25 000 $, l'information se trouve aux engagements financiers qui feront l'objet d'une étude 
particulière par la Commission de l'administration publique et est diffusée mensuellement sur le site du 
ministère https://www.quebec.ca/gouvernement/ministere/relations-internationales/acces-information/contrats-
engagements-financiers.  

Pour les contrats 25 000 $ et moins, ceux-ci peuvent être conclus de gré à gré.  

Les coûts reliés aux frais de publicité concernant les bureaux de circonscription sont régis par le Règlement sur les 
allocations aux députés et aux titulaires de cabinet et sur les sommes versées à des fins de recherche et de soutien de 
l'Assemblée nationale. 



MINISTÈRE DES RELATIONS INTERNATIONALES ET DE LA FRANCOPHONIE 

QUESTION 

RG-04 
Liste des dépenses pour l’organisation et la tenue de conférences de presse, d’événements médiatiques, ou 
autres événements (sommets, congrès, conférences, etc.) séparément : 

Par le cabinet ministériel : 

a) les sommes dépensées en 2022-2023 et les prévisions pour 2023-2024, ventilées par type d'événement;
b) le but visé par chaque dépense;
c) le nombre total et liste d'événements, ventilé par type d'événement;
d) si l'événement s'est tenu virtuellement.

Par le ministère ou l'organisme :
e) les sommes dépensées en 2022-2023 et les prévisions pour 2023-2024, ventilées par type d'événement;
f) le but visé par chaque dépense;
g) le nombre total et liste d'événements, ventilé par type d'événement;
h) si l'événement s'est tenu virtuellement.

Par un professionnel ou par une firme externe :
i) les sommes dépensées en 2022-2023 et les prévisions pour 2023-2024, ventilées par type d'événement;
j) le nom du professionnel ou de la firme de publicité;
k) la liste des contrats octroyés en indiquant le coût et le mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur
invitation ou contrat négocié);
l) la liste et les noms des fournisseurs et consultants, s'il y a lieu, incluant les contrats de photographies, des
vidéos, etc.;
m) le but visé par chaque dépense;
n) le nombre total et liste d'événements, ventilé par type d'événement;

o) si l'événement s'est tenu virtuellement.

SOURCE : MRIF - LOJIQ QUESTION : RG-04 – BLANC PAGE : 1 de 3 DATE : 2023-04-02 

 

MRIF 

Type d’événement But recherché 
(b), f), m) 

Liste des fournisseurs 
(g) 

Sommes dépensées 
(a), e), i) 

Prise de parole télévisée 
dans le cadre de la journée 
de Francophonie en Côte 
d’Ivoire 

Promotion du Québec et de son action en 
Côte d’Ivoire (Stratégie Afrique, 
Francophonie institutionnelle et 
Francophonie économique) 

Agence de communication : 
CREDO 
Media: RTI 1 

5605 $ 

Visite de la secrétaire 
générale de la Francophonie 

Officialisera la création de la Représentation 
extérieure de l’Organisation internationale de 
la Francophonie (OIF) pour les Amériques 
(REPAM) 

Créascène 
Stéphane Bourgeois - 
photographe 

2 549 $ 

Déjeuner de presse à 
l’occasion de la mission en 
Belgique de Mme Caroline 
Proulx (Ministre du Tourisme 
du Québec) 

Promotion du Tourisme au Québec Pure Nature Kitchen (traiteur) 256 $

Conférence de presse dans 
la cadre de l’ouverture de la 
Maison du Québec à Saint-
Malo pour la saison estivale 
2022 

Présentation de la programmation estivale à 
la presse, aux élus et aux partenaires locaux. 

Traiteur Saveurs et Gourmandises 1 647$ 

Prix Hector-Fabre  Remise du prix annuel  Caravane Films Productions 230 $ 

Signature entre la Région 
Nouvelle-Aquitaine et la 
Délégation générale du 
Québec du renouvellement 
de la « feuille de route », 

Accroître les collaborations engagées depuis 
plusieurs années entre les entreprises, les 
collectivités, les organismes, l’écosystème 
de la Nouvelle-Aquitaine et du Québec. 

0 $

Levée des Couleurs Fête nationale du Québec 2022 La Lyre Sénonaise 1 365 $ 

Conférence de presse de la 
Ministre déléguée à 
l’économie Lucie Lecours 
dans le cadre de sa mission 
au Mexique. 

Dresser un bilan de la ministre déléguée à 
l’économie et inaugurer l’exposition de 
photos sur les grilles de la DGQM. 

Jorge Aguilar – Fabrication de 
deux paraposts qui ont également 
servi  d’autres événements au 
cours de la mission. 

256 $ 

Conférence de presse pour 
le dévoilement du Plan 
d’action pour la promotion 
internationale de 
l’agrotourisme et du tourisme 
gourmand 

Dévoilement du Plan d’action pour la 
promotion internationale de l’agrotourisme et 
du tourisme gourmand. 

Ministère du Travail, de l’Emploi et 
de la Solidarité sociale (MTESS) 

1 936 $ 



MINISTÈRE DES RELATIONS INTERNATIONALES ET DE LA FRANCOPHONIE  
 

QUESTION 

RG-04 
 

Liste des dépenses pour l’organisation et la tenue de conférences de presse, d’événements médiatiques, ou 
autres événements (sommets, congrès, conférences, etc.) séparément : 

Par le cabinet ministériel : 

a) les sommes dépensées en 2022-2023 et les prévisions pour 2023-2024, ventilées par type d'événement; 
b) le but visé par chaque dépense; 
c) le nombre total et liste d'événements, ventilé par type d'événement; 
d) si l'événement s'est tenu virtuellement. 

Par le ministère ou l'organisme : 
e) les sommes dépensées en 2022-2023 et les prévisions pour 2023-2024, ventilées par type d'événement; 
f) le but visé par chaque dépense; 
g) le nombre total et liste d'événements, ventilé par type d'événement; 
h) si l'événement s'est tenu virtuellement. 

Par un professionnel ou par une firme externe : 
i) les sommes dépensées en 2022-2023 et les prévisions pour 2023-2024, ventilées par type d'événement; 
j) le nom du professionnel ou de la firme de publicité; 
k) la liste des contrats octroyés en indiquant le coût et le mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur 
invitation ou contrat négocié); 
l) la liste et les noms des fournisseurs et consultants, s'il y a lieu, incluant les contrats de photographies, des 
vidéos, etc.; 
m) le but visé par chaque dépense; 
n) le nombre total et liste d'événements, ventilé par type d'événement; 

o) si l'événement s'est tenu virtuellement. 
 

 

SOURCE : MRIF - LOJIQ QUESTION : RG-04 – BLANC PAGE : 2 de 3 DATE :  2023-04-02 

 

Type d’événement 
But recherché 

(b), f), m) 
Liste des fournisseurs 

(g) 
Sommes dépensées  

(a), e), i) 
Conférence de presse pour 
l’établissement du bureau du 
Conseil des normes 
internationales d’information 
sur la durabilité (ISSB) à 
Montréal. 

Souligner l’établissement de l’International 
Sustainability Standards Board à Montréal 

Maison du développement durable 
(2054.00$) 
La coop WEBTV (620.87$ 

2 675 $ 

Conférence « Chaire du 
Québec » 
(Céline Vanheeckhaute, 
Professeure Université Laval, 
Docteure en Génie des eaux 
et en Sciences biologiques 
appliquées) 

Visibilité du Québec et Promotion de 
l’expertise québécoise 

Motel One (hébergement Mme 
Vanheeckhaute) 

872 $ 

Conférence « Chaire du 
Québec » 
(Céline Vanheeckhaute, 
Professeure Université Laval, 
Docteure en Génie des eaux 
et en Sciences biologiques 
appliquées) 

Visibilité du Québec et Promotion de 
l’expertise québécoise 

Motel One (hébergement Mme 
Vanheeckhaute) 

872 $ 

Conférence de presse dans 
la cadre du Festival de 
cinéma québécois 
« Québeciné » 

Pésenter aux médias la programmation de la 
7ème édition de Québecine à la 
Cinémathèque nacional de Mexico. 

Office Depot – clés USB pour 
distribuer aux médias. 

179 $ 

Conférence de presse dans 
la cadre du Festival de 
cinéma québécois 
« Québeciné » 

Pésenter aux médias la programmation de la 
8ème édition de Québecine à la 
Cinémathèque nacional de Mexico. 

Office Depot – clés USB pour 
distribuer aux médias. 

157 $ 

Signature entre la Région 
Hauts-de-France et la 
Délégation générale du 
Québec de la première « 
feuille de route », 

Accroître les collaborations engagées depuis 
plusieurs années entre les entreprises, les 
collectivités, les organismes, l’écosystème 
des Hauts-de-France et du Québec. Cette 
feuille de route vient ainsi renforcer leurs 
relations dans les domaines économiques, 
éducatifs et culturels. 
 
  

 0 $ 

FIE Cotonou – Organisation 
du forum international sur 
l’entreprenariat 

Maitre de cérémonie 
Matériel et Logistique et Internet 
 

Honoraires Journalistes 
Et Service de nature technique 
(Communication) 

3 658 $ 

Visite ministérielle Martine 
Biron au Sénégal 

Activité terrain SAGA\FAO dans le cadre du 
projet de sécurité alimentaire. 
 

Mer et Monde 177 $ 



MINISTÈRE DES RELATIONS INTERNATIONALES ET DE LA FRANCOPHONIE 

QUESTION 

RG-04 
Liste des dépenses pour l’organisation et la tenue de conférences de presse, d’événements médiatiques, ou 
autres événements (sommets, congrès, conférences, etc.) séparément : 

Par le cabinet ministériel : 

a) les sommes dépensées en 2022-2023 et les prévisions pour 2023-2024, ventilées par type d'événement;
b) le but visé par chaque dépense;
c) le nombre total et liste d'événements, ventilé par type d'événement;
d) si l'événement s'est tenu virtuellement.

Par le ministère ou l'organisme :
e) les sommes dépensées en 2022-2023 et les prévisions pour 2023-2024, ventilées par type d'événement;
f) le but visé par chaque dépense;
g) le nombre total et liste d'événements, ventilé par type d'événement;
h) si l'événement s'est tenu virtuellement.

Par un professionnel ou par une firme externe :
i) les sommes dépensées en 2022-2023 et les prévisions pour 2023-2024, ventilées par type d'événement;
j) le nom du professionnel ou de la firme de publicité;
k) la liste des contrats octroyés en indiquant le coût et le mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur
invitation ou contrat négocié);
l) la liste et les noms des fournisseurs et consultants, s'il y a lieu, incluant les contrats de photographies, des
vidéos, etc.;
m) le but visé par chaque dépense;
n) le nombre total et liste d'événements, ventilé par type d'événement;

o) si l'événement s'est tenu virtuellement.

SOURCE : MRIF - LOJIQ QUESTION : RG-04 – BLANC PAGE : 3 de 3 DATE : 2023-04-02 

Les sous-questions suivantes ne sont pas pertinentes à l’étude des crédits : 
c), g), j), k) n) d), h), n) o)  

LOJIQ 

Type d’événement 
But recherché 

(b), f), m) 
Liste des fournisseurs 

(g) 
Sommes dépensées 

(a), e), i)) 
Sommet MAIN Initiative en créativité entrepreneuriale - 5 000 $



MINISTÈRE DES RELATIONS INTERNATIONALES ET DE LA FRANCOPHONIE 
 

QUESTION 

RG-05 
La liste des dépenses en formation de communication :  
Organisée par le ministère ou l’organisme :  
a) les sommes dépensées en 2022-2023 et les prévisions pour 2023-2024, ventilées par type 
d'événement;  
b) le but recherché par chaque dépense; 
c) nombre total et liste des formations ventilées par catégorie. 
 

Données par un professionnel ou une firme externe :  
d) les sommes dépensées en 2022-2023 et les prévisions pour 2023-2024;  
e) le nom de la ou des firmes de publicité ou de communications;  
f) le mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié);  
g) la liste et les noms des fournisseurs ou/et des consultants, s'il y a lieu;  
h) le but visé par chaque dépense; 
i) nombre total et liste des formations ventilées par catégorie. 

 

 

SOURCE : MRIF - LOJIQ QUESTION : RG-05 – BLANC PAGE : 1 de 1 DATE : 2023-04-14 

 

 
MRIF 
 
a) b) g) : Aucune 
 
LOJIQ 
 
a) 598 $ 
b) Formation de stratégie de contenu en publicité pour Facebook et Instagram 
g) Grenier 
 
c) f) Ces questions semblent non pertinentes à l’étude des crédits. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



QUESTION 

RG-06 
Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié) 
de tous les contrats octroyés par un ministère ou un organisme, y compris le cabinet ministériel en 
2022-2023, en indiquant : 

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié) 
de tous les contrats octroyés par un ministère ou un organisme, y compris le cabinet ministériel en 2022-
2023, en indiquant : 
a) les noms du professionnel ou de la firme;
b) les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, leur mandat et le résultat (rapport ou document
final);
c) le détail des travaux ou services effectués (but visé);
d) la date d'octroi du contrat;
e) le coût total, y compris les avenants et/ou suppléments;
f) l’échéancier;
g) dans le cas d’un octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le montant des
soumissions.

Lorsque le contrat est octroyé par le cabinet ministériel, l'indiquer. 

SOURCE : MRIF QUESTION : RG-06 – BLANC PAGE : 1 de 4 DATE : 2023-04-06 

MRIF 2022-2023 (dépense totale par fournisseur (cumul de factures de plus de 1 000 $) 

Fournisseur Description 
 Montant 
en CAD  

3DR Holdings, LLC Services professionnels    2 000,01 $ 
9245-5112 Québec inc. Services professionnels    2 240,32 $ 
9454-9920 Québec inc. Services professionnels (RH)   2 518,20 $ 
Academy Systems Group Services d'entretien   2 156,42 $ 
Agence Médiapresse inc. Services professionnels (promotion 

internationale) 
  8 125,00 $ 

Air Canada Services de transport 3 388,25 $ 
Air Exécution SPRL Services d'entretien   4 408,92 $ 

AL Marketing Services professionnels 
(accompagnement stratégique) 16 160,00 $ 

Alberto Vazquez Services de photographe 1 891,96 $ 
Alia conseil inc. Services professionnels (RH)   9 024,75 $ 

Alma Rubi Hurtado Services de photographe 1 201,76 $ 
Alvéole Montréal inc. Services techniques (Apiculture 

urbaine) 
  6 700,00 $ 

Amélio inc. Services professionnels 
(Accompagnement et plateforme) 

 11 970,00 $ 

América Interprétation inc. Services de traduction   4 175,00 $ 
Anglocom inc. Services de traduction   3 020,00 $ 
ASAP Services d'entretien 622,73 $ 
Asap Headquarters Services de nettoyage  18 579,08 $ 
Atlas Contractors Ltd Services de nettoyage   8 218,06 $ 
Authier, Mélissa (M.A Consultation stratégie d'affaires) Services professionnels    3 000,00 $ 
Automatic Data Processing Ltd Services de paie   8 705,96 $ 
Becker & Poliakoff Services professionnels  11 372,92 $ 

Beijing Baosheng Air Travel Service Co.,Ltd    
Services professionnels (gestion du 
réseau social ) 

1 544,89 $ 

Beijing Siyong Graphic Design Co., Ltd 
Services professionnels (gestion du 
réseau social ) 8 535,22 $ 

Beijing Siyong Grqphic Design Co., Ltd. Services de veille médiatique 8 369,07 $ 
Bla bla rédaction S.E.N.C. Services de traduction   2 667,50 $ 
Bleu Outremer inc. Services professionnels 

(Conception, montage et 
production) 

  6 915,00 $ 

Boîte Beet inc., La Services professionnels  15 000,00 $ 
Bonsound inc. Services professionnels   4 000,00 $ 
Bourgeois, Stéphane Services professionnels 

(photographe) 
  2 189,50 $ 

Bravo Musique inc. Services professionnels (prestation 
musicale) 

  2 595,00 $ 

Brunner, Stefan (Allemagne) Services d'entretien  17 697,01 $ 
BTS Dr. Baumann Treuhand Steuerberatungsgesellschaft Service professionnels (paie)  11 452,98 $ 
Cabinet d'avocats Racine Services professionnels (juridique)  12 806,99 $ 
Cabriolet Caulaincourt, Le Services d'entretien et réparation   6 108,32 $ 
Cadiciss Services juridiques 16 141,48 $ 
Cam Specialist Services d'entretien et réparation 1 681,79 $ 
CAM Specialist Support Ltd Services d'entretien   2 284,88 $ 
Central Air, C.S. Corp. Services d'entretien   5 760,20 $ 
Centre interuniversitaire  recherche en analyse des org. [CIRANO] Services professionnels  18 000,00 $ 
Centro Brasileiro de Analise e Planejamento (CEBRAP) Services professionnels   4 906,00 $ 
Chacalli Services de restauration 793,29 $ 
Chambre de Commerce Italienne au Canada, La Services professionnels   2 800,00 $ 
Chuck & co. transformation numérique inc. Services professionnels   21 370,00 $ 



MINISTÈRE DES RELATIONS INTERNATIONALES ET DE LA FRANCOPHONIE 
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Fournisseur Description 
Montant 
en CAD 

Climatisation R H B inc. Services d'entretien et réparation  19 949,50 $ 
CNW Group ltd. Services professionnels 

(abonnement) 
  8 200,15 $ 

CNW Telbec Diffusion de communiqués de 
presse 

     933,90 $ 

Collect'us Services techniques (destruction)   5 938,01 $ 
Compo-Orléans Services de reprographie  13 045,00 $ 
Consultants C.P.L.D., S.A. Services professionnels 

(accompagnement coatching) 
  2 250,00 $ 

Coop Agoralliance Services professionnels (analyse-
conseil) 

  9 200,00 $ 

Copicom Solution inc. Services d'impression   4 395,22 $ 
Corporate Coffee Systems, LLC Services d'alimentation   2 622,78 $ 
Cossette Média inc. Services professionnels (placement 

média) 
  1 984,06 $ 

Côté, André Services professionnels    2 800,00 $ 
Côté, Paul Raymond Services de traduction   4 062,50 $ 
Créascène Services techniques (location 

plateforme) 
  6 212,50 $ 

Culinaris Services de restauration 1 199,86 $ 
Dalpé, Yves Services professionnels 

(psychologue) 
  2 210,00 $ 

Dansereau-Lavoie, Noémie Services professionnels   10 696,46 $ 
Debarras.fr Services techniques    1 965,60 $ 
Degré Celsius Services d'entretien   4 407,49 $ 
Deloitte Côte d’Ivoire Services de paie 3 272,93 $ 
Deltek, inc. Services d'impression  19 910,63 $ 
Déménageurs AMJ Campbell Montréal, Les Services techniques    2 148,75 $ 
Diazo Services d'impression   3 156,05 $ 
Direct Lift Services Service d'entretien  10 888,35 $ 
DMG Delta Limited Services d'entretien   9 504,29 $ 
Dorsey & Whitney LLP Services juridiques   6 115,88 $ 
Dreyfuss, Philippe Services professionnels    1 369,41 $ 
Dufour, Geneviève Services professionnels   10 000,00 $ 
DX Mobilier événementiel Services techniques (location)   7 002,50 $ 
Elysée Fleurs inc., L' Services techniques (arrangements 

floraux) 
  1 075,00 $ 

Entek Services d'entretien  12 138,90 $ 
Éveil Conseil Services professionnels (mentorat)   9 450,00 $ 
Évolution Clinique de psychologie Services professionnels    3 579,25 $ 
Faction A Services professionnels    2 210,00 $ 
Fedex (Canada) Services de transport de colis  12 635,35 $ 
Financial Times Limited, The Services techniques   19 019,48 $ 
Fleuriste Abaca enr. Services techniques    8 940,00 $ 
Fonds des biens et des services (MTESS) Services techniques (location)  23 586,74 $ 
FPP EDU MEDIA Services professionnels   10 034,93 $ 

Francisco Herrera Services professionnels (architecte) 20 415,00 $ 
Francisco Herrera Correa Services d'entretien 2 462,80 $ 
Gagnon, Nancy Services professionnels 

(psychologue) 
  1 260,00 $ 

GardaWorld Systèmes de Sécurité Services de sécurité   4 266,84 $ 
Gauthier Murtada & Partenaires inc. Services professionnels 

(intervention et accompagnement) 
  5 500,00 $ 

Génome Québec Services professionnels   10 000,00 $ 
Gérisco Services professionnels    3 564,00 $ 
Graphica impression inc. Services techniques (impression)   1 238,85 $ 
GreenCare Baumpflege Services d'entretien   1 015,64 $ 
Groupe ABP Services techniques (location)   1 646,65 $ 
Groupe Edgenda inc. Services professionnels    8 050,00 $ 
Groupe infynia Services de main d'œuvres   1 282,00 $ 
GSA Concept Sécurité inc. Services professionnels    1 038,50 $ 
Guidepost Solutions Services professionnels   7 195,54 $ 
Harold Nejman Services d'impression   1 739,29 $ 
Hastings, Katherine (traduction) Services de traduction      849,98 $ 
Hawksford Singapore Pte Ltd Services de paie 3 983,25 $ 
Hewett, Amélie (autres services aux entreprises) Services professionnels (prestation 

musicale) 
  1 500,00 $ 

HSG Heistermann Gebäude Service Services d'entretien   4 999,95 $ 
Husser, Adrien (Belgique) Services d'entretien   3 585,57 $ 
Institut de la statistique du Québec Services professionnels    1 698,00 $ 
Intralink Limited Services professionnels   8 300,01 $ 
Iron Mountain Canada Operations ULC Services de déchiquetage   1 132,81 $ 
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Fournisseur Description 
Montant 
en CAD 

Iwona Zabielska  Services d'entretien 1 275,34 $ 
IZIBIZNESS (E&R) Services professionnels (paie)  13 694,22 $ 

Janek Performance Group Service professionnel, 
(formation/accompagnement) 12 608,54 $ 

JBL Security Services d'entretien   6 820,80 $ 
Jean Claude Poitras (Nota Bene Design inc.) Services professionnels   2 400,00 $ 
Journeyman Mechanical Contractor, Inc. Services d'entretien   1 101,31 $ 
Kane & Fetterly inc. Services professionnels  13 245,00 $ 
Kurktchiyski, Roumen Services de restauration d'œuvres 

d'art 
  4 000,00 $ 

Kyocera Document Solutions Services de location   1 986,83 $ 
L.G. Chabot inc. Services d'impression   6 052,00 $ 
La Poste Services de messagerie 2 481,52 $ 
La Providence Services d'entretien  14 553,19 $ 
Lady Cleaning Services d'entretien  13 500,70 $ 
Laflamme, Marilyn  Services professionnels (vidéaste)   3 530,00 $ 
Lafleur, Michel Services professionnels    1 800,00 $ 
Lafond Nettoyage Services d'entretien   1 031,58 $ 
Langlois, Carole (conseillers en management certifiés) Services professionnels (mentorat)  18 200,00 $ 
Lejeune, Xavier (photographe) Service de photographe   1 142,43 $ 
Leprete Marc Francois Services professionnels 

(photographe) 
  6 628,03 $ 

Lifeworks [Canada] Ltd. Services professionnels 
(Psychologue) 

  6 372,50 $ 

LinkedIn Corporation Services professionnels  17 655,59 $ 
Loft Lucia Services de location de salle 4 790,00 $ 
London Office Cleaning Company Ltd, The Services de nettoyage   8 467,00 $ 
Lu's Paragraph BVBA Service de traduction   2 169,94 $ 
Lyre Sénonaise, La Prestation musicale   1 365,00 $ 
Maison du développement durable Service de location   1 787,00 $ 
Mallette s.e.n.c.r.l. Services professionnels  19 750,00 $ 
Manuel Ordaz Services d'entretien 17 144,90 $ 
Marcoux, Symon Services professionnels (prestation 

musicale) 
  2 500,00 $ 

Martinez, Martin (États-Unis) Services professionnels (consultant)  12 207,39 $ 
Maxair Mechanical, LLC. Services d'entretien      457,99 $ 
Menuiserie artisanale Cordier Services d'entretien   3 207,45 $ 
Mind The Bridge Services professionnels  12 616,00 $ 
Mitchell Weinstock Services professionnels (consultant) 13 579,88 $ 
Mitchell, Constantina (traducteur) Services professionnels (traduction)   3 751,61 $ 
Modern Restauration Gestion Services de restauration   7 573,09 $ 
Montréal Invivo Services professionnels    6 000,00 $ 
Moreau, Sophie Services professionnels 

(Recherchiste) 
  2 250,00 $ 

Morin, Charles (professeur) Services professionnels    2 593,48 $ 
Painchaud Productions Services professionnels (prestation 

musicale) 
  3 199,00 $ 

Pali-Pali Services professionnels (prestation 
artistique) 

  4 096,70 $ 

PAR Group Services d'entretien   6 605,54 $ 
Paradis, Michel Services professionnels    1 800,00 $ 
Partena Services professionnels (paie)   9 283,91 $ 
Pavot, David Services professionnels   10 000,00 $ 
Perreault Coderre, Loukas Services professionnels (prestation 

artistique) 
     865,00 $ 

Piekar, Daniel (Argentine) Services professionnels   2 000,00 $ 
Plantes d'Intérieur Véronneau inc., Les Services techniques   6 500,00 $ 
Poladian, Garrett (États-Unis) Services professionnels   2 680,29 $ 
Premier Air Courier Services de messagerie   1 689,92 $ 
Productions Martin Verret inc.  Services techniques (prestation 

musicale) 
  1 000,00 $ 

Productions Sia inc. Services professionnels (prestation 
artistique) 

  5 000,00 $ 

Protection Incendie GLB Services d'inspection d'équipement   3 275,00 $ 
Purolator inc. Services de messagerie   2 991,28 $ 
Quantum juricomptable inc. Services professionnels (services-

conseils) 
  1 417,50 $ 

Randlshofer Gebäudetechnik Services d'entretien et réparation  22 770,68 $ 
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Fournisseur Description 
Montant 
en CAD 

Regroupement de réseaux en santé des personnes au travail Services professionnels (table 
patronale) 

  8 622,54 $ 

Renault, Philippe (photographe) Services de photographe   2 410,00 $ 
Révizio - Agence Linguistique Professionnelle inc. Services professionnels (révision 

linguistique) 
  1 147,50 $ 

RGRH Services juridiques 8 999,99 $ 
RGRH (Ramirez, Gutiérrez-Azpe, Rodriguez-Rivero y Hurtado, S.C. Services juridiques  19 641,77 $ 
Riviera, Efrain R (États-Unis)  Services professionnels (peintre)   1 824,92 $ 
RM psychologie inc. Services professionnels 

(acccompagnement) 
  7 537,50 $ 

Robert Tapis et Prélarts inc. Services de location   4 423,86 $ 
Robitaille, Camille Services professionnels   3 500,00 $ 
Roquigny sprl Services d'entretien   1 661,60 $ 
Safexis Europe SAS Services techniques (protection 

incendie) 
  5 406,37 $ 

Sanctuary Counsel Services professionnels    4 695,34 $ 
Sani Bleu inc. Services techniques (location)   1 630,00 $ 
Sanifan Services d'entretien      530,43 $ 
Sauvé, Rachel Services professionnels    1 300,00 $ 
Schmitt + Sohn Aufzüge Services d'entretien   3 220,04 $ 
Schmitz, Erica Services de photographe   4 791,78 $ 
Secure Weee Recycling Ltd Services de déchiquetage   1 675,64 $ 
Security 101 Services de déchiquetage   1 105,67 $ 
Seris Security SA Services de gardiennage   9 021,26 $ 
Services linguistiques Versacom inc. Services de traduction   4 532,50 $ 
Signalisation 10-10 Services technique (impression)  17 000,00 $ 
Signals Communication Systems, Inc. Services de télésurveillance   1 705,84 $ 
Snapdesk Services d'installation   2 297,08 $ 
SNCB Services de transport 1 460,87 $ 
Société de développement des entreprises culturelles (SODEC) Entente entre la SODEC, MRIF et 

MCC pour le mois de la 
Francophonie 2023 

 15 000,00 $ 

Société de télédiffusion du Québec [Télé-Québec] Services professionnels (mois de la 
francophonie) 

  4 000,00 $ 

Société du Palais des congrès de Montréal Services de location   1 955,00 $ 
Sotra Avocats Services juridiques   6 609,82 $ 
SPIE GmbH Services d'entretien   1 647,37 $ 
Stanley Ruth co. Services d'entretien   6 763,69 $ 
T. Rowe Price Retirement Plan Services Services professionnels (Plan de 

retraite ERL États-Unis) 
  2 586,42 $ 

Technologia Formation Services professionnels 
(développement d'un outil de 
programmation) 

  1 200,00 $ 

The London Office Cleaning Company Ltd Services d'entretien  21 506,30 $ 
Think Italian Events LLC Services de restauration  10 042,86 $ 
Thuot, Jean-François (autres services) Accompagnement professionnel et 

stratégique 
  5 951,36 $ 

TK Home Solutions Services techniques   1 342,04 $ 
TKNL inc. Services professionnels (logistique)   1 500,00 $ 
Town House Specialty Cleaning Co. Services d'entretien   1 643,12 $ 
Traductions Sematos inc. Services de traduction   7 764,59 $ 
Trésor Public-Agent comptable de l'Université Sorbonne-Nouvelle Services professionnels (Gaston-

Miron) 
 16 308,36 $ 

Triomphe Marketing et Communication inc. Services professionnels (conception 
vidéo) 

  2 970,00 $ 

Turff enr. Services techniques   3 471,44 $ 
Turner Security Systems Ltd Services de sécurité   1 556,01 $ 
TÜV SÜD Industrie Service GmbH Services d'entretien      821,20 $ 
UAB Interactio Services d'interprète   2 408,40 $ 

Upscaling Consulting 
Services professionnels (formation 
de l’équipe) 6 400,00 $ 

Von Seelstrang & Partner mbB Services juridiques   2 378,87 $ 
Voyageurs Sans Bagage ASBL, Les Services de logistique   1 940,10 $ 
Westco Service Company Services d'entretien   1 483,65 $ 
Xerox Canada ltée. Services de photocopieur   1 237,63 $ 



MINISTÈRE DES RELATIONS INTERNATIONALES ET DE LA FRANCOPHONIE 

QUESTION 

RG-06 
Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié) 
de tous les contrats octroyés par un ministère ou un organisme, y compris le cabinet ministériel en 2022-
2023, en indiquant : 

a) les noms du professionnel ou de la firme;
b) les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, leur mandat et le résultat (rapport ou

document final);
c) le détail des travaux ou services effectués (but visé);
d) la date d'octroi du contrat;
e) le coût total, y compris les avenants et/ou suppléments;
f) l’échéancier;
g) dans le cas d’un octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le montant des

soumissions.
par le ou les cabinets ministériels en 2022-2023, en indiquant: 
a) les noms du professionnel ou de la firme;
b) les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, leur mandat et le résultat (rapport ou

document final);
c) le coût;
d) l’échéancier;
e) dans le cas d’un octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le montant des

soumissions.
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LOJIQ 2022-2023 

Nom fournisseur Description Coût total 

Aléas Sécurité des participants 33 343 $ 
ALLIED Services d’entretien Service d’entretien ménager du bureau 

de Montréal 
28 590 $ 

KPMG Vérification comptable pour l’OFQJ 25 412 $ 
Mallette Vérification comptable OQMJ 5 250 $ 
Treize Web Améliorations du site Internet 4 400 $ 
FDT PRO INC Feuille de temps 3 500 $ 
Soljit Consulting Développement Salesforce 74 792 $ 
Yannis Hardy Graphisme 3 000 $ 
HEC Formations 14 330 $ 
Université Laval Formations 8 645 $ 
Ascencio Consultants RH 15 260 $ 
Gestar Gestion documentaire 4 096 $ 
Emmanuelle Boileau Vidéo Québec Volontaire 10 600 $ 
Sogemap Consultant gestion intégrée des risques 14 835 $ 
Fibre Noire Services réseau internet 12 980 $ 
Tact Intelligence Consultants Communication 10 477 $ 
Bruno Dequen Collaborateur Rapport annuel 3 600 $ 
Therrien Couture Jolicoeur Firme avocats 22 260 $ 
René Villemure Conférence Éthique 2 690 $ 
Emmanuel Charron Boucher Musique Québec Volontaire 640 $ 
Softchoice ICloud 3 228 $ 
MicroAge Fournisseur TI 1 760 $ 
Équipe Glo Marketing numérique 7 370 $ 

b) d) f) g) : ces sous-questions semblent non pertinentes à l’étude des crédits.
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QUESTION 

RG-07 
Liste détaillée de tous les appels d'offres publics du ministère ou de l'organisme, en indiquant :  
a) la liste des soumissions et le montant de chacune;  
b) la grille d'évaluation des soumissions;  
c) le soumissionnaire retenu et la justification de ce choix;  
d) le délai entre la publication de l'appel d'offres et l'octroi du contrat;  
e) le cas échéant, les appels d'offres annulés en cours de route et la raison de l'annulation. 

 

 

SOURCE : MRIF - LOJIQ QUESTION : 
 

RG-07 – BLANC PAGE : 1 de 1 DATE : 2023-03-24 

 

L'information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur le système électronique 
d'appel d'offres du gouvernement du Québec: https://www.seao.ca/  

https://www.seao.ca/


MINISTÈRE DES RELATIONS INTERNATIONALES ET DE LA FRANCOPHONIE 

QUESTION 

RG-08 
Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d'État, établissements, bureaux, 
organismes de l'état, comités, conseils, etc.), fournir pour 2022-2023 :  

a) liste de toutes les ressources œuvrant au sein d'un ministère ou d'un organisme et qui ne sont pas des
employés du gouvernement;

b) le total des coûts reliés à ces consultants, ventilé par catégories (incluant la masse salariale);
c) le sommaire de tout contrat octroyé pour l'embauche de ces consultants;
d) le nom de chaque consultant et la firme par laquelle il est employé;
e) une description de son mandat;
f) la date de début de son contrat;
g) la date prévue de fin de son contrat;
h) sa rémunération annuelle.
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Les informations relatives aux contrats octroyés à des firmes externes sont disponibles sur le système électronique d'appel 
d'offres du gouvernement du Québec : https://www.seao.ca ainsi qu'aux engagements financiers de 25 000 $ et plus qui 
feront l'objet d'une étude particulière par la Commission de l'administration publique et publique et qui sont diffusés 
mensuellement sur le site Internet Québec.ca :https://www.quebec.ca/gouvernement/ministere/relations-internationales/acces-
information/contrats-engagements-financiers. 

https://www.seao.ca/
https://www.quebec.ca/gouvernement/ministere/relations-internationales/acces-information/contrats-engagements-financiers
https://www.quebec.ca/gouvernement/ministere/relations-internationales/acces-information/contrats-engagements-financiers


MINISTÈRE DES RELATIONS INTERNATIONALES ET DE LA FRANCOPHONIE 

QUESTION 

RG-09 
Pour chaque projet de développement informatique, infonuagique ou de modernisation des systèmes 
informatiques initié pour l'exercice financier 2022-2023, au sein du ministère ou d'un organisme, d'une 
société ou d'une entreprise relevant du ministère, indiquer :  

a) le nom du projet;
b) la nature du projet;
c) l’échéancier initial (et revu s’il y a lieu);
d) le montant initialement prévu pour l'ensemble du projet;
e) les plus récentes évaluations du coût du projet;
f) les coûts engendrés jusqu’à maintenant par le projet, au total et ventilés par année financière;
g) l’estimation des coûts restant à débourser pour compléter la réalisation du projet;
h) les firmes ou OSBL associés au développement du projet, incluant tous les sous-traitants associés au

projet, les sommes qui leur ont été versées jusqu’à ce jour, le détail de tout contrat octroyé en
précisant le mode d’octroi, le montant et les dates;

i) le pourcentage de réalisation jusqu’à ce jour;
j) le nombre d'employés (ETC) affectés à ce projet;
k) le nombre de consultants externes intégrés ou œuvrant au sein du ministère ou d'un organisme, d'une

société ou d'une entreprise relevant du ministère :
- la valeur totale et ventilée des contrats ou ententes entre le ministère ou l'organisme et les firmes
externes pour ces consultants;

l) indiquer si l'étude d'opportunité évaluant les possibilités qu'offre le logiciel libre a été réalisée, comme
l'exige la Politique cadre sur la gestion des ressources informationnelles des organismes publics;

m) nombre et liste des pénalités appliquées à des sous-traitants dans le domaine des TI en 2022-2023.
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2022-2023 

c), h), j), k) Ces sous-questions ne semblent pas pertinentes à l’étude des crédits. 

m) Aucun

Pour les sous-questions a), b), d), e), f), g), i), et l), l'information sur les projets informatiques de plus de 500 000 $ est 
disponible sur le site Internet du Tableau de bord en ressources informationnelles à l'adresse suivante :  
https://www.tableaudebordprojetsri.gouv.qc.ca/ 

LOJIQ 

m) Aucun

https://www.tableaudebordprojetsri.gouv.qc.ca/


MINISTÈRE DES RELATIONS INTERNATIONALES ET DE LA FRANCOPHONIE 
 

QUESTION 

RG-10 
Concernant l’hébergement de données en infonuagique, fournir : 
a) les coûts estimés par année : 
b) les coûts totaux réels pour l’hébergement de données; 
c) les coûts pour pénalités pour dépassement de capacité; 
d) la liste des fournisseurs; 
e) une copie du plan de déploiement. 

 

 

SOURCE : MRIF - LOJIQ QUESTION : RG-10 – BLANC PAGE : 1 de 1 DATE : 2023-03-24 

 

 
MRIF 
 
2022-2023 
 

a) Cette sous-question est non pertinentes à l’étude des crédits. 
b) 76,0 k$; 
c) Aucun; 
d) Les informations concernant la liste des fournisseurs et des prestataires de services qualifiés par appel d'intérêt en 

infonuagique est disponible sur Internet à l'adresse suivante: https://www.quebec.ca/gouvernement/faire-affaire-
gouvernement/services-organisations-publiques/services-de-plateformes-technologiques/courtier-infonuagique. 

e) Cette sous-question est non pertinentes à l’étude des crédits. 
 
LOJIQ 
 

a) Cette sous-question est non pertinentes à l’étude des crédits. 
b) 14,8 k$ 
c) 0 $ 
d) Les informations concernant la liste des fournisseurs et des prestataires de services qualifiés par appel d'intérêt en 

infonuagique est disponible sur Internet à l'adresse suivante: https://www.quebec.ca/gouvernement/faire-affaire-
gouvernement/services-organisations-publiques/services-de-plateformes-technologiques/courtier-infonuagique. 

e) Cette sous-question est non pertinentes à l’étude des crédits. 
 

https://www.quebec.ca/gouvernement/faire-affaire-gouvernement/services-organisations-publiques/services-de-plateformes-technologiques/courtier-infonuagique.
https://www.quebec.ca/gouvernement/faire-affaire-gouvernement/services-organisations-publiques/services-de-plateformes-technologiques/courtier-infonuagique.
https://www.quebec.ca/gouvernement/faire-affaire-gouvernement/services-organisations-publiques/services-de-plateformes-technologiques/courtier-infonuagique
https://www.quebec.ca/gouvernement/faire-affaire-gouvernement/services-organisations-publiques/services-de-plateformes-technologiques/courtier-infonuagique


MINISTÈRE DES RELATIONS INTERNATIONALES ET DE LA FRANCOPHONIE 
 

QUESTION 

RG-11 
De façon séparée et distincte, pour le cabinet ministériel et le bureau de circonscription, pour la Direction 
générale du ministère (bureau du sous-ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et pour les 
organismes sous l'autorité du ministre, le montant, pour 2022-2023 (et la ventilation pour chaque mois), de 
chacune des dépenses suivantes : 
 
a) la photocopie; 
b) le mobilier de bureau; 
c) l’ameublement; 
d) la décoration et l'embellissement; 
e) le distributeur d'eau de source; 
f) le remboursement des frais de transport; 
g) le remboursement des frais d’hébergement; 
h) le remboursement des frais de repas; 
i) le remboursement des frais d’alcool et de fêtes; 
j) l’ensemble des dépenses applicables à la participation à des congrès, des colloques et toute session 

de type perfectionnement ou ressourcement : 
I. au Québec; 
II. à l’extérieur du Québec. 

 

 

SOURCE : MRIF - LOJIQ QUESTION : RG-11 – BLANC PAGE : 1 de 1 DATE : 2023-03-24 

 

 
MRIF 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
*Les frais de déplacement hors Québec sont exclus puisqu’ils sont fournis à la RG-01. 
 
Les coûts reliés aux bureaux de circonscription sont régis par le Règlement sur les allocations aux députés et aux titulaires de 
cabinets et sur les sommes versées à des fins de recherche et de soutien de l'Assemblée nationale. 
 
 
LOJIQ 
 

Catégories Montants 

a) Photocopie - 

b) Mobilier de bureau - 

c) Ameublement - 

d) Distributeurs d'eau de source  - 

f) g) h) Frais de transport, hébergement, repas 21 132 $ 

i) Remboursement - 

j) I.  Formation linguistique - 

j) II. Formation à l'extérieur du Québec - 
 

 Cabinet, BSM et SMA 

Catégories Montants 

a) Photocopie 1 238 $ 
b) Mobilier de bureau - 
c) Ameublement - 
d)  Décoration et embellissement - 
e) Distributeurs d’eau de source  454 $ 
f) g) h) Frais de transport, hébergement, 
repas* 

51 025 $ 

i) Remboursement des frais d’alcool et de 
fêtes 

- 

j) i)  Formation au Québec 10 815 $ 
j) ii) Formation à l’extérieur du Québec - 



MINISTÈRE DES RELATIONS INTERNATIONALES ET DE LA FRANCOPHONIE 

QUESTION 

RG-12 
De façon séparée et distincte, pour le cabinet ministériel, pour la Direction générale du ministère (bureau du 
sous-ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et pour les organismes sous l’autorité du ministre, le 
montant pour 2022-2023, ventilé par mois, de chaque dépense reliée à la téléphonie :  

a) le coût des contrats téléphoniques;
b) le coût des frais d’itinérance et la proportion de ceux-ci qui ont été assumés respectivement par le cabinet,

le ministère ou l’organisme;
c) le coût lié aux dépassements des forfaits de données et la proportion de ceux-ci qui ont été assumés

respectivement par le cabinet, le ministère ou l’organisme;
d) les coûts de résiliation, s’il y a lieu;
e) le nombre de téléphones cellulaires (BlackBerry, iPhone ou autre type de téléphone intelligent);
f) le coût d’acquisition des appareils;
g) le coût d’utilisation des appareils;
h) les noms des fournisseurs;
i) les ordinateurs portables;
j) les iPad ou autre type de tablette électronique.

SOURCE : MRIF-LOJIQ QUESTION : RG-12 – BLANC PAGE : 1 de 1 DATE : 2023-04-02 

MRIF : 

b) 26 650,00 $
c) 3 175,65 $
d) Aucun

e), i), j) : Ces sous-questions ne semblent pas pertinentes à l’études des crédits. 

a), f), g), h) L'information fournie en réponse à ces questions est incluse dans les informations diffusées sur une base trimestrielle 
sur le site Internet Québec.ca en vertu du Règlement sur la diffusion d'information et sur la protection des renseignements 
personnels (art. 4 paragraphe 25). 

http://www.mrif.gouv.qc.ca/fr/ministere/acces-information/divulgation-renseignements-relatifs-depenses 

h) i) j)  Aucun

LOJIQ : 

b) 3 332 $
c) Aucun
d) Aucun

h) i) j)  Aucun

http://www.mrif.gouv.qc.ca/fr/ministere/acces-information/divulgation-renseignements-relatifs-depenses


MINISTÈRE DES RELATIONS INTERNATIONALES ET DE LA FRANCOPHONIE

QUESTION 

RG-13 
EFFECTIFS 

SOURCE : MRIF - LOJIQ QUESTION : RG-13 – BLANC PAGE : 1 sur 3 DATE : 2023-03-28 

13 a) Minorités visibles 35 ans et + 
Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour les réseaux de la Santé et des 
Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour 2022-2023 ainsi que les prévisions pour 2023-2024 : a) le nombre et la 
répartition, par tranches d’âge, du personnel masculin et féminin, des personnes handicapées, anglophones, autochtones et 
des communautés culturelles pour chaque catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) de 35 ans et plus. 

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, pour tous les ministères et 
organismes. 

13 b) Minorités visibles - de 35 ans 
Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour les réseaux de la Santé et des 
Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour 2022-2023 ainsi que les prévisions pour 2023-2024 : b) le nombre et la 
répartition, par tranches d’âge, du personnel masculin et féminin, des personnes handicapées, anglophones, autochtones et 
des communautés culturelles pour chaque catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) de 35 ans et 
moins. 

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, pour tous les ministères et 
organismes.  

13 c) Jours de maladie 
Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour les réseaux de la Santé et des 
Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour 2022-2023 ainsi que les prévisions pour 2023-2024 : c) le nombre total de 
jours de maladie pris par le personnel. 

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, pour tous les ministères et 
organismes.  

13 d) Réserve de maladie 
Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour les réseaux de la Santé et des 
Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour 2022-2023 ainsi que les prévisions pour 2023-2024 : d) le nombre de 
personnes ayant dans leur réserve de congé de maladie moins de 10 jours, de 10 à 50 jours, de 50 à 100 jours et 100 jours et 
plus, et leur valeur estimée, par catégorie d'emploi. 

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, pour tous les ministères et 
organismes. 

13 e) Heures supplémentaires 
Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour les réseaux de la Santé et des 
Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour 2022-2023 ainsi que les prévisions pour 2023-2024 : e) le nombre d’heures 
supplémentaires travaillées par le personnel et la répartition de la rémunération de ces heures supplémentaires (argent, 
vacances, etc.) : 
- le coût moyen par employé, selon la classe de travail.

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, pour tous les ministères et 
organismes. 

13 f) Jours de vacances 
Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour les réseaux de la Santé et des 
Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour 2022-2023 ainsi que les prévisions pour 2023-2024 : f) le nombre total de 
jours de vacances pris par le personnel. 

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, pour tous les ministères et 
organismes. 



MINISTÈRE DES RELATIONS INTERNATIONALES ET DE LA FRANCOPHONIE 

QUESTION 

RG-13 
EFFECTIFS 
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13 g) Réserve de jours de vacances 
Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour les réseaux de la Santé et des 
Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour 2022-2023 ainsi que les prévisions pour 2023-2024 : g) le nombre de 
personnes ayant dans leur réserve de jours de vacances moins de 10 jours, de 10 à 50 jours, de 50 à 100 jours et 100 jours 
et plus, et leur valeur estimée, par catégorie d'emploi. 

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, pour tous les ministères et 
organismes. 
 

13 h) Personnel double rémunération 
Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour les réseaux de la Santé et des 
Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour 2022-2023 ainsi que les prévisions pour 2023-2024 : h) le nombre de 
personnes et la répartition par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, contractuels, etc.) qui reçoivent une 
rémunération du ministère ou d’un organisme relevant du ministère, et qui reçoivent également une prestation de retraite d’un 
régime de retraite du secteur public, parapublic ou des réseaux de la santé et de l’éducation, soit les commissions scolaires, 
les cégeps, les établissements universitaires, les agences régionales et les établissements hospitaliers. 

En ce qui a trait à l’information recherchée concernant la liste du personnel, par catégorie d’emploi, qui reçoit une 
rémunération et une prestation de retraite d’un régime de retraite, nous vous informons que ces renseignements renferment 
des renseignements personnels confidentiels au sens de l’article 54 de la Loi sur l’accès. Le paragraphe 1º de l’article 53 ainsi 
que le premier alinéa de l’article 59 de cette loi nous obligent à refuser de donner accès à ces renseignements. Par ailleurs, 
l’amalgame des renseignements recherchés n’a pas un caractère public conformément à l’article 57 de la Loi sur l’accès. 

13 i) Effectifs par catégorie d'emploi et par territoire 
Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour les réseaux de la Santé et des 
Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour 2022-2023 ainsi que les prévisions pour 2023-2024 : i) l’évolution des 
effectifs réguliers par catégorie d’emploi (cadres supérieurs et intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel de 
bureau, ouvriers et agents de la paix, etc.) et par leur territoire habituel de travail (centre principal de direction et chacune des 
régions). 

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, pour tous les ministères et 
organismes. 
 

13 j) Effectifs complexité 
Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour les réseaux de la Santé et des 
Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour 2022-2023 ainsi que les prévisions pour 2023-2024 : j) l’évolution du 
nombre d’employés bénéficiant d’un traitement additionnel en raison de la complexité de la tâche à accomplir. 

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, pour tous les ministères et 
organismes. 
 

13 k) Effectifs traitement supérieur 
Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour les réseaux de la Santé et des 
Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour 2022-2023 ainsi que les prévisions pour 2023-2024 : k) le nombre 
d’employés bénéficiant d’un traitement supérieur à celui normalement prévu pour la tâche qu’ils ont accomplie. 

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, pour tous les ministères et 
organismes. 
 

13 l) Effectifs 5 prochains exercices 
Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour les réseaux de la Santé et des 
Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour 2022-2023 ainsi que les prévisions pour 2023-2024 : M) le niveau des 
effectifs pour chacune des catégories d’emploi pour chacun des cinq prochains exercices budgétaires. 

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, pour tous les ministères et 
organismes. 
 

 



MINISTÈRE DES RELATIONS INTERNATIONALES ET DE LA FRANCOPHONIE

QUESTION 

RG-13 
EFFECTIFS 

SOURCE : MRIF - LOJIQ QUESTION : RG-13 – BLANC PAGE : 3 sur 3 DATE : 2023-03-28 

13 m) Nombre employés permanents et temporaires 
Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour les réseaux de la Santé et des 
Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour l'année 2022-2023 ainsi que les prévisions pour 2023-2024 : o) le nombre 
d'employés permanents et temporaires; 

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, pour tous les ministères et 
organismes. 

13 n) Départs volontaires 
Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour les réseaux de la Santé et des 
Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour l’année 2022-2023 ainsi que les prévisions pour 2023-2024 : p) le nombre 
de départs volontaires, ventilé par raisons du départ; 

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, pour tous les ministères et 
organismes 

13 o) Postes abolis par ministère 
Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour les réseaux de la Santé et des 
Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour l’année 2022-2023 ainsi que les prévisions pour 2023-2024 : q) le nombre 
de postes abolis ventilé par corps d’emploi; 

MRIF 

Siège Réseau 

Nombres de postes 0 0 
LOJIQ 

Nombres de postes 0 

13 p) Effectif autorisé Loi 15 
Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour les réseaux de la Santé et des 
Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour l’année 2022-2023 ainsi que les prévisions pour 2023-2024 : r) L’effectif 
autorisé par le SCT en vertu de la loi 15 sur le contrôle des effectifs; 

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, pour tous les ministères et 
organismes. 

13 q) Postes vacants 
Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour les réseaux de la Santé et des 
Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour l’année 2022-2023 ainsi que les prévisions pour 2023-2024 : s) le nombre 
de postes vacants et le nombre d'ETC non comblés, ventilé par région. 

MRIF  

Siège Réseau 

Nombres de postes 30 17 

LOJIQ 

Nombres de postes 7 



MINISTÈRE DES RELATIONS INTERNATIONALES ET DE LA FRANCOPHONIE 

QUESTION 

RG-14 
Pour chaque ministère et organismes, par direction, pour l’année 2022-2023 et les prévisions pour l’année 
2023-2024 de : 

a) Pour chaque ministère et organismes, par direction, pour l’année 2022-2023 et les prévisions pour
l’année 2023-2024 de : a) le nombre de départs à la retraite, incluant le total et la ventilation des
indemnités versées ou estimées;

b) Pour chaque ministère et organismes, par direction, pour l’année 2022-2023 et les prévisions pour
l’année 2023-2024 de : b) le nombre de remplacements effectués en application du plus récent Plan
de gestion des ressources humaines;

c) Pour chaque ministère et organismes, par direction, pour l’année 2022-2023 et les prévisions pour
l’année 2023-2024 de : d) le nombre de retraités de la fonction publique ou parapublique engagés
pour un ou des contrats.

SOURCE : MRIF - LOJIQ QUESTION : RG-14 – BLANC PAGE : 1 de 1 DATE : 2023-03-24 

MRIF 

a) La réponse à cette question sera remise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, pour tous les ministères et
organismes.

b) Remplacements : 4
c) Le Ministère ne dispose pas des données suffisantes pour répondre à cette question. Pour établir le nombre de

personnes, il faudrait connaître les prestataires de régimes de retraite. Or, ces informations renferment des
renseignements personnels confidentiels au sens de l'article 54 de la Loi sur l'accès aux documents des organismes
publics et sur la protection des renseignements personnels. Le paragraphe 1° de l'article 53 ainsi que le premier
alinéa de l'article 59 de cette loi ne permettent pas au ministère et organisme d'obtenir ces renseignements.
Par ailleurs, l'amalgame des renseignements recherchés n'a pas un caractère public, conformément à l'article 57 de
ce même texte législatif.

LOJIQ 

a) La réponse à cette question sera remise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, pour tous les ministères et
organismes.

b) Aucun
c) Deux
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MINISTÈRE DES RELATIONS INTERNATIONALES ET DE LA FRANCOPHONIE 

QUESTION 

RG-16 
Concernant les actifs immobiliers excédentaires du ministère ou de l’organisme en 2022-2023, fournir : 

a) La liste des actifs excédentaires inoccupés;
b) La valeur estimée de ceux-ci;
c) Les coûts d’entretien annuel;
d) Le nombre de pieds carrés de ceux-ci.

SOURCE : MRIF - DRIM QUESTION : RG-16 – BLANC PAGE : 1 de 1 DATE : 2023-03-24 

La réponse à cette question sera transmise par la Société québécoise des infrastructures, et ce, pour tous les ministères et 
organismes occupant un immeuble dont celle-ci est propriétaire. 

MRIF 

2022-2023 : Aucun actif immobilier excédentaire. 

LOJIQ 

2022-2023 : Aucun actif immobilier excédentaire 



MINISTÈRE DES RELATIONS INTERNATIONALES ET DE LA FRANCOPHONIE 

QUESTION 

RG-17 
Pour le la direction générale du ministère et la haute direction des organismes publics, fournir le détail et la 
ventilation des coûts, pour 2022-2023, du déménagement, de l’aménagement, de la rénovation et autres 
travaux effectués dans les espaces occupés, incluant : 

a) les dates des travaux;
b) les coûts;
c) le nom de la ou des firmes ayant effectué les travaux.

SOURCE : MRIF - LOJIQ QUESTION : RG-17 – BLANC PAGE : 1 de 1 DATE : 2023-03-24 

MRIF 

a) Cette sous-question semble non pertinente à l’étude des crédits.
b) 363 $
c) Aucun. 

L'information fournie inclut les cabinets ministériels. Les coûts reliés aux bureaux de circonscription sont régis par le 
Règlement sur les allocations aux députés et aux titulaires de cabinets et sur les sommes versées à des fins de recherche et 
de soutien de l'Assemblée nationale.  

LOJIQ 

a) Aucune
b) 0 $
c) Aucun



MINISTÈRE DES RELATIONS INTERNATIONALES ET DE LA FRANCOPHONIE 
 

QUESTION 

RG-18 
Liste du personnel de cabinet de chaque membre du Conseil des ministres durant l’année 2022-2023, 
en indiquant pour chaque individu : 
a) la date de l’entrée en fonction et la date de départ, le cas échéant; 
b) le titre de la fonction; 
c) l’adresse du port d’attache; 
d) le traitement annuel ou, selon le cas, les honoraires versés; 
e) la prime de départ versée, le cas échéant; 
f) le montant total et la ventilation des primes ou bonis reçus; 
g) la liste du personnel politique, incluant le personnel de soutien, qui fait partie de la fonction publique 

et de quelle masse salariale il relève; 
h) la description de tâches; 
i) le montant détaillé des salaires, des honoraires et des contrats donnés par le cabinet pour 

2022-2023; 
j) le nombre total d’employés au cabinet; 
k) la masse salariale totale par cabinet pour 2022-2023; 
l) le nom des employés bénéficiant d’un traitement supérieur à celui prévu pour la fonction occupée; 
m) s’il a ou non signé les directives du premier ministre intitulées : Directive sur la transparence et 

l’éthique relativement à l’exercice des fonctions du personnel des cabinets de ministre et Directive 
concernant les règles applicables lors de la cessation d’exercice de certaines fonctions pour l’État. 

 

 

 

 

SOURCE : MRIF QUESTION : RG-18 – BLANC PAGE : 1 de 2 DATE : 2023-04-11 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ANNÉE 2022-2023 

CABINET DE LA MINISTRE MADAME MARTINE BIRON1 

(ministre des Relations internationales et de la Francophonie) 

MASSE SALARIALE : (841 200 $) 

NOM DE L'EMPLOYÉ(E) 
DATE 

D'ENTRÉE EN 
FONCTION 

DATE DE 
DÉPART 

TITRE DE LA 
FONCTION 

PORT D’ATTACHE 

Anctil, Gabriel 2022-11-01  Conseiller politique Montréal 

Berlinguette-Poulin, Daniel 2022-11-10  Conseiller politique – 
Directeur du bureau 
de circonscription 

Lévis 

Boucher, Catherine 2022-10-20  Attachée de presse Montréal 

Côté, Marco 2022-11-17  Attaché politique au 
bureau de 
circonscription 

Lévis 

Fréchette, Pascale 2022-10-20  Directrice de cabinet Québec 

Lapierre, Anne-Marie 2022-10-20  Attachée politique 
bureau de comté 

Lévis 

Paré, Jacinthe 2022-10-20  Attachée politique et 
responsable agenda 

Québec 

Pouliot, Catherine 2022-11-07  Conseillère politique Québec 

Quesnel, Caroline 2022-10-24  Attachée politique Québec 

 
1 À la suite du remaniement ministériel du 20 octobre 2022, les employés du cabinet sont sous la responsabilité du ministère des Relations 
internationales et de la Francophonie. 



MINISTÈRE DES RELATIONS INTERNATIONALES ET DE LA FRANCOPHONIE 
 

QUESTION 

RG-18 
Liste du personnel de cabinet de chaque membre du Conseil des ministres durant l’année 2022-2023, 
en indiquant pour chaque individu : 
a) la date de l’entrée en fonction et la date de départ, le cas échéant; 
b) le titre de la fonction; 
c) l’adresse du port d’attache; 
d) le traitement annuel ou, selon le cas, les honoraires versés; 
e) la prime de départ versée, le cas échéant; 
f) le montant total et la ventilation des primes ou bonis reçus; 
g) la liste du personnel politique, incluant le personnel de soutien, qui fait partie de la fonction publique 

et de quelle masse salariale il relève; 
h) la description de tâches; 
i) le montant détaillé des salaires, des honoraires et des contrats donnés par le cabinet pour 

2022-2023; 
j) le nombre total d’employés au cabinet; 
k) la masse salariale totale par cabinet pour 2022-2023; 
l) le nom des employés bénéficiant d’un traitement supérieur à celui prévu pour la fonction occupée; 
m) s’il a ou non signé les directives du premier ministre intitulées : Directive sur la transparence et 

l’éthique relativement à l’exercice des fonctions du personnel des cabinets de ministre et Directive 
concernant les règles applicables lors de la cessation d’exercice de certaines fonctions pour l’État. 

 

 

 

 

SOURCE : MRIF QUESTION : RG-18 – BLANC PAGE : 2 de 2 DATE : 2023-04-11 

 

ANNÉE 2021-2022 ET 2022-2023 

CABINET DE LA MINISTRE MADAME NADINE GIRAULT2 

(ministre des Relations internationales et de la Francophonie) 

MASSE SALARIALE : (841 200 $)3 

NOM DE L'EMPLOYÉ(E) 
DATE 

D'ENTRÉE EN 
FONCTION 

DATE DE 
DÉPART 

TITRE DE LA 
FONCTION 

PORT D’ATTACHE 

Charbonneau, Patrice 2021-11-24 2022-10-19 Conseiller politique Montréal 

D’Astous, Vincent 2021-11-24 2022-10-19 Attaché politique Québec 

Fournier, Louise 2021-11-24 2022-10-19 Attachée politique Québec 

Laliberté, Marianne 2021-11-24 2022-10-19 Conseillère politique Ste-Agathe-des-Monts 

Martin, Jacqueline 2021-11-24 2022-10-19 Attachée politique Ste-Agathe-des-Monts 

Ouellette, Philippe 2021-11-24 2022-10-19 Directeur cabinet Montréal 

Paquette, Hugo 2021-11-24 2022-10-19 Conseiller politique Ste-Agathe-des-Monts 

Sauvageau, Corinne 2021-11-24 2022-10-19 Attachée politique Ste-Agathe-des-Monts 

Savard, Justine 2021-11-24 2022-10-19 Conseillère politique Québec 

Bernard-Abel, Léonie 2022-01-24 2022-10-19 Attachée politique Québec 

 

Description de tâches : 

Le Cabinet est composé de trois catégories d’employés : 

 Directeur de cabinet et directeur adjoint : sous l’autorité de la ministre, il est chargé de diriger les membres du personnel 
du cabinet; il s’acquitte en outre des autres devoirs et tâches que la ministre peut lui assigner. 

 Conseiller et attaché politique : sous l’autorité de la ministre et du directeur du cabinet, il est chargé de remplir des 
fonctions à caractère professionnel de la compétence du cabinet; il peut remplir les fonctions d’attaché de presse, de 
recherchiste, d’agent de liaison que la ministre peut lui assigner. 

 Personnel de soutien : sous l’autorité des personnes mentionnées plus haut, il est chargé de remplir les tâches de 
soutien administratif nécessaires au bon fonctionnement du cabinet, que la ministre ou le directeur peut lui assigner. 

 

 
2  À la suite du remaniement ministériel du 24 novembre 2021, les employés du cabinet sont sous la responsabilité du ministère 

des Relations internationales et de la Francophonie et ce, jusqu’au 19 octobre 2022. 
3  CT 226523 - 24 mai 2022, donnée au 1er avril 2022. 



MINISTÈRE DES RELATIONS INTERNATIONALES ET DE LA FRANCOPHONIE 

QUESTION 

RG-19 
Liste des sommes d’argent versées en 2022-2023, par mois, à même le budget discrétionnaire du ministre, 
du ministre délégué, du ministère ou de l'organisme, en indiquant : 

a) le nom de l’organisme concerné ou de la personne;
b) la circonscription électorale;
c) le montant attribué;
d) le détail du projet visé et le but poursuivi par le ministère ou l’organisme.

SOURCE : MRIF - LOJIQ QUESTION : RG-19 – BLANC PAGE : 1 de 1 DATE : 2023-04-02 

 
 

L’information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur une base trimestrielle sur le 
site Internet Québec.ca en vertu du Règlement sur la diffusion d’information et sur la protection des renseignements 
personnels (art. 4 paragraphe 26). 

http://www.mrif.gouv.qc.ca/fr/ministere/acces-information/divulgation-renseignements-relatifs-depenses 

http://www.mrif.gouv.qc.ca/fr/ministere/acces-information/divulgation-renseignements-relatifs-depenses


MINISTÈRE DES RELATIONS INTERNATIONALES ET DE LA FRANCOPHONIE 
 

QUESTION 

RG-20 
Liste du personnel hors structure, par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.), 
rémunéré par le ministère, mais qui n'occupe aucun poste dans ce ministère : 
 
a) le nom de la personne; 
b) le poste occupé; 
c) le salaire de base et les bonis, le cas échéant; 
d) l’assignation initiale et l'assignation actuelle; 
e) la date de l’assignation hors structure; 
f) la date de la fin de l’assignation, s’il y a lieu; 
g) les prévisions pour 2023-2024. 

 

 

SOURCE : MRIF - LOJIQ QUESTION : RG-20 – BLANC PAGE : 1 de 1 DATE : 2023-04-14 

 

 
MRIF 
 
Aucun. 
 
LOJIQ 
 
b) Directeur général de la Fondation LOJIQ 
c) 98 749 $ 
d) Direction générale de la Fondation LOJIQ 
e) Le 1er avril 2021 
f) Le 15 juin 2023 



MINISTÈRE DES RELATIONS INTERNATIONALES ET DE LA FRANCOPHONIE 

QUESTION 

RG-21 
Liste du personnel en disponibilité par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.), en 
indiquant : 

a) le poste initial;
b) le salaire;
c) le poste actuel, s’il y a lieu;
d) la date de la mise en disponibilité;
e) les prévisions pour 2023-2024.

SOURCE : MRIF - LOJIQ QUESTION : RG-21 – BLANC PAGE : 1 de 1 DATE : 2023-03-24 

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor. 



MINISTÈRE DES RELATIONS INTERNATIONALES ET DE LA FRANCOPHONIE 
 

QUESTION 

RG-22 
 

Pour chaque ministère et organisme public (y compris les agences, sociétés, établissements, institutions, 
etc.), fournir pour 2022-2023, le nombre d’occasionnels mis à pied dont le ministère ou l'organisme a mis 
fin à l'emploi ou dont le contrat n'a pas été renouvelé, en précisant la ou les raisons et en ventilant : 
 
a) par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, personnel de soutien, fonctionnaires, etc.); 
b) par catégorie d’âge; 
c) prévisions pour 2023-2024. 

 

 

SOURCE : MRIF - LOJIQ QUESTION : RG-22 – BLANC PAGE : 1 de 1 DATE : 2023-03-24 

 

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor. 



MINISTÈRE DES RELATIONS INTERNATIONALES ET DE LA FRANCOPHONIE 
 

QUESTION 

RG-23 
Liste du personnel rémunéré par le ministère et affecté à d’autres organismes publics, parapublics, 
parapublics non gouvernementaux et autres, en indiquant : 
 

a) le nom de la personne; 
b) le poste occupé et le nom de l'organisme; 
c) le salaire de base et les bonis, le cas échéant; 
d) l’assignation initiale; 
e) l'assignation actuelle; 
f) la date de l’assignation hors structure; 
g) la date de la fin de l’assignation (s’il y a lieu). 

 

 

SOURCE : MRIF - LOJIQ QUESTION : RG-23 – BLANC PAGE : 1 de 1 DATE : 2023-03-24 

 

Le traitement annuel des fonctionnaires constituant un renseignement personnel, seuls le minimum et le maximum de 
l’échelle salariale sont présentés. 
 
 

Nom et prénom1 Assignation initiale Assignation actuelle  Salaire annuel 

Bergeron, Luc Direction générale des 
services à l’organisation 

Fonds de recherche du Québec 
(depuis le 2017-06-05) 

Entre 116 499 $ 
et 149 118 $ 

Bernard, Jean-Stéphane Secrétaire général associé 
chargé du Secrétariat du 
Québec aux relations 
canadiennes au ministère du 
Conseil exécutif 

Office Québec-Monde pour la 
jeunesse 

(du 2019-09-30 au 2024-09-29) 
223 118 $ 

Brie, Martin Directeur aux affaires 
internationales et affaires 
gouvernementales 

Ouranos 

(du 2020-10-05 au 2024-09-30) 

Entre 104 109 $  
Et 133 260 $ 

Kantcheva, Maria Professionnelle au ministère 
de l’Éducation et de 
l’Enseignement supérieur 

Secrétariat technique permanent 
de la CONFEMEN à Dakar (depuis 
le 2019-10-29 – fin été 2023) 

 
Entre 48 488 $ 

et 90 110 $ 

Lauzé-Jean, Andréanne Conseillère experte affaires 
politiques 

Direction France 

Institut d’administration publique 
de Québec - IAPQ 

(du 2022-11-14 au 2024-04-26) 

Entre 48 488 $ 
et 90 110 $ 

Mihoubi, Younes 

 

Délégation générale du 
Québec à Dakar 

Organisation internationale de la 
Francophonie à Paris  
(du 2019-07-01 au 2023-06-30) 

187 521 $ 

Perron, Richard Conseiller en affaires 
internationales 

Université de Sherbrooke 

(depuis le 2021-01-01) 

Entre 48 488 $ 

et 90 110 $ 

 
 

 
1 Employés assujettis à la Loi sur la Fonction Publique. 



MINISTÈRE DES RELATIONS INTERNATIONALES ET DE LA FRANCOPHONIE 
 

QUESTION 

RG-24 
Liste de tous les abonnements aux journaux, aux revues mensuelles, aux publications (format papier 
ou électronique), aux sites spécialisés de recherche sur Internet (Eureka, etc.) du ministère et des 
organismes publics en 2022-2023, en précisant pour chaque abonnement :  
 

a) le coût de chacun;  
b) le fournisseur;  
c) la nature du service; 
d) s’il a été réalisé par le cabinet ministériel ou à sa demande. 
 

Ventiler le montant total par catégorie. 
 

 

SOURCE : MRIF - LOJIQ QUESTION : RG-24 – BLANC PAGE : 1 de 4 DATE : 2023-04-02 

 

 
MRIF 
 

Nom de l'abonnement Coût en CAD  

Abonnement à L'Express Digital                         139,52 $  

Abonnement de magazine d’Antaike                         192,13 $  

Abonnement du magazine China civil aviation                           59,40 $  

Abonnement du VENT DE LA CHINE                       1 076,69 $  

Abonnement Jeune Afrique en ligne                         116,24 $  

Abonnement Jeune Afrique en papier et journal Le Monde diplomatique                         191,58 $  

AEFC                        1 438,33 $  

Air & Cosmos                          264,57 $  

AlphaSence, Inc.                   23 080,23 $  

Alternatives Économiques                          143,68 $  

Amazon Prime                         192,04 $  

Apple                           12,95 $  

Atlanta Journal Constitution, The                         166,57 $  

Belga News Agency (banque de données journaux)                         402,17 $  

Block Club Chicago                           64,00 $  

Bloomberg                         526,60 $  

Bloomberg Finance L.P.                         155,71 $  

Bookseller                         275,38 $  

Broadcast magazine                         650,26 $  

Business of Fashion                         516,57 $  

Buzzsprout.com                           502,49 $  

Canva                         156,76 $  

Carasoft                      4 488,85 $  

Chicago Tribune - Revue politique locale                         456,00 $  

Chikusan Nippo                         808,15 $  

Columbus Dispatch - Revue politique locale                         164,00 $  

Construct-A-Lead - Data dans le secteur de la construction                     2 734 $  

Council of the Federation Secretariat                      3 205,73 $  

Council of the Federation Secretariat( Politico Pro)                      3 191,52 $  

Courrier International                          127,28 $  

Crain’ Chicago Business - Revue politique locale                         683,00 $  

Crain's Cleveland - Revue politique locale                         135,00 $  

Crain's Detroit Business - Revue politique locale                         683,00 $  

Crains NY                         138,31 $  

Crunchbase (Base de données)                         765,00 $  

Daily News                         319,06 $  

Dallas Business Journal                         216,58 $  

Deltek                      1 041,97 $  

Deltek (banque de données)                      2 741,92 $  



MINISTÈRE DES RELATIONS INTERNATIONALES ET DE LA FRANCOPHONIE 
 

QUESTION 

RG-24 
Liste de tous les abonnements aux journaux, aux revues mensuelles, aux publications (format papier 
ou électronique), aux sites spécialisés de recherche sur Internet (Eureka, etc.) du ministère et des 
organismes publics en 2022-2023, en précisant pour chaque abonnement :  
 

a) le coût de chacun;  
b) le fournisseur;  
c) la nature du service; 
d) s’il a été réalisé par le cabinet ministériel ou à sa demande. 
 

Ventiler le montant total par catégorie. 
 

 

SOURCE : MRIF - LOJIQ QUESTION : RG-24 – BLANC PAGE : 2 de 4 DATE : 2023-04-02 

 

Deltek (Banque de données)                       2 970,00 $  

Der Spiegel (magazine politique - abonnement numérique)                         318,02 $  

Digital Daily + WWD.com                         480,92 $  

Dunn & Bradstreet (banque de données)                      5 023,62 $  

Economist Newspaper                           35,53 $  

Ediciones El Pais                         138,01 $  

Éditions Législatives                      4 311,10 $  

EDREAMS PRIME                           73,11 $  

El Economista                           91,00 $  

Eureka                      2 500,00 $  

FAZ Frankfurter Allgemeine Zeitung                         331,00 $  

Financial Times                      2 366,00 $  

Groupe Industrie Services Info - LSA                          840,30 $  

Groupe Industrie Services Info - L'Usine Nouvelle                          904,09 $  

Handelsblatt (journal économique – abonnement numérique)                         778,14 $  

Houston Chronicles                         691,52 $  

HPI INSTANT INK                           41,15 $  

IL MESSAGGERO                          360,00 $  

IL SOLE 24 ORE                          643,00 $  

Indigo Publications                      8 813,06 $  

Inside Trade Washington                      1 335,00 $  

Insider Trade Publisher                         413,45 $  

Institut de la statistique du Québec                      1 698,00 $  

Institut National de la Consommation                            64,53 $  

IWP Nesletters                      2 311,65 $  

Jeune Afrique                          123,45 $  

Jeune Afrique Media                      2 150,75 $  

Journal Het Financieele Dagblad                         715,84 $  

Journal La Libre Belgique                         683,58 $  

Journal Le Soir                          621,24 $  

Kompass International                       3 814,02 $  

L’Actualité                           68,99 $  

L’OBS                         156,70 $  

L’Opinion                         436,21 $  

La Républica                         228,00 $  

LA VANGUARDIA                         191,04 $  

Lagardère media news – Journal du Dimanche                           61,65 $  

Le Devoir                      2 699,61 $  

Le Figaro                         386,73 $  

Le Film Français                         585,65 $  

Le Journal de Montréal                         152,92 $  

Le Monde                         260,76 $  



MINISTÈRE DES RELATIONS INTERNATIONALES ET DE LA FRANCOPHONIE 
 

QUESTION 

RG-24 
Liste de tous les abonnements aux journaux, aux revues mensuelles, aux publications (format papier 
ou électronique), aux sites spécialisés de recherche sur Internet (Eureka, etc.) du ministère et des 
organismes publics en 2022-2023, en précisant pour chaque abonnement :  
 

a) le coût de chacun;  
b) le fournisseur;  
c) la nature du service; 
d) s’il a été réalisé par le cabinet ministériel ou à sa demande. 
 

Ventiler le montant total par catégorie. 
 

 

SOURCE : MRIF - LOJIQ QUESTION : RG-24 – BLANC PAGE : 3 de 4 DATE : 2023-04-02 

 

Le monde                            78,00 $  

Le Monde et ses publications                         808,56 $  

Le Petit journal                           20,66 $  

Le Petit Rober                           144,00 $  

Les Échos                         918,31 $  

Les Éditions indépendantes                          142,32 $  
Lettres Québécoises, Vie des Arts, 24 images, Jeu Revue de Théâtre (magazines 
culturels)                         392,00 $  

L'Express                          341,11 $  

Lien Multimédia                          199,00 $  

LiinkedIn                       3 334,63 $  

LinkedIn - Recherche de business contact pour prospection                           6 272 $  

LinkedIn Sales Navigator                    17 655,59 $  

Livres Hebdo                          688,61 $  

Los Angeles Times                         623,36 $  

Maeil Economic Journal                         252,72 $  

Magazine Le Vif L’Express                         441,11 $  

Mediapart                          429,22 $  

Milwaukee Business Journal - Revue politique locale                           94,00 $  

Multidictionnaire                           93,98 $  
Namoo Journal, SPACE & WOOD MAGAZINE (format papier, revue hebdomadaire)                           73,71 $  

New York Times                         216,00 $  

New York Times Digital                         424,31 $  

News Tank Culture                       4 608,76 $  

Newsday                         375,62 $  

Nihon Shokuryo Shimbun                         681,89 $  

Nikkei (Nihon Keizai Shimbun) - édition électronique                         674,69 $  

Nikkei Asia - édition électronique                         364,33 $  

Nikkei Sangyo Shimbun                         490,68 $  

NJBIZ                         125,62 $  

NY TIMES                          174,76 $  

PRESSREADER                         989,91 $  

PunchBowl News                         380,68 $  

Quorum Analytics, Inc                   65 897,40 $  

Reforma                          278,84 $  

Renewables Now                          531,97 $  

Renouvelement du forfait de compte Qichacha                            76,02 $  

Revue Les libraires                            16,51 $  

S N I ROUEN FR                           13,28 $  

Sinocism                         216,97 $  

Slate News                           87,56 $  

Société générale de presse et d'éditions - LesBiogaphies.com                      1 331,54 $  

Société Ouest-France                         208,48 $  



MINISTÈRE DES RELATIONS INTERNATIONALES ET DE LA FRANCOPHONIE 
 

QUESTION 

RG-24 
Liste de tous les abonnements aux journaux, aux revues mensuelles, aux publications (format papier 
ou électronique), aux sites spécialisés de recherche sur Internet (Eureka, etc.) du ministère et des 
organismes publics en 2022-2023, en précisant pour chaque abonnement :  
 

a) le coût de chacun;  
b) le fournisseur;  
c) la nature du service; 
d) s’il a été réalisé par le cabinet ministériel ou à sa demande. 
 

Ventiler le montant total par catégorie. 
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SODEP                       1 296,05 $  

Songline                           99,99 $  

Springer Nature/ magazine                         174,52 $  

Statista Inc.                   10 152,29 $  

Süddeutsche Zeitung                         115,29 $  

Télérama                          196,95 $  

Texas Tribune                           20,21 $  

The Economist                         868,40 $  

The Financial Time                         447,75 $  

The Financial Times Limited                   19 019,48 $  

The Globe and Mail                          315,56 $  

The Stage                         143,67 $  

Times Union                         334,44 $  

Unidad Editorial                         161,86 $  

Variety                          322,80 $  

Wall Street Journal                         626,83 $  

Wall Street Journal - Revue politique locale                         821,00 $  

Wands                         132,89 $  

Washington Business Journal                         116,92 $  

Washington Post                         126,89 $  

Wing                         168,67 $  
 



MINISTÈRE DES RELATIONS INTERNATIONALES ET DE LA FRANCOPHONIE 

QUESTION 

RG-24 
Liste de tous les abonnements aux journaux, aux revues mensuelles, aux publications (format papier 
ou électronique), aux sites spécialisés de recherche sur Internet (Eureka, etc.) du ministère et des 
organismes publics en 2022-2023, en précisant pour chaque abonnement : 

a) le coût de chacun;
b) le fournisseur;
c) la nature du service.
d) Ventiler le montant total par catégories.
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LOJIQ 

Titre de l'abonnement Coût annuel 
(en CAD) 

L’Actualité 60 $ 

Harvard Business Review 201 $ 

Globe & Mail 98 $ 

Le Devoir 286 $ 

Bibliothèque numérique Cécile Rouleau 5 000 $ 



MINISTÈRE DES RELATIONS INTERNATIONALES ET DE LA FRANCOPHONIE 
 

QUESTION 

RG-25 
Les sommes déboursées par le cabinet ministériel, le ministère ou les organismes publics pour 
l'achat de billets de saison, de billets de spectacles ou d'événements sportifs et culturels, les billets 
d'événements et de conférences organisées par les chambres de commerce, pour la réservation 
de loges et les frais payés afin de devenir membre d'un club privé ou autre. 
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MRIF 
 

Titre de l'abonnement Coût annuel 

Abonnement à Association of Aerospace Industries 774,87 $  
Abonnement annuel lounge Douala 1 109,00 $  

Adhésion annuelle au BIOCOM 2 280,00 $  

Adhésion annuelle au Cleantech Alliance 480,00 $  

Aéroclub de Washington 159,38 

Asociacion de ingenieros de minas, metalurgistas y geologos 111,94 $  

Association for Performing Arts (APAP) 602,74 $  

Association Internationales des études québécoises  51,43 $  

Billets “Canada-in-Asia Conference” 200,00 $  

Billets “Rethink HK Conference” 215,90 $  

Billets BEC ”enviroSeries Conference” Session 2 & 3 69,12 $  

Billets Business Environment Council (BEC) ”CEO Dialogue” 62,21 $  

Billets CanChamHK “Overcoming Physical Challenges” 29,80 $  

Billets CanChamHK “STM Committee Launch Event” 30,89 $  

Billets spectacles La Folle Journée de Nantes 35,94 $  

Billets BEC “Green Building and Energy Efficiency” 118,98 $  

Billets CanChamHK ”Transpacific Conference” 212,31 $  

Billets HKGCC “Meet the Chamber’s New Chairman” 32,95 $  

Billets HKGCC “Town Hall Forum – John Lee” 34,75 $  

Billets pour la représentation de Flip Fabrique 1 350,97 $  

Billets pour la représentation des 7 doigts de la main 270,85 $  

Bio Industry 204,45 $  

Building Owners and Managers Association of Georgia 2 635,10 $  
Canada- Asean Business Council  3 023,01 $  

Canada UK Chamber of commerce 13 913,69 $  

Canada-US Business Council 684 $  

Canadian Association of New York (CANY) 2 537,84 $  

Canadian Chamber of Commerce 1 348,80 $  

Canadian Chamber of Commerce in Hong Kong (CanChamHK) 216,78 $  

CANCHAM – Camara de Comercio del Canada 1 285,52 $  
Cancham - Membership annuel de la Chambre de commerce canadienne de 
Shanghai  

1 254,02 $  

Cancham|Chambre de Commerce du Canada en Corée)  842,40 $  

Cercle de la garnison 600,00 $  

Cercle Richelieu Senghor 431,28 $  

Chamber of Commerce for Greater Philadelphia 1 700,35 $  

Chambre de Commerce Canada-Belgique/Luxembourg (CanCham) 1 451,30 $  

Chambre de Commerce Canada-Brésil 850,00 $  

Chambre de Commerce Canada-Pays-Bas (NCCC) 1 041,96 $  
Chambre de commerce du Canada au Japon 6 133,56 $  

Chambre de Commerce et d’Industrie de Bruxelles (BECI) 1 140,41 $  

Chambre de commerce et d'industrie en France 647,42 $  

Chatham House 2 065,32 $  

Chicago International Trade Commissioners Association  137,00 $  



MINISTÈRE DES RELATIONS INTERNATIONALES ET DE LA FRANCOPHONIE 
 

QUESTION 

RG-25 
Les sommes déboursées par le cabinet ministériel, le ministère ou les organismes publics pour 
l'achat de billets de saison, de billets de spectacles ou d'événements sportifs et culturels, les billets 
d'événements et de conférences organisées par les chambres de commerce, pour la réservation 
de loges et les frais payés afin de devenir membre d'un club privé ou autre. 
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Chicagoland Food & Beverage Network 354,00 $  

China Canada Business Council (CCBC) 2 713,53 $  

City Club Chicago 82,00 $  

Consular Corps of Houston 261,29 $  

Corps consulaire (Konsularkorps Bayern)  431,28 $  

Costco 43,29 $  
Cotisation annuelle à Cercle Richelieu Senghor 431,28 $  

Creative Industries Federation 486,25 $  

Creative UK 296,89 $  

European American Chamber of Commerce 6 241,00 $  

European American Chamber of Commerce New York 647,90 $  

European Policy Centre (EPC) 828,79 $  

Executive Club 217 $  

Festival Avignon – 2 billets de spectacle Iphigénie 79,82 $  

Foreign Correspondents’ Club 1 697,97 $  

Frais d'adhésion à la FKCCI|Chambre de commerce franco-coréenne 1 105,65 $  

French American Chamber of Commerce 634,20 $  

French American Chamber of Commerce Chicago 890 $  

French-American Chamber of Commerce - Atlanta 1 467,65 $  

Global Atlanta 68,33 $  

Greater Houston Partnership 3 956,15 $  

Green Building Japan 766,69 $  

Hong Kong General Chamber of Commerce  1 288,95 $  

ICOM – Conseil international des musées 135 $  

Indonesia Canada Chamber of Commerce 668,46 $  

Inside Washington Publishers 606,22 $  

Institute of directors 629,25 $  

International Society for the Performing Arts (ISPA) 837,49 $  

Los Angeles Headquarters Association 240,00 $  

Nanotechnology Business Creation Initiative 102,22 $  

NASCO 682,00 $  

Naturally Bay Area 97,50 $  

Naturally Boulder 84,50 $  

New Jersey Chamber of Commerce 526,60 $  

New York Building Congress (NYBC) 2 138,07 $  

One Dance 177,14 $  

One Nucleus Association 899,26 $  

Réseau Environnement inc. 3 400,00 $  

Royal Air Force Club 413,16 $  
Singapore Business Fédération 591,19 $  
Smart Urban Co-Innovation Lab  1 577,74 $  

Speciality Food Association 761,35 $  

Technology Association of Georgia 3 350,25 $  

The Consortium of Eastern Regional Theatres, Inc. (ConsERT)  190,34 $  

Washington International Trade Foundation 1 818,67 $  

Women in Government Affairs Relations 57,10 $  

Women In International Trade (WIIT) 1 522,71 $  



MINISTÈRE DES RELATIONS INTERNATIONALES ET DE LA FRANCOPHONIE 
 

QUESTION 

RG-25 
Les sommes déboursées par le cabinet ministériel, le ministère ou les organismes publics pour 
l'achat de billets de saison, de billets de spectacles ou d'événements sportifs et culturels, les billets 
d'événements et de conférences organisées par les chambres de commerce, pour la réservation 
de loges et les frais payés afin de devenir membre d'un club privé ou autre. 
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Women in Retail Association 1 950,00 $  

World Affairs Council 4 034,03 $  

World Trade Center Kentucky 3 172,30 $  
 
 
LOJIQ 
 
Aucun 
 



MINISTÈRE DES RELATIONS INTERNATIONALES ET DE LA FRANCOPHONIE 
 

QUESTION 

RG-26 
Pour chaque site Internet du ministère ou de l’organisme public (incluant les événements ponctuels), fournir, 
et ce depuis l’existence du site :  
a) le nom du site Web;  
b) le nom de la firme ou du professionnel, des personnes qui ont conçu le site;  
c) les coûts de construction du site;  
d) les coûts d’hébergement, d’entretien et de mise à jour;  
e) les coûts de modernisation ou de refonte (en spécifiant combien de fois le site a été refait et les raisons 
du changement);  
f) la fréquence journalière, hebdomadaire et mensuelle des visites ventilées par section et/ou page du site 
(nombre de « hits »); 
g) la fréquence moyenne de mise à jour;  
h) la fréquence moyenne de mise à jour;  
i) le responsable du contenu sur le site; 
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Québec.ca  
  
La totalité de l’offre Web du MRIF s’accède maintenant par Québec.ca. Le ministère n’a donc plus de sites qui lui sont propres. 
Ce processus de transfert des contenus s’est complété à l’automne 2022.   
  
Le contenu Web du ministère se trouve maintenant à différents endroits sur le site Québec.ca, incluant dans la section 
administrative des ministères ainsi que dans différentes sections thématiques du site, en fonction de la nature du contenu et 
des besoins des utilisateurs. Certains services spéciaux, tel que des formulaires en ligne, se trouvent toujours dans les 
serveurs du ministère, mais s’accède seulement par Québec.ca.   
  
La combinaison du transfert des contenus en 2022 vers Québec.ca et la dispersion des contenus du ministère dans différentes 
sections thématiques de Québec.ca fait en sorte qu’il n’est plus possible de répondre pleinement aux exigences de cette fiche, 
du moins dans sa version actuelle.  
  
Nombre moyen de vues mensuelles 2022-2023  
Pour la période du 1er avril 2022 au 28 février 2023, les moyennes sont :  

• 61 650 pages vues/mois (nombre total de pages consultées; les visites répétées d’un internaute sur une 
même page sont prises en compte). Noter que durant une certaine période de temps en 2022, le même contenu 
pouvait exister à deux endroits durant les transferts vers Québec.ca, rendant cette moyenne imprécise.  
• Il n’est pas possible de calculer le nombre d’utilisateurs, cette année, parce que les transferts progressifs vers 
Québec.ca et la décentralisation des contenus rendent le calcul impossible.   
• Il n’est pas possible de calculer le nombre de sessions, cette année, parce que les transferts progressifs vers 
Québec.ca et la décentralisation des contenus ne permettent plus de suivre les sessions adéquatement.  

  
Responsable du site  
Direction des communications et des affaires publiques – Équipe des communications numériques  
  
Fréquence de mise à jour  
Quotidienne  
  
  
Site institutionnel (www.mri.gouv.qc.ca) – Site fermé  
La première version du site Web du ministère des Relations internationales et de la Francophonie (MRIF) a été mise en ligne 
en septembre 1997, en trois langues : français, anglais et espagnol. Le site s’adressait alors aux clientèles québécoises et 
étrangères. Ses objectifs étaient de sensibiliser les Québécois aux fondements et aux défis de l’action internationale du 
Québec et d’informer les clientèles internationales sur les activités internationales du Québec, y compris des représentations 
du Québec à l’étranger.  
  
À l’été 2004, de nouveaux contenus sont venus compléter l’offre d’information sur Internet.   
  
Depuis juillet 2012, le MRIF ne publie plus de bulletins destinés aux Québécois. Le site Web présente plutôt des actualités en 
continu sur les sujets couverts précédemment par les bulletins électroniques. C’est également depuis 2012 que la version 
espagnole du site a été retirée. Le site est maintenant en français et en anglais principalement pour la portion relative aux 
contenus sur les relations internationales.  
  
En mai 2013, le volet du commerce extérieur s’est ajouté au contenu du site Web du Ministère, puis a été retiré en 2014, à la 
suite d’un changement de gouvernement; le sous-ministériat au Commerce extérieur a quitté le Ministère pour se retrouver au 
sein du nouveau ministère de l’Économie, de l’Innovation et des Exportations (MEIE). Le volet du commerce extérieur du site 
Web a été transféré au MEIE en septembre 2014.  
  
Depuis l’automne 2018, la Direction des communications numériques du gouvernement du Québec a amorcé le rapatriement 
des contenus des ministères et organismes vers le site Québec.ca. Des contenus administratifs, tels que l’organigramme ou 
les missions du ministère se retrouvent maintenant sur ce site. En 2020, d’autres types de contenus se sont ajoutés tels que 

http://www.mri.gouv.qc.ca/


MINISTÈRE DES RELATIONS INTERNATIONALES ET DE LA FRANCOPHONIE 

QUESTION 

RG-26 
Pour chaque site Internet du ministère ou de l’organisme public (incluant les événements ponctuels), fournir, 
et ce depuis l’existence du site :  
a) le nom du site Web;
b) le nom de la firme ou du professionnel, des personnes qui ont conçu le site;
c) les coûts de construction du site;
d) les coûts d’hébergement, d’entretien et de mise à jour;
e) les coûts de modernisation ou de refonte (en spécifiant combien de fois le site a été refait et les raisons
du changement);
f) la fréquence journalière, hebdomadaire et mensuelle des visites ventilées par section et/ou page du site
(nombre de « hits »);
g) la fréquence moyenne de mise à jour;
h) la fréquence moyenne de mise à jour;
i) le responsable du contenu sur le site;
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les sections prix et bourses, ententes et engagements, protocole, salle de presse et solidarité internationale. Le transfert des 
contenus va se poursuivre graduellement au cours des prochaines années.  

Le site MRIF a été complètement transféré vers Québec.ca en mars 2022. 

Finalement, depuis septembre 2019, l’hébergement du site a été transféré dans l’infrastructure du MRIF, abandonnant ainsi 
la nécessité de faire appel à l’entreprise privée.  

Coût d’hébergement annuel 2021-2022  
0 $ - Depuis 2019, les sites Web du Ministère sont hébergés à l'interne. 

Coût d’entretien et de mise à jour 2021-2022 (Global)  
Révision et traduction          411,54 $ 
Production bulletins électroniques         6 680,59 $ 
Outils gestion médias sociaux / Sondages en ligne / Outils  3 348,25 $ 
Noms de domaine          344,45 $ 

Espace international (www.international.gouv.qc.ca) – Site fermé 

Espace international (EI) est un outil de communication Web destiné à promouvoir l’offre de services du gouvernement 
québécois auprès des clientèles étrangères. C’est un site multiservice pour la clientèle internationale qui désire obtenir dans sa 
langue une information ou un service du gouvernement québécois. Espace international s’adresse également aux Québécois 
qui s’intéressent aux activités internationales. Le site est une source d’informations pertinentes pour les entrepreneurs, les gens 
d’affaires, les étudiants, tous ceux qui sont présents sur la scène internationale ou qui voudraient y développer leurs activités.   

Il est l’outil de communication privilégié des représentations du Québec pour le développement des affaires sur la scène 
internationale.  

Le site est offert en neuf langues étrangères en plus du français. 

Coût annuel pour Espace international en 2021-2022 
Aucun coût  

Coût d’entretien et de mise à jour 2021-2022 (Global) 
Révision et traduction 

 411,54 $ 
Production bulletins électroniques 6 411,54 $
680,59 $  
Outils gestion médias sociaux / Sondages en ligne / Outils  3 348,25 $ 
Noms de domaine          344,45 $ 

Site Québec sans frontières (quebecsansfrontieres.com) – Site fermé 

Créé en 1995, le programme Québec sans frontières (QSF) permet aux Québécois de 18 à 35 ans de réaliser des stages de 
solidarité internationale : en Afrique francophone, en Amérique latine, dans les Antilles ou au sein d’un organisme québécois 
de coopération internationale du Québec (OCI), pour les anciens participants de QSF.   

Ce site n’est plus en fonction depuis mai 2021. 

Coût annuel en 2021-2022 
Aucun  

file:///C:%5CUsers%5Cgrm8415%5CAppData%5CLocal%5CMicrosoft%5CWindows%5CINetCache%5CDocuments%5CAppData%5CLocal%5CMicrosoft%5CWindows%5CTemporary%20Internet%20Files%5CAppData%5CLocal%5CMicrosoft%5CWindows%5CTemporary%20Internet%20Files%5CAppData%5CLocal%5CMicrosoft%5CWindows%5CTemporary%20Internet%20Files%5CAppData%5CLocal%5CMicrosoft%5CWindows%5CTemporary%20Internet%20Files%5CContent.Outlook%5CPC0JXW4X%5Cwww.international.gouv.qc.ca
http://www.mrif.gouv.qc.ca/qsf/
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RG-26 
Pour chaque site Internet du ministère ou de l’organisme public (incluant les événements ponctuels), fournir, 
et ce depuis l’existence du site :  
a) le nom du site Web;  
b) le nom de la firme ou du professionnel, des personnes qui ont conçu le site;  
c) les coûts de construction du site;  
d) les coûts d’hébergement, d’entretien et de mise à jour;  
e) les coûts de modernisation ou de refonte (en spécifiant combien de fois le site a été refait et les raisons 
du changement);  
f) la fréquence journalière, hebdomadaire et mensuelle des visites ventilées par section et/ou page du site 
(nombre de « hits »); 
g) la fréquence moyenne de mise à jour;  
h) la fréquence moyenne de mise à jour;  
i) le responsable du contenu sur le site; 
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LOJIQ 
 

a. Lojiq.org  
  

b. Direction des communications de LOJIQ et l’Agence Treize  
  

c. Site initial 2011 a coûté 22 500$ en coûts externes + masse salariale 1 ETC  
  

d. 4 783 $  
  

e. La refonte du site 2019-2020 a été mis en ligne le 16 janvier 2020.  
  

f)g)h)i) Ces sous-questions ne semblent pas pertinentes à l’étude des crédits 
 



MINISTÈRE DES RELATIONS INTERNATIONALES ET DE LA FRANCOPHONIE 
 
 

QUESTION 

RG-27 
Pour 2022-2023, les dépenses effectuées par ministère pour les tournées, les visites ou rencontres 
ministérielles et sous ministérielles dans les régions du Québec, en ventilant pour chacune des régions et 
en précisant l'objet de la visite pour chacune d'entre elles et en précisant l'objet des rencontres et les 
personnes ou organismes rencontrés. 

 

 

SOURCE : MRIF QUESTION : RG-27 – BLANC PAGE : 1 de 1 DATE : 2023-04-06 

 

MRIF 
 
Aucun 
 
 



MINISTÈRE DES RELATIONS INTERNATIONALES ET DE LA FRANCOPHONIE 
 

QUESTION 

RG-28 
La liste exhaustive de tous les mandats et dossiers et de toutes les activités confiées à chaque adjoint 
parlementaire des membres du Conseil des ministres pour 2022-2023 : 
 

a) le détail des mandats; 
b) le coût (déplacements, etc.); 
c) le nombre de ressources affectées; 
d) le nombre de rencontres; 
e) le nombre d’ETC affecté à chaque mandat en indiquant leur fonction et leur titre; 
f) l'objet; 
g) les dates. 
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MRIF 
  
b) Aucun 
a) c) d) e) f) g) Les sous questions semblent non pertinentes à l’étude des crédits.   
  
 



MINISTÈRE DES RELATIONS INTERNATIONALES ET DE LA FRANCOPHONIE 
 

QUESTION 

RG-29 
 

Liste des entités administratives créées, fusionnées, scindées ou abolies sous la responsabilité du 
ministère en précisant les coûts de transition et les coûts de formation. 

 

 

SOURCE : MRIF QUESTION : RG-29 – BLANC PAGE : 1 de 1 DATE : 2023-03-24 

 

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous les ministères et organismes. 



MINISTÈRE DES RELATIONS INTERNATIONALES ET DE LA FRANCOPHONIE 
 

QUESTION 

RG-30 
 

Le détail des crédits périmés et reportés pour chaque ministère et organisme par année budgétaire, et 
ce, pour l'année financière 2021-2022 et les prévisions pour 2023-2024. 
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La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous les ministères et organismes. 



MINISTÈRE DES RELATIONS INTERNATIONALES ET DE LA FRANCOPHONIE 
 

QUESTION 

RG-31 
L’inventaire complet des services tarifés que le ministère et les organismes gouvernementaux qui relèvent 
du ministère offrent aux citoyens et les tarifs qu'ils exigent. Le coût unitaire de chacun de ceux-ci. La liste 
de tous les revenus autonomes (tarifs, permis, droits, redevances, etc.) du ministère et des organismes 
gouvernementaux qui relèvent du ministère pour les trois dernières années et les projections pour l'année 
2023-2024. 
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L'information concernant la Politique de financement des services publics sera présentée au Rapport annuel 2022-2023 des 
ministères et organismes. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



MINISTÈRE DES RELATIONS INTERNATIONALES ET DE LA FRANCOPHONIE 
 

QUESTION 

RG-32 
 

Pour chaque ministère et organisme, une copie du plan de réduction des dépenses de fonctionnement 
demandé par le Secrétariat du Conseil du Trésor pour 2022-2023 et prévisions pour 2023-2024. 
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La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous les ministères et organismes. 



MINISTÈRE DES RELATIONS INTERNATIONALES ET DE LA FRANCOPHONIE 
 

QUESTION 

RG-33 
Pour chaque ministère et organisme public, les sommes reçues en 2022-2023, ainsi que les prévisions 
pour 2023-2024 et 2024-2025, en provenance du gouvernement fédéral ou d'un autre gouvernement. 
Indiquer de façon ventilée pour chaque programme, entente ou autre, les sommes reçues, la ou les dates 
des versements et à quelles fins elles ont été consacrées par le ministère ou l’organisme. 
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2022-2023 : Aucun. 



MINISTÈRE DES RELATIONS INTERNATIONALES ET DE LA FRANCOPHONIE 

QUESTION  

RG-34 
Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d’État, établissements, bureaux, 
organismes de l’état, comités, conseils, institutions, etc.), fournir pour l'année financière 2022-2023, en 
ventilant par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.), le montant total des primes 
au rendement et des bonis. 

SOURCE : MRIF - LOJIQ QUESTION : RG-34 – BLANC PAGE : 1 de 1 DATE : 2023-03-24 

MRIF 

2021-2022 (versés en 2022-2023) 

Aucun* 

* Conformément aux ententes de l’Alliance des cadres de l’État et de l’Association des Conseillères et conseillers en
gestion des ressources humaines convenues avec le Gouvernement du Québec et des conditions de travail des
professionnels et fonctionnaires de la fonction publique, aucune prime de rendement ni boni ne sera versé puisque les
dispositions reliées à toute forme de rémunération incitative ont été abrogées.

LOJIQ 

Aucun. 



MINISTÈRE DES RELATIONS INTERNATIONALES ET DE LA FRANCOPHONIE 

QUESTION  

RG-35 
Pour chaque cabinet ministériel, fournir pour l’année financière 2022-2023 le montant total des primes au 
rendement et des bonis versés au personnel de cabinet. 

SOURCE : MRIF - LOJIQ QUESTION : RG-35 – BLANC PAGE : 1 de 1 DATE : 2023-03-24 

En 2022-2023, aucun boni ou autre rémunération variable fondés sur le rendement n’a été accordé au personnel de cabinet 
ministériel, et ce, conformément à la Directive concernant le recrutement, la nomination, la rémunération et les autres 
conditions de travail du personnel des cabinets de ministre. 



MINISTÈRE DES RELATIONS INTERNATIONALES ET DE LA FRANCOPHONIE 

QUESTION 

RG-36 
Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d’état, établissements, bureaux, 
organismes de l’état, comités, conseils, institutions, etc.), fournir pour 2022-2023, en ventilant par catégorie 
d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : le montant total des primes de départ, incluant les 
montants versés pour bris de contrat. 

SOURCE : MRIF - LOJIQ QUESTION : RG-36 – BLANC PAGE : 1 de 1 DATE : 2023-03-24 

MRIF (siège) 

2022-2023 : 30 120 $ 

LOJIQ 

2022-2023 : Aucune 



MINISTÈRE DES RELATIONS INTERNATIONALES ET DE LA FRANCOPHONIE 

 
QUESTION  

RG-37 
Pour chaque ministère et organisme dont les agences, sociétés d'État, établissements, bureaux, 
organismes de l'État, comités, conseils, institutions, etc., fournir pour l'année financière 2022-2023 le 
montant total et la ventilation par catégorie d'emploi des augmentations de salaire. 

 

 

SOURCE : MRIF - LOJIQ QUESTION : RG-37 – BLANC PAGE : 1 de 1 DATE : 2023-03-24 

 

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous les ministères et organismes. 



MINISTÈRE DES RELATIONS INTERNATIONALES ET DE LA FRANCOPHONIE 

QUESTION 

RG-38 
La liste exhaustive des programmes ministériels existants à la fin de l'année financière 2022-2023 et qui 
n'ont pas été reconduits intégralement en 2021-2022. Pour chacun de ces programmes existants en 
2022-2023, donner le coût de reconduction intégral et la dépense prévue aux crédits 2023-2024, en 
incluant les programmes qui ont été abolis et pour lesquels la dépense sera nulle. 

SOURCE : MRIF - LOJIQ QUESTION : RG-38 – BLANC PAGE : 1 de 1 DATE : 2023-03-24 

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous les ministères et organismes. 



MINISTÈRE DES RELATIONS INTERNATIONALES ET DE LA FRANCOPHONIE 

QUESTION 

RG-39 
Indiquer les nouvelles initiatives ou toutes majorations apportées à un programme existant, les montants 
en cause ainsi que les mesures prises pour dégager les sommes nécessaires à leur financement. 

SOURCE : MRIF - LOJIQ QUESTION : RG-39 – BLANC PAGE : 1 de 1 DATE : 2023-03-24 

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous les ministères et organismes. 



MINISTÈRE DES RELATIONS INTERNATIONALES ET DE LA FRANCOPHONIE 

QUESTION 

RG-40 
Concernant les dépenses en informatique, pour chacun des ministères et organismes (incluant les 
agences, sociétés, établissements, institutions ou autres) : 
 
a) la dépense totale (opération et capital); 
b) les grands dossiers en cours; 
c) le nombre d’employés attitrés aux dossiers informatiques; 
d) préciser le nombre en équivalent ETC et comparaison entre le nombre de ressources internes et 
externes dans le domaine des TI; 
e) le nombre de consultants externes attitrés aux dossiers informatiques. 

 

 

SOURCE : MRIF - LOJIQ QUESTION : RG-40 – BLANC PAGE : 1 de 1 DATE : 2023-04-13 

 

2022-2023 
 
MRIF 
 

a) Dépense totale 
 

Opération : 4 444,4 k$ 
Capital :     326,1 k$ 
Total : 4 770,5 k$ 

 
b) Les informations sont disponibles au tableau de bord (site Internet – https://www.tableaudebordprojetsri.gouv.qc.ca/). 
c) Cette sous-question ne semble pas pertinente à l’étude des crédits. 
d) e)  La réponse à ces questions sera transmise par le ministère de la Cybersécurité et du Numérique pour tous les  

  ministères et organismes 
 
LOJIQ 
 

a) 366 898 $ (licences, logiciels, stockage, configuration, consultants, banque d’heures de soutien) 
 

b) Transformation infonuagique (PCCTI - MCN) 
Plan de rehaussement de la cybersécurité (COCD - PRIF) 
Migration vers Salesforce Lightning 
 

c) Cette sous-question ne semble pas pertinente à l’étude des crédits. 
d) e) La réponse à ces questions sera transmise par le ministère de la Cybersécurité et du Numérique pour tous les 

 ministères et organismes 
 

https://www.tableaudebordprojetsri.gouv.qc.ca/


MINISTÈRE DES RELATIONS INTERNATIONALES ET DE LA FRANCOPHONIE 

QUESTION 

RG-41 
Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d’état, établissements, bureaux, 
organismes de l’état, comités, conseils, etc.), fournir pour 2022-2023 le taux d’absentéisme en ventilant par 
catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.). 

 

 

SOURCE : MRIF - LOJIQ QUESTION : RG-41 – BLANC PAGE : 1 de 1 DATE : 2023-03-23 

 

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous les ministères et organismes. 



MINISTÈRE DES RELATIONS INTERNATIONALES ET DE LA FRANCOPHONIE

QUESTION 

RG-42 
Pour chaque ministère et organisme public, incluant les cabinets ministériels et membres du conseil des 
ministres, le nombre total de personnes ayant bénéficié du paiement de cotisation à une association 
(ordre ou corporation) professionnelle en vertu de la Directive concernant le paiement par le 
gouvernement de cotisations à des associations (6-79) du Conseil du trésor ou de toute autre directive 
permettant un remboursement de ces cotisations, ventilé par association, ordre ou corporation 
professionnelle en indiquant : 

a) la dépense totale relative au paiement des cotisations;
b) la liste des associations, ordres ou corporations professionnels auxquels le gouvernement du Québec a

versé un paiement pour cotisation;

SOURCE : MRIF - LOJIQ QUESTION : RG-42 – BLANC PAGE : 1 de 1 DATE : 2023-04-13 

MRIF 

2022-2023 : 3 828 $ 

LOJIQ 

2022-2023 : 0 $ 



MINISTÈRE DES RELATIONS INTERNATIONALES ET DE LA FRANCOPHONIE 

QUESTION 

RG-43 
Pour tout sondage ou enquête d’opinion réalisés par le ministère ou l’organisme, indiquer : 

a) La date;
b) La nature;
c) Les questions posées;
d) Les réponses;
e) La firme retenue;
f) Les coûts.

SOURCE : MRIF - LOJIQ QUESTION : RG-43 – BLANC PAGE : 1 de 1 DATE : 2023-03-24 

MRIF 

a) b) c) d) Ces questions semblent non pertinentes à l’étude des crédits.

e) Aucun sondage ou enquête d’opinion n’a été réalisé à l’externe au cours de l’exercice financier 2022-2023.

LOJIQ 

Aucun sondage n’a été réalisé à l’externe au cours de l’exercice financier 2022-2023. 



MINISTÈRE DES RELATIONS INTERNATIONALES ET DE LA FRANCOPHONIE 

QUESTION 

RG-44 
Pour toutes dépenses publicitaires réalisées par le ministère ou l’organisme, indiquer : 

a) Le pourcentage de ces dépenses réalisées au sein de médias communautaires et le montant;
b) Le pourcentage de ces dépenses réalisées sur Internet et les médias sociaux et le montant.

SOURCE : MRIF - LOJIQ QUESTION : RG-44 – BLANC PAGE : 1 de 1 DATE : 2023-04-02 

MRIF 

Année 2022-2023 

a) Médias communautaires : 0
b) Médias sociaux : 100% et 158 019,78 $

LOJIQ 

Année 2021-2022 

a) Médias communautaires : 0
b) Médias sociaux : 0



MINISTÈRE DES RELATIONS INTERNATIONALES ET DE LA FRANCOPHONIE 

QUESTION 

RG-45 
Tout montant dépensé par le ministère ou l’organisme en 2022-2023 visant à compenser les émissions 
de gaz à effet de serre produites dans le cadre des activités du ministère ou de l’organisme. 

 

 

SOURCE : MRIF QUESTION : RG-45 – BLANC PAGE : 1 de 1 DATE : 2023-04-11 

 

Du 1er avril 2022 au 28 février 2023 : 9 778 $ 

En date du 28 février 2023, le Ministère a compensé l’empreinte écologique des déplacements reliés à plusieurs missions 
internationales des membres du Conseil des ministres, de leur personnel politique accompagnateur et des titulaires d’emplois 
supérieurs du MRIF par l’achat de crédits carbone. D’autres déplacements des autorités sont en cours de compensation, ce qui 
modifiera à la hausse le montant consacré auxdites compensations pour l’année 2022-2023. 

LOJIQ 

2022-2023 : Aucun 

 



MINISTÈRE DES RELATIONS INTERNATIONALES ET DE LA FRANCOPHONIE

QUESTION 

RG-46 
Au sujet du transfert d’emplois gouvernementaux en région : 

a) Fournir tout scénario et étude réalisée par le ministère ou l’organisme ainsi que toute action réalisée en
2022-2023;

b) Nombre d’emplois gouvernementaux au sein du ministère ou de l’organisme qui ont été transféré en
région en 2022-2023 en précisant la région d’origine et la région de destination;

c) Nombre d’emplois transférés en région depuis le 1er octobre 2018.

SOURCE : MRIF - LOJIQ QUESTION : RG-46 – BLANC PAGE : 1 de 1 DATE : 2023-03-24 

L'information fournie en réponse à cette question est diffusée à l'adresse suivante: 
https://www.quebec.ca/gouvernement/politiques-orientations/regionalisation. 



MINISTÈRE DES RELATIONS INTERNATIONALES ET DE LA FRANCOPHONIE

QUESTION 

RG-47 
Pour chaque mesure sous la responsabilité du ministère ou de l’organisme contenue dans les plans 
d’actions, les rapports, les politiques et stratégies suivantes, indiquer le budget prévu, les sommes investies 
en 2022-2023 et l’état d’avancement de la mesure : e) Plan d’action à l’égard des personnes handicapées 
2021-2024; 

SOURCE : MRIF - LOJIQ QUESTION : RG-47 – BLANC PAGE : 1 de 1 DATE : 2023-04-02 

Pour l'année 2022-2023, aucun budget n’était prévu et les actions posées n’ont générées aucune dépense. 

Le plan d'action à l'égard des personnes handicapées est disponible sur le site Québec.ca du ministère :  

Bilan des actions prévues dans le Plan d’action à l’égard des personnes handicapées 2020-2021 et mise à jour du Plan 
d’action 2021-2023 (quebec.ca) 

https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/adm/min/relations-internationales/publications-adm/plans-daction/PL-bilan-20-21-plan-action-2021-2023-MRIF.pdf
https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/adm/min/relations-internationales/publications-adm/plans-daction/PL-bilan-20-21-plan-action-2021-2023-MRIF.pdf


MINISTÈRE DES RELATIONS INTERNATIONALES ET DE LA FRANCOPHONIE 

QUESTION 

RG-48 
Pour chaque mesure sous la responsabilité du ministère ou de l’organisme contenue dans les plans 
d’actions, les rapports, les politiques et stratégies suivantes, indiquer le budget prévu, les sommes investies 
en 2022-2023 et l’état d’avancement de la mesure : h) Plan d’action de développement durable; 

 

 

SOURCE : MRIF - LOJIQ QUESTION : RG-48 – BLANC PAGE : 1 de 1 DATE : 2023-04-02 

 

Aucune somme n’a été investie en 2022-2023 en lien direct avec le Plan d’action de développement durable du Ministère. En 
effet, les actions prévues dans le cadre de ce plan n’ont pas généré des coûts directs pour le Ministère. 
 
Le Plan d'action de développement durable est disponible sur le site Québec.ca : 
https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/adm/min/relations-internationales/publications-adm/plans-daction/PL-plan-action-
dev-durable-2022-2023-MRIF.pdf?1656420765 
 

 



MINISTÈRE DES RELATIONS INTERNATIONALES ET DE LA FRANCOPHONIE 
 

QUESTION 

RG-49 
Toute action réalisée par le ministère ou l’organisme en 2022-2023 au sujet du plan d’action 
gouvernemental de contribution à l’occupation et à la vitalité des territoires 2018-2020. 

 

SOURCE : MRIF - LOJIQ QUESTION : RG-49 – BLANC PAGE : 1 de 1 DATE : 2023-03-24 

 

L'information concernant le plan d’action gouvernemental de contribution à l’occupation et à la vitalité des territoires 2018-
2022 sera présentée au Rapport annuel 2022-2023 des ministères et organismes assujettis à la Loi pour assurer l’occupation 
et la vitalité des territoires. 



MINISTÈRE DES RELATIONS INTERNATIONALES ET DE LA FRANCOPHONIE 

QUESTION 

RG-50 
Pour chaque mesure sous la responsabilité du ministère ou de l’organisme contenue dans les plans 
d’actions, les rapports, les politiques et stratégies suivantes, indiquer le budget prévu, les sommes 
investies en 2022-2023 et l’état d’avancement de la mesure : oo) Rapport de la Commission spéciale 
sur les droits des enfants et de la protection de la jeunesse;  

 

 

SOURCE : MRIF - LOJIQ QUESTION : RG-50 – BLANC PAGE : 1 de 1 DATE : 2023-03-24 

 

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor pour tous les ministères et organismes. 



MINISTÈRE DES RELATIONS INTERNATIONALES ET DE LA FRANCOPHONIE 
 

QUESTION 

RG-51 
Au sujet des mesures de télétravail ou de travail à distance, en 2022-2023, au sein du ministère ou de 
l’organisme : 
a) Nombre total d’employés au sein du ministère ou de l’organisme; 
b) Nombre d’employés au total en ayant bénéficié; 
c) Nombre d’employés en bénéficiant toujours au 31 mars 2023; 
d) Proportion de l’effectif total du ministère ou de l’organisme en ayant bénéficié; 
e) Nombre d’employés en bénéficiant : 1 jour par semaine; 2 jours par semaine; 3 jours par semaine; 4 
jours par semaine; 5 jours par semaine. 

 

 

SOURCE : MRIF - LOJIQ QUESTION : RG-51 – BLANC PAGE : 1 de 1 DATE : 2023-03-24 

 

Depuis le 4 avril 2022, l'exercice du télétravail dans la fonction publique québécoise est encadré par la Politique-cadre en 
matière de télétravail qui peut être consultée à l'adresse suivante: 
 
https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/adm/min/secretariat-du-conseil-du-tresor/publications-adm/politique-
cadre/Politique_cadre_teletravail.pdf 

https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/adm/min/secretariat-du-conseil-du-tresor/publications-adm/politique-cadre/Politique_cadre_teletravail.pdf
https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/adm/min/secretariat-du-conseil-du-tresor/publications-adm/politique-cadre/Politique_cadre_teletravail.pdf


MINISTÈRE DES RELATIONS INTERNATIONALES ET DE LA FRANCOPHONIE 

QUESTION 

RG-52 
Sommes dépensées par le ministère ou l’organisme en 2022-2023 en matière de remboursement aux 
employés pour l’achat de matériel requis pour le télétravail. 

SOURCE : MRIF - LOJIQ QUESTION : RG-52 – BLANC PAGE : 1 de 1 DATE : 2023-03-24 

MRIF 

2022-2023 : 10 813 $ 

LOJIQ 

2022-2023 : Aucun 



MINISTÈRE DES RELATIONS INTERNATIONALES ET DE LA FRANCOPHONIE 
 

QUESTION 

RG-53 
Concernant toute mesures de soutien aux employés en matière de santé mentale, au sein du 
ministère ou de l’organisme en 2022-2023 : 
 
a) Les sommes dépensées; 
b) Le nombre de demandes au Programme d’aide aux employés (PAE); 
c) Les sommes dépensées spécifiquement en ressources externes en la matière. 

 

SOURCE : MRIF QUESTION : RG-53 – BLANC PAGE : 1 de 1 DATE : 2023-03-24 

 

MRIF 
 

a) 31 120,74 $ 
b) Cette sous-question n’est pas pertinente à l’exercice de l’étude des crédits. 
c) 31 120,74 $ 

 
Les informations relatives aux contrats octroyés à des firmes externes sont disponibles sur le système électronique d'appel 
d'offres du gouvernement du Québec : https://www.seao.ca/ ainsi qu'aux engagements financiers de 25 000 $ et plus qui 
feront l'objet d'une étude particulière par la Commission de l'administration publique. 
 
LOJIQ 
 

a) 1 416 $ 
b) Cette sous-question n’est pas pertinente à l’exercice de l’étude des crédits. 
c) 1 416 $ 

 
 
 
LOJIQ a adhéré au Programme d’aide aux employés (PAE) (Life Works) 
 
 
Coût : 118 $ / mois / avant taxes (total employés couverts : 40) – Coût annuel : 1 416 $ 
 
Aucune autre dépense. 
 

https://www.seao.ca/


MINISTÈRE DES RELATIONS INTERNATIONALES ET DE LA FRANCOPHONIE 
 

QUESTION 

RG-54 
Pour tout contrat accordé par le ministère ou l’organisme en 2022-2023 ou ayant cours en 2022-2023 
auprès de la firme McKinsey et compagnie : 
a) Copie du contrat; 
b) Date de fin prévue du contrat; 
c) Valeur prévue du contrat; 
d) Sommes dépensées à ce jour. 

 

SOURCE : MRIF QUESTION : RG-54 – BLANC PAGE : 1 de 1 DATE : 2023-03-24 

 

Les informations relatives aux contrats octroyés à des firmes externes sont disponibles sur le système électronique d'appel 
d'offres du gouvernement du Québec : https://www.seao.ca/ ainsi qu'aux engagements financiers de 25 000 $ et plus qui 
feront l'objet d'une étude particulière par la Commission de l'administration publique. 

https://www.seao.ca/


MINISTÈRE DES RELATIONS INTERNATIONALES ET DE LA FRANCOPHONIE 

QUESTION 

RG-55 
Pour tout contrat accordé par le ministère ou l’organisme en 2022-2023 ou ayant cours en 2022-2023 
auprès d’une firme de consultation : 
a) Copie du contrat;
b) Date de fin prévue du contrat;
c) Valeur prévue du contrat;
d) Sommes dépensées à ce jour.

SOURCE : MRIF QUESTION : RG-55 – BLANC PAGE : 1 de 1 DATE : 2023-03-24 

Les informations relatives aux contrats octroyés à des firmes externes sont disponibles sur le système électronique d'appel 
d'offres du gouvernement du Québec : https://www.seao.ca/ ainsi qu'aux engagements financiers de 25 000 $ et plus qui 
feront l'objet d'une étude particulière par la Commission de l'administration publique. 

https://www.seao.ca/


MINISTÈRE DES RELATIONS INTERNATIONALES ET DE LA FRANCOPHONIE 

QUESTION 

RG-56 
Veuillez indiquer les montants qui ont été alloués à la rémunération des stages depuis 2016. 

a) Nombre de stagiaires reçus;
b) Heures de stages effectués;
c) Rémunération totale déboursée.

SOURCE : MRIF - LOJIQ QUESTION : RG-56 – BLANC PAGE : 1 de 1 DATE : 2023-04-06 

a) 16
b) Cette sous-question semble non-pertinente à l’exercice de l’étude des crédits
c) 27,2 k$ 



MINISTÈRE DES RELATIONS INTERNATIONALES ET DE LA FRANCOPHONIE 
 

QUESTION 

RG-57 
Proportion du nombre et de la valeur des contrats conclus de gré à gré, depuis 5 ans 

 

SOURCE : MRIF QUESTION : RG-57 – BLANC PAGE : 1 de 1 DATE : 2023-03-24 

 

Les informations relatives aux contrats octroyés à des firmes externes sont disponibles sur le système électronique d'appel 
d'offres du gouvernement du Québec : https://www.seao.ca/ ainsi qu'aux engagements financiers de 25 000 $ et plus qui 
feront l'objet d'une étude particulière par la Commission de l'administration publique. 

https://www.seao.ca/


MINISTÈRE DES RELATIONS INTERNATIONALES ET DE LA FRANCOPHONIE 

QUESTION 

RG-58 
Indiquer le nombre et la valeur monétaire des contrats octroyés à des firmes-conseils; fournir lesdits 
contrats le cas échéant. 

SOURCE : MRIF QUESTION : RG-58 – BLANC PAGE : 1 de 1 DATE : 2023-03-24 

Les informations relatives aux contrats octroyés à des firmes externes sont disponibles sur le système électronique d'appel 
d'offres du gouvernement du Québec : https://www.seao.ca/ ainsi qu'aux engagements financiers de 25 000 $ et plus qui 
feront l'objet d'une étude particulière par la Commission de l'administration publique. 

https://www.seao.ca/


MINISTÈRE DES RELATIONS INTERNATIONALES ET DE LA FRANCOPHONIE 

QUESTION 

RG-59 
Indiquer le montant des dépenses supplémentaires entrainées par la pandémie de Covid-19. 

SOURCE : MRIF - LOJIQ QUESTION : RG-59 – BLANC PAGE : 1 de 1 DATE : 2023-03-24 

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, pour tous les ministères et 
organismes. 



MINISTÈRE DES RELATIONS INTERNATIONALES ET DE LA FRANCOPHONIE 

QUESTION 

RG-60 
Indiquer les dépenses encourues en vue de l’implantation du nouveau régime de dotation découlant de 
l’adoption du projet de loi 60 de la 42e législature. 

SOURCE : MRIF - LOJIQ QUESTION : RG-60 – BLANC PAGE : 1 de 1 DATE : 2023-03-24 

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, pour tous les ministères et 
organismes. 



MINISTÈRE DES RELATIONS INTERNATIONALES ET DE LA FRANCOPHONIE 
 

QUESTION 

RG-61 
Indiquer le montant des amendes perçues en vertu de l’application des lois dont votre ministère est responsable de 
l’application. Ventiler par loi et articles, depuis 5 ans. 
 

 

SOURCE : MRIF - LOJIQ QUESTION : RG-61 – BLANC PAGE : 1 de 1 DATE : 2023-03-24 

 

Non applicable.  
 



MINISTÈRE DES RELATIONS INTERNATIONALES ET DE LA FRANCOPHONIE 
 

QUESTION 

RG-62 
Indiquer la valeur des contrats totaux en sous-traitance ainsi que la proportion du travail effectué par des 
sous-traitants. 

 

SOURCE : MRIF QUESTION : RG-62 – BLANC PAGE : 1 de 1 DATE : 2023-03-24 

 

Les informations relatives aux contrats octroyés à des firmes externes sont disponibles sur le système électronique d'appel 
d'offres du gouvernement du Québec : https://www.seao.ca/ ainsi qu'aux engagements financiers de 25 000 $ et plus qui 
feront l'objet d'une étude particulière par la Commission de l'administration publique. 
 

https://www.seao.ca/


MINISTÈRE DES RELATIONS INTERNATIONALES ET DE LA FRANCOPHONIE 

QUESTION 

RG-63 
Indiquer la valeur totale des services tarifés, et ventiler par catégorie. 

SOURCE : MRIF QUESTION : RG-63 – BLANC PAGE : 1 de 1 DATE : 2023-03-24 

L'information concernant la Politique de financement des services publics sera présentée au Rapport annuel 2022-2023 des 
ministères et organismes. 



MINISTÈRE DES RELATIONS INTERNATIONALES ET DE LA FRANCOPHONIE 
 

QUESTION 

RG-64 
Indiquer la valeur des actifs possédés; meubles et immeubles. 

 

SOURCE : MRIF QUESTION : RG-64 – BLANC PAGE : 1 de 1 DATE : 2023-04-06 

 

Les actifs mobiliers possédés par le Ministère ont une valeur comptable nette de 1 049 375 $.  
  
Pour les actifs immobiliers possédés par le Ministère, voir la RP-18.  
 



MINISTÈRE DES RELATIONS INTERNATIONALES ET DE LA FRANCOPHONIE 
 

QUESTION 

RG-65 
Indiquer les coûts de système estimés depuis 5 ans. 

 

SOURCE : MRIF QUESTION : RG-65 – BLANC PAGE : 1 de 1 DATE : 2023-03-24 

 

La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, pour tous les ministères et 
organismes. 



MINISTÈRE DES RELATIONS INTERNATIONALES ET DE LA FRANCOPHONIE 
 

QUESTION 

RG-66 
Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat 
négocié) de tous les contrats octroyés par un ministère ou un organisme en 2022-2023 et qui ont fait 
l’objet d'une autorisation du sous-ministre, comme il est prévu à l’article 17 de la Loi sur les contrats 
des organismes publics, en indiquant :  
  

a) le nombre d’autorisations;  
b) le nom du professionnel ou de la firme faisant l'objet de cet octroi;  
c) le nom de tous les sous-traitants associés au contrat et faisant l'objet de cet octroi;  
d) le montant accordé;  
e) les motifs de la demande; 
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L'information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur le système électronique 
d'appel d'offres du gouvernement du Québec : https://www.seao.ca/ 

https://www.seao.ca/


MINISTÈRE DES RELATIONS INTERNATIONALES ET DE LA FRANCOPHONIE 
 

QUESTION 

RG-67  
Nombre de demandes d’accès à l’information par ministère et organisme en 2022-2023 :  
 
a) le montant total facturé et récolté découlant des demandes d'accès à l'information;  
b) le nombre de refus (avec mention de la raison ou de l’article; 
c) le nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 20 jours;  
d) le nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 30 jours. 
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L’information concernant les demandes d’accès à l’information sera présentée au Rapport annuel 2021-2022 des ministères 
et organismes. 
 
 



MINISTÈRE DES RELATIONS INTERNATIONALES ET DE LA FRANCOPHONIE 

 
QUESTION  

RG-68 
Pour 2022-2023, le nombre de cadres, de dirigeants de la fonction publique incluant les sous-ministres, à 
qui les salaires sont versés sans qu’aucune fonction ou tâche ne leur soit assignée. Pour chaque 
personne : 
a) fournir la liste des noms, des fonctions précédentes occupées et la date de cessation des fonctions; 
b) fournir la liste des salaires versés et préciser le montant total dépensé par le ministère ou l'organisme. 
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Il n’y a pas de cadre, de dirigeant ou de sous-ministre qui reçoit une rémunération sans exercer de fonction. 



MINISTÈRE DES RELATIONS INTERNATIONALES ET DE LA FRANCOPHONIE 
 

QUESTION 

RG-69 
 

La liste des personnes et le mandat des comités formés par le Conseil exécutif, les ministères et 
organismes ainsi que les honoraires donnés à ces personnes. 
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2022-2023 : Aucun comité formé. 
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