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ETUDE DES CREDITS 2023-2024

PARTI LIBERAL

No Description

PLQ1 Liste de toutes les formations (incluant les formations continues et celles
menant a 1’obtention d’une certification ou d’un diplome), conférences,
ateliers, journées d’activités, activités de développement, sommets,
congrés ou autres activités auxquels ont participé les employés du
ministere et des organismes qui en relévent au cours de I’année 2022-2023.
Indiquer :

a) le lieu;

b) le colt;

c) laou les dates de participation;

d) le nombre de participants;

e) le nom de la personne ou de I’organisme ayant offert I’activité;

f) le nom de la formation ou de I’activité.

PLQ2 Nombre et pourcentage d’employés occasionnels par secteur au ministére
et dans chaque organisme qui en reléve en 2022-2023 et comparaison avec
les cinq années financicres précédentes. Préciser pour chaque secteur et
pour chaque année le nombre et le pourcentage d’employés devenus
permanents.

PLQ3 Concernant les consultations ministérielles conduites par le ministre et/ou
son cabinet (incluant les groupes de travail, mais excluant les consultations
parlementaires en commission) :

a) sujet de chaque consultation;

b) dates des rencontres pour chaque consultation;

c) liste des personnes ou des groupes invités;

d) employés impliqués;

e) nombre d’heures totales investies par le ministere dans chaque
consultation;

f) colt de chaque consultation ventilé par poste de dépense (location
d’espace, salaires, papeteries, remboursements des participants,
etc.);

g) préciser pour chacune si la consultation a eu lieu avant ou apres le
dépot du projet de loi;

h) les résultats des consultations.

PLQ4 Liste de tous les frais de traduction et des documents traduits pour le
ministeére et chacun de ses organismes en 2022-2023. Fournir la liste des
contrats octroyés, le nom des firmes retenues et les cofits.

PLQ5 Pour le ministére et chacun des organismes qui en relévent, indiquer

pour 2022-2023 :

a) la liste de tous les concours et tirages réalisés;

b) les prix remis aux gagnants des concours et des tirages, ainsi que
la valeur de ces prix;

c) l’objectif visé par la tenue de chacun des concours;

d) laliste des concours qui ont pris fin.

PLQ6 Pour le ministére et chacun des organismes qui en relévent, concernant les
campagnes de publicité et de sensibilisation, fournir pour 2022-2023 :

a) le nom de toutes les campagnes;

b) les colits de production de ces campagnes;

¢) le nom de la firme ou du professionnel retenu pour la réaliser;

d) les dates de diffusion de la campagne;

e) les colits de placement média, ventilé par type de média (imprimé,

radio, télé, web);
f) les objectifs visés par chaque campagne.
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PLQ7 Pour le ministére et chacun des organismes qui en relévent, la liste des

programmes de financement ou de subventions, le montant global attitré
au programme, la direction du ministére ou I’organisme qui en a la gestion,
en indiquant pour chacun, pour 2022-2023 :
a) le nom et la nature des projets qui ont obtenu un financement ou
une subvention;
b) le nom du ou des organismes bénéficiaires;
¢) le montant qui leur a été accordg;
d) fournir également la liste des projets qui ont été rejetés pour chaque
programme.

PLQS Pour le ministére et chacun des organismes qui en relévent, indiquer

pour 2022-2023:

a) le nombre d’employés et le nom des employés affectés aux
communications et/ou affaires publiques;

b) le montant dépensé par la direction, le département ou la division
des communications et/ou affaires publiques;

c) le nombre et le détail des rencontres des employés affectés aux
communications et/ou affaires publiques avec d’autres instances
ou organismes publics, ventilé par instances ou organismes;

d) le montant total des sommes investies en veille médiatique
en 2022-2023 au sein de la Direction des communications. Fournir
le nom du ou des fournisseurs de services et le détail des factures
payées;

e) le montant total des sommes investies en veille médiatique
en 2022-2023 au sein du cabinet du ministre. Fournir le nom du ou
des fournisseurs de services et le détail des factures payées.

PLQ9 Pour I’année 2022-2023, le nombre d’employés congédiés au ministere et
pour chacun des organismes qui en relévent, par secteur d’activités, et la
raison du congédiement.

PLQI10 Pour I’année 2022-2023, dans le cadre du plan de régionalisation du
gouvernement qui vise a transférer 5000 emplois de I’administration
publique d’ici 2028, combien de postes ont été¢ transférés ou seront
transférés hors des grands centres d’ici le 30 septembre prochain.

PLQI11 Etat du nombre de places par région incluant les informations suivantes,
catégorisées par type de service de garde (centre de la petite enfance,
garderie en milieu familial régi, milieu familial non régi, garderie privée
subventionnée et garderie privée non subventionnée) :

a) nombre de places disponibles (pour le milieu familial, veuillez
indiquer le nombre de places prévues a I’agrément et le nombre de
places réelles offertes);

b) nombre de places occupées;

¢) nombre d’enfants en attente de place;

d) nombre de places qu’il est prévu de créer durant
I’année 2023-2024;

e) colt estimé pour la création des places durant I’année 2023-2024.

PLQI12 Indiquer la répartition régionale des places en service de garde qui ont été
développées au cours de I’année 2022-2023et prévisions pour 2023-2024 :
a) par région;
b) par type de service de garde;
c) autotal.

PLQI3 Indiquer le nombre de poupons dans les services de garde pour 2022-2023
et fournir les prévisions pour 2023-2024 :

a) par région;

b) par type de service de garde ;

¢) autotal
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PLQ14 Veuillez nous préciser le nombre de places poupons qui sont nécessaires

pour répondre aux besoins au 31 mars 2023.

PLQI15 Indiquer le nombre de places a temps partiel dans les services de garde
pour 2022-2023 et fournir les prévisions pour 2023-2024 :

a) par région;

b) par type de services de garde;

c) autotal.

PLQI16 Depuis le ler avril 2022 veuillez nous indiquer le nombre de services de
garde qui ont eu I’autorisation de fournir, dans une méme installation, des
places subventionnées et non subventionnées. Veuillez nous indiquer :
a) Le nom du service de garde ;
b) Le type de service de garde (CPE, garderie privée, milieu
familial) ;
c) Larégion;
d) Le nombre total de places autorisées au permis ;
e) Le nombre de places subventionnées et non subventionnées ;
f) La raison de la dérogation a I’article 95 de la Loi sur les services
de garde éducatifs a I’enfance ;
g) La date de la fin de la dérogation.

PLQ17 Depuis le ler avril 2022, veuillez nous fournir la liste des services de garde
qui ont eu droit a une dérogation de la Loi sur les services de garde
éducatifs a I’enfance ou du Réglement sur les services de garde éducatifs
a I’enfance en nous indiquant :
a) Le nom du service de garde ;
b) Le type de service de garde (CPE, garderie privée, milieu
familial) ;
c) Larégion;
d) L’article de la loi ou du réglement qui a eu une autorisation de
dérogation ;
e) Laraison de cette dérogation ;
f) La date de la fin de la dérogation.

PLQI18 Indiquer le nombre de places en milieu de travail pour 2022-2023 et
fournir les prévisions pour 2023-2024. Effectuer une ventilation par
région.

PLQI19 Indiquer le nombre de places récupérées ou retournées, depuis le ler avril
2022, en indiquant :

a) Le nom de I'installation;

b) Larégion;

c) Le type de service de garde;

d) La date;

e) Le nombre de places;

f) Laraison.

PLQ20 Indiquer le nombre de places réaffectées depuis le ler avril 2022 en
indiquant :

a) Le nom de I’installation;

b) Larégion;

c) Le type de service de garde;

d) La date;

e) Le nombre de places;

f) Laraison.

PLQ21 Précisez le nombre d’enfants fréquentant un service de garde, selon le type
de service (CPE, RSG, garderies privées subventionnées, garderies privées
non subventionnées et milieu familial régi et non régi) et selon le groupe
d’age (moins de 12 mois, 1 an, 2 ans, 3 ans, 4 ans et 5 ans)
au 31 mars 2023.
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PLQ22 Subventions moyennes par enfant accordées aux CPE, aux RSG et aux

garderies privées subventionnées en 2022-2023 et prévisions
pour 2023-2024.

PLQ23 Ventilation détaillée des subventions accordées aux CPE, aux RSG, aux
garderies privées subventionnées et aux garderies non subventionnées, par
région en 2022-2023, et prévisions pour 2023-2024.

PLQ24 Valeur et pourcentage de la valeur totale de la contribution parentale par
type de service de garde pour une place subventionnée au 31 mars 2023.

PLQ25 Colts totaux des places a contribution réduites pour les
exercices 2022-2023 et les prévisions pour 2023-2024. Veuillez nous
fournir cette information au global et par type de service de garde.

PLQ26 Cofit réel moyen des places a contribution réduite. Précisez la contribution
de I’Etat et celle des parents (ventiler les contributions de base et
additionnelles). Précisez le pourcentage du colt représentant la
contribution gouvernementale et la contribution des parents. Ventiler par
type de services : CPE, garderies privées subventionnées et milieu familial
(RSG) au 31 mars 2023.

PLQ27 Sommes versées aux centres de la petite enfance a titre de frais généraux
ou de services administratifs (nouveau mode de financement) pour I’année
financiere 2022-2023 et prévisions pour 2023-2024.

PLQ28 Indiquer le nombre de places en services de garde qui ont été converties
en places subventionnées en 2022-2023, ventilé par région. Veuillez
également nous fournir la date de conversion et le type de conversion
(en CPE ou en garderies privées subventionnées).

PLQ29 Indiquer le nombre de places et le budget accordé, par type de service
(CPE en installations, milieu familial [places a 1’agrément et places
réellement offertes], garderie a but lucratif, sans but lucratif), pour chacune
des régions au 31 mars 2023.

PLQ30 Veuillez nous fournir le montant versé en subventions en 2022-2023 pour
le financement des infrastructures des CPE, par région. Veuillez également
indiquer, pour chaque CPE développé en 2022-2023, le montant total
octroy¢ pour les infrastructures et le nombre de places.

PLQ31 Le montant total investi par le gouvernement (cotits de programme) dans
les centres de la petite enfance (CPE), ventilé par poste budgétaire.
Préciser le nombre de CPE et le nombre de places inclus dans le calcul.

PLQ32 Le montant total investi par le gouvernement (cotits de programme) dans
les garderies en milieu familial (RSG), ventilé par poste budgétaire.
Préciser le nombre de garderies et le nombre de places inclus dans le
calcul.

PLQ33 Le montant total investi par le gouvernement (cotits de programme) dans
les garderies privées subventionnées, ventilé par poste budgétaire. Préciser
le nombre de garderies et le nombre de places inclus dans le calcul.

PLQ34 Le nombre de places par type de service de garde (centre de la petite
enfance, garderie en milieu familial, garderie privée subventionnée, et
garderie privée non subventionnée) disponible hors des horaires typiques
de garderie, soit entre 7 heures et 17 heures du lundi au vendredi. Ventiler
I’information par circonscription €lectorale et par type de service de garde.

PLQ35 Indiquer le taux d’occupation dans les services de garde par région
pour 2022-2023 et les prévisions pour 2023-2024.
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PLQ36 Indiquer le taux de présence réelle dans les services de garde par région

pour 2022-2023.

PLQ37 Le nombre de services de garde qui n’a pas atteint le minimum du taux
d’occupation au 31 mars 2023:
a) nombre de CPE, ventilé par région, avec les pénalités financiéres
octroyees ;
b) nombre de garderies privées subventionnées, ventilé par région,
avec les pénalités financieres octroyées.

PLQ38 Surplus dans les centres de la petite enfance au 31 mars 2023:

a) liste des CPE ayant cumulé des surplus supérieurs a ceux permis
par les régles budgétaires du ministere pour 1’année 2022-2023 et
prévisions pour 2023-2024.

b) liste des CPE qui ont des surplus, ventilé par région, en indiquant
le surplus accumulé.

PLQ39 Dresser un état de situation concernant les projets en immobilisations et le
maintien des actifs prévus pour 2022-2023, ainsi que la liste de toutes les
sommes qui y seront allouées.

PLQ40 Pour les CPE, indiquer :

a) le colt de développement des places en 2022-2023 et le nombre de
places ;

b) le colit d’annualisation des places développées en 2022-2023 ;

¢) l’indexation liée a 1’augmentation des échelons (progression
salariale).

PLQ41 Pour les bureaux coordonnateurs, indiquer :

a) le colt de développement des places en 2022-2023 et le nombre de
places ;

b) le colit d’annualisation des places développées en 2022-2023

c) l’indexation liée a 1’augmentation des échelons (progression
salariale) ;

d) indexation liée a I’augmentation de rémunération des RSG.

PLQ42 Pour les garderies privées subventionnées, indiquer :

a) le colt de développement des places en 2022-2023 et le nombre de
places ;

b) le colit d’annualisation des places développées en 2022-2023 ;

¢) l’indexation liée a 1’augmentation des échelons (progression
salariale).

PLQ43 Indiquer les besoins a combler en mati¢re de places, par région, par
catégorie d’age pour 2022-2023. Fournir les prévisions pour 2023-2024.

PLQ44 Liste compléte de toutes les demandes de nouvelles places faites au
ministére en 2022-2023 ventilé par type de service de garde et par région.

PLQ45 Indiquer la ventilation, par région, des demandes de permis pour des
garderies non subventionnées ainsi que le nombre de permis émis pour ce
méme service de garde, au 31 mars 2023.

PLQ46 La liste de tous les CPE ayant fermé, ayant été délocalisé ou ayant
déménagé en 2022-2023 ventilé par région. La liste doit inclure les noms
des CPE et leur adresse compléte avant leur fermeture et/ou
déménagement.

PLQ47 La liste de toutes les garderies privées subventionnées ayant fermé, ayant
été délocalisé ou ayant déménagé en 2022-2023 ventilée par région. La
liste doit inclure les noms des installations, le nombre de places et leur
adresse compléte avant leur fermeture et/ou déménagement.
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PLQ48 La liste de toutes les garderies privées non subventionnées ayant fermé,

ayant été délocalisé ou ayant déménagé en 2022-2023 ventilée par région.
La liste doit inclure les noms des installations, le nombre de places et leur
adresse compléte avant leur fermeture et/ou déménagement.

PLQ49 Depuis le 18 octobre 2018, veuillez nous indiquer la liste de tous les
projets annoncés par le ministre, incluant le plan d’accélération
des 11 000 places annoncé en février 2019, en indiquant :

a) Le nom de I’installation ;

b) La circonscription électorale ;

¢) L’année de I’attribution du projet ;

d) La phase de développement du projet actuellement en cours ;

e) L’année prévue de la réalisation du projet ;

f) Si une installation temporaire a été autorisée, veuillez indiquer la
date d’ouverture de I’installation temporaire et la date prévue de
I’ouverture de ’installation permanente ;

g) Le nombre de places ;

h) Le type d’installation (CPE, privé subventionné, privé) ;

1) Larégion;

j) La date prévue de I'ouverture de I’installation ou la date de
I’ouverture de I’installation.

PLQ50 La liste de tous les services de garde ayant fermé depuis le 18 octobre
2018, en indiquant :

a) Larégion;

b) Le nom du service de garde ;

c) Le type de service de garde ;

d) L’adresse;

e) Le nombre de places ;

f) Le délai donné au Ministére avant la fermeture ;

g) Laraison de la fermeture ;

h) La date de la fermeture.

PLQS51 La liste des services de garde qui n’ont pas respecté I’article 17 du
réglement sur les services de garde éducatifs a ’enfance demandant un
délai de 90 jours de préavis en indiquant :

a) la liste des services de garde qui ont recu une pénalité;

b) le montant demand¢ par le ministere;

c) ceux qui ont envoy¢ au MFA la pénalité imposée;

d) pour chacun des cas, si le Ministére a envoy¢ le dossier au DPCP;

e) ladécision du DPCP dans chacun des cas envoyés par le Ministere.

PLQ52 Veuillez nous indiquer la liste des pénalités administratives en 2022-2023
en indiquant la région, la date d'imposition, le nom du contrevenant, le lieu
du manquement, la date du manquement, la nature du manquement (loi ou
réglement) et le montant de la pénalité.

PLQ53 La liste des CPE localisés dans un édifice qui est sous la propriété d’un
centre de services scolaire ou d’une commission scolaire qui a re¢u un avis
d’éviction depuis le 1°" janvier 2019. Veuillez nous indiquer, pour chacun
des CPE visés :

a) La date d’éviction prévue;

b) La municipalité¢;

¢) Le nombre de places;

d) L’accompagnement offert par le MFA au CPE pour relocaliser;

e) Sile CPE a cessé ses activités, veuillez indiquer la date de fin des

activités.

PLQ54 La liste des CPE qui ont retourné des places au ministere de la Famille en
2022-2023 avec le nom du CPE, le nombre de places retournées, la région,
la raison et les prévisions pour 2023-2024.
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PLQ55 La liste des garderies privées subventionnées qui ont retourné des places

au ministére de la Famille en 2022-2023 avec le nom de la garderie, le
nombre de places retournées, la région, la raison et les prévisions
pour 2023-2024.

PLQ56 La liste des bureaux coordonnateurs qui ont retourné des places au
ministére de la Famille en 2022-2023 avec le nom du bureau
coordonnateur, le nombre de places retournées, la région, la raison et les
prévisions pour 2023-2024.

PLQ57 Indiquez le nombre et le type de plaintes recues pour 2022-2023:
a) par région ;

b) par type de service de garde ;

c) type de plainte.

PLQ58 Indiquer le nombre et le type d’infractions pour 2022-2023:
a) par région;

b) par type de service de garde ;

¢) type d’infractions.

PLQ59 Veuillez indiquer le nombre de services de garde en milieu familial
reconnu qui ont fermé leur installation en 2022-2023, ventilé par région,
en indiquant le nombre de places.

PLQ60 Veuillez indiquer le nombre de places réellement offertes par les
personnes responsables d’un service de garde en milieu familial
en 2018-2019, 2019-2020, 2020-2021, 2021-2022 et 2022-2023.

PLQ61 Indiquer le nombre d’inspections en 2022-2023, par type de service de
garde et par région. Indiquer la méthodologie utilisée par le ministére pour
déterminer la fréquence des inspections nécessaires en fonction des

risques.
PLQG62 Indiquer le nombre d’inspecteurs au ministeére en 2022-2023, par région.
PLQ63 Nombre d’inspections réalisées a la suite d’une plainte, ventilé par type de

garderies (CPE, les garderies privées subventionnées, les garderies privées
non subventionnées, les garderies en milieu familial [RSG et non régies])
pour 2022-2023.

PLQ64 Le nombre de garderies illégales découvertes a la suite d’une plainte ou
d’une inspection du MFA, ventilé par région.

PLQG65 Le taux de services de garde illégaux qui se sont conformés a la
Loi en 2022-2023.
PLQ66 Indiquer le nombre d’enfants_nés inscrits sur la liste d’attente :

La Place 0-5 au 31 décembre 2022 et au 31 mars 2023, ventilée par age et
par région. Veuillez nous fournir I’information :
a) Selon la méthode de calcul utilisée lors des précédentes études de
crédits;
b) Selon la nouvelle méthode de calcul implantée a I’été 2022.

PLQ67 Indiquer le nombre d’enfants, par age, qui sont sur la liste d’attente du
guichet unique qui n’a aucune place dans le réseau des services de garde,
au 31 mars 2023. Veuillez nous fournir I’information :
a) Selon la méthode de calcul utilisée lors des précédentes études de
crédits;
b) Selon la nouvelle méthode de calcul implantée a 1’été 2022.

MINISTRE DE LA FAMILLE - PLQ




ETUDE DES CREDITS 2023-2024

PARTI LIBERAL
-
No Description
PLQ68 Indiquer le nombre d’enfants qui, au 31 mars 2023, sont sur la liste

d’attente du guichet unique, mais qui occupe dé€ja une place en service de
garde, subventionné ou non, régi ou non. Veuillez nous fournir
I’information :
a) Selon la méthode de calcul utilisée lors des précédentes études de
crédits;
b) Selon la nouvelle méthode de calcul implantée a I’été 2022.

PLQ69 Le nombre d’enfants qui sont inscrits sur la liste d’attente du Guichet
unique en date du 31 mars 2023, mais qui ne sont pas encore nés.

PLQ70 Le taux d’adhésion, en date du 31 mars 2023, au Guichet unique
LaPlace 0-5 par type de garderies (CPE, les garderies privées

subventionnées, les garderies privées non subventionnées, les garderies en
milieu familial [RSG]).

PLQ71 Concernant le nouveau guichet d’attente pour une place en services de
garde, veuillez nous indiquer :
a) La date de mise en service du nouveau guichet;
b) Le colit de fonctionnement du guichet;
c¢) Le budget additionnel nécessaire pour la mise en application du
guichet;
d) Le nombre d’employés engagés pour le fonctionnement du
guichet;
e) Le ministére responsable de la gestion du nouveau guichet.

PLQ72 Indiquer le nombre d’enfants handicapés intégrés dans les services de
garde en 2022-2023:

a) par région;

b) par type de service de garde.

PLQ73 Concernant 1’Allocation pour I’intégration d’un enfant handicapé en
service de garde en 2022-2023, fournir :
a) le nombre d’allocations par groupe d’age et par type de service de
garde, ventilé par région ;
b) le nombre de demandes recues, acceptées et refusées, ventilé par
région ;
¢) le montant supplémentaire octroyé par enfant ;
d) le montant total octroy¢é au Québec et ventilé par région ;
e) la description de I’utilisation possible de la subvention.

PLQ74 Indiquer le nombre d’enfants handicapés admissibles a 1’ Allocation pour
un enfant handicapé admissible a la mesure transitoire en 2022-2023:
a) par groupe d’age et par type de service de garde, ventilé par région ;
b) nombre de demandes recues, acceptées et refusées, ventilé par
région ;
¢) le montant supplémentaire octroyé par enfant ;
d) le montant total octroyé au Québec et ventilé par région ;
e) la description de I’utilisation possible de la subvention.

PLQ75 Indiquer le nombre d’enfants handicapés admissibles a la Mesure
exceptionnelle de soutien a I’intégration dans les services de garde pour
les enfants handicapés ayant d’importants besoins, en 2022-2023:

a) par groupe d’age et par type de services de garde, ventilé par

région ;

b) le nombre de demandes regues, ventilé par région;

¢) le nombre de demandes acceptées, ventilé par région

d) le nombre de demandes refusées, ventilé par région ;

e) le montant supplémentaire octroyé par enfant ;

f) le montant total octroyé au Québec et ventilé par région ;

g) la description de I’utilisation possible de la subvention.
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PLQ76 Veuillez indiquer le nombre de plaintes re¢ues au MFA en 2022-2023 a la
suite de I’expulsion d’un enfant d’un service de garde, ventilées par type
de service de garde et par région.

PLQ77 Veuillez indiquer le nombre de plaintes recues au MFA en 2022-2023 a la
suite d’une expulsion d’un enfant handicapé ou nécessitant des soins
particuliers d’un service de garde, ventilée par type de service de garde et
par région.

PLQ78 Indiquer le nombre d’enfants bénéficiant de I’intégration des enfants
vulnérables adressés par les CISSS-CIUSS en 2022-2023, par région et
par type de service de garde.

PLQ79 Dresser un état de situation sur 1’intégration dans les services de garde des
enfants handicapés en y incluant le mode de financement, les sommes
dévolues en 2022-2023 et celles prévues pour 2023-2024, au total et par
région, ainsi que les besoins évalués et le nombre de demandes de soutien
recues au total et par région, identifier celles ayant obtenu une réponse
positive et fournir les prévisions.

PLQ80 Indiquer les mesures du ministére afin de favoriser I’amélioration continue
de la qualité de tous les types de services de garde, par type de service de
garde, pour les 5 dernicres années.

PLQS8I Tableau présentant la proportion du nombre d’éducatrices qualifiées et non
qualifiées a I’emploi au 31 mars 2023 par région administrative et par type
de service de garde.

PLQ82 Le nombre de services de garde qui ne répondent pas aux exigences de
ratio d’éducatrices qualifiées imposées par le ministeére en 2022-2023:
a) en CPE, ventilé par région et nombre de places ;
b) en garderie subventionnée, ventilée par région et nombre de
places ;
¢) en garderie non subventionnée, ventilée par région et nombre de
places.

PLQS83 Le nombre de services de garde qui ne répondent pas aux exigences de
ratio d’éducatrices qualifiées de 1/3 et qui ont recu des avis de non-
conformité en vigueur en 2022-2023:
a) en CPE, ventilé par région et nombre de places ;
b) en garderie subventionnée, ventilée par région et nombre de
places ;
c) en garderie non subventionnée, ventilée par région et nombre de
places.

PLQ84 Le nombre de services de garde qui ne répond pas aux exigences de ratio
d’éducatrices qualifiées de 1/3 et qui se sont conformés a la suite de I’avis
de non-conformité en 2022-2023:
a) en CPE, ventilé par région et nombre de places ;
b) en garderie subventionnée, ventilée par région et nombre de
places ;
c) en garderie non subventionnée, ventilée par région et nombre de
places.

PLQ85 Le nombre de services de garde qui ne répond pas aux exigences de ratio
d’éducatrices qualifiées de 1/3 et qui ne se sont toujours pas conformés a
la suite de 1’avis de non-conformité en 2022-2023:
a) en CPE, ventilé par région et nombre de places ;
b) en garderie subventionnée, ventilée par région et nombre de
places ;
¢) en garderie non subventionnée, ventilée par région et nombre de
places.
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PLQ86 Le nombre d’ETC (équivalent temps complet) pour chacune des années

financieres suivantes : 2022-2023 et prévisions pour 2023-2024, pour
chacun des postes suivants :

a) personnel éducateur formé;

b) personnel éducateur non formé;

¢c) commis-comptable;

d) secrétaire-comptable;

e) secrétaire;

f) cuisinier;

g) préposé a I’entretien ménager;

h) conseiller pédagogique;

1) gestionnaire de niveau 1;

j) gestionnaire de niveau 2;

k) gestionnaire de niveau 3;

1) aide-éducatrice.

PLQ87 L’estimation de la masse salariale consacrée au personnel éducateur des
centres de la petite enfance pour 2022-2023 et prévisions pour 2023-2024.

PLQS8S L’estimation de la masse salariale consacrée au personnel administratif
pour 2022-2023 et prévisions pour 2023-2024. Fournir une estimation du
nombre d’employés administratifs pour les mémes années.

PLQ89 Les effectifs (ETC) prévus des bureaux coordonnateurs. Etat de situation
relativement au financement des bureaux coordonnateurs.

PLQ90 Le budget de fonctionnement total prévu des bureaux coordonnateurs
pour 2022-2023 et prévisions pour 2023-2024. Etat de situation
relativement au fonctionnement des bureaux coordonnateurs.

PLQI1 Indiquer le nombre de conseillers a la famille, par région administrative,
pour 2022-2023.

PLQ92 Liste des groupes qui ont recu du financement en 2022-2023 via le
Programme de soutien financier en matiére de conciliation famille travail
¢tudes destinées a certains milieux d’enseignement pour les parents-
¢tudiants ventilés avec le montant et la région.

PLQ93 Liste des groupes qui ont re¢u du financement en 2022-2023 via le
Programme de soutien financier en mati¢re de conciliation famille-travail
destinée au milieu de travail, ventilé de la fagon suivante :

a) volet 1 — Soutien aux initiatives d’employeurs : Appuyer les
employeurs dans leur démarche d’implantation de mesures de CFT
au sein de leur organisation, ventilé avec le montant et la région ;

b) volet 2 — Soutien aux initiatives d’information et de formation :
Outiller les employeurs afin de faciliter la démarche
d’implantation de mesures de CFT dans les milieux de travail,
ventilé avec le montant et la région ;

c) volet3 — Soutien aux initiatives particuliéres : Appuyer toute
autre initiative pour faciliter la CFT des travailleuses et des
travailleurs par des actions qui rapportent collectivement dans les
milieux de travail, ventilé avec le montant et la région.

PLQ% Liste des groupes qui ont recu du financement en 2022-2023 pour un
projet-pilote pour la garde a horaires atypiques, ventilé avec le montant et
la région.

PLQ95 Liste des groupes qui ont recu du financement en 2022-2023 via le
Programme de soutien a des projets de garde pendant la relache scolaire
et la période estivale, ventilée avec le montant et la région.

PLQY6 Liste des groupes qui ont re¢u du financement en 2022-2023 via le
Programme de soutien financier aux activités favorisant I’exercice de la
coparentalité, ventilé avec le montant et la région.
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PLQ97 Dresser un état de situation, incluant une ventilation des sommes octroyées

en 2022-2023, par municipalité, ainsi que les prévisions pour 2023-2024,
concernant le développement d’une politique familiale au sein des
municipalités.

PLQ98 Nombre de municipalités qui ont une politique familiale et qui n’ont pas
de politique familiale en date du 31 mars 2023.

PLQ99 Liste des organismes qui offrent des services de haltes-garderies, avec le
financement octroyé pour 2022-2023 et le financement prévu
pour 2023-2024.

PLQ100 Financement total octroyé pour les centres de pédiatrie sociale
en 2022-2023 et prévisions pour 2023-2024.
PLQI101 En date du 31 mars 2023, liste des centres de pédiatrie sociale financés par

le ministére de la Famille, ventilé ainsi :
a) nom du centre de pédiatrie sociale et adresse ;
b) financement octroy¢ par centre ;
c) date de début du financement ;
d) nombre d’enfants rejoints.

PLQ102 Concernant 1’ Allocation famille, dresser un tableau indiquant par région :

a) le nombre de famille avec des enfants de 0 a 18 ans ;

b) le nombre d’enfants moyen par famille ;

¢) le nombre d’enfants par age (0-12 mois, 1 an, 2 ans, 3 ans...
18 ans) ;

d) le nombre d’enfants selon le rang de naissance, distinctement
(ler, 2e, 3e, 4e, 5Se, 6e, 7e ou plus) ;

e) le nombre total d’enfants par région ;

f) le total des sommes octroyées en 2022-2023 ;

g) la somme moyenne octroyée par famille ;

h) le revenu familial moyen.

PLQ103 Concernant le Supplément pour enfant handicapé (SEH), dresser un
tableau indiquant par région :

a) Le nombre de familles avec des enfants qui recoivent le
supplément pour enfant handicapé ;

b) Le nombre d’enfants qui recoivent le Supplément pour
enfant handicapé par age
(0-12 mois, 1 an, 2 ans, 3 ans... 18 ans) ;

¢) Le nombre total d’enfants qui recoivent le Supplément pour
enfant handicapé par région ;

d) Le total des sommes octroyées via le Supplément pour enfant
handicapé en 2022-2023 par région et au Québec ;

e) Le revenu familial moyen des familles qui ont au moins un
enfant qui regoit le Supplément pour enfant handicapé, par
région ;

f) Le nombre de demandes de SEH recues en 2022-2023 et
ventiler le nombre de demandes acceptées, refusées et en
traitement en date du 31 mars 2023.

PLQ104 Etat de situation quant a la mesure « Soutien aux enfants handicapés
nécessitant des soins exceptionnels, palier 1 et palier 2» (SEHNSE),
incluant les €léments suivants :
a) nombre de demandes déposées en 2022-2023 pour le
palier 1, ventilé par région ;
b) nombre d’enfants admis en 2022-2023, ventilé par région ;
¢) nombre d’enfants refusés en 2022-2023, ventilé par région ;
d) nombre de demandes actuellement en traitement, ventilé par
région ;
e) délais moyens de traitement des demandes en 2022-2023;
f) total des sommes versées en 2022-2023, ventilé par région.
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PLQI105 Concernant le déploiement de la Maternelle 4 ans pour tous :

a) laliste des comités ministériels sur lesquels si¢ge le ministere
de la Famille et le ministre de la Famille concernant le
déploiement de la Maternelle 4 ans pour tous :

1. les dates des rencontres ;
il. 1’ordre du jour des rencontres ;
iil. les personnes présentes.

PLQ106 Le nombre d’éducatrices qualifiées qui ont quitté le réseau des services de
garde éducatifs en 2022-2023, ventilé par région et par type de services de
garde. De ce nombre, veuillez nous identifier le nombre d’entre elles qui
ont quitté pour le réseau de 1’Education.

PLQ107 Le nombre d’éducatrices non qualifiées qui ont quitté le réseau des
services de garde en 2022-2023, ventilé par région et par type de services
de garde. De ce nombre, veuillez nous identifier le nombre d’entre elles
qui ont quitté pour le réseau de I’Education.

PLQI108 La liste des OCF reconnus et financés par le MFA en 2022-2023, ventilée
par région, en indiquant leur financement.

PLQ109 La liste des mesures mises en place par le ministére de la Famille depuis
le 1°" avril 2022 afin de favoriser le métier d’éducatrice a la petite enfance
et les sommes investies.

PLQI110 Mesures mises en place par le MFA pour tester la qualité de I’eau (plomb)
dans les services de garde du Québec (CPE, garderie et milieu familial régi
et milieu familial non régi) et les cofits associés a ces mesures.

PLQI111 Concernant les tests de plomb dans ’eau, veuillez identifier :

a) Le nombre de services de garde, par type de service de garde
et par région, qui ont effectué les tests de plomb ;

b) Le nombre de services de garde, par type de service de garde
et par région, qui n’ont pas effectué les tests de plomb ;

¢) Lenombre de services de garde, par type de service de garde
et par région, qui dépassent la norme de 5 microgrammes par
litre;

d) Pour les services de garde qui dépassent la norme, veuillez
nous indiquer les correctifs apportés (travaux, fermeture du
point d’eau, etc.);

e) Les mesures d’accompagnement mises en place par le MFA
afin d’accompagner les services de garde qui ont un taux de
plomb supérieur aux normes de Santé Canada.

PLQ112 Le 10 décembre 2019, le ministre de la Famille annongait un partenariat
avec JeunesExplo afin d’offrir des stages d’une journée aux éléves de 4°
et 5° année du secondaire afin de leur permettre de se familiariser avec le
métier d’éducatrice et d’éducateur a la petite enfance dans un service de
garde éducatif prés de leur résidence. Veuillez nous indiquer,
pour 2022-2023 :
a. Le nombre inscriptions ;
b. le nombre de stages d’une journée effectués ;
c. Les cotts et la durée du partenariat entre JeunesExplos et le
ministére de la Famille ;
d. Les cofits pour faire la promotion de cette mesure dans les
¢écoles, ventilés par commission scolaire.

PLQI13 Concernant la conversion des places non-subventionnées en places
subventionnées, veuillez nous indiquer :
a. Le plan de conventionnement pour les 4 prochaines années (nb
de places par année);
b. Le type de conventionnement (CPE, garderies subventionnées);
c. Le budget nécessaire pour conventionner les places par année,
pour les 4 prochaines années.
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PLQI114 Veuillez-nous fournir le nombre d’installations temporaires autorisées par

le ministére en indiquant :
a) Le nom de I’installation ;
b) Le type d’installation ;
c) Le nombre de places ;
d) La ville et la région ;
e) Le montant décaiss¢ par le ministére pour [’installation
temporaire ;
f) La date d’ouverture de I’installation ;
g) La date prévue de la fin de I’installation temporaire.

PLQI115 Veuillez nous indiquer, pour 2022-2023, le nombre de RSG ayant profité
de I’aide au démarrage de 3 500 $ annoncée au printemps 2021. Veuillez
nous fournir cette information par région.

PLQI116 Veuillez nous indiquer, pour 2022-2023, le nombre de RSG ayant
obtenu 6000 $ pour avoir augmenté leur nombre de places a 9. Veuillez
nous fournir cette information par région .

PLQI117 Veuillez nous indiquer, pour 2022-2023, le nombre de RSG ayant
obtenu 3000 § pour avoir maintenu, en 2022-2023, au moins 6 places
subventionnées tout au long de I’année. Veuillez nous fournir cette
information par région.

PLQ118 Veuillez nous indiquer, pour 2022-2023, le nombre de places
additionnelles disponibles suite a I’allégement administratif introduit
permettant de ne plus comptabiliser dans le ratio les enfants de la RSG ou
de son assistante, qui sont agés de 9 ans et moins et qui fréquentent 1’école
s’ils ne sont présents que pour de courtes périodes.

PLQI119 Veuillez nous fournir, pour 2019-2020, 2020-2021, 2021-2022
et pour 2022-2023, le nombre d’éducatrices qualifiées en services de
garde, ventilé par région.

PLQ120 Veuillez nous fournir, pour 2019-2020, 2020-2021, 2021-2022 et
pour 2022-2023, le nombre d’¢ducatrices non qualifiées en services de
garde, ventilé par région.

PLQI121 Veuillez nous fournir, pour 2022-2023, le nombre de places en milieu
familial qui ont été ouvertes. Sur ce nombre, veuillez nous dire combien
sont de nouvelles places et combien sont des places qui étaient non régies
et qui sont maintenant régies.

PLQI122 Veuillez nous fournir le nombre de personnes responsables d’un milieu
familial non reconnu (PNR) qui ont fait la demande de devenir un milieu
familial régi et subventionné en 2022-2023.

PLQI123 Veuillez nous indiquer combien de personnes responsables d’un milieu
familial non reconnu (PNR) ont fait la demande de devenir un milieu
familial régi, mais non subventionné en 2022-2023.

PLQ124 Concernant le Parcours travail-études en petite enfance, veuillez nous
indiquer le nombre d’admissions, par ¢tablissement collégial, pour
I’automne 2022.

PLQI125 Veuillez nous fournir 1’état d’avancement des travaux entourant
I’ Allocation pour I’intégration d’un enfant handicapé¢ (AIEH). Veuillez
¢galement nous fournir tout contrat ou tout mandat donné dans le cadre
d’un audit de performance.

PLQI126 Veuillez nous fournir une mise a jour de la projection annualisée et la
projection cumulative de la disponibilité des places en services de garde
pour 2021-2022, 2022-2023, 2023-2024 et 2024-2025.
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PLQ127 En aolt 2021, le gouvernement du Québec a signé 1’Accord
asymeétrique 2021-2026  concernant le volet pancanadien pour
I’apprentissage et la garde des jeunes enfants. L’entente prévoit des
transferts au gouvernement du Québec suivants :

o 2021-2022: 660445 535 §.
2022-2023 : 991722477 $
2023-2024: 1216997313 $
2024-2025:1418564 861 $
2025-2026 : 1 675806 897 $

Veuillez nous indiquer :

a) Les sommes transférées par le gouvernement fédéral
en 2022-2023 ;

b) La portion des sommes recues d’Ottawa qui ont été affectées
aux services de garde ;

¢) Laportion des sommes recues d’Ottawa qui ont été transférées
au Fonds consolidé ou a toute autre entité gouvernementale en
indiquant 1’endroit ou les sommes ont été envoyées.

PLQI128 Veuillez nous indiquer le nombre de places réellement offertes par les
personnes responsables d’un service de garde en milieu familial. Veuillez
nous fournir I’information pour le Québec et par région administrative.

PLQ129 Le 26 avril 2021, le ministre de la Famille et le ministre de I’Emploi
annongaient 64 M$ pour répondre aux besoins de main-d’ceuvre qualifiée
dans les services de garde éducatifs a I’enfance. Veuillez nous indiquer,
concernant le programme COUD, le nombre d’inscriptions a la formation
rémunérée en alternance travail-études, ventilé par région et le montant
total décaissé par le gouvernement.

PLQ130 Le 26 avril 2021, le ministre de la Famille et le ministre de I’Emploi
annongaient 64 M$ pour répondre aux besoins de main-d’ceuvre qualifiée
dans les services de garde éducatifs a ’enfance. Veuillez nous indiquer, le
nombre de bourses d’études de 2300 § versé aux étudiants du programme
de techniques d’éducation a I’enfance, ventilé par région et le montant
total décaissé par le gouvernement.

PLQ131 Le 26 avril 2021, le ministre de la Famille et le ministre de I’Emploi
annongaient 64 M$ pour répondre aux besoins de main-d’ceuvre qualifiée
dans les services de garde éducatifs a I’enfance. Veuillez nous indiquer,
au 31 mars 2023, la ventilation du 5 M$ prévu pour la valorisation et la
promotion du métier d’éducatrice et d’éducateur.

PLQ132 Le 26 avril 2021, le ministre de la Famille et le ministre de I’Emploi
annongaient 64 M$ pour répondre aux besoins de main-d’ceuvre qualifiée
dans les services de garde éducatifs a I’enfance. Veuillez nous indiquer,
au 31 mars 2023, la ventilation du 1,5 M$ prévu pour la simplification du
processus de qualification avec I’implantation d’un service de
certification., ventilé par région et le montant décaissé par le
gouvernement.

PLQ133 Le 12 mars 2021, le ministre de la Famille annongait un processus optimisé
pour I’ouverture des CPE (réduction du nombre d’étapes de 17 a 9). En
lien avec cette annonce, veuillez nous indiquer
a) pour chacune des 9 étapes du processus optimisé de création
des places (de I’attribution des places a la création des places),
le délai moyen, par étape;
b) le délai moyen de création de places selon le processus
optimis¢é du développement des places en CPE.
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PLQ134 Le 21 octobre 2021, le gouvernement langait le Grand chantier pour les
familles qui prévoit des investissements de 3 milliards de dollars
d’ici 2024-2025, dont 1,8 G$ pour de nouvelles mesures. Veuillez nous
indiquer, pour chacune des 45 actions prévues dans le plan :
a) L’état d’avancement de la mesure ;
b) Les sommes prévues en 2022-2023;
c) Les sommes totales investies en 2022-2023 par mesure, en
indiquant le montant provenant de nouveaux investissements
et les prévisions, par année, jusqu’a 2024-2025.

PLQ135 Le Grand chantier pour les familles prévoyait 1’embauche de 17 800
nouvelles éducatrices, dont 13 900 éducatrices qualifiées. Veuillez nous
indiquer, depuis le lancement du Grand chantier le 21 octobre 2021 :
a) Le nombre de nouvelles éducatrices embauchées, ventilé par
région;
b) Le nombre de nouvelles éducatrices qualifiées embauchées,
ventilé par région;
c) Le nombre de nouvelles ¢éducatrices non qualifiées
embauchées, ventilé par région;
d) Les cibles pour 2023-2024 et 2024-2025 en indiquant le
nombre d’éducatrices qualifiées et non qualifiées, ventilé par
région.

PLQ136 Le Grand chantier pour les familles prévoit 1’ajout de 37 000 places en
services de garde. Veuillez nous indiquer :
a) La liste des projets autorisés en lien avec ces 37 000 places,
ventilé par région, en indiquant :
1. le nombre de places par projet;
il. le type de service de garde (CPE, GS);
iii. la date prévue d’ouverture de I’installation.
b) Les cibles visées par le MFA concernant la répartition des
places prévues en CPE et en garderies privées subventionnées,
ventilé par région.

PLQ137 Entre le 1" avril 2022 et le 31 mars 2023, veuillez nous indiquer :

a) Le nombre de places ouvertes en CPE;

b) La liste des projets de CPE ayant ouvert, ventilée par région,
en indiquant le nombre de places et le délai de création de
places a partir de I’attribution du projet jusqu’a I’ouverture de
I’installation;

c) Le nombre de places ouvertes en garderies subventionnées ;

d) Le nombre de places ouvertes en garderies privées non
subventionnées ;

e) Le nombre de places non subventionnées en places
subventionnées en indiquant la proportion des places en
garderies et en CPE;

f) Le nombre de places ouvertes en milieu familial. Concernant
les nouvelles places offertes en milieu familial, veuillez nous
indiquer le nombre de places qui étaient non régies qui sont
maintenant régies et le nombre de nouvelles places;

g) Le nombre de places réellement offertes en milieu familial
au ler avril 2022;

h) Le nombre de places réellement offertes en milieu familial
au 31 mars 2023.

PLQI138 Entre le 1" avril 2022 et le 31 mars 2023, veuillez nous indiquer :

a) Le nombre de places fermées en CPE;

b) Le nombre de places fermées en garderies subventionnées ;

c¢) Le nombre de places fermées en garderies privées non
subventionnées ;

d) Le nombre de places fermées en milieu familial ;

e) Le nombre de places réellement offertes en milieu familial
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au 1% avril 2022;
f) Le nombre de places réellement offertes en milieu familial
au 31 mars 2023.

PLQ139 Le 17 janvier 2022, le ministre de la Famille et le ministre de I’Emploi
annongaient une offensive afin de recruter 18 000 nouvelles éducatrices et
nouveaux ¢ducateurs, en plus d’en qualifier 7 000 autres déja en poste dans
le réseau actuel d’ici 2026. En lien avec cette annonce, veuillez nous
indiquer :
a) le nombre d’éducatrices retraitées du réseau qui ont fait un
retour au travail et qui ont obtenu une prime salariale de 6,6 %,
ventilé par région.

PLQ140 Le 4 octobre 2021, le gouvernement annongait une entente avec le milieu
familial de 16 %, dés le 1" avril 2022. Veuillez nous indiquer :
a) Le montant prévu en 2022-2023 pour cette majoration ;
b) Le montant moyen qui sera versé par RSG en 2023-2024 ;
¢) Le nombre de RSG qui obtiendra la majoration, ventilé par
région.

PLQ141 Concernant les travaux entourant la nouvelle liste d’attente centralisée,
veuillez nous dire :
a) Les montants prévus pour la création de la nouvelle liste
d’attente, par année;
b) Le ministére responsable de la gestion de la nouvelle liste
d’attente;
¢) Le ministére responsable de la création de la nouvelle liste
d’attente;
d) La date prévue d’entrée en vigueur de la nouvelle liste
d’attente.

PLQ142 Le 12 mai 2021, la ministre de la Famille demandait un audit externe sur
la situation de la Place 0-5. En lien avec cette annonce, veuillez indiquer :
a) Le mandat de ’audit ;
b) Une copie du contrat octroyé¢ a la firme externe pour I’audit ;
c) Le rapport déposé a la suite de I’audit.

PLQ143 Veuillez nous fournir le nombre de salariés des centres de la petite
enfance (CPE) sont en congé de maladie, par corps d’emploi,
en 2022-2023.

PLQ144 Veuillez nous fournir la liste des CPE qui ont eu un bris de service
depuis 2018-2019, chaque année, ventilée par région.

PLQ145 Veuillez nous fournir le nombre d’enfants ont été expulsés d’un service de
garde en 2022-2023 en raison d’un handicap.

PLQ146 Concernant les places protocoles, veuillez nous dire :

a) Le nombre de places protocoles actuellement disponibles, par
région ;

b) Le nombre de nouvelles places protocoles en 2022-2023,
ventilé par région ;

¢) Lenombre de places protocoles réservés pour les autochtones,
ventilé par région.

d) Le taux d’occupation des places protocoles, ventilé par région.

PLQ147 Concernant le bureau d’accélération des projets créé a 1’hiver 2023,
veuillez nous indiquer :
a) La composition du bureau (organigramme);
b) Le nombre de professionnels affectés a temps plein au bureau;
c) Le nombre de professionnels affectés a temps partiel au
bureau;
d) Le nombre de techniciens affectés a temps plein au bureau;
e) Le nombre de techniciens affectés a temps partiel au bureau;
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ETUDE DES CREDITS 2023-2024

PARTI LIBERAL

No Description

f) Le nombre de nouveau ETC engagés pour le bureau;

g) Lerdle du bureau;

h) La liste des rencontres depuis la création du bureau en
indiquant la date de la rencontre et les personnes présentes;

1) La liste des dossiers traités depuis la création du bureau.

PLQ148 Le 19 juin 2022, les médias rapportaient qu’un projet pilote de halte-
garderie verrait le jour a I’Assemblée nationale du Québec au cours de la
43° 1égislature. En lien avec cette annonce, veuillez nous dire :

a) La date prévue de I’ouverture de la halte-garderie;

b) Une description du projet pilote;

¢) Le nombre d’enfants ciblés par le projet pilote;

d) Les détails entourant le projet;

e) Le financement octroyé par le ministére pour le projet pilote.

PLQ149 Depuis 1’adoption du projet de loi 1, veuillez nous fournir la liste des
services de garde qui ont augmenté le nombre de places au permis en
indiquant :

a) Le nom du service de garde;
b) Le type de service de garde;
¢) Le nombre de places ajoutées;
d) Le nombre de place total;

e) La date de I’ajout.

PLQ150 Combien de personnes détentrices d’un DEC ou d’une AEC en TEE ont
intégré le marché du travail dans le réseau de la petite enfance apres la fin
de leurs études?

PLQI151 Combien de personnes ont suivi la formation non créditée de 90 heures en
petite enfance? Parmi celles-ci, combien ont été embauchées dans un
service de garde éducatif a I’enfance?

PLQ152 Depuis la diminution du ratio d’éducatrices qualifiées, quelle proportion
des services éducatifs a eu recours au seuil minimum (1 sur 3) dans leur
service?

PLQ153 Combien d’enfants ayant des besoins particuliers ont eu accés a la

subvention pour enfant handicapé en 2022-2023?

PLQ154 Combien d’enfants se sont vu refuser 1’acces a la subvention, car le ratio
d’acces du service éducatif était atteint en 2022-2023?

PLQI155 Veuillez nous dire combien de professionnels ont été engagés via le
programme Agir tot, par région? Veuillez également nous fournir les
sommes investies, ventilées par région.

PLQ156 Le 12 avril 2022, le ministre de la Famille langait des projets-pilotes
spécialement congus pour la garde en milieu familial. Concernant ces
projets pilotes, veuillez nous dire:
a) La liste des projets pilotes mis en place depuis I’annonce et
indiquer :
1. Laville et la région;
ii. Le nombre de places;
iii. La date d’ouverture et la date de fin si le projet est
terming;
iv. Le partenariat avec la communauté.
b) Combien de responsables de services de garde éducatifs
travaillent dans un projet-pilote, ventilé par région;
c¢) Combien de responsables de services de garde éducatifs ont
transféré de leur milieu familial a un projet pilote;
d) Le bilan du projet pilote depuis le lancement.
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ETUDE DES CREDITS 2023-2024

PARTI LIBERAL
-
No Description

PLQ157 Pour chacune des mesures prévues dans le Plan d’action concerté pour
prévenir et contrer l’intimidation et la cyberintimidation 2020-2025,

indiquer :
a) Quel montant a été alloué¢ a chacune des mesures, ventilé par

année ;

b) Les montants investis en 2021-2022, 2022-2023 et les
projections pour 2023-2024 en indiquant la mesure visée par
I’investissement ;

c) Pour les années 2021-2022, 2022-2023, indiquer les montants
autofinancés par le ministére ou autres ministéres et
organismes et les projections pour 2023-2024 ;

d) Indiquer le niveau d’¢laboration et le pourcentage
d’implantation pour chaque mesure ;

e) Pour chaque mesure, présenter les objectifs et résultats
attendus.

PLQ158 Pour chacune des orientations prévues dans le Plan d’action concerté pour
prévenir et contrer l’intimidation et la cyberintimidation 2020-2025,
indiquer :

a) Quel montant a été alloué a chacune des orientations, ventilé
par année ;

b) Les montants investis en 2021-2022, 2022-2023 et les
projections pour 2023-2024 en indiquant la mesure visée par
I’investissement ;

¢) Pour les années 2021-2022, 2022-2023, indiquer les montants
autofinancés par le ministére ou autres ministéres et
organismes et les projections pour 2023-2024 ;

d) Indiquer le niveau d’¢élaboration et le pourcentage
d’implantation pour chaque orientation ;

e) Pour chaque mesure, présenter les objectifs et résultats
attendus.

PLQ159 Pour chacune des actions prévues dans le Plan d’action concerté pour
prévenir et contrer l’intimidation et la cyberintimidation 2020-2025,
indiquer :

a) Quel montant a été alloué¢ a chacune des actions, ventilé par
année ;

b) Les montants investis en 2021-2022, 2022-2023 et les
projections pour 2023-2024 en indiquant la mesure visée par
I’investissement ;

c) Pour les années 2021-2022, 2022-2023, indiquer les montants
autofinancés par le ministére ou autres ministéres et
organismes et les projections pour 2023-2024.

d) Indiquer le niveau d’¢laboration et le pourcentage
d’implantation pour chaque action ;

e) Pour chaque action, présenter les objectifs et résultats

attendus.
PLQ160 Bilan des consultations, dans le cadre du Plan d’action concerté pour
prévenir et contrer I’intimidation et la cyberintimidation 2020-2025,

indiquez :

a) Liste des exhaustives des consultations effectuées en
indiquant les dates de consultation au 31 mars 2023 ;

b) Liste des partenaires rencontrés par le MFA et le cabinet en
indiquant les personnes rencontrées et les dates au 31 mars
2023;

c) Liste des consultations effectuées sur le web au 31 mars 2023 ;

d) Sommes investies pour les consultations en 2021-2022, 2022-
2023 et les projections pour 2023-2024.
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ETUDE DES CREDITS 2023-2024

PARTI LIBERAL
-
No Description
PLQI161 Indiquer les effectifs (ETC) consacrés au Plan d’action concerté pour

prévenir et contrer I’intimidation et la cyberintimidation 2020-2025.
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Etude des crédits 2023-2024

Ministére de la Famille
Demande de renseignements particuliers
Opposition officielle

Question : RPPLQ-83

Le nombre de services de garde qui ne répondent pas aux exigences de ratio d’éducatrices
qualifiées de 1/3 et qui ont recu des avis de non-conformité pour le ratio 1/3 actuellement en
vigueur en 2022-2023 :

a) en CPE, ventilé par région et nombre de places;

b) en garderie subventionnée, ventilé par région et nombre de places;

¢) en garderie non subventionnée, ventilé par région et nombre de places.

Réponse

Le Reglement sur les services de garde éducatifs a I’enfance (RSGEE) prévoit, a ’article 23, que
le ratio de qualification est de 2 membres du personnel de garde qualifi¢ sur 3. En contexte
d’urgence sanitaire, le ratio a été¢ diminué a 1 sur 3.

L’¢état d’urgence sanitaire a pris fin le 1°" juin 2022. Ainsi, conformément au RSGEE, le retour au
ratio de 2 sur 3 est prévu ainsi :

e du 1° juin 2022 au 28 février 2023 : le maintien est d’un ratio minimal de 1 sur 3;

e du 1° mars 2023 au 28 février 2024 : ’application est d’un ratio de 1 sur 2;

e acompter du 1° mars 2024 : I’application d’un ratio de 2 sur 3 est exigée de nouveau.
L’article 23.1 du RSGEE accorde aux titulaires un délai de cinq ans a partir de la date de délivrance
du permis pour se conformer aux dispositions de I’article 23. L’article 23.2 accorde un délai de

cinqg ans pour se conformer a I’article 23 au titulaire dont le permis a été modifié pour augmenter,
de 8 ou plus, le nombre maximum d’enfants qu’il peut recevoir dans son installation.

En conséquence, depuis le début de la pandémie, et jusqu’au 28 février 2023, tous les titulaires de
permis étaient assujettis au respect du ratio du personnel éducateur de 1 sur 3.
Précisions relatives au tableau 1 :

e Si la région ne figure pas dans le tableau, cela signifie qu’aucun manquement n’a été
soulevé, donc aucun avis de non-conformité (ANC) n’a été signifié.

e Aucun manquement n’a été constaté dans un centre de la petite enfance (CPE).

e Une ventilation par nombre de places n’est pas disponible.

Source : Sous-ministériat a la main-d'oeuvre et a la qualité du réseau



Etude des crédits 2023-2024

Ministére de la Famille
Demande de renseignements particuliers
Opposition officielle

Question : RPPLQ-83

Tableau 1-  Nombre de services de garde qui ne répondent pas aux exigences de ratio de
personnel de garde en vigueur (1/3)

Du 1¢" avril 2022 au 28 février 2023

Région Gardferie ’ Garderie n0f1 TOTAL
subventionnée subventionnée

01-Bas-Saint-Laurent 0 1 1
02-Saguenay Lac-Saint-Jean 1 1 2
03-Capitale-Nationale 1 11 12
04-Mauricie 0 2 2
05-Estrie 0 2 2
06-Montréal 2 22 24
07-Outaouais 0 4 4
12-Chaudiére-Appalaches 0 5 5
14-Lanaudiére 0 4 4
15-Laurentides 1 5 6
16-Montérégie 1 17 18
17-Centre-du-Québec 0 1 1

TOTAL 6 75 81

Source : Sous-ministériat a la main-d'oeuvre et a la qualité du réseau



Etude des crédits 2023-2024

Ministére de la Famille
Demande de renseignements particuliers
Opposition officielle

Question : RPPLQ-84

Le nombre de services de garde qui ne répondent pas aux exigences de ratio d’éducatrices
qualifiées de 1/3 et qui se sont conformés a la suite de I’avis de non-conformité en 2022-2023 :
a) en CPE, ventilé par région et nombre de places;
b) en garderie subventionnée, ventilé par région et nombre de places;
¢) en garderie non subventionnée, ventilé par région et nombre de places.

Réponse

Le tableau présente le nombre de manquements soulevés pour le non-respect du ratio de personnel
de garde qualifi¢ de 1/3 du 1° avril 2022 au 28 février 2023, signifiés dans un avis de non-
conformité (ANC) et le nombre d’avis de pénalités administratives imposées pour le méme
manquement par type de services de garde et par région.

Un manquement peut étre soulevé dans un méme service de garde a plusieurs reprises, jusqu’a ce
que la conformité soit constatée.

La différence entre le nombre d’avis de non-conformité et le nombre d’avis de pénalité
administrative représente le nombre de services de garde qui se sont conformés a la suite de I’avis
de non-conformité.

Si le type de service de garde ne figure pas dans le tableau, cela signifie qu’aucun manquement n’a
¢été souleve et donc aucun ANC n’a été signifié.

Aucun manquement concernant le non-respect du ratio de personnel éducateur n’a été constaté dans
un centre de la petite enfance (CPE) du 1°" avril 2022 au 28 février 2023.

La ventilation par nombre de places n’est pas disponible.

Tableau 1 - Nombre de manquements soulevés, nombre de services de garde s’étant conformé,
nombre d’avis de pénalité¢ administrative par type de service de garde et par région

Du 1" avril 2022 au 28 février 2023
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suite d’un
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62
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d’avis de
pénalité

administrative 1 5 3 1 3 1 5
imposés liés au
ratio de
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Source : Sous-ministériat a la main-d'oeuvre et a la qualité du réseau






Etude des crédits 2023-2024

Ministére de la Famille
Demande de renseignements particuliers
Opposition officielle

Question : RPPLQ-85

Le nombre de services de garde qui ne répondent pas aux exigences de ratio d’éducatrices
qualifiées de 1/3 et qui ne se sont toujours pas conformés a la suite de I’avis de non-conformité
en 2022-2023 :

a) en CPE, ventilé par région et nombre de places;

b) en garderie subventionnée, ventilé par région et nombre de places;

¢) en garderie non subventionnée, ventilé par région et nombre de places.

Réponse

Le tableau présente le nombre de manquements soulevés pour le non-respect du ratio de personnel
de garde qualifié de 1/3 du 1° avril 2022 au 28 février 2023, signifiés dans un avis de non-
conformité¢ (ANC) et le nombre d’avis de pénalités administratives imposées pour le méme
manquement par type de services de garde et par région.

Un manquement peut étre soulevé dans un méme service de garde a plusieurs reprises, jusqu’a ce
que la conformité soit constatée.

La différence entre le nombre d’avis de non-conformité et le nombre d’avis de pénalité
administrative représente le nombre de services de garde qui se sont conformés a la suite de 1’avis
de non-conformité.

Si le type de service de garde ne figure pas dans le tableau, cela signifie qu’aucun manquement n’a
¢été soulevé et donc aucun ANC n’a été signifié.

Aucun manquement concernant le non-respect du ratio de personnel éducateur n’a été constaté dans
un centre de la petite enfance (CPE) du 1°" avril 2022 au 28 février 2023.

La ventilation par nombre de places n’est pas disponible.

Tableau 1 - Nombre de manquements soulevés, nombre de services de garde s’étant
conformé, nombre d’avis de pénalité administrative par type de service de garde et par région
(1" avril 2022 au 28 février 2023)

17 Centre-du-Québec

14 Lanaudiére
15 Laurentides
16 Montérégie

02 Saguenay-Lac-Saint-Jean
Total
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a la suite d’un
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Source : Sous-ministériat a la main-d'oeuvre et a la qualité du réseau






Etude des crédits 2023-2024

Ministére de la Famille
Demande de renseignements particuliers
Opposition officielle

Question : RPPLQ-86

Le nombre d’ETC (équivalent temps complet) pour chacune des années financicres suivantes :
2022-2023 et prévisions pour 2023-2024, pour chacun des postes suivants :

a) personnel éducateur formé;

b) personnel éducateur non formé;

c) commis-comptable;

d) secrétaire-comptable;

e) secrétaire;

f) cuisinier;

g) préposé a I’entretien ménager;

h) conseiller pédagogique;

1) gestionnaire de niveau 1;

j) gestionnaire de niveau 2;

k) gestionnaire de niveau 3;

1) aide-éducatrice.

Réponse

Les données dont dispose le Ministére sont présentées dans 1I’annexe 1 — Données sur le personnel
dans les SGEE.

Source : Sous-ministériat a la main-d'oeuvre et a la qualité du réseau



Annexe 1 - Données sur le personnel dans les SGEE - Nombre d'ETC

Légende:
ETC=

Masse salariale =
BC=

CPE =

GS =

GNS =

N.D. =

*

* %k

Equivalent temps complet ; 1 ETC = 1664 heures par année pour les éducatrices ; 1820 heures par année pour les autres membres du personnel et 261 jours rémunérés pour

le personnel de gestion.

correspond au salaire de base; elle exclut les contributions de I'employeur et les avantages sociaux tels que I'assurance collective et le regime de retraite.

Bureau coordonnateur
Centre de la petite enfance
Garderie subventionée
Garderie non subventionnée
non disponible

Estimation produite a partir des données disponibles sur les places dans Conception administrative Famille Enfance (CAFE) au 1 décembre 2022 et du ratio d’enfants par éducatrice observé en
GS, en considérant 1 ETC de personnel de garde par 6,1 places (proportion observée en GS) et en supposant un taux d’occupation des places a 60 %.
A titre indicatif, puisque les données proviennent de sources différentes.

Tableau 1A

Source: Rapport financier 2021-2022 - Données en ETC

Nombre d'ETC

Catégories d'emploi CPE BC Total CPE & BC GS Total CPE - BC - GS GNS* Total CPE+BC+GS+GNS**
' I%ducatr!ce quallflée' _ 15589 - 15589 5275 20 864 6470 33296
Personnel éducateur Educatrice non qualifiée 3616 - 3616 2 346 5962

Total personnel éducateur 19 206 - 19 206 7621 26 826 n.d. n.d.
Educatrice spécialisée 427 - 427 68 495 n. d. n.d.
Aide-éducatrice 236 - 236 187 424 n.d. n. d.
Agente de conformité - 190 190 - 190 n.d. n.d.
Autres Responsable de I'alimentation ou cusiniere 1140 - 1140 386 1526 n. d. n.d.
Préposée 497 - 497 121 618 n.d. n. d.
Agente-conseil en soutien pédagogique et technique 326 223 548 27 575 n.d. n.d.
Total autres 2626 412 3039 789 3828 n.d. n.d.
Adjointe administrative 277 65 342 89 430 n.d. n.d.
Personnel de soutien  |Commis comptable ou secrétaire comptable 99 64 163 29 192 n. d. n.d.
administratif Secrétaire-réceptionniste 52 25 76 12 88 n. d. n.d.
Total personnel de soutien administratif 428 153 581 129 710 n.d. n.d.
Directrice générale 761 91 852 495 1346 n. d. n.d.
Directrice adjointe - volet administration 131 26 157 211 368 n.d. n.d.
Personnel de gestion  |Directrice adjointe dans un BC - 75 75 - 75 n. d. n. d.
Directrice adjointe en installation 767 - 767 107 874 n. d. n.d.
Total personnel de gestion 1660 192 1851 812 2663 n. d. n.d.

Grand total 23919 757 24 676 9351 34 027 40 497




Annexe 1 - Données sur le personnel dans les SGEE - Masse salariale

Légende:

ETC = Equivalent temps complet ; 1 ETC = 1664 heures par année pour les éducatrices ; 1820 heures par année pour les autres membres du personnel et 261 jours rémunérés pour

Masse salariale =
BC =

CPE =

GS=

GNS =

N.D. =

* %k

le personnel de gestion.

correspond au salaire de base; elle exclut les contributions de I'employeur et les avantages sociaux tels que I'assurance collective et le regime de retraite.

Bureau coordonnateur
Centre de la petite enfance
Garderie subventionée
Garderie non subventionnée
non disponible

Estimation produite a partir des données disponibles sur les places dans Conception administrative Famille Enfance (CAFE) au 1 décembre 2022 et du ratio d’enfants par éducatrice observé en

GS, en considérant 1 ETC de personnel de garde par 6,1 places (proportion observée en GS) et en supposant un taux d’occupation des places a 60 %.

A titre indicatif, puisque les données proviennent de sources différentes.

Source: Rapport financier 2021-2022 - Données en ETC

Tableau 18 Masse salariale pour 2021-2022

Catégories d'emploi CPE BC CPE & BC GS CPE & BC & GS
Educatrice qualifiée 664 633787 S - S 664 633787 S 210046829 S 874680616 S
Personnel éducateur  |Educatrice non qualifiée 119737234 S - S 119737234 $ 72855434 $ 192592668 $
Total personnel éducateur 784371021 $ - S 784371021 $ 282902263 $ 1067273284 $
Educatrice spécialisée 16 505 027 S - S 16 505027 S 2533472 S 19038499 S
Aide-éducatrice 7639672 $ - S 7639672 $ 5779711 $ 13419383 S
Agente de conformité - S 8746746 S 8746746 S - S 8746746 S
Autres Responsable de I'alimentation ou cusiniere 43919556 $ - S 43919556 $ 13263150 S 57 182706 S
Préposée 15047384 S 15047384 S 4083790 S 19131174 S
Agente-conseil en soutien pédagogique et technique 16 247 370 $ 11152352 $ 27399722 $ 1354735 $ 28754457 $
Total autres 99359009 $ 19899098 $ 119 258107 S 27014858 $ 146 272965 S
Adjointe administrative 12903878 S 3039469 S 15943347 S 3963438 S 19906 785 S
Personnel de soutien ~ |Commis comptable ou secrétaire comptable 3767494 $ 2382794 S 6150288 S 1153551 $ 7303839 S
administratif Secrétaire-réceptionniste 1797888 $ 847340 S 2645228 S 387957 S 3033185 S
Total personnel de soutien administratif 18 469 260 S 6269603 $ 24738863 S 5504946 $ 30243809 S
Directrice générale 70747044 $ 8021042 S 78768086 S 30821330 $ 109589416 $
Directrice adjointe - volet administration 8308426 S 1327039 $ 9635465 S 10 166 951 S 19802 416 S
Personnel de gestion  |Directrice adjointe dans un BC - S 4932793 S 4932793 $ - S 4932793 $
Directrice adjointe en installation 49337264 S - S 49337264 $ 5226607 S 54563871 S
Total personnel de gestion 128392734 $ 14280874 $ 142 673 608 $ 46214 888 $ 188 888 496 S
Grand total 1030592024 S 40449575 S 1071041599 $ 361636 955 $ 1432678554 $




Annexe 1 - Données sur le personnel dans les SGEE - Rémunération moyenne

Légende:
ETC = Equivalent temps complet ; 1 ETC = 1664 heures par année pour les éducatrices ; 1820 heures par année pour les autres membres du personnel et 261 jours rémunérés pour

le personnel de gestion.
Masse salariale = correspond au salaire de base; elle exclut les contributions de I'employeur et les avantages sociaux tels que I'assurance collective et le regime de retraite.
BC = Bureau coordonnateur
CPE = Centre de la petite enfance
GS = Garderie subventionée
GNS = Garderie non subventionnée
N.D. = non disponible
* Estimation produite a partir des données disponibles sur les places dans Conception administrative Famille Enfance (CAFE) au 1 décembre 2022 et du ratio d’enfants par éducatrice observé en
GS, en considérant 1 ETC de personnel de garde par 6,1 places (proportion observée en GS) et en supposant un taux d’occupation des places a 60 %.
** A titre indicatif, puisque les données proviennent de sources différentes.

Source: Rapport financier 2021-2022 - Données en ETC
Tableau 1C - —
Rémunération moyenne en 2021-2022
Catégories d'emploi CPE BC GS Total
Educatrice qualifiée 42634 S - S 39822 S 41923 S
Personnel éducateur Educatrice non qualifiée 33110 S - S 31055 $ 32301 S
Total personnel éducateur 40841 $ - S 37123 $ 39785 $
Educatrice spécialisée 38684 S - S 37157 S 38474 S
Aide-éducatrice 32338 S - S 30857 S 31683 S
Agente de conformité - S 46082 S - S 46082 S
Autres Responsable de I'alimentation ou cusiniére 38509 S - S 34393 S 37469 S
Préposée 30279 S - S 33672 S 30945 S
Agente-conseil en soutien pédagogique et technique 49861 $ 50104 $ 50523 $ 49986 $
Total autres 37834 $ 48253 $ 34230 $ 38213 $
Adjointe administrative 46643 S 46765 S 44691 S 46259 S
Personnel de soutien |Commis comptable ou secrétaire comptable 37934 $ 37490 S 40052 $ 38105 S
administratif Secrétaire-réceptionniste 34861 $ 34302 $ 33581 $ 34536 $
Total personnel de soutien administratif 43199 $ 40910 $ 42661 $ 42607 $
Directrice générale 92958 S 88329 S 62318 S 81391 S
Directrice adjointe - volet administration 63236 S 51834 S 48294 §$ 53883 S
Personnel de gestion Directrice adjointe dans un BC - S 65640 S - S 65640 S
Directrice adjointe en installation 64318 $ - S 48852 S 62425 S
Total personnel de gestion 77367 $ 74551 $ 56909 $ 70926 $
Grand total 43087 $ 53419 $ 38674 $ 42104 $




Annexe 1 - Données sur le personnel dans les SGEE, par région - CPE CPE-BC et GS

Légende:

BC = Bureau coordonnateur CPE = Centre de la petite enfance

GS = Garderie subventionnée  GNS = Garderie non subventionnée

N.D. = non disponible

Source : Rapports d'activités complétés par les SGEE pour I'année financiére 2021-2022 - Données en individus - IL S'AGIT DE DONNEES PRELIMINAIRES
Tableau 2 CPE et CPE-BC BC (12 BC) GS GNS Total
Gestionnaires Educatrices Autres employés Gestionnaires Educatrices Autres employés Gestionnaires Educatrices Autres employés Gestionnaires Educatrices Autres employés Gestionnaires Educatrices Autres employés

Bas-Saint-Laurent 41 538 124 N.D. N.D. N.D. 1 6 1 4 22 1 46 566 126
Saguenay-Lac-Saint-Jean 73 835 148 N.D. N.D. N.D. 23 132 27 44 214 25 140 1181 200
Capitale-Nationale 199 2105 436 6 N.D. 16 82 646 94 184 1097 113 471 3848 659
Mauricie 73 808 137 N.D. N.D. N.D. 15 76 8 21 100 13 109 984 158
Estrie 153 1494 243 N.D. N.D. N.D. 6 72 11 25 132 13 184 1698 267
Montréal 486 4985 799 6 N.D. 24 405 2963 417 628 2897 348 1525 10 845 1588
Outaouais 109 1129 197 N.D. N.D. N.D. 33 277 42 58 325 44 200 1731 283
Abiti-Témiscamingue 35 457 78 N.D. N.D. N.D. 1 14 1 12 47 19 48 518 98
Cote-Nord 27 291 58 N.D. N.D. N.D. N.D. N.D. N.D. N.D. N.D. N.D. 27 291 58
Nord-du-Québec 26 304 109 1 N.D. 1 N.D. N.D. N.D. N.D. N.D. N.D. 27 304 110
Gapésie-iles-de-la-Madeleine 20 298 65 N.D. N.D. N.D. 1 4 2 - 6 1 21 308 68
Chaudiére-Appalaches 100 1336 267 5 N.D. 14 26 215 32 51 329 39 182 1880 352
Laval 79 844 161 N.D. N.D. N.D. 87 652 85 142 772 86 308 2268 332
Lanaudiére 98 1230 217 N.D. N.D. N.D. 61 606 69 64 448 49 223 2284 335
Laurentides 141 1423 255 N.D. N.D. N.D. 68 627 58 112 651 75 321 2701 388
Montérégie 349 3633 679 N.D. N.D. N.D. 218 1680 181 287 1837 182 854 7 150 1042
Centre-du-Québec 56 788 169 N.D. N.D. N.D. 20 154 20 16 75 17 92 1017 206
Sous-total 2 065 22498 4142 18 N.D. 55 1047 8124 1048 1648 8952 1025 4778 39574 6270
Grand Total 28 705 73 10219 11625 50622




Annexe 2 - Données sur la qualification du personnel éducateur - CPE

Légende:

ETC = Equivalent temps complet ; 1 ETC = 1664 heures par année pour les éducatrices ; 1820 heures par année pour les autres membres du personnel et

CPE = Centre de la petite enfance

GS = Garderie subventionée

GNS = Garderie non subventionné
GNS = Garderie non subventionnée

261 jours rémunérés pour le personnel de gestion
BC = Bureau coordonnateur

Tableau 1A

Source: Rapport financier annuel 2021-2022 - Données en équivalent temps complet (ETC)

Article 23 du RSGEE prévoit un ratio de qualification de 2 sur 3.

L'application actuelle et a venir : 1 sur 2 jusqu'au 1er mars 2024 et 2 sur 3 a compter du 2 mars 2024.

Article 23.1 du RSGEE prévoit : 5 ans pour se conformer au ratio réglementaire lors d'un nouveau permis.
Article 23.2 du RSGEE prévoit : 5 ans pour se conformer au ratio réglementaire lorsque le permis a été modifié pour 8 places ou

plus. CPE
L, Nombre qui ne
Nombre qui répond| Nombre de places , Nombre de places
Région administrative Nombre EQ Proportion EQ Nombre ENQ Proportion ENQ aux exigences du subventionnées repc_and pas aux subventionnées
ratio 2 sur 3 en 2021-2022 exigences du en 2021-2022
ratio 2 sur 3
Bas-Saint-Laurent 288 87% 41 13% 15 1548 1 107
Saguenay-Lac-Saint-Jean 556 86% 92 14% 34 3283 0 0
Capitale-Nationale 1441 80% 355 20% 75 8267 10 692
Mauricie 524 84% 98 16% 25 3026 2 96
Estrie 1033 83% 213 17% 56 5954 4 241
Montréal 3647 81% 840 19% 226 21574 24 2271
Outaouais 674 64% 381 36% 18 2032 24 3021
Abiti-Témiscamingue 246 67% 122 33% 10 1193 6 640
Cote-Nord 133 67% 66 33% 7 620 6 442
Nord-du-Québec 65 63% 39 37% 2 289 4 163
Gapésie-iles-de-la-Madeleine 111 74% 38 26% 5 618 2 109
Chaudiére-Appalaches 1003 84% 193 16% 40 5440 3 403
Laval 672 86% 108 14% 36 3881 0 0
Lanaudiere 895 84% 176 16% 36 5151 1 183
Laurentides 1030 83% 206 17% 50 5960 2 239
Montérégie 2743 83% 542 17% 115 15909 4 658
Centre-du-Québec 528 83% 108 17% 22 2985 1 65
Total 15589 81% 3616 19% 772 87730 94 9330




Annexe 2 - Données sur la qualification du personnel éducateur - GS

Légende:

ETC = Equivalent temps complet ; 1 ETC = 1664 heures par année pour les éducatrices ; 1820 heures par année pour les autres membres du personnel

CPE = Centre de la petite enfance

GS = Garderie subventionée

GNS = Garderie non subventionné
GNS = Garderie non subventionnée

et 261 jours rémunérés pour le personnel de gestion
BC = Bureau coordonnateur

Tableau 1B

Source: Rapport financier annuel 2021-2022 - Données en équivalent temps complet (ETC)

Article 23 du RSGEE prévoit un ratio de qualification de 2 sur 3.

L'application actuelle et a venir : 1 sur 2 jusqu'au ler mars 2024 et 2 sur 3 a compter du 2 mars 2024.

Article 23.1 du RSGEE prévoit : 5 ans pour se conformer au ratio réglementaire lors d'un nouveau permis.
Article 23.2 du RSGEE prévoit : 5 ans pour se conformer au ratio réglementaire lorsque le permis a été modifié pour 8 places ou

plus. GS
Nombre qui Nombre qui ne
rénond ::J)l Nombre de places rénond :zlaux Nombre de places
Région administrative Nombre EQ Proportion EQ Nombre ENQ Proportion ENQ .p subventionnées p. P subventionnées

exigences du en 2021-2022 exigences du en 2021-2022

ratio 2 sur 3 ratio 2 sur 3
Bas-Saint-Laurent 4 79% 1 21% 1 21 0 0
Saguenay-Lac-Saint-Jean 74 69% 33 31% 5 341 3 217
Capitale-Nationale 375 67% 188 33% 28 1846 26 1446
Mauricie 46 70% 19 30% 3 240 2 140
Estrie 175 69% 78 31% 12 920 4 330
Montréal 2086 70% 886 30% 178 12214 100 6822
Outaouais 166 65% 88 35% 9 629 14 934
Abiti-Témiscamingue 6 39% 10 61% 0 0 1 80
Cote-Nord 0 0 0 0
Nord-du-Québec 0 0 0 0
Gapésie-lles-de-la-Madeleine 0 8% 4 92% 0 0 1 23
Chaudiere-Appalaches 122 67% 59 33% 10 567 8 525
Laval 440 72% 167 28% 33 2366 22 1423
Lanaudiére 407 75% 139 25% 36 2600 9 630
Laurentides 364 66% 186 34% 23 1850 18 1371
Montérégie 902 66% 455 34% 60 4424 54 3834
Centre-du-Québec 110 77% 32 23% 10 577 3 203
Total 5275 69% 2346 31% 408 28595 265 17978




Annexe 2 - Données sur la qualification du personnel éducateur - CPE + GS

Légende:

ETC = Equivalent temps complet ; 1 ETC = 1664 heures par année pour les éducatrices ; 1820 heures par année pour les autres membres du personnel

CPE = Centre de la petite enfance

GS = Garderie subventionée

GNS = Garderie non subventionné

GNS = Garderie non subventionnée

et 261 jours rémunérés pour le personnel de gestion
BC = Bureau coordonnateur

Tableau 1C

Source: Rapport financier annuel 2021-2022 - Données en équivalent temps complet (ETC)

Article 23 du RSGEE prévoit un ratio de qualification de 2 sur 3.

L'application actuelle et a venir : 1 sur 2 jusqu'au 1ler mars 2024 et 2 sur 3 a compter du 2 mars 2024.

Article 23.1 du RSGEE prévoit : 5 ans pour se conformer au ratio réglementaire lors d'un nouveau permis.
Article 23.2 du RSGEE prévoit : 5 ans pour se conformer au ratio réglementaire lorsque le permis a été modifié pour 8 places ou plus.

Total CPE + GS

Nombre qui Nombre qui ne
répond ;ux Nombre de places répond 25 aUx Nombre de places
Région administrative Nombre EQ Proportion EQ Nombre ENQ Proportion ENQ .p subventionnées p. P subventionnées
exigences du exigences du
- en 2021-2022 . en 2021-2022

ratio 2 sur 3 ratio 2 sur 3
Bas-Saint-Laurent 292 87% 42 13% 16 1569 1 107
Saguenay-Lac-Saint-Jean 630 83% 126 17% 39 3624 3 217
Capitale-Nationale 1816 77% 543 23% 103 10113 36 2138
Mauricie 570 83% 117 17% 28 3266 4 236
Estrie 1208 81% 291 19% 68 6874 8 571
Montréal 5732 77% 1726 23% 404 33788 124 9093
Outaouais 840 64% 469 36% 27 2661 38 3955
Abiti-Témiscamingue 252 66% 131 34% 10 1193 7 720
Cote-Nord 133 67% 66 33% 7 620 6 442
Nord-du-Québec 65 63% 39 37% 2 289 4 163
Gapésie-iles-de-la-Madeleine 111 72% 42 28% 5 618 3 132
Chaudiere-Appalaches 1125 82% 252 18% 50 6007 11 928
Laval 1112 80% 275 20% 69 6247 22 1423
Lanaudiere 1302 81% 314 19% 72 7751 10 813
Laurentides 1394 78% 392 22% 73 7810 20 1610
Montérégie 3645 79% 998 21% 175 20333 58 4492
Centre-du-Québec 638 82% 140 18% 32 3562 4 268
Total 20864 78% 5962 22% 1180 116325 359 27308




Annexe 2 - Données sur la qualification du personnel éducateur - CPE

Légende:
ETC = Equivalent temps complet ; 1 ETC = 1664 heures par année pour les éducatrices ; 1820 heures par année pour les
autres membres du personnel et 261 jours rémunérés pour le personnel de gestion

BC = Bureau coordonnateur

CPE = Centre de la petite enfance
GS = Garderie subventionée

GNS = Garderie non subventionné

GNS = Garderie non subventionnée

Tableau 2A

Source : Rapports d'activités complétés par les SGEE pour I'année financiére 2021-2022
Données en individus - IL S'AGIT DE DONNEES PRELIMINAIRES

Article 23 du RSGEE prévoit un ratio de qualification de 2 sur 3.

L'application actuelle et a venir : 1 sur 2 jusqu'au 1er mars 2024 et 2 sur 3 a compter du 2 mars 2024.

Article 23.1 du RSGEE prévoit : 5 ans pour se conformer au ratio réglementaire lors d'un nouveau permis.

Article 23.2 du RSGEE prévoit : 5 ans pour se conformer au ratio réglementaire lorsque le permis a été modifié pour 8 places ou plus.

CPE
Nombre qui Nombre qui ne Nombre de places
Région administrative Nombre EQ Proportion EQ Nombre ENQ Proportion ENQ reﬁpond aux rep.ont pas aux subventionnées

exigences du exigences du en 2021-2022

ratio 2 sur 3 ratio 2 sur 3
Bas-Saint-Laurent 441 82% 97 18% 38 7 2065
Saguenay-Lac-Saint-Jean 668 80% 167 20% 49 8 3062
Capitale-Nationale 1638 78% 467 22% 122 23 8789
Mauricie 627 78% 181 22% 53 6 3165
Estrie 1148 77% 346 23% 90 14 5950
Montréal 3898 78% 1087 22% 290 68 23956
Outaouais 704 62% 425 38% 46 37 5003
Abiti-Témiscamingue 298 65% 159 35% 17 16 1866
Cote-Nord 187 64% 104 36% 10 13 1169
Nord-du-Québec 192 63% 112 37% 8 12 1194
Gapésie-iles-de-la-Madeleine 196 66% 102 34% 17 4 993
Chaudiére-Appalaches 1075 80% 261 20% 84 10 5347
Laval 720 85% 124 15% 54 5 3907
Lanaudiére 1016 83% 214 17% 72 4 5093
Laurentides 1155 81% 268 19% 80 13 6154
Montérégie 2946 81% 687 19% 219 25 15768
Centre-du-Québec 621 79% 167 21% 49 4 2927
Total 17530 78% 4968 22% 1298 269 96408




Annexe 2 - Données sur la qualification du personnel éducateur - GS

Légende:
ETC = Equivalent temps complet ; 1 ETC = 1664 heures par année pour les éducatrices ; 1820 heures par année pour les
autres membres du personnel et 261 jours rémunérés pour le personnel de gestion

BC = Bureau coordonnateur

CPE = Centre de la petite enfance
GS = Garderie subventionée

GNS = Garderie non subventionné

GNS = Garderie non subventionnée

Tableau 2B

Source : Rapports d'activités complétés par les SGEE pour I'année financiere 2021-2022
Données en individus - IL S'AGIT DE DONNEES PRELIMINAIRES

Article 23 du RSGEE prévoit un ratio de qualification de 2 sur 3.

L'application actuelle et a venir : 1 sur 2 jusqu'au 1er mars 2024 et 2 sur 3 a compter du 2 mars 2024.

Article 23.1 du RSGEE prévoit : 5 ans pour se conformer au ratio réglementaire lors d'un nouveau permis.

Article 23.2 du RSGEE prévoit : 5 ans pour se conformer au ratio réglementaire lorsque le permis a été modifié pour 8 places ou plus.

GS
N'ombre qui Nlombre qui ne Nombre de places
Région administrative Nombre EQ Proportion EQ Nombre ENQ Proportion ENQ re.pond aux rep9nt pas aux subventionnées

exigences du exigences du en 2021-2022

ratio 2 sur 3 ratio 2 sur 3
Bas-Saint-Laurent 4 67% 2 33% 1 0 21
Saguenay-Lac-Saint-Jean 85 64% 47 36% 7 1 448
Capitale-Nationale 419 65% 227 35% 41 15 3184
Mauricie 50 66% 26 34% 4 1 380
Estrie 50 69% 22 31% 3 1 280
Montréal 2008 68% 955 32% 204 69 18498
Outaouais 174 63% 103 37% 15 9 1553
Abiti-Témiscamingue 8 57% 6 43% 0 1 80
Céte-Nord N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Nord-du-Québec N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Gapésie-iles-de-la-Madeleine 3 75% 1 25% 1 0 23
Chaudiere-Appalaches 135 63% 80 37% 11 8 1094
Laval 441 68% 211 32% 42 11 3569
Lanaudiere 437 72% 169 28% 39 6 3034
Laurentides 407 65% 220 35% 26 16 3156
Montérégie 1071 64% 609 36% 83 45 8998
Centre-du-Québec 109 71% 45 29% 9 3 659
Total 5401 66% 2723 34% 486 186 44977




Annexe 2 - Données sur la qualification du personnel éducateur - GNS

Légende:
ETC = Equivalent temps complet ; 1 ETC = 1664 heures par année pour les éducatrices ; 1820 heures par année pour
les autres membres du personnel et 261 jours rémunérés pour le personnel de gestion

BC = Bureau coordonnateur

CPE = Centre de la petite enfance
GS = Garderie subventionée

GNS = Garderie non subventionné

GNS = Garderie non subventionnée

Source : Rapports d'activités complétés par les SGEE pour I'année financiére 2021-2022
Données en individus - IL S'AGIT DE DONNEES PRELIMINAIRES
Article 23 du RSGEE prévoit un ratio de qualification de 2 sur 3.
Tableau 2C L'application actuelle et a venir : 1 sur 2 jusqu'au 1er mars 2024 et 2 sur 3 a compter du 2 mars 2024.
Article 23.1 du RSGEE prévoit : 5 ans pour se conformer au ratio réglementaire lors d'un nouveau permis.
Article 23.2 du RSGEE prévoit : 5 ans pour se conformer au ratio réglementaire lorsque le permis a été modifié pour 8 places ou plus.
GNS
Nombre qui Nombre qui ne
Région administrative Nombre EQ Proportion EQ Nombre ENQ Proportion ENQ reﬁpond aux rep.ont pas aux Nombre de places
exigences du exigences du en 2021-2022
ratio 2 sur 3 ratio 2 sur 3
Bas-Saint-Laurent 7 32% 15 68% 0 5 203
Saguenay-Lac-Saint-Jean 118 55% 96 45% 10 12 1214
Capitale-Nationale 441 40% 656 60% 27 83 6336
Mauricie 48 48% 52 52% 4 7 555
Estrie 75 57% 57 43% 10 8 796
Montréal 1422 49% 1475 51% 136 306 23456
Outaouais 139 43% 186 57% 6 37 2219
Abiti-Témiscamingue 21 45% 26 55% 1 3 250
Céte-Nord N/A N/A N/A N/A NA NA NA
Nord-du-Québec N/A N/A N/A N/A NA NA NA
Gapésie-iles-de-la-Madeleine 2 33% 4 67% 0 1 26
Chaudiére-Appalaches 148 45% 181 55% 7 25 1871
Laval 382 49% 390 51% 26 63 5319
Lanaudiére 241 54% 207 46% 23 24 2857
Laurentides 317 49% 334 51% 19 51 3888
Montérégie 855 47% 982 53% 51 134 11715
Centre-du-Québec 43 57% 32 43% 5 3 411
Total 4259 48% 4693 52% 325 762 61116




Annexe 2 - Données sur la qualification du personnel éducateur - Total CPE + GS +GNS

Légende:

ETC = Equivalent temps complet ; 1 ETC = 1664 heures par année pour les éducatrices ; 1820 heures par année pour

BC = Bureau coordonnateur
CPE = Centre de la petite enfance
GS = Garderie subventionée

GNS = Garderie non subventionné

GNS = Garderie non subventionnée

les autres membres du personnel et 261 jours rémunérés pour le personnel de gestion

Tableau 2D

Source : Rapports d'activités complétés par les SGEE pour I'année financiére 2021-2022

Données en individus - IL S'AGIT DE DONNEES PRELIMINAIRES

Article 23 du RSGEE prévoit un ratio de qualification de 2 sur 3.
L'application actuelle et a venir : 1 sur 2 jusqu'au 1er mars 2024 et 2 sur 3 a compter du 2 mars 2024.

Article 23.1 du RSGEE prévoit : 5 ans pour se conformer au ratio réglementaire lors d'un nouveau permis.

Article 23.2 du RSGEE prévoit : 5 ans pour se conformer au ratio réglementaire lorsque le permis a été modifié pour 8 places ou plus.

Total CPE + GS + GNS

Nombre qui Nombre qui ne
Région administrative Nombre EQ Proportion EQ Nombre ENQ Proportion ENQ reﬁpond aux rep.ont pas aux Nombre de places

exigences du exigences du en 2021-2022

ratio 2 sur 3 ratio 2 sur 3
Bas-Saint-Laurent 452 80% 114 20% 39 12 2289
Saguenay-Lac-Saint-Jean 871 74% 310 26% 66 21 4724
Capitale-Nationale 2498 65% 1350 35% 190 121 18309
Mauricie 725 74% 259 26% 61 14 4100
Estrie 1273 75% 425 25% 103 23 7026
Montréal 7328 68% 3517 32% 630 443 65910
Outaouais 1017 59% 714 41% 67 83 8775
Abiti-Témiscamingue 327 63% 191 37% 18 20 2196
Cote-Nord 187 64% 104 36% 10 13 1169
Nord-du-Québec 192 63% 112 37% 8 12 1194
Gapésie-iles-de-la-Madeleine 201 65% 107 35% 18 5 1042
Chaudiére-Appalaches 1358 72% 522 28% 102 43 8312
Laval 1543 68% 725 32% 122 79 12795
Lanaudiére 1694 74% 590 26% 134 34 10984
Laurentides 1879 70% 822 30% 125 80 13198
Montérégie 4872 68% 2278 32% 353 204 36481
Centre-du-Québec 773 76% 244 24% 63 10 3997
Total 27190 69% 12384 31% 2109 1217 202501




Etude des crédits 2023-2024

Ministére de la Famille
Demande de renseignements particuliers
Opposition officielle

Question : RPPLQ-87

L’estimation de la masse salariale consacrée au personnel éducateur des centres de la petite
enfance pour 2022-2023 et prévisions pour 2023-2024.

Réponse

Les données dont dispose le Ministére sont présentées dans 1’annexe 1 — Données sur personnel dans
les SGEE.

Source : Sous-ministériat a la main-d'oeuvre et a la qualité du réseau



Annexe 1 - Données sur le personnel dans les SGEE - Nombre d'ETC

Légende:
ETC=

Masse salariale =
BC=

CPE =

GS =

GNS =

N.D. =

*

* %k

Equivalent temps complet ; 1 ETC = 1664 heures par année pour les éducatrices ; 1820 heures par année pour les autres membres du personnel et 261 jours rémunérés pour

le personnel de gestion.

correspond au salaire de base; elle exclut les contributions de I'employeur et les avantages sociaux tels que I'assurance collective et le regime de retraite.

Bureau coordonnateur
Centre de la petite enfance
Garderie subventionée
Garderie non subventionnée
non disponible

Estimation produite a partir des données disponibles sur les places dans Conception administrative Famille Enfance (CAFE) au 1 décembre 2022 et du ratio d’enfants par éducatrice observé en
GS, en considérant 1 ETC de personnel de garde par 6,1 places (proportion observée en GS) et en supposant un taux d’occupation des places a 60 %.
A titre indicatif, puisque les données proviennent de sources différentes.

Tableau 1A

Source: Rapport financier 2021-2022 - Données en ETC

Nombre d'ETC

Catégories d'emploi CPE BC Total CPE & BC GS Total CPE - BC - GS GNS* Total CPE+BC+GS+GNS**
' I%ducatr!ce quallflée' _ 15589 - 15589 5275 20 864 6470 33296
Personnel éducateur Educatrice non qualifiée 3616 - 3616 2 346 5962

Total personnel éducateur 19 206 - 19 206 7621 26 826 n.d. n.d.
Educatrice spécialisée 427 - 427 68 495 n. d. n.d.
Aide-éducatrice 236 - 236 187 424 n.d. n. d.
Agente de conformité - 190 190 - 190 n.d. n.d.
Autres Responsable de I'alimentation ou cusiniere 1140 - 1140 386 1526 n. d. n.d.
Préposée 497 - 497 121 618 n.d. n. d.
Agente-conseil en soutien pédagogique et technique 326 223 548 27 575 n.d. n.d.
Total autres 2626 412 3039 789 3828 n.d. n.d.
Adjointe administrative 277 65 342 89 430 n.d. n.d.
Personnel de soutien  |Commis comptable ou secrétaire comptable 99 64 163 29 192 n. d. n.d.
administratif Secrétaire-réceptionniste 52 25 76 12 88 n. d. n.d.
Total personnel de soutien administratif 428 153 581 129 710 n.d. n.d.
Directrice générale 761 91 852 495 1346 n. d. n.d.
Directrice adjointe - volet administration 131 26 157 211 368 n.d. n.d.
Personnel de gestion  |Directrice adjointe dans un BC - 75 75 - 75 n. d. n. d.
Directrice adjointe en installation 767 - 767 107 874 n. d. n.d.
Total personnel de gestion 1660 192 1851 812 2663 n. d. n.d.

Grand total 23919 757 24 676 9351 34 027 40 497




Annexe 1 - Données sur le personnel dans les SGEE - Masse salariale

Légende:

ETC = Equivalent temps complet ; 1 ETC = 1664 heures par année pour les éducatrices ; 1820 heures par année pour les autres membres du personnel et 261 jours rémunérés pour

Masse salariale =
BC =

CPE =

GS=

GNS =

N.D. =

* %k

le personnel de gestion.

correspond au salaire de base; elle exclut les contributions de I'employeur et les avantages sociaux tels que I'assurance collective et le regime de retraite.

Bureau coordonnateur
Centre de la petite enfance
Garderie subventionée
Garderie non subventionnée
non disponible

Estimation produite a partir des données disponibles sur les places dans Conception administrative Famille Enfance (CAFE) au 1 décembre 2022 et du ratio d’enfants par éducatrice observé en

GS, en considérant 1 ETC de personnel de garde par 6,1 places (proportion observée en GS) et en supposant un taux d’occupation des places a 60 %.

A titre indicatif, puisque les données proviennent de sources différentes.

Source: Rapport financier 2021-2022 - Données en ETC

Tableau 18 Masse salariale pour 2021-2022

Catégories d'emploi CPE BC CPE & BC GS CPE & BC & GS
Educatrice qualifiée 664 633787 S - S 664 633787 S 210046829 S 874680616 S
Personnel éducateur  |Educatrice non qualifiée 119737234 S - S 119737234 $ 72855434 $ 192592668 $
Total personnel éducateur 784371021 $ - S 784371021 $ 282902263 $ 1067273284 $
Educatrice spécialisée 16 505 027 S - S 16 505027 S 2533472 S 19038499 S
Aide-éducatrice 7639672 $ - S 7639672 $ 5779711 $ 13419383 S
Agente de conformité - S 8746746 S 8746746 S - S 8746746 S
Autres Responsable de I'alimentation ou cusiniere 43919556 $ - S 43919556 $ 13263150 S 57 182706 S
Préposée 15047384 S 15047384 S 4083790 S 19131174 S
Agente-conseil en soutien pédagogique et technique 16 247 370 $ 11152352 $ 27399722 $ 1354735 $ 28754457 $
Total autres 99359009 $ 19899098 $ 119 258107 S 27014858 $ 146 272965 S
Adjointe administrative 12903878 S 3039469 S 15943347 S 3963438 S 19906 785 S
Personnel de soutien ~ |Commis comptable ou secrétaire comptable 3767494 $ 2382794 S 6150288 S 1153551 $ 7303839 S
administratif Secrétaire-réceptionniste 1797888 $ 847340 S 2645228 S 387957 S 3033185 S
Total personnel de soutien administratif 18 469 260 S 6269603 $ 24738863 S 5504946 $ 30243809 S
Directrice générale 70747044 $ 8021042 S 78768086 S 30821330 $ 109589416 $
Directrice adjointe - volet administration 8308426 S 1327039 $ 9635465 S 10 166 951 S 19802 416 S
Personnel de gestion  |Directrice adjointe dans un BC - S 4932793 S 4932793 $ - S 4932793 $
Directrice adjointe en installation 49337264 S - S 49337264 $ 5226607 S 54563871 S
Total personnel de gestion 128392734 $ 14280874 $ 142 673 608 $ 46214 888 $ 188 888 496 S
Grand total 1030592024 S 40449575 S 1071041599 $ 361636 955 $ 1432678554 $




Annexe 1 - Données sur le personnel dans les SGEE - Rémunération moyenne

Légende:
ETC = Equivalent temps complet ; 1 ETC = 1664 heures par année pour les éducatrices ; 1820 heures par année pour les autres membres du personnel et 261 jours rémunérés pour

le personnel de gestion.
Masse salariale = correspond au salaire de base; elle exclut les contributions de I'employeur et les avantages sociaux tels que I'assurance collective et le regime de retraite.
BC = Bureau coordonnateur
CPE = Centre de la petite enfance
GS = Garderie subventionée
GNS = Garderie non subventionnée
N.D. = non disponible
* Estimation produite a partir des données disponibles sur les places dans Conception administrative Famille Enfance (CAFE) au 1 décembre 2022 et du ratio d’enfants par éducatrice observé en
GS, en considérant 1 ETC de personnel de garde par 6,1 places (proportion observée en GS) et en supposant un taux d’occupation des places a 60 %.
** A titre indicatif, puisque les données proviennent de sources différentes.

Source: Rapport financier 2021-2022 - Données en ETC
Tableau 1C - —
Rémunération moyenne en 2021-2022
Catégories d'emploi CPE BC GS Total
Educatrice qualifiée 42634 S - S 39822 S 41923 S
Personnel éducateur Educatrice non qualifiée 33110 S - S 31055 $ 32301 S
Total personnel éducateur 40841 $ - S 37123 $ 39785 $
Educatrice spécialisée 38684 S - S 37157 S 38474 S
Aide-éducatrice 32338 S - S 30857 S 31683 S
Agente de conformité - S 46082 S - S 46082 S
Autres Responsable de I'alimentation ou cusiniére 38509 S - S 34393 S 37469 S
Préposée 30279 S - S 33672 S 30945 S
Agente-conseil en soutien pédagogique et technique 49861 $ 50104 $ 50523 $ 49986 $
Total autres 37834 $ 48253 $ 34230 $ 38213 $
Adjointe administrative 46643 S 46765 S 44691 S 46259 S
Personnel de soutien |Commis comptable ou secrétaire comptable 37934 $ 37490 S 40052 $ 38105 S
administratif Secrétaire-réceptionniste 34861 $ 34302 $ 33581 $ 34536 $
Total personnel de soutien administratif 43199 $ 40910 $ 42661 $ 42607 $
Directrice générale 92958 S 88329 S 62318 S 81391 S
Directrice adjointe - volet administration 63236 S 51834 S 48294 §$ 53883 S
Personnel de gestion Directrice adjointe dans un BC - S 65640 S - S 65640 S
Directrice adjointe en installation 64318 $ - S 48852 S 62425 S
Total personnel de gestion 77367 $ 74551 $ 56909 $ 70926 $
Grand total 43087 $ 53419 $ 38674 $ 42104 $




Annexe 1 - Données sur le personnel dans les SGEE, par région - CPE CPE-BC et GS

Légende:

BC = Bureau coordonnateur CPE = Centre de la petite enfance

GS = Garderie subventionnée  GNS = Garderie non subventionnée

N.D. = non disponible

Source : Rapports d'activités complétés par les SGEE pour I'année financiére 2021-2022 - Données en individus - IL S'AGIT DE DONNEES PRELIMINAIRES
Tableau 2 CPE et CPE-BC BC (12 BC) GS GNS Total
Gestionnaires Educatrices Autres employés Gestionnaires Educatrices Autres employés Gestionnaires Educatrices Autres employés Gestionnaires Educatrices Autres employés Gestionnaires Educatrices Autres employés

Bas-Saint-Laurent 41 538 124 N.D. N.D. N.D. 1 6 1 4 22 1 46 566 126
Saguenay-Lac-Saint-Jean 73 835 148 N.D. N.D. N.D. 23 132 27 44 214 25 140 1181 200
Capitale-Nationale 199 2105 436 6 N.D. 16 82 646 94 184 1097 113 471 3848 659
Mauricie 73 808 137 N.D. N.D. N.D. 15 76 8 21 100 13 109 984 158
Estrie 153 1494 243 N.D. N.D. N.D. 6 72 11 25 132 13 184 1698 267
Montréal 486 4985 799 6 N.D. 24 405 2963 417 628 2897 348 1525 10 845 1588
Outaouais 109 1129 197 N.D. N.D. N.D. 33 277 42 58 325 44 200 1731 283
Abiti-Témiscamingue 35 457 78 N.D. N.D. N.D. 1 14 1 12 47 19 48 518 98
Cote-Nord 27 291 58 N.D. N.D. N.D. N.D. N.D. N.D. N.D. N.D. N.D. 27 291 58
Nord-du-Québec 26 304 109 1 N.D. 1 N.D. N.D. N.D. N.D. N.D. N.D. 27 304 110
Gapésie-iles-de-la-Madeleine 20 298 65 N.D. N.D. N.D. 1 4 2 - 6 1 21 308 68
Chaudiére-Appalaches 100 1336 267 5 N.D. 14 26 215 32 51 329 39 182 1880 352
Laval 79 844 161 N.D. N.D. N.D. 87 652 85 142 772 86 308 2268 332
Lanaudiére 98 1230 217 N.D. N.D. N.D. 61 606 69 64 448 49 223 2284 335
Laurentides 141 1423 255 N.D. N.D. N.D. 68 627 58 112 651 75 321 2701 388
Montérégie 349 3633 679 N.D. N.D. N.D. 218 1680 181 287 1837 182 854 7 150 1042
Centre-du-Québec 56 788 169 N.D. N.D. N.D. 20 154 20 16 75 17 92 1017 206
Sous-total 2 065 22498 4142 18 N.D. 55 1047 8124 1048 1648 8952 1025 4778 39574 6270
Grand Total 28 705 73 10219 11625 50622




Annexe 2 - Données sur la qualification du personnel éducateur - CPE

Légende:

ETC = Equivalent temps complet ; 1 ETC = 1664 heures par année pour les éducatrices ; 1820 heures par année pour les autres membres du personnel et

CPE = Centre de la petite enfance

GS = Garderie subventionée

GNS = Garderie non subventionné
GNS = Garderie non subventionnée

261 jours rémunérés pour le personnel de gestion
BC = Bureau coordonnateur

Tableau 1A

Source: Rapport financier annuel 2021-2022 - Données en équivalent temps complet (ETC)

Article 23 du RSGEE prévoit un ratio de qualification de 2 sur 3.

L'application actuelle et a venir : 1 sur 2 jusqu'au 1er mars 2024 et 2 sur 3 a compter du 2 mars 2024.

Article 23.1 du RSGEE prévoit : 5 ans pour se conformer au ratio réglementaire lors d'un nouveau permis.
Article 23.2 du RSGEE prévoit : 5 ans pour se conformer au ratio réglementaire lorsque le permis a été modifié pour 8 places ou

plus. CPE
L, Nombre qui ne
Nombre qui répond| Nombre de places , Nombre de places
Région administrative Nombre EQ Proportion EQ Nombre ENQ Proportion ENQ aux exigences du subventionnées repc_and pas aux subventionnées
ratio 2 sur 3 en 2021-2022 exigences du en 2021-2022
ratio 2 sur 3
Bas-Saint-Laurent 288 87% 41 13% 15 1548 1 107
Saguenay-Lac-Saint-Jean 556 86% 92 14% 34 3283 0 0
Capitale-Nationale 1441 80% 355 20% 75 8267 10 692
Mauricie 524 84% 98 16% 25 3026 2 96
Estrie 1033 83% 213 17% 56 5954 4 241
Montréal 3647 81% 840 19% 226 21574 24 2271
Outaouais 674 64% 381 36% 18 2032 24 3021
Abiti-Témiscamingue 246 67% 122 33% 10 1193 6 640
Cote-Nord 133 67% 66 33% 7 620 6 442
Nord-du-Québec 65 63% 39 37% 2 289 4 163
Gapésie-iles-de-la-Madeleine 111 74% 38 26% 5 618 2 109
Chaudiére-Appalaches 1003 84% 193 16% 40 5440 3 403
Laval 672 86% 108 14% 36 3881 0 0
Lanaudiere 895 84% 176 16% 36 5151 1 183
Laurentides 1030 83% 206 17% 50 5960 2 239
Montérégie 2743 83% 542 17% 115 15909 4 658
Centre-du-Québec 528 83% 108 17% 22 2985 1 65
Total 15589 81% 3616 19% 772 87730 94 9330




Annexe 2 - Données sur la qualification du personnel éducateur - GS

Légende:

ETC = Equivalent temps complet ; 1 ETC = 1664 heures par année pour les éducatrices ; 1820 heures par année pour les autres membres du personnel

CPE = Centre de la petite enfance

GS = Garderie subventionée

GNS = Garderie non subventionné
GNS = Garderie non subventionnée

et 261 jours rémunérés pour le personnel de gestion
BC = Bureau coordonnateur

Tableau 1B

Source: Rapport financier annuel 2021-2022 - Données en équivalent temps complet (ETC)

Article 23 du RSGEE prévoit un ratio de qualification de 2 sur 3.

L'application actuelle et a venir : 1 sur 2 jusqu'au ler mars 2024 et 2 sur 3 a compter du 2 mars 2024.

Article 23.1 du RSGEE prévoit : 5 ans pour se conformer au ratio réglementaire lors d'un nouveau permis.
Article 23.2 du RSGEE prévoit : 5 ans pour se conformer au ratio réglementaire lorsque le permis a été modifié pour 8 places ou

plus. GS
Nombre qui Nombre qui ne
rénond ::J)l Nombre de places rénond :zlaux Nombre de places
Région administrative Nombre EQ Proportion EQ Nombre ENQ Proportion ENQ .p subventionnées p. P subventionnées

exigences du en 2021-2022 exigences du en 2021-2022

ratio 2 sur 3 ratio 2 sur 3
Bas-Saint-Laurent 4 79% 1 21% 1 21 0 0
Saguenay-Lac-Saint-Jean 74 69% 33 31% 5 341 3 217
Capitale-Nationale 375 67% 188 33% 28 1846 26 1446
Mauricie 46 70% 19 30% 3 240 2 140
Estrie 175 69% 78 31% 12 920 4 330
Montréal 2086 70% 886 30% 178 12214 100 6822
Outaouais 166 65% 88 35% 9 629 14 934
Abiti-Témiscamingue 6 39% 10 61% 0 0 1 80
Cote-Nord 0 0 0 0
Nord-du-Québec 0 0 0 0
Gapésie-lles-de-la-Madeleine 0 8% 4 92% 0 0 1 23
Chaudiere-Appalaches 122 67% 59 33% 10 567 8 525
Laval 440 72% 167 28% 33 2366 22 1423
Lanaudiére 407 75% 139 25% 36 2600 9 630
Laurentides 364 66% 186 34% 23 1850 18 1371
Montérégie 902 66% 455 34% 60 4424 54 3834
Centre-du-Québec 110 77% 32 23% 10 577 3 203
Total 5275 69% 2346 31% 408 28595 265 17978




Annexe 2 - Données sur la qualification du personnel éducateur - CPE + GS

Légende:

ETC = Equivalent temps complet ; 1 ETC = 1664 heures par année pour les éducatrices ; 1820 heures par année pour les autres membres du personnel

CPE = Centre de la petite enfance

GS = Garderie subventionée

GNS = Garderie non subventionné

GNS = Garderie non subventionnée

et 261 jours rémunérés pour le personnel de gestion
BC = Bureau coordonnateur

Tableau 1C

Source: Rapport financier annuel 2021-2022 - Données en équivalent temps complet (ETC)

Article 23 du RSGEE prévoit un ratio de qualification de 2 sur 3.

L'application actuelle et a venir : 1 sur 2 jusqu'au 1ler mars 2024 et 2 sur 3 a compter du 2 mars 2024.

Article 23.1 du RSGEE prévoit : 5 ans pour se conformer au ratio réglementaire lors d'un nouveau permis.
Article 23.2 du RSGEE prévoit : 5 ans pour se conformer au ratio réglementaire lorsque le permis a été modifié pour 8 places ou plus.

Total CPE + GS

Nombre qui Nombre qui ne
répond ;ux Nombre de places répond 25 aUx Nombre de places
Région administrative Nombre EQ Proportion EQ Nombre ENQ Proportion ENQ .p subventionnées p. P subventionnées
exigences du exigences du
- en 2021-2022 . en 2021-2022

ratio 2 sur 3 ratio 2 sur 3
Bas-Saint-Laurent 292 87% 42 13% 16 1569 1 107
Saguenay-Lac-Saint-Jean 630 83% 126 17% 39 3624 3 217
Capitale-Nationale 1816 77% 543 23% 103 10113 36 2138
Mauricie 570 83% 117 17% 28 3266 4 236
Estrie 1208 81% 291 19% 68 6874 8 571
Montréal 5732 77% 1726 23% 404 33788 124 9093
Outaouais 840 64% 469 36% 27 2661 38 3955
Abiti-Témiscamingue 252 66% 131 34% 10 1193 7 720
Cote-Nord 133 67% 66 33% 7 620 6 442
Nord-du-Québec 65 63% 39 37% 2 289 4 163
Gapésie-iles-de-la-Madeleine 111 72% 42 28% 5 618 3 132
Chaudiere-Appalaches 1125 82% 252 18% 50 6007 11 928
Laval 1112 80% 275 20% 69 6247 22 1423
Lanaudiere 1302 81% 314 19% 72 7751 10 813
Laurentides 1394 78% 392 22% 73 7810 20 1610
Montérégie 3645 79% 998 21% 175 20333 58 4492
Centre-du-Québec 638 82% 140 18% 32 3562 4 268
Total 20864 78% 5962 22% 1180 116325 359 27308




Annexe 2 - Données sur la qualification du personnel éducateur - CPE

Légende:
ETC = Equivalent temps complet ; 1 ETC = 1664 heures par année pour les éducatrices ; 1820 heures par année pour les
autres membres du personnel et 261 jours rémunérés pour le personnel de gestion

BC = Bureau coordonnateur

CPE = Centre de la petite enfance
GS = Garderie subventionée

GNS = Garderie non subventionné

GNS = Garderie non subventionnée

Tableau 2A

Source : Rapports d'activités complétés par les SGEE pour I'année financiére 2021-2022
Données en individus - IL S'AGIT DE DONNEES PRELIMINAIRES

Article 23 du RSGEE prévoit un ratio de qualification de 2 sur 3.

L'application actuelle et a venir : 1 sur 2 jusqu'au 1er mars 2024 et 2 sur 3 a compter du 2 mars 2024.

Article 23.1 du RSGEE prévoit : 5 ans pour se conformer au ratio réglementaire lors d'un nouveau permis.

Article 23.2 du RSGEE prévoit : 5 ans pour se conformer au ratio réglementaire lorsque le permis a été modifié pour 8 places ou plus.

CPE
Nombre qui Nombre qui ne Nombre de places
Région administrative Nombre EQ Proportion EQ Nombre ENQ Proportion ENQ reﬁpond aux rep.ont pas aux subventionnées

exigences du exigences du en 2021-2022

ratio 2 sur 3 ratio 2 sur 3
Bas-Saint-Laurent 441 82% 97 18% 38 7 2065
Saguenay-Lac-Saint-Jean 668 80% 167 20% 49 8 3062
Capitale-Nationale 1638 78% 467 22% 122 23 8789
Mauricie 627 78% 181 22% 53 6 3165
Estrie 1148 77% 346 23% 90 14 5950
Montréal 3898 78% 1087 22% 290 68 23956
Outaouais 704 62% 425 38% 46 37 5003
Abiti-Témiscamingue 298 65% 159 35% 17 16 1866
Cote-Nord 187 64% 104 36% 10 13 1169
Nord-du-Québec 192 63% 112 37% 8 12 1194
Gapésie-iles-de-la-Madeleine 196 66% 102 34% 17 4 993
Chaudiére-Appalaches 1075 80% 261 20% 84 10 5347
Laval 720 85% 124 15% 54 5 3907
Lanaudiére 1016 83% 214 17% 72 4 5093
Laurentides 1155 81% 268 19% 80 13 6154
Montérégie 2946 81% 687 19% 219 25 15768
Centre-du-Québec 621 79% 167 21% 49 4 2927
Total 17530 78% 4968 22% 1298 269 96408




Annexe 2 - Données sur la qualification du personnel éducateur - GS

Légende:
ETC = Equivalent temps complet ; 1 ETC = 1664 heures par année pour les éducatrices ; 1820 heures par année pour les
autres membres du personnel et 261 jours rémunérés pour le personnel de gestion

BC = Bureau coordonnateur

CPE = Centre de la petite enfance
GS = Garderie subventionée

GNS = Garderie non subventionné

GNS = Garderie non subventionnée

Tableau 2B

Source : Rapports d'activités complétés par les SGEE pour I'année financiere 2021-2022
Données en individus - IL S'AGIT DE DONNEES PRELIMINAIRES

Article 23 du RSGEE prévoit un ratio de qualification de 2 sur 3.

L'application actuelle et a venir : 1 sur 2 jusqu'au 1er mars 2024 et 2 sur 3 a compter du 2 mars 2024.

Article 23.1 du RSGEE prévoit : 5 ans pour se conformer au ratio réglementaire lors d'un nouveau permis.

Article 23.2 du RSGEE prévoit : 5 ans pour se conformer au ratio réglementaire lorsque le permis a été modifié pour 8 places ou plus.

GS
N'ombre qui Nlombre qui ne Nombre de places
Région administrative Nombre EQ Proportion EQ Nombre ENQ Proportion ENQ re.pond aux rep9nt pas aux subventionnées

exigences du exigences du en 2021-2022

ratio 2 sur 3 ratio 2 sur 3
Bas-Saint-Laurent 4 67% 2 33% 1 0 21
Saguenay-Lac-Saint-Jean 85 64% 47 36% 7 1 448
Capitale-Nationale 419 65% 227 35% 41 15 3184
Mauricie 50 66% 26 34% 4 1 380
Estrie 50 69% 22 31% 3 1 280
Montréal 2008 68% 955 32% 204 69 18498
Outaouais 174 63% 103 37% 15 9 1553
Abiti-Témiscamingue 8 57% 6 43% 0 1 80
Céte-Nord N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Nord-du-Québec N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Gapésie-iles-de-la-Madeleine 3 75% 1 25% 1 0 23
Chaudiere-Appalaches 135 63% 80 37% 11 8 1094
Laval 441 68% 211 32% 42 11 3569
Lanaudiere 437 72% 169 28% 39 6 3034
Laurentides 407 65% 220 35% 26 16 3156
Montérégie 1071 64% 609 36% 83 45 8998
Centre-du-Québec 109 71% 45 29% 9 3 659
Total 5401 66% 2723 34% 486 186 44977




Annexe 2 - Données sur la qualification du personnel éducateur - GNS

Légende:
ETC = Equivalent temps complet ; 1 ETC = 1664 heures par année pour les éducatrices ; 1820 heures par année pour
les autres membres du personnel et 261 jours rémunérés pour le personnel de gestion

BC = Bureau coordonnateur

CPE = Centre de la petite enfance
GS = Garderie subventionée

GNS = Garderie non subventionné

GNS = Garderie non subventionnée

Source : Rapports d'activités complétés par les SGEE pour I'année financiére 2021-2022
Données en individus - IL S'AGIT DE DONNEES PRELIMINAIRES
Article 23 du RSGEE prévoit un ratio de qualification de 2 sur 3.
Tableau 2C L'application actuelle et a venir : 1 sur 2 jusqu'au 1er mars 2024 et 2 sur 3 a compter du 2 mars 2024.
Article 23.1 du RSGEE prévoit : 5 ans pour se conformer au ratio réglementaire lors d'un nouveau permis.
Article 23.2 du RSGEE prévoit : 5 ans pour se conformer au ratio réglementaire lorsque le permis a été modifié pour 8 places ou plus.
GNS
Nombre qui Nombre qui ne
Région administrative Nombre EQ Proportion EQ Nombre ENQ Proportion ENQ reﬁpond aux rep.ont pas aux Nombre de places
exigences du exigences du en 2021-2022
ratio 2 sur 3 ratio 2 sur 3
Bas-Saint-Laurent 7 32% 15 68% 0 5 203
Saguenay-Lac-Saint-Jean 118 55% 96 45% 10 12 1214
Capitale-Nationale 441 40% 656 60% 27 83 6336
Mauricie 48 48% 52 52% 4 7 555
Estrie 75 57% 57 43% 10 8 796
Montréal 1422 49% 1475 51% 136 306 23456
Outaouais 139 43% 186 57% 6 37 2219
Abiti-Témiscamingue 21 45% 26 55% 1 3 250
Céte-Nord N/A N/A N/A N/A NA NA NA
Nord-du-Québec N/A N/A N/A N/A NA NA NA
Gapésie-iles-de-la-Madeleine 2 33% 4 67% 0 1 26
Chaudiére-Appalaches 148 45% 181 55% 7 25 1871
Laval 382 49% 390 51% 26 63 5319
Lanaudiére 241 54% 207 46% 23 24 2857
Laurentides 317 49% 334 51% 19 51 3888
Montérégie 855 47% 982 53% 51 134 11715
Centre-du-Québec 43 57% 32 43% 5 3 411
Total 4259 48% 4693 52% 325 762 61116




Annexe 2 - Données sur la qualification du personnel éducateur - Total CPE + GS +GNS

Légende:

ETC = Equivalent temps complet ; 1 ETC = 1664 heures par année pour les éducatrices ; 1820 heures par année pour

BC = Bureau coordonnateur
CPE = Centre de la petite enfance
GS = Garderie subventionée

GNS = Garderie non subventionné

GNS = Garderie non subventionnée

les autres membres du personnel et 261 jours rémunérés pour le personnel de gestion

Tableau 2D

Source : Rapports d'activités complétés par les SGEE pour I'année financiére 2021-2022

Données en individus - IL S'AGIT DE DONNEES PRELIMINAIRES

Article 23 du RSGEE prévoit un ratio de qualification de 2 sur 3.
L'application actuelle et a venir : 1 sur 2 jusqu'au 1er mars 2024 et 2 sur 3 a compter du 2 mars 2024.

Article 23.1 du RSGEE prévoit : 5 ans pour se conformer au ratio réglementaire lors d'un nouveau permis.

Article 23.2 du RSGEE prévoit : 5 ans pour se conformer au ratio réglementaire lorsque le permis a été modifié pour 8 places ou plus.

Total CPE + GS + GNS

Nombre qui Nombre qui ne
Région administrative Nombre EQ Proportion EQ Nombre ENQ Proportion ENQ reﬁpond aux rep.ont pas aux Nombre de places

exigences du exigences du en 2021-2022

ratio 2 sur 3 ratio 2 sur 3
Bas-Saint-Laurent 452 80% 114 20% 39 12 2289
Saguenay-Lac-Saint-Jean 871 74% 310 26% 66 21 4724
Capitale-Nationale 2498 65% 1350 35% 190 121 18309
Mauricie 725 74% 259 26% 61 14 4100
Estrie 1273 75% 425 25% 103 23 7026
Montréal 7328 68% 3517 32% 630 443 65910
Outaouais 1017 59% 714 41% 67 83 8775
Abiti-Témiscamingue 327 63% 191 37% 18 20 2196
Cote-Nord 187 64% 104 36% 10 13 1169
Nord-du-Québec 192 63% 112 37% 8 12 1194
Gapésie-iles-de-la-Madeleine 201 65% 107 35% 18 5 1042
Chaudiére-Appalaches 1358 72% 522 28% 102 43 8312
Laval 1543 68% 725 32% 122 79 12795
Lanaudiére 1694 74% 590 26% 134 34 10984
Laurentides 1879 70% 822 30% 125 80 13198
Montérégie 4872 68% 2278 32% 353 204 36481
Centre-du-Québec 773 76% 244 24% 63 10 3997
Total 27190 69% 12384 31% 2109 1217 202501




Etude des crédits 2023-2024

Ministére de la Famille
Demande de renseignements particuliers
Opposition officielle

Question : RPPLQ-88

L’estimation de la masse salariale consacrée au personnel administratif pour 2022-2023 et
prévisions pour 2023-2024. Fournir une estimation du nombre d’employés administratifs pour
les mémes années.

Réponse

Les données dont dispose le Ministére sont présentées dans 1’annexe 1 — Données sur personnel dans
les SGEE.

Source : Sous-ministériat a la main-d'oeuvre et a la qualité du réseau



Annexe 1 - Données sur le personnel dans les SGEE - Nombre d'ETC

Légende:
ETC=

Masse salariale =
BC=

CPE =

GS =

GNS =

N.D. =

*

* %k

Equivalent temps complet ; 1 ETC = 1664 heures par année pour les éducatrices ; 1820 heures par année pour les autres membres du personnel et 261 jours rémunérés pour

le personnel de gestion.

correspond au salaire de base; elle exclut les contributions de I'employeur et les avantages sociaux tels que I'assurance collective et le regime de retraite.

Bureau coordonnateur
Centre de la petite enfance
Garderie subventionée
Garderie non subventionnée
non disponible

Estimation produite a partir des données disponibles sur les places dans Conception administrative Famille Enfance (CAFE) au 1 décembre 2022 et du ratio d’enfants par éducatrice observé en
GS, en considérant 1 ETC de personnel de garde par 6,1 places (proportion observée en GS) et en supposant un taux d’occupation des places a 60 %.
A titre indicatif, puisque les données proviennent de sources différentes.

Tableau 1A

Source: Rapport financier 2021-2022 - Données en ETC

Nombre d'ETC

Catégories d'emploi CPE BC Total CPE & BC GS Total CPE - BC - GS GNS* Total CPE+BC+GS+GNS**
' I%ducatr!ce quallflée' _ 15589 - 15589 5275 20 864 6470 33296
Personnel éducateur Educatrice non qualifiée 3616 - 3616 2 346 5962

Total personnel éducateur 19 206 - 19 206 7621 26 826 n.d. n.d.
Educatrice spécialisée 427 - 427 68 495 n. d. n.d.
Aide-éducatrice 236 - 236 187 424 n.d. n. d.
Agente de conformité - 190 190 - 190 n.d. n.d.
Autres Responsable de I'alimentation ou cusiniere 1140 - 1140 386 1526 n. d. n.d.
Préposée 497 - 497 121 618 n.d. n. d.
Agente-conseil en soutien pédagogique et technique 326 223 548 27 575 n.d. n.d.
Total autres 2626 412 3039 789 3828 n.d. n.d.
Adjointe administrative 277 65 342 89 430 n.d. n.d.
Personnel de soutien  |Commis comptable ou secrétaire comptable 99 64 163 29 192 n. d. n.d.
administratif Secrétaire-réceptionniste 52 25 76 12 88 n. d. n.d.
Total personnel de soutien administratif 428 153 581 129 710 n.d. n.d.
Directrice générale 761 91 852 495 1346 n. d. n.d.
Directrice adjointe - volet administration 131 26 157 211 368 n.d. n.d.
Personnel de gestion  |Directrice adjointe dans un BC - 75 75 - 75 n. d. n. d.
Directrice adjointe en installation 767 - 767 107 874 n. d. n.d.
Total personnel de gestion 1660 192 1851 812 2663 n. d. n.d.

Grand total 23919 757 24 676 9351 34 027 40 497




Annexe 1 - Données sur le personnel dans les SGEE - Masse salariale

Légende:

ETC = Equivalent temps complet ; 1 ETC = 1664 heures par année pour les éducatrices ; 1820 heures par année pour les autres membres du personnel et 261 jours rémunérés pour

Masse salariale =
BC =

CPE =

GS=

GNS =

N.D. =

* %k

le personnel de gestion.

correspond au salaire de base; elle exclut les contributions de I'employeur et les avantages sociaux tels que I'assurance collective et le regime de retraite.

Bureau coordonnateur
Centre de la petite enfance
Garderie subventionée
Garderie non subventionnée
non disponible

Estimation produite a partir des données disponibles sur les places dans Conception administrative Famille Enfance (CAFE) au 1 décembre 2022 et du ratio d’enfants par éducatrice observé en

GS, en considérant 1 ETC de personnel de garde par 6,1 places (proportion observée en GS) et en supposant un taux d’occupation des places a 60 %.

A titre indicatif, puisque les données proviennent de sources différentes.

Source: Rapport financier 2021-2022 - Données en ETC

Tableau 18 Masse salariale pour 2021-2022

Catégories d'emploi CPE BC CPE & BC GS CPE & BC & GS
Educatrice qualifiée 664 633787 S - S 664 633787 S 210046829 S 874680616 S
Personnel éducateur  |Educatrice non qualifiée 119737234 S - S 119737234 $ 72855434 $ 192592668 $
Total personnel éducateur 784371021 $ - S 784371021 $ 282902263 $ 1067273284 $
Educatrice spécialisée 16 505 027 S - S 16 505027 S 2533472 S 19038499 S
Aide-éducatrice 7639672 $ - S 7639672 $ 5779711 $ 13419383 S
Agente de conformité - S 8746746 S 8746746 S - S 8746746 S
Autres Responsable de I'alimentation ou cusiniere 43919556 $ - S 43919556 $ 13263150 S 57 182706 S
Préposée 15047384 S 15047384 S 4083790 S 19131174 S
Agente-conseil en soutien pédagogique et technique 16 247 370 $ 11152352 $ 27399722 $ 1354735 $ 28754457 $
Total autres 99359009 $ 19899098 $ 119 258107 S 27014858 $ 146 272965 S
Adjointe administrative 12903878 S 3039469 S 15943347 S 3963438 S 19906 785 S
Personnel de soutien ~ |Commis comptable ou secrétaire comptable 3767494 $ 2382794 S 6150288 S 1153551 $ 7303839 S
administratif Secrétaire-réceptionniste 1797888 $ 847340 S 2645228 S 387957 S 3033185 S
Total personnel de soutien administratif 18 469 260 S 6269603 $ 24738863 S 5504946 $ 30243809 S
Directrice générale 70747044 $ 8021042 S 78768086 S 30821330 $ 109589416 $
Directrice adjointe - volet administration 8308426 S 1327039 $ 9635465 S 10 166 951 S 19802 416 S
Personnel de gestion  |Directrice adjointe dans un BC - S 4932793 S 4932793 $ - S 4932793 $
Directrice adjointe en installation 49337264 S - S 49337264 $ 5226607 S 54563871 S
Total personnel de gestion 128392734 $ 14280874 $ 142 673 608 $ 46214 888 $ 188 888 496 S
Grand total 1030592024 S 40449575 S 1071041599 $ 361636 955 $ 1432678554 $




Annexe 1 - Données sur le personnel dans les SGEE - Rémunération moyenne

Légende:
ETC = Equivalent temps complet ; 1 ETC = 1664 heures par année pour les éducatrices ; 1820 heures par année pour les autres membres du personnel et 261 jours rémunérés pour

le personnel de gestion.
Masse salariale = correspond au salaire de base; elle exclut les contributions de I'employeur et les avantages sociaux tels que I'assurance collective et le regime de retraite.
BC = Bureau coordonnateur
CPE = Centre de la petite enfance
GS = Garderie subventionée
GNS = Garderie non subventionnée
N.D. = non disponible
* Estimation produite a partir des données disponibles sur les places dans Conception administrative Famille Enfance (CAFE) au 1 décembre 2022 et du ratio d’enfants par éducatrice observé en
GS, en considérant 1 ETC de personnel de garde par 6,1 places (proportion observée en GS) et en supposant un taux d’occupation des places a 60 %.
** A titre indicatif, puisque les données proviennent de sources différentes.

Source: Rapport financier 2021-2022 - Données en ETC
Tableau 1C - —
Rémunération moyenne en 2021-2022
Catégories d'emploi CPE BC GS Total
Educatrice qualifiée 42634 S - S 39822 S 41923 S
Personnel éducateur Educatrice non qualifiée 33110 S - S 31055 $ 32301 S
Total personnel éducateur 40841 $ - S 37123 $ 39785 $
Educatrice spécialisée 38684 S - S 37157 S 38474 S
Aide-éducatrice 32338 S - S 30857 S 31683 S
Agente de conformité - S 46082 S - S 46082 S
Autres Responsable de I'alimentation ou cusiniére 38509 S - S 34393 S 37469 S
Préposée 30279 S - S 33672 S 30945 S
Agente-conseil en soutien pédagogique et technique 49861 $ 50104 $ 50523 $ 49986 $
Total autres 37834 $ 48253 $ 34230 $ 38213 $
Adjointe administrative 46643 S 46765 S 44691 S 46259 S
Personnel de soutien |Commis comptable ou secrétaire comptable 37934 $ 37490 S 40052 $ 38105 S
administratif Secrétaire-réceptionniste 34861 $ 34302 $ 33581 $ 34536 $
Total personnel de soutien administratif 43199 $ 40910 $ 42661 $ 42607 $
Directrice générale 92958 S 88329 S 62318 S 81391 S
Directrice adjointe - volet administration 63236 S 51834 S 48294 §$ 53883 S
Personnel de gestion Directrice adjointe dans un BC - S 65640 S - S 65640 S
Directrice adjointe en installation 64318 $ - S 48852 S 62425 S
Total personnel de gestion 77367 $ 74551 $ 56909 $ 70926 $
Grand total 43087 $ 53419 $ 38674 $ 42104 $




Annexe 1 - Données sur le personnel dans les SGEE, par région - CPE CPE-BC et GS

Légende:

BC = Bureau coordonnateur CPE = Centre de la petite enfance

GS = Garderie subventionnée  GNS = Garderie non subventionnée

N.D. = non disponible

Source : Rapports d'activités complétés par les SGEE pour I'année financiére 2021-2022 - Données en individus - IL S'AGIT DE DONNEES PRELIMINAIRES
Tableau 2 CPE et CPE-BC BC (12 BC) GS GNS Total
Gestionnaires Educatrices Autres employés Gestionnaires Educatrices Autres employés Gestionnaires Educatrices Autres employés Gestionnaires Educatrices Autres employés Gestionnaires Educatrices Autres employés

Bas-Saint-Laurent 41 538 124 N.D. N.D. N.D. 1 6 1 4 22 1 46 566 126
Saguenay-Lac-Saint-Jean 73 835 148 N.D. N.D. N.D. 23 132 27 44 214 25 140 1181 200
Capitale-Nationale 199 2105 436 6 N.D. 16 82 646 94 184 1097 113 471 3848 659
Mauricie 73 808 137 N.D. N.D. N.D. 15 76 8 21 100 13 109 984 158
Estrie 153 1494 243 N.D. N.D. N.D. 6 72 11 25 132 13 184 1698 267
Montréal 486 4985 799 6 N.D. 24 405 2963 417 628 2897 348 1525 10 845 1588
Outaouais 109 1129 197 N.D. N.D. N.D. 33 277 42 58 325 44 200 1731 283
Abiti-Témiscamingue 35 457 78 N.D. N.D. N.D. 1 14 1 12 47 19 48 518 98
Cote-Nord 27 291 58 N.D. N.D. N.D. N.D. N.D. N.D. N.D. N.D. N.D. 27 291 58
Nord-du-Québec 26 304 109 1 N.D. 1 N.D. N.D. N.D. N.D. N.D. N.D. 27 304 110
Gapésie-iles-de-la-Madeleine 20 298 65 N.D. N.D. N.D. 1 4 2 - 6 1 21 308 68
Chaudiére-Appalaches 100 1336 267 5 N.D. 14 26 215 32 51 329 39 182 1880 352
Laval 79 844 161 N.D. N.D. N.D. 87 652 85 142 772 86 308 2268 332
Lanaudiére 98 1230 217 N.D. N.D. N.D. 61 606 69 64 448 49 223 2284 335
Laurentides 141 1423 255 N.D. N.D. N.D. 68 627 58 112 651 75 321 2701 388
Montérégie 349 3633 679 N.D. N.D. N.D. 218 1680 181 287 1837 182 854 7 150 1042
Centre-du-Québec 56 788 169 N.D. N.D. N.D. 20 154 20 16 75 17 92 1017 206
Sous-total 2 065 22498 4142 18 N.D. 55 1047 8124 1048 1648 8952 1025 4778 39574 6270
Grand Total 28 705 73 10219 11625 50622




Annexe 2 - Données sur la qualification du personnel éducateur - CPE

Légende:

ETC = Equivalent temps complet ; 1 ETC = 1664 heures par année pour les éducatrices ; 1820 heures par année pour les autres membres du personnel et

CPE = Centre de la petite enfance

GS = Garderie subventionée

GNS = Garderie non subventionné
GNS = Garderie non subventionnée

261 jours rémunérés pour le personnel de gestion
BC = Bureau coordonnateur

Tableau 1A

Source: Rapport financier annuel 2021-2022 - Données en équivalent temps complet (ETC)

Article 23 du RSGEE prévoit un ratio de qualification de 2 sur 3.

L'application actuelle et a venir : 1 sur 2 jusqu'au 1er mars 2024 et 2 sur 3 a compter du 2 mars 2024.

Article 23.1 du RSGEE prévoit : 5 ans pour se conformer au ratio réglementaire lors d'un nouveau permis.
Article 23.2 du RSGEE prévoit : 5 ans pour se conformer au ratio réglementaire lorsque le permis a été modifié pour 8 places ou

plus. CPE
L, Nombre qui ne
Nombre qui répond| Nombre de places , Nombre de places
Région administrative Nombre EQ Proportion EQ Nombre ENQ Proportion ENQ aux exigences du subventionnées repc_and pas aux subventionnées
ratio 2 sur 3 en 2021-2022 exigences du en 2021-2022
ratio 2 sur 3
Bas-Saint-Laurent 288 87% 41 13% 15 1548 1 107
Saguenay-Lac-Saint-Jean 556 86% 92 14% 34 3283 0 0
Capitale-Nationale 1441 80% 355 20% 75 8267 10 692
Mauricie 524 84% 98 16% 25 3026 2 96
Estrie 1033 83% 213 17% 56 5954 4 241
Montréal 3647 81% 840 19% 226 21574 24 2271
Outaouais 674 64% 381 36% 18 2032 24 3021
Abiti-Témiscamingue 246 67% 122 33% 10 1193 6 640
Cote-Nord 133 67% 66 33% 7 620 6 442
Nord-du-Québec 65 63% 39 37% 2 289 4 163
Gapésie-iles-de-la-Madeleine 111 74% 38 26% 5 618 2 109
Chaudiére-Appalaches 1003 84% 193 16% 40 5440 3 403
Laval 672 86% 108 14% 36 3881 0 0
Lanaudiere 895 84% 176 16% 36 5151 1 183
Laurentides 1030 83% 206 17% 50 5960 2 239
Montérégie 2743 83% 542 17% 115 15909 4 658
Centre-du-Québec 528 83% 108 17% 22 2985 1 65
Total 15589 81% 3616 19% 772 87730 94 9330




Annexe 2 - Données sur la qualification du personnel éducateur - GS

Légende:

ETC = Equivalent temps complet ; 1 ETC = 1664 heures par année pour les éducatrices ; 1820 heures par année pour les autres membres du personnel

CPE = Centre de la petite enfance

GS = Garderie subventionée

GNS = Garderie non subventionné
GNS = Garderie non subventionnée

et 261 jours rémunérés pour le personnel de gestion
BC = Bureau coordonnateur

Tableau 1B

Source: Rapport financier annuel 2021-2022 - Données en équivalent temps complet (ETC)

Article 23 du RSGEE prévoit un ratio de qualification de 2 sur 3.

L'application actuelle et a venir : 1 sur 2 jusqu'au ler mars 2024 et 2 sur 3 a compter du 2 mars 2024.

Article 23.1 du RSGEE prévoit : 5 ans pour se conformer au ratio réglementaire lors d'un nouveau permis.
Article 23.2 du RSGEE prévoit : 5 ans pour se conformer au ratio réglementaire lorsque le permis a été modifié pour 8 places ou

plus. GS
Nombre qui Nombre qui ne
rénond ::J)l Nombre de places rénond :zlaux Nombre de places
Région administrative Nombre EQ Proportion EQ Nombre ENQ Proportion ENQ .p subventionnées p. P subventionnées

exigences du en 2021-2022 exigences du en 2021-2022

ratio 2 sur 3 ratio 2 sur 3
Bas-Saint-Laurent 4 79% 1 21% 1 21 0 0
Saguenay-Lac-Saint-Jean 74 69% 33 31% 5 341 3 217
Capitale-Nationale 375 67% 188 33% 28 1846 26 1446
Mauricie 46 70% 19 30% 3 240 2 140
Estrie 175 69% 78 31% 12 920 4 330
Montréal 2086 70% 886 30% 178 12214 100 6822
Outaouais 166 65% 88 35% 9 629 14 934
Abiti-Témiscamingue 6 39% 10 61% 0 0 1 80
Cote-Nord 0 0 0 0
Nord-du-Québec 0 0 0 0
Gapésie-lles-de-la-Madeleine 0 8% 4 92% 0 0 1 23
Chaudiere-Appalaches 122 67% 59 33% 10 567 8 525
Laval 440 72% 167 28% 33 2366 22 1423
Lanaudiére 407 75% 139 25% 36 2600 9 630
Laurentides 364 66% 186 34% 23 1850 18 1371
Montérégie 902 66% 455 34% 60 4424 54 3834
Centre-du-Québec 110 77% 32 23% 10 577 3 203
Total 5275 69% 2346 31% 408 28595 265 17978




Annexe 2 - Données sur la qualification du personnel éducateur - CPE + GS

Légende:

ETC = Equivalent temps complet ; 1 ETC = 1664 heures par année pour les éducatrices ; 1820 heures par année pour les autres membres du personnel

CPE = Centre de la petite enfance

GS = Garderie subventionée

GNS = Garderie non subventionné

GNS = Garderie non subventionnée

et 261 jours rémunérés pour le personnel de gestion
BC = Bureau coordonnateur

Tableau 1C

Source: Rapport financier annuel 2021-2022 - Données en équivalent temps complet (ETC)

Article 23 du RSGEE prévoit un ratio de qualification de 2 sur 3.

L'application actuelle et a venir : 1 sur 2 jusqu'au 1ler mars 2024 et 2 sur 3 a compter du 2 mars 2024.

Article 23.1 du RSGEE prévoit : 5 ans pour se conformer au ratio réglementaire lors d'un nouveau permis.
Article 23.2 du RSGEE prévoit : 5 ans pour se conformer au ratio réglementaire lorsque le permis a été modifié pour 8 places ou plus.

Total CPE + GS

Nombre qui Nombre qui ne
répond ;ux Nombre de places répond 25 aUx Nombre de places
Région administrative Nombre EQ Proportion EQ Nombre ENQ Proportion ENQ .p subventionnées p. P subventionnées
exigences du exigences du
- en 2021-2022 . en 2021-2022

ratio 2 sur 3 ratio 2 sur 3
Bas-Saint-Laurent 292 87% 42 13% 16 1569 1 107
Saguenay-Lac-Saint-Jean 630 83% 126 17% 39 3624 3 217
Capitale-Nationale 1816 77% 543 23% 103 10113 36 2138
Mauricie 570 83% 117 17% 28 3266 4 236
Estrie 1208 81% 291 19% 68 6874 8 571
Montréal 5732 77% 1726 23% 404 33788 124 9093
Outaouais 840 64% 469 36% 27 2661 38 3955
Abiti-Témiscamingue 252 66% 131 34% 10 1193 7 720
Cote-Nord 133 67% 66 33% 7 620 6 442
Nord-du-Québec 65 63% 39 37% 2 289 4 163
Gapésie-iles-de-la-Madeleine 111 72% 42 28% 5 618 3 132
Chaudiere-Appalaches 1125 82% 252 18% 50 6007 11 928
Laval 1112 80% 275 20% 69 6247 22 1423
Lanaudiere 1302 81% 314 19% 72 7751 10 813
Laurentides 1394 78% 392 22% 73 7810 20 1610
Montérégie 3645 79% 998 21% 175 20333 58 4492
Centre-du-Québec 638 82% 140 18% 32 3562 4 268
Total 20864 78% 5962 22% 1180 116325 359 27308




Annexe 2 - Données sur la qualification du personnel éducateur - CPE

Légende:
ETC = Equivalent temps complet ; 1 ETC = 1664 heures par année pour les éducatrices ; 1820 heures par année pour les
autres membres du personnel et 261 jours rémunérés pour le personnel de gestion

BC = Bureau coordonnateur

CPE = Centre de la petite enfance
GS = Garderie subventionée

GNS = Garderie non subventionné

GNS = Garderie non subventionnée

Tableau 2A

Source : Rapports d'activités complétés par les SGEE pour I'année financiére 2021-2022
Données en individus - IL S'AGIT DE DONNEES PRELIMINAIRES

Article 23 du RSGEE prévoit un ratio de qualification de 2 sur 3.

L'application actuelle et a venir : 1 sur 2 jusqu'au 1er mars 2024 et 2 sur 3 a compter du 2 mars 2024.

Article 23.1 du RSGEE prévoit : 5 ans pour se conformer au ratio réglementaire lors d'un nouveau permis.

Article 23.2 du RSGEE prévoit : 5 ans pour se conformer au ratio réglementaire lorsque le permis a été modifié pour 8 places ou plus.

CPE
Nombre qui Nombre qui ne Nombre de places
Région administrative Nombre EQ Proportion EQ Nombre ENQ Proportion ENQ reﬁpond aux rep.ont pas aux subventionnées

exigences du exigences du en 2021-2022

ratio 2 sur 3 ratio 2 sur 3
Bas-Saint-Laurent 441 82% 97 18% 38 7 2065
Saguenay-Lac-Saint-Jean 668 80% 167 20% 49 8 3062
Capitale-Nationale 1638 78% 467 22% 122 23 8789
Mauricie 627 78% 181 22% 53 6 3165
Estrie 1148 77% 346 23% 90 14 5950
Montréal 3898 78% 1087 22% 290 68 23956
Outaouais 704 62% 425 38% 46 37 5003
Abiti-Témiscamingue 298 65% 159 35% 17 16 1866
Cote-Nord 187 64% 104 36% 10 13 1169
Nord-du-Québec 192 63% 112 37% 8 12 1194
Gapésie-iles-de-la-Madeleine 196 66% 102 34% 17 4 993
Chaudiére-Appalaches 1075 80% 261 20% 84 10 5347
Laval 720 85% 124 15% 54 5 3907
Lanaudiére 1016 83% 214 17% 72 4 5093
Laurentides 1155 81% 268 19% 80 13 6154
Montérégie 2946 81% 687 19% 219 25 15768
Centre-du-Québec 621 79% 167 21% 49 4 2927
Total 17530 78% 4968 22% 1298 269 96408




Annexe 2 - Données sur la qualification du personnel éducateur - GS

Légende:
ETC = Equivalent temps complet ; 1 ETC = 1664 heures par année pour les éducatrices ; 1820 heures par année pour les
autres membres du personnel et 261 jours rémunérés pour le personnel de gestion

BC = Bureau coordonnateur

CPE = Centre de la petite enfance
GS = Garderie subventionée

GNS = Garderie non subventionné

GNS = Garderie non subventionnée

Tableau 2B

Source : Rapports d'activités complétés par les SGEE pour I'année financiere 2021-2022
Données en individus - IL S'AGIT DE DONNEES PRELIMINAIRES

Article 23 du RSGEE prévoit un ratio de qualification de 2 sur 3.

L'application actuelle et a venir : 1 sur 2 jusqu'au 1er mars 2024 et 2 sur 3 a compter du 2 mars 2024.

Article 23.1 du RSGEE prévoit : 5 ans pour se conformer au ratio réglementaire lors d'un nouveau permis.

Article 23.2 du RSGEE prévoit : 5 ans pour se conformer au ratio réglementaire lorsque le permis a été modifié pour 8 places ou plus.

GS
N'ombre qui Nlombre qui ne Nombre de places
Région administrative Nombre EQ Proportion EQ Nombre ENQ Proportion ENQ re.pond aux rep9nt pas aux subventionnées

exigences du exigences du en 2021-2022

ratio 2 sur 3 ratio 2 sur 3
Bas-Saint-Laurent 4 67% 2 33% 1 0 21
Saguenay-Lac-Saint-Jean 85 64% 47 36% 7 1 448
Capitale-Nationale 419 65% 227 35% 41 15 3184
Mauricie 50 66% 26 34% 4 1 380
Estrie 50 69% 22 31% 3 1 280
Montréal 2008 68% 955 32% 204 69 18498
Outaouais 174 63% 103 37% 15 9 1553
Abiti-Témiscamingue 8 57% 6 43% 0 1 80
Céte-Nord N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Nord-du-Québec N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Gapésie-iles-de-la-Madeleine 3 75% 1 25% 1 0 23
Chaudiere-Appalaches 135 63% 80 37% 11 8 1094
Laval 441 68% 211 32% 42 11 3569
Lanaudiere 437 72% 169 28% 39 6 3034
Laurentides 407 65% 220 35% 26 16 3156
Montérégie 1071 64% 609 36% 83 45 8998
Centre-du-Québec 109 71% 45 29% 9 3 659
Total 5401 66% 2723 34% 486 186 44977




Annexe 2 - Données sur la qualification du personnel éducateur - GNS

Légende:
ETC = Equivalent temps complet ; 1 ETC = 1664 heures par année pour les éducatrices ; 1820 heures par année pour
les autres membres du personnel et 261 jours rémunérés pour le personnel de gestion

BC = Bureau coordonnateur

CPE = Centre de la petite enfance
GS = Garderie subventionée

GNS = Garderie non subventionné

GNS = Garderie non subventionnée

Source : Rapports d'activités complétés par les SGEE pour I'année financiére 2021-2022
Données en individus - IL S'AGIT DE DONNEES PRELIMINAIRES
Article 23 du RSGEE prévoit un ratio de qualification de 2 sur 3.
Tableau 2C L'application actuelle et a venir : 1 sur 2 jusqu'au 1er mars 2024 et 2 sur 3 a compter du 2 mars 2024.
Article 23.1 du RSGEE prévoit : 5 ans pour se conformer au ratio réglementaire lors d'un nouveau permis.
Article 23.2 du RSGEE prévoit : 5 ans pour se conformer au ratio réglementaire lorsque le permis a été modifié pour 8 places ou plus.
GNS
Nombre qui Nombre qui ne
Région administrative Nombre EQ Proportion EQ Nombre ENQ Proportion ENQ reﬁpond aux rep.ont pas aux Nombre de places
exigences du exigences du en 2021-2022
ratio 2 sur 3 ratio 2 sur 3
Bas-Saint-Laurent 7 32% 15 68% 0 5 203
Saguenay-Lac-Saint-Jean 118 55% 96 45% 10 12 1214
Capitale-Nationale 441 40% 656 60% 27 83 6336
Mauricie 48 48% 52 52% 4 7 555
Estrie 75 57% 57 43% 10 8 796
Montréal 1422 49% 1475 51% 136 306 23456
Outaouais 139 43% 186 57% 6 37 2219
Abiti-Témiscamingue 21 45% 26 55% 1 3 250
Céte-Nord N/A N/A N/A N/A NA NA NA
Nord-du-Québec N/A N/A N/A N/A NA NA NA
Gapésie-iles-de-la-Madeleine 2 33% 4 67% 0 1 26
Chaudiére-Appalaches 148 45% 181 55% 7 25 1871
Laval 382 49% 390 51% 26 63 5319
Lanaudiére 241 54% 207 46% 23 24 2857
Laurentides 317 49% 334 51% 19 51 3888
Montérégie 855 47% 982 53% 51 134 11715
Centre-du-Québec 43 57% 32 43% 5 3 411
Total 4259 48% 4693 52% 325 762 61116




Annexe 2 - Données sur la qualification du personnel éducateur - Total CPE + GS +GNS

Légende:

ETC = Equivalent temps complet ; 1 ETC = 1664 heures par année pour les éducatrices ; 1820 heures par année pour

BC = Bureau coordonnateur
CPE = Centre de la petite enfance
GS = Garderie subventionée

GNS = Garderie non subventionné

GNS = Garderie non subventionnée

les autres membres du personnel et 261 jours rémunérés pour le personnel de gestion

Tableau 2D

Source : Rapports d'activités complétés par les SGEE pour I'année financiére 2021-2022

Données en individus - IL S'AGIT DE DONNEES PRELIMINAIRES

Article 23 du RSGEE prévoit un ratio de qualification de 2 sur 3.
L'application actuelle et a venir : 1 sur 2 jusqu'au 1er mars 2024 et 2 sur 3 a compter du 2 mars 2024.

Article 23.1 du RSGEE prévoit : 5 ans pour se conformer au ratio réglementaire lors d'un nouveau permis.

Article 23.2 du RSGEE prévoit : 5 ans pour se conformer au ratio réglementaire lorsque le permis a été modifié pour 8 places ou plus.

Total CPE + GS + GNS

Nombre qui Nombre qui ne
Région administrative Nombre EQ Proportion EQ Nombre ENQ Proportion ENQ reﬁpond aux rep.ont pas aux Nombre de places

exigences du exigences du en 2021-2022

ratio 2 sur 3 ratio 2 sur 3
Bas-Saint-Laurent 452 80% 114 20% 39 12 2289
Saguenay-Lac-Saint-Jean 871 74% 310 26% 66 21 4724
Capitale-Nationale 2498 65% 1350 35% 190 121 18309
Mauricie 725 74% 259 26% 61 14 4100
Estrie 1273 75% 425 25% 103 23 7026
Montréal 7328 68% 3517 32% 630 443 65910
Outaouais 1017 59% 714 41% 67 83 8775
Abiti-Témiscamingue 327 63% 191 37% 18 20 2196
Cote-Nord 187 64% 104 36% 10 13 1169
Nord-du-Québec 192 63% 112 37% 8 12 1194
Gapésie-iles-de-la-Madeleine 201 65% 107 35% 18 5 1042
Chaudiére-Appalaches 1358 72% 522 28% 102 43 8312
Laval 1543 68% 725 32% 122 79 12795
Lanaudiére 1694 74% 590 26% 134 34 10984
Laurentides 1879 70% 822 30% 125 80 13198
Montérégie 4872 68% 2278 32% 353 204 36481
Centre-du-Québec 773 76% 244 24% 63 10 3997
Total 27190 69% 12384 31% 2109 1217 202501




Etude des crédits 2023-2024

Ministére de la Famille
Demande de renseignements particuliers
Opposition officielle

Question : RPPLQ-89

Les effectifs (ETC) prévus des bureaux coordonnateurs. Etat de situation relativement au
financement des bureaux coordonnateurs.

Réponse

Les données dont dispose le Ministére sont présentées dans 1’annexe 1 — Données sur le personnel
dans les SGEE.

Depuis leur création en 2006, le mode de financement des BC n’a pas connu de changement majeur.
Il est bas¢ sur des modeles de financement selon le nombre de places visées par I’agrément.
En 2021-2022, le ministére de la Famille a versé 66,5 M$ en allocations pour le budget de
fonctionnement des BC.

Source : Sous-ministériat a la main-d'oeuvre et a la qualité du réseau



Annexe 1 - Données sur le personnel dans les SGEE - Nombre d'ETC

Légende:
ETC=

Masse salariale =
BC=

CPE =

GS =

GNS =

N.D. =

*

* %k

Equivalent temps complet ; 1 ETC = 1664 heures par année pour les éducatrices ; 1820 heures par année pour les autres membres du personnel et 261 jours rémunérés pour

le personnel de gestion.

correspond au salaire de base; elle exclut les contributions de I'employeur et les avantages sociaux tels que I'assurance collective et le regime de retraite.

Bureau coordonnateur
Centre de la petite enfance
Garderie subventionée
Garderie non subventionnée
non disponible

Estimation produite a partir des données disponibles sur les places dans Conception administrative Famille Enfance (CAFE) au 1 décembre 2022 et du ratio d’enfants par éducatrice observé en
GS, en considérant 1 ETC de personnel de garde par 6,1 places (proportion observée en GS) et en supposant un taux d’occupation des places a 60 %.
A titre indicatif, puisque les données proviennent de sources différentes.

Tableau 1A

Source: Rapport financier 2021-2022 - Données en ETC

Nombre d'ETC

Catégories d'emploi CPE BC Total CPE & BC GS Total CPE - BC - GS GNS* Total CPE+BC+GS+GNS**
' I%ducatr!ce quallflée' _ 15589 - 15589 5275 20 864 6470 33296
Personnel éducateur Educatrice non qualifiée 3616 - 3616 2 346 5962

Total personnel éducateur 19 206 - 19 206 7621 26 826 n.d. n.d.
Educatrice spécialisée 427 - 427 68 495 n. d. n.d.
Aide-éducatrice 236 - 236 187 424 n.d. n. d.
Agente de conformité - 190 190 - 190 n.d. n.d.
Autres Responsable de I'alimentation ou cusiniere 1140 - 1140 386 1526 n. d. n.d.
Préposée 497 - 497 121 618 n.d. n. d.
Agente-conseil en soutien pédagogique et technique 326 223 548 27 575 n.d. n.d.
Total autres 2626 412 3039 789 3828 n.d. n.d.
Adjointe administrative 277 65 342 89 430 n.d. n.d.
Personnel de soutien  |Commis comptable ou secrétaire comptable 99 64 163 29 192 n. d. n.d.
administratif Secrétaire-réceptionniste 52 25 76 12 88 n. d. n.d.
Total personnel de soutien administratif 428 153 581 129 710 n.d. n.d.
Directrice générale 761 91 852 495 1346 n. d. n.d.
Directrice adjointe - volet administration 131 26 157 211 368 n.d. n.d.
Personnel de gestion  |Directrice adjointe dans un BC - 75 75 - 75 n. d. n. d.
Directrice adjointe en installation 767 - 767 107 874 n. d. n.d.
Total personnel de gestion 1660 192 1851 812 2663 n. d. n.d.

Grand total 23919 757 24 676 9351 34 027 40 497




Annexe 1 - Données sur le personnel dans les SGEE - Masse salariale

Légende:

ETC = Equivalent temps complet ; 1 ETC = 1664 heures par année pour les éducatrices ; 1820 heures par année pour les autres membres du personnel et 261 jours rémunérés pour

Masse salariale =
BC =

CPE =

GS=

GNS =

N.D. =

* %k

le personnel de gestion.

correspond au salaire de base; elle exclut les contributions de I'employeur et les avantages sociaux tels que I'assurance collective et le regime de retraite.

Bureau coordonnateur
Centre de la petite enfance
Garderie subventionée
Garderie non subventionnée
non disponible

Estimation produite a partir des données disponibles sur les places dans Conception administrative Famille Enfance (CAFE) au 1 décembre 2022 et du ratio d’enfants par éducatrice observé en

GS, en considérant 1 ETC de personnel de garde par 6,1 places (proportion observée en GS) et en supposant un taux d’occupation des places a 60 %.

A titre indicatif, puisque les données proviennent de sources différentes.

Source: Rapport financier 2021-2022 - Données en ETC

Tableau 18 Masse salariale pour 2021-2022

Catégories d'emploi CPE BC CPE & BC GS CPE & BC & GS
Educatrice qualifiée 664 633787 S - S 664 633787 S 210046829 S 874680616 S
Personnel éducateur  |Educatrice non qualifiée 119737234 S - S 119737234 $ 72855434 $ 192592668 $
Total personnel éducateur 784371021 $ - S 784371021 $ 282902263 $ 1067273284 $
Educatrice spécialisée 16 505 027 S - S 16 505027 S 2533472 S 19038499 S
Aide-éducatrice 7639672 $ - S 7639672 $ 5779711 $ 13419383 S
Agente de conformité - S 8746746 S 8746746 S - S 8746746 S
Autres Responsable de I'alimentation ou cusiniere 43919556 $ - S 43919556 $ 13263150 S 57 182706 S
Préposée 15047384 S 15047384 S 4083790 S 19131174 S
Agente-conseil en soutien pédagogique et technique 16 247 370 $ 11152352 $ 27399722 $ 1354735 $ 28754457 $
Total autres 99359009 $ 19899098 $ 119 258107 S 27014858 $ 146 272965 S
Adjointe administrative 12903878 S 3039469 S 15943347 S 3963438 S 19906 785 S
Personnel de soutien ~ |Commis comptable ou secrétaire comptable 3767494 $ 2382794 S 6150288 S 1153551 $ 7303839 S
administratif Secrétaire-réceptionniste 1797888 $ 847340 S 2645228 S 387957 S 3033185 S
Total personnel de soutien administratif 18 469 260 S 6269603 $ 24738863 S 5504946 $ 30243809 S
Directrice générale 70747044 $ 8021042 S 78768086 S 30821330 $ 109589416 $
Directrice adjointe - volet administration 8308426 S 1327039 $ 9635465 S 10 166 951 S 19802 416 S
Personnel de gestion  |Directrice adjointe dans un BC - S 4932793 S 4932793 $ - S 4932793 $
Directrice adjointe en installation 49337264 S - S 49337264 $ 5226607 S 54563871 S
Total personnel de gestion 128392734 $ 14280874 $ 142 673 608 $ 46214 888 $ 188 888 496 S
Grand total 1030592024 S 40449575 S 1071041599 $ 361636 955 $ 1432678554 $




Annexe 1 - Données sur le personnel dans les SGEE - Rémunération moyenne

Légende:
ETC = Equivalent temps complet ; 1 ETC = 1664 heures par année pour les éducatrices ; 1820 heures par année pour les autres membres du personnel et 261 jours rémunérés pour

le personnel de gestion.
Masse salariale = correspond au salaire de base; elle exclut les contributions de I'employeur et les avantages sociaux tels que I'assurance collective et le regime de retraite.
BC = Bureau coordonnateur
CPE = Centre de la petite enfance
GS = Garderie subventionée
GNS = Garderie non subventionnée
N.D. = non disponible
* Estimation produite a partir des données disponibles sur les places dans Conception administrative Famille Enfance (CAFE) au 1 décembre 2022 et du ratio d’enfants par éducatrice observé en
GS, en considérant 1 ETC de personnel de garde par 6,1 places (proportion observée en GS) et en supposant un taux d’occupation des places a 60 %.
** A titre indicatif, puisque les données proviennent de sources différentes.

Source: Rapport financier 2021-2022 - Données en ETC
Tableau 1C - —
Rémunération moyenne en 2021-2022
Catégories d'emploi CPE BC GS Total
Educatrice qualifiée 42634 S - S 39822 S 41923 S
Personnel éducateur Educatrice non qualifiée 33110 S - S 31055 $ 32301 S
Total personnel éducateur 40841 $ - S 37123 $ 39785 $
Educatrice spécialisée 38684 S - S 37157 S 38474 S
Aide-éducatrice 32338 S - S 30857 S 31683 S
Agente de conformité - S 46082 S - S 46082 S
Autres Responsable de I'alimentation ou cusiniére 38509 S - S 34393 S 37469 S
Préposée 30279 S - S 33672 S 30945 S
Agente-conseil en soutien pédagogique et technique 49861 $ 50104 $ 50523 $ 49986 $
Total autres 37834 $ 48253 $ 34230 $ 38213 $
Adjointe administrative 46643 S 46765 S 44691 S 46259 S
Personnel de soutien |Commis comptable ou secrétaire comptable 37934 $ 37490 S 40052 $ 38105 S
administratif Secrétaire-réceptionniste 34861 $ 34302 $ 33581 $ 34536 $
Total personnel de soutien administratif 43199 $ 40910 $ 42661 $ 42607 $
Directrice générale 92958 S 88329 S 62318 S 81391 S
Directrice adjointe - volet administration 63236 S 51834 S 48294 §$ 53883 S
Personnel de gestion Directrice adjointe dans un BC - S 65640 S - S 65640 S
Directrice adjointe en installation 64318 $ - S 48852 S 62425 S
Total personnel de gestion 77367 $ 74551 $ 56909 $ 70926 $
Grand total 43087 $ 53419 $ 38674 $ 42104 $




Annexe 1 - Données sur le personnel dans les SGEE, par région - CPE CPE-BC et GS

Légende:

BC = Bureau coordonnateur CPE = Centre de la petite enfance

GS = Garderie subventionnée  GNS = Garderie non subventionnée

N.D. = non disponible

Source : Rapports d'activités complétés par les SGEE pour I'année financiére 2021-2022 - Données en individus - IL S'AGIT DE DONNEES PRELIMINAIRES
Tableau 2 CPE et CPE-BC BC (12 BC) GS GNS Total
Gestionnaires Educatrices Autres employés Gestionnaires Educatrices Autres employés Gestionnaires Educatrices Autres employés Gestionnaires Educatrices Autres employés Gestionnaires Educatrices Autres employés

Bas-Saint-Laurent 41 538 124 N.D. N.D. N.D. 1 6 1 4 22 1 46 566 126
Saguenay-Lac-Saint-Jean 73 835 148 N.D. N.D. N.D. 23 132 27 44 214 25 140 1181 200
Capitale-Nationale 199 2105 436 6 N.D. 16 82 646 94 184 1097 113 471 3848 659
Mauricie 73 808 137 N.D. N.D. N.D. 15 76 8 21 100 13 109 984 158
Estrie 153 1494 243 N.D. N.D. N.D. 6 72 11 25 132 13 184 1698 267
Montréal 486 4985 799 6 N.D. 24 405 2963 417 628 2897 348 1525 10 845 1588
Outaouais 109 1129 197 N.D. N.D. N.D. 33 277 42 58 325 44 200 1731 283
Abiti-Témiscamingue 35 457 78 N.D. N.D. N.D. 1 14 1 12 47 19 48 518 98
Cote-Nord 27 291 58 N.D. N.D. N.D. N.D. N.D. N.D. N.D. N.D. N.D. 27 291 58
Nord-du-Québec 26 304 109 1 N.D. 1 N.D. N.D. N.D. N.D. N.D. N.D. 27 304 110
Gapésie-iles-de-la-Madeleine 20 298 65 N.D. N.D. N.D. 1 4 2 - 6 1 21 308 68
Chaudiére-Appalaches 100 1336 267 5 N.D. 14 26 215 32 51 329 39 182 1880 352
Laval 79 844 161 N.D. N.D. N.D. 87 652 85 142 772 86 308 2268 332
Lanaudiére 98 1230 217 N.D. N.D. N.D. 61 606 69 64 448 49 223 2284 335
Laurentides 141 1423 255 N.D. N.D. N.D. 68 627 58 112 651 75 321 2701 388
Montérégie 349 3633 679 N.D. N.D. N.D. 218 1680 181 287 1837 182 854 7 150 1042
Centre-du-Québec 56 788 169 N.D. N.D. N.D. 20 154 20 16 75 17 92 1017 206
Sous-total 2 065 22498 4142 18 N.D. 55 1047 8124 1048 1648 8952 1025 4778 39574 6270
Grand Total 28 705 73 10219 11625 50622




Annexe 2 - Données sur la qualification du personnel éducateur - CPE

Légende:

ETC = Equivalent temps complet ; 1 ETC = 1664 heures par année pour les éducatrices ; 1820 heures par année pour les autres membres du personnel et

CPE = Centre de la petite enfance

GS = Garderie subventionée

GNS = Garderie non subventionné
GNS = Garderie non subventionnée

261 jours rémunérés pour le personnel de gestion
BC = Bureau coordonnateur

Tableau 1A

Source: Rapport financier annuel 2021-2022 - Données en équivalent temps complet (ETC)

Article 23 du RSGEE prévoit un ratio de qualification de 2 sur 3.

L'application actuelle et a venir : 1 sur 2 jusqu'au 1er mars 2024 et 2 sur 3 a compter du 2 mars 2024.

Article 23.1 du RSGEE prévoit : 5 ans pour se conformer au ratio réglementaire lors d'un nouveau permis.
Article 23.2 du RSGEE prévoit : 5 ans pour se conformer au ratio réglementaire lorsque le permis a été modifié pour 8 places ou

plus. CPE
L, Nombre qui ne
Nombre qui répond| Nombre de places , Nombre de places
Région administrative Nombre EQ Proportion EQ Nombre ENQ Proportion ENQ aux exigences du subventionnées repc_and pas aux subventionnées
ratio 2 sur 3 en 2021-2022 exigences du en 2021-2022
ratio 2 sur 3
Bas-Saint-Laurent 288 87% 41 13% 15 1548 1 107
Saguenay-Lac-Saint-Jean 556 86% 92 14% 34 3283 0 0
Capitale-Nationale 1441 80% 355 20% 75 8267 10 692
Mauricie 524 84% 98 16% 25 3026 2 96
Estrie 1033 83% 213 17% 56 5954 4 241
Montréal 3647 81% 840 19% 226 21574 24 2271
Outaouais 674 64% 381 36% 18 2032 24 3021
Abiti-Témiscamingue 246 67% 122 33% 10 1193 6 640
Cote-Nord 133 67% 66 33% 7 620 6 442
Nord-du-Québec 65 63% 39 37% 2 289 4 163
Gapésie-iles-de-la-Madeleine 111 74% 38 26% 5 618 2 109
Chaudiére-Appalaches 1003 84% 193 16% 40 5440 3 403
Laval 672 86% 108 14% 36 3881 0 0
Lanaudiere 895 84% 176 16% 36 5151 1 183
Laurentides 1030 83% 206 17% 50 5960 2 239
Montérégie 2743 83% 542 17% 115 15909 4 658
Centre-du-Québec 528 83% 108 17% 22 2985 1 65
Total 15589 81% 3616 19% 772 87730 94 9330




Annexe 2 - Données sur la qualification du personnel éducateur - GS

Légende:

ETC = Equivalent temps complet ; 1 ETC = 1664 heures par année pour les éducatrices ; 1820 heures par année pour les autres membres du personnel

CPE = Centre de la petite enfance

GS = Garderie subventionée

GNS = Garderie non subventionné
GNS = Garderie non subventionnée

et 261 jours rémunérés pour le personnel de gestion
BC = Bureau coordonnateur

Tableau 1B

Source: Rapport financier annuel 2021-2022 - Données en équivalent temps complet (ETC)

Article 23 du RSGEE prévoit un ratio de qualification de 2 sur 3.

L'application actuelle et a venir : 1 sur 2 jusqu'au ler mars 2024 et 2 sur 3 a compter du 2 mars 2024.

Article 23.1 du RSGEE prévoit : 5 ans pour se conformer au ratio réglementaire lors d'un nouveau permis.
Article 23.2 du RSGEE prévoit : 5 ans pour se conformer au ratio réglementaire lorsque le permis a été modifié pour 8 places ou

plus. GS
Nombre qui Nombre qui ne
rénond ::J)l Nombre de places rénond :zlaux Nombre de places
Région administrative Nombre EQ Proportion EQ Nombre ENQ Proportion ENQ .p subventionnées p. P subventionnées

exigences du en 2021-2022 exigences du en 2021-2022

ratio 2 sur 3 ratio 2 sur 3
Bas-Saint-Laurent 4 79% 1 21% 1 21 0 0
Saguenay-Lac-Saint-Jean 74 69% 33 31% 5 341 3 217
Capitale-Nationale 375 67% 188 33% 28 1846 26 1446
Mauricie 46 70% 19 30% 3 240 2 140
Estrie 175 69% 78 31% 12 920 4 330
Montréal 2086 70% 886 30% 178 12214 100 6822
Outaouais 166 65% 88 35% 9 629 14 934
Abiti-Témiscamingue 6 39% 10 61% 0 0 1 80
Cote-Nord 0 0 0 0
Nord-du-Québec 0 0 0 0
Gapésie-lles-de-la-Madeleine 0 8% 4 92% 0 0 1 23
Chaudiere-Appalaches 122 67% 59 33% 10 567 8 525
Laval 440 72% 167 28% 33 2366 22 1423
Lanaudiére 407 75% 139 25% 36 2600 9 630
Laurentides 364 66% 186 34% 23 1850 18 1371
Montérégie 902 66% 455 34% 60 4424 54 3834
Centre-du-Québec 110 77% 32 23% 10 577 3 203
Total 5275 69% 2346 31% 408 28595 265 17978




Annexe 2 - Données sur la qualification du personnel éducateur - CPE + GS

Légende:

ETC = Equivalent temps complet ; 1 ETC = 1664 heures par année pour les éducatrices ; 1820 heures par année pour les autres membres du personnel

CPE = Centre de la petite enfance

GS = Garderie subventionée

GNS = Garderie non subventionné

GNS = Garderie non subventionnée

et 261 jours rémunérés pour le personnel de gestion
BC = Bureau coordonnateur

Tableau 1C

Source: Rapport financier annuel 2021-2022 - Données en équivalent temps complet (ETC)

Article 23 du RSGEE prévoit un ratio de qualification de 2 sur 3.

L'application actuelle et a venir : 1 sur 2 jusqu'au 1ler mars 2024 et 2 sur 3 a compter du 2 mars 2024.

Article 23.1 du RSGEE prévoit : 5 ans pour se conformer au ratio réglementaire lors d'un nouveau permis.
Article 23.2 du RSGEE prévoit : 5 ans pour se conformer au ratio réglementaire lorsque le permis a été modifié pour 8 places ou plus.

Total CPE + GS

Nombre qui Nombre qui ne
répond ;ux Nombre de places répond 25 aUx Nombre de places
Région administrative Nombre EQ Proportion EQ Nombre ENQ Proportion ENQ .p subventionnées p. P subventionnées
exigences du exigences du
- en 2021-2022 . en 2021-2022

ratio 2 sur 3 ratio 2 sur 3
Bas-Saint-Laurent 292 87% 42 13% 16 1569 1 107
Saguenay-Lac-Saint-Jean 630 83% 126 17% 39 3624 3 217
Capitale-Nationale 1816 77% 543 23% 103 10113 36 2138
Mauricie 570 83% 117 17% 28 3266 4 236
Estrie 1208 81% 291 19% 68 6874 8 571
Montréal 5732 77% 1726 23% 404 33788 124 9093
Outaouais 840 64% 469 36% 27 2661 38 3955
Abiti-Témiscamingue 252 66% 131 34% 10 1193 7 720
Cote-Nord 133 67% 66 33% 7 620 6 442
Nord-du-Québec 65 63% 39 37% 2 289 4 163
Gapésie-iles-de-la-Madeleine 111 72% 42 28% 5 618 3 132
Chaudiere-Appalaches 1125 82% 252 18% 50 6007 11 928
Laval 1112 80% 275 20% 69 6247 22 1423
Lanaudiere 1302 81% 314 19% 72 7751 10 813
Laurentides 1394 78% 392 22% 73 7810 20 1610
Montérégie 3645 79% 998 21% 175 20333 58 4492
Centre-du-Québec 638 82% 140 18% 32 3562 4 268
Total 20864 78% 5962 22% 1180 116325 359 27308




Annexe 2 - Données sur la qualification du personnel éducateur - CPE

Légende:
ETC = Equivalent temps complet ; 1 ETC = 1664 heures par année pour les éducatrices ; 1820 heures par année pour les
autres membres du personnel et 261 jours rémunérés pour le personnel de gestion

BC = Bureau coordonnateur

CPE = Centre de la petite enfance
GS = Garderie subventionée

GNS = Garderie non subventionné

GNS = Garderie non subventionnée

Tableau 2A

Source : Rapports d'activités complétés par les SGEE pour I'année financiére 2021-2022
Données en individus - IL S'AGIT DE DONNEES PRELIMINAIRES

Article 23 du RSGEE prévoit un ratio de qualification de 2 sur 3.

L'application actuelle et a venir : 1 sur 2 jusqu'au 1er mars 2024 et 2 sur 3 a compter du 2 mars 2024.

Article 23.1 du RSGEE prévoit : 5 ans pour se conformer au ratio réglementaire lors d'un nouveau permis.

Article 23.2 du RSGEE prévoit : 5 ans pour se conformer au ratio réglementaire lorsque le permis a été modifié pour 8 places ou plus.

CPE
Nombre qui Nombre qui ne Nombre de places
Région administrative Nombre EQ Proportion EQ Nombre ENQ Proportion ENQ reﬁpond aux rep.ont pas aux subventionnées

exigences du exigences du en 2021-2022

ratio 2 sur 3 ratio 2 sur 3
Bas-Saint-Laurent 441 82% 97 18% 38 7 2065
Saguenay-Lac-Saint-Jean 668 80% 167 20% 49 8 3062
Capitale-Nationale 1638 78% 467 22% 122 23 8789
Mauricie 627 78% 181 22% 53 6 3165
Estrie 1148 77% 346 23% 90 14 5950
Montréal 3898 78% 1087 22% 290 68 23956
Outaouais 704 62% 425 38% 46 37 5003
Abiti-Témiscamingue 298 65% 159 35% 17 16 1866
Cote-Nord 187 64% 104 36% 10 13 1169
Nord-du-Québec 192 63% 112 37% 8 12 1194
Gapésie-iles-de-la-Madeleine 196 66% 102 34% 17 4 993
Chaudiére-Appalaches 1075 80% 261 20% 84 10 5347
Laval 720 85% 124 15% 54 5 3907
Lanaudiére 1016 83% 214 17% 72 4 5093
Laurentides 1155 81% 268 19% 80 13 6154
Montérégie 2946 81% 687 19% 219 25 15768
Centre-du-Québec 621 79% 167 21% 49 4 2927
Total 17530 78% 4968 22% 1298 269 96408




Annexe 2 - Données sur la qualification du personnel éducateur - GS

Légende:
ETC = Equivalent temps complet ; 1 ETC = 1664 heures par année pour les éducatrices ; 1820 heures par année pour les
autres membres du personnel et 261 jours rémunérés pour le personnel de gestion

BC = Bureau coordonnateur

CPE = Centre de la petite enfance
GS = Garderie subventionée

GNS = Garderie non subventionné

GNS = Garderie non subventionnée

Tableau 2B

Source : Rapports d'activités complétés par les SGEE pour I'année financiere 2021-2022
Données en individus - IL S'AGIT DE DONNEES PRELIMINAIRES

Article 23 du RSGEE prévoit un ratio de qualification de 2 sur 3.

L'application actuelle et a venir : 1 sur 2 jusqu'au 1er mars 2024 et 2 sur 3 a compter du 2 mars 2024.

Article 23.1 du RSGEE prévoit : 5 ans pour se conformer au ratio réglementaire lors d'un nouveau permis.

Article 23.2 du RSGEE prévoit : 5 ans pour se conformer au ratio réglementaire lorsque le permis a été modifié pour 8 places ou plus.

GS
N'ombre qui Nlombre qui ne Nombre de places
Région administrative Nombre EQ Proportion EQ Nombre ENQ Proportion ENQ re.pond aux rep9nt pas aux subventionnées

exigences du exigences du en 2021-2022

ratio 2 sur 3 ratio 2 sur 3
Bas-Saint-Laurent 4 67% 2 33% 1 0 21
Saguenay-Lac-Saint-Jean 85 64% 47 36% 7 1 448
Capitale-Nationale 419 65% 227 35% 41 15 3184
Mauricie 50 66% 26 34% 4 1 380
Estrie 50 69% 22 31% 3 1 280
Montréal 2008 68% 955 32% 204 69 18498
Outaouais 174 63% 103 37% 15 9 1553
Abiti-Témiscamingue 8 57% 6 43% 0 1 80
Céte-Nord N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Nord-du-Québec N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Gapésie-iles-de-la-Madeleine 3 75% 1 25% 1 0 23
Chaudiere-Appalaches 135 63% 80 37% 11 8 1094
Laval 441 68% 211 32% 42 11 3569
Lanaudiere 437 72% 169 28% 39 6 3034
Laurentides 407 65% 220 35% 26 16 3156
Montérégie 1071 64% 609 36% 83 45 8998
Centre-du-Québec 109 71% 45 29% 9 3 659
Total 5401 66% 2723 34% 486 186 44977




Annexe 2 - Données sur la qualification du personnel éducateur - GNS

Légende:
ETC = Equivalent temps complet ; 1 ETC = 1664 heures par année pour les éducatrices ; 1820 heures par année pour
les autres membres du personnel et 261 jours rémunérés pour le personnel de gestion

BC = Bureau coordonnateur

CPE = Centre de la petite enfance
GS = Garderie subventionée

GNS = Garderie non subventionné

GNS = Garderie non subventionnée

Source : Rapports d'activités complétés par les SGEE pour I'année financiére 2021-2022
Données en individus - IL S'AGIT DE DONNEES PRELIMINAIRES
Article 23 du RSGEE prévoit un ratio de qualification de 2 sur 3.
Tableau 2C L'application actuelle et a venir : 1 sur 2 jusqu'au 1er mars 2024 et 2 sur 3 a compter du 2 mars 2024.
Article 23.1 du RSGEE prévoit : 5 ans pour se conformer au ratio réglementaire lors d'un nouveau permis.
Article 23.2 du RSGEE prévoit : 5 ans pour se conformer au ratio réglementaire lorsque le permis a été modifié pour 8 places ou plus.
GNS
Nombre qui Nombre qui ne
Région administrative Nombre EQ Proportion EQ Nombre ENQ Proportion ENQ reﬁpond aux rep.ont pas aux Nombre de places
exigences du exigences du en 2021-2022
ratio 2 sur 3 ratio 2 sur 3
Bas-Saint-Laurent 7 32% 15 68% 0 5 203
Saguenay-Lac-Saint-Jean 118 55% 96 45% 10 12 1214
Capitale-Nationale 441 40% 656 60% 27 83 6336
Mauricie 48 48% 52 52% 4 7 555
Estrie 75 57% 57 43% 10 8 796
Montréal 1422 49% 1475 51% 136 306 23456
Outaouais 139 43% 186 57% 6 37 2219
Abiti-Témiscamingue 21 45% 26 55% 1 3 250
Céte-Nord N/A N/A N/A N/A NA NA NA
Nord-du-Québec N/A N/A N/A N/A NA NA NA
Gapésie-iles-de-la-Madeleine 2 33% 4 67% 0 1 26
Chaudiére-Appalaches 148 45% 181 55% 7 25 1871
Laval 382 49% 390 51% 26 63 5319
Lanaudiére 241 54% 207 46% 23 24 2857
Laurentides 317 49% 334 51% 19 51 3888
Montérégie 855 47% 982 53% 51 134 11715
Centre-du-Québec 43 57% 32 43% 5 3 411
Total 4259 48% 4693 52% 325 762 61116




Annexe 2 - Données sur la qualification du personnel éducateur - Total CPE + GS +GNS

Légende:

ETC = Equivalent temps complet ; 1 ETC = 1664 heures par année pour les éducatrices ; 1820 heures par année pour

BC = Bureau coordonnateur
CPE = Centre de la petite enfance
GS = Garderie subventionée

GNS = Garderie non subventionné

GNS = Garderie non subventionnée

les autres membres du personnel et 261 jours rémunérés pour le personnel de gestion

Tableau 2D

Source : Rapports d'activités complétés par les SGEE pour I'année financiére 2021-2022

Données en individus - IL S'AGIT DE DONNEES PRELIMINAIRES

Article 23 du RSGEE prévoit un ratio de qualification de 2 sur 3.
L'application actuelle et a venir : 1 sur 2 jusqu'au 1er mars 2024 et 2 sur 3 a compter du 2 mars 2024.

Article 23.1 du RSGEE prévoit : 5 ans pour se conformer au ratio réglementaire lors d'un nouveau permis.

Article 23.2 du RSGEE prévoit : 5 ans pour se conformer au ratio réglementaire lorsque le permis a été modifié pour 8 places ou plus.

Total CPE + GS + GNS

Nombre qui Nombre qui ne
Région administrative Nombre EQ Proportion EQ Nombre ENQ Proportion ENQ reﬁpond aux rep.ont pas aux Nombre de places

exigences du exigences du en 2021-2022

ratio 2 sur 3 ratio 2 sur 3
Bas-Saint-Laurent 452 80% 114 20% 39 12 2289
Saguenay-Lac-Saint-Jean 871 74% 310 26% 66 21 4724
Capitale-Nationale 2498 65% 1350 35% 190 121 18309
Mauricie 725 74% 259 26% 61 14 4100
Estrie 1273 75% 425 25% 103 23 7026
Montréal 7328 68% 3517 32% 630 443 65910
Outaouais 1017 59% 714 41% 67 83 8775
Abiti-Témiscamingue 327 63% 191 37% 18 20 2196
Cote-Nord 187 64% 104 36% 10 13 1169
Nord-du-Québec 192 63% 112 37% 8 12 1194
Gapésie-iles-de-la-Madeleine 201 65% 107 35% 18 5 1042
Chaudiére-Appalaches 1358 72% 522 28% 102 43 8312
Laval 1543 68% 725 32% 122 79 12795
Lanaudiére 1694 74% 590 26% 134 34 10984
Laurentides 1879 70% 822 30% 125 80 13198
Montérégie 4872 68% 2278 32% 353 204 36481
Centre-du-Québec 773 76% 244 24% 63 10 3997
Total 27190 69% 12384 31% 2109 1217 202501
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Question : RPPLQ-90

Le budget de fonctionnement total prévu des bureaux coordonnateurs pour 2022-2023 et
prévisions pour 2023-2024. Etat de situation relativement au fonctionnement des bureaux
coordonnateurs.

Réponse

Le budget de fonctionnement prévu des bureaux coordonnateurs de la garde éducative en milieu
familial (BC) est un budget global basé sur une proposition d’organisation du travail permettant
d’exercer I’ensemble des responsabilités et des fonctions nécessaires a la coordination du milieu
familial.

Subvention pour le budget de fonctionnement des BC selon les modeles d’organisation

MODELE 2022-2023
1 | 140 places ou moins 83193 8§
21141 jusqu’a 280 places 212 660 $
31281 jusqu’a 420 places 301265%
4421 jusqu’a 560 places 376 864 $
51561 jusqu’a 700 places 458 358 $
61701 jusqu’a 850 places 505257%
71851 jusqu’a 1 000 places 596 010 $
811001 jusqu’a 1 150 places 673 239§
9(1 151 jusqu’a 1 300 places 765 687 $
101 301 jusqu’a 1 500 places 833935§
111501 jusqu’a 1 700 places 933109 %
121701 jusqu’a 1 900 places 10413158
13 [Plus de 1 900 places 1135649 $

Source : Sous-ministériat au financement, aux infrastructures et a I'administration






Etude des crédits 2023-2024

Ministére de la Famille
Demande de renseignements particuliers
Opposition officielle

Question : RPPLQ-91

Indiquer le nombre de conseillers a la famille, par région administrative, pour 2022-2023.

Réponse

Le tableau suivant présente le nombre de conseillers aux services a la famille et de conseillers en
développement et concertation pour 2022-2023.

2022-2023*
SECTEURS (au 28 février 2023)
Bas-Saint-Laurent (01) 1
Saguenay—Lac-Saint-Jean (02) 1
Capitale-Nationale (03) 16
Estrie (05) 1
Montréal (06) 18
Abitibi-Témiscamingue (08) 1
Cote-Nord (09) 1
Laval (13) 13
Laurentides (15) 1
Montérégie (16) 13
* Sont inclus : Conseillers régionaux au développement du réseau (CRDR).
Note : Toutes les régions administratives sont desservies, peu importe la région du port
d’attache du conseiller ou de la conseillére.

Source : Sous-ministériat au financement, aux infrastructures et a I'administration
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Question : RPPLQ-92

Liste des groupes qui ont recu du financement en 2022-2023 via le Programme de soutien
financier en matiére de conciliation famille-travail-études destiné a certains milieux
d’enseignement pour les parents-étudiants, ventilé avec le montant et la région.

Réponse

Le Programme de soutien financier en mati¢re de conciliation famille-travail-études destiné a
certains milieux d’enseignement pour les parents-étudiants (Programme) n’est plus en vigueur
depuis le 31 mars 2021.

Aucun appel de projets n’a eu lieu en 2022-2023.

Source : Sous-ministériat des politiques et programmes
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Question : RPPLQ-93

Liste des groupes qui ont recu du financement en 2022-2023 via le Programme de soutien
financier en matiére de conciliation famille-travail destiné aux milieux de travail, ventilé de la
fagon suivante :

a) Volet 1 — Soutien aux initiatives d’employeurs : Appuyer les employeurs dans leur
démarche d’implantation de mesures de CFT au sein de leur organisation, ventilé avec
le montant et la région;

b) Volet 2 — Soutien aux initiatives d’information et de formation : Outiller les employeurs
afin de faciliter la démarche d’implantation de mesures de CFT dans les milieux de
travail, ventilé avec le montant et la région;

c) Volet 2 —Soutien aux initiatives particulieres : Appuyer tout autre initiative pour faciliter
la CFT des travailleuses et des travailleurs par des actions qui rapportent collectivement
dans les milieux de travail, ventilé avec le montant et la région.

Réponse

La liste des projets retenus lors de 1’appel de projets 2022-2023 sera rendue publique sous peu dans
le site Internet du Ministeére.

Source : Sous-ministériat des politiques et programmes
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Question : RPPLQ-94

Liste des groupes qui ont recu du financement en 2022-2023 pour un projet pilote pour la garde
a horaires atypiques, ventilé avec le montant et la région.

Réponse
, . Montant versé en 2022-2023
. Région o s
Organisme . . Deuxieme versement de 1’an 3
administrative
(20 %)
Centre d’appui aux communautés
immigrantes de Bordeaux- Montréal 15000 $
Cartierville
Ma1§on de la famille Pierre Bienvenu Montréal 5600S
Noailles
Maison de la Famille Chutes Chaudiére- 15000 $
Chaudiere Appalaches
Conseil québécois des services Chaudicre- «
éducatifs a la petite enfance Appalaches
TOTAL 35600 $

* Au 28 février 2023, I’organisme n’a pas encore transmis les documents de reddition de comptes requis par le ministére
de la Famille pour autoriser le dernier versement pour I’an 3.

Source : Sous-ministériat des politiques et programmes
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Question : RPPLQ-95

Liste des groupes qui ont recu du financement en 2022-2023 via le Programme de soutien a des
projets de garde pendant la reldche scolaire et la période estivale, ventilée avec le montant et
la région.

Réponse

Un appel de projets a eu lieu du 12 septembre au 7 octobre 2022, dans le cadre du Programme de
soutien a des projets de garde pour la relache scolaire et la période estivale (Programme). Ce
programme vise a soutenir de nouveaux projets ou a bonifier I’offre de garde existante pour les

enfants d’age scolaire, de parents-travailleurs ou de parents-étudiants au cours de ces deux périodes
en 2023.

La liste des projets retenus en 2022-2023 est disponible par Internet: .https:/cdn-
contenu.quebec.ca/cdn-contenu/adm/min/famille/publications-adm/Programmes/Liste-
organismes-finances programme-soutien-garde-estivale.pdf

Source : Sous-ministériat des politiques et programmes


https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/adm/min/famille/publications-adm/Programmes/Liste-organismes-finances_programme-soutien-garde-estivale.pdf
https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/adm/min/famille/publications-adm/Programmes/Liste-organismes-finances_programme-soutien-garde-estivale.pdf
https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/adm/min/famille/publications-adm/Programmes/Liste-organismes-finances_programme-soutien-garde-estivale.pdf
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Question : RPPLQ-96

Liste des groupes qui ont recu du financement en 2022-2023 via le Programme de soutien
financier aux activités favorisant I’exercice de la coparentalité, ventilé avec le montant et la
région.

Réponse

Aucun appel de projets n’a été lancé en 2022-2023. 1l s’agissait, en effet, de la derni¢re année du
Programme, au cours de laquelle a été versé le deuxieéme et dernier paiement des sommes octroyées
dans le cadre de I’appel de projets 2021-2022.

Source : Sous-ministériat des politiques et programmes
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Question : RPPLQ-97

Dresser un ¢état de situation incluant une ventilation des sommes octroyées en 2022-2023, par
municipalité, ainsi que les prévisions pour 2023-2024, concernant le développement d’une
politique familiale au sein des municipalités.

Réponse

Considérant le nombre important de municipalités et de municipalités régionales de comté (MRC)
soutenues depuis le lancement du Programme de soutien aux politiques familiales municipales
(Programme) en 2002, le Ministére a procédé a un appel de projets ciblé auprés de municipalités
n’ayant jamais ¢laboré de politiques familiales municipales (PFM).

Six municipalités ont bénéfici¢ du Programme en 2022-2023 et se sont vu octroyer un montant total
de 64 500 $. Une somme de 16 200 $ est également prévue pour le soutien technique dispensé aux
municipalités par Espace MUNI. Au 28 février 2023, un total de 904 municipalités et MRC ont été
soutenues ou sont en voie de 1’étre, dans le cadre du Programme, soit 864 municipalités et 40 MRC.

Voici la liste des projets retenus :

Région c e tes Type de |Montant octroyé Mofltant.
. . . Municipalité . RO, octroyé soutien
administrative projet municipalité q
technique
Municipalité de . .
North Hatley Elaboration 10 500 $ 2700 $
5 - Estrie Municipalité de Racine |Elaboration 10500 $ 2700 %
Municipalité de Saint- . .
Augustin-de-Woburn Elaboration 10 500 $ 2700 $
14 - Municipalité de Saint- . .
Lanaudiere Tean-de.Matha Elaboration 12 000 $ 2700 $
Municipalité de Saint- . .
6. Paul-d'Abbotsford Elaboration 10500 $ 2700 $
Montérégie icipalité S ,
#1¢  |Municipalité de Trés- gy ation 10 500 § 2700'§
Saint-Rédempteur
6 projets 64 500 $ 16200 $

Source : Sous-ministériat des politiques et programmes
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Question : RPPLQ-98

Nombre de municipalités qui ont une politique familiale et qui n’ont pas de politique familiale
en date du 31 mars 2023.

Réponse

Depuis 2002, le Ministére accompagne les municipalités de moins de 100 000 habitants et les
municipalités régionales de comté (MRC) dans 1’¢laboration ou la mise & jour de leur politique
familiale municipale (PFM), en leur proposant un soutien financier dans le cadre du Programme de
soutien aux politiques familiales municipales (Programme).

Au 28 février 2023, un total de 904 municipalités et MRC ont été soutenues ou sont en voie de I’étre,
dans le cadre du Programme, soit 864 municipalités et 40 MRC.

Cela représente 76 % des municipalités et des MRC du Québec. Selon le répertoire des municipalités
(ministére des Affaires municipales et de I’Habitation), il y a 1 106 municipalités et 87 MRC au
Québec. Certaines municipalités ayant adopté une politique familiale sans le soutien du Programme,
le Ministére ne peut indiquer le nombre de municipalités sans politique familiale.

Source : Sous-ministériat des politiques et programmes
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Question : RPPLQ-99

Liste des organismes qui offrent des services de halte-garderie, avec le financement octroyé pour
2022-2023 et le financement prévu pour 2023-2024.

Réponse

La liste des organismes est présentée ci-dessous.

Source : Sous-ministériat des politiques et programmes
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Question : RPPLQ-99

Organismes subventionnés par le biais du Programme HGC (volet 1) en 2022-2023

Région Nom de I’organisme Subvention
octroyee
Maison de la Famille des Basques 41160 $
Maison de la Famille du Grand-Portage 20580 $
Maison de la famille du Kamouraska 20580 $
Maison des familles de La Matapédia 51450 %
) Maison des Familles de Rimouski-Neigette 41160 $
Bas-Saint-Laurent - ; —
Maison de la Famille du Témiscouata 30870 $
Parent d’abord MRC de Matane 514509
Pivot-Famille Mitis 41160 $
Regroupement Acti-Familles 51450 %
Re-Source Familles 41160 $
Aide-Parents Plus 30870 $
Centre des Enfants 41160 $
Le Jardin du coin Chicoutimi-Nord 51450 %
Les Ateliers Jardin du Coin St-Honoré—Falardeau 30870 $
Les Jardins du coin L.J.C. 41160 $
La?ng:ienri};n L’organisme Les App’rentis 30870 §
Maison de la famille Eveil-Naissance 51450 %
Maison des Familles de Chicoutimi 41160 $
Maison des Familles de La Baie 514509
Maison des Familles La Cigogne du Lac-Saint-Jean Est 51450 %
Parensemble 514509
CERF Volant (Centre d’entraide et de ressources familiales de Portneuf) 20580 $
Centre de ressources pour les familles militaires Valcartier 51450 %
Centre Ressources Jardin de Familles 51450 %
Commun’action 0-5 30870 $
Le Pignon Bleu, la maison pour grandir 30870 §
Le Pivot 51450 %
L’Evasion St-Pie X 514509
Capitale-Nationale Loisirs Lebourgneuf 51450 %
Maison de la famille de Charlevoix 514509
Maison de la Famille St-Ambroise 514509
Meéres et Monde — Centre communautaire et résidentiel par et pour jeunes meres 51450 %
R.A.F.A.L. (Ressources Actions Familles a Lac St-Charles) 51450 %
Ressources familiales de la Cote-de-Beaupré 51450 %
Ressources familiales la Vieille Caserne de Montmorency (Re-Fa-Vie) 514509
Ressources Parents Vanier 20580 $
Solidarité Sainte-Ursule (Ressource Espace Familles) 51450 %
La Maison de la Famille de Trois-Riviéres 514509
Maison citoyenne des familles de Shawinigan 20580 $
Maison Coup de pouce T.-R. 30870 $
Maison de la famille Des Chenaux 51450 %
Maison de la Famille du Bassin de Maskinongé 51450 %
Mauricie Maison des familles Chemin du Roi 41160 $
Maison des familles de Mékinac 51450 %
Maison des familles du Rivage 51450 %
Maternaide du Québec 514508
Ressource FAIRE (Familles d’ Appui et Intervention pour un Réseau d’Entraide) 20580 $
Ressource Parent-Ailes 41160 $

Source : Sous-ministériat des politiques et programmes
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Question : RPPLQ-99

Organismes subventionnés par le biais du Programme HGC (volet 1) en 2022-2023

Région Nom de I’organisme Subvention
octroyee
Association Granby pour la déficience intellectuelle et I’autisme 51450 %
Famille Espoir 30870 §
Famille Plus 51450 %
La Maison des Familles Famillaction 51450 %
La Reléve du Haut-Saint-Frangois 514508
Maison de la famille de la MRC de Coaticook 51450 %
Estrie Maison de la famille de Sherbrooke 51450 %
Maison de la Famille des Fronti¢res 51450 %
Maison de la famille Farnham et région 51450 %
Maison de la famille Les Arbrisseaux 30870 $
Maison de la Famille Memphrémagog 51450 %
Maison des Familles de Granby et région 51450 %
Réseau d’appui aux familles monoparentales et recomposées de I’Estrie (RAME) 51450 %
Accueil aux immigrants de I’est de Montréal (AIEM) 51450 %
Accueil pour Immigrants et Réfugiés du Sud-Ouest de Montréal Centre Prisme 51450 %
Afrique au Féminin 51450 %
Amitié Soleil 20580 $
Association des Parents de Cote-des-Neiges 51450 %
Baobab Familial 30870 $
Bienvenue a Notre-Dame-de-Grace 51450 %
Carrefour d’éducation populaire de Pointe-Saint-Charles 20580 $
Carrefour des femmes d’Anjou 51450 %
Carrefour Familial Hochelaga 30870 §
Carrefour familial les Pitchou 51450 %
Carrefour familial I’Intermede 51450 %
CARI St-Laurent 51450 %
Centre communautaire Bon Courage de Place Benoit 51450 %
Centre communautaire CEFEDI 20580 %
Centre Communautaire Dawson 41160 $
Centre Communautaire de Loisir de la Cote-des-Neiges 20580 %
Montréal Centre Communautaire Mountain Sights 20580 $
Centre d’appui aux communautés immigrantes de Bordeaux-Cartierville 51450 %
Centre de ressources pour les familles des militaires de la région de Montréal 51450 %
Centre d’écoute et de référence Multi-Ecoute 51450 %
Centre des femmes de Riviére-des-Prairies 30870 $
Centre des femmes de Saint-Laurent 51450 %
Centre éducatif communautaire René-Goupil (CECRG) 51450 %
Centre haitien d’animation et d’intervention sociales 514509
Centre multi-ressources de Lachine 51450 %
Centre récréatif Poupart 20580 $
Cloverdale Multi-Ressources 51450 %
Comité de vie de quartier Duff-Court 51450 %
Concertation-Femme 51450 %
Entre Parents de Montréal-Nord 51450 %
Escale Famille Le Triolet 51450 %
Espace-Famille Villeray 51450 %
Famijeunes 41160 $
Halte-garderie La Pirouette 51450 %

Source : Sous-ministériat des politiques et programmes
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Question : RPPLQ-99

Organismes subventionnés par le biais du Programme HGC (volet 1) en 2022-2023

Région Nom de I’organisme Subvention
octroyee
Interaction Famille Hochelaga-Maisonneuve 51450 %
L’Oasis des enfants de Rosemont 51450 %
La Maison A Petits Pas 51450 %
La Maison des Familles de Mercier-Est 514509
La Maison des Parents de Bordeaux-Cartierville 51450 %
La Maisonnette des parents 51450 %
La P’tite Maison de Saint-Pierre 51450 %
La Relance Jeunes et Familles 41160 $
Le Carrefour des Petits Soleils 30870 $
Le Centre de I’Enfance de Riviére-des-Prairies 41160 $
Le Centre des femmes de Montréal-Est/Pointe-aux-Trembles 51450 %
Le Groupe d’entraide maternelle de La Petite Patrie 20580 $
Le Projet Harmonie 51450 %
Maison C.A.F.I. (Centre d’aide aux familles immigrantes) 51450 %
Maison de la famille Ceeur a Riviére 20580 $
Maison de la Famille de Saint-Léonard 51450 8%
Maison de la Famille de St-Michel 51450 %
Montréal (suite) | Maison de la Famille Mosaik 41160 $
Maison de la Famille Pierre Bienvenue Noailles 41160 $
Maison des familles de LaSalle 51450 %
Maison des familles de Verdun 41160 $
Maison d’Haiti 41160 $
Mon Resto Saint-Michel 514509
Pause Parents-Enfants de Verdun 20580 $
Pause-Famille 514509
Pavillon d’éducation communautaire Hochelaga-Maisonneuve 51450 %
Poussons Poussettes du quartier Centre-Sud de Montréal 41160 $
Projet Communautaire de Pierrefonds 41160 $
Regroupement Entre Mamans 51450 %
Relais Cote-des-Neiges 51450 %
Répit Providence Maison Hochelaga-Maisonneuve 51450 %
Service d’aide communautaire Anjou 41160 $
Service d'interpréte d'aide et de référence aux immigrants (SIARI) 51450 %
Station Familles 51450 %
Centre communautaire Entre-Nous 20580 $
Centre d’activités préscolaires et familiales 51450 %
Espoir Rosalie de Gatineau 51450 %
Le Centre Actu-Elle 41160 $
Le Centre d'Animation Familiale de 1'Outaouais 20580 $
Outaouais Les Enfants de I’Espoir de Hull 30870 $
Maison Alcide-Clément 20580 $
Maison de la Famille de Gatineau 30870 %
Maison de la Famille de Quyon 20580 $
Maison de la Famille du Pontiac 41160 $
Maison de la Famille Vallée-de-la-Gatineau 514509
Maison de la famille Vallée-de-la-Liévre 41160 $

Source : Sous-ministériat des politiques et programmes
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Question : RPPLQ-99

Organismes subventionnés par le biais du Programme HGC (volet 1) en 2022-2023

Région Nom de I’organisme S';lc)t‘;il;tégn
La Maison de la Famille de Malartic 20580 $
La Maison de la Famille d’Amos 20580 $
o La Maison de la famille de Rouyn-Noranda 20580 $
Tém?s‘?;fl;gue La Maison de la famille de Val-d’Or 51450 $
Maison de la famille de Senneterre 30870 $
Maison de la Famille de Témiscamingue 20580 $
Maison des Familles d’ Abitibi-Ouest 20580 $
Cote-Nord Accueil Marie-de-I’Incarnation 51450 %
Carrefour Familial de Chute-aux-Outardes 514509
Grains de Soleil Cote-Nord 41160 $
Cote-Nord L’Envol, Maison de la Famille 51450 8%
Maison des familles de Baie-Comeau 514509
Maison de la Famille de Port-Cartier 51450 %
) Animations PACE-Age 20580 $
Nord-du-Québec Mirador des Marmots 51450 %
Carrefour-Ressources 41160 $
Centre d’action bénévole St-Alphonse Nouvelle 51450 %
Gaspésie— Family Ties Carrefour Famille New Carlisle 20580 %
[les-de-la-Madeleine | Maison de la Famille —- MRC Bonaventure 51450 8%
Maison de la Famille Parenfant Gaspé 30870 $
Organisme communautaire Famille L’Embellie 20580 $
Centre d’entraide Familiale de la MRC de Montmagny 51450 %
ICI Intégration communautaire des immigrants 51450 %
Maison de la Famille Beauce-Etchemins — La Grande Ourse 51450 8%
Maison de la Famille Chutes Chaudiére 51450 %
Chaudiére- Maison de la Famille de Bellechasse 51450%
Appalaches Maison de la Famille de la MRC de L’Islet 51450 %
Maison de la Famille de Lotbinicre 514509
Maison de la Famille Nouvelle-Beauce et Centre de Pédiatrie Sociale 51450 %
Maison de la Famille Rive-Sud 41160 $
Parentaime Maison de la famille des Etchemins 51450 8%
Bureau d’aide et d’assistance familiale Place St-Martin 30870 $
Centre communautaire Val-Martin 51450 %
La Maison de Quartier de Fabreville 514508
La Parentéle de Laval 30870 %
Laval Le Centre des femmes de Laval 41160 $
Le Relais du Quartier de St-Vincent-de-Paul 51450 %
Maison de la famille de Laval-Ouest 514509
Maison de la Famille de St-Francois 514508
Maison de Quartier Vimont 51450 %
Action Famille Lanoraie 20580 $
Action Famille Lavaltrie 51450 %
Association Carrefour Famille Montcalm 514509
Lanaudiore Cible Famille Brandon 51450 %
Défi-Famille Matawinie 41160 $
Le Carrefour Familial des Moulins 51450 %
Les Petits Mousses Centre de soutien a I’enfance de Lanaudicre 41160 $
Maison de la Famille Aux quatre vents 51450 %

Source : Sous-ministériat des politiques et programmes
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Question : RPPLQ-99

Organismes subventionnés par le biais du Programme HGC (volet 1) en 2022-2023

Région Nom de I’organisme Subvention
octroyee
Maison de la famille La Parenthése 514509%
Maison de Parents de la Matawinie Ouest 30870 %
Lanaudiére (suite) Maison Parent-Aise 30870 $
Mouvement Organisé des Méres Solidaires (M.O.M.S.) 51450 %
Parenfants de Mascouche 51450 %
Carrefour des femmes du Grand Lachute 41160 $
Carrefour péri-naissance et familial 51450 %
Centre Regain de vie 51450 %
La Maison de la Famille de Sainte-Anne-des-Plaines 41160 $
La Maison de la Famille du Nord 41160 $
Le Centre de la Famille des Hautes-Laurentides 514509
Laurentides Le Groupe Marraine Tendresse 51450 %
Maison de la famille de Bois-des-Filion 41160 $
Maison de la famille de Mirabel 514509
Maison de la famille des Pays-d’en-Haut 51450 %
Maison Parenfant des Basses-Laurentides 51450 8%
Maison Pause-Parent 51450 %
Naissance-Renaissance des Hautes-Laurentides 51450 %
Nourri-Source Laurentides 514509
Carrefour familial de Sainte-Julie 51450 %
Carrefour Familial du Richelieu 514509
Carrefour Mousseau 51450 %
Carrefour naissance-famille 51450 8%
Centre de femmes 1’Eclaircie 41160 $
Centre de la Famille St-Pie 51450 %
Centre de ressources familiales du Haut St-Laurent 514509
Famille a Cceur 51450 %
Gestaforme 20580 %
Jeunes méres en action 20580 $
La boussole : Centre de ressources a la famille 41160 $
La Collective par et pour Elle 51450 %
La Corne d’abondance — Entraide alimentaire et solidarité 20580 $
La Croisée de Longueuil 51450 %
Montérégie La Halte Familiale 51450 %
La Maison de la famille Joli-Coeur 514509
La maison Tremplin de Longueuil 51450 %
La Station de I’ Aventure, maison de la famille 51450 %
L’ABC de la Famille 514509
Le Centre d’animation meére-enfant de Saint-Bruno 41160 $
Le Fablier, une histoire de familles 30870 %
L’Envol Programme d’aide aux jeunes méres 51450 %
Les Barbaparents 51450 %
L’Escale familiale de Boucherville 30870 %
Maison de la Famille de Brossard 41160 $
Maison de la famille de la Vallée du Richelicu 514509
Maison de la Famille des Maskoutains 51450 %
La Maison de la famille Kateri 51450 8%
Maison de la famille La Parentr’aide 51450 8%

Source : Sous-ministériat des politiques et programmes



Etude des crédits 2023-2024

Ministére de la Famille
Demande de renseignements particuliers
Opposition officielle

Question : RPPLQ-99

Organismes subventionnés par le biais du Programme HGC (volet 1) en 2022-2023

Région Nom de I’organisme Subventfon

octroyee

Maison de la Famille LeMoyne 51450 %

Maison de la Famille Valoise 514509

Maison de la Famille Vaudreuil-Soulanges 51450 %

Maison Internationale de la Rive-Sud 514509

Montérégie (suite) Maison La Virevolte 51450 %
Matinées Méres-Enfants 514509

Sourire sans Fin 51450 %

Une Affaire de Famille 51450 %

Association Parents-Ressources des Bois-Francs 514509

Carrefour familial de Manseau 20580 $

Centre communautaire Drummondville-Sud 51450 8%

Centre communautaire de loisirs Claude-Nault 51450 %

Centre de femmes Parmi Elles 514509
Centre-du-Québec | Centre du Plateau Laval 20580 %
Le Lien Maison de la Famille 20580 $

Le Rendez-vous Familial 514509

Ludolettre 20580 $

Maison de la famille Drummond 41160 $

Maison des Familles de L’Erable 20580 $

Total :| 11246970 $

Source : Sous-ministériat des politiques et programmes



Etude des crédits 2023-2024

Ministére de la Famille
Demande de renseignements particuliers
Opposition officielle

Question : RPPLQ-99

Organismes subventionnés par le biais du Programme HGC (volet 2) / Soutien ponctuel aux activités de

HGC a horaires atypiques en 2022-2023 et 2023-2024

Région Nom de l'organisme Subvent?on

octroyeée

Saguenay—Lac-Saint-Jean | Maison des Familles La Cigogne du Lac-Saint-Jean-Est 31680 9%
Capitale-Nationale Centre de ressources pour les Familles militaires Valcartier 25056 $
Estrie Maison de la famille Memphrémagog 24000 $

Répit Providence Maison Hochelaga-Maisonneuve 18150 $

Afrique au féminin 39000 $

Regroupement "Entre-Mamans" Inc. 9660 $

Maison de la Famille Pierre Bienvenue Noailles 86 496 $

Accueil aux immigrants de 1'Est de Montréal 57792'%

. Association des parents de Cote-des-Neiges 15360 $

Montréal Escale Famille Le Triolet 79208%
Centre Communautaire CEFEDI 50544 $

Centre d'écoute et de références Multi-Ecoute 73 344 $

Centre d'appui aux communautés immigrantes de Bordeaux-Cartierville 69 696 §

Maison des Familles de Verdun Inc. 14400 $

Espace-Famille Villeray 66 048 $

Outaouais Espoir Rosalie de Gatineau 28512%
Abitibi-Témiscamingue | La Maison de la famille de Val-d'Or 22008 $
Centre d'entraide Familiale de la MRC de Montmagny 36960 $
Chaudiére-Appalaches | Maison de la Famille Chutes Chaudiére 107136 $
Maison de la Famille de Bellechasse 44 160 $

) Nourri-Source Laurentides 22464 $
Laurentides Maison de la Famille de Mirabel 29040 $
L'Envol Programme d'aide aux jeunes méres 20496 $

Maison de la famille des Maskoutains 49968 $

Carrefour Familial du Richelieu 15732%

o Centre de la famille Saint-Pie 43 000 $
Montéregie Famille a Coeur inc. 45696 $
Carrefour Naissance-Famille 16 560 $

Maison de la famille de la Vallée du Richelieu 83520 %

Maison de la Famille Valoise inc. 52 800 $

Total : 1212198 $

Source : Sous-ministériat des politiques et programmes
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Ministére de la Famille
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Opposition officielle

Question : RPPLQ-100

Financement total octroyé pour les centres de pédiatrie sociale en 2022-2023 et prévisions
pour 2023-2024.

Réponse

Une somme de 7 M$ a été octroyée a la Fondation D" Julien (Fondation) pour le déploiement du
réseau des centres de pédiatrie sociale en communauté (CPSC) en 2022-2023.

Source : Sous-ministériat des politiques et programmes






Etude des crédits 2023-2024

Ministére de la Famille
Demande de renseignements particuliers
Opposition officielle

Question : RPPLQ-101

En date du 31 mars 2023, la liste des centres de pédiatrie sociale financés par le ministére de la
Famille, ventilée ainsi :

a) nom du centre de pédiatrie sociale et adresse;

b) financement octroyé par centre;

¢) date de début du financement;

d) nombre d’enfants rejoints.

Réponse

Liste des 46 centres de pédiatrie sociale en communauté (CPSC) reconnus dans le cadre du partenariat entre le
gouvernement du Québec et la Fondation D" Julien (Fondation), au 28 février 2023.

. Année Financement octroy¢ Enfant§ suivis
Région Nom du CPSC & ouverture de 2015-2016 au du 1¢ aV'I‘ll 2022 au
28 février 2023 ! 28 février 2023 2
Début du financement en 2015-2016
06 CPSC de Hochelaga-Maisonneuve —
Fondation 1997 3
06 CPSC de Cote-des-Neiges — Fondation 2003 10,08 MS$ 1499
06 CPSC Garage a musique — Fondation 2009
07 CPSC du Vieux-Gatineau 2009 1563268 % 409
04 CPSC de Trois-Rivieres 2009 1196956 $ 324
07 CPSC du Vieux-Hull 2015 1122597 % 419
16 CPSC du Haut-Richelieu L Etoile 2010 1279926 % 457
12 CPSC de Lévis 2011 1 600 096 $ 508
13 CPSC Laval — Place Saint-Martin 2011 906 611 § 109
06 (,JPSC Saint-Laurent Au cceur de 2011 1143 136 $ 570
I’enfance
03 CPSC de Québec 2012 1208 625 $ 365
11 CPSC Haute-Gaspésie 2012 1050256 $ 293
06 CPSC de Verdun Les Petits Renards 2012 737189 § 263
14 CPSC Lanaudiére — Chertsey 2013 914 500 $ 147
06 CPSC Centre-Sud 2014 1032609 $ 116
05 CPSC Me}m dans la main — 2014 1411 603 S 343
Cowansville
04 CPSC de Drummondville — Les petits 2015 1 164 475§ 337
bonheurs
16 CPSC Grand Galop — Saint-Hyacinthe 2015 823317 8§ 137
17-18 | CPSC Whapmagoostui Minnie’s Hope 2015 558 760 $ 254
Début du financement en 2016-2017
06 CPSC Saint-Laurent — Chameran 2016 747 819 $ 252
12 CESC des Appalaches — Thetford 2016 678 019 S 251
Mines
13 CPSC Laval — Saint-Paul — Chomedey 2016 721255 % 174
14 CPSC de Lanaudiére — Joliette 2016 888 050 $ 146
15 CPSC d’Argenteuil — Lachute 2017 697 424 $ 227

Information transmise le 7 mars 2023 par la Fondation, qui administre la subvention gouvernementale et verse les
montants aux CPSC. Derniére année disponible.

Information transmise le 8 mars 2023 par la Fondation.

3 En 2015-2016, la Fondation a recu 1 M$ du ministére de la Santé et des Services sociaux et 80 000 $ du Ministére.
En 2016-2017, 2017-2018 et 2018-2019, la Fondation a re¢u 1 M$ par année du Ministére pour les trois CPSC
qu’elle administre. En 2019-2020, 2020-2021, 2021-2022 et 2022-2023, elle a regu 1,5 M$.

Source : Sous-ministériat des politiques et programmes




Etude des crédits 2023-2024

Ministere de la Famille
Demande de renseignements particuliers

Opposition officielle

Question : RPPLQ-101

Financement octroy¢

Enfants suivis

Région Nom du CPSC " (ﬁﬁ‘;ﬁfm de 2015-2016 au | du 1° avril 2022 au
28 février 2023 ! 28 février 2023 2
Début du financement en 2017-2018
06 CPSC de Pierrefonds-Est La Maison Nov. 2017 485220 $ 733
Caracol
05 CPSC Tandem — Magog Oct. 2017 597730 § 276
13 CPSC de Laval — quartier Pont Viau Déc. 2017 608 460 $ 124
CPSC Shawinigan Coude a coude — .
04 Centre Roland-Bertrand Fév. 2018 525780 $ 176
16 | CPSC delLeMoyne (Longueuil) Fév. 2018 390 450 § 125
L’Envol
12 CPSC Nouvelle-Beauce Oct. 2017 100 000 $ 108
Début du financement en 2018-2019
15 | CPSC Sainte-Agathe-des-Monts - Avril 2018 677 620 $ 264
Cceur des Laurentides
16 CPSC de la Haute-Yamaska — Granby | Nov. 2018 303 960 $ 182
15 CPSC Antglne-Labelle —ville de Sept. 2018 573 640 S 276
Mont-Laurier
16 | SPSC de Longueuil - quartier Sept. 2018 302 650 $ 98
Sacré-Ceeur
01 CPSC Rimouski-Neigette Fév. 2019 360 040 $ 119
07 | CPSC Vallée-de-la-Gatineau - Déc. 2018 492360 $ 190
Maniwaki
CPSC de Saint-Jérome (Résiliation Janvier
15 juillet 2021-enfants suivis par CPSC 2019 100 000 $ -
Rivi¢re-du-Nord)
CPSC Cote-de-Gaspé Riviere-au- Janvier
11 Renard 2019 2655209 95
14 Centre Mihawoso — Manawan Mars 2019 100 000 $ 114
Début du financement en 2019-2020
06 CPSC Lachine Juin 2019 308978 $ 162
CPSC le Tandem/Standstead Janvier
05 (résiliation septembre 2021 - enfants 2020 50000 $ -
suivis par CPSC le Tandem/Magog)
Laurentian Social Community
Pediatric Center (résiliation janvier Janvier
= 2021 - enfants suivis par le CPSC 2020 100100013 )
Argenteuil)
Début du financement en 2020-2021
11 Gaspésie-Sud (Chandler) Juillet 2021 50 000 $ 179
04 CPSC Saint-Léonard-d’ Aston Le Oct. 2020 50 000 $ 59
Cercle
15 CPSC Riviére-du-Nord Juillet 2021 50 000 $ 114
Début du financement en 2022-2023
09 CPSC Les Passerelles 50 000 $ 16
07 CPSC Papineau 50 000 $ 52
Début du financement en 2023-2024
09 Uashat Mak Mani-Utenam 2023 0% -
06 CPSC Saralikitaaq 2023 0% -
Total 38118899 $ 10 612

Source : Sous-ministériat des politiques et programmes
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Ministére de la Famille
Demande de renseignements particuliers
Opposition officielle

Question : RPPLQ-102

Concernant 1’ Allocation famille, dresser un tableau indiquant par région :
a) le nombre de famille avec des enfants de 0 a 18 ans;
b) le nombre d’enfants moyen par famille;
¢) le nombre d’enfants par age (0-12 mois, 1 an, 2 ans, 3 ans... 18 ans);
d) Nombre d’enfants selon le rang de naissance, distinctement (1%, 2¢, 3¢, 4°, 5%, 6°, 7° ou
plus);
e) le nombre total d’enfants par région;
f) le total des sommes octroyées en 2022-2023;
g) la somme moyenne octroyée par famille;
h) le revenu familial moyen.

Réponse

Eléments a), b), e), f) et g) :

Tableau 1 : Répartition des familles bénéficiaires et des enfants bénéficiaires de I’AF et sommes versées par région
administrative, décembre 20210

Enfant de 0 a 17 ans

Région administrative Nombre de Nombre Moyenne Sommes versées Sommes
familles d’enfants d’enfants par ($) moyennes par

famille famille (§)

Bas-Saint-Laurent 18 778 32296 1,72 63 541 851 3384
Saguenay—Lac-Saint-Jean 28297 47 626 1,68 90354110 3193
Capitale-Nationale 77 830 128 769 1,65 230495 298 2962
Mauricie 25 891 43 734 1,69 90 578 843 3498
Estrie 50 890 87 956 1,73 178 472 387 3507
Montréal 189 538 325 346 1,72 667 150 277 3520
Outaouais 44 584 75 494 1,69 144 035 098 3231
Abitibi-Témiscamingue 15970 28 032 1,76 52 650 678 3297
Cote-Nord 9751 16 384 1,68 32085 160 3290
Nord-du-Québec 6495 13 300 2,05 30 555470 4704
Gaspésie—lles-de-la-Madeleine 8093 12 993 1,61 26 517 441 3277
Chaudiére-Appalaches 47 080 82252 1,75 154 566 336 3283
Laval 49 341 86 032 1,74 164 735 720 3339
Lanaudiere 62 936 108 307 1,72 211 994 864 3368
Laurentides 71 856 120 849 1,68 232 965 581 3242
Montérégie 167 458 282 892 1,69 525127016 3136
Centre-du-Québec 27010 47 368 1,75 97 370 942 3605
Hors du Québec 661 1188 1,80 2 472 829 3741
Ensemble du Québec 902 459 1540 814 1,71 2 995 669 889 3319

(1) A 1a date de production de la fiche, les données au 31 décembre 2022 ne sont pas disponibles.

Source : Retraite Québec



Etude des crédits 2023-2024
Ministére de la Famille
Demande de renseignements particuliers

Opposition officielle

Question : RPPLQ-102

Elément c) :

Tableau 2 : Enfants bénéficiaires de I’AF selon I’Age et la région administrative, décembre 20210

Bas-Saint-Laurent Saguenay—Lac- Capitale- Mauricie Estrie
Saint-Jean Nationale
Moins de 1 an 1548 2594 7074 2354 4567
1 an 1568 2 361 6679 2263 4407
2 ans 1637 2460 6927 2 349 4 608
3 ans 1619 2519 6 968 2376 4 644
4 ans 1722 2 588 7170 2383 4 654
5 ans 1740 2613 7313 2 497 4877
6 ans 1835 2721 7573 2517 4912
7 ans 1789 2678 7 585 2510 5121
8 ans 1 841 2761 7 633 2553 5083
9 ans 1948 2768 7579 2511 5150
10 ans 1952 2807 7 642 2 564 5134
11 ans 1940 2741 7737 2 526 5288
12 ans 1990 2926 7 665 2595 5227
13 ans 1 968 2822 7404 2 526 5186
14 ans 1933 2710 6993 2 458 5066
15 ans 1834 2 637 6 735 2396 4 835
16 ans 1823 2517 6 257 2180 4677
17 ans 1615 2 407 5839 2180 4523
Total 32296 47 626 128 769 43 734 87 956
(1) A la date de production de la fiche, les données au 31 décembre 2022 ne sont pas disponibles.
Tableau 2 : Enfants bénéficiaires de I’AF selon I’Age et la région administrative, décembre 2021 (suite)
Montréal  Outaouais Abitibi- Cote-Nord Nord-du- Gaspésie—iles-de-la-
Témiscamingue Québec Madeleine
Moins de 1 an 17 100 3622 1527 796 714 674
1 an 17 324 3624 1563 797 712 678
2 ans 17513 3933 1576 879 753 707
3 ans 17 845 3963 1 448 848 725 667
4 ans 18 335 4092 1497 906 794 710
5 ans 18 675 4 405 1622 876 759 664
6 ans 19 023 4 402 1561 886 696 702
7 ans 19 154 4 463 1 609 934 709 733
8 ans 19 028 4551 1578 930 767 746
9 ans 19116 4 485 1614 896 743 742
10 ans 18 819 4 485 1 644 1 009 755 777
11 ans 18 797 4521 1 630 981 771 752
12 ans 18 488 4618 1 658 966 806 765
13 ans 18 490 4 456 1 645 987 795 829
14 ans 17 981 4253 1588 981 734 732
15 ans 17200 4 060 1516 941 700 747
16 ans 16 390 3 868 1 442 873 661 661
17 ans 16 073 3 696 1318 903 710 710
Total 325 346 75 494 28 032 16 384 13 300 12 993

(1) A la date de production de la fiche, les données au 31 décembre 2022 ne sont pas disponibles.

Source : Retraite Québec
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Question : RPPLQ-102

Tableau 2 : Enfants bénéficiaires de I’AF selon ’Age et la région administrative, décembre 20211 (suite)

Chaudiére-

Appalaches
Moins de 1 an 4320
1 an 4204
2 ans 4344
3 ans 4264
4 ans 4375
5 ans 4621
6 ans 4693
7 ans 4754
8 ans 4781
9 ans 4734
10 ans 4949
11 ans 4915
12 ans 4912
13 ans 4 892
14 ans 4 694
15 ans 4492
16 ans 4194
17 ans 4118
Total 82252

Laval

3873
3784
4110
4123
4306
4597
4611
4 816
4 893
4 964
5187
5360
5404
5451
5355
5257
5150
4795

86 032

Lanaudieére

5464
5388
5637
5 644
5796
6 062
6126
6 194
6511
6330
6 509
6491
6798
6 540
6341
5877
5511
5092
108 307

Laurentides

6373
6273
6 337
6 345
6 450
6 868
6714
6974
7013
7161
6 959
7206
7382
7090
6 839
6 687
6 104
6079
120 849

(1) A la date de production de la fiche, les données au 31 décembre 2022 ne sont pas disponibles.

Montérégie

14 449
14339
14 612
14 863
15174
15 835
16 008
16 367
16 613
16 656
16 763
16 703
16 869
16 829
16 187
15 585
14 883
14 161
282 892

Tableau 2 : Enfants bénéficiaires de I’AF selon 1’4ge et la région administrative, décembre 2021 (suite)

Centre-du-Québec

Moins de 1 an
1 an

2 ans
3 ans
4 ans
5 ans
6 ans
7 ans
8 ans
9 ans
10 ans
11 ans
12 ans
13 ans
14 ans
15 ans
16 ans
17 ans
Total

2 544
2438
2559
2541
2519
2571
2 545
2760
2795
2 801
2782
2769
2 881
2817
2 681
2 648
2417
2304

47 368

Hors du Québec

67
86
91
90
95
80
69
74
74
61
65
66
45
51
58
39
40
41

1188

(1) A la date de production de la fiche, les données au 31 décembre 2022 ne sont pas disponibles.

Source : Retraite Québec

Ensemble du Québec

79 657
78 485
81029
81 486
83 561
86 672
87 589
89 221
90 146
90 256
90 798
91 190
91 990
90 775
87 578
84 182
79 644
76 560
1540 814
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Question : RPPLQ-102

Elément d) :

Tableau 3 : Enfants bénéficiaires de I’AF selon leur rang dans la famille et la région administrative, décembre

2021®
Région administrative

Bas-Saint-Laurent
Saguenay-Lac-Saint-Jean
Capitale-Nationale
Mauricie

Estrie

Montréal

Outaouais
Abitibi-Témiscamingue
Cote-Nord
Nord-du-Québec

Gaspésie—lles-de-la-
Madeleine
Chaudiere-Appalaches

Laval

Lanaudieére
Laurentides
Montérégie
Centre-du-Québec
Hors du Québec
Ensemble du Québec

Rang dans la famille

1 2 3 4 5
17351 10 552 3336 827 169
25907 15 691 4740 1 040 197
71216 42 687 11 598 2516 542
23 807 14 010 4283 1171 311
46 207 28 710 9481 2 600 636

183 669 101 170 29 853 7371 1956
41 281 24 326 7350 1863 445
14 745 9135 3060 805 191

9108 5070 1583 444 113
6 386 3 896 1 865 764 261
7579 4048 1075 221 49
43199 27 604 8715 2123 429
47 624 28 320 8149 1550 297
58 403 35476 10 799 2674 642
66 308 39437 11155 2721 719

155 994 93 225 26 109 5883 1207

24 694 15 554 5209 1429 334
649 378 118 30 10

844 123 499 284 148 474 36 027 8502

(1) A la date de production de la fiche, les données au 31 décembre 2022 ne sont pas disponibles.

Elément h) :

46
44
141
100
203
745
133
63
45
89

16

127
74
179
267
319
97

2 686

7 ou
plus
16

71
54
121
583
98
35
23
40

56
20
135
245
157
53

1719

Total

32296
47 626
128 769
43734
87 956
325 346
75 494
28 032
16 384
13 300

12 993

82 252
86 032
108 307
120 849
282 892
47 368
1188
1540 814

Tableau 4 : Revenu annuel moyen des familles bénéficiaires de ’AF par région administrative, décembre 2021

Région administrative
Bas-Saint-Laurent
Saguenay—Lac-Saint-Jean
Capitale-Nationale
Mauricie

Estrie

Montréal

Outaouais
Abitibi-Témiscamingue
Cote-Nord
Nord-du-Québec
Gaspésie—iles-de-la-Madeleine
Chaudiére-Appalaches
Laval

Lanaudiere

Laurentides

Montérégie
Centre-du-Québec

Hors du Québec
Ensemble du Québec

Nombre de familles
18 778
28297
77 830
25 891
50 890

189 538
44 584
15970

9751
6 495
8093
47 080
49 341
62 936
71 856

167 458

27010
661
902 459

(1) A la date de production de la fiche, les données au 31 décembre 2022 ne sont pas disponibles.

Revenu annuel moyen

90141 $
95909 $
106 616 $
83 625
88437
102 692
98 102
102 723
98 812
72587 $
85502 §
97558 $
99 689 $
92091 $
96 887 $
105486 $
84036 $
84635 $
98 880 $

LRI R R

Source : Retraite Québec
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Question : RPPLQ-103

Concernant le Supplément pour enfant handicapé (SEH), dresser un tableau indiquant par
région :
a) Le nombre de familles avec des enfants qui recoivent le Supplément pour enfant
handicapé ;
b) Le nombre d’enfants qui recoivent le Supplément pour enfant handicapé par age (0-12
mois, 1 an, 2 ans, 3 ans... 18 ans) ;
c¢) Le nombre total d’enfants qui regoivent le Supplément pour enfant handicapé par
région ;
d) le total des sommes octroyées via le Supplément pour enfant handicapé en 2022-2023,
par région et au Québec ;
e) Le revenu familial moyen des familles qui ont au moins un enfant qui regoit le
Supplément pour enfant handicapé, par région ;
f) Lenombre de demandes de SEH recues en 2022-2023 et ventiler le nombre de demandes
acceptées, refusées et en traitement en date du 31 mars 2023.

Réponse

Eléments a) ¢) et d) :

Tableau 1 : Répartition des familles et des enfants bénéficiaires du SEH et sommes versées par région
administrative, décembre 20210

Région administrative Nombre de Nombre Moyenne Sommes versées ($) Sommes
familles d'enfants d'enfants moyennes

par famille par famille

&)

Bas-Saint-Laurent 742 750 1,01 3126 337 4213
Saguenay—Lac-Saint-Jean 1113 1135 1,02 4452 251 4000
Capitale-Nationale 3212 3132 0,97 12227 147 3807
Mauricie 1097 1082 0,99 4256 682 3880
Estrie 2479 2531 1,02 5937315 2395
Montréal 8481 8932 1,05 39 589 044 4 668
Outaouais 1854 1853 1 7 746 365 4178
Abitibi-Témiscamingue 602 585 0,97 2 343 005 3 892
Cote-Nord 435 446 1,02 1995 626 4 588
Nord-du-Québec 222 222 1 851 166 3834
Gaspésie—iles-de-la-Madeleine 388 390 1 1479 084 3812
Chaudiere-Appalaches 1 895 1 876 0,99 7051414 3721
Laval 2376 2 505 1,05 10210172 4297
Lanaudiere 3258 3319 1,02 12 519 956 3843
Laurentides 3329 3331 1 12 654 393 3801
Montérégie 7 863 7 987 1,02 33698 441 4286
Centre-du-Québec 1125 1115 0,99 4266 848 3793
Hors du Québec 19 20 1,03 52 048 2739
Ensemble du Québec 40 490 41 207 1,02 164 457 294 4 062

(1) A la date de production de la fiche, les données au 31 décembre 2022 ne sont pas disponibles.

Source : Retraite Québec
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Question : RPPLQ-103

Elément b) :

Tableau 2 : Enfants bénéficiaires du SEH selon 1'age et la région, décembre 20210

A

Age Bas-Saint-Laurent Saguenay—Lac- Capitale-Nationale Mauricie Estrie
Saint-Jean
Moins de 1 an 7 2 28 i 2
1 an 9 18 40 7 32
2 ans 12 30 69 21 41
3 ans 20 32 102 19 61
4 ans 25 44 107 49 80
5 ans 29 49 177 54 126
6 ans 53 71 201 56 143
7 ans 42 73 202 67 153
8 ans 55 71 202 77 178
9 ans 35 74 221 84 174
10 ans 51 80 217 83 194
11 ans 51 83 244 66 189
12 ans 58 75 209 89 201
13 ans 58 78 224 66 175
14 ans 52 78 251 89 213
15 ans 70 90 221 88 186
16 ans 64 92 229 77 172
17 ans 59 87 193 82 190
Total 750 1135 3132 1082 2 531
Age Montréal Outaouais Abitibi- Cote-Nord Nord-du-Québec
Témiscamingue
Moins de 1 an 100 i . e )
1 an 160 15 6 6 6
2 ans 170 25 11 8 7
3 ans 247 55 12 8 4
4 ans 345 66 19 17 8
5 ans 459 106 32 14 12
6 ans 620 143 31 26 14
7 ans 693 129 54 33 13
8 ans 647 135 48 32 16
9 ans 614 109 36 34 15
10 ans 591 110 35 33 15
11 ans 580 143 52 32 13
12 ans 593 153 50 35 16
13 ans 654 147 41 31 20
14 ans 642 144 35 30 14
15 ans 632 116 49 35 13
16 ans 586 130 34 30 12
17 ans 603 120 32 36 21
Total 8 932 1853 585 446 222

(1) A la date de production de la fiche, les données au 31 décembre 2022 ne sont pas disponibles.

Source : Retraite Québec
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Ministére de la Famille
Demande de renseignements particuliers

Opposition officielle

Question : RPPLQ-103

Tableau 2 : Enfants bénéficiaires du SEH selon 1'age et la région, décembre 20210 (suite)

A

Age Gaspésie—iles-de-la- Chaudiére- Laval Lanaudiére Laurentides
Madeleine Appalaches
Moins de 1 an 0 13 17 32 2
1an 5 22 35 43 48
2 ans 2 26 36 55 66
3 ans 11 61 65 67 83
4 ans 20 96 80 123 115
5 ans 18 112 116 174 145
6 ans 22 110 160 184 185
7 ans 17 119 174 235 185
8 ans 25 130 189 236 239
9 ans 28 146 193 242 241
10 ans 31 119 188 237 213
11 ans 19 124 172 230 229
12 ans 30 146 181 266 269
13 ans 33 135 208 259 265
14 ans 37 144 164 261 252
15 ans 31 139 159 231 280
16 ans 30 124 192 222 242
17 ans 31 112 180 225 249
Total 390 1876 2505 3319 3331

Montérégie Centre-du-Québec Hors du Québec

Ensemble du Québec

Moins de 1 an 2 15 v
1 an 100 11 0
2 ans 128 18 0
3 ans 190 24 1
4 ans 296 44 0
5 ans 367 66 4
6 ans 463 74 1
7 ans 489 65 0
8 ans 531 52 4
9 ans 528 71 2
10 ans 558 68 0
11 ans 565 82 2
12 ans 623 83 1
13 ans 619 91 1
14 ans 615 91 0
15 ans 631 95 1
16 ans 658 79 3
17 ans 559 88 0
Total 7 987 1115 20

(1) A la date de production de la fiche, les données au 31 décembre 2022 ne sont pas disponibles.

Source : Retraite Québec

386

563
724
1060
1533
2057
2555
2740
2 865
2 844
2821
2 873
3075
3101
3110
3 064
2974
2 865
41 207
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Question : RPPLQ-103

Elément e) :

Tableau 3 : Revenu annuel moyen des familles bénéficiaires du SEH par région, décembre 2021

Région administrative Nombre de familles Revenu annuel

Moyen ($)
Bas-Saint-Laurent (2 S B
Saguenay—Lac-Saint-Jean 1113 80850 $
Capitale-Nationale 3212 88843 §
Mauricie 1097 65456 §
Estrie 2479 69798 $
Montréal 8481 78302 §
Outaouais 1 854 85641 §
Abitibi-Témiscamingue 602 84946 §
Cote-Nord 435 82525 §
Nord-du-Québec 222 73381 $
Gaspésie—iles-de-la-Madeleine 388 65393 §
Chaudiéere-Appalaches 1 895 79 607 $
Laval 2376 83957 §
Lanaudiere 3258 80750 §
Laurentides 3329 80972 §
Montérégie 7 863 90759 $
Centre-du-Québec 1125 73061 §
Hors du Québec 19 58423 §
Ensemble du Québec 40 490 81587 $

(1) A la date de production de la fiche, les données au 31 décembre 2022 ne sont pas disponibles.

Elément f) :

Tableau 4 : Nombre de demandes de SEH recues en 2022 et nombre de demandes acceptées, refusées et a I’étude au

31 décembre 20220,
Recues Acceptées Refusées A Pétude
6431 2550 1196 2 685

(1) A la date de production de la fiche, les données au 31 mars 2023 ne sont pas disponibles.

Source : Retraite Québec
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Ministére de la Famille
Demande de renseignements particuliers

Opposition officielle

Question : RPPLQ-104

Etat de situation quant a la mesure « Soutien aux enfants handicapés nécessitant des soins
exceptionnels, palier 1 et palier 2» (SEHNSE), incluant les ¢léments suivants :

a) nombre de demandes déposées en 2022-2023 pour le palier 1, ventilé par région ;

b) nombre d’enfants admis en 2022-2023, ventilé par région ;

¢) nombre d’enfants refusés en 2022-2023, ventilé par région ;

d) nombre de demandes actuellement en traitement, ventilé par région ;

e) délais moyens de traitement des demandes en 2022-2023;

f) total des sommes versées en 2022-2023, ventilé par région.

Réponse
a),b),c)etd):
Nombre de demandes recues en 2022, acceptées, refusées et encore a I’étude en décembre 2022.
Région administrative Recues® Acceptées Acceptées Refusées® A Pétude
Palier 1 Palier 2

Bas-Saint-Laurent 23 9 4 4
Saguenay—Lac-Saint-Jean 30 17 7 8 10
Capitale-Nationale 83 39 18 30 19
Mauricie 25 11 9 5 6
Estrie 58 23 19 24 18
Montréal 275 124 85 111 56
Outaouais 70 28 29 19 17
Abitibi-Témiscamingue 12 7 2 10 1
Cote-Nord 10 4 1 5 3
Nord-du-Québec 4 1 1

Gaspésiefiles-de—la—Madeleine 7 1 %) 4

Chaudiére-Appalaches 44 16 12 18 6
Laval 61 34 11 21 16
Lanaudiére 96 33 28 44 22
Laurentides 81 42 20 38 12
Montérégie 182 64 52 81 49
Centre-du-Québec 23 11 5 8 7
Hors du Québec 2 0 2 0 1
Ensemble des régions 1089 467 307 434 250

(1) Nombre total de demandes SEHNSE, car les demandes ne se font pas par palier. C’est I’analyse de la demande qui détermine
si I’enfant répond aux exigences du palier 1 ou a celles du palier 2.

(2) Nombre de demandes refusées, c’est-a-dire que I’enfant ne répond pas aux exigences du palier 1 ni a celles du palier 2.

€): Aucune information concernant les délais moyens de traitement des demandes n’est disponible.

f):  En 2022, les sommes versées sont estimées & 54,7 M$. Aucune ventilation par région n’est possible pour les

sommes versées.

Source : Retraite Québec
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Question : RPPLQ-105

Concernant le déploiement de la maternelle 4 ans pour tous :
a) la liste des comités ministériels auxquels siege le ministére de la Famille et le ministre
de la Famille concernant le déploiement de la maternelle 4 ans pour tous :
1. les dates des rencontres;
ii. D’ordre du jour des rencontres;
iil. les personnes présentes.

Réponse

Le ministere de la Famille ne siége pas a un comité concernant le déploiement de la maternelle 4
ans pour tous.

Source : Sous-ministériat des politiques et programmes
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Question : RPPLQ-106

Le nombre d’éducatrices qualifiées qui ont quitté le réseau des services de garde en 2022-2023,
ventilé par région et par type de services de garde. De ce nombre, veuillez nous identifier le
nombre d’entre elles qui ont quitté le réseau de 1’Education

Réponse

Un premier portrait annuel de la main-d’ceuvre a été réalisé a la suite d’un sondage auprés des
services de garde éducatifs a I’enfance (SGEE) sur la situation au 31 mars 2022. Selon les réponses
obtenues, 1 225 éducatrices qualifiées auraient quitté le réseau en 2021-2022.

Ce portrait annuel de la main-d’ceuvre repose sur la participation des titulaires de permis puisque
le MFA n’est pas I’employeur du personnel des services de garde éducatifs a I’enfance (SGEE).
Pour établir ce portrait de la main-d’ceuvre, une collecte de données a eu lieu aupres de tous les
titulaires d’un permis de (SGEE), soit les centres de la petite enfance (CPE), les garderies
subventionnées (GS) et les garderies non subventionnées (GNS). Le taux de réponse est de 69,8 %.
Les données présentées ici représentent une projection des résultats de la collecte si le taux de
réponse avait été de 100 %.

Source : Sous-ministériat a la main-d'oeuvre et a la qualité du réseau
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Question : RPPLQ-107

Le nombre d’éducatrices non qualifiées qui ont quitté¢ le réseau des services de garde
en 2022-2023, ventilé par région et par type de services de garde. De ce nombre, veuillez nous
identifier le nombre d’entre elles qui ont quitté le réseau de 1’Education,

Réponse

Un premier portrait annuel de la main-d’ceuvre a été réalisé a la suite d’un sondage auprés des
services de garde éducatifs a I’enfance (SGEE) sur la situation au 31 mars 2022. Selon les réponses
obtenues, 1 731 éducatrices non qualifiées auraient quitté le réseau en 2021-2022.

Ce portrait annuel de la main-d’ceuvre repose sur la participation des titulaires de permis puisque
le MFA n’est pas I’employeur du personnel des services de garde éducatifs a I’enfance (SGEE).
Pour établir ce portrait de la main-d’ceuvre, une collecte de données a eu lieu aupres de tous les
titulaires d’un permis de (SGEE), soit les centres de la petite enfance (CPE), les garderies
subventionnées (GS) et les garderies non subventionnées (GNS). Le taux de réponse est de 69,8 %.
Les données présentées ici représentent une projection des résultats de la collecte si le taux de
réponse avait été de 100 %.

Source : Sous-ministériat a la main-d'oeuvre et a la qualité du réseau






Etude des crédits 2023-2024

Ministére de la Famille
Demande de renseignements particuliers
Opposition officielle

Question : RPPLQ-108

La liste des OCF reconnus et financés par le MFA en 2022-2023, ventilée par région, en indiquant
leur financement.

Réponse

La liste des organismes communautaires Famille (OCF) financés par le ministére de la Famille
en 2022-2023, ventilée par région, incluant leur financement, est présentée dans le tableau qui suit.

Subvention du ministére de la Famille aux OCF financés en soutien a la mission globale
en 2022-2023, ventilés par région administrative

Montant
Subvention add;f::lll:el

Région en soutien a Il)lausse

adminis- Nom de I'OCF la mission de Ia masse Total

trative globale salariale

(volet1) 1 3 4 M$/5an
s)
La Maison des Familles de La Mitis 169494 $ 2229 8% 171723 $
Maison de la Famille des Basques 169494 $ 2229 % 171723 $
Maison de la Famille du Grand- 169 494 § 2327°$ 171821 $
Portage
Maison de la famille du Kamouraska 169494 $ 2229% 171723 $
Maison de la Famille du 169494 § 22208| 171723 %
01- Témiscouata

Maison des Familles de La Matanie 169494 $ 2229 8% 171723 $

Bas-St- i ison des familles de La

Laurent son €es ©s de 169 494 $ 2229%| 171723 $
Matapédia
Mqlson des Familles de Rimouski- 169 494 22298 171723
Neigette
Parent d'abord MRC de Matane 169494 $ 2229 8% 171723 $
Pivot-Famille Mitis 169494 $ 2229$ 171723 $
Regroupement Acti-familles 169494 $ 2229 % 171723 $
Re-Source Familles 169494 $ 22299% 171723 $
AFMR Maria-Chapdelaine 169494 $ 2229 % 171723 $
Aide-Parents Plus 169494 $ 2229% 171723 $
Centre des Enfants 169494 § 2229% 171723 $
La Maison des Familles de 169494 $ 22298 1717238
Chicoutimi
Le Jardin du coin Chicoutimi-Nord 169494 $ 2229 8% 171723 $
Les Ateliers Jardin du Coin St-

02- Honoré-Falardeau 169494 $ 2229% 171723 $
Saguenay— | Les Jardins du Coin L.J.C. 169494 § 22299 171723 §
Lac-Saint- |L'organisme Les Apprentis 169494 $ 2229 % 171723 $

Jean Mqlson de la famille Eveil- 169494 2229'§ 171723 §

Naissance

Maison des Familles de la Baie 169494 $ 2229 8% 171723 $
Maison des Familles La Cigogne du 169 494 § 2229'§ 171723 $
Lac-St-Jean Est

Parenfant 169494 $ 2229% 171723 $
PARENSEMBLE 169494 § 2229% 171723 §$
Parents-Branchés 169494 $ 2229% 171723 $
Carrefour F.M. Portneuf 169494 $ 2229 8% 171723 $
Carrefour Familles Monoparentales 169494 $ 2229 % 171723 $

Source : Sous-ministériat des politiques et programmes
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Ministére de la Famille
Demande de renseignements particuliers
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Question : RPPLQ-108

FamillAction

Montant
Subvention additionnel
- .o pour la
Région en soutien a hausse
adminis- Nom de I'OCF la mission Total
. de la masse
trative globale .
(volet 1) salariale
(3,4 M$/5an
s)
Centre de ressources pour les 169 494 22298 171723
03- familles militaires Valcartier
Capitale- | Centre des familles monoparentales
Nationale | et recomposées de Québec 169494 22293 171723 §
Centre Famille Haute-Ville 169494 § 2229 % 171723 $
Cent're Ressources Jardin De 169494 § 2697 % 172191 $
Familles
CERF Volant de Portneuf 169494 § 26819 172175 $
Commun'Action 0-5 169494 § 2229 % 171723 $
Entraide-Parents 169 494 $ 2988 % 172482 $
Joujouthéque Basse-Ville 169494 $ 2229 % 171723 $
La Maison de la Famille de Québec 169494 § 29123 172406 $
La Maison Ouverte 169494 § 2229% 171723 $
Le Petit Répit 169494 § 2237% 171731 %
03- Le Pignon Bleu, La maison pour
Capitale- grandir ’ 169494 $ 2765 $ 172259 %
Nationale . . .
(suite) EA;SEZ: gi;i:;fﬂrle D.A.C. (Droit 169494 $ 2365$| 171859$
g)
Maison de la famille de Charlevoix 169494 § 33299 172823 $
Maison de la Famille Louis-Hébert 169494 § 2229% 171723 $
Maison de la Famille St-Ambroise 169494 § 2229 % 171723 $
Matinée Frimousses 169494 § 2229% 171723 $
R.A.F.A.L. (Ressources Actions
Familles a Lac-St-Charles) 169494 3 2229% 171723 %
Ressource Espace Familles 169494 $ 2229 % 171723 $
Ressour’ces familiales Cote-de- 169 494 22298 171723
Beaupré
Ressources Parents Vanier 169494 § 2229 % 171723 $
Sources vives au ceeur de la famille 169494 § 2229 % 171723 $
FAIRE (Familles d'Appui et
Intervention pour un Réseau 169 494 § 2229% 171723 §
d'Entraide)
La Maispp\des Grands-Parents de 169494 § 2229 171723 §
Trois-Rivieres
Maiso.n.citoyenne des familles de 169 494 22298 171723
04- Shawinigan
Mauricie |Maison de la famille Des Chenaux 169494 § 2229 % 171723 $
Maisqn de 1? Famille du Bassin 169 494 § 2229'§ 171723 $
Maskinongé
Maison des familles Chemin du Roi 169494 $ 28629 172356 $
Maison des familles de Mékinac 169494 § 2229 % 171723 $
Maison des familles du Rivage 169 494 § 2229% 171723 §
Ressource Parent-Ailes 169494 § 2229 % 171723 $
Famille Espoir 169 494 § 2229% 171723 §
05- Famille Plus 169494 § 2229 $% 171723 $
Estri La Maison de la Famille du Granit 169494 § 2229 % 171723 $
strie : ;
La Maison des Familles 169 494 22298 171723

Source : Sous-ministériat des politiques et programmes
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Question : RPPLQ-108

Montant
Subvention add;ﬂ:?:el
Région en soutien a Il)lausse
adminis- Nom de I'OCF la mission de 12 masse Total
trative globale salariale
(volet1) 1 3 4 Ms/5an
s)
La Reléve du Haut-Saint-Frangois 169494 $ 2229% 171723 $
Maison de la Famille Cowansville
Réoi -3 -3 -3
égion
Malspn de la Famille de 1a MRC de 169 494 § 22298 171723 $
Coaticook
Maison de la famille de Sherbrooke 169 494 $ 2229$ 171723 $
Maison de la Famille des Frontiéres 169 494 $ 2229% 171723 $
I\{Ia}son de la Famille Farnham et 169 494 $ 229§ 171723 $
région
Maison de la famille Les 169494 $ 22298| 1717233
Arbrisseaux
Maison de la famille 169 494 $ 22298| 171723$
Memphrémagog
I\{Ia}son des Familles de Granby et 169 494 2229'§ 171723 $
région
Maison des Grands-Parents de 169 494 2229'§ 171723 $
Sherbrooke
Réseau d'appui aux familles
monoparentales et recomposées de 169 494 § 2849 $ 172343 $
I'Estrie
.Souqen aux faml'lles ?efugles et 169 494 $ 229§ 171723 $
immigrantes de I'Estrie
Montant
Subvention add;:llglll:el
Région en soutien a Il)lausse
adminis- Nom de I'OCF la mission de 1a masse Total
trative globale salariale
(volet1) | 3 4 M$/5an
s)
Amitié Soleil 169 494 $ 2588 % 172082 $
Association Cigogne 169494 § 2229% 171723 §
gj(siocmtlon des familles du Centre- 169 494 $ 229§ 171723 $
Assocmlon des parents de Cote- 169 494 2229§ 171723 $
des-Neiges
Baobab Familial 169 494 $ 2229 % 171723 $
06- Carrefour Familial Hochelaga 169494 $ 3098 % 172592 %
Montréal | Carrefour familial les Pitchou 169494 § 2469 $ 171963 $
Carrefour familial I'interméde 169 494 $ 2589 % 172083 $
Carrefour Parenfants 169494 $ 2285$% 171779 $
Centre de promotion 169 494 $ 2327$|  171821'%
communautaire Le Phare
Centre de ressources pour les
familles des militaires de la Région 169 494 § 2229$ 171723 $
de Montréal

Source : Sous-ministériat des politiques et programmes
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Montant
Subvention additionnel
- .o pour la
Région en soutien a hausse
adminis- Nom de I'OCF la mission Total
. de la masse
trative globale .
(volet 1) salariale
(3,4 M$/5an
s)
Centre haitien d'action familiale 169494 $ 2327$% 171821 $
Cloverdale Multi-Ressources 169494 $ 2229 % 171723 $
Continuité-famille aupres des
détenues (CFAD) 169494 $ 2229 % 171723 $
CooPERE Rosemont 169494 $ 2229 % 171723 $
Entre Parents de Montréal-Nord 169494 $ 2327$% 171821 $
Escale Famille Le Triolet 169494 § 23278% 171821
Espace-Famille Villeray 169494 $ 2327 % 171821 $
Famijeunes 169494 $ 2526 9% 172020 $
Familles en Action 169494 $ 2462 $ 171956 $
Halte la Ressource 169494 $ 2229% 171723 $
Halte-garderie La Pirouette 169494 $ 23279 171821 $
Intqractlon Famille Hochelaga- 169 494 2327 171 821 S
Maisonneuve
Joujouthéque Saint-Michel 169494 $ 2229 $ 171723 $
La Maison A Petits Pas 169494 $ 2608 $ 172102 $
La Maison buissonniére 169494 $ 2327 $ 171821 %
La Ma}son des enfants de I'ille de 169494 § 2248 $ 171742 $
Montréal
La M?.ISOH des Familles de 169494 § 2229 171723 §
Mercier-Est
Le} Maison des Grands-Parents de 169 494 25188 172012
Villeray
La Maison des Parents de
Bordeaux-Cartierville 169494 $ 2327% 171821 %
La Maisonnette des parents 169494 $ 2229 $ 171723 $
La Place des Enfants 169494 $ 2229% 171723 $
La Relance Jeunes et Familles 169494 $ 2327$% 171821 $
Le Carrefour des Petits Soleils 169494 $ 2327% 171821°$
Le Carrousel du P'tit Monde 130000 $ 22208 1322298
d'Anjou
Le Cent.re.: de I'Enfance de Riviére- 169 494 § 2229'§ 171723 $
des-Prairies
Le Groupe d'entraide maternelle de
La Petite Patrie (GEM) 169494 $ 2462 $ 171956 $
L'Oasis des enfants de Rosemont 169494 $ 2229% 171723 $
Maison de la famille Coeur a 169494 $ 22298  171723$
Riviere
Ma1son de la famille de Saint- 169 494 27198 172213 $
Léonard
Maison de la Famille de St-Michel 169494 $ 2327$% 171821 $
Maison de la Famille Mosaik 169494 $ 2229 % 171723 $
06- | Maison de la Famille Plerre 1694948|  22338| 1717278
Montréal Bienvenu Noailles
(;’ui tee) Maison des familles de LaSalle 169494 $ 23278] 1718218
Maison des familles de Verdun 169494 $ 2327$% 171821 $
Outremont en famille 169494 § 2229% 171723 §$
Pause Parents-Enfants de Verdun 169494 $ 2679 $ 172173 $

Source : Sous-ministériat des politiques et programmes
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Gatineau

Montant
Subvention additionnel
- .o pour la
Région en soutien a hausse
adminis- Nom de I'OCF la mission Total
. de la masse
trative globale .
(volet 1) salariale
(3,4 M$/5an
s)
Pause-Famille 169494 $ 2229 % 171723 $
Poussons-Poussettes du Quartier
Centre-Sud de Montréal 169494 $ 2327% 171821 %
Premiére Ressource, aide aux 169494 § 2492§ 171 986 $
parents
P?OJet Communautaire de 169494 $ 2229% 171723 $
Pierrefonds
Regroupement des organismes
communautaires famille de 61640 % 2049 $ 63689 %
Montréal (ROCFM)
Relais Cote-des-Neiges 169 494 § 2229 % 171723 §
Relais Famille 169494 $ 2229 % 171723 $
RePére 169494 $ 2229% 171723 $
SEP (Service d’Entraide 169494 $ 22298 171723 §
Passerelle)
Station Familles 169494 $ 2327 $ 171821 %
Unis pour les petits 169494 § 23278 1718218
Carrefour de la Miséricorde 169494 $ 2229% 171723 $
Centr"e communautaire "Entre- 169494 $ 229§ 171723 $
Nous
Cen.tr.e d'activités préscolaires et 169 494 229§ 171723
familiales
I(theénetre de I'enfant Pont Magique 169 494 22298 171723
Cent.re de R'essourcerpent pour la 169 494 3331$ 172825 $
Famille de I'Outaouais
Comité Solidarité Gatineau-Ouest 169494 $ 3286 % 172780 $
Equipe Soutien-Famille 169 494 § 43218 173815 §
Espoir Rosalie de Gatineau 169494 § 315689 172650 $
Familles d'Abord 169494 $ 2763 $ 172257 $
07- ' La Malson de la famille Vallée de 169 494 § 4504 173998 §
Outaouais |la Lievre
L'Association des familles
monoparentales et recomposées de 169494 $ 3616$ 173110 $
I'Outaouais
Le ('Zentre dAmmann Familiale 166992 § 2613 $ 169 605 S
de I'Outaouais
Les Enfants de 1'Espoir de Hull 169494 $ 3836$% 173330 $
Maison Alcide-Clément 169494 $ 3156 % 172650 $
Maison de la Famille de Gatineau 169494 $ 3972 % 173 466 $
Maison de la Famille de Quyon 169494 $ 2774 $ 172268 $
Maison de la Famille du Pontiac 169494 $ 2344 § 171838 $
Maison de la Famille 'Etincelle 169494 $ 2229 % 171723 $
Maison de la Famille Vallée-de-la- 169 494 27028 172196 $

Source : Sous-ministériat des politiques et programmes
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MRC de Montmagny

Montant
Subvention additionnel
- .o pour la
Région en soutien a hausse
adminis- Nom de I'OCF la mission Total
. de la masse
trative globale salariale
(volet1) | 3 4 M$/5an
s)
La Maison de la Famille d'Amos 169494 $ 2229 % 171723 $
La Ma%son de la Famille de 169 494 229§ 171723
Malartic
La Maison de la famille de Rouyn- 169 494 22298 171723
08- Noranda
’ Abltlbl-. L'a Maison de la Famille de Val- 169 494 22298 171723
Témiscaming | d'Or
ue Maison de la famille de Senneterre 169494 $ 2229 % 171723 $
Maison de la Famille de 169494 § 22208 171723
Témiscamingue
g?;i?n des Familles d'Abitibi- 169 494 § 22298 171723 $
Accueil Marie-de-1'Incarnation 169494 § 2229% 171723 $
Carrefour familial de Chute-aux- 130000 $ 22298 132229
Outardes
Carrefour Famille Minganie 130 000 $ 2229 $ 132229 $
Comité Gendron: Projet
d'animation habitat Famille 72 169494 $ 2229% 171723 $
Grains de soleil Cote-Nord 169494 $ 2229 % 171723 $
09- La Mai de la famille d
Cote-Nord |2 V1So% e fa famite €e 169494 $ 22298| 1717238
Longue-Rive
L'Envol - Maison de la famille 169494 $ 2229% 171723 $
Ma1§on de la Famille de Port- 169 494 22298 171723
Cartier
Maison des familles de Baie- 169 494 22298 171723
Comeau
Ressource Parenfants 169494 $ 2229 % 171723 $
10 Centre Unissons la Famille 169494 § 2229% 171723 §$
Nor d—- qu. | Lepetit train 169494 $ 22298 171723 §
Québec Les Animations Pace-Age 169494 $ 2229 $ 171723 $
Mirador des Marmots 169494 $ 27118 172205 $
Family Tlgs, Carrefour Famille 169 494 22298 171723
New Carlisle
Halte-Parents de la Vallée 169494 $ 2229 % 171723 $
La Maison de la Famille - MRC 169 494 22298 171723
11- Bonaventure
Gaspésie— | La Maison de la famille Avignon 169494 $ 2229 $ 171723 $
fles-de-la- |La Maison de la famille Contre
Madeleine | Vents et Marées 169494 § 22298 171723
Mals(?n de la famille Parenfant de 169 494 § 2229'§ 171723 $
Gaspée
()'rganlsme communautaire Famille 169 494 229§ 171723
L'Embellie
Association des Familles
12- Monoparentales et Recomposées la 169494 $§ 2229$ 171723 $
Chaudiére- |Chaudiére
Appalaches |Centre d'Entraide Familiale de la 169 494 § 2229'§ 171723 $

Source : Sous-ministériat des politiques et programmes
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Montant
Subvention additionnel
- .o pour la
Région en soutien a hausse
adminis- Nom de I'OCF la mission de 12 masse Total
trative globale salariale
(volet1) | 3 4 M$/5an
s)
Club Parentaide Beauce-Centre 169494 $ 2229 % 171723 $
La Maison de la Famille de 169494 § 22298 171723 §
Lotbiniéere
Malson.de la Famille Beauce- 169 494 229§ 171723 $
Etchemins
Malsor‘l‘de la Famille Chutes 169 494 2229'§ 171723 $
Chaudieére
Maison de la famille de 169494 § 22298 171723 §
Bellechasse
Ma1s'on de la Famille de la MRC 169494 $ 229§ 171723 $
de L'Islet
Maison de la Famille Nouvelle-
Beauce et Centre de pédiatrie 169 494 § 2229 % 171723 §
sociale en communauté
12- Maison de la Famille Rive-Sud 169 494 $ 2595%| 172089$
Chaudicere- : : :
Appalaches |Parentaime Maison de la famille 169494 $ 2229'§ 171723 $
(suite) des Etchemins
Bureau d'aide et d'assistance
familiale Place Saint-Martin 169494 $ 2548 § 1720428
La Maison de Quartier de 169494 $ 35028 173016 %
Fabreville
La Parentéle de Laval 169494 $ 4098 % 173592 $
Le C'entre communautaire Val- 169 494 § 3499 § 172993 §
Martin
Lg Relais du Quartier de Saint- 166992 $ 2508 169500 $
Vincent-de-Paul
13- Le Relais familial d'Auteuil 166992 $ 2548 § 169540 $
Laval Maison de la famille de Laval- 169494 $ 3000 $ 172494 §
Ouest
Maison de la Famille de St 169494 § 30008 172494
Frangois
Maison de Quartier Vimont 169494 § 2229% 171723 $
Maison des enfants le Dauphin de 169 494 3000 $ 172 494
Laval
Regroupement des familles
monoparentales et recomposées de 169 494 § 2833 % 172327 $
Laval
Action Famille Lanoraie 169494 $ 2229% 171723 $
Action Famille Lavaltrie 169494 $ 2577 8% 172071 $
Association Carrefour Famille 169 494 3219% 172713
Montcalm
14- Cible Famille Brandon 169494 $ 3405 % 172899 $
Lanaudiére |Défi-Famille Matawinie 169494 $ 2624 $ 172118 $
La Joujouthéque Farfouille 169 494 § 2229 % 171723 §
La maison de la famille La 169 494 $ 40308| 1735248
Parenthese
Le Carrefour Familial des Moulins 169494 $ 36129 173106 $

Source : Sous-ministériat des politiques et programmes
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Haut Saint-Laurent

Montant
Subvention additionnel
- .o pour la
Région en soutien a hausse
adminis- Nom de I'OCF la mission Total
. de la masse
trative globale .
(volet 1) salariale
(3,4 M$/5an
s)
Iv\/iit[sson de la Famille Aux quatre 169 494 2409 § 171903
1(\)/[11132?11 de Parents de la Matawinie 169 494 2625 172119
Maison Parent-Aise 169494 $ 3087 $ 172581 $
Mouvement Organisé des Meres
Solidaires (M.O.M.S) 169494 $ 2682 % 172176 $
Parenfants de Mascouche 169494 $ 2685$% 172179 $
Carrefour Péri-naissance et 169494 $ 2229%| 1717238
Familial
La Maison deila famille de Sainte- 169 494 § 3233 § 172727 $
Anne-des-Plaines
L'a Maison de la Famille Des Pays- 169 494 § 2858 $ 172352 §
d'en-Haut
La Maison de la Famille du Nord 169494 $ 2453 $ 171947 $
La Petite Maison de Pointe- 169 494 § 2585 $ 172079 $
Calumet
5. Le Centre de la.Famllle des 166992 § 2523% 169515 S
Laurentid Hautes-Laurentides
UIEHACS 1T ¢ Centre Regain de vie 166992 $ 28418 1698338
Le Groupe Marraine Tendresse 166992 $§ 2476 $ 169 468 $
Maison de la famille Au coeur des 169494 § 22208 171723
générations d'Argenteuil
gﬁfﬁn de la famille de Bois-des- 169494 § 2229 171723 §
Maison de la famille de Mirabel 169494 $ 2229% 171723 $
Maison des Parents du Québec 169494 § 2229 % 171723 $
Maison Parenfant des Basses- 169494 § 3175 $ 172 669 $
Laurentides
5. Maison Pause-Parent 169494 $ 2865$ 172359 $
. Parents Uniques des Laurentides 169494 $ 2229% 171723 §
Laurentides Service collectif aux familles de
(suite) Notre-Dame-de-Laus 169494 § 2229 % 171723 $
Ac.tlons farpllles ngte-Martme/ 169 494 22298 171723
Saint-Urbain-Premier
Association des familles
monoparentales et recomposées de 169 494 § 2229% 171723 §
Saint-Hyacinthe
Bonjour Soleil Regroupement des
16- familles monoparentales et
Montérégie |recomposées de La Vallée-du- 169494 3 22293 171723 3
Richelieu
Carrefour familial de Sainte-Julie 169494 $ 2229 % 171723 $
Carrefour familial du Richelieu 175402 $ 5401 % 180803 $
Centre de la Famille St-Pie 169494 $ 2229 % 171723 $
Centre de Ressources Familiales du 169 494 22298 171723

Source : Sous-ministériat des politiques et programmes
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Question : RPPLQ-108

Montant
Subvention additionnel
- .o pour la
Région en soutien a hausse
adminis- Nom de I'OCF la mission Total
. de la masse
trative globale .
(volet 1) salariale
(3,4 M$/5an
s)
Centre Prénatal et Jeunes Familles
- Prenatal and Young Family 169 494 § 22299% 171723 $
Centre
Entrglde pour Monoparentales eAt 169 494 3531% 173025 S
Familles Recomposées du Suroit
Famille a Coeur 169494 $ 35368% 173030 $
Fédération de la famille Richelieu- 169 494 22298 171723
Yamaska
Jeunes meéres en action 169494 $ 2229 % 171723 $
Pa Bous.sole: Centre de ressources 169 494 22298 171723
a la famille
La Halte Familiale 169494 $ 2229 % 171723 $
La Maison de la Famille de 169 494 § 2229'§ 171723 $
Brossard
La Maison de la famille Joli-Coeur 169494 $ 2291 8% 171785 $
La maison de la famille Kateri 169494 $ 2229 % 171723 $
La Ma’us:or} des Enfants de la 169 494 22298 171723
Montérégie
La maison Tremplin de Longueuil 169494 $ 2229 $ 171723 $
La Soleillerie 169494 $ 2229% 171723 $
La Stagon de 1'Aventure maison de 169 494 229§ 171723
la famille
L'ABC de la Famille 169494 $ 2607 $ 172101 $
Le Centre d'Animation Mére-
Enfant de Saint-Bruno 169494 $ 2229% 171723 $
Le Fablier, une histoire de familles 169494 § 2229$ 171723 $
L'Envol Programme d'aide aux 169 494 $ 30718 172565
jeunes meres
Les Barbaparents 169494 § 2229% 171723 §
L'Escale Familiale de Boucherville 169494 $ 2229 % 171723 $
Malspn dg la Famille de la Vallée 169 494 § 2684 172178 $
du Richelieu
Maison dg la Famille des 169494 § 3463 $ 172957 §
Maskoutains
Maison de la Famille La 169494 § 3368$| 172862 %
Parentr'aide
Maison de la Famille LeMoyne 169 494 § 2229% 171723 §
Maison de la Famille Valoise 169494 $ 2282% 171776 $
Maison de la Famille Vaudreuil- 169 494 3753 § 173247 $
Soulanges
16 Maison La Virevolte 169494 $ 4723 8% 174217 $
Mon té;é o Matinées Méres-Enfants 169494 $ 2229% 171723 $
(sui te)g Premiers Pas Champlain 169494 $ 2455$ 171949 $
Une Affaire de Famille 169494 $ 2778 $ 172272 %
17- Association des familles
Centre-du- | monoparentales ou recomposées la 169494 § 2410 8% 171904 $
Québec Source

Source : Sous-ministériat des politiques et programmes
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Montant
Subvention additionnel
- .o pour la
Région en soutien a hausse
adminis- Nom de I'OCF la mission Total
trative globale dela Masse
(volet 1) salariale
(3,4 M$/5an
s)
As§001at10n parents-ressources des 169494 § 2756 % 172250 $
Bois-Francs
Carrefour familial de Manseau 169494 $ 2229 % 171723 $
Centre PIE 169 494 § 2229% 171723 §
La Clef de la.Galerle - organisme 169 494 22298 171723
communautaire
Le Lien Maison de la Famille 169494 $ 2229% 171723 $
Le Rendez-vous Familial 169 494 § 2229% 171723 §
Lu-Nid Maison de la famille 169494 $ 2229% 171723 $
Maison de la Famille, Drummond 169494 § 2229 % 171723 $
Maison des Familles de I'Erable 169494 $ 2229% 171723 $
RAFT (.ré.seau d'aide aux familles 169 494 22298 171723
en transition)
Association des haltes-garderies
RNOCF' | communautaires du Québec 255475 % 2659 % 258134 $
(AHGCQ)
’ Centre québécois de ressources a la
PF petite enfance (CQRPE) 77355 8% 25728 79927 §
1 | Confédération des organismes
RNOCF familiaux du Québec (COFAQ) 254109 § 4971 8% 259080 $
PF? Famille Québec 130 000 $ 38418 133841 $
Fédération québécoise des
RNOCF! | organismes communautaires 450000 $ 5151% 4551518
famille (FQOCF)
PF? Parents-secours du Québec 120 867 $ 4018 $ 124 885 $
PF? Regroupement pour la valorisation
de Ia paternité (RVP) 130000 $ 2659 $ 132659 $
PF? Réseau pour un Québec famille
(RPQF) 132044 § 3376 $ 135420 $
48433472 $ 713
TOTAL 540 8| 49147282 $

1- RNOCEF : regroupement national d'OCF (voletl)
2- PF : partenaires Famille (volet 2)

Source : Sous-ministériat des politiques et programmes
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Question : RPPLQ-109

La liste des mesures mises en place par le ministére de la Famille depuis le 1°" avril 2022 afin
de favoriser le métier d’éducatrice a la petite enfance et les sommes investies.

Réponse

Le gouvernement reconnait la contribution essentielle du personnel éducateur dans le
développement des jeunes enfants et leur réussite éducative. De nombreuses actions ont été posées
depuis le 1°" octobre 2018 afin de promouvoir le métier. Celles toujours actives en 2022-2023 sont
les suivantes :

1. Mise sur pied, en 2018, d’'un Comité sur la planification de la main-d’ceuvre
Sommes investies : Aucune.

2. Amélioration des conditions de travail

Depuis le 1 avril 2022, grace a des ententes historiques entre le gouvernement et les
syndicats représentant les centres de la petite enfance, le personnel éducateur qualifié
bénéficie d’une augmentation salariale de 18 % aprés un an au dernier échelon. Pour le
personnel éducateur non qualifié, il s’agit d’une hausse de 10 %. Ces ententes prévoient
¢galement une prime d’encouragement a la qualification de 450 § et un montant forfaitaire
correspondant a 2 % pour chaque heure rémunérée au cours des 12 mois précédant la date
de délivrance de I’AEC ou du DEC.

Dans le cadre de I’Opération main-d’ceuvre, qui vise a s’attaquer a la pénurie de main-d’ceuvre
dans certains domaines prioritaires, un ensemble de mesures ont ét¢ annoncées le 17 janvier 2022.
Le ministere de I’Emploi et de la Solidarité sociale (MESS), le ministére de I’Immigration, de la
Francisation et de I’Intégration (MIFI), le ministére de 1I’Enseignement supérieur (MES), la
Commission des partenaires du marché du travail (CPMT) et le ministére de la Famille (MFA) se
joignent aux efforts du gouvernement pour contribuer a un investissement de 295,3 M$ sur 5 ans,
dont 212,6 M$ en nouveaux crédits, pour soutenir les mesures dédiées au secteur des SGEE.

Mesures sous la responsabilité du MFA :

3. Implantation du Service québécois de certification du personnel éducateur de la petite
enfance

Sommes annoncées : Total de 2,7 M$ pour les exercices financiers 2021-2022 a 2025-2026
inclusivement.

Sommes investies : Pour 2022-2023, au 28 février 2023, 13 125 §.

4. Prime salariale pour le maintien ou le retour au travail des personnes retraitées

Sommes annoncées : total de 1,2 M$ pour les exercices financiers 2021-2022 a 2022-2023.
Sommes investies : Pour 2022-2023, 27 863 $ au 28 février 2023.
Tel que prévu, cette mesure a pris fin le 31 mars 2023.

5. Campagnes de valorisation

Sommes annoncées : Total de 12,5 MS$ pour les exercices financiers 2021-2022 a
2025-2026 inclusivement.

Sommes investies : 861 012,52 $ au 28 février 2023.

Mesures sous la responsabilité d’autres ministeres :

6. Bourses Perspective Québec pour les étudiantes et les étudiants au DEC en TEE
Sommes investies : Le MES est porteur de ces programmes de bourses.

Source : Sous-ministériat a la main-d'oeuvre et a la qualité du réseau
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7. Soutien financier aux employeurs pour la démarche de reconnaissance des acquis et des
compétences (RAC) et financement de la RAC pour les candidates et candidats
Sommes investies : Le MESS, le CPMT et le Comité sectoriel de main-d'ceuvre — Economie
sociale Action communautaire (CSMO-ESAC) sont porteurs de cette mesure.

8. Formation de 90 heures rémunérée et non créditée, Premiers pas vers la petite enfance, pour
intégrer plus facilement les personnes qui souhaitent ceuvrer a titre de membre du personnel
¢ducateur non qualifié.

Sommes investies : Le MESS et le MES sont porteurs de cette mesure.

9. Parcours travail-études petite enfance

Sommes investies : Le MESS, le CPMT et le Comité sectoriel de main-d'ceuvre — Economie
sociale Action communautaire (CSMO-ESAC) sont porteurs de cette mesure.

Source : Sous-ministériat a la main-d'oeuvre et a la qualité du réseau



Etude des crédits 2023-2024

Ministére de la Famille
Demande de renseignements particuliers
Opposition officielle

Question : RPPLQ-110

Mesures mises en place par le MFA pour tester la qualité de I’eau (plomb) dans les services de
garde du Québec (CPE, garderie et milieu familial régi et milieu familial non régi) et les colts
associés a ces mesures.

Réponse

e Le 23 octobre 2019, le gouvernement du Québec a annoncé son intention de modifier la
réglementation, afin de fixer la concentration de plomb a ne pas dépasser dans 1’eau
potable a 5 ug/L et a prévoir, pour les responsables de systemes de distribution, un protocole
d’échantillonnage au premier jet d’eau et un deuxiéme échantillonnage aprés 30 secondes de
stagnation. Cette intention est conforme a la plus récente recommandation de Santé Canada en
matiere de plomb dans 1’eau potable.

o Ce sont les responsables des réseaux d’aqueduc, dont les municipalités, qui doivent s’assurer du
respect de cette norme. Lorsque la concentration de plomb dans 1’eau dépasse la valeur fixée, le
responsable du réseau de distribution d’eau potable ou la Direction régionale de santé publique
émettent des recommandations pour les personnes directement concernées.

e Les municipalités ont été invitées a entreprendre, au printemps 2020, la préparation d’un plan
de réduction du plomb, a le communiquer aux citoyens et a en amorcer le déploiement.
Toutefois, dans le contexte sanitaire 1i¢ a la pandémie de COVID-19, la réalisation de certaines
étapes pourrait avoir été reportée en raison des directives émises par les directions régionales de
sant¢ publique.

o Le ministere de la Famille (Ministére) n’est pas propriétaire des infrastructures et n’avait donc
pas, a I’époque, le pouvoir de contraindre les services de garde éducatifs a I’enfance (SGEE) a
réaliser des tests. Ces derniers sont responsables de respecter les normes de sécurité. Malgré
tout, le Ministére a mis en place diverses mesures facilitantes.

Premiers travaux de prises d’échantillons

e En2020-2021, le Ministére a mandaté différentes associations québécoises de la petite enfance
afin de dresser un portrait global de la situation concernant la concentration de plomb dans 1’eau
potable de I’ensemble du réseau des SGEE et, le cas échéant, s’assurer que les mesures
correctrices requises sont appliquées.

o Les travaux de prises d’échantillons et de tests ont été lancés le 27 novembre 2019 pour
les responsables de service de garde éducatif en milieu familial (RSGE), le 20
décembre 2019 pour les centres de la petite enfance (CPE) et les garderies
subventionnées (GS) et le 27 janvier 2020 pour les garderies non subventionnées
(GNYS).

o Le Ministére a financé, a hauteur de 2,5 M$ (tests et frais de gestion de 10 %), toutes
les activités de prises d’échantillons et les tests effectués par des laboratoires agréés.
Des avances ont également été versées et 1’ajustement en fonction du cott réel a été
effectué a la suite de la validation des résultats finaux.

o Le Ministeére a subventionné le colit d’achat des filtres pour tous les robinets défectueux
dans les installations, subventionnées ou non, ainsi qu’un filtre pour chaque
RSGE reconnue ayant été testée hors norme.

o Les résultats par installation n’ont pas été rendus publics, considérant que ce sont des
informations provenant d’un tiers (Loi sur 1’accés aux documents des organismes
publics et a la protection des renseignements personnels).

Travaux de modifications réglementaires

e Avec I’adoption de la Loi 9 de 2022, le gouvernement peut maintenant prescrire par réglement
des normes de nature a assurer la santé des enfants, applicables a un prestataire de SGEE, a ses
installations ou a sa résidence, selon le cas, et exiger de celui-ci la transmission au ministre les
résultats de toute analyse qu’il peut exiger en cette maticre.

Source : Sous-ministériat au financement, aux infrastructures et a I'administration
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o Les travaux visant la mise en place de telles normes dans un réglement ont débuté et
sont toujours en cours.

Deuxiémes travaux de prises d’échantillons : Printemps 2023

o Dans un contexte de création de places avec de nouvelles installations, le Ministére a entamé
des travaux afin de relancer le programme de financement pour les SGEE qui n’ont pas effectué
les tests lors du premier exercice.

o Le Ministére va financer toutes les activités de prises d’échantillons, les tests effectués par un
laboratoire agréé ainsi que le colit d’achat des filtres pour tous les robinets hors normes dans les
installations, subventionnées ou non, ainsi qu’un filtre pour chaque RSGE reconnue ayant été
testée hors norme.

Source : Sous-ministériat au financement, aux infrastructures et a I'administration
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Concernant les tests de plomb dans I’eau, veuillez identifier :

a) Le nombre de services de garde, par type de service de garde et par région, qui ont
effectué les tests de plomb ;

b) Le nombre de services de garde, par type de service de garde et par région, qui n’ont pas
effectué les tests de plomb;

¢) Lenombre de services de garde, par type de service de garde et par région, qui dépassent
la norme de 5 microgrammes par litre;

d) Pour les services de garde qui dépassent la norme, veuillez nous indiquer les correctifs
apportés (travaux, fermeture du point d’eau, etc.)

e) Les mesures d’accompagnement mises en place par le MFA afin d’accompagner les
services de garde qui ont un taux de plomb supérieur aux normes de Santé Canada.

Réponse
a) Nombre de services de garde ayant effectué les tests de plomb par région*
Région administrative RSG CPE GS GNS
1 Bas-Saint-Laurent 320 39 1 2
2 Saguenay—Lac-Saint-Jean 398 45 8 17
3 Capitale-Nationale 666 142 49 71
4 Mauricie 260 53 5 11
5 Estrie 558 91 14 14
6 Montréal 1388 307 233 337
7 Outaouais 430 81 22 38
8 Abitibi-Témiscamingue 153 32 1 1
9 Cote-Nord 114 26 0 0
10 | Nord-du-Québec 12 5 0 0
11 | Gaspésie—lles-de-la-Madeleine 136 18 0 0
12 | Chaudiére-Appalaches 642 85 16 28
13 | Laval 375 52 46 73
14 | Lanaudiére 616 70 42 43
15 | Laurentides 662 88 41 62
16 | Montérégie 1444 205 107 138
17 | Centre-Du-Québec 343 51 13 10
Total des régions 8517 1390 598 845

* En opération au 28 février 2023.

b) Nombre de services de garde n’ayant pas effectué de tests de plomb par région*
Région administrative RSG CPE GS GNS
1 |Bas-Saint-Laurent 105 12 0 1
2 | Saguenay—Lac-Saint-Jean 109 17 2 7
3 | Capitale-Nationale 201 7 21 41
4 | Mauricie 111 10 0 1
5 |Estrie 213 18 2 15
6 | Montréal 244 71 80 152
7 | Outaouais 128 4 9 10
8 | Abitibi-Témiscamingue 99 13 1 0
9 | Cdte-Nord 25 7 0 0
10 | Nord-du-Québec 1 37 0 1
11 | Gaspésie—lles-de-la-Madeleine 25 6 1 0
12 | Chaudiere-Appalaches 192 16 5 6
13 |Laval 197 9 17 21
14 | Lanaudiere 231 10 9 10
15 | Laurentides 229 7 8 15
16 | Montérégie 469 52 38 54
17 |Centre-Du-Québec 131 8 2 3

Source : Sous-ministériat au financement, aux infrastructures et a I'administration
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| Total des régions| 2710 | 304 195 337

(*)  En opération au 28 février 2023.

c) Le nombre de services de garde, par type de service de garde et par région, qui
dépassent la norme de 5 microgrammes par litre
Région administrative RSG CPE GS GNS
1 |Bas-Saint-Laurent 2 15 0 0
2 | Saguenay—Lac-Saint-Jean 12 19 3 4
3 | Capitale-Nationale 4 41 5 12
4 |Mauricie 6 3 0 1
5 |Estrie 2 32 4 1
6 | Montréal 206 121 83 28
7 | Outaouais 5 24 6 1
8 | Abitibi-Témiscamingue 0 12 0 0
9 | Cote-Nord 6 10 0 0
10 | Nord-du-Québec 0 1 0 0
11 | Gaspésie—Iles-de-la-Madeleine 0 3 0 0
12 | Chaudiere-Appalaches 9 22 1 2
13 | Laval 1 18 8 2
14 | Lanaudicre 12 18 4 4
15 | Laurentides 6 8 6 3
16 | Montérégie 8 27 11 1
17 | Centre-Du-Québec 0 14 1 3
Total des régions 279 388 132 62
* En opération au 28 février 2023.

d) Pour les services de garde qui dépassent la norme, veuillez nous indiquer les correctifs apportés

(travaux, fermeture du point d’eau, etc.)

Le Ministere a subventionné le colit d’achat des filtres pour tous les robinets défectueux dans
les installations, subventionnées ou non, ainsi qu’un filtre pour chaque RSGE reconnue.

De plus, le Ministére demande au SGEE d’entreprendre une (ou plusieurs) des actions ci-dessous
pour les services de garde qui dépassent la norme de 5 microgrammes par litre :

Utiliser des pichets certifiés NSF/ANSI 53 qui réduisent efficacement la teneur de plomb dans
I’eau

Installer des filtres certifiés NSF/ANSI 53 sur les fontaines ou les robinets utilisés pour I’eau a
boire ou pour la préparation des aliments ou des boissons. S’il n’est pas possible d’installer des
filtres sur ces fontaines ou ces robinets, les remplacer par des modeles sur lesquels il est
possible d’en installer

Utiliser de ’eau embouteillée (mais cette option devrait étre remplacée assez rapidement)

Condamner le point d’eau et, s’il n’est pas nécessaire, le retirer

L’assistance d’un expert pour mener ces investigations est fortement recommandée pour établir
les sources de plomb et les correctifs appropriés.

e) Mesures d’accompagnement mises en place

Le 23 octobre 2019, le gouvernement du Québec a annoncé son intention de modifier la
réglementation afin de fixer la concentration de plomb a ne pas dépasser dans 1’eau
potable a 5 ug/L et a prévoir, pour les responsables de systemes de distribution, un protocole
d’échantillonnage au premier jet d’eau et un deuxiéme échantillonnage aprés 30 secondes de
stagnation. Cette intention est conforme a la plus récente recommandation de Santé Canada en
matiere de plomb dans 1’eau potable.

Source : Sous-ministériat au financement, aux infrastructures et a I'administration
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o Ce sont les responsables des réseaux d’aqueduc, dont les municipalités, qui doivent s’assurer du
respect de cette norme. Lorsque la concentration de plomb dans 1’eau dépasse la valeur fixée, le
responsable du réseau de distribution d’eau potable ou la Direction régionale de santé publique
émettent des recommandations pour les personnes directement concernées.

e Les municipalités ont été invitées a entreprendre, au printemps 2020, la préparation d’un plan
de réduction du plomb, a le communiquer aux citoyens et a en amorcer le déploiement.
Toutefois, dans le contexte sanitaire 1i¢ a la pandémie de COVID-19, la réalisation de certaines
étapes pourrait avoir été reportée en raison des directives émises par les directions régionales de
sant¢ publique.

o Le ministere de la Famille (Ministére) n’est pas propriétaire des infrastructures et n’avait donc
pas, a I’époque, le pouvoir de contraindre les services de garde éducatifs a I’enfance (SGEE) a
réaliser des tests. Ces derniers sont responsables de respecter les normes de sécurité. Malgré
tout, le Ministeére, a mis en place diverses mesures facilitantes.

remiers travaux de prises d’échantillons
P t d d’échantill

e En2020-2021, le Ministére a mandaté différentes associations québécoises de la petite enfance
afin de dresser un portrait global de la situation concernant la concentration de plomb dans 1’eau
potable de I’ensemble du réseau des SGEE et, le cas échéant, s’assurer que les mesures
correctrices requises sont appliquées.

o Les travaux de prises d’échantillons et de tests ont été lancés le 27 novembre 2019 pour
les responsables de service de garde éducatif (RSGE), le 20 décembre 2019 pour les
centres de la petite enfance (CPE) et les garderies subventionnées (GS) et le 27 janvier
2020 pour les garderies non subventionnées (GNS).

o Le Ministére a financé, a hauteur de 2,5 M$ (tests et frais de gestion de 10 %), toutes
les activités de prises d’échantillons et les tests effectués par des laboratoires agréés.
Des avances ont également été versées et 1’ajustement en fonction du cott réel a été
effectué a la suite de la validation des résultats finaux.

o Le Ministeére a subventionné le colit d’achat des filtres pour tous les robinets défectueux
dans les installations, subventionnées ou non, ainsi qu’un filtre pour chaque RSGE
reconnue ayant été testée hors norme.

o Les résultats par installation n’ont pas été rendus publics, considérant que ce sont des
informations provenant d’un tiers (Loi sur 1’accés aux documents des organismes
publics et a la protection des renseignements personnels).

Travaux de modifications réglementaires

e Avec I’adoption de la Loi 9 de 2022, le gouvernement peut maintenant prescrire par réglement
des normes de nature a assurer la santé des enfants, applicables a un prestataire de SGEE, a ses
installations ou a sa résidence, selon le cas, et exiger de celui-ci la transmission au ministre les
résultats de toute analyse qu’il peut exiger en cette maticre.

e Les travaux visant la mise en place de telles normes dans un réglement ont débuté et sont
toujours en cours.

Deuxiémes travaux de prises d’échantillons - Printemps 2023

o Dans un contexte de création de places avec de nouvelles installations, le Ministére a débuté des
travaux afin de relancer le programme de financement pour les SGEE qui n’ont pas effectué les
tests lors du premier exercice.

o Le Ministere va financer toutes les activités de prises d’échantillons, les tests effectués par des
laboratoires agréés ainsi que le colit d’achat des filtres pour tous les robinets hors normes dans
les installations, subventionnées ou non, ainsi qu’un filtre pour chaque RSGE reconnue ayant
¢été testée hors norme.

Source : Sous-ministériat au financement, aux infrastructures et a I'administration
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Le 10 décembre 2019, le ministre de la Famille annongait un partenariat avec JeunesExplos afin
d’offrir des stages d’une journée aux éléves de 4e et Se année du secondaire afin de leur
permettre de se familiariser avec le métier d’éducatrice et d’éducateur a la petite enfance dans
un service de garde éducatif prés de leur résidence. Veuillez nous indiquer :

a) Le nombre d’inscriptions ;

b) le nombre de stages d’une journée effectués ;

c) Les cofits et la durée du partenariat entre JeunesExplos et le ministére de la Famille ;

d) Les colits pour faire la promotion de cette mesure dans les écoles, ventilés par

commission scolaire.

Réponse

Ce projet n’a pas eu lieu en 2022-2023.

Source : Sous-ministériat a la main-d'oeuvre et a la qualité du réseau
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Concernant la conversion des places non subventionnées en places subventionnées, veuillez nous
indiquer :
a) Le plan de conversion pour les 4 prochaines années (nb de places par année);
b) Le type de conventionnement (CPE, garderies subventionnées);
c) Le budget nécessaire pour conventionner les places par année, pour les 4 prochaines
années.

Réponse

a) et b) Afin d’assurer une plus grande équité financicre entre les familles, le gouvernement du
Québec prévoit convertir 5 000 places en 2023-2024. Cette mesure permettra a un plus
grand nombre de familles de profiter de la contribution réduite, qui est actuellement de
8,85 § par jour.

Cette conversion s’ajoute aux 3 549 places converties dans les deux derniéres années ainsi
qu’a la création de places subventionnées en cours.

c¢) Le Budget 2023-2024, présenté le 21 mars 2023 par le ministre des Finances, prévoit un
financement récurrent de 331 M$ pour les cing premiéres années pour la conversion
de 5 000 places en 2023-2024.
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Veuillez nous fournir le nombre d’installations temporaires autorisées par le Ministére en
indiquant :

a) le nom de I’installation ;

b) le type d’installation ;

¢) le nombre de places ;

d) laville et la région ;

e) le montant décaiss¢ par le Ministere pour I’installation temporaire ;

f) la date d’ouverture de I’installation ;

g) la date prévue de la fin de I’installation temporaire.

Réponse

Du 1% avril 2022 au 28 février 2023, 1 872 places ont été mises sous permis dans 74 installations
temporaires. Toutefois, 6 installations (89 places) ont été fermées étant donné que les places sont
désormais offertes en installation permanente.

Au 28 février 2023, il existe 93 installations temporaires, pour un total de 2 410 places.

L’annexe qui suit présente la liste des installations temporaires, depuis mai 2021, données en date
du 28 février 2023.

Source : Sous-ministériat du développement du réseau et des services a la clientéle
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LISTE DES INSTALLATIONS TEMPORAIRES depuis mai 2021 (au 28 février 2023)

RG Municipalité Nom de I'installation Wi
de places
1 |Matane LE CPE DE MATANE 66
1 |Amqui CPE LES P'TITS FLOTS -
1 |Rimouski L'EVEIL DES CHERUBINS 26
1 izlsr;;'ﬁ‘inadet'de' CPE LES PETITS SOLEILS MAGIQUES 8
1 | Cacouna CENTRE‘ DE LA PETITE ENFANCE DES CANTONS 71
u DE RIVIERE-DU-LOUP
1 |Saint-Arséne CPE DES CANTONS DE RIVIERE-DU-LOUP -
1 |Riviére-du-Loup CPE DE RIVIERE-DU-LOUP INC. 4
1 Saint-Alexandre-de- CPE PITATOU 16
Kamouraska
2 | Saint-Prime CPE LES SOURICEAUX 31
5 | Chambord CENTRE DE LA PETITE ENFANCE "AUX PETITS 16
e TRESORS"
2 |Roberval CPE LES AMIS DE LA CULBUTE 21
2 | Mashteuiatsh LE CPE AUETISSATSH 18
2 | Chicoutimi G. LA MAISON DES ETOILES INC. 8
2 | Chicoutimi G. LA MAISON DES ETOILES INC. 13
2 |Jonquicre CPE LA PIROUETTE 8
2 |Jonquicre CPE LA PIROUETTE 10
2 |Jonquiere CPE GARI-GATOU INC. 42
3 |Beaupré CPE LA PELUCHE 32
3 |Québec CPE LA FRIMOUSSE -
3 | Québec CPE LA BUTTE A MOINEAUX 16
3 | Québec G. CROQUE MUSIQUE INC. 20
3 | Québec CPE AU COEUR ENFANTIN 32
3 |L'Ancienne-Lorette |CPE LES PILOTES DE L'AVENIR 5
3 |L'Ancienne-Lorette |CPE LES PILOTES DE L'AVENIR 5
3 | Québec G. DE CHARLESBOURG 2 36
3 Saint-Augustin-de- G. REVES D'ENFANT (SAINT-AUGUSTIN-DE- 20
Desmaures DESMAURES
4 | Trois-Riviéres CPE ENTRE DEUX NUAGES 19
4 | Trois-Riviéres LES PETITS COLLEGIENS -
4 | Trois-Riviéres CPE-BC LES PETITS COLLEGIENS 18
4 | Shawinigan CPE LE PIPANDOR 42

Source : Sous-ministériat du développement du réseau et des services a la clientéle
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LISTE DES INSTALLATIONS TEMPORAIRES depuis mai 2021 (au 28 février 2023)

RG Municipalité Nom de I'installation Wi
de places
4 | Shawinigan CPE LA BOTTINE SOURIANTE 8
4 | Shawinigan CPE LES RECRUES DU CEGEP 16
4 | Shawinigan CPE LA TOURELLE DE L'ENERGIE 47
4 | Trois-Riviéres CPE SAUTE-MOUTON INC. 14
4 |Trois-Riviéres CPE LE PETIT NAVIRE INC. 15
4 | Trois-Riviéres CPE LE CERF-VOLANT INC. 12
4 | Champlain CPE LE PETIT CHAMPLAIN 16
4 | Saint-Maurice CPE FLOCON DE REVE INC. - ST-ALEXIS 72 29
4 |Saint-Adelphe CPE LES SOLEILS DE MEKINAC 16
4 Saint-Alexis-des- LES SERVICES DE GARDE GRIBOUILLIS o4
Monts (STALEXIS DES MONTS)
5 |Richmond CPE POP SOLEIL 2
5 | Cookshire-Eaton CPE IL ETAIT UNE FOIS 40
5 | Sherbrooke CPE L'ESPIEGLERIE - INST. MONT-BELLEVUE 24
5 |Granby CPE LE SOLEIL DE JEANNOT 75
5 |Granby LA GARDERIE LES MOUSSAILLONS -
5 |Granby CPE FAMILIGARDE -
- Saint-Joachim-de- CPE RAYONS DE SOLEIL DE ROXTON POND ]
Shefford (INST. SAINT-JOACHIM)
6 |LaSalle C. EDUCATIF DE LA PETITE ENFANCE ANDRE- )
LAURENDEAU
6 |Montréal CPE TROIS P'TITS TOURS 60
- | Gatinea CENTRE DE LA PETITE ENFANCE LES PETITS ]
u FRIPONS
7 |Gatineau L'OISEAU BLEU 21
7 |Gatineau CENTRE EDUCATIF LA PASSERELLE- Chelsea 32
8 |Rouyn-Noranda CPE LA RIBAMBELLE 2 32
8 |Rouyn-Noranda LE PHENIX, COOPERATIVE DE SOLIDARITE 75
8 |Rouyn-Noranda LE PHENIX, COOPERATIVE DE SOLIDARITE 70
8 |Macamic CPE BOUT D'CHOU 36
8 |Val-d'Or LE CPE LA MAGIE DU REVE 15
8 |Val-d'Or CPE LA MAGIE DU REVE 2 8
9 |Baie-Comeau LES P'TITS BECOTS 8
9 |Pessamit CPE Nuitsheuakan 20

Source : Sous-ministériat du développement du réseau et des services a la clientéle
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LISTE DES INSTALLATIONS TEMPORAIRES depuis mai 2021 (au 28 février 2023)

RG Municipalité Nom de I'installation Wi
de places
11 |Carleton-Saint-Omer |AUX JOYEUX MARMOTS =
11 |[Bonaventure CPE DE LA BAIE 26
11 |Gaspé LES VIRE-VENTS 45
12 | Saint-Gervais CPE L'ESCALE INC. 5
12 |Saint-Henri CPE L'AMHIRONDELLE INC. 8
12 |Levis CPE DU BOIS JOLI INC. 34
12 |Montmagny CPE ENFANT-BONHEUR INC. =
1o |Saint-Frangois-de-la- | ~pr pNEANT.BONHEUR INC. 40
Riviére-du-Sud
12 |Saint-Isidore CPE "LA BECQUEE" -
12 |Scott CPE "LA BECQUEE" 52
12 | Sainte-Hénédine CPE "LA BECQUEE" 52
12 |Beauceville CPE AU JARDIN DE DOMINIQUE INC. 24
13 |Laval CHAPEAUX RONDS ET BOTTILLONS, CPE 42
13 |Laval CENTRE DE LA PETITE ENFANCE LOGIS-CIEL 44
14 | Saint-Donat CPE LA CHENILLE INC. 16
14 |Saint-Jacques GARDERIE EDUCATIVE SAINT-JACQUES INC. 15
14 |Saint-Alexis GARDERIE EDUCATIVE ST-ALEXIS INC. 25
14 | Terrebonne G. EDUCATIVE L'ECUREUIL 34
15 iztnte'Ma“he'Sur'le' CPE LES EXPLORATEURS )
SERVICE COLLECTIF AUX FAMILLES DE NOTRE-
15 |Notre-Dame-du-Laus DAME-DU-LAUS 29
15 |Sainte-Agathe-des- | ~pp | ANTRE-TEMPS 24
Monts
16 |Chateauguay CPE CACHALOT (INST. CHATEAUGUAY) 8
16 |Mercier 9379-8155 QUEBEC INC. 35
16 |Saint-Lazare PETITE ECOLE MONTESSORI INC. 48
16 | Saint-Ours C?ENTRE DE LA PETITE ENFANCE Les Copains 41
D'abord
16 |McMasterville CPE LES FRIMOUSSES DE LA VALLEE 2
16 |McMasterville CPE LES FRIMOUSSES DE LA VALLEE 8
16 Saint-Mathieu-de- CPE LES COPAINS D'ABORD (INST. SAINT- 14
Beloeil MATHIEU-DE-BELOEIL)
16 |Saint-Hubert CPE LA VOIE LACTEE -
16 |S.O. CPE LES JOYEUX CALINOURS 10

Source : Sous-ministériat du développement du réseau et des services a la clientéle
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LISTE DES INSTALLATIONS TEMPORAIRES depuis mai 2021 (au 28 février 2023)

RG Municipalité Nom de I'installation Bl
de places
16 |S.O. CPE LES JOYEUX CALINOURS 37
16 |Brossard CPE "PLAISIR D'ENFANT" 60
16 |Saint-Hubert CPE DE SAINT-LAMBERT 13
17 |Drummondville CPE LE PAPILLON ENCHANTE -
) CPE LES PETITS LUTINS DE DRUMMONDVILLE
17 |Drummondville 10
INC.
17 |Drummondville CPE MINI-CAMPUS INC. 8
17 |Drummondville CPE PLUMEAU-SOLEIL 57
17 |Drummondville CPE PLUMEAU-SOLEIL 8
17 |Nicolet LES ATELIERS EDUCATIFS PREFACE INC. -
17 |Saint-Cyrille-de- CPE AU COEUR DES DECOUVERTES 55
Wendover
) CPE LES PETITS LUTINS DE DRUMMONDVILLE
17 |Drummondville 10
INC.
17 |Sainte-Eulalie KARINE LABARRE 34
17 |Victoriaville CPE RAYON DE SOLEIL INC. 8
17 |Warwick CPE LA FORET ENCHANTEE (Warwick) 16
17 | Victoriaville G. L'ILE DES PETITS MIGNONS 65
17 |Victoriaville L'ILE DES PETITS MIGNONS 2 INC. 20
17 |Laurierville CPE LA GIROUETTE INC. 16
17 |Princeville CPE LA PETITE BANDE -
17 |Princeville CPE LA PETITE BANDE 8
17 |Victoriaville CPE HOPLAVIE 16
Total 2410

Projets rendus en installations permanentes.

Source : Sous-ministériat du développement du réseau et des services a la clientéle
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Veuillez nous indiquer, pour 2022-2023, le nombre de RSGE ayant profité de I’aide au démarrage
de 3 500 $ annoncée au printemps 2021. Veuillez nous fournir cette information par région.

Réponse

Du 1 juin 2021 au 31 mars 2022, 824 responsables d’un service de garde ¢ducatif en milieu
familial (RSGE) ont profité de 1’aide de démarrage de 3 500 $.

Les données pour I’année 2022-2023 seront disponibles dans le Rapport financier
annuel 2022-2023, en décembre 2023.

Source : Sous-ministériat a la main-d'oeuvre et a la qualité du réseau
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Veuillez nous indiquer, pour 2022-2023, le nombre de RSGE ayant obtenu 6 000 $ pour avoir
augmenté leur nombre de places a 9. Veuillez nous fournir cette information par région.

Réponse

Les données pour I’année 2022-2023 ne sont pas encore disponibles, elles seront accessibles dans
le Rapport d’activités 2022-2023. Selon la Loi sur les services de garde éducatifs a 1’enfance, les
services de garde éducatifs a I’enfance ont jusqu’au 30 juin 2023 pour transmettre leurs données
au ministére de la Famille.

Nombre de RSGE ayant bénéficié d’une mesure incitative offerte a la RSGE subventionné
ayant neuf places a sa reconnaissance (instruction n° 3), par région administrative,
entre le 1¢ avril 2021 et le 31 mars 2022, derniére année disponible

Nombre de RSGE ayant Nombre de RSGE ayant
bénéfici¢ de l'incitatif bénéfici¢ de I’incitatif
Région administrative financier financier
du 1% juin 2021* du 1* octobre 2021
au 30 septembre 2021 au 31 mars 2022
1 — Bas-Saint-Laurent 47 49
2 — Saguenay—Lac-Saint-Jean 71 67
3 — Capitale-Nationale 103 115
4 — Mauricie 39 46
5 — Estrie 88 95
6 — Montréal 427 503
7 — Outaouais 104 94
8 — Abitibi-Témiscamingue 17 21
9 — Cote-Nord 11 13
10 — Nord-du-Québec 2 1
11 — Gaspésie—lles-de-la- 2 7
Madeleine
12 — Chaudiere-Appalaches 80 90
13 — Laval 109 142
14 — Lanaudiere 111 136
15 — Laurentides 111 144
16 — Montérégie 216 290
17 — Centre-du-Québec 43 43
Total 1587 1 856
*  La mesure incitative a débuté le 1°" juin 2021.
Source : Rapport d’activités 2021-2022. Données préliminaires.

Source : Sous-ministériat a la main-d'oeuvre et a la qualité du réseau
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Veuillez nous indiquer, pour 2022-2023, le nombre de RSG ayant obtenu 3000 $ pour avoir
maintenu, en 2022-2023, au moins 6 places subventionnées tout au long de 1’année. Veuillez
nous fournir cette information par région.

Réponse

Cet incitatif financier découlant de 1’instruction n°® 21 a pris fin le 31 mars 2022.

Source : Sous-ministériat a la main-d'oeuvre et a la qualité du réseau
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Question : RPPLQ-118

Veuillez nous indiquer, pour 2022-2023, le nombre de places additionnelles disponibles a la suite
de I’allégement administratif introduit permettant de ne plus comptabiliser dans le ratio les enfants
de la RSG ou de son assistante, qui sont agés de 9 ans et moins et qui fréquentent 1’école s’ils ne
sont présents que pour de courtes périodes.

Réponse

Le ministére de la Famille ne détient pas la donnée sur le nombre de places additionnelles
disponibles a la suite de I’introduction de I’article 53.1 a la Loi sur les services de garde éducatifs
a I’enfance.

Source : Sous-ministériat a la main-d'oeuvre et a la qualité du réseau






Etude des crédits 2023-2024

Ministére de la Famille
Demande de renseignements particuliers
Opposition officielle
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Veuillez nous fournir, pour 2019-2020, 2020-2021, 2021-2022 et pour 2022-2023 le nombre
d’éducatrices qualifiées en services de garde, ventilé par région.

Réponse

Les données dont dispose le Ministére sont présentées dans I’annexe 2 — Données sur la qualification
du personnel éducateur.

Source : Sous-ministériat a la main-d'oeuvre et a la qualité du réseau



Annexe 1 - Données sur le personnel dans les SGEE - Nombre d'ETC

Légende:
ETC=

Masse salariale =
BC=

CPE =

GS =

GNS =

N.D. =

*

* %k

Equivalent temps complet ; 1 ETC = 1664 heures par année pour les éducatrices ; 1820 heures par année pour les autres membres du personnel et 261 jours rémunérés pour

le personnel de gestion.

correspond au salaire de base; elle exclut les contributions de I'employeur et les avantages sociaux tels que I'assurance collective et le regime de retraite.

Bureau coordonnateur
Centre de la petite enfance
Garderie subventionée
Garderie non subventionnée
non disponible

Estimation produite a partir des données disponibles sur les places dans Conception administrative Famille Enfance (CAFE) au 1 décembre 2022 et du ratio d’enfants par éducatrice observé en
GS, en considérant 1 ETC de personnel de garde par 6,1 places (proportion observée en GS) et en supposant un taux d’occupation des places a 60 %.
A titre indicatif, puisque les données proviennent de sources différentes.

Tableau 1A

Source: Rapport financier 2021-2022 - Données en ETC

Nombre d'ETC

Catégories d'emploi CPE BC Total CPE & BC GS Total CPE - BC - GS GNS* Total CPE+BC+GS+GNS**
' I%ducatr!ce quallflée' _ 15589 - 15589 5275 20 864 6470 33296
Personnel éducateur Educatrice non qualifiée 3616 - 3616 2 346 5962

Total personnel éducateur 19 206 - 19 206 7621 26 826 n.d. n.d.
Educatrice spécialisée 427 - 427 68 495 n. d. n.d.
Aide-éducatrice 236 - 236 187 424 n.d. n. d.
Agente de conformité - 190 190 - 190 n.d. n.d.
Autres Responsable de I'alimentation ou cusiniere 1140 - 1140 386 1526 n. d. n.d.
Préposée 497 - 497 121 618 n.d. n. d.
Agente-conseil en soutien pédagogique et technique 326 223 548 27 575 n.d. n.d.
Total autres 2626 412 3039 789 3828 n.d. n.d.
Adjointe administrative 277 65 342 89 430 n.d. n.d.
Personnel de soutien  |Commis comptable ou secrétaire comptable 99 64 163 29 192 n. d. n.d.
administratif Secrétaire-réceptionniste 52 25 76 12 88 n. d. n.d.
Total personnel de soutien administratif 428 153 581 129 710 n.d. n.d.
Directrice générale 761 91 852 495 1346 n. d. n.d.
Directrice adjointe - volet administration 131 26 157 211 368 n.d. n.d.
Personnel de gestion  |Directrice adjointe dans un BC - 75 75 - 75 n. d. n. d.
Directrice adjointe en installation 767 - 767 107 874 n. d. n.d.
Total personnel de gestion 1660 192 1851 812 2663 n. d. n.d.

Grand total 23919 757 24 676 9351 34 027 40 497




Annexe 1 - Données sur le personnel dans les SGEE - Masse salariale

Légende:

ETC = Equivalent temps complet ; 1 ETC = 1664 heures par année pour les éducatrices ; 1820 heures par année pour les autres membres du personnel et 261 jours rémunérés pour

Masse salariale =
BC =

CPE =

GS=

GNS =

N.D. =

* %k

le personnel de gestion.

correspond au salaire de base; elle exclut les contributions de I'employeur et les avantages sociaux tels que I'assurance collective et le regime de retraite.

Bureau coordonnateur
Centre de la petite enfance
Garderie subventionée
Garderie non subventionnée
non disponible

Estimation produite a partir des données disponibles sur les places dans Conception administrative Famille Enfance (CAFE) au 1 décembre 2022 et du ratio d’enfants par éducatrice observé en

GS, en considérant 1 ETC de personnel de garde par 6,1 places (proportion observée en GS) et en supposant un taux d’occupation des places a 60 %.

A titre indicatif, puisque les données proviennent de sources différentes.

Source: Rapport financier 2021-2022 - Données en ETC

Tableau 18 Masse salariale pour 2021-2022

Catégories d'emploi CPE BC CPE & BC GS CPE & BC & GS
Educatrice qualifiée 664 633787 S - S 664 633787 S 210046829 S 874680616 S
Personnel éducateur  |Educatrice non qualifiée 119737234 S - S 119737234 $ 72855434 $ 192592668 $
Total personnel éducateur 784371021 $ - S 784371021 $ 282902263 $ 1067273284 $
Educatrice spécialisée 16 505 027 S - S 16 505027 S 2533472 S 19038499 S
Aide-éducatrice 7639672 $ - S 7639672 $ 5779711 $ 13419383 S
Agente de conformité - S 8746746 S 8746746 S - S 8746746 S
Autres Responsable de I'alimentation ou cusiniere 43919556 $ - S 43919556 $ 13263150 S 57 182706 S
Préposée 15047384 S 15047384 S 4083790 S 19131174 S
Agente-conseil en soutien pédagogique et technique 16 247 370 $ 11152352 $ 27399722 $ 1354735 $ 28754457 $
Total autres 99359009 $ 19899098 $ 119 258107 S 27014858 $ 146 272965 S
Adjointe administrative 12903878 S 3039469 S 15943347 S 3963438 S 19906 785 S
Personnel de soutien ~ |Commis comptable ou secrétaire comptable 3767494 $ 2382794 S 6150288 S 1153551 $ 7303839 S
administratif Secrétaire-réceptionniste 1797888 $ 847340 S 2645228 S 387957 S 3033185 S
Total personnel de soutien administratif 18 469 260 S 6269603 $ 24738863 S 5504946 $ 30243809 S
Directrice générale 70747044 $ 8021042 S 78768086 S 30821330 $ 109589416 $
Directrice adjointe - volet administration 8308426 S 1327039 $ 9635465 S 10 166 951 S 19802 416 S
Personnel de gestion  |Directrice adjointe dans un BC - S 4932793 S 4932793 $ - S 4932793 $
Directrice adjointe en installation 49337264 S - S 49337264 $ 5226607 S 54563871 S
Total personnel de gestion 128392734 $ 14280874 $ 142 673 608 $ 46214 888 $ 188 888 496 S
Grand total 1030592024 S 40449575 S 1071041599 $ 361636 955 $ 1432678554 $




Annexe 1 - Données sur le personnel dans les SGEE - Rémunération moyenne

Légende:
ETC = Equivalent temps complet ; 1 ETC = 1664 heures par année pour les éducatrices ; 1820 heures par année pour les autres membres du personnel et 261 jours rémunérés pour

le personnel de gestion.
Masse salariale = correspond au salaire de base; elle exclut les contributions de I'employeur et les avantages sociaux tels que I'assurance collective et le regime de retraite.
BC = Bureau coordonnateur
CPE = Centre de la petite enfance
GS = Garderie subventionée
GNS = Garderie non subventionnée
N.D. = non disponible
* Estimation produite a partir des données disponibles sur les places dans Conception administrative Famille Enfance (CAFE) au 1 décembre 2022 et du ratio d’enfants par éducatrice observé en
GS, en considérant 1 ETC de personnel de garde par 6,1 places (proportion observée en GS) et en supposant un taux d’occupation des places a 60 %.
** A titre indicatif, puisque les données proviennent de sources différentes.

Source: Rapport financier 2021-2022 - Données en ETC
Tableau 1C - —
Rémunération moyenne en 2021-2022
Catégories d'emploi CPE BC GS Total
Educatrice qualifiée 42634 S - S 39822 S 41923 S
Personnel éducateur Educatrice non qualifiée 33110 S - S 31055 $ 32301 S
Total personnel éducateur 40841 $ - S 37123 $ 39785 $
Educatrice spécialisée 38684 S - S 37157 S 38474 S
Aide-éducatrice 32338 S - S 30857 S 31683 S
Agente de conformité - S 46082 S - S 46082 S
Autres Responsable de I'alimentation ou cusiniére 38509 S - S 34393 S 37469 S
Préposée 30279 S - S 33672 S 30945 S
Agente-conseil en soutien pédagogique et technique 49861 $ 50104 $ 50523 $ 49986 $
Total autres 37834 $ 48253 $ 34230 $ 38213 $
Adjointe administrative 46643 S 46765 S 44691 S 46259 S
Personnel de soutien |Commis comptable ou secrétaire comptable 37934 $ 37490 S 40052 $ 38105 S
administratif Secrétaire-réceptionniste 34861 $ 34302 $ 33581 $ 34536 $
Total personnel de soutien administratif 43199 $ 40910 $ 42661 $ 42607 $
Directrice générale 92958 S 88329 S 62318 S 81391 S
Directrice adjointe - volet administration 63236 S 51834 S 48294 §$ 53883 S
Personnel de gestion Directrice adjointe dans un BC - S 65640 S - S 65640 S
Directrice adjointe en installation 64318 $ - S 48852 S 62425 S
Total personnel de gestion 77367 $ 74551 $ 56909 $ 70926 $
Grand total 43087 $ 53419 $ 38674 $ 42104 $




Annexe 1 - Données sur le personnel dans les SGEE, par région - CPE CPE-BC et GS

Légende:

BC = Bureau coordonnateur CPE = Centre de la petite enfance

GS = Garderie subventionnée  GNS = Garderie non subventionnée

N.D. = non disponible

Source : Rapports d'activités complétés par les SGEE pour I'année financiére 2021-2022 - Données en individus - IL S'AGIT DE DONNEES PRELIMINAIRES
Tableau 2 CPE et CPE-BC BC (12 BC) GS GNS Total
Gestionnaires Educatrices Autres employés Gestionnaires Educatrices Autres employés Gestionnaires Educatrices Autres employés Gestionnaires Educatrices Autres employés Gestionnaires Educatrices Autres employés

Bas-Saint-Laurent 41 538 124 N.D. N.D. N.D. 1 6 1 4 22 1 46 566 126
Saguenay-Lac-Saint-Jean 73 835 148 N.D. N.D. N.D. 23 132 27 44 214 25 140 1181 200
Capitale-Nationale 199 2105 436 6 N.D. 16 82 646 94 184 1097 113 471 3848 659
Mauricie 73 808 137 N.D. N.D. N.D. 15 76 8 21 100 13 109 984 158
Estrie 153 1494 243 N.D. N.D. N.D. 6 72 11 25 132 13 184 1698 267
Montréal 486 4985 799 6 N.D. 24 405 2963 417 628 2897 348 1525 10 845 1588
Outaouais 109 1129 197 N.D. N.D. N.D. 33 277 42 58 325 44 200 1731 283
Abiti-Témiscamingue 35 457 78 N.D. N.D. N.D. 1 14 1 12 47 19 48 518 98
Cote-Nord 27 291 58 N.D. N.D. N.D. N.D. N.D. N.D. N.D. N.D. N.D. 27 291 58
Nord-du-Québec 26 304 109 1 N.D. 1 N.D. N.D. N.D. N.D. N.D. N.D. 27 304 110
Gapésie-iles-de-la-Madeleine 20 298 65 N.D. N.D. N.D. 1 4 2 - 6 1 21 308 68
Chaudiére-Appalaches 100 1336 267 5 N.D. 14 26 215 32 51 329 39 182 1880 352
Laval 79 844 161 N.D. N.D. N.D. 87 652 85 142 772 86 308 2268 332
Lanaudiére 98 1230 217 N.D. N.D. N.D. 61 606 69 64 448 49 223 2284 335
Laurentides 141 1423 255 N.D. N.D. N.D. 68 627 58 112 651 75 321 2701 388
Montérégie 349 3633 679 N.D. N.D. N.D. 218 1680 181 287 1837 182 854 7 150 1042
Centre-du-Québec 56 788 169 N.D. N.D. N.D. 20 154 20 16 75 17 92 1017 206
Sous-total 2 065 22498 4142 18 N.D. 55 1047 8124 1048 1648 8952 1025 4778 39574 6270
Grand Total 28 705 73 10219 11625 50622




Annexe 2 - Données sur la qualification du personnel éducateur - CPE

Légende:

ETC = Equivalent temps complet ; 1 ETC = 1664 heures par année pour les éducatrices ; 1820 heures par année pour les autres membres du personnel et

CPE = Centre de la petite enfance

GS = Garderie subventionée

GNS = Garderie non subventionné
GNS = Garderie non subventionnée

261 jours rémunérés pour le personnel de gestion
BC = Bureau coordonnateur

Tableau 1A

Source: Rapport financier annuel 2021-2022 - Données en équivalent temps complet (ETC)

Article 23 du RSGEE prévoit un ratio de qualification de 2 sur 3.

L'application actuelle et a venir : 1 sur 2 jusqu'au 1er mars 2024 et 2 sur 3 a compter du 2 mars 2024.

Article 23.1 du RSGEE prévoit : 5 ans pour se conformer au ratio réglementaire lors d'un nouveau permis.
Article 23.2 du RSGEE prévoit : 5 ans pour se conformer au ratio réglementaire lorsque le permis a été modifié pour 8 places ou

plus. CPE
L, Nombre qui ne
Nombre qui répond| Nombre de places , Nombre de places
Région administrative Nombre EQ Proportion EQ Nombre ENQ Proportion ENQ aux exigences du subventionnées repc_and pas aux subventionnées
ratio 2 sur 3 en 2021-2022 exigences du en 2021-2022
ratio 2 sur 3
Bas-Saint-Laurent 288 87% 41 13% 15 1548 1 107
Saguenay-Lac-Saint-Jean 556 86% 92 14% 34 3283 0 0
Capitale-Nationale 1441 80% 355 20% 75 8267 10 692
Mauricie 524 84% 98 16% 25 3026 2 96
Estrie 1033 83% 213 17% 56 5954 4 241
Montréal 3647 81% 840 19% 226 21574 24 2271
Outaouais 674 64% 381 36% 18 2032 24 3021
Abiti-Témiscamingue 246 67% 122 33% 10 1193 6 640
Cote-Nord 133 67% 66 33% 7 620 6 442
Nord-du-Québec 65 63% 39 37% 2 289 4 163
Gapésie-iles-de-la-Madeleine 111 74% 38 26% 5 618 2 109
Chaudiére-Appalaches 1003 84% 193 16% 40 5440 3 403
Laval 672 86% 108 14% 36 3881 0 0
Lanaudiere 895 84% 176 16% 36 5151 1 183
Laurentides 1030 83% 206 17% 50 5960 2 239
Montérégie 2743 83% 542 17% 115 15909 4 658
Centre-du-Québec 528 83% 108 17% 22 2985 1 65
Total 15589 81% 3616 19% 772 87730 94 9330




Annexe 2 - Données sur la qualification du personnel éducateur - GS

Légende:

ETC = Equivalent temps complet ; 1 ETC = 1664 heures par année pour les éducatrices ; 1820 heures par année pour les autres membres du personnel

CPE = Centre de la petite enfance

GS = Garderie subventionée

GNS = Garderie non subventionné
GNS = Garderie non subventionnée

et 261 jours rémunérés pour le personnel de gestion
BC = Bureau coordonnateur

Tableau 1B

Source: Rapport financier annuel 2021-2022 - Données en équivalent temps complet (ETC)

Article 23 du RSGEE prévoit un ratio de qualification de 2 sur 3.

L'application actuelle et a venir : 1 sur 2 jusqu'au ler mars 2024 et 2 sur 3 a compter du 2 mars 2024.

Article 23.1 du RSGEE prévoit : 5 ans pour se conformer au ratio réglementaire lors d'un nouveau permis.
Article 23.2 du RSGEE prévoit : 5 ans pour se conformer au ratio réglementaire lorsque le permis a été modifié pour 8 places ou

plus. GS
Nombre qui Nombre qui ne
rénond ::J)l Nombre de places rénond :zlaux Nombre de places
Région administrative Nombre EQ Proportion EQ Nombre ENQ Proportion ENQ .p subventionnées p. P subventionnées

exigences du en 2021-2022 exigences du en 2021-2022

ratio 2 sur 3 ratio 2 sur 3
Bas-Saint-Laurent 4 79% 1 21% 1 21 0 0
Saguenay-Lac-Saint-Jean 74 69% 33 31% 5 341 3 217
Capitale-Nationale 375 67% 188 33% 28 1846 26 1446
Mauricie 46 70% 19 30% 3 240 2 140
Estrie 175 69% 78 31% 12 920 4 330
Montréal 2086 70% 886 30% 178 12214 100 6822
Outaouais 166 65% 88 35% 9 629 14 934
Abiti-Témiscamingue 6 39% 10 61% 0 0 1 80
Cote-Nord 0 0 0 0
Nord-du-Québec 0 0 0 0
Gapésie-lles-de-la-Madeleine 0 8% 4 92% 0 0 1 23
Chaudiere-Appalaches 122 67% 59 33% 10 567 8 525
Laval 440 72% 167 28% 33 2366 22 1423
Lanaudiére 407 75% 139 25% 36 2600 9 630
Laurentides 364 66% 186 34% 23 1850 18 1371
Montérégie 902 66% 455 34% 60 4424 54 3834
Centre-du-Québec 110 77% 32 23% 10 577 3 203
Total 5275 69% 2346 31% 408 28595 265 17978




Annexe 2 - Données sur la qualification du personnel éducateur - CPE + GS

Légende:

ETC = Equivalent temps complet ; 1 ETC = 1664 heures par année pour les éducatrices ; 1820 heures par année pour les autres membres du personnel

CPE = Centre de la petite enfance

GS = Garderie subventionée

GNS = Garderie non subventionné

GNS = Garderie non subventionnée

et 261 jours rémunérés pour le personnel de gestion
BC = Bureau coordonnateur

Tableau 1C

Source: Rapport financier annuel 2021-2022 - Données en équivalent temps complet (ETC)

Article 23 du RSGEE prévoit un ratio de qualification de 2 sur 3.

L'application actuelle et a venir : 1 sur 2 jusqu'au 1ler mars 2024 et 2 sur 3 a compter du 2 mars 2024.

Article 23.1 du RSGEE prévoit : 5 ans pour se conformer au ratio réglementaire lors d'un nouveau permis.
Article 23.2 du RSGEE prévoit : 5 ans pour se conformer au ratio réglementaire lorsque le permis a été modifié pour 8 places ou plus.

Total CPE + GS

Nombre qui Nombre qui ne
répond ;ux Nombre de places répond 25 aUx Nombre de places
Région administrative Nombre EQ Proportion EQ Nombre ENQ Proportion ENQ .p subventionnées p. P subventionnées
exigences du exigences du
- en 2021-2022 . en 2021-2022

ratio 2 sur 3 ratio 2 sur 3
Bas-Saint-Laurent 292 87% 42 13% 16 1569 1 107
Saguenay-Lac-Saint-Jean 630 83% 126 17% 39 3624 3 217
Capitale-Nationale 1816 77% 543 23% 103 10113 36 2138
Mauricie 570 83% 117 17% 28 3266 4 236
Estrie 1208 81% 291 19% 68 6874 8 571
Montréal 5732 77% 1726 23% 404 33788 124 9093
Outaouais 840 64% 469 36% 27 2661 38 3955
Abiti-Témiscamingue 252 66% 131 34% 10 1193 7 720
Cote-Nord 133 67% 66 33% 7 620 6 442
Nord-du-Québec 65 63% 39 37% 2 289 4 163
Gapésie-iles-de-la-Madeleine 111 72% 42 28% 5 618 3 132
Chaudiere-Appalaches 1125 82% 252 18% 50 6007 11 928
Laval 1112 80% 275 20% 69 6247 22 1423
Lanaudiere 1302 81% 314 19% 72 7751 10 813
Laurentides 1394 78% 392 22% 73 7810 20 1610
Montérégie 3645 79% 998 21% 175 20333 58 4492
Centre-du-Québec 638 82% 140 18% 32 3562 4 268
Total 20864 78% 5962 22% 1180 116325 359 27308




Annexe 2 - Données sur la qualification du personnel éducateur - CPE

Légende:
ETC = Equivalent temps complet ; 1 ETC = 1664 heures par année pour les éducatrices ; 1820 heures par année pour les
autres membres du personnel et 261 jours rémunérés pour le personnel de gestion

BC = Bureau coordonnateur

CPE = Centre de la petite enfance
GS = Garderie subventionée

GNS = Garderie non subventionné

GNS = Garderie non subventionnée

Tableau 2A

Source : Rapports d'activités complétés par les SGEE pour I'année financiére 2021-2022
Données en individus - IL S'AGIT DE DONNEES PRELIMINAIRES

Article 23 du RSGEE prévoit un ratio de qualification de 2 sur 3.

L'application actuelle et a venir : 1 sur 2 jusqu'au 1er mars 2024 et 2 sur 3 a compter du 2 mars 2024.

Article 23.1 du RSGEE prévoit : 5 ans pour se conformer au ratio réglementaire lors d'un nouveau permis.

Article 23.2 du RSGEE prévoit : 5 ans pour se conformer au ratio réglementaire lorsque le permis a été modifié pour 8 places ou plus.

CPE
Nombre qui Nombre qui ne Nombre de places
Région administrative Nombre EQ Proportion EQ Nombre ENQ Proportion ENQ reﬁpond aux rep.ont pas aux subventionnées

exigences du exigences du en 2021-2022

ratio 2 sur 3 ratio 2 sur 3
Bas-Saint-Laurent 441 82% 97 18% 38 7 2065
Saguenay-Lac-Saint-Jean 668 80% 167 20% 49 8 3062
Capitale-Nationale 1638 78% 467 22% 122 23 8789
Mauricie 627 78% 181 22% 53 6 3165
Estrie 1148 77% 346 23% 90 14 5950
Montréal 3898 78% 1087 22% 290 68 23956
Outaouais 704 62% 425 38% 46 37 5003
Abiti-Témiscamingue 298 65% 159 35% 17 16 1866
Cote-Nord 187 64% 104 36% 10 13 1169
Nord-du-Québec 192 63% 112 37% 8 12 1194
Gapésie-iles-de-la-Madeleine 196 66% 102 34% 17 4 993
Chaudiére-Appalaches 1075 80% 261 20% 84 10 5347
Laval 720 85% 124 15% 54 5 3907
Lanaudiére 1016 83% 214 17% 72 4 5093
Laurentides 1155 81% 268 19% 80 13 6154
Montérégie 2946 81% 687 19% 219 25 15768
Centre-du-Québec 621 79% 167 21% 49 4 2927
Total 17530 78% 4968 22% 1298 269 96408




Annexe 2 - Données sur la qualification du personnel éducateur - GS

Légende:
ETC = Equivalent temps complet ; 1 ETC = 1664 heures par année pour les éducatrices ; 1820 heures par année pour les
autres membres du personnel et 261 jours rémunérés pour le personnel de gestion

BC = Bureau coordonnateur

CPE = Centre de la petite enfance
GS = Garderie subventionée

GNS = Garderie non subventionné

GNS = Garderie non subventionnée

Tableau 2B

Source : Rapports d'activités complétés par les SGEE pour I'année financiere 2021-2022
Données en individus - IL S'AGIT DE DONNEES PRELIMINAIRES

Article 23 du RSGEE prévoit un ratio de qualification de 2 sur 3.

L'application actuelle et a venir : 1 sur 2 jusqu'au 1er mars 2024 et 2 sur 3 a compter du 2 mars 2024.

Article 23.1 du RSGEE prévoit : 5 ans pour se conformer au ratio réglementaire lors d'un nouveau permis.

Article 23.2 du RSGEE prévoit : 5 ans pour se conformer au ratio réglementaire lorsque le permis a été modifié pour 8 places ou plus.

GS
N'ombre qui Nlombre qui ne Nombre de places
Région administrative Nombre EQ Proportion EQ Nombre ENQ Proportion ENQ re.pond aux rep9nt pas aux subventionnées

exigences du exigences du en 2021-2022

ratio 2 sur 3 ratio 2 sur 3
Bas-Saint-Laurent 4 67% 2 33% 1 0 21
Saguenay-Lac-Saint-Jean 85 64% 47 36% 7 1 448
Capitale-Nationale 419 65% 227 35% 41 15 3184
Mauricie 50 66% 26 34% 4 1 380
Estrie 50 69% 22 31% 3 1 280
Montréal 2008 68% 955 32% 204 69 18498
Outaouais 174 63% 103 37% 15 9 1553
Abiti-Témiscamingue 8 57% 6 43% 0 1 80
Céte-Nord N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Nord-du-Québec N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Gapésie-iles-de-la-Madeleine 3 75% 1 25% 1 0 23
Chaudiere-Appalaches 135 63% 80 37% 11 8 1094
Laval 441 68% 211 32% 42 11 3569
Lanaudiere 437 72% 169 28% 39 6 3034
Laurentides 407 65% 220 35% 26 16 3156
Montérégie 1071 64% 609 36% 83 45 8998
Centre-du-Québec 109 71% 45 29% 9 3 659
Total 5401 66% 2723 34% 486 186 44977




Annexe 2 - Données sur la qualification du personnel éducateur - GNS

Légende:
ETC = Equivalent temps complet ; 1 ETC = 1664 heures par année pour les éducatrices ; 1820 heures par année pour
les autres membres du personnel et 261 jours rémunérés pour le personnel de gestion

BC = Bureau coordonnateur

CPE = Centre de la petite enfance
GS = Garderie subventionée

GNS = Garderie non subventionné

GNS = Garderie non subventionnée

Source : Rapports d'activités complétés par les SGEE pour I'année financiére 2021-2022
Données en individus - IL S'AGIT DE DONNEES PRELIMINAIRES
Article 23 du RSGEE prévoit un ratio de qualification de 2 sur 3.
Tableau 2C L'application actuelle et a venir : 1 sur 2 jusqu'au 1er mars 2024 et 2 sur 3 a compter du 2 mars 2024.
Article 23.1 du RSGEE prévoit : 5 ans pour se conformer au ratio réglementaire lors d'un nouveau permis.
Article 23.2 du RSGEE prévoit : 5 ans pour se conformer au ratio réglementaire lorsque le permis a été modifié pour 8 places ou plus.
GNS
Nombre qui Nombre qui ne
Région administrative Nombre EQ Proportion EQ Nombre ENQ Proportion ENQ reﬁpond aux rep.ont pas aux Nombre de places
exigences du exigences du en 2021-2022
ratio 2 sur 3 ratio 2 sur 3
Bas-Saint-Laurent 7 32% 15 68% 0 5 203
Saguenay-Lac-Saint-Jean 118 55% 96 45% 10 12 1214
Capitale-Nationale 441 40% 656 60% 27 83 6336
Mauricie 48 48% 52 52% 4 7 555
Estrie 75 57% 57 43% 10 8 796
Montréal 1422 49% 1475 51% 136 306 23456
Outaouais 139 43% 186 57% 6 37 2219
Abiti-Témiscamingue 21 45% 26 55% 1 3 250
Céte-Nord N/A N/A N/A N/A NA NA NA
Nord-du-Québec N/A N/A N/A N/A NA NA NA
Gapésie-iles-de-la-Madeleine 2 33% 4 67% 0 1 26
Chaudiére-Appalaches 148 45% 181 55% 7 25 1871
Laval 382 49% 390 51% 26 63 5319
Lanaudiére 241 54% 207 46% 23 24 2857
Laurentides 317 49% 334 51% 19 51 3888
Montérégie 855 47% 982 53% 51 134 11715
Centre-du-Québec 43 57% 32 43% 5 3 411
Total 4259 48% 4693 52% 325 762 61116




Annexe 2 - Données sur la qualification du personnel éducateur - Total CPE + GS +GNS

Légende:

ETC = Equivalent temps complet ; 1 ETC = 1664 heures par année pour les éducatrices ; 1820 heures par année pour

BC = Bureau coordonnateur
CPE = Centre de la petite enfance
GS = Garderie subventionée

GNS = Garderie non subventionné

GNS = Garderie non subventionnée

les autres membres du personnel et 261 jours rémunérés pour le personnel de gestion

Tableau 2D

Source : Rapports d'activités complétés par les SGEE pour I'année financiére 2021-2022

Données en individus - IL S'AGIT DE DONNEES PRELIMINAIRES

Article 23 du RSGEE prévoit un ratio de qualification de 2 sur 3.
L'application actuelle et a venir : 1 sur 2 jusqu'au 1er mars 2024 et 2 sur 3 a compter du 2 mars 2024.

Article 23.1 du RSGEE prévoit : 5 ans pour se conformer au ratio réglementaire lors d'un nouveau permis.

Article 23.2 du RSGEE prévoit : 5 ans pour se conformer au ratio réglementaire lorsque le permis a été modifié pour 8 places ou plus.

Total CPE + GS + GNS

Nombre qui Nombre qui ne
Région administrative Nombre EQ Proportion EQ Nombre ENQ Proportion ENQ reﬁpond aux rep.ont pas aux Nombre de places

exigences du exigences du en 2021-2022

ratio 2 sur 3 ratio 2 sur 3
Bas-Saint-Laurent 452 80% 114 20% 39 12 2289
Saguenay-Lac-Saint-Jean 871 74% 310 26% 66 21 4724
Capitale-Nationale 2498 65% 1350 35% 190 121 18309
Mauricie 725 74% 259 26% 61 14 4100
Estrie 1273 75% 425 25% 103 23 7026
Montréal 7328 68% 3517 32% 630 443 65910
Outaouais 1017 59% 714 41% 67 83 8775
Abiti-Témiscamingue 327 63% 191 37% 18 20 2196
Cote-Nord 187 64% 104 36% 10 13 1169
Nord-du-Québec 192 63% 112 37% 8 12 1194
Gapésie-iles-de-la-Madeleine 201 65% 107 35% 18 5 1042
Chaudiére-Appalaches 1358 72% 522 28% 102 43 8312
Laval 1543 68% 725 32% 122 79 12795
Lanaudiére 1694 74% 590 26% 134 34 10984
Laurentides 1879 70% 822 30% 125 80 13198
Montérégie 4872 68% 2278 32% 353 204 36481
Centre-du-Québec 773 76% 244 24% 63 10 3997
Total 27190 69% 12384 31% 2109 1217 202501




Etude des crédits 2023-2024

Ministére de la Famille
Demande de renseignements particuliers
Opposition officielle

Question : RPPLQ-120

Veuillez nous fournir, pour 2019-2020, 2020-2021, 2021-2022 et pour 2022-2023, le nombre
d’éducatrices non qualifiées en services de garde, ventilé par région.

Réponse

Les données dont dispose le Ministére sont présentées dans I’annexe 2 — Données sur la qualification
du personnel éducateur.

Source : Sous-ministériat a la main-d'oeuvre et a la qualité du réseau



Annexe 1 - Données sur le personnel dans les SGEE - Nombre d'ETC

Légende:
ETC=

Masse salariale =
BC=

CPE =

GS =

GNS =

N.D. =

*

* %k

Equivalent temps complet ; 1 ETC = 1664 heures par année pour les éducatrices ; 1820 heures par année pour les autres membres du personnel et 261 jours rémunérés pour

le personnel de gestion.

correspond au salaire de base; elle exclut les contributions de I'employeur et les avantages sociaux tels que I'assurance collective et le regime de retraite.

Bureau coordonnateur
Centre de la petite enfance
Garderie subventionée
Garderie non subventionnée
non disponible

Estimation produite a partir des données disponibles sur les places dans Conception administrative Famille Enfance (CAFE) au 1 décembre 2022 et du ratio d’enfants par éducatrice observé en
GS, en considérant 1 ETC de personnel de garde par 6,1 places (proportion observée en GS) et en supposant un taux d’occupation des places a 60 %.
A titre indicatif, puisque les données proviennent de sources différentes.

Tableau 1A

Source: Rapport financier 2021-2022 - Données en ETC

Nombre d'ETC

Catégories d'emploi CPE BC Total CPE & BC GS Total CPE - BC - GS GNS* Total CPE+BC+GS+GNS**
' I%ducatr!ce quallflée' _ 15589 - 15589 5275 20 864 6470 33296
Personnel éducateur Educatrice non qualifiée 3616 - 3616 2 346 5962

Total personnel éducateur 19 206 - 19 206 7621 26 826 n.d. n.d.
Educatrice spécialisée 427 - 427 68 495 n. d. n.d.
Aide-éducatrice 236 - 236 187 424 n.d. n. d.
Agente de conformité - 190 190 - 190 n.d. n.d.
Autres Responsable de I'alimentation ou cusiniere 1140 - 1140 386 1526 n. d. n.d.
Préposée 497 - 497 121 618 n.d. n. d.
Agente-conseil en soutien pédagogique et technique 326 223 548 27 575 n.d. n.d.
Total autres 2626 412 3039 789 3828 n.d. n.d.
Adjointe administrative 277 65 342 89 430 n.d. n.d.
Personnel de soutien  |Commis comptable ou secrétaire comptable 99 64 163 29 192 n. d. n.d.
administratif Secrétaire-réceptionniste 52 25 76 12 88 n. d. n.d.
Total personnel de soutien administratif 428 153 581 129 710 n.d. n.d.
Directrice générale 761 91 852 495 1346 n. d. n.d.
Directrice adjointe - volet administration 131 26 157 211 368 n.d. n.d.
Personnel de gestion  |Directrice adjointe dans un BC - 75 75 - 75 n. d. n. d.
Directrice adjointe en installation 767 - 767 107 874 n. d. n.d.
Total personnel de gestion 1660 192 1851 812 2663 n. d. n.d.

Grand total 23919 757 24 676 9351 34 027 40 497




Annexe 1 - Données sur le personnel dans les SGEE - Masse salariale

Légende:

ETC = Equivalent temps complet ; 1 ETC = 1664 heures par année pour les éducatrices ; 1820 heures par année pour les autres membres du personnel et 261 jours rémunérés pour

Masse salariale =
BC =

CPE =

GS=

GNS =

N.D. =

* %k

le personnel de gestion.

correspond au salaire de base; elle exclut les contributions de I'employeur et les avantages sociaux tels que I'assurance collective et le regime de retraite.

Bureau coordonnateur
Centre de la petite enfance
Garderie subventionée
Garderie non subventionnée
non disponible

Estimation produite a partir des données disponibles sur les places dans Conception administrative Famille Enfance (CAFE) au 1 décembre 2022 et du ratio d’enfants par éducatrice observé en

GS, en considérant 1 ETC de personnel de garde par 6,1 places (proportion observée en GS) et en supposant un taux d’occupation des places a 60 %.

A titre indicatif, puisque les données proviennent de sources différentes.

Source: Rapport financier 2021-2022 - Données en ETC

Tableau 18 Masse salariale pour 2021-2022

Catégories d'emploi CPE BC CPE & BC GS CPE & BC & GS
Educatrice qualifiée 664 633787 S - S 664 633787 S 210046829 S 874680616 S
Personnel éducateur  |Educatrice non qualifiée 119737234 S - S 119737234 $ 72855434 $ 192592668 $
Total personnel éducateur 784371021 $ - S 784371021 $ 282902263 $ 1067273284 $
Educatrice spécialisée 16 505 027 S - S 16 505027 S 2533472 S 19038499 S
Aide-éducatrice 7639672 $ - S 7639672 $ 5779711 $ 13419383 S
Agente de conformité - S 8746746 S 8746746 S - S 8746746 S
Autres Responsable de I'alimentation ou cusiniere 43919556 $ - S 43919556 $ 13263150 S 57 182706 S
Préposée 15047384 S 15047384 S 4083790 S 19131174 S
Agente-conseil en soutien pédagogique et technique 16 247 370 $ 11152352 $ 27399722 $ 1354735 $ 28754457 $
Total autres 99359009 $ 19899098 $ 119 258107 S 27014858 $ 146 272965 S
Adjointe administrative 12903878 S 3039469 S 15943347 S 3963438 S 19906 785 S
Personnel de soutien ~ |Commis comptable ou secrétaire comptable 3767494 $ 2382794 S 6150288 S 1153551 $ 7303839 S
administratif Secrétaire-réceptionniste 1797888 $ 847340 S 2645228 S 387957 S 3033185 S
Total personnel de soutien administratif 18 469 260 S 6269603 $ 24738863 S 5504946 $ 30243809 S
Directrice générale 70747044 $ 8021042 S 78768086 S 30821330 $ 109589416 $
Directrice adjointe - volet administration 8308426 S 1327039 $ 9635465 S 10 166 951 S 19802 416 S
Personnel de gestion  |Directrice adjointe dans un BC - S 4932793 S 4932793 $ - S 4932793 $
Directrice adjointe en installation 49337264 S - S 49337264 $ 5226607 S 54563871 S
Total personnel de gestion 128392734 $ 14280874 $ 142 673 608 $ 46214 888 $ 188 888 496 S
Grand total 1030592024 S 40449575 S 1071041599 $ 361636 955 $ 1432678554 $




Annexe 1 - Données sur le personnel dans les SGEE - Rémunération moyenne

Légende:
ETC = Equivalent temps complet ; 1 ETC = 1664 heures par année pour les éducatrices ; 1820 heures par année pour les autres membres du personnel et 261 jours rémunérés pour

le personnel de gestion.
Masse salariale = correspond au salaire de base; elle exclut les contributions de I'employeur et les avantages sociaux tels que I'assurance collective et le regime de retraite.
BC = Bureau coordonnateur
CPE = Centre de la petite enfance
GS = Garderie subventionée
GNS = Garderie non subventionnée
N.D. = non disponible
* Estimation produite a partir des données disponibles sur les places dans Conception administrative Famille Enfance (CAFE) au 1 décembre 2022 et du ratio d’enfants par éducatrice observé en
GS, en considérant 1 ETC de personnel de garde par 6,1 places (proportion observée en GS) et en supposant un taux d’occupation des places a 60 %.
** A titre indicatif, puisque les données proviennent de sources différentes.

Source: Rapport financier 2021-2022 - Données en ETC
Tableau 1C - —
Rémunération moyenne en 2021-2022
Catégories d'emploi CPE BC GS Total
Educatrice qualifiée 42634 S - S 39822 S 41923 S
Personnel éducateur Educatrice non qualifiée 33110 S - S 31055 $ 32301 S
Total personnel éducateur 40841 $ - S 37123 $ 39785 $
Educatrice spécialisée 38684 S - S 37157 S 38474 S
Aide-éducatrice 32338 S - S 30857 S 31683 S
Agente de conformité - S 46082 S - S 46082 S
Autres Responsable de I'alimentation ou cusiniére 38509 S - S 34393 S 37469 S
Préposée 30279 S - S 33672 S 30945 S
Agente-conseil en soutien pédagogique et technique 49861 $ 50104 $ 50523 $ 49986 $
Total autres 37834 $ 48253 $ 34230 $ 38213 $
Adjointe administrative 46643 S 46765 S 44691 S 46259 S
Personnel de soutien |Commis comptable ou secrétaire comptable 37934 $ 37490 S 40052 $ 38105 S
administratif Secrétaire-réceptionniste 34861 $ 34302 $ 33581 $ 34536 $
Total personnel de soutien administratif 43199 $ 40910 $ 42661 $ 42607 $
Directrice générale 92958 S 88329 S 62318 S 81391 S
Directrice adjointe - volet administration 63236 S 51834 S 48294 §$ 53883 S
Personnel de gestion Directrice adjointe dans un BC - S 65640 S - S 65640 S
Directrice adjointe en installation 64318 $ - S 48852 S 62425 S
Total personnel de gestion 77367 $ 74551 $ 56909 $ 70926 $
Grand total 43087 $ 53419 $ 38674 $ 42104 $




Annexe 1 - Données sur le personnel dans les SGEE, par région - CPE CPE-BC et GS

Légende:

BC = Bureau coordonnateur CPE = Centre de la petite enfance

GS = Garderie subventionnée  GNS = Garderie non subventionnée

N.D. = non disponible

Source : Rapports d'activités complétés par les SGEE pour I'année financiére 2021-2022 - Données en individus - IL S'AGIT DE DONNEES PRELIMINAIRES
Tableau 2 CPE et CPE-BC BC (12 BC) GS GNS Total
Gestionnaires Educatrices Autres employés Gestionnaires Educatrices Autres employés Gestionnaires Educatrices Autres employés Gestionnaires Educatrices Autres employés Gestionnaires Educatrices Autres employés

Bas-Saint-Laurent 41 538 124 N.D. N.D. N.D. 1 6 1 4 22 1 46 566 126
Saguenay-Lac-Saint-Jean 73 835 148 N.D. N.D. N.D. 23 132 27 44 214 25 140 1181 200
Capitale-Nationale 199 2105 436 6 N.D. 16 82 646 94 184 1097 113 471 3848 659
Mauricie 73 808 137 N.D. N.D. N.D. 15 76 8 21 100 13 109 984 158
Estrie 153 1494 243 N.D. N.D. N.D. 6 72 11 25 132 13 184 1698 267
Montréal 486 4985 799 6 N.D. 24 405 2963 417 628 2897 348 1525 10 845 1588
Outaouais 109 1129 197 N.D. N.D. N.D. 33 277 42 58 325 44 200 1731 283
Abiti-Témiscamingue 35 457 78 N.D. N.D. N.D. 1 14 1 12 47 19 48 518 98
Cote-Nord 27 291 58 N.D. N.D. N.D. N.D. N.D. N.D. N.D. N.D. N.D. 27 291 58
Nord-du-Québec 26 304 109 1 N.D. 1 N.D. N.D. N.D. N.D. N.D. N.D. 27 304 110
Gapésie-iles-de-la-Madeleine 20 298 65 N.D. N.D. N.D. 1 4 2 - 6 1 21 308 68
Chaudiére-Appalaches 100 1336 267 5 N.D. 14 26 215 32 51 329 39 182 1880 352
Laval 79 844 161 N.D. N.D. N.D. 87 652 85 142 772 86 308 2268 332
Lanaudiére 98 1230 217 N.D. N.D. N.D. 61 606 69 64 448 49 223 2284 335
Laurentides 141 1423 255 N.D. N.D. N.D. 68 627 58 112 651 75 321 2701 388
Montérégie 349 3633 679 N.D. N.D. N.D. 218 1680 181 287 1837 182 854 7 150 1042
Centre-du-Québec 56 788 169 N.D. N.D. N.D. 20 154 20 16 75 17 92 1017 206
Sous-total 2 065 22498 4142 18 N.D. 55 1047 8124 1048 1648 8952 1025 4778 39574 6270
Grand Total 28 705 73 10219 11625 50622




Annexe 2 - Données sur la qualification du personnel éducateur - CPE

Légende:

ETC = Equivalent temps complet ; 1 ETC = 1664 heures par année pour les éducatrices ; 1820 heures par année pour les autres membres du personnel et

CPE = Centre de la petite enfance

GS = Garderie subventionée

GNS = Garderie non subventionné
GNS = Garderie non subventionnée

261 jours rémunérés pour le personnel de gestion
BC = Bureau coordonnateur

Tableau 1A

Source: Rapport financier annuel 2021-2022 - Données en équivalent temps complet (ETC)

Article 23 du RSGEE prévoit un ratio de qualification de 2 sur 3.

L'application actuelle et a venir : 1 sur 2 jusqu'au 1er mars 2024 et 2 sur 3 a compter du 2 mars 2024.

Article 23.1 du RSGEE prévoit : 5 ans pour se conformer au ratio réglementaire lors d'un nouveau permis.
Article 23.2 du RSGEE prévoit : 5 ans pour se conformer au ratio réglementaire lorsque le permis a été modifié pour 8 places ou

plus. CPE
L, Nombre qui ne
Nombre qui répond| Nombre de places , Nombre de places
Région administrative Nombre EQ Proportion EQ Nombre ENQ Proportion ENQ aux exigences du subventionnées repc_and pas aux subventionnées
ratio 2 sur 3 en 2021-2022 exigences du en 2021-2022
ratio 2 sur 3
Bas-Saint-Laurent 288 87% 41 13% 15 1548 1 107
Saguenay-Lac-Saint-Jean 556 86% 92 14% 34 3283 0 0
Capitale-Nationale 1441 80% 355 20% 75 8267 10 692
Mauricie 524 84% 98 16% 25 3026 2 96
Estrie 1033 83% 213 17% 56 5954 4 241
Montréal 3647 81% 840 19% 226 21574 24 2271
Outaouais 674 64% 381 36% 18 2032 24 3021
Abiti-Témiscamingue 246 67% 122 33% 10 1193 6 640
Cote-Nord 133 67% 66 33% 7 620 6 442
Nord-du-Québec 65 63% 39 37% 2 289 4 163
Gapésie-iles-de-la-Madeleine 111 74% 38 26% 5 618 2 109
Chaudiére-Appalaches 1003 84% 193 16% 40 5440 3 403
Laval 672 86% 108 14% 36 3881 0 0
Lanaudiere 895 84% 176 16% 36 5151 1 183
Laurentides 1030 83% 206 17% 50 5960 2 239
Montérégie 2743 83% 542 17% 115 15909 4 658
Centre-du-Québec 528 83% 108 17% 22 2985 1 65
Total 15589 81% 3616 19% 772 87730 94 9330




Annexe 2 - Données sur la qualification du personnel éducateur - GS

Légende:

ETC = Equivalent temps complet ; 1 ETC = 1664 heures par année pour les éducatrices ; 1820 heures par année pour les autres membres du personnel

CPE = Centre de la petite enfance

GS = Garderie subventionée

GNS = Garderie non subventionné
GNS = Garderie non subventionnée

et 261 jours rémunérés pour le personnel de gestion
BC = Bureau coordonnateur

Tableau 1B

Source: Rapport financier annuel 2021-2022 - Données en équivalent temps complet (ETC)

Article 23 du RSGEE prévoit un ratio de qualification de 2 sur 3.

L'application actuelle et a venir : 1 sur 2 jusqu'au ler mars 2024 et 2 sur 3 a compter du 2 mars 2024.

Article 23.1 du RSGEE prévoit : 5 ans pour se conformer au ratio réglementaire lors d'un nouveau permis.
Article 23.2 du RSGEE prévoit : 5 ans pour se conformer au ratio réglementaire lorsque le permis a été modifié pour 8 places ou

plus. GS
Nombre qui Nombre qui ne
rénond ::J)l Nombre de places rénond :zlaux Nombre de places
Région administrative Nombre EQ Proportion EQ Nombre ENQ Proportion ENQ .p subventionnées p. P subventionnées

exigences du en 2021-2022 exigences du en 2021-2022

ratio 2 sur 3 ratio 2 sur 3
Bas-Saint-Laurent 4 79% 1 21% 1 21 0 0
Saguenay-Lac-Saint-Jean 74 69% 33 31% 5 341 3 217
Capitale-Nationale 375 67% 188 33% 28 1846 26 1446
Mauricie 46 70% 19 30% 3 240 2 140
Estrie 175 69% 78 31% 12 920 4 330
Montréal 2086 70% 886 30% 178 12214 100 6822
Outaouais 166 65% 88 35% 9 629 14 934
Abiti-Témiscamingue 6 39% 10 61% 0 0 1 80
Cote-Nord 0 0 0 0
Nord-du-Québec 0 0 0 0
Gapésie-lles-de-la-Madeleine 0 8% 4 92% 0 0 1 23
Chaudiere-Appalaches 122 67% 59 33% 10 567 8 525
Laval 440 72% 167 28% 33 2366 22 1423
Lanaudiére 407 75% 139 25% 36 2600 9 630
Laurentides 364 66% 186 34% 23 1850 18 1371
Montérégie 902 66% 455 34% 60 4424 54 3834
Centre-du-Québec 110 77% 32 23% 10 577 3 203
Total 5275 69% 2346 31% 408 28595 265 17978




Annexe 2 - Données sur la qualification du personnel éducateur - CPE + GS

Légende:

ETC = Equivalent temps complet ; 1 ETC = 1664 heures par année pour les éducatrices ; 1820 heures par année pour les autres membres du personnel

CPE = Centre de la petite enfance

GS = Garderie subventionée

GNS = Garderie non subventionné

GNS = Garderie non subventionnée

et 261 jours rémunérés pour le personnel de gestion
BC = Bureau coordonnateur

Tableau 1C

Source: Rapport financier annuel 2021-2022 - Données en équivalent temps complet (ETC)

Article 23 du RSGEE prévoit un ratio de qualification de 2 sur 3.

L'application actuelle et a venir : 1 sur 2 jusqu'au 1ler mars 2024 et 2 sur 3 a compter du 2 mars 2024.

Article 23.1 du RSGEE prévoit : 5 ans pour se conformer au ratio réglementaire lors d'un nouveau permis.
Article 23.2 du RSGEE prévoit : 5 ans pour se conformer au ratio réglementaire lorsque le permis a été modifié pour 8 places ou plus.

Total CPE + GS

Nombre qui Nombre qui ne
répond ;ux Nombre de places répond 25 aUx Nombre de places
Région administrative Nombre EQ Proportion EQ Nombre ENQ Proportion ENQ .p subventionnées p. P subventionnées
exigences du exigences du
- en 2021-2022 . en 2021-2022

ratio 2 sur 3 ratio 2 sur 3
Bas-Saint-Laurent 292 87% 42 13% 16 1569 1 107
Saguenay-Lac-Saint-Jean 630 83% 126 17% 39 3624 3 217
Capitale-Nationale 1816 77% 543 23% 103 10113 36 2138
Mauricie 570 83% 117 17% 28 3266 4 236
Estrie 1208 81% 291 19% 68 6874 8 571
Montréal 5732 77% 1726 23% 404 33788 124 9093
Outaouais 840 64% 469 36% 27 2661 38 3955
Abiti-Témiscamingue 252 66% 131 34% 10 1193 7 720
Cote-Nord 133 67% 66 33% 7 620 6 442
Nord-du-Québec 65 63% 39 37% 2 289 4 163
Gapésie-iles-de-la-Madeleine 111 72% 42 28% 5 618 3 132
Chaudiere-Appalaches 1125 82% 252 18% 50 6007 11 928
Laval 1112 80% 275 20% 69 6247 22 1423
Lanaudiere 1302 81% 314 19% 72 7751 10 813
Laurentides 1394 78% 392 22% 73 7810 20 1610
Montérégie 3645 79% 998 21% 175 20333 58 4492
Centre-du-Québec 638 82% 140 18% 32 3562 4 268
Total 20864 78% 5962 22% 1180 116325 359 27308




Annexe 2 - Données sur la qualification du personnel éducateur - CPE

Légende:
ETC = Equivalent temps complet ; 1 ETC = 1664 heures par année pour les éducatrices ; 1820 heures par année pour les
autres membres du personnel et 261 jours rémunérés pour le personnel de gestion

BC = Bureau coordonnateur

CPE = Centre de la petite enfance
GS = Garderie subventionée

GNS = Garderie non subventionné

GNS = Garderie non subventionnée

Tableau 2A

Source : Rapports d'activités complétés par les SGEE pour I'année financiére 2021-2022
Données en individus - IL S'AGIT DE DONNEES PRELIMINAIRES

Article 23 du RSGEE prévoit un ratio de qualification de 2 sur 3.

L'application actuelle et a venir : 1 sur 2 jusqu'au 1er mars 2024 et 2 sur 3 a compter du 2 mars 2024.

Article 23.1 du RSGEE prévoit : 5 ans pour se conformer au ratio réglementaire lors d'un nouveau permis.

Article 23.2 du RSGEE prévoit : 5 ans pour se conformer au ratio réglementaire lorsque le permis a été modifié pour 8 places ou plus.

CPE
Nombre qui Nombre qui ne Nombre de places
Région administrative Nombre EQ Proportion EQ Nombre ENQ Proportion ENQ reﬁpond aux rep.ont pas aux subventionnées

exigences du exigences du en 2021-2022

ratio 2 sur 3 ratio 2 sur 3
Bas-Saint-Laurent 441 82% 97 18% 38 7 2065
Saguenay-Lac-Saint-Jean 668 80% 167 20% 49 8 3062
Capitale-Nationale 1638 78% 467 22% 122 23 8789
Mauricie 627 78% 181 22% 53 6 3165
Estrie 1148 77% 346 23% 90 14 5950
Montréal 3898 78% 1087 22% 290 68 23956
Outaouais 704 62% 425 38% 46 37 5003
Abiti-Témiscamingue 298 65% 159 35% 17 16 1866
Cote-Nord 187 64% 104 36% 10 13 1169
Nord-du-Québec 192 63% 112 37% 8 12 1194
Gapésie-iles-de-la-Madeleine 196 66% 102 34% 17 4 993
Chaudiére-Appalaches 1075 80% 261 20% 84 10 5347
Laval 720 85% 124 15% 54 5 3907
Lanaudiére 1016 83% 214 17% 72 4 5093
Laurentides 1155 81% 268 19% 80 13 6154
Montérégie 2946 81% 687 19% 219 25 15768
Centre-du-Québec 621 79% 167 21% 49 4 2927
Total 17530 78% 4968 22% 1298 269 96408




Annexe 2 - Données sur la qualification du personnel éducateur - GS

Légende:
ETC = Equivalent temps complet ; 1 ETC = 1664 heures par année pour les éducatrices ; 1820 heures par année pour les
autres membres du personnel et 261 jours rémunérés pour le personnel de gestion

BC = Bureau coordonnateur

CPE = Centre de la petite enfance
GS = Garderie subventionée

GNS = Garderie non subventionné

GNS = Garderie non subventionnée

Tableau 2B

Source : Rapports d'activités complétés par les SGEE pour I'année financiere 2021-2022
Données en individus - IL S'AGIT DE DONNEES PRELIMINAIRES

Article 23 du RSGEE prévoit un ratio de qualification de 2 sur 3.

L'application actuelle et a venir : 1 sur 2 jusqu'au 1er mars 2024 et 2 sur 3 a compter du 2 mars 2024.

Article 23.1 du RSGEE prévoit : 5 ans pour se conformer au ratio réglementaire lors d'un nouveau permis.

Article 23.2 du RSGEE prévoit : 5 ans pour se conformer au ratio réglementaire lorsque le permis a été modifié pour 8 places ou plus.

GS
N'ombre qui Nlombre qui ne Nombre de places
Région administrative Nombre EQ Proportion EQ Nombre ENQ Proportion ENQ re.pond aux rep9nt pas aux subventionnées

exigences du exigences du en 2021-2022

ratio 2 sur 3 ratio 2 sur 3
Bas-Saint-Laurent 4 67% 2 33% 1 0 21
Saguenay-Lac-Saint-Jean 85 64% 47 36% 7 1 448
Capitale-Nationale 419 65% 227 35% 41 15 3184
Mauricie 50 66% 26 34% 4 1 380
Estrie 50 69% 22 31% 3 1 280
Montréal 2008 68% 955 32% 204 69 18498
Outaouais 174 63% 103 37% 15 9 1553
Abiti-Témiscamingue 8 57% 6 43% 0 1 80
Céte-Nord N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Nord-du-Québec N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Gapésie-iles-de-la-Madeleine 3 75% 1 25% 1 0 23
Chaudiere-Appalaches 135 63% 80 37% 11 8 1094
Laval 441 68% 211 32% 42 11 3569
Lanaudiere 437 72% 169 28% 39 6 3034
Laurentides 407 65% 220 35% 26 16 3156
Montérégie 1071 64% 609 36% 83 45 8998
Centre-du-Québec 109 71% 45 29% 9 3 659
Total 5401 66% 2723 34% 486 186 44977




Annexe 2 - Données sur la qualification du personnel éducateur - GNS

Légende:
ETC = Equivalent temps complet ; 1 ETC = 1664 heures par année pour les éducatrices ; 1820 heures par année pour
les autres membres du personnel et 261 jours rémunérés pour le personnel de gestion

BC = Bureau coordonnateur

CPE = Centre de la petite enfance
GS = Garderie subventionée

GNS = Garderie non subventionné

GNS = Garderie non subventionnée

Source : Rapports d'activités complétés par les SGEE pour I'année financiére 2021-2022
Données en individus - IL S'AGIT DE DONNEES PRELIMINAIRES
Article 23 du RSGEE prévoit un ratio de qualification de 2 sur 3.
Tableau 2C L'application actuelle et a venir : 1 sur 2 jusqu'au 1er mars 2024 et 2 sur 3 a compter du 2 mars 2024.
Article 23.1 du RSGEE prévoit : 5 ans pour se conformer au ratio réglementaire lors d'un nouveau permis.
Article 23.2 du RSGEE prévoit : 5 ans pour se conformer au ratio réglementaire lorsque le permis a été modifié pour 8 places ou plus.
GNS
Nombre qui Nombre qui ne
Région administrative Nombre EQ Proportion EQ Nombre ENQ Proportion ENQ reﬁpond aux rep.ont pas aux Nombre de places
exigences du exigences du en 2021-2022
ratio 2 sur 3 ratio 2 sur 3
Bas-Saint-Laurent 7 32% 15 68% 0 5 203
Saguenay-Lac-Saint-Jean 118 55% 96 45% 10 12 1214
Capitale-Nationale 441 40% 656 60% 27 83 6336
Mauricie 48 48% 52 52% 4 7 555
Estrie 75 57% 57 43% 10 8 796
Montréal 1422 49% 1475 51% 136 306 23456
Outaouais 139 43% 186 57% 6 37 2219
Abiti-Témiscamingue 21 45% 26 55% 1 3 250
Céte-Nord N/A N/A N/A N/A NA NA NA
Nord-du-Québec N/A N/A N/A N/A NA NA NA
Gapésie-iles-de-la-Madeleine 2 33% 4 67% 0 1 26
Chaudiére-Appalaches 148 45% 181 55% 7 25 1871
Laval 382 49% 390 51% 26 63 5319
Lanaudiére 241 54% 207 46% 23 24 2857
Laurentides 317 49% 334 51% 19 51 3888
Montérégie 855 47% 982 53% 51 134 11715
Centre-du-Québec 43 57% 32 43% 5 3 411
Total 4259 48% 4693 52% 325 762 61116




Annexe 2 - Données sur la qualification du personnel éducateur - Total CPE + GS +GNS

Légende:

ETC = Equivalent temps complet ; 1 ETC = 1664 heures par année pour les éducatrices ; 1820 heures par année pour

BC = Bureau coordonnateur
CPE = Centre de la petite enfance
GS = Garderie subventionée

GNS = Garderie non subventionné

GNS = Garderie non subventionnée

les autres membres du personnel et 261 jours rémunérés pour le personnel de gestion

Tableau 2D

Source : Rapports d'activités complétés par les SGEE pour I'année financiére 2021-2022

Données en individus - IL S'AGIT DE DONNEES PRELIMINAIRES

Article 23 du RSGEE prévoit un ratio de qualification de 2 sur 3.
L'application actuelle et a venir : 1 sur 2 jusqu'au 1er mars 2024 et 2 sur 3 a compter du 2 mars 2024.

Article 23.1 du RSGEE prévoit : 5 ans pour se conformer au ratio réglementaire lors d'un nouveau permis.

Article 23.2 du RSGEE prévoit : 5 ans pour se conformer au ratio réglementaire lorsque le permis a été modifié pour 8 places ou plus.

Total CPE + GS + GNS

Nombre qui Nombre qui ne
Région administrative Nombre EQ Proportion EQ Nombre ENQ Proportion ENQ reﬁpond aux rep.ont pas aux Nombre de places

exigences du exigences du en 2021-2022

ratio 2 sur 3 ratio 2 sur 3
Bas-Saint-Laurent 452 80% 114 20% 39 12 2289
Saguenay-Lac-Saint-Jean 871 74% 310 26% 66 21 4724
Capitale-Nationale 2498 65% 1350 35% 190 121 18309
Mauricie 725 74% 259 26% 61 14 4100
Estrie 1273 75% 425 25% 103 23 7026
Montréal 7328 68% 3517 32% 630 443 65910
Outaouais 1017 59% 714 41% 67 83 8775
Abiti-Témiscamingue 327 63% 191 37% 18 20 2196
Cote-Nord 187 64% 104 36% 10 13 1169
Nord-du-Québec 192 63% 112 37% 8 12 1194
Gapésie-iles-de-la-Madeleine 201 65% 107 35% 18 5 1042
Chaudiére-Appalaches 1358 72% 522 28% 102 43 8312
Laval 1543 68% 725 32% 122 79 12795
Lanaudiére 1694 74% 590 26% 134 34 10984
Laurentides 1879 70% 822 30% 125 80 13198
Montérégie 4872 68% 2278 32% 353 204 36481
Centre-du-Québec 773 76% 244 24% 63 10 3997
Total 27190 69% 12384 31% 2109 1217 202501




Etude des crédits 2023-2024

Ministére de la Famille
Demande de renseignements particuliers
Opposition officielle

Question : RPPLQ-121

Veuillez nous fournir, pour 2022-2023, le nombre de places en milieu familial qui ont été
ouvertes. Sur ce nombre, veuillez nous dire combien sont de nouvelles places et combien sont
des places qui étaient non régies et qui sont maintenant régies.

Réponse

Du 1" avril 2022 au 28 février 2023, il y a eu une augmentation nette de 2 938 places en milieu
familial.

Ce nombre inclut les places offertes par les personnes non reconnues (PNR) qui ont été reconnues
par un bureau coordonnateur de la garde éducative en milieu familial (BC). Avant d’étre reconnues,
ces PNR offraient 794 places. Depuis qu’elles ont obtenu leur reconnaissance de la part d’un BC,
elles en offrent 1 106.

Source : Sous-ministériat a la main-d'oeuvre et a la qualité du réseau






Etude des crédits 2023-2024

Ministére de la Famille
Demande de renseignements particuliers
Opposition officielle

Question : RPPLQ-122

Veuillez nous fournir le nombre de personnes responsables d’un milieu familial non reconnu
(PNR) qui ont fait la demande de devenir un milieu familial régi et subventionné en 2022-2023.

Réponse

Du 1 avril 2022 au 28 février 2023, 181 personnes non reconnues (PNR) ont obtenu une
reconnaissance de la part d’un bureau coordonnateur de la garde éducative en milieu familial et ont
demand¢ des places subventionnées.

Source : Sous-ministériat a la main-d'oeuvre et a la qualité du réseau






Etude des crédits 2023-2024

Ministére de la Famille
Demande de renseignements particuliers
Opposition officielle

Question : RPPLQ-123

Veuillez nous indiquer combien de personnes responsables d’un milieu familial non reconnu
(PNR) ont fait la demande de devenir un milieu familial régi, mais non subventionné
en 2022-2023.

Réponse

Du 1° avril 2022 au 28 février 2023, 9 personnes non reconnues (PNR) ont obtenu une
reconnaissance de la part d’un bureau coordonnateur de la garde éducative en milieu familial et ont
demandé¢ des places non subventionnées.

Source : Sous-ministériat a la main-d'oeuvre et a la qualité du réseau






Etude des crédits 2023-2024

Ministére de la Famille
Demande de renseignements particuliers
Opposition officielle

Question : RPPLQ-124

Concernant le Parcours travail-é¢tudes en petite enfance, veuillez nous indiquer le nombre
d’admissions, par établissement collégial, pour I’automne 2022.

Réponse

Cette mesure est sous la responsabilité du ministére de I’Emploi et de la Solidarité sociale qui
pourra y répondre.

Source : Sous-ministériat a la main-d'oeuvre et a la qualité du réseau






Etude des crédits 2023-2024

Ministére de la Famille
Demande de renseignements particuliers
Opposition officielle

Question : RPPLQ-125

Veuillez nous fournir I’état d’avancement des travaux entourant 1’Allocation pour 1’intégration
d’un enfant handicapé (AIEH). Veuillez également nous fournir tout contrat ou tout mandat donné
dans le cadre d’un audit de performance.

Réponse

Dans le cadre du Grand chantier pour les familles, le Ministére s’est engagé a réviser I’AIEH.

Les travaux de révision sont débutés et visent principalement I’efficacité des processus et
I’optimisation de I’AIEH. Les travaux visent a :

Alléger les démarches des parents et du service de garde éducatif a I’enfance (SGEE);

Clarifier les obligations et les responsabilités de chacune des parties dans I’administration
de ’AIEH;

S’assurer que les sommes versées soient dépensées pour soutenir I’intégration des enfants;
S’assurer que les ressources requises sont mises a la disposition des SGEE.

Par ailleurs, le Ministére s’était déja engagé, a la suite des constats du Vérificateur général du
Québec, a :

Procéder a un audit de performance de I’AIEH :

o L’audit a été réalisé par 1’audit interne du Ministere, ainsi aucun contrat n’a été
accordé;

Exiger une reddition de comptes dans le rapport financier annuel concernant I’utilisation de
I’AIEH :

o Celle-ci est effective depuis janvier 2022 et se poursuit pour ’année en cours par
le biais des rapports financiers annuels des SGEE.

o Le résultat de I’analyse des informations obtenues viendra alimenter la continuité
des travaux de révision.

Les modifications de la Directive concernant I’AIEH, effectives depuis le 1¢ avril 2022,
confirment que I’utilisation des sommes vise strictement I’intégration des enfants
présentant des besoins de soutien particulier, dont les enfants handicapés.

Source : Sous-ministériat des politiques et programmes






Etude des crédits 2023-2024

Ministére de la Famille
Demande de renseignements particuliers
Opposition officielle

Question : RPPLQ-126

Veuillez nous fournir une mise a jour de la projection annualisée et la projection cumulative de la
disponibilité des places en services de garde pour 2021-2022, 2022-2023, 2023-2024 et 2024-2025.

Réponse

En octobre 2021, dans le cadre du lancement du Grand chantier pour les familles, le ministre de la
Famille a annoncé que 37 000 nouvelles places subventionnées seront créées d’ici 2024-2025.

Source : Sous-ministériat du développement du réseau et des services a la clientéle






Etude des crédits 2023-2024

Ministére de la Famille
Demande de renseignements particuliers
Opposition officielle

Question : RPPLQ-127

En aotit 2021, le gouvernement du Québec a signé 1’ Accord asymétrique 2021 2026 concernant
le volet pancanadien pour I’apprentissage et la garde des jeunes enfants. L’entente prévoit des
transferts au gouvernement du Québec suivants :

2021-2022 : 660445535 §
2022-2023 : 991722477 §
2023-2024: 1216997313 §
2024-2025: 1418564861 $
2025-2026 : 1 675806 897 $

Veuillez nous indiquer :

a)
b)
©)

Les sommes transférées par le gouvernement fédéral en 2022-2023 ;

La portion des sommes regues d’Ottawa qui ont été affectées aux services de garde ;

La portion des sommes recues d’Ottawa qui ont été transférées au Fonds consolidé ou a
toute autre entité gouvernementale en indiquant ’endroit ou les sommes ont été
envoyees.

Réponse

Pour 2022-2023, la somme transférée du gouvernement fédéral est de 1 000 353 062 §.

Comme le Québec finance son propre réseau de services de garde éducatifs a I’enfance depuis

1997,

les sommes recues sont versées directement au Fonds consolidé. Elles sont ensuite

attribuées par le ministere des Finances a méme les crédits budgétaires du ministere de la Famille,
pour financer les priorités en matiére de services directs aux familles. Il n’est donc pas possible

de dis
prises

tinguer 1’utilisation des sommes regues du gouvernement fédéral par rapport aux sommes
a méme le Fonds consolidé.

Source

: Secrétariat général et des affaires institutionnelles






Etude des crédits 2023-2024

Ministére de la Famille
Demande de renseignements particuliers
Opposition officielle

Question : RPPLQ-128

Veuillez nous indiquer le nombre de places réellement offertes par les personnes responsables
d’un service de garde éducatif en milieu familial. Veuillez nous fournir I’information pour le
Québec et par région administrative.

Réponse

Nombre de places réellement offertes par les personnes responsables
d’un service de garde éducatif en milieu familial (RSGE),
par région administrative, en date du 28 février 2023

Région administrative N"mbfe d’enfants  la
reconnaissance des RSGE
1 — Bas-Saint-Laurent 2409
2 — Saguenay—Lac-Saint-Jean 2 826
3 — Capitale-Nationale 5173
4 — Mauricie 2242
5 — Estrie 4529
6 — Montréal 11505
7 — Outaouais 3426
8 — Abitibi-Témiscamingue 1423
9 — Cote-Nord 799
10 — Nord-du-Québec 91
11 — Gaspésie—iles-de-la-Madeleine 926
12 — Chaudiere-Appalaches 4814
13 — Laval 3841
14 — Lanaudicre 5350
15 — Laurentides 5423
16 — Montérégie 11743
17 — Centre-du-Québec 2756
Total 69 276

Source : Registre des RSGE, extraction de type « Image tous les BC », effectuée le 6 mars 2023.

Source : Sous-ministériat a la main-d'oeuvre et a la qualité du réseau






Etude des crédits 2023-2024

Ministére de la Famille
Demande de renseignements particuliers
Opposition officielle

Question : RPPLQ-129

Le 26 avril 2021, le ministre de la Famille et le ministre de I’Emploi annongaient 64 M$ pour
répondre aux besoins de main-d’ceuvre qualifiée dans les services de garde éducatifs a ’enfance.
Veuillez nous indiquer, concernant le programme COUD, le nombre d’inscriptions a la
formation rémunérée en alternance travail-études, ventilé par région et le montant total décaissé
par le gouvernement.

Réponse

Cette mesure est sous la responsabilité¢ du ministere de I’Emploi et de la Solidarité sociale qui
pourra y répondre.

Source : Sous-ministériat a la main-d'oeuvre et a la qualité du réseau






Etude des crédits 2023-2024

Ministére de la Famille
Demande de renseignements particuliers
Opposition officielle

Question : RPPLQ-130

Le 26 avril 2021, le ministre de la Famille et le ministre de I’Emploi annongaient 64 M$ pour
répondre aux besoins de main-d’ceuvre qualifiée dans les services de garde éducatifs a ’enfance.
Veuillez nous indiquer, le nombre de bourses d’études de 2300 $ versé aux étudiants du
programme de techniques d’éducation a I’enfance, ventilé par région et le montant total décaissé
par le gouvernement.

Réponse

Cette mesure est sous la responsabilit¢ du ministére de I’Enseignement supérieur qui pourra y
répondre.

Source : Sous-ministériat a la main-d'oeuvre et a la qualité du réseau






Etude des crédits 2023-2024

Ministére de la Famille
Demande de renseignements particuliers
Opposition officielle

Question : RPPLQ-131

Le 26 avril 2021, le ministre de la Famille et le ministre de I’Emploi annongaient 64 M$ pour
répondre aux besoins de main-d’ceuvre qualifiée dans les services de garde éducatifs a ’enfance.
Veuillez nous indiquer, au 31 mars 2023, la ventilation du 5 M$ prévu pour la valorisation et la
promotion du métier d’éducatrice et d’éducateur.

Réponse

Voici les sommes dédiées a cette mesure, incluant les bonifications annoncées a la mise a jour
¢conomique de novembre 2022 :

(en millions de dollars)

2021-2022  2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026 Total

Campagne nationale de 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 12,5
valorisation du métier

Source : Sous-ministériat a la main-d'oeuvre et a la qualité du réseau






Etude des crédits 2023-2024

Ministere de la Famille

Demande de renseignements particuliers

Opposition officielle

Question : RPPLQ-132

Le 26 avril 2021, le ministre de la Famille et le ministre de I’Emploi annongaient 64 M$ pour
répondre aux besoins de main-d’ceuvre qualifiée dans les services de garde éducatifs a ’enfance.
Veuillez nous indiquer, au 31 mars 2023, la ventilation du 1,5 M$ prévu pour la simplification
du processus de qualification avec I’implantation d’un service de certification, ventilé par région

et le montant décaissé par le gouvernement.

Réponse

Voici les sommes dédiées prévues au Grand chantier pour les familles, dont 1,5 M$ en 2021-2022
et 2022-2023 a été annoncé lors du budget déposé le 25 mars 2021 et une bonification de 1,2 M$
annoncée a la mise a jour économique de novembre 2021 : (en millions de dollars)

2021- 2022- 2023- 2024- 2025- Total
2022 2023 2024 2025 2026 0
Service de certification de la
qualification des éducatrices 0.7 0.8 0.4 0.4 0.4 2.7

et des éducateurs de la petite

enfance

Le montant du décaissement pour 2022-2023 était de 13 125 $ au 28 février 2023.

Source : Sous-ministériat a la main-d'oeuvre et a la qualité du réseau







Etude des crédits 2023-2024

Ministére de la Famille
Demande de renseignements particuliers
Opposition officielle

Question : RPPLQ-133

Le 12 mars 2021, le ministre de la Famille annongait un processus optimis¢ pour 1’ouverture des
CPE (réduction du nombre d’étapes de 17 a 9). En lien avec cette annonce, veuillez nous indiquer :
a) pour chacune des 9 ¢étapes du processus optimisé de création des places (de
’attribution des places a la création des places), le délai moyen, par étape;
b) le délai moyen de création de places selon le processus optimisé du développement
des places en CPE.

Réponse

Le processus de développement de places en CPE est disponible a [’adresse suivante :
https://www.mfa.eouv.qgc.ca/fr/publication/Documents/napperon-processus-developpement-places-

CPE.pdf .

En ce qui a trait au délai moyen de réalisation, des travaux sont en cours au Ministere afin de les
déterminer.

Source : Sous-ministériat du développement du réseau et des services a la clientéle


https://www.mfa.gouv.qc.ca/fr/publication/Documents/napperon-processus-developpement-places-CPE.pdf
https://www.mfa.gouv.qc.ca/fr/publication/Documents/napperon-processus-developpement-places-CPE.pdf




Etude des crédits 2023-2024

Ministére de la Famille
Demande de renseignements particuliers
Opposition officielle

Question : RPPLQ-134

Le 21 octobre 2021, le gouvernement langait le Grand chantier pour les familles qui prévoit des
investissements de 3 milliards de dollars d’ici 2024-2025, dont 1,8 G$ pour de nouvelles
mesures. Veuillez nous indiquer, pour chacune des 45 actions prévues dans le plan :

a) I’état d’avancement de la mesure;

b) les sommes prévues en 2022-2023;

c) les sommes totales investies en 2022-2023 par mesure, en indiquant le montant provenant
de nouveaux investissements et les prévisions, par année, jusqu’a 2024-2025.

Réponse

a) L’ensemble des mesures prévues au Grand chantier pour les familles sont en cours de
réalisation et certaines sont terminées.

b) etc)
DEPENSES
MESURES (en millions de dollars) PROBABLES
2022-2023
OBJECTIF 1 : Créer suffisamment de places pour répondre aux
. . 104,9
besoins des familles
OBJECTIF 2 : Contribuer a une plus grande équité financicre entre 436.2
les familles ’
OBJECTIF 3 : Accroitre I’efficacité du réseau pour mieux le 43.0
développer ’
OBIJECTIF 4 : Consolider le milieu familial 98,9
OBJECTIF 5 : Assurer la présence d’une main-d’ceuvre qualifiée en
289.,4
nombre suffisant
OBJECTIF 6 : Remettre 1’égalité des chances au cceur de notre action 12,4

Source : Sous-ministériat au financement, aux infrastructures et a I'administration






Etude des crédits 2023-2024

Ministére de la Famille
Demande de renseignements particuliers
Opposition officielle

Question : RPPLQ-135

Le Grand chantier pour les familles prévoyait ’embauche de 17 800 nouvelles éducatrices,
dont 13 900 éducatrices qualifiées. Veuillez nous indiquer, depuis le lancement du Grand
chantier le 21 octobre 2021 :

a) Le nombre de nouvelles éducatrices embauchées, ventilé par région;

b) Le nombre de nouvelles éducatrices qualifiées embauchées, ventilé par région;

¢) Lenombre de nouvelles éducatrices non qualifiées embauchées, ventilé par région;

d) Les cibles pour 2023-2024 et 2024-2025 en indiquant le nombre d’éducatrices

qualifiées et non qualifiées, ventilé par région.

Réponse

Un portrait de la main-d’ceuvre (Portrait) couvrant la période du 1°" avril 2021 au 31 mars 2022 a
¢té réalisé a la suite d’une collecte de données aupres de tous les titulaires d’un permis de services
de garde éducatifs a ’enfance (SGEE), soit les centres de la petite enfance (CPE), les garderies
subventionnées (GS) et les garderies non subventionnées (GNS). Le taux de réponse est de 69,8 %.
Les données concernent le personnel éducateur et représentent une projection des résultats de la
collecte si le taux de réponse avait été de 100 %.

Selon ce Portrait, 7040 postes, dont 2990 postes de personnel éducateur qualifi¢ (EQ)
et 4 050 postes de personnel éducateur non qualifié (ENQ), ont été€ pourvus entre le 1 avril 2021
et le 31 mars 2022, que ce soit a temps plein ou partiel, ou bien pour un poste permanent ou
occasionnel. Une ventilation des données par région n’est pas disponible.

Source : Sous-ministériat a la main-d'oeuvre et a la qualité du réseau






Etude des crédits 2023-2024
Ministére de la Famille
Demande de renseignements particuliers

Opposition officielle

Question : RPPLQ-136

Le Grand chantier pour les familles prévoit I’ajout de 37 000 places en services de garde.
Veuillez nous indiquer :
a) La liste des projets autorisés en lien avec ces 37 000 places, ventilée par région, en

indiquant :

1. le nombre de places par projet;

ii. le type de service de garde (CPE, GS);
la date prévue d’ouverture de I’installation.

1il.

b) Les cibles visées par le MFA concernant la répartition des places prévues en CPE
et en garderies privées subventionnées, ventilé par région.

Réponse

a) Laliste des projets recommand¢s par le Ministére dans le cadre de I’appel de projets en continu
https://www.mfa.gouv.qc.ca/fr/services-de-
garde/developpement-du-reseau/appels-de-projets/Pages/appel-de-projets-en-continu.aspx

est

disponible a 1’adresse suivante

Liste des projets uniquement autorisés en 2022-2023 ventilés par région

Ilizi((i)fl , . Type de Nb total de 13'2?&2?1:: D a.te d.e
adminis Nom de I'entreprise place plac-e§ de réalisation
trative autorisces I'installation des places
1 CPE LA BALEINE BRICOLEUSE CPE 19 2024-04-01
1 CPE PITATOU CPE 21 2023-11-27
1 ]Eiiii%\gfg S DE GARDE LA CPE 8 2023-05-31
48
2 |CPELES TROIS PETITS PAS CPE 21 2024-08-24
) georgll.rgission centrale des loisirs de 1'Ascension CPE 3] 2004-08-24
2 19469-4916 Québec inc. GARD 80 2024-08-24
132
3 |[LA CAJOLYNERIE GARD 100 2024-08-24
3 |CPE LA VEILLEUSE CPE 37 2024-08-24
3 |GARDERIE LES MATELOTS Pont-Rouge | GARD 20 2023-09-04
3 |CPE LES P’TITS LOUPS Limoilou CPE 10 2023-03-31
3 |CPE LA BECQUEE CPE 10 2023-08-24
3 |CPE LES PETITS CHEMINOTS CPE 4 2023-01-09
3 |CPE LA BUTTE A MOINEAUX CPE 5 2024-06-23
3 |CPE LA DECOUVERTE CPE 52 2024-08-24
3 LE MONDE DE KIWI pavillon Lévis inc. GARD 8 2023-03-06
3 |CENTRE JOUR INC. CPE 10 2023-07-31
3  |CPE PAMPLEMOUSSE CPE 23 2023-06-01
3 |CPE LA COURTE POINTE CPE 8 2023-07-10
3 2966-5023 Québec inc. GARD 10 2023-05-01
3 |9408-7111 Québec inc. GARD 18 2023-02-01
315
4  |CPE LE CERF-VOLANT INC. CPE 52 2024-08-24
4 |CPE FLOCONS DE REVE INC. CPE 65 2024-08-24
4  |CPE LE CHEVAL SAUTOIR CPE 44 2024-10-31
4 &I;%%[éﬁg&%s DE MAMUSE ET CPE 73 2024-08-24

Source : Sous-ministériat du développement du réseau et des services a la clientéle



https://www.mfa.gouv.qc.ca/fr/services-de-garde/developpement-du-reseau/appels-de-projets/Pages/appel-de-projets-en-continu.aspx
https://www.mfa.gouv.qc.ca/fr/services-de-garde/developpement-du-reseau/appels-de-projets/Pages/appel-de-projets-en-continu.aspx

Etude des crédits 2023-2024

Ministere de la Famille

Demande de renseignements particuliers

Opposition officielle

Question : RPPLQ-136

No de Nb total de |DAtEPrEVUE 1y e de
région , . Type de d'ouverture| , .. .
.. Nom de l'entreprise places réalisation
adminis place autorisées de des places
trative I'installation p
4 CARMEL LA SAUTERELLE CPE 29 2024-08-26
263
5 CPE L'ENFANTILLAGE INC. CPE 2024-01-22
5 CPE-BC UNI-VERS D'ENFANTS CPE 2023-08-07
5 CPE IL ETAIT UNE FOIS CPE 2023-08-31
5 CPE L'ESPIEGLERIE CPE 2023-02-28
5 CPE LES STROUMPS CPE 88 2025-03-31
5 115
CENTRE DE LA PETITE ENFANCE "LA
6 GRENOUILLE ROSE" CPE 10 2023-08-24
10
7 CENTRE DE LA PETITE ENFANCE AUX CPE 12
MILLE COULEURS INC. 2023-08-24
7 RESEAU PETITS PAS CPE 60 2024-08-24
7 I(I}\IACRDERIE EDUCATIVE ENFANT CITE GARD 100 2023-10-31
7 9454-5563 QUEBECINC GARD 78 2024-08-24
CENTRE DE LA PETITE ENFANCE LES
7 TERRASSES CPE 49 2024-01-05
7 3961532 CANADA INC. GARD 19 2023-08-31
7 GARDERIE AMI CALIN GATINEAU INC. | GARD 100 2024-08-31
CENTRE DE LA PETITE ENFANCE CHEZ
7 CALIMERO CPE 16 2023-08-31
434
LE PHENIX, COOPERATIVE DE
8 SOLIDARITE CPE 21 2022-08-08
CENTRE DE LA PETITE ENFANCE LE
8 CEPT INC. CPE 80 2024-08-24
CENTRE DE LA PETITE ENFANCE
8 BAMBIN ET CALIN CPE 80 2024-08-24
181
9 CPE MAGIMUSE CPE 8 2022-10-24
9 CPE Les P'tits Bécots CPE 13 2023-08-23
21
11 |CPE DE L’ESTRAN CPE 21 2024-08-24
11 |CPE LA MAREE MONTANTE CPE 21 2024-08-24
42
12 |CPE LES COQUINS CPE 8 2023-01-23
12 |CPE LES COQUINS CPE 13
2024-08-24
12 |CPE LES COQUINS CPE 24 2024-08-24
12 |CPE LA BECQUEE CPE 62 2024-08-24
12 107
CENTRE EDUCATIF ET D'EVEIL LA
14 PETITE ECOLE INC. GARD 3 2023-01-23
CENTRE EDUCATIF ET D'EVEIL LA
14 PETITE ECOLE INC. GARD 17 2023-03-31
20
15  19130-1903 QUEBEC INC. GARD 20 2023-03-31

Source : Sous-ministériat du développement du réseau et des services a la clientéle




Etude des crédits 2023-2024
Ministére de la Famille
Demande de renseignements particuliers

Opposition officielle

Question : RPPLQ-136

No de Nb total de |DAtEPrEVUE 1y e de
région , . Type de d'ouverture| , .. .
.. Nom de l'entreprise places réalisation
adminis place autorisées de des places
trative I'installation p
CENTRE DE LA PETITE ENFANCE LES
15 PETITS BONHEURS CPE 5 2023-02-20
15  |9314-6975 QUEBEC INC. GARD 100 2024-08-24
15 |9454-3329 QUEBEC INC. GARD 100 2023-08-31
15 |LES PETITS AMIS DE LORRAINE INC. CPE 18 2023-10-31
15 |9453-4179 QUENEC INC. GARD 73 2023-05-31
GARDERIE EDUCATIVE LA PETITE
15 ECOLE DE MIRABEL GARD 10 2023-08-24
GARDERIE EDUCATIVE LA PETITE
15 ECOLE DE MIRABEL GARD 10 2023-02-27
CENTRE DE LA PETITE ENFANCE
15 PIROUETTE DE FABREVILLE INC. CPE 100 2023-09-30
436
16 |CPE DE SAINT-LUC CPE 88 2024-08-23
16 |CPE JOIE DE VIVRE CPE 3 2023-03-31
16 ICI\I%E LE PETIT MONDE DE CALIMERO CPE 51 2024-08-24
16 |9456-1982 QUEBEC INC. GARD 44 2023-08-31
16 |UN MONDE JUSTE POUR NOUS 2 GARD 3 2022-11-22
16 19392-2623 QUEBEC INC. GARD 20 2023-08-23
SERVICES A LA PETITE ENFANCE DE
16 SAINT-LAZARE CPE 80 2024-08-23
16 |9314-6975 QUEBEC INC. GARD 100 2023-12-31
16 |CPE LES TOURTERELLES INC. CPE 42 2024-08-23
16 |CPE MIEL ET MELON CPE 13 2023-09-04
16 |CPE JULIE SOLEIL CPE 80 2024-08-24
FQNDATION DE LA MAISON )
16 |D'EDUCATION ALTERNATIVE LE BOISE| CPE 62 2024-09-09
INC.
16 |9043-3087 QUEBEC INC. GARD 18 2023-08-31
16 {9039-0105 QUEBEC INC. GARD 80 2023-07-31
684
CPE CHEZ-MOI CHEZ TOI ET BC DE LA
17 |GARDE EN MILIEU FAMILIAL CPE 80 2024-08-26
CPE CHEZ-MOI CHEZ TOI ET BC DE LA
17 GARDE EN MILIEU FAMILIAL CPE 21 2024-08-26
CENTRE COOPERATIF LA MAISON DES
17 AMIS REGION 17 CPE 16 2023-08-28
CENTRE COOPERATIF LA MAISON DES
17 AMIS REGION 17 CPE 16 2023-08-28
17 |LES SDG LA PETITE ECOLE INC. CPE 13 2023-08-28
17 |LES SDG LA PETITE ECOLE INC. CPE 8 2023-03-31
17 |G. PLAISIRS D'ENFANT INC. GARD 1 2023-01-09
17 |G. MON MONDE A MOI INC. GARD 4 2023-01-16
17 |CPE RAYON DE SOLEIL INC. CPE 13 2023-02-13
17 |L'ILE DES PETITS MIGNONS 2 INC. GARD 20 2023-08-01
17  |9432-0876 QUEBEC INC. GARD 16 2023-08-21
208
TOTAL PROVINCIAL 3016

Source : Sous-ministériat du développement du réseau et des services a la clientéle




Etude des crédits 2023-2024

Ministére de la Famille
Demande de renseignements particuliers
Opposition officielle

Question : RPPLQ-136

b) Le Ministére n’a pas de cibles concernant la répartition des places prévues en CPE et en
garderies privées subventionnées.

Source : Sous-ministériat du développement du réseau et des services a la clientéle
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Question : RPPLQ-137

Entre le 1°" avril 2022 et le 31 mars 2023, veuillez nous indiquer :

a) Le nombre de places ouvertes en CPE ;

b) La liste des projets de CPE ayant ouvert, ventilée par région, en indiquant le nombre de
places et le délai de création de places a partir de D’attribution du projet jusqu’a
I’ouverture de I’installation

c) Le nombre de places ouvertes en garderies subventionnées ;

d) Le nombre de places ouvertes en garderies privées non subventionnées ;

e) Le nombre de places non subventionnées en places subventionnées en indiquant la
proportion des places en garderies et en CPE;

f) Le nombre de places ouvertes en milieu familial. Concernant les nouvelles places
offertes en milieu familial, veuillez nous indiquer le nombre de places qui étaient non
régies qui sont maintenant régies et le nombre de nouvelles places;

g) Le nombre de places réellement offertes en milieu familial au 1 avril 2022;

h) Le nombre de places réellement offertes en milieu familial au 31 mars 2023.

Réponse

a), ¢) et d) Pour I’année 2022-2023, au 28 février 2023, 6 197 places ont été mises sous permis en
services de garde éducatifs a ’enfance (SGEE) en installation :

3 345 places en centre de la petite enfance (CPE) (1 839 en installations permanentes et 1506
places en installations temporaires).

2 227 places en garderies subventionnées.

625 places en garderies non subventionnées.

b) Liste des CPE ayant ouvert en installations permanentes depuis le 1°" avril 2022 au 28 février

2023 :
- Nom de Nombre de Nature du | Appel de Date de Date Délai
Région| .,. : places c 5 I~ ; e -
I'installation . . projet projets | réalisation |d'autorisation| (mois)
subventionnées
CPE LES Augment. (2019 Parents-
! P'TITS FLOTS 21 INS étudiants 2022-04-19 2020-02-13 26
CPE LES .
1 PTITS FLOTS 31 Ajout INS 2013 2022-04-19| 2013-12-03 100
CENTRE E
LA PETITE
. ADP en
1 |[ENFANCE 21 Ajout INS i 2022-08-22| 2021-12-20 8
L'AURORE contind
BOREALE
LES
FARFADETS .
1 DE LA 60 Ajout INS 2013 2022-11-28| 2013-12-03 107
POINTE INC.
LES P'TITS .
1 MONTOIS 37 Ajout INS 2011 2022-04-07| 2012-11-12 112
LES P'TITS Augment.
1 MONTOIS 13 INS 2013 2022-04-07| 2013-12-03 100
Augment. i
1 MI-LOUP 2 INS 2020 ciblé |2022-05-16| 2021-08-23 8
LE CPE A ¢ ADP
2 |AUETISSATS 4 USSR | autochtone |2022-11-07| 2022-06-03 | 5
INS
H 2021
Augmentatio
2 |CPE MINI- 4 n de capacité [:cglirfn 2022-04-11| 2021-12-20 3
MONDE sans .

Source : Sous-ministériat du développement du réseau et des services a la clientéle




Etude des crédits 2023-2024

Ministere de la Famille
Demande de renseignements particuliers

Opposition officielle

Question : RPPLQ-137

Y e Nom de Nombre de Nature du Appel de Date de Date Délai
Région| .,. - places c 5 I ; e -
I'installation subventionnées projet projets | réalisation |d'autorisation| (mois)
réaménagem
ent
2 &%Nl\é%\n' 9 A“ﬁ\l}lsem' 2013 [2022-04-01| 2013-12-03 | 99
CPE LES ADP en
2 |PETITS 8 Ajout INS e |2022-08-31) 2021-12-20 8
CAILLOUX continu
CPE LE
2 |[TREFLEA 4 15 Implant. CPEROTY Parents-| 555 04.06| 2020-02-13 | 25
FEUILLES INS étudiants
CPE NID DES
3 igl{/lso?\?ﬁ 39 Ajout INS 2013 [2022-09-06| 2013-12-03 | 105
INC.
CPE NID DES
PETITS ST- Augment. |2019 Parents-
3 RAYMOND 5 NS stadinnts | 2022-09-06| 2020-02-13 | 30
INC.
3 SIEE\%*USSE 13 Aufﬁ’sem' 2013 [2022-06-15| 2013-12-03 | 102
CPE LA
3 [CROISEE 2 Augment. | ADPen 5557 05-00| 2021-12-20 | 4
INC. INS continu
CPE LA
3 |CROISEE 5 Augment. | ADPen 5505 1 531 9021.1220 | 13
INC INS continu
CPE LES
3 |PETITS 4 A“ﬁ\l}lsem' A?lfign 2023-01-09| 2022-08-24 4
CHEMINOTS continu
CENTRE Augment. ADP en
3 [JoUR INC. 8 NS comting | 2022-08-22| 2021-12-02 8
Augmentatio
CPE LA n de capacité
3 |PETITE 6 sans ‘:g}ﬂsn 2022-04-25| 2021-12-20 4
COUR DE réaménagem u
MISTIGRI ent
CPE LES
4 |SOLEILS DE 5 Augment. | ADPen 500 11 01] 2021-12-20 | 10
MEKINAC INS continu
LES
SERVICES Avement
4 |DE GARDE 5 ngNse' 2013 [2022-11-07| 2013-12-03 | 107
GRIBOUILLI
S
LE CPE LA Augment. ADP en
5 SOURCIERE 5 NS comtine |2022-11-28| 2021-12-20 | 11
LE CPE Augment
5  |L'ESPIEGLER 16 “fNS | 2020 ciblé |2022-07-27| 2021-08-23 | 11
IE
CPE LES Avement
5 |AMIS DU 60 ngNse' 2013 |2022-05-16| 2013-12-03 | 101
GLOBE
CPE
5 [FAMILIGAR 5 A“ﬁ\l}lsem' A?lfign 2022-07-11| 2021-12-20 6
DE (CPE) continu

Source : Sous-ministériat du développement du réseau et des services a la clientéle




Etude des crédits 2023-2024

Ministere de la Famille
Demande de renseignements particuliers

Opposition officielle

Question : RPPLQ-137

Y e Nom de Nombre de Nature du Appel de Date de Date Délai
Région| .,. - places c 5 I ; e -
I'installation subventionnées projet projets réalisation [d'autorisation| (mois)
CPE LE ADP en
5 |SOLEIL DE 5 Ajout INS M 12022-07-18 | 2021-12-02 7
JEANNOT continu
5 iﬁ?{gg]a 5 A“Igl\l}lsem' 2011 |2023-02-06| 2012-11-12 | 122
LE CPE
5 |L'ESPIEGLER 7 Augment. | ADPen 5553 02.28| 2022-08-24 | 6
E INS continu
CPE RAYONS
DE SOLEIL
5 ?§§§§§g¥ 10 Ajout INS 2013 2022-04-11| 2013-12-03 | 100
ST-
JOACHIM)
CENTRE DE
LA PETITE Augment. ADP en
6 |ENFANCE 3 NS continy | 2022-04-25| 2022-01-26 2
RIVERVIEW
CPE Augment ADP en
6 |L'ENFANFRE 12 gment. . 2022-07-18| 2021-12-20 6
LUCHE INS continu
CPE LES
PETITS Augment. ADP en
6 |EXPLORATE 25 NS conting | 2022-06-22| 2021-12-20 6
URS
LA ‘
6 |SOURITHEQ 62 Ajout INS | 2018 ciblé |2022-11-21| 2018-12-10 47
UE
CPE LES
6 [LUTINS DU 10 Aufﬁ’sem' 1:3;53 2023-01-30| 2021-12:02 | 13
BOULEVARD
CPE PALOU
6 |LA 80 Ajout INS 2013 2022-09-27| 2013-12-03 | 105
COCCINELLE
CPE LES
6 |PTITS AMIS 8 Augment. | ADPen 5557 06.28| 2021-1220 | 6
DE SAVIO INS continu
CPE LES
7 [PETITS 29 Augment. 2019 Parents-| 53 1 05| 2020.02-13 | 34
FRIPONS INS étudiants
LE PHENIX,
COOPERATI . ADP en
8 VEDE ’ 13 Ajout INS continy | 2023-01-16| 2022-08-24 4
SOLIDARITE
CPE . 2011
8 TAKINAGAN 49 AjoutINS | < [2022:09-15] 2012-11-12 | 118
CPELA ADP en
9 |GIROFLEE 13 Ajout INS . 2022-08-29| 2021-12-20 8
INC. continu
CPE
9 ?ﬁgl\gﬁg 45 Ajout INS 2013 2022-10-24| 2013-12-03 | 106
COMEAU)
Augmentatio
n de capacité
9 8 sans ’:3;53 2022-10-24| 2021-1220 | 10
CPE réaménagem
Magimuse ent

Source : Sous-ministériat du développement du réseau et des services a la clientéle




Etude des crédits 2023-2024

Ministere de la Famille
Demande de renseignements particuliers

Opposition officielle

Question : RPPLQ-137

. Nom de NI Nature du | Appel de Date de Date Délai
Région| .,. - places c 5 I ; e -
I'installation . a projet projets | réalisation |d'autorisation| (mois)
subventionnées
CPE
10 [PLANETE 65 Ajout INS 2011 2022-09-28| 2012-11-12 118
SOLEIL
CPE"LA
BELLE Augment.
11 JOURNEE" 21 INS 2013 2022-05-09| 2013-12-03 101
INC.
CPE P'TITS
11 |COQUILLAG 8 Augment. | ADPen 1,055 o5 571 2021-1220 | 6
ES INS continu
CPE
12 [UESCALE 16 Augment. | ADPen 557 08-29| 20220126 | 7
INS continu
INC.
CPE DU BOIS . iy
12 JOLT INC. 31 Ajout INS | 2020 ciblé [2022-10-03| 2021-08-23 13
CPE LES Augment. ADP en
12 COQUINS 8 INS continu 2023-01-23| 2022-01-26 11
CPE
ENFANT- Augment.
12 BONHEUR 10 INS 2013 2022-12-19| 2013-12-03 108
INC.
CPELE .
13 HETRE INC. 26 Ajout INS 2013 2023-01-09| 2013-12-03 109
CPE FLEURS Augment. ADP en
13 DE LUNE 18 INS continu 2023-01-23| 2021-12-20 13
CPE BOUTON .
14 DE ROSE 80 Ajout INS 2013 2022-09-06| 2013-12-03 105
CPE DES
14 |AMIS DES 70 Ajout INS 2011 2023-01-23| 2012-11-12 122
PRAIRIES
CPE "KOKOM .
14 TCITCATCI" 60 Ajout INS 2013 2022-06-13| 2013-12-03 102
CPE LA Auement
14 [MONTAGNE 15 s 2013 |2022-12-04| 2013-12-03 | 108
ENCHANTEE
CPE CLAIR-
SOLEIL DE .
14 MASCOUCH 60 Ajout INS 2013 2022-08-01| 2013-12-03 103
E INC.
CPE LES
PETITS Augment. ADP en
15 PATRIOTES 5 INS continu 2022-08-29| 2021-12-20 8
INC.
CPE LES
EXPLORATE Augment
15 |URS (INST. 50 IgNS ’ 2013 2022-09-30| 2013-12-03 105
ST-JOSEPH-
DU-LAC)
CPE LES
15 |EXPLORATE 2 Augment. | ADPen 5557 09.30| 2021-1220 | 9
INS continu
URS
CPE LES
15 [PETITS 5 Avgment. | ADB N 9093.02.20| 20220826 | 5
BONHEURS continu
CPE LES Augment
15 |VERS A 12 U%NS " | 2018 ciblé |2022-06-01| 2018-12-10 41
CHOUX

Source : Sous-ministériat du développement du réseau et des services a la clientéle




Etude des crédits 2023-2024

Ministere de la Famille
Demande de renseignements particuliers

Opposition officielle

Question : RPPLQ-137

, . Nom de Ialbis e Nature du | Appel de Date de Date Délai
Région| .,. - places c 5 I ; e -
I'installation . a projet projets | réalisation |d'autorisation| (mois)
subventionnées
CPE LA
CAMPINOISE
16 [(INST. 9 Ajout INS 2013 |2022-09-30| 2013-12-03 | 105
SAINT- Jou
LOUIS-DE-
GONZAGUE)
Augmentatio
n de capacité
16 |CPE 4 sans A?l}t)ign 2022-04-19| 2022-02-04 | 2
MAFAMIGAR réaménagem| O Y
DE ent
CPE LE
16 |TEMPS D'UN 8 Augment. [ ADPen 55,7 08.29| 2021-1220 | 8
A INS continu
REVE
CPE DOUX Augment. ADP en
16 REVELL 8 INS confiny | 2022-06-13| 2021-12-02 6
CPE LE
16 [TEMPS D'UN 8 Augment. | ADPen 5557 06-20| 2021-1220 | 6
~ INS continu
REVE
CPE
16 [MAFAMIGAR 31 Ajout INS | 2020 ciblé |2023-01-16| 2021-08-23 16
DE
CPE DE Augment. ADP en
16 |G AINT.LUC 10 INS continy | 2023-01-30{ 2021-12-20 13
LES JEUNES
POUSSES
16 |DES 8 A“Igl\l?sem' fﬁﬂsg 2022-06-22| 2021-12-20 | 6
JARDINS-DU-
QUEBEC
16 %;]i/[TAM' 80 Ajout INS 2011 |2022-10-03| 2012-11-12 | 118
CPE MON
MONDE A .
16 o (INST. 80 Ajout INS 2013 |2022-09-19| 2013-12-03 | 105
LA PRAIRIE)
CPE Augment
16 |ABRACADA 27 gment. 2013 |2022-07-26| 2013-12-03 | 103
INS
BRA
CPE LA Augment.
16 | AMPINOISE 51 NS 2013 |2022-10-31| 2013-12-03 | 106
CPE A .
16 |[L'AMUSAILE 7 “%ﬁ’se“' 2020 ciblé |2022-04-04| 2021-08-23 | 7
S
CPE LA
16 |MARELLE 60 Ajout INS 2013 |2022-05-31| 2013-12-03 | 101
INC.
AU
ROYAUME Augment. ADP en
16 DES 15 NS continy | 2022-06-20{ 2021-12-20 6
CHERUBINS
CPE PIERRE- Augment. ADP en
16 |EOUCHER 8 NS conting | 2022-05-09| 2022-01-26 3
CPE VOS
16 [TOUT- 8 A“Igl\l}lsem' ‘231};1?“ 2022-08-02| 2022-01-26 | 6
PETITS "
CPE CHEZ- .
17 Mol CHEZ. 39 Ajout INS 2013 |2022-07-25| 2013-12-03 | 103

Source : Sous-ministériat du développement du réseau et des services a la clientéle




Etude des crédits 2023-2024

Ministere de la Famille
Demande de renseignements particuliers

Opposition officielle

Question : RPPLQ-137

Région

Nom de
I'installation

Nombre de
places
subventionnées

Nature du
projet

Appel de
projets

Date de
réalisation

Date
d'autorisation

Délai
(mois)

TOI ET BC
GARDE EN
MILIEU
FAMILIAL

17

CPE MON
AUTRE
MAISON ET
B.C. DELA
GARDE EN
M.F.

Augment.
INS

ADP en
continu

2022-08-29

2021-12-20

17

LES
SERVICES
DE GARDE
LA PETITE
ECOLE INC.

16

Augment.
INS

ADP en
continu

2022-10-17

2022-02-04

17

CPE RAYON
DE SOLEIL
INC.

Augment.
INS

ADP en
continu

2023-02-13

2021-12-20

13

Source : Sous-ministériat du développement du réseau et des services a la clientéle




Etude des crédits 2023-2024
Ministére de la Famille
Demande de renseignements particuliers

Opposition officielle

Question : RPPLQ-137

Liste des CPE ayant ouvert en installation temporaire depuis le 1°" avril 2022 au 28 février 2023 :

Nombre de Date
Région| Nom de l'installation | . places en Natur.e du Appe.:l de D a.te d.e d'autorisati Del.a !
installations projet projets réalisation (mois )
temporaires on
CPE LES PETITS
1 |SOLEILS 8 Augment. INS 2013 2023-01-23 |2013-12-03| 109
MAGIQUES
CPE DE RIVIERE- , 0
1 DU-LOUP INC. 4 Ajout INS 2020 ciblé 2022-09-01 |2021-08-23| 12
CENTRE DE LA
PETITE ENFANCE ADP en
1 DES CANTONS DE 21 Augment. INS confinu 2023-02-27 |2022-02-04| 12
RIVIERE-DU-LOUP
. ADP en
1 CPE PITATOU 16 Ajout INS continu 2022-08-29 |2022-01-26| 7
CPE LES ADP en
2 SOURICEAUX 31 Augment. INS confinu 2022-05-30 [2021-12-02| 5
CENTRE DE LA
PETITE ENFANCE . ADP en
2, AUX PETITS 16 Ajout INS continu 2022-06-20 |2022-01-26| 4
TRESORS"
CPE LES AMIS DE ADP en
2 LA CULBUTE 21 Augment. INS continu 2022-09-13  |2021-12-20] 8
ADP en
2 CPE LA PIROUETTE 8 Augment. INS continu 2022-10-03 |2021-12-02| 10
ADP en
2 CPE LA PIROUETTE 10 Augment. INS continu 2022-12-07 |2021-12-02| 12
ADP en
continu
2 LE CPE 18 Augment. INS autochtone 2023-02-13  2022-06-03| 8
AUETISSATSH 2021
» |CPE GARI-GATOU ) AjoutINs | APPen 10000530 [2021-12-20] 5
INC. continu
CPE LA BUTTE A ADP en
3 MOINEAUX 16 Augment. INS confinu 2022-07-11 |2021-12-20, 6
CPE AU COEUR . —
3 ENFANTIN 32 Ajout INS 2020 ciblé 2022-10-03 |2021-08-23] 13
CPE LES PILOTES ADP en
3 DE L'AVENIR 5 Augment. INS continu 2023-01-16 |2021-12-02] 13
CPE LES PILOTES -
3 DE L'AVENIR 5 Augment. INS| 2020 ciblé 2022-09-06 [2021-08-23| 12
CPE ENTRE DEUX
4 NUAGES 19 Augment. INS 2013 2022-06-14 |2013-12-03| 102
2019
4 |LES PETITS 18 Augment. INS| Parents- 2022-08-29 |2020-02-13| 30
COLLEGIENS étudiants
2019
4 |CPE-BC LES PETITS 18 Augment. INS| Parents- 2022-09-23 2020-02-13| 31
COLLEGIENS étudiants
CPE LA TOURELLE . S
4 DE L'ENERGIE 47 Ajout INS 2020 ciblé 2022-05-02 [2021-08-23| 8
CPE LE PETIT . ADP en
4 NAVIRE INC. 15 Ajout INS continu 2022-05-30 |2021-12-02| 5
CPE LE CERF- ADP en
4 VOLANT INC. 12 Augment. INS confinu 2022-05-30 |2022-01-26| 4
CPE LES SOLEILS ADP en
4 DE MEKINAC 16 Augment. INS continu 2022-05-09 |2021-12-20| 4
. ADP en
4 CPE LE PIPANDOR 42 Ajout INS continu 2023-02-20 |2021-12-20] 14

Source : Sous-ministériat du développement du réseau et des services a la clientéle




Etude des crédits 2023-2024

Ministere de la Famille

Demande de renseignements particuliers

Opposition officielle

Question : RPPLQ-137

Nombre de

Date A
Région| Nom de l'installation _places en Natur.e du Appe.:l de D a_te d.e d'autorisati Del_a !
installations projet projets réalisation (mois )
temporaires on
5 |CPE POP SOLEIL 2 Ajout INS 2013 2022-04-28 [2013-12-03| 100
CPE IL ETAIT UNE Implant. CPE o
5 lFors 40 NS 2020 ciblé | 2022-07-04 [2021-08-23| 10
CPE LE SOLEIL DE ADP en
5 EANNOT 75 Augment. INS| 2= °1 | 2022-11-28  2021-12-20] 11
Centre de la petite ADP en
5 lenfance Familigarde 16 Augment. INS © 2022-12-05 |2021-12-20] 11
continu
(CPE)
2019
6 |CPE TROIS P'TITS 60 AjoutINS | Parents- | 2022-09-06 [2020-02-13| 30
TOURS étudiants
7 21 AjoutINS | APPen 150001003 [2022-01-26) 8
L'OISEAU BLEU Jou continu
LE PHENIX’ Implant. CPE
8 |COOPERATIVE DE 75 pINS 2020 ciblé | 2022-08-08 [2021-08-23| 11
SOLIDARITE
LE PHENIX, ADP en
8 |COOPERATIVE DE 70 Ajout INS onting | 2022-08-08  [2021-12-02 8
SOLIDARITE
8 36 Augment. INS| PP en o000 1201 [2022-02-04] 9
CPE BOUT D'CHOU ugment. continu
LE CPE LA MAGIE . o
8 U REVE 15 Ajout INS | 2020 ciblé | 2022-11-14 [2021-08-23| 14
ADP en
9 20 Ajout INS | COnHNU 5053 0208 [2022-06-03] 8
autochtone
CPE Nuitsheuakan 2021
9 |LES P'TITS BECOTS 8 Augment. INS| 2020 ciblé | 2022-08-31 [2021-08-23| 12
2019
11 |AUXJOYEUX 13 Augment. INS| Parents- | 2022-05-24 [2020-02-13| 27
MARMOTS étudiants
ADP en
12 |pE L'ESCALE INC. 5 Augment. INS| 2“1 | 2022-05-26  [2022-01-26 4
12 (CPEDUBOIS JOLI 34 AjoutiNs | APPen 5055 10-03 [2021-12-200 9
INC. continu
CPE ENFANT- ADP en
12 B ONHEUR INC. 40 Augment. INS| 2= °1 | 2022-12-19 2021-12-20] 11
. ADP en
12| opE "LA BECQUEE" 52 Ajout INS contina | 2022-09-26  2021-12:20 9
. ADP en
12| pE " A BECQUEE" 52 Ajout INS onting | 2022-09-26 2021-12-20 9
CPE
12 [L'AMHIRONDELLE 8 Ajout INS | 2020 ciblé | 2023-02-26 [2021-08-23| 18
INC.
CPE AU JARDIN DE . ADP en
12 |5OMINIOUE INC. 24 Ajout INS onting | 2022-08-29 2021-12-20 8
CENTRE DE LA ADP en
13 [PETITE ENFANCE 44 Ajout INS s 2022-04-12  [2022-01-26| 2
LOGIS-CIEL continu
14 (CPELACHENILLE 16 |Augment. INS| PP 1 20030015 po21-12-200 13
INC. continu
CPE LES .
15 | PLORATEURS 16 Ajout INS 2013 2022-06-01 [2013-12-03| 101
CPE L'ANTRE- . o
15 Fenps 24 Ajout INS | 2020 ciblé | 2022-05-30 [2021-08-23| 9

Source : Sous-ministériat du développement du réseau et des services a la clientéle




Demande de renseignements particuliers

Etude des crédits 2023-2024

Ministere de la Famille

Opposition officielle

Question : RPPLQ-137

Nombre de

Date g
Région| Nom de l'installation | . places en Natur.e du Appe.:l de D a.te d.e d'autorisati Del.a !
installations projet projets réalisation on (mois )
temporaires

CPE LES JOYEUX . ADP en

16 CALINOURS 10 Ajout INS continu 2022-09-12  2021-12-20{ 8
CPE LES JOYEUX . ADP en

16 CALINOURS 37 Ajout INS confinu 2022-09-12  2021-12-20{ 8

2019

16 |CPE "PLAISIR 60 Ajout INS Parents- 2022-07-22 2020-02-13| 29
D'ENFANT" étudiants
CPE DE SAINT- ADP en

16 L AMBERT 13 Augment. INS confinu 2022-06-27 |2021-12-02] 6
CPE LES PETITS
LUTINS DE ADP en

17 DRUMMONDVILLE 10 Augment. INS confinu 2022-08-22 [2021-12-20{ 8
INC.

17 [CPEMINFCAMPUS 8§ |Augment. INS| PPN | 50250820 20220307 5
INC. continu

2019

17 |CPE PLUMEAU- 57 Ajout INS Parents- 2023-01-24 2020-02-13| 35

SOLEIL étudiants
Augmentation
de capacité

17 8 avec ‘g‘gfhfn 2023-01-24  [2021-12-20| 13
CPE PLUMEAU- agrandissemen 4
SOLEIL t
CPE AU COEUR DES

17 DECOUVERTES 55 Impl. CPE 2013 2022-10-11 [2013-12-03| 106
CPE LES PETITS
LUTINS DE . ADP en

17 DRUMMONDVILLE 10 Ajout INS continu 2022-11-25 |2021-12-20] 11
INC.
CPE LA FORET

17 [ENCHANTEE 16 Ajout INS 2020 ciblée | 2022-04-26 [2021-08-23| 8
(Warwick)

17 |CPELA GIROUETTE 16 AjoutINs | APP e 5020 00.12 |p022-01-26] 7
INC continu

e) Dans la phase 2 de I’appel de projets 2020 conversion, le Ministére a converti 1 782 places en
2022-2023.

Au 28 février 2023, il y avait donc un total de 69 276 places en milieu familial.

f) Pour I’année 2022-2023, au 28 février 2023, il y avait 2 938 nouvelles places offertes en milieu
familial. Au total, 190 personnes non reconnues (PNR) ont obtenu une reconnaissance pour un
total de 1 106 places :

g) Le 1°" avril 2022, il y avait 66 338 places offertes en milieu familial.

181 PNR devenues RSGE ont demandé des places subventionnées pour un total de

1 046 places;

9 PNR devenues RSGE ont demandé des places non subventionnées pour un total de

60 places.

h) Au 28 février 2023, il y avait donc un total de 69 276 places en milieu familial.

Source : Sous-ministériat du développement du réseau et des services a la clientéle
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Question : RPPLQ-138

Entre le 1°" avril 2022 et le 31 mars 2023, veuillez nous indiquer :
a) Le nombre de places fermées en CPE;
b) Le nombre de places fermées en garderies subventionnées;
¢) Le nombre de places fermées en garderies privées non subventionnées;
d) Le nombre de places fermées en milieu familial;
e) Le nombre de places réellement offertes en milieu familial au 1°" avril 2022;
f) Le nombre de places réellement offertes en milieu familial au 31 mars 2023.

Réponse

Du 1% avril 2022 au 28 février 2023 :

a) 90 places ont été fermées en CPE

b) Aucune place n’a été fermée en garderie subventionnée

c) 1431 places ont été fermées en garderies non subventionnées

d) Ilyaeu5 297 places fermées occasionnées par des fins de reconnaissance, comprenant 98
places non subventionnées

e) Au I¥ avril 2022, il y avait 66 338 places réellement offertes en milieu familial,
comprenant 357 places non subventionnées

f) Au 28 février 2023, il y avait 69 276 places réellement offertes en milieu familial,
comprenant 437 places non subventionnées.

Source : Sous-ministériat du développement du réseau et des services a la clientéle
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Question : RPPLQ-139

Le 17 janvier 2022, le ministre de la Famille et le ministre de I’Emploi annongaient une
offensive afin de recruter 18 000 nouvelles éducatrices et nouveaux éducateurs, en plus d’en
qualifier 7 000 autres déja en poste dans le réseau actuel d’ici 2026. En lien avec cette annonce,
veuillez nous indiquer :
a) le nombre d’éducatrices retraitées du réseau qui ont fait un retour au travail et qui ont
obtenu une prime salariale de 6,6 %, ventilé par région.

Réponse

En date du 28 février 2023, la reddition de comptes pour 2022-2023 relativement aux annonces
du 17 janvier 2022, n’est pas encore disponible. Les résultats finaux seront disponibles a 1’été 2023.

Source : Sous-ministériat a la main-d'oeuvre et a la qualité du réseau
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Question : RPPLQ-140

Le 4 octobre 2021, le gouvernement annongait une entente avec le milieu familial de 16 %, des
le 1" avril 2022. Veuillez nous indiquer :

a) le montant prévu en 2022-2023 pour cette majoration;

b) le montant moyen qui sera vers¢ par RSG en 2023-2024;

¢) le nombre de RSG qui obtiendra la majoration, ventilé par région.

Réponse

Le ministére de la Famille (Ministeére) avait comme obligation, en vertu des ententes collectives
avec la Fédération des intervenantes en petite enfance du Québec affiliée a la Centrale des syndicats
du Québec (FIPEQ-CSQ) et avec la Fédération de la santé et des services sociaux affiliée a la
Confédération des syndicats nationaux (FSSS-CSN), de faire des travaux dans le cadre d’un comité
paritaire, afin de comparer le revenu de la personne responsable d’un service de garde éducatif en
milieu familial (RSGE) avec celui de personnes exergant des activités analogues, conformément a
la Loi sur la représentation de certaines personnes responsables d’un service de garde en milieu
familial et sur le régime de négociation d’une entente collective les concernant.

Les travaux des comités se sont conclus par une entente qui prévoit une majoration de la subvention
des RSGE de 15 %, a compter du 1°" avril 2022.

a) Cette information n’est pas disponible. Elle sera disponible en décembre 2023, a la suite de
la réception des rapports financiers annuels 2022-2023.

b) Cette majoration représente un montant moyen de 7205,10 $ pour une RSGE ayant offert

une prestation de service compléte (6 places subventionnées) pendant toute la période du
1% avril 2022 au 31 mars 2023.

¢) L’ensemble des RSGE subventionnées recevra cette majoration.

Source : Sous-ministériat a la main-d'oeuvre et a la qualité du réseau
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Question : RPPLQ-141

Concernant les travaux entourant la nouvelle liste d’attente centralisée, veuillez nous dire :
a) Les montants prévus pour la création de la nouvelle liste d’attente, par année;
b) Le ministere responsable de la gestion de la nouvelle liste d’attente;
¢) Le ministere responsable de la création de la nouvelle liste d’attente;
d) La date prévue d’entrée en vigueur de la nouvelle liste d’attente.

Réponse

a) La rédaction du dossier d’affaires (DA) est en cours et ce dernier permettra de préciser les
montants globaux prévus.

b) Le ministére de la Famille (Ministére) sera responsable de la création et de la gestion du
Guichet unique d’acces aux places en services de garde éducatifs a ’enfance. En effet,
depuis le 25 novembre 2022, le Guichet actuel (La Place 0-5) est sous la responsabilité du
Ministére. Egalement, dans le cadre du Grand chantier pour les familles, le gouvernement
s’est engagé a créer un nouveau Guichet unique permettant notamment de favoriser un
acces équitable aux enfants en situation de précarité socioéconomique ou vivant avec un
handicap.

¢) Voir la réponse en b).

d) La solution d’affaires sera disponible a la mi-année 2024 et s’en suivra une période de
rodage et d’appropriation par les utilisateurs en vue d’une implantation harmonieuse et
réussie.

Source : Sous-ministériat des politiques et programmes
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Question : RPPLQ-142

Le 12 mai 2021, la ministre de la Famille demandait un audit externe sur la situation de la
Place 0-5. En lien avec cette annonce, veuillez indiquer :

a) le mandat de I’audit;

b) une copie du contrat octroyé¢ a la firme externe pour I’audit;

c) le rapport déposé a la suite de I’audit.

Réponse

Cette question ne semble pas pertinente a 1'étude des crédits 2023-2024. Le contrat était terminé
en 2022-2023.

Source : Direction générale de la transformation numérique
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Question : RPPLQ-143

Veuillez nous fournir le nombre de salariés des centres de la petite enfance (CPE) qui sont en
congé de maladie, par corps d’emploi, en 2022-2023 ?

Réponse

Un premier portrait annuel de la main-d’ceuvre a été réalisé a la suite d’un sondage aupres des
services de garde éducatifs a ’enfance (SGEE) sur la situation au 31 mars 2022. Selon les réponses
obtenues, il y avait 1 596 absences de longue durée du personnel éducateur dans les CPE.

Ce portrait annuel de la main-d’ceuvre repose sur la participation des titulaires de permis puisque
le MFA n’est pas I’employeur du personnel des services de garde éducatifs a I’enfance (SGEE).
Pour établir ce portrait de la main-d’ceuvre, une collecte de données a eu lieu aupres de tous les
titulaires d’un permis de (SGEE), soit les centres de la petite enfance (CPE), les garderies
subventionnées (GS) et les garderies non subventionnées (GNS). Le taux de réponse est de 69,8 %.
Les données présentées ici représentent une projection des résultats de la collecte si le taux de
réponse avait été¢ de 100 %.

Source : Sous-ministériat a la main-d'oeuvre et a la qualité du réseau
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Question : RPPLQ-144

Veuillez nous fournir la liste des CPE qui ont eu un bris de service depuis 2018-2019, chaque
année, ventilée par région.

Réponse

Le tableau suivant présente le nombre de jours de fermeture attribuable a un cas fortuit des centres
de la petite enfance (CPE) pour I’exercice financier 2021-2022. Ce sont les données les plus
récentes disponibles.

CPE
2021-2022
Région administrative

Jour(s) de fermeture | Nombre d’installations
1 [ Bas-Saint-Laurent 40 29
2 [ Saguenay—Lac-Saint-Jean 3 3
3 | Capitale-Nationale 30 19
4 [ Mauricie 4 3

5 | Estrie 2
6 | Montréal 159 83
7 | Outaouais 15 13

8 | Abitibi-Témiscamingue 3

9| Cote-Nord 11

10 | Nord-du-Québec 6
11 | Gaspésie—iles-de-la-Madeleine 28 12
12 | Chaudiere-Appalaches 18 12
13 [ Laval 24 23
14 | Lanaudiere 7 7
15 | Laurentides 10 7
16 | Montérégie 42 37
17 | Centre-du-Québec 2 2
Ensemble des régions 404 263

Source : rapports financiers annuels 2021-2022

Source : Sous-ministériat au financement, aux infrastructures et a I'administration
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Question : RPPLQ-145

Veuillez nous fournir le nombre d’enfants ont été expulsés d’un service de garde en 2022-2023
en raison d’un handicap?

Réponse

Cette donnée n’est pas disponible.

Source : Sous-ministériat des politiques et programmes
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Question : RPPLQ-146

Concernant les places protocoles, veuillez nous dire :
a) le nombre de places protocoles actuellement disponibles, par région;
b) le nombre de nouvelles places protocoles en 2022-2023, ventilé par région;
¢) le nombre de places protocoles réservées pour les autochtones, ventilé par région;
d) le taux d’occupation des places protocoles, ventilé par région.

Réponse

a) Nombre de places protocoles disponibles au 31 mars 2022, par région, derniére année
disponible :

Places protocoles disponibles au 31 mars 2022

Centre de Milieu familial
o o . la petite (MF) coordonné Gard.eries'
Région administrative par les bureaux | subventionnées | Total
e(n(f;%c)e coordonnateurs (GS)
BC)
1 | Bas-Saint-Laurent 84 13 - 97
2 | Saguenay—Lac-Saint-Jean 105 - 14 119
3 | Capitale-Nationale 125 - 19 144
4 | Mauricie 84 - - 84
5 | Estrie 203 16 22 241
6 | Montréal 176 - 18 194
7 | Outaouais 53 - 8 61
8 | Abitibi-Témiscamingue 48 - - 48
9 | Coéte-Nord 40 - - 40
10 | Nord-du-Québec 2 - - 2
Gaspésie—lles-de-la-
1 Ma(feleine 32 - . 32
12 | Chaudiére-Appalaches 187 - 12 199
13 | Laval 61 - 1 62
14 | Lanaudiére 174 1 21 196
15 | Laurentides 286 17 - 303
16 | Montérégie 423 3 36 462
17 | Centre-du-Québec 123 - 9 132

Source : Sous-ministériat a la main-d'oeuvre et a la qualité du réseau
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Question : RPPLQ-146

b) Variation des places protocoles en 2021-2022, ventilé par région :

Ecart entre le nombre de places protocoles au 31 mars 2022 et au 31 mars 2021
Région administrative CPE MF coordonné GS Total
par BC
1 | Bas-Saint-Laurent - - - -
2 | Saguenay—Lac-Saint-Jean -1 - 2 1
3 | Capitale-Nationale -13 - 5 -8
4 | Mauricie 6 - - 6
5 | Estrie 57 -25 16 48
6 | Montréal 139 - -20 119
7 | Outaouais -58 - -2 -60
8 | Abitibi-Témiscamingue -24 - - -24
9 | Cote-Nord -1 - - -1
10 | Nord-du-Québec -1 - - -1
1 Gaspési.e—iles-de-la- i i i )
Madeleine

12 | Chaudicre-Appalaches -1 - -2 -3
13 | Laval 21 - -1 -22
14 | Lanaudiére -36 - -9 -45
15 | Laurentides -9 - - -9
16 | Montérégie -53 -4 -13 -70
17 | Centre-du-Québec -5 - - -5
¢) Nombre de places protocoles pour les CPE autochtones au 31 mars 2022, ventilé par région :

Places protocoles réservés pour les CPE autochtones au 31 mars 2022

Région administrative CPE

1 | Bas-Saint-Laurent -

2 | Saguenay—Lac-Saint-Jean 2

3 | Capitale-Nationale -

4 | Mauricie 4

5 | Estrie

6 | Montréal 3

7 | Outaouais -

8 | Abitibi-Témiscamingue 11

9 | Cote-Nord 5

10 | Nord-du-Québec -

11 | Gaspésie—lles-de-la-Madeleine -

12 | Chaudiere-Appalaches -

13 | Laval -

14 | Lanaudicre -

15 | Laurentides -

16 | Montérégie -

17 | Centre-du-Québec -

Source : Sous-ministériat a la main-d'oeuvre et a la qualité du réseau
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Question : RPPLQ-146

d) Taux d’occupation des places réservées protocoles en 2021-2022, ventilé par région :

Taux d’occupation des places réservées protocoles en 2020-2021

Région administrative CPE MF coordonné GS
par BC
1 | Bas-Saint-Laurent 87,01 % 90,25 % -
2 | Saguenay—Lac-Saint-Jean 61,14 % 80,15 % 34,29 %
3 | Capitale-Nationale 72,16 % - 30,75 %
4 | Mauricie 78,62 % - -
5 | Estrie 71,35 % - 75,79 %
6 | Montréal 60,00 % - 74,06 %
7 | Outaouais 79,60 % - 38,67 %
8 | Abitibi-Témiscamingue 71,36 % - -
9 | Cote-Nord 58,07 % - -
10 | Nord-du-Québec 2,39 % - -
11 | Gaspésie—lles-de-la-Madeleine 67,56 % - -
12 | Chaudiére-Appalaches 71,82 % - 98,60 %
13 | Laval 92,86 % - 91,30 %
14 | Lanaudiére 62,52 % - 48,48 %
15 | Laurentides 89,01 % 38,33 % -
16 | Montérégie 75,47 % 90,04 % 87,35 %
17 | Centre-du-Québec 69,55 % - 28,91 %

Source : Sous-ministériat a la main-d'oeuvre et a la qualité du réseau
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Question : RPPLQ-147

Concernant le bureau d’accélération des projets cré¢ a I’hiver 2023, veuillez nous indiquer :

a)
b)
c)
d)

La composition du bureau (organigramme);

Le nombre de professionnels affectés a temps plein au bureau;

Le nombre de professionnels affectés a temps partiel au bureau;

Le nombre de techniciens affectés a temps plein au bureau;

Le nombre de techniciens affectés a temps partiel au bureau;

Le nombre de nouveaux ETC engagés pour le bureau,

Le role du bureau;

La liste des rencontres depuis la création du bureau en indiquant la date de la
rencontre et les personnes présentes;

La liste des dossiers traités depuis la création du bureau.

Réponse

a) Le Bureau d’accélération des projets (BAP) réunit a la fois le service de garde qui fait face a
une problématique, son association représentative, le cas échéant, et les membres de la fonction
publique qui prennent les décisions administratives.

Plus précisément, pour le suivi opérationnel, les membres et invités sont :

e Directeurs généraux des opérations régionales

e Directeur régional concerné par le dossier

e Directrice des infrastructures du réseau, si requis

e  Chef du service du financement des infrastructures et rapport financier, si requis

e Service de garde visé et son représentant (invités)

Pour le suivi exécutif, les membres et invités sont :

e Sous-ministre adjointe du développement du réseau et des services a la clientele

e Sous-ministre adjointe au financement, aux infrastructures et a I’administration

e Service de garde visé et son représentant (invités)

b), c), d) et e) Aucun professionnel ni technicien n’a été affecté a temps plein ou a temps partiel.
Cependant, un conseiller de sous-ministre adjointe et une adjointe administrative coordonnent les
activités du BAP.

f)  Aucun nouvel effectif n’a été¢ engagé pour le BAP.

g) Le BAP apour mandat principal d'accélérer le développement des projets de création de places
en services de garde éducatifs a ’enfance. Dans cet objectif, le BAP se veut une instance
décisionnelle qui peut agir rapidement et de facon exécutoire pour régler des cas soulevés par
les promoteurs.

Source : Sous-ministériat du développement du réseau et des services a la clientéle
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Question : RPPLQ-147

h) Lors de la réception d’une demande recevable, les rencontres se font dans les deux semaines
suivant sa réception. En date du 28 février 2023 :
o Trois rencontres/interventions ont été tenues par les directions régionales
o Une rencontre a été tenue par le comité exécutif (dossier traité directement en deuxiéme
instance).

1) Le BAP a été créé le 6 février 2023. Au 28 février 2023, sept dossiers ont été regus par le BAP :
o Trois dossiers étaient réglés :
=  Deux dossiers ont ét¢ jugés irrecevables (non recevable au niveau du BAP, mais ils
ont été adressés aux directions concernées afin que la problématique soulevée soit
prise en charge)
*  Une demande a ét¢é traitée et répondue directement par la direction régionale
o Une demande a ét¢ traitée et répondue par le comité exécutif (dossier traité directement
en deuxiéme instance).
o Trois dossiers étaient toujours en cours de traitement :
* Deux dossiers étaient en traitement a la premicre instance (bureau opérationnel)
=  Un dossier était toujours en cours de traitement par la direction régionale.

Source : Sous-ministériat du développement du réseau et des services a la clientéle
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Question : RPPLQ-148

Le 19 juin 2022, les médias rapportaient qu’un projet pilote de halte-garderie verrait le jour a
I’Assemblée nationale du Québec au cours de la 43° 1égislature. En lien avec cette annonce,
veuillez nous dire :

a) La date prévue de I’ouverture de la halte-garderie;

b) Une description du projet pilote;

¢) Le nombre d’enfants ciblés par le projet pilote;

d) Les détails entourant le projet;

e) Le financement octroyé par le ministere pour le projet pilote.

Réponse

Cette question n’est pas pertinente a I’étude des crédits.

Source : Sous-ministériat des politiques et programmes
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Question : RPPLQ-149

Depuis I’adoption du projet de loi 1, veuillez nous fournir la liste des services de garde qui ont
augmenté le nombre de places au permis en indiquant :

a) Le nom du service de garde;
b) Le type de service de garde;
¢) Le nombre de places ajoutées;
d) Le nombre de place total;

e) La date de I’ajout.

Réponse

Voici la liste des services de garde qui ont augmenté le nombre de places au permis depuis
le 12 avril 2022, soit la date d’entrée en vigueur de la Loi modifiant la Loi sur les services de garde
¢ducatifs a I’enfance afin d’améliorer I’accessibilité au réseau des services de garde éducatifs a
I’enfance et de compléter son développement.

A noter qu’un service de garde peut avoir plusieurs installations, le nombre de places au permis
peut donc étre supérieur a 100 places.

Nombre de| Nombre de
No . Typede | Datede
- Nom du service de garde places places au e
Région Sy . garde | réalisation
ajoutées | permis totales

1  |G. POMMETTES ROUGES 21 50 GNS  [2022-12-12

1  |CPE LES P'TITS FLOTS 21 107 CPE  [2022-04-19

1  |MI-LOUP 2 292 CPE  [2022-05-16

,  |GARDERIE LES ETOILES DU . %0 GNS  b022-05-16
LAC

2 |G.LES MINIS AMOURS INC. | 23 7 OARD- " h022-06-02

2 |LE CPE AUETISSATSH 4 88 CPE  [2022-11-07

2 |G. BEBELOUGAS 21 50 Gsi‘liD' 2022-08-10
GARDERIE LES PETITS

3 |PINSONS 4 17 GNS  [2022-06-29
CPE NID DES PETITS

3 ST_RAYMOND ING. 5 124 CPE  [2022-09-06
G. EDUCATIVE GARD.

3 PERLIMPINPIN 2 10 20 suby, [[02211-07
G. EDUCATIVE GARD.

3 IPERLIMPINPIN 1 INC. 10 20 suby, [022-11-28

3  |CPE LA FRIMOUSSE 13 70 CPE  [2022-06-15

3 |CPE LA CROISEE INC. 2 204 CPE  [2022-05-09

3  |CPE LA CROISEE INC. 5 209 CPE  [2023-01-23

3 |CPE LES PETITS CHEMINOTS 4 112 CPE  [2023-01-09
G. POUPONNIERE AU GARD.

> ROYAUME DE FANFAN 20 100 suby, [02>02-27

3 |CENTRE JOUR INC. 8 84 CPE  [2022-08-22
CPE LA PETITE COUR DE

3 IMISTIGRI 6 191 CPE  [2022-04-25

3 |GARDERIE DEMI-LUNE 16 91 GsﬁgvD' 2023-02-01
G. REVES D'ENFANT GARD.

3 (CHARLESBOURG) 8 80 suby, [022-10-11

Source : Sous-ministériat du développement du réseau et des services a la clientéle
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Question : RPPLQ-149

Nombre de| Nombre de
No . Typede | Date de
‘- Nom du service de garde places places au e .
Région . . garde | réalisation
ajoutées | permis totales
CPE LES SOLEILS DE
4 EKINAC 5 71 CPE  [2022-11-01
LES SERVICES DE GARDE
4 |GRIBOUILLIS 5 151 CPE  [2022-11-07
5  |LES AMOURS DE MAMIE 26 63 GNS  [2022-06-09
5 |LE CPE LA SOURCIERE 5 107 CPE  [2022-11-28
5  |CPE ENTRE AMIS INC. 5 60 CPE  [2023-02-06
5  |LE CPE L'ESPIEGLERIE 7 103 CPE  [2022-07-27
5  |LE CPE L'ESPIEGLERIE 16 119 CPE  [2023-02-28
5  |CPE FAMILIGARDE (C.P.E.) 5 81 CPE  [2022-07-11
5  |CPE LE SOLEIL DE JEANNOT 5 212 CPE  [2022-07-18
G. EDUCATIVE LA
6 |CAMARADERIE INC. 3 37 GNS  [2023-02-07
CENTRE DE LA PETITE
6 ENFANCE RIVERVIEW 3 39 CPE  2022-04-25
G. EDUCATIVE PETIT A GARD.
6 PETIT VERDUN INC. 20 100 subv. 2022-05-12
6 |CPE L'ENFANFRELUCHE 12 95 CPE  [2022-07-18
CPE LES PETITS
6 EXPLORATEURS 25 80 CPE  [2022-06-22
CPE LES LUTINS DU
6 BOULEVARD 10 80 CPE  [2023-01-30
6 [LES "CHAT"OUILLEUX INC. 8 88 Gsﬁklva' 2022-06-09
CPE LES P'TITS AMIS DE
6 SAVIO 8 164 CPE  [2022-06-28
7  |GARDERIE UNIK 20 100 Gsi‘g)' 2022-08-17
7 |GARDERIE IMAGINE INC. 7 87 Gsi‘f){VD' 2022-05-23
;  |LEROYAUME DES KOALAS -0 100 GARD. |2 05 14
INC. subv.
7  |CPE LES PETITS FRIPONS 29 240 CPE  [2023-01-02
CENTRE EDUCATIF LA GARD.
4 PASSERELLE INC. AYLMER 8 60 subv. 2022-07-11
9  |CPE Magimuse 8 153 CPE  [2022-10-24
11 g\?g LA BELLE JOURNEE 21 290 CPE  [2022-05-09
11 |CPE P'TITS COQUILLAGES 8 50 CPE  [2022-06-27
12 |CPE L'ESCALE INC. 16 190 CPE  [2022-08-29
| |G- LES PETITS RIVERAINS 0 100 GARD. )1 10 10
INC. subv.
12 |G. LES PETITS SEIGNEURS 8 74 Gsi‘g)' 2022-11-28
12 |G. LA PETITE BCOLE DEVEIL| 10 77 Gsﬁklva' 2022-08-01
12 |G. DANDINOSAURE INC. 20 80 Gsﬁklva' 2022-06-13
12 |CPE LES COQUINS 8 98 CPE  [2023-01-23
12 |CPE ENFANT-BONHEUR INC. 10 132 CPE  [2022-12-19

Source : Sous-ministériat du développement du réseau et des services a la clientéle




Etude des crédits 2023-2024
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Demande de renseignements particuliers
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Question : RPPLQ-149

Nombre de| Nombre de
No . Typede | Date de
‘- Nom du service de garde places places au e .
Région . . garde | réalisation
ajoutées | permis totales
GARDERIE EDUCATIVE LA GARD.
13 FORET ENCHANTEE INC. 21 9 subv. 2022-09-12
13 |LES P'TITS DE ST-VINCENT 8 08 GARD. |, 15 10.03
INC. subv.
13  |CPE FLEURS DE LUNE 18 96 CPE  [2023-01-23
GARDERIE EDUCATIVE GARD.
13 PLACOJEU INC. 3 80 suby,  [P022-07-01
14 |LES AMIS DE MANDOLINE 26 6 GARD. h027-08.08
INC. subv.
14 |G- AUPIED DE L'ARC-EN- 20 100 GARD. b 0270502
CIEL subv.
CPE LA MONTAGNE
14 ENCHANTEE 15 153 CPE  [2022-12-04
GARDERIE LES POUSSINS DE GARD.
14 L UNE INC. 20 100 Subv, 2023-02-13
14  |G. LES PETITS PAS 5 85 Gsﬁklva' 2022-09-06
GARDERIE EDUCATIVE LES GARD.
14 TRESORS DU COIN INC. 10 &7 subv. 2022-06-06
GARDERIE EDUCATIVE LES GARD.
14 TRESORS DU COIN INC. 2 62 subv. 2022-06-06
CENTRE EDUCATIF ET GARD
14 D'EVEIL LA PETITE ECOLE 3 83 © 12023-01-23
subv.
INC.
GARDERIE EDUCATIVE LE GARD.
14 ROYAUME MAGIQUE INC. > 85 suby, [202207-18
GARDERIE LA FORET
ENCHANTEE SAINTE-
IS | MARGUERITE.DU.LAC. 7 41 GNS  [2022-07-26
MASSON INC.
ATELIERS CAROLINE ET SES
15 AMIS (PIEDMONT) 10 80 GNS  [2022-10-31
GARDERIE EDUCATIVE TAM- GARD.
15 |AM INC. 20 100 Subv, 2022-05-02
G. LES PETITS GARD.
15 EXPLORATEURS 20 100 subv. 2022-06-02
15 g\l;éi LES PETITS PATRIOTES s 197 CPE 10220820
GARDERIE EDUCATIVE GARD.
15 CAJOLINE INC. 12 92 subv. 2022-08-01
CPE LES EXPLORATEURS
15  |(INST. SAINT-JOSEPH-DU- 50 209 CPE  [2022-09-30
LAC
15 |CPE LES EXPLORATEURS 2 209 CPE  [2022-09-30
15 GARDERIE POM'CANNELLE 20 100 GARD. |, 0920801
INC. subv.
GARD.
15 |GARDERIE GRIBOUILLE INC. 20 100 <ubv 2022-10-10
15 |CPE LES PETITS BONHEURS 5 85 CPE  [2023-02-20
G. EDUCATIVE LES GARD.
15 BABIOLES INC. > 85 subv, |2022-07-21

Source : Sous-ministériat du développement du réseau et des services a la clientéle
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Opposition officielle

Question : RPPLQ-149

Nombre de| Nombre de
No . Typede | Date de
‘- Nom du service de garde places places au e .
Région . . garde | réalisation
ajoutées | permis totales
15 |ACADEMIE DES PETITS 3 83 GsﬁliD' 2022-04-21
GARDERIE LES PETITS GARD.
15 |5IAM ANTS 10 90 Subv. 2022-06-27
GARDERIE EDUCATIVE LA GARD.
15 TROTTINETTE INC. 3 85 subv. 2022-08-15
GARDERIE LES ANGES DE GARD.
15 NEMO INC. 20 100 Subv. 2022-05-31
GARD. EDUC. LA PETITE GARD.
15 ECOLE DE MIRABEL INC. 10 20 subv. 2023-02-27
15 |CPE LES VERS A CHOUX 12 72 CPE  [2022-06-01
AU PRESCOLAIRE MUSICAL,
16 TRILINGUE ET VERT 6 65 GNS  [2022-04-12
GARDERIE BOULE
16 DENERGIE 1 18 75 GNS  [2023-02-13
GARDERIE BOULE
16 TNERGIE 2 10 74 GNS  [2023-02-13
GARDERIE EDUCATIVE L'ILE
16 DES PINGOUINS INC. 3 76 GNS  [2022-12-05
GARD.
16 |GARDERIE CRAYON PASTEL 27 45 <ubv 2022-07-25
16 |GARDERIE CRAYON PASTEL 3 48 GsﬁgvD' 2022-07-25
16 |CPE MAFAMIGARDE 4 162 CPE  [2022-04-19
16 |CPE LE TEMPS D'UN REVE 8 143 CPE  [2022-06-20
16 |CPE DOUX REVEIL 8 128 CPE  [2022-06-13
16 |CPE LE TEMPS D'UN REVE 8 151 CPE  [2022-08-29
16 |CPE DE SAINT-LUC 10 205 CPE  [2023-01-30
16 Garderie du Terminus 20 100 GsﬁlI){V D. 2022-04-28
LES JEUNES POUSSES DES
16 JARDINS-DU-QUEBEC 8 231 CPE  [2022-06-22
GARDERIE LA PETITE GARD.
16 JeToILE MAGIQUE 18 8 suby,  [[022706-13
GARDERIE LES MILLE ET UN GARD.
16 TRESORS 20 100 “ubv. 2022-04-25
16 |CPE ABRACADABRA 27 279 CPE  [2022-07-26
GARDERIE ENTRE DEUX- GARD.
16 MONTAGNES 7 3 subv. 2022-09-28
UN MONDE JUSTE POUR GARD.
16 NOUS 2 3 83 “ubv. 2022-11-22
LE SERVICE DE GARDE DES GARD.
16 SCHTROUMPEFS > 8 subv. 2022-10-31
LE SERVICE DE GARDE DES GARD.
16 SCHTROUMPEFS 2 80 subv. 2023-02-27
GARDERIE EDUCATIVE GARD.
16 ENFANT CITE INC. 20 100 subv. 2022-08-01
16 Com des Lutins, Coteau-du-Lac II 5 100 GARD. 2022-05-19
inc. subv.
16 GARDERIE ENFANTASTIX 13 93 GARD. | 022-05.06
INC. subv.

Source : Sous-ministériat du développement du réseau et des services a la clientéle
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Question : RPPLQ-149

Nombre de| Nombre de
No . Typede | Date de
‘- Nom du service de garde places places au e .
Région . . garde | réalisation
ajoutées | permis totales

16 Com des Lutins, Coteau-du-Lac II 15 100 GARD. 2022-09-01
inc. subv.

16 Com des Lutins, Saint-Zotique 20 100 GARD. 2022-09-01
inc. subv.

16 |CPE LA CAMPINOISE 51 140 CPE [2022-10-31
AU ROYAUME DES

16 CHERUBINS 15 98 CPE [2022-06-20
G. LE PETIT MONDE DE GARD.

16 CONTRECOEUR 20 80 subv. 2022-05-30

16 |CPE PIERRE-BOUCHER 8 248 CPE |2022-05-09

16 |CPE VOS TOUT-PETITS 8 80 CPE [|2022-08-02

16 IMON EMPREINTE A MOI 30 80 Gsﬁklva' 2022-07-04

16 |GARDERIE TOM POUCE INC. 18 78 Gsﬁ&] D. 2022-11-14

16 Enfants Fleur Soleil inc. 15 95 GsﬁlI){V D. 2022-09-01
GARDERIE MAISON DES GARD.

16 IpETITES FLEURS 7 85 suby, [022-11-14
G. EDUCATIVE DU

17 FAUBOURG INC. 8 70 GNS  |2023-01-09

17 COLLEGE DES TOUT-PETITS 9 39 GARD. 2022-06-13
INC. subv.
G. LES PETITS RAYONS GARD.

17 D'ART 8 88 subv. 2022-07-18
LES ATELIERS EDUCATIFS GARD.

17 IpREFACE INC, > 38 suby,  [P02302-27
CPE MON AUTRE MAISON ET

17 B.C. DE LA GARDE EN M.F. 8 20 CPE  2022-08-29
LES SERVICES DE GARDE LA

17 PETITE ECOLE INC. 16 211 CPE [2022-10-17

17 CPE RAYON DE SOLEIL INC. 5 222 CPE [2023-02-13
G. EDUCATIVE GARD.

17 IMADEMOISELLE COCO 8 >2 suby,  [[022708-29
GARDERIE MON MONDE A GARD.

17 MOI INC. 10 75 subv. 2022-04-25

17 G. PLAISIRS D'ENFANT INC. 1 65 Gsﬁll){v D. 2023-01-09
GARDERIE MON MONDE A GARD.

17 MOI INC. 4 79 subv. 2023-01-16

Source : Sous-ministériat du développement du réseau et des services a la clientéle







Etude des crédits 2023-2024

Ministére de la Famille
Demande de renseignements particuliers
Opposition officielle

Question : RPPLQ-150

Combien de personnes détentrices d’un DEC ou d’un AEC en TEE ont intégré le marché du
travail dans le réseau de la petite enfance apres la fin de leurs études ?

Réponse

N’étant pas I’employeur, le Ministére ne détient pas cette information.

Source : Sous-ministériat a la main-d'oeuvre et a la qualité du réseau
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Question : RPPLQ-151

Combien de personnes ont suivi la formation non créditée de 90 heures en petite enfance? Parmi
celles-ci, combien ont été embauchées dans un service de garde éducatif a I’enfance?

Réponse

Le ministére de la Famille ne détient pas cette information. Cette mesure est sous la responsabilité
du ministére de I’Enseignement supérieur qui pourra répondre a la question.

Source : Sous-ministériat a la main-d'oeuvre et a la qualité du réseau
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Question : RPPLQ-152

Depuis la diminution du ratio d’éducatrices qualifiées, quelle proportion des services éducatifs a
eu recours au seuil minimum (1 sur 3) dans leur service?

Réponse

Le Ministere ne détient pas cette information.

Source : Sous-ministériat a la main-d'oeuvre et a la qualité du réseau
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Question : RPPLQ-153

Combien d’enfants ayant des besoins particuliers ont eu acces a la subvention pour enfant
handicapé en 2022-2023?

Réponse

Les données les plus récentes disponibles concernant 1’ Allocation pour I’intégration d’un enfant
handicapé sont celles de 2021-2022. Pour cet exercice, il y a eu 12 397 enfants handicapés intégrés
dans les services de garde éducatifs a I’enfance.

Par ailleurs, au 28 février 2023, 1 171 enfants ont eu acces a la Mesure exceptionnelle de soutien a
I’intégration dans les services de garde pour les enfants handicapés ayant d’importants besoins.

Source : Sous-ministériat des politiques et programmes
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Question : RPPLQ-154

Combien d’enfants se sont vu refuser I’accés a la subvention, car le ratio d’accés du service
éducatif était atteint en 2022-2023?

Réponse

En 2022-2023, 29 demandes de dérogation ont été autorisées.
Fonctionnement de la subvention

Le titulaire de permis n’a pas a faire une demande pour avoir droit a I’ Allocation pour I’intégration
d’un enfant handicapé (allocation). Pour y étre admissible, le titulaire de permis doit obtenir I’avis
d’un professionnel reconnu qui confirme le handicap de I’enfant. Aux fins de 1’allocation, on définit
I’enfant handicapé comme un enfant ayant une déficience entrainant une incapacité significative et
persistante et qui est sujet a rencontrer des obstacles dans sa démarche d’intégration chez un
prestataire de services de garde éducatifs.

L’allocation est accordée pour l’ensemble des enfants répondant a ces conditions, jusqu’a
concurrence de 1’équivalent de 15 % des places subventionnées de 1’installation de centre de la
petite enfance (CPE) ou de la garderie subventionnée (GS). En milieu familial, 1’allocation est
limitée a I’équivalent d’une place subventionnée par personne responsable d’un service de garde
éducatif en milieu familial (RSGE), exception faite des situations ou I’octroi de 1’allocation pour
un ou des enfants supplémentaires est nécessaire pour des raisons d’unification familiale chez une
méme RSGE.

Au-dela de 15 %, le prestataire de service de garde peut faire une demande de dérogation au
ministére de la Famille. Cette demande doit étre accompagnée du rapport du professionnel reconnu
qui confirme le handicap de 1’enfant ainsi qu’un plan d’action qui prévoit les mesures qui seront
mises en place. Lorsque le dossier est complet, celui-ci est analysé. A moins d’une situation
exceptionnelle, les demandes de dérogations sont acceptées.

La dérogation

L’allocation permet d’octroyer un financement additionnel au CPE, a la GS ou a la RSGE pour
I’accueil de ces enfants. Un CPE, une GS ou une RSGE peut dépasser le seuil prévu aux regles
budgétaires.

Lorsqu’un CPE, une GS ou une RSGE dépasse le ratio inscrit dans les régles budgétaires, le titulaire
de permis peut faire une demande de dérogation afin qu’on puisse autoriser le financement pour
I’accueil de cet enfant.

Source : Sous-ministériat des politiques et programmes
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Question : RPPLQ-155

Veuillez nous dire combien de professionnels ont ét¢ engagés via le programme Agir tot, par
région? Veuillez également nous fournir les sommes investies, ventilées par région.

Réponse

Le ministere de la Famille n’est pas responsable du programme Agir tot. Le ministére de la Santé et
des Services sociaux pourra y répondre.

Source : Sous-ministériat des politiques et programmes
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Question : RPPLQ-156

Le 12 avril 2022, le ministre de la Famille langait des projets-pilotes spécialement congus pour
la garde en milieu familial. Concernant ces projets pilotes, veuillez nous dire :
a) La liste des projets pilotes mis en place depuis I’annonce et indiquer :
i. Laville et la région;
ii. Le nombre de places;
iii. La date d’ouverture et la date de fin si le projet est terminé;
iv. Le partenariat avec la communauté.
b) Combien de responsables de services de garde éducatifs travaillent dans un projet-
pilote, ventilé par région,;
c) Combien de responsables de services de garde éducatifs ont transféré de leur
milieu familial a un projet pilote;
d) Le bilan du projet pilote depuis le lancement.

Réponse

a) En date du 28 février 2023, 55 projets sont en activité dans le cadre du projet pilote de
responsables d’un service de garde éducatif (RSGE) en communauté et en entreprise. [l n’y a
aucun projet terminé.

Nombre de projets en activité en date du 28 février 2023

Région . Nombre Date .
.. . Ville de places R Partenaire
administrative d’ouverture
offertes
Squatec 12 2022-06-06 Municipalité
Lac-des-Aigles 6 2022-09-06 Municipalité
Biencourt 6 2022-09-06 Municipalité
Riviere-du-loup 6 2022-06-27 Aucun
I - Bas-Saint-Laurent | Saint-Narcisse-de- 6 | 20230206 | Municipalité
Rimouski
Notre-Dame-des- 12 2023-01-16 |  Municipalité
neiges
Matane 12| 2023-01-03 | Etablissement santé
services sociaux
Saint-Fulgence 12 2022-06-22 Municipalité
Jonquiere 9 2022-08-01 Aucun
Larouche 12 2023-01-03 Municipalité
2 - Saguenay-Lac- Saguenay 9 2022-08-29 Aucun
Saint-Jean Saguenay 9 2022-07-11 Aucun
Saint-Thomas- 12 2023-02-13 | Municipalité
Dydime
Chicoutimi 6 2023-02-06 Entreprise
Pont-Rouge 12 2022-08-15 Municipalité
Pont-Rouge 9 2022-08-22 Municipalité
Saint-Raymond 12 2022-08-22 Municipalité
3 - Capitale- Sainte-Christine C e e,
Naﬁoé’ale I Auversne 12 2022-11-28 Municipalité
Petite-Rivicre-5t- 9 | 2022-12-12 | Municipalité
Frangois
Portneuf 12 2023-01-09 Municipalité
4 - Mauricie - - - -
5 _ Estrie Sutton 12 2023-01-04 Mun%cipalité
Lac Brome 12 2022-10-24 Municipalité
6 - Montréal Montréal 9 2022-11-06 Aucun
7 - Outaouais Messines 12 2022-08-01 Municipalité

Source : Sous-ministériat a la main-d'oeuvre et a la qualité du réseau
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Question : RPPLQ-156

- Nombre
Région . Date .
. . Ville de places Partenaire
administrative d’ouverture
offertes
Ville-Marie 12| 2022-09-12 | Ftablissement
¢ducation
Poularies 12 2022-08-29 Municipalité
2 - Abitibi- Palmarolle 12 2022-09-24 é\;hgimpfrllltrelt
Témiscamingue La Sarre 6 2022-10-31 o ISEne
¢ducation
La Sarre 12 2023-01-04 Municipalité
La Sarre 12 2022-12-05 Organisme
communautaire
9 - Cote-Nord Baie-Comeau 6 2022-10-03 Et:flbhsse'm ent
¢ducation
10 - Nord-du-Québec - - - -
11 - Gaspésie-Iles- Saint-Frangois 6 2022-12-12 Municipalité
de-la-Madeleine d'Assise
Sant-Just-de- 12| 20221003 | Municipalité
Bretenieres
Saint-Bernard 12 2022-09-06 Entreprise
Sainte-Lucie de 6 | 20221003 |  Municipalité
Beauregard
Saint-Odilon de 12 | 2022-0926 |  Municipalité
Cranbourne
Organisme
12 - Chaudiére- Irlande 12 2022-08-24 1 munautaire
Appalaches Saint-Anselme-de- 12 2022-09-12 Municipalité
Bellechasse
Sainte-Euphémie-sur- T
Riviere-du-Sud 12 2022-10-10 Municipalité
Saint-Appolinaire 9 2023-01-09 Organisme
communautaire
Scott 6 2023-01-03 Entreprise
Saint-Nérée de C
Bellechasse 12 2022-12-05 Municipalité
13 - Laval - - - -
14 - Lanaudiére - - - -
Sainte-Marguerite-du- 9 2022-09-01 Aucun
lac-Masson
Sainte-Adele 12| 2022-09-02 | Ftablissement sante
services sociaux
15 - Laurentides Sainte-Marguerite-du- 9 2022-09-06 Aucun
lac-Masson
Sainte-Marguerite-du- |15 | 50230109 | Municipalité
lac-Masson
Mirabel 6 2022-11-28 Aucun
16 - Montérégie Longueuil 9 2022-11-14 Aucun
Sainte-Cécile de 12| 20221024 | Municipalité
Lévrard
Grand-Saint-Esprit 6 2022-10-14 Municipalité
17 - Centre-du- G&ﬁ?j&ﬁiﬁ?t 6 2022-10-12 Municipalité
Québec 6 2022-08-01 Municipalité
Lourdes
Lyster 6 2022-10-18 Municipalité
Plessisville 9 2022-07-11 Municipalité
Laurierville 9 2022-08-29 Municipalité

Source : Sous-ministériat a la main-d'oeuvre et a la qualité du réseau
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Question : RPPLQ-156

b) Nombre de RSGE travaillant dans un projet en activité, en date du 28 février 2023,
par région administrative

Région RSGE
1 - Bas-Saint-Laurent 10
2 - Saguenay-Lac-Saint-Jean 13
3 - Capitale-Nationale 10
4 - Mauricie 0
5 - Estrie 4
6 - Montréal 2
7 - Outaouais 2
8 - Abitibi-Témiscamingue 11
9 - Cdte-Nord 1
10 - Nord-du-Québec 0
11 - Gaspésie-iles-de-la-Madeleine 1
12 - Chaudicre-Appalaches 19
13 - Laval 0
14 - Lanaudicre 0
15 - Laurentides 11
16 - Montérégie 2
17 - Centre-du-Québec 10
Total 96

¢) Ladonnée sur le nombre de RSGE ayant transféré de leur milieu familial a un projet n’est pas
disponible.

d) Aucun bilan n’a encore ¢été réalisé puisque le projet pilote de RSGE en communaut¢ et en
entreprise n’est en opération que depuis avril 2022, soit depuis moins d’un an. Un premier
bilan du projet pilote devrait étre disponible au cours de 1’été 2023.

Source : Sous-ministériat a la main-d'oeuvre et a la qualité du réseau
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Question : RPPLQ-157

Pour chacune des mesures prévues dans le Plan d’action concerté pour prévenir et contrer
I’intimidation et la cyberintimidation 2020-2025, indiquer :
a) Quel montant a été alloué a chacune des mesures, ventilé par année ;
b) Les montants investis en 2021-2022, 2022-2023 et les projections pour 2023-2024 en
indiquant la mesure visée par I’investissement ;
c) Pour les années 2021-2022, 2022-2023, indiquer les montants autofinancés par le
ministére ou autres ministeéres et organismes et les projections pour 2023-2024 ;
d) Indiquer le niveau d’¢élaboration et le pourcentage d’implantation pour chaque mesure;
e) Pour chaque mesure, présenter les objectifs et résultats attendus.

Réponse

Le Plan d’action concerté pour prévenir et contrer I’intimidation et la cyberintimidation 2020-2025
S’engager collectivement pour une société¢ sans intimidation (Plan d’action) a été lancé
le 23 février 2021.

a et c¢) Le tableau de Iannexe A présente les montants alloués et les montants autofinancés en
2022-2023 pour chacune des mesures du Plan d’action.

b et d) Les activités suivantes ont été réalisées en 2022-2023 par le ministére de la Famille
(Ministere) :

Crédits investis

Crédits
Mesure prévus AP (O Etat d’avancement 2022-2023
2022-2023 date du 28 février
2023)
Adopter une stratégie de 387400 $ 0% Des travaux préparatoires a la mise en place

communication numerique
dans le but de regrouper au
méme endroit de
I’information sur
I’intimidation et la
cyberintimidation, de

du groupe d’échange de pratiques sur
Tous les crédits  |1’intimidation ont été réalisés, tels que :
affectésacette | =  Identification des contenus probants,
mesure seront des personnes-ressources et des
versés en partenaires
2022-2023 =  Distribution d’un questionnaire aupres

proposer des outils de
prévention et
d’intervention aupres de
différentes clientéles ainsi
que de faciliter les
échanges entre les
intervenants et
intervenantes de méme que
1’ orientation vers des
ressources d’aide

d’intervenants et d’intervenantes qui
pourraient participer a ’espace de
discussion, au clavardage pour
déterminer leurs attentes
Compilation des résultats et
identification des objectifs a atteindre
lors de I’animation de I’espace de
discussion du clavardage

Création de I’arborescence du forum
Conception de synopsis pour capsules
vidéo

Conception de deux capsules vidéo
Test sur la plateforme
gouvernementale de consultation
publique

Evaluation des options pour bonifier
ou remplacer la plateforme
gouvernementale.

Le Ministére a tenu trois rencontres du
Comité d’experts sur I’intimidation et la
cyberintimidation et a finalisé les travaux
pour le transfert du contenu Intimidation sur
Québec.ca.

Source : Sous-ministériat des politiques et programmes
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R Crédits investis
Crédits
# Mesure prévus 2022_2023,(“3 Etat d’avancement 2022-2023
2022-2023 date du 28 février
2023)

2 | Réaliser un portrait | 148 100 $ 148 100 $ L’Enquéte aupres de la population
statistique global de québécoise a été lancée a I’automne 2022
l'intimidation et de Ia et une entente a été signée avec la
cyberintimidation au Commission de la santé et des services
Québec pour faire sociaux des Premiéres Nations du Québec
progresser les et du Labrador en décembre 2022.
connaissances

17 | Réaliser un plan de 600 000 $ 600 000 $ Elaboration d’un volet adulte pour une
communication annuel qui campagne de sensibilisation sur la
comporte des stratégies et cyberintimidation. Une rediffusion de la
des moyens de campagne adressée aux jeunes de
communication actuels et 14 a 24 ans intitulée La cyberintimidation
adaptés aux différentes ¢a passe pas est prévue du 3 au
clienteéles afin de les 31 mars 2023.
sensibiliser aux
phénomeénes de
I’intimidation et de la
cyberintimidation

18 | Réviser les modalités du 1200 000 554509 $ Appel de projets lancé en mai 2022,
programme de soutien $ 15 projets retenus.
financier Ensemble contre Tous les crédits
Uintimidation pour affectés a cette
répondre davantage aux mesure seront
besoins des organismes et versés en
des milieux, notamment en 2022-2023
permettant la réalisation de
projets sur une plus longue
période

20 | Reconnaitre la contribution | 57 500 $ 54438 $ Une édition a été tenue le
exemplaire d’individus, 1¢" décembre 2022 pour la remise du Prix
d’organismes scolaires et Ensemble contre l’intimidation.
d’organisations dans la
création d'environnements
sécuritaires et inclusifs par
la remise du prix Ensemble
contre l'intimidation

25 | Actualiser la trousse média 67 000 $ 0% Actualisation de contenus de la trousse,
sur I’intimidation en notamment les volets touchant les
fonction des données les Tous les crédits | personnes ainées et la cyberintimidation.
plus a jour affectés a cette

mesure seront
Verseés en
2022-2023

Les montants dépensés et le niveau d’élaboration pour les mesures des autres ministeres et organismes
en 2022-2023 seront connus lors de la reddition de comptes annuelle prévue en mai 2023. Aucun
pourcentage d’implantation n’est calculé.

e) Chaque ministére et organisme est responsable des mesures qu’il porte. Un cadre de suivi et

d’évaluation préliminaire a été déposé au Secrétariat du Conseil du trésor en avril 2021, dans lequel
des indicateurs et des cibles ont été identifiés pour chacune des mesures.

Source : Sous-ministériat des politiques et programmes
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Voici les éléments qui concernent les mesures du ministere de la Famille :

Mesures

Objectifs

Indicateurs et cibles

Adopter une stratégie de
communication numerique
dans le but de regrouper au
méme endroit de
I’information sur
I’intimidation et la
cyberintimidation, de
proposer des outils de
prévention et d’intervention
auprées de différentes
clienteles ainsi que de
faciliter les échanges entre
les intervenants et
intervenantes de méme que
l'orientation vers des
ressources d'aide.

Offrir un outil de référencement a
I’ensemble de la population et aux
intervenants en matiére
d’intimidation et de
cyberintimidation.

. Mise en place du comité d’experts :

décembre 2021 (réalisée)

. Transfert des informations sur

Québec.ca : septembre 2022 (en cours)

. Mise en place du forum de discussion

pour les intervenants spécialisés :
mars 2022 (subvention octroyée en
mars 2022 et lancement projeté a
I’automne 2023)

. Nombre d’intervenants inscrits au forum

de discussion : 300 en mars 2025

. Nombre d’outils promus sur le site de

uébec.ca : 45 en mars 2025

. Création de matériel ou de capsules :

3 en mars 2025

Réaliser un portrait
statistique global de
l'intimidation et de la
cyberintimidation au Québec
pour faire progresser les
connaissances.

e Connaitre la répartition du nombre
de victimes d’actes d’intimidation
et de cyberintimidation et les
clientéles plus touchées (LGBTQ+,
personnes handicapées, personnes
en contexte de vulnérabilité);

o Connaitre les principaux contextes
dans lesquels les comportements,
paroles, actes ou gestes peuvent se
manifester (contextes de travail,
scolaire, sportif, récréatif et
familial);

e Connaitre les moyens utilisés par
les personnes victimes pour éviter
une situation d'intimidation ou y
mettre fin;

o Identifier les formes de soutien
auxquelles les personnes victimes
d'actes d'intimidation (milieu,
entourage, services publics) ont eu
acces, ainsi que les obstacles
rencontrés.

. Questionnaire prétest : novembre 2021

(réalisé)

. Bilan de collecte : décembre 2022 (en

rédaction)

. Rapports statistique et méthodologique :

décembre 2023

. Transmission du fichier de données :

mars 2024

. Diffusion de deux infographies :

juin 2024

17. Réaliser un plan de

communication annuel qui
comporte des stratégies et
des moyens de
communication actuels et
adaptés aux différentes
clientéles afin de les
sensibiliser aux phénomeénes
de I’intimidation et de la
cyberintimidation.

Inciter la population a adopter des
comportements bienveillants
empreints de respect et d’ouverture a
la diversité.

. Elaboration d’une approche

communicationnelle : un par année
(réalisée pour 2022-2023)

. Taux de clientéles visées : 50 % des

clientéles visées par 1’approche
communicationnelle élaborée chaque
année

. Taux de moyens de communication

proposés pour joindre les clientéles
visées : Réalisation de 50 % des moyens
de communication proposés pour
joindre les clienteles.

Source : Sous-ministériat des politiques et programmes
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Mesures

Objectifs

Indicateurs et cibles

18. Réviser les modalités du

programme de soutien
financier Ensemble
contre I’intimidation pour
répondre davantage aux
besoins des organismes
et des milieux,
notamment en permettant
la réalisation de projets
sur une plus longue
période.

Maintenir, dans les différents
milieux, la réalisation de projets
ayant des impacts positifs en matiére
de prévention et de lutte contre
I’intimidation.

Nombre d’organismes ayant
déposé un projet d’un an : Au
moins 30

(nombre regu : 5)

Nombre d’organismes ayant
déposé un projet de 2 ans : Au
moins 15

(nombre regu : 12)

Nombre d’organismes ayant
déposé un projet de 3 ans : Au
moins 5 réalisé

(nombre regu : 40)

Proportion du budget utilisée :
100 % (proportion utilisée :

98,6 %)

Proportion des projets financés
qui ciblent les clienteles
vulnérables : Au moins 50 % des
projets/an (réalisé)

Nombre de projets financés a
portée locale vs régionale ou
provinciale : Aumoins 50 % des
projets financés a portée régionale
ou provinciale/an (réalisé)

Nombre de moyens de
communication utilisés pour faire
la promotion du programme : Au
moins 4 (réalis¢)

20. Reconnaitre la

contribution exemplaire

Encourager les personnes et les
organisations a poser des gestes pour

Edition 2022-2023

v e i PSS . 1. Nombre de candidatures
d’individus, promouvoir une société bienveillante déposées : 50 (nombre recu : 28)
d’organismes scolaires et | et inclusive. CpOSEes - i U
d’organisations dans la 2. Nombre de candidatures déposées
création pour la catégorie Individu : Au
d'environnements moins 10 (réalisé)
sécuritaires et inclusifs 3. Nombre de candidatures déposées
par la remise du prix pour la catégorie Organisation :
Ensemble contre Au moins 10 (réalisé)
Iintimidation. 4. Nombre de candidatures déposées

pour la catégorie Milieu scolaire :
Au moins 10 (nombre recu : 5)

5. Nombre de moyens utilisés pour
faire la promotion du prix : Au
moins 5 (réalisé)

25. Actualiser la trousse Assurer ’actualisation annuelle de 1a | | [a trousse média est mise a jour
média sur 'intimidation | trousse média sur I’intimidation. annuellement : 31 mars de chaque
cn foncti‘o.n des données année a partir de 2022 (réalis¢e
les plus a jour. pour 2022-2023)

2. Les besoins des utilisateurs de la

trousse média sont documentés :
31 mars 2022 (réalisé)

Source : Sous-ministériat des politiques et programmes
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Montants alloués et autofinancés pour I'année 2022-2023 - Plan d'action concerté pour prévenir et contrer l'intimidation et la cyberintimidation

Source : Sous-ministériat des politiques et programmes

No de
Orientation la Mesure Crédits Autofinancement | Total 2022-2023
mesure
Adopter une stratégie de communication numérique dans le but de regrouper au méme endroit de I’information sur
I’intimidation et la cyberintimidation, de proposer des outils de prévention et d’intervention auprés de différentes
1 o o . \ . ) . o . 387400 $ -$ 387400 $
clientéles ainsi que de faciliter les échanges entre les intervenants et intervenantes de méme que l'orientation vers des
Mesures centrales ressources d'aide
) Reahs.er un portrait statistique global de 1'intimidation et de la cyberintimidation au Québec pour faire progresser les 148 100 $ _$ 148 100 $
connaissances
Soutenir la mise en place d’un modéle d’intervention concertée entre les milieux policier, judiciaire et scolaire en cas
3 de cyberintimidation découlant d’incidents de partage non consensuel de photos intimes (SEXTO) 301300'% 10630 311930'%
Informer la population sur les conséquences de ’hostilité en ligne visant les femmes, notamment celles qui prennent la
4 . . , . L 100 000 $ -$ 100 000 $
parole dans I'espace public, et sur les recours légaux possibles pour les victimes
Orientation 1
5 Prévenir les situations de demandes répétées et de partage non consensuel d'images a caractere sexuel ou intime chez 37500 $ -3 37500 $
Intensifier les actions les jeunes de 11 a 24 ans et intervenir de fagon éthique dans ces situations 37500 $ -3 37500 $
pour réduire la
cyberintimidation
6 Etudier les facteurs de risque, de protection et de prévention pour mieux prévenir la cyberintimidation auprés des 50000 $ -8 50000 $
personnes ainées
No de
Orientation la Mesure Crédits Autofinancement | Total 2022-2023
mesure
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7 Accompagner les établissements scolaires dans 1’¢laboration de lignes directrices pour baliser les interventions et les _$ _$ _$
responsabilités relatives a I'utilisation éthique du numérique
Soutenir les apprentissages sur 1’utilisation responsable des médias sociaux et des technologies chez les jeunes pour les
8 \ . . . N L 125000 $ -$ 125000 $
amener a devenir des citoyens et citoyennes responsables a I’ére du numérique
9 Soutenir le développement des compétences et de l'expertise du personnel scolaire en matiére de relations saines et _s _$ _s
positives
10 Accompagner le milieu scolaire dans une meilleure prise en compte de la diversité sexuelle ou de genre et de la diversité -3 _$ -3
des familles
Orientation 2 11 Collaborer aux travaux visant le développement de compétences du futur personnel scolaire en matie¢re de prévention -3 _$ _$
et de réduction de la violence et de 1’intimidation
Assurer un climat sain, P ore Lo dénlo & 1 p . i - - timidation (ASR
sécuritaire et positif 12 oursuivre le dép oiement agen:ces et d'agents de soutien régionaux c imat, vio ence et intimidation ( ) ayant -3 1300000 S 1300000 S
pour I'ensemble des pour mission d’accompagner le réseau scolaire dans le maintien d’un climat sain, sécuritaire et positif
jeunes / milieu sportif ) . ) . o ) . e
! P 13 | Comprendre et prévenir la polarisation des discours pouvant mener a des conflits, a des violences ou a de 1’intimidation 50000 $ -$ 50 000 $
14 Q)i)cri)réltp;egrll;l‘sfs organismes dans la mise en place de mesures en matiére de protection de I’intégrité en contexte de 100 000 $ 500 000 $ 600 000 $
15 lequer aupres des jeunes, dgs parents.a1n51 que .des 1r.1tervena’1nts -et .1ntervenantes du milieu sportif des outils révisés 15000 $ 10 000 $ 25000 $
plus inclusifs pour promouvoir une pratique sportive saine et sécuritaire
16 Poursuivre et renforcer la promotion de valeurs positives dans la pratique des loisirs et des sports 1250008 750008 200000
No de
Orientation la Mesure Crédits Autofinancement | Total 2022-2023
mesure
Orientation 3 Réaliser un plan de communication annuel qui comporte des stratégies et des moyens de communication actuels et
17 . e S . < N e 600 000 $ -$ 600 000 $
adaptés aux différentes clientéles afin de les sensibiliser aux phénoménes de I’intimidation et de la cyberintimidation

Source : Sous-ministériat des politiques et programmes
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Réviser les modalités du programme de soutien financier Ensemble contre I’intimidation pour répondre davantage aux

pour les personnes en 18 1 esoins des organismes et des milieux, notamment en permettant la réalisation de projets sur une plus longue période 1200000'$ -3 1200000'$
contexte de vulnérabilité
19 Sen51b1.hsef la populgtlon, méme au plus jeune dge, a I’importance d’entretenir de saines relations familiales a I’égard -3 37500 $ 37500 $
du patrimoine financier
Reconnaitre la contribution exemplaire d’individus, d’organismes scolaires et d’organisations dans la création
20 . e ) . . ; . e e 57500 $ -$ 57 500 $
d'environnements sécuritaires et inclusifs par la remise du prix Ensemble contre I’intimidation
’1 Mettr.e sur pied Qes activités Qe ser1-51blhsat10n sur | importance d en-tretenlr des relations ?xc?mptes d’intimidation et de 37500 $ 37500 $ 75000 $
favoriser un environnement bienveillant dans les habitations collectives pour personnes ainées
2 Produire et rendre Filsp(,)nlbles des outils visant a sensibiliser la population a I’intimidation dont peuvent étre victimes 60 000 $ .3 60 000 $
les personnes handicapées
23 | Soutenir l'acquisition de connaissances sur le phénomeéne de 1’intimidation homophobe et transphobe en région 25000 $ -$ 25000 $
Elaborer une trousse d'outils pour soutenir les divers milieux engagés dans la lutte contre I'intimidation & caractére
24 -$ -$ -$
homophobe et transphobe
25 | Actualiser la trousse média sur I’intimidation en fonction des données les plus a jour 67 000 $ -$ 67 000 $
Mesure destinée aux 2 Elaborer et soutenir des projets et des initiatives visant a prévenir et a contrer l'intimidation auprés des éléves, des 2862008 -$ 2862008
milieux autochtones ¢tudiants et des étudiantes autochtones 190 000 $ _S 190 000 $
TOTAL(| 4 000 000 $ 1970630 $ 5970630 $

Source : Sous-ministériat des politiques et programmes
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Pour chacune des orientations prévues dans le Plan d’action concerté pour prévenir et contrer
I’intimidation et la cyberintimidation 2020-2025, indiquer :
a) Quel montant a été alloué a chacune des orientations, ventilé par année ;
b) Les montants investis en 2021-2022, 2022-2023 et les projections pour 2023-2024 en
indiquant la mesure visée par I’investissement ;
c) Pour les années 2021-2022, 2022-2023 indiquer les montants autofinancés par le
ministére ou autres ministeéres et organismes et les projections pour 2023-2024 ;
d) Indiquer le niveau d’¢laboration et le pourcentage d’implantation pour chaque
orientation ;
e) Pour chaque mesure, présenter les objectifs et résultats attendus.

Réponse
a)
Orientation Montant alloué Montant
2022-2023 autofinancé
Mesures centrales 535500 $ -$
Orientation 1 526 300 $ 10630 $
Intensifier les actions pour réduire la
cyberintimidation
Orientation 2 415000 $ 1885000 $

Assurer un climat sain, sécuritaire et
positif pour l'ensemble des jeunes /
milieu sportif

Orientation 3 2047000 $ 75000 $
Accroitre les initiatives pour les
personnes en contexte de vulnérabilité
Mesure  destinée  aux  milieux 476200 $ -$
autochtones

b) Les activités suivantes ont ¢été réalisées en 2022-2023 par le ministére de la Famille

(Ministere) :
criais | Glisimvets |
# Mesure prévus Etat d’avancement 2022-2023
2022-2023 |, datedu
28 février 2023)

1 | Adopter une stratégie | 387 400 $ 0% Des travaux préparatoires a la mise en place
de communication du groupe d’échange de pratiques sur
numérique dans le but Tous les crédits | 1’intimidation ont été réalisés, tels que :
de regrouper au méme affectésacette | =  Identification des contenus probants,
endroit de mesure seront des personnes-ressources et des
I’information sur versés en partenaires
I’intimidation et la 2022-2023 = Distribution d’un questionnaire
cyberintimidation, de aupres d’intervenants et
proposer des outils de d’intervenantes qui pourraient
prévention et participer a I’espace de discussion, au
d’intervention aupres clavardage pour déterminer leurs
de différentes attentes
clientéles ainsi que de = Compilation des résultats et
faciliter les échanges identification des objectifs a atteindre
entre les intervenants lors de I’animation de I’espace de
et intervenantes de discussion du clavardage
méme que ’orientation =  Création de I’arborescence du forum.
vers des ressources
d’aide

Source : Sous-ministériat des politiques et programmes
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Crédits investis

Crédits
# Mesure prévus AP (B0 Etat d’avancement 2022-2023
2022-2023 |, datedu
28 février 2023)

= Conception de synopsis pour
capsules vidéo

=  Conception de deux capsules vidéo

= Test sur la plateforme
gouvernementale de consultation
publique

*  Evaluation des options pour bonifier
ou remplacer la plateforme
gouvernementale.

Le Ministére a tenu trois rencontres du

Comité d’experts sur 1’intimidation et la

cyberintimidation et a finalisé les travaux

pour le transfert du contenu Intimidation

sur Québec.ca.

2 | Réaliser un portrait 148 100 $ 148100 $ L’Enquéte auprés de la population
statistique global de québécoise a été lancée a I’automne 2022
l'intimidation et de la et une entente a été signée avec la
cyberintimidation au Commission de la santé et des services
Québec pour faire sociaux des Premiéres Nations du Québec
progresser les et du Labrador en décembre 2022.
connaissances

17 | Réaliser un plan de 600 000 $ 600 000 $ Elaboration d’un volet adulte pour une
communication annuel campagne de sensibilisation sur la
qui comporte des cyberintimidation. Une rediffusion de la
stratégies et des campagne adressée aux jeunes de
moyens de 14 4 24 ans intitulée La cyberintimidation
communication actuels ¢a passe pas est prévue du 3 au
et adaptés aux 31 mars 2023.
différentes clientéles
afin de les sensibiliser
aux phénomeénes de
I’intimidation et de la
cyberintimidation

18 | Réviser les modalités 1200 000 $ 554509 $ Appel de projets lancé en mai 2022,

du programme de
soutien financier
Ensemble contre
Uintimidation pour
répondre davantage
aux besoins des
organismes et des
milieux, notamment en
permettant la
réalisation de projets
sur une plus longue
période

Tous les crédits
affectés a cette
mesure seront

versés en
2022-2023

15 projets retenus.

Source : Sous-ministériat des politiques et programmes
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AL Crédits investis
Credits | 20222023 (en ,
# Mesure prévus Etat d’avancement 2022-2023
2022-2023 |, datedu
28 février 2023)

20 | Reconnaitre la 57 500 $ 54438 $ Une édition a été tenue le
contribution 1¢" décembre 2022 pour la remise du Prix
exemplaire Ensemble contre l'intimidation.
d’individus,
d’organismes scolaires
et d’organisations dans
la création
d'environnements
sécuritaires et inclusifs
par la remise du prix
Ensemble contre
Uintimidation

25 | Actualiser la trousse 67 000 $ 0% Actualisation de contenus de la trousse,
média sur notamment les volets touchant les
I’intimidation en Tous les personnes ainées et la cyberintimidation.
fonction des données crédits affectés
les plus a jour a cette mesure

seront versés
en 2022-2023

Les montants dépensés et le niveau d’élaboration pour les mesures des autres ministeres et organismes
en 2022-2023 seront connus lors de la reddition de comptes annuelle prévue en mai 2023. Aucun
pourcentage d’implantation n’est calculé.

c¢) Le tableau de I’annexe A présente les montants alloués et les montants autofinancés
en 2022-2023 pour chacune des mesures du Plan d’action.

d) Le niveau d’¢laboration se fait pour chaque mesure et non par orientation. Celui-ci s’effectue lors
de la reddition de comptes annuelle. Aucun pourcentage d’implantation n’est calculé par orientation.

e) Voici les éléments qui concernent les mesures du ministére de la Famille

Mesures

Objectifs

Indicateurs et cibles

Adopter une stratégie de
communication
numérique dans le but de
regrouper au méme
endroit de I’information
sur I’intimidation et la
cyberintimidation, de
proposer des outils de
prévention et
d’intervention aupres de
différentes clientéles ainsi
que de faciliter les
échanges entre les
intervenants et
intervenantes de méme
que l'orientation vers des
ressources d'aide.

Offrir un outil de référencement
a I’ensemble de la population et
aux intervenants en matiére
d’intimidation et de
cyberintimidation.

. Mise en place du comité d’experts :
décembre 2021 (réalisée)

2. Transfert des informations sur

Québec.ca : septembre 2022 (en cours)

. Mise en place du forum de discussion
pour les intervenants spécialisés :
mars 2022 (subvention octroyée en
mars 2022 et lancement projeté a
I’automne 2023)

4. Nombre d’intervenants inscrits au

forum de discussion : 300 en
mars 2025

. Nombre d’outils promus sur le site de
uébec.ca : 45 en mars 2025

6. Création de matériel ou de capsules :

3 en mars 2025

Source : Sous-ministériat des politiques et programmes
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Mesures Objectifs Indicateurs et cibles
2. Réaliser un portrait e Connaitre la répartition du 1. Questionnaire prétest : novembre 2021
statistique global de nombre de victimes d’actes (réalisé)
l'intimidation et de la d’intimidation et de 2. Bilan de collecte : décembre 2022 (en
cyberintimidation au cyberintimidation et les rédaction)
Québec pour faire clientéles plus touchées 3. Rapports statistique ct

progresser les
connaissances.

(LGBTQ+, personnes
handicapées, personnes en
contexte de vulnérabilité);

ou gestes peuvent se
manifester (contextes de
travail, scolaire, sportif,
récréatif et familial);

¢ Connaitre les moyens utilisés
par les personnes victimes
pour éviter une situation
d'intimidation ou y mettre fin;

o Identifier les formes de
soutien auxquelles les
personnes victimes d'actes
d'intimidation (milieu,
entourage, services publics)
ont eu acces, ainsi que les
obstacles rencontrés.

méthodologique : décembre 2023
4. Transmission du fichier de données :

e Connaitre les principaux m.ars 2.024 . '
contextes dans lesquels les 5. Diffusion de deux infographies :
comportements, paroles, actes juin 2024

Source : Sous-ministériat des politiques et programmes
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Mesures

Objectifs

Indicateurs et cibles

17.

Réaliser un plan de
communication
annuel qui comporte
des stratégies et des
moyens de
communication
actuels et adaptés
aux différentes
clientéles afin de les
sensibiliser aux
phénomeénes de
I’intimidation et de
la cyberintimidation.

Inciter la population a adopter des
comportements bienveillants
empreints de respect et d’ouverture
a la diversité.

. Elaboration d’une approche

communicationnelle : un par année
(réalisée pour 2022-2023)

. Taux de clientéles visées : 50 % des

clienteles visées par I’approche
communicationnelle élaborée chaque
année

. Taux de moyens de communication

proposés pour joindre les clientéles
visées : Réalisation de 50 % des moyens
de communication proposés pour
joindre les clienteles.

18.

Réviser les
modalités du
programme de
soutien financier
Ensemble contre
I’intimidation pour
répondre davantage
aux besoins des
organismes et des
milieux, notamment
en permettant la
réalisation de projets
sur une plus longue
période.

Maintenir, dans les différents
milieux, la réalisation de projets
ayant des impacts positifs en
matiére de prévention et de lutte
contre I’intimidation.

Nombre d’organismes ayant déposé
un projet d’un an : Au moins 30
(nombre regu : 5)

Nombre d’organismes ayant déposé
un projet de 2 ans : Aumoins 15
(nombre regu : 12)

Nombre d’organismes ayant déposé
un projet de 3 ans : Au moins 5 réalisé
(nombre regu : 40)

Proportion du budget utilisée : 100 %
(proportion utilisée : 98,6 %)
Proportion des projets financés qui
ciblent les clientéles vulnérables : Au
moins 50 % des projets/an (réalis¢)

Nombre de projets financés a portée
locale vs régionale ou provinciale : Au
moins 50 % des projets financés a
portée régionale ou provinciale/an
(réalisé)

Nombre de moyens de
communication utilisés pour faire la
promotion du programme : Au moins
4 (réalisé)

20.

Reconnaitre la
contribution
exemplaire
d’individus,
d’organismes
scolaires et
d’organisations dans
la création
d'environnements
sécuritaires et
inclusifs par la
remise du prix
Ensemble contre
I’intimidation.

Encourager les personnes et les
organisations a poser des gestes
pour promouvoir une société
bienveillante et inclusive.

Edition 2022-2023

L.

Nombre de candidatures déposées : 50
(nombre regu : 28)

Nombre de candidatures déposées
pour la catégorie Individu : Au moins
10 (réalisé)

Nombre de candidatures déposées
pour la catégorie Organisation : Au
moins 10 (réalis¢)

Nombre de candidatures déposées
pour la catégorie Milieu scolaire : Au
moins 10 (nombre recu : 5)

Nombre de moyens utilisés pour faire
la promotion du prix : Au moins 5
(réalisé)

Source : Sous-ministériat des politiques et programmes
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Mesures

Objectifs

Indicateurs et cibles

25. Actualiser la trousse
média sur
I’intimidation en
fonction des
données les plus a
jour.

Assurer I’actualisation annuelle de 1.
la trousse média sur I’intimidation.

La trousse média est mise & jour
annuellement : 31 mars de chaque
année a partir de 2022 (réalisée
pour 2022-2023)

Les besoins des utilisateurs de la

trousse média sont documentés :
31 mars 2022 (réalisé)

Source : Sous-ministériat des politiques et programmes
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Annexe A
Montants alloués et autofinancés pour ’année 2022-2023 — Plan d’action concerté pour prévenir et contrer I’intimidation et la cyberintimidation
N° de
Orientation la Mesure Crédits Autofinancement | Total 2022-2023
mesure
Adopter une stratégie de communication numérique dans le but de regrouper au méme endroit de I’information sur
I’intimidation et la cyberintimidation, de proposer des outils de prévention et d’intervention auprés de différentes
1 o o o . . ) . o . 387400 $ -$ 387400 $
clientéles ainsi que de faciliter les échanges entre les intervenants et intervenantes de méme que l'orientation vers des
Mesures centrales ressources d'aide
) Reahs.er un portrait statistique global de 1'intimidation et de la cyberintimidation au Québec pour faire progresser les 148 100 $ _$ 148 100 $
connaissances
3 Soutenlrila mise en pla’ce d’un m,(.)de.le d’intervention concertée entre les rnlhew.( pphc1er, judiciaire et scolaire en cas 301300 § 10630 § 311930 §
de cyberintimidation découlant d’incidents de partage non consensuel de photos intimes (SEXTO)
Informer la population sur les conséquences de ’hostilité en ligne visant les femmes, notamment celles qui prennent la
4 . . , . - 100 000 $ -$ 100 000 $
parole dans I'espace public, et sur les recours légaux possibles pour les victimes
Orientation 1
5 Prévenir les situations de demandes répétées et de partage non consensuel d'images a caractere sexuel ou intime chez 37500 % -3 37500 %
Intensifier les actions les jeunes de 11 a 24 ans et intervenir de fagon éthique dans ces situations 37500$ -8 37500$
pour réduire la
cyberintimidation
6 Etudier les facteurs de risque, de protection et de prévention pour mieux prévenir la cyberintimidation auprés des 50000 $ -8 50000 $
personnes ainées
No de
Orientation la Mesure Crédits Autofinancement | Total 2022-2023
mesure

Source : Sous-ministériat des politiques et programmes
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Accompagner les établissements scolaires dans 1’élaboration de lignes directrices pour baliser les interventions et les
7 hle s P -8 -8 -8
responsabilités relatives a I'utilisation éthique du numérique
Soutenir les apprentissages sur 1’utilisation responsable des médias sociaux et des technologies chez les jeunes pour les
8 \ . . . N L 125000 $ -$ 125000 $
amener a devenir des citoyens et citoyennes responsables a I’ére du numérique
9 Soutenir le développement des compétences et de l'expertise du personnel scolaire en matiére de relations saines et -3 _$ _s
positives
10 Accompagner le milieu scolaire dans une meilleure prise en compte de la diversité sexuelle ou de genre et de la diversité -3 _$ -3
des familles
Orientation 2 11 Collaborer aux travaux visant le développement de compétences du futur personnel scolaire en matiere de prévention -3 _$ _$
et de réduction de la violence et de 1’intimidation
Assurer un climat sain, P ore Lo dénlo & 1 q : . i 1 - timidation (ASR
sécuritaire et positif 12 oursul'vr.e € ’ep orement agen’tes et aggnts € soutlen. reglona}ux c %mat, Vl.O enFe e.t 1pt1m1 athr} ( ) ayant -3 1300 000 $ 1300 000 $
pour I'ensemble des pour mission d’accompagner le réseau scolaire dans le maintien d’un climat sain, sécuritaire et positif
jeunes / milieu sportif . . . \ o . \ I
] P 13 Comprendre et prévenir la polarisation des discours pouvant mener a des conflits, a des violences ou a de 1’intimidation 50000 $ -3 50000 %
p p p p
14 Q)i)cri)réltp;egrllsil‘s;fs organismes dans la mise en place de mesures en matiére de protection de I’intégrité en contexte de 100 000 $ 500 000 $ 600 000 $
15 lequer aupres des jeunes, dgs parents.a1n51 que .des 1r.1tervena’1nts -et .1ntervenantes du milieu sportif des outils révisés 15000 $ 10 000 $ 25000 $
plus inclusifs pour promouvoir une pratique sportive saine et sécuritaire
16 Poursuivre et renforcer la promotion de valeurs positives dans la pratique des loisirs et des sports 125000 750008 200000 3
No de
Orientation la Mesure Crédits Autofinancement | Total 2022-2023
mesure
Orientation 3 Réaliser un plan de communication annuel qui comporte des stratégies et des moyens de communication actuels et
17 . e S . < N o 600 000 $ -$ 600 000 $
adaptés aux différentes clientéles afin de les sensibiliser aux phénoménes de I’intimidation et de la cyberintimidation

Source : Sous-ministériat des politiques et programmes
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Réviser les modalités du programme de soutien financier Ensemble contre I’intimidation pour répondre davantage aux

pour les personnes en 18 1 esoins des organismes et des milieux, notamment en permettant la réalisation de projets sur une plus longue période 1200000'$ -3 1200000'$
contexte de vulnérabilité
19 Sen51b1.hsef la populgtlon, méme au plus jeune dge, a I’importance d’entretenir de saines relations familiales a I’égard -3 37500 $ 37500 $
du patrimoine financier
Reconnaitre la contribution exemplaire d’individus, d’organismes scolaires et d’organisations dans la création
20 . e ) . . ; . e e 57500 $ -$ 57 500 $
d'environnements sécuritaires et inclusifs par la remise du prix Ensemble contre I’intimidation
’1 Mettr.e sur pied Qes activités Qe seqs1blllsatlon sur | importance d en-tretemr des relations i:xs:mptes d’intimidation et de 37500 $ 37500 $ 75000 $
favoriser un environnement bienveillant dans les habitations collectives pour personnes ainées
2 Produire et rendre Fllsp(,)nlbles des outils visant a sensibiliser la population a I’intimidation dont peuvent étre victimes 60 000 $ .3 60 000 $
les personnes handicapées
23 | Soutenir l'acquisition de connaissances sur le phénomeéne de 1’intimidation homophobe et transphobe en région 25000 $ -$ 25000 $
Elaborer une trousse d'outils pour soutenir les divers milieux engagés dans la lutte contre I'intimidation & caractére
24 -$ -$ -$
homophobe et transphobe
25 | Actualiser la trousse média sur I’intimidation en fonction des données les plus a jour 67 000 $ -$ 67 000 $
Mesure destinée aux 2 Elaborer et soutenir des projets et des initiatives visant a prévenir et a contrer l'intimidation auprés des éléves, des 2862008 -$ 2862008
milieux autochtones ¢tudiants et des étudiantes autochtones 190 000 $ _S 190 000 $
TOTAL(| 4 000 000 $ 1970630 $ 5970630 $

Source : Sous-ministériat des politiques et programmes
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Pour chacune des actions prévues dans le Plan d’action concerté pour prévenir et contrer
I’intimidation et la cyberintimidation 2020-2025, indiquer :
a) Quel montant a été alloué a chacune des actions, ventilé¢ par année;
b) Les montants investis en 2021-2022, 2023 et les projections pour 2023-2024 en
indiquant la mesure visée par I’investissement;
c) Pour les années 2021-2022, 2022-2023 indiquer les montants autofinancés par le
ministére ou autres ministéres et organismes et les projections pour 2023-2024;
d) Indiquer le niveau d’¢élaboration et le pourcentage d’implantation pour chaque action;
e) Pour chaque action, présenter les objectifs et résultats attendus.

Réponse

Cette question est similaire a celle de la RPPLQ-157 et y a été répondue.

Source : Sous-ministériat des politiques et programmes
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Bilan des consultations, dans le cadre du Plan d’action concerté pour prévenir et contrer
I’intimidation 2020-2025, indiquez :
a) liste exhaustive des consultations effectuées en indiquant les dates de consultation au
31 mars 2023;
b) liste des partenaires rencontrés par le MFA et le cabinet en indiquant les personnes
rencontrées et les dates au 31 mars 2023;
c) liste des consultations effectuées sur le Web au 31 mars 2023;
d) sommes investies pour les consultations en 2021-2022, 2022-2023 et les projections
pour 2023-2024.

Réponse

I n’y a eu aucune consultation en 2022-2023.

Source : Sous-ministériat des politiques et programmes
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Indiquer les effectifs (ETC) consacrés au Plan d’action concerté pour prévenir et contrer
I’intimidation et la cyberintimidation 2020-2025.

Réponse

Le Ministére est responsable de coordonner ’action gouvernementale en matieére de lutte contre
I’intimidation. Dans ce contexte, une équipe est dédiée a la coordination du Plan d’action concerté
pour prévenir et contrer I’intimidation et la cyberintimidation 2020-2025 (Plan d’action) et a la mise
en ceuvre des mesures (six) sous la responsabilité du Ministere.

Pour le Ministere, I’équivalent de 4 ETC ceuvrent au Plan d’action :

» trois professionnelles a temps complet : 3 ETC
* une ¢étudiante stagiaire : 0,4 ETC

e une directrice : 0,3 ETC

* une technicienne en administration : 0,2 ETC

* une conseillére en communication : 0,1 ETC

Le Ministere ne détient pas I’information sur les ETC des autres ministéres et organismes responsables
de mesures du Plan d’action.

Source : Sous-ministériat des politiques et programmes
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