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SÛRETÉ DU QUÉBEC
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024 

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE 

QUESTION PAGE 

1 Indiquer les sommes dépensées en 2022-2023 par le ministère et ses organismes pour l’informatique et les technologies de l’information. Préciser 
s’il s’agit d’achat de logiciels, de matériel ou de services professionnels (interne, externe ou du CSPQ). 1 

2 Copie des études, scénarios et analyses réalisés ou obtenus depuis le 18 octobre 2018 concernant la répartition de l’effectif et les programmes 
du ministère ou des organismes relevant de celui-ci. 2 

3 
Liste de tous les comités interministériels formés ou déjà formés en 2022-2023 (SEULEMENT CEUX QUE LA SQ COORDONNE), dont ont fait 
partie le ministère ou ses organismes, agences ou autres avec d’autres ministères, organismes, agences ou partenaires. Pour chaque comité, 
préciser le mandat, les membres, le budget et les résultats obtenus.  

7 

4 

Pour l’année 2022-2023, pour chacun des organismes, agences ou autres relevant du ministère, fournir : a. la liste des employés et des membres 
du conseil d’administration; b. la liste des personnes qui ont vu leur mandat être renouvelé, en indiquant leur nom, leur titre et les dates du début 
et de la fin de leur mandat, ainsi que leur rémunération; c. la liste des personnes qui ont été nommées, en indiquant leur nom, leur titre et la date 
du début et de la fin de leur mandat, ainsi que leur rémunération. Inclure leur cv; d.leurs frais de déplacement, de voyage, de repas et de 
représentation. 

16 

5 Pour l’année 2022-2023, le nombre d’employés à statut occasionnel au ministère et dont le contrat est arrivé à échéance et n’a pas été renouvelé, 
par secteur d’activité. 17 

6 Pour l’année 2022-2023, le nombre d’employés à statut occasionnel au ministère qui ont été congédiés, par secteur d’activité. 18 

7 Nombre et pourcentage d’employés occasionnels au ministère en 2022-2023. 19 

8 Nombre et pourcentage d’employés occasionnels au ministère, par secteur, devenus permanents pour 2022-2023. 20 

9 

Pour le ministère et chacun des organismes, agences, ou autres relevant du ministère, veuillez nous indiquer : a) le nombre de postes abolis alors 
que l’employé était sous le régime du RQAP au cours de la dernière année, par région et en incluant les raisons de l’abolition du poste; b) le 
nombre de postes mutés alors que l’employé était sous le régime du RQAP au cours de la dernière année, par région et en incluant les raisons 
de mutation du poste. 

21 
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11 Liste des formations, conférences, ateliers ou journées d’activités auxquels ont participé les employés du ministère. Indiquer le lieu, le coût, le 
nombre de participants et le nom de la personne ou de l’entreprise qui a offert l’activité. 22 

12 Liste de tous les frais de traduction et des documents traduits pour le ministère et chacun de ses organismes en 2022-2023. Fournir la liste des 
contrats octroyés, le nom des firmes retenues et les coûts. 37 

13 Liste et détails de tous les mandats donnés à la Société immobilière du Québec par le ministère et par chaque organisme qui en relève pour la 
location, l’achat, la rénovation, la décoration et autres travaux divers en régie réalisés en 2022-2023. 38 

14 
Pour le ministère et chacun des organismes qui en relèvent, indiquer pour 2022-2023 : a) la liste de tous les concours et tirages réalisés; b) les 
prix remis aux gagnants des concours et des tirages, ainsi que la valeur de ces prix; c) l’objectif visé par la tenue de chacun des concours; d) la 
liste des concours qui ont pris fin. 

40 

15 
Pour le ministère et chacun des organismes qui en relèvent, concernant les campagnes de publicité et de sensibilisation, fournir pour 2022-2023 
et les prévisions pour 2022-2023 : a) le nom de toutes les campagnes; b) les coûts de ces campagnes; c) le nom de la firme ou du professionnel 
retenu pour la réaliser; d) les dates de diffusion de la campagne; e) les objectifs visés par chaque campagne. 

41 

16 

Pour le ministère et chacun des organismes qui en relèvent, indiquer pour 2022-2023 : a) le nombre d’employés et le nom des employés affectés 
aux communications et/ou aux affaires publiques; b) le montant dépensé par la direction, département ou division des communications et/ou 
affaires publiques; c) le nombre et le détail des rencontres des employés affectés aux communications et/ou affaires publiques avec d’autres 
instances ou organismes publics, ventilé par instance ou organisme ; d) le montant total des sommes investies en veille médiatique en 2022-2023 
au sein de la direction des communications. Fournir le nom du ou des fournisseurs de services et le détail des factures payées ; e) le montant 
total des sommes investies en veille médiatique en 2022-2023 au sein du cabinet du ministre. Fournir le nom de ou des fournisseurs de services 
et le détail des factures payées. 

42 

17 
Pour le ministère et chacun des organismes qui en relèvent, le total et la ventilation des créances et/ou amendes à recouvrer pour chacune des 
années 2016-2017 à 2022-2023, l’âge de ces créances (ventilé par années) et les moyens entrepris pour les recouvrer. Prévisions pour 2023-
2024. 

44 

28 
Concernant les armes à feu produites grâce à des imprimantes 3D, veuillez nous dire : a) Les travaux, études, analyses et les recherches produites 
à ce sujet; b) Le nombre d’armes saisies en 2019-2020, 2020-2021, 2021-2022 et 2022-2023. Veuillez ventiler l’information par région; c) La liste 
des mesures ou des actions mises en place pour sensibiliser la population ou pour contrer la production d’armes avec des imprimantes 3D. 

45 

43 Toute directive opérationnelle émise par le ministère, ses organismes ou ses agences, au sujet de l’application de la Loi sur l’immatriculation des 
armes à feu. 46 
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67 Pour les cinq dernières années, par année financière, le nombre de crimes rapportés et solutionnés, par catégorie de crime (contre la personne, 
la propriété, drogue, autres) sur le territoire de la SQ et celui des corps de police municipale. 47 

75 
Concernant la cybercriminalité, veuillez fournir: a) le nombre d’employés affectés à la cybercriminalité en 2022-2023; b) le nombre de 
plaintes/signalements déposés concernant des cas de cybercriminalité en 2022-2023, par type de fraude; c) le nombre d’enquêtes ouvertes en 
2022-2023; d) le nombre d’accusations portées en 2022-2023. 

48 

76 Concernant la cybercriminalité, veuillez nous dire la liste des mesures mises en place ou des campagnes de prévention et de sensibilisation de 
la population envers la cybercriminalité. 49 

77 Les avis, analyses ou tout autres documents produits au sujet des risques liés à l’application TikTok. 53 

79 Le nombre d’effectifs impliqués dans la lutte aux gangs de rue, divisés par postes, et leur rémunération pour la période 2021-2022 et 2022-2023. 
Prévisions pour 2023-2024. 54 

80 

Concernant l’usage des pistolets Taser, fournir : a) Copie des études, scénarios ou analyse réalisés ou obtenus en 2022-2023; b) Le nombre de 
pistolets Taser par corps policier et par région pour les cinq dernières années, et ce, par année; c) Le nombre d’interventions policières incluant 
l’usage du pistolet Taser pour les cinq dernières années, par année financière, par corps policier et par région; d) Le nombre de pistolets Taser 
par corps policier autochtone, par année, pour les cinq dernières années; e) Le nombre d’interventions des policiers autochtones incluant l’usage 
du pistolet Taser, par année, pour les cinq dernières années. 

55 

86 Le nombre d’arrestations effectuées en 2022-2023 concernant la possession de cannabis pour une personne de moins de 21 ans. Veuillez 
spécifier le nombre d’arrestations pour une personne âgée de 18 à 21 ans; 56 

95 Liste et copie des études et des analyses faites concernant le profilage racial dans pour les cinq dernières années, incluant 2022-2023. 57 

99 Ventilation des budgets accordés pour lutter contre le terrorisme, depuis cinq ans ainsi que les prévisions pour 2023-2024. 58 

106 
Concernant l’alerte AMBER, fournir : a) les données relatives à cette alerte, notamment le nombre de fois utilisé et autres statistiques disponibles; 
b) les crédits alloués à ce service, notamment en logiciel, équipement, mise à jour et paiements divers ; c) le coût pour chaque utilisation ; d) le 
taux d’erreur de diffusion ou d’échec relativement à la technologie ; e) le taux d’efficacité de la diffusion. 

59 

114 Concernant l’accès à l’information: a) Nombre d’effectifs supplémentaires affectés au traitement des demandes d’accès à l’information en 2022-
2023.  60 

117 Veuillez nous fournir l’organigramme complet de la Sûreté du Québec. 61 
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118 
Concernant la Division des mesures d’urgence (DMU) de la Sûreté du Québec, veuillez nous fournir, par équipe spécialisée et par année depuis 
2019 : a) Le nombre d’effectifs à temps complet, par corps d’emploi; b) Le nombre d’effectifs à temps partiel, par corps d’emploi; c) Le budget de 
fonctionnement. 

62 

119 Concernant les manques d’effectifs dans la SQ, veuillez nous fournir, par corps d’emploi : a) Les effectifs manquants en 2022-2023; b) L’estimation 
des effectifs à combler en 2023-2024, 2024-2025 et 2025-2026. 63 

120 Bilan et statistiques des 3 dernières années concernant le nombre de plaintes et d’intervention pour des cas de : a) suicide; b) tentative de suicide; 
c) violence conjugale; d) problèmes conjugaux; e) santé mentale; f) autre. 64 

121 Tout plan et crédit alloué dans l’amélioration et les mises à jour des procédures, notamment d’enquête et de mobilisation de recherche de 
personnes disparues depuis les évènements tragiques entourant le décès de Norah et Romy Carpentier;  65 

122 L’investissement en équipement spécialisé, par catégorie et par district, pour la période 2022-2023, et les prévisions pour 2023-2024. 66 

123 L’effectif (policiers/civils) au 31 mars 2021, réparti par district et par quart de travail, avec ventilation pour le nombre d’employés affectés aux 
patrouilles autoroutières. 67 

124 Le nombre de nouveaux policiers engagés en 2022-2023 par district, en indiquant la provenance des policiers engagés (ex : Nicolet, SPVM, 
SPVQ, etc. ). 68 

125 Le nombre de postes à combler (policiers et civils) au 31 mars 2023, répartis par district et par quart de travail, avec ventilation, pour le nombre 
d’employés affectés aux patrouilles autoroutières. 69 

126 Veuillez nous fournir, pour les cinq dernières années, les données concernant les départs des policiers et des policières, avant l’âge de la retraite, 
pour un emploi autre que celui de policier. 70 

127 Veuillez nous fournir le nombre de départs à la retraite pour 2022-2023, ventilés par corps de police et par catégorie d’emploi; 71 

128 Veuillez nous fournir les prévisions des départs à la retraite pour les 5 prochaines années, ventilés par corps de police et par catégorie d’emploi. 72 

129 Pour chacun des corps de police, veuillez nous indiquer le nombre de policiers qui ont quitté vers un autre corps de police, pour 2022-2023 et 
pour les 5 années précédentes; 73 

130 La répartition par catégorie (directeurs, inspecteurs, capitaines, etc. pour les policiers, et cadres, professionnels, techniciens, etc. pour les civils) 
au 31 mars 2023. 74 

131 Les principales attributions du personnel policier (patrouille, enquête, soutien opérationnel, administratif ou gestion) au 31 mars 2023. 75 
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132 
La répartition détaillée des interventions en sécurité routière (constats d’infraction [provinciaux/municipaux], vérification technique, capacités 
affaiblies, conduite dangereuse, etc.) pour la période 2022-2023 et indiquer le nombre de constats d’infraction émis par les policiers de la SQ du 
1er janvier au 31 décembre 2020 sur les routes entretenues par le ministère des Transports et sur les routes entretenues par une municipalité. 

76 

133 Le nombre d’heures et les coûts, par poste, du temps supplémentaire effectué à la SQ, en précisant le type d’activité auquel est relié le temps 
supplémentaire pour la période 2022-2023. Fournir la ventilation salariale pour chaque segment 77 

134 Le nombre d’heures et les coûts, par district, du temps supplémentaire obligatoire effectué à la Sûreté du Québec pour 2022-2023. Fournir la 
ventilation pour chaque segment. 78 

135 Concernant les policiers de la Sûreté du Québec, veuillez-nous fournir le nombre de policiers en arrêt de travail, ventilés par type d’emploi 
(patrouilleurs, enquêteurs, etc), par région et par type d’arrêt de travail (santé mentale, blessure, etc. ). 79 

136 Le nombre de tentatives de suicide d’un policier ou d’une policière, par année, pour les 5 dernières années. Veuillez nous indiquer : a) Le nombre 
de policiers en service; b) Le nombre de policiers retraités; c) Le nombre de suicides réalisés avec une arme de service. 80 

137 Veuillez nous fournir, pour les cinq dernières années, les études, recherches, notes, avis ou tout autre document produit par le Ministère ou un 
corps de police sur la santé mentale/détresse psychologique des policiers et des policières. 81 

138 Veuillez nous fournir, pour les cinq dernières années, la liste des mesures mises en place et les sommes investies par les différents corps de 
police et par le Ministère pour la prévention du suicide chez les policiers; 82 

139 En 2022-2023, veuillez nous dire le nombre d’employés ayant eu accès à une thérapie pour dépendance (alcool, drogue, jeux, autre), par type 
d’emploi (policier, enquêteur, etc.). 84 

140 Veuillez nous fournir, pour les 5 dernières années, les études, recherches, notes, avis ou tout autre document produit par le Ministère ou un corps 
de police concernant l’espérance de vie des policiers et des policières. 85 

141 

Veuillez nous fournir la liste des formations nécessitant une requalification annuelle. Pour chacune des formations, veuillez nous indiquer  a) Le 
pourcentage des employés ayant fait la requalification dans les délais requis en 2022-2023, par corps d’emploi; b) Pour les employés n’ayant pas 
fait la requalification dans les délais requis, veuillez nous indiquer le pourcentage d’entre eux ayant une qualification datant de 2 ans, 3 ans, 4 ans 
et 5 ans et plus. 

86 

142 Effectif affecté au Bureau du contrôleur des armes à feu du Québec 88 

143 Effectif policier affecté à des tâches dites « municipales » dans des municipalités comptant plus de 50 000 habitants (Drummondville, Shawinigan, 
etc.). 89 
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144 Toute analyse ou document réalisé depuis le 18 octobre 2018 au sujet des villes de 50 000 habitants et plus qui souhaiteraient se départir de leur 
corps de police municipale en optant pour une couverture par la Sûreté du Québec, incluant l’estimation des coûts et les effets sur l’effectif policier. 90 

145 Toute analyse ou document réalisés au sujet de modifications à la tarification des services de la Sûreté du Québec aux municipalités, notamment 
au chapitre de la formule servant à répartir les coûts entre le provincial et le palier municipal. 91 

146 La liste des procureurs qui ont travaillé sur des dossiers de déontologie policière pour la défense des policiers, la liste de ces dossiers et leur 
conclusion, la rémunération de ces procureurs pour la période 2022-2023, ainsi que les augmentations prévues. 92 

147 Produire le plan triennal d’immobilisations (agrandissement, rénovation ou construction) pour la Sûreté du Québec. Copie de la programmation 
pluriannuelle à la suite de la réflexion qui s’est poursuivie au cours de l’exercice 2022-2023. 93 

148 
Concernant la cybercriminalité, veuillez nous indiquer pour 2022-2023 et les 5 dernières années : a) L’effectif dévolu aux enquêtes sur la 
cybercriminalité par corps d’emploi; b) Le nombre de plaintes officielles déposées concernant des dossiers de cybercriminalité; c) Le nombre 
d’enquêtes ouvertes concernant des dossiers de cybercriminalité ; d) Le nombre d’enquêtes ayant mené à des accusations.  

94 

149 
Concernant les agressions sexuelles, veuillez nous dire : a) Les effectifs dédiés aux cas d’agression sexuelle, ventilés par district; b) Le nombre 
de plaintes déposées pour agression sexuelles en 2022-2023; c) Le nombre de plaintes ayant mené à une enquête en 2022-2023; d) Le nombre 
d’enquête ayant mené à des accusations; e) Le délai moyen de traitement des plaintes pour agression sexuelle en 2022-2023.2023. 

96 

150 Le nombre de fugues rapportées et solutionnées, par région, sur le territoire de la SQ et sur les territoires des corps de police municipaux pour la 
période 2022-2023. 98 

151 
Concernant l’exploitation sexuelle, veuillez nous dire : a) L’effectif dédié aux cas d’exploitation sexuelle, ventilé par district; b) Les sommes 
dévolues à la lutte contre l’exploitation sexuelles, ventilées par district; c) Le nombre d’enquêtes ouvertes en 2022-2023; d) Le nombre d’enquêtes 
ayant mené à des accusations. 

99 

152 
Concernant la prostitution juvénile, veuillez nous dire : a) L’effectif dédié à la prostitution juvénile, ventilé par district; b) Les sommes dévolues à 
la prostitution juvénile, ventilées par district; c) Le nombre d’enquêtes ouvertes en 2022-2023; d) Le nombre d’enquêtes ayant mené à des 
accusations en 2022-2023. 

101 

153 
Concernant la lutte contre les violences sexuelles dans les communautés autochtones, veuillez nous dire : a) L’effectif dédié, ventilé par district; 
b) Les sommes dévolues, ventilées par district; c.) Le nombre d’enquêtes ouvertes en 2022-2023; d) Le nombre d’enquêtes ayant mené à des 
accusations en 2022-2023. 

102 
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154 

Pour l’Équipe intégrée de lutte contre le proxénétisme (EILP) : a) Au 31 mars 2023, ventilation en fonction de l’organisme d’origine (SQ, procureur 
de la Couronne, etc, etc.). Objectif à terme quant à l’effectif. b) budget ventilé de l’EILP pour 2022-2023 et 2023-2024 ; c) le nombre de 
perquisitions, d’arrestations et d’accusations menées ou portées par l’EILP entre le 1er avril 2022 et le 31 mars 2023 ; d) Bilan des activités de 
l’EILP. 

103 

155 Liste des postes de cadre qui ont été ou qui seront abolis, par fonction, direction et région. 108 

156 Listes des postes occupés par des employés civils qui ont été ou qui seront abolis, par fonction, direction et région. 109 

157 Listes des postes occupés par des policiers qui ont été ou qui seront remplacés par des civils par fonction en 2022-2023 et prévisions pour 2023-
2024. 110 

158 Fournir une copie de toute note, document ou analyse en lien avec toute mesure, nouvelle ou ancienne, de reddition de compte appliquée pour 
la gestion du fonds secret. 111 

159 Pour les cinq dernières années, par année financière, les factures des services de la SQ pour chacune des municipalités. 112 

160 Toute mesure ou action et budget octroyé pour mettre en place de la formation continue sur la question de la discrimination, du racisme et du 
profilage pour les corps policiers, les services correctionnels et les constables spéciaux. 113 

161 

Veuillez nous dresser l’état de la flotte de véhicules des policiers de la Sureté du Québec en indiquant : a) Le nombre total de véhicules dans la 
flotte de la SQ, entilé par région; b) Le nombre total de véhicules nécessaires pour assurer une courverture des services, ventilé par région ; c) 
Le nombre de véhicules actuellement en circulation, ventilé par région; d) Le kilométrage maximum autorisé pour un véhicule de la SQ ou le 
nombre d’années maximum; e) Le nombre de voitures en circulation dépassant le kilométrage autorisé ou le nombre d’années, ventilé par région; 
f) Le nombre de voitures qui vont dépasser le kilométrage autorisé ou le nombre d’années au cours de l’année 2023-2024, ventilé par région;g)
Le nombre de voitures à remplacer en 2023-2024, ventilé par région; h) Le nombre d’incidents survenus en raison d’un bris mécanique en 2022-
2023, ventilé par région. De ce nombre, veuillez nous indiquer combien sont survenus sur des véhicules dépassant le kilométrage autorisé ou le 
nombre d’années. Veuillez indiquer la nature du bris et s’il y a eu des blessures ou arrêt de travail suite à l’incident; i) Le nombre de rappels sur 
les véhicules de la SQ; j) Le nombre de véhicules faisant l’objet d’un rappel actuellement en circulation sur les routes du Québec. 

115 

162 Le nombre de véhicules achetés par la Sûreté du Québec et disponibles qui ne sont pas en service en raison de délais de montage qui n’est pas 
complété sur le véhicule (ex : système de sirène et de girophare, système de télécommunication Renir, lettrage, etc.).   118 

163 L’état d’avancement des travaux de construction d’un poste de la Sûreté du Québec à Waterloo en Estrie, tel que prévu dans la loi 66 sanctionnée 
le 11 décembre 2020; 119 
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164 Veuillez nous fournir les analyses, notes ou tout autre document concernant les conditions de travail des préposés aux télécommunications dans 
les CGA. 120 

165 

Concernant les préposés aux télécommunications de la Sûreté du Québec affectés aux Centres de gestion des appels (CGA) en 2022-2023, 
veuillez nous indiquer, par CGA : a) Le nombre d’embauches, ventilé par mois et par CGA; b) Le nombre de départs, ventilé par mois et par CGA; 
c) Le nombre de préposés en poste au 31 mars 2023; d) Le nombre de préposés réguliers au 31 mars 2023; e) Le nombre de préposés 
occasionnels au 31 mars 2023; f) Le nombre de préposés actuellement aux études en technique policière; g) La moyenne d’années d’expérience 
des préposés en poste au 31 mars 2023; h) Le nombre de préposés ayant quitté pour un autre corps de police au cours de l’année; i) Le nombre 
de préposés ayant pris leur retraite au cours de l’année; j) Le nombre de préposés ayant quitté pour un autre emploi au cours de l’année; k) Le 
nombre d’appels abandonnés, par mois, par CGA; l) La liste des CGA qui ont dû fermer temporairement leur Centre en raison du manque de 
personnel; m) Le nombre de fois, par CGA, où les appels ont dû être basculés dans un autre CGA en raison du manque de personnel; n) Le 
nombre de fois où un CGA a dû opérer avec un effectif réduit en raison du manque de personnel, par CGA; 

121 

 DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS DU 2E GROUPE D’OPPOSITION  

1 Total des sommes versées à titre de dommages et intérêts par le ministère à la suite de poursuites judiciaires dans lesquelles il était représenté 
par le procureur général du Québec. Lister les 10 causes ayant entrainé les plus grandes sommes. 127 

2 Estimation des dépenses budgétaires supplémentaires qui sont nécessaires pour que le ministère puisse couvrir le même niveau de service que 
l’année précédente? 128 

3 Argent neuf disponible pour de nouvelles initiatives pour l’année écoulée 129 

4 Nombre de postes ouverts et nombre de postes comblés pour chaque catégorie d’emploi présente au sein du ministère. 130 

 DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS DU 3E GROUPE D’OPPOSITION   

1 Indiquer les sommes dépensées en 2022-2023 par le ministère et ses organismes pour l’informatique et les technologies de l’information. Préciser 
s’il s’agit d’achat de logiciels, de matériel ou de services professionnels (interne, externe ou du CSPQ). 131 

2 Copie des études, scénarios et analyses réalisés ou obtenus depuis le 23 avril 2014 concernant la répartition de l’effectif et les programmes du 
ministère ou des organismes relevant de celui-ci. 132 

3 Copie des études, scénarios ou analyses réalisés ou obtenus depuis le 23 avril 2014 concernant le Taser.  133 

4 
Liste de tous les comités interministériels formés ou déjà formés en 2022-2023 (SEULEMENT CEUX QUE LA SQ COORDONNE), dont ont fait 
partie le ministère ou ses organismes, agences ou autres avec d’autres ministères, organismes, agences ou partenaires. Pour chaque comité, 
préciser le mandat, les membres, le budget et les résultats obtenus.  

134 
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5 Pour tous les programmes du ministère, donner le détail des crédits existant en 2022-2023 qui n’ont pas été reconduits en 2023-2024, en incluant 
les programmes qui ont été abolis. 135 

6 Par programme, indiquer les crédits demandés au Conseil du trésor pour l’année 2023-2024. 136 

7 

Pour l’année 2022-2023, pour chacun des organismes, agences ou autres relevant du ministère, fournir : a. la liste des employés et des membres 
du conseil d’administration; b. la liste des personnes qui ont vu leur mandat être renouvelé, en indiquant leur nom, leur titre et les dates du début 
et de la fin de leur mandat, ainsi que leur rémunération; c. la liste des personnes qui ont été nommées, en indiquant leur nom, leur titre et la date 
du début et de la fin de leur mandat, ainsi que leur rémunération. Inclure leur cv; d.leurs frais de déplacement, de voyage, de repas et de 
représentation. 

137 

8 Pour l’année 2022-2023, le nombre d’employés à statut occasionnel au ministère et dont le contrat est arrivé à échéance et n’a pas été renouvelé, 
par secteur d’activité. 138 

9 Pour l’année 2022-2023, le nombre d’employés à statut occasionnel au ministère qui ont été congédiés, par secteur d’activité. 139 

10 Nombre et pourcentage d’employés occasionnels au ministère en 2022-2023 et comparaison avec les quatre années précédentes. 140 

11 Nombre et pourcentage d’employés occasionnels au ministère, par secteur, devenus permanents pour 2022-2023. 141 

12 Objectifs budgétaires du ministère pour l’année en cours et ventilation détaillée des compressions demandées par le Conseil du trésor pour le 
ministère et pour tous les organismes sous sa juridiction pour l’année 2022-2023. 142 

13 Liste de tous les sondages commandés par le ministère en 2022-2023, en incluant les coûts. 143 

15 Liste des formations, conférences, ateliers ou journées d’activités auxquels ont participé les employés du ministère. Indiquer le lieu, le coût, le 
nombre de participants et le nom de la personne ou de l’entreprise qui a offert l’activité. 144 

33 La liste des dépenses effectuées dans le cadre du registre des armes à feu pour la période 2022-2023. 145 

40 Portrait du besoin d’effectif à la SQ, ventilé par catégorie d’emploi et par région. Prévision pour 2023-2024. 146 

42 L’investissement en équipement spécialisé, par catégorie et par district, pour la période 2022-2023, et les prévisions pour 2022-2023. 147 

43 L’effectif (policiers/civils) au 31 mars 2021, réparti par district et par quart de travail, avec ventilation pour le nombre d’employés affectés aux 
patrouilles autoroutières. 148 

44 La répartition par catégorie (directeurs, inspecteurs, capitaines, etc. pour les policiers, et cadres, professionnels, techniciens, etc. pour les civils) 
au 31 mars 2023. 149 
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45 Les principales attributions du personnel policier (patrouille, enquête, soutien opérationnel, administratif ou gestion) au 31 mars 2023. 150 

46 
La répartition détaillée des interventions en sécurité routière (constats d’infraction [provinciaux/municipaux], vérification technique, capacités 
affaiblies, conduite dangereuse, etc.) pour la période 2022-2023 et indiquer le nombre de constats d’infraction émis par les policiers de la SQ du 
1er janvier au 31 décembre 2022 sur les routes entretenues par le ministère des Transports et sur les routes entretenues par une municipalité. 

151 

47 Les objectifs d’émission de constats d’infraction pour chaque district et chaque région. 152 

48 Le nombre d’heures et les coûts, par poste, du temps supplémentaire effectué à la SQ, en précisant le type d’activité auquel est relié le temps 
supplémentaire pour la période 2022-2023. 153 

49 Effectif policier affecté à des tâches dites « municipales » dans des municipalités comptant plus de 50 000 habitants (Drummondville, Shawinigan, 
etc.). 154 

50 La liste des procureurs qui ont travaillé sur des dossiers de déontologie policière pour la défense des policiers, la liste de ces dossiers et leur 
conclusion, la rémunération de ces procureurs pour la période 2022-2023, ainsi que les augmentations prévues. 155 

51 Produire le plan triennal d’immobilisations (agrandissement, rénovation ou construction) pour la Sûreté du Québec. Copie de la programmation 
pluriannuelle à la suite de la réflexion qui s’est poursuivie au cours de l’exercice 2022-2023. 156 

52 Effectif dévolu aux enquêtes sur la cybercriminalité en 2022-2023, et pour chacune des cinq dernières années. 157 

53 Le délai moyen de traitement des plaintes pour agression sexuelle en 2022-2023. 158 

54 Depuis 2011-2012, par année financière, le nombre de fugues rapportées et solutionnées, par région, sur le territoire de la SQ et sur les territoires 
des corps de police municipaux. 159 

55 Liste des postes de cadre qui ont été ou qui seront abolis, par fonction, direction et région. 160 

56 Listes des postes occupés par des employés civils qui ont été ou qui seront abolis, par fonction, direction et région. 161 

57 Effectif dévolu à la lutte à l’exploitation sexuelle en 2022-2023, et ce, pour chacune des cinq dernières années. Prévisions pour 2023-2024. 162 

58 

Équipe intégrée de lutte contre le proxénétisme (EILP) : a) Au 1er mars 2019, ventilation en fonction de l’organisme d’origine (SQ, CCQ, procureur 
de la Couronne, etc, etc.). Objectif à terme quant à l’effectif. B) budget ventilé de l’EILP pour 2022-2023 et 2022-2023 ; c) le nombre de 
perquisitions, d’arrestations et d’accusations menées ou portées par l’EILP entre le 1er avril 2022 et le 31 mars 2023 ; d) Bilan des activités de 
l’EILP. 

163 
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59 Pour chacune des années depuis 2011-2012, indiquer, pour chaque corps de police, le nombre de plaintes pour profilage racial déposées contre 
des agents d’un corps policier et réglées hors des tribunaux. 164 

60 Indiquer les mesures et les sommes engagées en 2022-2023 pour prévenir et lutter contre les violences sexuelles dans les communautés 
autochtones. 165 

61 Préciser la procédure prévue par la SQ lorsqu’un ministre ou un député fait l’objet d’une enquête ou d’un signalement. Fournir un document 
explicatif et détaillé. 166 

62 Préciser la longévité de la dernière vacance du poste de responsable des mesures d’urgence à la SQ. Fournir une date de début de la vacance 
et une date de fin. 167 

63 Fournir une copie de toute note, document ou analyse en lien avec toute mesure, nouvelle ou ancienne, de reddition de compte appliquée pour 
la gestion du fonds secret. 168 

108 Ventilation des budgets accordés pour lutter contre le terrorisme, depuis 2006, ainsi que les prévisions pour 2023-2024. 169 

111 Fournir la liste des policiers qui se sont enlevé la vie au cours des cinq dernières années; indiquer la date de leur décès et le corps de police 
auquel ils étaient rattachés.  170 

164 
Concernant l’implantation du système de communication d’urgence RENIR, indiquer les sommes, au 31 mars 2023, qui ont été nécessaires au 
maintien du système de communication précédent, la nature et le nombre de situations problématiques dans lesquelles le système RENIR a été 
impliqué, et le montant prévu en 2023-2024 pour en compléter le déploiement et corriger les ratés.  

171 
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MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024 

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE 
 

INDIQUER LES SOMMES DÉPENSÉES EN 2022-2023 PAR LE MINISTÈRE ET SES ORGANISMES POUR L’INFORMATIQUE ET LES TECHNOLOGIES DE L’INFORMATION. 
PRÉCISER S’IL S’AGIT D’ACHATS DE LOGICIELS, DE MATÉRIEL OU DE SERVICES PROFESSIONNELS (INTERNE, EXTERNE OU DU CSPQ). 

 
TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec 

 Dépenses au 28 février 2023 

Logiciels (licences, support et mises à jour) 7 359 221 $ 

Achats de matériel 2 710 201 $ 

Services professionnels  3 659 350 $ 
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    Q-2 (2023-03)                

 

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024 

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE 
 

COPIE DES ÉTUDES, SCÉNARIOS ET ANALYSES RÉALISÉS OU OBTENUS DEPUIS LE 18 OCTOBRE 2018 CONCERNANT LA RÉPARTITION DE L’EFFECTIF ET LES 
PROGRAMMES DU MINISTÈRE OU DES ORGANISMES RELEVANT DE CELUI-CI. 

 
TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec 

 
 
Voir le document en annexe. 
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Est BSL-GIM Chandler Avignon et Bonaventure 1 Poste principal des MRC d'Avignon et de Bonaventure 19 17 17 17 14 3 0 0 0
Est BSL-GIM Chandler Avignon et Bonaventure 2 Poste auxiliaire de la MRC de Bonaventure 16 16 16 16 14 2 0 0 0

Est BSL-GIM Chandler
Communauté maritime des Îles-
de-la-Madeleine Poste des Îles-de-la-Madeleine 14 13 13 13 11 2 0 0 0

Est BSL-GIM Chandler La Côte-de-Gaspé 1 Poste principal de la MRC de La Côte-de-Gaspé 21 20 20 20 18 2 0 0 0
Est BSL-GIM Chandler La Côte-de-Gaspé 2 Poste auxiliaire de la MRC de La Côte-de-Gaspé 11 11 11 11 11 0 0 0 0
Est BSL-GIM Chandler Le Rocher-Percé Poste de la MRC du Rocher-Percé 30 29 29 29 26 3 0 1 -1 1
Est BSL-GIM Matane  La Matapédia Poste de la MRC de La Matapédia 23 22 22 22 20 2 0 0 0
Est BSL-GIM Matane Avignon et Bonaventure 2 Poste auxiliaire de la MRC d'Avignon 15 14 14 14 13 1 0 0 0
Est BSL-GIM Matane La Haute-Gaspésie Poste de la MRC de La Haute-Gaspésie 21 20 20 19 17 2 -1 -1 0
Est BSL-GIM Matane La Matanie Poste de la MRC de La Matanie 30 29 29 28 25 3 -1 0 -1 2
Est BSL-GIM Rimouski La Mitis Poste de la MRC de La Mitis 27 26 26 26 23 3 0 0 0
Est BSL-GIM Rimouski Rimouski-Neigette Poste de la MRC de Rimouski-Neigette 64 61 61 60 53 7 -1 -1 0
Est BSL-GIM Rivière-du-Loup Kamouraska Poste de la MRC de Kamouraska 28 27 27 27 25 2 0 0 0
Est BSL-GIM Rivière-du-Loup Les Basques Poste de la MRC des Basques 14 13 13 13 12 1 0 0 0
Est BSL-GIM Rivière-du-Loup Rivière-du-Loup Poste de la MRC de Rivière-du-Loup 50 48 48 46 41 5 -2 -2 0
Est BSL-GIM Rivière-du-Loup Témiscouata Poste de la MRC de Témiscouata 27 26 26 26 24 2 0 0 0
Est CN-CA Pont-Rouge La Jacques-Cartier Poste de la MRC de La Jacques-Cartier 32 31 31 31 29 2 0 0 0
Est CN-CA Pont-Rouge Lotbinière Poste de la MRC de Lotbinière 29 28 28 28 25 3 0 0 0
Est CN-CA Pont-Rouge Portneuf Poste de la MRC de Portneuf 55 54 54 54 48 6 0 0 0 2
Est CN-CA Sainte-Anne-de-Beaupré Charlevoix Poste de la MRC de Charlevoix 16 15 15 16 14 2 1 0 1
Est CN-CA Sainte-Anne-de-Beaupré Charlevoix-Est Poste de la MRC de Charlevoix-Est 26 25 25 25 23 2 0 0 0
Est CN-CA Sainte-Anne-de-Beaupré La Côte-de-Beaupré Poste de la MRC de La Côte-de-Beaupré 31 30 31 31 29 2 0 1 -1 1
Est CN-CA Sainte-Anne-de-Beaupré L'Île-d'Orléans Poste de la MRC de L'Île-d'Orléans 15 14 13 13 13 0 0 0 0
Est CN-CA Sainte-Marie  L’Islet Poste de la MRC de L'Islet 23 22 22 21 20 1 -1 -1 0
Est CN-CA Sainte-Marie Bellechasse Poste de la MRC de Bellechasse 35 34 34 32 30 2 -2 -2 0
Est CN-CA Sainte-Marie La Nouvelle-Beauce Poste de la MRC de La Nouvelle-Beauce 40 39 39 39 34 5 0 -1 1 1
Est CN-CA Sainte-Marie Montmagny Poste de la MRC de Montmagny 31 30 30 29 27 2 -1 -1 0
Est CN-CA Saint-Georges Beauce-Sartigan Poste de la MRC de Beauce-Sartigan 66 63 63 64 55 9 1 -2 3

Proposition de desserte MRC de 3e génération
Mars 2023

Mise en garde sur la répartition des effectifs aux ententes MRC
La présente proposition détaille les effectifs aux ententes MRC.

Elle exclut les lieutenants responsables de poste et les responsables de division aux enquêtes (officiers),
les patrouilleurs autoroutiers et patrouilleurs liés à des CT permettant la couverture de territoires autochtones et les agents de liaison judiciaire.

Précisions 
sur l'ajustement 

d'effectifs**  
Gendarmerie

Enquêtes

Projet CONFIDENTIEL
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Proposition de desserte MRC de 3e génération
Mars 2023

Mise en garde sur la répartition des effectifs aux ententes MRC
La présente proposition détaille les effectifs aux ententes MRC.

Elle exclut les lieutenants responsables de poste et les responsables de division aux enquêtes (officiers),
les patrouilleurs autoroutiers et patrouilleurs liés à des CT permettant la couverture de territoires autochtones et les agents de liaison judiciaire.
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Gendarmerie

Enquêtes

Projet CONFIDENTIEL

Est CN-CA Saint-Georges Les Appalaches Poste de la MRC des Appalaches 23 22 22 22 20 2 0 0 0 4
Est CN-CA Saint-Georges Les Etchemins Poste de la MRC des Etchemins 18 17 17 18 16 2 1 0 1
Est CN-CA Saint-Georges Robert-Cliche Poste de la MRC de Robert-Cliche 21 20 20 20 18 2 0 0 0

Nord AT-NQ Amos Abitibi Poste de la MRC d'Abitibi 39 38 38 40 35 5 2 2 0
Nord AT-NQ Amos Abitibi-Ouest Poste de la MRC d'Abitibi-Ouest 30 29 29 29 25 4 0 0 0
Nord AT-NQ Amos Matagami Poste de Matagami 12 11 11 11 11 0 0 0 0
Nord AT-NQ Amos Matagami Gouvernement région    Poste de Radisson (auxiliaire de Matagami) 6 6 6 6 6 0 0 0 0
Nord AT-NQ Rouyn-Noranda Rouyn-Noranda Poste de la ville de Rouyn-Noranda 60 63 63 63 55 8 0 -1 1 1
Nord AT-NQ Rouyn-Noranda Témiscamingue 1 Poste principal de la MRC de Témiscamingue 20 19 19 19 16 3 0 0 0
Nord AT-NQ Rouyn-Noranda Témiscamingue 2 Poste auxiliaire de la MRC de Témiscamingue 12 12 12 12 11 1 0 0 0
Nord AT-NQ Val d'Or La Vallée-de-l’Or 1 Poste principal de la MRC de La Vallée-de-l'Or 56 68 68 72 64 8 4 3 1
Nord AT-NQ Val d'Or La Vallée-de-l’Or 2 Poste auxiliaire de la MRC de La Vallée-de-l'Or 14 15 15 15 14 1 0 0 0
Nord AT-NQ Val d'Or Lebel-sur-Quévillon Poste de Lebel-sur-Quévillon 14 14 14 14 13 1 0 0 0
Nord CN-SLSJ Alma Lac-Saint-Jean-Est Poste de la MRC de Lac-Saint-Jean-Est 73 70 70 61 55 6 -9 -9 0
Nord CN-SLSJ Alma Le Fjord-du-Saguenay 1 Poste principal de la MRC du Fjord-du-Saguenay 23 26 26 25 23 2 -1 -1 0
Nord CN-SLSJ Alma Le Fjord-du-Saguenay 2 Poste auxiliaire de la MRC du Fjord-du-Saguenay 10 10 10 10 10 0 0 0 0
Nord CN-SLSJ Baie-Comeau Caniapiscau 1 Poste principal de la MRC de Caniapiscau 9 9 9 9 9 0 0 0 0
Nord CN-SLSJ Baie-Comeau Caniapiscau 2 Poste auxiliaire de la MRC de Caniapiscau 4 4 4 4 4 0 0 0 0
Nord CN-SLSJ Baie-Comeau La Haute-Côte-Nord 1 Poste principal de la MRC de La Haute-Côte-Nord 16 15 14 14 12 2 0 0 0
Nord CN-SLSJ Baie-Comeau La Haute-Côte-Nord 2 Poste auxiliaire de la MRC de La Haute-Côte-Nord 12 12 13 13 12 1 0 0 0
Nord CN-SLSJ Baie-Comeau Manicouagan Poste de la MRC de Manicouagan 49 48 48 46 40 6 -2 -2 0
Nord CN-SLSJ Roberval Chapais et Chibougamau Poste de Chapais-Chibougamau 25 24 24 25 22 3 1 0 1
Nord CN-SLSJ Roberval Le Domaine-du-Roy 1 Poste principal de la MRC du Domaine-du-Roy 35 35 35 35 30 5 0 0 0
Nord CN-SLSJ Roberval Le Domaine-du-Roy 2 Poste auxiliaire de la MRC du Domaine-du-Roy 16 14 14 14 14 0 0 0 0
Nord CN-SLSJ Roberval Maria-Chapdelaine Poste de la MRC de Maria-Chapdelaine 43 42 42 37 32 5 -5 -5 0
Nord CN-SLSJ Sept-Îles Le Golfe-du-Saint-Laurent Poste de la MRC du Golfe-du-Saint-Laurent 4 5 5 5 5 0 0 0 0
Nord CN-SLSJ Sept-Îles Minganie Poste de la MRC de Minganie 14 13 13 13 12 1 0 0 0
Nord CN-SLSJ Sept-Îles Sept-Rivières 1 Poste principal de la MRC de Sept-Rivières 44 50 49 48 43 5 -1 -1 0
Nord CN-SLSJ Sept-Îles Sept-Rivières 2 Poste auxiliaire de la MRC de Sept-Rivières 14 14 15 15 14 1 0 0 0
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Proposition de desserte MRC de 3e génération
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Mise en garde sur la répartition des effectifs aux ententes MRC
La présente proposition détaille les effectifs aux ententes MRC.
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Ouest M-L Joliette D’Autray 1 Poste principal de la MRC de D'Autray 29 26 26 26 19 7 0 0 0
Ouest M-L Joliette D’Autray 2 Poste auxiliaire de la MRC de D'Autray 11 14 13 13 13 0 0 0 0
Ouest M-L Joliette D’Autray 3 Poste secondaire de la MRC de D'Autray 12 15 16 16 16 0 0 0 0
Ouest M-L Joliette Joliette Poste de la MRC de Joliette 71 81 81 82 70 12 1 1 0
Ouest M-L Louiseville Bécancour Poste de la MRC de Bécancour 24 23 23 23 21 2 0 0 0
Ouest M-L Louiseville Les Chenaux Poste de la MRC des Chenaux 16 15 15 14 13 1 -1 0 -1
Ouest M-L Louiseville Maskinongé 1 Poste principal de la MRC de Maskinongé 29 31 31 31 26 5 0 0 0
Ouest M-L Louiseville Maskinongé 2 Poste auxiliaire de la MRC de Maskinongé 14 14 14 14 13 1 0 0 0
Ouest M-L Louiseville Nicolet-Yamaska Poste de la MRC de Nicolet-Yamaska 29 28 28 28 24 4 0 0 0
Ouest M-L Shawinigan La Tuque Poste de l'agglomération de La Tuque 26 27 27 27 22 5 0 0 0
Ouest M-L Shawinigan Mékinac Poste de la MRC de Mékinac 18 17 17 17 15 2 0 0 0
Ouest M-L Shawinigan Shawinigan Poste de la ville de Shawinigan 76 79 79 79 70 9 0 0 0
Ouest M-L St-Lin-Laurentides Matawinie 1 Poste principal et secondaire de la MRC de Matawinie 51 66 67 64 56 8 -3 -2 -1
Ouest M-L St-Lin-Laurentides Matawinie 2 Poste auxiliaire de la MRC de Matawinie 12 12 11 11 11 0 0 0 0
Ouest M-L St-Lin-Laurentides Montcalm Poste de la MRC de Montcalm 64 66 66 66 59 7 0 0 0
Ouest O-L Lachute Argenteuil Poste de la MRC d'Argenteuil 49 47 47 53 47 6 6 6 0
Ouest O-L Lachute Deux-Montagnes Poste de la MRC de Deux-Montagnes 15 14 14 14 13 1 0 0 0
Ouest O-L Lachute Papineau Poste de la MRC de Papineau 33 32 32 32 27 5 0 0 0
Ouest O-L Maniwaki Antoine-Labelle Poste de la MRC d'Antoine-Labelle 46 55 55 55 49 6 0 0 0
Ouest O-L Maniwaki La Vallée-de-la-Gatineau Poste de la MRC de La Vallée-de-la-Gatineau 38 40 40 40 34 6 0 0 0
Ouest O-L Maniwaki Pontiac Poste de la MRC de Pontiac 26 25 25 23 21 2 -2 0 -2
Ouest O-L St-Sauveur La Rivière-du-Nord Poste de la MRC de La Rivière-du-Nord 44 43 43 41 37 4 -2 -1 -1
Ouest O-L St-Sauveur Les Laurentides Poste de la MRC des Laurentides - Sud 45 55 51 51 45 6 0 0 0
Ouest O-L St-Sauveur Les Laurentides Poste de la MRC des Laurentides - Nord 0 0 39 42 35 7 3 0 3 5
Ouest O-L St-Sauveur Les Pays-d'en-Haut Poste de la MRC des Pays-d'en-Haut 76 73 73 70 62 8 -3 -2 -1
Sud E-CdQ Drummondville Drummond Poste de la MRC de Drummond 103 124 124 130 110 20 6 0 6
Sud E-CdQ Dunham Brome-Missisquoi Poste de la MRC de Brome-Missisquoi 65 62 62 61 51 10 -1 -3 2
Sud E-CdQ Dunham La Haute-Yamaska Poste de la MRC de La Haute-Yamaska 28 27 27 27 23 4 0 0 0
Sud E-CdQ Dunham Memphrémagog Poste de la MRC de Memphrémagog 20 20 20 20 18 2 0 0 0
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Sud E-CdQ Richmond Coaticook Poste de la MRC de Coaticook 26 25 25 23 21 2 -2 -2 0
Sud E-CdQ Richmond Haut-Saint-François Poste de la MRC du Haut-Saint-François 28 27 27 27 23 4 0 0 0
Sud E-CdQ Richmond Le Granit Poste de la MRC du Granit 28 27 27 25 23 2 -2 -2 0
Sud E-CdQ Richmond Le Val-Saint-François Poste de la MRC du Val-Saint-François 37 36 36 37 33 4 1 1 0
Sud E-CdQ Richmond Les Sources Poste de la MRC des Sources 23 22 22 22 20 2 0 0 0
Sud E-CdQ Victoriaville Arthabaska Poste de la MRC d'Arthabaska 79 80 80 80 72 8 0 0 0
Sud E-CdQ Victoriaville L’Érable Poste de la MRC de L'Érable 34 33 33 31 27 4 -2 -2 0
Sud M Saint-Hyacinthe Acton Poste de la MRC d'Acton 22 21 21 21 19 2 0 0 0
Sud M Saint-Hyacinthe Les Maskoutains Poste de la MRC des Maskoutains 94 90 90 93 79 14 3 1 2
Sud M Saint-Hyacinthe Rouville Poste de la MRC de Rouville 30 29 29 30 25 5 1 0 1
Sud M Salaberry-de-Valleyfield Beauharnois-Salaberry Poste de la MRC de Beauharnois-Salaberry 71 79 79 84 73 11 5 2 3
Sud M Salaberry-de-Valleyfield Le Haut-Richelieu Poste de la MRC du Haut-Richelieu 29 28 28 27 24 3 -1 0 -1
Sud M Salaberry-de-Valleyfield Le Haut-Saint-Laurent Poste de la MRC du Haut-Saint-Laurent 27 28 28 27 24 3 -1 0 -1
Sud M Salaberry-de-Valleyfield Les Jardins-de-Napierville Poste de la MRC des Jardins-de-Napierville 31 30 30 30 26 4 0 0 0
Sud M Sorel-Tracy La Vallée-du-Richelieu Poste de la MRC de La Vallée-du-Richelieu 16 15 15 15 13 2 0 0 0
Sud M Sorel-Tracy Pierre-De Saurel Poste de la MRC de Pierre-De Saurel 68 65 65 66 57 9 1 0 1
Sud M Vaudreuil-Dorion Vaudreuil-Soulanges Poste de la MRC de Vaudreuil-Soulanges Est 79 76 76 70 61 9 -6 -8 2
Sud M Vaudreuil-Dorion Vaudreuil-Soulanges Poste de la MRC de Vaudreuil-Soulanges Ouest 52 50 50 51 45 6 1 0 1

-34 19

Identification des trois postes des MRC d'Avignon et de Bonaventure.
Identification des trois postes de l'entente échue de la municipalité de Baie-James, de la ville de Matagami et de la ville de Lebel-sur-Quévillon. 

* La desserte actuelle reflète les modifications présentées ou autorisées en CSP, ainsi que l'intégration du Service de police de la ville de Mont-Tremblant.
** Précisions par rapport à la colonne « Différence desserte actuelle & 2023 ».
1 Maintien du nombre d'effectifs, mais présence de mouvements entre la gendarmerie et les enquêtes. 64
2 Les MRC de Portneuf et de La Matanie se sont vues attribuer un poste de CLPC tout en étant visées par une relocalisation d'effectif en gendarmerie. 16
3 Desserte actuelle versus Fiche de desserte : Déplacement d'un enquêteur de la MRC Île-d'Orléans vers la MRC de La Côte-de-Beaupré. 24
4 Les effectifs policiers du Service de police de la Ville de Thetford Mines, dans la MRC des Appalaches, seront intégrés à la Sûreté le 24 mars 2023.
5 Le poste de la MRC des Laurentides - Nord nouvellement créé suite à l'intégration du Service de police de la Ville de Mont-Tremblant le 22 juin 2021. Les retraits en gendarmerie sont déjà effectifs.

DSPC-DRM version au 2023-03-22 Total 3369 3394 -15 -15

Portrait global des postes

3429

Postes en statu quo
Postes avec bonifications (+)
Postes avec relocalisation (-)

3414 3020 394

Q-2 Annexe (2023-03) 6



 
Q-3 (2023-03)                

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024 

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE 
LISTE DE TOUS LES COMITÉS INTERMINISTÉRIELS FORMÉS OU DÉJÀ FORMÉS EN 2022-2023, DONT ONT FAIT PARTIE LE MINISTÈRE OU SES ORGANISMES, 

AGENCES OU AUTRES AVEC D’AUTRES MINISTÈRES, ORGANISMES, AGENCES OU PARTENAIRES. POUR CHAQUE COMITÉ, PRÉCISER LE MANDAT, LES MEMBRES, 
LE BUDGET ET LES RÉSULTATS OBTENUS. 

TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec 

 Budget Membres du comité 

Nom du comité : 
 
Comité d’administration du Réseau policier en accès et protection de l’information 
 
Mandat du comité :  

• Développer l’expertise des responsables en accès, le partage de pratiques 
gagnantes et l’engagement des services policiers québécois vers les 
orientations gouvernementales en matière d’accès aux documents, de 
diffusion proactive d’information ainsi qu’en protection de la vie privée. 
 

Résultats du comité : 
 
Travaux en cours 

 
 

Aucun 

 
 
Le comité est composé de représentants de : 
 
 

• Sûreté du Québec; 
• Commissaire à la lutte contre la corruption (UPAC); 
• Ministère de la Sécurité publique; 
• Régie intermunicipale de police Thérèse-De Blainville;  
• Service de police de la Ville de Montréal; 
• Service de police de la Ville de Québec; 
• Service de police de la Ville de Saint-Jérôme; 
• Service de police de Laval; 
• Service du renseignement criminel du Québec. 
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Q-3 (2023-03)                

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024 

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE 
LISTE DE TOUS LES COMITÉS INTERMINISTÉRIELS FORMÉS OU DÉJÀ FORMÉS EN 2022-2023, DONT ONT FAIT PARTIE LE MINISTÈRE OU SES ORGANISMES, 

AGENCES OU AUTRES AVEC D’AUTRES MINISTÈRES, ORGANISMES, AGENCES OU PARTENAIRES. POUR CHAQUE COMITÉ, PRÉCISER LE MANDAT, LES MEMBRES, 
LE BUDGET ET LES RÉSULTATS OBTENUS. 

TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec 

 Budget Membres du comité 
 
Nom du comité :  
 
Comité consultatif du Centre de renseignements policiers du Québec 
(CRPQ) 
 
Mandats du comité :  
 

• Assurer une exploitation efficace et efficiente du CRPQ; 
• Formuler les politiques, les modalités et les principes directeurs 

relatifs au développement et au fonctionnement du CRPQ; 
• Établir les critères d’admissibilité au CRPQ; 
• S’assurer que des moyens de contrôle adéquats sont mis en place 

afin que les agences et les utilisateurs se conforment aux politiques, 
modalités et principes directeurs approuvés par le comité; 

• Définir et établir les priorités concernant les services à développer et 
à offrir aux utilisateurs; 

• Procéder, au besoin, à la formation de groupes de travail mandatés 
pour étudier un sujet et soumettre des recommandations au comité; 

• Assister et conseiller les organismes externes qui permettent un lien 
entre leurs banques de données et le CRPQ, afin d’assurer la 
compatibilité, la sécurité et l’utilisation optimale des systèmes. 

 
Résultats du comité : 
Travaux en cours 
 

 
 

Aucun 
 
 

 
 
Le comité est composé de représentants des corps de police suivants : 
 

• Sûreté du Québec; 
• Service de police de la Ville de Montréal; 
• Service de police de l’agglomération de Longueuil; 
• Service de police de la Ville de Gatineau; 
• Service de police de Laval; 
• Service de police de la Ville de Québec; 
• Association des directeurs de police du Québec; 
• Ministère de la Sécurité publique; 
• Service de police de Saguenay.  
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Q-3 (2023-03)                

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024 

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE 
LISTE DE TOUS LES COMITÉS INTERMINISTÉRIELS FORMÉS OU DÉJÀ FORMÉS EN 2022-2023, DONT ONT FAIT PARTIE LE MINISTÈRE OU SES ORGANISMES, 

AGENCES OU AUTRES AVEC D’AUTRES MINISTÈRES, ORGANISMES, AGENCES OU PARTENAIRES. POUR CHAQUE COMITÉ, PRÉCISER LE MANDAT, LES MEMBRES, 
LE BUDGET ET LES RÉSULTATS OBTENUS. 

TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec 

 Budget Membres du comité 

 
 
Nom du comité :  
 
Comité de vérifications et d’observations intersectoriel des enquêtes en 
matière d’agression sexuelle (VOIE) 
 
 
Mandat du comité :  

 
• Avec la collaboration d’organismes publics et communautaires, le 

comité VOIE a le mandat d’analyser les enquêtes menées par la 
Sûreté du Québec en matière de crimes à caractère sexuel et 
d’identifier les meilleures pratiques relatives au traitement de ces 
dossiers par les policiers. 
 

Résultats du comité : 
 

• Travaux en cours 
 

 
 

Aucun 

 
 
Le comité est composé de représentants de : 
 

• Sûreté du Québec; 
• Directeur des poursuites criminelles et pénales; 
• Centre pour les victimes d’agression sexuelle de Montréal; 
• Centre d’aide aux victimes d’actes criminels; 
• Centre d’aide et de lutte contre les agressions à caractère sexuel La 

Chrysalide; 
• Centre d’aide et de lutte contre les agressions à caractère sexuel Agression 

Estrie;  
• Mouvement contre le viol et l’inceste. 
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Q-3 (2023-03)                

 
MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024 
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE 

LISTE DE TOUS LES COMITÉS INTERMINISTÉRIELS FORMÉS OU DÉJÀ FORMÉS EN 2022-2023, DONT ONT FAIT PARTIE LE MINISTÈRE OU SES ORGANISMES, 
AGENCES OU AUTRES AVEC D’AUTRES MINISTÈRES, ORGANISMES, AGENCES OU PARTENAIRES. POUR CHAQUE COMITÉ, PRÉCISER LE MANDAT, LES MEMBRES, 

LE BUDGET ET LES RÉSULTATS OBTENUS. 
TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec 

 Budget Membres du comité 
 
Nom du comité :  
 
Comité stratégique provincial sur les délinquants à haut risque (DHR) 
 
Mandat du comité :  
 

• Harmoniser les pratiques policières en matière de DHR. 
 

• Supporter et offrir des conseils au regard des divers programmes sur 
les DHR et répondre aux diverses demandes provenant des autres 
organisations. 

 
• Favoriser une concertation reflétant l’ensemble des préoccupations 

lors de rencontres avec des partenaires provinciaux et fédéraux. 
 

• Augmenter la capacité d’anticiper la perpétration d’infractions par une 
clientèle jugée plus à risque. 

 
• Élaborer des outils d’intervention efficaces. 

 
• Assurer la coordination et de la cohérence des actions entreprises 

relatives aux délinquants à haut risque.   
 

Résultats du comité : 
 
Travaux en cours 

 
 

Aucun 

 
 
Les membres du comité proviennent des organisations suivantes : 
 

• Sûreté du Québec; 
• Directeurs des poursuites criminelles et pénales; 
• Service de police de la Ville de Montréal; 
• Service de police de Laval; 
• Service de police de la Ville de Gatineau; 
• Service de police de l’agglomération de Longueuil;  
• Service correctionnel du Canada; 
• Services correctionnels québécois. 
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Q-3 (2023-03)                

 
MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024 
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE 

LISTE DE TOUS LES COMITÉS INTERMINISTÉRIELS FORMÉS OU DÉJÀ FORMÉS EN 2022-2023, DONT ONT FAIT PARTIE LE MINISTÈRE OU SES ORGANISMES, 
AGENCES OU AUTRES AVEC D’AUTRES MINISTÈRES, ORGANISMES, AGENCES OU PARTENAIRES. POUR CHAQUE COMITÉ, PRÉCISER LE MANDAT, LES MEMBRES, 

LE BUDGET ET LES RÉSULTATS OBTENUS. 
TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec 

 Budget Membres du comité 
 
Nom du comité :  
 
Comité sur les drogues de synthèse 
 
Mandat du comité :  
 

• Échanger en matière de pratiques policières en lien avec les drogues 
de synthèse; 
 

• Échanger de l’information sur les mesures de sécurité à adopter; 
  

• Assurer une coordination au niveau des enquêtes en matière de 
drogues de synthèse; 
 

• Évaluer et cibler des nouvelles tendances de consommation de 
drogues de synthèse. 
  

Résultats du comité : 
 
Travaux en cours 

 
 

Aucun 

 
 
Le comité est composé de représentants des organisations suivantes :  
 

• Sûreté du Québec; 
• Agence des services frontaliers du Canada;  
• Gendarmerie royale du Canada;  
• Ministère de la Sécurité publique; 
• Santé Canada; 
• Service de police de Laval; 
• Service de police de la Ville de Gatineau; 
• Service de police de la Ville de Montréal; 
• Service de police de la Ville de Québec; 
• Service de police de l’agglomération de Longueuil; 
• Service correctionnel du Canada; 
• Service du renseignement criminel du Québec. 
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Q-3 (2023-03)                

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024 

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE 
LISTE DE TOUS LES COMITÉS INTERMINISTÉRIELS FORMÉS OU DÉJÀ FORMÉS EN 2022-2023, DONT ONT FAIT PARTIE LE MINISTÈRE OU SES ORGANISMES, 

AGENCES OU AUTRES AVEC D’AUTRES MINISTÈRES, ORGANISMES, AGENCES OU PARTENAIRES. POUR CHAQUE COMITÉ, PRÉCISER LE MANDAT, LES MEMBRES, 
LE BUDGET ET LES RÉSULTATS OBTENUS. 

TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec 

 Budget Membres du comité 
 
Nom du comité :  
 
Comité opérationnel sur les enlèvements et les disparitions 
 
Mandat du comité :  
 

• Favoriser l’uniformité et le partage des bonnes pratiques dans le 
traitement des dossiers de disparitions et d’enlèvements; 

• Échanger sur les méthodes d’intervention et les modes de 
collaboration des corps policiers du Québec dans le cadre de ses 
dossiers. 
 

Résultats du comité : 
 
Travaux en cours 

 
 

Aucun 

 
 
Le comité est composé de représentants des organisations suivantes :  
 

• Sûreté du Québec; 
• Représentants des corps de police des différents niveaux de service; 
• Ministère de la Sécurité publique; 
• Laboratoire des sciences judiciaires et de médecine légale; 
• Bureau du coroner. 
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Q-3 (2023-03)                

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024 

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE 
LISTE DE TOUS LES COMITÉS INTERMINISTÉRIELS FORMÉS OU DÉJÀ FORMÉS EN 2022-2023, DONT ONT FAIT PARTIE LE MINISTÈRE OU SES ORGANISMES, 

AGENCES OU AUTRES AVEC D’AUTRES MINISTÈRES, ORGANISMES, AGENCES OU PARTENAIRES. POUR CHAQUE COMITÉ, PRÉCISER LE MANDAT, LES MEMBRES, 
LE BUDGET ET LES RÉSULTATS OBTENUS. 

TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec 

 Budget Membres du comité 
 
Nom du comité :  
 
Comité mixte public-privé de lutte contre les crimes économiques et la 
cybercriminalité. 
 
Mandat du comité :  
 
Conformément à la recommandation 27 du Comité consultatif sur la réalité 
policière (CCRP), le rôle du comité mixte est de définir le fonctionnement, la 
structure organisationnelle de même que les rôles et les responsabilités de 
chacun des intervenants mis à contribution dans l’Unité spécialisée en 
cybercriminalité et crimes économiques mettant à contribution le milieu 
institutionnel et l’entreprise privée (recommandation 26). 
 
 

Résultats du comité : 
 
Travaux en cours 

 
 

Aucun 

 
 
Le comité est composé de représentants des organisations suivantes :  
 

• Sûreté du Québec; 
• Ministère de la Sécurité publique (MSP); 
• Unité permanente anti-corruption (UPAC); 
• Service de police de la ville de Montréal (SPVM); 
• Gendarmerie Royale du Canada (GRC); 
• Service de renseignement criminel du Québec (SRCQ); 
• Autorité des marchés financiers (AMF); 
• Service de police de l’agglomération de Longueuil (SPAL); 
• Directeur des poursuites criminelles et pénales (DPCP); 
• Service des poursuites pénales du Canada (SPPC); 
• Service de police de la ville de Québec (SPVQ); 
• Service de police de Laval (SPL); 
• Service de police de la ville de Gatineau (SPVG); 
• Hydro Québec; 
• Banque Nationale du Canada (BNC); 
• Desjardins; 
• Bell. 
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Q-3 (2023-03)                

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024 

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE 
LISTE DE TOUS LES COMITÉS INTERMINISTÉRIELS FORMÉS OU DÉJÀ FORMÉS EN 2022-2023, DONT ONT FAIT PARTIE LE MINISTÈRE OU SES ORGANISMES, 

AGENCES OU AUTRES AVEC D’AUTRES MINISTÈRES, ORGANISMES, AGENCES OU PARTENAIRES. POUR CHAQUE COMITÉ, PRÉCISER LE MANDAT, LES MEMBRES, 
LE BUDGET ET LES RÉSULTATS OBTENUS. 

TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec 

 Budget Membres du comité 
Nom du comité :  
 
Comité exécutif crimes majeurs (CECM) 
 
Mandat du comité :  
 
En plus d’échanger sur des dossiers d’enquête ayant une portée provinciale, 
le comité a également pour mandat d’assurer le partage des meilleures 
pratiques et des nouveautés dans le domaine des enquêtes criminelles. 
Enfin, il est également un forum privilégié pour discuter des enjeux juridiques 
touchant la communauté policière. 
 
Il est à noter que le CECM sert également de comité directeur pour les alertes 
intrusives de nature policière (AMBER et AMMI). 
 

 
Résultats du comité : 
 
Travaux en cours 

Aucun  
Le comité est composé de représentants des organisations suivantes :  
 

• Directeur des poursuites criminelles et pénales (DPCP); 
• Service de police de l’agglomération de Longueuil (SPAL); 
• Service de police de Laval (SPL); 
• Service de police de Trois-Rivières (SPTR); 
• Service de police de la Ville de Gatineau (SPVG); 
• Service de police de la Ville de Montréal (SPVM); 
• Service de police de la Ville de Québec (SPVQ); 
• Service de police de la Ville de St-Jérôme (SPVSJ); 
• Sûreté du Québec (SQ); 
• Unité permanente anticorruption (UPAC); 
• Ministère de la Sécurité publique (MSP) – Centre des opérations 

gouvernementales (COG) – Présence ponctuelle. 
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Q-3 (2023-03)                

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024 

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE 
LISTE DE TOUS LES COMITÉS INTERMINISTÉRIELS FORMÉS OU DÉJÀ FORMÉS EN 2022-2023, DONT ONT FAIT PARTIE LE MINISTÈRE OU SES ORGANISMES, 

AGENCES OU AUTRES AVEC D’AUTRES MINISTÈRES, ORGANISMES, AGENCES OU PARTENAIRES. POUR CHAQUE COMITÉ, PRÉCISER LE MANDAT, LES MEMBRES, 
LE BUDGET ET LES RÉSULTATS OBTENUS. 

TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec 

 Budget Membres du comité 
 
Nom du comité :  
 
Comité sur l’harmonisation des enquêtes parallèles   
 
Mandat du comité :  
 
• Cibler les meilleures pratiques entre organismes visant les dossiers 

d’enquêtes parallèles en matière de criminalité financière contre l’État. 
  

Résultats du comité : 
 
Travaux en cours 
 

 
 

Aucun 

 
 
Le comité est composé de représentants des organisations suivantes :  
 

• Sûreté du Québec; 
• Directeur des poursuites criminelles et pénales; 
• Autorité des marchés financiers; 
• Revenu Québec. 
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      Q-4 (2023-03)                 

 

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024 

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE 
 

POUR L’ANNÉE 2022-2023, POUR CHACUN DES ORGANISMES, AGENCES OU AUTRES RELEVANT DU MINISTÈRE, FOURNIR : A) LA LISTE DES EMPLOYÉS ET DES 
MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION; B) LA LISTE DES PERSONNES QUI ONT VU LEUR MANDAT ÊTRE RENOUVELÉ, EN INDIQUANT LEUR NOM, LEUR TITRE ET 

LES DATES DU DÉBUT ET DE LA FIN DE LEUR MANDAT, AINSI QUE LEUR RÉMUNÉRATION; C) LA LISTE DES PERSONNES QUI ONT ÉTÉ NOMMÉES, EN INDIQUANT 
LEUR NOM, LEUR TITRE ET LA DATE DU DÉBUT ET DE LA FIN DE LEUR MANDAT, AINSI QUE LEUR RÉMUNÉRATION. INCLURE LEUR CV; D) LEURS FRAIS DE 

DÉPLACEMENT, DE VOYAGE, DE REPAS ET DE REPRÉSENTATION. 
 

TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec 
 

 
S/O 
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TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec

Secteurs d’activité Nombre

Direction générale 3

Administration 2

Enquêtes criminelles 0

Surveillance du territoire 2

Total 7

EST ARRIVÉ À ÉCHÉANCE ET N’A PAS ÉTÉ RENOUVELÉ, PAR SECTEUR D’ACTIVITÉ.

POUR L’ANNÉE 2022-2023, LE NOMBRE D’EMPLOYÉS À STATUT OCCASIONNEL AU MINISTÈRE ET DONT LE CONTRAT

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

 Q-5 (2023-03) 
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Secteurs d’activité Nombre*

Direction générale 0

Surveillance du territoire 3

Administration 0

Enquêtes criminelles 0

Total 3

POUR L’ANNÉE 2022-2023, LE NOMBRE D’EMPLOYÉS À STATUT OCCASIONNEL AU MINISTÈRE QUI ONT ÉTÉ CONGÉDIÉS, PAR SECTEUR D’ACTIVITÉ.

TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

Q-6 (2023-03) 
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Effectifs occasionnels en place % des occasionnels/Total des effectifs civils en place (réguliers et occasionnels)

Effectifs au 28 février 2023 425 18%

NOMBRE ET POURCENTAGE D’EMPLOYÉS OCCASIONNELS AU MINISTÈRE EN 2022-2023

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec

Q-7 (2023-03)

19



Direction générale

Administration

Enquêtes criminelles

Surveillance du territoire

Total

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE

TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec

ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

NOMBRE ET POURCENTAGE D’EMPLOYÉS OCCASIONNELS AU MINISTÈRE, PAR SECTEUR, DEVENUS PERMANENTS EN 2022-2023.

Secteurs d’activité

2022-2023

425 occasionnels civils en place au 28 février 2023

Nombre occasionnels devenus permanents

42

33

31

74

180 42,4%

%

9,9%

7,8%

7,3%

17,4%

  Q-8 (2023-03)
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         Q-09 (2023-03)               

 

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024 

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE  
 
 

POUR LE MINISTÈRE ET CHACUN DES ORGANISMES, AGENCES, OU AUTRES RELEVANT DU MINISTÈRE, VEUILLEZ NOUS INDIQUER : A) LE NOMBRE DE POSTES ABOLIS 
ALORS QUE L’EMPLOYÉ ÉTAIT SOUS LE RÉGIME DU RQAP AU COURS DE LA DERNIÈRE ANNÉE, PAR RÉGION ET EN INCLUANT LES RAISONS DE L’ABOLITION DU 
POSTE ; B) LE NOMBRE DE POSTES MUTÉS ALORS QUE L’EMPLOYÉ ÉTAIT SOUS LE RÉGIME DU RQAP AU COURS DE LA DERNIÈRE ANNÉE, PAR RÉGION ET EN 
INCLUANT LES RAISONS DE MUTATION DU POSTE. 
 

 
TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec 
 
 

A) Aucun. 
B) Aucun. 
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      Q-11 (2023-03)                 

 

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024 

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE 
 

LISTE DES FORMATIONS, CONFÉRENCES, ATELIERS OU JOURNÉES D’ACTIVITÉS AUXQUELS ONT PARTICIPÉ LES EMPLOYÉS DU MINISTÈRE. INDIQUER UNE 
DESCRIPTION SOMMAIRE, LE LIEU, LE COÛT, LE NOMBRE DE PARTICIPANTS ET LE NOM DE LA PERSONNE OU DE L’ENTREPRISE QUI A OFFERT L’ACTIVITÉ. 

 
TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec 

 

 
 
Voir la liste (annexe 1) des cours de formation auxquels les effectifs de la Sûreté du Québec ont assisté en 2022-2023 (1er avril 2022 au 31 décembre 2022). 
 
L’information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur une base trimestrielle sur le site Internet de la Sûreté du Québec en vertu du Règlement 
sur la diffusion de l’information et sur la protection des renseignements personnels. https://www.sq.gouv.qc.ca/diffusion-de-documents/diffusion-renseignements-relatifs-aux-depenses/ 
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Domaine  Dépenses Titre de l'activité Date de la 
formation

Nombre de 
participants Fournisseur

Enquête - Enquête policière 20 988  $               Introduction aux méthodes d'entrevues enregistrées
2022-09-09 4 École nationale de 

police du Québec
Gendarmerie - Relations communautaires 2 482  $                 Congrès - Ordre professionnel des criminologues 

du Québec 2022-10-14 1 Firme externe

2022-10-05 3
2022-10-11 1
2022-10-13 1
2022-10-27 2
2022-11-07 1
2022-11-24 1
2022-04-01 11
2022-04-05 1
2022-04-13 1
2022-06-13 1
2022-06-15 1
2022-06-29 4
2022-09-26 1
2022-10-06 3
2022-10-12 2
2022-10-13 3
2022-10-20 3
2022-11-07 4
2022-12-14 2
2022-04-04 3
2022-04-27 3
2022-04-29 6
2022-05-11 3
2022-06-09 3
2022-06-13 1
2022-06-16 2
2022-07-06 1
2022-07-18 2
2022-08-03 2

Technicien qualifié alcootest - DataMaster DMT-C - 
Notions spécifiques 2022-10-05 3

2022-10-21 6
2022-11-04 6
2022-10-14 3
2022-09-02 2
2022-09-07 1
2022-09-09 2
2022-10-27 9
2022-05-12 1

Épreuves de coordination des mouvements - 
Recrues 2022-04-01 12

Agent évaluateur - Requalification 2022-08-29 1
2022-10-20 2
2022-10-27 4
2022-11-16 5
2022-09-21 2
2022-09-29 1

Épreuves de coordination et de mouvements - 
(ECM) - Mise à jour (En ligne) 2022-08-31 1

2022-10-20 10
2022-11-03 10
2022-12-01 6
2022-12-09 6
2022-07-21 5
2022-09-16 6
2022-09-30 6
2022-04-21 5
2022-05-06 6
2022-05-19 6
2022-05-26 18
2022-06-02 6
2022-06-03 6
2022-10-04 1
2022-10-05 3
2022-10-14 1
2022-10-19 2
2022-10-20 2
2022-10-26 3
2022-10-27 2
2022-11-04 1
2022-11-08 1
2022-11-10 3
2022-11-22 5
2022-11-23 3
2022-11-24 3
2022-11-28 1
2022-12-13 1
2022-04-06 3
2022-04-07 6
2022-04-08 3
2022-04-13 5
2022-04-14 2
2022-04-20 5
2022-04-21 4
2022-04-26 2
2022-04-27 5
2022-04-28 5
2022-05-04 1
2022-05-05 9
2022-05-09 5
2022-05-11 2
2022-05-12 7
2022-05-16 2
2022-05-17 3
2022-05-18 4
2022-05-19 4
2022-05-25 6
2022-05-26 4

ANNEXE 1 - FRAIS DE FORMATION,  DE PARTICIPATION À UN COLLOQUE ET CONGRÈS
du 1 avril au 31 décembre 2022

École nationale de 
police du Québec

Sûreté du Québec

École nationale de 
police du Québec

Technicien qualifié en éthylomète–DataMaster DMT-
C–Requalification

Pouvoirs et devoirs en matière de capacité de 
conduite affaiblie - Mise à jour - Utilisateur

Épreuves de coordination des mouvements (ECM) 

Gendarmerie - Mesures capacités affaiblies alcool - 
drogues

216 277  $             ADA Alco-Sensor FST - Utilisateur

ADA Alco-Sensor FST- Technicien étalonnage

Technicien qualifié en éthylomètre – DataMaster 
DMT-C

Gendarmerie - Cinémomètre 330 956  $             Cinémomètre Laser  - Opérateur - Notions 
spécifiques

Cinémomètre Laser - Opérateur - Requalification
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Domaine  Dépenses Titre de l'activité Date de la 
formation

Nombre de 
participants Fournisseur

ANNEXE 1 - FRAIS DE FORMATION,  DE PARTICIPATION À UN COLLOQUE ET CONGRÈS
du 1 avril au 31 décembre 2022

2022-05-30 6
2022-06-06 2
2022-06-08 4
2022-06-09 2
2022-06-13 2
2022-06-15 3
2022-06-21 2
2022-06-22 2
2022-06-23 1
2022-06-29 1
2022-08-10 1
2022-08-24 1
2022-09-01 2
2022-09-06 2
2022-09-07 3
2022-09-19 2
2022-11-18 2
2022-12-15 6
2022-04-01 22
2022-04-08 20
2022-04-15 3
2022-04-29 6
2022-05-27 3
2022-07-01 19
2022-07-15 18
2022-09-16 5
2022-10-04 3
2022-10-05 3
2022-10-07 3
2022-10-12 1
2022-10-13 2
2022-10-17 2
2022-10-25 3
2022-10-26 6
2022-10-27 6
2022-10-31 6
2022-11-01 4
2022-11-02 6
2022-11-03 1
2022-11-08 2
2022-11-09 3
2022-11-10 1
2022-11-11 1
2022-11-15 3
2022-11-17 7
2022-11-29 3
2022-11-30 1
2022-12-05 3
2022-12-06 1
2022-12-07 1
2022-04-05 2
2022-04-06 3
2022-04-07 3
2022-04-08 2
2022-04-11 5
2022-04-12 3
2022-04-13 4
2022-04-14 5
2022-04-15 3
2022-04-19 3
2022-04-20 6
2022-04-25 6
2022-04-26 5
2022-04-27 6
2022-04-28 4
2022-04-29 5
2022-05-02 3
2022-05-03 3
2022-05-04 6
2022-05-05 1
2022-05-09 6
2022-05-10 5
2022-05-11 9
2022-05-12 5
2022-05-16 6
2022-05-17 9
2022-05-18 4
2022-05-19 3
2022-05-22 2
2022-05-24 3
2022-05-25 3
2022-05-30 3
2022-05-31 3
2022-06-02 2
2022-06-03 2
2022-06-06 3
2022-06-07 2
2022-06-08 5
2022-06-09 6
2022-06-16 4
2022-06-21 3
2022-06-22 5
2022-06-30 2
2022-08-31 4
2022-09-14 3
2022-09-21 1
2022-09-26 3
2022-09-28 1
2022-09-29 2

   
  

Cinémomètre Doppler stationnaire et mobile 
rencontre - Requalification

                 

     

Cinémomètre Doppler stationnaire et mobile 
rencontre
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Domaine  Dépenses Titre de l'activité Date de la 
formation

Nombre de 
participants Fournisseur

ANNEXE 1 - FRAIS DE FORMATION,  DE PARTICIPATION À UN COLLOQUE ET CONGRÈS
du 1 avril au 31 décembre 2022

2022-10-12 1
2022-10-13 1
2022-10-27 2
2022-11-03 1
2022-11-15 2
2022-12-07 1
2022-04-04 1
2022-04-06 2
2022-04-11 3
2022-04-13 1
2022-04-14 3
2022-04-25 8
2022-04-26 2
2022-05-09 2
2022-05-10 2
2022-05-16 3
2022-05-23 3
2022-05-30 2
2022-06-03 1
2022-07-14 2
2022-07-20 2
2022-08-17 1
2022-08-31 4
2022-09-14 1
2022-09-15 1
2022-09-16 4
2022-12-07 1
2022-04-11 3
2022-07-08 2
2022-09-01 1
2022-10-04 2
2022-10-12 4
2022-10-13 1
2022-10-19 7
2022-10-25 4
2022-10-26 1
2022-10-27 1
2022-11-09 4
2022-11-10 1
2022-11-11 2
2022-11-17 2
2022-11-22 1
2022-11-24 4
2022-11-25 4
2022-11-29 3
2022-11-30 5
2022-12-01 4
2022-12-07 1
2022-12-08 4
2022-12-13 4
2022-12-19 2
2022-12-20 2
2022-12-22 1
2022-04-04 2
2022-04-05 4
2022-04-06 3
2022-04-11 3
2022-04-12 4
2022-04-13 2
2022-04-14 1
2022-04-17 1
2022-04-19 3
2022-04-22 3
2022-04-25 7
2022-04-26 7
2022-04-28 2
2022-05-05 1
2022-05-10 2
2022-05-12 2
2022-05-13 3
2022-05-16 5
2022-05-18 4
2022-05-20 1
2022-05-23 3
2022-05-24 1
2022-05-30 1
2022-05-31 7
2022-06-02 3
2022-06-03 1
2022-06-07 5
2022-06-09 2
2022-06-14 1
2022-06-22 1
2022-06-28 1
2022-06-29 6
2022-07-06 12
2022-07-11 2
2022-07-12 1
2022-07-13 1
2022-07-14 2
2022-07-19 1
2022-07-20 2
2022-07-28 1
2022-08-04 1
2022-08-17 1
2022-08-24 1
2022-08-29 1
2022-08-30 1
2022-08-31 1
2022-09-06 2
2022-09-08 1
2022-09-09 3

Sûreté du QuébecCinémomètre Doppler Eagle - Opérateur – Mise à 
jour

Cinémomètre Doppler Decature Genesis VPD-
VPDM - Opérateur - Mise à jour

Cinémomètre Doppler Kustom Falcon HR - 
Opérateur - Mise à jour
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Domaine  Dépenses Titre de l'activité Date de la 
formation

Nombre de 
participants Fournisseur

ANNEXE 1 - FRAIS DE FORMATION,  DE PARTICIPATION À UN COLLOQUE ET CONGRÈS
du 1 avril au 31 décembre 2022

2022-09-13 7
2022-09-14 8
2022-09-15 2
2022-09-16 4
2022-09-20 2
2022-09-26 2
2022-09-28 9
2022-10-19 2
2022-11-03 2
2022-04-19 5
2022-05-26 3
2022-05-31 6
2022-06-03 1
2022-06-13 2
2022-09-30 1
2022-10-05 1
2022-10-13 1
2022-10-25 1
2022-10-26 4
2022-11-01 1
2022-11-03 1
2022-11-08 1
2022-11-09 2
2022-11-15 2
2022-11-17 3
2022-11-30 1
2022-12-05 3
2022-12-07 2
2022-04-04 1
2022-04-06 1
2022-04-11 3
2022-04-13 3
2022-04-14 3
2022-04-19 1
2022-04-20 2
2022-04-22 2
2022-04-25 6
2022-04-26 2
2022-04-27 3
2022-05-04 3
2022-05-09 3
2022-05-10 2
2022-05-11 4
2022-05-16 1
2022-05-17 3
2022-05-23 3
2022-05-30 1
2022-06-08 2
2022-06-22 2
2022-06-24 2
2022-07-14 2
2022-07-20 2
2022-08-17 1
2022-08-18 2
2022-08-31 4
2022-09-14 3
2022-09-15 1
2022-09-16 4
2022-09-21 1
2022-09-28 1
2022-09-29 2
2022-10-20 10
2022-11-02 11
2022-11-23 3
2022-12-01 6
2022-12-07 6
2022-12-19 1
2022-04-07 3
2022-04-19 5
2022-04-27 2
2022-04-28 1
2022-05-05 9
2022-05-12 1
2022-05-19 6
2022-05-25 5
2022-05-26 12
2022-05-31 6
2022-06-03 6
2022-06-13 1
2022-06-15 1
2022-07-14 1
2022-07-20 5
2022-09-16 6
2022-09-29 1
2022-09-30 6
2022-04-19 1
2022-05-26 1
2022-06-13 2

Cinémomètre Laser Stalker XS – Opérateur - Mise 
à jour (En ligne) 2022-05-31 2

2022-09-22 6
2022-09-23 6
2022-10-21 7
2022-07-15 4
2022-10-03 1
2022-10-04 1
2022-12-01 2
2022-04-11 2
2022-04-13 2
2022-04-14 2
2022-04-15 2
2022-04-18 2

  

Sûreté du Québec

Spectre RDD (Dépisteur de détecteur de 
cinémomètre) - Utilisateur

Cinémomètre Laser LTI Ultralyte LR-100 - 
Opérateur – Mise à jour

Cinémomètre Doppler Eagle II - Opérateur - Mise à 
jour

Cinémomètre Laser Stalker XS – Opérateur - Mise 
à jour

Cinémomètre Laser SpeedLaser - Opérateur - Mise 
à jour

      
    

Gendarmerie - Conduite 244 748  $             Conduite - Policier motard

Conduite - Remorque
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Domaine  Dépenses Titre de l'activité Date de la 
formation

Nombre de 
participants Fournisseur

ANNEXE 1 - FRAIS DE FORMATION,  DE PARTICIPATION À UN COLLOQUE ET CONGRÈS
du 1 avril au 31 décembre 2022

2022-04-19 2
2022-04-20 2
2022-04-21 2
2022-04-25 2
2022-05-10 1
2022-05-11 1
2022-05-25 1
2022-05-30 1
2022-06-09 1
2022-07-19 1
2022-10-11 1
2022-10-12 1
2022-10-13 1
2022-10-25 1
2022-10-26 1
2022-11-02 1
2022-11-03 1
2022-11-11 1
2022-11-22 2
2022-11-23 2
2022-12-05 1
2022-12-07 1
2022-12-08 1
2022-10-06 2
2022-10-10 1
2022-10-13 2
2022-10-20 2
2022-10-26 2
2022-10-27 2
2022-11-03 4
2022-11-04 2
2022-11-10 6
2022-11-17 4
2022-07-21 1
2022-09-15 2
2022-09-16 2
2022-09-22 2
2022-09-29 4
2022-11-10 4
2022-04-14 6
2022-06-02 4

Conduite - Camion freins pneumatiques 2022-10-06 1
2022-11-28 4
2022-11-29 2
2022-11-30 3
2022-12-06 2
2022-09-27 2
2022-09-28 2
2022-09-29 2
2022-10-18 8
2022-10-19 7
2022-10-20 8
2022-11-22 8
2022-11-23 8
2022-11-24 8
2022-11-25 8
2022-07-05 6
2022-07-06 6
2022-07-07 7
2022-09-09 8
2022-09-13 8
2022-09-15 8
2022-09-16 6
2022-11-15 3
2022-11-23 1
2022-04-18 6
2022-04-19 5
2022-04-20 5
2022-04-21 4
2022-09-23 6

Conduite - Analyse des collisions - Instructeur 2022-07-04 1
Conduite perfectionnement policier - Motard - 
Requalification 2022-07-14 3

Conduite motoquad - Moniteur 2022-09-22 1
2022-10-11 13
2022-10-13 10
2022-10-25 12
2022-10-27 10
2022-11-01 12
2022-11-03 8
2022-07-09 1
2022-08-01 2
2022-09-12 3
2022-10-14 3
2022-09-16 4
2022-10-13 13
2022-10-24 2
2022-11-07 2
2022-11-15 8
2022-07-12 16
2022-09-13 2
2022-11-24 4
2022-04-06 4
2022-04-14 4
2022-04-20 4
2022-04-21 8
2022-04-27 4
2022-04-28 4
2022-05-04 3
2022-05-10 4
2022-05-11 4
2022-05-19 4

  

Firme externe

Sûreté du Québec

École nationale de 
police du Québec

                 

  

Conduite - Remorque de base

Technique de conduite - Recrues

Conduite - Loi 430 (ronde de sécurité) - Camions 
freins hydrauliques

Conduite - Utilisation sécuritaire des véhicules 
d’urgence

Conduite - Motoquad

Conduite avancée

Conduite - Techniques de conduite - Unité 
spécialisée

Gendarmerie - Nautique 185 599  $             Application règlementaire, sécurité nautique

Arme à impulsions électriques X2 - Utilisateur

Nautique - Motomarine

Gendarmerie - Emploi de la force et tir 369 669  $             Tir au pistolet - Le moniteur

Évaluation du risque associé à une intervention 
planifiée
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Domaine  Dépenses Titre de l'activité Date de la 
formation

Nombre de 
participants Fournisseur

ANNEXE 1 - FRAIS DE FORMATION,  DE PARTICIPATION À UN COLLOQUE ET CONGRÈS
du 1 avril au 31 décembre 2022

2022-05-25 4
2022-05-26 4
2022-06-02 4
2022-09-14 4
2022-10-25 3
2022-10-26 4
2022-05-03 8
2022-05-25 2
2022-07-07 4
2022-07-15 2
2022-08-02 2
2022-09-28 4
2022-10-03 7
2022-10-04 5
2022-10-05 5
2022-10-06 3
2022-10-07 1
2022-10-11 6
2022-10-12 8
2022-10-13 4
2022-10-14 3
2022-10-18 6
2022-10-19 4
2022-10-20 1
2022-10-24 2
2022-10-25 2
2022-10-26 4
2022-10-27 3
2022-10-28 2
2022-10-31 6
2022-11-01 6
2022-11-02 3
2022-11-03 2
2022-11-07 5
2022-11-08 2
2022-11-09 5
2022-11-10 5
2022-11-11 1
2022-11-15 4
2022-11-17 2
2022-11-22 2
2022-05-06 4
2022-05-09 3
2022-05-10 6
2022-05-11 2
2022-05-12 4
2022-05-18 2
2022-05-19 2
2022-05-23 2
2022-05-24 1
2022-05-26 2
2022-05-30 3
2022-05-31 4
2022-06-07 2
2022-07-05 1
2022-07-07 2
2022-07-12 4
2022-07-13 6
2022-07-14 4
2022-07-21 2
2022-07-22 1
2022-07-23 1
2022-07-28 2
2022-07-29 2
2022-08-04 2
2022-08-05 1
2022-08-10 4
2022-08-11 1
2022-08-18 2
2022-08-31 2
2022-09-06 3
2022-09-07 2
2022-09-08 4
2022-09-09 2
2022-09-13 2
2022-09-14 2
2022-09-21 9
2022-09-30 2
2022-10-10 2
2022-10-11 3
2022-10-27 4
2022-11-01 4
2022-11-02 8
2022-11-03 4
2022-11-08 4
2022-11-10 4
2022-11-15 4
2022-11-16 4
2022-11-24 4
2022-11-28 4
2022-11-29 8
2022-11-30 3
2022-12-01 5
2022-12-07 3
2022-12-08 4
2022-04-05 7
2022-04-06 7
2022-04-12 9
2022-04-13 4
2022-04-14 4
2022-04-15 5
2022-04-19 6

   
  

      

Carabine – Plateforme AR – Usagers multiples

Carabine – Plateforme AR – Requalification

Arme à impulsions électriques X2 - Utilisateur - 
Requalification
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Domaine  Dépenses Titre de l'activité Date de la 
formation

Nombre de 
participants Fournisseur

ANNEXE 1 - FRAIS DE FORMATION,  DE PARTICIPATION À UN COLLOQUE ET CONGRÈS
du 1 avril au 31 décembre 2022

2022-04-20 8
2022-04-21 7
2022-04-22 8
2022-04-26 4
2022-04-27 4
2022-05-04 3
2022-05-05 7
2022-05-10 4
2022-05-11 12
2022-05-12 2
2022-05-25 4
2022-05-30 4
2022-07-05 4
2022-07-06 4
2022-08-18 3
2022-08-30 4

Entrée dynamique planifiée à risque faible 2022-08-26 3
Taser T7 - Maître instructeur 2022-12-01 1
Sniping - Base - GRC (Tireur d'élite - franc-tireur 
.308 GTI) 2022-10-07 2

Sig P365 - Armurier 2022-08-12 1
2022-10-18 31
2022-11-23 7
2022-11-24 17
2022-04-26 8
2022-04-28 8
2022-05-19 8
2022-07-05 5
2022-07-06 6
2022-07-07 6
2022-07-19 3
2022-09-14 31

MRO (Maintien rétablissement ordre) - Armes 
intermédiaires d'impact à projectiles - Utilisateur 
(Requalification) 2022-11-29

3

2022-10-03 12
2022-10-04 15
2022-10-05 13
2022-10-06 14
2022-10-07 16
2022-10-10 7
2022-10-11 17
2022-10-12 27
2022-10-13 15
2022-10-14 6
2022-10-17 8
2022-10-18 9
2022-10-19 5
2022-10-20 12
2022-10-21 9
2022-10-24 11
2022-10-25 25
2022-10-26 26
2022-10-27 30
2022-10-28 23
2022-10-31 15
2022-11-01 21
2022-11-02 15
2022-11-03 22
2022-11-04 12
2022-11-07 16
2022-11-08 21
2022-11-09 35
2022-11-10 17
2022-11-11 9
2022-11-14 15
2022-11-15 24
2022-11-16 17
2022-11-17 23
2022-11-18 18
2022-11-21 22
2022-11-22 25
2022-11-23 21
2022-11-24 26
2022-11-25 9
2022-11-28 15
2022-11-29 18
2022-12-01 11
2022-12-02 6
2022-12-05 7
2022-12-06 21
2022-12-07 17
2022-12-08 19
2022-12-09 6
2022-04-01 7
2022-04-04 9
2022-04-05 16
2022-04-06 13
2022-04-07 2
2022-04-08 16
2022-04-11 25
2022-04-12 15
2022-04-13 16
2022-04-14 24
2022-04-15 8
2022-04-18 8
2022-04-19 6
2022-04-20 8
2022-04-21 9
2022-04-22 21
2022-04-25 14
2022-04-26 18

Firme externe

Sûreté du Québec

   
  

        

                      

Transition pistolet Glock

Tir au pistolet - Requalification
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Domaine  Dépenses Titre de l'activité Date de la 
formation

Nombre de 
participants Fournisseur

ANNEXE 1 - FRAIS DE FORMATION,  DE PARTICIPATION À UN COLLOQUE ET CONGRÈS
du 1 avril au 31 décembre 2022

2022-04-27 16
2022-04-28 9
2022-04-29 8
2022-05-02 21
2022-05-03 12
2022-05-04 20
2022-05-05 11
2022-05-09 9
2022-05-10 8
2022-05-11 2
2022-05-12 26
2022-05-13 16
2022-05-16 13
2022-05-17 18
2022-05-18 13
2022-05-19 17
2022-05-20 9
2022-05-23 10
2022-05-24 8
2022-05-25 21
2022-05-26 4
2022-05-27 10
2022-05-30 19
2022-05-31 26
2022-06-01 7
2022-06-02 15
2022-06-03 6
2022-06-04 4
2022-06-06 3
2022-06-07 6
2022-06-08 2
2022-06-09 6
2022-07-04 12
2022-07-05 10
2022-07-06 8
2022-07-07 12
2022-07-11 14
2022-07-12 13
2022-07-13 10
2022-07-14 8
2022-07-18 13
2022-07-19 12
2022-07-20 16
2022-07-21 9
2022-07-24 1
2022-07-25 10
2022-08-01 4
2022-08-02 4
2022-08-03 5
2022-08-04 2
2022-08-08 4
2022-08-09 10
2022-08-15 4
2022-08-16 9
2022-08-17 8
2022-08-22 19
2022-08-23 22
2022-08-24 18
2022-08-25 28
2022-08-26 4
2022-08-29 16
2022-08-30 22
2022-08-31 4
2022-09-01 14
2022-09-02 6
2022-09-05 20
2022-09-06 15
2022-09-07 18
2022-09-08 18
2022-09-09 4
2022-09-12 18
2022-09-13 26
2022-09-14 19
2022-09-15 16
2022-09-16 7
2022-09-19 15
2022-09-20 27
2022-09-21 23
2022-09-22 30
2022-09-23 14
2022-09-26 12
2022-09-27 29
2022-09-28 26
2022-09-30 8
2022-10-27 4
2022-11-03 4
2022-11-10 4
2022-10-20 4
2022-11-16 7
2022-11-17 8
2022-11-23 17
2022-11-24 16
2022-11-29 15
2022-04-07 7
2022-04-20 7
2022-05-19 8
2022-05-25 8
2022-09-27 7
2022-09-28 15

  

                      

    

Actualisation des connaissances en emploi de la 
force

Réponse à un état mental perturbé (REMP)
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2022-10-18 4
2022-11-16 9
2022-11-17 10
2022-11-23 24
2022-11-24 8
2022-11-29 15
2022-04-30 18
2022-05-31 30
2022-06-30 26
2022-12-15 13
2022-09-15 15

Tireur actif - patrouilleur 2022-04-01 11
Arme intermédiaire d'impact à projectiles - 
Requalification 2022-04-06 4

Réponse à un état mental perturbé (REMP) - 
Moniteur 2022-04-14 4

Bâton télescopique 2022-08-19 6
Gendarmerie - Permis Formation de base de l’inspecteur d’explosifs 2022-10-20 12 Sûreté du Québec

Techniques d'enquête de collision 2022-10-21 16
Croquis et mesures 2022-10-27 15

2022-10-25 10
2022-10-28 5

Reconstitutionniste - Commercial vehicule crash 
investigation - level 2 2022-09-16 3 Firme externe

Colloque sur la sécurité routière 2022-11-09 31 Firme externe
Utilisation sécuritaire du hérisson à pointes creuses 
(HPC) - Technique d'immobilisation 2022-04-01 6 École nationale de 

police du Québec
Installation sécuritaire des sièges d'auto pour 
enfants 2022-11-14 1 Firme externe

Hérisson à pointes creuses 2022-04-01 5 Sûreté du Québec
Aide-mémoire - Prévenir l'homicide du partenaire 
intime 2022-11-10 23 Firme externe

2022-10-03 8
2022-10-20 9
2022-10-26 5
2022-10-28 9
2022-10-31 10
2022-11-09 10
2022-11-17 5
2022-11-28 7
2022-11-29 10
2022-04-08 9
2022-04-12 5
2022-08-02 9
2022-08-16 4
2022-08-25 4
2022-08-30 6
2022-09-08 5
2022-09-13 9

Rappel des bonnes pratiques en matière de 
violence conjugale 2022-10-06 1

Stratégies proactives 2022-10-14 7
Adopter une approche adaptée aux traumatismes 
(En ligne) - RCSP-CPKN 2022-07-31 3

Formation de base sur la violence conjugale 2022-12-30 6
Formation sur les situations à risque d'homicide 2022-12-31 5

2022-10-27 1
2022-11-22 12
2022-11-29 1
2022-12-06 4
2022-11-16 15
2022-09-21 23

Projet SEXTO 2022-10-27 78
2022-12-31 41
2022-08-31 82

Programme de formation initiale en patrouille-
gendarmerie (PFIPG) 2022-10-28 20 École nationale de 

police du Québec
2022-12-02 32
2022-04-21 24
2022-05-20 23
2022-07-08 19
2022-09-23 31

Caméra portative - Policier (Projet pilote) 2022-10-26 6
2022-10-18 10
2022-10-21 1
2022-10-27 1
2022-11-05 1

Enquête - Congrès colloque forum 8 333  $ Annual Conf of Canada Association of Threat 
Assessment Professionals (CATAP) 2022-10-20 2 Firme externe

2022-10-07 4
2022-10-14 4
2022-10-21 4
2022-10-27 2
2022-11-10 3
2022-11-18 4
2022-11-24 4
2022-04-08 4

PFIEP - Volet 1 2022-10-21 12
2022-11-18 6
2022-12-02 6
2022-12-15 1
2022-04-08 4
2022-04-15 2
2022-05-27 10
2022-08-25 9

Entrevue filmée d'un suspect 2022-10-28 6
Négociateur 2022-11-04 8

2022-10-21 1
2022-11-18 1
2022-07-08 10
2022-07-15 12
2022-09-02 12

École nationale de 
police du Québec

École nationale de 
police du Québec

Sûreté du Québec

École nationale de 
police du Québec

Firme externe

Sûreté du Québec

Sûreté du Québec

École nationale de 
police du Québec

Gendarmerie - Sécurité routière 3 094  $ 

Gendarmerie - Formation continue du patrouilleur 36 366  $               

Réponse à un état mental perturbé (REMP) (En 
ligne)

Réponse à un état mental perturbé (REMP) - 
Officier

Gendarmerie - Enquête de collision 48 478  $               

Imagerie numérique judiciaire appliquée à l'enquête 
collision

Sécurité des patrouilleurs autoroutiers

Gendarmerie - Relations communautaires 26 436  $               

Rebâtir - Violences sexuelles

Sensibilisation aux réalités autochtones

Initiation aux réalités des Premières Nations et des 
Inuits (En ligne)

Gendarmerie - Autres 250 549  $             

Programme d'accueil et d'intégration des 
patrouilleurs (PAIP) - Induction

PAIP - Intégration - formation des coachs

Enquête - Formation initiale 102 342  $             Formation de base en enquête - Bloc C (Activité 
d'intégration en enquête policière)

Enquête - Enquête policière 879 802  $             Enquête crimes à caractère sexuel abus physique 
décès enfants

Entrevue d'enfants - Le guide NICHD
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Enquête sur les drogues, la contrebande et les 
mœurs 2022-11-18 9

Officier d'opération Filet II et III 2022-10-14 4
Gestion de la preuve et règles juridiques 
applicables 2022-11-04 6

Surveillance physique auxiliaire - Enquêteur - Mise 
à niveau (En ligne) 2022-09-30 8

Lutte aux drogues - Niveau 1 2022-11-23 34
Infiltration virtuelle 2022-11-25 11
Opérateur d'appareil de thermographie (à 
infrarouge) - Enquête cannabis 2022-11-03 2

Récupération d'actifs criminels - Enquêteur d'unité 
spécialisée 2022-10-27 21

Justification policière (Loi C-24) 2022-04-14 49
Enquêteur spécialisé en scène de crimes majeurs 2022-05-06 34
Enlèvement et disparition (En ligne) 2022-07-07 1
Délinquants à haut risque (DHR) 2022-07-30 2
Biens infractionnels - Patrouilleurs 2022-07-31 1
Intervention en matière de contrebande de 
cannabis 2022-08-27 1

2022-10-06 20
2022-11-01 46

Règlement sur la discipline - Répondants désignés
2022-11-02 13

2022-10-18 48
2022-10-25 51
2022-04-06 41

Déclenchement d'une enquête au BEI 2022-08-23 511
Mesures d'urgence - Congrès colloques forums 9 574  $ Colloque sur la sécurité civile 2022-10-19 10 Firme externe

2022-10-12 17
2022-11-09 13
2022-10-05 8
2022-11-16 8
2022-11-17 8
2022-11-24 8
2022-09-14 8

Cours d'enquête après détonation (PBLAST) 2022-10-28 1
Technicien en engins explosifs - Base + 
radiographie (PETC/CPTE) 2022-04-14 1

2022-10-07 15
2022-10-14 14
2022-10-27 9
2022-10-07 12
2022-10-14 7
2022-10-20 10
2022-10-27 10
2022-10-07 17
2022-10-14 28
2022-10-20 24
2022-10-27 16
2022-10-07 6
2022-10-20 5
2022-10-27 7
2022-10-07 3
2022-10-14 6
2022-10-20 6
2022-10-27 7

MRO - Membre bouclier- Formation initale 2022-10-07 17
MRO - LRAD 2022-04-11 3
Gestion de foule à vélo 2022-07-26 25

2022-10-30 5
2022-11-02 1
2022-11-30 1
2022-04-30 3
2022-07-31 1

Système d'information sur les matières 
dangereuses utilisées au travail (SIMDUT) 2022-10-30 1

Sécurité civile (En ligne) 2022-04-30 3
2022-11-08 1
2022-11-11 1

Annual Vehicle Identifiers Conference 2022-10-24 1
New York State Intelligence Summit 2022-11-18 2
Conférence annuelle en sécurité informatique 
HACKFEST 2022-10-30 2

Black Hat USA Conference 2022-08-09 1
2022-11-04 1
2022-04-15 22
2022-05-20 65

Gestion des informateurs - Volet pratique 2022-10-21 4
Atelier de sensibilisation et de développement en 
sécurité nationale - ASDSN 2022-11-24 57

Loi enregistrement renseignements sur les 
délinquants sexuels (LERDS) (En ligne) 2022-06-28 57

Registre national des délinquants sexuels (V2) 
GRC 2022-11-18 1 Firme externe

2022-10-20 3
2022-11-03 4
2022-11-17 4
2022-12-01 8
2022-04-07 4
2022-09-15 8
2022-10-27 8
2022-11-10 4

Rencontres d'informateur - Introduction 2022-10-12 15
Les menaces extrémistes (En ligne) 2022-07-19 1
Reconstitutionniste - Commercial vehicule crash 
investigation - Level 1 2022-08-12 3 Firme externe

Témoignage d'expert en identité judiciaire
2022-10-21 10 École nationale de 

police du Québec

Firme externe

École nationale de 
police du Québec

Sûreté du Québec

Sûreté du Québec

Firme externe

Sûreté du Québec

Sûreté du Québec

Collège canadien de 
police

Sûreté du Québec

Sûreté du Québec

Collège canadien de 
police

Mesures d'urgence - Recherche en forêt 29 820  $               Recherche terrestre avancée (RTA)

Utilisation du GPS Garmin 64S ou équivalent

Enquête - Autres 2 921  $ Formation caractéristique pour personne armée

CENTAURE - Pouvoirs et devoirs

MRO - Enquêteur - Requalification

MRO - Agent arrestation - Requalification

MRO - Membre bouclier - Requalification

Mesures d'urgence - Explosifs 34 068  $               

Mesures d'urgence - Contrôle de foule 473 878  $             

Services de soutien - Congrès colloques forums 31 649  $               Canadian Police Physical Surveillance Group 
(CPPSG)

MRO - Officier et sous-officier - Requalification

MRO - Préposé aux irritants chimiques - 
Requalification

Mesures d'urgence  - Autres 23 178  $               Opération filet II

Interrogation base de données policières

Système d’information policière

Services de soutien - Identité judiciaire 171 618  $             

Services de soutien - Renseignement 57 475  $               Gestion des informateurs (En ligne)
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2022-10-25 6
2022-11-02 9
2022-11-15 1
2022-11-22 6
2022-11-29 8
2022-12-06 6
2022-12-13 5
2022-04-05 30
2022-04-06 25

Adobe Lightroom 2022-09-07 7
2022-06-15 14
2022-06-16 5
2022-06-21 17
2022-10-06 5
2022-11-02 5
2022-11-04 4
2022-11-16 4
2022-07-14 4
2022-08-25 1
2022-09-21 1
2022-10-07 2
2022-10-28 2
2022-11-04 3
2022-08-05 2

Gestion CRPQ/CIPC 2022-10-18 32
2022-10-13 1
2022-10-26 8
2022-10-27 5
2022-07-20 1
2022-11-10 5
2022-11-15 2
2022-11-17 4
2022-10-05 1
2022-10-20 1
2022-11-02 2
2022-11-24 1
2022-07-26 1
2022-10-17 1
2022-10-20 2
2022-11-02 2
2022-11-07 1
2022-11-17 1
2022-11-23 1
2022-11-25 1
2022-09-13 1
2022-10-18 1
2022-10-21 1
2022-11-02 3
2022-11-03 2
2022-11-08 1
2022-11-23 2
2022-11-24 2
2022-11-25 1

Registre de la loi sur le système de justice pénale 
pour les adolescents (LSJPA) 2022-11-09 4

2022-11-29 15
2022-04-26 3
2022-04-27 4
2022-04-28 8
2022-05-20 23
2022-07-08 9
2022-09-20 19
2022-10-03 2
2022-10-12 2
2022-10-19 4
2022-10-21 1
2022-10-26 2
2022-11-02 4
2022-11-12 3
2022-11-20 4
2022-11-25 3
2022-11-30 3
2022-12-07 4
2022-07-01 3
2022-07-08 4
2022-09-03 6
2022-09-16 5
2022-10-18 8
2022-10-19 8
2022-10-20 8
2022-10-21 8
2022-07-05 6
2022-07-06 7
2022-07-07 6
2022-10-13 5
2022-11-10 7
2022-11-24 6
2022-10-06 7
2022-10-13 1
2022-10-27 5
2022-10-28 4
2022-11-09 4
2022-11-18 5
2022-11-24 4
2022-12-01 3
2022-08-25 6
2022-10-20 5
2022-12-02 4
2022-10-21 8
2022-07-15 5

Opérateur CRPQ - Mise à niveau 2022-04-01 1

Sûreté du Québec

Sûreté du Québec

Sûreté du Québec

Services de soutien - Protection 2 132  $ Garde du corps auxiliaire

Prélèvement d'échantillons biologiques ADN

Réseau DACOR

CRPQ / CIPC - Requalification

Opérateur MIP - Requalification

Services de soutien - CRPQ - MIP 150 348  $             Opérateur MIP

Opérateur CRPQ-CIPC

Interrogation CRPQ/MIP

Introduction au CRPQ - fonctionnement et aspects 
légaux entourant son utilisation

Contrôleur IG général - MIP (Index général)

CRPQ - Formation PPT - Partie 1 (Interrogation)

CRPQ - Formation PPT - Requalification

RITP policiers (intégrations et recrues)

Préposés aux télécommunications (PPT) - Solution 
temporaire

CRPQ - Formation PPT - Partie 2 - Mise à jour

CRPQ - Formation PPT - Projet pilote District ouest
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2022-04-30 3
2022-07-04 1
2022-07-05 1
2022-07-07 3
2022-07-08 336
2022-07-12 3
2022-07-15 2
2022-07-19 2
2022-07-20 4
2022-07-27 1
2022-07-28 1
2022-07-29 1
2022-07-30 1
2022-07-31 1
2022-08-01 2
2022-08-02 2
2022-08-03 1
2022-08-04 1
2022-08-05 2
2022-08-10 4
2022-08-11 1
2022-08-15 1
2022-08-16 1
2022-08-22 6
2022-08-24 1
2022-08-25 1
2022-08-26 1
2022-08-29 1
2022-08-30 3
2022-08-31 13

CRPQ - Module mandat 2022-07-14 1
CRPQ - Niveau 3 2022-09-14 2

2022-04-06 4
2022-05-11 8
2022-11-03 4
2022-09-01 3

Examinateur en informatique judiciaire (CMPFOR)
2022-10-21 1

2022-11-29 17
2022-04-26 5
2022-04-27 4
2022-05-20 23
2022-07-08 10
2022-09-20 12

Conférence NorthSec 2022-05-20 2 Firme externe
2022-10-11 8
2022-10-17 7
2022-10-24 9
2022-09-06 6
2022-10-14 9
2022-10-27 16
2022-11-03 16
2022-11-04 5
2022-11-17 17

Chainalysis Reactor Certification 2022-10-07 2 Firme externe
2022-11-02 6
2022-11-09 11
2022-04-05 5
2022-07-12 3

Système ECR - Rapport progressif 2022-04-11 5
International Association of Women Police (IAWP)

2022-09-16 1 Firme externe

Fraude en entreprise - De la prévention à l'enquête 
(CPA) 2022-09-01 2 Firme externe

2022-10-06 10
2022-10-20 9
2022-11-03 14
2022-11-10 13
2022-11-17 13
2022-04-14 14
2022-05-05 12
2022-05-19 13

Application de la Directive sur l'attribution de la 
rémunération des fonctionnaires 2022-11-09 4

Détermination du niveau de complexité des emplois 
professionnels 2022-11-16 3

2022-10-28 1
2022-11-24 5

Personnalités difficiles - De l'affrontement à 
l'engagement 2022-11-25 16

Classification des emplois dans la fonction publique
2022-11-22 3

Pratiquer la médiation interne en milieu de travail 2022-12-14 3
Programme d'information et de préparation à la 
retraite (En ligne) 2022-04-14 1

Programme d'information et de préparation à la 
retraite (Civil) 2022-09-22 1

2022-10-26 11
2022-09-28 20

Programme d'accueil des officiers et des cadres 2022-10-28 18
2022-10-05 1
2022-10-12 19
2022-11-04 12
2022-10-18 12
2022-11-09 12
2022-12-06 11
2022-10-26 11
2022-11-30 8
2022-12-16 1

École nationale de 
police du Québec

Sûreté du Québec

École nationale de 
police du Québec

Firme externe

Sûreté du Québec

Sûreté du Québec

Collège canadien de 
police

Sûreté du Québec

Services de soutien - Intervention 21  $ Arme de support - Requalification

CRPQ - FLAIR (En ligne)

Services de soutien - Télécommunications 71 523  $               L'acquisition et l'analyse d'appareils mobiles 
(MDAA)

SIRP - RENIR et équipement radiocommunications 
policières

Gestionnaire des pièces à conviction

Gestion - Congrès colloques forums pour 
gestionnaires

2 669  $ 

Gestion - Gestion des ressources humaines 144 809  $             Prévention des impacts psychologiques 
(Superviseur)

Services de soutien - Enquêtes 300 678  $             
Agent couvreur

Introduction à la surveillance physique auxiliaire									

Agir en Sentinelle pour la prévention du suicide

Délégation efficace - Responsabiliser et motiver les 
collaborateurs

Planification de la retraite (Policier)

La civilité au travail

Entrevue structurée
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2022-10-04 9
2022-10-11 6
2022-10-20 9
2022-11-15 9
2022-11-17 10
2022-10-04 3
2022-10-12 1
2022-10-21 4
2022-10-22 1
2022-10-24 3
2022-10-26 1
2022-10-27 7
2022-10-28 6
2022-10-29 5
2022-10-30 1
2022-10-31 3
2022-11-01 5
2022-11-02 3
2022-11-03 1
2022-11-04 2
2022-11-06 2
2022-11-08 4
2022-11-09 1
2022-11-10 1
2022-11-11 1
2022-11-12 1
2022-11-13 5
2022-11-14 2
2022-11-15 5
2022-11-30 20
2022-04-30 40
2022-07-31 69
2022-08-24 1
2022-08-25 10
2022-08-26 4
2022-08-27 2
2022-08-28 1
2022-08-31 97
2022-11-30 30
2022-08-31 6
2022-11-30 29
2022-08-31 6

Coaching Ourselves - Les discussions franches 2022-04-05 4
2022-04-30 1
2022-05-31 1
2022-08-31 9
2022-04-30 1
2022-05-31 1
2022-08-26 1
2022-07-05 1
2022-07-11 1

Sensibilisation à la problématique du suicide (En 
ligne) 2022-07-05 1

Gestion absentéisme - 2 - CNESST (En ligne) 2022-07-07 1
Traitement des situations relationnelles difficiles 2022-08-26 7
Pour une gestion fondée sur le questionnement 
éthique 2022-10-26 1

Mieux s'organiser pour être productif 2022-10-07 1
Représentation devant les tribunaux - Meilleures 
pratiques et pièges à éviter 2022-12-02 1

Ceinture Blanche Lean Six Sigma 2022-04-22 1
Atelier - Le mandat et le plan d'évaluation 2022-09-08 1
Excel - Power Query et Power Pivot pour contrôleur 
et analyste 2022-11-17 1

Normes comptables du secteur public – Revue des 
concepts fondamentaux 2022-08-29 1

2022-10-13 1
2022-10-14 1
2022-10-21 3
2022-04-30 84
2022-05-31 122
2022-06-30 9
2022-07-31 1
2022-08-05 1
2022-08-09 1
2022-08-23 1

Introduction à l'opération Filet II 2022-10-06 6
2022-10-27 7
2022-12-16 8
2022-04-14 8
2022-09-09 8

Gestion des stratégies proactives 2022-10-24 2
Formation initiale des superviseurs de relève 2022-10-14 12 Sûreté du Québec

Développement des compétences - Compétences 
de niveau professionnel

20 235  $               Animation de réunions à distance - Meilleures 
pratiques 2022-10-05 1 Firme externe

Techniques de rédaction de politiques, procédures 
et instructions de travail 2022-10-11 1

Formation permanente du barreau 2022-04-29 1
Développement des compétences - Compétences 
techniques

57  $ Opérateur de chariot élévateur
2022-12-06 2 Firme externe

Développement des compétences - Formateurs 8 911  $ Interventions pédagogiques
2022-10-02 3 École nationale de 

police du Québec
2022-10-05 14
2022-10-25 11
2022-09-12 15
2022-10-06 10
2022-10-20 13
2022-11-02 14
2022-09-07 12
2022-09-22 11
2022-10-24 14
2022-09-06 13

Firme externe

Firme externe

Firme externe

Firme externe

Sûreté du Québec

École nationale de 
police du Québec

Traumatisme vicariant

La civilité au travail

L'obligation de prévenir et de faire cesser le 
harcèlement

Séance de formation sur la santé mentale (En 
ligne)

Gestion - Outils et méthodes 31 066  $               

Incivilité, conflit et harcèlement (En ligne)

Savoir-être au travail (En ligne)

La civilité au travail - Gestionnaire

Développement des compétences - Compétences 
de niveau professionnel

1 833  $ 

Bureautique et informatique - Outils informatiques 
de base

34 324  $               

Gestion contractuelle - Bloc 1

Gestion policière 193 926  $             
Supervision d'enquête

Gestion - Gestion financière 3 192  $ 

Excel - Débutant

Excel - Avancé

Excel - Intermédiaire
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Domaine  Dépenses Titre de l'activité Date de la 
formation

Nombre de 
participants Fournisseur

ANNEXE 1 - FRAIS DE FORMATION,  DE PARTICIPATION À UN COLLOQUE ET CONGRÈS
du 1 avril au 31 décembre 2022

2022-10-25 10
2022-09-14 6
2022-10-03 13
2022-11-02 12
2022-10-07 10
2022-10-12 10
2022-11-02 11
2022-04-05 11
2022-04-07 14
2022-06-04 13
2022-09-20 23

Outlook - Utilisation optimale 2022-10-18 14
2022-07-07 8
2022-08-25 9
2022-07-19 10
2022-07-21 11
2022-09-29 10
2022-07-21 1
2022-07-24 1
2022-07-25 2
2022-08-20 1
2022-08-31 150
2022-08-10 3
2022-09-28 7

I2 IBase utilisateur 2022-10-14 12
.NET - Développer des applications en C# 2022-09-06 1

Bureautique et informatique - Autres 1 960  $ Guide des meilleures pratiques en analyse 
d'affaires BABOK v.3 2022-07-14 2 Firme externe

Communication - Congrès colloques forums Sommet équité, diversité et inclusion 2022-10-21 1 Firme externe
Allocutions et discours - Rédiger des textes 
porteurs d'écoute et de sens 2022-11-11 3

Techniques de rédaction de politiques, procédures 
et instructions de travail 2022-10-26 1

Rédaction de rapport d'expertise et témoin expert 
au tribunal 2022-11-30 1

Communication - Communication langues Anglais 2022-12-30 1 Firme externe
Mesure d'urgence - Sauveteur 1 157  $ Sauvetage vertical en paroi de glace 2022-10-21 2 Sûreté du Québec

2022-10-04 1
2022-10-12 1
2022-11-11 1
2022-04-07 1
2022-07-29 5
2022-08-23 1

International Trauma Life Support ITLS - Instructor 
Course 2022-10-23 2

2022-10-05 5
2022-10-10 7
2022-10-12 16
2022-10-18 5
2022-10-19 7
2022-10-20 6
2022-10-24 8
2022-10-26 10
2022-10-28 8
2022-11-03 7
2022-11-08 7
2022-11-11 6
2022-11-17 11
2022-11-23 6
2022-11-28 8
2022-12-01 4
2022-12-02 37
2022-12-05 5
2022-12-07 7
2022-12-15 5
2022-04-05 6
2022-04-06 9
2022-04-07 10
2022-04-13 7
2022-04-14 5
2022-05-23 8
2022-06-01 7
2022-06-03 6
2022-07-05 6
2022-08-30 5
2022-09-07 6
2022-09-13 6
2022-09-14 17
2022-09-21 7
2022-09-23 30
2022-07-08 6
2022-07-18 4
2022-07-21 10

Soins médicaux avancés - GTI 2022-11-18 6 Sûreté du Québec
4 563 591  $      10148

· Il est possible que le nombre de jours de formation inscrit dans ce rapport diffère du nombre de jours diffusé sur une base trimestrielle sur le site Internet de la Sûreté du Québec en vertu du Règlement
sur la diffusion de l’information et sur la protection des renseignements personnels à cause du délai de l’alimentation des données de formation au bilan des membres de la Sûreté du Québec.

Sûreté du Québec

Firme externe

Firme externe

Firme externe

Word - Avancé

Outlook - Gestion du temps

OneNote

Défibrillateur externe automatisé (DEA) Partenariat 
avec MSSS

Administration antidotes contre les agents 
neurotoxiques - CBRNE

Communication - Rédaction 354  $ 

Mesures d'urgence - Premiers soins 8 703  $ 

SITHAR - Agent de bureau et de secrétariat

Bureautique et informatique - Outils informatiques 
spécialisés

24 843  $               

Bureautique et informatique - Outils informatiques 
SQ

546  $ SITHAR - Technicien en administration

SITHAR - Gestionnaire

SIRP (RENIR) - Radiocommunications policières 
(En ligne)

Secourisme en milieu de travail
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 Q-12 (2023-03) 

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024 

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE 

LISTE DE TOUS LES FRAIS DE TRADUCTION ET DES DOCUMENTS TRADUITS POUR LE MINISTÈRE ET CHACUN DE SES ORGANISMES EN 2022-2023. FOURNIR LA LISTE DES 
CONTRATS OCTROYÉS, LE NOM DES FIRMES RETENUES ET LES COÛTS.* 

TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec 

• Arenas Juan-Pablo : 1 292 $
• Documents Traduction inc. :   5 024 $
• Traductions Cheryl Leyten : 3 003$

* Contrats supérieurs à 1 000 $ et inférieurs à 25 000 $.
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TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : SÛRETÉ DU QUÉBEC

Ajout de prises électriques - salle des serveurs 600 Fullum Montréal
Ajout de colonnettes 1701 Parthenais Montréal
Ajout d'un ouvre-porte automatique 1701 Parthenais Montréal
Modification de la salle de télécommmunications 1701 Parthenais Montréal
Ajout de prise électrique et déplacement d'équipements 1701 Parthenais Montréal
Ajout de câbles 1701 Parthenais Montréal
Réaménagement d'un local 1701 Parthenais Montréal
Fixation d'étagères métalliques 1701 Parthenais Montréal
Remplacement de batteries UPS 1701 Parthenais Montréal
Remplacement d'intercoms 1701 Parthenais Montréal
Remplacement de caméras 1701 Parthenais Montréal
Installation de cloisons vitrées 2100 Pierre-Dupuy Montréal
Réparation de la clôture du stationnement 3675 Saint-Jean-Baptiste Montréal
Recherche d'espace de stationnemement 4141 Pierre-de-Coubertin Montréal

Aménamgement d'un local 40 Don Bosco Sud Sherbrooke
Ajout d'un lien de communication 175 du Golf Drummondville
Relocalisation d'une unité 175 du Golf Drummondville
Travaux dans les cellules 745 Gouin Richmond
Déplacement d'une génératrice 977 Pierre-Dupuy Longueuil
Signalisation extérieure 1250 Nobel Boucherville
Aménagement d'un local 3131 2ième Longueuil
Modification du système anti-intrusion 4080 Sherbrooke Magog
Réaménagement de la mezzanine et du rez de chaussée 5000 De l'Aéroport Longueuil

GRAND QUARTIER GÉNÉRAL

DISTRICT SUD

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

LISTE ET DÉTAILS DE TOUS LES MANDATS DONNÉS À LA SOCIÉTÉ QUÉBÉCOISE DES INFRASTRUCTURES PAR LE MINISTÈRE ET PAR CHAQUE ORGANISME QUI EN RELÈVE POUR LA 
LOCATION, L’ACHAT, LA RÉNOVATION, LA DÉCORATION ET AUTRES TRAVAUX RÉALISÉS EN 2022-2023

Numéro Rue/Route VillePROJETS PAR DISTRICT
ADRESSE
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TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : SÛRETÉ DU QUÉBEC

GRAND QUARTIER GÉNÉRAL

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

LISTE ET DÉTAILS DE TOUS LES MANDATS DONNÉS À LA SOCIÉTÉ QUÉBÉCOISE DES INFRASTRUCTURES PAR LE MINISTÈRE ET PAR CHAQUE ORGANISME QUI EN RELÈVE POUR LA 
LOCATION, L’ACHAT, LA RÉNOVATION, LA DÉCORATION ET AUTRES TRAVAUX RÉALISÉS EN 2022-2023

Numéro Rue/Route VillePROJETS PAR DISTRICT
ADRESSE

Achat de télécommandes pour la guérite 5225 J.-A. Bombardier Longueuil

Mise aux normes de 3 cellules 380 Siméon Mont-Tremblant
Aménagement du poste 380 Siméon Mont-Tremblant
Remplacement du tapis 950 Tousignant Trois-Rivières
Ajout de casiers et pellicules givrées 1335 Grande-Allée Terrebonne

Réparation des murs et peinture du poste 1491 Ducharme La Tuque
Récupération d'équipements 6422 Curé-Labelle Labelle

Réparation des portes des salles de transition 128 132 Ouest New Richmond

Peinture du poste 180 Laurier Laurier-Station

Remplacement du système de contrôle des accès 285 Sainte-Anne Ouest Sainte-Anne-des-Monts

Ajout d'une douche oculaire 506 De l'Église Saint-Jean-Port-Joli
Déplacement du râtelier informatique 1139 277 Lac-Etchemin

Relocalisation du poste de la Sûreté 175 d'en-haut Natashquan

Changement des serrures 299 Le Carrefour Fermont

Réparation et peinture d'une résidence 405 Partington Schefferville
Réparation et peinture d'une résidence 417 Partington Schefferville

Afin d'alléger le contenu de ce tableau, les travaux dont les coûts sont inférieurs à 1 000 $ ont été exclus

Certains renseignements sont confidentiels en raison de leurs incidences sur l'administration de la justice et de la sécurité publique (articles 28 et 29 de la Loi sur l'accès), puisque leur divulgation aurait pour effet de réduire notamment l'efficacité d'un 
dispositif de sécurité destiné à la protection d'un bien ou d'une personne

DISTRICT EST

DISTRICT OUEST

District Nord
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 Q-14 (2023-03) 

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024 

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE 

POUR LE MINISTÈRE ET CHACUN DES ORGANISMES QUI EN RELÈVENT, INDIQUER POUR 2022-2023 : A) LA LISTE DE TOUS LES CONCOURS ET TIRAGES EFFECTUÉS; 
B) LES PRIX REMIS AUX GAGNANTS DES CONCOURS ET DES TIRAGES, AINSI QUE LA VALEUR DE CES PRIX; C) L’OBJECTIF VISÉ PAR LA TENUE DE CHACUN DES

CONCOURS; D) LA LISTE DES CONCOURS QUI ONT PRIS FIN. 

TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec 

Aucun 
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Q-15 (2023-03) 

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024 

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE 

POUR LE MINISTÈRE ET CHACUN DES ORGANISMES QUI EN RELÈVENT, CONCERNANT LES CAMPAGNES DE PUBLICITÉ ET DE SENSIBILISATION, FOURNIR POUR 2022-
2023 ET EN PRÉVISION POUR 2023-2024 : LE NOM DE TOUTES LES CAMPAGNES; LES COÛTS DE CES CAMPAGNES; LE NOM DE LA FIRME OU DU PROFESSIONNEL 

RETENU POUR LA RÉALISER; LES DATES DE DIFFUSION DE LA CAMPAGNE; LES OBJECTIFS VISÉS PAR CHAQUE CAMPAGNE. 

TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec 

Aucune. 
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Q-16 (2023-03) 

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024 

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE 

POUR LE MINISTÈRE ET CHACUN DES ORGANISMES QUI EN RELÈVENT, INDIQUER POUR 2022-2023 : A) LE NOMBRE D’EMPLOYÉS ET LE NOM DES EMPLOYÉS 
AFFECTÉS AUX COMMUNICATIONS ET/OU AFFAIRES PUBLIQUES; B) LE MONTANT DÉPENSÉ PAR LA DIRECTION, LE DÉPARTEMENT OU DIVISION DES 

COMMUNICATIONS ET/OU AFFAIRES PUBLIQUES; C) LE NOMBRE ET LE DÉTAIL DES RENCONTRES DES EMPLOYÉS AFFECTÉS AUX COMMUNICATIONS ET/OU 
AFFAIRES PUBLIQUES AVEC D’AUTRES INSTANCES OU ORGANISMES PUBLICS, VENTILÉ PAR INSTANCE OU ORGANISME; D) LE MONTANT TOTAL DES SOMMES 

INVESTIES EN VEILLE MÉDIATIQUE EN 2022-2023 AU SEIN DE LA DIRECTION DES COMMUNICATIONS. FOURNIR LE NOM DU OU DES FOURNISSEURS DE SERVICES ET LE 
DÉTAIL DES FACTURES PAYÉES; E) LE MONTANT TOTAL DES SOMMES INVESTIES EN VEILLE MÉDIATIQUE EN 2022-2023 AU SEIN DU CABINET DU MINISTRE. FOURNIR 

LE NOM DU OU DES FOURNISSEURS DE SERVICES ET LE DÉTAIL DES FACTURES PAYÉES. 

TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec 

A) Nombre d’employés au 28 février 2023 : 29
Employés au Grand quartier général de Montréal :
 Cardinal Patrice Directeur 
 Gauthier Richard Directeur adjoint 
 Martin Christine Conseillère en communication 
 Roberge Nicolas Responsable service 
 Mathieu Ann Coordonnatrice 
 Richard Benoit Coordonnateur 
 Bruneau Geneviève Responsable d’équipe **2022-09-04 

 Bruneau Geneviève Agent d’information numérique *2022-09-03

 Bernard Catherine Agent d’information policier 
 Bilodeau Audrey-Anne Agent d’information policier 
 Bolduc Marythé Agent d’information policier 
 Savoie Camille Agent d’information policier **2023-01-22 

 Scholtus C. Nicolas Agent d’information policier *2023-01-12

 Tremblay Stéphane Agent d’information policier 
 Decelles Alex Conseiller en communications 
 Gagnon Geneviève Conseillère en communications 
 Hamel Marie-Kim Conseillère en communications 
 Hervé Laura Conseillère en communications 
 Lopez Jimenez Cristina Conseillère en communications 

Agents d’information policiers en région : 

District Région Agent d’information 
Est Bas-Saint-Laurent-Gaspésie-Îles-de-

la-Madeleine 
Doiron, Claude 

Capitale-Nationale-Chaudière-
Appalaches 

Bibeau, Louis-Philippe 
Dorsainville, Béatrice 
St-Pierre, Hélène 

*2022-09-04

Nord Abitibi-Témiscamingue-Nord-du-
Québec 

Drolet, Jean-Raphael 
Fournier, Nancy 

Saguenay-Lac-Saint-Jean Chicoutimi Beaulieu, Hugues 
Ouest Laurentides - Outaouais Cadotte, Éric 

Tessier, Marc 
**2022-02-12 

Mauricie-- Laurentides Cossette, Éloïse 
Sud Estrie Guindon, Aurélie 

Ruel, Louis-Philippe 
**2022-06-27 

Montérégie Beauchamp, Valérie 

* Membres ayant quitté la Direction en cours d’année
** Date d'arrivée des nouveaux membres 
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Q-16 (2023-03)                

 

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024 

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE 

POUR LE MINISTÈRE ET CHACUN DES ORGANISMES QUI EN RELÈVENT, INDIQUER POUR 2022-2023 : A) LE NOMBRE D’EMPLOYÉS ET LE NOM DES EMPLOYÉS 
AFFECTÉS AUX COMMUNICATIONS ET/OU AFFAIRES PUBLIQUES; B) LE MONTANT DÉPENSÉ PAR LA DIRECTION, LE DÉPARTEMENT OU DIVISION DES 

COMMUNICATIONS ET/OU AFFAIRES PUBLIQUES; C) LE NOMBRE ET LE DÉTAIL DES RENCONTRES DES EMPLOYÉS AFFECTÉS AUX COMMUNICATIONS ET/OU 
AFFAIRES PUBLIQUES AVEC D’AUTRES INSTANCES OU ORGANISMES PUBLICS, VENTILÉ PAR INSTANCE OU ORGANISME; D) LE MONTANT TOTAL DES SOMMES 

INVESTIES EN VEILLE MÉDIATIQUE EN 2022-2023 AU SEIN DE LA DIRECTION DES COMMUNICATIONS. FOURNIR LE NOM DU OU DES FOURNISSEURS DE SERVICES ET LE 
DÉTAIL DES FACTURES PAYÉES; E) LE MONTANT TOTAL DES SOMMES INVESTIES EN VEILLE MÉDIATIQUE EN 2022-2023 AU SEIN DU CABINET DU MINISTRE. FOURNIR 

LE NOM DU OU DES FOURNISSEURS DE SERVICES ET LE DÉTAIL DES FACTURES PAYÉES. 
 

TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec 
 

B) Montant dépensé : 2 781 728 $ 
 

C) Rencontres : La Sûreté du Québec ne tient pas de registre à ce sujet. 
 

D) Sommes investies en veille médiatique* : 

9193-6690 Québec inc. 

 Revues de presse électroniques : 73 681 $ 
 
* Dépenses pour la période du 1er avril 2022 au 28 février 2023. 
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Q-17 (2023-03)                 

 

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024 

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE 
 
POUR LE MINISTÈRE ET CHACUN DES ORGANISMES QUI EN RELÈVENT, LE TOTAL ET LA VENTILATION DES CRÉANCES ET/OU AMENDES À RECOUVRER POUR 
CHACUNE DES ANNÉES 2016-2017 À 2022-2023, L’ÂGE DES CRÉANCES (VENTILÉ PAR ANNÉES) ET LES MOYENS ENTREPRIS POUR LES RECOUVRER. PRÉVISIONS 
POUR 2023-2024. 
TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec 

 

Total des créances de la Sûreté du Québec par année financière au 28 février 2023 : 
 

L'âge des créances et/ou amendes à recouvrer 2022-2023 (en $) 

Moins d'un an 3 679 359 
1-2 ans 157 854 
+ 2 ans 154 476  

Total 3 991 689 
 
Mesures mises en place pour recouvrer les créances en souffrance (extrait de la politique de gestion « Recouvrement de créances » de la Sûreté du Québec) : 

• La Sûreté doit recouvrer les montants qui lui sont dus conformément aux Règles relatives à la perception et à l’administration des revenus de l’État ; 
• Communication avec le client afin de négocier des ententes de remboursement ; 
• Envoi d’états de compte au client incluant les frais d’intérêt ; 
• Envoi par courrier recommandé d’un état de compte incluant les frais d’intérêt (après 90 et 150 jours) ; 
• Envoi par courrier recommandé d’un état de compte, d’une lettre explicative et une copie des factures (après 210 jours) ; 
• Transmission d’une copie du dossier à la Direction des services juridiques qui effectue par la suite diverses actions en vue du recouvrement de la créance. 

 
Note 1 : Cette colonne n’inclut pas les comptes à recevoir des municipalités payables deux fois par année. 
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         Q-28 (2023-03)               

 

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024 

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE  
 
 

CONCERNANT LES ARMES À FEU PRODUITES GRÂCE À DES IMPRIMANTES 3D, VEUILLEZ NOUS DIRE : A) LES TRAVAUX, ÉTUDES, ANALYSES ET LES RECHERCHES 
PRODUITES À CE SUJET; B) LE NOMBRE D’ARMES SAISIES EN 2019-2020, 2020-2021, 2021-2022 ET 2022-2023. VEUILLEZ VENTILER L’INFORMATION PAR RÉGION; C) LA 
LISTE DES MESURES OU DES ACTIONS MISES EN PLACE POUR SENSIBILISER LA POPULATION OU POUR CONTRER LA PRODUCTIOND’ARMES AVEC DES IMPRIMANTES 
3D.  
 

 
TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec 
 
 

A) Travaux, études, analyses et recherches produites par la Sûreté du Québec concernant les armes à feu produites grâce à des imprimantes 3D : 
 
Aucun. 
 

B) Nombre d’armes à feu produites grâce à des imprimantes 3D saisies par la Sûreté du Québec : 
 
 Les données compilées par la Sûreté du Québec n’isolent pas le nombre d’armes à feu produites grâce à des imprimantes 3D. 
 

C) Mesures ou actions mises en place pour sensibiliser la population ou pour contrer la production d’armes à feu avec des imprimantes 3D : 
 
En 2019, dans le cadre du Fonds d’action contre la violence liée aux armes à feu et aux gangs, la Sûreté du Québec a mis en place une équipe d’enquêtes dédiée aux dossiers 
d’approvisionnement en armes à feu, ce qui inclut tant l’importation que la fabrication. En 2021, cette équipe a largement été bonifiée dans le cadre de la Stratégie de lutte contre la 
violence armée (CENTAURE) du gouvernement du Québec. Nommée Équipe intégrée de lutte contre le trafic d’armes à feu (EILTA), cette équipe est aujourd’hui composée de 42 
ressources, soit 31 ressources en enquêtes et 11 ressources en soutien direct (agents de renseignements, analystes, experts en cybercriminalité). En date du 29 mars 2023, 11 
imprimantes 3D ont été saisies et 7 sites de fabrication d’armes à feu ont été démantelés. Il est à noter qu’à l’heure actuelle, les armes à feu de fabrication privée (incluant les armes 
produites à l’aide d’une imprimante 3D) demeurent un phénomène marginal comparativement à l’importation. 
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         Q-43 (2023-03)               

 

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024 

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE  
 
 

TOUTE DIRECTIVE OPÉRATIONNELLE ÉMISE PAR LE MINISTÈRE, SES ORGANISMES OU SES AGENCES, AU SUJET DE L’APPLICATION DE LA LOI SUR 
L’IMMATRICULATION DES ARMES À FEU. 

 
TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec 
 
 
Aucune. 
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  Q-67 (2023-03)                

 

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024 

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE 

POUR LES CINQ DERNIÈRES ANNÉES, PAR ANNÉE FINANCIÈRE, LE NOMBRE DE CRIMES RAPPORTÉS ET SOLUTIONNÉS, PAR CATÉGORIE DE CRIME (CONTRE LA 
PERSONNE, LA PROPRIÉTÉ, DROGUE, AUTRES) SUR LE TERRITOIRE DE LA SQ ET CELUI DES CORPS DE POLICE MUNICIPALE. 

 
TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec 

 
 
Voir le cahier du ministère de la Sécurité publique. 
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  Q-75 (2023-03) 

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024 

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE 

CONCERNANT LA CYBERCRIMINALITÉ, VEUILLEZ FOURNIR : A) LE NOMBRE D’EMPLOYÉS AFFECTÉS À LA CYBERCRIMINALITÉ EN 2022-2023 ; B) LE NOMBRE DE 
PLAINTES/SIGNALEMENTS DÉPOSÉS CONCERNANT DES CAS DE CYBERCRIMINALITÉ EN 2022-2023, PAR TYPE DE FRAUDE ; C) LE NOMBRE D’ENQUÊTES OUVERTES 

EN 2022-2023 ; D) LE NOMBRE D’ACCUSATIONS PORTÉES EN 2022-2023. 

TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec 

Voir la réponse à la question 148 des demandes de renseignements particuliers de l’opposition officielle. 
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         Q-76 (2023-03)               

 

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024 

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE  
 
 

CONCERNANT LA CYBERCRIMINALITÉ, VEUILLEZ NOUS DIRE LA LISTE DES MESURES MISES EN PLACE OU DES CAMPAGNES DE PRÉVENTION ET DE 
SENSIBILISATION DE LA POPULATION ENVERS LA CYBERCRIMINALITÉ. 

 
 

TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec 
 
 

MESURES EN PRÉVENTION DE LA CYBERCRIMINALITÉ 

Plusieurs programmes, projets et outils préventifs ont été diffusés à la population en 2022-2023 :  
 

Trousse CyberSûreté  
 

La Sûreté a développé en 2017 la Trousse CyberSûreté (mise à jour annuellement) afin de sensibiliser la clientèle interne et externe sur les risques associés à l’utilisation d’Internet, la 
cybercriminalité et les mesures de prévention à adopter pour se protéger. 
La Trousse s’adresse aux élèves du niveau primaire par catégorie d’âge (6 à 12 ans), aux élèves du niveau secondaire par catégorie d’âge (13 à 17 ans), aux parents, aux intervenants et 
à la population générale. 
 

La Trousse inclut :  
 

• Des présentations par niveau scolaire (parmi les derniers outils développés) :  
 

o Mission Sécuri-T (5e et 6e année) : Cet outil rappelle les dangers liés à l’utilisation d’Internet, mais vise principalement à sensibiliser les enfants aux phénomènes de la 
cyberintimidation, du sextage et de la violence dans les relations amoureuses. Une version adaptée pour les communautés autochtones est également disponible; 

o Mission Techo-LOGIQUE (secondaire 1 et 2) : Cet outil vise à sensibiliser les adolescents aux répercussions que peut avoir la divulgation de renseignements sur Internet, à 
les conscientiser aux conséquences de l’imprudence en ligne (ex. conséquences d’activer la géolocalisation sur leurs appareils) et à les conseiller sur quoi faire en cas de 
cyberintimidation en ligne. Une version adaptée pour les communautés autochtones est également disponible; 

o La violence entre partenaires intimes chez les adolescents (secondaire 3, 4 et 5) : À partir de la vidéo « 24 heures textos » conçue par l’Association québécoise Plaidoyer-
Victimes (en collaboration avec le Y des femmes de Montréal), l’outil présente l’évolution d’une relation amoureuse entre deux adolescents. Il a pour principaux objectifs de 
sensibiliser les jeunes sur la violence entre partenaires intimes en abordant des notions relatives aux relations saines et malsaines, de consentement, d’intimidation ainsi que 
de cyberharcèlement. 
 

• Des fiches d’informations destinées aux policiers et au grand public, par exemple :  
o Fiche J’expose des solutions : Traite de la problématique de la cyberintimidation, dont le phénomène « Tik Tok J’expose ». L’outil est destiné aux élèves, aux parents ainsi 

qu’aux intervenants scolaires; 
o Fiche Tik Tok : les principaux risques : Traite de l’utilisation de l’application. 
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         Q-76 (2023-03)               

 

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024 

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE  
 
 

CONCERNANT LA CYBERCRIMINALITÉ, VEUILLEZ NOUS DIRE LA LISTE DES MESURES MISES EN PLACE OU DES CAMPAGNES DE PRÉVENTION ET DE 
SENSIBILISATION DE LA POPULATION ENVERS LA CYBERCRIMINALITÉ. 

 
 

TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec 
 

• Outils pour les parents :  
 

o Guide Mission parents informés : Vise à informer sur les risques liés à l’utilisation des récentes technologies et à leur fournir des conseils; 
o Ressources à consulter : Vise à informer des ressources disponibles concernant les risques liés à l’utilisation des récentes technologies et des dangers associés à l’utilisation 

d’Internet. 
 

Capsule vidéo : Partage de photos intimes entre mineurs 
Création et publication de la capsule vidéo Partage de photos intimes : As-tu déjà envoyé une photo de toi flambant nu? (6 mars 2023). Le projet a été réalisé en collaboration avec l’école 
secondaire La Source de Rouyn-Noranda, le Centre de services scolaires de Rouyn-Noranda et la Sûreté du Québec.  
 

Trousse en prévention de la fraude  
Cette trousse d’information permet de sensibiliser la clientèle interne et externe à l’adoption de comportements sécuritaires afin de se prémunir contre les fraudes, incluant les cyber fraudes. 
Des aide-mémoires pour les policiers et des outils de sensibilisation destinés au public (aide-mémoire, présentation PowerPoint, livret, signet, vidéo, affiche) sont inclus dans la Trousse.  
 

Projet SEXTO  
Le projet SEXTO est un partenariat entre les écoles, la Sûreté et le Directeur des poursuites criminelles et pénales (DPCP), qui permet d’intervenir rapidement et efficacement dans les 
situations de sextage chez les jeunes et ainsi limiter les répercussions importantes qu’il peut occasionner. 
La méthode d’intervention SEXTO permet de limiter et de faire cesser la propagation des images d’élèves qui revêtent un caractère sexuel, de réduire le délai d’intervention lorsque ces 
situations surviennent et d’éviter ou de diminuer les conséquences pour les victimes et les autres jeunes concernés. L’application de cette méthode d’intervention permet également de 
prévenir et sensibiliser les élèves ainsi que leurs parents au phénomène du sextage chez les adolescents. 
 

Présentation Gang et violence armée : Pièges ou réalités  
Cette présentation interactive traite de la problématique des gangs et de la violence armée chez les jeunes du secondaire 2 ou 3. L’objectif principal de cet outil est de sensibiliser les jeunes 
aux conséquences de l’adhésion à un gang, aux conséquences de l’escalade de la violence et aux enjeux entourant les armes. De plus, il tente de sensibiliser les jeunes aux risques des 
médias sociaux. 
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         Q-76 (2023-03)               

 

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024 

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE  
 
 

CONCERNANT LA CYBERCRIMINALITÉ, VEUILLEZ NOUS DIRE LA LISTE DES MESURES MISES EN PLACE OU DES CAMPAGNES DE PRÉVENTION ET DE 
SENSIBILISATION DE LA POPULATION ENVERS LA CYBERCRIMINALITÉ. 

 
 

TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec 
 
Géolocalisation et médias sociaux : outils de sensibilisation  
Ces outils de prévention sont destinés aux services policiers, aux intervenantes en maisons d’hébergement pour femmes et aux victimes de violence entre partenaires intimes. Ils visent à 
sensibiliser aux dangers que représente la fonction de géolocalisation. Les outils sont présentés sous différents formats (affiche, dépliant, fiches multilingues, fiches conservation de la 
preuve, guide, etc.) et sont traduits en plusieurs langues. 
 

La cyberviolence dans les relations amoureuses des jeunes 
Ces outils (vidéos, fiches et guide) ont comme objectif principal d’informer les parents des diverses procédures du système judiciaire en matière jeunesse et des dispositions du Code 
criminel dans les cas de cyberviolence dans les relations amoureuses. 
 

UNITÉ sans violence, exprimez-vous!  
Le programme UNITÉ sans violence, exprimez-vous! (USV) vise à inciter les élèves de 5e et 6e année du primaire à prendre l’engagement de ne pas accepter la (cyber)violence et de 
s’exprimer adéquatement. Le programme n’est pas disponible au secondaire. Les membres de chaque UNITÉ sans violence deviennent des ambassadeurs et s’engagent à rencontrer les 
autres élèves pour leur parler du programme et de leurs engagements. Ils remettent aux élèves qui ont des comportements pacifiques des billets de récompense. À la fin du mois, des 
tirages de prix ont lieu parmi les ambassadeurs et les élèves ayant reçu des billets. 
 

Atelier La force de s’exprimer  
Cet outil a été conçu dans le cadre de l’actualisation du programme USV. Il prend la forme d’ateliers d’échanges avec les élèves 5e et 6e année du primaire sur des moyens pour les aider 
à réagir adéquatement lorsqu’ils sont confrontés à des situations violentes (incluant la cyberviolence). Quatre capsules vidéo sont visionnées en classe. Chacune des capsules illustre une 
situation de violence vécue en milieu scolaire. Pour chacune d’elles, trois façons différentes de réagir sont proposées. Des questions et réponses sont suggérées pour guider les échanges 
avec les élèves. 
 
CLIPS-INTIMIDATION  
Cet outil a été conçu par le Service de police de la Ville de Montréal (SPVM). Il est destiné aux élèves du premier cycle du secondaire (secondaire 1 et 2) et aux parents d’enfants âgés de 
9 à 13 ans (3e cycle du primaire et 1er cycle du secondaire). L’outil CLIPS-INTIMIDATION vise à favoriser l’établissement de relations saines et harmonieuses chez les élèves afin de prévenir 
et de combattre la (cyber)intimidation et la violence à l’école.  
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         Q-76 (2023-03)               

 

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024 

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE  
 
 

CONCERNANT LA CYBERCRIMINALITÉ, VEUILLEZ NOUS DIRE LA LISTE DES MESURES MISES EN PLACE OU DES CAMPAGNES DE PRÉVENTION ET DE 
SENSIBILISATION DE LA POPULATION ENVERS LA CYBERCRIMINALITÉ. 

 
 

TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec 
 
Programme Aîné-Avisé  
Ce programme demeure sous la responsabilité du Réseau FADOQ et vise à offrir aux aînés des séances d’information adaptées à leurs besoins sur la fraude et la maltraitance. Certains 
des sujets offerts traitent de cybercriminalité (fraude sur Internet, vol d’identité, cyberintimidation, etc.). La particularité des séances d’information Aîné-Avisé réside dans leur formule unique 
d’animation, qui combine le savoir d’un professionnel et l’expérience d’un aîné bénévole.   
 

WEBINAIRES EN PRÉVENTION DE LA CYBERCRIMINALITÉ (2022-2023)  

Tenue de webinaires auprès des coordonnateurs régionaux en police communautaire (CRPC), des coordonnateurs locaux en police communautaire (CLPC), des policiers assignés au 
Programme d’intervention en milieu scolaire (PIMS) et des policiers intervenants jeunesse (PIJ). 

• Trousse CyberSûreté, lors du Webinaire Intersection (26 mai 2022); 
• Feuillets J’expose des solutions, dans le cadre de la Semaine de la prévention de la criminalité (26 octobre 2022); 
• Gang et violence armée (29 septembre 2023); 
• Prévenir la fraude, ça débute avec vous! (22 février 2023). 

 

Tenue de webinaires dans le cadre du Mois de la prévention de la fraude auprès d’intervenants régionaux en maltraitance, de personnes aînées et de commerçants au détail. 
• Prévenir la fraude, ça débute avec vous! (15, 21, 28, 29 mars 2023) 
• Être vigilant, c’est payant! (21 mars 2023) 

 

Campagnes préventives dans les médias sociaux  
À l’occasion de campagnes préventives (ex. Semaine de la prévention de la criminalité, Mois de la prévention de la fraude, Mois de la sensibilisation à la cybersécurité), la Sûreté diffuse 
des publications dans les médias sociaux en matière de cybercriminalité. 
 

Partenariat avec le Centre canadien de protection de l’enfance 
La Sûreté collabore depuis plusieurs années avec le Centre canadien de la protection de l’enfance (CCPE). Le CCPE rend disponibles plusieurs outils de prévention en fonction de l’âge du 
jeune, dont des fascicules, des livrets d’activités et des brochures. Le CCPE gère également deux plateformes de signalement en ligne : AidezMoiSVP.ca et Cyberaide.ca, auxquelles 
réfèrent la Sûreté dans ses outils préventifs. 
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         Q-77 (2023-03)               

 

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024 

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE  
 
 

LES AVIS, ANALYSE OU TOUT AUTRE DOCUMENT PRODUITS AU SUJET DES RISQUES LIÉS À L’APPLICATION TIK TOK. 
 

 
TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec 
 
 
La directive concernant TIK TOK provient du ministère de la Cybersécurité et du numérique (MCN). 
La Sûreté du Québec n’a pas adopté aucun autre positionnement et n’a pas procédé à une analyse en lien avec la sécurité de cette application.  
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 Q-79 (2023-03)                

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024 

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE 

LE NOMBRE D’EFFECTIFS IMPLIQUÉS DANS LA LUTTE AUX GANGS DE RUES, DIVISÉS PAR POSTES, ET LEUR RÉMUNÉRATION POUR LES PÉRIODES 2021-2022 ET 
2022-2023. PRÉVISIONS POUR 2023-2024. 

 
TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec 

 
 
La stratégie provinciale de lutte contre le crime organisé a été mise en place en janvier 2017. 
 
Il s’agit d’une stratégie d’enquêtes à trois niveaux :  

o Escouade nationale de répression du crime organisé (ENRCO) : têtes dirigeantes du crime organisé; 
o Escouades régionales mixtes (ERM) : clubs supporteurs; 
o Équipes d’enquêtes et de coordination du crime organisé (EECCO) : production et distributions de stupéfiants au niveau local. 

Les objectifs sont de maintenir une pression constante sur le crime organisé et rassurer la population. 

La nouvelle structure mise en place en 2017 pour lutter contre les organisations criminelles compte trois services, soit le Service des enquêtes nationales de répression du crime 
organisé (SENRCO), le Service des enquêtes et de la coordination du crime organisé (SECCO) et le Service du renseignement et de l’intervention sur le crime organisé (SRICO).  

Puisqu’il n’y a plus d’équipe dédiée exclusivement à la lutte aux gangs de rue, il n’est pas possible d’isoler le nombre d’effectifs dédiés à cette sphère d’activités uniquement. 

En 2016-2017, les effectifs totaux dédiés à la lutte au crime organisé étaient de 179. 
En 2017-2018, les effectifs totaux dédiés à la lutte au crime organisé étaient de 191. 
En 2018-2019, les effectifs totaux dédiés à la lutte au crime organisé étaient de 236 (190 pour SENRCO, SECCO, SRICO; 46 pour les équipes d’enquêtes en régions). 
En 2019-2020, les effectifs totaux dédiés à la lutte au crime organisé étaient de 219 (173 pour SENRCO, SECCO, SRICO; 46 pour les équipes d’enquêtes en régions). 
En 2020-2021, les effectifs totaux dédiés à la lutte au crime organisé étaient de 253 (207 pour SENRCO, SECCO, SRICO; 46 pour les équipes d’enquêtes en régions). 
En 2021-2022, les effectifs totaux dédiés à la lutte au crime organisé étaient de 296 (250 pour SENRCO, SECCO, SRICO; 46 pour les équipes d’enquêtes en régions) *. 
En 2022-2023, les effectifs totaux dédiés à la lutte au crime organisé étaient de 342 (292 pour SENRCO, SECCO, SRICO; 50 pour les équipes d’enquêtes en régions) *. 
 
 
 
* Les nouveaux effectifs octroyés pour la lutte au crime organisé et pour la lutte au trafic d’armes à feu sont inclus dans ces effectifs. 

 

54



 

Q-80 (2023-03)                

 

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024 

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE 
 

CONCERNANT L’USAGE DES PISTOLETS TASER, FOURNIR : A) COPIE DES ÉTUDES, SCÉNARIOS OU ANALYSES RÉALISÉS OU OBTENUS EN 2022-2023; B) LE NOMBRE 
DE PISTOLETS TASER PAR CORPS POLICIER ET PAR RÉGION POUR LES CINQ DERNIÈRES ANNÉES, ET CE, PAR ANNÉE; C) LE NOMBRE D’INTERVENTIONS 

POLICIÈRES INCLUANT L’USAGE DU PISTOLET TASER POUR LES CINQ DERNIÈRES ANNÉES, PAR ANNÉE FINANCIÈRE, PAR CORPS POLICIER ET PAR RÉGION; D) LE 
NOMBRE DE PISTOLETS TASER PAR CORPS POLICIER AUTOCHTONE, PAR ANNÉE, POUR LES CINQ DERNIÈRES ANNÉES; E) LE NOMBRE D’INTERVENTIONS DES 

POLICIERS AUTOCHTONES INCLUANT L’USAGE DU PISTOLET TASER, PAR ANNÉE, POUR LES CINQ DERNIÈRES ANNÉES. 
 
TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec 

ÉTUDES, SCÉNARIOS OU ANALYSES 
 

A) Aucune. 

B) , C), D), E) Voir le cahier du ministère de la Sécurité publique. 
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         Q-86 (2023-03)               

 

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024 

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE  
 
 

LE NOMBRES D’ARRESTATIONS EFFECTUÉES EN 2022-2023 CONCERNANT LA POSSESSION DE CANNABIS POUR UNE PERSONNE DE MOINS DE 21 ANS. VEUILLEZ 
SPÉCIFIER LE NOMBRE D’ARRESTATION POUR UNE PERSONNE ÂGÉE DE 18 À 21 ANS.   
 

 
TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec 
 
 
Entre le 1 avril 2022 et le 28 février 2023, la Sûreté est intervenue auprès de 350 personnes de moins de 21 ans en lien avec une infraction de possession de cannabis.  
 
Plus spécifiquement, la Sûreté est intervenue auprès de 33 personnes âgées entre 18 à 21 ans en lien avec une infraction de possession simple de cannabis. 
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         Q-95 (2023-03)               

 

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024 

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE  
 
 

LISTE ET COPIE DES ÉTUDES ET DES ANALYSES FAITES CONCERNANT LE PROFILAGE RACIAL POUR LES CINQ DERNIÈRES ANNÉES, INCLUANT 2022-2023.   
 

 
TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec 
 
 
Aucune. 
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         Q-99 (2023-03)               

 

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024 

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE  
 
 

VENTILATION DES BUDGETS ACCORDÉS POUR LUTTER CONTRE LE TERRORISME DEPUIS CINQ ANS AINSI QUE LES PRÉVISIONS POUR 2023-2024. 
 

TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec 
 
 
Budget 2022-2023 pour la lutte contre le terrorisme : 2 207,4 k$ 
 
Budget 2021-2022 pour la lutte contre le terrorisme : 2 362,5 k$ 
 
Budget 2020-2021 pour la lutte contre le terrorisme : 2 833,0 k$ 
 
Budget 2019-2020 pour la lutte contre le terrorisme : 3 131,5 k$ 
 
Budget 2018-2019 pour la lutte contre le terrorisme : 2 535,0 k$ 
 
Budget 2017-2018 pour la lutte contre le terrorisme : 1 701,6 k$  
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 Q-106 (2023-03)               

 

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024 

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE 
 

CONCERNANT L’ALERTE AMBER, FOURNIR : A) LES DONNÉES RELATIVES À CETTE ALERTE, NOTAMMENT LE NOMBRE DE FOIS UTILISÉ ET AUTRES STATISTIQUES 
DISPONIBLES ; B) LES CRÉDITS ALLOUÉS À CE SERVICE, NOTAMMENT EN LOGICIEL, ÉQUIPEMENT, MISE À JOUR ET PAIEMENTS DIVERS ; C) LE COÛT POUR CHAQUE 

UTILISATION ; D) LE TAUX D’ERREUR DE DIFFUSION OU D’ÉCHEC RELATIVEMENT À LA TECHNOLOGIE ; E) LE TAUX D’EFFICACITÉ DE LA DIFFUSION. 
 
TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec 
 

 
 

A) Deux utilisations de l’Alerte Amber à la Sûreté du Québec pour la période du 1er avril 2022 au 28 février 2023.  
 

 
À noter que la responsabilité du système Québec en Alerte, qui est utilisé pour transmettre les alertes intrusives telles que l’alerte AMBER, relève du Centre des opérations 
gouvernementales (COG) de la Direction générale adjointe des opérations (Sous-ministériat de la sécurité civile et de la sécurité incendie) et non de la Sûreté du Québec. 
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Q-114 (2023-03) 
 

 

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024 

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE 
 

CONCERNANT L’ACCÈS À L’INFORMATION : A) NOMBRE D’EFFECTIFS SUPPLÉMENTAIRES AFFECTÉS AU TRAITEMENT DES DEMANDES D’ACCÈS À L’INFORMATION 
EN 2022-2023 ; B) NOMBRE DE DEMANDES D’ACCÈS À L’INFORMATION REÇUES EN 2022-2023 ; C) NOMBRE DE DEMANDES D’ACCÈS RÉPONDUES DANS LE DÉLAI 

PRESCRIT PAR LA LOI EN 2022-2023. 
 
TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec 
 

 
 
A) Nombre d’effectifs supplémentaires affectés au traitement des demandes d’accès à l’information en 2022-2023* : 0 
 
B) Nombre de demandes d’accès à l’information reçues entre le 1er avril 2022 et le 28 février 2023 : 5 743 
 
 Nombre de demandes 
Accès aux renseignements personnels 5 567 
Accès aux documents  172 
Rectification aux renseignements personnels 4 
Total général de demandes reçues 5 743 

 
C) Nombre de demandes d’accès répondues dans le délai prescrit par la Loi en 2022-2023* : 4 973 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
*Période du 1er avril 2022 au 28 février 2023 
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(2023-02-28) Service de la gestion des effectifs – Direction des ressources humaines

ABRÉVIATIONS DES GRADES 
DES OFFICIERS

  DGA : Directeur général adjoint
  Insp.-chef : Inspecteur-chef
  Insp. : Inspecteur
  Cpt. : Capitaine 
  Lt : Lieutenant Autorité fonctionnelle

PUBLIC

GRANDE FONCTION DES ENQUÊTES 
CRIMINELLES

4000

DGA André Goulet
 Bureau du DGA : Insp. Yannick Dion 

Direction des mesures d urgence 

5500

Insp.-chef Patrick Marchand

Direction des services de 
proximité aux communautés  

Insp.-chef Jonathan Ménard

5700

District Est

5200

Insp.-chef Éric Benoit 

District Ouest

5300

Insp.-chef Jonathan Ménard 
(intérim)

District Sud

5100

Insp.-chef Charles Renaud

3200

Direction des services 
institutionnels

Bureau du responsable de 
l application des règles 

contractuelles 

3010
Insp. Martin Richard

Direction de l amélioration 
continue

3300

Insp.-chef Isabelle  Boudreault Bianca Lavoie

GRANDE FONCTION DES AFFAIRES 
ORGANISATIONNELLES

DGA Jérôme Gagnon

1900

DIRECTEUR GÉNÉRAL ADJOINT 
EXÉCUTIF 

1005

DGA Ronald Boudreault
 Bur. DGA : Iseut Beauregard-

Guérin (Intérim)   

Répondant organisat ionnel en 
éthique

GRANDE FONCTION DE 
L ADMINISTRATION

2000

DGA Mario Smith

Bureau des négociations 
policières

1024

Service des relations de 
travail  

1025

Cpt. Martin Dupont Insp. John Jones

GRANDE FONCTION DE LA 
SURVEILLANCE DU TERRITOIRE

5000

DGA André Santerre
 Bureau du DGA : Insp. Patrice G auth ier 

DIRECTRICE GÉNÉRALE

1000

DG Johanne Beausoleil

1100

Cabinet de la directrice 
générale

Insp.-chef Benoît Trudel

Direction des enquêtes 
criminelles

4100

Insp-chef Benoît Dubé

Direction des services spécialisés 
en enquête

4300

Insp. Sylvain Guert in (intérim)

Direction des enquêtes sur les 
crimes financiers et la 

cybercrimitalité

4200

Insp-chef Benoît Dubé (intérim)

Service des normes policières

1021

Lt Mathieu Plouffe (intérim)

DIRECTION PRINCIPALE DE LA 
STRATÉGIE ET DES AFFAIRES 

INSTITUTIONNELLES

3000

BRARC et DSI : DGA Ronald Boudreault (intérim)
DAC : DGA Jérôme Gagnon (intérim)

 Bur. de la DP : Iseut Beauregard-Guérin 

Service du filtrage de sécurité  

3220

Cpt. Isabelle  Toupin

Service de l accès et de la 
protection de l information  

3210

Dana-Cristina Cadeschi

Service de la gestion 
contractuelle  

3240

Maria Ximena Delgado Garzon

Bureau du contrôle des 
armes à feu et des explosifs 

3230
Insp. Martin Pichette

Service de la stratégie et de la 
performance  

3310

Olivier Berrou (intérim)

Direction de la 
vérification 

1200
Maryse Faubert

District Nord

5400

Insp. Serge Thiffault (intérim)

Région Mauricie–Lanaudière 

7300

Insp. Éric Carle

Région Montérégie

7100

Insp. Nathalie Barbeau

Région Outaouais–
Laurentides 

7330

Cpt. Danny Rail (intérim)

Région Estrie–Centre-du-
Québec

7130

Insp. Cédrick Brunelle

Service de la gestion des 
appels – District Ouest

5750
Nancy Aspirot

Service de la gestion des 
appels – District Est

5740
Jean-Pascal Gauthier

Service de la gestion des 
appels – District Sud

5730

Nathalie Leclerc

Service conseil et soutien 
opérationnel

5720

Cpt. Martin Dupont

Région Bas-Saint-Laurent– 
Gaspésie–Îles-de-la-

Madeleine 

7230

Insp. Pascal Joncas

Région Abitibi-
Témiscamingue–Nord-du-

Québec

7430

Cpt. Annie Bouchard (intérim)

Service des relations avec les 
municipalités et les 

communautés autochtones

5710

Cpt. Marie-Hélène Guay

Région Capitale-Nationale– 
Chaudière-Applaches 

7200

Insp. Jean-Pierre Pellet ier

Région Côte-Nord–Saguenay–  
Lac-Saint-Jean

7400

Insp. Jean-Sébastien Monette

Unité de la sécurité des 
réseaux de transport

5601

Cpt. Paul Leduc (intérim)

Unité spécialisée en mesures 
d urgence 

5502

Cpt. André Aubry (intérim)

Service d intervention 
d urgence

5530

Lt Claude St-Germain 

Bureau de la coordination 
et du soutien 

opérationnel - DSRT 

5610
Lt Louis Comtois

Unité de planification et de 
gestion des opérations 

5503

Insp. Éric Laurendeau

Bureau des mesures 
d urgence 

5590

Cpt. Frédéric Pelletier

Service de la sécurité routière 
et récréotouristique

5630

Lt Francis Bernardin (intérim)

Bureau d analyse et des 
stratégies en sécurité des 

réseaux de transport 

5620
Vacant

Service de la coordination 
provinciale des opérations

5540

Lt Ugo Péloquin

Service du  contrôle 
automatisé de la circulation

5640

Maxime Grenier

Unité des opérations au 
réseau routier supérieur 

5602

Insp. Stéphane Mailhot

Centre de services 
autoroutier Centre-Sud

5650

Cpt. Éric Tanguay

Centre de services 
autoroutier Nord-Est

5660

Cpt. Jonathan Jauron

Service de la gestion des 
appels – District Nord

5760

Mathieu Harvey

Service des relations 
internationales, du 

patrimoine et du protocole   

1011
Cpt. Jason Allard

Service de la dif fusion et des 
relations médias  

1012
Cpt. Nicolas Roberge

Service de la planification des 
communications et de la 

création multimédia   

1013
Geneviève Gardère

Direction des relations 
professionnelles

1020

Insp.-chef Yanick Dussault

Direction des communications 
et des relations internationales

1010

Insp.-chef Patrice Cardinal

Service de la surveillance 
technologique  

4340
Lt Patrick Condon (intérim)

Service des enquêtes sur la 
cybercriminalité

4210

Vacant

Service des opérations 
secrètes  

4350

Cpt. Michel Leblanc

Service des enquêtes sur la 
contrebande 

4220
Cpt. Marc-André Proulx

Bureau des témoins 
collaborateurs 

4136

Lt Marc Labrosse

Bureau du partenariat en 
enquêtes 

4107
Vacant

Bureau du renseignement 
stratégique 

4101

Annie Gauthier

Service du renseignement et 
de la protection de l État  

4104

Insp. Pierre-Mathieu Viviers
(intérim)

Service des enquêtes sur les 
crimes économiques

4230

Cpt. Geneviève Leclerc

Service de la criminalistique   

4370

Cpt. Mario Roberge

Service des enquêtes sur les  
crimes contre la personne 

4150

Cpt. Marc Lépine

Service de la coordination des 
enquêtes en crimes majeurs  

4106

Cpt. Hugo Petit

Service des enquêtes sur les  
crimes majeurs - Est

4110

Cpt. Dany Tremblay

Service du renseignement et 
et de l intervention 

4155

Cpt. Steve Cadieux

Unité spécialisée en 
cybercriminalité et crimes 

économiques (public - privé)

4240

Vacant

Service des opérations 
tactiques  

4390

Cpt. Steven Doyle

Service des enquêtes en crime 
organisé - Ouest

4160

Cpt. René Dumont

Service des enquêtes sur les  
crimes majeurs- Ouest

4120

Insp. Christ ian Michaud 
(intérim)

Service de la lutte contre le 
proxénétisme 

4165

Cpt. Karine Lacroix

Service des enquêtes sur les  
crimes majeurs - Sud

4130

Cpt. Mart in Bessette

Service des enquêtes en crime 
organisé - Est

4170

Cpt. Ghislain Cossette

Service des enquêtes sur les 
crimes majeurs - Nord

4137

Cpt. Stéphane Mailloux

Service des enquêtes sur la 
violence liée aux armes à feu

4185

Cpt. Mart in Robert

Service des projets 
d enquêtes spécialisées 

4140

Cpt. Alex Grenier

Direction de la gouvernance et de 
l innovation technologique

2200

Insp.-chef Claude Desgagnés

Centre d excellence des 
technologies de 

l information

2202
Insp. Alexandre Pinard

Bureau de la gouvernance 
en ressources 

informationnelles 

2201
Vacant

Service de la sécurité des 
infrastructures et des 
télécommunications

2240

Rémy Langlois

Service des technologies 
véhiculaires et de 
l expérience client  

2230

Cpt. Marc-André Boisclair

Service des technologies 
informationnelles

2220

Martin Thibault

Service de la transformation 
numérique

2210

Ferroudja Hamidi 

Direction des ressources 
humaines

Insp.-chef Luc Belzile

2400

Bureau du Directeur 
adjoint à l acquisition des 
talents, santé et bien-être

2402
Cynthia Gilbert

Bureau de la gouvernance 
et des partenaires en 
ressources humaines

2401
Emmanuelle Crête

Service de la gestion du plan 
de développement des 
ressources humaines

2470
François Guérard

Service du soutien et du 
développement

2460
Christ ine Larouche

Service du recrutement 
policier

2450
Cpt. Daniel Viau

Bureau du Directeur 
adjoint à l intégration et au 

développement

2403
Marie Pintal

Service des techniques 
d intervention policière

2480
Lt. Stéphane Côté

Direction des ressources 
financières et matérielles

2300
Christ ine Faguy

Service de la planification des 
acquisitions et du magasin  

2350

Marc Duchesneau

Service des immeubles et de 
la logistique  

2360

Cpt. André Comeau

Service du budget et de la 
comptabilité  

2320
Antonio Morino Fils (intérim)

Bureau de coordination en 
ressources matérielles et 

immobilières  

2301
Insp. Daniel Campagna

Service de la rémunération  

2340

Claudine Crevier

Service de la gestion des 
effectifs

2410
Maryse Alie

Service de la dotation civile

2420

Joëlle Bellemare

Service de la dotation 
policière

2430
Vacant

Service de la santé et de la 
prévention au travail

2440
Laurence Demers-Rivard

Bureau des enquêtes sur la corruption 

4020

Bureau stratégique et 
administratif aux enquêtes

4010
Lt Érick Roy  (intérim)

Unité de protection 
rapprochée

4015

Lt Pierre Bertrand

Bureau du DGA - GFAO

1901

Insp. Martine Asselin

Direction des serv ices juridiques 

1910

Insp. Chantale Doyon (intérim)

Direction de la prospective 
organisationnelle

1920

Annie Boudreault

Bureau de la sécurité de l Assemblée 
nationale 

4030
Insp. Dominique Langelier

2002

Bureau de coordination et 
de liaison administratives 

Marie-Josée Fillion (intérim)

Direction de la sécurité des 
réseaux de transport

5600

Insp. Sylvain Robitaille (intérim)

Bureau du DGA - GFA

2001

Marie-Claude
Audette-Gariépy

Guichet unique de 
traitement des demandes 

de libre-service

2003

Magdalla Domerson
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  Q-118 (2023-03) 

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024 

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE 

CONCERNANT LA DIVISION DES MESURES D’URGENCE (DMU) DE LA SÛRETÉ DU QUÉBEC, VEUILLEZ NOUS FOURNIR, PAR ÉQUIPE SPÉCIALISÉE ET PAR ANNÉE 
DEPUIS 2019 : A) LE NOMBRE D’EFFECTIFS À TEMPS COMPLET, PAR CORPS D’EMPLOI ; B) LE NOMBRE D’EFFECTIFS À TEMPS PARTIEL, PAR CORPS D’EMPLOI ; C) LE 

BUDGET DE FONCTIONNEMENT. 

TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec 

Postes policiers autorisés à temps complet 
Février 2019 Février 2020 Février 2021 Février 2022 Février 2023 

Modules d’intervention Mascouche 
Officiers 1 0 0 0 0 
Policiers 17 9 14 15 15 

Module d’intervention St-Hubert 
Officiers 1 0 0 0 0 
Policiers 23 11 13 16 17 

Module d’intervention Québec 
Officiers 1 0 0 0 0 
Policiers 28 18 21 22 22 

Équipe de recherche terrestre 
Policiers 2 2 2 2 3 

Équipe équestre 
Policiers 0 0 0 1 2 

Équipe héliportée 
Policiers 1 1 1 1 1 

Équipe plongée 
Policiers 6 6 6 6 6 

Équipe sauvetage 
Policiers 6 6 5 7 8 

Module canin 
Policiers 10 10 12 13 14 

Total 96 63 74 83 88 

c) les budgets de fonctionnement de ces unités sont incluses dans les enveloppes régulières de la Sûreté.
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         Q-119 (2023-03)               

 

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024 

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE  
 
 

CONCERNANT LES MANQUES D’EFFECTIFS DANS LA SQ, VEUILLEZ NOUS FOURNIR, PAR CORPS D’EMPLOI : A) LES EFFECTIFS MANQUANTS EN 2022-2023;                            
B) L’ESTIMATION DES EFFECTIFS À COMBLER EN 2023-2024, 2024-2025 ET 2025-2026.  

 
 

TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec 
 
 

a) Au 28 février 2023, 166 postes de policiers étaient disponibles. 
 
Toujours au 28 février 2023, on estime l’écart entre les postes civils autorisés et les effectifs civils en place (réguliers et occasionnels) à 353.  

 
Regroupement d’emploi Écart 

Cadres  5 
Professionnels 93 
Personnel de bureau, personnel technique et ouvrier 255 
Total civils 353 

 
 

b) La Sûreté ne dispose pas de ces données. 
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 Q-120 (2023-03) 

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024 

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE 

BILAN ET STATISTIQUES DES 3 DERNIÈRES ANNÉES CONCERNANT LE NOMBRE DE PLAINTES ET D’INTERVENTIONS POUR DES CAS DE : A) SUICIDE ; B) TENTATIVE 
DE SUICIDE ; C) VIOLENCE CONJUGALE ; D) PROBLÈMES CONJUGAUX ; E) SANTÉ MENTALE ; F) AUTRE. 

TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec 

2020-2021 2021-2022 2022-2023* 
MORT - SUICIDE 451 437 425 
TENTATIVE DE 
SUICIDE 2339 2617 2417 
Total général 2790 3054 2842 

2020-2021 2021-2022 2022-2023* 
PROBLÈMES 
CONJUGAUX 8031 8797 8193 

2020-2021 2021-2022 2022-2023* 
ÉTAT MENTAL 
PERTURBÉ 22349 24382 23558 

*Période du 1er avril 2022 au 28 février 2023
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 Q-121 (2023-03)               

 

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024 

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE 
 

TOUT PLAN OU CRÉDIT ALLOUÉ DANS L’AMÉLIORATION ET LES MISES À JOUR DES PROCÉDURES, NOTAMMENT D’ENQUÊTE ET DE MOBILISATION DE RECHERCHE 
DE PERSONNES DISPARUES DEPUIS LES ÉVÈNEMENTS TRAGIQUES ENTOURANT LE DÉCÈS DE NORAH ET ROMY CARPENTIER. 

 
TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec 
 

 
• En démarche d’acquisition d’une caméra vidéo à imagerie thermique pour nos hélicoptères, à même les crédits reçus au Plan budgétaire 2022-2023 pour les efforts de recherches 

consacrés aux enlèvements et aux disparitions.  
• Aucun autre crédit n’a été alloué sur ce sujet. 
• Les formations continues en recherche terrestre se poursuivent pour divers membres de la Sûreté, telles Initiation à la recherche et Carte, boussole et GPS, Gestion initiale de 

recherche terrestre (GIRT), Recherche terrestre avancée et la requalification annuelle des premiers intervenants en recherche terrestre.  
• La formation GIRT, qui est enseignée à l’ÉNPQ par les coordonnateurs en recherche terrestre de la Sûreté, a été mise à jour. Elle est dispensée à compter d’avril 2023 aux membres 

des différents corps policiers. 
• Le cadre d’entraînement structuré en recherche terrestre pour les membres du Module d’intervention a été révisé (8 journées, incluant le camp de recherche).  
• L’offre de service en recherche terrestre a été bonifiée par l’ajout d’un 4e poste de coordonnateur de recherche et de 3 maîtres-chiens. 
• Pour permettre de réaliser plus rapidement les premières démarches de recherches en attendant l’arrivée des spécialistes et pour améliorer notre capacité de déploiement, comme 

le temps est gage de succès pour ce de ce type de mission : 
o Le projet pilote qui était en cours sur la Côte-Nord a résulté en l’implantation d’une équipe de recherche terrestre auxiliaire (ÉRTA) permanente (9 membres) 
o Les 61 membres des équipes de soutien opérationnel (ÉSO) qui sont répartis dans les 8 régions du Québec, sont en cours de formation sur l’utilisation du GPS.  

• Chacune des expériences de recherche de personnes disparues permet d’améliorer les connaissances de la Sûreté du Québec et d’adapter les façons de faire à toutes éventualités : 
o Les travaux du comité de travail qui a été mis en place pour définir et améliorer la mobilisation des effectifs se sont poursuivis. 

• Un plan d’opération a été adopté. Ce dernier s'applique lors d’événements criminels hors du commun et précise les structures de commandement et les modalités d'arrimage entre 
les unités mobilisées. 
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Coût ($) au                      
28 février 2023

103 896                       

315 648                       

4 208                           

618 384                       

238 760                       

286 230                       

1 567 125                    

(1) : Les prévisions pour 2023-2024 ne sont pas disponibles. 
(2) : 

Système (Alimentation par batterie, chauffage pour tente, remonte corde, hydraulique d'ouverture de porte, génératrice)

Les dépenses dans les différentes catégories sont comptabilisées au Grand quartier général, à Montréal, bien qu’elles servent à l’ensemble du territoire par attribution 
temporaire : lutte au terrorisme, unités d’urgence, groupe d’intervention, enquêtes criminelles, sécurité routière, télécommunication et autres. Cette liste ne comprend pas les 
dépenses d’immobilisations reliées au parc automobile et à l’informatique. 

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

L’INVESTISSEMENT EN ÉQUIPEMENT SPÉCIALISÉ, PAR CATÉGORIE ET PAR DISTRICT, POUR LA PÉRIODE 2022-2023, ET LES PRÉVISIONS POUR 2023-2024. (1) (2) 

TOTAL :

TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec

Appareil respiratoire, détecteur de chaleur, de métaux et détection thermale

Outils (Balance de précision, ballon éclairant, bélier hydraulique, lampe, perceuse, plieuse, pointeur laser, porte-voix) 

Équipement de plongée

Lunettes de vision (nocturnes, thermales)

Autres (équipements de sécurité, habits de protection, unités canines, équipes équestres, etc.)

Q-122 (2023-03)
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TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec 

Civils Policiers Civils Policiers Civils Policiers

155                   945                      127                           524                           28                             421                           7                            84                          

95                     656                      72                             269                           23                             387                           6                            77                          

149                   860                      131                           438                           18                             422                           5                            84                          

77                     472                      59                             215                           18                             257                           5                            51                          

171                   737                      103                           389                           68                             348                           17                          70                          

61                     514                      54                             219                           7                               295                           2                            59                          

85                     474                      67                             244                           18                             230                           5                            46                          

46                     377                      35                             123                           11                             254                           3                            51                          

1 053                826                      1 051                        676                           3                               149                           1                            30                          

1 892             5 861                1 699                     3 097                     194                        2 763                     49                          553                        

* Les relèves peuvent différer d’un district à l’autre et entre les unités du Grand quartier général.

Total

Grand quartier général

 Jour Relèves (jour-soir/jour-soir-nuit)*
Nombre moyen de personnes 

par relève

Abitibi-Témiscamingue-Nord-du-Québec

Mauricie-Lanaudière

Capitale-Nationale-Chaudière-Appalaches

Montérégie

Outaouais-Laurentides

Estrie - Centre-du-Québec

Bas-Saint-Laurent-Gaspésie - Îles-de-la-Madeleine

Côte-Nord - Saguenay-Lac-Saint-Jean

Policiers Civils (réguliers)

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE

RÉGIONS Répartition par quart de travail des effectifs en place (incluant 353 effectifs affectés à la desserte autoroutière) En place au 28 février 2023

ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

L’EFFECTIF (POLICIERS/CIVILS) AU 28 FÉVRIER 2023, RÉPARTI PAR DISTRICT ET PAR QUART DE TRAVAIL, AVEC VENTILATION POUR LE NOMBRE D’EMPLOYÉS AFFECTÉS AUX PATROUILLES 
AUTOROUTIÈRES.
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         Q-124 (2023-03)               

 

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024 

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE  
 
 

LE NOMBRE DE NOUVEAUX POLICIERS ENGAGÉS EN 2022-2023 PAR DISTRICT, EN INDIQUANT LE PROVENANCE DES POLICIERS ENGAGÉS (EX : NICOLET, SPVM, SPVQ, 
ETC.) 

 

 
TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec 
 
 
Nombre de policiers engagés entre le 1er avril 2022 et le 28 février 2023 : 273 

 
Répartition du nombre de policiers engagés pour cette même période par district et pour la Direction de la sécurité routière et des réseaux de transport (DSRT) : 

 

DSRT Est Nord Ouest Sud Total 
23 42 47 92 69 273 

 
Provenance des policiers engagés :  

 

Provenance  Nombre  Provenance  Nombre  Provenance  Nombre 
Autre emploi – Aucun corps de police 3  Sécurité publique d'Opitciwan (Obedjiwan) 4  Service de police de la Ville de Thetford Mines 1 
Edmonston Police Department 1  Sécurité publique MRC des Collines 1  Service de police de l'agglomération de Longueuil 12 
Forces armées Canadiennes 3  Service de police de Blainville 1  Service de police de l'Assomption 4 
Gesgapegiag First Nations Police Service  2  Service de police de Granby 4  Service de police de Laval 2 
Kebaowek Police Department 1  Service de police de la ville de Bromont  2  Service de police de Laval 2 
Régie de police de Memphrémagog  1  Service de police de la ville de Bromont  2  Service de police de Mascouche 2 
Régie de police du Lac des Deux-Montagnes  2  Service de police de la ville de Châteauguay   6  Service de police de Pakua Shipi 1 
Régie intermunicipale de police Richelieu-St-Laurent 15  Service de police de la ville de Gatineau 7  Service de police de Pikogan 1 
Régie intermunicipale de police Roussillon 6  Service de police de la ville de Lévis 3  Service de police de Repentigny 5 
Régie intermunicipale de police Thérèse-de-Blainville 7  Service de police de la ville de Mercier 4  Service de police de St-Jean-sur-Richelieu 7 
Sans expérience – Aucun corps de police 101  Service de police de la ville de Mirabel 1  Service de police de St-Jérôme 3 
Sécurité Ppblique de Mashteuiatsh 1  Service de police de la ville de Montréal  28  Service de police de Terrebonne 7 
Sécurité publique de Uashat mak Mani-Utenam 2  Service de police de la ville de Sherbrooke 5  Service de police de Trois-Rivières 2 
Sécurité publique de Wemotaci 3  Service de police de la ville de St-Eustache 3  Service de police du Nunavik  9 
      Total général 273 
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         Q-125 (2023-03)               

 

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024 

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE  
 
 

LE NOMBRE DE POSTES À COMBLER (POLICIERS ET CIVILS) AU 31 MARS 2023, RÉPARTIS PAR DISTRICT ET PAR QUART DE TRAVAIL, AVEC VENTILATION, POUR LE 
NOMBRE D’EMPLOYÉS AFFECTÉS AUX PATROUILLES AUTOROUTIÈRES.  

 
 

TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec 
 
 
Voir la réponse à la question 119 des demandes de renseignements particuliers de l’opposition officielle. 
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         Q-126 (2023-03)               

 

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024 

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE  
 
 

VEUILLEZ NOUS FOURNIR, POUR LES CINQ DERNIÈRES ANNÉES, LES DONNÉES CONCERNANT LES DÉPARTS DES POLICIERS ET DES POLICIÈRES, AVANT L’ÂGE DE 
LA RETRAITE, POUR UN EMPLOI AUTRE QUE CELUI DE POLICIER.  

 
 

TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec 
 
 
La Sûreté du Québec n’a pas de statistiques de départ afin de déterminer si les policiers ont quitté pour un emploi autre que celui de policier. 
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         Q-127 (2023-03)               

 

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024 

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE  
 
 

VEUILLEZ NOUS FOURNIR LE NOMBRE DE DÉPARTS À LA RETRAITE POUR 2022-2023, VENTILÉS PAR CORPS D’EMPLOI ET PAR CATÉGORIE D’EMPLOI.  
 

 
TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec 
 
 
Du 1er avril 2022 au 28 février 2023, il y a eu 175 départs à la retraite.  
 
 
 Catégorie d’emploi Nombre 

 

Directeur général adjoint 1 
 

Inspecteur-chef 4 
 

Inspecteur 3 
 

Capitaine 8 
 

Lieutenant 19 
 

Sergent 89 
 

Agent 51 
 

Total général 175 
 

 

71



 

         Q-128 (2023-03)               

 

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024 

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE  
 
 

VEUILLEZ NOUS FOURNIR LES PRÉVSIONS DES DÉPARTS À LA RETRAITE POUR LES CINQ PROCHAINES ANNÉES, VENTILÉS PAR CORPS D’EMPLOI ET PAR 
CATÉGORIE D’EMPLOI.  

 
 

TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec 
 
 
La Sûreté ne dispose pas de ces données. 
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         Q-129 (2023-03)               

 

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024 

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE  
 
 

POUR CHACUN DES CORPS DE POLICE, VEUILLEZ NOUS INDIQUER LE NOMBRE DE POLICIERS QUI ONT QUITTÉ VERS UN AUTRE CORPS DE POLICE, POUR 2022-2023 
ET POUR LES 5 ANNÉES PRÉCÉDENTES. 

 
 

TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec 
 
 
La Sûreté du Québec ne dispose pas de statistiques de départ afin de déterminer si les policiers ont quitté pour un emploi dans un autre corps de police. 
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EFFECTIFS POLICIERS (en place au 28 février 2023) EFFECTIFS CIVILS RÉGULIERS (en place au 28 février 2023)

Directeur général 1 

Directeurs généraux adjoints 5 

Inspecteurs-chefs 15 Cadres 73 

Inspecteurs 36 Professionnels 561 

Capitaines 71 Techniciens 413 

Lieutenants 204 Personnel de bureau 825 

Sergents 2 283 Ouvriers 20 

Agents et agents sur horaires variables 3 246 

TOTAL 5 861 TOTAL 1 892 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024
MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE

TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec

LA RÉPARTITION PAR CATÉGORIE (DIRECTEURS, INSPECTEURS, CAPITAINES, ETC.) POUR LES POLICIERS, ET (CADRES, PROFESSIONNELS, TECHNICIENS, ETC.), 
POUR LES CIVILS AU 28 FÉVRIER 2023.

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

    Q-130 (2023-03)
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119

153

1 797

3 792

5 861

* Cette catégorie regroupe les instructeurs de l’ENPQ, le personnel libéré pour activités syndicales ainsi que les membres non assignés.

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

LES PRINCIPALES ATTRIBUTIONS DU PERSONNEL POLICIER (PATROUILLE, ENQUÊTE, SOUTIEN OPÉRATIONNEL, ADMINISTRATIF OU GESTION) AU 
28 FÉVRIER 2023.

TOTAL :

TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec

RÉPARTITION DE L’EFFECTIF POLICIER RÉGULIER (en place au 28 février 2023)

Surveillance du territoire

Enquêtes criminelles

Direction générale

Administration*

           Q-131 (2023-03)
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Période du 1er janvier au 31 décembre 2022 :

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

Autre route numérotée 
ou non numérotée

67 353 

TOTAL 485 590 

2 269 185 956 

Autoroutes

Délits de fuite

6 182 

Provinciaux

Municipaux

Avis de vérification technique

Capacité de conduite affaiblie

Avis de vérification mécanique

Conduite dangereuse

6 194 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024
MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE

TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec

LA RÉPARTITION DÉTAILLÉE DES INTERVENTIONS EN SÉCURITÉ ROUTIÈRE (CONSTATS D’INFRACTION [PROVINCIAUX/MUNICIPAUX], VÉRIFICATION TECHNIQUE, CAPACITÉS 

AFFAIBLIES, CONDUITE DANGEREUSE, ETC.) POUR LA PÉRIODE 2022-2023 ET INDIQUER LE NOMBRE DE CONSTATS D’INFRACTION ÉMIS PAR LES POLICIERS DE LA SQ DU 1ER 

JANVIER AU 31 DÉCEMBRE 2022 SUR LES ROUTES ENTRETENUES PAR LE MINISTÈRE DES TRANSPORTS ET SUR LES ROUTES ENTRETENUES PAR UNE MUNICIPALITÉ.

Constats d’infraction :

177 716 

188 225 

843 

100 598 

110 363 

5 832 

 Q-132 (2023-03)
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TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : SÛRETÉ DU QUÉBEC

OPÉRATIONS RÉGULIÈRES Opérations TOTAL

Formation ** Présence Détection Drogues et Sécurité Patrouille Autre travail Présence Divers ** Spéciales HEURES
(temps de à la cour stupéfiants routière préventive policier postes MRC 15-21-23 EFFECTUÉES

déplacement) 55-56-57 30 22 10 - 25 65 50 85 24-40-49-60 45

DISTRICTS ET RÉGIONS
District Sud 142 18 53 18 102 2 336 4 499 7 168
Région Montérégie 1 741 2 741 10 676 311 1 229 174 1 602 40 659 1 994 75 227 136 354
Région Estrie - Centre du Québec 1 582 2 448 8 278 712 2 616 321 1 620 49 351 3 087 76 141 146 156
District Est 169 123 116 43 47 217 8 1 006 7 706 9 435
Région Capitale Nationale - Chaudière - Appalaches 1 865 2 922 11 936 984 2 662 832 1 995 33 021 1 712 88 352 146 281
Région Bas Saint laurent - Gaspésie - Îles de la Madeleine 1 905 2 865 9 303 942 1 261 627 2 965 52 146 2 028 55 122 129 164
District Ouest 192 91 202 1 14 2 389 12 2 961 3 528 7 391
Région Mauricie - Lanaudière 1 487 2 850 7 664 75 1 254 2 523 1 169 52 007 2 171 115 641 186 841
Région Outaouais - Laurentides 1 765 1 621 11 242 103 8 010 493 1 280 39 370 1 478 100 017 165 379
Région autouroutière du Grand Montréal 0
District Nord 128 25 492 84 772 112 171 1 524 1 524 10 504 15 335
Région Côte Nord - Saguenay Lac-Saint- Jean 1 529 1 938 5 788 321 3 929 702 340 59 024 2 063 72 085 147 719
Région Abitibi - Temiscamingue - Nord du Québec 2 018 1 734 7 011 436 2 858 209 2 034 22 443 2 715 72 545 114 003

Sous-total - districts et régions 14 522 19 376 72 761 4 012 24 669 5 993 13 883 349 565 25 075 681 367 1 211 223

G.Q.G.
Direction générale 1 18 119 485 4 3 183 4 939 364 19 750 28 863
Administration 5 004 1 375 27 5 6 236 639 5 259 17 546
Enquêtes criminelles 7 401 8 412 81 120 10 197 236 19 3 799 351 5 391 369 769 486 695
Surveillance du territoire 2 132 2 289 4 254 11 6 437 27 292 2 313 7 841 2 578 117 154 172 301

Sous-total - GQG 14 537 10 720 85 868 10 208 7 185 27 320 15 531 13 131 8 972 511 932 705 404

TOTAL - S.Q. 29 060 30 096 158 629 14 220 31 854 33 313 29 414 362 696 34 047 1 193 299 1 916 628

% 1,52% 1,57% 8,28% 0,74% 1,66% 1,74% 1,53% 18,92% 1,78% 62,26% 100,00%

* Temps supplémentaire policiers au 28 février 2023, incluant les heures effectuées pour les opérations relatives à la visite du Pape, à la pandémie

** Incluant les activités suivantes : 15 (transport routier), 21 (moralité), 23 (alcool), 24 (jeux et loterie), 40 (protection et surveillance), 49 (bloc cellulaire - gardiennage) et 60 (travail de bureau)

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

LE NOMBRE D’HEURES ET LES COÛTS, PAR POSTE, DU TEMPS SUPPLÉMENTAIRE EFFECTUÉ À LA SQ, EN PRÉCISANT LE TYPE D’ACTIVITÉ AUQUEL EST RELIÉ LE TEMPS SUPPLÉMENTAIRE POUR LA 

PÉRIODE 2022-2023.*

Q-133 (2023-03) 77



 

         Q-134 (2023-03)               

 

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024 

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE  
 
 

LE NOMBRE D’HEURES ET LES COÛTS, PAR DISTRICT, DU TEMPS SUPPLÉMENTAIRE OBLIGATOIRE EFFECTUÉ À LA SÛRETÉ DU QUÉBEC POUR 2022-2023. FOURNIR 
LA VENTILATION POUR CHAQUE SEGMENT .  

 
 

TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec 
 
 
La Sûreté ne dispose pas de l’information demandée (nombre d’heures effectuées en TSO par les membres de la Sûreté pour 2022-2023). Elle ne dispose que du nombre de contraintes 
faites par les officiers, tant pour combler les relèves minimales que pour des remplacements de dernière minute, dans le cadre des moyens de sensibilisation qui ont été mis de l’avant par 
l’APPQ (OPS Chêne). À noter que cette information n’est compilée que depuis le 20 septembre 2022.  

  
Ainsi, entre le 20 septembre 2022 et le 4 mars 2023, les officiers ont contraint 1 323 policiers à effectuer du temps supplémentaire obligatoire (TSO). Mentionnons que cette information 
pourrait être ventilée par district au besoin, mais qu’elle n’est pas quantifiable en nombre d’heures car les relèves qui ont été effectuées par les membres contraints ont pu être de 9h, de 
12h ou encore des relèves partielles. 
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         Q-135 (2023-03)               

 

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024 

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE  
 
 

CONCERNANT LES POLICIERS DE LA SÛRETÉ DU QUÉBEC, VEUILLEZ NOUS FOURNIR LE NOMBRE DE POLICIERS EN ARRÊT DE TRAVAIL, VENTILÉS PAR TYPE 
D’EMPLOI (PATROUILLEURS, ENQUÊTEURS, ETC.) PAR RÉGION ET PAR TYPE D’ARRÊT DE TRAVAIL (SANTÉ MENTALE, BLESSURE, ETC.)  

 
 

TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec 
 
 
En date du 28 février 2023, 310 policiers étaient en arrêt de travail de plus de 3 jours.  
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         Q-136 (2023-03)               

 

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024 

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE  
 
 

LE NOMBRE DE TENTATIVES DE SUICIDE D’UN POLICIER OU D’UNE POLICIÈRE, PAR ANNÉE, POUR LES 5 DERNIÈRES ANNÉES. VEUILLEZ NOUS INDIQUER : A) LE 
NOMBRE DE POLICIERS EN SERVICE ; B) LE NOMBRE DE POLICIERS RETRAITÉS ; C) LE NOMBRE DE SUICIDES RÉALISÉS AVEC UNE ARME DE SERVICE. 

 
 

TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec 
 
 
A) Le nombre de tentatives de suicide est une donnée non disponible. 
 
B) Le nombre de tentative de suicide est une donnée non disponible. 
 
C) 1 (novembre 2019) 
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         Q-137 (2023-03)               

 

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024 

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE  
 
 

VEUILLEZ NOUS FOURNIR, POUR LES CINQ DERNIÈRES ANNÉES, LES ÉTUDES, RECHERCHES, NOTES, AVIS OU TOUT AUTRE DOCUMENT PRODUIT PAR LE MINISTÈRE 
OU UN CORPS DE POLICE SUR LA SANTÉ MENTALE/DÉTRESSE PSYCHOLOGIQUE DES POLICIERS ET POLICIÈRES. 

 
 

TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec 
 
 

1. Premiers soins psychologiques pour les policiers de la Sûreté du Québec (PSP). Réalisé en collaboration avec le Centre d’études sur le trauma.  
 

2. PSPnet –   Projet de recherche pour adapter la Thérapie comportementale cognitive sur Internet (TCCI) pour le personnel de la sécurité publique.  Projet de 
l’université de Régina et l’institut canadien de recherche et de traitement en sécurité publique (ICRTSP). 

 
3. Résilience et facteurs de protection chez les femmes en milieu policier, en collaboration avec l’université de Québec en Trois-Rivières. 

 
4. Retour au travail durable de policiers à la suite d'une absence pour un trouble mental courant totalement ou partiellement lié au travail (RATTRAP). En collaboration 

avec l’Université de Québec en Trois-Rivières, L’École National de Police du Québec et Institut de recherche Robert Sauvé sur la santé et sécurité au travail. 
 
   

5. Recherche sur les interventions post-trauma dans les organisations policières (RIPTOP). En collaboration avec l’Université de Québec en Trois-Rivières.    
 

6. Étude sur la santé psychologique au travail des répartiteurs d'urgence, en collaboration avec l’Université de Québec en Trois-Rivières.  
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         Q-138 (2023-03)               

 

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024 

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE  
 
 

VEUILLEZ NOUS FOURNIR, POUR LES CINQ DERNIÈRES ANNÉES, LA LISTE DES MESURES MISES EN PLACE ET LES SOMMES INVESTIES PAR LES DIFFÉRENTS CORPS 
DE POLICE ET PAR LE MINISTÈRE POUR LA PRÉVENTION DU SUICIDE CHEZ LES POLICIERS. 

 
 

TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec 
 
 
Programme de prévention du suicide 
 

o Le programme a été lancé le 10 septembre 2020 (journée mondiale de la prévention du suicide) :  
 Actions : création d’un site intranet, avec des articles, des fiches de sensibilisation et des vidéos témoignages. 
 Matériel promotionnel disponible :  deux modèles d’affiche ont été créés (affiche policière et civil). 
 Formation : formation en santé mentale et formation en ligne sur la prévention du suicide.  
 Dépistage et intervention : fiches de prévention et la mise en place du programme de réseau de sentinelles.   
 Postvention : développement des outils pour intervenir en cas d’un suicide d’un employé.  

 
o Conférences de professionnels en prévention du suicide.  

 
o Sensibilisation : chaque année des activités de sensibilisation et des outils promotionnels sont déployés au cours de la semaine de la prévention du suicide.   
 

Programme de réseau des sentinelles  
 

o Le programme a été mise en place sous forme de projet pilote entre 2019 et 2020 :   une entente de formation a été mis en place avec le regroupement de centres de prévention 
du suicide du Québec.  

o Le programme a été lancé à l’ensemble de l’organisation en février 2021 et une formation à l’interne a été créé. Les sentinelles reçoivent une formation de 7 heures.     
o Depuis que les premières sentinelles ont été formées en 2019, les intervenants désignés ont intervenu 43 fois auprès des employés en détresse ayant été référés par les sentinelles. 
o Le programme de réseau de sentinelles a été évalué par la Direction de la vérification de la Sureté du Québec en 2022. Les actions en cours visent à : clarifier certains objectifs 

du programme, améliorer la documentation disponible, poursuivre le recrutement et la formation des sentinelles, maintien des activités de soutien offerte aux sentinelles et la 
disponibilité des ressources pour les employés en détresse. 

o Formation continue offerte aux sentinelles en 2021 et 2022 (titre de la formation : Mindful Self-Compassion (MSC).  Les sentinelles inscrites ont bénéficié d’une formation de 27 
heures.        
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         Q-138 (2023-03)               

 

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024 

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE  
 
 

VEUILLEZ NOUS FOURNIR, POUR LES CINQ DERNIÈRES ANNÉES, LA LISTE DES MESURES MISES EN PLACE ET LES SOMMES INVESTIES PAR LES DIFFÉRENTS CORPS 
DE POLICE ET PAR LE MINISTÈRE POUR LA PRÉVENTION DU SUICIDE CHEZ LES POLICIERS. 

 
 

TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec 
 
 
Embauche d’un agent de liaison humanitaire 
 

o En poste depuis septembre 2022. 
     
Les coûts ne sont pas disponibles, car ils ne sont pas comptabilisés sous le thème précis de la prévention du suicide.  
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         Q-139 (2023-03)               

 

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024 

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE  
 
 

EN 2022-2023, VEUILLEZ NOUS DIRE LE NOMBRE D’EMPLOYÉS AYANT EU ACCÈS À UNE THÉRAPIE POUR DÉPENDANCE (ALCOOL, DROGUE, JEUX, AUTRE) PAR TYPE 
D’EMPLOI (POLICIER, ENQUÊTEUR, ETC). 

 
 

TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec 
 
 
La Sûreté offre le service de thérapie pour dépendance dans le cadre de son programme de bilans annuels psychologiques adaptés (BAPA). 
 
Par contre, la Sûreté ne tient aucun registre quant aux personnes ayant eu accès à ce type de thérapie, ni au nombre, ni au type d’emploi puisque cette information est confidentielle.  
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         Q-140 (2023-03)               

 

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024 

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE  
 
 

VEUILLEZ NOUS FOURNIR, POUR LES 5 DERNIÈRES ANNÉES, LES ÉTUDES, RECHERCHES, NOTES, AVIS OU TOUT AUTRE DOCUMENT PRODUIT PAR LE MINISTÈRE OU 
UN CORPS DE POLICE CONCERNANT L’ESPÉRANCE DE VIE DES POLICIERS ET POLICIÈRES. 

 
 

TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec 
 
 
Aucun. 
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         Q-141 (2023-03)               

 

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024 

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE  
 
 

VEUILLEZ NOUS FOURNIR LA LISTE DES FORMATIONS NÉCESSITANT UNE REQULIFICATION ANNUELLE. POUR CHACUNE DES FORMATIONS, VEUILLEZ NOUS 
INDIQUER :  A) LE POURCENTAGE DES EMPLOYÉS AYANT FAIT LA REQUALIFICATION DANS LES DÉLAIS REQUIS EN 2022-2023, PAR CORPS D’EMPLOI ; B) POUR LES 

EMPLOYÉS N’AYANT PAS FAIT LA QUALIFICATION DANS LES DÉLAIS REQUIS, VEUILLEZ NOUS INDIQUER LE POURCENTAGE D’ENTRE EUX AYANT UNE 
QUALIFICATION DATANT DE 2 ANS, 3 ANS, 4 ANS ET 5 ANS ET PLUS. 

 
 

TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec 
 
 
Nombre de formations nécessitant une requalification annuelle: 30  
 
Il n’est pas possible de produire des statistiques en termes de pourcentage de requalification pour l’ensemble de ces 30 formations, car le nombre de personnes formées à la base fluctue 
continuellement et que plus de 130 corps d’emploi se retrouvent dans les statistiques de requalification de la dernière année. Les assignations, mutations, promotions et déplacements de 
personnels au sein de l’organisation rendent cette donnée très variable selon la formation spécifique. 
 
Il est également important de noter que les données de requalification les plus récentes « écrasent » les plus anciennes. Donc, les systèmes ne permettent pas de fournir des données qui 
répondent aux variables énoncées dans la question.  
 
Les chiffres dans le tableau de l’Annexe 1 représentent le nombre de personnes requalifiées durant l’année financière 2022-2023 pour chaque requalification ayant eu lieu : 
 
En ce qui concerne les trois principales requalifications des policiers, c’est-à-dire tir au pistolet, arme à impulsion électrique et arme de support, les paramètres de requalifications sont 
établis par l’École nationale de police du Québec et se basent sur l’année calendrier plutôt que l’année financière. 
 
 
Formation nécessitant une requalification annuelle  Année 2022 

Formation 
Nbr de policiers 

formés 
Nbr de policiers 

requalifiés % 
Tir au pistolet - Requalification 5436 3483 64 
Arme à impulsion électrique X2-Requalification 1179 340 29 
Carabine -plateforme AR -Requalification 518 314 61 
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  Q-141 (2023-03) 

ANNEXE 1 

Formations nécessitant une requalification annuelle 2022-2023 
Moniteur en emploi de la force - MAJ 21 
Enquêteur - Requalification 42 
Armes intermédiaires d'impact à projectiles - Utilisateur - Requalification 15 
Agent arrestation - Requalification 52 
Membre bouclier - Requalification 141 
Officier et sous-officier - Requalification 30 
Préposé aux irritants chimiques - Requalification 27 
Appareils respiratoires autonomes (APRIA) - Requalification 
Arme intermédiaire d'impact à projectile B&T GL06 - Requalification 12 
Arme de support - GTI - Requalification 7 
Arme de poing tir avancé - GTI - Requalification 
Arme d’entrée et de support avancée GTI - Requalification 
Arme intermédiaire d'impact à projectiles - Requalification 2 
Fusil .12 - Requalification 
Tir d'élite longue portée - GTI - Requalification 
Soins immédiats en milieu tactique - Requalification 12 
Tireur d'élite - nuit - Requalification 
Arme de support de nuit - Requalification 5 
Évacuation médicale par treuil - requalification 
MRO - USIO - Unité spécialisée d'interventions outillées - 
Requalification 
Cinémomètre Laser - Instructeur - Requalification 
Arme de support calibre .223 - Instructeur - Requalification 
Arme de périmètre - Instructeur GI - Requalification 
Membre d'un groupe d'intervention - Instructeur - G.I. - Requalification 
Armes intermédiaires d'impact – Le maître-instructeur– Requalification 
Opérateur de chariot élévateur 2 
Premier répondant - Requalification 
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 Q- 142 (2023-03) 

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024 

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE 

EFFECTIF AFFECTÉ AU BUREAU DU CONTRÔLEUR DES ARMES À FEU DU QUÉBEC. 

TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec 

Au 28 février 2023, les effectifs totaux dédiés au Bureau du contrôle des armes à feu et des explosifs (BCAFE) étaient de 86. 
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         Q-143 (2023-03)                 

 

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024 

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE 
 

EFFECTIF POLICIER AFFECTÉ À DES TÂCHES DITES « MUNICIPALES » DANS DES MUNICIPALITÉS COMPTANT PLUS DE 50 000 HABITANTS (DRUMMONDVILLE, 
SHAWINIGAN, ETC.). 

 

TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec 
 

 
Aucun. Cependant, tous les policiers ont la responsabilité, en tout temps, de faire appliquer les règlements municipaux relatifs au maintien de la paix, l’ordre et la sécurité publique. 
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         Q-144 (2023-03)               

 

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024 

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE  
 
 

TOUTE ANALYSE OU DOCUMENT RÉALISÉ AU SUJET DE VILLES DE PLUS DE 50 000 HABITANTS ET PLUS QUI SOUHAITERAIENT SE DÉPARTIR DE LEUR CORPS DE 
POLICE MUNICIPALE EN OPTANT POUR UNE COUVERTURE PAR LA SÛRETÉ DU QUÉBEC, INCLUANT L’ESTIMATION DES COÛTS ET LES EFFETS SUR L’EFFECTIF 

POLICIER. 
 

TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec 
 
 
Voir le cahier du ministère de la Sécurité publique. 
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         Q-145 (2023-03)               

 

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024 

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE  
 
 

TOUTE ANALYSE OU DOCUMENT RÉALISÉS AU SUJET DE MODIFICATIONS À LA TARIFICATION DES SERVICES DE LA SÛRETÉ DU QUÉBEC AUX MUNICIPALITÉS, 
NOTAMMENT AU CHAPITRE DE LA FORMULE SERVANT À RÉPARTIR LES COÛTS ENTRE LE PROVINCIAL ET LE PALIER MUNICIPAL. 

 
TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec 
 
 
Voir le cahier du ministère de la Sécurité publique. 
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Q-146 (2023-03) 

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024 

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE 

LA LISTE DES PROCUREURS QUI ONT TRAVAILLÉ SUR DES DOSSIERS DE DÉONTOLOGIE POLICIÈRE POUR LA DÉFENSE DES POLICIERS, LA LISTE DE CES 
DOSSIERS ET LEUR CONCLUSION, LA RÉMUNÉRATION DE CES PROCUREURS POUR LA PÉRIODE 2022-2023, AINSI QUE LES AUGMENTATIONS PRÉVUES. 

TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec 

NOM DE L’AVOCAT OU DE LA FIRME 
RÉMUNÉRATION COMPTABILISÉE DU 1er AVRIL 2022 

AU 28 FÉVRIER 2023 
($) 

April, Huguette, avocate 2 437$ 

Marco Gaggino Avocat inc. 263 807$ 

Les conseillers Fiset et Associés, spécialisés en relations de travail inc. 237 232$  

Étude Légale N. Touma inc. 17 475$  

Dussault De Blois Lemay Beauchesne s.e.n.c.r.l. 1 650$ 

Schneider, Philip, avocat 4 911$ 
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TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec

EMPLACEMENT Coût $

Remplacement des systèmes de contrôle d'accès et de clés du Grand quartier général 3 882 000        

Construction du poste de la MRC Rimouski-Neigette (Rimouski) 14 418 600      

Construction du poste de la MRC de Brome-Missisquoi (Dunham) 17 547 400      

Construction du poste de la MRC de la Haute-Yamaska (Waterloo) 10 189 900      

Construction d'un poste de la SQ à Waterloo -Provision pour révision de coûts 5 000 000        

Études de projet 2 000 000        

TOTAL 53 037 900      

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

PRODUIRE LE PLAN TRIENNAL D’IMMOBILISATIONS (AGRANDISSEMENT, RÉNOVATION OU CONSTRUCTION) POUR LA SÛRETÉ DU QUÉBEC. COPIE DE 

LA PROGRAMMATION PLURIANNUELLE À LA SUITE DE LA RÉFLEXION QUI S’EST POURSUIVIE AU COURS DE L’EXERCICE 2022-2023.

ESTRIE-CENTRE-DU-QUÉBEC

GRAND QUARTIER GÉNÉRAL

BAS-ST-LAURENT-GASPÉSIE-ILES-DE-LA-MADELEINE

DIVERSES RÉGIONS
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 2022-2023  2021-2022  2020-2021  2019-2020  2018-2019  2017-2018 
 (28 février 2023)  (28 février 2022)  (28 février 2021)  (31 mars 2020)  (28 février 2019) (28 février 2018)

26 30 28 23 29 17
11 10 13 12 15 6
37 40 41 35 44 23

Enquêtes sur l’exploitation sexuelle des enfants sur l’internet

26 23 26 23 25 23
3 2 3 5 5 6
2 1 1 0 1 3

31 26 30 28 31 32

28 26 24 23 30 23
4 8 10 9 9 9

32 34 34 32 39 32

80 79 78 69 84 63
18 20 26 26 29 21
2 1 1 0 1 3

100 100 105 95 114 87

Total
Policiers SQ

Civils SQ
Policiers GRC

Civils SQ
Policiers GRC

Extraction de données
Policiers SQ

Civils SQ

Patrouille de la cybercriminalité
Policiers SQ

Civils SQ

Policiers SQ

A) Nombre d'effectifs

TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

CONCERNANT LA CYBERCRIMINALITÉ, VEUILLEZ NOUS INDIQUER POUR 2022-2023 ET LES 5 DERNIÈRES ANNÉES: A) L'EFFECTIF DÉVOLU AUX ENQUÊTES SUR 
LA CYBERCRIMINALITÉ PAR CORPS D'EMPLOI; B) LE NOMBRE DE PLAINTES OFFICIELLES DÉPOSÉES CONCERNANT DES DOSSIERS DE CYBERCRIMINALITÉ; C) 
LE NOMBRE D'ENQUÊTES OUVERTES CONCERNANT DES DOSSIERS DE CYBERCRIMINALITÉ; D) LE NOMBRE D'ENQUÊTES AYANT MENÉ À DES ACCUSATIONS.
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B) Nombre de plaintes officielles déposées
C) Nombre d'enquêtes ouvertes

Dans le cas où l’ordinateur est la cible, il serait également difficile de produire des chiffres représentatifs puisqu’une faible proportion des dossiers est traitée par la DeCyb.

TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec

Les systèmes de la Sûreté ne permettent pas de répondre aux nouvelles questions formulées puisqu'il n'est pas possible d’isoler les données relatives aux infractions qui ont été
perpétrées au moyen d'un ordinateur. Soulignons qu'une forte proportion de crimes sont commis à l’aide d’un ordinateur (ex. menaces via les médias sociaux, intimidation) et
d’autres où l’ordinateur est la cible (ex. un rançongiciel). La Division des enquêtes sur la Cybercriminalité (DeCyb) n'est pas plus outillée pour ventiler l’ensemble des dossiers où
l'ordinateur est un outil pour commettre un crime, puisque cette unité demeure en assistance dans certains dossiers et n'est pas systématiquement impliquée dans tous les
dossiers où un ordinateur a permis la commission d'une infraction.                                                                                                                                                                                  

En terminant, rappelons que le mandat de la Division des enquêtes sur la Cybercriminalité consiste notamment à traiter des demandes d’assistance en cyberenquête et en
cybersurveillance et d’effectuer des détections en lien avec des infractions criminelles (ex. menace ou propos haineux, crimes financiers, rançongiciels). La Division a donc
relativement peu de dossiers sous sa responsabilité.  

CONCERNANT LA CYBERCRIMINALITÉ, VEUILLEZ NOUS INDIQUER POUR 2022-2023 ET LES 5 DERNIÈRES ANNÉES: A) L'EFFECTIF DÉVOLU AUX ENQUÊTES SUR 
LA CYBERCRIMINALITÉ PAR CORPS D'EMPLOI; B) LE NOMBRE DE PLAINTES OFFICIELLES DÉPOSÉES CONCERNANT DES DOSSIERS DE CYBERCRIMINALITÉ; C) 
LE NOMBRE D'ENQUÊTES OUVERTES CONCERNANT DES DOSSIERS DE CYBERCRIMINALITÉ; D) LE NOMBRE D'ENQUÊTES AYANT MENÉ À DES ACCUSATIONS.

D) Nombre d'enquêtes ayant mené à des accusations

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE
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        Q-149 (2023-03)                

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024 

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE 
 

CONCERNANT LES AGRESSIONS SEXUELLES, VEUILLEZ NOUS DIRE : A) LES EFFECTFS DÉDIÉS AUX CAS D’AGRESSION SEXUELLE, VENTILÉS PAR DISTRICT; B) LE 
NOMBRE DE PLAINTES DÉPOSÉES POUR AGRESSIONS SEXUELLES EN 2022-2023; C) LE NOMBRE DE PLAINTES AYANT MENÉ À UNE ENQUÊTE EN 2022-2023; D) LE 

NOMBRE D’ENQUÊTE AYANT MENÉ À DES ACCUSATIONS; E) LE DÉLAI MOYEN DE TRAITEMENT DES PLAINTES POUR AGRESSION SEXUELLE EN 2022-2023. 
 

TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec 
 

 
A) LES EFFECTFS DÉDIÉS AUX CAS D’AGRESSION SEXUELLE, VENTILÉS PAR DISTRICT 

 
La Sûreté ne détient pas d’équipe spécialisée dédiée exclusivement au traitement des dossiers d’agression sexuelle. Ainsi, la responsabilité de ces enquêtes revient 
essentiellement aux 336 enquêteurs répartis dans les postes MRC. Ces enquêteurs relèvent des quatre Services des enquêtes sur les crimes majeurs (SECM). 
 
Enquêteurs susceptibles d’enquêter un dossier d’agression sexuelle 
 
• District Sud (Montérégie, Estrie, Centre-du-Québec) : 104 effectifs  
• District Nord (Abitibi-Témiscamingue, Saguenay-Lac-Saint-Jean, Côte-Nord) : 58 effectifs 
• District Ouest (Lanaudière, Laurentides, Mauricie, Outaouais) : 101 effectifs 
• District Est (Capitale-Nationale, Chaudière-Appalaches, Bas-Saint-Laurent, Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine) : 73 effectifs 
 

B) NOMBRE DE PLAINTES DÉPOSÉES POUR AGRESSIONS SEXUELLES EN 2022-2023 
 

            Nombre de victimes     3 863 
            Nombre de dossiers    3 589 
 
 

 
  

 
 
 
*Données du 1 avril 2022 au 28 février 2023 
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        Q-149 (2023-03)                

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024 

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE 
 
CONCERNANT LES AGRESSIONS SEXUELLES, VEUILLEZ NOUS DIRE : A) LES EFFECTFS DÉDIÉS AUX CAS D’AGRESSION SEXUELLE, VENTILÉS PAR DSITRICT; B) LE 
NOMBRE DE PLAINTES DÉPOSÉES POUR AGRESSIONS SEXUELLES EN 2022-2023; C) LE NOMBRE DE PLAINTES AYANT MENÉ À UNE ENQUÊTE EN 2022-2023; D) LE 

NOMBRE D’ENQUÊTE AYANT MENÉ À DES ACCUSATIONS; E) LE DÉLAI MOYEN DE TRAITEMENT DES PLAINTES POUR AGRESSION SEXUELLE EN 2022-2023. 
 
TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec 
 

 
 

C) NOMBRE DE PLAINTES AYANT MENÉ À UNE ENQUÊTE EN 2022-2023 
Une enquête est initiée à la réception de toutes les plaintes d’agression sexuelle reçues. Lorsqu’il s’agit de victimes mineures, l’entente multisectorielle est appliquée entre les 
procureurs de la Couronne, la Direction de la protection de la jeunesse et le corps de police qui encadre la mise à contribution des intervenants requis, en fonction de la plainte 
formulée et des victimes impliquées. Selon cette entente, le policier qui reçoit la plainte est responsable d’aviser les partenaires concernés dans les meilleurs délais.  
 

D) NOMBRE D’ENQUÊTES AYANT MENÉ À DES ACCUSATIONS 
 
Parmi l’ensemble des dossiers ouverts au cours de l’année financière 2022-2023, 591 dossiers sont maintenant classés sous le statut «mise en accusation». À noter que cette 
donnée est sous-estimée considérant notamment les délais d’alimentation et de mise à jour des statuts au Module d’information policière (MIP).  
 
De plus, considérant les délais nécessaires pour réaliser l’enquête et pour l’analyse du dossier par le DPCP, il faut considérer qu’un grand nombre des 3 589 dossiers ouverts 
au cours de l’année financière 2022-2023 sont toujours sous enquête (932 dossiers) ou en attente d’une décision du procureur (695 dossiers) et ce, en date du 28 février 2023.  
 
La donnée ci-haut mentionnée augmentera donc inévitablement au cours des prochains mois 
 

E) DÉLAI MOYEN DE TRAITEMENT DES PLAINTES POUR AGRESSION SEXUELLE EN 2022-2023 
 
Les dossiers d’agression sexuelle sont traités prioritairement dès la réception de la plainte. Le délai de réalisation des enquêtes varie largement en fonction de la complexité de 
chaque dossier. La Sûreté ne tient pas de statistique concernant le délai moyen entre le moment d’une plainte pour agression sexuelle et son traitement. En effet, ce type de 
criminalité comporte beaucoup trop de variables pour pouvoir en dresser un portrait statistique objectif. 

  
 
 
*Données du 1 avril 2022 au 28 février 2023 
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868 851 17

380 371 9

331 319 12

BAS-ST-LAURENT / GASPÉSIE-ÎLE-DE-LA-MADELEINE 536 531 5

536 521 15

402 391 11

272 267 5

471 469 2

3 796 3 720 76

* Données du 1er avril 2022 au 28 février 2023 (extraction effectuée le 28 février 2023)
Note: Pour les années précédentes, veuillez vous référer aux cahiers de l'Étude des crédits antérieurs.

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

LE NOMBRE DE FUGUES RAPPORTÉES ET SOLUTIONNÉES, PAR RÉGION, SUR LE TERRITOIRE DE LA SQ ET SUR LES TERRITOIRES DES CORPS DE POLICE 
MUNICIPAUX POUR LA PÉRIODE 2022-2023.

TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec

RÉGION DOSSIERS DE DISPARITIONS (INCLUANT LES FUGUES), POUR 2022-2023,
DONT LA SÛRETÉ DU QUÉBEC EST RESPONSABLE

TOTAL DES DISPARITIONS DISPARITIONS LOCALISÉES DISPARITIONS NON LOCALISÉES

TOTAL

COTE-NORD / SAGUENAY-LAC-ST-JEAN

ABITIBI-TÉMISCAMINGUE / NORD-DU-QUÉBEC

MONTÉRÉGIE

ESTRIE / CENTRE-DU-QUÉBEC

CAPITALE- NATIONALE / CHAUDIÈRE-APPALACHES

MAURICIE / LANAUDIÈRE

OUTAOUAIS / LAURENTIDES
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2022-2023**

2 909 115 $

289 052 $

3 198 168 $

** Dépenses au 28 février 2023.

B) Coûts de la lutte à l'exploitation sexuelle:

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

CONCERNANT L'EXPLOITATION SEXUELLE VEUILLEZ NOUS DIRE: A) L'EFFECTIF DÉDIÉ AUX CAS D'EXPLOITATION SEXUELLE, VENTILÉ PAR DISTRICT; B) LES 
SOMMES DÉVOLUES À LA LUTTE CONTRE L'EXPLOITATION SEXEULLE, VENTILÉES PAR DISTRICT; C) LE NOMBRE D'ENQUÊTES OUVERTES EN 2022-2023; D) LE 

NOMBRE D'ENQUÊTES AYANT MENÉ À DES ACCUSATIONS.

TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec

A) Nombre d’effectifs :

Voir la réponse à la question 148 des demandes de renseignements particuliers de l’opposition officielle.

Salaires et contributions d’employeur

Coûts du temps supplémentaire 

Total des coûts

* Excluant les frais de déplacement, les coûts de loyers, d’utilisation des véhicules, d’amortissement, du RITP et les autres coûts indirects.
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Au cours de l'année financière 2022-2023, 485 dossiers opérationnels ont été ouverts par la Division de l’ESEI de la Sûreté du Québec.

•

○ 10 SPVG ( Ce nombre inclut les 4 arrestations répondants aux critèères EIL-PJ)

○ 53 SPVM (Ce nombre inclut les 8 arrestations répondants aux critères EIL-PJ)

D) Nombre d'enquêtes ayant mené à des accusations

243 arrestations, effectuées par la Sûreté du Québec (ESEI et SECM) et les CPM de niveaux 3 à 5, ont mené à des accusations :

○ 136 SQ : 89 par ESEI / 47 par SECM ( Ce nombre inclut les 61 arrestations répondants aux critères EIL-PJ)

○ 18 SPVQ ( Ce nombre inclut les 6 arrestations répondants aux critèères EIL-PJ)

○ 20 SPAL ( Ce nombre inclut les 3 arrestations répondants aux critèères EIL-PJ)

○ 6 SPL ( Ce nombre inclut les 3 arrestations répondants aux critèères EIL-PJ)

TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec

C)  Nombre d'enquêtes ouvertes en 2022-2023

ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE

CONCERNANT L'EXPLOITATION SEXUELLE VEUILLEZ NOUS DIRE: A) L'EFFECTIF DÉDIÉ AUX CAS D'EXPLOITATION SEXUELLE, VENTILÉ PAR DISTRICT; B) LES 
SOMMES DÉVOLUES À LA LUTTE CONTRE L'EXPLOITATION SEXUELLE, VENTILÉES PAR DISTRICT; C) LE NOMBRE D'ENQUÊTES OUVERTES EN 2022-2023; D) LE 

NOMBRE D'ENQUÊTES AYANT MENÉ À DES ACCUSATIONS.

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE
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  Q-152(2023-03) 

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024 

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE 

CONCERNANT LA PROSTITUTION JUVÉNILE, VEUILLEZ NOUS DIRE : A) L’EFFECTIF DÉDIÉ À LA PROSTITUTION JUVÉNILE, VENTILÉ PAR DISTRICT ; B) LES SOMMES 
DÉVOLUES À LA PROSTITUTION JUVÉNILE, VENTILÉES PAR DISTRICT ; LE NOMBRE D’ENQUÊTES OUVERTES EN 2022-2023 ; LE NOMBRE D’ENQUÊTES AYANT MENÉ À 

DES ACCUSATION EN 2022-2023. 

TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec 

A) La Sûreté du Québec ne possède pas d’équipe dédiée exclusivement au traitement des dossiers de prostitution juvénile. Toutefois c’est plus de 100 ressources du Service de la lutte
contre le proxénétisme (SLP) qui travaillent au quotidien à lutter contre le proxénétisme, la traite de personne à des fins d’exploitation sexuelle et de prostitution juvénile. Cette unité 
spécialisée met également à contribution les ressources des divisions des enquêtes sur les crimes majeurs. Celles-ci sont réparties partout en province.    

B) Aucune somme n’est spécifiquement dévolue à la prostitution juvénile. Les sommes octroyées servent à lutter contre le phénomène du proxénétisme sous toutes ses formes.

C) La Sûreté est en mesure de fournir le nombre d’enquêtes ouvertes pour le proxénétisme sous toutes ses formes, mais n’est pas en mesure d’isoler la prostitution juvénile. La Sûreté
n’est pas en mesure de répondre à cette question, puisque la prostitution juvénile ne fait pas partie d’un des indicateurs qui ont été établis par le ministère de la Sécurité publique lors de 
la création du SLP. 

D) Tout comme le point précédent, la Sûreté n’est pas en mesure d’isoler les données pour la prostitution juvénile.
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 Q-153 (2023-03)  

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024 

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE 

CONCERNANT LA LUTTE CONTRE LES VIOLENCES SEXUELLES DANS LES COMMUNAUTÉS AUTOCHTONES, VEUILLEZ NOUS DIRE : A) L’EFFECTIF DÉDIÉ, VENTILÉ 
PAR DISTRICT; B) LES SOMMES DÉVOLUES, VENTILÉES PAR DISTRICT; C) LE NOMBRE D’ENQUÊTES OUVERTES EN 2022-2023. 

TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : SÛRETÉ DU QUÉBEC 

a) Au niveau des enquêtes, la responsabilité en matière de crimes à caractère sexuel revient essentiellement aux 336 enquêteurs « généralistes » répartis dans les postes MRC, et
qui desservent également les communautés autochtones.  Ces enquêteurs relèvent des quatre Services des enquêtes sur les crimes majeurs (SECM) et sont répartis comme suit :
• District Sud (Montérégie, Estrie, Centre-du-Québec) : 104 effectifs;
• District Nord (Abitibi-Témiscamingue, Saguenay-Lac-Saint-Jean, Côte-Nord) : 58 effectifs;
• District Ouest (Lanaudière, Laurentides, Mauricie, Outaouais) : 101 effectifs;
• District Est (Capitale-Nationale, Chaudière-Appalaches, Bas-Saint-Laurent, Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine) : 73 effectifs;

b) Les sommes dévolues sont incluses dans les enveloppes budgétaires régulières de la Sûreté.

c) 101 enquêtes ouvertes
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 Q-154 (2023-03) 

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024 

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE 

ÉQUIPE INTÉGRÉE DE LUTTE CONTRE LE PROXÉNÉTISME (EILP) : A) AU 1ER MARS 2023, VENTILATION EN FONCTION DE L’ORGANISME D’ORIGINE (SQ, PROCUREUR 
DE LA COURONNE, ETC.). OBJECTIF À TERME QUANT À L’EFFECTIF; B) BUDGET VENTILÉ DE L’EILP POUR 2022-2023 ET 2023-2024; C) LE NOMBRE DE 

PERQUISITIONS, D’ARRESTATIONS ET D’ACCUSATIONS MENÉES OU PORTÉES PAR L’EILP ENTRE LE 1ER AVRIL 2022 ET LE 31 MARS 2023; D) BILAN DES ACTIVITÉS 
DE L’EILP. 

TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec 

a) Ressources de l’EILP du Service de la lutte contre le proxénétisme (SLP) faisant l’objet d’un financement du gouvernement du Québec dans le cadre du Plan d'action
gouvernemental 2021-2026 en réponse aux recommandations de la Commission spéciale sur l'exploitation sexuelle des mineurs : 

Ressources autorisées 
 au 28 février 2023 

Ressources comblées 
 au 28 février 2023 

Sureté du Québec (SQ) : 40 38 
Service de police de la Ville de Montréal (SPVM) : 29 22  
Service de police de la Ville de Québec (SPVQ): 15 15 
Service de police de Laval (SPL) :  5 1  
Service de police de l'agglomération de Longueuil (SPAL) : 4 1 
Service de police de la Ville de Gatineau (SPVG) :  4 4  

Directeur des poursuites criminelles et pénales (DPCP): 7 ressources financées à partir du 1er octobre 2022. 
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MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024 

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE 

ÉQUIPE INTÉGRÉE DE LUTTE CONTRE LE PROXÉNÉTISME (EILP) : A) AU 1ER MARS 2023, VENTILATION EN FONCTION DE L’ORGANISME D’ORIGINE (SQ, PROCUREUR 
DE LA COURONNE, ETC.). OBJECTIF À TERME QUANT À L’EFFECTIF; B) BUDGET VENTILÉ DE L’EILP POUR 2022-2023 ET 2023-2024; C) LE NOMBRE DE 

PERQUISITIONS, D’ARRESTATIONS ET D’ACCUSATIONS MENÉES OU PORTÉES PAR L’EILP ENTRE LE 1ER AVRIL 2022 ET LE 31 MARS 2023; D) BILAN DES ACTIVITÉS 
DE L’EILP. 

TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec 

b) Les sommes octroyées à l’EILP par le gouvernement du Québec se déclinent ainsi :

2022-2023 2023-20241 
SQ 7 167 200 $ $ 7 175 000 $ 
SPVM 4 322 400 $ 4 415 700 $ 
SPVQ 2 736 900 $ 2 800 800 $ 
SPVG 641 800 $ 651 800 $ 
SPL 857 600 $ 874 200 $ 
SPAL 
Besoins 
ponctuels 

689 400 $ 
250 000 $ 

702 800 $ 
250 000 $ 

TOTAL 16 665 300$ 16 870 300 $ 
1 À noter que les subventions aux corps de police municipaux pour 2023-2024 devront faire l'objet d'une demande d'autorisation au Conseil du trésor. 

c) Nombre de perquisitions, d’arrestations et d’accusations menées ou portées par l’EILP pour la période du 1er avril 2022 au 28 février 2023
Perquisitions :  50 
Arrestations : 79 par EILP  

38 par la coordination 
117 au total   

Chefs d'accusation : 340 
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MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024 

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE 

ÉQUIPE INTÉGRÉE DE LUTTE CONTRE LE PROXÉNÉTISME (EILP) : A) AU 1ER MARS 2023, VENTILATION EN FONCTION DE L’ORGANISME D’ORIGINE (SQ, PROCUREUR 
DE LA COURONNE, ETC.). OBJECTIF À TERME QUANT À L’EFFECTIF; B) BUDGET VENTILÉ DE L’EILP POUR 2022-2023 ET 2023-2024; C) LE NOMBRE DE 

PERQUISITIONS, D’ARRESTATIONS ET D’ACCUSATIONS MENÉES OU PORTÉES PAR L’EILP ENTRE LE 1ER AVRIL 2022 ET LE 31 MARS 2023; D) BILAN DES ACTIVITÉS 
DE L’EILP. 

TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec 

d) Bilan des activités de l’EILP

Afin de donner suite à la recommandation 37 de la Commission spéciale sur l'exploitation sexuelle des mineurs qui proposait que « le ministère de la Sécurité publique augmente les 
ressources humaines et financières de l’Équipe intégrée de lutte contre le proxénétisme et ajoute des équipes régionales (satellites) ayant comme mandat prioritaire d’effectuer des 
opérations ciblant les clients-abuseurs », certaines modifications, prévues dans le plan d'action déposé par le gouvernement (action 25), ont été apportées au niveau de la structure de 
l'EILP. En effet, il a été convenu que la responsabilité de l’EILP serait transférée à la Sûreté du Québec à compter du 1er octobre 2021. À cette fin, le Service de la lutte contre le 
proxénétisme (SLP), composé de trois escouades intégrées (EILP Est, EILP Centre et EILP Ouest), a été créé. 

Le SLP est une structure d’enquête unifiée au sein de laquelle des membres du SPVM, du SPVQ, du SPL, du SPAL, du SPVG, de la GRC et de la SQ travaillent de façon concertée 
afin de lutter efficacement contre le proxénétisme, la traite de personnes à des fins d’exploitation sexuelle et la prostitution juvénile à l’échelle régionale, interrégionale, provinciale, 
interprovinciale et internationale. Ce modèle est comparable à celui, éprouvé, des escouades régionales mixtes. Tout comme ces dernières, les responsabilités financières sont 
partagées entre le gouvernement et les municipalités dont les corps de police participent à l’escouade intégrée. 

Les objectifs du SLP sont de : 

- Protéger les victimes, les aider à quitter le milieu prostitutionnel ainsi que les accompagner et les supporter tout au long du processus judiciaire; 
- Identifier les différentes ressources au niveau provincial afin d’orienter les victimes vers les services appropriés (hébergement, nourriture, vêtements, soins médicaux, soutien 

psychologique, etc.); 
- Cibler les personnes ou les groupes qui permettent à ces formes d’exploitation sexuelle de prospérer, soit par l’achat de services sexuels, soit par les profits qu’ils en retirent; 
- Réduire l’intérêt économique de l’exploitation sexuelle d’autrui par la récupération maximale des produits et des instruments issus de cette activité illégale. 
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 Q-154 (2023-03) 

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024 

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE 

ÉQUIPE INTÉGRÉE DE LUTTE CONTRE LE PROXÉNÉTISME (EILP) : A) AU 1ER MARS 2023, VENTILATION EN FONCTION DE L’ORGANISME D’ORIGINE (SQ, PROCUREUR 
DE LA COURONNE, ETC.). OBJECTIF À TERME QUANT À L’EFFECTIF; B) BUDGET VENTILÉ DE L’EILP POUR 2022-2023 ET 2023-2024; C) LE NOMBRE DE 

PERQUISITIONS, D’ARRESTATIONS ET D’ACCUSATIONS MENÉES OU PORTÉES PAR L’EILP ENTRE LE 1ER AVRIL 2022 ET LE 31 MARS 2023; D) BILAN DES ACTIVITÉS 
DE L’EILP. 

TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec 

En plus des travaux de mise en place du SLP et des résultats obtenus au niveau opérationnel (arrestations, perquisitions), les membres du SLP ont également contribué à d'autres 
réalisations significatives dont : 

- Un nouveau partenariat a été établi avec le programme Bolo afin de médiatiser de façon importante un dossier visant un prédateur sexuel qui recrutait des victimes sur les réseaux 
sociaux. Cette démarche a permis l’identification de plusieurs nouvelles victimes. Le 26 janvier 2023, Blake Charbonneau a été expulsé du Mexique et rapatrié au Canada par les 
autorités mexicaines. Le 27 janvier, une fois arrivé à Toronto, il a été arrêté puisqu’il faisait face à plusieurs mandats d’arrestation pancanadiens émis dans le cadre de dossiers 
de l’EILP.  Le suspect est actuellement détenu et fait face à plusieurs chefs d’accusation en lien avec de multiples infractions à caractère sexuel. 

- Visite à Maniwaki et Kitigan Zibi (octobre 2022) : À l’automne 2022, les agentes de concertation responsables du déploiement provincial du programme Les Survivantes se sont 
rendues à Maniwaki ainsi que dans la réserve algonquine de Kitigan Zibi. Sur place, accompagnées d’une survivante autochtone, elles ont donné quatre conférences auprès 
d’intervenants du centre d’amitié autochtone, de la DPJ et des intervenants en santé (CISSS de l’Outaouais).  

- Collaboration entre corps policiers : Depuis le début de l’année 2022, les agentes de concertation ont développé une excellente collaboration avec la « Human Trafficking 
Enforcement Team » de la police de Toronto. Ce partenariat a bonifié la coordination de plusieurs dossiers dans le cadre du programme Les Survivantes. 

- Les membres de l’EILP-Ouest et les agentes de concertation ont effectué des formations qui ont permis d’outiller davantage les policiers provenant de divers bureaux d’enquêtes 
de la région de l’Outaouais. Le SPVG, la MRC des Collines ainsi que divers postes de la Sûreté du Québec furent représentés. Ces formations se voulaient une mise à jour de 
l’offre de service de l’EILP avec les divers intervenants du milieu et désiraient outiller les policiers afin qu'ils soient en mesure d'intervenir adéquatement auprès des victimes et 
lors de leurs interventions en matière d'exploitation sexuelle. Lors de ces formations, les participants ont pu entendre le témoignage d’une personne « Survivante ». Entre le 1er 
avril 2022 et le 28 février 2023, 289 policiers ont été formés en Outaouais. 

- Biens infractionnels saisis : Près de 50 perquisitions ont été effectuées par les EILP durant la période du 1er avril 2022 au 28 février 2023 au cours desquelles ont été saisis 77 
téléphones cellulaires, plus de 41 000$, deux véhicules (valeur 22 000$) et de la drogue (1307 comprimés de méthamphétamine, 14,5 grammes de cocaïne, 5, 75 gr de crack, des 
médicaments d'ordonnance et des stéroïdes). 
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 Q-154 (2023-03) 

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024 

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE 

ÉQUIPE INTÉGRÉE DE LUTTE CONTRE LE PROXÉNÉTISME (EILP) : A) AU 1ER MARS 2023, VENTILATION EN FONCTION DE L’ORGANISME D’ORIGINE (SQ, PROCUREUR 
DE LA COURONNE, ETC.). OBJECTIF À TERME QUANT À L’EFFECTIF; B) BUDGET VENTILÉ DE L’EILP POUR 2022-2023 ET 2023-2024; C) LE NOMBRE DE 

PERQUISITIONS, D’ARRESTATIONS ET D’ACCUSATIONS MENÉES OU PORTÉES PAR L’EILP ENTRE LE 1ER AVRIL 2022 ET LE 31 MARS 2023; D) BILAN DES ACTIVITÉS 
DE L’EILP. 

TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec 

- La formation de plus de 2 000 intervenants et plus de 900 policiers relativement à l'intervention en matière d’exploitation sexuelle, de proxénétisme et de prostitution juvénile. La 
majorité de ces personnes ont été formées dans le cadre du programme Les Survivantes. 

107



 Q-155 (2023-03) 

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024 

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE 

LISTE DES POSTES DE CADRE QUI ONT ÉTÉ OU QUI SERONT ABOLIS, PAR FONCTION, DIRECTION ET RÉGION. 

TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec 

Aucun 
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Q-156 (2023-03) 

  MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024 

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE 

LISTE DES POSTES OCCUPÉS PAR DES EMPLOYÉS CIVILS QUI ONT ÉTÉ OU QUI SERONT ABOLIS, PAR FONCTION, DIRECTION ET RÉGION. 

TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec 

Aucun 
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         Q-157 (2023-03)               

 

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024 

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE  
 
 

LISTE DES POSTES OCCUPÉS PAR DES POLICIERS QUI ONT ÉTÉ OU QUI SERONT REMPLACÉS PAR DES CIVILS PAR FONCTION EN 2022-2023 ET PRÉVISIONS POUR 
2023-2024. 

 
 

TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec 
 
 
La Sûreté ne convertit pas de postes policiers en postes civils actuellement. 
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 Q-158 (2023-03) 

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024 

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE 

FOURNIR UNE COPIE DE TOUTE NOTE, DOCUMENT OU ANALYSE EN LIEN AVEC TOUTE MESURE, NOUVELLE OU ANCIENNE, DE REDDITION DE COMPTE APPLIQUÉE 
POUR LA GESTION DU FONDS SECRET. 

TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec 

Le document demandé ne peut être communiqué en application des articles 28 (3) et 29 al. 2 de la Loi sur l'accès aux documents des organismes publics et sur la protection des 
renseignements personnels (RLRQ, chapitre A-2.1). 
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  Q-159 (2023-03) 

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024 

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE 

POUR LES CINQ DERNIÈRES ANNÉES, PAR ANNÉE FINANCIÈRE, LES FACTURES DES SERVICES DE LA SQ POUR CHACUNE DES MUNICIPALITÉS. 

TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec 

Voir le cahier du ministère de la Sécurité publique. 
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 Q-160 (2023-03) 

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024 

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE 

TOUTE MESURE OU ACTION ET BUDGET OCTROYÉ POUR METTRE EN PLACE DE LA FORMATION CONTINUE SUR LA QUESTION DE LA DISCRIMINATION, DU RACISME 
ET DU PROFILAGE POUR LES CORPS POLICIERS, LES SERVICES CORRECTIONNELS ET LES CONSTABLES SPÉCIAUX. 

TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec 

Plusieurs formations ont été reçues par les membres de la Sureté du Québec en 2022-2023 au sujet du racisme, du profilage et de la discrimination. Des formations ont également été 
données concernant les populations autochtones et Inuits. 

Profilage et discrimination : 
Plusieurs formations portant sur les thèmes de profilage, d’inclusion, de racisme ont été suivies par des membres selon leur champ d’activité, par exemple : 

- Conférence de l’Association canadienne des chefs de police « Équité, diversité et inclusion » 
- Formation sur la protection contre la discrimination avant l’embauche donnée par le Barreau du Québec 

Populations autochtones et Inuits: 
124 personnes ont fait la formation en ligne « Initiation aux réalités des Premières Nations et des Inuits » cette année, ce qui porte le nombre total à 4 495 employés ayant suivi la formation 
dans l’ensemble de l’organisation. De plus, cette formation est intégrée au programme d’accueil des recrues, accompagnée d’une séance d’information complémentaire offerte par les 
formateurs du bureau des affaires autochtones.  

Durant la période du 1er avril 2022 au 28 février 2023, 238 personnes ont reçu une formation de 2 jours intitulée « Sensibilisation aux réalités autochtones ». Cette formation a été dispensée 
aux patrouilleurs, enquêteurs et gestionnaires des unités desservant des communautés autochtones : 

Lieu de formation Date de formation Nombre de participants 
Roberval 20-21 septembre 2022 30 
Joliette 24-25 janvier 2023  43 
Montréal 19 au 20 avril 2022  35 
Pikogan 18-19 octobre 2022  26 
Sept-Rivières 15-16 novembre 2022  21 
Montréal 7-8 février 2023 48 
Gesgapegiag (Gaspésie) 17 au 18 mai 2022 35 
Total général   238 
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 Q-160 (2023-03) 

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024 

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE 

TOUTE MESURE OU ACTION ET BUDGET OCTROYÉ POUR METTRE EN PLACE DE LA FORMATION CONTINUE SUR LA QUESTION DE LA DISCRIMINATION, DU RACISME 
ET DU PROFILAGE POUR LES CORPS POLICIERS, LES SERVICES CORRECTIONNELS ET LES CONSTABLES SPÉCIAUX. 

TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec 

Une formation en ligne ayant comme sujet les femmes autochtones a été introduite en août 2022. Celle-ci a été créée par une firme externe entièrement autochtone et devra éventuellement 
être suivie par tous les employés. À ce jour, 105 personnes ont reçu cette formation. 

Une formation portant sur l’interpellation policière a été développée pour l’ensemble de la communauté policière par la Sûreté du Québec et déployée par l’École nationale de police du 
Québec (ENPQ). Il a été convenu avec l’Association des policiers provinciaux du Québec (APPQ) que le début de la diffusion à la Sûreté se fera à la fin de la période de négociation. Les 
objectifs de la formation sont de déterminer les occasions où la fiche d’interpellation (FIN) doit être remplie et de remplir adéquatement le masque de saisie de la fiche FIN conformément 
à la pratique policière 2.1.7. La fiche FIN a pour objectif de documenter et analyser les interpellations policières afin de détecter et éventuellement tenter d’éliminer toute forme de 
profilage racial. 

En développement : 
Quatre ateliers pour gestionnaires axés sur les relations autochtones sont actuellement en développement. Ces ateliers seront présentés de façon bimensuelle aux gestionnaires 
œuvrant auprès des communautés autochtones.   

Une capsule en ligne concernant les diversités LGBTQ+ est en cours de développement. 

Les objectifs de la formation sont : 
• Une meilleure compréhension des réalités LGBTQ+ dont le vocabulaire associé;
• Une démystification de certains mythes et préjugés envers les personnes LGBTQ+;
• L’acquisition et le maintien de bonnes pratiques dans les interrelations avec les personnes LGBTQ+.
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  Q-161 (2023-03) 

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024 

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE 

VEUILLEZ NOUS DRESSER L’ÉTAT DE LA FLOTTE DE VÉHICULES DES POLICIERS DE LA SÛRETÉ DU QUÉBEC EN INDIQUANT : A) LE NOMBRE TOTAL DE VÉHICULES 
DANS LA FLOTTE DE LA SQ, VENTILÉ PAR RÉGION ; B) LE NOMBRE TOTAL DE VÉHICULES NÉCESSAIRES POUR ASSURER UNE COUVERTURE DES SERVICES, 

VENTILÉ PAR RÉGION ; C) LE NOMBRE DE VÉHICULES ACTUELLEMENT EN CIRCULATION, VENTILÉ PAR RÉGION ; D) LE KILOMÉTRAGE MAXIMUM AUTORISÉ PAR 
VÉHICULE DE LA SQ OU LE NOMBRE D’ANNÉES MAXIMUM ; E) LE NOMBRE DE VOITURES EN CIRCULATION DÉPASSANT LE KILOMÉTRAGE AUTORISÉ OU LE NOMBRE 

D’ANNÉES, VENTILÉ PAR RÉGION ; F) LE NOMBRE DE VOITURES QUI VONT DÉPASSER LE KILOMÉTRAGE AUTORISÉ OU LE NOMBRE D’ANNÉES AU COURS DE 
L’ANNÉE 2023-2024, VENTILÉ PAR RÉGION ; G) LE NOMBRE DE VOITRUES À REMPLACER EN 2023-2024, VENTILÉ PAR RÉGION ; H) LE NOMBRE D’INCIDENTS 

SURVENUS EN RAISON D’UN BRIS MÉCANIQUE EN 2022-2023, VENTILÉ PAR RÉGION . DE CE NOMBRE, VEUILLEZ NOUS INDIQUER COMBIEN SONT SURVENUS SUR 
DES VÉHICULES DÉPASSANT LE KILOMÉTRAGE AUTORISÉ OU LE NOMBRE D’ANNÉE. VEUILLEZ NOUS INDIQUER LA NATURE DU BRIS ET S’IL Y A EU DES BLESSURES 

OU ARRÊT DE TRAVAIL SUITE À L’ACCIDENT ; I) LE NOMBRE DE RAPPELS SUR LES VÉHICULES DE LA SQ ; J) LE NOMBRE DE VÉHICULES FAISANT L’OBJET D’UN 
RAPPEL ACTUELLEMENT EN CIRCULATION SUR LES ROUTES DU QUÉBEC. 

TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec 

A), B) ET C) 

NOMBRE DE VÉHICULES 

RÉGION 
EN 

SERVICE 
Grand quartier général 589 
Montérégie 512 
Estrie et Centre du Québec 265 
Capitale-Nationale et Chaudière-Appalaches 458 
Bas-Saint-Laurent, Gaspésie et Iles-de-la-
Madeleine 234 
Mauricie et  Lanaudière 469 
Outaouais - Laurentides 233 
Côte-Nord-Saguenay-Lac-Saint-Jean 293 
Abitibi-Témiscamingue et Nord-du-Québec 173 
TOTAL 3 226 
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         Q-161 (2023-03)               

 

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024 

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE  
 
 

VEUILLEZ NOUS DRESSER L’ÉTAT DE LA FLOTTE DE VÉHICULES DES POLICIERS DE LA SÛRETÉ DU QUÉBEC EN INDIQUANT : A) LE NOMBRE TOTAL DE VÉHICULES 
DANS LA FLOTTE DE LA SQ, VENTILÉ PAR RÉGION ; B) LE NOMBRE TOTAL DE VÉHICULES NÉCESSAIRES POUR ASSURER UNE COUVERTURE DES SERVICES, 

VENTILÉ PAR RÉGION ; C) LE NOMBRE DE VÉHICULES ACTUELLEMENT EN CIRCULATION, VENTILÉ PAR RÉGION ; D) LE KILOMÉTRAGE MAXIMUM AUTORISÉ PAR 
VÉHICULE DE LA SQ OU LE NOMBRE D’ANNÉES MAXIMUM ; E) LE NOMBRE DE VOITURES EN CIRCULATION DÉPASSANT LE KILOMÉTRAGE AUTORISÉ OU LE NOMBRE 

D’ANNÉES, VENTILÉ PAR RÉGION ; F) LE NOMBRE DE VOITURES QUI VONT DÉPASSER LE KILOMÉTRAGE AUTORISÉ OU LE NOMBRE D’ANNÉES AU COURS DE 
L’ANNÉE 2023-2024, VENTILÉ PAR RÉGION ; G) LE NOMBRE DE VOITRUES À REMPLACER EN 2023-2024, VENTILÉ PAR RÉGION ; H) LE NOMBRE D’INCIDENTS 

SURVENUS EN RAISON D’UN BRIS MÉCANIQUE EN 2022-2023, VENTILÉ PAR RÉGION . DE CE NOMBRE, VEUILLEZ NOUS INDIQUER COMBIEN SONT SURVENUS SUR 
DES VÉHICULES DÉPASSANT LE KILOMÉTRAGE AUTORISÉ OU LE NOMBRE D’ANNÉE. VEUILLEZ NOUS INDIQUER LA NATURE DU BRIS ET S’IL Y A EU DES BLESSURES 

OU ARRÊT DE TRAVAIL SUITE À L’ACCIDENT ; I) LE NOMBRE DE RAPPELS SUR LES VÉHICULES DE LA SQ ; J) LE NOMBRE DE VÉHICULES FAISANT L’OBJET D’UN 
RAPPEL ACTUELLEMENT EN CIRCULATION SUR LES ROUTES DU QUÉBEC. 

 
TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec 
 
D) Selon le contrat de travail, le kilométrage et le nombre d’années maximum d’utilisation est de 200 000 km ou 7 ans. Cependant, en cas de force majeure, ces maximum peuvent être 
modifiés. 
 

E) NOMBRE DE VÉHICULES AYANT PLUS DE 200 000 KM  

RÉGION 
PLUS DE 

200 000 KM 
Grand quartier général 7 
Montérégie 34 
Estrie et Centre du Québec 41 
Capitale-Nationale et Chaudière-Appalaches 46 
Bas-Saint-Laurent, Gaspésie et Iles-de-la-
Madeleine 31 
Mauricie et  Lanaudière 53 
Outaouais - Laurentides 28 
Côte-Nord-Saguenay-Lac-Saint-Jean 45 
Abitibi-Témiscamingue et Nord-du-Québec 20 
TOTAL 305 
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         Q-161 (2023-03)               

 

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024 

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE  
 
 

VEUILLEZ NOUS DRESSER L’ÉTAT DE LA FLOTTE DE VÉHICULES DES POLICIERS DE LA SÛRETÉ DU QUÉBEC EN INDIQUANT : A) LE NOMBRE TOTAL DE VÉHICULES 
DANS LA FLOTTE DE LA SQ, VENTILÉ PAR RÉGION ; B) LE NOMBRE TOTAL DE VÉHICULES NÉCESSAIRES POUR ASSURER UNE COUVERTURE DES SERVICES, 

VENTILÉ PAR RÉGION ; C) LE NOMBRE DE VÉHICULES ACTUELLEMENT EN CIRCULATION, VENTILÉ PAR RÉGION ; D) LE KILOMÉTRAGE MAXIMUM AUTORISÉ PAR 
VÉHICULE DE LA SQ OU LE NOMBRE D’ANNÉES MAXIMUM ; E) LE NOMBRE DE VOITURES EN CIRCULATION DÉPASSANT LE KILOMÉTRAGE AUTORISÉ OU LE NOMBRE 

D’ANNÉES, VENTILÉ PAR RÉGION ; F) LE NOMBRE DE VOITURES QUI VONT DÉPASSER LE KILOMÉTRAGE AUTORISÉ OU LE NOMBRE D’ANNÉES AU COURS DE 
L’ANNÉE 2023-2024, VENTILÉ PAR RÉGION ; G) LE NOMBRE DE VOITRUES À REMPLACER EN 2023-2024, VENTILÉ PAR RÉGION ; H) LE NOMBRE D’INCIDENTS 

SURVENUS EN RAISON D’UN BRIS MÉCANIQUE EN 2022-2023, VENTILÉ PAR RÉGION . DE CE NOMBRE, VEUILLEZ NOUS INDIQUER COMBIEN SONT SURVENUS SUR 
DES VÉHICULES DÉPASSANT LE KILOMÉTRAGE AUTORISÉ OU LE NOMBRE D’ANNÉE. VEUILLEZ NOUS INDIQUER LA NATURE DU BRIS ET S’IL Y A EU DES BLESSURES 

OU ARRÊT DE TRAVAIL SUITE À L’ACCIDENT ; I) LE NOMBRE DE RAPPELS SUR LES VÉHICULES DE LA SQ ; J) LE NOMBRE DE VÉHICULES FAISANT L’OBJET D’UN 
RAPPEL ACTUELLEMENT EN CIRCULATION SUR LES ROUTES DU QUÉBEC. 

 
TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec 
 
 
F) Cette donnée n’est pas disponible. 
 
G) Environ 190 véhicules de patrouille et 58 véhicules banalisés pour l’ensemble de la province.  
 
H) Aucun. 
 
I) 8 rappels sont en vigueur sur les véhicules de patrouille et 44 rappels sur les véhicules banalisés. 
 
J) 152 véhicules de patrouille et 305 véhicules banalisés sont concernés par ces rappels.  
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         Q-162 (2023-03)               

 

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024 

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE  
 
 

LE NOMBRE DE VÉHICULES ACHETÉS PAR LA SÛRETÉ DU QUÉBEC ET DISPONIBLES QUI NE SONT PAS EN SERVICE EN RAISON DE DÉLAIS DE MONTAGE QUI N’EST 
PAS COMPLÉTÉ SUR LE VÉHICULE (EX : SYSTÈME DE SIRÈNE ET DE GYROPHARE, SYSTÈME DE TÉLÉCOMMUNICATION RENIR, LETTRAGE, ETC.). 

 
TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec 
 
376 véhicules de patrouille sont reçus et en attente de montage 
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         Q-163 (2023-03)               

 

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024 

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE  
 
 

L’ÉTAT D’AVANCEMENT DES TRAVAUX DE CONSTRUCTION D’UN POSTE DE LA SÛRETÉ DU QUÉBEC À WATERLOO EN ESTRIE, TEL QUE PRÉVU DANS LA LOI 66 
SANCTIONNÉE LE 11 DÉCEMBRE 2020.  

 
TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec 
 
 
Construction d’un nouveau poste : MRC de La Haute-Yamaska (Waterloo) 
 
La construction de ce poste est sous la responsabilité de la Société québécoise des infrastructures.  
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         Q-164 (2023-03)               

 

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024 

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE  
 

VEUILLEZ NOUS FOURNIR LES ANALYSES, NOTES OU TOUT AUTRE DOCUMENT CONCERNANT LES CONDITIONS DE TRAVAIL DES PRÉPOSÉS AUX 
TÉLÉCOMMUNICATIONS DANS LES CGA.  

 
TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec 
 
 
L’information demandée se trouve dans une demande d’accès à l’information disponible sur notre site internet. Les réponses ont été publiées en deux parties en décembre 2022 ;  
 
https://www.sq.gouv.qc.ca/wp-content/uploads/2022/12/2022-12-01-stats-tel-urgence.pdf  
 
2022-12-22-reponse-partie-2.pdf (gouv.qc.ca)  

 

120

https://www.sq.gouv.qc.ca/wp-content/uploads/2022/12/2022-12-01-stats-tel-urgence.pdf
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.sq.gouv.qc.ca%2Fwp-content%2Fuploads%2F2023%2F01%2F2022-12-22-reponse-partie-2.pdf&data=05%7C01%7Cjessica.morin%40surete.qc.ca%7C022d8df5032b407a5fe508db3b7f913d%7C9c54d7cb4d0a402f8014be5d148fb287%7C0%7C0%7C638169192050966790%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=fHvy2%2FyPI5VZ1WLWgirCh63f9eqwhbhYRdlDvJ3k9xI%3D&reserved=0


 

         Q-165 a (2023-03)               

 

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024 

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE  
 

CONCERNANT LES PRÉPOSÉS AUX TÉLÉCOMMUNICATIONS DE LA SÛRETÉ DU QUÉBEC AFFECTÉS AUX CENTRES DE GESTION DES APPELS (CGA) EN 
2022-2023, VEUILLEZ NOUS INDIQUER, PAR CGA : A) LE NOMBRE D’EMBAUCHES, VENTILÉ PAR MOIS ET PAR CGA.  

 
TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec 

CGA 
Préposés aux télécommunications embauchés par mois dans les Centres de gestion des appels (CGA) en 2022-2023 – Données au 28 février 2023 

Avril Mai Juin Juillet Août Septembre Octobre Novembre Décembre Janvier Février Total 

CGA de Sherbrooke 1 6 1  1 2  4 2 2  19 

CGA de Boucherville     2  1 4 3  1 11 

CGA de Rimouski  1   1 1  2    5 

CGA de Chandler          1   1 

CGA de Québec 4 3   6 2 1 2    18 

CGA de Gatineau  2 5 2  2    2   13 

CGA de Trois-Rivières 3 1 4  2 2 4 2 2   20 

CGA de Mascouche 1 4 4   3 3 4 4   23 

CGA de Baie-Comeau  2   1   1  1  5 

CGA de Rouyn-Noranda  4     2  1   7 

CGA de Saguenay 1 1    2 1     5 

Total 12 27 11 0 15 12 12 19 15 3 1 127 
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         Q-165 b) (2023-03)               

 

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024 

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE  
 

CONCERNANT LES PRÉPOSÉS AUX TÉLÉCOMMUNICATIONS DE LA SÛRETÉ DU QUÉBEC AFFECTÉS AUX CENTRES DE GESTION DES APPELS (CGA) EN 
2022-2023, VEUILLEZ NOUS INDIQUER, PAR CGA : B) LE NOMBRE DE DÉPARTS, VENTILÉS PAR MOIS ET PAR CGA.  

 
TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec 

CGA 
Départs des préposés aux télécommunications par mois dans les Centres de gestion des appels (CGA) en 2022-2023 – Données au 28 février 2023 

Avril Mai Juin Juillet Août Septembre Octobre Novembre Décembre Janvier Février Total 

CGA de Sherbrooke 4 2 4 1 2 2  2 1 2  20 

CGA de Boucherville  3   2 2    2 2 11 

CGA de Rimouski   1 2 1  1     5 

CGA de Chandler            1 1 

CGA de Québec 3 2 2 2 1  1 3 2 3 3 22 

CGA de Gatineau   2  2 2  1   1  8 

CGA de Trois-Rivières 2 3 4  5 3  4 1 3 2 27 

CGA de Mascouche  1 4   5 2 5  3  20 

CGA de Baie-Comeau  1     1     2 

CGA de Rouyn-Noranda 1       1 1   3 

CGA de Saguenay     2 2 1  1  2 8 

Total 10 14 15 7 15 14 7 15 6 14 10 127 
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         Q-165 c,d,e,f,g (2023-03)               

 

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024 

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE  
 

CONCERNANT LES PRÉPOSÉS AUX TÉLÉCOMMUNICATIONS DE LA SÛRETÉ DU QUÉBEC AFFECTÉS AUX CENTRES DE GESTION DES APPELS (CGA) EN 2022-2023, 
VEUILLEZ NOUS INDIQUER, PAR CGA : C) LE NOMBRE DE PRÉPOSÉS EN POSTE AU 31 MARS 2023 ; D) LE NOMBRE DE PRÉPOSÉS RÉGULIERS AU 31 MARS 2023 ; E) 

LE NOMBRE DE PRÉPOSÉS OCCASIONNELS AU 31 MARS 2023 ; F) LE NOMBRE DE PRÉPOSÉS ACTUELLEMENT AUX ÉTUDES EN TECHNIQUE POLICIÈRE ; G) LA 
MOYENNE D’ANNÉES D’EXPÉRIENCE DES PRÉPOSÉS EN POSTE AU 31 MARS 2023.  

 
TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec 

CGA 
Préposés aux télécommunications en place dans les Centres de gestion des appels (CGA) au 28 février 2023 

Réguliers Occasionnels Total Ancienneté moyenne 

CGA de Sherbrooke 23 23 46 2,0 

CGA de Boucherville 28 23 51 5,0 

CGA de Rimouski 11 12 23 5,9 

CGA de Chandler  7 9 16 4,4 

CGA de Québec 17 32 49 2,6 

CGA de Gatineau  7 15 22 3,6 

CGA de Trois-Rivières 30 26 56 4,4 

CGA de Mascouche 38 29 67 5,0 

CGA de Baie-Comeau 9 9 18 3,2 

CGA de Rouyn-Noranda 11 16 27 6,7 

CGA de Saguenay 9 10 19 3,1 

Total 190 204 394 4,2 

 
 
f) L’employé n’est pas tenu de divulguer son cheminement académique. L’employeur ne collige pas cette information. 
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         Q-165 h,i,j (2023-03)               

 

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024 

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE  
 

CONCERNANT LES PRÉPOSÉS AUX TÉLÉCOMMUNICATIONS DE LA SÛRETÉ DU QUÉBEC AFFECTÉS AUX CENTRES DE GESTION DES APPELS (CGA) EN 2022-2023, 
VEUILLEZ NOUS INDIQUER, PAR CGA : H) LE NOMBRE DE PRÉPOSÉS AYANT QUITTÉ POUR UN AUTRE CORPS DE POLICE AU COURS DE L’ANNÉE ; I) LE NOMBRE DE 
PRÉPOSÉS AYANT PRIS LEUR RETRAITE AU COURS DE L’ANNÉE ; J) LE NOMBRE DE PRÉPOSÉS AYANT QUITTÉ POUR UN AUTRE EMPLOI AU COURS DE L’ANNÉE.  

 
TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec 

CGA 
Nombre de départs de préposés aux télécommunications dans les Centres de gestion des appels (CGA) en 2022-2023 – Données au 28 février 2023 

Mutation fonction 
publique 

Mutation employé 
civil Sûreté du 

Québec 
Mutation policier 

Sûreté du Québec Démission Cessation d’emploi Congédiement Retraites Total 

CGA de Sherbrooke 1 6 5 8    20 

CGA de Boucherville 2 1 3 5    11 

CGA de Rimouski    3 1 1  5 

CGA de Chandler     1    1 

CGA de Québec 2  3 16  1  22 

CGA de Gatineau     7  1  8 

CGA de Trois-Rivières 2  5 20    27 

CGA de Mascouche 2 1 3 14    20 

CGA de Baie-Comeau 1   1    2 

CGA de Rouyn-Noranda   3     3 

CGA de Saguenay  2 2 3   1 8 

Total 10 10 24 78 1 3 1 127 
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         Q-165 k, l, m, n (2023-03)               

 

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024 

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE  
 

CONCERNANT LES PRÉPOSÉS AUX TÉLÉCOMMUNICATIONS DE LA SÛRETÉ DU QUÉBEC AFFECTÉS AUX CENTRES DE GESTION DES APPELS (CGA) EN 
2022-2023, VEUILLEZ NOUS INDIQUER, PAR CGA : K) LE NOMBRE D’APPELS ABANDONNÉS, PAR MOIS, PAR CGA ; L) LA LISTE DES CGA QUI ONT DÛ 

FERMER TEMPORAIREMENT LEUR CENTRE EN RAISON DU MANQUE DE PERSONNEL ; M) LE NOMBRE DE FOIS, PAR CGA, OÙ LES APPELS ONT DÛ ÊTRE 
BASCULÉS DANS UN AUTRE CGA EN RAISON DU MANQUE DE PERSONNEL ; N) LE NOMBRE DE FOIS OÙ UN CGA A DÛ OPÉRER AVEC UN EFFECTIF RÉDUIT 

EN RAISON DU MANQUE DE PERSONNEL, PAR CGA.  
 

TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec 

CGA 
Nombre d’appels abandonnés par mois dans les Centres de gestion des appels (CGA) en 2022-2023 – Données au 28 février 2023 

Avril Mai Juin Juillet Août Septembre Octobre Novembre Décembre Janvier Février Total 

CGA de Sherbrooke 191 225 196 208 213 296 146 136 198 125 134 2 068 

CGA de Boucherville 172 164 166 166 158 160 139 119 148 146 154 1 692 

CGA de Rimouski 414 794 538 853 572 656 650 474 664 1 182 753 7 550 

CGA de Chandler  90 101 158 121 103 234 395 67 78 73 78 1 498 

CGA de Québec 230 383 289 278 199 256 247 227 473 215 183 2 980 

CGA de Gatineau  86 426 71 74 65 54 67 55 92 54 71 1 115 

CGA de Trois-Rivières 47 56 62 68 61 69 56 38 69 62 42 630 

CGA de Mascouche 49 101 39 42 41 43 29 146 25 40 29 584 

CGA de Baie-Comeau 160 268 225 252 276 247 200 262 254 167 406 2 717 

CGA de Rouyn-Noranda 36 73 35 61 43 34 54 45 59 48 45 533 

CGA de Saguenay 85 108 114 132 127 102 127 120 
120 

 74 84 1 193 

Total 1 560 2 699 1 893 2 255 1 858 2 151 2 110 1 689 2 180 2 186 1 979 22 560 
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         Q-165 k, l, m, n (2023-03)               

 

 
 
 

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024 

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE  
 

CONCERNANT LES PRÉPOSÉS AUX TÉLÉCOMMUNICATIONS DE LA SÛRETÉ DU QUÉBEC AFFECTÉS AUX CENTRES DE GESTION DES APPELS (CGA) EN 
2022-2023, VEUILLEZ NOUS INDIQUER, PAR CGA : K) LE NOMBRE D’APPELS ABANDONNÉS, PAR MOIS, PAR CGA ; L) LA LISTE DES CGA QUI ONT DÛ 

FERMER TEMPORAIREMENT LEUR CENTRE EN RAISON DU MANQUE DE PERSONNEL ; M) LE NOMBRE DE FOIS, PAR CGA, OÙ LES APPELS ONT DÛ ÊTRE 
BASCULÉS DANS UN AUTRE CGA EN RAISON DU MANQUE DE PERSONNEL ; N) LE NOMBRE DE FOIS OÙ UN CGA A DÛ OPÉRER AVEC UN EFFECTIF RÉDUIT 

EN RAISON DU MANQUE DE PERSONNEL, PAR CGA.  
 

TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec 
 
 
K) Un « appel abandonné » est un appel abandonné par l’appelant sur une ligne 9-1-1 ou 4141 (*4141 ou 310-4141), c’est-à-dire un appel où l’appelant a raccroché avant que 
le préposé du CGA n’ait répondu. Également, un appel qui est débordé dans un second CGA après x secondes sera considéré comme abandonné dans le premier CGA, et ce, 
même si le préposé du second CGA a répondu à l’appel débordé. L’appelant est rappelé si un numéro de téléphone est disponible. Dans tous les cas d’appels abandonnés sur 
une ligne 9-1-1, l’appelant est rappelé.   
 
Afin d’apprécier le tableau à sa juste valeur, les mises en garde suivantes sont de mise : 
 

- Les statistiques visent les appels abandonnés des lignes d’urgence 9-1-1, *4141, et 310-4141 
- La particularité de la réponse aux appels d’un territoire autoroutier s’explique notamment par un grand nombre d’usagers qui circulent, particulièrement pendant les 

heures de pointe. Ceux-ci peuvent appeler en grand nombre pour signaler un même événement (sortie de route) et finalement raccrocher avant d’avoir une réponse;  
- Une grande portion des appels abandonnés a une moyenne de temps de sonnerie de moins de 10 secondes. 

 
   Finalement, étant donné les limites de nos systèmes d’information pour l’extraction de certaines données, celles-ci doivent donc être interprétées avec prudence. 
       
L) Aucun. Le CGA de Sherbrooke a dû fermer pour des travaux, lesquels ont été réalisés entre le 21 juin et le 18 août 2022. 
 
M) La Sûreté ne détient pas de document répondant à cette requête, car ses systèmes d’information ne permettent pas d’extraire ce type de données. 
 
N) La Sûreté ne détient pas de document répondant à cette requête, car ses systèmes d’information ne permettent pas d’extraire ce type de données. 
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 Q-1 2e groupe (2023-03) 

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024 

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

TOTAL DES SOMMES VERSÉES À TITRE DE DOMMAGE ET INTÉRÊTS PAR LE MINISTÈRE À LA SUITE DE POURSUITES JUDICIAIRES DANS LESQUELLES IL ÉTAIT 
REPRÉSENTÉ PAR LE PROCUREUR GÉNÉRAL DU QUÉBEC. LISTER LES 10 CAUSES AYANT ENTRAÎNÉ LES PLUS GRANDES SOMMES. 

TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec 

Pour la période visée du 1er avril 2022 au 28 février 2023, le total des montants versés est de 1 614 591 $. 

127



 

 Q-2 2e groupe (2023-03)               

 

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024 

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIÈME GROUPE D’OPPOSITION  
 

ESTIMATION DES DÉPENSES BUDGÉTAIRES SUPPLÉMENTAIRES QUI SONT NÉCESSAIRES POUR QUE LE MINISTÈRE PUISSE COUVRIR LE MÊME NIVEAU DE SERVICE 
QUE L’ANNÉE PRÉCÉDENTE. 

 
TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec 
 

 
L’information est disponible au Budget de dépenses 2022-2023 et 2023-2024. 
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 Q-3 2e groupe (2023-03)               

 

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024 

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIÈME GROUPE D’OPPOSITION  
 

ARGENT NEUF DISPONIBLE POUR DE NOUVELLES INITIATIVES POUR L’ANNÉE ÉCOULÉE. 
 
TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec 
 

 
L’information est disponible au Budget de dépenses 2022-2023 et 2023-2024. 
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 Q-4 2e groupe (2023-03)               

 

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024 

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE DEUXIÈME GROUPE D’OPPOSITION  
 
 

NOMBRE DE POSTES OUVERTS ET NOMBRE DE POSTE COMBLÉS POUR CHAQUE CATÉGORIE D’EMPLOI PRÉSENTE AU SEIN DU MINISTÉRE. 
 
TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec 
 

Période de référence : du 1er avril 2022 au 28 février 2023 
Type 
d'emploi Catégorie d'emploi Nb. postes ouverts (affichés) Nb. postes comblés  

Civil Cadres 24 16  
Civil Employés civils (excluant cadres) 779 972 Voir note 1 
Policier Agents/sergents  945  1332   Voir note 2 
Officier Officiers 109 72 Voir note 3 
Officier Directeur général adjoint 0 1 Voir note 4 
  Total général 1857 2393  

 
 Note 1:  

• Le nombre de postes ouverts (affichés) en processus de sélection peut inclure plus d’un poste à combler. Par exemple, un processus de technicien peut avoir comblé 8 postes. 
• Le nombre de postes comblés n’inclut pas les renouvellements et les prolongations de contrats des employés occasionnels, ni les étudiants et stagiaires. 
• Pour certains mouvements en latéral, il peut y avoir des postes dotés sans qu’ils ne soient nécessairement affichés. Par exemple, un poste de professionnel peut être comblé par 

un professionnel d’une autre unité, sans qu’il y ait d’affichage.  
• Le nombre de postes comblés inclut les postes occasionnels qui ne requièrent pas toujours un affichage, ce qui explique le fait que le nombre de postes comblés soit plus élevé 

que le nombre de postes affichés.  
 

Note 2 : Le nombre de postes comblés dépasse le nombre de postes affichés, puisqu’il peut y avoir des postes dotés sans qu’ils ne soient nécessairement affichés. En effet, il n’y a pas 
d’affichage pour les postes comblés par des recrues policières. Tous les autres postes d’agents et de sergents sont affichés selon les règles de dotation en vigueur.  
 
Note 3 : Le nombre de postes affichés dépasse le nombre de postes comblés, puisque certains emplois affichés sont toujours en processus de dotation (ainsi, non comblés en date du 28 
février 2023). 
 
Note 4 : Pour la catégorie d’emploi de directeur général adjoint, il s’agit d’une nomination par le Conseil des ministres. Par conséquent, il n’y a pas d’affichage.  
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    Q-1 3e groupe (2023-03)                

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024 

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION  
 

INDIQUER LES SOMMES DÉPENSÉES EN 2022-2023 PAR LE MINISTÈRE ET SES ORGANISMES POUR L’INFORMATIQUE ET LES TECHNOLOGIES DE L’INFORMATION. 
PRÉCISER S’IL S’AGIT D’ACHATS DE LOGICIELS, DE MATÉRIEL OU DE SERVICES PROFESSIONNELS (INTERNE, EXTERNE OU DU CSPQ). 

 
 
TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec 

ÉTUDES, SCÉNARIOS ET/OU ANALYSES 
 
Voir la réponse à la question 1 des demandes de renseignements particuliers de l’opposition officielle. 
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    Q-2 3e groupe (2023-03)                

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024 

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION  
 

COPIE DES ÉTUDES, SCÉNARIOS ET ANALYSES RÉALISÉS OU OBTENUS DEPUIS LE 31 MARS 2022 CONCERNANT LA RÉPARTITION DE L’EFFECTIF ET LES 
PROGRAMMES DU MINISTÈRE OU DES ORGANISMES RELEVANT DE CELUI-CI. 

 
TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec 

ÉTUDES, SCÉNARIOS ET/OU ANALYSES 
 
Voir la réponse à la question 2 des demandes de renseignements particuliers de l’opposition officielle. 
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Q-3 3e groupe (2023-03)                

 

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024 

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION  
 

COPIE DES ÉTUDES, SCÉNARIOS OU ANALYSES RÉALISÉS OU OBTENUS DEPUIS LE 23 AVRIL 2014 CONCERNANT LE TASER. 
 
TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec 

ÉTUDES, SCÉNARIOS OU ANALYSES 
 
 
Voir la réponse à la question 80 des demandes de renseignements particuliers de l’opposition officielle. 
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Q-4 3e groupe (2023-03)                

 

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024 

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION 
LISTE DE TOUS LES COMITÉS INTERMINISTÉRIELS FORMÉS OU DÉJÀ FORMÉS EN 2022-2023, DONT ONT FAIT PARTIE LE MINISTÈRE OU SES ORGANISMES, 

AGENCES OU AUTRES AVEC D’AUTRES MINISTÈRES, ORGANISMES, AGENCES OU PARTENAIRES. POUR CHAQUE COMITÉ, PRÉCISER LE MANDAT, LES MEMBRES, 
LE BUDGET ET LES RÉSULTATS OBTENUS. 

TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec 

 
 
Voir la réponse à la question 3 des demandes de renseignements particuliers de l’opposition officielle. 
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 Q-5 3e groupe (2023-03)                

 

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024 

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION  
 

POUR TOUS LES PROGRAMMES DU MINISTÈRE, DONNER LE DÉTAIL DES CRÉDITS EXISTANT EN 2021-2022 QUI N’ONT PAS ÉTÉ RECONDUITS EN 2022-2023, EN 
INCLUANT LES PROGRAMMES QUI ONT ÉTÉ ABOLIS. 

 
TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec 

 
 
La réponse à cette question est incluse dans le Budget de dépenses 2022-2023 – Crédits et dépenses des portefeuilles. 
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Q-6 3e groupe (2023-03)               

 

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024 

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION  
 

PAR PROGRAMME, INDIQUER LES CRÉDITS DEMANDÉS AU CONSEIL DU TRÉSOR POUR L’ANNÉE 2023-2024. 
 

TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec 
 

 
La réponse à cette question est incluse dans le Budget de dépenses 2023-2024 – Crédits et dépenses des portefeuilles. 
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      Q-7 3e groupe (2023-03)                

 

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024 

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION  
 

POUR L’ANNÉE 2022-2023, POUR CHACUN DES ORGANISMES, AGENCES OU AUTRES RELEVANT DU MINISTÈRE, FOURNIR : A) LA LISTE DES EMPLOYÉS ET DES 
MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION; B) LA LISTE DES PERSONNES QUI ONT VU LEUR MANDAT ÊTRE RENOUVELÉ, EN INDIQUANT LEUR NOM, LEUR TITRE ET 

LES DATES DU DÉBUT ET DE LA FIN DE LEUR MANDAT, AINSI QUE LEUR RÉMUNÉRATION; C) LA LISTE DES PERSONNES QUI ONT ÉTÉ NOMMÉES, EN INDIQUANT LEUR 
NOM, LEUR TITRE ET LA DATE DU DÉBUT ET DE LA FIN DE LEUR MANDAT, AINSI QUE LEUR RÉMUNÉRATION. INCLURE LEUR CV; D) LEURS FRAIS DE DÉPLACEMENT, 

DE VOYAGE, DE REPAS ET DE REPRÉSENTATION. 
 

TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec 
 

 
S/O 
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Voir la réponse à la question 5 des demandes de renseignements particuliers de l'opposition officielle.

POUR L’ANNÉE 2022-2023, LE NOMBRE D’EMPLOYÉS À STATUT OCCASIONNEL AU MINISTÈRE ET DONT LE CONTRAT

TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

EST ARRIVÉ À ÉCHÉANCE ET N’A PAS ÉTÉ RENOUVELÉ, PAR SECTEUR D’ACTIVITÉ.

 Q-8 3e groupe (2023-03) 
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 Voir la réponse à la question 6 des demandes de renseignements particuliers de l'opposition officielle.

POUR L’ANNÉE 2022-2023, LE NOMBRE D’EMPLOYÉS À STATUT OCCASIONNEL AU MINISTÈRE QUI ONT ÉTÉ CONGÉDIÉS, PAR SECTEUR D’ACTIVITÉ.

TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

   Q-9 3e groupe (2023-03) 
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Effectifs occasionnels en place % des occasionnels/Total des effectifs civils en place (réguliers et occasionnels)

Voir la réponse à la question 7 des demandes de renseignements particuliers de l'opposition officielle.

NOMBRE ET POURCENTAGE D’EMPLOYÉS OCCASIONNELS AU MINISTÈRE EN 2022-2023 ET COMPARAISON AVEC LES QUATRE ANNÉES PRÉCÉDENTES.

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec

Q-10 3e groupe (2023-03)
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MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE

TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec

ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

NOMBRE ET POURCENTAGE D’EMPLOYÉS OCCASIONNELS AU MINISTÈRE, PAR SECTEUR, DEVENUS PERMANENTS EN 2022-2023.

Voir la réponse à la question 8 des demandes de renseignements particuliers de l'opposition officielle.

  Q-11 3e groupe (2023-03)
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 Q-12 3e groupe (2023-03)                

 

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024 

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE 
 

OBJECTIFS BUDGÉTAIRES DU MINISTÈRE POUR L’ANNÉE EN COURS ET VENTILATION DÉTAILLÉE DES COMPRESSIONS DEMANDÉES PAR LE CONSEIL DU TRÉSOR 
POUR LE MINISTÈRE ET POUR TOUS LES ORGANISMES SOUS SA JURIDICTION POUR L’ANNÉE 2022-2023. 

TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec 
 
 

2022-2023 
($) 

  
La réponse à cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.  
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 Q-13 3e groupe (2023-03)        

 

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024 

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION  
 

LISTE DE TOUS LES SONDAGES COMMANDÉS PAR LE MINISTÈRE EN 2022-2023, EN INCLUANT LES COÛTS. 

TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec 
 
 
 

 
Voir la réponse à la question 43 des demandes de renseignements généraux de l’opposition officielle. 
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      Q-15 3e groupe (2023-03)                

 

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024 

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR E TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION  
 

LISTE DES FORMATIONS, CONFÉRENCES, ATELIERS OU JOURNÉES D’ACTIVITÉS AUXQUELS ONT PARTICIPÉ LES EMPLOYÉS DU MINISTÈRE. INDIQUER LE LIEU, LE 
COÛT, LE NOMBRE DE PARTICIPANTS ET LE NOM DE LA PERSONNE OU DE L’ENTREPRISE QUI A OFFERT L’ACTIVITÉ. 

 
TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec 

 

 
Voir la réponse à la question 11 des demandes de renseignements particuliers de l’opposition officielle. 
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 Q-33 3e groupe (2023-03)               

 

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024 

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION  
 
 

LA LISTE DES DÉPENSES EFFECTUÉES DANS LE CADRE DU REGISTRE DES ARMES À FEU POUR LA PÉRIODE 2022-2023. 
 
TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec 
 

 

  

2022-2023 
Dépenses probables  

$ 

Rémunération 4 340 344 $ 

Opération et administration   515 117 $ 

Autres coûts :   489 058 $ 

TOTAL 5 344 519 $ 

 
* Le Registre des armes à feu est un registre qui, conformément à la Loi sur les armes à feu, est tenu par le Directeur de l’enregistrement nommé en vertu de la Loi sur l’emploi dans la 
fonction publique (fédérale). Les dépenses inhérentes à ce registre sont donc assumées en totalité par le Programme canadien des armes à feu de la GRC puisque l’enregistrement des 
armes à feu et les processus d’affaires qu’il sous-tend sont réalisés par le Directeur de l’enregistrement et son personnel, lesquels sont à l’emploi de la GRC (localisés à Ottawa). 
 

Le Québec, conformément à la Loi sur les armes à feu a opté pour administrer certains aspects de cette loi. Le ministre de la Sécurité publique désigne donc un officier de la Sûreté du 
Québec pour agir à titre de contrôleur des armes à feu. Le rôle du contrôleur des armes à feu consiste notamment à délivrer, refuser et révoquer des permis d’armes à feu, des autorisations 
y étant liées et des agréments conformément à la Loi sur les armes à feu. Toutes ces activités faisant l’objet d’un accord financier Canada-Québec, les sommes présentées sont toutefois 
entièrement remboursées au Québec par le gouvernement fédéral. 
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         Q-40 3e groupe (2023-03)               

 

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024 

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE  
 
 

PORTRAIT DU BESOIN D’EFFECTIFS À LA SQ, VENTILÉ PAR CATÉGORIE D’EMPLOI ET PAR RÉGION. PRÉVISION POUR 2023-2024.  
 

 
TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec 
 
 
Voir la réponse à la question 125 des demandes de renseignements particuliers de l’opposition officielle. 
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MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

L’INVESTISSEMENT EN ÉQUIPEMENT SPÉCIALISÉ, PAR CATÉGORIE ET PAR DISTRICT, POUR LA PÉRIODE 2022-2023, ET LES PRÉVISIONS POUR 2023-2024. 

TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec

Voir la réponse à la question 122 des demandes de renseignements particuliers de l'opposition officielle

Q-42 3e groupe (2023-03)
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TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec 

Voir la réponse à la question 123 des demandes de renseignements particuliers de l'opposition officielle.

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION 

L’EFFECTIF (POLICIERS/CIVILS) AU 31 MARS 2023, RÉPARTI PAR DISTRICT ET PAR QUART DE TRAVAIL, AVEC VENTILATION POUR LE NOMBRE D’EMPLOYÉS AFFECTÉS AUX 
PATROUILLES AUTOROUTIÈRES.

     Q-43 3e groupe (2022-03) 148



Voir la réponse à la question 130 des demandes de renseignements particuliers de l'opposition officielle.

ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024
MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE

TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec

LA RÉPARTITION PAR CATÉGORIE (DIRECTEURS, INSPECTEURS, CAPITAINES, ETC.) POUR LES POLICIERS, ET (CADRES, PROFESSIONNELS, TECHNICIENS, ETC.), 
POUR LES CIVILS AU 31 MARS 2023.

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE TROISIÈME GROUPE D'OPPOSITION

     Q-44 3e groupe (2023-03)
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MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION

LES PRINCIPALES ATTRIBUTIONS DU PERSONNEL POLICIER (PATROUILLE, ENQUÊTE, SOUTIEN OPÉRATIONNEL, ADMINISTRATIF OU GESTION) AU 
31 MARS 2023.

TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec

Voir la réponse à la question 131 des demandes de renseignements particuliers de l'opposition officielle.

            Q-45 3e groupe (2023-03)
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      Q-46 3e groupe (2022-03)                

 

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024 

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION 
 

LA RÉPARTITION DÉTAILLÉE DES INTERVENTIONS EN SÉCURITÉ ROUTIÈRE (CONSTATS D’INFRACTION PROVINCIAUX/MUNICIPAUX, VÉRIFICATION TECHNIQUE, 
CAPACITÉS AFFAIBLIES, CONDUITE DANGEREUSE, ETC.) POUR LA PÉRIODE 2022-2023 ET INDIQUER LE NOMBRE DE CONSTATS D’INFRACTION ÉMIS PAR LES 

POLICIERS DE LA SQ DU 1ER JANVIER AU 31 DÉCEMBRE 2022 SUR LES ROUTES ENTRETENUES PAR LE MINISTÈRE DES TRANSPORTS ET SUR LES ROUTES 
ENTRETENUES PAR UNE MUNICIPALITÉ. 

 
TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec 

 
 
Voir la réponse à la question 132 des demandes de renseignements particuliers de l’opposition officielle. 
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Q-47 3e groupe (2023-03)                

 

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024 

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION 
 

LES OBJECTIFS D’ÉMISSION DE CONSTATS D’INFRACTION POUR CHAQUE DISTRICT ET CHAQUE RÉGION. 
 
TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec 

 
 
La Sûreté du Québec a comme objectif l’amélioration du bilan routier du Québec. 
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Q-48 3e groupe (2023-03)                

 

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024 

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION 
 

LE NOMBRE D'HEURES ET LES COÛTS, PAR POSTE, DU TEMPS SUPPLÉMENTAIRE EFFECTUÉ À LA SQ, EN PRÉCISANT LE TYPE D'ACTIVITÉ AUQUEL EST RELIÉ LE 
TEMPS SUPPLÉMENTAIRE POUR LA PÉRIODE 2022-2023. 

 
TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec 

 
 
Voir la réponse à la question 133 des demandes de renseignements particuliers de l’opposition officielle. 
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         Q-49 3e groupe (2023-03) 

 

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024 

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION 
 

EFFECTIF POLICIER AFFECTÉ À DES TÂCHES DITES « MUNICIPALES » DANS DES MUNICIPALITÉS COMPTANT PLUS DE 50 000 HABITANTS (DRUMMONDVILLE, 
SHAWINIGAN, ETC.). 

 

TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec 
 

 
Voir la réponse à la question 143 des demandes de renseignements particuliers de l’opposition officielle. 
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Q-50 3e groupe (2023-03)               

 

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024 

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION 
 

LA LISTE DES PROCUREURS QUI ONT TRAVAILLÉ SUR DES DOSSIERS DE DÉONTOLOGIE POLICIÈRE POUR LA DÉFENSE DES POLICIERS, LA LISTE DE CES 
DOSSIERS ET LEUR CONCLUSION, LA RÉMUNÉRATION DE CES PROCUREURS POUR LA PÉRIODE 2022-2023, AINSI QUE LES AUGMENTATIONS PRÉVUES. 

 
TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec 

 
 
 

Voir la réponse à la question 146 des demandes de renseignements particuliers de l’opposition officielle.  
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Q-51 3e groupe (2023-03)               

 

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024 

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION 
 

PRODUIRE LE PLAN TRIENNAL D'IMMOBILISATIONS (AGRANDISSEMENT, RÉNOVATION OU CONSTRUCTION) POUR LA SÛRETÉ DU QUÉBEC. COPIE DE LA 
PROGRAMMATION ANNUELLE À LA SUITE DE LA RÉFLEXION QUI S'EST POURSUIVIE AU COURS DE L'EXERCICE 2022-2023. 

 
TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec 

 
 
 

Voir la réponse à la question 147 des demandes de renseignements particuliers de l’opposition officielle.  
  
 

 

156



 

Q-52 3e groupe (2023-03)               

 

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024 

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION 
 

EFFECTIF DÉVOLU AUX ENQUÊTES SUR LA CYBERCRIMINALITÉ EN 2022-2023, ET POUR CHACUNE DES CINQ DERNIÈRES ANNÉES. 
 

TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec 
 
 
 

Voir la réponse à la question 148 des demandes de renseignements particuliers de l’opposition officielle.  
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        Q-53 3e groupe (2023-03)                

 

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024 

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION 
 

LE DÉLAI MOYEN DE TRAITEMENT DES PLAINTES POUR AGRESSION SEXUELLE EN 2022-2023. 
 

TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec 
 

  
Voir la réponse à la question 149 des demandes de renseignements particuliers de l'opposition officielle.  
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        Q-54 3e groupe (2023-03)                

 

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024 

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION 
 

DEPUIS 2010-2011, PAR ANNÉE FINANCIÈRE, LE NOMBRE DE FUGUES RAPPORTÉES ET SOLUTIONNÉES, PAR RÉGION, SUR LE TERRITOIRE DE LA SQ ET SUR LES 
TERRITOIRES DES CORPS DE POLICE MUNICIPAUX. 

TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec 
 

 
  

Voir la réponse à la question 150 des demandes de renseignements particuliers de l’opposition officielle. 
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 Q-55 3e groupe (2023-03)                

 

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024 

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION 
 

LISTE DES POSTES DE CADRE QUI ONT ÉTÉ OU QUI SERONT ABOLIS, PAR FONCTION, DIRECTION ET RÉGION. 
 
TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec 

 
 
Voir la réponse à la question 155 des demandes de renseignements particuliers de l’opposition officielle. 
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Q-56 3e groupe (2023-03)                

 

  MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024 

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION  
 

LISTE DES POSTES OCCUPÉS PAR DES EMPLOYÉS CIVILS QUI ONT ÉTÉ OU QUI SERONT ABOLIS, PAR FONCTION, DIRECTION ET RÉGION. 
 
TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec 

 
 
Voir la réponse à la question 156 des demandes de renseignements particuliers de l’opposition officielle. 
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Q-57 3e groupe (2023-03)                

 

  MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024 

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION  
 

EFFECTIF ET SOMMES DÉVOLUES À LA LUTTE À L'EXPLOITATION SEXUELLE EN 2022-2023, ET POUR CHACUNE DES CINQ DERNIÈRES ANNÉES. PRÉVISIONS POUR 
2023-2024. 

 
TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec 

 
 
Voir la réponse à la question 151 des demandes de renseignements particuliers de l’opposition officielle. 
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 Q-58 3e groupe (2023-03)                

 

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024 

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION 
 

ÉQUIPE INTÉGRÉE DE LUTTE CONTRE LE PROXÉNÉTISME (EILP) : A) AU 31 MARS 2023, VENTILATION EN FONCTION DE L’ORGANISME D’ORIGINE (SQ, PROCUREUR 
DE LA COURONNE, ETC.). OBJECTIF À TERME QUANT À L’EFFECTIF; B) BUDGET VENTILÉ DE L’EILP POUR 2022-2023 ET 2023-2024; C) LE NOMBRE DE 

PERQUISITIONS, D’ARRESTATIONS ET D’ACCUSATIONS MENÉES OU PORTÉES PAR L’EILP ENTRE LE 1ER AVRIL 2022 ET LE 31 MARS 2023; D) BILAN DES ACTIVITÉS 
DE L’EILP. 

TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec 
 

 
Voir la réponse à la question 154 des demandes de renseignements particuliers de l'opposition officielle. 
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 Q-59 3e groupe (2023-03)                

 

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024 

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE TROISÈME GROUPE D’OPPOSITION 
 

POUR CHAQUE ANNÉE DEPUIS 2011-2012, INDIQUER, POUR CHAQUE CORPS DE POLICE, LE NOMBRE DE PLAINTES POUR PROFILAGE RACIAL DÉPOSÉES CONTRE 
DES AGENTS D’UN CORPS POLICIER ET RÉGLÉES HORS DES TRIBUNAUX. 

 

TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec 
 

 
La Sûreté ne dispose pas des données pour répondre à cette question. 
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 Q-60 3e groupe (2023-03)                

 

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024 

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION  
 

INDIQUER LES MESURES ET LES SOMMES ENGAGÉES EN 2022-2023 POUR PRÉVENIR ET LUTTER CONTRE LES VIOLENCES SEXUELLES DANS LES COMMUNAUTÉS 
AUTOCHTONES. 

TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec 
 

 
Voir la réponse à la question 153 des demandes de renseignements particuliers de l’opposition officielle. 
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 Q-61 3e groupe (2023-03)                 

 

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024 

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION 
 

PRÉCISER LA PROCÉDURE PRÉVUE PAR LA SQ LORSQU’UN MINISTRE OU UN DÉPUTÉ FAIT L’OBJET D’UNE ENQUÊTE OU D’UN SIGNALEMENT. FOURNIR UN 
DOCUMENT EXPLICATIF ET DÉTAILLÉ. 

 
TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec 

 
 
Une enquête concernant un ministre ou un député peut être initiée pour donner suite à la réception d’une plainte, d’une information, d’un signalement ou encore en fonction du 
renseignement recueilli. Qu’il s’agisse d’un ministre, d’un député ou de tout autre citoyen, l’information est traitée de la même façon et l’enquête est réalisée avec la même rigueur. Ce 
type de dossier bénéficie également d’un encadrement rigoureux. 
 
La Sûreté n’informe pas les partis politiques du fait qu’un de leur membre fait l’objet d’une enquête. 
 
Toutefois, la Sûreté peut exceptionnellement aviser le gouvernement ou son représentant lorsqu’un ministre ou un député fait l’objet d’une enquête : 

• Si la nature du geste visé par l’enquête peut compromettre le travail du ministre ou du député; 
• S’il y avait un risque pour la sécurité de l’État. 

Dans ces situations, aucun détail lié à l’enquête ne serait divulgué. Cette communication serait effectuée en temps opportun afin de ne pas compromettre l’enquête en cours.  
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 Q-62 3e groupe (2023-03)                

 

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024 

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION 
 

PRÉCISER LA LONGÉVITÉ DE LA DERNIÈRE VACANCE DU POSTE DE RESPONSABLE DES MESURES D’URGENCE À LA SQ. FOURNIR UNE DATE DE DÉBUT DE LA 
VACANCE ET UNE DATE DE FIN. 

TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec 
 

 
Aucune vacance de poste : 
 
Inspecteur-chef Patrick Marchand : Directeur de la Direction des mesures d’urgence depuis le 2021-03-01. 
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 Q-63 3e groupe (2023-03)                

 

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024 

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION  
 

FOURNIR UNE COPIE DE TOUTE NOTE, DOCUMENT OU ANALYSE EN LIEN AVEC TOUTE MESURE, NOUVELLE OU ANCIENNE, DE REDDITION DE COMPTE APPLIQUÉE 
POUR LA GESTION DU FONDS SECRET. 

TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec 
 

 
Voir la réponse à la question 158 des demandes de renseignements particuliers de l’opposition officielle. 
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 Q-108 3e groupe  (2023-03)                

 

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024 

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION  
 

VENTILATION DES BUDGETS POUR LUTTER CONTRE LE TERRORISME, DEPUIS 2006, AINSI QUE LES PRÉVISIONS POUR 2023-2024. 
TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec 

 
 
Voir la réponse à la question 99 des demandes de renseignements particuliers de l’opposition officielle. 
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 Q-111 3e groupe (2023-03)               

 

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024 

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION  
 
 

FOURNIR LA LISTE DES POLICIERS QUI SE SONT ENLEVÉ LA VIE AU COURS DES CINQ DERNIÈRES ANNÉES ; INDIQUER LA DATE DE LEUR DÉCÈS ET LE CORPS DE 
POLICE AUQUEL ILS ÉTAIENT RATTACHÉS. 

 
TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec 
 

 
Voir le cahier du ministère de la Sécurité publique. 
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 Q-164 3e groupe (2023-03)               

 

MINISTÈRE DE LA SÉCURITÉ PUBLIQUE 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024 

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR LE TROISIÈME GROUPE D’OPPOSITION  
 
 

CONCERNANT L’IMPLANTATION DU SYSTÈME DE COMMUNICATION D’URGENCE RENIR, INDIQUER LES SOMMES, AU 31 MARS 2023, QUI ONT ÉTÉ NÉCESSAIRES AU 
MAINTIEN DU SYSTÈME DE COMMUNICATION PRÉCÉDENT, LA NATURE ET LE NOMBRE DE SITUATIONS PROBLÉMATIQUES DANS LESQUELLES LE SYSTÈME RENIR A 

ÉTÉ IMPLIQUÉ, ET LE MONTANT PRÉVU EN 2023-2024 POUR EN COMPLÉTER LE DÉPLOIEMENT ET CORRIGER LES RATÉS. 
 
TITRE ET NUMÉRO DE L’ÉLÉMENT DE PROGRAMME : Sûreté du Québec 
 
 
 
Le contrat actuel avec le consortium qui s’occupe du Réseau intégré de télécommunications policières (RITP) se termine le 31 décembre 2024. Au 20 mars 2023, les dépenses relatives 
au Réseau intégré de télécommunications policières (RITP) se chiffraient à 8 626 590 $. 
 
 
Pour les questions entourant la nature et le nombre de situations problématiques dans lequel le système RENIR a été impliqué, et le montant prévu en 2023-2024 pour en compléter le 
déploiement et corriger les ratés, la Sûreté ne peut pas répondre à ces dernières. Le ministère de la Cybersécurité et du Numérique (MCN), propriétaire et spécialiste du RENIR, peut 
répondre à ces interrogations. 
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