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Commission des normes, de I'équité, de la santé

et de la sécurité du travall

ETUDE DES CREDITS 2023-2024

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

Liste des questions pour lesquelles aucune ficheast produite

RG-002

Pour chacun des voyages fait en avion ou &8licoptére par chaque membre du

Conseil des ministres, des membres des cabinets mstariels au Québec et de
dirigeants d’organismes pour 2022-2023:
a) les raisons du déplacement;
b) litinéraire et les dates du départ et/ou du retour
c) les codts ventilés;
d) le cas échéant, tout autre colt ventilé par postérais d’hébergement, frais
de repas, autres frais, etc.;

Ul

L'information fournie en réponse a cette queststnreluse dans les informations diffuse

sur une base trimestrielle sur le site InternddeNESST en vertu du Reglement su
diffusion d’information et sur la protection desnseignements personnels (art
paragraphe 1Https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr

RG-007

Liste détaillée de tous les appels d'offrgmiblics du ministére ou de I'organisme, er
indiquant :
a) la liste des soumissions et le montant de chacune;
b) la grille d’évaluation des soumissions;
c) la justification du choix du soumissionnaire retenuet la justification de ce
choix;
d) le délai entre la publication de I'appel d'offres &l'octroi du contrat;
e) le cas échéant, les appels d'offres annulés en ceute route et la raison dg
I'annulation.

L'information fournie en réponse a cette questgtineluse dans les informations diffuse

sur le systeme électronique d'appel d'offres du vgmement du Québec:

https://www.seao.ca/.

RG-008

Pour chaque ministére et organisme (y commiles agences, sociétés d’Ete
établissements, bureaux, organismes de I'Etat, cotés, conseils, etc.), fournir pour
2022-2023 :
a) liste de toutes les ressources ceuvrant au sein d’'uministere ou d'un
organisme et qui ne sont pas des employés du gouvement;
b) le total des codts reliés a ces consultants, veatpar catégories (incluant la
masse salariale);
c) le sommaire de tout contrat octroyé pour 'embauchele ces consultants;
d) le nom de chaque consultant et la firme par laquedl il est employé;
e) une description de son mandat;
f) la date de début de son contrat;
g) la date prévue de fin de son contrat;
h) sa rémunération annuelle.

Les informations relatives aux contrats octroyéesfirmes externes sont disponib
sur le systeme électronique d'appel d'offres du vgmement du Québs
https://www.seao.cainsi qu'aux engagements financiers de 25 000pfustqui feront
I'objet d’'une étude particuliére par la Commissitenl’administration publique.

es

RG-018

Liste du personnel de cabinet de chaque menebdu Conseil des ministres durant
'année 2022-2023, en indiquant pour chaque individ :

a) la date de I'entrée en fonction et la date de déptare cas échéant;

b) le titre de la fonction;

c) l'adresse du port d’attache;

d) la masse salariale totale par cabinet;

e) le traitement annuel ou, selon le cas, les honorais verseés;

f) la prime de départ versée, le cas échéant;

g) la liste du personnel politique, incluant le personel de soutien, qui fait partie

de la fonction publique et de quelle masse salar&ll reléve;
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h) la description de taches;

i) le montant détaillé des salaires, des honoraires dées contrats donnés par le
cabinet pour 2022-2023;

j) le nombre total d’employés au cabinet;

k) le nom des employés bénéficiant d’'un traitement supieur a celui prévu pour
la fonction occupée;

[) si I'employée a ou non signé les directives du preem ministre intitulées :
Directivesur la transparence et I'éthique relativement axercice des fonctions
du personnel des cabinets de ministe¢ Directive concernant les regles
applicables lors de la cessation d’exercice de @iers fonctions pour I'Etat.

%44

Cette question ne s’applique pas a la CNESST.

—

RG-019 Liste des sommes d’argent versées en 202220par mois, a méme le budge
discrétionnaire du ministre, du ministre délégué, d ministére ou de I'organisme,
en indiquant :

a) le nom de I'organisme concerné ou de la personne;

b) la circonscription électorale;

c) le montant attribué;

d) le détail du projet visé et le but poursuivi par lorganisme.

La CNESST n’a pas de budget discrétionnaire.

RG-021 Liste du personnel en disponibilité par cagories d'emploi (cadres, professionnels
fonctionnaires, etc.) en indiquant :
a) le poste initial;
b) le salaire;
c) le poste actuel, s'ily a lieu;
d) la date de la mise en disponibilité;
e) les prévisions pour 2023-2024.

La réponse a cette question sera transmise pacietdriat du Conseil du trésor paur
tous les ministéres et organismes.

RG-022 Pour chaque ministére et organisme public,y( compris les agences, sociétés,
établissements, institutions, etc.) fournir pour 202-2023 le nombre d’occasionnels mis
a pied dont le ministére ou I'organisme a mis fin demploi ou dont le contrat n'a pas
été renouvelé, en précisant la ou les raisons etentilant :
a) par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, psonnel de soutien
fonctionnaires, etc.);
b) par catégorie d’'age;
c) prévisions pour 2023-2024.

La réponse a cette question sera transmise pactétdriat du Conseil du trésor pour tous
les ministéeres et organismes.

[92)

RG-027 Pour 2022-2023, les dépenses effectuéesparistére pour les tournées, les visite
ou rencontres ministérielles et sous ministérielledans les régions du Québec, en
précisant :

a) les régions et les villes visitées;

b) les personnes rencontrées;

c) pour les organismes, les noms et les titres ddisigeants et des fonctionnaireg

concernés et autres participants;

d) les raisons du déplacement;

e) l'itinéraire et les dates du départ et/ou du redur;

f) les codts ventilés;

g) le cas échéant, tout autre colt ventilé par past frais d’hébergement, frais de
repas, autres frais, etc.

Cette question ne s’applique pas a la CNESST.

RG-028 La liste exhaustive de tous les mandats ebskiers et de toutes les activités confiées
a chaque adjoint parlementaire des membres du Conisedes ministres pour
2022-2023 :

a) le détail des mandats;

b) le colt (déplacements, etc.);

c) le nombre de ressources affectées;

d) le nombre de rencontres;

e) le nombre d’'ETC affecté a chaque mandat en indiquareur fonction et leur

titre;
f) lobjet;
g) les dates.

Cette question ne s’applique pas a la CNESST.
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RG-029

Liste des entités administratives créées, dionnées, scindées ou abolies sous
responsabilité du ministére en précisant les coltde transition et les codts dg
formation.

La réponse a cette question sera transmise pactét8riat du Conseil du trésor pour tt
les ministéeres et organismes.

DUS

RG-030

Le détail des crédits périmés et reportés po chaque ministére et organisme pat
année budgétaire, et ce, pour 'année financiére 20-2023 et les prévisions pou
2023-2024

Cette question ne s’applique pas a la CNESST, gauracrédit n'est voté par
gouvernement.

e

RG-031

L'inventaire complet des services tarifés cp le ministere et les organisme
gouvernementaux qui relévent du ministére offrent ax citoyens et les tarifs qu'ils
exigent. Le colt unitaire de chacun de ceux-ci. Ldiste de tous les revenu
autonomes (tarifs, permis, droits, redevances, ejadu ministere et des organisme
gouvernementaux qui reléevent du ministére pour legrois derniéres années et le
projections pour l'année 2023-2024.

[72)

Uy Uy

La CNESST n’est pas assujettie a la Politiquerbnfiement des services publics.

RG-032

Pour chaque ministére et organisme, une capdu plan de réduction des dépense
de fonctionnement demandé par le Secrétariat du Caeil du Trésor pour
2022-2023 et prévision pour 2023-2024.

2S

La réponse a cette question sera transmise pactét8riat du Conseil du trésor pour tc
les ministéres et organismes.

DUS

RG-035

Pour chaque cabinet ministériel, fournir pou I'année financiere 2022-2023 : le
montant total des primes au rendement et des bom®rsés au personnel de cabine

c

Cette question ne s’applique pas a la CNESST.

RG-037

Pour chaque ministére et organisme dont lesagences, sociétés d’Eta
établissements, bureaux, organismes de I'Etat, cotés, conseils, institutions, etc|
fournir pour I'année financiere 2022-2023 le montahtotal et la ventilation par
catégories d’emploi des augmentations de salaire.

La réponse a cette question sera transmise pacietdriat du Conseil du trésor pa
tous les ministéres et organismes.

ur

RG-038

La liste exhaustive des programmes minist@lis existants a la fin de I'année

financiere 2022-2023 et qui n’ont pas été recondsitintégralement en 2023-2024.

Pour chacun de ces programmes existants en 2022-30Zonner le codt de
reconduction intégral et la dépense prévue aux créd 2023-2024, en incluant le
programmes qui ont été abolis et pour lesquels lagpense sera nulle.

D

s

U)

La réponse a cette question sera transmise parci@tdriat du Conseil du trésor pc
tous les ministeres et organismes.

ur

RG-039

Indiquer les nouvelles initiatives ou toutemajorations apportées a un programme
existant, les montants en cause ainsi que les messiprises pour dégager les sommg
nécessaires a leur financement.

La réponse a cette question sera transmise pactét8riat du Conseil du trésor pour tt
les ministéres et organismes.

RG-041

Pour chaque ministére et organisme (y commiles agences, sociétés d’Ete
établissements, bureaux, organismes de I'Etat, cotés, conseils, etc.), fournir pour
2022-2023, le taux d’absentéisme en ventilant paatggories d’emplois (cadres
professionnels, fonctionnaires, etc.)

La réponse a cette question sera transmise pactétariat du Conseil du trésor pour t(
les ministéres et organismes.

DUS

RG-049

Pour chaque mesure sous la responsabilité chinistére ou de I'organisme contenue

dans les plans d’actions, les rapports, les politiges et stratégies suivantes, indigue
le budget prévu, les sommes investies en 2022-2@23’état d’avancement de la
mesure : I) Plan d’action en occupation et en vitéE des territoires 2018-2022.

=

L'information concernant le plan d’action gouvereeal de contribution a I'occupatic
et a la vitalité des territoires 2018-2022 sera@néée au Rapport annuel 2022-2023
ministeres et organismes assujettis a la Loi pesur&r I'occupation et la vitalité d
territoires.

n
des
bS

RG-050

Pour chaque mesure sous la responsabilité chinistére ou de I'organisme contenue

=

dans les plans d’actions, les rapports, les politiggs et stratégies suivantes, indique
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le budget prévu, les sommes investies en 2022-2@23'état d’avancement de la
mesure : 00) Rapport de la Commission spéciale slgs droits des enfants et de la
protection de la jeunesse.

La réponse a cette question sera transmise parcie&tariat du Conseil du trésor pour
tous les ministéres et organismes.

—+

RG-054  Pour tout contrat accordé par le ministére o I'organisme en 2022-2023 ou ayan
cours en 2022-2023 aupres de la firme McKinsey ebmpagnie :
a) Copie du contrat;
b) Date de fin prévue du contrat;
c) Valeur prévue du contrat;
d) Sommes dépensées a ce jour.

L'information fournie en réponse a cette questishiecluse dans les informations
diffusées sur le systeme électronique d'appel rd®fflu gouvernement du Québec:
https://www.seao.ca/ ainsi qu'aux engagementsdiremde 25 000 $ et plus qui ferant
I'objet d'une étude particuliere par la Commissiefiadministration publique et qui sgnt
diffusés sur le site Internet de la CNESS8ibs://www.cnesst.gouv.gc.ca/fr

—+

RG-055 Pour tout contrat accordé par le ministére o I'organisme en 2022-2023 ou ayan
cours en 2022-2023 auprés d’'une firme de consultati :
a) Copie du contrat;
b) Date de fin prévue du contrat;
c) Valeur prévue du contrat;
d) Sommes dépensées a ce jour.

L'information fournie en réponse a cette questiehiecluse dans les informations
diffusées sur le systeme électronique d'appel ré®ftlu gouvernement du Québec:
https://www.seao.ca/ ainsi gu'aux engagementsdiaade 25 000 $ et plus qui ferant
I'objet d'une étude particuliére par la Commissiefiadministration publique et qui sgnt
diffusés sur le site Internet de la CNESS8Ds://www.cnesst.gouv.qc.ca

RG-057 Proportion du nombre et de la valeur des cdrats conclus de gré a gré, depuis 5 ans.

L'information fournie en réponse a cette questiehiecluse dans les informations
diffusées sur le systeme électronique d'appel ré®ftlu gouvernement du Québec:
https://www.seao.ca/ ainsi gu'aux engagementsdiaasde 25 000 $ et plus qui ferant
I'objet d'une étude particuliére par la Commissiefiadministration publique et qui sgnt
diffusés sur le site Internet de la CNESST
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/organisation/doentation/acces-
linformation/contrats-appels-doffres-publics

RG-058 Indiquer le nombre et la valeur monétaire de contrats octroyés a des firmeg
conseils; fournir lesdits contrats le cas échéant.

L'information fournie en réponse a cette questishiecluse dans les informations
diffusées sur le systeme électronique d'appel rd®fflu gouvernement du Québec:
https://lwww.seao.ca/ ainsi qu'aux engagementsdiremde 25 000 $ et plus qui ferant
I'objet d'une étude particuliere par la Commissiefiadministration publique et qui sgnt
diffusés sur le site Internet de la CNESST
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/organisation/doentation/acces-
linformation/contrats-appels-doffres-publics

RG-059 Indiquer le montant des dépenses suppléments entrainées par la pandémie d¢
Covid-19.

La réponse a cette question sera transmise pacie&tariat du Conseil du trésor pour
tous les ministéres et organismes.

\1%4

RG-060 Indiquer les dépenses encourues en vue dienplantation du nouveau régime de
dotation découlant de I'adoption du projet de loi ® de la 42 |égislature.

La réponse a cette question sera transmise pacie&tariat du Conseil du trésor pour
tous les ministéres et organismes.

RG-062 Indiquer la valeur des contrats totaux en sgs-traitance ainsi que la proportion du
travail effectué par des sous-traitants.

L'information fournie en réponse a cette questiehiecluse dans les informations
diffusées sur le systéme électronique d'appel rd®fflu gouvernement du Québec :
https://www.seao.ca/ ainsi qu'aux engagementsdirede 25 000 $ et plus qui feront
I'objet d'une étude particuliere par la Commissiedladministration publique et qui sgnt
diffusés sur le site Internet de la CNESS8s://www.cnesst.gouv.gc.ca
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RG-063

Indiquer la valeur totale des services tarés, et ventiler par catégorie.

L'information concernant la Politique de financetdes services publics sera préser
au Rapport annuel 2022 de la CNESST.

itée

RG-065

Indiquer les colts de systeme estimés depgians.

La réponse a cette question sera transmise packétariat du Conseil du trésor, et
pour tous les ministéres et organismes.

RG-066

Liste ventilée par bénéficiaire et par moded’'octroi (soumission publique, sur
invitation ou contrat négoci€) de tous les contrat®ctroyés par un ministére ou
organisme en 2022-2023 et qui ont fait I'objet deodits additionnels autorisés par le
sous-ministre ou le dirigeant de I'organisme publiccomme il est prévu a I'article
17 de la Loi sur les contrats des organismes pubgicen indiquant :

a) le nombre d’autorisations;

b) le nom du professionnel ou de la firme faisant I'ojet de cet octroi;

c) le nom de tous les sous-traitants associés au caitet faisant I'objet de cet

octroi;

d) le montant accordé;

les motifs de la demande.

L'information fournie en réponse a cette questishiecluse dans les informatio
diffusées sur le systeme électronique d'appel rd®fflu gouvernement du Québ
https://www.seao.ca/

eC.

RG-067

Nombre de demandes d’acces a l'information go ministére et organisme en
2022-2023 :
a) le montant total facturé et récolté découlant des @mandes d’acces i
I'information;
b) le nombre de refus (avec mention de la raison ou diarticle);
c) le nombre de demandes ayant été traitées dans unlaiée 20 jours;
le nombre de demandes ayant été traitées dans unlaée 30 jours.

L'information concernant les demandes d'acces ndorfhation sera présentée

au

Rapport annuel 2022 de la CNESST.

SOURCE

SG

COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE

2023-03-21
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2023-2024

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

RG-001 Liste des voyages hors Québec

Liste des voyages hors Québec pour I'année finanoé2022-2023 :

a) les endroits et dates de départ et de retour;

b) la copie des programmes et rapports de mission;

c) les personnes rencontrées;

d) le colt (avec une ventilation par poste : frais ddéplacement, d’hébergement, de repg
autres frais, etc.);

e) les noms des ministres, députés, des membres du gmnel de cabinet, dg
fonctionnaires concernés (avec leur titre) et desuéres participants (avec leur titre),
regroupeés par mission;

f) le montant dépensé pour I'achat de crédits carboneisant a compenser les émissio
de gaz a effet de serre générées par le voyage;

g) pour les organismes, les noms des dirigeants et deactionnaires concerneés;

h) la liste des ententes signées ou annoncées, lea@dmant;

- les détails de ces ententes;
- résultats obtenus a ce jour;
i) les investissements annonces, le cas échéant, ajus le nombre d’emplois estimé;

S

Sous-questions a), b), ¢), d) et f)

Période | Nom et prénom Titre Endroit Raison Total
25 avrilau | St-Pierre, Mario | Inspecteur Kamloops Participer a I'Assemblée générale 3559,17 $
2 mai 2022 ingénieur- (Colombie- annuelle de I'Association

expert Britannique) et | canadienne des inspecteurs en chef
Vancouver de mines (CACIM)
(Colombie-
Britannique)
17 au 21 Akli, Faygal Directeur des Edmonton Participer au "38th Annual worker's | 3 285,97 $
ao(t 2022 affaires (Alberta) compensation lawyers conference"
juridiques -
Ouest
17 au 21 Santos de Directrice des Edmonton Participer au "38th Annual worker's | 2925,28 $
ao(t 2022 | Aguilar, Tatiana | affaires (Alberta) compensation lawyers conference"
juridiques,
conseil
expertise -
Montréal
17 au 21 Marcoux, Avocate Edmonton Participer au "38th Annual worker's | 2991,87 $
ao(t 2022 | Annick (Alberta) compensation lawyers conference"
17 au 21 Perrier, Julie Avocate Edmonton Participer au "38th Annual worker's | 3 040,27 $
ao(t 2022 (Alberta) compensation lawyers conference"
17 au 21 Perron, Mathieu | Avocat Edmonton Participer au "38th Annual worker's | 3 009,91 $
ao(t 2022 (Alberta) compensation lawyers conference"
17 au 21 Lajoie, Emile Avocat Edmonton Participer au "38th Annual worker's | 2991,86 $
ao(t 2022 (Alberta) compensation lawyers conference"
17 au 21 Paré, Vincent Avocat Edmonton Participer au "38th Annual worker's | 2 909,78 $
ao(t 2022 (Alberta) compensation lawyers conference"
17 au 21 F. Dion, Vincent | Avocat Edmonton Participer au "38th Annual worker's | 3 084,51 $
ao(t 2022 (Alberta) compensation lawyers conference"
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8au 18 Proulx, Jean Chef de service | Beaver Agir a titre de juge de compétition 1494,01$
septembre sauvetage (Virginie- et d'entraineur a la Compétition
2022 minier Occidentale, internationale de sauvetage minier

Etats-Unis) (IMRC) €@
8au 18 Dela Instructeur en Beaver Agir a titre de juge de compétition 1480,76 $
septembre | Sablonniére, sauvetage (Virginie- et d'entraineur a la Compétition
2022 Philippe minier Occidentale, internationale de sauvetage minier

Etats-Unis) (IMRC) @
8aul8 McGrath, René | Instructeur en Beaver Agir a titre de juge de compétition 1480,47 $
septembre sauvetage (Virginie- et d'entraineur a la Compétition
2022 minier Occidentale, internationale de sauvetage minier

Etats-Unis) (IMRC) €@
19au21 Dhib, Zakaria Coordonnateur | St-John's Participer a la Conférence de 2320,68 $
septembre aux mandats (Terre-Neuve) | I'Association des commissions
2022 stratégiques d'accident de travail du Canada

(ACATC)

28 Genest, Sophie | Coordonnatrice | Toronto Participer, a titre de membre, a la 1783,98$
novembre des ententes (Ontario) réunion du conseil d'administration
au 4 hors Québec (C.A.) de I'ACATC
décembre
2022

Sous-question €) : ne s’applique pas a la CNESST.

Sous-question f) : veuillez vous référer a la figt&-045.

Sous-questions ¢), f), g), h) et i) : non pertiesrd I'exercice de I'étude des crédits.

Les renseignements concernant les ministres, fekites d’'un emploi supérieur et led
accompagnateurs, en réponse a cette questiorgifasés sur une base trimestrielle sur le
Internet de la CNESST en vertu du Reglement suliffasion de l'information et sur la
protection des renseignements personfaets4, paragraphe 18).

rs
Site

SOURCE

COLLABORATION
VALIDATION

DATE

VPF
V(o)
S/O

2023-03-21
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2023-2024

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

RG-003 Dépenses en publicité, articles promotionreekt commandites
Liste des dépenses en publicité (incluant cellesrdaternet), en articles promotionnels et
en commandites pour chaque ministere (y compris leabinet ministériel) et organisme.
Fournir la liste détaillée de ces dépenses en indignt :
a) la ventilation des sommes dépensées pour 2022-2023es prévisions pour 2023-2024;
b) les noms des firmes de publicité retenues;
c) la liste des contrats octroyés en indiquant le coldt le mode d’octroi pour chacun

(soumission publique, sur invitation ou contrat négcié);

d) le but visé par chaque dépense;
e) dans le cas d’'une commandite, la raison et le noned’'organisme bénéficiaire;
f) les noms des fournisseurs, incluant les contrats gdaotographie.

L’information fournie en réponse a cette quest&nrecluse dans les informations diffusées surjune
base trimestrielle sur le site Internet de la CNE®8 vertu du Reéglement sur la diffusipn
d’information et sur la protection des renseignasipersonnels (art. 4 paragraphe 24).

Pour les contrats de plus de 25 000 $, I'infornmesie trouve aux engagements financiers qui fgront
'objet d’'une étude particuliere par la Commissibe I'administration publique et est diffusge
mensuellement sur le site de la CNESST. Pour lesate 25 000 $ et moins, ceux-ci peuvent gtre
conclus de gre a gre.

Les codts reliés aux frais de publicité concerfesbureaux de circonscription sont régis par le
Reglement sur les allocations aux députés et auaites de cabinet et sur les sommes versges a
des fins de recherche et de soutien de I'Assemblémnale.

https://www.cnhesst.gouv.gc.ca

SOURCE SG
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 202(-02-23
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travall

ETUDE DES CREDITS 2023-2024

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’'OPPOSITION

RG-004 Dépenses pour I'organisation et la tenue dmnférences de presse, d’événements
meédiatiques, ou autres événements
Liste des dépenses pour l'organisation et la tenuele conférences de presse,
d’événements médiatiques, ou autres événements (suomlts, congres, conférences, etc.
séparément :

Pour le cabinet ministériel :
a) les sommes dépensées en 2022-2023 et les prévigons 2023-2024, ventilées par
type d’événement;
b) le but visé par chaque dépense;
c) le nombre total et liste d’événements, ventilé paype d’événement;
d) sil'événement s’est tenu virtuellement.

Par le ministére ou I'organisme :
e) les sommes dépensées pour 2022-2023 et les prénssjpour 2023-2024, ventilées
par type d’événement;
f) le but visé par chaque dépense;
g) le nombre total et liste d’éveénements, ventilé paype d’évenement;
h) siI'’événement s’est tenu virtuellement.

Par un professionnel ou par une firme externe:

i) les sommes dépensées pour 2022-2023 et les préngsisour 2023-2024, ventilées
par type d’événement;

j) le nom du professionnel ou de la firme de publicité

K) la liste des contrats octroyés en indiquant le cogt le mode d’octroi du contrat
(soumission publique, sur invitation, ou contrat n§ocié);

[) laliste et les noms des fournisseurs et consultans’il y a lieu, incluant les contrats
de photographies, des vidéos, etc.;

m) le but visé par chaque dépense;

n) le nombre total et liste d’événements ventilé paiype d’événement;

0) sil'événement s’est tenu virtuellement.

Pour la période du®ljanvier au 31 décembre 2022.

Obijectif des événements de communication de la CNES : faire rayonner les trois secteurs
d’activités de la CNESST. Différents événementca@munication sont organisés, lesquels
permettent de répondre aux objectifs de I'orgaieagn prévention, en sensibilisation ainsi
gu’en promotion des droits et des obligations etigrade normes du travail, d’équité salarigle
et de santé et de sécurité du travail.

Grandes rencontres CNESST — Printemps 2022 (événemeirtuel) : 125 516,24 $

Fournisseurs

Productions Québec Multimédia inc.

13475310 Canada inc. (soustitreur.com)

Bureau de conférenciers Orizon Inc.

Marie-Claude Lavallée

RG-004.1.CNESST.Reponse.docx 13



Centre d’acquisitions gouvernementales (CAG) et
Cossette Média inc.

Fonds des biens et des services (MTESS)

lepointdevente.com

Hilton Québec

Equilibre Traiteur

Grand Rendez-vous de la CNESST — Automne 2022 : 3388,21 $

Fournisseurs

Centre d’acquisitions gouvernementales (CAG) et
Cossette Média inc.

TKNL inc.

GES Canada limitée

Capital Traiteur Montréal inc.

CPS Média inc.

9082-5241 Québec inc. (Marc Desmarais//Archite
d’événements)

cte

BBW International Inc.

Marie-Claude Lavallée

Bureau de conférenciers Orizon Inc.

Société du Palais des congres de Montréal

Réseau affichage Québec inc. (RAQ Technologie

2

)

Services Location Informatique inc.

9304-4238 Québec inc. (Weezevent [MC])

Caméléon Désigner inc.

Compo-Orléans

9076-7211 Québec inc. (Denis Bernier
(photographe))

Frédéric Lavoie photographe

Claude Duchesne (graphiste)

Myléne Thiffault (conférenciére, frais de
déplacement seulement)

Association paritaire pour la santé et la sécuatté
travail secteur « Administration provinciale »
(APSSAP) (conférencier, frais de déplacement
seulement)

Remboursements divers — papeterie et gel
désinfectant (Jean Coutu, Pharmaprix, Bureau en
gros, Dollarama)

RG-004.1.CNESST.Reponse.docx
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Concours et dévoilement national des Grands Prix de CNESST 2022 (événement
virtuel) : 182 173,81 $

Fournisseurs

Fonds des biens et des services (MTESS)

Centre d’acquisitions gouvernementales (CAG) et
Cossette Média inc.

LinkedIn

Compo-Orléans

JBLP inc.

9127-6055 Québec inc. (Barsi Production vidéo)

Jonathan Levert (Image Nomade Production)

Shutterstock

Vidéokom

Productions Québec Multimédia inc.

Marie-Claude Lavallée

Banquets Baillargeon Cosmos Traiteur Inc.

Equilibre Traiteur

Remboursements divers — frais de
matériel/stationnements

Expositions 2022 : 37 961,50 $

Fournisseurs

Fédération des médecins omnipraticiens du Québec
(FMOQ) (Participation a 9 congres thématiq

Immigrant Québec et Fonds des biens et des services
(MTESS) (Salon de I'immigration et de I'intégratiol
au Québe

-

Association des médecins psychiatres du Québec
(AMPQ) (Congres annuel de 'AMP(

Ordre des conseillers en ressources humaines agréés
(CRHA) (Congres CRHA 202

Association d’orthopédie du Québec (AOQ) (Mise|a
jour annuelle de 'AOC

INEO inc. (16 édition de la Foire nationale de
'emploi)

Ordre des audioprothésistes du Québec (Congres des
audioprothésistes du Québec 2022)

Réseau des carrefours jeunesse-emploi du Québec
(Congres du réseau des carrefours jeunesse-emploi d
Québec)

Fédération des médecins spécialistes du Québec
(FMSQ) (15 journée de formation interdisciplinaires
de la FMS)
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Fédération des médecins omnipraticiens du Québ
(Congreés l'infectiologie)

ec

Langlois Gosselin conseils inc. (Stratégies PMHA%-
édition)

1

GoXpo, Créateur d’événements, et Décor Experts
Expo (Salon de l'agriculture 2023)

Conférences de presse 2022 : 10 879,58 $

Fournisseurs

Fonds des biens et des services (MTESS)

Josée Lecompte (photographe)

Sonav inc. (sonorisation)

Les Productions Expert’ease inc. (location de
matériel et services techniques)

SOURCE VPAC
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2023-03-21
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2023-2024

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

RG-005 Dépenses en formation de communication
La liste des dépenses en formation de communication
Organisée par le ministéere ou I'organisme :
a) les sommes dépensées en 2022-2023 et les prévigions 2023-2024, ventilées par
type d’événement;
b) le but recherché par chaque dépense;
c) nombre total et liste des formations ventilée paratégorie;
Donnée par un professionnel ou une firme externe :
d) les sommes dépensées en 2022-2023 et les prévigons 2023-2024;
e) le nom de la ou des firmes de publicité ou de commigcations;
f)  le mode d’octroi du contrat (soumission publique, @ invitation ou contrat négocié);
g) laliste et les noms des fournisseurs ou/et des soitants, s’il y a lieu;
h) le but visé par chaque dépense;
i)  nombre total et liste des formations ventilée paratégorie.

Les sous-questions c) et f) ne sont pas pertinénfegercice de I'étude des crédits.

L’information fournie en réponse a cette questishan partie incluse dans les informations
diffusées sur une base trimestrielle sur le siterfret de la CNESST en vertu Réglement suf
la diffusion d’information et sur la protection demnseignements personnéast. 4 paragraphes
22 et 23).

(https://www.cnesst.gouv.gc.ca/fr/organisation/doentation/acces-linformation/frais-
depensgs

SOURCE VPAC
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 202(-02-23
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2023-2024

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’'OPPOSITION

RG-006 Liste des contrats octroyés
Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octro(soumission publique, sur invitation ou
contrat négocié) de tous les contrats octroyés pan ministére ou un organisme, y COmpris
le cabinet ministériel, en 2022-2023, en indiquant
a) les noms du professionnel ou de la firme;
b) les noms de tous les sous-traitants associés autcat) leur mandat et le résultat
(rapport ou document final);
c) le détail des travaux ou services effectués (butsé);
d) la date d’octroi du contrat;
e) le codlt total, y compris les avenants ou les supphénts;
f) I'échéancier;
g) dans le cas d’'un octroi par soumission, fournir lenom des soumissionnaires et |
montant des soumissions.

4%

Lorsque le contrat est octroyé par le cabinet minigriel, I'indiquer.

Liste pour la période dUfanvier au 31 décembre 2022 (en conformité aveet@ce financier
de la CNESST, soit difjanvier au 31 décembre).
L'information fournie en réponse a cette questish en partie incluse dans les informations
diffusées sur une base trimestrielle sur le siteriret de la CNESST en vertu du Reglement sur
la diffusion d’information et sur la protection desiseignements personnels (art. 4 paragraphes
22 et 23https://www.cnesst.gouv.qc.ca
121.88961 Canada Service d’évaluation et rédaction d'un rapport d'expertise 3500,00$
Institute
12188961 Canada Consultation d'un expert en neurologie pour témoigner a
. . . .. . . 15 000,00 $
Institute une audience au Tribunal administratif du travail
12311054 Canadainc. Expertises médicales dans le cadre de dossiers en relations
. . , 20 000,00 S
(Ducore Expertises) du travail et de la santé
141273 Canada inc. - .
(Monette Express) Transport de mobilier pour le projet De Bleury 1972,97 S
141273 Canada inc. Livraison et récupération de mobilier - CNESST (Gatineau, 382869 ¢
(Monette Express) Laval, De Bleury, Metcalfe) !
141273 Canada inc. Livraison de mobilier au Sauvetage minier de Val D'Or 5767,60$
(Monette Express)
141273 Canada inc. Services de livraison et de récupération 7 853,87 $
(Monette Express)
141273 Canada inc. Services de transport de mobilier - Gatineau et de Caplan 8544,16 $
(Monette Express)
141273 Canada inc. Services de transport et de manutention de mobilier et de
. . . L ) . 24 859,00 S
(Monette Express) biens informatiques (livraison et récupération)
141273 Canada inc. Ajustement de mobilier pour surdité afin de pouvoir voir le
, R . 1 540,00 S
(Monette Express) voyant d'urgence en cas d'incendie
2969-9899 Québec inc. Services de vérification de conformité - 2022 24 500,00 S
2969-9899 Québec inc. Services de vérification de conformité - 2023 24 500,00 S
3030 Sainte-Anne, S.E.C. Ins'taIIatlon d'une prise d'air comprimé au 3040, boulevard 396383 ¢
Sainte-Anne
9076-7211 Québec inc. Services ("Je photographle pour la Direction générale des 12 000,00 $
communications
Services de location de salle et services connexes pour la
9082-1612 Québec inc. rerjcont-re dfe la Dlrgctlon ge-nerale d(.es operatlops en 913100
prévention-inspection - Capitale-Nationale et Réseau
régional du 26 septembre
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9082-5241 Quebec inc. Services de supervision des opérations logistiques et
(Marc Desmarais, ) P P & ’q 14 000,00 $
. Vs techniques au Grand Rendez-vous de Montréal 2022
Architecte d'événements)
Réalisation d'un tournage et de trois vidéos (trois versions du
9127-6055 Québec inc. méme montage) présentant le lauréat Leader - Travailleur
. . . . . . 1460,00 S
(Barsi production vidéo) | qui a regu un Grand Prix dans la catégorie Leader du
concours.
Trois conférences-midi pour I’'ensemble des employés de la
9160-9198 Québecinc. | CNESSTsurletheme:
, - Motivation a I'activité physique 1500,00 S
(Iso-Santé) , .
- La prévention des blessures
- Activité physique et santé mentale
9193-6690 Québec inc. Services de veille parlementaire - Abonnement annuel 3 060,00 $
9193-6690 Québec inc. Veille médiatique, journaux-web et radio-télé 3530,00$
9193-6690 Québec inc. Veille médiatique 20700,00 $
9212-7_992_Quebec inc. Services de vérification de conformité - 2022 24 500,00 S
(Investigation M3)
9222-1605 Québec inc. Réparation de la climatisation a De Bleury 3353,55$
9222-1605 Québec inc. Entretien ménager aprés aménagement a |I'édifice De Bleury 1760,00 S
9277-5576 Québec inc. Services de manutention et déménagement de la phase 1 du 21689,00 $
(Expert Mobilier) projet immobilier NEL (Joliette) !
9277-5576 Québec inc. . . - . .
(Expert Mobilier) Services de transport et de disposition de biens a De Bleury 10 195,00 $
9277-5576 Québec inc. Services de déménagement et de disposition écoresponsable
o o e . on 23 980,00 $
(Expert Mobilier) pour le projet immobilier Saint-Jéréme Phase 2
9277-5576 Québec inc. Déménagement et aménagement des biens mobiliers dans le 8540,00 $
(Expert Mobilier) cadre du projet d'aménagement au site de New Richmond !
9304-4238 Québec inc. Services d'inscription en ligne pour Le Grand Rendez-vous de 1374750 $
(Weezevent [MC]) Montréal 2022 !
9305-2355 Québec inc. Services de vérification de conformité - 2022 10 000,00 $
9305-2355 Québec inc. Services de vérification de conformité - 2023 24 500,00 S
Services professionnels en ingénierie électromécanique pour
9381-0323 Québec inc. la réalisation du projet « Transformation des milieux de 24 150,00 $
travail au bureau de Sherbrooke »
A @ Z Serrurier inc. Services p‘oulr | e'xecutl'on de menus travaux de quincaillerie 8000,00 $
de porte a D'Estimauville
A. Gignac 2013 inc. Réparation de porte de stationnement intérieur a Bourdages 1 084,00 S
A. Gignac 2013 inc. R?mplacement de panneaux sur une porte du débarcadere a 1478713
D'Estimauville
A. Gignac 2013 inc. Réparation de la porte de garage a Bourdages 1766,53 S
A. Gignac 2013 inc. Réparation de porte a D'Estimauville 1899,00 S
A. Gignac 2013 inc. Inspection compléte des portes de garage a D'Estimauville 4999,50 $
. « Rédaction stratégique » : Formation donnée au personnel
Accent formation de la CNESST 2890,00 $
. « Rédaction stratégique » : Formation donnée au personnel
Accent formation de la CNESST 2890,00 $
« Rédaction de rapports et de notes stratégiques » :
Accent formation Formation donnée au personnel de la CNESST du service de 2 890,00 $
la Direction générale de la révision administrative
Accés BrandSafway inc. Inlspe-ctlon gnnuelle d'ancrages de toit et ligne de vie a 2900,00 $
D'Estimauville
Accessibilité Québec inc. | Services techniques en infographie et en prépresse 24 420,00 $
A iresai die d . . .
cc,essm_res ancendie de Inspection visuelle des extincteurs a D'Estimauville 1095,80 S
Québec inc.
Accessoires a incendies Inspections et fournitures des extincteurs pour les bureaux
de Québec division pecto! ; P 1243,40'$
N de la Capitale-Nationale
service inc.
« Animer des classes virtuelles interactives et dynamiques » :
ActaMelia inc. Formation pour la Direction de la coordination, de 1 700,00 S
I'information et de la formation
. Animation d'un atelier sur la neurodidactique pour les
ActaMelia inc. intervenants en formation de la CNESST 1250005
Acti-Com « E,criture st_ratégiq_ue »: Form.ation offerte aux c.onseillers en 2 400,00 $
prévention-inspection du Service du génie-conseil
Addénergie technologies | Remplacement des cables connecteurs de 4 bornes de
. e . 1330,005
inc. recharge a D'Estimauville
Services-conseils en matiére de ressources financiéres et
Alain Guérard budgétaires pour la Direction de la gestion budgétaire, des 9375,00$
bénéfices et du soutien aux frais d'administration.
Alain Guérard Mise a jour et création de gabarits de documents 2 250,00 $
Alain Guérard Entretien et mise a jour de I'application SRR-VGQ 4 000,00 $
Alain Quiniou inc. Expertise médicale 4.800,00 S
Alia conseil inc. Services d'accor.npa.gnement pour |'élaboration d'une 24192,00 %
structure organisationnelle
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Formation portant sur le réle-conseil offerte a des
Alia conseil inc. professionnels de la Direction de I'optimisation des 4273,505
opérations en admissibilité
Création et révision de descriptions d'emploi a la suite de la
réorganisation de la Direction générale de la gouvernance et
Alia conseil inc. du conseil stratégique en prévention ainsi que la mise en 24 969,13 $
ceuvre de la Loi modernisant le régime de santé et sécurité
du travail
Conception et animation de deux ateliers de formation
Alia conseil inc. virtuells «Le Ieadgrship inclusif » offerts aux geftionlnlaire?sl 5727,75
afin d'approfondir leurs connaissances en matiere d'équité,
de diversité et d'inclusion
Alia conseil inc. Formation portant sur le role-conseil 10720,50 S
« Diversité et inclusion: un mieux-étre collectif » : Formation
Alia conseil inc. donnée aux gestionnaires et aux chefs d'équipes de la 2871,75$
CNESST
Soutien et encadrement relatif aux travaux de coordination
Alithya Canada inc. et de planification des travaux du projet de Réforme de 24573,50$
I'indemnisation des victimes d'actes criminels
Amélie C , . . . . . o
'f“e |e' ournoyer Rédaction de huit portraits d'employés issus de la diversité 5000,00 $
(rédaction)
Andre Filion & associés Dlagnosjuc de I'environnement de travail et de I'expérience 24500,00 $
inc. employé
Andrée Lebrun Prep'aratlon et t'em0|gnage a'la cour dans le cadre d'un 183942
dossier en relations du travail
Aon Hewitt inc. Mandat de projection des taux de rendement 11 000,00 S
Arsenal Conseils inc. Accom!:)agnelm_ent dans le cadre de la réfle.xion stratégique 19200,00 $
de la Vice-présidence aux normes du travail
Art graphique Québec inc. | Fabrication et impression du formulaire B-0031-NOO 1269,00 S
Articulate Global inc. Services d'acces infonuagique a Articulate Teams 360 259972%
(Montant USD)
Articulate Global inc. Services d'acces infonuagique a Articulate 360 Teams 266385
(Montant USD)
Articulate Global inc. Services d'accées infonuagique a Articulate 360 Teams 10104,80 $
(Montant USD)
Maintenance de la licence et de I'abonnement « ASPOSE.pdf
A 2 997,50
spose for.Net » (Montant USD) 503
Association des médecins | Congrées annuel de I'Association des médecins psychiatres du
. . . 3000,00 $
psychiatres du Québec Québec - Espace exposant
Association des médecins | Location d'un espace exposant au Congres annuel de 3000,00 $
psychiatres du Québec I'Association des médecins psychiatres du Québec !
Association d'orthopédie | Réservation d'un espace d'exposant pour la mise a jour 3 250,00 $
du Québec annuelle de I'Association d'orthopédie du Québec !
Association Paritaire en Entente partenariat pour la formation sur le cadenasse en
Santé et Sécurité du rente pa P 5000,00 $
. - milieu minier
Travail du Secteur Minier
Atel_ler d_usmage de la Travaux de métaux ouvrés pour D'Estimauville 20 000,00 S
Capitale inc.
Ateliers de I'E.D.Q. Installation d.e signalisation au débarcadere du 3040, 104419 %
boulevard Sainte-Anne
Atomic Courrier Services de courrier pour les médecins 2 000,00 $
Entretien et réparations mécaniques des véhicules
Auto Diagno-Centre inc. corporatifs ne provenant pas du Centre de gestion de 8 000,00 $
I'équipement roulant
Avalanche Secours 2000 | Déneigement de stationnement au Sauvetage minier de Val- 2300,00¢
(9096-2978 Québecinc.) | D'Or !
Avison Young Services Etude de marché pour la recherche d'un espace a bureau
- ) 22 500,00 $
Juridiques s.e.n.c.r.l. s.r.l. | dans le secteur de Valleyfield.
Baril Evaluation ltée Etude de‘marc_hé sur le colt de location pour un espace a 5500,00 $
bureaux a Trois-Riviéres
. . Personnel de soutien pour le Grand Rendez-vous de la
BBW International inc. CNESST de Montréal 2022 15 000,00 $
Beauward immobilier inc. | Aménagement du local temporaire a Joliette 9200,00 $
Bell Canada (Compagnie
de téléphone Bell du Services Internet d'Affaires (SIA) 1140,00 S
Canada)
Bell Canada (Compagnie
de téléphone Bell du Inscription aux pages bleu annuaire téléphonique 2023 23 500,00 $
Canada)
Bernard Gagnon - Le . . N .
. Services professionnels en organisation du travail et des
pouvoir du changement . S . 22 250,00 $
inc processus pour soutenir la Direction des partenariats
Identification des meilleurs outils de communication et
Boite Rouge Vif moyens de diffusion afin de soutenir une stratégie de 4 250,00 $
sensibilisation envers les personnes victimes autochtones
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Services d'acces a la base de données et a la revue en ligne
Bongarde OHS Insider 2700,00 $
Bouthillette Parizeau inc. Anal\yse del exparA15|on| et (fle !a c!urge de v'|e restante au 7 000,00 $
systeme de contrdle d'acces a D'Estimauville
Bouthillette Parizeau inc. | Brainstorming sur la sécurité physique 1200,00 S
Bouthillette Parizeau inc. SerV|c'es de redac'flon'pf)ur pr'ogramme fonctionnel et 14.300,00 $
technique de la sécurité physique
Brandt Tractor Ltd. In|spect|<?n d'une déniveleuse et rapport d'analyse a la suite 4928,40 S
d'un accident
3 . « Les dix commandements de Bruno » : Conférence destinée
Bureau de conférenciers N .
. . au personnel de la Direction générale de la performance et 4 250,00 $
Orizon inc. R .
de l'innovation
Bureau de conférenciers | « Gestion de performance sur Teams » : Conférence
. . . 3500,00 $
Orizon inc. webinaire
, . « L'optimisation du plein potentiel humain ou Le pouvoir de
Bureau de conférenciers . . , . e
Orizon inc la psychologie positive » : Conférence visant a inspirer les 6323,63$
' employés a donner le meilleur d'eux-mémes
Bureau de conférenciers | Conférence sur la santé au travail pour le congres de la Vice-
. . L . . . 2420,00$
Orizon inc. présidence a la prévention - Automne 2022
Bureau de conférenciers | « Le leadership authentique et humain » : Conférence
. . . 4 000,00 $
Orizon inc. webinaire
Bureau de conférenciers | Services de conférenciers pour deux événements organisés
. . L " . 9 000,00 $
Orizon inc. par la Direction générale des communications
Nathalie B Artd .
, atha |'e f”ea“ (Art de « Le temps ce n'est pas de l'argent » : Conférence 3200,00$
I'organisation)
. . Fabrication de laniéres événementielles pour le Grand
Caméléon Désigner inc. , 5 080,00
'gnert Rendez-vous CNESST de Montréal 2022 2
Camions Maska inc. Inspection d'un camion-remorque a La Tuque 1171,18 S
Déménagement des appareils d'impression massive de la
Canon Canada inc. Direction des services auxiliaires et documentaires vers le 22 000,00 S
3040, boulevard Sainte-Anne
Capital Traiteur Montréal
incpl teu Services de traiteur pour la Table des avocats 2022 12 834,818
Capitale Acoustique inc. Tra\'/aU)'( niches de la salle multimédia pour les toiles de 348585 $
projections
Carrier Entreprise Ajustements et vérifications de refroidisseur a D'Estimauville 5000,00 $
Canada, L.P.
Catherine Lachance « Les Ia-ngages d'appréciation en m|||eu.de t-rava||, » ,:
. Formation offerte au personnel de la Direction générale de la 1500,00 S
(formation) e . e .
comptabilité et de la gestion de I'information
, . « Communication et travail d'équipe » : Formation pour le
CEGEP de Sainte-F 1 980,00
€ sainte-roy personnel de la CNESST ?
CEGEP de Sainte-Foy Services de correction d'examens 1 800,00 S
Céline Deschénes Mise a jour de document de référence en santé et sécurité
. . 4 000,00 $
(formatrice) au travail.
iecntre agricole Neuville Services d'entretien du souffleur du tracteur 2206,10$
iecntre agricole Neuville Réparation de tracteur 7991,34$
Centre de gestion de .
e gestl Poser, balancer 4 pneus munis de capteur effectué sur
I'équipement roulant o NP . 1452,00%
quelques unités - Abitibi-Témiscamingue
[CGER]
Centre de gestion de
I'équipement roulant Installation d'une partition sur glissiere 2197,80$
[CGER]
Centre de Téléphone Installation d'une antenne radio au 3040, boulevard Sainte-
. . . 2595,00$
Mobile [Québec] inc. Anne
Centre intégré de santé et __ . .
. . Transcription d'un document en braille pour permettre
de services sociaux de la \ ores 2 000,00 $
‘s I'accessibilité du document
Montérégie-Centre
Centre intégré
niversitaire santé et .
u IV. el . . Banque d'interprétes 1 044,00 S
services sociaux Capitale-
Nationale
Christine Paré . . . .
S Services de rédaction projet : OCTAS 2022 3200,00$
Communication inc.
CIMA + In.sI:-Je-ct|o|n ws\ue\lle par. drolne dan§ un espace confiné ou 3100,00 $
difficile d'acces a la suite d'un accident mortel
. Expertise structurale pour la dalle du rez-de-chaussée a
CIMA Québec S.E.N.C. xpertise structurale pou urez ! 7946,30 $
Bourdages
Cité médicale inc. Expertise médicale 3 000,00 $
Services d'accompagnement et expertise-conseil concernant
Michel Clair des aspects de gouvernance liés a la mise en ceuvre de la Loi 7 500,00 $
modernisant le régime de santé et de sécurité du travail
Claris International inc. Maintenance des licences FileMaker Pro 21 250,00 S
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Claude Landry Servic,es d'accompagnement et de développement de 3325008
compétences
::r:aet(:sppsi/?:ﬁgliegue) Expertise neuropsychologique et témoignage a la cour. 4 620,005
Services-conseils stratégiques visant a favoriser les modes
Claude Sicard alternatifs de reglement dans le domaine de la santé et de la 23 000,00 S
sécurité du travail
Clini Ergo-S i A
. énr']q:e reo-synergie Services en ergothérapie 1035,005
CNW Telbec Transmission de communiqués de presse 13 700,00 $
Collége d'Enseignement « Aspects réglementaires de la santé et de la sécurité en
Général et Professionnel | plongée professionnelle » : Formation donnée aux 5712,78 S
de Rimouski (CEGEP) inspecteurs et aux conseillers en prévention/inspection
College d'Enseignement « Animer un groupe de travail et parler en public » :
Général et Professionnel . group . P P ’ 1740,00S
. . Formation pour les professionnels de la CNESST
Frangois-Xavier Garneau
(Cl?jléigeecdes médecins du Services d'accés annuel a I'annuaire du colléege des médecins 22 020,00 $
Comdic Equipement Services d'acces infonuagique a des licences Dragon Medical
. 4 623,005
Bureau ltée One
Compo-Orléans Ff'abri.cation d_e plaques pour le ,Grand.Prix CNESST 2022 - 5958 15 ¢
Finalistes nationaux Leader et Education
, . « Le plaisir et le rire au travail » : Conférence offerte au
Conférences Jasmin o ..
Bereeron inc personnel de la Direction générale de la gouvernance et du 3 000,00 $
& ' conseil stratégique en prévention
Conférences Pierre Lavoie | € Le Pouvoir de I'engagement » : Conférence pour le
inc personnel de certaines directions générales de la Vice- 3 000,00 $
présidence aux finances
Conformit Technology Maintenance pour les produits CONFORMIT, LOCKIT, AUDIT
. . . 7 469,00 S
inc. PrintPoint
Conseil en GMO S’ervices-_conseils en <_)rg.anisatlion adrni|nistrative et 7000,00
élaboration de descriptions d'emploi d'encadrement
Conseil en GMO Accompagnement de conseillers en gestion de main-d’ceuvre 9 000,00 $
Services d'accompagnement des conseillers en gestion de
Conseil en GMO malr'l-d ceuvre dans le rlole-cor'15e|'| aupres <':Ie's clle'nts e\t dans 9040,00
la mise en ceuvre des réorganisations administratives a la
CNESST
Consultants Mesar inc. Expertise de la chute de la trémie de poudre de ciment chez 9700,00 $
RINOX
Consultants Mesar inc. Expertise sur la chute de fermes de toit a la suite d'accident 11 500,00 $
Contact Investigation inc. | Services de vérification de conformité - 2022 10 000,00 $
Contact Investigation inc. | Services de vérification de conformité - 2023 24 500,00 S
Coop Avantis Rapport d'expertise a la suite d'un accident 4862,79 5
Copies de la Capitale inc. Impression des personnas de la CNESST format grandeur 1664,00%
nature, autoportants sur coroplaste
Corps canadien des
commissionnaires inc. Services de vérification de conformité - 2022 24 500,00 S
(Division de Québec)
Corps canadien des
commissionnaires inc. Services de vérification de conformité - 2023 24 500,00 S
(Division de Québec)
Corps canadien des
commissionnaires inc. Services d'agents de sécurité a Saint-Hyacinthe 24 900,00 $
(Division de Québec)
Coté Fleury inc. Services p‘oulr | e'xecutl'on de menus travaux de quincaillerie 8000,00 $
de porte a D'Estimauville
CovoiturageMontréal inc. | Acces au logiciel et gestion du programme de covoiturage 2 500,00 $
CP Consultair Services de vérification de conformité - 2022 24 500,00 S
CP Consultair Services de vérification de conformité - 2023 24 500,00 S
CPS Média inc. Publlcatloh de pol-stes d anglyste en gestlc?n des.serwces des 4640,00 S
technologies de l'information et des configurations
C Placement publicitaire dans le magazine Médecin du Québec
CPS Média inc. - Modernisation du régime SST 2022 2765,003
o Services d'inscription du personnel exposant pour le Grand
CPS Média inc. Rendez-vous de Montréal 2022 1700005
Creaform inc. Serylces d'analyse des vents dans la cour du Centre de la 21 365,00 $
Petite Enfance
Cummins Canada ULC Charjgerr'len'f d'huile, pieces et main-d’ceuvre de la 1066,26 $
génératrice a Bourdages
Cummins Canada ULC Inspection mensuelle de la génératrice a Bourdages 6 825,38 $
Daikin Applied Canada Remplacement des reliefs de sécurité sur le refroidisseur a
2300,02 $
Inc. Bourdages
Daikin Applied Canad . .
Inacl in Applied Lanada Entretien des refroidisseurs McQuay au siége social 8778,665
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Daikin Applied Canad , . - .
Inacl in Applied Lanada Réparation du refroidisseur 190T a Bourdages 11 000,00 S
Daniel Lafreniére inc. Conferelnce sur I'expérience client offerte a I'ensemble des 5000,00 $
employés de la CNESST
Denis Hallé (médecin) Expertise médicale 3500,00 $
Delshar'nals pneus & Entretien et réparation de véhicule 1107,14 S
mécanique
Desharnais pneus & . , . .
.. Entretien et réparation de véhicule 1236,24 S
mécanique
Desharnais pneus & . , . .
. Entretien et réparation de véhicule 1355,68 S
mécanique
Desjardins Gesti , -
. esjar .I.n‘s .es on Entretien ménager au Complexe Desjardins 3 000,00 $
immobiliere inc.
Diane Leblanc Prep'aratlon et t'em0|gnage a'la cour dans le cadre d'un 2000,00$
dossier en relations du travail.
Genevieve Dicaire « Développer votre courage managérial et votre capacité a 8500,00 $
(Unique Coaching) déléguer » : Formation pour des gestionnaires de la CNESST ’
ers . . Formation offerte a I'ensemble des employés de la CNESST
Différence Conseil (Claire . L
. dans le cadre de la « Semaine québécoise des personnes 1750,00 $
Métayer) L
handicapées »
Digital Messaging
Technologies Solutions Déménagement et installations des 2 inséreuses de I'équipe
. - 11 000,00 $
Can ULC (Solutions du courrier
Globales BlueCrest)
Dimension E.M. inc. Livraison d'un do? de 1220'c|asseurs r'nult'lusagers NOKI par 3140,00 $
mouvement de récupération de Desjardins
Diplomate, Services P oo . .
linguistiques (Genevieve Rel:V|5|on Illngmsthue pour différents produits de formation 6000,00 $
. développés
Cloutier)
Distribution Crochetié L. -
inlcs rioution LTOChENEre | eobrication d'épinglettes magnétiques CNESST 3619,50$
Droit-inc.com Itée Affichages d'offre d'emploi sur Droit-inc.com 3550,00$
Drumco Energie inc. A|I3pe'l de sgrwce pour génératrice modele KD900-91 a 1360,10
D'Estimauville
Drumco Energie inc. Services d'entretien du groupe électrogene a D'Estimauville 19 608,75 $
;tcé(;?nzirrreasasrlipl\fglziurs- Prise de mesures pour I'élaboration d'un plan de localisation 2023,75$
Eckler Itée Serwces.de vérification dl:I pass!f actlfarlel dans le cadre de la 24000,00 $
production annuelle des états financiers
Edifice 500 René- Emission, remplacement et annulation de cartes au 500,
. . s 5000,00 $
Lévesque Ouest inc. René-Lévesque
Edifice les Facades inc. Entretien des cuisinettes au 400, Jean-Lesage 2652,01$
Editions Plurielles Canada | Animation d'une conférence virtuelle pour souligner la
. . . . . 2 800,00 $
inc. journée internationale des droits des femmes
P . Publication d'un texte et d'une photo dans le magazine
Edit Plurielles Canad A . . . .
. tions Fluriefies Lanada Premieres en affaires portant sur le prix des Nations Unies 3200,00 $
inc. (s
octroyé a la CNESST.
P . Animation du panel sur I'équité salariale et une entrevue
Editions Plurielles Canada | . ., , L . . Vae s
inc vidéo préenregistrée pour le 25e anniversaire de I'équité 6 200,00 $
' salariale
Electrogem inc. S,erv_ices d'un tecP?_nicie.n po.ur déménagement des 9155,00
équipements de l'imprimerie
« Maitriser son image et sa réputation numériques » et
Eminence stratégie de « Communiquer efficacement sur LinkedIn » : Formations 4000,00 $
marque personnelle inc. | pour des gestionnaires et certains chefs d'équipe de la !
Direction générale des ressources humaines
Empreinte Humaine . . .
Canada 2019 inc. Expertise sur les risques psychosociaux 10 000,00 $
Enquétes LRG inc. Services de vérification de conformité - 2022 24 500,00 S
Enquétes LRG inc. Services de vérification de conformité - 2023 24 500,00 S
Entandem inc. Droits d'auteur pour attente musicale au téléphone - Année 274844
2023
Entreprises Electri . . .
n reprlselzs ec rllques Expertise sur les causes de I'explosion a la suite d'un accident 8 500,00 $
Charles Lévesque inc.
Entreprises J.M. Arsenault | Déménageurs a partir de I'entrep6t Caplan vers New
. . 1200,00 $
[1982] inc. Richmond
Entreprises Larry inc. Eyaluatlgn d'un compresseur et rapport d'expertise a la suite 562680 $
d'un accident
Entreprises Pro-Clean inc. Er-ltret-len menage-r apres clt?n-structlon des Iocal-Jx dela 16 000,00 $
Direction des services auxiliaires et documentaires
Enveloppe Concept inc. Fabrication et impression de I'enveloppe SS-0001 1415,10$
Fabricati ti iondel' I B-2930-000:
Enveloppe Concept inc. abrication et Impression de fenveloppe . . 1790,10 S
Enveloppe retour - Centre de recouvrement de la réparation
Fabricati ti iondel' I B-2225-F00:
Enveloppe Laurentide inc. abrication €t impression de fenveloppe 1229,40 S
Enveloppe retour - Fnancement
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Enveloppe Laurentide inc. (I;gl:(;rication et impression de I'enveloppe a fenétre B-2409- 6 900,00 $
Fabrication et impression de I'enveloppe B-2404-000:
Enveloppe Laurentide inc. | Enveloppe grise O.B., avec fenétre 10 320,00 $
et bande autocollante sur rabat
Enveloppe Laurentide inc. | Fabrication et impression de I'enveloppe B-0024-000 10 738,00 $
Enveloppe Laurentide inc. | Fabrication et impression de I'enveloppe B355-000 11 306,50 $
Enveloppe Laurentide inc. Fabrication et |mp‘ressu2n de I'enveloppe B-2371-000: 20919,00 $
Enveloppe retour a fenétre
Epsylon Concept inc. Réparation de la porte d'aluminium du Centre de la Petite 1150,00
Enfance
Epsylon Concept inc. In,stallation d'un déercFeur d'eau| au_—dessus (_:l‘es voIe’Fs de 9444,00 %
désenfumage du mur rideau de I'atrium du siége social
Equifax Canada Co. Recherches d |r?format|ons sur d(?s employeurs en 20 000,00 $
recouvrement a la base de données
Equifax Canada Co. Selrw'ces d ouYerture de compte pour accés aux rapports de 1799,93 $
crédit masqué
. Maintien annuel pour les recherches masquées dans les
Equifax Canada Co. ) . , N 1975,00 S
dossiers de permis et d'enquétes
Equipement Jyl inc. Rapport d'inspection a la suite d'un accident du travail 2736,60$
Equipements de Ferme Vérification mécanique d'une pelle hydraulique impliquée
. . . 1017,25$
Papineau ltée dans un accident mortel
Tests d'utilisabilité et entrevues exploratoires - Nouveau
Ergoweb Canada service d'état d'avancement de la demande de réclamation 20 750,00 S
du travailleur accidenté
Etiquettes Berco inc. Impression d'autocollants - cadenassez! 6744,81S
Eveheme'nt Carrieres Participation a deux salons de I'emploi - Avril et octobre 2023 5410,30$
National inc.
Excavation René St-Pierre | Location d'une pelle mécanique et d'un opérateur a la suite
. , . . 3690,00 $
inc. d'un accident de travail
. . Expertises médicales dans le cadre de dossiers en relations
Expertise Neurosciences . . s .
inc du travail et de la santé et lorsque requis, témoignage a la 18 500,00 $
' cour
Expertise Neurosciences Expertises médicales dans le cadre de dossiers en relations
incp du travail et de la santé et lorsque requis, présence et 20 000,00 S
' témoignage a la cour
Extal Installation et
réaménagement de Services d'appoint d'installation de mobilier 1768,90 S
bureau inc.
Extal Installation et
réaménagement de Organisation de I'inventaire dans I'entrep6t a D'Estimauville 4 500,00 $
bureau inc.
Extal Installation et - . -
o Livraison et Installation de nouveau mobilier pour New-
réaménagement de . 4 850,00 S
. Richmond
bureau inc.
Extal Installation et Services d'installateurs spécialisés pour désinstaller 6 postes
réaménagement de a Bourdages, transporter et réinstaller 10 postes a New- 13 200,00 $
bureau inc. Richmond
Extal Installation et
réaménagement de Installateurs spécialisés Teknion pour Jonquiére 2 750,00 $
bureau inc.
Extal Installation et Installateurs spécialisés pour démonter 11 postes de type
réaménagement de . p\ e pou! P P 3075,00$
. Axel d'Artopex a d'Estimauville
bureau inc.
Extal Installation et Equipe d'installateurs et de déménageurs pour
réaménagement de 9 ’p g , P 14 850,00 S
. aménagement de 28 postes non assignés
bureau inc.
Extal Installati t . .
3( @ lns allation e Services d'installateurs spécialisés Teknion au 500, René-
réaménagement de X 1 100,00 S
. Lévesque Ouest
bureau inc.
Extal Installation et
réaménagement de Livraison de classeurs vers Saint-Hyacinthe et Trois-Rivieres 1962,33S
bureau inc.
Facebook Inc. Placements dans les médias sociaux - Grand Prix CNESST 2000,00 $
2021
Fédération des médecins . , o . .
. .. Location d'un espace exposant au congres L'infectiologie les
omnipraticiens du , 1615,00 S
. ler et 2 décembre 2022
Québec
Fédération des médecins . T N
omnipraticiens du Partena'rlat 2022 pour la participation a 9 congrés 7265,00 %
, thématiques
Québec
Fédération des médecins | Placement publicitaire dans le magazine « Le Spécialiste »
C et . L g 4 000,00 $
spécialistes du Québec portant sur la modernisation du régime SST
Fédération des médecins | Publicité dans le magazine Le Spécialiste - Modernisation du 8.000,00 $
spécialistes du Québec régime SST 2022 !
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Fédération des médecins Location d'un espace d'exposant pour la quinzieme journée
. , de formation interdisciplinaire de la Fédération des médecins 3500,00 $
spécialistes du Québec . ,
spécialistes du Québec
Fernandgz L Formation de porte-parole auprés des médias 11 500,00 $
Communication inc.
::ccjema groupe conseils Services-conseils en matiere de risques et assurances 20 000,00 S
Filature Quali-T Services de vérification de conformité - 2022 24 500,00 S
Filature Quali-T Services de vérification de conformité - 2023 24 500,00 S
Fondation Emergence inc. | Formations sur les réalités des communautés LGBTQ. 1 000,00 S
R I td Srat d tes de I'entré
Fondation saison nouvelle e_m|:_) acen‘werl . €5 operateurs de portes de Tentree 3042,00$
principale a Lévis
Fonds de la cybersécurité | Répertoire téléphonique du personnel de la fonction
L . s 15 558,00 $
et du numérique publique avril a mars 2023
Fonds de Ia, sybersecurlte Frais pour courtier en infonuagique 1 000,00 S
et du numérique
Fonds de la cybersécurité | Frais de courtage pour « Migration et intégration 17 939,00 §
et du numérique d'applications Notes en environnement infonuagique » !
Fonds des biens et des . . . ., S
services (MTESS) Traduction pour la Direction générale des affaires juridiques 10 000,00 $
Fonds des biens et des . s .
services (MTESS) Services d'accés a 3 documents en ligne 11 205,17 $
Fonds des biens et des Tournage d'une vidéo récapitulative pour le Projet 3400,00 $
services (MTESS) immobilier D'Estimauville !
:rr:/?:eie(ivlb'll'ggg)et des Sonorisation lors d'une conférence de presse 3602,84$
Fonds des biens et des Enregistrement, sonorisation et webdiffusion d'une
. . 4 000,00 $
services (MTESS) conférence de presse
Formation Qualitemps « Relevez le défi de la gestion du temps » : Conférence 4800,00 $
inc. offerte a I'ensemble du personnel de la CNESST !
FormX solutions d'affaires Fabrication et impression des questionnaires médicaux B- 125220
2316-000
FormX solutions d'affaires Fabrication et imp,ressiorl de’formulaires B-1099-000: Carton 2230,00%
danger pour scellé-numéroté
FormX solutions d'affaires | Fabrication et impression du formulaire B-1939-A00 2 334,008
FormX solutions d'affaires | Fabrication et impression du certificat B-1166-000 2 467,008
FormX solutions d'affaires | Fabrication et impression du formulaire B-1166-000 4 678,005
FormX solutions d'affaires | Fabrication et impression du formulaire B-1166-000 9500,00$
Fabrication et impression de formulaires B-2237-000: Annexe
FormX solutions d'affaires | a la réclamation du travailleur maladie professionnelle - 9932,00$
Surdité
FormX solutions d'affaires | Fabrication et impression du formulaire B-0382-000 12577,50$
Franklin empire inc. T|émoign_age d'un expert dans le cadre d'un proceés a la suite 8727.75 %
d'un accident mortel
Frédéric Lavoie Location d'une cabine photographique automatique avec
hotoeranhe opérateur/animateur dans le cadre du Grand Rendez-Vous 1325,005
P grap de Montréal 2022
G. Chamberland, m.d. inc | Expertise médicale 3 000,00 $
Garage Poirier & fils Itée | Réparation d'un air climatisé 1023,52S
Garage R. Tessier inc. Enquéte a la suite d'un accident de travail 2 710,00 S
Garage Viateur Beaulieu | Réparation du véhicule Jeep Grand Cherokee - Unité 15-
. 1177,16 S
inc. 501204
Gardium Sécurité inc. Services de vérification de conformité - 2022 24 500,00 S
Gardium Sécurité inc. Services de vérification de conformité - 2023 24 500,00 S
Gardium Sécurité inc. S,eryices d'agents de sécurité pour les besoins ponctuels en 24/900,00 $
région
Gareau Auto inc. R|eparat|on de véhicule d'urgence du Sauvetage minier a Val 1002,81%
d'Or
« Le climat de travail responsabilité et I'obligation de tous » :
GDCF inc. Formation pour le Service de la réintégration au travail - 2 100,00 $
Estrie
GDCF inc. « Climat de tl"aya|| » : Conférence donnée aux employés du 1600,00 $
Sauvetage minier
SI;ICSerwces [Québec] Entretien ménager a D'Estimauville 2816,00$
GDI Services [Québec] Entretien ménager transitoire du 3040, boulevard Sainte- 20 480,00 $
S.E.C. Anne
Genevieve Dicaire « Augmenter son énergie et son temps en mode hybride » :
. . . , e 6 650,00 $
(Unigue Coaching) Formation donnée aux chefs d'équipe
Steve Geloffnon Expertise sur les événements traumatiques 5000,00 $
(psychoéducateur)
Simon Germain-Sylvain . . . .
, . Déneigement manuel des trottoirs, des abris et des entrées
(travaux d'entretien .. , 3200,00 S
" au Sauvetage minier de Val-d'Or
général)
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Gesti tre Joliett

inecs lon centre ‘oliette Entretien des anciens locaux de Joliette 1760,00 S

Gestion groupe Trak inc. | Services de vérification de conformité - 2022 24 500,00 $

Gestion groupe Trak inc. | Services de vérification de conformité - 2023 24 500,00 S

Gestion Jgan-Frangms Services d'actualisation de I'image de marque « Mon Espace 19 400,00 $

Larouche inc. CNESST »

Gestion Manon Cléroux « La pratique du réle-conseil » : Formation pour les 2 600,00 $

inc. conseillers en prévention !

. . . Accompagnement et soutien aux clienteles a I'utilisation des

Gestion Marc Veilleux inc. . . 19224,00 S
services en ligne de la CNESST

Gestion P | Rochett P , . .

inecs lon Fascal Rochette Evaluation des dossiers d'invalidités et d'accidents du travail 21 000,00 $

Gicleurs Québécois inc. Rf’zpa'ration'des gicleurs dans les cages d'escaliers a 3404,74
D'Estimauville

Gicleurs Québécois inc. Inlspe'ctlon énnuelle des gicleurs/pompe incendie/préaction a 12 420,00'$
D'Estimauville

Marc-F Giroux (médecin) Rappo'rt d e'xpertlse p9ur audience devant le Tribunal 2500,00 $
administratif du travail

Globalstar Canada N " . . .

satellite Co. Acces a la téléphonie satellite pour un appareil 2300,00 $

Globalstar Canada Acceés a la téléphonie satellite pour les endroits sans réseau

. . 4 000,00 $

satellite Co. pour deux appareils

Google LLC (USA) Placefment médias socia.ux - Programme de. I.utte au _ 1000,00 $
harcelement psychologique et sexuel en milieu de travail

Google LLC (USA) Placement médias sociaux - Normes du travail 2022 1 000,00 S

Google LLC (USA) Placement médias sociaux - Normes du travail 2022 1200,00 S

Google LLC (USA) Placement médias sociaux - Normes du travail 2022 1200,00 S

Google LLC (USA) Placement médias sociaux - Mon Espace CNESST 2 000,00 $

Google LLC (USA) Placements médias sociaux - Equité salariale 2022 2 000,00 $

GSXp,o' Createur Location d'un kiosque au Salon de I'agriculture 2023 1 075,00 S

d'événements

GPBL inc. Services d'accompagnement en gestion de projet 20 650,00 $

Groupe Blouin inc. Remplace‘me_:nt de I'_unité de climatisation dans la salle des 933801¢
serveurs a Rimouski

Groupe Blouin inc. Services d'installation d'un ouvre-porte automatique 4 950,00 $
« Leadership sans autorité formelle » et « Gestionnaires de

Groupe CFC gestionnaires » : Formations pour les chefs d'équipe, les 16 252,00 $
coordonnateurs et les gestionnaires.

SG;O:ZE de sécurité Garda Services de vérification de conformité - 2022 24 500,00 $

SG;O:ZE de sécurité Garda Services de vérification de conformité - 2023 24 500,00 $
« Transférez vos compétences techniques efficacement » :

Groupe Edgenda inc. Formation offerte au Service de l'intégration et de 2 800,00 $
I'accompagnement de la main-d’ceuvre
« Storyline » : Formation spécialisée pour les membres de

Groupe Edgenda inc. IlgqU|pe <':Ie f'ormatlon' dg la Dlr‘ectlon g'en'erale de ' 7473386
I'indemnisation des victimes d'actes criminels sur les outils
de conception utilisés
« Développer son intelligence émotionnelle au travail » :

Groupe Edgenda inc. Formation offerte aux employés professionnels participant 2 500,00 $
au « Programme Leaders de demain «

Groube entreprises en « La norme entreprise en santé a la CNESST - Pourquoi ? Pour

santép P Qui ? Comment ? » : Formation offerte au personnel du 1 000,00 S
Service de la santé organisationnelle

Groupe ETR Impre§5|onletltra|tement perso'nna'llse de papillons pour la 12 573,06 $
Direction générale de communications
« Le traumatisme craniocérébral léger découlant d'un

Groupe Evie accident de travail : comprendre les symptémes et les 2520,00$
interventions a privilégier » : Formation

Groupe Lantier inc. Rappor'f d e?<pert\|se s-ur la capacité structurale du plancher- 2000,00 $
salle mécanique a Joliette

. . Fabrication et impression du document Rapport de

Groupe Magnitude inc. I'opérateur de la machine d'extraction (B-1232-000) 7830,005

Groupe Noél ErI\tre_tien d.e refroidisseurs et chaudiéres de chauffage a 21 600,00 $
D'Estimauville

Groupe Santé Ducore inc. Ser\{lces profes'5|onne|s d l'm' med'ecm dans !e cadre d'une 8750,00
audience au Tribunal administratif du travail

Groupe T&G sécurité inc. Services d'entretien du systéme intégré de sécurité a De 2 605,06 $
Bleury

Harieka Groupe conseil « Techniques de questionnement efficaces ». Formation pour 4400,00 $

inc. les inspecteurs. !

Harieka Groupe conseil « Communications et interactions de l'inspecteur » :

. . . 8 400,00 $

inc. Formation pour les inspecteurs
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i « Exercez un leadership collaboratif » : Formation donnée
HEC Montréal aux gestionnaires de la CNESST 20 700,00 5
Héléne Morin L cex . e
. Mise a jour de document de référence en santé et sécurité
(conceptrice ;i 4000,00 S
X . au travail.
pédagogique)
IBM Canada limitée Services d'accés a IBM Watson Cloud (Chatbot) 22 872,005
IHS Markit Canada ULC Services d a-cces annuel a la base de données pour des 5000,00 $
normes et licences de normes
. Location d'espace pour kiosque au Salon de I'immigration et
Immigrant Québec - ! L pace p u’ losque au immigrat! 3355,00$
de l'intégration au Québec
Publicité Modernisation du régime SST 2022 - Travailleurs
Immigrant Québec domestiques sur le site web d'Immigration Québec et dans 1100,00 S
leur infolettre
. . Location d'espace pour kiosque au Salon de I'immigration et
| t b . . . . 2 800,00
mmigrant Québec de l'intégration au Québec - Mai 2022 >
Impéria Hotel et Suites Réservation d'une salle pour une conférence pour un 551750¢
Boucherville colloque régional pour la clientele !
Imprimerie sociale [1994] | Fabrication et impression de guides des protocoles de base 5326,00
inc. pour les interventions en Sauvetage minier !
Industries Toromont ltée Services de vérifications techniques a la suite d'un accident 3525008
mortel
Industries Toromont Itée | Entretien annuel du groupe électrogene a Bourdages 6523,00$
. Location d'espace et forfait exposant a la Foire nationale de
Ineo inc. I'emploi le 13 et 14 octobre 2022 3045,005
Ineo inc. F:space d exposant clé en main pour la Foire nationale de 334500
I'emploi 2022
:-r;fosat Communications Acceés a la téléphonie satellite pour deux appareils 3500,00 $
Infosat Communications L )t . . )4
Lp Acces a la téléphonie satellite pour un téléphone 1200,00 S
Implantation et configuration Protocole SSO & Module
InMedia Technologies inc. P ! . 'su , I. ! 2 300,00 $
Infolettre du portail InMédia
Installation Monette inc. ServiFes d'aménagement pour I'ajout de 12 postes de travail 1540,00
- Gatineau
Institut de la statistique Extraction de données du registre des événements 1281285
du Québec démographique 2021-2022 !
Institut de recherche
Robert-Sauvé en santé et | Analyse en laboratoire 1315,96 S
sécurité du travail
Institut sur la . il
ouvernance Formation sur la gouvernance et I'éthique offerte aux
g. o - nouveaux administrateurs et dirigeants des associations 11 000,00 $
d'organisations privées et . o , . .
> sectorielles paritaires de santé et de sécurité du travail
publiques
« Interagir avec des travailleurs atteints de diagnostics de
Intergo inc. santé mentale » : Formation pour les intervenants en gestion 2 080,00 $
de dossiers d'invalidité
Interskill Learning Services d'accés informatique (Montant USD) 21 600,00 $
Issa Design inc. Accompagnement en design biophilique 22 260,00 $
Jaguar Média inc. Publicité sur- Ithernet - Bannieres - ProgrammeSJeunesse 1650,00
(Concours vidéo et lancement de Kinga)
Jean Ruel Expertise en génie mécanique a la suite d'un accident mortel 9400,00 $
Rédaction de 7 descriptions d'emploi dans le cadre de la
Jean-Charles Denis réorganisation de la Direction générale de la gouvernance et 9990,00 $
du conseil stratégique a la prévention
Jenny Larouche Révision linguistique et correction d'épreuves 9 500,00 $
Jocelyne Cotnoir Prep'aratlon et t'em0|gnage a'la cour dans le cadre d'un 2000,00$
dossier en relations du travail
Johanne Tellier (avocate) Prep'aratlon et t'em0|gnage a'la cour dans le cadre d'un 2000,00$
dossier en relations du travail
John Wiley & Sons Inc. Services d'accés annuel aux ouvrages de référence en ligne 17 000,00 $
Réalisation d'un tournage et de trois vidéos pour les Grands
Jonathan Levert Prix CNESST de la région de I'Abitibi-Témiscamingue 1685,005
« L'intelligence artificielle, un levier de transformation
Joseph Saab (technologie | numérique a la Commission des normes, de I'équité, de la
de l'information et santé et de la sécurité du travail » : Formation pour le 4 000,00 S
services-conseils) personnel de la Vice-présidence a la transformation
numérique
JUL Solutions Services d'appoint pour installation de mobilier divers 10 000,00 $
Kebec St-Jean Electrique | Expertise électrique sur les équipements impliqués dans 1670,00 %
enr. I'électrocution d'un travailleur !
KJA Consultants inc. Témoignage a la cour 1575,00$
KJA Consultants inc. Témoignage a la cour 2152,50$
Kodak Canada ULC Maintenance des logiciels « Prinergy EVO » et « Preps » 5024,52$
Kone inc. A|I3pe_l de sgrvices pour I'ascenseur B mis hors service a 185640 $
D'Estimauville
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Kone inc. Entretien mensuel des ascenseurs a Bourdages 7304,00$
Konica Minolta Québec Déménagement de la presse repro couleur BIZHUB PRESS 1650,00 $
C1085
KPMG SR.L. /S.EN.CR.L Services professionnels de juricomptabilité et témoignage a 20 000,00 $
la cour
Lafortune Légal inc. Prepar:altlon d'un cahier des sources pour présentation a la 1766,18$
Cour d'appel
Lamoure.ux Morin Services professionnels pour représentation d'un salarié 2537,50$
Avocats inc.
Lamoureux Morin . . L
y .UX ! Services professionnels pour représentation d'un salarié 17 618,00 $
Avocats inc.
Langlois G li il .
i:cng 015 BOSSEIIN CONSEINS | cation d'un espace exposant au Salon Stratégies PME 3995,00$
Lapierre Réfrigération inc. | Réparation urgente du systeme de ventilation a Val D'Or 2 580,05 $
Lavage dfe vitres J.M. S(Iervu':es de'lavage de vitres intérieur et extérieur a 21 600,00 $
Rouleau inc. D'Estimauville
Lefebvre Tremblay Représentation d'un salarié 10823,00$
Larocque s.e.n.c.r.l.
Marie-Josée Legault Services professionnels pour des travaux de photographie
. . . 1500,00 $
(photographe) pour la Direction générale des communications
Lemay Michaud Frais pour surveillance de l'installation de la signalétique a
. L . . 2550,00$
architecture design inc. D'Estimauville
. . Services de billetterie pour les Petits Rendez-Vous de la
lepointdevente.com inc. CNESST 2023 15 000,00 $
Lexisnexis Canada inc. S(lerylces d'accés annuel aux mises a jour de 2 ouvrages de 8000,00 $
référence
. . Droits d'utilisation de capsule vidéo - Stratégie de
LG2 Fabrique inc. 1530,06
lque ! positionnement de la CNESST 2022 /065
Lightning Tools Ltd 3esr|;/)|ces d'accés infonuagique a Lightning Forms (Montant 996800 %
Lightning Tools Ltd Services d'accés a Document Generator (Montant USD) 1210,00 S
Lise Leblond T .
! Soutien a I'équipe du marketing RH et du recrutement 9502,71$
(recrutement)
Lise Poulin (gestion main-
I, ulin (gesti ! Accompagnement en gestion de main-d'ceuvre 9 240,00 $
d'ceuvre)
Lizotte Médico-Experts Expertlsgs médicales dta\ns le cf‘:\dre de d?s§|ers en relations 20 000,00 $
du travail et de la santé et arbitrages médicaux
Logic-contrdle inc. Traitement de la base de données pour importation dans 172125
Parknet
N « Faire preuve d'influence durable : Oui! Comment? » :
Lord Communication , . e . .
e Conférence pour stimuler la responsabilité des gestionnaires 4547,90 $
managériale inc. . o
dans divers contextes organisationnels
« Mattrisez I'Art de la question pour agir en leader
Lord Communication mobilisateur et allumer l'intelligence collective » : Formation 17.000,00 $
managériale inc. offerte a tous les gestionnaires, les coordonnateurs et les !
chefs d’équipe de la CNESST
N « Aborder toutes les situations difficiles méme en mode
Lord Communication . o A .
managériale inc hybride avec savoir-faire et savoir-étre » : formation offerte 3500,00 $
& ' aux chefs d'équipe et coordonnateurs de la CNESST
Lorraine Labbé Animation d'un colloque tenu le 25 octobre 2022 6 375,00 $
Louis-Antoine Lemire Services (_:le r_édaction pour la Direction générale des 9.000,00 $
communications
Louise Lemieux Prép.aration et t_émoignage é_une audience dans le cadre d'un 891218¢
dossier en relations du travail
Formation portant sur l'application du nouveau baréme pour
Luc Marcoux I evalua'\tlon'des sec‘q'uelles p'errr'lanentes{ offerte ?u personnel 2100,00 $
de la Direction de I'indemnisation des victimes d'actes
criminels
Lu.ue D.UCIOS ((l',lllnlque de Expertise médicale en lien avec des auditions dans le cadre
chirurgie esthétique Dre : ) . . 22 886,00 $
. d'un dossier en relation du travail
Lucie Duclos)
L Lord t i , . . .
ynn For (a.u res services Rédaction de description d'emploi 2437,50$
aux entreprises)
Manufacturiers et , Publicité - Modernisation du régime SST Prévention 2022 1200,00 S
exportateurs du Québec
Marc Thibodeau Sl{pport et maintien dans les opérations et les solutions du 9750,00 $
développement ACCESS
. . Formation et présentation sur le harcelement psychologique
Maria Mouran 3 500,00
! urani pour la Table des avocats du 23 novembre 2022 005
Marie-Claude Lavallée Services d'animation de I'édition printaniére des Grandes 5000,00 $
rencontres CNESST
Marie-Stella inc. Serv.ices d'|a.nimation_é I'occasion de I'événement pour 2000,00
souligner l'inauguration du PIE
Marlen Carter Services d'accompagnement en gestion a la Vice-présidence 5000,00 $

aux normes du travail
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Mécanique J. Clair inc. Vérificaticl)n mécan,ique dela Socié'_cé de I'a.ssu.rance 1283.90%
automobile du Québec sur un camion de livraison
SMEeC’i:aCS Transcontinental Services de publication des appels d'offres 5000,00 $
Messagerl'es du Grand Services de messagerie, livraison le méme jour 22 000,00 $
Montréal inc.
Messageries du Grand Messagerie rapide pour la région de Montréal - Livraison le
) . - 7 905,00 $
Montréal inc. jour méme
Meta Platforms inc. Promotion - Evénement en emploi Facebook et Instagram 1 000,00 S
Meta Platforms inc. I?_Iacemer_1t n?édias sociaui( - Direct.ion générale de 1000,00 $
I'indemnisation et de la réadaptation 2022
Meta Platforms inc. Placement médias sociaux - Equité salariale 2022 1 000,00 S
Meta Platforms inc. Placement médias sociaux - Péches commerciales 2022 1 000,00 S
Meta Platforms inc. Placement médias sociaux - Equité salariale 2022 1 000,00 S
Meta Platforms inc. Placement médias sociaux - Modernisation du régime SST 1000,00 $
2022
Meta Platforms inc. Placement médias sociaux - Concours vidéo jeunesse 2022 1 200,00 S
Meta Platforms, inc. Placement médias sociaux - Intégration au travail 2022 1 200,00 S
. Placement médias sociaux - Modernisation du régime SST -

Meta Platforms inc. Mesures du 6 octobre 2022 1500,00 $
Meta Platforms inc. Placemen'f .mec#as sou-aux poulw informer les enselghants-es 179998 $
de la modification des inscriptions au programme Kinga
Meta Platforms inc. Placement médias sociaux - Equité salariale 2022 2 000,00 $
Meta Platforms inc. I?Iacem.ent.médias soc_iaux pOL-Jr la promotion du prix de 2500,00 $

I'Organisation des Nations Unies
Meta Platforms inc. Placemenlt mé<':lias sociaux - Modernisation du régime SST 2500,00 $
2022 - Prévention
Meta Platforms inc. Placement médias sociaux - Jeunesse - Intégration au travail 3000,00 $
2022
Meta Platforms inc. Placement médias sociaux - Normes du travail 2022 3 000,00 $
Meta Platforms inc. Placements médias sociaux - Normes du travail 2022 3150,00 $
Meta Platforms inc. Placement médias sociaux des capsules « Saviez-vous que ? » 3 500,00 $
Meta Platforms inc. Placement médias sociaux - Mon espace CNESST 2022 4 100,00 S
Meta Platforms inc. Placements médias sociaux - Equité salariale 2022 5000,00 $
Meta Platforms Inc. Placement médias sociaux - Equité salariale 2022 6 000,00 $
Meta Platforms inc. Placement médias sociaux - Stratégie de positionnement 2800,00
2022
Meta Platforms inc. Placeme_nt m_édias sociaux - S'Fratégie de !:)ositionnement 6 950,00 $
2022 - Diffusion des capsules iconographiques
Meta Platforms inc. Placement média sociaux - Stratégie de positionnement 2022 8 400,00 $
M,IChEI. Corn'ealu', Services de vérification de conformité - 2022 10 000,00 $
détective privé inc.
Michel Corneau, . (e L
, . L Services de vérification de conformité - 2023 24 500,00 S
détective privé inc.
:1/Ié|2ro Logic Sainte-Foy Installation de postes 19943,00 $
Microsoft Canada inc. Services d'acces infonuagique a 10 Dynamics 365 Customer 7490,70 $
Microsoft Canada inc. Services.d'accés infonuagique a : 5x Power Automate, 5x 141872%
Power Bi Pro et 2x PowerApps
Ministre des Finances (ITA | Publicité dans I'agenda scolaire 2022-2023 des campus de 2000,00
Saint-Hyacinthe) Saint-Hyacinthe et de La Pocatiere !
:\:é)mentum Technologies Gestion déléguée de I'environnement OFM Gi.NET 17 050,08 $
Moteurs électriques Réparation de moteurs pour ventilateurs au Centre d’activité 295500
P.M.R. du Québec inc. physique a D'Estimauville !
Mouvement Québécois Support a la planification stratégique de la Vice-présidence a
" s L . s . . 18 000,00 $
de la Qualité I'indemnisation et a la réintégration au travail
Mouvement Québécois « I?e la théorie a la prz?thue. » : Formation surllles a.pproches
. agiles offerte aux gestionnaires et aux chefs d'équipe de la 2529,00$
de la Qualité S (. .
Direction générale des ressources humaines
Mouvement Québécois « I?e la théorie a la prz?thue' » : Formation surllles a'pproches
" agiles offerte aux gestionnaires et aux chefs d'équipe de la 2529,00$
de la Qualité - . (. .
Direction générale des ressources humaines
Multi-Acces (9059-1280 Services pour I'exécution de menus travaux de quincaillerie
. . e . 8 000,00 $
Québecinc.) de porte a D'Estimauville
Mu!tl-Ac_ces (9059-1280 Réparation d'une porte coulissante a D'Estimauville 2 000,00 $
Québecinc.)
Nettoyage ultra net inc. Nettoyage a la vapeur de 247 chaises en tissue pour le site 4815,50 S
De Bleury
Nicole Lafrance {’-\cco'mpagnement' et tra'nsfert d'expertise en lien avec les 8750,00 $
imprimantes multifonctions
Nimble Information Prepa'raftlon d (leq'w!aelments Ie<l:tell,|rs-reproductel:||l's 'p'ar des
Strategies inc techniciens spécialisés pour déménagement de I'édifice de 1848,00 S
g ’ Bourdages vers celui du 3040, boulevard Sainte-Anne
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Nimble Information

Magnus limitée

_ Maintenance des équipements de numérisation 20512,00$
Strategies inc.
N dic A Créati . . .
in(zma Ic Agence Lreative Services professionnels en arts graphiques 20475,00$
NSW Contréle inc. Installatllon' dle bouton-poussoir con'ce'rnant I'évacuation de 390477 $
gaz de réfrigérant du local des refroidisseurs
NSW Contréle inc. Travaux d-e prol-grammatlo‘n plourlla regylatlon et le contréle 12 540,00 $
de la gestion d'immeuble a D'Estimauville
Okiok Data ltée Maintenance de Passticket, Efana & Gestion des mots de 10594,00 $
passe
Olivier Sept-iles Chrysler
W P . y Remplacement du condenseur d'un Grand Cherokee 1640,07 S
Dodge Jeep Ram inc.
Onisys solutions inc. Expert'lse-consell pour le comité CRI - Transfert de 23500,00 $
connaissances
Optimétal 360 inc. Pliage stainless pour travaux a D'Estimauville 1081,60 S
Option ergonomie Expertise-conseil et témoignage a la cour 2283,75$
Oracle Canada ULC Services techniques Oracle pour le Dossier électronique 22737,36 S
Oracle Canada ULC Selrv'llc?s d aclces aun gnwronnement infonuagique Oracle 627577 $
dédié a la préproduction
Ordre des Location d'un espace exposant au Congrés des
audioprothésistes du . L. P p, & 2 500,00 $
, audioprothésistes du Québec 2022
Québec
Ordre des conseillers en
ressources humaines et Réservation d'un espace d'exposant pour le congrés de
L . . . . P 3045,00$
en relation industrielle I'Ordre des conseillers en ressources humaines agréés 2022
agréé
Par Episode Enregls'tremen"( de fichiers « voix » des systemes de réponse 15 000,00 $
vocale interactive
Parreira 10 th?catllcin de s.alles pour le panel des 25 ans de la Loi sur 2450,00
I'équité salariale
Agir a titre de membre (externe) du comité de sélection -
Paul Vigneault Programme visant la lutte contre le harcélement 1700,00 S
psychologique ou sexuel dans les milieux de travail
Pegasystems inc. Maintenance de la solution infonuagique Pega Co-Browse 17 100,00 $
Perspective Formation personnalisée sur |'animation de rencontres 2966,24
Communication inc. donnée aux conseilleres en prévention !
Pierre angulélre, C(I)ncgptlon'de la vitrine d'affichage de la CNESST a 21074,00$
consultants inc. D'Estimauville
« Améliorez vos décisions de gestion en situation
Pierre Lainey d'incertitude » et « Affiner son sens politique pour agir 7 900,00 $
rapidement » : Formations pour les gestionnaires.
Pierre Morin, Formation . .
inlc " ! Révision de I'encadrement des nouveaux inspecteurs 11 200,00 $
Pitney Bowes du Canada | Déplacement et installation des 2 Timbreuses de Bourdages 201520
Itée au 3040, boulevard Sainte-Anne !
Planification d'Entrepots | Services d'inspection de conformité du palettier vérification
. . e o 3350,00$
Molloy inc. de l'usure et de |'utilisation - Centre de distribution
Planiselect inc. Demantelement des équipements de sécurité physique a 313500
Joliette
. Services d'accés a la plateforme Pluralsight Cloud Guru
Pluralsight, LLC Business (Montant USD) 2319,80$
Posimage inc. Betrait c’u logo « CNI_-ZS?T » du bétiment.? Bourd_ages et 5270,00
installation dans la vitrine au nouveau siége social
Privada Solution inc. Services de vérification de conformité - 2022 24 500,00 S
Privada Solution inc. Services de vérification de conformité - 2023 24 500,00 S
Productions BIM Pure inc. | Services d'accompagnement pour |'utilisation des outils BIM 16 900,00 $
Productions Expert'ease | Tournage et plateforme de diffusion pour le panel pour
. . . e . 24 566,13 $
inc. souligner les 25 ans de la Loi sur I'équité salariale
Productions Jasmin Ro « Eloge de la bienveillance » : Conférence sur 'une des 5
inc ¥ valeurs phares du plan stratégique de la Direction générale 4 000,00 $
' de l'indemnisation des victimes d'actes criminels
. Animation d'une réunion d'équipe dans le cadre de I'entrée
Productions Manuel . . . . . .
L en vigueur de la Loi modernisant le régime de santé et de 3 000,00 $
Hurtubise inc. L .
sécurité du travail
Productions OKOK inc. Services de production vidéo 24 700,00 S
Productions Premiére- Conférence dans le cadre de la Journée internationale des 4500,00 $
Scene inc. personnes handicapées !
Productions Québec Prestation d'un duo d'artistes et location d'un piano a queue 3500,00
Multimédia inc. a l'occasion du dévoilement des Grands Prix CNESST ’
Produits chimiques Services techniques pour effectuer des préléevements d'eau
S NN . 1102,64 S
Magnus limitée et des analyses a D'Estimauville
Produits chimiques Services techniques pour effectuer des prélévements d'eau
S NN . 1239,70$
Magnus limitée et des analyses a D'Estimauville
Produits chimiques L. .
u! 'miqu Services techniques et analyses de la légionelle a Bourdages 4189,92 S
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Professionnels en

reglement des différends | Analyse de recevabilité et services d'enquétes 24 500,00 $
S.A.
Pro-Net Val-d'Or Entretien ménager au Sauvetage minier de Val-d'Or 6326,218
Propulsion RH inc. « Leac#e\rshlp et m?bllls?tlon d'équipe » : Formation pour les 2327506
conseilléres en prévention
Proquest LLC Services d'accés mensuel a la base de données Dialog 8 000,00 $
Pro-Tech Graphique inc. | Réparations effectuées sur les presses 2480,30$
P.ro-tec’.uon Incendie Entretien annuel du réseau des gicleurs a Bourdages 1831,50S
Viking inc.
Protection Incendie Correction de déficiences critiques et non critiques des
S R . . 2139,50$
Viking inc. systémes de gicleurs a Bourdages
Purolator inc. Trlans'port d'u courrier interne en provenance de Caplan vers 2200,00$
D'Estimauville
Pyrotech Bei inc. Services d'expertise dans le cas d'un accident mortel 19 200,00 S
i?:a"t”m juricomptable | . o< de juricomptabilité - 2022 24 500,00 $
i?:a"t”m juricomptable | ¢ . o< de juricomptabilité - 2023 24 500,00 $
i?]‘l:ESt Software Canada Maintenance des produits TOAD 18 158,62 $
Receveur Général du
Canada (Innovation,
Sciences et Services d'accés annuel en radiocommunication 2 915,06 S
Développement
Economique
Recyclage Vanier Collecte et recyclage de carton 13 065,00 $
Régie du batiment du Frais annuels pour |'attestation des ascenseurs a 1547.43$
Québec (RBQ) D'Estimauville !
Remorquage Victoriaville Se_rvicels de re_morquage, d'entreposage et d'enquéte a la 354875 ¢
suite d'un accident
Remorquage provincial Remorquage de Mont-Joli vers Riviere-du-Loup a la suite
A , . . 2500,00 $
Jacques D'Anjou inc. d'un accident a la ferme Hector Claveau
REP solution interactive Services d'acces a la plateforme Dialog insight pour création
. . . 1 040,00 $
inc. du bulletin de veille
Réseau Internet Québec . . .
inc Hébergement de la solution de sondage LimeSurvey 10 300,59 $
« Profil de personnalité en 4 couleurs » : Formation pour la
Réseau RH d'Annie inc. Direction des relations de travail et de la santé 5200,00$
organisationnelle
Revenu Québec (RQ) .Seryi.ce_s professionnels d'enquéteurs en informatique 3066,18 $
judiciaire
Revenu Québec (RQ) Servic.es. rendus par Revenu Québec relativement a une 4972,94 S
perquisition
Richard Cantin Témoignage a la cour 1207,05S
Rosanne Dufour Temc?lgnage a ung audience dans le cadre d'un dossier en 1346,48 $
relations du travail.
S.I.R. Québec inc. Services de vérification de conformité - 2022 24 500,00 S
S.I.R. Québec inc. Services de vérification de conformité - 2023 24 500,00 S
S.0.S. Filature inc. Services de vérification de conformité - 2022 10 000,00 S
S.andra 'I"raynor Services d'interpréte 1 700,00 S
(interprete)
Sani-Orléans inc. Nettoyer et pomper le conteneur semi-enfoui 1024,015
Analyse des scénarios d'effondrement et de I'impact de non-
SDM Consultants s.e.n.c. o . R o . 12 000,00 S
conformité possibles a la suite d'un accident mortel
Sécurité B.S.L. Itée Services d'agents de sécurité a Rimouski 24.900,00 S
Service d'entreti N
ervice 'en retien Entretien de la pelouse a Bourdages 5675,00$
Teronetinc.
Service d'interprétation
pour personnes sourdes | Interprétation pour une employée malentendante 1631,255
de I'Estrie
Service d'interprétation
pour personnes sourdes | Services d'interprétation 3093,75$
de I'Estrie
Services de Remorquage | Entreposage d'un porteur et d'une plateforme élévatrice a la
. . o . 3200,00 $
Pierre Jolicoeur suite d'un accident mortel
Services d'entretiens . ‘- N .
S.LD. 2015 inc. Services de nettoyage extérieur a Valleyfield 2 000,00 $
Services Matrec Services de cueillette de récupération a Chicoutimi 2 400,00 $
services MAXI Ascgnseurs Services d'entretien du monte-charge a D'Estimauville 5148,00$
et Monte-Charges inc.
Accompagnement dans le cadre de I'appel d'offres pour
Services-conseils Sao inc. | I'entretien et la maintenance de la plateforme de téléphonie 24 500,00 $

et de centres de contacts
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Servi s ot soutien 2
erV|_r + S?ms et soutiena Services de vaccination dans divers bureaux de la CNESST 4274,00 S
domicile inc.

Servix inc. Montage d'abris tempo au Sauvetage minier a Val-D'Or 1890,00 S
Servix inc. Désinstallation d'abris tempo au Sauvetage minier a Val-D'Or 2 025,00 $
Transcription verbatim de la vidéo de présentation des
SETTE inc. séances d'information virtuelles de la LMRSST - 1443,00S

Modernisation du régime SST prévention 2022
Sia Partenaires inc Serv!ctes d'accompagnement pour I'équipe en assurance 21728,00 %
qualité
Siemens Canada limitée Assistance technique pour suivre I'entretien des gicleurs a 2000,00
Bourdages
SimpleK - Division de
ASSA ABLOY HIGH Maintenance des licences du logiciel SimpleK 3990,00$
Security Group
SLM Equipements Services d'expertise a la suite d'un accident mortel 5828,50$
Société de
développement Entretien ménager supplémentaire di a la COVID-19 et
. ) . . . (s 16 752,00 $
économique et industriel | divers travaux effectués a Caplan
de Caplan (SDEIC))
Société canadienne de
traduction Canacom Services de traduction de I'anglais vers le francais 17 000,00 $
[1990] inc.
Société du Palais des Location de prises Internet pour la Table des avocats les 22 2 269,00 $
congres de Montréal et 23 novembre 2022 !
Souet\e du Palais dles Location de salle pour la Table des avocats 7382,50$
congres de Montréal
Société qudbécoise des Réalisation de travaux de construction visant I'amélioration
. 9 de la sécurité de l'aire d'accueil du bureau de la Vice- 4598,88 S
infrastructures (SQl) L . .
présidence aux normes du travail - Matane
Société québécoise des Rafraichissement du revétement de plancher et de peinture 11 645,60 $
infrastructures (SQl) au 500, René-Lévesque Ouest !
Société québécoise
d'information juridique Services de publications express en matiere juridique 4 850,00 $
(soQull)
Softchoice LP Services d'accées aux licences Creative Cloud (Adobe) 1063,81S
Softchoice LP Maintenance pour les licences SiteKiosk 1348,81S
Softchoice LP Services d'accés a Creative Cloud et Photoshop 1369,62S
Softchoice LP Maintenance des licences Dragon Professional Group 1 608,00 S
Softchoice LP Maintenance de licences Antidote version 10 19 136,00 S
. L Services de traduction de différents documents du frangais
Solutions linguistiques . . . R
o . vers des langues étrangeres et de langues étrangéres vers le 7 500,00 $
Raphaéle Rinfret inc. .
francais
Sonav inc. Services de sonorisation - Conférence de presse du 13 1950,00
octobre 2022
Sonoptik inc. Services prf)fessulnn'nels de\multlrlnedla' pour la reallsatlo'n du 20 000,00 $
Colloque Vice-présidence a la prévention en mode hybride
_ Planification et logistique du volet technique pour
sonoptikinc, I'événement « Reconnaissance de la CNESST - Prix Vision » 24.667,50 5
SOS Phone MC (9252- , . . . .
1087 Québec inc.) Réparation pour des bris non garantis de cellulaires 3 000,00 $
Stanex inc. Entretien d'UPS a D'Estimauville 6 115,00 $
St-Arnault Daniel (Le pro | Services d'entretien de la pelouse - Sauvetage minier Val-
' 1370,00$
de la pelouse) d'Or
Starship logisti
_ars. 'P _ogls 'que Services de livraison et de cueillette du courrier 3 000,00 $
distribution
« Mieux dormir pour mieux travailler » : conférence pour
Stéphane Migneault, sensibiliser et informer I'ensemble du personnel sur 2500,00 ¢
psychologue différentes thématiques liées a la santé physique et !
psychologique
Ajustements a des illustrations réalisées dans le cadre de
Stéphane Roy précédents contrats octroyés par la Direction générale des 3300,00$
communications
St-Joseph Média Publicité - Modernisation du régime SST 2022 3 000,00 $
STP Publications Limited | Services d'accés a la base de données en ligne
. . 5800,00 $
Partnership STP Compliance
Studio Pub-Photo inc. Travaux c'je p'hotographle pour la Direction générale des 12 000,00 $
communications
Supremex inc. Fabrication et |m‘pressi|on de I'enveloppe B-2342-000: 330400 $
Enveloppe IVAC a fenétre
Supremex inc. Fabrication et impression d'enveloppes B-2490-000 5279,00$
Supremex inc. Fabrication et impreissionA de I'enveloppe B-0214-000: 604184 ¢
Enveloppe blanche a fenétre
. Fabrication et impression d'enveloppes retour a fenétre B-
Supremex inc. 2371-000 6 068,00 $
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. Fabrication et impression d'enveloppes a fenétre permis
Supremex inc. oostal B-2447-000 7 316,00
Supremex inc. Fabrication et |m‘pressA|on de I'enveloppe B-2342-000: 7690,00$
Enveloppe IVAC a fenétre
Supremex inc. Fabrication et impression d'e I t'enveloy?pe B-'2225-IRO: 9044,20%
Enveloppe retour - Indemnisation - Réparation
Supremex inc. Fabrlcatlon‘et |rr1pre55|on fje I'enveloppe B-2447-000: 12 405,00 $
Enveloppe a fenétre permis postal
Supremex inc. Fabrication‘et imApression de I'en\_/eloppe B-2381-000: 13 195,65 $
Enveloppe a fenétre (format vertical)
Supremex inc. Fabrication et impression d'enveloppes B-2403-000 22 276,005
Systémes de controle Analyse et recommandations sonores D'Estimauville et De
. . 9674,00$
actif Soft DB inc. Bleury
T.0.R.T.U.E. (9025-4780 « Prendre soin de soi en apprivoisant les forces du stress » :
) . ) . . . . 5000,00 $
Québecinc.) Conférence virtuelle pour les gestionnaires du Codir
T.O.RT.U.E. (9025-4780 « Prelndre 50|'n de soi en aplpr|v0|sant les forces du stress » :
Québec inc.) Conférence virtuelle pour I'ensemble du personnel de la 6 000,00 $
' CNESST
Services professionnels de planification de la capacité de
Technoconseil [TC] inc. traitement des serveu_rs Dominc?, transform.a_tion dela 19 600,00 $
plateforme technologique Domino et transition vers la
plateforme Microsoft Exchange Online
« Gestion du temps » et « Gestion du temps avec Outlook » :
Technologia Formation formatlon's pour outiller Ies'lnttlerve'na'nts a mieux or'ganlser 5500,00
leur travail et leur temps afin d'optimiser leur travail
quotidien
Technologia Formation « Les connaissances stratégiques a appliquer » : formation 6050,00 $
pour des formateurs
Télébec, Société (14 .
elebec, .OCIe een Inscription aux pages bleu annuaire téléphonique 2023 1 000,00 S
commandite
Terre de chez nous Publicité : Les normes agricoles 7 400,00 $
Th Lafl L
omas Latlamme Production de vidéos jeunesse 8 450,00 $
Gamache
Thompson Dorfman Honoraires pour représentation de la CNESST a la suite d'un
. 20 000,00 $
Sweatman recours collectif
Thomson Reuters Canada Abonnemen't a'nnuel ppur plusuleulrs travailleurs a I'outil de 343500
recherche bibliographique La Référence
Thomson Reuters Canada S(lerylces d'accés aux mises a jour mensuelles d'un ouvrage de 7000,00 $
référence
Tracker Software Maintenance de PDF-XChange Editor Plus (Montant USD) 6 035,25 $
Products (Canada) Ltd g !
Tracktik softwares inc. Maintenance de la solution TrackTik 10067,40$
Traductions KLM inc. Services de traduction 1 440,00 S
Transport Michel Transport et entreposage de la nacelle a la suite d'un
. . 2550,00$
Rondeau inc. accident mortel
Services d'aménagement, de déménagement et de
Transports Lacombe inc. dlspcl)s'ltlon'eco'responsa!ble des blgns 'm'c?blllers pour le projet 13 965,00 $
de régionalisation aux sites de Trois-Rivieres et de Laval -
Volet 2 - Laval
Services d'aménagement, de déménagement et de
Transports Lacombe inc. dispcl)s_ition_éco_responsa_ble des bie_:ns _m.c\>biliers pour le projet 1713472 $
de régionalisation aux sites de Trois-Riviéres et de Laval -
Volet 1 - Trois-Rivieres
Truelle d'Or inc. Nettoyage de la rue et du mur extérieur a la suite du retrait 368400
du logo a Bourdages
« Eviter les tensions relationnelles a travers les technologies
Université de Sherbrooke del |rl1format|on etdela commgnlc-atlon » : Atelier- 845250%
Conférences offert aux chefs d'équipe et aux
coordonnateurs.
« ROle et responsabilités des administrateurs et du CA » :
Université Laval Formation offerte aux membres du conseil d'administration 3200,00 S
de la CNESST
« Roéles d'un administrateur sur un comité » : Formation pour
Université Laval des administrateurs de la CNESST par le Collége des 3 200,00 $
administrateurs de sociétés
« Gouvernance en action » : Formation pour les
Université Laval administrateurs de la CNESST offerte par le College des 3550,00$
administrateurs de sociétés
« Roles et responsabilités des administrateurs » : Formation
Université Laval pour des administrateurs de la CNESST par le College des 3550,00$
administrateurs de sociétés
« Roles et responsabilités des administrateurs » : Formation
Université Laval pour des administrateurs de la CNESST par le Collége des 3 550,00 $
administrateurs de sociétés
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Université Laval Inscri,pt_ion de Mme Anny. Bienvenue au module 2.70 3550,00
Stratégie et gestion des risques
Université Laval Forn\watlons donr'1e'es ades gestlonr'lélrles de la CNESST par le 10 650,00 $
College des administrateurs de sociétés
Université Laval Rrogramme de formation exécutive en gestion intégrée des 4000,00 %
risques offerte aux membres du CODIR
« Expertise pour une application rigoureuse de la Loi sur
Université Laval I'équité salariale » : Formation sur la rémunération globale 20950,00 $
pour la Vice-présidence a I'équité salariale
Université Laval Form’at.ion « Rédiger pour convaincre : principes de rédaction 4900,00
strategique »
« Introduction au Lean Management - Ceinture blanche » :
Université Laval Formation pour un groupe d'employés de la Direction 4300,00 $
générale des ressources humaines
Val-D'Or Chrysler Entretien et réparation de véhicule 3446,71 8
Vaporisation Québec inc. R't?mlse e'n état de I'entrée temporaire au débarcadére du 878024 $
siege social
Vaporisation Québecinc. |Services d'entretien paysagé a D'Estimauville 19 000,00 $
Ventilation C.E. inc. Trav_aux_de corr_e‘ctions ?t d'ajustements des systemes de 14.160,00 $
ventilation du siege social
Veolia ES Canada Servi , L . . . .
. eola . ?na aervices Récupération de divers produits chimiques a Bourgages 8 000,00 $
industriels inc.
. . Maintenance du produit Veriato 360 (anciennement
Veriato inc. (SpectorSoft) SpectorSoft 360) (Montant USD) 15 750,00 $
« Rédaction stratégique : Rédiger c'est réfléchir » :
Versalys inc. Formations afin d'accroitre |'efficacité de ses rédactions 2 150,00 $
d'affaires
« Rédaction stratégique : Rédiger, c'est réfléchir » :
Versalys inc. Formation pour accroitre I'efficacité de ses rédactions 2230,00$
stratégiques
Vidéotron ltée Services de cablodistribution et télévision a Bourdages 6 500,00 $
Vidéotron ltée Services de cablodistribution et télévision a D'Estimauville 9585,00$
. N Soutien a la rédaction de divers appels d'offres visant a
Vignola Communication N f s srp s
L requérir a des ressources spécialisées dans différents 23 625,00 S
marketing inc. .
domaines
Visuascan (Mc) Malnten:?\nce pour la mlse a niveau de 2 licences Bartender 184838 $
Automation pour imprimante
Vocalex inc. Expertise médicale 3 700,00 $
Volthread Maintenance de la licence WLSDM Core Enterprise Edition 2400,00 $
(Montant USD)
VVC Technologies inc. Traitement complet des adresses (corrections manuelles) 6401,00$
VVC Technologies inc. Traitement de ba_s,e f:le normalisation d'adresses selon les 12173,68 $
normes de la Société canadienne des Postes
WBNBC L ill
. € m.el eur Location d'un espace d'exposition au Salon emplois 2023 - 31
réseau mondial de . 1499,00 S
e mars et ler avril 2023
contacts d'affaires inc.
. . Maintenance de la licence « WipeDrive Enterprise »
WipeD 3 794,00
Ipebrive (Montant USD) 005
Wolters Kluwer SerV|c.es d'accés aux Lois pour I'acces a I'information des 228735
renseignements
, Débranchement et rebranchement des équipements de
Xerox Canada ltée. reprographie de Bourdages au 3040, boulevard Sainte-Anne 3300,005
Xerox Canada ltée. Maintenance des logiciels FreeFlow Core et FreeFlow Make 18201,58 $
Ready
Xpert excavation inc. D|ep|acement (I:Ie tz?pls et déblayer la roche avec I'utilisation 3450,00 $
d'une pelle mécanique
Zetec Technologie Réparation du moniteur de contrdle du robot d'exploration 110400
international inc. en projet technologique. !
. Maintenance du logiciel ManageEngine Password Manager
Zoho C t 10 365,30
oho Lorporation Pro English Entreprise (Montant USD) 309
SOURCE VPF
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2023-03-21
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2023-2024

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

RG-007 Appels d'offres publics des ministeres ou ganismes
Liste détaillée de tous les appels d’offres publicdu ministéere ou de I'organisme, en
indiquant :
a) la liste des soumissions et le montant de chacune;
b) la grille d’évaluation des soumissions;
c) lajustification du choix du soumissionnaire retenuet la justification de ce choix;
d) le délai entre la publication de I'appel d'offres ¢I'octroi du contrat;
e) le cas échéant, les appels d'offres annulés en csude route et la raison de
I'annulation.

Voir, en annexe, la liste détaillée de tous leslpg’offres publics de la CNESST pour I'anrnée
2022 (en conformité avec I'exercice financier AENRESST, soit du®ljanvier au 31 décembre),

Ces informations sont disponibles sur le systéearénique d'appel d'offres du gouvernement du
Québec (SEAO) a l'adresképs://www.seao.ca/

SOURCE VPF
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2023-03-21
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Titre Description Soumissionnaires Montants soumis

. . i Momentum Technologies inc. 723 800,00 $
Volet 1 : Conseillers en architecture de données - -
Services-conseils en architecture de données et en intelligence M3P Services-Conseils 1085 700,00 $
d'affaires (B) . o . G.D.G. informatique et gestion inc. 947 885,40 $
Volet 2 : Conseillers en intelligence d'affaires (Bl) - -
M3P Services-Conseils 1455 300,00 $

Loran Technologie inc.

G.D.G. informatique et gestion inc. 260 313,00 $
Groupe Edgenda inc.

Alithya Services-conseils inc. 282 222,06 S
Les Solutions Victrix inc. 335685,00$

Liste 1 : Services d'architecture d'affaires de niveau intermédiaire

Les Services conseils Abna inc. 373194,15$
M3P Services-Conseils 393 335,25 $
Serti placement Tl inc. 398 443,50 $
Levio Conseils inc. 408 514,05 $
Transition services conseils inc. 415373,70$

Loran Technologie inc.

Groupe Edgenda inc. 1174 500,00

Alithya Services-conseils inc.

G.D.G. informatique et gestion inc. 1625421,00$
. . . . . . M3P Services-Conseils 1641225,005
Liste 2 : Services d'architecture d'affaires de niveau sénior
Réalisation de dossiers d'opportunités, de dossiers d'affaires et Serti placement Tl inc. 1723 470,00 5
modélisation de processus Les Services conseils Abna inc. 1795941,00 S
Astek Canada inc. 1936 620,00 $
Transition services conseils inc. 2034 060,00 $
Levio Conseils inc. 2069 991,00 $
Groupe Edgenda inc.
G.D.G. informatique et gestion inc. 260 313,00 $
Alithya Services-conseils inc.
. . . . . o Les Services conseils Abna inc. 360 068,80 $
Liste 3 : Services d'architecture de processus de niveau intermédiaire
M3P Services-Conseils 392 392,008
Serti placement Tl inc. 397 488,00 $
Levio Conseils inc. 407 534,40 $
Transition services conseils inc. 414377,60$

Groupe Edgenda inc.

. . . . . Alithya Services-conseils inc. 1305 000,00 $
Liste 4 : Services d'architecture de processus de niveau sénior - - —
G.D.G. informatique et gestion inc.
M3P Services-Conseils 1641225,005
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Titre

Description

Architecture en technologies de I'information pour le laboratoire
d'innovation de la CNESST

Acquisition de mobilier : Tables, classeurs, armoires, chaises et fauteuils
pour le projet d'aménagement du bureau de Sherbrooke

Liste 1 : Services d'architecture d'entreprise de niveau sénior

Soumissionnaires Montants soumis
Les Services conseils Abna inc. 1698 501,00 $
Serti placement Tl inc. 1723470,00$
Astek Canada inc. 1936 620,00 $
Transition services conseils inc. 2034 060,00 $
Levio Conseils inc. 2069 991,00 $

Loran Technologie inc.

Les Services conseils Abna inc. 963 750,00 $
La Société Conseil Lambda inc.

Serti placement Tl inc. 1304 275,00
Transition services conseils inc. 1391526,50$

G.D.G. informatique et gestion inc.

1393685,30$

ESI Technologies de l'information inc.

1475 180,00 $

M3P Services-Conseils

393335,25$

Liste 2 : Services d'architecture organique de niveau sénior

Loran Technologie inc.

Transition services conseils inc.

G.D.G. informatique et gestion inc.

808 500,00 $

Serti placement Tl inc.

1172325,00$

Levio Conseils inc.

1454 895,75 S

M3P Services-Conseils 1641225,008
Loran Technologie inc.
Transition services conseils inc. 738578,65 $
ESI Technologies de I'information inc.

Liste 3 : Services d'architecture de données de niveau sénior Serti placement Tl inc. 918 575,00 $
G.D.G. informatique et gestion inc. 949 869,90 $

Levio Conseils inc.

1199 215,505

M3P Services-Conseils

392 392,00 $

Liste 4 : Services d'architecture fonctionnelle et de systémes applicatifs
spécialisés en design de I'expérience utilisateur et de la cocréation de
niveau sénior

Transition services conseils inc.

Loran Technologie inc.

Serti placement Tl inc.

438 750,00 $

G.D.G. informatique et gestion inc.

722 641,50 $

Levio Conseils inc.

849 082,50 $

M3P Services-Conseils

1641225,005

2737-6557 Québec inc. 210418,18$
Volet 1 : Mobilier des postes de travail Artopex inc. 256 264,36 $
Buromax inc. 288 285,50 S
Volet 2 : Tables, classeurs et armoires Artopex inc. 157 446,64 S
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Titre Description Soumissionnaires Montants soumis

Buromax inc. 199 014,38 $

Volet 3 : Chaises et fauteuils Buromax inc. 52078,42 5

Mab Profil inc. 59483,00 S

-0

GDI Services [Québec] S.E.C. 1748 363,22 S

Derko Itée 1651138,24S

GSF Canada inc. 1848 774,93 S

Services d'entretien ménager au siege social Services d'entretien ménager au siege social Conciergerie Speico inc. 2013 083,47 $
Service Sanitaire Frontenac ltée 2506 378,00 $

Grima Inc. - S

Opus coop, coopérative de solidarité

Mallette s.e.n.c.r.l. 65 700,00 $
Deloitte s.e.n.c.r.l./s.r.l.

Services-conseils en fiscalité Services-conseils en fiscalité

Réalisation de groupes de discussion en salle ou en ligne et d'entretiens | Réalisation de groupes de discussion en salle ou en ligne et d'entretiens Advanis inc. 167 910,00 $
individuels en salle, en ligne ou téléphonique individuels en salle, en ligne ou téléphonique Stratégie organisation et méthode SOM inc. 274 620,00 $
Services professionnels en hygiéne du travail spécialisés en gestion de Services professionnels en hygiéne du travail spécialisés en gestion de Le Groupe Gesfor, Poirier, Pinchin inc. 103 998,00 $
I'amiante, des moisissures et autres contaminants I'amiante, des moisissures et autres contaminants Englobe Corp. 109 120,00 $
Evaluation de deux programmes de subvention visant le financement Evaluation de deux programmes de subvention visant le financement Sigmum inc 70350,00 $
d'activités réalisées par des partenaires en santé et sécurité du travail d'activités réalisées par des partenaires en santé et sécurité du travail 6 ’ ’
EDGENDA conseil inc. 299 909,61 $
. . . o . . . o Linovati inc. 404 654,25 S
Services professionnels en gestion de la qualité Services professionnels en gestion de la qualité - - -
CLS Consultation Lean Sigma inc. 412 161,75 S

Synerforce excellence opérationnelle inc.

) ) o . . 141273 Canada inc. (Monette Express) 382508,00$
) ) il b \l\//loclyittélré:ic:eniss:'izzrl\\llleanj:)c?el et 2 - Régions de Québec, Montréal, Les Transports Lacombe inc. 448 494,80 $
Services de transport et de manutention de mobilier et de biens ' 9277-5576 Québec inc. (Expert Mobilier) 791 476,00 $
informatiques (livraison et récupération)
) ) . 141273 Canada inc. (Monette Express) 38360,01 $
Volet 2 : Zone d'intervention 3 - Autres régions -
Les Transports Lacombe inc. 56 548,80 $

Sélection d'une agence de publicité Sélection d'une agence de publicité Communications Mon Dada inc. 320120,00$

Société conseil Groupe LGS 295 449,00 $
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Titre

Description

Soumissionnaires

Montants soumis

Programmation, entrainement et évolution de I'agent conversationnel
(chatbot) de la CNESST

Acquisition de supports a ordinateurs portables

Réalisation de consultations aupres de la clientéle dans une optique
d'expérience client

Evolution des produits numériques liés aux changements législatifs en
santé et sécurité du travail (SST)

Coordination de projets en technologies de I'information et affaires

Programmation, entrainement et évolution de I'agent conversationnel
(chatbot) de la CNESST

Acquisition de supports a ordinateurs portables

Groupe Tehora

323 400,00 $

Bell Canada (Compagnie de téléphone Bell du Canada)

887 040,00 $

Consulis Environnement de bureau inc. 77 440,00 S
Solutions informatiques Inso inc. 87 120,00 $
Softchoice LP 87 296,00 S

R . . _ . Stratégie organisation et méthode SOM inc. 25 200,00 $
Volet 1 : Role-conseil et accompagnement stratégique en expérience client
KPMG S.R.L. / S.E.N.C.R.L. 59999,32$
o . Ergoweb Canada 507 250,00 $
Volet 2 : Réalisation de tests utilisateurs -
Talsom inc. - S
Advanis inc. 282 920,00 $
Volet 3 : Réalisation de collectes de données — — . -
Stratégie organisation et méthode SOM inc. 393 390,00 S

Volet 1 : Développement sur plateforme centrale

G.D.G. informatique et gestion inc.

5160 554,00 $

Volet 2 : Développement en .NET

Liste 1 : Chargé de projet sénior en technologies de l'information/affaires

Société conseil Groupe LGS

3643 780,00 $

G.D.G. informatique et gestion inc.

4085 550,00 $

Levio Conseils inc.

Transition services conseils inc.

Les Services conseils Abna inc.

5130737,50$

3380 000,00 $
Sirius, services conseils en technologie de I'information inc.
M3P Services-Conseils
G.D.G. informatique et gestion inc. 4293 016,00 S
Alithya Services-conseils inc. 4448 120,00 $
Société conseil Groupe LGS 4641 000,00$
Levio Conseils inc. 4671576,00$
Astek Canada inc. 5417 412,00 $
La Société Conseil Lambda inc. 5779 956,00 $

Liste 2 : Chargé de projet sénior en infrastructure technologique

Transition services conseils inc.

Alithya Services-conseils inc.

M3P Services-Conseils

Les Services conseils Abna inc.

1188 000,00 $

Sirius, services conseils en technologie de I'information inc.

1458318,40 5

Levio Conseils inc.

1581148,80$

G.D.G. informatique et gestion inc.

1637802,80$

Technologies Runes inc. 1786276,80 S
Astek Canada inc. 1818678,40 S
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Titre Description Soumissionnaires Montants soumis
La Société Conseil Lambda inc. 1956292,80 S
Technoconseil [TC] inc. 2180 640,00 $
M3P Services-Conseils
Transition services conseils inc.
Sirius, services conseils en technologie de I'information inc. 1500 000,00 5
Les Services conseils Abna inc.
Conseillers en gestion et informatique CGl inc. 1765 260,00 $
. . ) . . . . Société conseil Groupe LGS 1785 000,00 $
Liste 3 : Chef de projet sénior en technologies de I'information/affaires - - —
G.D.G. informatique et gestion inc. 1819 160,00 $
Levio Conseils inc. 1936 760,00 S
Alithya Services-conseils inc. 1988 000,00 $
Technologies Runes inc. 1999 900,00 $
Astek Canada inc. 2 066 680,00 S
La Société Conseil Lambda inc. 2223 060,00 $

Fabrication et impression d'enveloppes no 10 Fabrication et impression d'enveloppes no 10 373 949,55 $

Acquisition et installation de batteries, d'un cabinet et d'un module de Acquisition et installation de batteries, d'un cabinet et d'un module de 46 765,00 $
contournement pour une alimentation sans coupure contournement pour une alimentation sans coupure ’

Services-conseils en aménagement de milieux de travail axés sur les Services-conseils en aménagement de milieux de travail axés sur les Coarchitecture inc 542 500,00 $
activités ou en transformation hybride activités ou en transformation hybride Artesa inc. - S
Développement et entretien sur plateforme centrale Développement et entretien sur plateforme centrale G.D.G. informatique et gestion inc. 1247 575,00 $
9277-5576 Québec inc. (Expert Mobilier) 75 000,50 $
740000
S’erV|ces d amenagem.ent, de demenag.eme.nt et d.e.dlsp05|t|o.n 9368-6426 Québec inc. 139 730,00
écoresponsable des biens pour les projets immobiliers de Joliette et de - - —
Sherbrooke 9277-5576 Québec inc. (Expert Mobilier) 65947,00 $
Volet 2 : Aménagement, déménagement et disposition écoresponsable de -
X - , X X Les Transports Lacombe inc. 78 000,00 $
biens mobiliers excédentaires pour les sites de Sherbrooke
9368-6426 Québec inc. 116 150,00 S

Acquisition d'un tracteur et de ses accessoires Acquisition d'un tracteur et de ses accessoires Centre agricole Neuville inc. 42 800,00 S

Soutien au processus d'admissibilité lié aux dossiers de réclamation . T ) . ) Services Epajus inc. 325 127,60 $
Soutien au processus d'admissibilité lié aux dossiers de réclamation COVID
Covib Groupe Tehora 328 019,00 $

Acquisition de deux unités de stockage de type SAN pour la téléphonie Acquisition de deux unités de stockage de type SAN pour la téléphonie Micro Logic Sainte-Foy Itée 130 000,00 $
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Titre Description Soumissionnaires Montants soumis

Acquisition d'une camionnette 4X4 Acquisition d'une camionnette 4X4 JI Desjardins Chevrolet Buick GMC Cadillac Lévis Ltée 61925,00$

Acquisition de cablage et d'accessoires informatiques et téléphoniques Acquisition de cablage et d'accessoires informatiques et téléphoniques sur
sur demande demande

Guillevin International Cie 313833,35$

Services techniques en programmation - Spécialisation en conception Services techniques en programmation - Spécialisation en conception

graphique et en automatisation de rapports graphique et en automatisation de rapports G.D.G. informatique et gestion inc. 235 053,003

Groupe Edgenda inc. 134 837,75 S
Alithya Services-conseils inc. 154 450,00 $
Levio Conseils inc. 156 900,00 S
Accompagnement a la refonte du processus de surveillance de la Vice- Accompagnement a la refonte du processus de surveillance de la Vice- Linovati inc. 159043,75 $
présidence aux normes du travail présidence aux normes du travail Les Services conseils Abna inc. 176 071,25 $
Transition services conseils inc. 214 475,00 $
CLS Consultation Lean Sigma inc. 181 743,00 S
M3P Services-Conseils 189 975,00 $
Maintien de solutions Lotus Notes Maintien de solutions Lotus Notes G.D.G. informatique et gestion inc. 461722,80$
Solotech inc. 309 332,72 $
Acquisition d'équipements de collaboration Teams Room - Projets Acquisition d'équipements de collaboration Teams Room - Projets - .
immobiliers de Joliette et de Sherbrooke immobiliers de Joliette et de Sherbrooke Applied Electronics Limited 371691,00 5
AVI-SPL Canada Ltee. 261 990,00 S
Services professionnels en exploitation des infrastructures ) . . . ) Technoconseil [TC] inc. 329 775,60 $
. Services professionnels en exploitation des infrastructures technologiques - -
technologiques 9394-4916 Québec inc. 523 600,00 $

Volet 1 : Soutien a la réalisation du volet affaires pour la Direction des

. - R Cofomo Québec inc. 2196 460,00 $
‘ | | | ot aff solutions numériques aux clientéles
Services professionnels de soutien a la réalisation du volet affaires . R R R R
P Volet 2 : Soutien 2 la réalisation du volet affaires pour la Direction des Conseillers en gestion et informatique CGl inc. 2 285 486,00 $
solutions numériques aux Normes, a 'Equité et a I'organisation Cofomo Québec inc. 2285 486,00 $

. . . . . . . . . . . . G.D.G. informatique et gestion inc. 218 316,00 $
Architecture d'environnement informationnel en milieu utilisateur Architecture d'environnement informationnel en milieu utilisateur Effenti | S
enti inc. -

Solik Info inc. 11212,50$

o . o . 9062-6540 Québec inc. 25 875,00 $
Acquisition de cables USB-C vers DVI Acquisition de cables USB-C vers DVI . -

9152-2458 Québec inc. 31 050,00 S

Solutions informatiques Inso inc. 32200,00 $
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Titre Description Soumissionnaires Montants soumis
Groupe Paragon Micro IT Solutions Canada ULC 40227,00$
Compugen inc. 42 262,50 S
Softchoice LP 42 998,50 $
Lumen, Division de Sonepar Canada inc. 53 475,00 S

Services professionnels en soutien a la transformation et optimisation de | Volet 2 : Optimisation de processus d'affaires pour la Direction générale de | Les Services conseils Abna inc. 664 755,00 $
processus la révision administrative CIM conseil en immobilisation et management inc. 778 820,00 $

Gestion des identités et des acces

Gestion des identités et des acces

Alithya Canada inc.

1480731,00$

Levio Conseils inc.

1947 002,40 $

Mise en marché et promotion des services en ligne de la CNESST Volet 2 : Services professionnels en communication Alithya Services-conseils inc. 329560,00$

Analyseur contraintes thermiques Concept Controls inc. 14 125,00 $
Analyseur d'aérosol ambiant Concept Controls inc. 9469,00 $
Analyseur d’aérosol personnel et ambiant Concept Controls inc. 6 969,00 $
Barometre portatif numérique La Cie J. Chevrier instruments inc. 1897,10$
Détecteur de formaldéhyde avec logiciel Levitt-sécurité Itée 2502,94 $
R o . Dalimar Instruments ULC 8548,00 $
Dosimetre de vibration (main-bras et corps) —
Levitt-sécurité Itée 7 900,00 $
Microphone pour basse fréquence Dalimar Instruments ULC 3151,00$
o . Pompe d’échantillonnage a bas débit Concept Controls inc. 142 500,00 $
Acquisition d'instruments de mesure
. . Concept Controls inc. 20781,00 %
Pompe a haut débit mixte —
Levitt-sécurité Itée 12 969,00 $
. . . ) . Concept Controls inc. 109 230,00 $
Thermoanénometre multi fonction (Fil chaud) - — -
La Cie J. Chevrier instruments inc. 111 375,00 S
i . . . . La Cie J. Chevrier instruments inc. 45 045,00 $
Thermoanémometre mutlti fonction (Fil chaud, QAI) -
Concept Controls inc. 47 773,00 S
i . . . . . La Cie J. Chevrier instruments inc. 9772,50$
Thermoanémometre multi fonction (Fil chaud, hélice, QAI) -
Concept Controls inc. 10116,00 S
Trépied SKC pour pompe Concept Controls inc. 858,00 %
, Volet 1 : Evolution de I'atelier de développement et des applications sur G.D.G. informatique et gestion inc. 1595 825,00
Evolution de I'atelier de développement, des pratiques de plateforme centrale
développements logiciels et autres systémes de mission . . . , . Momentum Technologies inc. 1330560,00 $
Volet 2 : Evolution des pratiques de développements logiciels - - -
onepoint Développement inc. 1433 460,00 $

Services techniques en soutien bureautique

Volet 1 : Soutien aux services en ligne et soutien technologique

Micro Logic Sainte-Foy Itée

814 730,00 $
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Titre

Description

Soumissionnaires

Montants soumis

Entretien ménager des services auxiliaires et documentaires de la CNESST

Services d'architecture en infrastructures technologiques

Services professionnels en télécommunication

Entretien et évolution de la Prestation électronique de services

CPU Service d'ordinateur inc. 858 407,90 $
Cosior inc. 890852,20$
ITI Placement de ressources inc. 893 063,50 $
9152-2458 Québec inc. 969 640,00 $
9152-2458 Québec inc. 240 240,00 $
CPU Service d'ordinateur inc. 249 156,60 S
Volet 2 : Soutien a la plateforme Ansible et a la suite logicielle PowerShell Cosior inc. 258 073,20 $
Micro Logic Sainte-Foy Itée 314 160,00 S
Cofomo inc. 323122,80$
9152-2458 Québec inc. 616 354,20 $
Cosior inc. 621 759,60 $
Volet 3 : Soutien aux utilisateurs de niveau 2 CPU Service d'ordinateur inc. 647 539,20 $
Cofomo inc. 710325,00$
Micro Logic Sainte-Foy Itée 817 740,00 $

Entretien ménager des services auxiliaires et documentaires de la CNESST

Services d'architecture en infrastructures technologiques

Services professionnels en télécommunication

Entretien et évolution de la Prestation électronique de services

Maintenance Euréka Itée 211 365,00 $
9459-5824 Québec inc. 243 600,00 $
Opus coop, coopérative de solidarité 254 578,44 S

Société conseil Groupe LGS

1429905,40 $

onepoint Développement inc.

- $

Les Solutions Victrix inc.

Alithya Canada inc.

642 600,00 $

M3P Services-Conseils

945 000,00 S

Consultation ISGA inc.

G.D.G. informatique et gestion inc.

3695934,20 5

Société conseil Groupe LGS

4006 694,41 S

Services professionnels en intelligence d'affaires (Bl) Services professionnels en intelligence d'affaires (Bl) G.D.G. informatique et gestion inc. 829 290,00 $

Impression du magazine Prévention au travail

Services professionnels en configuration du progiciel BMC HELIX ITSM et
évolutions des pratiques ITIL et ITSM

Impression du magazine Prévention au travail

Services professionnels en configuration du progiciel BMC HELIX ITSM et
évolutions des pratiques ITIL et ITSM

Imprimerie F.L. Web inc. 51 150,00 $
Groupe Magnitude inc. 66 505,00 $
Imprimerie Héon & Nadeau Itée 60 500,00 $

Chapitre Tl inc.

1298 220,00 $

Conseillers en gestion et informatique CGl inc.

1387617,00$
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Titre

Acquisition de supports pour moniteur d'ordinateur

Acquisition de matériel bureautique

Travaux en continuité et évolution sur les progiciels SIEBEL et WCC de la
firme Oracle

Description

Acquisition de supports pour moniteur d'ordinateur

Soumissionnaires

Montants soumis

Solik Info inc. 251517,00$
Solution-d Canada inc. 261404,22 $
Nicolas Nadeau (La tasse Bleue) 294 737,45 S
Son-Image-Systémes pour la Communication Siscom inc. 337495,34$
Solutions informatiques Inso inc. 419 195,00 $

9152-2458 Québec inc.

1052 324,00 $

Solik Info inc. 232 400,00 $
Solutions informatiques Inso inc. 237 866,00 S
Groupe 1 - Equipement de bureautique Solution-d Canada inc. 284 848,50 $
ITI placement de ressources inc. 286 250,00 $
9152-2458 Québec inc. 377 857,50 $
Solutions informatiques Inso inc. 34372,43$
. ) Consulis Environnement de bureau inc. 39 655,00 $
Groupe 2 - Equipement ergonomique -
ITI placement de ressources inc. 59 742,00 S
Solik Info inc. 60 737,00 S

Volet 1 - Entretien et développement sur les produits SIEBEL d'Oracle

Conseillers en gestion et informatique CGl inc.

1731530,85$
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Commission des normes, de I'équité, de la santé

et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2023-2024

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’'OPPOSITION

RG-009 Projets de développement informatique ou demodernisation des systemes
informatiques

a)
b)
c)
d)

m)

Pour chaque projet de développement informatiquenfonuagique ou de modernisation des
systemes informatiques, au sein du ministere ou duorganisme, d’'une société ou d’'ung
entreprise relevant du ministere, indiquer :

le nom du projet;

la nature du projet;

I’échéancier initial (et revu s’il y a lieu);

le montant initialement prévu pour I'ensemble du pojet;
les plus récentes évaluations du codt du projet;

les colts engendrés jusqu’a maintenant par le projeau total et ventilés par annésg
financiere;

I'estimation des codts restant & débourser pour copiéter la réalisation du projet;
les firmes ou OSBL associés au développement du jeD incluant tous les sous

traitants associés au projet, les sommes qui leunbété versées jusqu’a ce jour, l¢

détail de tout contrat octroyé en précisant le modd’'octroi, le montant et les dates;

le pourcentage de réalisation jusqu’a ce jour;

le nombre d’employés (ETC) affectés a ce jour;

le nombre de consultants externes intégrés ou ceuntaau sein du ministére ou d’un

organisme, d’'une société ou d’'une entreprise relemadu ministére :

- la valeur totale et ventilée des contrats ou entees entre le ministere ou
'organisme et les firmes externes pour ces consaliits;

indiquer si I'étude d’opportunité évaluant les posiilités qu’offre le logiciel libre a

ete réalisée, comme l'exige la Politique cadre sue gestion des ressource

informationnelles des organismes publics;

nombre et liste des pénalités appliquées a des sdtmtants dans le domaine des Tl

en 2022-2023.

\"4}

174

)

Pour les sous-questions a), b), d), e), ), g) i) el'information sur les projets informatiquds
plus de 100 000 $ est disponible sur le site lmterniu Tableau de bord en ressou
informationnelles a I'adresse suivante : https:Mwtableaudebordprojetsri.gouv.qc.ca/table
de-bord/.

Pour la sous-question m) : aucune pénalité n'agpiquée pour les projets initiés en 2022.

Les sous-questions c), h), j) et k) ne sont paisneertes a I'exercice de I'étude des crédits.

rce
au-

SOURCE VPTN
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2023-03-21
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la securité du travail

ETUDE DES CREDITS 2023-2024

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’'OPPOSITION

RG-010 Hébergement des données en infonuagique
Concernant I'hébergement de données en infonuagiguturnir :
a) les codts estimés par année;
b) les colts totaux réels pour I’hébergement de donnge
c) les codts pour pénalités pour dépassement de capaci
d) la liste des fournisseurs;
e) une copie du plan de déploiement.

b) Aucun codt lié a I'hébergement de données @olamission en production en 2022.
c) Aucune pénalité pour dépassement de capacRzh

Les sous-questions a) et e) ne sont pas pertinaiitdade des credits ou ont déja été répondues
par d’autres sous-questions.

d) Les informations concernant la liste des fousmiss et des prestataires de services qualifiés
par appel d'intérét en infonuagique est disponible Internet a l'adresse suivantg :
https://www.québec.ca/gouvernement/faire-affairexgonement/services-organisations-
publiques/services-de-plateformes-technologiquestier-infonuagique

SOURCE VPTN
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2023-03-21
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2023-2024

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

RG-011 Dépenses de la haute direction
De fagon séparée et distincte, pour le cabinet mstériel et le bureau de circonscription,
pour la Direction générale du ministere (bureau dusous-ministre, des sous-ministres
adjoints et associés) et pour les organismes solaitorité du ministre, le montant, pour
2022-2023, ventilé par mois, de chacune des dépenseivantes:
I.  la photocopie;
Il.  le mobilier de bureau;
1. I'ameublement;
IV. la décoration et 'embellissement;
V. les distributeurs d’eau de source;

VI.  le remboursement des frais de transport;
VIl.  le remboursement des frais d’hébergement;
VIII. le remboursement des frais de repas;
IX. le remboursement de frais d’alcool et de fétes;
X. l'ensemble des dépenses applicables a la participat a des congres, des

colloques et toute session de type perfectionnemeant ressourcement :
I. a) au Québec;
Il. b) a I'extérieur du Québec.

Dépenses du Bureau de la présidence direction ajén@PDG) et présidence du conseil
d’administration (PCA) du®ljanvier au 31 décembre 2022 (année financiera GANESST) :

a) la photocopie : 227,63 $
b) et c) le mobilier de bureau et 'ameublement : 0%
d) la décoration et I'embellissement : 0%
e) le distributeur d’eau de source : 0%
f) le remboursement des frais de transport : 905,38 $
g) le remboursement des frais d’hébergement : 41087%
h) le remboursement des frais de repas : 474,92%
i) le remboursement des frais d’alcool et de fétes 0%

) 'ensemble des dépenses applicables a la gaation a des congres, des
colloques et toute session de type perfectionnementssourcement :

l. a) au Québec : 557181 %
Il. b) a I'extérieur du Québec : 0%
SOURCE VPF
COLLABORATION S/IO
VALIDATION S/IO
DATE 2023-03-21
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2023-2024

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

RG-012 Dépenses reliées a la téléphonie
De facon séparée et distincte, pour le cabinet mstériel, pour la Direction générale du
ministere (bureau du sous-ministre, des sous-minigs adjoints et associés) et pour le
organismes sous l'autorité du ministre, le montanpour 2022-2023, ventilé par mois), d¢
chaque dépense reliée a la téléphonie :
a) le colt des contrats téléphoniques;
b) le colt des frais d'itinérance et la proportion deceux-ci qui ont été assumé
respectivement par le cabinet, le ministéere ou I'gganisme;
c) le colt lié aux dépassements des forfaits de donséet la proportion de ceux-ci qui
ont été assumés respectivement par le cabinet, lemstere ou I'organisme;
d) les codts de résiliation, s’il y a lieu;
e) le nombre de téléphones cellulaires (BlackBerry, ifone ou autre type de téléphong
intelligent);
f) les colts d’acquisition des appareils;
g) le colt d'utilisation des appareils;
h) les noms des fournisseurs;
i) les ordinateurs portables;
j) lesiPad ou autre type de tablette électronique.

S

D
e

)

A)1%4

b) Frais d'itinérance : 232,42 $ (78 % assumés pa@NBSST)
c) Codt lié aux dépassements des forfaits de donriéks$ (100 % assumés par la CNESS
d) Codts de résiliation: 1 347 $
Les sous-questions e), i) et j) ne sont pas pettse I'exercice de I'étude des crédits.
Pour les sous-questions a), ), g), et h), lI'infation fournie en réponse a ces sous-question
incluse dans les informations diffusées sur unee liemestrielle sur le site Internet de

CNESST en vertu du Réglement sur la diffusion dfimiation et sur la protection dg
renseignements personnels (art. 4 paragraphe 25).

Frais et dépenses | Commission des normes detdéipriia santé et de la sécurité du trav
CNESST (gouv.gc.ca)

T)

S est
la

il -

SOURCE VPTN
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 202(-02-23
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2023-2024

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

RG-013 Effectifs de chacun des ministéres et orgames

a) Concernant les effectifs de chacun des ministéeres@ganismes (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociauleatseau de I'éducation) pour I'année
2022-2023ainsi que les prévisions pour 2023-2024: le nombret la répartition, par
tranches d'age, du personnel masculin et féminin, eb personnes handicapée
anglophones, autochtones et des communautés cultles pour chaque catégori€
d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnairest@); 35 ans et plus.

U)

b) Concernant les effectifs de chacun des ministeresa@ganismes (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociauleetseau de I'éducation) pour 'annés
2022-2023ainsi que les preévisions pour 2023-2024: le nombret la répartition, par
tranches d’age, du personnel masculin et féminin, et personnes handicapées,
anglophones, autochtones et des communautés cultles pour chaque catégorie
d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnairest@); 35 ans et moins.

c) Concernant les effectifs de chacun des ministeres@ganismes (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociauleetseau de I'éducation) pour 'annés
2022-2023ainsi que les prévisions pour 2023-2024: le nombtetal de jours de maladie
pris par le personnel.

d) Concernant les effectifs de chacun des ministeres@ganismes (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociauleegseau de I'éducation) pour 'annés
2022-2023ainsi que les prévisions pour 2023-2024: le nomboke personnes ayant dan
leur réserve de congé de maladie de moins de 10jsude 10 a 50 jours, de 50 a 100 jour
et 100 jours et plus, et leur valeur estimée, patatégorie d’emploi.

\"24

7]

e) Concernant les effectifs de chacun des ministéeresa@ganismes (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociauleaseau de I'éducation) pour I'année
2022-2023insi que les prévisions pour 2023-2024: le nombdeheures supplémentaires
travaillées par le personnel et la répartition de & rémunération de ces heures
supplémentaires (argent, vacances, etc.);

- le colt moyen par employé, selon la classe de trava

f) Concernant les effectifs de chacun des ministéres@ganismes (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociauleaseau de I'éducation) pour I'année
2022-2023ainsi que les prévisions pour 2023-2024: le nombtetal de jours de vacances
pris par le personnel.

g) Concernant les effectifs de chacun des ministeres@ganismes (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociauleetseau de I'éducation) pour 'annés
2022-2023ainsi que les prévisions pour 2023-2024: le nombrke personnes ayant dans
leur réserve de jours de vacances moins de 10 joude 10 a 50 jours, de 50 a 100 jours
et 100 jours et plus, et leur valeur estimée par t&gories d’emploi.

\*2J

h) Concernant les effectifs de chacun des ministeres@ganismes (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociauleetseau de I'éducation) pour 'annés
2022-2023ainsi que les preévisions pour 2023-2024: le nombrde personnes et I3
répartition par catégories d’emploi (cadres, profesionnels, fonctionnaires, contractuels
etc.) qui recoivent une rémunération du ministere 0 d’'un organisme relevant du
ministére, et qui recoivent également une prestatiode retraite d’un régime de retraite
du secteur public, parapublic ou des réseaux de lsanté et de I'’éducation, soit les
commissions scolaires, les cégeps, les établissetmaniversitaires, les agences régionales
et les établissements hospitaliers.
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i) Concernant les effectifs de chacun des ministeres@ganismes (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociauleetseau de I'éducation) pour 'annés
2022-2023ainsi que les prévisions pour 2023-2024: I'évolutiodes effectifs réguliers par,
catégories d’emploi (cadres supérieurs et intermédires, professionnels, techniciens,
personnel de bureau, ouvriers et agents de la paigic.) et par leur territoire habituel de
travail (centre principal de direction et chacune @s régions).

j) Concernant les effectifs de chacun des ministeres@ganismes (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociauleatseau de I'éducation) pour I'année
2022-2023ainsi que les prévisions pour 2023-2024: I'évolutindu nombre d’employés
bénéficiant d’'un traitement additionnel en raison @ la complexité de la tache 4
accomplir.

1S4

k) Concernant les effectifs de chacun des ministeresaganismes (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociauleatseau de I'éducation) pour I'année
2022-2023ainsi que les prévisions pour 2023-2024: le nhombiemployés bénéficiant
d’'un traitement supérieur a celui normalement prévupour la tadche qu’ils ont accomplie.

[) Concernant les effectifs de chacun des ministeres@ganismes (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociauleetseau de I'éducation) pour 'annés
2022-2023ainsi que les prévisions pour 2023-2024: le niveales effectifs pour chacune
des catégories d’emploi pour chacun des cing prochres exercices budgétaires.

m)Concernant les effectifs de chacun des ministeres@ganismes (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociauleegseau de I'éducation) pour 'annés
2022-2023insi que les prévisions pour 2023-2024: le nombdéemployés permanents et
temporaires.

n) Concernant les effectifs de chacun des ministeres@ganismes (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociauleetseau de I'éducation) pour 'annés
2022-2023ainsi que les prévisions pour 2023-2024: le nombie départs volontaires,
ventilé par raisons du départ.

0) Concernant les effectifs de chacun des ministeres@ganismes (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociauleatseau de I'éducation) pour I'année
2022-2023insi que les prévisions pour 2023-2024: le nombde postes abolis ventilé par
corps d’emploi;

p) Concernant les effectifs de chacun des ministeresaganismes (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociauleatseau de I'éducation) pour I'année
2022-2023insi que les prévisions pour 2023-2024: I'effect#utorisé par le SCT en vertu
de la loi 15 sur le contrdle des effectifs;

g) Concernant les effectifs de chacun des ministéeres@ganismes (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociauleetseau de I'éducation) pour 'annés
2022-2023ainsi que les prévisions pour 2023-2024: le nombie postes vacants et |
nombre d’ETC non comblés, ventilé par région.

D

a) Laréponse a cette question sera transmise paclétariat du Conseil du trésor, et ce, pour
tous les ministéres et organismes.

b) Laréponse a cette question sera transmise paclétariat du Conseil du trésor, et ce, pour
tous les ministéres et organismes.

C) Laréponse a cette question sera transmise pacltétariat du Conseil du trésor, et ce, pour
tous les ministéres et organismes.

d) Laréponse a cette question sera transmise pacltétariat du Conseil du trésor, et ce, pour
tous les ministéres et organismes.

e) Laréponse a cette question sera transmise pacltétariat du Conseil du trésor, et ce, pour
tous les ministéres et organismes.

f) Laréponse a cette question sera transmise pactétariat du Conseil du trésor, et ce, pour
tous les ministéres et organismes.
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g) Laréponse a cette question sera transmise pactétariat du Conseil du trésor, et ce, pour
tous les ministeres et organismes.

h) En ce qui a trait a I'information relative a latéislu personnel, par catégorie d’emploi, gui
recoit une rémunération et une prestation de tetrdiun régime de retraite, ces
renseignements renferment des renseignements pefsaonfidentiels au sens de l'article
54 de la Loi sur I'accés aux documents des orgarsspublics et sur la protection des
renseignements personnels. Le paragraphe 1° diel€as3 ainsi que le premier alinéa (de
I'article 59 de cette loi nous obligent a refuserdbnner accés a ces renseignements. Par
ailleurs, l'amalgame des renseignements recheralias pas un caractére public,
conformément a I'article 57 de la Loi sur I'acces.

i) Laréponse a cette question sera transmise pactétariat du Conseil du trésor, et ce, pour
tous les ministeres et organismes.

j) Laréponse a cette question sera transmise pactétariat du Conseil du trésor, et ce, pour
tous les ministeres et organismes.

k) Laréponse a cette question sera transmise pactétariat du Conseil du trésor, et ce, pour
tous les ministeres et organismes.

l) Laréponse a cette question sera transmise pactétariat du Conseil du trésor, et ce, pour
tous les ministeres et organismes.

m) La réponse a cette question sera transmise pactétariat du Conseil du trésor, et ce, pour
tous les ministeres et organismes.

n) Laréponse a cette question sera transmise pactétariat du Conseil du trésor, et ce, pour
tous les ministeres et organismes.

0) Aucun poste n’a été aboli en 2022.

p) Laréponse a cette question sera transmise paclétariat du Conseil du trésor, et ce, pour
tous les ministéres et organismes.

Au 31 décembre 2022, le nombre de postes budgatésiis est de 331. La CNESST ne collige
pas ces données par région.

SOURCE VPAC
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2023-03-21

RG-013.1.CNESST.Reponse.docx 59



RG-013.1.CNESST.Reponse.docx

60



Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2023-2024

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

RG-014 Départs a la retraite, remplacements et re#ités a contrats
a) Pour chaque ministére et organisme pour I'année 2@22023 et les prévisions pour
'année 2023-2024 : le nombre de départs a la refte, incluant le total et la ventilation
des indemnités versées ou estimeées.
b) Pour chague ministére et organismes, par directionpour 'année 2022-2023 et lgs
prévisions pour l'année 2023-2024: le nombre de mglacements effectués @n
application du plus récent Plan de gestion des remsrces humaines.
c) Pour chaque ministére et organismes, par directionpour I'année 2022-2023 et le
prévisions pour I'année 2023-2024 : le nombre de traités de la fonction publique ot
parapublique engagés pour un ou des contrats.

124

124

S

a) Laréponse a cette question sera transmise pactét8riat du Conseil du trésor.

b) Le contingentement du nombre de remplacementsdeplacement d’'un départ a la retrgite
sur deux) ne s’applique pas a la CNESST.

c) Entre le T'janvier et le 31 décembre 2022, la CNESST a entt#ad®?2 retraités de la
fonction publique ou parapublique.

SOURCE VPAC
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2023-03-21
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2023-2024

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

RG-015 Baux pour les espaces occupeés

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)
)
)
K)

)

Liste des baux pour les espaces occupés par les isli@res et organismes en 2022-2023
indiquant pour chacun d’eux :

'emplacement de la location;

la superficie totale pour chaque local louég;

la superficie totale réellement occupée;

la superficie inoccupée;

le colt de location au métre carré;

le colt total de ladite location;

le colt d'aménagement, de rénovation réalisée depuie E avril 2018, la nature
des travaux et le ou les bureaux Vviseés;

la durée du bail;

le propriétaire de I'espace loué;

le nom des sous-locataires et les revenus liés & deus-locations, le cas échéant.
s’il s’agit d’un renouvellement de bail ou d’'un bal concernant une nouvelle
adresse;

en cas de résiliation de bail en cours d’année, lesdlts de resiliation.

3%
=]

(art. 4

Les sous-questions c), d), e), j) et k) ne sonppaientes a I'exercice de I'étude des crédits.

paragraphe 27).

(https://www.cnesst.gouv.qgc.ca/fr/organisation/doentation/acces-linformation/frais-depensds

l) Aucun frais de résiliation en 2022.

L’information fournie en réponse a 'emplacemental®cation, a la superficie totale pour chaque
local loué, le codt total de ladite location eptepriétaire de I'espace loué est disponible das
informations diffusées sur une base annuelle switéeInternet de l'organisation en vertu
Reglement sur la diffusion d’information et sur geotection des renseignements person

5 |
du
nels

SOURCE VPAC
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 202(-02-23
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la securité du travail

ETUDE DES CREDITS 2023-2024

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

RG-016 Actifs immobiliers excédentaires de I'orgaisime
Concernant les actifs immobiliers excédentaires dministere ou de I'organisme en 2022
2023, fournir :

a) La liste des actifs excédentaires inoccupes;
b) La valeur estimée de ceux-ci;

c) Les codts d’entretien annuel,

d) Le nombre de pieds carrés de ceux-ci.

La notion d'actif immobilier excédentaire s'appéguiguement aux immeubles dont I'organigme
public est propriétaire.

La CNESST ne possede aucun actif immobilier exdééterinoccupé.

SOURCE VPAC
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 202(-02-23
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2023-2024

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

RG-017 Codts pour les déménagements, 'aménagementa rénovation
Pour la direction générale du ministére et la hautedirection des organismes publics
fournir le détail et la ventilation des codts, pour2022-2023, du déménagement, de
'aménagement, de la rénovation et autres travauxfiectués dans les espaces occupegs.
Pour les rénovations, fournir :

a) la ou les dates des travaux;
b) les colts;
c) le nom de la ou des firmes ayant effectué les trawa.

Les informations permettant de répondre a cettstopurene sont pas disponibles puisque
colts des travaux ne sont pas ventilés par urdi@éngstratives.

es

SOURCE VPAC
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 202(-02-23
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2023-2024

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

RG-020 Personnel hors structure, par catégories dheploi
Liste du personnel hors structure, par catégorie d&mploi (cadres, professionnels,
fonctionnaires, etc.), rémunéré par le ministére, @s qui n’occupe aucun poste dans e
ministere :

a) le nom de la personne;

b) le poste occupé;

c) le salaire de base et les bonis, le cas échéant;
d) l'assignation initiale et I'assignation actuelle;
e) la date de I'assignation hors structure;

f) la date de la fin d’assignation, s’il y a lieu;

g) les prévisions pour 2023-2024.

Il N’y a aucun employé hors structure rémunérdg@NESST qui n’occupe pas un poste gu
sein de I'organisation.

SOURCE VPAC
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2023-03-21
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2023-2024

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

RG-023 Personnel rémunéré par le ministére et affeca des organismes publics, parapublics
et parapublics non gouvernementaux et autres

Liste du personnel rémunéré par le ministére et affcté a d’autres organismes publics,
parapublics, parapublics non gouvernementaux et augs, en indiquant :
a) le nom de la personne;
b) le poste occupé et le nom de I'organisme;
c) le salaire de base et les bonis, le cas échéant;
d) l'assignation initiale;
e) l'assignation actuelle;
f) la date de I'assignation hors structure;
g) la date de la fin de 'assignation (s'il y a lieu).
Pour la période dufljanvier au 31 décembre 2022.
Certains renseignements ont été omis afin de rempkecLoi sur lI'acces aux documents des
organismes publics et sur la protection des renseignts personnels.
Poste c:ccupé.et Gels Assignation initiale Assignation actuelle , D?te d? D‘ate .de fir.1 de
I'organisme I'assignation I'assignation
Conseiller service des
recours c il ice d
Syndicat fonction publique | Agent Indemnisation onsetfierau Ssiglge es 2014-12-15 Indéterminée
et parapublique du Québec recours
(SFPQ)
Conseillere a la
classification, a I’équité Conseilléere a la
salariale et aux Technicien 3 classification, a I'équité
mouvements de personnel , ec . n.|C|en .a salariale et aux 2021-01-06 2026-03-31
) - ) I'administration
Syndicat fonction publique mouvements de
et parapublique du Québec personnel
(SFPQ)
Conseillere au service des
recours, et des relations de Conseillére au service
. trav.all . Agent Indemnisation des r.ecours et de.s 2017-11-01 Indéterminée
Syndicat fonction publique relations de travail
et parapublique du Québec SFPQ
(SFPQ)
RSSS | Attaché Attaché d'administration | 2022-01-22 | 2022-03-31
d'administration
RSSS . Ataché Attaché d'administration | 2022-01-20 | 2022-03-30
d'administration
Agents de recherche | Agents de recherche et
RSSS et de planification de planification socio- 2022-02-10 2022-03-25
socio-économique économique
RSSS | hdache Attaché d'administration | 2022-01-21 | 2022-03-18
d'administration
RSSS , Auaché Attaché d'administration | 2022-02-02 | 2022-03-03
d'administration
Inspecteur de Inspecteur de
RSSS conformité législative | conformité législative et 2022-02-14 2022-02-25
et réglementaire réglementaire
RSSS Avocat Avocat 2022-01-24 2022-02-23
RSSS Technicien en Technicien en 2022-02-14 | 2022-02-14
administration administration
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Analyste de
I'informatique et des Analyste de
RSSS q . I'informatique et des 2022-01-28 2022-02-12
procédes rocédés administratifs
administratifs P
Agent de recherche Agent de recherche et
RSSS et de planification de planification socio- 2022-02-04 2022-02-19
socio-économique économique
RSSS Avocat Avocat 2022-01-27 2022-02-04
Agent de recherche Agent de recherche et
RSSS et de planification de planification socio- 2022-01-26 2022-01-26
socio-économique économique
RSSS Médecin Médecin 2022-01-06 2022-01-06

La sous-question a) n’est pas pertinente a I'egerde I'étude des crédits

SOURCE VPAC
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2023-03-21
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2023-2024

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

RG-024 Abonnements et codts afférents
Liste de tous les abonnements aux journaux, aux raes mensuelles, aux publications
(format papier ou électronique), aux sites spéciaés de recherche sur Internet (Euréka,
etc.) du ministéere et des organismes publics en 22023, en précisant pour chaque
abonnement :

a) le colt de chacun;

b) le fournisseur,

c) la nature du service.

d) s'il a été réalisé par le cabinet ministériel ou &a demande.
Ventiler le montant total par catégories.

Pour la période du®ljanvier au 31 décembre 2022.

Journaux, revues mensuelles, publications papien &rmat électronique, sites spécialisés e
recherche sur Internet, etc.

Acquis par :

Total
Centre de documentatio| Autres unités administratives

355551 % 766 153 $ 1121704 $

Il est a noter que la CNESST possede 34 pointseddcs sur I'ensemble du territoire
québécaois, en plus du siege social et du centréngstratif.

Abonnement : revues, journaux et publications

Nom fournisseur Nom fournisseur
9193-6690 Québec inc. I.C.I. Influence communications inc.
Bongarde Icimédias Inc.
Centre de Conformité ICC inc. Institut National de Recherche et Sécurité

(INRS France)

Code Ducharme inc., Le Lexisnexis Canada inc.
Courrier parlementaire, Le (Publication Mass- Librairie Wilson & Lafleur inc.
Média inc.)
EBSCO Canada Itée Oxford University Press
Editions Juridiques FD inc., Les Pontiac Journal du Pontiac
Editions Wilson et Lafleur inc., Les Pontiac Printshop inc.
Elsevier B.V. Presses de l'université Laval, Les
Gestion, revue internationale de gestion Thomson Reuters Canada
Groupe Contex inc. Vidyas scrl fs

Internet et téléréférence

Nom fournisseur Nom fournisseur
9304-4238 Québec inc. (Weezevent [MC]) Interskill Learning
Afnor JLR inc.
ANSI (American national standards institute) John Wiley & Sons Inc.
Asabe Khalid El, Telbani
Ass. sur l'acces et la protection de Lexisnexis Canada inc.
I'information (A.P.P.l)
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Association canadienne des paiements

Ministére de la Santé et des Services sociaux
(MSSS)

Association des pharmaciens du Canada

National Fire Protection Association

Axxio inc.

OneMine.org

Bongarde

Organisme professionnel de prévention du
batiment et des trav. pub. (OPPBTP)

Bureau of National Affairs, inc., The

Proquest LLC

Centre d'acquisitions gouvernementales

Receveur général du Canada (Bureau
surintendant des faillites)

Club de Presse Blitz, Le

Receveur Général du Canada (Innovation,
Sciences et Dév. économique

CNW Group ltd.

Red-on-line

College des médecins du Québec

Refinitiv Canada Holdings Limited

Copyright Clearance Center

REP solution interactive inc.

CPS Média inc

SAl Global Limited

CSA Group

Services documentaires multimédia [S.D.M]
inc.

Deloitte s.e.n.c.r.l./s.r.l.

Services FLO inc.

EBSCO Canada ltée

Société de Gestion du réseau informatique
des commissions scolaires

Editions Législatives

Société de I'assurance automobile du
Québec

Editions Tissot

Société québécoise d'information juridique

Elsevier B.V.

Solution nexam inc.

Entandem inc.

Solutions TRIMA inc.

Entrainement Santé inc.

STP Publications Limited Partnership

Equifax Canada Co.

Terranova Worldwide corporation

Fonds des biens et des services (MTESS)

Thomson Reuters Canada

Gartner Canada Co.

Webcargo inc.

IHS Markit Canada ULC

Wolters Kluwer Canada Limited

La sous-question d) n’est pas pertinente a I'ererde I'étude des crédits.

SOURCE VPF
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2021-02-12
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2023-2024

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

RG-025 Sommes déboursées par le cabinet du ministéou I'organisme public
Les sommes déboursées par le cabinet ministéried, ininistére ou les organismes publics
pour l'achat de billets de saison, de billets de sptacles ou d'événements sportifs et
culturels, les billets d'événements et de conféremeg organisées par les chambres de
commerce, pour la réservation de loges et les frgmyés afin de devenir membre d’un club
privé ou autre.

Il N’y a eu aucune dépense de cette nature en 2EZNESST.

SOURCE VPF
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2021-02-11
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Commission des normes, de I'équité, de la santé

et de la sécurité du travall
ETUDE DES CREDITS 2023-2024

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

RG-026 Information relative au site Internet

Pour chaque site Internet du ministére ou de I'orgaisme public (incluant les événements
ponctuels), fournir, et ce depuis I'existence duts :

a)
b)
C)
d)
e)

f)
9)

h)
1)

le nom du site Web;

le nom de la firme ou du professionnel, des persoasa qui ont concgu le site;

les codlts de construction du site;

les codts d’hébergement, d’entretien et de mise ayr;

les colts de modernisation ou de refonte (en spéaift combien de fois le site a é
refait et les raisons du changement);

la fréquence journaliére, hebdomadaire et mensuelldes visites ventilée par sectid
et/ou page du site (nombre de « hits »);

les codts liés a la réservation de noms de domaines

la fréquence moyenne de mise a jour;

le responsable du contenu sur le site.

[}

|

n

Pour les sous-questions a), b), ), d), e) etigjptmation relative aux sites de la CNES
pour 'année 2022 se trouve a I'annexe ci-jointe.

Les sous-questions f), h) et i) ne sont pas pertasea I'étude des crédits.

SOURCE VPTN
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2023-03-21
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Sites Web de la CNESST - Informations pour 2022

Nom du domaine :
cnesst.gouv.qc.ca

Colts d’hébergement pour 2022 :
191 493,60 §

coUT DE T MLE . coUTS DE COUTS LIES A
NOM DU SITE FI'Z“¢§£$ ggﬁ FlI.ElSLSI‘EIg:‘lT"IlEEL CONSTRUCTION LRSI HEB[:EI? SAEQAEER-:'O%ERNTRETIEN 37 MODERNISATION LA RESERVATION DE NOMS
¢ DU SITE OU DE REFONTE DE DOMAINES
Mises a jour: 8 131,14 $
Site CNESST Colts d’hébergement et entretien :
Cofomo 15 957,80 $/mois 2325596 $ 1150,00 $ par an.

Nom de domaine : CSST.QC.CA

Coit d’hébergement : Non applicable.
Inclus dans les colts du site CNESST.

Payé en 2021 : 87,45 $ pour 5 ans =
17,49 $/année

Nom de domaine :
CNT.GOUV.QC.CA

Coit d’hébergement : N/A

260,00 $ février 2022 a février 2023

Nom de domaine :
CES.GOUV.QC.CA

Coat d’hébergement : N/A

Produit délesté

Nom de domaine :
grandrendez-vous.com

Coit d’hébergement : Non applicable.
Inclus dans les colts du site CNESST.

Non applicable

Payé en 2020 :173,61 $ pour 9 ans

Nom de domaine :
www.grandsprixsst.com

Coat d’hébergement : Non applicable.
Inclus dans les colts du site CNESST.

Non applicable

Payé en 2021 : 369,60 $ pour 2 ans

Site Centre de documentation
www.centredoc.chesst.gouv.qc.ca

BiblioMondo (ISACSOFT
- Mondo In), en
collaboration avec une
équipe interne de la
CNESST

Non applicable,
car plus de 3 ans

Colts d’hébergement, entretien et mise a
jour: 32482408

Non applicable

260,00 $ octobre 2022 a octobre
2023
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NOM DU SITE

FIRME OU PROFESSIONNEL
AYANT CONCU LE SITE

co0T DE
CONSTRUCTION
DU SITE

CcoUTS D’'HEBERGEMENT, D'ENTRETIEN ET
DE MISE A JOUR

coUTS DE
MODERNISATION
OU DE REFONTE

COUTS LIES A
LA RESERVATION DE NOMS
DE DOMAINES

Site Prévention au travail
preventionautravail.com

(IRSST) Institut de
recherche Robert-Sauvé
en santé et sécurité du
travail

Non applicable,
car plus de 3 ans

Coits d’hébergement : Colts internes
seulement, car sites hébergés sur les
serveurs de la CNESST.

Non applicable

Payé en 2020 : 567,89 $ pour 9 ans

Nom de domaine : parlersst.COM

Coit d’hébergement : Non applicable.
Inclus dans les colts du site CNESST.

Payé en 2021 : 103,02 $ pour 5 ans

https://reptox.cnesst.gouv.qc.ca/

CNESST

Colts d’hébergement : Colts internes
seulement, car sites hébergés sur les
serveurs de la CNESST.

Information non disponible

MaLNT.gouv.qc.ca

Poudre Noire

Coiits d’hébergement : 1 415,00 S par
année

Inclus dans les col(ts
d’hébergement
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2023-2024

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

RG-033 Sommes en provenance du gouvernement fédéoal d'un autre gouvernement

prévisions pour 2023-2024 et 2024-2025 en provenandu gouvernement fédéral ou d'u

par le ministére ou I'organisme.

Pour chaque ministére et organisme public, les sonmes recues en 2022-2023, ainsi que les

autre gouvernement. Indiquer de fagon ventilée pouchaque programme, entente ou autre,
les sommes recgues, la ou les dates des versemengsauelles fins elles ont été consacrégs

En vertu de la Loi sur I'indemnisation des agergs|'Etat (L.R.C, 1985, chapitre G-5),

conformément a une entente avec le gouverneme@tadada, la CNESST verse les prestati
aux bénéficiaires (agents de I'état fédéraux).estations lui sont par la suite remboursées
le gouvernement du Canada et ce dernier paie égatatas frais d’application pour les servig
fournis par la CNESST.

Sommes recues du gouvernement du Canada relativentenla Loi sur 'indemnisation
des agents de I'Etat au 31 décembre 2022

ons
par
LES

Prestations remboursées 23,0 M$
Revenus de frais d’application 55 M$
du FSST '

SOURCE VPF

COLLABORATION S/O

VALIDATION S/O

DATE 2023-03-21
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2023-2024

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

RG-034 Primes au rendement et bonis

Pour chaque ministére et organisme (y compris legjances, sociétés d’Etat, établissements,
bureaux, organismes de I'Etat, comités, conseilsystitutions, etc.), fournir pour 'année
financiere 2022-2023, en ventilant par catégorie dmploi (cadres, professionnels
fonctionnaires, etc.), le montant total des primeau rendement et des bonis.

Pour la période du®ljanvier au 31 décembre 2022, aucune prime au neewken’a été versée,

S

Pour la période dufljanvier au 31 décembre 2022, aucun boni pour raedeexceptionnel n’;
été verse.

Le personnel de direction et d’encadrement de I&EESIT n’'a recu aucun boni au rendement au
cours des cing derniéres années.

SOURCE VPAC
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2021-02-11
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2023-2024

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

RG-036 Primes de départ et montants versés pour lsride contrat

Pour chaque ministére et organisme (y compris legjances, sociétés d’Etat, établissemen
bureaux, organismes de I'Etat, comités, conseilsdtitutions, etc.), fournir pour 'année
financiere 2022-2023, en ventilant par catégories @mploi (cadres, professionnels
fonctionnaires, etc.), le montant total des primesle départ (allocations de transition),
incluant les montants versés pour bris de contrats.

Aucune prime de départ ou allocation de transitian été versée au cours de la période
1°"janvier au 31 décembre 2022.

SOURCE VPAC
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2023-03-21
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2023-2024

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

RG-040 Dépenses en informatique

Concernant les dépenses en informatique, pour chagudes ministéres et organisme
(incluant les agences, sociétés, établissementstintions ou autres) :

a) la dépense totale (opération et capital);

b) les grands dossiers en cours;

c) le nombre d’employés attitrés aux dossiers infonatiques;

d) préciserle nombre en équivalent ETC et comparabn entre le nombre de ressource

internes et externes dans le domaine des TI;
e) le nombre de consultants externes attitrés auxodsiers informatiques.

|72}

a) La dépense et l'investissement réels totalisent6lB pour la période du*ljanvier au
31 décembre 2022.

b) Les informations sont disponibles au tableau de dbdsite Internet -
https://www.tableaudebordprojetsri.gouv.qc)ca/

C) Cette question n’est pas pertinente a I'exercid&tiede des crédits.

d et e) Les réponses a ces questions serontisgsspar le ministere de la Cybersécurité e
Numeérique pour tous les ministeres et organismes.

S

[ du

SOURCE VPTN
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2023-03-21
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2023-2024

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

RG-042 Personne ayant bénéficié du paiement de adtion a une association

Pour chaque ministere et organisme public, incluankes cabinets ministériels et membres d
conseil des ministres, le nombre total de personnagant bénéficié du paiement de cotisatio
a une association (ordre ou corporation) professioelle en vertu de la Directive concernan
le paiement par le gouvernement de cotisation a dessociations (6-79) du Conseil du trésd

association, ordre ou corporation professionnel emdiquant :

a) la dépense totale relative au paiement des cotisats;

b) la liste des associations, ordres ou corporationsgiessionnels auxquels le gouvernemel
du Québec a versé un paiement pour cotisation;

c) le nombre d’employés ayant bénéficié de cet avantag

a) Pour la période d#"janvier au 31 décembre 2022, la dépense totalbe&&l5 897,05 $

b) Cotisations aux ordres professionnels, par fisaaur :

Ordre ou Association t‘gg;g;ﬁ)g:
Barreau du Québec 212
College des médecins 36
CFA Institute 2
Ordre des administrateurs agréés du Québec 1
Ordre des comptables professionnels agréés (CPA) 24
Ordre des conseillers en ressources humaines g@Be)
Ordre des dentistes du Québec
Ordre des ingénieurs du Québec 39
Ordre des architectes du Québec 2
Ordre des chimistes du Québec 8
Ordre des psychologues du Québec 2
Ordre des infirmieres et infirmiers du Québec 1
Society of Actuaries 13
Ordre des pharmaciens du Québec 2
TOTAL : 354

Tous ces remboursements sont en conformité awdceletive en vigueur qui prévoit :

1) Remboursement a une association : lorsque I'adhésiacerne des activités qui s’identifi
a sa mission et qui contribuent a I'atteinte deatgsctifs ;
2) Remboursement a un ordre professionnel :

* Pour les membres du Barreau du Québec et la Chadebraotaires, de I'Institut canadi
des actuaires et de la Society of Actuaries, Aeché et du College des médecins du Qué

* Pour les professionnels experts et chefs d’équgpm@me que pour les gestionnaires g
'adhésion a un ordre professionnel est jugée pamte, par le vice-président, a I'emp
occupé et utile pour I'organisation en termes d&dibilité de respect des obligatio
déontologiques ou de mise a jour des connaissances;

* Pour les professionnels standards dont I'adhésion ardre professionnel est exigée
'employeur et requise dans I'exercice de ses fonst

RG-042.1.CNESST.Reponse.docx 8¢9

ou de toute autre directive permettant un remboursment de ces cotisations, ventilé par
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» Lorsque diment autorisé par la présidence.

c) Cette question n’est pas pertinente a I'exercickétiede des crédits.

SOURCE VPF
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2023-03-21

RG-042.1.CNESST.Reponse.docx

9C




Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la securité du travail

ETUDE DES CREDITS 2023-2024

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

DE L'OPPOSIT

RG-043 Sondage ou enquéte d’opinion

ION

Pour tout sondage ou enquéte d'opinion réalisés pale ministére ou Il'organisme,

indiquer :
a) la date;
b) la nature;
c) les questions posées;
d) les réponses;
e) la firme retenue;
f) les codts.

RG-043.1.CNESST.Reponse.docx

Activités d'évaluation 2022 Firme retenue Codts
Post-test de la campagne sociétale sur les narifiesie de sondaggeOM
_ . 23 680 $
du travall inc.
3414450 %
(le total inclut
le post-test
2022 qui a
Post-test de la campagne sociétale sur I'équitéFirme de sondaggOM | colté 22 587 $
salariale inc. ainsi qu’une
facture de
2021 d’un
montant de
11 557,50 $)
Prétest du concept publicitaire de la campagneFirme de sondaggeOM
2 - L i : 15053,30 $
sociétale en santé et sécurité du travail inc.
Consultation des utilisateurs sur I'appréciation
du site web de la CNESST - Volet équité Firme de sondagéOM 20 600 $
salariale
Consultation des utilisateurs sur I'appréciation  Firme de sondage 38228 $
du site web de la CNESST - Volet Zone jeunesse  Ergoweb
25845 $ (le
total inclut le
sondage 2022
Sondage sur 'indice de positionnement de la| Firme de sondaggOM qui a couFe
; R : . 17 530 $ ains
santé et de la sécurité du travalil inc. ,
gu’une facturg
de 2021 d'un
montant de
8315 %)
Honoraires professionnels et frais
d'administration pour transfert de connaissancéx376-8372 Québec ing. 840 $
- indice de positionnement de la santé et de la  (Mercure Conseil)
sécurité du travalil
Sondage omnibus sur la campagne Jour de ¢ eﬁﬁme de;gndagéOM 32603%
91




Post-test de la campagne ciblant la clientéle | Firme de sondaggOM 24218 $
jeunesse inc.
Post-test_de la campagne ciblant le secteur de Farme de_sondag%OM 2182325 %
construction inc.
24 017,50 $
(le total inclut
une premiere
facture pour le
post-test 2022
Post-test de la campagne sociétale en santé etrirme de sondaggéOM | d’un montant
sécurité du travail inc. de 12190 $
ainsi qu’une
facture de
2021 d’un
montant de
11 827,50 $)
La présidente prend de vos nouvelles : Firme de sondage 1380 %
Retour au travail en mode hybride Advanis
Services numérigues aux représentants des Firme de sondage 14 600 $
travailleurs en SST Advanis
Taux de satisfaction de la clientele a I'égard de  Fjrme de sondage 3710$
sa compréhension des lettres révisées .
(Plan stratégique 2020-2023, indicateur 3.1.1 Advanis et SOM 23795 %
Etude - Portrait de I'état d’avancement du Firme de sondage
. ) 20750 $
dossier travailleur Ergoweb
LMRSST — Mécanismes de participation et Firme de sondage 625 $
prévention en construction Ergoweb
Prestation de service a la Direction générale de
la révision administrative (Plan stratégique Firme de sondageOM 24 995 $
2020-2023, indicateur 3.2.1)
La clientéle du secteur Normes du travail du Firme de sondag8OM | 23 650 $
Centre de relations clients
Besoin de consultations en équité salariale Firensotidag&SOM 20 600 $
Employeurs embauchant des personnes Firme de sondage 13825 $
immigrantes - volet SST Advanis
Employeurs embauchant des personnes Firme de sondage
o L L : ) 5540 %
immigrantes - volet Equité salariale Advanis
Evaluation de l'application de certaines
dispositions de la Loi sur les normes du travall - Firme de sondage 70 000 $
Enquéte sur le taux de respect de la LNT — Advanis
chevauchement des années 2022 et 2023
Consultation aupres de cliniques dispensant des .
. NN : ;o Firme de sondage
soins de physiothérapie ou d’ergothérapie — Advanis 4540 %
chevauchement des années 2022 et 2023
Evaluation de la mise en place du processus|de _.
L > ) e Firme de sondage
participation lors de I'évaluation du maintien de . 19560 $
DR . . . Advanis
I'équité salariale (groupes de discussion)
Sondage d appreciation en ligne au;?res des Consultation réalisée par
lecteurs du Belmine dans le cadre d’'une 0%
. ' . la CNESST
démarche d’évaluation de programme
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Sondage aupres des participants et des
conférenciers des Grandes Rencontres CNE}

5S . s
(T,onsultatlon réalisée

2022,(pr|nter_nps) pongefr)ant prlnc!palgment e par la CNESST 0%
degré de satisfaction a I'égard de I'événement et
des intervenants.
Sondage aupres des participants des Grandg prix
de la CNESST concernant principalement le | Consultation réalisée 0%
degré de satisfaction a I'égard de I'événement  par la CNESST
virtuel.
Sondage aupres des participants, des exposants
et des conférenciers du Grand Rendez-vous de . L
. : Consultation réalisée
Montréal 2022 (printemps) concernant 0%
N . . a s par la CNESST
principalement le degré de satisfaction a I'égard
de I'événement et des intervenants.
Troisieme sondage « La Présidente prend de vd@onsultation réalisée 0%
nouvelles » par la CNESST
Sondage de satisfaction sur les services offeft€onsultation réalisée par 0%
par le bureau de I'Ethique la CNESST
Sondage sur les intéréts en formation pour les : s
; . Consultation réalisée par
gestionnaires et les chefs 0%
o la CNESST
d'équipe/coordonnateurs
Questionnaires RH concernant I'accueill, . L
< . . Consultation réalisée par
I'intégration et les départs du personnel de la la CNESST 0%
CNESST
Questionnaires d’appréciation a la suite d’'un | Consultation réalisée par 0%
processus de sélection la CNESST
Sondage d’appréciation du plan d’action Consultation réalisée par 0%
Entreprise en santé 2021-2022 la CNESST
Sondage sur I'équité, la diversité et I'inclusion @onsultation réalisée par 0%
la CNESST la CNESST
Consultation sur les besoins en outils de : f v
. . Consultation réalisée
formation en secourisme — chevauchement des ar la CNESST 0%
années 2022 et 2023 P
Consultation auprés des utilisateurs des Consultation réalisée par 0%
environnementdlon espacetGuichet SST la CNESST
Consultation sur les services d’assignation | Consultation réalisée par 0%
temporaire la CNESST
Consultation aupres des utilisateurs du site Wémnsultation réalisée par 0%
de la CNESST la CNESST
Satisfaction de la clientele des Opérations a : s
> : .| Consultation réalisée par
I'égard de la nouvelle offre de service du réseau 0%
; . la CNESST
d’expertise
Nouveaux employeurs inscrits & la CNESST en Consultation réalisée 0%
2021 par la CNESST
Plan d'ouverture des accueils (prototypes et | Consultation réalisée 0%
satisfaction) par la CNESST
Etude - R Ji , bilita Consultation réalisée 0%
tude - Rapport d'intervention en mobilité par la CNESST
Connaissance de la clientele travailleuse Consultation réalisée
volet Equité salariale par la CNESST 0%
Proiet LEAN les d des d it Consultation réalisée 0%
roje sur les demandes d'acquisitions par la CNESST
Escouade travailleurs étrangers temporaires | Consultation réalisée 0%

(TET) Volet Normes du travail

par la CNESST
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Consultation aupres d’employeurs qui ont été

Consultation réalisée par

I'équité salariale (sondage électronique)

par le CNESST

vérifiés par le Programme de vérification de la 0%
Vice-présidence a I'équité salariale (VPES) la CNESST
Evaluation de la mise en place du processus |de , ez

o P ) e Consultation réalisée
participation lors de I'évaluation du maintien de 0%

SOURCE VPAC
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 202(-02-23
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la securité du travail

ETUDE DES CREDITS 2023-2024

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’'OPPOSITION

RG-044 Dépenses publicitaires dans les médias comnawtaires
Pour toutes dépenses publicitaires realisées parmeinistere ou I'organisme, indiquer :
a) Le pourcentage de ces dépenses realisées au slEm€médias communautaires et ¢

montant;
b) Le pourcentage de ces dépenses realisées surefnet et les médias sociaux et lg

montant.

D
"

L’information fournie en réponse a cette questisnircluse dans les informations diffusées (sur
une base trimestrielle sur le site Internet deNEESST en vertu du Reglement sur la diffusjon
d’'information et sur la protection des renseignetsi@ersonnels (art. 4 paragraphe 24).
(https://www.cnesst.gouv.gc.ca/fr/organisation/doentation/acces-linformation/frais-

depensgs

SOURCE VPAC
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 202(-02-23
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2023-2024

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

RG-045 Gaz a effet de serre

Tout montant dépensé par le ministere ou I'organism en 2022-2023 visant a compenser les
émissions de gaz a effet de serre produites danscledre des activités du ministere ou de
I'organisme.

Pour I'année 2022, la CNESST a investi un montan2d7 968 $ pour I'acquisition de huit

nouveaux vehicules rechargeables pour remplacevé@l@sules en fin de vie dans sa flotte
automobile.

SOURCE VPF
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 202(-02-23
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2023-2024

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

RG-046 Transfert d’'emplois gouvernementaux en régio
Au sujet du transfert d’emplois gouvernementaux emégion :

a) Fournir tout scénario et étude réalisée par le mirgtére ou I'organisme ainsi que toute
action réalisée en 2022-2023;

b) Nombre d’emplois gouvernementaux au sein du ministé ou de I'organisme qui ont
ete transférés en région en 2022-2023 en précisdmtrégion d’origine et la région de
destination;

c) Nombre d’emplois transférés en région depuis le*loctobre 2018.

L'information fournie en réponse a cette questi®t diffusée a l'adresse suivanke:
https://www.quebec.ca/gouvernement/politiques-aatons/regionalisation.

SOURCE SG
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2023-03-21
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2023-2024

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

RG-047 Sommes pour la mesure e) du Plan d’actionlggard des personnes handicapées
Pour chague mesure sous la responsabilité du minge ou de I'organisme contenue dang
les plans d’actions, les rapports, les politiqued stratégies suivantes, indiquer le budget
prévu, les sommes investies en 2022-2023 et I'étBavancement de la mesure: e) Plan
d’action a I'égard des personnes handicapées 202022.

Aucun budget spécifique n’est associé au Plan idiac I'égard des personnes handicapées
2021-2023 de la CNESST. Les mesures qui figurenplan d’action s’inscrivent dans les
activités courantes des différents secteurs ddNBBSST et les dépenses qui en découlent sont
imputées a leur budget.

Bien que le plan d’action actuel se termine en e 2023, un bilan est réalisé tous les ans,
en début d’année.

La majorité des actions prévues au plan ont étésméa ceuvre au cours de I'année 2022.

SOURCE VPAC
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2023-03-21
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2023-2024

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

RG-048 Sommes pour la mesure: h) Plan d’action decdeloppement durable
Pour chague mesure sous la responsabilité du minge ou de I'organisme contenue dan
les plans d’actions, les rapports, les politiqued stratégies suivantes, indiquer le budget
prévu, les sommes investies en 2022-2023 et I'étkhvancement de la mesure: h) Plarn
d’action de développement durable.

|72

Pour la mesure « Plan d’action de développemerabiieis> de la CNESST, la mise en ceuvre
du plan d’action ne prévoyait pas l'utilisation bedget spécifique pour I'année 2022. Lles
activités ont été menées a méme le budget de IESSNE

En ce qui concerne I'état d’avancement de la mesupéan d’action de développement
durable », la mise en ceuvre des actions du Plati@hadéveloppement durable 2021-2022| de
la CNESST ainsi que de son Addenda 2021-2022 t&€asinée le 31 décembre 2022. Sur|les
12 cibles qui étaient fixées au 31 décembre 2022t été atteintes.

Le Plan d’action de développement durable de 2@2P-2st disponible sur le site internet|de
la CNESST Plan d'action de développement durable 2021-2@2#rmission des normes ge
I'équité de la santé et de la sécurité du tra@WESST (gouv.qc.ca)

SOURCE DGPI
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2023-03-21
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2023-2024

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

RG-051 Mesures de télétravail ou de travail a distece

Au sujet des mesures de télétravail ou de travail distance, en 2022-2023, au sein ¢
ministere ou de I'organisme :

a) Nombre total d’employé au sein du ministere ou dédrganisme;

b) Nombre d’employés au total en ayant bénéficié;

c) Nombre d’employés en bénéficiant toujours au 31 mar2023;

d) Proportion de I'effectif total du ministére ou de lorganisme en ayant bénéficié.
Nombre d’employés en bénéficiant : 1 jour par semak; 2 jours par semaine; 3 jours par
semaine; 4 jours par semaine; 5 jours par semaine.

u

Depuis le 4 avril 2022, I'exercice du télétravaihd la fonction publique québécoise est enc

https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/adm/edrésriat-du-conseil-du-
tresor/publications-adm/politigue-cadre/Politiquadie teletravail.pdf

adré

par la Politique-cadre en matiére de télétravail pput étre consultée a l'adresse suivante:

SOURCE VPAC
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2023-03-21
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la securité du travail

ETUDE DES CREDITS 2023-2024

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

RG-052 Remboursement d’achat de matériel requis poue télétravail

Sommes dépensées par le ministére ou l'organisme €022-2023 en matiere dq
remboursement aux employés pour I'achat de matérieequis pour le télétravail.

1%

La somme de 195 468,68 $ a été remboursée auxgsmour I'achat de matériel requis pou
télétravail en 2022 a la CNESST.

SOURCE VPF
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 202(-02-23
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la securité du travail

ETUDE DES CREDITS 2023-2024

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

RG-053 Mesures de soutien aux employés pour la séanmhentale

Concernant toute mesures de soutien aux employés eratiere de santé mentale, au sein d
ministere ou de I'organisme en 2022-2023 :

a) Les sommes dépensées;

b) Le nombre de demandes au Programme d’aide aux guoyés (PAE);

c) Les sommes dépensées spécifiguement en ressa@iecgernes en la matiere.

u

Période du ¥ janvier au 31 décembre 2022
a) Budget total dépensé (245 799,89 $) :

« PAE: 9247489 %

« Formation sur la clientéle agressive et la fatiggeompassion : 95 025 $
» Plateforme en santé et mieux-étre LifeSpeak : 47$60

+ Global Watch : 10 800 $

c) Budget total dépensé : 23 880,20 $

« Services d’ergonomie en santé mentale (CBI saff&)5,20 $

« Conférence-midi Motivation a I'activité physiquedtSanté) : 500,00 $

» Conférence-midi La prévention des blessures (Isté€$a500,00 $

« Conférence-midi Activité physique et santé meniale-Santé) : 500,00 $

« Conférence midi Méditation et pleine conscience-8anté) : 500,00 $

« Conférence midi Maintenir un équilibre de vie (Banté) : 500,00 $

« Conférence-midi Alimentation intuitive (Défi Entréges en santé) : 400,00 $
« Conférence-midi Apprivoiser les forces du stres® (R.T.U.E) : 6 000,00 $

e Conférence midi Mieux dormir pour mieux travaille(Stéphane Migneaul
psychologue) : 2 500,00 $

« Conférence midi Les bienfaits du plein air surdaté (Horizon) : 345,00 $
» Relevez le défi de la gestion du temps (Formatioaliemps) : 4 800,00 $
« Conférence le rire c'est sérieux (Institut du rir@20,00 $

Les informations relatives aux contrats octroyées firmes externes sont disponibles sy
systeme électronique d'appel d'offres du gouvernedueQuébec : https:/ /www.seao.ca/ a
qu'aux engagements financiers de 25 000 $ et pldsrgnt I'objet d'une étude particuliére |
la Commission de l'administration publique et gomtsdiffusés sur le site Internet de
CNESST Contrats et appels d’offres publics | Commissigwd#mes de I'équité de la sa
et de la sécurité du travail - CNESST (gouv.qg.ca)

L,

rle
nsi
Dar
la
nté

SOURCE VPAC
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 202(-02-23
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la securité du travail

ETUDE DES CREDITS 2023-2024

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

RG-056 Montants alloués a la rémunération des stage

Veuillez indiquer les montants qui ont été allouéa la rémunération des stages.
a) nombre de stagiaires recus;
b) heures de stages effectués;
c) rémunération totale déboursée.

a) 16 stagiaires ont été accueillis en 2022.
b) La question n’est pas pertinente a I'exercice éleidle des crédits.

c) Larémunération totale déboursée est de 185 53,69

SOURCE VPAC
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 202(-02-23
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2023-2024

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

RG-061 Amendes percues en vertu des lois administ®

Indiquer le montant des amendes percues en vertu d@pplication des lois dont votre
ministere est responsable de I'application. Ventilepar loi et articles, depuis 5 ans.

Montant des amendes percues pour 'année 2022

LATMP LSST

Amendes percues 27 021,25%  7411552,09 $

Les amendes percues en vertu de la Loi sur lesesodmu travail, la Loi sur la féte nationale| et
la Loi sur I'équité salariale ne relevent pas dEINESST et sont versées au fonds consolidg du
revenu, conformément a 'article 318 du Code degdare pénale.

SOURCE DGAJ
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2023-03-21
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2023-2024
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

RG-064 Valeur des actifs possédés : meubles et immes
| Indiquer la valeur des actifs possédés; meubles istmeubles. |

La valeur des meubles assurés est de 42,5 M$ lgmgsemble des sites de la CNESST.

La CNESST possede un seul actif immobilier, sasiége social a D’Estimauville d’'une valeur
de 109,9 M$.

SOURCE VPAC
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2023-03-21
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2023-2024

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

RG-068 Cadres et dirigeants avec salaire sans forar ou tache

Pour 2022-2023, combien y a-t-il de cadres, de dieants de la fonction publique incluant
les sous-ministres, a qui les salaires sont versgans qu’aucune fonction ou tache ne leu
soit assignée. Pour chaque personne :
a) fournir la liste des noms, des fonctions précédergenccupées et la date de cessati
des fonctions;

b) fournir la liste des salaires versés et préciser lmontant total dépensé par le ministerg
ou l'organisme.

Il Ny a pas de cadre, de dirigeant ou de viceide#g qui recoive une rémunératisans
exercer de fonction a la CNESST.

SOURCE VPAC
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2023-03-21
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2023-2024

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

RG-069 Comités formés par le Conseil exécutif, l@sinisteres et organismes
La liste des personnes et le mandat des comitésrings par le Conseil exécutif, les ministeres
et organismes ainsi que les honoraires donnés a gessonnes.

La liste des comités auxquels la CNESST particiiiecsive en annexe.

SOURCE SG
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2023-03-21
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Nom du comité

Mandat

Membres

Budget (si
disponible)

Résultats atteints / Objectifs

Assemblée des
coordonnateurs aux affair
autochtones du
gouvernement du Québeq

eactivités gouvernementale
en milieu autochtone.

Coordonner I'ensemble de

sdu gouvernement du
Québec

CNESST : Sophie
Genest

dMinistéres et organisme

s/ot

Rencontre de consultations auprés des coordonmeatex affaires
autochtones des ministéres et organismes.

Aucune rencontre en 2022.

Association canadienne d
la législation ouvriére
(ACALO)

eMandat : L’Association

les suivants :

e encourager la
collaboration parmi les
membres;

» favoriser I'étude et
I’échange d’opinions et
d’expériences sur
I'exécution et la mise e
application de la
législation ouvriére;

e encourager les
recherches sur des
questions se rapportan
a l'activité des
ministeres du Travalil;

» favoriser I'excellence
dans la mise en
application de la
|égislation ouvriere.

compte parmi ses objectifs

MTRAV, MESS

CNESST (Nathalie
Roxbourgh, Bruno
Faucher et Johanne
Prévost)

+

Représentants d’autres

provinces et territoires
n

t

Comité permanent Normes du travail : 4 rencorgre2022
Comité permanent Santé et sécurité du travail :

e 10 conférences téléphoniques;
* 3 rencontres en virtuel;
* 6 conférences téléphoniques du sous-comité aviseur;

! La mention S/O signifie qu’aucun honoraire n'a\éésé.
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Nom du comité

Mandat

Membres

Budget (si

Résultats atteints / Objectifs

développement du
leadership et des habileté
de gestion - FDRH

planification annuelle du
sRéseau des répondants el
développement du
leadership et des habiletés
de gestion.

cellule

"Ministeres et organisme
| du gouvernement du
"Québec

CNESST : Maxime
Lebrun

disponible)

Comité bruit Proposer une stratégie |CNESST, RSPSAT, S/O Soutenir I'ensemble des milieux de travail dérfavoriser leur prise en
d’intervention avec les MSSS et ASP charge de ce risque (bruit) en favorisant I'arriendgs interventions dés
pqrtgtn'alrgi_er.l fonftlon desCNESST : Sophie partenaires et des parties prenantes.
priorites detinies € . Charron et Eric Sirois . . , .
proposer un plan d’action. Elaboration d’'un plan de travail (en cours).

Développement et mise en ceuvre d’activités prisrikns le plan de
travail :
» production d’outils de soutien pour les milieuxtdevail (guides,
fiches, aide-mémoire, dépliants, etc.);
» élaboration et déploiement d’activités de commuinca
» élaboration et diffusion d’activités de formatiooup les milieux
de travail et pour les intervenants dans ces mxjieu
Travaux sur les indicateurs de suivi.
Nombre de réunions en 2022 : 10
Cellule de coordination en Contribution a la SCT : responsable de 1aS/O Prévoir le calendrier des activités de la paognation.

S

Participer a I'élaboration des contenus des remesrt des activités du
Réseau.

Réaliser les mandats attribués par le comité.
Rendre compte de I'évolution des travaux et leé@ssiltats au comite.
La CNESST n’a pas été sollicitée en 2022.
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Nom du comité

Mandat

Membres

Budget (si

Résultats atteints / Objectifs

mobilisation au travail -
FDRH

coordonnatrices du Résealcellule

mobilisation au travail et
veiller a ce que les travaux
et les activités réalisés
tiennent compte a la fois
des orientations
gouvernementales et des
préoccupations des M/O.

Ministéres et organisme
du gouvernement du
Québec

CNESST : Maxime
Lebrun

disponible)

Cellule de coordination en Diffusion et partage SCT : responsable de 1aS/O Consultation relative au guide d’applicationlsuprocessus de
gestion de main-d’ceuvre +d’'information, partage de |cellule, conseillers en qualification particulier pour les étudiants et $agiaires en vue d’en
FDRH bonnes pratiques, GRH des M/O améliorer son contenu et son application.

C(r)nsrulﬁ]l:lnons grr]e\g_sfl_ont_den | CNESST : Almedina Consultation relative au Réglement concernantdegssus de

p,olg a te.s, odimecationsy 4 diric gualification et les personnes qualifiées en vem dméliorer son

regiementaires, contenu et son application.

problématiques

d’application, etc.) en vue Consultation sur la refonte des programmes et assiras d’acces a

de favoriser I'évolution des I'égalité en emploi dans la fonction publique.

pratiques en matiere de La CNESST n'a pas été sollicitée en 2022.

gestion des ressources

humaines.
Cellule de coordination | Soutenir les SCT : responsable de 1aS/O Contribuer a la planification annuelle du Résea

S

Prévoir le calendrier des activités de la progrationa

Participer a I'élaboration des contenus des remesrt activités.
Réaliser des mandats attribués par le comité.

Rendre compte de I'évolution des travaux et leéssiltats au comité.
La CNESST n’a pas été sollicitée en 2022.
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Nom du comité

Mandat

Membres

Budget (si
disponible)

Résultats atteints / Objectifs

Comité ACCES
construction

Etablir les orientations et
les priorités d’action pour
lutter contre I'évasion
fiscale, le travail au noir et
le non-respect des autres
obligations légales dans le
secteur de la construction.

Assurer et optimiser
I'échange d'information
entre les M/O.

Identifier les stratagémes
d’évasion fiscale et de non
respect des autres
obligations légales.

Proposer des moyens
d’intervention et intensifier
les actions concertées ou
non de lutte contre
I’évasion fiscale, le travail
au noir et le non-respect d
autres obligations légales.

CCQ, Revenu Québec,
DPCP, RBQ, MFQ,
MTRAV, AMP, REQ et
CNESST

CNESST :
Luc Lachance et Martin
Chalut

S/O

Participation aux rencontres et travaux du @udirecteur ACCES
construction.

Réalisation d’actions individuelles et concertéasras d’employeurs
du secteur de la construction.

Collaboration aux travaux visant a améliorer I'éu@d’information
entre MO.

Négociation et concrétisation de nouvelles enteditsshanges de
renseignements avec les partenaires.

Comité aviseur — diversité
et inclusion

Sous l'autorité du secrétai
général associé aux empla
supérieurs et la coordinatic
de la secrétaire adjointe al
emplois supérieurs —
Gouvernance et
représentativité, le comité
procede a I'examen des
facteurs limitants et de

r&kevenu Québec, Conse
ide gestion de I'assuran
pparentale, Université
ukaval, ME, MT,
MELCC, CDPDJ, MES,
MCE.

CNESST : Mélanie
Vincent

e

Nombre de réunions en 2022 : 3

RG-069.2.CNESST.Annexe_ CNESST.docx
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Nom du comité

Mandat

Membres

Budget (si
disponible)

Résultats atteints / Objectifs

conditions gagnantes
favorisant le plein
déploiement de la présenc
des personnes issues des
différentes composantes d

la société québécoise cher

les titulaires d’un emploi
supérieur, principalement
en situation de gestion.

Le comité devra formuler
des recommandations
générales au secrétaire
général associé sur les
mesures a mettre en place
en matiere d’appréciation,
de développement et
d’inclusion de ces
personnes.

Comité CNESST-MSSS

Convenir des priorités, d
attentes et des orientations
stratégiques en santé au
travail;

S'assurer de |'atteinte des

objectifs en santé au travajP

et rendre compte aux
autorités de la CNESST et
du MSSS;

Assurer les liens avec le
DNSP concernant les
mandats spécifiques pour
I'élaboration de I'entente e
des protocoles concernant
PMSD.

ddSSS : Sous-ministre
sadjointe a la Direction
générale de la
planification, de la
prévention et de la
.protection en santé
publique, Direction de la
protection de la santé
publique, coordonnateur
en santé au travail

CNESST: Mohammed
Aiyar, Christine Savard,
Eric Sirois, Kévin

t ) . .
|é31n0|x, Stania Balmir

S/O

Le comité s’est réuni deux fois en 2022.
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Nom du comité

Mandat

Membres

Budget (si

Résultats atteints / Objectifs

modernisation de la Loi st
les archives et de ses
documents afférents

imandat de donner d
avis ou de faire de
recommandations sur |
travaux effectués par BAN
relativement a I
modernisation de la Loi s
les archives

conseils, de formuler desle différents organismes

earchivistiques provena

CNESST : Marie-
Eg(%hristine April

A
LIr

U7

disponible)
Comité CNESST-RAMQ -—tAssurer le suivi de I'ententeRAMQ S/O Echanger sur les préoccupations concernaetribaursement des
Suivi de la facturation entre la CNESST et la 1l services offerts par les médecins aux travaillgigtimes d’une Iésion
RAM Ny CNESST : Julie foss I
o Qtponcc:lernﬁn a Beausoleil, Elisa professionnelle.
acturation des NONOTAINeS| pejetier et Francis Viger
de meédecins relatifs a des
Iésions professionnelles.
Comité conjoint de suivi | Assurer la mise en ceuvre | Ministere du Travail, |S/O L’Entente complémentaire Québec- Kahnawa:keciég par la
des accidents du travail et harmonieuse de I'entente |BTK et CNESST CNESST aux fins de la mise en ceuvre d’'un régimicpdier de santé
desfma!adlesII Eécli\lrrélggzltatltvle (te)ntre IaCl CNESST : Isabelle Roy sécurité a Kahnawa:ke est en vigueur depui§'advier 2018.
professionnelies ¢ T d ﬁ r? urei(u € Le BTK et la CNESST collaborent a son applicatiammonieuse et
ravail de rahnawa.ke travaillent en vue de conclure et signer une eatadiministrative a cef
(BTK) ;
égard.
Des plus, des travaux sont en cours afin que le AM Bonclue une
entente sur le mécanisme de sécurité financierelavgTK.
Comité consultatif Etablir des liens de Différents responsables| S/O Nombre de rencontre en 2021 : aucune
permanent sur collaboration et de des ministéres et
I'accessibilité et la sécuritéconcertation entre le Comitérganismes du Québec,
des batiments aux directeur OPHQ-RBQ et IesOPHQ, RBQ
personnes handicapées ml[leux c,oncern('es' par les CNESST : membre a étre
enjeux d’accessibilité et de désigné
sécurité.
Comité consultatif sur la |Le comité a pour principalCing spécialistes ers/O Documents a analyser et commenter. Envirom@ordres par année
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Nom du comité

Mandat

Membres

Budget (si

Résultats atteints / Objectifs

RI

dirigeants de I'information.

I'information

Recommander au ministre CNESST: Yves Vézina

les services en
infrastructures
technologiques et en
systémes de soutien
communs que le MCN
pourrait fournir.

Elaborer des orientations &
proposer au ministre.

Assurer la mise en ceuvre
concertée des orientatior

disponible)
Comité d’échange mesurdschanger sur les bonndRevenu Québec Nombre de rencontres en 2022 : 4
d’urgences : solution po ipratiques en matiere d&onseillers des M/O
assurer la  couvertureecourisme en milieu d .
) o : ﬁartlupants
secourisme en milieu dé&avail dans un contexte de _
travail travail en mode hybride | CNESST : Julien Ross,
Nassim Mecheri

Comité de crise Le Comité assure une Membres permanents : | S/O Fréquence des rencontres : au besoin
gouvernemental en sécuritgestion concertée des MCN, SCT, MJQ et
de l'information situations de crise en MCE

securl’te dg I'|nfor.mat|on Membres invités -

pour I'administration -

publique québécoise. Il | Dirigeant de

prend des décisions justes Einformation (DI) des

rapides afin de mettre en | organismes publics

oceuvre les mesures concernés par la crise,

nécessaires visant a contgritSP et SQ

Ie_s effets\nega}tlfs de la CNESST : Yves Vézina

crise, et a la re§ogdre dan 5(DI de la CNESST)

les meilleurs délais.
Comité de gouvernance dgsomité regroupant les Tous les dirigeants de |S/O Echange d’'information sur les préoccupatioriesbonnes pratiques

RI.
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Nom du comité

Mandat

Membres

Budget (si

Résultats atteints / Objectifs

Emploi Québec

entourant la réalisation du
mandat.

Proposer aux hautes
directions de chaque
organisme des
recommandations a I'égar
de I'entente de partenariat

Carole-Andrée Gagné €
Ludny Franklin

disponible)
Identifier des opportunités
d’optimisation, de partage
et de mise en commun.
Conseiller le dirigeant
principal de I'information.
Aborder tout autre enjeu qui
lui est formulé en matiére
de RI.
Comité de gouvernance MJQ et CNESST S/IO Détermine et priorise les actions a réalisacemant les enjeux qui Iy
LAPVIC CNESST : Claude sont présentes.
Beauchamp, Myriam Soutien la réalisation des travaux préparatoirda tReforme en
Choquette, Genevieve agissant comme levier a l'intérieur des organisatiparticipantes.
Croteau, Lou[s-Phlllppe Désigne, le cas échéant, les responsables ddikati®ea d’activités
Auger, Claudine spécifiques
Robitaille, Hajavola '
Andriambinintsoa, Eric Veille a la réalisation des actions ciblées.
Boulianne, Pierre Valide I'atteinte des résultats attendus
Pelchat,Tatiana Santos
de Aguilar, Julie Nombre de rencontres en 2022 : 4
Beausoleil, Nadia Roy et
Nathalie Bussiéere
Comité de gouvernance sphssurer du maintien de | MESS — BEM et S/O L’entente vise a accroitre I'accessibilité ttavailleurs a des services
la révision de I'entente de|l'orientation du mandat. | CNESST spécialisés dispensés par Emploi Québec afin deit@r une meilleur
partenariat CNESST- Prendre les décisions CNESST - intégration en emploi et de s’y maintenir.

—

11}

La rencontre a porté sur la mise a niveau surdeselles modalités de
la Loi modifiant le régime de santé et sécuritdrduail, les enjeux
associés et les suites a réaliser.

Nombre de rencontres en 2022 : 1
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Budget (si

CNESST (secteur SST)

d’interventions entre les
organismes au regard du
Nouveau mode de paieme
de la prime d’assurance
(NMPPA)

CNESST
NESST : Marie-

rI(\t:/llch(‘ele Jacques, Andreé

Coulombe, Luc
Lachance et Martine
Chalut

Nom du comité Mandat Membres : . Résultats atteints / Objectifs
disponible)

Valider I'entente.
Comité de gouverne — Assurer la gouvernance ddCNESST, MTRAYV, S/O Echange d’informations sur les éléments dd,sigvgouvernance du
Programme de lutte contreprogramme. MEQ, MCC, SCF. programme et de reddition de comptes en continu.
le ha;lc?ler_nent | | Approuver les orientations| CNESST :
pgly(c odogthue'(l)u SexUel €8t assurer un suivi de Manuelle Oudar
milieu de traval I'évolution du Programme.
Comité de liaison Dans un but d’améliorer | TAT S/O Nombre de rencontres tenues en 2022 : 2
CNESST-TAT I C?cctgfssm?lllte ? Iatj_ustlce, CNESST *

iaentiier les situations Dominique Pineault

problématiques rencontrées

par la CNESST et/ou le | Selon les sujets, d'autres

TAT et mettre en place desintervenants de la DGAJ

solutions communes participent aux

rencontres.

Comité de liaison RQ- Suivi des demandes Revenu Québec et S/O Travaux en continu afin d’améliorer le suivil@éatente tant pour le

e

volet administratif et systémique.

Comité de suivi mixte
découlant de I'entente
cadre entre le MJQ et la
CNESST en lien avec la
LAPVIC

MJQ et CNESST

CNESST : Myriam
Choquette, Geneviéve
Croteau, Anne Boily,
Geneviéve Roy et
Mouniem Chaoui

Assurer le suivi de I'application de I'entente madklative a
I'application de la Loi visant a aider les persammetimes
d’infractions criminelles et a favoriser leur rdtabement et la Loi
visant a favoriser le civisme.

Etablir un plan d’action permettant de répondre atentes signifiées,

Evaluer la performance des régimes d’indemnisaiotenant compte
entre autres, de la disponibilité des ressourcéas @emmission.
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Nom du comité

Mandat

Membres

Budget (si

Résultats atteints / Objectifs

Actualiser la marque
employeur de la Fonction
publique

matiére de marque
employeur de la fonction
publique.

MCC, MERN-MFFP,
MJQ, MSP, MSSS,
MESS, MTQ, SAAQ,
VGQ

CNESST :
Marie-Claude Groleau

disponible)
Surveiller les risques inhérents a I'applicatios Heis par les Parties
de prévoir la mise en place de mesures de mitigatio
Evaluer les répercussions des modifications létisis ou
réglementaires pouvant affecter les Parties daneitice de leurs
pouvoirs et responsabilités.
Entreprendre des démarches pour évaluer la passié donner des
acces sécurisés aux employés désignés par le Miafin de leur
permettre de consulter les renseignements néoessaliexercice des
responsabilités et pouvoirs du Ministre, dans $peet de la Loi sur
'accés et de la présente entente.
Tenter de régler tout différend dans I'applicataanl’interprétation de
la présente entente.
Nombre de rencontres en 2022 : 7
Comité de suivi pour Recommander les prioritesCNESST, MSSS, S/O Démarrage des travaux pour €laborer les progesne santé au
I'élaboration et la mise & | en santé au travail au RSPSAT, IRSST, travail (PS) prévus par la LMRSST. Echéancier pigour la
jour des programmes de |comité CNESST/MSSS et| INSPQ et ASP. publication des premiers PS: octobre 2024.
santé au travail (PS) assurer le suivi des travauX~NESST: Eric Sirois
des comités mis en place Christine.Savard ’
pour la redaction des, Alexandre Desjardins et
programmes de sante Me Marie-Christine
Robert
Comité de travail — Définir les besoins RH en | CNESST, I1SQ, MAPAQ,S/O Echange d’information dans le but de défirsrftarces de la fonction

publique en tant qu’employeur.
La CNESST n’a pas été sollicitée en 2022.
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Budget (si

Agents de liaison

CNESST (secteur SST) —

reglement de
problématiques
administratives et
systémiques relatives au

Nouveau mode de paieme

de la prime d’assurance
(NMPPA).

CNESST

CNESST : Marie-
Michéle Jacques et
rabt\ndrée Coulombe

Nom du comité Mandat Membres : . Résultats atteints / Objectifs
disponible)
Comité de travall Assurer I'élaboration et la | MFQ, MSSS, MJQ, S/O Le Plan d’action concerté pour prévenir et @ritintimidation et la
interministériel sur mise en ceuvre du Plan MESQ, MEES, MESS, cyberintimidation 2020-2025 a été adopté par lesebmes ministres
I'intimidation d’action concerté pour MCE, OPHQ, ministére le 20 janvier 2021 et a été officiellement lanc@3efévrier 2021. Le
prévenir et contrer de la Sécurité publique, plan a été élaboré par le Comité de travail inteistériel sur
l'intimidation et la Secrétariat affaires I'intimidation, coordonné par le ministére de larike, et s’inspire
cyberintimidation 2020- autochtones d’'une vaste démarche de consultation menée ate#t@019 et a
2055 tS engatger CNESST : Jean-Francajs I'niver 2020.
co _e,ct lvemen FOl.J(; “tf‘e Coté Le plan d'action comporte 26 mesures visant lagtalude la
societe sans intimidation. cyberintimidation, le renforcement d’un climat sainsécuritaire pour
les jeunes, ainsi que des initiatives accrues [@suypersonnes en
contexte de vulnérabilité. La CNESST n’est pas eam&e par les
mesures prévues au plan d’action.
Le plan d’action peut étre consulté a l'adresseasue :
https://www.mfa.gouv.gc.ca/fr/intimidation/plan-sost-
concerte/Pages/index.aspx
Nombre de rencontre en 2022 : 1
Comité de travail RQ- Ce comité de travail vise leRevenu Québec et S/O Quelques rencontres ont eu lieu en 2022.

Comité directeur (comité

de liaison) CNESST-BEM

Assurer le suivi des enjeu

soulevés par le comité
opérationnel CNESST-
BEM en déterminant les

priorités et en orientant leg

travaux.

CNESST :

Claude Beauchamp,
Carole-Andrée Gagné €
Ludny Franklin

—

Se rencontre minimalement 2 a 3 fois par année.
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Nom du comité

Mandat

Membres

Budget (si
disponible)

Résultats atteints / Objectifs

Mandater les responsable
des travaux.

Rendre compte des travay
aupres des instances

et du MTRAV

respectives de la CNESST

\"2J

X

Comité directeur du Centr
d’expertise des grands
organismes (CEGO)

g-aciliter le partage
d’information et la
concertation sur les
stratégies et les moyens
permettant d’améliorer la
prestation de services aux
citoyens et diffuser les
meilleures pratiques au se
des grands organismes et
I'appareil gouvernemental,

Retraite Québec
Revenu Québec
RAMQ
SAAQ

Services Québec

CNESST : Anouk Gagn
in
de

S/O

Nombre de rencontres tenues en 2022 : 4

Comité directeur sur la
révision de I'entente de
partenariat CNESST-
Emploi Québec

Assurer la réalisation des
livrables et résoudre les
problématiques.

Assurer la concertation
entre les intervenants des
deux organismes.

Assurer la prise en compte
des répercussions du proj¢
en milieu opérationnel et I
mise en place des mesure
pour la gestion des
changements.

Rendre compte au comité
de gouvernance.

Réaliser un bilan de projet

MESS et CNESST

CNESST : Ludny
Franklin, Chantal
Boucher, Me Sophie
Genest, Me Louis
Rivard, et Anne-

| Elisabeth Julien

ot
7|
S

S/O

Une mise a niveau sur les nouvelles modalgda HtMRSST a
€galement éte réalisée en 2022.

Nombre de rencontres en 2022 : 2
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Nom du comité

Mandat

Membres

Budget (si

Résultats atteints / Objectifs

dotation

en matiére de gestion de
main-d’'ceuvre

de main-d’oeuvre des
M/O

CNESST : Almedina
Kadiric et employés du
Service de la gestion de
la main-d’ceuvre

disponible)
Comité enjeux d'attractiorn] Contribuer a la réflexion sUMCN, SCT, RAMQ, S/O Le comité a notamment le mandat de :

I'attraction, la retention et leet Revenu Quebec mutation, démissions, embauches, etc.) a l'aid#odaéees propre
moblllsa}[tlon lees ressource t%NESST - Yves Vézina aux organisations participantes au comité;

eetvrant en 11, en pnorsqnz « cibler les défis ainsi que des pistes de solutébesurt, moyen ¢
Ie13 specialites faisant l'objet long terme, en tenantompte des limites liées aux conventi
g une rarelte de main- collectives et a leur négociation;

'ceuvre plus marquée f s . . .

P q * mettre en place, le cas échéant, des chantieravtl trelatifs au
actions retenues et dégager les ressources néesspaur leu
réalisation;

* documenter les conditions deavail (rémunération, avantag
sociaux, politique de télétravail, horaire de tigvailieux et outilg
de travail, etc.) ainsi que les stratégies d’afitnacet de rétentio
des organisations comparables ou en compétitiotresunarché d
'emploi en Tl au Québec.

Comité interministériel S’attaquer au passif lié a | MELCCFP, MEIE, S/O Conclure notamment une entente de collaboratiae énMELCCFP, I¢
amiante 'amiante CNESST, MERN, MSSS et la CNESST. Cette entente vise a soutemipiemoteurs d
Créer des actifs a partir de iI\S/HS_| SCQNIEI\S/I'SI'¥ID {)rOJeftls entmatlﬁre detc%nformlte reglerr;enttalzmcjltaeasmlr_e_l:g dde
résidus miniers amiantés ' ralva] ' ?.n e(;]an f:q;np € du nouveau tcpn exte S activites
CNESST: Eric Sirois et valorisation des résidus miniers amiantés.
Jamie Poch Weber Nombre de réunions en 2022 : 4
Comité interministériel de| Echanger sur des pratiquesReprésentants en gestip8/0O Echange d’'information sur les pratiques eplésccupations en

matiere de gestion de main-d’ceuvre.
La CNESST n’a pas été sollicitée en 2022.
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Nom du comité

Mandat

Membres

Budget (si
disponible)

Résultats atteints / Objectifs

Comité interministériel de
coordonnateurs en gestio
de main-d’ceuvre

sEchanger sur des pratiquesCoordonnateurs en

nen matiere de gestion de
main-d’ceuvre afin d’en
améliorer I'efficacité et
I'efficience au sein des
ministeres et organismes.

gestion de main-d’ceuvre
des M/O

CNESST : Catherine
Bergeron et Almedina
Kadiric

S/O

Echange d’'information sur les pratiques eplésccupations en
matiere de gestion de main-d’'ceuvre.

Nombre de rencontres en 2022 : 4

Comité interministériel du
développement durable
(CIDD) — Organismes

Promouvoir le

sein du gouvernement du
Québec en favorisant la
concertation et
I’harmonisation des
diverses interventions en
cette matiere ainsi que
l'intégration des principes

du développement durable CNESST : Pierre Cyr

dans les projets de
politiques, de plans et de
programmes
gouvernementaux.

Faciliter I'élaboration, le
suivi de la mise en ceuvre
la révision de la stratégie ¢
développement durable.

Produire les états
d’avancement périodiques
jugés nécessaires et les
rapports de mise en ceuvre
requis par la loi.

Faciliter I'identification des
indicateurs de
développement durable.

Ministeres et organismes
du gouvernement du

Québec assujettis a la
Loi sur le développement
durable

et
le

MELCCEFP, responsableS/O
développement durable au du comité

Le CIDD est un lieu d’échanges, d’'informatidémle promotion du
développement durable. Il soutient et accompagn@niestere de
'Environnement, de la Lutte contre les changemelmtsatiques, de la
Faune et des Parcs pour la réalisation des magdatsi confie la Loi
sur le développement durable. Pour ce faire, ibfge la concertation
et 'harmonisation des diverses interventions meéesein de
I'administration publique québécoise.

Aucune rencontre en 2022.
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Budget (si

clientéle clicSEQUR -
Entreprises

et des projets pour le modeSAAQ, AMF, SCT,
Services Québec, CALQ,

d'authentification
gouvernemental
clicSEQUR - Entreprises

MAMH, MEIE,
MELCCFP, MFA, OPC,
DEC, RAMQ et MESS

CNESST :
Luc Martin, Pierre

et André Racine

Ouellet, Josée Dompierre

Nom du comité Mandat Membres : . Résultats atteints / Objectifs
disponible)
Coordonner a cette fin les
groupes de travail et les
consultations nécessaires.
Comité des services a la | Discuter du développemenRQ, REQ, MAPAQ, S/O Discuter du développement et des projets oordde

d'authentification gouvernemental clicSEQUR - Epitises.

Nombre de rencontres en 2022 : 6

Comité interministériel de
la jeunesse du Secrétariaf
la jeunesse

Assurer le suivi et la mise
an ceuvre de la Politique d
la jeunesse et du plan
d’action qui en découle.

AMF, CNESST,
dVIAPAQ, MCC,
MELCC, MEQ, MES,
MFA, MFFP, MIFI,
MJQ, MRIF, MSSS,
MTESS, MTQ, OQLF,
SAA, SAJ, SCF, SCT,
SEPAQ, SES, SQRC,
SRQEA

CNESST : David Duboi
et Julie Raymond

Uy

S/O

La CNESST a participé a une rencontre en 2024nt a présenter leg
priorités, bons coups et défis rencontrés en hext ées projets inscritg

au Plan d’action jeunesse 2021-2024.
Nombre de réunions en 2022 : 1

Comité interministériel de
lutte contre ’'homophobie
et la transphobie

Mettre en place les mesurs
concrétes dans le cadre d¢
activités respectives et des
objectifs poursuivis par le
Plan d’action, afin de lutter
le plus adéquatement

5MJQ, MESS (SRE-DEC
»BGSSAC), MJQ, MIFI,
sMSP, MSSS, MELS,
MES, MAMH, MCE,
MFA, SCF, MCE,
MRIF, MEQ

possible contr

La CNESST a participé a 2 rencontres en 2022
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Nom du comité

Mandat

Membres

Budget (si

Résultats atteints / Objectifs

pour I'élaboration du Plan
d’action pour contrer les
impacts de la pandémie s
les femmes (groupe de
travail sur la valorisation

d’'un appel de propositions
visant a analyser le
uphénomene de sous-
valorisation des emplois a
prédominance féminine

CIAFT

MFA, MSSS, CDPDJ,

Piloté par : SCF

disponible)
’lhomophobie et la CNESST (Sabrina
transphobie Giguere)
Comité interministériel Diffuser et partager de CNESST : Isabelle S/O Echanger sur les meilleures pratiques de gestite développement ¢
développement des cadred’information, partager les | Michaud leadership
bgnnes pratiques en Nombre de rencontres en 2022 : 3
développement de
leadership et pratiques de
gestion
Comité interministériel et | Partage de connaissances Retraite Québec, SAAQ,S/O Ce comité a d’abord vu le jour a la parution du DSMmanuel d
inter-organismes sur les | médicales sur des SCT diagnostics en psychiatrie, afin de discuter dgengussions de cel
enjeux medicaux problerr:ja}thues C.(i.mmunGSCNESST - Nicole parution sur nos différents organismes.
enhv,urentunit[r)osr: lon Carriere, Claudel Chasseé Le partage permet de cerner les meilleures pragjqde mettre €
ggﬁ ere ¢ € entre nos t et Richard Trottier commun certains outils développés par nos confiraudss experts s
' erelzn S orga:nlsrmes € un sugt donné. Selon le sujet discuté, d’autres professls peuvent s
avec Ies assureurs. greffer a I'équipe de facon ad hoc.
Sujets d’intérét commun a discuter :
« Cannabis thérapeutique
e TCC léger et chronicité
e Douleur chronique
Il est aussi prévu de revoir et d'optimiskr grille de limitationg
fonctionnelles psychiques apres une utilisationpdes de deux af
aupres des experts et de certains médecins tgitant
Aucune rencontre en 2022.
Comité interministériel Encadrer le déploiement | MES, ME, MTESS, S/O L’équipe de recherche a poursuivi ses travaux @2 20ne rencontre ¢

comité a eu lieu en mai pour faire le suivi de#agement de césavaux|
L’échéance a été repoussée a 'automne 2022. Lporiagétape a ét
présenté au comté en octobre 2022 pour commentditesotal, les
travaux de recherche se sont déroulés entre jltd 20 octobre 202]
Le rapport préliminaire a été soumis eomité en novembre 2022, (
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Nom du comité

Mandat

Membres

Budget (si

Résultats atteints / Objectifs

Solution gouvernementalg
de gestion des
apprentissages (SGGA)

assurer l'intégration de la
CNESST a la solution

gouvernementale de gestiozoncernés

des apprentissages

Laval, autres ministeres
et organismes (MO)

CNESST : Annie
Beauregard

disponible)
des emplois a CNESST : Maria Allen se réunira en janvier 2023, pour le commenter giema la versio
prédominance féminine) Demers (Marie-Claude finale.
Coté, p.i.)
Comité interministériel — | Discuter des travaux pour| SCT, MCN, Université | S/O Rencontre de présentation aux M/O en octohi2g.20

Comité interministériel sur
la promotion des emplois
dans la FP

Planifier et coordonner les
activités de promotion des
emplois de la fonction
publique. Arrimer les

différentes actions des M/O

en cette matiéere.

Tous les M/O pilotés parS/O

le SCT

CNESST : Marie-Claud
Groleau

(D

Plusieurs vagues de consultations menées aupresnuhestéres €
organismes. Un nombre important d’actions de pranades emploi
sont réalisées ou planifiées.

Les rencontres portent principalement sur le thémdattraction a I
suite de I'application de la refonte de la dotation

Comité interministériel sur
la révision triennale des
impacts de I'évolution du
salaire minimum

Définir un cadre de
référence afin de guider les
décisions relativement a
I'évolution du salaire
minimum et proposer un
processus qui faciliterait la
prise de décision.

Réaliser une analyse
triennale des impacts de
I'évolution du salaire
minimum et une

consultation lorsque le ratio

entre le salaire minimum ef
le salaire horaire moyen
excéde 0,47 ou lorsqu’un
prgjet de modification di

MFQ, MTRAV, SCT

Observateurs :

CNESST : Wendy
Séveére

Secrétariat a la conditiol
féminine

S/O

Le comité interministériel s’est réuni en ocoP022 afin de prendre
connaissance des différents scénarios proposés gesteur du
Secrétariat du travail en vue de la révision daisaminimum pour 2023.

Nombre de rencontre en 2022 : 1
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Nom du comité

Mandat

Membres

Budget (si
disponible)

Résultats atteints / Objectifs

salaire minimum a pour eff
d’accroitre ce ratio.

et

Comité interministériel sur
la Stratégie
gouvernementale de
simplification des services
aux citoyens aux
entreprises

Soutenir la démarche de
transformation et de
simplification de I'accés
aux de services aux

d’élimination des
démarches pour les citoye
et les entreprises et
d’accompagnement des

Prendre connaissance de
I'’évolution des différents
mandats et assurer la

citoyens et des entreprises.

MESS

Revenu Québec
Retraite Québec,
RAMQ, MES, MSSS,

citoyens et aux entreprises,SAAQ, 1Q et MJQ

CNESST : Pierre Cyr e
MMélanie Vincent

cohérence des interventions.

[

S/O

Nombre de réunions tenues en 2022 :
 Comité directeur : 3

» Comité de mise en ceuvre gouvernemental : 13

Comité multidisciplinaire
SQ-SAAQ-CNESST-MTQ

chantiers routiers afin d’en
extraire les principales
causes. Cibler les actions
prioriser dans le cadre du
Plan d’action en matiére d
sécurité sur les sites de
travaux 2023-2026 du
ministere des transports.

Analyser les incidents et le<Comité
accidents ayant lieu sur les multidisciplinaire SQ-

SAAQ-CNESST-MTQ

.CNESST : Alexandra
61Miranda—Chang

(1%}

S/O

Analyser les incidents et les accidents ayaatdur les chantiers
routiers afin d’en extraire les principales causes.

Nombre de réunions en 2022 : 2

Comité national pour la
formation a la prévention
des risques professionnel

Elaborer et mettre en ceuv
un plan d’action pluriannue
sportant sur les axes de
partenariats inscrits au
Protocole de Québec visar

l'intégration de

reMEQ, MES, CNESST

"'CNESST : David
Dubois, Pierre-Paul
Vaudreuil, Julie
1tI_étourneau, Ariane

S/O

Le comité national a été réactivé en 2021t det® d’'une nouvelle
structure de fonctionnement et a élaboré un plaatidn 2023-2027
qui, des son adoption dans le premier tiers deéar2023, donnera
lieu a la formation de sous-comités de travail dfean assurer la mise
en ceuvre.
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Nom du comité

Mandat

Membres

Budget (si
disponible)

Résultats atteints / Objectifs

compétences en santé et
sécurité du travail dans
'enseignement en

formation professionnelle ét

technique.

Gaudreau-Bégin et Juli
Raymond

[}

Comité opérationnel
CNESST-BEM

Mettre en ceuvre des
actions pour harmoniser
et faciliter le continuum
de traitement des dossier|
entre la CNESST et le
BEM.

Mandater le sous-comité
administratif pour des
travaux et des
problématiques et plus
pointus.

Mandater, au besoin, des
médecins afin des réalisg
des travaux en lien avec
une problématique
meédicale.

Transmettre au comité
directeur toute demande
nécessitant une décision
ou une orientation
stratégique afin d’établir
la priorisation des
travaux.

Nicole Carriére, Dr Yves

CNESST :

Robert Lafortune,
Kristina Zurub, Dr

Angers, Mélanie Cote,
Isabelle Johnson et Edi
Dubois-Roy

S/O

\"ZJ

th

Priorisation des actions pour réduire les délai
Facilitation de la transmission des renseignem#nts organisme a

I'autre.

Respect du cadre législatif en matiere d’évaluatiédicale
(consentement éclairé, acces aux informations ralegi@ntérieures,
avis supplémentaires, travailleurs absents au renoles, etc.).

Rémunération des professionnels de la santé merdbriBEM.
Se rencontre 3 a 4 fois par année.

Comité PTET-Québec

Travaux visant a propos
les processus et le cadre
d’'un Programme de
travailleurs étrangers

eMESS, MIFI, CNESST
CNESST :

S/O

Participation de la CNESST en 2021 et en 2022 encontres de
travail hebdomadaires de niveau professionnel rangontres
bimensuelles des gestionnaires et aux rencontresidedes SMA (auy

6 a 8 semaines environ).
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Nom du comité

Mandat

Membres

Budget (si

Résultats atteints / Objectifs

de Programme d’aide aux
employés (PAE)

les répondants ministériels
responsables des
orientations en matiere de
gestion des Programmes
d’aide aux employés pour
favoriser la collaboration
ainsi que le partage des
meilleures pratiques.

réseau
Conseillers des M/O

CNESST : Léa-Jeanne
Laverdiere

disponible)
temporaires québécois si | Mélanie Vincent, Le 13 aolt 2022, il a été convenu que la CNESSditgenésente au
des pouvoirs étaient Catherine Bannon et besoin. La CNESST a particulierement collaboré gaiblir son réle €
délégués au Québec. Nathalie Roxbourgh les efforts a consentir afin d’assurer le progranti@meonformité d’'un
PTET Québec. Elle a aussi collaboré afin de détenqui pourrait
jouer le role d’inspection en matiere d’hébergentst TET.
Le MIFI et le MESS ont mené des consultations augeedifféerents
autres ministéeres, dont le MAPAQ.
Comité Réseau en matierele réseau vise a regroupefSCT : responsable du |S/O Nombre de rencontres en 2022 : 0

Comité Réseau des
gestionnaires en gestion (
main-d’ceuvre

Echanger les meilleures
lpratiques en matiére de
gestion de main-d’ceuvre ¢
assurer une cohérence da
I'application des lois et
reglements qui nous
régissent.

MTQ
;ICS:NESST : Yannick Brig

Plusieurs M/O, piloté parS/O

Echange d’'information sur les préoccupatiormanes pratiques.
Aucune rencontre en 2022

Comité Réseau des
gestionnaires en gestion ¢
développement
organisationnel

Echanger sur les meilleure
pratiqgues en matiere de
développement
organisationnel.

"TQ
CNESST : Marie-André

Gauthier et Caroline
Garneau

$lusieurs M/O, piloté parS/O

Echange d’information sur les préoccupatiorimanes pratiques.
Nombre de rencontres en 2022 : 1

Comité Réseau des
gestionnaires en relations
de travalil

Echanger les meilleures
pratiqgues en matiere de

relation de travail et assurg &

Plusieurs M/O
=CNESST : Marie-Pier

'Gagnol

S/O

Echange d’'information sur les préoccupatiormenes pratiques.
La CNESST n’a pas été sollicitée en 2022.
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Nom du comité

Mandat

Membres

Budget (si

Résultats atteints / Objectifs

répondants en matiere de
gestion de I'invalidité et dd
réintégration au travail

(Codéveloppement
invalidité et réintégration)

les répondants ministériels
2responsables de la gestior
des invalidités et de
réintégration au travail poy
favoriser la collaboration €
'amélioration continue de
leur expertise ainsi que le
partage des meilleures
pratiques.

réseau
IConseillers des M/O

{ICNESST : Julien Ross,
tAudrey Baril, Emilie
Plante, Sabrina Maheux
et Tanya Pedneault

disponible)

une cohérence dans

I'application des lois et

reglements qui nous

régissent.
Comité Réseau des Diffuser et partager de Représentants en gestip8/0 Comité actif, mais aucune rencontre a ce jour.
rep_ond’ants en gestion de| | mformatlon_, partager les | de main-d’ceuvre des La CNESST n'a pas été sollicitée en 2022.
main-d’oeuvre bonnes pratiques. M/O

CNESST : Almedina
Kadiric
Comité Réseau des Le réseau vise a regrouperSCT : responsable du |S/O Le réseau a organisé des ateliers de travailjatide problématiques
répondants en matiére de|les responsables de la réseau liées aux tendances actuelles en matiere de piémerttd’intervention
conflits et de harcelement| gestion des dossiers de : a I'’égard de l'incivilité, des conflits et du halesaent psychologique g
. R Conseillers des M/O . ) . .

conflit et de harcélement _ sexuel. Le SCT a partagé ses orientations etwgéds et les membres

pour favoriser la CNE_SST : Sylvie ont été appelés a discuter ainsi qu’a partagereepérience, leurs

collaboration et Rodrigue connaissances, leurs outils et politiques.

| amelloratl_on continue de Les sujets suivants ont été abordés, tels que :

leur expertise ainsi que le

partage des meilleures » civilité numérique;

pratiques. » sécurité psychologique ;

» climat de travail-mode hybride.
Nombre de rencontres en 2022 : 2

Comité Réseau des Le réseau vise a regrouperSCT : responsable du |S/O Nombre de rencontres en 2022 : 10
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Nom du comité

Mandat

Membres

Budget (si

Résultats atteints / Objectifs

la mise a jour de |

comité et de I;

disponible)
Comité Réseau des Promouvoir, informer et | Secrétariat a la réforme| S/O Aucune rencontre en 2022.
responsables de I'accés adgrmer les membres du | des institutions
documents et de la réseau au sujet des démocratiques, a l'accés
protection des obligations et bonnes a l'information et a la
renseignements personnelpratiques en matiére d’acagdaicité : responsable duy
a I'information et de comité
protection des ¢ Le Réseau est composé
renseignements personnes, responsables de
I'acces a I'information
MO assujettis au
Réglement sur la
diffusion de
I'information et sur la
protection des
renseignements
personnels.
CNESST : Stéphane
Larouche
Comité Réseau Diffuser et partager de SCT : responsable du |S/O S’approprier les orientations du SCT portaniamobilisation au
mobilisation au travail - |l'information, partager les | Réseau travalil.
FDRH bonbrlxlt_es E).rathuets en i Conselillers en GRH des Transmettre, dans I'organisation, les informatinésessaires a la mise
mobilisation au travail. M/O en ceuvre des orientations du SCT.
CNESST : Marie-Claude Echanger sur les meilleures pratiques en mobitisati travail.
Marcotte Partager, sur Carrefour RH et lors des rencontessdocuments de
références, des guides ou des outils.
Participer, au besoin, a des ateliers de travagsgaires a la réalisatic
des mandats demandés par le comité®chiv2au.
La CNESST n’a pas été sollicitée en 2022.
Comité Stratégie Egalité Le comité assure le =tiviSCF, responsable du |S/O La CNESST a collaboré a la rédaction de la&j@a gouvernementale

pour I'égalité ntre les femmes et les hommes 2-2027 qui a ét
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Budget (si

agences de placement de
personnel (SQ-MESS-
CNESST-RQ)

Tactique sur les agences
placement de personnel e
de mettre en commun les
informations et les
ressources de chacun des

d®uébec

S&:NESST : Juan-Manue
Diz-Grana

partenaires et, dans

Nom du comité Mandat Membres : . Résultats atteints / Objectifs
disponible)
Stratégie gouvernementalecoordination de la lancée le 23 juin 2022. La CNESST est collaborattic SCF pour
pour I'égalité entre les stratégie deux actions de cette nouvelle stratégie.
femmes et les hommes. CCQ, CGAP, CSF, Il n'est pas prévu de poursuivre les travaux duitdmterministériel
Cette stratégie vise : Curateur public, MFA, en 2023, puisque la Stratégie égalité a été lapicést déployée.
e aréduire les inégalités | MSSS, INSPQ, MES, N )
: ombre de rencontres en 2022 : 2
persistantes; MAMH, MIFI, MJQ,
« A agir pour la mixité en | MSP, MTESS, MCE,
emploi, la parité dans leMRI, FRQ, MFFP,
lieux décisionnels et leg OPHQ, CDPDJ, MEI,
femmes en situation de| MTQ
vulnérabilite; CNESST : Mélanie
* amobiliser les femmes| paquin
inspirantes, les hommes
alliés de I'égalite et les
milieux engageé
Comité stratégique sur la | Proposer au gouvernementMESS, MJQ, MSSS, Le Plan d’action gouvernemental de simplificatttas démarches
simplification des des solutions afin de Retraite Québec, Revenu administratives a la suite d’un décés 2022-2027pmte 9 mesures ef
démarches administrativegpermettre de simplifier Québec, SAAQ, vise a améliorer la qualité des services et a siimplacces a la
a la suite d’'un décés considérablement les Curateur public, Bureau population, de la naissance au déces.
gem?rch(;estdes cgtoyens et gu Cfironer, Protecteur Plusieurs M/O, notamment la CNESST, s’y sont engagéconcert
€s liguiaa elfrf € ite u citoyen avec le MESS, par l'intermédiaire de Services Qugétlans une visior
Zgig?s'ons ala suite dun cNessT ! de simplification des démarches des citoyens dart®ntexte de deuil
Claude Beauchamp, et de diminution de leur fardeau administratif.
Anne Boily, Michelle Nombre de rencontre en 2022 : 1
Morin, Caroline Samson
et Julie Roy
Comité tactique sur les Le mandat du Comité MESS, SQ et Revenu | S/O Ce comité a pour but I'échange d’'informatioa,stratégiesl’enquétes

et de ressources, afin de mettre a jour les résa@anises de travail ¢
noir et d’appliquer les différentes lois. Les inm@mtions effectuées p
les partenaires en 202820 ont permis de réaliser des rendemen
31,3 millions de dollars (Budget 202D22, Renseignemer
additionnels, B.34)
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Nom du comité

Mandat

Membres

Budget (si
disponible)

Résultats atteints / Objectifs

mesure du possible, de
travailler certains dossiers|
en partenariat. Lors des
réunions, les membres

mettent a jour le tableau des
enquétes actives, discutent

des dossiers et décident d
priorités et des marches a
suivre.

es

Dans le cadre des activités du comité tactiquepdetenaires enquéte
de facon concertée ou conjointement, sur des cithesecteur de
agences de placement illicites, jugées prioritaires

Nombre de rencontres en 2022 : 3

Communauté de pratique
interministérielle sur les
sondages sur la
mobilisation

Diffuser et partager de
I'information, partager les

bonnes pratiques en matie@NESST - Isabelle

de sondage sur la
mobilisation au travail.

M/O

Michaud

Conseillers en GRH des S/O

Echanger sur les meilleures pratiques en nsakiiin au travail.
Nombre de rencontres en 2022 : 2

directeurs en ressources
humaines de la fonction
publique du Québec

I'échange et I'action dans
but de favoriser I'efficacité
et I'efficience de la gestion
des ressources humaines
dans la fonction publique

e@lu gouvernement du
Québec

CNESST : Audrey
Lessard

Communauté des Elaborer une premiére MCN, responsable du | S/O Nombre de rencontres en 2022 : 3
ggiﬂ%ggaéhe;gﬁligeies a E?)E%Z?nilﬁlgsd;(e)isgelle Surcomlte Création d’'un groupe de travail responsable d'éabone premiere
ouvernementalgs Iges Sources d’e JONnées Ministeres et organismes section du cadre de gouvernance, soit celle sigdesces de données
9 " | du gouvernement du * Fréquence: un atelier de 90 minutes aux 2 semaines
Quebec * Nombre de rencontres du groupe de travail en 2@22 :
CNESST : Bruno
Labrecque
(communauté) et Chantal
Carrier (groupe de
travail)
Forum des directrices et | Promouvoir la concertationMinistéres et organismess/O Echange d’'information sur les préoccupationsaetager les bonnes

du Québec

pratigues RH
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Nom du comité

Mandat

Membres

Budget (si
disponible)

Résultats atteints / Objectifs

Forum des gestionnaires
ressources financiéres
(FGRF)

sRromouvoir I'échange, le
développement, la
concertation et I'action dar
le but d’améliorer la gestio|
des ressources financiéres
des ministeres et
organismes du
gouvernement du Québec

Ministéres et organisme
du gouvernement du
1Québec

"ENESST : Julie
’Beausoleil et Pierre
Pelchat

$/0

Aucune rencontre en 2022

Forum contre la fraude
envers |'Etat

Renforcer la concertation
des MO membres dans la
lutte contre la fraude afin d
mieux protéger l'intégrité
des programmes et du

du Québec.

services du Gouvernement

CNESST : (Steve De
Grandpré et Sylvain
dlassé)

MSP, MESS, Directeur
de I'Etat civil, RQAP,
MIFI, MF, MEES,
SAAQ, Retraite Québeg
RAMQ, SQ, Revenu
Québec, HQ, ministere
des finances

S/O

Favoriser le partage d’'information, d’expertisedet bonnes pratiqu
entre les MO membres sur les stratagemes de frautes procédé
d’enquéte.

Conseiller les décideurs sur les modificationsdiggives, réglementairs
et de politiques permettant de lutter plus efficaest contre la fraude.

Favoriser le démarrage pltapide d’enquétes conjointes sur des fral
touchant plusieurs MO et améliorer leur coordinatio

Nombre de rencontres en 2022 : 2

Forum des gestionnaires
ressources matérielles
(FGRM)

bRromouvoir l'utilisation
efficace et efficiente des

ministeres et organismes
publics du Québec dans le
secteurs de la gestion des
approvisionnements, de la
gestion immobiliere, de la
gestion des
télécommunications, de la
gestion des services
auxiliaires et de la gestion
des documents.

ressources matérielles desQuébec

Ministéres et organisme
du gouvernement du

S
CNESST : Marléne

Asselin, Julien Moreault
et Marie-Claude
Beauchamp

Membre de I'exécutif :
Jean-Francois Guérard

$/0

Echange d’'information sur les préoccupationsaetage des bonnes
pratiques.
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Nom du comité

Mandat

Membres

Budget (si
disponible)

Résultats atteints / Objectifs

Forum des gestionnaires
technologies de
I'information (FGTI)

ohe FGTI est une table de
concertation et de
consultation qui regroupe
les directeurs des
technologies de
I'information du
gouvernement du Québec

Description :

La mission du Forum des
gestionnaires en
technologies de
I'information consiste

« a promouvoir
I'excellence dans la
gestion des technologie
de l'information au
gouvernement du
Québec;

- afavoriser I'échange, la
concertation et le
réseautage non
seulement entre les
membres du Forum eux
mémes, mais aussi entr
les membres du Forum
les membres d’autres
forums de concertation
avec les organismes
centraux.

« a soutenir le
développement de ses
membres.

OQLF, Parc Olympique
OPC, TAQ, MES et
AMF

CNESST :

Yves Babineau,
président du comité
executif

[72)

S/O

Echange d’'information sur les préoccupatiorisanes pratiques
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Nom du comité

Mandat

Membres

Budget (si

Résultats atteints / Objectifs

du gouvernement du
Québec

généraux des organismes

non décisionnelle dont les
principaux buts sont les
suivants :

Promouvoir le partage
et I'application de
bonnes pratiques
concernant la
gouvernance;

Contribuer au
développement de

meilleures pratiques erj
matiére de gouvernande

des organisations
publiques;

Développer la
compétence de

organismes du
gouvernement du
Québec

CNESST : .Ju[ie
Cerantola et Elisa
Pelletier

disponible)
Forum des responsables ebe Forum est une instance Tous les responsables €8/0 Plusieurs rencontres du comité exécutif du fraoat eu lieu en 2022.
audit interne non décisionnelle dont les| audit interne des
principales activités sont leministeres et organismes
suivantes : du gouvernement du
. Québec peuvent étre
e promouvoir le partage et
. o membre
I'application de bonnes
pratiques en audit interngCNESST : Sylvain
pour I'amélioration Massé
concernant la
gouvernance;
» contribuer au
développement de
meilleures pratiques en
matiere de gouvernance
des organisations
publiques
Forum des secrétaires Le Forum est une instance 18 sociétés et S/O Une rencontre a eu lieu en 2022.
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Nom du comité

Mandat

Membres

Budget (si

Résultats atteints / Objectifs

I'amélioration continue du
Centre d’expertise des
grands organismes

pratiques et partager les
expertises en matiére
d’amélioration continue,
assurer la cohérence et la
complémentarité des
activités en assurance
gualité et en optimisation
des processus et favoriser|
développement d’'une
culture d’amélioration
continue.

RAMQ, Revenu Québe
MESS et CNESST

CNESST : Mélanie
Fortier

e

disponible)
membres avec la
contribution d’experts
dans différents
domaines reliés aux
responsabilités d’'un
secrétaire général.
Forum sur le cycle de vie | Echanger sur les MESS, MJQ, Retraite | S/O Echange d’information sur les préoccupatioriesbonnes pratiques.
des applications expériences et les pratiqueQuébec, MAPAQ,
entourant le processus de| MAMH, MRNF, SAAQ,
livraison de solutions Revenu Québec, RAMQ,
d’affaires (processus, MTMD, MCN, MCE,
normes, outils et MEIE et MSP
mrastructures de . JCNESST : Martin
éveloppement e essa")BéIanger
Groupe d’échange en santEchanger et se mettre & jgBCT responsable Nombre de rencontres en 2022 : 11
et sécurité du travail en mgt[ere de sa_nte et CNESST : Julien Ross
sécurité du travail et sur les _
mesures préventives a | Conseillers des M/O
appliguer dans les différents
ministeres et organismes
Groupe d’échange sur Echanger sur les meilleure SAAQ, Retraite Québed,S/O Echanger sur les meilleures pratiques et partag expertises en

matiere d’amélioration continue, assurer la cohgzeat la
complémentarité des activités en assurance qedlég optimisation
des processus, et favoriser le développement dulbere
d’amélioration continue.

Nombre de rencontres en 2022 : 5
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Budget (si

milieux de travalil

enjeux et les meilleures

MESS, MTRAV, MTQ,

pratigues en lien avec

Nom du comité Mandat Membres : . Résultats atteints / Objectifs
disponible)
Groupe d’échange sur la | Echanger et partager sur IESAAQ, Retraite Québed,S/O Echanger et partager sur les travaux ainsi quiesyratiques pouvan
formation a la tache du |travaux ainsi que sur les |RAMQ, Revenu Québec, optimiser les actions en matiére de formationtadae.
Centcrle d expgrtlse des Frathtt{es pouvantt.c\)ptlrglseSerwces Québec Nombre de rencontres en 2022 : 10 (6 rencontregalipe d'échange
grands organismes fes ac;ons\ eln trpahlere © | CNESST : Geneviéve et 4 rencontres de travail pour la production dédaoLa formation ay
ormation a fa tache Dionne temps de la pandémie. Bilan et perspecjives
Groupe d’échange sur la | Reconnaitre et diffuser les SAAQ, Retraite Québeg,S/O Nombre de rencontres tenues en 2022 : 5
gelsil_on de|§ c?pltrej de meltI.I\e urt;s pratltquez en  |RAMQ, Revenu Quebe¢ Reconnaitre et diffuser les meilleures pratiquesatiére de gestion
rela |ons1c ientete au matiere de gestion des | cNESST: Michel des centres de relations clientéle et partagesdpériences dans ce
Centre d’expertise des | centres de relations cllentellg .
: - alande domaine.
grands organismes et partager les expériences
dans ce domaine.
Groupe d’échange sur la | Approfondir les réflexions | RAMQ S/O Nombre de rencontres tenues en 2022 : 6
valeur client du Centre sur la mesure de la valeur| Retraite Québec
d’expertise des grands | client afin d’en faire Revenu Québec
organismes profiter 'ensemble des SAAQ
organisations. CNESST : Ariane Labbé
et Sophie Trudel
Groupe d’échange sur les| Recenser les bonnes Retraite Québec, S/O Nombre de rencontre en 2022: 7
communications avec la |pratiques qui viendront RAMQ, Revenu Québec,
clientele piloté par le inspirer les facons de faire Services Québec, SAAQ,
Centre d’expertise des | des grands organismes Iof<CNESST
grands organismes (CEGQJe leurs contacts avec la CNESST -
clllertl'tele (centrle d?S ol Ghislain Berthelot et
relations avec 1a Clientele, | Marie-pier Dagnault
communications
administratives,
communication de masse,
etc.).
Groupe d’échange sur les Echanger et partager sur Iglin. Educ., MIFI, MCN,| S/O Nombre de rencontres tenues en 2021 : 7

MSP, MSSS, RAMQ,
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Nom du comité

Mandat

Membres

Budget (si

Résultats atteints / Objectifs

civile du Québec

civile du Québec (OSCQ)
réunit les coordonnateurs
sécurité civile de chaque
ministére et organisme
gouvernemental concerné
L’OSCQ planifie les
mesures de sécurité civile
I'échelle nationale et, en ¢
de sinistre majeur,

comité

o ) N .
Ministeres et organisme
du gouvernement du
Québec

CNESST :
Mohamed Aiyar
aSubstitut :
Marie-Christine-Synnett

coordonne les opératiot

disponible)
transformation des milieux Retraite Québec, Revenu
de travalil Québec, SAAQ, SQI

CNESST : Julien

Moreault et Eric Vézina
Groupe de travail Echanges sur divers sujetsComité coordonné par Un sous-groupe a été constitué en 2022 pour étladépiestion de
fédéral/provincial/territoriald’intérét commun Emploi et I’hébergement des TET dans le cadre de consultatrmnées par
sur la protection des concernant la protection dedéveloppement social EDSC sur ce sujet. Le Québec a été présent altitbservateur (MFI,
travailleurs étrangers TET et leurs conditions de| Canada (EDSC) CNESST, MSSS entre autres).
temporaires travail. Représentants de Nombre de rencontres en 2022 :

plusieurs M/O canadiens .

* Groupe de travail : mensuel

Présence du MESS, du « Groupe sur I'nébergement : mensuel, de mars a direc?2022.

MTRAYV et du MIFI

CNESST : Nathalie

Roxbourgh
Groupe de travail sur Réaliser annuellement SAAQ, Retraite Québeq,S/O Aucune rencontre en 2022.
| etal_onnatlglq s;:r Ie_s q Iexterclce dlgtalonnggle_t, RAMQ, Revenu Québeg Réaliser annuellement I'exercice d’étalonnage moiar I'accessibilité
SErvIces , clephoniques dy portant Sur faccessibilite | cnegsT: John Kenneth des services téléphoniques.
Centre d’expertise des | des services téléphonique SBingIe
grands organismes (groupe
ad hog
Organisation de la sécuritél.’Organisation de sécurité| MSP, responsable du |S/O La présence de la CNESST est liée a la missibitation qui vise la

S

et Richard Fontaine

santé et la sécurité des travailleurs sur les avardt les aires
d'intervention.

Travaux de validation du Plan national de sécuaritie.

Participation a la coordination des travaux gougerentaux relatifs
aux inondations et a la COVID-19.

Les rencontres de 'OSCQ sont tenues suivant Issihe
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Nom du comité

Mandat

Membres

Budget (si

Résultats atteints / Objectifs

)

classification

d’'information, consultation
sur des modifications

réseau

CNESST : Almedina
Kadiric

disponible)
menées par chacun des Depuis mai 2022, la CNESST participe a la missiadeAet soutien au
responsables de mission citoyens du PNSC. Alain Coté est le répondanadeNESST. La
selon le Plan national de mission a été approuvée le 9 décembre 2022 pardasbres de
sécurité civile (PNSC). 'OSCQ. Les travaux sont en cours pour le voletrafi@nnalisation.
Réseau des coordonnateyiEschanger sur la gestion deses COGI et les agents| S/O
organisationnels en gestigmcidents de sécurité de |de liaisons techniques de
des incidents (COGI) du |l'information. Partage tous les organismes
CERT/AQ d’'information et veille sur | publics
Ie§ pl’!{'l}:l([j:)allj’?( ;lsquetg €N | CNESST : carl Grenier
sécurité de l'information. | i\ oot Poirier
(substitut)
Réseau des répondants erDiffusion et partage SCT : responsable du |S/O Aucune rencontre en 2022.

Réseau des répondants
organisationnels en
formation

Consulter sur les besoins
formation propres a
chacune des organisations
et collaborer a la mise en
place de pratiques
innovantes en matiére de
développement des

de I'évolution de I'offre
gouvernementale de
formation.

compétences. Etre informé

I8CT : responsable du
réseau

*CNESST :
Mélissa Godin

Echange sur I'évolution de I'offre de formationuyernementale.
La CNESST n’a pas été sollicitée en 2022.

Réseau en planification
stratégique des talents

Avoir une vision commune
de la planification
stratégique des talents dat
'ensemble de la fonction
publique

'Réseau en planification

le SCT

stratégique des talents

Tous les M/O pilotés parS/O

Avoir une vision commune de la planificatioratigique des talents

dans I'ensemble de la fonction publique
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Mandat

Membres

Budget (si

Résultats atteints / Objectifs

technologiques et service
communs - DPI

sgouvernance en Rl (CGRI
et le dirigeant principal de
I'information sur divers
enjeux et, notamment,
aborder les sujets qui serg
traiter lors des séances du
CGRI en lien avec les
services communs
gouvernementaux, les
services obligatoires, les
services offerts par le MC)
les niveaux de services et
relation d’affaires avec les
organismes public:

z

Retraite Québec, ME,
MCE, MJQ, MESS,
RAMQ et MFQ

CENESST ;' Yves Vézina
n

la

disponible)
Sous-comité Echanger sur les meilleure SAAQ, Retraite Québeg,S/O Nombre de rencontres tenues en 2022 : 8
C(l)dne_;{elc:ppren:jenépcr)lltjrr Ies;lp?rathlrjtgs e(; part?g:dr RAMQ, Revenu Quebe¢ Echanger sur les meilleures pratiques et partagepdrtise des grands
g’a : 'C?. euds u ed € |Texpertise desg at.‘s q CNESST: Akrem organismes en matiéere de planification des effgatifettre en commu
ExXpertise des grands | organismes en matiere e g, 3 mous des outils de travail et contribuer au développdrdea compétences

organismes planification des effectifs, des planificateurs

mettre en commun des '

outils de travail et

contribuer au

développement des

compétences des

planificateurs.
Sous-comité du FGRM surEchanger sur les meilleure SAAQ, Retraite Québeg,S/O Nombre de rencontres tenues en 2022 : 4
la gestion contractuelle |pratiques, les nouvelles |RAMQ, Revenu Québec

tendances et partager les | et 23 autres M/O

exptgrtlses etn rr;atlﬁre de CNESST : Jean-Francojis

gestion contractuetie Guérard (président)
Sous-comité Infrastructure€onseiller le comité de MCN, MCC, MAMH, S/O Participation aux rencontres de mars a mai.2022

Le sous-comité a notamment pour mandat de :

suivre et appuyer la mise en ceuvre du Programme de
consolidation des centres de traitement informatidRCCTI);
cibler des opportunités d’optimisation, de partagde mise en
commun;

étudier les services que pourrait rendre le MCN en
infrastructures technologiques et en systeme diesou
communs;

examiner les sujets en lien avec les infrastrusture
technologiques, les services communs et les sarvice
obligatoires et tout autre enjeu qui est déléguédep@GRI,;
conseiller le dirigeant principal de I'informatien le CGRI en
ces matieres.
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Mandat

Membres

Budget (si
disponible)

Résultats atteints / Objectifs

Sous-comité Ressources,
performance et évolution
de la gouvernance - DPI

Conseiller le comité de
gouvernance en Rl (CGRI
et le dirigeant principal de
I'information sur divers
enjeux et, notamment,

CGRI en lien avec les
projets, les ressources, le
cadre normatif, la
performance et les
bénéfices.

aborder les sujets qui serant
traités lors des séances du

MCN, SCT, MEIE,
MAMH, MES

CNESST : Yves Vézina

S/O

Le Sous-comité a notamment pour mandat :

« d’étudier les politiques, stratégies, mécanisméssetegles de
gouvernance et de recommander leur approbatiorGRi;C

» de veiller a I'évolution du réle du dirigeant denformation;

* de veiller au développement des compétences abqeettise en
Rl a I'échelle gouvernementale;

» d’examiner les sujets en lien aux ressourcespat@rmance et 3
I’évolution de la gouvernance et tout autre enjeuesgt delégué
par le CGRI;

» de conseiller le CGRI et le DPI en la matiére.

Sous-comité sur les
systémes de traitement dq
appels du Centre
d’expertise des grands
organismes

Echanger sur les meilleure
ppratiques, les nouvelles

tendances et partager les
expertises en matiere de
systémes de traitement de
appels.

RAMQ, Revenu Québec

CNESST : John Kenneth
SBingle

SAAQ, Retraite Québeg,S/O

Nombre de rencontres tenues en 2022 : 6

Echanger sur les meilleures pratiques et partagepdrtise des grands
organismes en matiere de systeme de traitemerripgets, mettre en
commun des outils de travail et contribuer au dgye¢ment des
compétences des responsables.

intégrée pour contrer la
violence sexuelle, la
violence conjugale et
rebatir la confiance

Stratégie gouvernementald_e comité assure la mise €

oeuvre et le suivi de la
stratégie violence sexuelle

25CF, responsable du
comité et de la
.coordination de la
stratégie

MJQ, MSSS, MSP, ME
et DPCP

CNESST : Catherine
Bannon et Mélanie
Vincent

S/O

Environ 4 rencontres de suivi de stratégie@mmandations du
rapport rebatir la confiance

Rencontre des SMA/VP : 3 rencontres en 2022

La CNESST a collaboré avec le MTRAV aux travauxipettant
I'atteinte de la recommandation 138 du rapporttiel#iconfiance. Le
rapport est attendu en 2023.

Table d’architecture
gouvernementale

Partage d’informations sur
I'architecture d’entreprise ¢
les initiatives des autres
MO. Réseautage

Plusieurs M/O

3E:NESST : Mamitiana
Rakotoseheno

S/O

Echange d’information sur la vision et les woidéions
gouvernementales, les bonnes pratiques et lesdoops au sein des
ministeres et organismes.

Nombre de rencontres en 2022 :5
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Budget (si

CNESST-Réseau de la

travail (RSPSAT)

santé publique en santé alicomplémentaires de la

conjointes ou

CNESST et du RSPSAT a
I'égard de la mise en ceuv
des priorités, des
programmes ou des plans
d’action.

Assurer une coordination
opérationnelle des
interventions convenues.

Faire les recommandation
afin d’assurer la réalisatior]
adéquate des activités
planifiées.

du MSSS et du RSPSA
CNESST :

&evin Lanoix, Julie
Ross, Adelaide Petcha,
Guylaine Lapierre et
Jonathan Pageon

Selon le sujet traité, des
participants peuvent
s’ajouter

[v2)

N

T.

Nom du comité Mandat Membres : . Résultats atteints / Objectifs
disponible)

Table d’échange — Cadre | Echanger sur les Retraite Québec, ITQ, |S/O Echange d’'information sur les préoccupationessbonnes pratiques.
de gestion des bénéfices | expériences et les pratiqueSAAQ, Revenu Quebed,
(CGB) entourant le cadre de RAMQ

gestion des bénéfices ’ CNESST : Dominique

(processus, normes, ou 'S'D’Anjou et Audrey

risques et enjeux). Gagnon
Table d’échanges Suivi des interventions Représentants désignésS/O Plusieurs rencontres tenues pour le traiteetdptsuivi de différents

dossiers/demandes relatifs au programme des segcsanté au
travail.

Précisions apportées au partenaire RSPSAT suritggations de la
CNESST (ex. : reddition de comptes, financemenicgire de
concertation, etc.).

Table de concertation en
dotation — Planification de
processus de qualification

Permettre au SCT eta l'lT
e recuelllir les besoins de
M/O en matiere de
recrutement
interministériel. Diffuser la
planification des activités
de I'lTQ et recueillir les
enjeux des M/O et leur
planification.

de SCT

CNESST : Marie-Claud
Groleau

D

Qous les M/O pilotés parS/O

Plusieurs consultations menées aupreés desténgset organismes.
Des processus de qualification interministérielsezmutement ont été
lancés en conséquence.
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Nom du comité

Mandat

Membres

Budget (si
disponible)

Résultats atteints / Objectifs

Table de concertation en
stratégies d’évaluation

Echange et partage
d’'information entre la
DSEPMO (direction des

planification de main-
d’ceuvre) du SCT et les
spécialistes en moyens

fonction publique.

stratégies d’évaluation de

d’évaluation des M/O de lg

MTQ
CNESST :
Marie-Claude Groleau

|

Plusieurs M/O piloté par

S/O

Optimisation de la planification des séancesaithens entre les M/O

le SCT.

Mise a jour et création des moyens d’évaluatiotadgualification des

candidats au recrutement ou a la promotion.

11%)

Table de concertation
interministérielle des

Responsables opérationn
en cyberdéfense (ROCD)

Partage d’information en

par le Centre
gouvernemental de
cyberdéfense (CGCD)

lien avec la cybersécurité ¢
niiffusion des orientations

Sous la responsabilité d
cCGCD du MCN

L’ensemble des MO
représenté par leur
ROCD

CNESST : Dominic Pag
et Christian Drolet
(substitut)

6/0

Rencontre hebdomadaire depuis le 4 mai 20&inebntres ad hoc en
mode gestion d’'incident a portée gouvernementale.

Table de concertation
régionale - Amiante

* Concertation

gouvernement-régions-
entreprises en vue d’'une
transformation de

'amiante et des résidus

miniers amiantés en actif

durable.

Prendre position sur les
avanceées du Plan d’acti(
2022-2025 : Amiante et

résidus miniers amiantés

au Québec : vers la
transformation d’un
passif en un actif durabl¢

Représentant de citoyer
des entrepreneurs, de
syndicats, de partenaire
régionaux et de

représentant ministériel

CNESST: Eric Sirois et
Marie-Christine
yfurcotte-Synett

v

L

nS/O

(PAGA)

En 2022, une seule rencontre s’'est tenueuittadu PAGA.
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Nom du comité

Mandat

Membres

Budget (si
disponible)

Résultats atteints / Objectifs

» Alimentation du comité
interministériel (avis et
propositions) afin qu’il
puisse bonifier ou ajuste
en consequence le PAC

=

Table de concertation sur
les travailleurs étrangers
temporaires agricoles
AGRIcarrieres/lUPA

Le mandat de la Table
consiste, sur base

consensuelle, a repérer de
enjeux, des risques, des

guestions, a réflechir et
proposer des éléments de
solution, a discuter des

possibilités et a donner desagricole, Réseau d’aide

avis concertés sur ce qui
semble étre la meilleure
position pour les
participants et ce,
concernant I'ensemble des
sujets pouvant avoir un
effet significatif sur la
Table, dans l'intérét des
TET, des employeurs et dt
grand pubilic.

AGRIcarrieres
(responsable)
S

FERME, MAPAQ,
MIFI, CDPDJ, MSSS,
Représentant employeu

aux travailleurs agricole
migrants (RATTMAQ),
Service Canada, ESDC
IRCC, TUAC, UPA

"CNESST :
Nathalie Roxbourgh et
Olivia Larue (au besoin

U

Centre d’emploi agricole
problématiques, a poser dege 'UPA, CPMT,

S/O

U

=

[72)

Représenter la CNESST a la Table.
Collaborer a la réalisation de projets issus diésxiéns de la Table.

Nombre de rencontre en 2022 : 4

Table de coordination
interministérielle sur les
travailleurs étrangers

Coordonner I'action du
gouvernement du Québec
dans le cadre de divers

Coordination MIFI.

MTRAV, MESS,
MAPAQ, MSSS, SHQ

S/O

Nouveau comité en remplacement du Comité intestariel
permanent sur la protection des travailleurs égetemporaires.

La table de coordination interministérielle surT&ST se veut un espal

RG-069.2.CNESST.Annexe_ CNESST.docx
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Nom du comité Mandat

Membres

Budget (si

Résultats atteints / Objectifs

la signalisation réglementation concernan
la signalisation routiére au
Québec.

tcomité

CNESST : Alexandra
Miranda-Chang

S’assurer gue les modifications apportées par tdeT@ncordent aveq
le CSTC et qu’elles ne nuisent pas aux travaillearshatiere de

santé/sécurité.

Faire des recommandations a la table selon lesisede la CNESST.
Informer le comité de révision du CSTC des modifamss effectuées 3

disponible)
e répondre aux différente SD es representants
. ld'autres M/O pourront
demandes adressées ay . ., . o
étre invités a participer
gouvernement du
. aux rencontres de la
Québec par ses .
e , table ainsi que des
différents partenaires, ,
groupes de travail en
dont le gouvernement _ . R
f it fonction des enjeux a
fédéral; _
traiter.
» assurer la collaboratiorn
interministérielle et la
cohérence des actions
du gouvernement du
Québec dans les
dossiers en lien avec les
TET, en particulier leur
protection;
» partager I'information
pertinente et échanger
sur divers enjeux ou
autres thématiques
d’actualité en lien avec
les TET.
Table de normalisation surElaborer et réviser la MTQ, responsable du |S/O Représenter la CNESST a la Table.

la Table sur les sujets pouvant le concerner.
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Nom du comité

Mandat

Membres

Budget (si

Résultats atteints / Objectifs

organismes en amélioratiq
continue

DBUr les meilleures pratique
en amélioration continue.

SMESS, MTQ, MCE,
MDDELC, SAAQ,
FADQ, MERN, Retraite
Québec, MFFP

CNESST : Annie
Brochu, Jacinthe
Morency, Christiane
Pango, Christine
Samson, Ysabel Croteq
et Cédrick Martel

disponible)
Nombre de rencontres tenues en 2022 : 10 en ptu2 dencontres de
sous-comités relevant de la Table
Table de suivi des Informer les ministéres et | Plusieurs M/O S/O Coordination des activités de recrutement éguh M/O, autant entre
operations RH otrga;nlbslr,nnist_sur les travau Piloté par I'1TQ eux qu’'avec le MCN.
etp Ot' € alllques i LENESST : Partage de solutions, de méthodes ou directivagiadptimiser le
operationneties en flen ave ' systeme SGR3 pour la fonction publique.
le systeme de dotation en Equipe GMO
ligne SGR3. Recueillir et La CNESST n’a pas été sollicitée en 2022.
analyser les préoccupations
des M/O en lien avec ledit
systéme.
Table des coordonnateurs Echanger sur les SCT — RRSPT : S/O Deux rencontres annuellement et plusieurs reresd’information.
ten Salnte et securite du otrllentatlo.rluls, les app[pches;responsable de la table S’approprier les orientations du SCT portant sigaiaté et la sécurité
raval €t les meilleures pratiques) conseilleurs des M/O du travalil.
en santé et sécurité du
travail. CNESST : Julien Ross Transmettre, dans I'organisation, les informatinésessaires a la mise
en ceuvre des orientations du SCT.
Echanger sur les meilleures pratiques en sant&atigé du travail.
Une rencontre des coordonnateurs a eu lieu en 2022.
Table interministérielle et | Echange des informations| RAMQ, ITQ, MSSS, S/O Echange d'information sur les meilleures pra&ien amélioration

u

continue.
Nombre de rencontres en 2022 : 8
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Nom du comité

Mandat

Membres

Budget (si
disponible)

Résultats atteints / Objectifs

Table interministérielle desEchanger sur les
coordonnateurs Entrepriseorientations, les approches
en santé et les meilleures pratiques
en santé et mieux-étre

Conseilleurs des M/O
sparticipants

CNESST : Léa-Jeanne
Laverdiere et Izabel
Horvath

S/O

Echange d’information sur les meilleures praien santé et mieux-

étre.
Aucune rencontre en 2022.
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