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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2023-2024

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-001 Somme dépensée pour les technologies d&@drmation
Depuis cing ans, par année financiere, indiquer laomme dépensée par votre ministére ¢t
ses organismes pour l'informatique et les technolags de I'information. Préciser s'il s’agit
d’achats de logiciels, de matériel ou de serviceggbessionnels (interne, externe ou du
CSPQ). Fournir également les prévisions pour 2023324.

Veuillez vous référer a la fiche RG-040.

SOURCE SG
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2023-03-28
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2023-2024

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-002 Compressions demandées par le Conseil degor

Depuis cing ans, par année financiere, fournir uneentilation détaillée des compression
demandées par le Conseil du trésor au ministere dliravail et aux organismes sous s
responsabilité. Fournir également les prévisionsqur 2023-2024.

)

1S

En 2022, aucune compression additionnelle ne figrohénée pour la CNESST.

SOURCE VPF
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2023-03-28

RP3-002.1.CNESST.Reponse.docx 7
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2023-2024

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-003 Comités interministériels ou avec tout auér partenaire

Depuis cing ans, par année financiére, fournir laiste des comités interministériels ou dé
tout autre partenaire. Pour chaque comité, précisete mandat, les membres, le budget e
les résultats obtenus.

\1%4

~—~+

Veuillez vous référer a la fiche RG-069.

SOURCE SG
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2023-03-28

RP3-003.1.CNESST.Reponse.docx 9
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2023-2024

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

RP3-004 Information en vertu de l'article 428 LATMP
Copie de toute I'information fournie au ministre envertu de I'article 428 de la Loi sur les
accidents de travail et les maladies professionned, et ce, depuis cing ans.

le 1*" janvier 2016 a la suite de I'entrée en vigueuladeoi regroupant la Commission de I'équité

travail et instituant le Tribunal administratif thavail.

SOURCE SG
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2023-03-28

RP3-004.1.CNESST.Reponse.docx 11

L’article 428 de la Loi sur les accidents du trheales maladies professionnelles est abrogé ge¢pui

salariale, la Commission des normes du travaih €dmmission de la santé et de la sécurit¢ du
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2023-2024

DEMANDE

S DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

DU TROISIEME GROUPE D'OPPOSITION

RP3-006 Renseignements relatifs aux membres du cefsd’administration

Pour chacun des organismes, indiquer les agenceenseils, comités ou autres relevant d

ministere depuis cing ans, par année financiere. feonir :

a)
b)
c)

d)

la liste des employés,

en indiquant le poste qu’isccupent et leur rémunération;

la liste des membres du conseil d’administration;

la liste des personnes qui ont été nommées ou ddatmandat a été renouvelé, el
incluant leur nom, leur titre, la date du début etde la fin de leur mandat, leur

rémunération et leur cv;
leurs frais de déplacement, de repas, de voyagedet représentation.

—

Liste des membres du conseil d’administration (auBdécembre 2022, date de fin de 'ann§

financiere de la CNESST)

Louise Otis

Présidente du conseil d'administration

Manuelle Oudar

Présidente-directrice générale

Représentants des travailleurs

David Bergeron-Cyr

Vice-président au comité exécutif, Confédératios signdicats
nationaux (CSN)

Kaven Bissonnette

Vice-président, Centrale desisgtgldémocratiques (CSD)

Daniel Boyer

Président, Fédération des travailleurs et travals du
Québec (FTQ)

Dominic Lemieux

Directeur québécois, Syndicat detdlos

Simon Lévesque

Responsable de la santé et de la sécurité, Faédds
travailleurs et travailleuses du Québec — Constud¢FTQ-
Construction)

Carole Neill

Vice-présidente régionale, Syndicat canadien dieretion
publique - Québec (SCFP)

Caroline Senneville

Vice-présidente, Confédératies syndicats nationaux (CSNH

Représentants des em

ployeurs

Anny Bienvenue

Vice-présidente principale santé et sécurité deaita
Association des professionnels de la constructiatee
I'habitation du Québec APCHQ

Yves-Thomas Dorval

Président exécutif sortant du conseil d’adminigirgtConseil
du patronat du Québec (CPQ)

Marie-Claude Perreau

li/ice-présidente Travail et Affaires juridiques, Geil du

patronat du Québec (CPQ)

Isabelle Leclerc

Représentante patronale

Josée Méthot

Présidente-directrice générale, Association mendkr Quebed
inc. (AMQ)

Charles Milliard

Président-directeur général, Fédération des chaere
commerce du Québec (FCCQ)

Francois Vincent

Vice-président, Fédération canadienne de I'entsepri
indépendante (FCEI)

RP3-006.1.CNESST.Reponse.docx



La présidente du conseil d’administration recoie tl@munération annuelle de 19947 $ a
laquelle s’ajoute un montant forfaitaire de 934 & présence aux séances du conseil
d’administration et des divers comités qui en ref@\décret 731-2022). Ainsi, pour la périgde

entre son entrée en fonction, le 2 mai 2022, 81 ldécembre 2022, elle a regu une rémunération
totale de 19 315,50 $. Elle recoit également umapamsation pour des frais de voyage et de
séjour occasionnés par I'exercice de ses fonctiomsformément auRégles sur les frais de
déplacement des présidents, vice-présidents et memifiorganismes gouvernementgux
adoptées par le gouvernement par le décret 25@+&® novembre 1983 et les modificatigns
qui y ont été ou qui pourront y étre apportees.

Les autres membres du conseil d’administrationagsistent aux séances du conseil ou| qui
participent & des réunions de comités du consailrdinistration peuvent avoir droit & upe
allocation de présence et au remboursement de rie péelle de salaire et des frais |de

déplacement, conformément dbécret sur la rémunération des membres du conseil
d’administration de la Commission de la santé eladgécurité du travaiet auxRegles sur les
frais de déplacement des présidents, vice-présdgmembres d’organismes gouvernementaux
(décret 618-87). Pour 'année 2022, aucune allonale présence n’'a été versée aux mempbres
du conseil d’administration. Cependant, des allonatde présence au montant de 2600 § ont
été versées en 2022 a™Mlsabelle Leclerc pour ses présences aux séancesorkeil
d’administration et des comités stratégiques qsiose tenues en 2021.

Pour I'année 2022, les frais de déplacement, dastegle voyage et de représentation |des
membres du conseil d’administration, a I'exceptienla présidente-directrice générale, étajent
de 3 603,75 $.

SOURCE SG
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2023-03-28

RP3-006.1.CNESST.Reponse.docx 14



Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2023-2024

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-007 Frais pour le Bureau de la présidence ou leute direction

Fournir, pour tout organisme relevant du ministére,concernant le Bureau de la présidenc
ou de la haute direction, les montants ventilés defs cing ans, par année financiere :

a) des frais de déplacement;

b) des frais de représentation;

c) des frais de repas;

d) des frais de voyage;

e) des frais de préparation aux congrés, colloques, mmets, conférences, etc.

11}

Données pour la période du & janvier au 31 décembre 2022

a) Frais de déplacement

Voyage Repas Total
277947 $ 474,92 $ 3254,39 %

b) Frais de représentation

Frais de représentation
Participant 1¢" janvier au 31 décembre 2022
Manuelle Oudar 1251,22 %

c) Frais de repas
Voir la réponse en a)

d) Frais de voyage
Voir la réponse en a)

e) Frais de préparation aux congres, colloques, somnggtconférences, etc.

o Colloques / Gngres
Participant ——
Participation Codts
Aucune dépense de préparation

SOURCE VPF

COLLABORATION S/O

VALIDATION S/O

DATE 2023-03-28

RP3-007.1.CNESST.Reponse.docx 15
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2023-2024

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-009 Nombre d’employés par catégorie d’emploi gtar région

Depuis cinq ans, par année financiére, pour chacudes organismes, agences, conse
comités ou autres relevant du ministére, indiquerd nombre d’employés, ventilé par
catégorie d’emplois et par région.

Nombre d’employés par catégorie d’emplois et par igion au 31 décembre 2022
Entité Dirigeants | Cadres | Professionnels | Techniciens dP:r;z:‘::l: Ouvriers | TOTAL
CENTRAL 10 147 1717 713 406 5 2998
REGIONS
* Bas-St-Laurent 3 25 25 5 58
: f:ag;‘e”ay' Lac-St- 4 40 39 10 93
¢ Capitale-Nationale 8 75 86 23 192
* Mauricie 6 60 47 12 125
e Estrie 2 46 34 6 88
* Montréal 32 265 234 60 591
* Outaouais 3 31 24 9 67
'/I-'\zrl'rt:its)lc_amingue 3 31 23 13 70
e Co6te-Nord 2 25 11 6 44
Eﬂaas(;f);:ier;elles-de-la- 3 20 19 6 48
2;2:?;:;255 4 51 45 8 108
e Laval 6 43 47 11 107
e Lanaudiere 3 60 53 15 131
* Laurentides 7 60 64 15 146
¢ Montérégie 12 153 127 34 326
Total régions 98 985 878 233 2194
GRAND TOTAL 10 245 2702 1591 639 5 5192
Employés réguliers et occasionnels

SOURCE VPAC
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2023-03-28

RP3-009.1.CNESST.Reponse.docx 17

Is,



RP3-009.1.CNESST.Reponse.docx

18



Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2023-2024

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-062 Economies réalisées a la suite de la créatiCNESST
Ventilation des économies budgétaires réaliséesaduite de la création de la Commissio
des normes, de I'équité, de la santé et de la séit@rdu travail

—

Une des obligations de la loi créant la Commissies normes, de I'équité, de la santé et o‘e la
sécurité du travail (CNESST) était de réduire @4 @ le taux de cotisation lié au secteur normes
du travail a compter dufljanvier 2017 et de réaliser des économies admatiigs récurrentes
de 8,0 M$ par année dés 2017.

Afin de respecter cet engagement, la CNESST a éaloo plan de réalisation des écononjies
administratives dans lequel elle prévoit réalises dconomies administratives récurrentes de
13,3 M$ par année dés 2017 bien que la cible laitittendue se chiffrait a 8 M$.

Ce plan permettait de répondre aux deux objectifgalvernement de réduire les effectifs gdes
2015 en respectant les cibles 2015-2016 fixéeslepd@ecrétariat du Conseil du trésor| et
d’éliminer les chevauchements administratifs.

En 2017, les engagements de la CNESST relatifs lann ge réalisation des économies
administratives sont atteints et totalisent desnéoues récurrentes dans les services
administratifs de 13,4 M$ dont 155 ETC. Toutes @esnomies ont été réalisées sans au¢une
baisse du service a la clientéle, en optimisanfaesns de faire dans les services administratifs
et en évitant les chevauchements notamment pourdgsources financieres, humaings,
informationnelles et matérielles.

Réalisées en 2017

ETC 155
M$ 13,4
Ressources internes 9,8

Ressources externes et autres natures de
dépenses (optimisation des facons de faire, 2,7
ententes, PAE, ...)

Loyers (fins de baux NT et ES incluant |es

O .y 0,9
codlts liés aux déménagements)

Tous les engagements ont été atteints au 31 dée@®by et sont récurrents.

SOURCE VPF
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2023-03-28
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2023-2024

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-063 Frais d’administration depuis sa création

Ventilation des frais d’administration depuis sa cgation.

L’exercice financier de la CNESST s’échelonne Hyatvier au 31 décembre.

Budget 2022
en M
CNESST ( ¢!

Exploitation 576,3
Traitement 433,1
Services professionnels 45,7
Fonctionnement 93,9
Autres (amortissement, frais remboursés, etc.) 3,6
Immobilisations 43,1

SOURCE VPF

COLLABORATION S/O

VALIDATION S/O

DATE 2023-03-28

RP3-063.1.CNESST.Reponse.docx
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2023-2024

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-064 Travaux et études relatifs a la fusion daICES, de la CNT et de la CSST

Copie des travaux, études, analyses et rechercheslen avec la fusion de la CES, de |
CNT et de la CSST

A l'automne 2014, le mandat d’analyser des scésaeéaxegroupement permettant de répondre
demande de la Commission de révision permanentprdgeammes a été donné au ministerg
Travail, & la Commission de la santé et de la #éadu travail, & la Commission des normeg
travail et a la Commission de I'équité salariale.

L’objectif qui sous-tendait les réflexions étaitaéer un guichet unique de service gouvernemg
en matiére de travail pour les travailleurs en eirgilles employeurs.

Le 14 avril 2015, le ministre du Travail, de I'Eroplet de la Solidarité sociale a proposé
la population en créant un guichet unique.

Cette proposition a été retenue par le gouvernetoentiu dép6t du budget le 26 mars 2015
projet de loi 42 portant sur le regroupement deis trganismes a été adopté par I'Assemi
nationale en juin 2015.

Le Rapport sur la mise en ceuvre dédaregroupant la Commission de I'équité salaridke,

Commission des normes du travail et la Commisseofadanté et de la sécurité du travail
instituant le Tribunal administratif du travadst disponible a I'adresse suivante :

ala
» du
du

antal

de

regrouper trois organismes du portefeuille du Titagéin de simplifier I'acces aux services paur

Le
hlée

et

https://www.travail.gouv.qc.ca/fileadmin/fichiersiBuments/rapports_ministre/CNESST_TAT|
020.pdf

SOURCE VPF

COLLABORATION S/O

VALIDATION S/O

DATE 2023-03-28
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2023-2024

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-065 Co(ts associés a la fusion de la CES, CNTde la CSST
|Colits associés & la fusion de la CES, CNT et deG8ST |

Les travaux du regroupement s’inscrivaient dansaére des activités courantes des tfois
organismes et ont été financés & méme leurs budksgtsctifs.

Aucun budget additionnel n'a été prévu pour lecegement.
« Les codts ont été réduits & un minimum durant Feige de regroupement.

« Aucune ressource externe n’a été spécifiquemeraggmgpour la réalisation du projet.
Tout a été financé dans les budgets existantdaet ks priorisations établies.

Aucun codt associé a la fusion n’a été engenddeg.

Rappelons que le regroupement a généré des écanaroigrentes de plus de 13 M$ par année
a compter de 2017, supérieures a ce qui avaitnéténaé au moment des travaux de mis¢ en
place du regroupement (8 M$ par année). Ces écasadsultent notamment de I'éliminatipn
de chevauchements administratifs (ex. : une seulection des communications, une selle
Direction des ressources humaines, un seul sysiérpaye, etc.).

SOURCE VPF
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2023-03-28
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2023-2024

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-066 Effet de la mise en place de la CNESST darniveau d’effectifs

Depuis 3 ans, impact de la mise en place de la Conssion des normes, de I'équité, de |
santé et de la sécurité du travail sur le niveau dffectifs, exprimé en ETC, en nombre
d’employés, ventilé par type d’emploi

DD

Effectifs au 31 décembre 2022
Par catégorie d’emplois
Personnel régulier et occasionnel

Catégorie d'emplois I(Etf(;‘tegzltgﬁrégg%a
Haute direction 10
Cadres 245
Professionnels 2702
Techniciens 1591
Personnel de bureau 639
Ouvriers 5
TOTAL 5192

Le niveau d’effectifs au 31 décembre 2022 pouNEESST respecte la cible d’heures rémuné
fixée par le Conseil du trésor a la CNESST.

ées

SOURCE VPAC
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2023-03-28
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Commission des normes, de I'équité, de la santé

et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2023-2024

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-067 Répercussion de la mise en place de la CNEHSsur le nombre de postes

t:

Préciser I'impact de la mise en place de la Commiss des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travail sur le nombre de possecréés, abolis et transférés, départs a |a
retraite, fins de postes, mises en disponibilité ominations
Tous les engagements ont été atteints au 31 dée@@bv et il n'y a pas eu de cible additionnelle
depuis.
La réduction graduelle du nombre d’ETC prévue am pféconomie se répartissait comme sui
Date Nombre d'ETC Variation
31 mars 2015 4494
31 décembre 2016 4 379 (115)
31 décembre 2017 4 339 (40)
TOTAL (155)
SOURCE VPAC
COLLABORATION S/O
VALIDATION SIO
DATE 2023-03-28
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2023-2024

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-068 Primes de départ versées a la suite de lasmen place de la CNESST
Nombre et montant des primes de départ versées eren avec la mise en place de |
Commission des normes, de I'équité, de la santéds la sécurité du travail

Aucune prime de départ n'a été versée.

SOURCE VPAC
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2023-03-28
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2023-2024

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-069 Budget de fonctionnement de la CNESST

Ventilation du budget de fonctionnement de la Comnsision des normes, de I'équité, de |
santé et de la sécurité du travail, depuis deux ans

Veuillez vous référer a la fiche RP3-063.

SOURCE SG
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2023-03-28
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2023-2024

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-070 Dépenses allouées a la rémunération
Ventilation des dépenses allouées a la rémunératiqgrar la Commission des normes, de
I'équité, de la santé et de la sécurité du travail.

Veuillez vous référer a la fiche RP3-063.

SOURCE SG
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2023-03-28

RP3-070.1.CNESST.Reponse.docx 35
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2023-2024

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-071 Avis et directives émis relatifs a la misen place de la CNESST
Copie des avis et directives émis en lien avec lasm en place de la Commission des normg
de I'équité, de la santé et de la sécurité du traua

Aucune directive n'a été émise en 2022 concerraamti$e en place de la CNESST.

SOURCE SG
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2023-03-28
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2023-2024

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-072 Nominations a la CNESST

Liste des nominations effectuées a la CNESST depwa création.
Liste des nominations depuis I& fanvier 2016, date a laquelle la CNESST a étédturgst.
MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Nom Décrets | Date de nomination Date de départ
BELANGER, Martine 24-2016 19 janvier 2016 14 débee 2018
BERGERON-CYR, David 1224-2021 | 8 septembre 2021
BERTRAND, Francoise 24-2016 19 janvier 2016 7 octobre 2016
BIENVENUE, Anny 113-2022 26 janvier 2022
BISSONNETTE, Kaven 69-2020 29 janvier 2020
BOLDUC, Denis 1030-2016 | 30 novembre 2016 28 janvier 2020
BOUCHARD, Benoit 69-2020 29 janvier 2020 19 juillet 2021
BOYER, Daniel 69-2020 29 janvier 2020 19 janvier 2023
CADIEUX, Serge 24-2016 19 janvier 2016 29 novembre 2019
CROTEAU, Alain 24-2016 19 janvier 2016 17 novembre 2020
oA ves romes | 242015 | 10ker 201
DUPERE, France 24-2016 19 janvier 2016 18 mai 2021
FORGET, Stéphane 1030-2016 | 3 novembre 2016 29 janvier 2020
GAGNON, Karolyne 123-2021 10 février 2021 23 mars 2022
HEBERT, Martine 24-2016 19 janvier 2016 11 juillet 2019
JEAN, Patricia 24-2016 19 janvier 2016 26 janvier 2022
KOZHAYA, Norma 24-2016 19 janvier 2016 10 février 2021
L’ABBEE, Martin 24-2016 19 janvier 2016 15 novembre 2019
LACHARITE, Jean 24-2016 19 janvier 2016 16 juillet 2021
LECLERC, Isabelle 383-2019 3 avril 2019
LEMIEUX, Dominic 1171-2021 | 25 ao(t 2021
LEVASSEUR, Lucie 24-2016 19 janvier 2016 8 juin 2016

RP3-072.1.CNESST.Reponse.docx




LEVESQUE, Francine 24-2016 19 janvier 2016 16 juin 2017
LEVESQUE, Simon 383-2019 3 avril 2019

METHOT, Josée 484-2021 16 juin 2021

MILLIARD, Charles 69-2020 29 janvier 2020

NEILL, Carole 1224-2021 8 septembre 2021

OUDAR, Manuelle 1813:28;(5) godggsgzﬁéozloio

OTIS, Louise 731-2022 2 mai 2022

PERREAULT, Marie-Claude| 832-2022 11 mai 2022

SENNEVILLE, Caroline 383-2019 3 avril 2019

VINCENT, Francois 69-2020 29 janvier 2020

VICE-PRESIDENTS

Nom Décrets | Date de nomination Date de départ

BARRETTE, Christian 984-2019 30 septembre 2019
BEAUCHAMP, Claude 1412-2018 | 5 décembre 2018
BEAUDOIN, Michel :14112?2%%5 ggdem‘:;r;g;eliow Janvier 2018
BEGIN, Martine igg;gézg g?um;szgig Juillet 2020
CASTONGUAY, Luc 382-2019 8 avril 2019 13 janvier 2023
DUMAS, Michel 1107-2015 | 9 décembre 2015 Septembre 2016
DUPONT, Josée 1108-2015 | 9 décembre 2015 Décembre 2018
GAGNE, Anouk 1413-2018 | 5 décembre 2018
GAUTHIER, Carl 1109-2015 9 décembre 2015 Décembre 2018
GOULET, Christian 1110-2019 9 décembre 2015 Avril 2017
HAMELIN, Pierre 1497-2018 | 19 décembre 2018 Septembre 2019
HILLINGER, Mélanie 54-2018 7 février 2018 Juillet 2018

405-2017 12 avril 2017
LABRECQUE, Bruno 909-2017 6 septembre 2017

863-2022 6 septembre 2022
RINFRET, Marie 1111-2015 | 9 décembre 2015 Mars 2017
SICARD, Claude 1112-2015 | 9 décembre 2015 Février 2019
VEZINA, Yves 1498-2018 | 19 décembre 2018
VINCENT, Mélanie 924-2020 14 septembre 2020

RP3-072.1.CNESST.Reponse.docx
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COMMISSAIRES

Nom Décrets | Date de nomination Date de départ
_ 7072016 | 6 juillet 2016
CARROLL, Judith 814-2022 | 4 mai 2022
_ 1190-2015 | 16 décembre 2015

RAYMOND, Sophie 815-2022 | 4 mai 2022
SOURCE
COLLABORATION
VALIDATION
DATE 2023-03-28
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Commission des normes, de I'équité, de la santé

et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2023-2024

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

DU TROISIEME GROUPE D'OPPOSITION

RP3-073 Sommes investies en publicité

Depuis la création de la CNESST, sommes investias publicité ; ventilation par année et
par type de média. Indiquer :

a) le nom de toutes les campagnes;

b) les colts de ces campagnes;

c) le nom de la firme ou de professionnel retenu poua réaliser;

d) les dates de diffusion de la campagne;

e) les objectifs visés par chaque campagne.

Normes du travail

Campagnes 2022 de la CNESST

Campagne Les normes du travail, c’est I'affaire de tous
Colt 339721,10 %
Firme Centre d’acquisitions gouvernementales (CAG) etnfog Cossette

Dates de diffusion

Du 17 octobre au 13 novembre 2022

Objectifs

« Faire connaitre la LNT aux milieux de travail, motaent :

o les dispositions concernant le salaire, la cessatiemploi, les
vacances, le harcélement psychologique ou sexuekgburs
fériés, par I'entremise des moyens de masse €eintiéglation
de contenu;

o les normes minimales prévues par la loi aux empimsy/epar
I'entremise des moyens de masse et de l'intégraksocontenu

o leurs droits en matiere de normes du travail aavaitleurs, pat
I'entremise des moyens de masse et de l'intégraksocontenu

« Susciter I'intérét des milieux de travail pour dg’'consultent les
outils offerts par la CNESST pour les aider a cangre et a
appliquer les normes du travail.

Equité salariale

Campagne Reconnaissons le travail des femmes a sa justenval
103 700,09 $ (ce montant inclut une facture de &tspour la
Codt conception de la campagne 2023 au montant de D@8ui a été
recue et payée en décembre 2022)
Firme CAG et Agence Cossette

Dates de diffusion

Du 7 au 27 mars 2022

Objectifs

- Faire prendre conscience aux personnes salaimpsitance de
connaitre ce gqu'est I'équité salariale, ce qugke a corriger
(discrimination fondée sur le sexe) et de la reaitn@ comme étant
une valeur de la société québécoise.

« Expliquer le concept d'équité salariale et fairer@itre les droits et
obligations découlant de la LES.

- Expliquer aux employeurs la pertinence de I'éggalériale pour leur
entreprise et rappeler leurs obligations quantl&ls, notamment le

RP3-073.1.CNESST.Reponse.docx 43




obligations concernant I'évaluation du maintien.

Santé et sécurité du travalil

Campagne Campagne construction / Echafaudages
Colt 274 501,06 $
Firme CAG et Agence Cossette

Dates de diffusion | Du 13 juin au 3 juillet et du 8 au 21 aodt 2022

» Convaincre les employeurs et les maitres d'ceuviargmrtance de
prendre le temps de mettre en place et de biemgagplles mesures d¢
prévention requises en lien avec l'assemblagededgatidages et les
travaux effectués sur ceux-ci.

» Rappeler aux travailleurs l'importance de respeat#ermesures de
sécurité lorsqu'ils assemblent un échafaudageawaitient sur une

Objectifs telle installation.

« Sensibiliser les milieux de travail aux risquegfdiedrement ou de
renversement d'un échafaudage et aux conséquenteesigllement
graves ou mortelles d'un accident lié a un tel éxéamt.

» Contribuer au développement d'une culture de ptéredurable et a
la diminution du nombre d'accidents et de décediguant des
echafaudage

Campagne sociétale SST / Votre santé et votreig&comptent pour

CEIMPEENE VoS proches
Codat 1402 402,12 $
Firme CAG et Agence Cossette

Dates de diffusion | Du 14 novembre au 18 décembre

« Inciter les milieux de travail a prendre en chdeg8ST, notamment e
identifiant les risques d'accidents ou de malagietessionnelles, en
posant des gestes concrets et durables (mesupeswamtion visant 3
réduire et contrdler les risques) pour rendre leulieux de travail
plus sains et sécuritaires.

« Sensibiliser la population québécoise aux consémpseties accidents
du travail et des maladies professionnelles aia'sigrole important
Objectifs gue chacun peut jouer dans la prévention de agisihs souvent
graves, parfois mortelles.

- Faire prendre conscience aux Québécois et aux Qoigks qu'il se
produit des accidents dans tous les milieux deairav dans tous les
secteurs d'activité.

« Contribuer au développement d'une culture de ptéredurable et a
la diminution du nombre de lésions professionnedtede déces au

-
=

Québec
Campagne Jour de deuil / Parlons de santé et de sécuriteadail
Colt 149 933,74 $
Firme CAG et Agence Cossette

Dates de diffusion | Du 11 au 28 avril 2022

« Faire connaitre la date du Jour de deuil et samaitre a la
population québécoise.
. - Faire prendre conscience a la population du Québgconséquences
Objectifs . : o
des accidents du travail pour les victimes et lpuoshes.
- Faire rayonner la culture de la prévention et @rda population
guébécois asouteni la cause de la S
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Campagne Campagne jeunesse / Poser des questions, ¢d padanal
Colt 270859,72 %
Firme CAG et Agence Cossette

Dates de diffusion

Du 30 mai au 26 juin et du 5 au 18 décembre 2022

EMPLOYEURS

« Inciter les employeurs a créer un climat d’échdagerable avec leurs
jeunes travailleuses et travailleurs tant a I'entbaugqu’en cours
d’emploi, et faire participer les jeunes a I'idéictation des risques.

- Faire connaitre et rappeler aux employeurs leurgailons en matiéere
de santé et sécurité du travail.

Objectifs JEUNES
« Convaincre les jeunes travailleuses et travaillderfaire part de leurs
observations (ciblage des risques), de leurs dodéelkeurs
guestionnements ou de leurs suggestions en mdBe®ST a leur
employeur — ou son représentant.
« Informer les jeunes de leurs droits et de leurgyabbns en matiere dg
SST ainsi que ceux de leur employ
Rediffusion de la campagne sociétale SST 2021 rfe\&&nté et votre
Campagne P

sécurité comptent pour beaucoup de monde
Colt 322509,37 $
Firme CAG et Agence Cossette

Dates de diffusion

Du 21 mars au 17 avril 2022

Objectifs

« Inciter les employeurs et les travailleurs a pgécactivement a la
prise en charge de la santé et de la sécuriteadaitdans leur milieu,
notamment en identifiant les risques, en parlarB9€ et en posant
des gestes concrets pour rendre leurs milieuxagritrplus
sécuritaires.

« Sensibiliser la population québécoise aux consémpseties accidents
du travail ainsi qu’au role important que chacuatpeuer dans la
prévention de ces événements souvent graves, pantoiels,

- Faire prendre conscience a la population québéqoidese produit
des accidents dans tous les milieux de travaides dous les secteurs
d’activité.

Campagne

Modernisation du régime de santé et de sécuritéagtail (LMRSST)

Colt

289 287,65 $

Firme

CAG

Dates de diffusion

« 21 mars au 17 avril 2022
« 4 octobre au 13 novembre 2022
« 28 novembre au 18 décembre 2

Objectifs

Objectif principal :
- continuer de faire connaitre les modifications afges par la
modernisation du régime de SST aux diverses clentagbles selon
les dates d’entrée en vigueur.

Objectifs secondaires :

« continuer d’informer les milieux de travail de lsurouvelles
obligations en matiere de SST afin qu’'ils mettapidement en
place les mesures nécessaires.

- continuer d’informer les travailleuses et les tiwars accidentés ¢
leur employeur de la bonification du soutien quirlest offert pour
favoriser un retour prompt et durable en emploi.

- continuer de faire connaitre aux divers milieuxrdeail les
différents outils d’accompagnement disponibles [gmmettant de

—

bien comprendre et d’appliquer leurs droits etgations
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Campagne Chantiers routiers
Coat 22 103,37 $
Firme CAG

Dates de diffusion

Du 20 juin au 17 juillet 2022

« Inciter les maitres d’ceuvre et les employeurs dtese des travaux

routiers a repérer les risques avant d’effectuerténhe, d’en informe

les travailleurs et de s’assurer que les mesurésdail sécuritaires

=

Objectifs L
sont appliquées ;
- Sensibiliser les travailleurs a I'importance d’'agpéer les mesures de
travail sécuritaire.
SOURCE VPAC
COLLABORATION S/IO
VALIDATION S/O
DATE 2023-03-28
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2023-2024

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-074 Contrats donnés a l'externe

Depuis cinq ans, par année financiére, nombre de wwats donnés a I'externe
(informatique, relations publiques, communications,études, analyses ou autres). Poy
chaque contrat :

a) Indiguer la nature ou l'objet;

b) Indiquer la méthode d’octroi (gré a gré, appel d’ofres ou autre);

c) Fournir une copie;

d) Fournir une copie du résultat;

e) Indiquer le codt.

Veuillez vous référer a la fiche RG-006.

SOURCE SG
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2023-03-28
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2023-2024

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-075 Colts associés a la mise en place de la GQ$H

Colts associés a la mise en place de la Commissims normes, de I'équité, de la santé ¢
de la sécurité du travail, notamment :

a) la formation;

b) la publicité;

c) le changement de nom, de logo, de papeterie, dergtétique;

d) 'embauche de personnes-ressources pour accompagries organismes dans I

gestion du changement;

e) les baux résiliés et locaux vacants;

f) achat de matériel;

g) tout autre codt de transition.

Veuillez vous référer a la fiche RP3-065.

SOURCE SG
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2023-03-28
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2023-2024

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-076 Colts associés a I'application de la Loigeoupant la CES, la CNT et la CSST
Codts associés a I'application de la Loi regrouparla Commission de I'équité salariale, Ij
I

Commission des normes du travail et la Commissioneda santé et de la sécurité du travai
et instituant le Tribunal administratif du travail.

Veuillez-vous référer a la fiche RP3-065.

SOURCE SG
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2023-03-28
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2023-2024

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-077 Heures supplémentaires pour la mise en pkade la Loi regroupant la CES, la CNT
etla CSST

Heures supplémentaires associées a la mise en pldeela Loi regroupant la Commission
de I'équité salariale, la Commission des normes duavail et la Commission de la santé et
de la sécurité du travail et instituant le Tribunal administratif du travail.

Aucune heure supplémentaire n’est associée a tagniplace de cette loi.

SOURCE SG
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2023-03-28
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2023-2024

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-078 Rapport pour la mise en place des recommaaiibns de la Commission d’enquéte
sur I'octroi et la gestion des contrats publics das l'industrie de la construction
Tout rapport, document ou étude concernant la misen place des recommandations de la

Commission d’enquéte sur l'octroi et la gestion desontrats publics dans 'industrie de la
construction.

La réponse a cette question sera fournie par lestame du Travail.

SOURCE SG
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2023-03-28
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2023-2024

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-079 Suivi du rapport de la Commission d’enquétsur I'octroi et la gestion des contrats
ublics dans I'industrie de la construction

Etat de situation du suivi du rapport de la Commis®n d’enquéte sur I'octroi et la gestion
des contrats publics dans l'industrie de la constrction et de la mise en place des

recommandations.

La réponse a cette question sera transmise panisténe de la Justice du Québec.

SOURCE SG
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2023-03-28
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2023-2024

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-080 Sommes pour le suivi du rapport de la Commsion d’enquéte sur l'octroi et la
gestion des contrats publics dans l'industrie de laonstruction

Sommes dévolues au suivi du rapport de la Commissial’enquéte sur l'octroi et la gestion
des contrats publics dans l'industrie de la constrction et a la mise en place de
recommandations.

[

La réponse a cette question sera transmise panisténe de la Justice du Québec.

SOURCE SG
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2023-03-28
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2023-2024

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-081 Ateliers, formations, conférences ou jourms d’activités pour les employés

Liste des ateliers, formations, conférences ou jonées d’activités auxquels ont participé le
employeés pour 2022. Indiquer et ventiler par missio :

a) lelieu;

b) le colt;

c) le nombre de participants;

d) le nom de la personne ou de I'entreprise qui a offel’'activite;

e) le nom de la formation.

\"ZJ

Voir la liste en annexe.

SOURCE VPAC
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2023-03-28

RP3-081.1.CNESST.Reponse.docx 61



RP3-081.1.CNESST.Reponse.docx

62



Paragraphe 22 de l'article 4 du Reglement sur la diffusion
DIVULGATION DES RENSEIGNEMENTS RELATIFS AUX DEPENSES

FRAIS DE PARTICIPATION A DES ACTIVITES DE FORMATION, A UN COLLOQUE OU A UN CONGRES - COMMISSION DES NORMES, DE L'EQUITE, DE LA

SANTE ET DE LA SECURITE DU TRAVAIL

Exercice financier : 1er janvier au 31 décembre 2022

Organisateur : Université

travail - Montérégie Centre (CAR)

Colt$
Description de I'activité (titre de la formation et fournisseur) Nom de I'unité administrative Participants Date Lieu d'inscription
/participant
In|t|at|'on ala ges,tlon Budget centralisé de soutien aux études 1 2022-01-01 Formation présentée a distance 392,16 S
Organisateur : TELUQ
Maltn:c,e en gestlo.n de.p,rOJet , - TCﬂ400 - Centre de services aux 1 2022-01-01 409, bouleva,rd Jean-Lesage, 998,05 $
Organisateur : Université du Québec - Trois-Rivieres (UQTR) utilisateurs Québec (Québec) G1K 8W1
IFRS - Revue des concepts fondamentaux EN7110 - Service des opérations
Organisateur : Ordre des comptables professionnels agréés du Québec . . P 1 2022-01-01 Formation présentée a distance 207,20 S
financieres
(CPA)
Management des orgaplsatlons.publlqules - . . Budget centralisé de soutien aux études 1 2022-01-03 Formation présentée a distance 425,00 S
Organisateur : ENAP - Ecole nationale d'administration publique
Mission d'audit et autres types de missions - Nouveautés, enjeux et conseils L R
Organisateur : Ordre des comptables professionnels agréés du Québec FN?lO(.) D|r.ect|o!'1‘ du controle et des 1 2022-01-04 Formation présentée a distance 119,57 $
opérations financieres
(CPA)
Atelier d'intégration : certificat santé mentale OP4812 - Service de la réintégration au 1 2022-01-05 Formation présentée a distance 352,14 &
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Colit $

Description de I'activité (titre de la formation et fournisseur) Nom de I'unité administrative Participants Date Lieu d'inscription
/participant

Languc.e anglaise ?t communlcatlon SC321.1 - Service d:] courm.er, des arts 1 2022-01-05 Formation présentée 3 distance 195,00 $
Organisateur : Cégep a distance graphiques et de I'impression
Systeme de gestl,on mtcegree SC321.1 - Service d:; courm.er, des arts 1 2022-01-05 Formation présentée a distance 200,00 $
Organisateur : Cégep a distance graphiques et de I'impression
Management . » , , NTSOE)O - Dlrfec.tlc?n,des permis et des 1 2022-01-05 320, ru,e Samt(,e—Catherme Est, 34402 $
Organisateur : Université du Québec - Montréal (UQAM) enquétes spécialisées Montréal (Québec) H2X 1L7
Santé mentale au travail : prévention en intervention stratégique Budget centralisé de soutien aux études 1 2022-01-06 Formation présentée a distance 516,14 S
Organisateur : Université du Québec - Abitibi-Témiscamingue (UQAT) g P ’
Santé mentale et réadaptation OP4816 - Service de la réintégration au . , L s
Organisateur : Université de Sherbrooke travail - Laval (CAR) 1 2022-01-06 Formation présentée a distance 333,89 5
Enjeu>f éthiques e,n crlml,nologle Budget centralisé de soutien aux études 1 2022-01-06 Formation présentée a distance 168,28 S
Organisateur : Université
In|t|at|.0n ala ges,t|on Budget centralisé de soutien aux études 1 2022-01-06 Formation présentée a distance 392,16 S
Organisateur : TELUQ
Gestion du temps : Définir ses priorités en restant flexible TC4100 - Direction de I'exploitation des 400, boulevard Jean-Lesage,

. . . . . 1 2022-01-06 ; . 850,00 $
Organisateur : Technologia formation infrastructures technologiques Québec (Québec) G1K 8W1
Gestlo.n du temps: Deflnlir ses pI’IO.I’IteS en restant flexible TCZOOQ - Direction de.s produits de 1 2022-01-06 Formation présentée 2 distance 850,00 $
Organisateur : Technologia formation fondations technologiques
Introduction a la gestion des opérations NT5000 - Direction des permis et des 1 2022-01-06 320, rue Sainte-Catherine Est, 344,02

Organisateur : Université du Québec - Montréal (UQAM)

enquétes spécialisées

Montréal (Québec) H2X 1L7
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Colit $

Description de I'activité (titre de la formation et fournisseur) Nom de I'unité administrative Participants Date Lieu d'inscription
/participant
Dlmen.5|ons psych.osoc.la!es en santé et sécurité au travail Budget centralisé de soutien aux études 1 2022-01-06 Formation présentée a distance 403,14 S
Organisateur : Université
Negoc.latlon collective contemporaine Budget centralisé de soutien aux études 1 2022-01-06 Formation présentée a distance 460,16 S
Organisateur : TELUQ
Droit (#es affaires . . .PR6310. - Service de la prever.mon- 1 2022-01-06 Formation présentée a distance 446,34 S
Organisateur : Université inspection - Saguenay-Lac-Saint-Jean
Maitrise en gestion des affaires numériques . . . . . L ox
. . - Budget centralisé de soutien aux études 1 2022-01-07 Formation présentée a distance 1057,05 S
Organisateur : Université Laval
Prévention des différends . . . 150, place Charles-Le Moyne
, Budget centralisé d t tud 1 2022-01-07 ’ . , ’ 375,28
Organisateur : Université udget centrafise de soutien aux etudes Longueuil (Québec) J4K 0A8 2
Cours du baccalauréat en Administration-Université Québec Chicoutimi . . , 555, boulevard de I'Université
. . . o Budget centralisé d t tud 1 2022-01-07 S ) ! 1316,41
Organisateur : Université du Québec - Chicoutimi udget centrafise de soutien aux etudes Chicoutimi (Québec) G7H 2B1 >
Hlst0|r.e dela prls? en .chlarge des troubles mentaux au Québec OP6OQQ - Dlre?tlon de .I |eremn|sat|on 1 2022-01-07 Formation présentée 2 distance 392,16 §
Organisateur : Université des victimes d'actes criminels
. . . . TC4000 - Directi énérale d
Conversation anglaise en milieu de travail l'ex Ioitati(;r:fi;(s):(fsl?:;: €ae )8 2022-01-10 400, boulevard Jean-Lesage, 38571
Organisateur : Académie du savoir P . Québec (Québec) G1K 8W1 !
technologiques
Mlcroprogramme.en Iejg!sthue PH.S.IOO ] DII’ECtI(?n des affalres , 1 2022-01-10 Formation présentée a distance 392,60 S
Organisateur : Université Laval juridiques, conseil expertise - Québec
Microprogramme en légistique DH5200 - Direction des affaires 1 2022-01-10 Formation présentée a distance 356,10 §

Organisateur : Université Laval

juridiques, conseil expertise - Montréal
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Colit $

Organisateur : Université Laval

juridiques, conseil expertise - Montréal

Description de I'activité (titre de la formation et fournisseur) Nom de I'unité administrative Participants Date Lieu d'inscription
/participant
Mlcroprogramme.en Igglsthue PH.S.ZOO ] Dlrect|9n des affa|res , 1 2022-01-10 Formation présentée a distance 392,60 $
Organisateur : Université Laval juridiques, conseil expertise - Montréal
Mlcroprogramme.en Igglsthue PH.S?OO - Dlrectlgn des affalres , 1 2022-01-10 Formation présentée  distance 711,99 §
Organisateur : Université Laval juridiques, conseil expertise - Montréal
Maltn:c,e en admlnlstra'flon publ.lque: GelstlorT d.u chz?ngemer.\t ?ClOOO - Dlr.ectlon gener?le de . 1 2022-01-10 Formation présentée  distance 380,75 §
Organisateur : ENAP - Ecole nationale d'administration publique I'indemnisation et de la réadaptation
Maltn:c,e en mforrr.\ath.ut? avec mémoire 2 TA5000 —.Dlrelc.tlon generale du 1 2022-01-10 Formation présentée 3 distance 138494 $
Organisateur : Université Laval portefeuille d'investissement
Enjeux actuels en santé et sécurité du travail . . . . . T
. . - Budget centralisé de soutien aux études 1 2022-01-10 Formation présentée a distance 352,35 $
Organisateur : Université
Gestlo.n des equ.es d(,a t,ravall (Formation continue) Budget centralisé de soutien aux études 1 2022-01-10 Formation présentée a distance 394,95 $
Organisateur : Université Laval
Gestion des ressources humaines dans le secteur public . . 320, rue Sainte-Catherine Est
. . L . i Budget centralisé d t Atud 1 2022-01-10 . . ’ 383,11
Organisateur : Université du Québec - Montréal (UQAM) udget centralise de soutien aux etudes Montréal (Québec) H2X 1L7 ?
Int diate English | TA6000 - Directi 2nérale d . . s
n emTe 1ate Eng .|s y . |recl |<_)n gencrale des 1 2022-01-10 Formation présentée a distance 377,60 S
Organisateur : Université Laval solutions numériques
Littérature et sujet Budget centralisé de soutien aux études 1 2022-01-10 Formation présentée a distance 344,02 S
Organisateur : Université du Québec - Montréal (UQAM) g P !
Microprogramme en légistique DH5200 - Direction des affaires 1 2022-01-10 Formation présentée a distance 392,60 $
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Droit du travail

, , , B lisé i 5 2022-01-1 F i ssentée a di 17,52
Organisateur : Université du Québec - Abitibi-Témiscamingue (UQAT) udget centralisé de soutien aux études 022-01-10 ormation présentée a distance 317,52 $
Sante menta eet 'read'ap’tat|on Budget centralisé de soutien aux études 2022-01-10 Formation présentée a distance 333,89 $
Organisateur : Université
Fondements enjeux pratique de I'éthique . . , . , L s
. . ) Budget centralisé de soutien aux études 2022-01-10 Formation présentée a distance 168,28 S

Organisateur : Université
Pluralsigh TC2 - Directi i , L

ure s.|g t . ¢ 00(.) Irection de's produits de 2022-01-10 Formation présentée a distance 572,06 S
Organisateur : Pluralsight fondations technologiques
Pratiques rédactionnelles . . . . . T
Orga?\isateur . Université du Québec - Montréal (UQAM) Budget centralisé de soutien aux études 2022-01-10 Formation présentée a distance 344,01 S
Probal:')lhtes et sta'tlsthu’es Budget centralisé de soutien aux études 2022-01-10 Formation présentée a distance 352,35 S
Organisateur : Université
Introducti du génie logiciel . . . . . s
ntro .uc on au pITOCES.SL,JS v genie fogicie Budget centralisé de soutien aux études 2022-01-10 Formation présentée a distance 352,35 S
Organisateur : Université
Opérati . . . . . s

pera. lons . s Budget centralisé de soutien aux études 2022-01-10 Formation présentée a distance 352,35 S
Organisateur : Université
Marketing (MRK-6004 . . . . . s

ar e. ing ( . ) . Budget centralisé de soutien aux études 2022-01-10 Formation présentée a distance 352,35 S
Organisateur : Université

egression fineaire Budget centralisé de soutien aux études 2022-01-10 Formation présentée a distance 352,14 S

Organisateur : Université
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Colit $

Description de I'activité (titre de la formation et fournisseur) Nom de I'unité administrative Participants Date Lieu d'inscription
/participant
L'ent i t ti , . , . . Lo g
en r(.aprlse et sa ges I,Or,‘ Budget centralisé de soutien aux études 1 2022-01-10 Formation présentée a distance 448,60 S
Organisateur : Université
Approche préventive en santé et sécurité au travail . . , . , L s
. . L, Budget centralisé de soutien aux études 1 2022-01-10 Formation présentée a distance 403,14 S
Organisateur : Université
Ethlqu.e des affalrfes y S,C?’OOO._ Dl.rectlon. .g\enerale de, . 1 2022-01-10 Formation présentée a distance 356,10 $
Organisateur : Université Laval I'expertise immobiliere et matérielle
Impot sur le revenu I OP6000 - Direction de l'indemnisation 1 2022-01-10 200, rue Sherbrooke Ouest, 38311 S
Organisateur : Université du Québec - Montréal (UQAM) des victimes d'actes criminels Montréal (Québec) H2X 3P2 ’
Projet de recherche et counseling de carriére et en orientation 2 OP6000 - Direction de I'indemnisation 475, boulevard de I'Avenir, Laval
. . - . . - 1 2022-01-10 , 586,39 S
Organisateur : Université des victimes d'actes criminels (Québec) H7N 5H9
Gestlo.n des ressoyrces: I']umalnes OP6OQQ- Dlre?tlon de .I |eremn|sat|on 1 2022-01-10 Formation présentée 3 distance 352,35 §
Organisateur : Université des victimes d'actes criminels
Management des orgaplsatlons.publlqules N . . , ES2000 - IZ).lrectlon c.lu dt\aveloppement 1 2022-01-11 Formation présentée 2 distance 425,00
Organisateur : ENAP - Ecole nationale d'administration publique - Québec et du soutien aux clienteles
R bilité sociale d t i ., . . . . Ca g
Oi;zgir;z?celulr?szz?\llaefsitzsdinqrjgk:::f Montréal (UQAM) Budget centralisé de soutien aux études 1 2022-01-11 Formation présentée a distance 992,95 S
Evaluation et intervention psychoéducative en dépendance . . . . . f s
. . s 3 e Budget centralisé d t tud 1 2022-01-12 F t t dist 359,50
Organisateur : Université du Québec - Trois-Rivieres (UQTR) Uaget centrafise de soutien aux etudes ormation presentee a distance >
Maitrise en gestion de projet . . . . . f s
Budget centralisé de soutien aux études 1 2022-01-12 Formation présentée a distance 645,31 S

Organisateur : Université du Québec - Trois-Rivieres (UQTR)
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Colit $

Description de I'activité (titre de la formation et fournisseur) Nom de I'unité administrative Participants Date Lieu d'inscription
/participant

Cours .de secourlsm.e en milieu de travail SC43,11 - Programmes corporatifs en ) 2022-01-12 192?, ch. de Gascon, Terebonne 129,00 $
Organisateur : Santinel Inc. santé (Québec) J6X 2E4
La gestuon des df)nnees, au ceeur de la transformation numérique TAGOF)O - Dlrec:u?n générale des 15 2022-01-12 Formation présentée a distance 100,00 $
Organisateur : Pixlog solutions numériques
Introduction a la psychologie sociale OP1900 - Direction générale de la . , L s
Organisateur : Université du Québec - Trois-Rivieres (UQTR) réintégration au travail - Centre-Ouest ! 2022-01-12 Formation présentée a distance 384,61 5
Securljce mdustne!le (S§T11519) ES3002 - Service du greffe et de la 1 2022-01-12 Formation présentée  distance 630,90
Organisateur : Université gouvernance
Prise d.e notes, compte rendu gt procés-verbal / GF143 TC4200 - Direction de I.epr0|tat|on des 1 2022-01-12 Formation présentée 3 distance 42075 $
Organisateur : Versalys formation plateformes technologiques
Certlfl.cat en analy{se dt?s,systemes d'affaires Budget centralisé de soutien aux études 1 2022-01-12 Formation présentée a distance 647,31 S
Organisateur : Université Laval
Celntu_re blanche Lean S|)f Slgma TC.4.400 - Centre de services aux 1 2022-01-13 Formation présentée 2 distance 420,00 $
Organisateur : AFl Expertise inc. utilisateurs
TOX|c9I0g|e et hygllene.dfj travail (SST11419) Budget centralisé de soutien aux études 1 2022-01-13 Formation présentée a distance 630,90 S
Organisateur : Université
Conference - Benchmark :. As§urance qualité SC5050.— Service du développement et ) 2022-01-13 Formation présentée 2 distance 225,00 §
Organisateur : Services Triad inc. du soutien
Démarche d'analyse d'affaires TA6000 - Direction générale des 1 2022-01-13 Formation présentée 3 distance 985,00 $

Organisateur : Université Laval

solutions numériques
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Colit $

Organisateur : Cégep a distance

I'expertise immobilieére et matérielle

Description de I'activité (titre de la formation et fournisseur) Nom de I'unité administrative Participants Date Lieu d'inscription
/participant

Transfert de connaissances et d’apprentissage — Gestion de projet : i , .
méthodes Agiles. SI?UF:éSISO?jaISif(écretarlat general et plaintes 1 2022-01-13 Formation présentée a distance 267,48 S
Organisateur : ENAP - Ecole nationale d'administration publique g
Droit de la consommation . . . 320, rue Sainte-Catherine Est,
Organisateur : Université du Québec - Montréal (UQAM) Budget centralisé de soutien aux etudes 2 2022-01-13 Montréal (Québec) H2X 1L7 383,11 5
Le médecin du Québec OP4820 - Direction de la réintégration . , .
Organisateur : Fédération des médecins omnipraticiens du Québec (FMOQ) | au travail - Sud-Ouest ! 2022-01-14 Formation présentée a distance 400,00 5
Gestlo.n de projet Agile - I._es .bases TC2'100 - Service (?e la livraison des 1 2022-01-17 Formation présentée  distance 810,00 $
Organisateur : AFl Expertise inc. projets technologiques
Gestlo.n de projet avec M.lcrc?soft Project TAGOF)O - Dlrec:u?n générale des 1 2022-01-17 Formation présentée 3 distance 620,00
Organisateur : AFI Expertise inc. solutions numériques
MS Pr?Ject : fonctlonnallt.es essent.lelles TC4200 - Direction de I.epr0|tat|0n des 1 2022-01-17 Formation présentée 3 distance 765,00
Organisateur : Technologia formation plateformes technologiques
Techm.ques avanc.ees e.nllntelllgence artificielle Budget centralisé de soutien aux études 1 2022-01-17 Formation présentée a distance 352,35 S
Organisateur : Université Laval
Cours de secourisme en milieu de travail SC4311 - Programmes corporatifs en 225, boulevard René-Lepage Est,

. . . , 2 2022-01-18 . . ) 72,00 $
Organisateur : Formation Urgence Vie santé Rimouski (Québec) G5L 1P2
Ethlqu.e et souet,e : pr\c)b!emes contemporains SC321.1 - Service dly courru.er, des arts 1 2022-01-18 Formation présentée 2 distance 75.00
Organisateur : Cégep a distance graphiques et de l'impression
Utilisation d'un logiciel de gestion de bases de données SC3000 - Direction générale de 1 2022-01-18 Formation présentée 3 distance 105,00 $
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Difficultés d'adaptation associées aux troubles mentaux OP6000 - Direction de I'indemnisation 1 2022-01-18 3351, boulevard des Forges, Trois- 350,50
Organisateur : Université du Québec - Trois-Rivieres (UQTR) des victimes d'actes criminels Rivieres (Québec) GO9A 5H7 ’
Pandémie mondiale de la COVID-19 : revue jurisprudentielle en droit du DH5630 - Direction des affaires
travail juridiques des normes du travail - 3 2022-01-19 Formation présentée a distance 95,00 S
Organisateur : Société québécoise d'information juridique (SOQUIJ) Montréal 2
Forma.tlon pour les ambassade.urs Santé et,Mleux—etre ala CNESST SC431.0 - .Serwce de la santé 68 2022-01-19 Formation présentée a distance 9,19 $
Organisateur : Groupe Entreprises en santé organisationnelle
MS Ex.cel : graphiques et 'Fableaux Fr0|ses dynamiques TCﬂ400 - Centre de services aux 1 2022-01-19 Formation présentée  distance 225,00
Organisateur : Technologia formation utilisateurs
Lire et.comprendre les états fl,nanuers d'une entreprise - Concepts de base PH.5.100 - Dlrectlgn des affalres , 1 2022-01-19 Formation présentée  distance 98,00 $
Organisateur : Barreau du Québec juridiques, conseil expertise - Québec
Lire et.comprendre les états fl,nanC|ers d'une entreprise - Concepts de base PH.5.100 - DII’ECtI(?n des affalres , 1 2022-01-19 Formation présentée  distance 125,50 §
Organisateur : Barreau du Québec juridiques, conseil expertise - Québec
Introd.uctlon au Market|ng Budget centralisé de soutien aux études 1 2022-01-20 Formation présentée a distance 464,16 §
Organisateur : TELUQ
La sanjce psychologlque des emp.one:s . . . TC.4.400 - Centre de services aux 1 2022-01-20 Formation présentée a distance 25,00 $
Organisateur : Institut de la gestion financiere - section de Québec (IGF) utilisateurs
Vers u.n nouveau mode de travalll . B . , ESOOF)O - Vice-présidence a I'équité 1 2022-01-20 Formation présentée a distance 20,00
Organisateur : Institut de la gestion financiere - section de Québec (IGF) salariale
Vers un nouveau mode de travail ESO000 - Vice-présidence a l'équité 3 2022-01-20 Formation présentée 2 distance 20,00

Organisateur : Institut de la gestion financiere - section de Québec (IGF)

salariale
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La sanjce psychologlque des emp.loye:s . . , FNOOQO - Vice-présidence aux finances 2 2022-01-20 Formation présentée a distance 50,00 S
Organisateur : Institut de la gestion financiére - section de Québec (IGF)
La sanjce psychologlque des emp.loye:s . . , FNOOQO - Vice-présidence aux finances 1 2022-01-20 Formation présentée a distance 50,00 $
Organisateur : Institut de la gestion financiére - section de Québec (IGF)
Evaluation Profil NOVA |T'§:O|?3?t;5g:zt£:§§,?ce£Ie de ) 2022-01-21 400, boulevard Jean-Lesage, 645,00 $
Organisateur : ENAP - Ecole nationale d'administration publique P . Québec (Québec) G1K 8W1 ’
technologiques
I_la profession a I'heure de la pandémie : aspects |égaux et obligations de SC3300 - Direction des ressources ' , o
I'employeur . . . 2 2022-01-21 Formation présentée a distance 47,75 S
. , mobilieres et immobilieres
Organisateur : Barreau du Québec
La professmn al'heure de la pfandemle: la gestion du stress et de |'anxiété SC33.0.(‘) - D|reFt|on d(?s.,‘ressources ) 2022-01-21 Formation présentée 3 distance 47,50 $
Organisateur : Barreau du Québec mobilieres et immobilieres
Cours de secourisme en milieu de travail SC4311 - Programmes corporatifs en 665, boulevard Laure, Sept-lles
Organisateur : Actions Secours inc. santé ! 2022-01-24 (Québec) , G4R 1X8 144,00 5
Gérer .Ie stress : garder Ie.controle.en toutes circonstances TA6OQO - Dlrec:uc.)n générale des 1 2022-01-24 Formation présentée 2 distance 850,00
Organisateur : Technologia formation solutions numériques
Traval!ler efficacement a .dls'fance TA6OQO - Dlrec:uc.)n générale des ) 2022-01-24 Formation présentée 2 distance 360,00
Organisateur : AFl Expertise inc. solutions numériques
Traval!ler efficacement a .dls'fance TC4200 - Direction de I.epr0|tat|0n des 1 2022-01-24 Formation présentée 2 distance 360,00
Organisateur : AFl Expertise inc. plateformes technologiques
SQL : Maitriser les requétes SQL TA6000 - Direction générale des 1 2022-01-24 Formation présentée 3 distance 630,00 $

Organisateur : Dossou Formation

solutions numériques
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Gestlo.n du stress : Garde.r le contréle en toutes circonstances TC2'100 - Service (?e la livraison des 1 2022-01-24 Formation présentée  distance 850,00 $
Organisateur : Technologia formation projets technologiques
Jazzez.vos interventions avec Ie.s gestionnaires grace a 19 outils y S'C4OZQ - Sferwce du (l:leveloppement de 1 2022-01-24 Formation présentée  distance 585,00
Organisateur : Ordre des conseillers en ressources humaines agréés (CRHA) | I'organisation et de I'analytique
MsPO\{verSheII : admmlstr.er et cre(?r des outils d'automatisation TC4200 - Direction de I.epr0|tat|on des 1 2022-01-24 Formation présentée  distance 134500 $
Organisateur : Technologia formation plateformes technologiques
Visio 2.013 - debutant VI-049 . TAGO.OO ) Dlrec:u?n genérale des 1 2022-01-24 Formation présentée a distance 127,50 S
Organisateur : Versalys formation solutions numériques
Technique de comptabilité et gestion . . . 7600, 3e avenue Est, Québec
. L Budget centralisé d t tud 1 2022-01-24 . 106,00
Organisateur : Cégep de Limoilou udget centralise de soutien aux etudes (Québec) G1H 714 >
Conciliation emploi-famille et temps de travail . . . . . T
. , Budget centralisé de soutien aux études 1 2022-01-24 Formation présentée a distance 449,16 §
Organisateur : TELUQ
Programme les Etincelles 2022 SC4000 - Direction générale des . . f s
. . ) . . 1 2022-01-25 F t t dist 99,00
Organisateur : Association des femmes en finance du Québec (AFFQ) ressources humaines ormation presentee a distance >
Gestlo.n du temps, des.act|V|tes.et des priorités TC.4.400 - Centre de services aux 1 9022-01-25 Formation présentée 2 distance 375,00 §
Organisateur : Formations Qualitemps utilisateurs
Gestion du temps, des activités et des priorités TA6000 - Direction générale des 1 2022-01-25 400, boulevard Jean-Lesage, 375,00
Organisateur : Formations Qualitemps solutions numériques Québec (Québec) G1K 8W1 !
Gestion du temps, des activités et des priorités TC4400 - Centre de services aux 1 9022-01-25 Formation présentée 3 distance 375,00 $

Organisateur : Formations Qualitemps

utilisateurs
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Reche.rche et mter.p,re,tatl(?n ,des. pIurIntlfs L DG,3.200 - Service des enquetes 1 2022-01-25 Formation présentée a distance 185,00 S
Organisateur : Société québécoise d'information juridique (SOQUIJ) spéciales
Forma.tlon Imgwstlgue en anglais de.s affalres. FA%OOQ - Dlrect.lon générale des 4 2022-01-26 Formation présentée  distance 721,88
Organisateur : Ateliers de conversation anglaise Inc. opérations en financement
Gérer §on temps, ses prlo.rlt(?s et ses activités avec Outlook TAGOF)O - Dlrec:u?n générale des 1 2022-01-26 Formation présentée 3 distance 255,00 $
Organisateur : AFl Expertise inc. solutions numériques
Git : gérer du code source avec le logiciel de versions décentralisées TA6000 - Direction générale des ) 2022-01-26 400, boulevard Jean-Lesage, 480,00 $
Organisateur : Technologia formation solutions numériques Québec (Québec) G1K 8W1 ’
Mise e.n place de,maquett.es n.umerlques SC3320‘— Se.rwce d(? .I aménagement et 1 2022-01-26 Formation présentée 3 distance 46,00 $
Organisateur : Cégep de Limoilou des projets immobiliers
Mise e.n place de,maquett.es n.umerlques SC3320‘— SE!’VICG d(? .I aménagement et 1 2022-01-26 Formation présentée 3 distance 46,00 $
Organisateur : Cégep de Limoilou des projets immobiliers
Cours de secourisme en milieu de travail OP1911 - Service de la réintégration au 3333, boul. du Souvenir, local 104,

. . . 1 2022-01-27 3 129,00 $
Organisateur : LAVAL - IMATHS travail - Laurentides (CAR 1) Laval (Québec) H7V 1X1
La gestuon du temps et des priorités TC4200 - Direction de I.epr0|tat|0n des 1 2022-01-27 Formation présentée 2 distance 449,99 $
Organisateur : Groupe MP-plus plateformes technologiques
Preuve et méthodologie des enquétes administratives et pénales DG3200 - Service des enquates
Organisateur : Chaire en gestion de la santé et de la sécurité du travail L . q 6 2022-01-27 Formation présentée a distance 930,75 S

. s spéciales

(CGSST) (Université Laval)
Limitations fonctionnelles OP4800 - Direction générale de la 3 2022-01-27 Formation présentée 3 distance 229,50 $

Organisateur : Eloy Ergo - Consultants en ergonomie

réintégration au travail - Sud
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Les femmes et I'économie postpandémique - perspective sur la "she- . . .
cession" E52003 erectlon c.lu d(?veloppement 2 2022-01-27 Formation présentée a distance 15,00 S
. I . . e et du soutien aux clienteles
Organisateur : Association des économistes québécois
Les femmes et I'économie postpandémique - perspective sur la "she- . . .
cession" E52004 erectlon c.lu d(?veloppement 2 2022-01-27 Formation présentée a distance 15,00 S
. I . . e et du soutien aux clienteles
Organisateur : Association des économistes québécois
Les femmes et I'économie postpandémique - perspective sur la "she- . . . .
FN3500 - Direct d luat . Lo
cession" . rection des evaluations 1 2022-01-27 Formation présentée a distance 15,00 S
. I . . e actuarielles
Organisateur : Association des économistes québécois
Les femmes et I'économie postpandémique - perspective sur la "she-
cession" FN3600 - Direction de la tarification 1 2022-01-27 Formation présentée a distance 15,00 S
Organisateur : Association des économistes québécois
Santé et sé ité général | hanti d tructi SIMDUT , . .
ante et securite generale sur fes chantiers de construction avec SC3330 - Service de I'aménagement et 6275, rue Beaubien Est, Montréal
2015 des projets immobiliers 2 ! 2022-01-31 (Québec) H1IM 3E6 285,00 5
Organisateur : Association de la construction du Québec proj
Conceptlon d appllcatlon.s avec Microsoft Power Plateform TA6OQO - Dlrec:uc.)n générale des 1 2022-01-31 Formation présentée 3 distance 1695,00 $
Organisateur : AFI Expertise Inc. solutions numériques
DevOps - Fond t TA6000 - Directi 3nérale d . . s
v Ps on amenlal{x . L. . |recl |<_)n gencrale des 1 2022-01-31 Formation présentée a distance 1340,00 S
Organisateur : Académie de la transformation numérique (ATN) solutions numériques
DevOps - Fond t TA6000 - Directi 2nérale d . . s
v Ps on amenlal{x . , . . |recl |<_)n gencrale des 2 2022-01-31 Formation présentée a distance 1340,00 S
Organisateur : Académie de la transformation numérique (ATN) solutions numériques
Excel |.ntermed|a|re : fonc.tlohs et listes de données TA6OQO - Dlrec:uc.)n générale des 1 2022-01-31 Formation présentée 2 distance 250,00
Organisateur : AFl Expertise inc. solutions numériques
. . . PR6300 - Direction de la prévention- . .
C d lieu de t I . . . ) 1400, boul d du Jardin, Saint-
ours de secourisme en milieu de travai inspection - Capitale-Nationale et 4 2022-01-31 oulevard du Jardin, Sain 128,25 &

Organisateur : Formation secours GPAM

Centre-Nord

Félicien (Québec) G8K 2N8
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Communiquer efficacement en toutes circonstances TC4300 - Service du soutien au
. g . . développement et a la transition des 1 2022-01-31 Formation présentée a distance 850,00 $
Organisateur : Technologia formation .
services Tl
Comprendre le fonctlo[‘mement. del Etalt N . . DH8000 - S.e,cretarlat général et plaintes 1 2022-01-31 Formation présentée  distance 257500
Organisateur : ENAP - Ecole nationale d'administration publique sur la qualité
Le médecin du Québec (avec post-test) OP4810 - Direction de la réintégration . , .
Organisateur : Fédération des médecins omnipraticiens du Québec (FMOQ) | au travail - Sud-Est ! 2022-02-01 Formation présentée a distance 400,00 5
Le médecin du Québec (avec post-test) OP4820 - Direction de la réintégration . , L
Organisateur : Fédération des médecins omnipraticiens du Québec (FMOQ) | au travail - Sud-Ouest ! 2022-02-01 Formation présentée a distance 459,905
Develc?pper son mtelllgen.ce emot|9nnelle TC4200 - Direction de I.epr0|tat|on des 1 2022-02-01 Formation présentée 3 distance 850,00 $
Organisateur : Technologia formation plateformes technologiques
leltajclons fonctionnelles . O,I?48,00 ) Plrectlon ge!'lerale de la 9 2022-02-01 Formation présentée a distance 229,50 S
Organisateur : Eloy Ergo - Consultants en ergonomie réintégration au travail - Sud
Comprendre la performance Agile-Lean TA6OQO - Dlrec:uc.)n générale des 11 2022-02-01 Formation présentée 3 distance 45455
Organisateur : CGI solutions numériques
Confllt.s mterpelrsonnels al:I travail : prévenir et intervenir efficacement TA6OQO - Dlrec:uc.)n générale des 1 2022-02-02 Formation présentée 2 distance 897,00
Organisateur : ETS Formation solutions numériques
Conférence - Réflexions sur les changements et les tendances provoqués e " .
par la pandémie DH8000 - S.elcretarlat genéral et plaintes 1 2022-02-02 Formation présentée a distance 244,00 S
. . sur la qualité
Organisateur : Barreau du Québec
. P TC4000 - Direction générale de
WORD 2010/2013/2016/2019, Débutant régulier l'exploitation des services 1 5022-02-02 400, boulevard Jean-Lesage, 255,00 $

Organisateur : Versalys formation

technologiques

Québec (Québec) G1K 8W1
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Mlcro§oft Power PIatform Fc?ndamentaux TA54?O - S?rV|cg de la conception de 1 2022-02-03 Formation présentée  distance 1270,00 $
Organisateur : AFl Expertise inc. solutions d'affaires
Programme d'information et de préparation a la retraite (PIRP) OP4924 - Service de la réintégration au
& . . prep . . travail - Gaspésie-iles-de-la-Madeleine 1 2022-02-03 Formation présentée a distance 300,00 $
Organisateur : Centre de services scolaire de la Capitale
(CAR-CSR)
Aborder toutes les situations difficiles méme en mode hybride avec savoir- NTO000 - Vice-nrésidence aux normes
faire et savoir-étre . P 16 2022-02-03 Formation présentée a distance 205,88 S
. s - du travail
Organisateur : Lord Communication Managériale
Evaluation Profil NOVA |T'§:O|?3?t;5g:zt£:§§,?ce£Ie de 4 2022-02-04 400, boulevard Jean-Lesage, 645,00 $
Organisateur : ENAP - Ecole nationale d'administration publique P . Québec (Québec) G1K 8W1 ’
technologiques
Progra.mme d mformz?tlc.m et de Preparatlon :?1 la retraite (PIPR) TAGOF)O - Dlrec:u?n générale des 1 2022-02-07 Formation présentée 3 distance 300,00
Organisateur : Commission scolaire de la Capitale solutions numériques
Celntu.re blanche Lean Six 5|gmzj1 (. " TC.4.400 - Centre de services aux 1 2022-02-08 Formation présentée a distance 1016,25 S
Organisateur : Mouvement Québécois de la qualité utilisateurs
|II’.1tr0dUCtIf)I’l a l'infonuagique : Volet technologique et applicatif de TC4100 - Direction de I'exploitation des 400, boulevard Jean-Lesage,
l'infonuagique infrastructures technologiques 4 2022-02-08 Québec (Québec) G1K 8W1 400,00 5
Organisateur : Académie de la transformation numérique (ATN) g9
Le pytI_’10n |mpera'F|f . FN?IO(.) i D|r.ect|o!'1‘ du controle et des 1 2022-02-08 Formation présentée a distance 225,00 $
Organisateur : Université Laval opérations financieres
FIde|IS.EZ vos employés avAeF des pratiques de gestion innovantes S.C3000._ Dllrectlon. g‘enerale del . 3 2022-02-08 Formation présentée 2 distance 595,00
Organisateur : Contech Batiment I'expertise immobiliére et matérielle
Introduction a la gestion des Iésions professionnelles . .
. . . . |SC4310-S del t . . s
Organisateur : Regroupement de réseaux en santé des personnes au travail ervice de la sante 2 2022-02-08 Formation présentée a distance 395,00 $

(RRSPT)

organisationnelle
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Les troubles de personnalité chez I'ainé L .y .
Organisateur : Centre intégré universitaire de santé et de services sociaux OP8000 - P|rect|on g(,enerale du conseil 19 2022-02-09 Formation présentée a distance 150,00 S
. . et du soutien aux opérations
(CIUSSS) de la Capitale-Nationale
Les troubles de personnalité chez I'ainé L .y .
Organisateur : Centre intégré universitaire de santé et de services sociaux OP8000 - P|rect|on g(,enerale du conseil 1 2022-02-09 Formation présentée a distance 150,00 S
. . et du soutien aux opérations
(CIUSSS) de la Capitale-Nationale
Excel :. Les catégories de f.onctlons. TC2'100 - Service (?e la livraison des 1 2022-02-10 409, bouleva,rd Jean-Lesage, 225,00
Organisateur : Technologia formation projets technologiques Québec (Québec) G1K 8W1
Psycom 1 -virtuel . TC2'100 - Service (?e la livraison des 1 2022-02-11 Formation présentée a distance 569,13 $
Organisateur : Eventbrite projets technologiques
Recon.nalssance d.es ac.uns Budget centralisé de soutien aux études 1 2022-02-11 Formation présentée a distance 105,00 S
Organisateur : Université
Au-dela de la diversité : l'inclusion Ig:olg?tégg::;z:f;?g:Ie de 15 2022-02-14 400, boulevard Jean-Lesage, 2817
Organisateur : Institut d'administration publique de Québec (IAPQ) P . Québec (Québec) G1K 8W1 ’
technologiques
CoIIab.orer en équipe : AcFr0|tre Ia.cohe5|on pour multiplier les réussites TC4200 - Direction de I.epr0|tat|0n des 1 2022-02-14 Formation présentée 2 distance 1015,00 $
Organisateur : Technologia formation plateformes technologiques
Pour Une gestion bar Drocessus TC4300 - Service du soutien au
. 8 parp . développement et a la transition des 1 2022-02-14 Formation présentée a distance 790,00 S
Organisateur : AFl Expertise inc. .
services Tl
Marke.tlng Digital et Réseaux sociaux : Le Guide complet 2021 SE7000 -.Dlr(?ctlon générale des ) 2022-02-14 Formation présentée 2 distance 2199 ¢
Organisateur : Udemy communications
Collaborer en équipe : Accroitre la cohésion pour multiplier les réussites TC2100 - Service de la livraison des 1 2022-02-14 Formation présentée 3 distance 1015,00 $

Organisateur : Technologia formation

projets technologiques
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Pré tional tification CBPP® de I'ABPMP Int ti I OP8000 - Directi dnérale d il . Lo
repara ionala cer.l ication : e nternationa .|rec ion g(,enera e du consei 1 9027-02-15 Formation présentée 3 distance 1930,08 §
Organisateur : Gestion de projets BPM et du soutien aux opérations
Gé t jorités et tivité Outlook TA6000 - Directi dnérale d . Ly
érer §on emps, ses pI‘ICfrI gs et ses activités avec Outloo ( |rec, |9n générale des 1 9022-02-15 Formation présentée 3 distance 255,00 $
Organisateur : AFl Expertise inc. solutions numériques
Implanter une culture de performance axée sur I'amélioration SC4000 - Direction générale des 1 2022-02-15 3031, boulevard Laurier, Québec 42500 $
Organisateur : Mouvement Québécois de la qualité ressources humaines (Québec) G1V 2M2 ’
Introduction a I'inf i : Volet affaires de l'inf i TA6000 - Directi dnérale d .
ntro .uc ion a |n.onu.ag,|que olet affaires de I'infonuagique ( |rec, |9n générale des 5 9027-02-15 Formation présentée 3 distance 400,00 $
Organisateur : Université Laval solutions numériques
Relations professionnelles : Communiquer efficacement en toutes . . o
TC4200 - Direction de I'exploitation d .
circonstances rection dae .exp ortation des 1 2022-02-15 Formation présentée a distance 850,00 $
. . . plateformes technologiques
Organisateur : Technologia formation
Communiquer efficacement en toutes circonstances TC4300 - Service du soutien au
. g . développement et a la transition des 1 2022-02-15 Formation présentée a distance 850,00 $
Organisateur : Technologia .
services Tl
S'apbroorier le télétravail TC4300 - Service du soutien au
PP . P . développement et a la transition des 1 2022-02-15 Formation présentée a distance 275,00 S
Organisateur : Qualitemps .
services Tl
Performer et coIIabor(?r avec OrlleNote TC4100 - Direction de | ex.pI0|tat|on des 1 2022-02-16 Formation présentée 2 distance 240,00
Organisateur : Formations Qualitemps infrastructures technologiques
Performer et collaborer avec OneNote TC4300 - Service du soutien au
. . . développement et a la transition des 1 2022-02-16 Formation présentée a distance 240,00 S
Organisateur : Formations Qualitemps .
services Tl
Les clés de | icati ffi TA6000 - Directi 2nérale d . . s
es cles de fa communication efricace rection generale des 1 2022-02-16 Formation présentée a distance 435,00 S

Organisateur : Solutions & Co.

solutions numériques
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Justice pqur les V|ct|rn(.es de V|c?lences basées sur le genre : enjeux et DH5200 - Direction des affaires ' , o
opportunités en droit international L . . . 1 2022-02-16 Formation présentée a distance 15,00 $
. , juridiques, conseil expertise - Montréal

Organisateur : Jeune Barreau de Montréal
Progra.mme d'information et fje prepar.atlon ala ret.ralte (PIPR) (,DP,4711 - Service dg la gestl.orl des 1 2022-02-17 Formation présentée  distance 300,00 $
Organisateur : Centre de services scolaire de la Capitale événements et des indemnités A
L' isation de | S . . . . . s

orga.nlsa lon defa pensee Budget centralisé de soutien aux études 1 2022-02-17 Formation présentée a distance 382,16 S
Organisateur : TELUQ
Cultiver le bonheur au travail SC0000 - Vice-présidence a

. . . . 11 2022-02-17 F ti dsentée a dist 45,45

Organisateur : Institut d'administration publique de Québec (IAPQ) I'administration et aux communications ormation presentee a distance >
Cours .de secourisme e.n milieu de tr'fxvall SC43,11 - Programmes corporatifs en 1 2022-02-17 2?5, bou.levarf:I René-Lepage Est, 144,00 $
Organisateur : Formation Urgence Vie santé Rimouski (Québec) G5L 1P2
JavaSc.rlpt : découvrir les fondemehts TA6OQO - Dlrec:uc.)n générale des 1 2022-02-17 Formation présentée 3 distance 855,00 $
Organisateur : Technologia formation solutions numériques
Progra.mme d'informa}ticl)n et de préparation 2?1 la retraite (PIPR) TA6OQO - Direc:ck?n générale des 1 2022-02-17 Formation présentée 2 distance 300,00
Organisateur : Commission scolaire de la Capitale solutions numériques
Progra.mme d mformahon t,at de préparation a la retraite (PIPR) SC321.0 - Service dly courru.er, des arts 1 2022-02-17 Formation présentée 2 distance 300,00
Organisateur : Retraite Québec graphiques et de l'impression
Redactclon de procédures efflsaces SE7000 -.Dlr(?ctlon générale des 1 2022-02-17 Formation présentée 2 distance 395,00 §
Organisateur : Accent formation Inc. communications
Prise de notes, proces verbal et compte rendu FN5200 - Service de la gestion 13 2022-02-17 Formation présentée a distance 145,77 §

Organisateur : Accent formation Inc.

contractuelle
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Description de I'activité (titre de la formation et fournisseur) Nom de I'unité administrative Participants Date Lieu d'inscription
/participant
L ded : TA6000 - Directi dnérale d , L s
a gou'vernance’ N onnegs . |rec, |9n gencrale des 1 2022-02-18 Formation présentée a distance 547,00 $
Organisateur : ETS Formation solutions numériques
Conférence - Colloque sur les développements récents en droit de la santé . . .
R . ’ | DH5100 - Direction des aff. . . s
sécurité au travail 2022 L Irec Ic.m es a' aires , 3 2022-02-18 Formation présentée a distance 285,00 $
. , juridiques, conseil expertise - Québec
Organisateur : Barreau du Québec
Conférence - Colloque sur les développements récents en droit de la santé . . .
R . ’ | DH5100 - Direction des aff. . . s
sécurité au travail 2022 L Irec Ic.m es a' aires , 9 2022-02-18 Formation présentée a distance 495,00 $
. , juridiques, conseil expertise - Québec
Organisateur : Barreau du Québec
Conférence - Colloque sur les développements récents en droit de la santé . . .
R . ’ | DH5200 - Direction des aff. . . s
sécurité au travail 2022 L Irec Ic.m es a' aires . 1 2022-02-18 Formation présentée a distance 285,00 $
. , juridiques, conseil expertise - Montréal
Organisateur : Barreau du Québec
Conférence - Colloque sur les développements récents en droit de la santé . . .
o . | DH5200 - Direction des aff. . . s
sécurité au travail 2022 . Irec Ic.m es a' aires . 5 2022-02-18 Formation présentée a distance 495,00 $
. , juridiques, conseil expertise - Montréal
Organisateur : Barreau du Québec
Conférence - Colloque sur les développements récents en droit de la santé, L .
sécurité au travail 2022 PH_5§OO - Direction d(?s a]ff?wes . 2 2022-02-18 Formation présentée a distance 285,00 $
. , juridiques - Est et acces a l'information
Organisateur : Barreau du Québec
Conférence - Colloque sur les développements récents en droit de la santé, L .
— . DH5300 - Direction des aff . . s
sécurité au travail 2022 L rection ?S a‘u ?lres . 4 2022-02-18 Formation présentée a distance 495,00 S
. . juridiques - Est et accés a l'information
Organisateur : Barreau du Québec
Conférence - Colloque sur les développements récents en droit de la santé, L .
. . DH5400 - Direction des aff . . s
sécurité au travail 2022 - rection des attaires 6 2022-02-18 Formation présentée a distance 285,00 S
. . juridiques - Ouest
Organisateur : Barreau du Québec
Conférence - Colloque sur les développements récents en droit de la santé, L .
— . DH5400 - Direction des aff . . s
sécurité au travail 2022 - rection des attaires 1 2022-02-18 Formation présentée a distance 495,00 S
. . juridiques - Ouest
Organisateur : Barreau du Québec
Conférence - Colloque sur les développements récents en droit de la santé, L .
I . DH5500 - Direction des aff . . s
sécurité au travail 2022 rection des attaires 2 2022-02-18 Formation présentée a distance 285,00 S

Organisateur : Barreau du Québec

juridiques - Montréal
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Description de I'activité (titre de la formation et fournisseur) Nom de I'unité administrative Participants Date Lieu d'inscription
/participant
Conférence - Colloque sur les développements récents en droit de la santé, . . .
o . DH5500 - Direction des aff . s
sécurité au travail 2022 L Irec |on, es aftaires 3 2022-02-18 Formation présentée a distance 495,00 $
. , juridiques - Montréal
Organisateur : Barreau du Québec
Conférence - Colloque sur les développements récents en droit de la santé, | DH5610 - Direction des affaires
sécurité au travail 2022 juridiques des normes du travail - 1 2022-02-18 Formation présentée a distance 495,00 $
Organisateur : Barreau du Québec Québec et équité salariale
Conférence - Colloque sur les développements récents en droit de la santé, o , .
sécurité au travail 2022 DH8000 - S.e,cretarlat general et plaintes 1 2022-02-18 Formation présentée a distance 495,00 $
. , sur la qualité
Organisateur : Barreau du Québec
Propriété intellectuelle pour tous : les marques de commerce et le droit . . -
d'auteur SE7000 .Dm.ectlon generale des 1 2022-02-18 Formation présentée a distance 115,25 S
. , communications
Organisateur : Barreau du Québec
Initiati a | ti , . , . . L oa g
nitia |.on afa gestion Budget centralisé de soutien aux études 1 2022-02-21 Formation présentée a distance 424,59 S
Organisateur : TELUQ
Cybersécurité : s'initier au fonctionnement des technologies de réseaux TC4300 - Service du soutien au
Y . ' . . & développement et a la transition des 1 2022-02-21 Formation présentée a distance 895,00 $
Organisateur : Technologia formation .
services Tl
Dével intelli dmoti lle Il TC4100 - Direction de I'exploitation d . . s
eve (?pper son inte |gen.ce emo pnne € . rection de ex.p ortation des 1 2022-02-21 Formation présentée a distance 850,00 $
Organisateur : Technologia formation infrastructures technologiques
Risques psychosociaux: de l'identification a la prévention PR7220 - Service de la prévention- . . f s
. . . . . . . . e L 1 2022-02-21 F t t dist 350,00
Organisateur : Institut national de santé publique du Québec (INSPQ) inspection - Montréal Etablissements-2 ormation presentee a distance >
P d'inf ti td 5 tion a la retrait OP4826 - Service de la réintégrati . . s
rogra.mme in orma} |<?n et de prepara |on§ a retraite : ervice de la réintégration au 1 2022-02-21 Formation présentée 2 distance 300,00
Organisateur : Commission scolaire de la Capitale travail - Sud-Ouest et GF (CSR)
Preuve et méthodologie des enquétes administratives et pénales NT5001 - Direction des permis et des
Organisateur : CSPQ - Centre de leadership et de développement des P 1 2022-02-21 Formation présentée a distance 1095,00 $

compétences - CLDC

enquétes spécialisées
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Description de I'activité (titre de la formation et fournisseur) Nom de I'unité administrative Participants Date Lieu d'inscription
/participant
Cours de secourisme en milieu de travail NT6212 - Service des opérations - 1 2022-02-21 110, boul. Crémazie ouest, 129,00 $
Organisateur : Ambulance Saint-Jean Montérégie et Estrie et Guichet de I'Est Montréal (Québec) H2P 1B9 !
Relations proffes,smnnelles : Gagner en performance a travers le décodage TC2100 - Service de Ia livraison des 400, boulevard Jean-Lesage,
des personnalites 1 rojets technologiques 1 2022-02-21 Québec (Québec) G1K 8W1 850,00 5
Organisateur : Technologia formation proJ 8l
Gestlo.n des ressources humaines Budget centralisé de soutien aux études 1 2022-02-21 Formation présentée a distance 424,59 S
Organisateur : TELUQ
Ateliers Communiquer selon les types de personnalité OP4915 - Service de la réintégration au
. a P . P travail - Saguenay-Lac-Saint-Jean (CAR 1 2022-02-21 Formation présentée a distance 238,00 S
Organisateur : Les Elles de la Construction 2)
Conference Forensik : Beponse aux incidents de cybersécurité TA54?:O - Serw,u.e de la sécurité des 6 2022-02-22 Formation présentée 3 distance 142,97 §
Organisateur : Eventbrite données numériques
Excel 2.013/2016 Intermedlalre. EX-028 TA6OQO - Dlrec:uc.)n générale des ) 2022-02-22 Formation présentée 3 distance 255,00
Organisateur : Versalys formation solutions numériques
Mlcro§oft Visio 2010/201_3/2.016 - Base TA6OQO - Dlrec:uc.)n générale des 1 2022-02-22 Formation présentée 2 distance 250,00
Organisateur : AFl Expertise inc. solutions numériques
Conférence : Grand rendez-vous CPA
Organisateur : Ordre des comptables professionnels agréés du Québec FNOOQO - Vice-présidence aux finances 1 2022-02-22 Formation présentée a distance 400,00 S
(CPA)
Archlt?cture et modellsatilon Agile TA6OQO - Dlrec:uc.)n générale des 1 2022-02-23 Formation présentée 2 distance 1230,00
Organisateur : AFl Expertise Inc. solutions numériques
Powershell : La gestion du parc informatique et du nuage en mode Devops | TA6000 - Direction générale des 1 2022-02-23 Formation présentée 3 distance 897,00

Organisateur : ETS Formation

solutions numériques
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Organisateur : Barreau de Montréal

Montréal 2

Description de I'activité (titre de la formation et fournisseur) Nom de I'unité administrative Participants Date Lieu d'inscription
/participant

Powershell : La gestion du parc informatique et du nuage en mode Devops | TC2000 - Direction des produits de 524, Bourdages Québec (Québec)

. : . . . 1 2022-02-23 897,00 $
Organisateur : ETS Formation fondations technologiques G1M 1A1
Powershell : La gestion du parc informatique et du nuage en mode Devops | TC4200 - Direction de |'exploitation des 524, Bourdages Québec (Québec)

. : . . 1 2022-02-23 897,00 $
Organisateur : ETS Formation plateformes technologiques G1M 1A1
Ut|||se.z Planner efflcac.ement . ESOOpO - Vice-présidence a I'équité 1 2022-02-23 Formation présentée  distance 112,14 $
Organisateur : Formations Qualitemps salariale
Ut|||se.z Planner efflcac.ement . ES1102 - Service des recours 6 2022-02-23 Formation présentée a distance 112,14 S
Organisateur : Formations Qualitemps
Ut|||se.z Planner efflcac.ement . ES2000 - erectlon c.lu d(?veloppement 1 2022-02-23 Formation présentée 3 distance 112,14 $
Organisateur : Formations Qualitemps et du soutien aux clienteles
UtI|ISE.Z Planner efflcac.ement . ES2003 - erectlon c.lu dt\aveloppement 1 2022-02-23 Formation présentée 3 distance 112,14 $
Organisateur : Formations Qualitemps et du soutien aux clienteles
UtI|ISE.Z Planner efflcac.ement . ES2004 - IZ).lrectlon c.lu dt\aveloppement 1 2022-02-23 Formation présentée 2 distance 112,14 §
Organisateur : Formations Qualitemps et du soutien aux clienteles
UtI|ISE.Z Planner efflcac.ement . ES3001 - Service du greffe et de la 1 2022-02-23 Formation présentée 2 distance 112,14 §
Organisateur : Formations Qualitemps gouvernance
UtI|ISE.Z Planner efflcac.ement . ES3002 - Service du greffe et de la 3 2022-02-23 Formation présentée 2 distance 112,14 §
Organisateur : Formations Qualitemps gouvernance
Le mémoire : la premiére occasion de convaincre et la Cour d’appel a I'ére DH5630 - Direction des affaires
numérique juridiques des normes du travail - 1 2022-02-23 Formation présentée a distance 33,75 S
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Organisateur : Institut d'administration publique de Québec (IAPQ)

relations clients

Description de I'activité (titre de la formation et fournisseur) Nom de I'unité administrative Participants Date Lieu d'inscription
/participant

Cultiver le bonheur au travail DH7000 - Direction de la planification, . . L s
Organisateur : Institut d'administration publique de Québec (IAPQ) de la performance et de l'innovation 1 2022-02-24 Formation présentée a distance 50,00 5
Cultiver le bonheur au travail ESO000 - Vice-présidence a I'équité . , L s
Organisateur : Institut d'administration publique de Québec (IAPQ) salariale 11 2022-02-24 Formation présentée a distance 45,45 5
Cultiver le bonheur au travail OPOO0O - Vice-présidence a

) . , . . . , I'indemnisation et a la réintégration au 1 2022-02-24 Formation présentée a distance 33,33 $
Organisateur : Institut d'administration publique de Québec (IAPQ) travail
Cultiver le bonheur au travail OPOO0O - Vice-présidence a

) . , . . . , I'indemnisation et a la réintégration au 3 2022-02-24 Formation présentée a distance 50,00 $
Organisateur : Institut d'administration publique de Québec (IAPQ) travail
Cultiver le bonheur au travail OP8000 - Direction générale du conseil . . L s
Organisateur : Institut d'administration publique de Québec (IAPQ) et du soutien aux opérations 14 2022-02-24 Formation présentée a distance 40,00 5
Cultiver le bonheur au travail SC4211 - Service du recrutement et de . . T
Organisateur : Institut d'administration publique de Québec (IAPQ) la formation 1 2022-02-24 Formation presentée a distance 21,69 5
Cultiver le bonheur au travail SE7000 - Direction générale des . , L s
Organisateur : Institut d'administration publique de Québec (IAPQ) communications 1 2022-02-24 Formation présentée a distance 21,69 5
Cultiver le bonheur au travail DH8000 - Secrétariat général et plaintes . , L s
Organisateur : Institut d'administration publique de Québec (IAPQ) sur la qualité 1 2022-02-24 Formation présentée a distance 17,58 5
Cultiver le bonheur au travail DHB8000 - Secrétariat général et plaintes . . f s
Organisateur : Institut d'administration publique de Québec (IAPQ) sur la qualité 1 2022-02-24 Formation présentée a distance 21,69 5
Cultiver le bonheur au travail SC5000 - Direction générale des ) 2022-02-24 Formation présentée 3 distance 2169 &
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Organisateur : Université Laval

communications

Description de I'activité (titre de la formation et fournisseur) Nom de I'unité administrative Participants Date Lieu d'inscription
/participant

Cultiver le bonheur au travail DGO000O0 - Présidence du Conseil . . L s
Organisateur : Institut d'administration publique de Québec (IAPQ) d'Administration et Chef de la Direction 2 2022-02-24 Formation présentée a distance 52,74 3
Analys.e de problem?tlgues . , TAGO.OO i Dlrec:u?n genérale des 1 2022-02-24 Formation présentée a distance 795,00 $
Organisateur : Académie de Transformation du Québec solutions numériques
Analys.e de problem?tlgues . , TC.MOO - Centre de services aux 2 2022-02-24 Formation présentée a distance 795,00 $
Organisateur : Académie de Transformation du Québec utilisateurs
Gerer .Ie temps e:c les priorités ES1102 - Service des recours 5 2022-02-24 Formation présentée a distance 135,45 S
Organisateur : CEGEP Garneau
Gérer .Ie temps e:c les priorités ES2000 - erectlon c.lu d(?veloppement 1 2022-02-24 Formation présentée 3 distance 135,45 §
Organisateur : CEGEP Garneau et du soutien aux clienteles
Gérer .Ie temps e:c les priorités ES2003 - erectlon c.lu dt\aveloppement 1 2022-02-24 Formation présentée 3 distance 135,45 §
Organisateur : CEGEP Garneau et du soutien aux clienteles
Gérer .Ie temps e:c les priorités ES3000 - Service du greffe et de la 1 2022-02-24 Formation présentée 2 distance 135,45 &
Organisateur : CEGEP Garneau gouvernance
Gérer .Ie temps e:c les priorités ES3001 - Service du greffe et de la 3 2022-02-24 Formation présentée 2 distance 135,45 &
Organisateur : CEGEP Garneau gouvernance
Limitations fonctionnelles . OPAB00 - Direction genérale defa 10 2022-02-24 | Formation présentée  distance 229,50 $
Organisateur : Eloy Ergo - Consultants en ergonomie réintégration au travail - Sud
Certificat en santé, sécurité et bien-étre au travail - Université Laval SE7000 - Direction générale des 1 2022-02-26 Formation présentée 3 distance 79720 §
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Description de I'activité (titre de la formation et fournisseur) Nom de I'unité administrative Participants Date Lieu d'inscription
/participant
Leade.rshlp, mquepce (?t,pouvmr' . Budget centralisé de soutien aux études 1 2022-02-26 Formation présentée a distance 344,75 S
Organisateur : Université du Québec - Outaouais
DevOr?s: appliquer les fon.damenta.ux de cette approche TAGOF)O - Dlrec:u?n générale des ) 2022-02-28 Formation présentée  distance 142500 $
Organisateur : Technologia formation solutions numériques
Progra.mme d mformz?tlc.m et de Preparatlon :?1 la retraite (PIPR) .PRGHQ - Service de Ifa prévention- 1 2022-02-28 Formation présentée  distance 300,00
Organisateur : Commission scolaire de la Capitale inspection - Outaouais
En ligne - Security Center: certification du renforcement du systéme - SC- . . . o
SHC-001 TC4100 Direction de | ex.pI0|tat|on des 2 2022-02-28 Formation présentée a distance 420,00 $
. infrastructures technologiques
Organisateur : Genetec
Gérer des équipes a distance dans un contexte de changement TA6000 - Direction générale des 5 2027-03-01 400, boulevard Jean-Lesage, 930,00
Organisateur : AFl Expertise inc. solutions numériques Québec (Québec) G1K 8W1 ’
Inltlatl.on ala gest.lon L Budget centralisé de soutien aux études 1 2022-03-01 Formation présentée a distance 382,16 S
Organisateur : Université
Conférence: Déclencher et maintenir la motivation TC4000 - Direction générale de
. : I'exploitation des services 17 2022-03-01 Formation présentée a distance 194,06 S
Organisateur : Groupe MP-plus .
technologiques
La red_actlon stra,teglque ES3002 - Service du greffe et de la 1 2022-03-01 Formation présentée 2 distance 115,00 $
Organisateur : TELUQ gouvernance
La red_actlon stra,teglque ES3001 - Service du greffe et de la 1 2022-03-01 Formation présentée 2 distance 115,00 $
Organisateur : TELUQ gouvernance
Formation linguistique en anglais des affaires FA2000 - Direction générale des 15 2022-03-03 Formation présentée a distance 78750 §

Organisateur : Ateliers de conversation anglaise Inc.

opérations en financement
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Organisateur : Versalys formation

communications

Description de I'activité (titre de la formation et fournisseur) Nom de I'unité administrative Participants Date Lieu d'inscription
/participant
IIIustr;?tor CC 2020 Débutant - Techniques de base + Ateliers SC321.2 - Service d:] courm.er, des arts 1 2022-03-03 Formation présentée 3 distance 2599 $
Organisateur : Udemy Inc graphiques et de I'impression
Formation linguistique en anglais des affaires (Ateliers de conversation . . -
anglaise) FAZ,OO(.) Dlrect.lon genérale des 1 2022-03-03 Formation présentée a distance 787,50 S
. . . . opérations en financement
Organisateur : Ateliers de conversation anglaise Inc.
Develc?pper et optimiser f,a mem0|.re I TC4100 - Direction de | ex.pI0|tat|on des 1 2022-03-03 Formation présentée  distance 460,00 $
Organisateur : Technologia formation infrastructures technologiques
Semm.alre themat.lque.erl gestion des ressources humaines Budget centralisé de soutien aux études 1 2022-03-03 Formation présentée a distance 382,16 S
Organisateur : Université
Introduction a Microsoft Power Automate Igjol?)?t;gg:;ti:gi?z:Ie de 1 2022-03-04 400, boulevard Jean-Lesage, 540,00 $
Organisateur : AFl Expertise inc. P . Québec (Québec) G1K 8W1 ’
technologiques
PGI80.1_ Introducttlon a. la gestion de l'invalidite Budget centralisé de soutien aux études 1 2022-03-06 Formation présentée a distance 344,46 S
Organisateur : Universite de Sherbrooke
Congrt.as enTl TC4200 - Direction de I.epr0|tat|on des 1 2022-03-07 Formation présentée a distance 648,30 S
Organisateur : Share Inc. plateformes technologiques
Lart d.e la négociation . TA60.00 i Dlrec:uc.)n genérale des 1 2022-03-07 Formation présentée a distance 450,00 $
Organisateur : AFl Expertise inc. solutions numériques
L'art d.e la négociation o TC2.100 - Service c?e la livraison des 1 2022-03-07 400,, boulevalrd Jean-Lesage, 450,00
Organisateur : AFl Expertise inc. projets technologiques Québec (Québec) G1K 8W1
Excel 2010/2013/2016/2019 - débutant régulier EX-027 SE7000 - Direction générale des 1 5022-03-07 Formation présentée 3 distance 255,00 $
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Organisateur : Accent formation Inc.

Description de I'activité (titre de la formation et fournisseur) Nom de I'unité administrative Participants Date Lieu d'inscription
/participant
Helix Digital Workplace 20.x : Fundamentals Catalog Administering Part 1 TCA4300 - Service du soutien au
(WBT) développement et a la transition des 4 2022-03-07 Formation présentée a distance 531,00 $
Organisateur : BMC Software services Tl
R . TC4300 - Service du soutien au
BMC I-!ehx Digital Workplace 20.x : Fundamentals Using (WBT) développement et a la transition des 2 2022-03-08 Formation présentée a distance 265,50 $
Organisateur : BMC Software .
services Tl
R . TC4300 - Service du soutien au
BMC I-!ehx Digital Workplace 21.x : Fundamentals Using (WBT) développement et a la transition des 1 2022-03-08 Formation présentée a distance 398,25 $
Organisateur : BMC Software .
services Tl
. . N . . 0C1100 - Service du développement
Ateher sur la Neurodlde%ct.lque. Cerveau actif, cerveau attentif des compétences et du soutien aux 23 2022-03-08 Webinaire présenté a distance 28,26 S
Organisateur : ActaMelia inc. L .
régions
Visio -.vaeau 1 . TC4100 - Direction de | ex.pI0|tat|on des 1 2022-03-09 Formation présentée a distance 250,00 $
Organisateur : AFl Expertise Inc. infrastructures technologiques
Cours de secourisme en milieu de travail PR6300. i DIrECtI.On de la preventlon- 3665, boulevard Talbot, Chicoutimi
. . inspection - Capitale-Nationale et 2 2022-03-09 , 72,00 S
Organisateur : Formation secours GPAM (Québec) G7H 5B1
Centre-Nord
CONFI?RENCE - IGeIstlon des espaces (:!e travail S.C3000._ Dllrectlon. g‘enerale del . 3 2022-03-09 Formation présentée 2 distance 556,50
Organisateur : Evénements - Les Affaires I'expertise immobiliére et matérielle
CONFI?RENCE - IGeIstlon des espaces (:!e travail SC3330.— SE!’VICG d(? .I aménagement et 1 2022-03-09 Formation présentée 2 distance 556,50
Organisateur : Evénements - Les Affaires des projets immobiliers 2
ReV|se.r et corriger un texte ayec Antidote 10 E510103. - Plrectlon des enquétes et de ) 2022-03-09 Formation présentée 4 distance 6579 &
Organisateur : Accent formation Inc. la médiation
Réviser et corriger un texte avec Antidote 10 ES1004 - Equipe de la médiation 1 2022-03-09 Formation présentée a distance 65,79 S
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Description de I'activité (titre de la formation et fournisseur) Nom de I'unité administrative Participants Date Lieu d'inscription
/participant
ReV|se.r et corriger un texte ayec Antidote 10 ES1102 - Service des recours 14 2022-03-09 Formation présentée a distance 65,79 S
Organisateur : Accent formation Inc.
ReV|se.r et corriger un texte ayec Antidote 10 ES2000 - erectlon c.lu d(?veloppement 1 2022-03-09 Formation présentée  distance 6579
Organisateur : Accent formation Inc. et du soutien aux clienteles
ReV|se.r et corriger un texte ayec Antidote 10 ES2003 - erectlon c.lu d(?veloppement 1 2022-03-09 Formation présentée  distance 6579 ¢
Organisateur : Accent formation Inc. et du soutien aux clienteles
MObI|I.SatI0n d'équipe et Ieadershlp TAGOF)O - Dlrec:u?n générale des 1 2022-03-10 Formation présentée  distance 495,00 $
Organisateur : Versalys formation solutions numériques
Redlgejr des textes concis . TC4100 - Direction de | ex.pI0|tat|on des 1 2022-03-10 Formation présentée 3 distance 212,50 §
Organisateur : Versalys formation infrastructures technologiques
Gérer son temps, ses priorités et ses activités avec Outlook TA6000 - Direction générale des 1 2022-03-14 400, boulevard Jean-Lesage, 25500
Organisateur : AFl Expertise inc. solutions numériques Québec (Québec) G1K 8W1 ’
Prlnce.2 : Certification F0|_'1dat|0n . TA6OQO - Dlrec:uc.)n générale des 1 2022-03-14 Formation présentée 2 distance 2035,00 $
Organisateur : Technologia formation solutions numériques
Certification technique Security Center - Entreprise 5.9 - SC-ETC-001 TC4100 - Direction de I'exploitation des 2280, boulevard Alfred-Nobel,
. . . 2 2022-03-14 ) , 1350,00 $
Organisateur : Genetec infrastructures technologiques Saint-Laurent (Québec) H4S 2A4
Redactclon de rapports et nott.es stratégiques OP9QQO - DI.FECtIOI’l de la révision 12 2022-03-14 Formation présentée 3 distance 22231 &
Organisateur : Accent formation Inc. administrative
Rédaction de rapports et notes stratégiques OP9000 - Direction de la révision 1 2022-03-14 Formation présentée 3 distance 22231 &

Organisateur : Accent formation Inc.

administrative
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Organisateur : ETS Formation

solutions numériques

Description de I'activité (titre de la formation et fournisseur) Nom de I'unité administrative Participants Date Lieu d'inscription
/participant
S . s TC4300 - Service du soutien au
BMC I-!ehx Digital Workplace Basic 20.x : Fundamentals Administering (ASP) développement et a la transition des 3 2022-03-15 Formation présentée a distance 2 655,00 $
Organisateur : BMC Software .
services Tl
Anlme.r une séance de s.en5|b|I|sat|or1 o .PRGZOQ - Direction de la prévention- 3 2022-03-15 1690, avenuc,e d’Estimauville, 370,78 §
Organisateur : Perspective communication inc. inspection - Centre-Sud Québec (Québec) G1J OH7
Debut.er en SAS par. Enterprlsg Guide . FAZ,OO(.) ) Dlrect.lon generale des 2 2022-03-15 Formation présentée a distance 1150,00 S
Organisateur : Services Conseils Hardy Inc. - Québec opérations en financement
Le climat de travail, la responsabilité et I'obligation de tous PR6100 - Direction de la prévention- 9 2022-03-15 1600, avenue d’Estimauville, 17778
Organisateur : Gilles Demers conseil et formation inc. inspection - Nord et Ouest Québec (Québec) G1J OH7 ’
. . - . . . TC4000 - Direction générale de
Rédaction administrative - Structurer des textes informatifs . o . . . T
. . I'exploitation des services 1 2022-03-15 Formation présentée a distance 495,00 $
Organisateur : Accent formation Inc. .
technologiques
Storytfelllng : rédigez p.our engager et convertir SE7000 -.Dlr(?ctlon générale des 1 2022-03-15 104% rue de Bleury, Montréal 639,20 §
Organisateur : Formations Infopresse communications (Québec) H2Z 1M7
Un pr(?cessus gagnant o |r1t(?grat|0n des nouveaux employés ES2004 - IZ).lrectlon c.lu dt\aveloppement 1 2022-03-15 Formation présentée 2 distance 135,00 §
Organisateur : Cégep de Lévis-Lauzon et du soutien aux clienteles
Un pr(?cessus gagnant o |r1t(?grat|0n des nouveaux employés ES2004 - IZ).lrectlon c.lu dt\aveloppement 1 2022-03-15 Formation présentée 2 distance 290,00
Organisateur : Cégep de Lévis-Lauzon et du soutien aux clienteles
Augm(.enter sonlefflcaute aluvec OneNote, FORM, Planner et ToDo TA6OQO - Dlrec:uc.)n générale des 1 2022-03-16 Formation présentée 2 distance 497,00 $
Organisateur : ETS Formation solutions numériques
Banques de données - Programmation SQL TA6000 - Direction générale des 1 2022-03-16 Formation présentée 3 distance 897,00
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Description de I'activité (titre de la formation et fournisseur) Nom de I'unité administrative Participants Date Lieu d'inscription
/participant
Iftroductlén a l'infonuagique : Volet technologique et applicatif de TAG000 - Direction générale des 400, boulevard Jean-Lesage,
infonuagique solutions numériques ! 2022-03-16 Québec (Québec) G1K 8W1 400,00 5
Organisateur : Académie de la transformation numérique (ATN) g
I[‘trOdUCtl.on a l'infonuagique : Volet technologique et applicatif de TC4100 - Direction de I'exploitation des 400, boulevard Jean-Lesage,
infonuagique infrastructures technologiques 3 2022-03-16 Québec (Québec) G1K 8W1 400,00 5
Organisateur : Académie de la transformation numérique (ATN) g9
Progra.mme Alllegs : Le leadership parll?s forces TAGOF)O - Dlrec:u?n générale des 1 2022-03-16 Formation présentée  distance 400,00 $
Organisateur : Alliance des cadres de I'Etat solutions numériques
BMC Helix Digital Workplace Advanced 20.x : Fundamentals Administering | TC4300 - Service du soutien au
(ASP) développement et a la transition des 2 2022-03-16 Formation présentée a distance 1770,00 S
Organisateur : BMC Software services Tl
Comm.unlquer efflcacem(.ent .en milieu de travail TCﬂ400 - Centre de services aux 1 2022-03-16 Formation présentée 3 distance 450,00 $
Organisateur : AFI Expertise inc. utilisateurs
Introduction a l'infonuagique : Volet technologique et applicatif de L , e
I'infonuagique TCMOO - Direction de | ex.pI0|tat|on des 1 2022-03-16 Formation présentée a distance 400,00 $
. . . L. infrastructures technologiques
Organisateur : Académie de la transformation numérique (ATN)
Organ!ser ses notes et se§ |d§es avec OneNote TC.4.400 - Centre de services aux 1 2022-03-16 Formation présentée 4 distance 255,00 %
Organisateur : AFl Expertise inc. utilisateurs
Security Center Omnicast Advanced Configuration and Troubleshooting - SC- L . e
0TC-002 TC4100 - Direction de I'exploitation des 2 2022-03-16 | Formation présentée a distance 4350,00 $
. infrastructures technologiques
Organisateur : Genetec
Organiser ses notes et ses idées avec One Notes TC2100 - Service de la livraison des 400, boulevard Jean-Lesage,
. .. . . 1 2022-03-16 , . 255,00 $
Organisateur : AFl Expertise inc. projets technologiques Québec (Québec) G1K 8W1
Cartographie des processus TA6000 - Direction générale des 1 2022-03-16 Formation présentée 3 distance 195,00 $

Organisateur : Mouvement Québécois de la qualité

solutions numériques
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Description de I'activité (titre de la formation et fournisseur) Nom de I'unité administrative Participants Date Lieu d'inscription
/participant

Optlm.lsatlon des, processgs d(.e travail S,C?’OOO._ Dl.rectlon. .g\enerale de, . 2 2022-03-16 Formation présentée a distance 46,00 S
Organisateur : Cégep de Limoilou I'expertise immobiliere et matérielle
Cours Technicien en inspection visuelle . 1600, boul. d'Estmauville, Québec
Organisateur : Distribution et enseignement Boissinot Inc AD6000 - Sauvetage minier ? 2022-03-17 (Québec) G1J 0B9 395,00 5
Negoc.ler et influencer pour gagner ensemble TAGOF)O - Dlrec:u?n générale des 1 2022-03-17 Formation présentée  distance 225,00
Organisateur : Groupe conseil CFC solutions numériques
Redactclon Web, redactlc.m U.X . SE7000 -.D|r(.ect|on generale des 1 2022-03-17 Formation présentée a distance 499,00 $
Organisateur : Communications Grenier communications
Visio 2.013 - débutant VI-049 . TAGOF)O - Dlrec:u?n générale des 1 2022-03-17 409, bouleva,rd Jean-Lesage, 124,50
Organisateur : Versalys formation solutions numériques Québec (Québec) G1K 8W1
BMC Helix Digital Workplace 20.x : Fundamentals Catalog Administering TC4300 - Service du soutien au
Part 2 (ASP) développement et a la transition des 2 2022-03-17 Formation présentée a distance 2 655,00 $
Organisateur : BMC Software services Tl
Progra.mme d |nforma_1t|<.)n et de preparatlon 2?1 la retraite (PIRP) FN5200 - Service de la gestion 1 2022-03-17 Formation présentée 2 distance 300,00
Organisateur : Commission scolaire de la Capitale contractuelle
Relatlc?ns professmnnelle_s : Sav0|r.conva|ncre pour atteindre ses objectifs TC2.100 - Service c?e la livraison des 1 2022-03-17 Formation présentée 2 distance 850,00 $
Organisateur : Technologia formation projets technologiques
ReV|se.r et corriger un texte ayec Antidote 10 ESOOF)O - Vice-présidence a I'équité 1 2022-03-17 Formation présentée 4 distance 6184 &
Organisateur : Accent formation Inc. salariale
Réviser et corriger un texte avec Antidote 10 ES1004 - Equipe de la médiation 1 2022-03-17 Formation présentée a distance 61,84 S

Organisateur : Accent formation Inc.
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Organisateur : BMC Software

services Tl

Description de I'activité (titre de la formation et fournisseur) Nom de I'unité administrative Participants Date Lieu d'inscription
/participant
Révi t i text Antidote 10 . Loy
eV|se.r et corriger un texte ayec ntidote ES1102 - Service des recours 3 2022-03-17 Formation présentée a distance 61,84 S
Organisateur : Accent formation Inc.
Révi t i text Antidote 10 ES2000 - Direction du dével t . s
eV|se.r et corriger un texte ayec nhidote .|rec on .u ?Ve i 2 2022-03-17 Formation présentée a distance 61,84 S
Organisateur : Accent formation Inc. et du soutien aux clienteles
ReV|se.r et corriger un texte ayec Antidote 10 ES2003 - erectlon c.lu d(?veloppement 4 2022-03-17 Formation présentée  distance 6184
Organisateur : Accent formation Inc. et du soutien aux clienteles
ReV|se.r et corriger un texte ayec Antidote 10 ES2004 - erectlon c.lu d(?veloppement ) 2022-03-17 Formation présentée  distance 6184
Organisateur : Accent formation Inc. et du soutien aux clienteles
ReV|se.r et corriger un texte ayec Antidote 10 ES3001 - Service du greffe et de la 3 2022-03-17 Formation présentée 3 distance 6184
Organisateur : Accent formation Inc. gouvernance
ReV|se.r et corriger un texte ayec Antidote 10 ES3002 - Service du greffe et de la 3 2022-03-17 Formation présentée 3 distance 6184
Organisateur : Accent formation Inc. gouvernance
I\Dlanlflcatu.)n de'Ia retralte, les aspects déontologiques et réglementaires liés DH5200 - Direction des affaires . , o
a la cessation d’exercice . . . , 1 2022-03-17 Formation présentée a distance 95,70 S
. . juridiques, conseil expertise - Montréal
Organisateur : Barreau du Québec
Gérer le st t maintenir I'équilib TA6000 - Directi 2nérale d . . s
erer.e stress et main er.nr .eqw ore . |recl |<_)n generale des 1 2022-03-18 Formation présentée a distance 450,00 S
Organisateur : AFl Expertise inc. solutions numériques
Rédaction UX SE7000 - Directi &nérale d . . s
€ acilon . |r(?c lon generale des 2 2022-03-18 Formation présentée a distance 489,00 S
Organisateur : Isarta communications
BMC Helix Digital Workplace 20.x : Fundamentals Catalog Administering TC4300 - Service du soutien au
Part 3 (ASP) développement et a la transition des 2 2022-03-18 Formation présentée a distance 2212,50 $
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Description de I'activité (titre de la formation et fournisseur) Nom de I'unité administrative Participants Date Lieu d'inscription
/participant
CoIquu"e annuel 2022 d'Auto prévention - La santé-sécurité, nous sommes PR6220 - Service de la prévention- 1620, rue Notre-Dame Centre,
tout ouie inspection - Montérégie Est ! 2022-03-18 Trois-Rivieres (Québec) GOA 6B2 75,00 3
Organisateur : ASP Auto-Prévention P &
CoIquu"e annuel 2022 d'Auto prévention - La santé-sécurité, nous sommes PR6310 - Service de la prévention- ' , o
tout ouie inspection - Saguenav-Lac-Saint-Jean p 2022-03-18 Formation présentée a distance 40,00 S
Organisateur : ASP Auto-Prévention P g y
CoIquu"e annuel 2022 d'Auto prévention - La santé-sécurité, nous sommes PR6310 - Service de la prévention- ' , o
tout ouie . . . 1 2022-03-18 Formation présentée a distance 40,00 S
. . . inspection - Saguenay-Lac-Saint-Jean
Organisateur : ASP Auto-Prévention
Gestion de projet: concept et savoir-faire TA6000 - Direction générale des 1199, rue De Bleury, Montréal
Organisateur : ETS Formation solutions numériques ! 2022-03-21 (Québec) H3B 3J1 987,00 5
MsPO\{verSheII : admmlstr.er et cre(?r des outils d'automatisation TC4200 - Direction de I.epr0|tat|on des 1 2022-03-21 Formation présentée 3 distance 134500 $
Organisateur : Technologia formation plateformes technologiques
Technl.ques d enltrev.ue en audit .|ntern.e DG31E)0 - .SerV|ce de l'audit et des 1 2022-03-21 Formation présentée 3 distance 655,00
Organisateur : L'Institut des auditeurs internes Canada (lIA Canada) enquétes internes
Traval!ler efficacement a .dls'fance TC2.100 - Service c?e la livraison des 1 2022-03-21 524, Bourdages Québec (Québec) 360,00
Organisateur : AFl Expertise inc. projets technologiques G1M 1A1
Traval!ler efficacement a .dls'fance TC.4.400 - Centre de services aux 1 2022-03-21 524, Bourdages Québec (Québec) 360,00
Organisateur : AFl Expertise inc. utilisateurs G1M 1A1
Progra.mme d |nforma_1t|<.)n et de preparatlon 2?1 la retraite (PIRP) TC4100 - Direction de | ex.pI0|tat|on des 1 2022-03-21 Formation présentée 2 distance 300,00
Organisateur : Commission scolaire de la Capitale infrastructures technologiques
Laneage SAS intermédiaire FN7200 - Service de la gestion des
gag systemes informationnels et 2 2022-03-21 Formation présentée a distance 1675,00 $

Organisateur : Services conseils Hardy Inc

comptables
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Organisateur : Groupe LeCorre & Associés Inc.

organisationnelle

Description de I'activité (titre de la formation et fournisseur) Nom de l'unité administrative Participants Date Lieu d'inscription
/participant
Gerer .Ie temps et les prlo.rltes . . TAGO.OO ) Dlrec:u?n genérale des 1 2022-03-22 Formation présentée a distance 900,00 $
Organisateur : CFC Conseil Formation Coaching solutions numériques
Gerer .Ie temps et les prlo.rltes . . TAGO.OO ) Dlrec:u?n genérale des 1 2022-03-22 Formation présentée a distance 450,00 $
Organisateur : CFC Conseil Formation Coaching solutions numériques
Progra.mme d'information et fje prepar.atlon ala ret.ralte TAGOF)O - Dlrec:u?n générale des 1 2022-03-22 Formation présentée  distance 300,00
Organisateur : Centre de services scolaire de la Capitale solutions numériques
Passer de I'affrontement a la collaboration ? DH5620 - Direction des affaires
. ) ) juridiques des normes du travail - 1 2022-03-22 Formation présentée a distance 83,90 S
Organisateur : Barreau du Québec ,
Montréal 1
Programme d'apprentissage pour le personnel professionnel - adjointes et . . .
L. OP4700 - Direct led . . s
adjoints exécutifs (PAP-AE) . L .|r(,ec on {genera ? € 1 2022-03-23 Formation présentée a distance 1950,00 $
. . . . - . . I'admissibilité des réclamations

Organisateur : ENAP - Ecole nationale d'administration publique
MS SQL : création de reql.Jete pour.non—lnformatluens TA6OQO - Dlrec:uc.)n générale des 1 2022-03-23 Formation présentée 3 distance 895,00 $
Organisateur : Technologia formation solutions numériques
Professional Scrum Master TAG000 - Direction generale des 1 2022-03-23 | Formation présentée  distance 1495,00 $
Organisateur : Pyxis Technologies solutions numériques
Passer. de collegue a patron . ; TA60.00 ) Dlrec:uc.)n genérale des 1 2022-03-23 Formation présentée a distance 495,00 S
Organisateur : Groupe conseil CFC - Québec solutions numériques
Cours .de secourisme e.n ml|l?u de.travall SC43,11 - Programmes corporatifs en 3 2022-03-23 Formation présentée 2 distance 129,00 §
Organisateur : Formation Prévention Secours Inc. santeé
Comment gérer l'incompétence SC4310 - Service de la santé 1 2022-03-24 Formation présentée 3 distance 395,00 §
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Organisateur : Société québécoise d'information juridique (SOQUIJ)

Montréal 2

Description de I'activité (titre de la formation et fournisseur) Nom de I'unité administrative Participants Date Lieu d'inscription
/participant

Commgnt gerer [incompeétence . SC4390 - Direction (Eles rela.t|or.15 du 1 2022-03-24 Formation présentée a distance 395,00 $
Organisateur : Groupe LeCorre & Associés Inc. travail et de la santé organisationnelle
Excel 2010/2013/2016/2019 Avancé (VBA) TAG6000 - Direction générale des 1 2022-03-24 400, boulevard Jean-Lesage, 450,50 $
Organisateur : Versalys formation solutions numériques Québec (Québec) G1K 8W1 ’
Gestlo.n hybride : adapter ses prathues a la nouvelle réalité TAGOF)O - Dlrec:u?n générale des ) 2022-03-24 Formation présentée  distance 450,00 $
Organisateur : Versalys formation solutions numériques
Les ba.ses dela gestlon de PrOJet NT4000 - Service du conseil et de la ) 2022-03-24 Formation présentée  distance 547,00
Organisateur : ETS Formation gouvernance
Cours .de secourisme e.n milieu de tr'fxvall SC43,11 - Programmes corporatifs en 1 2022-03-24 193, rue.LebIa,nc, Saint-Gabriel-de- 144,00 $
Organisateur : Formation Urgence Vie santé Rimouski (Québec) GOK 1MO0
Les ba.ses de la gestlon de PFOJet NT5090 ) DIFEEC.tI(?n,dES permis et des 2 2022-03-24 Formation présentée a distance 547,00 $
Organisateur : ETS Formation enquétes spécialisées
MS Pr?Ject : fonctlonnallt_es essentilelles , TC.4.400 - Centre de services aux 1 2022-03-24 Formation présentée 2 distance 765,00
Organisateur : Technologia formation - Québec utilisateurs
Marke.tlng numerlquei: développez une stratégie performante SE7000 -.Dlr(?ctlon générale des 4 2022-03-24 Formation présentée 2 distance 559,20
Organisateur : Formations Infopresse communications
Pandémie mondiale de la COVID-19 : revue jurisprudentielle en droit du DH5630 - Direction des affaires
travail juridiques des normes du travail - 1 2022-03-24 Formation présentée a distance 125,00 $
Organisateur : Société québécoise d'information juridique (SOQUIJ) Montréal 2
10 astuces pour acquérir une méthodologie de recherche juridique efficace DH5630 - Direction des affaires

P d & J d juridiques des normes du travail - 1 2022-03-24 Formation présentée a distance 125,00 $

RP3-081.2.CNESST.Annexe.docx

97



Colit $

Description de I'activité (titre de la formation et fournisseur) Nom de I'unité administrative Participants Date Lieu d'inscription
/participant
Egallte. des sexes a travers ut.we optique m.terS(.ec,tlonrl\.eIIe . ES2004 - erectlon c.lu d(?veloppement 1 2022-03-24 Formation présentée  distance 39.00
Organisateur : Centre canadien pour la diversité et l'inclusion (CCDI) et du soutien aux clienteles
Protec.tlon des renselgnement,s personnels : se préparer a la loi 25 PH.S?OO - Direction d(?s affflres ' 1 2022-03-24 Formation présentée  distance 98,00 $
Organisateur : Barreau du Québec juridiques - Est et acces a l'information
Protec.tlon des renselgnement,s personnels : se préparer a la loi 25 PH.S?OO - Direction d(?s affflres ' 1 2022-03-24 Formation présentée  distance 98,00 $
Organisateur : Barreau du Québec juridiques - Est et acces a l'information
Risques psychosociaux au travail : de I'identification a la prévention PR6230 - Service de la prévention-
g ; psy . . ) , . p inspection - Montérégie Centre et 1 2022-03-25 Formation présentée a distance 350,00 $
Organisateur : Institut national de santé publique du Québec (INSPQ) Ouest
Introd.uctlon a la gestion fje F)rOJet TAGOF)O - Dlrec:u?n générale des 1 2022-03-25 Formation présentée 3 distance 425,00 $
Organisateur : AFI Expertise inc. solutions numériques
Gouvernance internationale et modes de PRD " . , 150, place Charles-Le Moyne,
Organisateur : Université Budget centralisé de soutien aux études 1 2022-03-25 Longueuil (Québec) J4K 0AS 375,29 $
Le CerFIe des jeunes Ie?ders de.I admlnllstratfoln putfllque . 5(34021 - Programmes corporatifs de 1 2022-03-25 Formation présentée 2 distance 7000,00 $
Organisateur : ENAP - Ecole nationale d'administration publique développement
Abord.ez avec cou.rage et aisance vos clolnversatlons difficiles SC4211 - .SEI’VICG du recrutement et de 1 2022-03-25 Formation présentée 2 distance 339,19 &
Organisateur : Alliance des cadres de I'Etat la formation
GOUVFRNANCE DESTIET TRAI>ISF.ORM,IAT,ION NUMERIQUE DHS8000 - S.elcretarlat général et plaintes 3 2022-03-25 Formation présentée 4 distance 125,00 $
Organisateur : Forum des secrétaires généraux sur la qualité
Programme d'information et de préparation a la retraite (PIPR) OP4723 - Service de I'admissibilité 1 2022-03-28 Formation présentée a distance 300,00 $

Organisateur : Centre de services scolaire de la Capitale

spécialisée A
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Description de I'activité (titre de la formation et fournisseur) Nom de I'unité administrative Participants Date Lieu d'inscription
/participant
Lean S.IX Sigma : certlflcat.lon/cemture noire TCﬂ400 - Centre de services aux 1 2022-03-28 Formation présentée 3 distance 2950,00 $
Organisateur : Technologia utilisateurs
Exerce.r un role conseil er.l en.treprlse TC2'100 - Service (?e la livraison des 1 2022-03-28 409, bouleva,rd Jean-Lesage, 900,00 $
Organisateur : AFl Expertise inc. projets technologiques Québec (Québec) G1K 8W1
Programme d'information et de préparation a la retraite (PIPR) OP4710 - Direction de la gestion des
& . , L P . P activités liées a I'admissibilité et du 1 2022-03-29 Formation présentée a distance 300,00 $
Organisateur : Cégep Marie-Victorin
PMSD
Excel :. Les catégories de f.onctlons. TAGOF)O - Dlrec:u?n générale des 1 2022-03-29 232,3, boule\{ard du Versant-Nord, 225,00
Organisateur : Technologia formation solutions numériques Québec (Québec) GIN 4P4
Progra.mme d mf,ormatlon. et (.je pr.eparatlon a la retraite (PIPR) PH.S?OO - Direction d(?s affflres ' 1 2022-03-29 Formation présentée  distance 300,00
Organisateur : Cégep Marie-Victorin juridiques - Est et acces a l'information
Etre u|.1 gestionnaire Agile TA60.00 ) Dlrec:uc.)n genérale des 10 2022-03-29 Formation présentée a distance 250,00 $
Organisateur : CGI solutions numériques
Maltr|§ez les out!Is coIIabqratlfs avec,MS 365 TC4100 - Direction de | ex.pI0|tat|on des 1 2022-03-29 Formation présentée 2 distance 284,90
Organisateur : Réseau Action Tl - Québec infrastructures technologiques
Au-dela de la diversité : l'inclusion DH7000 - Direction de la planification, . , s
Organisateur : Institut d'administration publique de Québec (IAPQ) de la performance et de I'innovation 3 2022-03-30 Formation présentée a distance 50,00 >
R . N . OP0000 - Vice-présidence a
Au-dela de la diversité : 'inclusion 5 . . . . . , L s
. . . L . . , I'indemnisation et a la réintégration au 1 2022-03-30 Formation présentée a distance 33,33 S
Organisateur : Institut d'administration publique de Québec (IAPQ) travail
Au-dela de la diversité : 'inclusion DHB8000 - Secrétariat général et plaintes 1 2022-03-30 Formation présentée a distance 1759 ¢

Organisateur : Institut d'administration publique de Québec (IAPQ)

sur la qualité
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Description de I'activité (titre de la formation et fournisseur) Nom de I'unité administrative Participants Date Lieu d'inscription
/participant

Au-dela de la diversité : 'inclusion SC4020 - Service du développement de . , L s
Organisateur : Institut d'administration publique de Québec (IAPQ) I'organisation et de I'analytique 2 2022-03-30 Formation présentée a distance 21,69 3
Au-dela de la diversité : I'inclusion FA2000 - Direction générale des . , L s
Organisateur : Institut d'administration publique de Québec (IAPQ) opérations en financement 6 2022-03-30 Formation présentée a distance 83,33 3
Formation sécurité infonuagique TA5410 - Service de la pérennité des

. -y gla . L. actifs et de la conception des solutions 1 2022-03-30 Formation présentée a distance 400,00 $
Organisateur : Académie de la transformation numérique (ATN) .

technologiques

Humain avant tout: préserver votre santé psychologique et celle de votre . . .
équipe O,I?19,00 Plrectlon gerlerale de la 11 2022-03-30 Formation présentée a distance 245,55 $

. . (< réintégration au travail - Centre-Ouest
Organisateur : Alliance des cadres de I'Etat
COVID-19, L'apres crise, travail a distance et obligations déontologiques PH.S(.S?’O - Direction des affalres. . . T

. , juridiques des normes du travail - 1 2022-03-30 Formation présentée a distance 121,65 S
Organisateur : Barreau du Québec ,

Montréal 2
Forum sur les placeme!'lts alternatifs 2022 FA3000 - Dlrectlonlgenera.ule d'es . ) 2022-03-30 Formation présentée 3 distance 7500
Organisateur : CFA Québec placements et de I'expertise financiere
Organ!ser ses notes et se§ |d§es avec OneNote FA2200 - DII’EC.'[IOH de l'optimisation des 12 2022-03-31 Formation présentée 4 distance 150,00 $
Organisateur : AFl Expertise inc. processus en financement
Employes difficiles: Tout ce qui traine sglsallt SC4390 - Direction (Eles reIa.tlor?s du 1 2022-03-31 Formation présentée 2 distance 395,00
Organisateur : Groupe LeCorre & Associés Inc. travail et de la santé organisationnelle
CoIIab.orer efficacement ?ve.c Office 365 et Teams FA2200 - DII’EC.'[IOH de l'optimisation des 12 2022-03-31 Formation présentée 3 distance 150,00 $
Organisateur : AFl Expertise inc. processus en financement
Sema|_ne numerlQF (SNQC) 2,0.22 TA5000 -.DII’EI(?tIOI’l generale du 2 2022-04-04 Formation présentée a distance 175,00 S
Organisateur : Québec numérique portefeuille d'investissement
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Description de I'activité (titre de la formation et fournisseur) Nom de I'unité administrative Participants Date Lieu d'inscription
/participant
Sema|!1e numerlQ,C (SNQC) 2,0.22 TAS400- Dlr,ectl.or,\ de| archlt,ecture en 1 2022-04-04 Formation présentée a distance 175,00 S
Organisateur : Québec numérique Rl et de la sécurité des données
. - TA5410 - Service de la pérennité des
Semalpe numerlQ,C (SNQC) 2,0.22 actifs et de la conception des solutions 2 2022-04-04 Formation présentée a distance 175,00 S
Organisateur : Québec numérique .
technologiques
Sema|!1e numerlQ,C (SNQC) 2,0.22 TA54.20 i S?mc.e de la conception de 3 2022-04-04 Formation présentée a distance 175,00 S
Organisateur : Québec numérique solutions d'affaires
. - TA6420 - Service de la gestion des
Semalpe numerlQ,C (SNQC) 2,0.22 données et des services communs et 1 2022-04-04 Formation présentée a distance 175,00 S
Organisateur : Québec numérique ) .
informationnels

Sema|!1e numerlQ,C (SNQC) 2,0.22 TAGO.OO ) Dlrec:u?n genérale des 1 2022-04-04 Formation présentée a distance 175,00 S
Organisateur : Québec numérique solutions numériques
Gagne.r en performance a.travers Ife décodage des personnalités 1 SE7000 -.Dlr(?ctlon générale des 1 2022-04-04 Formation présentée 3 distance 850,00 $
Organisateur : Technologia formation communications
Gestlo.n de projet - Not|0|.'1$ aTvancees TC2.100 - Service c?e la livraison des 1 2022-04-04 Formation présentée 2 distance 810,00 $
Organisateur : AFl Expertise inc. projets technologiques
Progra.mme d mformahon t,at de préparation a la retraite SC3330.— SE!’VICG d(? .I aménagement et 1 2022-04-04 Formation présentée 2 distance 300,00
Organisateur : Retraite Québec des projets immobiliers 2
SeQCu.re , N TA54E§0 - SerV|,c1? de la sécurité des 1 2022-04-04 84, rue Dalhousie, Québec (Québec) 375,00
Organisateur : Québec numérique données numériques G1K 8M5
Gérer son temps efficacement TA5350 - Service de la gestion des

P investissements et du soutien 2 2022-04-05 Formation présentée a distance 189,00 S

Organisateur : Technologia

contractuel en Rl
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Description de I'activité (titre de la formation et fournisseur) Nom de I'unité administrative Participants Date Lieu d'inscription
/participant
DeveI(.)ppement Web - .N.ET : deve.lopper des applications en C# TAGOF)O - Dlrec:u?n générale des 1 2022-04-05 Formation présentée  distance 1640,00 $
Organisateur : Technologia formation solutions numériques
Progra.mme d'information et fje prepar.atlon ala ret.ralte TAGOF)O - Dlrec:u?n générale des 1 2022-04-05 Formation présentée  distance 300,00
Organisateur : Centre de services scolaire de la Capitale solutions numériques
Forma.tlon Rédaction strateglgue OPGOF)Q- D|re?t|on de .I |eremn|sat|on 9 2022-04-05 Formation présentée  distance 22230 §
Organisateur : Accent formation Inc. des victimes d'actes criminels
Formation-éclair : Porte-parole avec les médias PR6400 - Direction de la prévention- . . L s
. . . . . 1 2022-04-05 F t t dist 295,00
Organisateur : Université du Québec - Montréal (UQAM) inspection - Sud-Est ormation presentee a distance >
Introd.uctlon al mfonjue?glque : Volet securljce del |nf9nuaglque TC4100 - Direction de | ex.pI0|tat|on des 1 2022-04-06 Formation présentée 3 distance 400,00 $
Organisateur : Académie de la transformation numérique (ATN) infrastructures technologiques
Le serylce ala cllentel.e /La ggstlon des clients difficiles TA53.330 - SerV|Fe de coordination en 1 2022-04-06 Formation présentée 3 distance 235,30 §
Organisateur : Manuri formation gestion de projets
Le ser\./ice ala cIientéI.e /la ge.stion des clients difficiles TA6OQO - Direc:ck?n générale des 4 2022-04-06 Formation présentée 2 distance 235,30 &
Organisateur : Manuri formation solutions numériques
Le ser\./ice ala cIientéI.e /la ge.stion des clients difficiles TC4100 - Direction de I'ex.ploitation des 3 2022-04-06 Formation présentée 2 distance 235,30 ¢
Organisateur : Manuri formation infrastructures technologiques
Leadershio au féminin TC4300 - Service du soutien au
. P . . développement et a la transition des 1 2022-04-06 Formation présentée a distance 850,00 S
Organisateur : Technologia formation .
services Tl
Organiser ses notes et ses idées avec OneNote FA2200 - Direction de I'optimisation des 12 2022-04-06 Formation présentée a distance 150,00 $

Organisateur : AFl Expertise inc.

processus en financement
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Description de I'activité (titre de la formation et fournisseur) Nom de I'unité administrative Participants Date Lieu d'inscription
/participant
Stratégies de communication pour l'avocat(e) d'aujourd'hui DHS8000 - Secrétariat général et plaintes 1 2022-04-06 1050, rue Sherbrooke Ouest, 360,00 $
Organisateur : Barreau du Québec sur la qualité Montréal (Québec) H3A 2R6 ’
Stratégies de communication pour l'avocat(e) d'aujourd'hui DHS8000 - Secrétariat général et plaintes 1 2022-04-06 1050, rue Sherbrooke Ouest, 413,91
Organisateur : Barreau du Québec sur la qualité Montréal (Québec) H3A 2R6 !
Introd.uctlon al exp(a,rlgnce client . - TAGO.OO ) Dlrec:u?n genérale des 3 2022-04-06 Formation présentée a distance 425,00 $
Organisateur : Académie de la transformation numérique (ATN) solutions numériques
Organ!ser ses notes et se:s |dfees avec OneNote FA2200 - Dlrec.tlon de I'optimisation des 11 2022-04-06 Formation présentée 3 distance 163,64 $
Organisateur : AFl Expertise inc. processus en financement
Gestlo.n du chaljgement de.ms la réalisation d'un projet TAGOF)O - Dlrec:u?n générale des 1 2022-04-07 Formation présentée 3 distance 987,00 $
Organisateur : ETS Formation solutions numériques
Webln.alre sur la Preparatlon ala retrall'fe TA5000 -.DII’EI(?tIOI’l generale du 1 2022-04-07 Formation présentée 3 distance 150,00
Organisateur : Alliance des cadres de I'Etat portefeuille d'investissement
Leade.rshlp sans E:\utorlte formelle ES2004 - IZ).lrectlon c.lu dt\aveloppement ) 2022-04-07 Formation présentée 2 distance 173,60 $
Organisateur : CEGEP Garneau et du soutien aux clienteles
Les deyeloppements récents eln droit des marchés publics 2022 PH.5.100 - DII’ECtI(?n des affalres , 3 2022-04-08 Formation présentée 2 distance 495,00 $
Organisateur : Barreau de Québec juridiques, conseil expertise - Québec
Les deyeloppements récents eln droit des marchés publics 2022 S.C3000._ Dllrectlon. g‘enerale del . ) 2022-04-08 Formation présentée 2 distance 495,00 $
Organisateur : Barreau du Québec I'expertise immobiliére et matérielle
Les deyeloppements récents eln droit des marchés publics 2022 FN5200 - Service de la gestion 1 2022-04-08 Formation présentée 3 distance 645,00
Organisateur : Barreau de Québec contractuelle
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Organisateur : AFl Expertise inc.

solutions numériques

Description de I'activité (titre de la formation et fournisseur) Nom de I'unité administrative Participants Date Lieu d'inscription
/participant

PGISO.Z " Enjeux e'Fhlqu.es en gestion de llinvalidite Budget centralisé de soutien aux études 1 2022-04-09 Formation présentée a distance 205,14 S
Organisateur : Universite de Sherbrooke
Gérer .Ie stress et mamter.ur I.equnlbre TAGOF)O - Dlrec:u?n générale des 1 2022-04-11 Formation présentée  distance 450,00 $
Organisateur : AFI Expertise inc. solutions numériques
Gérer le stress et maintenir I'équilibre TC4300 - Service du soutien au

. . g développement et a la transition des 1 2022-04-11 Formation présentée a distance 450,00 $
Organisateur : AFl Expertise inc. .

services Tl

Gestlo.n du temps : Defml.r ses prlo.rltes en restant flexible TAGOF)O - Dlrec:u?n générale des 1 2022-04-11 Formation présentée  distance 850,00 $
Organisateur : Technologia formation solutions numériques
Programme d'information et de préparation a la retraite . L . ) . . L s

. . . . FNOOOQO - Vice-présidence aux finances 1 2022-04-11 Formation présentée a distance 300,00 $
Organisateur : Centre de services scolaire de la Capitale
Conference _ Sema}me Nume,rl.Qc 2022 TA60.00 i Dlrec:uc.)n genérale des 2 2022-04-11 Conférence présentée a distance 175,00 S
Organisateur : Québec numérique solutions numériques
Droit des affaires . . . . . f s

. . s Budget centralisé de soutien aux études 1 2022-04-11 Formation présentée a distance 317,52 S
Organisateur : Université
CoIqu.ue PMI Connectc?ns nos différences et excellons en gestion de projet TA53.330 - ServiFe de coordination en 1 2022-04-12 Formation présentée 2 distance 83377 S
Organisateur : Eventbrite gestion de projets
For[’natlon en expérience client adaptée au contexte du gouvernement du DH7000 - Direction de la planification, 1600, avenue d’Estimauville,
Québec - . 10 2022-04-12 , . 550,00 $

. . . de la performance et de I'innovation Québec (Québec) G1J OH7
Organisateur : Daniel Lafreniére inc.
Infl torité f I TA6000 - Directi 2nérale d . . s
nriuencer sans autorite tormetle irection generaie des 2 2022-04-12 Formation présentée a distance 450,00 $
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Description de I'activité (titre de la formation et fournisseur) Nom de I'unité administrative Participants Date Lieu d'inscription
/participant
Droit |:.)enal: la détermination fje la peine PH.S?OO - Direction d(?s affflres ' 1 2022-04-12 Formation présentée  distance 307,58 §
Organisateur : Barreau du Québec juridiques - Est et acces a l'information
Cours .de secourisme e.n mlllc?u de.travall SC43,11 - Programmes corporatifs en ) 2022-04-13 151,5, avenuc,e St-Jean-Baptiste, 129,00 $
Organisateur : Formation Prévention Secours Inc. santé Québec (Québec) G2E 5E2
Excel 2.013/2016 Intermedlal,re EX-028 TAGOF)O - Dlrec:u?n générale des 1 2022-04-13 Formation présentée  distance 255,00
Organisateur : Versalys - Québec solutions numériques
Gestion des bénéfices de oproiet FN5300 - Direction de la gestion
. . proj . L. budgétaire, des bénéfices et du soutien 1 2022-04-13 Formation présentée a distance 987,00 $
Organisateur : Ecole de technologie supérieure . . .
aux frais d'administration
Ut|||se.z Planner efflcac.ement . ESl0,03. - Plrectlon des enquétes et de 5 2022-04-13 Formation présentée 3 distance 120,77 $
Organisateur : Formations Qualitemps la médiation
Utilisez Planner efficacement . . . s
. . . ES1102 - Service des recours 7 2022-04-13 Formation présentée a distance 120,77 S
Organisateur : Formations Qualitemps
Utilisez Planner efficacement TA6320 - Service des systemes du
. . . financement, de la Pl et des outils de 1 2022-04-13 Formation présentée a distance 120,77 S
Organisateur : Formations Qualitemps .
collaboration
Conference ] Sema}me Numelrlch 2022 TA60.00 i Dlrec:uc.)n genérale des 3 2022-04-13 Conférence présentée a distance 175,00 $§
Organisateur : Québec numérique solutions numériques
Pense.z numerique _ . .. TA60.00 i Dlrec:uc.)n générale des 2 2022-04-13 Formation présentée a distance 75,00 $
Organisateur : Académie de la transformation numérique (ATN) solutions numériques
Rédaction web / Technologies de l'information TA535.0 - Service de la gest!on des . , s
. . investissements et du soutien 1 2022-04-13 Formation présentée a distance 333,90 $
Organisateur : CEGEP Garneau
contractuel en RI
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Organisateur : Technologia formation

plateformes technologiques

Description de I'activité (titre de la formation et fournisseur) Nom de I'unité administrative Participants Date Lieu d'inscription
/participant

Allgne.r mon équipe sur Ie.s rgsultats TAGOF)O - Dlrec:u?n générale des 1 2022-04-14 Formation présentée  distance 360,00
Organisateur : AFl Expertise inc. solutions numériques
Power.pomt 2007/2010/2.01?.> - animation et multimédia TC4100 - Direction de | ex.pI0|tat|on des 1 2022-04-14 Formation présentée  distance 250,00
Organisateur : AFl Expertise inc. infrastructures technologiques
Intervc.entlon en cc.mtex.te, traumatique OP48.12 - Serv[cg c!e la réintégration au 1 2022-04-15 Formation présentée 3 distance 43365 $
Organisateur : Université travail - Montérégie Centre (CAR)
Progra.mme - Compren,dre le bqn fonctllonne'm.ent d.e ['état . , DG3190 - .SerV|ce de 'audit et des 1 2022-04-18 Formation présentée  distance 257500
Organisateur : ENAP - Ecole nationale d'administration publique - Québec enquétes internes
BPMN.Z.O cartographie dfe process.us TCﬂ400 - Centre de services aux ) 2022-04-19 Formation présentée 3 distance 860,00 $
Organisateur : Technologia formation utilisateurs
MS Pr?Ject 2013 débutant , TC4100 - Direction de | ex.pI0|tat|on des 1 2022-04-19 Formation présentée 3 distance 501,50
Organisateur : Versalys - Québec infrastructures technologiques
Profes.5|onal scrur’q product owlner TA6OQO - Dlrec:uc.)n générale des 1 2022-04-19 Formation présentée 2 distance 134500
Organisateur : Pyxis Technologies solutions numériques
Conference ] Sema}me Numelrlch 2022 TA60.00 i Dlrec:uc.)n genérale des 1 2022-04-19 Conférence présentée a distance 175,00 $§
Organisateur : Québec numérique solutions numériques
Access. Base en classe V|rt.ueI.Ie PR3301 - DII’Pthlon dela COOFdII’?atIOI’l, 1 2022-04-19 Webinaire présenté 3 distance 250,00 $
Organisateur : AFl Expertise inc. de l'information et de la formation
Adjoint administratif : performer dans son réle TC4200 - Direction de I'exploitation des 1 2022-04-19 Formation présentée 3 distance 795,00
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Description de I'activité (titre de la formation et fournisseur) Nom de I'unité administrative Participants Date Lieu d'inscription
/participant
Persuz?smn et communlca.tlon d mfluence . TAGOF)O - Dlrecjclfm générale des ) 2022-04-20 Formation présentée  distance 450,00 $
Organisateur : CFC Conseil Formation Coaching solutions numériques
Programme d'apprentissage pour le personnel -adjointes et adjoints . . .
o NT5000 - Direction d td . . s
exécutifs enauAtes s Iréecci;;fi):éejs permis et des 1 2022-04-20 Formation présentée a distance 1 950,00 S
Organisateur : ENAP - Ecole nationale d'administration publique 9 P
Développer ses habiletés a communiquer avec impact et influence dans un
text fessi , afin d bili der, inspirer a collab t | SC4020 - Service du dével td . s
con .ex e pro ess‘lon.ne , afin de mobiliser, persuader, inspirer a collaborer e : ) ferwce u Ieve oppemen e 1 9022-04-20 Formation présentée 3 distance 450,00 $
atteindre ses objectifs I'organisation et de I'analytique
Organisateur : CFC Conseil Formation Coaching
Webinaire - Comprendre les styles générationnels pour mieux résoudre les
plaintes DH8100 - Service des plaintes sur la . . L s
. - . . L 6 2022-04-20 Formation présentée a distance 40,00 S
Organisateur : Association des responsables de la gestion des plaintes du qualité
gouvernement du Québec (ARGP)
L ice alaclientéle / L tion des clients difficil TA5330 - Service d dinati . . s
e SEI‘YICG alacliente .e/ a ggs ion des clients difficiles : erwf:e e coordination en ) 2022-04-21 Formation présentée a distance 235,30 ¢
Organisateur : Manuri formation gestion de projets
L ice alaclientéle / L tion des clients difficil TA5400 - Direction de I'architect . s
e SEI‘YICG alaclien e.e/ a ge; ion des clients difficiles |r,ec |.or,1 e l'arc |,ec ure en 1 2027-04-21 Formation présentée 3 distance 235,30 $
Organisateur : Manuri formation Rl et de la sécurité des données
L ice alaclientéle / L tion des clients difficil TA6000 - Directi dnérale d . s
© SEI‘YICG a‘acliente .e/ @ ge.s on des clients ditticties . |rec, |9n gencrale des 3 2022-04-21 Formation présentée a distance 235,30 $
Organisateur : Manuri formation solutions numériques
L ice alaclientéle / L tion des clients difficil TC4100 - Direction de I'exploitation d . s
e SEI‘YICG alaclien e.e/ a ge; ion des clients difficiles . irection de ex.p oitation des 1 2027-04-21 Formation présentée 3 distance 235,30 $
Organisateur : Manuri formation infrastructures technologiques
L ice alaclientéle / L tion des clients difficil TC4400 - Centre d i . s
e SEI‘YICG alacliente .e/ a ge; ion des clients difficiles A entre de services aux 5 2027-04-21 Formation présentée 3 distance 235,30 §
Organisateur : Manuri formation utilisateurs
MS Project : noti : TA6000 - Directi dnérale d . s
roject : notions avancees rection generale des 1 2022-04-21 Formation présentée a distance 765,00 S

Organisateur : Technologia formation

solutions numériques
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Description de I'activité (titre de la formation et fournisseur) Nom de I'unité administrative Participants Date Lieu d'inscription
/participant
Progra.mme d |nformat|on (,et de préparation a la retraite (PIPR) SIC3OOO.— Dl.rectlon. .g\enerale de, . 1 2022-04-21 Formation présentée  distance 300,00
Organisateur : Retraite Québec I'expertise immobiliere et matérielle
VaIeur. et solutlon.en a.nz?lyse d'affaires TAGOF)O - Dlrec:u?n générale des 1 2022-04-21 Formation présentée  distance 1175,00 $
Organisateur : Université Laval solutions numériques
Expferlence citoyen - Ad?ptez une.approche collaborative face aux enjeux DH7000 - Direction de la planification, ' , o
environnementaux et démographiques " . 3 2022-04-21 Formation présentée a distance 645,00 S
. ., . de la performance et de I'innovation
Organisateur : Evénements Les Affaires
Gestlo.n hybride : adapter. ses pratl.ques ala .nouvelle réalité TC4100 - Direction de | ex.pI0|tat|on des 1 2022-04-21 Formation présentée  distance 450,00 $
Organisateur : CFC Conseil Formation Coaching infrastructures technologiques
Cemtu.re blanche Lean Sl)f Slgma TAGOF)O - Dlrec:u?n générale des ) 2022-04-22 Formation présentée 3 distance 420,00 $
Organisateur : AFI Expertise inc. solutions numériques
Gest|o.n du changemen,t (ENAP). . - . . O,I?19,00 ) Plrectlon ge!'lerale de la 1 2022-04-22 Formation présentée a distance 384,66 S
Organisateur : ENAP - Ecole nationale d'administration publique réintégration au travail - Centre-Ouest
Utilisation sécuritaire des robots de traite et des robots pousse fourrage PR3700 - Direction du soutien aux 3230, rue Sicotte, Saint-Hyacinthe
. . . . . . 2 2022-04-22 , 100,00 $
Organisateur : Institut de technologie agroalimentaire opérations (Québec) J25 2M2
Forma.tlon LEAN -.Celn.tulre blanche FA2200 - DII’EC.'[IOH de l'optimisation des 15 2022-04-5 Formation présentée 3 distance 286,67 §
Organisateur : Université Laval processus en financement
Gestlo.n d'un site SharePo.mt. OP8000 - I?lrectlon g(lene.rale du conseil 1 2022-04-5 Formation présentée 2 distance 810,00 $
Organisateur : AFl Expertise inc. et du soutien aux opérations
Secuntce du Cloud - Concpjpt .et enjeux TC4200 - Direction de I.epr0|tat|0n des 1 2022-04-25 Formation présentée 3 distance 550,00
Organisateur : AFl Expertise inc. plateformes technologiques
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Description de I'activité (titre de la formation et fournisseur) Nom de I'unité administrative Participants Date Lieu d'inscription
/participant
Gestlo.n de projet : Methc.>de a sun/.re pour en mesurer les risques TC2'100 - Service (?e la livraison des 1 2022-04-25 Formation présentée  distance 850,00 $
Organisateur : Technologia formation projets technologiques
Gestlo.n des priorités (DGC) . SE7000 -.D|r(.ect|on generale des 13 2022-04-25 Formation présentée a distance 250,00 $
Organisateur : Groupe Infopresse inc. communications
Prise d.e décision: methoc%e pour fa.lre le meilleur choix TAGOF)O - Dlrec:u?n générale des ) 2022-04-25 Formation présentée  distance 460,00 $
Organisateur : Technologia formation solutions numériques
. Lo . . . . TC4300 - Service du soutien au
Prise de décision: méthode pour faire le meilleur choix , . " . , e
. . . développement et a la transition des 1 2022-04-25 Formation présentée a distance 460,00 S
Organisateur : Technologia formation .
services Tl
Prise d.e décision: methoc%e pour fa.lre le meilleur choix TC.Z%400 - Centre de services aux ) 2022-04-25 Formation présentée 3 distance 460,00 $
Organisateur : Technologia formation utilisateurs
Optlm.lsatlon du m.odele des 3.I|gnes.de defenses,pour I'Al DG31E)0 - .SerV|ce de l'audit et des 1 2022-04-25 Formation présentée 3 distance 300,00
Organisateur : Institut des auditeurs internes Québec (IAl) enquétes internes
Conférence Oser aimer le changement °C3000 - Direction genérale de 11 2022-04-25 | Formation présentée  distance 318,18 $
Organisateur : Erik Giasson I'expertise immobiliére et matérielle
Convention collective - gestion de la rémunération globale - Sécurité Sociale
- Anglais - F tt il -F ti t i lati ., . . . . s g
indTJitiliZIle:mmes et travall - Formation en entreprise cours en refations Budget centralisé de soutien aux études 1 2022-04-26 Formation présentée a distance 1994,25 §
Organisateur : Université Laval
Cours .de secourisme en milieu de travail SC43,11 - Programmes corporatifs en 1 2022-04-26 10, rue Romelo-Vezma, Baie- 171,00 $
Organisateur : Aqua-urgence santé Comeau (Québec) G4Z 2W2
Gérer les personnalités difficiles DH5100 - Direction des affaires 1 2022-04-26 Formation présentée a distance 449,99 $

Organisateur : Groupe MP Plus

juridiques, conseil expertise - Québec
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Organisateur : AFl Expertise Inc.

infrastructures technologiques

Description de I'activité (titre de la formation et fournisseur) Nom de I'unité administrative Participants Date Lieu d'inscription
/participant
Demi-journée Intelligence artificielle TA5410 - Service de la pérennité des
J, g . , actifs et de la conception des solutions 3 2022-04-26 Formation présentée a distance 75,00 S
Organisateur : ISACA section de Québec .
technologiques
AGIR c.omme mediateur, cycle A . L NT,llO(.) - Service du soutien aux 1 2022-04-27 Formation présentée a distance 2595,00 $
Organisateur : Ordre des conseillers en ressources humaines agréés (CRHA) | opérations
Cours .de secourisme e.n mlllc?u de.travall SC43,11 - Programmes corporatifs en 1 2022-04-27 151,5, avenuc,e St-Jean-Baptiste, 129,00 $
Organisateur : Formation Prévention Secours Inc. santé Québec (Québec) G2E 5E2
Transf.erez VOs competen.ces.technlques efficacement TAGOF)O - Dlrec:u?n générale des 1 2022-04-27 Formation présentée  distance 450,00 $
Organisateur : AFl Expertise inc. solutions numériques
Transférez vos compétences techniques efficacement TC4300 - Service du soutien au
. P . q développement et a la transition des 1 2022-04-27 Formation présentée a distance 450,00 $
Organisateur : AFI Expertise inc. .
services Tl
Affirmation de soi : communiquer avec tact et intégrité TC4300 - Service du soutien au
. ' . d . & développement et a la transition des 1 2022-04-27 Formation présentée a distance 850,00 $
Organisateur : Technologia formation .
services Tl
Adobe. XD - Design d .mterface (UI) - DGC SE7000 -.Dlr(?ctlon générale des 6 2022-04-27 Formation présentée 2 distance 150,00 $
Organisateur : de Sainte-Foy communications
Adobe. XD - Design d .mterface (UI) - DGC SE7000 -.Dlr(?ctlon générale des ) 2022-04-27 Formation présentée 2 distance 262,50 §
Organisateur : de Sainte-Foy communications
Congreés AQMSE-CASEM 2022 o . -
. . s 0C1200 - Direction de I' . .
Organisateur : Association québécoise des médecins du sport et de .|rec |oln . © Facces auregime 1 2022-04-28 Formation présentée a distance 775,00 S
. . et des services médicaux
|'exercice (AQMSE)
Gérer son temps et ses priorités a I'ére numérique TC4100 - Direction de I'exploitation des 1 2022-04-28 Formation présentée 3 distance 450,00 $
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/participant
Pour u.ne gestion par pro.ces§us OP8000 - Plrectlon g(,enerale du conseil 1 2022-04-8 Formation présentée 3 distance 790,00 $
Organisateur : AFl Expertise inc. et du soutien aux opérations
Pour Une 2estion bar Drocessus TA5350 - Service de la gestion des
. & parp .. investissements et du soutien 2 2022-04-28 Formation présentée a distance 790,00 $
Organisateur : AFI Expertise inc.
contractuel en RI
Visio -.vaeau 1 . TC4100 - Direction de | ex.pI0|tat|on des 1 2022-04-28 Formation présentée a distance 250,00 $
Organisateur : AFl Expertise Inc. infrastructures technologiques
Wmdo.ws 10: assurer le SL.JppOI‘t te.chnlque TC4200 - Direction de I.epr0|tat|on des 1 2022-04-28 Formation présentée  distance 860,00 $
Organisateur : Technologia formation plateformes technologiques
Efficacité professionnelle : accroitre sa performance grace aux TC4300 - Service du soutien au
neurosciences développement et a la transition des 1 2022-04-28 Formation présentée a distance 460,00 S
Organisateur : Technologia formation services TI
Les deyeloppements récents e,n droit du travail 2022 PH.5.100 - DII’ECtI(?n des affalres , 1 2022-04-29 Formation présentée  distance 285,00
Organisateur : Barreau du Québec juridiques, conseil expertise - Québec
. . . . DH5620 - Direction des affaires
Les deyeloppements recents eln droit du travail 2022 juridiques des normes du travail - 4 2022-04-29 Formation présentée a distance 285,00 S
Organisateur : Barreau du Québec ,
Montréal 1
. . . . DH5620 - Direction des affaires
Les deyeloppements recents eln droit du travail 2022 juridiques des normes du travail - 4 2022-04-29 Formation présentée a distance 495,00 S
Organisateur : Barreau du Québec ,
Montréal 1
. . . . DH5630 - Direction des affaires
Les deyeloppements recents eln droit du travail 2022 juridiques des normes du travail - 5 2022-04-29 Formation présentée a distance 285,00 S
Organisateur : Barreau du Québec ,
Montréal 2
. . . . DH5630 - Direction des affaires
Les deyeloppements recents eln droit du travail 2022 juridiques des normes du travail - 4 2022-04-29 Formation présentée a distance 495,00 S
Organisateur : Barreau du Québec ,
Montréal 2
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Gestlo.n du temps, des.act|V|tes.et des priorités avec la méthode Qualitemps OPQQQO - D|.rect|on de la révision 9 2022-04-29 Formation présentée  distance 230,00
Organisateur : Formations Qualitemps administrative
DH5620 - Direction des affaires
Les dével ts récent droitdu t il 2022 .
es eye oppements recents e,n roft dutravai juridiques des normes du travail - 1 2022-04-29 Formation présentée a distance 620,50 S
Organisateur : Barreau du Québec ,
Montréal 1
Introduction a icati , . . . . L a g
ntro .uc 'on a 1a communication Budget centralisé de soutien aux études 1 2022-05-01 Formation présentée a distance 381,15 S
Organisateur : TELUQ
Théories de | ication | . . . . . s
eorl.es € fa communication Budget centralisé de soutien aux études 1 2022-05-01 Formation présentée a distance 327,52 S
Organisateur : TELUQ
Statistique . . . . . T
. . L, Budget centralisé de soutien aux études 1 2022-05-01 Formation présentée a distance 414,53 S
Organisateur : Université
Gestlo.n des entre.prlse.s , Budget centralisé de soutien aux études 1 2022-05-02 Formation présentée a distance 342,14 S
Organisateur : Université Laval
Sujets spéciaux - Microbes et vous - Intermediate English 1 - Intermediate
English 2 - Cours en relations industrielles Budget centralisé de soutien aux études 1 2022-05-02 Formation présentée a distance 1282,56 S
Organisateur : Université Laval
Maitrise en administration publique/profil gestionnaire - Individus et
groupes en milieu organisationnel Budget centralisé de soutien aux études 1 2022-05-02 Formation présentée a distance 375,75 S
Organisateur : ENAP - Ecole nationale d'administration publique
Introduction a I'audit basé lesri DG3100 - Service de l'audit et d . . s
ntro .uc lon @ ?u I. ase sur e_s rlsqu.es N ervice de faudrt et des 1 2022-05-02 Formation présentée a distance 800,00 S
Organisateur : L'Institut des auditeurs internes Canada (lIA Canada) enquétes internes
Rédaction d'affaires : révi t améli text Antidote 10 TC4400 - Centre d i . . s
édaction d'affaires : réviser et améliorer ses textes avec Antidote entre de services aux 1 2022-05-02 Formation présentée 3 distance 335,00 §

Organisateur : Technologia formation

utilisateurs
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Relatlc?n client : bien com.munlque.r pour renforcer l'expérience client TAGOF)O - Dlrec:u?n générale des 1 2022-05-02 Formation présentée  distance 460,00 $
Organisateur : Technologia formation solutions numériques
Résolution de problémes : méthode pour identifier les causes et formuler TC4300 - Service du soutien au
des correctifs développement et a la transition des 1 2022-05-02 Formation présentée a distance 460,00 $
Organisateur : Technologia formation services TI
Psychologie gérontologi . . . . . s
>ye (,) ogle geror! © °,g"f'”e Budget centralisé de soutien aux études 1 2022-05-02 Formation présentée a distance 272,52 S
Organisateur : Université
Mémoire: stratégies pour la développer et |'optimiser TC4000 - Direction générale de
o glesp . .pp P I'exploitation des services 1 2022-05-02 Formation présentée a distance 460,00 S
Organisateur : Technologia formation .
technologiques
Office 365 - OneNot OP9000 - Direction de la révisi . s
|ce. nefote , . |.rec lon ae farevision 9 2022-05-02 Formation présentée a distance 57,78 $
Organisateur : Versalys - Québec administrative
Certificat en santé, sécurité et bien-étre au travail - Université Laval -
(Gestion et prévention de la santé et de la sécurité du travail) Budget centralisé de soutien aux études 1 2022-05-02 Formation présentée a distance 320,64 S
Organisateur : Université Laval
Dével t d'habiletés d ti i . . . . . s
eve (?ppemen . 8 I.e, es de gestionnaires Budget centralisé de soutien aux études 1 2022-05-02 Formation présentée a distance 352,35 S
Organisateur : Université
Maitri dministrati bli : Gestion d jet ., . . . .
al r|§e en administration pu .|que Ies IOI.’] . © prf)Je . Budget centralisé de soutien aux études 1 2022-05-02 Formation présentée a distance 489,02 S
Organisateur : ENAP - Ecole nationale d'administration publique
Progra.mme d'inf,ormation. et c.je pr.éparation a la retraite (PIPR) FA2420 - Service du recouvrement 1 2022-05-02 Formation présentée 2 distance 300,00
Organisateur : Cégep Marie-Victorin OUEST
Droit du | t ., . . 405, Sainte-Catherine Est,
roit aulogemen Budget centralisé de soutien aux études 1 2022-05-02 rue sainte-L.atherine ts 344,00 S

Organisateur : Université du Québec a Montréal

Montréal (Québec) H2L 2C4
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Droit de la santé et des services sociaux 405, rue Sainte-Catherine Est
. . . . Budget centralisé d ti dtud 1 2022-05-02 "y . ’ 344,00
Organisateur : Université du Québec a Montréal udget centrafise de soutien aux etudes Montréal (Québec) H2L 2C4 2
Droit des obligations . . . . . L ox

. . ., Budget centralisé de soutien aux études 1 2022-05-02 Formation présentée a distance 733,78 $
Organisateur : Université
Faire (%u traltem(?nt de texte. Word I Budget centralisé de soutien aux études 1 2022-05-02 Formation présentée a distance 50,00 S
Organisateur : Cégep de Maisonneuve
Gouvernance, gestion des risques et contréle interne . . . 475, boulevard de I'Avenir, Laval

! ) Budget centralisé d t tud 1 2022-05-02 g ’ 382,90
Organisateur : Université udget centrafise de soutien aux etudes (Québec) H7N 5H9 2
Le pOL{rvm en controle Jud|C|a|,re apres l'arrét Vavilov PH.5.100 - Dlrectlgn des affalres , 1 2022-05-03 Formation présentée  distance 125,50 §
Organisateur : Barreau du Québec juridiques, conseil expertise - Québec
Organ!ser ses notes et se:s |d§es avec OneNote TA6OQO - Dlrec:uc.)n générale des 3 2022-05-03 Formation présentée 4 distance 25500 %
Organisateur : AFI Expertise inc. solutions numériques
Introc?uctlon al a.nalytllqlue d'affaires Budget centralisé de soutien aux études 1 2022-05-03 Formation présentée a distance 414,53 $
Organisateur : Université
DESS Pjn Educatlor} : En.S(?lgner en mlllleu pluriethnique et plurilingue ?CIOOO - DII’.ECtIOI’l generjale de . 1 2022-05-03 Formation présentée 2 distance 489,02 $
Organisateur : Université de Montréal I'indemnisation et de la réadaptation
Stratégie de gestion . . , 320, rue Sainte-Catherine Est,

. . L Budget centralisé d t tud 1 2022-05-03 , . 382,90
Organisateur : Université udget centralise de soutien aux etudes Montréal (Québec) H2X 1L7 ?
Gérer §on stress et en_falre son .allle TA6OQO - Dlrec:uc.)n générale des ) 2022-05-04 Formation présentée 3 distance 375,00 $
Organisateur : Formations Qualitemps solutions numériques
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Montréal (Québec) H2P 1B9

Description de I'activité (titre de la formation et fournisseur) Nom de I'unité administrative Participants Date Lieu d'inscription
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L - F.ondamentaux avec. eXfamen TAGO.OO ) Dlrec:u?n genérale des 3 2022-05-04 Formation présentée a distance 1560,00 S
Organisateur : AFl Expertise inc. solutions numériques
Gérer §on stress et en.falre son .allle TAGOF)O - Dlrec:u?n générale des 1 2022-05-04 Formation présentée  distance 375,00
Organisateur : Formations Qualitemps solutions numériques
Rafraléhlssement gramrr.latlcal SC4390 - Direction (Eles rela.tlor?s du 1 2022-05-04 Formation présentée  distance 395,00
Organisateur : Centre Microbur travail et de la santé organisationnelle
Gérer §on stress et en.falre son .allle TAGOF)O - Dlrec:u?n générale des 1 2022-05-04 Formation présentée  distance 375,00 $
Organisateur : Formations Qualitemps solutions numériques
C tabilité et gestion d jet OP6000 - Direction de I'ind isati . s
omp.a fiite e gestion ce prOJe's . . |re? on e. Ir? emnisation 1 2022-05-04 Formation présentée a distance 460,63 S
Organisateur : Ecole des hautes études commerciales (HEC) des victimes d'actes criminels
Malt”?e en |nforr'r.1at|q.u? avec mémoire/Activité de recherche mémoire 3 Budget centralisé de soutien aux études 1 2022-05-05 Formation présentée a distance 919,20 $
Organisateur : Université Laval
Séminaire d'intégrati ti i . . . . .
emlnf':nre integration pour ge.s |0nnallres - . . Budget centralisé de soutien aux études 1 2022-05-05 Formation présentée a distance 700,56 S
Organisateur : ENAP - Ecole nationale d'administration publique
Maitri Sci fil desTI) C dirigé recherch . . . . .
o r|§e en science (profil gouvernance des i) Cours dirigé recherche Budget centralisé de soutien aux études 1 2022-05-05 Formation présentée a distance 698,67 S
Organisateur : TELUQ
ASP.Net Core : detoth f k TA6000 - Directi 2nérale d . . s
? ore : Uprgrace .0 € ”e‘.” ramewor . |recl |<_)n generale des 2 2022-05-05 Formation présentée a distance 460,00 S
Organisateur : Technologia formation solutions numériques
Cours de secourisme en milieu de travail SC4311 - Programmes corporatifs en 3 2022-05-05 110, boul. Crémazie ouest, 129,00 §
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Série s.ur les compfa:ce,r\ces es§ent|ell?§ . DH7000 - Direction de la Elanlflca.tlon, 1 2022-05-05 Formation présentée  distance 1100,00 $
Organisateur : Société canadienne d'évaluation de la performance et de l'innovation
La negpuahon sur. mte.re,ts: une aut're facon de, negocn?r PH.SSOO - Dlrectlon, des affaires 1 2022-05-05 Formation présentée  distance 100,00 $
Organisateur : Université de Montréal - Faculté de droit juridiques - Montréal
Forma.tlon en contréle de terralr.1,-CNESST . , o PR?',70(.) - Direction du soutien aux ) 2022-05-05 Formation présentée 3 distance 1740,00 $
Organisateur : Andrieux & associés consultation géomécanique opérations
La négociation sur intéréts: une autre facon de négocier DH5610 - Direction des affaires
g. . r o . ¢ , & . juridiques des normes du travail - 1 2022-05-05 Formation présentée a distance 100,00 S
Organisateur : Université de Montréal - Faculté de droit , N .
Québec et équité salariale
Technique d'entrevue DG3200 - Service des enquétes 2325, rue de I'Université, Québec
. L 6 2022-05-05 , 552,50
Organisateur : Université Laval spéciales (Québec) G1V 0A6 2
Les rel.atlons Poursuwants-Defense sous l'angle de la déontologie PH.5§OO - Direction d(?s a]ffflres ' 1 2022-05-06 Formation présentée  distance 3564
Organisateur : Barreau du Québec juridiques - Est et acces a l'information
OneNote : fonctionnalités essentielles TC4300 - Service du soutien au
- . développement et a la transition des 2 2022-05-06 Formation présentée a distance 225,00 S
Organisateur : Technologia .
services Tl
DFSS .In,tervent|0|.'1 ergonomique - Ergonomie et gestion de la santé et de la N . , 320, rue Sainte-Catherine Est,
sécurité de travail Budget centralisé de soutien aux études 1 2022-05-06 Montréal (Québec) H2X 1L7 382,90 $
Organisateur : Université du Québec - Montréal (UQAM)
Cerhﬁ_cat en Cyberenque.te : Enquete: sur les crimes virtuels TA54E§0 - SerV|,c1? de la sécurité des 1 2022-05-09 Formation présentée 2 distance 384,20 §
Organisateur : Polytechnique Montréal données numériques
Cours .de secourlsm.e en milieu de travail - Formation Santinel inc. SC43,11 - Programmes corporatifs en ) 2022-05-09 192513, ch. de Gascon, Terebonne 129,00 §
Organisateur : Santinel Inc. santé (Québec) J6X 2E4
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Cours .de secourisme en milieu de 'Fravall SC43,11 - Programmes corporatifs en 1 2022-05-09 2,45] boulev:f\rd Lachapelle, Saint- 129,00 $
Organisateur : FormaSecours Plus inc. santé Jérome (Québec) J72 712
Reu55|.r VoS presentatlons. : Qagner en impact TAGOF)O - Dlrec:u?n générale des 1 2022-05-09 Formation présentée 3 distance 450,00 $
Organisateur : AFI Expertise inc. solutions numériques
Coachez et conseillez efficacement pour améliorer les compétences de vos . .
collaborateurs FA2310- Serylce de la gestion des 6 2022-05-09 Formation présentée a distance 139,17 S
. . masses salariales
Organisateur : Qualitemps
Coachez et conseillez efficacement pour améliorer les compétences de vos . .
collaborateurs FA2320 - Service de la gestion des 3 2022-05-09 Formation présentée a distance 139,17 S
. . versements
Organisateur : Qualitemps
Coachez et conseillez efficacement pour améliorer les compétences de vos . .
collaborateurs FA2330 ) Service de I.a .gestlon d(.es 3 2022-05-09 Formation présentée a distance 139,17 S
. . attestations et du suivi des dossiers
Organisateur : Qualitemps
Cours de secourisme en milieu de travail SC4311 - Programmes corporatifs en 110, boul. Crémazie ouest,
, 3 2022-05-09 , . 129,00
Organisateur : Ambulance Saint-Jean santé Montréal (Québec) H2P 1B9 2
Stratégie et structure de l'entrepri ., . . . .
ra egle et struc .ure .e, entreprise Budget centralisé de soutien aux études 1 2022-05-09 Formation présentée a distance 320,68 S
Organisateur : Université
Outloc?k-SharePo,mt . (,)P47(.)0._ I.D.|r(,act|on fg,eneralfe de 7 2022-05-10 Formation présentée a distance 325,005
Organisateur : Cégep de Lévis-Lauzon I'admissibilité des réclamations
Cours .de secourisme e.n ml|l?u de.travall SC43,11 - Programmes corporatifs en 4 2022-05-10 151,5, avenU(le St-Jean-Baptiste, 129,00 §
Organisateur : Formation Prévention Secours Inc. santé Québec (Québec) G2E 5E2
L'auditeur interne et la fraude DG3200 - Service des enquétes 1 2022-05-10 Formation présentée 3 distance 150,00 $

Organisateur : L'Institut des auditeurs internes Canada (lIA Canada)

spéciales
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Le Francais au bureau

NTOO0O0O - Vice-présidence aux normes

Organisateur : Centre Microbur du travail 2022-05-10 Formation présentée a distance 166,25 S
Le F i NT1 -Di i ienal . L a g
€ rar\cals au bureau . 000. |rect|or? dusoutien a la 2022-05-10 Formation présentée a distance 166,25 S
Organisateur : Centre Microbur prestation de services
Le F i NT4 - i il I , ..
€ rar\cals au bureau . 000 - Service du conseil et de la 2022-05-10 Formation présentée a distance 166,25 S
Organisateur : Centre Microbur gouvernance
Le Franai NT5001 - Directi i S
€ rar\cals au bureau . 509 |rfec.t|c.>n,des permis et des 2022-05-10 Formation présentée a distance 166,25 S
Organisateur : Centre Microbur enquétes spécialisées
LeF i . . . . s
© rar\cals au bureau . NT5100 - Service de la prévention 2022-05-10 Formation présentée a distance 166,25 S
Organisateur : Centre Microbur
Le Frapgals au bureau . NT§OO(.) - Direction générale des 2022-05-10 Formation présentée a distance 166,25 S
Organisateur : Centre Microbur opérations
Le Francais au bureau NT6113 - Service des opérations - . . s
Organisateur : Centre Microbur Guichet de I'Ouest 2022-05-10 Formation présentée a distance 166,25 3
Le Francais au bureau NT6131 - Service des opérations - Laval,
. ¢ . Laurentides, Lanaudiéere, Abitibi et 2022-05-10 Formation présentée a distance 166,25 $
Organisateur : Centre Microbur .
Outaouais
Le Francais au bureau NT6210 - Service des opérations - . . s
Organisateur : Centre Microbur Montérégie et Estrie et Guichet de I'Est 2022-05-10 Formation présentée a distance 166,25 3
Le Francais au bureau NT6220 - Service des opérations -
¢ Capitale-Nationale, Saguenay et Cote- 2022-05-10 Formation présentée a distance 166,25 $

Organisateur : Centre Microbur

Nord
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Le Francais au bureau NT6230 - Service des opérations -

. ¢ . Mauricie, Gaspésie et Chaudiere- 1 2022-05-10 Formation présentée a distance 166,25 S
Organisateur : Centre Microbur

Appalaches
Excel I.n|t|at|on VBA partie 1 , FA2200 - Dlrec.tlon de I'optimisation des 5 2022-05-10 Formation présentée  distance 126,65
Organisateur : Versalys - Québec processus en financement
Hablle.tes personn.elles. d,e gestion (MNG-6086) Budget centralisé de soutien aux études 1 2022-05-10 Formation présentée a distance 320,68 S
Organisateur : Université
Conferences 42e Cor.1gr.es a””f’e', de, : AQHSST . , L, PR3600 - Direction de I'hygiéne du 2685, rue King Ouest, Sherbrooke
Organisateur : Association québécoise pour I'hygiene, la santé et sécurité du . 5 2022-05-11 , 657,15 S
. travail (Québec) J1L 1C1

travail (AQHSST)
BPMN.Z.O cartographie d.e processus TAGOF)O - Dlrec:u?n générale des 1 2022-05-11 Formation présentée 3 distance 800,00 $
Organisateur : AFI Expertise inc. solutions numériques
Les tef,ts logiciels, bases e.t bonnes.prathues TA6OQO - Dlrec:uc.)n générale des 1 2022-05-11 Formation présentée 3 distance 860,00 $
Organisateur : Technologia formation solutions numériques
Offlce.365 - Teams comme uln pro TA60.00 i Dlrec:uc.)n genérale des 1 2022-05-11 Formation présentée a distance 252,45 S
Organisateur : Versalys - Québec solutions numériques
Assura.nce qualité : sav0|r. intégrer la qualité selon le contexte des projets TC.4.400 - Centre de services aux 1 2022-05-11 Formation présentée 2 distance 860,00 $
Organisateur : Technologia utilisateurs
Conférence - Congres de I'Association québécoise pour I'hygiéne, la santé et
sécurité du travail (AQHSST) PR3700 - Direction du soutien aux 2685, rue King Ouest, Sherbrooke

. . e s . S .. 1 2022-05-11 X 405,00 $
Organisateur : Association québécoise pour I'hygiéne, la santé et sécurité du | opérations (Québec) J1L 1C1
travail (AQHSST)
Conférence - Congres de I'Association québécoise pour I'hygiéne, la santé et
sécurité du travail (AQHSST) PR3700 - Direction du soutien aux 1 2022-05-12 2685, rue King Ouest, Sherbrooke 356.42
Organisateur : Association québécoise pour I'hygiene, la santé et sécurité du | opérations (Québec) J1L 1C1 !
travail (AQHSST)

RP3-081.2.CNESST.Annexe.docx 11¢



Colit $

Description de I'activité (titre de la formation et fournisseur) Nom de I'unité administrative Participants Date Lieu d'inscription
/participant
Performer et collaborer avec OneNote TC4300 - Service du soutien au
. . . développement et a la transition des 1 2022-05-12 Formation présentée a distance 480,00 $
Organisateur : Formations Qualitemps .
services Tl
Programme d'information et de préparation a la retraite (PIPR) TC4300 - Service du soutien au
& . . , prep développement et a la transition des 1 2022-05-12 Formation présentée a distance 300,00 $
Organisateur : Retraite Québec .
services Tl
Le mo!wde du trav?cnl es.t (,an mutatlor) 1 quelle pl,ace pour le teletrayall. NT4000 - Service du conseil et de la 1 2022-05-12 Formation présentée  distance 3500 ¢
Organisateur : Université de Montréal - Faculté des arts et des sciences gouvernance
Cours: Planification et contréle budgétaire Littérature et imaginaire Activité
physique et autonomie Approche client Budget centralisé de soutien aux études 1 2022-05-13 Formation présentée a distance 245,00 S
Organisateur : Cégep a distance
La synfergle d'équipe p.ar | mtelhgence émotionnelle S,C4029 - Sferwce du (l:leveloppement de 1 2022-05-13 Formation présentée 3 distance 375,00
Organisateur : Formations Qualitemps I'organisation et de I'analytique
Develc?pper des solutlons. pqur Microsoft Azure (AZ-204T00) TA54E§0 - SerVI'C(.E de la sécurité des 1 2022-05-16 Formation présentée 3 distance 700,00
Organisateur : AFl Expertise inc. données numériques
Forma.tlon pour Ia.qlu?hflcatlon.TRAQ . . , . PR%70(.) - Direction du soutien aux 1 2022-05-16 901,,avenue du Parc, Laval 835,00
Organisateur : Société Internationale d'Arboriculture-Québec inc. opérations (Québec) H7E 2T7
Cours de secourisme en milieu de travail SC4311 - Programmes corporatifs en 1 2022-05-16 1515, avenue St-Jean-Baptiste, 129,00
Organisateur : Centre de formation en secourisme du Québec santé Québec (Québec) G2E 5E2 !
Programme d'information et de préparation a la retraite (PIPR) FN5300 - Direction de |a gestion
& . . . prep budgétaire, des bénéfices et du soutien 2 2022-05-16 Formation présentée a distance 300,00 $
Organisateur : Centre Louis-Jolliet . L .
aux frais d'administration
Gestion du temps : Définir ses priorités en restant flexible TC4300 - Service du soutien au
. ps . P . i développement et a la transition des 1 2022-05-17 Formation présentée a distance 850,00 S
Organisateur : Technologia formation - Québec .
services Tl
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Description de I'activité (titre de la formation et fournisseur) Nom de I'unité administrative Participants Date Lieu d'inscription
/participant
Perfec.tlonnement pour.adjomte .de direction ESl0,03. - Plrectlon des enquétes et de 1 2022-05-17 Formation présentée  distance 1788,50
Organisateur : Educaffaires solutions la médiation
La me(.jlcat|on ps,ychlatrlque Budget centralisé de soutien aux études 1 2022-05-17 Formation présentée a distance 391,15 S
Organisateur : TELUQ
Power.pomt 2016, ] Formu!e cc.)mplete DHS.OOO._ D.|r.ect|on genérale des 1 2022-05-18 Formation présentée a distance 179,95 S
Organisateur : Cégep de Limoilou affaires juridiques
Cemtu.re verte Lean Six Slfgmfa (42h) TAGOF)O - Dlrec:u?n générale des 1 2022-05-18 Formation présentée  distance 2520,00 $
Organisateur : AFl Expertise inc. solutions numériques
Gestlo.n de conflits : les a|j1t|C|per ejc les désamorcer TAGOF)O - Dlrec:u?n générale des 1 2022-05-18 Formation présentée 3 distance 850,00 $
Organisateur : Technologia formation solutions numériques
Introduction a l'infonuagique : Volet technologique et applicatif de L , e
I'infonuagique TCMOO - Direction de | ex.pI0|tat|on des 2 2022-05-18 Formation présentée a distance 400,00 $
. . . L. infrastructures technologiques

Organisateur : Académie de la transformation numérique (ATN)
Négocier 1: art et technique TABO0O - Direction générale des 10 2022-05-18 | Formation présentée a distance 554,50 $
Organisateur : ETS Formation solutions numériques
UtI|ISE.Z Planner efflcac.ement . E510103. - Plrectlon des enquétes et de 1 2022-05-18 Formation présentée 2 distance 130,83 §
Organisateur : Formations Qualitemps la médiation
UtI|ISE.Z Planner efﬁcac.ement . ES1004 - Equipe de la médiation 2 2022-05-18 Formation présentée a distance 130,83 $
Organisateur : Formations Qualitemps
Utilisez Planner efficacement ES1102 - Service des recours 4 2022-05-18 Formation présentée a distance 130,83 S

Organisateur : Formations Qualitemps
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/participant

Ut|||se.z Planner efflcac.ement . ES2000 - erectlon c.lu d(?veloppement 1 2022-05-18 Formation présentée  distance 130,83 §
Organisateur : Formations Qualitemps et du soutien aux clienteles
Ut|||se.z Planner efflcac.ement . ES2003 - erectlon c.lu d(?veloppement 1 2022-05-18 Formation présentée  distance 130,83 §
Organisateur : Formations Qualitemps et du soutien aux clienteles
Ut|||se.z Planner efflcac.ement . ES2004 - erectlon c.lu d(?veloppement 1 2022-05-18 Formation présentée  distance 130,83 §
Organisateur : Formations Qualitemps et du soutien aux clienteles
Ut|||se.z Planner efflcac.ement . ES3002 - Service du greffe et de la ) 2022-05-18 Formation présentée  distance 130,83 §
Organisateur : Formations Qualitemps gouvernance
Cours .de secourisme e.n mlllc?u de.travall SC43,11 - Programmes corporatifs en 1 2022-05-18 151,5, avenuc,e St-Jean-Baptiste, 129,00 $
Organisateur : Formation Prévention Secours Inc. santé Québec (Québec) G2E 5E2
Programme d'apprentissage pour le personnel professionnel - adjointes et 0OP8000 - Direction eénérale du conseil
adjoints exécutifs ot du soutien aux ogérations 2 2022-05-18 Formation présentée a distance 975,00 $
Organisateur : ENAP - Ecole nationale d'administration publique - Québec P
Communlcatlon au travail ES2004 - IZ).lrectlon c.lu dt\aveloppement 1 2022-05-18 Formation présentée 2 distance 73.40
Organisateur : CEGEP Garneau et du soutien aux clienteles
Certificat en gestion des ressources humaines OP4900 - Direction générale de la

. & . s réintégration au travail - Capitale- 1 2022-05-18 Formation présentée a distance 534,16 S
Organisateur : Université .

Nationale et Est
A I n . . I i e o .
Penurlie de main d.oeuvrle. I o.cc_aS|orT de repgnser le ser\lnce public? DH8000 S.elcretarlat général et plaintes 1 2022-05-19 Formation présentée 2 distance 1758 ¢
Organisateur : Institut d'administration publique de Québec (IAPQ) sur la qualité
A I n . . - RV
Penurlie de main d.oeuvrle. I o.cc_aS|orT de repgnser le ser\lnce public? NTO000 . Vice-présidence aux normes 7 2022-05-19 Formation présentée a distance 20,00
Organisateur : Institut d'administration publique de Québec (IAPQ) du travail
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Description de I'activité (titre de la formation et fournisseur) Nom de I'unité administrative Participants Date Lieu d'inscription
/participant
Penurl.e de main d.oeuvr'e. I o.cc.a5|or1 de repejnser le ser\flce public? SC4000 D|rect|o.n générale des 1 2022-05-19 Formation présentée  distance 2160
Organisateur : Institut d'administration publique de Québec (IAPQ) ressources humaines
Progra.mme d mformz?tlc.)n et de Preparatlon :.:1 la retraite SC3?.>10 - Ser\{lce de la sécurité et de la 1 2022-05-19 Formation présentée  distance 300,00
Organisateur : Commission scolaire de la Capitale gestion des biens
Plans de.developp(.ement pour gestionnaires : Pratiques gagnantes pour la 5C4020 - Service du développement de . , o
conception et la mise en oeuvre I'oreanisation et de 'analvtique 1 2022-05-19 Formation présentée a distance 585,00 $
Organisateur : Ordre des conseillers en ressources humaines agréés (CRHA) g yia
Colloque - Ensemble, avec les infirmieres praticiennes spécialisées pour le
benefl.ce de tous PSP o . . . 0C1200 - D.|rect|o,n fje 'acces au régime 1 2022-05-19 Formation présentée a distance 50,00 S
Organisateur : Centre intégré universitaire de santé et de services sociaux et des services médicaux
(CIUSSS) de la Capitale-Nationale
Cours de secourisme en milieu de travail SC4311 - Programmes corporatifs en 2691, rue de la salle, Jonquiére
Organisateur : Ambulance Saint-Jean santé 3 2022-05-19 (Québec) G7S 2A8 144,00 5
10 astyces pour ac.q,uEerlr L,m(,e m.etho'(.jologle d.e re'chfar.che juridique efficace PH.S.ZOO - Dlrectlgn des affalres , 1 2022-05-19 Formation présentée  distance 125,00 $
Organisateur : Société québécoise d'information juridique (SOQUIJ) juridiques, conseil expertise - Montréal
Soirée de débats 2022 CFA Québec FA3000 - Direction générale des 5 2027-05-19 1201, avenue Wolfe Montcalm, 7500
Organisateur : CFA Québec placements et de I'expertise financiére Québec (Québec) G1R 2H1 ’
Co!loqu? annuel du Forum des jeunes de la fonction publique - 2022 - ES2004 - Direction du développement 1000, boulevard René-Lévesque Est,
présentiel . o 1 2022-05-20 ; ) 215,00 $
. . . . e et du soutien aux clienteles Québec (Québec) G1R 2B5
Organisateur : Forum des jeunes de la fonction publique québécoise
Co!loqug annuel du Forum des jeunes de la fonction publique - 2022 - ES3001 - Service du greffe et de la 1000, boulevard René-Lévesque Est,
présentiel ouvernance ! 2022-05-20 Québec (Québec) G1R 2B5 215,00 5
Organisateur : Forum des jeunes de la fonction publique québécoise &
Collogue annuel du Forum des jeunes de la fonction publique - 2022 - . L
présentiel ES3002 - Service du greffe et de la 5 2022-05-20 1000, boulevard René-Lévesque Est, 215,00 §

Organisateur : Forum des jeunes de la fonction publique québécoise

gouvernance

Québec (Québec) G1R 2B5
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Co!loqug annuel du Forum des jeunes de la fonction publique - 2022 - SE7000 - Direction générale des 1000, boulevard René-Lévesque Est,

présentiel L 3 2022-05-20 ; ) 215,00 $
. . . . e communications Québec (Québec) G1R 2B5

Organisateur : Forum des jeunes de la fonction publique québécoise

Colloque annuel du Forum des jeunes de la fonction publique québécoise

(2022) - virtuel OP4726 -Service de I'admissibilité C 1 2022-05-20 Formation présentée a distance 175,00 S

Organisateur : Forum des jeunes de la fonction publique québécoise

Colloque annuel du Forum des jeunes de la fonction publique québécoise . . (o

(2022) - virtuel SE7000 .Dm.ectlon genérale des 1 2022-05-20 Formation présentée a distance 175,00 S
. . . . s communications

Organisateur : Forum des jeunes de la fonction publique québécoise

Conférence - Colloque du forum des jeunes de la fonction publique L

guébécoise - théme : Construire son avenir dans la fonction publique DH5010 - Service de I'administration 1 2022-05-20 100,0' boule\{ard Rene-Levesque Est, 215,00 $
. . . . g Québec (Québec) G1R 2B5

Organisateur : Forum des jeunes de la fonction publique québécoise

Cor,lfe,rer!ce i quloque du fOI‘l.fm des Jeungs dela fonctlo!w publlqge DH5200 - Direction des affaires 1000, boulevard René-Lévesque Est,

québécoise - theme : Construire son avenir dans la fonction publique . . . . 3 2022-05-20 , , 215,00 $
. . . . . juridiques, conseil expertise - Montréal Québec (Québec) G1R 2B5

Organisateur : Forum des jeunes de la fonction publique québécoise

Conférence - Colloque du forum des jeunes de la fonction publique L .

guébécoise - théme : Construire son avenir dans la fonction publique PH.S?OO J DII’ECtI(?n des affalres , 1 2022-05-20 Formation présentée a distance 175,00 S
. . . . s juridiques, conseil expertise - Montréal

Organisateur : Forum des jeunes de la fonction publique québécoise

Conférence - Colloque du forum des jeunes de la fonction publique PR6300 - Direction de la prévention- L

. R . . . . . . ) ) 1000, boulevard René-Lévesque Est,

québécoise - théme : Construire son avenir dans la fonction publique inspection - Capitale-Nationale et 2 2022-05-20 , , 215,00 S
. . . . s Québec (Québec) G1R 2B5

Organisateur : Forum des jeunes de la fonction publique québécoise Centre-Nord

Corllfelrerfce - Co‘Iquue du forgm des Jeungs dela fonctlo.n publlqye PR632q - Service de la prévention- 1000, boulevard René-Lévesque Est,

québécoise - théme : Construire son avenir dans la fonction publique inspection - Mauricie-Centre-du- 1 2022-05-20 , X 215,00 S
. . . . s , Québec (Québec) G1R 2B5

Organisateur : Forum des jeunes de la fonction publique québécoise Québec

C0|'11felrer1ce i Co‘Iquue du forgm des Jeungs dela fOI’lCtIO!W publlqye PR6330 - Service de la prévention- 1000, boulevard René-Lévesque Est,

québécoise - théme : Construire son avenir dans la fonction publique . . . . 1 2022-05-20 , . 215,00 S
. . . . g inspection - Capitale-Nationale Québec (Québec) G1R 2B5

Organisateur : Forum des jeunes de la fonction publique québécoise

Conférence - Colloque du forum des jeunes de la fonction publique . , .

québécoise - théme : Construire son avenir dans la fonction publique PR6430 - Service de la prévention 1 2022-05-20 Formation présentée a distance 175,00 $

Organisateur : Forum des jeunes de la fonction publique québécoise

inspection - Estrie
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Organisateur : Technologia formation

technologiques

Description de I'activité (titre de la formation et fournisseur) Nom de I'unité administrative Participants Date Lieu d'inscription
/participant
Confé - Coll duf des j de la foncti bli L
Or,l e,rer!ce O\ oque au Oﬂfm eSJeungs ©1a fonc '°.” pu |q9e SC4210 - Service de la gestion de main- 1000, boulevard René-Lévesque Est,
québécoise - theme : Construire son avenir dans la fonction publique ) 4 2022-05-20 , , 215,00 $
. . . . e d'oeuvre Québec (Québec) G1R 2B5
Organisateur : Forum des jeunes de la fonction publique québécoise
Conférence - Colloque du forum des jeunes de la fonction publique . . .
e . . . . . TA6000 - Direct led . . T
québécoise - theme : Construire son avenir dans la fonction publique ) |rec, |9n generale des 1 2022-05-20 Formation présentée a distance 215,00 $
. . . . s solutions numériques
Organisateur : Forum des jeunes de la fonction publique québécoise
Confé - Coll duf des j de la foncti bli ., .
Or,l e,rer!ce O\ oque au Oﬂfm eSJeungs ©1a fonc '°.” pu |q9e TA6000 - Direction générale des 1000, boulevard René-Lévesque Est,
gquébécoise - theme : Construire son avenir dans la fonction publique . L. 1 2022-05-20 , , 215,00 $
. . . . s solutions numériques Québec (Québec) G1R 2B5
Organisateur : Forum des jeunes de la fonction publique québécoise
Gesti tratégi , . , . . L a g
es |o'n >tre eg|qL.1e . . . Budget centralisé de soutien aux études 1 2022-05-20 Formation présentée a distance 344,75 S
Organisateur : Université du Québec - Outaouais
19e colloque annuel virtuel « Construire son avenir dans la fonction
L FA2530 - Service de | formité d . . s
publique québécoise » ervice de la conformite des 1 2022-05-20 Formation présentée a distance 175,00 $
. . . . s employeurs
Organisateur : Forum des jeunes de la fonction publique québécoise
EXEI’CIFE professm.nnelt |r1terd|sc!pllna|re: et cadre professmnne,l . Budget centralisé de soutien aux études 1 2022-05-21 Formation présentée a distance 321,81 S
Organisateur : Université du Québec - Rimouski - Campus de Lévis
P d'inf ti td 8 tional traite (PIRP . . . . s g
rogra.mme n ,orma |on.e .e pr.epara fon 3 la retraite ( ) SC5020 - Centre des relations clients B 1 2022-05-24 Formation présentée a distance 300,00 $
Organisateur : Cégep Marie-Victorin
Progra.mme d'information et fje prepar.atlon ala ret_ralte (PIPR) OP473(,) - Plrectlon de Iior.>t|.r.n|,sat|0n 1 2022-05-24 Formation présentée 3 distance 300,00
Organisateur : Centre de services scolaire de la Capitale des opérations en admissibilité
Comm_unlquer efﬁcacemgnt en togtes circonstances TA6OQO - Dlrec:uc.)n générale des 1 2022-05-24 Formation présentée 4 distance 850,00 $
Organisateur : Technologia formation solutions numériques
Communiquer efficacement en toutes circonstances TC4000 - Direction générale de
q I'exploitation des services 1 2022-05-24 Formation présentée a distance 850,00 S
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Influer.lcer sans autorité férmelle TAGOF)O - Dlrec:u?n générale des ) 2022-05-24 Formation présentée  distance 450,00 $
Organisateur : AFl Expertise inc. solutions numériques
Prm.upes fondamentaux de Microsoft Azure (AZ-900T0O0) - Avec laboratoires TC2000 - Direction des produits de ' , o
pratiques . . 2 2022-05-24 Formation présentée a distance 350,00 $

. L fondations technologiques
Organisateur : AFl Expertise inc.
Principes fondamentaux de Microsoft Azure (AZ-900T00) avec laboratoires . S
2022 TA54?TO Serw,u.e de la sécurité des 1 2022-05-24 Formation présentée a distance 350,00 $

. L données numériques
Organisateur : AFl Expertise inc.
Prmcw.)es fondamen'fau.x de MS Azure . B TC4100 - Direction de | ex.pI0|tat|on des 1 2022-05-24 Formation présentée  distance 82500 $
Organisateur : Académie de la transformation numérique (ATN) infrastructures technologiques
Web a. Quebec 20%2 (presen,tl.el) SE7000 -.D|r(.ect|on generale des 3 2022-05-24 Formation présentée a distance 186,52 S
Organisateur : Québec numérique communications
Web a. Québec 20%2 (wrtuel? . SE7000 -.Dlr(?ct|on genérale des 4 2022-05-24 Formation présentée a distance 73,48 S
Organisateur : Québec numérique communications
Gestlo.n du temps, des.act|V|tes.et des priorités avec la méthode Qualitemps NT50(31 - Dlrfac.tlc?nldes permis et des 1 2022-05-24 Formation présentée a distance 375,00
Organisateur : Formations Qualitemps enquétes spécialisées
Prlncw_)es fondamentaux (.:Ie Mlcrosoft Azure - Avec laboratoires pratiques TC4100 - Direction de | ex.pI0|tat|on des 1 2022-05-24 Formation présentée 2 distance 350,00 §
Organisateur : AFl Expertise inc. infrastructures technologiques
Prlncw_)es fondamen'fau.x de MS Azure . N TC4100 - Direction de | ex.pI0|tat|on des 1 2022-05-24 Formation présentée 2 distance 825,00
Organisateur : Académie de la transformation numérique (ATN) infrastructures technologiques
Conférence - Le Web a Québec (21 h) SC4211 - Service du recrutement et de 1 2022-05-24 84, rue Dalhousie, Québec (Québec) 595,00

Organisateur : Québec numérique

la formation

G1K 8M5
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Organisateur : Institut de la gestion financiere - section de Québec (IGF)

technologiques

Description de I'activité (titre de la formation et fournisseur) Nom de I'unité administrative Participants Date Lieu d'inscription
/participant
Conference -Le W,eb a Quel:ze.c (7 h) SC4211 - §erV|ce du recrutement et de 3 2022-05-24 Formation présentée  distance 6500
Organisateur : Québec numérique la formation
Relations professionnelles : Communiquer efficacement en toutes . . .
circonstances TCZOOC.) - Direction de.s produits de 1 2022-05-24 Formation présentée a distance 850,00 $
. . . fondations technologiques
Organisateur : Technologia formation
Cours de médiation . C Gas 1600, avenue d’Estimauville,
Organisateur : MédiationSophilex ES1004 - Equipe de la médiation 6 2022-05-25 Québec (Québec) G1J OH7 1352,19 5
congres anmfel de I'association des archivistes du Quebec - PRESENTIEL SC3221 - Service de la gestion intégrée 1325, rue Daniel-Johnson Ouest,
2022 - 25 mai des documents 1 2022-05-25 Saint-Hyacinthe (Québec) J2S 854 235,00 5
Organisateur : Association des archivistes du Québec y
Développer la pensée stratégique pour mieux évoluer dans votre réle de
gestion NT5100 - Service de la prévention 1 2022-05-25 Formation présentée a distance 547,00 $
Organisateur : ETS Formation
Cours de secourisme en milieu de travail SC4311 - Programmes corporatifs en 1 2022-05-25 1515, avenue St-Jean-Baptiste, 129,00 $
Organisateur : Centre de formation en secourisme du Québec santé Québec (Québec) G2E 5E2 ’
Elaboration et gestion de programmes de prévention . . . . . f s
. . s Budget centralisé de soutien aux études 1 2022-05-25 Formation présentée a distance 306,54 S
Organisateur : Université
Congreés annuel de I'Association des archivistes du Québec - 26 mai 2022 SC3221 - Service de la gestion intégrée 1 2022-05-26 1325, rue Daniel-Johnson Ouest, 200,00 $
Organisateur : Association des archivistes du Québec des documents Saint-Hyacinthe (Québec) J2S 854 !
Conference des juristes de | etlat -2022 ES3000 - Service du greffe et de la 1 2022-05-26 Formation présentée 2 distance 86,23
Organisateur : Barreau du Québec gouvernance
Le point sur la transformation numérique de I'état - Panel TC4000 - Direction générale de
P q I'exploitation des services 1 2022-05-26 Formation présentée a distance 25,00 $
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/participant
Ethlqu.e et dellberatlon—ancragejs et |n|t|at|on. \ o . , S,C4029 - Sferwce du (l:leveloppement de 1 2022-05-27 Formation présentée  distance 172,46 $
Organisateur : Ordre des conseillers et conseilleres d'orientation du Québec ||'organisation et de I'analytique
Evénement reconnaissance - Alliance des cadres de I'Etat SE7000 - Direction générale des 1 9022-05-27 1000, boulevard René-Lévesque Est, 86,97
Organisateur : Alliance des cadres de I'Etat communications Québec (Québec) G1R 2B5 ’
Cours .de secourisme e.n mlllc?u de.travall SC43,11 - Programmes corporatifs en 1 2022-05-30 151,5, avenuc,e St-Jean-Baptiste, 129,00 $
Organisateur : Formation Prévention Secours Inc. santé Québec (Québec) G2E 5E2
Cours de secourisme en milieu de travail SC4311 - Programmes corporatifs en ) 2022-05-30 1515, avenue St-Jean-Baptiste, 129,00 $
Organisateur : Centre de formation en secourisme du Québec santé Québec (Québec) G2E 5E2 ’
In|t|at.|on ala ges'Flon L Budget centralisé de soutien aux études 1 2022-05-30 Formation présentée a distance 351,54 S
Organisateur : Université
Progra.mme d |nformatlon Eat de préparation a la retraite (PIPR) !DR73OQ - Direction ,de la preven’?lon- 1 2022-05-30 Formation présentée 3 distance 300,00 $
Organisateur : Retraite Québec inspection - Montréal Construction
Conference - Col!oque dela bureauthue et du travail administratif 2022 DH5.000.— [?II’.EC'[IOI’I générale des 1 2022-05-31 Formation présentée 2 distance 150,00 $
Organisateur : Cégep de Drummondville affaires juridiques
Conference - Col!oque dela bureauthue et du travail administratif 2022 PH.5.100 - DII’ECtI(?n des affalres , 1 2022-05-31 Formation présentée 2 distance 150,00 $
Organisateur : Cégep de Drummondville juridiques, conseil expertise - Québec
Conference - Col!oque dela bureauthue et du travail administratif 2022 PH.S?OO - DII’ECtI(?n des affalres , ) 2022-05-31 Formation présentée 2 distance 172,46 $
Organisateur : Cégep de Drummondville juridiques, conseil expertise - Montréal
Conference - Col!oque dela bureauthue et du travail administratif 2022 PH.5§OO - Direction d(?s a]ffla.mes . 3 2022-05-31 Formation présentée a distance 150,00 $
Organisateur : Cégep de Drummondville juridiques - Est et accés a l'information
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/participant
Conference - Col!oque dela bureautlgue et du travail administratif 2022 !DH.SZ.IOO - Direction des affaires 4 2022-05-31 Formation présentée  distance 150,00
Organisateur : Cégep de Drummondbville juridiques - Ouest
Conférence - Colloque de la bureautique et du travail administratif 2022 PH.S(.SlO - Direction des affalres. . . L ox
. . . juridiques des normes du travail - 6 2022-05-31 Formation présentée a distance 150,00 S
Organisateur : Cégep de Drummondbville , N .
Québec et équité salariale
Conférence - Colloque de la bureautique et du travail administratif 2022 .PR6300. X Dlrect|9n de la F)reventlon- . . Coa
. . . inspection - Capitale-Nationale et 1 2022-05-31 Formation présentée a distance 150,00 S
Organisateur : Cégep de Drummondbville
Centre-Nord
Analys.te des opérations (#e s.ecurlte Microsoft TA54?:O - Serw,u.e de la sécurité des 3 2022-05-31 Formation présentée  distance 700,00
Organisateur : AFl Expertise inc. données numériques
Conference - Col!oque dela bureautlgue et du travail administratif 2022 PH.5.100 - Dlrectlgn des affalres , 1 2022-05-31 Conférence présentée 3 distance 7500
Organisateur : Cégep de Drummondbville juridiques, conseil expertise - Québec
Conference - Col!oque dela bureauthue et du travail administratif 2022 PH.S?OO - DII’ECtI(?n des affalres , 1 2022-05-31 Conférence présentée 3 distance 172,46
Organisateur : Cégep de Drummondbville juridiques, conseil expertise - Montréal
Conference - Col!oque dela bureauthue et du travail administratif 2022 PH.51.500 - DII’ECtIOI’ll des affaires ) 2022-05-31 Conférence présentée 4 distance 150,00 $
Organisateur : Cégep de Drummondville juridiques - Montréal
Conférence - Colloque de la bureautique et du travail administratif 2022 PH.5§10 - Direction des affalres. ; . f s
. ) . juridiques des normes du travail - 1 2022-05-31 Conférence présentée a distance 150,00 $
Organisateur : Cégep de Drummondville . N .
Québec et équité salariale
Conférence - Colloque de la bureautique et du travail administratif 2022 PH.5§30 - Direction des affalres. , . f s
. , . juridiques des normes du travail - 14 2022-05-31 Conférence présentée a distance 150,00 $
Organisateur : Cégep de Drummondville .
Montréal 2
Code de sécurité et autres reglements SC3330 - Service de I'aménagement et 1 2022-05-31 Formation présentée 3 distance 128500

Organisateur : Contech Batiment

des projets immobiliers 2
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Gestlo.n del mn’ov,atlon - secteur pupllc DH7000 - Direction de la Elanlflca.tlon, 1 2022-05-31 Formation présentée  distance 595,00
Organisateur : Evénements Les Affaires de la performance et de l'innovation
Mlcro§oft Visio 2010/201.3/2.016 - Base TAGOF)O - Dlrec:u?n générale des ) 2022-05-31 Formation présentée  distance 250,00
Organisateur : AFI Expertise inc. solutions numériques
MS Préject : fonctlonnallt.es essent.lelles TA5400 - Dlr,ectl.or,\ del archlt,ecture en 1 2022-05-31 Formation présentée  distance 765,00
Organisateur : Technologia formation Rl et de la sécurité des données
Collab.orer efficacement e.xve.c Office 365 et Teams FA2200 - Dlrec.tlon de I'optimisation des 12 2022-05-31 Formation présentée  distance 150,00
Organisateur : AFl Expertise inc. processus en financement
Introduction a l'infonuagique : volet APIs, microservices et . . . o
conteneurisations TC4100 - Direction de | ex.pI0|tat|on des 1 2022-05-31 Formation présentée a distance 400,00 $

. . . L. infrastructures technologiques
Organisateur : Académie de la transformation numérique (ATN)
Afflrm.atlon de soi : communlquer .avec tact et intégrité TA6OQO - Dlrec:uc.)n générale des 1 2022-06-01 Formation présentée 3 distance 850,00 $
Organisateur : Technologia formation solutions numériques
Preuve et méthodologie des enquétes administratives et pénales DG3200 - Service des enquétes 2325, rue de la Terrasse, Québec

. . iy L 1 2022-06-01 X 930,75 $
Organisateur : Université Laval spéciales (Québec) G1V 0A6
Cours .de secourisme e.n ml|l?u de.travall SC43,11 - Programmes corporatifs en 1 2022-06-01 151,5, avenU(le St-Jean-Baptiste, 129,00 $
Organisateur : Formation Prévention Secours Inc. santé Québec (Québec) G2E 5E2
Offlce.365 -L enwronnenpnt de tr.avall coII,aboratlf TA6OQO - Dlrec:uc.)n générale des 1 2022-06-01 Formation présentée 2 distance 189,00 $
Organisateur : Technologia formation - Québec solutions numériques
Preuve et méthodologie des enquétes administratives et pénales . R .
Organisateur : CSPQ - Centre de leadership et de développement des DG,3.200 - Service des enquétes 1 2022-06-01 232?’ rue de la Terrasse, Québec 930,75 S

, spéciales (Québec) G1V 0A6
compétences - CLDC
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Reperes dans le d ine de ' loyabilité : C t optimi s .
r:cieer;ecshei;\s e domaine de I'employabilité : Comment optimiser vos OP4914 - Service de la réintégration au

. ' s . . . . . travail - Saguenay-Lac-Saint-Jean (CAR 4 2022-06-01 Formation présentée a distance 92,00 $
Organisateur : Société de gestion du réseau informatique des commissions

. 1-CSR)

scolaires (GRICS)
Repéres dans le d ine de ' loyabilité : C t optimi . s .
r:cieer:ecshez;\;\s e domaine de I'employabilité : Comment optimiser vos OP4915 - Service de la réintégration au

. ' s . . . . . travail - Saguenay-Lac-Saint-Jean (CAR 5 2022-06-01 Formation présentée a distance 92,00 $
Organisateur : Société de gestion du réseau informatique des commissions 2)
scolaires (GRICS)
Cours.d anglais prl\{e (Le réseau CILIC Québec) PRGZOQ - Direction de la prévention- 1 2022-06-01 Formation présentée 3 distance 1800,00
Organisateur : Le réseau CLIC Québec inspection - Centre-Sud
MS Pr?Ject 2013 débutant . TC4100 - Direction de | ex.pI0|tat|on des 1 2022-06-01 Formation présentée a distance 501,50
Organisateur : Versalys formation infrastructures technologiques
Conference-Les Jo.urne.esl de pharmeicologle— 4%e edltllon . 0C1200 - D.II‘eCtIOIn fje I'acces au régime 1 2022-06-02 Formation présentée 3 distance 343,55
Organisateur : Université de Montréal - Faculté de médecine et des services médicaux
Conference-Les Jo.urne.es, de pharme?cologle— 4?,>e edltl'on . OC,1_?>00 - Dlrectlon,de I aSS|:<.tance ) 2022-06-02 Conférence présentée 3 distance 343,55 §
Organisateur : Université de Montréal - Faculté de médecine médicale et de la réadaptation
L expe.rlence employé : une prlc.mte organisationnelle qu! transce,n,de les RH! S'C4OZQ Sferwce du (l:leveloppement de 1 2022-06-02 Formation présentée  distance 215,00
Organisateur : Ordre des conseillers en ressources humaines agréés (CRHA) | I'organisation et de I'analytique
Mobilisation d'équipe : monter un plan d'action pour relancer I'engagement TA5350 - Service de la gestion des

. quipe - . P P gag investissements et du soutien 1 2022-06-03 Formation présentée a distance 460,00 $
Organisateur : Technologia

contractuel en RI
; expe.rlence utlllsat(,eur. . ‘- TAGO.OO ) Dlrec:u?n genérale des 3 2022-06-03 Formation présentée a distance 75,00 S
Organisateur : Académie de la transformation numérique (ATN) solutions numériques
Pense(.e design - . , . TAGO.OO i Dlrec:u?n genérale des 1 2022-06-03 Formation présentée a distance 75,00 $
Organisateur : Académie de la transformation numérique (ATN) solutions numériques
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Résolution de probleme . . . . . T
. . . Budget centralisé de soutien aux études 1 2022-06-03 Formation présentée a distance 50,00 S
Organisateur : Cégep de Maisonneuve
Forms.: créer, diffuser et .analyser yn sondage TAGOF)O - Dlrec:u?n générale des 1 2022-06-06 Formation présentée  distance 315,00
Organisateur : Technologia formation solutions numériques
Automatiser I'administration Windows avec Microsoft Powershell - AZ-
TC2000 - Direction d duits d . s
040T00 . rection e.s produtts de 1 2022-06-06 Formation présentée a distance 2 580,00 $
. . fondations technologiques
Organisateur : AFl Expertise inc.
DevOr?s: Fondamentaux . TAGO.OO i Dlrec:u?n genérale des 1 2022-06-06 Formation présentée a distance 1425,00 S
Organisateur : Technologia solutions numériques
Progra.mme d mformz?tlc.m et de Preparatlon :?1 la retraite (PIPR) TAGOF)O - Dlrec:u?n générale des 1 2022-06-06 Formation présentée 3 distance 300,00
Organisateur : Commission scolaire de la Capitale solutions numériques
Progra.mme d |nformatlon Eat de préparation a la retraite (PIPR) OP4910.- DIFECFIOI’I de Iay réintégration 1 2022-06-06 Formation présentée 3 distance 300,00
Organisateur : Retraite Québec au travail - Capitale-Nationale et Nord
Humain avant tout: préserver votre santé psychologique et celle de votre . . _— .
L FA1140-S del' tion- I . . s
equipe ervice de Hinscription-accuel 1 2022-06-06 Formation présentée a distance 225,00 S
. . Ve OUEST
Organisateur : Alliance des cadres de I'Etat
Humain avant tout: préserver votre santé psychologique et celle de votre FA1200 - Direction des stratégies
équipe d'information et du soutien aux 1 2022-06-06 Formation présentée a distance 225,00 S
Organisateur : Alliance des cadres de I'Etat clientéles
Ijlur’r.1a|n avant tout: préserver votre santé psychologique et celle de votre FA1220 - Service de l'information et de . , o
equipe . . 1 2022-06-06 Formation présentée a distance 225,00 S
. . Ve la formation en financement
Organisateur : Alliance des cadres de I'Etat
Humain avant tout: préserver votre santé psychologique et celle de votre S .
L FA2000 - Direct le d . . s
equipe s Irec _|0n generale des 5 2022-06-06 Formation présentée a distance 225,00 S
. . e opérations en financement
Organisateur : Alliance des cadres de I'Etat
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Humain avant tout: préserver votre santé psychologique et celle de votre . .
équipe FA2320 - Service de la gestion des 1 2022-06-06 Formation présentée a distance 225,00 $
. . Ve versements
Organisateur : Alliance des cadres de I'Etat
Humain avant tout: préserver votre santé psychologique et celle de votre
équipe FA2410 - Service du recouvrement EST 1 2022-06-06 Formation présentée a distance 225,00 $
Organisateur : Alliance des cadres de I'Etat
Humain avant tout: préserver votre santé psychologique et celle de votre .
équipe FA2420 - Service du recouvrement 1 2022-06-06 Formation présentée a distance 225,00 $
. . | OUEST
Organisateur : Alliance des cadres de I'Etat
Ij|urr.1a|n avant tout: préserver votre santé psychologique et celle de votre FA2500 - Direction de la conformité et ' , o
équipe g 1 2022-06-06 Formation présentée a distance 225,00 $
. . 2 de la vérification des employeurs
Organisateur : Alliance des cadres de I'Etat
Admm.lstrateur des |dent|.tes. et des acces Microsoft TA54?:O - Serw,u.e de la sécurité des 3 2022-06-07 Formation présentée 3 distance 700,00
Organisateur : AFl Expertise inc. données numériques
AGIR c.omme médiateur, cycl.e B NT,llOQ - Service du soutien aux 1 2022-06-07 Formation présentée a distance 3595,00 $
Organisateur : Groupe conseil SCO opérations
Celntu_re blanche Lean S|)f Slgma TA6OQO - Dlrec:uc.)n générale des 1 2022-06-07 Formation présentée 2 distance 420,00 $
Organisateur : AFl Expertise inc. solutions numériques
Celntu_re blanche Lean S|)f Slgma TC.4.400 - Centre de services aux 1 2022-06-07 Formation présentée 2 distance 420,00 $
Organisateur : AFl Expertise inc. utilisateurs
CoIIab.orer efficacement ?ve.c Office 365 et Teams FA2200 - DII’EC.'[IOH de l'optimisation des 12 2022-06-07 Formation présentée 3 distance 150,00 $
Organisateur : AFl Expertise inc. processus en financement
Les types d'erreurs en frtan(;als les plus répandues SC4390 - Direction (Eles reIa.tlor?s du 1 2022-06-07 Formation présentée 3 distance 195,00 $
Organisateur : Centre Microbur travail et de la santé organisationnelle
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Secou.rlste en mI|I?U de travail (.Actlons Secours inc.) SC43,11 - Programmes corporatifs en 5 2022-06-07 563, boylevard Sal,nt-Rene 129,00 $
Organisateur : Actions Secours inc. santé Est, Gatineau (Québec) J8P 8A6
Espace sécurisant, Emergence de talents : Batir ensemble une culture . .
organisationnelle digne de confiance S,C4029 Sferwce du (ltleveloppement de 10 2022-06-08 Formation présentée a distance 29,50 S

. . . L I'organisation et de I'analytique
Organisateur : Ordre des conseillers en ressources humaines agréés (CRHA)
Webm.alre - Espace sécurisant, Fmergence de talents . y .PR64OQ - Direction de la prévention- 1 2022-06-08 Webinaire présenté 3 distance 395,00
Organisateur : Ordre des conseillers en ressources humaines agréés (CRHA) |inspection - Sud-Est
Secouriste en milieu de travail - Formation secours GPAM .PR6300. X D|rect|9n de la preventmn- 3665, boulevard Talbot, Chicoutimi

. . inspection - Capitale-Nationale et 1 2022-06-08 ) 144,00 S
Organisateur : Formation secours GPAM (Québec) G7H 5B1

Centre-Nord

CIasse.r tous ses q055|ers af/e.c OneNote ?P4790._ I.D.lr(,ectlon fgeneralfe de 6 2022-06-08 Formation présentée a distance 154,44 S
Organisateur : Cégep de Lévis-Lauzon I'admissibilité des réclamations
Classe.r tous ses (,1055|ers aye.c OneNote (,)P47(.)0._ P.Irl'ECtIOI’l fg,eneralfe de 14 2022-06-08 Formation présentée a distance 154,44 S
Organisateur : Cégep de Lévis-Lauzon I'admissibilité des réclamations
Congreés annuel de I'Association des centres d'urgence du Québec SC3311 - Service de la sécurité et de la 1325, rue Daniel-Johnson Ouest,

. - . , . . 1 2022-06-08 . . , 645,00 S
Organisateur : Association des centres d'urgence du Québec (ACUQ) gestion des biens Saint-Hyacinthe (Québec) J2S 854
Cours de secourisme en milieu de travail SC4311 - Programmes corporatifs en 2691, rue de la salle, Jonquiére
Organisateur : Ambulance Saint-Jean santé 2 2022-06-09 (Québec) G7S 2A8 144,00 5
Cours de secourisme en milieu de travail SC4311 - Programmes corporatifs en 1 2022-06-09 1515, avenue St-Jean-Baptiste, 129,00
Organisateur : Centre de formation en secourisme du Québec santé Québec (Québec) G2E 5E2 !
Gestion moderne de I'absentéisme SC4300 - Direction des relations du ) 2022-06-09 Formation présentée 3 distance 595,00

Organisateur : Groupe LeCorre & Associés Inc.

travail et de la santé organisationnelle
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Progra.mme d mformz?tlc.m et de Preparatlon :?1 la retraite (PIRP) SICOOO.O.— Vlcg—pre5|dence a o 1 2022-06-09 Formation présentée  distance 300,00
Organisateur : Commission scolaire de la Capitale I'administration et aux communications
Proflls.de person,nallte en 4lcoul.eu.rs (,DP,4711 - Service dg la gestl.orl des 5 2022-06-09 3407, rue Peel, Montréal (Québec) 585,36 $
Organisateur : Réseau RH d'Annie, inc. événements et des indemnités A H3A 1W7
Lean I\./Ianagemen.t Celr\t,ure Jaune FA2200 - Dlrec.tlon de I'optimisation des 18 2022-06-09 Formation présentée 3 distance 394,44 $
Organisateur : Université Laval processus en financement
Organ!ser ses notes et se:s |dfees avec OneNote TAGOF)O - Dlrec:u?n générale des 1 2022-06-10 Formation présentée 3 distance 255,00 $
Organisateur : AFl Expertise inc. solutions numériques
Organ!ser ses notes et se:s |dfees avec OneNote FA2200 - Dlrec.tlon de I'optimisation des ) 2022-06-10 Formation présentée 3 distance 255,00 $
Organisateur : AFI Expertise inc. processus en financement
Le rOh:f des acteur§ cIe§ Budget centralisé de soutien aux études 1 2022-06-11 Formation présentée a distance 345,99 S
Organisateur : Universite de Sherbrooke
La secgrlte del mforlma.tlon en trois questlc?ns esser}t{elles TA6OQO - Dlrec:uc.)n générale des ) 2022-06-13 Formation présentée 2 distance 75.00
Organisateur : Académie de la transformation numérique (ATN) solutions numériques
Le sys'feme d epr0|.tat|<?n MVS (Z/OS) - structure et concepts TC4200 - Direction de I.epr0|tat|0n des 5 2022-06-13 Formation présentée 2 distance 2500,00 $
Organisateur : Services informatiques Jean-Jacques Raymond plateformes technologiques
Progra.mme d |nforma_1t|<.)n et de preparatlon 2?1 la retraite (PIPR) TA6OQO - Dlrec:uc.)n générale des 1 2022-06-13 Formation présentée 2 distance 300,00
Organisateur : Commission scolaire de la Capitale solutions numériques
Cyberc.omportemen'lcs ? risque . .. TA60.00 i Dlrec:uc.)n genérale des 2 2022-06-13 Formation présentée a distance 75,00 $
Organisateur : Académie de la transformation numérique (ATN) solutions numériques
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Decou.vrlr "agilite L . ‘- TAGO.OO ) Dlrec:u?n genérale des 2 2022-06-13 Formation présentée a distance 75,00 S
Organisateur : Académie de la transformation numérique (ATN) solutions numériques
Excel I.n|t|at|on VBA partie 2 , FA2200 - Dlrec.tlon de I'optimisation des 5 2022-06-13 Formation présentée  distance 126,65
Organisateur : Versalys - Québec processus en financement
Gestlo.n moderne de la discipline et du .c?ngedlement SC4390 - Direction (Eles rela.tlor?s du ) 2022-06-14 Formation présentée  distance 595,00
Organisateur : Groupe LeCorre & Associés Inc. travail et de la santé organisationnelle
Progra.mme d mf,ormatlon. et (.je pr.eparatlon a la retraite (PIPR) OP48.11 - Se'rV|ce de la réintégration au 1 2022-06-14 Formation présentée  distance 300,00
Organisateur : Cégep Marie-Victorin travail - Estrie (CAR)
Protec.tlon des rense,lgr.\ements personnels.: dela cc,>II.ecte a la destruction TAGOF)O - Dlrec:u?n générale des ) 2022-06-14 Formation présentée 3 distance 7500
Organisateur : Académie de la transformation numérique (ATN) solutions numériques
Influer.lce  faire avancer s.es idées et ses projets dans I'organisation FNOOOO - Vice-présidence aux finances 1 2022-06-14 Formation présentée a distance 850,00 $
Organisateur : Technologia
Trouvgr ses reperes Ien.transformatlon numerlque N TA6OQO - Dlrec:uc.)n générale des ) 2022-06-14 Formation présentée 4 distance 75,00 &
Organisateur : Académie de la transformation numérique (ATN) solutions numériques
Les troubles de la personnalité : particularités et enjeux de gestion . .
. . . . |SC4310-S del t . . s
Organisateur : Regroupement de réseaux en santé des personnes au travail .. ervice de fa sante 1 2022-06-14 Formation présentée a distance 475,00 S
organisationnelle
(RRSPT)
Conference - Journée nurT1er|que au féminin TCZOOQ - Direction de.s produits de 1 2022-06-15 84, rue Dalhousie, Québec (Québec) 150,00 $
Organisateur : Mon Avenir Tl fondations technologiques G1K 8M5
Conférence - Journée numérique au féminin TC2100 - Service de la livraison des ) 2022-06-15 84, rue Dalhousie, Québec (Québec) 150,00 $

Organisateur : Mon Avenir Tl

projets technologiques

G1K 8M5
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Conference - Numer,lq.ue au fer,nm.m. 2022 TA0000 - V|c.e-pre5|dfer.1ce ala 1 2022-06-15 84, rue Dalhousie, Québec (Québec) 150,00
Organisateur : Numérique au féminin transformation numérique G1K 8M5
Conference - Numer,lq.ue au fer,nm.m. 2022 TAGOF)O - Dlrec:u?n générale des 1 2022-06-15 84, rue Dalhousie, Québec (Québec) 150,00 $
Organisateur : Numérique au féminin solutions numériques G1K 8M5
Conférence - Numérique au féminin 2022 -I,—C4OOC.) ) I?lrectlon gel?erale de 84, rue Dalhousie, Québec (Québec)

. L. L I'exploitation des services 6 2022-06-15 150,00 S
Organisateur : Numérique au féminin . G1K 8M5

technologiques

Respe.cter les conventions ty,pographlques !DG3000 - Direction generale de l'audit 1 2022-06-15 Formation présentée  distance 212,50 §
Organisateur : Versalys - Québec interne et des enquétes
Power.Pomt 2016 : Des fo.ndament.aux au pfarfectlonnement TAGOF)O - Dlrec:u?n générale des 1 2022-06-15 Formation présentée 3 distance 199,00
Organisateur : Technologia formation - Québec solutions numériques
Explor.atlon de la norme Entreprlse en san,te SC43QO - Direction (Eles reIa.tlor?s du 1 2022-06-15 Formation présentée 3 distance 345,00
Organisateur : Groupe entreprise en santé travail et de la santé organisationnelle
Explor.atlon de la norme Entrer_mse en san,te SC431.0 - .SEI’VICG de la santé 1 2022-06-15 Formation présentée 2 distance 345,00
Organisateur : Groupe entreprise en santé organisationnelle
Prise c?e notes, compte rendEJ et proces-verbal TC4100 - Direction de | ex.pI0|tat|on des 1 2022-06-16 Formation présentée 2 distance 42075 $
Organisateur : Versalys - Québec infrastructures technologiques
Congrt.as virtuel anr_1ue| del I(?A - Etabllssez. des liens F.N3000._ Direction générale de 1 2022-06-16 Formation présentée 2 distance 650,00
Organisateur : Institut canadien des actuaires I'actuariat
Congreés virtuel annuel de I'lCA - Etablissez des liens FN3500 - Direction des évaluations ) 2022-06-16 Formation présentée 3 distance 650,00 $

Organisateur : Institut canadien des actuaires

actuarielles
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Congr(.es virtuel anr.luel del IC.A i Etabllssez. des liens FN3600 - Direction de la tarification 3 2022-06-16 Formation présentée a distance 650,00 $
Organisateur : Institut canadien des actuaires
Congr(.es virtuel anr.luel del I;A - Etabllssez. des liens FN350F) - Direction des évaluations 1 2022-06-16 Formation présentée  distance 750,00
Organisateur : Institut canadien des actuaires actuarielles
Congr(.es virtuel anr.luel del I;A - Etabllssez. des liens FN350F) - Direction des évaluations 1 2022-06-16 Formation présentée  distance 760,00
Organisateur : Institut canadien des actuaires actuarielles
Congr(.es virtuel anr.luel del IC.A i Etabllssez. des liens FN3600 - Direction de la tarification 1 2022-06-16 Formation présentée a distance 750,00 $
Organisateur : Institut canadien des actuaires
Congr(.es virtuel anr.luel del IC.A i Etabllssez. des liens FN3600 - Direction de la tarification 1 2022-06-16 Formation présentée a distance 760,00 $
Organisateur : Institut canadien des actuaires
Introd.uctlon a Microsoft Power Automate TA6OQO - Dlrec:uc.)n générale des 1 2022-06-17 Formation présentée 3 distance 600,00
Organisateur : Edgenda solutions numériques
CoIIab.orer efficacement ?ve.c Office 365 et Teams OP8000 - I?lrectlon g(lene.rale du conseil ) 2022-06-20 Formation présentée 2 distance 120,00 §
Organisateur : AFl Expertise inc. et du soutien aux opérations
CoIIab.orer efficacement ?ve.c Office 365 et Teams OP8000 - I?lrectlon g(lene.rale du conseil 13 2022-06-20 Formation présentée 3 distance 120,00 §
Organisateur : AFl Expertise inc. et du soutien aux opérations
Cours .de secourisme e.n ml|l?u de.travall SC43,11 - Programmes corporatifs en 1 2022-06-20 151,5, avenU(le St-Jean-Baptiste, 129,00 §
Organisateur : Formation Prévention Secours Inc. santé Québec (Québec) G2E 5E2
Formation plate-forme et nacelle aérienne (PEMP) PR3700 - Direction du soutien aux 1157, boulevard St-Paul, Chicoutimi
. . . .. 1 2022-06-20 , 1502,46 S
Organisateur : SYLME consultant Enr. (Sylvain Messier consultant opérations (Québec) G7H 5B7
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Description de I'activité (titre de la formation et fournisseur) Nom de I'unité administrative Participants Date Lieu d'inscription
/participant
Programme d'information et de préparation a la retraite (PIPR) NT6132 - Service des opérations - Laval,
& . . . P . P Laurentides, Lanaudiere, Abitibi et 2 2022-06-20 Formation présentée a distance 300,00 $
Organisateur : Cégep Marie-Victorin .
Outaouais
Progra.mme d mf,ormatlon. et (.je pr.eparatlon a la retraite (PIPR) OP1920.- Direction de la réintégration 1 2022-06-20 Formation présentée  distance 300,00
Organisateur : Cégep Marie-Victorin au travail - Centre
Progra.mme d mformz?tlc.m et de Preparatlon :?1 la retraite (PIRP) TAGOF)O - Dlrec:u?n générale des 1 2022-06-20 Formation présentée  distance 300,00
Organisateur : Commission scolaire de la Capitale solutions numériques
Progra.mme d |nformat|on (,et de préparation a la retraite (PIPR) .PR713Q - Service de la prévention- 1 2022-06-20 Formation présentée  distance 300,00 $
Organisateur : Retraite Québec inspection - Laval
Sécurité d hines-A he structurée de réduction du ri (. . .
ecurl.e es machines l.pproc ?S ructuree de re u'c on .u i PR3300 - Direction du génie-conseil 1 2022-06-20 Formation présentée a distance 1195,00$
Organisateur : Centre d'innovation en programmes éducatifs (CIPE)
EnV|ro.nnement, S?nte ,Et, travail Budget centralisé de soutien aux études 1 2022-06-20 Formation présentée a distance 306,54 S
Organisateur : Université
Certificat tion d h i : dotati ., . . . .
ert |_ca €N gestion des ressources humaines: dotation Budget centralisé de soutien aux études 1 2022-06-20 Formation présentée a distance 486,15 $
Organisateur : TELUQ
Infolet.tre : développer vos habllet.es de rédaction et conception SE7000 -.Dlr(?ctlon générale des ) 2022-06-21 Formation présentée 2 distance 559,20
Organisateur : Groupe Infopresse inc. communications
Cours de secourisme en milieu de travail SC4311 - Programmes corporatifs en 1 2022-06-21 1515, avenue St-Jean-Baptiste, 129,00
Organisateur : Centre de formation en secourisme du Québec santé Québec (Québec) G2E 5E2 !
Droit du travail . . . . . f s
. . s Budget centralisé de soutien aux études 1 2022-06-21 Formation présentée a distance 446,34 S
Organisateur : Université
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/participant

Prise d.e parole en public - le guide complet (Udemy) SE7000 -.Dlr(.ectlon générale des 1 2022-06-21 Formation présentée  distance 19,99 $
Organisateur : Udemy communications
Securljce des palettiers SC3?.>12 - Ser\{lce de la sécurité et de la 5 2022-06-21 Formation présentée  distance 350,00
Organisateur : Damotech gestion des biens
Cours .de secourlsm.e en milieu de travail SC43,11 - Programmes corporatifs en ) 2022-06-22 4389, rue Beaubien Est, Montréal 129,00 $
Organisateur : Santinel Inc. santé (Québec) H1T 159
Cours de secourisme en milieu de travail SC4311 - Programmes corporatifs en 1185, rue Germain, Val-d'Or
Organisateur : Secouriste Abitibi-Témiscamingue inc. santé ! 2022-06-22 (Québec) J9P 6B1 144,00 5
Comp.ortement Prganlsatlonnel Budget centralisé de soutien aux études 1 2022-06-27 Formation présentée a distance 381,15 S
Organisateur : TELUQ
Cours .de secourlsm.e en milieu de travail SC43,11 - Programmes corporatifs en 1 2022-06-30 Formation présentée 3 distance 129,00 $
Organisateur : Santinel Inc. santé
JavaSc.rlpt : découvrir les _notlons ayancees, TA6OQO - Dlrec:uc.)n générale des 1 2022-07-04 Formation présentée 2 distance 855,00
Organisateur : Technologia formation - Québec solutions numériques
Veille §trateg|que OAAQ N , NT4000 - Service du conseil et de la ) 2022-07-04 Formation présentée 2 distance 2500 ¢
Organisateur : Ordre des administrateurs agrées gouvernance
Penseg numérique :Iun.e question d attltud.es N TA53.330 - SerV|Fe de coordination en 1 2022-07-05 Formation présentée 2 distance 75.00
Organisateur : Académie de la transformation numérique (ATN) gestion de projets
Excel 2010/2013/2016/2019 - Intermédiaire SE7000 - Direction générale des 1 2022-07-06 Formation présentée 3 distance 255,00 $

Organisateur : Versalys formation

communications
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Description de I'activité (titre de la formation et fournisseur) Nom de I'unité administrative Participants Date Lieu d'inscription
/participant
Les fondements de la transformation numérique TC4300 - Service du soutien au
. . . d .. développement et a la transition des 4 2022-07-07 Formation présentée a distance 1181,25 S
Organisateur : Académie de la transformation numérique (ATN) .
services Tl
Logiciel Info-Punch SC3311 - Service de la sécurité et de la 2211, Léon-Harmel, Québec
Organisateur : Info-Punch 2009 inc. gestion des biens 3 2022-07-11 (Québec) GIN 4N5 31,25 3
Loglcu?l Info-Punch ' SC3320‘— Se.rwce d(? .I aménagement et 1 2022-07-11 221}, Léon-Harmel, Québec 3125 ¢
Organisateur : Info-Punch 2009 inc. des projets immobiliers (Québec) GIN 4N5
Cours .de secourlsm.e en milieu de travail SC43,11 - Programmes corporatifs en 1 2022-07-12 Formation présentée  distance 129,00 $
Organisateur : Santinel Inc. santé
Conceptlon de formatlc?ns: en ligne asynchrones et parcours hybrides NT,110(.) - Service du soutien aux ) 2022-07-12 Formation présentée 3 distance 1500,00 $
Organisateur : ActaMelia inc. opérations
Conception de formations en ligne asynchrones et parcours hybrides OC1100 - Service du développement
.p . & ¥ P ¥ des compétences et du soutien aux 2 2022-07-12 Formation présentée a distance 1500,00 S
Organisateur : ActaMelia inc. L .
régions
Forma.tlon ITIL Fondamentalfx en autoapprentissage - 2022 TC4100 - Direction de | ex.pI0|tat|on des 1 2022-07-13 Formation présentée 2 distance 895,00
Organisateur : Versalys - Québec infrastructures technologiques
L |nteryent|on de l'avocat a | elre numérique dans une salle virtuelle PH.5.100 - DII’ECtI(?n des affalres , 1 2022-07-13 Formation présentée 2 distance 91,70
Organisateur : Barreau du Québec juridiques, conseil expertise - Québec
Trouvez des solutions innovantes le thinking design L L
Organisateur : Ordre des comptables professionnels agréés du Québec NTlOOQ k D|rect|or? du soutien a la 3 2022-07-19 Formation présentée a distance 189,00 $
prestation de services
(CPA)
Gérer son temps, ses priorités et ses activités avec Microsoft Outlook TA6000 - Direction générale des 1 2022-07-19 Formation présentée 3 distance 255,00

Organisateur : AFl Expertise inc.

solutions numériques
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Organisateur : AFl Expertise inc.

solutions numériques

Description de I'activité (titre de la formation et fournisseur) Nom de I'unité administrative Participants Date Lieu d'inscription
/participant
Gérer §on temps, ses prlo.rlt(?s et ses activités avec Outlook TC4100 - Direction de | ex.pI0|tat|on des 1 2022-07-19 Formation présentée  distance 255,00
Organisateur : AFl Expertise inc. infrastructures technologiques
Cours de secourisme en milieu de travail SC4311 - Programmes corporatifs en 1 2022-07-21 2805, rue de Sidbec-Nord, Trois- 129,00 $
Organisateur : Formation Prévention Secours Inc. santé Rivieres (Québec) G8Z 3X8 ’
Ces av.ocats qui en font trop ejc leur bien-étre psychologique PH.5.100 - Dlrectlgn des affalres , 1 2022-07-26 Formation présentée  distance 7975
Organisateur : Barreau du Québec juridiques, conseil expertise - Québec
L TR . . DH5620 - Direction des affaires

Comment négocier avec les personnalités difficiles. Le coffre a outils . . . . ox

. , juridiques des normes du travail - 1 2022-07-27 Formation présentée a distance 58,75 S
Organisateur : Barreau du Québec ,

Montréal 1

Organ!ser ses notes et se:s |dfees avec One Notes TCﬂ400 - Centre de services aux 1 2022-07-27 Formation présentée 3 distance 255,00 $
Organisateur : AFI Expertise inc. utilisateurs
Perfec.tlonnez VoS communlc§t|0.ns envue d,e.promouv0|r le plan directeur | NTO000 - Vice-présidence aux normes 14 2022-07-28 Formation présentée  distance 333,33 $
Organisateur : Lord Communication Managériale du travail
La pIei.ne influence : In.spire.r au-dela des mots TA6OQO - Direc:ck?n générale des 1 2022-08-01 Formation présentée 2 distance 102,33 §
Organisateur : Formation Ginette Gaghon solutions numériques
Penseg design _ . .. SE7000 -.Dlr(?ctlon genérale des 1 2022-08-02 Formation présentée a distance 150,00 S
Organisateur : Académie de la transformation numérique (ATN) communications
La synergie d’équipe : clé essentielle de la réussite d’un projet L - . . . f s

. S . PR3300 - Direction du génie-conseil 1 2022-08-09 Formation présentée a distance 166,58 S
Organisateur : Ordre des ingénieurs du Québec
BPMN 2.0 cartographie de processus TA6000 - Direction générale des 1 2022-08-09 Formation présentée 3 distance 800,00 $
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Description de I'activité (titre de la formation et fournisseur) Nom de I'unité administrative Participants Date Lieu d'inscription
/participant
Cours .de secourisme en milieu de 'Fravall SC43,11 - Programmes corporatifs en 1 2022-08-10 2,45] boulevz,ard Lachapelle, Saint- 129,00 $
Organisateur : FormaSecours Plus inc. santé Jérome (Québec) J72 712
Les obligations du CPA en matiere professionnelle
Organisateur : Ordre des comptables professionnels agréés du Québec PR3500 - Direction des partenariats 1 2022-08-12 Formation présentée a distance 37,00 S
(CPA)
Syndic - normes d'indépendance - regle 204 du code de déontologie
harmonisé
> , PR3500 - Direction d t iat 1 2022-08-12 F ti dsentée a dist 70,00
Organisateur : Ordre des comptables professionnels agréés du Québec Irection des partenariats ormation presentee a distance >
(CPA)
Cours de secourisme en milieu de travail OP4826 - Service de la réintégration au 640, rue Chicoine, Vaudreuil-Dorion
. . . . 1 2022-08-15 , 134,00 S
Organisateur : Formation Langevin travail - Sud-Ouest et GF (CSR) (Québec) J7V 9J4
Forma.tlon Lime Survey, créer u.n sondage DH7000 - Direction de la Elanlflca.tlon, 1 2022-08-15 Formation présentée  distance 525,00
Organisateur : Doussou formation de la performance et de l'innovation
38th Annual WCB Lawyers' Conference DH5000 - Direction générale des 3 2022-08-17 7000, 143 St NW, Edmonton 450,00 $
Organisateur : Worker's Compensation Board of Alberta affaires juridiques (Alberta) T6H 4P3 ’
I . TC4300 - Service du soutien au
Principes fondamentaux de Microsoft Azure ] . . . , s
. . développement et a la transition des 1 2022-08-19 Formation présentée a distance 595,00 $
Organisateur : AFI Expertise inc. .
services Tl
Power.apps : fonctlonnall.tes essen.tlelles TC.Z%400 - Centre de services aux 1 2022-08-25 Formation présentée  distance 335,00 $
Organisateur : Technologia formation utilisateurs
Marketing . . . . . f s
. . s Budget centralisé de soutien aux études 1 2022-08-26 Formation présentée a distance 457,57 $
Organisateur : Université
Nouveau gestionnaire : réussir sa transition de colléegue a chef TA6000 - Direction générale des 1 2022-08-29 Formation présentée 3 distance 1175,00

Organisateur : Technologia formation - Québec

solutions numériques
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Description de I'activité (titre de la formation et fournisseur) Nom de I'unité administrative Participants Date Lieu d'inscription
/participant

F?rmatlon CPA : Le leadership inclusif comme levier de mobilisation et EN7100 - Direction du contrale et des ' , o
d'engagement onérations financieres 1 2022-08-29 Formation présentée a distance 74,00 S
Organisateur : Comptables professionnels agréés Canada (CPA Canada) P

Gestlc?n dela sanjce et,d? la sécurité au travail Budget centralisé de soutien aux études 1 2022-08-29 Formation présentée a distance 485,99
Organisateur : Université

Dr0|ts. et enJeux,de la communication Budget centralisé de soutien aux études 1 2022-08-29 Formation présentée a distance 392,205
Organisateur : TELUQ
Gestlo.n des ressources humaines Budget centralisé de soutien aux études 1 2022-08-29 Formation présentée a distance 461,62 S
Organisateur : TELUQ
ConC|I!at|on emp,I0|—fam|IIe et temps de travail Budget centralisé de soutien aux études 1 2022-08-29 Formation présentée a distance 364,99 S
Organisateur : TELUQ
Introd.uctlon @ Power Bl . TA60.00 ) Dlrec:uc.)n genérale des 1 2022-08-30 Formation présentée a distance 440,00 S
Organisateur : AFI Expertise inc. solutions numériques
Exerce.r un réle-conseil er.1 er?treprise TC.4.400 - Centre de services aux 1 2022-08-30 Formation présentée 2 distance 900,00 $
Organisateur : AFl Expertise inc. utilisateurs
Réussir votre planification stratégi TA6000 - Directi 2nérale d . . Ca

eu55|.r votre piani |ca. 'on s. rategique . |recl |<_)n generale des 1 2022-08-30 Formation présentée a distance 124,00 S
Organisateur : Formation Ginette Gaghon solutions numériques
Hygié ilieu det il . . . - .

ygler?e enml |eu. N .ralval Budget centralisé de soutien aux études 1 2022-08-31 Webinaire présenté a distance 368,52 S
Organisateur : Université
Evaluation Profil NOVA TC400(.) i I?lrectlon ger.1erale de . , L s

. . . . - . . I'exploitation des services 1 2022-09-01 Formation présentée a distance 645,00 S
Organisateur : ENAP - Ecole nationale d'administration publique .
technologiques
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Description de I'activité (titre de la formation et fournisseur) Nom de I'unité administrative Participants Date Lieu d'inscription
/participant
Management d'un projet . . . . . L ox
Organisateur : Université du Québec - Rimouski (UQAR) Budget centralisé de soutien aux études 1 2022-09-01 Formation présentée a distance 420,42 S
PIanlfl.catlon stratégique et dep,I0|,em.ent hoshin Ifa,nrl DH7000 - Direction de la Elanlflca.tlon, 1 2022-09-01 Formation présentée  distance 490,00 $
Organisateur : Mouvement Québécois de la qualité de la performance et de l'innovation
DeveI(.)ppement affect!f fanfant 0-12 ans et prévention en santé mentale OPGOF)Q - D|re?t|on de .I |eremn|sat|on 1 2022-09-02 Formation présentée  distance 392,20
Organisateur : Université des victimes d'actes criminels
Sciences comptables 320, rue Sainte-Catherine Est
Organisateur : Université du Québec & Montréal - UQAM - Ecole des Budget centralisé de soutien aux études 1 2022-09-03 . , ’ 969,69 S
. . Montréal (Québec) H2X 1L7
sciences de la gestion
Introduction a la programmation . . . 2325, rue de I'Université, Québec
Organisateur : Université Laval Budget centralisé de soutien aux études 1 2022-09-05 (Québec) G1V 0A6 454,03 S
Malt”?e en |nforr'r.1at|q.u? avec mémoire Activités de recherche - mémoire 3 Budget centralisé de soutien aux études 1 2022-09-05 Formation présentée a distance 1073,205
Organisateur : Université Laval
Comp.tablllte gen.erale. . Budget centralisé de soutien aux études 1 2022-09-05 Formation présentée a distance 361,53 S
Organisateur : Université
Politiques publiques en santé et sécurité au travail . . . 1595, boulevard Alphonse-

. . s Budget centralisé d t tud 1 2022-09-05 . . 3 323,74
Organisateur : Université Uaget centrafise de soutien aux etudes Desjardins, Lévis (Québec) G6V 0A6 >
Animation et mobilisation des ressources humaines . . . . . . f s

. . . DH5010 - Service de I'administration 1 2022-09-06 Formation présentée a distance 383,03 $
Organisateur : Université Laval
Maitrise en administration publique/profil gestionnaire ENP77303
Management des organismes publiques Budget centralisé de soutien aux études 1 2022-09-06 Formation présentée a distance 394,76 S
Organisateur : ENAP - Ecole nationale d'administration publique
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/participant
Aspects psychosociaux de la santé au travail . . . 2325, rue de I'Université, Québec
, Budget centralisé d t tud 1 2022-09-06 , 361,53
Organisateur : Université Laval udget centrafise de soutien aux etudes (Québec) G1V 0A6 >
Equipe performante : passer de la gestion traditionnelle au coaching TA6000 - Direction générale des 1 2022-09-06 2323, boulevard du Versant-Nord, 850,00 $
Organisateur : Technologia formation - Québec solutions numériques Québec (Québec) GIN 4P4 ’
DESS en administration publique - Méthodes statistiques d'évaluation de
programme Budget centralisé de soutien aux études 1 2022-09-06 Formation présentée a distance 385,64 S
Organisateur : ENAP - Ecole nationale d'administration publique
Systemes d'exploitation . . , . , s
. . " Budget centralisé de soutien aux études 1 2022-09-06 Formation présentée a distance 372,28 S

Organisateur : Université Laval
Ind|V|f:Iu et groupfe en rn,llleu organisationnel Budget centralisé de soutien aux études 1 2022-09-06 Formation présentée a distance 394,76 S
Organisateur : Université
Intermedlate Engl.lsh ”. , Budget centralisé de soutien aux études 1 2022-09-06 Formation présentée a distance 361,53 S
Organisateur : Université
Maitri dministrati bli : Gestion fi iered t bli . . . . .

al r|§e en administration pu .|que Ies IOI.’] .lnanqere ! .sec eur public Budget centralisé de soutien aux études 1 2022-09-06 Formation présentée a distance 204,06 S
Organisateur : ENAP - Ecole nationale d'administration publique
Maitrise en administration publique : Les innovations collaboratives au
travail Budget centralisé de soutien aux études 1 2022-09-06 Formation présentée a distance 204,06 S
Organisateur : ENAP - Ecole nationale d'administration publique
Syste t technologies de l'inf ti . . . . .

vs er.nes et tec ho og.u?s e Hinformation Budget centralisé de soutien aux études 1 2022-09-06 Formation présentée a distance 361,53 S
Organisateur : Université
Maitrise en administration publique : Les multiples niveaux de la gestion par
résultats Budget centralisé de soutien aux études 1 2022-09-06 Formation présentée a distance 204,06 S
Organisateur : ENAP - Ecole nationale d'administration publique
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Organisateur : Université de Montréal

Description de I'activité (titre de la formation et fournisseur) Nom de I'unité administrative Participants Date Lieu d'inscription
/participant

Animation et mobilisation des ressources humaines . . . . . T

. . . Budget centralisé de soutien aux études 1 2022-09-06 Formation présentée a distance 723,06 S
Organisateur : Université
Introduction a la gestion des ressources humaines Budeet centralisé de soutien aux études 1 2022-09-06 475, boulevard de I'Avenir, Laval 393,18 $
Organisateur : Université g (Québec) H7N 5H9 !
Introduction générale au droit . . . . . T

. . . Budget centralisé de soutien aux études 1 2022-09-06 Formation présentée a distance 407,78 S
Organisateur : Université
DEC Sgssmn H|ve'r ) Je\ssmg vallieres Budget centralisé de soutien aux études 1 2022-09-07 Formation présentée a distance 290,00 S
Organisateur : Cégep a distance
GoSec 2022 TA5410 - Service de la pérennité des

. actifs et de la conception des solutions 1 2022-09-07 Formation présentée a distance 150,00 $
Organisateur : GoSecure .

technologiques

broit ,pUb“c fond:?\mer?t:ful Budget centralisé de soutien aux études 1 2022-09-07 Formation présentée a distance 407,78 S
Organisateur : Université
Santé mentale et counseling de carriere . . 475, boulevard de I'Avenir, Laval

. ) o . , Budget centralisé d t Atud 1 2022-09-07 " ’ 393,18
Organisateur : Université du Québec - Montréal (UQAM) udget centralise de soutien aux etudes (Québec) H7N 5H9 >
Introd.uctlon @ Power B . TA60.00 ) Dlrec:uc.)n genérale des 1 2022-09-08 Formation présentée a distance 440,00 S
Organisateur : AFl Expertise inc. solutions numériques
Conse!l strateglqu.e enla?alyse d'affaires DH7100 - .S.erV|_ce de la c,ogrdlnatlon et 1 2022-09-08 Formation présentée 2 distance 137500%
Organisateur : Université Laval de la planification stratégique
D.E.S.S. en réglementation canadienne et québécoise de I'immigration :
Droit fédéral statut réfugié et personne a protéger Budget centralisé de soutien aux études 1 2022-09-08 Formation présentée a distance 401,518
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Description de I'activité (titre de la formation et fournisseur) Nom de I'unité administrative Participants Date Lieu d'inscription
/participant
Interactions en gestion de l'invalidité . . . . . L ox
. . . Budget centralisé de soutien aux études 1 2022-09-09 Formation présentée a distance 248,48 S
Organisateur : Université de sherbrooke
Formation Mind mapping :organiser efficacement ses idées OC1100 - Service du développement
. PP g & . des compétences et du soutien aux 1 2022-09-09 Formation présentée a distance 460,00 $
Organisateur : Technologia Formation (GES) L
régions
Introd.uct|on au lean (MQQ) e " TAGO.OO ) Dlrec:u?n genérale des 1 2022-09-09 Formation présentée a distance 225,00 $
Organisateur : Mouvement Québécois de la qualité solutions numériques
Projet d'intervention en SST . . . 300, allée des Ursulines, Rimouski
Organisateur : Université Budget centralisé de soutien aux études 1 2022-09-09 (Québec) G5L 279 323,745
Lart d.e prendre |2 parole.en public comme un pro NT5100 - Service de la prévention 8 2022-09-09 Formation présentée a distance 687,50 S
Organisateur : Technologia
Adjom.t administratif : performer dans son réle TA5400 - DIIjECtI.OI:l del archlt,ecture en 1 2022-09-12 Formation présentée 3 distance 795,00
Organisateur : Technologia Rl et de la sécurité des données
Cemtu_re blanche Lean Six 5|gmzj1 . s TA60.00 i Dlrec:uc.)n genérale des 1 2022-09-12 Formation présentée a distance 490,00 S
Organisateur : Mouvement Québécois de la qualité solutions numériques
Cours .de secourisme e.n milieu dt? travail SC43,11 - Programmes corporatifs en 1 2022-09-12 640,,rue Chicoine, Vaudreuil-Dorion 134,00 $
Organisateur : Formation Langevin santé (Québec) J7V 9J4
Gestlo.n de projet - les ba.ses. TC.4.400 - Centre de services aux 1 2022-09-12 Formation présentée a distance 1215,00 $
Organisateur : AFl Expertise inc. utilisateurs
Visio -.vaeau 1 . TA60.00 i Dlrec:uc.)n genérale des 1 2022-09-12 Formation présentée a distance 250,00 S
Organisateur : AFl Expertise inc. solutions numériques
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/participant
Cours .de secourisme en m|I|e.u de travail SC43,11 - Programmes corporatifs en 1 2022-09-12 77717, bouleva,\rd Marie-Victorin, 134,00
Organisateur : Ambulance Saint-Jean santé Brossard (Québec) J4W 1B3
DACUM 1 - Facilitateur d'analyses DACUM . . S
Organisateur : Association Canadienne de la Formation Professionnelle - PR3302 ) Dlrt?ctlon de la coordlr?atlon, 1 2022-09-12 Formation présentée a distance 1 600,00 $
de l'information et de la formation

ACFP
Progra.mme d'information et fje prepar.atlon ala ret.ralte (PIPR) TAGOF)O - Dlrec:u?n générale des ) 2022-09-12 Formation présentée  distance 300,00 $
Organisateur : Centre de services scolaire de la Capitale solutions numériques
D.E.S.S en réglementation canadienne et québécoise de I'immigration : Droit
canadien immigration et citoyenneté Budget centralisé de soutien aux études 1 2022-09-12 Formation présentée a distance 401,518
Organisateur : Université de Montréal
Le management rfesporlsiable ESOO.OO - Vice-présidence a 'equite 1 2022-09-12 Formation présentée a distance 50,00 $
Organisateur : Université Laval salariale
Politique de finances publiques . . . 1205, rue Saint-Denis, Montréal
Organisateur : Université du Québec - Montréal (UQAM) Budget centralisé de soutien aux études ! 2022-09-12 (Québec) H2X 3R9 393,185
Management 3.0:les technlques d'un leadership Agile TC.4.400 - Centre de services aux 1 2022-09-13 Formation présentée 2 distance 1170,00 $
Organisateur : Technologia utilisateurs
Programme Comprendre le fonctionnement de I'Etat - cohorte 37 - 2022 DGO000O - Présidence du Conseil . . T
Organisateur : ENAP - Ecole nationale d'administration publique d'Administration et Chef de la Direction ! 2022-09-13 Formation présentée a distance 2745,00 5
Progra.mme d |nf,ormat|on. et c.je pr.eparatlon a la retraite (PIPR) OP48.16 - Service de la réintégration au 1 2022-09-13 Formation présentée 2 distance 300,00 $
Organisateur : Cégep Marie-Victorin travail - Laval (CAR)
Coordination des maquettes numériques BIM_cours 5 Budget centralisé de soutien aux études 1 2022-09-13 Formation présentée a distance 47,00 S

Organisateur : Cégep de Limoilou
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Pense.r, organiser Pft presenter.avec Mm(?Man.ager 2020 avance PR3300 - Direction du génie-conseil 2 2022-09-14 Formation présentée a distance 271,92 S
Organisateur : Institut FormaSion du Québec inc.
Pense.r, organiser Pft presenter.avec Mm(?Man.ager 2020 avance PR3300 - Direction du génie-conseil 1 2022-09-14 Formation présentée a distance 271,93 S
Organisateur : Institut FormaSion du Québec inc.
Pense.r, organiser Pft presenter.avec Mm(?Man.ager 2020 avance PR3500 - Direction des partenariats 3 2022-09-14 Formation présentée a distance 271,92 S
Organisateur : Institut FormaSion du Québec inc.
Pense.r, organiser ejt presenter.avec Mm(?Man.ager 2020 avancé PR.3510 - Service des clienteles et de la 1 2022-09-14 Formation présentée  distance 271,92 $
Organisateur : Institut FormaSion du Québec inc. prise en charge
Pense.r, organiser ejt presenter.avec Mm(?Man.ager 2020 avancé PR3690 - Direction de I'hygiene du 3 2022-09-14 Formation présentée 3 distance 271,92 $
Organisateur : Institut FormaSion du Québec inc. travail
Cours de secourisme en milieu de travail - 1731, 3e avenue, Val-D'Or (Québec)
Organisateur : Clinique infirmiére Nord-Ouest AD6000 - Sauvetage minier > 2022-03-14 JOP 1W3 149,00 3
Négocier 1: art et technique TABO0O - Direction générale des 11 2022-09-14 | Formation présentée a distance 504,09 $
Organisateur : ETS Formation solutions numériques
Persor.malltes difficiles : d.e I affronjcement ? I'engagement TA6OQO - Dlrec:uc.)n générale des 1 2022-09-14 Formation présentée 2 distance 850,00 $
Organisateur : Technologia formation - Québec solutions numériques
Ateller de sen5|b|I|satc|0.n - preyeliltlo.n du sumldfe . N OII?19100 - Plrectlon ge!'\erale dela 59 2022-09-14 Formation présentée 2 distance 3,004
Organisateur : Association québécoise de la prévention du suicide (AQPS) réintégration au travail - Centre-Ouest
Jurlspr.udence récente en matllere d'enquétes de harcelement (webinaire) PH.5.100 - DII’ECtI(?n des affalres , 1 2022-09-14 Formation présentée a distance 7250
Organisateur : Barreau de Québec juridiques, conseil expertise - Québec
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La prls.e de décision PR?,”O(,) - Direction du soutien aux 1 2022-09-15 Formation présentée a distance 339,99 S
Organisateur : Groupe MP Plus operations
Certlfl.catlon en ar.lalysc.e d affaires et conseil stratégique TAGOF)O - Dlrec:u?n générale des 1 2022-09-15 Formation présentée  distance 615500 $
Organisateur : Université Laval solutions numériques
Conferen@t ) Medecm,e hospitaliére de la Federation des medecins OP4920 - Direction de la réintégration 2200, rue Mansfield, Montréal
omnipraticiens du Québec AU travail - Est 1 2022-09-15 (Québec) H3A 3RS 672,00 $
Organisateur : Fédération des médecins omnipraticiens du Québec (FMOQ)
Employes difficiles: Tout ce qui traine S(.e,sallt SC4390 - Direction (Eles rela.tlor?s du ) 2022-09-15 Formation présentée  distance 395,00
Organisateur : Groupe LeCorre & Associés Inc. travail et de la santé organisationnelle
Gestlo.n de projet avec M.lcrc?soft Project TAGOF)O - Dlrec:u?n générale des 1 2022-09-15 Formation présentée 3 distance 620,00
Organisateur : AFI Expertise inc. solutions numériques
Bibliothéque d’objets numériques_AEC Coordination de maquettes
numériques BIM Budget centralisé de soutien aux études 1 2022-09-16 Formation présentée a distance 47,008
Organisateur : Cégep de Limoilou
Progra.mme d'information et fje prepar.atlon ala ret_ralte (PIPR) PRGZZQ - Service dle !a .preventlon- 1 2022-09-19 Formation présentée 2 distance 300,00 $
Organisateur : Centre de services scolaire de la Capitale inspection - Montérégie Est
Programme d'information et de préparation a la retraite (PIPR) OP4915 - Service de la réintégration au
& . . prep . . travail - Saguenay-Lac-Saint-Jean (CAR 1 2022-09-19 Formation présentée a distance 300,00 S
Organisateur : Centre de services scolaire de la Capitale 2)
Cours .de secourisme e.n milieu dt? travail SC43,11 - Programmes corporatifs en 1 2022-09-19 640,,rue Chicoine, Vaudreuil-Dorion 134,00
Organisateur : Formation Langevin santé (Québec) J7V 9J4
. n . TC4000 - Direction générale de
Gestion du stress : Garder le contrdle en toutes circonstances . L. . . . f s
. . . I'exploitation des services 1 2022-09-19 Formation présentée a distance 850,00 $
Organisateur : Technologia formation .
technologiques
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Cours de secourisme en milieu de travail SC4311 - Programmes corporatifs en 1 2022-09-20 110, boul. Crémazie ouest, 134,00 $
Organisateur : Centre de formation en secourisme du Québec santé Montréal (Québec) H2P 1B9 !
La rédaction persuasive OP8000 - Direction générale du conseil 1600, avenue d’Estimauville,
s 4 2022-09-20 . ) 920,00
Organisateur : Acti-Com inc. et du soutien aux opérations Québec (Québec) G1J OH7 >
Parcours INCLUSION - Equité, diversité, inclusion : comprendre pour mieux . . (o
SC4000 - Direct le d . s
agir. Irec |o.n generale des 1 2022-09-20 Formation présentée a distance 395,00 $
. ressources humaines
Organisateur : Humance
Conférence - Colloque stress post-traumatique: Quand l'urgence d'agir se
fait ti , . . . . ST
al ser\ " L , N . Budget centralisé de soutien aux études 1 2022-09-21 Conférence présentée a distance 70,00 S
Organisateur : Association pour la santé et la sécurité du travail - secteur
affaires sociales (ASSTSAS)
Conférence - Colloque stress post-traumatique: Quand l'urgence d'agir se
fait Se.”t" . . A . .PRGZZO. - Service d,e !a .preventlon- 2 2022-09-21 Conférence présentée a distance 150,00 S
Organisateur : Association pour la santé et la sécurité du travail - secteur inspection - Montérégie Est
affaires sociales (ASSTSAS)
Conférence - Colloque stress post-traumatique: Quand l'urgence d'agir se
fait senti PR7110 - Service de | dvention- . . s
& se.n o L . R . . . ervice e.‘a prevention 1 2022-09-21 Formation présentée a distance 150,00 $
Organisateur : Association pour la santé et la sécurité du travail - secteur inspection - Lanaudiere
affaires sociales (ASSTSAS)
Atelier Nova fox Ol?n?t;t?clnr: des senvices o 14 2022-00-21 | 1600 avenue d'Estimauville, 139,47 $
Organisateur : ENAP - Ecole nationale d'administration publique P . Québec (Québec) G1J OH7 !
technologiques
Redactclon de procédures efflc.:aces NT1009 - D|rect|or.1 du soutien ala 1 2022-09-22 Formation présentée  distance 145,77 $
Organisateur : Accent formation Inc. prestation de services
Redactclon de procédures efflc.:aces NT,110(.) - Service du soutien aux 5 2022-09-22 Formation présentée  distance 145,77 $
Organisateur : Accent formation Inc. opérations
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Redactclon de procédures efleaces SC5050.— Service du développement et 5 2022-09-22 Formation présentée  distance 145,77
Organisateur : Accent formation Inc. du soutien
La lere phase du nouveau cadre sur la protection des renseignements DH5610 - Direction des affaires
personnels (2022): A vos marques juridiques des normes du travail - 1 2022-09-22 Formation présentée a distance 36,75 S
Organisateur : Barreau du Québec Québec et équité salariale
La 1ére phase du nouveau cadre sur la protection des renseignements . . .
s DH5300 - Direct d ff . o
personnels (2022): A vos marques . rection ?S ? ?II‘GS . 1 2022-09-22 Formation présentée a distance 36,75S
. , juridiques - Est et acces a l'information
Organisateur : Barreau du Québec
Le Cer.cle des jeunes Iefxders de.l admmllstrat!op pul:?hque . SC,4021 - Programmes corporatifs de 1 2022-09-23 Formation présentée  distance 7000,00 $
Organisateur : ENAP - Ecole nationale d'administration publique développement
Formation FinODs TA5350 - Service de la gestion des
. P . investissements et du soutien 1 2022-09-26 Formation présentée a distance 699,00 $
Organisateur : Doussou formation
contractuel en Rl
Progra.mme d'information et fje prepar.atlon ala ret.ralte (PIPR) TAGOQO - Dlrec:uc.)n générale des 1 2022-09-26 Formation présentée  distance 300,00 $
Organisateur : Centre de services scolaire de la Capitale solutions numériques
Progra.mme d mformahon (,at de préparation a la retraite (PIPR) PR3500 - Direction des partenariats 1 2022-09-26 Formation présentée a distance 300,00 $
Organisateur : Retraite Québec
Redlggr pour con\{alnc.rel: principes de rédaction stratégique SE7000 -.Dlr(?ctlon générale des 1 2022-09-27 Formation présentée 2 distance 395,25 $
Organisateur : Université Laval communications
Apprthes agiles : de la theorlela !a prathue N TA6OQO - Dlrec:uc.)n générale des 1 2022-09-28 Formation présentée 2 distance 490,00 $
Organisateur : Mouvement Québécois de la qualité solutions numériques
MS Ex_cel : graphiques et 'Fableaux §r0|ses d,ynamlques TA6OQO - Dlrec:uc.)n générale des 1 2022-09-28 Formation présentée 3 distance 225,00 §
Organisateur : Technologia formation - Québec solutions numériques
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Gestlo.n intégrée .des rlsqtfes DH7000 - Direction de la Elanlflca.tlon, ) 2022-09-28 Formation présentée  distance 995,00 $
Organisateur : Brio Conseils de la performance et de l'innovation
WEBINAIRE - Ethique et confo,rmlte: les défis au quotidien DH8000 - S.e,cretarlat général et plaintes ) 2022-09-28 Formation présentée  distance 42,26 $
Organisateur : Barreau du Québec sur la qualité
I\I{Ialtn:c,er I'art de la guestlon pour agir en leader mobilisateur et allumer PR7100 - Direction de la prévention- ' , o
I'intelligence collective . . . 1 2022-09-28 Formation présentée a distance 454,15 S
. N inspection - Rive-Nord
Organisateur : Lord Communication Inc.
Traval! hybrlde:cor.nmenlt mopl!lser s.on eqm.pe , OP8000 - Plrectlon g(,enerale du conseil 10 2022-09-29 Formation présentée  distance 3405 ¢
Organisateur : Institut d'administration publique de Québec (IAPQ) et du soutien aux opérations
Webinaire: Travail hybride: comment mobiliser son équipe DH7000 - Direction de la planification, . . L s
Organisateur : Institut d'administration publique de Québec (IAPQ) de la performance et de l'innovation 6 2022-09-29 Formation présentée a distance 27,50 3
Webln.alre: Travail .hybrllde: cgr.nmen.t mObI|I.SEI’ son equ,lpe NTO000 - Vice-présidence aux normes ) 2022-09-29 Webinaire présenté 3 distance 42,43 $
Organisateur : Institut d'administration publique de Québec (IAPQ) du travail
Webln_alre: Travail .hybrllde: cs)r.nmen.t mob|I|§er son equllpe NTO000 - Vice-présidence aux normes ) 2022-09-29 Webinaire présenté 3 distance 63.64
Organisateur : Institut d'administration publique de Québec (IAPQ) du travail
Webln_alre: Travail .hybrllde: cs)r.nmen.t mob|I|§er son equllpe ESOOF)O - Vice-présidence a I'équité 9 2022-09-29 Formation présentée 3 distance 23914
Organisateur : Institut d'administration publique de Québec (IAPQ) salariale
Webln_alre: Travail .hybrllde: cs)r.nmen.t mob|I|§er son equllpe SICOOQO_— V|c1.a—pre5|dence a o ) 2022-09-29 Formation présentée 2 distance 61114
Organisateur : Institut d'administration publique de Québec (IAPQ) I'administration et aux communications
Webln_alre: Travail .hybrllde: cs)r.nmen.t mob|I|§er son equllpe S,C4020. - Sferwce du (uzleveloppement de 1 2022-09-29 Formation présentée a distance 27324
Organisateur : Institut d'administration publique de Québec (IAPQ) I'organisation et de I'analytique
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Webm.alre: Travail .hybrllde: cc.)rpmen.t moblll.ser son equ,lpe SE7000 -.Dlr(.ectlon générale des 1 2022-09-29 Formation présentée  distance 2376 %
Organisateur : Institut d'administration publique de Québec (IAPQ) communications
Webm.alre: Travail .hybrllde: cc.)rpmen.t moblll.ser son equ,lpe TAGOF)O - Dlrec:u?n générale des 1 2022-09-29 Formation présentée  distance 18,95 $
Organisateur : Institut d'administration publique de Québec (IAPQ) solutions numériques
Webm.alre: Travail .hybrllde: cc.)rpmen.t moblll.ser son equ,lpe TAGOF)O - Dlrec:u?n générale des 1 2022-09-29 Formation présentée  distance 37.90%
Organisateur : Institut d'administration publique de Québec (IAPQ) solutions numériques
Webinaire: Travail hybride: comment mobiliser son équipe -I,—C4OOC.) i I?|rect|on gel?erale de . . Coa

. . . . . . , I'exploitation des services 2 2022-09-29 Formation présentée a distance 18,95 S
Organisateur : Institut d'administration publique de Québec (IAPQ) .

technologiques

Développer la pensée stratégique organisationnelle NT1000 - Direction du soutien a la 1 2022-09-29 1600, avenue d’Estimauville, 350,91 %
Organisateur : ETS Formation prestation de services Québec (Québec) G1J OH7 !
Develc?pper la pensée stra’Feglque organisationnelle NT,110F) - Service du soutien aux ) 2022-09-29 1690, avenu? d’Estimauville, 350,91 $
Organisateur : ETS Formation opérations Québec (Québec) G1J OH7
Develc?pper la pensée stra’Feglque organisationnelle NT4000 - Service du conseil et de la 7 2022-09-29 160,0, avenU(le d’Estimauville, 350,91 $
Organisateur : ETS Formation gouvernance Québec (Québec) G1J OH7
Développer la pensée stratégique organisationnelle NT5000 - Direction des permis et des 1600, avenue d’Estimauville,

. : . N e 1 2022-09-29 , ) 350,91 %
Organisateur : ETS Formation enquétes spécialisées Québec (Québec) G1J OH7
Leade.rshlp :les clés pourilnsplrer ejt rallier I'équipe TC.4.400 - Centre de services aux 1 2022-09-29 Formation présentée 2 distance 850,00 $
Organisateur : Technologia formation utilisateurs
Design biophilique: aménager les environnements batis pour le bien-étre S .
des occupants (Corporatif) SC3000 - Direction genérale de 2 2022-09-29 Formation présentée a distance 252,00 S

Organisateur : Groupe Infopresse inc.

I'expertise immobiliére et matérielle
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ReV|se.r les principales régles de grammaire TCZOOQ - Direction de.s produits de 1 2022-09-29 Formation présentée  distance 212,50 $
Organisateur : Versalys fondations technologiques
Progra.mme Allles.: Le leadership par I(.E§ forces SC4211 - §erV|ce du recrutement et de 1 2022-09-29 Formation présentée  distance 400,00 $
Organisateur : Alliance des cadres de I'Etat la formation
Lean S.IX Sigma : certlflcat.lon/Cemt.ure Jaune avec examen TCﬂ400 - Centre de services aux 1 2022-09-30 Formation présentée 4 distance 1440,00 $
Organisateur : Technologia formation utilisateurs
Formation linguistique en anglais des affaires (Ateliers de conversation . . (o
FA2000 - Direct le d . s
anglaise) L. Irec .|on generale des 7 2022-10-03 Formation présentée a distance 859,09 S
. . . . opérations en financement
Organisateur : Ateliers de conversation anglaise Inc.
Progra.mme d'information et fje prepar.atlon ala ret.ralte (PIPR) DG3190 - .SerV|ce de 'audit et des 1 2022-10-03 Formation présentée  distance 300,00 $
Organisateur : Centre de services scolaire de la Capitale enquétes internes
Progra.mme d'information et fje prepar.atlon ala ret.ralte (PIPR) OP8000 - Plrectlon g(,enerale du conseil 1 2022-10-03 Formation présentée  distance 300,00 $
Organisateur : Centre de services scolaire de la Capitale et du soutien aux opérations
Gérer son temps, ses priorités et ses activités avec Outlook TC4300 - Service du soutien au
. Ps, P . développement et a la transition des 1 2022-10-04 Formation présentée a distance 255,00 $
Organisateur : AFl Expertise inc. .
services Tl
L thése a I'écrit et a I'oral FA2200 - Direction de I'optimisation d . . s
2 syn. esea eCI’.I et .ora |rec. 'on de Toptimisation des 16 2022-10-04 Formation présentée a distance 138,89 $
Organisateur : Acti-Com inc. processus en financement
Relations professionnelles : Gagner en performance a travers le décodage . R
s TC2100 - S delal d . . s
des personnalités 1 . ervice .e a livraison des 1 2022-10-04 Formation présentée a distance 850,00 $
. . . projets technologiques
Organisateur : Technologia formation
. OP4710 - Direction de la gestion des . .
Programme court en leadership activités liées & 'admissibilité et du 1 9022-10-05 50, rue Sainte-Catherine Ouest, 309858 ¢

Organisateur : Institut de leadership en gestion inc.

PMSD

Montréal (Québec) H2X 3V4
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Inspec.tlon, entretien, dlangostlc et réparation de béton Budget centralisé de soutien aux études 1 2022-10-05 Formation présentée a distance 741,59 S
Organisateur : Contech Batiment
Optlm.lser ses prathues’de coIIaboratlo!ws. |r1terprofe55|onm,elle OP8000 - Plrectlon g(,enerale du conseil 23 2022-10-05 Formation présentée a distance 150,00 $
Organisateur : Centre d’excellence du vieillissement du Québec et du soutien aux opérations
Conceptlon des system(is de cor.ltrole etd automatls'atlon |.ndustr|els PR3300 - Direction du génie-conseil 1 2022-10-06 Formation présentée a distance 1195,00$
Organisateur : Centre d'innovation en programmes éducatifs (CIPE)
Conception sans obstacles : vos projets sont-ils vraiment conformes ? . - . . . L s

. . PR3310 - Service du génie-conseil 1 2022-10-06 Formation présentée a distance 845,07 S
Organisateur : Ordre des architectes
Eclalra.ge et luminaires ziux dlod.es eIectrqumlnescelz\tes DI-;L PR3690 - Direction de I'hygiene du 1 2022-10-06 Formation présentée 3 distance 595,00 $
Organisateur : Centre d'innovation en programmes éducatifs (CIPE) travail
Gestlo.n du temps : Deflnl.r ses pI’IO.I’IteS en restant flexible TC4200 - Direction de I.epr0|tat|0n des 1 2022-10-06 Formation présentée 3 distance 850,00 $
Organisateur : Technologia formation plateformes technologiques
R.eforme r.’naje_ure - Reglemfent della Cour d'appel du (,luebec fen matiere DH5100 - Direction des affaires . , o
civile et directives sur la préparation des documents électroniques o . . . 2 2022-10-06 Formation présentée a distance 112,50 S

. . juridiques, conseil expertise - Québec
Organisateur : Lafortune formation
Conception pédagogique : créer des formations engageantes et efficaces OC1100 - Service du développement

.p pedagosiq N . 838 des compétences et du soutien aux 1 2022-10-06 Formation présentée a distance 850,00 $
Organisateur : Technologia formation L

régions
Cours de secourisme en milieu de travail SC4311 - Programmes corporatifs en 178, rue de la Reine, Gaspé
Organisateur : Du Coeur aux Soins santé 2 2022-10-11 (Québec) G4X 1T6 149,005
JIQ 2022 TA5000 - Direction générale du 250, boulevard Wilfrid-Hamel,
Organisateur : Réseau Action Tl - Québec portefeuille d'investissement 4 2022-10-11 Québec (Québec) G1L 5A7 475,00 5
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110 2022 z\t?élft _dSeeI;VIccc?n(iZ I?igi rgg: éj:t?cins 4 2022-10-11 | 2>0 boulevard Wilfrid-Hamel, 565,00 $
Organisateur : Réseau Action Tl - Québec ) P Québec (Québec) G1L 5A7 ’
technologiques

JIQ 2022 TA5420 - Service de la conception de 250, boulevard Wilfrid-Hamel,
Organisateur : Réseau Action Tl - Québec solutions d'affaires > 2022-10-11 Québec (Québec) G1L 5A7 475,005
Commgnt deve!‘nr un bon fjeqdeur NT5100 - Service de la prévention 1 2022-10-11 Formation présentée a distance 877,00 S
Organisateur : ETS Formation
Cours de secourisme en milieu de travail SC4311 - Programmes corporatifs en 3 2022-10-11 2805, rue de Sidbec-Nord, Trois- 4873 ¢
Organisateur : Formation Prévention Secours Inc. santé Rivieres (Québec) G8Z 3X8 ’
Gérer le stress et maintenir I'équilibre TC4300 - Service du soutien au

. . g développement et a la transition des 1 2022-10-11 Formation présentée a distance 415,008
Organisateur : AFI Expertise inc. .

services Tl

Le nouveau Code de I'énergie pour le batiment au Québec : application et
impact sur I'enveloppe PR3310 - Service du génie-conseil 1 2022-10-11 Formation présentée a distance 845,07 S
Organisateur : Ordre des architectes
Prlncw_)es de design clen.tre sur |'utilisateur . N TA6OQO - Dlrec:uc.)n générale des 10 2022-10-11 Formation présentée 3 distance 769,23 $
Organisateur : Académie de la transformation numérique (ATN) solutions numériques
Negocilatlon en situation cor.1fI|.ctueIIe OII?19100 - Plrectlon ge!'\erale dela 5 2022-10-11 Formation présentée 2 distance 170,00 $
Organisateur : SHERPA mediation réintégration au travail - Centre-Ouest
Bioaerosols Lecture Series: Measurement & Mitigation . . e s
Organisateur : American Conference of Governmental Industrial Hygienists :2?/230 - Direction de I'hygiéne du 1 2022-10-11 Formation présentée a distance 670,75 S
(ACGIH)
Conférence - JIQ 2022 virtuel (9h) TA6000 - Direction générale des 1 2022-10-11 Formation présentée 3 distance 540,00 $

Organisateur : Réseau Action Tl - Québec

solutions numériques
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Description de I'activité (titre de la formation et fournisseur) Nom de l'unité administrative Participants Date Lieu d'inscription
/participant
Conference _ JIQ,ZOZZ V|rt.uel (3h) . TAGO.OO ) Dlrec:u?n genérale des 1 2022-10-11 Formation présentée a distance 475,008
Organisateur : Réseau Action Tl - Québec solutions numériques
Conference _ JIQ,ZOZZ V|rt.uel (3h) . TAGO.OO ) Dlrec:u?n genérale des 2 2022-10-11 Formation présentée a distance 540,00 S
Organisateur : Réseau Action Tl - Québec solutions numériques
Conférence - J1Q 2022 (7h) TC4200 - Direction de I'exploitation des 1 9027-10-12 250, boulevard Wilfrid-Hamel, 450,00 $
Organisateur : Réseau Action Tl - Québec plateformes technologiques Québec (Québec) G1L 5A7 !
CoIqu.ue annuel ASSTS.AS 2022 . s . PR6330 - Service de la prévention- 1620, rue Notre Dame Centre,
Organisateur : Association pour la santé et la sécurité du travail - secteur . . . . 4 2022-10-12 L . 225,005
. . inspection - Capitale-Nationale Trois-Rivieres (Québec) G9A 6E5
affaires sociales (ASSTSAS)
CoIqu.ue annuel ASSTS.AS 2022 . s . PR7130 - Service de la prévention- 1620, rue Notre Dame Centre,
Organisateur : Association pour la santé et la sécurité du travail - secteur . . 1 2022-10-12 L . 225,00 $
. . inspection - Laval Trois-Rivieres (Québec) G9A 6E5
affaires sociales (ASSTSAS)
Conference _ JIQ,2022 (7h? . TA60.00 i Dlrec:uc.)n genérale des 3 2022-10-12 Formation présentée a distance 475,008
Organisateur : Réseau Action Tl - Québec solutions numériques
Conference i JIQ12022 (7h? , TA60.00 i D|rec:c|<.)n genérale des 6 2022-10-12 Formation présentée a distance 540,00 $
Organisateur : Réseau Action Tl - Québec solutions numériques
Conférence - J1Q 2022 (7h) TC2000 - Direction des produits de 5 2022-10-12 250, boulevard Wilfrid-Hamel, 37500 %
Organisateur : Réseau Action Tl - Québec fondations technologiques Québec (Québec) G1L 5A7 !
Conférence - J1Q 2022 (7h) Igfolg?t;]ﬁg:ztézr;fs/?g:Ie de 1 2022-10-12 250, boulevard Wilfrid-Hamel, 310,00
Organisateur : Réseau Action Tl - Québec P . Québec (Québec) G1L 5A7 !
technologiques
. TC4000 - Direction générale de e
Conférence - J1Q 2022 (7h) l'exploitation des services 18 2022-10-12 250, boulevard Wilfrid-Hamel, 345,00 $

Organisateur : Réseau Action Tl - Québec

technologiques

Québec (Québec) G1L 5A7
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Description de I'activité (titre de la formation et fournisseur) Nom de |'unité administrative Participants Date Lieu d'inscription
/participant
Gérer .une equipe en teletr.avall : organisation et outils TAGOF)O - Dlrec:u?n générale des 1 2022-10-12 Formation présentée  distance 337,00 $
Organisateur : ETS Formation solutions numériques
. . . s . . 0C1100 - Service du développement
Trouver des solutions innovantes avec le design thinking-Formation en ligne ] . . , s
. . . des compétences et du soutien aux 1 2022-10-12 Formation présentée a distance 189,00 $
Organisateur : Technologia formation L
régions

Conference _ JIQ,ZOZZ V|rt.uel (10'5h), TAGO.OO ) Dlrec:u?n genérale des 2 2022-10-12 Formation présentée a distance 540,00 S
Organisateur : Réseau Action Tl - Québec solutions numériques
Cemtu.re verte Lean Six sigma e " OP?GOP - Direction du soutien aux 2 2022-10-13 Formation présentée a distance 2995,00 S
Organisateur : Mouvement Québécois de la qualité opérations
Condu.lre efﬁca;ement de§ audits de qualité internes et externes PR?',70(.) - Direction du soutien aux 1 2022-10-13 Webinaire présenté 3 distance 497,00 %
Organisateur : ETS Formation operations
La rhumatologie et I'immunologie OP4820 - Direction de la réintégration . . T
Organisateur : Fédération des médecins omnipraticiens du Québec (FMOQ) | au travail - Sud-Ouest ! 2022-10-13 Formation présentée a distance 552,00
Programme d'information et de préparation a la retraite (PIPR) OP1914 - Service de |a réintégration au

& . ) prep . . travail - Abitibi-Témiscamingue (CAR- 1 2022-10-13 Formation présentée a distance 300,00 $
Organisateur : Centre de services scolaire de la Capitale CSR)
La gestion des comportements inacceptables . s .
Organisateur : Regroupement de réseaux en santé des personnes au travail OP48.11 Se.rV|ce de la réintégration au 1 2022-10-13 Formation présentée a distance 475,00 $

travail - Estrie (CAR)

(RRSPT)
Mlnl—cplloque Virtuel - We.bdlffu5|on . . o ES3002 - Service du greffe et de la ) 2022-10-13 Formation présentée 2 distance 50,00 §
Organisateur : Forum des jeunes de la fonction publique québécoise gouvernance
Mini-colloque Virtuel - Webdiffusion FA2530 - Service de la conformité des 1 2022-10-13 Formation présentée 3 distance 50,00 §

Organisateur : Forum des jeunes de la fonction publique québécoise

employeurs
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Description de I'activité (titre de la formation et fournisseur) Nom de I'unité administrative Participants Date Lieu d'inscription
/participant
Colloque sur la sécurité civile 2022 PR6210 - Service de la prévention- 1 2022-10-17 1000, boulevard René-Lévesque Est, 475,00 %
Organisateur : Ministere de la Sécurité publique inspection-Rive-Sud Québec (Québec) G1R 2B5 !
Colloque sur la sécurité civile 2022 TA5430 - Service de la sécurité des 1 2022-10-17 1000, boulevard René-Lévesque Est, 475,00 %
Organisateur : Ministere de la Sécurité publique données numériques Québec (Québec) G1R 2B5 !
Admm.lstratlon de Mlcros.oft.Endpomt Configuration Manager (SCCM) TC4200 - Direction de I.epr0|tat|on des 1 2022-10-17 Formation présentée  distance 2 460,00
Organisateur : AFl Expertise inc. plateformes technologiques
Negoc.ler Il:la rjegouatlon. raisonnée TAGOF)O - Dlrec:u?n générale des 1 2022-10-17 Formation présentée 3 distance 887,00 $
Organisateur : ETS Formation solutions numériques
Progra.mme d'information et fje prepar.atlon ala ret.ralte (PIPR) TA0000 - V|c.e-pre5|dfer.1ce ala 1 2022-10-17 Formation présentée  distance 300,00 $
Organisateur : Centre de services scolaire de la Capitale transformation numérique
Progra.mme d'information et fje prepar.atlon ala ret.ralte (PIPR) TAGOQO - Dlrec:uc.)n générale des 1 2022-10-17 Formation présentée  distance 300,00 $
Organisateur : Centre de services scolaire de la Capitale solutions numériques
Progra.mme d mformahon t,at de préparation a la retraite (PIPR) OP19.24 - Serch de la réintégration au 1 2022-10-18 | Formation présentée  distance 300,00 $
Organisateur : Retraite Québec travail - Lanaudiere (CAR 2)
Progra.mme d mformahon t,at de préparation a la retraite (PIPR) PR3302 - DII’Pthlon dela COOFdII’?atIOI’l, ) 2022-10-18 Formation présentée 2 distance 300,00 $
Organisateur : Retraite Québec de l'information et de la formation
Santé musculosquelettique : un coup de main a I'ére de la COVID : Colloque L .
en différé - 2022 OC1300 - Direction de l'assistance 2 2022-10-18 | Formation présentée a distance 250,00 $
. . s , médicale et de la réadaptation
Organisateur : Université de Montréal
Capacité, compétences, création de valeur : des leviers gagnants . _
Organisateur : Le Groupe d'intérét en gestion de projets publics du Québec SC3320. SE!’VICG d? .I amenagement et 10 2022-10-19 Formation présentée a distance 186,67 S
) des projets immobiliers
(GP-Québec)
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Organisateur : Accent formation Inc.

et du soutien aux clientéles

Description de I'activité (titre de la formation et fournisseur) Nom de I'unité administrative Participants Date Lieu d'inscription
/participant

Redactclon administrative (Str.ucturer des textes informatifs) TAGOF)O - Dlrec:u?n générale des 1 2022-10-19 Formation présentée  distance 495,00
Organisateur : Accent formation Inc. solutions numériques
Conference - PIanlfl.catlon.deé effectifs SC5050.— Service du développement et ) 2022-10-19 Formation présentée  distance 225,00 $
Organisateur : Services Triad inc. du soutien
Rappo.rts : Apprendre a bien structurer sa démarche TCZOOQ - Direction de.s produits de 1 2022-10-19 Formation présentée  distance 212,50 $
Organisateur : Versalys fondations technologiques
Congr(.es annuel d,e mgdecme 2022 OPGOF)Q- D|re?t|on de .I |eremn|sat|on 1 2022-10-20 Formation présentée  distance 287,44 S
Organisateur : Médecins francophones du Canada des victimes d'actes criminels
Excel -.Creatlon d'un dOCL.Jm?nt simple et professionnel TAGOF)O - Dlrec:u?n générale des ) 2022-10-20 Formation présentée 3 distance 306,00 $
Organisateur : AFl Expertise inc. solutions numériques
Forma.tlon sur la (EIOU|EL:IF chron.lque O,I?19,00 Rk Plrectlon ge!ﬁerale de la 76 2022-10-20 Formation présentée a distance 12,50 S
Organisateur : Stéphanie Cormier réintégration au travail - Centre-Ouest
ReV|se.r et corriger un texte ayec Antidote 10 ESlOIOO. - Plrectlon des enquétes et de 1 2022-10-20 Formation présentée 4 distance 80,77 $
Organisateur : Accent formation Inc. la médiation
Révi t i text Antidote 10 L N . .

eV|se.r et corriger un texte ayec ntidote ES1102 - Equipe des enquétes A 1 2022-10-20 Formation présentée a distance 80,77 S
Organisateur : Accent formation Inc.
Révi t i text Antidote 10 L N . .

eV|se.r et corriger un texte ayec ntidote ES1201 - Equipe des enquétes B 1 2022-10-20 Formation présentée a distance 80,77 S
Organisateur : Accent formation Inc.
Réviser et corriger un texte avec Antidote 10 ES2000 - Direction du développement 1 2022-10-20 Formation présentée 3 distance 80,77
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Description de I'activité (titre de la formation et fournisseur) Nom de I'unité administrative Participants Date Lieu d'inscription
/participant
ReV|se.r et corriger un texte ayec Antidote 10 ES2004 - erectlon c.lu d(?veloppement ) 2022-10-20 Formation présentée  distance 80,77 $
Organisateur : Accent formation Inc. et du soutien aux clienteles
ReV|se.r et corriger un texte ayec Antidote 10 E§20Q4 - Equipe du soutien aux 1 2022-10-20 Formation présentée 3 distance 80,77 ¢
Organisateur : Accent formation Inc. clienteles
Negoc.latlon en situation confllFtueIIe O,I?19,00 - Plrectlon gerlerale dela 3 2022-10-20 Formation présentée  distance 170,00 $
Organisateur : SHERPA mediation réintégration au travail - Centre-Ouest
4e Colloque de I'AQCP - Cultiver I'intelligence collective par le 0C1100 - Service du développement
codéveloppement des compétences et du soutien aux 1 2022-10-20 Formation présentée a distance 315,00 S
Organisateur : Campus de I'Université de Sherbrooke - Longueuil régions
Performer et coIIaborgr avec OheNote NTO000 - Vice-présidence aux normes 12 2022-10-20 Formation présentée  distance 108,00 $
Organisateur : Formations Qualitemps du travail
Excel -.Formules simples fat efficaces TA6OQO - Dlrec:uc.)n générale des ) 2022-10-21 Formation présentée 3 distance 306,00 $
Organisateur : AFI Expertise Inc. solutions numériques
OneN(?te : fonctlonnalltes_ essentleilles TC4200 - Direction de I.epr0|tat|0n des 1 2022-10-21 Formation présentée 2 distance 235,00 $
Organisateur : Technologia formation plateformes technologiques
Ecrltur.e strateglqu.e . S,C3000._ Dllrectlon. g‘enerale de, . 9 2022-10-21 Formation présentée a distance 218,18 S
Organisateur : Acti-Com inc. I'expertise immobiliére et matérielle
Hltach.| NAS Perflorma.nce Troubleshooting TC4100 - Direction de | ex.pI0|tat|on des 1 2022-10-24 Formation présentée 2 distance 431375 ¢
Organisateur : Hitachi Vantara infrastructures technologiques
Capacité, compétences, création de valeur : des leviers gagnants . S
. A . . . , SC3310-5S del téetdel . . s
Organisateur : Le Groupe d'intérét en gestion de projets publics du Québec . erv.|ce ©lasecuriteetdefa 1 2022-10-24 Formation présentée a distance 185,00 S
) gestion des biens
(GP-Québec)
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Description de I'activité (titre de la formation et fournisseur) Nom de |'unité administrative Participants Date Lieu d'inscription
/participant
Gestlo.n d'équipe a dlstanFe : deve!opper la synergie et la cohésion TAGOF)O - Dlrec:u?n générale des 1 2022-10-24 Formation présentée  distance 180,00 $
Organisateur : Technologia formation solutions numériques
Gestlo.nna|re pe’rformant :.programme de developpement NT5100 - Service de la prévention 1 2022-10-24 Formation présentée a distance 2367,00S
Organisateur : ETS Formation
Gmde.des meilleures pra'quL{es en analyse d’affaires BABOK version 3 TAGOF)O - Dlrec:u?n générale des 1 2022-10-24 Formation présentée  distance 1080,00
Organisateur : AFl Expertise inc. solutions numériques
Progra.mme d'information et fje prepar.atlon ala ret.ralte (PIPR) OP49.11 - Se.rV|ce de !a réintégration au ) 2022-10-24 Formation présentée  distance 300,00 $
Organisateur : Centre de services scolaire de la Capitale travail - Capitale-Nationale (CAR 1)
Progra.mme d'information et fje prepar.atlon ala ret.ralte (PIPR) TCZOOQ - Direction de.s produits de 1 2022-10-24 Formation présentée  distance 300,00 $
Organisateur : Centre de services scolaire de la Capitale fondations technologiques
Gestlo.n du temps et cc.)llaboratl.on efficace a I'ere du numérique TA6OQO - Dlrec:uc.)n générale des 11 2022-10-25 Formation présentée  distance 42115%
Organisateur : Formations Qualitemps solutions numériques
Grand rendez-vous CPA
Organisateur : Ordre des comptables professionnels agréés du Québec FNOOQO - Vice-présidence aux finances 1 2022-10-25 Formation présentée a distance 320,00
(CPA)
Grand rendez-vous CPA S (.
Organisateur : Ordre des comptables professionnels agréés du Québec FNS(.)OO i D|relct|.on genérale de la 1 2022-10-25 Formation présentée a distance 320,00
gestion budgétaire et contractuelle

(CPA)
Prlncw_)es SOLID en develc?pp}ament objet TA6OQO - Dlrec:uc.)n générale des 1 9022-10-25 Formation présentée 2 distance 420,00
Organisateur : AFl Expertise inc. solutions numériques
L'entretien motivationnel en santé mentale : une relation de compassion au . s .
service du changement OP48.14 - Service de la réintégration au 6 2022-10-25 Formation présentée a distance 170,00 S

. . . travail - Sud-Est (CSR)
Organisateur : Formations Porte-Voix
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/participant

Cemtu.re verte Lez?n Slgma partie 1 - 28 hres FA2200 - Dlrec.tlon de I'optimisation des ) 2022-10-25 Formation présentée  distance 449500
Organisateur : Université Laval processus en financement
Les défis du retour et du maintien au travail pour les personnes présentant . — .
un trouble de la personnalité. OP48.14 Service de la réintégration au 6 2022-10-26 Formation présentée a distance 170,00 S

. . . travail - Sud-Est (CSR)
Organisateur : Formations Porte-Voix
Gestion du stress et tendances actuelles sur le marché du travail DH7200 - Service de la recherche et de 6 2022-10-26 1600, avenue d’Estimauville, 324.00%
Organisateur : Réseau RH d'Annie, inc. I'évaluation Québec (Québec) G1J OH7 !
Atelier d'introduction au profil NOVA DH7200 - Service de la recherche et de 1600, avenue d’Estimauville,
Organisateur : Swissnova I'évaluation 6 2022-10-27 Québec (Québec) G1J OH7 340,505
Préparation a la certification Product Owner TC,4300 - Service dl{ soutien au 1751, rue du Marais, Québec

. . développement et a la transition des 1 2022-10-27 , 1230,00$
Organisateur : AFl Expertise inc. ) (Québec) GIM 0A2

services Tl
ReV|se.r et améliorer ses t.extes ave.c Antidote TA6OQO - Dlrec:uc.)n générale des 1 2022-10-27 Formation présentée 3 distance 335,00 $
Organisateur : Technologia formation solutions numériques
Negocilatlon en situation cor.1fI|.ctueIIe OII?19100 - Plrectlon ge!'\erale de la 7 2022-10-27 Formation présentée 2 distance 170,00 $
Organisateur : SHERPA mediation réintégration au travail - Centre-Ouest
Ateller d mtroduc'Flon au profil NOVA ESOOF)O - Vice-présidence a I'équité 7 2022-10-27 214}, chemin Saint-Louis, Québec 476,14 %
Organisateur : Swissnova salariale (Québec) G1T 1P9
Excel 9365 - Bienvenue dans I,ere moderne FA2,00(.) - Dlrectilon générale des 1 2022-10-28 Formation présentée 2 distance 320,00 $
Organisateur : Le CFO Masqué opérations en financement
Ethique et déontologie pour les chimistes et biochimistes PR3600 - Direction de I'hygiéne du . . f s
Organisateur : Association des chimistes et biochimistes du Québec (ACBQ) | travail ! 2022-10-28 Formation présentée a distance 245,005
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Organisateur : CNESST

Montréal (Québec) H2Z 1H5

Description de I'activité (titre de la formation et fournisseur) Nom de I'unité administrative Participants Date Lieu d'inscription
/participant
Conferences Hackfest %022 TA5590 - Dlrec'tl.on de la sécurité des 1 2022-10-28 1090, boule\{ard René-Lévesque Est, 110,00 $
Organisateur : Eventbrite données numériques Québec (Québec) G1R 2B5
Coord!natlon d u,ne plate—forme collaborative SC3320‘— Se.rwce d(? .I aménagement et 1 2022-10-31 Formation présentée  distance 47,00%
Organisateur : Cégep de Limoilou des projets immobiliers
Leadershio au féminin TC4000 - Direction générale de
. P . . I'exploitation des services 1 2022-10-31 Formation présentée a distance 850,00 S
Organisateur : Technologia formation .
technologiques
Cybers.ecurlte : dlagnostlguer pour. mieux protéger I'entreprise TA54?:O - Serw,u.e de la sécurité des ) 2022-11-01 Formation présentée  distance 720,00 $
Organisateur : Technologia formation données numériques
Gagner en performance a travers le décodage des personnalités Il TC4300 - Service du soutien au
8 . P . . g P développement et a la transition des 1 2022-11-01 Formation présentée a distance 850,00 S
Organisateur : Technologia formation .
services Tl
Persua?smn et communlcatlor.l d'influence S,C4020. - Sferwce du (lzleveloppement de 1 2022-11-01 Formation présentée 3 distance 450,00
Organisateur : Groupe conseil CFC I'organisation et de I'analytique
Persua?smn et communlcatlorll d'influence TA6OQO - Dlrec:uc.)n générale des 1 2022-11-01 Formation présentée 2 distance 450,00 $
Organisateur : Groupe conseil CFC solutions numériques
Progra.mme d |nf,ormat|on. et c.je pr.eparatlon a la retraite (PIPR) OP19.12 - SerV|c1.a de la réintégration au 1 2022-11-01 Formation présentée 2 distance 300,00 $
Organisateur : Cégep Marie-Victorin travail - Laurentides (CAR 2)
Programmation SQL : maitrisez les essentiels FN7200 - Service de la gestion des
& . ) . . systemes informationnels et 3 2022-11-01 Formation présentée a distance 895,00 $
Organisateur : Technologia formation
comptables
GRV 2022 - L'identification et I'analyse des risques : une démarche 1001 place Jean-Paul-Riopelle
préventive et participative PR3310 - Service du génie-conseil 1 2022-11-02 P petie, 100,00 $
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Description de I'activité (titre de la formation et fournisseur) Nom de I'unité administrative Participants Date Lieu d'inscription
/participant

Le Grand Rendez-vous CNESST 2022 ;ZG?;QE(;,?irg:tl;i;|:?N|:t?£s:|een:ton- ) 2022-11-02 1001, place Jean-Paul-Riopelle, 150,00 $

Organisateur : CNESST P P Montréal (Québec) H2Z 1H5 !
Centre-Nord

Conférence Congrés des professionnels(les) de I'information 2022 PR3201 - Direction de la coordination, 5 2027-11-02 2200, rue Mansfield, Montréal 390,00 $

Organisateur : Fédération des milieux documentaires de l'information et de la formation (Québec) H3A 3R8 !

Gérer le stress et maintenir I'équilibre TC4300 - Service du soutien au

. . g développement et a la transition des 1 2022-11-02 Formation présentée a distance 415,008

Organisateur : AFl Expertise inc. .
services Tl

La santé globale : tendre vers I'équilibre S o

Organisateur : Regroupement de réseaux en santé des personnes au travail FAZSOQ ) I.)lre.ctlon de la conformite et 1 2022-11-02 Formation présentée a distance 425,00 $
de la vérification des employeurs

(RRSPT)

La santé globale : tendre vers I'équilibre . . .

Organisateur : Regroupement de réseaux en santé des personnes au travail (?P1040 Service de | mtegratlorl\ et de 1 2022-11-02 Formation présentée a distance 425,008
I'accompagnement de la main-d'oeuvre

(RRSPT)

La santé globale : tendre vers I'équilibre S -

Organisateur : Regroupement de réseaux en santé des personnes au travail 5C4000 - Dlrectlo.n genérale des 1 2022-11-02 Formation présentée a distance 425,008
ressources humaines

(RRSPT)

La santé globale : tendre vers I'équilibre L .

Organisateur : Regroupement de réseaux en santé des personnes au travail SC43(.)O - Direction (Eles reIa.tlor?s du 1 2022-11-02 Formation présentée a distance 425,00 $
travail et de la santé organisationnelle

(RRSPT)

La santé globale : tendre vers I'équilibre . .

Organisateur : Regroupement de réseaux en santé des personnes au travail SC431.0 } .SerV|ce de la santé 2 2022-11-02 Formation présentée a distance 425,00 $
organisationnelle

(RRSPT)

Le Gra.nd Rendez-vous CNESST 2022 PR711Q - Service de. !a prévention- 1 2022-11-02 1001, rzlace Jelan-PauI—RlopeIIe, 100,00 $

Organisateur : CNESST inspection - Lanaudiere Montréal (Québec) H2Z 1H5

Le Grand Rendez-vous CNESST 2022 PR7130 - Service de la prévention- 4 2022-11-02 1001, place Jean-Paul-Riopelle, 150,00 $

Organisateur : CNESST

inspection - Laval

Montréal (Québec) H2Z 1H5
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Description de I'activité (titre de la formation et fournisseur) Nom de I'unité administrative Participants Date Lieu d'inscription
/participant

Le médecin du Québec (avec post-test) OP4820 - Direction de la réintégration . , .
Organisateur : Fédération des médecins omnipraticiens du Québec (FMOQ) | au travail - Sud-Ouest ! 2022-11-02 Formation présentée a distance 459,905
Office 365 : travailler avec SharePoint Online et OneDrive FN7?00 i Serwce d,e la gestion des . , s

. . . systemes informationnels et 2 2022-11-02 Formation présentée a distance 515,00 S
Organisateur : Technologia formation

comptables
Confetenc.e Grands Rendez-vous 2022 - Le programme de prévention ou le PR3201 - Direction de la coordination, 159, rue Saint-Antoine Ouest,
plan d’action de l'information et de la formation ! 2022-11-02 Montréal (Québec) H2Z 1H2 100,00 5
Organisateur : CNESST
Congrés 2022 de L'ordre des ingénieurs forestiers du Québec g:j:;?é:eljzl:ae (_:ILealca_Sr:;::jge;arfl(OCl:u 1 2022-11-03 777, 9e rue S, Thetford Mines, 22500%
Organisateur : Ordre des ingénieurs forestiers du Québec (OIFQ) 2) g y (Québec) G6G 6X5 !
Introd.uctlon a Microsoft Povyer Apps TAGOF)O - Dlrec:u?n générale des 1 2022-11-03 Formation présentée 3 distance 880,00 $
Organisateur : AFI Expertise inc. solutions numériques
Moblll.ser par Ie’ Ieadershlp NT5091 ) DIFEEC.tI(?n,dES permis et des 1 2022-11-03 Formation présentée a distance 547,00 S
Organisateur : ETS Formation enquétes spécialisées
Analys.e du comportement humain orientation médiation Budget centralisé de soutien aux études 8 2022-11-03 Formation présentée a distance 75,00 S
Organisateur : Internoveco
Organ!ser ses notes et se§ |d§es avec One Notes TA6OQO - Dlrec:uc.)n générale des 1 2022-11-04 Formation présentée 4 distance 295,00 $
Organisateur : AFl Expertise inc. solutions numériques
Retour au travail d.es patients ayan.t subi une lésion professionnelle : De 0C1200 - Direction de I'accés au régime . , o
nouveaux formulaires sous les projecteurs ot des services médicaux 25 2022-11-04 Formation présentée a distance 39,06 S
Organisateur : Fédération des médecins omnipraticiens du Québec (FMOQ)
ASP'NFT Mve :Iles fondements TA60.00 ) Dlrec:uc.)n genérale des 1 2022-11-07 Formation présentée a distance 987,00 $
Organisateur : ETS Formation solutions numériques
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Ateher de correction . SC4390 - Direction (Eles rela.tlor?s du 1 2022-11-07 Formation présentée a distance 665,00 S
Organisateur : Centre Microbur travail et de la santé organisationnelle
Colloque 2022 - Ordre des ingénieurs du Québec . - . 1001, place Jean-Paul-Riopelle,
Organisateur : Ordre des ingénieurs du Québec PR3310 - Service du génie-consell ! 2022-11-07 Montréal (Québec) H2Z 1H5 608,22 5
Cours de secourisme en milieu de travail SC4311 - Programmes corporatifs en 2791, boulevard Lafleche, Baie-
Organisateur : Aqua-urgence santé ! 2022-11-07 Comeau (Québec) G5C 1E6 176,005
Decou.vrlr le SharePoint n.wod.erne (online) dans Office 365 TAGOF)O - Dlrec:u?n générale des ) 2022-11-07 Formation présentée  distance 295,00 $
Organisateur : AFI Expertise inc. solutions numériques
Decou.vrlr le SharePoint n.wod.erne (online) dans Office 365 TCﬂ400 - Centre de services aux 1 2022-11-07 Formation présentée 3 distance 255,00 $
Organisateur : AFl Expertise inc. utilisateurs
Progra.mme d'information et fje prepar.atlon ala ret.ralte (PIPR) OP48.12 - Serv!cg c?e la réintégration au 1 2022-11-07 Formation présentée 3 distance 300,00 $
Organisateur : Centre de services scolaire de la Capitale travail - Montérégie Centre (CAR)
Progra.mme d'information et fje prepar.atlon ala ret_ralte (PIPR) PR621Q - Serylce de la prévention- 1 2022-11-07 Formation présentée 2 distance 300,00 $
Organisateur : Centre de services scolaire de la Capitale inspection-Rive-Sud
Progra.mme d mformahon t,at de préparation a la retraite (PIPR) DH5800 - S.elcretarlat général et plaintes 1 2022-11-07 Formation présentée 2 distance 300,00 $
Organisateur : Retraite Québec sur la qualité
Progra.mme d'information et fje prepar.atlon ala ret_ralte (PIPR) ES2004 - IZ).lrectlon c.lu dt\aveloppement 1 2022-11-07 Formation présentée 2 distance 300,00 $
Organisateur : Centre de services scolaire de la Capitale et du soutien aux clienteles
Programme d'information et de préparation a la retraite (PIPR) FA2520 - Service de la vérification des 1 2022-11-07 Formation présentée a distance 300,00 $

Organisateur : Centre de services scolaire de la Capitale

employeurs OUEST
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/participant

Progra.mme d'information et fje prepar.atlon ala ret.ralte (PIPR) FN?lO(.) - Dlr.ectlo.n\ du controle et des 1 2022-11-07 Formation présentée  distance 300,00 $
Organisateur : Centre de services scolaire de la Capitale opérations financieres
Développer son intelligence émotionnelle : un levier personnel et . - N
professionnel ESOO.OO Vice-présidence a ['équite 1 2022-11-08 Formation présentée a distance 418,508

. . " salariale
Organisateur : Université Laval
Lean I\./Ianagemen.t pogr,les gestionnaires (ceinture jaune) ES2004 - erectlon c.lu d(?veloppement 1 2022-11-08 Formation présentée 4 distance 675,75
Organisateur : Université Laval et du soutien aux clienteles
Lean I\./Ianagemen.t pogr,les gestionnaires (ceinture jaune) ES3000 - Service du greffe et de la 1 2027-11-08 Formation présentée  distance 675,75 $
Organisateur : Université Laval gouvernance
Lean I\./Ianagemen.t pogr,les gestionnaires (ceinture jaune) ES3002 - Service du greffe et de la 1 2027-11-08 Formation présentée 3 distance 675,75 $
Organisateur : Université Laval gouvernance
Collaborer en équipe : Accroitre la cohésion pour multiplier les réussites SC3211 - Service du courrier, des arts ) 2027-11-08 1600, avenue d’Estimauville, 500,00 $
Organisateur : Technologia formation graphiques et de l'impression Québec (Québec) G1J OH7 !
Collaborer en équipe : Accroitre la cohésion pour multiplier les réussites SC3212 - Service du courrier, des arts 1600, avenue d’Estimauville,

. . . . - . 1 2022-11-08 , ) 500,00 $
Organisateur : Technologia formation graphiques et de l'impression Québec (Québec) G1J OH7
Collaborer en équipe : Accroitre la cohésion pour multiplier les réussites SC3222 - Service de la gestion intégrée 1 2022-11-08 1600, avenue d’Estimauville, 500,00 $
Organisateur : Technologia formation des documents Québec (Québec) G1J OH7 !
Collaborer en équipe : Accroitre la cohésion pour multiplier les réussites SC3311 - Service de la sécurité et de la ) 2022-11-08 1600, avenue d’Estimauville, 500,00 $
Organisateur : Technologia formation gestion des biens Québec (Québec) G1J OH7 !
Collaborer en équipe : Accroitre la cohésion pour multiplier les réussites SC3312 - Service de la sécurité et de la 1600, avenue d’Estimauville,

. . . . . 1 2022-11-08 , ) 500,00 $
Organisateur : Technologia formation gestion des biens Québec (Québec) G1J OH7
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Collaborer en équipe : Accroitre la cohésion pour multiplier les réussites SC3320 - Service de I'aménagement et 3 2027-11-08 1600, avenue d’Estimauville, 500,00 $
Organisateur : Technologia formation des projets immobiliers Québec (Québec) G1J OH7 !
Performer en mode hvbride TC4000 - Direction générale de

. y I'exploitation des services 1 2022-11-08 Formation présentée a distance 126,65 S
Organisateur : Versalys .

technologiques

Programme d'apprentissage pour le personnel professionnel - adjointes et . . -
adjoints exécutifs (PAP-AE) SCSO.OO Dl.rectlon genérale des 1 2022-11-09 Formation présentée a distance 1950,00 $

. . . . - . . relations clients
Organisateur : ENAP - Ecole nationale d'administration publique
Deven.lr un acteur. stra'Fe,glque dans son organisation OP8000 - Plrectlon g(,enerale du conseil 1 2022-11-09 Formation présentée 3 distance 418,50 $
Organisateur : Université Laval et du soutien aux opérations
Faltes.Wow. avec Powerpomt . NTOOOO. Vice-présidence aux normes 10 2022-11-09 Formation présentée 3 distance 159,23 $
Organisateur : Formations Qualitemps du travail
Ateller sur la performancg et la bienveillance ESOOF)O - Vice-présidence a I'équité ) 2022-11-09 1690, avenu? d’Estimauville, 6875 %
Organisateur : Alia Conseil salariale Québec (Québec) G1J OH7
Atelier sur la performance et la bienveillance ES1000 - Direction des enquétes et de 3 2022-11-09 1600, avenue d’Estimauville, 6875 ¢
Organisateur : Alia Conseil la médiation Québec (Québec) G1J OH7 !
Atelier sur la performance et la bienveillance : e 1600, avenue d’Estimauville,
Organisateur : Alia Conseil ES1004 - Equipe de la médiation ! 2022-11-09 Québec (Québec) G1J OH7 68,755
Atelier sur la performance et la bienveillance . . 1600, avenue d’Estimauville,
Organisateur : Alia Conseil ES1100 - Service des enquétes A ! 2022-11-09 Québec (Québec) G1J OH7 68,755
Atelier sur la performance et la bienveillance : . 1600, avenue d’Estimauville,
Organisateur : Alia Conseil ES1102 - Equipe des enquétes A 2 2022-11-09 Québec (Québec) G1J OH7 68,755
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Organisateur : Institut d'administration publique de Québec (IAPQ)

travail

Description de I'activité (titre de la formation et fournisseur) Nom de I'unité administrative Participants Date Lieu d'inscription
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Atelier sur la performance et la bienveillance . N 1600, avenue d’Estimauville,
Organisateur : Alia Conseil ES1200 - Service des enquétes B ! 2022-11-09 Québec (Québec) G1J OH7 68,755
Atelier sur la performance et la bienveillance .. n 1600, avenue d’Estimauville,
Organisateur : Alia Conseil ES1201 - Equipe des enquétes B ! 2022-11-09 Québec (Québec) G1J OH7 68,755
Ateller surla performancie et la bienveillance E,Sl.202.- Equipe de la vérification de 1 2022-11-09 1690, avenuc,e d’Estimauville, 6875 %
Organisateur : Alia Conseil réalisation Québec (Québec) G1J OH7
Atelier sur la performance et la bienveillance ES2000 - Direction du développement ) 2022-11-09 1600, avenue d’Estimauville, 6875 ¢
Organisateur : Alia Conseil et du soutien aux clienteles Québec (Québec) G1J OH7 ’
Atelier sur la performance et la bienveillance ES2003 - Direction du développement 1 2022-11-09 1600, avenue d’Estimauville, 6875 ¢
Organisateur : Alia Conseil et du soutien aux clienteles Québec (Québec) G1J OH7 ’
Atelier sur la performance et la bienveillance ES2004 - Direction du développement 3 2022-11-09 1600, avenue d’Estimauville, 6875 ¢
Organisateur : Alia Conseil et du soutien aux clienteles Québec (Québec) G1J OH7 ’
Ateller sur la performancg et la bienveillance ES3000 - Service du greffe et de la 1 2022-11-09 160,0, avenU(le d’Estimauville, 68.75 4
Organisateur : Alia Conseil gouvernance Québec (Québec) G1J OH7
Ateller sur la performancg et la bienveillance ES3002 - Service du greffe et de la 1 2022-11-09 160,0, avenU(le d’Estimauville, 68.75 4
Organisateur : Alia Conseil gouvernance Québec (Québec) G1J OH7
Intelllgence art|f|C|feIIe : :anjeu.x.et be.neflces F)our une or,ganlsatlon publique | DH7000 - Direction de la lPIamﬁcajuon, 1 2022-11-10 Formation présentée 2 distance 27504
Organisateur : Institut d'administration publique de Québec (IAPQ) de la performance et de I'innovation
Intelligence artificielle : enjeux et bénéfices pour une organisation publique OP0O0O - Vice-présidence a

g - enl P g publia I'indemnisation et a la réintégration au 2 2022-11-10 Formation présentée a distance 23,76 S

RP3-081.2.CNESST.Annexe.docx

172



Colit $

Description de I'activité (titre de la formation et fournisseur) Nom de I'unité administrative Participants Date Lieu d'inscription
/participant
Intelllgence art|f|C|feIIe eaneux. gt ben.eflces pF)ur une org,anlsatlon publique SICOOO.O'— Vlcg—pre5|dence a o ) 2022-11-10 Formation présentée  distance 61115
Organisateur : Institut d'administration publique de Québec (IAPQ) I'administration et aux communications
Weblr)alr('e Intelllgence artificielle : enjeux et bénéfices pour une DGO00O - Présidence du Conseil ' , o
organisation publique . . . . . 1 2022-11-10 Formation présentée a distance 23,76 S
. . . . . . , d'Administration et Chef de la Direction
Organisateur : Institut d'administration publique de Québec (IAPQ)
Webinaire Intelligence artificielle : enjeux et bénéfices pour une . - N
organisation publique _Easlc::gacl)e Vice-présidence a l'équite 6 2022-11-10 Formation présentée a distance 23,918
Organisateur : Institut d'administration publique de Québec (IAPQ)
Weblr)alr('e Intelllgence artificielle : enjeux et bénéfices pour une NTO000 - Vice-présidence aux normes ' , o
organisation publique du travail 2 2022-11-10 Formation présentée a distance 21,228
Organisateur : Institut d'administration publique de Québec (IAPQ)
Weblr)alrt'e Intelllgence artificielle : enjeux et bénéfices pour une TA5000 - Direction générale du ' , o
organisation publique ortefeuille d'investissement 1 2022-11-10 Formation présentée a distance 23,76 S
Organisateur : Institut d'administration publique de Québec (IAPQ) P
Webinaire Intelligence artificielle : enjeux et bénéfices pour une S -
organisation publique Tﬁft?a(:gu_iI?;r(jﬁ:\?gsﬁi:rf;:ju 1 2022-11-10 Formation présentée a distance 37,90S
Organisateur : Institut d'administration publique de Québec (IAPQ) P
Weblr?alr(_e Intelllgence artificielle : enjeux et bénéfices pour une TA6000 - Direction générale des . , o
organisation publique solutions numeriaues 2 2022-11-10 Formation présentée a distance 18,955
Organisateur : Institut d'administration publique de Québec (IAPQ) g
Weblr?alr(_e Intelllgence artificielle : enjeux et bénéfices pour une TA6000 - Direction générale des . , o
organisation publique solutions numeriaues 1 2022-11-10 Formation présentée a distance 23,76 S
Organisateur : Institut d'administration publique de Québec (IAPQ) g
Weblr?alr(_e Intelllgence artificielle : enjeux et bénéfices pour une TC2000 - Direction des produits de . , o
organisation publique fondations technologiques 1 2022-11-10 Formation présentée a distance 18,955
Organisateur : Institut d'administration publique de Québec (IAPQ) g9
Webinaire Intelligence artificielle : enjeux et bénéfices pour une TC4000 - Direction générale de
organisation publique I'exploitation des services 6 2022-11-10 Formation présentée a distance 18,95
Organisateur : Institut d'administration publique de Québec (IAPQ) technologiques
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La psy.chologle p05|t|\./e o SC,4021 - Programmes corporatifs de 1 2027-11-10 Formation présentée  distance 495,00
Organisateur : Coaching de gestion inc. développement
Donner un sens a votre travail et a votre vie DG3000 - Direction générale de I'audit 15 2027-11-10 1600, avenue d’Estimauville, 92,59
Organisateur : FormAction interne et des enquétes Québec (Québec) G1J OH7 ’
Les ba.ses de la gestlon de PrOJet NT5091 ) D|rfec.t|c.>n,des permis et des 1 2022-11-11 Formation présentée a distance 547,00 S
Organisateur : ETS Formation enquétes spécialisées
Les bases de |a zestion de oroiet NT6230 - Service des opérations -

. g p J Mauricie, Gaspésie et Chaudiere- 1 2022-11-11 Formation présentée a distance 547,00 S
Organisateur : ETS Formation

Appalaches
Documents dingenierie, C,0m,m,ent >Y retrczuver PR3310 - Service du génie-conseil 1 2022-11-11 Formation présentée a distance 97,67 S
Organisateur : Ordre des ingénieurs du Québec
Evénement Les Affaires : I'expérience employé / créer des moments de
vérité tout au long de I'emploi Budget centralisé de soutien aux études 1 2022-11-12 Formation présentée a distance 258,69 S
Organisateur : Evénements - Les Affaires
Conference i JIQ12022 Vlrt.UEI (5h) , TA60.00 i D|rec:c|<.)n genérale des 1 2022-11-12 Formation présentée a distance 540,00 S
Organisateur : Réseau Action Tl - Québec solutions numériques
Gestlo.n du changement :_faC|I|ter I.adhe5|on de I'équipe TA6OQO - Dlrec:uc.)n générale des ) 2022-11-14 Formation présentée 2 distance 850,00 $
Organisateur : Technologia formation solutions numériques
Gestlo_nnalre pe:rformant 2 : construire son leadership et mobiliser TA6OQO - Dlrec:uc.)n générale des 1 2022-11-14 Formation présentée 2 distance 987,00 $
Organisateur : ETS Formation solutions numériques
Progra.mme d |nf,ormat|on. et c.je pr.eparatlon a la retraite (PIPR) FA2509 g I?lreFtlon de la conformité et 1 2022-11-14 Formation présentée 3 distance 300,00 $
Organisateur : Cégep Marie-Victorin de la vérification des employeurs
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Progra.mme d mf,ormatlon. et (.je pr.eparatlon a laretraite (PIPR) OP4714 - Service de la gestion du PMSD 2 2022-11-14 Formation présentée a distance 300,00 S
Organisateur : Cégep Marie-Victorin

. , Y . L 1030, avenue du Séminaire,
Technl.que d ent'reVL{e en audit |r1terne. DG3190 - .SerV|ce de l'audit et des 1 2022-11-15 Université Laval, Québec (Québec) 600,00 $
Organisateur : L'Institut des auditeurs internes Canada (lIA Canada) enquétes internes G1V 0AG
Rédaction stratégique Lo n . . T

. . ES1201 - Equipe des enquétes B 1 2022-11-15 Formation présentée a distance 139,29
Organisateur : Accent formation Inc.
Redactclon stratégique . ES3002 - Service du greffe et de la 1 2022-11-15 Formation présentée  distance 139,29
Organisateur : Accent formation Inc. gouvernance
Redactclon strategique . NT,llO(.) - Service du soutien aux 4 2022-11-15 Formation présentée a distance 139,29
Organisateur : Accent formation Inc. opérations
Redacfclon stratégique . NT4000 - Service du conseil et de la 1 2022-11-15 Formation présentée 3 distance 139,29
Organisateur : Accent formation Inc. gouvernance
Agir en leader-coach . o . . T

. . e ES1200 - Service des enquétes B 1 2022-11-16 Formation présentée a distance 375,00
Organisateur : Alliance des cadres de I'Etat
Celntu_re verte Lean Six Slgmé (42h) NTIOOQ - Dlrectlor? du soutien ala 1 2022-11-16 Formation présentée 2 distance 2520,00
Organisateur : AFl Expertise inc. prestation de services
ParIer.en publlc, pour augmenter votre impact PR36QO - Direction de I'hygiene du 1 2022-11-16 1111, r,ue Notfe-Dame Ouest, 877,00 $
Organisateur : ETS Formation travail Montréal (Québec) H3C 6M8
MS—V|§|0 2016 débutant OP,96OF) - Direction du soutien aux 3 2022-11-16 Formation présentée 3 distance 8943 4
Organisateur : Versalys opérations
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Ecrltur.e strateglqt{e . ?P4790._ I.D.lr(,ectlon fgeneralfe de 14 2022-11-17 Formation présentée a distance 136,118
Organisateur : Acti-Com inc. I'admissibilité des réclamations
45e session d'étude sur les techniques de sauvetage . - . 2325, rue de I'Université, Québec
, PR3310-S d - I 1 2022-11-17 . ’ 243,53
Organisateur : Université Laval ervice du genie-consel (Québec) G1V 0A6 2
45e session d'étude sur les techniques de sauvetage PR6330 - Service de la prévention- 1 2027-11-17 2325, rue de I'Université, Québec 24353 %
Organisateur : Université Laval inspection - Capitale-Nationale (Québec) G1V 0A6 !
Exerce.r ses habllejces Ro[lthues au'quo'tldler} - ?ENS politique . . ES2003 - erectlon c.lu d(?veloppement ) 2022-11-17 Formation présentée 3 distance 592,88 $
Organisateur : Université Laval - Direction générale de la formation continue | et du soutien aux clienteles
Rédaction de procédures efficaces TC4000 - Direction générale de
. P . I'exploitation des services 1 2022-11-17 Formation présentée a distance 395,00 S
Organisateur : Accent formation Inc. .
technologiques
Et si Ie. francais etalt,sn’pple... . DH7100 - .S.erV|.ce dela c,ogrdlnatlon et 1 202-11-17 Formation présentée 3 distance 1580,00
Organisateur : Académie de transformation de la planification stratégique
Les 10.commandements de Brllmo —.Integraimon.et adaptation OII?19100 - Plrectlon ge!'\erale de la 106 2022-11-17 Formation présentée a distance 25974
Organisateur : Bureau de conférenciers Orizon inc. réintégration au travail - Centre-Ouest
Ges:tlon de | |nv.aI|d|te en troubles mentaux courants : données probantes et OP4730 - Direction de I'optimisation . , o
meilleures pratiques S s, 1 2022-11-18 Formation présentée a distance 316,18 S
. . o . s , des opérations en admissibilité
Organisateur : Faculté de médecine - Université de Montréal
. . . . FN5300 - Direction de la gestion
P d'inf t td 5 tion a la retraite (PIPR - . . .
rogra.mme information e ) © prepar.a ‘on afa re.ral e ) budgétaire, des bénéfices et du soutien 1 2022-11-21 Formation présentée a distance 300,00 $
Organisateur : Centre de services scolaire de la Capitale . L .
aux frais d'administration
TC4300 - Service du soutien au
BPMN 2.0 cart hie d . . ", . . s
cartographie ge processus développement et a la transition des 1 2022-11-21 Formation présentée a distance 860,00 $

Organisateur : AFl Expertise inc.

services Tl
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Organisateur : Ordre des conseillers en ressources humaines agréés (CRHA)

ressources humaines

Description de I'activité (titre de la formation et fournisseur) Nom de |'unité administrative Participants Date Lieu d'inscription
/participant
Gérer .Ie stress : garder Ie.controle.en toutes circonstances TAGOF)O - Dlrec:u?n générale des 1 2022-11-21 Formation présentée  distance 850,00 $
Organisateur : Technologia formation solutions numériques
Progra.mme d |nformat|on (,et de préparation a la retraite (PIPR) TC4200 - Direction de I.epr0|tat|on des 1 2022-11-21 Formation présentée  distance 300,00 $
Organisateur : Retraite Québec plateformes technologiques
Progra.mme d |nformat|on (,et de préparation a la retraite (PIPR) TCﬂ400 - Centre de services aux 1 2022-11-21 Formation présentée  distance 300,00 $
Organisateur : Retraite Québec utilisateurs
Rlsque.s psychosoc!aux: de. I |dent|f|cat|(?n a Ia. preventlon, PR.3510 - Service des clienteles et de la 4 2022-11-21 Formation présentée  distance 350,00 $
Organisateur : Institut national de santé publique du Québec (INSPQ) prise en charge
Progra.mme d mf,ormatlon. et (.je pr.eparatlon a la retraite (PIPR) FA2520 - Service de la vérification des 1 2022-11-21 Webinaire présenté 3 distance 300,00 $
Organisateur : Cégep Marie-Victorin employeurs OUEST
Mobiliser et fidéliser par la reconnaissance : les essentiels . . . . . s
. . . NT5100 - Service de la prévention 1 2022-11-22 Formation présentée a distance 337,00 S
Organisateur : ETS Formation
Optim.isez votre gestio.n documt.antaire électronique OP,96OF) - Direction du soutien aux 1 2022-11-22 Formation présentée 2 distance 475,00 %
Organisateur : Formations Qualitemps opérations
Les. éléments clés d'une communauté de pratique ou d'apprentissage PR3201 - Direction de la coordination, . , o
efficace! .- . . 1 2022-11-22 Formation présentée a distance 35,00 S
. i - . de l'information et de la formation

Organisateur : Fédération des milieux documentaires
Cybersécurité : Certification en sécurité des systemes d’information TC4300 - Service du soutien au
professionnel (CISSP) développement et a la transition des 1 2022-11-23 Formation présentée a distance 2 835,005
Organisateur : Technologia formation services Tl
Rendez- - Attracti t fidélisati SC4000 - Directi &nérale d . . s

endez-vous raction et fiaensation Irection generale des 1 2022-11-23 Formation présentée a distance 345,00 $
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Description de I'activité (titre de la formation et fournisseur) Nom de I'unité administrative Participants Date Lieu d'inscription
/participant

Rendez-vous - Attraction et fidélisation 5C4200 - Direction de la gestion des

. ] . L, talents / Bureau de l'intégration des 2 2022-11-23 Formation présentée a distance 345,00 $
Organisateur : Ordre des conseillers en ressources humaines agréés (CRHA) projets
Rende'z-vous - Attraction et fldgllsatlon ' y S.C4210 - Service de la gestion de main- 1 2022-11-23 Formation présentée  distance 345,00 $
Organisateur : Ordre des conseillers en ressources humaines agréés (CRHA) |d'oeuvre
Rende'z-vous - Attraction et fldgllsatlon ' y S.C4213. - Sferwce du (l:leveloppement de 1 2022-11-23 Formation présentée  distance 345,00 $
Organisateur : Ordre des conseillers en ressources humaines agréés (CRHA) |I'organisation et de I'analytique
CoIqu'ue del ASFETM —'Les rewspns reglgm'entalres N PR6330 - Service de la prévention- 5800, rue J.-B.-Michaud, Lévis
Organisateur : Association sectorielle paritaire (ASP) - Fabrication de inspection - Capitale-Nationale 2 2022-11-24 (Québec) G6V 0B3 150,00 $
transport et de machines (ASFETM) P P
Equipe performante : passer de la gestion traditionnelle au coachin 1C4300 - Service du soutien au

. . P P . g g développement et a la transition des 1 2022-11-24 Formation présentée a distance 850,00 S
Organisateur : Technologia formation .
services Tl

Design biophilique: aménager les environnements batis pour le bien-étre . .
des occupants (Corporatif) SC321.2 - Service d.y courr|?r, des arts 2 2022-11-24 Formation présentée a distance 315,005

. . graphiques et de l'impression
Organisateur : Groupe Infopresse inc.
Salon des meilleures pratiques d'affaires OP8000 - Direction générale du conseil 4 2022-11-24 1001, place Jean-Paul-Riopelle, 123,25 $
Organisateur : Mouvement Québécois de la qualité et du soutien aux opérations Montréal (Québec) H2Z 1H5 !
Violences sexuelles et conjugales:l'adminssibilité a 'aide financiere du S .
Québec !?Jtli?j?ol?e_sD;:)enc:a?lneiezjcfizzlr—el\s/lontréal 1 2022-11-24 Formation présentée a distance 114,98 S
Organisateur : Société québécoise d'information juridique (SOQUIJ) J ques, P
Conférence - Loi sur Gouvernance des Sociétés d'état: Principales modif. e " .

. . . DH8000 - Secrétariat général et plaintes . . f s

apportées par le projet loi 4 i 2 2022-11-24 Formation présentée a distance 10,00 $

. o - sur la qualité
Organisateur : Forum des secrétaires généraux
Gestion de projet - les bases TAB000 - Direction générale des 1 2022-11-28 | Formation présentée a distance 1335,00 $
Organisateur : AFl Expertise inc. solutions numériques
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Description de I'activité (titre de la formation et fournisseur) Nom de |'unité administrative Participants Date Lieu d'inscription
/participant
Collab.orer en équipe : Acs:rmtre Ia.cohe5|on pour multiplier les réussites S'C3000.— Dl.rectlon. .g\enerale de, . 6 2022-11-29 Formation présentée  distance 377,50 $
Organisateur : Technologia formation I'expertise immobiliere et matérielle
Collab.orer en équipe : Acs:rmtre Ia.cohe5|on pour multiplier les réussites SC3?.>10 - Ser\{lce de la sécurité et de la 1 2022-11-29 Formation présentée  distance 377,50 $
Organisateur : Technologia formation gestion des biens
Collab dquipe : A itre | hési Itiplier les réussit SC3320 - Service de I'amé tet . s
olla grer en équipe cFr0| re a.co ésion pour multiplier les réussites ‘ e.rwce g. aménagement e 5 2022-11-29 Formation présentée 3 distance 377,50
Organisateur : Technologia formation des projets immobiliers
Collab dquipe : A itre | hési Itiplier les réussit SC3330 - Service de I'amé tet . s
olla grer en équipe cFr0| re a.co ésion pour multiplier les réussites ‘ e.rwce g. aménagement e 5 2022-11-29 Formation présentée 3 distance 377,50
Organisateur : Technologia formation des projets immobiliers 2
Comment utiliser efficacement I'expertise médicale dans la gestion d'un
dossier (6h SC4310 - Service de | té . s
055|e.r( ) . , . . .erV|ce € fa sante 1 2022-11-29 Formation présentée a distance 350,00 $
Organisateur : Regroupement de réseaux en santé des personnes au travail | organisationnelle
(RRSPT)
Le PMSD : L'équité dans | tectiondelat ill int i -
e . équité dans la protection de la travailleuse enceinte ou qui 0C1000 - Direction générale de . , o
allaite v - , . 1 2022-11-29 Formation présentée a distance 159,00 $
. . L, , I'indemnisation et de la réadaptation
Organisateur : Université de Montréal
Intelli d'affaires - Fai i ins face a l'inattend .- . . .
nte |gence ¢ a,lres aire mieux ayec moins face a finattendu FNOOOO - Vice-présidence aux finances 2 2022-11-30 Formation présentée a distance 516,00 S
Organisateur : Evénements - Les Affaires
La prise de décision DH5640 - Direction des affaires
P . juridiques - Normes du travail - 1 2022-12-01 Formation présentée a distance 359,99 S
Organisateur : Groupe MP Plus ,
Montréal 3
Col I tratégi t itre le bien-étre d SC3000 - Directi dnérale d . . s
o} orgz es espaces stra eglquemgn pour accroitre le bien-étre des usagers : _ |.rec |on. g‘enera e el _ 1 2022-12-01 Formation présentée 2 distance 157,50
Organisateur : Groupe Infopresse inc. I'expertise immobiliére et matérielle
Col I tratégi t itre le bien-étre d SC3320 - Service de I'amé tet . . s
o} orgz es espaces stra eglquemgn pour accroitre le bien-étre des usagers . e!’wce (?. aménagement e ) 2022-12-01 Formation présentée 3 distance 157,50
Organisateur : Groupe Infopresse inc. des projets immobiliers
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Organisateur : Acti-Com inc.

des projets immobiliers

Description de I'activité (titre de la formation et fournisseur) Nom de I'unité administrative Participants Date Lieu d'inscription
/participant

Le plein potentiel humain SE7000 - Direction générale des 1600, avenue d’Estimauville,
Organisateur : Bureau de conférenciers Orizon inc. communications 47 2022-12-02 Québec (Québec) G1J OH7 117,025
Cours de secourisme en milieu de travail SC4311 - Programmes corporatifs en 665, boulevard Laure, Sept-lles
Organisateur : Actions Secours inc. santé ! 2022-12-05 (Québec) , G4R 1X8 149,005
Cours de secourisme en milieu de travail SC4311 - Programmes corporatifs en 178, rue de la Reine, Gaspé
Organisateur : Du Coeur aux Soins santé ! 2022-12-05 (Québec) G4X 1T6 149,005
ShareF?omt Online: passer. d ut|I|sa'Feur a superutilisateur (Office 365) TAGOF)O - Dlrec:u?n générale des ) 2022-12-05 Formation présentée  distance 895,00 $
Organisateur : Technologia formation solutions numériques
Ecrltur.e strateglqt{e . S,C?’OOO._ Dl.rectlon. .g\enerale de, . 2 2022-12-05 Formation présentée a distance 126,32 $
Organisateur : Acti-Com inc. I'expertise immobiliere et matérielle
Ecrltur.e strateglql{e . SC3.2.0(.) - Direction des sgrwces 2 2022-12-05 Formation présentée a distance 126,32 S
Organisateur : Acti-Com inc. auxiliaires et documentaires
Ecrltur.e strateglqu.e . SC321.0 - Service d,y courner, des arts 2 2022-12-05 Formation présentée a distance 126,32 S
Organisateur : Acti-Com inc. graphiques et de I'impression
Ecrltur.e strateglqu.e . SC33.0.(\) ) DlreFtlon d(?s:\ressources 3 2022-12-05 Formation présentée a distance 126,32 $
Organisateur : Acti-Com inc. mobilieres et immobilieres
Ecrltur.e strateglqu.e . SC33.10 i SEI’V.ICG de la sécurité et de la 1 2022-12-05 Formation présentée a distance 126,32 S
Organisateur : Acti-Com inc. gestion des biens
Ecriture stratégique SC3320 - Service de I'aménagement et 6 2022-12-05 Formation présentée 4 distance 126,32 %
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Description de I'activité (titre de la formation et fournisseur) Nom de I'unité administrative Participants Date Lieu d'inscription
/participant
Ceinture blanche Lean Six Sigma TC4300 - Service du soutien au
. . g développement et a la transition des 1 2022-12-06 Formation présentée a distance 420,008
Organisateur : AFl Expertise inc. .
services Tl
Cours de secourisme en milieu isolé . 1515, ave St-Jean-Baptiste, Québec
. . AD6000 - S t 6 2022-12-07 , 100,00
Organisateur : Formation Prévention Secours Inc. auvetage minier (Québec) G2E5E2 2
Relations professionnelles : communiquer efficacement en toutes . . L
TA5500 - Direction de | téd . s
circonstances i |rec' |.on € la secunite des 1 2022-12-07 Formation présentée a distance 850,00 $
. . . données numériques
Organisateur : Technologia formation
C i ffi t tout i t TA6000 - Directi dnérale d . L a g
ommquuer e |cacem§n en og es circonstances ( |rec, |9n générale des 1 2022-12-07 Formation présentée 3 distance 850,00 $
Organisateur : Technologia formation solutions numériques
Confé -N : t trait : t ir! FN3000 - Directi dnérale d . s
on erence e r?reparez pas votre rel raite, préparez votre avenir . . irection générale de 1 2022-12-07 Formation présentée 3 distance 172,46
Organisateur : Alliance des cadres de I'Etat I'actuariat
Animer des réunions efficaces et mobilisantes ES1000 - Direction des enquétes et de
Organisateur : Centre universitaire de formation continue - Université de e s 9 2 2022-12-07 Formation présentée a distance 115,00 $
la médiation
Sherbrooke
Animer des réunions efficaces et mobilisantes
Organisateur : Centre universitaire de formation continue - Université de ES1102 - Equipe des enquétes A 1 2022-12-07 Formation présentée a distance 115,00 $
Sherbrooke
Animer des réunions efficaces et mobilisantes
. . L . . . L ES2000 - Direction du dével t . . s
Organisateur : Centre universitaire de formation continue - Université de .|rec on .u ?Ve oppemen 1 2022-12-07 Formation présentée a distance 115,00 S
et du soutien aux clientéles
Sherbrooke
Animer des réunions efficaces et mobilisantes
. . L . . . L ES2003 - Direction du dével t . . s
Organisateur : Centre universitaire de formation continue - Université de .|rec on .u ?Ve oppemen 2 2022-12-07 Formation présentée a distance 115,00 S
et du soutien aux clientéles
Sherbrooke
Animer des réunions efficaces et mobilisantes
. . . . . . L ES2004 - Direction du dével t . . s
Organisateur : Centre universitaire de formation continue - Université de Irection cu geveloppemen 2 2022-12-07 Formation présentée a distance 115,00 S

Sherbrooke

et du soutien aux clientéles
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Description de I'activité (titre de la formation et fournisseur) Nom de I'unité administrative Participants Date Lieu d'inscription
/participant
Animer des réunions efficaces et mobilisantes
. ES3002 - Service d ffe et de | . . T
Organisateur : Centre universitaire de formation continue - Université de efvice dugretie et de fa 3 2022-12-07 Formation présentée a distance 115,00 $
gouvernance
Sherbrooke
Innovz?tion :une cglturelé ins.ta'urer fjans Ies'administra'fions publiques DH7000 - Direction de la Elanificajcion, ) 2022-12-08 Formation présentée  distance 27504
Organisateur : Institut d'administration publique de Québec (IAPQ) de la performance et de l'innovation
I tion : [ture a inst dans les administrati bli ES0000 - Vice-présid a I'équité , s
nnov;? ion : une cg urela ms. a'urer. ans es'a minis ra,lons publiques ( ice-présidence a I'équité 3 2022-12-08 Formation présentée 3 distance 23.91%
Organisateur : Institut d'administration publique de Québec (IAPQ) salariale
. . - . . OPO000O - Vice-présidence a
Innovation : une culture a instaurer dans les administrations publiques ¥ . . s . . . L ox
. . . .. . . , I'indemnisation et a la réintégration au 4 2022-12-08 Formation présentée a distance 23,76 S
Organisateur : Institut d'administration publique de Québec (IAPQ) travail
Webinaire - IAPQ Innovation une culture a instaurer dans les SC0000 - Vice-présidence 3
administrations publiques . L . P . 1 2022-12-08 Formation présentée a distance 61,118
. . . . . . , I'administration et aux communications
Organisateur : Institut d'administration publique de Québec (IAPQ)
Webinaire Innovation: une culture a instaurer dans les administrations SC3000 - Direction générale de
publiques l'expertise immobil?ére ot matérielle 3 2022-12-08 Formation présentée a distance 22,928
Organisateur : Institut d'administration publique de Québec (IAPQ) P
Webinaire Innovation: une culture a instaurer dans les administrations L .
. SC3200 - Direction des services . . sy
publiques auxiliaires et documentaires 1 2022-12-08 Formation présentée a distance 22,91
Organisateur : Institut d'administration publique de Québec (IAPQ)
Webinaire Innovation: une culture a instaurer dans les administrations . .
. SC3211 - Service du courrier, des arts . , s
publiques rachiaues et de [impression 1 2022-12-08 Formation présentée a distance 22,925
Organisateur : Institut d'administration publique de Québec (IAPQ) graphiq P
Webinaire Innovation: une culture a instaurer dans les administrations . .
. SC3212 - Service du courrier, des arts . , s
publiques rachiaues et de [impression 1 2022-12-08 Formation présentée a distance 22,915
Organisateur : Institut d'administration publique de Québec (IAPQ) graphiq P
Webinaire Innovation: une culture a instaurer dans les administrations $C3220 - Service de |a gestion intéerée
publiques des documents g & 1 2022-12-08 Formation présentée a distance 22,918
Organisateur : Institut d'administration publique de Québec (IAPQ)
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Description de I'activité (titre de la formation et fournisseur) Nom de I'unité administrative Participants Date Lieu d'inscription
/participant

Webinaire Innovation: une culture a instaurer dans les administrations . .

. SC3300 - Direction des ressources . , T
publiques mobilieres et immobilieres 2 2022-12-08 Formation présentée a distance 22,928
Organisateur : Institut d'administration publique de Québec (IAPQ)
Web.malre Innovation: une culture a instaurer dans les administrations SC3310 - Service de la sécurité et de |a ' , o
publiques estion des biens 2 2022-12-08 Formation présentée a distance 22,918
Organisateur : Institut d'administration publique de Québec (IAPQ) &
Web.malre Innovation: une culture a instaurer dans les administrations SC3311 - Service de la sécurité et de |a ' , o
publiques estion des biens 1 2022-12-08 Formation présentée a distance 22,928
Organisateur : Institut d'administration publique de Québec (IAPQ) &
Web.malre Innovation: une culture a instaurer dans les administrations SC3312 - Service de la sécurité et de |a ' , o
publiques estion des biens 1 2022-12-08 Formation présentée a distance 22,928
Organisateur : Institut d'administration publique de Québec (IAPQ) &
Webinaire Innovation: une culture a instaurer dans les administrations . .

. SC3320 - Service de I'aménagement et . . L ox
publiques des proiets immobiliers 5 2022-12-08 Formation présentée a distance 22,928
Organisateur : Institut d'administration publique de Québec (IAPQ) proj
Webinaire Innovation: une culture a instaurer dans les administrations . "

. SC3330 - Service de I'aménagement et . . T
publiques des proiets immobiliers 2 1 2022-12-08 Formation présentée a distance 22918
Organisateur : Institut d'administration publique de Québec (IAPQ) proj
Webinaire Innovation: une culture a instaurer dans les administrations . "

. SC3330 - Service de I'aménagement et . , s
publiques des proiets immobiliers 2 1 2022-12-08 Formation présentée a distance 22,928
Organisateur : Institut d'administration publique de Québec (IAPQ) proj
Web.inaire: Innovation: une culture a instaurer dans les administrations DGO000 - Présidence du Conseil . , o
publiques d'Administration et Chef de |a Direction 1 2022-12-08 Formation présentée a distance 23,76 S
Organisateur : Institut d'administration publique de Québec (IAPQ)
Webinaire: Innovation: une culture a instaurer dans les administrations . ..

. NTO000O - Vice-présidence aux normes . . sy
publiques du travail 1 2022-12-08 Formation présentée a distance 21,218
Organisateur : Institut d'administration publique de Québec (IAPQ)
Webinaire: Innovation: une culture a instaurer dans les administrations TAOO0O - Vice-présidence 3 |a
publiques P 1 2022-12-08 Formation présentée a distance 56,85 S

Organisateur : Institut d'administration publique de Québec (IAPQ)

transformation numérique
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Description de I'activité (titre de la formation et fournisseur) Nom de I'unité administrative Participants Date Lieu d'inscription
/participant
Webinaire: | tion: [ture a inst dans les administrati -
e .malre nnovation: une culture a instaurer dans les administrations TAS000 - Direction générale du ' , o
publiques ortefeuille d'investissement 1 2022-12-08 Formation présentée a distance 18,95 S
Organisateur : Institut d'administration publique de Québec (IAPQ) P
Web.malre: Innovation: une culture a instaurer dans les administrations TA5000 - Direction générale du ' , o
publiques ortefeuille d'investissement 3 2022-12-08 Formation présentée a distance 37,90S
Organisateur : Institut d'administration publique de Québec (IAPQ) P
Web.malre: Innovation: une culture a instaurer dans les administrations TA5000 - Direction générale du ' , o
publiques ortefeuille d'investissement 2 2022-12-08 Formation présentée a distance 56,85 S
Organisateur : Institut d'administration publique de Québec (IAPQ) P
Webinaire: Innovation: une culture a instaurer dans les administrations
TA6000 - Directi dnérale d . T
publiques <olutions n:;cé:nuiinera € aes 1 2022-12-08 Formation présentée a distance 18,95 S
Organisateur : Institut d'administration publique de Québec (IAPQ) g
Webinaire: Innovation: une culture a instaurer dans les administrations
TA6000 - Directi dnérale d . T
publiques <olutions n:;cé:nuiinera € aes 3 2022-12-08 Formation présentée a distance 37,90S
Organisateur : Institut d'administration publique de Québec (IAPQ) g
Webinaire: Innovation: une culture a instaurer dans les administrations TAG000 - Direction générale des
publiques solutions NuMEri uis 2 2022-12-08 Formation présentée a distance 56,85 S
Organisateur : Institut d'administration publique de Québec (IAPQ) g
Webinaire: Innovation: une culture a instaurer dans les administrations TC4000 - Direction générale de
publiques I'exploitation des services 3 2022-12-08 Formation présentée a distance 18,955
Organisateur : Institut d'administration publique de Québec (IAPQ) technologiques
Webinaire: Innovation: une culture a instaurer dans les administrations TC4000 - Direction générale de
publiques I'exploitation des services 5 2022-12-08 Formation présentée a distance 37,90 S
Organisateur : Institut d'administration publique de Québec (IAPQ) technologiques
Webinaire: Innovation: une culture a instaurer dans les administrations TC4000 - Direction générale de
publiques I'exploitation des services 3 2022-12-08 Formation présentée a distance 56,85 S
Organisateur : Institut d'administration publique de Québec (IAPQ) technologiques
Webinaire: Innovation: une culture a instaurer dans les administrations TC4000 - Direction générale de
publiques I'exploitation des services 1 2022-12-08 Formation présentée a distance 75,80 S
Organisateur : Institut d'administration publique de Québec (IAPQ) technologiques
RP3-081.2.CNESST.Annexe.docx 184



Colit $

Description de I'activité (titre de la formation et fournisseur) Nom de I'unité administrative Participants Date Lieu d'inscription
/participant
Progra.mme d mf,ormatlon. et (.je pr.eparatlon a la retraite (PIPR) FA2520 - Service de la vérification des 1 2022-12-12 Webinaire présenté 3 distance 300,00 $
Organisateur : Cégep Marie-Victorin employeurs OUEST
Résolution de problémes : méthode pour identifier les causes et formuler 0C1100 - Service du développement
des correctifs des compétences et du soutien aux 2 2022-12-12 Formation présentée a distance 485,00 $
Organisateur : Technologia formation régions
Concepts essentiels en d(?vel.oppement objet TAGOF)O - Dlrec:u?n générale des 1 2022-12-13 Formation présentée  distance 420,00 $
Organisateur : AFl Expertise inc. solutions numériques
Exceller en service client interne pour optimiser I'expérience entre . . . .
employés OP8000 Plrectlon g(,enerale du conseil 4 2022-12-13 Formation présentée a distance 434,008
. . . et du soutien aux opérations
Organisateur : Formations Qualitemps
Redlgejr pour con\{alncre,: principes de rédaction stratégique SC43.12 - SerV|c,e dg la formation et du 4 2022-12-13 Formation présentée 3 distance 395,25 $
Organisateur : Université Laval soutien aux opeérations RH
Redlggr pour con\{alncre,: principes de rédaction stratégique SE7000 -.Dlr(?ctlon générale des ) 2022-12-13 Formation présentée 3 distance 395,25 $
Organisateur : Université Laval communications
Rende.z-Vous arImEJeI SST . SC431.0 - .SEI’VICG de la santé 1 2022-12-13 1050, r,ue de l‘—f‘ Gauchetiére Ouest, 477.00%
Organisateur : Evénements - Les Affaires organisationnelle Montréal (Québec) H3B 4C9
Le traumatisme craniocérébral léger découlant d'en accident de travail : . s .
R . . e OP4923 - Service de la réintégration au . . f s
comprendre les symptémes et les interventions a privilégier . . 14 2022-12-14 Formation présentée a distance 100,43 S
. .. travail - Bas-Saint-Laurent (CAR-CSR)
Organisateur : Groupe Evie
Réle-Conseil . 2, Complexe Desjardins, Tour Est,
Organisateur : Alia Conseil OP4731 - Service EAST-A 10 2022-12-14 Montréal (Québec) H5B 1H1 427,355
De5|gr1 patterns essentlel§ pc?ur chaque projet TA6OQO - Dlrec:uc.)n générale des 1 2022-12-15 Formation présentée 3 distance 685,00 $
Organisateur : AFl Expertise inc. solutions numériques
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TRIMA - Styles sociaux

ES2000 - Direction du développement

Organisateur : AFl Expertise Inc.

et du soutien aux opérations

) 2022-12-1 F i : de adi 119,82
Organisateur : Solutions Trima inc. et du soutien aux clienteles 0 > ormation présentee a distance 9,823
TRIMA - Styles sociaux ES2003 - Direction du développement . . T
. Y . L . L PP 2022-12-15 Formation présentée a distance 119,82 $
Organisateur : Solutions Trima inc. et du soutien aux clienteles
TRIMA - Styles sociaux ES2004 - Direction du développement . . T
. Y . L . L PP 2022-12-15 Formation présentée a distance 119,82 $
Organisateur : Solutions Trima inc. et du soutien aux clienteles
Sécurité industrielle ., . , . . s
. . y Budget centralisé de soutien aux études 2022-12-16 Formation présentée a distance 466,07 S
Organisateur : Université
Comptabilité fondamentale ., . , . . s
p. . L, Budget centralisé de soutien aux études 2022-12-16 Formation présentée a distance 457,57 S
Organisateur : Université
Certificat tion d jet ., . , . . s g
ert I.ca en ges u:)n E.! F,)roje Budget centralisé de soutien aux études 2022-12-16 Formation présentée a distance 792,89 S
Organisateur : Université Laval
Législation en santé et sécurité au travail . . , . , L s
. . L Budget centralisé de soutien aux études 2022-12-19 Formation présentée a distance 466,07 $
Organisateur : Université
Introduction a | tion d jet (7h OP8000 - Directi dnérale d il . , s
ntroduction a la gestion de projet (7h) rection generale du consel 2022-12-21 Formation présentée a distance 460,00 $
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2023-2024

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-082 Erreurs de traitement des dossiers
Nombre d’erreurs de traitement des dossiers depuising ans, par mission, par année :
a) nombre et pourcentage d’agents qui traitent ces degers;
b) délai;
c) nombre de remboursements demandés associés a cesws;
d) montant moyen du remboursement demandé;
e) montant total lié aux demandes de remboursement;
f) nombre d’'années en moyenne entre les erreurs et ldemandes de remboursement.

Aucun indicateur ne nous permet d’obtenir ces m#drons.

La CNESST rend une décision écrite, motivée efi@éetaux intéressés dans les plus brefs délais et
les informe de leur droit de demander la révisieteddécision.

SOURCE VPIRT
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2023-03-28
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2023-2024

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-083 Projets informatiques ou en technologies dieformation

Liste des projets informatiques ou en technologiede I'information depuis cing ans, par
mission :
a) présenter I'évolution des colts pour chacun des dseigrs;
b) indiquer le nombre de consultants externes et le®ats associés;
c) indiquer la somme dépensée, par année financieret (@révisions pour 2023-2024)
pour l'informatique et les technologies de I'information;
d) préciser s'il s'agit d’achats de logiciels, de maté&l ou de services professionnel
(interne, externe ou du CSPQ).

|72}

Veuillez vous référer a la fiche RG-009.

SOURCE SG
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2023-03-28
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2023-2024

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-084 Sommes investies en projets immobiliers
Depuis cing ans, sommes investies en projets immbers et prévisions pour 2023-2024|.
Ventilation par année et par région, ainsi que pamission. Indiquer :

a) le nom des projets;

b) les codts de ces projets;

c) le nom de la firme ou du professionnel retenu poules réaliser;
d) I'échéancier pour chacun des projets;

e) les justifications pour chacun des projets.

Voir les documents en annexe :
* Annexe 1: Sommes investies en projets immobipers 'année 2022
* Annexe 2 : Firmes ou professionnels

SOURCE VPAC
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2023-03-28
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RP3-084 — Annexe 1

Coflts 2022 Date de | Date de Justification du projet
Site Nom du projet (réels) Nom de la firme début du fin du (nature et objectif des travaux effectués, fréquence de réalisation le cas
projet projet échéant, etc.)
Siege social et sauvetage minier
Construction du nouveau siége social de la CNESST dans I'écoquartier
E ti - - . . . D’Esti ille. Livrai de I'édifice, le 5 2021. En 2022, il dest
E:oqgar er Projet immobilier D'Estimauville 3990632 $ | Voir Annexe 2 2016 2023-06-30 stimauvite. -ivraison de Tedt '?? ‘€ s mars A : 'y a eu des fravaux
D'Estimauville concernant la correction des déficiences du batiment et la relocalisation des
services auxiliaires de la CNESST.
Val-d'Or - Société québécoise d
Relocalisation 63853 ¢ | >0CI€€ quebecaise des 2015-01-01 | 2024-02-28 | Relocalisation du poste de sauvetage minier de Val-d'Or.
Sauvetage infrastructures
minier
Travaux effectués dans des locaux loués
524, rue Programme préventif de Réalisation de prélévements, de tests d'air et surveillance lors de travaux en mode
Bourdages gestion de I'amiante 8355 $ | Englobe Corp. 2013-05-0112022-09-30 | i nte.
Travaux qui consistent a créer des zones distinctes entre I'environnement de
. o . i travail des employés (aires de travail) et les espaces prévus pour les besoins de
Société guébécoise des -02- -12-
Muli sites Sécurisation des accueils 4599% |n?rasEru8HJres 2021-02-17 | 2023-12-31 la clientele (aire d’accueil). Sécurisation des postes d'accueil a Baie-Comeau et
des sites NT.
Global Upholstery Co. inc.
Société de développement - d'amé . I lle d | + des finis et d
Caplan Travaux d’aménagement 39295% | économique etindustrielle de 2021-09-01 | 2023-09-30 | | avaux damenagement pour ‘a safle de repos, remplacement des finis €t des
tuiles acoustiques, tapis et peinture.
Caplan
Teknion Roy & Breton inc.
. s ) Déménagement vers un nouveau site en tenant compte du nouveau concept
Lanaudiere Relocalisation 3179909 % | Voir Annexe 2 2018-04-03 | 2023-06-30 d’aménagement inspiré du milieu de travail axé sur les activités (MTAA).
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Date de

. . Codts 2022 : . Date de fin Justification du projet
Site Nom du projet . Nom de la firme début du . L . , e s
(réels) projet du projet (nature et objectif des travaux effectués, fréquence de réalisation le cas échéant, etc.)
Déménagement vers un nouveau site en tenant compte du nouveau concept
Longueuil Relocalisation 22950 $ | Coarchitecture 2021-03-01 | 2025-03-31 | d’aménagement de postes non assignés et en mode hybride pour le personnel
de Longueuil et du personnel des sites de Mtl qui habitent sur la rive-sud.
. . T d’entreti t d i des i formité I
Mtl-De Bleury Travaux d’aménagement 505 726 $ | Voir Annexe 2 2018-06-01 | 2022-12-31 ‘ravaux e.n re |en.e € MISE aux-normes des Issues en conformite avec fa
réglementation en vigueur.
New-Richmond | Travaux d’aménagement 218 348 $ | Voir Annexe 2 2021-04-01 | 2022-12-31 | Travaux d’entretien, d’'aménagement et de mise aux normes.
9381-0323 Québec inc Des travaux d’aménagement sont requis afin d’optimiser les espaces actuels et
Sherbrooke Travaux d’'aménagement 156 567 $ ' 2016-05-01 | 2024-12-31 | d’ajouter des espaces additionnels et étre en mesure de faire le regroupement

Artopex

NT et SST. Transformation des milieux de travail du 3¢ et 4¢ étage.
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RP3-084 — Annexe 2

CNESST

Sommes investies en projets immobiliers en 2022

Noms des firmes ou professionnels retenus pour réal

iser les projets

(1) Projet immobilier D'Estimauville (PIE)

Fournisseurs

Description

11631276 Canada inc.

Installation de la signalisation intérieure

141273 Canada inc. (Monette Express)

Manutention

3030 Ste-Anne, s.e.c.

Travaux d’aménagement pour la relocalisation
des services auxiliaires de la CNESST

9174-0803 Québec inc.

Acquisition d’'une rampe aluminium

9277-5576 Québec inc.

Manutention

9310-7399 Québec inc.

Acquisition et installation mobilier

A@Z Serrurier inc.

Acquisition et installation de quincaillerie

Les Agences Robert Janvier Ltée

Installation de seuils tombants

Artopex

Acquisition de mobilier

Atelier d’usinage de la Capitale inc.

Travaux de métaux ouvrés

Les Ateliers de I’E.D.Q.

Signalisation (enseigne)

La Bande a Paul inc.

Murale historique

Bouthillette Parizeau inc.

Analyse sur la durée de vie des controles d’acces

Canac

Quincaillerie

Canon Canada inc,

Manutention pour des équipements spécialisés

Capitale Acoustique inc.

Travaux pour les toiles de projection

Centre de Téléphone Mobile [Québec] inc.

Installation antenne radio

CIMA Québec S.E.N.C.

Services professionnels en ingénierie

Compo-Orléans

Signalisation

Construction Hadeés inc.

Travaux de construction

Consultants Solutions d'Ouvertures [CSO]

Services professionnels en analyse

Coté Fleury inc.

Quincaillerie

Creaform inc.

Analyse des vents dans la cour du CPE

Devlar électricité inc.

Travaux d’électricité

Digital Messaging Technologies Solutions

Manutention des équipements spécialisés

Echafaudage Falardeau inc.

Travaux

Electrogem inc.

Manutention des équipements spécialisés

Les entreprises Electro Blais Ltée

Travaux de raccordement

Les entreprises Pro-Clean inc.

Entretien ménager

Epsylon Concept inc.

Travaux de menuiserie

Extal Installation et réaménagement

Manutention et déménagement

Fonds des biens et des services (MTESS)

Co(t de production d’un vidéo

GDI Services [Québec] S.E.C.

Entretien ménager

Les Gicleurs Québécois inc.

Réparation des gicleurs

GMC Services Conseils

Services professionnels pour dossier de la
certification WELL

Groupe de sécurité Garda s.e.n.c.

Agents de sécurité

Le Groupe Global

Acquisition de mobilier

Groupe Lou-Tec inc.

Location de matériel de manutention

Les impressions Stampa inc.

Signalisation

Konica Minolta Québec

Déménagement de la presse

Lemay Michaud architecture design inc.

Services professionnels en architecture

Logic-controle inc.

Retrait d’un controle d’acces
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(1) Projet immobilier D'Estimauville (PIE) (suite)

Fournisseurs

Description

[Matériaux Audet inc.

Quincaillerie

IMuIti Accés

Travaux de construction

INimbIe Information Strategies inc.

Manutention des équipements spécialisés

NSW Controéle inc.

Optimisation des systemes de commande et de
régulation

[optimétal 360 inc.

Travaux de construction

IOptique Photo

Acquisition d’une licence photo

|La Pierre angulaire, consultants inc.

Services professionnels pour la conception de la
vitrine d’affichage

IPitney Bowes du Canada Itée

Manutention

Les Placements Martin Rivard inc.

Récupération

|Planification d'Entrepéts Molloy inc.

Acquisition d’équipements

IPosimage inc.

Retrait de la signalisation

Société québécoise des infrastructures

Gestion de projets et responsable de la
construction

Solotech inc.

Acquisition et installation d’équipements

Systemes de contréle actif Soft DB inc.

Services professionnels pour I'analyse du son

Teknion Roy & Breton inc.

Mobilier

Les Transports Lacombe inc.

Manutention et déménagement

La Truelle d’Or inc.

Services de nettoyage du mur

Tyco Feu et Sécurité Intégrés Canada inc.

Démanteélement des équipements de sécurité

Vaporisation Québec inc.

Terrassement

Ventilation 2000 inc.

Travaux de ventilation

Ventilation C.F. inc.

Acquisition et installation de systeme de
ventilation

Xerox Canada Itée.

Manutention

(2) Relocalisation - Lanaudiére

Fournisseurs

Description

9277-5576 Québec inc. (Expert Mobilier)

Manutention

Ameublements Tanguay inc.

Acquisition de mobilier

Artopexinc. Acquisition de mobilier
Atelier Plastica inc. Signalisation
Les Ateliers de I'E.D.Q. Signalisation

Banque Nationale - Mastercard

Acquisitions de mobilier et équipement

Beauward immobilier inc.

Travaux d’aménagement

Bureautique N. Maltais inc.

Acquisition de mobilier

Centre de gestion de I'équipement roulant

Acquisition de bornes de recharge

Coarchitecture inc

Services professionnels en architecture

Compagnie canadienne de tableaux noirs Ltée

Acquisition de tableaux

Consulis Environnement de bureau inc.

Acquisition de mobilier

Coté Fleury inc.

Acquisition d’équipement

Distribution Industrielle G Cinc.

Acquisition d’équipement

Distributions 20/20 inc.

Quincaillerie

EMBLM

Acquisition de tuiles acoustiques

L’encadreuse inc.

Acquisition de mobilier

Equipement de Bureau Joliette inc.

Acquisition de mobilier

Extal services intégrés

Manutention
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(2) Relocalisation — Lanaudiére (suite)

Fournisseurs

Description

G. Doyon Cuisine inc.

Acquisition d’équipement

Gestion centre Joliette inc.

Entretien ménager

Gestock inc.

Acquisition diverses

Groupe Lantier inc.

Services professionnels en ingénierie

Hotel Chateau Joliette

Frais de déplacement

Hotel Days Inn Berthierville

Frais de déplacement

JUL Solutions

Manutention

Matériaux Audet inc.

Quincaillerie

Mobilier de Bureau MBH inc.

Acquisition de mobilier

Neptune Security Services Inc.

Agents de sécurité

Panavidéo inc.

Acquisition d’équipement

Planiselect inc.

Démantelement des équipements

Solutions Zoom inc.

Acquisition d’équipement

(3) Travaux d’aménagement — MTL- De Bleury

Fournisseurs

Description

9222-1605 Québec inc.

Travaux d’aménagement

Artopex inc.

Acquisition de mobilier

Les Ateliers de I'E.D.Q.

Signalisation

Banque Nationale - Mastercard

Quincaillerie

Extal Installation et réaménagement

Manutention

Les Déménageurs AMJ Campbell Montréal

Manutention

(4) Travaux d’aménagement — New-Richmond

Fournisseurs

Description

9277-5576 Québec inc. (Expert Mobilier)

Manutention

Artopexinc.

Acquisition de mobilier

Les Ateliers de I'E.D.Q.

Signalisation

Extal Installation et réaménagement

Manutention et déménagement

Global Upholstery Co. Inc.

Acquisition de mobilier

S-Pace signalétique inc.

Signalisation

Teknion Roy & Breton inc.

Acquisition de mobilier

Ville de New Richmond

Travaux d’aménagement
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2023-2024

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-085 Dépenses engagees par la vice-présidence marmes du travalil
| Ventilation des dépenses engagées par la vice-pdisice aux normes du travail. |

Les sommes engagées par le secteur des normesvdil dint été déterminées conformément a
la méthode de répartition des frais d’administraggar secteur entérinée par le Vérificateur
général du Québec. Ces sommes excluent les trikwathninistratifs et les autres frais.

Réel 2022
(en millions de $}

Codts directs 39,8
* Traitement 38,3
* Services professionnels 0,2
» Fonctionnement 1,3

Codts spécifiques 16,4
* Loyers 2,3
* Ententes (ARQ) 1,8
» Campagnes publicitaires 0,6
» Poste et messageries 0,2
» Ressources informationnelles 8,9
* Amortissement 3,5
* Autres? (0,9)

Colts communs

. . . 8,4
(répartis au prorata des frais directs)
* Administratifs
(ressources humaines, financiéres et 8.4
matérielles, communications, '
gouvernance, secrétariat, etc.)
Total 64,6

! Les résultats présentés tiennent compte des demégl décembre 2022. De plus, en raison derldissement
des données, le total ne correspond pas nécesesatrarta somme des catégories de dépenses.

2Tels que les frais juridiques récupérés, la vammgirovision congé maladie et vacances, le rembmeat de
I'excédent des maladies annuelles et banques daliem|la dépréciation et sortie d'actifs et |laatawh d'actifs.

SOURCE VPF
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2023-03-28
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2023-2024

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-086 Effectif rattaché au bureau de la vice-prédence aux normes du travail

Effectif rattaché au bureau de la vice-présidenceux normes du travail. Sommes engagées
pour la rémunération.

Au 31 décembre 2022, quatre effectifs étaient chéia au bureau de la Vice-présidence jaux

normes du travail. Les sommes engagées pour lanénaion des ces quatre personnes étaient
de 495 595,34 $.

SOURCE VPAC
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2023-03-28
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2023-2024

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-087 Montant investis pour les normes du travail

Montant investis depuis cinq ans, et les prévisionsour 2023-2024, en ce qui a trait au
normes du travail, afin d’informer :

a) la population;

b) les employeurs.

Veuillez vous référer a la fiche RP3-073.

SOURCE SG
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2023-03-28
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2023-2024

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-088 Plaintes relatives aux normes du travail

Nombre de plaintes recues relatives aux normes duatvail, objet et montant des
indemnisations versées ou des pénalités imposéepule cing ans, par année financiére et
par secteur d'activité.

Pour la période du F' janvier au 31 décembre 2022

’ Sans

Fermees | intervention | Avec intervention juridique

Type de demande Demandes sans dépot juridique
recues officiel de
plainte Recours Recours Montant des
traités traités | indemnisations

Normes 13 424 2 287 9 504 1884 | 3818081,10 $
pécuniaires
Pratique interdite 6 896 1475 4 064 1576 3368 494,82 $
Congédiement fait
sans cause juste et 7 933 4 450 2444 1773 19 054 934,38 §
suffisante
Harcelement
psychologique ou 4 909 1110 3428 506 2 945 909,56 $
sexuel
Administrative 2 818 801 1872 0 S/O
Dispavites de 68 51 16 0 e
traitement
TOTAL 36 048 10174 21 328 5739 | 29187 419,86 $

LIncluant les pénalités percues en matiére de ngpémsmiaires

Proportion des

Secteur d'activité
demandes regues

Commerce de détalil 13,2 %
Autres services (sauf les administrations publijjues 12,3 %
Fabrication 11,0%
Services d’hébergement et de restauration 10,5%
Services administratifs, services de soutien, sesvile

gestion des déchets et services d’assainissement 9.9 %
Soins de santé et assistance sociale 9,5%
Construction 55 %
Commerce de gros 6,3 %
Transport et entreposage 4,6 %

RP3-088.1.CNESST.Reponse.docx 20t



Finance et assurances

3,7%

Services immobiliers, service de location et dation a

0,

bail 3,3%
Administrations publiques 2,7 %
Agriculture, foresterie, péche et chasse 2,1 %
Arts, spectacles et loisirs 1,9%
Services d'enseignement 1,9%
Industrie de I'information et industrie culturelle 0,9 %
Extraction miniere, en carriere, et extraction deqle et 06 %
de gaz ’

SOURCE VPNT

COLLABORATION S/O

VALIDATION S/O

DATE 2023-03-28
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2023-2024

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-089 Budget de dépenses des normes du travalil

Depuis cing ans, évolution du budget de dépensedatives aux normes du travail.

Veuillez vous référer a la fiche RP3-085.

SOURCE SG
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2023-03-28
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2023-2024

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-090 Dossiers traités par les services juridiggeelatifs aux normes du travail
Evolution du nombre de dossiers traités par les seices juridiques relatifs aux normes du
travail depuis 5 ans, par région.

Pour la période dufljanvier au 31 décembre 2022.

Dossiers recus et traités 2022
Dossiers civils (pécuniaires) 905
Pratiques interdites 838
Congédiements sans cause juste et suffisante 1 094
Harcelement psychologique 421

En matiére pécuniaire, les salariés d’'une mémepge peuvent déposer plus d’une plainte.
Elles seront regroupées dans un méme dossiermauddipoursuites judiciaires, ce qui permet
d’en réduire les frais. De méme, une plainte dépada fois pour congédiement sans cause ju
et suffisante et pour pratique interdite sera calrifisée seulement en matiere de congédieme
sans cause juste et suffisante.

La répartition des dossiers par région se trouaneexe.

ste
nt

SOURCE DGAJ
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2023-03-28
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RP3-090 Annexe

Répartition, par région, du nombre de dossiers reldfs aux normes du travail traités en 2022 par leservices juridiques

Région Civils (pécuniaires) Pratiques interdites Conj%i?;eé?zmﬁssznns{;ause Harcelement psychologique|
Abitibi-Témiscamingue-Nord-du-Québec 11 21 18 8
'\B/Izsd-jggzte{aurent et Gaspésie-lles-de-la- 5 11 12 6
Capitale-Nationale 48 47 78 15
Centre-du-Québec et Mauricie 22 45 47 19
Chaudiéres-Appalaches 39 22 36 8
Cote-Nord 3 8 6 4
Estrie 20 26 26 18
Lanaudiere 43 50 37 21
Laurentides 79 71 65 38
Laval 50 45 57 20
Montérégie 152 146 134 68
Montréal 348 240 396 160
Outaouais 31 35 28 5
SaguenaylLac-Saint-Jean 30 11 16 6
Code postal hors Québec ou indéterminé 64 68 149 32

TOTAL 945 846 1105 428
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2023-2024

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-091 Décisions rendues par les tribunaux danssleossiers relatifs aux normes du travail
Nombre de décisions rendues par les tribunaux admistratifs et supérieurs en faveur du
salarié et en faveur de I'employeur dans les dossserelatifs aux normes du travail, depuis
5 ans, par année financiéere.

Période du ¥ janvier au 31 décembre 2022.

Dossiers de nature pécuniaire

» 207 décisions dont :
- 205 favorables au travailleur (plainte accueilimtement ou en partie);
- 2 favorable a 'employeur (plainte du travailleajetée).

Dossiers de pratique interdite

» 71 décisions dont :
- 41 favorables au travailleur (plainte accueillimtement ou en partie);
- 30 favorables a I'employeur (plainte du travaillegjetée).

Dossiers de congédiement sans cause juste et saffie

e 114 décisions dont :
- 65 favorables au travailleur (plainte accueillimtement ou en partie);

- 49 favorables a I'employeur (plainte du travaillegjetée).

Dossiers de harcelement psychologique

» 21 décisions dont :
- 7 favorables au travailleur (plainte accueillieatetnent ou en partie);
- 14 favorables a I'employeur (plainte du travaillegjetée).

SOURCE DGAJ
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2023-03-28
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2023-2024

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-092 Pourcentage de reglements hors cour relagiment aux normes du travail
Evolution du pourcentage de reglements hors cour aoours des cinq dernieres années
relativement aux normes du travail.

Période du T janvier au 31 décembre 2022.

Reglements hors cour 2022

Dossiers civils (pécuniaires) 58,1 %

Pratiques interdites 65,2 %

Congédiements sans cause juste et suffisante 71,9 %

Harcelement psychologique 79,3 %

SOURCE DGAJ
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2023-03-28
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2023-2024

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-093 Visites ou enquétes qui entrainent des pauites liées aux normes du travalil

Nombre de visites ou d'enquétes par inspecteur, @moyenne, et pourcentage des visites ou des
enquétes qui débouchent sur des poursuites devaasltribunaux, lieées aux normes du travail
au cours des cing derniéres années.
Période du % janvier au 31 décembre 2022
Moyenne des visites ou enquétes par inspecteur 61
Poursuites déposées au tribunal a la suite d’'une 1383
enquéte
SOURCE VPNT
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2023-03-28
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2023-2024

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-094 Effectif affecté aux normes du travalil
Effectif affecté aux normes du travail depuis cingans (total, femmes, personneg
handicapées, membres de communautés culturelles, #hohtones, anglophones).

Au 31 décembre 2022, 327 effectifs sont rattachHésvéce-présidence aux normes du travail,
dont 240 femmes. De plus, parmi ces 327 effedlspersonnes s’identifient comme ayant|un
handicap, 78 font partie de communautés culturefiessont des autochtones et deux, des
anglophones.

SOURCE VPAC
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2023-03-28
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2023-2024

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-095 Dépenses engagees par la vice-présidentéquité salariale

Ventilation des dépenses engagées par la vice-ptisice a I'équité salariale.

Les sommes engagées par le secteur de I'équitdasalant été déterminées conformément
méthode de répartition des frais d’administratiangecteur entérinée par le Vérificateur gén
du Québec.

Réel 2022
(en millions de $}
Codts directs 8,4
* Traitement 8,1
« Services professionnels 0,1
e Fonctionnement 0,2
Codts spécifiques 3,2
* Loyers 0,2
« Campagnes publicitaires 0,2
* Ressources informationnelles 2,3
* Amortissement 0,6
* Autres? (0,1)
Colts communs(répartis au prorata des 18
frais directs) '
* Administratifs
(ressources humaines, financieres et 18
matérielles, communications, '
gouvernance, secrétariat, etc.)
Total 13,4

! Les résultats présentés tiennent compte des demnégl décembre 2022. De plus, en raison derldissement
des données, le total ne correspond pas nécessairarta somme des catégories de dépenses.

2Tels que les frais juridiques récupérés, la vammgirovision congé maladie et vacances, le rembmeat de
I'excédent des maladies annuelles et banques dalies|la dépréciation et sortie d'actifs et |laatawh d'actifs.

A la
Bral

SOURCE VPF
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2023-03-28
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2023-2024

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-096 Effectif rattaché au bureau de la vice-prédence a I'équité salariale

Effectif rattaché au bureau de la vice-présidence léquité salariale. Sommes engagées pour
la rémunération.

En 2022, quatre effectifs étaient rattachés aushude la Vice-présidence a I'équité salaria
Les sommes engagées pour la rémunération de ctee gaesonnes est de 628 770,643$.

e.

SOURCE VPAC
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2023-03-28
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2023-2024

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-097 Dépenses de fonctionnement pour I'équitélaaale

Ventilation des dépenses de fonctionnement liéed'équité salariale.

Veuillez vous référer a la fiche RP3-095.

SOURCE SG
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2023-03-28
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2023-2024

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-098 Etat d’avancement des travaux des entrepds visant & se conformer a la LES
Copie des études analyses recherches sondages scénario: ou projections concernant
I'état d'avancement des travaux des entreprises prées et des secteurs public et
parapublic visant a se conformer a la Loi sur I'équité salariale

L'état d’avancement des travaux des entreprisag@si et des secteurs public et parapublic
visant a se conformer a la Loi sur I'équité salariast évalué a partir des informatigns
transmises par les employeurs dans la Déclara@dtehployeur en matiére d’équité salarigle.

SOURCE VPES
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2023-03-28
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2023-2024

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-099 Etudes concernant le télétravail
Copie des études, analyses, recherches, sondageénarios ou projections concernant le
télétravail réalisés par le ministere.

Cette question n’est pas pertinente a I'exercid&tiede des crédits.

SOURCE VPAC
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2023-03-28
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2023-2024

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-100 Etudes pour la déclaration obligatoire
Copie des études, analyses, recherches, sondagegnarios ou projections concernant les
modifications liées aux entreprises soumises a lg@daration obligatoire.

Cette question n’est pas pertinente a I'exercid&tiede des crédits.

SOURCE VPES
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2023-03-28
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2023-2024

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-101 Etudes concernant le droit & la déconnexion
Copie des études, analyses, recherches, sondageénarios ou projections concernant le
droit a la déconnexion pour les travailleurs réaligs par le ministére.

Cette question n’est pas pertinente a I'exercickétiede des crédits.

SOURCE SG
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2023-03-28
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2023-2024

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-102 Etudes relatives & un projet-pilote visarles employeurs potentiellement en défaut
Copie des études analysesrecherches sondagesscenarios ou projections concernant le
mise sulpied d'un projet-pilote visant les employeurs potentiellemeni en défaut.

La vérification visant les entreprises n'ayant paalisé leurs travaux d’équité salariale ng se
base pas sur des études, recherches ou sondagemwsxinais sur les informations fournjes
dans les déclarations des employeurs.

SOURCE VPES
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2023-03-28
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2023-2024

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-103 Etudes concernant la fusion avec tout aut@ganisme ou ministére
Copie des études, analyses, recherches, sondageénarios ou projections concernant |z
fusion avec tout autre organisme ou ministere.

Cette question n’est pas pertinente a I'exercickétiede des crédits.

SOURCE SG
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2023-03-28
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2022-2023

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-104 Plaintes déposeées en vertu de la LES
Nombre de plaintes déposées en vertu de la Loi sliéquité salariale, depuiscing ans.
Indiquer, par type de plainte:

a) le nombre deplaintesen cours;

b) le nombre deplaintes en médiation;

c) le nombre de plaintes qui ont fait I'objet d'une emuéte préalable etle nombre de

commissaires par enquéte;
d) le nombre de plaintes qui ont fait I'objet d'une de&ision;

e) le délai moyen entre le dépot de la plainte et laégision.

a) Au 31 décembre 2022, 11 461 plaintes étaient éermant & la CNESST.
b) Au 31 décembre 2022, 31 plaintes étaient en traite@ la CNESST.

c) En 2022, aucune plainte n’a fait I'objet d’'une edigupréalable.

d) En 2022, 328 plaintes ont fait I'objet d’'une déarsi

e) Une décision n’est rendue que lorsque la plairaepn’ étre réglée a la satisfaction des
parties en médiation ou en enquéte.

Le délai moyen de traitement des plaintes poulelses une décision a été rendue en 2022
est de 664 jours, sauf pour les dossiers préseniamtcomplexité ou une situation
exceptionnelle (plaintes et différends recus alafft janvier 2015 et plaintes faisant partie
de dépbts massifs comme celles visant le Consérédor).

SOURCE VPES
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2023-03-28
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2023-2024

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-105 Décisions rendues en vertu de la Loi sugtjuité salariale

Nombre de décisionsrendues en vertu de la Loi sur I'équité salariale dpuis cing
ans, par année financiére, éa nature des décisions.
En 2022, 109 décisions ont été rendues par la Cssimni en vertu de la Loi sur I'équité
salariale.

SOURCE VPES

COLLABORATION S/O

VALIDATION S/O

DATE 2023-03-28
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2023-2024

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-106 Décisions rendues en vertu de la Loi sugtjuité salariale
Nombre de décisions rendues en vertu de la Loi sliequité salariale depuis cing ans, e
faveur du travailleur et en faveur de I'employeur par année financiere.

Cette question n’est pas pertinente a I'exercickétiede des crédits.

SOURCE SG
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2023-03-28
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2023-2024

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-107 Décisions rendues en vertu de la sectionld chapitre VI de la LES

Depuis cing ans, liste des décisions rendues en teede la section 1 du chapitre VI de la
Loi sur I'équité salariale.

Toutes les décisions rendues en vertu de la selctiachapitre VI de la Loi sur I'équité salaridle
sont disponibles gratuitement sur CANLI  (www.cand) et sur SOQUIJ
(www.jugements.qc.ca).

SOURCE SG
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2023-03-28
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2023-2024

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-108 Autorisations pour un programme distinct emmatiére d’équité salariale

Nombre d'autorisations données a des employeurs dblir un programme distinct
applicable a un ou a plusieurs établissements si sl@lisparités régionales le justifient,
en matiere d’équité salariale, depuis cing ans.

La CNESST n’a accordé aucune autorisation d’établiprogramme distinct applicable a un|ou
plusieurs établissements pour disparités régioeal)2?2.

SOURCE VPES
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2023-03-28
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2023-2024

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-109 Demandes d’assistance concernant les déntas d’équité salariale

Nombre de demandes d'assistanc d'entreprises ou de personnes concerna leur
démarche d'équité salariale, depuis cing ans, par année financiere.

Période du % janvier au 31 décembre 2022.

* Nombre de demandes de renseignements : 9 595

* Nombre de demandes d’assistance spécialisée : 801

SOURCE VPES
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2023-03-28

RP3-109.1.CNESST.Reponse.docx 24¢



RP3-109.1.CNESST.Reponse.docx 25C



Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2023-2024

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-110 Amendes données en vertu du chapitre Vlllala LES

Nombre d'amendes données en vertu du chapitre Vllte la Loi sur I'équité salariale,
ventilé par montant des amendes, type d'infractionsecteur d'activité¢ des employeurs,
depuis cing ans et par année financiere.

En 2022, 32 employeurs ont été reconnus coupalitdsadtions en vertu du chapitre VIl de |a
Loi sur I'équité salariale (LES).

Dans 31 cas, l'infraction reprochée a été la namhpetion de la Déclaration de I'employeur |en
matiére d’équité salariale.

Un employeur a également été reconnu coupable id’antis de fournir des renseignements
exigés en vertu de la LES.

Nombre d’employeurs

SIS G (e E reconnus coupables en 2022

1 000 $ (moins de 50 personnes salariées) 26
2 000 $ (50 a 99 personnes salariées) 4
3 000 $ (100 personnes salariées ou plus) 2

Nombre d’employeurs

SIEEENT IR reconnus coupables en 2022

Arts, spectacles et loisirs 2
Commerce de gros 2
Construction 4
Fabrication 4
Hébergement et services de restauration 13
Serv_ices admi,nistratifs, ser\{ices de sogti_en, cesule 2
gestion des déchets et services d'assainissement

Services professionnels, scientifiques et techsique 2
Soins de santé et assistance sociale 3

SOURCE VPES
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2023-03-28
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2023-2024

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-111 Vérifications concernant le respect de laBES

Nombre de vérifications effectuées en entreprise goernant le respect de la Loi sur
I'équité salariale depuis cing ans, par année finamere.
Année Nombre de vérifications effectuées
2022 1618
SOURCE VPES
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2023-03-28
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2023-2024

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-112 Effectif consacré au respect et a I'applitan de la Loi sur I'équité salariale
Effectif dédié au respect et a I'application de ld.oi sur I'équité salariale (total, femmes,
personnes handicapées, membres de communautés crétles, Autochtones, anglophone
depuis cing ans, par année financiere, ainsi quedg@révisions pour 2023-2024 de I'effecti
dédié a cette mission.

Au 31 décembre 2022, I'effectif de la Vice-présider I'équité salariale était de 95 personnes,
dont 70 femmes. De plus, parmi ces 95 effectifper8onnes s’identifient comme faisant paftie
des communautés culturelles et une personne edifie comme anglophone.

SOURCE VPAC
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2023-03-28
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2023-2024

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-113 Formations relatives au respect de la Lousl'équité salariale
Nombre de formations données relativement au respeet a I'application de la Loi sur
I'équité salariale depuis cing ans, par année finaiere.

En 2022, la Vice-présidence a I'équité salarialel@leCNESST a donné 93 formations,
principalement en mode virtuel considérant le cxetele travail hybride pour la majorité des
clienteles formées.

SOURCE VPES
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2023-03-28
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2023-2024

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-114 Effectif par grande mission et dépenses afentes
Effectif par grande mission de santé et sécurité dtravail et dépenses afférentes (depui
cing ans, par année financiere), soit :
a) prévention et inspection;
b) indemnisation et réadaptation (nombre de personnasscrites);
c) financement (nombre d’entreprises enregistrées).

[72)

Résultats du 2" janvier au 31 décembre 2022

. . Frais d’administration Programmes

Effectifs utilisés (M$)? (M$)
Il en S € 2 288 203,7 3757.8
Réadaptation
Prévention- 628 71,9 140,2
inspection
Financement 538 56,6 N/D
Soutien au 554 127.6 N/D
régime
Total —
Secteur SST 4 008 459,8 N/D

1 En conformité avec I'exercice financier de la CNESSoit du *' janvier au
31 décembre.

2. Ce montant représente les prestations Hjafvier au 31 décembre 2022 pour le
programmes de réparation et le progranifoar une maternité sans danget inclut
aussi la variation du passif actuariel.

3 Exclut la variation du passif actuariel. Inclut fesis liés a 'administration de I''VAC
déduit du remboursement par le ministere de lacdudtl Québec.

4 En raison de l'arrondissement des données, lertetabrrespond pas nécessairement
a la somme des catégories de dépenses.

[72)

Indemnisation et réadaptation (nombre de personnesscrites en 2022)

Nombre de dossiers ouverts et acceptés pour upa [Eefessionnelle 161 962

Nombre de réclamations inscrites et acceptéedelandre du programme

Pour une maternité sans danger 23724

Financement (nombre d’entreprises enregistrées erp22)

Nombre d’employeurs 233 220*

* Nombre total des employeurs réguliers et des eyapirs tenus personnellement au paiement| des
prestations (ETP). Il s'agit du nombre de dossiEmployeurs ouverts pendant au moins une journée a
cours de l'année présentée, gu'une masse sdkeuiadit associée ou non.

SOURCE VPF
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2023-03-28
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2023-2024

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-115 Comités du conseil d’administration
Liste des sous-comités du conseil d’administratiost des comitésd hog avec leurs mandats
et leur composition.

La liste, la composition et les mandats des corsités ceux au 31 décembre 2022.

SOURCE SG
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2023-03-28
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RP3-115 - Annexe

Comités

Membres patronaux

Membres syndicaux

Mandats

Comité administratif

Présidé par la présidente du
conseil d’'administration, Louise
Otis, membre indépendante

Yves-Thomas Dorval

Daniel Boyer

Il exerce, en outre, toute autre fonction que anfee le conseil d’administration.

Le comité admimittrassiste la présidente du conseil d’administratdans |a
préparation des séances du conseil d’administrationvue d’assurer son b
fonctionnement. Il exerce les fonctions suivantes :

bn

assurer une vigie aux fins de déterminer les dssé les orientations
stratégiques qui doivent étre portés a I'attentlanconseil d’administration et
déterminer ceux qui doivent étre soumis préalabimein comité stratégique;
prendre connaissance de rapports ou d’enjeux diitapoce qui ne sont pas
soumis aux comités stratégiques en raison de Idyjet cet faire ses
recommandations au conseil d’administration;
assister la présidente du conseil d’administratians la préparation de I'ordfe
du jour des séances du conseil d'administration;
s’assurer que le conseil d’administration disp@seyue de I'exercice de ses
fonctions et de celles des comités stratégiques,redsources humaines,
matérielles et financieres adéquates;
présenter au conseil d’administration des recom#mas qui pourraient étre
soumises au ministre responsable et celles que olamn@ssion peut, e
application de la Loi sur la santé et la sécuritérdvail, soumettre a d’autres
ministres.

-
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Comités

Membres patronaux

Membres syndicaux

Mandats

Comité d’'audit
Présidé par la présidente du

conseil d’administration, Louise
Otis, membre indépendante

Yves-Thomas Dorval
Charles Milliard

Francois Vincent

Daniel Boyer
Simon Lévesque

Carole Neill

Approuver les plans annuel et pluriannuel d’auttline et en assurer le suivi.

Veiller a ce que des mécanismes de contréle intdéerla Commission soient mis en
place et s’assurer qu’ils soient adéquats et etfisa

Recommander au conseil d’administration I'appraiyatd’une politique d’audit
interne, d’une politique de contréle interne, d'ywditique de divulgation financiere
ainsi que d’'une politiqgue de gestion des risques.

Assurer la mise en place d’un processus de gedéismisques et en assurer le suivi.

Réviser toute activité susceptible de nuire a laneosituation financiere de Ja
Commission et du Fonds qui est portée a son aitenti

Examiner les états financiers de la Commissiomndtahds de la santé et de la sécurité
du travail (Fonds) avec le vérificateur général.

Recommander au conseil d’administration I'apprabaties états financiers de |la
Commission et du Fonds.

Aviser par écrit le conseil d’administration desilqgécouvre des opérations ou des
pratiqgues de gestion qui ne sont pas saines onegsnt pas conformes aux lois, aux
réglements ou aux politiqgues de la Commission.

Assurer le suivi des recommandations de la diraggsponsable de I'audit interne|et
de celles du vérificateur général applicables@demission.

Assurer le respect des devoirs fiduciaires de la@ssion, dont celui d’agir dans [le
meilleur intérét du but poursuivi par le Fonds.
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Comités Membres patronaux Membres syndicaux Mandats
Comité de gouvernance et Yves-Thomas Dorval Kaven Bissonnette Exercer une vigie a I'égard des meilleures prasqgea matiere de gouvernance,
d’éthique Charles Milliard Daniel Boyer notamment en s’assurant, au moins aux trois ans, lguCode d’éthique et de
Francois Vincent Caroline Senneville depntologlq Qes administrateurs publics et le Regle intérieur de la Commission
solient mis a jour.
Veiller a 'application reglement intérieur.
Elaborer des régles de gouvernance de la Commission
Collaborer a I'élaboration d'un code d’éthique pdairconduite des affaires de |la
Commission.
Elaborer un code d’éthique et de déontologie apble aux membres du consgil
d’administration, aux vice-présidents et aux consail®s, sous réserve d'lin
reglement pris en vertu des articles 3.0.1 et 316.1a Loi sur le ministére du Consegil
exeécutif.
Elaborer des critéres pour I'évaluation du fonatement du conseil d’administration
et des comités stratégiques.
Analyser les travaux de planification stratégigedalCommission.
Examiner et recommander au conseil d’administrdtagpprobation du rapport annugl
de la Commission et du Fonds de la santé et declaig® du travail.
Recommander au conseil d’administration la commosities comités stratégiques,
incluant leur président respectif.
Elaborer un programme d’accueil et de formationtioole pour les membres du
conseil d’'administration favorisant notamment lgbitisation des compétences qu’jls
doivent mettre au service de la Commission.
Comité immobilier Yves-Thomas Dorval David Bergeron-Cyr Etudier les dossiers relatifs aux ressources imigoes de la Commission & soumettre
P - Charles Milliard Dominic Lemieux pour décision au conseil d’administration et d’'ecammander I'approbation. Il a été
Ce comité a été aboli le 26 d I dre des t latif endbilier du sic ial de |
30 juin 2022 (résolution A-47- | Poste vacant Simon Lévesque cree dans [e cadre des lravaux relatis au proj@abiiier du siege social de ja
Iy : Commission et son mandat a par la suite été ékrjensemble des dossiers
22) : I'étude des dossiers . bil I t de b
immobiliers a été confiée au immobiliers (ex. renouvellement de baux).
comité des ressources humaines
et du budget
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Comités

Membres patronaux

Membres syndicaux

Mandats

Comité des ressources humaing
et du budget

2Anny Bienvenue
Yves-Thomas Dorval

Charles Milliard

Daniel Boyer
Simon Lévesque

Caroline Senneville

Veiller a ce que les politiques concernant les aeses humaines favorise
I'efficience de la Commission.

Examiner les prévisions budgétaires de la Commissi@lu Fonds de la santé et d¢
sécurité du travail (Fonds) en vue de l'approbatd®s budgets par le cons
d’administration, notamment en s’assurant que ldgbt alloué aux ressourc
humaines est en adéquation avec les effectifs Getamission.

Recommander au conseil d’administration I'apprabatides budgets de
Commission et du Fonds.

Examiner les résultats de fin d’année financieedigpenses de frais d’administrat
en les comparant avec les budgets approuvés ea owitiere par le conse
d’administration de méme que les dépenses des gmoges de prévention et (
financement des tribunaux administratifs.

b |la
eil

a

on

il
du

Etudier les dossiers relatifs aux ressources imiigobs de la Commission a soumettre

pour décision au conseil d’administration afin dlenommander I'approbation.
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Comités Membres patronaux Membres syndicaux Mandats

Comité sur les ressources Isabelle Leclerc Dominic Lemieux Assurer le respect des regles de gouvernance ernierenatle ressources
informationnelles Josée Méthot Carole Neill informationnelles, incluant celles relatives a kstipn des données et, a cette fin,
Marie-Claude Perreault | Caroline Senneville _evaluer _Ies stratégies et les or_lentatlorls_ gérsrale matiere _de ressourges
informationnelles et de transformation numériquereassurer le suivi.
Evaluer la pertinence des projets en ressourcesmationnelles et en assurer le sujvi.
Recommander au conseil d’administration :

— Il'approbation de la programmation requise en veéela Loi sur la gouvernange
et la gestion des ressources informationnellesodganismes publics et d¢
entreprises du gouvernement;

D
(7]

— lautorisation de tout projet en ressources infdrommelles qui requiert une
autorisation en application de cette loi, sauf ceiggs au sous-paragraphe f) |du
paragraphe 4 de l'article 1 pour lesquels le conisaiministration délegue cette
autorisation le cas échéant;

— faire rapport au conseil d’administration des doenta de planification et de
reddition de comptes en matiére de ressourcesmafitwnnelles qu’il examine,
dont le plan de transformation numérique, l'invéetat I'évaluation des actifis
informationnels ainsi que le portrait de la maicedivre et du recours a des
consultants;

évaluer les politiques et les mesures assurant rtaegiion des ressources
informationnelles et la disponibilité des serviteshnologiques, de concert aveg le
comité d’audit.
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Comités

Membres patronaux

Membres syndicaux

Mandats

Comité de placement et de
capitalisation

Yves-Thomas Dorval
Charles Milliard

Marie-Claude Perreault

David Bergeron-Cyr
Kaven Bissonnette

Carole Neill

Recommander au conseil d’administration 'apprabatie I'entente de service av|
la Caisse de dépot et placement du Québec et areatss suivi.

Elaborer la politique de placement des sommes dd$-de la santé et de la sécu
du travail (Fonds) déposées aupres de la Caisdépfet et placement du Québec et
recommander I'adoption au conseil d’administration.

Assurer le suivi de I'application de la politiqgue placement par la Caisse de dépdg
placement du Québec et faire rapport au consedndiflaistration de l'atteinte de
objectifs de placement et de toute autre quesbocarnant cette politique.

Recommander au conseil d’administration I'adoptiena politique de capitalisatiq
du Fonds et en assurer le suivi.

Etablir annuellement les parameétres d’applicatierladpolitique de capitalisation
en recommander I'approbation au conseil d’admiaisin.

Comité aviseur pour

'accompagnement des milieux
de travail dans le cadre de la

LMRSST

Francis Bérubé
Alexandre Gagnon

Marie-Claude Perreault

Annie Landry
Samuel-Elie Lesage

Mireille Pelletier

Le comité-conseil a pour mandat d’échanger a hawgan sur les besoins, ¢
préoccupations et les enjeux au regard des odtiifonation et de sensibilisatio
élaborés ou devant étre élaborés pour accompaggarilieux de travail dans la mi
en ceuvre de la Loi modernisant le régime de samté gécurité du travail (LMRSS]
et de faire des recommandations visant a s'assuerles outils sont adaptés 3
besoins des milieux de travalil.

rité
en

t et

n

2S
n
se
)

ux

Comité-conseil de coordination
des travaux réglementaires en

prévention et réparation

Francis Bérubé
Alexandre Gagnon

Marie-Claude Perreault

Annie Landry
Samuel-Elie Lesage

Mireille Pelletier

Le comité-conseil a pour mandat de coordonner ri@gatix des comités-conse
réglementaires notamment pour la planification ttasaux réglementaires et

Is
la

reddition de comptes au regard de ces travauxelit @tre appelé a traiter des

modifications réglementaires de concordance ourdibaisation, notamment lorsqt
la portée des modifications est horizontale oudgoi@ucun comité-conseil n'e
spécifiguement mandaté pour un réglement.

Il a également pour mandat, aprés en avoir assuitéveloppement, de faire le su
de la politique de médiation.

Son mandat peut également comprendre, a la dentandenseil d’administration
'étude préalable de dossiers administratifs imgrad & portée horizontale pouva
relever des différentes missions de la Commissiem, soutien au comité ¢
gouvernance et d’éthique et au conseil d’admirtisina

e
5t

ivi

ANt
e

Il peut remplir tout autre mandat que pourraitdonfier le conseil d’administration.
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Comités

Membres patronaux

Membres syndicaux

Mandats

Comité-conseil relatif aux

secteurs de I'équité salariale et

des normes du travail

Alexandre Gagnon
Marie-Héléne Jetté
Marie-Claude Perreault

Zeineb Mellouli

Marilyne Duquette
Annie Landry
Jessica Olivier-Nault

Kim Paradis

Le comité-conseil a pour mandat d’étudier les dassjui concernent I'équité salaria
ou les normes du travail avant qu’ils ne soientnsisupour décision au consg
d’administration (CA) et de faire des recommandstia cette instance, le cas éche
Il doit aussi faire I'étude préalable de tout ptope réglement avant qu’ur
recommandation d’approbation ne soit soumise au CA.

Il peut également remplir tout autre mandat quenaitdui confier le CA concernar
ces secteurs.

Les regles de fonctionnement des comités-consaipplgquent avec les adaptatio
nécessaires.

e
Bil
ant.
e

—+

Comité-conseil sectoriel sur le
suivi du Plan d'action de la
Commission dans les mines

souterraines

Christian Bourcier
Martin Gagnon
Christian Goulet
Christian Juteau

Jean-Francois Verret

Claude Bénard
David Comeau
Dominic Lemieux
Marc Robitaille

Eric Savard

Le comité-conseil sectoriel sur le suivi du Plaaation dans les mines souterraines
matiere de santé et de sécurité de la Commisspouamandat :

— d’assurer le suivi du plan d’action dans les msmgerraines mis en applicati
par la Commission;

- de permettre I'échange d’information pour facilittr mise en place d
mécanismes ou de mesures de prévention approeémdieu;

— de proposer des mesures visant a faire évoludanalfaction de la Commissiol

Dans le cadre de ce mandat, le comité doit notarhmen
— produire une proposition de programme triennaletid/aés;

— soumettre cette proposition au comité de gouvemahnd’éthique et au conse
d’administration (CA);

— exécuter le mandat triennal d’activités confié [ICA qui tient compte d
programme proposé;

— rendre compte annuellement au comité de gouverretratéthique et au CA d
I'état des travaux;

en

hi

L

remplir tout autre mandat que pourrait lui confeeCA.
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Comités

Membres patronaux

Membres syndicaux

Mandats

Comité-conseil sur la révision d
'annexe | et des sections V et \
du Reglement sur la santé et la

sécurité du travail

eMarc-André Pedneault
IPascal Rousseau
Josée Saint-Laurent

Jean-Michel Houdet
Francois Ouellet
Mireille Pelletier

Ce comité-conseil a pour mandat d’élaborer un nmsgande mise a jour périodique
des normes contenues a l'annexe | (valeurs d’etippsiadmissibles de gagz
poussieres, fumées, vapeurs ou brouillards danslieu de travail), a la section V
(qualité de I'air), a la section VI (équipementiinduel de protection respiratoire) et
celles portant sur la recirculation de I'air a éctson XI (ventilation et chauffage) de
ce reglement.

Il a également pour mandat de cerner les probléuediliees a la santé et a la sécurité
du travail a partir de données probantes (statisigrapports, enquétes, études, et
autres), de proposer des priorités et des solugibas faire des recommandations ayant
pour objet I'actualisation de cette annexe et deseetions du Réglement sur la sgnté
et la sécurité du travail.

Ce comité a aussi pour mandat de faire des reconmtians quant a l'identification
des matieres dangereuses et des contaminants tgrésmms ['établissement de
I'employeur pour lesquels ce dernier doit dress@enaintenir a jour un registre. Il fait
egalement des recommandations sur le contenu tEgistre et sur ses modalités |de
transmission.

Il peut également remplir tout autre mandat quedufie le conseil d’administration.

Comité-conseil sur la révision d
Code de sécurité pour les trava

de construction

uJean-Francois Beaudry
ukuc Boily

Francgois Doran-Plante
Etienne Fortin

Alain Lahaie

Nicolas Laliberté
Stéphane Pa

Denis Jr. Archambault

Jacques-Emile Bourbonnais

Félix Ferland
Jean-Michel Houdet
Steve Prescott
Simon Lévesque

Eric Nante

Ce comité-conseil a pour mandat de cerner les @nodtiques liées a la santé et la
sécurité du travail a partir de données probargéestigtiques, rapports, enquétes,
études, et autres), de proposer des priorités st stdutions et de faire des
recommandations ayant pour objet I'actualisatio@dde de sécurité pour les travaux
de construction.

Il peut également remplir tout autre mandat quedufie le conseil d’administration.

Comité-conseil sur la révision d
Reglement sur la santé et la

sécurité dans les travaux
d’aménagement forestier

UEric Dunn
Fabien Simard

Stéphane McLean
Mireille Pelletier

Ce comité-conseil a pour mandat de cerner les @nudtiques liées a la santé et la
sécurité du travail a partir de données probargéestigtiques, rapports, enquétes,
études, et autres), de proposer des priorités st sitdutions et de faire des
recommandations ayant pour objet l'actualisationRéglement sur la santé et|la
sécurité dans les travaux d’aménagement forestier.

Il peut remplir tout autre mandat que pourraitdonfier le conseil d’administration.

RP3-115.2.CNESST.Annexe.docx

27C



Comités

Membres patronaux

Membres syndicaux

Mandats

Comité-conseil sur la révision d
Reglement sur la santé et la
sécurité du travail

uEric Dunn

Marc-André Pedneault
Josée St-Laurent

Eric Vézina

Daniel Cloutier
Daniel Demers
Jean-Michel Houdet
Mireille Pelletier

Ce comité-conseil a pour mandat de cerner les @nudgiques liées a la santé et

la

sécurité du travail a partir de données probardeigtiques, rapports, enquétes,

études, et autres), de proposer des priorités st siddutions et de faire des

recommandations ayant pour objet l'actualisationRéglement sur la santé et
sécurité du travail et du Reglement sur les normiegmales de premiers secours|
de premiers soins.

Il peut également remplir tout autre mandat quernaitului confier le consei
d’administration.

Ce mandat ne porte toutefois pas sur les élémenReglement sur la santé et
sécurité du travail qui font I'objet des travaux camité-conseil sur la révision ¢
'annexe 1 et des sections V et VI du Reglementiaganté et la sécurité du trav
(3.33.1).

Comité-conseil sur la révision d
Reglement sur la santé et la

uMarc Beaubien
Christian Bourcier

sécurité du travail dans les minedMartin Gagnon

Christian Goulet
Jean-Francois Verret

Claude Bénard
Julie Hébert
Dominic Lemieux
Marc Robitaille
Karine Sénéchal

Ce comité-conseil a pour mandat de cerner les @nudttiques liées a la santé et
sécurité du travail a partir de données probandetigtiques, rapports, enquét
études, et autres), de proposer des priorités st stdutions et de faire d¢
recommandations ayant pour objet I'actualisationRéglement sur la santé et
sécurité du travail dans les mines.

Il peut également remplir tout autre mandat quernadtului confier le consei
d’administration.

la
et

e
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Comités

Membres patronaux

Membres syndicaux

Mandats

Comité-conseil sur le partenarig

tMarc-André Pedneault
Josée Saint-Laurent

Mireille Pelletier
Francois Ouellet

Le comité-conseil sur le partenariat a pour mardkatproposer des orientatio

stratégiques afin que les services subventionni&ntsefficients et répondent aux

objectifs poursuivis.

De facgon plus spécifique, le comité doit s’assqguer les activités subventionnées
partenaires :

— soient alignées avec les priorités de la Commission

— s’intégrent avec les stratégies de la Commission.

Dans ce cadre le comité doit :

orientations stratégiques;

— s’assurer que les mécanismes d’'octroi des subverfiworisent I'atteinte de ces

objectifs;

— harmoniser le cadre de gestion financiére et dewités des partenairgs

subventionnés en ce qui a trait a la planificagba la reddition de compte;
— convenir des mécanismes de suivi des partenaires;
— proposer des pistes d’amélioration des programmes;

— de remplir tout autre mandat que pourrait lui ocenfi le consei
d’administration.

approuver les objectifs, les cibles et leslidateurs en lien avec les

les

Aussi, le comité-conseil a pour mandat de fairerdesmmandations ayant pour objet

I'actualisation du Reglement sur les associatientosielles paritaires.

Comité-conseil sur le suivi des
travaux reglementaires en
matiere de réparation

Annick Delisle
Alexandre Gagnon
Audrey Massicotte

Marc-André Pedneault

Daniel Demers
Isabelle Laurin
Sophie Martin

Mireille Pelletier

Ce comité-conseil a pour mandat de cerner les @nadtiques liées a I'indemnisation

et a la réadaptation des lésions professionnellgmréir de données probantes
(statistiques, rapports, enquétes, études, etautte proposer des priorités et des

solutions et de faire des recommandations ayant et l'actualisation des

reglements actuels ou I'adoption d’'un réglementetite matiere.

Il peut également remplir tout autre mandat quernadtului confier le consei
d’administration.
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Comités Membres patronaux Membres syndicaux Mandats

Comité-conseil sur le suividu | Denis Hamel Daniel Demers Le comité-conseil a pour mandat de cerner les proatiques liées a I'amiante dans
Plan d’action gouvernemental spAlain Lahaie Jean-Michel Houdet les milieux de travail a partir de données probmifstatistiques, rapports, enquétes,
'amiante Marc-André Pedneault | Simon Lévesque études, et autres), de proposer des prioritésidiegtsi nécessaire et de formuler des

Louis Perron Mireille Pelletier recommandations ayant pour objet 'amélioratiorladeanté des travailleuses et des

travailleurs au conseil d’administration de la Coission.
Dans le cadre de ce mandat, le comité-conseil moigmment :

— assurer le suivi d'un éventuel plan d’action gouneenental en lien avec |e
rapport 351 du BAPE L’état des lieux et la gestilen'amiante et des résidus
miniers amiantés et en cohérence avec les attdagesinisteres et organismes
concernes;

— proposer un plan de travail en tenant compte diesitas et contraintes des
ministeres, organismes et partenaires concerneés :

o produire une proposition de plan de travail;

o Soumettre cette proposition au comité de gouvemana'éthique et au
conseil d’'administration (CA);

o exécuter le mandat confié par le CA qui tient cangd plan de trava
propose;

o rendre compte annuellement au comité de gouverreind@thique et au
CA de I'état des travaux.

Il peut également remplir tout autre mandat quergaatlui confier le CA.

RP3-115.2.CNESST.Annexe.docx 272



Comités

Membres patronaux

Membres syndicaux

Mandats

Comité-conseil sur les modalité
d’application des mécanismes ¢
prévention et de participation de
travailleurs en établissement

sEric Dunn
éAlexandre Gagnon
rdvlarc-André Pedneault

Josée Saint-Laurent

Annie Landry
Samuel-Elie Lesage
Julie Hébert

Mireille Pelletier

Ce comité-conseil a pour mandat de cerner les @nudtiques liées a la santé et la

sécurité du travail a partir de données probandestigtiques, rapports, enquét

études, et autres), de proposer des priorités st sdutions et de faire des
recommandations ayant pour objet la réglementatiories modalités d’applicatign

des mécanismes de prévention et de participatisrrdeailleurs.

Dans le cadre de ce mandat, le comité-conseil dotamment faire de
recommandations au conseil d’administration (CA)urpoexercer plusieur|
habilitations réglementaires dans le secteur &sdatnent, c’est-a-dire :

— déterminer dans quels cas et conditions un emplogeaupant moins d
20 travailleurs devra élaborer un programme deguréon et dans quels cas

(27

112

et

conditions un tel employeur devra désigner au mamseprésentant en santé et en

Securité;
— déterminer les modalités et les délais d’élabonatite mise en application et
mise a jour du programme de prévention et du plactidn et établir une hiérarch

des mesures de prévention dans le contenu du pmoggale prévention et du plz
d’action;

— fixer le nombre minimum et maximum de membres domité de santé et @
sécurité (CSS), établir les régles minimales detfonnement de ces comités,

e
AN

e
et

déterminer les procédures et modalités de désamndes membres représentants

des travailleurs, a défaut d’entente;
— fixer la frequence minimale des réunions du CSS;

— déterminer le temps qu’un représentant en sans&eirité peut consacrer a
fonctions visées par la LSST;

— déterminer le contenu et la durée de la formatEsmrdembres du comité de sa
et de sécurité et des représentants en sant&eéterité en établissement et prév
le délai pour compléter ces formations.

Il peut également remplir tout autre mandat quergadtiui confier le CA.
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2023-2024

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-116 Frais d’administration pour la gestion ded santé et de la sécurité du travail

Evolution des frais d’administration liés a la gegbn de la santé et de la sécurité du travai
depuis 10 ans.

Veuillez vous référer a la fiche RP3-063.

SOURCE SG
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2023-03-28
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2023-2024

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-117 Etat de situation des modifications au Réghent sur |'assistance médicale
Etat de situation et échéancier concernant des mditiations au Réglement sur I'assistancs
médicale.

Elle modifie les pouvoirs réglementaires de la CSBES:t remplace la notion d’assistar
médicale par celle de « services de santé ».

La CNESST doit donc élaborer un reglement surdedges de santé. Celui-ci devra notamm

des équipements adaptés et de la réadaptationgpBypiour en spécifier les conditions
remboursement. Ce réglement devrait étre adop2®2h.

Il est prévu que le contenu de l'actuel Réglementl'assistance médicale (RAM) soit ver
dans ce nouveau réglement qui fera I'objet de travéguliers pour sa mise a jour.

du marché, d’ici 'adoption du Reglement sur leviees de santé.

Le projet de reglement modifiant le RAM a été péluans laGazette officielle du Québetu
5 au 21 novembre 2022 pour recueillir les commesgailu public et la CNESST a analysé
commentaires.

CNESST d’améliorer la qualité des services offanstravailleur, de réduire les risques
chronicité et de favoriser un prompt et durableuetu travail.

D

[72)

La CNESST procéde donc actuellement aux derniaxaiix de modifications du RAM afin
d’éviter qu’un trop grand écart ne se creuse dasre¢arifs remboursés par la CNESST et cpux

En octobre 2021, la Loi modernisant le régime aésat de sécurité du travail a été sanctionpée.

ce

ent

prévoir les cas et conditions de remboursementdeiicaments, des produits pharmaceutigues,

de

é

Ainsi, ces modifications réglementaires s’inscrivdans la volonté des administrateurs d¢ la

de

SOURCE VPIRT
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2023-03-28
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RP3-118 Enquétes réalisées
Nombre d’enquétes réalisées au cours des cing deenés années (ventilation) et motifs de
enquétes.

172}

En 2022, 46enquétes d’'accidents mortels ou graves ont ététeffes par les inspecteurs de la
CNESST.

L'enquéte d'accident sert a déterminer les causkes eirconstances qui sont a l'origine dfun
accident grave ou mortel. L'enquéte d'accident mdagédaction d'un rapport. On y trouve

» la description des faits entourant l'accident;

» la description des conséquences subies;

» l'analyse des causes de l'accident;

* les exigences émises pour corriger les situatiargyereuses et, au besoin, des
recommandations;

» le suivi a donner a I'enquéte, au besoin.

Le rapport d'enquéte contribue a sensibiliser lepleyeurs et les travailleurs aux dangers
présents dans leur milieu de travail et aux moyens les éliminer et les contrdler. Le rappprt
constitue, par conséquent, un puissant outil deepitéon.

1 Ce nombre exclut les entreprises de juridictionéfétk, les actes criminels et certajns
accidents routiers.

SOURCE VPP
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2023-03-28
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RP3-119 Mesures correctrices

Nombre et nature des mesures correctrices imposéeal cours de chacune des cin
dernieres années.
Nombre de décisions prises selon le type de mesure
Décisions prises 2022
Avis de correction constatées 62 091
Arréts de machines, fermetures des lieux, scefipsses 2 368
Constats d'infraction signifiés 2573
SOURCE VPP
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2023-03-28
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RP3-120 Amendes percues

Valeur des amendes pergues au cours de chacune dieg] dernieres années.

Le revenu des amendes percues en 2022 en prévargpattion s'éléve @411 552 $

SOURCE VPP
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2023-03-28
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RP3-121 Cotisations versées pour la santé et la gétg du travail
Montant total des cotisations versées pour la sangt la sécurité du travail depuis cing ans
par les employeurs; moyenne annuelle des cotisat®mar employeur et prévisions pour
2023-2024.

2022
Cotisation$(M$) : 3378,2
Dossiers d’employeuts 233 220
Cotisation moyenne par employeur ($) : 14 485

Cotisations comptabilisées au 31 décembre au redardtannée de tarification
seulement. Ces cotisations ne comprennent pasdetanis inscrits comme revenus a
titre d'arrérages et d’ajustements afférents &adaées antérieures.

En tenant compte de ces arrérages et ajusteméattfsraux années antérieures, selon
les états financiers du Fonds de la santé et siédarité du travail, les cotisations des
employeurs totalisent 3 429,1 M$ en 2022.

Nombre de dossiers d’employeurs ouverts pendamta@ns une journée au cours de
'année présentée, qu’une masse salariale leuassdtciée ou non.

SOURCE VPF
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2023-03-28
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RP3-122 Prestations versées aux travailleurs poua lsanté et la sécurité du travail

1=

Montant total de prestations versées aux travaillets depuis cing ans pour la santé et I
sécurité du travail, par année financiére. Prévisins pour 2023-2024.
Prestations versées par le Fonds de la
santé et de la sécurité du travail (en M$)
Prestations versées 2022
Programmes de réparation 2 655
ProgrammedPour une maternité sans danger 260
SOURCE VPF
COLLABORATION S/O
VALIDATION SIO
DATE 2023-03-28
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RP3-123 Bénéficiaires de prestations de santé etgété du travail

Nombre de bénéficiaires de prestations de santé sécurité du travail en 2022-2023 et
évolution depuis cing ans.

Nombre de Iésions professionnelles avec paieme2022 : 409 189

De ce nombre, 177 389 lésions professionnellest moe des frais au dossier (ex. : prothéses
auditives, entretien du domicile).

Nombre de lésions professionnelles avec paiements2022, par groupe d’'agé

24 ans et 25 a 34 ans 35 a 44 ans 45 a 54 ans 55 a 64 ans 65 ans et Total
moins plus

19 478 48 501 59 968 71 344 94 835 115 063409 189

Nombre de lésions professionnelles avec paiementfd&s uniquement en 2022,

par groupe d'age
24 ans et 25 a 34 ans 35 a 44 ans 45 a 54 ans 55 a 64 ans 65 ans et Total
moins plus
4763 12 156 15 810 20 693 36 226 87 741 177 389

1 Age du travailleur au 31 décembre 2022.

SOURCE VPIRT
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2023-03-28
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RP3-124 Bénéficiaires de prestations ayant atteib ans
Nombre de bénéficiaires de prestations ayant atteir65 ans au cours des cing derniere
années, ventilé par année.

[72]

Nombre de lésions professionnelles avec paiemaritlds bénéficiaires ont atteint 65 ans entre
le 1°" janvier et le 31 décembre 2022 052

SOURCE VPIRT
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2023-03-28
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RP3-125 Montant global et montant moyen octroyés des bénéficiaires

hnée

Montant global et montant moyen octroyés a des béfiéaires de 65 ans et plus.
Montant global
Ce montant correspond au total des indemnitésseftaie versés.

Année financiere Nombre Débours (en $)

2022 114 558 432 798 375
Montant moyen
Ce montant correspond au montant global diviséepaymbre de dossiers en paiement dans I'a
financiere en cours.
Année financiére Nombre Débours (en $) Debo(:;sg oyen

2022 114 558 432 798 375 3778
SOURCE VPIRT
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2023-03-28
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RP3-126 Ecart en pourcentage entre les indemnitégsnsées aux travailleurs

Ecart en pourcentage entre les indemnités verséeaxatravailleurs de moins de 65 ans e
celles versées aux travailleurs de 65 ans et plus

64 ans et moins 65 ans et plus Total

% sur , % sur
total Débours (en $) total

2022 2 153 923 055 83,3 432 798 375 16,7 2 58643P1

Année

financiere | Débours (en $) Débours (en $)

SOURCE VPIRT
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2023-03-28
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RP3-127 Dépenses pour les firmes de détectives €ultats obtenus
Depuis cing ans, par année financiere, montants dépsés pour I'embauche de firmes de
détectives. Liste des agences, nature des interviems, technologies utilisées, résultat
obtenus.

[72]

Pour la période dufljanvier au 31 décembre 2022.
Enquéteurs

La CNESST requiert les services d’enquéteurs erdeugetecter les fraudes, les malversations
et les usages abusifs commis a son endroit (des$getravailleurs).

Montants dépensés pour I'embauche de firmes de déteves: 177 226, 16 $
Liste des agences utilisées :

e Commissionnaires du Québec

e Groupe Sirco Inc.

» Détails Investigation

* M3 Investigation

* Groupe Trak

* Gardium

 S.I.LR. Québec Inc.

* McGinnis & Associés Inc

* Garda du Canada (Le Groupe de sécurité Garda inc.)

e Filature Quali-T Inc.

* Privada solutions

* Enquétes LRG inc

e Quantum Juricomptable inc.

* Michel Corneau détective privé inc

» Contact investigation inc

* S.0.Sfilature inc

* Groupe Sécuri-Check

Nature des interventions et technologies utiliséedilature et vidéo
Résultats obtenus :

Du 1°' janvier au 31 décembre 2022, la CNESST a faitcaffr des filatures auprés de
39 travailleurs. Le colt associé a ces filaturesé@sente un montant de 177 226, 16 $.

« Dans 78 % des cas, les conclusions des filaturgioent les doutes de la CNESST.

Note : des filatures ont été facturées en 2022, maisinentapports d’enquétes ont été finalisés
en 2023 et d’autres sont toujours en cours de tamu

SOURCE DGAIE
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2023-03-28
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RP3-128 Dossiers transmis en révision

a) par les travailleurs;

b) par les entreprises;

c) par la CNESST(anciennement CSST);

d) le résultat des demandes de révision selon la cliéte.

Nombre de dossiers transmis en révision au cours sleinq dernieres années :

Pour la période du®ljanvier au 31 décembre 2022

Demandes de révision transmises a la Direction géaée de la révision
administrative?

Nombre de demandes des travailleurs 21 846

Nombre de demandes des employeurs 44 127

Nombre de demandes aufres 78

TOTAL 66 051

Décisions de Demande des Demandes des | Demandes d’une

1'¢ instance travailleurs employeurs autre partie?
Maintenues 15 278 38 766 59
Modifiées 2 166 1767 2
Désistements 1687 1796 9
Autres motif$ 2292 1982 6
Sous-total 21 423 44 311 76
TOTAL 65 810

1La CNESST n'est a l'origine d'aucune demande dsioév

travailleur décédé).

délai Iégal. La demande est donc jugée hors délai.

3 Comprend principalement des décisions a l'effet lgsemotifs invoqués par le demandeur n
permettent pas de le relever de son défaut d'émommulé sa demande de révision a l'intérieur d

2Demandes faites par une partie autre qu'un travailu un employeur (exemple : la succession d'un

c @

SOURCE VPIRT
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2023-03-28
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RP3-129 Dossiers en révision et délai moyen d’attien

Le nombre de dossiers en révision, par région, et bélai moyen d’attente entre la demand
et la décision.

2022
Direction régionale Nombre de Délai de traitement

dossiers traités (jours)
Chaudiere-Appalaches 1833 48
Saguenay-Lac-Saint-Jean 1239 54
Gaspésie-lles-de-la-Madeleine 490 51
Outaouais 845 56
Yamaska 1695 48
Laurentides 3 539 51
Lanaudiere 3396 50
Laval 3350 53
Longueuil 1863 50
lle-de-Montréal 7176 49
Capitale-Nationale 2 548 49
Bas-Saint-Laurent 967 51
Abitibi-Témiscamingue 596 51
Cote-Nord 305 51
Estrie 949 53
Saint-Jean-sur-Richelieu 1427 47
Mauricie et Centre-du-Québec 2 240 49
Valleyfield 1441 a7
([j)érsei’:gglr;r%gsi(e)rnasle de I'admissibilité 29 602 48
TOTAL * 65 810 49

* Ce résultat peut inclure des dossiers assignégege social ou aux opérations centraliséeqd.

SOURCE VPIRT
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 202:-03-28
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RP3-130 Etudes concernant les mesures a I'égard desnes travailleurs

Copie des études, analyses, recherches, scénariopmjections en date du 31 mars 202
concernant les mesures de prévention et de proteati a I'égard des jeunes travailleurs.

Cette question n’est pas pertinente a I'étude daxdits.

SOURCE SG
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2023-03-28
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RP3-131 Etudes concernant les travailleurs domestigs et vulnérables
Copie des études, analyses, recherches, scénaripprejections en date du 31 mars 2021
concernant les travailleurs domestiques et les trailleurs vulnérables.

Cette question n’est pas pertinente a I'exercid&tiede des crédits.

SOURCE SG
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2023-03-28
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RP3-132 Etudes pour la révision du CSTC - amiante
Copie des études, analyses, recherches, scénaripprejections en date du 31 mars 202!
concernant la révision du Code de sécurité pour lesavaux de construction, pour tenir
compte des sols contaminés a I'amiante.

Cette question n’est pas pertinente a I'exercid&tiede des crédits.

SOURCE SG
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2023-03-28
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RP3-133 Etudes concernant le programme PMSD
Copie des études, analyses, recherches, scénaribprejections en date du 31 mars 202]
concernant le programme Pour une maternité sans dayer.

Cette question n’est pas pertinente a I'exercid&tiede des crédits.

SOURCE SG
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2023-03-28
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RP3-134 Bénéficiaires et montant pour le programm@MSD

Nombre de bénéficiaires, montants dépenseés et montamoyen octroyé pour le programme
Pour une maternité sans danger

Nombre de demandes 2022
Demandes acceptées 23724
Demandes refusées 1363
Demandes a I'étude 159
TOTAL 25 246

Débours pour le programme en 2022| 260,2 M$

SOURCE VPIRT
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2023-03-28
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RP3-135 Retraits préventifs accordés

Depuis cing ans, par année financiére, nombre de traits préventifs accordés. Précisez le
causes.
Nombre de demandes 2022
Demandes acceptées 23724
Demandes refusées 1363
Demandes a I'étude 159
TOTAL 25 246
SOURCE VPIRT
COLLABORATION S/O
VALIDATION SIO
DATE 2023-03-28
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RP3-136 Demandes de remboursement de prestations

Depuis cing ans, par année financiére, nombre de m@ndes de remboursement d¢
prestations. Précisez les causes et les montants.

\1%4

Au 31 décembre 2022, les demandes de rembourséaitestpar la CNESST pour des prestatipns
versées en trop totalisaient 73,8 M$. Notons qUEN&SST a versé, en 2022, 2 654 643 583% en
prestations pour les programmes de réparation.

SOURCE VPIRT
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2023-03-28
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RP3-137 Contestations liées a des demandes de remmsement de prestations

Depuis cing ans, par année financiére, nombre de rtestations liées a des demandes
remboursement de prestations. Précisez les causé$es montants.

A la suite d’'une décision rendue par la CNESSTietpartie qui se croit Iésée par celle-ci peu

demander la révision. La partie qui désire préseme demande de révision doit procéder dan
30 jours de la notification de la décision.

Les données disponibles a la CNESST permettenbdstater qu'en 2022, environ 1,4 %
'ensemble des demandes de révision terminée®adation de la révision administrative a pa
motif le remboursement de prestations (surpayésnaes versées en trop et remises de dette)).

Année

Demandes terminées ayant
pour motif les surpayés

Demandes de
révision totales

%

2022

939

65 810

1,4

 en
S les

de
ur

SOURCE
COLLABORATION
VALIDATION
DATE

VPIRT
S/O
S/O
2023-03-28
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RP3-138 Etat des fonds de la CNESST et niveau depdalisation
Etat des fonds de la CNESST. Niveau de capitalisati a ce jour et prévisions pour
2023-2024. Présenter également I'évolution depuisigt ans.

Fonds confiés a la Caisse de dépot et placement@Québec (CDPQ)
(en milliards de dollars)

31 décembre 2022

Valeur marchande des fonds confiés par le FSSTT®RQ* 18,4

* Constitués des dépots a participation et desmevele placements a recevoir inscrits a
I'actif du FSST.

Niveau de capitalisation du Fonds de la santé et di sécurité du travail (FSST)

31 décembre 2022

Niveau de capitalisation aux fins de la tarificatio 121,6 %
SOURCE VPF
COLLABORATION S/O
VALIDATION SIO
DATE 2023-03-28
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RP3-139 Changement a la politique de placement

Fournir tout changement a la politique de placementu régime de santé et de sécurité.

Contexte

En vertu de la Loi sur la santé et la sécuritérdvatl, la CNESST est fiduciaire du Fonds dg
santé et de la sécurité du travail (FSST). En w#etaette méme loi, les sommes du FSST qu
sont pas requises immédiatement sont déposée€aidae de dépoét et placement du Qué
(CDPQ), laquelle les administre dans un fonds rlistidésigné fonds particulier, et ce,

conformité avec la politique de placement de la SNIE. L’entente de service entre la CNES
et la CDPQ stipule gu'il est de la responsabileadadCNESST d’établir la politique de placem
et de la réviser régulierement, et celle de la CORGrir des services-conseils a la CNESST
lien avec cette politique de placement.

du fonds particulier du FSST a la CDPQ. Cette joplé de placement est élaborée par le co
de placement et de capitalisation du conseil d’adstration de la CNESST qui en recommat
'adoption a ce dernier. Elle inclut une répartitistratégique de I'actif, désigné portefeuille

ses engagements et correspondant & un niveauque rigpie la CNESST juge approprié.
CNESST révise périodiguement sa politique de placgm

Etat de situation

Au cours de I'année 2022, la CNESST a procédénoldification de sa politique de placems
a I'égard du fonds particulier du FSST a la CDPé&xt€modification visait notamment a reflé
les changements apportés par la CDPQ a certaisesdportefeuilles spécialisés ainsi qu'a
hypothéses de rendement et de risque a long terme.

Le profil rendement-risque du portefeuille de réfée du FSST demeure quant a lui a un niy
adéquat, permettant de préserver I'équilibre firamet la pérennité du régime de santé e
sécurité du travail, tout en contribuant a unetingdastabilité du taux de cotisation des employe
a ce régime.

 la
Ii ne
bec
en
ST
PNt
en

La CNESST, en tant que fiduciaire du FSST, s’egéeld’une politique de placement a I'égard

mité
nde
de

référence du FSST, qui vise un rendement a lomget@ptimal permettant au FSST d’honofer

La

2Nt
er
SEeS

eau
I de
urs

SOURCE VPF
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2023-03-28
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2023-2024

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-140 Prévisions actuarielles du régime de sargéde sécurité
Prévisions actuarielles du régime de santé et decs#ite.

Au 31 décembre 2022, les engagements du Fonds sknté et de la sécurité du travail
'égard des programmes de réparation des lésimfsgmionnelles, du programrR®ur une

maternité sans dangeades frais d’administration et de financement dauttaux administratifs
s’élevent a 17,5 milliards de dollars.

SOURCE VPF
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2023-03-28
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2023-2024

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-141 Etudes concernant la rémunération des stagje

Copie des études, analyses, recherches, scénarios projections concernant la
rémunération des stages.

Cette question n’est pas pertinente a I'exercid&tiede des crédits.

SOURCE VPNT
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O

DATE 2023-03-28
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2023-2024

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-142 Ententes entre la CNESST et les autres orgames ou ministeres

Liste et copie des ententes entre la CNESST et Bstres organismes ou ministeres.

Date de

Titre Référence légale )
9 signature

Entente CNESST — Centre intégré de | LSST, art. 138 2022-02-03
santé et de services sociaux de Laval

Entente spécifique de gestion et
d'imputabilité 2022 dans le cadre du
programme des services de santé au
travail

Entente CNESST — Centre intégré de | LSST, art. 138 2022-01-27
santé et de services sociaux du
Bas-Saint-Laurent

Entente spécifique de gestion et
d'imputabilité 2022 dans le cadre du
programme des services de santé au
travail

Entente CNESST — Centre intégré de | LSST, art. 138 2022-02-14
santé et de services sociaux du
Saguenay-Lac-Saint-Jean

Entente spécifique de gestion et
d'imputabilité 2022 dans le cadre du
programme des services de santé au
travail

Entente CNESST — Centre intégré de | LSST, art. 138 2022-02-14
santé et de services sociaux de la
Capitale-Nationale

Entente spécifique de gestion et
d'imputabilité 2022 dans le cadre du
programme des services de santé au
travail

Entente CNESST — Centre intégré de | LSST, art. 138 2022-02-09
santé et de services sociaux de la
Mauricie et du Centre-du-Québec

Entente spécifique de gestion et
d'imputabilité 2022 dans le cadre du
programme des services de santé au
travail
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Entente CNESST — Centre intégré de | LSST, art. 138 2022-01-18
santé et de services sociaux de
I'Estrie-Centre hospitalier de
Sherbrooke

Entente spécifique de gestion et
d'imputabilité 2022 dans le cadre du
programme des services de santé au
travail

Entente CNESST - Centre intégré de | LSST, art. 138 2022-02-10
santé et de serviges sociaux du
Centre-Sud-de-I'lle-de-Montréal

Entente spécifique de gestion et
d'imputabilité 2022 dans le cadre du
programme des services de santé au

travail

Entente CNESST — Centre intégré de | LSST, art. 138 2022-02-25
santé et de services sociaux de

I'Outaouais

Entente spécifique de gestion et
d'imputabilité 2022 dans le cadre du
programme des services de santé au
travail

Entente CNESST — Centre intégré de | LSST, art. 138 2022-02-25
santé et de services sociaux de
I'Abitibi-Témiscamingue

Entente spécifique de gestion et
d'imputabilité 2022 dans le cadre du
programme des services de santé au

travail

Entente CNESST — Centre intégré de | LSST, art. 138 2022-02-09
santé et de services sociaux de la

Cobte-Nord

Entente spécifique de gestion et
d'imputabilité 2022 dans le cadre du
programme des services de santé au

travail

Entente CNESST — Centre intégré de | LSST, art. 138 2022-02-07
santé et de services sociaux de la

Gaspésie

Entente spécifique de gestion et
d'imputabilité 2022 dans le cadre du
programme des services de santé au
travail

Entente CNESST — Centre intégré de | LSST, art. 138 2022-02-01
santé et de services sociaux de la
Chaudiére-Appalaches

Entente spécifique de gestion et
d'imputabilité 2022 dans le cadre du
programme des services de santé au

travail

Entente CNESST — Centre intégré de | LSST, art. 138 2022-02-15
santé et de services sociaux de

Lanaudiéere

Entente spécifique de gestion et
d'imputabilité 2022 dans le cadre du
programme des services de santé au
travail
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Entente CNESST — Centre intégré de
santé et de services sociaux des
Laurentides

Entente spécifique de gestion et
d'imputabilité 2022 dans le cadre du
programme des services de santé au
travail

LSST, art. 138

2022-02-07

Entente CNESST — Centre intégré de
santé et de services sociaux de la
Montérégie-Centre

Entente spécifique de gestion et
d'imputabilité 2022 dans le cadre du
programme des services de santé au
travail

LSST, art. 138

2022-01-26

Entente CNESST — Conseil CRI de
santé et de services sociaux de la
Baie-James

Entente spécifique de gestion et
d'imputabilité 2022 dans le cadre du
programme des services de santé au
travail

LSST, art. 138

2022-02-25

Entente CNESST-College Ahuntsic

Avenant #1 a 'Entente administrative
relative a la formation des agents de
sécurité sur les chantiers de construct

LSST, art. 138

on

2022-11-08

Entente CNESST-Institut national de
santé publigue (INSPQ)

Licence de droit d’auteur

LSST, art. 138

2022-08-08

Entente CNESST-Ministere de la
Santé et des Services sociaux (MSSS

Entente-type de gestion et d'imputabilité
2022 dans le cadre du programme des

services de santé au travail

LSST, art. 138

D

2022-01-12

Entente CNESST-Ministére de la
Santé et des Services sociaux (MSSS

Modification a 'Entente-type relative
aux soins et aux traitements fournis pg
les établissements du réseau de la sai
et des services sociaux dans le cadre
la Loi sur les accidents du travail et les
maladies professionnelles

LATMP, art. 195

\r
nté
de

]

2022-09-22

Entente CNESST — Régie régionale d¢
la santé et des services sociaux du
Nunavik

Entente spécifique de gestion et
d'imputabilité 2022 dans le cadre du
programme des services de santé au
travail

b SST, art. 138

2022-02-28

Entente CNESST-Retraite Québec

Entente administrative relative a
I'échange de certains renseignements
personnels nécessaires a I'administrat
des rentes du régime des rentes du
Québec de Retraite Québec et a
I'administration de l'indemnité de
remplacement de revenu de la CNESS

LSST, art. 138 et 170
LATMP, art. 42.1 et 144

ion

2022-08-11
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En:[ente CNESST — Télé-Université
(TELUQ)

Contrat de service conception,
production et diffusion d’'une formation
pour la CNESST destinée aux
représentants en SST et aux membreg
des comités de chantier dans le sectel
de la construction

LSST, art. 138

LSST, art, 207.1 et 211
en vigueur a compter du
1°"janvier 2024

I

2022-11-21

SOURCE SG
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2023-03-28
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2023-2024

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-143 Résolutions adoptées par le conseil d’adnsiration

Liste et copie de toutes les résolutions adoptéearpe conseil d’administration depuis deux
ans.

Voir 'annexe pour les résolutions adoptées pableseil d’administration en 2022.

SOURCE SG
COLLABORATION S/O
VALIDATION S/O
DATE 2023-03-28
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RESOLUTIONS 2022

Conseil d’administration de la
CNESST

RP3-143.2.CNESST.Annexe.docx
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Vote électronique du 24 janvier 2022

A-01-22
A-02-22

A-03-22
A-04-22

A-05-22

A-06-22
A-07-22

Comité de gouvernance et d’éthique — Nomination des membres

Révision du Code d’éthique et de déontologie des administrateurs publics et
administratrices publiques de la CNESST

Révision du Réglement intérieur de la CNESST

Constitution d’'un comité aviseur pour I'accompagnement des milieux de
travail dans le cadre de la LMRSST — Nomination de membres

Comité-conseil sur les modalités d’application des mécanismes de prévention
et de participation des travailleurs en établissement — Nomination de
membres

Comité de placement et de capitalisation — Nomination des membres

Comité-conseil de coordination des travaux réglementaires en prévention et
réparation (3.75) — Désignation des membres

Vote électronique du 31 janvier 2022

A-08-22

Comité-conseil sur le suivi des travaux réglementaires en matiere de
réparation (3.73) - Nomination des membres

Séance du 24 février 2022

A-09-22
A-10-22

A-11-22

A-12-22

A-13-22

A-14-22

A-15-22

A-16-22

A-17-22

A-18-22

A-19-22

A-20-22

A-21-22

A-22-22
A-23-22
A-24-22

Motion de remerciements a I'endroit de Madame Anne Racine

Comité-conseil sur la révision du Reglement sur la santé et la sécurité du
travail dans les mines (3.57) - Nomination des membres

Comité-conseil sur le suivi du plan d'action dans les mines souterraines
(3.57.1) - Nomination des membres

Comité-conseil sur la révision du Code de sécurité pour les travaux de
construction (3.76) : Nomination des membres

Comité-conseil sur la révision de I’Annexe | et des section V et VI du Réglement
sur la santé et la sécurité du travail (3.33.1) - Nomination des membres

Comité-conseil sur la révision du Reglement sur la santé et la sécurité du
travail (3.33.2) - Nomination de membres

Comité-conseil sur le partenariat (3.78) - Nomination des membres

Comité-conseil sur les modalités d’application des mécanismes de prévention
et de participation des travailleurs en établissement (3.82) — Nomination des
membres

Modifications a la Délégation des pouvoirs du conseil d’administration de la
Commission des normes, de I'équité, de la santé et de la sécurité au travail

Projet de Reglement modifiant le Réglement sur la santé et la sécurité du
travail (RSST) concernant les travaux d’arboriculture et d’élagage

Projet de Reglement modifiant le Réglement sur la santé et la sécurité du
travail (RSST) concernant la sécurité des machines

Projet de Reglement modifiant le Code de sécurité pour les travaux de
construction (taux d’empoussierement par la silice, cours de santé et sécurité
générale sur les chantiers de construction et madriers de planchers
d’échafaudage)

Engagement financier pour le contrat de services techniques concernant
I’entretien sanitaire du 1600, avenue D’Estimauville

Motion de remerciements a I’'endroit de Docteur Horacio Arruda
Motion de remerciements a I'endroit de madame Patricia Jean

Comité-conseil relatif aux secteurs de I'équité salariale et des normes du
travail (3.79) - Nomination des membres
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Vote électronique du 21 mars 2022

A-25-22

A-26-22

A-27-22

Réglement sur le financement — Premier ajustement provisoire — Année de
cotisation 2020

Réglement sur le financement — Deuxiéme ajustement provisoire — Année de
cotisation 2019

Réglement sur le financement — Ajustement rétrospectif — Année de
cotisation 2018

Séance du 31 mars 2022

A-28-22

A-29-22

A-30-22
A-31-22

A-32-22

A-33-22
A-34-22
A-35-22

Comité-conseil sur le suivi du plan d'action dans les mines souterraines
(3.57.1) - Nomination des membres

Comité-conseil sur le suivi du Plan d’action gouvernemental sur 'amiante
(3.81) — Nomination des membres

Etats financiers de la CNESST et du FSST de I'exercice clos le 31 décembre 2021

Projet Nouvel environnement Lanaudiére (NEL) : Mesure d’atténuation liée
au glissement de I’échéancier du projet

Projet Nouvel environnement Rive-Sud : Dossier d’opportunité portant sur la
création du premier péle de collaboration du Grand Montréal

Vente de matériel de bureau excédentaire pour le personnel de la CNESST
Nouvelle version de la Déclaration de services de la CNESST

Motion de remerciements a I'’endroit de madame Karolyne Gagnon, membre
du conseil d’administration

Séance du 20 avril 2022

A-36-22
A-37-22

A-38-22
A-39-22

Amendement au budget détaillé des frais d’administration pour 2022

Projet de réglement abrogeant le Reglement sur la mise en ceuvre de I'Entente
relative au travail effectué par les participants et les membres du personnel
administratif des programmes financés par le ministere des Ressources
humaines et Développement des compétences Canada (Service Canada)

Planification des travaux réglementaire 2021-2023 amendée

Transmission de la version légale d’un projet de reglement aux membres des
comités-conseils

Séance du 19 mai 2022

A-40-22

A-41-22

A-42-22

A-43-22

A-44-22
A-45-22

A-46-22
A-47-22
A-48-22

Comité-conseil de coordination des travaux réglementaires en prévention et
réparation (3.75) - Nomination des membres

Comité aviseur pour I'accompagnement des milieux de travail dans le cadre
de la LMRSST (3.83) — Nomination des membres

Prévisions budgétaires des frais d’administration, des programmes de
prévention et du financement des tribunaux administratifs aux fins de la
tarification 2023

Sélection d’une agence de publicité pour réaliser les campagnes publicitaires
de masse de la CNESST

Politique de capitalisation

Détermination du taux moyen de cotisation pour la tarification de I'année
2023 — Secteur de la santé et sécurité du travail

Rapport annuel de gestion 2021
Abolition du comité immobilier (3.74)

Comité des ressources humaines et du budget (3.39) — Nomination des
membres
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A-49-22

A-50-22
A-51-22
A-52-22

Comité sur les ressources informationnelles (3.71) — Nomination des
membres

Comité de placement et de capitalisation (3.80) — Nomination des membres
Présidence des comités stratégiques

Projet de réglement encadrant les fournisseurs de biens et services aux
bénéficiaires de la LATMP

Séance du 16 juin 2022

A-53-22

A-54-22

A-55-22

A-56-22

A-57-22

A-58-22

A-59-22
A-60-22

A-61-22

A-62-22

A-63-22
A-64-22

Comité-conseil sur le suivi des travaux réglementaires en matiere de
réparation (3.73) - Nomination des membres

Prolongation du bail au 25, boulevard La Fayette, Longueuil - Période du
1% avril 2023 au 31 mars 2024

Prolongation du bail au 901, boulevard Talbot, Saguenay (arrondissement de
Chicoutimi) - Période du 1°" mai 2023 au 30 avril 2026

Modification a la Délégation des pouvoirs du conseil d’administration de la
Commission des normes, de I'équité, de la santé et de la sécurité du travail

Projet de Reglement modifiant le Réglement sur la santé et la sécurité du
travail dans les mines

Loi modernisant le régime de santé et de sécurité du travail (LMRSST):
Mécanismes de prévention — construction (formation)

Migration de systemes vers des services d’infonuagique

Projet de Reglement sur la table des revenus bruts annuels d'emplois
convenables pour I'année 2023

Projet de Reglement sur la table des indemnités de remplacement de revenu
payables en vertu de la Loi sur les accidents de travail et les maladies
professionnelles et des indemnités payables en vertu de la Loi sur les
accidents de travail pour I'année 2023

Projet de Reéglement sur les pourcentages applicables aux fins de fixer la
cotisation des employeurs tenus personnellement au paiement des
prestations pour I'année 2023

Projet de Reglement modifiant le Reglement sur le financement

Comité-conseil relatif aux secteurs de I'équité salariale et des normes du
travail (3.79) - Nomination des membres

Séance du 22 septembre 2022

A-65-22

A-66-22

A-67-22

A-68-22

A-69-22

A-70-22

A-71-22

Comité-conseil sur la révision de I"Annexe | et des sections V et VI du
Reglement sur la santé et la sécurité du travail (3.33.1) - Nomination des
membres

Comité-conseil sur le suivi des travaux réglementaires en matiere de
réparation (3.73) - Nomination des membres

Comité-conseil sur la révision du Reglement sur la santé et la sécurité du
travail dans les mines (3.57) - Nomination des membres

Comité-conseil sectoriel sur le suivi du Plan d'action dans les mines
souterraines (3.57.1) - Nomination des membres

Effectifs additionnels requis pour la mise en place permanente d’une
Escouade prévention aupres des travailleurs étrangers temporaires (TET) et
d’activités de prévention a l'intention des employeurs qui les accueillent

Mise a jour des lignes internes de conduite concernant la gestion des contrats
d’approvisionnement, de services et de travaux de construction

Projet Nouvel environnement Rive-Sud (NERS) : dossier d’affaires portant sur
la création du premier péle de collaboration du Grand Montréal
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A-72-22

A-73-22
A-74-22

A-75-22
A-76-22
A-77-22

A-78-22

A-79-22

A-80-22

Dossier d’affaires portant sur la mise en place d’'un milieu de travail axé sur
les activités a Salaberry-de-Valleyfield

Nouveau bail — Relocalisation du poste de sauvetage minier a Val-d’Or

Service de gardiennage pour assurer la sécurité du personnel, de la clientele
et des biens de la CNESST

Placements média hors campagne 2022-2025
Reddition de comptes mi-année des travaux réglementaires réalisés en 2022

Projet de Reglement modifiant le Reglement sur le financement (groupes
d’unités servant a I'imputation des surdités professionnelles)

Projet de reglement modifiant le Reglement sur I’assistance médicale - Mise
a jour du RAM

Reglement sur les pourcentages applicables aux fins de fixer la cotisation des
employeurs tenus personnellement au paiement des prestations pour I'année
2023 (adoption finale) et Pourcentages applicables aux fins d’établir la
cotisation des employeurs tenus personnellement au paiement des
prestations en vertu de la Loi sur les accidents du travail pour I'année 2023

Reglement modifiant le Reglement sur le financement — Adoption finale

Séance du 20 octobre 2022

A-81-22

A-82-22

A-83-22

A-84-22

A-85-22

A-86-22
A-87-22
A-88-22

Dossier d’opportunité portant sur la mise en place d’un milieu de travail axé
sur les activités a Saguenay

Reéglement abrogeant le Réglement sur la mise en ceuvre de I'Entente relative
au travail effectué par les participants et les membres du personnel
administratif des programmes financés par le ministere des Ressources
humaines et Développement des compétences Canada (Service Canada)

Reglement encadrant les fournisseurs de biens et services aux bénéficiaires
de la LATMP

Reglement modifiant le Reglement sur la santé et la sécurité du travail dans
les mines

Reéglement modifiant le Réglement sur la santé et la sécurité du travail
(relativement aux espaces clos)

Projet LMRSST - Optimisation des recours
Maximum annuel assurable pour I'année 2023

Motion de remerciements — a I’endroit de M. Kauthara Som, conseiller expert
du comité sur les ressources informationnelles

Vote électronique du 17 novembre 2022

A-89-22

A-90-22

A-91-22

A-92-22

A-93-22

Mesures d’étalonnage adoptées par le conseil d’administration (rapport
annuel de gestion)

Programmation des investissements et dépenses en ressources
informationnelles (PIDRI) 2023

Engagement financier de la programmation des investissements et dépenses
en ressources informationnelles (PIDRI), requis pour I'octroi de contrats liés
aux services professionnels, aux frais de fonctionnement technologique et aux
acquisitions

Reglement sur la table des indemnités de remplacement du revenu payables
en vertu de la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles
et des indemnités payables en vertu de la Loi sur les accidents du travail pour
I'année 2023 - Adoption finale

Reéglement sur la table des revenus bruts annuels d'emplois convenables pour
I'année 2023 - Adoption finale
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Vote électronique du 9 décembre 2022

A-94-22

Autorisation, le cas échéant, de la poursuite et de la terminaison des
procédures judiciaires dans le dossier de contestation du Réglement sur les
agences de placement de personnel et les agences de recrutement de
travailleurs étrangers temporaires

Séance du 15 décembre 2022

A-95-22
A-96-22

A-97-22

A-98-22

A-99-22

A-100-22

A-101-22

A-102-22

A-103-22

A-104-22

A-105-22

A-106-22
A-107-22
A-108-22
A-109-22
A-110-22

Actualisation de la politique de gestion intégrée des risques

Mise a jour de la politique de placement du Fonds de la santé et de la sécurité
du travail (FSST)

Entente de services avec la Caisse de dépot et placement du Québec (CDPQ)

Reglement modifiant le Reglement sur le financement (groupe d'unités
servant a l'imputation des colts de la surdité professionnelle) - Adoption
finale

Projet de Réglement modifiant I’Annexe | du Reglement sur la santé et la
sécurité du travail

Reglement modifiant le Code de sécurité pour les travaux de construction
(S-2.1,r.4) travaux susceptibles d’émettre de la poussiere de silice cristalline,
cours de santé et sécurité générale sur les chantiers de construction (CSSGCC)
et madriers de planchers d’échafaudage — Adoption finale

Reglement modifiant le Réglement sur la santé et la sécurité du travail
concernant les travaux d’arboriculture et d’élagage - Adoption finale

Subventions aux associations sectorielles paritaires de santé et de sécurité du
travail (ASP) pour I’exercice financier 2023

Engagement financier pour les ententes avec Revenu Québec des secteurs des
normes du travail, de I’équité salariale et de la santé et sécurité du travail

Budgets détaillés CNESST/FSST des frais d’administration et du financement
des tribunaux administratifs pour 2023

Fonds de la santé et de la sécurité du travail — Prévisions budgétaires
détaillées 2023

Prolongation du bail du 7171, boulevard Jean-Talon Est, Montréal
Projet immobilier au 1650, rue King Ouest, Sherbrooke

Taux de revalorisation pour I'année 2023

Monsieur Luc Castonguay — Départ a la retraite — Remerciements

Motion de remerciements a I'endroit de monsieur Daniel Boyer, membre du
conseil d’administration
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
par vote électronique le 24 janvier 2022,
la résolution suivante :

A-01-22 Comité de gouvernance et d’éthique — Nomination des membres
ATTENDU le paragraphe 8° de I'article 1 du Réglement intérieur de la Commission qui prévoit que
le conseil d’administration nomme les membres des comités stratégiques prévus a ce réglement;
CONSIDERANT QU’il y a lieu de nommer les membres de ce comité;

CONSIDERANT QUE les parties patronale et syndicale ont désigné leurs membres,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :
— nomme comme membres du comité de gouvernance et d’éthique les personnes suivantes :

M. Yves-Thomas Dorval
M. Charles Milliard
M. Frangois Vincent

désignées par la partie patronale,

M™¢ Caroline Senneville
M. Daniel Boyer
M. Kaven Bissonnette

désignées par la partie syndicale.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement. Elle remplace la résolution A-60-21 du 23
septembre 2021.

Adopté a I'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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A-02-22

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
par vote électronique le 24 janvier 2022,
la résolution suivante :

Révision du Code d’éthique et de déontologie des administrateurs publics et administratrices
publiques de la CNESST
ATTENDU le paragraphe 4 d) de I'article du Reglement intérieur de la Commission;

ATTENDU la résolution A-91-21 du 3 décembre 2021 sur I'approbation de la nouvelle version du
Code d’éthique et de déontologie des administrateurs publics et administratrices publiques de la
Commission (Code d’éthique);

CONSIDERANT QU’une nouvelle version du Code d’éthique doit étre adoptée, de concordance
avec le Réglement modifiant le Reglement intérieur de la CNESST, concernant le retrait de
I’assujettissement du secrétaire au Code d’éthique;

CONSIDERANT la recommandation de la secrétaire générale et du comité de gouvernance et
d’éthique,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— approuve la nouvelle version du Code d’éthique et de déontologie des administrateurs publics
et administratrices publiques de la Commission.

Cette résolution remplace la résolution A-91-21 du 3 décembre 2021. Elle entre en vigueur
immédiatement.

Adopté a I'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale

RP3-143.2.CNESST.Annexe.docx 34z



A-03-22

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
Par vote électronique le 24 janvier 2022,
la résolution suivante :

Révision du Reglement intérieur de la CNESST

ATTENDU I’entrée en vigueur de la Loi modernisant le régime de santé et de sécurité du travail le
6 octobre 2021, sauf exceptions;

ATTENDU le paragraphe 36° de I'article 223 de la Loi sur la santé et la sécurité du travail, selon
lequel la Commission peut faire des réglements pour établir des mécanismes de régie interne;

ATTENDU la résolution A-24-18 du 18 mai 2018, par laquelle le conseil d’administration adopte le
projet de Reglement modifiant le Réglement intérieur de la Commission;

ATTENDU QUE ce réglement est entré en vigueur le 3 janvier 2019, a la suite de son approbation
gouvernementale;

ATTENDU le paragraphe 2° du 1*" alinéa de I'article 40 du Réglement intérieur de la Commission,
qui prévoit que le comité de gouvernance et d’éthique veille a I'application de ce reglement et
assure sa mise a jour;

CONSIDERANT QU’une révision de ce réglement est nécessaire, afin de tenir compte des
meilleures pratiques en matiére de gouvernance et de la nouvelle structure de gouvernance de la
Commission découlant de I'entrée en vigueur de la Loi modernisant le régime de santé et de
sécurité du travail;

CONSIDERANT la recommandation de la secrétaire générale et du comité de gouvernance et
d’éthique,
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION:

- adopte le projet de Reéglement modifiant le Réglement intérieur de la Commission des
normes, de I'équité, de la santé et de la sécurité du travail;

- demande a la présidente-directrice générale et présidente du conseil d’administration de
soumettre ce projet de réglement au ministre du Travail, de 'Emploi et de la Solidarité sociale
pour approbation gouvernementale et publication a la Gazette officielle du Québec.

Cette résolution remplace et abroge la résolution A-90-21 du 18 novembre 2021 et entre en
vigueur immédiatement.

Adopté a I'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
par vote électronique le 24 janvier 2022,
la résolution suivante :

A-04-22 Constitution d’un comité aviseur pour I'accompagnement des milieux de travail dans le cadre
de la LMRSST — Nomination de membres

ATTENDU la résolution A-103-21 du 16 décembre 2021 qui constitue le comité aviseur pour
I’'accompagnement des milieux de travail dans le cadre de la Loi modernisant le régime de santé
et de sécurité du travail (LMRSST), établit sa composition et son mandat;

CONSIDERANT QU’il y a lieu de nommer les membres qui siégeront sur ce comité;
CONSIDERANT QUE les parties patronale et syndicale du conseil ont désigné leurs membres au

sein de ce comité,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— nomme a titre de membres du comité aviseur pour I'accompagnement des milieux de travail
dans le cadre de la LMRSST les personnes suivantes :

M™e Karolyne Gagnon
M. Alexandre Gagnon
M. Francis Bérubé

désignées par la partie patronale;

M™¢ Annie Landry
M. Samuel Elie Lesage
M™ Mireille Pelletier

désignées par la partie syndicale.
Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adopté a I'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
Par vote électronique le 24 janvier 2022,
la résolution suivante :

A-05-22 Comité-conseil sur les modalités d’application des mécanismes de prévention et de
participation des travailleurs en établissement — Nomination de membres

ATTENDU la résolution A-86-21 du 18 novembre 2021 qui constitue le comité-conseil sur les

modalités d’application des mécanismes de prévention et de participation des travailleurs en
établissement et établit son mandat;

CONSIDERANT QU’il y a lieu de nommer les membres qui siégeront sur ce comité;

CONSIDERANT QUE les parties patronale et syndicale du conseil ont désigné leurs membres au
sein de ce comité,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :
— nomme a titre de membres du comité-conseil sur les modalités d’application des mécanismes
de prévention et de participation des travailleurs en établissement les personnes suivantes :

M™e Annick Delisle

M. Alexandre Gagnon

M. Eric Dunn

M. Marc-André Pedneault

désignées par la partie patronale;

M™¢ Annie Landry
M. Samuel Elie Lesage
M™¢ Mireille Pelletier

M™e Julie Hébert

désignées par la partie syndicale.

Cette résolution remplace la résolution A-116-21 du 16 décembre 2021 et entre en vigueur
immédiatement.

Adopté a I'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
par vote électronique le 24 janvier 2022,
la résolution suivante :

A-06-22 Comité de placement et de capitalisation — Nomination des membres
ATTENDU le paragraphe 8° de I'article 1 du Réglement intérieur de la Commission qui prévoit que
le conseil d’administration nomme les membres des comités stratégiques prévus a ce réglement;
CONSIDERANT QU’il y a lieu de nommer les membres de ce comité;

CONSIDERANT QUE les parties patronale et syndicale ont désigné leurs membres,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— nomme comme membres du comité de placement et de capitalisation les personnes
suivantes :

M. Yves-Thomas Dorval
M™¢ Karolyne Gagnon
M. Charles Milliard

désignées par la partie patronale,

M™e Carole Neill
M. David Bergeron-Cyr
M. Kaven Bissonnette

désignées par la partie syndicale.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement. Elle remplace la résolution A-59-21 du 23
septembre 2021.

Adopté a I'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
par vote électronique le 24 janvier 2022,
la résolution suivante :

A-07-22 Comité-conseil de coordination des travaux réglementaires en prévention et réparation (3.75)
— Désignation des membres

ATTENDU la résolution A-82-14 du 16 décembre 2014 qui réactive le comité-conseil de
coordination des travaux réglementaires en prévention et réparation;
CONSIDERANT QU’il y a lieu de modifier la composition de ce comité;

CONSIDERANT QUE les parties patronale et syndicale ont désigné leurs membres,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— nomme a titre de membres du comité-conseil de coordination des travaux réglementaires en
prévention et réparation les personnes suivantes :

M. Alexandre Gagnon
M™€ Karolyne Gagnon
M. Francis Bérubé

désignées par la partie patronale,

M™ Annie Landry
M™ Mireille Pelletier
M. Samuel-Elie Lesage

désignées par la partie syndicale.

Cette résolution remplace la résolution A-46-19 du 19 septembre 2019. Elle entre en vigueur
immédiatement.

Adopté a I'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
par vote électronique le 31 janvier 2022,
la résolution suivante :

A-08-22 Comité-conseil sur le suivi des travaux réglementaires en matiére de réparation (3.73) -
Nomination des membres

ATTENDU la résolution A-97-10 du 18 novembre 2010 qui constitue le comité du conseil
d’administration sur le suivi des travaux réglementaires en matiére de réparation (3.73);

CONSIDERANT QU’il y a lieu de modifier la composition de ce comité;

CONSIDERANT QUE les parties patronale et syndicale du conseil ont désigné leurs membres au
sein de ce comité,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

nomme a titre de membres du comité-conseil sur le suivi des travaux réglementaires en
matiére de réparation (3.73) les personnes suivantes :

M™ Annick Delisle
M. Alexandre Gagnon

M™e Claire Fournier
M. Marc-André Pedneault

désignées par la partie patronale;

M™¢ Isabelle Laurin
M. Daniel Demers
M™¢ Sophie Martin
M™¢ Mireille Pelletier

désignées par la partie syndicale.

Cette résolution remplace la résolution A-114-21 du 16 décembre 2021. Elle entre en vigueur
immédiatement.

Adopté a I'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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A-09-22

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 24 février 2022,
la résolution suivante :

Motion de remerciements a I’endroit de Madame Anne Racine

Les administrateurs et administratrices se joignent a la présidente-directrice générale et
présidente du conseil d’administration pour remercier madame Anne Racine pour son
engagement et sa participation au sein du conseil d’administration de la Commission des normes,
de I'équité, de la santé et de la sécurité du travail, a titre d’observatrice du ministere du Travail,
de I'Emploi et de la Solidarité sociale depuis 2019.

Adopté a I'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale

RP3-143.2.CNESST.Annexe.docx 34¢



A-10-22

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 24 février 2022,
la résolution suivante :

Comité-conseil sur la révision du Réglement sur la santé et la sécurité du travail dans les mines
(3.57) - Nomination des membres

ATTENDU la résolution A-119-16 du 15 décembre 2016 qui constitue le comité-conseil sur la
révision du Reglement sur la santé et la sécurité du travail dans les mines (3.57), établit son
mandat et ses régles de fonctionnement;

CONSIDERANT QU’il y a lieu de modifier la composition de ce comité;

CONSIDERANT QUE les parties patronale et syndicale du conseil ont désigné leurs membres au
sein de ce comité,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

- nomme a titre de membres du comité-conseil sur la révision du Reglement sur la santé et la
sécurité du travail dans les mines (3.57) les personnes suivantes :

Désignées par la partie patronale Désignées par la partie syndicale.
M. Jean-Francois Verret M. Claude Bénard
M. Jocelyn Deschénes M. Dominic Lemieux
M. Marc Beaubien Me Julie Hébert
M. Martin Gagnon M. Marc Robitaille
M. Christian Goulet Mme Karine Sénéchal

Cette résolution remplace la résolution A-95-21 du 16 décembre 2021. Elle entre en vigueur
immédiatement.

Adopté a I'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale

RP3-143.2.CNESST.Annexe.docx 35C



A-11-22

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 24 février 2022,
la résolution suivante :

Comité-conseil sur le suivi du plan d'action dans les mines souterraines (3.57.1) - Nomination
des membres

ATTENDU la résolution A-43-95 du 26 mars 1995, qui constitue le comité sur le suivi du plan
d’action de la CNESST dans les mines souterraines (3.57.1);

ATTENDU la résolution A-119-16 du 15 décembre 2016 qui détermine son mandat et modifie son
nom pour comité-conseil sectoriel sur le suivi du Plan d’action dans les mines souterraines de la
CNESST (3.57.1);

CONSIDERANT QU’il y a lieu de modifier la composition de ce comité;

CONSIDERANT QUE les parties patronale et syndicale du conseil ont désigné leurs membres au
sein de ce comité,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

- nomme a titre de membres du comité-conseil sectoriel sur le suivi du Plan d’action dans les
mines souterraines de la CNESST (3.57.1) les personnes suivantes :

Désignées par la partie patronale, Désignées par la partie syndicale.
M. Sébastien Boivin M. Dominic Lemieux
M. Jocelyn Deschénes M. David Comeau
M. Jean-Francois Verret M. Claude Bénard
M. Martin Gagnon M. Marc Robitaille
M. Christian Goulet M. Eric Savard

Cette résolution remplace la résolution A-113-21 du 16 décembre 2021. Elle entre en vigueur
immédiatement.

Adopté a I'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 24 février 2022,
la résolution suivante :

A-12-22 Comité-conseil sur la révision du Code de sécurité pour les travaux de construction (3.76) :
Nomination des membres

ATTENDU la résolution A-119-16 du 15 décembre 2016 qui constitue le comité-conseil sur la
révision du Code de sécurité pour les travaux de construction (n° 3.76);

CONSIDERANT QU’il y a lieu de modifier la composition de ce comité;

CONSIDERANT QUE les parties patronale et syndicale du conseil ont désigné leurs membres au
sein de ce comité,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— nomme a titre de membres du comité-conseil sur la révision du Code de sécurité pour les
travaux de construction (3.76) les personnes suivantes :

Désignées par la partie patronale Désignées par la partie syndicale
M. Jean-Francois Beaudry M. Denis Jr. Archambault
M. Luc Boily M. Jacques-Emile Bourbonnais
M. Francgois Doran-Plante M. Félix Ferland
M. Alain Lahaie M. Jean-Michel Houdet
M. Nicolas Laliberté M. Steve Prescott
M. Stéphane Paré M. Simon Lévesque
M. Etienne Fortin M. Eric Nantel

Cette résolution remplace la résolution A-96-21 du 16 décembre 2021. Elle entre en vigueur
immédiatement.

Adopté a I'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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A-13-22

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 24 février 2022,
la résolution suivante :

Comité-conseil sur la révision de I’Annexe | et des section V et VI du Réglement sur la santé et
la sécurité du travail (3.33.1) - Nomination des membres

ATTENDU la résolution A-119-16 du 15 décembre 2016 qui constitue le comité-conseil sur la
révision de I'annexe 1 et des sections V et VI du Réglement sur la santé et la sécurité du travail
(3.33.1), établit son mandat et ses regles de fonctionnement;

CONSIDERANT QU’il y a lieu de modifier la composition de ce comité;

CONSIDERANT QUE les parties patronale et syndicale du conseil ont désigné leurs membres au
sein de ce comité,

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— nomme a titre de membres du comité-conseil sur la révision de I'annexe 1 et des sections V
et VI du Réglement sur la santé et la sécurité du travail (no 3.33.1) les personnes suivantes :

Désignées par la partie patronale Désignées par la partie syndicale
M. Marc-André Pedneault M. Jean-Michel Houdet
Mme Josée St-Laurent M. Francgois Ouellet
Mme Caroline Turgeon Mme Mireille Pelletier

Cette résolution remplace la résolution A-78-21 du 23 septembre 2021. Elle entre en vigueur
immédiatement.

Adopté a I'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 24 février 2022,
la résolution suivante :

A-14-22 Comité-conseil sur la révision du Réglement sur la santé et la sécurité du travail (3.33.2) -
Nomination de membres

ATTENDU la résolution A-119-16 du 15 décembre 2016 qui constitue le comité-conseil sur la
révision du Reglement sur la santé et la sécurité du travail (3.33.2), établit son mandat et ses
régles de fonctionnement;

CONSIDERANT QU’il y a lieu de modifier la composition de ce comité;

CONSIDERANT QUE les parties patronale et syndicale du conseil ont désigné leurs membres au
sein de ce comité,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— nomme a titre de membres du comité-conseil sur la révision du Reglement sur la santé et la
sécurité du travail (3.33.2) les personnes suivantes :

Désignées par la partie patronale Désignées par la partie syndicale
M. Eric Dunn Mme Mireille Pelletier
M. Marc-André Pedneault M. Daniel Cloutier
Mme Josée St-Laurent M. Daniel Demers
M. Eric Vézina M. Jean-Michel Houdet

Cette résolution remplace la résolution A-76-21 du 23 septembre 2021. Elle entre en vigueur
immédiatement.

Adopté a I'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 24 février 2022,
la résolution suivante :

A-15-22 Comité-conseil sur le partenariat (3.78) - Nomination des membres
ATTENDU la résolution A-119-16 du 15 décembre 2016, qui constitue le comité-conseil sur le
partenariat (3.78) et en détermine son mandat et les régles de fonctionnement;
CONSIDERANT QU’il y a lieu de modifier la composition de ce comité;

CONSIDERANT QUE les parties patronale et syndicale du conseil ont désigné leurs membres au
sein de ce comité,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— nomme a titre de membres du comité-conseil sur le partenariat (3.78) les personnes

suivantes:
Désignées par la partie patronale Désignées par la partie syndicale
M. Marc-André Pedneault M. Francois Ouellet
Mme Josée St-Laurent Mme Mireille Pelletier

Cette résolution remplace la résolution A-79-21 du 23 septembre 2021. Elle entre en vigueur
immédiatement.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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A-16-22

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 24 février 2022,
la résolution suivante :

Comité-conseil sur les modalités d’application des mécanismes de prévention et de
participation des travailleurs en établissement (3.82) — Nomination des membres

ATTENDU la résolution A-86-21 du 18 novembre 2021 qui constitue le comité-conseil sur les
modalités d’application des mécanismes de prévention et de participation des travailleurs en
établissement et établit son mandat;

CONSIDERANT QU’il y a lieu de nommer les membres qui siégeront sur ce comité;
CONSIDERANT QUE les parties patronale et syndicale du conseil ont désigné leurs membres au
sein de ce comité,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— nomme a titre de membres du comité-conseil sur les modalités d’application des mécanismes
de prévention et de participation des travailleurs en établissement les personnes suivantes :

Désignées par la partie patronale Désignées par la partie syndicale
Mme Josée St-Laurent Mme Annie Landry
M. Alexandre Gagnon M. Samuel Elie Lesage
M. Eric Dunn Mme Mireille Pelletier
M. Marc-André Pedneault Mme Julie Hébert

Cette résolution remplace la résolution A-05-22 adoptée par vote électronique le 24 janvier 2022
et entre en vigueur immédiatement.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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A-17-22

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 24 février 2022,
la résolution suivante :

Modifications a la Délégation des pouvoirs du conseil d’administration de la Commission des
normes, de I’équité, de la santé et de la sécurité au travail

ATTENDU la sanction, le 6 octobre 2021, de la Loi modernisant le régime de santé et de sécurité
du travail;

ATTENDU la résolution A-83-21 du 8 octobre 2021 qui adopte la plus récente version de la
Délégation des pouvoirs de la Commission des normes, de I'équité, de la santé et de la sécurité
du travail, afin notamment d’étre conforme avec les dispositions de la LMRSST entrant en vigueur
dés sa sanction;

CONSIDERANT QUE des modifications doivent de nouveau &tre apportées a la Délégation de
pouvoirs afin de refléter, entre autres, les changements apportés par les dispositions de la LMRSST
qui entreront en vigueur a six mois et a un an de sa sanction;

CONSIDERANT QUE des modifications sont également requises afin de mettre a jour et de clarifier
la portée de certains pouvoirs qui y sont actuellement prévus;

CONSIDERANT la recommandation de la secrétaire générale et du comité de gouvernance et
d’éthique,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— adopte la nouvelle version de la Délégation des pouvoirs du conseil d’administration de la
Commission des normes, de I'équité, de la santé et de la sécurité du travail.

Cette résolution remplace la résolution A-83-21 du 8 octobre 2021. Elle entre en vigueur
immédiatement.

Adopté a I'unanimité

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 24 février 2022,
la résolution suivante :

A-18-22 Projet de Réglement modifiant le Réglement sur la santé et la sécurité du travail (RSST)
concernant les travaux d’arboriculture et d’élagage

ATTENDU les paragraphes 7, 9, 19 et 42 du premier alinéa de I'article 223 de la Loi sur la santé et
la sécurité du travail;

CONSIDERANT QUE ce projet de réglement a pour objectif de s’assurer que les pratiques de travail
soient sécuritaires et d’encadrer la profession d’élagueur, en proposant l'intégration au RSST
d’une section dédiée aux travaux d’arboriculture;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président a la prévention et du comité de gouvernance
et d’éthique,
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— donne son accord au projet de Réglement modifiant le Réglement sur la santé et la sécurité du
travail;

— autorise la présidente-directrice générale et présidente du conseil d’administration de la
Commission a faire publier ce projet de reglement a la Gazette officielle du Québec avec avis
qu’a I'expiration des 45 jours suivant cet avis, il pourra étre adopté par la Commission, avec ou
sans modifications, et soumis au gouvernement pour approbation et publication a la Gazette
officielle du Québec en vue de son entrée en vigueur le quinzieme jour qui suit la date de cette
publication.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adopté a I'unanimité

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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A-19-22

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 24 février 2022,
la résolution suivante :

Projet de Réglement modifiant le Réglement sur la santé et la sécurité du travail (RSST)
concernant la sécurité des machines

ATTENDU les paragraphes 7, 19 et 42 du premier alinéa de I'article 223 de la Loi sur la santé et la
sécurité du travail;

CONSIDERANT QUE les modifications proposées a ce projet de réglement visent a actualiser la
section XXI relative aux machines, en procédant a une harmonisation des concepts et des
exigences avec la normalisation canadienne et internationale en lien avec la sécurité des
machines, et d’autre part, a clarifier les réles et les responsabilités des différents intervenants a
cet égard;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président a la prévention et du comité de gouvernance
et d’éthique,
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— donne son accord au projet de Réglement modifiant le Réglement sur la santé et la sécurité du
travail;

— autorise la présidente-directrice générale et présidente du conseil d’administration de la
Commission a faire publier ce projet de reglement a la Gazette officielle du Québec avec avis
qu’a I'expiration des 45 jours suivant cet avis, il pourra étre adopté par la Commission, avec ou
sans modification, et soumis au gouvernement pour approbation et publication a la Gazette
officielle du Québec en vue de son entrée en vigueur le quinzieme jour qui suit la date de cette
publication.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adopté a I'unanimité

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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A-20-22

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 24 février 2022,
la résolution suivante :

Projet de Réglement modifiant le Code de sécurité pour les travaux de construction (taux
d’empoussierement par la silice, cours de santé et sécurité générale sur les chantiers de
construction et madriers de planchers d’échafaudage)

ATTENDU les paragraphes 7, 9, 19, 21.6 et 42 du premier alinéa de I'article 223 de la Loi sur la
santé et la sécurité du travail;

CONSIDERANT QUE ce projet de réglement vise principalement la prévention du taux
d’empoussierement occasionné par des travaux susceptibles d’émettre des poussieres de la silice,
de méme que le cours de santé et sécurité générale sur les chantiers de construction (CSSGCC),
ainsi que les madriers des planchers d’échafaudages, et ce, afin de protéger la santé et d’assurer
la sécurité sur les chantiers de construction;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président a la prévention et du comité de gouvernance
et d’éthique,
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— donne son accord au projet de Reglement modifiant le Code de sécurité pour les travaux de
construction;

— autorise la présidente-directrice générale et présidente du conseil d’administration de la
Commission a faire publier ce projet de reglement a la Gazette officielle du Québec avec avis
qu’a I'expiration des 45 jours suivant cet avis, il pourra étre adopté par la Commission, avec ou
sans modifications, et soumis au gouvernement pour approbation et publication a la Gazette
officielle du Québec en vue de son entrée en vigueur le quinzieéme jour qui suit la date de cette
publication.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adopté a I'unanimité

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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A-21-22

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 24 février 2022,
la résolution suivante :

Engagement financier pour le contrat de services techniques concernant I’entretien sanitaire du
1600, avenue D’Estimauville

ATTENDU la résolution A-26-20 du 31 mars 2020 qui autorise un engagement financier de
1606 000 S dans le cadre d’un appel d’offres concernant I'octroi d’'un contrat de services de
nature technique en matiére d’entretien ménager pour le nouveau siege social de la Commission
situé au 1600, avenue D’Estimauville;

CONSIDERANT que la soumission retenue nécessite un engagement financier supplémentaire de
317 200 $ et que ce dépassement s’explique par I'état du marché actuel;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président a I’ladministration et aux communications et
du comité immobilier,
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

- autorise un engagement financier supplémentaire de 317 200 $, pour un montant total de
1923200 S, afin d’octroyer un contrat de services techniques pour I'entretien sanitaire du
siege social de la CNESST, situé au 1600, avenue D’Estimauville a Québec, a la suite de I'appel
d’offres réalisé, et ce, pour une durée de 36 mois, couvrant la période du 1" mars 2022 au
28 février 2025;

- autorise le vice-président a I'administration et aux communications a signer tout document
afférent.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adopté a I'unanimité

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale

RP3-143.2.CNESST.Annexe.docx 361



A-22-22

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 24 février 2022,
la résolution suivante :

Motion de remerciements a I’endroit de Docteur Horacio Arruda

Les administrateurs et administratrices se joignent a la présidente-directrice générale et
présidente du conseil d’administration pour remercier Docteur Horacio Arruda pour son
engagement et sa participation au sein du conseil d’administration de la Commission a titre
d’observateur du ministere de la Santé et des Services Sociaux depuis 2006.

Ils souhaitent également lui manifester toute leur reconnaissance et leur respect pour son grand
dévouement et le travail qu’il a accompli, et ce, en contribuant a la réalisation de la mission la
Commission et au bénéfice des travailleurs et employeurs du Québec.

Adopté a I'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 24 février 2022,
la résolution suivante :

A-23-22 Motion de remerciements a I’endroit de madame Patricia Jean

Les membres du conseil d’administration se joignent a la présidente du conseil d’administration
et chef de la direction pour remercier madame Patricia Jean pour son engagement au sein du
conseil d’administration de la Commission des normes, de I'équité, de la santé et de la sécurité
du travail et de ses comités, depuis le 17 novembre 2010.

Par son dévouement et sa compétence, madame Patricia Jean a contribué a la réalisation de la
mission de la Commission, et ce, au bénéfice des clienteles, travailleurs, travailleuses et
employeurs. Les membres souhaitent également souligner le travail qu’elle a accompli a titre de
présidente du comité du budget et des ressources humaines et de membre du comité immobilier.

Les membres du conseil d’administration lui souhaitent le meilleur des succes dans la poursuite
de ses fonctions professionnelles.

Adopté a I'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 24 février 2022,
la résolution suivante :

A-24-22 Comité-conseil relatif aux secteurs de I'équité salariale et des normes du travail (3.79) -
Nomination des membres

ATTENDU la résolution A-119-16 du 15 décembre 2016 qui constitue le comité-conseil relatif aux
secteurs de I'équité salariale et des normes du travail (3.79), établit son mandat et ses regles de
fonctionnement;

CONSIDERANT QU’il y a lieu de modifier la composition de ce comité;

CONSIDERANT QUE les parties patronale et syndicale du conseil ont désigné leurs membres au
sein de ce comité,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

- nomme a titre de membres du comité-conseil relatif aux secteurs de I'équité salariale et des
normes du travail (3.79) les personnes suivantes :

Désignées par la partie patronale Désignées par la partie syndicale.
M. Alexandre Gagnon Mme Kim Paradis
Mme Karolyne Gagnon Mme Marilyne Duquette
Mme Marie-Héléne Jetté Mme Annie Landry
Mme Zeineb Mellouli Mme Jessica Olivier-Nault

Cette résolution remplace la résolution A-77-21 du 23 septembre 2021. Elle entre en vigueur
immédiatement.

Adopté a I'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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A-25-22

Le conseil d’administration de la Commission a adopté,
par vote électronique le 21 mars 2022,

Réglement sur le financement — Premier ajustement provisoire — Année de cotisation 2020

la résolution suivante :

ATTENDU QU’en vertu de l'article 110 du Réglement sur le financement, la Commission doit
procéder, aprés I'expiration de la deuxiéme année de la période de référence, a un ajustement de
la cotisation des employeurs assujettis au mode de tarification rétrospectif;

CONSIDERANT QU’il y a lieu d’approuver les paramétres qui serviront au calcul du premier

ajustement provisoire de I'année d’application 2020;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président aux finances,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— adopte les parametres devant servir au calcul, en vertu de I'article 110 du Reglement sur le
financement, du premier ajustement provisoire de la cotisation de I'année 2020 des
employeurs assujettis a ce réglement :

1°  Coefficient d’équilibre

Pour le premier ajustement provisoire de I'année de cotisation 2020, le coefficient
d’équilibre est de 0,8700.

2° Quote-part pour répartir le colit des prestations imputé a I'unité

Unitéde o ticient | UMt de o otticient | UMt de o thicient
classification classification classification
10120 0,000418 36320 0,022898 59090 0,016631
10150 0,002956 36350 0,002812 59100 0,010007
13140 0,008894 54020 0,000547 59110 0,018926
14030 0,002358 54030 0,000183 59120 0,014419
15010 0,044983 54040 0,001085 59130 0,045483
15020 0,001331 54050 0,002340 59140 0,049952
15040 0,007379 54060 0,005510 59150 0,066575
15050 0,034940 54090 0,000191 60100 0,021450
15060 0,002803 54210 0,001718 60110 0,001700
15070 0,006327 54220 0,000932 61110 0,142382
15080 0,000550 54260 0,005857 65100 0,005451
16020 0,002464 54320 0,000677 65110 0,002605
16040 0,001287 54340 0,000288 65120 0,000765
16050 0,000416 54350 0,004697 65130 0,011146
16070 0,006010 54410 0,003082 65140 0,008995
16080 0,040569 54420 0,000605 65150 0,014228
16090 0,000897 54440 0,002033 65160 0,000039
17030 0,001292 55010 0,014680 67100 0,051115
18010 0,000593 55030 0,001561 67110 0,002912
18070 0,000286 55040 0,006080 68010 0,001003
19010 0,003174 55050 0,000885 68020 0,002483
26050 0,000396 55090 0,000560 68030 0,035074
34010 0,000360 57010 0,004352 68040 0,004913
34200 0,000521 57020 0,001963 68050 0,000144
34210 0,000680 58010 0,009241 69960 0,000323
35050 0,003270 58030 0,001068 77010 0,001881
36050 0,000381 58040 0,003485 77020 0,000159
36060 0,006934 58060 0,001620 80020 0,005674
36070 0,006746 58070 0,010453 80030 0,000044
36080 0,004762 58090 0,000830 80060 0,006904
36100 0,001308 59010 0,000308 80100 0,000050
36130 0,015910 59020 0,206761 80110 0,000468
36140 0,001493 59030 0,329982 80130 0,000170
36160 0,000086 59040 0,083663 80160 0,000112
36170 0,001849 59050 0,026351 80170 0,003596
36200 0,000289 59060 0,084855 80190 0,002827
36300 0,002132 59070 0,033281 80230 0,000244
36310 0,005126 59080 0,003539 90010 0,021275
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3° Facteur pour dépenses non imputées a 'employeur

Employeur de Employeur de
compétence provinciale compétence fédérale
1,4316 1,3970

4°  Taux uniforme

Employeur de Employeur de
compétence provinciale compétence fédérale
0,3952 0,1138

— demande au vice-président aux finances d’informer les employeurs touchés dans les meilleurs
délais.

La présente résolution entre en vigueur immédiatement.

Adopté a I'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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A-26-22

Le conseil d’administration de la Commission a adopté,
par vote électronique le 21 mars 2022,
la résolution suivante :

Réglement sur le financement — Deuxiéme ajustement provisoire — Année de cotisation 2019

ATTENDU QU’en vertu de l'article 111 du Réglement sur le financement, la Commission doit
procéder, aprés |'expiration de la troisieme année de la période de référence, a un ajustement de
la cotisation des employeurs assujettis au mode de tarification rétrospectif qui le demandent;

CONSIDERANT QU'il y a lieu d’approuver les paramétres qui serviront au calcul du deuxiéme

ajustement provisoire de I'année d’application 2019;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président aux finances,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

adopte les parametres devant servir au calcul, en vertu de I'article 111 du Réglement sur le
financement, du deuxiéme ajustement provisoire de la cotisation de I'année 2019 des
employeurs assujettis a ce réglement :

10

30

40

Coefficient d’équilibre

Pour le deuxieme ajustement provisoire de I'année de cotisation 2019, le coefficient

d’équilibre est de 0,6187.

Quote-part pour répartir le codt des prestations imputé a I'unité

Unitéde o ticient | UMt de o otticient | UMt de o thicient
classification classification classification

13150 0,000967 60110 0,002364 80100 0,010625
16040 0,000284 61110 0,022727 80110 0,002005
54410 0,000168 68010 0,000019 80170 0,041013
55070 0,010538 68030 0,000691 80180 0,000243
59030 0,001524 68050 0,001386

59040 0,000302 80030 0,000978

Facteur pour dépenses non imputées a I’'employeur

Employeur de
compétence provinciale

1,5192

Employeur de
compétence fédérale

1,4848

Taux uniforme

Employeur de
compétence provinciale

0,3261

Employeur de
compétence fédérale

0,1030

demande au vice-président aux finances d’informer les employeurs touchés dans les meilleurs
délais.

La présente résolution entre en vigueur immédiatement.

Adopté a I'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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A-27-22

Le conseil d’administration de la Commission a adopté,
par vote électronique le 21 mars 2022,
la résolution suivante :

Réglement sur le financement — Ajustement rétrospectif — Année de cotisation 2018

ATTENDU QU’en vertu de l'article 94 du Reglement sur le financement, la Commission doit
procéder, aprés I'expiration de la période de référence, a un ajustement de la cotisation des
employeurs assujettis au mode de tarification rétrospectif;

CONSIDERANT QU’il y a lieu d’approuver les paramétres qui serviront au calcul de I'ajustement
rétrospectif de I'année d’application 2018;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président aux finances,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— adopte les paramétres devant servir au calcul, en vertu de l'article 94 du Reglement sur le
financement, de I'ajustement rétrospectif de la cotisation de I'année 2018 des employeurs
assujettis a ce reglement :
1°  Coefficient d’équilibre

Pour I'ajustement rétrospectif de I’'année de cotisation 2018, le coefficient d’équilibre

est de 0,7129.

2° Quote-part pour répartir le colit des prestations imputé a I'unité

Unitéde o ticient | UMt de o otticient | UMt de o thicient
classification classification classification
15010 0,012529 54410 0,000308 69960 0,000236
15030 0,003450 55070 0,003553 77020 0,000407
16090 0,001171 58090 0,008226 80030 0,010160
36200 0,035378 60110 0,000573 80040 0,069401
54260 0,036391 68010 0,000812 80100 0,000681

54320 0,009705 68050 0,000135 80110 0,014519

3°  Facteur pour dépenses non imputées a I'employeur

Employeur de Employeur de
compétence provinciale compétence fédérale
1,8958 1,8478

4°  Taux uniforme

Employeur de Employeur de
compétence provinciale compétence fédérale
0,3401 0,1060

— demande au vice-président aux finances d’informer les employeurs touchés dans les meilleurs
délais.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adopté a I'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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A-28-22

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 31 mars 2022,
la résolution suivante :

Comité-conseil sur le suivi du plan d'action dans les mines souterraines (3.57.1) - Nomination
des membres

ATTENDU la résolution A-43-95 du 26 mars 1995, qui constitue le comité sur le suivi du plan
d’action de la CNESST dans les mines souterraines (3.57.1);

ATTENDU la résolution A-119-16 du 15 décembre 2016 qui détermine son mandat et modifie son
nom pour comité-conseil sectoriel sur le suivi du Plan d’action dans les mines souterraines de la
CNESST (3.57.1);

CONSIDERANT QU’il y a lieu de modifier la composition de ce comité;

CONSIDERANT QUE les parties patronale et syndicale du conseil ont désigné leurs membres au
sein de ce comité,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

- nomme a titre de membres du comité-conseil sectoriel sur le suivi du Plan d’action dans les
mines souterraines de la CNESST (3.57.1) les personnes suivantes :

Désignées par la partie patronale, Désignées par la partie syndicale.

M. Christian Juteau . Dominic Lemieux

M. Jocelyn Deschénes . David Comeau

. Claude Bénard

. Marc Robitaille

M. Jean-Frangois Verret

M. Martin Gagnon
M. Christian Goulet

A

. Eric Savard

Cette résolution remplace la résolution A-11-22 du 24 février 2022. Elle entre en vigueur
immédiatement.

Adopté a I'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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A-29-22

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 31 mars 2022,
la résolution suivante :

Comité-conseil sur le suivi du Plan d’action gouvernemental sur Pamiante (3.81) -
Nomination des membres

ATTENDU la résolution A-52-21 du 17 juin 2021 qui constitue le comité-conseil sur le suivi du Plan
d’action gouvernemental sur I'amiante (3.81);

CONSIDERANT QU’il y a lieu de modifier la composition de ce comité;

CONSIDERANT QUE les parties patronale et syndicale du conseil ont désigné leurs membres au
sein de ce comité,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— nomme a titre de membres du comité-conseil sur le suivi du Plan d’action gouvernemental
sur I'amiante (3.81) les personnes suivantes :

Désignées par la partie patronale Désignées par la partie syndicale.
M. Denis Hamel M. Daniel Demers
M. Alain Lahaie M. Jean-Michel Houdet
M. Marc-André Pedneault M. Simon Lévesque
M. Louis Perron Mme Mireille Pelletier

Cette résolution remplace la résolution A-82-21 du 14 octobre 2021. Elle entre en vigueur
immédiatement.

Adopté a I'unanimité.

Julie Cerantola
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 31 mars 2022,
la résolution suivante :

A-30-22 Etats financiers de la CNESST et du FSST de I'exercice clos le 31 décembre 2021

ATTENDU les articles 136.11 a 136.13 et 162 a 165 de la Loi sur la santé et la sécurité du travail;

ATTENDU Vl'article 1 paragraphe 4b) et I'article 41 paragraphe 7 du Reglement intérieur de la
Commission;

ATTENDU QUE le conseil d’administration a pris connaissance des rapports du Vérificateur général
du Québec, des rapports actuariels et des états financiers de la Commission et du Fonds de la
santé et de la sécurité du travail (FSST) pour I'exercice clos le 31 décembre 2021;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président aux finances et du comité d’audit,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— recoit les rapports du Vérificateur général du Québec relatifs aux états financiers de la
Commission et du FSST pour I'exercice clos le 31 décembre 2021,

— recoit les rapports actuariels relatifs aux engagements du FSST en date du 31 décembre 2021;

— approuve les états financiers de la Commission et du FSST pour l'exercice clos le
31 décembre 2021;

— autorise M. Yves-Thomas Dorval et M. Daniel Boyer, administrateurs, a signer ces états
financiers au nom de la Commission et du FSST.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adopté a I'unanimité.

Julie Cerantola
Secrétaire générale
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A-31-22

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 31 mars 2022,
la résolution suivante :

Projet Nouvel environnement Lanaudiére (NEL) : Mesure d’atténuation liée au glissement de
I’échéancier du projet

ATTENDU la résolution A-45-18 du 21 juin 2018 autorisant un engagement financier maximal pour
le renouvellement du bail des locaux situés au 432, rue De Lanaudiére a Joliette, pour une durée
de quatre ans comprise entre le 1°" mai 2018 et le 30 avril 2022;

ATTENDU la résolution A-25-20 du 31 mars 2020 autorisant un engagement financier maximal de
22 859 125 S dans le cadre d’un appel d’offres visant la relocalisation des espaces a bureaux de
Joliette, pour un bail d’'une durée de dix ans comprise entre le 1°" mai 2022 et le 30 avril 2032;

ATTENDU la mise en place, au printemps 2021, d’un projet pilote dans Lanaudiere permettant
d’expérimenter la nouvelle vision immobiliere intégrée de la Commission et marquant le
démarrage du projet de relocalisation du bureau de Joliette (projet NEL);

ATTENDU la fin du bail au 30 avril 2022 et le risque de non-respect d’un échéancier de
déménagement dans les nouveaux locaux situés au 1075, boulevard Firestone a Joliette;

ATTENDU la résolution A-100-21 du 16 décembre 2021 autorisant un engagement financier de
125 322 S pour la location d’espaces a bureaux dans I'édifice actuel, pour une durée de trois mois
a compter du 1°"mai 2022, et ce, a titre de mesure d’atténuation liée au risque de glissement de
I’échéancier du projet NEL;

CONSIDERANT QUE le risque de non-respect de I’échéancier est maintenant avéré et que la
mesure d’atténuation adoptée en décembre dernier ne peut plus étre réalisée;

CONSIDERANT QU’une seconde mesure d’atténuation du glissement de I'échéancier du projet
NEL consiste a convenir avec le propriétaire des futurs locaux situés au 1075, boulevard Firestone,
un bail d’'une durée de quatre mois, du 1°" avril au 31 juillet 2022, pour une superficie de 420 m?
dans ces mémes locaux, afin d’'y entreposer des biens et d'y aménager quelques espaces de travail
en attendant I'occupation des nouveaux espaces de bureau;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président a I’ladministration et aux communications et
du comité immobilier,
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— autorise un engagement financier maximal de 25 000 $ pour la location d’un local de 420 m?
situé au 1075, boulevard Firestone, a Joliette, pour une durée de quatre mois a compter du
1°" avril 2022, a titre de mesure de mitigation liée au glissement de I'’échéancier du projet
Nouvel environnement Lanaudiére (NEL);

— autorise le vice-président a I'administration et aux communications a signer tout document
afférent.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement et remplace la résolution A-100-21 du
16 décembre 2021.

Adopté a I'unanimité.

Julie Cerantola
Secrétaire générale
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A-32-22

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 31 mars 2022,
la résolution suivante :

Projet Nouvel environnement Rive-Sud : Dossier d’opportunité portant sur la création du
premier pole de collaboration du Grand Montréal

CONSIDERANT I’adoption, au printemps 2021, de la nouvelle vision immobiliére intégrée de la
Commission et de la mise en place d’un projet pilote « Nouvel environnement Rive-Sud » (NERS)
a Longueuil;

CONSIDERANT la volonté de créer trois poles de collaboration pour le Grand Montréal (NERS,
Desjardins et « Nouvel environnement Rive-Nord » a Laval), permettant la relocalisation du
personnel et créant un milieu de travail axé sur les activités, attrayant, innovant et ressourcant
pour le personnel;

CONSIDERANT les résultats d’une étude d’opportunité et le besoin d’obtenir une analyse
approfondie des besoins;

CONSIDERANT QU’au terme de cette analyse, un dossier d’affaires sera présenté au conseil
d’administration en vue d’obtenir son autorisation au projet NERS, incluant I'ensemble des co(ts
afférents et les bénéfices anticipés;

CONSIDERANT QUE cette analyse tiendra notamment compte du dialogue social et des
répercussions du déplacement d’une partie du personnel a I’extérieur du centre-ville de Montréal
sur les parties prenantes externes;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président a I’ladministration et aux communications
et du comité immobilier,
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

- approuve le dossier d'opportunité portant sur la création du premier pole de
collaboration du Grand Montréal, soit le projet pilote « Nouvel environnement Rive-
Sud » (NERS), dont I'envergure d’investissement en aménagement intérieur (incluant
le mobilier) est de I'ordre de 9 a 14 M$;

- autorise l'analyse des besoins du projet NERS selon la portée énoncée au dossier
d’'opportunité, soit en augmentant la capacité d’accueil du site pour accueillir un
maximum de 450 membres du personnel.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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A-33-22

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 31 mars 2022,
la résolution suivante :

Vente de matériel de bureau excédentaire pour le personnel de la CNESST

ATTENDU la résolution A-14-21 du 24 mars 2021 confirmant la décision de la présidente du conseil
d’administration et chef de la direction d’autoriser une dérogation exceptionnelle a la Politique et
aux régles administratives sur les conditions des contrats afin de permettre la vente de matériel de
bureau excédentaire du 524, rue Bourdages au personnel de la Commission, excluant les biens
informatiques;

CONSIDERANT QUE les projets de transformation du milieu de travail ont démarré avec le projet
« Nouvel Environnement Lanaudiére » ainsi que I'étude d’opportunité pour le « Nouvel
environnement Rive-Sud », et que d’autres projets s’ajouteront dans les prochaines années,
lesquels nécessiteront I'achat de nouveau mobilier adapté aux nouveaux environnements de
travail transformés;

CONSIDERANT QUE la Direction des ressources mobiliéres et immobiliéres, responsable de la
disposition du matériel excédentaire, souhaite offrir la possibilité au personnel de la Commission
d’acquérir des biens mobiliers et des articles de bureau, excluant les biens informatiques;

CONSIDERANT QUE cette démarche s’inscrit dans les principes du développement durable de la
Commission et vise a favoriser le recours a I'’économie circulaire;

CONSIDERANT QU’une dérogation exceptionnelle a la Politique et régles administratives sur les
conditions des contrats de la Commission est nécessaire pour vendre les biens mobiliers
excédentaires au personnel;

CONSIDERANT la décision prise en ce sens par la présidente-directrice générale et le caractére
stratégique de celle-ci;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président a I'administration et aux communications et
du comité immobilier;

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— confirme la décision de la présidente-directrice générale d’autoriser une dérogation a
I'obligation prévue a la section V- Disposition de biens meubles excédentaires de la Politique et
régles administratives sur les conditions des contrats de la Commission afin de permettre la
tenue de ventes de matériel de bureau excédentaire provenant des projets de transformation
du milieu de travail des établissements de la Commission, excluant les biens informatiques, au
personnel de la Commission, et ce, jusqu’a ce que ces régles soient ajustées en conséquence;

— autorise la Commission a faire don des sommes recueillies lors de ces ventes au profit des
organismes bénéficiaires de la campagne d’Entraide du gouvernement du Québec;

— autorise le vice-président a I'administration et aux communications a signer tout document
afférent.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adopté a I'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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A-34-22

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 31 mars 2022,
la résolution suivante :

Nouvelle version de la Déclaration de services de la CNESST

ATTENDU l'article 161.1 de la Loi sur la santé et la sécurité du travail qui prévoit que la Commission
doit rendre publique une déclaration contenant ses objectifs quant au niveau des services offerts
et quant a la qualité de ses services;

CONSIDERANT QUE I’actuelle déclaration de services de la Commission a été élaborée et est en
vigueur depuis le 1°" janvier 2019 (résolution A-96-18);

CONSIDERANT QU’une actualisation de celle-ci était nécessaire, a la demande du Secrétariat du
Conseil du trésor, afin notamment de revoir les engagements de qualité, les normes et délais de
services et d’inclure les cibles de performance pour chacune des normes ;

CONSIDERANT la recommandation du directeur de la planification stratégique, de la performation
et de I'innovation ainsi que du comité de gouvernance et d’éthique,
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

- adopte la nouvelle version de la déclaration de services de la CNESST, pour une entrée en
vigueur le 1¢" avril 2022.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adoptée a 'unanimité.

Julie Cerantola
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 31 mars 2022,
la résolution suivante :

A-35-22 Motion de remerciements a I’endroit de madame Karolyne Gagnon, membre du conseil
d’administration

Les membres du conseil d’administration se joignent a la présidente-directrice générale et
présidente du conseil d’administration pour remercier madame Karolyne Gagnhon pour son
engagement au sein du conseil d’administration de la Commission des normes, de I'équité, de la
santé et de la sécurité du travail et de ses comités, depuis le 10 février 2021.

Par son dévouement et sa compétence, madame Karolyne Gagnon a contribué a la réalisation de
la mission de la Commission, et ce, au bénéfice travailleurs, travailleuses et employeurs du
Québec.

Les membres du conseil d’administration lui souhaitent le meilleur des succés dans la poursuite
de ses fonctions professionnelles.

Adopté a I'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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A-36-22

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 20 avril 2022,
la résolution suivante :

Amendement au budget détaillé des frais d’administration pour 2022

ATTENDU la résolution A-108-21 du 16 décembre 2021 approuvant les budgets détaillés des frais
d’administration de la Commission et du financement des tribunaux administratifs pour I'année
2022;

ATTENDU la résolution A-107-21 du 16 décembre 2021 par laquelle le conseil d’administration a
pris acte de I'estimation de la dépense annuelle permettant de combler les besoins d’effectifs
additionnels requis pour la mise en ceuvre de la Loi modernisant le régime de santé et de sécurité
du travail (LMRSST), en attendant la décision finale du Secrétariat du Conseil du Trésor;

CONSIDERANT la décision du 5 avril 2022 du Secrétariat du Conseil du Trésor relative a 'octroi
d’effectifs a temps complet (ETC) supplémentaires;

CONSIDERANT que les budgets annuels de la Commission doivent tenir compte des co(ts
afférents a I'ensemble des effectifs requis pour la mise en ceuvre de la LMRSST, incluant les
effectifs non récurrents, et que la séquence d’embauche a été actualisée;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président aux finances et du comité des ressources
humaines et du budget,
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— approuve un amendement au budget détaillé des frais d’administration pour 2022 par
I’ajout de 7,4 MS permettant de combler les besoins d’effectifs additionnels requis pour
la mise en ceuvre de la LMRSST, selon le rythme d’embauche actualisé équivalent a
77,8 ETC en 2022. Cet amendement porte le budget amendé détaillé des frais
d’administration pour 2022 a 576 282 400 S.

Cette résolution compléte la résolution A-108-21 du 16 décembre 2021. Elle entre en vigueur
immédiatement.

Adoptée a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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A-37-22

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 20 avril 2022,
la résolution suivante :

Projet de réglement abrogeant le Réglement sur la mise en ceuvre de I'Entente relative au travail
effectué par les participants et les membres du personnel administratif des programmes
financés par le ministére des Ressources humaines et Développement des compétences Canada
(Service Canada)

ATTENDU la résolution A-01-11 du 15 février 2011 sur I'adoption du Réglement sur la mise en
ceuvre de I'entente relative aux programmes financés par le ministére des Ressources humaines
et du Développement des compétences, afin d’assujettir les participants et les membres du
personnel administratif des programmes financés par le ministére des Ressources humaines et
Développement des compétences Canada;

ATTENDU QUE cette entente est en vigueur depuis le 28 avril 2011,

CONSIDERANT la demande de Service Canada de résilier cette entente, au 30 mars 2020, a |a suite
de changements apportés dans la gestion des programmes qui y étaient visés et que les
participants a ces programmes et les membres du personnel administratif relevent maintenant
d’un autre ministére ou sont maintenant protégés autrement;

CONSIDERANT QUE cette entente, ayant été conclue en vertu de I'article 16 de la Loi sur les
accidents du travail et les maladies professionnelles (LATMP) et adoptée par reglement, il est
nécessaire d’abroger ledit réeglement, I'entente étant maintenant résiliée.

CONSIDERANT la recommandation de la secrétaire générale et du comité de gouvernance et
d’éthique,
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

- donne son accord au projet de réglement abrogeant le Réglement sur la mise en ceuvre de
I'Entente relative au travail effectué par les participants et les membres du personnel
administratif des programmes financés par le ministere des Ressources humaines et
Développement des compétences Canada (Service Canada);

- autorise la présidente-directrice générale et présidente du conseil d’administration a faire
publier ce projet de reglement a la Gazette officielle du Québec avec avis qu’a I'expiration
des 45 jours suivant cet avis, il pourra étre adopté par la Commission, avec ou sans
modification, et soumis au gouvernement pour approbation.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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A-38-22

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 20 avril 2022,
la résolution suivante :

Planification des travaux réglementaire 2021-2023 amendée

ATTENDU la résolution A-44-21 du 17 juin 2021 sur I'approbation des travaux reglementaires
2021-2023;

CONSIDERANT la Loi modernisant le régime de santé et de sécurité du travail (LMRSST),
sanctionnée le 6 octobre 2021, prévoit de nouvelles habilitations réglementaires ou en modifie
certaines déja présentes dans la Loi sur la santé et la sécurité du travail (LSST) et la Loi sur les
accidents du travail et les maladies professionnelles (LATMP);

CONSIDERANT QU’a la suite de la sanction de cette loi, une démarche de planification des travaux
réglementaires découlant de celle-ci a été développée de concert avec le comité-conseil de
coordination des travaux réglementaires en prévention et en réparation (comité-conseil 3.75);

CONSIDERANT QUE cette démarche a permis de positionner le mandat des comités-conseils
actuels, de prioriser I'exercice des pouvoirs réglementaires qui sont prévus a la LMRSST, de les
intégrer a la Planification des travaux réglementaires 2021-2023 le cas échéant, et d'établir les
objectifs et leurs échéanciers de réalisation;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président a la prévention et du comité de gouvernance
et d’éthique,
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

- approuve la Planification des travaux réglementaires 2021-2023 amendée afin d’y intégrer
notamment les travaux qui découlent de la Loi modernisant le régime de santé et de sécurité
du travail (LMRSST).

Cette résolution remplace la résolution A-44-21 du 17 juin 2021 et entre en vigueur
immédiatement.

Adopté a I'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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A-39-22

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 20 avril 2022,
la résolution suivante :

Transmission de la version légale d’un projet de reglement aux membres des comités-conseils

CONSIDERANT QUE dans le cadre des travaux réglementaires, la version légale d’un projet de
réglement n’est pas transmise au comité-conseil concerné, préalablement a sa publication a la
Gazette officielle du Québec (GOQ);

CONSIDERANT QUE la version légale d’un projet de réglement est confidentielle jusqu’a sa
publication a la GOQ;

CONSIDERANT la demande des parties patronale et syndicale de permettre aux comités-conseils
de prendre connaissance de cette version légale d’un projet de reglement afin d’y effectuer la
correspondance avec les libellés et les propositions de modifications réglementaires convenues
dans le cadre de leurs travaux, et ce, préalablement a la présentation dudit projet de reglement
au conseil d’administration, pour adoption;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président a la prévention et du comité de gouvernance
et d’éthique,
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

- autorise la transmission de la version légale d’un projet de réglement aux membres du
comité-conseil concerné, pour information, au moment ou il est transmis au comité de
gouvernance et d’éthique.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adopté a I'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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A-40-22

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 19 mai 2022,
la résolution suivante :

Comité-conseil de coordination des travaux réglementaires en prévention et réparation (3.75) -
Nomination des membres

ATTENDU la résolution A-82-14 du 16 décembre 2014 qui réactive le comité-conseil de
coordination des travaux réglementaires en prévention et réparation;
CONSIDERANT QU’il y a lieu de modifier la composition de ce comité;

CONSIDERANT QUE les parties patronale et syndicale ont désigné leurs membres,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

- nomme a titre de membres du comité-conseil de coordination des travaux réglementaires
en prévention et réparation (3.75) les personnes suivantes :

Désignées par la partie patronale Désignées par la partie syndicale
M. Francis Bérubé Mme Annie Landry
M. Alexandre Gagnon M. Samuel-Elie Lesage
Mme Marie-Claude Perreault Mme Mireille Pelletier

Cette résolution remplace la résolution A-07-22 du 24 janvier 2022. Elle entre en vigueur
immédiatement.

Adopté a I'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 19 mai 2022,
la résolution suivante :

A-41-22 Comité aviseur pour I’'accompagnement des milieux de travail dans le cadre de la LMRSST (3.83)
— Nomination des membres

ATTENDU la résolution A-103-21 du 16 décembre 2021 qui constitue le comité aviseur pour
I’'accompagnement des milieux de travail dans le cadre de la Loi modernisant le régime de santé
et de sécurité du travail (LMRSST), établit sa composition et son mandat;

CONSIDERANT QU’il y a lieu de nommer les membres qui siégeront sur ce comité;
CONSIDERANT QUE les parties patronale et syndicale du conseil ont désigné leurs membres au
sein de ce comité,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— nomme a titre de membres du comité aviseur pour I'accompagnement des milieux de
travail dans le cadre de la LMRSST (3.83) les personnes suivantes :

Désignées par la partie patronale Désignées par la partie syndicale
M. Francis Bérubé Mme Annie Landry
M. Alexandre Gagnon M. Samuel-Elie Lesage
Mme Marie-Claude Perreault Mme Mireille Pelletier

Cette résolution remplace la résolution A-04-22 du 24 janvier 2022. Elle entre en vigueur
immédiatement.

Adopté a I'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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A-42-22

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 19 mai 2022,
la résolution suivante :

Prévisions budgétaires des frais d’administration, des programmes de prévention et du
financement des tribunaux administratifs aux fins de la tarification 2023

ATTENDU le paragraphe 4 a) de l'article 1 du Reglement intérieur de la Commission qui prévoit
gue le conseil d’administration approuve le budget et en surveille I'évolution;

CONSIDERANT QU’il y a lieu d’approuver I'estimation des besoins financiers relatifs aux frais
d’administration de la Commission, aux programmes de prévention et au financement des
tribunaux administratifs pour le secteur santé et sécurité du travail;

CONSIDERANT QUE I'estimation de ces besoins financiers est a prévoir dans la tarification pour
I’exercice 2023;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président aux finances et du comité des ressources
humaines et du budget,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— approuve les prévisions budgétaires suivantes aux fins de la tarification 2023 pour le secteur
de la santé et de la sécurité du travail :

Frais d’administration

O 514901100 S pour les frais d’exploitation.

Programmes de prévention

O 158636200 S pour les programmes de prévention répartis comme suit :
= 85548500 S pour les paiements pour les services de santé au travail;

= 30037 700 S pour la subvention a I'Institut de recherche Robert-Sauvé en santé et
sécurité du travail;

* 43050000 S pour les subventions pour la formation et I'information.

Financement des tribunaux administratifs

O 721344008 pour le financement du Tribunal administratif du travail — Division santé et
sécurité du travail;

O 1200S pour la quote-part de la CNESST dans le financement du Tribunal administratif
du Québec.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adopté a I'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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A-43-22

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 19 mai 2022,
la résolution suivante :

Sélection d’une agence de publicité pour réaliser les campagnes publicitaires de masse de la
CNESST

ATTENDU la mission de la Commission de promouvoir les droits et les obligations en matiére de
travail et d’en assurer le respect;

CONSIDERANT la volonté de la Commission de réaliser des campagnes publicitaires pour répondre
a sa mission;

CONSIDERANT QUE le contrat octroyé en 2019 a une agence publicitaire se terminera le
26 janvier 2023 et que la Commission doit procéder a un nouvel appel d’offres pour réaliser ses
campagnes publicitaires pour les années 2023 a 2025;

CONSIDERANT QUE la Commission continuera de présenter au conseil d’administration le concept
publicitaire et les messages avant la diffusion dans les médias;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président a I"administration et aux communications
ainsi que du comité des ressources humaines et du budget,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— autorise un engagement financier maximal de 9 750 000 S dans le cadre d’un appel d’offres
qui permettra de recourir aux services d’une agence de publicité pour la conception, la
production et le placement média des différentes campagnes publicitaires de masse de la
Commission pour les années 2023 a 2025;

— autorise le vice-président a 'administration et aux communications a signer tout document
afférent.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adopté a I'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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A-44-22

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 19 mai 2022,
la résolution suivante :

Politique de capitalisation

ATTENDU la résolution A-37-15 du 29 mai 2015, par laquelle le conseil d’administration de la
Commission a adopté la politique de capitalisation révisée, qui définit le cadre général de
financement des engagements du Fonds de la santé et de la sécurité du travail (FSST);

CONSIDERANT QUE la Commission est fiduciaire du FSST;

CONSIDERANT QUE les résultats de I'exercice financier 2021 du FSST et le taux de capitalisation
aux fins de la tarification qui s’en traduit, conjugués a une évaluation favorable des co(ts du
régime, permettent une réduction importante du taux moyen de cotisation en 2023;

CONSIDERANT les perspectives de rendement peu favorables pour 2022 et la probabilité élevée
d’une remontée du taux moyen de cotisation dés 2024;

CONSIDERANT la volonté de la Commission de favoriser la stabilité des taux de cotisation;

CONSIDERANT QUE des analyses exhaustives sont requises afin de déterminer la nécessité
d’apporter des modifications structurelles aux modalités d’application de la politique de
capitalisation dans le cadre du nouveau contexte social et économique postpandémique;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président aux finances ainsi que du comité de
placement et de capitalisation,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— Approuve la dérogation aux modalités de la politique de capitalisation dans la tarification de
2023 et fixe 3 0,16 S par 100 S de masse salariale assurable le crédit résultant des écarts
relatifs au taux de rendement réel;

— Confie au vice-président aux finances le mandat d’entreprendre, a I'automne 2022, une
analyse exhaustive des modalités d’application de la politique de capitalisation visant a
actualiser celles-ci a la nouvelle réalité sociale et économique.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adoptée a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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A-45-22

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 19 mai 2022,
la résolution suivante :

Détermination du taux moyen de cotisation pour la tarification de 'année 2023 — Secteur de la
santé et sécurité du travail

ATTENDU QUE, conformément aux dispositions relatives au financement comprises dans le
chapitre IX de la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles et dans le
chapitre XV de la Loi sur la santé et la sécurité du travail, la Commission doit percevoir des
employeurs les sommes requises pour |'application de ces lois;

ATTENDU QU'en vertu de l'article 304 de la Loi sur les accidents du travail et les maladies
professionnelles, la Commission fixe annuellement par reglement, en fonction du mode de
financement qu'elle a choisi et apres expertise actuarielle, le taux de cotisation applicable a
chaque unité de classification;

ATTENDU le paragraphe 11 de I’article 1 du Réglement intérieur de la Commission qui prévoit que
le conseil d’administration fixe le taux moyen général de cotisation des employeurs pour un
exercice financier, préalablement a la fixation du taux de cotisation applicable a chaque unité de
classification;

ATTENDU la résolution A-44-22 du 19 mai 2022 qui autorise une dérogation aux modalités de la
politique de capitalisation dans la tarification de 2023 et qui fixe & 0,16 $ par 100 $ de masse
salariale assurable le crédit résultant des écarts relatifs au taux de rendement réel;

CONSIDERANT les analyses contenues au document intitulé « Détermination du taux moyen de
cotisation pour la tarification de I'année 2023 — Secteur de la santé et la sécurité du travail »;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président aux finances ainsi que du comité de
placement et de capitalisation;

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION DE LA COMMISSION:

- fixe 4 1,50S par 100 $ de masse salariale assurable le taux moyen de cotisation dans la
tarification de 2023;

- mandate le vice-président aux finances pour établir les taux de cotisation de chaque unité de
classification sur la base de ce taux moyen.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adopté a I'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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A-46-22

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 19 mai 2022,
la résolution suivante :

Rapport annuel de gestion 2021

ATTENDU QU’en vertu de I'article 163 de la Loi sur la santé et la sécurité du travail, la Commission
doit faire rapport au ministre responsable, avant le 30 juin de chaque année, des résultats obtenus
au regard des objectifs prévus par le plan stratégique visé a 'article 161.4 de cette méme loi;

ATTENDU le paragraphe 4 b) de I'article 1 du Reglement intérieur de la Commission qui prévoit
qgue le conseil d’administration approuve le rapport annuel de la Commission et du Fonds de Ia
santé et la sécurité du travail;

CONSIDERANT la recommandation du directeur de la planification, de la performance et de
I'innovation ainsi que du comité de gouvernance et d’éthique;

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION:

— approuve le rapport annuel de gestion 2021 de la Commission des normes, de I'équité, de la
santé et de la sécurité du travail;

— demande que ce rapport soit transmis au ministre du Travail, de 'Emploi et de la Sécurité
sociale pour son dép6t devant I’Assemblée nationale du Québec.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adopté a I'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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A-47-22

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 19 mai 2022,
la résolution suivante :

Abolition du comité immobilier (3.74)
ATTENDU la résolution A-50-13 du 19 septembre 2013 qui constitue le comité du projet
immobilier Bourdages;

ATTENDU la résolution A-24-17 du 20 avril 2017 qui modifie la dénomination de ce comité par
celle du comité du projet immobilier D’Estimauville (CPIE);

ATTENDU la résolution A-72-17 du 16 nombre 2017 qui modifie la dénomination du CPIE par celle
de comité immobilier (Cl) et qui élargit son mandat afin d’y inclure I’'étude des dossiers relatifs
aux ressources immobiliéres de la Commission destinés au conseil d’administration (CA) avant
d’en recommander I'approbation et de présenter tout rapport qu’il estime utile;

ATTENDU le deuxiéme alinéa de I'article 27 du Reglement intérieur de la Commission qui prévoit
gu’un comité stratégique peut présenter au CA tout rapport qu’il estime utile et qu’il exerce, en
outre, toute fonction que lui confie le CA;

CONSIDERANT la fin du projet de construction du siége social D’Estimauville de la Commission;

CONSIDERANT la volonté du CA de continuer de confier & un comité stratégique la fonction
d’étudier les dossiers relatifs aux ressources immobilieres de la Commission;

CONSIDERANT la recommandation de la secrétaire générale et du comité de gouvernance et
d’éthique,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— abolit, a compter du 30 juin 2022, le comité immobilier;

— confie au comité des ressources humaines et du budget la fonction d’étudier les dossiers
relatifs aux ressources immobilieres de la Commission a soumettre pour décision au conseil
d’administration afin d’en recommander I'approbation;

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adoptée a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 19 mai 2022,
la résolution suivante :

A-48-22 Comité des ressources humaines et du budget (3.39) — Nomination des membres

ATTENDU le paragraphe 8 de I'article 1 du Reglement intérieur de la Commission qui prévoit que
le conseil d’administration nomme les membres des comités stratégiques prévus a ce réglement;

ATTENDU I'article 29 de ce reglement sur la composition des comités stratégiques;

CONSIDERANT QUE les parties patronale et syndicale ont désigné leurs membres,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— nomme comme membres du comité des ressources humaines et du budget les personnes

suivantes :
Désignées par la partie patronale Désignées par la partie syndicale
Mme Anny Bienvenue M. Daniel Boyer
M. Yves-Thomas Dorval M. Simon Lévesque
M. Charles Milliard Mme Caroline Senneville

Cette résolution remplace la résolution A-63-21 du 23 septembre 2021. Elle entre en vigueur
immédiatement.

Adoptée a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 19 mai 2022,
la résolution suivante :

A-49-22 Comité sur les ressources informationnelles (3.71) — Nomination des membres

ATTENDU le paragraphe 8 de I'article 1 du Réglement intérieur de la Commission qui prévoit que
le conseil d’administration nomme les membres des comités stratégiques prévus a ce réglement;

ATTENDU I'article 29 de ce reglement sur la composition des comités stratégiques;

CONSIDERANT QUE les parties patronale et syndicale ont désigné leurs membres,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— nomme comme membres du comité sur les ressources informationnelles les personnes

suivantes :
Désignées par la partie patronale Désignées par la partie syndicale
Mme Isabelle Leclerc M. Dominic Lemieux
Mme Josée Méthot Mme Carole Neill
Mme Marie-Claude Perreault Mme Caroline Senneville

Cette résolution remplace la résolution A-62-21 du 23 septembre 2021. Elle entre en vigueur
immédiatement.

Adoptée a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 19 mai 2022,
la résolution suivante :

A-50-22 Comité de placement et de capitalisation (3.80) — Nomination des membres

ATTENDU le paragraphe 8 de I'article 1 du Réglement intérieur de la Commission qui prévoit que
le conseil d’administration nomme les membres des comités stratégiques prévus a ce réglement;

ATTENDU I'article 29 de ce reglement sur la composition des comités stratégiques;

CONSIDERANT QUE les parties patronale et syndicale ont désigné leurs membres,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— nomme comme membres du comité de placement et de capitalisation les personnes

suivantes :
Désignées par la partie patronale Désignées par la partie syndicale
M. Yves-Thomas Dorval M. David Bergeron-Cyr
M. Charles Milliard M. Kaven Bissonnette
Mme Marie-Claude Perreault Mme Carole Neill

Cette résolution remplace la résolution A-06-22 du 24 janvier 2022. Elle entre en vigueur
immédiatement.

Adoptée a I'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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A-51-22

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 19 mai 2022,
la résolution suivante :

Présidence des comités stratégiques

ATTENDU le paragraphe 10de I'article 1 du Réglement intérieur de la Commission en vertu duquel
le conseil d’administration nomme le président de chacun des comités stratégiques autres que
celui du comité d’audit;

CONSIDERANT QUE ces nominations tiennent compte du paritarisme en respectant le principe de
I’équilibre entre les membres syndicaux et patronaux,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

nomme M. Yves-Thomas Dorval a titre de président du comité de gouvernance et d’éthique;
nomme M. Charles Millard a titre de président du comité de placement et de capitalisation;
nomme M. Daniel Boyer a titre de président du comité des ressources humaines et du budget;

nomme M™ Caroline Senneville a titre de présidente du comité sur les ressources
informationnelles;

Cette résolution remplace la résolution A-66-21 du 23 septembre 2021. Elle entre en vigueur
immédiatement.

Adoptée a I'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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A-52-22

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 19 mai 2022,
la résolution suivante :

Projet de réglement encadrant les fournisseurs de biens et services aux bénéficiaires de la
LATMP

ATTENDU I’entrée en vigueur des dispositions du chapitre VIII.I « Les fournisseurs » de la Loi sur
les accidents de travail et les maladies professionnelles le 6 avril 2022;

ATTENDU les paragraphes 2 et 3 du 1*" alinéa de I'article 454.1 et les articles 189 et 454 de cette
loi;

CONSIDERANT QUE le projet de Réglement sur les fournisseurs et le projet de Réglement

modifiant le Reglement sur I'assistance médicale ont pour objectif d’encadrer les conditions a
respecter pour obtenir et maintenir le statut de fournisseur autorisé;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président a I'indemnisation et a la réintégration au
travail ainsi que du comité de gouvernance et d’éthique,
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— Donne son accord au projet de Réglement sur les fournisseurs et au projet de Reglement
modifiant le Réglement sur 'assistance médicale;

— Autorise la présidente du conseil d’administration de la Commission des normes, de I'équité,
de la santé et de la sécurité du travail (CNESST) a faire publier ces projets de réglement a la
Gazette officielle du Québec avec avis qu’a I'expiration des 45 jours suivant cet avis, ils
pourraient étre adoptés par la CNESST, avec ou sans modification, et soumis au
gouvernement pour approbation et publication a la Gazette officielle du Québec.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adoptée a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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A-53-22

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 16 juin 2022,
la résolution suivante :

Comité-conseil sur le suivi des travaux réglementaires en matiére de réparation (3.73) -
Nomination des membres

ATTENDU la résolution A-97-10 du 18 novembre 2010 qui constitue le comité du conseil
d’administration sur le suivi des travaux réglementaires en matiére de réparation (3.73);
CONSIDERANT QU’il y a lieu de modifier la composition de ce comité;

CONSIDERANT QUE les parties patronale et syndicale du conseil ont désigné leurs membres au
sein de ce comité,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

nomme a titre de membres du comité-conseil sur le suivi des travaux réglementaires en matiéere
de réparation (3.73) les personnes suivantes :

Désignées par la partie patronale Désignées par la partie syndicale
Mme Annick Delisle M. Daniel Demers
M. Alexandre Gagnon Mme Isabelle Laurin
M. Marc-André Pedneault Mme Sophie Martin
Mme Josée St-Laurent Mme Mireille Pelletier

Cette résolution remplace la résolution A-08-22 du 31 janvier 2022. Elle entre en vigueur
immédiatement.

Adopté a I'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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A-54-22

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 16 juin 2022,
la résolution suivante :

Prolongation du bail au 25, boulevard La Fayette, Longueuil - Période du 1° avril 2023 au
31 mars 2024

ATTENDU la résolution A-69-20 du 29 septembre 2020 autorisant le renouvellement du bail des
locaux situés au 25, boulevard La Fayette, Longueuil, par un avenant au bail, pour une durée de
deux ans, comprise entre le 1¢" avril 2021 et le 31 mars 2023;

CONSIDERANT QUE I'avenant au bail viendra a échéance le 31 mars 2023 et qu’il comprend une
option de renouvellement avec la méme superficie locative pour une période d’un an, comprise
entre le 1° avril 2023 et le 31 mars 2024, aux mémes taux et conditions en vigueur au
31 mars 2023;

CONSIDERANT QUE I'exercice de I'option de renouvellement prévue a I'avenant du bail permettra
une synchronisation avec la planification de la livraison du projet Nouvel environnement Rive-
Sud;

CONSIDERANT QUE la Société québécoise des infrastructures ne posséde pas d’espace vacant ou
sur le point de le devenir pour répondre aux besoins de la Commission pour la durée de la
prolongation requise;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président a I"administration et aux communications
ainsi que du comité immobilier,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— autorise un engagement financier total de 1 455 832,18 $ pour la prolongation du bail actuel
des locaux situés au 25, boulevard La Fayette, a Longueuil, par I'exercice de I'option de
renouvellement prévue a I'avenant au bail, composé de :

0 1396432,18 S pour la location d’espaces 3 bureaux et d’entreposage, pour une durée
d’un an, comprise entre le 1°" avril 2023 et le 31 mars 2024. La superficie locative est
composée de 4 549,59 m? d’espaces a bureaux et de 46,81 m? d’espaces d’entreposage.
Le taux unitaire annuel pour les espaces a bureaux est de 306,03 $/m? pour le terme
d’un an, et le taux unitaire annuel pour les espaces d’entrepét est de 88,04 S/m? pour
le terme d’un an. Les taux sont sujets a la clause d’indexation annuelle et a I'ajustement
standard des taxes foncieres au co(t réel;

0 59400,00 S pour la location de 45 espaces de stationnement, entre le 1% avril 2023 et
le 31 mars 2024.

— autorise le vice-président a 'administration et aux communications a signer tout document
afférent.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adoptée a I'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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A-55-22

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 16 juin 2022,
la résolution suivante :

Prolongation du bail au 901, boulevard Talbot, Saguenay (arrondissement de Chicoutimi) -
Période du 1" mai 2023 au 30 avril 2026

ATTENDU la résolution C-10-11 du 14 juin 2011 autorisant le renouvellement de la location des
locaux situés au 901, boulevard Talbot, Saguenay, pour une durée de dix ans, comprise entre le
1°" mai 2013 et le 30 avril 2023;

CONSIDERANT QUE le bail viendra a échéance le 30 avril 2023;

CONSIDERANT QUE la prolongation du bail actuel pour une durée de trois ans permettra de
s’ajuster aux besoins éventuels découlant de I'implantation du télétravail en mode hybride et du
regroupement des sites de la santé et de la sécurité du travail et des normes du travail dans la
ville de Saguenay;

CONSIDERANT QUE le propriétaire actuel offre de prolonger le bail actuel avec la méme superficie
locative, pour une période de trois ans, comprise entre le 1" mai 2023 et le 30 avril 2026;

CONSIDERANT QU’une étude de marché réalisée par une firme externe en 2021 a démontré que
le taux de loyer de base et de loyer brut proposé par le propriétaire est supérieur au marché pour
une superficie comparable et que le marché est trés limité pour une superficie équivalente a celle
des bureaux occupés par la Commission;

CONSIDERANT QUE la Société québécoise des infrastructures ne posséde pas d’espace vacant ou
sur le point de le devenir pour répondre aux besoins de la Commission;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président a I"administration et aux communications
ainsi que du comité immobilier,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

—  autorise un engagement financier total de 2 236 520,46 $ pour la prolongation du bail actuel
des locaux situés au 901, boulevard Talbot, a Saguenay (arrondissement de Chicoutimi), par
un avenant au bail, composé de :

0 2223273,90 S pour la location d’espaces 3 bureaux et d’entreposage, pour une durée
de trois ans, comprise entre le 1°" mai 2023 au 30 avril 2026. La superficie locative est
composée de 2 396,25 m? et de 40,78 m? d’espaces d’entreposage. Le taux unitaire
annuel pour les espaces a bureaux est de 308,08 $/m? pour le terme de trois ans, et le
taux unitaire annuel pour les espaces d’entrepét est de 70,00 $/m? pour le terme de
trois ans. Les taux sont sujets a la clause d’indexation annuelle et a I'ajustement
standard des taxes foncieres au co(t réel;

0 13 246,56 S pour I'entretien des douches, entre le 1°" mai 2023 et le 30 avril 2026. Le
taux est sujet a la clause d’indexation annuelle.

— autorise le vice-président a 'administration et aux communications a signer tout document
afférent.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adoptée a I'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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A-56-22

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 16 juin 2022,
la résolution suivante :

Modification a la Délégation des pouvoirs du conseil d’administration de la Commission des
normes, de I’équité, de la santé et de la sécurité du travail

ATTENDU la résolution A-17-22 qui adopte la plus récente version de la Délégation des pouvoirs
de la Commission des normes, de I'équité et de la santé et de la sécurité du travail;

CONSIDERANT QUE des modifications doivent &tre apportées a cette Délégation de pouvoirs afin
notamment d’y inclure les nouveaux pouvoirs confiés a la Commission en vertu de Loi visant a
assurer la protection des stagiaires en milieu de travail (LVAPSMT) ainsi qu’en vertu de la Charte
de la langue francaise, découlant de I'entrée en vigueur de la Loi sur la langue officielle et
commune du Québec, le francais;

CONSIDERANT QUE des ajustements sont également requis afin de mettre a jour les pouvoirs
confiés a certaines unités administratives de la vice-présidence aux normes du travail (VPNT);

CONSIDERANT la recommandation la secrétaire générale ainsi que du comité de gouvernance et
d’éthique,
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— adopte la nouvelle version de la Délégation de pouvoirs du conseil d’administration de la
Commission des normes, de I'équité, de la santé et de la sécurité du travail.

Cette résolution remplace la résolution A-17-22 du 24 février 2022. Elle entre en vigueur
immédiatement

Adoptée a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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A-57-22

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 16 juin 2022,
la résolution suivante :

Projet de Réglement modifiant le Réglement sur la santé et la sécurité du travail dans les mines

ATTENDU les paragraphes 7, 9, 19 et 42 du premier alinéa de I'article 223 de la Loi sur la santé et
la sécurité du travail;

CONSIDERANT QUE les modifications proposées a ce projet de réglement permettent notamment
une mise a jour des normes relatives aux équipements de protection individuels (EPI) contre les
chutes de hauteur, I'introduction de nouveaux modules a la formation modulaire du travailleur
minier, ainsi que d’une nouvelle exigence relative a I'élaboration d’un programme en contréle de
terrain,

CONSIDERANT la recommandation du vice-président a la prévention ainsi que du comité de
gouvernance et d’éthique,
LE CONSEIL D'ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— donne son accord au projet de Réglement modifiant le Réglement sur la santé et la sécurité
du travail dans les mines;

— autorise la présidente du conseil d’administration de la Commission a faire publier ce projet
de reglement a la Gazette officielle du Québec avec avis qu’a I'expiration des 45 jours suivants
cet avis, il pourrait étre adopté par la Commission, avec ou sans modification, et soumis au
gouvernement pour approbation et publication a la Gazette officielle du Québec en vue de
son entrée en vigueur.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adoptée a I'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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A-58-22

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 16 juin 2022,
la résolution suivante :

Loi modernisant le régime de santé et de sécurité du travail (LMRSST): Mécanismes de
prévention — construction (formation)

CONSIDERANT QUE la Commission doit modifier son offre de formation en matiére de
mécanismes de prévention propres a un chantier de construction pour répondre aux exigences
de la Loi modernisant le régime de santé et de sécurité du travail (LMRSST);

CONSIDERANT QUE pour répondre a ces exigences, le projet sur les mécanismes de prévention —
construction (formation) vise notamment la diffusion des formations en ligne, I'’émission des
attestations de formation, la conservation des données des participants ainsi que les mécanismes
de reddition de comptes;

CONSIDERANT QUE ce projet vise également le développement d’un service en ligne permettant
le traitement par la Commission des demandes de remboursement des frais de formation;

CONSIDERANT l'inscription de ce projet a la programmation des investissements et dépenses en
ressources informationnelles (PIDRI) 2022 et a I'engagement financier y afférent (résolutions
A-87-21 et A-88-21 du 18 novembre 2021);

CONSIDERANT la recommandation du vice-président a la transformation numérique ainsi que du
comité sur les ressources informationnelles,

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— approuve le dossier d’affaires du projet Mécanismes de prévention — construction
(formation), découlant de la Loi modernisant le régime de santé et sécurité du travalil
(LMRSST);

— autorise la phase d’exécution du projet;
— autorise le vice-président a la transformation numérique a signer les documents afférents.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adoptée a I'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 16 juin 2022,
la résolution suivante :

A-59-22 Migration de systémes vers des services d’infonuagique

ATTENDU le décret gouvernemental #596-2020 du 10 juin 2020 auquel la Commission est
assujettie;

CONSIDERANT QUE le projet de migration d’une partie des systémes et des données de la
Commission vers des services d’'infonuagiques est nécessaire a la mise en ceuvre de ce décret;

CONSIDERANT l'inscription de ce projet a la programmation des investissements et dépenses en
ressources informationnelles (PIDRI) 2022 et a I'engagement financier y afférent (résolutions
A-87-21 et A-88-21 du 18 novembre 2021);

CONSIDERANT la recommandation du vice-président a la transformation numérique ainsi que du
comité sur les ressources informationnelles,

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— approuve le dossier d’affaires du projet visant a migrer une partie des systémes et des
données de la Commission en infonuagique;

— autorise la phase d’exécution du projet;
— autorise le vice-président a la transformation numérique a signer les documents afférents.
Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adoptée a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 16 juin 2022,
la résolution suivante :

A-60-22 Projet de Réglement sur la table des revenus bruts annuels d'emplois convenables pour I’lannée
2023
ATTENDU l'article 50 de la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles;

CONSIDERANT QUE cet article prévoit que la table des revenus bruts annuels d’emplois
convenables prend effet le 1*" janvier de I'année pour laquelle elle est faite;

CONSIDERANT QUE le projet de Réglement sur la table des revenus bruts annuels d’emplois
convenables pour I'année 2023 doit étre publié a la Gazette officielle du Québec;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président aux finances,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— donne son accord au projet de Reglement sur la table des revenus bruts annuels d’emplois
convenables pour I'année 2023;

— autorise la présidente du conseil d’administration de la Commission a faire publier ce projet
de reglement a la Gazette officielle du Québec avec avis qu’a |’expiration des 45 jours suivant
sa publication, le reglement sera adopté par la Commission, avec ou sans modification, et
publié a la Gazette officielle du Québec;

— déclare que cette table s’appliquera a compter du 1*" janvier 2023.
Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adoptée a I'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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A-61-22

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 16 juin 2022,
la résolution suivante:

Projet de Réglement sur la table des indemnités de remplacement de revenu payables en vertu
de la Loi sur les accidents de travail et les maladies professionnelles et des indemnités payables
en vertu de la Loi sur les accidents de travail pour I’'année 2023

ATTENDU l'article 63 de la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles;

ATTENDU QUE cet article prévoit que la table des indemnités de remplacement du revenu prend
effet le 1°" janvier de I'année pour laquelle elle est faite;

ATTENDU QUE le paragraphe d) de I'article 124 de la Loi sur les accidents du travail confere a la
Commission le pouvoir réglementaire d’adopter une table des indemnités payables en vertu de
cette loi;

CONSIDERANT QUE le projet de Réglement sur la table des indemnités de remplacement du
revenu payables en vertu de la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles et
des indemnités payables en vertu de la Loi sur les accidents du travail pour I'année 2023 doit étre
publié a la Gazette officielle du Québec;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président aux finances,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— donne son accord au projet de Réglement sur la table des indemnités de remplacement du
revenu payables en vertu de la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles
et des indemnités payables en vertu de la Loi sur les accidents du travail pour I'année 2023;

— autorise la présidente du conseil d’administration de la Commission a faire publier ce projet
de reglement a la Gazette officielle du Québec avec avis qu'a |'expiration des 45 jours suivant
sa publication, le reglement sera adopté par la Commission, avec ou sans modification, et
publié a la Gazette officielle du Québec;

—  déclare que cette table s'appliquera a compter du 1°" janvier 2023.
Cette résolution entre en vigueur immédiatement

Adoptée a I'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 16 juin 2022,
la résolution suivante:

A-62-22 Projet de Réglement sur les pourcentages applicables aux fins de fixer la cotisation des
employeurs tenus personnellement au paiement des prestations pour I’année 2023
ATTENDU l'article 343 de la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles;

CONSIDERANT QUE le projet de Réglement sur les pourcentages applicables aux fins de fixer la
cotisation des employeurs tenus personnellement au paiement des prestations pour I'année 2023
doit étre publié a la Gazette officielle du Québec;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président aux finances,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION:

— donne son accord au projet de Réglement sur les pourcentages applicables aux fins de fixer
la cotisation des employeurs tenus personnellement au paiement des prestations pour
I'année 2023;

— autorise la présidente du conseil d’administration de la Commission a faire publier ce projet
de reglement a la Gazette officielle du Québec avec avis qu'a |'expiration des 45 jours suivant
sa publication, il sera adopté par la Commission, avec ou sans modification, et publié a la
Gazette officielle du Québec;

Cette résolution entre en vigueur immédiatement

Adoptée a I'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale

RP3-143.2.CNESST.Annexe.docx 40¢



Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 16 juin 2022,
la résolution suivante:

A-63-22 Projet de Réglement modifiant le Réglement sur le financement
ATTENDU les paragraphes 4.4° a 8.1° et le paragraphe 10° du premier alinéa de I'article 454 de la
Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles;

ATTENDU la résolution A-45-22 du 19 mai 2022 par laquelle le conseil d’administration de la
Commission a établi le taux moyen de cotisation a 1,50 S par 100 $ de masse salariale assurable
pour I'année 2023;

ATTENDU QUE le projet de Réglement modifiant le Réglement sur le financement doit étre publié
a la Gazette officielle du Québec;

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :
— donne son accord au projet de Reglement modifiant le Réglement sur le financement;

— demande a la présidente du conseil d’administration de la Commission de faire publier ce
projet de reglement a la Gazette officielle du Québec avec avis qu’a I'expiration des 45 jours
suivant cet avis, il sera adopté par la Commission, avec ou sans modification, et publié a la
Gazette officielle du Québec.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement

Adoptée a I'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 16 juin 2022,
la résolution suivante :

A-64-22 Comité-conseil relatif aux secteurs de I'équité salariale et des normes du travail (3.79) -
Nomination des membres

ATTENDU la résolution A-119-16 du 15 décembre 2016 qui constitue le comité-conseil relatif aux
secteurs de I'équité salariale et des normes du travail (3.79), établit son mandat et ses regles de
fonctionnement;

CONSIDERANT QU’il y a lieu de modifier la composition de ce comité;

CONSIDERANT QUE les parties patronale et syndicale du conseil ont désigné leurs membres au
sein de ce comité,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

- nomme a titre de membres du comité-conseil relatif aux secteurs de I'équité salariale et des
normes du travail (3.79) les personnes suivantes :

Désignées par la partie patronale Désignées par la partie syndicale.
M. Alexandre Gagnon Mme Kim Paradis
Mme Marie-Claude Perreault Mme Marilyne Duquette
Mme Marie-Héléne Jetté Mme Annie Landry
Mme Zeineb Mellouli Mme Jessica Olivier-Nault

Cette résolution remplace la résolution A-24-22 du 24 février 2022. Elle entre en vigueur
immédiatement.

Adoptée a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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A-65-22

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 22 septembre 2022,
la résolution suivante :

Comité-conseil sur la révision de I’Annexe | et des sections V et VI du Réglement sur la santé et
la sécurité du travail (3.33.1) - Nomination des membres

ATTENDU la fonction du conseil d’administration de nommer les membres des comités-conseils
gu’il constitue pour I'étude de questions particulieres ou pour faciliter le fonctionnement de la
Commission, conformément au Reglement intérieur de la Commission des normes, de I'équité,
de la santé et de la sécurité du travail;

ATTENDU la résolution A-119-16 du 15 décembre 2016 qui reconduit la constitution du comité-
conseil sur la révision de I'annexe 1 et des sections V et VI du Reglement sur la santé et la sécurité
du travail (3.33.1);

CONSIDERANT QU’il y a lieu de modifier la composition de ce comité;

CONSIDERANT QUE les parties patronale et syndicale du conseil ont désigné leurs membres au
sein de ce comité,

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— nomme a titre de membres du comité-conseil sur la révision de I'annexe 1 et des sections V
et VI du Réglement sur la santé et la sécurité du travail (n-3.33.1) les personnes suivantes :

Désignées par la partie patronale Désignées par la partie syndicale
M. Marc-André Pedneault M. Jean-Michel Houdet
M. Pascal Rousseau M. Francgois Ouellet
Mme Josée St-Laurent Mme Mireille Pelletier

Cette résolution remplace la résolution A-13-22 du 24 février 2022. Elle entre en vigueur
immédiatement.

Adopté a I'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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A-66-22

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 22 septembre 2022,
la résolution suivante :

Comité-conseil sur le suivi des travaux réglementaires en matiére de réparation (3.73) -
Nomination des membres

ATTENDU la fonction du conseil d’administration de nommer les membres des comités-conseils
gu’il constitue pour I'étude de questions particulieres ou pour faciliter le fonctionnement de la
Commission, conformément au Reglement intérieur de la Commission des normes, de I'équité,
de la santé et de la sécurité du travail;

ATTENDU la résolution A-119-16 du 15 décembre 2016 qui reconduit la constitution du comité-
conseil sur le suivi des travaux réglementaires en matiere de réparation (3.73);

CONSIDERANT QU’il y a lieu de modifier la composition de ce comité;
CONSIDERANT QUE les parties patronale et syndicale du conseil ont désigné leurs membres au
sein de ce comité,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— nomme a titre de membres du comité-conseil sur le suivi des travaux réglementaires en
matiére de réparation (3.73) les personnes suivantes :

Désignées par la partie patronale Désignées par la partie syndicale
Mme Annick Delisle M. Daniel Demers
M. Alexandre Gagnon Mme Isabelle Laurin
M. Marc-André Pedneault Mme Sophie Martin
Mme Audrey Massicotte Mme Mireille Pelletier

Cette résolution remplace la résolution A-53-22 du 16 juin 2022. Elle entre en vigueur
immédiatement.

Adopté a I'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale

RP3-143.2.CNESST.Annexe.docx 407



A-67-22

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 22 septembre 2022,
la résolution suivante :

Comité-conseil sur la révision du Réglement sur la santé et la sécurité du travail dans les mines
(3.57) - Nomination des membres

ATTENDU la fonction du conseil d’administration de nommer les membres des comités-conseils
gu’il constitue pour I'étude de questions particulieres ou pour faciliter le fonctionnement de la
Commission, conformément au Reglement intérieur de la Commission des normes, de I'équité,
de la santé et de la sécurité du travail;

ATTENDU la résolution A-119-16 du 15 décembre 2016 qui reconduit la constitution du comité-
conseil sur la révision du Réglement sur la santé et la sécurité du travail dans les mines (3.57);

CONSIDERANT QU’il y a lieu de modifier la composition de ce comité;

CONSIDERANT QUE les parties patronale et syndicale du conseil ont désigné leurs membres au
sein de ce comité,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

- nomme a titre de membres du comité-conseil sur la révision du Reglement sur la santé et la
sécurité du travail dans les mines (3.57) les personnes suivantes :

Désignées par la partie patronale Désignées par la partie syndicale.
M. Marc Beaubien M. Claude Bénard
M. Christian Bourcier M. Dominic Lemieux
M. Martin Gagnon Me Julie Hébert
M. Christian Goulet M. Marc Robitaille
M. Jean-Francois Verret Mme Karine Sénéchal

Cette résolution remplace la résolution A-10-22 du 24 février 2022. Elle entre en vigueur
immédiatement.

Adopté a I'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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A-68-22

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 22 septembre 2022,
la résolution suivante :

Comité-conseil sectoriel sur le suivi du Plan d'action dans les mines souterraines (3.57.1) -
Nomination des membres

ATTENDU la fonction du conseil d’administration de nommer les membres des comités-conseils
gu’il constitue pour I'étude de questions particulieres ou pour faciliter le fonctionnement de la
Commission, conformément au Reglement intérieur de la Commission des normes, de I'équité,
de la santé et de la sécurité du travail;

ATTENDU la résolution A-119-16 du 15 décembre 2016 qui reconduit la constitution du comité-
conseil sectoriel sur le suivi du Plan d’action dans les mines souterraines (3.57.1);

CONSIDERANT QU’il y a lieu de modifier la composition de ce comité;

CONSIDERANT QUE les parties patronale et syndicale du conseil ont désigné leurs membres au
sein de ce comité,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

- nomme a titre de membres du comité-conseil sectoriel sur le suivi du Plan d’action dans les
mines souterraines de la CNESST (3.57.1) les personnes suivantes :

Désignées par la partie patronale, Désignées par la partie syndicale.

M. Christian Juteau . Claude Bénard

M. Christian Bourcier . David Comeau

M. Martin Gagnon . Dominic Lemieux

M. Christian Goulet

. Marc Robitaille

A

M. Jean-Frangois Verret . Eric Savard

Cette résolution remplace la résolution A-28-22 du 31 mars 2022. Elle entre en vigueur
immédiatement.

Adopté a I'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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A-69-22

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 22 septembre 2022,
la résolution suivante :

Effectifs additionnels requis pour la mise en place permanente d’une Escouade prévention
aupres des travailleurs étrangers temporaires (TET) et d’activités de prévention a I'intention des
employeurs qui les accueillent

CONSIDERANT QUE la Commission s’est dotée, en décembre 2021, d’une Stratégie a I'égard des
travailleurs étrangers temporaires (TET) et que le plan de mise en ceuvre de cette Stratégie inclut
la pérennisation de I'Escouade de prévention aupres des TET et des activités de prévention a
I'intention des employeurs qui les accueillent;

CONSIDERANT QUE la mise en ceuvre de cette Stratégie requiert un rehaussement du nombre
d’effectifs a temps complet (ETC) de la Commission;

CONSIDERANT QUE les budgets annuels de la Commission devront éventuellement tenir compte
des colts afférents a I'embauche des ETC requis, selon une séquence d’implantation établie sur
une période de trois ans;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président aux finances ainsi que du comité des
ressources humaines et du budget;

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— prend acte de I'estimation de la dépense annuelle permettant de combler les besoins
d’effectifs additionnels requis pour la mise en place permanente d’une Escouade prévention
TET et d’activités de prévention a I'intention des employeurs (1 250 000 $ pour I'équivalent
de 12 ETC a terme en 2024);

— autorise la présidente-directrice générale a entreprendre, des 2023, les démarches
gouvernementales requises en conséquence.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adoptée a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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A-70-22

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 22 septembre 2022,
la résolution suivante :

Mise a jour des lignes internes de conduite concernant la gestion des contrats
d’approvisionnement, de services et de travaux de construction

ATTENDU la Directive concernant la gestion des contrats d’approvisionnement, de services et de
travaux de construction des organismes publics du Secrétariat du Conseil du trésor qui exige que
les organismes publics adoptent des lignes internes de conduite afin d’assurer une meilleure
gestion de leurs processus contractuels;

ATTENDU la résolution A-58-20 du 28 juillet 2020 relative a I'adoption de la mise a jour des Lignes
internes de conduite concernant la gestion des contrats d’approvisionnement, de services et de
travaux de construction;

CONSIDERANT QU’une analyse des bonnes pratiques a été réalisée et que la Commission souhaite
bonifier ses lignes internes de conduite, notamment en intégrant la notion de tolérance zéro en
matiere de corruption et de collusion, des mesures visant a assurer la rotation des concurrents et
des dispositions de contrdle relatives a la durée des contrats;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président aux finances ainsi que du comité des
ressources humaines et du budget;

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— adopte la nouvelle version des Lignes internes de conduite concernant la gestion des contrats
d’approvisionnement, de services et de travaux de construction de la Commission des normes,
de I'équité, de la santé et de la sécurité du travail.

Cette résolution remplace la résolution A-58-20 du 28 juillet 2020 et entre en vigueur
immédiatement.

Adoptée a I'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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A-71-22

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 22 septembre 2022,
la résolution suivante :

Projet Nouvel environnement Rive-Sud (NERS) : dossier d’affaires portant sur la création du
premier pole de collaboration du Grand Montréal

ATTENDU la résolution A-69-20 du 29 septembre 2020 autorisant le renouvellement du bail des
locaux situés au 25, boulevard La Fayette, Longueuil, pour une durée de deux ans, comprise entre
le 1" avril 2021 et le 31 mars 2023;

ATTENDU l'adoption, au printemps 2021, de la nouvelle vision immobiliere intégrée de la
Commission et la volonté de créer trois poles de collaboration pour le Grand Montréal visant la
relocalisation du personnel et la création d’un milieu de travail axé sur les activités, attrayant,
innovant et ressourcant pour le personnel (MTAA);

ATTENDU la résolution A-32-22 du 31 mars 2022 approuvant le dossier d’opportunité relatif a la
création du premier pole de collaboration du Grand Montréal, soit le projet pilote « Nouvel
environnement Rive-Sud » (NERS), et autorisant une analyse des besoins;

ATTENDU la résolution A-54-22 du 16 juin 2022 autorisant le renouvellement du bail des locaux
situés au 25, boulevard La Fayette, Longueuil, pour une durée d’un an, comprise entre le
1" avril 2023 et le 31 mars 2024, afin de permettre une synchronisation avec la planification de la
livraison du projet NERS;

CONSIDERANT les résultats d’une étude de marché réalisée au printemps 2022 par une firme
externe et les informations transmises par la Société québécoise des infrastructures aux fins la
réalisation du projet NERS;

CONSIDERANT les bénéfices financiers estimés résultant de la stratégie de réalisation du projet
NERS et du pble de collaboration de Montréal, notamment par I'optimisation des espaces, la mise
en place d’'un MTAA et la rétrocession de certains espaces locatifs;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président a I'administration et aux communications
ainsi que du comité des ressources humaines et du budget,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— approuve le dossier d’affaires portant sur la création du premier pole de collaboration
du Grand Montréal;

- autorise un engagement financier maximal de 62,465 MS, pour la réalisation du projet
Nouvel environnement Rive-Sud (NERS) et la conclusion des baux afférents, composé
de:

0 19,845 MS pour les contrats touchant les travaux d’aménagement intérieur,
I’acquisition du mobilier ainsi que les autres co(ts associés;

0 26,032 MS pour la signature d’un bail de 10 ans, compris entre le 1°" avril 2025 et
le 31 mars 2035 et de 13,016 MS pour 'option de renouvellement de 5 ans, du
1" avril 2035 au 31 mars 2040, sous réserve de l'issue de I'appel au marché et de
la prolongation du bail actuel d’'une année supplémentaire;

0 Lespace loué, sujet a mesurage, sera d’environ 6 600 m? & un taux estimé de
392 $/m? pour les espaces a bureaux et de 60 m? & un taux unitaire estimé a
267 $/m? pour I'espace d’entreposage, et ce, pour le premier terme de 10 ans.
Les taux seront sujets a la clause d’indexation annuelle et a I’ajustement standard
des taxes foncieres au co(t réel;

0 1,601 MS, incluant une marge de négociation d’au plus 10%, pour le
renouvellement d’'une année additionnelle du bail actuel des locaux situés au
25, boulevard La Fayette, a Longueuil, comprise entre le 1°" avril 2024 et le
31 mars 2025 en tenant compte des parameétres du bail en vigueur et ce,
conditionnellement a la conclusion d’une entente a convenir entre la CNESST et
le propriétaire du site actuel de Longueuil;

0 1,970 MS pour I'acquisition et la mise en place des équipements informatiques
requis a la transformation numérique du nouveau milieu de travail du NERS.
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- autorise le vice-président a I'administration et aux communications a signer tout
document afférent.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adoptée a I'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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A-72-22

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 22 septembre 2022,
la résolution suivante :

Dossier d’affaires portant sur la mise en place d’un milieu de travail axé sur les activités a
Salaberry-de-Valleyfield

ATTENDU la résolution A-14-14 du 27 mars 2014 autorisant le renouvellement du bail des locaux
situés au 9, rue Nicholson, Salaberry-de-Valleyfield, pour une période de dix ans a compter du
1°" mai 2014;

CONSIDERANT la fin du bail au 30 avril 2024;

CONSIDERANT la volonté de la Commission d’assurer I'accessibilité universelle a ses locaux,
d’optimiser I'occupation des espaces de bureaux et de mettre en place un milieu de travail axé
sur les activités, attrayant, innovant et ressourcant pour le personnel (MTAA), conformément a
sa nouvelle vision immobiliére adoptée au printemps 2021;

CONSIDERANT les résultats des analyses de codts et de bénéfices estimés;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président a I"administration et aux communications
ainsi que du comité des ressources humaines et du budget,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

- approuve le dossier d’affaires portant sur la mise en place d’un milieu de travail axé sur
les activités (MTAA) a Salaberry-de-Valleyfield;

- autorise un engagement financier maximal de 13,3 M$ dans le cadre d’un appel au
marché visant a réaliser le projet et a relocaliser les employés dont le port d’attache est a
Salaberry-de-Valleyfield, composé de :

0 4920000 S pour la signature d’un bail de 10 ans, compris entre le 1°" mai 2024 et
le 30 avril 2034 et de 2 460 000 $ pour 'option de renouvellement d’une durée de
5ans, du 1*" mai 2034 au 30 avril 2039. L’espace loué, sujet a mesurage, sera
d’environ 1 640 m?, a un taux estimé de 300 $S/m? pour la premiére période de 10
ans. Les taux seront sujets a la clause d’indexation annuelle et a I'ajustement
standard des taxes foncieres au co(t réel;

0 5920000 S pour les travaux d’aménagement intérieur, incluant le mobilier.

- autorise le vice-président a I'administration et aux communications a signer tout
document afférent.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adoptée a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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A-73-22

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 22 septembre 2022,
la résolution suivante :

Nouveau bail — Relocalisation du poste de sauvetage minier a Val-d’Or

ATTENDU les articles 17 a 20 du Reglement sur la santé et la sécurité du travail dans les mines
(chapitre S-2.1, r. 14) qui mentionnent notamment les responsabilités de la Commission en
matiére de sauvetage minier;

CONSIDERANT que I'édifice actuel de sauvetage minier de Val-d’Or, construit en 1953, présente
plusieurs problématiques ainsi qu’un indice de vétusté physique élevé;

CONSIDERANT que la Commission et I’Association miniére du Québec (AMQ) concluent que cet
édifice nécessite d’'importantes modifications et qu’il n’est plus adapté aux besoins opérationnels
du sauvetage minier ni aux normes de construction actuelles;

CONSIDERANT que la réalisation d’un appel d’offres permettra d’obtenir un taux de loyer
compétitif et qu'une étude de marché effectuée par la Société québécoise des infrastructures
permet d’estimer le colt du loyer, avec les adaptations requises a I'usage du sauvetage minier;

CONSIDERANT les décisions de ’AMQ d’autoriser un engagement financier pour un bail de 10 ans
et I'aménagement des espaces, de méme que pour le remboursement des frais de
fonctionnement de I'équipe de sauvetage minier a la Commission;

CONSIDERANT QU’une actualisation des données financiéres du projet a été réalisée en juin 2022
et que I'engagement financier autorisé par la résolution A-98-21 du 16 décembre 2021 doit étre
révisé a la hausse;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président a I’ladministration et aux communications et
du comité des ressources humaines et du budget,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION AUTORISE :

— un engagement financier maximal de 3 642 933 S dans le cadre d’un appel d’offres visant la
relocalisation des locaux du poste de sauvetage minier de Val-d’Or, composé de :

0 1168109 $ pour un bail de 10 ans, du ou vers le ler février 2024 au ou vers le 31
janvier 2034. L'espace a bureaux loué, sujet a mesurage, est de 184,80 m2 et le taux
unitaire annuel est de 275,84 $/m2 pour toute la durée du bail. L’espace pour le
garage et I'entreposage loué, sujet a mesurage, est de 267,30 m2 et le taux unitaire
annuel est de 234,81 $/m2 pour toute la durée du bail. Les taux sont sujets a la clause
d’indexation annuelle d’ajustements périodiques au taux réel des frais d’exploitation
et des taxes;

0 584 055 $ pour I'utilisation de I'option de renouvellement d’une durée de 5 ans, du
ou vers le ler février 2034 au ou vers le 31 janvier 2039. Les taux unitaires annuels
sont sujets a la clause d’indexation annuelle d’ajustements périodiques au taux réel
des frais d’exploitation et des taxes;

0 1890 7665 pour les travaux d’aménagement intérieur et de mobilier;

— le vice-président a I'administration et aux communications a signer les documents afférents.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement et remplace la résolution A-98-21 du
16 décembre 2021.

Adoptée a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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A-74-22

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 22 septembre 2022,
la résolution suivante :

Service de gardiennage pour assurer la sécurité du personnel, de la clientéle et des biens de la
CNESST

ATTENDU la résolution A-77-19 du 12 décembre 2019 autorisant un engagement financier dans
le cadre d’un appel d’offres concernant I'octroi d’'un contrat de services de gardiennage couvrant
la période du 21 mars 2020 au 20 mars 2023;

CONSIDERANT QUE le contrat actuel de service de gardiennage prévoit la présence physique
d’agents de sécurité a I'édifice du siége social a Québec, de méme que I'opération du systeme
intégré de sécurité pour la vidéosurveillance, le controle des acces et I’émission des cartes d’acces;

CONSIDERANT QUE ce contrat prendra fin le 20 mars 2023;

CONSIDERANT QUE le futur contrat de services couvrira, en plus des besoins actuels au siége social
a Québec, de méme que I'opération du systéme intégré de sécurité, les besoins de gardiennage
des nouveaux locaux de la Direction des services auxiliaires et documentaires a Québec et des
locaux du Complexe Desjardins a Montréal;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président a I"administration et aux communications
ainsi que du comité des ressources humaines et du budget,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

- autorise un engagement financier maximal de 4,32 MS$ dans le cadre d’un appel d’offres
public concernant l'octroi d’'un contrat de services de gardiennage, pour assurer la
sécurité du personnel, de la clientéle et des biens de la Commission, pour une période de
36 mois, couvrant la période du 21 mars 2023 au 20 mars 2026;

- autorise le vice-président a I'administration et aux communications a signer tout
document afférent.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adoptée a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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A-75-22

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 22 septembre 2022,
la résolution suivante :

Placements média hors campagne 2022-2025

CONSIDERANT QUE la Commission a adhéré en 2021 au regroupement d’achats du Centre
d’acquisitions gouvernementales (CAG) relativement aux placements média;

CONSIDERANT QUE cette adhésion nécessite de produire une nouvelle demande d’acquisition
couvrant la période restante au regroupement d’achats, soit jusqu’en mars 2025, en ce qui
concerne les dépenses liées aux placements « hors campagnes » 2022-2025;

CONSIDERANT QUE les placements « hors campagnes » sont notamment constitués des stratégies
de communications sectorielles, des mesures spécifiques a la Loi modernisant le régime de santé
et de sécurité du travail, de la stratégie de positionnement de la Commission et de la promotion
des grands événements;

CONSIDERANT QUE les sommes nécessaires pour 2022 sont déja prévues au budget de la
Direction générale des communications et que les sommes pour les années subséquentes seront
prévues lors de I'exercice annuel de planification budgétaire;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président a I"administration et aux communications
ainsi que du comité des ressources humaines et du budget;
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— autorise un engagement financier maximal de 1 845 000 $ afin de permettre le paiement des
placements média « hors campagnes » par I'entremise d’un regroupement d’achats du Centre
d’acquisitions gouvernementales, pour une période de 31 mois, soit de septembre 2022 a
mars 2025;

— autorise le vice-président a I'administration et aux communications a signer tout document
afférent.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adoptée a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 22 septembre 2022,
la résolution suivante :

A-76-22 Reddition de comptes mi-année des travaux réglementaires réalisés en 2022
ATTENDU la résolution A-114-20 du 17 décembre 2020 concernant l'approbation de la
Planification des travaux réglementaires intérimaire 2021-2023;

ATTENDU QUE les Regles de fonctionnement des comités-conseils prévoient la présentation d’une
reddition de comptes des travaux réglementaires au conseil d’administration;

CONSIDERANT QU'il est nécessaire que la Commission et le ministre de la Santé et des Services
Sociaux concluent une entente relative a la rémunération des infirmiers et infirmieres
praticien(ne)s spécialisé(e)s avant de poursuivre les travaux réglementaires a ce sujet;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président a la prévention ainsi que du comité de
gouvernance et d’éthique,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

- prend acte de I'état d’avancement des travaux réalisés en 2022 prévus dans la
Planification des travaux réglementaires 2021-2023;

- approuve la suspension des travaux du Reglement sur les infirmiers et infirmiéres
praticien(ne)s spécialisé(e)s.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adoptée a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale

RP3-143.2.CNESST.Annexe.docx 41¢



A-77-22

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 22 septembre 2022,
la résolution suivante :

Projet de Réglement modifiant le Réglement sur le financement (groupes d’unités servant a
I'imputation des surdités professionnelles)

ATTENDU la sanction de la Loi modernisant le régime de santé et de sécurité du travail (LMRSST),
le 6 octobre 2021 et I'entrée en vigueur de modifications législatives concernant I'imputation du
colt d’une surdité professionnelle;

ATTENDU le paragraphe 15.1° du premier alinéa de I'article 454 de la Loi sur les accidents du
travail et les maladies professionnelles (LATMP);

CONSIDERANT QUE la Commission souhaite déterminer par réglement, aux fins de Iarticle 328 de
la LATMP, les groupes d’unités auxquels elle peut imputer le co(t des prestations dues en raison
d’une atteinte auditive causée par le bruit qui ne résulte pas d’un accident de travail;

CONSIDERANT QUE les modifications au Réglement sur le financement seront applicables aux
Iésions a compter de 2023 et que par conséquent, elles seront applicables pour la tarification de
2025, alors que pour les employeurs au mode rétrospectif, la prise en compte se fera lors du
premier ajustement provisoire de la cotisation de I'année 2023 (en mars 2025);

CONSIDERANT QU’avant de procéder a la détermination de la tarification de 2025 et de
I'ajustement provisoire de la cotisation 2023, un état de situation sera produit au conseil
d’administration sur la base de I'expérience réelle de I'année 2023;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président aux finances ainsi que du comité de
gouvernance et d’éthique,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— donne son accord au projet de Reglement modifiant le Reglement sur le financement créant
les groupes d’unités de classification servant a I'imputation d’une atteinte auditive causée
par le bruit qui ne résulte pas d’un accident du travail (surdité professionnelle);

— autorise la présidente du conseil d’administration de la Commission a faire publier ce projet
de reglement a la Gazette officielle du Québec avec avis qu’a I'expiration des 45 jours suivant
cet avis, il pourrait étre adopté par la Commission, avec ou sans modification, et soumis pour
publication a la Gazette officielle du Québec en vue de son entrée en vigueur le quinzieme
jour qui suit la date de cette publication;

— mandate le vice-président aux finances de produire un état de situation sur la base de
I’expérience des dossiers de surdité professionnelle de 2023 et des impacts tarifaires avant
I’établissement de la tarification de 2025 et de I'ajustement rétrospectif de la cotisation de
2023, en incluant, le cas échéant, des mesures d’atténuation qui pourront aller jusqu’a
I'imputation a I'ensemble des employeurs, pour certains ou tous les groupes d’unités de
classification;

— de mandater le vice-président a I'indemnisation et a la réintégration au travail pour
ajuster des 2023 le processus d’admissibilité des réclamations de surdité
professionnelle afin d’'impliquer les employeurs concernés, en conformité avec les
recommandations des mandats d’audit interne en cours sur ces réclamations.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adoptée a I'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 22 septembre 2022,
la résolution suivante :

A-78-22 Projet de reglement modifiant le Réglement sur I'assistance médicale - Mise a jour du RAM

ATTENDU le paragraphe 5° du premier alinéa de I'article 189 de la Loi sur les accidents du travail
et les maladies professionnelles ainsi que le paragraphe 3.1° du premier alinéa de I'article 454 de
cette loi;

CONSIDERANT QUE la Planification des travaux réglementaires 2021 prévoit une mise a jour du
Reéglement sur I'assistance médicale afin de préserver la qualité des services aux travailleurs et
aux travailleuses, ainsi que d’assurer la cohérence des tarifs de la Commission avec ceux du
marché;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président a I'indemnisation et a la réintégration au
travail ainsi que du comité de gouvernance et d’éthique,
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

- donne son accord au projet de Reglement modifiant le Reglement sur I'assistance
médicale;

- autorise la présidente du conseil d’administration de la Commission a faire publier ce
projet de reglement a la Gazette officielle du Québec avec avis qu’a I'expiration des
45 jours suivant cet avis, il pourrait étre adopté par la Commission, avec ou sans
modification, et soumis au gouvernement pour approbation et publication a la Gazette
officielle du Québec en vue de son entrée en vigueur le quinzieme jour qui suit la date de
cette publication.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adoptée a I'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 22 septembre 2022,
la résolution suivante :

A-79-22 Réglement sur les pourcentages applicables aux fins de fixer la cotisation des employeurs tenus
personnellement au paiement des prestations pour I'année 2023 (adoption finale) et
Pourcentages applicables aux fins d’établir la cotisation des employeurs tenus personnellement
au paiement des prestations en vertu de la Loi sur les accidents du travail pour 'année 2023

ATTENDU [l'article 343 de la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles
(LATMP), du paragraphe 16° du premier alinéa de I'article 454 de la LATMP et l'article 117 de la
Loi sur les accidents du travail (LAT);

CONSIDERANT QUE le projet de Réglement sur les pourcentages applicables aux fins de fixer la
cotisation des employeurs tenus personnellement au paiement des prestations pour I'année 2023
a été publié a la Gazette officielle du Québec du 29 juin 2022, avec avis qu’a I'expiration d’un délai
de 45 jours suivant cet avis, il serait adopté par la Commission, avec ou sans modification, et publié
a la Gazette officielle du Québec;

CONSIDERANT QUE la période de 45 jours de publication préalable est écoulée et qu’il y a lieu
d’adopter, sans modification, le texte final du Réglement sur les pourcentages applicables aux fins
de fixer la cotisation des employeurs tenus personnellement au paiement des prestations pour
I'année 2023;

CONSIDERANT QUE, pour les employeurs qui étaient tenus personnellement au paiement des
prestations sous la LAT, les taux présentés dans ce reglement peuvent étre appliqués de facon
concordante aux prestations versées excluant les paiements pour des rentes octroyées en vertu
de la LAT,

CONSIDERANT la recommandation du vice-président aux finances,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

- adopte le texte définitif du Reglement sur les pourcentages applicables aux fins de fixer la
cotisation des employeurs tenus personnellement au paiement des prestations pour
I'année 2023;

- autorise la présidente du conseil d’administration de la Commission a faire publier ce
réglement a la Gazette officielle du Québec;

- approuve, pour les Iésions survenues apres le 31 décembre 1980, I'application des taux
présentés dans ce reglement, excluant les paiements pour des rentes, aux fins d’établir la
cotisation des dépenses d’administration payable par les employeurs tenus
personnellement au paiement des prestations en vertu de la LAT;

- approuve, pour les Iésions survenues avant le 1° janvier 1981, des frais annuels exigibles
de 2325 (222 $ en 2022) par dossier ou il y a paiement d’une rente d’incapacité
permanente ou d’une rente pour personne a charge d’un travailleur décédé en raison de
sa lésion.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adoptée a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale

RP3-143.2.CNESST.Annexe.docx 421



A-80-22

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 22 septembre 2022,
la résolution suivante :

Réglement modifiant le Réglement sur le financement — Adoption finale
ATTENDU les paragraphes 4.4° a 10° du premier alinéa de I'article 454 de la Loi sur les accidents
du travail et les maladies professionnelles;

ATTENDU la résolution A-45-22 du 19 mai 2022 par laquelle le conseil d’administration de la
Commission a établi le taux moyen de cotisation a 1,50 S par 100 $ de masse salariale assurable
pour I'année 2023;

ATTENDU QUE le projet de Réglement modifiant le Réglement sur le financement a été publié a
la Gazette officielle du Québec du 29 juin 2022, avec avis qu'a I'expiration du délai de 45 jours
suivant cet avis, il serait adopté par la Commission, avec ou sans modification, et publié a la
Gazette officielle du Québec;

ATTENDU QUE la période de 45 jours de publication préalable est écoulée et qu'il y a lieu
d'adopter le texte final du Reglement modifiant le Reglement sur le financement, sans
modification;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président aux finances,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :
— adopte le texte définitif du Reglement modifiant le Réglement sur le financement;

— autorise la présidente du conseil d’administration a faire publier ce reglement a la Gazette
officielle du Québec.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adoptée a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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A-81-22

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 20 octobre 2022,
la résolution suivante :

Dossier d’opportunité portant sur la mise en place d’un milieu de travail axé sur les activités a
Saguenay

ATTENDU la résolution A-55-22 du 16 juin 2022 autorisant la prolongation du bail des locaux situés
au 901, boulevard Talbot, a Saguenay (arrondissement de Chicoutimi) pour une période comprise
entre le 1°" mai 2023 et le 30 avril 2026;

CONSIDERANT I’adoption, au printemps 2021, de la nouvelle vision immobiliere intégrée de la
Commission et la volonté de créer un milieu de travail axé sur les activités, attrayant, innovant et
ressourcant pour le personnel (MTAA);

CONSIDERANT l'intention de la Commission de regrouper les sites de Chicoutimi et de Jonquiére
afin d’optimiser I'occupation des espaces de bureaux;

CONSIDERANT les résultats d’une étude d’opportunité et le besoin d’obtenir une analyse
approfondie des besoins;

CONSIDERANT QU’au terme de cette analyse, un dossier d’affaires sera déposé au conseil
d’administration pour obtenir I'autorisation du projet, incluant I'ensemble des co(ts afférents et
les bénéfices anticipés;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président a I"administration et aux communications
ainsi que du comité des ressources humaines et du budget,
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

- approuve le dossier d’opportunité portant sur la mise en place d’'un milieu de travail axé sur
les activités, attrayant, innovant et ressourcant pour le personnel (MTAA) a Saguenay dont
I’envergure d’investissement en aménagement intérieur (incluant le mobilier) est de I'ordre
de 5,8 a 8,4 MS;

- autorise 'analyse des besoins du projet selon la portée énoncée au dossier d’opportunité,
soit en augmentant la capacité d’accueil du site pour accueillir un maximum de 170 membres
du personnel.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adoptée a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale

RP3-143.2.CNESST.Annexe.docx 42¢



A-82-22

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 20 octobre 2022,
la résolution suivante :

Réglement abrogeant le Réglement sur la mise en ceuvre de I'Entente relative au travail effectué
par les participants et les membres du personnel administratif des programmes financés par le
ministére des Ressources humaines et Développement des compétences Canada (Service
Canada)

ATTENDU que le projet de Réglement abrogeant le Réglement sur la mise en ceuvre de I'Entente
relative aux programmes financés par le ministere des Ressources humaines et du
Développement des compétences a été publié a la Gazette officielle du Québec le 4 mai 2022 avec
avis qu’a I'expiration d’un délai de 45 jours suivant cette publication, il pourrait étre adopté par
la Commission, avec ou sans modification, et soumis au gouvernement pour approbation;

CONSIDERANT QUE la période de 45 jours de publication préalable est écoulée et qu’il y a lieu
d’adopter, sans modification, le texte final du Reglement abrogeant le Reglement sur la mise en
ceuvre de I'Entente relative aux programmes financés par le ministére des Ressources humaines
et du Développement des compétences;

CONSIDERANT la recommandation de la secrétaire générale et du comité de gouvernance et
d’éthique,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

- adopte le texte définitif du Reglement abrogeant le Reglement sur la mise en ceuvre de
I'Entente relative aux programmes financés par le ministere des Ressources humaines et du
Développement des compétences;

- demande a la présidente du conseil d’administration de soumettre ce réglement au ministre
du Travail, de 'Emploi et de la Solidarité sociale pour approbation gouvernementale et
publication a la Gazette officielle du Québec.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adopté a I'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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A-83-22

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 20 octobre 2022,
la résolution suivante :

Réglement encadrant les fournisseurs de biens et services aux bénéficiaires de la LATMP

ATTENDU QUE le projet de Réglement sur les fournisseurs et le projet de Réglement modifiant le
Reéglement sur I'assistance médicale ont été publiés a la Gazette officielle du Québec le
15 juin 2022 avec avis qu’a lI'expiration d’un délai de 45 jours suivant cette publication, ils
pourront étre adoptés par la Commission, avec ou sans modification, et soumis pour approbation
au gouvernement;

CONSIDERANT QUE la période de 45 jours de publication préalable est écoulée et qu'’il y a lieu
d’adopter, avec modifications, les textes finaux du Reglement sur les fournisseurs et du
Reéglement modifiant le Réglement sur I'assistance médicale;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président a I'indemnisation et a la réintégration au
travail ainsi que du comité de gouvernance et d’éthique,
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

- adopte les textes définitifs du Réglement sur les fournisseurs et du Reglement modifiant le
Reéglement sur I'assistance médicale;

- demande a la présidente du conseil d’administration de soumettre ces réglements au
ministre du Travail, de I'Emploi et de la Solidarité sociale pour approbation gouvernementale
et publication a la Gazette officielle du Québec.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adoptée a I'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 20 octobre 2022,
la résolution suivante :

A-84-22 Réglement modifiant le Réglement sur la santé et la sécurité du travail dans les mines

ATTENDU QUE le projet de Réglement modifiant le Réglement sur la santé et la sécurité du travail
dans les mines a été publié a la Gazette officielle du Québec le 29 juin 2022 avec avis qu’a
I’expiration d’un délai de 45 jours suivant cette publication, il pourrait étre adopté par la
Commission, avec ou sans modification, et soumis au gouvernement pour approbation;

CONSIDERANT QUE la période de 45 jours de publication préalable est écoulée et qu'’il y a lieu
d’adopter, avec des modifications mineures, le texte final du Reglement modifiant le Reglement
sur la santé et la sécurité du travail dans les mines;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président a la prévention ainsi que du comité de
gouvernance et d’éthique,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— adopte le texte définitif du Réglement modifiant le Réglement sur la santé et la sécurité du
travail dans les mines;

— demande a la présidente du conseil d’administration de soumettre ce réglement au ministre
du Travail, de I'Emploi et de la Solidarité sociale pour approbation gouvernementale et
publication a la Gazette officielle du Québec.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adopté a I'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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A-85-22

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 20 octobre 2022,
la résolution suivante :

Réglement modifiant le Réglement sur la santé et la sécurité du travail (relativement aux
espaces clos)

ATTENDU QUE le projet de Réglement modifiant le Réglement sur la santé et la sécurité du travail
(relativement aux espaces clos) a été publié a la Gazette officielle du Québecle 5 janvier 2022 avec
avis qu’a I'expiration d’un délai de 45 jours suivant cette publication, il pourrait étre adopté par
la Commission, avec ou sans modification, et soumis au gouvernement pour approbation;

CONSIDERANT QUE la période de 45 jours de publication préalable est écoulée et qu'’il y a lieu
d’adopter, sans modification, le texte final du Reglement modifiant le Réglement sur la santé et
la sécurité du travail;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président a la prévention ainsi que du comité de
gouvernance et d’éthique,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— adopte le texte définitif du Réglement modifiant le Réglement sur la santé et la sécurité du
travail;

— demande a la présidente du conseil d’administration de soumettre ce réglement au ministre
du Travail, de I'Emploi et de la Solidarité sociale pour approbation gouvernementale et
publication a la Gazette officielle du Québec.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adopté a I'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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A-86-22

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 20 octobre 2022,
la résolution suivante :

Projet LMRSST - Optimisation des recours

ATTENDU I’entrée en vigueur, le 6 avril 2023, de nouvelles dispositions édictées par la Loi
modernisant le régime de santé et de sécurité du travail concernant la contestation de décision
rendue par la Commission devant le Tribunal administratif du travail (TAT);

CONSIDERANT QUE pour I'application de ces nouvelles dispositions, la Commission doit étre en
mesure de suivre rigoureusement le délai de traitement des demandes de révision et qu’elle doit
mettre en place des mécanismes pour gérer le transfert de demandes de révision et les cas de
contestation d’une décision directement au TAT;

CONSIDERANT QUE la portée du projet retenu pour ce faire consiste a apporter des modifications
aux processus de travail des intervenants concernés, a adapter plusieurs systemes d’information
supportant, entre autres la gestion des recours, le dossier client électronique, la prestation
électronique de services et la gestion des données opérationnelles et informationnelles de la
Commission, ainsi qu’a développer de nouvelles solutions technologiques;

CONSIDERANT QUE le co(it pour I'exécution du projet est estimé a 5,279 M$ jusqu’en septembre
2023 et que les sommes requises pour les années subséquentes seront demandées dans le cadre
des prochains exercices financiers;

CONSIDERANT l'inscription de ce projet a la Programmation des investissements et dépenses en
ressources informationnelles 2022 et a I'engagement financier y afférent (résolutions A-87-21 et
A-88-21 du 18 novembre 2021);

CONSIDERANT la recommandation du vice-président a la transformation numérique ainsi que du
comité sur les ressources informationnelles,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— approuve le dossier d’affaires du projet Optimisation des recours, découlant de la mise en
ceuvre de la Loi modernisant le régime de santé et de sécurité du travail;

— autorise la phase d’exécution de ce projet;

— autorise le vice-président a la transformation numérique a signer les documents afférents.
Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adopté a I'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 20 octobre 2022,
la résolution suivante :

A-87-22 Maximum annuel assurable pour I'année 2023

ATTENDU l’article 66 de la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles et la
méthode de calcul qui y est décrite;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président aux finances de fixer 8 91 000 $ le maximum
annuel assurable pour I'année 2023,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— fixe 391000 $ le maximum annuel assurable pour 'année 2023.
La présente résolution entre en vigueur immédiatement.

Adopté a I'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 20 octobre 2022,
la motion suivante :

A-88-22 Motion de remerciements — a I’endroit de M. Kauthara Som, conseiller expert du comité sur
les ressources informationnelles

Les membres du comité sur les ressources informationnelles de la Commission se joignent a la
présidente-directrice générale pour exprimer leurs remerciements a monsieur Kauthara Som,
conseiller expert du comité depuis octobre 2011, pour son apport important aux travaux du
comité.

Sa participation active aura permis d’enrichir les pratiques de l'organisation en matiere de
ressources informationnelles.

Adoptée a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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A-89-22

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
par vote électronique le 17 novembre 2022,
la résolution suivante :

Mesures d’étalonnage adoptées par le conseil d’administration (rapport annuel de gestion)
ATTENDU l'entrée en vigueur, le 6 octobre 2021, de la Loi modernisant le régime de santé et de
sécurité du travail (LMRSST);

ATTENDU QUE [l'article 156.1 de la Loi sur la santé et la sécurité du travail est modifié par la
LMRSST en édictant notamment que Iarticle 36 de la Loi sur la gouvernance des sociétés d’Etat
(LGSE) s’applique a la Commission, compte tenu des adaptations nécessaires;

ATTENDU QUE I'article 36 de LGSE stipule que le rapport annuel de gestion de la Commission doit
notamment faire état des résultats de I'application des mesures d’étalonnage adoptées par son
conseil d’administration;

CONSIDERANT QUE des mesures d’étalonnage de I'efficacité et de la performance a propos du
secteur de la santé et de la sécurité de la Commission sont disponibles grace aux statistiques
pancanadiennes recueillies annuellement par I’Association des commissions des accidents du
travail du Canada;

CONSIDERANT QUE des travaux d’analyse se poursuivront afin d’identifier des mesures
d’étalonnage applicables aux secteurs des normes du travail et de I'équité salariale;

CONSIDERANT la recommandation du directeur général de la performance et de I'innovation ainsi
que du comité de gouvernance et d’éthique,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— adopte les mesures d’étalonnage mentionnées en piéce jointe, dont les résultats de leur
application doivent étre présentés dans le rapport annuel de gestion de la Commission.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adoptée a I'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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A-90-22

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
par vote électronique le 17 novembre 2022,
la résolution suivante :

Programmation des investissements et dépenses en ressources informationnelles (PIDRI) 2023

ATTENDU le paragraphe 2 du premier alinéa de I'article 13 de la Loi sur la gouvernance et la
gestion des ressources informationnelles des organismes publics et des entreprises du
gouvernement qui prévoit qu’un organisme public doit établir une programmation des
investissements et des dépenses en ressources informationnelles (PIDRI);

ATTENDU le paragraphe 4 f) du premier alinéa de l'article 1 du Réglement intérieur de la
Commission qui prévoit que le conseil d’administration approuve la programmation en ressources
informationnelles requise en vertu de cette loi;

CONSIDERANT QUE la PIDRI permet d’assurer, au sein de la Commission, la continuité des
opérations courantes de I'ensemble du personnel, la réalisation de projets prioritaires pour
répondre aux besoins d’affaires de la Commission et de poursuivre sa transformation numérique,
incluant les activités en cybersécurité;

CONSIDERANT QUE la PIDRI comprend également des sommes pour soutenir la mise en ceuvre de
la Loi modernisant le régime de santé et de sécurité du travail et de la Loi visant a aider les
personnes victimes d’infractions criminelles et a favoriser leur rétablissement;

CONSIDERANT QUE les questionnements et les préoccupations soulevées par le comité sur les
ressources informationnelles et sa conseillere experte externe, lors des échanges tenus avec la
permanence dans le cadre de deux séances préparatoires du comité, ont été répondu a leur
satisfaction;

CONSIDERANT QUE les montants déterminés a la PIDRI 2023 sont cohérents avec les orientations
budgétaires établies par la vice-présidence aux finances;

CONSIDERANT les recommandations du vice-président a la transformation numérique et du
comité sur les ressources informationnelles,
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— approuve la programmation des investissements et des dépenses en ressources
informationnelles d’un total de 129,6 MS composée, pour 'année 2023, de :

0 53,5 MS pour les ressources internes,

0 32,2 MS pour les services professionnels,

0 37,1 MS pour les frais de fonctionnement administratifs et technologiques,
0 6,8 MS pour les acquisitions,

et en autorise sa mise en ceuvre;

— autorise le vice-président a la transformation numérique a signer les documents afférents.
Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adopté a I'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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A-91-22

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
par vote électronique le 17 novembre 2022,
la résolution suivante :

Engagement financier de la programmation des investissements et dépenses en ressources
informationnelles (PIDRI), requis pour I’octroi de contrats liés aux services professionnels, aux
frais de fonctionnement technologique et aux acquisitions

ATTENDU la résolution A-90-22 du 17 novembre 2022 qui approuve la Programmation des
investissements et des dépenses en ressources informationnelles (PIDRI) 2023;

CONSIDERANT I’engagement financier requis pour mettre en ceuvre les activités et projets
autorisés dans la PIDRI 2023;

CONSIDERANT la tenue d’une séance préparatoire du comité sur les ressources informationnelles
pour échanger avec la permanence sur les questions et préoccupations soulevées par le comité
ainsi que par sa conseillére experte externe, a I’égard de cet engagement financier;

CONSIDERANT QUE le comité sur les ressources informationnelles et la conseillere experte sont
satisfaits des réponses obtenues aux questions et préoccupations soulevées;

CONSIDERANT les recommandations du vice-président a la transformation numérique et du
comité sur les ressources informationnelles,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— autorise un engagement financier de 84 MS pour des contrats a étre octroyés de 2023 3 2025,
liés aux services professionnels (46,5 MS), aux frais de fonctionnement technologique
(30,7 MS) et a lacquisition de biens en ressources informationnelles (6,8 MS), dont
I'autorisation de dépenser sera confirmée par I'approbation de la programmation des
investissements et dépenses en ressources informationnelles (PIDRI) de chacune des années
concernées. La répartition de I'engagement financier pourrait varier entre les trois catégories
pour tenir compte des besoins de I'organisation ou des exigences gouvernementales,
notamment en matiere d’infonuagique;

— autorise le vice-président a la transformation numérique a signer les documents afférents.
Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adoptée a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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A-92-22

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
par vote électronique le 17 novembre 2022,
la résolution suivante :

Réglement sur la table des indemnités de remplacement du revenu payables en vertu de la Loi
sur les accidents du travail et les maladies professionnelles et des indemnités payables en vertu
de la Loi sur les accidents du travail pour I'année 2023 - Adoption finale

ATTENDU l'article 63 de la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles;

ATTENDU QUE le projet de Reglement sur la table des indemnités de remplacement du revenu
payables en vertu de la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles et des
indemnités payables en vertu de la Loi sur les accidents du travail pour I'année 2023 a été publié
a la Gazette officielle du Québec du 29 juin 2022, avec avis qu’a I'expiration des 45 jours suivant
cet avis, il pourrait étre adopté par la Commission, avec ou sans modification, et publié a la
Gazette officielle du Québec;

CONSIDERANT QUE la période de 45 jours est écoulée et qu'il y a lieu d'adopter, avec les
ajustements découlant des nouveaux taux et paramétres rendus publics, le texte définitif du
Reéglement sur la table des indemnités de remplacement du revenu payables en vertu de la Loi
sur les accidents du travail et les maladies professionnelles et des indemnités payables en vertu
de la Loi sur les accidents du travail pour I'année 2023;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président aux finances,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

—  adopte le texte final du Réglement sur la table des indemnités de remplacement du revenu
payables en vertu de la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles et des
indemnités payables en vertu de la Loi sur les accidents du travail pour I'année 2023;

— autorise la présidente du conseil d’administration de la Commission a faire publier ce
reglement a la Gazette officielle du Québec.

La présente résolution entre en vigueur immédiatement.

Adopté a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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A-93-22

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
par vote électronique le 17 novembre 2022,
la résolution suivante :

Réglement sur la table des revenus bruts annuels d'emplois convenables pour I'année 2023 -
Adoption finale
ATTENDU l’article 50 de la Loi sur les accidents du travail et les maladies professionnelles;

ATTENDU QUE le projet de Reéglement sur la table des revenus bruts annuels d’emplois
convenables pour I'année 2023 a été publié a la Gazette officielle du Québec du 29 juin 2022, avec
avis qu’a I'expiration des 45 jours suivant cet avis, il pourrait étre adopté par la Commission, avec
ou sans modification, et publié a la Gazette officielle du Québec;

CONSIDERANT QUE la période de 45 jours est écoulée et qu’il y a lieu d’adopter, sans modification,
le texte définitif du Reglement sur la table des revenus bruts annuels d’emplois convenables pour
I'année 2023;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président aux finances,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— adopte le texte final du Reéglement sur la table des revenus bruts annuels d’emplois
convenables pour I'année 2023;

— autorise la présidente du conseil d’administration de la Commission a faire publier ce
réglement a la Gazette officielle du Québec.

La présente résolution entre en vigueur immédiatement.

Adopté a I'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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A-94-22

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
par vote électronique le 9 décembre 2022,
la résolution suivante :

Autorisation, le cas échéant, de la poursuite et de la terminaison des procédures judiciaires dans
le dossier de contestation du Réglement sur les agences de placement de personnel et les
agences de recrutement de travailleurs étrangers temporaires

ATTENDU la décision rendue par la Cour supérieure le 26 octobre 2022 dans le dossier Association
provinciale des agences de sécurité c. Procureur général du Québec (2022 QCCS 3952), portant sur
la contestation du Réglement sur les agences de placement de personnel et les agences de
recrutement de travailleurs étrangers temporaires;

CONSIDERANT QUE certaines allégations des parties demanderesses de cette contestation visent
la Commission en invoquant une sous-délégation de pouvoir illégale et un pouvoir discrétionnaire
dans le cadre de I'application des dispositions du reglement;

CONSIDERANT QU’en vertu de I'article 5 de la Loi sur les normes du travail (LNT), la Commission
est chargée de surveiller la mise en ceuvre et I'application des normes du travail;

CONSIDERANT les répercussions de ce jugement sur la protection des personnes salariées ainsi
que sur la capacité de la Commission a s’assurer du respect de la LNT et des reglements afférents,
de méme qu’a les administrer;

CONSIDERANT QUE le ministre du Travail a confié le mandat au Procureur général du Québec de
porter la décision de la Cour supérieure en appel;

CONSIDERANT la recommandation de la directrice générale des affaires juridiques, appuyée par
la vice-présidente aux normes du travail,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— autorise, le cas échéant, la participation de la Commission a poursuivre devant la Cour d’appel
du Québec et a terminer les procédures judiciaires déja en cours relativement a I'affaire
Association provinciale des agences de sécurité c. Procureur général du Québec (2022 QCCS
3952).

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adoptée sur division.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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A-95-22

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 15 décembre 2022,
la résolution suivante :

Actualisation de la politique de gestion intégrée des risques
ATTENDU la résolution A-59-18 du 20 septembre 2018 par laquelle le conseil d’administration
approuve la derniéere version de la politique de gestion intégrée des risques de la Commission;

CONSIDERANT QUE le principal objectif de cette politique consiste a définir le modele de
gouvernance de la gestion intégrée des risques de la Commission;

CONSIDERANT QUE des modifications doivent étre apportées a la politique a la suite, notamment,
des changements introduits par la Loi modernisant le régime de santé et de sécurité du travail
ainsi que des récentes orientations en matiére de gestion intégrée des risques émises par le
Secrétariat du Conseil du trésor;

CONSIDERANT [I’étalonnage des meilleures pratiques effectué auprés d’organismes publics
semblables a la Commission ainsi que I'ajout de précisions quant aux fonctions et aux référentiels
de la gestion intégrée des risques sur lesquelles cette politique s’appuie;

CONSIDERANT les recommandations du directeur général de la performance et de I'innovation
ainsi que du comité d’audit,

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— approuve la nouvelle version de la Politique de gestion intégrée des risques de la Commission.

Cette résolution remplace la résolution A-59-18 du 20 septembre 2018. Elle entre en vigueur
immédiatement.

Adoptée a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale

RP3-143.2.CNESST.Annexe.docx 437



A-96-22

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 15 décembre 2022,
la résolution suivante :

Mise a jour de la politique de placement du Fonds de la santé et de la sécurité du travail (FSST)

ATTENDU QU’en vertu de l'article 136.3 de la Loi sur la santé et la sécurité du travail (LSST), la
Commission est fiduciaire du Fonds de la santé et de la sécurité du travail (FSST);

ATTENDU QU’en vertu de l'article 136.7 de la LSST, les sommes du FSST qui ne sont pas requises
immédiatement sont déposées a la Caisse de dépot et placement du Québec (CDPQ) et cette
derniere les administre dans un fonds particulier;

ATTENDU la résolution A-112-21 du 16 décembre 2021, par laquelle le conseil d’administration
de la Commission modifie la politique de placement a I'’égard du fonds particulier du FSST a la
CDPQ;

ATTENDU QU’en vertu de I'article 5.2 de la politique de placement, le comité de placement et de
capitalisation de la Commission révise cette politique tous les trois ans, ou encore, dés qu’un
changement substantiel s’avere nécessaire et recommande ladite politique révisée au conseil
d’administration de la Commission, pour adoption;

CONSIDERANT les nouvelles hypothéses financiéres au 30 juin 2022 de la CDPQ et I'impact de
celles-ci sur le profil rendement-risque du portefeuille de référence du FSST;

CONSIDERANT les changements qui seront apportées par la CDPQ & compter du 1° janvier 2023
au portefeuille spécialisé (PS) Marchés boursiers afin d’accroitre sa prudence face aux marchés
en croissance dans un contexte d’accentuation des risques géopolitiques;

CONSIDERANT QUE ces changements nécessitent un réexamen du calibrage des expositions cibles
des mandats au sein du PS Marchés boursiers, ainsi qu’un ajustement de I'’énoncé de la politique
de placement de la Commission d’ici le 31 décembre 2022;

CONSIDERANT les ajustements apportés par la CDPQ a la politique d’investissement du PS
Immeubles et a celle du PS Placements privés dans le cadre de la revue triennale des politiques
d’investissements des portefeuilles spécialisés;

CONSIDERANT QU’un examen de la composition du portefeuille de référence du FSST est requis
suivant I’évolution récente du contexte économique, caractérisé par une hausse des taux
d’inflation et d’intérét, une correction simultanée des marchés obligataires et boursiers, ainsi
gu’un risque de récession économique a court terme;

CONSIDERANT QUE le profil rendement-risque a long terme du portefeuille de référence du FSST
permet d’atteindre les objectifs financiers du FSST avec un niveau de risque adéquat eu égard a
la tolérance au risque de la Commission;

CONSIDERANT QU’il est opportun de conserver I'actuelle répartition stratégique de Iactif et
d’utiliser des contreparties liquides de la CDPQ aux fins de la gestion des écarts de pondération
des portefeuilles spécialisés moins liquides;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président aux finances ainsi que du comité de
placement et de capitalisation,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— adopte la nouvelle version de la politique de placement de la Commission a I'égard du fonds
particulier du Fonds de la santé et de la sécurité du travail a la Caisse de dépot et placement
du Québec.

Cette résolution remplace la résolution A-112-21 du 16 décembre 2021 et entre en vigueur
immédiatement.

Adoptée a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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A-97-22

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 15 décembre 2022,
la résolution suivante :

Entente de services avec la Caisse de dépot et placement du Québec (CDPQ)

ATTENDU QU’en vertu de l'article 136.3 de la Loi sur la santé et la sécurité du travail (LSST), la
Commission est fiduciaire du Fonds de la santé et de la sécurité du travail (FSST);

ATTENDU QU’en vertu de l'article 136.7 de la LSST, les sommes du FSST qui ne sont pas requises
immédiatement sont déposées a la Caisse de dépot et placement du Québec (CDPQ) et cette
derniere les administre dans un fonds particulier;

ATTENDU la résolution A-71-11 du 15 décembre 2011 qui approuve I'entente de service avec la
CDPQ et en autorise la signature;

ATTENDU QUE cette entente de service s’est terminée le 30 juin 2014 et gu’elle a ensuite été
reconduite tacitement;

CONSIDERANT QU’il y a lieu de réviser cette entente afin de refléter I'évolution de I'offre de
services de la CDPQ au cours des dix derniéres années;

CONSIDERANT QUE la mise en service par la CDPQ, a compter de 2023, d’'un nouveau portail
numérique a l'attention des déposants requiert de préciser dans I'entente les responsabilités de
la Commission quant a la gestion des acces a ce portail ainsi que de nommer, au sein de cette
derniére, un responsable de ces acces;

CONSIDERANT les modifications a I'entente de service proposées conjointement par la
Commission et la CDPQ;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président aux finances ainsi que du comité de
placement et de capitalisation,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— approuve la nouvelle entente de service entre la Commission et la Caisse de dépot et
placement du Québec a I'égard du Fonds de la santé et de la sécurité du travail;

— nomme le vice-président aux finances a titre de responsable des acces au portail numérique
de la Caisse de dépot et placement du Québec dans le cadre de cette nouvelle entente;

— autorise la présidente-directrice générale et le vice-président aux finances a signer cette
entente, pour et au nom de la Commission.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement et remplace la résolution A-71-11 du
15 décembre 2011.

Adoptée a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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A-98-22

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 15 décembre 2022,
la résolution suivante :

Réglement modifiant le Réglement sur le financement (groupe d'unités servant a lI'imputation
des colits de la surdité professionnelle) - Adoption finale

ATTENDU QUE le projet de Réglement modifiant le Reglement sur le financement (groupe d'unités
servant a I'imputation des colts de la surdité professionnelle) a été publié a la Gazette officielle
du Québec du 5 octobre 2022, avec avis qu’a I'expiration des 45 jours suivant cet avis, il pourrait
étre adopté par la Commission, avec ou sans modification, et soumis pour publication a la Gazette
officielle du Québec en vue de son entrée en vigueur le quinzieme jour qui suit la date de cette
publication;

CONSIDERANT QUE la période de 45 jours de publication préalable est écoulée et qu'’il y a lieu
d’adopter, sans modification, le texte définitif du Reglement modifiant le Reglement sur le
financement (groupe d'unités servant a I'imputation des colts de la surdité professionnelle);

CONSIDERANT la recommandation du vice-président aux finances ainsi que du comité de
gouvernance et d’éthique,

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

— adopte le texte définitif du Réglement modifiant le Réglement sur le financement (groupes
d’unités de classification servant a I'imputation d’une atteinte auditive causée par le bruit qui
ne résulte pas d’un accident du travail);

— demande a la secrétaire générale de la Commission des normes, de I'équité, de la santé et de
la sécurité du travail de faire publier ce réglement a la Gazette officielle du Québec en vue de
son entrée en vigueur le quinzieme jour qui suit la date de cette publication.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adoptée a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 15 décembre 2022,
la résolution suivante :

A-99-22 Projet de Réglement modifiant I’Annexe | du Réglement sur la santé et la sécurité du travail
ATTENDU les paragraphes 3°,7° et 19° du premier alinéa de I'article 223 de la Loi sur la santé et |a
sécurité du travail ainsi que le deuxiéme alinéa de ce méme article;

CONSIDERANT QUE ce projet de réglement constitue une suite a ceux publiés a la Gazette officielle
du Québec les 26 février 2020 et 30 mars 2022 visant a actualiser les valeurs d’exposition
admissibles et des notations de certains contaminants de I'annexe | du Réglement sur la santé et
la sécurité du travail;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président a la prévention ainsi que du comité de
gouvernance et d’éthique,
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

- donne son accord au projet de Réglement modifiant le Réglement sur la santé et la sécurité
du travail (valeurs d’exposition admissibles de I’Annexe |);

- autorise la secrétaire générale de la Commission des normes, de I'équité, de la santé et de la
sécurité du travail a faire publier ce projet de réglement a la Gazette officielle du Québec,
avec avis qu’a I'expiration des 45 jours suivant cet avis, il pourrait étre adopté par la
Commission, avec ou sans modification, et soumis au gouvernement pour approbation et
publication a la Gazette officielle du Québec.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adoptée a I'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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A-100-22

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 15 décembre 2022,
la résolution suivante :

Réglement modifiant le Code de sécurité pour les travaux de construction (S-2.1,r.4) travaux
susceptibles d’émettre de la poussiére de silice cristalline, cours de santé et sécurité générale
sur les chantiers de construction (CSSGCC) et madriers de planchers d’échafaudage — Adoption
finale

ATTENDU QUE le projet de Réglement modifiant le Code de sécurité pour les travaux de
construction (taux d’empoussierement par la silice, cours de santé et sécurité générale sur les
chantiers de construction, madriers de planchers d’échafaudage) a été publié a la Gazette
officielle du Québec du 9 mars 2022, avec avis qu’a I'expiration des 45 jours suivant cet avis, il
pourrait étre adopté par la Commission, avec ou sans modification, et soumis au gouvernement
pour approbation;

CONSIDERANT QUE la période de 45 jours de publication préalable est écoulée et qu'’il y a lieu
d’adopter, avec modifications, le texte définitif du Réglement modifiant le Code de sécurité pour
les travaux de construction (taux d’empoussiérement par la silice, cours de santé et sécurité
générale sur les chantiers de construction, madriers de planchers d’échafaudage);

CONSIDERANT la recommandation du vice-président & la prévention ainsi que du comité de
gouvernance et d’éthique,
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

- adopte le texte définitif du Réglement modifiant le Code de sécurité pour les travaux de
construction (travaux susceptibles d'émettre de la poussiére de silice cristalline, cours de
santé et sécurité générale sur les chantiers de construction et madriers de planchers
d’échafaudage);

- demande a la secrétaire générale de la Commission des normes, de I'équité, de la santé et
de la sécurité du travail de soumettre ce reglement au ministre du Travail pour approbation
gouvernementale et publication a la Gazette officielle du Québec.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adoptée a 'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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A-101-22

Le conseil d'administration de la Commission a adopté,
a sa séance du 15 décembre 2022,
la résolution suivante :

Réglement modifiant le Réglement sur la santé et la sécurité du travail concernant les travaux
d’arboriculture et d’élagage - Adoption finale

ATTENDU QUE le projet de Réglement modifiant le Réglement sur la santé et la sécurité du travail
concernant les travaux d’arboriculture et d’élagage a été publié a la Gazette officielle du Québec
du 9 mars 2022, avec avis qu’a l'expiration des 45 jours suivant cet avis, il pourrait étre adopté
par la Commission, avec ou sans modification, et soumis au gouvernement pour approbation;

CONSIDERANT QUE la période de 45 jours de publication préalable est écoulée et qu’il y a lieu
d’adopter, avec modifications, le texte définitif du Réglement modifiant le Reglement sur la santé
et la sécurité du travail concernant les travaux d’arboriculture et d’élagage;

CONSIDERANT la recommandation du vice-président a la prévention ainsi que du comité de
gouvernance et d’éthique,
LE CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LA COMMISSION :

- adopte le texte définitif du Réglement modifiant le Réglement sur la santé et la sécurité du
travail (travaux d’arboriculture et d’élagage);

- demande a la secrétaire générale de la Commission des normes, de I'équité, de la santé et
de la sécurité du travail de soumettre ce reglement au ministre du Travail pour approbation
gouvernementale et publication a la Gazette officielle du Québec.

Cette résolution entre en vigueur immédiatement.

Adoptée a I'unanimité.

COPIE CONFORME

(S)Julie Cerantola
Secrétaire générale
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A-102-22

Le conseil 