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Enjeu 1 : Un développement nordique durable  
au bénéfice des gens qui habitent le territoire et  
de leur environnement 

Orientation 1 : Assumer le rôle de facilitatrice entre  
les acteurs du territoire et le gouvernement

OBJECTIFS INDICATEURS CIBLES 
2023-2024

CIBLES  
2024-2025

CIBLES  
2025-2026

CIBLES  
2026-2027

CIBLES  
2027-2028

1.1	 Renforcer les liens entre la Société et  
les parties prenantes au développement nordique

1.	 Effet de levier de l’apport financier de 
la Société 1 pour 2 1 pour 2 1 pour 2 1 pour 2 1 pour 2

2.	 Taux combiné de satisfaction des 
clientèles à l’égard des liens entretenus 
avec la Société

80 % 80 % 83 % 83 % 85 %

3.	 Taux de satisfaction des membres  
de l’Assemblée des partenaires 
Mesure de départ : 70 %

80 % 80 % 83 % 83 % 85 %

1.2	 Adapter les dossiers structurants du gouvernement  
aux enjeux et réalités nordiques

4.	 Proportion des programmes, politiques, 
stratégies, plans d’action, projets de loi et 
projets de règlement du gouvernement 
pour lesquels l’implication de la Société 
a mené à la prise en compte des enjeux 
et réalités nordiques

70 % 75 % 80 % 85 % 90 %

Orientation 2 : Placer le développement durable  
au coeur des actions 

OBJECTIFS INDICATEURS CIBLES  
2023-2024

CIBLES  
2024-2025

CIBLES  
2025-2026

CIBLES  
2026-2027

CIBLES  
2027-2028

2.1	 Maximiser l’intégration du développement durable  
en développement nordique

5.	 Taux d’intégration du développement 
durable dans les pratiques de la Société 75 % 80 % 80 % 85 % 85 %

2.2	 Contribuer à l’atteinte de la cible de 50 %  
de conservation du territoire nordique dans  
une approche de développement durable

6.	 Nombre de nouveaux territoires ayant 
reçu le statut de conservation en milieu 
nordique 
Mesure de départ : 0

s. o. s. o. s. o. s. o. 10

Enjeu 2 : Une organisation performante qui peut  
répondre aux besoins des acteurs du territoire nordique 

Orientation 3 : Être un leader en matière de  
développement nordique 

OBJECTIF INDICATEUR CIBLE  
2023-2024

CIBLE  
2024-2025

CIBLE  
2025-2026

CIBLE  
2026-2027

CIBLE  
2027-2028

3.1	 Augmenter le soutien aux acteurs du territoire  
par une bonification des moyens d’intervention  
financière

7.	 Somme totale engagée ayant le potentiel 
d’être réinvestie par la Société sur  
le territoire

1 M$ 2,5 M$ 4,5 M$ 7 M$ 10 M$

Orientation 4 : Être un employeur de choix  
en territoire nordique 

OBJECTIF INDICATEUR CIBLE  
2023-2024

CIBLE  
2024-2025

CIBLE  
2025-2026

CIBLE  
2026-2027

CIBLE  
2027-2028

4.1	 Maximiser le nombre d’emplois de la Société  
sur le territoire nordique

8.	 Proportion du personnel de la Société 
rattachée à l’un de ses bureaux régionaux  
Mesure de départ : 36 %

s. o. s. o. s. o. s. o. 50 %

 TABLEAU SYNOPTIQUE 

PLAN STRATÉGIQUE 
2023-2028 
Société du Plan Nord

MISSION 
La Société du Plan Nord a pour mission, dans 
une perspective de développement durable, 
de contribuer au développement intégré 
et cohérent du territoire nordique du Québec. 
Elle le fait en conformité avec les orientations 
définies par le gouvernement et en concertation 
avec les représentants des régions et des 
nations autochtones concernées ainsi que 
du secteur privé.	

VISION 
Par sa connaissance et sa capacité à mettre 
en place des solutions répondant aux 
spécificités propres au territoire, être reconnue 
comme une leader et une facilitatrice en matière 
de développement nordique durable.

VALEURS 
• Agilité
• Concertation
• Intégrité
• Leadership 
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