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ETATS FINANCIERS

Rapport de I'auditeur indépendant

Raymond Chabot
Q GrantThornton

Rapport de mission de procédures Brand Theanon sssics
convenues a I'égard de l'information zaufé;é’ﬁue) a
financiére G1R5P7

T 418 647-2151

Au ministere de I'Enseignement supeérieur

Objectif du présent rapport de mission de procédures convenues

Notre rapport vise uniqguement & aider le ministére de I'Enseignement supérieur a
déterminer si l'information financiére présentée aux pages 1 a 4, aux annexes 12
et 12A et aux comptes 402, 403, 404 et 408 du Systéeme d'information financiére des
universités 2022-2023 (SIFU) de L'Ecole nationale d'administration publique
(ci-aprés '« université ») est conforme aux états financiers audités de I'université. |l
est possible que ce rapport ne puisse se préter a un usage autre.

Responsabilités du donneur de mission et de la partie responsable

L'université a confirmé que les procédures convenues étaient appropriées par
rapport & 'objectif de la mission.

L'université est responsable des objets considérés visés par les procédures
convenues mises en ceuvre.

Responsabilités du professionnel en exercice

Nous avons réalise la mission de procédures convenues conformément a la Norme
canadienne de services connexes (NCSC)4400, Missions de procédures
conventes. Une mission de procédures convenues implique la mise en ceuvre des
procédures convenues avec luniversité ainsi que la communication des
constatations dans un rapport, c'est-a-dire les résultats factuels de la mise en ceuvre
des procédures convenues. Nous ne faisons aucune déclaration quant au caractére
approprié des procédures convenues.

La mission de procédures convenues ne constitue pas une mission de certification.
Par conséquent, nous n'exprimons aucune opinion ou conclusion fournissant une
assurance.

Si nous avions mis en ceuvre des procédures supplémentaires, nous aurions pu
prendre connaissance d'autres éléments que nous vous aurions communiques.

Mermbre de Grant Thormten Intemational Lid regt.com



Ethique professionnelle

Nous nous sommes conformés aux régles de déontologie des comptables
professionnels agréés et a la Régle d'indépendance 204 du Code de déontologie
harmonisé des Comptables professionnels agréés du Canada applicables aux
missions de certification.

Procédures et constatations

Nous avons mis en ceuvre les procédures décrites en annexe, qui ont été convenues
avec l'université a I'égard du SIFU. Les constatations résultant de la mise en ceuvre
des procédures convenues figurent également en annexe du présent rapport.

61151-@4 d&‘eﬁ'»&a’hf 7270»:,,.?;1, S & NC L. !...1

Québec
Le 10 novembre 2023

1 CPA auditrice, permis de comptabilité publique n® A119912



ANNEXE - PROCEDURES CONVENUES ET CONSTATATIONS PORTANT SUR L'INFORMATION FINANCIERE

No

Postes

Procédures

Constatations

Concordance du SIFU par rapport aux
etats financiers audités (sous-section 4.1

du mandat)

Obtenir le plus récent SIFU de 'université.

Remplir I'outil interactif
« Formulaire_Explication des écarts »
(format Excel).

A partir de I'état de la situation financiére
du SIFU (page 1) et des états financiers
audités, comparer les totaux respectifs des
actifs a court terme, des actifs a long
terme, des passifs a court terme, des
passifs & long terme et du total des soldes
de fonds, et ce, par fonds ainsi que pour la
colonne « total des fonds ». Advenant le
cas ol une université ne présente pas
dans ses états financiers audités
I'information financiére par fonds, le
professionnel en exercice devra comparer
ces totaux, pour chacun des fonds, avec la
balance de verification de 'université et
comparer la colonne « total des fonds »
aux états financiers audites.

Un écart de présentation de 25 931 § a été
releveé dans les passifs a court terme et a
long terme : Les apports reportés sont
présentés a long terme au SIFU contre une
présentation & court terme dans les états
financiers.

A partir des produits et charges du SIFU
(pages 2 et 3) et des états financiers
audités, comparer les totaux respectifs des
produits (sans distinction des « autres
produits » que l'on retrouve dans certains
états financiers audités), des charges et de
I'excédent (insuffisance) des produits par
rapport aux charges, et ce, par fonds ainsi
que pour la colonne « total des fonds ».
Advenant le cas ol une université ne
présente pas dans ses états financiers

Aucune constatation




No

Postes

Procédures

Constatations

audités I'information financiére par fonds,
le professionnel en exercice devra
comparer ces totaux, pour chacun des
fonds, avec la balance de vérification de
'université et comparer la colonne « total
des fonds » aux états financiers audités.

A partir de I'évolution des soldes de fonds
du SIFU (page 4) et des états financiers
audités, comparer les totaux respectifs des
soldes de fonds & la fin de I'exercice, et ce,
par fonds ainsi que pour la colonne « total
des fonds ». Advenant le cas ol une
université ne présente pas dans ses états
financiers audités l'information financiére
par fonds, le professionnel en exercice
devra comparer ces totaux, pour chacun
des fonds, avec la balance de vérification
de l'université et comparer la colonne

« total des fonds » aux états financiers
audités.

Aucune constatation

Une capture d'écran des deux tableaux de
l'onglet « Tableaux de concordance SIFU —
EF » doit &tre jointe au présent document.

Voir les tableaux présentés a l'annexe 2

Concordance entre les annexes 12 et 12A
du SIFU (sous-section 4.2 du mandat)

Volet 1

Retracer chacun des montants inscrits a
l'annexe 12A aux résolutions qui auront ete
fournies au préalable par 'universite.

Aucune constatation




No

Postes

Procédures

Constatations

Dans le cas ol des montants ne sont
corroborés par aucune résolution,
demander, pour chacun de ces montants,
une confirmation signee du responsable
des ressources financiéres quant a la
nature et & I'utilisation des sommes.
Inscrire aux constatations sur les
proceédures convenues le nombre de
confirmations signées obtenues de
Funiversité et les annexer au rapport.

Sans objet

Volet 2

Comparer le total a la ligne 14 de la
colonne & de 'annexe 12A avec le total a
la ligne 7 de la colonne 6 de l'annexe 12.

Aucune constatation

Comparer le total & la ligne 28 de la
colonne 6 de l'annexe 12A avec le total a
la ligne 12 de la colonne 1 de I'annexe 12.

Aucune constatation

Advenant un écart entre les annexes 12
et 12A, et que I'écart n'est pas d0 au fait
que l'annexe 12A indigue seulement les
virements interfonds de plus de 100 000 $,
faire corriger ces annexes par l'université.
Consigner aux constatations sur les
procédures convenues les corrections
effectuées ou les ecarts relevés.

Aucune constatation

Inscription des montants forfaitaires des
etudiants internationaux {sous-
section 4.3.1 du mandat)

Obtenir de I'université les listes des
montants par étudiant présentés aux
comptes numéros 402 et 404

Recalculer le total des listes et comparer
ces totaux avec les montants aux comptes
numeéros 402 et 404 respectivement. En
cas de non-concordance, demander des
explications a lI'université.

Aucune constatation




No

Postes

Procédures

Constatations

A partir de ces listes, sélectionner

10 montants. Pour chaque sélection,
vérifier la concordance entre le statut de
I'étudiant & son dossier et la définition d'un
etudiant international (aussi appelé

« etudiant &tranger ») de la sous-

section 4.3.1.

Aucune constatation

Reftracer |la facture de I'étudiant
international émise par I'université et
'encaissement du montant forfaitaire
facturé au cours de I'exercice et recalculer
le montant excedant le seuil établia la
sous-section 3.5 des Régles budgétaires.

Aucune constatation

Comparer les montants (réglementés et
déréglementés (excédant le seuil)) ainsi
recalculés aux montants apparaissant aux
listes des comptes numeéros 402 et 404
respectivement.

Aucune constatation

Consigner aux constatations sur les
procédures convenues la nature et les
montants des opérations ne correspondant
pas aux dispositions du Cahier des normes
et des directives de présentation du SIFU,
et ce, pour chacun des tests ayant échoué.

Inscription des montants forfaitaires des
etudiants canadiens non résidents du
Québec (sous-section 4.3.2 du mandat)

Obtenir une liste des montants par étudiant
présentés au compte numéro 403.

Recalculer le total de la liste et comparer
ce total avec le montant au compte
numérc 403. En cas de non-concordance,
demander des explications a 'universite.

Aucune constatation

Sélectionner 10 montants. Pour chaque
sélection, vérifier la concordance entre le
statut de I'étudiant & son dossier et la
définition d'un étudiant canadien non
résident du Quebec.

A revoir




No

Postes

Procédures

Constatations

Repérer la facture de I'étudiant et
I'encaissement du montant forfaitaire
facture au cours de 'exercice, qui doit
correspondre aux montants établis a la
sous-section 3.4 des Régles budgétaires.

Aucune constatation

Comparer ce montant a celui apparaissant
a la liste du compte numéro 403.

Aucune constatation

Consigner aux constatations sur les
procédures convenues la nature et les
montants des opérations ne correspondant
pas aux dispositions du Cahier des normes
et des directives de présentation du SIFU,
et ce, pour chacun des tests ayant échoué.

Inscription des droits de scolarité des
etudiants déréglementés (sous-
section 4.3.3 du mandat)

Obtenir du Ministére une liste des étudiants
dereglementés ayant fréquenté I'université
a la session d'automne de l'année
financiére visée par le mandat.

Sélectionner 10 étudiants (attention : un
etudiant peut se retrouver sur plusieurs
lignes du fichier Excel).

Pour chaque sélection, repérer la facture
de I'étudiant et I'encaissement du montant
des droits de scolarité facturés au cours de
I'exercice.

Aucune constatation

Comparer ce montant & celui apparaissant
a la liste du compte numéro 406 fournie
par l'université. En cas de non-
concordance, demander des explications a
luniversité.

Aucune constatation

Consigner aux constatations sur les
proceédures convenues la nature et les
montants des opérations ne correspondant
pas aux dispositicns du Cahier des normes
et des directives de présentation du SIFU,
et ce, pour chacun des tests ayant échoué.




Systeme d’information financiére universitaire (SIFU)

ANNEXE 2 - TABLEAUX DE CONCORDANCE DU SIFU PAR RAPPORT AUX ETATS FINANCIERS AUDITES

Tableaux de concordance du SIFU par rapport aux états financiers audités
Ecole nationale d’administration publique

2022-2023

:ag Tatal des familles de
SiFL) COmPtes
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Sommaire des écarts rapportés
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Fonds de datation
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Total Actifs
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Total Passifs
Solde de fondz
Bilan Net
Tatal des produits
3 | Totaldes charges
Exucédents
Soldes a la fin de
l'exercice

1

4
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ETAT DU TRAITEMENT

Rapport de 'auditeur indépendant

o

Raymond Chabot

Grant Thornton
Rapport de l'auditeur indépendant 5?35?"73%05333" A

140, Grande Allée Est
Québec (Québec)
G1R5P7

5 i o . T 418 647-3151
Aux membres du conseil d’administration de

I'Ecole nationale d’administration publique

Opinion avec réserve

Nous avons effectué 'audit de la valeur pécuniaire des composantes du traitement
assujetties a I'impdt pour les membres du personnel de direction supérieure et pour
les autres catégories de personnel de direction incluses dans I'état du traitement
(ci-aprés I'« état du traitement ») de I'Ecole nationale d’administration publique
(ci-aprés I'« université ») pour I'exercice termine le 30 avril 2023.

A notre avis, & I'exception de lincidence des problémes décrits dans la section
« Fondement de l'opinion avec réserve » du présent rapport, I'état du traitement
ci-joint a été préparé, dans tous ses aspects significatifs, conformément aux
dispositions en matiére d’information financiere stipulées a la section 3 du document
intitulé  Rémuneération des membres du personnel de direction supérieure des
universités — Guide de déclaration — Année scolaire 2022-2023.

Fondement de I'opinion avec réserve

En juin 2022, le comité des ressources humaines et le conseil d'administration de
'université ont approuve la scission de la fonction de directeur de 'administration et
secrétaire général, considérant alors la fonction de directeur de I'administration
comme un membre du personnel de direction supérieure et la fonction de secrétaire
général comme un membre des autres catégories de personnel de direction. Par
conséquent, les secrétaires généraux ne figurent pas dans le Tableau 1 de I'état du
traitement, ce qui constitue une dérogation a la définition donnée a la catégorie
« membres du personnel de direction supérieure » dans l'article 4.4 de la Loi sur les
établissements d'enseignement de niveau universitaire (RLRQ, chapitre E-14.1).
Les incidences de cette dérogation n'ont pas été évaluées.

Nous avons effectué notre audit conformément aux normes d’audit genéralement
reconnues du Canada. Les responsabilités qui nous incombent en vertu de ces
normes sont plus amplement décrites dans la section « Responsabilités de I'auditeur
a l'égard de l'audit de I'état du traitement » du présent rapport. Nous sommes
indépendants de [l'université conformément aux régles de déontologie qui
s’appliquent & notre audit de 'état du traitement au Canada et nous nous sommes
acquitté des autres responsabilités déontologiques qui nous incombent selon ces
régles. Nous estimons que les éléments probants que nous avens obtenus sont
suffisants et appropriés pour fonder notre opinion avec réserve.

Membre de Grart Thomton Intematicnal Ltd

rcgt.com
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Observations — référentiel comptable et restriction a I'utilisation

Nous attirons l'attention sur le fait que le référentiel comptable appliqué est détaillé
dans la section 3 du document intitulé Rémunération des membres du personnel de
direction supérieure des universités — Guide de déclaration — Année scolaire 2022-
2023. L’état du traitement a été préparé afin de permettre a 'université de répondre
aux exigences des articles 4.3 a 4.5 de la Lo/ sur les établissements d’enseignement
de niveau universitaire (RLRQ, chapitre E-14.1). En conséquence, il est possible que
I'état du traitement ne puisse se préter a un usage autre. Notre rapport est destiné
uniguement aux membres du conseil d’administration de l'université et au ministére
’Enseignement supérieur et ne devrait pas étre utilisé par d’autres parties. Notre
opinion n'est pas modifiée a I'égard de ce point.

Responsabilités de la direction et des responsables de la gouvernance
a I’égard de I’état du traitement

La direction est responsable de la préparation de I'état du traitement conformément
aux dispositions en matiére d’information financiére stipulées a la section 3 du
document intitulé Rémunération des membres du personnel de direction supérieure
des universités — Guide de déclaration — Année scolaire 2022-2023, ainsi que du
contrdle interne qu’elle considére comme nécessaire pour permettre la préparation
d’'un état du traitement exempt d'anomalies significatives, que celles-ci résultent de
fraudes ou d’erreurs.

Il incombe aux responsables de la gouvernance de surveiller le processus
d’information financiére de l'université.

Responsabilité de I'auditeur a I'égard de I'audit de I’état du traitement

Nos objectifs sont d’obtenir 'assurance raisonnable que I'état du traitement pris dans
son ensemble est exempt d’anomalies significatives, que celles-ci résultent de
fraudes ou d’erreurs, et de délivrer un rapport de l'auditeur contenant notre opinion.
L’assurance raisonnable correspond a un niveau élevé d’assurance, qui ne garantit
toutefois pas qu’'un audit réalisé conformément aux normes d’audit généralement
reconnues du Canada permettra toujours de détecter toute anomalie significative qui
pourrait exister. Les anomalies peuvent résulter de fraudes ou d’erreurs et elles sont
considérées comme significatives lorsqu’il est raisonnable de s’attendre a ce qu’elles
puissent, individuellement ou collectivement, influer sur les décisions économiques
que les utilisateurs de I'état du traitement prennent en se fondant sur celui-ci.

11



Dans le cadre d’'un audit réalisé conformément aux normes d’'audit généralement
reconnues du Canada, nous exergons notre jugement professionnel et faisons
preuve d’esprit critique tout au long de cet audit. En outre :

— nous identifions et évaluons les risques que I'état du traitement comporte des
anomalies significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou derreurs,
concevonhs et mettons en ceuvre des procédures d'audit en réponse a ces
risques, et réunissons des éléments probants suffisants et appropriés pour
fonder notre opinion. Le risque de non-détection d’'une anomalie significative
résultant d’'une fraude est plus élevé que celui d’'une anomalie significative
résultant d’'une erreur, car la fraude peut impliquer la collusion, la falsification,
les omissions volontaires, les fausses déclarations ou le contournement du
contrdle interne;

— hous acquérons une compréhension des éléments du contrdle interne pertinents
pour laudit afin de concevoir des procédures d’audit appropriées aux
circonstances, et non dans le but d’exprimer une opinion sur lefficacité du
contrdle interne de l'université;

— nous apprécions le caractére approprié des méthodes comptables retenues et
le caractére raisonnable des estimations comptables faites par la direction, de
méme que des informations y afférentes fournies par cette derniére.

Nous communiguons aux responsables de la gouvernance notamment I'étendue et
le calendrier prévus des travaux d’audit et nos constatations importantes, y compris
toute déficience importante du contrdle interne que nous aurions relevée au cours
de notre audit.

/@urmm,{ A bt Sront B Cr, S n.C. R L.

Québec
Le 10 novembre 2023

' CPA auditrice, permis de comptabilité publique n® A119912
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Formulaire de déclaration

ENAP

ECOLE NATIONALE
DrADMINISTRATION
PUBLIGUE

Valeur des éléments composant le traitement imposable (en §) Valeur pécuniaire
Intérim Temps plein Temps partiel Aut sl 3 Salaire de base + Montants recus | non vérifiée des
Nom Prénom Titre du poste occupé Fonction Ealken; (nombre de mois (% du temps Salaire de base : ":S .et:ments Autres éléments Indemnité de d'une fondation | allocations et des
en fonction) plein) u traitemen du traitement | départ accordée ou d'une frais remboursés
imposable .
imposable personne morale (%)
Cyr Hugo Directeur général REC non 12,0 0% 217 754 882 218 636 0 0 29157
Bilterys Robert Directeur de l'enseignement et de la recherche VR non 12,0 0% 179 072 2814 181 886 0 0 29 653
Archambault Johanne Conseillére-cadre VR non 12,0 0% 200 334 4122 204 456 200 334 0 57
Dufour Manon Directrice par intérim - Service aux organisations VR oui 12,0 0% 169 849 32 693 202 542 146 043 0 3598
Dufour Guy Directeur de I'administration VR non 12,0 0% 200 334 4022 204 356 0 0 11012
Gagné Geneviéve Secrétaire général par intérim SG oui 3,0 S0 150 712
Lanouette Mélanie Secrétaire général par intérim SG oui 8,6 S0 130 573
Nom de I'établissement : Ecole nationale d'administration publique
NOTES COMPLEMENTAIRES
Nom Prénom Fonction Ta’b!eau de |-Commentaires
référence
Dufour Manon VR Tableau 1 Mme Manon Dufour a occupé, par intérim, le poste de Mme Johanne Archambault du 22 février 2022 au 7 mai 2023.
Mme Johanne Archambault a travaillé sur un autre projet avec le Directeur général M. Hugo Cyr.
Dufour Manon VR Tableau 1 Les personnes-cadre de I'ENAP ont droit au remboursement de la cotisation professionnelle. Puisque Mme Manon
Dufour est une personne-cadre et dans le contexte ou elle agissait comme cadre supérieure par intérim, la cotisation
lui a été remboursée.
Dufour Manon VR Tableau 1 146 043 $ d'allocation de départ a la retraite payable en juillet 2023
lArchambault Johanne VR Tableau 1 Allocation de départ a la retraite : 141 161 $ payable en juillet 2023, et 59 173 $ payable en janvier 2024
Cyr Hugo REC Tableau 1 7 avril 2023 : Courriel du MCE avec la consigne de majoré le salaire de M. Hugo Cyr, passant de 210 794% a 217
754% en date du 2 avril 2023, donc une majoration calculée de 3,30180176%
Gagne Genevieve SG Tableau 1 Le poste de secrétaire général n'est plus une fonction de cadre supérieur a I'ENAP
[ ancuetie Melanie 5G Tableau 1

Le poste de secrétaire général n'est plus une fonction de cadre supérieur a I'ENAP
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ETAT DU TRAITEMENT 2022-2023

Nom de I'établissement :  Ecole nationale d'administration publique

TABLEAU 2 - Traitement imposable des autres catégories de personnel de direction m

Effectif total de la

Valeur des éléments composant le traitement imposable (en $)

Catégorie d 1 - — -
alegarie e Rersone catégorie @ |Etendue du trar Salaire de base Autres e'ei':':p'::a::';mmm"t
Personnel de direction des composantes de I'établissement, tel que défini au Lepluselcie (o7 27 e
paragraphe 1° du premier alinéa de |'article 4.5 de la Loi sur les établissements 2 Moyenne 166 139 28 669
d'enseignement de niveau universitaire (RLRQ, chapitre E-14.1) ———

Le moins élevé 149 971 12 562

Le plus élevé 150 182 14 541

Personnel de direction des services 10 Moyenne 120 820 8700
Le moins élevé 110 456 (0]

Le plus élevé 111 259 15 335

Personnel de gérance des emplois de soutien 11 Movyenne 97 945 14 835
Le moins élevé 111157 984

1) Eléments de I'état du traitement requis en vertu des articles 4.3 & 4.5 de la Loi sur les établissements de niveau universitaire (RLRQ, chapitre E-14.1)

2 Effectif total de chaque catégorie en équivalence en temps plein (EETF)

TABLEAU 3 - Valeur pécuniaire non vérifiée des allocations et des frais remboursés des autres catégories de personnel de direction m

Effectif concerné Allocations et frais remboursés
Catégorie de personnel par un Etendue des frais
@ . Valeur (en $)
remboursement remboursés
Personnel de direction des composantes de |'établissement, tel que défini au Le plus éleve 38 577
paragraphe 1° du premier alinéa de l'article 4.5 de la Loi sur les établissements 2 Moyenne 20 367
d'enseignement de niveau universitaire (RLRQ, chapitre E-14.1) Le moins élevé 2156
Le plus élevé 15169
Personnel de direction des services 10 Moyenne 5309
Le moins élevé 33
Le plus élevé (0]
Personnel de gérance des emplois de soutien 11 Moyenne 0
Le moins élevé 0

) Eléments de I'&tat du traitement requis en vertu des articles 4.3 a 4.5 de la Loi sur les établissements de niveau universitaire (RLRQ, chapitre E-14.1)
2 Effectif concemé par un remboursement de chaque catégorie en équivalence en temps plein (EETP)

ENAP

ECOLE NATIONALE
DrADMINISTRATION
PUBLIGUE
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Grille des indicateurs

RAPPORT SUR LA PERFORMANCE

Assemblée nationale - Commission de la culture et de I'éducation

Indicateurs de suivis des affaires universitaires

Nom de I'établissement : ENAP \ Date :
| Page 1 de 6
I. EIéments d'information Il. Observations
\
INDICATEURS - EFFECTIFS ETUDIANTS ET ENSEIGNANTS
Année universitaire ectif au timestre d'aufomne]
Unité | 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023P | provenance

Etudiant
Effectif étudiant total n 1768 1825 1855 1997 1967 MES
Effectif étudiant au 1er cycle a temps plein % 5.0, 5.0, 5.0, 5.0 5.0, MES
Effectif étudiant au 1er cycle a temps partiel % 8.0. s8.0. 5.0, $.0. 5.0. MES
Effectif étudiant au 2e cycle professionnel® % nd. 98,6% 98.3% 98,4% 98.5% MES
Effectif étudiant au 2e cycle recherche % n.d. 1,4% 1,7% 1,6% 1,5% MES
Effectif étudiant au 3e cycle % 2,9% 3,4% 2,5% 3.,1% 3,6% MES
Effectif étudiant intemationaux n 168 155 140 159 280 MES
Effectif étudiant intemationaux % 9,5% 8,5% 7.5% 8,0% 14,7% MES
Etudiants d'universités québécoises a I'étranger n 1 1 0 0 0 MES
Stagiaires postdoctoraux n 3 4 4 2 8 MES
Résidents en médecine n 5.0. 5.0. 5.0. 5.0. 5.0. MES
Enseignants-chercheurs
Nombre de professeurs récemment embauchés h 5 0 1 1 6 U

Hommes n 1 0 0 0 3 u

Femmes n 4 1] 1 1 3 u
Nombre de professeurs a temps plein au Ter octobre de lannée
universitaire n 32 32 32 30 36 BCI

Hommes n 17 17 16 14 18 BCI

Femmes n 15 15 16 16 18 BCI
Nombre de chargés de cours de |'année universitaire n 72 81 74 87 86 BCI

Hommes n 46 55 57 62 61 BCI

Femmes n 26 26 17 25 25 BCI
Nombre moyen de cours par professeur h u
Nombre moyen de cours par chargé de cours n U
Ratio étudiants au 1er cycle / professeur n 5.0. s.0. 5.0. 5.0. 5.0. U
Ratio étudiants aux 2e et 3e cycles / professeur n 55,3 57,0 58,0 66,6 54,6 U
Cours donnés par les professeurs % u
Cours donnés par les chargés de cours % U
Cours donnés par d'autres catégories d'enseignants % u
Remarques
P: Les données sur 'effectif étudiant et le personnel pour l'année 2022-2023 sont provisoires (avant amendements).
En raison de la déréglementation des étudiants internationaux, la variable Type de maitrise est disponible depuis I'automne 2019-2020.
* : Regroupe tous les étudiants, de deuxiéme cycle, qui ne sont pas inscrits & la maitrise recherche.

I I I ] I I
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Assemblée nationale - Commission de la culture et de I'éducation Indicateurs de suivis des affaires universitaires

Nom de I'établissement : ENAP \ Date :
| Page 1 de 6
I. EIéments d'information Il. Observations
\
INDICATEURS - EFFECTIFS ETUDIANTS ET ENSEIGNANTS —‘—l—(Eﬂ_ﬂi
ARNEe universitaire (EMfechit par regroupement disciplinaite et Sexe, au Ter octobre de |
I'année universitaire)
Unité | 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023P | provenance

[Professeurs a temps plein selon Ie regroupement

disciplinaire

Hommes n 17 17 16 14 18 BCI
Sciences de |a santé n 0 0 0 0 0 BCI
Sciences pures n 0 0 [1] 0 [1] BCI
Sciences appliquées n 0 0 0 0 0 BCI
Arts n 0 0 0 0 0 BCI
Lettres n 0 0 0 0 0 BCI
Sciences humaines n 1 1 1 1 0 BCI
Education n 0 0 0 0 0 BCI
Droit n 0 0 0 0 0 BCI
Administration n 14 14 13 11 18 BCI
Autres n 2 2 2 2 0 BCI

Femmes n 15 15 16 16 13 BCI
Sciences de |a santé n 0 0 0 0 0 BCI
Sciences pures n 0 0 1] 0 [1] BCI
Sciences appliquées h 0 0 0 0 0 BCI
Arts n 0 0 0 0 0 BCI
Lettres n 0 0 0 0 0 BCI
Sciences humaines n 0 0 0 0 0 BCI
Education n 0 0 0 0 0 BCI
Droit n 0 0 0 0 0 BCI
Administration n 15 15 16 16 18 BCI
Autres n 0 0 0 0 0 BCI

Total n 32 32 32 30 36 BCI
Sciences de |a santé n 0 0 0 0 0 BCI
Sciences pures n 0 0 0 0 0 BCI
Sciences appliquées n 0 0 0 0 0 BCI
Arts n 0 0 0 0 0 BCI
Lettres n 0 0 0 0 0 BCI
Sciences humaines n 1 1 1 1 0 BCI
Education n 0 0 0 0 0 BCI
Droit n 0 0 0 0 0 BCI
Administration n 29 29 29 27 36 BCI
Autres n 2 2 2 2 0 BCI

Remarques

La répartition des professeurs-chercheurs (et de la direction académique) par famille disciplinaire produite initialement par le BCl a di &tre complétement revue en
raison d'écarts importants dans la classification des disciplines. La “Table de conversion" présentée au demier onglet du présent fichier n'était pas respectée,
fournissant un état des lieux erroné par rapport a la classification attendue et notamment face a la répartition des données étudiantes.

Afin de corriger la situation, le siége social UQ a appliqué la méme méthodologie de base que le BCI, en utilisant d'abord la discipline rattachée au département
lorsque celle-ci était unique. Si le département était conjoint (ex. "Mathématiques et informatique” ou "Arts et lettres”), c'est le code CLARDER de la principale
discipline d'enseignement attribué par les établissements a chacun de leurs professeurs dans le SYSPER qui a été retenu. Les CLARDER ont été convertis vers
un CLASS correspondant, puis vers le secteur disciplinaire établi a I'onglet "Table de conversion”. Les individus apparaissant dans la discipline « Autres » sont
des professeurs dont le CLARDER et le département sont plurisectoriels, ou font partie de la direction académique (décanats).

Les individus non genrés ou pour lesquels le genre n'est pas documenté au systéme sont exclus des répartitions hommeffemme, mais font partie des totaux.

P: Les données sur le personnel pour I'année 2022-2023 sont provisoires (avant amendements).
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Assemblée nationale - Commission de la culture et de I'éducation

Indicateurs de suivis des affaires universitaires

Nom de I'établissement : ENAP \ Date :
| Page 1 de 6
I. EIéments d'information Il. Observations
\
INDICATEURS - EFFECTIFS ETUDIANTS ET ENSEIGNANTS —‘—l—(Eﬂ_ni
Annee universitaire echif par regroupement disciplinaire et sexe, durant 'année |
universitaire)
Unité | 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023P | provenance

Chargés de cours selonTe secteur disciplinaire

Hommes n 46 55 57 62 61 BCI
Sciences de la santé n 0 0 0 0 0 BCI
Sciences pures n 3 3 2 2 BCI
Sciences appliquées h 0 0 0 0 0 BCI
Arts n 0 0 0 0 0 BCI
Lettres n 0 0 0 0 0 BCI
Sciences humaines n 10 17 12 15 17 BCI
Education n 0 0 0 0 0 BCI
Droit n 3 4 4 3 4 BCI
Administration n 33 31 38 42 38 BCI
Autres n 0 0 0 0 0 BCI

Femmes n 26 26 17 25 25 BCI
Sciences de la santé n 0 0 [1] 0 [1] BCI
Sciences pures h 0 0 0 0 0 BCI
Sciences appliquées n 0 0 0 0 0 BCI
Arts n 0 0 0 0 0 BCI
Lettres n 0 0 0 0 0 BCI
Sciences humaines n 4 4 1 2 3 BCI
Education n 0 0 0 0 0 BCI
Droit n 2 3 1 3 3 BCI
Administration n 20 19 15 20 19 BCI
Autres n 0 0 0 0 0 BCI

Total n 72 81 74 87 86 BCI
Sciences de la santé n 0 0 0 0 0 BCI
Sciences pures n 3 3 2 2 BCI
Sciences appliquées n 0 0 0 0 0 BCI
Arts n 0 0 0 0 0 BCI
Lettres n 0 0 0 0 0 BCI
Sciences humaines n 14 21 13 17 20 BCI
Education n 0 0 0 0 0 BCI
Droit n 5 7 5 6 7 BCI
Administration n 53 50 53 62 57 BCI
Autres n 0 0 0 0 0 BCI

Remarques

La répartition des chargés de cours par famille disciplinaire produite par le BC| a connu la méme révision que celle des professeurs et ce, pour les mémes raisons

que celles citées plus haut. Le siége social UQ I'