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Commission des normes, de I'équité, de la sante

et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2024-2025

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

Liste des questions pour lesquelles aucune ficheest produite

RG-002

Pour chacun des voyages fait en avion ou kélicoptere par chaque membre du
Conseil des ministres, des membres des cabinets istgriels au Québec et de
dirigeants d’organismes pour 2023-2024:

a) les raisons du déplacement;

b) litinéraire et les dates du départ et/ou du retour

c) les codts ventilés.

2

L’information fournie en réponse a cette questishircluse dans les informatio
diffusées sur une base trimestrielle sur le siterfet de la CNESST en vertu
Reglement sur la diffusion d’information et sur peotection des renseigneme
personnels (art. 4 paragraphe Q@ps://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr

ns
du
hts

RG-007

Liste détaillée de tous les appels d'offrgaiblics du ministére ou de I'organisme,
en indiquant :
a) la liste des soumissions et le montant de chacune;
b) la grille d’évaluation des soumissions;
c) lajustification du choix du soumissionnaire retenuet la justification de ce
choix;
d) le délai entre la publication de I'appel d’offres &€I'octroi du contrat;
e) le cas échéant, les appels d'offres annulés en ceule route et la raison de
I'annulation.

L'information fournie en réponse a cette questishimcluse dans les informatio
diffusées sur le systeme électronique d'appelrd®ffilu gouvernement du Québ
https://www.seao.ca/.

NS

RG-008

Pour chaque ministére et organisme (y comgiles agences, sociétés d’Etat,

établissements, bureaux, organismes de I'Etat, cotés, conseils, etc.), fournif
pour 2023-2024 :
a) liste de toutes les ressources ceuvrant au sein d’'mmnistére ou d’un
organisme et qui ne sont pas des employés du gouvement;
b) le total des codts reliés a ces consultants, vegtpar catégories (incluant
la masse salariale);
c) le sommaire de tout contrat octroyé pour 'embauchele ces consultants;
d) le nom de chaque consultant et la firme par laquedl il est employé;
e) une description de son mandat;
f) la date de début de son contrat;
g) la date prévue de fin de son contrat;
h) sa rémunération annuelle.

Les informations relatives aux contrats octroyésles firmes externes so
disponibles sur le systéme électronique d'appeffrefo du gouvernement d
Québedttps://www.seao.cainsi qu’aux engagements financiers de 25 00(pfuet
qui feront I'objet d’'une étude particuliere par CGdmmission de I'administratio
publique.

RG-018

Liste du personnel de cabinet de chaque membre duo@seil des ministres

durant 'année 2023-2024, en indiquant pour chaquiadividu :

a) la date de I'entrée en fonction et la date de dépgie cas échéant;

b) le titre de la fonction;

c) l'adresse du port d’attache;

d) la masse salariale totale par cabinet;

e) le traitement annuel ou, selon le cas, les honoras versés;

f) la prime de départ versée, le cas écheéant;

g) la liste du personnel politique, incluant le personel de soutien, qui fait
partie de la fonction publique et de quelle massakariale il releve;

h) la description de taches;

i) le montant détaillé des salaires, des honoraires ées contrats donnés par

le cabinet pour 2023-2024;
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j) le nombre total d’employés au cabinet;

k) le nom des employés bénéficiant d’'un traitement su@pieur a celui prévu
pour la fonction occupée;

[) sil'employée a ou non signé les directives du preemn ministre intitulées :
Directive sur la transparence et I'éthique relativement a Xercice des

fonctions du personnel des cabinets de minisgéteDirective concernant les

regles applicables lors de la cessation d’exeraleecertaines fonctions pou
I'Etat.

Cette question ne s’applique pas a la CNESST.

RG-019

Liste des sommes d’argent versées en 2022£20par mois, a méme le budge
discrétionnaire du ministre, du ministre délégué, d ministére ou de I'organisme,
en indiquant :

a) le nom de I'organisme concerné ou de la personne;

b) la circonscription électorale;

c) le montant attribué;

d) le détail du projet visé et le but poursuivi par lorganisme.

La CNESST n’a pas de budget discrétionnaire.

RG-021

Liste du personnel en disponibilité par catfories d'emploi (cadres, professionnels,

fonctionnaires, etc.) en indiquant :
a) le poste initial;
b) le salaire;
c) le poste actuel, s'ily a lieu;
d) la date de la mise en disponibilité;
e) les prévisions pour 2023-2024.

La réponse a cette question sera transmise pactétariat du Conseil du trésor pg
tous les ministeres et organismes.

RG-022

Pour chaque ministére et organisme public,y(compris les agences, société
établissements, institutions, etc.) fournir pour 203-2024 le nombre d’occasionnel
mis a pied dont le ministére ou I'organisme a migrf a 'emploi ou dont le contrat
n'a pas été renouvelé, en précisant la ou les raisoet en ventilant :

a) par categorie d’emploi (cadres, professionnels, psonnel de soutien

fonctionnaires, etc.);
b) par catégorie d’'age;
c) prévisions pour 2024-2025.

=

~—~t

[72)

ur

La réponse a cette question sera transmise pa&clét&riat du Conseil du trésor pour

tous les ministeres et organismes.

RG-027

Pour 2023-2024, les dépenses effectuées panistére pour les tournées, les

visites ou rencontres ministérielles et sous ministielles dans les régions di
Québec, en précisant :
a) les régions et les villes visitées;
b) les personnes rencontrées;
c) pour les organismes, les noms et les titres des idgeants et des
fonctionnaires concernés et autres participants;
d) les raisons du déplacement;
e) litinéraire et les dates du départ et/ou du retour
f) les codts ventilés;
g) le cas échéant, tout autre codt ventilé par postefrais d’hébergement,
frais de repas, autres frais, etc.

Cette question ne s’applique pas a la CNESST.

RG-028

La liste exhaustive de tous les mandats ebskiers et de toutes les activité
confiées a chaque adjoint parlementaire des membreki Conseil des ministres
pour 2023-2024 :

a) le détail des mandats;

b) le colt (déplacements, etc.);

c) le nombre de ressources affectées;

d) le nombre de rencontres;

e) le nombre d’ETC affecté a chaque mandat en indiquaneur fonction et

leur titre;
f) l'objet;
g) les dates.

Cette question ne s’applique pas a la CNESST.
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RG-029

Liste des entités administratives créées, dionnées, scindées ou abolies sous

responsabilité du ministére en précisant les coltde transition et les colts de

formation.

La réponse a cette question sera transmise pa&clét&riat du Conseil du trésor pour

tous les ministeres et organismes.

RG-030

Le détail des crédits périmés et reportés pochaque ministére et organisme pat
année budgétaire, et ce, pour I'année financiére 28-2024 et les prévisions pou
2024-2025

Cette question ne s’applique pas a la CNESST, wanracrédit n'est voté par
gouvernement.

RG-031

L'inventaire complet des services tarifés qui le ministere et les organismes

gouvernementaux qui relévent du ministéere offrent ex citoyens et les tarifs

gu'ils exigent. Le codt unitaire de chacun de ceugt. La liste de tous les revenus

autonomes (tarifs, permis, droits, redevances, ejc.du ministere et des
organismes gouvernementaux qui relevent du ministerpour les trois dernieres
années et les projections pour lI'année 2024-2025.

La CNESST n’est pas assujettie a la Politiquertiniement des services publics.

RG-032

Pour chaque ministére et organisme, une capilu plan de réduction des dépenses

de fonctionnement demandé par le Secrétariat du Caeil du Trésor pour
2023-2024 et prévision pour 2024-2025.

La réponse a cette question sera transmise pactét8riat du Conseil du trésor pg
tous les ministeres et organismes.

RG-035

Pour chaque cabinet ministériel, fournir pou I'année financiere 2023-2024 : le

montant total des primes au rendement et des bonigersés au personnel dg
cabinet.

Cette question ne s’applique pas a la CNESST.

RG-037

Pour chaque ministére et organisme dont lesigences, sociétés d’Etal,

établissements, bureaux, organismes de I'Etat, cotés, conseils, institutions
etc., fournir pour I'année financiére 2023-2024 lenontant total et la ventilation
par catégories d’emploi des augmentations de salair

La réponse a cette question sera transmise pactétariat du Conseil du trésor pa
tous les ministéres et organismes.

RG-038

La liste exhaustive des programmes minist@lis existants a la fin de I'année

financiere 2023-2024 et qui n’ont pas éteé recondgiintégralement en 2024-20285.

Pour chacun de ces programmes existants en 2023-202lonner le colt de
reconduction intégral et la dépense prévue aux créd 2024-2025, en incluant le
programmes qui ont été abolis et pour lesquels lagpense sera nulle.

La réponse a cette question sera transmise pachétariat du Conseil du trésor pq
tous les ministeres et organismes.

RG-039

Indiquer les nouvelles initiatives ou toutesmajorations apportées a un
programme existant, les montants en cause ainsi ques mesures prises pou
dégager les sommes nécessaires a leur financement.

La réponse a cette question sera transmise pa&chét&riat du Conseil du trésor pq
tous les ministéres et organismes.

RG-041

Pour chaque ministére et organisme (y comgiles agences, sociétés d’Eta
établissements, bureaux, organismes de I'Etat, cotés, conseils, etc.), fournif
pour 2023-2024, le taux d’absentéisme en ventilaqar catégories d’emplois
(cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.)

La réponse a cette question sera transmise pa&ctét8riat du Conseil du trésor pq
tous les ministeres et organismes.

RG-048

Pour chaque mesure sous la responsabilité duinistére ou de l'organisme
contenue dans les plans d'actions, les rapports, slepolitiques et stratégies
suivantes, indiquer le budget prévu, les sommes iasties en 2023-2024 et I'éta
d’avancement de la mesure : 00) Rapport de la Comssion spéciale sur les droit
des enfants et de la protection de la jeunesse.

e

ur

D

ur

UJ

ur

ur

at,

ur

At
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La réponse a cette question sera transmise pactétdriat du Conseil du trésor pq
tous les ministéres et organismes.

ur

RG-001.0.CNESST.Reponse.docx 5



RG-049

Pour chaque mesure sous la responsabilité duinistére ou de I'organismes
contenue dans les plans d’action, les rapports, legolitiques et stratégies

suivantes, indiquer le budget prévu, les sommes iasties en 2023-2024 et I'état

d’avancement de : Ill) tout autre plan d’action ministériel ou interministériel
pour lequel le ministére ou I'organisme est impligé.

L’information de tout autre plan d’action minis&@riou interministériel se retrouy
notamment au Rapport annuel de gestion de la CNESST

RG-053

Pour tout contrat accordé par le ministére o I'organisme en 2023-2024 ou ayatrj
cours en 2023-2024 auprés d’'une firme de consultati :

a) lafirme retenue

b) la copie du contrat;

c) la date de fin prévue du contrat;

d) la valeur prévue du contrat;

e) les sommes dépensées a ce jour.

L'information fournie en réponse a cette questginreluse dans les informations

diffusées sur le systéme électronique d'appelrd®tiu gouvernement du Québec:

https://www.seao.cainsi qu'aux engagements financiers de 25 00@iistqui
feront I'objet d'une étude particuliére par la Cassion de I'administration publiqu
et qui sont diffusés sur le site Internet de la GISE
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr

RG-054

Liste des CT réunions en indiquant qui a fala demande (cabinet, sous-ministre
ministere), la liste des personnes présentes, ledits et le nom des fournisseurs

L’information fournie en réponse a cette questishiecluse dans les informatio
diffusées sur une base trimestrielle sur le siteriret de la CNESST en vertu
Réglement sur la diffusion d’'information et surgeotection des renseignemel
personnels (art. 4 paragraphe 2)ps://www.cnesst.gouv.gc.ca/fr

RG-055

Liste des toutes les formations (incluantsgformation continues et celles menan
a I'obtention d’un dipléme), conférence, ateliersjournées d’activités, activités
de développement, sommets, congreés ou autres adthgi auxquelles ont participé
les employés du ministére et des organismes qui exevent au cours de I'annéeg
2023-2024. Indiquer :

a) lieu;

b) le codt;

c) laou les dates de patrticipation;

d) le nombre de participants;

e) le nom de la personne ou de I'organisme ayant offefactivite;

f) le nom de la formation ou de I'activité.

L’information fournie en réponse a cette questishiecluse dans les informatio
diffusées sur une base trimestrielle sur le siteriet de la CNESST en vertu
Reglement sur la diffusion d’'information et surgeotection des renseignemel
personnels (art. 4 paragraphes 22 et[28)s://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr

RG-061

Proportion du nombre et de la valeur des cdrats conclus de gré a gre, depui
S ans.

L'information fournie en réponse a cette questisiimcluse dans les informatio
diffusées sur le systeme électronique d'appelrd®ffiu gouvernement du Québ
https://www.seao.ca/ ainsi qu'aux engagements dires1de 25 000 $ et plus q
feront I'objet d'une étude particuliere par la Cassion de I'administration publigu
et qui sont diffusés sur le site Internet de la GISE

https://www.cnesst.gouv.gc.ca/fr/organisation/doentation/acces-
linformation/contrats-appels-doffres-publics

e

~t

e
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UJ

RG-062

Indiquer le nombre et la valeur monétaire dg contrats octroyés a des firmes
conseils; fournir lesdits contrats le cas échéant.

L'information fournie en réponse a cette questisiircluse dans les informatio
diffusées sur le systeme électronique d'appelrd®ffiu gouvernement du Québ
https://www.seao.ca/ ainsi qu'aux engagements diresrde 25 000 $ et plus q
feront I'objet d'une étude particuliére par la Cassion de lI'administration publigu
et qui sont diffusés sur le site Internet de la GISE

https://www.cnesst.gouv.gc.ca/fr/organisation/doentation/acces-
linformation/contrats-appels-doffres-publics

o}
ui
e
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RG-063

Indiquer le montant des dépenses supplémeits entrainées par la pandémie d¢
Covid-19.

A%

La réponse a cette question sera transmise pactétdriat du Conseil du trésor pour
tous les ministéeres et organismes.

RG-064

Indiquer les dépenses encourues en vue denplantation du nouveau régime de
dotation découlant de I'adoption du projet de loi ® de la 42 |égislature.

La réponse a cette question sera transmise pactétdriat du Conseil du trésor pour
tous les ministéres et organismes.

RG-066

Indiquer la valeur des contrats totaux en sgs-traitance ainsi que la proportion
du travail effectué par des sous-traitants.

L'information fournie en réponse a cette questishimcluse dans les informations
diffusées sur le systeme électronique d'appelrdoffiu gouvernement du Québec :
https://www.seao.cadinsi qu'aux engagements financiers de 25 000 @ust qui
feront l'objet d'une étude particuliere par la Cassion de I'administration publique
et qui sont diffusés sur le site Internet de la SSEhttps://www.cnesst.gouv.qc.cajfr

RG-067

Indiquer la valeur totale des services tar#fs, et ventiler par catégorie.

L'information concernant la Politique de financemmeles services publics sera
présentée au Rapport annuel 2023 de la CNESST.

RG-069

Indiquer les colts de systeme estimés dephians.

La réponse a cette question sera transmise pactétariat du Conseil du trésor, et ce,
pour tous les ministeres et organismes.

RG-071

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode’octroi (soumission publique, sur
invitation ou contrat négocié) de tous les contratectroyés par un ministére ou
organisme en 2023-2024 et qui ont fait I'objet deodits additionnels autorisés par
le sous-ministre ou le dirigeant de I'organisme puic, comme il est prévu 3
l'article 17 de la Loi sur les contrats des organimes publics, en indiquant :

a) le nombre d’autorisations;

b) le nom du professionnel ou de la firme faisant I'ojet de cet octroi;

c) le nom de tous les sous-traitants associés au cattet faisant I'objet de

cet octroi;

d) le montant accordé;

les motifs de la demande.

L'information fournie en réponse a cette questisinirmcluse dans les informations
diffusées sur le systeme électronique d'appelrd®ffilu gouvernement du Québec:
https://www.seao.ca/

RG-072

Nombre de demandes d’acces a l'informationgns ministere et organisme en
2023-2024 :
a) le montant total facturé et récolté découlant des emandes d’accés a
I'information;
b) le nombre de refus (avec mention de la raison ou diarticle);
c) le nombre de demandes ayant été traitées dans unlaiée 20 jours;
d) le nombre de demandes ayant été traitées dans unlaiée 30 jours.

L'information concernant les demandes d'accésnforfhation sera présentée au
Rapport annuel 2023 de la CNESST.

Sourct
Date

SC
202404-03
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2024-2025

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RG-001 Liste des voyages hors Québec

Liste des voyages des voyages hors Québec pour tiae financiére 2023-2024 :

a) les endroits et dates de départ et de retour;

b) la copie des programmes et rapports de mission;

c) les personnes rencontrées;

d) le codt (avec une ventilation par poste : frais ddéplacement, d’hébergement, de repas
autres frais, etc.);

e) les noms des ministres, députés, des membres du gminel de cabinet, de
fonctionnaires concernés (avec leur titre) et desures participants (avec leur titre),
regroupés par mission;

f) pour les organismes, les noms des dirigeants et deactionnaires concernés;
g) laliste des ententes signées ou annonceées, leadmant;
- les détails de ces ententes;
- résultats obtenus a ce jour;

h) les investissements annoncés, le cas échéant, aijs le nombre d’emplois estimé.

U

Sous-questions a), b), d) et e).

Période qu et Titre Endroit But du déplacement Total
prénom
19 au 25 Sirois, Eric Directeur de Paris et Le Mans, | Participer a la mission de I'UPA 3086,39$
avril 2023 I'hygiéne au France en France qui porte sur
travail I'exploration d'un mécanisme de
prévention et d'indemnisation
des maladies professionnelles
liées aux pesticides.
24 au 28 Blanchard, Félix- Conseiller-expert | Saint-Jean Participer a I'Assemblée 4117,18$
avril 2023 | Antoine en prévention- (Terre-Neuve) générale annuelle de
inspection, |'Association canadienne des
secteur mines inspecteurs en chef de mines
(CACIM)
St-Pierre, Mario Inspecteur et
conseiller-expert
en prévention-
inspection,
secteur mines
29 mai au Raymond, Julie Conseillére en Charlottetown Participer a la rencontre 2531,27 S
1¢r juin concertation (lle-du-Prince- annuelle du Comité des
2023 Edouard) coordonnateurs canadiens de la
sécurité des jeunes travailleurs
(CCCSIT-CCYWS)
29 mai au Faucher, Bruno Directeur de la Charlottetown Participer a la réunion annuelle 3627,79$
2 juin 2023 coordination, de | (lle-du-Prince- de I'Association canadienne des
I'information et | Edouard) administrateurs de la législation
de la formation ouvriére
Prévost, Johanne Conseillere-
experte en
prévention-
inspection
14 au 16 Lévesque, Lalina Directrice des Halifax Participer au congres annuel 5581,06 $
juin 2023 évaluations (Nouvelle- 2023 de I'Institut canadien des
actuarielles Ecosse) actuaires
Tremblay, Louise Directrice de la
tarification
7 auld Genest, Sophie Coordonnatrice | Bruxelles Participer aux négociations de 5034,80 $
juillet 2023 des ententes (Belgique) I'entente en matiere de sécurité
hors Québec et sociale avec I'équipe belge
conseillere aux
relations
internationales

RG-001.1.CNESST.Reponse.docx



12 au 16 Akli, Faycal Directeur des Saint-Jean Participer au "39th Annual 11709,19 $
juillet 2023 affaires (Terre-Neuve) worker's compensation lawyers
juridiques - conference"
Ouest
Cholette, Mireille Avocate et
médiatrice
accréditée
F. Dion, Vincent Avocat
Godin, Emmanuel | Avocat
Khan, Sabrina Directrice des
affaires
juridiques par
intérim — Nord
Poirier, Julie Avocate
25au 26 Fournier, Nathalie | Directrice du St. John's (Terre- | Participer au National 3514,99$
septembre service de Neuve) Assessment Meeting
2023 I'expertise en
financement
Nadeau, Jean Conseiller en
cotisation en
assurance
25au 29 Prévost, Johanne Conseillére- Halifax Participer au Forum du Centre 2909,23 $
septembre experte en (Nouvelle- canadien d'hygiene et de la
2023 prévention- Ecosse) sécurité (CCSHT) et représenter
inspection la CNESST a la réunion du comité
Sécurité et prévention de
I'ACATC
28 Proulx, Jean Chef de I'équipe | Sun city Resort Participer a la conférence de 8196,37 $
septembre du service (Afrique du Sud) | I'International Mine Rescue
au 13 sauvetage minier Body o
octobre
2023
3aus Morin, Chantale Directrice Ottawa (Ontario) | Participer a la conférence 844,94 $
octobre générale audit nationale de I'Institut des
2023 interne et auditeurs internes
enquétes
23 au 24 Oudar, Manuelle Présidente- New York (Etats- | Représentation officielle & un 8592,39$
octobre directrice Unis) évenement de I'ONU - recevoir
2023 générale le trophée et le certificat du Prix
de la fonction publique
Cerantola, Julie Vice-présidente remporté par la CNESST en juin
a l'équité 2022
salariale
De Candido, Olivia | Cheffe d'équipe
et adjointe
exécutive
Gagné, Anouk Vice-présidente
et dirigeante de
I'information
Allen Demers, Conseillere
Maria stratégique
28 octobre | Bouvier, Evelyne Conseillére- Belgrade (Serbie) | Participer a la réunion Peer- 0,005
au4d experte en Review Cards du Programme de
novembre prévention- fiches internationales de
2023 inspection sécurité chimique (IPCS) de
I’Organisation mondiale de la
Filion, Anne-Marie | Conseillére- santé (OMS) et du Bureau
experte en international du travail (BIT)Q
prévention-
inspection et
coordonnatrice
provinciale du
SIMDUT
14 au 15 Genest, Sophie Coordonnatrice Toronto Participer, a titre de membre du 1197,34$
novembre des ententes (Canada) conseil, a la réunion du conseil
2023 hors Québec et d'administration de I'Association
conseillére aux des commissions des accidents
relations du travail du Canada (ACATC)
internationales
0 Les frais de transport, de logement et de repas seront remboursés par I'Association miniere du Québec
Q L'entiéreté des frais est assumée par I'Organisation mondiale de la santé (OMS)
RG-001.1.CNESST.Reponse.docx 10




Sous-questions c), f), g) et h) : non pertinentiéexarcice de I'étude des crédits.

Les renseignements concernant les ministres, takites d’'un emploi supérieur et ledrs
accompagnateurs, en réponse a cette questiondi$mises sur une base trimestrielle sur le site
Internet de la CNESST en vertu du Reglement sdiffiasion de I'information et sur la protectian
des renseignements personnels (art. 4, paragr&he 1
https://www.cnesst.gouv.gc.ca/fr

Sourct SC
Date 2024-04-03
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2024-2025

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

RG-003 Dépenses en publicité, articles promotionreeet commandite

Liste des dépenses en publicité (incluant cellesrdas réseaux sociaux et sur les sites Internet
en articles promotionnels et en commandites pour @gue ministére (y compris le cabine
ministériel) et organisme. Fournir la liste détailée de ces dépenses en indiquant :

a) laventilation des sommes dépensées pour 2023-2024es prévisions pour 2024-2025;

b) les noms des firmes de publicité retenues;

c) la liste des contrats octroyés en indiquant le colgt le mode d’octroi pour chacun
(soumission publique, sur invitation ou contrat négcié);

d) le but visé par chaque dépense;

e) dans le cas d'une commandite, la raison et le noned'organisme bénéficiaire;

f) les noms des fournisseurs, incluant les contrats gédnotographie;

g) la répartition du placement média en indiquant le ot par média ainsi que les date
de diffusion;

h) le rapport des statistiques sur la portée et la @ntele visée et I'atteinte des objectifs o
toute évaluation réalisée de I'impact de la campagn

[

\*2)

[

L’information fournie en réponse a cette questisinircluse dans les informations diffusées sur
base trimestrielle sur le site Internet de la CNES® vertu du Réglement sur la diffusi
d’information et sur la protection des renseignesipersonnels (art. 4 paragraphe 24).

Pour les contrats de plus de 25 000 $, I'infornrmagie trouve aux engagements financiers qui fe
'objet d’'une étude particuliere par la Commissida I'administration publique et est diffus
mensuellement sur le site de la CNESST. Pour lesats 25 000 $ et moins, ceux-ci peuvent
conclus de greé a gre.

Les codts reliés aux frais de publicité concertestbureaux de circonscription sont régis pa
Reglement sur les allocations aux députés et auaites de cabinet et sur les sommes versées
fins de recherche et de soutien de I'Assembléenzd.

https://www.cnesst.gouv.qgc.ca/fr

une

ront
e
etre

rle
a des

Sourct SC
Date 2024-04-03
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2024-2025

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RG-004 Dépenses pour I'organisation et la tenue a@®nférences de presse, d’événements
meédiatiques ou autres événements

Liste des dépenses pour I'organisation et la tenwke conférences de presse, d’événements
médiatiques, ou autres événements (sommets, congrésnférences, etc.) séparément :
Pour le cabinet ministériel :
a) les sommes dépensées en 2023-2024 et les prévigions 2024-2025, ventilées par
type d’événement;
b) le but visé par chaque dépense;
C) le nombre total et liste d’événements, ventilé par type d’événement;
d) sil'événement s’est tenu virtuellement.
Par le ministere ou I'organisme :
e) les sommes dépensées pour 2023-2024 et les prénssjwour 2024-2025, ventilées par
type d’événement;
f) le but visé par chaque dépense;
g) le nombre total et liste d’événements, ventilé par type d’événement;
h) siI'’événement s’est tenu virtuellement.
Par un professionnel ou par une firme externe:
i) les sommes dépensées pour 2023-2024 et les préngsjmour 2024-2025, ventilées par
type d’événement;
]) le nom du professionnel ou de la firme de publicité;
k) la liste des contrats octroyés en indiquant le col@t le mode d’octroi du contrat
(soumission publique, sur invitation, ou contrat négocié);
[) laliste et les noms des fournisseurs et consultans’il y a lieu, incluant les contrats
de photographies, des vidéos, etc.;
m) le but visé par chaque dépense;
n) le nombre total et liste d’événementsentilé par type d’événement;
0) sil'événement s’est tenu virtuellement.

Pour la période du®ljanvier au 31 décembre 2023.

Obijectif des événements de communication de la CNE$ : Faire rayonner les trois sectetl
d’activité de la CNESST. Difféerents événements dmmunication sont organisés, lesqu
permettent de répondre aux objectifs de I'orgaitisagén prévention, en sensibilisation ai
gu’en promotion des droits et des obligations etiareade normes du travail, d’équité salari
et de santé et de sécurité du travail.

Les Petits Rendez-vous de la CNESST — Janvier a @&2023 (événement virtuel — une
conférence en ligne par mois) : 52 317,95 $

Fournisseurs

13475310 Canada inc. (soustitreur.com)

Cossette Média inc.

Fonds des biens et des services (MTESS)

Commission des partenaires du marché du travaiH§H)

lepointdevente.com inc.

Irs
els
NSi
ale
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Le Grand Rendez-vous de la CNESST | Québec — MaiZ®: 222 581,01 $

Fournisseurs

Cossette Média inc.
GES Canada Limitée
Capital HRS inc.
CPS Média inc.

9082-5241 Québec inc. (Marc Desmarais//Architecte
d’événements)

Agora Communication inc.

Eklosion - Animation professionnelle inc.

Benoit Huot

Société du Centre des congres de Québec

Réseau affichage Québec inc. (RAQ Technologies)
9304-4238 Québec inc. (Weezevent [MC])

Caméléon Désigner inc.

Compo-Orléans

Frédéric Lavoie Photographe

Commission des partenaires du marché du travail du
Québec (MTESS)

Mylene Thiffault (conférenciere, frais de déplacaine
seulement)

MultiPrévention (conférenciere, frais de déplaceimen
seulement)

Hétel Le Concorde (frais d’hébergement — confém@nci
vedette)

Remboursements divers — papeterie et autres (Bereau
gros)

Le Grand Rendez-vous de la CNESST | Montréal — Now#bre 2023 : 487 710,43 $

Fournisseurs

Cossette Média inc.

GES Canada Limitée

Capital Traiteur Montréal inc.
CPS Média inc.

9082-5241 Québec inc. (Marc Desmarais//Architecte
d’événements)

Commission des partenaires du marché du travalil
(MTESS)

Marie-Claude Lavallée

Conférences Pierre Lavoie inc.

Société du Palais des congres de Montréal

Réseau affichage Québec inc. (RAQ Technologies)

PairConnex inc.

Caméléon Désigner inc.

Graphica impression inc.

Objectif Excellence inc.

RG-004.1.CNESST.Reponse.docx

16




Frédéric Lavoie Photographe

Claude Duchesne (graphiste)

Fonds des biens et des services (MESS)

Intervention Prévention inc. (conférencier, frags d
déplacement seulement)

Alice Turcot (conférenciere, frais de déplacement
seulement)

Les Consultants Olympe inc. (conférenciers, frais d
déplacement seulement)

Remboursements divers — papeterie et gel désintecta
(Jean Coutu, Pharmaprix, Bureau en gros et Dollayam

Concours des Grands Prix de la CNESST 2023: 179 90Z $

Fournisseurs

Cossette Média inc.

Cadres Verbec inc.

Claude Duchesne (graphiste)

Graphica impression inc.

Productions Cime

Remises régionales des Grands Prix de la CNESST eblloques régionaux 2023
18518791 %

Régions Fournisseurs Codts
Laval Imperia Hotel et suite, 18 259,11 &
Laurentides Terrebonne (salle et
Lanaudiére nourriture)

Journées SST et remise régionaIePhOtOgr"’Iphe Guili photo

des GPCNESST Megamix (audiovisuel)

o Cossette Média inc.
7-8 juin 2023

Mauricie — Centre-du-Québec Best Western Hbtel 29671,14 §
Universel Drummondville
Collogue SST et remise régionale(location de salles,

des GPCNESST éguipements, nourriture et
hébergements)

Autofinancé a 100 %

8 novembre 2023 Amazon Canada (achat de

bracelets pour identification
des participants)

Patrick Roger, photographe
Autobus Voltigeurs inc.

Marie-France Marin
(conférenciere)

Eventec (Audiovisuel)

Centre patronal SST (Frais
de déplacement des
conférenciers)

Montérégie Est Centre des congres de Saint- 52 714,88 $
Hyacinthe , L s 0
Collogue SST et remise régional Autofinance a 94 %

des GPCNESST Audiovisuel Collins inc.

(sonorisation)
21 novembre 2023 Patrick Roger photographe

RG-004.1.CNESST.Reponse.docx 17




lepointdevente.com inc.
Enterprise

Centre patronal SST
Gouvernement du Québec
Bureau en gros

Dollarama

Conférences Pierre Lavoie
inc.

Autres frais

des GPCNESST

19 octobre 2023

Saguenay — Lac-Saint-Jean

Colloque SST et remise régional

Delta Saguenay
Orizon mobile

D

Tremblay, Joél
(Photographe)

Garma Impression

Photocopies Lac-Saint-Jear
inc.

Réseau québécois des
femmes en environnement
(Certification événement
écoresponsable)

Corporation de sécurité
Garda World

Bureau de conférencier
Orizon inc. (conférencier-
formateur)

Institut de recherche Robert
Sauvé (conférencier-
formateur)

Portes ouvertes sur le Lac
(conférencier-formateur)

SCE Services conseils en
ergonomie inc.
(conférencier-formateur)

Consultants Mesar inc.
(conférencier-formateur)

Marie Laberge (Performanc
santé securité)
(conférenciére-formatrice)

Mélanie Boutin
(conférenciére-formatrice)

Elise Ledoux (conférenciére
formatrice)

Jacinthe Douesnard
(conférenciére-formatrice)

Groupe-Conseil Filion
(conférencier-formateur)

Cégep de Jonquiere
(conférencier-formateur)

Maison d’accueil et

(conférencier-formateur)
MultiPrévention

Groupe Transit Musique ing.

d’hébergement La Chambré

e

14

e

(conférencie-formateur

84 542,78 §
Autofinancé a 100 %

RG-004.1.CNESST.Reponse.docx
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Groupe conseil Périer inc.
(conférencier-formateur)

ASFETM (conférencier-
formateur)

Marie-Eve Jean (animatrice
Premiers secours Saguenay
Identification Sport inc.
lepointdevente.com inc.

D

Fonds de développement d
'UQAC (Carbone Boréal,
compensation GES)

Walmart (Frais de réunion)

Ministére des Finances
(CAFA)

Bureau en gros (frais de
réunion)

Autre (frais de réunion
divers)

Expositions 2023 : 66 887,20 $

Fournisseurs

Fédération des médecins omnipraticiens du Québ
(FMOQ) (Participation a 9 congrés thématiq

[9°)
o

Immigrant Québec et Fonds des biens et des serv
(MESS) (Salon de 'immigration et de l'intégratian
Québec (SIIQ

ces

Association des médecins psychiatres du Québec
(AMPQ) (Congres annuel de 'AMP!

Ordre des conseillers en ressources humaines ag
(CRHA) (Congres eSalon Solution RH 202

'€és

Association d’orthopédie du Québec (AOQ) (Mise
jour annuelle de 'AOC

a

INEO inc. (17 édition de la Foire nationale de
I'emploi)

Ordre des audioprothésistes du Québec (Congrés
annuel de I'Ordre des audioprothésistes du Québe
2023)

c

Réseau des carrefours jeunesse-emploi du Québe
(RCJEQ) (Congres du réseau des carrefours jeun
emploi du Québec)

C
2SSe-

Fédération des médecins spécialistes du Québec

(FMSQ) (Journée de formation interdisciplinairelae

FMSQ)

Fédération des médecins omnipraticiens du Québ
(Congres La psychiatrie)

Fédération des médecins omnipraticiens du Québ
(Congres La médecine familiale au cabinet)

Langlois Gosselin conseils inc. (Stratégies PMHA*
édition)

GoXpo, Créateur d’événements et Décor Experts

9%
(@)

1

Expo (Salon de I'agriculture 2023)

RG-004.1.CNESST.Reponse.docx
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Chambre de commerce et d’industrie de Québec
(Foire de I'emploi de Québec)

Barreau de Montréal (Salon Visez Droit)

GES Canada Limitée (Olympiades québécoises d¢
métiers et des technologies)

Ordre des pharmaciens du Québec (Rendez-vous
I'Ordre des pharmaciens du Québec)

GoXpo, Créateur d’événements et Décor Experts
Expo (Expo-Champs)

Société internationale d'arboriculture Québec inc.
(SIAQ) (Arbre en féte 2023 - Championnat des
élagueurs du Québec)

Association pour I'enseignement de la science & ¢
technologie au Québec (AESTQ), D.E.E. Global in
et SDED - Centrexpo Cogeco Drummondville
(Congres de 'AESTQ)

Salon Carriere Formation de Québec (Salon Carri
Formation de Québec)

Conseil québécois du commerce de détail (CQCD
(Hop! Le sommet du commerce de détail)

de

le
C.

Québec Vert, GES Canada Limitée et Electro
performance G.L. inc. (Expo Québec Vert)

Association hoétellerie du Québec (AHQ) (Congres
hotellerie et spas)

Association des détaillants en alimentation du @ué
(ADA) (Congres ADA 2022)

o]

Conférence de presse 2023 : 11 156,16 $

Fournisseurs

Fonds des biens et des services (MTESS/MESS)

Sourct
Date

VPAC

202¢-04-03
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2024-2025

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

RG-005 Dépenses en formation de communication

La liste des dépenses en formation de communication :
Organisée par le ministéere ou I'organisme :
a) lessommes dépensées en 2023-2024 et les prévigons 2024-2025, ventilées par typ
d’événement;
b) le but recherché par chaque dépense;
c) nombre total et liste des formations ventilée paratégorie;
Donnée par un professionnel ou une firme externe :
d) les sommes dépensées en 2023-2024 et les prévigons 2024-2025;
e) le nom de la ou des firmes de publicité ou de commications;
f)  le mode d’octroi du contrat (soumission publique, @r invitation ou contrat négocié);
g) laliste et les noms des fournisseurs ou/et des saitants, s’il y a lieu;
h) le but visé par chaque dépense;
i)  nombre total et liste des formations ventilée paratégorie.

(D

Les sous-questions c) et f) ne sont pas pertinénfezercice de I'étude des crédits.

L’information fournie en réponse a cette questigh en partie incluse dans les informatiq
diffusées sur une base trimestrielle sur le siterhet de la CNESST en vertu Réglement sur [z
diffusion d’information et sur la protection desseignements personnéist. 4 paragraphes 2
et 23).

(https://www.cnesst.gouv.qgc.ca/fr/organisation/doentation/acces-linformation/frais-depenss¢

NS

S

2

S

Sourct VPAC
Date 2024-04-03
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2024-2025

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RG-006 Liste des contrats octroyés

La liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octro(soumission publique, sur invitation ou

contrat négocié) de tous les contrats octroyés pan ministére ou un organisme, y compris le

cabinet ministériel, en 2023-2024, en indiquant :
a) les noms du professionnel ou de la firme;
b) les noms de tous les sous-traitants associés au tcar leur mandat et le résultat
(rapport ou document final);
c) le détail des travaux ou services effectués (butsé);
d) la date d’octroi du contrat;
e) le codt total, y compris les avenants ou les supphé&nts;
f) I'échéancier;

g) dans le cas d'un octroi par soumission, fournir lenom des soumissionnaires et le

montant des soumissions.
Lorsque le contrat est octroyé par le cabinet minigriel, I'indiquer.

1Y

Liste pour la période dufjanvier au 31 décembre 2023 (en conformité aveet@ce financier
de la CNESST).

L’information fournie en réponse a cette questish en partie incluse dans les informatic
diffusées sur une base trimestrielle sur le siterfret de la CNESST en vertu du Réglement s
diffusion d’'information et sur la protection des:iseignements personnels (art. 4 paragraphe
et 23)https://www.cnesst.gouv.qc.calfr

Dans le respect de la directive gouvernementatjraplacement publicitaire n’a été effectué
les médias sociaux Facebook et Meta Platforms dpsuillet 2023.

. A Montant du
Fournisseur Description
contrat

12311054 Canada inc. Expertises médicales dans le cadre de dossiers en

. . . A 10 000,00 $
(Ducore Expertise) relations du travail et de la santé
2540-9392 Québec inc. Préparation de collations et de boites a lunch pour la 707214 $

table des avocats

2737-6557 Québec inc. Installation et assemblage de supports a moniteurs 4 840,008

. . Installation de moniteurs sur les supports a écrans -
2737-6557 Québec inc. 1375,00$

Projet Sherbrooke

Remorquage d'un camion semi-remorque 53 pieds en
2956-7633 Québec inc. face du 3605 sur la rue Bellefeuille a Trois-Rivieres 6928,75 S
pour transport a la fourriére municipale

2969-9899 Québec inc. Services de vérification de conformité (2024) 24 500,008

3030 Sainte-Anne, s.e.c. Installation d'une alimentation d'urgence 2969,56 S

Remplacement de 8 diffuseurs « standard » pour des

3094-8715 Québec inc. diffuseurs de NAD Clima, modéle NAD 358 5857,96 5
3555844 Canada inc. (RG Calibration et changement de batteries pour des 1127.45¢
Technilab) détecteurs portables de CO2 ’
3555844 Canada inc. (RG Calibrage des détecteurs de CO pour l'utilisation des

. . 1431,71$
Technilab) inspecteurs
3593797 Canada inc. Inspection et estimation des dommages a la suite d'un 1200,00

dégat d'eau

NS
ur la
b 22

Sur
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Déplacement du mobilier dans la zone des travaux d(

8537003 Canadainc. au dégat d'eau au bureau de Gatineau 8 800,00 5
9062-8249 Québec inc. Entretien de la pelouse du Sauvetage minier a Val-d'Or 1950,00 S
9082-5241 Québec inc.
(Marc Services professionnels pour le soutien de la logistique 17 100,00
Desmarais//Architecte et la préparation du colloque médical 2024 !
d'événements)
9082-5241 Québec inc.
(Marc Services de supervision des opérations logistiques et 2202500
Desmarais//Architecte techniques au Grand Rendez-vous de Québec 2023 !
d'événements)
9096-4321 Québec inc. Infographie et correction linguistique 11 880,00 S
9127-6055 Québec inc. Production d'une capsule vidéo informative de 5
. . . . 4 865,00 $
(Barsi production vidéo) minutes
9133-5505 Québec inc. Inspection du chariot élévateur a la suite de I'accident 111939 %
survenu chez General Cable
9182-3989 Québec inc Inspection annuelle du systéme alarme-incendie et 21000,00 $
) demande de travaux correctifs (2023) !
9182-3989 Québec inc Inspection annuelle du systeme alarme-incendie et 20000,00 $
) demande de travaux correctifs (2024) !
9193-6690 Québec inc. Services de yellle médiatique et de veille 23900,00
parlementaire
9212_7.992. Québec inc. Services de vérification de conformité (2023) 24 500,00 S
(Investigation M3)
9212_7.992. Québecinc. Services de vérification de conformité (2024) 24500,00 $
(Investigation M3)
Réparation des murs du rez-de-chaussée et des étages
9222-1605 Québec inc. 3,5, 7 et 10 a De Bleury apreés le retrait des lecteurs de 2474,57 S
cartes
9222-1605 Québec inc. Replaratlo? des cI0|son§ a la suite du réaménagement 2816,25 ¢
de l'accueil autonome a De Bleury
9222-1605 Québec inc. Travaux d'entretien sur les portes vitrées (récurrence 6 200,37 $
De Bleury)
9222-1605 Québec inc. Installation d'un interrupteur dans le local 4A03 a De 1100,00 $
Bleury
9249-4566 Québec inc. Réparation d'un grand Jeep Cherokee 2015 1185,84 S
9277-5576 oftfebec inc. Services de déménagement - Sherbrooke 5500,00 S
(Expert Mobilier)
9277-5576 Québec inc. L, -
(Expert Mobilier) Travaux de réaménagement de I'édifice De Bleury 1552,16 §
« Conférence sur le travail d'équipe : Ensemble dans la
9291-0413 Québec inc. tempéte, ensemble au sommet » : Conférence pour la 5000,00 S
Direction générale des activités centralisées
9291-9620 Québec inc. Remplacement d'un thermos au 4e étage du siege 4207,50'
social
9292-5718 Québec inc. Loca.tlon de salle et repas du midi pour la formation 23402,30'%
continue des avocats de la DGAJ
9304-4238 Québec inc. Services d'inscription des participants au Grand 10 000,00
(Weezevent [MC]) Rendez-vous de Québec !
9305-2355 Québec inc. Services de vérification de conformité (2024) 24 500,00 S
« Le stress : comment chasser le mammouth sansy
9379-5425 Québec inc laisser sa peau » : Conférence dans le cadre du 24e 4 443,208
Carrefour santé et sécurité du travail
9405-0069 Québecinc, | 1aporation d'une base de données pour la 19 890,00 $
planification des projets et la reddition de comptes
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9413-1927 Québec inc. .I\/Ia,in-(?'oeuv,re ejc a,\j(‘)ut d'éq.uipements au systeme 190485 $
intégré de sécurité a New Richmond
9449-1594 Québec inc. Entretien ménager de la cuisine et de la salle a manger 652793 %
aux bureaux de Matane
A @ Z Serrurier inc. Services et pieces de serrurier 22 000,00 $
Accent formation « Amelllorer son style.- Simplifier ses phrases » : 189500 %
Formation de perfectionnement
Accessibilité Québec inc. Services en infographie et en prépresse 24 420,00
. Animation d'un atelier de formation pour les
ActaMelia inc. intervenants en formation de la CNESST 1250,00 5
. « Rédaction persuasive » : Formation pour des
Acti-C , 4 800,00
cti--om employés de la CNESST >
« Ecriture stratégique » : Formation pour certains
Acti-Com membres de la Direction générale de I'admissibilité 7 050,00 S
des réclamations
« Ecriture stratégique » : Formation pour la Direction
Acti-Com générale de la réintégration au travail - Capitale- 4 900,00 $
Nationale et Est
Addé ie technologi . . . o as
inc ehergie technologles Réparation d'une borne de recharge a Trois-Rivieres 1022,00$
Addénergie technologies Réparation d'une borne de recharge sur le site de Val-
. , 1267,00$
inc. d'Or
AECO - gestion de projets | Services en aménagement lors de projets immobiliers 20363,85$
Conception d'une capsule de formation en ligne pour
AFI par Edgenda inc. la Vice-présidence a l'indemnisation et la réintégration 10 000,00 $
au travail
« Réunions dynamiques et productives: en virtuel,
AFI par Edgenda inc. présentiel ou hybride » : Formation pour le personnel 7 350,00 $
de la Direction générale des ressources humaines
« Développer son intelligence émotionnelle au
AFI par Edgenda inc. travail >? : Formatior.l .offerte aux employés 12 000,00
professionnels participant au « Programme Leaders de
demain »
Services d'accés pour le droit de partage réseau de
Af] . . . 10 092,05
nor certaines normes au sein du réseau de la CNESST >
Afnor Services d'accés annuel au droit de partage réseau de 12 000,00 $
normes
T Gestion des inscriptions du Grand Rendez-vous de la
Agora Communication inc. CNESST de Québec 2023 15 040,00 $
Ainsworth inc. FI((,epa.ratlon ala SUIFE d t.m Ic.>r|s majeur sur 589420 $
I'équipement de climatisation
Services de scénarisation, de production et de
Alain Dubé direction de la Cérémonie nationale de remise des 9575,00 S
Grands Prix de la CNESST 2024
Réalisation de documents exécutifs destinés aux
Alain Guérard autorités afin d'apprécier le niveau d'activités et de 4 000,00 $
productivité du secteur des normes du travail
Accompagnement dans le cadre de la réalisation d'un
Alia conseil inc. diagnostic organisationnel au sein de la Vice- 14 868,00 $
présidence aux normes du travail
Alia conseil inc. « .Role.—cons'en,» : Formation offerte au p.ersonnel dela 6468,00 $
Direction générale des ressources humaines
« Accompagnement dans la réflexion stratégique » :
Alia conseil inc. Formation offerte a la Direction générale des 6 090,00 S
ressources humaines
« Batir la confiance en période de turbulence » et «
Alia conseil inc. Delegugr efflcaceme‘nt.et responsabiliser » : o 20643,00 %
formations offertes a six cohortes de chefs d'équipe et
coordonnateur de la CNESST (2023)
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« Batir la confiance en période de turbulence » et «
Déléguer efficacement et responsabiliser » :

Alia conseil inc. Formations offertes a six cohortes de chefs d'équipe 19971,005
et coordonnateurs de la CNESST (2024)
Al‘llllance des cadres de « Ag_|r en I.eader—coach » : Formation offerte a des 13 000,00
I'Etat gestionnaires de la CNESST
Allround automations !Vlallntt,enance de I'environnement de développement 5 400,00 $
intégré PL/SQL Developer
Alsco Services d (Ientr.etcu?n et d(? location des serviettes pour 17 359,06 $
le centre d'activités physiques
Amaris Conseil inc. Intégration et configuration des appareils Mac dans la 7200,00$
plateforme MDM Intune
Ambioner inc. (;onceptlon‘de plans et devis pour I'achat d'un 24000,00 $
échangeur a plaque
Ar?elle.Cournoyer R.edacju(I)n de six portraits d'employés issus de la 4500,00 $
(rédaction) diversité
« Développer son sens politique » et « Transformation
Amplio Strategies Inc. et innovation » : Formations pour un groupe de 17 500,00 S
gestionnaires de la CNESST
Role-conseil d'accompagnement des actuaires
Anne St-Martin (actuaire) |responsables de I'évaluation des engagements du FSST 22500,00$
dans la mise en ceuvre d'IFRS17
Annie Tardif, avocate inc. | Optimisation du processus d'invitation a la médiation 21478,68 S
Aon Hewitt inc. Mandat de projection des taux de rendement 11 500,00 S
Arline-Aude Bérubé « Neur'ologle et troubles,neu.rologlque.s fonctlonn.els »
o : Conférence pour les médecins-conseils, les dentistes 3 000,00 S
(médecin) .
et le personnel infirmier
. , . Fabrication et impression du formulaire « Sommaire
Art graphique Québec inc. de compte et avis de cotisation R/V » 4700,00 5
. , . Fabrication et impression de formulaires « Avis
Art graphique Québec inc. d'ouverture d'un chantier de construction » 1171,255
Articulate Global, LLC Services d'acces infonuagique a Articulate 360 Teams 1728,45S
Articulate Global, LLC Services d'acces infonuagique a Articulate Teams 360 1644,77 S
Articulate Global, LLC Services d'acces infonuagique a Articulate Teams 360 1533,715
Articulate Global, LLC Services d'acces infonuagique a Articulate Teams 360 7 566,90 S
Articulate Global, LLC Services d'acces infonuagique a Articulate Teams 360 4 340,70 S
Articulate Global, LLC Services d'acces infonuagique a Articulate Teams 360 2878,16 S
Articulate Global, LLC Services d'acces infonuagique a Articulate Teams 360 3051,15S
Articulate Global, LLC Services d'acces infonuagique a Articulate Teams 360 6 018,56 S
Articulate Global, LLC Services d'acces infonuagique a Articulate Teams 360 1474,32$
Artopex inc. L|vra|§on, installation et manutention de fauteuils de 2474225 %
travail
Services d'accés a la base de données ASABE Online
Asabe Technical Library (2023-2024) 1300,00 5
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Services d'accés a la base de données ASABE Online
Asabe Technical Library (2024-2025) 1400,00 5
« Comment éviter de vous faire casser les oreilles par
ASFETM le bruit » : Conférence dans le cadre du 36e Colloque 1 500,00 $
régional en santé et sécurité du travail
ASP Construction Trad,uct|.0t1 en espagnol .des guides du co.urs en Santé 10 000,00 $
et sécurité sur les chantiers de construction
Aspose Maintenance - Logiciel Aspose Words.Net Developer 8956,53 $
EOM
Maintenance de la licence et de I'abonnement «
Aspose ASPOSE.pdf for.Net » 2997,50 5
Association des Placement publicitaire - Magazine Constas - Edition de
constructeurs de routes et | février 2023 - Modernisation du régime SST - Mesures 1773,005$
grands travaux du Québec | chantiers construction
Association des Publicité - Magazine Constas et site web Constas
constructeurs de routes et . . W es . 2 740,005
, Direction de I'hygiéne au travail (DHT) 2023
grands travaux du Québec
Association des Placement publicitaire - Modernisation du régime SST
constructeurs de routes et . 1440,00 S
. 2023 - Magazine Constat automne 2023
grands travaux du Québec
Association des détaillants | Location d'un kiosque - Congrés de I'Association des 1500,00 $
en alimentation du Québec | détaillants en alimentation du Québec 2022 ’
Espace d'exposant pour la participation de la Direction
Association des médecins | générale de l'indemnisation des victimes d'actes
. . L X . . 3 000,00 S
psychiatres du Québec criminels au congres annuel de I'Association des
médecins psychiatres du Québec
Association des médecins | Location d'un espace d'exposant au congres annuel de
. X . i . . ) 3 000,00 $
psychiatres du Québec I'Association des médecins psychiatres du Québec
Association des . s .
. Services d'acces a la base de données CPS 11 500,00 $
pharmaciens du Canada
Association des . s .
. Services d'acces a la base de données CPS 11 500,00 $
pharmaciens du Canada
Association d'orthopédie Location d'un espace d'exposant a la Mise a jour 3 250,00 $
du Québec annuelle de I'Association d'orthopédie du Québec ’
Association paritaire pour
la santé et la sécurité du Espace d'exposant - Colloque ASSTSAS 2024 - 23 et 24
. . . 1800,00 $
travail Secteur affaires avril 2024
sociales (ASSTSAS)
Association pour
I'enseignement de la Location d'un kiosque au congres de |'Association pour
science et de la I’enseignement de la science et de la technologie au 1160,00 S
technologie au Québec Québec (AESTQ)
[AESTQ]
Association québécoise de L . -
L Placement publicitaire - Modernisation du régime SST
la quincaillerie et des , . 3 450,00 S
. . - Prévention 2022
matériaux de construction
Audiovisuel Collins inc. Services d'audio-visuel pour le colloque du 21 14.000,00 $
novembre 2023
« Formation d'introduction au langage clair et simple »
Autrement dit s.e.n.c. : Formation offerte a l'équipe (?uISecretarliat général et 3750,00 $
bureau des plaintes sur la qualité des services de la
CNESST
Avalanche Secours 2000 Déneigement stationnement - Sauvetage minier Val- 2300,00$
(9096-2978 Québec inc.) d'Or et partie de la rue Perrault non municipalisée !
Réparation du systeme intégré de sécurité dans les
Av-Tech inc. établissements du secteur Est de la province de 24900,00 $
Québec
BDO Canada . -
S.R.L/S.EN.CRL. Plan de transformation numérique de la CNESST 8 500,00 S
Beauvoir, agence créative | Production d'image 3D pour une enquéte 1710,00 S
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Bédard & Prévost les

. Encadrement d'ceuvres d'art 18 041,50 $
encadreurs inc.
Bell Canada (Compagnie de | Inscription aux pages bleues - annuaire téléphonique 23800,00 $
téléphone Bell du Canada) |2024 !
Bell Canada (C ied (14 . .
téelépf?g:e TS((eIIOdrEp(?fr?a:Za)e Installation de 2 lignes téléphoniques analogiques 3 000,00 S
Conférence d'ouverture du Grand Rendez-vous de la
Benoit Huot (athlet B 6 000,00
enoit Huot (athlete) CNESST de Québec 2023 2
. . Installation d'un systeme de refroidisseur d'eau - Site
Bexx Développement inc. 3040 boulevard Sainte-Anne 5653,07 S
Blancco Technology Group | Maintenance WipeDrive Enterprise 1500,00 $
BonairSD inc. Nettoyage du climatiseur de la salle informatique - 1022,71%
Site 400 Jean-Lesage
Services d'ingénieurs pour obtenir des plans et des
Bouthillette Parizeau inc. | devis pour des travaux de remplacement et ajout de 11591,80S
contrdleurs a D'Estimauville
Bouthillette Parizeau inc. | Services-conseils en technologie de sécurité physique 23 800,00 $
Services Programme d'aide aux employés 24/7 (ligne
Brio PAE inc. de soutien téléphonique) et services d'intervention en 12325,00$
situation post-traumatique
Broderie Sélect inc. Seeres d(.e brodferle sur le dossier des chaises de 1172,00°%
travail petite assise. Logo blanc.
BrowserStack Inc. Services d'acces infonuagique au logiciel BrowserStack 8 550,00 $
Bureau de conférenciers , N . R
. . Conférence « L'importance de jouer notre réle » 6 790,00 S
Orizon inc.
. . Conférence sur comment marier judicieusement le
Bureau de conférenciers . . . .
Orizon inc climat de travail agréable et |la performance au travail 4 565,008
) pour la Direction de la cotisation des employeurs
« A chacun son podium » : Conférence pour le
Bureau de conférenciers personnel de la Direction générale de la gestion
. . - N~ . 3750,00$
Orizon inc. budgétaire et contractuelle et la Direction générale de
la comptabilité et de la gestion de l'information
. . « Comment mobiliser une équipe » : Conférence pour
Bureau de conférenciers - )
. . le personnel de la Direction générale de la 3500,00$
Orizon inc. ies s . ' .
comptabilité et de la gestion de I'information
B d fé i , . .
u.reau. € conterenciers Conférence du Docteur Amir George Sabongui 6176,25S
Orizon inc.
. . « L'importance de jouer votre réle » : Formation pour
Bureau de conférenciers L . , L .
. . la Direction générale de la prévention-inspection 6 500,00 $
Orizon inc. , .
Montréal et Rive-Nord
Bureau de conférenciers « Etre et agir, un tremplin vers le mieux étre! » :
. . Webinaire offert au personnel de la CNESST lors de la 5450,00 S
Orizon inc. . .
semaine de la reconnaissance
Bureau National des Expertise sur appareil et accessoire de levage a la suite
Equipements de Levage . P . PP 8 6 615,00 S
. d'un accident mortel
inc.
Cablevision du Nord d . -
d , EVISI.On uNorade Services Internet au Sauvetage minier de Val-d'Or 3 000,00 S
Québec inc.
. Impression et encadrement de certificats pour les
Cadres Verb . . L . . 6 600,00
adres verbecinc remises régionales des Grands Prix de la CNESST 2023 >
4 - . Fabrication de laniéres événementielles pour le Grand
Caméleon Désigner inc. Rendez-vous de la CNESST de Montréal 2023 6757,005
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Fabrication de laniéres événementielles pour le Grand

Caméleon Désigner inc. Rendez-vous de la CNESST de Québec 2023 3120,005
« L'hyperconnectivité au travail - Le présentéisme
Capsana inc. numérique » : Conférence pour I'ensemble du 1505,00 S
personnel de la CNESST
Carrefour Widjiwagan inc. Installation d'une 2e borne de recharge - Site Baie- 113802 %
Comeau
CBI Limited Services en réadaptation (2023) 15 000,00 S
CBI Limited Services en réadaptation (2024) 10 000,00 S
CI::GI.EP de I Abitibi- Cours de conduite hivernale 3200,00 S
Témiscamingue
, . « Gestion des plaintes et service a la clientéle » :
CEGEP de Sainte-Foy Formation pour le personnel de la CNESST 280,005
« Lecture et l'interprétation des états financiers » :
CEGEP de Sainte-Foy Formation pour le personnel de la Direction du 3225,00$
contrdle, de I'analyse et des opérations financieres
, . « Gestion des priorités » : Formation pour le personnel
CEGEP de Sainte-Foy de la CNESST 1 855,00 $
Services de correction d'examens synthéses pour les
CEGEP de Sainte-Foy formateurs Secouriste en milieu de travail - suivis 1 800,00 $
aupres des participants et révision de note.
Cendrine Audet (Littera Révision linguistique des témoignages regus dans le
Traitement Personnalisé de g. g gnag . ¢ 1 000,00 $
cadre du projet « Murale de la reconnaissance »
vos Textes)
Fentre agricole Neuville Insta.llatlon d'essuie-glaces arriere sur un tracteur 1461,94%
inc. Mahindra
Centre de formation aux Enquéte ala ‘swt.e du dec.es de 2 pornplers\ emportés
. . par les eaux a Saint-Urbain en procédant a 9410,00$
mesures d'urgence - Lévis | ,, . L
I'évacuation de résidents
Centre de gestion de
I'équipement roulant Remplacement de parebrise a Rimouski 1941,99 S
[CGER]
Centre de gestion de
I'équipement roulant Réparation d'une Mitsubishi Outlander 2018 3733,815S
[CGER]
Centre de gestion de
I'équipement roulant Frais d'entretien pour véhicules corporatifs 4993,89$
[CGER]
(IZ(Ientre de gestion de Réparation de véhicules corporatifs par le Centre de
'équipement roulant estion de I'équipement roulant 4 466,93 5
[CGER] & auip
Centre de gestion de
I'équipement roulant Réparations sur véhicules corporatifs 2 409,40 S
[CGER]
C.‘?”tfe de gestion de Réparation sur Jeep Grand Cherokee - Unité 15-
I'équipement roulant 501182 - Sept-lles 1020,83 S
[CGER] P
Centre de gestion de
I'équipement roulant Réparations sur véhicules corporatifs 2547,74 S
[CGER]
Centre de services scolaire
de la Région-de- « Explosifs - Manutention et usage » : Formation pour 6490,00 $
Sherbrooke (CSS Région- les inspecteurs ’
de-Sherbrooke)
Centre de services scolaire | « Elagage - Pratiques de travail sécuritaire » :
- . 4 800,00 $
de Laval (CSS de Laval) Formation pour les inspecteurs
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Centre de services scolaire
Kamouraska-Riviere-du- Expertise mécanique et hydraulique d'un chariot
14 . o . 3109,70 S
Loup (CSS Kamouraska- élévateur a la suite d'un accident
Riviere-du-Loup)
Centre intégré
i itaire d téetd N . .
un|v?r5| am:f € sante et de Services d'interpréete dans un dossier travailleur (2023) 2 000,00 S
services sociaux de la
Capitale-Nationale
Centre intégré
universitaire de santé et de | Services d'interprete dans un dossier travailleur (2023-
. . 3375,00$
services sociaux de la 2026)
Capitale-Nationale
Centre intégré « Trouble de stress aigu et trouble de stress post-
universitaire de santé et de | traumatique » : Conférence pour des intervenants de
. . e . . ; . .. 9200,00 $
services sociaux de I'Est lle- | la Direction générale de l'indemnisation des victimes
Montréal d'actes criminels
Cent fessi I . - .
entre pro es_sllo,nne Ajout d'un gradateur et de 8 luminaires encastrés dans
Yamaska, société en . . 1688,50 $
. la salle 2B03 aux bureaux de Saint-Hyacinthe
commandite
Cep Forensique inc. Tér’poignage ala c.:our a la suite d'une expertise d'un 23000,00 $
accident de travail
Expertise a la suite de I'explosion d'une citerne
Cep Forensique inc. survenue chez Propane Lafortune afin de déterminer 22000,00$
les causes du déces de trois travailleurs
Expertise d'une pompe submersible impliquée dans
Cep Forensique inc. |'"électrocution d'un travailleur afin de déterminer les 5000,00 S
causes précises du défaut
Chrlstme.Parfe . Services de rédaction 3 280,00 S
Communication inc.
Cintas Canada limitée Locatllc?n et.nett.oyage de serviette (hebdomadaire) 988104
pour l'imprimerie
Clinique Reabilio inc. Services en ergothérapie 1 050,00 $
CNW Group Itd. Services d'accés a la base de données Eureka (2023- 14018,33 $
2024)
CNW Group Itd. Services d'accés a la base de données Eureka (2024- 15 000,00 $
2025)
« Gérer les comportements inadéquats en toute
|égitimité / Une approche préventive et
Coaching Gérhinc. responsabilisante » : Formation pour les gestionnaires 4371,76
de la Direction générale de la réintégration au travail
Centre-Ouest
Services d'accompagnement en aménagement de
Coarchitecture inc milieux de travail axés sur les activités nécessitant de 10 800,00 $
la confidentialité
Codework inc. Maintenance des licences Netop Vision Pro 1450,32 $
College des médecins du Services d'acces a I'annuaire du colléege des médecins
. o 5867,50$
Québec (janvier-mars 2023)
College des médecins du Services d'acces a I'annuaire du colléege des médecins 23470,00$
Québec (avril 2023-mars 2024) !
Cologix Canada, inc. Services d'interconnexions de fibres optiques au CTI 23 000,00 $
Comdic Equi t . C .
omdic (I:|U|pemen Services d'acces - Licence Dragon Medical One 1308,00$
Bureau Itée
Installation de 3 radios avec supports dans le nouveau
Communication QSO Dodge Ram de la Direction de la prévention et 1263,00$
inspection pour les déplacements en forét
Communications métro Services de centre d'appel pour le maintien de
s . 1 . 24 000,00 $
Montréal inc. services téléphoniques (2023)
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Communications métro Services en ligne 24h pour le maintien de services
) téléphoniques (en dehors des heures ouvrables de 24 000,00 $
Montréal inc. . . - .
services, jours fériés, week-end) - Tarif mensuel 2024
Compo-Orléans Fabrication de cartes a code QR 1285,00$
Compo-Orléans Publication DC700-810, cartes code QR 1215,00$
Conférences Jasmin « Le plaisir et le rire au travail » : Conférence pour
. I'ensemble du personnel de la Direction générale de 5500,00 S
Bergeron inc. , . -
I'expertise immobiliere et matérielle
Conférences Pierre Lavoie | Conférence de cl6ture du colloque SST 2023 -
) f L 3400,00 $
inc Montérégie Est
Conférences Pierre Lavoie | Conférence d'ouverture du Grand Rendez-vous de la 3739,94 $
inc CNESST de Montréal 2023 ’
Conseil québécois du Espace d'exposant - Hop | Le sommet du commerce de 2500,00 $
commerce de détail détail (CQCD) ’
Construction Bouchard
NOSSL riuncclon ouchar Nivelage du stationnement du bureau SM de Val-d'Or 2 000,00 S
Construction Eric J. Morin | Démantélement cloison amovible au 500 René-
. . 1122,00$
inc. Lévesque Ouest
Expertise technique sur le systeme des planchers
Consultants Mesar inc. mobiles d'un camion-remorque a la suite d'un 6 500,00 S
accident grave
« Contréle des risques et confinement périphérique » :
Consultants Mesar inc. Conférence/formation présentée dans le cadre du 36e 1 100,00 $
Colloque régional en SST du Saguenay-Lac-Saint-Jean
Consultation Réal Expertise et évaluation d'une machine de soufflage 6 760,00 $
Bourbonniére d'isolation au diesel de marque Heat Seal 5500 ’
Contact Investigation inc. | Services de vérification de conformité (2024) 24 500,008
Copicom Solution inc. Services d'entretien des imprimantes multifonctions 3510,14 S
Copiexpress enr. Impression et laminage a I'externe 1 140,00 S
Corporation de sécurité Services de sécurité lors du Colloque SST 2023 2 038,75 S
Garda World g ’
Corps canadien des
commissionnaires (Division | Services de vérification de conformité (2024) 24 500,008
de Québec) inc.
Corps canadien des
commissionnaires (Division | Services d'agents de sécurité ponctuels en région 21 000,00 $
de Québec) inc.
Cossette Média inc. Placements publicitaires dans divers journaux 6 846,03 S
Cossette Média inc. Afﬂchage publicitaire des Journées SST dans divers 441304
journaux
Coup de maitre- l'art de la | « L'art de la plaidoirie » : Formation pour la direction
S N 3 750,005
plaidoirie inc. des affaires juridiques
Courrier Atomic SeIrV|ce.s de courrier envoyé aux cliniques et aux 1500,00
médecins
CP Consultair Services de vérification de conformité (2024) 24 500,00 $
Production du parcours client actuel et du parcours
Daniel Lafreniére inc. client cible « Envoi d'une plainte aux Normes du 19 000,00 $
travail »
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Analyse des dossiers réalisés par les Services de la

Daniel Mercier vérification des employeurs dans le cadre du projet 7 700,00 S
pilote du chantier Neurones
Contribution a la planification et a la réalisation de la
Danielle Melanson cllemarche d |rln|E)Iantat|on dy regr(,)u.pemen:c de 20 000,00 $
I'expertise médicale de la Vice-présidence a
I'indemnisation et a la réintégration au travail
Depatie Beauchemin Inspection approfondie du stationnement du bureau a
. e . 7 887,00 $
consultants inc. D'Estimauville
Derko Itée N?ttoyag(? du sta'Fl\onnem.ent intérieur, étagé et 667500 %
débarcadére du siege social
De'shar.nals pneus & Entretien et réparation de véhicule 1 150,09 $
mécanique
De,shar.na|s pneus & Entretien et réparation de véhicule 1381,86 S
mécanique
De'shar.nals pneus & Entretien et réparation de véhicule 1291,88 S
mécanique
PeSJard_|.n\5 G?Stlon Entretien au Complexe Desjardins 3 000,00 $
immobiliére inc.
Distribution Crochetiére Fabrication d'épinglettes pour la Direction générale de
. . N L . o 1072,50$
inc. I'indemnisation des victimes d'actes criminels
DIStrIb.Utlon Logistique Cueillette et livraison du courrier 3 000,00 S
Starship
Draeger Safety Canada Inspection et calibration de |'appareil bench test 141800%
Limited RZ7000 !
, Services d'accés annuels a la base de données
EBSCO Canada ltée Ergonomic Abstracts (2023-2024) 7525533
. Services d'accés annuels a la base de données
EBSCO Canada Itée Ergonomic Abstracts (2024-2025) 8 500,00 5
Echafaudage Falardeau inc. !nsr.)e.ctlon annuelle des équipements de protection 2288,00 %
individuelle
Echafaudage Plus [Québec] | Livraison et installation d'une ligne de vie verticale 642119 $
inc. pour sécuriser une échelle intérieure !
Ecole nationale de police Consultation de deux experts en lien avec I'emploi de
. . . . 15 345,00 S
du Québec la force au niveau des services policiers
EDGENDA conseil inc. Services professionnels en communication 23 275,008
Edifice 750 Charest inc. Réparation de la climatisation a la salle des serveurs 1238,20$
Edifice les Facades inc. Entretien des cuisinettes au bureau du 400, Jean- 272144 %
Lesage
P P Services d'accés aux mises a jour annuelles de
Editions Législatives l'ouvrage de référence (2023) 2 000,00 $
£ s L e Services d'accés aux mises a jour annuelles de
Editions Législatives l'ouvrage de référence (2024) 2 000,00 $
Educalo Analyse des difficultés de.compre.hensmn du site de la 11 920,00 $
CNESST portant sur la plainte en ligne
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« Communication claire du droit, une introduction
Educaloi personnalisée » : Formation pour des employés de la 4 300,00 $
CNESST
Services de coordination de production pour le gala
Eklosion- Animation des Prix Vision et de maitre de cérémonie pour le gala 2439500
professionnelle inc. des Prix Vision 2023 et le Grand Rendez-vous de !
Québec 2023
Elsevier B.V Services d'acces annuel a I'ouvrage de référence en 4200,00 $
o ligne - Traité EMP (2023-2024) ’
Elsevier B.V. Services d'acces annuel a des revues en ligne 24 000,00 $
Elsevier B.V Services d'acces annuel a I'ouvrage de référence en 4300,00 $
o ligne - Traité EMP (2024-2025) ’
Empreinte Humaine « Agir sur ma charge de travail » : conférence-atelier 4640,00 $
Canada 2019 inc. pour la table des avocats du 31 mai 2023 !
Empreinte Humaine Accompagnement a la régulation de la charge de
. . . . 24 500,00 $
Canada 2019 inc. travail des gestionnaires
Enquétes LRG inc. Services de vérification de conformité (2024) 24 500,00 $
. Droits d'auteur pour attente musicale au téléphone -
Entandem inc. Années 2024 3 2026 8 898,445
Entracinc. Témoignage, a titre d'expert, d'un ergonome 5500,70 S
Entrainement Santé inc. !nscrlptlon de Ia.CNEIS,ST a.lu Défi des Entreprises, 129872 %
incluant la location d'équipement
Inspection et diagnostic du compresseur a la suite de
Entreprises Larry inc. I'accident survenu lors de travaux de jet de sable situé 3342,045S
a Sainte-Catherine-de-la-Jacques-Cartier
Enveloppe Concept inc. Fabrication et impression de I'enveloppe B-2447-000 14 936,00 S
Enveloppe Concept inc. Fabrication et impression de I'enveloppe B-2369-000 2 006,55 S
Enveloppe Concept inc. Fabrication et impression de I'enveloppe B-2490-000 4 430,805
Enveloppe Concept inc. Fabrlcatl?n et impression d'enveloppes grises 0.B., 13736,50 $
avec fenétre et bande autocollante sur rabat
Enveloppe Concept inc. Fabrication et impression d'enveloppes no B-0032-000 1723,005
Enveloppe Concept inc. Fabrication d'enveloppes a fenétre 4279,20$
Enveloppe Laurentide inc. | Fabrication et impression de I'enveloppe B-2058-000 248490 S
Enveloppe Laurentide inc. | Fabrication et impression de I'enveloppe B-0092-000 9500,00 $
Enveloppe Laurentide inc. | Impression et fabrication d'enveloppes intertac 3 000,00 S
Enveloppe Laurentide inc. | Fabrication et impression d'enveloppes B-0083-R00 4 725,008
Enveloppe Laurentide inc. | Impression et fabrication d'enveloppes B-2381-000 9 800,00 S
Equifax Canada Co. Serwces.d acces pou.r les r(?chercAhes masquées dans 1980,00
les dossiers de permis et d'enquétes
Equilibrair inc. Analyse.de vibration et équilibrage du systéeme de 24250,00
ventilation
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Ergokinox inc.

Témoignage a la cour

2474,26 S

Ergothérapie Marc-André

Trahan Rapport d'expertise et témoignage a la cour 6 710,00 S
Conférence « La bienveillance, une compétence de
Estelle M. Morin ges'Flon clfe .» : Conf\ersnce po.ur I .eque‘ de gestion de 3343,60 $
la vice-présidence a l'indemnisation et a la
réintégration au travail
Etienne Petit Production de c?psules pour diffusion sur nos 18 000,00 $
plateformes sociales
Impression d'autocollants - Construction 2023 -
Etiquettes Berco inc. Camionneurs - Utilisez 3 points d'appui pour monter 6 000,00 S
ou descendre.
Etiquettes Berco inc. Impression d'autocollants identification du secourisme 5000,00 $
‘. . Impression d'autocollants « Attention, je dégage du
Et ttes B . 1 650,00
lquettes bercoinc CO, Monoxyde de carbone » 005
Examed Clinique Travail Expertises médicales dans le cadre de dossiers en
L . . . 20 000,00 $
Santé inc. relations du travail et de la santé
Services de déménagement et de disposition
Expert Mobilier écoresponsable des biens pour le projet immobilier 24 500,00 $
Nouvel environnement Rive-Sud
. . Expertises médicales dans le cadre de dossiers en
Expertise Neurosciences . . Co .
inc relations du travail et de la santé ainsi que présences 16 000,00 S
) et témoignages a la Cour
Expertls.(?s A!am Evaluation d'ceuvres d'art 3 900,00 S
Lacoursiere inc.
Extal Installation et
réaménagement de bureau | Réaménagement de 100 postes a Caplan 16 500,00 S
inc.
Extal Installation et
réaménagement de bureau | Démantelement et disposition de paravents 7 150,00 $
inc.
Extal Installation et , . . . . .
., Démantelement, installation et disposition des
réaménagement de bureau . 4 950,00 $
. paravents Teknion
inc.
Extal Installation et . .
. Installation de poste de travail au bureau de
réaménagement de bureau . L 3575,00 S
. Chicoutimi
inc.
Facebook Canada Ltd. Placements publicitaires sur les médias sociaux 2425005
Placement médias sociaux - Jeunesse 2023 - Concours
Facebook Canada Ltd. vidéo 2027-2023 1 000,00 $
Facebook Canada Ltd. Placement,medlas sociaux - Péches commerciales 1000,00
2023 - Aménagement du bateau
Facebook Canada Ltd Placement publicitaire sur les médias sociaux - Equité 1000,00 $
) salariale 2023 - Mythes emplois typiquement féminins !
Fédération des Chambres | Placement publicitaire - Modernisation du régime SST
de Commerce de la 2023 - Banniere infolettre FCCQ eXpress et partage 2 550,00 $
Province de Québec LinkedIn FCCQ
o o Espace d'exposant - Journée de formation
Fédération des médecins | . s g s
. ) interdisciplinaire de la fédération des médecins 4 000,00 $
spécialistes du Québec L ,
spécialistes du Québec
Félix Gosselin (production | Tournage vidéo pour une formation sur la protection
. - . . 9977,50$
de films et de vidéos) respiratoire
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Formation sur mesure en relations médias pour
Fernandez Communication |I'équipe des communicateurs de la Direction de la 3710,00 $
inc. prévention-inspection Capitale-Nationale et Centre- ’
Nord
Fernandez Communication | Formation sur mesure en relations médias et atelier
. S . .- 4 600,00 $
inc. de sensibilisation aux relations médias
Filature Quali-T Services de vérification de conformité (2024) 24 500,008
Formation sur la diversité sexuelle et de genre pour le
Fondation Emergence inc. | personnel de la CNESST et services-conseils pour les 5750,00 S
besoins en lien avec les réalités LGBTQ+
. . « Dans la peau d'une personne LGBT » : Formation
Fondation Jasmin Roy , . f et e
Sophie Desmarais sous forme d'ateliers de réalité virtuelle pour le 4 766,65 S
P personnel de la CNESST
Fonds des biens et des Services de traduction pour la Direction générale des
. S 10 000,00 $
services (MESS) affaires juridiques
Fonds des bi td . L .
on .S es biens et des Services d'accés a 3 documents en ligne 11539,00$
services (MESS)
Fonds des biens et des Location d'espace au Salon de I'emploi et de la 226757
services (MESS) formation continue 19-20 avril 2023 !
Fonds des biens et des Location d'équipement pour I'organisation d'un 2598,74 S
services (MESS) Evénement carriére en Tl au siége social de la CNESST ’
Sonorisation, transport et main-d’ceuvre pour la
Fonds des biens et des confelrence de pll't?sse Fju ler mars 2023.ayant pour
. but d'annoncer I'élargissement des services de la 2 304,04 S
services (MESS) . . X .
CNESST aupres des travailleurs étrangers temporaires
(TET) et de leurs employeurs
Formation Sylva « Abatt?ge manuel fet analyse des souches » : 9518,00 $
Formation pour les inspecteurs
. Conférence donnée par madame Kim Thuy pour la
Formax formation L . . .
e Direction générale du conseil et du soutien aux 5318,72 S
motivation inc. L
opérations
FormX solutions d'affaires Fabrication et |r’r?pre55|or.1 du. formulaire « Sommaire 11 450,00
de compte et avis de cotisation R/V »
FormX solutions d'affaires Impresspn et fabrication du formulaire « Réclamation 23320,00
du travailleur »
Fabrication et impression du formulaire « Certificat
FormX solutions d'affaires | visant le retrait préventif et I'affectation de la 8 430,00 S
travailleuse enceinte ou qui allaite »
Production d'une illustration pour divers documents
Frangois Escalmel de la Direction générale des communications 1 000,00 $
(automne 2023)
. Production d'illustrations pour divers documents de la
F Escalmel S . . 23 000,00
rancals £scalme Direction générale des communications (2024-2027) 2
. Services pour I'événement Soirée carrieres en
F T I 1 082,00
rancols furme technologie de I'information de la CNESST 005
Elaboration d'un programme d'aide financiére
Francoise Lavigne permet'.ca.n.t de. soutenir des init.iatives d'in.f‘ormation, 5000,00 $
de sensibilisation ou de formation en matiere de
normes du travail
Franklin empire inc. Réparation de moteur de Drycooler 3269,90$
Franklin empire inc. Rebobinage de moteur 17 000,00 S
Ly . Services de photographie et location d'une cabine
Frédéric Lavoie . . .
hotographe photographique automatique avec opérateur- 23 000,00 $
P grap animateur pour certains événements de la CNESST
Fujitsu Conseil [Canada] Rehaussement de |'outil de gestion documentaire
. . e . . . 5740,00$
inc. administratif LiveLink sur site ou infonuagique
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FusionCharts An Idera, inc | Maintenance FusionCharts - Suite XT Enterprise (4
o 3240,00$
Company librairies)
G. Chamberland, m.d. inc | Audition devant le tribunal administratif du travail 7 100,00 S
Accompagnement du Service d'expertise en
G.C.M. Consultants inc. flnancemer?t (SEF) dans la révision etc |'élaboration des 20502,00
cartographies des processus de gestion des demandes
et de gestion de projet
Support a la planification annuelle 2024 de la Vice-
G.C.M. Consultants inc. présidence a l'indemnisation et a la réintégration au 22 100,00 $
travail
Garage Michel Tondreau Franchise sur la réparation a la carrosserie de |'unité
. o 2 500,00 $
inc. 18-0275 - Chrysler Pacifica 2018
Garage Tardif limitée Entretien et réparation de véhicule 1683,23S
Garage Viateur Beaulieu Réparation et changement d'huile du Jeep Grand
. 1337,16 S
inc. Cherokee
ﬁ]acrage Viateur Beaulieu Réparation sur une Toyota Sienna 2011 1862,92$
Gardium Sécurité inc. Services de vérification de conformité (2024) 24 500,00 $
Gareau Auto inc. Entretien et réparation de véhicule 2120,69 S
Géoposition arpenteurs- Réalisation d'un plan de nivellement a la suite d'un
L . . 3 000,00 S
géometres inc. accident mortel
Gestion groupe Trak inc. Services de vérification de conformité (2024) 24 500,008
Gestion Manon Cléroux Services d'accompagnement en gestion du 4900,00
Inc. changement
. . Conférence au sujet du pouvoir de la crédibilité
Gestion Manon Cléroux . - .
Inc offerte a toute personne désireuse d'augmenter son 3300,00 $
' niveau d'influence aupres de ses interlocuteurs
. , « Adapter son accompagnement pour propulser le
Gestion Manon Cléroux , R .
Inc développement de la reléve » : Formation offerte aux 2 600,00 $
' gestionnaires de la CNESST
« Pas a pas vers son sommet - Le tour du Monde » :
Gestion Névé inc. Conférence pour la Direction générale de 4 250,00 $
I'indemnisation des victimes d'actes criminels
Qestlon Pascal Rochette Evalu?tlon des dossiers d'invalidité et d'accidents du 21 000,00
inc. travail
gl)obalstar Canada satellite Contrat pour I'accés aux services satellites (Outaouais) 2 000,00 S
(CE(I)obaIstar Canada satellite Contrat pour I'accés aux services satellites (Cote-Nord) 3 600,00 S
(CE(I)obaIstar Canada satellite Accés a la téléphonie satellite (2023) 9 000,00 S
Placement médias sociaux - Modernisation du régime
Google LLC (USA) SST Prévention 2023 - Mots clés 1500,00 5
Placement médias sociaux - Normes du travail 2023 -
Google LLC (USA) Travailleurs étrangers temporaires TET 2023 1000,00 5
Placement médias sociaux - Equité salariale 2023 -
Google LLC (USA) Travailleuse - Vidéo 1 : Qu'est-ce que I'équité salariale 1466,00 S
?
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Placement médias sociaux - Equité salariale 2023 -
Google LLC (USA) Travailleuse - Vidéo 2 : Définition emploi féminin 1466,00 5
Placement médias sociaux - Concours vidéo jeunesse
Google LLC (USA) 2023 - Publicité 1 : Ouverture des inscriptions 1000,00 5
Goxpo, Créateur Location d'un kiosque au salon de I'agriculture 2024 -
oo . . 1 400,00 $
d'événements Espace Saint-Hyacinthe
GPHY inc. Ser.V|ces de mesure d'occupation des espaces a 2107590 %
Joliette
Graitec inc. Services d'acces infonuagiques Autodesk Maya 2016,67 S
Groupe Altus Etude dfe marché sur Ie, C.Out de location pour un 4000,00 $
espace a bureaux de Lévis
Groupe Aspec inc. Fabrlc.atlon d'un pigeonnier sur mesure pour la salle 315462 ¢
courrier
« Leadership sans autorité formelle » : Formation pour
Groupe conseil CFCinc. les chefs d'équipe et les coordonnateurs de la CNESST 14 340,00 $
(2023)
. . « Leadership sans autorité formelle » : Formation pour
Groupe conseil CFC inc. chefs d'équipe et coordonnateurs (2024) 14 340,00 5
Groupe Contex inc. Locatlor.1 d'espace pour la Journée de I'emploi - 161500 %
Laurentides
Groupe Contex inc. I_'ocat|0|.1 d'espace pour différentes Journées de 859430
I'emploi 2024
S;O:lze de sécurité Garda Services de vérification de conformité (2024) 24 500,00 $
S;O:Ze de sécurité Garda Services d'agents de sécurité ponctuels en région 21 000,00 $
Groupe de sécurité Garda | Services d'enquéte et surveillance dans le cadre d'un
. . . 7 008,73 $
s.e.n.c. dossier en relation du travail
Groupe de sécurité Garda | Services d'enquéte et surveillance dans le cadre d'un
. . . 2 640,00 $
s.e.n.c. dossier en relation de travail
« Ceinture jaune Lean Six Sigma » : Formation pour la
Groupe Edgenda Direction générale de lI'indemnisation des victimes 24 000,00 $
d'actes criminels
Groupe Immobilier Installation de luminaires dans la salle 25-A-04 -
S _— 1907,95$
Desjardins inc. Complexe Desjardins
Groupe Lantier inc. S?rV|cgs professmnnels en génie des.structurles—.euout 2750,00 $
d'une ligne vie sur la structure en bois dans l'atrium
Groupe Magnitude inc. Fabrl.catlc:n et |[npre55|or.1 du document B-7001-000 9240,00 $
Dossier d'enquéte - Manille
« Introduction a la PNL dans un contexte professionnel
Groupe Mp-Plus inc. » : Formation pour la Direction générale de 4 490,00 $
I'exploitation des services technologiques
Groupe Noé| Nett(?yfage du. Séparateur d'air du réseau d'eau 7000,00 $
refroidie et ajout de valve de bypass
Fabrication de bouchons moulés pour les inspecteurs
Groupe Serge Landry . . Lo .
. . . du Service de la prévention-inspection Saguenay-Lac- 2 380,00 S
audioprothésistes inc. .
Saint-Jean
Groupe T&G sécurité inc. | Man-d'oeuvre et ajout d'équipement en systéme 1391,50 $
intégré de sécurité (printemps 2023)
Réparation du systeme intégré de sécurité dans les
Groupe T&G sécurité inc. | établissements du secteur ouest de la province de 24 900,00 $
Québec
s Main-d'oeuvre et ajout d'équipement en systéme
Groupe T&G sécurite inc. intégré de sécurité (hiver 2023-2024) 3943,505
RG-006.1.CNESST.Reponse.docx 37




« Cours de conduite préventive sur surfaces glissantes
» : Formation pour les employés de la Direction

Groupe Tecnic [2000] inc. C A ) L . 9450,00 S
générale des opérations en prévention-inspection -
Capitale-Nationale et Réseau régional
Groupe Transit Musique Sonorisation, éclairage et vidéo pour le colloque en 1045750 $
inc. SST du 19 octobre 2023 ’
GRP Communication inc. Reprqgrammatlon des postes intercoms du Centre de 1277,00%
la Petite Enfance
Hardy Rm.gue.tte Entretien et réparation de véhicule 2 706,08 S
Automobiles inc.
Harieka Groupe conseil inc. « Techryques de qugstlonnementlefflcaces » 1 4400,00
Formation pour les inspecteurs (février 2023)
Harieka Groupe conseil inc. « ComrT\unlcatlons t?t interactions de l'inspecteur » : 8 400,00 $
Formation pour les inspecteurs (mars 2023)
. - « Communications et interactions de l'inspecteur » :
Harieka Groupe conseil inc. Formation pour les inspecteurs (octobre 2023) 8 400,00 5
« Techniques de questionnement efficaces » :
Harieka Groupe conseil inc. Forr.natl,on‘ au>.<.|nspecteurs afm d'accroitre I.eurs 4 400,00 S
habiletés a utiliser des techniques de questionnement
efficaces
« Apprendre a se rallier et mobiliser votre équipe en
Humance inc. toute authenticité » : Formation offerte aux chefs 18 000,00 $
d'équipe et coordonnateurs de la CNESST
Hypnose Communications | Conception graphique d'un document Word existant
. - . 4 975,00 $
inc. et le montage dans le logiciel PowerPoint
« Conduire un processus de dotation optimal et
lceberg Management inc. preve.mr !es bla.IS |nconSC|ent§ pour favoriser une 6392,00%
dotation inclusive » : Formation pour 12 membres de
la Direction générale des ressources humaines
IHS Markit Canada ULC Services d a.cces annuel a la base de données pour des 5000,00 $
normes et licences de normes
Immigrant Québec I.If)ca,tion .d'espace alu Salon de l'immigration et de 3125008
I'intégration au Québec
Immigrant Québec I_Poca,tion fj'espace a,u Salon de l'immigration et de 2990,00
I'intégration au Québec
Immigrant Québec I.If)cati.on d.'espace p(I).ur !(iosq.ue au Saloln de 2990,00 §
I'immigration et de l'intégration au Québec
Indeed Canada corp. Services d'affichage et promotion des événements 8 000,00 S
. Location d'espace a la Foire nationale de I'emploi du
Ineo inc. 12 et 13 octobre 2023 3035005
. Location d'un espace d'exposant a la Foire nationale
Ineo inc. de I'emploi le 12 et 13 octobre 2023 3135005
Informa UK Itd Serwces. d'accés annuel a des revues en ligne - Taylor 22000,00 $
& Francis
Infosat Communications LP S(?rw.ces d.acces pour téléphones satellites en Abitibi- 3500,00 $
Témiscamingue
Infosat Communications LP SerV|c.e.s d'acces pour url téléphone satellite en 132000 %
Mauricie-Centre-du-Québec
. . « Je me suis choisie » : Conférence pour I'ensemble du
Ingrid Fal . 4 500,00
nrid rafaise inc personnel de la CNESST >
InMedia Technologies inc. | Maintenance Protocole SSO 2 048,53 S
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. . « Atelier Insights Discovery » : formation donnée au
Insights Learning & L . .
personnel de la Direction générale des affaires 9000,40 $
Development [Canada] Ltd. | .7
juridiques
Institut de la statistique du | Extraction de données du registre des événements 1307.46
Québec démographiques !
. « Intervention en espace clos - Modifications
Institut de recherche réglementaires (RSST) et réduction des risques a la
Robert-Sauvé en santé et g . . , , q 1 500,00 $
N . conception » : Formation présentée dans le cadre du
sécurité du travail .
36e Colloque régional en SST
. « Gouvernance et éthique » : Formation pour les
Institut sur la gouvernance L .
. . . nouveaux administrateurs et dirigeants des
d'organisations privées et . . - . 11 000,00 $
ubligues Associations sectorielles paritaires de santé et de
publiq sécurité du travail (ASP)
Atelier personnalisé sur la présence du stress offert au
Interventif inc. personnel de la Direction générale des ressources 1840,00 S
humaines
« S'allier au stress » : Atelier-échange et
Interventif inc. accompagnement organisationnel pour 20 8 163,00 S
gestionnaires de la CNESST (2023)
« S'allier au stress, prendre soin de soi » : Plusieurs
Interventif inc. formations offertes aux équipes de travail de la 15 283,00 S
CNESST (2024)
IRSST Etalo.n!'la!ge d'instruments de mesure (température et 114050
humidité)
Jacinthe Faucher Témoignage d'un expert ingénieur 1 500,00 $
(ingénieure) . P & '
Jaguar Média inc. Placement publicitaire - Banniére sur le site de 'AMEQ 292500
- Jeunesse 2023
Jean Rodrigue Serv.ices d.'accompagnement pour une nouvelle 3000,00 $
gestionnaire
Johanna Moya Licence photographique pour trois photographies de 1050,00
(photographe) péche commerciale ’
Kanatrac inc. Installation de la sortie d'huile d'un souffleur sur un 258266 %
tracteur Kubota
Services de révision linguistique et de correction
Karine Lamarche d'épreuves de différents documents pour la Direction 1 000,00 $
générale des communications
Karine Lévesque Travaux de photographie pour la Direction générale 5 000,00 $
(photographe) des communications ’
Keleny inc. S(,arwce% d'interprétes pour des dossiers de la 21 000,00
réparation
Kodak Canada ULC Maintenance pour les logiciels Prinergy EVO & Preps 5652,48 S
Kwatroe inc. Validation des propositions du propriétaire et analyse 4950,00 %
de la thermopompe
La Cité médicale inc. Expertise médicale 3637,50S
La Diplomate Services de révision linguistique 4 500,00 $
La Fédération des
. . . Part iat 2023 I ticipationa 9 :
médecins omnipraticiens af ena.rla poura participation a 5 congres 7 265,00 S
. thématiques
du Québec
La Fédération des Location d'un espace au congre:c, f( La.psychlatne » les
s . . 16 et 17 mars 2023 pour la participation de la
médecins omnipraticiens . . . ’ . . 1615,00 $
, Direction générale de I'indemnisation des victimes
du Québec , o
d'actes criminels
La Fédération des Loce?t.lon d'un esjpace au congrés « La médecine
s . - familiale au cabinet » les 9 et 10 novembre 2023 pour
médecins omnipraticiens o T 1615,00 5
, la pour la participation de la Direction générale de
du Québec v .. . , o
I'indemnisation des victimes d'actes criminels
La Planificatrice Formation personnalisée sur |'organisation du travail 2997,00$
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!.acerte Communications Services de production et d'enregistrement vidéo 3500,00 $
inc. (2023)
Lacerte Communications Services de productions et d'enregistrements audio
inc dans le cadre d'activités de formation en mode 2 500,00 $
) multimédia (2024)
Lavage dg vitres J.M. La:vage de vlltres intérieures et extérieures a 22 000,00 $
Rouleau inc. D'Estimauville
Le Groupe Blouin inc. InstaIIatlor? d Lfne.n.ouvelle cuve pour les équipements 5500,00 $
de protection individuelle
Lefebvre Tremblay Représentation devant le Conseil de discipline du
. 2701,005
Larocque s.e.n.c.r.l. Barreau du Québec
Lefebvre Tremblay Représentation d'une salariée 21 000,00 $
Larocque s.e.n.c.r.l.
Services de billetterie et de gestion des inscriptions
lepointdevente.com inc. pour le Carrefour SST de la Mauricie-Centre-du- 9386,00$
Québec
. . Services de billetterie pour les Petits Rendez-vous de
lepointdevente.com inc. la CNESST 2024 15 000,00 $
Les Ateliers de I'E.D.Q. Falf)rlcat.lon de panneaux extérieurs pour le bureau de 1650,00
Chicoutimi
. Evaluation d'une machine de soufflage d'isolation au
Les Entretiens MCG diesel de marque Heat Seal 5500 1250,005
Les Industries Fibrobec inc. Rlemplacement d'une boite de cargo pour véhicule 792540%
d'urgence
Les Industries Fibrobec inc. l\/!O(.ijlcatlf)n intérieure d'une boite cargo pour 489348 ¢
véhicule d'urgence
Les Messageries du Grand | Messagerie rapide pour la région de Montréal -
1 L . K 20 000,00 $
Montréal inc. Livraison le jour méme
Les Productions BIM Pure SlerV|ces d .accompagnemlent pour développer
inc I'autonomie des employés avec les processus et les 16 900,00 $
) outils BIM (mars a décembre 2023)
Les Productions BIM Pure SlerV|ces d .accompagnemlent pour développer
inc I'autonomie des employés avec les processus et les 4 095,00 $
) outils BIM (février 2023)
Les Productions BIM Pure | Services d'accompagnement pour l'utilisation des
inc. outils BIM (2024) 19,500,005
Les Productions Optimales | Location d'un studio pour le tournage de la formation 172500
inc. sur la protection respiratoire !
Les Services d'entretiens Nettoyer et vider le cendrier extérieur et travail 2500,00 $
S.L.D. 2015 inc. d'entretien sporadique ’
Les Services Matrec Services de cueillette de récupération 1200,00 $
Les Systemes d'entrée Assa Er;trepen p!anlfle annuel de la porte tournante a 19 800,00 $
Abloy Canada D'Estimauville
Services de traduction spécialisée médicale du frangais
Les Traducteurs unis vers |'anglais et révision/correction de textes en 21 000,00 $
anglais
Les Traducteurs unis Services de traduction, Liste 4 - Traduction générale et
. . 18 900,00 S
Ubiqus Canada technique en espagnol
Lexisnexis Canada inc. Serv[c?s d'acces annuel aux mises a jour de 2 ouvrages 8 700,00 $
de référence
. . Droits de talent pour message radio - Campagne
LG2 Fabrique inc. publicitaire - Modernisation du régime SST 2425125
LifeSpeak inc. Sgrwces—conseﬂs et services d'acces a la plateforme 22500,00
LifeSpeak
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Ligne de soutien téléphonique 24/7 pour le personnel
Lifeworks [Canada] Ltd. dela Vi.ce—p.résid(,en?e ala prfventior.\ (in.specteurs) et 12 254,00 $
de la Direction générale de I'indemnisation des
victimes d'actes criminels
Lightning Tools Ltd Souscription infonuagique a Document Generator 1652,13S
Line Chartrand TraduActlon de divers documents dans le cadre d'une 15 488,32 $
enquéte
Projet pilote LinkedIn (6 moi des pl t
LinkedIn Corporation r(,)J? e .e inkedIn ( .m0|s) pourdes placements 24 843,04 S
médias sociaux - Marketing RH
« Penser, organiser et présenter avec MindManager
L'Institut FormaSion du 2020 avancé » : Formation pour les conseilleres de la
. . - - . 1 695,00 S
Québec inc. Direction générale de la gouvernance et du conseil
stratégique en prévention
Logic-contrale inc. Installation d.e contré!e d'a\ccé:s .de la porte de la salle 131075 $
de montage informatique a Lévis
Lord Communication « Perfectionnement communication exécutive » : 15 000,00 §
manageériale inc. Formation pour des conseillers de la CNESST !
« Gestionnaires inspirants : Gestionnaires
Lord Communication rassembleurs » : Conférence dans le cadre du comité 5 850,00 ¢
manageériale inc. de gestion élargi a Vice-présidence a I'indemnisation !
et a la réintégration au travail
« Maitriser I'Art de la question pour agir en leader
Lord Communication mobilisateur et allumer l'intelligence collective » : 425000 %
manageériale inc. Formation pour des gestionnaires et des chefs ’
d'équipe/coordonnateurs de la CNESST
Louis Verville Harmonisation réglementaire de la protection contre 1050,00
les chutes
. L . Services d'interprétariat lors d'une journée de
Louise Martin interprete .
. formation pour une personne sourde et 1240,00 S
LSQ-Frangais inc.
malentendante
Lynn Lord (autres services Services-conseils - Rédaction de descriptions d'emploi
Y . pour le personnel d'encadrement au sein de la Vice- 16 250,00 S
aux entreprises) L )
présidence aux finances
Machinerie JP Plante inc. E.xpertis.e smfr pIatfeforrl’ne élé\{atrice pour effectuer une 3524,00%
simulation a la suite d'un accident
Maheu & Maheu inc. Traitement antiparasitaire 1072,50$
Marie-Josée Legault Services de photographie pour la Direction générale 9500,00 $
(photographe) des communications !
Marie-Pier Isabel Services de traduction de |'anglais vers le francais 2 000,00 S
McGraw Hill LLC Services d'acces a la plateforme Access Engineering 14 000,00 $
Mécanique J. Clair inc. Réparations sur Camion Freightliner - Unité 18-501214 2483,89 S
Médias T tinental
S leaCs ranscontinenta Services de publication des appels d'offres 10 500,00 S
Mesar procédé & Témoignage d'un expert a la suite de I'expertise déja 5075,00 $
équipement inc. réalisée ’
Placements publicitaires dans les médias sociaux -
Concours vidéo jeunesse 2022, Equité salariale 2022
Meta Platforms, Inc. (25e anniversaire - Diffusion en direct) et stratégie de 2 425,005
positionnement de la CNESST (entrevues 2023 -
Marlene Iradukunda)
Michel C détecti g s y
!C ,Pf orneau, detective Services de vérification de conformité (2024) 24500,00 $
privé inc.
. Participation a la conférence de presse dans les
Michel Crot . 1921,41
ichel Lroteau bureaux de la CNESST a Gatineau >
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Michel Rouleau Production d'illustrations pour divers documents de la
o . . 23 000,00 $
(INustrateur) Direction générale des communications
Accompagnement de la Direction générale de
Mouniem Chaoui I'indemnisation des victimes d'actes criminels dans le 9520,00 S
projet de transformation
Multi-Acces (9059-1280 Entretien d'ouvre-portes et du systéme de controle de
. . N . 14 620,00 S
Québecinc.) portes au siege social
« Repérer les dangers pour analyser et maitriser les
MultiPrévention rlsqugs » ?t « Planifier desllnspectlons: des lieux de 187500%
travail efficaces » : Formation et conférence offertes
dans le cadre du 36e Colloque régional en SST
Mylene Paquette & « Un coup de rame a la fois » : Conférence pour les 5 490,50 &
compagnie inc. 250 gestionnaires de la CNESST !
Nathalie Dion (Eveil Cohortes de services d'accompagnement de gestion
. ) 2 600,00 $
Conseils) de cadres de niveau 4
Navada ltée PI?mb?rle spécialisée et réparation de systemes 10 000,00 $
mécaniques sur demande
Navada ltée Entretien et réparation de I'équipement au gaz et des 14.779,00 $
thermopompes
Netwrix Corporation Maintenance Netwrix Password Enforcer 9502,50 S
Nicholas Jobidon Consultation juridique 5000,00 $
::czmadlc Agence Creative Services professionnels en arts graphiques 20100,00$
« Stratégie de gestion des talents dans un contexte de
Norbert Hill Conseils inc. main-d c?euvre -le role de propulseu.r.dt,J gestionnaire 2500,00
» - Conférence dans le cadre des activités du Campus
Leadership
Novicom Technologies inc. Locatlon' de tglephqne sate.lllte pour le camion F-150 187999 %
de la prévention et inspection
NSW Contréle inc. Programmation du systeme de controle 24.845,00 $
électromécanique du siége social (2023)
NSW Contréle inc. Prog\ramme d'entretienetd ?ptlm!satlon des 2447496 %
systemes de commande et régulation (2024)
OneMine.org Services d'accés a la base de données - OneMine 2.000,00
(2024)
OneMine.org Services d'accés a la base de données - OneMine 2.000,00
(2025)
Open Text Corporation Maintenance des produits Livelink 5927,36 S
. Soutien technique pour les opérations des
O,PSIS Gestion . équipements et I'implantation du projet HILO pour la 8 988,00
d'Infrastructures inc. . . s e .
période hivernale a D'Estimauville
Ordre des . . . R
audioprothésistes du Loc?tlon d uln.klosque auICongres des 2 750,00 $
i audioprothésistes du Québec
Québec
Ordre des conseillers en Services d'acces a la plateforme de collaboration
ressources humaines Carrefour RH dédiée aux membres de la communauté 2 655,005
agréés des ressources humaines
Ordre des conseillers en . , . ; . .
ressources humaines Location d'un kiosque et présentation d'une 5 725,00 $
L . conférence au congrés CRHA 2023 !
agréés
Ordre des Pharmaciens du | Location d'un kiosque lors du Rendez-vous des
. . , 1500,00 $
Québec pharmaciens du Québec
Orthobell inc. Expertise médicale a la cour 2 000,00 $
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Oxford University Press Services d'accés annuel a des revues en ligne 7 500,00 $
P.A.P. Communication inc. Pl.acer.nent pu'bI|C|.t‘a|re dans le magaz!ne Mct - 2 870,00 S
Direction de I'hygiéne au travail - Bruit
Par Episode Services de narration (2023) 4 000,00 $
Par Episode Services de narration (2024) 3 000,00 $
PG solutions inc. S(.arwces d accom.pangement p.ersonnallse pour le 1170,00
pilotage de solutions informatiques
Pierre Duclos M.D. inc. Expertise médicale 6 641,255
Pierre Duclos M.D. inc. Services d'expertise médicale 20375,00$
Pierre Laine « Opérationnaliser la vision stratégique de la
(conférencigr) CNESST » : Formation offerte aux gestionnaires de la 7 900,00 S
CNESST
. . . Elaboration d'un référentiel des compétences d'un
Pierre Morin, Formation . . .
inc formateur et d'un parrain/marraine encadrant les 7 150,00 S
' nouveaux inspecteurs
Pierre Rhéaume Mise en plac.e de stra,tt.egles et plansliés ala 9.690,00 $
transformation numérique
Planification d'Entrepots Appel de services pour ballon de porte du
. ) X . 1487,50$
Molloy inc. débarcadére défectueux
PLC Consultant inc. Ex!oertllse technlque alarme de recul et rapport a la 2368.40%
suite d'un accident mortel
Pluralsight, LLC Ser.v.lces d'acces |.nfonuag|que aux licences Pluralsight 141498$
Buisiness Professional
Poudrier, Bradet Société , . .
'ou rier, Bradet societe Services juridiques pour la représentation d'un salarié 20350,00$
d'avocats
Conférence sur comment marier judicieusement le
PPS Canada climat de.travlall agréable et la r.)e,rformancelay.tra\./all 4375008
pour la Direction de la conformité et de la vérification
des employeurs
!Dreusely Software Contrat de service pour SQDATA 20404,50 $
incorporated
Privada Solution inc. Services de vérification de conformité (2024) 24 500,008
. . Réalisation de production vidéo mettant en vedette
Productions Cime les lauréats des Grands Prix CNESST 13 140,005
Productions Hugues Conférence sur la créativité et la pro-action :
. & Conférence pour le personnel de la Direction de 3 750,00 S
Pomerleau inc. B . . L
I'imputation et du soutien aux clienteles
Productions Logico inc. Animation pour I'activité familiale de la CNESST 2023 2 865,00 S
Progress Software Maintenance du logiciel Progress® DevCraft Ul
. 20790,51$
Corporation of Canada Itd. | Developer
Pro-Net Val-d'Or Se.r\{lces d entreltlen ménager au bureau du sauvetage 617568 %
minier de Val-d'Or
Propulsion RH inc. « Com.munlcatlorj d |mpact » : Formation pour des 5 900,00 $
conseillers en prévention
Proquest LLC Services d'acces mensuel a la base de données Dialog 8 500,00 S
Publicité P.R.T. Mise a'J.o.ur d'unité d'appareil de controle pour 2800,00
compétition.
Purolator inc. Services de messagerie - Livraison le lendemain 24500,00 $
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Purolator inc. SerV|Fes de.messagerle - Direction générale des 2200,00
relations clients
&lcjantum Juricomptable Services de juricomptabilité 24 500,00 $
Québec Vert Locatilon d'espace a I'Expo Québec Vert de Saint- 2910,00
Hyacinthe
ﬁEeSt Software Canada Maintenance des produits TOAD pour Oracle 13 746,88 S
Radio-Onde inc. Services d'acces a la téléphonie satellite 1 200,00 $
Ramada Plaza Le Manoir Réservation d'une salle pour la formation des 1410,78'$
du Casino inspecteurs de I'Outaouais et de I'Abitibi ’
Receveur général du Services d'acces a la base de données longitudinales
e 1182,19$
Canada de Statistique Canada
Recyclage Vanier Collecte et recyclage de carton 18 000,00 S
Transports ambulance accidentée (enquéte accident
Remorquage Rouillard inc. | Auto10 Eastman) afin de procéder a l'inspection du 1125,00$
véhicule
Remorquage Tintin Re.morfquage l.Et entrgp}osage d'un véhicule lourd a la 11 910,00 $
suite d'un accident (EIément de preuve)
Remorquage Tintin Remorquages et entreposages de deux véhicules 461840 %
lourds
Réseau québécois des Classification d'événement selon la norme du Bureau
femmesqen environnement de normalisation du Québec 9700-253 pour le 2 150,00 $
colloque SST Saguenay-Lac-Saint-Jean 2023
, o « Contribuer activement au succes collectif » :
Réseau RH d'Annie inc. Conférence pour du personnel de la CNESST 4050,005
Retraite Québec Cc,>horte de co-coaching de gestlonnalres p.our le 8546,15 $
développement du leadership transformationnel
Revenu Québec (RQ) Numérisation de cartes et plans 2134,49 S
RM psychologie inc. Services de médiation 4275,00$
Formation visant I'amélioration de la capacité a
Roselyne Gohier animer des ateliers pour les conseillers en santé 4 700,00 $
psychologique
Conférence « Le bonheur au travail, une responsabilité
Rose-Marie Charest partagée » : Conférence virtuelle pour le personnel de
. Lo , L . 4 300,00 $
Communications la Direction de l'inscription et de la classification des
employeurs
Conférence « Le bonheur au travail, une responsabilité
Rose-Marie Charest partagée » : Formation offerte au personnel de la
. .o . s . . 3500,00 $
Communications Direction générale de la réintégration au travail -
Montréal
RTI international Maintenance de Sudaan PC 32 bits 3542,73S
S.I.R. Québec inc. Services de vérification de conformité (2024) 24 500,008
S.0.S. Filature inc. Services de vérification de conformité (2023) 24 500,008
SAl Global Limited Services d'acces a la base de données i2i (2023-2024) 13 000,00 S
SAl Global Limited Services d'acces a la base de données i2i (2024-2025) 13 500,00 S
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Salles de réception Services pour conférence de presse a la suite d'un
R . 1063,60 S
Chateau royal de Laval accident mortel
Salon carriere formation de | Location d'espace au Salon carriére formation de 2130,00 $
Québec Québec du 19 au 21 octobre 2023 ’
Salon carriere formation de | Location d'espace au Salon Carriére Formation de
. . 2130,00$
Québec Québec
Sani-Orléans inc. Pompége des pu.isards, draihs, Ifo.sses asable et 14 850,00 $
conduits du stationnement intérieur
SCE Services-conseils en « Comment identifier et réduire les facteurs de risque
. de TMS en milieu de travail ? » : Formation offerte 1 500,00 $
ergonomie inc. . .
dans le cadre du 36e Colloque régional en SST
Expertises médicales dans le cadre de dossiers en
Sécurimed inc. relations du travail et de la santé et/ou arbitrages 10 000,00 $
médicaux
Service d'interprétation
pour personnes sourdes de | Services d'interprétation 2081,25S
I'Estrie
Service d'interprétation
pour personnes sourdes de | Services d'interprétation pour personnes sourdes 2493,755S
I'Estrie
Service d'interprétation
pour personnes sourdes de | Services d'interprétation pour personnes sourdes 1443,75S
I'Estrie
service d'Interprétation Interprétation en langue de signes pour
visuelle et tactile du P g ghesp 15 000,00 $
. ) - malentendants
Montréal-Métropolitain
Services documentaires Services d'acces a la base de données en ligne Repere
. . 1800,00 S
multimédia [S.D.M.] inc. (2023-2024)
Services documentaires Services d'acces a la base de données en ligne - 1800,00 $
multimédia [S.D.M.] inc. Repére (2024-2025) !
Services Médi David . . . .
ervices . edicaix bavi Expertise médicale et témoignage a la cour 7 875,00 S
Roberge inc.
Services Médi David . . . o .
ervices . edicaix bavi Services d'expertise médicale et témoignage a la cour 7 875,00 S
Roberge inc.
Services Médicaux David Préparation du témoignage, témoignage et présence
. . . 18 900,00 $
Roberge inc. au tribunal requise de Docteur Roberge
Services-conseils Sao Inc. A.ccomp.agnemer.\t dans le domaine des assistants 24500,00
virtuels informatiques
Servix inc. Retrait F)our la salson,estlvale dles abris de toile de 226500 %
protection pour les véhicules d'urgence
Servix inc. In,st.allatlon'des abris de toile hivernale pour les 1980,00
véhicules d'urgence
Shutterstock inc. Services d'acces a la banque d'image 10 700,00 $
Simon Gerlmam—S.yIvam Déneigement manuel des trottoirs, des abris et des
(travaux d'entretien i L , 3 200,00 S
, entrées - poste de Sauvetage minier Val-d'Or
général)
Société canadienne des . . . ;
Services de courrier pour lI'année 2023 9 000,00 S
Postes
s . Inspection générale et examen du systéme
Société en commandite . . . o
hydraulique d'une chargeuse sur roues a la suite d'un 4726,45$
Strongco .
accident mortel
Société québécoise des Entretien des climatiseurs des salles de serveurs 500,
. s ) 9242,418
infrastructures (SQl) René-Lévesque - 27e étape
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Société québécoise
d'information juridique Services de publications express en matiére juridique 4 850,00 $
(soQul)
Sogica inc. Serwces_d ImpI’ESSIOI’l,.d insertion e'F d.e traitement 21 608,00
automatique des envois en cas de sinistre
Solotech inc. Services de captation vidéo 1 595,00 $
Solution DBA inc. Dlagnostllc des probleme§ delperform.ance dela pase 19 482,40 $
de données de la prestation électronique de service
Solution Nexam inc. Acc?s a la plateforme NEXAM pour gestion d'examens 3500,00 %
en ligne
Solutions TRIMA inc. Atelier dynamique pour la co-interprétation collective 1 450,00 $
Atelier de co-interprétation collective pour le service
Solutions TRIMA inc. dela s.urdlte p_rofessm.nnejlle : Atelier p(?ur de.s 1250,00
conseillers en indemnisation et un gestionnaire du
Service de la surdité professionnelle
. Services de webdiffusion et services audiovisuels pour
Sonoptik INC. le Gala de remise des Prix Vision 2023 23932505
Spicers Canada ULC Maintenance du logiciel Fiery XF Proofing 1024,805
« Initiation a la Communication non-Violente (CNV) » :
Spiralis Consultants inc. Conférence pour des employés de la Direction des 2200,00$
affaires juridiques
Steve Bergeron Produ.ction ,d'i,llustrations pour d.iver.s documents de la 23000,00
Direction générale des communications
STP Publications Limited Services d'acces a la base de données STP Compliance 13 055,00 $
Partnership en ligne (2023-2024) !
STP Publications Limited Services d'acces a la base de données en ligne 14.000,00 $
Partnership STP Compliance (2024-2025) !
Stratzer conseils inc. Car.acterlsatlon des matieres résiduelles du siege 11 707,90 $
social
Studio Sismique Services de .narratlon de formations pour le milieu de 795627 $
la construction
Création de 18 illustrations de scénes de risques liés
Studios Beaudetoon inc. au travail dans le cadre du programme de I'Escouade 4950,00$
prévention jeunesse
Expertise-conseil en organisation du travail dans le
contexte des lois sur la gouvernance et la gestion des
Sylvain Boudreau ressources informationnelles et sur les contrats des 8 750,00 S
organismes publics, volet Ressources
informationnelles
Technologia Formation « L'art de prendre la parole en public » : Formation 7 200,00 $
pour les formateurs
« Gestion du temps : définir ses priorités en restant
Technologia Formation fI(?X|PIe » : Formation pour le personnel de la Direction 2.850,00 $
générale des ressources humaines
(printemps 2023)
« Gestion du temps : définir ses priorités en restant
Technologia Formation flt?xiPIe » : Formation pour le personnel de la Direction 3550,00 %
générale des ressources humaines
(été 2023)
Technologie de I'eau . , . .
. Analyse d'eau des réseaux caloriporteurs fermés 3 080,00 S
Gestopro inc.
Technologie de I' . . . .
echno Og.le eread Services de nettoyage et traitement réseau fermé 6976,35$
Gestopro inc.
Technolog_m de l'eau Traltt=:ment des réseaux de fluides caloriporteurs 6.000,00 $
Gestopro inc. fermés
Frais ré t Is (Logiciel DCE et
Technologies CDWare inc. rais recu.rre{w s mensuels (Logicie € 2 006,64 S
Communication LTE)
Télébec, Société en Inscription aux pages bleues - annuaire téléphonique
. 1 000,00 $
commandite 2024
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Tenaquip limitée F?bricati(?rT et impression d'envelopp.es |c.)our. 1683,50 %
réapprovisionnement du Centre de distribution
The Bureau of National Services d'acces a la base de données « Bloomberg
Affairs. inc Law » et a la revue « Occupational Safety & Health 17 463,98 S
S Reporter » en ligne (2023-2024)
The Bureau of National Services d'acces a la base de données « Bloomberg
Affairs. inc Law » et a la revue « Occupational Safety & Health 18 000,00 S
e Reporter » en ligne (2024-2025)
Thomson Reuters Canada SerV|Ice:s d'accés a I'outil de recherche bibliographique 322296¢
La Référence
Toyota Charlesbourg E.ntretien (Iet réparation de véhicule et obtention de 255378 %
vignette d'urgence
Tracktik softwares inc. Services d'acces infonuagique pour la solution TrackTik 22 148,408
TradAction International Services fje traquctlon de divers documents en 1500,00
langues étrangeres
TradAction International Services de traduction en langues étrangeres (2023- 19500,00 $
2026)
Traduction Tandem 'I"raduc.tlon sE)e.c!allsee med.lcale du francais vers . 21 000,00
I'anglais et révision/correction de textes en anglais
Traductions KLM inc. S(,arwces d.e traduction dans des dossiers de 144000 $
réadaptation
TraduSigne inc. Services d'interprete 1161,00 S
Tyco Feu et Sécurité Appel de services pour panneau d'alarme-incendie
o 19900,00 $
Intégrés Canada Inc. Johnson Control
UiPath Canada Operati
Ltlda anada Lperations Solution infonuagique UiPath pour le CSU 19 740,00 S
. - Mise en place et accompagnement d'une
Université de Sherbrooke , . s 10 030,13 $
communauté de pratique en médiation
Université de Sherbrooke | Analyse de la formation en médiation 5520,00$
Université du Québec a Services d'accompagnement au déploiement et au
o s . . . " . . 20 600,00 $
Trois-Rivieres suivi de I'offre de services en amélioration continue
. o, ) « Piwaseha - Cultures et réalités autochtones » :
Université du Québec en . ] . . y
. . Formation pour 7 employés de la Direction générale 2 190,00 S
Abitibi-Témiscamingue v . . . .
de l'indemnisation des victimes d'actes criminels
Université du Québec en « W.edolfodad,ovx,/un » Fo'.rmatlon. po.ur 5 emp!oYes de
R . la Direction générale de l'indemnisation des victimes 1570,00$
Abitibi-Témiscamingue . L
d'actes criminels
« Module 2 Stratégie et gestion des risques » :
Université Laval Formation pour un membre du conseil 3550,00 S
d'administration
« Les défis du paritarisme en gouvernance
Université Laval contt.em!ooralne dans le périmetre de | e.tat » 4200,00 $
Webinaire pour des membres du conseil
d'administration de la CNESST
Université Laval « Asp(.ect_? fma.m?lers, module 3.72 » : Formation 3550,00 $
conseil d'administration
Université Laval « La gestion des risques repu.tatllonnfelé »: F.ormatlon 3120,00
pour des membres du conseil d'administration
« La performance, le contréle et I'audit » : Formation
Université Laval offerte a un membre du comité de direction de la 3550,00 S
CNESST
Accompagnement et formation a la rédaction des
Université Laval rapports d'enquéte en harcelement psychologique et 24 990,00 $
sexuel, pour les enquéteurs-rédacteurs
« Introduction au Lean Management - Ceinture
Université Laval blanche » : Formation pour le personnel de la 4 500,00 $
Direction générale des ressources humaines
Vaporisation Québec inc. Entretien paysager a D'Estimauville pour la saison 21 000,00 §
2023
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Assistance pour le raccordement des ascenseurs et

Ventrum inc. 3 . , 1629,54 S

pour l'installation d'un lecteur de carte
. « PDF X-Change - Niveau débutant » : Formation pour

Versalys inc. 10 employés de la CNESST 1695,00 5

Version image plus inc. Impression d'étiquettes B-2249-000 2020,00$

Vicky Martin inc. Ser\_/lces—consells,. sur la gestion du risque pour le 17 600,00 $
projet de numérisation

Vicky Martin inc. Serwces—cons?lls §ur la gestion du risque dans les 24480,00
processus opérationnels

Vidéotron ltée Services Internet au Sauvetage minier 4 860,00 $

Vidéotron ltée Forfait Internet pour l'installation du systeme de 763770

mesure d'occupation a Joliette

Vidéotron ltée S(?rV|Fes de.cablodlstrlbutlon,et :celevmon 2023-2024 a 21087,00 $
D'Estimauville et au 500 René-Lévesque

Vidéotron ltée Services Internet a De Bleury 2 650,005
Vidéotron ltée Services Internet pour D'Estimauville 15 000,00 $
Vidéotron ltée Installation de liens Internet au site de De Bleury 2 800,00 $

Rémunération des pompiers qui ont participé aux

Ville de Quebec tests de flottabilité du 17 ao(t 2023 3148,265

Ville de Saint-Félicien Replaratlorl des cI0|son§ a I? smt,e.d.u réaménagement 233000 %
de l'accueil autonome a Saint-Félicien

VVC Technologies inc. Reparat!on - Traitement complet des adresses 9879,18 $
(corrections manuelles)

VVC Technologies inc. Rleparatlon et traitement de base de normalisation 10 200,00 $
d'adresses selon les normes de Postes Canada

W Communication inc. Fabrl,cz.atlon de chan.dalls promotionnels dans le cadre 263924 %
du défi des Entreprises

WBNBTC Le meilleur réseau Location d'espace au Salon de I'emploi Laurier Québec

mondial de contacts 1699,00 $

P du 6 et 7 octobre 2023
d'affaires inc.
WBNBC Le meilleur réseau . . . . .
. Location d'espace au Salon de I'emploi - Laurier
mondial de contacts , . 2998,00 S
P Québec 5 et 6 avril 2024

d'affaires inc.

Webcargo inc. S.er\{lces FTP pour transformer et recevoir de gros 1200,00 $
fichiers

Wooclap Solution infonuagique Wooclap 7 190,00 $

Wooclap Services d'acces infonuagique aux licences Wooclap 3451,20S

Ytria inc. Maintenance pour les produits ScanEZ 2 920,00 S

7ébra Média inc. Actualisation de la capsule vidéo - Mandat de la Vision 4500,00 $

de la transformation numérique a la Vice-présidence

Sourct VPAC
Date 2024-04-03
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2024-2025

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

RG-009 Projets de développement ou de modernisatialtes systémes informatiques

Pour chaque projet de développement informatique nfonuagique ou de modernisation des
systémes informatiques, au sein du ministére ou d'uorganisme, d’une société ou d’'une
entreprise relevant du ministére, indiquer :

a) le nom du projet;

b) la nature du projet;

C) P’échéancier initial (et revu s’il y a lieu);

d) le montant initialement prévu pour ’ensemble du projet;

e) les plus récentes évaluations du coiit du projet;

f) les colts engendrés jusqu’a maintenant par le projeau total et ventilés par année
financiére;
I’estimation des coiits restant a débourser pour compléter la réalisation du projet;
les firmes ou OSBL associés au développement du jan incluant tous les sous-
traitants associés au projet, les sommes qui leunbété versées jusqu’a ce jour, le
détail de tout contrat octroyé en précisant le mode d’octroi, le montant et les dates;
i) le pourcentage de réalisation jusqu’a ce jour;
]) le nombre d’employés (ETC) affectés a ce jour;
k) le nombre de consultants externes intégrés ou ceuwtaau sein du ministere ou d’un

organisme, d’'une société ou d’'une entreprise relemddu ministére :

- lavaleur totale et ventilée des contrats ou enteas$ entre le ministére ou
I’organisme et les firmes externes pour ces consultants;

[) indiquer si I'étude d’opportunité évaluant les poswilités qu’offre le logiciel libre a
été réalisée, comme I'exige la Politique cadre sla gestion des ressources
informationnelles des organismes publics;
nombre et liste des pénalités appliquées a des sdratants dans le domaine des Tl
en 2023-2024.

m)

Pour les sous-questions a), b), d), e), f), @t 1) : 'information sur les projets informatiqude
plus de 500 000 $ est disponible sur le site Ietierdu Tableau de bord en ressou
informationnelles a I'adresse suivante : https:Mwiableaudebordprojetsri.gouv.qc.cal/tableau
bord/.

Pour la sous-question m) : voir le tableau ci-desso
Les sous-questions c), h), j) et k) ne sont patnestes a I'exercice de I'étude des crédits.

Pénalités a des sous-traitants dans le domaine desen fonction de I'année pendant laquelle
elles sont appliquées (et non en fonction de I'ane@endant laquelle le projet est initié)

Nombre Pénalité
Année de Firme appliguée Motif
pénalités en 2023*
2021 3 Alithya 15 024 $Travaux insatisfaisants
2021 3 ES| 15 000 $Remplacement d'une ressource prlnC|p_aIe affectée a
autre mandat par le prestataire de services
2021 1 GDG 2 000 $Remp|acement d'une ressource pr|n0|p.ale affectde a
autre mandat par le prestataire de services
2021 1 Lambda 2 000 gy_efus de fpurnlr une ou des ressources pour dearuss
intervention
2021 1 Levio 1000 115(F;”(_afus de fpurnlr une ou des ressources pour dearttgs
intervention
2021 1 M3p 1000 $Dela| pour le remplacement d’'une ressource
complémentaire
1 \ I s
2021 Momentum 5 000 BRemplacement d'une ressource prlnC|p.aIe affectée a
autre mandat par le prestataire de services

RG-009.1.CNESST.Reponse.docx

49

rce
de-



2022 1 GDG 5 000 $Remp|acement de la ressource principale (trandéel
ressource sur un autre mandat)
2022 4 Groupe LGS 20 000 Hélai de remplacement d’une ressource principale
2022 1 Lévio 5 000 $Remplacement d'une ressource principale
R3D Conseil
(Alithya . , . .
2022 2 Servi 2 000 § Multiples refus d'une demande d'intervention
ervices
conseils)
2022 1 TechnoConsejl 5 000 Retard lors du remplacement de la ressource pafecip
2023 1 GDG 5 000%BRemplacement d'une ressource principale
2023 3 Groupe LGS 12 500%lon-disponibilité de la ressource en début de ebntr
2023 5 Levio 10 000113Non-dlsponlbl_llte de la ressource en début de ebetr
retard excessif lors de son remplacement
2023 3 Alithya 11 000 BR"empIacement d Il_me ressource principale - Multipéss
d'une demande d'intervention
2023 4 LGM Solution 11 000g\lon-dlsponlblllte de la ressource en début de ebetr
retard lors de son remplacement
2023 1 Cofomo 5 0008Remplacement de la ressource principale

*Une pénalité peut étre appliquée a tout momendatua réalisation du projet et non pas uniqguement
durant 'année ou le projet a été initié.

Sourct VPTN
Date 2024-04-03
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2024-2025

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

RG-010 Hébergement des données en infonuagique

Concernant 'hébergement de données en infonuagiguturnir :
a) les colts estimés par année;
b) les codts totaux réels pour I'hébergement de donnge
c) les codts pour pénalités pour dépassement de capaci
d) la liste des fournisseurs;
e) une copie du plan de déploiement.

Aucun co(t lié a I'hébergement de données de larfisgion en production en 2023.
c) Aucune pénalité pour dépassement de capacRzh

par d’autres sous-questions.
d) Les informations concernant la liste des fowsmigs et des prestataires de services qualifié

https://www.québec.ca/gouvernement/faire-affairax@wnement/services-organisations-
publiques/services-de-plateformes-technologiquesfier-infonuagique

appel d’intérét en infonuagique est disponible sbmternet a Il'adresse suivante :

Les sous-questions a) et €) ne sont pas pertinarntéside des crédits ou ont déja été répondues

S par

Sourct VPTN
Date 2024-04-03
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2024-2025

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

RG-011 Dépenses de la haute direction

De facon séparée et distincte, pour le cabinet msteriel et le bureau de circonscription, pour
la Direction générale du ministére (bureau du souginistre, des sous-ministres adjoints e
associés) et pour les organismes sous l'autorité duinistre, le montant, pour 2023-2024
ventilé par mois, de chacune des dépenses suivantes

a) la photocopie;

b) le mobilier de bureau;

c) I'ameublement;

d) la décoration et 'embellissement;

e) les distributeurs d’eau de source;

f) le remboursement des frais de transport;

g) le remboursement des frais d’hébergement;

h) le remboursement des frais de repas;

i) le remboursement de frais d’alcool et de fétes;

j) l'ensemble des dépenses applicables a la participat a des congres, des colloque!

et toute session de type perfectionnement ou ressoeiment:

l. a) au Québec;
Il. b) a I'extérieur du Québec.

Dépenses du Bureau de la présidence direction ajénéPDG) et présidence du cong
d’administration (PCA) du®janvier au 31 décembre 2023 (année financiera GANESST).

a) la photocopie : 306,97 $
b) et c¢) le mobilier de bureau et 'ameublement 0%
d) la décoration et I'embellissement : 0%
e) les distributeurs d’eau de source : 0%
f) le remboursement des frais de transport : 2381 8,
g) le remboursement des frais d’hébergement : 15387%
h) le remboursement des frais de repas : 12%1,99
i) le remboursement des frais d’alcool et de fétes 0%

) 'ensemble des dépenses applicables a la gaation a des congres, des
colloques et toute session de type perfectionnemenéssourcement :

seil

l. a) au Québec : 121475 $
Il. b) a I'extérieur du Québec : 0%
Sourct VPF
Date 202¢-04-03
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2024-2025

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

RG-012 Dépenses reliées a la téléphonie

De facon séparée et distincte, pour le cabinet mstériel, pour la Direction générale du

ministere (bureau du sous-ministre, des sous-minigs adjoints et associés) et pour les

organismes sous l'autorité du ministre, le montanpour 2023-2024, ventilé par mois), ds

chaque dépense reliée a la téléphonie :

a) le colt des contrats téléphoniques;

b) le colt des frais d'itinérance et la proportion deceux-ci qui ont été assumeés
respectivement par le cabinet, le ministere ou I'qganisme;

c) le colt lié aux dépassements des forfaits de donséat la proportion de ceux-ci qui ont
été assumes respectivement par le cabinet, le mitgge ou I'organisme;

d) les codts de résiliation, s'il y a lieu;

e) le nombre de téléphones cellulaires (BlackBerry, ione ou autre type de téléphong
intelligent);

f) les colts d’acquisition des appareils;

g) le colt d'utilisation des appareils;

h) les noms des fournisseurs;

i) les ordinateurs portables;

j) lesiPad ou autre type de tablette électronique.

117

D

b) Frais d'itinérance : 2 746 $ (75 % assumés paNBEST)
c) Codt lié aux dépassements des forfaits de donrgs$ (100 % assumés par la CNESST
d) Codts de résiliation : 238 $ (erreur qui sera téédsur la facture de janvier 2024)

Les sous-questions e), i) et j) ne sont pas petese I'exercice de I'étude des crédits.

Pour les sous-questions a), f), g), et h), l'infation fournie en réponse a ces sous-questions est
incluse dans les informations diffusées sur une basestrielle sur le site Internet de la CNESST
en vertu du Reglement sur la diffusion d'informatiet sur la protection des renseignements

personnels (art. 4 paragraphe 25).

Frais et dépenses | Commission des normes detdédriila santé et de la sécurité du travail -
CNESST (gouv.qc.ca)

Sourct VPTN
Date 2024-04-03
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2024-2025

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RG-013 Effectifs de chacun des ministeres et orgames

a) Concernant les effectifs de chacun des ministeres @ganismes (par établissement pouy
les réseaux de la Santé et des Services sociauleattseau de I'éducation) pour I'année
2023-2024ainsi que les preévisions pour 2024-2025: le nombret la répartition, par
tranches d’age, du personnel masculin et féminin, et personnes handicapée
anglophones, autochtones et des communautés cultlies pour chaque catégorie d’emplo
(cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.); #ms et plus.

o

b) Concernant les effectifs de chacun des ministeres@ganismes (par établissement pouy
les réseaux de la Santé et des Services sociauleattseau de I'éducation) pour I'année
2023-2024ainsi que les preévisions pour 2024-2025: le nombret la répartition, par
tranches d’age, du personnel masculin et féminin, et personnes handicapée
anglophones, autochtones et des communautés cultlies pour chaque catégorie d’emplo
(cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.); 3ms et moins.

o

c) Concernant les effectifs de chacun des ministeres @ganismes (par établissement pouy
les réseaux de la Santé et des Services sociauleattseau de I'éducation) pour I'année
2023-2024ainsi que les previsions pour 2024-2025: le nombtetal de jours de maladie
pris par le personnel.

d) Concernant les effectifs de chacun des ministeres @ganismes (par établissement pouy
les réseaux de la Santé et des Services sociauleattseau de I'éducation) pour I'année
2023-2024ainsi que les prévisions pour 2024-2025: le nombie personnes ayant dans
leur réserve de congé de maladie de moins de 10 jsude 10 a 50 jours, de 50 a 100 jours
et 100 jours et plus, et leur valeur estimée, paatégorie d’emploi.

e) Concernant les effectifs de chacun des ministeres@ganismes (par établissement pouy
les réseaux de la Santé et des Services sociauleattseau de I'éducation) pour I'année
2023-2024ainsi que les prévisions pour 2024-2025: le nombrBheures supplémentaires
travaillées par le personnel et la répartition de & rémunération de ces heure
supplémentaires (argent, vacances, etc.);

U

- le colt moyen par employé, selon la classe de trava

f) Concernant les effectifs de chacun des ministéres @ganismes (par établissement pouy
les réseaux de la Santé et des Services sociauleattseau de I'éducation) pour I'année
2023-2024ainsi que les prévisions pour 2024-2025: le nombtetal de jours de vacances
pris par le personnel.

g) Concernant les effectifs de chacun des ministeres@ganismes (par établissement pouy
les réseaux de la Santé et des Services sociauleattseau de I'éducation) pour I'année
2023-2024ainsi que les prévisions pour 2024-2025: le nombde personnes ayant dans
leur réserve de jours de vacances moins de 10 joude 10 a 50 jours, de 50 a 100 jours et
100 jours et plus, et leur valeur estimée par catéges d’emploi.

h) Concernant les effectifs de chacun des ministeres @ganismes (par établissement pouy
les réseaux de la Santé et des Services sociauleattseau de I'éducation) pour I'année
2023-2024ainsi que les prévisions pour 2024-2025: le nombrde personnes et la
répartition par catégories d’emploi (cadres, profesionnels, fonctionnaires, contractuels)
etc.) qui recoivent une rémunération du ministere o d'un organisme relevant du
ministére, et qui regoivent également une prestatiode retraite d’un régime de retraite
du secteur public, parapublic ou des réseaux de laanté et de I'éducation, soit le
commissions scolaires, les cégeps, les établissemeniversitaires, les agences régionales
et les établissements hospitaliers.

UJ

i) Concernant les effectifs de chacun des ministeres @ganismes (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociauleattseau de I'éducation) pour I'année
2023-2024ainsi que les prévisions pour 2024-2025: I'évolutiodes effectifs réguliers par
catégories d’emploi (cadres supérieurs et intermédires, professionnels, techniciens,
personnel de bureau, ouvriers et agents de la paig{c.) et par leur territoire habituel de
travail (centre principal de direction et chacune es régions).
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j) Concernant les effectifs de chacun des ministeres@ganismes (par établissement pouy
les réseaux de la Santé et des Services sociauleatseau de I'éducation) pour I'année
2023-2024ainsi que les prévisions pour 2024-2025: I'évolutiodu nombre d’employés
bénéficiant d’'un traitement additionnel en raison & la complexité de la tache a accomplir.

k) Concernant les effectifs de chacun des ministeres @ganismes (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociauleattseau de I'éducation) pour I'année
2023-2024insi que les prévisions pour 2024-2025: le nombdéemployés bénéficiant d’un
traitement supérieur a celui normalement prévu poura tache gu’ils ont accomplie.

[) Concernant les effectifs de chacun des ministeres @ganismes (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociauleatseau de I'éducation) pour I'année
2023-2024ainsi que les prévisions pour 2024-2025: le niveales effectifs pour chacune
des catéegories d’emploi pour chacun des cinq proches exercices budgétaires.

m)Concernant les effectifs de chacun des ministeres @ganismes (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociauleattseau de I'éducation) pour I'année
2023-2024ainsi que les prévisions pour 2024-2025: le nombtéemployés permanents ef
temporaires.

n) Concernant les effectifs de chacun des ministeres @ganismes (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociauleattseau de I'éducation) pour I'année
2023-2024ainsi que les prévisions pour 2024-2025: le nombrie départs volontaires,
ventilé par raisons du départ.

0) Concernant les effectifs de chacun des ministeres@ganismes (par établissement pouy
les réseaux de la Santé et des Services sociauleattseau de I'éducation) pour I'année
2023-2024ainsi que les prévisions pour 2024-2025: le nombde postes abolis ventilé paf
corps d’emploi;

p) Concernant les effectifs de chacun des ministeres@ganismes (par établissement pouy
les réseaux de la Santé et des Services sociauleattseau de I'éducation) pour I'année
2023-2024ainsi que les prévisions pour 2024-2025: 'effectdutorisé par le SCT en vertu
de la loi 15 sur le controle des effectifs;

g) Concernant les effectifs de chacun des ministeres @ganismes (par établissement pour
les réseaux de la Santé et des Services sociauleattseau de I'éducation) pour I'année
2023-2024ainsi que les prévisions pour 2024-2025: le nombme postes vacants et |
nombre d’ETC non comblés, ventilé par région.

(1%}

a) La réponse a cette question sera transmise parcigtdriat du Conseil du trésor, et ce, pour
tous les ministéres et organismes.

b) La réponse a cette question sera transmise parcl&tariat du Conseil du trésor, et ce, pour
tous les ministéres et organismes.

c) La réponse a cette question sera transmise paci&tdriat du Conseil du trésor, et ce, pour
tous les ministéres et organismes.

d) La réponse a cette question sera transmise paci&tdriat du Conseil du trésor, et ce, pour
tous les ministéres et organismes.

e) La réponse a cette question sera transmise paci&tdriat du Conseil du trésor, et ce, pour
tous les ministéres et organismes.

f) La réponse a cette question sera transmise parckétdriat du Conseil du trésor, et ce, pour
tous les ministéres et organismes.

g) La réponse a cette question sera transmise parcietdriat du Conseil du trésor, et ce, pour
tous les ministéres et organismes.

h) En ce qui a trait a I'information relative a latéisdu personnel, par catégorie d’emploi, qui
recoit une rémunération et une prestation de tetdaiin régime de retraite, ces renseignements
renferment des renseignements personnels conkdeiat sens de l'article 54 de la Loi sur
'accés aux documents des organismes publics etlasyrotection des renseignements
personnels. Le paragraphe 1° de I'article 53 a@josile premier alinéa de l'article 59 de cette
loi nous obligent a refuser de donner acces aareseignements. Par ailleurs, 'amalgame |des
renseignements recherchés n’a pas un caractere,pediiformément a I'article 57 de la Lpi
sur l'acces.
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i) La réponse a cette question sera transmise packetariat du Conseil du trésor, et ce, pour
tous les ministéres et organismes.

J) La réponse a cette question sera transmise pacie&tariat du Conseil du trésor, et ce, pour
tous les ministéres et organismes.

k) La réponse a cette question sera transmise packetdriat du Conseil du trésor, et ce, pour
tous les ministéres et organismes.

[) La réponse a cette question sera transmise packetariat du Conseil du trésor, et ce, pour
tous les ministéres et organismes.

m) La réponse a cette question sera transmise packeétdriat du Conseil du trésor, et ce, pour
tous les ministéres et organismes.

n) La réponse a cette question sera transmise packeétdriat du Conseil du trésor, et ce, pour
tous les ministéres et organismes.

0) Aucun poste n’'a été aboli en 2023.

p) La réponse a cette question sera transmise parck&tariat du Conseil du trésor, et ce, pour
tous les ministeres et organismes.

g) Au 31 déecembre 2023, le nombre de postes budgétésis est de 233. La CNESST ne collige
pas ces données par région.

Le suivi des effectifs gouvernementaux s’effectneheures rémunérées, ce qui permet de faire
'adéquation entre les budgets de rémunératiomileisteres et organismes et leur consommation
réelle en heures rémunérées. L’information relafivButilisation des ressources humaineg se
trouve au rapport annuel de gestion.

Sourct VPAC
Date 2024-04-03
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2024-2025

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RG-014 Départs a la retraite, remplacements et re#tités a contrats

a) Pour chaque ministére et organisme pour I'année 2322024 et les prévisions pour I'anné
2024-2025 : le nombre de départs a la retraite, ihtant le total et la ventilation des
indemnités versées ou estimées.

b) Pour chaque ministere et organismes, par directionpour I'année 2023-2024 et le
prévisions pour I'année 2024-2025 : le nombre demgplacements effectués en applicatio
du plus récent Plan de gestion des ressources humes.

c) Pour chaque ministére et organismes, par directionpour I'année 2023-2024 et les
prévisions pour 'année 2024-2025 : le nombre de traités de la fonction publique ou
parapublique engagés pour un ou des contrats.

D

= U

a) La réponse a cette question sera transmise pactétdriat du Conseil du trésor.

b) Le contingentement du nombre de remplacementséexplacement d’'un départ a la retraite
sur deux) ne s’applique pas a la CNESST.

c) Entre le ¥ janvier et le 31 décembre 2023, la CNESST a enti#aid6 retraités de la fonction
publique ou parapublique.

Sourct VPAC
Date 2024-04-03
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2024-2025

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

RG-015 Baux pour les espaces occupeés

Liste des baux pour les espaces occupés par les isii@res et organismes en 2023-2024
indiquant pour chacun d’eux :

a) I'emplacement de la location;

b) la superficie totale pour chaque local loué;

c) le codt total de ladite location;

d) le colt d’aménagement, de rénovation réalisée depuie F avril 2018, la nature des|

travaux et le ou les bureaux visés;

e) la durée du balil;

f) le propriétaire de I'espace lou€;

g) en cas de résiliation de bail en cours d’année, lesits de résiliation;

h) la superficie totale réellement occupée;

i) la superficie inoccupée;

i) le colt de location au metre carré;

k) le nom des sous-locataires et les revenus liés & deus-locations, le cas échéant.

Les sous-questions h), i), |) et k) ne sont pasrnegrtes a I'exercice de I'étude des crédits.

Pour les sous-questions a), b), c) et f) : L'infation est disponible dans les informations diffss
sur une base annuelle sur le site Internet dedisgtion en vertu dReglement sur la diffusig
d'information et sur la protection des renseigneteerpersonnels (art. 4 paragraphe 27
(https://www.cnesst.gouv.gc.ca/fr/organisation/doentation/acces-linformation/frais-deper)ses

Sous-question d) : Voir 'annexe ci-jointe.

Sous-question e) : pour les immeubles qui sontri@igpde la Société québécoise des infrastructy
(SQI), la CNESST conclut des ententes d’occupati@t la SQI qui sont renouvelées annuelleme
Pour les autres immeubles, la durée des baux ést des.

Sous-question g) : Aucun frais de résiliation eA220

1%
>

ée

A

|res
2Nt.

Sourct VPAC
Date 2024-04-03
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RG-015 Annexe 1

Colt des travaux d’'aménagement et de rénovation 2023

—

: : Colts 2023 . :
Site Nom du projet . Justification du projet
(réels)
Caplan Travaux d’'aménagementt 882 364 $ravaux d’aménagement pour la salle de repos, mapient des finis et des tuiles acoustiques, &msinture.
Lanaudiere | Relocalisation 47 379 Demer'la.g,ement Vers un nouveau site en tenant calmpteuveau concept d’'aménagement inspiré du ndketavail axe sur
es activités (MTAA).
. Déménagement vers un nouveau site en tenant calmpteuveau concept d'aménagement de postes ngmésst en modg
Laval Relocalisation 338 % . . . . .
hybride pour le personnel de Laval et du persodesisites de Mtl qui habitent sur la rive-nord.
Lonauevil Travaux d’aménagement 674 059 ravaux d’'aménagement sur le site actuel en tez@npte du nouveau concept d’aménagement de pamtesssignés et e
gueu u 9 1 mode hybride pour le personnel de Longueuil etelggnnel des sites de Mtl qui habitent sur la swe-
'I\Bﬂlt(l,-l?rs Travaux d’aménagement 78 735 $Travaux d’entretien et de mise aux normes des sssaneonformité avec la réglementation en vigueur.
gﬁzvr:;nond Travaux d’aménagement 22 877|$Travaux d’entretien, d’'aménagement et de mise auxes.
Rouyn- L, Travaux d’aménagement sur le site actuel en tec@npte du nouveau concept d'aménagement de pastesssignés et e
Travaux d’aménagement 5445|% .
Noranda mode hybride pour le personnel de Rouyn-Noranda.
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2024-2025

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

RG-016 Actifs immobiliers excédentaires de I'orgarsme

Concernant les actifs immobiliers excédentaires dministere ou de I'organisme en 2023-2024
fournir :

a) La liste des actifs excédentaires inoccupes;

b) La valeur estimée de ceux-ci;

c) Les colts d’entretien annuel;

d) Le nombre de pieds carrés de ceux-cCi

4=

La notion d'actif immobilier excédentaire s'appéiquniquement aux immeubles dont 'organisme
public est propriétaire.

La CNESST ne possede aucun actif immobilier exdé@erinoccupé.

Sourct VPAC
Date 2024-04-03
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2024-2025

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

RG-017 Codts pour les déménagements, 'aménagementa rénovation

Pour la direction générale du ministere et la hautelirection des organismes publics, fournir
le détail et la ventilation des codts, pour 2023-2@, du déménagement, de 'aménagement, (
la rénovation et autres travaux effectués dans lesspaces occupés. Pour les rénovatior
fournir :

a) laou les dates des travaux;

b) les codts;

c) le nom de la ou des firmes ayant effectué les trawa.

1S,

Les informations permettant de répondre a cettstourene sont pas disponibles puisque les ¢
des travaux ne sont pas ventilés par unités adimaties.

odts

Sourct VPAC
Date 2024-04-03
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2024-2025

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

RG-020 Personnel hors structure, par catégories deploi

Liste du personnel hors structure, par catégorie dmploi (cadres, professionnels
fonctionnaires, etc.), rémunéré par le ministere, @ms qui n’occupe aucun poste dans ge
ministére :

a) le nom de la personne;

b) le poste occupé;

C) le salaire de base et les bonis, le cas échéant;

d) l'assignation initiale etl’assignation actuelle;

e) la date de I’assignation hors structure;

f) la date de la fin d’assignation, s’il y a lieu;

g) les prévisions pour 2024-2025.

Il N’y a aucun employé hors structure remunérdg@&@NESST qui n’occupe pas un poste au sein
de l'organisation.

Sourct VPAC
Date 2024-04-03
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2024-2025

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

RG-023 Personnel rémunéré par le ministere et affee a des organismes publics, parapublics
et parapublics non gouvernementaux et autres

Liste du personnel rémunéré par le ministere et affcté a d’autres organismes publics

parapublics, parapublics non gouvernementaux et ants, en indiquant :

a) le nom de la personne;

b) le poste occupé et le nom de I'organisme;

c) le salaire de base et les bonis, le cas échéant;
d) Il'assignation initiale;

e) l'assignation actuelle;

f) la date de I'assignation hors structure;

g) la date de la fin de I'assignation (s'il y a lieu).

Pour la période dufljanvier au 31 décembre 2023.

Certains renseignements ont été omis afin de rempkr Loi sur l'acces aux documents
organismes publics et sur la protection des renseignts personnels.

, Date de fin
Poste occupé et nom de . L . . Date de
\ . Assignation initiale | Assignation actuelle . . de
I'organisme I'assignation | ,, . .
I'assignation
Conseiller service des recours
Syndicat fonction publique et Agent Conseiller au service 9014-12-15 | Indéterminée
parapublique du Québec Indemnisation des recours SFPQ
(SFPQ)
Conseillére a la classification, a IR
U . Conseillere a la
I’équité salariale et aux e e
mouvements de personnel Technicien a classification, 3
. ) P . . - . I’équité salariale et 2021-01-06 2026-03-31
Syndicat fonction publique et I'administration
. ) aux mouvements de
parapublique du Québec ersonnel
(SFPQ) P
Conseillére au service des
recours, et des relations de Conseillére au service
. tra_vall . Age.nt . des r_ecours et de.s 2017-11-01 | Indéterminée
Syndicat fonction publique et Indemnisation relations de travail
parapublique du Québec SFPQ
(SFPQ)
Conseiller service des recours
Syndicat fo?ctlon publ|lque et Inspefteur Conseiller au service 2023-02-06 2025-03-19
parapublique du Québec enquéteur des recours SFPQ
(SFPQ)
Conseillére a la classification, a s
S . Conseilléere a la
I’équité salariale et aux e
mouvements de personnel Agent classification, a
. . P . g L I’équité salariale et 2023-02-06 | 2024-12-27
Syndicat fonction publique et Indemnisation
. ) aux mouvements de
parapublique du Québec ersonnel
(SFPQ) P
Conseiller a la classification, de Conseiller a la
I’équité salariale et des Agent classification, de
mouvements de personnel & I’équité salariale et 2015-08-06 | Indéterminé

Syndicat fonction publique et
parapublique du Québec

d’indemnisation

des mouvements de
personnel

La sous-question a) n’est pas pertinente a I'egerde I'étude des crédits

les

Sourct
Date
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2024-2025

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RG-024 Abonnements et codts afférents
Liste de tous les abonnements aux journaux, aux rees mensuelles, aux publications (forma
papier ou électronique), aux sites spécialisés decherche sur Internet (Euréka, etc.) du
ministere et des organismes publics en 2023-2024,@écisant pour chaque abonnement :
a) le coiit de chacun;
b) le fournisseur;
c) la nature du service.
d) s’il a été realisé par le cabinet ministériel ou &a demande.
Ventiler le montant total par catégories.

~t

Pour la période du®ljanvier au 31 décembre 2023.

Journaux, revues mensuelles, publications papiendbrmat électronique, sites spécialisés
recherche sur Internet, etc. : 1 165 536 $

Il est & noter que la CNESST possede 34 pointerdéces sur I'ensemble du territoire québécoi
en plus du siege social et du centre administratif.

Abonnement : revues, journaux et publications

Nom fournisseur Nom fournisseur

9193-6690 Québec inc. I.C.I. Influence communications inc.

Bernier, Héléne

Icimédias inc.
Informa UK Itd
Lexisnexis Canada inc.

Centre de Conformité ICC inc.

Code Ducharme inc., Le

Courrier parlementaire, Le (Publication Mass- Oxford University Press

Média inc.)

Dion, Anne-Marie Pontiac Journal du Pontiac
EBSCO Canada ltée
Editions Wilson et Lafleur inc., Les

Elsevier B.V.

Springer Nature

Thomson Reuters Canada

Internet et téléréférence

Nom fournisseur Nom fournisseur

9304-4238 Québec inc. IHS Markit Canada ULC

Afnor

Interskill Learning

Agora Communication inc.

JLR inc.

ANSI (American national standards institute)

lepointdevente.com inc.

Asabe

Lexisnexis Canada inc.

Association canadienne des paiements

National Fire Protection Association

Association des pharmaciens du Canada

OneMine.org

AXxio inc.

Ordre des conseillers en ressources
humaines

Bureau of National Affairs, inc., The

Organisme professionnel de prévention du
batiment et des trav. pub. (OPPBTP)

Centre d'acquisitions gouvernementales

Proquest LLC

Club de Presse Blitz, Le

Receveur général du Canada (Bureau
surintendant des faillites)

CNW Group Itd.

Receveur Général du Canada (Innovation,
Sciences et Développement Economique du
Canada)

College des médecins du Québec

Refinitiv Canada Holdings Limited

Comité des AS

REP solution interactive inc.

4
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Copyright Clearance Center

SAIl Global Limited

CSA Group

Services documentaires multimédia [S.D.M]
inc.

Deloitte s.e.n.c.r.l./s.r.l.

Société de Gestion du réseau informatique
des commissions scolaires

EBSCO Canada ltée

Société de I'assurance automobile du
Québec

Editions Législatives

Société québécoise d'information juridique

Editions Tissot

Solution Nexam inc.

Elsevier B.V.

Solutions TRIMA inc.

Entandem inc.

STP Publications Limited Partnership

Entrainement Santé inc.

Technologies CDWare inc.

Equifax Canada Co.

Terranova Worldwide corporation

Fonds des biens et des services (MESS)

Thomson Reuters Canada

Gartner Canada Co.

Webcargo inc.

La sous-question d) n’est pas pertinente a I'egerde I'étude des crédits.

Sourct VPF
Date 2024-04-03
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2024-2025

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

RG-025 Sommes déboursées par le cabinet du ministeou I'organisme public

Les sommes déboursées par le cabinet ministéried, inistere ou les organismes publics poy
I'achat de billets de saison, de billets de spectas ou d'événements sportifs et culturels, les
billets d'événements et de conférences organiséesr pes chambres de commerce, pour |
réservation de loges et les frais payés afin de amir membre d’un club privé ou autre.

=

j8Y)

Il 'y a eu aucune dépense de cette nature en 2E2ENESST.

Sourct VPF
Date 2024-04-03
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2024-2025

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

RG-026 Information relative au site Internet

Pour chaque site Internet du ministére ou de I'orgaisme public (incluant les événement
ponctuels), fournir, et ce depuis I'existence duts :

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)
h)
)
)

le nom du site Web;

le nom de la firme ou du professionnel, des persoasa qui ont congu le site;
les codts de construction du site;

les colts d’hébergement, d’entretien et de mise ayr;

les colts de modernisation ou de refonte (en spéarit combien de fois le site a ét
refait et les raisons du changement);

le nombre de visiteurs (« hits ») par mois;

le nombre de visiteurs uniques mensuellement;

les codts liés a la réservation de noms de domaines

la fréquence moyenne de mise a jour;

le responsable du contenu sur le site.

[72)

Dy

Pour les sous-questions a), b), c¢), d), e) etigjptmation relative aux sites de la CNESST p
'année 2023 se trouve a lI'annexe ci-jointe.

Les sous-questions f), g), h), i) et j) ne sontgersinentes a I'étude des crédits.

bur

Sourct
Date

VPTN
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Sites Web de la CNESST - Informations pour 2023

Nom du domaine :
cnesst.gouv.qc.ca

Cofomo

Colts d’hébergement et entretien :
15 957,80 $/mois

Colts d’hébergement pour 2023 :
191 493,60 §

2325596 $

co0T DE N L , CcoUTS DE COUTSLIES A
NOM DU SITE F'i'ﬁﬁ.ll.’ ggﬁ FESLSE";FTTEEL CONSTRUCTION SIS HEBIEEI\G”'IEQAEER'-S'OILERNTRET'EN = MODERNISATION LA RESERVATION DE NOMS
¢ DU SITE OU DE REFONTE DE DOMAINES
Mises a jour: 2199348 §
Site CNESST

1150,00 $ par an.

Nom de domaine : CSST.QC.CA

Coit d’hébergement : Non applicable.
Inclus dans les colts du site CNESST.

Payé en 2021 : 87,45 $ pour 5 ans =
17,49 $/année

Nom de domaine :
CNT.GOUV.QC.CA

Coat d’hébergement : N/A

Produit délesté

Nom de domaine :
CES.GOUV.QC.CA

Coit d’hébergement : N/A

Produit délesté

Nom de domaine :
grandrendez-vous.com

Coit d’hébergement : Non applicable.
Inclus dans les colts du site CNESST.

Non applicable

Payé en 2020 :173,61 $ pour 9 ans

Nom de domaine :
www.grandsprixsst.com

Coat d’hébergement : Non applicable.
Inclus dans les colts du site CNESST.

Non applicable

Payé en 2021 : 369,60 $ pour 2 ans

Site Centre de documentation
www.centredoc.chesst.gouv.qc.ca

BiblioMondo (ISACSOFT -
Mondo In), en collaboration
avec une équipe interne de la
CNESST

Non applicable, car
plus de 3 ans

Colts d’hébergement, entretien et mise a
jour: 33944,118

Non applicable

260,00 $ octobre 2023 & septembre
2024

Site Prévention au travail
preventionautravail.com

(IRSST) Institut de recherche
Robert-Sauvé en santé et
sécurité du travail

Non applicable, car
plus de 3 ans

Colts d’hébergement : Co(ts internes
seulement, car sites hébergés sur les
serveurs de la CNESST.

Non applicable

Payé en 2020 : 567,89 $ pour 9 ans

Nom de domaine : parlersst.COM

Coit d’hébergement : Non applicable.
Inclus dans les colts du site CNESST.

Payé en 2021 : 103,02 $ pour 5 ans
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NOM DU SITE

FIRME OU PROFESSIONNEL
AYANT CONCU LE SITE

co0T DE
CONSTRUCTION
DU SITE

CcOUTS D’HEBERGEMENT, D'ENTRETIEN ET
DE MISE A JOUR

coUTS DE
MODERNISATION
OU DE REFONTE

COUTS LIES A
LA RESERVATION DE NOMS
DE DOMAINES

https://reptox.cnesst.gouv.qc.ca/

CNESST

Coits d’hébergement : Colts internes
seulement, car sites hébergés sur les
serveurs de la CNESST.

Information non disponible

MaLNT.gouv.qc.ca

Poudre Noire

Coiits d’hébergement : 1 416,67 S par
année

Inclus dans les colts d’hébergement
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2024-2025

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

RG-033 Sommes en provenance du gouvernement fédéoal d’un autre gouvernement
Pour chaque ministere et organisme public, les somes recues en 2023-2024, ainsi que
prévisions pour 2024-2025 et 2025-2026 en provenandu gouvernement fédéral ou d'un
autre gouvernement. Indiquer de fagcon ventilée pouchaque programme, entente ou autre
les sommes recgues, la ou les dates des versemetndsqielles fins elles ont été consacrées p
le ministere ou I'organisme.

En vertu de la Loi sur l'indemnisation des agengsl'&tat (L.R.C, 1985, chapitre G-5),

conformément a une entente avec le gouverneme@adada, la CNESST verse les prestat
aux bénéficiaires (agents de I'état fédéraux). @estations lui sont par la suite remboursées
le gouvernement du Canada et ce dernier paie égateaes frais d’application pour les servig
fournis par la CNESST.

Sommes recues du gouvernement du Canada relativentenla Loi sur l'indemnisation des
agents de I'Etat au 31 décembre 2023

es

ar

et
ons
par
ses

Prestations remboursées 23,8 M$
Revenus de frais d’application
du FSST 59 M$
Sourct VPF
Date 2024-04-03
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2024-2025

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RG-034 Primes au rendement et bonis
Pour chaque ministére et organisme (y compris lesgances, sociétés d’Etat, établissements,
bureaux, organismes de I'Etat, comités, conseilspstitutions, etc.), fournir pour I'année
financiere 2023-2024, en ventilant par catégorie dmploi (cadres, professionnels,
fonctionnaires, etc.), le montant total des primeau rendement et des bonis.

Pour la période dufljanvier au 31 décembre 2023, aucune prime au neglen’a été versée.

1S

Pour la période du®ljanvier au 31 décembre 2023, aucun boni pour rerdeexceptionnel n’
été versé.

Sourct VPAC
Date 2024-04-03
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2024-2025

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RG-036 Primes de départ et montants versés pour lsride contrat

Pour chaque ministére et organisme (y compris lesgances, sociétés d’Etat, établissements,

bureaux, organismes de I'Etat, comités, conseilspstitutions, etc.), fournir pour I'année
financiere 2023-2024, en ventilant par catégories '@mploi (cadres, professionnels
fonctionnaires, etc.), le montant total des primede départ (allocations de transition), incluant
les montants versés pour bris de contrats.

Aucune prime de départ ou allocation de transititn été versée au cours de la période
1°"janvier au 31 décembre 2023.

du

Sourct VPAC
Date 2024-04-03
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2024-2025

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RG-040 Dépenses en informatique

Liste Concernant les dépenses en informatique, powhacun des ministéeres et organismes
(incluant les agences, sociétés, établissementstitntions ou autres) :
a) la dépense totale (opération et capital);
b) les grands dossiers en cours;
c) le nombre d’employés attitrés aux dossiers infonatiques;
d) préciser le nombre en équivalent ETC et comparabn entre le nombre de ressources
internes et externes dans le domaine des TI;
e) le nombre de consultants externes attitrés auodsiers informatiques

a) La dépense et l'investissement réels totalisent41®4% pour la période du®ljanvier au
31 décembre 2023.

b) Les informations sont disponibles au tableau de dbofsite Internet -
https://www.tableaudebordprojetsri.gouv.qc)ca/

c) Cette question n’est pas pertinente a I'exercid&étale des crédits.

d) et e) Les réponses a ces questions seront ismsspar le ministére de la Cybersécurité et du
Numeérique pour tous les ministeres et organismes.

Sourct VPTN
Date 2024-04-03
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2024-2025

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

RG-042 Personne ayant bénéficié du paiement de #tion a une association

Pour chaque ministére et organisme public, incluantes cabinets ministériels et membres du
conseil des ministres, le nombre total de personnagant bénéficié du paiement de cotisation a
une association (ordre ou corporation) professiontie en vertu de la Directive concernant le
paiement par le gouvernement de cotisation a dessagiations (6-79) du Conseil du trésor ou de
toute autre directive permettant un remboursement @ ces cotisations, ventilé par associatiop,
ordre ou corporation professionnel en indiquant :

a) la dépense totale relative au paiement des cotisats;

b) la liste des associations, ordres ou corporationsgiessionnels auxquels le gouvernement

du Québec a versé un paiement pour cotisation;
c) le nombre d’employés ayant bénéficié de cet avantag

a) Pour la période du®ljanvier au 31 décembre 2023, la dépense totalbe&is 563,11 $
b) Cotisations aux ordres professionnels, par foueniss

Ordre ou Association ':g{gg{%g:
Barreau du Québec 216
College des médecins 39
CFA Institute
Ordre des administrateurs agréés du Québec 1
Ordre des comptables professionnels agréés (CPA) 26
Ordre des conseillers en ressources humaines g@RER) 7
Ordre des dentistes du Québec
Ordre des ingénieurs du Québec 48
Ordre des architectes du Québec 1
Ordre des chimistes du Québec 12
Ordre des psychologues du Québec 2
Ordre des infirmieres et infirmiers du Québec 1
Chambre des notaires du Québec 1
Society of Actuaries 12
Ordre des ergothérapeutes du Québec 1
Ordre des pharmaciens du Québec 2
TOTAL : 373

c) Cette question n’est pas pertinente a I'exercickétiede des crédits.

Sourct VPF
Date 2024-04-03
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Commission des normes, de I'équité, de la sante

et de la sécurité

ETUDE DES CREDITS 2024-2025

du travall

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

RG-043 Sondage ou enquéte d’opinion

Pour tout sondage ou enquéte d’opinion réalisés p& ministére ou I'organisme, indiquer :

a) la date;
b) la nature;
c) les questions posées;
d) les réponses;
e) lafirme retenue;
f) les codts.
Activités d'évaluation 2023 Firme retenue Codts
Evaluation de l'application de certaines dispositig Fi q q
de la Loi sur les normes du travail - Enquéte sur "m/id € sondage 13505 %
taux de respect de la LNT vanis
Consultation aupres de cliniques dispensant des Firme de sondage 9190 $
soins de physiothérapie ou d’ergothérapie Advanis
Consultation sur les habitudes de lecture et dams|| Fi q q
facons de s’informer des travailleurs du secteur Irme de sondage 8200%
A Advanis
minier
Proportion de la population québécoise de 15 ans et Fi q q
plus qui connait ses droits et ses obligations en Slrme ESOQ agi]e 44 313,25 $
matiére de travail (1.1.1 du PS 2020-23) egma Recherche
Proportion de la population québécoise de 15 ans et Firme de sondage 37 269. 50 $
plus qui est sensibilisée (1.1.2 du PS 2020-23) Segma Recherche ’
Entreprise en santé mobilisation Firme de sondage 20975 %
Segma Recherche
Evaluation du niveau de connaissance et de
compréehension des entreprises clientes d'agences efjrme de sondage
des employeurs de travailleurs étrangers tempsraire segma Recherche 27037,80 %
(Reglement sur les agences)
1. Volet entreprises clientes d’agences de
placement Consultation réalisée 0%
2. Volet employeurs de Travailleurs étrangers par la CNESST
temporaire
Evaluation du niveau de connaissance et de
compréhension des titulaires de permis au regasd d& itati 2 alisé
obligations prévues au Réglement sur les agences - onsultagcl)\lnErSegEee 0%
Volet agences de placement et Volet agences de paria
recrutement de travailleurs étrangers temporaires
Sondage sur la satisfaction des clienteles paoragp Firme de sondage 16 195 $
aux outils offerts en équité salariale Segma Recherche
Elaboration d'indicateurs et évaluation périodidue Fi q q
soutien a la prise en charge du bruit par les milie Slrme ESOQ a%e 42 962 $
de travail - Volet Employeurs egma Recherche
Sondage sur la présence d’une démarche de gestion
de la santé et de la sécurité du travail dans les Eirme de sondage
établissements & Pourcentage d’employeurs chez 9 29625 %
: : ; - . BIP Recherche
qui des travailleuses et travailleurs participent a
I'i dentification et a I'élimination des risqu
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d’accidents du travail et de maladie professiomne
(2.2.1 du PS 2020-23)

Sondage aupreés des participants et conférencier

Uy

Consultation réalisée

Le Grand rendez-vous CNESST - Printemps et 0%
automne 2023 par la CNESST
Sondage aupres des participants et des conférenci€@onsultation réalisée 0%
— Les Petits rendez-vous CNESST - Hiver 2023 par la CNESST
Sondage aupreés des participants des Journées SSTensultation réalisée 0%
Rive-Nord de Montréal par la CNESST
Consultation sur les besoins en outils de formatian Consultation réalisée 0%
en secourisme par la CNESST
Sondage de satisfaction sur les services offerteepa Consultation réalisée 0%
bureau de 'Ethique par la CNESST
Mesure de la satisfaction des partenaires envers|la Consultation réalisée 0%
DGIVAC par la CNESST
Consultation des employeurs sur leurs besoins Consultation réalisée 0%
relatifs a I'application de la LNT par la CNESST
Consultation aupres des utilisateurs des Consultation réalisée 0%
environnementdon espacetGuichet SST par la CNESST
Questionnaires RH concernant I'accueill, c itati 2 alisé
l'intégration et les départs du personnel de la onsultagcl)\lnErSengsee 0%
CNESST paria
Consultation portant sur le Programme de formatiorConsultation réalisée 0%
initiale des inspecteurs en prévention-inspection par la CNESST
Sondages portant sur les interventions du plan Consultation réalisée 0%
d'action Entreprise en santé 2022-2023 par la CNESST
Etablissement d’un portrait de la maturité de la Consultation réalisée 0%
gestion de la connaissance a la VPIRT par la CNESST
Consultation sur la satisfaction des utilisatewrs d| Consultation réalisée 0%
CSuU par la CNESST
Sondage de satisfaction sur 'accompagnement c itati 2 alisé
initiation a la tache — Service de l'intégratiordet onsul tagcl)\lnErSengsee 0%
'accompagnement de la main-d’ceuvre paria
Sondage pour les services d'assignation temporaireConsultation réalisée 0%
(LMRSST) par la CNESST
Consultation des groupes externes susceptibles j'é& . L s
y , . . -Consultation réalisée
intéresses par les jeux de données ouvertes pesduit ar la CNESST 0%
par la CNESS P
Mesure de la satisfaction de la clientéle a I'églasl c itati 2 alisé
services offerts par le bureau des plaintes sur la onsultagcl)\lnErSengsee 0%
qualité des services paria
- : . Consultation réalisée
Evaluation du fonctionnement du CA
par la CNESST 0%
. Consultation réalisée
Sondage - Formation des membres du CA
g par la CNESST 0%
Taux de satisfaction de nos clienteles face auesout Firme de sondage 37830 $
obtenu Advanis
Taux de satisfaction de la clientéle a I'égardale s Firme de sondage 04
compréhension des lettres révisées Advanis
Connaissance de la clientele travailleuse — Volet Firme de sondage 8900 $
équité salariale — Deuxieme étape Advanis
Taux de satisfaction de la clientele DGIVAC Firme de spndage 0%
Advanis
Personas de Patrick, travailleur Firme de sondage 10650 %

Advanis

RG-043.1.CNESST.Reponse.docx

94




Clarification des communications — Mesure en Fi q q
continu des lettres en circulation et tests sur les Irm,id € sondage 25340 %
lettres révisées vanis
Recueillir de I'information qualitative sur le scar
apporté aux employeurs ayant fait I'objet d'une Firme de sondage 12 692,50 $
plainte en matiere de NT ou ayant fait 'objet déun Advanis ’
surveillance en matiére de NT
Nouveau site Web de 'lVAC Firme de sondage 2684,50 $
Bassan
Suite de la consultation de la clientélemployeurs Firme de sondage 22756 $
et leurs représentantgde la VPES Bassan
Evaluation Jeunesse site Web — Deuxiéme étape Firme de sondage 2580 %
Ergoweb
LMRSST Nouveaux services numériques a la Firme de sondage 15 626 $
clientéle Ergoweb
Services numeriques aux representants travailleyrs Firme de sondage 16 690 S
(SST) Deuxieme étape Ergoweb
SIA — Formulaire d’inscription des employeurs Firme de sondage 21119%
Ergoweb
Formulaire de qualification — Réforme IVAC Firme de sondage 21719%
Ergoweb
Nouveaux services numériques a la clientele Firme de sondage 19290 $
découlant de la réforme de la loi de I'lVAC (Loi)13 Ergoweb
Dossier Carrefour — Projet d’assistant Firme de sondage 29741 $
conversationnel Ergoweb
. . . . Firme de sondage
Besoin de consultations en équité salariale 0%
SOM
Elaboration d’un parcours client pour les NT Daniel Lafreniére 1900 $
Stratégie organisationnelle de mise en marché des Consultation realisée 0%
services numeriques par la CNESST
Tour de veille informationnelle (Centre de Consultation réalisée 0%
documentation) par la CNESST
Mesure de la satisfaction de la clientéle dans les| Consultation realisee 0%
grands et petits accueils par la CNESST
Processus d’admissibilité Consdltation réalisée 0%
par la CNESST
Post-test de la campagne sociétale sur les normesfirme de sondaggOM
¢ . . 25920 %
ravail inc.
Post-test de la campagne sociétale sur I'équité | Firme de sondaggdOM 24077 %
salariale inc.
Pretest du concept publicitaire de la campagne | Firme de sondaggéOM 15 053.30
sociétale en santé et sécurité du travalil inc. '
Sondage omnibus sur la campagne Jour de deui Firme deirs]gndag@OM 2800 3%
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Post-test de la campagne ciblant la clientéle jssme':'rme deirs](gndagéOM 24 490 $
Post-test de la campagne ciblant le secteur de la| Firme de sondaggéOM
construction inc. 27737,76 %
Post-test de la relance de la campagne sociétale|eRirme de sondaggdOM 23222 §
santé et sécurité du travalil inc.

11 890 $ (une
Post-test de la campagne sociétale en santé et | Firme de sondagdOM | facture de
sécurité du travail inc. 2022

seulement)

Post-test de la campagne LMRSST Firme deirs](gndagéOM 23247 $
Post-test du baladdans mon temps Firme deirs](gndagéOM 5785%
Sondage aupreés des participants et des conférgncier
des Petits Rendez-vous virtuels de la CNESST c itati < glisé
(printemps) concernant principalement le degré de onsultagtl)\lnErSengsee 0%
satisfaction a I'égard de I'événement et des paria
intervenants.
Sondage aupreés des participants, des exposants| et
des conférenciers du Grand Rendez-vous de Québec
2023 (printemps) et du Grand Rendez-vous de Consultation réalisée 0%
Montréal 2023 (automne) concernant principalenjent par la CNESST
le degré de satisfaction a I'égard de I'événement e
des intervenants.
Sondage de satisfaction sur les services offertlega Consultation réalisée 0%
Bureau de I'éthique par la CNESST
Questionnaires RH concernant I'accueil, c itati £ alisé
l'intégration et les départs du personnel de la onsultagtl)\lnErSeg_lrsee 0%
CNESST paria
Questionnaire de satisfaction concernant c itati < alisé
I'événement « Prix Vision de la CNESST 2023 — onsultagtl)\lnErSeg_lrsee 0%
Vos réalisations, notre fierté ! » paria
Questionnaires de satisfaction concernant les Consultation réalisée
formations offertes dans le cadre du calendrier déspar la CNESST ou les 0%
activités de développement offertes aux firmes de formation
gestionnaires, chefs d’équipe et coordonnateurs | (compris dans I'entente
Questionnaires d’appréciation a la suite d’'un Consultation réalisée 0%
processus de sélection par la CNESST
SondagdEntreprise en santét mobilisation aupres Agence Segma 24 116 01%
du personnel de la CNESST Recherche '

! Le laboratoire s’est terminé en 2023, mais le dernier montant de 3710 $ a été payé par le budget de 2022.

2 Mandat payé en totalité avec le budget de 2022, car 'ampleur du mandat a été réduite en 2023.

3 Nouveau nom de Ergoweb.

4 Le laboratoire s’est terminé au premier trimestre de 2023, mais le dernier montant de 20 600 $ a été payé par le

budget de 2022.
Sourct VPAC
Date 2024-04-03
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2024-2025

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

RG-044 Gaz a effet de serre

Tout montant dépensé par le ministére ou I'organism en 2023-2024 visant a compenser les
émissions de gaz a effet de serre produites dansdadre des activités du ministere ou d
I'organisme.

11°)

Pour I'année 2023, la CNESST a investi un montant3@l4 133 $ pour I'acquisition de gix
nouveaux vehicules rechargeables pour remplacenvéesules en fin de vie dans sa flotte
automobile.

Des codts additionnels de 3 199 $ ont égalemeratsdiédmés en 2023 a la suite de l'utilisation d’un
gaz naturel renouvelable qui émet moins dé Q@ le gaz naturel.

Sourct VPF
Date 2024-04-03
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2024-2025

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

RG-045 Transfert d’'emplois gouvernementaux en régio
Au sujet du transfert d’emplois gouvernementaux en réign :
a) Fournir tout scénario et étude réalisée par le mirstére ou l'organisme ainsi que toute
action réalisée en 2023-2024;
b) Nombre d’emplois gouvernementaux au sein du ministé ou de I'organisme qui ont été
transférés en région en 2023-2024 en précisant l&gion d'origine et la région de
destination;
c) Nombre d’emplois transférés en région depuis le®loctobre 2018.

L'information fournie en réponse a cette questiost diffusée a I'adresse suivan}te:
https://www.quebec.ca/gouvernement/politiques-datons/regionalisation.

Sourct SC
Date 2024-04-03
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2024-2025

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

RG-046 Sommes pour la mesure €) du Plan d’actionlggard des personnes handicapées
Pour chague mesure sous la responsabilité du minést ou de I'organisme contenue dans les
plans d’actions, les rapports, les politiques et sdtégies suivantes, indiquer le budget prévu
les sommes investies en 2023-2024 et I'état d’avanent de la mesure: e€) Plan d’action «
I'égard des personnes handicapées 2021-2024.

1%

Aucun budget spécifique n’est associé au PlanidactI'égard des personnes handicapées 2021-
2023 de la CNESST. Les mesures qui figurent au glaation s’inscrivent dans les activités

courantes des différents secteurs de la CNESSSsatdpenses qui en découlent sont imputées a
leur budget.

Le plan d’action 2021-2023 a pris fin en décemlff2®et les actions prévues au plan ont été mises
en ceuvre au cours de 'année 2023 ou dans lessaprésdentes.

Sourct VPAC
Date 2024-04-03
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2024-2025

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

RG-047 Sommes pour la mesure h) Plan d’action de @&oppement durable

Pour chaque mesure sous la responsabilité du minést ou de I'organisme contenue dans le
plans d’actions, les rapports, les politiques et sdtégies suivantes, indiquer le budget prévu
les sommes investies en 2023-2024 et I'état d’avament de la mesure: h) Plan d’action d¢
développement durable.

Pour la mesure « Plan d’action de développemermtbdii» de la CNESST, sa mise en ceuvre

?S

prévoyait pas l'utilisation de budget spécifiquaipbannée 2023. Les activités ont été menées a

méme le budget de la CNESST.

La mise en ceuvre des actions a débuté en 202&gif donc de la premiere année de mise en
application du nouveau Plan d’action de développemerable. Sur les 15 cibles fixées au 31
décembre 2023, 12 ont été atteintes et trois g@septement en attente des résultats.

Le Plan d’action de développement durable 2023-2@82 disponible sur le site internet de la
CNESST Plan d'action de développement durable 2023-2027

Sourct DGPI
Date 2024-04-03
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2024-2025

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

RG-050 Mesures de télétravail ou de travail a distece
Au sujet des mesures de télétravail ou de travail astiance, en 2023-2024, au sein du ministere
ou de l'organisme :

a) Nombre total d’'employé au sein du ministére ou dédrganisme;

b) Nombre d’employés au total en ayant bénéficié;

c) Nombre d’employés en bénéficiant toujours au 31 mar2024;

d) Proportion de I'effectif total du ministere ou de lorganisme en ayant bénéficié;

e) Nombre d’employés en bénéficiant : 1 jour par semak; 2 jours par semaine; 3 jours
par semaine; 4 jours par semaine; 5 jours par semae.

Depuis le 4 avril 2022, I'exercice du télétravaihd la fonction publiqgue québécoise est encadré
par la Politique-cadre en matiére de télétravail gput étre consultée a l'adresse suivante:
https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/adm/edrésariat-du-conseil-du-
tresor/publications-adm/politigue-cadre/Politiquedie _teletravail.pdf

Sourct SC
Date 2024-04-03
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2024-2025

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

RG-051 Remboursement d’achat de matériel requis paue télétravail

Sommes dépenseées par le ministere ou I'organisme 2023-2024 en matiere de remboursement
aux employés pour I'achat de matériel requis pourd télétravail.

La somme de 109 897,38 $ a été remboursée aux ysple la CNESST pour I'achat de matériel
requis pour le télétravail en 2023.

Sourct VPF
Date 2024-04-03
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Commission des normes, de I'équité, de la sante

et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2024-2025

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

RG-052 Mesures de soutien aux employés pour la sénnentale

Concernant toute mesures de soutien aux employés eratiere de santé mentale, au sein d
ministere ou de I'organisme en 2023-2024 :

a) Les sommes dépensées;

b) Les sommes dépensées spécifiguement en ressourgérges en la matiere.

b)

Période du ¥ janvier au 31 décembre 2023
a) Budget total dépensé (150 304,44 $) :

Budget total dépensé : 18 699 $

Les informations relatives aux contrats octroyétesa firmes externes sont disponibles su
systeme électronique d'appel d'offres du gouverneohe Québec : https:/ /www.seao.ca/ a
gu'aux engagements financiers de 25 000 $ et pidsmnt I'objet d'une étude particuliere pa
Commission de l'administration publique et qui sdiffusés sur le site Internet de la CNES
(Contrats et appels d'offres publics | Commissios wermes de I'équité de la santé et d

PAE : 0 $ le programme d’'aide aux employés estigfiar le SCT, les colts sont assumés

par le SCT.

Formation sur la clientéle agressive et la fatiggeompassion : 104 925,27 $
Plateforme en santé et mieux-étre LifeSpeak : 34157%

Global Watch : 10 800 $

Services d’ergonomie en santé mentale (CBI sah@E20 $
Lignes téléphoniques 24-7 pour situations de pastia : 12 254 $

Formation personnes-ressources gestionnaires -euMilialliés contre la violenge

conjugale : 350 $

Conférence L’hyperconnectivité — le présentéisnmadnique : 1 505 $
Conférence midi Préparation a son événement deeaupied : 500 $
Conférence midi Grande bouffe a petits prix : 720 $

Conférence midi Survivre aux soirs de semaine :$%75

Conférence midi Faites le plein d’énergie : 675 $

sécurité du travail - CNESST (gouv.gc)a)

Sourct
Date

VPAC
2024-04-03
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Commission des normes, de I'équité, de la sante

et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2024-2025

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

DE L’'OPPOSITION OFFICIELLE

RG-056 Concours et tirages

Pour le ministére et chacun des organismes qui eelévent, indiquer pour 2023-2024 :
a) laliste de tous les concours et tirages réalisés;
b) les prix remis aux gagnants des concours et tiragesinsi que la valeur de ces prix;
c) l'objectif visé par la tenue de chacun des concours
d) la liste des concours qui ont pris fin.

Concours ou
tirage

Grands Prix de la CNESST

* Fabrication de cadres destinés aux finalistesetaauéats des

Prix remis et remises régionales des Grand Prix de la CNESSdatuatal de
valeur 584595 %
» Fournisseur retenu : Cadres Verbec inc.
Les Grands Prix de la CNESST visent a faire reciirendes personnes
Objectif du et des organisations du Québec qui ont a cceur liteerdeur milieu de
concours travail en matiére de normes du travail, d’équétiasale et de santé et
sécurité du travalil.
Date de fin Ce concours est annuel

Concours ou
tirage

Sondage aupres d’enseignants et conseillers pédaigpges dans le
cadre d’un laboratoire client afin d’évaluer la se¢ion Jeunesse du
site Web de la CNESST

Prix remis et
val eu(re € » Une carte cadeau d’une valeur de 50 $ chez Archalinba
S * Encourager des enseignants et conseillers pédagesgégparticiper a
Objectif du ) ) g
CONCOUIS un spndage dans le cadre_d un laboratoire clientcbévaluer la
section « Jeunesse » du site web de la CNESST.
Date de fin 1°" février 2023

Concours ou
tirage

Concours de vidéo jeunesse, dans le cadre du conopancanadien
de vidéos sur le Web organisé par le Centre canadiel'hygiéne et de
sécurité au travail (CCHST), destiné aux jeunes d&2 a 24 ans

* Un prix de 1 000 $ en argent, un prix de 750 $rgard et trois prix de

Prix remis et 500 $ en argent, dont un pour le vote du publioy po total de 3 250 $
valeur De ce montant une somme de 2 000 $ nous a été uesdear le
CCHST en 2023.
I * Que les jeunes parlent a leurs pairs et gu’ilsetevent porteurs des
Objectif du , . vy e
messages de prévention en SST ou encore, qu’itslmeent a faire
concours - .
connaitre les normes du travail.
Date de fin Mai 2023
Sourct VPAC
Date 2024-04-03
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Commission des normes, de I'équité, de la sante

et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2024-2025

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

RG-057 Employés et dépenses affectés aux communions et affaires publiques

Pour le ministére et chacun des organismes qui eelévent, indiquer pour 2023-2024 :

a) le nombre d’employés et le nom des employés affest@ux communications et/ou affaires

publiques;

b) le montant dépensé par la direction, département odivision des communications et/ou

affaires publiques;

c) le nombre et le détail des rencontres des employaffectés aux communications et/ou
affaires publiques avec d’autres instances ou org&@mes publics, ventilés par instance

ou organisme;

d) le montant total des sommes investies en veille métique en 2023-2024 au sein de
direction des communication. Fournir le nom du ou é@s fournisseurs de services et

détail des factures payées.

a) Direction générale des communications

Coordonnateur aux relations de presse et portdepaucsiege social : Nicolas Bégin
Coordonnateur aux relations publiques : Vincentd@re

Conseiller en relations de presse : Antoine Lediselle

Rédacteurs : Yannick D’Auteuil, Hanna Attouz et MaPier Bernard

Réviseure linguistique : Anika Boucher

Communicateurs régionaux

Outaouais et Estrie : Allison Ouellet

Mauricie et Centre-du-Québec : Audréane Lafreniéere

Laurentides, Laval et Lanaudiére : Cindy L'Heureux

Saguenay - Lac-St-Jean : David Blouin

Montréal : Emilie Marcotte et Marie-Claude Normandi

Céte-Nord, Gaspésie-lles-de-la-Madeleine et BalsaBtent : Isabelle Raymond
Montérégie Centre et Ouest et Rive-Sud : Joséeusiabo

Capitale-Nationale : Morgane Bazinet

Chaudiere-Appalaches et Capitale-Nationale : Réz@zdron

Montérégie Est et Abitibi-Témiscamingue : Yvon Guitg

b) Total : 80 140,22 $ (inclut la veille médiatiqugiestion d))

c) N/A

d) Total : 52 090,66 $. Pour le détail des fournissele services et des factures payées, référer a
la demande générale 06.

Sourct
Date

VPAC
202¢-04-03
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2024-2025

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

RG-058 Incidents de sécurité

Pour le ministere et chacun de ses organismes, ages ou autres relevant du ministere|,
veuillez indiquer :
a) le nombre d’incidents de sécurité de l'information;
b) le type d’'incidents
c) les sommes dépensées en gestion des incidents.

Ces renseignements sont confidentiels au senartielt 28.1 de la Loi sur 'accés aux documents
des organismes publics et sur la protection desergnements personnels.

Sourct SC
Date 2024-04-03
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Commission des normes, de I'équité, de la sante

et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2024-2025

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RG-059 Montants alloués a la rémunération des stage

Veuillez indiquer les montants qui ont été allouéa la rémunération des stages.

a) nombre de stagiaires regus;
b) heures de stages effectués;
c) rémunération totale déboursée.

a) 15 stagiaires ont été accueillis en 2023.
b) La question n’est pas pertinente a I'exercice éteidle des crédits.

c) Larémunération totale déboursée est de 229 2$1,05

Sourct VPAC
Date 2024-04-03
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2024-2025

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RG-060 Consultation avec les Autochtones

Fournir les dépenses allouées a la consultation avies Autochtones :
a) fournir la liste des projets du ministere ayant indus une consultation des représentant
autochtones.

[92)

Cette question ne s’applique pas a la CNESST plebgum’est pas un ministere.

Sourct SC
Date 2024-04-03
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2024-2025

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

RG-065 Amendes percues en vertu des lois administ®

Indiguer le montant des amendes percues en vertu dé&pplication des lois dont votre
ministére est responsable de I'application. Ventilepar loi et articles, depuis 5 ans.

Montant des amendes percues pour 'année 2023

LATMP LSST

Amendes percues 9 625,00 & 5495 350,30 $

Les amendes percues en vertu de la Loi sur lesesodu travail, la Loi sur la féte nationale et la
Loi sur I'equité salariale ne relevent pas de |aBSST et sont versées au fonds consolidé du
revenu, conformément a l'article 318 du Code deguare pénale.

14

Sourct DGAJ
Date 2024-04-03
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2024-2025

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

RG-068 Valeur des actifs possédés : meubles et immes

Indiquer la valeur des actifs possédés; meubles et immeubles

La valeur des meubles assurés est de 44,5 M$ gosemble des sites de la CNESST.

La CNESST posséde un seul actif immobilier, sogtiégje social a D’Estimauville dont la valeur
de reconstruction est estimée a 174,4 M$.

Sourct VPAC
Date 2024-04-03
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2024-2025

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

RG-070 Dommage exemplaires ou punitifs

Total des sommes versées a titre de dommage exenmgls ou punitifs pour 'ensemble des
jugements rendus.

L'information recherchée est disponible sur le diéda Sociéteé québecoise d'information juridig
a l'adresse suivantenttps://soquij.qc.ca/a/fr

jue

Sourct SC
Date 2024-04-03
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2024-2025

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

RG-073 Cadres et dirigeants avec salaire sans forart ou tache

Pour 2023-2024, combien y a-t-il de cadres, de dgeants de la fonction publique incluant les
sous-ministres, a qui les salaires sont versés samsaucune fonction ou tache ne leur soit
assignée. Pour chaque personne :
a) fournir la liste des noms, des fonctions précédergeoccupées et la date de cessatipn
des fonctions;
b) fournir la liste des salaires verseés et préciser lmontant total dépensé par le ministere
ou I'organisme.

Il N’y a pas de cadre, de dirigeant ou de viceigde#g qui recoive une rémunération sans exercer
de fonction a la CNESST.

Sourct VPAC
Date 2024-04-03
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2024-2025

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

RG-074 Comités formés par le Conseil exécutif, lesinistéres et organismes

La liste des personnes et le mandat des comitésrugs par le Conseil exécutif, les ministere
et organismes ainsi que les honoraires donnés a gessonnes.

La liste des comités auxquels la CNESST particiiecsive en annexe.

Sourct SC
Date 2024-04-03
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Comités interministériels auxquels participe la CNEST

Nom du comité

Mandat

Membres

Budget (si
disponible)

Résultats atteints / Objectifs

Assemblée des

autochtones du
gouvernement du Québeq

Coordonner I'ensemble des
coordonnateurs aux affaireactivités gouvernementales en
milieu autochtone.

Ministeres et organismes
du gouvernement du
Québec

CNESST : Sophie Genes

S/O

Rencontre de consultations auprés des coorttameaaux affaires
autochtones des ministeres et organismes.

Aucune rencontre en 2023.

la l1égislation ouvriere
(ACALO) .

Association canadienne dgMandat : L’Association compte
parmi ses objectifs les suivants

encourager la collaboration
parmi les membres;

favoriser I'étude et I'échange

d’opinions et d’expériences
sur I'exécution et la mise er
application de la législation
ouvriere;

encourager les recherches
des questions se rapportan
I'activité des ministeres du
Travail,

favoriser I'excellence dans
mise en application de la
législation ouvriére.

MTRAV, MESS

CNESST (Juan-Manuel
Diz-Grana, Bruno Fauche
et Johanne Prévost)

+

Représentants d’autres
provinces et territoires

sur

[a

a

Comité permanent Normes du travail : 4 rencorgre2023, dont une dans
cadre duCAALL Labour Standards Subcommittee

Comité permanent Santé et sécurité du travail :

* 10 conférences téléphoniques;
» 3 rencontres en virtuel,
* 6 conférences téléphoniques du sous-comité aviseur;
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Nom du comité

Mandat

Membres

Budget (si
disponible)

Résultats atteints / Objectifs

Association des
commissions des acciden
du travail du Canada
(ACATC)

Par le biais de collectes et
tsl’analyses de données, de
partage des connaissances et
d’actions de formation et de
réseautage, 'ACATC aide ses
membres a établir des systemeg
d’'indemnisation des accidents
travail qui soient robustes et
durables dans tout le Canada.

Représentants de chacun
des 12 provinces et
territoires membres

»&NESST : Elodie Bérubé;
oy

e5/0

3 rencontres comité permanent en 2023, plus ur®néme sur 2 jours

Cellule de coordination en

développement du
leadership et des habileté
de gestion - FDRH

Contribution & la planification
annuelle du Réseau des
srépondants en développement
leadership et des habiletés de
gestion.

SCT : responsable de la
cellule

%I'inistéres et organismes
du gouvernement du
Québec

CNESST : Maxime Lebru

S/O

Prévoir le calendrier des activités de la pognation.

Participer a I'élaboration des contenus des remesrdt des activités du
Réseau.

Réaliser les mandats attribués par le comité.
Rendre compte de I'évolution des travaux et leéssiltats au comité.
La CNESST n’a pas été sollicitée en 2023.
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Nom du comité

Mandat

Membres

Budget (si
disponible)

Résultats atteints / Objectifs

Cellule de coordination e
gestion de main-d’ceuvre
FDRH

-d’information, partage de bonn

Diffusion et partage

pratiques, consultations (révisi
de programmes, modifications
réglementaires, problématique
d’application, etc.) en vue de
favoriser I'évolution des
pratiqgues en matiere de gestiot
des ressources humaines.

SCT : responsable de la
aellule, conseillers en GR
ndes M/O

| CNESST : Catherine
°Bergeron

—

S/O
H

La CNESST n’a pas été sollicitée en 2023.

Cellule de coordination
mobilisation au travail -
FDRH

Soutenir les coordonnatrices d
Réseau mobilisation au travail
veiller a ce que les travaux et I¢

activités realisés tiennent compE&%‘_I

a la fois des orientations
gouvernementales et des
préoccupations des M/O.

USCT : responsable de la
gtellule

RS . . .. .
‘Ministeres et organismes
gouvernement du
Québec

CNESST : Maxime Lebru

S/O

La CNESST n’a pas été sollicitée en 2023.

RG-074.2.CNESST.Annexe.docx

133



Nom du comité

Mandat

Membres

Budget (si

Résultats atteints / Objectifs

disponible)

Comité ACCES Etablir les orientations et les |CCQ, Revenu Québec, |S/O Participation aux rencontres et travaux du @uirecteur ACCES
construction priorités d’action pour lutter DPCP, RBQ, MFQ, construction.

contre | etvlasmn fiscale, tlztravaié/l;FE%é\\S/_,rAMP, REQ et Réalisation d’actions individuelles et concertéagras d’employeurs du

au noir et 1€ Non-respect des secteur de la construction.

autres obligations légales dang @NESST .

i : . Collaboration aux travaux visant a améliorer I'éalpad’information entre

secteur de la construction. Luc Lachance et Martine 70

Assurer et optimiser I'échange | Chalut '

d’information entre les M/O. Négociation et concrétisation de nouvelles entetitsshanges de

. R renseignements avec les partenaires.

Identifier les stratagemes

d’évasion fiscale et de non-

respect des autres obligations

légales.

Proposer des moyens

d’intervention et intensifier les

actions concertées ou non de

lutte contre I'évasion fiscale, le

travail au noir et le non-respect

des autres obligations Iégales.
Comité CNESST-MSSS Convenir des priorités, des | MSSS : Sous-ministre S/O Le comité s’est réuni 5 fois en 2023.

attentes et des orientations
stratégigues en santé au travai

S’assurer de l'atteinte des
objectifs en santé au travail et

rendre compte aux autorités de X

CNESST et du MSSS;

Assurer les liens avec le DNSH
concernant les mandats

adjointe a la Direction
Igénérale de la
planification, de la
prévention et de la

{ 5otection en santeé
publique, Direction de la
protection de la santé

santé au travail

publique, coordonnateur e

2N

spécifiques pour I'élaboration
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Nom du comité

Mandat

Membres

Budget (si

Résultats atteints / Objectifs

D

=N

modernisation de la Loi sL
les archives et de ses
documents afférents

imandat de donner des conseils|
formuler des avis ou de faire d
recommandations sur les trava
effectués par BANQ relativeme

, dechivistiques provenant
adifférents organismes

! ESST : Marie-Christin
n pril

e

D

disponible)
I'entente et des protocoles CNESST: Mohammed
concernant le PMSD. Aiyar, Christine Savard,
Eric Sirois, Kévin Lanoix,
Stania Balmir, Karine
Bouthillier
Comité CNESST-RAMQ —+Assurer le suivi de I'entente RAMQ S/O Echanger sur les préoccupations concernaatribaursement des services
Suivi de la facturation entre la CNESST et la RAMQ CNESST : Julie offerts par les médecins aux travailleurs victirdese |lésion professionnell
concernant la facturation des Beausoleii Elisa Pelletier
honoraires de médecins relatifs;& Erancis ’Viger
des lésions professionnelles.
Comité conjoint de suivi |Assurer la mise en ceuvre Ministere du Travail, BTK|S/O L’Entente complémentaire Québec- Kahnawa :kg@ciée par la CNESST
des accidents du travail et harmonieuse de I'entente et CNESST aux fins de la mise en ceuvre d’'un régime particdéesanté sécurité a
des maladies administrative entre la CNESS rCNESST . Isabelle Roy Kahnawa :ke est en vigueur depuis gdnvier 2018.
professionnelles ﬁt lﬁ bur(\eellz deBt_lr_ivall de Le BTK et la CNESST collaborent a son applicatiamfonieuse et
ahnawa ke ( ) travaillent en vue de conclure et signer une eatadministrative a cet égar
Des plus, des travaux sont en cours afin que le AM Bonclue une entente
sur le mécanisme de sécurité financiere avec le.BTK
Comité consultatif Etablir des liens de collaboratigmifférents responsables deS/O Nombre de rencontre en 2021 : aucune
permanent sur et de concertation entre le ministéres et organismes du
I'accessibilité et la sécuritéComité directeur OPHQ-RBQ etQuébec, OPHQ, RBQ
des batiments aux les milieux concernés par les CNESST ‘ membre & tre
personnes handicapées |enjeux d’accessibilité et de désigné '
sécurite.
Comité consultatif surla |Le comité a pour principalCing spécialistes ars/O Documents a analyser et commenter. Envirom&oreres par année
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Nom du comité

Mandat

Membres

Budget (si
disponible)

Résultats atteints / Objectifs

a la modernisation de la Loi g
les archives

ur

Comité d’échange mesur|
d’urgences : solution po
assurer la  couvertu
secourisme en milieu ¢
travail

len matiere de secourisme
renilieu de travail dans un contex
lde travail en mode hybride

dschanger sur les bonnes pratiguRevenu Québec

bnseillers des M/O
ﬁgarticipants

CNESST : Julien
Nassim Mecheri

Ros

Nombre de rencontres en 2023 : 1

Comité d’échange inter-
organisations en ressourc
humaines

Echanger sur les meilleures
gwatiques en matiere de
ressources humaines

Revenu Québec, SAAQ,
CNESST, CIUSSSCN,
Beneva, BNC, Hydro-
Québec, SAQ, STM,
Société des traversiers du
Québec, Ville de Québec,
piloté par Revenu Québec

CNESST : Jessica Roux

Echanges sur les meilleures pratiques et partagatild’ sur différente

thématiques en ressources humaines.
Nombre de rencontre en 2023 : 1

Comité de conformité —
Projet pilote pour les
employeurs reconnus
(PPER)

Groupe de travail MIFI-
CNESST-EDSC créé en
septembre 2023 dans le cadre
PPER, visant des échanges su
des cas d’espéce concernant d
employeurs ayant demandé le
statut d’employeur reconnu au
fins du PTET

CNESST : Nathalie
Roxbourgh
du
r
es

Rencontres aux deux semaines en octobre et noee2GBB, puis ad hoc.

Comité de coordination et
de cohérence des
recommandations en lien
avec les violences a

Le comité s’assure d’'une
réponse cohérente aux
recommandations découlant di
rapport « mettre fin au
harcelement sexuel dans le ca

MTRAV : responsable

I
CNESST : Pierre Cyr,
jpdarc Lévesque, Marie-

du travail », coordonne l¢

Environ 8 rencontres de suivi concernant I'analysg recommandations

expertes chargées d'analyser les recours en mdéidrarcelement sexuel ef

d'agressions sexuelles au travail

des
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Nom du comité

Mandat

Membres

Budget (si
disponible)

Résultats atteints / Objectifs

CNESST

caractere sexuel touchant

@ifférents chantiers législatifs e
la rédaction du projet de loi 42.

tJeanne Provost, Myléne
Rivard-Demers

La CNESST a collaboré avec le MTRAV aux travauxpaettant I'élaboratio
du projet de loi 42 et a l'atteinte ¢teerecommandation 138 du rapport reb
la confiance.

Comité de crise
gouvernemental en sécur
de l'information

Le Comité assure une gestion
téoncertée des situations de cri
en sécurité de I'information pou
'administration publique
guébécoise. Il prend des
décisions justes et rapides afin
mettre en ceuvre les mesures
nécessaires visant a contenir I¢
effets négatifs de la crise, et a
résoudre dans les meilleurs
délais.

Membres permanents :
s&CN, SCT, MJQ et MCE

"Membres invités :

Dirigeant de I'information
@) des organismes publi
concernés par la crise, M9
et SQ

&NESST : Anouk Gagné
(DI de la CNESST)

S/O

CS
P

Fréguence des rencontres : au besoin

Comité de gouvernance d
RI

de I'information.

Recommander au ministre les
services en infrastructures
technologiques et en systemes
soutien communs que le MCN
pourrait fournir.

Elaborer des orientations a
proposer au ministre.

Assurer la mise en ceuvre
concertée des orientations.

Identifier des opportunités
d’optimisation, de partage et d¢
mise en commL.

gSomité regroupant les dirigeant3ous les dirigeants de

I'information
CNESST: Anouk Gagné

de

S/O

Echange d’information sur les préoccupatioriesbonnes pratiques en RI
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Nom du comité

Mandat

Membres

Budget (si

Résultats atteints / Objectifs

disponible)
Conseiller le dirigeant principal
de l'information.
Aborder tout autre enjeu qui lui
est formulé en matiére de RI.
Comité de gouvernance MJQ et CNESST S/O Détermine et priorise les actions a réalisacemant les enjeux qui lui sont
LAPVIC CNESST : Claude présentés.
Beauchamp, Myriam Soutien la réalisation des travaux préparatoirda Reforme en agissant
Choquette, Genevieve comme levier a I'intérieur des organisations pgéntes.
Croteau, Lou[s-Ph|I|p_pe_ Désigne, le cas échéant, les responsables ddikati&m d’activités
Auger, Claudine Robitaille, £ ip
; spécifiques.
Hajavola
Andriambinintsoa, Zakaria Veille a la réalisation des actions ciblées.
Dhib, Gérald Lord, Pierre Valide I'atteinte des résultats attendus
Pelchat,Tatiana Santos de
Aguilar, Natalie Saulnier, Nombre de rencontres en 2023 : 4
Julie Beausoleil et Nabila
Haji
Comité de gouvernance spissurer du maintien de MESS — BEM et CNESSTS/O L’entente vise & accroitre I'accessibilité ttasailleurs a des services
la révision de I'entente de|l'orientation du mandat. CNESST - spécialisés dispenseés par Emploi Québec afin deis®r une meilleure
collalboratlotr)ll_relaotllve alljx. Prendre les décisions entourarjtCarole-Andrée Gagné et integration en emploi et de s’y maintenir.
éeNr\égeSSTp:AEgSS €MPIOl |4 réalisation du mandat. Ludny Franklin La rencontre a porté sur la mise a niveau surdeselles modalités de la Lg
Proposer aux hautes directions mqt(jlflqntjelreglme de santé et sécurité du traleslenjeux associés et les
de chaque organisme des sultes a reaflser.
recommandations a I'égard de Dissolution de ce comité a compter de la signaderentente le 31 juillet
'entente de partenariat. 2023
Valider I'entente.
Comité de liaison Dans un but d’améliorer TAT S/O Nombre de rencontres tenues en 2023 : 1
CNESST-TAT I'accessibilité a la justice, CNESST:

RG-074.2.CNESST.Annexe.docx

138



Nom du comité

Mandat

Membres

Budget (si

Résultats atteints / Objectifs

disponible)
identifier les situations Dominique Pineault et
problématiques rencontrées pgrkathleen Laroche
la Ct:tNESSTl e 03 le TAth?t Selon les sujets, d’autres
METre en place des Solutions | intervenants de la DGAJ
communes participent aux rencontres.
Comité de liaison RQ- Suivi des demandes Revenu Québec et S/O Travaux en continu afin d’améliorer le suivil@gmtente tant pour le volet

CNESST (secteur SST)

d’interventions entre les
organismes au regard du

Nouveau mode de paiement de

prime d’assurance (NMPPA)

CNESST

NESST : Marie-Michéele
i %cques, Dany-Dave
Frongillo, Luc Lachance €
Martine Chalut

—

administratif et systémique.

Comité de suivi mixte
découlant de I'entente
cadre entre le MJQ et la
CNESST en lien avec la
LAPVIC

MJQ et CNESST

CNESST : Myriam
Choquette, Genevieve
Croteau, Genevieve Roy,
Alain Barette, Mouniem
Chaoui et Catherine
Geoffroy

Assurer le suivi de I'application de I'entente madelative a I'application de
la Loi visant a aider les personnes victimes ddofions criminelles et a
favoriser leur rétablissement et la Loi visant\oféser le civisme.

Etablir un plan d’action permettant de répondre atentes signifiées.

Evaluer la performance des régimes d’indemnisaiotenant compte, entre
autres, de la disponibilité des ressources de rarfission.

Surveiller les risques inhérents a I'applicatios deis par les Parties et de
prévoir la mise en place de mesures de mitigation.

Evaluer les répercussions des modifications léijsis ou réglementaires
pouvant affecter les Parties dans I'exercice deslpouvoirs et
responsabilités.

Entreprendre des démarches pour évaluer la possitd donner des acces
sécurisés aux employés désignés par le Ministnedafileur permettre de
consulter les renseignements nécessaires a I'erailes responsabilités et
pouvoirs du Ministre, dans le respect de la Loil'saces et de la présente
entente.
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Budget (si

Nom du comité Mandat Membres : . Résultats atteints / Objectifs
disponible)
Tenter de régler tout différend dans I'applicatmnl’'interprétation de la
présente entente.
Nombre de rencontres en 2023 : 4
Comité de suivi pour Recommander les priorités en | CNESST, MSSS, S/O Démarrage des travaux pour elaborer les pragesnde sante au travail (P$)
I'élaboration et la mise a |santé au travail au comité RSPSAT, IRSST, INSPQ prévus par la LMRSST. Echéancier prévu pour laipatibn des premiers
jour des programmes de | CNESST/MSSS et assurer le |et ASP. PS: octobre 2024.
santé au travail (PS) suivi des travaux des (;omlt_es CNESST: Eric Sirois,
mis en place pour la rédaction Christine Savard
des programmes de sante Alexandre Desjardins,
Charles Labrecque, Serge
Goupil et Me Marie-
Christine Robert
Comité de travail Assurer I'élaboration et la mise gMFQ, MSSS, MJQ, S/O Le Plan d’action concerté pour prévenir et @ritintimidation et la

interministériel sur
I'intimidation

ceuvre du Plan d’action concertg
pour prévenir et contrer
l'intimidation et la
cyberintimidation 2020-2025 :
S’engager collectivement pour
une société sans intimidation.

SMESQ, MEES, MESS,
MCE, OPHQ, ministere d¢
la Sécurité publique,
Secrétariat affaires
autochtones

CNESST : Jean-Francois
cote

U

cyberintimidation 2020-2025 a été adopté par lesgbdmes ministres le 20
janvier 2021 et a été officiellement lanceé le 2&i& 2021. Le plan a été
élaboré par le Comité de travail interministérigl Entimidation, coordonné
par le ministére de la Famille, et s’'inspire d'waste démarche de
consultation menée a lI'automne 2019 et a I'hivén20

Le plan d'action comporte 26 mesures visant lagalude la
cyberintimidation, le renforcement d’un climat sairsécuritaire pour les
jeunes, ainsi que des initiatives accrues poupdéesonnes en contexte de
vulnérabilité. La CNESST n’est pas concernée panlesures prévues au
plan d’action.

Le plan d’action peut étre consulté a I'adresseasue :

https://www.mfa.gouv.gc.ca/fr/intimidation/plan-eat-
concerte/Pages/index.aspx

Nombre de rencontre en 2023 : 1
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Mandat

Membres

Budget (si

Résultats atteints / Objectifs

clientéle clicSEQUR —
Entreprises

des projets pour le mode
d'authentification
gouvernemental clicSEQUR -
Entreprises

SAAQ, AMF, SCT,
Services Québec, CALQ,
MAMH, MEIE,
MELCCFP, MFA, OPC,
DEC, RAMQ et MESS

CNESST :

Luc Martin, Pierre Ouellet
Josée Dompierre, André
Racine et Francois
Robitaille

disponible)

Comité de travail RQ- Ce comité de travail vise le Revenu Québec et S/O Nombre de rencontres en 2023 : 4
CNESST (secteur SST) —|réglement de problématiques |CNESST
Agents de liaison ao:n:!nlstratlvl\e]s et system(;qudes CNESST : Marie-Michéle

relatives au fouveau mode de Jacques et Dany-Dave

paiement de la prime Frongillo

d’assurance (NMPPA).
Comité des services a la | Discuter du développement et | RQ, REQ, MAPAQ, S/O Discuter des problématiques relativement aaxd@scalade pour le mode

d'authentification gouvernemental clicSEQUR — Epiiees et mettre en
place un arbre décisionnel pour permettre les é@dwmantre les chefs
d’équipe des différentes M/O.

Nombre de rencontres en 2023 : 2

Comité directeur :
Améliorations au PTET

Travaux visant a proposer a
cibler des assouplissements au
PTET

MIFI, MESS, MTRAYV,
ICNESST

Mis en place en avril 2023, le comité a pour maniggposer degeflexions e
réaliser des travaux pour déterminer de nouveasnugiissements a appor
au PTET qui devront par la suite étre négociés avec levgmement fédérs
Ces assouplissements miseront sur une simplificahioPTET

Comité directeur (comité
de liaison) CNESST-BEM

Assurer le suivi des enjeux
soulevés par le comité
opérationnel CNESST-BEM en
déterminant les priorités et en
orientant les travaux.

Mandater les responsables des
travaux.

CNESST :

Claude Beauchamp, vice+
président a I'indemnisatio
et a la réintégration au
travail

" Carole-Andrée Gagné,
directrice générale d

=)

Se rencontre minimalement 2 a 3 fois par année.
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Nom du comité

Mandat

Membres

Budget (si

Résultats atteints / Objectifs

révision de I'entente de
collaboration relative aux
services publics d’emploi
CNESST-MSSS

signature de I'entente le 3
juillet 2023, le comité
directeur a été remplacé g
le comité de suivi

permanent de I'entente.

A compter de la date de laorganismes.

Assurer la réalisation des
livrables et résoudre les
problématiques.

intervenants des deux

]Assurer la prise en compte des
réepercussions du projet en mili

changements.

Rendre compte au comité de
gouvernance.

Assurer la concertation entre le8oucher, Me Sophie

Eﬁoily et Jonathan

%rpérationnel et la mise en place
des mesures pour la gestion de€omité de suivi

MESS et CNESST

CNESST : Claude
Beauchamp, Chantal

Genest, Me Louis Rivard,
$amie Charron, Anne-
Elizabeth Julien, Anne

remblay

permanent : MESS
CNESST

CNESST :

disponible)
Rendre compte des travaux | conseil et du soutien aux
aupres des instances respectivegpérations
de la CNESST et du MTRAV Ludny Franklin, directrice
générale de
'indemnisation et de la
réadaptation
Comité directeur du Centrg~aciliter le partage d’informatiorRetraite Québec S/O Nombre de rencontres tenues en 2023 : 5
d’expertise des grands | et la concertation sur les Revenu Québec
organismes (CEGO) stratégies et les moyens RAMQ
permettant d’améliorer la SAAQ
prestation de_ services aux Services Québec
citoyens et diffuser les _
meilleures pratiques au sein dg§&NESST : Julie Cerantola
grands organismes et de
I'appareil gouvernemental.
Comité directeur surla | Comité directeur : Comité directeur : S/O Une mise a niveau sur les nouvelles modaliéda HtMRSST a également été

réalisée en 2022.
Nombre de rencontres en 2023 : 0

Comité de suivi permanentravaux de mise en ceuvre entamés en 2023
poursuivront en 2024

Nombre de rencontre en 2023 : 6
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Mandat

Membres

Budget (si

Résultats atteints / Objectifs

gestion RH (G5)

les meilleures pratiques en
information de gestion RH

de gestion des cing M/O
participants : SAAQ,
RAMQ, RQ, ARQ,
CNESST

CNESST : Vicky Gagné €
Isabelle Lemay

—

disponible)
Réaliser un bilan de projet. Chantal Boucher, Sarah
Comité de suivi permanent : Laperr!ere, Be_renlce .
Despeignes-Pierre, Samie
Principalement, assurer la mis¢Charron remplacée par
en ceuvre harmonieuse et le suigtéphanie Drainville
de I'entente. L’entente prévoit
minimalement 2 rencontres pal
année.
Comité enjeux d’attraction Contribuer a la réflexion sur lesMCN, SCT, RAMQ, S/O Le comité a notamment le mandat de :
et de rétention en TI confjitions favorisant _I'attr(_;lctionSAAQ, Retrgite Québec et « documenter un portrait de la maifeeuvre (raisons de départ en mutat
la rétention et la mobilisation deRevenu Québec démissions, embauches, etc.) a l'aiddateées propres aux organisati
re.ss‘?“rctels Oe“"fa.“tl.ff‘ Tf".e” 'CNESST : Anouk Gagné participantes au comite
p’)rlo_rlsar’l €S Specialiles faisan cibler les défis ainsi que des pistes de solut@m®urt, moyen et lon
I?blet d'une rareté de main- terme, en tenant compte des limites liées aux adiores collectives et
d’'ceuvre plus marquee leur négociation;
mettre en place, le cas échéant, des chantierawd®l relatifs aux action
retenues et dégager les ressources nécessairdsynadilisation;
documenter les conditions de travail (rémunératerantages sociay
politique de télétravail, horaireedravail, milieux et outils de travail, et
ainsi que les stratégies d'attraction et de réenties organisatior
comparables ou en compétition sur le marché depleimen Tl ay
Québec.
Aucune rencontre en 2023
Comité en information de | Echanger sur les indicateurs et Analystes en information | S/O Partage des régles de calcul des indicateurs RiEsetésultats 2022-2023.

Nombre de rencontres en 2023 : 2
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Mandat

Membres

Budget (si

Résultats atteints / Objectifs

la jeunesse du Secrétariat
la jeunesse

euvre de la Politique de la
jeunesse et du plan d’action qu
en découle.

MCC, MELCC, MEQ,
IMES, MFA, MFFP, MIFI,
MJQ, MRIF, MSSS,
MTESS, MTQ, OQLF,
SAA, SAJ, SCF, SCT,
SEPAQ, SES, SQRC,
SRQEA

CNESST : Mohamed
Aiyar et Suzie Morrissette
Veilleux

disponible)
Comité interministériel S’attaquer au passif lié a MELCCFP, MEIE, S/O Conclure notammeunhe entente de collaboration entre le MELCCFP, &5
amiante 'amiante CNESST, MERN, MSSS, etla CNESST. Cette entente vise a soutenir leagieurs d@rojets en matier
Créer des actifs a partir des (S:(Ia:éngTTMD’ MAMH, de conformltet retglemfntalret(ilans I(iS {r}llledux d;zglgeg tenqn_tdcomp_te_(
résidus miniers amiantés noqve?,u contexte entourant les activités de valtois des résidus minie
CNESST : Eric Sirois, amiantes.
Marie-Christine Turcotte- Nombre de réunions en 2023 : 3
Synnett et Jamie Poch
Weber
Comité interministériel de| Echanger sur des pratiques en| Représentants en gestion| S/O Echange d'information sur les pratiques eplé®ccupations en matiére de
dotation matiere de gestion de main- |de main-d’ceuvre des M/Q gestion de main-d’ceuvre.
d'ceuvre CNESST : Almedina La CNESST n’a pas été sollicitée en 2023.
Kadiric et employés du
Service de la gestion de la
main-d’ceuvre
Comité interministériel de | Assurer le suivi et la mise en |AMF, CNESST, MAPAQ,|S/O La CNESST a participé a une rencontre en 2024ant a présenter les

priorités, bons coups et défis rencontrés en et ées projets inscrits au
Plan d’action jeunesse 2021-2024.

Nombre de réunions en 2022 : 1

En 2023, le Secrétariat a la jeunesse a procédé waste consultation des
partenaires et des jeunes en vue d’élaborer ldhpmoplan d’action
(2024-2029).

Nombre de réunions du comité interministériel ea303

Comité interministériel de
lutte contre ’'homophobie
et la transphobie

Mettre en place les mesures
concretes dans le cadre des
activités respectives et des

objectifs poursuivis par le Pl

MJQ, MESS (SRE-DEC,
DGSSAC), MJQ, MIFI,
MSP, MSSS, MELS, MES
MAMH, MCE, MFA, SCF,

La CNESST a participé a 1 rencontre en 2023. éesantres ont servi au
suivi des mesures de chacun des ministéres etisngas en contribution au
plan d’action 2023-2028.
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Mandat

Membres

Budget (si

Résultats atteints / Objectifs

\17Al

développement durable
(CIDD) — Organismes

durable au sein du gouvernem
du Québec en favorisant la
concertation et I’lharmonisation
des diverses interventions en
cette matiere ainsi que
l'intégration des principes du

développement durable dans l¢ 3

b mité

Ministeres et organismes
du gouvernement du
Québec assujettis ala Lo
| sur le développement
durable

disponible)
d’action, afin de lutter le plus |MCE, MRIF, MEQ, La CNESST a également travaillé en 2023 sur tr@sures en lien avec le
adéequatement possible contre | CDPDJ Plan d’action, soit :
Fhomophobie et la transphobie C.NES.ST (Pascal Boyer et * Mesure 10 : En collaboration avec la CDPDJ, la CHIES développ:s
Lili-Luisa Lepore) 3 : N :
une étude de cas en lien avec le harcelement psgitioe ou sexuel
(HPS) et les communautés LGBTQ+.

* Mesure 12 : Développement de plusieurs outils denconications
afin de sensibiliser la population dans la recossamce du HPS au
travail

Mesure 13 : Soutenir les employeurs, les travabsiet les travailleurs
présents dans les milieux de travail syndiqué®etayndiqués dans la
prévention des violences et du harcelement
Comité interministériel desEchanger sur des pratiques en| Coordonnateurs en gestigrs/O Echange d’information sur les pratiques eplésccupations en matiére de
coordonnateurs en gestionmatiére de gestion de main- | de main-d’ceuvre des M/Q gestion de main-d’ceuvre.
de main-d‘ceuvre (Eloe.uvrg ‘,"‘f'n d en ?‘me""fef .| CNESST: Catherine Nombre de rencontres en 2023 : 4
I'efficacité et I'efficience au seing
N . ergeron
des ministeres et organismes.
Comité interministériel Diffuser et partager de CNESST : Isabelle S/O Echanger sur les meilleures pratiques de gestite développement du
développement des cadred’information, partager les Michaud et autres leadership
bgnnes pratiques en : cqnsenleres en Nombre de rencontres en 2023 : 5
développement de leadership etléveloppement
pratiques de gestion organisationnel
Comité interministériel du| Promouvoir le développement | MELCCFP, responsable d$/O Le CIDD est un lieu d’échanges, d’'informatiérie promotion du

développement durable. Il soutient et accompagn@restere de
I'Environnement, de la Lutte contre les changemelmsatiques, de la Faunge
et des Parcs pour la réalisation des mandats gueritie la Loi sur le
développement durable. Pour ce faire, il favorgssedncertation et

I’'harmonisation des diverses interventions menéesein de I'administration
publigue québécoise.

Aucune rencontre en 20:
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Mandat

Membres

Budget (si
disponible)

Résultats atteints / Objectifs

projets de politiques, de plans
de programmes
gouvernementaux.

Faciliter I'élaboration, le suivi d
la mise en ceuvre et la révision
de la stratégie de développemé
durable.

Produire les états d’avancemel
périodiques jugés nécessaires
les rapports de mise en ceuvre
requis par la loi.

Faciliter I'identification des
indicateurs de développement
durable.

Coordonner a cette fin les
groupes de travail et les
consultations nécessaires.

Pt
CNESST : Pierre Cyr

e

2Nt

nt
et

Comité interministériel en
attraction des talents

Planifier et coordonner les
activités de promotion des
emplois de la fonction publique
Arrimer les différentes actions
des M/O en cette matiére.

Tous les M/O pilotés par |
SCT

‘CNESST : Mélanie Paré ¢
Frédérike Faucher

eS/O

Plusieurs vagues de consultations menées aupresinisteres et organisme
Un nombre important d’actions de promotion des @ispsont réalisées (
planifiées.

Les rencontres portent principalement sur le thdenkattraction a la suite d
I'application de la refonte de la dotation.

D

Comité interministériel en
info gestion RH

Echanger sur les sources de
donnée RH et les meilleures
pratiques en information de
gestion

Analystes en information
de gestion

CNESST : Isabelle Lemay
et Maricel Bosneaga

S/O

Présentation des sources de données SAGIR.
Nombre de rencontres en 2023 : 1
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Mandat

Membres

Budget (si

Résultats atteints / Objectifs

pour I'élaboration du Plan
d’action pour contrer les
impacts de la pandémie s
les femmes (groupe de

appel de propositions visant a

analyser le phénomene de sou
Lvalorisation des emplois a

prédominance féminine

MSSS, CDPDJ, CIAFT
Piloté par : SCF

disponible)
Comité interministériel en| Arrimer les actions stratégiquesTous les M/O, piloté par [aS/O 5 rencontres en 2023
intelligence artificielle gnrl"er ave(i | ardODSI(.)n c![edl IA MCN Le Comité constitue le pivot central de la coortloraet de I'implémentation
ans le secteur public et de | cNESST - Anouk Gagné des projets liés a I'lA au sein du gouvernement.
mutualiser les efforts
gouvernementaux en matiére de Il favorise le partage d'expertise et de compétreteoptimise les efforts
A pour mutualiser les initiatives en matiere d'lA getnementales, renforcant
ainsi la compréhension et lI'impact de I'lA dansdaiété québécoise.
Le Comité veille a ce que I'adoption de cette tetbgie se fasse de maniere
responsable, éthique et bénéfique pour la so
Comité interministériel et | Partage de connaissances Retraite Québec, SAAQ, |S/O Ce comité a d’abord vu le jour a la parution du DSMnanuel de diagnosti
inter-organismes sur les | médicales sur des SCT en psychiatrie, afin de discuter des répercussitngette parution sur n
enjeux médicaux problématiques communes en CNESST : Sabrina Leclait différents organismes.
Vlrj]terdrllmeg?fs,':'onr; Co?erﬁ_ntren | Claudel Chassé et Richard Le partage permet de cerner les meilleures prajgge mettre esommun
et € ols IITErents organiSMesriier certains outils développés par nos confréres oaxXpsrts sur un sujet dont
el avec les assureurs. Selon le sujet discuté, d’autres professionnely@ause greffer a I'équipe ¢
facon ad hoc.
Sujets d’'intérét commun a discuter :
e Cannabis thérapeutique
* TCC léger et chronicité
* Douleur chronique
Il est aussi prévu de revoir et d’optimiser lalgrde limitations fonctionnellg
psychiques aprés une utilisation de prés de despaapres des experts et
certains meédecins traitants.
Aucune rencontre en 2023.
Comité interministériel Encadrer le déploiement d’'un | MES, ME, MTESS, MFA, | S/O L’équipe de recherche a poursuivi ses travaux e2220Qne rencontre @

comité a eu lieure mai pour faire le suivi de 'avancement de cesdux|
L’échéance a été repoussée a 'automne 2022. Whorghétape a été prése
au comté en octobre 2022 pour commentaires. Ad, ttga travaux d
recherche se sont déroulés entre juin 2021 etboxt@022. Le rappo
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Mandat

Membres

Budget (si

Résultats atteints / Objectifs

la qualité de I'air dans les
batiments publics

de laPolitique Gouvernemental
de Prévention en SanfBGPS),
le MSSS est responsable
d’'implanter un comité
interministériel sur la qualité de
I'air dans les batiments publics
au Québec avec la contribution
des ministeres et organismes
publics concernés.

Pour ce faire, le MSSS a donn:
'INSPQ le mandat de réaliser
une étude exploratoire portant
sur les besoins, les

préoccupations et les intéréts d
ses partenaires en lien avec la

ecomité

Ministeres et organismes
du gouvernement du
Québec (MAMH, MEQ,
MELCCFP, MFA, RBQ,
SHQ, SQI)

CNESST:
sEyic Sirois
Sheena-Emilie Boucher
Alexandre Doualla Ntouba

Laura Teresa Chaparro
Eeal

disponible)
travail sur la valorisation CNESST : Jérémie Hainst préliminaire a été soumis au comité en novembre220Ri s’est réunen
des emplois a Pouliot janvier 2023, pour le commenter et mener a la garnale.Une version finalg
prédominance féminine) a été publiée en septembre 2023.
Comité interministériel — | Discuter des travaux pour SCT, MCN, Université S/O Rencontre de présentation aux M/O en mai 2023.
Solution gouvernementale assurer l'intégration de la Laval, autres ministeres et
de gestion des CNESST a la solution organismes (MO)
apprentissages (SGGA) | gouvernementale de gestion desoncernés
apprentissages CNESST : Genevieve
Dionne
Comité interministériel sut Echanger sur les meilleures | Représentants en S/O Echanges sur les meilleures pratiques et partamsils’ en matiére
I'expérience employé pratiqgues en matiere ressources humaines des d’expérience employeé.
d’expérience employé MO, piloté par la RAMQ Nombre de rencontres en 2023 : 2
CNESST : Jessica Roux
Comité interministériel sur Mise en ceuvre de la mesure 2| MSSS, responsable du s/O Mettre en ceuvre le plan de travail approuvé paofeité de gestion

interministériel sur la qualité de l'air intérie{(€GIQAI, désigné
«comité de gestion ci-apres dans le texte).

Développer une approche intégrée pour une prisha&me cohérentg
et complémentaire des problémes liés a la quatitéad, dans le
respect de leurs compétences, préoccupations xegj@ontraintes
respectifs des organisations impliquées.

Identifier et bonifier les leviers d’action visaatimiter I'exposition a
I'amiante par une gestion sécuritaire de 'amigtsent dans les
batiments publics et privés.

Favoriser I'établissement d’orientations et de nec@mndations
interministérielles visant une meilleure gestiorlalqualité de I'air
dans les batiments publics.

Favoriser 'émergence d’'une approche intégrée daerge
I'articulation d’orientations stratégiques et deaemandation:
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Budget (si
disponible)

Résultats atteints / Objectifs

gualité de I'air dans les
batiments publics.

cohérentes et concertées dans le but de préveaterréduire les
risques pour la santé associés a l'air intérieur.

4 rencontres par anr

Comité interministériel sur
la révision triennale des
impacts de I'évolution du
salaire minimum

Définir un cadre de référence a
de guider les décisions

relativement a I'évolution du
salaire minimum et proposer un
processus qui faciliterait la prise
de décision.

Réaliser une analyse triennale
impacts de I'évolution du salaire
minimum et une consultation
lorsque le ratio entre le salaire
minimum et le salaire horaire
moyen excede 0,47 ou lorsqu’u
projet de modification du salaire
minimum a pour effet d’accroitr
ce ratio.

IMTRAV, MFQ, MESS,
SCT, MEIE

» Observateurs :

IRSNESST, SCF, MAPAQ

N

| CNESST : Aude Bégin-
Richard

=]

W

S/O

Le comité interministériel s’est réuni en nobee2023 afin de prendre
connaissance des différents scénarios proposés damistere du Travail en
vue de la révision du salaire minimum pour 2024.

Nombre de rencontre en 2023 : 1

Comité interministériel sur
la Stratégie
gouvernementale de
simplification des services
aux citoyens aux
entreprises

Soutenir la démarche de
transformation et de
simplification de I'acces aux de
services aux citoyens et aux
entreprises, d’élimination des
démarches pour les citoyens e
les entreprises et
d’accompagnement des citoye
et des entreprises.

Prendre connaissance de

MESS

Revenu Québec

Retraite Québec, RAMQ,
MES, MSSS, SAAQ, IQ €
MJQ

[ CNESST : Mélanie

Vincent
NS

I'’évolution des différent:

S/O

—+

Nombre de réunions tenues en 2023 :
« Comité stratégique : 1
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Mandat

Membres

Budget (si

Résultats atteints / Objectifs

CNESST-BEM

pour harmoniser et faciliter le
continuum de traitement des
dossiers entre la CNESST et
BEM.

Mandater le sous-comité
administratif pour des travaux
et des problématiques et plus
pointus.

Louis-Philippe Blais,
Kristina Zurub, Dr Nicole
G'Carriére, Dr Yves Angers
Mélanie C6té, Isabelle
Johnson et Edith Dubois-
Roy

disponible)

mandats et assurer la cohérence

des interventions.
Comité multidisciplinaire | Analyser les incidents et les '\S/lﬂs(gere des Transports S/O Présentation d’'un bilan sommaire des incidenties accidents ayant eu ligu
SQ-SAAQ-CNESST-MTQ accidents ayant lieu sur les SQ sur les chantiers routiers afin d’en extraire lesqypales causes.

chantiers routiers afin d’en 2 - -

) S : Echanges sur les pistes d’action.

extraire les principales causes| CNESST : Alexandra g P

Cibler les actions & prioriser danidiranda-Chang Nombre de réunions en 2023 : 1

le cadre du prochaiRlan

d’action en matiere de sécurité

sur les sites de travawdu

ministere des Transports.
Comité national pour la | Elaborer et mettre en ceuvre unMEQ, MES, CNESST S/O Le nouveau plan d’action 2024-2027 du Comiténal pour la formation a
formation a la prévention | plan d’action pluriannuel portant . la prévention des risques professionnels a ététagap les parties signataires

i i . CNESST : Bruno Fauche , o )

des risques professionnelssur les axes de partenariats (par intérim), Julie de I'entente (MEQ, MES et CNESST) en 2023. Des-®sousités de travail,

inscrits au Protocole de QUébecLétourneau ’et Julie composes de divers partenaires ont été mis en plagae mettre en ceuvre

visant I'intégration de Baym ond les actions prévues.

competences er11 sante et secufite Nombre de réunions du comité national en 2023: 3

du travail dans I'enseignement

en formation professionnelle ef

technique.
Comité opérationnel Mettre en ceuvre des actions | CNESST : S/O Priorisation des actions pour réduire les delai

Facilitation de la transmission des renseigneménts organisme a l'autre.

Respect du cadre Iégislatif en matiere d’évaluatiéalicale (consentement
éclairé, acces aux informations médicales ant@&@avis supplémentaires,
travailleurs absents au rendez-vous, etc.).

Rémunération des professionnels de la santé membrBEM.
Se rencontre 3 a 4 fois par année.
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Mandat

Membres

Budget (si

Résultats atteints / Objectifs

\1%

gestionnaires en gestion ¢
développement
organisationnel

pratiqgues en matiere de
développement organisationne

"ITQ
CNESST : Marie-Andrée
Gauthier et Caroline

Garnea

disponible)
Mandater, au besoin, des
médecins afin des réaliser des
travaux en lien avec une
problématique médicale.
Transmettre au comité
directeur toute demande
nécessitant une décision ou
une orientation stratégique
afin d’établir la priorisation
des travaux.
Comité PTET-Québec Travaux visant a proposer lesMESS, MIFI, CNESST |[S/O Le 13 aolt 2022, il a été convenu que la CNESS4dit présente au besoin
processus et le cadre d’'un CNESST - La CNESST a particulierement collaboré pour étaddir role et les efforts 3
Programme de travailleurs S consentir afin d'assurer le programme de conforuliit@ PTET Québec. Ell¢
étrangers temporaires québécoiMe|anl_e Vincent, a aussi collaboré afin de déterminer qui pouraaiej le réle d’inspection en
si des pouvoirs étaient déléguésCatherine Bannon et matiere d’hébergement des TET.
A Nathalie Roxbourgh . :  iees
au Quebec. g Le MIFI et le MESS ont mené des consultations augeedifférents autres
ministeres, dont le MAPAQ.
Aucune convocation de la CNESST en 2023.
Comité Réseau des Echanger les meilleures Plusieurs M/O S/O Echange d’information sur les préoccupatiorienes pratiques.
ges_tlon’nalres en gestion clprathqes ?n matiere de gesnonCNESST : Almedina Nombre de rencontres en 2023 : 8
main-d’ceuvre de main-d’ceuvre et assurer une, 4 diric
cohérence dans l'application des
lois et reglements qui nous
régissent.
Comité Réseau des Echanger sur les meilleures | Plusieurs M/O, piloté par | S/O Echange d’information sur les préoccupatiorienes pratiques.

La CNESST n’a pas été sollicitée en 2023.
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Mandat

Membres

Budget (si

Résultats atteints / Objectifs

répondants en matiere de
conflits et de harcelement

responsables de la gestion deg
dossiers de conflit et de
harcélement pour favoriser la

collaboration et I'amélioratio

réseau
Conseillers des M/O

disponible)
Comité Réseau des Echanger les meilleures Plusieurs M/O S/O Echange d'information sur les préoccupatiorienes pratiques.
gestionnaires en relations) pratiques en matiere de relation-NEgsT : Marie-Pier La CNESST n'a pas été sollicitée en 2023.
de travall de travail et assurer une G
] , o agnon
cohérence dans I'application des
lois et reglements qui nous
régissent.
Comité Réseau des leaderBavoriser le transfert des savoirSCF : responsable du S/O Une seule rencontre de démarrage tenue en bés@@R3.
ADS en matiére d’'analyse différencigeseau
selon les sexes. Représentantes et
représentants de divers
M/O
CNESST : Laurence
Desrosier
Comité Réseau des Regrouper les responsables dySCT : responsables du | S/O Le SCT a organisé des rencontres pour faireaitre ses travaux et ses
personnes répondantes epdossier de I'équité, de la réseau orientations. Les membres peuvent échanger suelqdrience et partager
%qllute_, ?llversne et ?lve:_sner Iet de"I |rt1)clrust!02 POUr | ~onseilléres et conseillers des outils.
INClusio ’avo '1Ser 1a collaboration, des M/O Nombre de rencontres en 2023 : 4
'amélioration continue de leur _
expertise et le partage des CNESST : Janie
meilleures pratiques. Longuéepée et Laurence
Desrosier
Comité Réseau des Diffuser et partager de Représentants en gestion| S/O Comité actif, mais aucune rencontre a ce jour.
rep_ong’ants en gestion de Iblnformatlort1_, partager les de main-d’ceuvre des M/Q La CNESST n'a pas été sollicitée en 2023.
main-d’ceuvre onnes pratiques. CNESST : Almedina
Kadiric
Comité Réseau des Le réseau vise a regrouper les| SCT : responsable du S/O Nombre de rencontres en 2023 : 1
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Membres
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Résultats atteints / Objectifs

de Programme d’aide aux
employés (PAE)

répondants ministériels
responsables des orientations

matiére de gestion di

réseau
FQonseillers des M/O

disponible)
continue de leur experpse ains| ~\ESST - Sylvie Rodrigug
gue le partage des meilleures et Camille Dubé
pratiques.
Comité Réseau des Le réseau vise a regrouper les| SCT : responsable du S/O Nombre de rencontres en 2023 : 12
répondants en matiere de| répondants ministériels réseau
g'gstlpn dg invalidité gt derequn_sgbles de |'§l ggstlon des Conseillers des M/O
réintégration au travail invalidités et de réintégration au
. ' i CNESST : Audrey Baril,
(Codéveloppement travail pour favor,lserrlg . Sabrina Mah yt T
invalidité et réintégration) collaboration et 'amélioration | Sabrina Maheux et anya
continue de leur expertise ainsj Pedneault
gue le partage des meilleures
pratiques.
Comité Réseau des Promouvoir, informer et former| Secrétariat a la réforme deS/O Aucune rencontre en 2023.
responsables de I'accés aues membres du réseau au sujetnstitutions démocratiques,
documents et de la des obligations et bonnes a l'acces a I'information ef
protection des pratigues en matiére d’acces al a la laicité : responsable
renseignements personnelBinformation et de protection |du comité
des renseignements personnelsLe Réseau est composé des
responsables de I'acces 3
I'information MO
assujettis au Reglement sur
la diffusion de
I'information et sur la
protection des
renseignements personnels.
CNESST : Anne Vézina
Comité Réseau en matiére Le réseau vise a regrouper lesSCT : responsable du S/O Nombre de rencontres en 2023 : 0
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Budget (si

Nom du comité Mandat Membres : . Résultats atteints / Objectifs
disponible)
Programmes d’aide aux CNESST : Ingrid St-
employés pour favoriser la Hilaire '
collaboration ainsi que le partage
des meilleures pratiques.
Comité Réseau Diffuser et partager de SCT : responsable du S/O S’approprier les orientations du SCT portaniamobilisation au travail.
an[())g'I_llsatlon au travail - Iblnformatlort{, partager Ie;ll i Reseau Transmettre, dans I'organisation, les informatinésessaires a la mise en
onnes pratiques en mobiisalib 5 yseillers en GRH des ceuvre des orientations du SCT.
au travail. M/O ] _ _ o _
Echanger sur les meilleures pratiques en mobiisatu travail.
CNESST : Maxime Lebru Partager, sur Carrefour RH et lors des rencontieessdocuments de
références, des guides ou des outils.
Participer, au besoin, a des ateliers de travagsgaires a la réalisation des
mandats demandés par le comité 8lniZeau.
La CNESST n’a pas été sollicitée en 2023.
Comité Stratégie Egalité Le comité assure le setila SCF, responsable du S/O La CNESST a collaboré a la rédaction de la&jm@ gouvernementale pout

mise a jour de la Stratégie
gouvernementale pour I'égalité
entre les femmes et les hommeg

Cette stratégie vise :

e aréduire les inégalités
persistantes;

e aagir pour la mixité en
emploi, la parité dans les
lieux décisionnels et les
femmes en situation de
vulnérabilité;

e amobiliser les femmes

comité et de la
coordination de la stratég

"©CQ, CGAP, CSF,
Curateur public, MFA,
MSSS, INSPQ, MES,
MAMH, MIFI, MJQ, MSP,
MTESS, MCE, MRI, FRQ
MFFP, OPHQ, CDPDJ,
MEI, MTQ

CNESST : Mélanie Paqui

inspirantes, les hommes alli

I'égalité entre les femmes et les hommes 2022-2022 été lancée le 23 jujn
2022. Elle collabore avec le SCF sur deux acti@neeatte nouvelle stratégieg.

e 2.2.1 Valoriser les emplois a prédominance féminm¢éamment par
la sensibilisation et la promotion des droits cGvail;
e 2.3.4 Informer les femmes immigrantes au sujeedesldroits et
outiller les personnes intervenant aupres de cemss.
La CNESST échange avec le SCF et d’autres paresnanpliqués dans la
mise en ceuvre de la Stratégie afin de faire ur deactions pour lesquell
elles collaborent et pour partager de I'information

1Y%
(2}

Nombre de rencontres en 2023 : 1
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Mandat

Membres

Budget (si
disponible)

Résultats atteints / Objectifs

de I'égalité et les milieux
engages

Comité stratégique sur la
simplification des
démarches administrative
a la suite d’'un déces

Proposer au gouvernement de
solutions afin de permettre de
ssimplifier considérablement les
démarches des citoyens et deg
liquidateurs de successions a |
suite d’'un déces.

5sMESS, MJQ, MSSS,

Retraite Québec, Revenu
Québec, SAAQ, Curateur

aProtecteur du citoyen
CNESST :

Boily, Isabelle Johnson,
Karine Bolduc et Julie Ro

public, Bureau du coroner

Claude Beauchamp, Anng

174

Le Plan d’action gouvernemental de simplificatotas démarches
administratives a la suite d’'un décés 2022-2027pmrte 9 mesures et vise
améliorer la qualité des services et a simpliferdes a la population, de la
naissance au deces.

Plusieurs M/O, notamment la CNESST, s’y sont engagéconcert avec le
MESS, par I'intermédiaire de Services Québec, diavasvision de
simplification des démarches des citoyens dansuategte de deuil et de
diminution de leur fardeau administratif.

Nombre de rencontre en 2023 : 1

Comité tactique sur les
agences de placement de
personnel (SQ-MESS-
CNESST-RQ)

Le mandat du Comité Tactique
sur les agences de placement
personnel est de mettre en

commun les informations et les
ressources de chacun des

partenaires et, dans la mesure
possible, de travailler certains

réunions, les membres metten
jour le tableau des enquétes
actives, discutent des dossiers
décident des priorités et des
marches a suivre.

dossiers en partenariat. Lors des

MESS, SQ et Revenu
douébec

| CNESST : Juan-Manuel
" Diz-Grana

du

hY

[ a

et

S/O

Ce comité a pour but I'échange d’information, datégies d’enquétes et
ressources, afin de mettre a jour les réseaux €mme travail au noir

d’appliquer les différentes lois. Les interventi@ifectuées par les partenai
en 2019-2020 ontgzmis de réaliser des rendements de 31,3 millierdotiars
(Budget 2021-2022, Renseignements additionnelgl)B.3

Dans le cadre des activités du comité tactiquepétenaires enquétent,
fagon concertée ou conjointement, sur des ciblesedteur de agences ¢
placement illicites, jugées prioritaires.

Nombre de rencontres en 2023 : 3

Comité thématique -
caractérisation de
I'Observatoire national de
'amiante

Produire un état des
connaissances actuelles en lie
avec la caractérisation des fibr
d’amiante. Cet état des
connaissances permettra au

MELCCFP, MSSS
h

PENESST: Jamie Poch
Weber

comité d’identifier les enjeux ¢

S/O

Orienter et participer aux travaux de I'observaaifin de développer un oul

d’aide a la décision quant aux limites et avantatpssméthodes et
technologies de caractérisation en fonction ddgreifits besoins de
connaissances. Cet outil servira a répondre adtibjspécifique 3.4 de la
programmation de recherche.
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Nom du comité

Mandat

Membres

Budget (si
disponible)

Résultats atteints / Objectifs

connaissances afin que 'ONA,
avec la participation du comité
puisse identifier des mandats d
recherche collaboratifg.aire un

état des connaissances actuelles

en lien avec la caractérisation
des fibres d’amiante. Cet état @
connaissances permettra au

comité d’identifier les enjeux de¢

connaissances afin que 'ONA,
avec la participation du comité
puisse identifier des mandats d
recherche collaborati

e

Prévision de 6 rencontres par année

Comité travail
interministériel conciliatior
travail-famille-études-
responsabilités de proche
aidance et précarité
financiére

Favoriser le partage
d’informations et la discussion
entre les ministeres et les
organismes (MO) sur I'état deg
connaissances en matiere de
conciliation
travail-famille-études et
responsabilités de proche
aidance et au sujet de la
précarisation financiere des PR

Etablir une vision commune de

actions a réaliser pour aider les

PPA a mieux concilier les
différentes sphéres de leur vie
a soutenir les PPA qui sont
davantage a risque de

MESS, MTRAV, MFA,
MEQ, MES, MIFI, MFQ,
Retraite Québec, Curateur
public du Québec, SCF,
Secrétariat a la jeunesse,
OPHQ, Responsable MSSS
Direction générale des ainé
et des proches aidants
(DGAPA), CNESST :
Caroline Gauthier

A.

D

et

précarisation financiér

"4}

S/O

La CNESST a intégré le comité a la demandenihisterede la Santé et des
Services sociaux (MSSS).

Les travaux du comité ont jusqu’a présent été tgeners la collecte
d’'information et I'étalonnage en matiere de comtitin travail-famille-
études-responsabilités des personnes en situaiprodhe aidance.

Les futurs travaux du comité seront structurésoeis-comité (Jeune, Travail
Famille, Finance). La commission sera principalenmapliquée dans le
comité Travail. Les travaux des sous-comités pdroret de recommander
aux autorités des actions a réaliser pour aiddPiE% a mieux concilier les
différentes sphéres de leur vie.

Nombre de rencontres en 2023 2823-05-16, 2023-09-26 et 2023-12-12)
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Mandat

Membres

Budget (si
disponible)

Résultats atteints / Objectifs

Communauté de pratique
en expérience client

Partager et codévelopper en
matiere d’expérience client

MCN — équipe Lab UX

CNESST : Sophie Trudel,
Lydie Brier, Anne-Sophie
Larrivée

S/O

Communauté de pratique
interministérielle sur les
sondages sur la
mobilisation

Diffuser et partager de
information, partager les

bonnes pratiques en matiere deCNESST . Isabelle

sondage sur la mobilisation au
travail.

Conseillers en GRH des
M/O

Michaud

S/O

Echanger sur les meilleures pratiques en nsalkiitn au travail.
Nombre de rencontres en 2023 : 2

Communauté des
gestionnaires délégués ay
données numeériques
gouvernementales

Elaborer une premiére section

xadre de gouvernance, soit celleomité

sur les sources de données.

AMCN, responsable du

Ministeres et organismes
du gouvernement du
Québec

CNESST : Anouk Gagné
(communauté)

S/O

Nombre de rencontres en 2023 : 1

Forum contre la fraude
envers |'Etat

Renforcer la concertation des
MO membres dans la lutte con
la fraude afin de mieux protége
lintégrité des programmes et d
services du Gouvernement du
Québec.

CNESST : (Steve De
terandpré et Chantale
Morin)

q\ﬁSP, MESS, Directeur de
I'Etat civil, RQAP, MIFI,
MF, MEES, SAAQ,
Retraite Québec, RAMQ,
SQ, Revenu Québec, HQ
ministére des firnce:

S/O

Favoriser le partage d’information, d’expertiseletbonnes pratiques entre
MO membres sur les stratagemes de fraude et leég#s d’enquéte.

Conseiller les décideurs sur les modificationsdiggives, réglementaires et
politiques permettant de lutter plus efficacementte la fraude.

Favoriser le démarrage plus rapide d’enquétes ouaf sur des fraud
touchant plusieurs MO et améliorer leur coordinmatio

Nombre de rencontres en 2023 : 2

Forum des directrices et
directeurs en ressources
humaines de la fonction

publigue du Québe

Promouvoir la concertation,
I'échange et I'action dans le bu
de favoriser I'efficacité et

Ministéres et organismes
tdu gouvernement du
Québec

I'efficience de la gestion de

S/O

Echange d’information sur les préoccupationsetager les bonnes pratiques
RH
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Résultats atteints / Objectifs

technologies de
l'information (FGTI)

concertation et de consultation
qui regroupe les directeurs deg
technologies de l'information d
gouvernement du Québec.

Description :
La mission du Forum des

gestionnaires en technologies de

OPC, TAQ, MES et AMF
JCNESST :

Yves Babineau, président
du comité exécutif

I'information consiste

disponible)

ressources hymames da'ns la CNESST : Audrey Lessard

fonction publique du Québec
Forum des gestionnaires eRromouvoir I'échange, le Ministeres et organismes | S/O Nombre de rencontres en 2023 : 1
ressources financiéres | développement, la concertationdu gouvernement du
(FGRF) et I'action dans le but Québec

d’améliorer Ig ges'tl‘on des CNESST : Nathalie

ressources financiéres des BUSSi¢

oo . ussiére

ministéres et organismes du

gouvernement du Québec.
Forum des gestionnaires eRromouvoir I'utilisation efficacg Ministéres et organismes | S/O Echange d’information sur les préoccupationsetage des bonnes pratiques.
ressources matérielles |et ef,flc_zlente des ressources du gouvernement du Nombre de rencontres en 2023 : 2
(FGRM) matérielles des ministéres et | Québec

organismes publics du Québeg

dans les secteurs de la gestion _

des approvisionnements, de la| CNESST : Julien Moreault

gestion immobiliere, de la Membre de I'exécutif -

gestion des télécommunications\]e‘.in_,:ram;oiS Guérard

de la gestion des services

auxiliaires et de la gestion des

documents.
Forum des gestionnaires ebe FGTI est une table de OQLF, Parc Olympique, |S/O Echange d’information sur les préoccupatiorisanes pratiques
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Mandat

Membres

Budget (si
disponible)

Résultats atteints / Objectifs

« a promouvoir I'excellence

dans la gestion des
technologies de I'information
au gouvernement du Québe
a favoriser I'échange, la
concertation et le réseautagg
non seulement entre les
membres du Forum eux-
mémes, mais aussi entre les
membres du Forum et les
membres d’autres forums de
concertation et avec les
organismes centraux.

a soutenir le développement
de ses membres.

D

Forum des responsables
audit interne

che Forum est une instance non
décisionnelle dont les principal
activités sont les suivantes :

promouvoir le partage et
I'application de bonnes
pratiques en audit interne pou
I'amélioration concernant la
gouvernance;

contribuer au développement
de meilleures pratiques en
matiére de gouvernance des
organisations publique

Tous les responsables en
esudit interne des ministerg
et organismes du
gouvernement du Québed
peuvent étre membre

ICNESST : Chantale Morir

S/O

Plusieurs rencontres du comité exécutif du frRavat eu lieu en 2023.

Forum des secrétaires

du gouvernement du
Québe

Le Forum est une instance nor
généraux des organismeg décisionnelle dont les principad
buts sont les suivants :

18 sociétés et organismes
ixlu gouvernement du
Québec

5 S/O

Une rencontre en 2023.
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Membres

Budget (si
disponible)

Résultats atteints / Objectifs

* Promouvoir le partage et
I'application de bonnes
pratiques concernant la
gouvernance;

» Contribuer au
développement de meilleur
pratiqgues en matiére de
gouvernance des
organisations publiques;

» Développer la compétence
des membres avec la
contribution d’experts dans
différents domaines reliés
aux responsabilités d’'un
secrétaire général.

CNESST : Elisa Pelletier
et Marie-Hélene Marchan

D
(2]

Forum du regroupement
des directrices et directeu
généraux de
'administration du
gouvernement du Québeq

Soutenir I'action des directeurs|
rgénéraux de I'administration
dans leur organisation et de
favoriser leur contribution a
'adaptation et a I'évolution de
'administration publique

3 ministéres et 38
organismes

CNESST : Pierre Pelchat

S/O

Echange d'information sur les pratiques adrtrtives et problématiques des

organisations membres.
4 rencontres annuellement.
Forum de discussions ouvert en tout temps.

Groupe d’échange en san
et sécurité du travalil

tEchanger et se mettre a jour el
matiére de santé et sécurité du
travail et sur les mesures
préventives a appliquer dans le
différents ministeres et
organismes

nSCT responsable

CNESST : Julien
lSRoss/Nassim Mecheri

Conselillers des M/O

Nombre de rencontres en 2023 : 5

Groupe d’échange sur
I'amélioration continue du

Echanger sur les meilleures
pratiques et partager les

SAAQ, Retraite Québec,
RAMQ, Revenu Québec,
MESS et CNESS

expertises en matie

S/O

Echanger sur les meilleures pratiques et partag expertises en matiére

d’amélioration continue, assurer la cohérence ebhaplémentarité des
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Nom du comité

Mandat

Membres

Budget (si

Résultats atteints / Objectifs

communications avec la
clientéle piloté par le
Centre d’expertise des
grands organismes (CEG

qui viendront inspirer les fagon
de faire des grands organisme
lors de leurs contacts avec la
Jientele (centre des relations
avec la clientele,

communications administrativesv
communication de masse, etc.).

s5Québec, SAAQ, CNESST,

CNESST : Ghislain
Berthelot, Marie-Pier
Dagnault et Tommy
Jachon

sRevenu Québec, Services

D

disponible)
Centre d’expertise des | d’amélioration continue, assurer ) - activités en assurance qualité et en optimisatemnpiocessus, et favoriser e
: , CNESST : Annie Brochu X ; S . ;

grands organismes la cohérence et la développement d’une culture d’amélioration continue

complementarlt.e'des activités en Nombre de rencontres en 2023 ° 6

assurance qualité et en

optimisation des processus et

favoriser le développement

d’une culture d’amélioration

continue.
Groupe d’échange sur la | Echanger et partager sur les | SAAQ, Retraite Québec, | S/O Echanger et partager sur les travaux ainsi quiesypratiques pouvant
formation a la tache du |travaux ainsi que sur les RAMQ, Revenu Québec, optimiser les actions en matiére de formationtadae.
Cent(;e d expertise des pr?_thues pOU\:_a}nt %ptl;nlsertl_es S\erwces Québec Nombre de rencontres en 2023 - 6
grands organismes ?Ctl“onhs en matiere de formation &\ 55T - Genevieve

atache Dionne remplacée par

Marianne Souque au couts
de I'année 2023

Groupe d’échange sur la | Reconnaitre et diffuser les SAAQ, Retraite Québec, |S/O Nombre de rencontres tenues en 2023 : 7
?els'il_og de|§ c;]ett];[rej de :jnenleutr_e?] grathu;sr endmatlereRAMQ, Revenu Quebec Reconnaitre et diffuser les meilleures pratiquesatiere de gestion des
elatio S,C ientele au € gestion des centres de CNESST: Michel Lalande centres de relations clientéle et partager lesrexpees dans ce domaine.
Centre d’expertise des  |relations clientéle et partager les
grands organismes expériences dans ce domaine.
Groupe d’échange sur les| Recenser les bonnes pratiques Retraite Québec, RAMQ, | S/O Les discussions sur les communications admatigs et de masses avec la

clientele sont complétées.
Nombre de rencontre en 2023: 9
Un nouveau mandat centré sur I'expérience clidrdérediscussion.
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Budget (si

I'étalonnage sur les
services téléphoniques dy
Centre d’expertise des
grands organismes (grouf
ad hog

d'étalonnage portant sur
I'accessibilité des services
téléphoniques.

e

RAMQ, Revenu Québec

CNESST: John Kenneth
Bingle

Nom du comité Mandat Membres : . Résultats atteints / Objectifs
disponible)
Groupe de travall Echanges sur divers sujets Comité coordonné par Rencontres mensuelles
fédéral/provincial/territoriald’intérét commun concernant laEmploi et développement
sur la protection des protection des TET et leurs social Canada (EDSC)
travailleurs étrangers conditions de travail. . . Des sous-groupes de travail peuvent étre crééesspqencher sur certaings
temporaires sﬁgresen?nts de plusieufs problématiques. Par exemple, un sous-groupe a0atdiwe en 2022 pour
canadiens étudier la question de I'nébergement des TET, tnadre de consultations
Présence du MESS, du menées par EDSC sur ce sujet. Le Québec est peétimetd’observateur.
MTRAV, du MAPAQ et Des rencontres bilatérales seront prévues entreCEEd & Québec, ainsi
du MIFI gu’'avec d’autres juridictions pour discuter desmes d’hébergement des
CNESST : Nathalie TET.
Roxbourgh, Francois R.
Granger (groupe
hébergement)
Groupe de travail sur Réaliser annuellement I'exercig&AAQ, Retraite Québec, | S/O Aucune rencontre en 2023.

Réaliser annuellement I'exercice d’étalonnage poigar 'accessibilité des
services téléphoniques.

Horizon - Comité CCQ-
CNESST-RBQ

Comité de coordination de
interventions

Etablir les modalités de la
coordination entre les 3
‘grganismes

RBQ, CNESST

CNESST: Mohamed Aiya
(président), Marie-Josée
Gravel, Odile Lamarche,
Karine Bouthillier

Objectif: définir la collaboration entre la CNESECQ-RBQ

Discuter des modalités d’interventions séquensetied’échange
d’'informations a savoir si un des trois organism&sintervenu au chantier.
Etablir des indicateurs de suivi entre les trogaoismes.

Nombres de rencontres en 2023 : 3

Horizon - Comité CCQ-
CNESST-RBQ
Comité opérationnel du
projet Horizon

Mettre en place et déployer les
actions du projet Horizon

CCQ, RBQ, CNESST
CNESST: Marie-Josée
Gravel, Anis Zghal, Odile
Lamarche

En se basant sur les priorités opérationnellesoderorganismes, mettre en
place un processus qui permettra aux inspecteuess@EQ de signaler des
situations prioritaires a la CNESST concernantlzusté des machines sur
les chantiers de la construction.

Mettre en place le processus d’intervention etigieadement

Elaborer une formation pour les inspecteurs dedg
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Nom du comité

Mandat

Membres

Budget (si

Résultats atteints / Objectifs

~+

civile du Québec- Eclipse
solaire

du Québec (OSCQ) réunit les
coordonnateurs en sécurité civ
de chaque ministéere et
organisme gouvernemental
concerné. L'OSCQ planifie les
mesures de sécurité civile a
I'échelle nationale et, en cas dé¢
sinistre majeur, coordonne les
opérations menées par chacun

des responsables de miss

comité

II@Iinistéres et organismes
du gouvernement du
Québec

CNESST :
*Evelyne Bouvier
Richard Fontaine

disponible)
Nombre de rencontres 2023 : 5
Organisation de la sécuritél.’Organisation de sécurité civilEMSP, responsable du S/O La présence de la CNESST est liée a la missibitation qui vise la santé €
civile du Québec du Québec (OSCQ) réunit les | comité la sécurité des travailleurs sur les chantiersstlres d'intervention.
coordonnateurs en sécurité civilg: . .~ :
de chaqgue ministere et dﬁum;tﬁ\rlifn?n? é%?g'j mes Travaux de validation du Plan national de sécuiitie et du Plan de
organisme gouvernemental 2 communication gouvernemental sur les conditionsrniales extrémes.
S e Québec
concerné. L'OSCQ planifie les
mesures de sécurité civile a |CNESST: Participation a la coordination des travaux gougerentaux relatifs aux
I'échelle nationale et, en cas deMohamed Aiyar Substitut : inondations, a la COVID-19 a la Digue Morier, aexx de foréts, au pont
sinistre majeur, coordonne les | Marie-Christine-Synnett e Touzel, a la crue printaniere, a la tempéte delasref a I'éclipse solaire
opérations menées par chacun Richard Fontaine 2024.
des responsables de mission
selon le Plan national de sécurjté Les rencontres de 'OSCQ sont tenues suivant lesihe
civile (PNSC).
Depuis mai 2022, la CNESST participe a la missiae/et soutien aux
citoyens du PNSC. La mission a été approuvéeaec@mbre 2022 par les
membres de 'OSC(
Organisation de la sécuritél.’Organisation de sécurité civilEMSP, responsable du S/O L’OSCQ nous a demandé un représentant a sopeguate travail sur I'éclips

1%

solaire en préparation des impacts prévus sutderitoire (surtout
Montérégie — Estrie, secteur le plus impacté) elgeux potentiels pour la
santé et la sécurité des personnes surtout potraleslleurs extérieurs.

2023 : 1 rencontre
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Nom du comité

Mandat

Membres

Budget (si

Résultats atteints / Objectifs

classification

d’'information, consultation sur
des modifications

réseau

CNESST : Almedina
Kadiric

disponible)

selon le Plan national de sécurjté

civile (PNSC).
Organisation de la sécuritél.’Organisation de sécurité civilEMSP, responsable du S/O Comme la CNESST a été désignée comme autégig&mentaire pour agir
civile du Québec- Groupe|du Québec (OSCQ) réunit les | comité sur le risque radiologique et nucléaire (respotis@lgjui était partagée
de travail sur le risque coordonnateurs en sécurité civ Iﬁ- L on : auparavant avec le MSSS), 'OSCQ nous solliciter pmindre le sous-comite

diolodi t iéaire |de ch Nistore et inisteres et organismes 46 'OSC e ri dioloai ¢ léai

radiologique et nucléaire | de chaque ministere e o du gouvernement du e Q sur le risque radiologique et nucléaire.

organisme gouvernementa Québec 2024 : 5 rencontres de coordination et 5 de travail

concerneé.

- CNESST :

L’OSCQ planifie les mesures de _

sécurité civile a I'échelle Evelyne Bouvier

nationale et, en cas de sinistre

majeur, coordonne les opératigns

meneées par chacun des

responsables de mission
Réseau des coordonnateliEschanger sur la gestion des | Les COMSI et les agents | S/O Participation du COMSI ou de son substitut a I'enisie des rencontrg
organisationnels en matiefacidents de sécurité de de liaisons techniques de hebdomadaires pour un total de 44 rencontres fsurde 2023
de sécurité de I'information’information. Partage tous les organismes publics
geston des ncidents du | princpaux risques en sécuris ESST : Catl Grener e

) : ugo Bédard (substitut

CERT/AQ I'information. 9 ( )
Réseau des répondants erDiffusion et partage SCT : responsable du S/O Aucune rencontre en 2023.

Réseau des répondants
organisationnels en
formation

Consulter sur les besoins de
formation propres a chacune d
organisations et collaborer a la
mise en place de pratiques

SCT : responsable du
peseau

CNESST :
Mélissa Godin

innovantes en matiére «

Echange sur I'évolution de I'offre de formationuyernementale.
La CNESST n’a pas été sollicitée en 2023.
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Nom du comité

Mandat

Membres

Budget (si

Résultats atteints / Objectifs

la gestion contractuelle

pratiques, les nouvelles
tendances et partager les
expertises en matiére de gestiq
contractuelle

RAMQ, Revenu Québec ¢
23 autres M/O

"ENESST : Jean-Francois

disponible)

développement des competences.

Etre informé de I'évolution de

I'offre gouvernementale de

formation.
Réseau en planification | Avoir une vision commune de lgTous les M/O pilotés par IeS/O Avoir une vision commune de la planificatiorattgique des talents dans
stratégique des talents | planification stratégique des |SCT I'ensemble de la fonction publique

']Ealner;f[sndanzl! ensemble de la Réseau en planification

onction publique stratégique des talents
Réseau promotion des | Promouvoir la sensibilisation et Ministeres et organismes | S/O Partage de bonnes pratiques, de référencésuétdde diffusion sur les
saines habitudes de vie |la mise en ceuvre d'initiatives |du gouvernement du themes liés a la promotion des saines habitudegede
(piloté par le SCT) favorisant les saines habitudes Qriébec

vie au sein des ministéres et - -

. . CNESST : Marie-Christine

organismes de la fonction Rousseau. 1zabel Horvath Nombre de rencontres en 2023 :4

publique du Québec. ’
Sous-comité Echanger sur les meilleures | SAAQ, Retraite Québec, | S/O Nombre de rencontres tenues en 2023 : 6
c?dg;(elcipperréenépo?r Ies;grathuesdet partager I'expertiseRAMQ, Revenu Québec Echanger sur les meilleures pratiques et partagapdrtise des grands
g,anl 'Cr? eu:js u h enr:j re mest'g;and N olrgilgfr_usrtr_ler? gn CNESST: Akrem organismes en matiere de planification des effgatifettre en commun des

expertise des grands atiere de planitication des Bounamous outils de travail et contribuer au développemestamnpétences des
organismes effectifs, mettre en commun des Iy
i . : planificateurs.

outils de travail et contribuer au

développement des compétences

des planificateurs.
Sous-comité du FGRM surEchanger sur les meilleures | SAAQ, Retraite Québec, | S/O Nombre de rencontres tenues en 2023 : 4

Guérard (président)
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Nom du comité

Mandat

Membres

Budget (si

Résultats atteints / Objectifs

intégrée pour contrer la
violence sexuelle, la

ceuvre et le suivi de la stratégig
violence sexuelle.

pcomité et de la
coordination de la stratég

disponible)
Sous-comité du Plan Coordonnée les actions du I\P/I.SSS(:SFrance_DeSJardln 55/0 Echa:jr)get_d m;ormaltl(_)_n_sut I'état d’'avancement du$M et de la
d'action interministériel enl PAISM ierre Grommaire coordination de celui-ci.
santé mentale : S’unir pour o . )
un mieux-&tre collectif Ministere et orgamsme Nombre de rencontre en 2023 : 3
(PAISM) responsable d’actions du
PAISM (MCC, MEQ,
MIFI, MSP, MESS, MJQ,
MSSS)
CNESST : Claudie
Archambault-Therrien
Sous-comité Ressources,| Conseiller le comité de MCN, SCT, MEIE, S/O Le Sous-comité a notamment pour mandat :
performance et évolution | gouvernance en Rl (CGRI) et [eMAMH, MES » d’étudier les politiques, stratégies, mécanisméssategles de
de la gouvernance - DPI (El'lrlgeant .pr|n0|pallde . CNESST : Anouk Gagné gouvqrnar]ce,et de. recomrr)ander I'e.ur apprqbatlor@l;c
l'information sur divers enjeux: » de veiller a I'évolution du réle du dirigeant danformation;
et, notamment, aborder les sujets + de veiller au développement des compétences &xjeettise en Rl &
qui seront traités lors des séances I'échelle gouvernementale;
du CGRI en lien avec les projets, « d’examiner les sujets en lien aux ressourcespar@rmance et a
les ressources, le cadrq ngr_maruf, I'évolution de la gouvernance et tout autre enjeuest délégué par le
la performance et les bénéfices. CGRI:
» de conseiller le CGRI de DPI en la matiér
Sous-comité sur les Echanger sur les meilleures | SAAQ, Retraite Québec, |S/O Nombre de rencontres tenues en 2023 : 4
systelmﬁs cg:e tnrf:ltement defrﬁgqﬁes, Ie;s norL:veIIrels RAMQ, Revenu Quebec Echanger sur les meilleures pratiques et partagadrtise des grands
3!ope S t'u o(le € q € at_ces ctpa tqge des CNESST : John Kenneth organismes en matiére de systéme de traitememippets, mettre en
EXpertise des grands | expertises en matiere de Bingle commun des outils de travail et contribuer au dgyetment des compéten
organismes systemes de traitement des des responsables
appels. '
Stratégie gouvernementalg.e comité assure la mise en | SCF, responsable du S/O Environ 4 rencontres de suivi de stratégie@mmandations du rapport

rebatir la confiance
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Nom du comité

Mandat

Membres

Budget (si

Résultats atteints / Objectifs

I'architecture d’entreprise et les

gouvernementale

disponible)
violence conjugale et MJQ, MSSS, MSP, ME et Rencontre des SMA/VP : 3 rencontres en 2022
rebatir la confiance DPCP La CNESST a collaboré avec le MTRAV aux travauwxpsttant 'atteinte de
CNESST : Mélanie la recommandation 138 du rapport rebatir la coamhe rapport a été
Vincent, Catherine Bannon déposé en 2023.
et Myriam Gallant Rencontres des SMA/VP : 2 rencontres en 2023
Rencontre des directeurs : 1 rencontre en 2023
Rencontres entre professionnels : 1 en 2023
Stratégie québécoise La Stratégie québécoise en Autorl'ge desAI\n/wlgrches S/O Phase | : Publication des principaux enjeugdercation financiere et
d'éducation financiéere éducation financiere (SQEF) e$ |r]1?nC|§rsl( t) tion d lancement d’'une consultation publique durant leshai@ |a littératie
(SQEF) un vaste chantier collaboratif " ce eoz;gro ection du financiére (novembre);
destiné a l'amélioration de la | ¢"O¥eN ( , ) Ph > - DéVol t du olan d'acti arb défini
littératie financiere des Retraite Québec : asei I "] evoi ergerll ,du p ?n fac |on"accom|a.)_a}g82024$ures éfinies
e . 5 urant la Journée de I'’éducation financiére (mguau :
Québécois. Lancé en 2014, la Revenu Quebec (m3 )
présente édition se veut CNESST : Catherine
davantage_ un travail de Bannon et Nathalie Martin) Nombre de rencontres en 2023 - 15.
collaboration entre les 5
partenaires gouvernementaux.
Stratégie québécoise en |Chantier collaboratif destiné a | AMF S/O Accroitre les connaissances, les compétendesentiment de confiance d¢s
éducation financiere 2023+H'amélioration de la littératie oPC Québécois en matiéere de finances personnelles ;
2026 flna,nbc!ere_ des Québecoises et Retraite Québec Susciter I'intérét des Québécois envers I'éducdiimanciére et la saine
Québecois gestion des finances personnelles ;
Revenu Québec : o . e
Q Brosser le portrait de la littératie financiere as2bécois ;
CNESST : Pascale Grenier A | q ati i milleohésion d "
et Nathalie Martin ssurer une plus grande concertation et une medlleohésion des actions
Table d’architecture Partage d’informations sur Plusieurs M/O S/O Echange d’information sur laoisét les orientations gouvernementales,

bonnes pratiques et les bons coups au sein desténas et organismes.
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Budget (si

régionale - Amiante

régions-entreprises en vue
d’une transformation de
I'amiante et des résidus
miniers amiantés en actif
durable.

* Prendre position sur les
avanceées du Plan d’action
2022-2025 : Amiante et
résidus miniers amiantés au
Québec : vers la
transformation d’'un passif en
un actif durable (PAG/

des entrepreneurs, de
syndicats, de partenaires
régionaux et de
représentant ministériels

CNESST: Eric Sirois,
Jamie Poch Weber et
Marie-Christine Turcotte-
Synnett

Nom du comité Mandat Membres : . Résultats atteints / Objectifs
disponible)
initiatives des autres MO. CNESST : Mamitiana Nombre de rencontres en 2023 :4
Reseautage Rakotoseheno
Table d’échange — Cadre | Echanger sur les expériences eRetraite Québec, ITQ, S/O Echange d’information sur les préoccupationesbonnes pratiques.
de gestion des bénéfices |les pratiques entourant le cadreSAAQ, Revenu Québec,
(CGB) de gestion des bénéfices RAMQ
(processus, normes, outils, CNESST : Dominique
risques et enjeux). D’Anjou, Audrey Gagnon
et Catherine Bouchard
Table de concertation Partage d’information en lien |Sous la responsabilité du| S/O Rencontre hebdomadaire depuis le 4 mai 20&inebntres ad hoc en mode
interministérielle des avec la cybersécurité et diffusiop€@GCD du MCN gestion d’incident a portée gouvernementale.
Respznsgp]!es Opeé%“ggn pties orlentatlort1s| %ar IebCegt,rfe L’ensemble des MO Pour I'année 2023, le ROCD et son substitut oristsa un total de 44
en cyberdefense ( ) g(;gé\ge[r)r)]emen al de cyberde en?@présenté par leur ROCD rencontres plus quelques rencontres de gestionsgeavec I'ensemble des
CNESST : Dominic Pagé ROCD
et Christian Drolet
(substitut)
Table de concertation ~ |* Concertation gouvernement-| g asentant de citoyen, | S/O Initiative découlant du Plan d’action gouvereetale en amiante

Quatre rencontres par année, en alternance engdfard Mines et Val-de$

Sources.
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Nom du comité

Mandat

Membres

Budget (si

Résultats atteints / Objectifs

interministérielle sur les
travailleurs étrangers
temporaires

gouvernement du Québec dan
cadre de divers dossiers relatif
aux travailleurs étrangers

temporaires (TET), notamment

* répondre aux différentes
demandes adressées au
gouvernement du Québec j
ses différents partenaires,

SNErRAV, MESS, MAPAQ,
5MSSS, SHQ

CNESST : Catherine
Bannon, Nathalie
Roxbourgh

Des représentants d’'autre

&/ O pourront étre invites
participer aux rencontres
de la table ainsi que d

disponible)
» Alimentation du comité
interministériel (avis et
propositions) afin qu'il puisse
bonifier ou ajuster en
conséquence le PAG
Table de concertation sur| Le mandat de la Table consiste AGRIcarrieres S/O Représenter la CNESST a la Table.
les travajlleurs étrangers sur bas_e consenguelle, a repéergresponsable) Collaborer a la réalisation de projets issus di#sxiéns de la Table.
temporaires agricoles des enjeux, des risques, des
AGRIcarriéres/UPA problématiques, a poser des | Centre d’emploi agricole Nombre de rencontre en 2023 : 4
guestions, a réflechir et proposate 'UPA, CPMT,
des éléments de solution,a | FERME, MAPAQ, MIFI,
discuter des possibilités eta |CDPDJ, MSSS, Représentant
donner des avis concertés sur @mployeur agricole, Réseau
qui semble étre la meilleure | d'aide aux travailleurs
position pour les participants et 2dricoles migrants
ce, concernant 'ensemble des| (RATTMAQ), Service
! . Canada, ESDC, IRCC,
sujets pouvant avoir un effet TUAC. UPA
significatif sur la Table, dans ’
I'intérét des TET, des CNESST :
employeurs et du grand public| Nathalie Roxbourgh
Table de coordination Coordonner I'action du Coordination MIFI. S/O Nouveau comité créé en 2022, en remplaceme@ochité interministériel

7

permanent sur la protection des travailleurs égetemporaires.

La table de coordination interministérielle surTdST se veut un espace de
concertation, de réflexion, d’échange, en vue diger les positions et actiof
des différents ministéres et organismes sur lesieigsen lien avec les TET
Elle a également comme objectif de formuler desmenandations aux
autorités.

La table s’est réunie 7 fois en 2023.
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Nom du comité

Mandat

Membres

Budget (si

Résultats atteints / Objectifs

en santé et sécurité du
travail

approches et les meilleures
pratiqgues en santé et sécurité ¢
travail.

responsable de la table
jt&onseilleurs des M/O
CNESST : Julien Ross

disponible)
dont le gouvernement groupes de travail en Les groupes de travail se sont réunis aux 3 sesiamenensuellement au
fédéral; fonction des enjeux a cours du premier semestre de 2023, puis de mgpiéeuelle par la suite.
traiter. o Ty o fe s sz
« assurer la collaboration Des sous-comités sur les trois priorités déternsipéela table ont été crées
interministérielle et la - Protection des TET
cohérence des actions du - Logement
gouvernement[ du ngbec . Données
dans les dossiers en lien avec
les TET, en particulier leur
protection;
» partager I'information
pertinente et échanger sur
divers enjeux ou autres
thématiques d’actualité en
lien avec les TET.
Table de normalisation surElaborer et réviser la MTQ, responsable du S/O Représenter la CNESST a la Table.
la signalisation rt_agrllerlnerlf[a::c;n (:t(_)prcernant I?b lcom|te S’assurer que les modifications apportées par tdeT@ncordent avec le
signalisation routiere au Que CCNESST : Alexandra CSTC et gu’elles ne nuisent pas aux travailleurmmatiére de santé/sécurite.
I\R/lg?r?i?:a-lﬁ:ang et Sonia Faire des recommandations a la Table selon lesrizede la CNESST.
Informer le comité de révision du CSTC des modiimss effectuées a la
Table sur les sujets pouvant le concerner.
Nombre de rencontres tenues en 2023 : 9 rencontres
Table des coordonnateurs Echanger sur les orientations, [&CT — RRSPT : S/O Deux rencontres annuellement et plusieurs rereod’information.

S’approprier les orientations du SCT portant sigaiaté et la sécurité du
travail.

Transmettre, dans I'organisation, les informatinésessaires a la mise en
ceuvre des orientations du SCT.
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Nom du comité

Mandat

Membres

Budget (si

Résultats atteints / Objectifs

organismes en amélioratiq
continue

ymeilleures pratiques en
amélioration continue.

MESS, MTQ, MCE,
MDDELC, SAAQ, FADQ,
MERN, Retraite Québec,
MFFP

CNESST : Jacinthe
Morency, Christiane
Pango, Christine Samson,
Ysabel Croteau, Marc-
André Despots et
Guillaume Poisson

disponible)
Echanger sur les meilleures pratiques en sant&atig du travail.
Une rencontre des coordonnateurs a eu lieu en 2023.
Table des partenaires Discuter du développement et | AMF AMP, CALQ, DEC, |S/O Discuter du développement et des projets moordde d'authentification
clicSEQUR - Entreprises |des projets pour le mode MAMH, MAPAQ, MEIE, gouvernemental clicSEQUR - Entreprises.
d'authentification MELCCFEP, MESS, MFA, :
gouvernemental clicSEQUR - |OPC, RAMQ, RBQ, REO, Nombre de rencontres en 2023 : 3
Entreprises RQ, SAAQ, Services
Québec
CNESST :
Pierre Ouellet, Josée
Dompierre, André Racine
et Francois Robitall
Table interministérielle des Echanger sur les orientations| Conseilleurs des M/O S/O Echange d’information sur les meilleures pragien santé et mieux-étre.
coordonnateurs Entrepriseles approches et les meilleureg participants Aucune rencontre en 2023
en santé pratiques en santé et mieux'ét'%NESST - Marie-Christine '
Roussea
Table interministérielle et | Echange des informations sur [(BAMQ, ITQ, MSSS, S/O Echange d’information sur les meilleures pragien amélioration continug.

Nombre de rencontres en 2023 : 6
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Nom du comité

Mandat

Membres

Budget (si
disponible)

Résultats atteints / Objectifs

Table utilisateur en
dotation

Informer les ministéeres et
organismes sur les travaux et
problématiques opérationnelles
en lien avec le systeme de
dotation en ligne SGR3.
Recueillir et analyser les
préoccupations des M/O en lie
avec ledit systéeme.

Plusieurs M/O
| Piloté par le MCN
CNESST :

Equipe responsable des
processus de sélection du

Service de la gestion de
main d’'ceuvre

S/O

Coordination des activités de recrutement aégué M/O, autant entre eux

gu’'avec le MCN.

Partage de solutions, de méthodes ou directivagaiptimiser le systéme

SGR3 pour la fonction publique.
Nombre de rencontres en 2023 : 10
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