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ÉTUDE DES CRÉDITS 2024-2025 

Demandes de renseignements particuliers  
de l'opposition officielle (RP1) 
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1. Sommes dépensées par votre ministère et ses organismes pour l’informatique et les technologies
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(interne, externe ou du CSPQ). Fournir les prévisions pour 2024-2025.

2. Liste de tous les comités interministériels ou impliquant d’autres partenaires auxquels a participé le
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c) le budget dépensé ;
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9. Liste et copie de toutes les recherches et rapports commandés en 2023-2024 en incluant les coûts, les
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de sensibilisation, fournir pour 2023-2024 et les prévisions pour 2024-2025 : 
a) le nom de toutes les campagnes ; 
b) les coûts de ces campagnes ; 
c) le nom des firmes ou des professionnels retenus pour les réaliser ; 
d) le territoire de diffusion ; 
e) le média choisit pour la diffusion ; 
f) les dates de diffusion de la campagne ; 
g) les objectifs visés par chaque campagne ; 
h) les programmes auxquels ces campagnes sont associées ; 
i) les campagnes des parties prenantes auxquelles le ministère a contribué financièrement.  
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dossiers par inspecteur pour 2023-2024.  
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infraction.  
 

215. Fournir une ventilation du nombre de suspensions, d’annulations et de refus de renouvellement de 
licence effectués dans le cadre de mandats de la RBQ pour 2023-2024.  

 
216. Rapports d’activité des directions régionales de la dernière année.  

 
217. Tout rapport, document ou toute étude qui fait état de la formation donnée aux inspecteurs de la RBQ 

pour 2023-2024.  
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2023-2024.  
 

220. État de situation concernant l’adoption d’un règlement visant la mise en accessibilité des édifices 
construits avant 1976 pour 2023-2024.  

 
221. Nombre de contrats donnés à l’externe en 2023-2024 (informatique, relations publiques, 

communications, études, analyses ou autres). Indiquer : 
a. la nature ou l’objet du contrat ; 
b. la méthode d’octroi du contrat (gré à gré, appel d’offres ou autre) ; 
c. une copie du contrat ; 
d. une copie du résultat ; 
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a) Toutes les recommandations, rencontres, le nom des personnes présentes à celles-ci, 
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du Québec et le ministère des Forêts, de la Faune et des Parcs depuis octobre 2018 ; 

b) Toutes les recommandations, rencontres, le nom des personnes présentes à celles-ci, 
l’ordre du jour du comité interministériel sur la charte du bois depuis octobre 2018 : 

i. Veuillez détailler le processus de reddition de comptes du comité interministériel. 
c) Détail de tous les nouveaux édifices, financés en tout ou en partie par le gouvernement du 

Québec, de plus de trois étages ou les établissements scolaires qui utilisent le bois comme 
matériau structurel en 2022-2023 et prévisions pour 2023-2024; 
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d) Détailler les dépenses liées à la promotion de l’utilisation du bois dans la construction ; 
e) Détail des dépenses du Ministère chez CECOBOIS et le Réseau CECOBOIS, et liste de 

tous les projets ayant bénéficié de ces investissements en 2021-2022 ; 
f) Détail des dépenses du Ministère chez FPInnovations et liste de tous les projets ayant 

bénéficié de ces investissements en 2022-2023; 
g) Tous les projets financés par le Programme Innovation Bois pour développer la veille 

technologique et les connaissances sur l’intelligence de marché, encourager la recherche 
appliquée et le développement de produits, procédés, technologies et systèmes innovants 
et soutenir la démonstration et l’implantation en usine de technologies et de produits 
innovants. 

h) État d’avancement pour que les universités intègrent des formations obligatoires sur le 
matériau bois pour ces futurs professionnels de la construction.  
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région administrative.  
 

224. Pour les cinq dernières années, les crédits dédiés ainsi que les copies des études, analyses, 
recherches, sondages, scénarios ou projections concernant l’inspection obligatoire des chantiers 
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225. Pour les cinq dernières années, les crédits dédiés ainsi que les copies des études, analyses, 

recherches, sondages, scénarios ou projections concernant l’efficacité énergétique des 
bâtiments.    

 
226. Le nombre de postes à combler actuellement, par catégorie d’emplois, au sein de votre 

organisation.  
 
 



Régie du bâtiment du Québec 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2024-2025 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 

RP1-01 

Sommes dépensées par votre ministère et ses organismes pour l’informatique et les 
technologies de l’information. Préciser s’il s’agit d’achats de logiciels, de matériel ou de 
services professionnels (interne, externe ou du CSPQ). Fournir les prévisions pour 2024-2025. 
 

 

 

Du 1er avril 2023 au 31 janvier 2024 

 

Dépenses en informatique 2023-2024 
Acquisitions matérielles et logicielles 417 924 $ 
Services informatiques 

MESS  100 762 $ 
MCN   4 240 118 $ 
Firmes externes  3 459 483 $ 

 

Projets 2023-2024 

− Coûts réels et estimés internes (capitalisables)   
198 896 $ 

− Coûts réels et estimés externes (capitalisables)   
381 506 $1 

− Coûts réels et estimés internes (rémunération)   
996 825 $ 

− Coûts réels et estimés externes (fonctionnement)   
3 077 977 $1 

 

1   Les coûts de projets externes sont inclus dans les dépenses présentées dans la section 
« Services informatiques » du tableau précédent. 

 

 
SOURCE : Direction des services financiers (DSF) 
SOURCE : Direction des services financiers (DSF) 
COLLABORATION :  Direction des technologies de l’information (DTI) et Équipe des 
 ressources matérielles, de la bureautique et des contrats (RMBC) 
VALIDATION : Direction générale des services à l’organisation (DGSO) 
DATE : 2023-03-27 
 

  

  



Régie du bâtiment du Québec 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2024-2025 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 

RP1-02 

Liste de tous les comités interministériels ou impliquant d’autres partenaires auxquels a 
participé le ministère du 1er avril 2023 au 31 janvier 2024, en indiquant pour chacun : 

a) son mandat ; 
b) la liste des membres ; 
c) le budget dépensé ; 
d) le montant ventilé pour les frais de déplacement, de repas ou autres ; 
e) les résultats atteints. 

 

La liste des comités interministériels se trouve dans le tableau ci-annexé. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
SOURCE : VPRI-VPRCO-VPE 
COLLABORATION :   
VALIDATION : Silvia Garcia, Stephane Petit et Jean-François Paquet 
DATE : 2022-03-18 
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Régie du bâtiment du Québec 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2024-2025 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 

RP1-03 

Nombre et pourcentage d’employés occasionnels par secteur au ministère et pour chaque 
organisme qui en relève en 2023-2024. Préciser pour chaque secteur et pour chaque année 
le nombre et le pourcentage d’employés devenus permanents.  

 
 

 

 
Personnel occasionnel par secteur 

RÉPARTITION DU PERSONNEL OCCASIONNEL PAR SECTEUR 

 

Secteur 

2019-2020 

(au 25 mars 
2020) 

2020-2021 

(au 28 
février 2021) 

2021-2022 

(au 28 
février 2022) 

2022-2023 

(au 28 février
2023) 

2023-2024* 

(au 31 
janvier 
2024) 

 Nbre % Nbre % Nbre % Nbre % Nbre % 
Bureau du président-directeur 
général  15 2,9% 7 1,3% 9 1,6 % 15 2,5 % 17 2,9% 

Vice-présidence aux enquêtes 4 0,8% 5 0,9% 3 0,5 % 3 0,5 % 6 1,0% 
Vice-présidence à la 
réglementation et à l’innovation 0 0% 2 0,4% 3 0,5 % 6 1,0 % 3 0,5% 

Vice-présidence aux relations 
avec la clientèle et aux opérations 29 5,6% 19 3,6% 28 5,0 % 31 5,1 % 25 4,2% 

Total du personnel occasionnel 48 9,3% 33 6,2% 43 7.7 % 55 9,0 % 51 8,6% 

Nbre d’employés réguliers et 
occasionnels 514 527 555 608 592 

 

ÉVOLUTION DU NOMBRE ET POURCENTAGE D’EMPLOYÉS OCCASIONNELS 

Année financière Nombre Pourcentage* 

2019-2020 (au 25 mars 2020) 48 9,3 % 
2020-2021 (au 28 février 2021) 33 6,3 % 
2021-2022 (au 28 février 2022) 43 7,7 % 
2022-2023 (au 28 février 2023) 55 9,0 % 
2023-2024 (au 31 janvier 2024) 51 8,6% 

 

ÉVOLUTION DU NOMBRE D’EMPLOYÉS TITULARISÉS PAR ANNÉE FINANCIÈRE 

Année financière Nombre 1 
Taux de 

titularisation 2* 

2019-2020 (au 25 mars 2020)  27  36,0 % 
2020-2021 (au 28 février 2021)  13  14,90 % 
2021-2022 (au 28 février 2022)  13  14,90 % 
2022-2023 (au 28 février 2023) 30 46,9% 
2023-2024 (au 31 janvier 2024) 15 45,5 % 

1 Il s'agit d'employés occasionnels qui deviennent "régulier" sans interruption de travail. 
2 Par rapport à l’effectif régulier recruté sur la période visée incluant les employés titularisés. 

 

 

 

 

  



 

 

   

NOMBRE D’EMPLOYÉS TITULARISÉS PAR ANNÉE FINANCIÈRE 

Année financière Taux de titularisation* 

2019-2020 (au 25 mars 2020) 27 / 42 64,3 % 
2020-2021 (au 28 février 2021) 13 / 87 14,9 % 
2021-2022 (au 28 février 2022) 13 / 87 14,9 % 
2022-2023 (au 28 février 2023) 30 / 64 46,9 % 
2023-2024 (au 31 janvier 2024) 15/33 45,5 % 

Parmi les 33 recrutements réguliers effectués cette année, 15 occasionnels ont obtenu un emploi 
régulier, ce qui représente 45,5 % des recrutements. 
 
Il est à noter que le nombre et le pourcentage d'employés devenus permanents par secteur ne 
sont pas disponibles. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

SOURCE : Direction des ressources humaines (DRH) 
COLLABORATION : -- 
VALIDATION : Direction générale des services à l’organisation (DGSO) 
DATE : 2023-02-28 

LABORATION : -- 
 

  

  



 
Régie du bâtiment du Québec 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2024-2025 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 

RP1-04  

Pour chacun des organismes, indiquer les agences, conseils, comités ou autres relevant du 
ministère depuis cinq ans, par année financière. Fournir : 

a. la liste des employés, en indiquant le poste qu’ils occupent et leur rémunération; 

b. la liste des membres du conseil d’administration; 
c. la liste des personnes qui ont été nommées ou dont le mandat a été renouvelé, en 
incluant leur nom, leur titre, la date du début et de la fin de leur mandat, leur 
rémunération et leur cv; 
d. leurs frais de déplacement, de repas, de voyage et de représentation. 

 

a) La liste des employés de la RBQ figure à l’annexe 1 de la présente fiche. La rémunération est 
établie en fonction de l’échelle salariale des divers corps d’emploi. 

b) La liste des membres du conseil d’administration figure à l’annexe 2 de la présente fiche. 

c) Aucune nomination a eu lieu au cours de la période du 1er avril 2023 au 31 janvier 2024. 

d) Frais de déplacement, de repas, de voyage, et de représentation pour 2023-2024 (du 
1er avril 2023 au 31 janvier 2024) : 

• Pour les membres du conseil d’administration : l’information figure à l’annexe 2 de la 
présente fiche. 

• Pour l’ensemble des employés de la RBQ : 1 351 533$  
• Pour la haute direction : le président-directeur général et les 3 vice-présidents, ces 

informations sont diffusées sur une base trimestrielle sur le site Internet de la RBQ en vertu 
du Règlement sur la diffusion d’information et sur la protection des renseignements 
personnels (art. 4 paragraphes 17b) et 18) 
https://www.rbq.gouv.qc.ca/acces-et-diffusion-de-linformation/diffusion-de-
linformation/autres-documents/depenses/   

 

 
SOURCE : SGAI 
COLLABORATION :  DGSO-DRH-DSF  
VALIDATION :  
DATE : 2024-03-01 
 

 

 

 

 

 

  

https://www.rbq.gouv.qc.ca/acces-et-diffusion-de-linformation/diffusion-de-linformation/autres-documents/depenses/
https://www.rbq.gouv.qc.ca/acces-et-diffusion-de-linformation/diffusion-de-linformation/autres-documents/depenses/


RP1‐04 Annexe 1 : Liste des membres du personnel régulier et occasionnel en lien d'emploi au 31 janvier 2024

Secteur Nom organisation Nom & prénom Occasionnel Régulier Total 

BPDG 0367 1000 BPDG ‐ Bureau du président ‐ directeur général Beaudoin, Michel 825 Dirigeant d'organisme 1 1

Gagnon, Paul 630 Cadre 1 1

Gaumond, Sylvie 264 Technicien en administration 1 1

Jacobsen, Philippe 111 Attaché administration 1 1

Taillefer, Ian 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Total 0367 1000 BPDG ‐ Bureau du président ‐ directeur général 5 5

0367 1100 DC ‐ Direction des communications Avard, Magalie 104 Conseiller en communication 1 1

Bégin, Émilie 104 Conseiller en communication 1 1

Bérubé, Laurent 104 Conseiller en communication 1 1

Cayer, Isabelle 104 Conseiller en communication 1 1

Downs, Sébastien 104 Conseiller en communication 1 1

Drouin‐Simard, Karine 264 Technicien en administration 1 1

Dubé, Louis‐Philippe 104 Conseiller en communication 1 1

Fradette, Myriam 104 Conseiller en communication 1 1

François, Agathe 104 Conseiller en communication 1 1

Gingras, Anouk 104 Conseiller en communication 1 1

Grenier Lachance, Marie‐Pier 630 Cadre 1 1

Henriet, Dominique 104 Conseiller en communication 1 1

Jaworski, François 104 Conseiller en communication 1 1

Lamothe, Sylvain 104 Conseiller en communication 1 1

Mélançon, Éric 108 Analyste informatique et procédés administratifs 1 1

Total 0367 1100 DC ‐ Direction des communications 2 13 15

0367 1200 DAJ ‐ Direction des affaires juridiques Abud, Serge 115 Avocat 1 1

Beauregard, Mathieu 115 Avocat 1 1

Bertrand, Esther 115 Avocat 1 1

Boulos, Marie‐Rose 264 Technicien en administration 1 1

Brisson, Maude 115 Avocat 1 1

Cohen, Charles‐Olivier 115 Avocat 1 1

Dionne, Sylvie 115 Avocat 1 1

Dupuis, Sylvie 115 Avocat 1 1

Kemp, Guillaume 115 Avocat 1 1

Khalil, Marc 115 Avocat 1 1

Makemgoug Wouamba, Agathe 264 Technicien en administration 1 1

Marchand, Edith 115 Avocat 1 1

Marquette, Audrey 115 Avocat 1 1

Méthot, Maryse 115 Avocat 1 1

Olivier, Stéphanie 115 Avocat 1 1

Proulx, Nathalie 115 Avocat 1 1

Rouisse, Kim 264 Technicien en administration 1 1

Samray‐Trudel, Philippe 283 Technicien en droit 1 1

Thomas, Marie‐Andrée 640 Cadre 1 1

Total 0367 1200 DAJ ‐ Direction des affaires juridiques 1 18 19

0367 1300 DAI ‐ Direction de l'audit interne Laurent, Marie 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Vaillancourt, Manon 630 Cadre 1 1

Total 0367 1300 DAI ‐ Direction de l'audit interne 2 2

0367 1400 BR ‐ Bureau des régisseurs Brodeur, Martine 826 Régissuer 1 1

Charron, Louis 826 Régissuer 1 1

Mignault, Gilles 899 Régissuer 1 1

Oberson, Marc‐Antoine 826 Régissuer 1 1

Picard, Johanne 264 Technicien en administration 1 1

Rodriguez, Axel Jean Alain 264 Technicien en administration 1 1

Ziat, Myriam 115 Avocat 1 1

Total 0367 1400 BR ‐ Bureau des régisseurs 2 5 7

0367 1500 SGAI ‐ Secrétariat général et affaires institutionnelles Barbeau, Richard 111 Attaché administration 1 1

Carange, Jeanne 264 Technicien en administration 1 1

Desaulniers, Annie 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Dkik, Rabia 264 Technicien en administration 1 1

Dupuis, Dominique 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Hardy, Caroline 630 Cadre 1 1

Lacombe, Frédéric 111 Attaché administration 1 1

Munteanu, Liliana 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Saadi Cherkaoui, Lalla Fadwa 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Turgeon, Michèle 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Total 0367 1500 SGAI ‐ Secrétariat général et affaires institutionnelles 3 7 10

0367 2100 DPP ‐ Direction de la planification et de la performance Adassi, Eya 264 Technicien en administration 1 1

Bacourt, Carine 630 Cadre 1 1

Gadiaga, Assette 111 Attaché administration 1 1

Loiselle, Marylou 108 Analyste informatique et procédés administratifs 1 1

Makuaté Simo, Clémentine Aimée 108 Analyste informatique et procédés administratifs 1 1

Nunes, Ana 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Quézel, Antoine B. 111 Attaché administration 1 1

Total 0367 2100 DPP ‐ Direction de la planification et de la performance 7 7

0367 4000 DGSO ‐ Direction générale des services à l'organisation Ait Bassidi‐Bellemare, Myriam 111 Attaché administration 1 1

Bannon, Joëlle 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Boulianne‐Rhéaume, Jessica 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Breton, Marie‐Pier 130   1 1

Côté, Philippe 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Drouin, Samuel 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Garcia Reyes, Loyda 111 Attaché administration 1 1

Henry, Maguy 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Labonté, Benjamin 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Labrie, Marie‐Claude 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Lamarche, Aline 264 Technicien en administration 1 1

Lapointe, Josée 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Marcoux, Myriam 264 Technicien en administration 1 1

Matsa, Clarisse 221 Agent de secrétariat 1 1

Morency, Sylvie 200 Agent de bureau 1 1

Nguemkam Tchapdjo, Patrick Marcellin 272 Technicien en informatique 1 1

Pimentel, Raquel 108 Analyste informatique et procédés administratifs 1 1

Potok, Frédéric 630 Cadre 1 1

Potvin, Sophie 108 Analyste informatique et procédés administratifs 1 1

Raybaud Fayel, Laurence 272 Technicien en informatique 1 1

Raymond, Darline 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Total 0367 4000 DGSO ‐ Direction générale des services à l'organisation 6 15 21

0367 4100 DPG ‐ Direction des plans de garantie Caillou, Marylène 630 Cadre 1 1

Ivascu, Tudor 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Lambert, Sylvain 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Lounis, Arezki 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Scutaru, Valentina 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Tremblay, Daniel 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Total 0367 4100 DPG ‐ Direction des plans de garantie 1 5 6

Échelon Corps d'emploi



Secteur Nom organisation Nom & prénom Occasionnel Régulier Total Échelon Corps d'emploi

0367 4200 DTI ‐ Direction des technologies de l'information Aholou‐Kinkons, Charlemagne 111 Attaché administration 1 1

Bégin, Kéven 630 Cadre 1 1

Ben Achour, Nazim 108 Analyste informatique et procédés administratifs 1 1

Blondeau, Manon 108 Analyste informatique et procédés administratifs 1 1

Breton, Samuel 108 Analyste informatique et procédés administratifs 1 1

Caron, Manon 108 Analyste informatique et procédés administratifs 1 1

Chouinard, Sébastien 264 Technicien en administration 1 1

Cloutier, Caroline 108 Analyste informatique et procédés administratifs 1 1

Cloutier, Réjean 108 Analyste informatique et procédés administratifs 1 1

Cornea, Milan Irinel 108 Analyste informatique et procédés administratifs 1 1

Eloko Pia, Jacqueline Lucie 264 Technicien en administration 1 1

Farouk, Hind 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Gaudreau, Danielle 264 Technicien en administration 1 1

Guevara, Johana 108 Analyste informatique et procédés administratifs 1 1

Hadj‐Taieb, Moujahed 108 Analyste informatique et procédés administratifs 1 1

Houle, Michel 108 Analyste informatique et procédés administratifs 1 1

Jarrari, Abderrazzak 108 Analyste informatique et procédés administratifs 1 1

Lacombe, Gaétan 108 Analyste informatique et procédés administratifs 1 1

Malca Echevarria, Mélina 108 Analyste informatique et procédés administratifs 1 1

Renaud, Dany 108 Analyste informatique et procédés administratifs 1 1

Rezgui, Abdelhakim 108 Analyste informatique et procédés administratifs 1 1

Roy, Christian 108 Analyste informatique et procédés administratifs 1 1

Tye‐Gingras, Olivier 108 Analyste informatique et procédés administratifs 1 1

Total 0367 4200 DTI ‐ Direction des technologies de l'information 1 22 23

0367 4300 DSF ‐ Direction des services financiers Beaumont, Liette 264 Technicien en administration 1 1

Bouchard, Chantale 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Désormeaux, Dominique 264 Technicien en administration 1 1

Dubois, Marie‐Claude 264 Technicien en administration 1 1

Eddomairi, Saloua 264 Technicien en administration 1 1

Guezzou, Khalida 200 Agent de bureau 1 1

Hamel, Nicole 264 Technicien en administration 1 1

Justin, Josué 103 Agent de la gestion financière 1 1

Labbé, Diane 630 Cadre 1 1

Le, Manh Hung 264 Technicien en administration 1 1

N'goran, Honoré 200 Agent de bureau 1 1

Ouellet, Marie‐Claude 103 Agent de la gestion financière 1 1

Poulin, Jean 103 Agent de la gestion financière 1 1

Pratte, Caroline 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Saillant, Manon 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Soucy, Véronique 200 Agent de bureau 1 1

Tran, Thi Thanh Thuy 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Vasyliev, Ievgen V. 264 Technicien en administration 1 1

Veilleux, Guillaume 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Total 0367 4300 DSF ‐ Direction des services financiers 19 19

0367 4400 DRH ‐ Direction des ressources humaines Baki, Françoise 100 Conseiller en gestion des ressources humaines 1 1

Carpentier‐Paquin, Guy‐Paul 100 Conseiller en gestion des ressources humaines 1 1

Carrier Deziel, Élisabeth 264 Technicien en administration 1 1

Chiasson, Mylène 100 Conseiller en gestion des ressources humaines 1 1

Destouches, Christelle 108 Analyste informatique et procédés administratifs 1 1

Elmadhoun, Iyad 264 Technicien en administration 1 1

Fournier, Éric 100 Conseiller en gestion des ressources humaines 1 1

Goyette‐Proulx, Mylène 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Hamelin, Vicky 264 Technicien en administration 1 1

La Serra, Karel 100 Conseiller en gestion des ressources humaines 1 1

Lacasse, Cynthia 264 Technicien en administration 1 1

Laprise, Caroline 630 Cadre 1 1

Lortie, Marie‐Michèle 264 Technicien en administration 1 1

Maillet, Kiève 100 Conseiller en gestion des ressources humaines 1 1

Meftah, Siham 264 Technicien en administration 1 1

Roy, Éric 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Truchon, Lucie 100 Conseiller en gestion des ressources humaines 1 1

Total 0367 4400 DRH ‐ Direction des ressources humaines 1 16 17

Total BPDG 17 134 151

VPE 0367 3130 SEP ‐ Service des enquêtes pénales Arsenault, Catherine 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Beauchamp, Marie‐Ève 630 Cadre 1 1

Bellerose, Pier‐Luc 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Boislard, Mélanie 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Brière, Pascal 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Brousseau, Jean‐Frédérick 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Cavanagh, David 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Caza, Marie‐Josée 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Chaput, Claude 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Duchesneau, Francine 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Fortin, Benoît 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Giron Escobar, Mayra Elizabeth 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Grenier, Marie‐Ève 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Hall, Sonia 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Hallé, Christine 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Lambert, Daniel 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Lamontagne, Lory 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Lanoue, Kiara 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Maheux, Hélène 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Martineau, Isabelle 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Morin, Pierre 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Rainville, Mélanie 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Scully, Éric 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Tanguay, Sylvie 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Total 0367 3130 SEP ‐ Service des enquêtes pénales 2 22 24

0367 3135 DEP ‐ Direction des enquêtes pénales Laporte, Denis 630 Cadre 1 1

Total 0367 3135 DEP ‐ Direction des enquêtes pénales 1 1

0367 3730 SEA ‐ Service des enquêtes administratives Baribeau, Maude 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Bélanger, Stéphanie 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Bertrand, Fannie 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Blanchette, Émilie 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Dion, Valérie 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Duvernois, Magali 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Frenette, Dave 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Galarneau, Sophie 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Hammouche, Fadela Hanane 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Houle, Marilyn 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Joanisse, Patricia 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Lavoie, Marie‐Ève 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Lo Schiavo, Sonia 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Michaud, Marie‐Josée 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Morais, Jean‐François 630 Cadre 1 1

Nourreddine, Abderrezak 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Ramboz, Emmanuel 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Thibault, Christine 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Toofaneeram, Kastooree Devi 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Tsao, Chien‐Yu 298 Enquêteur en matières frauduleuses 1 1

Total 0367 3730 SEA ‐ Service des enquêtes administratives 1 19 20



Secteur Nom organisation Nom & prénom Occasionnel Régulier Total Échelon Corps d'emploi

0367 3830 SDR ‐ Service de la détection et du renseignement Ayangma Ayangma, Joseph 264 Technicien en administration 1 1

Bolduc, Guillaume 264 Technicien en administration 1 1

Bussière, Molly 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Chapdelaine, Andréa 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Chrétien, Mathieu 264 Technicien en administration 1 1

Constantin‐Dyer, William 264 Technicien en administration 1 1

Courteau, Stéphanie 264 Technicien en administration 1 1

De Barros Aires, Yuri 264 Technicien en administration 1 1

Do Canto Carreiro, Mélissa 264 Technicien en administration 1 1

Ducharme, Serge 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Gagné, Marilyne 264 Technicien en administration 1 1

Ho‐Tom, Virginie 264 Technicien en administration 1 1

Langlois, Richard 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Larathe, Floyd 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Morin, Frédérick 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Paquette, Marie‐France 264 Technicien en administration 1 1

Robitaille, JoAnne 264 Technicien en administration 1 1

Savard, Nicolas 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Sirois, Nathalie 630 Cadre 1 1

Total 0367 3830 SDR ‐ Service de la détection et du renseignement 2 17 19

0367 5000 VPE ‐ Vice‐présidence Enquêtes Lamontagne, Daniel 108 Analyste informatique et procédés administratifs 1 1

Paquet, Jean‐François 826 Titulaire emploi supérieur 1 1

Thibault, Valérie 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Tran, Quynh‐Van 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Total 0367 5000 VPE ‐ Vice‐présidence Enquêtes 4 4

0367 5050 DGDRVE ‐ Direction générale de la détection, du renseignement, de la vérification et des enquêtes Chancy, Carmila 111 Attaché administration 1 1

Dubois, Caroline 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Elbaz, Mouna 264 Technicien en administration 1 1

Fortuna, Christine 630 Cadre 1 1

Hassaoui, Hanan 108 Analyste informatique et procédés administratifs 1 1

Leroux, Jacques 108 Analyste informatique et procédés administratifs 1 1

Total 0367 5050 DGDRVE ‐ Direction générale de la détection, du renseignement, de la vérification et des enquêtes 1 5 6

0367 5100 DRV ‐  Direction du renseignement et de la vérification Berthiaume, Sylvie 264 Technicien en administration 1 1

Dubé, Alexandrine 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Francoeur, Pascal 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Hogan, Valérie‐Lee 264 Technicien en administration 1 1

Khicha, Kahina 283 Technicien en droit 1 1

Laflèche, Martin 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Raphael, Armande 630 Cadre 1 1

Wolfe, Sylvie 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Total 0367 5100 DRV ‐  Direction du renseignement et de la vérification 8 8

0367 5120 SV ‐ Service de la vérification Bourgeois‐Dumas, Simon 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Cantin, Christopher 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Canty, Chantal 294   1 1

Chartrand, Sabrina 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Cossette, Emmanuelle 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Crêtes, Karine 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Delvoye, Isabelle 630 Cadre 1 1

Hamelin, Mario 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Nashwan, Lydya 264 Technicien en administration 1 1

Ouellet, Jérôme 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Provost, Johanne 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Savoie, André 294   1 1

Thibeault‐Chabot, Maxime 294   1 1

Turnbull, Karri‐Ann 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Total 0367 5120 SV ‐ Service de la vérification 14 14

Total VPE 6 90 96

VPRCO 0367 3000 VPRCO ‐ Vice‐présidence aux relations avec la clientèle et aux opérations Jubinville, Cloé 264 Technicien en administration 1 1

Petit, Stéphane 826 Titulaire emploi supérieur 1 1

Sow, Saran 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Total 0367 3000 VPRCO ‐ Vice‐présidence aux relations avec la clientèle et aux opérations 3 3

0367 3050 BMS ‐ Bureau des mandats stratégiques Bouchard, Geneviève 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Martineau, Anabel 108 Analyste informatique et procédés administratifs 1 1

Renauld, Maude 108 Analyste informatique et procédés administratifs 1 1

Rochette, Nicolas 630 Cadre 1 1

Sylvestre, Laurence B. 108 Analyste informatique et procédés administratifs 1 1

Total 0367 3050 BMS ‐ Bureau des mandats stratégiques 5 5

0367 3200 DRC ‐ Direction des relations avec la clientèle Ben Ammar, Mounir 111 Attaché administration 1 1

Dib, Nada 630 Cadre 1 1

Hadri, Mohammed 108 Analyste informatique et procédés administratifs 1 1

Joncas, Michèle 264 Technicien en administration 1 1

Khemiri, Noura 264 Technicien en administration 1 1

Total 0367 3200 DRC ‐ Direction des relations avec la clientèle 5 5

0367 3210 SLP‐ Service des licences et des permis ,  264 Technicien en administration 1 1

Ait Ali, Hocine 264 Technicien en administration 1 1

Asad, Imane 264 Technicien en administration 1 1

Aurica Tugui, Angelica 200 Agent de bureau 1 1

Bernier, Daniel 264 Technicien en administration 1 1

Bouharour, Moncef 200 Agent de bureau 1 1

Chayeb, Karima 264 Technicien en administration 1 1

Chen Tsi Ming, Jean 264 Technicien en administration 1 1

Cherifi, Mustapha 108 Analyste informatique et procédés administratifs 1 1

Chourak, Rafika 264 Technicien en administration 1 1

Djaballah, Nacera 264 Technicien en administration 1 1

Djuikam, Josiane Aurélie 264 Technicien en administration 1 1

Ekra, Adjah Andrée 264 Technicien en administration 1 1

El Hammouli, Soufia 264 Technicien en administration 1 1

Folikoe, Tossivi Barbara 264 Technicien en administration 1 1

France, Fernet 264 Technicien en administration 1 1

Glavan‐Isac, Lilia 264 Technicien en administration 1 1

Henry, Samuelle 264 Technicien en administration 1 1

Hyacinthe, Jean‐Watson 264 Technicien en administration 1 1

Ikkene, Nasser 200 Agent de bureau 1 1

Kanzai, Aziza 264 Technicien en administration 1 1

Kerbadj, Noureddine 264 Technicien en administration 1 1

Lalmas, Thanina 264 Technicien en administration 1 1

Maalem, El Amine 200 Agent de bureau 1 1

Mansouri, Ali 200 Agent de bureau 1 1

Mati, Hayat 111 Attaché administration 1 1

Messanh, Koffi 264 Technicien en administration 1 1

Moussa, Fadi 264 Technicien en administration 1 1

Nassim, Layal 264 Technicien en administration 1 1

Néron, René 200 Agent de bureau 1 1

Ohoundjago, Arnaud 264 Technicien en administration 1 1

Ourbiah, Hassina 264 Technicien en administration 1 1

Saadé, Hala 264 Technicien en administration 1 1

Saïdi, Imane 200 Agent de bureau 1 1

Salem Cherif, Toufik 630 Cadre 1 1

Sennane, Samia 264 Technicien en administration 1 1

Simo Motsebo, Jean‐François 264 Technicien en administration 1 1

Sondjo, Dossou Germain 111 Attaché administration 1 1

Souleyman, Bichara Ousman 264 Technicien en administration 1 1

Tokinlo‐Amouzouvi, Déwanou 264 Technicien en administration 1 1

Turki, Leila 264 Technicien en administration 1 1

Zitouni, Nafissa 264 Technicien en administration 1 1

Total 0367 3210 SLP‐ Service des licences et des permis 5 37 42



Secteur Nom organisation Nom & prénom Occasionnel Régulier Total Échelon Corps d'emploi

0367 3220 BGPR‐ Bureau de gestion des plaintes et des réclamations Andresoiu, Mihaela 264 Technicien en administration 1 1

Birza, Gabriela 264 Technicien en administration 1 1

Boukouna, Lynda 630 Cadre 1 1

Haddad, Samia 283 Technicien en droit 1 1

Hocine, Nawel 264 Technicien en administration 1 1

Kara Ali, Louiza 264 Technicien en administration 1 1

Mego Kammegne, Isidore 264 Technicien en administration 1 1

Messanvi, Henriette 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Misengabu Kabulo, Cynthia 283 Technicien en droit 1 1

Osmani, Djamel 264 Technicien en administration 1 1

Saint Cyr, Junold 264 Technicien en administration 1 1

Total 0367 3220 BGPR‐ Bureau de gestion des plaintes et des réclamations 1 10 11

0367 3240 SRCS ‐ Service des relations avec la clientèle et du soutien Assienin, Amenan Estelle 249 Préposé aux renseignements 1 1

Ben Guessoum, Loubna 200 Agent de bureau 1 1

Benakmoum, Smail 111 Attaché administration 1 1

Bordeleau, Sophie 264 Technicien en administration 1 1

Bruneau, Jocelyn 249 Préposé aux renseignements 1 1

Chabane, Mehdi 249 Préposé aux renseignements 1 1

Chahine, Dany 264 Technicien en administration 1 1

Cilombo Nkongolo, Franck 249 Préposé aux renseignements 1 1

Cusson, Isabelle 249 Préposé aux renseignements 1 1

D'Addetta, Bruno 249 Préposé aux renseignements 1 1

Daraiche, Nathalie 249 Préposé aux renseignements 1 1

Diouf, Mamadou 249 Préposé aux renseignements 1 1

Diouf, Marie Edouard 249 Préposé aux renseignements 1 1

Eng, Vutheary 200 Agent de bureau 1 1

François, Widlande 264 Technicien en administration 1 1

Geneste, Marie‐Miliene 264 Technicien en administration 1 1

Harvey, Guylaine 249 Préposé aux renseignements 1 1

Kouider Benhamed, Rachid 249 Préposé aux renseignements 1 1

Kouiss, Souad 249 Préposé aux renseignements 1 1

Lafortune, Diane 249 Préposé aux renseignements 1 1

L'Altrella, Giuseppina 249 Préposé aux renseignements 1 1

Mezair, Belkacem 249 Préposé aux renseignements 1 1

Oceni, Abdou Gafari 686   1 1

Orellana, Yaira 249 Préposé aux renseignements 1 1

Ouellet, Julie 630 Cadre 1 1

Phildor, Mirmonde 249 Préposé aux renseignements 1 1

Racine, Jean‐Guy 249 Préposé aux renseignements 1 1

Souiba, Ilham 249 Préposé aux renseignements 1 1

Syvrais, Sandra 249 Préposé aux renseignements 1 1

Tamazirt, Fatima 200 Agent de bureau 1 1

Vulcain, Jessie 249 Préposé aux renseignements 1 1

Wilhelmy, Isabel 249 Préposé aux renseignements 1 1

Zaissi, Asmaa 249 Préposé aux renseignements 1 1

Total 0367 3240 SRCS ‐ Service des relations avec la clientèle et du soutien 11 22 33

0367 6050 DGO ‐ Direction générale des opérations Benzekri, Rim 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Blouin, Sylvain 111 Attaché administration 1 1

Leblanc, Mario 630 Cadre 1 1

Lefebvre, Renée 264 Technicien en administration 1 1

Total 0367 6050 DGO ‐ Direction générale des opérations 4 4

0367 6100 DIS ‐ Direction des inspections en sécurité Asselin, Patricia 200 Agent de bureau 1 1

Aubin, Sylvie 200 Agent de bureau 1 1

Bouchard, Chantal 200 Agent de bureau 1 1

Boyer, Bernard 111 Attaché administration 1 1

Cliche, Catherine 108 Analyste informatique et procédés administratifs 1 1

Dompierre, Sonia 264 Technicien en administration 1 1

Giffard, Catherine 111 Attaché administration 1 1

Khundoo, Sanjay 264 Technicien en administration 1 1

Laberge, Vincent 200 Agent de bureau 1 1

Roeung, Somonea 264 Technicien en administration 1 1

Total 0367 6100 DIS ‐ Direction des inspections en sécurité 10 10

0367 6110 SSQ ‐ Service Sécurité‐Québec Aubin, Michel 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Beaulieu, Kevin 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Blanchette, Serge 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Boutin, Rémi 630 Cadre 1 1

Chammakhi, Slim 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Chapadeau, Gabriel 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Leblanc, Sylvain 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Mardare, Sergiu 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Saoudi, Farid 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Stoicescu, Mihai 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Total 0367 6110 SSQ ‐ Service Sécurité‐Québec 10 10

0367 6120 SSLa ‐ Service Sécurité‐Laval Bennar, Braham 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Bigras, Claude 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Birsan, Nicolae 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Bouyahi, Lyes 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Chahoud, Georges 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Charette, Jonathan 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Chenouf, Nabil 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Harani, Ahmed 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Malette, Yvan 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Montbleau, Alain 630 Cadre 1 1

Ould Amer, Mekioussa 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Salhi, Anis 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Tahraoui, Abdelkamal 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Thomas, Elza 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Total 0367 6120 SSLa ‐ Service Sécurité‐Laval 14 14

0367 6130 SSLo ‐ Service Sécurité‐Longueuil Aurica, Costel 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Castillo, Alejandro 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Déry, François 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Dumais, Monya 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Hamot, Jérôme 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Jean, Caroline 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Mahi, Mankour 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Mahmoudi, Said 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Pichette, Micheline 630 Cadre 1 1

Rakotozafy, Zoé Rija 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Schafroth, Laurence 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Total 0367 6130 SSLo ‐ Service Sécurité‐Longueuil 11 11

0367 6200 DDESI ‐ Direction du développement de l'expertise et du soutien à l'inspection Baaziz, Anissa 111 Attaché administration 1 1

Beaulieu, Frédéric 686   1 1

Brazeau, Michel 111 Attaché administration 1 1

Buciu, Florian Christi 111 Attaché administration 1 1

Butnarasu, Ovidiu 686   1 1

Imbeau, Sébastien 630 Cadre 1 1

Kaced, Kamal 111 Attaché administration 1 1

Lacroix, André 111 Attaché administration 1 1

Michaud, Nathalie 111 Attaché administration 1 1

Ouali, Mohamed 111 Attaché administration 1 1

Pigeon, Myriam 111 Attaché administration 1 1

Total 0367 6200 DDESI ‐ Direction du développement de l'expertise et du soutien à l'inspection 1 10 11



Secteur Nom organisation Nom & prénom Occasionnel Régulier Total Échelon Corps d'emploi

0367 6210 STNCAA ‐ Service du traitement des non‐conformités et des activités administratives Allison, Sonia 200 Agent de bureau 1 1

Bédard, Éric 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Champagne, Annie 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Couture, Aline 200 Agent de bureau 1 1

Cyr, Julie 200 Agent de bureau 1 1

Dallaire, Catherine 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Desjardins, Annick 630 Cadre 1 1

Girard, Linda 221 Agent de secrétariat 1 1

Houde, Emmanuelle 264 Technicien en administration 1 1

Mogos, Razvan 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Ouattara, Barakatou 283 Technicien en droit 1 1

Théberge, Julie 264 Technicien en administration 1 1

Tremblay, Éric 200 Agent de bureau 1 1

Total 0367 6210 STNCAA ‐ Service du traitement des non‐conformités et des activités administratives 1 12 13

0367 6220 SQTSI ‐ Service de la qualité des travaux et du soutien aux inspecteurs Arcand, Patrick 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Asselin, Stéphan 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Beaudry, Caroline 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Beaulieu‐Chassé, Christine 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Gagnon, Hervé 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Hadarag, Stelian Ciprian 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Labbé, Éric 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Mongeau, Manon 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Nazair, Catherine 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Total 0367 6220 SQTSI ‐ Service de la qualité des travaux et du soutien aux inspecteurs 9 9

0367 6300 DICC ‐ Direction des inspections en conception et construction Abboud Syriani, Alice 264 Technicien en administration 1 1

Adarmes, Maria Lucy 200 Agent de bureau 1 1

Alarie, Lyne 630 Cadre 1 1

Benkhedda, Abdelghani 111 Attaché administration 1 1

Cardona Arce, Luz Angela 200 Agent de bureau 1 1

Geica, Doina 200 Agent de bureau 1 1

Girard, Nathalie 111 Attaché administration 1 1

Gouin, Caroline 264 Technicien en administration 1 1

Ionescu, Laura Nicoleta 200 Agent de bureau 1 1

Montoya Lopez, Sandra 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Perronnis, Alexandre 200 Agent de bureau 1 1

René, Linda 264 Technicien en administration 1 1

Robert, Chantal 264 Technicien en administration 1 1

Roman, Anna 264 Technicien en administration 1 1

Salazar Valencia, Ana Maria 108 Analyste informatique et procédés administratifs 1 1

Tanoe, Ettiaka Stéphanie 200 Agent de bureau 1 1

Valmé Jeanty, Lyndsay 200 Agent de bureau 1 1

Total 0367 6300 DICC ‐ Direction des inspections en conception et construction 4 13 17

0367 6310 SCCQ ‐ Service de conception et construction ‐ Québec Abouki, Tchegoun 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Bilodeau, Claude 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Breton, Réjean 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Gauvin, André 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Lachance, Maurice 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Leblanc, Joannie 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Tremblay, Denis 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Turcotte, Pierre 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Vézina, Anny 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Total 0367 6310 SCCQ ‐ Service de conception et construction ‐ Québec 9 9

0367 6320 SCCLa ‐ Service de conception et construction ‐ Laval Assam, Mokrane 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Benarab, Mourad 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Bennis, Youssef 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Cloutier, Christian 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

El Fathi, Rachid 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Hassaim, Bahia 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Laiche, Lounes 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Lavoie, Rémy 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Léveillé, Michel 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Saidi, Amer 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Salhi, Kamel 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Vazquez, Moises 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Total 0367 6320 SCCLa ‐ Service de conception et construction ‐ Laval 12 12

0367 6330 SCCLo ‐ Service de conception et construction ‐ Longueuil Adjal, Kamal 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Bruno, Roubens 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Cherrou, Youcef 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Côté, Alain 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Dumaine, Jean‐Pierre 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Girard, Denis 630 Cadre 1 1

Hammouche, Mohammed Oubelaid 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Lahlal, Abdeljalil 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Lalanne, Jean 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Nadeau, Jean 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Ouaret, Boubekeur 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Plourde, Vincent 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Rezig, Hakim 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Rondeau, Jean 234 Inspecteur en bâtiment et en installations techniques 1 1

Total 0367 6330 SCCLo ‐ Service de conception et construction ‐ Longueuil 14 14

0367 6400 DESP ‐ Direction des équipements sous pression Baptiste, Yves Addi Edson 200 Agent de bureau 1 1

Bernard, Marie Guetty 200 Agent de bureau 1 1

Boucher, Stéphanie 200 Agent de bureau 1 1

Breton, Geneviève 630 Cadre 1 1

Dahchour, Ibrahim 200 Agent de bureau 1 1

Derkacz, Terry‐Thérèse 264 Technicien en administration 1 1

Dumont, Jean‐Patrick Jérôme 264 Technicien en administration 1 1

Larfi, Zakia 111 Attaché administration 1 1

Lombahe, Elie Tshupa 200 Agent de bureau 1 1

Moran‐Esquivel, Valérie 264 Technicien en administration 1 1

Nassim, Chadi 108 Analyste informatique et procédés administratifs 1 1

St‐Georges, Manon 111 Attaché administration 1 1

Stoian, Iulia‐Isabella 200 Agent de bureau 1 1

Titan, Junior 264 Technicien en administration 1 1

Total 0367 6400 DESP ‐ Direction des équipements sous pression 1 13 14

0367 6410 SIESP ‐ Service de l'inspection des équipements sous pression Boutarfaya, Mohamed 233 Inspecteur des installations sous pression 1 1

Désilets, Jean‐Simon 233 Inspecteur des installations sous pression 1 1

El Abssi, Mohamed 233 Inspecteur des installations sous pression 1 1

Frigon, Pascal 233 Inspecteur des installations sous pression 1 1

Gosselin, Marie‐France 233 Inspecteur des installations sous pression 1 1

Irimia, Liviu 233 Inspecteur des installations sous pression 1 1

Lahmidi, Badr 233 Inspecteur des installations sous pression 1 1

Lesage, Bernard 233 Inspecteur des installations sous pression 1 1

Luca, Corneliu 233 Inspecteur des installations sous pression 1 1

Mekhnach, Moussa 233 Inspecteur des installations sous pression 1 1

Messing Rebolledo, Meyer Jacky 233 Inspecteur des installations sous pression 1 1

Méthot, Paul 233 Inspecteur des installations sous pression 1 1

Nammassi, Omar 233 Inspecteur des installations sous pression 1 1

Nifou, Abdelhamid 233 Inspecteur des installations sous pression 1 1

Razine, Loubna 233 Inspecteur des installations sous pression 1 1

Rondeau, Alexandre 233 Inspecteur des installations sous pression 1 1

Saad, Nawal 233 Inspecteur des installations sous pression 1 1

També, Lisette 630 Cadre 1 1

Tardif, Martin 233 Inspecteur des installations sous pression 1 1

Touogouagna, Abner 233 Inspecteur des installations sous pression 1 1

Total 0367 6410 SIESP ‐ Service de l'inspection des équipements sous pression 20 20



Secteur Nom organisation Nom & prénom Occasionnel Régulier Total Échelon Corps d'emploi

0367 6420 SRSTI ‐ Service de la réglementation, du soutien technique et de l'inspection Boudreault, Alexandre 111 Attaché administration 1 1

Campana, Carmine 233 Inspecteur des installations sous pression 1 1

Courtemanche, Jocelyn 111 Attaché administration 1 1

Crihan, Iulian Mihail 686   1 1

Cristea, Cristian 233 Inspecteur des installations sous pression 1 1

Dubé, Claude 233 Inspecteur des installations sous pression 1 1

Grondin, François 686   1 1

Haou, Lakhdar 233 Inspecteur des installations sous pression 1 1

Haspeck, Michel 111 Attaché administration 1 1

Khssassi, Aziz 630 Cadre 1 1

Lascarache, Maricel 233 Inspecteur des installations sous pression 1 1

Lemieux, Christian 233 Inspecteur des installations sous pression 1 1

Levitcharsky, Blagovest 686   1 1

Noël de Tilly, Geneviève 111 Attaché administration 1 1

St‐Georges, Myriam 186 Ingénieur 1 1

Tremblay, Éric 111 Attaché administration 1 1

Valimareanu, Mariana 233 Inspecteur des installations sous pression 1 1

Total 0367 6420 SRSTI ‐ Service de la réglementation, du soutien technique et de l'inspection 1 16 17

Total VPRCO 25 259 284

VPRI 0367 2000 VPRI ‐ Vice‐présidence Réglementation et innovation Dédé, Edwige 264 Technicien en administration 1 1

Descoteaux, Benoît 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Garcia, Silvia‐Christina 826 Titulaire emploi supérieur 1 1

Godin, Sylvie 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Total 0367 2000 VPRI ‐ Vice‐présidence Réglementation et innovation 4 4

0367 2200 DGRECQ ‐ Direction générale de la réglementation, de l'expertise‐conseil et de la qualification Buteau, Bernard 630 Cadre 1 1

Slater, Carole‐Ann 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Talbot, Stéphanie 264 Technicien en administration 1 1

Total 0367 2200 DGRECQ ‐ Direction générale de la réglementation, de l'expertise‐conseil et de la qualification 3 3

0367 2210 DR ‐ Direction de la réglementation Aizel, Zine Eddine 111 Attaché administration 1 1

Brisson, Nathalie 109 Architecte 1 1

Despatis, Pierre‐Yves 686   1 1

Dionne, Pierre 111 Attaché administration 1 1

El Ouadrhiri, Omar 686   1 1

Éthier, Michel 686   1 1

Gauthier, Pierre 686   1 1

Habbouche, Abdelkrim 109 Architecte 1 1

Hamou L'Hadj, Boussaad 686   1 1

Khif, Amar 686   1 1

Lessard, Nathalie 109 Architecte 1 1

Létourneau, Dave 111 Attaché administration 1 1

Mercier, Stéphane 686   1 1

Nduwayo, Anne Aymone 264 Technicien en administration 1 1

Raoui, Rym Isma 630 Cadre 1 1

Renaud, Jacques 686   1 1

Total 0367 2210 DR ‐ Direction de la réglementation 16 16

0367 2300 DSR ‐ Direction du soutien réglementaire Ait Amara, Abdenour 686   1 1

Alavoyedo, Hintekpo Amédée Casimir 686   1 1

Bakhouche, Mohamed 686   1 1

Bédard, Sophie 686   1 1

Bédard‐Bolduc, Julie 111 Attaché administration 1 1

Bélanger, Claire 109 Architecte 1 1

Benhadj, Karim 686   1 1

Bertin, André 111 Attaché administration 1 1

Bompaka, Nkeyi 686   1 1

Boutot, Philippe 264 Technicien en administration 1 1

Casimiro, Carlos 111 Attaché administration 1 1

Coulombe, Luc 686   1 1

Deschamps, Claude Jr 686   1 1

Gagnier, Éric 111 Attaché administration 1 1

Hani, Abdellaziz 111 Attaché administration 1 1

Hellel, Mehdi 630 Cadre 1 1

Khaddamallah, Hicham 686   1 1

Mangumbu, Fanny Mengi 686   1 1

Pelletier, Gaétan 686   1 1

Rea Valdes, Francisco Arturo 109 Architecte 1 1

Scabellone, Francis 686   1 1

Vincent, Alain 111 Attaché administration 1 1

Total 0367 2300 DSR ‐ Direction du soutien réglementaire 22 22

0367 2400 DI ‐ Direction de l'innovation Benjelloun, Mouna 264 Technicien en administration 1 1

Gascon, Patrick 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Hammoud, Rabah 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Total 0367 2400 DI ‐ Direction de l'innovation 3 3

0367 2500 DQ ‐ Direction de la qualification Camionschu, Fabian 123 Spécialiste en sciences éducation 1 1

Côté, Nathalie 123 Spécialiste en sciences éducation 1 1

Doumbia, Nabi Youla 111 Attaché administration 1 1

El‐Khal, Marie‐Josée 123 Spécialiste en sciences éducation 1 1

Ladjelate, Rizelaine 111 Attaché administration 1 1

Martinet Turbide, Anne 123 Spécialiste en sciences éducation 1 1

Morin, Sandra 123 Spécialiste en sciences éducation 1 1

Mouhous, Terkia 108 Analyste informatique et procédés administratifs 1 1

Nikulina Sitnikova, Anastasia 108 Analyste informatique et procédés administratifs 1 1

Rivas Gomez, Virginia Susana 264 Technicien en administration 1 1

Rodriguez Barajas, Daissy Johanna 123 Spécialiste en sciences éducation 1 1

Tchamaké, Béatrice 105 Agent de recherche et de planification socio‐économique 1 1

Thériault, Marie‐Noël 630 Cadre 1 1

Total 0367 2500 DQ ‐ Direction de la qualification 3 10 13

Total VPRI 3 58 61

Total général 51 541 592
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Régie du bâtiment du Québec 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2024-2025 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 

DE L’OPPOSITION OFFICIELLE 

RP1-05  

Pour chaque programme créé en 2023-2024, fournir la liste des employés affectés, quel que 
soit leur statut, par programme et par région. 

 

 

Du 1er avril 2023 au 31 janvier 20243 

 
Sans objet pour la RBQ. 
 

 
SOURCE : Direction des communications  
COLLABORATION :  SGAI  
VALIDATION :  
DATE : 2023-03-26 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
Régie du bâtiment du Québec 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2024-2025 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 

RP1-06  

Fournir les montants ventilés pour tout organisme relevant du ministère, concernant le Bureau 
de la présidence ou de la haute direction :   

a) les frais de déplacement ; 
b) les frais de représentation ; 
c) les frais de repas ; 
d) les frais de voyage ; 
e) les frais de préparation aux congrès, colloques, sommets, conférences, etc. 

 

Du 1er avril 2023 au 31 janvier 2024 

 

Pour la haute direction : le président-directeur général et les 3 vice-présidentes, ces informations 
sont diffusées sur une base trimestrielle sur le site Internet de la RBQ en vertu du Règlement sur la 
diffusion d’information et sur la protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphes 
17b) et 18) : https://www.rbq.gouv.qc.ca/acces-et-diffusion-de-linformation/diffusion-de-
linformation/tout-sur-la-diffusion/. 

 

 
SOURCE : SGAI 
COLLABORATION :   
VALIDATION :  
DATE : 2024-03-27 



Régie du bâtiment du Québec 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2024-2025 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 

RP1-07 

Pour le ministère et chacun des organismes qui en relèvent, la liste des programmes de 
financement ou de subventions, le montant global attitré au programme, la direction du 
ministère ou l’organisme qui en a la gestion, en indiquant pour chacun, pour 2023-2024 : 

a) le nom et la nature des projets qui ont obtenu un financement ou une subvention; 
b) le nom du ou des organismes bénéficiaires; 
c) le montant qui leur a été accordé. 

 
 

 

 
a) Programme d’aide financière pour le soutien d’organismes et de projets destinés à 

la protection des bénéficiaires du Plan de garantie des bâtiments résidentiels neufs 
(art 140.1, Règlement sur le plan de garantie des bâtiments résidentiels neufs). 

b) Le 13 juin 2017, le conseil d’administration, par sa résolution no 2017-265-8-2111 du 
13 juin 2017, a autorisé l’octroi d’une subvention à l’organisme Service officiel de 
soutien Plan de garantie résidentielle (SOS Plan de garantie) pour une durée de 5 ans en 
vertu de ce programme. 

c) Le montant versés à l’organisme SOS Plan de garantie est de 1 814 105 $ (en date du 
31 décembre 2024), un montant de 40 000 $ demeure à verser pour l’année 2023-2024. 

 
SOURCE : Direction des plans de garantie (DPG) 
COLLABORATION : -- 
VALIDATION : XX 
DATE : 2024-03-10 URCE : Direction des plans de garantie (DPG) 
COLLABORATION : Direction des services financiers (DSF) 
VALIDATION : Direction générale des services à l’organisation (DGSO : 2022-03 



Régie du bâtiment du Québec 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2024-2025 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 

RP1-08 

Pour le ministère et chacun des organismes qui en relèvent, le total et la ventilation des créances 
et/ou amendes à recouvrer pour 2023-2024, l'âge de ces créances, ventilé par années, et les 
moyens entrepris pour les recouvrer. Prévisions pour 2024-2025. 

 

 

 

Comptes à recevoir au 31 janvier 2024  

Débiteurs relatifs à la tarification sectorielle  12 538 075 $ 

Débiteurs relatifs à la qualification professionnelle    58 297 $ 

Débiteurs relatifs aux intérêts  650 015 $ 

Autres débiteurs  155 719 $ 

 
Année 2023-2024 
Chronologie des débiteurs : 

• Moins d’un an : 12 632 363 $* 
• 1 à 2 ans : 339 933 $ 
• 2 à 3 ans : 189 748 $ 
• 3 ans et plus : 240 062 $ 

 
*  Comme les entrepreneurs ont jusqu’à deux mois après la fin du trimestre pour produire leurs 

déclarations de masse salariale, ce montant inclut des écritures totalisant 8,1 M$ pour le 
trimestre se terminant en décembre 2023 et le premier mois de 2024.  

 
 
Étapes du recouvrement :  

1- Identification des soldes de plus de 90 jours. 
2- Contact téléphonique et par courriel auprès des clients. 
3- Si absence de réponse, un message est laissé au client. Si aucun retour d’appel du client 

n’est reçu, une lettre et un courriel sont transmis précisant les étapes à venir.  
4- Si client est incapable de payer dans un délai raisonnable, proposition d’une entente de 

paiement.  
5- Si impossible de communiquer avec le client ou s’il refuse de payer ou de prendre 

entente, le dossier est acheminé au service juridique qui procède à l’envoi d’une mise en 
demeure et à des procédures légales, s’il y a lieu. 

 
 

 
SOURCE : Direction des services financiers (DSF)  
COLLABORATION : --  
VALIDATION : Direction générale des services à l’organisation (DGSO) 
DATE : 2023-03-15 
 (DGSO) 
DATE : 2022-03-18  
 

  

 



Régie du bâtiment du Québec 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2023-2024 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 

RP1-09 

Liste et copie de toutes les recherches et rapports commandés en 2023-2024 en incluant les 
coûts, les appels d’offres et les contrats de gré à gré. 

 

 
 

Du 1er avril 2023 au 31 janvier 2024 
 
Nom du prestataire 
de services 

Description du contrat Type de contrat 
(gré à gré ou appel 
d’offres) 

Coût 

Aviseo Conseil Analyse d'impact réglementaire 
visant le renforcement de la 
protection financière offerte 
par le cautionnement des 
entrepreneurs dans le cadre du 
RQEPCP 

Gré à gré 81 520 $ 

Le Cabinet de relations 
publiques National 

Analyse de données récoltées 
sur les sinistres causés par les 
dégâts d'eau 

Gré à gré 19 750 $ 

M. Issouf Fofana à 
titre d’expert 

Contrat d’expertise : 
Témoignage devant le Bureau 
des régisseurs de la RBQ dans 
le cadre d’une demande de 
révision de la décision de la 
RBQ du 4 novembre dans le 
dossier 06064 

Gré à gré 1789,96 $ 

Date de mise à jour : 2024-02-29 
 
 

 
SOURCE :  Régie du bâtiment du Québec 
COLLABORATION :   
VALIDATION : Vice-présidence à la réglementation et à l’innovation 
DATE : 30 mars 2023 
 

 

 

 

 

 



Régie du bâtiment du Québec 
ÉTUDE DES CRÉDITS 2024-2025 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 

RP1-10 

Pour chacun des organismes, agences, conseils, comités ou autres relevant du ministère, 
indiquer le nombre d’employés, ventilé par catégorie d’emploi et par région. 

 

Répartition du personnel par catégorie d’emploi et par territoire habituel de travail : 
 

Régions administratives 
 Régulier 

Cadres Régiss. Prof. Tech. Soutien Total 

01. Bas-Saint-Laurent 0 0 3 5 1 9 
02. Saguenay-Lac-Saint-Jean 0 0 3 2 1 6 
03. Capitale-Nationale 17 0 81 41 9 148 
04. Mauricie 1 0 9 10 0 20 
05. Estrie 0 0 5 14 0 19 
06. Montréal 19 3 97 83 25 227 
07. Outaouais 0 0 4 5 0 9 
08. Abitibi-Témiscamingue 0 0 0 1 0 1 
13. Laval 2 0 10 42 3 57 
16. Montérégie 3 0 8 31 3 45 

 

Régions administratives 
Occasionnel 

 TOTAL 
RBQ 

Régiss. Prof. Tech. Soutien Total 
01. Bas-Saint-Laurent 0 0 0 0 0 9 
02. Saguenay—Lac-Saint-Jean 0 1 1 0 2 8 
03. Capitale-Nationale 0 10 3 2 15 163 
04. Mauricie 0 0 1 1 2 22 
05. Estrie 0 0 0 0 0 19 
06. Montréal 1 6 8 12 27 254 
07. Outaouais 0 0 0 0 0 9 
08. Abitibi-Témiscamingue 0 0 0 0 0 1 
09. Côte-Nord 0 0 0 0 0 0 
13. Laval 0 1 1 3 5 62 
16. Montérégie 0 0 0 0 0 45 

Source : Données extraites de SAGIR au 31 janvier 2024 (effectifs en lien d'emploi). 

 
SOURCE : Direction des ressources humaines (DRH) 
COLLABORATION : -- 
VALIDATION : Direction générale des services à l’organisation (DGSO) 
DATE : 2024-03-01 

COLLABORATION : -- 
  

  



 

Régie du bâtiment du Québec 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2024-2025 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 

RP1-11 

Pour le ministère et chacun des organismes qui en relèvent, concernant les campagnes de 
publicité et de sensibilisation, fournir pour 2023-2024 et les prévisions pour 2024-2025 : 
a) le nom de toutes les campagnes ; 
b) les coûts de ces campagnes ; 
c) le nom des firmes ou des professionnels retenus pour les réaliser ; 
d) le territoire de diffusion ; 
e) le média choisit pour la diffusion ; 
f) les dates de diffusion de la campagne ; 
g) les objectifs visés par chaque campagne ; 
h) les programmes auxquels ces campagnes sont associées ; 
i) les campagnes des parties prenantes auxquelles le ministère a contribué 

financièrement.  
 

 

 

L'information fournie en réponse à cette question est incluse dans les informations diffusées sur 
une base trimestrielle sur le site Internet de la RBQ en vertu du Règlement sur la diffusion 
d'information et sur la protection des renseignements personnels (art. 4 paragraphe 24) et peut 
être consultée à l’adresse suivante : 

https://www.rbq.gouv.qc.ca/acces-et-diffusion-de-linformation/diffusion-de-
linformation/autres-documents/engagements-financiers-et-contrats.html 

Pour les contrats de plus de 25 000 $, l'information est aussi disponible sur le système électronique 
d’appel d’offres du gouvernement : https://seao.ca/. 

 

 

 
SOURCE : DCOM 
COLLABORATION :   
VALIDATION : Marie-Pier Grenier Lachance 

DATE : 2024-03-25 
 

 

 



Régie du bâtiment du Québec 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2024-2025 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 

RP1-210 

Nombre de plaintes reçues par la RBQ pour 2023-2024 

 
 

Du 1er avril 2023 au 31 janvier 2024 
 

Nombre de plaintes reçues à la RBQ 2022-2023 2023-2024 

Nombre de plaintes reçues   4 181 5 369 

 

Plaintes reçues par la Commissaire à la qualité des 
services à la clientèle 

2022-2023 2023-2024 

Nombre de plaintes reçues 95 109 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SOURCE : VPRCO, Commissaire à la qualité des services aux citoyens  
COLLABORATION : SGAI, DTI, DPP  
VALIDATION : Stéphane Petit et Caroline Hardy    
DATE : 2024-03-19 
  

 

 

 

 

  

 

 

  



 

Régie du bâtiment du Québec 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2024-2025 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 

RP1-211  

Nombre d’inspecteurs, de visites d’inspection, d’heures d’inspection, d’avis de correction et 
volume de dossiers par inspecteur pour 2023-2024. 

 

Du 1er avril 2023 au 31 janvier 2024 

 2022-2023 

 

2023-2024 
(Jusqu’au 
31 janvier) 

Nombre d’inspecteurs en poste1  115 102 

Activités de surveillance effectuées2 :  

Nombre de dossiers finalisés durant la période  12 194 11 695 

 Avec intervention 11 828 10 893 

 Sans intervention3 366 802 

Nombre d’avis de correction émis 4 905 4 919 

Nombre de déplacements effectués (initial et contre-visite) 12 554 12 140 

Nombre moyen de dossiers finalisés par inspecteur4   141,79 144,38 

Nombre moyen de visites par inspecteur5 145,97 149,87 

Note : Le nombre d’heures d’inspection n’est pas disponible. 
Le nombre d’inspections réalisées est en baisse comparativement à l’an dernier.  La formation et 
l’accompagnement des nouveaux inspecteurs par des inspecteurs expérimentés expliquent en majeure partie 
cette baisse. 
 

 
SOURCE : VPRCO  
COLLABORATION :   
VALIDATION : Stéphane Petit  
DATE : 2023-03-27 

 
 

 
1 Nombre comprenant les inspecteurs principaux (prendre note que 12 inspecteurs ont été en congé sans solde, maladie ou en 

congé de maternité au cours de l’année 2023-2024, donc 90 inspecteurs actifs à considérer en poste et 9 inspecteurs principaux 
actifs au 31 janvier 2024). 

2 L’approche de surveillance évolue en continue afin de mieux tirer profit de la gestion intégrée des risques. La responsabilisation 
des intervenants est au cœur de cette façon de faire, jumelée à la gestion des risques ainsi qu’à l’application de moyens coercitifs 
existants. L’objectif est de cibler les lieux d’inspection comportant le plus de risques et l’atteinte de la conformité des sites et 
installations dans les meilleurs délais. De plus, la RBQ a réalisé des activités d’information et de sensibilisation lors de congrès, 
dans des publications, sur son site Internet, etc. 

3 Un dossier finalisé sans intervention signifie qu’il n’y a pas eu d’inspection technique, mais plutôt une vérification d’obligation 
administrative à l’aide de documents pertinents (Ex. renouvellement de permis en équipement pétrolier). 

4 La moyenne par inspecteur de l’année 2023-2024 est calculée en utilisant le nombre d’inspecteurs en poste durant l’année (81) 
et exclut les inspecteurs principaux puisque ceux-ci font du soutien et de l’accompagnement auprès des inspecteurs 

5 Idem 



 

Régie du bâtiment du Québec 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2024-2025 
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DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 

RP1-212 

Liste des dépenses de fonctionnement pour 2023-2024. 

 

Du 1er avril 2023 au 31 janvier 2024 

 

Dépenses de fonctionnement : 

Traitement et avantages sociaux 45 352 914 $ 

Transport et communication 1 932 090 $ 

Services professionnels et techniques 13 116 297 $ 

Loyers 3 320 700 $ 

Fournitures et approvisionnement 173 741 $ 

Transferts 396 163 $ 

Amortissement des immobilisations 1 332 815 $ 

Perte sur disposition d'immobilisations 3 342 $ 
 

 
 
SOURCE : Direction des services financiers (DSF) 
SOURCE : Direction des services financiers (DSF)  
COLLABORATION : --  
VALIDATION : Direction générale des services à l’organisation (DGSO) 
DATE : 2023-02-28 
COLLABORATION : -- 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2024-2025 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 

RP1-213 

Formation et domaine d’expertise des inspecteurs à l’emploi de la RBQ pour 2023-2024 

 
1- Formation de base requise : 

 diplôme d’études collégiales (DEC) avec spécialisation en technologie de la mécanique du 
bâtiment, en technologie du bâtiment, en techniques de génie mécanique, en techniques du 
génie électrique, en électrotechnique, en technologie du génie industriel, en technique de 
métallurgie, en technologie de l’architecture ou dans une autre spécialisation pertinente;  

OU 

 attestation d’études pertinentes dont l’équivalence a été reconnue par l’autorité 
compétente;  

OU 

 nombre d’années d’expérience reconnue dans leur domaine. 

 

2- Domaines d’expertise sous la responsabilité de la RBQ : 

 ascenseurs et autres appareils élévateurs ;  

 bâtiment ; 

 efficacité énergétique ; 

 électricité ; 

 équipements pétroliers ; 

 gaz ; 

 installations sous pression ;  

 jeux et manèges ; 

 plomberie ; 

 lieux de baignade ; 

 remontées mécaniques. 

 
 

 

 

SOURCE : Vice-présidence aux relations avec la clientèle et aux opérations (VPRCO)  
COLLABORATION : n/a 
VALIDATION : Stéphane Petit  
DATE : 2022023-03-06 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2024-2025 
 
 
 

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE 

 
RP1-214 
Nombre de poursuites pénales et la valeur des amendes reçues pour 2023-2024, ventilation par 
infraction1.  

 
Du 1er avril 2023 au 31 janvier 2024 

 
Statistiques relatives aux poursuites pénales 
Nombre de poursuites pénales2 

2023-2024 
Inspections 135 

Enquêtes 241 

Statistiques selon la nature des infractions des dossiers transmis au Bureau des infractions et 
des amendes (BIA) 
Nature des infractions 2023-2024 

Non-conformités au Code de sécurité 117 

Non-conformités au Code de construction 18 

Non-conformités en lien avec la Loi sur le bâtiment 0 

Non-conformités en lien avec le règlement sur les installations sous 
pression 

0 

Travail sans licence – entrepreneur  112 

Travail sans licence – constructeur-propriétaire 6 

Travail sans la catégorie ou sous-catégorie de licence 68 

Utilisation des services d’un sous-traitant non licencié ou sans la licence 
appropriée 

0 

Fausses déclarations 10 

Cession, location de licence ou utilisation ou utilisation d’une licence sans 
en être le titulaire 

11 

Autres 34 

Quant aux résultats obtenus par le BIA découlant des enquêtes pénales, le bilan est le suivant : 
Résultats obtenus par le BIA (inspections et enquêtes)3 2023-2024 

Nombre de dossiers conclus en cours d’année4 VPE : 302 
DGO : 222 

Nombre de condamnations VPE : 91 
DGO : 146 

 
1 Toutes les données dans cette fiche émanent de compilations réalisées par la RBQ. 
2 Cette donnée correspond au nombre de dossiers transmis au BIA.  
3 Les données de la présente année financière sont calculées par la RBQ à partir de données qui lui sont transmises de 

façon hebdomadaire par le BIA/DPCP. 
4 Cette donnée correspond au nombre de dossiers dont la date de réception de l’avis du BIA/DPCP est entre le 

1er avril 2023 et le 31 janvier 2024. Elle comprend tous les types de résultats, soit les acquittements, les 
condamnations, les refus, les retraits et les fusions par le DPCP. 



 

Montant des amendes suite aux condamnations VPE : 2 148 606 $ 
DGO : 476 121 $ 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2024-2025 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 

RP1-215  

Fournir une ventilation du nombre de suspensions, d'annulations de licence effectuées dans le 
cadre de mandats de la RBQ pour l’année 2023-2024.  

 

Nombre de décisions rendues au 31 janvier 2024 : 

Décisions des régisseurs 2023-2024 

 Licences suspendues 23 

 Licences annulées 16 

 Licences refusées 22 

 Licences maintenues ou délivrées 8 

 Autres décisions en matière de licence 27 

 Décisions rendues en révision 7 
 

Abandon, nullité, suspension et autres décisions de la RBQ en lien 
avec la licence  

2023-2024 

Abandon de licence à la demande du demandeur 394 

Suspension de licence selon l’article 70.2 10 

Cessation d’effet de la licence (articles 71, 72 et 73) 4 046 

 Non-paiement de maintien 
3 789 

 Faillite d’entreprise  
74 

 Radiation REQ 
14 

 Absence de répondant  169 

Suspension de licence pour défaut de cautionnement (article 70) 874 

Annulation de licence à la suite d’une cessation d’accréditation 
(article 70) 

2 

 

 
SOURCE : BR/VPRCO   
COLLABORATION : DTI/DPP 
VALIDATION : PDG/Stéphane Petit 
DATE : 2023-03-06 
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DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 

RP1-216 

Rapports d’activité dans les régions administratives pour la dernière année disponible. 

 
 

1. Nombre total d’interventions dans les régions administratives  

Région 
Visites 

d’inspection 

Abitibi-Témiscamingue 60 

Bas-St-Laurent 299 

Capitale-Nationale 1 265 

Centre-du-Québec 268 

Chaudière-Appalaches 672 

Côte-Nord 38 

Estrie 1 149 

Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine 107 

Lanaudière 679 

Laurentides 735 

Laval 517 

Mauricie 499 

Montérégie 1 679 

Montréal 2 477 

Nord-du-Québec 2 

Outaouais 302 

Saguenay-Lac-St-Jean 285 

Interventions non-attribuées à une région1 1 107 

 

 

 

 

 

 

 

 
1. Les 1 107 interventions non-attribuées à une région administrative dans le système de gestion des interventions 

avec la clientèle (GIC) ont été effectuées sur des sites sans adresses dans le répertoire d’adresses du Directeur 
général des élections (DGE). L’accès au fichier de la Commission des normes, de l'équité, de la santé et de la 
sécurité du travail (CNESST) a contribué à hausser le nombre d’interventions en chantier, d’où le problème 
d’adresses non normalisées. Une demande d’amélioration au système GIC a été déposée à cet effet. 



 

2. Nombre total d’interventions à la Direction des équipements sous-pression (DESP) 

Direction des équipements sous-pression (DESP) 2023-2024 

Enregistrement de plans et devis 1 608 

Approbation de Programme de contrôle qualité (PCQ) 

Fabricants 52 

Réparateurs 36 
Installateurs 81 
Délivrance de certificats d’approbation de construction (voir note) 

 pour des ÉSP construits au Québec n/a 

 pour des ÉSP construits hors Québec n/a 

Déclaration de conformité pour des ÉSP fabriqués au Québec 6 744 
 

Note 
Ces certificats ne sont plus délivrés puisque cette formalité administrative a été retirée des 
exigences règlementaires avec l’entrée en vigueur du nouveau règlement sur les installations sous 
pression le 1er avril 2018. L’inspection de fabrication demeure et la conformité des équipements 
est toujours signée par l’inspecteur, mais celles-ci ne sont pas saisies dans GIC.  
 

 
SOURCE : Vice-présidence aux relations avec la clientèle et aux opérations (VPRCO)  
COLLABORATION :   
VALIDATION : Stéphane Petit  
DATE : 2024-03-19 
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RP1-217 

Tout rapport, document ou toute étude qui fait état de la formation donnée aux inspecteurs de 
la RBQ pour 2023-2024. 

 

Formations aux inspecteurs  

Date Titre 
Nombre de 

jours 
Nombre de 
participants 

DESP 

2023‐05‐25  Processus de suivi des non‐conformité action 10 
VGQ 

0,5 13 

2023‐10‐25  ASME Section I, ASME B31.1  0,25 24 
2023‐10‐26  ASME Section II, édition 2023   24 
2024‐01‐22  ASME Section III Division 1, Division 5 et CSA 

N285.0 Editions 2023 
0,5 4 

2023‐10‐26  ASME Section VIII Division 1 et 2 (Francois)    0,15 20 
2023‐10‐26  ASME Section XIII   0,15 24 
2023‐10‐25  BEP, Réservoirs de dilatation, Chaudières ASME 

Section IV 
0,3 13 

2023‐10‐26  Formation annuelle ASME V (2023) + SNT‐TC 1A 
(2020) 

0,15 20 

2023‐08‐23  Formation générale licences  0,25 3 
2023‐04‐04  Formation National Board cours qualification 

AI:Préalable 
1 2 

2023‐04‐11  Formation National Board cours qualification 
AI:Préalable 

1 2 

2023‐05‐02  Formation National Board cours qualification 
AI:Préalable 

0,8 2 

2023‐05‐04  Formation National Board cours qualification 
AI:Préalable 

1 2 

2023‐05‐15  Formation National Board cours qualification 
AI:Préalable 

1 2 

2023‐05‐18  Formation National Board cours qualification 
AI:Préalable 

1 2 

2023‐05‐23  Formation National Board cours qualification 
AI:Préalable 

1 2 

2023‐05‐25  Formation National Board cours qualification 
AI:Préalable 

1 2 

2023‐05‐29  Formation National Board cours qualification 
AI:Préalable 

1 2 

2023‐06‐01  Formation National Board cours qualification 
AI:Préalable 

1 2 

2023‐06‐05  Formation National Board cours qualification 
AI:Préalable 

1 2 

2024‐01‐16  Formation National Board cours qualification 
AI:Préalable 

1 1 

2024‐01‐19  Formation National Board cours qualification 
AI:Préalable 

1 1 

2024‐01‐23  Formation National Board cours qualification 
AI:Préalable 

1 1 

2024‐01‐26  Formation National Board cours qualification 
AI:Préalable 

1 1 



 

 

 

2024‐02‐02  Formation National Board cours qualification 
AI:Préalable 

1 1 

2024‐02‐06  Formation National Board cours qualification 
AI:Préalable 

1 1 

2024‐02‐09  Formation National Board cours qualification 
AI:Préalable 

1 1 

2024‐02‐13  Formation National Board cours qualification 
AI:Préalable 

1 1 

2024‐02‐16  Formation National Board cours qualification 
AI:Préalable 

1 1 

2023‐04‐28  Formation National Board cours qualification 
B:Préalable 

1 1 

2023‐05‐05  Formation National Board cours qualification 
B:Préalable 

1 1 

2023‐05‐19  Formation National Board cours qualification 
B:Préalable 

1 1 

2023‐06‐02  Formation National Board cours qualification 
B:Préalable 

1 1 

2023‐11‐16  Formation National Board cours qualification IS 
:Préalable 

1 1 

2023‐11‐20  Formation National Board cours qualification IS 
:Préalable 

1 1 

2023‐11‐24  Formation National Board cours qualification IS 
:Préalable 

1 1 

2023‐12‐08  Formation National Board cours qualification IS 
:Préalable 

1 1 

2023‐12‐11  Formation National Board cours qualification IS 
:Préalable 

1 1 

2023‐12‐13  Formation National Board cours qualification IS 
:Préalable 

1 1 

2024‐01‐18  Formation National Board cours qualification IS 
:Préalable 

1 1 

2024‐01‐24  Formation National Board cours qualification IS 
:Préalable 

1 1 

2024‐01‐29  Formation National Board cours qualification IS 
:Préalable 

1 1 

2024‐02‐08  Formation National Board cours qualification IS 
:Préalable 

1 1 

2024‐02‐15  Formation National Board cours qualification IS 
:Préalable 

1 1 

2024‐02‐20  Formation National Board cours qualification 
IS : Préalable 

1 1 

2024‐02‐21  Formation National Board cours qualification 
IS : Préalable 

1 1 

2023‐11‐27  Formation National Board cours qualification R : 
Préalable 

1 1 

2023‐11‐29  Formation National Board cours qualification R: 
Préalable 

0,5 1 

203‐11‐30  Formation National Board cours qualification R: 
Préalable 

1 2 

2023‐12‐05  Formation National Board cours qualification R: 
Préalable 

1 2 

2023‐12‐07  Formation National Board cours qualification R: 
Préalable 

0,6 4 

2023‐12‐12  Formation National Board cours qualification R: 
Préalable  

1 2 

2023‐12‐14  Formation National Board cours qualification R : 
Préalable 

1 2 

2023‐06‐12  Formation National Board cours qualification AI  10 2 
2024‐02‐19  Formation National Board cours qualification AI  10 1 
2023‐04‐17  Formation National Board cours qualification IS  10 2 
2023‐04‐14  Formation qualification Emploi‐Québec  1 2 
2023‐04‐17  Formation qualification Emploi‐Québec  1 2 
2023‐04‐20  Formation qualification Emploi‐Québec  1 2 



 

 

 

2023‐04‐25  Formation qualification Emploi‐Québec  1 2 
2023‐04‐27  Formation qualification Emploi‐Québec  0,75 2 
2023‐05‐16  Formation qualification Emploi‐Québec  1 2 
2023‐05‐30  Formation qualification Emploi‐Québec  1 2 
2023‐06‐06  Formation qualification Emploi‐Québec  1 2 
2023‐07‐27  Formation qualification Emploi‐Québec  1 2 
2023‐08‐02  Formation qualification Emploi‐Québec  1 2 
2023‐08‐03  Formation qualification Emploi‐Québec  1 2 
2023‐08‐09  Formation qualification Emploi‐Québec  0,85 2 
2023‐08‐10  Formation qualification Emploi‐Québec  0,65 2 
2023‐08‐23  Formation sur l'analyse des plans et 

l'enregistrement des CRN 
1 1 

2023‐09‐14  Formation sur l'analyse des plans et 
l'enregistrement des CRN 

1 1 

2023‐09‐27  Formation sur l'analyse des plans et 
l'enregistrement des CRN 

1 1 

2023‐11‐02  Formation sur l'analyse des plans et 
l'enregistrement des CRN 

1 1 

2023‐09‐13  Formation sur le volet administratif du 
processus « Enregistrement des plans NEC 

0,35 4 

2023‐06‐22  Introduction aux licences  0,2 3 
2023‐04‐03  Introduction à la Section III Division 5 Edition 

2021 
0,5 4 

2023‐10‐26  NB‐263 /RCI‐1  0,15 24 
2023‐10‐25  NBIC‐2023, Part3&4  0,1 24 
2023‐11‐09  Rafaichissement: Règlement + Codes 

provinciaux 
0,5 1 

2023‐11‐13  Rafaichissement: Règlement + Codes 
provinciaux 

1 1 

2023‐10‐26  Régularisation des installations non déclarées   0,1 24 
DIS/DICC/DDESI 

2023‐04‐03 
INS‐G‐503_Gestion de la clientèle difficile 
TERRAIN 

0,5 4 

2023‐04‐03  Formation sur la norme B149.1  0,5 2 

2023‐04‐04 
Module 1 (Introduction aux appareils de levage 
et aux ascenseurs) 

0,5 1 

2023‐04‐04  Formation technique en AL  0,25 1 

2023‐04‐05 
Module 1 (Introduction aux appareils de levage 
et aux ascenseurs) 

0,5 1 

2023‐04‐05 
INS‐BA‐202_Classement d'un bâtiment selon les 
usages principaux 

0,5  5 

2023‐04‐05 
Module 15 (Code ASME A17.1‐2007/ CSA B44‐
07) 

0,5  1 

2023‐04‐05 
Module 2 (Initiation aux ascenseurs 
hydrauliques à action directe) 

0,5  1 

2023‐04‐05 
INS‐EL‐207_Installation de l'appareillage 
électrique 

0,5  3 

2023‐04‐05  Formation technique en AL  0,25  1 

2023‐04‐06  INS‐EL‐206_Protection et commande  0,5  3 

2023‐04‐06 
Formation règlementaire et technique en 
plomberie 

0,5  1 

2023‐04‐06 
INS‐BA‐203_Matériaux permis selon le type de 

construction 

0,5  5 

2023‐04‐11 
Module 15 (Code ASME A17.1‐2007/ CSA B44‐

07) 

0,5  1 

2023‐04‐11  Formation technique en AL  0,5  1 

2023‐04‐12 
Module 15 (Code ASME A17.1‐2007/ CSA B44‐

07) 

0,5  1 

2023‐04‐13  INS‐EL‐208_Circuits de classes 1 et 2  0,5  3 

2023‐04‐13 
Formation règlementaire et technique en 
plomberie (Section 2.1 définitions) 

0,5  1 

2023‐04‐14 
Formation règlementaire et technique en 
plomberie (Section 2.3 tuyauterie et 2.4) 

0,5  1 



 

 

 

2023‐04‐14  INS‐EL‐210_Moteurs et génératrices  0,5  3 

2023‐04‐17  Formation sur la norme B149.1  0,5  2 

2023‐04‐17 
Module 15 (Code ASME A17.1‐2007/ CSA B44‐
07) 

0,5  1 

2023‐04‐18 
Formation CBCS pour inspecteur en BA – partie 
1 

0,5  17 

2023‐04‐18 
Module 15 (Code ASME A17.1‐2007/ CSA B44‐
07) 

0,5  1 

2023‐04‐20  INS‐EL‐210_Moteurs et génératrices  0,5  3 

2023‐04‐20 
Formation règlementaire et technique en 
plomberie (Sections 2.4 et 2.6 alim.) 

0,5  1 

2023‐04‐21 
Formation règlementaire et technique en 
plomberie (CNB Incombustibilité) 

0,5  1 

2023‐04‐24  Formation sur la norme B149.1  0,5  2 

2023‐04‐24 
Module 15 (Code ASME A17.1‐2007/ CSA B44‐
07) 

1  1 

2023‐04‐25 
Module 2 (Initiation aux ascenseurs 
hydrauliques à action directe) 

1  1 

2023‐04‐27  INS‐BA‐211_Exigences relatives aux issues  0,5  5 

2023‐04‐27  INS‐BA‐212A_Conception sans obstacles  0,5  5 

2023‐04‐27 
INS‐EL‐211_Installation de l'appareillage 
d'éclairage 

0,5  3 

2023‐04‐27 
Formation règlementaire et technique en 
plomberie (CNB Incombustibilité) 

0,5  1 

2023‐04‐28 
INS‐BA‐213_Mezzanines et ouvertures dans les 
planchers 

0,5  5 

2023‐04‐28 
INS‐BA‐214_Vide technique horizontal, vertical, 
vide sanitaire et locaux techniques 

3,5  5 

2023‐04‐28 
INS‐EL‐211_Installation de l'appareillage 
d'éclairage 

0,5  3 

2023‐04‐28 
Formation règlementaire et technique en 
plomberie (Sections 2.4 et 2.6 alim.) 

0,5  1 

2023‐05‐01 
Formation CBCS (Chap. VIII ‐ Bâtiment du Code 
de Sécurité) bloc 1‐ Section I, II, III, VIII et IX 

3,5  4 

2023‐05‐01 
INS‐EL‐212_Appareillage fixe de chauffage 
électrique 

0,5  3 

2023‐05‐01 
Module 2 (Initiation aux ascenseurs 
hydrauliques à action directe) 

1  1 

2023‐05‐01 
Formation règlementaire et technique en 
plomberie (Plusieurs sections) 

0,5  1 

2023‐05‐02 
INS‐EL‐213_Piscines, baignoires à 
hydromassage, cuves de relaxation et cuves à 
remous 

0,5  3 

2023‐05‐02 
Formation CBCS pour inspecteurs en BA ‐ partie 
2 

0,5  17 

2023‐05‐02  Module 3 (Local des machines conventionnel)  1  1 

2023‐05‐04 
Formation CBCS (Chap. VIII ‐ Bâtiment du Code 
de Sécurité) bloc 1 ‐ Section I, II, III, VIII et IX, 
suite 

0,5  4 

2023‐05‐04 
INS‐EL‐214_Systèmes de recharge de véhicules 
électriques 

0,5  3 

2023‐05‐08  Formation CBCS (Chapitre VIII ‐ Bâtiment du 
Code de Sécurité) bloc 2 ‐ Section IV 

0,5  4 

2023‐05‐08  Formation‐ Interventions dans les ITRES  0,5  7 

2023‐05‐08  INS‐EL‐301 Code de sécurité Électricité  0,5  3 

2023‐05‐08  Module 3 (Local des machines conventionnel)  1  1 

2023‐05‐09  Module 12‐Directives de sécurité local des 
machines 

1  1 

2023‐05‐10  Formation‐ Interventions dans les ITRES  0,5  5 

2023‐05‐11  Formation CBCS (Chapitre VIII ‐ Bâtiment du 
Code de Sécurité) bloc 2 ‐ Section IV‐ suite 

0,5  4 

2023‐05‐11  Intégration à l’outil Time Control  0,5  1 

2023‐05‐11  Formation règlementaire et technique en 
plomberie 

0,5  1 



 

 

 

2023‐05‐12  Formation" traitement de plaintes  0,5  1 

2023‐05‐15  Formation CBCS (Chapitre VIII ‐ Bâtiment du 
Code de Sécurité) bloc 3 ‐ CNPI 2010 

0,5  4 

2023‐05‐15  Module 4 (Cuvette)  0,5  1 

2023‐05‐16  INS‐G‐106_Introdution aux licences VPE  0,5  15 

2023‐05‐17  INS‐EL‐220 Retour grille DICC  0,5  3 

2023‐05‐18  Formation CBCS (Chapitre VIII ‐ Bâtiment du 
Code de Sécurité) bloc 3 ‐ CNPI 2010 ‐ suite 

0,5  4 

2023‐05‐18  Formation règlementaire et technique en 
plomberie 

0,5  1 

2023‐05‐19  Formation règlementaire et technique en 
plomberie 

0,5  1 

2023‐05‐19  Formation" traitement de plaintes‐ suite  0,5  1 

2023‐05‐23  Formation CBCS (Chapitre VIII ‐ Bâtiment du 
Code de Sécurité) bloc 3 ‐ CNPI 2010 ‐ suite 

0,5  4 

2023‐05‐23  INS‐EL‐220 Retour grille DICC  0,5  3 

2023‐05‐23  Module 4 (Cuvette)  0,5  1 

2023‐05‐25  Formation CBCS (Chapitre VIII ‐ Bâtiment du 
Code de Sécurité) bloc 3 ‐ CNPI 2010 ‐ suite 

0,5  4 

2023‐05‐25  Formation règlementaire et technique en 
plomberie 

0,5  1 

2023‐05‐26  Formation règlementaire et technique en 
plomberie 

0,5  1 

2023‐05‐29  Formation lieux de baignade (B‐1.1, r.11) 
Règlement de sécurité dans les bains publics ‐ 
Partie I 

0,5  18 

2023‐05‐29  Formation sur le règlement sur la sécurité dans 
les édifices publics S3, r4 (partie 1) 

3  4 

2023‐05‐29  Module 4 (Cuvette)  0,5  1 

2023‐05‐30  Formation lieux de baignade (B‐1.1, r.11) 
Règlement de sécurité dans les bains publics ‐ 
Partie II 

0,5  18 

2023‐05‐30  Formation sur le règlement sur la sécurité dans 
les édifices publics S3, r4 (partie 2) 

0,5  4 

2023‐05‐31  Formation sur le règlement sur la sécurité dans 
les édifices publics S3, r4 (partie 3) 

0,5  4 

2023‐06‐01  Formation CBCS (Chapitre VIII ‐ Bâtiment du 
Code de Sécurité) (bloc 3 ‐ CNPI 2010), suite 

0,5  4 

2023‐06‐01  INS‐EL‐220 Retour grille DICC  0,5  3 

2023‐06‐01  Formation règlementaire et technique en 
plomberie 

0,5  1 

2023‐06‐02  Formation sur le règlement sur la sécurité dans 
les édifices publics S3, r4 (partie 4) 

0,5  4 

2023‐06‐02  Formation règlementaire et technique en 
plomberie 

0,5  1 

2023‐06‐05  Formation CBCS (Ch. VIII ‐ Bât. Code de 
Sécurité) (bloc 4 ‐ (Façades et Stationnements 
étagés) 

0,5  4 

2023‐06‐05  Module 12‐Directives de sécurité cuvette  0,5  1 

2023‐06‐08  Formation CBCS (Ch. VIII ‐ Bât. Code de 
Sécurité) (bloc 4 ‐ (Façades et Stationnements 
étagés), suite 

0,5  4 

2023‐06‐08  Module 5 (Gaine – Portes palières ‐ Toit de 
cabine) 

0,5  1 

2023‐06‐09  Formation règlementaire et technique en 
plomberie 

0,5  1 

2023‐06‐12  Module 5 (Gaine – Portes palières ‐ Toit de 
cabine) 

0,5  1 

2023‐06‐13  Formation sur le règlement sur la sécurité dans 
les édifices publics S3, r4 (partie 5) 

0,5  4 

2023‐06‐13  Module 5 (Gaine – Portes palières ‐ Toit de 
cabine) 

1  1 

2023‐06‐13  Formation multidomaine Électricité  0,6  6 

2023‐06‐14  Formation réglementaire_ ITRES  0,5  4 



 

 

 

2023‐06‐14  Formation multidomaine plomberie et gaz  0,5  6 

2023‐06‐14  Formation en santé et sécurité (première 
partie) 

0,5  2 

2023‐06‐15  Formation en santé et sécurité (deuxième 
partie) 

0,5  2 

2023‐06‐19  Module 5 (Gaine – Portes palières ‐ Toit de 
cabine) 

0,5  1 

2023‐06‐20  Formation Jeux et manèges‐Volet électrique  1  3 

2023‐06‐21  Formation Jeux et manèges‐Volet électrique  1  3 

2023‐06‐22  Formation CBCS (Exercices pratiques + calcul 
des moyens d'évacuation) 

1  4 

2023‐06‐26  Module 12‐Directives de sécurité accès sur le 
toit de cabine 

0,5  1 

2023‐06‐27  Module 6 (Cabine et extérieur de gaine)  0,5  1 

2023‐07‐03  Module 6 (Cabine et extérieur de gaine)  0,5  1 

2023‐07‐04  Module 6 (Cabine et extérieur de gaine)  0.5  1 

2023‐07‐10  Module 6 (Cabine et extérieur de gaine)  0.5  1 

2023‐07‐11  Module 6 (Cabine et extérieur de gaine)  0.5  1 

2023‐07‐13  INS‐EL‐401 Formation terrain DICC  0,5  3 

2023‐07‐17  Module 7 (Initiation électrique et Section 38 
Code de l’électricité) 

0,5  1 

2023‐07‐20  INS‐EL‐401 Formation terrain DICC  0,5  3 

2023‐07‐27  INS‐EL‐401 Formation terrain DICC  0,5  3 

2023‐08‐28  Formation sur la norme B149.1  1  2 

2023‐08‐31  Formation règlementaire et technique en 
plomberie (Section 2.5 ventilation) 

0,5  1 

2023‐09‐05  Formation sur la norme B149.1  0,5  2 

2023‐09‐05  Formation en JM‐ La grande Roue  1  3 

2023‐09‐06  INS‐EL‐402 Plans et Devis électricité  0,5  3 

2023‐09‐08  Formation sur la norme B149.1  0,5  2 

2023‐09‐11  Formation sur la norme B149.1  0,5  2 

2023‐09‐12  INS‐EL‐402 Plans et Devis électricité  0,5  3 

2023‐09‐15  Formation sur la norme B149.1  0,5  2 

2023‐09‐18  Formation sur la norme B149.1  0,5  2 

2023‐09‐22  Formation sur la norme B149.1  0,5  2 

2023‐09‐26  INS‐EL‐402 Plans et Devis électricité  0,5  3 

2023‐09‐29  Formation sur la norme B149.1  0,5  2 

2023‐10‐13  INS‐EL‐501 Notes de service, Instructions de 
travail 

0,5  3 

2023‐10‐13  Formation sur la norme B149.1  0,5  2 

2023‐10‐16  Excel intermédiaire (partie 1)  0,5  1 

2023‐10‐18  Formation Google Map et Street View à l'équipe 
des permis DRC 

1  10 

2023‐10‐19  INS‐EL‐501 Notes de service, Instructions de 
travail 

0,5  3 

2023‐10‐19  Excel intermédiaire (partie 2)  0,5  1 

2023‐10‐20  Formation sur la norme B149.1  0,5  2 

2023‐10‐24  INS‐G‐503_Gestion de la clientèle difficile 
TERRAIN 

0,5  3 

2023‐10‐26  INS‐G‐503_Gestion de la clientèle difficile 
TERRAIN 

0,5  3 

2023‐11‐02  INS‐EL‐403 Chroniques Électricité  0,5  3 

2023‐11‐27  Module 0 (Mandat RBQ, Loi B‐ 1.1 et Code 
Construction) 

1  1 

2023‐11‐28  Module 1 (Introduction aux appareils de levage 
et aux ascenseurs) 

1  1 

2023‐12‐04  Module 1 (Introduction aux appareils de levage 
et aux ascenseurs) 

0,5  1 

2023‐12‐04  Module 15 (Code ASME A17.1‐2007/ CSA B44‐
07) 

0.5  1 

2023‐12‐05  Formation sur les résidences privées pour aînés 
(RPA) 

0,5  14 

2023‐12‐06  Formation sur les résidences privées pour aînés 
(RPA) 

0,5  14 



 

 

 

2023‐12‐07  Formation sur les résidences privées pour aînés 
(RPA) 

0,5  14 

2023‐12‐11  Module 15 (Code ASME A17.1‐2007/ CSA B44‐
07) 

1  1 

2023‐12‐12  Module 15 (Code ASME A17.1‐2007/ CSA B44‐
07) 

1  1 

2024‐01‐08  Module 2 (Initiation aux ascenseurs 
hydrauliques à action directe) 

1  2 

2024‐01‐09  Module 2 (Initiation aux ascenseurs 
hydrauliques à action directe) 

0,5  2 

2024‐01‐15  Module 3 (Local des machines conventionnel)  1  2 

2024‐01‐16  Module 3 (Local des machines conventionnel)  0,5  2 

2024‐01‐22  Formation Secouriste et évacuation  1  1 

2024‐01‐23  Formation Secouriste et évacuation  1  1 

2024‐01‐31  INS‐EL‐601 Formation terrain en électricité 
sécurité 

0,5  9 

2024‐02‐02  INS‐EL‐601 Formation terrain en électricité 
sécurité 

0,5  9 

2024‐02‐05  Formation Lieux de baignade, chapitre X ‐ LB du 
Code construction 

0,5  17 

2024‐02‐05  Module 4 (Cuvette)  1  2 

2024‐02‐06  Formation Lieux de baignade, chapitre X ‐ LB du 
Code construction 

0,5  17 

2024‐02‐07  Formation Lieux de baignade, chapitre X ‐ LB du 
Code construction 

0,5  17 

2024‐02‐19  Module 4 (Cuvette)  0,5  2 

2024‐02‐19  Module 5 (Gaine – Portes palières ‐ Toit de 
cabine) 

0,5  2 

2024‐02‐20  Module 5 (Gaine – Portes palières ‐ Toit de 
cabine) 

1  2 

2024‐02‐22  INS‐EL‐601 Formation terrain en électricité 
sécurité 

0,5  9 

2024‐02‐23  INS‐EL‐601 Formation terrain en électricité 
sécurité 

0,5  9 

2024‐02‐26  Module 5 (Gaine – Portes palières ‐ Toit de 
cabine) 

1  2 

2024‐02‐27  Module 12‐Directives de sécurité (local des 
machines, cuvette, toit de cabine) 

0,5  2 

 

 

 
SOURCE : VPRCO   
COLLABORATION :   
VALIDATION : Stéphane Petit  
DATE : 2024-03-19 

 



Régie du bâtiment du Québec 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2024-2025 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 

RP1-218  

Nombre d’inspections effectuées sur les tours de refroidissement en 2023-2024. Indiquer tous 
les coûts associés. 

 

 
Du 1er avril 2023 au 31 janvier 2024 

 
Pendant cette période, 641 interventions concernant les tours de refroidissement ont été réalisées 
(583 administratives et 58 sur le terrain). 
 
Ces interventions n’ont pas engendré de coûts supplémentaires à ceux des activités régulières de 
surveillance du respect de la réglementation de la RBQ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SOURCE : VPRCO   
COLLABORATION : 

VALIDATION : Stéphane Petit  

DATE : 2023-03-06 
 

 

  



 

Régie du bâtiment du Québec 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2024-2025 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 

RP1-219 

Tout rapport, document ou toute étude concernant la Garantie des maisons neuves de 
I'APCHQ. 

 

Du 1er avril 2024 au 31 janvier 2024 

La RBQ n’a aucun rapport ou étude à déclarer pour la période. 

 

 
SOURCE : Direction des plans de garantie (DPG) 
COLLABORATION : -- 
SOURCE : Direction des plans de garantie (DPG) 
COLLABORATION : -- 
VALIDATION : SGAI 
DATE : 2024-03-01  
LIDATION : Direction générale des services à l’organisation (DGSO) 
DATE : 2023-03-10 



 

 

Régie du bâtiment du Québec 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2024-2025 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 

DE L'OPPOSITION OFFICIELLE 

RP1-220 

État de situation concernant l’adoption d’un règlement visant la mise en accessibilité des 
édifices construits avant 1976. 

 

MISE EN CONTEXTE 

 Des exigences en matière d’accessibilité ont été progressivement intégrées dans le Code 
de construction à partir du 1er décembre 1976. Actuellement, ces exigences sont inscrites 
au chapitre I, Bâtiment, du Code de construction du Québec (Code), lequel est constitué 
du Code national du bâtiment – Canada 2015 avec les modifications du Québec. Tous les 
bâtiments assujettis au Code doivent répondre aux exigences de conception sans obstacles 
qui y sont prévues, incluant les logements d’une habitation de plus de 2 étages et de plus 
de 8 logements ainsi que les hôtels et motels. 

 Cependant, il n’existe aucune exigence réglementaire en matière d’accessibilité pour les 
édifices publics construits avant le 1er décembre 1976 qui ne font pas l’objet d’une 
transformation.  

 Ainsi, en vertu de la Loi sur le bâtiment, la Régie du bâtiment du Québec (RBQ) adopte 
des règlements en matière d’accessibilité et veille au respect de leur application dans les 
nouvelles constructions ou lorsque des travaux de transformation sont effectués. Elle n’est 
toutefois pas habilitée à le faire pour les bâtiments existants. 

 En octobre 2017, la responsabilité d’élaborer le règlement a été transférée à la ministre 
responsable de la Protection des consommateurs et de l’Habitation, puis, en octobre 2018, 
à la ministre des Affaires municipales et de l’Habitation. 

 À la suite du transfert de la responsabilité d’élaborer le règlement, une analyse des 
modifications législatives nécessaires à la Loi sur le bâtiment a été réalisée en 2018-2019 
afin d’habiliter la RBQ à proposer des exigences en matière d’accessibilité dans des 
bâtiments existants et a été déposée aux autorités gouvernementales. 

 En 2019, lors de l’étude détaillée du Projet de loi visant principalement l’encadrement 
des inspections en bâtiment et de la copropriété divise, le remplacement de la 
dénomination de la Régie du logement et l’amélioration de ses règles de fonctionnement 
et modifiant la Loi sur la Société d’habitation du Québec et diverses dispositions 
législatives concernant le domaine municipal (PL 16), la question de l’accessibilité des 
édifices publics construits avant le 1er décembre 1976 a été abordée. La ministre des 
Affaires municipales et de l’Habitation a alors demandé à la RBQ de documenter la 
situation afin d’avoir un portrait de l’accessibilité des bâtiments publics 
gouvernementaux construits avant cette date. 
 

ACTIONS POSÉES 

 Été 2020 : consultation des M/O concernés (MEQ, MSSS, SHQ et SQI) sur les mises à 
niveau de leur parc immobilier et sur les coûts anticipés pour les travaux à réaliser. 

 Automne 2021 : présentation du portrait aux autorités gouvernementales pour orientation 
et proposition d’une modification législative.  

 Janvier 2022 : l’identification de solutions visant à rendre ces bâtiments accessibles figure 
au plan d’engagements 2021-2024 de la politique À part entière (engagement 9) et a été 
réalisé. 

 La responsabilité d’élaborer le règlement a été réaffectée au ministre du Travail en 
octobre 2022, à la suite d’un remaniement ministériel. 

 Décembre 2023 : publication, par l’Office des personnes handicapées du Québec, d’Un 
éclairage inédit sur l’accessibilité des petits bâtiments ouverts au public : rapport 
déposé à la Commission de l’économie et du travail, document auquel la RBQ a 
collaboré. 
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Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d'octroi (soumission publique, sur invitation ou 
contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministère ou un organisme, excluant le 
cabinet ministériel en 2023-2024, en indiquant : 

a) les noms du professionnel ou de la firme; 
b) les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, leur mandat et le résultat 

(rapport ou document final); 
c) le détail des travaux ou services effectués (but visé); 
d) la date d'octroi du contrat; 
e) le coût total, y compris les avenants et/ou suppléments; 
f) l'échéancier; 
g) dans le cas d'un octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le 

montant des soumissions. 
 

 

Les informations sur les contrats figurent dans le tableau annexé à la présente fiche. 

Pour les contrats de plus de 25 000 $, l'information est aussi disponible sur le système 
électronique d’appel d’offres du gouvernement : https://seao.ca/. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SOURCE : Équipe des ressources matérielles, de la bureautique et des contrats (RMBC) 
COLLABORATION : --- 
VALIDATION : Direction générale des services à l’organisation (DGSO) 
DATE : 2023-02-28 

 

 

 



RP1-221_ANNEXE 1 1er avril 2023 au 31 janvier 2024

# Fournisseur Montant contrat Description

1 Lise Poulin 5 100,00 $ Expertise-conseil et coaching pour la rédaction de 
descriptions d'emplois

2 Les Placements Euro (Québec) 
Ltée

5 247,00 $ Travaux de réparation et de peinture pour certaines 
salles de conférence et corridor du 800, place 
D'Youville

3 Artopex inc. 8 491,43 $ Achat de 48 casiers section vestiaire pour le bureau 
de Longueuil

4 Société Juricomptable inc. 12 300,00 $ Concevoir et diffuser une formation spécialisée en 
juricomptabilité

5 9058-7726 Québec inc.
(Auberge Godefroy)

15 000,00 $ Journées des gestionnaires de la VPRCO pour 2023

6 Google LLC 15 229,07 $ Achat de publicités Google Ads pour la promotion du 
Registre des détenteurs de licence

7 Édilex inc. 16 908,79 $ Licence et abonnement à la plateforme Edilexpert - 
Système de rédaction de document d'appel d'offres 
en ligne

8 Société Plan de Vol inc. 17 592,65 $ Licence et abonnement à la plateforme Idside en 
ligne et sa version mobile

9 Le Cabinet de relations publiques 
NATIONAL inc.

19 750,00 $ Analyse de données récoltées sur les sinistres 
causés par les dégâts d'eau 

10 Canadian Standards Association 20 000,00 $ Achat de normes en format papier

11 Solotech inc. 20 000,00 $ Installation et configuration des systèmes de 
visioconférences

12 Le 1620 inc.
(Delta Trois-Rivières)

21 788,00 $ Rencontre sectorielle des employés de la Vice-
présidence à la réglementation et à l’innovation les 
23 et 24 novembre 2023.

13 Mallette s.e.n.c.r.l. 24 500,00 $ Audit sur la qualité des contrôles effectués à chaque 
étape du processus de formation de l'Association des 
entrepreneurs en maçonnerie du Québec

14 Hôtel Montfort inc. 24 750,00 $ Réunion bisannuelle des gestionnaires de la RBQ
les 2 et 3 novembre 2023.

15 Terranova Worldwide Corporation 24 752,70 $ Programme de sensibilisation à la cybersécurité

Contrats octroyés
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Concernant l’utilisation du bois dans la construction et la Charte du bois : 
 
a) toutes les recommandations, rencontres, le nom des personnes présentes à celles-ci, 

l’ordre du jour du Comité aviseur sur la Charte du Bois coprésidé par la Régie du 
bâtiment du Québec et le ministère des Forêts, de la Faune et des Parcs depuis octobre 
2018; 

b) toutes les recommandations, rencontres, le nom des personnes présentes à celles-ci, 
l’ordre du jour du comité interministériel sur la charte du bois depuis octobre 2018 : 

i. veuillez détailler le processus de reddition de compte du comité interministériel. 
c) détail de tous les nouveaux édifices, financés en tout ou en partie par le gouvernement 

du Québec, de plus de trois étages ou les écoles qui utilisent le bois comme 
matériau structurel en 2023-2024 et prévisions pour 2024-2025; 

d) détailler les dépenses liées à la promotion de l’utilisation du bois dans la construction; 
e) détail des dépenses du ministère chez CECOBOIS et le Réseau CECOBOIS, et liste 

de tous les projets ayant bénéficié par ces investissements en 2023-2024; 
f) détail des dépenses du ministère chez FPInnovations et liste de tous les projets ayant 

bénéficié de ces investissements en 2023-2024; 
g) tous les projets financés par le Programme Innovation Bois pour développer la 

veille technologique et les connaissances sur l’intelligence de marché, encourager la 
recherche appliquée et le développement de produits, procédés, technologies et 
systèmes innovants et soutenir la démonstration et l’implantation en usine de 
technologies et de produits innovants pour 2023-2024; 

h) état d’avancement pour que les universités intègrent des formations obligatoires sur 
le matériau bois pour ces futurs professionnels de la construction. 

 

 
L’ensemble des réponses à ces questions sera fourni par le ministère des Ressources naturelles 
et des Forêts (MRNF)  

 
SOURCE : VPRI-DGREC  
COLLABORATION :   
VALIDATION : Silvia Garcia 
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Le nombre d’inspections réalisées par la Régie du bâtiment du Québec en 2023-2024 ventilé 
par région administrative. 

 
 

1. Nombre total d’interventions dans les régions administratives  

Région 
Visites 

d’inspection 

Abitibi-Témiscamingue 60 

Bas-St-Laurent 299 

Capitale-Nationale 1 265 

Centre-du-Québec 268 

Chaudière-Appalaches 672 

Côte-Nord 38 

Estrie 1 149 

Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine 107 

Lanaudière 679 

Laurentides 735 

Laval 517 

Mauricie 499 

Montérégie 1 679 

Montréal 2 477 

Nord-du-Québec 2 

Outaouais 302 

Saguenay-Lac-St-Jean 285 

Interventions non-attribuées à une région1 1 107 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1. Les 1 107 interventions non-attribuées à une région administrative dans le système de gestion des interventions 

avec la clientèle (GIC) ont été effectuées sur des sites sans adresses dans le répertoire d’adresses du Directeur 
général des élections (DGE). L’accès au fichier de la Commission des normes, de l'équité, de la santé et de la 
sécurité du travail (CNESST) a contribué à hausser le nombre d’interventions en chantier, d’où le problème 
d’adresses non normalisées. Une demande d’amélioration au système GIC a été déposée à cet effet. 



 

2. Nombre total d’interventions à la Direction des équipements sous-pression (DESP) 

Direction des équipements sous-pression (DESP) 2023-2024 

Enregistrement de plans et devis 1 608 

Approbation de Programme de contrôle qualité (PCQ) 

Fabricants 52 

Réparateurs 36 
Installateurs 81 
Délivrance de certificats d’approbation de construction (voir note) 

 pour des ÉSP construits au Québec n/a 

 pour des ÉSP construits hors Québec n/a 

Déclaration de conformité pour des ÉSP fabriqués au Québec 6 744 
 

Note 
Ces certificats ne sont plus délivrés puisque cette formalité administrative a été retirée des 
exigences règlementaires avec l’entrée en vigueur du nouveau règlement sur les installations sous 
pression le 1er avril 2018. L’inspection de fabrication demeure et la conformité des équipements 
est toujours signée par l’inspecteur, mais celles-ci ne sont pas saisies dans GIC.  
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Pour les cinq dernières années, les crédits dédiés ainsi que les copies des études, analyses, 
recherches, sondages, scénarios ou projections concernant l’inspection obligatoire des 
chantiers de construction au Québec. 

 

Du 1er avril 2023 au 31 janvier 2024 

 
Mandat à la firme GLT + de réaliser la mise à jour du volet « Étude des coûts » du rapport 
d’analyse sommaire des impacts de l’obligation, pour les entrepreneurs, d’obtenir une attestation 
de conformité. 
 
Coût : 4 250 $ + taxes = 4 886,44 $ 
 

 

 

 
 
SOURCE : VPRCO 
COLLABORATION :  
VALIDATION :  
DATE : 2024-03-25 
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Pour les cinq dernières années, les crédits dédiés ainsi que les copies des études, analyses, 
recherches, sondages, scénarios ou projections concernant l’efficacité énergétique des 
bâtiments. 

 

La RBQ a réclamé les dépenses suivantes au Fonds d’électrification et de changements 
climatiques (FECC) (anciennement le FV) au cours de 5 dernières années en lien avec 
l’efficacité énergétique. 

 
 
Le chapitre I.1, Efficacité énergétique du bâtiment, du Code de construction du Québec (Code) 
est entré en vigueur le 27 juin 2020 avec une période transitoire se terminant 18 mois plus tard 
soit le 27 décembre 2021. Ces exigences, encore en vigueur aujourd’hui, sont basées sur le 
Code national de l’énergie pour les bâtiments édité par le Conseil national de recherches du 
Canada (CNRC) en 2015 et auxquels le Québec a apporté des modifications. Le Code est 
disponible au https://nrc.canada.ca/fr/certifications-evaluations-normes/codes-
canada/publications-codes-canada/code-construction-quebec-chapitre-i1-efficacite-energetique-
batiment-code-national-lenergie 
 
Pour faciliter l’adaptation du milieu à la suite de l’entrée en vigueur de ces nouvelles exigences, 
la RBQ a publié en 2021 le Guide explicatif sur le Code de construction du Québec, Chapitre 
I.1 – Efficacité énergétique du bâtiment qui donne plus de détails et des exemples d’application 
des exigences ainsi que 2 outils d’aide à la conformité pour les concepteurs. Le guide est 
disponible au 
https://www.rbq.gouv.qc.ca/fileadmin/medias/pdf/Publications/francais/efficacite-energetique-
du-batiment-guide-explicatif.pdf tandis que les 2 outils sont disponibles au 
https://www.rbq.gouv.qc.ca/domaines-dintervention/efficacite-energetique/la-formation/autres-
batiments-outils-educatifs/ 
 
Le décret 281-2024 du 14 février 2024 modifie l’édition 2015 du Code en y apportant certains 
changements en matière de consommation cible d’énergie, pour répondre à l’enjeu de la 
demande en puissance électrique en période de pointe soulevé par Hydro Québec lorsque la 
méthode de conformité utilisée par le concepteur est la performance énergétique. Le décret est 
disponible au 
https://www.publicationsduquebec.gouv.qc.ca/fileadmin/gazette/pdf_encrypte/lois_reglements/
2024F/82646.pdf 
 
La RBQ a également publié le projet de règlement modifiant le chapitre I.1, Efficacité 
énergétique du bâtiment du Code de construction basé sur le Code national de l’énergie pour 
les bâtiments 2020 du CNRC et auxquels le Québec a apporté des modifications à la Gazette 
officielle du Québec le 27 décembre 2023 afin de recueillir les commentaires du public 
jusqu’au 10 février 2024. Le projet de règlement est disponible au 
https://www.publicationsduquebec.gouv.qc.ca/fileadmin/gazette/pdf_encrypte/lois_reglements/
2023F/82126.pdf 
Le règlement sera déposé au gouvernement pour adoption et entrée en vigueur une fois que 
l’autorisation sera donnée par le conseil d’administration de la RBQ le 20 mars 2024. 
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Le nombre de postes à combler actuellement, par catégorie d’emplois, au sein de votre 
organisation. 

 

 
Le nombre de postes à combler au 31 janvier 2024. 
 
Catégorie d’emplois 2023-2024* 

Personnel d’encadrement 5 

Professionnel 37 

Fonctionnaire 62 

Total 104 

* Postes réguliers 

 
 
SOURCE : Direction des ressources humaines (DRH) 
COLLABORATION : S.O. 
VALIDATION : Direction générale des services à l’organisation (DGSO) 
DATE : 2024-03-22 
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