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Merci également aux directions régionales des ministères que nous considérons 
comme complices et partenaires.

Merci à vous, les éluEs municipaux qui avez à relever le défi du développement 
de vos collectivités locales et de la nécessaire harmonisation régionale.

Merci à l’ensemble des partenaires de la société civile qui, par vos implications, 
apporte un complément essentiel aux efforts à consacrer pour le développement 
des personnes et des collectivités.

Merci aux membres du conseil d’administration et au personnel de la CRÉ 
pour les énergies consacrées et votre engagement.

Ensemble, poursuivons notre travail car nos actions sont porteuses et il y a 
encore beaucoup de défis à relever.

Mot du président et du directeur général

•  L’inforoute à large bande sillonne toutes les municipalités du Bas-Saint-Laurent 
et permet à environ 85 % de la population d’avoir accès à Internet haute 
vitesse. Nous sommes en processus d’appel d’offres pour augmenter 
sensiblement ce pourcentage;

•  Les plans d’action des créneaux d’excellence ACCORD sont à l’étape 
de mise en œuvre pour les sciences et technologies marines ainsi que 
la tourbe et les technologies agroenvironnementales, sans oublier l’éco-
construction en voie d’élaboration;

•  La mobilisation des communautés pour agir auprès des jeunes en difficulté 
et leurs parents via COSMOSS s’est consolidée cette année. Outre la mise 
en œuvre du projet travailleurs de rue, nous nous sommes attardés principalement 
à raffermir les partenariats locaux, régionaux et nationaux;

•  Aux prises avec une crise forestière sans précédent, nous avons concentré 
nos efforts sur le support aux communautés, aux travailleurs et à l’industrie 
pour atténuer les impacts et pour que la région soit bien placée sur la 
ligne de départ à la reprise du secteur. Très actifs dans la consultation sur 
le nouveau régime forestier, nous agirons avec célérité dès l’adoption du 
projet de loi à cet égard;

•  Diverses stratégies, via les ententes spécifiques aux plans social et 
culturel, visent notamment l’attraction et la rétention des jeunes ainsi 
qu’une meilleure qualité de vie au Bas-Saint-Laurent, comme vous le 
constaterez dans le rapport d’activités.

Toutes ces réalisations sont possibles grâce à la reconnaissance de la CRÉ 
à titre d’organisme de concertation et de support au développement, autant 
par les instances gouvernementales, administratives et politiques ainsi que 
par les milieux locaux et régionaux. Côté politique, nous tenons à remercier 
l’étroite collaboration de notre ministre régional, monsieur Claude Béchard 
et de la ministre des Affaires municipales, des Régions et l’Occupation du 
territoire, madame Nathalie Normandeau. 

Michel Lagacé	 Gérald Beaudry
Président		  Directeur général

Déjà 5 ans!

Voici notre cinquième rapport annuel depuis la création de la Conférence régionale des éluEs. Déjà 5 ans! Que le temps passe vite. 
Toutefois, prenons le temps d’apprécier le chemin parcouru sur certains dossiers qui, au fil des ans, ont exigé vision, persévérance, 
concertation, adaptation et savoir-faire.
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KRTB 	 Kamousraska, Rivière-du-Loup, Témiscouata, 
	 Les Basques

MAMROT 	 Ministère des Affaires municipales, des Régions 
	 et de l’Occupation du territoire

MCC 	 Ministère de la Culture, des Communications
	 et de la Condition féminine

MELS 	 Ministère de l’Éducation, du Loisir et du Sport

MESS 	 Ministère de l’Emploi et de la Solidarité sociale 

MDEIE 	 Ministère du Développement économique, 
	 de l’Innovation et de l’Exportation

MFA 	 Ministère de la Famille et des Aînés

MICC 	 Ministère de l’Immigration et des Communautés culturelles

MRC 	 Municipalité régionale de comté

MRNF 	 Ministère des Ressources naturelles et de la Faune

MSSS 	 Ministère de la Santé et des Services sociaux

MTQ 	 Ministère des Transports du Québec 

PRDIRT 	 Plan régional de développement intégré 
	 sur les ressources et le territoire

RESPEQ 	 Réseau des services à la petite enfance 
	 de l’Est-du-Québec

R&D 	 Recherche et développement 

SAJ 	 Secrétariat à la jeunesse

SEREX 	 Service de recherche et d’expertise en transformation 		
	 des produits forestiers

SODIM 	 Société de développement de l’industrie maricole

TCABSL 	 Table de concertation agroalimentaire 
	 du Bas-Saint-Laurent

TCGFBSL	 Table de concertation des groupes de femmes 
	 du Bas-Saint-Laurent

TPI 	 Terres publiques intramunicipales

UQAR 	 Université du Québec à Rimouski

VHR 	 Véhicule hors route

ZEC 	 Zone d’exploitation contrôlée

Acronymes
ACCORD	 Action concertée de coopération régionale 
	 de développement

ADD 	 Approche de développement durable

ADS 	 Analyse différenciée selon les sexes

AJS 	 Action jeunesse structurante

ATR 	 Association touristique régionale

BSL 	 Bas-Saint-Laurent

CAAF 	 Contrat d’approvisionnement et d’aménagement forestier

CALACS 	 Centre d’aide et de lutte contre les agressions 
	 à caractère sexuel

CALQ 	 Conseil des arts et des lettres du Québec

CAR 	 Conférence administrative régionale 

CETTA 	 Centre d´expérimentation et de transfert technologique 
	 en acériculture

CJBSL 	 Commission jeunesse du Bas-Saint-Laurent

CLD 	 Centre local de développement

COSMOSS	Communauté Ouverte et Solidaire pour un Monde 
	 Outillé, Scolarisé et en Santé

CRCBSL 	 Conseil de la culture du Bas-Saint-Laurent

CRÉBSL 	 Conférence régionale des éluEs du Bas-Saint-Laurent

CRIQ 	 Centre de recherche industrielle du Québec

CRRNT 	 Commission régionale sur les ressources naturelles 
	 et le territoire

CRSBP 	 Centre régional de services aux bibliothèques publiques

DEC 	 Développement économique Canada

FDR 	 Fonds de développement régional

FFQCD 	 Fonds franco-québecois de coopération décentralisée

FNCoFor 	 Fédération nationale des communes forestières 

FRIJ 	 Fonds régional d’investissement jeunesse



Organisme

Territoire et population
Le Bas-Saint-Laurent couvre une superficie de 22 615 km2. La région s’étend 
sur 320 kilomètres le long du fleuve Saint-Laurent et la distance entre les 
frontières du Maine et du Nouveau-Brunswick varie de 50 à 100 kilomètres. 	

La population s’élève à près de 200 000 personnes réparties dans 116 villes 
et municipalités, regroupées dans huit municipalités régionales de comté 
(MRC) : Les Basques, Kamouraska, Matane, La Matapédia, La Mitis, 
Témiscouata, Rimouski-Neigette et Rivière-du-Loup.

Mandat et pouvoirs
•  Favoriser la concertation des partenaires dans la région et donner, le cas 

échéant, des avis au gouvernement du Québec sur le développement de 
la région;

•  Élaborer et mettre en œuvre un plan quinquennal de développement 	pour 
la région en tenant compte en priorité de la participation des jeunes et des 
femmes à la vie démocratique;

•  Conclure des ententes spécifiques pour la mise en œuvre du plan quinquennal 
de développement;

•  Soutenir des actions structurantes en regard des priorités régionales.

Vision 2000-2015 du Bas-Saint-Laurent
« La Conférence régionale des éluEs du Bas-Saint-Laurent s’engage dans 
une démarche de 15 ans qui vise à faire du Bas-Saint-Laurent une référence 
mondiale dans la protection et l’utilisation des ressources naturelles. Il entend 
également faire en sorte que la région soit reconnue pour son patrimoine 
naturel, sa vitalité culturelle et l’excellence de ses ressources humaines.

Fort du capital social bas-laurentien, la CRÉ vise, de plus, à renforcer la 
cohésion sociale du milieu, l’équité entre les personnes, l’influence régionale sur 
les leviers économiques et la convergence des actions de développement des 
territoires qui composent la région.

En réalisant ce grand projet, la CRÉ et ses partenaires mettront à profit la 
capacité reconnue du Bas-Saint-Laurent de faire des choix collectifs. Ils 
s’appuieront impérieusement sur un réseau de formation dynamique et 
diversifié qui produit, diffuse et partage des savoirs de pointe générateurs 
d’activités de développement. Ils porteront une attention particulière à la 
maîtrise et la circulation de l’information de même qu’aux nouvelles technologies 
de production. Ils compteront continuellement sur l’innovation et l’esprit 
entrepreneurial des personnes et des organisations. La mise à contribution 
des jeunes sera l’une des pierres d’assise de ce projet régional concerté. »

Mission

La Conférence régionale des éluEs (CRÉ) est une instance de concertation et de planification composée à la base d’éluEs municipaux 
qui s’adjoignent des représentants des divers secteurs socio-économiques et qui a pour mission de promouvoir et de soutenir le 
développement économique, social et culturel de la grande région administrative du Bas-Saint-Laurent par la concertation entre les 
divers leaders politiques, économiques et sociaux du territoire.
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Louisette Albert
Secrétaire - Volet ressources naturelles et territoire

Gabriel Auclair
Agent de concertation et de développement - condition féminine, égalité 
hommes-femmes, personnes aînées et services de garde

Gérald Beaudry
Directeur général

Stéphanie Boulianne
Agente de communication *en remplacement d’Isabelle Rioux B. lors 
de son congé de maternité

Geneviève Constancis, ing.f.
Coordonnatrice - filière Forêt • Bois-matériau

Anne Delisle
Agente administrative

Suzette de Rome
Agente de concertation et de développement - culture et immigration

Chantale Dumont
Agente de participation citoyenne - Commission jeunesse

Véronique Gagné
Agente de concertation et de développement - Commission jeunesse

Daniel Gagnon
Agent de concertation et de développement - agroalimentaire, 
développement éolien, maritime et véhicules hors route

Gilles Gagnon
Adjoint à la direction - Volet Innovation et développement économique

Jean-François Gagnon, M. Sc.
Coordonnateur - Commission régionale sur les ressources naturelles et le 
territoire

Anne Gauthier
Directrice adjointe - Volet social

Michel Hébert
Édimestre et responsable de la promotion

Luc Lavoie, Ph.D.
Conseiller scientifique affecté à la Commission régionale 
sur les ressources naturelles et le territoire

Marie-Ève Pâquet, ing.f.
Agente de concertation et de développement - programme 
de mise en valeur des ressources du milieu forestier - volet II

Denis Pineault, tech.f.
Conseiller en foresterie - filière Forêt • Bois-matériau

François Potvin
Chargé de projet - stagiaire - Commission jeunesse

Chantale Poulin
Secrétaire de direction

Isabelle Rioux B.
Agente de communication

Emma Savard
Coordonnatrice - Commission jeunesse

Richard Savard, ing.f.
Directeur adjoint - Volet ressources naturelles et territoire

Ken Tremblay, ing.f.
Agent de concertation et de développement - programme de mise en 
valeur des ressources du milieu forestier - volet II *en remplacement de 
Marie-Ève Pâquet lors de son congé de maternité

Personnel
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Conseil d’administration
En vertu de la loi, le conseil d’administration de la CRÉ est composée de 28 personnes : 18 représentants de MRC, villes et de 
municipalités, un représentant d’une communauté autochtone et 9 représentants de la société civile. Les députéEs à l’Assemblée 
nationale siègent comme observateurs.  

Les représentantEs 
d’une communauté autochtone 
et de la société civile
Agroalimentaire	
Bruno Gagnon, président 
Table de concertation agroalimentaire du Bas-Saint-Laurent

Communauté autochtone	
Anne Archambault, Grande chef, Première Nation Malécite de Viger

Condition féminine	
Suzanne Tremblay, répondante régionale 
Table de concertation des groupes de femmes du Bas-Saint-Laurent

Culture		
Ginette Lepage, directrice générale 
Conseil de la culture du Bas-Saint-Laurent * membre de l’exécutif, administratrice

Développement social	
Claire Bilocq, directrice générale, Corporation de développement 
communautaire du KRTB (départ en cours d’année) 
Évelyne Langlois, coordonnatrice
Mouvement Action Communautaire Bas-Saint-Laurent

Diversification économique, innovation, science et technologie 
Yves Goudreau, président, ACCORD Bas-Saint-Laurent (créneaux d’excellence)

Éducation		
Michel Ringuet, recteur, Université du Québec à Rimouski

Environnement	
Luce Balthazar, directrice générale 
Conseil régional de l’environnement du Bas-Saint-Laurent

Jeunesse		
Bruno Paradis, président, Commission jeunesse du Bas-Saint-Laurent

Milieu forestier	
Gilles Michaud, directeur général
Société d’exploitation des ressources de la Vallée

Les préfets 
Kamouraska	 Jean-Guy Charest
La Matapédia	 Georges Guénard
La Mitis	 Jean-Clément Ouellet
Les Basques	 André Leblond
Matane	 Donald Grenier
Rimouski-Neigette	 Gilbert Pigeon
Rivière-du-Loup	 Michel Lagacé * membre de l’exécutif, président
Témiscouata	 Serge Fortin * membre de l’exécutif, vice-président

Les mairesses et maires 
Amqui	 Gaétan Ruest
Cabano	 Jacques Asselin
Dégelis	 Émilien Nadeau
La Pocatière	 Bernard Généreux
Matane	 Linda Cormier
Mont-Joli	 Jean Bélanger
Rimouski	 Éric Forest * membre de l’exécutif, administrateur
Rivière-du-Loup	 Michel Morin
Saint-Pascal	 Cécile Joseph * membre de l’exécutif, secrétaire-trésorière
Trois-Pistoles	 Jean-Pierre Rioux

Les députéEs de la région
Kamouraska et Témiscouata 	 Claude Béchard
Matane	 Pascal Bérubé
Matapédia	 Danielle Doyer
Rimouski	 Irvin Pelletier
Rivière-du-Loup   	 Mario Dumont
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Agroalimentaire
•  Participation au conseil d’administration du Réseau Agriconseils Bas-Saint-Laurent 

et de la Table de concertation agroalimentaire du Bas-Saint-Laurent (TCABSL)

•  Participation à l’analyse des projets déposés à l’Entente spécifique sur la mise 
en œuvre du Plan de développement stratégique agroalimentaire du BSL

•  Participation au comité de relance du Centre d´expérimentation et de transfert 
technologique en acériculture (CETTA)

•  Support aux Saveurs du Bas-Saint-Laurent afin de mettre en marché des 
produits régionaux

•  Réalisation d’une étude exploratoire sur les ressources agro-industrielles et 
leur potentiel d’utilisation. Implication dans deux projets concernant les plantes 
énergétiques

Coopération décentralisée 
•  Implication dans l’organisation des 3e Ateliers franco-québécois de la coopération 

décentralisée. Coresponsable, avec le Conseil régional d’Île-de-France, du 
contenu de l’atelier portant sur le thème Les nouvelles voies de la coopération 
décentralisée franco-québécoise. Les ateliers ont permis d’identifier les 
conditions gagnantes dans des projets de coopération, d’analyser les différentes 
formes de coopération et les thèmes possibles de coopération

•  Dépôt d’un projet au Fonds franco-québécois de coopération décentralisée 
(FFQCD) portant sur la ruralité et qui vise à échanger 	nos expertises avec des 
régions françaises

•  Dépôt également au FFQCD d’un projet avec la FNCoFor qui vise à améliorer 
nos pratiques en matière de gestion et d’exploitation des forêts communales 
ou municipales 

Créneaux d’excellence ACCORD
Créneau Ressources, sciences et technologies marines 

•  Participation aux différents comités régionaux (biotechnologies et technologie 
marines)

•  Support à la mise en œuvre de la stratégie de développement et du plan 
d’action de ce créneau

•  Participation au conseil d’administration et au comité Recherche et Développement 
(R&D) de la Société de développement de l’industrie maricole (SODIM)

•  Financement par la SODIM de différents projets en R&D présentés par des 
organismes de la région

•  Support à deux groupes de promoteurs intéressés à implanter une entreprise 
dans la région

Créneau Tourbe et technologies agroenvironnementales

•  Participation au comité régional

•  Support à la mise en œuvre de la stratégie de développement et du plan 
d’action de ce créneau

•  Implication financière dans une étude technico-économique sur l’implantation 
d’un centre d’expertise en digestion anaérobie

Éolien
•	 Participation au colloque annuel organisé par le TechnoCentre Éolien

•	 Réponses à différentes demandes d’information

Fonds de capital de risque
•  Réalisation, par un consultant externe, d’une étude sur la disponibilité du 

capital d’amorçage et de démarrage dans le Québec maritime en collaboration 
avec les CRÉ de la Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine et de la Côte-Nord

•  Dépôt d’une demande d’aide financière aux différents ministères afin de créer 
un fonds de capital de risque de 15 M$ destiné aux entreprises oeuvrant 
dans les secteurs des biotechnologies et technologies du Bas-Saint-Laurent 
et de la Gaspésie

•  La CRÉ du Bas-Saint-Laurent s’est engagée à investir un montant de 1 M$ 
sur quatre ans dans ce fonds

Innovation
•  Poursuite des activités du Groupe d’intervention en innovation : près de 

30 entreprises ont bénéficié du support du groupe dans leurs projets de 
nouveaux produits ou de nouveaux procédés

•  L’Entente spécifique pour le soutien financier aux entreprises ayant des 
projets d’innovation (entre le MDEIE, le MAMROT et la CRÉ) est en voie 
d’être signée. Elle doit permettre la disponibilité aux entreprises d’un incitatif 
financier pour les aider à réaliser leurs premiers projets 

•  Participation à l’organisation d’un colloque sur l’innovation qui a réuni 200 
participants. Le colloque a permis d’identifier les principales ressources 
régionales en matière d’innovation, de constater des projets d’innovation et de 
voir différentes facettes relatives à l’innovation : recherche et développement, 
technologies de pointe, pratiques manufacturières avancées, ressources 
humaines, éco-conception, financement et transfert technologique  
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Inforoute Bas-Saint-Laurent
Les 2 comités de gérance pour chacun des réseaux (Est et KRTB) sont 
pleinement fonctionnels. Nous finalisons certains suivis.

Nous supportons les comités dans leurs démarches afin que le MAMROT 
verse les sommes dues.

Nous avons confié des mandats à Bell et Telus pour faire la liaison entre les 
2 réseaux. Cela sera particulièrement utile pour relier les 94 bibliothèques du 
CRSBP entre elles et pour faire de la vidéoconférence.

Internet haute vitesse
•  Rédaction d’un devis menant à un appel de propositions afin de combler les 

besoins des ménages qui n’ont pas accès à Internet haute vitesse

•  Recensement des 11 100 ménages non couverts 

Main-d’œuvre et éducation
•  Participation et support à la Table d’éducation interordres qui poursuit son 

exercice de concertation entre les différents intervenants pour harmoniser 
l’offre de formation professionnelle et technique

•  Support à l’élaboration d’un devis et à l’exercice de prospective du marché 
du travail par profession. Les travaux permettent d’identifier les tendance 
sociétales, économiques et technologiques qui influeront sur les professions 
dans les 10 prochaines années. Ces travaux ont été confiés à la firme 
SECOR-tactik 

•  Support à l’élaboration d’un plan de communication pour la valorisation de 
la formation professionelle et technique

Mesures fiscales 
applicables aux régions ressources
•  Réalisation d’un sondage auprès des entreprises bénéficiaires des mesures 

fiscales afin d’évaluer l’impact des nouvelles mesures annoncées par le 
gouvernement du Québec dans le budget de mars 2008

•  Élaboration et dépôt de pistes de solutions aux 5 ministres régionaux

Table VHR
•  Coordination de la Table de concertation régionale, présidée par monsieur 

Éric Forest, administrateur de la CRÉ

•  Réalisation de trois projets qui ont nécessité des investissements de 
156 000 $

•  Cinq projets sont en élaboration et exigeront des investissements de plus 
de 800 000 $

Tourisme
•  Participation au comité de gestion de l’entente avec l’ Association touristique 

du BSL et Tourisme Québec

•  Négociation et approbation d’une entente avec l’Association touristique 
de la Gaspésie

•  Participation aux travaux préparatoires et aux audiences sur le parc national 
du Lac-Témiscouata ainsi qu’à la Table d’harmonisation du parc du Bic

Les principaux partenaires des ententes du secteur lnnovation 
et développement économique sont : Le MDEIE, le MAMROT, 
le MESS, le MAPAQ, le MELS, l’ATRBSL, la TCABSL, le DEC et 
Tourisme Québec.
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Consolidation de 
la filière Forêt • Bois-matériau
•  Étude de validation des besoins et des opportunités pour l’implantation 

d’une filière bois dans le Bas-Saint-Laurent

•  Élaboration d’un plan d’action pour la filière. Certaines actions s’inscrivent 
dans la continuité de notre intervention effectuée avec le Réseau de support 
à la transformation des bois, telles que :

-  La participation à des études portant sur la valorisation des essences 
forestières de la région

-  La distribution de l’information et l’animation du secteur industriel pour 
favoriser la production à valeur ajoutée

-  Les activités de veille stratégique avec le Centre de recherche industrielle 
du Québec (CRIQ)

-  La participation au Groupe Régions du Bureau de promotion des produits 
forestiers du Québec (Q-WEB)

•  Mise en œuvre du plan d’action visant à supporter les communautés et les 
institutions au cours des différentes étapes de réalisation d’un projet de 
chaufferies à la biomasse forestière et harmoniser le développement de la 
filière bois-énergie dans le Bas-Saint-Laurent 

-  Réalisation de 12 études de pertinence pour l’implantation de chaufferies-
bois dont 4 se sont avérées non concluantes. Il y a actuellement 5 projets 
en préfaisabilité et 3 en faisabilité

-  Réalisation d’une étude de potentiel de chaufferies-bois au Bas-Saint-Laurent

-  Participation à la réalisation d’une analyse coût-bénéfice pour la récolte 
de biomasse en forêt privée

-  Collaboration étroite avec le MRNF pour la détermination des orientations et 
les critères régionaux du Programme d’attribution

-  Rencontre d’information avec des promoteurs et/ou gestionnaires de bâtiments 
publics

-  Organisation d’un évènement régional sur l’état d’avancement du 	
dossier biomasse en région

•	 Collaboration avec les régions d’Aquitaine et du Poitou-Charentes

-  Poursuite des échanges sur les meilleures pratiques dans la construction 
bois, sous les aspects des systèmes constructifs et énergétiques, dans 
le cadre du projet REXECOBOIS initié en 2006, au Fonds franco-québécois 
de coopération décentralisée

-  Organisation et réalisation d’une mission visant la mise en relation 
d’institutions d’enseignement sur les thèmes de la construction bois 
et l’efficacité énergétique. Le but est d’instaurer des mécanismes de 
stages étudiants et d’échanges de professeurs entre nos régions 

-  Mise en relation d’industriels de la maison préfabriquée d’ici et de France 
afin de développer de nouveaux marchés ou des partenariats d’affaires 

•	 Participation à l’élaboration de la planification stratégique du créneau 
    ACCORD Écoconstruction (Bois et matériaux)

Entente spécifique sur la 
mise en valeur des terres publiques 
intramunicipales (TPI) du Bas-Saint-Laurent
•  Animation d’une table de concertation régionale dédiée à l’Entente TPI, 

présidée par monsieur André Leblond, préfet de la MRC des Basques 

•  Conclusion d’une entente avec le gouvernement du Québec quant au 
renouvellement des conventions de gestion territoriale avec les MRC de 
la région

•  Support technique aux MRC pour différents dossiers touchant les TPI 
(calcul des taux, élaboration d’un nouveau mode de gestion, etc.)
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Support à la Commission régionale 
sur les ressources naturelles et le territoire. 

•  Coordination de la Commision, présidée par monsieur Serge Fortin,vice-président 
de la CRÉ

•  Formulation d’avis à la CRÉ sur le document de travail déposé à l’Assemblée 
nationale par le ministre des Ressources naturelles et de la Faune dans le 
cadre de la réforme du régime forestier

•  Élaboration du Plan régional de développement intégré sur les ressources 
et le territoire (PRDIRT) : 

	 -	 Acquisition de connaissances et de données géomatiques

	 -	 Mise sur pied d’un comité-conseil sur l’élaboration du PRDIRT

	 -	 Nombreux ateliers de travail avec les différents intervenants en milieu 
	   	 forestier

	 -	 Rédaction des 3 premières sections du plan, soit :
		  la vision, les principes fondamentaux et les diagnostics

•  Rencontres du comité de travail sur l’acériculture en forêt publique afin de 
proposer des recommandations au MRNF sur les traitements sylvicoles dans 
les nouvelles érablières allouées à la production acéricole

•  Participation à l’élaboration du Guide d’identification des zones de sylviculture 
intensive (ZSI) à l’intention des CRRNT, notamment en évaluant la démarche 
proposée 

•  Recherche de solutions pour favoriser la certification des forêts publiques dans 
un contexte d’incertitude lié à la réforme du régime forestier et participation à 
l’élaboration d’un projet pilote à cet effet 

•  Collaboration à des projets visant à répondre à des priorités régionales 

•  Mise sur pied d’un comité sur la valorisation de l’emploi forestier afin d’identifier 
des pistes d’action pour bonifier les conditions d’emploi en forêt publique

Programme de participation régionale 
à la mise en valeur des forêts
•  Troisième et dernière année de l’Entente de délégation de gestion du 

programme. S’inscrit dans les suites données par le gouvernement du 
Québec aux recommandations de la Commission d’étude sur la gestion de 
la forêt publique (Commission Coulombe) dans le but d’offrir un financement 
aux groupes intéressés à participer à la mise en valeur des forêts selon 3 
catégories :

-  Soutien aux intervenants pour la planification des activités d’aménagement 
forestier

-  Soutien en matière d’éducation forestière et de transferts technologiques

-  Expérimentation de nouveaux concepts de gestion et d’aménagement 
des forêts

•	 La majorité des fonds disponibles ont été consentis pour :

	 -  Le regroupement régional des gestionnaires de ZEC : 	 	
    >  constitution d’une équipe de professionnels 		
    >  assistance aux utilisateurs du milieu forestier dans leurs discussions   

            avec les bénéficiaires de CAAF lors des différents exercices de plani-
            fication prévus par le régime forestier

	 -	 L’Association forestière du Bas-Saint-Laurent et de la Gaspésie pour :		
		  >  conduite de leur programme éducatif Conservation de l’arbre, du milieu 
      	     forestier et de l’environnement à l’intention des jeunes des écoles primaires 
		      de la région 		
		  >  structuration d’une nouvelle association dont le territoire est dorénavant 
	         identique à celui de la région administrative du Bas-Saint-Laurent

	 -	 Différents projets visant l’élaboration ou la structuration de nouveaux modes 
	     de gestion forestière en territoire municipal
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Volet II du Programme de mise en valeur 
des ressources du milieu forestier
•  Le programme vise à promouvoir l’aménagement intégré des ressources du 

milieu forestier, favoriser le partenariat et stimuler les activités économiques

En 2008-2009, notre implication a consisté à :

•  Gérer le programme pour le gouvernement du Québec

•  Partager les rôles et responsabilités avec les MRC

•  Attribuer une enveloppe de l’ordre de 3 490 000 $

Table régionale 
des municipalités forestières
•  Coordination de la Table, présidée par monsieur Yvon Soucy, maire de la 

municipalité de Mont-Carmel

•  Signature d’une entente de collaboration entre la CRÉ et la Fédération 
nationale des communes forestières (FNCoFor). La CRÉ compte sur cet 
accord pour mieux outiller les municipalités et leur donner les moyens 
d’affirmer leur rôle dans la protection et la valorisation des ressources 
forestières sur leur territoire

•  Création et coordination d’une Table régionale des municipalités forestières 
afin de s’assurer que l’entente de collaboration produise des bénéfices 
tangibles et profite au plus grand nombre de municipalités. Les municipalités 
qui peuvent être membres de la Table sont celles dont l’économie repose 
en tout ou en partie sur la culture et l’utilisation des ressources forestières

•  Réalisation d’un plan d’action de la Table à 4 volets : 
	 Structuration, formation, échanges d’expertise avec la France et autres 

pistes d’action. Les activités de la Table devront répondre aux besoins 
exprimés par les éluEs de la région et seront organisées à leur intention

•  Accueil en région d’un ingénieur forestier français, coordonnateur du projet 
« 1000 chaufferies-bois » de la FNCoFor, spécialisé dans le dossier de 
l’utilisation de la biomasse forestière pour des chaufferies d’utilité publique

Autres dossiers
•	 Support aux communautés et aux entreprises concernées par des projets 
	 de consolidation industrielle

•  Mandat confié à SEREX pour la poursuite du programme d’assistance 	à la 
certification forestière CertificAction BSL, visant à positionner favorablement 
la région en fournissant support, encadrement et informations aux gestionnaires 
territoriaux désireux d’entreprendre une démarche de certification

• 	Aménagement de la forêt :

-   En forêt privée, entente avec le gouvernement du Québec pour le transfert 
à l’Agence régionale de mise en valeur des forêts privées du BSL de 5 M$ 
en provenance du Programme de création d’emplois du MRNF

-  En forêt publique, entente avec le gouvernement du Québec pour la réalisation 
de travaux par les coopératives forestières

-   Collaboration pour la mise en œuvre du Programme d’investissements sylvicoles

12

Les principaux partenaires des Ententes du secteur Ressources 
naturelles et territoires sont : le MRNF, Emploi-Québec, le MDDEP, 
le MDEIE, le MAPAQ, le MAMROT, Développement économique 
Canada (DEC), les MRC et municipalités de la région, la FNCoFor, 
le Conseil régional de l’environnement ainsi que les partenaires 
de la forêt privée.
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Condition de vie des personnes aînées
Entente spécifique destinée aux personnes aînées de la région 
Bas-Saint-Laurent

Mise en place de quatre chantiers sur l’adaptation des services et infrastructures 
régionales pour améliorer les conditions de vie des personnes aînées. Le 
défi concerne une partie de plus en plus importante des populations de nos 
communautés locales. Il commande :

•	d’adapter des pratiques de plusieurs aux besoins variés des personnes aînées

•	d’agir dans le respect des compétences et moyens de chaque fournisseur 
	 de services et groupe de support ou d’aide aux personnes aînées de la région

•	de développer en concertation une plus grande complicité et complémentarité 
	 des actions respectives de chaque groupe agissant

Communauté Ouverte et Solidaire 
pour un Monde Outillé, Scolarisé 
et en Santé (COSMOSS)
La démarche COSMOSS repose sur un regroupement de partenaires volontaires 
ayant l’objectif commun d’améliorer le parcours des jeunes vivant en situation 
de vulnérabilité

La CRÉ s’investit activement dans la concertation régionale avec les partenaires 
pour le bon déroulement des travaux et dans le soutien des conditions favorables 
aux communautés locales pour la mise en œuvre

Les actions du partenariat COSMOSS ont porté sur :

•	  Entrée en poste des agentEs de liaison locaux, chargés de coordonner la 
démarche de concertation locale et de supporter le déploiement du continuum 
de services aux jeunes de -9 mois à 30 ans dans chacune des 8 MRC

•	  Réalisation d’un inventaire des services offerts aux jeunes du BSL et des 
mé-canismes de concertation oeuvrant pour la continuité des services

•	  Arrimage et/ou intégration d’approches visant les jeunes vulnérables en 
mettant en commun les platesformes de concertation, les connaissances 

	  acquises et les ressources dédiées afin de simplifier les travaux et 
d’atteindre nos objectifs communs. Exemples des approches arrimées 
à COSMOSS : Éveil à la Lecture et à l’Écriture (ÉLÉ), Québec Enfants, 
l’Entente MSSS-MELS, l’Engagement jeunesse, Québec en Forme

•	  Adoption de 8 plans d’action locaux visant la résolution de failles de services 
identifiées

•	  Mise en place de réseaux d’intervenantEs de 1re ligne et développement
 		 d’activités et d’outils facilitant les références et l’accompagnement des 

jeunes

Commission jeunesse
Composée de 18 membres élus âgés entre 15-35 ans  (présidence, vice-présidence 
et 2 personnes par MRC), les activités de la Commission jeunesse sont rendues 
possibles grâce au soutien financier du Secrétariat à la jeunesse (SAJ).

Participation citoyenne des jeunes

•	 Soutien financier aux Tables jeunesse locales en collaboration avec 	Emploi-
Québec : 6 regroupements jeunesse actifs et 2 en démarrage

•	 Journées jeunesse : 163 jeunes ont participé aux 8 Journées jeunesse qui ont 
	 permis d’élire les membres 2008-2010 et de promouvoir les Tables jeunesse locales

•	 Institut du Nouveau Monde : une délégation de 10 jeunes a participé à 
l’École d’été de l’Institut du Nouveau Monde en août 2008 à Québec

•	 Concours Je prends ma place : 8 finalistes représentant chacune des MRC 
du BSL, le lauréat régional 2008 : monsieur Nicolas Falcimaigne 	de la MRC 
des Basques

•	 Électeurs en herbe : Promotion du programme auprès des institutions 
d’enseignement du BSL pour les élections provinciales et fédérales 2008

•	 Le municipal dans tous ses états : mise en place d’une campagne de promotion 
	 en collaboration avec la Table de concertation des groupes de femmes du 

Bas-Saint-Laurent (TCGFBSL) visant une plus grande participation des 
jeunes et des femmes aux élections municipales 2009

•	 Rassemblement jeunesse régional : mise en place du comité organisateur et 
consultation électronique auprès des jeunes du BSL. L’élaboration de cette 
activité d’envergure a débuté dès janvier 2008, le Rassemblement aura lieu 
en septembre 2009

•	 Quatre éditions du bulletin d’information électronique Ça commence ici!

Fonds régional d’investissement jeunesse

•	 Signature de l’Entente sur l’établissement des jeunes au BSL dont les volets 
d’intervention touchent le soutien aux activités des agents de migration Place 
aux jeunes, le recensement des étudiants de 5e secondaire, la sensibilisation 
des adolescentEs à leur région, le programme Portrait de village, l’embauche 
d’un agent de liaison régional et l’élaboration d’une stratégie de séduction et 
de recrutement. Total de l’entente : 1 055 727 $

•	 Bonification de l’Entente de partenariat sur le travail de rue de 1 447 837 $ 
à 2 009 592 $, permettant de prolonger l’intervention des travailleurs de rue 
jusqu’au 30 septembre 2010

•	 Analyse et sélection du 4e appel de projets du FRIJ : 330 000 $ investis dans 
4 projets régionaux et 18 projets locaux

•	 Suivi de 8 Ententes de partenariat en cours de réalisation
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Développement 
des services de garde éducatifs
Plan régional d’accessibilité à des services de garde éducatifs

Un portrait de la situation, élaboré par un comité de travail, a été adopté par 
le conseil d’administration de la CRÉ et transmis à la ministre du MFA

Les priorités régionales retenues :

•	 la carence d’installations en milieu rural

•	 le manque de places disponibles pour les poupons

•	 les besoins liés à la croissance économique dans les milieux les plus dynamiques

•	 le soutien à la vitalité des milieux peu populeux

•	 l’importance de supporter les familles vivant avec des enfants handicapés ou 
	 en situation de vulnérabilité

Le besoin de nouvelles places a été établi à 1 200 en installation et 580 en 
milieu familial afin d’établir un équilibre de l’offre entre les deux modes de 
garde sur l’ensemble du territoire.

La CRÉ supporte financièrement le RESPEQ pour la mise en place d’un 
guichet régional d’accès sur la disponibilité de places en services de garde 
subventionnés.

Économie sociale
Les travaux en lien avec l’Entente partenariale en économie sociale se sont 
poursuivis au cours de la dernière année : 

•	 Organisation de 2 activités de formation portant sur l’innovation et la créativité  

•	 Intervention dans les entreprises d’économie sociale des secteurs de  la culture, 
du tourisme et des services de proximité en milieu rural, par le biais du 
Fonds régional de consolidation. Depuis le début de l’Entente, 12 entreprises 
d’économie sociale ont bénéficié de ce Fonds pour un investissement avoisinant 
les 100 000 $

•	 Consolidation du Pôle régional de l’économie sociale

Culture
Entente de partenariat sur la valorisation et le renforcement de la 
relève artistique professionnelle au Bas-Saint-Laurent

•  Le volet  Fonds relève du BSL a offert des bourses à 9 jeunes artistes pour 
une somme totalisant 100 000 $

•  Le volet Consolidation a permis de soutenir 7 organismes culturels pour 
une somme totalisant 100 000 $

•  Le volet Développement de la relève a donné lieu à un plan d’action 	pour
	 répondre aux besoins des artistes de la relève

Entente sur la valorisation et le développement des arts et de la 
culture du Bas-Saint-Laurent

•	 Le volet Consolidation des organismes a permis de soutenir 16 projets	 pour 
	 une somme de 158 000 $

•	 Le volet Patrimoine a permis de soutenir : 
	 -	 13 projets pour une somme totalisant 135 000 $ dans le fonds du tourisme 
		  et du patrimoine

	 -	 La poursuite de l’animation de la Table des paysages en collaboration 	
		  avec Ruralys

	 -	 L’organisation des 6e Prix du Patrimoine, version régionale, par le CRCBSL

	 -	 L’organisation du colloque sur le patrimoine religieux en partenariat avec 
		  le Conseil de la culture et la Table de concertation du patrimoine religieux 
		  du BSL

	 -	 L’élaboration d’un site Internet sur le tourisme et le patrimoine avec 	
		  l’Association touristique régionale (ATR) du BSL

•	 Le volet Accessibilité a permis, pour le CRCBSL, l’élaboration d’un plan 	
	 de communication et des activités en découlant 

•	 Le volet Étude a permis l’élaboration d’un devis pour une étude sur 	l’impact  
	 économique du secteur culturel du BSL
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Égalité entre les femmes et les hommes
Entente spécifique sur l’égalité entre les femmes et les hommes

Avec cette nouvelle entente, la CRÉ poursuit ses actions en collaboration 
avec la Table de concertation des groupes de femmes du Bas-Saint-Laurent 
(TCGFBSL), notamment en ce qui concerne la place des femmes dans les 
structures décisionnelles.

La nouvelle entente permet aussi :

•  La production et  la distribution du guide d’information et d’action sur 
l’hypersexualisation, produit par le CALACS de Rimouski

•  La validation auprès d’entreprises ciblées des problèmes et besoins relatifs 
au maintien en emploi des femmes concernées par un métier majoritairement 
féminin

•  La production en région et la diffusion locale d’un plan d’action en matière 
de santé des femmes

•  L’implantation expérimentale de l’Analyse différenciée selon les sexes 
(ADS) dans un appel de projets soumis au Fonds régional d’investissement 
jeunesse (FRIJ) et l’intégration de l’ADS dans l’Approche de développement 
durable (ADD) adoptée par la CRÉ

Immigration
Entente spécifique  de régionalisation de l’immigration 
au Bas-Saint-Laurent 

•  Soutien aux services d’accueil et l’intégration des personnes immigrantes

•  Participation à 6 rencontres à Montréal à la Grande bibliothèque ainsi qu’auprès 
d’organismes d’intégration des personnes immigrantes d’organismes 
d’employabilité

•  Support à 5 projets initiés par des partenaires

•  Étude sur l’embauche des personnes immigrantes au BSL auprès des 
entreprises

•  Poursuite des réponses personnalisées aux personnesintéressées par la 
région du BSL

Île de La Réunion

•	 Organisation de l’accueil en août 2008 pour les 58 étudiants inscrits dans 
les maisons d’enseignement postsecondaire du BSL et de l’accueil des 
étudiants internationaux de l’Université du Québec à Rimouski (UQAR)

•	 Présentation de la région, des services d’accueil, des services d’employabilité 
aux étudiants réunionnais arrivés à l’automne

Transport collectif
Réalisation de la Planification régionale du transport collectif sur le territoire 
du Bas-Saint-Laurent comportant les éléments suivants : 

•	 Diagnostic de la demande régionale en transport collectif inter MRC

•	 Compilation de l’offre régionale en transport collectif

•	 Élaboration d’un plan de développement du transport collectif des personnes 
	 inter MRC

Les travaux réalisés ont permis de s’entendre sur la création d’un Bureau 
régional du transport collectif qui aura les responsabilités suivantes :

•	 Gérer un guichet régional unique d’appariement des demandes et des offres 
de transport intrarégional 

•	 Solliciter la demande et l’offre en transport collectif par la sensibilisation et 
la promotion auprès des clientèles cibles

•	 Mettre en œuvre des programmes de transport tels que le covoiturage ou 
d’autres formules liées aux principaux générateurs de déplacements que 
sont les entreprises et les institutions des secteurs privé et public 

•	 Être en contact avec les responsables du transport dans les diverses MRC 
afin d’harmoniser les services de transport collectif inter MRC offerts à 
l’échelle des MRC avec les services régionaux 

•	 Coordonner et favoriser l’harmonisation des initiatives de transport collectif 
intrarégional qui pourraient provenir à la fois de groupes de demandeurs 
de transport ou des transporteurs eux-mêmes 

•	 Susciter des initiatives en transport collectif et regrouper les intervenants 
nécessaires à leur mise sur pied 

•	 Fournir à la CRÉ l’information la plus précise sur l’évolution de la demande 
et de l’offre en transport collectif

Les principaux partenaires des ententes du secteur développement 
social sont : Le MFA, le MAMROT, le SAJ, le MESSS, le MELS, 
le MCCC, le MICC, le MTQ, le CALQ, le CRCBSL, Services 
Canada, les MRC, les CLD, Desjardins, Telus, l’Agence de 
santé et des services sociaux du BSL et plusieurs organismes 
communautaires.
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Communication et promotion
Support-conseil au personnel
•	 35 communiqués de presse
•	 9 conférences de presse dont 4 conjointes
•	 Plusieurs colloques et conférences
•	 Nouveaux outils promotionnels et d’information de la CJBSL
•	 Publicités dans les journaux pour la CJBSL
•	 Nouvelles bannières corporatives de la CRÉ et la CJBSL

Bulletins d’information
•	 Quoi de neuf? Bulletin électronique de la CRÉ envoyé à 1 200 personnes 	
	 suite au conseils d’administration
•	 Ça commence ici! Bulletin électronique de CJBSL envoyé à 
	 1 450 personnes
•	 L’Écran Radar Nouveau bulletin électronique pour les intervenants de la 	
	 filière Forêt • Bois-matériau, envoyé à 225 personnes
•	 Entre les branches Bulletin de la Table régionale des municipalités forestières, 
	 envoyé à 150 personnes dont les éluEs de la région 

Séances d’information sur la région
•	 80 jeunes adultes à l’occasion des Séjours exploratoires Place aux 	jeunes 
	 dans 7 MRC
•	 90 personnes immigrantes à Montréal
•	 40 intervenants d’organismes montréalais d’accueil, d’intégration 
	 et d’employabilité

Sites Internet - Vitrine du Bas-Saint-Laurent - www.bas-saint-laurent.org
•	 Site d’information et de promotion sur la région administrative du 
	 Bas-Saint-Laurent
•	 500 000 visites annuellement
•	 Mise à jour continue des nouvelles, de l’agenda et des offres d’emplois
•	 Formation de plus de 130 personnes comme édimestres partenaires leur 

permettant ainsi de placer eux-mêmes leurs communiqués et activités sur 
la Vitrine

•	 Utilisation de la technologie des canaux RSS de plus en plus répandue 
permettant l’affichage en temps réel d’une partie du contenu de la Vitrine sur 
d’autres sites (par exemple : www.crebsl.org, www.jeunessebsl.org,

 	 www.matane.info, www.mrctemiscouata.qc.ca, www.saveursbsl.com, 
	 www.tcabsl.com et www.tremplintravail.com)

CRÉ - www.crebsl.org
•	 Refonte complète en hiver; mise en ligne en mars 2009
•	 20 000 visites annuellement

Commission jeunesse - www.jeunessebsl.org
•	 Refonte du site en mars; mise en ligne prévue en mai 2009
•	 4 100 visites annuellement

Répertoire des fournisseurs 
et des gens de communication du BSL – www.combsl.org
•	 Ce site permet d’offrir une visibilité aux différents fournisseurs régionaux 
	 en espérant qu’ils soient considérés en premier lieu dans les appels d’offres 
	 aux communicateurs de nouer des liens plus étroits, de s’entraider et d’échanger 
	 sur leur pratique professionnelle
•	 160 fiches de fournisseurs 
•	 250 fiches de communicateurs

Journées des communications
•	 Activité de formation et de réseautage née d’une initiative de la CRÉ en 2005
•	 Réunir annuellement une centaine de fournisseurs et communicateurs de 
	 la région 
•	 Participation à l’organisation des éditions 2008 à Rimouski et 2009 à 
	 Pohénégamook

Consultations et représentations publiques
En conclusion à ce rapport, soulignons les énergies consacrées particulièrement 
par le président à de nombreuses représentations politiques, autant sur des 
dossiers de la CRÉ que sur des dossiers majeurs pour la région et dont les 
promoteurs font appel à la CRÉ pour les accompagner.

De plus, la CRÉ du Bas-Saint-Laurent est toujours assidue et active dans des 
rencontres de la Table Québec/Régions et son comité technique.

Au plan régional, mentionnons la participation aux rencontres des CLD, à 
la Table des préfets afin de faciliter en continu les communications et les 
consultations sur des objets conjoints. Il en est de même auprès de 
la Conférence administrative régionale et de son volet économique pour le 
maintien des partenariats essentiels avec la fonction publique régionale.
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Leviers financiers
La CRÉBSL et la Commission jeunesse ont géré le Fonds de développement régional (FDR) et le Fonds régional d’investissement jeunesse (FRIJ).

Fonds de développement régional (FDR)
Le Fonds de développement régional (FDR) est utilisé pour financer la participation de la CRÉBSL dans des ententes spécifiques et certains projets d’envergure et 
organismes à vocation régionale.

Partenariats	
Partenariat Développement de l’économie sociale au BSL	 28 000 $
Partenariat - Participation citoyenne des jeunes au BSL	 5 021 $
Partenariat - Valorisation et renforcement de la relève artistique professionnelle	 92 500 $
Partenariat - Déploiement des services de travail de rue au BSL 	 8 222 $
Partenariat régional Tourisme Gaspésie	 30 000 $
Partenariat régional Tourisme BSL	 35 000 $
Agent de liaison - Engagement Jeunesse, COSMOSS	 17 000 $
Partenariat - Déploiement de COSMOSS dans les 8 MRC	 73 787 $
Groupe d’intervention en innovation du BSL	 95 000 $
Total		  384 530 $

Projets
Accord tourbe (coordination)	 14 675 $
Comité régional directions des Commissions scolaires	 50 000 $
Commercialisation des rivières à saumons - 2007-2010	 10 000 $
CRÉ - Filière forêt • Bois - matériau 	 50 000 $
Étude Paysages éoliens - Ruralys	 25 000 $
MRI - Coopération décentralisée - Déficobois	 26 000 $
Club les Pistolets - Sentier motoneige Ste-Françoise	 17 087 $
Corporation des métiers d’art BSL - Repositionnement	 30 000 $
Mise en place - Centre recherche et développement en imagerie numérique	 50 000 $
Implantation - Centre recherche et développement en imagerie numérique	 100 000 $
Campagne majeure UQAR	 175 000 $
Station touristique Mont-Citadelle - Étude	 22 965 $
Station touristique Mont-Citadelle	 100 000 $
Centre intégré de formation en métallurgie	 60 000 $
CGT TPI Kamouraska	 15 070 $
Centre canadien de valorisation du diamant	 50 000 $
Maison familiale rurale KRTB	 70 000 $
Saveurs BSL - Site Internet	 50 000 $
CSTP - Source laser fibre	 75 000 $
Total		  990 797 $
Grand total	 2 025 527 $
	

Ententes spécifiques	
Entente Culture	 92 700 $
Entente Immigration 	 90 000 $
Entente Égalité Hommes et Femmes 	 40 000 $
Entente Aînés	 30 000 $
Entente Support à l’Innovation 	 250 000 $
Entente Agroalimentaire 	 25 000 $
Total		  527 700 $

Support à l’expertise régionale	
SODIM	 25 000 $
Parc BSL	 10 000 $
SEREX	 22 500 $
Ruralys	 35 000 $
Agrobiopole	 30 000 $
Total	 122 500 $



				  

Promoteurs	 Projets	 Budget total	 FRIJ	
Les Formations Antidote Monde	 Réseau Jeunes Valoristes en herbe	 27 310 $	 20 000 $	
Centre petite enfance Rivère-du-Loup	 Virage Famille	 25 000 $	 20 000 $	
Paraloeil		  Film documentaire atelier vidéo décrochage scolaire	 61 840 $	 20 000 $	
Tandem-Jeunesse	 La Vie en Tandem	 37 772 $	 10 000 $	
Action Travail Rimouski-Neigette	 Les Maraîchers du cœur	 176 827 $	 5 962 $	
Sport jeunesse St-Charles-Garnier	 Terrain de jeux 2008	 4 600 $	 3 300 $	
Poids vert Rimouski-Neigette	 Poids vert Rimouski-Neigette	 49 000 $	 12 700 $	
CIBLES		  L’International tournée BSL	 22 575 $	 17 775 $	
La Co. Mode Verte	 Création d’un plateau de travail	 961 131 $	 19 225 $	
Coopérative Étudiante Critné	 Centre d’art La Tortue Bleue	 46 794 $	 20 000 $	
Coopérative Les Ateliers d’Intervention sur l’intimidation	Création d’un programme Intervention sur l’intimidation	 25 310 $	 20 000 $	
Camp musical St-Alexandre	 Cri du chœur pour la jeunesse	 31 306 $	 11 474 $	
Paraloeil		  Développement volet Jeunesse et communauté	 140 000 $	 10 000 $	
MAINS BSL		  Vis ta Vie	 26 222 $	 20 000 $	
Action-Jeunesse Lac-au-Saumon	 Coopérative Jeunesse de services Lac-au-Saumon	 13 202 $	 2 000 $	
Festi Jazz international de Rimouski	 Ligue d’Improvisation Musicale BSL	 27 894 $	 19 644 $	
Kino-Matane	 Kino-Matane	 25 811 $	 10 000 $	
Action -Travail Kam/Carrefour Jeunesse Emploi	 Sensibilisation citoyenneté Kamouraska	 28 500 $	 20 000 $	
CLAC		  Ciné-CLAC	 26 898 $	 15 920 $	
Les Grands Amis de la Vallée	 À moi d’y voir!	 27 323 $	 20 000 $	
Carrefour jeunesse-emploi Rivière-du-Loup/Basques	 Site Internet nouveaux arrivants louperiviens	 15 050 $	 12 000 $	
Échofête, festival environnemental	 L’Ère des Verts	 71 232 $	 20 000 $	
			   1 871 597 $	 330 000 $	

AJS				  
Jeunes parents aux études 2006-2009		  183 750 $	 31 500 $	 (10 500$/an)
Valorisation et renforcement de la relève artistique professionnelle	 420 000 $	 120 000 $	 (40 000$/an)
Services de Travail de rue 2007-2011		  2 009 591 $	 358 299 $	
Participation citoyenne des jeunes 2007-2010		  182 903 $	 67 800 $	
COSMOSS 2007-2009		  728 300 $	 65 000 $	
Développement de l’économie sociale		  440 000 $	 63 000 $	 (21 000$/an)
Établissement des jeunes au BSL		  1 029 727 $	 497 727 $	
			   4 994 271 $	 1 203 326 $	
				  

Fonds régional d’investissement jeunesse (FRIJ)
Le Fonds régional d’investissement jeunesse (FRIJ) est géré par la Commission jeunesse en collaboration avec la CRÉ. Il est soutenu financièrement par le Secrétariat 
à la jeunesse dans le cadre de la Stratégie d’action jeunesse 2006-2009. Au cours de la dernière année, le budget a été consacré à huit actions jeunesse structurantes (AJS).
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