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Cher collégue,

La présente répond a la question posée par la députée de Bourassa-Sauvé
le 3 décembre 2024 concernant les suivis qui seront donnés a la pétition
concernant la Loi sur les décrets de convention collective (LDCC). Cette
pétition, signée par 1 500 personnes, a été déposée a la Commission de
'économie et du travail par la Fédération canadienne de [I'entreprise
indépendante.

A titre de rappel, la LDCC permet la création de décrets de convention
collective qui reposent sur le paritarisme et I'extension par le gouvernement
de conditions minimales de travail dans un secteur d’activité et un territoire
donné.

Au cours des derniéres années, plusieurs actions ont été prises pour assurer
une relation saine entre tous les assujettis aux décrets de convention
collective et les comités paritaires. Par exemple, I'entrée en vigueur en
septembre 2022 du Réglement général visant a encadrer les réglements d’'un
comité paritaire (Réglement) permet une plus grande transparence des
décisions prises par les comités paritaires en matiére réglementaire envers
les assujettis.

Depuis, un suivi auprés des comités paritaires est réalisé afin de s’assurer de
la mise en place des dispositions prévues au Réglement et qu’a défaut, des
actions soient prises pour corriger la situation.

.2
Québec Montréal
200, chemin Sainte-Foy, 6° étage 500, boulevard René-Lévesque Ouest, 7¢ étage
Québec (Québec) G1R 551 Montréal (Québec) H2Z 1W7
Téléphone : 367 777-3092 Téléphone : 367 777-3092

ministre@travail.gouv.qc.ca



Notre gouvernement a a cceur d’offrir aux entreprises assujetties a la LDCC
une réglementation ayant un fardeau administratif minimal, et ce, dans le
respect de la politique gouvernementale sur l'allégement réglementaire et
administratif. En ce sens, une évaluation des modifications possibles a faire
a la LDCC a la suite de I'entrée en vigueur du Réglement est en cours.

Je réitére que notre gouvernement prend les actions nécessaires pour
s’assurer que les comités paritaires constitués aux fins de surveiller et
d’assurer I'observation des décrets respectent la législation en vigueur.
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