PR
statatatyt,

ASSEMBLEE NATIONALE
DU QUEBEC

DECISION DU BUREAU

Numéro: 2347 Date : 20 février 2025

CONCERNANT le Réglement concernant la rémunération additionnelle
de la directrice du Secrétariat général adjoint A ’administration, du vivre-
ensemble et de la prévention du harcélement

---0000000---

ATTENDU QU’en vertu de ’article 110 de la Loi sur I’ Assemblée nationale (chapitre A-
23.1), la gestion de I’ Assemblée continue de s’exercer dans le cadre des lois, réglements
et régles qui lui sont applicables, mais que le Bureau peut, par réglement, déroger & ces
lois, réglements et régles en indiquant précisément les dispositions auxquelles il est
dérogé et les dispositions qui s’appliqueront en leur lieu et place;

ATTENDU QU’en vertu de Iarticle 110.1 de cette loi, le Bureau peut adopter tout
réeglement qu’il juge nécessaire a la gestion de 1’ Assemblée;

ATTENDU QUE la directrice du Secrétariat général adjoint 4 I’administration, du vivre-
ensemble et de la prévention du harcélement occupe un emploi d’encadrement, classe 4;

ATTENDU QUE cette directrice fait 1’objet d’une désignation comme remplagante
temporaire pour occuper par intérim I’emploi de secrétaire géncrale adgomte a
I’administration, un poste d’administrateur d’Etat II;

ATTENDU QUE la Directive concernant 1’ensemble des conditions de travail des cadres
adoptée par le Conseil du trésor prévoit I’octroi d’une rémunération additionnelle calculée
sur une base annuelle de 5 % du maximum de I’échelle de traitement du cadre qui fait
I’objet d’une désignation comme remplacant temporaire;

ATTENDU QUE cette rémunération additionnelle ne tient pas compte du niveau et de
I’étendue des responsabilités assumées par la directrice pendant cette désignation;

ATTENDU QU’une rémunération additionnelle calculée sur une base annuelle de 15 %
du maximum de ["échelle de traitement de cette directrice constitue une plus juste

compensation pour I’exécution d’attnbutlons relevant d’un poste d’administrateur
d’Etat I1;

ATTENDU QUE cette rémunération sera versée rétroactivement au premier jour de la
designation de cette directrice comme remplagante temporaire, soit le 5 décembre 2023, -
et que son versement cessera au moment ou la désignation prendra fin;




LE BUREAU DECIDE :
~ D’adopter le Réglement concernant la rémunération additionnelle de la directrice du

Secrétariat général adjoint & I’administration, du vivre-ensemble et de la prévention du
harcélement.
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certifiée confo

Secrétairg du Bureau
de l'Assembléefnationale




Reéglement concernant la rémunération additionnelle de la directrice du Secrétariat général
adjoint 2 Padministration, du vivre-ensemble et de la prévention du harcélement

Loi sur ’Assemblée nationale
(chapitre A-23.1, articles 110, 110.1 et 113)

1. Une rémunération additionnelle, calculée sur une base annuelle de 15 % du maximum de
traitement pour le poste de cadre, classe 4, est accordée a la directrice du Secrétariat général adjoint
4 I’administration, du vivre-ensemble et de la prévention du harcélement pour la désignation
comme remplacante temporaire pour occuper par intérim ’emploi de secrétaire générale adjointe
a I’administration.

2. La rémunération additionnelle est accordée malgré :
1°  larticle 33 de la Loi sur ’administration publique (chapitre A-6.01);

2° I’article 40 de la Directive concernant ’ensemble des conditions de travail des
cadres adopté par le C.T. 208914 du 20 avril 2010.

3. Le présent réglement entre en vigueur le 5 décembre 2023 et cesse d’avoir effet le jour de
la révocation de la désignation visée a 1’article premier.




