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DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PAGES

G.1 LISTE DES VOYAGES HORS QUEBEC POUR L’ANNEE FINANCIERE 2024-2025 : 24
A) LES ENDROITS ET DATES DE DEPART ET DE RETOUR ;

B) LA COPIE DES PROGRAMMES ET RAPPORTS DE MISSION ;
C) LES PERSONNES RENCONTREES ;

D) LE COUT (AVEC UNE VENTILATION PAR POSTE : FRAIS DE DEPLACEMENT, D’HEBERGEMENT, DE
REPAS, AUTRES FRAIS, ETC.) )

E) LES NOMS DES MINISTRES, DEPUTES, DES MEMBRES DU PERSONNEL DE CABINET, DES
FONCTIONNAIRES CONCERNES (AVEC LEUR TITRE) ET DES AUTRES PARTICIPANTS (AVEC LEUR
TITRE) REGROUPES PAR MISSION ;

F) POUR LES ORGANISMES, LE NOM DES DIRIGEANTS ET DES FONCTIONNAIRES CONCERNES;
G) LA LISTE DES ENTENTES SIGNEES OU ANNONCEES, ET, LE CAS ECHEANT :
* LES DETAILS DE CES ENTENTES;

* LES RESULTATS OBTENUS A CE JOUR;
H) LES INVESTISSEMENTS ANNONCES, LE CAS ECHEANT, AINSI QUE LE NOMBRE D’EMPLOIS ESTIME.

G2 POUR CHACUN DES VOYAGES FAITS EN AVION OU EN HELICOPTERE PAR CHAQUE MEMBRE DU 25
CONSEIL DES MINISTRES, DES MEMBRES DES CABINETS MINISTERIELS AU QUEBEC ET DES
DIRIGEANTS D’ORGANISMES POUR 2024-2025 :

A) LES RAISONS DU DEPLACEMENT;

B) L'ITINERAIRE ET LES DATES DU DEPART ET/OU DU RETOUR,;
C) LES COUTS VENTILES.

G.3 LISTE DES DEPENSES EN PUBLICITE (INCLUANT CELLES SUR LES RESEAUX SOCIAUX ET SUR LES SITES 26
INTERNET), EN ARTICLES PROMOTIONNELS ET EN COMMANDITES POUR CHAQUE MINISTERE (Y
COMPRIS LE CABINET MINISTERIEL) ET ORGANISME. FOURNIR LA LISTE DETAILLEE DE CES DEPENSES
EN INDIQUANT :

A) LA VENTILATION DES SOMMES DEPENSEES POUR 2024-2025, ET LES PREVISIONS POUR 2025-
2026;

B) LES NOMS DES FIRMES DE PUBLICITE RETENUES;

C) LA LISTE DES CONTRATS OCTROYES EN INDIQUANT LE COUT ET LE MODE D’OCTROI POUR CHACUN
(SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NEGOCIE);

D) LE BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE;
E) DANS LE CAS D’'UNE COMMANDITE, LA RAISON ET LE NOM DE L’'ORGANISME BENEFICIAIRE;
F) LES NOMS DES FOURNISSEURS, INCLUANT LES CONTRATS DE PHOTOGRAPHIE;

G) LA REPARTITION DU PLACEMENT MEDIA EN INDIQUANT LE COUT PAR MEDIA AINSI QUE LES DATES
DE DIFFUSION;

H) LE RAPPORT DE STATISTIQUES SUR LA PORTEE ET LA CLIENTELE VISEE ET L’ATTEINTE DES
OBJECTIFS OU TOUTE EVALUATION REALISEE DE L’IMPACT DE LA CAMPAGNE.
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G.4 LISTE DES DEPENSES POUR L'ORGANISATION ET LA TENUE DE CONFERENCES DE PRESSE, 27
D’EVENEMENTS MEDIATIQUES, OU AUTRES EVENEMENTS (SOMMETS, CONGRES, CONFERENCES,
ETC.), SEPAREMENT :

PAR LE CABINET MINISTERIEL :

A) LES SOMMES DEPENSEES EN 2024-2025 ET LES PREVISIONS POUR 2025-2026, VENTILEES PAR
TYPE D’EVENEMENT;

B) LE BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE;

C) LE NOMBRE TOTAL ET LISTE D'EVENEMENTS, VENTILES PAR TYPE D’EVENEMENT.
D) SI L'EVENEMENT S’EST TENU VIRTUELLEMENT;

PAR LE MINISTERE OU L’'ORGANISME :

E) LES SOMMES DEPENSEES EN 2024-2025 ET LES PREVISIONS POUR 2025-2026, VENTILEES PAR
TYPE D’EVENEMENT;

F) LE BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE;

G) LE NOMBRE TOTAL ET LISTE D’EVENEMENTS, VENTILES PAR TYPE D’EVENEMENT.
H) SI L'EVENEMENT S’EST TENU VIRTUELLEMENT;

PAR UN PROFESSIONNEL OU PAR UNE FIRME EXTERNE :

I) LES SOMMES DEPENSEES EN 2024-2025 ET LES PREVISIONS POUR 2025-2026, VENTILEES PAR
TYPE D’EVENEMENT;

J) LE NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME DE PUBLICITE;

K) LA LISTE DES CONTRATS OCTROYES EN INDIQUANT LE COUT ET LE MODE D’OCTROI DU CONTRAT
(SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NEGOCIE);

L) LA LISTE ET LES NOMS DES FOURNISSEURS ET CONSULTANTS, S’IL Y A LIEU, INCLUANT LES
CONTRATS DE PHOTOGRAPHIES, DES VIDEOS, ETC.;

M) LE BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE;

N) LE NOMBRE TOTAL ET LISTE D’EVENEMENTS, VENTILES PAR TYPE D’'EVENEMENT.
0) SI L’EVENEMENT S’EST TENU VIRTUELLEMENT.

G.5 LA LISTE DES DEPENSES EN FORMATION DE COMMUNICATION, EN INCLUANT ET EN INDIQUANT CELLES 28
DU CABINET MINISTERIEL :

ORGANISEE PAR LE MINISTERE OU L'ORGANISME :

A) LES SOMMES DEPENSEES EN 2024-2025 ET LES PREVISIONS POUR 2025-2026, VENTILEES PAR
TYPE D’EVENEMENT ;

B) LE BUT RECHERCHE PAR CHAQUE DEPENSE ;
C) NOMBRE TOTAL ET LISTE DES FORMATIONS VENTILES PAR CATEGORIE.

DONNEES PAR UN PROFESSIONNEL OU UNE FIRME EXTERNE :
D) LES SOMMES DEPENSEES EN 2024-2025 ET LES PREVISIONS POUR 2025-2026 ;
E) LE NOM DE LA OU DES FIRMES DE PUBLICITE OU DE COMMUNICATIONS ;

F) LE MODE D'OCTROI DU CONTRAT (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT
NEGOCIE) ;

G) LA LISTE ET LES NOMS DES FOURNISSEURS ET/OU DES CONSULTANTS, S'IL Y A LIEU ;

H) LE BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE ;
1) NOMBRE TOTAL ET LISTE DES FORMATIONS VENTILES PAR CATEGORIE.

G.6 LISTE VENTILEE PAR BENEFICIAIRE ET PAR MODE D’OCTROI (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION 29
OU CONTRAT NEGOCIE) DE TOUS LES CONTRATS OCTROYES PAR UN MINISTERE OU UN ORGANISME,
Y COMPRIS LE CABINET MINISTERIEL EN 2024-2025, EN INDIQUANT :

A) LES NOMS DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME;

B) LES NOMS DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIES AU CONTRAT, LEUR MANDAT ET LE RESULTAT
(RAPPORT OU DOCUMENT FINAL);

C) LE DETAIL DES TRAVAUX OU SERVICES EFFECTUES (BUT VISE);

D) LA DATE D'OCTROI DU CONTRAT;

E) LE COUT TOTAL, Y COMPRIS LES AVENANTS ET/OU SUPPLEMENTS;

F) L'ECHEANCIER,;

G) DANS LE CAS D’UN OCTROI PAR SOUMISSION, FOURNIR LE NOM DES SOUMISSIONNAIRES ET LE
MONTANT DES SOUMISSIONS.

LORSQUE LE CONTRAT EST OCTROYE PAR LE CABINET MINISTERIEL, L'INDIQUER.
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G.7 LISTE DETAILLEE DE TOUS LES APPELS D’OFFRES PUBLICS DU MINISTERE OU DE L’'ORGANISME, EN 41
INDIQUANT :

A) LA LISTE DES SOUMISSIONS ET LE MONTANT DE CHACUNE;
B) LA GRILLE D’EVALUATION DES SOUMISSIONS;
C) LE SOUMISSIONNAIRE RETENU ET LA JUSTIFICATION DE CE CHOIX;

D) LE DELAI ENTRE LA PUBLICATION DE L’APPEL D’OFFRES ET L’'OCTROI DU CONTRAT;
E) LE CAS ECHEANT, LES APPELS D'OFFRES ANNULES EN COURS DE ROUTE ET LA RAISON DE
L’ANNULATION.

G.8 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIETES D’ETAT, 42
ETABLISSEMENTS, BUREAUX, ORGANISMES DE L'ETAT, COMITES, CONSEILS, ETC.), FOURNIR POUR
2024-2025:

A) LA LISTE DE TOUTES LES RESSOURCES CEUVRANT AU SEIN D’UN MINISTERE OU D'UN ORGANISME
ET QUI NE SONT PAS DES EMPLOYES DU GOUVERNEMENT ;

B) LE TOTAL DES COUTS RELIES A CES CONSULTANTS, VENTILE PAR CATEGORIE (INCLUANT LA MASSE
SALARIALE) ;

C) LE SOMMAIRE DE TOUT CONTRAT OCTROYE POUR L'EMBAUCHE DE CES CONSULTANTS ;
D) LE NOM DE CHAQUE CONSULTANT ET LA FIRME PAR LAQUELLE IL EST EMPLOYE ;

E) UNE DESCRIPTION DE SON MANDAT ;

F) LA DATE DE DEBUT DE SON CONTRAT ;

G) LA DATE PREVUE DE FIN DE SON CONTRAT ;
H) SA REMUNERATION ANNUELLE.

G.9 POUR CHAQUE PROJET DE DEVELOPPEMENT INFORMATIQUE, INFONUAGIQUE OU DE MODERNISATION 43
DES SYSTEMES INFORMATIQUES AU SEIN DU MINISTERE OU D’'UN ORGANISME, D'UNE SOCIETE OU
D'UNE ENTREPRISE RELEVANT DU MINISTERE, INDIQUER :

A) LE NOM DU PROJET ;

B) LA NATURE DU PROJET ;

C) LECHEANCIER INITIAL (ET REVU S'IL Y A LIEU) ;

D) LE MONTANT INITIALEMENT PREVU POUR L’ENSEMBLE DU PROJET ;
E) LES PLUS RECENTES EVALUATIONS DU COUT DU PROJET ;

F) LES COUTS ENGENDRES JUSQU’A MAINTENANT PAR LE PROJET, AU TOTAL ET VENTILES PAR ANNEE
FINANCIERE ;

G) LESTIMATION DES COUTS RESTANT A DEBOURSER POUR COMPLETER LA REALISATION DU
PROJET ;

H) LES FIRMES OU OSBL ASSOCIES AU DEVELOPPEMENT DU PROJET, INCLUANT TOUS LES SOUS-
TRAITANTS ASSOCIES AU PROJET, LES SOMMES QUI LEUR ONT ETE VERSEES JUSQU’A CE JOUR, LE
DETAIL DE TOUT CONTRAT OCTROYE EN PRECISANT LE MODE D’OCTROI, LE MONTANT ET LES DATES ;

) LE POURCENTAGE DE REALISATION JUSQU’A CE JOUR ;

J) LE NOMBRE D’EMPLOYES (ETC) AFFECTES A CE PROJET ;

K) LE NOMBRE DE CONSULTANTS EXTERNES INTEGRES OU CEUVRANT AU SEIN DU MINISTERE OU D’UN
ORGANISME, D'UNE SOCIETE OU D’'UNE ENTREPRISE RELEVANT DU MINISTERE :

- LA VALEUR TOTALE ET VENTILEE DES CONTRATS OU ENTENTES ENTRE LE MINISTERE OU
L’ORGANISME ET LES FIRMES EXTERNES POUR CES CONSULTANTS.

L) INDIQUER SI L’ETUDE D’OPPORTUNITE EVALUANT LES POSSIBILITES QU'OFFRE LE LOGICIEL LIBRE
A ETE REALISEE, COMME L'EXIGE LA POLITIQUE-CADRE SUR LA GESTION DES RESSOURCES
INFORMATIONNELLES DES ORGANISMES PUBLICS.

M) LE NOMBRE ET LA LISTE DES PENALITES APPLIQUEES A DES SOUS-TRAITANTS DANS LE DOMAINE
DES Tl EN 2024-2025.

G.10 | CONCERNANT L’HEBERGEMENT DE DONNEES EN INFONUAGIQUE, FOURNIR 44
A) LES COUTS ESTIMES PAR ANNEE :

B) LES COUTS TOTAUX REELS POUR L’HEBERGEMENT DE DONNEES;
C) LES COUTS POUR PENALITES POUR DEPASSEMENT DE CAPACITE;
D) LA LISTE DES FOURNISSEURS;

E) UNE COPIE DU PLAN DE DEPLOIEMENT.
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G.11 |DE FACON SEPAREE ET DISTINCTE, POUR LE CABINET MINISTERIEL ET LE BUREAU DE| 49
CIRCONSCRIPTION, POUR LA DIRECTION GENERALE DU MINISTERE (BUREAU DU SOUS-MINISTRE, DES
SOUS-MINISTRES ADJOINTS ET ASSOCIES) ET POUR LES ORGANISMES SOUS L'AUTORITE DU
MINISTRE, LE MONTANT POUR 2024-2025, VENTILE PAR MOIS, DE CHACUNE DES DEPENSES
SUIVANTES

A) LA PHOTOCOPIE;
B) LE MOBILIER DE BUREAU;
C) LAMEUBLEMENT;

D) LA DECORATION ET L’EMBELLISSEMENT, INCLUANT LES CEUVRES D’ART ET LES FRAIS POUR
L’ENTRETIEN DES PLANTES;

E) LE DISTRIBUTEUR D’EAU DE SOURCE;

F) LE REMBOURSEMENT DES FRAIS DE TRANSPORT;

G) LE REMBOURSEMENT DES FRAIS D’HEBERGEMENT;

H) LE REMBOURSEMENT DES FRAIS DE REPAS;

I) LE REMBOURSEMENT DES FRAIS D’ALCOOL ET DE FETES;

J) UENSEMBLE DES DEPENSES APPLICABLES A LA PARTICIPATION A DES CONGRES, DES COLLOQUES
ET TOUTE SESSION DE TYPE PERFECTIONNEMENT OU RESSOURCEMENT :

I. A) AU QUEBEC;

Il. B) A LEXTERIEUR DU QUEBEC.

G.12 DE FACON SEPAREE ET DISTINCTE, POUR LE CABINET MINISTERIEL, POUR LA DIRECTION GENERALE 46
DU MINISTERE (BUREAU DU SOUS-MINISTRE, DES SOUS-MINISTRES ADJOINTS ET ASSOCIES) ET POUR
LES ORGANISMES SOUS L’AUTORITE DU MINISTRE, LE MONTANT POUR 2024-2025, VENTILE PAR
MOIS, DE CHAQUE DEPENSE RELIEE A LA TELEPHONIE :

A) LE COUT DES CONTRATS TELEPHONIQUES;

B) LE COUT DES FRAIS D'ITINERANCE ET LA PROPORTION DE CEUX-CI QUI ONT ETE ASSUMES
RESPECTIVEMENT PAR LE CABINET, LE MINISTERE OU L'ORGANISME;

C) LE COUT LIE AUX DEPASSEMENTS DES FORFAITS DE DONNEES ET LA PROPORTION DE CEUX-CI QUI
ONT ETE ASSUMES RESPECTIVEMENT PAR LE CABINET, LE MINISTERE OU L'ORGANISME;

D) LES COUTS DE RESILIATION, S’IL Y A LIEU;

E) LE NOMBRE DE TELEPHONES CELLULAIRES ET TELEPHONES INTELLIGENTS;
F) LE COUT D’ACQUISITION DES APPAREILS;

G) LE cOUT D’UTILISATION DES APPAREILS;

H) LES NOMS DES FOURNISSEURS;

1) LES ORDINATEURS PORTABLES;
J) LES IPAD OU AUTRE TYPE DE TABLETTE ELECTRONIQUE.
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G.13 CONCERNANT LES EFFECTIFS DE CHACUN DES MINISTERES ET ORGANISMES (PAR ETABLISSEMENT 47
POUR LES RESEAUX DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX ET LE RESEAU DE L’EDUCATION) POUR
L’ANNEE 2024-2025 AINSI QUE LES PREVISIONS POUR 2025-2026 :

A) LE NOMBRE ET LA REPARTITION, PAR TRANCHES D’AGE, DU PERSONNEL MASCULIN ET FEMININ,
DES PERSONNES HANDICAPEES, ANGLOPHONES, AUTOCHTONES ET DES COMMUNAUTES
CULTURELLES POUR CHAQUE CATEGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES,
ETC.) DE 35 ANS ET PLUS;

B) LE NOMBRE ET LA REPARTITION, PAR TRANCHES D’AGE, DU PERSONNEL MASCULIN ET FEMININ,
DES PERSONNES HANDICAPEES, ANGLOPHONES, AUTOCHTONES ET DES COMMUNAUTES
CULTURELLES POUR CHAQUE CATEGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES,
ETC.) DE 35 ANS ET MOINS;

C) LE NOMBRE TOTAL DE JOURS DE MALADIE PRIS PAR LE PERSONNEL;

D) LE NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RESERVE DE CONGE DE MALADIE MOINS DE 10
JOURS, DE 10 A 50 JOURS, DE 50 A 100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS, ET LEUR VALEUR ESTIMEE,
PAR CATEGORIE D'EMPLOI;

E) LE NOMBRE D’HEURES SUPPLEMENTAIRES TRAVAILLEES PAR LE PERSONNEL ET LA REPARTITION
DE LA REMUNERATION DE CES HEURES SUPPLEMENTAIRES (ARGENT, VACANCES, ETC.) :

- LE cOUT MOYEN PAR EMPLOYE, SELON LA CLASSE DE TRAVAIL.
F) LE NOMBRE TOTAL DE JOURS DE VACANCES PRIS PAR LE PERSONNEL;

G) LE NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RESERVE DE JOURS DE VACANCES MOINS DE 10
JOURS, DE 10 A 50 JOURS, DE 50 A 100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS, ET LEUR VALEUR ESTIMEE,
PAR CATEGORIE D'EMPLOI;

H) LE NOMBRE DE PERSONNES ET LA REPARTITION PAR CATEGORIE D’EMPLOI (CADRES,
PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, CONTRACTUELS, ETC.) QUI RECOIVENT UNE REMUNERATION
DU MINISTERE OU D'UN ORGANISME RELEVANT DU MINISTERE, ET QUI RECOIVENT EGALEMENT UNE
PRESTATION DE RETRAITE D'UN REGIME DE RETRAITE DU SECTEUR PUBLIC, PARAPUBLIC OU DES
RESEAUX DE LA SANTE ET DE L’EDUCATION, SOIT LES COMMISSIONS SCOLAIRES, LES CEGEPS, LES
ETABLISSEMENTS UNIVERSITAIRES, LES AGENCES REGIONALES ET LES ETABLISSEMENTS
HOSPITALIERS;

1) L'EVOLUTION DES EFFECTIFS REGULIERS PAR CATEGORIE D'EMPLOI (CADRES SUPERIEURS ET
INTERMEDIAIRES, PROFESSIONNELS, TECHNICIENS, PERSONNEL DE BUREAU, OUVRIERS ET AGENTS
DE LA PAIX, ETC.) ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL (CENTRE PRINCIPAL DE DIRECTION
ET CHACUNE DES REGIONS);

J) L'EVOLUTION DU NOMBRE D’EMPLOYES BENEFICIANT D’UN TRAITEMENT ADDITIONNEL EN RAISON
DE LA COMPLEXITE DE LA TACHE A ACCOMPLIR;

K) LE NOMBRE D’EMPLOYES BENEFICIANT D’UN TRAITEMENT SUPERIEUR A CELUI NORMALEMENT
PREVU POUR LA TACHE QU’ILS ONT ACCOMPLIE;

L) LE NIVEAU DES EFFECTIFS POUR CHACUNE DES CATEGORIES D’EMPLOI POUR CHACUN DES CINQ
PROCHAINS EXERCICES BUDGETAIRES;

M) LE NOMBRE D'EMPLOYES PERMANENTS ET TEMPORAIRES;

N) LE NOMBRE DE DEPARTS VOLONTAIRES, VENTILE PAR RAISONS DU DEPART;

0) LE NOMBRE DE POSTES ABOLIS VENTILE PAR CORPS D'EMPLOI;

P) L’EFFECTIF AUTORISE PAR LE SCT EN VERTU DE LA LOI 15 SUR LE CONTROLE DES EFFECTIFS;
Q) LE NOMBRE DE POSTES VACANTS ET LE NOMBRE D'ETC NON COMBLES, VENTILE PAR REGION;

R) LE NOMBRE DE POSTES DEMEURES VACANTS EN RAISON DES MESURES DE CONTROLE DES
DEPENSES (GEL DE RECRUTEMENT) DECRETEES PAR LE GOUVERNEMENT DU QUEBEC LE 1ER
NOVEMBRE 2024.

G.14 | PoUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISMES, PAR DIRECTION, POUR L'ANNEE 2024-2025 T Les| ©1

PREVISIONS POUR L’ANNEE 2025-2026 DE:

A. LE NOMBRE DE DEPARTS A LA RETRAITE, INCLUANT LE TOTAL ET LA VENTILATION DES
INDEMNITES VERSEES OU ESTIMEES;

B. LE NOMBRE DE REMPLACEMENTS EFFECTUES EN APPLICATION DU PLUS RECENT PLAN DE
GESTION DES RESSOURCES HUMAINES;

C. LE NOMBRE DE RETRAITES DE LA FONCTION PUBLIQUE OU PARAPUBLIQUE ENGAGES POUR UN
OU DES CONTRATS.




DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PAGES

G.15 |LISTE DES BAUX POUR LES ESPACES OCCUPES PAR LES MINISTERES ET ORGANISMES EN 2024-2025| 92
EN INDIQUANT POUR CHACUN D’EUX :

A) L'EMPLACEMENT DE LA LOCATION;
B) LA SUPERFICIE TOTALE POUR CHAQUE LOCAL LOUE;
C) LE COUT TOTAL DE LADITE LOCATION;

D) LES COUTS D’AMENAGEMENT, DE RENOVATIONS REALISEES DEPUIS LE 1ER AVRIL 2018, LA
NATURE DES TRAVAUX ET LE OU LES BUREAUX VISES;

E) LA DUREE DU BAIL;

F) PROPRIETAIRE DE L’ESPACE LOUE;

G) EN CAS DE RESILIATION DE BAIL EN COURS D'ANNEE, LES COUTS DE RESILIATION.
H) LA SUPERFICIE TOTALE REELLEMENT OCCUPEE;

) LA SUPERFICIE INOCCUPEE;

J) LE cOUT DE LOCATION AU METRE CARRE;
K) LES NOMS DES SOUS-LOCATAIRES ET LES REVENUS LIES A DES SOUS-LOCATIONS, LE CAS
ECHEANT.

G.16 CONCERNANT LES ACTIFS IMMOBILIERS EXCEDENTAIRES DU MINISTERE OU DE L’ORGANISME EN 53
2024-2025, FOURNIR :

A) LA LISTE DES ACTIFS EXCEDENTAIRES INOCCUPES;
B) LA VALEUR ESTIMEE DE CEUX-CI;

C) LES COUTS D’ENTRETIEN ANNUEL;
D) LE NOMBRE DE PIEDS CARRES DE CEUX-CI.

G.17 POUR LA DIRECTION GENERALE DU MINISTERE ET LA HAUTE DIRECTION DES ORGANISMES PUBLICS, 54
FOURNIR LE DETAIL ET LA VENTILATION DES COUTS, POUR 2024-2025, bU DEMENAGEMENT, DE
L'AMENAGEMENT, DE LA RENOVATION ET AUTRES TRAVAUX EFFECTUES DANS LES ESPACES
OCCUPES, INCLUANT :

A) LES DATES DES TRAVAUX;

B) LES COUTS;
C) LE NOM DE LA OU DES FIRMES AYANT EFFECTUE LES TRAVAUX.

G18 LISTE DU PERSONNEL DE CABINET DE CHAQUE MEMBRE DU CONSEIL DES MINISTRES DURANT 55
L’ANNEE 2024-2025, EN INDIQUANT POUR CHAQUE INDIVIDU :

A) LA DATE DE L'ENTREE EN FONCTION ET LA DATE DE DEPART, LE CAS ECHEANT,;
B) LE TITRE DE LA FONCTION;

C) L'ADRESSE DU PORT D’ATTACHE;

D) LA MASSE SALARIALE TOTALE PAR CABINET;

E) LE TRAITEMENT ANNUEL OU, SELON LE CAS, LES HONORAIRES VERSES;

F) LA PRIME DE DEPART VERSEE, LE CAS ECHEANT;

G) LA LISTE DU PERSONNEL POLITIQUE, INCLUANT LE PERSONNEL DE SOUTIEN, QUI FAIT PARTIE DE
LA FONCTION PUBLIQUE ET DE QUELLE MASSE SALARIALE IL RELEVE;

H) LA DESCRIPTION DE TACHES;

I) LE MONTANT DETAILLE DES SALAIRES, DES HONORAIRES ET DES CONTRATS DONNES PAR LE
CABINET POUR 2024-2025;

J) LE NOMBRE TOTAL D’EMPLOYES AU CABINET;

K) LE NOM DES EMPLOYES BENEFICIANT D’'UN TRAITEMENT SUPERIEUR A CELUI PREVU POUR LA
FONCTION OCCUPEE;

L) SIL'EMPLOYE A OU NON SIGNE LES DIRECTIVES DU PREMIER MINISTRE INTITULEES DIRECTIVE SUR
LA TRANSPARENCE ET L'ETHIQUE RELATIVEMENT A L'EXERCICE DES FONCTIONS DU PERSONNEL DES

CABINETS DE MINISTRE ET DIRECTIVE CONCERNANT LES REGLES APPLICABLES LORS DE LA
CESSATION D’EXERCICE DE CERTAINES FONCTIONS POUR L’ETAT.

G.19 |LiSTE DES SOMMES D'ARGENT VERSEES EN 2024-2025, PAR MOIS, A MEME LE BUDGET| ©°6
DISCRETIONNAIRE DU MINISTRE, DU MINISTRE DELEGUE, DU MINISTERE OU DE L'ORGANISME, EN
INDIQUANT :

A) LE NOM DE L’ORGANISME CONCERNE OU DE LA PERSONNE;
B) LA CIRCONSCRIPTION ELECTORALE;

C) LE MONTANT ATTRIBUE;
D) LE DETAIL DU PROJET VISE ET LE BUT POURSUIVI PAR LE MINISTERE OU L’'ORGANISME.
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G20 LISTE DU PERSONNEL HORS STRUCTURE, PAR CATEGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, 57
FONCTIONNAIRES, ETC.), REMUNERE PAR LE MINISTERE, MAIS QUI N'OCCUPE AUCUN POSTE DANS CE
MINISTERE :

A) LE NOM DE LA PERSONNE;

B) LE POSTE OCCUPE;

C) LE SALAIRE DE BASE ET LES BONIS, LE CAS ECHEANT;
D) L’ASSIGNATION INITIALE ET L'ASSIGNATION ACTUELLE;
E) LA DATE DE L’ASSIGNATION HORS STRUCTURE;

F) LA DATE DE LA FIN DE L’ASSIGNATION, S’IL Y A LIEU;
G) LES PREVISIONS POUR 2025-2026.

G23 | LiSTE DUPERSONNEL REMUNERE PAR LE MINISTERE ET AFFECTE A D’AUTRES ORGANISMES PUBLICS, 58
PARAPUBLICS, PARAPUBLICS NON GOUVERNEMENTAUX ET AUTRES, EN INDIQUANT :

A) LE NOM DE LA PERSONNE;

B) LE POSTE OCCUPE ET LE NOM DE L'ORGANISME;

C) LE SALAIRE DE BASE ET LES BONIS, LE CAS ECHEANT;
D) L'ASSIGNATION INITIALE;

E) L'ASSIGNATION ACTUELLE;

F) LA DATE DE L’ASSIGNATION HORS STRUCTURE;

G) LA DATE DE LA FIN DE L’ASSIGNATION (S’IL Y A LIEU).

G.24 | |STE DE TOUS LES ABONNEMENTS AUX JOURNAUX, AUX REVUES MENSUELLES, AUX PUBLICATIONS 59
(FORMAT PAPIER OU ELECTRONIQUE), AUX SITES SPECIALISES DE RECHERCHE SUR INTERNET
(EUREKA, ETC.) DU MINISTERE ET DES ORGANISMES PUBLICS EN 2024-2025, EN PRECISANT POUR
CHAQUE ABONNEMENT :

A) LE cOUT DE CHACUN,;

B) LE FOURNISSEUR;

C) LA NATURE DU SERVICE.

D) S'IL A ETE REALISE PAR LE CABINET MINISTERIEL OU A SA DEMANDE.

VENTILER LE MONTANT TOTAL PAR CATEGORIE.

G.25 LES SOMMES DEBOURSEES PAR LE CABINET MINISTERIEL, LE MINISTERE OU LES ORGANISMES 60
PUBLICS POUR L'ACHAT DE BILLETS DE SAISON, DE BILLETS DE SPECTACLES OU D'EVENEMENTS
SPORTIFS ET CULTURELS, LES BILLETS D'EVENEMENTS ET DE CONFERENCES ORGANISEES PAR LES
CHAMBRES DE COMMERCE, POUR LA RESERVATION DE LOGES ET LES FRAIS PAYES AFIN DE DEVENIR
MEMBRE D'UN CLUB PRIVE OU AUTRE.

G.26 POUR CHAQUE SITE INTERNET DU MINISTERE OU DE L'ORGANISME PUBLIC (INCLUANT LES 61
EVENEMENTS PONCTUELS), FOURNIR, ET CE DEPUIS L'EXISTENCE DU SITE :

A) LE NOM DU SITE WEB;

B) LE NOM DE LA FIRME OU DU PROFESSIONNEL, DES PERSONNES QUI ONT CONGU LE SITE;
C) LES COUTS DE CONSTRUCTION DU SITE;

D) LES COUTS D’HEBERGEMENT, D’ENTRETIEN ET DE MISE A JOUR,;

E) LES COUTS DE MODERNISATION OU DE REFONTE (EN SPECIFIANT COMBIEN DE FOIS LE SITE A ETE
REFAIT ET LES RAISONS DU CHANGEMENT);

F) LE NOMBRE DE VISITEURS (« HITS ») PAR MOIS;
G) LE NOMBRE DE VISITEURS UNIQUES MENSUELLEMENT
H) LES COUTS LIES A LA RESERVATION DE NOMS DE DOMAINES.

1) LA FREQUENCE MOYENNE DE MISE A JOUR,;
J) LE RESPONSABLE DU CONTENU SUR LE SITE.

G.27 | pouRr 2024-2025, LES DEPENSES EFFECTUEES PAR MINISTERE POUR LES TOURNEES, LES VISITES| 62
OU RENCONTRES MINISTERIELLES ET SOUS MINISTERIELLES DANS LES REGIONS DU QUEBEC, EN
PRECISANT :

A) LES REGIONS ET LES VILLES VISITEES;
B) LES PERSONNES ET ORGANISMES RENCONTRES;

C) POUR LES ORGANISMES, LES NOMS ET LES TITRES DES DIRIGEANTS ET DES FONCTIONNAIRES
CONCERNES ET AUTRES PARTICIPANTS;

D) LES RAISONS DU DEPLACEMENT;
E) L'ITINERAIRE ET LES DATES DU DEPART ET/OU DU RETOUR,;
F) LES COUTS VENTILES;

G) LE CAS ECHEANT, TOUT AUTRE COUT VENTILE PAR POSTE : FRAIS D’HEBERGEMENT, FRAIS DE
REPAS, AUTRES FRAIS, ETC.
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G.28 LA LISTE EXHAUSTIVE DE TOUS LES MANDATS ET DOSSIERS ET DE TOUTES LES ACTIVITES CONFIEES 63
A CHAQUE ADJOINT PARLEMENTAIRE DES MEMBRES DU CONSEIL DES MINISTRES POUR 2024-2025 :

A) LE DETAIL DES MANDATS;

B) LE cOUT (DEPLACEMENTS, ETC.);

C) LE NOMBRE DE RESSOURCES AFFECTEES;

D) LE NOMBRE DE RENCONTRES;

E) LE NOMBRE D’ETC AFFECTES A CHAQUE MANDAT EN INDIQUANT LEUR FONCTION ET LEUR TITRE.
F) L'OBJET;

G) LES DATES.

G.31  |'INVENTAIRE COMPLET DES SERVICES TARIFES QUE LE MINISTERE ET LES ORGANISMES| 64
GOUVERNEMENTAUX QUI RELEVENT DU MINISTERE OFFRENT AUX CITOYENS ET LES TARIFS QU'ILS
EXIGENT. LE COUT UNITAIRE DE CHACUN DE CEUX-CI. LA LISTE DE TOUS LES REVENUS AUTONOMES
(TARIFS, PERMIS, DROITS, REDEVANCES, ETC.) DU MINISTERE ET DES ORGANISMES
GOUVERNEMENTAUX QUI RELEVENT DU MINISTERE POUR LES TROIS DERNIERES ANNEES ET LES
PROJECTIONS POUR L'ANNEE 2025-2026.

G.33 | POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME PUBLIC, LES SOMMES RECUES EN 2024-2025, AINSI QUE| 65
LES PREVISIONS POUR 2025-2026 ET 2026-2027, EN PROVENANCE DU GOUVERNEMENT FEDERAL
OU D'UN AUTRE GOUVERNEMENT. INDIQUER DE FAGCON VENTILEE POUR CHAQUE PROGRAMME,
ENTENTE OU AUTRE, LES SOMMES REGUES, LA OU LES DATES DES VERSEMENTS ET A QUELLES FINS
ELLES ONT ETE CONSACREES PAR LE MINISTERE OU L’'ORGANISME.

G.34  |POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIETES D'ETaT,| 66
ETABLISSEMENTS, BUREAUX, ORGANISMES DE L'ETAT, COMITES, CONSEILS, INSTITUTIONS, ETC.),
FOURNIR POUR L’ANNEE FINANCIERE 2024-2025, EN VENTILANT PAR CATEGORIE D’EMPLOI
(CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.), LE MONTANT TOTAL DES PRIMES AU
RENDEMENT ET DES BONIS.

G.35 POUR CHAQUE CABINET MINISTERIEL, FOURNIR POUR L’ANNEE FINANCIERE 2024-2025 LE MONTANT 67
TOTAL DES PRIMES AU RENDEMENT, DES AJUSTEMENTS SALARIAUX NON-RECURRENTS ET DES BONIS
VERSES AU PERSONNEL DE CABINET.

G.36 |POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIETES D'ETAT,| 68
ETABLISSEMENTS, BUREAUX, ORGANISMES DE L’ETAT, COMITES, CONSEILS, INSTITUTIONS, ETC.),
FOURNIR POUR L’ANNEE FINANCIERE 2024-2025, EN VENTILANT PAR CATEGORIE D’EMPLOI
(CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.), LE MONTANT TOTAL DES PRIMES DE DEPART
(ALLOCATIONS DE TRANSITION), INCLUANT LES MONTANTS VERSES POUR BRIS DE CONTRAT.

G.40 | CONCERNANT LES DEPENSES EN INFORMATIQUE, POUR CHACUN DES MINISTERES ET ORGANISMES 69
(INCLUANT LES

AGENCES, SOCIETES, ETABLISSEMENTS, INSTITUTIONS OU AUTRES) :
A) LA DEPENSE TOTALE (OPERATION ET CAPITAL) ;

B) LES GRANDS DOSSIERS EN COURS ;

C) LE NOMBRE D’EMPLOYES ATTITRES AUX DOSSIERS INFORMATIQUES ;

D) PRECISER LE NOMBRE EN EQUIVALENT ETC ET COMPARAISON ENTRE LE NOMBRE DE
RESSOURCES INTERNES ET EXTERNES DANS LE DOMAINE DES T1 ;

E) LE NOMBRE DE CONSULTANTS EXTERNES ATTITRES AUX DOSSIERS INFORMATIQUES.

G.42  |POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME PUBLIC INCLUANT LES CABINETS MINISTERIELS ET 70
MEMBRES DU CONSEIL DES MINISTRES, LE NOMBRE TOTAL DE PERSONNES AYANT BENEFICIE DU
PAIEMENT DE COTISATION A UNE ASSOCIATION (ORDRE OU CORPORATION) PROFESSIONNELLE EN
VERTU DE LA DIRECTIVE CONCERNANT LE PAIEMENT PAR LE GOUVERNEMENT DE COTISATIONS A DES
ASSOCIATIONS (6-79) DU CONSEIL DU TRESOR OU DE TOUTE AUTRE DIRECTIVE PERMETTANT UN
REMBOURSEMENT DE CES COTISATIONS, VENTILE PAR ASSOCIATION, ORDRE OU CORPORATION
PROFESSIONNELLE EN INDIQUANT :

A) LA DEPENSE TOTALE RELATIVE AU PAIEMENT DES COTISATIONS ;

B) LA LISTE DES ASSOCIATIONS, ORDRES OU CORPORATIONS PROFESSIONNELS AUXQUELS LE
GOUVERNEMENT DU

QUEBEC A VERSE UN PAIEMENT POUR COTISATION ;
C) LE NOMBRE D’EMPLOYES AYANT BENEFICIE DU PAIEMENT DES COTISATIONS.

G.43 POUR TOUT SONDAGE OU ENQUETE D’OPINION REALISES PAR LE MINISTERE OU L’ORGANISME, 71
INDIQUER :

A) LA DATE ;

B) LA NATURE ;

C) LES QUESTIONS POSEES ;
D) LES REPONSES ;

E) LA FIRME RETENUE ;
F) LES coUTs.
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G.44 | TouT MONTANT DEPENSE PAR LE MINISTERE OU L’'ORGANISME EN 2024-2025 VISANT A COMPENSER | /2
LES EMISSIONS DE GAZ A EFFET DE SERRE PRODUITES DANS LE CADRE DES ACTIVITES DU MINISTERE
OU DE L'ORGANISME.

G.45 | AU SUJET DU TRANSFERT D’EMPLOIS GOUVERNEMENTAUX EN REGION: 73

A) FOURNIR TOUT SCENARIO ET ETUDE REALISEE PAR LE MINISTERE OU L’'ORGANISME AINSI QUE
TOUTE ACTION REALISEE EN 2024-2025;

B) LE NOMBRE D’EMPLOIS GOUVERNEMENTAUX AU SEIN DU MINISTERE OU DE L’ORGANISME QUI ONT
ETE TRANSFERES EN REGION EN 2024-2025 EN PRECISANT LA REGION D’ORIGINE ET LA REGION DE
DESTINATION;

C) LE NOMBRE D’EMPLOIS TRANSFERES EN REGION DEPUIS LE 1ER OCTOBRE 2018.

G.46 | POUR CHAQUE MESURE SOUS LA RESPONSABILITE DU MINISTERE OU DE L'ORGANISME CONTENUE| 74
DANS LES PLANS D’'ACTIONS, LES RAPPORTS, LES POLITIQUES ET STRATEGIES SUIVANTES, INDIQUER
LE BUDGET PREVU, LES SOMMES INVESTIES EN 2024-2025 ET L'ETAT D’AVANCEMENT DE LA MESURE
: G) PLAN D’ACTION A L'EGARD DES PERSONNES HANDICAPEES 2024-2027;

G.47 | POUR CHAQUE MESURE SOUS LA RESPONSABILITE DU MINISTERE OU DE L'ORGANISME CONTENUE 75
DANS LES PLANS D’ACTIONS, LES RAPPORTS, LES POLITIQUES ET STRATEGIES SUIVANTES, INDIQUER
LE BUDGET PREVU, LES SOMMES INVESTIES EN 2024-2025 ET L'ETAT D’AVANCEMENT DE LA MESURE
: N) PLAN D’ACTION DE DEVELOPPEMENT DURABLE 2023-2028.

G.49 POUR CHAQUE MESURE SOUS LA RESPONSABILITE DU MINISTERE OU DE L’'ORGANISME CONTENUE 76
DANS LES PLANS D’ACTIONS, LES RAPPORTS, LES POLITIQUES ET STRATEGIES SUIVANTES, INDIQUER
LE BUDGET PREVU, LES SOMMES INVESTIES EN 2024-2025 ET L’ETAT D’AVANCEMENT DE : LLL) TOUT
AUTRE PLAN D’ACTION MINISTERIEL OU INTERMINISTERIEL POUR LEQUEL LE MINISTERE OU
L’ORGANISME EST IMPLIQUE.

G.50 | AU SUJET DES MESURES DE TELETRAVAIL OU DE TRAVAIL A DISTANCE, EN 2024-2025, AU SEINDU| /7
MINISTERE OU DE L'ORGANISME :

A) LE NOMBRE TOTAL D’EMPLOYES AU SEIN DU MINISTERE OU DE L’'ORGANISME;

B) LE NOMBRE D’EMPLOYES AU TOTAL EN AYANT BENEFICIE;

C) LE NOMBRE D’EMPLOYES EN BENEFICIANT TOUJOURS AU 31 MARS 2025;

D) LA PROPORTION DE L’EFFECTIF TOTAL DU MINISTERE OU DE L’'ORGANISME EN AYANT BENEFICIE;

E) LE NOMBRE D'EMPLOYES EN BENEFICIANT : 1 JOUR PAR SEMAINE; 2 JOURS PAR SEMAINE; 3 JOURS
PAR SEMAINE; 4 JOURS PAR SEMAINE; 5 JOURS PAR SEMAINE.

G.51 |SOMMES DEPENSEES PAR LE MINISTERE OU L'ORGANISME EN 2024-2025 EN MATIERE DE| /8
REMBOURSEMENT AUX EMPLOYES POUR L’ACHAT DE MATERIEL REQUIS POUR LE TELETRAVAIL.

G.52 CONCERNANT TOUTE MESURES DE SOUTIEN AUX EMPLOYES EN MATIERE DE SANTE MENTALE, AU 79
SEIN DU MINISTERE OU DE L'ORGANISME EN 2024-2025 :

A) LES SOMMES DEPENSEES;
B) LES SOMMES DEPENSEES SPECIFIQUEMENT EN RESSOURCES EXTERNES EN LA MATIERE.

G.53 LISTE DES CT REUNIONS EN INDIQUANT QUI A FAIT LA DEMANDE (CABINET, SOUS-MINISTRE, 80
MINISTERE), LA LISTE DES PERSONNES PRESENTES, LES COUTS ET LE NOM DES FOURNISSEURS.

G.54 LISTE DE TOUTES LES FORMATIONS (INCLUANT LES FORMATIONS CONTINUES ET CELLES MENANT A 81
L’'OBTENTION D’UNE CERTIFICATION OU D'UN DIPLOME), CONFERENCES, ATELIERS, JOURNEES
D’ACTIVITES, ACTIVITES DE DEVELOPPEMENT, SOMMETS, CONGRES OU AUTRES ACTIVITES
AUXQUELLES ONT PARTICIPE LES EMPLOYES DU MINISTERE ET DES ORGANISMES QUI EN RELEVENT
AU COURS DE L’ANNEE 2024-2025. INDIQUER :

A) LE LIEU;

B) LE COUT;

C) LA OU LES DATES DE PARTICIPATION;
D) LE NOMBRE DE PARTICIPANTS;

E) LE NOM DE LA PERSONNE OU DE L’ORGANISME AYANT OFFERT L’ACTIVITE;
F) LE NOM DE LA FORMATION OU DE L’ACTIVITE.

G.55 | POUR LE MINISTERE ET CHACUN DES ORGANISMES QUI EN RELEVENT, INDIQUER POUR 2024-2025:| 82
A) LA LISTE DE TOUS LES CONCOURS ET TIRAGES REALISES;

B) LES PRIX REMIS AUX GAGNANTS DES CONCOURS ET DES TIRAGES, AINSI QUE LA VALEUR DE CES
PRIX;

C) L'OBJECTIF VISE PAR LA TENUE DE CHACUN DES CONCOURS;
D) LA LISTE DES CONCOURS QUI ONT PRIS FIN.
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G.56 | POUR LE MINISTERE ET CHACUN DES ORGANISMES QUI EN RELEVENT, INDIQUER POUR 2024-2025: 83

A) LE NOMBRE D’EMPLOYES ET LE NOM DES EMPLOYES AFFECTES AUX COMMUNICATIONS ET/OU
AFFAIRES PUBLIQUES,;

B) LE MONTANT DEPENSE PAR LA DIRECTION, DEPARTEMENT OU DIVISION DES COMMUNICATIONS
ET/OU AFFAIRES PUBLIQUES;

C) LE NOMBRE ET LE DETAIL DES RENCONTRES DES EMPLOYES AFFECTES AUX COMMUNICATIONS
ET/OU AFFAIRES PUBLIQUES AVEC D’AUTRES INSTANCES OU ORGANISMES PUBLICS, VENTILES PAR
INSTANCE OU ORGANISME;

D) LE MONTANT TOTAL DES SOMMES INVESTIES EN VEILLE MEDIATIQUE EN 2024-2025 AU SEIN DE LA
DIRECTION DES COMMUNICATIONS. FOURNIR LE NOM DU OU DES FOURNISSEURS DE SERVICES ET LE
DETAIL DES FACTURES PAYEES.

G.57  |POUR LE MINISTERE ET CHACUN DE SES ORGANISMES, AGENCES OU AUTRES RELEVANT pu| 84
MINISTERE, VEUILLEZ NOUS INDIQUER :

A) LE NOMBRE D’INCIDENTS DE SECURITE DE L'INFORMATION;

B) LE TYPE D’INCIDENTS;
C) LES SOMMES DEPENSEES EN GESTION DES INCIDENTS.

G.58 VEUILLEZ NOUS FOURNIR LA LISTE DES RENCONTRES DE PLANIFICATION STRATEGIQUE DE TYPE « 85
LAC-A-L’EPAULE » TENUES PAR LE MINISTERE OU L’'ORGANISME EN INDIQUANT :

A) LES DATES;

B) L’ENDROIT PRECIS;

C) LA LISTE DES PERSONNES PRESENTES;
D) L’'ORDRE DU JOUR,;

E) LES PROCES-VERBAUX;

F) LES COUTS DETAILLES (FRAIS DE LOCATION, D’HEBERGEMENT, REPAS, DEPLACEMENT, LOCATION
D’EQUIPEMENT, CONFERENCIER, ETC.)

G.59 | VEUILLEZ INDIQUER LES MONTANTS QUI ONT ETE ALLOUES A LA REMUNERATION DES STAGES. 86
A) NOMBRE DE STAGIAIRES RECUS;

B) HEURES DE STAGES EFFECTUEES;
C) REMUNERATION TOTALE DEBOURSEE.

G.60 | FOURNIR LES DEPENSES ALLOUEES A LA CONSULTATION AVEC LES AUTOCHTONES. 87

A) FOURNIR LA LISTE DES PROJETS DU MINISTERE AYANT INCLUS UNE CONSULTATION DES
REPRESENTANTS AUTOCHTONES.

G.61 PROPORTION DU NOMBRE ET DE LA VALEUR DES CONTRATS CONCLUS DE GRE A GRE, DEPUIS 5 ANS 88

G64 INDIQUER LE MONTANT DES AMENDES PERCUES EN VERTU DE L’APPLICATION DES LOIS DONT VOTRE 89
MINISTERE EST RESPONSABLE DE L’APPLICATION. VENTILER PAR LOI ET ARTICLES, DEPUIS 5 ANS.

G.65 INDIQUER LA VALEUR DES CONTRATS TOTAUX EN SOUS-TRAITANCE AINSI QUE LA PROPORTION DU 90
TRAVAIL EFFECTUE PAR DES SOUS-TRAITANTS.

G.66 INDIQUER LA VALEUR TOTALE DES SERVICES TARIFES, ET VENTILER PAR CATEGORIE. o1

G.67 INDIQUER LA VALEUR DES ACTIFS POSSEDES; MEUBLES ET IMMEUBLES. 92

G.69 TOTAL DES SOMMES VERSEES A TITRE DE DOMMAGES EXEMPLAIRES OU PUNITIFS POUR L'ENSEMBLE 93
DES JUGEMENTS RENDUS.

G.70 LISTE VENTILEE PAR BENEFICIAIRE ET PAR MODE D’OCTROI (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION 94
OU CONTRAT NEGOCIE) DE TOUS LES CONTRATS OCTROYES PAR UN MINISTERE OU UN ORGANISME
EN 2024-2025 ET QUI ONT FAIT L’'OBJET D'UNE AUTORISATION DU SOUS-MINISTRE, COMME IL EST
PREVU A L’ARTICLE 17 DE LA LOI SUR LES CONTRATS DES ORGANISMES PUBLICS, EN INDIQUANT :

A) LE NOMBRE D’AUTORISATIONS;
B) LE NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME FAISANT L'OBJET DE CET OCTROI;

C) LE NOM DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIES AU CONTRAT ET FAISANT L'OBJET DE CET
OCTROI;

D) LE MONTANT ACCORDE;
E) LES MOTIFS DE LA DEMANDE;

G.71 | NOMBRE DE DEMANDES D’ACCES A L’INFORMATION PAR MINISTERE ET ORGANISME EN 2024-2025 : 95

A) LE MONTANT TOTAL FACTURE ET RECOLTE DECOULANT DES DEMANDES D'ACCES A
L'INFORMATION;

B) LE NOMBRE DE REFUS (AVEC MENTION DE LA RAISON OU DE L’ARTICLE;

C) LE NOMBRE DE DEMANDES AYANT ETE TRAITEES DANS UN DELAI DE 20 JOURS;
D) LE NOMBRE DE DEMANDES AYANT ETE TRAITEES DANS UN DELAI DE 30 JOURS.
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G.72 | PouRr 2024-2025, LE NOMBRE DE CADRES ET DE DIRIGEANTS DE LA FONCTION PUBLIQUE, INCLUANT| 96
LES SOUS-MINISTRES, A QUI LES SALAIRES SONT VERSES SANS QU’AUCUNE FONCTION OU TACHE NE
LEUR SOIT ASSIGNEE. POUR CHAQUE PERSONNE :

A) FOURNIR LA LISTE DES NOMS, DES FONCTIONS PRECEDENTES OCCUPEES ET LA DATE DE
CESSATION DES FONCTIONS;

B) FOURNIR LA LISTE DES SALAIRES VERSES.

G.73 LA LISTE DES PERSONNES ET LE MANDAT DES COMITES FORMES PAR LE CONSEIL EXECUTIF, LES 97
MINISTERES ET ORGANISMES AINSI| QUE LES HONORAIRES VERSES A CES PERSONNES.

TABLE DES MATIERES- DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX - QUESTIONS NON REPONDUES 98
ET MOTIF

N.B. A MOINS D’INDICATION CONTRAIRE, LES DONNEES PRESENTEES DANS LE CADRE DE L’ETUDE DES CREDITS SONT
ETABLIES EN DATE DU 31 JANVIER 2025.
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# DEMANDE DE
RENSEIGNEMENTS
GENERAUX

QUESTIONS 2025-2026 NON REPONDUES

LISTE DU PERSONNEL EN DISPONIBILITE PAR CATEGORIE D’EMPLOI (CADRES,
PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.), EN INDIQUANT :
A) LE POSTE INITIAL; REPONDUE PAR LE
G.21 B) LE SALAIRE; SECRETARIAT DU
C) LE POSTE ACTUEL, S'IL Y A LIEU; CONSEIL DU TRESOR
D) LA DATE DE MISE EN DISPONIBILITE;
E) LES PREVISIONS 2025-2026.
POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME PUBLIC (Y COMPRIS LES AGENCES,
SOCIETES, ETABLISSEMENTS, INSTITUTIONS, ETC.), FOURNIR POUR 2024-
2025, LE NOMBRE D’OCCASIONNELS MIS A PIED DONT LE MINISTERE OU
L'ORGANISME A MIS FIN A L'EMPLOI OU DONT LE CONTRAT N'A PAS ETE REPONDUE PAR LE
G.22 RENOUVELE, EN PRECISANT LA OU LES RAISONS ET EN VENTILANT : SECRETARIAT DU
A) PAR CATEGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, PERSONNEL DE CONSEIL DU TRESOR
SOUTIEN, FONCTIONNAIRES, ETC.);
B) PAR CATEGORIE D’AGE;
C) PREVISIONS POUR 2025-2026.
LISTE DES ENTITES ADMINISTRATIVES CREEES, FUSIONNEES, SCINDEES OU REPONDUE PAR LE
G.29 ABOLIES SOUS LA RESPONSABILITE DU MINISTERE EN PRECISANT LES COUTS DE | SECRETARIAT DU
TRANSITION ET LES COUTS DE FORMATION. CONSEIL DU TRESOR
LE DETAIL DES CREDITS PERIMES ET REPORTES POUR CHAQUE MINISTERE ET REPONDUE PAR LE
G.30 ORGANISME PAR ANNEE BUDGETAIRE, ET CE, POUR L'ANNEE FINANCIERE 2024- | SECRETARIAT DU
2025 ET LES PREVISIONS POUR 2025-2026. CONSEIL DU TRESOR
POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME, UNE COPIE DU PLAN DE REDUCTION | REPONDUE PAR LE
G.32 DES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT DEMANDE PAR LE SECRETARIAT DU SECRETARIAT DU
CONSEIL DU TRESOR POUR 2024-2025 ET LES PREVISIONS POUR 2025-2026. | CONSEIL DU TRESOR
POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME DONT LES AGENCES, SOCIETES
D’'ETAT, ETABLISSEMENTS, BUREAUX, ORGANISMES DE L'ETAT, COMITES, REPONDUE PAR LE
G.37 CONSEILS, INSTITUTIONS, ETC., FOURNIR POUR L’ANNEE FINANCIERE 2024- SECRETARIAT DU
2025 LE MONTANT TOTAL ET LA VENTILATION PAR CATEGORIE D’EMPLOI DES CONSEIL DU TRESOR
AUGMENTATIONS DE SALAIRE.
LA LISTE EXHAUSTIVE DES PROGRAMMES MINISTERIELS EXISTANTS A LA FIN DE
L’ANNEE FINANCIERE 2024-2025 ET QUI N'ONT PAS ETE RECONDUITS
INTEGRALEMENT EN 2025-2026. POUR CHACUN DE CES PROGRAMMES REPONDUE PAR LE
G.38 EXISTANTS EN 2024-2025, DONNER LE COUT DE RECONDUCTION INTEGRAL ET | SECRETARIAT DU
LA DEPENSE PREVUE AUX CREDITS 2025-2026, EN INCLUANT LES CONSEIL DU TRESOR
PROGRAMMES QUI ONT ETE ABOLIS ET POUR LESQUELS LA DEPENSE SERA
NULLE.
INDIQUER LES NOUVELLES INITIATIVES OU TOUTES MAJORATIONS APPORTEES A | REPONDUE PAR LE
G.39 UN PROGRAMME EXISTANT, LES MONTANTS EN CAUSE AINSI QUE LES MESURES | SECRETARIAT DU
PRISES POUR DEGAGER LES SOMMES NECESSAIRES A LEUR FINANCEMENT. CONSEIL DU TRESOR
POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIETES
D’ETAT, ETABLISSEMENTS, BUREAUX, ORGANISMES DE L’ETAT, COMITES, REPONDUE PAR LE
G.41 CONSEILS, ETC.), FOURNIR POUR 2024-2025 LE TAUX D’ABSENTEISME EN SECRETARIAT DU
VENTILANT PAR CATEGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, CONSEIL DU TRESOR
FONCTIONNAIRES, ETC.).
POUR CHAQUE MESURE SOUS LA RESPONSABILITE DU MINISTERE OU DE
L’ORGANISME CONTEN,UE DANS LES PLANS D’ACTIONS, LES RAPPO'RTS, LES REPONDUE PAR LE
POLITIQUES ET STRATEGIES SUIVANTES, INDIQUER LE BUDGET PREVU, LES 3
G.48 - , . | SECRETARIAT DU
SOMMES INVESTIES EN 2024-2025 ET L’ETAT D’AVANCEMENT DE LA MESURE : CONSEIL DU TRESOR
PP) RAPPORT DE LA COMMISSION SPECIALE SUR LES DROITS DES ENFANTS ET
DE LA PROTECTION DE LA JEUNESSE.
INDIQUER LES DEPENSES ENCOURUES AU TITRE DE TOUT « PROGRAMME D’AIDE REPO’,\'DUE PARLE
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PROGRAMME 05 ELEMENT 02 |

Commission des droits de la personne et

MANDAT des droits de la jeunesse

LES FONCTIONS ET LES RESPONSABILITES DE LA COMMISSION

DANS LE CONTEXTE DE SA MISSION ET DE SES MANDATS, LA COMMISSION EXERCE LES FONCTIONS ET LES
RESPONSABILITES QUI SUIVENT.

EN VERTU DE LA CHARTE DES DROITS ET LIBERTES DE LA PERSONNE, LA « COMMISSION ASSURE, PAR TOUTES

MESURES APPROPRIEES, LA PROMOTION ET LE RESPECT DES PRINCIPES CONTENUS DANS LA PRESENTE

CHARTE ». LA COMMISSION DOIT FAIRE ENQUETE, SELON UN MODE NON CONTRADICTOIRE, SUR UNE PLAINTE

OU DE SA PROPRE INITIATIVE, NOTAMMENT DANS LES CAS .

a) DE DISCRIMINATION OU DE HARCELEMENT FONDES SUR LA RACE, LA COULEUR, LE SEXE, L'IDENTITE OU
L’EXPRESSION DE GENRE, LA GROSSESSE, L'ORIENTATION SEXUELLE, L'ETAT CIVIL ET L’AGE, SAUF DANS
LA MESURE PREVUE PAR LA LOI, LA RELIGION, LES CONVICTIONS POLITIQUES, LA LANGUE, L'ORIGINE
ETHNIQUE OU NATIONALE, LA CONDITION SOCIALE, LE HANDICAP OU L’UTILISATION D’'UN MOYEN POUR
PALLIER CE HANDICAP;

b) DE DISCRIMINATION EN EMPLOI EN RAISON D’ANTECEDENTS JUDICIAIRES;

C) D'EXPLOITATION DE PERSONNES AGEES OU HANDICAPEES, EN SIGNALANT EVENTUELLEMENT AU
CURATEUR PUBLIC TOUT BESOIN DE PROTECTION QUI RELEVE DE SA COMPETENCE.

LA COMMISSION DOIT FAVORISER UN REGLEMENT ENTRE LA PERSONNE DONT LES DROITS AURAIENT ETE
VIOLES ET CELLE A QUI CETTE VIOLATION EST IMPUTEE. LA MEDIATION EST SOUVENT UTILISEE A CETTE FIN.
POUR L’ESSENTIEL, SEULE LA COMMISSION PEUT INITIALEMENT SAISIR LE TRIBUNAL DES DROITS DE LA
PERSONNE DE L’UN OU L’AUTRE DES RECOURS POUR LESQUELS IL A COMPETENCE.

PAR AILLEURS, LA COMMISSION A NOTAMMENT POUR MISSION D’INFORMER ET D’EDUQUER AFIN DE FAIRE
COMPRENDRE ET ACCEPTER L’OBJET ET LES DISPOSITIONS DE LA CHARTE, DE DIRIGER ET D’ENCOURAGER LES
RECHERCHES ET LES PUBLICATIONS SUR LES LIBERTES ET DROITS FONDAMENTAUX; DE RELEVER LES
DISPOSITIONS DES LOIS DU QUEBEC QUI SERAIENT CONTRAIRES A LA CHARTE ET FAIRE AU GOUVERNEMENT
LES RECOMMANDATIONS APPROPRIEES. ENFIN, LA COMMISSION DOIT NOTAMMENT, EN MATIERE DE
PROGRAMMES D’ACCES A L’EGALITE ELABORES EN VERTU DE LA PARTIE |ll DE LA CHARTE, PRETER ASSISTANCE
AUX ORGANISATIONS QUI ELABORENT DES PROGRAMMES SUR UNE BASE VOLONTAIRE ET SURVEILLER
L'IMPLANTATION DE PROGRAMMES QU’ELLE RECOMMANDE A LA SUITE D’'UNE ENQUETE OU QUI EST ORDONNEE
PAR UN TRIBUNAL. LA COMMISSION OFFRE PAR AILLEURS UN SERVICE-CONSEIL EN MATIERE
D’ACCOMMODEMENTS RAISONNABLES.

EN VERTU DE LA LOI SUR L’ACCES A L’EGALITE EN EMPLOI DANS DES ORGANISMES PUBLICS, LA COMMISSION
DOIT NOTAMMENT COMPARER LA REPRESENTATION DES GROUPES VISES AU SEIN DES EFFECTIFS CONCERNES
DES ORGANISMES, VERIFIER LA TENEUR DES PROGRAMMES ELABORES POUR S’ASSURER DE LEUR
CONFORMITE AVEC LES EXIGENCES DE LA LOI ET, LE CAS ECHEANT, AVISER LES ORGANISMES DES
MODIFICATIONS QUI DOIVENT ETRE APPORTEES A LEUR PROGRAMME RESPECTIF ET SOUMETTRE DES
RECOMMANDATIONS AUX ORGANISMES EN DEFAUT D’ELABORER OU D’'IMPLANTER UN PROGRAMME CONFORME
A LA LOI. SI SES RECOMMANDATIONS NE SONT PAS SUIVIES, LA COMMISSION PEUT S’ADRESSER AU TRIBUNAL
DES DROITS DE LA PERSONNE. ELLE PUBLIE TOUS LES TROIS ANS, LA LISTE DES ORGANISMES SOUMIS A LA Lo,
EN FAISANT ETAT DE LEUR SITUATION EN MATIERE D’EGALITE EN EMPLOL.

PAR DECRET GOUVERNEMENTAL, LA COMMISSION EST EGALEMENT CHARGEE DE SURVEILLER L’APPLICATION
DU PROGRAMME D’OBLIGATION CONTRACTUELLE DU GOUVERNEMENT DU QUEBEC. CE PROGRAMME IMPOSE
AUX ENTREPRISES QUI EMPLOIENT PLUS DE 100 PERSONNES DE METTRE EN PLACE UN MECANISME D’ACCES A
L'EGALITE LORSQU’ELLES OBTIENNENT DU GOUVERNEMENT UN CONTRAT OU UNE SUBVENTION DE
100 000 $ ou PLUS.

EN MATIERE DE PROTECTION DES DROITS DE LA JEUNESSE, EN VERTU DE L’ARTICLE 23 DE LA LOI SUR LA
PROTECTION DE LA JEUNESSE, LA COMMISSION ENQUETE, SUR DEMANDE OU DE SA PROPRE INITIATIVE, SUR
TOUTE SITUATION OU ELLE A RAISON DE CROIRE QUE LES DROITS D’'UN ENFANT OU D’UN GROUPE D’ENFANTS
ONT ETE LESES PAR DES PERSONNES, DES ETABLISSEMENTS OU DES ORGANISMES, A MOINS QUE LE TRIBUNAL
N’EN SOIT DEJA SAISI. LA COMMISSION PREND LES MOYENS LEGAUX QU’ELLE JUGE NECESSAIRES POUR QUE
SOIT CORRIGEE LA SITUATION OU ELLE A DES RAISONS DE CROIRE QUE LES DROITS D’UN ENFANT SONT LESES
ET ELABORE ET APPLIQUE DES PROGRAMMES D’INFORMATION ET D’EDUCATION DESTINES A RENSEIGNER LA
POPULATION EN GENERAL ET LES ENFANTS EN PARTICULIER SUR LES DROITS DE L’ENFANT.

LA COMMISSION PEUT EGALEMENT FAIRE DES RECOMMANDATIONS EN TOUT TEMPS, A DIFFERENTS MINISTRES
ET FAIRE OU FAIRE EFFECTUER DES ETUDES ET DES RECHERCHES SUR TOUTE QUESTION RELATIVE A SA
COMPETENCE, DE SA PROPRE INITIATIVE OU A LA DEMANDE DU MINISTRE DE LA SANTE ET DES SERVICES
SOCIAUX ET DU MINISTRE DE LA JUSTICE.
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Pr. 05 EI 02
Commission des droits de la personne et des droits de la jeunesse

CREDITS
Sommaire (en milliers de dollars )
2025-2026
Budget de Moins : Plus : Crédits o VARIATION
SUPERCATEGORIES dépenses Amortissement | Investissements T— zogleotszs
$ %

Rémunération 17 890.7 - - 17 890.7 18 549.1 (658.4) (3.5)
Fonctionnement 3681.7 60.2 - 3621.5 37317 (110.2) (3.0)
Transfert - - - - - -
Affectation a un fonds spécial - - - - - -
Préts, Placements, Avances - - 3.0 3.0 3.0 - -
Immobilisations autres qu'en - - 10.0 10.0 10.0 -
ressources informationnelles
Immobilisations en ressources - - 7 58.6 758.6 190.5 568.1 298.2
informationnelles
Créances douteuses - - - . - -

TOTAL 215724 60.2 771.6 22 283.8 22 484.3 (200.5) (0.9)
Amortissement - 60.2 - 60.2 25.0 35.2 140.8

Exp’lication des variations

CREDITS

Les crédits de cet élément de programme ont diminué de 0,9 % comparativement aux crédits de I'exercice financier 2024-
2025, Cette diminution résulte des facteurs suivants :

. Bonification du Régime des rentes du Québec
. Amélioration du cadre financier - Budget 2024-2025

. Ajustement loyer SQI

. Amélioration du cadre financier - Budget 2024-2025
. Ajustement de crédits RI - Amortissement

. Aucune variation

Rémunération : (658,4) ou (3,5) %

Fonctionnement : (110,2) ou (3,0 %)

Préts, placements, avances :

ressources informationnelles :

. Aucune variation

informationnelles : 568,1 ou 298,2 %

Total :

11.6
(670.0)
(658.4)
75.0) (
(35.2)
(110.2)

Immobilisations autres qu'en

Immobilisations en ressources

568.1
568.1
(200.5)
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L'EFFECTIF ET LES EMPLOYES

Pr. 05 El 02

Commission des droits de la personne et

des droits de la jeunesse

Personnes a la Personnes ala VARIATION
A Y LT (féurier 2025) | (tévrer 2024)| N %
Administratrices, administrateurs d'Etat 3 3 0 0.0
Présidents des conseils de discipline 0 0 0 0.0
Postes d'encadrement 9 10 (1) (10.0)
Juges 0 0 0 0.0
Cadres juridiques 2 3 (1) (33.3)
Procureurs aux poursuites criminelles et pénales 0 0 0 0.0
Avocates, avocats et notaires 23 26 3) (11.5)
Professionnelles, professionnels 107 120 (13) (10.8)
Techniciennes, techniciens 46 46 0 0.0
Personnel de bureau 15 20 (5) (25.0)
Ouvriéres, ouvriers 0 0 0 0.0
PERSONNES* 205 228 (23) (10.1)

*Source: Données fournies par I'organisme.
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ETUDE DES CREDITS 2025-2026

2 -DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
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MINISTERE DE LA JUSTICE

Renseignements généraux Etude des crédits 2025-2026

LISTE DES VOYAGES HORS QUEBEC POUR L’ANNEE FINANCIERE 2024-2025 :
A) LES ENDROITS ET DATES DE DEPART ET DE RETOUR ;
B) LA COPIE DES PROGRAMMES ET RAPPORTS DE MISSION ;
C) LES PERSONNES RENCONTREES ;
D) LE cOUT (AVEC UNE VENTILATION PAR POSTE : FRAIS DE DEPLACEMENT, D’HEBERGEMENT, DE
REPAS, AUTRES FRAIS, ETC.) ;
E) LES NOMS DES MINISTRES, DEPUTES, DES MEMBRES DU PERSONNEL DE CABINET, DES
Question FONCTIONNAIRES CONCERNES (AVEC LEUR TITRE) ET DES AUTRES PARTICIPANTS (AVEC LEUR TITRE)
REGROUPES PAR MISSION ;
F) POUR LES ORGANISMES, LE NOM DES DIRIGEANTS ET DES FONCTIONNAIRES CONCERNES;
G) LA LISTE DES ENTENTES SIGNEES OU ANNONCEES, ET, LE CAS ECHEANT :
® LES DETAILS DE CES ENTENTES;
* L ES RESULTATS OBTENUS A CE JOUR,;
H) LES INVESTISSEMENTS ANNONCES, LE CAS ECHEANT, AINSI QUE LE NOMBRE D’EMPLOIS ESTIME.

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

VOYAGE Cout

Suzanne Arpin, vice-présidente

Rencontre avec le conseil canadien des défenseurs des enfants et des jeunes
(CCDEJ) 2704 %

Calgary, Alberta, 4 au 8 juin 2024

Myrlande Pierre, vice-présidente

Forum universitaire annuel contre le racisme 2024-Conférence / Table ronde 2165 %
Fredericton, Nouveau-Brunswick. 31 juillet au 2 ao(t 2024
Philippe-André, Tessier, président

Rencontre avec le conseil canadien des défenseurs des enfants et des jeunes

(CCDEJ) 1995%
Halifax, Nouvelle-Ecosse 15 au 17 septembre 2024

Myrlande Pierre, vice-présidente

Consultations régionales de 'ONU pour l'initiative contre la xénophobie 1005 $

Toronto, Ontario, 17 et 18 octobre 2024

LES RENSEIGNEMENTS CONCERNANT LES MINISTRES, LES TITULAIRES D'UN EMPLOI SUPERIEUR ET LEURS
ACCOMPAGNATEURS, EN REPONSE A CETTE QUESTION, SONT DIFFUSES SUR UNE BASE TRIMESTRIELLE SUR
LE SITE INTERNET DU MINISTERE EN VERTU DU REGLEMENT SUR LA DIFFUSION DE L'INFORMATION ET SUR LA
PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (ART. 4, PARAGRAPHE 18).

HTTP://WWW.CDPDJ.QC.CA/FR/COMMISSION/PAGES/DOCUMENTS.ASPX.
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MINISTERE DE LA JUSTICE

Renseignements généraux Etude des crédits 2025-2026

POUR CHACUN DES VOYAGES FAITS EN AVION OU EN HELICOPTERE PAR CHAQUE MEMBRE DU
CONSEIL DES MINISTRES, DES MEMBRES DES

O : ! CABINETS MINISTERIELS AU QUEBEC ET DES DIRIGEANTS D’ORGANISMES POUR 2024-2025 :
Question

A) LES RAISONS DU DEPLACEMENT;
B) L’ITINERAIRE ET LES DATES DU DEPART ET/OU DU RETOUR;
C) LES COUTS VENTILES.

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

AuCUN

L'INFORMATION FOURNIE EN REPONSE A CETTE QUESTION EST INCLUSE DANS LES INFORMATIONS DIFFUSEES
SUR UNE BASE TRIMESTRIELLE SUR LE SITE INTERNET DU MINISTERE EN VERTU DU REGLEMENT SUR LA
DIFFUSION D'INFORMATION ET SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (ART. 4
PARAGRAPHE 17).

HTTP://WWW.CDPDJ.QC.CA/FR/COMMISSION/PAGES/DOCUMENTS.ASPX
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MINISTERE DE LA JUSTICE

Renseignements généraux Etude des crédits 2025-2026

LISTE DES DEPENSES EN PUBLICITE (INCLUANT CELLES SUR LES RESEAUX SOCIAUX ET SUR LES SITES
INTERNET), EN ARTICLES PROMOTIONNELS ET EN

COMMANDITES POUR CHAQUE MINISTERE (Y COMPRIS LE CABINET MINISTERIEL) ET ORGANISME.
FOURNIR LA LISTE DETAILLEE DE CES DEPENSES EN

INDIQUANT :

A) LA VENTILATION DES SOMMES DEPENSEES POUR 2024-2025 , ET LES PREVISIONS POUR 2025-
2026;

(SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NEGOCIE);

D) LE BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE;

E) DANS LE CAS D’UNE COMMANDITE, LA RAISON ET LE NOM DE L’ORGANISME BENEFICIAIRE;

F) LES NOMS DES FOURNISSEURS, INCLUANT LES CONTRATS DE PHOTOGRAPHIE;

G) LA REPARTITION DU PLACEMENT MEDIA EN INDIQUANT LE COUT PAR MEDIA AINSI QUE LES DATES DE
DIFFUSION;

H) LE RAPPORT DE STATISTIQUES SUR LA PORTEE ET LA CLIENTELE VISEE ET L’ATTEINTE DES
OBJECTIFS OU TOUTE EVALUATION REALISEE DE L’ IMPACT DE LA CAMPAGNE.

B) LES NOMS DES FIRMES DE PUBLICITE RETENUES;
Q . C) LA LISTE DES CONTRATS OCTROYES EN INDIQUANT LE COUT ET LE MODE D’OCTROI POUR CHACUN
uestion

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

L'INFORMATION FOURNIE EN REPONSE A CETTE QUESTION EST INCLUSE DANS LES INFORMATIONS DIFFUSEES
SUR UNE BASE TRIMESTRIELLE SUR LE SITE INTERNET DU MINISTERE EN VERTU DU REGLEMENT SUR LA
DIFFUSION D'INFORMATION ET SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (ART. 4
PARAGRAPHE 24).

CDPDJ :HTTP://WWW.CDPDJ.QC.CA/FR/COMMISSION/PAGES/DOCUMENTS.ASPX

POUR LES CONTRATS DE PLUS DE 25 000 $, L'INFORMATION SE TROUVE AUX ENGAGEMENTS FINANCIERS QUI
FERONT L'OBJET D'UNE ETUDE PARTICULIERE PAR LA COMMISSION DE L'ADMINISTRATION PUBLIQUE ET EST
DIFFUSEE MENSUELLEMENT SUR LE SITE DE L'ORGANISME.
HTTPS://WWW.CDPDJ.QC.CA/STORAGE/APP/MEDIA/PUBLICATIONS/ENGAGEMENTS_FINANCIERS.HTML .

POUR LES CONTRATS 25 000 $ ET MOINS, CEUX-CI PEUVENT ETRE CONCLUS DE GRE A GRE.

LES COUTS RELIES AUX FRAIS DE PUBLICITE CONCERNANT LES BUREAUX DE CIRCONSCRIPTION SONT REGIS

PAR LE REGLEMENT SUR LES ALLOCATIONS AUX DEPUTES ET AUX TITULAIRES DE CABINET ET SUR LES SOMMES
VERSEES A DES FINS DE RECHERCHE ET DE SOUTIEN DE L'ASSEMBLEE NATIONALE.
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MINISTERE DE LA JUSTICE
Renseignements généraux Etude des crédits 2025-2026

LISTE DES DEPENSES POUR L’ORGANISATION ET LA TENUE DE CONFERENCES DE PRESSE,
D’EVENEMENTS MEDIATIQUES, OU AUTRES EVENEMENTS (SOMMETS, CONGRES, CONFERENCES,
ETC.), SEPAREMENT :
PAR LE CABINET MINISTERIEL :
A) LES SOMMES DEPENSEES EN 2024-2025 ET LES PREVISIONS POUR 2025-2026, VENTILEES PAR
TYPE D’EVENEMENT;
B) LE BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE;
C) LE NOMBRE TOTAL ET LISTE D’EVENEMENTS, VENTILES PAR TYPE D’EVENEMENT.
D) SI L’EVENEMENT S’EST TENU VIRTUELLEMENT;
PAR LE MINISTERE OU L’ORGANISME :
E) LES SOMMES DEPENSEES EN 2024-2025 ET LES PREVISIONS POUR 2025-2026, VENTILEES PAR
TYPE D’EVENEMENT,;
F) LE BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE;
Question G) LE NOMBRE TOTAL ET LISTE D’EVENEMENTS, VENTILES PAR TYPE D’EVENEMENT.
H) SI L’EVENEMENT S’EST TENU VIRTUELLEMENT;
PAR UN PROFESSIONNEL OU PAR UNE FIRME EXTERNE :
1) LES SOMMES DEPENSEES EN 2024-2025 ET LES PREVISIONS POUR 2025-2026, VENTILEES PAR
TYPE D’EVENEMENT;
J) LE NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME DE PUBLICITE;
K) LA LISTE DES CONTRATS OCTROYES EN INDIQUANT LE COUT ET LE MODE D’OCTROI DU CONTRAT
(SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NEGOCIE);
L) LA LISTE ET LES NOMS DES FOURNISSEURS ET CONSULTANTS, S’IL Y A LIEU, INCLUANT LES
CONTRATS DE PHOTOGRAPHIES, DES VIDEOS, ETC.;
M) LE BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE;
N) LE NOMBRE TOTAL ET LISTE D’EVENEMENTS, VENTILES PAR TYPE D’EVENEMENT.
0) SI L’EVENEMENT S’EST TENU VIRTUELLEMENT.

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

TYPE D’EVENEMENT Cout

CONFERENCES DE PRESSE

CONFERENCE DE PRESSE A L'’ASSEMBLEE NATIONALE POUR LE DEPOT DU RAPPORT
D’ACTIVITES 2023-2024

DIFFUSION DE L’AVIS AU MEDIA ET D’'UN COMMUNIQUE DE PRESSE-CNW TELBEC 250 $
CISION (ENTENTE NEGOCIEE PAR LE CENTRE D’ACQUISITION GOUVERNEMENTAL)
250 %

SALLE DE LA TRIBUNE DE LA PRESSE (SANS FRAIS)

CEREMONIE DE REMISE DE PRIX

REMISE DU PRIX DROITS ET LIBERTES 2024 THEME TRANSITION VERS LA VIE ADULTE -
PRESENTIEL DIFFUSE EN DIRECT SUR NOS RESEAUX SOCIAUX

GRAPHISME : CARINE JOBART 3350 $
PRODUCTION VIDEO PRODUCTION RAFALE:12 000 $
LOCATION SALLE MAISON HAITI : 1150 $ 21426 %
TRAITEUR CUISINE COLLECTIVE HOCHELAGA : 2311,50 $
PHOTOGRAPHE : PAMELA LAJEUNESSE : 740,00 $
INTERPRETRES LSQ : SIVET 500 $

MUSICIENS : GOTTA LOGA: 950 $

AUTRES (IMPRESSION, FOURNITURES 274 $+ 150 $)

LANCEMENT D’UN NOUVEL OUTIL
LANCEMENT DE LA CHARTE DES DROITS ET LIBERTES EN CREOLE HAITIEN COMME
OUTILS POUR LES ORGANISMES ACCUEILLANT DES NOUVEAUX ARRIVANTS.
EVENEMENT EN PRESENTIEL

_ 664 $
SALLE : AUX FRAIS DE NOTRE PARTENAIRE
GOUTER LEGER : AUX FRAIS DE NOTRE PARTENAIRE
IMPRESSION DU DOCUMENT POUR REMISE AUX ORGANISMES PRESENTS : IMPRESSION
HEON & NADEAU : 664 $
TOTAL 22340 $
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MINISTERE DE LA JUSTICE )
Renseignements généraux Etude des crédits 2025-2026

LA LISTE DES DEPENSES EN FORMATION DE COMMUNICATION, EN INCLUANT ET EN INDIQUANT CELLES DU

5 CABINET MINISTERIEL :
Question

ORGANISEE PAR LE MINISTERE OU L’ORGANISME :

A) LES SOMMES DEPENSEES EN 2024-2025 ET LES PREVISIONS POUR 2025-2026, VENTILEES PAR TYPE
D’EVENEMENT ;

B) LE BUT RECHERCHE PAR CHAQUE DEPENSE ;

C) NOMBRE TOTAL ET LISTE DES FORMATIONS VENTILES PAR CATEGORIE.

DONNEES PAR UN PROFESSIONNEL OU UNE FIRME EXTERNE :

D) LES SOMMES DEPENSEES EN 2024-2025 ET LES PREVISIONS POUR 2025-2026 ;

E) LE NOM DE LA OU DES FIRMES DE PUBLICITE OU DE COMMUNICATIONS ;

F) LE MODE D’OCTROI DU CONTRAT (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NEGOCIE) ;
G) LA LISTE ET LES NOMS DES FOURNISSEURS ET/OU DES CONSULTANTS, S'IL Y A LIEU ;

H) LE BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE ;

1) NOMBRE TOTAL ET LISTE DES FORMATIONS VENTILES PAR CATEGORIE.

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

ORGANISEE PAR L'ORGANISME

AUCUNE

ORGANISEE PAR UNE FIRME EXTERNE

AUCUNE

L'INFORMATION FOURNIE EN REPONSE A CETTE QUESTION EST EN PARTIE INCLUSE DANS LES INFORMATIONS
DIFFUSEES SUR UNE BASE TRIMESTRIELLE SUR LE SITE INTERNET DU MINISTERE

EN VERTU DU REGLEMENT SUR LA DIFFUSION D'INFORMATION ET SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS
PERSONNELS (ART. 4 PARAGRAPHES 22 ET 23).

HTTP://WWW.CDPDJ.QC.CA/FR/COMMISSION/PAGES/DOCUMENTS.ASPX
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MINISTERE DE LA JUSTICE

Renseignements généraux

Etude des crédits 2025-2026

Question 6

LISTE VENTILEE PAR BENEFICIAIRE ET PAR MODE D’OCTROI (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NEGOCIE) DE TOUS LES CONTRATS OCTROYES PAR UN MINISTERE OU UN ORGANISME, Y

COMPRIS LE CABINET MINISTERIEL EN 2024-2025, EN INDIQUANT :

A) LES NOMS DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME;

B) LES NOMS DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIES AU CONTRAT, LEUR MANDAT ET LE RESULTAT (RAPPORT OU DOCUMENT FINAL);
C) LE DETAIL DES TRAVAUX OU SERVICES EFFECTUES (BUT VISE);

D) LA DATE D’OCTROI DU CONTRAT;

E) LE COUT TOTAL, Y COMPRIS LES AVENANTS ET/OU SUPPLEMENTS;

F) L’ECHEANCIER,;

G) DANS LE CAS D’UN OCTROI PAR SOUMISSION, FOURNIR LE NOM DES SOUMISSIONNAIRES ET LE MONTANT DES SOUMISSIONS.

LORSQUE LE CONTRAT EST OCTROYE PAR LE CABINET MINISTERIEL, L’INDIQUER.

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

365E PRO FORMATION SUR LA PLATEFORME 365PRO GRE A GRE 432 %
365E PRO PROGRAMME PAR ABONNEMENT EFFICACITE MICROSOFT 365 GRE A GRE 1122 %
9254-3685 QUEBEC INC. SERVICE PROFESSIONNEL : AMELIORATION DU LOGO SUR LE SITE WEB ET LA PLAINTE EN | GRE A GRE 4188 %
LIGNE

9254-3685 QUEBEC INC. HEBERGEMENT SITE WEB DE LA COMMISSION (1 AN) - APPLICATION PLAINTE EN LIGNE GRE A GRE 480 $
9254-3685 QUEBEC INC. MISE A JOUR DE L'APPLICATION PLAINTE EN LIGNE GRE A GRE 188 $
9254-3685 QUEBEC INC. HEBERGEMENT WEB POUR LE SITE : HTTPS://WWW.CDPDJ.QC.CA CONTRAT ANNUEL 240 %
9374-3078 QUEBEC INC. LICENCE ANNUELLE PLATEFORME EN LIGNE MYSMARTJOURNEY - PROJET FUGITIFS! GRE A GRE 2521%
MYSMARTJOURNEY

ACCENT FORMATION REDACTION DES COURRIELS D'AFFAIRES GRE A GRE 395%
ADOBE CREATIVE CLOUD ACQUISITION DE LA LICENCE ADOBE POUR LA CREATION DES PUBLICITES, PHOTOS, ETC. GRE A GRE 2386%
ADVOCATES' SOCIETY COLLOQUE SUR LES TECHNIQUES DE PLAIDOIRIE GRE A GRE 2366 %
ADVOCATES' SOCIETY COLLOQUE SUR LES TECHNIQUES DE PLAIDOIRIE GRE A GRE 749 %
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AF| EXPERTISE FORMATION EXCEL OFFERTE AUX EMPLOYES ET EMPLOYEES DE LA DIRECTION DES | GRE A GRE 22053%
ENQUETES CHARTE ET DE LA DIRECTION DES RESSOURCES INFORMATIONNELLES
MATERIELLES ET IMMOBILIERES

AF| EXPERTISE FORMATION : INTERAGISSEZ AVEC UNE API MINIMALE ASP.NET CORE - IMPLEMENTER DES | GRE A GRE 1364 %
OPERATIONS HTTP DANS ASP.NET RAZOR PAGES : 3 PERSONNES

AFI EXPERTISE CONCEPTION ET MISE EN CEUVRE DES SOLUTIONS DE RESEAU MICROSOFT AZURE (AZ- | GRE A GRE 1949%
700T00)

AFI EXPERTISE MICROSOF AZURE ADMINISTRATEUR (AZ-104T00) GRE A GRE 2345%

AFI EXPERTISE EXCEL - TABLEAUX CROISES DYNAMIQUES ET LISTE DE DONNEES GRE A GRE 1530%

AFI EXPERTISE FORMATION MICROSOFT OFFICE GRE A GRE 5049%

AFI EXPERTISE CONFIGURER LES OPERATIONS DE SECURITE SIEM A L'AIDE DE MICROSOFT SENTINEL : SC- | GRE A GRE 675 %
5001

AFI EXPERTISE DEPLOYER ET CONFIGURER AZURE MONITOR (Az-1004) GRE A GRE 675 %

AFI EXPERTISE SECURISEZ LES SERVICES ET LE CHARGES DE TRAVAIL AZURE AVEC LES CONTROLES DE | GRE A GRE 675 %
CONFORMITE REGLEMENTAIRE DE MICROSOFT DEFENDER POUR CLOUD : sC-5002

AFI EXPERTISE PRINCIPES FONDAMENTAUX DE MICROSOFT AZURE (Az-900T01) GRE A GRE 675 %

AFI EXPERTISE DEVELOPPEZ UNE APPLICATION WEB ASP.NET CORE QUI CONSOMME UNE API (AZ-2002) GRE A GRE 675 %

AMAZON ACHAT DE FOURNITURES DE BUREAU ET AUTRES GRE A GRE 7958 3%

ASSOCIATION CANADIENNE DES COTISATION ANNUELLE 2024-2025 GRE A GRE 6000 $

COMMISSIONS DES DROITS DE LA

PERSONNE

AUTREMENT DIT FORMATION DE REDACTION CLAIRE ET SIMPLE EN EQUIPE GRE A GRE 1121%

BARREAU DE MONTREAL FORUM VISEZ DROIT GRE A GRE 300%

BARREAU DE MONTREAL RENDEZ-VOUS VISEZ DROIT: DEMYSTIFIER LES SITUATIONS DE HARCELEMENT GRE A GRE 186 $
PSYCHOLOGIQUE ET SEXUEL AU TRAVAIL

BARREAU DU QUEBEC MYTHES ET STEREOTYPES AVEC LESQUELS COMPOSENT LES PERSONNES VICTIMES DE GRE A GRE 103 %

HARCELEMENT SEXUEL ET D'AGRESSION A CARACTERE SEXUEL
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BARREAU DU QUEBEC COLLOQUE DU 175E ANNIVERSAIRE DE LA COUR D’APPEL ET DU BARREAU DU QUEBEC GRE A GRE 1853
BELL MEDIA INC. DIFFUSION DE LA CAMPAGNE "LOUER SANS DISCRIMINER" GRE A GRE 18004 $
BELLOT, CELINE PREPARATION AUX DIVERS TEMOIGNAGES, EXERCICE 2024-2025 GRE A GRE 1500 %
BERTRAND, DESLAURIERS AVOCATS INC. SERVICES RENDUS POUR LE RENOUVELLEMENT DU MANDAT D22-1015 (PERMIS DE GRE A GRE 3349%
TRAVAIL)
BILODEAU, COLLEEN SERVICES DE TRADUCTION - EXPOSE FACTUEL DOSSIER CLIC-MARC GRE A GRE 10298 $
BLEU OUTREMER INC. REALISATION INFOGRAPHISTE DE GABARITS AVEC LE LOGO DE LA COMMISSION SUR INVITATION 5334 %
(POWERPOINT, AFFICHE, LETTRES OFFICIELLES, ETC.)
BOREALA MANAGEMENT INC. SERVICES D'ACCOMPAGNEMENT POUR LE MAINTIEN ET L’EQUITE SALARIALE GRE A GRE 10048 $
BOURASSA, MARLENE SERVICE DE DESIGN GRAPHIQUE ET DE DIRECTION ARTISTIQUE GRE AGRE 2575 %
CABLEVISION SERVICES DE TELECOMMUNICATIONS - RESEAUX INFORMATIQUES GRE A GRE 1082%
CAD FORMATION PLANNER ET TO DO GRE A GRE 1436 %
CAISSEY TRANSLATION TRADUCTION DU SITE CDPDJ GRE A GRE 542 %
CAISSEY, NICOLE (TRADUCTRICE) SERVICE DE TRADUCTION ET DE REVISION DE TRADUCTION GRE A GRE 8432%
CAMP LITTERAIRE FELIX FORMATION EN ECRITURE LITTERAIRE "CREUSER LE REEL" GRE A GRE 455 $
CARINE JOBART AFFICHE CROIS EN MON TALENT GRE A GRE 420 %
CARINE JOBART DESIGN D’UNE AFFICHE CROIS EN MON TALENT - 11x17 GRE A GRE 420 %
CARINE JOBART SERVICES RENDUS A LA COMMISSION (ILLUSTRATIONS ET MISE EN PAGE, GRAPHIQUE POUR | SUR INVITATION 3350%
LE PRIX DROITS ET LIBERTES, ETC.)
CARINE JOBART ILLUSTRATIONS ET MISE EN PAGE - MAGAZINE CURIUM (S0752) SUR INVITATION 3597 %
CAISSEY TRANSLATION TRADUCTION SITE WEB, PAGE AUTOCHTONE CONTRAT ANNUEL 336 %
CDW CANADA CORP. ACQUISITION D'UNE CAMERA LUMENS 2X OPTICAL VC-TR60PB POUR LA SALLE DE COMMANDE DE 1059%
CONFERENCE BIENS/DEMANDE
D'EXECUTION
CENTRE DE FOIRES RESEAU SOLIDARITE ITINERANCE DU QUEBEC GRE A GRE 450 $
CENTRE DE FORMATION SOQUIJ FORMATION EN GESTION DE RISQUES DE DISCRIMINATION EN MILIEU DE TRAVAIL GRE AGRE 152 $
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CENTRE DE RECHERCHE ET D’EDUCATION COLLABORER POUR PREVENIR ET REPONDRE AU HARCELEMENT ET A LA VIOLENCE AU GRE A GRE 113 %
SUR LA VIOLENCE FAITE AUX FEMMES ET TRAVAIL

AUX ENFANTS

CENTRE DE SERVICES COMMUNAUTAIRES | ASSEMBLEE GENERALE DE L'OBSERVATOIRE DES PROFILAGES GRE A GRE 209 %
DU MONASTERE

CENTRE INTERUNIVERSITAIRE D’ETUDES DROIT, LANGUES ET TRANSMISSION DES SAVOIRS ANCESTRAUX GRE A GRE 585 %
ET DE RECHERCHES AUTOCHTONES

CFC-CONSEIL FORMATION COACHING INTELLIGENCE EMOTIONNELLE DANS LE MILIEU DE TRAVAIL GRE A GRE 2564 %
CHRISTINE CHU, STENOGRAPHE SERVICES D'INTERROGATION DANS DIVERS DOSSIERS DE LA COMMISSION GRE A GRE 3889%
OFFICIELLE

CLIMATISATION J.F.P. INC. ENTRETIEN PREVENTIF - SALLE DE SERVEURS GRE A GRE 8397 %
CLIMATISATION J.F.P. INC. REMPLACEMENT D'EVAPORATEUR A LA SALLE DE SERVEUR GRE A GRE 4880%
CNW TELBEC SERVICE DE DIFFUSION DE COMMUNIQUE DE PRESSE SUR INVITATION 3000%
CNW TELBEC DIFFUSION DE L'AVIS AU MEDIA ET D'UN COMMUNIQUE DE PRESSE SUR INVITATION 250%
COACHING DEMARCHE DE COACHING GRE A GRE 4500%
CODETWO SERVICE DE SIGNATURE ELECTRONIQUE GRE A GRE 2651%
COGECO CONNEXION INC. SERVICES DE TELECOMMUNICATIONS - RESEAUX INFORMATIQUES GRE A GRE 1704 %
COLLEEN BILODEAU TRADUCTION DU COMMUNIQUE DE PRESSE MYTHES ET REALITES CONTRAT ANNUEL 211%
COLLEGE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET PROGRAMME D'INFORMATION ET DE PREPARATION A LA RETRAITE GRE A GRE 1256 %
PROFESSIONNEL MARIE-VICTORIN

COLLEGE VILLE-MARIE LOCATION DE SALLE POUR TOURNAGE VIDEO PROJET "RACISME DANS LE SPORT" GRE A GRE 800 %
COMITE INTERNATIONAL POUR LA REVISER TRADUCTION CHARTE SIMPLIFIEE EN CREOLE HAITIEN ET LA TRADUCTION DU GRE A GRE 1988 %
PROMOTION DU CREOLE ET DE DEPLIANT PORTER PLAINTE

L'ALPHABETISATION

COMITE PATRONAL DE NEGOCIATION ABONNEMENT AU GUIDE INTERPRETATION DES CONVENTIONS COLLECTIVES (GICC) 2024- GRE A GRE 1575 %

SECTEUR SANTE ET SERVICES SOCIAUX
(CPNSSS)

2025
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COMITE SOCLE DU COLLECTIF QUEBECOIS
POUR LA PREVENTION DE L'ITINERANCE

(CQPI)

RENCONTRE ET FORMATION SUR LA CHARTE OFFERTE AU COLLECTIF QUEBECOIS POUR LA
PREVENTION DE L'ITINERANCE

GRE A GRE

294 %

COMME DES FILLES PRODUCTIONS INC. ADAPTATION DES 18 VIDEOS DE LA CAMPAGNE « COMBATTRE LE RACISME DANS LE SPORT » | SUR INVITATION 4576 $
CONCEPTION DUAL (PELLETIER ISABELLE) | CONCEPTION DE MODULES POUR L'EXPOSITION "NOUS" GRE A GRE 2792 %
CONSEIL CANADIEN DES DEFENSEURS DES | COTISATION ANNUELLE 2024-2025 GRE A GRE 2000 %
ENFANTS ET DES JEUNES
CROISSANCE NORDIQUE INC. SERVICES RENDUS : EXPERTISE MEDICALE GRE A GRE 44403
CUISINE COLLECTIVE HOCHELAGA- SERVICE TRAITEUR LORS DE LA CEREMONIE DU PRIX DROITS ET LIBERTES GRE AGRE 2312%
MAISONNEUVE
CYBERIMPACT ABONNEMENT - CYBERIMPACT FORFAIT DE BASE GRE A GRE 751%
CYCLONE SANTE INC. SERVICES RENDUS : EXPERTISE MEDICALE GRE A GRE 7990 %
DE GAULEJAC, CLEMENT DESSINS ORIGINAUX CORRESPONDANT AU SCENARIO DE LA CAPSULE N°4 "PAROLE SUR INVITATION 6000 $
D'AVOCATES"
DESCHAMPS IMPRESSION INC. SERVICE D'IMPRESSION ET DE LIVRAISON DE 5 000 DEPLIANTS SUR INVITATION 1213%
DESIGNER POMPIER PRET A TOUT 3 BANNIERES AUTOPORTANTES SUR LA RECHERCHE D’EMPLOI ET LA DISCRIMINATION GRE A GRE 358 %
DESIGNER POMPIER PRET A TOUT PROJET DURATRAN - RECHERCHE ET CONCEPTION GRAPHIQUE D’UN VISUEL SUR LES GRE A GRE 359 %
SERVICES DE FORMATION ET DE PROMOTION DES DROITS
DESIGNER POMPIER PRET A TOUT CONCEPTION GRAPHIQUE BANNIERE CORPORATIVE AUTOPORTANTE GRE A GRE 228 %
DIESE, SOLUTIONS VISUELLES ET DESIGN MISE EN PAGE DU RAPPORT NUNAVIK EN FRANCAIS ET EN ANGLAIS GRE A GRE 2758 %
INC.
DION, ANDRE ACCOMPAGNEMENT-CONSEIL POUR L'ELABORATION DU PLAN STRATEGIQUE 2025-2029 GRE A GRE 3263%
DRUIDE INFORMATIQUE INC. ABONNEMENT ANTIDOTE, EXERCICE 2024-2025 GRE A GRE 2736 %
DUCORE EXPERTISE INC. SERVICES RENDUS : EXPERTISE MEDICALE GRE A GRE 2725%
DUMONT, DANIEL SERVICE D'ACCOMPAGNEMENT A LA DIRECTION PRINCIPALE DES OPERATIONS (DPO) GRE A GRE 3763%
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EBSCO CANADA LTEE ABONNEMENT ANNUEL DE LA BIBLIOTHEQUE : ACCES A LA BASE DE DONNEES = SOCIOLOGY | GRE A GRE 16682 %
SOURCE ULTIMATE

ECOLE NATIONALE D'ADMINISTRATION COTISATION ANNUELLE 2024-2025 GRE A GRE 2550 %

PUBLIQUE (ENAP)

EDITIONS NORDIQUES, LES PUBLICITE DANS LES JOURNAUX HEBDOMADAIRES POUR LE LANCEMENT DU SITE MYTHES ET | GRE A GRE 1700%
REALITES

EMOND, SYLVIE (DESIGNER POMPIER CONCEPTION GRAPHIQUE DU RAPPORT D’ACTIVITES 2023-2024 GRE A GRE 5536 %

PRET-A-TOUT)

EN CLAIR SERVICE-CONSEIL INC. FORMATION PERSONNALISEE : REDACTION MEMOIRES CLAIRS ET SIMPLES 14 PARTICIPANTS | GRE A GRE 5000%

ENSEIGNES ET LETTRAGE ROBERT [1945] | CONCEPTION ET INSTALLATION DE 3 ENSEIGNES EN ACRYLIQUE AVEC LE NOUVEAU LOGO DE | GRE A GRE 3140%

INC. LA CDPDJ

FEDERATION DE L'AGE D'OR DU QUEBEC RESERVATION DE KIOSQUE - REGION ESTRIE GRE A GRE 1289%

(FADOQ)

EVALUATION PERSONNEL SELECTION EVALUATION DES CANDIDATS (TESTS : FRANCAIS, WORD , EXCEL) GRE A GRE 4186 %

INTERNATIONAL INC.

FONDATION EMERGENCE POUR QUE VIEILLIR SOIT GAI GRE A GRE 150 %

FONDS DES BIENS ET DES SERVICES ABONNEMENT ANNUEL POUR L'UTILISATION DU LOGICIEL PORTFOLIO GRE A GRE 6972%

(MESS)

FRANCINE LAMY MEDIATION ET ARBITRAGE | ARBITRAGE ET MEDIATION DANS UN DOSSIER DE LA COMMISSION GRE A GRE 69729%

INC.

GAGNON, MARIO SERVICE D'ACCOMPAGNEMENT A LA DIRECTION PRINCIPALE DES OPERATIONS (DPO) GRE A GRE 2795 %

GESTION GEORGES COULOMBE INC. ENTRETIEN DES LOCAUX DU SIEGE SOCIAL GRE A GRE 6027 %

GOOGLE ADS CAMPAGNE DE PUBLICITE GRE A GRE 619 %

GOOGLE ADS CAMPAGNE DE PUBLICITE GRE A GRE 7550%

GOOGLE ADS CAMPAGNE DE PUBLICITE GRE A GRE 2852%

GOOGLE ADS CAMPAGNE DE PUBLICITE GRE A GRE 465 $
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GOTTA LAGO — MUSICIEN
PERCUSSIONNISTE

PRESTATION MUSICALE EN DIRECT AVEC DES INSTRUMENTS DE PERCUSSIONS AFRICAINES

POUR LE PRIX DROITS ET LIBERTES 2024

SUR INVITATION

950 %

GRAPHISCAN MONTREAL INC. IMPRESSION DE 200 EXEMPLAIRES DE LA SYNTHESE DU COLLOQUE EHDAA (ELEVES GRE A GRE 2164 3%
HANDICAPES OU EN DIFFICULTES D'ADAPTATION ET D'APPRENTISSAGE)
GROUPE ARCHAMBAULT INC. ACQUISITION D'OUVRAGES POUR LA BIBLIOTHEQUE GRE A GRE 187 $
GROUPE D'AIDE ET D'INFO. SUR LE SENSIBILISATION SUR LE HARCELEMENT SEXUEL EN MILIEU DE TRAVAIL GRE A GRE 800 %
HARCELEMENT SEXUEL AU TRAVAIL
PROVINCE QUEBEC INC.
GROUPE MP-PLUS STRUCTURER SA PENSEE AVEC MIND MAPPING GRE A GRE 5047 %
H. FORTIN INC. SERVICES RENDUS : EXPERTISE MEDICALE GRE A GRE 5000%
HAWA ANNOU MAHAMAT COMPENSATION JURY PRIX DROITS ET LIBERTES 2024 GRE A GRE 750 %
HEC MONTREAL ABONNEMENT ANNUEL A LA REVUE GESTION HEC MONTREAL (PAPIER ET NUMERIQUE) GRE A GRE 32%
HELENE POTVIN PARTICIPATION AU COMITE POUR LE POSTE DE VICE-PRESIDENT.E GRE A GRE 21023%
HYPERTEC SYSTEMES INC. PORTABLE DELL 5420, STATION D’ACCUEIL (5) COMMANDE DE 1110%
BIENS/DEMANDE
D'EXECUTION
IMMIGRANT QUEBEC RESERVATION D'UN EMPLACEMENT SALON DE L'IMMIGRATION ET DE L'INTEGRATION AU GRE A GRE 3375%
QUEBEC
IMPRIMERIE HEON & NADEAU LTEE IMPRESSION DE DEPLIANTS SUR LA MEDIATION CONTRAT ANNUEL 560 %
IMPRIMERIE HEON & NADEAU LTEE IMPRESSION DE 100 CHARTES SIMPLIFIEES EN CREOLES CONTRAT ANNUEL 664 $
IMPRIMERIE HEON & NADEAU LTEE IMPRESSION DE 3000 AFFICHES CAMPAGNE CROIS EN MON TALENT CONTRAT ANNUEL 910 %
IMPRIMERIE HEON & NADEAU LTEE IMPRESSION DE 2000 CARTES POSTALES NOS SERVICES CONTRAT ANNUEL 419 %
IMPRIMERIE HEON & NADEAU LTEE IMPRESSION DE DIVERS DOCUMENTS DE LA COMMISSION (CARTES POSTALES, RAPPORT SUR INVITATION 9567 %
ANNUEL, ETC.)
ITIINC. (INFORMATIQUE PROCONTACT) LICENCE MICROSOFT 365 (210), POWER BI PRO (5) ET VISIO ONLINE PLAN2 (4) GRE A GRE 1136 %
JULIE LAMARCHE, STENOGRAPHIE TRANSCRIPTION INTERROGATOIRES DU 2 AVRIL 2024 GRE A GRE 1657 %

OFFICIELLE
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JURIPOP TRAITEMENT DES PLAINTES EN HARCELEMENT SEXUEL ET VIOLENCES A CARACTERE SEXUEL | GRE A GRE 12000 %
J-VOIX COMMUNICATIONS REFONTE BOITE VOCALE DE LA COMMISSION GRE A GRE 920 %
L’ECHO DE LA TUQUE PUBLICITE DANS LE JOURNAL HEBDO POUR LE LANCEMENT DU SITE MYTHES ET REALITES SUR INVITATION 684 %
L'INSTITUT D’ETHIQUE APPLIQUEE ECOLE D'ETE EN ETHIQUE ORGANISATIONNELLE GRE A GRE 750 %
LA SOCIETE DES PLAIDEURS (THE COLLOQUE SUR LES TECHNIQUES DE PLAIDOIRIE DU 6 AU 7 JUIN 2024 GRE A GRE 2366 %
ADVOCATES' SOCIETY)
LABORATOIRE DE CYBERJUSTICE ECOLE D'ETE DE LABORATOIRE DE CYBERJUSTICE GRE A GRE 707 $
LAFORTUNE LEGAL CONFECTION MEMOIRE ET CAHIER DE SOURCE GRE A GRE 18651 %
LAROSE, ISABELLE FORMATION ET ACCOMPAGNEMENT : DOSSIER RESSOURCE HUMAINE GRE A GRE 17269 %
LE RESEAU QUEBECOIS DES ORGANISMES | S'INSPIRER DE SOLUTIONS POUR LE QUEBEC GRE A GRE 230%
SANS BUT LUCRATIF D’HABITATION
LE RESEAU SOLIDARITE ITINERANCE DU | ETATS GENERAUX DE L ITINERANCE 2024 GRE A GRE 383%
QUEBEC
LES AFFAIRES IA EN ENTREPRISE - CONFERENCE LES AFFAIRES GRE A GRE 904 $
LEXISNEXIS CANADA INC. FRAIS CODE D'ACCES - BASE DE DONNEES GRE A GRE 6556 $
LIBRAIRIE WILSON & LAFLEUR INC. ALTER EGO : CHARTE DES DROITS DE LA PERSONNE - LEGISLATION - JURISPRUDENCE - GRE A GRE 700 %
DOCTRINE 36E EDITION 2024 - 5 EXEMPLAIRES
LIBRAIRIE WILSON & LAFLEUR INC. ABONNEMENT ANNUEL : CODE DE PROCEDURE CIVILE ET CODE CIVIL DU QUEBEC (2 GRE A GRE 500 %
EXEMPLAIRES)
LIBRAIRIE WILSON & LAFLEUR INC. ACQUISITION D'OUVRAGES POUR LA BIBLIOTHEQUE GRE A GRE 1900 %
LIGUE DES DROITS ET LIBERTES ABONNEMENT ANNUEL 2025 A LA REVUE DROITS ET LIBERTES GRE A GRE 30%
MAISON D'HAITI LOCATION DE LA SALLE POUR LA REMISE DU PRIX DROITS ET LIBERTES 2024 GRE A GRE 1150%
MARLENE B SERVICE DE DESIGN GRAPHIQUE ET DE DIRECTION ARTISTIQUE CHARTES SIMPLIFIEES GRE A GRE 560 $
CORRECTION ET REMPLACEMENT DU LOGO PRODUCTION DES FICHIERS POUR IMPRESSION
ET PDF WEB
MONETTE BARAKETT, S.E.N.C. CONSEILLER ET ACCOMPAGNER LA COMMISSION GRE A GRE 191809%
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MONTPETIT, MANON TRAITEMENT DES DEMANDES DE LESIONS DE DROITS GRE A GRE 6863 %
MUFFIN PLUS SERVICE TRAITEUR POUR LE LANCEMENT DE LA VIDEO RACISME DANS LE SPORT GRE A GRE 475 3%
NOEL ET ASSOCIES CORRESPONDANT DE LA COMMISSION A LA COUR SUPREME DU CANADA GRE A GRE 6287$
NOVEXCO INC. (HAMSTER) ACHAT DE FOURNITURES DE BUREAU COMMANDE DE 2473 %
BIENS/DEMANDE
D'EXECUTION
NUMEA RE-ETABLISSEMENT DES LICENCES IBM SPSS COMMANDE DE 3752%
BIENS/DEMANDE
D'EXECUTION
PALAIS DES CONGRES DE MONTREAL. CONFERENCE NATIONALE SUR LE PRO BONO ET L'ACCES A LA JUSTICE GRE A GRE 394 %
PAMELA LAJEUNESSE (PHOTO) PHOTOGRAPHIES EVENEMENTIELLES DE LA CEREMONIE DU PRIX DROITS ET LIBERTES 2024 | GRE A GRE 740 %
POLYTECHNIQUE MONTREAL ARCHITECTURE DES RESEAUX GRE A GRE 500 %
POSTES CANADA ACHAT DE FOURNITURES DE BUREAU (ENVELOPPES) GRE A GRE 8075%
PRO SERI INC. INFOGRAPHIE ET EPREUVE POUR LES TROPHEES PRIX DROITS ET LIBERTES 2024 GRE A GRE 150 %
PRODUCTION J.G. INC. ACQUISITION D'UNE BANNIERE RETRACTABLE AVEC LA NOUVELLE IDENTITE VISUELLE ET GRE A GRE 3050%
AFFICHES POUR LE PRIX DROITS ET LIBERTES 2024
PRODUCTION J.G. INC. IMPRESSION DES AFFICHES POUR L'ACCUEIL DES VISITEURS A LA RECEPTION GRE A GRE 1120%
PRODUCTION J.G. INC. AFFICHES POUR LE PRIX DROITS ET LIBERTES 2024 SUR INVITATION 274 %
PRODUCTIONS RAFALE PRODUCTION DES VIDEOS PRESENTANT LES FINALISTES DU PRIX DROITS ET LIBERTES 2024 | GRE A GRE 12000 $
PROGRESS SOFTWARE PROGRESS SOFTWARE -ABONNEMENT GRE A GRE 2630%
PUBLICATIONS BLD INC. CAMPAGNE DE PUBLICITE DANS LE MAGAZINE CURIUM GRE A GRE 6147 %
PUROLATOR INC. SERVICES DE LIVRAISON DE COLIS ET DE COURRIER GRE A GRE 2944 %
QUANTUM JURICOMPTABLE INC. FORMATION ET ACCOMPAGNEMENT : DOSSIER ENQUETE GRE A GRE 18023 %
QUEBEC VERS MONTREAL RENCONTRE RECHERCHE GRE A GRE 129 %
RENSEIGNEMENTS STRATEGIQUES SERVICE DE DEPISTAGE GRE A GRE 2590 %
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RESEAU QUEBECOIS DES OSBL DROIT DU LOGEMENT : DEBAT CONTEMPORAIN ET EVOLUTION JURISPRUDENTIELLE GRE A GRE 126 $

D'HABITATION

RESEAU SOLIDARITE ITINERANCE DU INSCRIPTION ETATS GENERAUX ITINERANCE GRE A GRE 1055 %

QUEBEC

RIOPEL, GAGNON, LAROSE & ASSOCIES SERVICES DE TRANSCRIPTION DES ENREGISTREMENTS DANS UN DOSSIER DE LA GRE A GRE 2848 %
COMMISSION

SANI-FONTAINES INC. SERVICE D'ENTRETIEN - DISTRIBUTRICE D'EAU GRE A GRE 1227%

SCI WHITE GLOVE SERVICES SERVICE DE DEMENAGEMENT - BUREAU DE SHERBROOKE GRE A GRE 1323%

SERVIRPLUS PROGRAMME D'AIDE AUX EMPLOYEES ET AUX EMPLOYES GRE A GRE 18880 %

SIMONE BEAUDET CONCEPTION DES TROPHEES DU PRIX DROITS ET LIBERTES 2024 GRE A GRE 900 $

SIVET (LSQ) INTERPRETES LSQ-FRANGAIS ET INTERMEDIAIRES LINGUISTIQUES SOIREE DU PRIX DROITS | SUR INVITATION 500 $
ET LIBERTES 2024

SOCIETE QUEBECOISE D'INFORMATION FRAIS CODE D'ACCES, FORFAIT RECHERCHE JURIDIQUE, FORFAIT PLUMITIF (EN LIGNE) GRE A GRE 5085%

JURIDIQUE (SOQUIJ)

SOCIETE QUEBECOISE D'INFORMATION EXPRESS CIVIL (4 ACCES) GRE A GRE 640 $

JURIDIQUE (SOQUIJ)

SOCIETE QUEBECOISE D'INFORMATION EXPRESS CIVIL PALIER 024 (10 A 24 ACCES) ACCES SUPPLEMENTAIRES GRE A GRE 185 %

JURIDIQUE (SOQUIJ)

SOCIETE QUEBECOISE D'INFORMATION EXPRESS TRAVAIL (4 ACCES) GRE A GRE 730%

JURIDIQUE (SOQUIJ)

SOCIETE QUEBECOISE D'INFORMATION EXPRESS TRAVAIL PALIER 024 (10 A 24 ACCES) ACCES SUPPLEMENTAIRES GRE A GRE 185 %

JURIDIQUE (SOQUIJ)

SOCIETE QUEBECOISE D'INFORMATION LOI SUR LA PROTECTION DE LA JEUNESSE ANNOTEE (4 ACCES) GRE A GRE 250%

JURIDIQUE (SOQUIJ)

SOCIETE QUEBECOISE D'INFORMATION RESPONSABILITE CIVILE : LE CONTROLE DU TRAVAIL POLICIER GRE A GRE 125 %

JURIDIQUE (SOQUIJ)

SOLUTIONS DE BUREAU ROUSSEAU & FILS | ACQUISITION DE 38 CAISSONS METALLIQUE MOBILE A 2 TIROIRS COMMANDE DE 1050%

BIENS/DEMANDE
D'EXECUTION
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SOLUTIONS DE BUREAU ROUSSEAU & FILS | ACQUISITION DE MOBILIER DE BUREAU : CHAISES ET CLASSEURS COMMANDE DE 9071%
BIENS/DEMANDE
D'EXECUTION
SOLUTIONS EzMAX INC. APPLICATION EZING - SIGNATURES ELECTRONIQUES COMMANDE DE 4850%
BIENS/DEMANDE
D'EXECUTION
SOLUTIONS ZOOM INC. LIVRAISON ET INSTALLATION DES MOBILIERS DE BUREAU COMMANDE DE 7543 %
BIENS/DEMANDE
D'EXECUTION
SOUTHWEST BUSINESS PRODUCTS LTD ACHAT DE FOURNITURES DE BUREAU GRE A GRE 1462 %
SPORT-MEDIA INC. CAMPAGNE DE PUBLICITE "CROIS EN MON TALENT" SUR INVITATION 15978 $
TACT CONSEILS EN RELATIONS PUBLIQUES GRE A GRE 4163 %
TECHNOLOGIA BD : CONCEVOIR ET MODELISER UN ENTREPOT DE DONNEES GRE A GRE 930 %
TELENET INFORMATIQUE INC. SERVICES DE TELECOMMUNICATIONS - RESEAUX INFORMATIQUES GRE A GRE 2595 %
TELUS COMMUNICATIONS INC. SERVICES DE TELECOMMUNICATIONS GRE A GRE 12324 %
THOMSON REUTERS CANADA LIMITEE DROITS DE LA PERSONNE ET LES RELATIONS DU TRAVAIL (1 EXEMPLAIRE - VERSION PAPIER GRE A GRE 268 $
ET ACCES NUMERIQUE)
THOMSON REUTERS CANADA LIMITEE ACCES A L'INFORMATION : LOI ANNOTEE (1 EXEMPLAIRE - VERSION PAPIER) GRE A GRE 348 %
THOMSON REUTERS CANADA LIMITEE FRAIS JUDICIAIRE : LEGISLATION ANNOTEE (1 EXEMPLAIRE - VERSION PAPIER ET ACCES GRE A GRE 366 $
NUMERIQUE)
THOMSON REUTERS CANADA LIMITEE LA REFERENCE : CONSULTATION GRE A GRE 107 $
THOMSON REUTERS CANADA LIMITEE CONGEDIEMENT DROIT QUEBECOIS (1 EXEMPLAIRE - VERSION PAPIER ET ACCES GRE A GRE 456 $
NUMERIQUE)
TIKTOK CAMPAGNE DE PUBLICITE GRE A GRE 2021 %
ULINE CANADA CORPORATION ACHAT DE FOURNITURES DE BUREAU ET FRAIS DE LIVRAISON GRE A GRE 2506 %
UNIVERSITE DE MONTREAL FORMATION : L'INTELLIGENCE ARTIFICIELLE GRE A GRE 805%
UNIVERSITE LAVAL COLLOQUE DU CIERA GRE A GRE 315 %
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UNIVERSITE LAVAL FORMATION: PROCEDURE CIVILE - REGLES GENERALES ET PRINCIPES APPLICABLES GRE A GRE 105 %
URSY LEDRICH BOUENDET COMPENSATION JURY PRIX DROITS ET LIBERTES 2024 GRE A GRE 750 %
VIDEOTRON LTEE SERVICES DE TELECOMMUNICATIONS - RESEAUX INFORMATIQUES GRE A GRE 15860 %
XEROX CANADA LTEE. LOCATION PHOTOCOPIEURS ET IMPRESSION DE DOCUMENTS COMMANDE DE 16468 $
BIENS/DEMANDE
D'EXECUTION
Z0OOM COMMUNICATIONS INC. ABONNEMENT - LOGICIEL POUR DES REUNIONS D'EQUIPE GRE A GRE 1028%

L'INFORMATION FOURNIE EN REPONSE A CETTE QUESTION EST INCLUSE DANS LES INFORMATIONS DIFFUSEES SUR LE SYSTEME ELECTRONIQUE D'APPEL D'OFFRES DU GOUVERNEMENT DU
QUEBEC: HTTPS://SEAQ.GOUV.QC.CA . DE PLUS, POUR LES CONTRATS DE PLUS DE 25 000 $, L'INFORMATION SE TROUVE AUX ENGAGEMENTS FINANCIERS QUI FERONT L'OBJET D'UNE ETUDE

PARTICULIERE PAR LA COMMISSION DE L'ADMINISTRATION PUBLIQUE ET EST DIFFUSEE MENSUELLEMENT SUR LE SITE DU MINISTERE.

CDPDJ : HTTP://WWW.CDPDJ.QC.CA/FR/COMMISSION/PAGES/DOCUMENTS.ASPX.
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MINISTERE DE LA JUSTICE

Renseignements généraux Etude des crédits 2025-2026

LISTE DETAILLEE DE TOUS LES APPELS D’OFFRES PUBLICS DU MINISTERE OU DE L’ORGANISME, EN
INDIQUANT :
A) LA LISTE DES SOUMISSIONS ET LE MONTANT DE CHACUNE;

B) LA GRILLE D’EVALUATION DES SOUMISSIONS;
Question C) LE SOUMISSIONNAIRE RETENU ET LA JUSTIFICATION DE CE CHOIX;

D) LE DELAI ENTRE LA PUBLICATION DE L’APPEL D’OFFRES ET L’OCTROI DU CONTRAT;
E) LE CAS ECHEANT, LES APPELS D’OFFRES ANNULES EN COURS DE ROUTE ET LA RAISON DE
L’ANNULATION.

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

L'INFORMATION FOURNIE EN REPONSE A CETTE QUESTION EST INCLUSE DANS LES INFORMATIONS
DIFFUSEES SUR LE SYSTEME ELECTRONIQUE D'APPEL D'OFFRES DU GOUVERNEMENT DU QUEBEC:
https://seao.gouv.qc.ca.

Page 41 sur 107


https://seao.gouv.qc.ca/

MINISTERE DE LA JUSTICE

Renseignements généraux Etude des crédits 2025-2026

POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIETES D’ETAT,
ETABLISSEMENTS, BUREAUX, ORGANISMES DE L’ETAT, COMITES, CONSEILS, ETC.), FOURNIR POUR
2024-2025 .

A) LA LISTE DE TOUTES LES RESSOURCES (EUVRANT AU SEIN D’UN MINISTERE OU D’UN ORGANISME
ET QUI NE SONT PAS DES EMPLOYES DU GOUVERNEMENT ;
B) LE TOTAL DES COUTS RELIES A CES CONSULTANTS, VENTILE PAR CATEGORIE (INCLUANT LA
Question MASSE SALARIALE) ;
C) LE SOMMAIRE DE TOUT CONTRAT OCTROYE POUR L’EMBAUCHE DE CES CONSULTANTS ;
D) LE NOM DE CHAQUE CONSULTANT ET LA FIRME PAR LAQUELLE IL EST EMPLOYE ;
E) UNE DESCRIPTION DE SON MANDAT ;
F) LA DATE DE DEBUT DE SON CONTRAT ;
G) LA DATE PREVUE DE FIN DE SON CONTRAT ;
H) SA REMUNERATION ANNUELLE.

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

LES INFORMATIONS RELATIVES AUX CONTRATS OCTROYES A DES FIRMES EXTERNES SONT DISPONIBLES SUR
LE SYSTEME ELECTRONIQUE D’APPEL D’OFFRES DU GOUVERNEMENT DU QUEBEC : https://seao.gouv.qc.ca
AINSI QU'AUX ENGAGEMENTS FINANCIERS DE 25000 $ ET PLUS QUI FERONT L'OBJET D'UNE ETUDE
PARTICULIERE PAR LA COMMISSION DE L’ADMINISTRATION PUBLIQUE ET QUI SONT DIFFUSES MENSUELLEMENT
SUR LE SITE DU MINISTERE.

HTTPS://WWW.CDPDJ.QC.CA/STORAGE/APP/MEDIA/PUBLICATIONS/ENGAGEMENTS FINANCIERS.HTML

Page 42 sur 107


https://seao.gouv.qc.ca/
https://www.cdpdj.qc.ca/storage/app/media/publications/Engagements_financiers.html

MINISTERE DE LA JUSTICE

Renseignements généraux Etude des crédits 2025-2026

POUR CHAQUE PROJET DE DEVELOPPEMENT INFORMATIQUE, INFONUAGIQUE OU DE MODERNISATION DES SYSTEMES INFORMATIQUES AU SEIN DU MINISTERE OU D’UN ORGANISME, D’UNE SOCIETE OU D’UNE
ENTREPRISE RELEVANT DU MINISTERE, INDIQUER

A) LE NOM DU PROJET ;
B) LA NATURE DU PROJET ;
C) L’ECHEANCIER INITIAL (ET REVU S’IL Y A LIEU) ;
D) LE MONTANT INITIALEMENT PREVU POUR L’ENSEMBLE DU PROJET ;
E) LES PLUS RECENTES EVALUATIONS DU COUT DU PROJET ;
F) LES COUTS ENGENDRES JUSQU’A MAINTENANT PAR LE PROJET, AU TOTAL ET VENTILES PAR ANNEE FINANCIERE ;
) 9 G) L’ESTIMATION DES COUTS RESTANT A DEBOURSER POUR COMPLETER LA REALISATION DU PROJET ;
QueStlon H) LES FIRMES OU OSBL ASSOCIES AU DEVELOPPEMENT DU PROJET, INCLUANT TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIES AU PROJET, LES SOMMES QUI LEUR ONT ETE VERSEES JUSQU’A CE JOUR, LE DETAIL DE
TOUT CONTRAT OCTROYE EN PRECISANT LE MODE D’OCTROI, LE MONTANT ET LES DATES
1) LE POURCENTAGE DE REALISATION JUSQU’A CE JOUR ;
J) LE NOMBRE D’EMPLOYES (ETC) AFFECTES A CE PROJET ;
K) LE NOMBRE DE CONSULTANTS EXTERNES INTEGRES OU CEUVRANT AU SEIN DU MINISTERE OU D’UN ORGANISME, D’UNE SOCIETE OU D’UNE ENTREPRISE RELEVANT DU MINISTERE :
- LA VALEUR TOTALE ET VENTILEE DES CONTRATS OU ENTENTES ENTRE LE MINISTERE OU L’ORGANISME ET LES FIRMES EXTERNES POUR CES CONSULTANTS.
L) INDIQUER SI L’ETUDE D’OPPORTUNITE EVALUANT LES POSSIBILITES QU’OFFRE LE LOGICIEL LIBRE A ETE REALISEE, COMME L’EXIGE LA POLITIQUE-CADRE SUR LA GESTION DES RESSOURCES
INFORMATIONNELLES DES ORGANISMES PUBLICS.
M) LE NOMBRE ET LA LISTE DES PENALITES APPLIQUEES A DES SOUS-TRAITANTS DANS LE DOMAINE DES Tl EN 2024-2025.

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

= 0,
COUT INITIAL STUDE %6 DE

NOM DU PROJET NATURE DU PROJET TOTAL A CE JOUR LOGICIEL REALISATION PENALITES

FREVE LIBRE A CE JOUR

REFONTE - SYSTEME D’'INFORMATION DE LA

- 0,
GESTION ET DE LA PERFORMANCE (CLIC. MARC) DEVELOPPEMENT INFORMATIQUE 1190900 % 228839 % 36% 0

POUR LES SOUS-QUESTIONS A), B), D), E) F), G) ET I), L'INFORMATION SUR LES PROJETS INFORMATIQUES DE PLUS DE 500 000 $ EST DISPONIBLE SUR LE SITE INTERNET DU TABLEAU DE BORD EN
RESSOURCES INFORMATIONNELLES A L'ADRESSE SUIVANTE : HTTPS://WWW.TABLEAUDEBORDPROJETSRI.GOUV.QC.CA.
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MINISTERE DE LA JUSTICE

Renseignements généraux Etude des crédits 2025-2026

CONCERNANT L’HEBERGEMENT DE DONNEES EN INFONUAGIQUE, FOURNIR :
A) LES COUTS ESTIMES PAR ANNEE :

B) LES COUTS TOTAUX REELS POUR L’HEBERGEMENT DE DONNEES;
Question 1 O C) LES COUTS POUR PENALITES POUR DEPASSEMENT DE CAPACITE;
D) LA LISTE DES FOURNISSEURS;
E) UNE COPIE DU PLAN DE DEPLOIEMENT.

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE
A) NE SEMBLE PAS PERTINENTE A L’ETUDE DES CREDITS.

B) REEL 64 234 %

C) 0%

D) LES INFORMATIONS CONCERNANT LA LISTE DES FOURNISSEURS ET DES PRESTATAIRES DE SERVICES
QUALIFIES PAR APPEL D'INTERET EN INFONUAGIQUE EST DISPONIBLE SUR INTERNET A L'ADRESSE
SUIVANTE:

HTTPS://CDN-CONTENU.QUEBEC.CA/CDN-
CONTENU/GOUVERNEMENT/FAIREAFFAIRE/APPELS D OFFRES ET ACQUISITIONS/COURTIER EN INFO
NUAGIQUE/L|I PRESTATAIRES QUALIFIES AO COURTIER.PDF.

E) NE SEMBLE PAS PERTINENTE A L’ETUDE DES CREDITS.
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Renseignements généraux

MINISTERE DE LA JUSTICE

Etude des crédits 2025-2026

Quesion L1

DE FAGCON SEPAREE ET DISTINCTE, POUR LE CABINET MINISTERIEL ET LE BUREAU DE CIRCONSCRIPTION, POUR LA DIRECTION GENERALE DU MINISTERE (BUREAU DU SOUS-MINISTRE, DES SOUS-MINISTRES
ADJOINTS ET ASSOCIES) ET POUR LES ORGANISMES SOUS L’AUTORITE DU MINISTRE, LE MONTANT POUR 2024-2025, VENTILE PAR MOIS, DE CHACUNE DES DEPENSES SUIVANTES :
A) LA PHOTOCOPIE;

B) LE MOBILIER DE BUREAU;

C) L’AMEUBLEMENT;

D) LA DECORATION ET L’EMBELLISSEMENT, INCLUANT LES CEUVRES D’ART ET LES FRAIS POUR L’ENTRETIEN DES PLANTES;

E) LE DISTRIBUTEUR D’EAU DE SOURCE;

F) LE REMBOURSEMENT DES FRAIS DE TRANSPORT;

G) LE REMBOURSEMENT DES FRAIS D’HEBERGEMENT;

H) LE REMBOURSEMENT DES FRAIS DE REPAS;

1) LE REMBOURSEMENT DES FRAIS D’ALCOOL ET DE FETES;

J) L’ENSEMBLE DES DEPENSES APPLICABLES A LA PARTICIPATION A DES CONGRES, DES COLLOQUES ET TOUTE SESSION DE TYPE PERFECTIONNEMENT OU RESSOURCEMENT :

|. AU QUEBEC;

Il. A L’EXTERIEUR DU QUEBEC.

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

mjq CDPDJ  csj cja \ cslf \ dpcp \ faac opc oqlf soquij taq
PHOTOCOPIE 1145 %
MOBILIER DE BUREAU ET AMEUBLEMENT 0%
DECORATION ET EMBELLISSEMENT 0%
DISTRIBUTEURS D’EAU DE SOURCE 0%
FRAIS DE TRANSPORT, D’HEBERGEMENT ET DE
REPAS 20842 %
FRAIS DE FETES (AUCUN FRAIS D’ALCOOL) 0%
CONGRES, COLLOQUES ET PERFECTIONNEMENT 1120%
AU QUEBEC
CONGRES, COLLOQUES ET PERFECTIONNEMENT A 7869 $
L’EXTERIEUR DU QUEBEC
TOTAL $ 39976% $ $ $ $ $ $ $ $ $

LES coUTS RELIES AUX BUREAUX DE CIRCONSCRIPTION SONT REGIS PAR LE REGLEMENT SUR LES ALLOCATIONS AUX DEPUTES ET AUX TITULAIRES DE CABINETS ET SUR LES SOMMES VERSEES A DES FINS DE RECHERCHE ET DE SOUTIEN DE

L’ASSEMBLEE NATIONALE.
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MINISTERE DE LA JUSTICE

Renseignements généraux Etude des crédits 2025-2026

DE FAGON SEPAREE ET DISTINCTE, POUR LE CABINET MINISTERIEL, POUR LA DIRECTION GENERALE DU MINISTERE (BUREAU DU SOUS-MINISTRE, DES SOUS-MINISTRES ADJOINTS ET ASSOCIES) ET POUR LES
ORGANISMES SOUS L’AUTORITE DU MINISTRE, LE MONTANT POUR 2024-2025, VENTILE PAR MOIS, DE CHAQUE DEPENSE RELIEE A LA TELEPHONIE :

A) LE COUT DES CONTRATS TELEPHONIQUES;

B) LE COUT DES FRAIS D’ITINERANCE ET LA PROPORTION DE CEUX-CI QUI ONT ETE ASSUMES RESPECTIVEMENT PAR LE CABINET, LE MINISTERE OU L’ORGANISME;

C) LE COUT LIE AUX DEPASSEMENTS DES FORFAITS DE DONNEES ET LA PROPORTION DE CEUX-CI QUI ONT ETE ASSUMES RESPECTIVEMENT PAR LE CABINET, LE MINISTERE OU L’ORGANISME;
) 1 2 D) LES COUTS DE RESILIATION, S’IL Y A LIEU;

QUGSUOH E) LE NOMBRE DE TELEPHONES CELLULAIRES ET TELEPHONES INTELLIGENTS;

F) LE COUT D’ACQUISITION DES APPAREILS;

G) LE COUT D’UTILISATION DES APPAREILS;

H) LES NOMS DES FOURNISSEURS;

1) LES ORDINATEURS PORTABLES;

J) LES IPAD OU AUTRE TYPE DE TABLETTE ELECTRONIQUE.

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

OQLF SOQUIJ
LES coUTS D’ACQUISITION DES $ 0% $ $ $ $ $ $ $ $ $
APPAREILS
LE COUT D’UTILISATION DES APPAREILS $ 420 3% $ $ $ $ $ $ $ $ $
LE COUT DES CONTRATS TELEPHONIQUES $ 0% $ $ $ $ $ $ $ $ $
LE COUT DES FRAIS D’ITINERANCE $ 0% $ $ $ $ $ $ $ $ $
LE cOUT LIE AUX DE’PASSEMENTS DES $ 0% $ $ $ $ $ $ $ $ $
FORFAITS DE DONNEES
LES COUTS DE RESILIATION $ 0% $ $ $ $ $ $ $ $ $
TOTAL 420$ |

POUR LES SOUS-QUESTIONS A), F), G), H) L'NFORMATION FOURNIE EN REPONSE A CES QUESTIONS EST INCLUSE DANS LES INFORMATIONS DIFFUSEES SUR UNE BASE TRIMESTRIELLE SUR LE SITE
INTERNET DU MINISTERE EN VERTU DU REGLEMENT SUR LA DIFFUSION D'INFORMATION ET SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (ART. 4 PARAGRAPHE 25).

CDPDJ : HTTP://WWW.CDPDJ.QC.CA/FR/COMMISSION/PAGES/DOCUMENTS.ASPX
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MINISTERE DE LA JUSTICE

Renseignements généraux Etude des crédits 2025-2026

CONCERNANT LES EFFECTIFS DE CHACUN DES MINISTERES ET ORGANISMES (PAR ETABLISSEMENT POUR LES RESEAUX DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX ET LE RESEAU DE L’EDUCATION) POUR L’ANNEE

2024-2025 AINSI QUE LES PREVISIONS POUR 2025-2026 :

a) LE NOMBRE ET LA REPARTITION, PAR TRANCHES D’AGE, DU PERSONNEL MASCULIN ET FEMININ, DES PERSONNES HANDICAPEES, ANGLOPHONES, AUTOCHTONES ET DES COMMUNAUTES CULTURELLES
POUR CHAQUE CATEGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.) DE 35 ANS ET PLUS;

b) LE NOMBRE ET LA REPARTITION, PAR TRANCHES D’AGE, DU PERSONNEL MASCULIN ET FEMININ, DES PERSONNES HANDICAPEES, ANGLOPHONES, AUTOCHTONES ET DES COMMUNAUTES CULTURELLES
POUR CHAQUE CATEGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.) DE 35 ANS ET MOINS;

C) LE NOMBRE TOTAL DE JOURS DE MALADIE PRIS PAR LE PERSONNEL;

d) LE NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RESERVE DE CONGE DE MALADIE MOINS DE 10 JOURS, DE 10 A 50 JOURS, DE 50 A 100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS, ET LEUR VALEUR ESTIMEE, PAR
CATEGORIE D'EMPLOI;

€) LE NOMBRE D’HEURES SUPPLEMENTAIRES TRAVAILLEES PAR LE PERSONNEL ET LA REPARTITION DE LA REMUNERATION DE CES HEURES SUPPLEMENTAIRES (ARGENT, VACANCES, ETC.) :
- LE cOUT MOYEN PAR EMPLOYE, SELON LA CLASSE DE TRAVAIL.

f) LE NOMBRE TOTAL DE JOURS DE VACANCES PRIS PAR LE PERSONNEL;

g) LE NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RESERVE DE JOURS DE VACANCES MOINS DE 10 JOURS, DE 10 A 50 JOURS, DE 50 A 100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS, ET LEUR VALEUR ESTIMEE, PAR

CATEGORIE D'EMPLOI,
Question 1 3 h) LE NOMBRE DE PERSONNES ET LA REPARTITION PAR CATEGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, CONTRACTUELS, ETC.) QUI RECOIVENT UNE REMUNERATION DU MINISTERE OU
D’UN ORGANISME RELEVANT DU MINISTERE, ET QUI REGOIVENT EGALEMENT UNE PRESTATION DE RETRAITE D’UN REGIME DE RETRAITE DU SECTEUR PUBLIC, PARAPUBLIC OU DES RESEAUX DE LA SANTE ET
DE L’EDUCATION, SOIT LES COMMISSIONS SCOLAIRES, LES CEGEPS, LES ETABLISSEMENTS UNIVERSITAIRES, LES AGENCES REGIONALES ET LES ETABLISSEMENTS HOSPITALIERS;
i) L’EVOLUTION DES EFFECTIFS REGULIERS PAR CATEGORIE D’EMPLOI (CADRES SUPERIEURS ET INTERMEDIAIRES, PROFESSIONNELS, TECHNICIENS, PERSONNEL DE BUREAU, OUVRIERS ET AGENTS DE LA
PAIX, ETC.) ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL (CENTRE PRINCIPAL DE DIRECTION ET CHACUNE DES REGIONS);
j)  L’EVOLUTION DU NOMBRE D’EMPLOYES BENEFICIANT D’UN TRAITEMENT ADDITIONNEL EN RAISON DE LA COMPLEXITE DE LA TACHE A ACCOMPLIR;
k) LENOMBRE D’EMPLOYES BENEFICIANT D’UN TRAITEMENT SUPERIEUR A CELUI NORMALEMENT PREVU POUR LA TACHE QU’ILS ONT ACCOMPLIE;
[)  LE NIVEAU DES EFFECTIFS POUR CHACUNE DES CATEGORIES D’EMPLOI POUR CHACUN DES CINQ PROCHAINS EXERCICES BUDGETAIRES;
M) LE NOMBRE D'EMPLOYES PERMANENTS ET TEMPORAIRES;
N) LE NOMBRE DE DEPARTS VOLONTAIRES, VENTILE PAR RAISONS DU DEPART;
0) LE NOMBRE DE POSTES ABOLIS VENTILE PAR CORPS D’EMPLOI,
p) L’EFFECTIF AUTORISE PAR LE SCT EN VERTU DE LA LOI 15 SUR LE CONTROLE DES EFFECTIFS;
g) LE NOMBRE DE POSTES VACANTS ET LE NOMBRE D'ETC NON COMBLES, VENTILE PAR REGION.
) LE NOMBRE DE POSTES DEMEURES VACANTS EN RAISON DES MESURES DE CONTROLE DES DEPENSES (GEL DE RECRUTEMENT) DECRETEES PAR LE GOUVERNEMENT DU QUEBEC LE 1ER NOVEMBRE 2024.
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COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

A. LE NOMBRE ET LA REPARTITION, PAR TRANCHES D’AGE, DU PERSONNEL MASCULIN ET FEMININ, DES PERSONNES HANDICAPEES, ANGLOPHONES, AUTOCHTONES ET DES COMMUNAUTES
CULTURELLES POUR CHAQUE CATEGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.) DE 35 ANS ET PLUS

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES ET ORGANISMES.

B. LE NOMBRE ET LA REPARTITION, PAR TRANCHES D’AGE, DU PERSONNEL MASCULIN ET FEMININ, DES PERSONNES HANDICAPEES, ANGLOPHONES, AUTOCHTONES ET DES COMMUNAUTES
CULTURELLES POUR CHAQUE CATEGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.) DE 35 ANS ET MOINS

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES ET ORGANISMES
C. LE NOMBRE TOTAL DE JOURS DE MALADIE PRIS PAR LE PERSONNEL
LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES ET ORGANISMES

D. LE NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RESERVE DE CONGE DE MALADIE MOINS DE 10 JOURS, DE 10 A 50 JOURS, DE 50 A 100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS, ET LEUR VALEUR ESTIMEE,
PAR CATEGORIE D’EMPLOI

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES ET ORGANISMES.

E. LE NOMBRE D’HEURES SUPPLEMENTAIRES TRAVAILLEES PAR LE PERSONNEL ET LA REPARTITION DE LA REMUNERATION DE CES HEURES SUPPLEMENTAIRES (ARGENT, VACANCES, ETC.)
LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES ET ORGANISMES.

F. LE NOMBRE TOTAL DE JOURS DE VACANCES PRIS PAR LE PERSONNEL

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES ET ORGANISMES.

G. LE NOMBRE DE PERSONNE AYANT DANS LEUR RESERVE DE JOURS DE VACANCES MOINS DE 10 JOURS, DE 10 A 50 JOURS, DE 50 A 100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS, ET LEUR VALEUR ESTIMEE,
PAR CATEGORIE D’EMPLOI

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES ET ORGANISMES.
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H. LE NOMBRE DE PERSONNE ET LA REPARTITION PAR CATEGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.) DU PERSONNEL QUI REGOIT UNE REMUNERATION DU MINISTERE
OU D’UN ORGANISME RELEVANT DU MINISTERE, ET QUI RECOIT EGALEMENT UNE PRESTATION DE RETRAITE D’UN REGIME DE RETRAITE DU SECTEUR PUBLIC, PARAPUBLIC OU DES RESEAUX DE

LA SANTE ET DE L’EDUCATION

EN CE QUI A TRAIT A L'INFORMATION RECHERCHEE CONCERNANT LA LISTE DU PERSONNEL, PAR CATEGORIE D’EMPLOI, QUI RECOIT UNE REMUNERATION ET UNE PRESTATION DE RETRAITE D’UN
REGIME DE RETRAITE, NOUS VOUS INFORMONS QUE CES RENSEIGNEMENTS RENFERMENT DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS CONFIDENTIELS AU SENS DE L’ARTICLE 54 DE LA LOI SUR L’ACCES.
LE PARAGRAPHE 1° DE L’ARTICLE 53 AINSI QUE LE PREMIER ALINEA DE L’ARTICLE 59 DE CETTE LOI NOUS OBLIGENT A REFUSER DE DONNER ACCES A CES RENSEIGNEMENTS. PAR AILLEURS,

L’AMALGAME DES RENSEIGNEMENTS RECHERCHES N’A PAS UN CARACTERE PUBLIC CONFORMEMENT A L’ARTICLE 57 DE LA LOI SUR L’ACCES.

I. L’EVOLUTION DES EFFECTIFS REGULIERS PAR CATEGORIE D’EMPLOI (CADRES SUPERIEURS ET INTERMEDIAIRES, PROFESSIONNELS, TECHNICIENS, PERSONNEL DE BUREAU, OUVRIERS ET

AGENTS DE LA PAIX, ETC.) ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL (CENTRE PRINCIPAL DE DIRECTION ET CHACUNE DES REGIONS)
LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES ET ORGANISMES
J. L’EVOLUTION DU NOMBRE D’EMPLOYES BENEFICIANT D’UN TRAITEMENT ADDITIONNEL EN RAISON DE LA COMPLEXITE DE LA TACHE A ACCOMPLIR
L LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES ET ORGANISMES
K. LE NOMBRE D’EMPLOYES BENEFICIANT D’UN TRAITEMENT SUPERIEUR A CELUI NORMALEMENT PREVU POUR LA TACHE QU’ILS ONT ACCOMPLIE
LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES ET ORGANISMES
L. LE NIVEAU DES EFFECTIFS POUR CHACUNE DES CATEGORIES D’EMPLOI POUR CHACUN DES CINQ PROCHAINS EXERCICES BUDGETAIRES
LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES ET ORGANISMES
M. LE NOMBRE D’EMPLOYES PERMANENTS ET TEMPORAIRES
LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES ET ORGANISMES
N. LE NOMBRE DE DEPARTS VOLONTAIRES, VENTILE PAR RAISONS DU DEPART

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES ET ORGANISMES
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O. LE NOMBRE DE POSTES ABOLIS VENTILE PAR CORPS D’EMPLOI

CATEGORIE D’EMPLOI \ 2024-2025
ENCADREMENT SUPERIEUR ET JURIDIQUE 0
PERSONNEL PROFESSIONNEL 0
PERSONNEL DE BUREAU, TECHNICIENS ET 0
ASSIMILES
PERSONNEL OUVRIER 0
TOTAL | 0

LE SUIVI DES EFFECTIFS GOUVERNEMENTAUX S’EFFECTUE EN HEURES REMUNEREES ET NON EN POSTES, CE QUI PERMET DE FAIRE L’ADEQUATION ENTRE LES BUDGETS DE REMUNERATION DES
MINISTERES ET ORGANISMES ET LEUR CONSOMMATION REELLE EN HEURES REMUNEREES. L'INFORMATION RELATIVE A L’'UTILISATION DES RESSOURCES HUMAINES EST PRESENTEE AU RAPPORT

ANNUEL DE GESTION.

P. L’EFFECTIF AUTORISE PAR LE SCT EN VERTU DE LA LOI 15 SUR LE CONTROLE DES EFFECTIFS
LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES ET ORGANISMES.

Q. LE NOMBRE DE POSTES VACANTS ET LE NOMBRE D’ETC NON COMBLES, VENTILE PAR REGION

LE SUIVI DES EFFECTIFS GOUVERNEMENTAUX S’EFFECTUE EN HEURES REMUNEREES ET NON EN POSTES, CE QUI PERMET DE FAIRE L’ADEQUATION ENTRE LES BUDGETS DE REMUNERATION DES
MINISTERES ET ORGANISMES ET LEUR CONSOMMATION REELLE EN HEURES REMUNEREES. L' INFORMATION RELATIVE A L’UTILISATION DES RESSOURCES HUMAINES EST PRESENTEE AU RAPPORT

ANNUEL DE GESTION.

R. LE NOMBRE DE POSTES DEMEURES VACANTS EN RAISON DES MESURES DE CONTROLE DES DEPENSES (GEL DE RECRUTEMENT) DECRETEES PAR LE GOUVERNEMENT DU QUEBEC LE 1ER

NOVEMBRE 2024.

LE SUIVI DES EFFECTIFS GOUVERNEMENTAUX S’EFFECTUE EN HEURES REMUNEREES ET NON EN POSTES, CE QUI PERMET DE FAIRE L’ADEQUATION ENTRE LES BUDGETS DE REMUNERATION DES
MINISTERES ET ORGANISMES ET LEUR CONSOMMATION REELLE EN HEURES REMUNEREES. L'INFORMATION RELATIVE A L'UTILISATION DES RESSOURCES HUMAINES EST PRESENTEE AU RAPPORT

ANNUEL DE GESTION.
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MINISTERE DE LA JUSTICE

Renseighements généraux Etude des crédits 2025-2026

POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISMES, PAR DIRECTION, POUR L’ANNEE 2024-2025 ET LES
PREVISIONS POUR L’ANNEE 2025-2026 DE :

A) LE NOMBRE DE DEPARTS A LA RETRAITE, INCLUANT LE TOTAL ET LA VENTILATION DES
. 1 ‘ I INDEMNITES VERSEES OU ESTIMEES;
uestion

B) LE NOMBRE DE REMPLACEMENTS EFFECTUES EN APPLICATION DU PLUS RECENT PLAN DE
GESTION DES RESSOURCES HUMAINES;

C) LE NOMBRE DE RETRAITES DE LA FONCTION PUBLIQUE OU PARAPUBLIQUE ENGAGES POUR UN OU
DES CONTRATS.

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

A. LE NOMBRE DE DEPARTS A LA RETRAITE, INCLUANT LE TOTAL ET LA VENTILATION DES INDEMNITES
VERSEES OU ESTIMEES

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR, ET CE,
POUR TOUS LES MINISTERES ET ORGANISMES.

B. LE NOMBRE DE REMPLACEMENTS EFFECTUES EN APPLICATION DU PLUS RECENT PLAN DE GESTION DES
RESSOURCES HUMAINES

0.

C. LE NOMBRE DE RETRAITES DE LA FONCTION PUBLIQUE OU PARAPUBLIQUE ENGAGES POUR UN OU DES
CONTRATS
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MINISTERE DE LA JUSTICE

Renseighements généraux Etude des crédits 2025-2026

LISTE DES BAUX POUR LES ESPACES OCCUPES PAR LES MINISTERES ET ORGANISMES EN 2024-2025 EN INDIQUANT POUR CHACUN D’EUX :

A) L’EMPLACEMENT DE LA LOCATION;

B) LA SUPERFICIE TOTALE POUR CHAQUE LOCAL LOUE;

C) LE COUT TOTAL DE LADITE LOCATION;

D) LES COUTS D’AMENAGEMENT, DE RENOVATIONS REALISEES DEPUIS LE 1ER AVRIL 2018, LA NATURE DES TRAVAUX ET LE OU LES BUREAUX VISES;

E) LA DUREE DU BAIL;
Question F) LE PROPRIETAIRE DE L’ESPACE LOUE;
G) EN CAS DE RESILIATION DE BAIL EN COURS D'ANNEE, LES COUTS DE RESILIATION.
H) LA SUPERFICIE TOTALE REELLEMENT OCCUPEE;
1) LA SUPERFICIE INOCCUPEE;
J) LE COUT DE LOCATION AU METRE CARRE;

K) LES NOMS DES SOUS-LOCATAIRES ET LES REVENUS LIES A DES SOUS-LOCATIONS, LE CAS ECHEANT.

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

Couts
L’EMPLACEMENT DE LA LOCATION CoUT TOTAL SUP;\ARZ'):'C'E DE;DAUIYISE EQEERM/E\?;L ngsolﬂ;ﬁgN DUREE DU BAIL PSSSPE,LECT;LF;EUDEE
2024

360, rue Saint-Jacques, Montréal 1757638 % 5222,23 0% 0% Information SQI SQI
575, rue Jacques-Parizeau, Québec 109601 $ 363,70 0% 0% Information SQI SQI
335, 337, rue Moreault, Rimouski 18065 % 91,43 0% 0% Information SQI SQl
930, rue Jacques-Cartier, Saguenay 32568 $ 173,08 0% 0% Information SQI SQl
227, rue Saint-Georges, Saint-Jérome 41374 % 219,11 0% 0% Information SQI SQl
375, rue King, Sherbrooke 24537 $ 106,50 0% 0% Information SQI SQI
100, rue Laviolette, Trois-Rivieres 23111 % 138,38 0% 0% Information SQI SQl
170, rue de I'Hétel-de-Ville, Gatineau 19924 $ 74,17 0% 0% Information SQI SQI
849, 5¢ Avenue, Val-d'Or 5053 $ 119,06 0% 0$ Information SQI SQl
Total 2031871 % 0% 0%

POUR LES SOUS-QUESTIONS A) L'EMPLACEMENT DE LA LOCATION, B) LA SUPERFICIE TOTALE POUR CHAQUE LOCAL LOUE, C) LE COUT TOTAL DE LADITE LOCATION ET F) PROPRIETAIRE DE L'ESPACE
LOUE, L'INFORMATION EST DISPONIBLE DANS LES INFORMATIONS DIFFUSEES SUR UNE BASE ANNUELLE SUR LE SITE INTERNET DU MINISTERE EN VERTU DU REGLEMENT SUR LA DIFFUSION
D'INFORMATION ET SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (ART. 4 PARAGRAPHE 27).

CDPDJ . HTTP://WWW.CDPDJ.QC.CA/FR/COMMISSION/PAGES/DOCUMENTS.ASPX
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MINISTERE DE LA JUSTICE

Renseighements généraux Etude des crédits 2025-2026

Question 1 6

CONCERNANT LES ACTIFS IMMOBILIERS EXCEDENTAIRES DU MINISTERE OU DE L’ORGANISME EN
2024-2025, FOURNIR :

A) LA LISTE DES ACTIFS EXCEDENTAIRES INOCCUPES;

B) LA VALEUR ESTIMEE DE CEUX-CI;

C) LES COUTS D’ENTRETIEN ANNUEL;

D) LE NOMBRE DE PIEDS CARRES DE CEUX-CI.

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

AUCUNE
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MINISTERE DE LA JUSTICE

Renseignements généraux Etude des crédits 2025-2026

POUR LA DIRECTION GENERALE DU MINISTERE ET LA HAUTE DIRECTION DES ORGANISMES PUBLICS,
FOURNIR LE DETAIL ET LA VENTILATION DES COUTS, POUR 2024-2025, bu DEMENAGEMENT, DE

7 L’AMENAGEMENT, DE LA RENOVATION ET AUTRES TRAVAUX EFFECTUES DANS LES ESPACES
Question 1

OCCUPES, INCLUANT :

A) LES DATES DES TRAVAUX;

B) LES COUTS;

C) LE NOM DE LA OU DES FIRMES AYANT EFFECTUE LES TRAVAUX.

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

AUCUN

L'INFORMATION FOURNIE INCLUT LES CABINETS MINISTERIELS. LES COUTS RELIES AUX BUREAUX DE
CIRCONSCRIPTION SONT REGIS PAR LE REGLEMENT SUR LES ALLOCATIONS AUX DEPUTES ET AUX

TITULAIRES DE CABINETS ET SUR LES SOMMES VERSEES A DES FINS DE RECHERCHE ET DE SOUTIEN DE
L'ASSEMBLEE NATIONALE.
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Renseignements généraux Etude des crédits 2025-2026

LISTE DU PERSONNEL DE CABINET DE CHAQUE MEMBRE DU CONSEIL DES MINISTRES DURANT L’ANNEE
2024-2025, EN INDIQUANT POUR CHAQUE INDIVIDU :

A) LA DATE DE L’ENTREE EN FONCTION ET LA DATE DE DEPART, LE CAS ECHEANT;
B) LE TITRE DE LA FONCTION;

C) L’ADRESSE DU PORT D’ATTACHE;

D) LA MASSE SALARIALE TOTALE PAR CABINET;

E) LE TRAITEMENT ANNUEL OU, SELON LE CAS, LES HONORAIRES VERSES;

F) LA PRIME DE DEPART VERSEE, LE CAS ECHEANT;

G) LA LISTE DU PERSONNEL POLITIQUE, INCLUANT LE PERSONNEL DE SOUTIEN, QUI FAIT PARTIE DE LA
I 8 FONCTION PUBLIQUE ET DE QUELLE MASSE SALARIALE IL RELEVE;

Questlon H) LA DESCRIPTION DE TACHES;

1) LE MONTANT DETAILLE DES SALAIRES, DES HONORAIRES ET DES CONTRATS DONNES PAR LE
CABINET POUR 2024-2025;

J) LE NOMBRE TOTAL D’EMPLOYES AU CABINET;

K) LE NOM DES EMPLOYES BENEFICIANT D’UN TRAITEMENT SUPERIEUR A CELUI PREVU POUR LA
FONCTION OCCUPEE;

L) SI L’EMPLOYE A OU NON SIGNE LES DIRECTIVES DU PREMIER MINISTRE INTITULEES DIRECTIVE SUR
LA TRANSPARENCE ET L’ETHIQUE RELATIVEMENT A L’EXERCICE DES FONCTIONS DU PERSONNEL DES
CABINETS DE MINISTRE ET DIRECTIVE CONCERNANT LES REGLES APPLICABLES LORS DE LA
CESSATION D’EXERCICE DE CERTAINES FONCTIONS POUR L’ETAT.

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

NE S’APPLIQUE PAS
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MINISTERE DE LA JUSTICE

Renseignements généraux Etude des crédits 2025-2026

LISTE DES SOMMES D’ARGENT VERSEES EN 2024-2025, PAR MOIS, A MEME LE BUDGET
DISCRETIONNAIRE DU MINISTRE, DU MINISTRE DELEGUE, DU MINISTERE OU DE L'ORGANISME, EN

INDIQUANT :
] 1 9 A) LE NOM DE L’ORGANISME CONCERNE OU DE LA PERSONNE;
QUGSUOH B) LA CIRCONSCRIPTION ELECTORALE;
C) LE MONTANT ATTRIBUE;
D) LE DETAIL DU PROJET VISE ET LE BUT POURSUIVI PAR LE MINISTERE OU L’ORGANISME.

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

L’ INFORMATION FOURNIE EN REPONSE A CETTE QUESTION EST INCLUSE DANS LES INFORMATIONS DIFFUSEES
SUR UNE BASE TRIMESTRIELLE SUR LE SITE INTERNET DU MINISTERE OU DE L’ORGANISME EN VERTU DU
REGLEMENT SUR LA DIFFUSION D’INFORMATION ET SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS
(ART. 4, PARAGRAPHE 26).

CDPDJ : HTTP://WWW.CDPDJ.QC.CA/FR/COMMISSION/PAGES/DOCUMENTS.ASPX
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MINISTERE DE LA JUSTICE

Renseignements généraux Etude des crédits 2025-2026

LISTE DU PERSONNEL HORS STRUCTURE, PAR CATEGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS,
FONCTIONNAIRES, ETC.), REMUNERE PAR LE MINISTERE, MAIS QUI N'OCCUPE AUCUN POSTE DANS CE
MINISTERE :

A) LE NOM DE LA PERSONNE;

2 O B) LE POSTE OCCUPE;
. C) LE SALAIRE DE BASE ET LES BONIS, LE CAS ECHEANT;
Questlon )

D) L’ASSIGNATION INITIALE ET L'ASSIGNATION ACTUELLE;
E) LA DATE DE L’ASSIGNATION HORS STRUCTURE;
F) LA DATE DE LA FIN DE L’ASSIGNATION, S’IL Y A LIEU;

G) LES PREVISIONS POUR 2025-2026.

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

NE S’APPLIQUE PAS
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Renseignements généraux Etude des crédits 2025-2026

Quesion 2.3

LISTE DU PERSONNEL REMUNERE PAR LE MINISTERE ET AFFECTE A D’AUTRES ORGANISMES
PUBLICS, PARAPUBLICS, PARAPUBLICS NON GOUVERNEMENTAUX ET AUTRES, EN INDIQUANT :
A) LE NOM DE LA PERSONNE;

B) LE POSTE OCCUPE ET LE NOM DE L'ORGANISME;

C) LE SALAIRE DE BASE ET LES BONIS, LE CAS ECHEANT;

D) L’ASSIGNATION INITIALE;

E) L'ASSIGNATION ACTUELLE;

F) LA DATE DE L’ASSIGNATION HORS STRUCTURE;

G) LA DATE DE LA FIN DE L’ASSIGNATION (S’IL Y A LIEU).

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

NE S’APPLIQUE PAS
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Renseignements généraux

MINISTERE DE LA JUSTICE

Etude des crédits 2025-2026

LISTE DE TOUS LES ABONNEMENTS AUX JOURNAUX, AUX REVUES MENSUELLES, AUX PUBLICATIONS
(FORMAT PAPIER OU ELECTRONIQUE), AUX SITES SPECIALISES DE RECHERCHE SUR INTERNET
(EUREKA, ETC.) DU MINISTERE ET DES ORGANISMES PUBLICS EN 2024-2025, EN PRECISANT POUR

Question 24

CHAQUE ABONNEMENT

A) LE COUT DE CHACUN,;

B) LE FOURNISSEUR;

C) LA NATURE DU SERVICE.
D) S’IL A ETE REALISE PAR LE CABINET MINISTERIEL OU A SA DEMANDE.

VENTILER LE MONTANT TOTAL PAR CATEGORIE.

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

FOURNISSEUR Court DESCRIPTION
SOCIETE QUEBECOISE D'INFORMATION 5085 $ FRAIS CODE D’ACCES, FORFAIT RECHERCHE
JURIDIQUE (SOQUIJ) JURIDIQUE, FORFAIT PLUMITIFS (EN LIGNE)
SOCIETE QUEBECOISE D'INFORMATION R
4 EXPRE IVIL (4 ACCE
JURIDIQUE (SOQUIJ) 640 $ $S CIVIL (4 ACCES)
SOCIETE QUEBECOISE D'INFORMATION 185% EXPRESS CIVIL PALIER (10 A 24 ACCES) ACCES
JURIDIQUE (SOQUIJ) SUPPLEMENTAIRES
SOCIETE QUEBECOISE D'INFORMATION .
7 EXPRESS TRAVAIL (4 ACCE
JURIDIQUE (SOQUIJ) 0% SS (4 ACCES)
SOCIETE QUEBECOISE D'INFORMATION 185% EXPRESS TRAVAIL PALIER (10 A 24 ACCES)
JURIDIQUE (SOQUIJ) ACCES SUPPLEMENTAIRES
SOCIETE QUEBECOISE D'INFORMATION 250§ LOI SUR LA PROTECTION DE LA JEUNESSE
JURIDIQUE (SOQUIJ) ANNOTEE (4 ACCES)
LEXISNEXIS CANADA INC. 6 556 $ | FRAIS CODE D'ACCES - BASE DE DONNEES
DROITS DE LA PERSONNE ET LES RELATIONS DU
THOMSON REUTERS CANADA LIMITEE 268 $ | TRAVAIL (1 EXEMPLAIRE — VERSION PAPIER ET
ACCES NUMERIQUE).
. ACCES A L'INFORMATION : LOI ANNOTEE (1
THOMSON REUTERS CANADA LIMITEE 348 $ EXEMPLAIRE — VERSION PAPIER).
FRAIS DE JUSTICE. LEGISLATION ANNOTEE. (1
THOMSON REUTERS CANADA LIMITEE 366 $ | EXEMPLAIRE — VERSION PAPIER ET ACCES
NUMERIQUE).
THOMSON REUTERS CANADA LIMITEE 107 $|LA REFERENCE: CONSULTATION
CONGEDIEMENT DROIT QUEBECOIS (1
THOMSON REUTERS CANADA LIMITEE 456 $| EXEMPLAIRE — VERSION PAPIER ET ACCES
NUMERIQUE).
. ABONNEMENT ANNUEL: ACCES A LA BASE DE
EBSCO CANADA LTEE 166823 DONNEES SOCIOLOGY SOURCE ULTIMATE.
i ABONNEMENT ANNUEL A LA REVUE GESTION
HEC MONTREAL 32% HEC MONTREAL (PAPIER ET NUMERIQUE).
. ABONNEMENT ANNUEL 2025 A LA REVUE DROITS
LIGUE DES DROITS ET LIBERTES 30% ET LIBERTES
ALTER EGO: CHARTES DES DROITS DE LA
LIBRAIRIE WILSON & LAFLEUR INC. 700 $ | PERSONNE LEGISLATION-JURISPRUDENCE-
DOCTRINE 36E EDITION 2024 - 5 EXEMPLAIRES.
ABONNEMENT ANNUEL : CODE DE PROCEDURE
LIBRAIRIE WILSON & LAFLEUR INC. 500 $ | CIVILE (2 EXEMPLAIRES) ET CODE CIVIL DU
QUEBEC (2 EXEMPLAIRES).

TOTAL

33120%
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Renseignements généraux Etude des crédits 2025-2026

Quesion 2.0

LES SOMMES DEBOURSEES PAR LE CABINET MINISTERIEL, LE MINISTERE OU LES ORGANISMES
PUBLICS POUR L'ACHAT DE BILLETS DE SAISON, DE BILLETS DE SPECTACLES OU D'EVENEMENTS
SPORTIFS ET CULTURELS, LES BILLETS D'EVENEMENTS ET DE CONFERENCES ORGANISEES PAR LES
CHAMBRES DE COMMERCE, POUR LA RESERVATION DE LOGES ET LES FRAIS PAYES AFIN DE DEVENIR
MEMBRE D'UN CLUB PRIVE OU AUTRE.

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

AUCUN
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Renseignements généraux Etude des crédits 2025-2026

POUR CHAQUE SITE INTERNET DU MINISTERE OU DE L’ORGANISME PUBLIC (INCLUANT LES
EVENEMENTS PONCTUELS), FOURNIR, ET CE DEPUIS L’EXISTENCE DU SITE :

A) LE NOM DU SITE WEB;

B) LE NOM DE LA FIRME OU DU PROFESSIONNEL, DES PERSONNES QUI ONT CONGU LE SITE;
C) LES cOUTS DE CONSTRUCTION DU SITE;

D) LES COUTS D’HEBERGEMENT, D’ENTRETIEN ET DE MISE A JOUR;
_ 2 6 E) LES COUTS DE MODERNISATION OU DE REFONTE (EN SPECIFIANT COMBIEN DE FOIS LE SITE A ETE
Questlon REFAIT ET LES RAISONS DU CHANGEMENT);

F) LE NOMBRE DE VISITEURS (« HITS ») PAR MOIS;

G) LE NOMBRE DE VISITEURS UNIQUES MENSUELLEMENT

H) LES COUTS LIES A LA RESERVATION DE NOMS DE DOMAINES.

1) LA FREQUENCE MOYENNE DE MISE A JOUR;

J) LE RESPONSABLE DU CONTENU SUR LE SITE.

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

NOM DU SITE INTERNET : CDPDJ.QC.CA
SUJETS | DETAILS

LE NOM DE LA FIRME OU DES PERSONNES QUI ONT
CONGCU LE SITE :

LES COUTS DE CONSTRUCTION DU SITE : 91 425 $ (EN 2020)

BLANKO ET MBIANCE

HEBERGEMENT :
SITE PRINCIPAL : 480 $
PLAINTE EN LIGNE : 240 $

LES cOUTS D’HEBERGEMENT, D’ENTRETIEN ET DE MISE A | ENTRETIEN :

JOUR AMELIORATION CONTINUE (CORRECTION BUGS
ET AJOUTS LOI 25) : 5 500$

MISE A JOUR :
S/O (EFFECTUES A L’INTERNE)

AJOUT MODULE "EVENEMENTS" 3 450$

LES cOUTS DE MODERNISATION OU DE REFONTE : |
ACCESSIBILITE PLAINTE EN LIGNE : 3 520%

LES COUTS LIES A LA RESERVATION DE NOMS DE MES DROITS SOUS LA DPJ (FR/EN): 30 $
DOMAINES : BIENTRAITONS.CA: 15 $

NOM DU SITE INTERNET & FUGITIFS .CA

SUJETS DETAILS

LE NOM DE LA FIRME OU DES PERSONNES QUI ONT CONGU
Q ¢ MY SMART JOURNEY ET INTERNE

LE SITE :
LES cOUTS DE CONSTRUCTION DU SITE : 13520 $ (EN 2020)
LES coUTS D’HEBERGEMENT, D’ENTRETIEN ET DE MISE A

2494 $
JOUR :
LES coUTS DE MODERNISATION OU DE REFONTE : S/0

LES COUTS LIES A LA RESERVATION DE NOMS DE

DOMAINES : FUGITIFS.CA:15$
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Quesin 2.1

Pour 2024-2025, LES DEPENSES EFFECTUEES PAR MINISTERE POUR LES TOURNEES, LES VISITES
OU RENCONTRES MINISTERIELLES ET SOUS MINISTERIELLES DANS LES REGIONS DU QUEBEC, EN
PRECISANT :

A) LES REGIONS ET LES VILLES VISITEES;
B) LES PERSONNES ET ORGANISMES RENCONTRES;

C) POUR LES ORGANISMES, LES NOMS ET LES TITRES DES DIRIGEANTS ET DES FONCTIONNAIRES
CONCERNES ET AUTRES PARTICIPANTS;

D) LES RAISONS DU DEPLACEMENT;
E) L'ITINERAIRE ET LES DATES DU DEPART ET/OU DU RETOUR;
F) LES COUTS VENTILES;

G) LE CAS ECHEANT, TOUT AUTRE COUT VENTILE PAR POSTE : FRAIS D’HEBERGEMENT, FRAIS DE
REPAS, AUTRES FRAIS, ETC.

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

NE S’APPLIQUE PAS
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Quesion 20

LA LISTE EXHAUSTIVE DE TOUS LES MANDATS ET DOSSIERS ET DE TOUTES LES ACTIVITES CONFIEES
A CHAQUE ADJOINT PARLEMENTAIRE DES MEMBRES DU CONSEIL DES MINISTRES POUR 2024-2025 :

A) LE DETAIL DES MANDATS;

B) LE cOUT (DEPLACEMENTS, ETC.);

C) LE NOMBRE DE RESSOURCES AFFECTEES;

D) LE NOMBRE DE RENCONTRES;

E) LE NOMBRE D’ETC AFFECTES A CHAQUE MANDAT EN INDIQUANT LEUR FONCTION ET LEUR TITRE.
F) L'OBJET;

G) LES DATES.

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

NE S’APPLIQUE PAS
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Question 3 1

L’INVENTAIRE COMPLET DES SERVICES TARIFES QUE LE MINISTERE ET LES ORGANISMES
GOUVERNEMENTAUX QUI RELEVENT DU MINISTERE OFFRENT AUX CITOYENS ET LES TARIFS QU'ILS
EXIGENT. LE COUT UNITAIRE DE CHACUN DE CEUX-CI. LA LISTE DE TOUS LES REVENUS AUTONOMES
(TARIFS, PERMIS, DROITS, REDEVANCES, ETC.) DU MINISTERE ET DES ORGANISMES
GOUVERNEMENTAUX QUI RELEVENT DU MINISTERE POUR LES TROIS DERNIERES ANNEES ET LES
PROJECTIONS POUR L'ANNEE 2025-2026.

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

L'INFORMATION CONCERNANT LA POLITIQUE DE FINANCEMENT DES SERVICES PUBLICS SERA
PRESENTEE AU RAPPORT ANNUEL 2024-2025 DES MINISTERES ET ORGANISMES.
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Question 3 3

POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME PUBLIC, LES SOMMES REGCUES EN 2024-2025, AINSI QUE
LES PREVISIONS POUR 2025-2026 ET 2026-2027, EN PROVENANCE DU GOUVERNEMENT FEDERAL
OU D’UN AUTRE GOUVERNEMENT. INDIQUER DE FAGCON VENTILEE POUR CHAQUE PROGRAMME,
ENTENTE OU AUTRE, LES SOMMES REGUES, LA OU LES DATES DES VERSEMENTS ET A QUELLES FINS
ELLES ONT ETE CONSACREES PAR LE MINISTERE OU L’ORGANISME.

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

AUCUNE
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POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIETES D’ETAT, ETABLISSEMENTS, BUREAUX, ORGANISMES DE L’ETAT, COMITES, CONSEILS, INSTITUTIONS, ETC.), FOURNIR POUR
Question L’ANNEE FINANCIERE 2024-2025, EN VENTILANT PAR CATEGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.), LE MONTANT TOTAL DES PRIMES AU RENDEMENT ET DES BONIS.

PRIMES AU
RENDEMENT ET BONIS

ToTAL $ $ $ $ $ 0$ $ $ $ $ $ $ $ $ $

MJQ* FAVAC* FAJ* FRCP* FDR* CDPDJ* Cs] CIJA CSLF DPCP* FAAC OPC OQLF SOQUIJ TAQ

*SOURCE : G.41- GIR - ETUDE DES CREDITS RH - PRIMES ET BONIS - PRIMES AU RENDEMENT ET BONIS SAGIR EI GIR
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POUR CHAQUE CABINET MINISTERIEL, FOURNIR POUR L’ANNEE FINANCIERE 2024-2025 LE
) 3 5 MONTANT TOTAL DES PRIMES AU RENDEMENT, DES AJUSTEMENTS SALARIAUX NON-RECURRENTS ET
uestion DES BONIS VERSES AU PERSONNEL DE CABINET.

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

EN 2024-2025, AUCUN BONI OU AUTRE REMUNERATION VARIABLE FONDES SUR LE RENDEMENT N’A ETE
ACCORDE AU PERSONNEL DE CABINET MINISTERIEL, ET CE, CONFORMEMENT A LA DIRECTIVE CONCERNANT LE
RECRUTEMENT, LA NOMINATION, LA REMUNERATION ET LES AUTRES CONDITIONS DE TRAVAIL DU PERSONNEL
DES CABINETS DE MINISTRE.
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POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIETES D’ETAT, ETABLISSEMENTS, BUREAUX, ORGANISMES DE L’ETAT, COMITES, CONSEILS, INSTITUTIONS, ETC.), FOURNIR POUR
) L’ANNEE FINANCIERE 2024-2025, EN VENTILANT PAR CATEGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.), LE MONTANT TOTAL DES PRIMES DE DEPART (ALLOCATIONS DE TRANSITION),
uestion INCLUANT LES MONTANTS VERSES POUR BRIS DE CONTRAT.

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

PRIMES DEDEPARTET 301 payact FAJ! CDPDJ csJ OQLF SOQUIJ TAQ3

BRIS DE CONTRAT

TOTAL $ $ $ $ $| 78318.63 % $ $ $ $ $ $ $ $ $

1 SOURCE : G.43- GIR - ETUDE DES CREDITS RH - MASSE SALARIALE ET INDEMNITES - PRIMES DE DEPARTS ET ALLOCATION DE TRANSITION
2SOURCE : SAGIP
3SOURCE : SAGIR
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CONCERNANT LES DEPENSES EN INFORMATIQUE, POUR CHACUN DES MINISTERES ET ORGANISMES
(INCLUANT LES AGENCES, SOCIETES, ETABLISSEMENTS, INSTITUTIONS OU AUTRES) :
A) LA DEPENSE TOTALE (OPERATION ET CAPITAL) ;

B) LES GRANDS DOSSIERS EN COURS ;
Question C) LE NOMBRE D’EMPLOYES ATTITRES AUX DOSSIERS INFORMATIQUES ;

D) PRECISER LE NOMBRE EN EQUIVALENT ETC ET COMPARAISON ENTRE LE NOMBRE DE
RESSOURCES INTERNES ET EXTERNES DANS LE DOMAINE DES Tl ;

E) LE NOMBRE DE CONSULTANTS EXTERNES ATTITRES AUX DOSSIERS INFORMATIQUES.

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

A. SELON LA PROGRAMMATION ANNUELLE EN RESSOURCES INFORMATIONNELLES 2024-2025, LA DEPENSE
TOTALE (OPERATION ET CAPITAL) EN 2024-2025 S’ELEVERA A 1 755 K$.

B. LES INFORMATIONS SONT DISPONIBLES AU TABLEAU DE BORD (SITE INTERNET -
HTTPS://WWW.TABLEAUDEBORDPROJETSRI.GOUV.QC.CA/).

C. CETTE SOUS-QUESTION NE SEMBLE PAS PERTINENTE A L'ETUDE DES CREDITS

D. L'INFORMATION RECHERCHEE SE RETROUVE A L'ADRESSE INTERNET SUIVANTE:
HTTPS://WWW.DONNEESQUEBEC.CA/RECHERCHE/DATASET/PORTRAIT-DE-LA-MAIN-D-OEUVRE-EN-TI-DE-
LA-FONCTION-PUBLIQUE-DU-QUEBEC".

E. L'INFORMATION RECHERCHEE SE RETROUVE A L'ADRESSE INTERNET SUIVANTE:
HTTPS://WWW.DONNEESQUEBEC.CA/RECHERCHE/DATASET/PORTRAIT-DE-LA-MAIN-D-OEUVRE-EN-TI-DE-
LA-FONCTION-PUBLIQUE-DU-QUEBEC".
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MINISTERE DE LA JUSTICE

Renseignements généraux

Etude des crédits 2025-2026

PROFESSIONNELLE EN INDIQUANT :

POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME PUBLIC INCLUANT LES CABINETS MINISTERIELS ET
MEMBRES DU CONSEIL DES MINISTRES, LE NOMBRE TOTAL DE PERSONNES AYANT BENEFICIE DU
PAIEMENT DE COTISATION A UNE ASSOCIATION (ORDRE OU CORPORATION) PROFESSIONNELLE EN
VERTU DE LA DIRECTIVE CONCERNANT LE PAIEMENT PAR LE GOUVERNEMENT DE COTISATIONS A
DES ASSOCIATIONS (6-79) Du CONSEIL DU TRESOR OU DE TOUTE AUTRE DIRECTIVE PERMETTANT

2 UN REMBOURSEMENT DE CES COTISATIONS, VENTILE PAR ASSOCIATION, ORDRE OU CORPORATION
Question 4

GOUVERNEMENT DU

A) LA DEPENSE TOTALE RELATIVE AU PAIEMENT DES COTISATIONS ;
B) LA LISTE DES ASSOCIATIONS, ORDRES OU CORPORATIONS PROFESSIONNELS AUXQUELS LE

QUEBEC A VERSE UN PAIEMENT POUR COTISATION ;
C) LE NOMBRE D’EMPLOYES AYANT BENEFICIE DU PAIEMENT DES COTISATIONS.

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

NOM DE L’ASSOCIATION

NOMBRE DE
PERSONNES

NOM DE LA DIRECTIVE

CoUT TOTAL

ASSOCIATION CANADIENNE DES COMMISSIONS DES
DROITS DE LA PERSONNE (ACCDP) ORGANISME 6-79 6 000 %
CONSEIL CANADIEN DES DEFENSEURS DES
RGANISME -7 2
ENFANTS ET DES JEUNES (CCDEJ) ORGANIS 6-79 000$
ECOLE NATIONALE D’ADMINISTRATION PUBLIQUE
o © S ON PUBLIQUE | oreanisme 6-79 2550%
(ENAP)
CONDITIONS DE TRAVAIL
DES CADRES
JURIDIQUES ET
BARREAU DU QUEBEC 25 CONVENTION 48 455 $
COLLECTIVE
(CONSEILLERS
JURIDIQUES
TOTAL 59 005 $

D. ION NE SEMBLE PAS PERTINENTE A L'ETUDE DES CREDITS

E. L'INFORMATION RECHERCHEE SE RETROUVE A L'ADRESSE INTERNET SUIVANTE:
HTTPS://WWW.DONNEESQUEBEC.CA/RECHERCHE/DATASET/PORTRAIT-DE-LA-MAIN-D-OEUVRE-EN-TI-DE-

LA-FONCTION-PUBLIQUE-DU-QUEBEC".

F. L'INFORMATION RECHERCHEE SE RETROUVE A L'ADRESSE INTERNET SUIVANTE:
HTTPS://WWW.DONNEESQUEBEC.CA/RECHERCHE/DATASET/PORTRAIT-DE-LA-MAIN-D-OEUVRE-EN-TI-DE-

LA-FONCTION-PUBLIQUE-DU-QUEBEC".
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MINISTERE DE LA JUSTICE

Renseignements généraux Etude des crédits 2025-2026
POUR TOUT SONDAGE OU ENQUETE D’OPINION REALISES PAR LE MINISTERE OU L’ORGANISME,
INDIQUER
A) LA DATE;

B) LA NATURE ;
Question C) LES QUESTIONS POSEES ;
D) LES REPONSES ;

E) LA FIRME RETENUE ;
F) LES COUTS.

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

AUCUN
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Quesion 44

TOUT MONTANT DEPENSE PAR LE MINISTERE OU L’ORGANISME EN 2024-2025 VISANT A COMPENSER
LES EMISSIONS DE GAZ A EFFET DE SERRE PRODUITES DANS LE CADRE DES ACTIVITES DU MINISTERE
OU DE L’ORGANISME.

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

AUCUN
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AU SUJET DU TRANSFERT D’EMPLOIS GOUVERNEMENTAUX EN REGION:

A) FOURNIR TOUT SCENARIO ET ETUDE REALISEE PAR LE MINISTERE OU L’ORGANISME AINSI QUE

TOUTE ACTION REALISEE EN 2024-2025;
) 4 5 B) LE NOMBRE D’EMPLOIS GOUVERNEMENTAUX AU SEIN DU MINISTERE OU DE L’ORGANISME QUI ONT
uestion ETE TRANSFERES EN REGION EN 2024-2025 EN PRECISANT LA REGION D’ORIGINE ET LA REGION DE
DESTINATION;

C) LE NOMBRE D’EMPLOIS TRANSFERES EN REGION DEPUIS LE 1ER OCTOBRE 2018.

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

L'INFORMATION FOURNIE EN REPONSE A CETTE QUESTION EST DIFFUSEE A L'ADRESSE SUIVANTE:
HTTPS://WWW.QUEBEC.CA/GOUVERNEMENT/POLITIQUES-ORIENTATIONS/REGIONALISATION .
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MINISTERE DE LA JUSTICE

Renseignements généraux Etude des crédits 2025-2026

Quesion 40

POUR CHAQUE MESURE SOUS LA RESPONSABILITE DU MINISTERE OU DE L’ORGANISME CONTENUE
DANS LES PLANS D’ACTIONS, LES RAPPORTS, LES POLITIQUES ET STRATEGIES SUIVANTES, INDIQUER
LE BUDGET PREVU, LES SOMMES INVESTIES EN 2024-2025 ET L’ETAT D’AVANCEMENT DE LA MESURE
: G) PLAN D’ACTION A L’EGARD DES PERSONNES HANDICAPEES 2024-2027;

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

G) NE S’APPLIQUE PAS

LE PLAN D'ACTION A L'EGARD DES PERSONNES HANDICAPEES EST DISPONIBLE SUR LE SITE INTERNET DU

MINISTERE.
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POUR CHAQUE MESURE SOUS LA RESPONSABILITE DU MINISTERE OU DE L’ORGANISME CONTENUE DANS

LES PLANS D’ACTIONS, LES RAPPORTS, LES POLITIQUES ET STRATEGIES SUIVANTES, INDIQUER LE
Question BUDGET PREVU, LES SOMMES INVESTIES EN 2024-2025 ET L’ETAT D’AVANCEMENT DE LA MESURE :

N) PLAN D’ACTION DE DEVELOPPEMENT DURABLE 2023-2028.

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

N) AUCUN

LE PLAN D'ACTION DE DEVELOPPEMENT DURABLE EST DISPONIBLE SUR LE SITE INTERNET DU MINISTERE.
HTTPS://CDN-CONTENU.QUEBEC.CA/CDN-CONTENU/ADM/MIN/CONSEIL-EXECUTIF/PUBLICATIONS-ADM/PLAN-
DEV-DURABLE/PADD 2328.PDF

Page 75 sur 107


https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/adm/min/conseil-executif/publications-adm/plan-dev-durable/PADD_2328.pdf
https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/adm/min/conseil-executif/publications-adm/plan-dev-durable/PADD_2328.pdf

MINISTERE DE LA JUSTICE
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Quesin 49

POUR CHAQUE MESURE SOUS LA RESPONSABILITE DU MINISTERE OU DE L’ORGANISME CONTENUE
DANS LES PLANS D’ACTIONS, LES RAPPORTS, LES POLITIQUES ET STRATEGIES SUIVANTES, INDIQUER
LE BUDGET PREVU, LES SOMMES INVESTIES EN 2024-2025 ET L’ETAT D’AVANCEMENT DE : LLL) TOUT
AUTRE PLAN D’ACTION MINISTERIEL OU INTERMINISTERIEL POUR LEQUEL LE MINISTERE OU
L’ORGANISME EST IMPLIQUE.

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

L'INFORMATION CONCERNANT TOUT AUTRE PLAN D'ACTION MINISTERIEL OU INTERMINISTERIEL SE RETROUVE
NOTAMMENT AU RAPPORT ANNUEL DE GESTION AINSI QU'AUX PLANS ANNUELS DE GESTION DES DEPENSES
DES MINISTERES ET DES ORGANISMES.
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AU SUJET DES MESURES DE TELETRAVAIL OU DE TRAVAIL A DISTANCE, EN 2024-2025, AU SEIN DU
MINISTERE OU DE L’ORGANISME :
A) LE NOMBRE TOTAL D’EMPLOYES AU SEIN DU MINISTERE OU DE L’ORGANISME;
B) LE NOMBRE D’EMPLOYES AU TOTAL EN AYANT BENEFICIE;
Question C) LE NOMBRE D’EMPLOYES EN BENEFICIANT TOUJOURS AU 31 MARS 2025;
D) LA PROPORTION DE L’EFFECTIF TOTAL DU MINISTERE OU DE L’ORGANISME EN AYANT BENEFICIE;

E) LE NOMBRE D’EMPLOYES EN BENEFICIANT : 1 JOUR PAR SEMAINE; 2 JOURS PAR SEMAINE; 3
JOURS PAR SEMAINE; 4 JOURS PAR SEMAINE; 5 JOURS PAR SEMAINE.

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

DEPUIS LE 4 AVRIL 2022, L'EXERCICE DU TELETRAVAIL DANS LA FONCTION PUBLIQUE QUEBECOISE EST
ENCADRE PAR LA POLITIQUE-CADRE EN MATIERE DE TELETRAVAIL QUI PEUT ETRE CONSULTEE A L'ADRESSE
SUIVANTE: HTTPS://CDN-CONTENU.QUEBEC.CA/CDN-CONTENU/ADM/MIN/SECRETARIAT-DU-CONSEIL-DU-
TRESOR/PUBLICATIONS-ADM/POLITIQUE-CADRE/POLITIQUE CADRE TELETRAVAIL.PDF .
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MINISTERE DE LA JUSTICE
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SOMMES DEPENSEES PAR LE MINISTERE OU L’ORGANISME EN 2024-2025 EN MATIERE DE
Question REMBOURSEMENT AUX EMPLOYES POUR L’ACHAT DE MATERIEL REQUIS POUR LE TELETRAVAIL.

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

AUCUNE
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CONCERNANT TOUTE MESURES DE SOUTIEN AUX EMPLOYES EN MATIERE DE SANTE MENTALE, AU SEIN
DU MINISTERE OU DE L’ORGANISME EN 2024-2025 :
Question A) LES SOMMES DEPENSEES;
B) LES SOMMES DEPENSEES SPECIFIQUEMENT EN RESSOURCES EXTERNES EN LA MATIERE.

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

A.
TOTAL DES SOMMES DEPENSEES 18880 %
B.
FOURNISSEURS \ CONTRAT 2024-2025
SERVIRPLUS oul 18880 %

LES INFORMATIONS RELATIVES AUX CONTRATS OCTROYES A DES FIRMES EXTERNES SONT DISPONIBLES SUR
LE SYSTEME ELECTRONIQUE D'APPEL D'OFFRES DU GOUVERNEMENT DU QUEBEC : HTTPS://SEAQ.GOUV.QC.CA
AINSI QU'AUX ENGAGEMENTS FINANCIERS DE 25 000 $ ET PLUS QUI FERONT L'OBJET D'UNE ETUDE
PARTICULIERE PAR LA COMMISSION DE L'ADMINISTRATION PUBLIQUE ET QUI SONT DIFFUSES MENSUELLEMENT
SUR LE SITE INTERNET DU MINISTERE.

HTTP://WWW.CDPDJ.QC.CA/FR/COMMISSION/PAGES/DOCUMENTS.ASPX
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MINISTERE DE LA JUSTICE

Renseignements généraux Etude des crédits 2025-2026

LisTE DES CT REUNIONS EN INDIQUANT QUI A FAIT LA DEMANDE (CABINET, SOUS-MINISTRE,
Question MINISTERE), LA LISTE DES PERSONNES PRESENTES, LES COUTS ET LE NOM DES FOURNISSEURS.

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

LISTE DES FOURNISSEURS

¢ BOUCHEE DOUBLE
e JULIEN-LEBLANC TRAITEUR

e CAFE DEPOT
e AVEC PLAISIRS CHEFS TRAITEURS

o LEPETIT NAVIRE
o CAFE VIENNE
BERNARD & FILS TRAITEUR INC

COUT GLOBAL :
4 467 $
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LISTE DE TOUTES LES FORMATIONS (INCLUANT LES FORMATIONS CONTINUES ET CELLES MENANT A
L’OBTENTION D’UNE CERTIFICATION OU D’UN DIPLOME), CONFERENCES, ATELIERS, JOURNEES
D’ACTIVITES, ACTIVITES DE DEVELOPPEMENT, SOMMETS, CONGRES OU AUTRES ACTIVITES
AUXQUELLES ONT PARTICIPE LES EMPLOYES DU MINISTERE ET DES ORGANISMES QUI EN RELEVENT

AU COURS DE L’ANNEE 2024-2025. INDIQUER :
) 5 z I A) LE LIEU;
uestion B) LE COUT;

C) LA OU LES DATES DE PARTICIPATION;

D) LE NOMBRE DE PARTICIPANTS;

E) LE NOM DE LA PERSONNE OU DE L’ORGANISME AYANT OFFERT L’ACTIVITE;
F) LE NOM DE LA FORMATION OU DE L’ACTIVITE.

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

L'INFORMATION FOURNIE EN REPONSE A CETTE QUESTION EST INCLUSE DANS LES INFORMATIONS DIFFUSEES
SUR UNE BASE TRIMESTRIELLE SUR LE SITE INTERNET DU MINISTERE EN VERTU DU REGLEMENT SUR LA
DIFFUSION D'INFORMATION ET SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (ART. 4
PARAGRAPHES 22 ET 23).

CDPDJ : HTTP://WWW.CDPDJ.QC.CA/FR/COMMISSION/PAGES/DOCUMENTS.ASPX
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Etude des crédits 2025-2026

Quesion DD

PRIX;

C) L’OBJECTIF VISE PAR LA TENUE DE CHACUN DES CONCOURS;
D) LA LISTE DES CONCOURS QUI ONT PRIS FIN.

POUR LE MINISTERE ET CHACUN DES ORGANISMES QUI EN RELEVENT, INDIQUER POUR 2024-2025 :
A) LA LISTE DE TOUS LES CONCOURS ET TIRAGES REALISES;
B) LES PRIX REMIS AUX GAGNANTS DES CONCOURS ET DES TIRAGES, AINSI QUE LA VALEUR DE CES

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

Nowm bu
CONCOURS

PRIX DROITS ET
LIBERTES 2024

TOTAL

OBJECTIF VISE

LE PRIX DROITS ET LIBERTES
EST DECERNE ANNUELLEMENT
PAR LA COMMISSION DEPUIS
1988 A DES PERSONNES, DES
ORGANISMES OU DES
INSTITUTIONS, AFIN DE
SOULIGNER LEUR ENGAGEMENT
ET LEUR CONTRIBUTION
EXEMPLAIRE EN MATIERE DE
DEFENSE DES DROITS ET
LIBERTES DE LA PERSONNE AU
QUEBEC. LE PRIX DROITS ET
LIBERTES 2024 AVAIT POUR
THEMATIQUE « DEVENIR ADULTE
: MODIFIER DES TRAJECTOIRES,
NOURRIR L’ESPOIR » ET VISAIT A
METTRE EN LUMIERE DES
INITIATIVES QUI OUTILLENT OU
IACCOMPAGNENT LES JEUNES
DANS UNE SITUATION DE
VULNERABILITE DANS LEUR
PARCOURS VERS LA VIE ADULTE.

DATE DE
DEBUT

27 MAI 2024

DATE DE
FIN

10
DECEMBRE
2024

PRIX REMIS

4 TROPHEES
EN BOIS:

1 GAGNANT
1 coup DE
CCEUR DU
PUBLIC

1 FINALISTE
1 MENTION
SPECIALE

VALEUR DU
PRIX
POUR LES 4
TROPHEES LE
TOTAL EST DE
1050%

(INFOGRAPHIE]
150 $
CONCEPTION
ET DESSINS
000%)

1050 $
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POUR LE MINISTERE ET CHACUN DES ORGANISMES QUI EN RELEVENT, INDIQUER POUR 2024-2025:
A) LE NOMBRE D’EMPLOYES ET LE NOM DES EMPLOYES AFFECTES AUX COMMUNICATIONS ET/OU
AFFAIRES PUBLIQUES;

B) LE MONTANT DEPENSE PAR LA DIRECTION, DEPARTEMENT OU DIVISION DES COMMUNICATIONS

ET/OU AFFAIRES PUBLIQUES;

) 5 6 C) LE NOMBRE ET LE DETAIL DES RENCONTRES DES EMPLOYES AFFECTES AUX COMMUNICATIONS
QUGSUOH ET/OU AFFAIRES PUBLIQUES AVEC D’AUTRES INSTANCES OU ORGANISMES PUBLICS, VENTILES PAR
INSTANCE OU ORGANISME;

D) LE MONTANT TOTAL DES SOMMES INVESTIES EN VEILLE MEDIATIQUE EN 2024-2025 AU SEIN DE
LA DIRECTION DES COMMUNICATIONS. FOURNIR LE NOM DU OU DES FOURNISSEURS DE SERVICES ET
LE DETAIL DES FACTURES PAYEES.

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE
A. 8 PERSONNES
B. MONTANT DEPENSE PAR LA DIRECTION : 159119 %

C. CETTE SOUS-QUESTION, NE SEMBLE PAS PERTINENTE A L'ETUDE DES CREDITS.

D. SE REFERER A LA REPONSE DE LA DEMANDE GENERALE 06
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POUR LE MINISTERE ET CHACUN DE SES ORGANISMES, AGENCES OU AUTRES RELEVANT DU
MINISTERE, VEUILLEZ NOUS INDIQUER
) 5 7 A) LE NOMBRE D’INCIDENTS DE SECURITE DE L’INFORMATION;
Questlon B) LE TYPE D’INCIDENTS;
C) LES SOMMES DEPENSEES EN GESTION DES INCIDENTS.

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

EN CE QUI A TRAIT A L'INFORMATION RECHERCHEE, NOUS VOUS INFORMONS QUE CES RENSEIGNEMENTS
SONT CONFIDENTIELS AU SENS DE L’ARTICLE 28.1 DE LA LOI SUR L’ACCES.
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VEUILLEZ NOUS FOURNIR LA LISTE DES RENCONTRES DE PLANIFICATION STRATEGIQUE DE TYPE «
LAC-A-L’EPAULE » TENUES PAR LE MINISTERE OU L’ORGANISME EN INDIQUANT :
A) LES DATES;

B) L’ENDROIT PRECIS;
] 5 8 C) LA LISTE DES PERSONNES PRESENTES;
QUGSUOH D) L’ORDRE DU JOUR;
E) LES PROCES-VERBAUX;

F) LES COUTS DETAILLES (FRAIS DE LOCATION, D’HEBERGEMENT, REPAS, DEPLACEMENT, LOCATION
D’EQUIPEMENT, CONFERENCIER, ETC.)

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

A) CETTE SOUS-QUESTION NE SEMBLE PAS PERTINENTE A L'ETUDE DES CREDITS;
B) CETTE SOUS-QUESTION NE SEMBLE PAS PERTINENTE A L'ETUDE DES CREDITS;
C) CETTE SOUS-QUESTION NE SEMBLE PAS PERTINENTE A L'ETUDE DES CREDITS;
D) CETTE SOUS-QUESTION NE SEMBLE PAS PERTINENTE A L'ETUDE DES CREDITS;
E) CETTE SOUS-QUESTION NE SEMBLE PAS PERTINENTE A L'ETUDE DES CREDITS;

F) LES COUTS DETAILLES : 0$
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VEUILLEZ INDIQUER LES MONTANTS QUI ONT ETE ALLOUES A LA REMUNERATION DES STAGES.
A) NOMBRE DE STAGIAIRES REGUS;
Question B) HEURES DE STAGES EFFECTUEES;
C) REMUNERATION TOTALE DEBOURSEE.

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE
2024-2025

STAGIAIRES REMUNERATION
5 102357 $
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FOURNIR LES DEPENSES ALLOUEES A LA CONSULTATION AVEC LES AUTOCHTONES.
) 6 O A) FOURNIR LA LISTE DES PROJETS DU MINISTERE AYANT INCLUS UNE CONSULTATION DES
uestion REPRESENTANTS AUTOCHTONES.

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

NE S’APPLIQUE PAS
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Q . I PROPORTION DU NOMBRE ET DE LA VALEUR DES CONTRATS CONCLUS DE GRE A GRE, DEPUIS 5
uestion

ANS

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

L'INFORMATION FOURNIE EN REPONSE A CETTE QUESTION EST INCLUSE DANS LES INFORMATIONS
DIFFUSEES SUR LE SYSTEME ELECTRONIQUE D'APPEL D'OFFRES DU GOUVERNEMENT DU QUEBEC:
HTTPS://SEAO.GOUV.QC.CA AINSI QU'AUX ENGAGEMENTS FINANCIERS DE 25 000 $ ET PLUS QUI FERONT
L'OBJET D'UNE ETUDE PARTICULIERE PAR LA COMMISSION DE L'ADMINISTRATION PUBLIQUE ET QUI SONT
DIFFUSES MENSUELLEMENT SUR LE SITE INTERNET DU MINISTERE.

HTTP://WWW.CDPDJ.QC.CA/FR/COMMISSION/PAGES/DOCUMENTS.ASPX
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|NDIQUER LE MONTANT DES AMENDES PERCUES EN VERTU DE L’APPLICATION DES LOIS DONT VOTRE
Question MINISTERE EST RESPONSABLE DE L’APPLICATION. VENTILER PAR LOI ET ARTICLES, DEPUIS 5 ANS.

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

NE S’APPLIQUE PAS.
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INDIQUER LA VALEUR DES CONTRATS TOTAUX EN SOUS-TRAITANCE AINSI QUE LA PROPORTION DU
Question TRAVAIL EFFECTUE PAR DES SOUS-TRAITANTS.

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

L'INFORMATION FOURNIE EN REPONSE A CETTE QUESTION EST INCLUSE DANS LES INFORMATIONS DIFFUSEES
SUR LE SYSTEME ELECTRONIQUE D'APPEL D'OFFRES DU GOUVERNEMENT DU QUEBEC:
HTTPS://SEAO.GOUV.QC.CA AINSI QU'AUX ENGAGEMENTS FINANCIERS DE 25 000 $ ET PLUS QUI FERONT
L'OBJET D'UNE ETUDE PARTICULIERE PAR LA COMMISSION DE L'ADMINISTRATION PUBLIQUE ET QUI SONT
DIFFUSES MENSUELLEMENT SUR LE SITE INTERNET DU MINISTERE.

HTTP://WWW.CDPDJ.QC.CA/FR/COMMISSION/PAGES/DOCUMENTS.ASPX
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Q . INDIQUER LA VALEUR TOTALE DES SERVICES TARIFES, ET VENTILER PAR CATEGORIE.
uestion

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

L'INFORMATION CONCERNANT LA POLITIQUE DE FINANCEMENT DES SERVICES PUBLICS SERA PRESENTEE AU
RAPPORT ANNUEL 2024-2025 DES MINISTERES ET ORGANISMES.

Page 91 sur 107



MINISTERE DE LA JUSTICE

Renseignements généraux Etude des crédits 2025-2026

. 6 ; INDIQUER LA VALEUR DES ACTIFS POSSEDES; MEUBLES ET IMMEUBLES.
uestion

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE
LA REPONSE A CETTE QUESTION (VALEUR DES IMMEUBLES) SERA TRANSMISE PAR LA SOCIETE QUEBECOISE

DES INFRASTRUCTURES, ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES ET ORGANISMES OCCUPANT UN IMMEUBLE DONT
CELLE-CI EST PROPRIETAIRE
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TOTAL DES SOMMES VERSEES A TITRE DE DOMMAGES EXEMPLAIRES OU PUNITIFS POUR L’ENSEMBLE
Question DES JUGEMENTS RENDUS.

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

L'INFORMATION RECHERCHEE EST DISPONIBLE SUR LE SITE INTERNET DE LA SOCIETE QUEBECOISE
D'INFORMATION JURIDIQUE A L'ADRESSE SUIVANTE: HTTPS://SOQUIJ.QC.CA/A/FR.
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LISTE VENTILEE PAR BENEFICIAIRE ET PAR MODE D’OCTROI (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION
OU CONTRAT NEGOCIE) DE TOUS LES CONTRATS OCTROYES PAR UN MINISTERE OU UN ORGANISME EN
2024-2025 ET QUI ONT FAIT L’OBJET D'UNE AUTORISATION DU SOUS-MINISTRE, COMME IL EST PREVU
A L’ARTICLE 17 DE LA LOI SUR LES CONTRATS DES ORGANISMES PUBLICS, EN INDIQUANT :

) ? O A) LE NOMBRE D’AUTORISATIONS;
uestion B) LE NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME FAISANT L'OBJET DE CET OCTROI;

C) LE NOM DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIES AU CONTRAT ET FAISANT L'OBJET DE CET
OCTROI;

D) LE MONTANT ACCORDE;

E) LES MOTIFS DE LA DEMANDE;

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

L'INFORMATION FOURNIE EN REPONSE A CETTE QUESTION EST INCLUSE DANS LES INFORMATIONS DIFFUSEES
SUR LE SYSTEME ELECTRONIQUE D'APPEL D'OFFRES DU GOUVERNEMENT DU QUEBEC:
HTTPS://SEAO.GOUV.QC.CA.
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Quesion £ 1

NOMBRE DE DEMANDES D’ACCES A L’ INFORMATION PAR MINISTERE ET ORGANISME EN 2024-2025 :
A) LE MONTANT TOTAL FACTURE ET RECOLTE DECOULANT DES DEMANDES D'ACCES A
L'INFORMATION,;

B) LE NOMBRE DE REFUS (AVEC MENTION DE LA RAISON OU DE L’ARTICLE;

C) LE NOMBRE DE DEMANDES AYANT ETE TRAITEES DANS UN DELAI DE 20 JOURS;

D) LE NOMBRE DE DEMANDES AYANT ETE TRAITEES DANS UN DELAI DE 30 JOURS.

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

L’ INFORMATION CONCERNANT LES DEMANDES D’ACCES A L'INFORMATION SERA PRESENTEE AU RAPPORT
ANNUEL 2024-2025 DES MINISTERES ET ORGANISMES.
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Quesion 1 2

Pour 2024-2025, LE NOMBRE DE CADRES ET DE DIRIGEANTS DE LA FONCTION PUBLIQUE,
INCLUANT LES SOUS-MINISTRES, A QUI LES SALAIRES SONT VERSES SANS QU’AUCUNE FONCTION OU
TACHE NE LEUR SOIT ASSIGNEE. POUR CHAQUE PERSONNE :

A) FOURNIR LA LISTE DES NOMS, DES FONCTIONS PRECEDENTES OCCUPEES ET LA DATE DE
CESSATION DES FONCTIONS;
B) FOURNIR LA LISTE DES SALAIRES VERSES.

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

IL N'Y A PAS DE CADRE, DE DIRIGEANT OU DE SOUS-MINISTRE QUI RECOIT UNE REMUNERATION SANS EXERCER

DE FONCTION.
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LA LISTE DES PERSONNES ET LE MANDAT DES COMITES FORMES PAR LE CONSEIL EXECUTIF, LES
Question MINISTERES ET ORGANISMES AINSI QUE LES HONORAIRES VERSES A CES PERSONNES.

COMMISSION DES DROITS DE LA PERSONNE ET DES DROITS DE LA JEUNESSE

AUCUNE
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Demandes de renseignements généraux - questions non répondues et motif

#demande #demande # demande
#demande  2025-2026  2025-2026  2025-2026 Suiet de la demande
2025-2026  Opp. off. 2e opp. 3e opp. I
(PLQ) (QS) (PQ)
Liste des demandes de rétrocession des espaces non occupés concerant des baux de location. Pour chacune des demandes et pour chaque bail, préciser :
a) la date de la demande;
Demandes de b) I'adresse des locaux visés par la demande;
NR1 G17 N/A N/A rétrocession espaces non |c) la superficie totale du bail de location; Référer a la réponse de la demande de renseignements généraux numéro 15.
occupés d) la superficie non occupée du bail de location au moment de la demande;
e) les économies visées;
f) la réponse de la SQI ou du locateur en indiquant la date de la réponse.
Portrait actifs . . . . . . s . . s i sl o ) - .
NR2 G19 N/A N/A excédentaires Portrait des actifs excédentaires, ratio location propriété et nouveau pied-carrés en propriété. Référer a la réponse de la demande de renseignements généraux numéro 16.
De fagon séparée et distincte, pour le cabinet ministériel, les bureaux de circonscription des ministres, fournir le détail et la ventilation des codts, pour 2024-
2025, du déménagement, de I'aménagement, de la rénovation et autres travaux effectués dans les espaces occupés, incluant :
NR3 G21 N/A G19 Aménagement Cabinet {;; :zz g:;z.des travaux; Référer a la réponse de la demande de renseignements généraux numéro 17.
c) le nom de la ou des firmes ayant effectué les travaux.
NR2 ca7 NIA NIA Masse salariale Pour chaque ministére et organisme (y compris les agences, sometes,d Eltat, fetablls§ements, bureau>§, organismes de Igtat, comités, conseils, etc.), fournir pour Référer & la réponse de la demande de renseignements généraux numéro 37.
2024-2025, le montant total de la masse salariale en ventilant par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.).
Dépenses publicitaires - [Pour toutes dépenses publicitaires réalisées par le ministére ou I'organisme, indiquer :
NR5 G52 N/A N/A médias communautaires |a) le pourcentage de ces dépenses réalisées au sein de médias communautaires et le montant ; Référer a la réponse de la demande de renseignements généraux numéro 3
et Internet b) le pourcentage de ces dépenses réalisées sur Internet et les médias sociaux et le montant.
(t matériel mmes dépensé r le minister I'organisme en 2024-202 j I isition de matériel pour fin: glétravail (Tabl llulair e a . . - .
NR6 58 NA NIA Coyt, atel e Sol T es dépensées par le ministere ou I'orga S e’g 024-2025 au sujet de I'acquisition de matériel pour fins de télétravail (Tablettes, cellulaires, Référer & la réponse de la demande de renseignements généraux numéro 6.
télétravail aménagement de bureau, remboursement de frais d'internet, etc.)
NR7 G59 NIA NIA Depenses s.ecunte So.mmes dépensées par!e njlr}@tere ou.I organisme en 2024-2025 en matiére de sécurité informatique en spécifiant précisément les sommes dépensées en Référer & la réponse de la demande de renseignements généraux numéro 6.
informatique frais de consultants en sécurité informatique.
Sommes dépensées par le ministére ou 'organisme en 2024-2025 pour 'acquisition de services de vidéo-conférence (ZOOM, Teams, etc.) :
NR8 G60 N/A N/A . [?epens,e S ) la liste des contrats; . Référer a la réponse de la demande de renseignements généraux numéro 6.
vidéoconférence b) le nom du fournisseur;
c) le montant déboursé.
Pour tout contrat accordé par le ministere ou I'organisme en 2024-2025 ou ayant cours en 2024-2025 auprés d'une firme de consultation :
a) la firme retenue;
NR9 G63 N/A N/A Contrats - flrmes b) la copie duvcontrat; . Référer a la réponse de la demande de renseignements généraux numéro 6.
consultation c) la date de fin prévue du contrat;
d) la valeur prévue du contrat;
€) les sommes dépensées a ce jour.
Pour le ministere et chacun des organismes, agences, ou autres relevant du ministére, veuillez nous indiquer :
) .. |a) le nombre de postes abolis alors que I'employé était sous le régime du RQAP au cours de la derniére année, par région et en incluant les raisons de I'abolition
Postes abolis et mutés . e s o . - .
NR10 G64 N/A N/A " du poste; Référer a la réponse de la demande de renseignements généraux numéro 130.
sous le régime du RQAP . , . - N . - } . )
b) le nombre de postes mutés alors que 'employé était sous le régime du RQAP au cours de la derniére année, par région et en incluant les raisons de mutation
du poste.
a7 Contrats accordés A des Au sujet des contrats accordés a des entreprises américaines :
NR11 N/A N/A . P a) Veuillez fournir la liste des contrats accordés a des entreprises américaines en 2024-2025; Référer a la réponse de la demande de renseignements généraux numéro 6.
Nouvelle entreprises américaines . . " o ) ) - A R . e
b) Veuillez fournir toute politique, communication ou consigne au sujet de la réduction des dépenses auprés des entreprises américaines en 2024-2025.
Postes ouverts et SN . e . . I A A 1 ) - . .
NR12 N/A G01 N/A comblés Nombre de postes ouverts pour I'année financiére et nombre de postes comblés pour chaque catégorie d’emploi présente au sein du ministére. Référer & la réponse de la demande de renseignements généraux numéro 13i.
NR13 N/A G02 N/A Postes non comblés  |Nombre de postes total et proportion de postes non comblés. Référer a la réponse de la demande de renseignements généraux numéro 13q.
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# demande
2025-2026

# demande
2025-2026
Opp. off.

# demande
2025-2026
2e opp.

# demande
2025-2026
3e opp.

Sujet de la demande

Etude des crédits 2025-2026
Demandes de renseignements généraux - questions non répondues et motif

(PLQ) (QS) (PQ)
Nombre et proportion . . . P . . . e a . . - .
NR14 N/A G03 N/A départs Nombre de départs et proportion des départs pour chaque catégorie d’'emploi présente au sein du ministere. Référer & la réponse de la demande de renseignements généraux numéro 13n.
Go4 Nombre de postes non
NR15 N/A Nowvelle N/A pourvus Nombre de postes non pourvus en raison du gel du recrutement décrété le 1er novembre 2024 pour chaque catégorie d’emploi présente au sein du ministére. Référer a la réponse de la demande de renseignements généraux numéro 13r.
gel d'embauche
Proportion
NR16 N/A G06 N/A femmes/hommes Proportion de femmes et d’'hommes dans les postes de cadres supérieurs. Référer aux réponses des demandes de renseignements généraux numéro 13a et 13b.
postes cadres supérieurs
Proportion diversité . . L L " < . - <
NR17 N/A G07 N/A nostes cadres supérieurs Proportion de personnes issues de la diversité dans les postes de cadres supérieurs Référer aux réponses des demandes de renseignements généraux numéro 13a et 13b.
NR18 N/A No(lisglle N/A PrOpOI’tIé);] d;::;sonnes Proportion de personnes cadres par rapport aux autres catégories d’emploi au courant des 5 dernieres années. Référer aux réponses des demandes de renseignements généraux numéro 13a et 13b.
Acquisitions marchés . . - . . s . . ) ’ )
) Indiquer le montant et la prt ion isition march li votre ministere selon la provenan ien W i i ns. Ventiler (... . . - .
NR19 N/A G15 N/A publics d quer e mo t.a ! etla proportion des acquisitions de marchés publics de votre ministere selon la provenance du bien ou service acquis, depuis 5 ans. Ventile Référer & la réponse de la demande de renseignements généraux numeéro 6.
5 demnicres annes | biens et services.
ntrats - firm Indiquer le nombre et la valeur monétair ntr royés a firmes-conseils, notamment TACT, McKinsey, KPM NATIONAL,; fournir lesdi e a . . -
NR20 NIA 617 NIA Contrats rmes diquer le no b e fat a valeur monétaire des contrats octroyés & des firmes-conseils, notamment TACT, McKinsey, G et ONAL; fournir lesdits Référer & la réponse de la demande de renseignements généraux 6.
consultation contrats le cas échéant.
Superficie et dépenses - . - . . . I s . e a . ) - .
NR21 N/A G21 N/A locaux utilisés Indiquer la superficie et les dépenses encourues relativement aux locaux physiques utilisés par votre ministere, depuis 5 ans. Référer a la réponse de la demande de renseignements généraux numéro 15.
NR22 N/A G30 N/A Cot deprr«;g:;it:ﬁgon des Indiquer le codit de reconduction des programmes estimés depuis 5 ans. Référer a la réponse de la demande de renseignements généraux numéro 38.
. o Enumérer ch irection régionale, en indiquant le territoir vert par celle-ci, la municipalité d'établissement, le titulair irection et I'effectif e a . . — . .
NR23 N/A G31 N/A Effectifs par territoire | umere c aque direction régionale, en indiquant le territoire couvert par celle-ci, la municipalité d'établissement, le tiulaire du poste de direction et feffect Référer & la réponse de la demande de renseignements généraux numéro 13i.
équivalent a temps complet.
La liste des dépenses en formation de communication organisée pour le personnel politique, les membres du conseil exécutif ou les députés en indiquant :
Formation en a) les sommes dépensées pour I'exercice financier 2024-2025 et les prévisions pour 2025-2026;
I le but visé par ch: épense; . - .
NR24 N/A N/A G06 communication b) le but vise par ¢ aque dgpe & Référer a la réponse de la demande de renseignements généraux numeéro 5.
personnel poltiaue c) la nature de la formation;
poltg d) les personnes ou la firme qui ont donné la formation;
e) les personnes qui ont recu la formation ainsi que le titre de leur fonction.
Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d'octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un cabinet ministériel
en 2024-2025, en indiquant, pour chaque contrat :
a) les noms du professionnel ou de la firme;
NR25 N/A N/A Gl1 Contrats cabinet b) les noms de tous Igs Sous-lraitants associes au .cont'rat; Référer a la réponse de la demande de renseignements généraux numéro 6.
c) leur mandat et le résultat (rapport ou document final);
d) le colt;
e) 'échéancier;
ans le cas d'un octroi par soumission, les noms des soumissionnaires et le montant des soumissions.
dans | d' troi ission, | d issionnaires et | d issi
Postes par catéaorie Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes (par établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de
NR26 N/A N/A G1el dPem loi g I'éducation) pour 'année 2024-2025 ainsi que les prévisions pour 2025-2026 : m) le nombre de postes par catégories d’emploi et par leur territoire habituel de Référer a la réponse de la demande de renseignements généraux numéro 13i.
P travail (le centre principal de direction et chacune des régions);
Dé a la retrai Pour ch: minister rganism li r direction : c) le nombr éparts a la retraite prév r 2024-2025 et les indemnité retrai i e a . . - .
NR27 NIA NIA GiTe epartsa} a retraite our ¢ aqug stére et organisme public, et ce par direction : c) le nombre de départs a la retraite prévus pour 2024-2025 et les indemnités de retraite qu Référer & la réponse de la demande de renseignements généraux numéro 14a.
prévus seront versées.
Postes abalis par Pour chaque ministére et organisme depuis cing ans, fournir le nombre de postes abolis par bureau régional et par catégorie d’emploi, ainsi que les prévisions
NR28 N/A N/A G25 catégorie our 2022—2026 9 P 4 ans, P P 9 P 9 po, g P Référer a la réponse de la demande de renseignements généraux numéro 13o.
bureaux régionaux p )
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# demande
2025-2026

# demande
2025-2026
Opp. off.

(PLQ)

# demande
2025-2026
2e opp.
(QS)

# demande
2025-2026
3e opp.
(PQ)

Sujet de la demande

Effectifs par catégorie

Etude des crédits 2025-2026
Demandes de renseignements généraux - questions non répondues et motif

Pour chaque ministére et organisme, liste des bureaux régionaux et de I'effectif étant rattaché, par catégorie d'emploi, a chacun de ces bureaux. Présenter

NR29 N/A N/A G26 d'emploi o o - P o Référer a la réponse de la demande de renseignements généraux numéro 13i.
- I'évolution depuis cing ans, ainsi que les prévisions pour 2025-2026, par mission.
bureaux régionaux
Nominations, pour 2024-2025, de mandataires, d'émissaires, de négociateurs, de médiateurs, de commissaires, d'experts, d'enquéteurs et sans en restreindre la
Nominations poneg:
L a) la liste;
negociateurs, b) les mandats;
NR30 N/A N/A G31 médiateurs, o les CDntratS" Référer a la réponse de la demande de renseignements généraux numéro 6.
commlssalr?s, experts, d) le résultat du travail effectué;
enquéteurs s P
e) les échéances prévues;
f) les sommes impliquées.
Concernant I'utilisation de logiciels d'intelligence artificielle (IA) dans les ministéres et organismes, veuillez nous fournir :
a) la liste des projets visés et I'objectif visé par chacun de ces projets;
b) les sommes investies pour I'utilisation ou la conception de logiciel utilisant I'lA;
NR31 G11 N/A N/A l{tlllsa_tlon de Iogl_m_els o)le c_out des licences dutlisation associees a des_ logiciels utlllsa'nt qes ?ysteme d A L . ) - Question particuliere qui doit étre posée au ministere de la Cybersécurité et du Numérique.
d'intelligence artificielle |d) la liste des contrats externes octroyés pour la mise en ceuvre d'outils d'lA au sein des ministéres et organismes et les firmes retenues pour les accomplir;
e) les colits d'entretien ou de mise a jour pour chacun de ces projets;
f) le nombre d’employés (ETC) affectés a chacun de ces projets d'implantation de technologie d'IA;
g) la liste des enjeux de sécurité liés a I'utilisation de fonctionnalités d’lA.
Programmes financés
NR32 G4da N/A G52 ” parllle Fqnds Liste des aides financieres accordées en vertu de programmes financés par : a) le Fonds d'électrification et de changements climatiques. Question partlcqllerg aposer au ministére de [ Environnement, de la Lutte contre les
d'électrification et de changements climatiques, de la Faune et des Parcs.
changements climatiques
Programmes financés
NR33 G44b N/A G53 par le Fonds des Liste des aides financieres accordées en vertu de programmes financés par : b) le Fonds Capital ressources naturelles et énergie. Question particuliere & poser au ministere des Ressources naturelles et des Foréts.
ressources naturelles
Programmes financés
par le Fonds de . . T . . . . - " . e ol . - Question particuliere & poser au ministére de 'Environnement, de la Lutte contre les
NR34 Gd4c N/A N/A - " . Liste des aides financieres accordées en vertu de programmes financés par : c) le Fonds de transition, d'innovation et d'efficacité énergétiques. -
transition, d'innovation et changements climatiques, de la Faune et des Parcs.
d'efficacité énergétiques
NR35 G44d N/A N/A Programmes financés Liste des aides financieres accordées en vertu de programmes financés par : d) le Fonds du Plan Nord. Question particuliére a poser a la Société du Plan Nord.
par le Fonds du Plan Nord
NR36 45 NIA G54 Contrats service Pour chacune des cing années, les sommes allouées a I'externe pour tout type de service juridique et préciser la raison pour laquelle les services ont été traités |Question particuliere & poser au ministére de la Justice en ce qui concerne les directions des
juridiques a l'externe ainsi que les professionnels qui ont donné ces services. affaires juridiques des ministéres.
ougi]e?nﬁtlgln our Pour chaque mesure sous la responsabilité du ministere ou de I'organisme contenue dans les plans d'actions, les rapports, les politiques et stratégies suivantes,
NR37 G56a N/A N/A sogutenir Rouyn-Noean da indiquer le budget prévu, les sommes investies en 2023-2024 et I'état d'avancement de la mesure : a) Plan d'action gouvernemental pour soutenir Rouyn- Question particuliere & poser au ministere des Affaires municipales et de I'Habitation.
2023-2028 Noranda 2023-2028;
Politique Pour chaque mesure sous la responsabilité du ministere ou de I'organisme contenue dans les plans d'actions, les rapports, les politiques et stratégies suivantes,
NR38 G56aa N/A N/A gouvernementale de  |indiquer le budget prévu, les sommes investies en 2024-2025 et I'état d'avancement de la mesure : aa) Plan d'action interministériel 2022-2025 de la Politique  |Question particuliére a poser au ministére de la Santé et des Services sociaux.
prévention en santé  |gouvernementale de prévention en santé;
Stratégie québécoise de |Pour chaque mesure sous la responsabilité du ministere ou de I'organisme contenue dans les plans d'actions, les rapports, les politiques et stratégies suivantes,
NR39 Gb6aaa N/A N/A développement de indiquer le budget prévu, les sommes investies en 2024-2025 et I'état d'avancement de la mesure : aaa) Stratégie québécoise de développement de I'aluminium |Question particuliére & poser au ministére de I'Economie, de I'nnovation et de I'Energie.
I'aluminium 2015-2025 |2015-2025;
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# demande
2025-2026
3e opp.

# demande
2025-2026
2e opp.

# demande
2025-2026
Opp. off.

# demande
2025-2026

Sujet de la demande

(PLQ) (QS) (PQ)
Plan d'action pour g s , ) o " - X
favoriser le respect et la Pour chaque mesure sous la responsabilité du ministére ou de I'organisme contenue dans les plans d'actions, les rapports, les politiques et stratégies suivantes,
NR40 G56h N/A N/A civilté - unis pour I indiquer le budget prévu, les sommes investies en 2023-2024 et I'état d'avancement de la mesure : b) Plan d’action pour favoriser le respect et la civilité : unis  |Question particuliére a poser au ministere des Affaires municipales et de I'Habitation.
. n pour la démocratie;
démocratie
Plan d'action g s , ) - " - X
Investissements Pour chaque mesure sous la responsabilité du ministére ou de I'organisme contenue dans les plans d'actions, les rapports, les politiques et stratégies suivantes,
NR41 G56bb N/A N/A . . indiquer le budget prévu, les sommes investies en 2024-2025 et I'état d'avancement de la mesure : bb) Plan d'action pour la croissance des investissements Question particuliére & poser au ministére de I'Economie, de I'nnovation et de 'Energie.
elrangers et exportations étrangers et des exportations 2020-2025;
2020-2025 9 P '
Stratégie québécoise de |Pour chague mesure sous la responsabilité du ministere ou de I'organisme contenue dans les plans d'actions, les rapports, les politiques et stratégies suivantes, . TN . = . , . .
LS (G56bbD N/A N/A I'aérospatiale 2016-2026 |indiquer le budget prévu, les sommes investies en 2024-2025 et I'état d'avancement de la mesure : bbb) Stratégie québécoise de I'aérospatiale 2016-2026; Question particuliére & poser au ministére de Economie, de fnnovation et de [Energie.
Obération main d'ceuvre Pour chaque mesure sous la responsabilité du ministere ou de I'organisme contenue dans les plans d'actions, les rapports, les politiques et stratégies suivantes,
NR43 G56¢ N/A N/A pSecteur rioritaires indiquer le budget prévu, les sommes investies en 2024-2025 et I'état d'avancement de la mesure : ¢) Opération main-d’ceuvre — Mesures ciblées pour certains |Question particuliére a poser au de 'Emploi et de la Solidarité sociale.
p secteurs prioritaires;
Plan d'action Pour chaque mesure sous la responsabilité du ministere ou de I'organisme contenue dans les plans d'actions, les rapports, les politiques et stratégies suivantes, Question particulidre & poser au ministre des Relations interationales et de la
NR44 G56cc N/A N/A Agrotourisme et tourisme |indiquer le budget prévu, les sommes investies en 2024-2025 et I'état d'avancement de la mesure : cc) Plan d'action pour la promotion internationale de pa P
) ) . . Francophonie.
gourmand 2022-2025 |I'agrotourisme et du tourisme gourmand 2022-2025;
NRA5 G56cce NIA NIA Stratégie québécoise de |Pour chaque mesure sous la responsabilité du ministere ou de I'organisme contenue dans les plans d'actions, les rapports, les politiques et stratégies suivantes, [Question particuliére a poser au ministére de I'Environnement, de la Lutte contre les
I'eau 2018-2030 indiquer le budget prévu, les sommes investies en 2024-2025 et I'état d'avancement de la mesure : ccc) Stratégie québécoise de 'eau 2018-2030; changements climatiques, de la Faune et des Parcs.
Stratégie pour 'essor de |Pour chaque mesure sous la responsabilité du ministere ou de I'organisme contenue dans les plans d'actions, les rapports, les politiques et stratégies suivantes,
NR46 G56d N/A N/A la créativité numérique |indiquer le budget prévu, les sommes investies en 2024-2025 et I'état d'avancement de la mesure : d) Stratégie pour I'essor de la créativité numérique en culture |Question particuliere & poser au ministere de la Culture et des Communications.
en culture 2023-2028 |2023-2028;
Plan d'action g s , ) o " - X
Activités ohysiaues Pour chaque mesure sous la responsabilité du ministére ou de I'organisme contenue dans les plans d'actions, les rapports, les politiques et stratégies suivantes,
NR47 G56dd N/A N/A sporiives efrg/crgativés indiquer le budget prévu, les sommes investies en 2024-2025 et I'état d'avancement de la mesure : dd) Plan d'action pour valoriser la pratique d'activités Question particuliére & poser au ministére des I'Education.
2022-2007 physiques, sportives et récréatives au Québec 2022-2027,
Stratégie québécoise des Pour chaque mesure sous la responsabilité du ministere ou de I'organisme contenue dans les plans d'actions, les rapports, les politiques et stratégies suivantes
NR48 G56ddd N/A N/A sciences de la vie 2017- |, " a . ponsa ) g ) P ; L pp L politiqu o ' | Question particuliére & poser au ministére de I'Economie, de I'nnovation et de I'Energie.
2027 indiquer le budget prévu, les sommes investies en 2024-2025 et I'état d'avancement de la mesure : ddd) Stratégie québécoise des sciences de la vie 2017-2027;
Stratégie commune
mission franco- Pour chaque mesure sous la responsabilité du ministere ou de I'organisme contenue dans les plans d'actions, les rapports, les politiques et stratégies suivantes,
NR49 G56e N/A N/A québécoise indiquer le budget prévu, les sommes investies en 2024-2025 et I'état d'avancement de la mesure : e) Stratégie commune de la mission franco-québécoise sur  |Question particuliere a poser au ministere de la Culture et des Communications.
découvrabilité contenus |la découvrabilité des contenus culturels francophones;
culturels francophones
Plan daction Pour chaque mesure sous la responsabilité du ministere ou de I'organisme contenue dans les plans d'actions, les rapports, les politiques et stratégies suivantes,
NR50 G56ee N/A N/A violence coniugale indiquer le budget prévu, les sommes investies en 2024-2025 et I'état d'avancement de la mesure : ee) Plan d'action spécifique pour prévenir les situations de  |Question particuliére a poser au Conseil du statut de la femme.
Jug violence conjugale a haut risque de dangerosité et d'accroitre la sécurité des victimes 2020-2025;
Strate?elihtluriﬁzc;lse de Pour chaque mesure sous la responsabilité du ministere ou de I'organisme contenue dans les plans d'actions, les rapports, les politiques et stratégies suivantes,
NR51 Gb6eee N/A N/A dinvestissement en indiquer le budget prévu, les sommes investies en 2024-2025 et I'état d’avancement de la mesure : eee) Stratégie québécoise de recherche et d'investissement |Question particuliére & poser au ministére de 'Economie, de I'Innovation et de I'Energie.
innovation 2022-2027 en innovation 2022-2027,
Stratégie québécoise de |Pour chaque mesure sous la responsabilité du ministere ou de I'organisme contenue dans les plans d'actions, les rapports, les politiques et stratégies suivantes,
NR52 G56f N/A N/A commémoration « Je me |indiquer le budget prévu, les sommes investies en 2024-2025 et I'état d'avancement de la mesure : f) Stratégie québécoise de commémoration « Je me Question particuliere a poser au ministere de la Culture et des Communications.
souviens » souviens »;
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Plan de protection face Pour chaque mesure sous la responsabilité du ministére ou de I'organisme contenue dans les plans d'actions, les rapports, les politiques et stratégies suivantes,
NR53 G56ff N/A N/A aux irF:non dations indiquer le budget prévu, les sommes investies en 2024-2025 et I'état d'avancement de la mesure : f) Plan de protection du territoire face aux inondations : des |Question particuliere & poser au ministére des Affaires municipales et de I'Habitation.
solutions durables pour mieux protéger nos milieux de vie;
Plan d'action - relance Pour chague mesure sous la responsabilité du ministére ou de 'organisme contenue dans les plans d'actions, les rapports, les politiques et stratégies suivantes, |Question particuliére & poser au ministére de 'Economie, de I'Ilnnovation et de I'Energie pour
NR54 G56fff N/A N/A des exnortations indiquer le budget prévu, les sommes investies en 2024-2025 et I'état d'avancement de la mesure : fff) Vision internationale du Québec et du Plan d'action pour |le "Plan d'action pour la relance des exportations" et au ministére des Relations
P la relance des exportations; internationales et de la Francophonie pour la "Vision internationale du Québec".
Politique bioalimentaire |Pour chaque mesure sous la responsabilité du ministere ou de I'organisme contenue dans les plans d'actions, les rapports, les politiques et stratégies suivantes, . TN s T . . .
NRS5 G569 NIA NiA 2018-2025 indiquer le budget prévu, les sommes investies en 2024-2025 et I'état d'avancement de la mesure : g) Plan d'action de la Politique bioalimentaire; Question particuliére & poser au ministére de FAgriculture et de FAlimentation du Québec.
Plan directeur en I I ) . e - - )
o . Pour chaque mesure sous la responsabilité du ministére ou de I'organisme contenue dans les plans d'actions, les rapports, les politiques et stratégies suivantes, . N s .
transition, innovation et |. . : ) e ) . L . s Question particuliére & poser au ministere de I'Environnement, de la Lutte contre les
NR56 G5699 N/A N/A B ” indiquer le budget prévu, les sommes investies en 2024-2025 et I'état d'avancement de la mesure : gg) Plan directeur en transition, innovation et efficacité -
efficacité énergétique du |, " e changements climatiques, de la Faune et des Parcs.
. énergétique du Québec;
Québec
Plan d'action en tourisme |Pour chaque mesure sous la responsabilité du ministére ou de I'organisme contenue dans les plans d'actions, les rapports, les politiques et stratégies suivantes, . TN N )
IR%8¥/ (56009 NIA N/A d'affaires 2023-2026  |indiquer le budget prévu, les sommes investies en 2024-2025 et I'état d’avancement de la mesure : ggg) Plan d'action en tourisme d'affaires 2023-2026; Question particuliére a poser au ministere du Tourisme.
Politique mobilité durable |Pour chaque mesure sous la responsabilité du ministere ou de I'organisme contenue dans les plans d'actions, les rapports, les politiques et stratégies suivantes, . N N -
NRS8 G56h NIA NIA 2030 indiquer le budget prévu, les sommes investies en 2024-2025 et I'état d'avancement de la mesure : f) Plan d'action de la Politique de mobilité durable 2030; Question particuliére & poser au ministére des Transports et de la Mobilté durable.
Plan d'agriculture durable Pour chaque mesure sous la responsabilité du ministére ou de I'organisme contenue dans les plans d'actions, les rapports, les politiques et stratégies suivantes,
NR59 G56hh N/A N/A 29020_2030 indiquer le budget prévu, les sommes investies en 2024-2025 et |'état d'avancement de la mesure :hh) Plan pour une agriculture durable 2020-2030 et plans Question particuliere & poser au ministére de I'Agriculture et de I'Alimentation du Québec.
d'action régionnaux 2021-2025;
Plan d'action Avantage [Pour chaque mesure sous la responsabilité du ministére ou de I'organisme contenue dans les plans d'actions, les rapports, les politiques et stratégies suivantes, . TN s -
NR60 GS6hhh NIA NiA Saint-Laurent 2020-2025 |indiquer le budget prévu, les sommes investies en 2024-2025 et I'état d'avancement de la mesure : hhh) Plan d'action Avantage Saint-Laurent 2020-2025; Question particuliére & poser au ministére des Transports et de la Mobilé durable.
NR1 G6ii NIA NIA Plan pour une économie |Pour chaque mesure sous la responsabilité du ministere ou de I'organisme contenue dans les plans d'actions, les rapports, les politiques et stratégies suivantes, [Question particuliére a poser au ministére de I'Environnement, de la Lutte contre les
verte 2020-2030 indiquer le budget prévu, les sommes investies en 2024-2025 et I'état d'avancement de la mesure : ii) Plan pour une économie verte 2020-2030; changements climatiques, de la Faune et des Parcs.
Plan d'action
gt;tijr\:]erlgir;;z;t]atljzge Pour chaque mesure sous la responsabilité du ministére ou de I'organisme contenue dans les plans d'actions, les rapports, les politiques et stratégies suivantes,
NR62 G56iii N/A N/A (;)émarches indiquer le budget prévu, les sommes investies en 2024-2025 et I'état d'avancement de la mesure : iii) Plan d'action gouvernementale de simplification des Question particuliere & poser au ministere de 'Emploi et de la Solidarité sociale.
T . |démarches administratives a la suite d'un déces 2022-2027,
administratives a la suite
d'un déces 2022-2027
Plan d'action en I s , . o - - X
occupation et en vitalité Pour chaque mesure sous la responsabilité du ministére ou de I'organisme contenue dans les plans d'actions, les rapports, les politiques et stratégies suivantes,
NR63 G56j N/A N/A des teprritoires 2020-2022 indiquer le budget prévu, les sommes investies en 2024-2025 et I'état d'avancement de la mesure : j) Plan d'action en occupation et en vitalité des territoires Question particuliére a poser au ministere des Affaires municipales et de I'Habitation.
L 2020-2022 (prolongé jusqu’en 2024
(prolongé jusqu’en 2024) 020-2022 (prolonge jusqu'en 2024)
" Pour chaque mesure sous la responsabilité du ministere ou de I'organisme contenue dans les plans d'actions, les rapports, les politiques et stratégies suivantes, [Question particuliere & poser au ministére de I'Environnement, de la Lutte contre les
NR64 G56jj N/A N/A Plan nature 2030 L . ; ) A . i A
indiquer le budget prévu, les sommes investies en 2024-2025 et |'état d’avancement de la mesure : jj) Plan nature 2030; changements climatiques, de la Faune et des Parcs.
Plan d'action
gouvernemental visant la |Pour chaque mesure sous la responsabilité du ministére ou de I'organisme contenue dans les plans d'actions, les rapports, les politiques et stratégies suivantes,
NR65 G56jjj N/A N/A lutte contre la pauvreté et |indiquer le budget prévu, les sommes investies en 2024-2025 et I'état d'avancement de la mesure : jjj) Plan d'action gouvernemental visant la lutte contre la Question particuliere & poser au ministere de 'Emploi et de la Solidarité sociale.
I'exclusion sociale 2024- |pauvreté et I'exclusion sociale 2024- 2029;
2029
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#demande #demande # demande
#demande  2025-2026  2025-2026  2025-2026 Sujet de la demande
2025-2026  Opp. off. 2e opp. 3e opp.
(PLQ) (QS) (PQ)
gouvsetrrr?:geemale Eoyr chaque mesure,sous la responsgbilité qu ministére ou de I'organisme contenue dans les plans d’actiorTs,l les rapports, les politiques et stratégies sqivantes, . o o . B o
NR66 G56k N/A N/A occupation et vitalité |r?d|qu,er le bud.ge.t prévu, les sommes investies en 2024-2025 et I'état d'avancement de la mesure : k) Stratégie gouvernementale pour assurer I'occupation et la |Question particuliére a poser au ministere des Affaires municipales et de I'Habitation.
territoires 2025-2029 vitalité des territoires 2025-2029
Plan québécois en Pour chaque mesure sous la responsabilité du ministere ou de I'organisme contenue dans les plans d'actions, les rapports, les politiques et stratégies suivantes . .
NR67 G56kk N/A N/A entrepreneuriat 2022- |, " . ) . DA ; AU : ] " |Question particuliere & poser au ministére de 'Economie, de I'lnnovation et de I'Energie.
2025 indiquer le budget prévu, les sommes investies en 2024-2025 et I'état d'avancement de la mesure : kk) Plan québécois en entrepreneuriat 2022-2025;
Plan pour la langue  |Pour chaque mesure sous la responsabilité du ministére ou de 'organisme contenue dans les plans d'actions, les rapports, les politiques et stratégies suivantes, . N N .
NR68 G56kkk N/A N/A ) - . ; ) A ) L Question particuliere & poser au ministére de la Langue francaise.
francaise indiquer le budget prévu, les sommes investies en 2024-2025 et I'état d'avancement de la mesure : kkk) Plan pour la langue francaise;
Plan d'action 2023-2024 g s , ) - " - X
élaboré par les Eoyr chaque mesure,sous la responsgblllte qu ministéere ou de | organlsme contenue dans les plans d'actions, Igs rapports, Ies, pollthues et strateg|e§ suivantes, Question particuliére & poser au ministére de la Justice en ce qui conceme les directions des
NR69 G56l N/A N/A ) indiquer le budget prévu, les sommes investies en 2024-2025 et I'état d'avancement de la mesure :I) Plan d'action 2024-2025 élaboré par les partenaires de la A RV
partenaires de la Table . . affaires juridiques des ministeres.
. . Table Justice-Québec;
Justice-Québec
Valorisation des Pour chaque mesure sous la responsabilité du ministére ou de I'organisme contenue dans les plans d'actions, les rapports, les politiques et stratégies suivantes,
NR70 G56ll N/A N/A minéraux critiques et |indiquer le budget prévu, les sommes investies en 2024-2025 et I'état d’avancement de la mesure : Il) Plan québécois pour la valorisation des minéraux critiques |Question particuliére a poser au ministére des Ressources naturelles et des Foréts.
stratégiques 2020-2025 |et stratégiques 2020-2025;
Plan ﬁﬁ;ﬁg;;unr ;:tontrer Eogr chaque mesurersous la responsabilité QU ministere ou de I'organisme contenue dans les plans d'actions, Ie; rapports, Igs poIitiqL/Jes gt stratégies suivantes, . o o .
NR71 G56m N/A N/A cyberindimidation legugr Ig budget prevu, Ileslsommes investies en 2024-2025 et I'état d'avancement de la mesure : m) Plan d'action concerté pour prévenir et contrer Question particuliére & poser au ministere de la Famille.
2020-2005 lintimidation et la cyberintimidation 2020-2025;
Plan de mise en valeur Pour chaque mesure sous la responsabilité du ministére ou de I'organisme contenue dans les plans d'actions, les rapports, les politiques et stratégies suivantes
NR72 G56mm N/A N/A du territoire public 2022- |. " . . . » ) ; ! . ! o X " |Question particuliére a poser au ministere des Ressources naturelles et des Foréts.
2026 indiquer le budget prévu, les sommes investies en 2024-2025 et I'état d’avancement de la mesure : mm) Plan de mise en valeur du territoire public 2022-2026;
NR73 G56nn NIA NIA Politique cylturelle du Eoyr chaque mesure,sous la responsgbilité qu ministére ou de I'o‘r,ganis]me contenue dans les plan§ d’actiopg les rapports, les pqlitiqges et stratégies suivantes, Question particuliére & poser au ministére de la Culture et des Communications.
Québec indiquer le budget prévu, les sommes investies en 2024-2025 et I'état d'avancement de la mesure : nn) Politique culturelle du Québec;
Plan d'action Pour chaque mesure sous la responsabilité du ministere ou de I'organisme contenue dans les plans d'actions, les rapports, les politiques et stratégies suivantes,
NR74 G560 N/A N/A Sécurité civile - indiquer le budget prévu, les sommes investies en 2024-2025 et I'état d'avancement de la mesure : 0) Plan d’action en matiere de sécurité civile relatif aux Question particuliére a poser au ministere de la Sécurité publique.
innondations inondations;
Rapport Groupe d'action Eogr chaque mesurersous la responsabilité QU ministere ou de I'organisme contenue dans les plans d'actions, les rapporFs, les politiques et stratégies §uivantes, . o o .
NR75 G5600 N/A N/A contre le racisme indiquer le budget prévu, les sommes investies en 2024-2025 et I'état d'avancement de la mesure : 00) Rapport « Le racisme au Québec, Tolérance Zéro » du  |Question particuliére & poser au Bureau de coordination de la lutte contre le racisme.
Groupe d'action contre le racisme;
Rapport de la T , . o " - .
Commission spéciale sur Eogr chaque mesurersous la responsablllte QU ministere ou de Iorganlsme contenue dans les plans d'actions, Ie§ rapports, les politiques et strateg|e§ suivantes, . o o o .
NR76 G56p N/A N/A Fexploitation sexuelle des indiquer le bugget prévu, les sommes |nygst|es en 2024'.20?5 et 'état d’avancgment de la mesure : p) Plan d’action gouvernemental 2021-2026 en réponse aux |Question particuliére & poser au ministére de la Sécurité publique.
mineurs recommandations de la Commission spéciale sur I'exploitation sexuelle des mineurs;
Plan d'action - . , . - " - .
Simplification démarches Eogr chaque mesurersous la responsgblllte QU ministere ou de | organlsme contenue dans les plans d'actions, Ie§ rapports, les politiques Iet str_ategles suivantes, . o o . o
NR77 G56q N/A N/A administratives - déces indiquer le budget prévu, les sommes investies en 2024-2025 et I'état d'avancement de la mesure : g) Plan d’action gouvernemental de simplification des Question particuliére & poser au ministere de 'Emploi et de la Solidarité sociale.
démarches administratives a la suite d'un déces 2022-2027,
2022-2027
Rapport
accompagnement des  |Pour chaque mesure sous la responsabilité du ministére ou de I'organisme contenue dans les plans d'actions, les rapports, les politiques et stratégies suivantes,
NR78 G56qq N/A N/A victimes d'agressions  |indiquer le budget prévu, les sommes investies en 2024-2025 et I'état d’avancement de la mesure : qq) Rapport du Comité d'experts sur I'accompagnement des |Question particuliére a poser au Conseil du statut de la femme.
sexuelles et de violence |victimes d'agressions sexuelles et de violence conjugale « Rebatir la confiance »;
conjugale
Plan d'action Pour chaque mesure sous la responsabilité du ministere ou de I'organisme contenue dans les plans d'actions, les rapports, les politiques et stratégies suivantes,
NR79 G56r N/A N/A économie sociale 2020- |indiquer le budget prévu, les sommes investies en 2024-2025 et 'état d’avancement de la mesure : r) Plan d’action gouvernemental en économie sociale 2020-  [Question particuliére & poser au ministére de 'Economie, de I'Innovation et de I'Energie.
2025 2025;
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# demande

2025-2026

# demande
2025-2026
Opp. off.

# demande
2025-2026
2e opp.

# demande
2025-2026
3e opp.

Sujet de la demande

Etude des crédits 2025-2026
Demandes de renseignements généraux - questions non répondues et motif

(PLQ) (QS) (PQ)
Enquéte nationale - [Pour chaque mesure sous la responsabilité du ministere ou de I'organisme contenue dans les plans d'actions, les rapports, les politiques et stratégies suivantes, Question particuliére & poser au Secrétariat aux relations avec les Premiéres nations et les
NR80 G56rr N/A N/A femmes et filles indiquer le budget prévu, les sommes investies en 2024-2025 et I'état d'avancement de la mesure : 1r) Recommandations de I'Enquéte nationale sur les femmes Inuits
autochtones et les filles autochtones disparues et assassinées; )
Pour chaque mesure sous la responsabilité du ministere ou de I'organisme contenue dans les plans d'actions, les rapports, les politiques et stratégies suivantes,
NR81 G56s N/A N/A PAGAC indiquer le budget prévu, les sommes investies en 2024-2025 et I'état d'avancement de la mesure : s) Plan d’action gouvernemental en matiére d’action Question particuliére a poser au ministere de I'Emploi et de la Solidarité sociale.
communautaire;
Suivi de I ) . e - - )
. Pour chaque mesure sous la responsabilité du ministére ou de I'organisme contenue dans les plans d'actions, les rapports, les politiques et stratégies suivantes, . N _— . " .
recommandations - |. . : . e ) . - Question particuliére & poser au Secrétariat aux relations avec les Premiéres nations et les
NR82 G56ss N/A N/A Commission des indiquer le budget prévu, les sommes investies en 2024-2025 et I'état d'avancement de la mesure : ss) Recommandations du rapport de la Commission nits
d’enquéte sur les relations entre les Autochtones et certains services publics au Québec (Rapport Viens); '
autochtones
Plan d'action allegement |Pour chaque mesure sous la responsabilité du ministere ou de I'organisme contenue dans les plans d'actions, les rapports, les politiques et stratégies suivantes,
NR83 G56t N/A N/A reglementaire et admin. |indiquer le budget prévu, les sommes investies en 2024-2025 et I'état d’avancement de la mesure : t) Plan d’action gouvernemental en matiére d'allégement Question particuliére & poser au ministére de I'Economie, de I'nnovation et de 'Energie.
2020-2025 réglementaire et administratif 2020-2025;
NR84 56t NIA NIA Stratégie d'aménagfement Eoyr chaque mesure,sous la responsgbilité qu ministére ou de I'o‘r,ganis]me contenue dans les plan§ d’action,s,l Iesy rapports, les politiques et stratfégiles suivantes, Question particuliére & poser au ministére des Ressources naturelles et des Foréts.
durable des foréts indiquer le budget prévu, les sommes investies en 2024-2025 et I'état d'avancement de la mesure : tt) Stratégie d'aménagement durable des foréts;
Plan d'action
Lutter contre la Pour chaque mesure sous la responsabilité du ministére ou de I'organisme contenue dans les plans d'actions, les rapports, les politiques et stratégies suivantes,
NR85 G56u N/A N/A maltraitance envers les |indiquer le budget prévu, les sommes investies en 2024-2025 et I'état d'avancement de la mesure : u) Plan d'action gouvernemental pour lutter contre la Question particuliere & poser au ministére de la Santé et des Services sociaux.
personnes ainées 2022- |maltraitance envers les personnes ainées 2022-2027;
2027
Stratégie de
développement de Pour chaque mesure sous la responsabilité du ministére ou de I'organisme contenue dans les plans d'actions, les rapports, les politiques et stratégies suivantes,
NR86 G56uu N/A N/A Iindustrie québécoise |indiquer le budget prévu, les sommes investies en 2024-2025 et I'état d'avancement de la mesure : uu) Stratégie de développement de l'industrie québécoise Question particuliere & poser au ministere des Ressources naturelles et des Foréts.
des produits forestiers |des produits forestiers;
2018-2023
Plan d'action Pour chaque mesure sous la responsabilité du ministére ou de I'organisme contenue dans les plans d'actions, les rapports, les politiques et stratégies suivantes,
NR87 G56v N/A N/A gouvernemental 2024-  [indiquer le budget prévu, les sommes investies en 2024-2025 et I'état d’avancement de la mesure : v) Plan d’action gouvernemental pour lutter contre la Question particuliere & poser au ministére de la Santé et des Services sociaux.
2029 - La fierté de vieillir [maltraitance envers les personnes ainées 2022-2027;
Stratégie I B , . o . " .
Pour chaque mesure sous la responsabilité du ministére ou de I'organisme contenue dans les plans d'actions, les rapports, les politiques et stratégies suivantes,
NR88 G56vv N/A N/A gogf::gi:izlztde indiquer le budget prévu, les sommes investies en 2024-2025 et I'état d'avancement de la mesure : vwv) Stratégie gouvernementale de cybersécurité et Question particuliere & poser au ministere de la Cybersécurité et du Numérique.
numyérique 2004-2008 | "UMerIAuE 2024-2028,
Reconnaissance des  |Pour chaque mesure sous la responsabilité du ministere ou de I'organisme contenue dans les plans d'actions, les rapports, les politiques et stratégies suivantes, Question particulidre & poser au ministére de Mmmigration, de la Francisation et de
NR89 G56w N/A N/A compétences - indiquer le budget prévu, les sommes investies en 2024-2025 et I'état d'avancement de la mesure : w) Plan d'action interministériel concerté en reconnaissance Fintégration '
personnes immigrantes |des compétences des personnes immigrantes; )
Stratégie maritime 2015- |Pour chaque mesure sous la responsabilité du ministére ou de I'organisme contenue dans les plans d'actions, les rapports, les politiques et stratégies suivantes, . TN N -
b GS6ww NIA N/A ’ 2030 indiquer Ig budget prévu, les sompmes investies en 2024-2025 et I’égtat d'avancement de la mesrt)Jre : ww) Stratégie mggtime 2012-2020; ? Question particuliére & poser au ministére des Transports et de la Mobilité durable.
Plan daction - Prévenir Eoyr chaque mesure sous la responsgbilité qu ministére ou de I'organisme contenue dans les plans d'actions, Ie§ ra'pportsl, Igs plolitiques et stratégies suivantes, . o N . ,
NR91 G56x N/A N/A réduire et traiter " |indiquer le budget prévu, les sommes investies en 2024-2025 et I'état d’avancement de la mesure : x) Plan d’action interministériel en dépendance 2018-2028,  |Question particuliere a poser au ministére de la Santé et des Services sociaux.
« Prévenir, réduire et traiter »;
Stratégie nationale Pour chaque mesure sous la responsabilité du ministere ou de I'organisme contenue dans les plans d'actions, les rapports, les politiques et stratégies suivantes
NR92 G56xx N/A N/A d'achats d'aliments |, " . ) ) AT ; . : L o PO " |Question particuliere & poser au ministére de I'Agriculture et de I'Alimentation du Québec.
quéhécois indiquer le budget prévu, les sommes investies en 2024-2025 et I'état d'avancement de la mesure : xx) Stratégie nationale d'achats d'aliments québécois;
Plan d'action Pour chaque mesure sous la responsabilité du ministére ou de I'organisme contenue dans les plans d'actions, les rapports, les politiques et stratégies suivantes
NR93 G56y N/A N/A itinérance - . . . » ) ; SN RN o " |Question particuliére a poser au ministere de la Santé et des Services sociaux.
2021-2026 indiquer le budget prévu, les sommes investies en 2024-2025 et I'état d'avancement de la mesure : y) Plan d’action interministériel en itinérance 2021-2026;
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Etude des crédits 2025-2026
Demandes de renseignements généraux - questions non répondues et motif

#demande #demande # demande
#demande  2025-2026  2025-2026  2025-2026 Suiet de la demande
2025-2026 Opp. off. 2e opp. 3e opp. |
(PLQ) (QS) (PQ)
ratégie national Pour ch mesur la responsabilité du ministér I'organisme conten ns les plans d'actions, les r; rts, | liti ratégi ivan . A
NR94 G56yy N/A N/A Strateg el atio aelde rour chague mesu e,sous @ respo sgb e qu stere ou de 0, ,ga s] e contenue dans les pla ,Sd actio s 'es rappo 15, les pol tqges et st '?“?9 es sulvantes, Question particuliére & poser au ministere des Ressources naturelles et des Foréts.
production de bois indiquer le budget prévu, les sommes investies en 2024-2025 et I'état d'avancement de la mesure : yy) Stratégie nationale de production de bois;
Plan d'action Pour chaque mesure sous la responsabilité du ministére ou de I'organisme contenue dans les plans d'actions, les rapports, les politiques et stratégies suivantes, . TN N . . )
i (56 N/A N/A santé mentale 2022-2026 |indiquer le budget prévu, les sommes investies en 2024-2025 et I'état d'avancement de la mesure : z) Plan d'action interministériel en santé mentale 2022-2026; Question particuliére a poser au ministére de la Sante et des Services sociaux.
Stratégie pour un Pour chaque mesure sous la responsabilité du ministére ou de I'organisme contenue dans les plans d'actions, les rapports, les politiques et stratégies suivantes,
NR96 G562z N/A N/A Québec sans tabac 2020-|. " a . ponsa . g ) P ; > €5 1apports, fes polltq 9 ) " |Question particuliere & poser au ministére de la Santé et des Services sociaux.
2025 indiquer le budget prévu, les sommes investies en 2024-2025 et I'état d'avancement de la mesure : zz) Stratégie pour un Québec sans tabac 2020-2025;
Fournir le budget concernant la dotation de véhicules au sein du ministére ou de I'organisme, ventilée par région, en indiquant :
NR97 N/A Gl11 N/A Véhicules ) le nombre total d € vehmulesg . Question particuliére a poser au ministere des Transports et de la Mobilité durable.
b) le nombre de véhicules hybrides rechargeables;
c) le nombre de véhicules électriques.
Anal ifférencié Fournir | réservé a la réalisation d'anal ifférencié lon | xes (ADS+). Donner | nal nET le montan ntr . TN )
NROS NIA 13 NIA alyse différenciée ou ' e budget réservé a la réalisation d'analyses différenciées selon les sexes (ADS+). Donner le budget de ces analyses en ETC ou le montant des contrats Question particuliére & poser au Conseil du statut de Ia femme.
selon les sexes octroyés.
NR99 NIA Gla NIA Depenses PNSF Indlguer les dépenses encourugs\par vot.re m.lnls,tere dans le cadre des missions prévues au Plan national de sécurité civile (PNSC) du gouvernement du Question particuliére & poser au ministére de la Sécurité publigue.
5 derniéres années  |Québec dans lesquelles le ministére est impliqué depuis 5 ans.
Dépen ien . . o . . . ool . ion particuliére a r au minister | ice en i concerne les direction:
NR100 N/A G22 N/A epe ’sgs squte Indiquer les dépenses encourues pour le soutien Iégislatif apporté par votre ministére dans le développement et I'étude des différentes Iégislations adoptées. Quelstol p.a.t CUIETE a pose \au stere de la Justice en ce qui concerne fes directions des
|égislatif affaires juridiques des ministéres.
NR101 NIA 632 NIA Sommes versées Total des sommes versées 4 titre de dommages et intéréts par I'Etat & la suite de poursuites judiciaires dans lesquelles le gouvernement était représenté par le  |Question particuliare & poser au ministére de la Justice en ce qui concerne les directions des
dommages et intéréts  [procureur général du Québec. Lister les 10 causes ayant entrainé les plus grandes sommes. affaires juridiques des ministeres.
Liste détaillée de tous les contrats accordés en vertu des articles 118 et 123 de la Loi sur la santé publique, en indiquant :
a) le nom du professionnel ou de la firme;
NR102 N/A N/A G09 Contrats santé publique tc); Ilzscggtm s de tous les sous-raitants associés au contrat, leur mandat et fe résultat (rapport ou document final); Question particuliére qui doit étre posée au ministere de la Santé et des Services sociaux.
d) I'état de prestation des services;
¢) I'échéancier.
Pour 2024-2025, le nombre de cadres et de dirigeants de la fonction publique, incluant les sous-ministres, ayant été déplacés de leurs fonctions a la suite des
Déplacés de leur fonction {remaniements ministériels. Pour chaque personne :
NR103 N/A N/A G45 suite aux changements Question particuliére a poser au ministere du Conseil exécutif.
de gouvernement a) fournir la liste des noms, des fonctions précédentes occupées et la date de cessation des fonctions;
b) fournir la liste des salaires versés.
NR104 N/A N/A G50 ETC Stratégie maritime |Nombre d'employés ou ETC affectés a la Stratégie maritime pour 2024-2025 et prévisions pour 2025-2026. Question particuliere & poser au ministére des Transports et de la Mobilité durable.
NR105 N/A N/A G51 Budget Stratégie maritime Ventilation du budget du ministére consacrée a la Stratégie maritime pour 2024-2025 et prévisions pour 2025-2026. Question particuliére a poser au ministere des Transports et de la Mobilité durable.
Plaintes harcelemen ncernant les effectif hacun minister rganism r établissemen rles ré x de la Santé Vi jaux et le ré . N . . . N . . -
NR106 Gl14h N/A G169 aintes ha celeme t CO cemna tlese ,eCt s de chacu de§ . steres qu ganismes (par étab s§e ent pour les eseau dela Sa tg et des Services soc a,“ etle réseau de Ne pas répondre & cette question qui semble non pertinente & I'exercice d'étude des crédits.
psychologique I'éducation) pour 'année 2024-2025 ainsi que les prévisions pour 2025-2026 : h) le nombre de plaintes pour harcélement psychologique;
Pour chaque ministére et organisme, liste de tous les rapports (d'évaluation, de vérification, d’enquéte ou autres), études, avis, analyses, etc., produits par le
ministére ou commandés a un organisme ou une firme externe en 2024-2025 en indiquant pour chacun :
) a) le sujet ;
Liste de tous les b) la ou les raisons pour lesquelles il a été produit ou commandé ;
NR107 G49 N/A N/A rapports, études, avis, N o p . SIUE ] P ' Ne pas répondre a cette question qui semble non pertinente a I'exercice d'étude des crédits.
« c) les colts reliés a sa réalisation ;
analyses, enquétes . ; ) . '
d) le nom de I'organisme ou de la firme externe, s'il y a lieu.
Préciser, pour chacun, s'il découle d’'une demande du ministre ou du cabinet ministériel.
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# demande
2025-2026

# demande
2025-2026
Opp. off.

#demande #demande
2025-2026
2e opp.

2025-2026
3e opp.

Sujet de la demande

Etude des crédits 2025-2026
Demandes de renseignements généraux - questions non répondues et motif

(PLQ) (QS) (PQ)
Objectifs exemplarité
NR108 G55 N/A N/A Charte de lalangue  [Copie des objectifs d'exemplarité et des indicateurs permettant de mesurer I'atteinte de ceux-ci en vertu de l'article 13.1 de la Charte de la langue francaise; Ne pas répondre a cette question qui semble non pertinente a I'exercice d'étude des crédits.
francaise
NR109 G69 NIA NIA Listes de§ gartes de Ve,w.llez nous fournir la Ilstg des carte§ de crédits dans’ le m]nlstere et ou I'organisme en indiquant le titulaire de la carte et son titre. Pour chacune des cartes de Ne pas répondre A cette question qui semble non pertinente & lexercice détude des créts.
crédits crédits, veuillez nous fournir les relevés de carte pour 'année courante.
Proportion postes ) N - . o S . N . . . L . N . . ) o L -
NR110 N/A G05 N/A télétravail Proportion de postes ayant acces au télétravail pour chaque catégorie d’emploi présente au sein du ministére, ventilée par le nombre de journées autorisées. Ne pas répondre & cette question qui semble non pertinente a I'exercice d'étude des crédits.
Nombre postes absents
NR111 N/A G09 N/A manque de places  |Nombre de postes dont le titulaire habituel est absent en raison d’'un manque de places en service de garde. Ne pas répondre a cette question qui semble non pertinente a I'exercice d'étude des crédits.
service de garde
Nombre de membr ) ' . N . ) . R N o
NR112 N/A G23 N/A oor drz ;rgfeesseion?]:Is Indiquer le nombre de membres d'un ordre professionnel, par ordre. Ne pas répondre & cette question qui semble non pertinente & I'exercice d'étude des crédits.
Personnes affectés aux
NR113 N/A G25 N/A enquétes et surveillance |Indiquer le personnel affecté aux enquétes et a la surveillance de I'application de la loi. Ne pas répondre & cette question qui semble non pertinente a I'exercice d'étude des crédits.
de l'application de la loi
Bilan des efforts de
NR114 N/A G28 N/A diminution Indiquer le bilan des efforts de diminution d'émission de GES au sein du ministére ou de I'organisme. Ne pas répondre & cette question qui semble non pertinente a I'exercice d'étude des crédits.
GES
Ententes qouvernement La liste des ententes et leur nature, signées en 2024-2025 entre le ministére ou l'organisme et le gouvernement fédéral ou d'autres provinces canadiennes, dont
NR115 N/A N/A G36 tedéral get rovinces la signature a été permise a la suite d'une autorisation obtenue en vertu des articles 3.11, 3.12 ou 3.12.1 de la Loi sur le ministere du Conseil exécutif ou d'une  |Ne pas répondre a cette question qui semble non pertinente a I'exercice d'étude des crédits.
P exclusion obtenue en vertu du premier alinéa de l'article 3.13 de cette méme loi.
. eqep t’es de. Pour la préparation des projets de loi, des politiques, des stratégies ou des consultations gouvernementales, indiquer, pour chaque type, si une entente de
confidentialité - projets de T A S . N . . L T X . N . . . ‘o L .
NR116 N/A N/A G47 loi. des poliiques. des confidentialité a été requise par le ministére ou le cabinet auprés des partenaires. Le cas échéant, pour chacun des types visés, fournir la liste des partenaires  [Ne pas répondre a cette question qui semble non pertinente & I'exercice d'étude des crédits.
! p, ques, engagés ainsi que ladite entente.
stratégies, etc.
Pour le ministére et chacun de ses organismes, en2024-2025, indiquer le nombre de divulgations d'actes répréhensibles regues, le nombre d'enquétes
NR117 N/A N/A G55 Actes répréhensibles (erute_es, €n cours ou termlnees,) » ansi que le no r,”b(e ,de _dlvulgatlons fo_nde_e_s, y compris cglles éyant mene a de? mesu r’els correctives. P_r ECISer, pour chague Ne pas répondre a cette question qui semble non pertinente a I'exercice d'étude des crédits.
divulgation, la catégorie d'actes répréhensibles visée a l'article 4 de la Loi facilitant la divulgation d'actes répréhensibles a I'égard des organismes publics (2016,
chapitre 34)1
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