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RGNR11 oui La réponse à la question RG06
Au sujet des contrats accordés à des entreprises américaines :
a) Veuillez fournir la liste des contrats accordés à des entreprises américaines en 2024-2025;
b) Veuillez fournir toute politique, communication ou consigne au sujet de la réduction des dépenses auprès des entreprises américaines en 2024-2025.

RGNR31 oui Le ministère de la Cybersécurité et du Numérique (MCN)

Concernant l’utilisation de logiciels d’intelligence artificielle (IA) dans les ministères et organismes, veuillez nous fournir :
a) la liste des projets visés et l’objectif visé par chacun de ces projets;
b) les sommes investies pour l’utilisation ou la conception de logiciel utilisant l’IA;
c) le coût des licences d’utilisation associées à des logiciels utilisant des système d‘IA;
d) la liste des contrats externes octroyés pour la mise en œuvre d’outils d’IA au sein des ministères et organismes et les firmes retenues pour les accomplir;
e) les coûts d’entretien ou de mise à jour pour chacun de ces projets;
f) le nombre d’employés (ETC) affectés à chacun de ces projets d’implantation de technologie d’IA;
g) la liste des enjeux de sécurité liés à l’utilisation de fonctionnalités d’IA.

RG07 oui

Les informations relatives aux contrats octroyés à des 
firmes externes sont disponibles sur le Système 

électronique d'appel d'offres du gouvernement du Québec 
(SEAO)

Liste détaillée de tous les appels d’offres publics du ministère ou de l’organisme, en indiquant :
a)	la liste des soumissions et le montant de chacune;
b)	la grille d’évaluation des soumissions;
c)	la justification du choix du soumissionnaire retenu et la justification de ce choix;
d)	le délai entre la publication de l’appel d’offres et l’octroi du contrat;
e)	le cas échéant, les appels d’offres annulés en cours de route et la raison de l’annulation.

RG08 oui

Les informations relatives aux contrats octroyés à des 
firmes externes sont disponibles sur le Système 

électronique d'appel d'offres du gouvernement du Québec 
(SEAO)

Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d’état, établissements, bureaux, organismes de l’état, comités, conseils, etc.), fournir pour 2024-2025:
a)	Liste de toutes les ressources œuvrant au sein d’un ministère ou d’un organisme et qui ne sont pas des employés du gouvernement;
b)	le total des coûts reliés à ces consultants, ventilé par catégories (incluant la masse salariale);
c)	le sommaire de tout contrat octroyé pour l’embauche de ces consultants;
d)	le nom de chaque consultant et la firme par laquelle il est employé;
e)	une description de son mandat;
f)	la date de début de son contrat;
g)	la date prévue de fin de son contrat;
h)	sa rémunération annuelle.

RG16 oui La Société québécoise des infrastructures

Concernant les actifs immobiliers excédentaires du ministère ou de l’organisme en 2024-2025, fournir :
a) La liste des actifs excédentaires inoccupés;
b) La valeur estimée de ceux-ci;
c) Les coûts d’entretien annuel;
d) Le nombre de pieds carrés de ceux-ci.

RG19 oui Le Règlement sur la diffusion de l'information et sur la 
protection des renseignements personnels

Liste des sommes d’argent versées en 2024-2025, par mois, à même le budget discrétionnaire du ministre, du ministre délégué, du ministère ou de l’organisme, en indiquant :
a)	le nom de l’organisme concerné ou de la personne;
b)	la circonscription électorale;
c)	le montant attribué;
d)	le détail du projet visé et le but poursuivi par le ministère ou l’organisme.

RG21 oui Le Secrétariat du Conseil du trésor (SCT)

Liste du personnel en disponibilité par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.), en indiquant :
a)	le poste initial;
b)	le salaire;
c)	le poste actuel, s’il y a lieu;
d)	la date de la mise en disponibilité;
e)	les prévisions pour 2025-2026.
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RG22 oui Le Secrétariat du Conseil du trésor (SCT)

Pour chaque ministère et organisme public (y compris les agences, sociétés, établissements, institutions, etc.), fournir pour 2024-2025, le nombre d’occasionnels mis à pied dont le ministère ou l’organisme a mis fin à l’emploi ou dont le 
contrat n’a pas été renouvelé, en précisant la ou les raisons et en ventilant : 
a)	par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, personnel de soutien, fonctionnaires, etc.);
b)	par catégorie d’âge ;
c)	prévisions pour 2025-2026.

RG29 oui Le Secrétariat du Conseil du trésor (SCT) Liste des entités administratives créées, fusionnées, scindées ou abolies sous la responsabilité du ministère en précisant les coûts de transition et les coûts de formation.

RG30 oui Le Secrétariat du Conseil du trésor (SCT) Le détail des crédits périmés et reportés pour chaque ministère et organisme par année budgétaire, et ce, pour l'année financière 2024-2025 et les prévisions pour 2025-2026.

RG31 oui Le Rapport annuel de gestion 2024-2025 L’inventaire complet des services tarifés que le ministère et les organismes gouvernementaux qui relèvent du ministère offrent aux citoyens et les tarifs qu’ils exigent. Le coût unitaire de chacun de ceux-ci. La liste de tous les revenus 
autonomes (tarifs, permis, droits, redevances, etc.) du ministère et des organismes gouvernementaux qui relèvent du ministère pour les trois dernières années et les projections pour l’année 2025-2026.

RG32 oui Le Secrétariat du Conseil du trésor (SCT) Pour chaque ministère et organisme, une copie du plan de réduction des dépenses de fonctionnement demandé par le Secrétariat du Conseil du Trésor pour 2024-2025 et prévisions pour 2025-2026.

RG37 oui Le Secrétariat du Conseil du trésor (SCT) Pour chaque ministère et organisme dont les agences, sociétés d’État, établissements, bureaux, organismes de l’État, comités, conseils, institutions, etc., fournir pour l’année financière 2024-2025 le montant total et la ventilation par 
catégorie d’emploi des augmentations de salaire.

RG38 oui Le Secrétariat du Conseil du trésor (SCT) La liste exhaustive des programmes ministériels existants à la fin de l’année financière 2024-2025 et qui n’ont pas été reconduits intégralement en 2024-2025. Pour chacun de ces programmes existants en 2024-2025, donner le coût 
de reconduction intégral et la dépense prévue aux crédits 2025-2026, en incluant les programmes qui ont été abolis et pour lesquels la dépense sera nulle.

RG39 oui Le Secrétariat du Conseil du trésor (SCT) Indiquer les nouvelles initiatives ou toute majoration apportée à un programme existant, les montants en cause ainsi que les mesures prises pour dégager les sommes nécessaires à leur financement. 

RG41 oui Le Secrétariat du Conseil du trésor (SCT) Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d’état, établissements, bureaux, organismes de l’état, comités, conseils, etc.), fournir pour 2024-2025 le taux d’absentéisme en ventilant par catégorie d’emploi 
(cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.)

RG45 oui Le Plan gouvernemental de régionalisation

Au sujet du transfert d’emplois gouvernementaux en région :
a)	Fournir tout scénario et étude réalisée par le ministère ou l’organisme ainsi que toute action réalisée en 2024-2025;
b)	Nombre d’emplois gouvernementaux au sein du ministère ou de l’organisme qui ont été transférés en région en 2024-2025 en précisant la région d’origine et la région de destination;
c)	Nombre d’emplois transférés en région depuis le 1er octobre 2018.

RG48 oui Le Secrétariat du Conseil du trésor (SCT) Pour chaque mesure sous la responsabilité du ministère ou de l’organisme contenue dans les plans d’actions, les rapports, les politiques et stratégies suivantes, indiquer le budget prévu, les sommes investies en 2024-2025 et l’état 
d’avancement de la mesure : ss) Rapport de la Commission spéciale sur les droits des enfants et de la protection de la jeunesse.

RG49 oui Le Rapport annuel de gestion 2024-2025 Pour chaque mesure sous la responsabilité du ministère ou de l’organisme contenue dans les plans d’actions, les rapports, les politiques et stratégies suivantes, indiquer le budget prévu, les sommes investies en 2024-2025 et l’état 
d’avancement de : lll) tout autre plan d’action ministériel ou interministériel pour lequel le ministère ou l’organisme est impliqué.

RG50 oui La Politique-cadre en matière de télétravail

Au sujet des mesures de télétravail ou de travail à distance, en 2024-2025, au sein du ministère ou de l’organisme :
a)	Nombre total d’employé au sein du ministère ou de l’organisme;
b)	Nombre d’employés au total en ayant bénéficié;
c)	Nombre d’employés en bénéficiant toujours au 31 mars 2024;
d)	Proportion de l’effectif total du ministère ou de l’organisme en ayant bénéficié.
e)	Nombre d’employés en bénéficiant : 1 jour par semaine; 2 jours par semaine; 3 jours par semaine; 4 jours par semaine; 5 jours par semaine.

RG53 oui Règlement sur la diffusion de l'information et sur la 
protection des renseignements personnels Liste des CT réunions en indiquant qui a fait la demande (cabinet, sous-ministre, ministère), la liste des personnes présentes, les coûts et le nom des fournisseurs.
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RG54 oui Le Règlement sur la diffusion de l'information et sur la 
protection des renseignements personnels

Liste de toutes les formations (incluant les formations continues et celles menant à l’obtention d’une certification ou d’un diplôme), conférences, ateliers, journées d’activités, activités de développement, sommets, congrès ou autres 
activités auxquelles ont participé les employés du ministère et des organismes qui en relèvent au cours de l’année 2024-2025. Indiquer :
a) le lieu;
b) le coût;
c) la ou les dates de participation;
d) le nombre de participants;
e) le nom de la personne ou de l’organisme ayant offert l’activité;
f) le nom de la formation ou de l’activité.

RG57 oui Les Renseignements sont confidentiels au sens de l'article 
28.1 de la Loi sur l'accès

Pour le ministère et chacun de ses organismes, agences ou autres relevant du ministère, veuillez nous indiquer : 
a) le nombre d’incidents de sécurité de l’information;
b) le type d’incidents;
c) les sommes dépensées en gestion des incidents.

RG61 oui

Les informations relatives aux contrats octroyés à des 
firmes externes sont disponibles sur le Système 

électronique d'appel d'offres du gouvernement du Québec 
(SEAO)

Proportion du nombre et de la valeur des contrats conclus de gré à gré, depuis 5 ans

RG62 oui Le Secrétariat du Conseil du trésor (SCT) Indiquer les dépenses encourues au titre de tout « Programme d’aide aux employés » (PAE) depuis 5 ans.

RG63 oui Le Secrétariat du Conseil du trésor (SCT) Indiquer les dépenses encourues en vue de l’implantation du nouveau régime de dotation découlant de l’adoption du projet de loi 60 de la 42e législature.

RG65 oui

Les informations relatives aux contrats octroyés à des 
firmes externes sont disponibles sur le Système 

électronique d'appel d'offres du gouvernement du Québec 
(SEAO)

Indiquer la valeur des contrats totaux en sous-traitance ainsi que la proportion du travail effectué par des sous-traitants.

RG66 oui Le Rapport annuel de gestion 2024-2025 Indiquer la valeur totale des services tarifés, et ventiler par catégorie.

RG67 oui La Société québécoise des infrastructures Indiquer la valeur des actifs possédés; meubles et immeubles.

RG68 oui Le Secrétariat du Conseil du trésor (SCT) Indiquer les coûts de système estimés depuis 5 ans.

RG69 oui La Société québécoise d'information juridique Total des sommes versées à titre de dommages exemplaires ou punitifs pour l’ensemble des jugements rendus.

RG70 oui

Les informations relatives aux contrats octroyés à des 
firmes externes sont disponibles sur le Système 

électronique d'appel d'offres du gouvernement du Québec 
(SEAO)

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministère ou organisme en 2024-2025 et qui ont fait l’objet de coûts additionnels autorisés 
par le sous-ministre ou le dirigeant de l’organisme public, comme il est prévu à l’article 17 de la Loi sur les contrats des organismes publics, en indiquant :
a)	le nombre d’autorisations;
b)	le nom du professionnel ou de la firme faisant l’objet de cet octroi;
c)	le nom de tous les sous-traitants associés au contrat et faisant l’objet de cet octroi;
d)	le montant accordé;
e)	les motifs de la demande.

RG71 oui Le Rapport annuel de gestion 2024-2025

Nombre de demandes d’accès à l’information par ministère et organisme en 2024-2025 :
a)	le montant total facturé et récolté découlant des demandes d’accès à l’information;
b)	le nombre de refus (avec mention de la raison ou de l’article);
c)	le nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 20 jours;
d)	le nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 30 jours.
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RGNR43 Pour chaque mesure sous la responsabilité du ministère ou de l’organisme contenue dans les plans d’actions, les rapports, les politiques et stratégies suivantes, indiquer le budget prévu, les sommes investies en 2024-2025
et l’état d’avanacement de la mesure : a) Opération main-d’œuvre – Mesures pour certains secteurs prioritaires.

RGNR62 Pour chaque mesure sous la responsabilité du ministère ou de l’organisme contenue dans les plans d’actions, les rapports, les politiques et stratégies suivantes, indiquer le budget prévu, les sommes investies en 2024-2025
et l’état d’avanacement de la mesure : r) Plan d’action gouvernemental de simplification des démarches administratives à la suite d’un décès 2022-2027.

RGNR65 Pour chaque mesure sous la responsabilité du ministère ou de l’organisme contenue dans les plans d’actions, les rapports, les politiques et stratégies suivantes, indiquer le budget prévu, les sommes investies en 2024-2025
et l’état d’avancement de la mesure : jjj) Plan d’action gouvernemental visant la lutte contre la pauvreté et l’exclusion sociale 2024- 2029

RGNR81 Pour chaque mesure sous la responsabilité du ministère ou de l’organisme contenue dans les plans d’actions, les rapports, les politiques et stratégies suivantes, indiquer le budget prévu, les sommes investies en 2024-2025
et l’état d’avanacement de la mesure : t) Plan d’action gouvernementalen matière d’action communautaire.

RG01

Liste des voyages hors Québec pour l’année financière 2024-2025 :
a)	les endroits et dates de départ et de retour;
b)	la copie des programmes et rapports de mission;
c)	les personnes rencontrées;
d)	le coût (avec une ventilation par poste : frais de déplacement, d’hébergement, de repas, autres frais, etc.);
e)	les noms des ministres, députés, des membres du personnel de cabinet, des fonctionnaires concernés (avec leur titre) et des autres participants (avec leur titre), regroupés par mission;
f)	 pour les organismes, les noms des dirigeants et des fonctionnaires concernés;
g)	 la liste des ententes signées ou annoncées, le cas échéant;
- les détails de ces ententes;
- résultats obtenus à ce jour;
h)	 les investissements annoncés, le cas échéant, ainsi que le nombre d’emplois estimé.

RG02

Pour chacun des voyages fait en avion ou en hélicoptère par chaque membre du Conseil des ministres, des membres des cabinets ministériels au Québec et des dirigeants d’organismes pour 2024-2025 :

a)	les raisons du déplacement;
b)	l’itinéraire et les dates du départ et/ou du retour;
c)	les coûts ventilés.
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RG03

Liste des dépenses en publicité (incluant celles sur les réseaux sociaux et sur les sitesInternet), en articles promotionnels et en commandites pour chaque ministère (y compris le cabinet ministériel) et organisme. Fournir la 
liste détaillée de ces dépenses en indiquant :
a)	la ventilation des sommes dépensées pour 2024-2025, et les prévisions pour 2025-2026;
b)	les noms des firmes de publicité retenues;
c)	la liste des contrats octroyés en indiquant le coût et le mode d’octroi pour chacun (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié);
d)	le but visé par chaque dépense;
e)	dans le cas d’une commandite, la raison et le nom de l’organisme bénéficiaire;
f)	les noms des fournisseurs, incluant les contrats de photographie.
g) la répartition du placement média en indiquant le coût par média ainsi que les dates de diffusion.
h) le rapport de statistiques sur la portée et la clientèle visée et l’atteinte des objectifs ou toute évaluation réalisée de l’impact de la campagne.

RG04

Liste des dépenses pour l’organisation et la tenue de conférences de presse, d’événements médiatiques, ou autres événements (sommets, congrès, conférences, etc.)
Par le cabinet ministériel :
a)	les sommes dépensées en 2024-2025 et les prévisions pour 2025-2026, ventilées par type d’événement;
b)	le but visé par chaque dépense;
c)	le nombre total et liste d’événements, ventilé par type d’événement;.
d)	si l’événement s’est tenu virtuellement.
Par le ministère ou l’organisme :
e)	les sommes dépensées pour 2024-2025 et les prévisions pour 2025-2026, ventilées par type d’événement;
f)	le but visé par chaque dépense;
g)	le nombre total et liste d’évènements, ventilé par type d’évènement;.
h)	si l’événement s’est tenu virtuellement.
Par un professionnel ou par une firme externe : 
i) les sommes dépensées en 2024-2025 et les prévisions pour 2025-2026, ventilées par type d’événement.
j) le nom du professionnel ou de la firme de publicité.
k) la liste des contrats octroyés en indiquant le coût et le mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié).
l) la liste et les noms des fournisseurs et consultants, s’il y a lieu, incluant les contrats de photographies, des vidéos, etc.
m) le but visé par chaque dépense.
n) le nombre total et liste d’événements, ventilés par type d’événement.
o) si l’événement s’est tenu virtuellement.

RG05

La liste des dépenses en formation de communication, en incluant et en indiquant celles du cabinet ministériel :
Organisée par le ministère ou l’organisme :
a)	les sommes dépensées en 2024-2025 et les prévisions pour 2025-2026, ventilées par type d’événement;
b)	le but recherché par chaque dépense;
c)	nombre total et liste des formations ventilée par catégorie;
Données par un professionnel ou une firme externe :
d) les sommes dépensées en 2024-2025 et les prévisions pour 2025-2026.
e)	le nom de la ou des firmes de publicité ou de communications;
f)	le mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié);
g)	la liste et les noms des fournisseurs ou/et des consultants, s’il y a lieu; 
h)	le but visé par chaque dépense;
i)	nombre total et liste des formations ventilée par catégorie.
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RG06

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un ministère ou un organisme, y compris le cabinet ministériel en 2024-2025, en 
indiquant :
a)	les noms du professionnel ou de la firme;
b)	les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, leur mandat et le résultat (rapport ou document final);
c)	le détail des travaux ou services effectués (but visé);
d)	la date d’octroi du contrat;
e)	le coût total, y compris les avenants et/ou suppléments; 
f)	l’échéancier;
g)	dans le cas d’un octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le montant des soumissions.
Lorsque le contrat est octroyé par le cabinet ministériel, l’indiquer.

RG09

Pour chaque projet de développement informatique, infonuagique ou de modernisation des systèmes informatiques au sein du ministère ou d’un organisme, d’une société ou d’une entreprise relevant du ministère, indiquer : 
a)	le nom du projet;
b)	la nature du projet;
c)	l’échéancier initial (et revu s’il y a lieu);
d)	le montant initialement prévu pour l’ensemble du projet;
e)	les plus récentes évaluations du coût du projet;
f)	les coûts engendrés jusqu’à maintenant par le projet, au total et ventilés par année financière;
g)	l’estimation des coûts restant à débourser pour compléter la réalisation du projet;
h)	les firmes ou OSBL associés au développement du projet, incluant tous les sous-traitants associés au projet, les sommes qui leur ont été versées jusqu’à ce jour, le détail de tout contrat octroyé en précisant le mode 
d’octroi, le montant et les dates;
i)	le pourcentage de réalisation jusqu’à ce jour;
j)	le nombre d’employés (ETC) affectés à ce jour;
k)	le nombre de consultants externes intégrés ou œuvrant au sein du ministère ou d’un organisme, d’une société ou d’une entreprise relevant du ministère :
-	la valeur totale et ventilée des contrats ou ententes entre le ministère ou l’organisme et les firmes externes pour ces consultants.
l)	indiquer si l’étude d’opportunité évaluant les possibilités qu’offre le logiciel libre a été réalisée, comme l’exige la Politique-cadre sur la gestion des ressources informationnelles des organismes publics.
m)	nombre et liste des pénalités appliquées à des sous-traitants dans le domaine des TI en 2024-2025.

RG10

Concernant l’hébergement de données en infonuagique, fournir :
a)	les coûts estimés par année;
b)	les coûts totauls réeles pour l’hébergement de données;
c)	les coûts pour pénalités pour dépassement de capacité;
d)	la liste des fournisseurs;
e)	une copie du plan de déploiement.
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RG11

De façon séparée et disctincte, pour le cabinet ministériel et le bureau de circonscription, pour la Direction générale du ministère (bureau du sous-ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et pour les organismes 
sous l’autorité du ministre, le montant, pour 2024-2025, ventilépar mois, de chacune des dépenses suivantes:
a)	la photocopie;
b)	le mobilier de bureau;
c)	l’ameublement;
d)	la décoration et l’embellissement, incluant les oeuvres d’art et les frais pour l’entretien des plantes.
e)	les distributeurs d’eau de source;
f)	le remboursement des frais de transport;
g)	le remboursement des frais d’hébergement;
h)	le remboursement des frais de repas;
i)		le remboursement de frais d’alcool et de fêtes;
j)		l’ensemble des dépenses applicables à la participation à des congrès, des colloques et toute session de type perfectionnement ou ressourcement :
I.  a) au Québec;	
II. b) à l’extérieur du Québec.

RG12

De façon séparée et distincte, pour le cabinet ministériel, pour la Direction générale du ministère (bureau du sous-ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et pour les organismes sous l’autorité du ministre, le 
montant pour 2024-2025, ventilé par mois, de chaque dépense reliée à la téléphonie :
a)	le coût des contrats téléphoniques;
b)	le coût des frais d’itinérance et la proportion de ceux-ci qui ont été assumés respectivement par le cabinet, le ministère ou l’organisme;
c)	le coût lié aux dépassements des forfaits de données et la proportion de ceux-ci qui ont été assumés respectivement par le cabinet, le ministère ou l’organisme ;
d)	les coûts de résiliation, s’il y a lieu;
e)	le nombre de téléphones cellulaires et téléphones intelligents 
f)	les coûts d’acquisition des appareils.
g) le coût d’utilisation des appareils.
h) les noms des fournisseurs
i) les ordinateurs portables
j) les iPad ou autre type de tablette électronique.
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Renseignements généraux (RG) 
2025-2026

a)	Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l éducation) pour l année 2024-2025 ainsi que les prévisions pour 
2025-2026 : le nombre et la répartition, par tranches d’âge, du personnel masculin et féminin, des personnes handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour chaque catégorie d’emploi (cadres, 
professionnels, fonctionnaires, etc.); 35 ans et plus.
b)	Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour l’année 2024-2025 ainsi que les prévisions pour 
2025-2026: le nombre et la répartition, par tranches d’âge, du personnel masculin et féminin, des personnes handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour chaque catégorie d’emploi (cadres, 
professionnels, fonctionnaires, etc.); 35 ans et moins.
c)	Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour l’année 2024-2025 ainsi que les prévisions pour 
2025-2026 : le nombre total de jours de maladie pris par le personnel.
d)	Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour l’année 2024-2025 ainsi que les prévisions pour 
2025-2026: le nombre de personnes ayant dans leur réserve de congé de maladie de moins de 10 jours, de 10 à 50 jours, de 50 à 100 jours et 100 jours et plus, et leur valeur estimée, par catégorie d’emploi.
e)	Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour l’année 2024-2025 ainsi que les prévisions pour 
2025-2026: le nombre d’heures supplémentaires travaillées par le personnel et la répartition de la rémunération de ces heures supplémentaires (argent, vacances, etc.); 
-	le coût moyen par employé, selon la classe de travail.
f)	Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour l’année 2024-2025 ainsi que les prévisions pour 
2025-2026: le nombre total de jours de vacances pris par le personnel.
g)	Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour l’année 2024-2025 ainsi que les prévisions pour 
2025-2026: le nombre de personnes ayant dans leur réserve de jours de vacances moins de 10 jours, de 10 à 50 jours, de 50 à 100 jours et 100 jours et plus, et leur valeur estimée par catégories d’emploi.
h)	Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour l’année 2024-2025 ainsi que les prévisions pour 
2025-2026: le nombre de personnes et la répartition par catégories d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, contractuels, etc.) qui reçoivent une rémunération du ministère ou d’un organisme relevant du ministère, et 
qui reçoivent également une prestation de retraite d’un régime de retraite du secteur public, parapublic ou des réseaux de la santé et de l’éducation, soit les commissions scolaires, les cégeps, les établissements 
universitaires, les agences régionales et les établissements hospitaliers.
i)	Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour l’année 2024-2025 ainsi que les prévisions pour 
2025-2026: l’évolution des effectifs réguliers par catégories d’emploi (cadres supérieurs et intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et agents de la paix, etc.) et par leur territoire habituel de 
travail (centre principal de direction et chacune des régions).
j)	Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour l’année 2024-2025 ainsi que les prévisions pour 
2025-2026: l’évolution du nombre d’employés bénéficiant d’un traitement additionnel en raison de la complexité de la tâche à accomplir.
k)	Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour l’année 2024-2025 ainsi que les prévisions pour 
2025-2026: le nombre d’employés bénéficiant d’un traitement supérieur à celui normalement prévu pour la tâche qu’ils ont accomplie.
l)	Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour les trois dernières années ainsi que les prévisions 
pour 2025-2026: le niveau des effectifs pour chacune des catégories d’emploi pour chacun des cinq prochains exercices budgétaires.
m)	Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour l’année 2024-2025 ainsi que les prévisions pour 
2025-2026: le nombre d’employés permanents et temporaires.
n)	Concernant les effectifs de chacun des ministères et organismes (par établissement pour les réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour l’année 2024 2025 ainsi que les prévisions pour 

r) le nombre de postes demeurés vacants en raison des mesures de contrôle des dépenses (gel de recrutement) décrétées par le gouvernement du Québec le 1er novembre 2024.

RG14

a)	Pour chaque ministère et organisme pour l’année 2024-2025 ainsi que les prévisions pour 2025-2026 : le nombre de départs à la retraite, incluant le total et la ventilation des indemnités versées ou estimées.
b)	Pour chaque ministère et organismes, par direction, pour l’année 2024-2025 ainsi que les prévisions pour 2025-2026 : le nombre de remplacements effectués en application du plus récent Plan de gestion des ressources 
humaines.
c)	Pour chaque ministère et organismes, par direction, pour l’année 2024-2025 ainsi que les prévisions pour 2025-2026 : le nombre de retraités de la fonction publique ou parapublique engagés pour un ou des contrats.

RG13
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RG15

Liste des baux pour les espaces occupés par les ministères et organismes en 2024-2025 en indiquant pour chacun d’eux :
a)	l’emplacement de la location;
b)	la superficie totale pour chaque local loué;
c)	le coût total de ladite location;
d)	le coût d’aménagement, de rénovation réalisée depuis le 1er avril 2018, la nature des travaux et le ou les bureaux visés;
e)	la durée du bail;
f)	le propriétaire de l’espace loué;
g)	en cas de résiliation de bail en cours d’année, les coûts de résilisation;
h)	la superficie totale réellement occupée;
i)	la superficie inoccupée;
j)	le coût de location au mètre carré;
k)	le nom des sous-locataires et les revenus liés à des sous-locations, le cas échéant.

RG17

Pour la direction générale du ministère et la haute direction des organismes publics, fournir le détail et la ventilation des coûts, pour 2024-2025, du déménagement, de l’aménagement, de la rénovation et autres travaux 
effectués dans les espaces occupés, incluant : 
a)	les dates des travaux;
b)	les coûts;
c)	le nom de la ou des firmes ayant effectué les travaux.

RG18

Liste du personnel de cabinet de chaque membre du Conseil des ministres durant l’année 2024-2025, en indiquant pour chaque individu :
a)	la date de l’entrée en fonction et la date de départ, le cas échéant;
b)	le titre de la fonction;
c)	l’adresse du port d’attache;
d)	la masse salariale totale par cabinet;
e)	le traitement annuel ou, selon le cas, les honoraires versés;
f)	la prime de départ versée, le cas échéant;
g)	la liste du personnel politique, incluant le personnel de soutien, qui fait partie de la fonction publique et de quelle masse salariale il relève;
h)	la description de tâches;
i)	le montant détaillé des salaires, des honoraires et des contrats donnés par le cabinet pour 2024-2025;
j)	le nombre total d’employés au cabinet;
k)	le nom des employés bénéficiant d’un traitement supérieur à celui prévu pour la fonction occupée;
l)	si l’employée a ou non signé les directives du premier ministre intitulées : Directive sur la transparence et l’éthique relativement à l’exercice des fonctions du personnel des cabinets de ministre et Directive concernant les 
règles applicables lors de la cessation d’exercice de certaines fonctions pour l’État.

RG20

Liste du personnel hors structure, par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.), rémunéré par le ministère, mais qui n’occupe aucun poste dans ce ministère :
a)	le nom de la personne;
b)	le poste occupé;
c)	le salaire de base et les bonis, le cas échéant;
d)	l’assignation initiale et l’assignation actuelle;
e)	la date de l’assignation hors structure;
f)		la date de la fin d’assignation, s’il y a lieu;
g)	les prévisions pour 2025-2026.
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RG23

Liste du personnel rémunéré par le ministère et affecté à d’autres organismes publics, parapublics, parapublics non gouvernementaux et autres, en indiquant :
a)	le nom de la personne;
b)	le poste occupé et le nom de l’organisme;
c)	le salaire de base et les bonis, le cas échéant;
d)	l’assignation initiale;
e)	l’assignation actuelle;
f)	la date de l’assignation hors structure;
g)	la date de la fin de l’assignation (s’il y a lieu).

RG24

Liste de tous les abonnements aux journaux, aux revues mensuelles, aux publications (format papier ou électronique), aux sites spécialisés de recherche sur Internet (Eureka, etc.) du ministère et des organismes publics en 
2024-2025, en précisant pour chaque abonnement :
a)	le coût de chacun;
b)	le fournisseur;
c)	la nature du service;
d)	s’il a été réalisé par le cabinet ministériel ou à sa demande.
Ventiler le montant total par catégories.

RG25 Les sommes déboursées par le cabinet ministériel, le ministère ou les organismes publics pour l’achat de billets de saison, de billets de spectacles ou d'événements sportifs et culturels, les billets d'événements et de 
conférences organisées par les chambres de commerce, pour la réservation de loges et les frais payés afin de devenir membre d’un club privé ou autre. 

RG26

Pour chaque site Internet du ministère ou de l’organisme public (incluant les événements ponctuels), fournir, et ce depuis l’existence du site :
a)	le nom du site Web;
b)	le nom de la firme ou du professionnel, des personnes qui ont conçu le site;
c)	les coûts de construction du site;
d)	les coûts d’hébergement, d’entretien et de mise à jour;
e)	les coûts de modernisation ou de refonte (en spécifiant combien de fois le site a été refait et les raisons du changement);
f)	 le nombre de visiteurs (« hits ») par mois;
g) nombre de visiteurs uniques mensuellement
h) 		les coûts liés à la réservation de noms de domaines;
i) 	la fréquence moyenne de mise à jour;
j) 	le responsable du contenu sur le site;

RG27

Pour 2024-2025, les dépenses effectuées par ministère pour les tournées, les visites ou rencontres ministérielles et sous ministérielles dans les régions du Québec, en précisant :
a)	les régions et les villes visitées;
b)	les personnes rencontrées;
c)	pour les organismes, les noms et les titres des dirigeants et des fonctionnaires concernés et autres participants;
d)	les raisons du déplacement;
e)	l’itinéraire et les dates du départ et/ou du retour;
f)	les coûts ventilés;
g)	le cas échéant, tout autre coût ventilé par poste : frais d’hébergement, frais de repas, autres frais, etc.
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RG28

La liste exhaustive de tous les mandats et dossiers et de toutes les activités confiées à chaque adjoint parlementaire des membres du Conseil des ministres pour 2024-2025:
a)	le détail des mandats;
b)	le coût (déplacements, etc.);
c)	le nombre de ressources affectées;
d)	le nombre de rencontres;
e)	le nombre d’ETC affecté à chaque mandat en indiquant leur fonction et leur titre;
f)	l’objet;
g)	les dates.

RG33 Pour chaque ministère et organisme public, les sommes reçues en 2024-2025, ainsi que les prévisions pour 2025-2026 et 2026-2027, en provenance du gouvernement fédéral ou d’un autre gouvernement. Indiquer de façon 
ventilée pour chaque programme, ententes ou autres, les sommes reçues, la ou les dates des versements et à quelles fins elles ont été consacrées par le ministère ou l’organisme.

RG34 Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d’état, établissements, bureaux, organismes de l’état, comités, conseils, institutions, etc.), fournir pour l’année financière 2024-2025 en ventilant par 
catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : le montant total des primes au rendement et des bonis.

RG35 Pour chaque cabinet ministériel, fournir pour l’année financière 2024-2025 : le montant total des primes au rendement, des ajustements salariaux non-récurrents et des bonis versés au personnel de cabinet.

RG36 Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d’état, établissements, bureaux, organismes de l’état, comités, conseils, institutions, etc.), fournir pour l’année financière 2024-2025, en ventilant par 
catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) : le montant total des primes de départ (allocations de transition), incluant les montants versés pour les bris de contrat.

RG40

Concernant les dépenses en informatique, pour chacun des ministères et organismes (incluant les agences, sociétés, établissements, institutions ou autres) :
a)	la dépense totale (opération et capital);
b)	les grands dossiers en cours;
c)	le nombre d'employés attitrés aux dossiers informatiques;
d)	préciser le nombre en équivalent ETC et comparaison entre le nombre de ressources internes et externes dans le domaine des TI;
e)	le nombre de consultants externes attitrés aux dossiers informatiques.

RG42

Pour chaque ministère et organisme public, incluant les cabinets ministériels et membres du conseil des ministres, le nombre total de personnes ayant bénéficié du paiement de cotisation à une association (ordre ou 
corporation) professionnelle en vertu de la Directive concernant le paiement par le gouvernement de cotisations à des associations (6-79) du Conseil du trésor ou de toute autre directive permettant un remboursement de ces 
cotisations, ventilé par association, ordre ou corporation professionnel en indiquant:
a)	la dépense totale relative au paiement des cotisations;
b)	la liste des associations, ordres ou corporations profesionnels auxquels le gouvernement du Québec a versé un paiement pour cotisation;
c)	le nombre d’employés ayant bénéficié du paiement des cotisations.
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RG43

Pour tout sondage ou enquête d’opinion réalisés par le ministère ou l’organisme, indiquer :
a) La date ;
b) La nature ;
c) Les questions posées ;
d) Les réponses ;
e) La firme retenue ;
f) Les coûts.

RG44 Tout montant dépensé par le ministère ou l’organisme en 2024-2025 visant à compenser les émissions de gaz à effet de serre produites dans le cadre des activités du ministère ou de l’organisme.

RG46 Pour chaque mesure sous la responsabilité du ministère ou de l’organisme contenue dans les plans d’actions, les rapports, les politiques et stratégies suivantes, indiquer le budget prévu, les sommes investies en 2024-2025 
et l’état d’avancement de la mesure: g) Plan d’action à l’égard des personnes handicapées 2024-2027;

RG47 Pour chaque mesure sous la responsabilité du ministère ou de l’organisme contenue dans les plans d’actions, les rapports, les politiques et stratégies suivantes, indiquer le budget prévu, les sommes investies en 2024-2025 
et l’état d’avancement de la mesure: m) Plan d’action de développement durable.

RG51 Sommes dépensées par le ministère ou l’organisme en 2024-2025 en matière de remboursement aux employés pour l’achat de matériel requis pour le télétravail.

RG52
Concernant toute mesures de soutien aux employés en matière de santé mentale, au sein du ministère ou de l’organisme en 2024-2025 :
a) Les sommes dépensées;
b) Les sommes dépensées spécifiquement en ressources externes en la matière. 

RG55

Pour le ministère et chacun des organismes qui en relèvent, indiquer pour 2024-2025 :
a) la liste de tous les concours et tirages réalisés;
b) les prix remis aux gagnants des concours et des tirages, ainsi que la valeur de ces prix;
c) l’objectif visé par la tenue de chacun des concours;
d) la liste des concours qui ont pris fin.

Page 9 de 10



Table des matières - Renseignements généraux

Numéro 
interne TBM

Renseignements généraux (RG) 
2025-2026

RG56

Pour le ministère et chacun des organismes qui en relèvent, indiquer pour 2024-2025:
a) le nombre d’employés et le nom des employés affectés aux communications et/ou affaires publiques;
b) le montant dépensé par la direction, département ou division des communications et/ou affaires publiques;
c) le nombre et le détail des rencontres des employés affectés aux communications et/ou affaires publiques avec d’autres instances ou organismes publics, ventilés par instance ou organisme;
d) le montant total des sommes investies en veille médiatique en 2024-2025 au sein de la direction des communications. Fournir le nom du ou des fournisseurs de services et le détail des factures payées.

RG58

Veuillez nous fournir la liste des rencontres de planification stratégique de type « lac-à-l’épaule » tenues par le ministère ou l’organisme en indiquant :
a) Les dates;
b) L’endroit précis;
c) La liste des personnes présentes;
d) L’ordre du jour;
e) Les procès-verbaux;
f) Les coûts détaillés (frais de location, d’hébergement, repas, déplacement, location d’équipement, conférencier, etc.)

RG59

Veuillez indiquer les montants qui ont été alloués à la rémunération des stages.
a) Nombre de stagiaires reçus;
b) Heures de stages effectués;
c) Rémunération totale déboursée.

RG60 Fournir les dépenses allouées à la consultation avec les Autochtones.a) Fournir la liste des projets du ministère ayant inclus une consultation des représentants autochtones.

RG64 Indiquer le montant des amendes perçues en vertu de l’application des lois dont votre ministère est responsable de l’application. Ventiler par loi et articles, depuis 5 ans.

RG72
Pour 2024-2025, combien y a-t-il de cadres, de dirigeants de la fonction publique incluant les sous-ministres, à qui les salaires sont versés sans qu’aucune fonction ou tâche ne leur soit assignée. Pour chaque personne :
a)	fournir la liste des noms, des fonctions précédentes occupées et la date de cessation des fonctions;
b)	fournir la liste des salaires versés et préciser le montant total dépensé par le ministère ou l’organisme.

RG73 La liste des personnes et le mandat des comités formés par le Conseil exécutif, les ministères et organismes ainsi que les honoraires donnés à ces personnes.
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RGNR11 oui La réponse à la question RG06
Au sujet des contrats accordés à des entreprises américaines :
a) Veuillez fournir la liste des contrats accordés à des entreprises américaines en 2024-2025;
b) Veuillez fournir toute politique, communication ou consigne au sujet de la réduction des dépenses auprès des entreprises américaines en 2024-2025.

RGNR31 oui Le ministère de la Cybersécurité et du Numérique (MCN)

Concernant l’utilisation de logiciels d’intelligence artificielle (IA) dans les ministères et organismes, veuillez nous fournir :
a) la liste des projets visés et l’objectif visé par chacun de ces projets;
b) les sommes investies pour l’utilisation ou la conception de logiciel utilisant l’IA;
c) le coût des licences d’utilisation associées à des logiciels utilisant des système d‘IA;
d) la liste des contrats externes octroyés pour la mise en œuvre d’outils d’IA au sein des ministères et organismes et les firmes retenues pour les accomplir;
e) les coûts d’entretien ou de mise à jour pour chacun de ces projets;
f) le nombre d’employés (ETC) affectés à chacun de ces projets d’implantation de technologie d’IA;
g) la liste des enjeux de sécurité liés à l’utilisation de fonctionnalités d’IA.

RG07 oui
Les informations relatives aux contrats octroyés à des firmes 

externes sont disponibles sur le Système électronique d'appel 
d'offres du gouvernement du Québec (SEAO)

Liste détaillée de tous les appels d’offres publics du ministère ou de l’organisme, en indiquant :
a)	la liste des soumissions et le montant de chacune;
b)	la grille d’évaluation des soumissions;
c)	la justification du choix du soumissionnaire retenu et la justification de ce choix;
d)	le délai entre la publication de l’appel d’offres et l’octroi du contrat;
e)	le cas échéant, les appels d’offres annulés en cours de route et la raison de l’annulation.

RG08 oui
Les informations relatives aux contrats octroyés à des firmes 

externes sont disponibles sur le Système électronique d'appel 
d'offres du gouvernement du Québec (SEAO)

Pour chaque ministère et organisme (y compris les agences, sociétés d’état, établissements, bureaux, organismes de l’état, comités, conseils, etc.), fournir pour 2024-2025:
a)	Liste de toutes les ressources œuvrant au sein d’un ministère ou d’un organisme et qui ne sont pas des employés du gouvernement; 
b)	le total des coûts reliés à ces consultants, ventilé par catégories (incluant la masse salariale);
c)	le sommaire de tout contrat octroyé pour l’embauche de ces consultants;
d)	le nom de chaque consultant et la firme par laquelle il est employé;
e)	une description de son mandat;
f)	la date de début de son contrat;
g)	la date prévue de fin de son contrat;
h)	sa rémunération annuelle.

RG16 oui La Société québécoise des infrastructures

Concernant les actifs immobiliers excédentaires du ministère ou de l’organisme en 2024-2025, fournir :
a) La liste des actifs excédentaires inoccupés;
b) La valeur estimée de ceux-ci;
c) Les coûts d’entretien annuel;
d) Le nombre de pieds carrés de ceux-ci.

RG19 oui Le Règlement sur la diffusion de l'information et sur la 
protection des renseignements personnels

Liste des sommes d’argent versées en 2024-2025, par mois, à même le budget discrétionnaire du ministre, du ministre délégué, du ministère ou de l’organisme, en indiquant :
a)	le nom de l’organisme concerné ou de la personne;
b)	la circonscription électorale;
c)	le montant attribué;
d)	le détail du projet visé et le but poursuivi par le ministère ou l’organisme.

RG21 oui Le Secrétariat du Conseil du trésor (SCT)

Liste du personnel en disponibilité par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.), en indiquant :
a)	le poste initial;
b)	le salaire;
c)	le poste actuel, s’il y a lieu;
d)	la date de la mise en disponibilité;
e)	les prévisions pour 2025-2026.
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Titre : 
Pour chaque m

esure sous la responsabilité du m
inistère ou de l’organism

e contenue dans les 
plans d’actions, les rapports, les politiques et stratégies suivantes, indiquer le budget prévu, les 
som

m
es investies en 2024-2025 et l’état d’avancem

ent de la m
esure :  

a)
O

pération m
ain-d’œ

uvre – M
esures ciblées pour certains secteurs prioritaires.

Exposé et statistiques : 

O
pération m

ain-d’œ
uvre – M

esures ciblées du m
inistère de l’Em

ploi et de la Solidarité sociale 
pour certains secteurs prioritaires  

M
esures 

État 
d’avancem

ent 

Budget 
prévu   

(2024-2025) 

Som
m

es 
investies 1 
(2024-2025) 

A
ugm

enter le nom
bre de personnes qualifiées en offrant 

des form
ations de courte durée en alternance travail-

étude (CO
U

D
-G

énie).  
M

esure m
ise 

en œ
uvre 

4,0 M
$ 

2,1 M
$ 

A
llouer 475 $/sem

aine en soutien du revenu bonifié aux 
personnes sans em

ploi qui suivent une form
ation dans 

les six secteurs priorisés par l’O
pération m

ain-d’œ
uvre. 

M
esure m

ise 
en œ

uvre 
43,0 M

$ 
23,0 M

$ 

A
ccroître le nom

bre de personnes bénéficiant du 
Program

m
e d’apprentissage en m

ilieu de travail 
(PA

M
T) (A

ides fam
iliaux). 

M
esure m

ise 
en œ

uvre 
0,2 M

$ 
0,2 M

$ 

A
ugm

enter le nom
bre d’éducatrices qualifiées en 

am
éliorant l’accès à une dém

arche de reconnaissance 
des acquis et des com

pétences (RA
C). 

M
esure m

ise 
en œ

uvre 
0,3 M

$ 
0,0 M

$ 

A
ugm

enter le nom
bre de personnes qualifiées en offrant 

des form
ations de courte durée en alternance travail-

étude. (CO
U

D
-Services de garde éducatifs à l’enfance).  

M
esure m

ise 
en œ

uvre 
13,0 M

$ 
13,3 M

$ 

Form
er davantage de travailleurs en TI par le 

Program
m

e pour la requalification et 
l’accom

pagnem
ent en technologies de l’inform

ation et 
des com

m
unications (PRA

TIC). 

M
esure 

term
inée 

10,0 M
$ 

1,6 M
$ 

A
ugm

enter le nom
bre de personnes qualifiées en offrant 

des form
ations de courte durée en alternance travail-

étude (CO
U

D
-TI).  

M
esure m

ise 
en œ

uvre 
12,5 M

$ 
0,4 M

$ 

Soutenir financièrem
ent les entreprises du secteur des 

TI dans la form
ation de leurs travailleurs, la gestion des 

ressources hum
aines et le recrutem

ent à l’extérieur du 
Q

uébec. 

M
esure m

ise 
en œ

uvre 
20,0 M

$ 
0,7 M

$ 

Perm
ettre à un plus grand nom

bre de chôm
eurs et de 

travailleurs de suivre des form
ations universitaires 

courtes à tem
ps com

plet, à tem
ps partiel ou en 

form
ation continue. 

M
esure m

ise 
en œ

uvre 
10,1 M

$ 
0,6 M

$ 

Référencem
ent et soutien financier aux participants à la 

form
ation courte (90 heures) pour les candidats au statut 

d'éducateur non qualifié (SG
EE). 

M
esure m

ise 
en œ

uvre 
2,2 M

$ 
0,0 M

$ 

Form
er des personnes sans em

ploi avec le Program
m

e 
d'aide à la requalification par l'augm

entation de la 
form

ation (PA
RA

F). 
M

esure 
term

inée 
0 M

$ 
0,2 M

$ 

1 D
éboursés en date du 24 janvier 2025 
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Titre : 
Pour chaque m

esure sous la responsabilité du m
inistère ou de l’organism

e contenue dans les 
plans d’action, les rapports, les politiques et stratégies suivantes, indiquer le budget prévu, les 
som

m
es investies en 2024-2025 et l’état d’avancem

ent de la m
esure :  

r)Plan d’action gouvernem
ental de sim

plification des dém
arches adm

inistratives à la suite d’un
décès 2022-2027.

Exposé et statistiques : 

Le Plan d’action gouvernem
ental de sim

plification des dém
arches adm

inistratives à la suite d’un 
décès 2022-2027 constitue l’un des projets qui visent à am

éliorer la qualité et l’accès aux 
services à la population. Il com

porte neuf m
esures, selon trois axes : 

•
A

xe 1 : M
ieux inform

er et guider la population en m
atière de dém

arches à faire lors
d’un décès

•
A

xe 2 : R
éduire le volum

e et le délai des dém
arches requises lors d’un décès

•
A

xe 3 : Faciliter les dém
arches par des changem

ents législatifs

Pour la troisièm
e année de m

ise en œ
uvre, les som

m
es investies par les m

inistères et les 
organism

es sont présentées dans le tableau suivant :  

M
esures 

B
udget prévu 
2024-2025 

M
ontants investis 

2024-2025 
É

tat d’avancem
ent 

M
esure 1 : O

ffrir des 
outils pour inform

er les 
citoyens des droits et 
responsabilités relatifs à 
un décès 

S.o.
S.o.

R
éalisée à 100 %

 
Inform

ation disponible 
depuis m

ars 2023. 

M
esure 2 : O

rienter les 
citoyens vers les 
dém

arches qui les 
concernent 

S.o.
R

éalisée à 100 %
 

Solution num
érique 

déployée depuis juin 
2023. 

M
esure 3 : A

ider et 
accom

pagner les 
citoyens dans leurs 
dém

arches  

S.o.
S.o.

R
éalisée à 20 %

 
D

éploiem
ent prévu en 

2025-2026. 

M
esure 4 : Faciliter 

l’identification du 
liquidateur d’une 
succession 

220 000 $ 
559 607 $ 

R
éalisée à 65 %

 

M
esure 5 : A

ccélérer 
l’inscription d’un décès 
au registre de l’état 
civil 

621 000 $ 
355 873 $ 

R
éalisée à 100 %

 

M
esure 6 : Inform

er 
rapidem

ent les 
m

inistères et 
organism

es du décès 
d’une personne afin de 
réduire le fardeau 
adm

inistratif des 
fam

illes (2 parties) 

S.o.
S.o.

Partie 1 réalisée à 
100 %

 (entente avec 
R

evenu Q
uébec). 

Partie 2 (entente avec 
R

etraite Q
uébec). C

e 
volet est planifié pour 
2026-2027. 

M
esure 7 : Sim

plifier 
les recherches 
testam

entaires à la 
C

ham
bre des notaires 

S.o.
S.o.

R
éalisée à 15 %

 



du Q
uébec et au 

B
arreau du Q

uébec 
M

esure 8 : Sim
plifier 

les règles entourant la 
liquidation d’une 
succession 

S.o.
S.o.

R
éalisée à 60 %

. 

M
esure 9 : Proposer des 

m
odifications 

législatives pour 
sim

plifier les 
dém

arches et dim
inuer 

les délais (2 parties) 

S.o.
S.o.

Partie 1 réalisée à 60 %
 

Partie 2 réalisée à 
100 %

 

T
otal 

841 000 $ 
915 480 $ 

- 

SO
U

R CE : 
D

irection générale de la gouvernance et de la sim
plification des services 

publics  
CO

LLA
BO

RA
TIO

N
 : 

D
irection de la sim

plification des services publics 
V

A
LID

A
TIO

N
 : 

S. O
. 

D
A

TE : 
11 m

ars 2024 
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T
itre : 

Pour chaque m
esure sous la responsabilité du m

inistère ou de l’organism
e contenue dans les 

plans d’actions, les rapports, les politiques et stratégies suivantes, indiquer le budget prévu, les 
som

m
es investies en 2024-2025 et l’état d’avancem

ent de la m
esure :  

jjj) Plan d’action gouvernem
ental visant la lutte contre la pauvreté et l’exclusion sociale 2024- 

2029 

E
xposé et statistiques : 

Les inform
ations sont disponibles à l’adresse suivante (annexe 1) :  

https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/adm
/m

in/em
ploi-solidarite-sociale/publications-

adm
/docum

ents-adm
inistratifs/PL_Lutte_Pauvrete_2024-2029.pdf 

Toutes les actions 2024-2025 portées par le M
ESS sont dém

arrées. 

SO
U

RCE : 
D

irection des politiques de lutte contre la pauvreté et de l’action 
com

m
unautaire 

CO
LLA

BO
RA

TIO
N

 :  
D

irection des politiques d’em
ploi et des stratégies 

D
irection des politiques d’assistance sociale  

Secrétariat à l’action com
m

unautaire autonom
e et aux initiatives sociales 

D
irection de la recherche 

V
A

LID
A

TIO
N

 :  
D

irection générale de la solidarité sociale et de l’action com
m

unautaire 
D

A
TE :  

8 avril 2025 

https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/adm/min/emploi-solidarite-sociale/publications-adm/documents-administratifs/PL_Lutte_Pauvrete_2024-2029.pdf
https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/adm/min/emploi-solidarite-sociale/publications-adm/documents-administratifs/PL_Lutte_Pauvrete_2024-2029.pdf
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Titre : 
Pour chaque m

esure sous la responsabilité du m
inistère ou de l’organism

e contenue dans les 
plans d’actions, les rapports, les politiques et stratégies suivantes, indiquer le budget prévu, les 
som

m
es investies en 2024-2025 et l’état d’avancem

ent de la m
esure :  

p)Plan d’action gouvernem
ental en m

atière d’action com
m

unautaire (PA
G

A
C

).

Exposé et statistiques : 
Som

m
es investies en 2024-2025 

-
Les 

investissem
ents 

du 
Plan 

d’action 
gouvernem

ental 
en 

m
atière 

d’action
com

m
unautaire 2022-2027 : Engagés pour nos collectivités (PA

G
A

C), pour sa troisièm
e

année de m
ise en œ

uvre (2024-2025) représentent 220,5 M
$, dont 175,8 M

$ en soutien à
la m

ission globale.

État d’avancem
ent de la m

ise en œ
uvre des m

esures du PA
G

A
C

 
Les 29 m

esures du PA
G

A
C ont été lancées.  

-
D

ix-sept m
esures sont effectives, au bénéfice des organism

es com
m

unautaires :
•

1.1.1 -  A
ugm

enter le financem
ent gouvernem

ental en appui à la m
ission globale des

organism
es com

m
unautaires (sous la responsabilité de 11 M

O
, dont le M

ESS); 
•

1.1.2 - Soutenir de nouveaux organism
es com

m
unautaires (sous la responsabilité de 3 M

O
,

dont le M
ESS); 

•
1.1.3 -  Créer de nouveaux program

m
es gouvernem

entaux en appui à la m
ission globale des

organism
es com

m
unautaires (sous la responsabilité du m

inistère de la Culture et des 
Com

m
unications, du m

inistère de la Fam
ille et du Secrétariat à la condition 

fém
inine); 

•
1.1.5 - Soutenir la m

ission globale des organism
es à vocation m

ultisectorielle (sous la
responsabilité du M

ESS); 
•

1.2.1 - Favoriser l’augm
entation du nom

bre d’adhérents au régim
e de retraite et à

l’assurance collective (sous la responsabilité du M
ESS); 

•
2.1.1 -  Soutenir des initiatives visant à favoriser la participation et l’inclusion de toutes et de

tous à la vie associative et dém
ocratique des organism

es com
m

unautaires (sous la 
responsabilité du M

ESS); 
•

2.1.2 - Encourager le bénévolat chez les jeunes dans les établissem
ents scolaires (sous la

responsabilité de Secrétariat à la jeunesse); 
•

2.1.3 -  Sim
plifier l’accès à la vérification des antécédents judiciaires nécessaire pour les

bénévoles œ
uvrant dans les organism

es com
m

unautaires (sous la responsabilité du 
M

ESS); 
•

2.1.5 - M
aintenir l’aide financière pour rendre accessibles aux Q

uébécoises et Q
uébécois

d’expression 
anglaise 

les 
services 

offerts 
par 

des 
organism

es 
d’action 

com
m

unautaire francophone (sous la responsabilité du Secrétariat aux relations avec 
les Q

uébécois d’expression anglaise); 
•

3.1.1 - Renforcer le réseau des corporations de développem
ent com

m
unautaire dans leurs

efforts de concertation territoriale (sous la responsabilité du M
ESS); 

•
3.1.2 - Soutenir l’arrim

age local des Carrefours jeunesse-em
ploi du Q

uébec, notam
m

ent
dans 

leur 
contribution 

à 
la 

réussite 
éducative 

des 
jeunes 

adultes 
(sous 

la 
responsabilité du M

ESS); 
•

3.2.3 - Sim
plifier les dem

andes de financem
ent et la reddition de com

ptes pour les
organism

es com
m

unautaires soutenus par le Secrétariat à l’action com
m

unautaire 
autonom

e et aux initiatives sociales (sous la responsabilité du M
ESS);  

•
3.2.4 - Consolider le rôle de coordination et de service-conseil du M

ESS auprès des M
O

(sous la responsabilité du M
ESS); 

•
4.1.3 - Prom

ouvoir et valoriser la Sem
aine nationale de l’action com

m
unautaire autonom

e;
(sous la responsabilité du M

ESS); 
•

4.2.1 - Soutenir le développem
ent d’une culture d’évaluation au sein des organism

es
com

m
unautaires (sous la responsabilité du M

ESS); 
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•
4.2.2 - A

ppuyer le déploiem
ent d'initiatives d’innovation sociale en action com

m
unautaire

qui contribuent à la lutte contre la pauvreté et l’exclusion sociale (sous la 
responsabilité du M

EIE); 
•

4.2.3 -  Soutenir le partage et le développem
ent de bonnes pratiques pour une intervention

agile en situation de crise ou auprès de personnes vulnérables (sous la responsabilité 
du M

ESS). 
Q

uatre m
esures sont com

plétées, selon leur program
m

ation au PA
G

A
C, soit : 

•
1.1.4 - M

ettre en œ
uvre un m

écanism
e de concertation interm

inistérielle visant à assigner un
port d’attache aux organism

es com
m

unautaires à vocation m
ultisectorielle (sous la 

responsabilité du M
ESS); 

•
1.2.2 -  Soutenir les organism

es com
m

unautaires dans la gestion de leurs ressources
hum

aines (sous la responsabilité du M
ESS); 

•
1.2.3 - Favoriser l’accès à la form

ation continue pour le personnel des organism
es

com
m

unautaires (sous la responsabilité du M
ESS); 

•
2.2.2 - A

ccom
pagner les organism

es com
m

unautaires pour assurer une transform
ation

num
érique adaptée à leurs besoins (sous la responsabilité du M

ESS).
D

es travaux sont en cours pour la réalisation des huit autres m
esures, soit :

•
1.2.4 - D

évelopper une offre de form
ation pertinente et adaptée aux besoins des organism

es
com

m
unautaires (sous la responsabilité du M

ESS); 
•

2.1.4 - Élaborer des outils de form
ation sur l’action com

m
unautaire à l’intention des

partenaires locaux, régionaux et nationaux (sous la responsabilité du M
ESS); 

•
2.2.1 - D

évelopper un program
m

e d’accom
pagnem

ent d’accès à des locaux et d’am
élioration 

locative pour les organism
es com

m
unautaires (sous la responsabilité du M

ESS); 
•

3.2.1 - M
ettre sur pied la Table nationale des partenaires de l’action com

m
unautaire (sous la

responsabilité du M
ESS); 

•
3.2.2 - M

ettre à jour le cadre de référence en m
atière d’action com

m
unautaire afin de

convenir de balises com
m

unes concernant notam
m

ent la répartition du soutien 
financier et la reddition de com

pte (sous la coordination du M
ESS); 

•
4.1.1 - A

m
éliorer la connaissance de l’action com

m
unautaire au Q

uébec, ses caractéristiques
et son im

pact social et économ
ique (sous la responsabilité du M

ESS); 
•

4.1.2- 
Perm

ettre 
une 

m
eilleure 

connaissance 
de 

l’action 
com

m
unautaire 

dans 
les

com
m

unautés autochtones du Q
uébec (sous la responsabilité du M

ESS et du 
SRPN

I); 
•

4.2.4 - Évaluer le Plan d’action gouvernem
ental en m

atière d’action com
m

unautaire 2022-
2027 (sous la responsabilité du M

ESS). 

SO
U

R CE : 
D

irection des politiques de lutte contre la pauvreté et de l’action 
com

m
unautaire 

CO
LLA

BO
RA

TIO
N

 : 
Secrétariat à l’action com

m
unautaire autonom

e et aux initiatives sociales 
V

A
LID

A
TIO

N
:  

D
irection générale de la solidarité sociale et de l’action com

m
unautaire. 

D
A

TE : 
18 m

ars 2025 
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Titre : 
Liste des voyages hors Q

uébec pour l’année financière 2024-2025 : 

a)
les endroits et dates de départ et de retour;

b)
la copie des program

m
es et rapports de m

ission;
c)

les personnes rencontrées;
d)

le coût (avec une ventilation par poste : frais de déplacem
ent, d’hébergem

ent, de repas,
autres frais, etc.);

e)
les nom

s des m
inistres, députés, des m

em
bres du personnel de cabinet, des

fonctionnaires concernés (avec leur titre) et des autres participants (avec leur titre),
regroupés par m

ission;
f)

pour les organism
es, les nom

s des dirigeants et des fonctionnaires concernés;
g)

la liste des ententes signées ou annoncées, le cas échéant;
-les détails de ces ententes;
-résultats obtenus à ce jour;

h)
les investissem

ents annoncés, le cas échéant, ainsi que le nom
bre d’em

plois estim
é;

Exposé et statistiques : 

Les inform
ations sont fournies aux annexes 1 et 2. 

Les renseignem
ents concernant les m

inistres, les titulaires d’un em
ploi supérieur et leurs 

accom
pagnateurs sont diffusés sur une base trim

estrielle sur le site Q
uébec.ca en vertu du 

Règlem
ent sur la diffusion de l’inform

ation et sur la protection des renseignem
ents personnels 

(art. 4, paragraphe 18) 
 https://w

w
w

.quebec.ca/gouvernem
ent/m

inistere/em
ploi-solidarite-sociale/acces-

inform
ation#c156800  

SO
U

RCE : 
D

irection des relations intergouvernem
entales et des m

andats spéciaux 
CO

LLA
BO

RA
TIO

N
 : 

Secteur de l’Em
ploi 

V
A

LID
A

TIO
N

 : 
SO

F 
D

A
TE : 

24 m
ars 2025 

https://www.quebec.ca/gouvernement/ministere/emploi-solidarite-sociale/acces-information#c156800
https://www.quebec.ca/gouvernement/ministere/emploi-solidarite-sociale/acces-information#c156800
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Missions intergouvernementales canadiennes – 1er avril 2024 au 10 février 2025 

RG01_ANN_1_25-26.docx 
1 de 2

Date de départ 
Date de retour Objectif(s) de la mission 

Ville 
Pays 

Nom(s) 
Direction 

Coût total 
du 
déplacement 

2024-06-04 
2024-06-07 

Rencontre fédérale, provinciale et territoriale du Conseil canadien des 
directeurs de l’apprentissage (CCDA) 

Calgary 
Alberta 

Nathalie Vallières 

Direction générale de la 
qualification professionnelle et des 
opérations de développement de 
la main-d’œuvre 

Jennifer Fortin 

Direction des relations 
intergouvernementale et des 
mandats spéciaux 

5 593,26 $ 

2024-07-03 
2024-07-05 

Rencontre annuelle du Comité de standardisation des examens en 
mécanique de machines fixes (SOPEEC) 

Halifax 
Nouvelle-Écosse 

Ventsislav Tsvetkov 

Direction de la qualification 
professionnelle 

928,74 $ 



RG-01 - ANNEXE 1 MINISTÈRE DE L’EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE 

Missions intergouvernementales canadiennes – 1er avril 2024 au 10 février 2025 

RG01_ANN_1_25-26.docx 
2 de 2

Date de départ 
Date de retour Objectif(s) de la mission 

Ville 
Pays 

Nom(s) 
Direction 

Coût total 
du 
déplacement 

2024-09-09 
2024-09-12 

Conférence annuelle de la CACLA (Canadian Association of Corporate 
Law Administrators) 

Whitehorse 
Yukon 

Louis Larochelle-Prégent 
Registraire des entreprises 

3 115,66 $ 

2024-09-16 
2024-09-19  

Participation à l’assemblée générale annuelle du Comité des normes et 
examens interprovinciaux (CNEI) dans le cadre du Programme du 
Sceau rouge 

Yellowknife 
Territoires du Nord-Ouest 

Ventsislav Tsvetkov 

Direction de la qualification 
professionnelle 

1 806,60 $ 

2024-11-04 
2024-11-07 

Rencontre fédérale, provinciale et territoriale du Conseil canadien des 
directeurs de l’apprentissage (CCDA) 

Ottawa 
Ontario 

Nathalie Vallières 

Direction générale de la 
qualification professionnelle et des 
opérations de développement de 
la main-d’œuvre 

Jean-François Biron 

Direction des relations 
intergouvernementale et des 
mandats spéciaux 

2 685,23 $ 



RG01 - ANNEXE 2 MINISTÈRE DE L’EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE

Missions internationales – 1er avril 2024 au 31 janvier 2025 

1 de 1 

Date de départ 
Date de retour Objectif(s) de la mission 

Ville 
Pays 

Nom(s) 
Direction 

Coût total du 
déplacement 

2024-09-30 
2024-10-06 

Participation au 136e Congrès national des greffiers des tribunaux de 
commerce et au 2e Forum de l’Alliance francophone des registres des 
entreprises et du commerce (AFREC) 

Reims 
France 

Yves Pepin 

Sous-ministre adjoint des registres 
de l’État 

1 456,74 $ 
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R
G

02 

Titre : 
Pour chacun des voyages faits en avion ou en hélicoptère par chaque m

em
bre du Conseil des 

m
inistres, des m

em
bres des cabinets m

inistériels au Q
uébec et des dirigeants d’organism

es pour 
2024-2025 : 

a)
les raisons du déplacem

ent ;
b)

l’itinéraire et les dates du départ et/ou du retour ;
c)

les coûts ventilés.

Exposé et statistiques : 

L’inform
ation fournie en réponse à cette question est incluse dans les inform

ations diffusées sur 
une base trim

estrielle sur le site Internet du M
inistère en vertu du R

èglem
ent sur la diffusion de 

l’inform
ation et sur la protection des renseignem

ents personnels (art. 4 paragraphe 16 et 17).  

D
épenses liées à des personnes pour 2024-2025 | G

ouvernem
ent du Q

uébec (quebec.ca) 

SO
U

RCE : 
D

G
RFC-D

O
FC 

CO
LLA

BO
RA

TIO
N

 : BSM
, SCPM

T 
V

A
LID

A
TIO

N
 :  

s. o. 
D

A
TE :  

 
10 m

ars 2025 

https://www.quebec.ca/gouvernement/ministere/emploi-solidarite-sociale/acces-information/depenses-liees-personnes-2024-2025
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R
G

-03  

Titre : 
Liste des dépenses en publicité (incluant celles sur les réseaux sociaux et les sites Internet) en 
articles prom

otionnels et en com
m

andites pour chaque m
inistère (y com

pris le cabinet 
m

inistériel) et organism
e. Fournir la liste détaillée de ces dépenses en indiquant : 

a.
la ventilation des som

m
es dépensées pour 2024-2025 et les prévisions pour 2025-2026;

b.
les nom

s des firm
es de publicité retenues;

c.
la liste des contrats octroyés en indiquant le coût et le m

ode d’octroi pour chacun
(soum

ission publique, sur invitation ou contrat négocié);
d.

le but visé par chaque dépense;
e.

dans le cas d’une com
m

andite, la raison et le nom
 de l’organism

e bénéficiaire;
f.

les nom
s des fournisseurs, incluant les contrats de photographes

g.
La répartition du placem

ent m
édia en indiquant le coût par m

édia ainsi que les dates de
diffusion;

h.
Le rapport des statistiques sur la portée et la clientèle visée et l’atteinte des objectifs ou
toute évaluation réalisée de l’im

pact de la cam
pagne.

E
xposé et statistiques : 

À
 l’exception des dépenses de com

m
andites, l’inform

ation fournie en réponse à cette question est 
incluse dans les inform

ations diffusées sur une base trim
estrielle sur le site Q

uébec.ca en vertu du 
Règlem

ent sur la diffusion de l’inform
ation et sur la protection des renseignem

ents personnels (art. 4 
paragraphe 24) à l’adresse suivante :  

D
épenses du M

inistère pour 2024-2025 

Pour les contrats de plus de 25 000 $, l’inform
ation se trouve aux engagem

ents financiers qui feront 
l’objet d’une étude particulière par la Com

m
ission de l’adm

inistration publique et est diffusée 
m

ensuellem
ent à l’adresse suivante : https://w

w
w

.seao.ca/index.aspx. Pour les contrats de 25 000 $ 
et m

oins, ceux-ci peuvent être conclus de gré à gré. 

Les coûts liés aux frais de publicité concernant les bureaux de circonscription sont régis par le 
Règlem

ent sur les allocations aux députés et aux titulaires de cabinet et sur les som
m

es versées à des 
fins de recherche et de soutien de l’A

ssem
blée nationale. 

V
ous trouverez ci-après les dépenses de com

m
andites du 1

er avril 2024 au 31 janvier 2025 : 

B
énéficiaire 

D
épense 

Fédération des centres de services scolaires du Q
uébec 

(FC
SSQ

), pour le C
olloque – Partenaire d’ateliers 

5 000 $ 
Fédération des C

EG
EPS pour la Journée d’échange et de 

partage entre les services aux entreprises du réseau 
collégial sur les enjeux d’em

ploi et de m
ain-d’œ

uvre 
actuels 

5 000 $ 
A

ssociation canadienne d’éducation des adultes des 
universités de langue française (A

C
D

EA
U

LF) pour les 
Journées d’études 

3 000 $ 
C

om
m

ission de développem
ent des ressources hum

aines 
des Prem

ières N
ations du Q

uébec (C
D

R
H

PN
Q

) pour le 
G

ala reconnaissance et m
odèles autochtones 

1 500 $ 
Im

m
igrants Q

uébec pour le 5e Som
m

et de l'im
m

igration 
au Q

uébec le 22 octobre à Q
uébec 

10 000 $ 
Institut d’adm

inistration publique du Q
uébec pour le Prix 

d’excellence l'IA
PQ

 2024 
18 000 $ 

G
roupe PM

E Q
uébec Inc. pour le Som

m
et de la form

ation 
2024 

2 250 $ 

https://www.quebec.ca/gouvernement/ministere/emploi-solidarite-sociale/acces-information/depenses-ministere-2024-2025
https://www.seao.ca/index.aspx


C
ÉG

EP de C
hicoutim

i pour les 25 ans de la form
ation 

continue du cégep de C
hicoutim

i 
5 000 $ 

U
niversité de M

ontréal pour le C
olloque 2024 du C

entre 
de recherche interuniversitaire sur la m

ondialisation et le 
travail (C

R
IM

T) 
5 000 $ 

Total 
54 750 $ 

SO
U

RCE : 
D

irection générale des com
m

unications 
CO

LLA
BO

RA
TIO

N
 : 

SCPM
T, SSSA

P-SE, SSSA
P-SA

CA
IS, D

G
RH

 
V

A
LID

A
TIO

N
 :  

D
G

RFC - D
O

FC 
D

A
TE :  

03 février 2025 
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R
G

-04 

T
itre : 

L
iste des dépenses pour l’organisation et la tenue de conférences de presse, d’événem

ents m
édiatiques, 

ou autres événem
ents (som

m
ets, congrès, conférences, etc.) séparém

ent : 

P
ar le cabinet m

inistériel : 
a)

les som
m

es dépensées en 2024-2025 et les prévisions pour 2025-2026, ventilées par type
d’événem

ent;
b)

le but visé par chaque dépense;
c)

le nom
bre total et liste d’événem

ents, ventilé par type d’événem
ent;

d)
si l’événem

ent s’est tenu virtuellem
ent.

P
ar le m

inistère ou l’organism
e : 

e)
les som

m
es dépensées pour 2024-2025 et les prévisions pour 2025-2026, ventilées par type

d’événem
ent;

f)
le but visé par chaque dépense;

g)
le nom

bre total et liste d’évènem
ents, ventilé par type d’évènem

ent;
h)

si l’événem
ent s’est tenu virtuellem

ent.

P
ar un professionnel ou par une firm

e externe: 
i)

les som
m

es dépensées pour 2024-2025 et les prévisions pour 2025-2026, ventilées par type
d’événem

ent;
j)

le nom
 du professionnel ou de la firm

e de publicité;
k)

la liste des contrats octroyés en indiquant le coût et le m
ode d’octroi du contrat (soum

ission
publique, sur invitation, ou contrat négocié);
l)

la liste et les nom
s des fournisseurs et consultants, s’il y a lieu, incluant les contrats de

photographies, des vidéos, etc.;
m

)
le but visé par chaque dépense;

n)
le nom

bre total et liste d’événem
ents ventilé par type d’événem

ent;
o)

si l’événem
ent s’est tenu virtuellem

ent.

A
N

N
O

N
C

E
S P

U
B

L
IQ

U
E

S 

E
xp

osé et statistiq
u

es : 


T

outes les annonces publiques ont été organisées pour faire connaître les program
m

es, m
esures

et services offerts aux individus et aux entreprises par le m
inistère de l’E

m
ploi et de la Solidarité

sociale.


L

a grande m
ajorité des annonces sont réalisées à l’interne par le S

ervice des expositions et de
la production audiovisuelle.

D
ate 

É
vénem

ent 
F

ournisseur 
C

oût 

6 septem
bre 2024 

C
onférence de presse visant à 

annoncer un investissem
ent de plus 

de 6 M
$ pour la form

ation dans le 
secteur des pêches m

aritim
es des 

régions du B
as-S

aint-L
aurent, de la 

C
ôte-N

ord et de l'E
st du Q

uébec 

L
ocation de salle : 

A
uberge L

a 
S

eigneurie des 
m

onts 

250,00 $ 

A
U

T
R

E
S É

V
É

N
E

M
E

N
T

S 

C
érém

on
ie d

e rem
ise d

es P
rix H

om
m

age B
én

évolat-Q
u

éb
ec (27

e édition) 
16 avril 2024 - R

estaurant le P
arlem

entaire à l’hôtel du P
arlem

ent de Q
uébec (135 personnes présentes) 

Instaurés en 1998, les Prix H
om

m
age bénévolat-Q

uébec récom
pensent les efforts de citoyennes et de 

citoyens engagés dans leur com
m

unauté ainsi que l’action d’organism
es qui font la prom

otion de 
l’engagem

ent bénévole.  



F
ournisseur 

M
ode 

d’octroi du 
contrat 

C
oût 

L
ocation de salle, repas 

A
ssem

blée nationale 
du Q

uébec 
G

ré à gré 
17 152,30 $ 

L
ocation de rideaux 

D
X

 - m
obilier événem

entiel 
G

ré à gré 
449 $ 

Photographe 
Frédéric L

avoie 
G

ré à gré 
1 080,00 $ 

T
rophées (40) 

B
outique des m

étiers d’art du 
Q

uébec 
G

ré à gré 
12 960,00 $ 

C
ertificats (226) 

G
roupe E

T
R

 
G

ré à gré 
62,15 $ 

M
usicien 

C
hristine B

oillat, pianiste 
G

ré à gré 
1 000,00 $ 

H
ébergem

ent 
C

hâteau L
aurier 

G
ré à gré 

12 424,60 $ 

P
ause-café, location de 

salle (hôtel) et sonorisation 
C

hâteau L
aurier 

G
ré à gré 

1 890,00 $ 

M
aître de cérém

onie 
Jean-M

arie L
apointe 

G
ré à gré 

3 750,00 $ 

Interprète – L
angage des 

signes 
Interprétation signes et 
paroles inc. (IS

E
P

) 
G

ré à gré 
1 516,80 $ 

A
llocations de transport 

aux invités 
M

ultiple 
G

ré à gré 
 13 690,14 $ 

T
ransport collectif 

A
utobus L

aval 
G

ré à gré 
575,00 $ 

A
ffiches de signalisation 

G
roupe E

T
R

 
G

ré à gré 
237,34 $ 

A
ffiche-lutrin 

G
roupe E

T
R

 
G

ré à gré 
35,00 $ 

T
ransport des lauréats 

(avion, train, autobus) 
M

ultiple 
G

ré à gré 
3 267,78 $ 

D
éplacem

ent des m
em

bres 
du com

ité de sélection et 
invités d'honneur 

M
ultiple 

G
ré à gré 

1 529,89 $ 

D
É

P
E

N
SE

S T
O

T
A

L
E

S P
A

Y
É

E
S A

U
 31 JA

N
V

IE
R

 2025 
71 620,00 $ 

C
érém

on
ie d

e d
évoilem

ent d
es résu

ltats et d
e recon

n
aissan

ce - C
am

p
agn

e d
'E

n
traid

e 2023 
8 m

ai 2024 - A
gora de l’A

ssem
blée nationale (150 personnes présentes) 

C
ette cérém

onie a deux objectifs : 
•

D
évoiler le m

ontant am
assé lors de la cam

pagne nationale d’E
ntraide 2023.

•
Souligner le dévouem

ent des artisanes et des artisans des cam
pagnes 2023.

F
ournisseur 

M
ode 

d’octroi du 
contrat 

C
oût 

L
ocation de salle, 

rafraîchissem
ents, logistique 

(son, éclairage, etc.) 

A
ssem

blée nationale 
du Q

uébec 
G

ré à gré 
10 295,27 $ 

Plaques pour trophées 
Publicité M

éritas 
G

ré à gré 
64,40 $ 

C
ertificats et m

entions spéciales 
G

roupe E
T

R
 

G
ré à gré 

32,22 $ 

P
hotographe 

L
ouise L

eblanc 
G

ré à gré 
250,00 $ 

Im
pression (autocollant et 

panneau de dévoilem
ent) 

G
roupe E

T
R

 
G

ré à gré 
120,00 $ 

C
abine photo (P

hotobooth) 
P

hotobox S
tudio (Stéphane 

B
ourgeois, photographe) 

G
ré à gré 

900,00 $ 

Im
pression de la signalisation 

B
édard &

 P
révost les 

encadreurs inc. 
G

ré à gré 
78,00 $ 

E
ncadrem

ent des m
entions 

spéciales  
B

ernard et P
révost L

es 
E

ncadreurs 
G

ré à gré 
272,25 $ 

D
É

P
E

N
SE

S T
O

T
A

L
E

S P
A

Y
É

E
S A

U
 31 JA

N
V

IE
R

 2025 
12 012,14 $ 



C
olloq

u
e su

r la sim
p

lification
 d

e l’accès au
x services p

u
blics et des dém

arches d
es citoyen

s 
(1

ere édition) 
23 octobre 2024 – C

entre des congrès de Q
uébec (146 participants, représentant 11 m

inistères et 
7 organism

es, ainsi que 15 conférenciers) 

L
es objectifs poursuivis étaient : 


favoriser l'ém

ergence de collaborations interm
inistérielles;


favoriser le partage des connaissances en sim

plification des dém
arches adm

inistratives pour les
citoyens;


donner une im

pulsion aux efforts de sim
plification dans l’appareil gouvernem

ental;


m
ettre en valeur les bons coups de l’appareil public en m

atière de sim
plification.

F
ou

rn
isseur 

M
od

e d
'octroi 

 d
u

 con
trat 

C
oû

t 

S
alles 

C
entre des congrès 

G
ré à gré 

4 735,00 $ 
L

ogistique, sonorisation et 
vestiaire 

C
entre des congrès 

G
ré à gré 

15 578,09 $ 

P
roduction et im

pression 
(signalisation) 

G
roupe E

T
R

 
G

ré à gré 
90,00 $ 

R
epas 

M
aestro culinaire 

G
ré à gré 

14 971,25 $ 

C
onférencier 

Form
ax form

ation m
otivation 

inc. (B
runo G

uglielm
inetti) 

G
ré à gré 

5 363,20 $ 

C
onférencier 

E
n C

lair S
ervice-C

onseil inc. 
(C

lém
ent C

am
ion) 

G
ré à gré 

3 662,81 $ 

C
onférencier 

P
ierre-M

arc D
aigneault 

G
ré à gré 

20,00 $ 
C

onférencier 
V

irginie H
ébert 

G
ré à gré 

284,42 $ 
C

onférencier 
A

xelle B
arrau 

G
ré à gré 

187,16 $ 

A
nim

ateur 
P

ierre T
urgeon 

G
ré à gré 

1 350,00 $ 

A
utres dépenses (fournitures 

de bureau, cocardes) 

B
ureau en gros 

A
m

azon 
E

ventbrite 
G

ré à gré 
208,21 $ 

T
otal d

es d
ép

en
ses 

46 450,14 $ 

V
entes d

e b
illets 

146 x 150$ 
21 900,00 $ 

C
oû

t total d
e l'événem

en
t p

ou
r le M

in
istère 

24 550,14 $ 

F
orum

 su
r les A

llian
ces p

our la solid
arité 2024-2025 

9 décem
bre 2024 – V

ille-Joie à T
rois-R

ivières (60 personnes : représentants des A
lliances pour la 

solidarité, représentants d’organism
es com

m
unautaires, 1 conférencière et 1 experte de vécu) 

L
e forum

 avait les objectifs suivants : 


R
enforcer la m

obilisation des acteurs locaux et régionaux.


Favoriser le réseautage et les m
aillages interrégionaux.


P

résenter le P
lan d’action gouvernem

ental visant la lutte contre la pauvreté et l’exclusion
sociale 2024-2029.

F
ournisseur 

M
ode d’octroi 
du contrat 

C
oût 

L
ocation de salles 

V
ille-Joie 

G
ré à gré 

2 805,00 $ 

Im
pression affiches 

signalisation 
G

raphica 
G

ré à gré 
160,20 $ 

A
nim

ation 
Form

ax (Y
asm

ine A
bdelfadel) 

G
ré à gré 

5 191,80 $ 

T
raiteur 

V
ille-Joie 

G
ré à gré 

885,20 $ 

D
É

P
E

N
SE

S T
O

T
A

L
E

S P
A

Y
É

E
S A

U
 31 JA

N
V

IE
R

 2025 
9 042,20 $ 

SO
U

R
C

E
 : 

D
irection générale des com

m
unications 

C
O

L
L

A
B

O
R

A
T

IO
N

S : 
T

ous les B
SM

A
 

V
A

L
ID

A
T

IO
N

 :  
D

irection des opérations financières et com
ptables 

D
A

T
E

 :  
5 m

ars 2025 
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R
G

-05 

T
itre : 

L
iste des dépenses en form

ation de com
m

unication : 

O
rganisée par le m

inistère ou l’organism
e : 

a)
les som

m
es dépensées en 2024-2025 et les prévisions pour 2025-2026, ventilées

par type d’événem
ent ;

b)
le but recherché par chaque dépense;

c)
le nom

bre total et la liste des form
ations ventilées par catégorie.

D
onnée par un professionnel ou une firm

e externe : 
d)

les som
m

es dépensées en 2024-2025 et les prévisions pour 2025-2026, ventilées
par type d’événem

ent ;
e)

le nom
 de la ou des firm

es de publicité ou de com
m

unications ;
f)

le m
ode d’octroi du contrat (soum

ission publique, sur invitation ou contrat
négocié) ;

g)
la liste et les nom

s des fournisseurs ou/et des consultants, s’il y a lieu ;
h)

le but visé par chaque dépense;
i)

le nom
bre total et la liste des form

ations ventilées par catégories.

Exposé et statistiques 

D
u 1

er avril 2024 au 31 janvier 2025 : aucune dépense de form
ation en com

m
unication. 

SO
U

RCE : 
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 et SCPM
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T
itre : 

L
iste ventilée par bénéficiaire et par m

ode d’octroi (soum
ission publique, sur invitation ou contrat 

négocié) de tous les contrats octroyés par un m
inistère ou un organism

e, y com
pris le cabinet 

m
inistériel en 2023-2024, en indiquant :  
a)

les nom
s du professionnel ou de la firm

e;
b)

les nom
s de tous les sous-traitants associés au contrat, leur m

andat et le résultat (rapport
ou docum

ent final);
c)

le détail des travaux ou services effectués (but visé);
d)

la date d’octroi du contrat;
e)

le coût total, y com
pris les avenants et/ou supplém

ents;
f)

l’échéancier;
g)

dans le cas d’un octroi par soum
ission, fournir le nom

 des soum
issionnaires et le m

ontant
des soum

issions.

L
orsque le contrat est octroyé par le cabinet m

inistériel, l’indiquer. 

E
xposé et statistiques : 

L
'inform

ation fournie en réponse à cette question est incluse dans les inform
ations diffusées sur le 

systèm
e électronique d'appel d'offres du gouvernem

ent du Q
uébec: https://seao.gouv.qc.ca/. D

e plus, 
pour les contrats de plus de 25 000 $, l'inform

ation se trouve aux engagem
ents financiers qui feront 

l'objet d'une étude particulière par la C
om

m
ission de l'adm

inistration publique et est diffusée 
m

ensuellem
ent sur le site du m

inistère. https://w
w

w
.quebec.ca/gouvernem

ent/m
inistere/em

ploi-
solidarite-sociale/acces-inform

ation/contrats-engagem
ents-financiers  

L
es inform

ations sur les contrats entre 5 000 $ et 24 999 $ figurent en annexe. 

SO
U

R
C

E
 : 

D
G

R
FC

-D
G

C
A

 
C

O
L

L
A

B
O

R
A

T
IO

N
 : 

s. o.
V

A
L

ID
A

T
IO

N
 :  

s.o.
D

A
T

E
 :  

25 m
ars 2025





RG-06_ANNEXE 1 1er avril 2024 au 31 janvier 2025

# N° contrat Fournisseur Date contrat Montant 
contrat

Mode 
d'octroi Description du besoin

1 700 386 726 9198-1118 Québec inc. 
(Segma Recherche)

2024-08-28 23 110,00 $ CONTRAT 
PAR APPEL 
D'OFFRES 
SUR 

Réalisation d'un sondage de satisfaction à l'égard des services en employabilité

2 700 386 965 Académie Sylbert inc. 2024-06-18 10 300,00 $ CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Formation en ligne pour l'application OneNote

3 700 392 510 Accès communications / 
acces communications

2024-10-18 16 560,00 $ CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Services de communications et accessoires

4 700 390 883 AFI expertise 2024-10-04 14 000,00 $ CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Formation pour les formateurs 

5 700 388 246 Air Liaison inc. 2024-07-15 10 000,00 $ CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Achat d'un lot de 20 passes de vol d'avion.

6 700 388 732 Association Québécoise de 
prévention du suicide

2024-07-22 14 250,00 $ CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Formation virtuelle en prévention du suicide

7 700 391 833 Aviscar inc. (Avis) 2024-10-07 12 000,00 $ CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Location d'un camion cube de 12 pieds

8 700 386 040 Beyond 20/20 2024-05-24 5 000,00 $ CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Renouvellement des licences du Prologiciel Beyond 2020

Informations complémentaires à la fiche RG-06

Contrats octroyés

ÉTUDE DES CRÉDITS 2025-2026
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION

MINISTÈRE DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE

RG06-Annexe01_25-26.xlsx



RG-06_ANNEXE 1 1er avril 2024 au 31 janvier 2025

# N° contrat Fournisseur Date contrat Montant 
contrat

Mode 
d'octroi Description du besoin

Contrats octroyés

ÉTUDE DES CRÉDITS 2025-2026
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION

MINISTÈRE DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE

9 700 391 145 Boisjoli Transport inc. 2024-09-27 6 385,50 $ CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Service de transport pour déménagement

10 700 394 943 Boutiques Métiers d'Art du 
Québec inc., Les

2025-01-16 13 560,00 $ CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Statuettes pour les lauréats du prix Hommage bénévolat-Québec

11 700 391 610 Buffets Insère-Jeunes 2024-09-30 13 669,00 $ CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Service de traiteur pour 2 journées Reconnaissance pour la Direction générale de Services 
Québec à Montréal

12 700 393 452 Cabinet RH inc., Le 2024-11-20 16 735,00 $ CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Prévention et gestion des différends en milieu de travail

13 967620-1 Centre d'appui au pouvoir 
d'agir des communautés 
locales

2024-10-17 7 509,00 $ CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Sondage sur l'expérience partenariale

14 700 385 369 Clinique d'évaluation 
neuropsychologique de 
l'Outaouais inc.

2024-05-24 7 500,00 $ CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Expertise médicale en neuropsychologie

15 700 388 416 CNW Group ltd. 2024-07-05 13 301,68 $ CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Abonnement à la base de données Eureka 

16 700 384 521 Coboom inc. 2024-04-30 16 950,00 $ CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Conférence de prospective, conception et animation d'un atelier OST (Open Space Technology)

17 700 384 614 Conference Board of 
Canada, The

2024-04-09 7 310,00 $ CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Abonnement à une base de données sur les prévisions macroéconomiques

18 700 384 622 Conference Board of 
Canada, The

2024-04-09 19 995,00 $ CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Abonnement à des publications sur les prévisions économiques du Canada et du Québec

RG06-Annexe01_25-26.xlsx



RG-06_ANNEXE 1 1er avril 2024 au 31 janvier 2025

# N° contrat Fournisseur Date contrat Montant 
contrat

Mode 
d'octroi Description du besoin

Contrats octroyés

ÉTUDE DES CRÉDITS 2025-2026
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION

MINISTÈRE DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE

19 700 384 921 Conférences Isabelle 
Fontaine

2024-05-02 8 500,00 $ CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Conférence et atelier expérientiel pour guider le développement de projets et d'initiatives

20 700 385 497 Coopérative de l'université 
Laval

2024-04-23 7 074,00 $ CONTRAT 
PAR APPEL 
D'OFFRES 
SUR 

Systèmes de vérouillage pour équipements de visioconférence

21 700 386 459 CRC Research inc. 2024-10-17 18 300,00 $ CONTRAT 
PAR APPEL 
D'OFFRES 
SUR 

Recrutement de participants pour des tests utilisateurs

22 700 386 642 Deschamps impression inc. 2024-06-13 11 130,54 $ CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Impression et reliure de l'ouvrage "Classification des tiges d'essences feuillues".

23 700 393 586 Deschamps impression inc. 2024-11-18 11 999,44 $ CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Impression de dépliants

24 700 384 396 Duoson multimédia inc. 2024-04-02 14 000,00 $ CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Services en audiovisuel pour un forum 

25 700 391 852 Duoson multimédia inc. 2024-10-02 9 000,00 $ CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Équipements audiovisuels et services techniques pour une rencontre de la Commission des 
partenaires du marché du travail (CPMT)

26 700 392 910 EBSCO Canada ltée 2024-10-29 19 225,85 $ CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Abonnement à la base de données CAB Abstracts

27 700 389 420 EBSCO Canada ltée 2025-01-06 13 880,75 $ CONTRAT 
PAR APPEL 
D'OFFRES 
PUBLIC

Abonnement à des périodiques grand public pour la Bibliothèque Cécile-Rouleau (lot 2 de l'appel 
d'offres)

RG06-Annexe01_25-26.xlsx



RG-06_ANNEXE 1 1er avril 2024 au 31 janvier 2025

# N° contrat Fournisseur Date contrat Montant 
contrat

Mode 
d'octroi Description du besoin

Contrats octroyés

ÉTUDE DES CRÉDITS 2025-2026
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION

MINISTÈRE DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE

28 700 393 211 EBSCO Canada ltée 2024-11-05 11 038,00 $ CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Abonnement aux bases de données Political Science Complete et Public Affairs Index

29 700 394 124 EBSCO Canada ltée 2024-11-29 24 390,00 $ CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Renouvellement de la base de  Business Source Premier

30 700 385 987 Entreprises Svoboda M V 
inc., Les

2024-05-08 10 000,00 $ CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Accès aux périodiques électroniques spécialisés sur les projets d'investissements au Québec.

31 700 381 965 Enveloppe Laurentide inc. 2024-04-04 5 000,00 $ CONTRAT 
 

Impression enveloppe - ENV-0006 
32 700 381 889 Enveloppe Laurentide inc. 2024-04-12 12 495,00 $ CONTRAT 

PAR APPEL 
D'OFFRES 
SUR 

Impression d'enveloppes ENV-1001

33 700 387 890 Enveloppe Laurentide inc. 2024-08-23 6 133,40 $ CONTRAT 
PAR APPEL 
D'OFFRES 

 

Impression d'enveloppes ENV-0076

34 700 390 466 Enveloppe Laurentide inc. 2024-10-15 5 792,00 $ CONTRAT 
PAR APPEL 
D'OFFRES 
SUR 

Impression d'enveloppes ENV-1025

35 700 386 928 Équilibre Traiteur 2024-05-31 9 019,50 $ CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Service de traiteur

36 700 392 201 Évènements Encore Global 
[Canada]

2024-10-22 15 000,00 $ CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Équipements audiovisuels et services techniques pour un événement du ministère de la Santé et 
des Services sociaux (MSSS)

37 700 394 151 Eximm-Complexe de Ville 
inc.

2024-12-18 5 390,65 $ CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Service d'agents de sécurité pour le bureau de Services Québec de Sainte-Foy

RG06-Annexe01_25-26.xlsx



RG-06_ANNEXE 1 1er avril 2024 au 31 janvier 2025

# N° contrat Fournisseur Date contrat Montant 
contrat

Mode 
d'octroi Description du besoin

Contrats octroyés

ÉTUDE DES CRÉDITS 2025-2026
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION

MINISTÈRE DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE

38 700 388 973 Fédération des Chambres de 
Commerce de la Province de 
Québec, La (FCCQ)

2024-08-14 7 500,00 $ CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Proposition de candidatures de représentants régionaux pour les conseils régionaux des 
partenaires du marché du travail

39 700 385 235 Formation Qualitemps 2024-05-23 8 250,00 $ CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Formation en classe virtuelle pour la technologie SharePoint.

40 700 393 633 Formation Qualitemps 2024-12-17 5 500,00 $ CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Formation sur le service à la clientèle

41 700 393 924 Formax formation motivation 
inc.

2024-11-29 5 191,80 $ CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Services d'animation d'un forum

42 700 389 999 G. Doyon Cuisine inc. 2024-08-12 9 174,00 $ CONTRAT 
PAR APPEL 
D'OFFRES 
SUR 

Achat de trois réfrigétateurs à grande capacité dans le cadre du projet de relocalisation au 1000, 
rue Fullum à Montréal.

43 700 391 843 Gestion Espace 360 inc. 2024-10-02 10 000,00 $ CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Location de salle incluant les services de traiteur pour une rencontre de la Commission des 
partenaires du marché du travail (CPMT)

44 700 383 812 Gestion Licorne inc. 2024-05-01 13 200,00 $ CONTRAT 
PAR APPEL 
D'OFFRES

Impression de formulaires de déclaration de naissance

45 700 387 535 Gestion Licorne inc. 2024-08-23 10 248,00 $ CONTRAT 
PAR APPEL 
D'OFFRES

Impression du formulaire SR-2204-F

46 700 393 121 Gestion Licorne inc. 2024-12-18 6 325,00 $ CONTRAT 
PAR APPEL 
D'OFFRES 
SUR 

Impression de formulaires de déclaration de naissance

RG06-Annexe01_25-26.xlsx



RG-06_ANNEXE 1 1er avril 2024 au 31 janvier 2025

# N° contrat Fournisseur Date contrat Montant 
contrat

Mode 
d'octroi Description du besoin

Contrats octroyés

ÉTUDE DES CRÉDITS 2025-2026
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION

MINISTÈRE DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE

47 700 391 163 Gosselin Photo Vidéo inc. 2024-09-18 11 400,00 $ CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Matériel vidéo pour tournage

48 700 390 185 Graphica impression inc. 2024-08-28 6 492,00 $ CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Impression de papillons pour la promotion des services publics d'emploi

49 700 394 001 Groupe Audaz inc. 2024-12-11 20 988,00 $ CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Impression du Guide pratique des secouristes en milieu de travail

50 700 393 678 Groupe de sécurité Garda 
s.e.n.c.

2024-11-18 13 423,20 $ CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Services d'agents de sécurité pour les bureaux de Services Québec de Baie-Comeau et de Sept-
Îles.

51 700 393 925 Groupe de sécurité Garda 
s.e.n.c.

2024-12-27 23 568,00 $ CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Services d'agents de sécurité dans trois bureaux de Services Québec en Estrie

52 700 389 673 Groupe ETR 2024-08-19 9 409,01 $ CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Impression de supports promotionnels Services Québec avec sacs de transoprt rigides

53 700 388 917 Groupe informatique 
Technologia inc.

2024-07-18 23 200,00 $ CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Quatre formations liées à la gestion de projets

54 700 385 158 Groupe Magnitude inc. 2024-05-01 10 464,00 $ CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Impression de cartons à dossier avec attache

55 700 385 972 Groupe Magnitude inc. 2024-06-13 8 993,00 $ CONTRAT 
PAR APPEL 
D'OFFRES 
SUR 

Impression d'enveloppes pour la campagne Entraide
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RG-06_ANNEXE 1 1er avril 2024 au 31 janvier 2025

# N° contrat Fournisseur Date contrat Montant 
contrat

Mode 
d'octroi Description du besoin

Contrats octroyés

ÉTUDE DES CRÉDITS 2025-2026
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION

MINISTÈRE DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE

56 700 392 567 Groupe Magnitude inc. 2024-10-30 10 986,00 $ CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Impression de cartons à dossier avec attache

57 700 392 833 Groupe Magnitude inc. 2024-11-11 7 947,00 $ CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Impression de chemises à rebord double coupé droit

58 700 385 966 Hôtel Château Laurier 
Québec

2024-05-01 11 000,00 $ CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Assemblée délibérante spéciale des membres de la Commission des partenaires du marché du 
travail

59 700 384 957 Immigrant Québec 2024-05-15 21 000,00 $ CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Équipements et services techniques pour deux éditions du Salon de l'immigration au Québec

60 700 384 798 Impression Numérix inc. 2024-05-02 20 375,00 $ CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Impression et reliure de l'ouvrage "Flécher pour transmettre un savoir-faire patrimonial"

61 700 390 362 Impressions Bourg-Royal 
inc., Les

2024-08-29 6 269,00 $ CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Impression de papillons pour la promotion des services publics d'emploi

62 700 393 624 Impressions Stampa inc., Les 2025-01-22 24 150,00 $ CONTRAT 
PAR APPEL 
D'OFFRES 
SUR 

Impression de trois lots de mises à jour de la collection Ouvrages routiers

63 700 389 315 Lapointe, Jean-Marie (003) 2024-08-20 9 000,00 $ CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Conférence sur l'itinérance

64 700 385 188 LexisNexis Canada inc. 2024-04-18 5 340,00 $ CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Abonnement à la base de données Quicklaw
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RG-06_ANNEXE 1 1er avril 2024 au 31 janvier 2025

# N° contrat Fournisseur Date contrat Montant 
contrat

Mode 
d'octroi Description du besoin

Contrats octroyés

ÉTUDE DES CRÉDITS 2025-2026
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION

MINISTÈRE DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE

65 700 386 505 Logiciels Upland inc. 2024-05-24 9 675,00 $ CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Services de soutien à la migration et aux travaux d'amélioration des serveurs PlanetPress Suite

66 700 392 248 Maestro Culinaire 2024-10-01 16 000,00 $ CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Colloque sur la simplification de l’accès aux services publics et des 
démarches des citoyens

67 700 383 198 Marquis Imprimeur inc. 2024-04-18 11 434,50 $ CONTRAT 
PAR APPEL 
D'OFFRES 
SUR 

Impression et reliure du Code de procédure pénale annoté

68 700 385 764 MBH Aménagement + 
mobilier de bureau

2024-05-03 7 697,91 $ CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Mobilier et fournitures pour l'accueil dynamique du bureau de Services Québec de Saint-Jérôme

69 700 392 361 Mon Avenir TI 2024-10-21 5 000,00 $ CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Adhésion à Mon avenir TI

70 700 391 835 Penske Truck Leasing 
Canada inc.

2024-10-08 23 000,00 $ CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Location d'un camion cube de 26 pieds

71 700 385 519 Plav Audio (9049-4139 
Québec inc.)

2024-05-03 15 200,00 $ CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Équipements audiovisuels et services techniques pour un événement du ministère de 
l'Agriculture, des Pêcheries et de l'Alimentation du Québec (MAPAQ)

72 700 383 517 Productions David 
Goudreault inc.

2024-04-09 10 000,00 $ CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Accompagnement et collaboration pour l'enregistrement d'un balado destiné au personnel du 
Ministère

73 700 392 331 Proquest LLC 2024-10-15 13 911,55 $ CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Abonnement à la base de données Proquest 
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# N° contrat Fournisseur Date contrat Montant 
contrat

Mode 
d'octroi Description du besoin

Contrats octroyés

ÉTUDE DES CRÉDITS 2025-2026
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION

MINISTÈRE DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE

74 700 389 623 Relais Nordik inc. 2024-09-04 7 738,40 $ CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Tournée régionale de la ministre par bateau

75 700 386 103 Réseautique Cfo 2024-05-21 6 238,75 $ CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Installation/relocalisation de câbles

76 700 386 039 Séminaire de Québec 2024-05-21 7 020,00 $ CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Location de salle incluant l'équipement sonore et audiovisuel ainsi que les services techniques

77 700 384 488 SIA Innovations Inc. 2024-06-11 22 320,00 $ CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Installation d'un module d'automatisation robotique des processus et accompagnement dans le 
cadre du projet d'automatisation du traitement des factures d'ambulance.

78 700 393 689 Société Générale de 
Surveillance et d'Investigation

2024-11-27 19 200,00 $ CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Services d'agents de sécurité pour des bureaux de Services Québec des régions de Laval et des 
Laurentides

79 700 382 624 Supremex inc. 2024-04-10 9 330,00 $ CONTRAT 
PAR APPEL 
D'OFFRES 
SUR 

Impressions d'enveloppes ENV-077

80 700 392 577 Supremex inc. 2024-10-30 7 985,00 $ CONTRAT 
PAR APPEL 
D'OFFRES 
SUR 

Impression d'enveloppes ENV-0025

81 700 392 330 Supremex inc. 2024-11-18 5 196,60 $ CONTRAT 
PAR APPEL 
D'OFFRES 
SUR 

Impression d'enveloppes ENV-1004

82 700 391 297 TEK location informatique 2024-09-20 18 000,00 $ CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Location d'accessoires et équipements de type écran tactile pour des événements publics 
(expositions, salons)
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# N° contrat Fournisseur Date contrat Montant 
contrat

Mode 
d'octroi Description du besoin

Contrats octroyés

ÉTUDE DES CRÉDITS 2025-2026
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION

MINISTÈRE DE L'EMPLOI ET DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE

83 700 390 861 Traductions Waterhouse inc., 
Les

2024-09-16 7 000,00 $ CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Services de traduction du français vers l'anglais

84 700 394 816 Uline Canada Corporation 2024-11-21 14 300,18 $ CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Coffres-forts pour les Bureaux de Services Québec de  Montréal

85 700 383 732 Ultime Sécurité Leader 
Protection inc.

2024-04-05 12 474,91 $ CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Services d'agents de sécurité pour les bureaux de Services Québec de Joliette et de Terrebonne

86 700 395 218 Vidéotron ltée 2025-01-08 11 884,00 $ CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Frais d'installation du service Vidéotron

87 700 394 349 Vitrerie du Bas du Fleuve 
2016 inc.

2024-11-12 5 772,28 $ CONTRAT 
CONCLU DE 
GRÉ À GRÉ

Travaux d'ajout de 3 cloisons vitrées pour les postes de travail des préposés aux renseignements 
au bureau de Services Québec de Rimouski.

Total 1 031 276,40 $ 

RG06-Annexe01_25-26.xlsx
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Titre : 
Pour chaque projet de développem

ent inform
atique, infonuagique ou de m

odernisation des 
systèm

es inform
atiques au sein du m

inistère ou d'un organism
e, d'une société ou d'une 

entreprise relevant du m
inistère, indiquer :  

a)
le nom

 du projet;
b)

la nature du projet;
c)

l’échéancier initial (et revu s’il y a lieu);
d)

le m
ontant initialem

ent prévu pour l'ensem
ble du projet;

e)
les plus récentes évaluations du coût du projet;

f)
les coûts engendrés jusqu’à m

aintenant par le projet, au total et ventilés par année
financière;

g)
l’estim

ation des coûts restant à débourser pour com
pléter la réalisation du projet;

h)
les firm

es ou O
SB

L associés au développem
ent du projet, incluant tous les sous-

traitants associés au projet, les som
m

es qui leur ont été versées jusqu’à ce jour, le
détail de tout contrat octroyé en précisant le m

ode d’octroi, le m
ontant et les dates;

i)
le pourcentage de réalisation jusqu’à ce jour;

j)
le nom

bre d'em
ployés (ETC

) affectés à ce jour;
k)

le nom
bre de consultants externes intégrés ou œ

uvrant au sein du m
inistère ou d'un

organism
e, d'une société ou d'une entreprise relevant du m

inistère :
-

la valeur totale et ventilée des contrats ou ententes entre le m
inistère ou

l'organism
e et les firm

es externes pour ces consultants.
l)

indiquer si l'étude d'opportunité évaluant les possibilités qu'offre le logiciel libre a été
réalisée, com

m
e l'exige la Politique-cadre sur la gestion des ressources

inform
ationnelles des organism

es publics;
m

)
nom

bre et liste des pénalités appliquées à des sous-traitants dans le dom
aine des TI en

2024-2025.

Exposé et statistiques : 

Pour les sous-questions a), b), d), e), f), g) et i), l'inform
ation sur les projets inform

atiques de plus 
de 500 000 $ est disponible sur le site Internet du Tableau de bord en ressources inform

ationnelles 
à l'adresse suivante : https://w

w
w

.tableaudebordprojetsri.gouv.qc.ca. 

Pour la sous-question m
) : 

A
ucune pénalité n’a été appliquée à des sous-traitants dans le dom

aine des TI en 2024-2025. 

SO
U

RCE : 
D

BP 
CO

LLA
BO

RA
TIO

N
 : 

D
G

RFC-SCRFI 
V

A
LID

A
TIO

N
 : 

D
G

RFC-SCRFI 
D

A
TE : 

 11 m
ars 2025 

https://www.tableaudebordprojetsri.gouv.qc.ca/
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Titre : C
oncernant l’hébergem

ent de données en infonuagique, fournir : 
a.

les coûts estim
és par année;

b.
les coûts totaux réels pour l’hébergem

ent de données;
c.

les coûts pour pénalités pour dépassem
ent de capacité;

d.
la liste des fournisseurs;

e.
une copie du plan de déploiem

ent.

Exposé et statistiques : 

b)et c)
Pour le m

inistère de l’Em
ploi et de la Solidarité sociale, la facturation globale des solutions 

infonuagiques en 2024-2025 est de 1 919 894 $ au 31 janvier 2025. A
ucune dépense n’a été 

occasionnée relativem
ent à des coûts pour dépassem

ent de capacité, par solution infonuagique, 
pour l’année 2024-2025. 

d)  
Les inform

ations concernant la liste des fournisseurs et des prestataires de services qualifiés 
par appel d'intérêt en infonuagique est disponible sur Internet à l'adresse suivante: 
https://w

w
w

.quebec.ca/gouvernem
ent/faire-affaire-gouvernem

ent/services-organisations-
publiques/services-de-plateform

es-technologiques/courtier-infonuagique. 

SO
U

RCE :  
D

G
PRITN

 
CO

LLA
BO

RA
TIO

N
 : 

D
G

RFC, SCRFI 
V

A
LID

A
TIO

N
 : 

s.o.
D

A
TE :  

12 m
ars 2025

https://www.quebec.ca/gouvernement/faire-affaire-gouvernement/services-organisations-publiques/services-de-plateformes-technologiques/courtier-infonuagique
https://www.quebec.ca/gouvernement/faire-affaire-gouvernement/services-organisations-publiques/services-de-plateformes-technologiques/courtier-infonuagique
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Titre : 
D

e façon séparée et distincte, pour le cabinet m
inistériel et le bureau de circonscription, pour la 

D
irection générale du m

inistère (bureau du sous-m
inistre, des sous-m

inistres adjoints et 
associés) et pour les organism

es sous l’autorité du m
inistre, le m

ontant, pour 2024-2025 
(ventiler par m

ois), de chacune des dépenses suivantes : 

a)
la photocopie;

b)
le m

obilier de bureau;
c)

l’am
eublem

ent;
d)

la décoration et l’em
bellissem

ent, incluant les œ
uvre d’art et les frais pour l’entretien

des plantes;
e)

le distributeur d’eau de source;
f)

le rem
boursem

ent des frais de transport;
g)

le rem
boursem

ent des frais d’hébergem
ent;

h)
le rem

boursem
ent des frais de repas;

i)
le rem

boursem
ent des frais d’alcool et de fêtes;

j)
l’ensem

ble des dépenses applicables à la participation à des congrès, des colloques et
toute session de type perfectionnem

ent ou ressourcem
ent :

Ι. a) au Q
uébec;

ΙΙ. b) à l’extérieur du Q
uébec.

Exposé et statistiques : 

Les dépenses pour le m
inistère de l’Em

ploi et de la Solidarité sociale, pour la période du 
1

er avril 2024 au 31 janvier 2025, sont les suivantes : 

Photocopie : 
       298 $ 

M
obilier de bureau et am

eublem
ent : 

        0 $ 

D
écoration et em

bellissem
ent : 

0 $ 

D
istributeur d’eau de source : 

0 $ 

Frais de transport, d’hébergem
ent et de repas : 

204 180 $ 

Frais d’alcool et de fêtes : 
               0 $ 

Perfectionnem
ent : 

 

8 131 $ 

Les coûts reliés aux bureaux de circonscription sont régis par le R
èglem

ent sur les allocations 
aux députés et aux titulaires de cabinets et sur les som

m
es versées à des fins de recherche et de 

soutien de l’A
ssem

blée nationale. 

SO
U

RCE :  
D

G
RFC-D

O
FC 

CO
LLA

BO
RA

TIO
N

 : s. o. 
V

A
LID

A
TIO

N
 :  

s. o.
D

A
TE : 

17 m
ars 2025 
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Titre : 
D

e façon séparée et distincte, pour le cabinet m
inistériel, pour la D

irection générale du 
m

inistère (bureau du sous-m
inistre, des sous-m

inistres adjoints et associés) et pour les 
organism

es sous l’autorité du m
inistre, le m

ontant pour 2024-2025, ventilé par m
ois), de 

chaque dépense reliée à la téléphonie : 

a.
le coût des contrats téléphoniques;

b.
le coût des frais d’itinérance et la proportion de ceux-ci qui ont été assum

és
respectivem

ent par le cabinet, le m
inistère ou l’organism

e;
c.

le coût lié aux dépassem
ents des forfaits de données et la proportion de ceux-ci qui ont

été assum
és respectivem

ent par le cabinet, le m
inistère ou l’organism

e ;
d.

les coûts de résiliation, s’il y a lieu;
e.

le nom
bre de téléphones cellulaires et téléphones intelligents;

f.
les coûts d’acquisition des appareils;

g.
le coût d’utilisation des appareils;

h.
les nom

s des fournisseurs;
i.

les ordinateurs portables;
j.

les iPad ou autre type de tablette électronique

Exposé et statistiques : 

o
Coût des frais d’itinérance : 3 192,74 $

o
Coût lié aux dépassem

ents des forfaits de données : 0,00 $
o

Coût de résiliation : 0,00 $

Pour les sous-questions a), f), g) et h), l'inform
ation fournie en réponse à ces questions est 

incluse dans les inform
ations diffusées sur une base trim

estrielle sur le site Internet du 
M

inistère en vertu du Règlem
ent sur la diffusion d'inform

ation et sur la protection des 
renseignem

ents personnels (art. 4, paragraphe 25). 

D
épenses du M

inistère pour 2024-2025 | G
ouvernem

ent du Q
uébec 

SO
U

RCE : 
D

irection 
générale 

des 
ressources 

technologiques, 
docum

entaires 
et 

im
m

obilières, Secteur des services à la gestion 
CO

LLA
BO

RA
TIO

N
 : S. O

. 
V

A
LID

A
TIO

N
 : 

S. O
. 

D
A

TE : 
18 m

ars 2025 

https://www.quebec.ca/gouvernement/ministere/emploi-solidarite-sociale/acces-information/depenses-ministere-2024-2025
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Titre : 
C

oncernant les effectifs de chacun des m
inistères et organism

es (par établissem
ent pour les 

réseaux de la Santé et des Services sociaux et le réseau de l’éducation) pour l’année 2024-2025 
ainsi que les prévisions pour 2025-2026 :
a-b) le nom

bre et la répartition, par tranches d’âge, du personnel m
asculin et fém

inin, des personnes
handicapées, anglophones, autochtones et des com

m
unautés culturelles pour chaque catégorie

d’em
ploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) ; de 35 ans et plus et de 35 ans et m

oins; 
c)

le nom
bre total de jours de m

aladie pris par le personnel;
d)

le nom
bre de personnes ayant dans leur réserve de congé de m

aladie m
oins de 10 jours, de 10

à 50 jours, de 50 à 100 jours et 100 jours et plus, et leur valeur estim
ée, par catégorie d'em

ploi;
e)

le nom
bre d’heures supplém

entaires travaillées par le personnel et la répartition de la
rém

unération de ces heures supplém
entaires (argent, vacances, etc.), le coût m

oyen par
em

ployé, selon la classe de travail;
f)

le nom
bre total de jours de vacances pris par le personnel;

g)
le nom

bre de personnes ayant dans leur réserve de jours de vacances m
oins de 10 jours, de 10

à 50 jours, de 50 à 100 jours et 100 jours et plus, et leur valeur estim
ée, par catégorie d'em

ploi;
h)

le nom
bre de personnes et la répartition par catégorie d’em

ploi (cadres, professionnels,
fonctionnaires, contractuels, etc.) qui reçoivent une rém

unération du m
inistère ou d’un

organism
e relevant du m

inistère, et qui reçoivent égalem
ent une prestation de retraite d’un

régim
e de retraite du secteur public, parapublic ou des réseaux de la santé et de l'éducation,

soit les com
m

issions scolaires, les cégeps, les établissem
ents universitaires, les agences

régionales et les établissem
ents hospitaliers;

i)
l’évolution des effectifs réguliers par catégorie d'em

ploi (cadres supérieurs et interm
édiaires,

professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et agents de la paix, etc.) et par leur
territoire habituel de travail (centre principal de direction et chacune des régions);

j)
l’évolution du nom

bre d'em
ployés bénéficiant d'un traitem

ent additionnel en raison de la
com

plexité de la tâche à accom
plir;

k)
le nom

bre d'em
ployés bénéficiant d'un traitem

ent supérieur à celui norm
alem

ent prévu pour la
tâche qu'ils ont accom

plie;
l)

pour les trois dernières années ainsi que les prévisions pour 2025-2026 ; le niveau des effectifs
pour chacune des catégories d’em

ploi pour chacun des cinq prochains exercices budgétaires;
m

)le nom
bre d'em

ployés perm
anents et tem

poraires;
n)

le nom
bre de départs volontaires, ventilé par raisons du départ;

o)
le nom

bre de postes abolis ventilé par corps d’em
ploi;

p)
l’effectif autorisé par le SC

T en vertu de la loi 15 sur le contrôle des effectifs;
q)

le nom
bre de postes vacants et le nom

bre d’ETC
 non com

blés, ventilé par région.
r)

le nom
bre de postes dem

eurés vacants en raison des m
esures de contrôle des dépenses (gel de

recrutem
ent) décrétées par le gouvernem

ent du Q
uébec le 1

er novem
bre 2024.

Exposé et statistiques : 
a-b) Le nom

bre et la répartition, par tranches d’âge, du personnel m
asculin et fém

inin, des
personnes handicapées, anglophones, autochtones et des com

m
unautés culturelles pour 

chaque catégorie d’em
ploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.) de 35 ans et plus 

et de 35 ans et m
oins 

La réponse à cette question sera transm
ise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, pour tous 

les m
inistères et organism

es. 

c)
Le nom

bre total de jours de m
aladie pris par le personnel

La réponse à cette question sera transm
ise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, pour tous 

les m
inistères et organism

es. 

d)L
e nom

bre de personnes ayant dans leur réserve de congé de m
aladie m

oins de 10 jours,
de 10 à 50 jours, de 50 à 100 jours et 100 jours et plus, et leur valeur estim

ée, par
catégorie d'em

ploi



La réponse à cette question sera transm
ise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, pour tous 

les m
inistères et organism

es. 

e)
Le nom

bre d’heures supplém
entaires travaillées par le personnel et la répartition de la

rém
unération de ces heures supplém

entaires (argent, vacances, etc.), le coût m
oyen par

em
ployé, selon la classe de travail

La réponse à cette question sera transm
ise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, pour tous 

les m
inistères et organism

es. 

f)
L

e nom
bre total de jours de vacances pris par le personnel

La réponse à cette question sera transm
ise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, pour tous 

les m
inistères et organism

es. 

g)
L

e nom
bre de personnes ayant dans leur réserve de jours de vacances m

oins de 10 jours,
de 10 à 50 jours, de 50 à 100 jours et 100 jours et plus, et leur valeur estim

ée, par catégorie
d'em

ploi

La réponse à cette question sera transm
ise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, pour tous 

les m
inistères et organism

es. 

h)
L

e nom
bre de personnes et la répartition par catégorie d'em

ploi (cadres, professionnels,
fonctionnaires, contractuels, etc.) qui reçoivent une rém

unération du m
inistère ou d’un

organism
e relevant du m

inistère, et qui reçoivent égalem
ent une prestation de retraite

d’un régim
e de retraite du secteur public, parapublic ou des réseaux de la santé et de

l'éducation, soit les com
m

issions scolaires, les cégeps, les établissem
ents universitaires,

les agences régionales et les établissem
ents hospitaliers

En ce qui a trait à l’inform
ation recherchée concernant la liste du personnel, par catégorie 

d’em
ploi, qui reçoit une rém

unération et une prestation de retraite d’un régim
e de retraite, nous 

vous inform
ons que ces renseignem

ents renferm
ent des renseignem

ents personnels confidentiels 
au sens de l’article 54 de la Loi sur l’accès. Le paragraphe 1º de l’article 53 ainsi que le prem

ier 
alinéa de l’article 59 de cette loi nous obligent à refuser de donner accès à ces renseignem

ents. 
Par ailleurs, l’am

algam
e des renseignem

ents recherchés n’a pas un caractère public conform
ém

ent 
à l’article 57 de la Loi sur l’accès.  

i)
L

’évolution des effectifs réguliers par catégorie d'em
ploi (cadres supérieurs et

interm
édiaires, professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et agents de

la paix, etc.) et par leur territoire habituel de travail (centre principal de direction et
chacune des régions)

La réponse à cette question sera transm
ise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, pour tous 

les m
inistères et organism

es. 

j)
L’évolution du nom

bre d'em
ployés réguliers bénéficiant d'un traitem

ent additionnel en
raison de la com

plexité de la tâche à accom
plir (expert et ém

érite)

La réponse à cette question sera transm
ise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, pour tous 

les m
inistères et organism

es. 

k)
Le 

nom
bre 

d'em
ployés 

réguliers 
bénéficiant 

d'un 
traitem

ent 
supérieur 

à 
celui

norm
alem

ent prévu pour la tâche qu'ils ont accom
plie

La réponse à cette question sera transm
ise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, pour tous 

les m
inistères et organism

es. 

l)
Le niveau des effectifs pour chacune des catégories d’em

plois pour chacun des cinq
prochains exercices budgétaires

La réponse à cette question sera transm
ise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, pour tous 

les m
inistères et organism

es. 



m
) L

e nom
bre d'em

ployés perm
anents et tem

poraires

La réponse à cette question sera transm
ise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, pour tous 

les m
inistères et organism

es. 
n)

Le nom
bre de départs volontaires, ventilé par raisons du départ

La réponse à cette question sera transm
ise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, pour tous 

les m
inistères et organism

es. 

o)Le nom
bre de postes abolis ventilé par corps d’em

ploi

U
ne telle donnée n’est plus disponible considérant que désorm

ais, le M
inistère a privilégié le suivi 

des heures rém
unérées plutôt qu’une gestion liée au concept de postes et d’ETC. 

Le suivi des effectifs gouvernem
entaux s’effectue en heures rém

unérées, ce qui perm
et de faire 

l’adéquation entre les budgets de rém
unération des m

inistères et organism
es et leur consom

m
ation 

réelle en heures rém
unérées. L’inform

ation relative à l’utilisation des ressources hum
aines est 

présentée au rapport annuel de gestion. 

p)
L’effectif autorisé par le SC

T en vertu de la loi 15 sur le contrôle des effectifs

La réponse à cette question sera transm
ise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, pour tous 

les m
inistères et organism

es. 

q-r) L
e nom

bre de postes vacants

U
ne telle donnée n’est plus disponible considérant que désorm

ais, le M
inistère a privilégié le suivi 

des heures rém
unérées plutôt qu’une gestion liée au concept de postes et d’ETC. 

Le suivi des effectifs gouvernem
entaux s’effectue en heures rém

unérées, ce qui perm
et de faire 

l’adéquation entre les budgets de rém
unération des m

inistères et organism
es et leur consom

m
ation 

réelle en heures rém
unérées. L’inform

ation relative à l’utilisation des ressources hum
aines est 

présentée au rapport annuel de gestion. 

SO
U

RC
E :  

 D
G

R
H

 
C

O
LLA

BO
RA

TIO
N

S :   D
G

R
FC

-D
EB

F-SEB 
V

A
LID

A
TIO

N
 :  

 
S.o.

D
A

TE : 
5 m

ars 2025
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Titre : 
Pour chaque m

inistère et organism
e pour l’année 2024-2025 et les prévisions pour l’année 

2025-2026 : 
a)

le nom
bre de départs à la retraite, incluant le total et la ventilation des indem

nités versées
ou estim

ées.
b)

le nom
bre de rem

placem
ents effectués en application du plus récent Plan de gestion des

ressources hum
aines.

c)
le nom

bre de retraités de la fonction publique ou parapublique engagés pour un ou des
contrats.

Exposé et statistiques : 

a)
Le nom

bre de départs à la retraite en 2024-2025, incluant le total et la ventilation des
indem

nités versées

La réponse à cette question sera transm
ise par le Secrétariat du Conseil du trésor, et ce, pour 

tous les m
inistères et organism

es. 

b)
Le nom

bre de rem
placem

ents effectués en application du plus récent Plan de gestion
des ressources hum

aines

Les règles gouvernem
entales relatives au taux de renouvellem

ent de l’effectif à la suite des 
départs à la retraite ont pris fin le 31 m

ars 2015. 

c)
Le  nom

bre de retraités de la fonction publique ou parapublique engagés pour un ou
des contrats

A
u c ours de l’année 2024-2025, le M

inistère a engagé, à titre d’em
ployés occasionnels, 

114 retraités de la fonction publique. 

SO
U

RCE :  
D

G
RH

 
CO

LLA
BO

RA
TIO

N
 : 

S.o.
V

A
LID

A
TIO

N
 :  

S.o.
D

A
TE :  

2025-02-20
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Titre : 
Liste des baux pour les espaces occupés par les m

inistères et organism
es en 2024-2025 en indiquant 

pour chacun d’eux : 
a)

l’em
placem

ent de la location;
b)

la superficie totale pour chaque local loué;
c)

le coût de ladite location;
d)

les coûts d’am
énagem

ent et de rénovation réalisés depuis le 1
er avril 2024, la nature

des travaux et le ou les bureaux visés;
e)

la durée du bail;
f)

le propriétaire de l’espace loué;
g)

en cas de résiliation de bail en cours d’année, les coûts de résiliation;
h)

la superficie totale réellem
ent occupée;

i)
la superficie inoccupée;

j)
le coût de location au m

ètre carré;
k)

le nom
 des sous-locataires et les revenus liés à des sous-locations, le cas échéant.

E
xposé et statistiques : 

Les renseignem
ents quant à l’em

placem
ent de la location, à la superficie totale pour chaque 

local loué et au coût total de ladite location sont disponibles dans les inform
ations diffusées sur 

une base annuelle sur le site Internet du M
inistère en vertu du Règlem

ent sur la diffusion 
d’inform

ation et sur la protection des renseignem
ents personnels (article 4, paragraphe 27 

D
épenses du M

inistère pour 2024-2025 | G
ouvernem

ent du Q
uébec. 

Total des coûts d’am
énagem

ent et de rénovation pour la période du 1
er avril 2024 

au 31 janvier 2025 : 96 704,54 $ 

D
u rée des baux : Le M

inistère ne possède pas cette inform
ation, car tous les espaces qu’il occupe 

sont sous entente d’occupation avec la SQ
I. 

Propriétaires : Le M
inistère ne possède pas cette inform

ation, car tous les espaces qu’il occupe 
sont sous entente d’occupation avec la SQ

I. 

C
oûts de résiliation : Le M

inistère ne possède pas cette inform
ation, car tous les espaces qu’il 

occupe sont sous entente d’occupation avec la SQ
I. 

SO
U

RCE : 
D

irection 
générale 

des 
ressources 

technologiques, 
docum

entaires 
et 

im
m

obilières, Secteur des services à la gestion 
CO

LLA
BO

RA
TIO

N
 : S. O

. 
V

A
LID

A
TIO

N
 : 

S. O
. 

D
A

TE : 
20 m

ars 2025 

https://www.quebec.ca/gouvernement/ministere/emploi-solidarite-sociale/acces-information/depenses-ministere-2024-2025
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Titre : 
Pour la direction générale du M

inistère et la haute direction des organism
es publics, fournir le 

détail et la ventilation des coûts, pour 2024-2025, du dém
énagem

ent, de l’am
énagem

ent, de la 
rénovation et des autres travaux effectués dans les espaces occupés, incluant : 

a)
les dates des travaux;

b)
les coûts;

c)
le nom

 de la ou des firm
es ayant effectué les travaux.

Exposé et statistiques : 

En 2024-2025, un total de 224,16 $ a été payé pour divers am
énagem

ents. 

L’inform
ation 

fournie 
inclut 

les 
cabinets 

m
inistériels. 

Les 
coûts 

reliés 
aux 

bureaux 
de 

circonscription sont régis par le Règlem
ent sur les allocations aux députés et aux titulaires de 

cabinets et sur les som
m

es versées à des fins de recherche et de soutien de l’A
ssem

blée nationale 
du Q

uébec. 

SO
U

RCE : 
D

irection 
générale 

des 
ressources 

technologiques, 
docum

entaires 
et 

im
m

obilières, Secteur des services à la gestion 
CO

LLA
BO

RA
TIO

N
 :  S. o. 

V
A

LID
A

TIO
N

 : 
D

irection générale des ressources financières et contractuelles 
D

A
TE : 

11 m
ars 2025 
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Titre : 
Liste du personnel de cabinet de chaque m

em
bre du C

onseil des m
inistres durant l’année 2024-

2025, en indiquant pour chaque individu : 
a) 

la date de l'entrée en fonction et la date de départ, le cas échéant ; 
b) 

le titre de la fonction ; 
c) 

l’adresse du port d’attache ; 
d) 

la m
asse salariale totale par cabinet ; 

e) 
le traitem

ent annuel ou, selon le cas, les honoraires versés ; 
f) 

la prim
e de départ versée, le cas échéant ; 

g) 
la liste du personnel politique, incluant le personnel de soutien, qui fait partie de la 
fonction publique et de quelle m

asse salariale il relève ; 
h) 

la description de tâches ; 
i) 

le m
ontant détaillé des salaires, des honoraires et des contrats donnés par le cabinet pour 

2024-2025 ; 
j) 

le nom
bre total d’em

ployés au cabinet ; 
k) 

le nom
 des em

ployés bénéficiant d’un traitem
ent supérieur à celui prévu pour la fonction 

occupée ; 
l) 

si l’em
ployée a, ou non, signé les directives du prem

ier m
inistre intitulées : D

irective sur 
la transparence et l’éthique relativem

ent à l’exercice des fonctions du personnel des 
cabinets de m

inistre et D
irective concernant les règles applicables lors de la cessation 

d’exercice de certaines fonctions pour l’État. 
 



R
G

18_25-26.docx 

Exposé et statistiques : 
b) et c)  

C
abinet m

inistériel de m
adam

e K
ateri C

ham
pagne Jourdain à titre de m

inistre de 
l’E

m
ploi et m

inistre responsable de la région de la C
ôte-N

ord 

N
O

M
 

FO
N

C
T

IO
N

 
PO

R
T

 D
'A

T
T

A
C

H
E

 

B
élisle, Jessica

1 
C

onseillère politique 
Sept-Îles 

B
ouffard-D

um
as, Loïc 

C
onseiller politique 

M
ontréal 

G
irard, D

om
inique 

C
onseillère politique 

Sept-Îles 
Jones, M

élissa 
C

onseillère politique 
Sept-Îles 

Lépine, Sébastien
1 

D
irecteur de cabinet 

Q
uébec 

Paquet, Ém
ilie 

C
onseillère politique 

Sept-Îles 
Savard Ém

ilie
1 

A
ttachée politique 

Q
uébec 

St-Pierre, Fanny 
A

ttachée politique 
Q

uébec 
Trottier-Lavoie, B

énédicte 
C

onseillère politique 
Q

uébec 

(1) 
Ces em

ployés ont quitté le cabinet m
inistériel au courant de l’année 2024-2025. 

C
abinet m

inistériel de m
adam

e C
hantal R

ouleau à titre de m
inistre responsable de la 

Solidarité sociale et de l’A
ction com

m
unautaire 

N
O

M
 

FO
N

C
T

IO
N

 
PO

R
T

 D
'A

T
T

A
C

H
E

 

B
outin, G

uy 
A

ttaché politique 
M

ontréal 
G

ratton, C
laudine 

C
onseillère politique 

M
ontréal 

Labre, Jean-Philippe 
A

ttaché politique 
M

ontréal 
Langelier, Sim

on
1 

D
irecteur de cabinet  

M
ontréal 

Lapointe, M
ario 

D
irecteur de cabinet 

M
ontréal 

Lem
ire, Louis-A

ntoine 
C

onseiller politique 
Q

uébec 
N

esterenko, C
atherine

1 
C

onseillère politique 
M

ontréal 
Paquet, C

hantal 
A

ttachée politique 
Q

uébec 

(1) 
Cet em

ployé a quitté le cabinet m
inistériel au courant de l’année 2024-2025.        

 d) M
asse salariale totale par cabinet 

 C
abinet m

inistériel de m
adam

e K
ateri C

ham
pagne Jourdain, m

inistre de l’Em
ploi :  

- 
M

asse salariale autorisée au 1
er avril 2024 : 858 000 $ 

- 
M

asse salariale autorisée au 24 juin 2024 : 875 160 $ 
- 

M
asse salariale associée à l’exercice financier 2024-2025 est de 871 215 $.  

 
C

abinet m
inistériel de m

adam
e C

hantal R
ouleau, m

inistre responsable de la Solidarité sociale 
et de l’A

ction com
m

unautaire : 
- 

M
asse salariale autorisée au 1er avril 2024 : 759 200 $ 

- 
M

asse salariale autorisée au 24 juin 2024 : 774 384 $ 
- 

M
asse salariale associée à l’exercice financier 2024-2025 est de 770 893 $. 

  
 SO

U
RCE :  

D
G

RH
 

CO
LLA

BO
RA

TIO
N

 : D
G

R
FC

-D
EB

F-SEB
  

V
A

LID
A

TIO
N

 :  
S.o. 

D
A

TE :  
5 m

ars 2025 
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E
xposé et statistiques : 

Il n’y a aucun personnel hors structure au m
inistère de l’Em

ploi et de la Solidarité sociale. 

N
ote : Le term

e "H
ors structure" s'applique au personnel d'encadrem

ent. Le term
e "Structure" fait référence à la 

structure adm
inistrative du M

inistère.  

SO
U

RC
E : 

D
G

R
H

 
C

O
LLA

BO
RA

TIO
N

 : 
S. o.

V
A

LID
A

TIO
N

 :  
S.o.

D
A

TE :  
2025-02-04

Titre : 
Liste 

du 
personnel 

hors 
structure, 

par 
catégorie 

d'em
ploi 

(cadres, 
professionnels, 

fonctionnaires, etc.), rém
unéré par le m

inistère, m
ais qui n’occupe aucun poste dans ce 

m
inistère : 

a)
le nom

 de la personne;
b)

le poste occupé;
c)

le salaire de base et les bonis, le cas échéant;
d)

l’assignation initiale et l’assignation actuelle;
e)

la date de l'assignation hors structure;
f)

la date de la fin de l'assignation, s'il y a lieu ;
g)

les prévisions pour 2025-2026.





ÉTU
D

E D
ES C

R
ÉD

ITS 2025-2026 
D

E
M

A
N

D
E

S D
E

 R
E

N
SE

IG
N

E
M

E
N

T
S G

É
N

É
R

A
U

X
 D

E L'O
PPO

SITIO
N

 

R
G

-23

Ti tre : 
La liste du personnel rém

unéré par le m
inistère et affecté à d’autres organism

es publics, 
parapublics, parapublics non gouvernem

entaux et autres, en indiquant : 
a)

le nom
 de la personne;

b)
le poste occupé et le nom

 de l’organism
e;

c)
le salaire de base et les bonis, le cas échéant;

d)
l’assignation initiale;

e)
l’assignation actuelle;

f)
la date de l’assignation hors structure;

g)
la date de la fin de l’assignation, s’il y a lieu.

Exposé et statistiques : 

Pour 2024-2025, une personne cadre est visée par cette situation : 

Poste occupé et nom
 de l’organism

e:  
D

irecteur du bureau de la présidente de la Com
m

ission de la fonction publique (CFP) 
M

andat :  
Travaux en lien avec la perform

ance organisationnelle et le positionnem
ent publique de la CFP 

A
ssignation initiale :  

D
irecteur de l’État civil au m

inistère de l’Em
ploi et de la Solidarité sociale  

A
ssignation actuelle :  

Com
m

ission de la fonction publique 
D

ate de l’assignation :  
29 janvier 2025 
D

ate de la fin de l’assignation : 
29 juillet 2025 

SO
U

RC
E : 

D
G

R
H

 
C

O
LLA

BO
RA

TIO
N

 : 
S. o.

V
A

LID
A

TIO
N

 : 
S.o.

D
A

TE : 
2025-03-13
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Titre : 
Liste de tous les abonnem

ents aux journaux, aux revues m
ensuelles, aux publications (form

at 
papier ou électronique), aux sites spécialisés de recherche sur Internet (Eureka, etc.) du 
m

inistère et des organism
es publics en 2024-2025, en précisant pour chaque abonnem

ent : 
a)

le coût de chacun;
b)

le fournisseur;
c)

la nature du service;
d)

s’il a été réalisé par le cabinet m
inistériel ou à sa dem

ande.

V
entiler le m

ontant total par catégories. 

  E
xposé et statistiques : 

Le m
inistère de l’Em

ploi et de la Solidarité sociale a déboursé une som
m

e de 186 321 $ pour la 
période du 1

er avril 2024 au 31 janvier 2025. 

V
oir la liste des fournisseurs en annexe.

L’inform
ation fournie inclut les cabinets m

inistériels.

SO
U

R
C

E :  
D

G
R

FC
-D

O
FC

 
C

O
LLA

B
O

R
A

TIO
N

 : 
D

G
R

TD
I 

V
A

LID
A

TIO
N

 :  
S.o.

D
A

TE :  
10 m

ars 2025
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N
N

E
X

E
 1

A
ll Seasons Publications Ltd.

Les A
ffaires

B
ioO

ne
Les coops de l'inform

ation

C
N

W
 G

roup ltd.
Les Entreprises Svoboda M

 V
 inc.

C
ourrier International

Lexisnexis C
anada inc.

EB
SC

O
 C

anada ltée
Librairie W

ilson et Lafleur inc.

Éditions de Septentrion inc.
M

essageries D
ynam

iques

Fédération H
istoire Q

uébec
N

orth A
m

erican M
aple Syrup C

ouncil (N
A

M
SC

)

Feedly
Prem

ières N
ations

G
estion, revue internationale de gestion

Proquest LLC

Journal de l'assurance
Q

uebec A
nglophone H

eritage N
etw

ork

Journal de Q
uébec

R
evue les libraires

Journal La Sentinelle
Services docum

entaires m
ultim

édia [S.D
.M

.] inc.

L'A
ctualité

Société Trader C
orporation

Le C
anada Français

Thom
son R

euters C
anada

Le D
evoir inc.

Tire-M
édia

Le D
roit

U
nion N

ationale de l'A
piculture Française

L'Écho de Frontenac
W

olters K
luw

er C
anada Lim

ited

L'École branchée
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inistère de l'E

m
ploi et de la Solidarité sociale du 1

er avril 2024 au 31 janvier 2025

L
iste des fournisseurs

 Fournisseurs 

R
G

24-A
nnexe01_25-26.xlsx
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Titre : 
Les som

m
es déboursées par le cabinet m

inistériel, le m
inistère ou les organism

es publics pour 
l’achat de billets de saison, de billets de spectacles ou d’événem

ents sportifs et culturels, les 
billets d’événem

ents et de conférences organisées par les cham
bres de com

m
erce, pour la 

réservation de loges et les frais payés afin de devenir m
em

bre d’un club privé ou autre. 

Exposé et statistiques : 

Pour  les élém
ents dem

andés, il n’y a eu que des som
m

es déboursées pour des billets d’événem
ents 

et 
de 

conférences 
organisées 

par 
les 

cham
bres 

de 
com

m
erce 

entre 
le 1

er avril 2024 
et 

le 31 janvier 2025 pour une som
m

e de 6 238,45 $ (A
nnexe). 

SO
U

RCE :  
D

G
RFC-D

O
FC 

CO
LLA

BO
RA

TIO
N

 :  s. o. 
V

A
LID

A
TIO

N
 :  

s. o.
D

A
TE : 

10 m
ars 2025 





1
er A

V
R

IL
 2024 A

U
 31 janvier 2025

 O
R

G
A

N
ISA

T
IO

N
 

 M
O

N
T

A
N

T
 

C
ham

bre de com
m

erce Bellechasse-Etchem
in

250,00
 $

 

C
ham

bre de com
m

erce de G
atineau 

20,00
 $

 

C
ham

bre de com
m

erce de l'Est de M
ontréal

1 188,00
 $

 

C
ham

bre de com
m

erce de Sainte-A
dèle

20,00
 $

 

C
ham

bre de com
m

erce de Sept-Îles et U
ashat m

ak M
ani-utenam

97,00
 $

 

C
ham

bre de com
m

erce du G
rand Joliette

853,35
 $

 

C
ham

bre de com
m

erce du G
rand M

ont-Trem
blant

135,00
 $

 

C
ham

bre de com
m

erce du M
ontréal M

étropolitain
266,32

 $
 

C
ham

bre de com
m

erce et de l'industrie de Q
uébec

131,25
 $

 

C
ham

bre de com
m

erce et de tourism
e de la V

allée de Saint-Sauveur
50,00

 $
 

C
ham

bre de com
m

erce et d'Industrie de la M
R

C
 de M

askinongé
30,00

 $
 

C
ham

bre de com
m

erce et d'industrie de la M
R

C
 de M

ontcalm
80,00

 $
 

C
ham

bre de com
m

erce et d'industrie de Laval
215,26

 $
 

C
ham

bre de com
m

erce et d'industrie de M
anicouagan

50,00
 $

 

C
ham

bre de com
m

erce et d'industrie de R
ouyn-N

oranda
1 060,00

 $
 

C
ham

bre de com
m

erce et d'industrie du C
entre A

bitibi
290,00

 $
 

C
ham

bre de com
m

erce et d'industrie Lac-Saint-Jean-Est
69,58

 $
 

C
ham

bre de com
m

erce et d'industrie N
ouvelle-Beauce

150,00
 $

 

C
ham

bre de com
m

erce et d'industrie Saguenay-le-Fjord
595,00

 $
 

C
ham

bre de com
m

erce et d'industries de Trois-R
ivières

610,00
 $

 

C
ham

bre de com
m

erce H
aute-C

ôte-N
ord

77,69
 $

 
T

otal
6 238,45  $ 

B
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R
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D
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Titre : 
Pour chaque site Internet du m

inistère ou de l’organism
e public (incluant les événem

ents 
ponctuels), fournir, et ce depuis l’existence du site : 

a)
le nom

 du site W
eb ;

b)
le nom

 de la firm
e ou du professionnel, des personnes qui ont conçu le site ;

c)
les coûts de construction du site ;

d)
les coûts d’hébergem

ent, d’entretien et de m
ise à jour ;

e)
les coûts de m

odernisation ou de refonte (en spécifiant com
bien de fois le site a été refait

et les raisons du changem
ent) ;

f)
le nom

bre de visiteurs « hits » par m
ois ;

g)
le nom

bre de visiteurs uniques m
ensuellem

ent ;
h)

les coûts liés à la réservation de nom
s de dom

aines ;
i)

la fréquence m
oyenne de m

ise à jour ;
j)

le responsable du contenu sur le site.

Pour 2024,2025 (soit du 1
er avril 2024 au 31 janvier 2025) : 

a)
Site m

inistériel (w
w

w
.m

tess.gouv.qc.ca)
Les contenus ont été transférés sur Q

uébec.ca et l’adresse redirige vers Q
uébec.ca, depuis le

1
er décem

bre 2023.
b)C

onception du site
S. O

. 
c)

C
oûts de construction du site

S. O
. 

d)
C

oûts d’hébergem
ent,

d’entretien et de m
ise à jour

H
ébergem

ent, entretien et m
ise à jour : 31 399,31 $ 

e)
C

oûts de m
odernisation ou de

refonte
S. O

. 

h)C
oûts liés à la réservation de           

nom
s de dom

aines
1 863 $ 

a)
Site E

m
ploi-Q

uébec (w
w

w
.em

ploiquebec.gouv.qc.ca)
Site inform

ationnel et services interactionnels et transactionnels : Sim
ulA

ide et Sim
ulRevenu

(Q
uébec Em

ploi exclu). Tous les contenus ont été transférés sur Q
uébec.ca et l’adresse redirige

vers Q
uébec.ca, depuis le 14 décem

bre 2023.
b)

C
onception du site

S. O
. 

c)
C

oûts de construction du site
S. O

. 
d)

C
oûts d’hébergem

ent,
d’entretien et de m

ise à jour
H

ébergem
ent, entretien et m

ise à jour : 188 495,86 $ 
H

ébergem
ent Sim

ulA
ide : coûts regroupés et déclarés 

dans les coûts du site B
ibliothèques gouvernem

entales. 
e)

C
oûts de m

odernisation ou de
refonte

S. O
. 

h)C
oûts liés à la réservation de

nom
s de dom

aines
2 503 $ 

a)
Site M

on dossier A
ide à l’em

ploi —
 A

ssistance sociale
(https://m

ondossier.m
tess.gouv.qc.ca)

Site transactionnel référencé sur Q
uébec.ca 

b)
C

onception du site
M

ESS 
c)

C
oûts de construction du site

S. O
. 

d)
C

oûts d’hébergem
ent,

d’entretien et de m
ise à jour

H
ébergem

ent, entretien et m
ise à jour : 140 548,57 $ 

e)
C

oûts de m
odernisation ou de

refonte
S. O

. 

h)C
oûts liés à la réservation de

nom
s de dom

aines
S. O

. 

http://www.mess.gouv.qc.ca/
http://www.emploiquebec.gouv.qc.ca/
https://mondossier.mtess.gouv.qc.ca/


a)
Site C

onseil em
ploi m

étropole
(w

w
w

.em
ploi-m

etropole.org)

b)C
onception du site

M
ESS 

c)
C

oûts de construction du site
0 $ 

d)C
oûts d’hébergem

ent,
d’entretien et de m

ise à jour
H

ébergem
ent, entretien et m

ise à jour : 0 $ 

e)
C

oûts de m
odernisation ou de

refonte
S. O

. 

h)C
oûts liés à la réservation de           

nom
s de dom

aines
108 $ 

a)
Site D

irecteur de l’état civil (w
w

w
.etatcivil.gouv.qc.ca)

Site inform
ationnel et transactionnel

b)
C

onception du site
R

éférence Systèm
es inc. 

c)
C

oûts de construction du site
N

on connu (1999) 
d)C

oûts d’hébergem
ent,

d’entretien et de m
ise à jour

H
ébergem

ent, entretien et m
ise à jour : 1 541,90 $ 

e)
C

oûts de m
odernisation ou de

refonte
0 $ 

h)C
oûts liés à la réservation de           

nom
s de dom

aines
372 $ 

a)
Site du R

egistraire des entreprises (w
w

w
.registreentreprises.gouv.qc.ca)

Site inform
ationnel et transactionnel destiné à tous ceux qui ont des obligations envers le

R
egistraire des entreprises. Les contenus ont été m

igrés sur Q
uébec.ca, depuis le 26 septem

bre
2023.
b)

C
onception du site

c)
C

oûts de construction du site
d)

C
oûts d’hébergem

ent,
d’entretien et de m

ise à jour
H

ébergem
ent, entretien et m

ise à jour : ressources internes 
du M

inistère et de R
evenu Q

uébec (coûts rem
boursés par 

le M
inistère en vertu d’une entente de services globale). 

e)
C

oûts de m
odernisation ou de

refonte
S. O

. 

h)C
oûts liés à la réservation de           

nom
s de dom

aines
200 $ 

a)
Site des Publications du Q

uébec (w
w

w
.publicationsduquebec.gouv.qc.ca)

Site inform
ationnel et services interactionnels et transactionnels : catalogue des Publications du

Q
uébec, G

azette officielle du Q
uébec, lois et règlem

ents, produits en ligne
b)

C
onception du site

Salesforce 
c)

C
oûts de construction du site

A
cquisition de la solution* : 29 juin 2023 

C
ontrat d’acquisition (licences) :  
•

225 636,82 $ (année 1- juillet 2023 à juin 2024)
•

372 741,88 $ (année 2 - juillet 2024 à juin 2025)
C

ontrat de service professionnel (installation et 
intégration): 

•
725 625,00 $ (juillet 2023 à m

ars 2024)
•

349 375,00 $ (avril 2024 à juin 2024)
d)

C
oûts d’hébergem

ent,
d’entretien et de m

ise à jour
H

ébergem
ent, entretien et m

ise à jour : 77 821,51 $ 
(incluant le site LégisQ

uébec et droit auteur) 
e)

C
oûts de m

odernisation ou de
refonte

S. O
. 

h)C
oûts liés à la réservation de           

nom
s de dom

aines
0 $ (inclus dans la licence d’utilisation) 

*En m
ai 2024, la nouvelle solution de com

m
erce électronique a été livrée.

https://www.emploi-metropole.orgw/
http://www.etatcivil.gouv.qc.ca/
http://www.registreentreprises.gouv.qc.ca/
http://www.publicationsduquebec.gouv.qc.ca/


a)
Site L

égisQ
uébec (w

w
w

.legisquebec.gouv.qc.ca)
Site inform

ationnel
b)

C
onception du site

Irosoft inc. 
c)

C
oûts de construction du site

352 616 $ (2016) 
d)

C
oûts d’hébergem

ent,
d’entretien et de m

ise à jour
H

ébergem
ent, entretien et m

ise à jour : 0 $ 
(H

ébergem
ent inclus dans le site des Publications du 

Q
uébec) 

e)
C

oûts de m
odernisation ou de

refonte
S. O

. 

h)C
oûts liés à la réservation de           

nom
s de dom

aines
S. O

. 

a)
Site des B

ibliothèques gouvernem
entales (w

w
w

.bibliothèque.gouv.qc.ca)

b)
C

onception du site
C

SPQ
 (m

aintenant le M
C

N
) 

c)
C

oûts de construction du site
0 $ 

d)
C

oûts d’hébergem
ent,

d’entretien et de m
ise à jour

H
ébergem

ent, entretien et m
ise à jour : 27 784,43 $ 

(incluant les sites suivants hébergés sur le m
êm

e serveur : 
site clicSÉQ

U
R

 (inform
ationnel), site Sim

ulA
ide et site 

M
inistère du travail). 

e)
C

oûts de m
odernisation ou de

refonte
S. O

. 

h)C
oûts liés à la réservation de           

nom
s de dom

aines
248 $ 

a)
Site Q

uébec em
ploi (w

w
w

.quebecem
ploi.gouv.qc.ca)

N
ote : Je travaille ! est ferm

é depuis le 7 m
ai 2021 et est rem

placé par Q
uébec em

ploi depuis le
8 m

ai 2021. Q
uébec em

ploi rem
place égalem

ent Placem
ent en ligne.

b)
C

onception du site
M

om
entum

 Technologies inc. 
c)

C
oûts de construction du site

1 916 813 $ Les coûts de construction d’entretien et de 
m

ise à jour sont répartis sur la durée totale du contrat  
d)

C
oûts d’hébergem

ent,
d’entretien et de m

ise à jour
H

ébergem
ent, entretien et m

ise à jour : 0 $  
L’entretien et les m

ises à jour sont inclus dans les coûts de 
construction. 

e)
C

oûts de m
odernisation ou de

refonte
S. O

. 

h)
C

oûts liés à la réservation de
nom

s de dom
aines

248 $ 

a)
Site E

ntreprises Q
uébec (Z

one entreprise | G
ouvernem

ent du Q
uébec)

Les contenus du site inform
ationnel ont été transférés sur Q

uébec.ca. Le site transactionnel Zone
entreprise perdure et est accessible depuis Q

uébec.ca.
b)

C
onception du site

S.O
. 

c)
C

oûts de construction du site
S.O

. 
d)

C
oûts d’hébergem

ent,
d’entretien et de m

ise à jour
H

ébergem
ent, entretien et m

ise à jour : 896 949,53 $ 

e)
C

oûts de m
odernisation ou

de refonte
S. O

. 

h)
C

oûts liés à la réservation de
nom

s de dom
aines

248 $ 

http://www.legisquebec.gouv.qc.ca/
http://www.quebecemploi.gouv.qc.ca/
https://www.quebec.ca/entreprises-et-travailleurs-autonomes/acceder-dossiers-entreprise/zone-entreprise


a)
Site clicSÉ

Q
U

R
 C

itoyens et E
ntreprises (w

w
w

.info.clicsequr.gouv.qc.ca)
Site inform

ationnel et transactionnel
b)

C
onception des sites

N
on connu 

c)
C

oûts de construction du site
N

on connu (2005) 
d)

C
oûts d’hébergem

ent,
d’entretien et de m

ise à jour
H

ébergem
ent des services transactionnels, entretien et m

ise à 
jour : 755 382,98 $ 
H

ébergem
ent des services inform

ationnels : coûts regroupés 
et déclarés dans les coûts du site des B

ibliothèques 
gouvernem

entales. 
e)

C
oûts de m

odernisation ou
de refonte

0 $ 

h)
C

oûts liés à la réservation de
nom

s de dom
aines

124 $ 

a)
Site Service québécois de changem

ent d’adresse (w
w

w
.adresse.gouv.qc.ca)

Site inform
ationnel et transactionnel

b)
C

onception du site
C

SPQ
 (m

aintenant le M
C

N
) 

c)
C

oûts de construction du site
0 $ 

d)
C

oûts d’hébergem
ent,

d’entretien et de m
ise à jour

H
ébergem

ent, entretien et m
ise à jour : 56 108,33 $ 

e)
C

oûts de m
odernisation ou

de refonte
S. O

. 

h)
C

oûts liés à la réservation de
nom

s de dom
aines

124 $ 

a)
Site L

ocalisateur de bureaux de Services Q
uébec

(w
w

w
.localisateur.servicesquebec.gouv.qc.ca)

b)
C

onception du site
M

ESS 
c)

C
oûts de construction du site

0 $ (2020) 
d)

C
oûts d’hébergem

ent,
d’entretien et de m

ise à jour
H

ébergem
ent, entretien et m

ise à jour : 13 334,17 $ 

e)
C

oûts de m
odernisation ou

de refonte
S. O

. 

h)
C

oûts liés à la réservation de
nom

s de dom
aines

S. O
. 

a)
R

egistre des A
postilles (registre-apostilles.gouv.qc.ca)

b)
C

onception du site
M

ESS 
c)

C
oûts de construction du site

0 $ 
d)

C
oûts d’hébergem

ent,
d’entretien et de m

ise à jour
H

ébergem
ent :  247 594 $ 

e)
C

oûts de m
odernisation ou

de refonte
0 $ 

h)
C

oûts liés à la réservation de
nom

s de dom
aines

248 $ 

Précisions sur les données fournies : Les coûts m
entionnés sont ceux facturés par des ressources 

externes (sous-questions c), d), e)). 

SO
U
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Titre : 
Pour 2024-2025, les dépenses effectuées par m

inistère pour les tournées, les visites ou 
rencontres m

inistérielles et sous m
inistérielles dans les régions du Q

uébec, en précisant : 
a)les régions et les villes visitées;
b)les personnes rencontrées;
c)pour les organism

es, les nom
s et les titres des dirigeants et des fonctionnaires concernés

et autres participants;
d)les raisons du déplacem

ent [répondre en inscrivant le but et l'objet du déplacem
ent];

e)l’itinéraire et les dates du départ et/ou du retour;
f)les coûts ventilés;
g)

le cas échéant, tout autre coût ventilé par poste : frais d’hébergem
ent, frais de repas,

autres frais, etc.

Exposé et statistiques : 
Tournée régionale de la m

inistre de l’Em
ploi 

La m
inistre a rencontré des partenaires et des intervenants du m

arché du travail principalem
ent 

de la région de la C
ôte-N

ord pour connaître leurs besoins dans un contexte de rareté de la 
m

ain-d’œ
uvre. La m

inistre souhaitait établir un contact avec les intervenants du m
ilieu afin 

d’échanger sur les enjeux locaux. 

R
égion de G

aspésie-Îles-de-la-M
adeleine – 13 au 16 m

ai 2024 
Types de dépenses 

C
oûts 

Transport 
1 272,82 $ 

H
ébergem

ent 
1 149,03 $ 

Location d’une salle 
215,00 $ 

Repas 
1 125,80 $ 

Total 
3 762,65 $ 

R
égion de M

ontréal – 25 au 28 m
ai 2024 

Types de dépenses 
C

oûts 
Transport 

635,14 $ 
H

ébergem
ent 

1 379,92 $ 
Repas 

195,32 $ 
Total 

2 210,38 $ 

R
égion de M

ontréal – 17 et 18 juin 2024 
Types de dépenses 

C
oûts 

Transport 
568,95 $ 

H
ébergem

ent 
1 032,68 $ 

Repas 
112,72 $ 

Total 
1 714,35 $ 

R
égion de la C

ôte-N
ord (Basse-C

ôte-N
ord) – 26 au 29 juin 2024 

Types de dépenses 
C

oûts 
Transport 

2 854,16 $ 
Repas 

43,69 $ 
Total 

2 897,85 $ 

R
égion de la C

ôte-N
ord (Baie-C

om
eau) – 4 juillet 2024 

Types de dépenses 
C

oûts 
H

ébergem
ent 

448,49 $ 
Total 

448,49 $ 



R
G
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R

égion de la C
ôte-N

ord (Forestville, Sept-Îles) – 7 et 8 juillet 2024 
Types de dépenses 

C
oûts 

Transport  
213,26 $ 

H
ébergem

ent 
315,57 $ 

Repas 
111,82 $ 

Total 
640,65 $ 

 
R

égion de la C
ôte-N

ord (Ferm
ont) – 5 au 8 août 2024 

Types de dépenses 
C

oûts 
H

ébergem
ent 

482,28 $ 
Repas 

262,90 $ 
Total 

745,18 $ 
 

R
égion de la C

ôte-N
ord (Tadoussac) – 12 et 13 septem

bre 2024 
Types de dépenses 

C
oûts 

Transport  
272,46 $ 

H
ébergem

ent 
724,42 $ 

Repas 
146,33 $ 

Total 
1 143,21 $ 

 
R

égion de la C
ôte-N

ord (Sept-Îles et A
nticosti) – 16 septem

bre 2024 
Types de dépenses 

C
oûts 

Transport  
5 522,51 $ 

Repas 
62,85 $ 

Total 
5 585,36 $ 

 
R

égion de la M
ontérégie – 26 au 28 septem

bre 2024 
Types de dépenses 

C
oûts 

Transport  
376,55 $ 

H
ébergem

ent 
773,87 $ 

Repas 
237,48 $ 

Total 
1 387,90 $ 

 
R

égion de la H
aute C

ôte-N
ord – 16 et 17 octobre 2024 

Types de dépenses 
C

oûts 
Transport  

12 726,35 $ 
H

ébergem
ent 

1 014,43 $ 
Repas 

388,69 $ 
Total 

14 129,47 $ 
 

R
égion de M

ontréal – 25 novem
bre 2024 

Types de dépenses 
C

oûts 
Transport  

368,95 $ 
H

ébergem
ent 

391,24 $ 
Repas 

50,70 $ 
Total 

810,89 $ 
 

R
égion de la C

ôte-N
ord (Sept-Îles) – 9-10 décem

bre 2024 
Types de dépenses 

C
oûts 

Transport  
71,40 $ 

H
ébergem

ent 
183,00 $ 

Repas 
105,56 $ 

Total 
359,96 $ 

  



R
G
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 Tournée 
régionale 

de 
la 

m
inistre 

responsable 
de 

la 
Solidarité 

sociale 
et 

de 
l’A

ction 
com

m
unautaire 

La tournée régionale portait principalem
ent sur des rencontres avec des représentants 

d’organism
es com

m
unautaires et des m

andataires des A
lliances pour la solidarité. C

elle-ci 
s'inscrit dans la volonté de la m

inistre de consulter les acteurs du m
ilieu en vue de m

oderniser 
les différents program

m
es qui visent l'action com

m
unautaire et la solidarité sociale.  

R
égion de la C

ôte-N
ord (Sept-Îles) – 18-19 et 20 m

ai 2024 
Types de dépenses 

C
oûts 

Transport  
9 100,16 $ 

H
ébergem

ent 
728,14 $ 

Repas 
179,01 $ 

Total 
10 007,31 $ 

 
R

égion de la M
auricie (Trois-R

ivières) – 9 décem
bre 2024 

Types de dépenses 
C

oûts 
Transport  

344,69 $ 
Repas 

113,41 $ 
Total 

458,10 $ 
 Tournée régionale de la sous-m

inistre (régions et unités centrales) 
La tournée régionale s’inscrit dans la volonté de la sous-m

inistre de prendre le tem
ps de 

discuter avec les m
em

bres de son personnel et de m
ieux com

prendre leur réalité, leurs défis et 
d’ainsi contribuer à une expérience em

ployé m
obilisatrice.  

R
égion de la M

auricie – 15 avril 2024 
Types de dépenses 

C
oûts 

Transport 
159,96 $ 

Repas 
52,30 $ 

Total 
212,26 $ 

 
R

égion de la C
apitale-N

ationale – 16 m
ai 2024 

Types de dépenses 
C

oûts 
Transport 

22,34 $ 
Total 

22,34 $ 
 

R
égion des Laurentides et de Laval – 16 septem

bre 2024 
Types de dépenses 

C
oûts 

Transport  
48,84 $ 

Repas 
31,02 $ 

Total 
79,86 $ 
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Titre : 
La liste exhaustive de tous les m

andats et dossiers et de toutes les activités confiées à chaque adjoint 
parlem

entaire des m
em

bres du C
onseil des m

inistres pour 2024-2025 : 
a) le détail des m

andats ; 
b) le coût (déplacem

ents, etc.) ; 
c) le nom

bre de ressources affectées ; 
d) le nom

bre de rencontres ; 
e) le nom

bre d’ETC
 affecté à chaque m

andat en indiquant leur fonction et leur titre ; 
f) 

l’objet ; 
g) les dates. 
 

 
Exposé et statistiques : 
 M

adam
e Suzanne Blais, députée d’A

bitibi-O
uest est adjointe parlem

entaire pour la m
inistre responsable 

de la Solidarité sociale et de l’A
ction com

m
unautaire (volet Solidarité sociale). 

 En 2024-2025, le M
ESS lui a payé des frais de déplacem

ent pour un m
ontant de 238,48 $. 
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D
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Titre : 
Pour chaque m

inistère et organism
e public, les som

m
es reçues en 2024-2025, ainsi que les 

prévisions pour 2025-2026 et 2026-2027 en provenance du gouvernem
ent fédéral ou d’un autre 

gouvernem
ent. Indiquer de façon ventilée pour chaque program

m
e, entente ou autre, les som

m
es 

reçues, la ou les dates des versem
ents et à quelles fins elles ont été consacrées par le m

inistère ou 
l’organism

e. 

Exposé et statistiques : 

Les inform
ations concernant les som

m
es versées par le gouvernem

ent fédéral sont présentées à 
l’annexe 1. 

Le m
inistère de l’Em

ploi et de la Solidarité sociale n’a reçu aucune som
m

e d’un autre 
gouvernem

ent que le gouvernem
ent fédéral. 
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ÉTUDE DES CRÉDITS 2025-2026 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION 

RG-33 – ANNEXE 1 

RG33_Annexe01_25-26.docx 1 

Tableau synthèse des transferts fédéraux 

(en millions de dollars) 

Ententes Date de signature But 
Sommes reçues 

du 1er avril 2024 au 
31 janvier 2025 

Entente de principe Canada-Québec relative au marché du 
travail 21 avril 1997 Mise en œuvre des mesures actives d’emploi du Québec financées à même le compte d’assurance-emploi.  593,5 $ 

Entente Canada-Québec sur le développement de la main-
d’œuvre 10 juillet 2019 Mise en œuvre des mesures actives d’emploi du Québec pour les personnes éloignées du marché du travail. 157,4 $ 

Entente de contribution Canada-Québec en appui aux 
jeunes du Québec dans le cadre de la Stratégie emploi et 
compétences jeunesse 

14 août 2019 
Aider les jeunes Canadiens à accéder aux études postsecondaires et à obtenir les compétences et la formation 
dont ils ont besoin pour participer à un marché du travail en évolution et à offrir une aide aux personnes qui 
sont temporairement sans emploi. 

 25,7 $* 

Entente Canada-Québec en appui aux personnes 
handicapées du Québec dans le cadre du Fonds 
d’intégration pour les personnes handicapées  

10 juillet 2019 
Soutenir les projets qui aident les personnes handicapées à se préparer à l’emploi, à obtenir un emploi et à le 
conserver ou à devenir travailleur indépendant, ce qui aura pour effet d’accroître leur participation à l’activité 
économique et leur indépendance financière. 

9,2 $** 

* Un montant reçu de 7,5 M$ est relatif à l’année antérieure.
** La somme reçue est relative à l’année antérieure. Une entente est en voie de conclusion, laquelle prévoit le même montant pour 2024-2025, 2025-2026 et 2026-2027.



ÉTUDE DES CRÉDITS 2025-2026 
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX DE L'OPPOSITION 
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Tableau synthèse des ententes administratives 

Ententes Date de 
signature But 

Sommes reçues 
du 1er avril 2024 au 

31 janvier 2025 

Protocole d’entente relatif à la transmission de données de 
l’état civil visant à simplifier l’accès à certains programmes 
gouvernementaux (Agence du revenu du Canada (ARC)) 

7 juillet 2010 

Établit les conditions et les modalités de transmission des renseignements permettant aux parents québécois 
de procéder, en même temps que la déclaration de naissance au Directeur de l’état civil, à une demande 
d’inscription à l’allocation canadienne pour enfants et au crédit pour la taxe sur les produits et services/taxe 
de vente harmonisée administrée par l’ARC. Permet également d’établir les conditions et les modalités pour 
la transmission des avis de décès. 

173 092 $*** 

Protocole d’entente relatif à la transmission de données de 
l’état civil visant à simplifier l’accès à certains programmes 
gouvernementaux (Emploi et Développement social 
Canada) 

31 mars 2010 

Établit les conditions et les modalités de transmission des renseignements permettant aux nouveaux parents 
québécois de procéder, en même temps que la déclaration de naissance de leur enfant au Directeur de l’état 
civil, à une demande de numéro d’assurance sociale. Permet également d’établir les conditions et les modalités 
pour la transmission des avis de décès et pour la validation de l’inscription des naissances au Québec.  

171 953 $*** 

Entente administrative relative à la communication des 
renseignements de l’état civil visant à simplifier l’accès à 
certains programmes gouvernementaux (Services aux 
Autochtones Canada) 

28 mars 2013 

Établit les conditions et les modalités de communication des renseignements du Directeur de l’état civil vers 
Services aux Autochtones Canada. En y consentant lors de la déclaration de naissance de leur enfant, les 
nouveaux parents facilitent et accélèrent la demande éventuelle d’inscription de leur enfant au registre des 
Indiens, s’il est admissible. Permet également de communiquer à Services aux Autochtones Canada certains 
renseignements sur les décès inscrits au registre de l’état civil aux fins de maintenir l’intégrité du registre des 
Indiens. 

1 048 $*** 

*** Une portion des sommes reçues est relative à la facturation d’années antérieures. 

SOURCE : SSG-DGRFC-SOF 
COLLABORATION : SE-DPRC, DGQPDMO, SE-DRIMS 
VALIDATION : DGRFC 
DATE : 10 mars 2025 
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Ti tre : 
Pour chaque m

inistère et organism
e (y com

pris les agences, sociétés d’état, établissem
ents, 

bureaux, organism
es de l’état, com

ités, conseils, institutions, etc.), fournir pour l’année 
financière 

2024-2025, 
en 

ventilant 
par 

catégorie 
d’em

ploi 
(cadres, 

professionnels, 
fonctionnaires, etc.) : le m

ontant total des prim
es au rendem

ent et des bonis. 

E
xposé et statistiques : 

A
ucune prim

e au rendem
ent ou boni n’a été versé pour l’année financière 2024-2025. 
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Titre : 
Pour chaque cabinet m

inistériel, fournir pour l’année financière 2024-2025 : le m
ontant total 

des prim
es au rendem

ent, des ajustem
ents salariaux non-récurrents et des bonis versés au 

personnel de cabinet. 

Exposé et statistiques : 

En 2024-2025, aucun boni ou autre rém
unération variable fondé sur le rendem

ent n’a été 
accordé au personnel de cabinet m

inistériel, et ce, conform
ém

ent à la D
irective concernant le 

recrutem
ent, la nom

ination, la rém
unération et les autres conditions de travail du personnel des 

cabinets de m
inistre. 
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Ti tre : 
Pour chaque m

inistère et organism
e (y com

pris les agences, sociétés d’état, établissem
ents, 

bureaux, organism
es de l’état, com

ités, conseils, institutions, etc.), fournir pour les années 
financières 

2024-2025, 
en 

ventilant 
par 

catégorie 
d’em

ploi 
(cadres, 

professionnels, 
fonctionnaires, etc.) : le m

ontant total des prim
es de départ (allocations de transition), incluant 

les m
ontants versés pour bris de contrat. 

E
xposé et statistiques : 

A
ucune prim

e de départ n’a été versée pour l’année financière 2024-2025. 
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Titre : 
C

oncernant les dépenses en inform
atique, pour chacun des m

inistères et organism
es (incluant 

les agences, sociétés, établissem
ents, institutions ou autres) : 

a)la dépense totale (opération et capital);
b)les grands dossiers en cours;
c)le nom

bre d'em
ployés attitrés aux dossiers inform

atiques;
d)préciser le nom

bre en équivalent ETC
 et com

paraison entre le nom
bre de ressources

internes et externes dans le dom
aine des TI;

e)le nom
bre de consultants externes attitrés aux dossiers inform

atiques.

Exposé et statistiques : 

Les  dépenses planifiées en ressources inform
ationnelles pour l’année financière 2024-2025

1 
sont identifiées dans le tableau ci-dessous.  

a) 

E
ntité 

O
pération 

(E
xploitation) 

(k $) 

C
apital 

(Investissem
ent) 

(k $) 

M
inistère de l’Em

ploi et 
de la Solidarité sociale 

131 147,30 
19 934,60 

T
otal 

151 081,90 $ 
1 Les données proviennent du Systèm

e d’inform
ation de gestion en ressources inform

ationnelles (SIG
R

I), en date 
du 14 février 2025. 

b)  
Les inform

ations afférentes aux grands dossiers sont disponibles sur le Tableau de bord des 
projets en ressources inform

ationnelles du gouvernem
ent du Q

uébec à l'adresse suivante : 
https://w

w
w

.tableaudebordprojetsri.gouv.qc.ca/accueil/. 

d) et e) :
L'inform

ation recherchée se retrouve à l'adresse Internet suivante : Portraits de la m
ain-

d’œ
uvre et du recours à des consultantes et des consultants affectés aux ressources

inform
ationnelles - Jeu de données - D

onnées Q
uébec 
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https://www.tableaudebordprojetsri.gouv.qc.ca/accueil/
https://www.donneesquebec.ca/recherche/dataset/portrait-de-la-main-d-oeuvre-en-ti-de-la-fonction-publique-du-quebec
https://www.donneesquebec.ca/recherche/dataset/portrait-de-la-main-d-oeuvre-en-ti-de-la-fonction-publique-du-quebec
https://www.donneesquebec.ca/recherche/dataset/portrait-de-la-main-d-oeuvre-en-ti-de-la-fonction-publique-du-quebec
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Titre : 
Pour chaque m

inistère et organism
e public, incluant les cabinets m

inistériels et m
em

bres du 
conseil des m

inistres, le nom
bre total de personnes ayant bénéficié du paiem

ent de cotisation 
à une association (ordre ou corporation) professionnelle en vertu de la D

irective concernant 
le paiem

ent par le gouvernem
ent de cotisations à des associations (6-79) du C

onseil du trésor 
ou de toute autre directive perm

ettant un rem
boursem

ent de ces cotisations, ventilé par 
association, ordre ou corporation professionnel en indiquant : 

a)
la dépense totale relative au paiem

ent des cotisations;
b)

la liste des associations, ordres ou corporations professionnels auxquels le gouvernem
ent

du Q
uébec a versé un paiem

ent pour cotisation;
c)

le nom
bre d’em

ployés ayant bénéficié du paiem
ent des cotisations.

Exposé et statistiques : 

Le m
inistère de l’Em

ploi et de la Solidarité sociale a déboursé une som
m

e de 111 535 $ en 
paiem

ent de cotisation à une association (ordre ou corporation) professionnelle pour la période 
du 1

er avril 2024 au 31 janvier 2025. 

V
oir la liste des associations en annexe.
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N
N

E
X

E
 1 - L

iste des rem
boursem

ents de cotisations

 M
inistère de l’E

m
ploi et de la Solidarité sociale

 1er avril 2024 au 31 janvier 2025 
 M

ontants 
N

om
bre 

B
énéficiaires

A
ss. des resp. de gestion des plaintes [A

R
G

P]
600,00

 $
 

4
A

ss. sur l'accès et la protection de l'inform
ation [A

.A
.P.I]

1 205,00
 $

 
Institution

1

A
ssociation forestière C

ôte-N
ord

50,00
 $

 
1

B
arreau du Q

uébec
4 108,10

 $
 

2
B

usiness A
rchitecture G

uild 
4 083,30

 $
 

14
C

entre d'expertise des grands organism
es

57 085,00
 $

 
Institution

1

C
ham

bre de com
m

erce B
ellechasse-Etchem

in
405,00

 $
 

50
C

ham
bre de com

m
erce de B

rom
e-M

issisquoi
247,88

 $
 

25
C

ham
bre de com

m
erce de G

atineau (Export O
utaouais)

985,00
 $

 
Institution

1

C
ham

bre de com
m

erce de la H
aute M

ataw
inie, La

90,00
 $

 
1

C
ham

bre de com
m

erce de l'Est de Portneuf
300,00

 $
 

Institution
1

C
ham

bre de com
m

erce de Lotbinière
125,00

 $
 

1
C

ham
bre de com

m
erce de Sept-Îles et U

ashat m
ak M

ani-utenam
, La

310,20
 $

 
25

C
ham

bre de com
m

erce de St-G
eorges

325,00
 $

 
50

C
ham

bre de com
m

erce de V
al d'O

r
295,00

 $
 

25
C

ham
bre de com

m
erce du G

rand Joliette
200,00

 $
 

1
C

ham
bre de com

m
erce du M

ontréal M
étropolitain

1 025,00
 $

 
1

C
ham

bre de com
m

erce et de l'industrie H
aute-Y

am
aska

340,00
 $

 
Institution

1

C
ham

bre de com
m

erce et d'Industrie d'A
bitibi-O

uest, La
340,00

 $
 

Institution
1

C
ham

bre de com
m

erce et d'Industrie de D
rum

m
ond, La

275,00
 $

 
2

C
ham

bre de com
m

erce et d'Industrie de la M
R

C
 de M

askinongé
204,39

 $
 

Institution
1

C
ham

bre de com
m

erce et d'industrie de la région Thetford
339,99

 $
 

Institution
1

C
ham

bre de com
m

erce et d'industrie de Laval
295,00

 $
 

24
C

ham
bre de com

m
erce et d'industrie de M

anicouagan
525,00

 $
 

Institution
1

C
ham

bre de com
m

erce et d'industrie de Q
uébec

530,00
 $

 
Institution

1

C
ham

bre de com
m

erce et d'industrie de Sorel-Tracy
111,17

 $
 

1
C

ham
bre de com

m
erce et d'industrie des B

ois-Francs et de l'Érable
210,00

 $
 

2
C

ham
bre de com

m
erce et d'industrie du C

entre A
bitibi

397,69
 $

 
49

C
ham

bre de com
m

erce et d'industrie du C
oeur-du-Q

uébec
210,00

 $
 

25
C

ham
bre de com

m
erce et d'industrie du grand Lévis, La

460,00
 $

 
50

C
ham

bre de com
m

erce et d'industrie du H
aut-Saint-M

aurice
181,05

 $
 

9
C

ham
bre de com

m
erce et d'industrie Les M

oulins
259,00

 $
 

1
C

ham
bre de com

m
erce et d'industrie Saguenay-le-Fjord

275,00
 $

 
1

C
ham

bre de com
m

erce et d'industries de Trois-R
ivières, La

595,00
 $

 
3

C
ham

bre de com
m

erce V
allée de la Petite-N

ation
225,00

 $
 

Institution
1

C
ollège des m

édecins du Q
uébec

7 745,00
 $

 
4

C
om

ité régional pour la valorisation de l'éducation [C
R

EV
A

LE]
600,00

 $
 

4
C

onseil Économ
ique de B

eauce [C
EB

]
405,00

 $
 

4
C

oopérative de développem
ent régional du Q

uébec, coop de solidarité
200,00

 $
 

1
C

orporation de développem
ent com

m
unautaire de B

rom
e-M

issisquoi
200,00

 $
 

1
École nationale d'adm

inistration publique (EN
A

P)
5 950,00

 $
 

7
Institute of Internal A

uditors, The (IIA
)

1 212,24
 $

 
5

K
ing's Printers A

ssociation of C
anada m

em
berships

500,00
 $

 
2

M
on A

venir TI
5 000,00

 $
 

Institution
1

O
EC

D
 (O

rganization for Econom
ic C

ooperation and D
evelopm

ent)
7 504,25

 $
 

1
Projet M

anagem
ent Institute

206,80
 $

 
1

R
egroupem

ent de réseaux en santé des personnes au travail
3 833,94

 $
 

Institution
1

R
egroupem

ent des partenaires en développem
ent social d'A

m
os région

150,00
 $

 
Institution

1

R
éseau des professionnels de la form

ation du Q
uébec

125,00
 $

 
1

R
éseau R

H
 de D

rum
m

ondville
300,00

 $
 

3
Société de développem

ent économ
ique de D

rum
m

ondville
150,00

 $
 

1
Société québécoise d'évaluation de program

m
e

204,75
 $

 
1

Table de lutte contre la pauvreté de C
hicoutim

i
35,00

 $
 

Institution
1

G
rand total

111 534,75
 $

               

1 C
otisation annuelle pour laquelle la facture ou le site Internet ne perm

et pas de déterm
iner le nom

bre de bénéficiaires autorisés.
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Titre : 
Pour tout sondage ou enquête d’opinion réalisés par le m

inistère ou l’organism
e, indiquer : 

a)La date;
b)La nature;
c)Les questions posées;
d)Les réponses;
e)La firm

e retenue;
f)Les coûts.

Exposé et statistiques : 
Pour 2024-2025, voir le tableau à la fin de la fiche. 

SO
U

R CE :   
D

irection de la recherche, D
G

G
A

P 
CO

LLA
BO

RA
TIO

N
 : 

SPSQ
RI, SSSA

P, D
G

BSM
SG

, D
G

C et SSTC 
V

A
LID

A
TIO

N
:  

S.o.
D

A
TE : 

19 m
ars 2025



Titre Coût (sans les taxes) Réalisé à l'interne ou à 
l'externe? 

Si à l'interne, nom de la 
direction mandatée 

Si à l'externe, nom de la firme 
mandatée 

1. Documentation de l’opinion citoyenne dans le cadre des travaux de la Direction des
partenariats de Services Québec sur la simplification des démarches administratives
pour les personnes en situation de violence conjugale 3 589, 62 $ Interne et externe Direction de la recherche Transcription : Multiscripta 

2. Portrait des besoins immobiliers des organismes communautaires (volet sondage
en ligne) 24 900,00 $ Externe Advanis 

3. Consultation au sujet de la classification des organismes communautaires 1 865,97 $ Interne et externe Direction de la recherche Transcription : Multiscripta 

4. Consultation citoyenne pour les parents d'enfant âgé de 0 à 5 ans 0 $ Interne 

Direction générale de la 
gouvernance et de la 

simplification des services 
publics 

5. Sondage téléphonique auprès de la clientèle de l’assistance sociale. 25 125,00 $ Externe SOM 

6. Sondage en ligne auprès des nouveaux parents qui utilisent les services en ligne du
Régime québécois d’assurance parentale. 9 000,00 $ Externe SOM 



Titre Coût (sans les taxes) Réalisé à l'interne ou à 
l'externe? 

Si à l'interne, nom de la 
direction mandatée 

Si à l'externe, nom de la firme 
mandatée 

7. Sondages de satisfaction, en ligne, auprès de la clientèle de la Zone Entreprise. 17 000,00 $ Externe SOM 

8. Entrevues individuelles auprès de nouveaux parents ayant déposé une demande,
en ligne, au Régime québécois d’assurance parentale. 17 675,00 $ Externe SOM 

9. Entrevues individuelles auprès de la clientèle de l'aide financière de dernier recours
pour évaluer la simplicité de la communication administrative « Déclaration
complète ».

17 675,00 $ Externe SOM 

10. Évaluation de la campagne sur les métiers d'avenir : "Une passion, une foule
d'options" 12 950,00 $ Externe Stratégie organisation et 

méthode SOM inc. 

11. Sondage sur la campagne de renforcement de la notoriété de Services Québec -
PHASE 1 2 385,00 $ Externe Stratégie organisation et 

méthode SOM inc. 

12. Sondage Post-campagne Semaine de la solidarité 12 950,00 $ Externe Stratégie organisation et 
méthode SOM inc. 



Titre Coût (sans les taxes) Réalisé à l'interne ou à 
l'externe? 

Si à l'interne, nom de la 
direction mandatée 

Si à l'externe, nom de la firme 
mandatée 

13. Réalisation de groupes de discussion en Jamésie auprès de clientèles actuelles et
potentielles de Service Québec et ses partenaires afin de mieux comprendre les
réalités des différentes clientèles.

76 600,00 $ Externe Stratégie organisation et 
méthode SOM inc. 

14. Documentation de la situation immobilière des organismes communautaires (volet
2) - entretiens individuels sur la question des projets immobiliers et des pistes
d'action à privilégier

1 281,00 $ Interne et externe Direction de la recherche Transcription : Multiscripta 
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Titre : 
Tout m

ontant dépensé par le m
inistère ou l’organism

e en 2024-2025 visant à com
penser les 

ém
issions de gaz à effet de serre produites dans le cadre des activités du m

inistère ou de 
l’organism

e. 

E
xposé et statistiques 

A
uc un m

ontant n’a été dépensé par le M
inistère en 2024-2025 pour l’achat de crédits carbone. 

SO
U

RCE : 
D

irection générale de la gouvernance, de l’analyse et de la perform
ance 

CO
LLA

BO
RA

TIO
N

 : Secteur des services à la gestion (SSG
) 

V
A

LID
A

TIO
N

 : 
Service des opérations financières (SO

F) 
D

A
TE : 

2025-02-20 
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Ti tre : 
Pour chaque m

esure sous la responsabilité du m
inistère ou de l’organism

e contenue dans les 
plans d’actions, les rapports, les politiques et stratégies suivantes, indiquer le budget prévu, les 
som

m
es investies en 2024-2025 et l’état d’avancem

ent de la m
esure : 

g)Plan d’action à l’égard des personnes handicapées

Exposé et statistiques : 

Le s coûts liés à la m
ise en œ

uvre des m
esures du Plan d’action à l’égard des personnes handicapées 

se font à m
êm

e les budgets de fonctionnem
ent et les activités régulières du m

inistère de l’Em
ploi 

et de la Solidarité sociale.  

Le Plan d’action à l’égard des personnes handicapées 2024-2025 est disponible sur le site 
Q

uébec.ca : 
https://w

w
w

.quebec.ca/gouvernem
ent/m

inistere/em
ploi-solidarite-sociale/publications/plan-

action-personnes-handicapees 

SO
U

RCE : 
D

irection des politiques d’assistance sociale 
CO

LLA
BO

RA
TIO

N
 : 

S. o.
V

A
LID

A
TIO

N
 :  

S.o.
D

A
TE : 

6 m
ars 2025

https://www.quebec.ca/gouvernement/ministere/emploi-solidarite-sociale/publications/plan-action-personnes-handicapees
https://www.quebec.ca/gouvernement/ministere/emploi-solidarite-sociale/publications/plan-action-personnes-handicapees
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Titre : 
Pour chaque m

esure sous la responsabilité du m
inistère ou de l’organism

e contenue dans les 
plans d’actions, les rapports, les politiques et stratégies suivantes, indiquer le budget prévu, les 
som

m
es investies en 2024-2025 et l’état d’avancem

ent de la m
esure:  

m
)Plan d’action de développem

ent durable.

Exposé et statistiques : 
Le plan d’action de développem

ent durable (PA
D

D
) 2023-2028 a été adopté le 25 octobre 2023 

par le com
ité exécutif du M

ESS.  Il couvre la période du 1er avril 2023 au 31 m
ars 2028 et 

com
prend 11 actions.  

A
ction 1 : Financer des projets visant le développem

ent des com
pétences liées à la transition 

verte 
-

Cible établie en 2024-2025 : verser 250 000 $ dans des projets visant le développem
ent de

com
pétences liées à la transition verte par l’entrem

ise des program
m

es du Fonds de
développem

ent et de reconnaissance des com
pétences de la m

ain-d’œ
uvre (FD

RCM
O

).
-

Som
m

es investies en 2024-2025 : En date du 24 janvier 2025, aucun versem
ent n’a été

effectué. Cependant, une dem
ande de versem

ent a été reçue relativem
ent à la période

concernée pour des travaux en cours, et est en attente de traitem
ent.

-
Budget prévu en 2024-2025 : 250 000 $.

A
ction 2 : Soutenir financièrem

ent de nouveaux organism
es com

m
unautaires

-
Cibles établies en 2024-2025 :

o
555 organism

es com
m

unautaires ayant bénéficié d’un soutien financier par
l’entrem

ise du SA
CA

IS.
o

108 M
$ octroyés aux organism

es com
m

unautaires par l’entrem
ise du SA

CA
IS.

-
Les données concernant les som

m
es octroyés aux organism

es et le nom
bre d’organism

es
soutenus en 2024-2025 seront disponibles en juin 2025.

A
ction 3 : A

ccom
pagner les personnes les plus vulnérables afin qu’elles intègrent le m

arché 
du travail de façon durable 
-

Cible établie en 2024-2025 : 76 %
 des participants aux interventions des services publics

d’em
ploi, prestataires des program

m
es d’assistance sociale s’étant m

aintenus en em
ploi pour

une période d’au m
oins six m

ois suivant un retour en em
ploi.

-
En date du 27 décem

bre 2024, 64,6 %
1 des prestataires des program

m
es d’assistance

sociale, ayant effectué un retour en em
ploi en 2023-2024 suivant une intervention des

services publics d’em
ploi, se sont m

aintenus en em
ploi pour une période d’au m

oins six
m

ois.
-

Som
m

es investies en 2024-2025 pour la clientèle de l’assistance sociale : 258,5 M
$ ont été

investis pour les interventions du Fonds de développem
ent du m

arché du travail (FD
M

T) en
date du 24 janvier 2025.

-
Budget global prévu en 2024-2025 : 959,0 M

$ pour les interventions financées par le FD
M

T
auprès des individus et des entreprises. À

 noter qu’il s’agit ici d’une gestion par fonds et non
par program

m
e.

A
ction 4 : Intégrer en em

ploi les personnes ayant bénéficié d’une aide des services publics 
d’em

ploi 
-

Cible établie en 2024-2025 : 57,0 %
 de l’ensem

ble de la clientèle ayant bénéficié d’une aide
des services publics d’em

ploi, qui a occupé un em
ploi dans un délai de trois m

ois.
-

En date du 24 janvier 2025, 52,0 %
 de la clientèle avait occupé un em

ploi dans un délai de
trois m

ois.
-

Som
m

es investies en 2024-2025 : 882,7 M
$ ont été investis pour les interventions du Fonds

de développem
ent du m

arché du travail (FD
M

T) en date du 24 janvier 2025.
-

Budget prévu en 2024-2025 : 959,0 M
$ pour les interventions financées par le FD

M
T. À

noter qu’il s’agit ici d’une gestion par fonds et non par program
m

e.

1 Les individus visés sont ceux pour lesquels un résultat de retour en em
ploi a été enregistré pour l’année 2023-2024. 

L’indicateur m
esure la situation des individus de cette cohorte six m

ois après qu’un résultat d’insertion en em
ploi ait 

été inscrit à leur dossier. Les résultats de l’indicateur sont produits annuellem
ent, à la fin du m

ois de décem
bre, et 

réfèrent à l’année financière précédente. 
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A
ction 5 : Évaluer la durabilité des interventions m

inistérielles 
-

Cible établie en 2024-2025 : que 73 %
 des interventions m

inistérielles aient fait l’objet d’une
évaluation de la durabilité.

-
En date du 31 janvier 2025, 87,5 %

 des interventions m
inistérielles avaient été évaluées, soit

7 interventions sur 8.
-

Budget prévu et som
m

es investies en 2023-2024 pour évaluer les interventions : s. o.
A

ction 6 : Soutenir l’intégration de critères de durabilité dans les program
m

es de soutien 
financier norm

és 
-

Cible établie en 2024-2025 : 12 %
 des program

m
es de soutien financier norm

és soient
durables, c’est-à-dire qu’ils intègrent au m

oins un critère de durabilité.
-

En date du 31 janvier 2025, 25 %
 des program

m
es de soutien financier norm

és étaient
durables, soit 2 program

m
es sur 8. Le 11 juillet 2024, un critère de durabilité a été ajouté au

Program
m

e de soutien aux carrefours jeunesse-em
ploi lors de sa révision.

-
Budget prévu et som

m
es investies en 2024-2025 pour soutenir l’intégration de critères de

durabilité dans les program
m

es de soutien financier norm
és : s. o.

A
ction 7 : A

ccroître la part des acquisitions responsables liées à un contrat 
-

Cible établie en 2024-2025 : 25 %
 du nom

bre d’acquisitions liées à un contrat soient
responsables, c’est-à-dire qu’elles intègrent au m

oins un critère responsable.
-

En date du 31 janvier 2025, 42,6 %
 des acquisitions liées à un contrat étaient responsables.

-
Budget prévu et som

m
es investies en 2024-2025 pour accroître la part des acquisitions

responsables liées à un contrat : s. o.
A

ction 8 : A
m

éliorer la m
aturité num

érique responsable 
-

Cible établie en 2024-2025 : 45 %
 (niveau interm

édiaire) pour l’indice de m
aturité

num
érique responsable du M

inistère.
-

En date du 31 janvier 2025, la note du M
inistère était de 49,7 %

 (niveau interm
édiaire) pour

son indice de m
aturité num

érique responsable.
-

Budget prévu et som
m

es investies en 2024-2025 pour am
éliorer la m

aturité num
érique

responsable : s. o.
A

ction 9 : Soutenir les travaux de la Société québécoise des infrastructures m
enant à 

l’obtention d’attestations IC
I on recycle + 

-
Cible établie en 2024-2025 : 2 bureaux ayant obtenu une attestation ICI on recycle +. À
noter que les travaux du M

inistère sont tributaires de ceux de la Société québécoise des
infrastructures (SQ

I).
-

A
ttestations obtenues en date du 31 janvier 2025 : 0.

-
Som

m
es investies et budget prévu en 2024-2025 pour soutenir les travaux de la SQ

I : 0 $.
A

ction 10 : O
ptim

iser les installations favorisant le transport actif lors de projets 
im

m
obiliers 

-
Cible établie en 2024-2025 : 6 %

 des bureaux du M
inistère dont les installations favorisant

le transport actif ont été optim
isées lors de projets im

m
obiliers.

-
En date du 31 janvier 2025, 4,6 %

 des bureaux du M
inistère com

portaient des installations
de transport actif optim

isées.
-

Som
m

es investies et budget prévu en 2024-2025 pour optim
iser les installations : 0 $.

A
ction 11 : Favoriser le transport actif, le transport collectif et les solutions de rechange à 

l’auto solo 
-

Cible établie en 2024-2025 : 17 %
 du personnel qui utilise régulièrem

ent un m
ode de

transport actif, collectif ou une solution de rechange à l’auto solo.
-

La proportion du personnel qui utilise régulièrem
ent un m

ode de transport actif, collectif ou
une solution de rechange à l’auto solo sera disponible en avril 2025.

-
Som

m
es investies et budget prévu en 2024-2025 pour favoriser le transport durable : s. o.

C
o nclusion : 

-
Le PA

D
D

 2023-2028 est disponible sur le site de Q
u
é
b
e
c
.
c
a.

-
Les résultats du PA

D
D

 2023-2028 seront publiés dans le Rapport annuel de gestion
2024-2025.

SO
U

RCE : 
D

irection générale de la gouvernance, de l’analyse et de la perform
ance 

CO
LLA

BO
RA

TIO
N

 : 
 SSG

, SE, SSSA
P, SPSQ

RI 
V

A
LID

A
TIO

N
 :  

D
G

G
A

P-D
IA

A
, SSG

, SE 
D

A
TE :   

18 m
ars 2025 

https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/adm/min/emploi-solidarite-sociale/publications-adm/plan-strategique/PADD_MESS_2023.pdf
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Titre : 
Som

m
es dépensées par le m

inistère ou l’organism
e en 2024-2025 en m

atière de rem
boursem

ent 
aux em

ployés pour l’achat de m
atériel requis pour le télétravail. 

E
xposé et statistiques : 

Pour la période du 1
er avril 2024 au 31 janvier 2025, une dépense de 86 977 $ a été effectuée par 

le m
inistère de l’Em

ploi et de la Solidarité sociale pour le rem
boursem

ent d’achats de m
atériel 

requis pour le télétravail.  

SO
U

RCE : 
D

G
RFC-D

O
FC 

CO
LLA

BO
RA

TIO
N

 : 
s. o.

V
A

LID
A

TIO
N

 :   
s.o.

D
A

TE :  
10 m

ars 2024
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T
itre : 
C

oncernant toute m
esure de soutien aux em

ployés en m
atière de santé m

entale, au sein du 
m

inistère ou de l’organism
e en 2024-2025 : 

a)
L

es som
m

es dépensées;
b)

L
es som

m
es dépensées spécifiquem

ent en ressources externes en la m
atière.

E
xposé et statistiques : 

a)
L

es som
m

es dépensées :

38 220 $

b)
L

es som
m

es dépensées spécifiquem
ent en ressources externes en la m

atière :

38 220 $

L
es inform

ations relatives aux contrats octroyés à des firm
es externes sont disponibles

sur le systèm
e électronique d'appel d'offres du gouvernem

ent du Q
uébec : https:/

/w
w

w
.seao.ca/ ainsi qu'aux engagem

ents financiers de 25 000 $ et plus qui feront
l'objet d'une étude particulière par la C

om
m

ission de l'adm
inistration publique et qui

sont diffusés m
ensuellem

ent sur le site Internet du m
inistère :

https://w
w

w
.quebec.ca/gouvernem

ent/m
inistere/em

ploi-solidarite-sociale/acces-
inform

ation/contrats-engagem
ents-financiers

SO
U

R
C

E
 : 

D
G

R
H

 
C

O
L

L
A

B
O

R
A

T
IO

N
 : 

S. o. 
V

A
L

ID
A

T
IO

N
 : 

S. o.
D

A
T

E
 : 

2025-02-19 

https://seao.gouv.qc.ca/avis-du-jour
https://seao.gouv.qc.ca/avis-du-jour
https://www.quebec.ca/gouvernement/ministere/emploi-solidarite-sociale/acces-information/contrats-engagements-financiers
https://www.quebec.ca/gouvernement/ministere/emploi-solidarite-sociale/acces-information/contrats-engagements-financiers
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Titre : 
Pour le m

inistère et chacun des organism
es qui en relèvent, indiquer pour 2024-2025 : 

a)
la liste de tous les concours et tirage réalisés;

b)
les prix rem

is aux gagnants des concours et des tirages, ainsi que la valeur de ces prix;
c)

l’objectif visé par la tenue de chacun des concours;
d)

la liste des concours qui ont pris fin.

Exposé et statistiques 

A
ucun concours ni aucun tirage n’a été réalisé en 2024-2025. 

SO
U

RCE : 
D

irection générale des com
m

unications 
CO

LLA
BO

RA
TIO

N
 :  

 Tous les BSM
A

 
V

A
LID

A
TIO

N
: 

D
G

RFC 
D

A
TE :  

7 février 2025 
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T
itr e : 

Pour le m
inistère et chacun des organism

es qui en relèvent, indiquer pour 2024-2025: 
a)

le nom
bre d’em

ployés et le nom
 des em

ployés affectés aux com
m

unications et/ou affaires
publiques;
b)le m

ontant dépensé par la direction, départem
ent ou division des com

m
unications et/ou affaires

publiques;
c)le nom

bre et le détail des rencontres des em
ployés affectés aux com

m
unications et/ou affaires

publiques avec d’autres instances ou organism
es publics, ventilés par instance ou organism

e;
d)le m

ontant total des som
m

es investies en veille m
édiatique en 2023-2024 au sein de la direction

des com
m

unications. Fournir le nom
 du ou des fournisseurs de services et le détail des factures

payées.

E
xposé et statistiques : 

En date du 31 janvier 2025 : 
a)

Les em
ployés de la D

irection générale des com
m

unications relèvent du m
inistère du

C
onseil exécutif

D
u 1

er avril 2024 au 31 janvier 2025 : 
b)

1 553 061,97 $ en produits de com
m

unication, incluant la veille m
édiatique

c)
N

on pertinent (M
C

E)
d)

V
eille m

édiatique:
-

I.C
.I Influence com

m
unications inc. : 15 607,89 $

-
R

éférence m
édia : 2 890 $

SO
U

RCE :  
D

irection générale des com
m

unications 
CO

LLA
BO

RA
TIO

N
 :  

S. o. 
V

A
LID

A
TIO

N
 : 

D
irection des opérations financières et com

ptables 
D

A
TE :  

13 m
ars 2025 
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Titre : 
V

euillez nous fournir la liste des rencontres de planification stratégique de type « lac-à-
l’épaule » tenues par le m

inistère ou l’organism
e en indiquant : 

a)
Les dates;

b)
L’endroit précis;

c)
La liste des personnes présentes;

d)
L’ordre du jour;

e)
Les procès-verbaux;

f)
Les 

coûts 
détaillés 

(frais 
de 

location, 
d’hébergem

ent, 
repas, 

déplacem
ent, 

location
d’équipem

ent, conférencier, etc.)

Exposé et statistiques : 

-
A

ucune  rencontre de type « lac-à-l’épaule » n’a été tenue en 2024-2025 en lien avec la
planification stratégique.

SO
U

RCE : 
D

irection générale de la gouvernance, de l’analyse et de la perform
ance 

CO
LLA

BO
RA

TIO
N

 : 
S. o.

V
A

LID
A

TIO
N

 :  
S.o.

D
A

TE :   
2025-03-12
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Titre : 
V

euillez indiquer les m
ontants qui ont été alloués à la rém

unération des stages. 
a)

N
om

bre de stagiaires reçus ;
b)

H
eu res de stages effectués ;

c)
R

ém
unération totale déboursée.

Exposé et statistiques : 

a)
N

om
bre de stagiaires reçus :

A
u 22 janvier 2025, on dénom

bre 39 personnes ayant œ
uvré com

m
e stagiaires au M

inistère
au cours de la période 2024-2025.

b)
H

eures de stages effectuées :
C

ette question ne sem
ble pas pertinente à l’étude des crédits.

c)
R

ém
unération totale déboursée :

A
u 22 janvier 2025, la rém

unération de ces stagiaires pour la période 2024-2025 s’élève
à 318 229,81 $.
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Titre : 
Fournir les dépenses allouées à la consultation avec les A

utochtones. 
a)

Fournir la liste des projets du m
inistère ayant inclus une consultation des représentants

autochtones.

Exposé et statistiques : 

a)
L

iste 
des 

projets 
du 

M
inistère 

ayant 
inclus 

une 
consultation des 

représentants
autochtones.

−
M

ise à jour de la Stratégie m
inistérielle d’intégration professionnelle des Prem

ières
N

ations et des Inuit.

−
Évaluation de la Stratégie m

inistérielle d’intégration professionnelle des Prem
ières

N
ations et des Inuit.

−
Program

m
e d’intégration des m

em
bres des Prem

ières N
ations et des Inuit.

−
Ententes de services avec des organisations autochtones en em

ployabilité.

−
M

ise en œ
uvre du Plan d’action 2017-2022 (prolongé jusqu’en 2025) de la Stratégie

m
inistérielle d’intégration professionnelle des Prem

ières N
ations et des Inuit.

−
A

lliances pour la solidarité dans le cadre du Plan d’action gouvernem
ental visant à lutter

contre la pauvreté et l’exclusion sociale 2024-2029.

−
G

estion des registres des bénéficiaires cris, inuit et naskapis.

−
C

onservation des données au registre des bénéficiaires inuit.

A
ucune dépense n’a été allouée à la consultation des représentants et des organisations 

autochtones pour les projets cités. C
es consultations ont été faites par des personnes représentant 

le m
inistère de l’Em

ploi et de la Solidarité sociale de niveau professionnel dans le cadre de leurs 
tâches courantes.
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Titre : 
Indiquer le m

ontant des am
endes perçues en vertu de l’application des lois dont votre 

m
inistère est responsable de l’application. V

entiler par Loi et articles, depuis 5 ans. 

Exposé et statistiques : 

Pour la période du 1
er avril 2024 au 31 janvier 2025, un m

ontant de 8 690 $ a été perçu par le 
m

inistère de l’Em
ploi et de la Solidarité sociale en vertu des lois dont il est responsable de 

l’application.  
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Titre : 

Pour 2024-2025, com
bien y a-t-il de cadres, de dirigeants de la fonction publique incluant les 

sous-m
inistres, à qui les salaires sont versés sans qu’aucune fonction ou tâche ne leur soit 

assignée.  Pour chaque personne : 
a)

fournir la liste des nom
s, des fonctions précédentes occupées et la date de cessation des

fonctions;
b)

fournir la liste des salaires versés et préciser le m
ontant total dépensé par le m

inistère ou
l’organism

e.

E
xposé et statistiques : 

Il n’y a pas de cadre, de dirigeant ou de sous-m
inistre qui reçoit une rém

unération sans exercer de 
fonction. 
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Titre : 

La liste des personnes et le m
andat des com

ités form
és par le C

onseil exécutif, les m
inistères et 

organism
es ainsi que les honoraires donnés à ces personnes. 

Exposé et statistiques : 

A
ucun com

ité n’a été form
é en 2024-2025. 
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