Soctine + L

P . 1
SOUS-AMENDEMENT Ak P
Projet de loin° 3 ((’ F. 4)

LOI VISANT A AMELIQRER LA TRANSPARENCE, LA GOUVERNANCE ET
LE PROCESSUS DEMOCRATIQUE DE DIVERSES ASSOCIATIONS EN
MILIEU DE TRAVAIL

ARTICLE 8(article 47.1 du Code du travail)

Dans l'amendement a larticle 47.1, proposé par l'article 8 du projet de ioi,
remplacer « 150 0003 & 300 000$» et «plus de 300 000 $ » par, respectivement,
«250 000 a 500 000 $» et «plus de 500 000%».
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SOUS-AMENDEMENT
Projetde loin® 3

LOI VISANT A AMELIORER LA TRANSPARENCE, LA GOUVERNANCE ET
LE PROCESSUS DEMOCRATIQUE DE DIVERSES ASSOCIATIONS EN
MILIEU DE TRAVAIL

ARTICLE 8 (article 47.1 du Code du travail)

Dans I'amendement a l'article 47.1, proposé par l'article 8 du projet de loi tel que
sous-amendeé :

1° remplacer le paragraphe 3° par le suivant
« 3° dans le troisieme alinéa :

a) remplacer « inclus » par « compris »;

b) ajouter, a la fin, la phrase suivante: « Elle doit également rendre
accessibles ses etats financiers gratuitement sur son site Internet ou par
tout autre moyen approprié a tout salari@é compris dans lunité de
négociation qu’elle représente. »; »;

2° remplacer le paragraphe 4° par le suivant :
« 4° dans le quatriéme alinéa :

a) remplacer « , les soumettre a une mission d’audit et les présenter lors d'une
assemblée aux membres de 'association accréditée qui y est affiliée ou qui
y appartient » par « et les soumettre a une mission d’audit »;

b) insérer, ala fin, ce qui suit : « ainsi gue rendre accessibles gratuitement ses
états financiers sur son site Internet ou par tout autre moyen approprié a

tout salarié compris dans l'unité de négociation de l'association accréditée
qui y est affiliée ou qui y appartient. ». ».
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AMENDEMENT

Projet de loi n°® 3

LOI VISANT A AMELIORER LA TRANSPARENCE, LA GOUVERNANCE E1

LE PROCESSUS DEMOCRATIQUE DE DIVERSES ASSOCIATIONS EN
MILIEU DE TRAVAIL

ARTICLE 8 (article 47.1 du Code du travail)

A l'article 47.1 du Code du travail, proposé par l'article 8 du projet de loi :

1° supprimer, dans le premier alinéa, « selon les principes comptables
généralement reconnus »;

2° remplacer le deuxiéme alinéa par le suivant :

« Une association accréditée qui se fait remettre annuellement un montant de
150 000 $ & 300 000 $ a titre de cotisations doit soumettre ses états financiers a
une mission d’examen et celle qui se fait remettre annuellement un montant de
plus de 300 000 $ a titre de cotisations doit soumettre ses états financiers a une
mission d'audit. Ces associations doivent egalement préparer leurs états
financiers selon les principes comptables généralement reconnus. »;

3° remplacer, dans le troisiéme alinéa, « inclus » par « compris »;

4° remplacer, dans le quatrieme alinéa, « , les soumettre a une mission d’audit et
les présenter lors d’'une assemblée aux membres de 'association accréditée quiy
est affiliée ou qui y appartient. Elle doit également en remettre gratuitement une
copie au salarié qui en fait la demande et qui fait partie de I'association accréditée
qui y est affiliée ou qui y appartient. » par « et les soumettre a une mission d’audit.
Elle doit également les rendre accessibles gratuitement sur son site Internet ou
par tout autre moyen approprié a tout salarié compris dans l'unité de négociation
de 'association accréditée qui y est affilié ou qui y appartient. ».

des états financiers.

L'article 471 du Code du travail concerne la préparati
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« selon les principes comptableg” généralement reconnus ». Ces associati
devront tout de méme, malgré-ce retrait, présenter minimalement un releve’des
actifs et des passifs et un résume des recettes et dépenses.

L'amendement a aussi pour objet de revoir les exigences des associations prévues
au deuxiéme alinéa de l'article 47.1 non pas en fonction du nompre de salariés
représentés, mais plutét en fonction du montant que se fait remetire annuellement
I'association a fitre de cotisations. L'amendement prévoit alissi que les états

financiers de/ ces associations devront étre préparés,/selon les principes

. /amendement vise enfin & supprimer I'obligafion prévue au guatriéme alinéa de
‘article 47.1 pour 'union, |a fédération ou lg€onfédération a laquelle est affiliée ou
appartient une association accréditée de présenter ses états financiers lors d’'une
assemblée aux membres de l'associgtion accréditée qui y est affiliée ou qui y
appartient. De plus, F'amendement pémplace I'obligation de transmettre les états
financiers, sur demande, par une gdbligation de les rendre accessibles.

ARTICLE 47.1, TEL QU’AMENDE

47.1. Une association atcréditée doit, chaque année, préparer ses états finaficiers
selon les principes gomptables généralement reconnus et les présenter a ses
membres lors d'ung assemblée.

-

plus-doit lg6-soumetire a-une-mission-d'audit._Une associgtion accréditée qui se
fait reméttre annuellement un montant de 150 000 $/a 300000 $ a titre de
cotisgifons doit soumettre ses états financiers a une mission d’examen et celle qui
se fait remettre annuellement un montant de plis de 300000 % a titre de
cotisations doit soumettre ses états financiers” a8 une mission d'audit. Ces
associations doivent également préparer leurs gtats financiers selon les principes
comptables généralement reconnus.

Une association accréditée doit remettre gratuitement a tout salarié inslus-compris

dans l'unité de négociation qu’elle reppesente et qui en fait la demande une copie
de ses éetats financiers.
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Une union, une fédération ou une confédération a laguelle est affiliée od appartient
une association accréditéedoit, chaque année, préparer ses états firianciers selon
les principes comptableg généralement reconnus et les soumelife a une mission
d’audit. Elle doit également les rendre accessibles gratuitgment sur son site
internet ou par toutautre moyen approprié a tout salarié cgmpris dans l'unité de
négociation de ldssociation accréditée qui y est affilieé ou qui y appartient. es
soumettre-a—uhe missio x i rEaE 4’ sambléa gy
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AMENDEMENT /aﬁ 4. n

Projet de loin® 3

LOI VISANT A AMELIORER LA TRANSPARENCE, LA GOUVERNANCE ET :
LE PROCESSUS DEMOCRATIQUE DE DIVERSES ASSOCIATIONS EN
MILIEU DE TRAVAIL
ARTICLE 8 (article 47.1.1 du Code du travail)

Retirer 'article 47.1.1 du Code du travail, proposé par I'article 8 tel qu’amendé. /%0’7}1/
v

COMMENTAIRES

qu'il

ngrnbre de salariés représentés par
nembre de ses salariés.



Sam . 4

o3
SOUS-AMENDEMENT
Anb. ¢
Projet de loi n° 3 (Q?_ 1.2 2

LOI VISANT A AMELIORER LA TRANSPARENCE, LA GOUVERNANCE ET
LE PROCESSUS DEMOCRATIQUE DE DIVERSES ASSOCIATIONS EN
MILIEU DE TRAVAIL

ARTICLE 8 (article 47.1.2 du Code du travail)

Remplacer, dans 'amendement au sous-paragraphe ¢ du paragraphe 6° du

premier alinéa de larticle 47.1.2 du Code du travail, proposé par le sous

paragraphe f du paragraphe 1° de cet amendement, « 10 000$ » par « 25 000$ ». M e
ol)‘to
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SOUS-AMENDEMENT

Projetde loin® 3

——

LOI VISANT A AMELI_ORER LA TRANSPARENCE, LA GOUVERNANCE ET
LE PROCESSUS DEMOCRATIQUE DE DIVERSES ASSOCIATIONS EN
MILIEU DE TRAVAIL

ARTICLE 8 (article 47.1.2 du Code du travail)

Dans 'amendement a l'article 47.1.2 du Code du travail, proposé par l'article 8 du
projet de loi tel qu'amendé, remplacer les sous-paragraphes ¢ et d par les
suivants :

« ¢) remplacer le paragraphe 3° par le suivant

« 3° le nom et le titre de chacune des personnes élues a une fonction a l'intérieur
de I'association et ceux de la personne non élue ayant la plus haute autorité au
sein de l'association ainsi que la rémunération qui leur a été versée par
I'association et les autres avantages dont elles ont bénéficié; »,

« d) remplacer le paragraphe 4° par le suivant :

«4° Jle total des dépenses assumées par ['association, dont les frais
d’hébergement, de déplacement et de repas :

a) pour chacune des personnes élues a une fonction a fintérieur de
I'association et pour la personne non élue ayant la plus haute autorité au
sein de l'association;

Le sous-amendement rempldce la notion de « dirigeants élus » par« personne
élues a une fonction a l'iptérieur de I'association » dans les paraggaphes 3° et 4° ,
en concordance aveclés termes utilisés a 'article 20.1 du Code’du travail.

b) pour I'ensemble des autres personnes qui en ont bénéficié; ».

COMMENTAIRES

Le sous-amendeément remplace aussi la notion de « plus haut dirigeant non élu »
par « persopfie non élue ayant la plus haute autorité » dahs les paragraphes 3° et
4° afin dg“distinguer cetie personne du dirigeant.
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Enfin, le sous-amendement ajoute ad paragraphe 4° 'obligation de divulguer dans
le rapport sur lutilisation des ressources financiéres le total des dépenses
assumées par I'association pouy/I'ensemble des autres personnes, tels que les
frais d'hébergement, de déplaceément et de repas.

ARTICLE 47.1.2, TEL QU/AMENDE

47.1.2. Une associatioff accréditée doit, a chaque exercice financier, proddire et
présenter a ses memjgres, lors d’'une assemblée, un rapport sur l'utilisatiof de ses
ressources financiéfes pour l'exercice financier précédent faisant gtat des
renseignements syivants, le cas échéant :

1° Je montant de la cotisation principale et, le cas échéant, le yhontant de la
cotisation facglitative prélevés sur le salaire des salariés ainsi gge tout montant
prélevé a uné fin et pour une durée déterminées, que ce montant soit de la nature
d’'une cotigation principale ou facultative;

2° le mgntant que se fait remettre annuellement I'associatigh a titre de cotisations
aux fis de l'application du troisiéme alinéa de Iartlcle &7 ainsi que le montant
is a titre de cotisations mentant-des-cotisationsransmises a lunion, & la
ration ou a la confédération a Iaquelle elle est affifiée ou appartient ainsi que
part de ce montant relative & la cotisation facultatiye, le cas échéant;

3° le nom et le titre de chacune des personnes élyés a une fonction a l'intérieur de
I'association et ceux de la personne non élue ayant la plus haute autorité au sein

de l'association ainsi que la rémunération qU| 1 ur a été versée par l'association et
les autres avantages dont elles ont benef icig; le-nom-etde-titre de chasune-des

personnes gul-occupent une charge électivele 'axdupiu&haat—éfﬂgeaﬂhmew
amepque—lammuna;at -- =18 5 esnd antages dont ils ont
bénéficié-[projet de loi tel que presente]

4° le total des dépenses engagées /assumees par l'association, dont les frais
d’hébergement, de déplacement et de repas :

a) pour chacune des persghnes élues a une fonction a linjérieur de
I'association et pour la pgrsonne non élue ayant la plus hautg/autorité au
sein de l'association; !

b) pour Iensemble de autres personnes qw en ont béngficié;le—tetal-des

dépenses de-fonctigh-de-chacune-des persennes-qui-ogbupen unasharge
e&es%eidup# A lassociation.-dont
les frais-d’hébergdemen —de-déplacement et de+epas{projet de loi tel que

présente];
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iee—dépenees—e#eetueeeﬂwee/ Iee eﬂttsaheﬂe—taeahamee—auwe—!ee

‘ : montant et 'ebjet de la-deépense
un resume des actlwtes f naricees avec Ies cotisations facultatives et une
ventilation des dépenses qui y'sont associées;

et—Lebjet—de-La—depense—une liste des depenses autres que celles visées aux

paragraphes 4° et 5°, qui mentionne I'objet de chacune d'elles, lorsqu'il s'agit :

a) de dépenses de plus de 5 000 $ effectuées par une association accrgdlitée
qui se fait remeitre annuellement un montant de 500 000 $ ou moins litre de
cotisations; \

b) de dépénses de plus de 10 000 $ effectuées par une associgtion accréditée
qui se fait femettre annuellement un montant de plus de 500000 $ a titre de

¢) de/ dépenses de plus de 25 000 $ 40-000-$ effectuggs par une union, une
fédéraglon ou une confédération;

7° tolite autre information que I'association accréditég/uge utile a ses membres.

Ure copie de ce rapport doit étre transmise gratuifement au salarié compris dans
unité de négociation que I'association accréditée représente et qui en fait la
demande.

Une union, une fédération ou une confédérafion a laquelle est affiliée ou appartient
une association accréditée doit, a chaque’ exercice financier, produire un rapport
sur I utlllsatlon de ses ressources finangiéres pour Iexermce fi nancuer precedent

lequel-doit-étre-présenté-annuellement-aux-membres-de-Fassociation-aseréditee
gratuitement-au— g aisant dune taﬂe—asseewahen—et—qm—ea—fa#—ia

demanda. Une cople de ce rappo 7 dout é&tre rendue accessible gratuitement sur le
site internet de cette union, de gette fédération ou de cette confédération ou par
tout autre moyen approprié gl salarie compris dans l'unité de négociation de
Passociation accréditée qui y st affiliée ou qui y appartient.

12 février 2026
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AMENDEMENT

Projet de loin° 3

LOI VISANT A AMELIORER LA TRANSPARENCE, LA GOUVERNANCE ET
LE PROCESSUS DEMOCRATIQUE DE DIVERSES ASSOCIATIONS EN
MILIEU DE TRAVAIL

ARTICLE 8 (article 47.1.2 du Code du travail)

A l'article 47.1.2 du Code du travail, proposé par l'article 8 du projet de loi tet
gu'amende .

1° dans le premier alinea :
a) insérer, dans le paragraphe 1° et aprés « cotisation facultative », « prélevés
sur le salaire des salariés »;

b) remplacer, dans le paragraphe 2°, «le montant des cotisations
transmises », par « le montant que se fait remettre annuellement I'association a
titre de cotisations aux fins de I'application du troisieme alinéa de l'article 47 ainsi
que le montant transmis a titre de cotisations »;

14
¢) dans le paragrapheg 3° :

i) remplacer, « chacune des personnes qui occupent une charge
élective » par « chacun des dirigeants élus »;

i) insérer, aprés « versée », « par l'association »;

d) dans le paragraphe 4°, remplacer « chacune des personnes qui occupent
une charge élective» par « de chacun des dirigeants élus ».

e) remplacer le paragraphe 5° par le suivant :

« 5° un résumé des activités financées avec les cotisations facultatives et une
ventilation des depenses qui y sont associées,; »,

f) remplacer le paragraphe 6° par- le suivant :

« 6° une liste des dépenses, autres que celles visées aux paragraphes 4° et
5°, qui mentionne I'objet de chacune d’elles, lorsqu’il s’agit :

/47__/{,2,)
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a) de dépenses de plus de 5 000 $ effectuées par une association accreditee
qui se fait remettre annuellement un montant de 500 000 $ ou moins a titre de
cotisations;

b) de dépenses de plus de 10 000 $ effectuées par une association accréditée
qui se fait remettre annuellement un montant de plus de 500 000 § a titre de
cotisations;

c) de dépenses de plus de 10 000 $ effectuées par une union, une fédération
ou une confédération; »;

2° dans le deuxiéme alinéa, insérer a la fin, la phrase suivante : « Elle doit
également rendre accessible ce rapport gratuitement sur son site Internet ou par
tout autre moyen approprié & tout salarié¢ compris dans I'unité de négociation
qu’elle représente »;

‘3° dans le troisiéme alinéa;

a) supprimer : «, lequel doit étre présenté annuellement aux membres de
I'association accréditée qui y est affiliée ou qui y appartient »,

b) insérer, ala fin, la phrase suivante : « Ce rapport doit également étre rendu
accessible gratuitement sur le site Internet de cette union, de cette
fédération ou de cette confédération ou par tout autre moyen approprie au
salarié compris dans l'unité de négociation de I'association accréditée quiy
est affiliée ou qui y appartient. ».

ARTICLE 47.1.2, TEL. QU’AMENDE

47.1.2. Une association accréditée doit, a chaque gxercice financier, produire et
présenter 4 ses membres, lors d'une assemblée 4n rapport sur 'utilisation de ses
ressources financieéres pour lexercice finapCier précédent faisant état des
renseignements suivants, le cas échéant :

1° le montant de la cotisation principale et, le cas échéant, le montant de la
cotisation facultative prélevés sur le s#laire des salariés ainsi que tout montant
prélevé a une fin et pour une durée déterminées, que ce montant soit de la nature
d’une cotisation principale ou facultative;

2° le montant que se fait remettrg annuellement I'association a titre de cotisations
aux fins de Papplication du trgisiéme alinéa de l'article 47 ainsi que e montant
transmis a titre de cotisationg mentant-des-cotisations-transmises a 'union, a la
fédération ou a la confédérgtion a laquelle elle est affiliée ou appartient ainsi que
la part de ce montant relative a la cotisation facultative, le cas échéant;
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3° le nom et le titre de chacun des dirigeants élus chacune-des—persopne
eseupent—une—ehaFge—eleetweet ceux du plus haut dirigeant non €lu aifisi que la
remunération qui leur a été versée par l'association et les autres ayéntages dont
ils ont bénéficié;

4° le total des depenses de fonction de chacun des dirigeants élus chacune-des

s t du plus haut dirigeant non élu,
assumeées par l'association, dont tes frais d’hébergement, de déplacement et de
repas;

&aﬂs&gnaments;elakfsaahacum as—dontlehontantet obiet de la- dépense
un résumeé des activités financées avec les cotlsatlons facultatlves et une

ventilation des dépenses qui y sont associée

° les dépense nlus-de 5 000-5 3 lexceptiondecelles aux paragraphes
maté—ammue%&fe;wma clatifs a chacun& d’aﬂa«s— dontle-mentant
et-lobjet-dela-dépense-une liste dgs dépenses, autres que celles visées aux

paragraphes 4° et 5°, qui mentionneé I'objet de chacune d'elles, lorsqu’il s’agit :

a) de dépenses de plus de 3 000 $ effectuées par une association accréditée
qui se fait remettre annuelleptent un montant de 500 000 $ ou moins a titre de
cotisations;

b) de dépenses de pids de 10 000 $ effectuées par une association accréditée
qui se fait remettre aphuellement un montant de plus de 500 000 $ a ftitre de
cotisations;

¢) de dépenses/de plus de 10 000 $ effectuées par une union, une fédération
ou une confédérafion;

7° toute autre ipifformation que 'association accréditée juge utile a ses membres.

Une copie dé¢ ce rapport doit étre transmise gratuitement au salarie compris dans
Funité de negociation que l'association accréditée représente et qui en fait la
demande./tlle doit également rendre accessible ce rapport gratuitement sur son
site Interfiet ou par tout autre moyen approprié a tout salarié compris dans l'unité
de néggtiation qu'elle représente.

Une yhion, une fédération ou une confédération a laquelle est affilieée ou appartient
une Aassociation accréditée doit, & chaque exercice financier, produire un rapport
sur/l'utilisation de ses ressources financiéres pour I'exercice financier précédent;
eguel-doit-8tre- présenté annuellement aux membres de l'association accréditée
glii-y-est-affiliée-ou-qui-y-appartient-Une copie de ce rapport doit étre transmise
gratuitement au salarié faisant partie d’'une telle association et qui en fait la
demande. Ce rapport doit étre rendu accessible gratuitement sur le site Internet
' de cette union, de cette fédération ou de cette confédeération ou par tout autre






AMENDEMENT
Projet de loi n° 3

LOI VISANT A AMEL[ORER LA TRANSPARENCE, LA GOUVERNANCE ET
LE PROCESSUS DEMOCRATIQUE DE DIVERSES ASSOCIATIONS EN
MILIEU DE TRAVAIL

ARTICLE 14 (article 93.1.1 de la Loi sur les relations du travail, la formation
professionnelle et la gestion de la main-d’ceuvre dans l'industrie de la
construction)

A Particle 93.1.1 de la Loi sur les relations du travail, la formation professionnelle
et la gestion de la main-d’ceuvre dans lindustrie de la construction, proposé par
I'article 14 du projet de loi :

1° supprimer, dans le premier alinéa, «selon les principes comptables
généralement reconnus »;

2° remplacer le deuxiéme alinéa par le suivant :

« Une telle association qui se fait remettre annuellement un montant de
250 000 $ a 500 000 $ a titre de cotisations syndicales doit soumettre ses états
financiers a une mission d’examen et celle qui se fait remettre annuellement un
montant de plus de 500 000 $ & titre de cotisations syndicales doit les soumettre
a une mission d’audit. Ces associations doivent également préparer leurs etats
financiers selon les principes comptables généralement reconnus. »;

3° dans le troisiéme alinéa, ajouter, a la fin, « et les rendre accessibles
gratuitement & tout membre sur son site Intemet ou par tout autre moyen
approprié. »,

4° supprimer le quatriéme alinéa;

5° remplacer, dans le cinquiéme alinéa, « , les soumettre a une mission d’audit et
les présenter aux membres de I'association qui y est affiliée ou qui y appartient
lors d’une assemblée. Elles doivent également en remettre gratuitement une copie
au membre qui en fait la demande. » par « et les soumettre 4 une mission d'audit.
Elles doivent également en remettre gratuitement une copie, sur demande, au
membre d'une association représentative qui lui est affiliée ou qui lui appartient et,
le cas échéant, au membre d’'une association de salariés affiliée a cefte
association représentative ainsi que les rendre accessibles gratuitement sur leur
site Internet ou par tout autre moyen approprié a tout membre de ces

associations. », 95’
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COMMENTAIRES Vi

Cet amendement modifie l'article 93.1.1 '{de la Loi R-20 qui concerne les états
financiers:; il est en concordance avec celui déposé précédemment a larticle 8 du
projet de loi concernant les états fitanciers visés a 'article 47.1 du Code du travail.

Ainsi, 'amendement prévu ,a/u premier alinéa de ['article 93.1.1 a pour objet de
retirer I'obligation pour leg‘associations de préparer leurs états financiers « selon
les principes comptables généralement reconnus ».

L'amendement p;ééu au deuxiéme alinéa de l'article 93.1.1 a pour objet de revoir
les exigences dés associations non pas en fonction du nombre de salariés qui sont
représentés,mais plutét en fonction du montant que se fait remettre annuellement
Fassociatién a titre de cotisations. L'amendement prévoit aussi que les états

association a titre de cotisations plutét qu'en fonction du nombs€ de salariés
représentés, cet alinéa n'est plus nécessaire. Cet amendement est en
concordance avec celui apporté précédemment a larticle #7.1.1 du Code du
travail.

L'amendement au cinquiéme alinéa de l'article 93.1.1.4ise a supprimer I'obligation
pour la CSD, la CSN et la FTQ de présenter ledrs états financiers lors d'une
assemblée aux membres de I'association qui y €st affiliée ou qui y appartient et a
y ajouter I'obligation de les rendre accessibles.

ARTICLE 93.1.1, TEL QU’AMENDE

93.1.1. Une association visée ali paragraphe a ou b du premier alinéa de l'article 1
et une association de salagriés affiliée a une association représentative doivent
chaque année, prepar leurs états financiers selonlesprincipes—

,- 4 et les présenter a leurs membres lors d'une ass

12 février 2026




les principes comptables généralement pgconnus. Une—telle—asseelatml—qw
représente-de 50-a 180 salariés doi seupet mission
(sienaliagd
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Une telle association doit également remettre gratuitement a tout membre qui en
fait la demande une copie de ses états financiers et les rendre accessibles
gratuitement a tout membdre sur son site Internet ou par tout autre moyen
approprié.

La Centfale des syndicats démocratiques (CSD), la Confédération des syndicats
natioffaux (CSN) et la Fédération des travailleurs et travailleuses du Québec (FTQ)
dojfent, chaque année, préparer leurs états fifanciers selon les principes

6mptables généraiement reconnus et les souraettre a une mission d'audit. Elles
doivent également en remettre gratuitement dne copie, sur demande, au membre
d'une association représentative qui lui est affiliée ou qui lui appartient et, le cas
échéant, au membre d’'une associatiph de salariés affiliée a cette association
représentative ainsi que les rendre accessibles gratuitement sur leur site Internet
ou par tout autre moyen appropfié a tout membre de ces associations. —es

soumetire d-une-mission-daudifetles-présen raaxmambra&éeﬂka&ss&aheﬁﬁm
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A S
AMENDEMENT Ak M

(93.1 2)

Projet de loin® 3

LOI VISANT A AMELIQRER LA TRANSPARENCE, LA GOUVERNANCE ET
LE PROCESSUS DEMOCRATIQUE DE DIVERSES ASSOCIATIONS EN
MILIEU DE TRAVAIL

ARTICLE 14 (article 93.1.2 de la Loi sur les relations du travail, la formation
professionnelle et la gestion de la main-d’ceuvre dans lindustrie de la
construction})

A rarticle 93.1.2 de la Loi sur les relations du travail, la formation professionnelle
et la gestion de la main-d’'ceuvre dans I'industrie de la construction, propose par
I'article 14 du projet de loi tel qu'amendé :

1° dans le premier alinéa :

a) insérer, dans le paragraphe 1° et aprés « cotisation facultative »,
« précomptés sur le salaire des salariés »;

b) remplacer, dans le paragraphe 2°, «le montant des cotisations
transmises » par « le montant que se fait remettre annuellement I'association a
titre de cotisations syndicales aux fins de l'application du deuxiéme alinéa de
Farticle 93.1.1 ainsi que le montant transmis a titre de cotisations »;

¢) remplacer le paragraphe 3° par le suivant :
« 3° le nom et le titre de chacune des personnes élues a une fonction a lintérieur
de l'association et ceux de la personne non élue ayant la plus haute autorité au
sein de l'association ainsi que la rémunération qui leur a été versée par
I'association et les autres avantages dont elles ont bénéficié; »;

d) remplacer le paragraphe 4° par le suivant :

«4° le total des dépenses assumées par [association, dont les frais
d’hébergement, de déplacement et de repas :

a) pour chacune des personnes élues a une fonction a lintérieur de
I'association et pour la personne non élue ayant la plus haute autorité au sein de
l'association;

b) pour Fensemble des autres personnes qui en ont bénéficié; »;

e) remplacer le paragraphe 5° par le suivant :

12 février 2026
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« 5° un résumé des activités financées avec les cotisations facultatives et une
ventilation des dépenses qui y sont associées; »;

f) remplacer le paragraphe 6° par le suivant :

« 6° une liste des dépenses, autres que celles visées aux paragraphes 4° et
5°, qui mentionne l'objet de chacune d’elles, lorsqu’il s’agit :

a) de dépenses de plus de 5000% effectuées par une association
représentative et une association de salariés affiliée a une telle association qui se
fait remettre annuellement un montant de 500 000 $ ou moins a titre de cotisations;

b) de dépenses de plus de 10000$ effectuées par une association
représentative et une association de salariés affiliée a une telle association qui se
fait remettre annuellement un montant de plus de 500 000 $ a titre de cotisations;

c) de dépenses de plus de 25 000 $ effectuées par une union, une fédération
ou une confédération; »;

2° remplacer, dans le troisiéme alinéa, « , lequel doit &étre présenté annueliement
aux membres des associations représentatives qui leur sont affiliées ou qui leur
appartiennent et, le cas échéant, aux associations de salariés affiliées a ces
associations représentatives. Une copie de ce rapport doit étre transmise
gratuitement au membre qui en fait la demande » par « Elles doivent également
rendre une copie accessible gratuitement sur leur site Internet ou par tout autre
moyen approprié aux membres des associations représentatives qui leur sont
affiliées ou qui leur appartiennent et, le cas échéant, aux associations de salariés
affiliées a ces associations représentatives. ».

COMMENTAIRES

prélevé a une fin et pour une durée déterminée) que doit inclure Fassociation dans
son rapport est celui prélevé sur le salaire des sélariés.

Au paragraphe 2°, il est précisé que I'assgeiation doit inclure dans son rapport, le
montant qu'elle se fait remettre annuelflement a titre de cotisations (cotisation,
principale, facultative ou spéciale).

12 février 2026
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t remplace la notion de « dirigeants élus »
a lintérieur de l'association ». |l remplace

Aux paragraphes 3° et 4°, Famendem
par « personne €lues a une fonctior

pligation pour la CSD, la CSN et
1e assemblée aux membres de

cotisation facultative pfécomptés sur le salaire des salarjés ainsi que tout autre
montant prélevé a upeé fin et pour une durée déterminégsg, que ce montant soit de
la nature d’une cotigation principale ou facultative;

2° le montant qué se fait remettre annuellement I'agsociation a titre de cotisations
syndicales aux fins de 'application du deuxiéme afinéa de I'article 93.1.1 ainsi que
le montant transmis a titre de cotisations le tant-des cotisations syndicales
transmises a 'union, a la fédération ou & la copfédération a laquelle elle est affiliée

12 fevrier 2026
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ou appartient ainsi que la part dg ce montant relative a la cotisation facultative, le
cas echeant;

3° le nom et le titre de chacyne des personnes élues a une fonction a l'intérieur de
l'association et ceux de la’personne non élue ayant la plus haute autorité all sein
de l'association ainsi qug la rémunération qui leur a été versee par l'assotiation et
les autres avantages dont elles ont benefcue 3° le nom et le titre de ghasuhe des

=.--'-- na_charge dlective-et-ceuwd

5° un résumé des activités finangées avec les cotisations facultatives et une

ventilation des dépenses qui y sofit assocuees Ies—depenses—e#eetuees—aves—les
eehsaﬂeaa—#ae&%a% ainsi gqué-les renseignermeant d
dontle-mentantetlebiet de ._._=_-=:--..:

6° une liste des dépenses//autres que celles visées aux paragraphes 4° e
mentionne l'objet de chacune d’elles, lorsqu’il s’agit :

a) de dépenses/de plus de 5000% effectuces par une/ association
représentative et uné association de salariés affiliée a une telle asgociation qui se
fait remettre annugllement un montant de 500 000 $ ou moins a tifre de cotisations;

b) de dépénses de plus de 10000 % effectuées par une association
représentative et une association de salariés affiliée a unefelle association qui se
fait remettpé annuellement un montant de plus de 500 000 $ a titre de cotisations;

c) ge dépenses de pIus de 10 000 $ effectuées pér une union, une fédération

7° toute autre information que I'association juge utile & ses membres.
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Une copie de ce rapport doit étre trahsmise gratuitement a tout membre’qui en fait
la demande.

La Centrale des syndicats gémocratiques (CSD), la Confédératibn des syndicats
nationaux (CSN) et la Fédération des travailleurs et travailleuses du Québec (FTQ)
doivent, a chaque exergice financier, produire un rapport syf l'utilisation de leurs
ressources financiépés pour I’exermce fi nancuer preceent—-lequel—deﬁ—e#e
presenteamueﬂe Aent aw: membre
i g ; = raéegarappgndeﬂ
St atuitement au membre-aui-en-fait4a demande . « Elles doivent
également/ endre une copie accessuble gratuitement sur Ieur S|te Internet ou par
tout autre’moyen approprié aux membres des assgtiations représentatives qui leur
sont affiliées ou qui leur appartiennent et, le gas échéant, aux associations de
salaries affiliées a ces associations représentatives.

12 février 2026
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An

AMENDEMENT At 8.1

Projet de loi n° 3

LOI VISANT A AMELIORER LA TRANSPARENCE, LA
GOUVERNANCE ET LE PROCESSUS DEMOCRATIQUE DE
DIVERSES ASSOCIATIONS EN MILIEU DE TRAVAIL

ARTICLE 8.1
Insérer, aprés l'article 8 du projet de loi, le suivant :

« 8.1 Ce code est modifié par linsertion, avant l'article 47.2 du
suivant :

« 47.1.4. A chaque année lors de la présentation visée a l'article 47.1,
I'association accréditée rend public, ses états financiers si elle est
autorisée par un vote majoritaire des membres de l'association
accréditée qui sont compris dans I'unité de négociation et qui exercent
leur droit de vote.

L'union, la fédération et la confédération a laquelle est affiliée ou

appartient I'association accréditée décident, & chaque année, s'il est
opportun de rendre leurs états financiers publics. ».

&

@ w
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AMENDEMENT

Projetde loin® 3

LO! VISANT A AMELIORER LA TRANSPARENCE, LA
GOUVERNANCE ET LE PROCESSUS DEMOCRATIQUE DE
DIVERSES ASSOCIATIONS EN MILIEU DE TRAVAIL

ARTICLE 14.1

Insérer, aprés l'article 14 du projet de loi, le suivant:

« 14.1. Cette loi est modifiée par linsertion, avant lintitulé du
chapitre VII.1 de la Loi sur les relations du travail, la formation
professionnelle et la gestion de la main-d’eceuvre dans l'industrie de la
construction (chapitre R-20), de l'article suivant :

« 93.1.3. A chaque année lors de la présentation des états financiers
visée a l'article 93.1.1, une association visée au paragraphe a ou b du
premier alinéa de I'article 1 et une association de salariés affiliée a une
association représentative rendent publics leurs états financiers si
elies sont autorisées par la majorité de leurs membres qui exercent
leur droit de vote.

Une association visée au quatriéme alinéa de l'article 93.1.1 décide, a
chaque année, s'il est opportun de rendre ses états financiers

publics. ». ».

7
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G
SOUS-AMENDEMENT am &
An 4.

Projet de loi n° 3

LOI VISANT A AMELIORER LA TRANSPARENCE, LA
GOUVERNANCE ET LE PROCESSUS DEMOCRATIQUE DE
DIVERSES ASSOCIATIONS EN MILIEU DE TRAVAIL
ARTICLE 1

Insérer, dans 'amendement a 'article 1 du projet de loi et aprés « d'un
salarié », « ou, le cas échéant, d’'un membre ».

13.1 Nul ne doit user d'intimidation ou de menaces a 'endroit d’un
salarié ou, le cas échéant, dun membre qui s’exprime lors d'une
réunion ou dun vote tenu par l'association accréditée qui le

représente.
P
el
U
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AMENDEMENT
Projet de loi n° 3

LOI VISANT A AMELIORER LA TRANSPARENCE, LA GOUVERNANCE ET
LE PROCESSUS DEMOCRATIQUE DE DIVERSES ASSOCIATIONS EN
MILIEU DE TRAVAIL

ARTICLE 1 (article 13.1 du Code du travail)
Remplacer l'article 1 du projet de loi par le suivant :
« 1. Le Code du travail (chapitre C-27) est modifié par l'insertion, aprés l'article 13,

du suivant :

s’exprime lors d’une réunion ou d'un vote tenu par I'association accréditée qui le

représente. ». ». a Oa» M

¢

« 13.1. Nul ne doit user d'intimidation ou de menaces a I'endroit d’'un salarié qui &ym ’[ .
<
COMMENTAIRES X

o

L'amendement vise a interdire
'endreoit d’un salarié qui ;
dissidence, lors d’'une ré
représente.

ion ou de menaces a
manifeste ou non sa
ssociation accréditée qui le

uiconque d’user d’intimid
xprime, peu importe ¢
ion ou d’un vote tenu par)
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AMENDEMENT
Projet de loi n® 3

LOI VISANT A AMELIORER LA TRANSPARENCE, LA GOUVERNANCE ET
LE PROCESSUS DEMOCRATIQUE DE DIVERSES ASSOCIATIONS EN
MILIEU DE TRAVAIL

2. Wl
ARTICLE 8_,2/ (article 143.0.1 du Code du travail)

Insérer, aprés l'article 8 du projet de loi tel qu'amendé, fe suivant :
7w
« 8.%. Ce code est modifié par Finsertion, aprés Farticle 143, du suivant :

« 143.0.1. Quiconque contrevient a l'article 13.1 commet une infraction et est
passible, pour chaque jour ou fraction de jour pendant lequel dure linfraction,
d’'une amende de 2 500 $ a 25 000 §. ». ».

COMMENTAIRES

Cet amendemen
travail en ce |

dhale dans le Code du
[ation ou de menaces a

Ise a introduire une nouvelle infraction
i concerne l'interdiction d’user d'intimi

ARTICLE 143.0.1

143.0.1. Quiconque contrevient a l'article 13.1 commet
passible, pour chaque-our ou fraction de jour penda
d’'une amende de 2,800 $ a 25 000 $.

Hie infraction et est
lequel dure l'infraction,

Version 12 février 2026
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Article _3

Projet de loin® %

AMENDEMENT

ARTICLE 3

il
L'amendement coté Am [D a été et

Par conséquent, il porte maintenant la cote Am g_



AMENDEMENT (90.3-5)

Projetde loin® 3

LOI! VISANT A AMELlpRER LA TRANSPARENCE, LA GOUVERNANCE ET
LE PROCESSUS DEMOCRATIQUE DE DIVERSES ASSOCIATIONS EN
MILIEU DE TRAVAIL
ARTICLE 3 (article 20.3.3 du Code du travail)

Au premier alinéa de l'article 20.3.3 du Code du travail, proposé par l'article 3 du
projet de loi tel qu'amendé :

1° remplacer le paragraphe 2° par le suivant :
« 2° |la procédure permettant I'exercice d'un vote au scrutin secret; »,
2° supprimer le paragraphe 3°;

3° remplacer le paragraphe 4° par le suivant :

« 4° le quorum des assemblées; ». @(Q,;EM)

COMMENTAIRES >

-
"a

‘s

-~

-

L’amendemenﬁaﬁse trois modifications au premier alinéa de l'article 20.3/3
Code du travail-€oncernant le contenu des statuts ou reglements de régi
d’une assgeiation accréditée.

ierement, il remplace le paragraphe 2° afin que l'association accréditée
voie dans ses statuts ou réglements une procédure vigant a permettre
I'exercice d’'un vote au scrutin secret. Sont visés par cette procédure, tous les
votes au scrutin secret prévus au Code du travail et toug les autres votes de
I'association qu'elle souhaiterait tenir au scrutin secret, gt non pas seulement le
vote sur la cotisation facultative comme le prévoyait Pagticle 20.3.3 du projet de loi

tel que présenté. /

Deuxiémement, 'amendement supprime le g aragfaphe 3°.
Troisiémement, il remplace le paragraphe 4° afin que Passociation accréditee
prévoie dans ses statuts ou réglementsy’ le quorum requis pour toutes ses

assemblées peu importe e sujet qui y sera traité, qu'il y ait un vote de prévu ou
non.

Version 12 février 2026 [/L



ARTICLE 20.3.3, TEL QU'AMENDE

20.3.3. Les statuts ou réglements ¢gé I'association accréditée doivent prevoir les
renseignements suivants:

1° le mode de convocation d&s assemblées;

2° lesmedaliteés-de PR ; -
commurication-desfésuliats aux-salaries |a procedure permettant I'exercice d'un
vote au scrutin setret;

4° 0 e ry 2
> S ordHhRod ass el A £ B H-Baf1es S S-O

le qubrum des assemblées ;

5" les modalités de révision des statuts ou réglements.

lls doivent également prévoir, le cas écheant :

1° le nom de l'union, de la fédération ou de la gbnfédération, dont le siege social
est situé au Québec, a laquelle est affiliée oYk ppartient 'association ainsi qu'une

description de sa structure;

2° le nom des comiiés ou des instanges institués au sein de I'association ainsi
qu’une description de leur compositign et de leur rdle respectif;

3° le nombre de personnes élueg a une fonction a l'intérieur de I'association, une
description du mandat de chag(ine d’elles et la durée de chacun de ces mandats;

4° |a procédure visant a informer les salariés du nom des personnes élues a une
fonction a l'intérieur de 'association.

7,/2
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AMENDEMENT (20 3.3’-)

Projet de loi n° 3

LOI VISANT A AMELIQRER LA TRANSPARENCE, LA GOUVERNANCE ET
LE PROCESSUS DEMOCRATIQUE DE DIVERSES ASSOCIATIONS EN
MILIEU DE TRAVAIL

ARTICLE 3 (article 20.3.5 du Code du travail)

Retirer Particle 20.3.5 du Code du travail, proposé par l'article 3 du projet de loi tel

gu'amendé. 0

L'amendement vise a retfrer du projet de loi I'habilitation réglementaire du
gouvernement lui permettant de prévoir le contenu de certains sujefg devant étre
prévus dans les stafuts ou réglements de régie interne, lequefl aurait trouvé
application en I'absence de ces sujets dans les statuts ou réglemients.

COMMENTAIRES

ARTICLEZ0.3.5, TEL QU'AMENDE

25 renselgnements visés aux
sl 2033 En lI'ahsence-de
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AMENDEMENT >

Projet de loin°® 3

LOI VISANT A AMELIpRER LA TRANSPARENCE, LA GOUVERNANCE ET
LE PROCESSUS DEMOCRATIQUE DE DIVERSES ASSOCIATIONS EN
MILIEU DE TRAVAIL
ARTICLE 3 (article 20.3.2 du Code du travail)

Remplacer, dans l'article 20.3.2 du Code du travail, proposé par l'article 3 du projet
de loi, «24» par «12». a

ARTICLE 20.3.2, TEL QU'AMENDE

ccréditée doit permettre qu’un vote ad scrutin secret prévu
0.3 puisse s’exercer sur une période-t’au moins 24 12 heures.

20.3.2. 'associatio
aux articles 20.1 2
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AMENDEMENT A {
Projet de loin® 3

LOI VISANT A AMELIORER LA TRANSPARENCE, LA GOUVERNANCE ET
LE PROCESSUS DEMOCRATIQUE DE DIVERSES ASSOCIATIONS EN
MILIEU DE TRAVAIL

ARTICLE 15 (article 96 de la Loi sur les relations du travail, la formation
professionnelle et la gestion de la main-d’ceuvre dans l'industrie de la
construction)

Au premier alinéa de l'article 96 de la Loi sur les relations du travail, la formation
professionnelle et la gestion de la main-d’'ceuvre dans Findustrie de la construction,
proposeé par l'article 15 du projet de loi :

1° remplacer le paragraphe f par le suivant :

« f) la procédure permettant I'exercice d’'un vote au scrutin secret doit y étre
prévue »;

2° remplacer le paragraphe h par le suivant :
« h) le quorum des assemblées doit y étre prévu; »;

3° supprimer le paragraphe i. &%ﬁc

COMMENTAIRES

prévoie dans ses statuts uné procédure visant a permettre I'exercice g'un vote au
scrutin secret. Sont viség par cette procédure, tous les votes auScrutin secret
prévus dans la Loi R-2(vet tous les autres votes de I'association qylle souhaiterait
tenir au scrutin secref.

L'amendement propose aussi de modifier le paragraphe h &fin que F'association
prévoie dans $és statuts le quorum requis pour toutes/ses assemblées, peu
importe le sujgt qui y sera traité. Le quorum est le nombpe minimum de membres
présents podr qu'une assemblée soit régulierement constituée.

L'amendgment propose enfin de supprimer le paragr,
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ARTICLE 96, TEL QU’AMENDE

96. L'article 96 de cette loi est modifié :

1° par le remplacement, dans le paragraphe a, fle «la fixation » par
« 'établissement ou la modification »;

2° par I'ajout, a la fin, de ce qui suit :

« f) la procédure permettant I exermce d’un votg au scrutln secret doity étre prevue
les modalités d'exercice du-droit-de vole ded-membres-afégard-de-la-cotisation
iaeu#atw&—maiuam aate&rmatwes dépé +!Lemeﬂt du mte ason reaenment

alnn - .. alfa¥ -8 g ] - = e =l e

nle L - -.‘- )
e - e e o e 3

« @) les modalites de révision des gtatuts ou du contrat constitutif, incluant la
fréquence, doivent y étre prévues;

« h) le quorum des assemblees 0|t y etre prevu Ie—que#um—el—une—assemblee—tem

d'un-vote prévy d-cesstatuls 9u-a-ce-66 COR dot

« i) &a—p;eaeéumm&am E! | ormer les membres de la-tenue-duRvole-aVégard de
lasotisation{acuitative doit v &tre prévue.

Ces statuts ou ce c'ntrat constitutif doivent egalement prevoir, le cas échéarit:

a) le nom de l'uniofl, de la fédération ou de la confédération, dont le S|e
est situé au Québgc, a laquelle est affiliée ou appartient 'association
description de sa'structure;

b) le nom deg comités ou des instances institués au sein dy syndicat ou du
groupement de salariés ainsi qu’une description sommaire de feur composition et
de leur réle/respectif;

¢) le nopbre de personnes élues a une fonction a l'ingérieur du syndicat ou du
groupefnent de salariés, une description du mandat dg/chacune d’elles et |la durée
de chacun de ces mandats;

d) Ja procédure visant a informer les salariés d
fahction a l'intérieur de I'association.

om des personnes élues a une

Version 12 février 2026 2 {7,
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AMENDEMENT (4?- I)

Projetde loin® 3

LOI VISANT A AMELIORER LA TRANSPARENCE, LA GOUVERNANCE ET
LE PROCESSUS DEMOCRATIQUE DE DIVERSES ASSOCIATIONS EN
MILIEU DE TRAVAIL

ARTICLE 16 (article 97.1 de la Loi sur les relations du travail, la formation
professionnelle et la gestion de la main-d’ceuvre dans l'industrie de la
construction)

Retirer l'article 97.1 de la Loi sur les relations du travail, la formation
professionnelle et la gestion de la main-d'ceuvre dans 'industrie de la construction,

'
proposé par l'article 16 du projet de loi. a‘l?rk
COMMENTAIRES W

Cet amendement est de méme najdre que celui déposé précédemment a I'g#ficle 3
du projet de loi (article 20.3.5 dd” Code du travail).

Il vise a retirer du projet de loi Phabilitation réglementaire du gouvernement [ui
permettant de prévoir le“contenu de certains sujets devant étre“prévus dans les
statuts de régie interng, lequel aurait trouvé application en 'absence de ces sujets
dans les statuts.

ARTICLE 974, TEL QU'AMENDE
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AMENDEMENT (qJ _ ﬂ
Projetde loin® 3

LO! VISANT A AMELIQRER LA TRANSPARENCE, LA GOUVERNANCE ET
LE PROCESSUS DEMOCRATIQUE DE DIVERSES ASSOCIATIONS EN
MILIEU DE TRAVAIL

ARTICLE 16 (article 97.2 de la Loi sur les relations du travail, la formation
professionnelle et la gestion de la main-d’ceuvre dans l'industrie de la
construction)

Remplacer, dans l'article 97.2 de la Loi sur les relations du travaii, la formation
professionnelle et la gestion de la main-d’ceuvre dans lindustrie de la
construction, proposé par [article 16 du projet de loi, « 24 heures » par
« 12 heures ». P

ARTICLE 97.2, TEL QU'AMEN

ur I'élection des personnes
ptation ou le rejet d'un projet
tion syndicale principale puisse
12 heures.

s'exercer sy’ une période d’au moins
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SOUS-AMENDEMENT AH'{

Projet de loi n® 3
LOI VISANT A AMEL[ORER LA TRANSPARENCE, LA GOUVERNANCE ET
LE PROCESSUS DEMOCRATIQUE DE DIVERSES ASSOCIATIONS EN
MILIEU DE TRAVAIL
ARTICLE 7 (article 47.0.1 du Code du travail)

Supprimer, dans le paragraphe 2° du premier alinéa de l'article 47.0.1 du Code du

travail, proposé par 'amendement a l'article 7 du projet de loi, « exciusivement ». jﬁ }('/
Article 47.0.1. tel qu'il se lirait 00{/

« 47.0.1. Lorsqu’elles sont finaneées par des cotisations, les activités d’une
association accréditée, d'une hnion, d’'une fédération ou d'une conféderation a
laquelle est affiliée ou appatftient une association accréditée, comprises dans les
catégories suivantes, d6ivent étre financées exclusivement par les cotisations
facultatives :

1° toute conjestation, dans une affaire civile, administrative, pénale gu criminelle,
du caractéte opérant, de l'applicabilité constitutionnelle ou de fa validité d'une
disposition d’une loi, d’'un réglement, d’un décret du gouvern ient ou d'un arrété
minjgfériel ou toute contribution & une telle contestation, ingfuant celle préalable a
e telle contestation, sauf lorsque cette contestation est’faite dans le cadre de la
représentation d’un salarié en lien avec I'application e sa convention collective
ou de ce qui en tient lieu ou lorsque cette contestation est invoquée en défense;

2° toute campagne de publicité, excluapt” celle destinée—exclusivementaux
membres, ou toute participation a un moydement social, lorsque cette campagne
de publicité ou ce mouvement social géncerne, en tout ou en partie, un sujet a
caractére politique, une affaire viség au paragraphe 1° ou un sujet non lié a la
convention collective des salariés reéprésentés ou a ce qui en tient lieu.
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Projet de loi n° 3 il

Loi visant a améliorer la transparence, la gouvernance
et le processus démocratique de diverses associations
en milieu de travail

SOUS-AMENDEMENT
ARTICLE 7 (47.0.1. du Code du travail)

Dans I'amendement proposé a l'article 7 du projet de loi, insérer, au paragraphe
2° du premier alinéa de l'article 47.0.1. de cette loi et aprés « un sujet non lié », e
les mots « aux conditions de travail, ». & }f/

W

jet de loi tel que modifié se lirait ainsi :

L’amendement a article 7 du pr

Remplacer l'article 47.0.1
loi, par le suivant :

i Code du travail, proposé par larticle 7 du projet de

/ 1° foute contestation, dans une affaire civile, administrative, pénale ou criminelle,
du caractére opérant, de I'applicabilité constitutionnelle ou la validité d’'une
disposition d’une loi, d’'un réglement, d'un décret du gouverpément ou d'un arrété |
ministériel ou toute contribution a une telle contestation, jAcluant celle préalable a

une telle contestation, sauf lorsque cette contestation gst faite dans le cadre de la
représentation d'un salarié en lien avec l'application/de sa convention collective
ou de ce qui en tient lieu ou lorsque cette contestation est invoquée en défense;

2° toute campagne de publicité, excluant célle destinée aux membres, ou toute
participation & un mouvement social, lorsgue cette campagne de publicité ou ce
mouvement social concerne, en tout oy/en partie, un sujet a caractere politique,
une affaire visée au paragraphe 1° oudin sujet non lié aux conditions de travail, a

| la convention collective des salariésfeprésentés ou a ce qui en tient lieu.
A — P :
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SOUS-AMENDEMENT Am [+
Ak -
Projetde loin® 3 (,_H_o. I)

LOI VISANT A AMELIORER LA TRANSPARENCE, LA GOUVERNANCE ET
LE PROCESSUS DEMOCRATIQUE DE DIVERSES ASSOCIATIONS EN
MILIEU DE TRAVAIL

ARTICLE 7 (article 47.0.1 du Code du travail)

Insérer, dans le deuxiéme alinéa de l'article 47.0.1 du Code du travail, proposé par
'amendement a larticle 7 du projet de loi et aprés « premier alinéa », «les
contributions a fins de bienfaisance et ».

" des (L) &'{ﬂa

Article 47.0.1, tel qu’il se lirait—"

« 47.0.1. Lorsqu'elle
association accré

ont financées par des cotisations, les~activités d’'une
ifée, d'une union, d’'une fédération ou d’'ume conféderation a

° toute contestation, dans une affaire civile, admihistrative, pénale ou criminelie,
du caractére opérant, de l'applicabilité constijdtionnelle ou de ia validité d’'une
disposition d’une loi, d'un réglement, d’'un dégret du gouvernement ou d'un arrété
ministériel ou toute contribution a une telle ontestation, incluant celle prealable a
une telle contestation, sauf lorsque cette£ontestation est faite dans le cadre de la
représentation d’'un salarié en lien avec I'application de sa convention collective
ou de ce qui en tient lieu ou lorsque £ette contestation est invoquée en défense;

2° toute campagne de publicite, excluant celle destinée exclusiveme
membres, ou toute participation a un mouvement social, lorsque cette gaf

caractére politique, une affaire visée au paragraphe 1° ou un syjet non lié aux
conditions de travail, a |& convention collective des salariés repfésentés ou a ce
qui en tient lieu.

Ne sont pas viséeg'par le paragraphe 2° du premier alinéa les contributions a des
fins de bienfaisafice et les activités d’'une associatjgh accréditée, d’'une union,
d’une fédératigh ou d’une confédération a laquellg’est affiliée ou appartient une
association gccréditée qui concernent ses droijé ou ses obligations liées a sa
formation o( a son administration.

[...]. ».
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SOUS-AMENDEMENT A |:}
Projet de loi n° 3 Ak &
[4:},0.!)

LOI VISANT A AMEL[ORER LA TRANSPARENCE, LA GOUVERNANCE ET
LE PROCESSUS DEMOCRATIQUE DE DIVERSES ASSOCIATIONS EN
MILIEU DE TRAVAIL

ARTICLE 7 (article 47.0.1 du Code du travail)

Insérer, dans le paragraphe 2° du premier alinéa de l'article 47.0.1 du Code du
travail, proposé par 'amendement a l'article 7 du projet de loi, aprés les mots «un
sujet a caractére politique », les mots « de nature partisane ». J}f }»6

Article 47.0.1, tel qu’il se lirait Q/M/

« 47.0.1. Lorsqu'elles sont
association accréditée, d’
laquelie est affiliée ou
catégories suivant
facultatives :

rancees par des cotisations, les activités d'une
e union, d'une fédération ou d'une confédération a
partient une association accréditée, comprises dans les
, doivent étre financées exclusivement par les cotisations

estation, dans une affaire civile, administrative, pénale ou criminelle,
ere opérant, de l'applicabilité constitutionnelle ou de la validité d’u

ne telle contestation, sauf lorsque cette contestation est faite dans le gadre de la
représentation d'un salarié en lien avec 'application de sa conventjgh collective
ou de ce qui en tient lieu ou lorsque cette contestation est invoquée en défense;

2° toute campagne de publicité, excluant celle destinée £xclusivement aux
membres, ou toute participation & un mouvement social, loréque cette campagne
de publicité ou ce mouvement social concerne, en tout6u en partie, un sujet a
caractére politique de nature partisane, une affaire visge au paragraphe 1° ou un
sujet non lié aux conditions de travail, a la convenrtion collective des salariés
représentés ou a ce qui en tient lieu.

Ne sont pas visées par le paragraphe 2° du prémier alinéa les contributions a des
fins de bienfaisance et les activités d'une dssociation accréditée, d’'une union,
d’'une fédération ou d'une confédération &'laquelle est affiliée ou appartient une
association accréditée qui concernent ges droits ou ses obligations liées a sa
formation ou a son administration.
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AMENDEMENT
Projet de loin® 3

LOI VISANT A AMEL[ORER LA TRANSPARENCE, LA GOUVERNANCE ET
LE PROCESSUS DEMOCRATIQUE DE DIVERSES ASSOCIATIONS EN
MILIEU DE TRAVAIL

ARTICLE 7 (article 47.0.1 du Code du travail)

Remplacer l'article 47.0.1 du Code du travail, proposé par l'article 7 du projet de
loi, par le suivant :

« 47.0.1. Lorsquelles sont financées par des cotisations, les activités d'une
association accréditée, d’'une union, d’'une fédération ou d'une confédération a
laquelle est affiliée ou appartient une association accréditée, comprises dans les
catégories suivantes, doivent étre financées exclusivement par les cotisations
facultatives :

1° toute contestation, dans une affaire civile, administrative, pénale ou criminelle,
du caractére opérant, de I'applicabilité constitutionnelle cu de la validité d'une
disposition d’'une loi, d’'un réglement, d’'un décret du gouvernement ou d’un arréte
ministériel ou toute contribution a une telle contestation, incluant celle préalable a
une telle contestation, sauf lorsque cette contestation est faite dans le cadre de la
représentation d’'un salarié en lien avec 'application de sa convention collective
ou de ce qui en tient lieu ou lorsque cette contestation est invoquée en défense,

2° toute campagne de publicité, excluant celle destinée exclusivement aux
membres, ou toute participation a un mouvement social, lorsque cette campagne
de publicité ou ce mouvement sociat conceme, en tout ou en partie, un sujet a
caractére politique, une affaire visée au paragraphe 1° ou un sujet non lié a la
convention collective des salariés représentés ou a ce qui en tient lieu.

Ne sont pas visées par le paragraphe 2° du premier alinéa les activités d'une
association accréditée, d’'une union, d’'une fédération ou d’'une confédération a
laquelle est affiliée ou appartient une association accréditée qui concernent ses
droits ou ses obligations liées a sa formation ou a son administration.

Si elies sont financées par des cotisations, toutes les dépenses liées a la
réalisation d’une activité visée au paragraphe 1° ou 2° du premier alinéa, dont
notamment les salaires, les honoraires de services professionnels, les frais
d’hébergement, de déplacement ou de repas ou toute autre dépense connexe,
doivent étre financées par les cotisations facultatives. ».

12 février 2026 , /3
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COMMENTAIRES

L'article 47.0.1 du Code travail énumére les activités qui, lorsqu’elles sont
financées par des cotigations, ne peuvent I'étre que par des cotisations
facultatives.

Larticle 47.0.1 est Amendé afin de fusionner les quatre catégories d'activités
initialement prévyés en deux catégories, qui ont par ailleurs été'mieux définies.
L'amendement jntroduit également deux nouveaux alinéas a cet article afin d’en
! ication. Plus particulierement, l'amendemient apporte les

utes contestations et toutes contributions, ificluant celles préalabies a une
contestation, qui sont faites dans le cadre de’la représentation d’'un salarié en
lien avec [application de sa conventigh _collective, méme lorsque ces
contestations ou contributions portent syf le caractére opérant, l'applicabilité
constitutionnelle ou la validité d’une disposition d'une loi, d’'un réglement, d’'un
décret du gouvernement ou d'un arrétg ministériel,

- toutes contestations et toutes conftributions, incluant celles préalables a une,
contestation, invoguées en défenge par une association accréditée, une unios,
une fédération ou une confédération a laquelle est affiliée ou appartient vne
association accréditée, mé lorsque ces contestations ou contributions
portent sur le caractére opérant, I'applicabilité constitutionnelle ou Iq/(ralidité
d’'une disposition d'une loi/d’'un réglement, d’'un décret du gouverneément ou
d'un arrété ministériel; o

o

Au paragraphe 2° de I'article 47.0.1, 'amendement regroupe day(s la deuxiéme

catégorie d'activités, ceflaines campagnes de publicité et certaines participations

a un mouvement sogial qui faisaient auparavant l'objet de/deux catégories

distinctes. P

Les campagnes d¢ publicités ou la participation & un moyvement social doivent
étfre financeées par les cotisations facultatives lorsqu’elleg concernent, en tout ou
en partie : ;

e un sujet a caractere politique ou;

¢ une /affaire visée dans la premiére cat
contestations judiciaires, ou;

upt sujet qui n'est pas lié a la convention collective des salariés représentés

a ce qui en tient lieu, ¢’est-a-dire une Sentence arbitrale.

rie d'activité, soit certaines

12 février 2026 z /%



Le deuxiéme alinéa de I'article 47:0.1 a été introduit par I’amen.,dépment aux fins
de linterprétation de la catégorie concernant la participation a certains
mouvements sociaux ou certaipes campagnes de publicité. Il prévoit que certaines
activités n'ont pas a étre firncées par des cotisations facultatives lorsqu’elles
concernent les droits ou opligations de l'association liée a sg' formation ou a son
administration. :

Le troisiéme alinéa de I'article 47.0.1 a été introduit afif de préciser que toutes
les dépenses connexes a une activité prévue au paragraphe 1° ou 2°doivent étre
financées par les cptisations facultatives.

12 février 2026 3/5
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SOUS-AMENDEMENT y q
Projet de loi n° 3 (4¥ 0.2)

LOI VISANT A AMELIORER LA TRANSPARENCE, LA GOUVERNANCE ET
LE PROCESSUS DEMOCRATIQUE DE DIVERSES ASSOCIATIONS EN
MILIEU DE TRAVAIL

ARTICLE 7 (article 47.0.2 du Code du travail)

Ajouter, a la fin du deuxiéme alinéa de l'article 47.0.2 du Code du travail, proposé
par 'amendement a l'article 7 du projet de loi, la phrase suivante, : « Les salariés
qui veulent se prévaloir de leur droit de vote transmettent & I'association accréditée
de lI'unité de négociation qui les représente les renseignements nécessaires a
l'exercice de leur droit de vote. ».

s
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AMENDEMENT
Projetde loin® 3
LOI VISANT A AMELIORER LA TRANSPARENCE, LA GOUVERNANCE ET

LE PROCESSUS DEMOCRATIQUE DE DIVERSES ASSOCIATIONS EN
MILIEU DE TRAVAIL

ARTICLE 7 (article 47.0.2 du Code du travail)

Remplacer l'article 47.0.2 du Code du travail, proposé par l'article 7 du projet de

loi tel qu’amendé, par le suivant :

« 47.0.2. Une association accréditée présente a ses membres, au moins une fois
par année lors d’une assemblée :

1° le montant de la cotisation facultative qu'elle souhaite inclure dans le montant

de la cotisation qu’'elle spécifie & I'employeur ainsi que la part du montant de la
cotisation facultative qu'elle prévoit allouer a chacune des deux catégories
d’activités visées aux paragraphes 1° et 2° du premier alinéa de I'article 47.0.1
qu'elle identifie;

2° le montant des cotisations qu'elle prévoit transmettre a l'union, a la fédération
ou a la confédération a laquelle elle est affiliée ou appartient en identifiant la part
relative a la cotisation principale et celle relative a la cotisation facultative.

Au plus tard le jour de l'assemblée et pendant au moins un an suivant cette
assemblée, cette association accréditée rend accessible, sur son site internet ou
par tout autre moyen approprié, aux salariés compris dans l'unité de négociation
qu’elle représente, un document qui résume le contenu de la présentation et qui
les informe de la procédure leur permettant d’exercer leur droit de vote sur la

v
(qj,O.’Z)

gm?

cotisation facultative ainsi que du moment ou doit se tenir ce vote. ». 0 00'”

A
e
"du travail prévoit que l'associatiopr accréditée doit
ée, au moins une fois par année, aines informations

tions syndicales.

COMMENTAIRES

L'article 47.0.2 du Ci
présenter en asse
relatives aux coti

nt vise a rempiacer l'article 47.0.2 du Gode du travail que le projet

propose d'introduire. Deux modifications sont apportées par
famendement :

Version 12 février 2026 { I'L



- au par. 1° du premier alinéa de larticle 47.0.2 : 'amendement prévoit
I'obligation d’indiquer, lors de la présentdtion, la part du montant de la
cotisation facultative que l'association grévoit allouer a chacune des deux
catégories d'activités prévue a l'article’47.0.1 qu’elle identifie;

- au deuxiéme alinéa de l'article 47.0.2: en ce qui concerne le document
résumant le contenu de la présentation, 'amendement remplace I'obligation
de le transmettre a chaque‘salarié compris dans l'unité de négociation par une
obligation de le rendre accessible aux salariés pendant au moins un an suivant
la présentation.

Version 12 février 2026 ; /Z
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AMENDEMENT (L{T,l 2. ;\r))

Projetde loin® 3
LOI VISANT A AMELIORER LA TRANSPARENCE, LA GOUVERNANCE ET
LE PROCESSUS DEMOCRATIQUE DE DIVERSES ASSOCIATIONS EN
MILIEU DE TRAVAIL
ARTICLE 7 (article 47.0.3 du Code du travail)

A Tarticle 47.0.3 du Code du travail, proposé par l'article 7 du projet de loi tel
qu'amendé :

1° remplacer, dans le deuxiéme alinéa, « Le prélévement de la cotisation » par
« Le montant de la cotisation facultative »;

2° dans le troisiéme alinéa :

a) supprimer, dans le troisiéme alinéa, « , mais il ne peut débuter dans les
72 heures suivant cette présentation »;

b) remplacer « 24 » par « 12 »;
3° remplacer le quatriéme alinéa par le suivant :
« La décision prise par la majorité des salariés conformément au présent article

prend effet le jour ol s’est tenue la présentation prévue a larticle 47.0.2 et
s'applique a tous les salariés compris dans I'unité de négociation, peu importe leur

date d’'embauche. ». %
COMMENTAIRES a
L'article 47.0.3 du Code du travaitprévoit les régles qui permettent a 'association
accréditée d’inclure dans le montant de la cotisation, une cotisation facultafi

Plus particulieremept, 'amendement prévoit :

- au par. 1°, she correction de nature légistique puisqu'il étaitifexact de référer
a l'autorjgation d’un préiévement d'une cotisation facultatife. C'est le montant
de la gbtisation facultative qui doit faire 'objet d’'une autgrisation, a la suite de

laguelle il y a un préléevement par I'employeur. Lemplgyeur ne préléve pas la

tisation facultative. L'employeur préléve la COtIS tion syndicale, laquelle
inclut une cotisation facultative comme le prévoit l'article 47 du Code du travail,
tel que modifié par le projet de loi.

Version 12 février 2026 [ / 7



- aupar. 2°, le retrait de 'exigence de-enir un scrutin sur la cotisation facultative
dans les 72h suivant cette présepntation.

Ainsi, un scrutin pourra se tghir dés ia fin de la présentation de la cotisation
facultative, en assemblég, et au plus tard dans les 30 jours suivant la
présentation. Le scrutin/doit pouvoir s'exercer sur une durée d’au moins
12 heures.

- aupar. 3°, le retrajt'de I'obligation pour I'association de transmettre au salarié
nouvellement embauché le document sur la cotisation facultative.

Ce retrait esj/en concordance avec lamendement apporté a l'article 47.0.2 du
Code, qui & pour effet de rendre accessible le document relatif a la cotisation
facultative’a 'ensemble des salariés pour une durée d’un an, ce qui inclut les
embauchés.

ARTICLE 47.0.3, TEL QU'AMENDE

47.0.3. Une association accréditée peut inclure dans le mMontant de la cotisation
ju’elle spécifie a 'employeur, aux fins de la retenue qui'doit étre faite sur le salaire
de tout salarié en vertu de l'articie 47, une cotisationfacultative.

Le montant de la cotisation facultative Le-prélévement-de-la-cotisation doit étre
autorisé, au moins une fois par année, au serutin secret, par un vote majoritaire
des salariés qui sont compris dans I unlte dé négociation et qui exercent leur droit
de vote.

Le scrutin se tient dans les 30 j jours uwant la presentatlon falte aux membres en
vertu de l'article 47.0.2, - mais-il+ uter¢ 25 \ :
présentation. Le droit de vote doji pouvow s'exercer pour une duree d au moins 24
12 heures.

embauehe—La décision prlse par Ia majorlte des salanes conformement au présent
article prend gffet le jour ol s'est tenue la présentation prévue a larticle 47.0.2 et
s'applique &'tous les salariés compris dans l'unité de négociation, peu importe leur
date d’embauche.

Version 12 février 2026 Z / 7/



AMENDEMENT AT

Projetde loin°® 3

LOI VISANT A AMELIORER LA TRANSPARENCE, LA GOUVERNANCE ET
LE PROCESSUS DEMOCRATIQUE DE DIVERSES ASSOCIATIONS EN
MILIEU DE TRAVAIL

ARTICLE 7 (article 47.0.4 du Code du travail)

Remplacer l'article 47.0.4 du Code du travail, proposé par larticle 7 du projet de
loi tel qu’amendé, par le suivant :

« 47.0.4. Il est interdit 4 une association accréditée, a une union, a une fédération
ou a une confédération a laquelle est affiliée ou appartient une association
accréditée d'effectuer une dépense avec des cotisations principales pour une
activité visée a l'article 47.0.1. ».

COMMENTAIRES

L'article 47.0.4 du Code du travail ajoute une nouyeile infraction pénale lorsque
des activités visées & larticle 47.0.1 sont firfancées avec des cotisations
principales. :

L'amendement remplace l'article 47.04 afin de retirer le premier alinéa de cet
article du projet de loi, tel que présénté, afin de n’en conserver que le deuxiéme
alinéa, qui prévoit linterdictiop/d'effectuer une dépense avec des cotisations
principales pour une activité yvisée a l'article 47.0.1.

premier alinéa de l'article 47.0.4 n’est pas nécessaire et a
il n'est pas possible d'effectuer une dépense avec des
ives sans qu'elle ne soit autorisée, il n'est pas requis de

L'interdiction prévue a
été retirée. Comm
cotisations faculi
linterdire.

Version 12 février 2026
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AMENDEMENT Ark. 12

Projet de loin° 3

LOI VISANT A AMELIQRER LA TRANSPARENCE, LA GOUVERNANCE ET
LE PROCESSUS DEMOCRATIQUE DE DIVERSES ASSOCIATIONS EN
MILIEU DE TRAVAIL

ARTICLE 12 (article 38.1 de la Loi sur les relations du travail, la formation
professionnelle et la gestion de la main-d’ceuvre dans l'industrie de la
construction)

Remplacer l'article 38.1 de la Loi sur les relations du travail, la formation
professionnelle et la gestion de la main-d’ceuvre dans 'industrie de la construction,
proposé par l'article 12 du projet de loi, par le suivant :

« 38.1. Lorsqu'elles sont financées par des cotisations syndicales, les activités
d’une association visée au paragraphe a ou b du premier alinéa de l'article 1, d’'une
association de salariés affiliée a une association représentative, de la Centrale des
syndicats démocratiques (CSD), de la Confédération des syndicats nationaux
(CSN) ou de la Fédération des travailleurs et travailleuses du Québec (FTQ),
comprises dans les catégories suivantes, doivent étre financées exclusivement
par les cotisations facuitatives :

1° toute contestation, dans une affaire civile, administrative, pénale ou criminelle,
du caractére opérant, de I'applicabilité constitutionnelle ou de la validité d’une
disposition d’une loi, d’'un réglement, d’un décret du gouvernement ou d'un arrété
ministériel ou toute contribution a une telle contestation, incluant celle préalable a
une teile contestation, sauf lorsque cette contestation est faite dans le cadre de la
représentation d’un salarié en lien avec I'application de sa convention collective
ou de ce qui en tient lieu ou iorsque cette contestation est invoquée en défense;

2° toute campagne de publicité, excluant celle destinée aux membres, ou toute
participation a un mouvement social, lorsque cette campagne de publicité ou ce
mouvement social concerne, en tout ou en partie, un sujet a caractére politique de
nature partisane, une affaire visée au paragraphe 1° ou un sujet non lié aux
conditions de travail, a la convention collective des salariés représentés ou a ce
qui en tient lieu.

Ne sont pas visées par le paragraphe 2° du premier alinéa les contributions a des
fins de bienfaisance et les activités d’une association visée aulparagraphga ou b
du premier alinéa de l'article 1 ou d’'une association de salariés affiliée a une
association représentative qui concernent ses droits ou ses obligations liées a sa
formation ou a son administration.

24 février 2026 1 / 7
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Si elles sont financées par des cotisations syndicales, toutes les dépenses liées a
la réalisation d'une activité visée a I'un des paragraphes 1° et 2° du premier alinéa,
dont notamment les salaires, les honoraires de services professionnels, les frais
d’hebergement, de déplacement ou de repas ou toute autre dépense connexe,
doivent étre financées par les cotisations facultatives. ».

COMMENTAIRES

L'amendement visg’ a remplacer l'article 38.1 de la Loi R-20"que le projet de loi
propose d’introgdlire, en concordance avec l'amengément et les sous-
amendements ddoptés a l'article 47.0.1 du Code du travil.
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AMENDEMENT
(34.1)
Projet de loin® 3

LOI VISANT A AMELIORER LA TRANSPARENCE, LA GOUVERNANCE ET
LE PROCESSUS DEMOCRATIQUE DE DIVERSES ASSOCIATIONS EN
MILIEU DE TRAVAIL

ARTICLE 12 (article 38.2 de la Loi sur les relations du travail, la formation
professionnelle et la gestion de la main-d’ceuvre dans I’industrie de la
construction)

Remplacer l'article 38.2 de la Loi sur les relations du travail, la formation
professionnelle et la gestion de la main-d’ceuvre dans I'industrie de la construction,
proposé par l'article 12 du projet de loi tel qu'amendé, par le suivant :

« 38.2. Une association visée au paragraphe a ou b du premier alinéa de l'article 1
ou une association de salariés affiliée a une association représentative présente a
ses membres, au moins une fois par année lors d’une assemblée :

1° le montant de la cotisation facultative qu'elle souhaite inclure dans le
montant de la cotisation syndicale ainsi que la part du montant de la cotisation
facultative qu’elle prévoit allouer a chacune des deux catégories d’activités visées
aux paragraphes 1° et 2° du premier alinéa de l'article 38.1 qu’elle identifie;

2° le montant des cotisations syndicales qu'elle prévoit transmettre, le cas
échéant, a Fassociation représentative a laquelle elle est affiliée, a la Centrale des
syndicats démocratiques (CSD), a la Confédération des syndicats nationaux
(CSN) ou a la Fédération des travailleurs et travailleuses du Québec (FTQ) en
identifiant la part relative a la cotisation principale et celle relative & la cotisation
facultative.

Au plus tard le jour de I'assemblée et pendant au moins un an suivant cette
assemblée, cette association rend accessible a ses membres, sur son site Internet
ou par tout autre moyen approprié, un document qui résume le contenu de la
présentation et qui les informe de la procédure leur permettant d’exercer leur droit
de vote sur la cotisation facultative ainsi que du moment ol doit se tenir ce vote. ». P

v

COMMENTAIRES

remplacer larticle 38.2 de Ja'Loi R-20 que le projet de loi
iCle 47.0.2 du Code du travall, tel

L'amendement vise 2
propose d'introdujseé, en concordance avec I'a
qu'amendé.
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L'article 38 de la Loi R-20 prévoit que I'asseCiation doit présenter en assembilée,
au moins une fois par année, certaings’ informations relatives aux cotisations

syndicales.

I'obligation
la cotisation

pendant au moins un an suivant la présentatjgn.
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AMENDEMENT ﬁ A‘IZ
(3%-3)
Projetde loin°® 3
LOI VISANT A AMELIORER LA TRANSPARENCE, LA GOUVERNANCE ET

LE PROCESSUS DEMOCRATIQUE DE DIVERSES ASSOCIATIONS EN
MILIEU DE TRAVAIL

ARTICLE 12 (article 38.3 de la Loi sur les relations du travail, la formation
professionnelle et la gestion de la main-d’ceuvre dans l'industrie de la
construction)

A I'article 38.3 de la Loi sur les relations du travail, la formation professionnelle et
la gestion de la main-d’ceuvre dans lindustrie de la construction, proposé par
l'article 12 du projet de loi tel qu’amendé :

1° remplacer, dans le deuxiéme alinéa, « précompte » par « montant »;

2° dans le troisiéme alinéa :

a) supprimer «, mais il ne peut débuter dans les 72 heures suivant cette
présentation »;

b) remplacer « 24 » par « 12 »;
3° remplacer le quatriéme alinéa par le suivant :

« La décision prise par la majorité des membres conformément au présent
article prend effet le jour ou s’est tenue la présentation prévue a l'article 38.2 et

s’applique a tous les salariés, peu importe leur date d’'embauche. ». ~
COMMENTAIRES %5 !

ment introduit

L’amendement modifie I'arficle 38.3, en concordance avec I'ame

a larticle 47.0.3 du Code.

Larticle 38.3 de
accréditée d'i

Loi R-20 prévoit les régles qui pepmetient a l'association
ure dans le montant de la cotisation, ufie cotisation facultative.
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laguelle il y a un prégompte par Femployeur. L'employeur ne préléve pas la
cotisation facultativg’ L'employeur fait le précompte d’'une cotisatiopsyndicale,
laquelle inclut une cotisation facultative comme le prévoit I'apticle 38 de la
Loi R-20, tel qug modifié par le projet de loi;

- au par. 2°, lefetrait de I'exigence de tenir un scrutin sur la‘cotisation facultative
dans les 72h suivant cette présentation et la modification de la durée du vote,
qui sera sur 12 heures plutdt que sur 24 heures.

Ainsi/un scrutin pourra se tenir dés la fin de |g présentation, en assemblée,
de Ja cotisation facultative, et au plus tard dans les 30 jours suivant la
présentation. Le scrutin doit pouvoir s'exércer sur une durée d’au moins
¥2 heures, en concordance avec la durée’des autres votes;

au par. 3°, e retrait de I'obligation podr I'association de transmettre au salarié
et sur la cotisation facultative.

Le' scrutin se tient dans les 30 jours suivant la préser tatlon prevue au deumeme

dlinéa de l'article 38.2;-mais-i-ne-peut-débuter-darsle ani esle
presentation. Le droit de vote d0|t pouv0|r s'exgfcer pour une durée d au moins
24 12 heures.

Lorsque-le-précompte-d'une cotisation faghliative est autorisé,-ILa décision prise
par la majorité des membres conformémprent au présent article prend effet le jour
ou s'est tenue la presentation prévye a Iartlcle 382 et sapphque a tous les
salariés, peu importe leur date d emb uche

alors le document visé au deuxi NEa-C 38- .
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AMENDEMENT
Projet de loin°® 3

LOI VISANT A AMELIQRER LA TRANSPARENCE, LA GOUVERNANCE ET
LE PROCESSUS DEMOCRATIQUE DE DIVERSES ASSOCIATIONS EN
MILIEU DE TRAVAIL

ARTICLE 17 (article 114 de la Loi sur les relations du travail, la formation
professionnelle et la gestion de la main-d’ceuvre dans l'industrie de la
construction)

Remplacer larticle 114 de la Loi sur les relations du travail, la formation
professionnelle et la gestion de la main-d’ceuvre dans l'industrie de la construction,
proposé par l'article 17 du projet de loi, par le suivant :

« 114. | est interdit & une association visée au paragraphe a ou b du premier alinéa
de [larticle 1, & une association de salariés affiliée a une association
représentative, a la Centrale des syndicats démocratiques (CSD), a la
Confédération des syndicats nationaux (CSN) ou a ia Fédération des travailleurs
et travailleuses du Québec (FTQ) d'effectuer une dépense avec des cotisations
principales pour une activité visée a l'article 38.1.

Toute contravention au premier alinéa rend passible son auteur d’'une amende de
5000 $a50000%. ».

o
COMMENTAIRES _ OM%

L'amendement remptace l'article 114 afin de ne congefver que [interdiction
d’effectuer une dégense avec des cotisations principale$ pour une activité visée a
l'article 38.1, concordance avec 'amendemeniAntroduit & l'articie 47.0.4 du
Code.
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Anls
AMENDEMENT Act- 20.1
Projet de loi n®° 3
LOI VISANT A AMELIORER LA TRANSPARENCE, LA GOUVERNANCE ET

LE PROCESSUS DEMOCRATIQUE DE DIVERSES ASSOCIATIONS EN
MILIEU DE TRAVAIL

ARTICLE 20.1

Insérer, aprés l'article 20 du projet de loi, le suivant :

« 20.1. A compter du (indiquer ici la date de la sanction de la présente loi), toute
cotisation prélevée en vertu de l'article 47 du Code du travail (chapitre C-27),
modifié par I'article 6 de la présente loi, ou précomptée en vertu de l'article 38 de
Loi sur les relations du fravail, la formation professionnelle et la gestion de la
main-d’ceuvre dans l'industrie de la construction (chapitre R-20), modifié par
larticle 11 de la présente loi, est considérée étre une cotisation principale établie
conformément aux dispositions de l'article 20.1.1 du Code du travail, édicté par
larticle 2 de la présente loi, ou a celles de I'article 97.3 de la Loi sur les relations
du travail, la formation professionnelle et la gestion de la main-d’ceuvre dans
lindustrie de la construction, édicté par l'article 16 de la présente loi, tant qu'un
prélevement ou un précompte d’'une cotisation facultative n'a pas été autorisé
conformément a larticle 47.0.3 du Code du travail, édicté par l'article 7 de la
présente loi, ou a l'article 38.3 de la Loi sur les relations du travalil, la formation
professionnelle et la gestion de la main-d’ceuvre dans l'industrie de la construction,
édicté par l'article 12 de la présente loi.

COMMENTAIﬁES @M%(/

Hions transitoires du

Cet amendement introdtit un nouvel article dans les dispo
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AMENDEMENT
Projet de loi n° 3

LOI VISANT A AMELIQRER LA TRANSPARENCE, LA GOUVERNANCE ET
LE PROCESSUS DEMOCRATIQUE DE DIVERSES ASSOCIATIONS EN
MILIEU DE TRAVAIL

ARTICLE 21
A Tl'article 21 du projet de loi :
1° remplacer « dispositions de » par « régles relatives au vote prévu a »;

2° remplacer « tant que le montant prélevé ou préecompté par 'employeur » par
« lorsqu’un premier vote sur la cotisation facultative est tenu conformément aux
dispositions de Il'article 47.0.3 du Code du travail, édicté par larticle 7 de la
présente loi, ou a celles de l'article 38.3 de la Loi sur les relations du travail, la
formation professionnelle et la gestion de la main-d’ceuvre dans l'industrie de la
construction, édicté par I'article 12 de la présente loi, et que le montant prélevé ou
précompté par 'employeur qui en résulte »;

3° ajouter, a la fin, la phrase suivante : « Dans ce cas, le montant de la cotisation

principale correspond a la différence entre le montant prélevé ou précompté a
cette date et le montant de cette cotisation facultative. ».

COMMENTAIRES

Larticle 21 du projet de loi prévoit les régles applicables relatives au vo
cotisation principale, lequel n'a pas a &tre tenu, pendant une période tpansitoire,
lorsque certaines conditions sont respectées

L’'amendement a I'article 21 vise/ clarifier cet article.

Ainsi, au paragraphe 2° de Yamendement, les circonstances dans lesquelles un
vote sur la cotisation principale n’a pas a étre tenu ont éte prégisées, soit :

1) lorsqu’un premier voie sur la cotisation facultative est te ; et
2) si le résultat de ce’vote n'a pas pour effet de modifiey le montant total de la
cotisation syndicale frélevé ou precompte par I'employeur.

Au paragraphe 3 de 'amendement, il est précisé, dans le cas ou il n'y a pas de
vote sur la cotigation principale, que le montant de celle-ci équivaut a la différence
tion syndicale et la cotisation facultative.

Version 12 février 2026
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Quant au paragraphe 1° de 'amendefent, il s’agit d’'une modification de nature
Iégistique.

€as, le montant de la cotisation principale corfespond a la difféerence entre le
montant prélevé ou précompté a cette date’ et le montant de cette cotisation
facultative. ».
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A 1
AMENDEMENT A(’F 2(2’

Projet de loin® 3

LOI VISANT A AMELIQRER LA TRANSPARENCE, LA GOUVERNANCE ET
LE PROCESSUS DEMOCRATIQUE DE DIVERSES ASSOCIATIONS EN
MILIEU DE TRAVAIL

ARTICLE 22
Remplacer l'article 22 par le suivant :

« 22. Au plus tard neuf mois aprés le (indiquer ici la date de la sanction de la
présente loi), toute association accréditée, toute association représentative ou, le
cas échéant, toute association de salariés qui lui est affiliée, toute union, toute
fédération et toute confédération a laquelle est affiliée ou appartient une
association accréditée ou une association représentative doivent rendre
accessible aux salariés représentés, sur leur site Internet ou par tout autre moyen
approprié, un document présentant le montant des cotisations syndicales gu’elles
détenaient en date du (indiquer ici la date qui précede celle de la sanction de la
présente loi) et, le cas échéant, la part de ce montant qu'elles allouent au
financement de chacune des deux catégories d’activites visées aux
paragraphes 1° et 2° du premier alinéa de l'article 47.0.1 du Code du travail
(chapitre C-27), édicté par l'article 7 de la présente loi, ou aux paragraphes 1° et
2° du premier alinéa de l'article 38.1 de la Loi sur les relations du travail, la
formation professionnelle et la gestion de la main-d’ceuvre dans lindustrie de la
construction (chapitre R-20), édicté par l'article 12 de la présente loi, qu'elles
identifient.

Ces cotisations syndicales peuvent étre utilisées, jusqu’a ce qu'elles soient
epuisées, conformément aux régles applicables le (indiquer ici la date qui précéde
celle de la sanction de la présente loi).

Toutefois, dans le cas ou ces cotisations syndicales sont utilisées aux fins du
financement des catégories identifiées, le rapport annuel sur [lutilisation des
ressources financiéres doit faire état d’'un résume des activités financees et d'une
ventilation des dépenses qui y sont associées, jusqu’a leur épuisement. ».
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AMENDEMENT
Projet de loi n° 3

LOI VISANT A AMELIQRER LA TRANSPARENCE, LA GOUVERNANCE ET
LE PROCESSUS DEMOCRATIQUE DE DIVERSES ASSOCIATIONS EN
MILIEU DE TRAVAIL

ARTICLE 23
Remplacer l'article 23 par le suivant :

« 23. Jusqu'au (indiquer ici la date qui suit de six mois celle la sanction de la
présente loi), toute cotisation principale peut étre utilisée aux fins du financement
d’activités visées aux paragraphes 1° et 2° du premier alinéa de l'article 47.0.1 du
Code du travail (chapitre C-27), édicté par l'article 7 de la présente loi, ou aux
paragraphes 1° et 2° du premier alinéa de l'article 38.1 de la Loi sur les relations
du travail, la formation professionnelle et la gestion de la main-d’ceuvre dans
lindustrie de la construction (chapitre R-20), édicté par I'article 12 de la présente

loi. ».

Cet amendement remplace JVarticle 23, tel que présenté, afin de permettre de
financer, avec des cotisatjgns principales, des activités visées a l'article 47.0.1
du Code du travail ou a Yarticle 38.1 de la Loi R-20, e}€e, pendant les six mois
suivant I'entrée en vigdeur de la loi.

RE

COMMENTAIRES

ne cotisation facultative dexra avoir été autorisée par une
tivités visées a l'article 47.0.1 du

Passer ce délai,
majorité de saldriés pour le financement d’
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AMENDEMENT AT
Projet de loi n® 3

LOI VISANT A AMELIORER LA TRANSPARENCE, LA GOUVERNANCE ET
LE PROCESSUS DEMOCRATIQUE DE DIVERSES ASSOCIATIONS EN
MILIEU DE TRAVAIL

ARTICLE 24
Remplacer I'article 24 du projet de loi par le suivant :

« 24. A l'expiration de la période visée a l'article 23 de la présente loi et sous
réserve du deuxiéme alinéa de I'article 22 de la présente loi, le financement d’une
activité visée aux paragraphes 1° et 2° du premier alinéa de larticle 47.0.1 du
Code du travail (chapitre C-27), édicté par l'article 7 de la présente loi, ou aux
paragraphes 1° et 2° du premier alinéa de l'article 38.1 de la Loi sur les relations
du travail, la formation professionnelle et la gestion de la main-d’ceuvre dans
I'industrie de la construction (chapitre R-20), eédicté par l'article 12 de la présente
loi, ¢'il était déja en cours le (indiquer ici la date qui précéde celle de la sanction
de la présente loi), peut se poursuivre avec des cotisations principales selon les
regles applicables a I'article 23 mais doit prendre fin au plus tard, selon le cas :

1° a la date du jugement ou de la décision mettant fin a l'instance en cours, que
ce jugement ou cette décision ait acquis ou non l'autorité de la chose jugée, ou a
la date de 'acte mettant fin a l'instance en cours;

2° a la date de fin du contrat ou de I'entente, lorsqu’une activité est exercée en
vertu de ce contrat ou de cette entente et que ce contrat ou cette entente prévoit
une date de fin.

Le financement avec des cotisations principales, de toute activité réalisée en vertu
d’'un contrat ou d’une entente, en cours le (indiquer ici la date qui précede celle de
la sanction de la présente loi), ne comprenant pas de date de fin prend fin le
(indiquer ici la date qui suit de six mois celle de la sanction de la présente loi). ».

(!
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AMENDEMENT Ath Ay

Projet de loi n° 3

LOI VISANT A AMELIORER LA TRANSPARENCE, LA GOUVERNANCE ET
LE PROCESSUS DEMOCRATIQUE DE DIVERSES ASSOCIATIONS EN
MILIEU DE TRAVAIL

ARTICLE 25
Remplacer l'article 25 du projet de loi par le suivant :

« 25. Est passible d’'une amende de 1 500 $ a 7 500 $ une association de salariés,
une association représentative ou une association de salariés qui lui est affiliée,
une union, une fédération ou une confédération a laquelle est affiliee ou appartient
une association accréditée ou une association représentative qui contrevient a une
disposition des articles 20, 22 ou 24 de la présente loi. ».

T

COMMENTAIRES @

Cet amendement remplace Varticle 25 du projej/e loi, tel que présente, et introduit
une disposition pénale pgydr une contraventioff a certaines dispositions transitoires,
soit celles des articles 20, 22 ou 24.
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AMENDEMENT A

Projet de loi n°® 3
LOI VISANT A AMELlpRER LA TRANSPARENCE, LA GOUVERNANCE ET
LE PROCESSUS DEMOCRATIQUE DE DIVERSES ASSOCIATIONS EN
MILIEU DE TRAVAIL
ARTICLE 26
A I'article 26 du projet.de loi :

1° insérer, aprés « (chapitre C-27), », « , de celles de l'article 7, en ce qu'elles
édictent I'article 47.0.4 du Code du travalil, »;

2° remplacer « ainsi que de celles » par « , de celles »;

3%insérer, aprés « (chapitre R-20) », de « ainsi que de celles de l'article 17 ».

COMMENTAIRES @?/

L’article 26 prévoit que I'entrée’en vigueur de la présente loi aura lieu a
sa sanction, sauf ce qui ¢oncerne les articles 20.3.3 et 20.3.4 du
articles 96 et 97 de la Lg¥R-20, qui entreront en vigueur six mois aprés la date de
la sanction.

L’'amendement
larticle 23 du

porté a larticle 26 du projet de loi est’en concordance avec
rojet de loi, tel qu'amendé, qui prévoit que les cotisations
principales geuvent étre utilisées pour financer des activités visées a
l'article 474.1 du Code ou a l'article 38.1 de la“Loi R-20 pour une période de
i is/ Considérant que ce financement #&st permis pour une période de
six mgfs, 'entrée en vigueur de I'infraction pghale visant a interdire ce financement
estfeporté d’'une durée équivalente, d’'odes références aux articles 7 et 17 dans
d&mendement.

ARTICLE 26, TEL QU'AMEND

26. Les dispositions de la pfésente loi entrent en vigueur le (indigter ici la date de
la sanction de la présepte loi), a 'exception de celles de I'artiefe 3, en ce qu'elles
édictent les articles 28.3.3 et 20.3.4 du Code du travail (chapitre C-27), de celles
de l'article 7, en cg’qu’elles édictent l'article 47.0.4 du Code du travail, de celles
de l'article 15 aj#si , de celles de l'article 16, en ce qu’elles édictent
I'article 97 deAa Loi sur les relations du travail, la formation professionnelle et la
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gestion de la main-d’ceuvre.dans l'industrie de la construction (ehapitre R-20) ainsi
que de celles de l'articleA17, qui entrent en vigueur le (indigler ici la date qui suit
de six mois celle de lz’sanction de la présente loi).
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