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AMENDEMENT
Projetde loin® 3
LOI VISANT A AMELIORER LA TRANSPARENCE, LA GOUVERNANCE ET

LE PROCESSUS DEMOCRATIQUE DE DIVERSES ASSOCIATIONS EN
MILIEU DE TRAVAIL

ARTICLE 7 (article 47.0.2 du Code du travail)

Remplacer l'article 47.0.2 du Code du travail, proposé par l'article 7 du projet de

loi tel qu’amendé, par le suivant :

« 47.0.2. Une association accréditée présente a ses membres, au moins une fois
par année lors d’une assemblée :

1° le montant de la cotisation facultative qu'elle souhaite inclure dans le montant

de la cotisation qu’'elle spécifie & I'employeur ainsi que la part du montant de la
cotisation facultative qu'elle prévoit allouer a chacune des deux catégories
d’activités visées aux paragraphes 1° et 2° du premier alinéa de I'article 47.0.1
qu'elle identifie;

2° le montant des cotisations qu'elle prévoit transmettre a l'union, a la fédération
ou a la confédération a laquelle elle est affiliée ou appartient en identifiant la part
relative a la cotisation principale et celle relative a la cotisation facultative.

Au plus tard le jour de l'assemblée et pendant au moins un an suivant cette
assemblée, cette association accréditée rend accessible, sur son site internet ou
par tout autre moyen approprié, aux salariés compris dans l'unité de négociation
qu’elle représente, un document qui résume le contenu de la présentation et qui
les informe de la procédure leur permettant d’exercer leur droit de vote sur la

v
(qj,O.’Z)

gm?

cotisation facultative ainsi que du moment ou doit se tenir ce vote. ». 0 00'”

A
e
"du travail prévoit que l'associatiopr accréditée doit
ée, au moins une fois par année, aines informations

tions syndicales.

COMMENTAIRES

L'article 47.0.2 du Ci
présenter en asse
relatives aux coti

nt vise a rempiacer l'article 47.0.2 du Gode du travail que le projet

propose d'introduire. Deux modifications sont apportées par
famendement :
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- au par. 1° du premier alinéa de larticle 47.0.2 : 'amendement prévoit
I'obligation d’indiquer, lors de la présentdtion, la part du montant de la
cotisation facultative que l'association grévoit allouer a chacune des deux
catégories d'activités prévue a l'article’47.0.1 qu’elle identifie;

- au deuxiéme alinéa de l'article 47.0.2: en ce qui concerne le document
résumant le contenu de la présentation, 'amendement remplace I'obligation
de le transmettre a chaque‘salarié compris dans l'unité de négociation par une
obligation de le rendre accessible aux salariés pendant au moins un an suivant
la présentation.
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AMENDEMENT (L{T,l 2. ;\r))

Projetde loin® 3
LOI VISANT A AMELIORER LA TRANSPARENCE, LA GOUVERNANCE ET
LE PROCESSUS DEMOCRATIQUE DE DIVERSES ASSOCIATIONS EN
MILIEU DE TRAVAIL
ARTICLE 7 (article 47.0.3 du Code du travail)

A Tarticle 47.0.3 du Code du travail, proposé par l'article 7 du projet de loi tel
qu'amendé :

1° remplacer, dans le deuxiéme alinéa, « Le prélévement de la cotisation » par
« Le montant de la cotisation facultative »;

2° dans le troisiéme alinéa :

a) supprimer, dans le troisiéme alinéa, « , mais il ne peut débuter dans les
72 heures suivant cette présentation »;

b) remplacer « 24 » par « 12 »;
3° remplacer le quatriéme alinéa par le suivant :
« La décision prise par la majorité des salariés conformément au présent article

prend effet le jour ol s’est tenue la présentation prévue a larticle 47.0.2 et
s'applique a tous les salariés compris dans I'unité de négociation, peu importe leur

date d’'embauche. ». %
COMMENTAIRES a
L'article 47.0.3 du Code du travaitprévoit les régles qui permettent a 'association
accréditée d’inclure dans le montant de la cotisation, une cotisation facultafi

Plus particulieremept, 'amendement prévoit :

- au par. 1°, she correction de nature légistique puisqu'il étaitifexact de référer
a l'autorjgation d’un préiévement d'une cotisation facultatife. C'est le montant
de la gbtisation facultative qui doit faire 'objet d’'une autgrisation, a la suite de

laguelle il y a un préléevement par I'employeur. Lemplgyeur ne préléve pas la

tisation facultative. L'employeur préléve la COtIS tion syndicale, laquelle
inclut une cotisation facultative comme le prévoit l'article 47 du Code du travail,
tel que modifié par le projet de loi.
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- aupar. 2°, le retrait de 'exigence de-enir un scrutin sur la cotisation facultative
dans les 72h suivant cette présepntation.

Ainsi, un scrutin pourra se tghir dés ia fin de la présentation de la cotisation
facultative, en assemblég, et au plus tard dans les 30 jours suivant la
présentation. Le scrutin/doit pouvoir s'exercer sur une durée d’au moins
12 heures.

- aupar. 3°, le retrajt'de I'obligation pour I'association de transmettre au salarié
nouvellement embauché le document sur la cotisation facultative.

Ce retrait esj/en concordance avec lamendement apporté a l'article 47.0.2 du
Code, qui & pour effet de rendre accessible le document relatif a la cotisation
facultative’a 'ensemble des salariés pour une durée d’un an, ce qui inclut les
embauchés.

ARTICLE 47.0.3, TEL QU'AMENDE

47.0.3. Une association accréditée peut inclure dans le mMontant de la cotisation
ju’elle spécifie a 'employeur, aux fins de la retenue qui'doit étre faite sur le salaire
de tout salarié en vertu de l'articie 47, une cotisationfacultative.

Le montant de la cotisation facultative Le-prélévement-de-la-cotisation doit étre
autorisé, au moins une fois par année, au serutin secret, par un vote majoritaire
des salariés qui sont compris dans I unlte dé négociation et qui exercent leur droit
de vote.

Le scrutin se tient dans les 30 j jours uwant la presentatlon falte aux membres en
vertu de l'article 47.0.2, - mais-il+ uter¢ 25 \ :
présentation. Le droit de vote doji pouvow s'exercer pour une duree d au moins 24
12 heures.

embauehe—La décision prlse par Ia majorlte des salanes conformement au présent
article prend gffet le jour ol s'est tenue la présentation prévue a larticle 47.0.2 et
s'applique &'tous les salariés compris dans l'unité de négociation, peu importe leur
date d’embauche.
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AMENDEMENT AT

Projetde loin°® 3

LOI VISANT A AMELIORER LA TRANSPARENCE, LA GOUVERNANCE ET
LE PROCESSUS DEMOCRATIQUE DE DIVERSES ASSOCIATIONS EN
MILIEU DE TRAVAIL

ARTICLE 7 (article 47.0.4 du Code du travail)

Remplacer l'article 47.0.4 du Code du travail, proposé par larticle 7 du projet de
loi tel qu’amendé, par le suivant :

« 47.0.4. Il est interdit 4 une association accréditée, a une union, a une fédération
ou a une confédération a laquelle est affiliée ou appartient une association
accréditée d'effectuer une dépense avec des cotisations principales pour une
activité visée a l'article 47.0.1. ».

COMMENTAIRES

L'article 47.0.4 du Code du travail ajoute une nouyeile infraction pénale lorsque
des activités visées & larticle 47.0.1 sont firfancées avec des cotisations
principales. :

L'amendement remplace l'article 47.04 afin de retirer le premier alinéa de cet
article du projet de loi, tel que présénté, afin de n’en conserver que le deuxiéme
alinéa, qui prévoit linterdictiop/d'effectuer une dépense avec des cotisations
principales pour une activité yvisée a l'article 47.0.1.

premier alinéa de l'article 47.0.4 n’est pas nécessaire et a
il n'est pas possible d'effectuer une dépense avec des
ives sans qu'elle ne soit autorisée, il n'est pas requis de

L'interdiction prévue a
été retirée. Comm
cotisations faculi
linterdire.
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AMENDEMENT Ark. 12

Projet de loin° 3

LOI VISANT A AMELIQRER LA TRANSPARENCE, LA GOUVERNANCE ET
LE PROCESSUS DEMOCRATIQUE DE DIVERSES ASSOCIATIONS EN
MILIEU DE TRAVAIL

ARTICLE 12 (article 38.1 de la Loi sur les relations du travail, la formation
professionnelle et la gestion de la main-d’ceuvre dans l'industrie de la
construction)

Remplacer l'article 38.1 de la Loi sur les relations du travail, la formation
professionnelle et la gestion de la main-d’ceuvre dans 'industrie de la construction,
proposé par l'article 12 du projet de loi, par le suivant :

« 38.1. Lorsqu'elles sont financées par des cotisations syndicales, les activités
d’une association visée au paragraphe a ou b du premier alinéa de l'article 1, d’'une
association de salariés affiliée a une association représentative, de la Centrale des
syndicats démocratiques (CSD), de la Confédération des syndicats nationaux
(CSN) ou de la Fédération des travailleurs et travailleuses du Québec (FTQ),
comprises dans les catégories suivantes, doivent étre financées exclusivement
par les cotisations facuitatives :

1° toute contestation, dans une affaire civile, administrative, pénale ou criminelle,
du caractére opérant, de I'applicabilité constitutionnelle ou de la validité d’une
disposition d’une loi, d’'un réglement, d’un décret du gouvernement ou d'un arrété
ministériel ou toute contribution a une telle contestation, incluant celle préalable a
une teile contestation, sauf lorsque cette contestation est faite dans le cadre de la
représentation d’un salarié en lien avec I'application de sa convention collective
ou de ce qui en tient lieu ou iorsque cette contestation est invoquée en défense;

2° toute campagne de publicité, excluant celle destinée aux membres, ou toute
participation a un mouvement social, lorsque cette campagne de publicité ou ce
mouvement social concerne, en tout ou en partie, un sujet a caractére politique de
nature partisane, une affaire visée au paragraphe 1° ou un sujet non lié aux
conditions de travail, a la convention collective des salariés représentés ou a ce
qui en tient lieu.

Ne sont pas visées par le paragraphe 2° du premier alinéa les contributions a des
fins de bienfaisance et les activités d’une association visée aulparagraphga ou b
du premier alinéa de l'article 1 ou d’'une association de salariés affiliée a une
association représentative qui concernent ses droits ou ses obligations liées a sa
formation ou a son administration.
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Si elles sont financées par des cotisations syndicales, toutes les dépenses liées a
la réalisation d'une activité visée a I'un des paragraphes 1° et 2° du premier alinéa,
dont notamment les salaires, les honoraires de services professionnels, les frais
d’hebergement, de déplacement ou de repas ou toute autre dépense connexe,
doivent étre financées par les cotisations facultatives. ».

COMMENTAIRES

L'amendement visg’ a remplacer l'article 38.1 de la Loi R-20"que le projet de loi
propose d’introgdlire, en concordance avec l'amengément et les sous-
amendements ddoptés a l'article 47.0.1 du Code du travil.
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AMENDEMENT
(34.1)
Projet de loin® 3

LOI VISANT A AMELIORER LA TRANSPARENCE, LA GOUVERNANCE ET
LE PROCESSUS DEMOCRATIQUE DE DIVERSES ASSOCIATIONS EN
MILIEU DE TRAVAIL

ARTICLE 12 (article 38.2 de la Loi sur les relations du travail, la formation
professionnelle et la gestion de la main-d’ceuvre dans I’industrie de la
construction)

Remplacer l'article 38.2 de la Loi sur les relations du travail, la formation
professionnelle et la gestion de la main-d’ceuvre dans I'industrie de la construction,
proposé par l'article 12 du projet de loi tel qu'amendé, par le suivant :

« 38.2. Une association visée au paragraphe a ou b du premier alinéa de l'article 1
ou une association de salariés affiliée a une association représentative présente a
ses membres, au moins une fois par année lors d’une assemblée :

1° le montant de la cotisation facultative qu'elle souhaite inclure dans le
montant de la cotisation syndicale ainsi que la part du montant de la cotisation
facultative qu’elle prévoit allouer a chacune des deux catégories d’activités visées
aux paragraphes 1° et 2° du premier alinéa de l'article 38.1 qu’elle identifie;

2° le montant des cotisations syndicales qu'elle prévoit transmettre, le cas
échéant, a Fassociation représentative a laquelle elle est affiliée, a la Centrale des
syndicats démocratiques (CSD), a la Confédération des syndicats nationaux
(CSN) ou a la Fédération des travailleurs et travailleuses du Québec (FTQ) en
identifiant la part relative a la cotisation principale et celle relative & la cotisation
facultative.

Au plus tard le jour de I'assemblée et pendant au moins un an suivant cette
assemblée, cette association rend accessible a ses membres, sur son site Internet
ou par tout autre moyen approprié, un document qui résume le contenu de la
présentation et qui les informe de la procédure leur permettant d’exercer leur droit
de vote sur la cotisation facultative ainsi que du moment ol doit se tenir ce vote. ». P

v

COMMENTAIRES

remplacer larticle 38.2 de Ja'Loi R-20 que le projet de loi
iCle 47.0.2 du Code du travall, tel

L'amendement vise 2
propose d'introdujseé, en concordance avec I'a
qu'amendé.
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L'article 38 de la Loi R-20 prévoit que I'asseCiation doit présenter en assembilée,
au moins une fois par année, certaings’ informations relatives aux cotisations

syndicales.

I'obligation
la cotisation

pendant au moins un an suivant la présentatjgn.
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AMENDEMENT ﬁ A‘IZ
(3%-3)
Projetde loin°® 3
LOI VISANT A AMELIORER LA TRANSPARENCE, LA GOUVERNANCE ET

LE PROCESSUS DEMOCRATIQUE DE DIVERSES ASSOCIATIONS EN
MILIEU DE TRAVAIL

ARTICLE 12 (article 38.3 de la Loi sur les relations du travail, la formation
professionnelle et la gestion de la main-d’ceuvre dans l'industrie de la
construction)

A I'article 38.3 de la Loi sur les relations du travail, la formation professionnelle et
la gestion de la main-d’ceuvre dans lindustrie de la construction, proposé par
l'article 12 du projet de loi tel qu’amendé :

1° remplacer, dans le deuxiéme alinéa, « précompte » par « montant »;

2° dans le troisiéme alinéa :

a) supprimer «, mais il ne peut débuter dans les 72 heures suivant cette
présentation »;

b) remplacer « 24 » par « 12 »;
3° remplacer le quatriéme alinéa par le suivant :

« La décision prise par la majorité des membres conformément au présent
article prend effet le jour ou s’est tenue la présentation prévue a l'article 38.2 et

s’applique a tous les salariés, peu importe leur date d’'embauche. ». ~
COMMENTAIRES %5 !

ment introduit

L’amendement modifie I'arficle 38.3, en concordance avec I'ame

a larticle 47.0.3 du Code.

Larticle 38.3 de
accréditée d'i

Loi R-20 prévoit les régles qui pepmetient a l'association
ure dans le montant de la cotisation, ufie cotisation facultative.
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laguelle il y a un prégompte par Femployeur. L'employeur ne préléve pas la
cotisation facultativg’ L'employeur fait le précompte d’'une cotisatiopsyndicale,
laquelle inclut une cotisation facultative comme le prévoit I'apticle 38 de la
Loi R-20, tel qug modifié par le projet de loi;

- au par. 2°, lefetrait de I'exigence de tenir un scrutin sur la‘cotisation facultative
dans les 72h suivant cette présentation et la modification de la durée du vote,
qui sera sur 12 heures plutdt que sur 24 heures.

Ainsi/un scrutin pourra se tenir dés la fin de |g présentation, en assemblée,
de Ja cotisation facultative, et au plus tard dans les 30 jours suivant la
présentation. Le scrutin doit pouvoir s'exércer sur une durée d’au moins
¥2 heures, en concordance avec la durée’des autres votes;

au par. 3°, e retrait de I'obligation podr I'association de transmettre au salarié
et sur la cotisation facultative.

Le' scrutin se tient dans les 30 jours suivant la préser tatlon prevue au deumeme

dlinéa de l'article 38.2;-mais-i-ne-peut-débuter-darsle ani esle
presentation. Le droit de vote d0|t pouv0|r s'exgfcer pour une durée d au moins
24 12 heures.

Lorsque-le-précompte-d'une cotisation faghliative est autorisé,-ILa décision prise
par la majorité des membres conformémprent au présent article prend effet le jour
ou s'est tenue la presentation prévye a Iartlcle 382 et sapphque a tous les
salariés, peu importe leur date d emb uche

alors le document visé au deuxi NEa-C 38- .
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AMENDEMENT
Projet de loin°® 3

LOI VISANT A AMELIQRER LA TRANSPARENCE, LA GOUVERNANCE ET
LE PROCESSUS DEMOCRATIQUE DE DIVERSES ASSOCIATIONS EN
MILIEU DE TRAVAIL

ARTICLE 17 (article 114 de la Loi sur les relations du travail, la formation
professionnelle et la gestion de la main-d’ceuvre dans l'industrie de la
construction)

Remplacer larticle 114 de la Loi sur les relations du travail, la formation
professionnelle et la gestion de la main-d’ceuvre dans l'industrie de la construction,
proposé par l'article 17 du projet de loi, par le suivant :

« 114. | est interdit & une association visée au paragraphe a ou b du premier alinéa
de [larticle 1, & une association de salariés affiliée a une association
représentative, a la Centrale des syndicats démocratiques (CSD), a la
Confédération des syndicats nationaux (CSN) ou a ia Fédération des travailleurs
et travailleuses du Québec (FTQ) d'effectuer une dépense avec des cotisations
principales pour une activité visée a l'article 38.1.

Toute contravention au premier alinéa rend passible son auteur d’'une amende de
5000 $a50000%. ».

o
COMMENTAIRES _ OM%

L'amendement remptace l'article 114 afin de ne congefver que [interdiction
d’effectuer une dégense avec des cotisations principale$ pour une activité visée a
l'article 38.1, concordance avec 'amendemeniAntroduit & l'articie 47.0.4 du
Code.
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AMENDEMENT Act- 20.1
Projet de loi n®° 3
LOI VISANT A AMELIORER LA TRANSPARENCE, LA GOUVERNANCE ET

LE PROCESSUS DEMOCRATIQUE DE DIVERSES ASSOCIATIONS EN
MILIEU DE TRAVAIL

ARTICLE 20.1

Insérer, aprés l'article 20 du projet de loi, le suivant :

« 20.1. A compter du (indiquer ici la date de la sanction de la présente loi), toute
cotisation prélevée en vertu de l'article 47 du Code du travail (chapitre C-27),
modifié par I'article 6 de la présente loi, ou précomptée en vertu de l'article 38 de
Loi sur les relations du fravail, la formation professionnelle et la gestion de la
main-d’ceuvre dans l'industrie de la construction (chapitre R-20), modifié par
larticle 11 de la présente loi, est considérée étre une cotisation principale établie
conformément aux dispositions de l'article 20.1.1 du Code du travail, édicté par
larticle 2 de la présente loi, ou a celles de I'article 97.3 de la Loi sur les relations
du travail, la formation professionnelle et la gestion de la main-d’ceuvre dans
lindustrie de la construction, édicté par l'article 16 de la présente loi, tant qu'un
prélevement ou un précompte d’'une cotisation facultative n'a pas été autorisé
conformément a larticle 47.0.3 du Code du travail, édicté par l'article 7 de la
présente loi, ou a l'article 38.3 de la Loi sur les relations du travalil, la formation
professionnelle et la gestion de la main-d’ceuvre dans l'industrie de la construction,
édicté par l'article 12 de la présente loi.

COMMENTAIﬁES @M%(/

Hions transitoires du

Cet amendement introdtit un nouvel article dans les dispo
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AMENDEMENT
Projet de loi n° 3

LOI VISANT A AMELIQRER LA TRANSPARENCE, LA GOUVERNANCE ET
LE PROCESSUS DEMOCRATIQUE DE DIVERSES ASSOCIATIONS EN
MILIEU DE TRAVAIL

ARTICLE 21
A Tl'article 21 du projet de loi :
1° remplacer « dispositions de » par « régles relatives au vote prévu a »;

2° remplacer « tant que le montant prélevé ou préecompté par 'employeur » par
« lorsqu’un premier vote sur la cotisation facultative est tenu conformément aux
dispositions de Il'article 47.0.3 du Code du travail, édicté par larticle 7 de la
présente loi, ou a celles de l'article 38.3 de la Loi sur les relations du travail, la
formation professionnelle et la gestion de la main-d’ceuvre dans l'industrie de la
construction, édicté par I'article 12 de la présente loi, et que le montant prélevé ou
précompté par 'employeur qui en résulte »;

3° ajouter, a la fin, la phrase suivante : « Dans ce cas, le montant de la cotisation

principale correspond a la différence entre le montant prélevé ou précompté a
cette date et le montant de cette cotisation facultative. ».

COMMENTAIRES

Larticle 21 du projet de loi prévoit les régles applicables relatives au vo
cotisation principale, lequel n'a pas a &tre tenu, pendant une période tpansitoire,
lorsque certaines conditions sont respectées

L’'amendement a I'article 21 vise/ clarifier cet article.

Ainsi, au paragraphe 2° de Yamendement, les circonstances dans lesquelles un
vote sur la cotisation principale n’a pas a étre tenu ont éte prégisées, soit :

1) lorsqu’un premier voie sur la cotisation facultative est te ; et
2) si le résultat de ce’vote n'a pas pour effet de modifiey le montant total de la
cotisation syndicale frélevé ou precompte par I'employeur.

Au paragraphe 3 de 'amendement, il est précisé, dans le cas ou il n'y a pas de
vote sur la cotigation principale, que le montant de celle-ci équivaut a la différence
tion syndicale et la cotisation facultative.

Version 12 février 2026
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Quant au paragraphe 1° de 'amendefent, il s’agit d’'une modification de nature
Iégistique.

€as, le montant de la cotisation principale corfespond a la difféerence entre le
montant prélevé ou précompté a cette date’ et le montant de cette cotisation
facultative. ».

Version 12 février 2026
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A 1
AMENDEMENT A(’F 2(2’

Projet de loin® 3

LOI VISANT A AMELIQRER LA TRANSPARENCE, LA GOUVERNANCE ET
LE PROCESSUS DEMOCRATIQUE DE DIVERSES ASSOCIATIONS EN
MILIEU DE TRAVAIL

ARTICLE 22
Remplacer l'article 22 par le suivant :

« 22. Au plus tard neuf mois aprés le (indiquer ici la date de la sanction de la
présente loi), toute association accréditée, toute association représentative ou, le
cas échéant, toute association de salariés qui lui est affiliée, toute union, toute
fédération et toute confédération a laquelle est affiliée ou appartient une
association accréditée ou une association représentative doivent rendre
accessible aux salariés représentés, sur leur site Internet ou par tout autre moyen
approprié, un document présentant le montant des cotisations syndicales gu’elles
détenaient en date du (indiquer ici la date qui précede celle de la sanction de la
présente loi) et, le cas échéant, la part de ce montant qu'elles allouent au
financement de chacune des deux catégories d’activites visées aux
paragraphes 1° et 2° du premier alinéa de l'article 47.0.1 du Code du travail
(chapitre C-27), édicté par l'article 7 de la présente loi, ou aux paragraphes 1° et
2° du premier alinéa de l'article 38.1 de la Loi sur les relations du travail, la
formation professionnelle et la gestion de la main-d’ceuvre dans lindustrie de la
construction (chapitre R-20), édicté par l'article 12 de la présente loi, qu'elles
identifient.

Ces cotisations syndicales peuvent étre utilisées, jusqu’a ce qu'elles soient
epuisées, conformément aux régles applicables le (indiquer ici la date qui précéde
celle de la sanction de la présente loi).

Toutefois, dans le cas ou ces cotisations syndicales sont utilisées aux fins du
financement des catégories identifiées, le rapport annuel sur [lutilisation des
ressources financiéres doit faire état d’'un résume des activités financees et d'une
ventilation des dépenses qui y sont associées, jusqu’a leur épuisement. ».
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AMENDEMENT
Projet de loi n° 3

LOI VISANT A AMELIQRER LA TRANSPARENCE, LA GOUVERNANCE ET
LE PROCESSUS DEMOCRATIQUE DE DIVERSES ASSOCIATIONS EN
MILIEU DE TRAVAIL

ARTICLE 23
Remplacer l'article 23 par le suivant :

« 23. Jusqu'au (indiquer ici la date qui suit de six mois celle la sanction de la
présente loi), toute cotisation principale peut étre utilisée aux fins du financement
d’activités visées aux paragraphes 1° et 2° du premier alinéa de l'article 47.0.1 du
Code du travail (chapitre C-27), édicté par l'article 7 de la présente loi, ou aux
paragraphes 1° et 2° du premier alinéa de l'article 38.1 de la Loi sur les relations
du travail, la formation professionnelle et la gestion de la main-d’ceuvre dans
lindustrie de la construction (chapitre R-20), édicté par I'article 12 de la présente

loi. ».

Cet amendement remplace JVarticle 23, tel que présenté, afin de permettre de
financer, avec des cotisatjgns principales, des activités visées a l'article 47.0.1
du Code du travail ou a Yarticle 38.1 de la Loi R-20, e}€e, pendant les six mois
suivant I'entrée en vigdeur de la loi.

RE

COMMENTAIRES

ne cotisation facultative dexra avoir été autorisée par une
tivités visées a l'article 47.0.1 du

Passer ce délai,
majorité de saldriés pour le financement d’
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AMENDEMENT AT
Projet de loi n® 3

LOI VISANT A AMELIORER LA TRANSPARENCE, LA GOUVERNANCE ET
LE PROCESSUS DEMOCRATIQUE DE DIVERSES ASSOCIATIONS EN
MILIEU DE TRAVAIL

ARTICLE 24
Remplacer I'article 24 du projet de loi par le suivant :

« 24. A l'expiration de la période visée a l'article 23 de la présente loi et sous
réserve du deuxiéme alinéa de I'article 22 de la présente loi, le financement d’une
activité visée aux paragraphes 1° et 2° du premier alinéa de larticle 47.0.1 du
Code du travail (chapitre C-27), édicté par l'article 7 de la présente loi, ou aux
paragraphes 1° et 2° du premier alinéa de l'article 38.1 de la Loi sur les relations
du travail, la formation professionnelle et la gestion de la main-d’ceuvre dans
I'industrie de la construction (chapitre R-20), eédicté par l'article 12 de la présente
loi, ¢'il était déja en cours le (indiquer ici la date qui précéde celle de la sanction
de la présente loi), peut se poursuivre avec des cotisations principales selon les
regles applicables a I'article 23 mais doit prendre fin au plus tard, selon le cas :

1° a la date du jugement ou de la décision mettant fin a l'instance en cours, que
ce jugement ou cette décision ait acquis ou non l'autorité de la chose jugée, ou a
la date de 'acte mettant fin a l'instance en cours;

2° a la date de fin du contrat ou de I'entente, lorsqu’une activité est exercée en
vertu de ce contrat ou de cette entente et que ce contrat ou cette entente prévoit
une date de fin.

Le financement avec des cotisations principales, de toute activité réalisée en vertu
d’'un contrat ou d’une entente, en cours le (indiquer ici la date qui précede celle de
la sanction de la présente loi), ne comprenant pas de date de fin prend fin le
(indiquer ici la date qui suit de six mois celle de la sanction de la présente loi). ».

(!
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AMENDEMENT Ath Ay

Projet de loi n° 3

LOI VISANT A AMELIORER LA TRANSPARENCE, LA GOUVERNANCE ET
LE PROCESSUS DEMOCRATIQUE DE DIVERSES ASSOCIATIONS EN
MILIEU DE TRAVAIL

ARTICLE 25
Remplacer l'article 25 du projet de loi par le suivant :

« 25. Est passible d’'une amende de 1 500 $ a 7 500 $ une association de salariés,
une association représentative ou une association de salariés qui lui est affiliée,
une union, une fédération ou une confédération a laquelle est affiliee ou appartient
une association accréditée ou une association représentative qui contrevient a une
disposition des articles 20, 22 ou 24 de la présente loi. ».

T

COMMENTAIRES @

Cet amendement remplace Varticle 25 du projej/e loi, tel que présente, et introduit
une disposition pénale pgydr une contraventioff a certaines dispositions transitoires,
soit celles des articles 20, 22 ou 24.
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AMENDEMENT A

Projet de loi n°® 3
LOI VISANT A AMELlpRER LA TRANSPARENCE, LA GOUVERNANCE ET
LE PROCESSUS DEMOCRATIQUE DE DIVERSES ASSOCIATIONS EN
MILIEU DE TRAVAIL
ARTICLE 26
A I'article 26 du projet.de loi :

1° insérer, aprés « (chapitre C-27), », « , de celles de l'article 7, en ce qu'elles
édictent I'article 47.0.4 du Code du travalil, »;

2° remplacer « ainsi que de celles » par « , de celles »;

3%insérer, aprés « (chapitre R-20) », de « ainsi que de celles de l'article 17 ».

COMMENTAIRES @?/

L’article 26 prévoit que I'entrée’en vigueur de la présente loi aura lieu a
sa sanction, sauf ce qui ¢oncerne les articles 20.3.3 et 20.3.4 du
articles 96 et 97 de la Lg¥R-20, qui entreront en vigueur six mois aprés la date de
la sanction.

L’'amendement
larticle 23 du

porté a larticle 26 du projet de loi est’en concordance avec
rojet de loi, tel qu'amendé, qui prévoit que les cotisations
principales geuvent étre utilisées pour financer des activités visées a
l'article 474.1 du Code ou a l'article 38.1 de la“Loi R-20 pour une période de
i is/ Considérant que ce financement #&st permis pour une période de
six mgfs, 'entrée en vigueur de I'infraction pghale visant a interdire ce financement
estfeporté d’'une durée équivalente, d’'odes références aux articles 7 et 17 dans
d&mendement.

ARTICLE 26, TEL QU'AMEND

26. Les dispositions de la pfésente loi entrent en vigueur le (indigter ici la date de
la sanction de la présepte loi), a 'exception de celles de I'artiefe 3, en ce qu'elles
édictent les articles 28.3.3 et 20.3.4 du Code du travail (chapitre C-27), de celles
de l'article 7, en cg’qu’elles édictent l'article 47.0.4 du Code du travail, de celles
de l'article 15 aj#si , de celles de l'article 16, en ce qu’elles édictent
I'article 97 deAa Loi sur les relations du travail, la formation professionnelle et la
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gestion de la main-d’ceuvre.dans l'industrie de la construction (ehapitre R-20) ainsi
que de celles de l'articleA17, qui entrent en vigueur le (indigler ici la date qui suit
de six mois celle de lz’sanction de la présente loi).
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