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Projet de loi n°3 pr i ?
(4k3.1)

Loi visant a améliorer la transparence, la gouvernance et le processus
démocratique de diverses associations en milieu de travail

Sous-amendement - QS

A I’amendement proposé modifiant Iarticle 47.1 introduit par I’article 8 du
projet de loi, ajouter a la fin le paragraphe suivant :

5° Ajouter, a la fin, I’alinéa suivant :

« Dans le cas d’associations accréditées ayant des finances regroupées, les
seuils et obligations prévus au deuxiéme alinéa s’imposeront au

r
re roupement. » Z
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AMENDEMENT

Projet de loin® 3

LOI VISANT A AMELIQRER LA TRANSPARENCE, LA GOUVERNANCE ET
LE PROCESSUS DEMOCRATIQUE DE DIVERSES ASSOCIATIONS EN
MILIEU DE TRAVAIL

ARTICLE 8 (article 47.1.2 du Code du travail)

A T'article 47.1.2 du Code du travail, proposé par l'article 8 du projet de loi tel
qu'amendé :

1° dans le premier alinéa :

a) insérer, dans le paragraphe 1° et aprés « cotisation facuitative », « prélevés
sur le salaire des salariés »,

b) remplacer, dans le paragraphe 2°, «le montant des cotisations
transmises », par « ie montant que se fait remettre annuellement I'association a
titre de cotisations aux fins de I'application du troisieme alinéa de I'article 47 ainsi
que le montant transmis a titre de cotisations »;

c) remplacer le paragraphe 5° par le suivant :

« 5° un résumé des activités financées avec les cotisations facultatives et une
ventilation des dépenses qui y sont associées;»

d) remplacer le paragraphe 6° par le suivant :

« 6° une liste des dépenses, autres que celles visées aux paragraphes 4° et
5°, qui mentionne 'objet de chacune d’elles, lorsqu’il s'agit :

a) de dépenses de plus de 5 000 $ effectuées par une association accréditée
qui se fait remetire annuellement un montant de 500 000 $ ou moins 4 titre de
cotisations;

b) de dépenses de plus de 10 000 $ effectuées par une association accréditée
qui se fait remettre annuellement un montant de pius de 500 000 $ a titre de
cotisations;

¢) de dépenses de plus de 10 000 $ effectuées par une union, une fédération
ou une confédération; »;

2° remplacer, dans le troisiéme alinéa, « , lequel doit étre présenté annuellement
aux membres de I'association accréditée qui y est affiliée ou qui y appartient. Une
copie de ce rapport doit étre transmise gratuitement au salarié faisant partie d’'une
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telle association et qui en fait la demande » par « Une copie de ce rapport doit étre
rendue accessible gratuitement sur le site Internet de cette union, de cette
féderation ou de cette confédération ou par tout autre moyen approprié au salarie
compris dans I'unité de négociation de I'association accréditée qui y est affiliée ou

qui y appartient. ». /

!

COMMENTAIRES /_f-"

//‘
L'article 47.1.2 du Code du fravail concerne le rapport sur l'utilisation des
ressources financieres. Les changements proposes par cet amendement sont en
concordance avec ceux apportés a larticle 47.1 du Code relatif & la préparation

des états financiers; ils sont aussi de nature a faciliter I'application du projet de loi.

Ainsi, 'amendement propose de modifier le paragraphe 1% afin de préciser que le
montant de la cotisation principale, le montant de la gn{tisation facultative et le
montant de la cotisation spéciale (montant prélevé a iine fin et pour une durée
déterminée) que doit inclure I'association dans son rapport est celui prélevé sur le
salaire des salariés.

Lamendement propose de modifier le paragfaphe 2° afin de préciser que
F'association doit inclure dans son rapport, le' montant qu’elle se fait remettre
annuellement a titre de cotisations (cotisation{ principale, facultative ou spéciale).
Cet amendement en est un de concordance avec 'amendement apporté a
Farticle 47.1 du Code relatif a la préparation des états financiers.

L'amendement propose de maodifier paragraphe 5° afin de préciser que
I'association doit inclure dans son rapport un résumeé des activités financées avec
la cotisation facultative et une ventilation des dépenses corréiative a ce résumé
plutét que devoir inclure dans son rapport toutes les dépenses effectuées avec les
cofisations facultatives. Cette modjfication vise a diminuer le fardeau administratif
des associations et a faciliter 'application du projet de loi.

L'amendement propose de modlifier le paragraphe 6° afin d’ajuster les exigences
relatives aux dépenses que dojt inscrire l'association dans son rapport, en fonction
des montants que se voit remgttre annuellement I'association a titre de cotisations.
Cette modification vise a fatiliter 'application du projet de loi et elle s’inscrit en
cohérence avec I'amendement apporté a larticle 47.1 du Code reiatif a la
préparation des états finagiciers.

L'amendement au troisigme alinéa de l'article 47.1.2 du Code vise a supprimer
I'obligation pour I'union fla fédération ou la confédération a laquelle est affiliée ou
appartient une assodciation accréditée de présenter son rapport lors d'une
res de l'association accréditée qui y est affiliée ou qui y
appartient. De plus, famendement remplace I'obligation de transmettre ce rapport,

(4 c_‘dag,r
B



3 G

sur demande, par une obligation de le rendre accessible. Cette modification‘en est
un de concordance avec 'amendement visant a retirer I'obligation, pour Funion, la
fédération ou la confédération a laquelle est affiliée ou appartient une association
accréditée, de présenter ses états financiers a ses membres.

ARTICLE 47.1.2, TEL QU’AMENDE /

ressources financiéres pour l'exercice financier prétédent faisant état des
renseignements suivants, le cas échéant :

1° le montant de la cotisation principale et, le gas échéant, le montant de la
cotisation facuitative prélevés sur le salaire deg/salariés ainsi que tout montant
prélevé a une fin et pour une durée determinégs, que ce montant soit de la nature
d’une cotisation principale ou facultative;

2° le montant que se fait remettre annuellefment Fassociation a titre de cotisations
aux fins de l'application du troisiéme alinéa de l'article 47 ainsi que le montant
transmis a titre de cotisations montanttes-cotisations-transmises a l'union, a la
fédération ou a la confédération a laguelle elle est affiliée ou appartient ainsi que
la part de ce montant relative a la cofisation facultative, le cas échéant;

3° le nom et le titre de chacune dg's personnes qui occupent une charge élective
et ceux du plus haut dirigeant non éiu ainsi que la rémunération qui leur a été
versée et les autres avantages dont ils ont bénéficié;

4° e total des dépenses de fgnction de chacune des personnes qui occupent une
charge élective et du plus haut dirigeant non élu, assumées par I'association, dont
les frais d’hébergement, d¢ déplacement et de repas;

5° e-- aos affoctudes avecs les cotiss %—%@M*%WM
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un résumé des act| ités financees avec les cotisations facultatwes et une
ventilation des dépenses qui y sont associées;

te&éepensas ée hasée 5000 %, a¥ axa&pﬂeﬂdeeeﬂeerwseesﬁu%paﬁagﬁaphee

quefles renseignemen s-a-chacune d'elles, dont le montant

ei—lebje%de—ia dpense-une Ilste des depenses autres que celles visées aux
paragraphes 4° gt 5°, qui mentionne l'objet de chacune d'elles, lorsqu’il s’agit :

a) de dépenges de plus de 5 000 $ effectuées par une association accréditée
qui se fait remgttre annuellement un montant de 500 000 $ ou moins a titre de
cotisations;
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b) de dépenses de plus de 10 000 $ effectuées par une agSociation accréditee
qui se fait remettre annuellement un montant de plus 500 000 $ a titre de
cotisations; /

c¢) de dépenses de plus de 10 000 § effectuées /pér une union, une féderation

ou une confédération
7° toute autre information que l'association acyétée juge utile & ses membres.

4
Une copie de ce rapport doit étre transmis ’Qratuitement au salarié compris dans
'unité de négociation que l'association @ccréditée représente et qui en fait la
demande. -

Une union, une fédération ou une confédération a laquelle est affiliée ou appartient
une association accréditée doit, a chiaque exercice financier, produire un rapport
sur ['utilisation de ses ressources fihanciéres pour Iexercnce fi nan0|er precedent—
quuel—ée#etremsente annueligment-aux-rembres-deta ociation-aco adltee
2ppary "‘—»a====-- ;
gr»at au-salarié faisant-parie—d'une—telle assem&tlenet—&m—eﬂ—fa#—la
demande Une cople de ce rag port d0|t étre rendue accessible gratuitement sur le
site Internet de cette union, de cette fédération ou de cette conféderation ou par
tout autre moyen approprie au salarié compris dans l'unité de négociation de
I'association accréditée qui y est affiliée ou qui y appartient.
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AMENDEMENT (qF.4 .2)

Projet de loi n° 3

LOI VISANT A AMELI_ORER LA TRANSPARENCE, LA GOUVERNANCE ET
LE PROCESSUS DEMOCRATIQUE DE DIVERSES ASSOCIATIONS EN
MILIEU DE TRAVAIL

ARTICLE 8 (article 47.1.2 du Code du travail)

A l'article 47.1.2 du Code du travail, proposé par l'article 8 du projet de loi tel
gu'amendeé :

1° dans le premier alinéa :

a) insérer, dans le paragraphe 1° et apres « cotisation facultative », « prélevés
sur le salaire des salariés »;

b) remplacer, dans le paragraphe 2°, «le montant des cotisations
transmises », par « le montant que se fait remettre annuellement I'association a
titre de cotisations aux fins de I'application du troisi€me alinéa de l'article 47 ainsi
que le montant transmis a titre de cotisations »;

c) remplacer le paragraphe 5° par le suivant :

« 5° un résumeé des activités financées avec les cotisations facultatives et une
ventilation des dépens qui y sont associées;»

d) remplacer le paragraphe 6° par le suivant :

« 6° une liste des dépenses, autres que celles visées aux paragraphes 4° et
5°, qui mentionne I'objet de chacune d’elles, lorsqu'il s'agit :

a) de dépenses de plus de 5 000 $ effectuées par une association accréditée
qui se fait remettre annuellement un montant de 500 000 $ ou moins a titre de
cotisations;

b) de dépenses de plus de 10 000 $ effectuées par une association accréditée
qui se fait remettre annuellement un montant de plus de 500 000 $ a titre de
cotisations;

c) de dépenses de plus de 10 000 $ effectuées par une union, une fédération
ou une confédération; »;

2° dans le deuxiéme alinéa, insérer a la fin, la phrase suivante : « Elle doit
également rendre accessible ce rapport gratuitement sur son site Internet ou par
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tout autre moyen a fout salari€ compris dans l'unité de négociation qu'elle
represente ».

2° dans le troisieme alinéa;

a) supprimer: «, lequel doit étre présenté annuellement aux membres de
I'association accredltee qui y est affiliée ou qui y appartient »,

b) insérer, a la fin, la phrase suivante: « Une copie de ce rapport doit
également étre rendue accessible gratuitement sur le site Internet de cette
union, de cette fédération ou de cette confedeération ou par tout autre moyen
approprié au salarié compris dans l'unité de négociation de I'association
accréditée qui y est affili€ée ou qui y appartient. ».

ARTICLE 47.1.2, TEL QU’AMENDE

47.1.2. Une association accréditée doit, a chaque exercice financier, produire et
présenter a8 ses membres, lors d’'une assemblée, un rapport sur pdtilisation de ses
ressources financiéres pour l'exercice financier précédent’ faisant état des
renseignements suivants, le cas échéant :

1° le montant de la cotisation principale et, le cas éghéant, le montant de la
cotisation facultative prélevés sur le salaire des salafiés ainsi que tout montant
prélevé a une fin et pour une durée déterminées, qué ce montant soit de la nature
d'une cotisation principale ou facultative;

2° le montant que se fait remettre annuellement 'association a titre de cotisations
aux fins de l'application du troisiéme alln de Iartlcle 47 ainsi que le montant
transmis a titre de cotisations meontant de&-cotisations-transmises a l'union, a la
féderation ou a la conféderation a Iaqu e elle est affiliée ou appartient ainsi que
la part de ce montant relative a la cotigation facultative, le cas échéant;

3° le nom et le titre de chacune deg personnes qui occupent une charge élective
et ceux du plus haut dirigeant ngh élu ainsi que la rémunération qui leur a éte
versée et les autres avantages gont ils ont bénéficie;

4° le total des dépenses de fohiction de chacune des personnes qui occupent une
charge élective et du pius haut dirigeant non élu, assumées par 'association, dont
les frais d’hébergement, d¢ déplacement et de repas;

5° les dépenses € = s e isati ' atives--ainsi que les
renseignements re»lat* a—ehaem;e—d—e#es—deﬂ%memaﬂt—&nebfetde}adepense
un résumé des actiwités financées avec les cotisations facultatives et une
ventilation des dépenses qui y sont associées;
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et—l-ebjet—de—la—depeﬂse—une liste des dépenses, autres que elles visées aux

paragraphes 4° et 5°, qui mentionne l'objet de chacune d'elles /lorsqu’il s’agit :

a) de dépenses de plus de 5 000 $ effectuées par une agsociation accreditée
qui se fait remettre annuellement un montant de 500 0004 ou moins a titre de
cotisations;

b) de dépenses de plus de 10 000 $ effectuées par unie association accreditée
qui se fait remettre annuellement un montant de plys de 500 000 § a titre de
cotisations;

c) de dépenses de plus de 10 000 $ effectuées par une union, une fédération
ou une confédération;

7° toute autre information que I'association accréditée juge utile a ses membres.

Une copie de ce rapport doit étre transmise gfatuitement au salarié compris dans
'unité de négociation que l'association actréditée représente et qui en fait la
demande. Elle doit également rendre accessible ce rapport gratuitement sur son
site Internet ou par tout autre moyen A tout salarié compris dans l'unité de
negociation qu'elle représente.

Une union, une fédération ou une confédération a laquelle est affiliée ou appartient
une association accréditée doit, 4 chaque exercice financier, produire un rapport
sur l'utilisation de ses ressources fip ancreres pour Iexercuce financier précédent,
#equeldmt Sire présenté-ennuslieshent aur membres de association ascrédilée

€ - afl. Une cople de ce rapport doit étre transmise
gratwtement au salarie falsant partle d'une telle association et qui en fait la
demande. Une copie de ce rapport doit &tre rendue accessible gratuitement sur le
site internet de cette union, de cette fédération ou de cette confédération ou par
tout autre moyen approprié /au salarié compris dans l'unité de négociation de
I'association accréditée qui y est affiliée ou qui y appartient.
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Projetde loin’3 A’/wk ‘ f

Loi visant a améliorer la transparence, la gouvernance et le processus

démocratique de diverses associations en milieu de travail

Sous-amendement - QS

Dans I'amendement a l'article 47.1.2, proposé par l'article 8 du projet de loi, S,
remplacer, partout ol cela se trouve, « qui occupent une charge élective » par r&.é‘m

« dirigeantes ». W
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AMENDEMENT (q 1.1.2)

Projet de loin° 3

LOI VISANT A AMELIQRER LA TRANSPARENCE, LA GOUVERNANCE ET
LE PROCESSUS DEMOCRATIQUE DE DIVERSES ASSOCIATIONS EN
MILIEU DE TRAVAIL

ARTICLE 8 (article 47.1.2 du Code du travail)

A 'article 47.1.2 du Code du travail, proposé par l'article 8 du projet de loi tel
qu’amendé :

1° dans le premier alinéa :

a) insérer, dans le paragraphe 1° et aprés « cotisation facultative », « préleves
sur le salaire des salariés »,

b) remplacer, dans le paragraphe2°, «le montant des cotisations
transmises », par « le montant que se fait remettre annuellement 'association a
titre de cotisations aux fins de I'application du troisiéme alinéa de P'article 47 ainsi
que le montant transmis a titre de cotisations »;

c) remplacer le paragraphe 5° par le suivant :

« 5° un résume des activités financées avec les cotisations facultatives et une
ventilation des dépenses qui y sont associées;»

d) remplacer le paragraphe 6° par le suivant :

« 6° une liste des dépenses, autres que celles visées aux paragraphes 4° et
5°, qui mentionne |'objet de chacune d’elles, lorsqu'il s’agit :

a) de dépenses de plus de 5 000 $ effectuées par une association accreditée
qui se fait remettre annuellement un montant de 500 000 $ ou moeins a titre de
cotisations;

b) de dépenses de plus de 10 000 $ effectuées par une association accréditee
qui se fait remettre annuellement un montant de plus de 500 000 $ a titre de
cotisations;

c) de dépenses de plus de 10 000 $ effectuées par une union, une fédération
ou une confédération; »;

2° dans le deuxiéme alinéa, insérer a la fin, la phrase suivante : « Elle doit
également rendre accessible ce rapport gratuitement sur son site Internet ou par
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tout autre moyen approprié a tout salari€ compris dans I'unité de négociation
qu'elle represente ».

2° dans le troisiéme alinéa;

a) supprimer: «, lequel doit étre présenté annuellement aux membres de
Fassociation accréditée qui y est affiliée ou qui y appartient »;

b) insérer, a la fin, la phrase suivante . « Une copie de ce rapport doit
également étre rendue accessible gratuitement sur le site Internet de cette
union, de cette fédération ou de cette confédération ou par tout autre moyen
approprié au salarié compris dans l'unité de négociation de I'association
accreditée qui y est affiliée ou qui y appartient. ».

ARTICLE 47.1.2, TEL QU'AMENDE

47.1.2. Une association accréeditée doit, a chaque exercice finapicier, produire et
présenter a ses membres, lors d’'une assemblée, un rapport syr'l'utilisation de ses
ressources financieéres pour l'exercice financier précédent faisant état des
renseignements suivants, le cas échéant :

1° le montant de la cotisation principale et, le cas gchéant, le montant de la
cotisation facultative prélevés sur le salaire des sajariés ainsi que tout montant
prélevé a une fin et pour une durée déterminées, gtie ce montant soit de la nature
d’une cotisation principale ou facultative;

2° le montant que se fait remettre annuellemeght 'association 4 titre de cotisations
aux fins de l'application du troisiéme alinéz de Iartlcle 47 ainsi que le montant
transmis a titre de cotisations montant-deé-cotisations-transmises a 'union, a la
fédération ou a la confédération a laquejle elle est affi Ilee ou appartient ainsi que
la part de ce montant relative a la cotisdtion facultative, le cas échéant;

3° le nom et le titre de chacune des/personnes qui occupent une charge élective
et ceux du plus haut dirigeant non élu ainsi que la rémunération qui leur a été
versee et les autres avantages dgnt ils ont bénéficié;

4° le total des dépenses de foniction de chacune des personnes qui occupent une
charge élective et du plus halt dirigeant non €lu, assumées par l'association, dont
les frais d’hébergement, dg' déplacement et de repas;

arseignemeants relalilg & chasune d'elles, dont e mortant et Vobjet de la depense
un résumé des actp |tes financées avec les cotisations facultatives et une
ventilation des déperises qui y sont associées;

2.

—
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6°+asﬂépense&dep¥a&ée 000-$-a-Lexception-decellesvisées auxfaragraphes

A° -.---.--' ife 4 chariing dhnt le montan

et—lebjet—de—la-depense-une liste des depenses autres que lles visées aux

paragraphes 4° et 5°, qui mentionne I'objet de chacune d’elles/lorsqu’il s’agit :

a) de dépenses de plus de 5 000 $ effectuées par une g@ssociation accréditée
qui se fait remettre annuellement un montant de 500 H $ ou moins a titre de
cotisations; -

b} de depenses de plus de 10 000 § effectuées par une association accréditée
qui se fait remettre annuellement un montant d ‘plus de 500 000 $ a titre de
cotisations; 7

c) de dépenses de plus de 10 000 $ effectiées par une union, une fédération
ou une confédération;

7° toute autre information que l'associatiph accréditée juge utile a ses membres.

Une copie de ce rapport doit &tre transmise gratuitement au salarié compris dans
I'unité de négociation que l'associgtion accréditée représente et qui en fait la
demande. Elle doit également rendre accessible ce rapport gratuitement sur son
site Internet ou par tout autre ma#en approprié a tout salarié compris dans l'unité
de négociation gu’elle représenie.

Une union, une fédération ou fine confédération a laguelle est affiliée ou appartient
une association accréditée doit, a chaque exercice financier, produire un rapport
sur I ut|llsat|on de ses resspurces f inanciéres pour I'exercice financier précédent;
g : : s -membres de l'association-accréditée
e Hent: Une copie de ce rapport doit étre transmise
gratuutement au salan faisant partie d'une telle association et qui en fait la
demande. Une copie ge ce rapport doit étre rendue accessible gratuitement sur le
site Internet de cette linion, de cette fédération ou de cette confédération ou par
tout autre moyen approprié au salari€ compris dans l'unité de négociation de
Fassociation accréditée qui y est affiliée ou qui y appartient.
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AMENDEMENT A £\

(or+ 43.2)
Projet de loin° 3

LOI VISANT A AMEL[ORER LA TRANSPARENCE, LA GOUVERNANCE ET
LE PROCESSUS DEMOCRATIQUE DE DIVERSES ASSOCIATIONS EN
MILIEU DE TRAVAIL

ARTICLE 8.1 (article 47.1 du Code du travail)

Suite a l'article 8 du projet de loi, introduire un article 8.1 :
8.1 Insérer, aprés I'art. 47.1 du code du travail, l'article suivant :

47.2 Suite a la présentation des états financiers, I'assemblée se prononce sur
I'opportunité de rendre ceux-ci publics. Qd’l -

e

-

COMMENTAIRES

syndicat I'obligation defendre publics ses étatsAinanciers, les
| la possibilité de se prgnoncer sur une

Sans imposer
syndiqués pélnis en instance ont ai



fin 2.

AMENDEMENT Ak, 8
(43.1.4)

Projet de loi n°® 3

LOI VISANT A AMELIORER LA TRANSPARENCE, LA
GOUVERNANCE ET LE PROCESSUS DEMOCRATIQUE DE
DIVERSES ASSOCIATIONS EN MILIEU DE TRAVAIL

ARTICLE 8.1

Insérer, aprés l'article 8 du projet de loi tel qu'amendé, le suivant :
« 8.1 Ce code est modifié par linsertion, aprés 47.1.3, du suivant :
« 47.1.4. Une association accréditée, une union, une fédération et une
confédération a laquelle est affiliée ou appartient une association

accréditée se prononcent, 8 chaque année, sur I'opportunité de rendre
ses états financiers publics. ».

Vioh&
<~/

12 février 2026
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Projet de loi n° 3 (Zo-1. ")

Loi visant a améliorer la transparence, la gouvernance
et le processus démocratique de diverses associations
en milieu de travail

AMENDEMENT

" ARTICLE 2 (20.1.1 du Code du travail)

Retirer, a l'article 20.1.1. de cette loi, tel qu'introduit par I'article 2 du projet de loi,

le mot « principale »;
. <

tel qu’amendé se lirait ainsi

L’article 3 du projet de

2. Ce code est ifié par linsertion, apres |'article 20.1, du suivapt’

association accréditée qui sont compris daps$ 'unité de négociation et qui

exercent leur droit de vote. »
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AMENDEMENT A

Projet de loin° 3

LOI VISANT A AMELIpRER LA TRANSPARENCE, LA GOUVERNANCE ET
LE PROCESSUS DEMOCRATIQUE DE DIVERSES ASSOCIATIONS EN
MILIEU DE TRAVAIL
ARTICLE 3 (article 20.3.2 du Code du travail)
A r'article 20.3.2 du Code du travail, proposé par l'article 3 du projet de loi :
1° remplacer « 20.3 » par « 20.2 »;
2° ajouter, a la fin, l'alinéa suivant :

« Elle doit permettre qu'un vote au scrutin secret prévu a l'article 20.3 puisse,

-~
s’exercer sur une période d’au moins 12 heures. ». W (&fH U

COMMENTAIRES (ﬂ/

Cet amendement vise a
s'exercer un vote au s
d’une convention coll

odifier la période minimale pendant laguelle
in secret prévu a l'article 20.3, soit pour la signature
ive. Ainsi, I'association doit permettre qu'un tel vote'puisse

- ol N . 2 T ’
- élecion a une fonction a [Flintérieur d'une asso

(article 20.1),
- “modification ou établissement du montant de
(article 20.1.1),

- déclaration d’une gréve (article 20.2).

ation accréditee

cotisation principale

ARTICLE 20.3.2, TEL QU’AMENDE

20.3.2. L'association accréditée doit p&rmettre gu’un vote au scrutin secret prévu
aux articles 20.1 a 20-3-20.2 pujgse s'exercer sur une période d'au moins
24 heures.

Eile doit permettre qu'un vefe au scrutin secret prévu a larticle 20.3 puisse
s'exercer sur une période d’au moins 12 heures.

Version 12 février 2026



A,
AdkD

Projet de loi n° 3 (2032

Loi visant a améliorer la transparence, la gouvernance
et le processus démocratique de diverses associations
en milieu de travail

AMENDEMENT
ARTICLE 3 (20.3.2 du Code du travail)

Remplacer dans l'article 20.3.2. de cette loi, tel qu'introduit par l'articie 3 du projet
de loi, les mots « 24 heures » par les mots « 12 heures ». Q '&H ra

s b /Y,

L’article 20.3.2. de cefte loi tel qu’amendé se lirait ainsi




AMENDEMENT Atk
Projet de loi n® 3

LOI VISANT A AMELIORER LA TRANSPARENCE, LA GOUVERNANCE ET
LE PROCESSUS DEMOCRATIQUE DE DIVERSES ASSOCIATIONS EN
MILIEU DE TRAVAIL

ARTICLE 3.1. (article 21 du Code du travail)

Apres l'art. 3, introduire un article 3.1:

3.1. Lart. 21 du Code du travail est modifié par le remplacement du premier alinéa
par le suivant :

« A droit a l'accréditation I'association de salariés qui obtient, a la suite du scrutin

secret tenu en vertu du paragraphe a de lart. 28 ou des articles 32 et 37, la
majorité absolue des voix des salariés de I'employeur, qui ont droit de vote. ».

ol
; (o



Projet de loi n°3 AV ‘§l

Loi visant a améliorer la transparence, la gouvernance et le
processus démocratique de diverses associations en milieu de
travail

Sous-Amendement

ARTICLE 1 (13.1 Code du travail)

Dans larticle 13.1. du Code du travail, tel que modifié par 'amendement de
l'article 1 du projet de loi :

1° Remplacer les mots « d'un salarié » par « d’'un membre »;

2° Ajouter, a la fin, I'alinéa suivant :

« Nul ne doit user d'intimidation ou de menaces a I'endroit d’'un salarié qui K{;h'w

s’exprime lors d’un vote tenu sur la cotisation syndicale. »
/ -~

L’amendement de I'article 1 du jet de loi se lirait ainsi :

« Remplacer l'article 1 dy/projet de loi par le suivant :

« 1. Le Code dy-ravail (chapitre C-27) est modifié par linserti . aprés 'article 13, du

suivant :

« 131,
membte qui s’exprime lors d’'une réunion ou d’un vo
{le représente.

Nul ne doit user d’intimidation ou de menaces a I'endroit d'un salarié qui s'exprime lors
d’un vote tenu sur la cofisation syndicale. y

ul ne doit user d’intimidation ou de menaceg” a l'endroit d'un salarié d'un
tenu par I'association accréditée

(%
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Projet de loi n° 3

Loi visant a améliorer la transparence, la gouvernance
et le processus démocratique de diverses associations
en milieu de travail

SOUS-AMENDEMENT
ARTICLE 7 (47.0.1. du Code du travail)

A l'article 47.0.1. de cette loi, tel que modifié par 'amendement proposé a l'article
7 du projet de loi proposeé :

1° Supprimer, dans le premier alinéa, fes mots « , d'une union, d'une fédération ou
d’'une confédération a laquelle est affiliée ou appartient une association accréditée,
»,

2° Supprimer, dans le deuxiéme alinéa, les mots « , d’'une union, d'une fédération
ou d’'une confédération a laquelle est affiliée ou appartient une association
accreditée ».

L’article 47.0.1 de cette le

tel qu’amendé se lirait ainsi :

« 47. 01 Lorsqu’elles sont financées par des cot:satlons les activités~d’'une
i ccredlte d-uRe --:- dune fédératiopn—-ou-dune confédéaration
agquelio-st-affilice-cu-appa rient-un fati créditée; comprises dans les
ca orles suwantes doivent etre f inancées exciusuvement paf les cotisations
acultatives :

[.]

Ne sont pas visées par le paragraphe 2° du D mler alinéa les actlwtes d une
association accredltee d'une-union—d'une fedération-ou-d-une-confédération 4
quelle-est affiliée-ou -::.-—- LRe—3 =-- =- accréditée qui concernentses

dr0|ts Ou ses obllgatlons liées & sa formation ou a son administration.

[...]»

A1 F
s

(430.1)
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Projet de loi n° 3 AcF
(4 o)
Loi visant a améliorer la transparence, la gouvernance

et le processus démocratique de diverses associations
en milieu de travail

SOUS-AMENDEMENT
ARTICLE 7 (47.0.1. du Code du travail)

Dans 'amendement proposé a l'article 7 du projet de loi :

1° insérer, au paragraphe 1° du premier alinéa de l'article 47.0.1. de cette loi et
aprés « d'un salarié en lien avec », les mots « ses conditions de travail, »;

2° insérer, au paragraphe 2° du premier alinéa de l'article 47.0.1. de cette loi et Ve
apres « un sujet non lié », les mots « aux droits conférés par une loi, ». QUH I"

le est affiliée ou appartient une association accréditée, comprise$ dans les
égories suivantes, doivent étre financées exclusivement par lés cotisations
facultatives :

1° toute contestation, dans une affaire civile, administrative, pénale ou criminelle,
du caractére opérant, de l'applicabilité constitutionnefle ou de la validité d'une
disposition d’une loi, d’'un réglement, d’'un décret dygouvernement ou d’un arrété
ministériel ou toute contribution a une telle contestation, incluant celle préalable a
une telle contestation, sauf lorsque cette contestation est faite dans le cadre de la
représentation d’un salarié en lien avec ses £onditions de travail, 'application de
sa convention collective ou de ce qui en tient lieu ou lorsque cette contestation est
invoquée en défense;




2° toute campagne de publicit&, excluant celle destinée aux membyes, ou toute
participation & un mouvemefit social, lorsque cette campagne de gublicité ou ce |
mouvement social concerne, en fout ou en partie, un sujet a cafactére politique,
une affaire visée au pafagraphe 1° ou un sujet non lié aux drgits conférés par une

loi, 4 la convention collective des salariés représentés ou &ce qui en tient lieu.

£

7/2
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Projet de loi n° 3 A {
(4 o)
Loi visant a améliorer la transparence, la gouvernance

et le processus démocratique de diverses associations
en milieu de travail

SOUS-AMENDEMENT
ARTICLE 7 (47.0.1. du Code du travail)

Dans 'amendement proposé a l'article 7 du projet de loi :

1° insérer, au paragraphe 1° du premier alinéa de l'article 47.0.1 de cette loi et
aprés « sauf lorsque cette contestation est faite », les mots « pour la protection L
des droits des salariés ou ». g " Uk/

L’amendement a article 7 du projet de loi tel que modifié se lirait ainsi :

Remplacer l'article 47,4.1 du Code du travail, proposé par larticle 7 du projet de
loi, par le suivant :

1° toute contestation, dans une affaire civile, administraii¢e, pénale ou criminelle,
du caractére opérant, de I'applicabilité constitutionnelle ou de la validite d’'une
disposition d’une loi, d’'un réglement, d'un décret du gouvernement ou d’un arrété
ministériel ou toute contribution a une telle contestation, incluant celle préaiable a
une telle contestation, sauf lorsque cette contestation est faite pour la protection
des droits des salariés ou dans le cadre de la feprésentation d’un salarié en lien
avec l'application de sa convention collective/ou de ce qui en tient lieu ou lorsque
cette contestation est invoquée en défense;

7
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Projet de loi n° 3 e

Loi visant 2 améliorer la transparence, la gouvernance
et le processus démocratique de diverses associations
en milieu de travail

SOUS-AMENDEMENT
ARTICLE 7 (47.0.1. du Code du travail)

Dans l'amendement proposé a 'article 7 du projet de loi, supprimer, au paragraphe
2° du premier alinéa de I'article 47.0.1. de cette loi, les mots « ou toute participation
a un mouvement social, » et « ou ce mouvement social ».

Xl

L’amendement a article 7 du projet de loi tel_t-]'ue modifié se lirait ainsi :

Remplacer l'article 47
loi, par le suivant :

.1 du Code du travail, proposé par l'article 7 du projet de

« 47.0.1. Logdqu'elles sont financées par des cotisations, les activités d'l
association/accréditée, d’'une union, d’'une fédération ou d'une confédération a
laquelle gét affiliée ou appartient une association accréditée, comprises
catégopies suivantes, doivent étre financées exclusivement par les ¢d
facultatives :

11° toute contestation, dans une affaire civile, administrative, pénale ou criminelle,
/| du caractére opérant, de 'applicabilité constitutionnelle oy/de la validité d'une
disposition d’une loi, d’un réglement, d’un décret du gouvernement ou d'un arréte
ministériel ou toute contribution & une telle contestation Ancluant celle préalable a
une telle contestation, sauf lorsque cette contestation gst faite dans le cadre de la
représentation d'un salarié en lien avec l'applicatign de sa convention collective
ou de ce qui en tient lieu ou lorsque cette contestation est invoguée en défense;

| 2° toute campagne de publicité, excluant cglle destinée aux membres, eu-toute

participation-a-un-mouvement-social; lorsgue cette campagne de publicité eu-ce

mouvement-sosial concerne, en tout ou/en partie, un sujet a caractere politique,
une affaire visée au paragraphe 1° ou/in sujet non lié aux conditions de travail, a

la convention collective des salariés/feprésentés ou a ce qui en tient lieu.
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Loi visant a améliorer la transparence, la gouvernance

et le processus démocratique de diverses associations
en milieu de travail

)

Projet de loi n° 3

SOUS-AMENDEMENT
ARTICLE 7 (47.0.1. du Code du travail)
Dans 'amendement proposé a l'article 7 du projet de loi, au paragraphe 2° du

premier alinéa de larticle 47.0.1. de cette loi :

1° Insérer, aprés les mots « ou toute participation a un mouvement social, », les
mots « dont I'organisme n'émet pas de regus de charité »

2° Insérer, aprés les mots « ou ce mouvement social », les mots « dont l'organisme
n'émet pas de regus de charité » }2(}{&/

L’amendement a asticle 7 du projet de loi tel que modifié se lirait ainsi :

A« 47.0.1. Lorsqu'elies sont financées par des cotisations, les activités d’'une
association accréditée, d’'une union, d'une fédération ou d'une confédération a
laquelle est affiliée ou appartient une association accréditée, comgfises dans les
catégories suivantes, doivent étre financées exclusivement paf les cotisations
facultatives :

[.]

| 2° toute campagne de publicité, excluant celle destinée aux membres, ou toute
participation & un mouvement social dont I'grganisme n'emet pas de regus de
charité, lorsque cette campagne de publi¢ité ou ce mouvement social dont
Porganisme n'émet pas de regus de charit¢’concerne, en tout ou en partie, un sujet
a caractére politique, une affaire visée ali paragraphe 1° ou un sujet non lié aux
conditions de travail, & la convention gollective des salariés représentés ou a ce
qui en tient lieu.




Projet de loi n° 3 At & 0

Loi visant a améliorer la transparence, la gouvernance et le
processus démocratique de diverses associations en milieu
de travail

SOUS-AMENDEMENT

ARTICLE 7

Dans 'amendement proposé a l'article 7 du projet de loi, supprimer, au paragraphe 2° du

premier alinéa de larticle 47.0.1, les mots « a caractére politique » et les remplacer par P

les mots « de politique partisane ». QEH(C
o (U

l.’amendement a article 7 du projet de loi tel que modifié se lirait ainsi :

Remplacer l'articie 47.
le suivant :

du Code du travail, proposé par l'article 7 du projet de loi, par

« 47.0.1-Lorsqu’elles sont financées par des cotisations, les activités d’une assogfation
accréditée, d’'une union, d’'une fédération ou d’une confédération a laquelle est affiliée ou
partient une association accréditée, comprises dans les catégories suivapfes, doivent
étre financées exclusivement par les cotisations facultatives :

1° toute contestation, dans une affaire civile, administrative, pgfiale ou criminelle, du
caractére opérant, de l'applicabilité constitutionnelle ou de lgAalidité d’'une disposition
d’'une loi, d'un réglement, d'un décret du gouvernement ou d.dn arrété ministériel ou toute
contribution a une telle contestation, incluant celle préalabfe a une telle contestation, sauf
lorsque cette contestation est faite dans le cadre de la péprésentation d'un salarié en lien
| avec I'application de sa convention collective ou de £e qui en tient lieu ou lorsque ceite
contestation est invoquée en défense;

2° toute campagne de publicité, excluant celle destinée aux membres, ou toute
| participation a un mouvement social, Jorsque cette campagne de publicité ou ce

2



mouvement social concerne, en fout ou en partie, un sujet a -de
politique partisane, une affaire ¥isée au paragraphe 1° ou un sujet Aon I|e aux COﬂd!thl’lS
de travail, a la convention coflective des salariés représentés ou & ce qui en tient lieu.

Ne sont pas visées par | paragraphe 2° du premier alinéa leg’contributions a des fins de
bienfaisance et les agfivités d’'une association accréditée, d'une union, d'une fédération

/1



SOUS-AMENDEMENT ﬁ(} -1"
0.1
Projetde loin® 3
LOI VISANT A AMELIpRER LA TRANSPARENCE, LA GOUVERNANCE ET
LE PROCESSUS DEMOCRATIQUE DE DIVERSES ASSOCIATIONS EN
MILIEU DE TRAVAIL
ARTICLE 7 (article 47.0.1 du Code du travail)

Insérer, dans le paragraphe 2° du premier alinéa de l'article 47.0.1 du Code du
travail, proposé par 'amendement a l'article 7 du projet de loi et aprés « caractére

politique », « et de nature partisane ».
o
Q{,hrt/

(V]

laquelie est affilié
catégories suiv,

membres, ou toute participation & un mouvement sociak lorsque cette campagne
de publicité ou ce mouvement social concerne, en féut ou en partie, un sujet a
caractére politique et de nature partisane, une affafre visée au paragraphe 1° ou
un sujet non lié aux conditions de travail, & la génvention collective des salariés
représentés ou a ce qui en tient lieu.

Ne sont pas visées par le paragraphe 2° ¢ premier alinéa les contributions a des
fins de bienfaisance et les activités d’vne association accréditée, d'une union,
d’'une fédération ou d'une confédératjdn a laguelle est affiliée ou appartient une
association accréditée qui concerngnt ses droits ou ses obligations liées a sa
formation ou a son administration

[...] »
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Projet de loi n° 3 e

[#7°

Loi visant a améliorer la transparence, la gouvernance
et le processus démocratique de diverses associations
en milieu de travail

SOUS-AMENDEMENT
ARTICLE 7 (47.0.1. du Code du travail)

Dans 'amendement proposé a larticle 7 du projet de loi, insérer, au troisiéme
alinéa de l'article 47.0.1. de cette loi, aprés les mots « les salaires », les mots «
des employés qui travaillent principalement sur les projets relevant des
paragraphes 1° et 2° ».

-

L’amendement a article 7'du projet de loi tel que modifié se lirait ainsi :

Remplacer Farticle
loi, par le suiva

.0.1 du Code du travail, proposé par l'article 7 du projet de

« 47.0.% Lorsqu’elles sont financées par des cotisations, les Ivités d’'une
assogiation accréditée, d’'une union, d’'une fédération ou d'une“confédération a
lagtelle est affiliée ou appartient une association accréditéa; comprises dans les
atégories suivantes, doivent étre financées exclusivemrient par les cotisations
facuitatives :

[-]

Si elles sont financées par des cotisatiops$, toutes les dépenses liées a la
réalisation d’'une activité visée au paragraphe 1° ou 2° du premier alinéa, dont
notamment les salaires des employés gli travaillent principalement sur les projets
relevant des paragraphes 1° et 2°, J&s honoraires de services professionnels, les
frais d’hébergement, de déplaggment ou de repas ou toute autre dépense
connexe, doivent étre financéeg par les cotisations facultatives. ».

)



Projet de loin® 3

Loi visant a améliorer la transparence, la gouvernance
et le processus démocratique de diverses associations
en milieu de travail

SOUS-AMENDEMENT
ARTICLE 7 (47.0.1. du Code du travail)

Dans 'amendement proposé a l'article 7 du projet de loi, remplacer, dans le
deuxiéme alinéa de l'article 47.0.1. de cette loj, les mots « visées partes par le
paragraphe 2° » par les mots « visées par les paragraphes 1° et 2° ». tu

_ _ (%
L’amendement a article 7.du projet de loi tel que modifié se lirait ainsi : ' U

| Remplacer l'articl .0.1 du Code du travail, proposé par l'article 7 du projet de

loi, par le suivarit :

.0.1. Lorsqu’elles sont financées par des cotisations, les activites d'une |~
ssociation accréditée, d’'une union, d'une fédération ou d'une confédératio
laquelle est affiliée ou appartient une association accréditée, comprises
catégories suivantes, doivent étre financées exclusivement par leg cotisations
facultatives :

«

[.]

Ne sont pas viséesparle-paragraphe2°- vjs€es par les paragraphes 1° et 2° du

premier alinéa les activités d'une asse€iation accréditée, d'une union, d'une
fédération ou d'une confédération laquelle est affiliée ou appartient une
association accréditée qui concerfient ses droits ou ses obligations liées a sa
formation ou a son administration.
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Projet de loi n° 3 ?Lgoﬂ

Loi visant a améliorer la transparence, la gouvernance
et le processus démocratique de diverses associations
en milieu de travail

SOUS-AMENDEMENT
ARTICLE 7 (47.0.2. du Code du travail)

Dans I'amendement proposé a l'article 7 du projet de loi, insérer a la fin de l'article
47.0.2. de cette loi, l'alinéa suivant : « L'employeur fournie sur demande du
syndicat la liste compléte des coordonnées de I'ensemble des salariés, incluant Ve
les membres. » R{,{{r’f/

g {1V

L’amendement a artieté 7 du proja de loi tel qué modifié se lirait ainsi :

7.0.2. Une association accréditée présente a ses membres, au moins ois
par année lors d’'une assemblée :

[..]

Au plus tard le jour de l'assemblée et pendant au moins un an suivant cette
assemblée, cette association accréditée rerid accessible, sur son site Internet ou
par tout autre moyen approprié, aux safariés compris dans l'unité de négociation
gu'elle représente, un document gui'résume le contenu de ia présentation et qui
les informe de la procédure leuf permettant d'exercer leur droit de vote sur la
cotisation facultative ainsi-que du moment ou doit se tenir ce vote.

L'employeur fournie sy’demande du syndicat la liste compléte des coordonnées |
de I'ensemble des salariés, incluant les membres. ».




Projet de loi n° 3

Loi visant a améliorer la transparence, la gouvernance
et le processus démocratique de diverses associations
en milieu de travail

SOUS-AMENDEMENT

ARTICLE 7 (47.0.4. du Code du travail)

Dans 'amendement proposé a Farticle 7 du projet de loi, insérer a la fin de 'article 2
47.0.4. de cette loi, les mots « jusqu'a concurrence de 30 % » K‘j‘%

L’amendement a artigfé 7 du projet de loi tel que modifié se Jifait ainsi :

Remplacer l'artigle 47.0.4 du Code du travail, proposé paf I'article 7 du projet de

loi tel qu'amendé, par le suivant :

« 47,0°4. |l est interdit a une association accréditée, a une union, a une fédération
iée ou appartient une association
ccréditée d'effectuer une dépense aveg’des cotisations principales pour une
1 activité visée a l'article 47.0.1. jusqu’a ggncurrence de 30 %. ».
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Projet de loi n° 3

Loi visant a améliorer la transparence, la gouvernance
et le processus démocratique de diverses associations
en milieu de travail

SOUS-AMENDEMENT
ARTICLE 7 (47.0.4. du Code du travail)

Dans 'amendement proposé a l'article 7 du projet de loi, insérer a |a fin de l'article
47.0.4. de cette loi, les mots « jusqu'a concurrence de 1 % des dépenses
facultatives annuelles ».

“L’amendement a article 7 du projet de loi tel que modifié se Jifait ainsi :

Remplacer [aflicle 47.0.4 du Code du travail, proposé paf l'article 7 du projet de

loi tel qu’amendé, par le suivant :

47.0.4. |l est interdit & une association accrégitée, a une union, a une fédération
ou a une confédération a laguelle est ajfffiée ou appartient une association
accréditée d'effectuer une dépense avee des cotisations principales pour une
activité visée a larticle 47.0.1. jusqua concurrence de 1 % des dépenses

facultatives annuelles. ».

1)

=



AmJ__
Article

Projet de loi n° i

AMENDEMENT

ARTICLE + _

-
L’amendement coté Am.;[ a été inﬂph'_/

Par conséquent, il porte maintenant la cote Am ﬂ‘ :




Projet de loi n° 3 ( I‘H‘)-

Loi visant a améliorer la transparence, la gouvernance
et le processus démocratique de diverses associations
en milieu de travail

AMENDEMENT
ARTICLE 9 (147 du Code du travail)

Remplacer, dans l'article 9 du projet de loi, les mots « 5000 $ a 50 000 $ » par les
mots « 1000 $a2000$ ».

o vl

L’article 9 du projet dé loi tel qu’amendé se lirait ainsi :

9. Ce code estmodifié par I'insertion, aprés l'article 146, di’suivant :

« 147. Toute association accréditée, toute unign, toute fédération ou toute
confédération qui contrevient a l'article 47.0.4 est passible d'une amende de 5-000

1000%a20008$. »
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Projet de loi n° 3 (47-3)

Loi visant a améliorer la transparence, la gouvernance
et le processus démocratique de diverses associations
en milieu de travail

AMENDEMENT

ARTICLE 6.1 (47.3. du Code du travail)

Insérer, apreés l'article 6 du projet de loi, le suivant :

6.1. Le Code du travail (chapitre C-27) est modifié par l'insertion, dans son article
47.3, des mots « pour un motif autre que celui d’étre I'auteur d’'une violence a
caractere sexuel au sens de la Loi sur la santé et la sécurité du travail (chapitre S-
2.1) aprés le mot « disciplinaire ».

W i 1

L’article 47.3. du Code du

ail (chapitreC-27) tel que modifié seirait ainsi

sur la sénté et la sécurité du travail (chapitre S-2.1), ou qui croit avoir été victime
de harcélement psychologique, selon les articles 81.18 a 81.20 de la Loi sur les
ormes du travail (chapitre N-1.1), croit que [dssociation accréditée contrevient a
cette occasion a l'article 47.2, il doit, s’il désire se prévaloir de cet article, porter
plainte et demander par écrit au Tribynal d’ordonner que sa réclamation soit
déférée a I'arbitrage.

A%
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AMENDEMENT Ak 1T
Projet de loi n° 3

LOI VISANT A AMELIQRER LA TRANSPARENCE, LA GOUVERNANCE ET
LE PROCESSUS DEMOCRATIQUE DE DIVERSES ASSOCIATIONS EN
MILIEU DE TRAVAIL

ARTICLE 22
Remplacer I'article 22 par le suivant :

« 22. Au plus tard six mois aprés le (indiquer ici la date de la sanction de la
présente loi), toute association accréditée, toute association représentative ou, le
cas échéant, toute association de salariés qui lui est affiliée, toute union, toute
fédération et toute confédération a laquelle est affiliée ou appartient une
association accréditée ou une association représentative doivent rendre
accessible aux salariés représentés, sur leur site Internet ou par tout autre moyen
approprié, un document présentant le montant des cotisations syndicales qu’elles
détenaient en date du (indiquer ici la date qui précéde celle de la sanction de la
présente loi) et, le cas échéant, la part de ce montant qu'elles allouent au
financement de chacune des deux catégories d’activités visées aux
paragraphes 1° et 2° du premier alinéa de larticle 47.0.1 du Code du travalil
(chapitre C-27), édicté par l'article 7 de la présente loi, ou aux paragraphes 1° et
2° du premier alinéa de l'article 38.1 de la Loi sur les relations du travail, la
formation professionnelle et la gestion de la main-d’ceuvre dans lindustrie de la
construction (chapitre R-20), édicté par larticle 12 de la présente loi, quelles
identifient.

Ces cotisations syndicales peuvent étre utilisées, jusqu’a ce qu’elles soient
épuisées, conformément aux régles applicables le (indiquer ici la date qui précéde
celle de la sanction de la présente loi).

Toutefois, dans le cas ol ces cotisations syndicales sont utilisées aux fins du
financement des catégories identifiées, le rapport annuel sur l'utilisation des
ressources financiéres doit faire état d’'un résumé des activités financées et d'une
ventilation des dépenses qui y sont associées, jusqu’a leur épuisement. ».

COMMENTAIRES \{,

Cet amendement rerfiplace l'article 22 du projet de A0i, tel que présente, qui
concernait les agtivités d’'une association en coufs la veille de la sanction.
L’article 22, telqu'amendé, introduit des obligations concernant le montant des
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cotisations syndicales détenues par ufie association la veille de I'entrée en vigueur
de la loi, dans un objectif de transparence financiére.

Ainsi, le premier alinéa de l'agticle 22, tel qu’'amendé, prévoit que les associations
devront produire et rendre/accessibles aux salariés qu’elles représentent, un
document indiquant le m@ntant des cotisations syndicales gu’elles détiennent la
veille de I'entrée en vi

Ce document devpa indiquer la part des cotisations allouée au finafhicement de
chacune des deyk catégories d’activités visée a l'article 47.0.1 duode du travall
ou a l'article 381 de la Loi R-20.

Le deuxiéme alinéa de larticle 22, tel qu'amende, pré
document doit faire état de ces cotisations, celles-ci péuvent étre utilisées pour
financef n'importe quel type d’activité, conformémentaux régles en vigueur avant
I'entrée en vigueur de la loi.

oit que, méme si un

troisieme alinéa de l'article 22, tel gu’améndé, prévoit que l'association qui
utilise ces cotisations pour des activités visges a l'article 47.0.1 du Code du travail
ou a larticle 38.1 de la Loi R-20 doit ep/faire état dans son rapport annuel sur
F'utilisation de ses ressources financiérgs, et ce, jusqu’'a leur 'épuisement.
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Projet de loi n° 3 Atk 19

Loi visant a améliorer la transparence, la gouvernance
et le processus démocratique de diverses associations
en milieu de travail

SOUS-AMENDEMENT

ARTICLE 23

Remplacer, dans l'article 23 du projet de loi tel gu'amendé, les mots « six mois »

[‘
par les mots « douze mois ». M,}ﬂ/

L’article 23 du projet det0oi tel qu’amendeé se lirait ainsi :

iele 47.0.1 du Code du travail (chapitre C-27), &dicté par l'article 7 de la
esente loi, ou aux paragraphes 1° et 2° du premier alinéa de l'article 38.1 de la
Loi sur les relations du travail, la formation professionnelle et la gestion de la main-
d'ceuvre dans l'industrie de la construction (ehapitre R-20), édicte par I'article 12
de la présente loi. ».
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Projet de loi n° 3 Al

Loi visant a améliorer la transparence, la gouvernance
et le processus démocratique de diverses associations
en milieu de travail

SOUS-AMENDEMENT
ARTICLE 24

Remplacer, dans I'amendement proposé a l'article 24 du projet de loi, les mots «
six mois » par les mots « douze mois ».

-

endé se lirait ainsi :

L’article 24 du projet de loi tel qu’

« 24: A l'expiration de la péfiode visée a l'article 23 de la présente loi et sous
réserve du deuxiéme aliréa de I'article 22 de la présente loi, le financement d’'une
activité visée aux paragraphes 1° et 2° du premier alinéa de l'article 47.0.1 du
Code du travail (chapitre C-27), édicté par l'article 7 de la présente loi, ou. aux
paragraphes ¥” et 2° du premier alinéa de l'article 38.1 de la Loi sur les relations
du travail fa formation professionnelle et la gestion de la main-d’ceuvre dans
Pindustri€ de la construction (chapitre R-20), édicté par l'article 12 de la présente
loi, il était déja en cours le (indiquer ici la date qui précéde celle de la sahction
de‘la présente loi), peut se poursuivre selon les régles applicables g,cétte date,
ais doit prendre fin au plus tard, selon le cas : F

ce jugement ou cette décision ait acquis ou non l'autorité de la chose jugée, ou a
la date de 'acte mettant fin a l'instance en cours;

2° a la date de fin du contrat ou de l’enten{e, lorsqu’une activité est exercée en
vertu de ce contrat ou de cette entente-€t que ce contrat ou cette entente prévoit
une date de fin.

Le financement, selon les régles applicables le (indiquer ici la date qui précede
celle de la sanction de laprésente loi), de toute activité réalisée en vertu d'un
contrat ou d’une entente’ne comprenant pas de date de fin prend fin le (indiquer

l/q/

1° a la date du jugement ou de la décision mettant fin & l'instance en cours, que |

n

)

S



ici la date qui suit e six-meis douze mois celle de la sgrction de la présente loi).

».
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Projet de loi n° 3

Loi visant a améliorer la transparence, la gouvernance
et le processus démocratique de diverses associations
en milieu de travail

SOUS-AMENDEMENT

ARTICLE 26

Insérer, dans 'amendement proposé a l'article 26 du projet de loi, le paragraphe &
suivant : « 4° remplacer “six mois” par “douze mois” ». X Lh/

/’
L’amendement a I’article 26 du pfrojet de loi tel qu’amendé se lirait ainsi : ;

A l'article 26 du projet

1° insérer, apres « (chapitre C-27), », « , de celles de larticle Z/én ce gu’elles
édictent¥article 47.0.4 du Code du travail, »; :

2° remplacer « ainsi que de celles » par « , de celles »,
% ainsi que de celles de larticle 17 ».

3° insérer, aprés « (chapitre R-20) », d

4° remplacer « six mois » pap« douze mois ».




