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ETUDE DES CREDITS 2026-2027
RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS — 3 GROUPE D’OPPOSITION
LISTE DE QUESTIONS

Pour Tannée 2025-2026, le nombre d’employés a statut occasionnel dont Ie

PQ.01 contrat est arrive a echeance et n'a pas ete renouvele, par secteur d’activite,
PQ.02 Pour Fannée 2025-2026, le nombre d’employé a statut occasionnel qui ont été
’ congédiés, par secteur d’activité]
PQ.03 Nombre d’employés de 'OPQ qui sont payés entierement ou en partie par des
’ lordres professionnels ou tout autre organismel.
PQ.04 Nombre et pourcentage d’employés occasionnels, par secteur, devenus

ermanents pour - e -

Prévisions budgétaires pour T'année en cours et ventilation détaillée des
PQ.05 |lcompressions demandées parle Conseil du trésor pour Ie ministére et pour tous
les organismes sous sa juridiction pour I'annee 2025-2026}

Pour tout organisme relevant du ministére, concernant le Bureau de Ia

A) Le nombre de rencontres, de repas ou de réunions et les frais afférents;
PQ.06 |B) La liste des personnes rencontrées, en précisant le but de la rencontre;
C) Les frais de déplacement, de voyage, de repas et de représentation;
D) La liste des participations a des colloques ou a des congres, et la liste des

participants, incluant les codts afférents.

PQ.07 Bllan des realisations du plan strategique presentement en aceuvre, a ce joul,.

our iles annees - e - , Indiquerl :

A) La liste des employés de 'OPQ et leur rémunération, en indiquant leur titre et la
date du début et de la fin de leur mandat, le cas échéant;

PQ.08 |B La liste des personnes et des membres qui ont vu leur mandat étre renouvelé, en

’ indiquant leur nom, leur titre et la date du début et de la fin de leur mandat, le cas
échéant;

C) Laliste des personnes et des membres qui ont été nommeés, en indiquant leur nom,
leur titre et la date du début et de la fin de leur mandat, le cas échéant.

Nombre, nature et résultat des plaintes acheminées a TOPQ et nombre de cas

portes devant les ordres professionnels concernes, Incluant une breve

explication de Ta nature de chaque affaire et son cheminement dans l¢
rocessus, et ce, pour - e -

PQ.09

[Copie de la partie accessible au public de tous les mémoires soumis au Conseil
PQ.10 ||des ministres a 'égard desquels TOPQ a émis des commentaires, et Ta nature
de ces commentaires].

Portrait des demandes de modification Iégislative ou réglementaire déposées 3
POffice des professions du Québec par les ordres professionnels]
PQ.11 Indiquer I'ordre professionnel implique, une breve description de la demande,

sa_date de reception par 'OPQ et I'echeancier_des diiferentes etapes pour
Padoption de Ta mesure Iégislative ou réglementaire,.

|Etat de situation sur 'accompagnement de I'Office des professions du Québec
de TOrdre des infirmiéres ef infirmiers du Québed,

PQ.12

z

PQ.13 tat de situation des travaux de I'Office relativement a Ia création d’un ordre Og

a l'encadrement des therapeutes du sport.
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tat de situation des travaux de I'Office relativement a Ia création d’un ordre Og

PQ.14
a 'encadrement des Kinesiologues|.

PQ.15 Etat de situation des travaux de I'Office relativement a Ia création d’un ordre ou
) @ I'encadrement des ambulanciers-paramedics}

PQ.16 |Etat de situation sur 'accompagnement de I'Office des professions du Québed
) de I'Ordre des acupuncteurs|.

PQ.17 Etat de situation des travaux de I'Office relativement a Ia création d’un ordre ou
) @ 'encadrement des biologistes|

PQ.18 Etat de situation des travaux de I'Office relativement a la création d’un ordre ou
) @ I'encadrement des microbiologistes|.

PQ.19 Pour chacune des cing derniéres années, indiquer le hombre de demandes|
) d’acces a I'information transmises au Cabinet ministeriel pour approbation|
PQ.20 [Nom des ordres professionnels ayant déposé des modifications a leur code de

) deontologie, en indiquant a quelle etape du processus sont rendus ces ordres|.
PQ.21 Nombre de réglements ou de modifications de réglement adoptés par Ies ordres|
) mais qui sont en attente d’'une decision de I'Office des professions|
PQ.22 | Efat de situation de Ia tutelle de I'Ordre des géologues.
Etat de situation des travaux de I'Office relativement a la création d’un ordre des|
PQ.23 osteopathes, incluant les resultats des consultations annoncees en novembre

2077,
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PQ.01 POUR L’ANNEE 2025-2026, LE NOMBRE D’EMPLOYES A STATUT OCCASIONNEL DONT LE
CONTRAT EST ARRIVE A ECHEANCE ET N’A PAS ETE RENOUVELE, PAR SECTEUR D’ACTIVITE.

Un contrat d’'un employé occasionnel n’a pas été renouvelé en 2025-2026.
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PQ.02 POURL’ANNEE 2025-2026, LE NOMBRE D’EMPLOYES A STATUT OCCASIONNEL QUI ONT ETE
CONGEDIES OU LICENCIES, PAR SECTEUR D’ACTIVITE.

Aucun.

ETUDE DES CREDITS 2026-2027 Page 4



Office
des professions

P
Québec

I Cohérence Engagement
Courage Synergie

PQ.03 NOMBRE D’EMPLOYES DE L’OPQ QUI SONT PAYES ENTIEREMENT OU EN PARTIE PAR DES
ORDRES PROFESSIONNELS OU TOUT AUTRE ORGANISME.

Aucun.
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PQ.04 NOMBRE ET POURCENTAGE D’EMPLOYES OCCASIONNELS, PAR SECTEUR, DEVENUS
PERMANENTS POUR 2024-2025 ET 2025-2026.

NOMINATION

D’'OCCASIONNELS

2025-2026 0 0
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PQ.05 PREVISIONS BUDGETAIRES POUR L’ANNEE EN COURS ET VENTILATION DETAILLEE DES
COMPRESSIONS DEMANDEES PAR LE CONSEIL DU TRESOR POUR LE MINISTERE ET POUR
TOUS LES ORGANISMES SOUS SA JURIDICTION POUR L’ANNEE 2025-2026.

Aucune compression demandée par le Conseil du trésor en 2025-2026.
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PQ.06 POUR TOUT ORGANISME RELEVANT DU MINISTERE, CONCERNANT LE BUREAU DE LA
PRESIDENCE :

LE NOMBRE DE RENCONTRES, DE REPAS OU DE REUNIONS ET LES FRAIS AFFERENTS;

LA LISTE DES PERSONNES RENCONTREES, EN PRECISANT LE BUT DE LA RENCONTRE;

LES FRAIS DE DEPLACEMENT, DE VOYAGE, DE REPAS ET DE REPRESENTATION;

LA LISTE DES PARTICIPATIONS A DES COLLOQUES OU A DES CONGRES ET LA LISTE DE
PARTICIPANTS, INCLUANT LES COUTS AFFERENTS.

Oow>

L’information fournie en réponse a cette question est incluse dans les informations diffusées sur
une base trimestrielle sur le site Internet du ministére ou de I'organisme en vertu du Réglement
sur la diffusion d’information et sur la protection des renseignements personnels (art. 4,
paragraphe 20).

OPQ : Frais et dépenses de I'Office des professions 2025-2026
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PQ.07 BILAN DES REALISATIONS DU PLAN STRATEGIQUE PRESENTEMENT EN CEUVRE, A CE JOUR.

Veuillez-vous référer au rapport annuel de gestion de I'Office des professions du Québec

2024-2025.
Rapport annuel de gestion 2024-2025 — Office des professions du Québec
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PQ.08 POURLES ANNEES 2024-2025 ET 2025-2026, INDIQUER :

A)  LALISTE DES EMPLOYES DE 'OPQ ET LEUR REMUNERATION, EN INDIQUANT LEUR TITRE ET LA
DATE DU DEBUT ET DE LA FIN DE LEUR MANDAT, LE CAS ECHEANT;

B) LALISTE DES PERSONNES ET DES MEMBRES QUI ONT VU LEUR MANDAT ETRE RENOUVELE, EN
INDIQUANT LEUR NOM, LEUR TITRE ET LA DATE DU DEBUT ET DE LA FIN DE LEUR MANDAT, LE CAS
ECHEANT;

C) LALISTE DES PERSONNES ET DES MEMBRES QUI ONT ETE NOMMES, EN INDIQUANT LEUR NOM,
LEUR TITRE ET LA DATE DU DEBUT ET DE LA FIN DE LEUR MANDAT, LE CAS ECHEANT.

La masse salariale de I'Office des professions du Québec en date du 31 janvier 2026 s’éléve a
9 600 495 $, qui correspond a dix mois de salaire sur 12.

A) Liste des titulaires d’un emploi supérieur

* Les informations personnelles des employés et du personnel d’encadrement ne

semblent pas pertinentes a I’exercice de I’étude des crédits.

Nom Prénom Fonction

BARABE CLAUDINE |PRESIDENTE DE CONSEIL DE DISCIPLINE

CHARBONNEAU | JULIE PRESIDENTE DE CONSEIL DE DISCIPLINE

CLOUTIER MAURICE |PRESIDENT DE CONSEIL DE DISCIPLINE
VICE-PRESIDENT DE L'OFFICE DES PROFESSIONS

CORRIVEAU FRANGOIS [ SETEEST

DESGRANGES HELENE |PRESIDENTE DE CONSEIL DE DISCIPLINE

DUBUC ISABELLE |PRESIDENTE DE CONSEIL DE DISCIPLINE

SgF{T?LO’x'DEL MYRIAM  |PRESIDENTE DE CONSEIL DE DISCIPLINE

ILLINGER ELANIE_|PRESIDENTE DE L'OFFICE DES PROFESSIONS DU
QUEBEC

LAVERGNE LYNE PRESIDENTE DE CONSEIL DE DISCIPLINE
PRESIDENTE EN CHEF ADJOINTE DU BUREAU DES

LAVOIE MANON  |oRESIDENTS DES CONSEILS DE DISCIPLINE

LEDOUX GEORGES |PRESIDENT DE CONSEIL DE DISCIPLINE

LEGARE JEAN-GUY |PRESIDENT DE CONSEIL DE DISCIPLINE

MARTEL ISABELLE |PRESIDENTE CONSEIL DE DISCIPLINE

LELIEVRE NATHALIE |PRESIDENTE DE CONSEIL DE DISCIPLINE
PRESIDENT EN CHEF DU BUREAU DES

LORD DANIEL Y. |oRESIDENTS DES CONSEILS DE DISCIPLINE

MILAZZO LYDIA PRESIDENTE DE CONSEIL DE DISCIPLINE

SYNNOTT MICHEL P. |PRESIDENT DE CONSEIL DE DISCIPLINE

Liste des membres de I'Office (conseil d’administration) au 31 janvier 2026 :

Mélanie Hillinger
Frangois Corriveau
Stéphane Brassard

Marlen Carter

Mareine Gervais Cloutier
Diane Pilotte

Mariama Zhouri

ETUDE DES CREDITS 2026-2027 Page 10



B) Liste des personnes qui ont vu leur mandat renouvelé en indiquant leur nom, leur
titre et les dates du début et de la fin de leur mandat incluant leur rémunération.

QUEBEC

Prénom et nom Titre Date du début Date de la fin Rémunération

MEMBRE DE L’OFFICE

gfgj;’l‘:RGER"A'S DES PROFESSIONS DU 2025-12-03 2027-12-02 4400$
QUEBEC
MEMBRE DE L’OFFICE

MARIAMA ZHOURI DES PROFESSIONS DU 2025-12-03 2027-12-02 5800%
QUEBEC
MEMBRE DE L’OFFICE

MARLEN CARTER DES PROFESSIONS DU 2025-12-03 2028-12-02 2800$%

C) Laliste des personnes qui ont été nommées en indiquant leur nom, leur titre et la
date du début et de la fin de leur mandat incluant leur rémunération et leur CV.

Prénom et nom Titre Date du début Date de la fin Rémunération
VICE-PRESIDENT DE
FRANCOIS L’OFFICE DES
CORRIVEAU PROFESSIONS DU 2025-11-03 2030-11-02 160 821%
QUEBEC

Les CV peuvent étre consultés directement sur le site Internet du Secrétariat aux emplois supérieur.
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PQ.09 NOMBRE, NATURE ET RESULTAT DES DEMANDES D’INTERVENTION ACHEMINEES A L’OPQ ET
NOMBRE DE CAS PORTES DEVANT LES ORDRES PROFESSIONNELS CONCERNES, INCLUANT UNE
BREVE EXPLICATION SUR LA NATURE DE CHAQUE AFFAIRE ET SON CHEMINEMENT DANS LE
PROCESSUS, ET CE, POUR 2024-2025 ET 2025-2026.

Dans sa Déclaration de services aux citoyens, |'Office des professions du Québec s’engage a
renseigner le public sur toute question touchant le systéme professionnel et a accompagner les citoyens
dans leurs démarches pour obtenir les réponses appropriées a leurs questions ou pour exercer les
recours appropriés a leurs doléances. Il assure ainsi aux citoyens une information compléte et
pertinente, il leur fournit des voies d’expression et il accueille leurs commentaires.

Il arrive ainsi que des personnes s’adressent a I'Office pour lui faire part de leurs commentaires ou pour
exprimer leur insatisfaction, et souvent elles lui demandent d’intervenir a propos des délais que prennent
les recours exercés ou a I'égard d’'une décision de I'instance concernée qui ne leur est pas favorable.
L’Office regoit ces signalements et donne suite a ces demandes d’intervention en respectant le cadre
limité de ses fonctions en cette matiére.

Le tableau suivant fournit les données disponibles relatives aux demandes d’intervention recues a
I'Office.

) . 2025-2026
PERIODE DE REFERENCE (DU 1%% AVRIL 2025 AU 31
JANVIER 2026)

NOMBRE DE DOSSIERS OUVERTS 89

OBJET DES DEMANDES D’INTERVENTION :

BUREAU DU SYNDIC

e DEFAUT DE RESPECTER LES DELAIS PRESCRITS ART.123.1 AUCUNE
e DUREE DE L’ENQUETE 13%
e CONTESTATION DE LA DECISION DE NE PAS PORTER PLAINTE 39 %
AU CONSEIL DE DISCIPLINE
e PLAINTE CONTRE LE SYNDIC 12 %
e REFUS DE FAIRE ENQUETE 0%

COMITE DE REVISION

e DEFAUT DE RESPECTER LES DELAIS PRESCRITS 1%

e CONTESTATION DE L’AVIS DU COMITE 1%

CONSEIL DE DISCIPLINE

e  MULTIPLICATION DES PROCEDURES ET DES DELAIS AUCUNE
e  CONTESTATION DE LA DECISION 3%
CONCILIATION ET ARBITRAGE DES COMPTES 4%
FONDS D’INDEMNISATION ET ASSURANCE DE LA RESPONSABILITE 1%
PROFESSIONNELLE
CONSEIL D’ADMINISTRATION — COMITE EXECUTIF — PRESIDENCE 19 %
COMMUNICATION AUPRES DES ORDRES 6%
INSPECTION PROFESSIONNELLE AUCUNE
AUTRES OBJETS 1%
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PQ.10 COPIE DE LA PARTIE ACCESSIBLE AU PUBLIC DE TOUS LES MEMOIRES SOUMIS AU CONSEIL
DES MINISTRES A L’EGARD DESQUELS L’OPQ A EMIS DES COMMENTAIRES, ET LA NATURE DE
CES COMMENTAIRES.

OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC

LA REPONSE A CETTE QUESTION SE TROUVE SUR LE SITE DU MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF.
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PQ.11 PORTRAIT DES DEMANDES DE MODIFICATION LEGISLATIVE OU REGLEMENTAIRE DEPOSEES A
L’OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC PAR LES ORDRES PROFESSIONNELS.

INDIQUER L’ORDRE PROFESSIONNEL IMPLIQUE, UNE BREVE DESCRIPTION DE LA DEMANDE,
SA DATE DE RECEPTION PAR L’OPQ ET L’ECHEANCIER DES DIFFERENTES ETAPES POUR
L’ADOPTION DE LA MESURE LEGISLATIVE OU REGLEMENTAIRE.

Cette question ne semble pas pertinente a I'étude des crédits.
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PQ.12 Etat de situation sur 'accompagnement de I'Office des professions du Québec de
I’Ordre des infirmiéres et infirmiers du Québec.

Cette question ne semble pas pertinente a I'étude des crédits.
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PQ.13 ETAT DE SITUATION DES TRAVAUX DE L’OFFICE RELATIVEMENT A LA CREATION D’UN ORDRE OU A
L’ENCADREMENT DES THERAPEUTES DU SPORT.

Cette question ne semble pas pertinente a I'étude des crédits.
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PQ.14 ETAT DE SITUATION DES TRAVAUX DE L’OFFICE RELATIVEMENT A LA CREATION D’UN ORDRE
OU A L’ENCADREMENT DES KINESIOLOGUES.

Cette question ne semble pas pertinente a I'étude des crédits.
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PQ.15 Etat de situation des travaux de I’Office relativement a la création d’un ordre ou a
I’encadrement des ambulanciers-paramédics.

Cette question ne semble pas pertinente a I'étude des crédits.
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PQ.16 Etat de situation sur ’'accompagnement de I’Office des professions du Québec de
I’Ordre des acupuncteurs.

Cette question ne semble pas pertinente a I'étude des crédits.
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PQ.17 ETAT DE SITUATION DES TRAVAUX DE L’OFFICE RELATIVEMENT A LA CREATION D’UN ORDRE OU A
L’ENCADREMENT DES BIOLOGISTES.

Cette question ne semble pas pertinente a I'étude des crédits.
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PQ.18 ETAT DE SITUATION DES TRAVAUX DE L’OFFICE RELATIVEMENT A LA CREATION D’UN ORDRE OU
A L’ENCADREMENT DES MICROBIOLOGISTES.

Cette question ne semble pas pertinente a I'étude des crédits.
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PQ.19 POUR CHACUNE DES CINQ DERNIERES ANNEES, INDIQUER LE NOMBRE DE DEMANDES D’ACCES A
L’INFORMATION TRANSMISES AU CABINET MINISTERIEL POUR APPROBATION.

Aucune.
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PQ.20 NOM DES ORDRES PROFESSIONNELS AYANT DEPOSE DES MODIFICATIONS A LEUR CODE DE
DEONTOLOGIE, EN INDIQUANT A QUELLE ETAPE DU PROCESSUS SONT RENDUS CES ORDRES.

Cette question ne semble pas pertinente a I'étude des crédits.
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PQ.21 NOMBRE DE REGLEMENTS OU DE MODIFICATIONS DE REGLEMENT ADOPTES PAR LES
ORDRES, MAIS QUI EST EN ATTENTE D’UNE DECISION OU D’UN AVIS DE L’OFFICE DES
PROFESSIONS.

Cette question ne semble pas pertinente a I'étude des crédits.
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PQ.22 ETAT DE SITUATION DE LA TUTELLE DE L’ORDRE DES GEOLOGUES.

Cette question ne semble pas pertinente a I'étude des crédits.
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PQ.23 ETAT DE SITUATION DES TRAVAUX DE L’OFFICE RELATIVEMENT A LA CREATION
D’UN ORDRE DES OSTEOPATHES, INCLUANT LES RESULTATS DES CONSULTATIONS
ANNONCEES EN NOVEMBRE 2017.

Cette question ne semble pas pertinente a I'étude des crédits.
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