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DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

ETUDE DES CREDITS 2026-2027

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PAGE

G.1 LISTE DES VOYAGES HORS QUEBEC POUR L’ANNEE FINANCIERE 2025-2026 : 1
A. LES ENDROITS ET DATES DE DEPART ET DE RETOUR;
B. LA COPIE DES PROGRAMMES ET RAPPORTS DE MISSION;
C. LES PERSONNES RENCONTREES; ]
D. LE COUT (AVEC UNE VENTILATION PAR POSTE : FRAIS DE DEPLACEMENT,

D'HEBERGEMENT, DE REPAS, AUTRES FRAIS, ETC.);

E. LES NOMS DES MINISTRES, DEPUTES, DES MEMBRES DU PERSONNEL DE
CABINET, DES FONCTIONNAIRES CONCERNES (AVEC LEUR TITRE) ET DES AUTRES
PARTICIPANTS (AVEC LEUR TITRE) REGROUPES PAR MISSION;

F. POUR LES ORGANISMES, LE NOM DES DIRIGEANTS ET FONCTIONNAIRES
CONCERNES;

G. LA LISTE DES ENTENTES SIGNEES OU ANNONCEES, ET, LE CAS ECHEANT ;

e  LES DETAILS DE CES ENTENTES;
¢  LESRESULTATS OBTENUS A CE JOUR;
H. LES INVESTISSEMENTS ANNONCES, LE CAS ECHEANT, AINSI QUE LE NOMBRE
D’EMPLOIS ESTIME.

G.2 |LISTE DESDEPENSES POUR L'ORGANISATION ET LA TENUE DE CONFERENCES DE 2
PRESSE, D'EVENEMENTS MEDIATIQUES, OU AUTRES EVENEMENTS (SOMMETS,
CONGRES, CONFERENCES, ETC.), SEPAREMENT :

PAR LE CABINET MINISTERIEL :
A. LES SOMMES DEPENSEES EN 2025-2026 ET LES PREVISIONS POUR 2026-2027,
VENTILEES PAR TYPE D’EVENEMENT:

LE BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE;

LE NOMBRE TOTAL ET LA LISTE D’EVENEMENTS, VENTILE PAR TYPE
D’EVENEMENT;

SIL’EVENEMENT S’EST TENU VIRTUELLEMENT;

AR LE MINISTERE OU L’'ORGANISME :

LES SOMMES DEPENSEES EN 2025-2026 ET LES PREVISIONS POUR 2026-2027,
VENTILEES PAR TYPE D’EVENEMENT;

LE BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE;

LE NOMBRE TOTAL ET LA LISTE D’EVENEMENTS, VENTILES PAR TYPE
D’EVENEMENT;

SIL’EVENEMENT S’EST TENU VIRTUELLEMENT;
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AR UN PROFESSIONNEL OU PAR UNE FIRME EXTERNE :
LES SOMMES DEPENSEES EN 2025-2026 ET LES PREVISIONS POUR 2026-2027,
VENTILEES PAR TYPE D’EVENEMENT;

—|0

J. LE NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME DE PUBLICITE;

K. LA LISTE DES CONTRATS OCTROYES EN INDIQUANT LE COUT ET LE MODE
D’OCTROI DU CONTRAT (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION, CONTRAT
NEGOCIE);

L. LA LISTE ET LES NOMS DES FOURNISSEURS ET CONSULTANTS, S'ILY ALIEU,
INCLUANT LES CONTRATS DE PHOTOGRAPHIES, DES VIDEOS, ETC.;

M. LE BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE;

N. LE NOMBRE TOTAL ET LISTE D’EVENEMENTS, VENTILES PAR TYPE D’EVENEMENT;

O. SIL’EVENEMENT S’EST TENU VIRTUELLEMENT.

G.3 LA LISTE DES DEPENSES EN FORMATION DE COMMUNICATION: 3

ORGANISEE PAR LE MIN,ISTERE’ OU L’'ORGANISME : ]

A. LES SOMMES DEPENSEES EN 2025-2026 ET LES PREVISIONS POUR 2026-2027,
VENTILEES PAR TYPE D’EVENEMENT;

B. LE BUT RECHERCHE PAR CHAQUE DEPENSE; ] ]

C. NOMBRE TOTAL ET LISTE DES FORMATIONS VENTILES PAR CATEGORIE.

DONNEES PAR UN PROFESSIONNEL OU UNE FIRME EXTERNE :

D. LES SOMMES DEPENSEES EN 2025-2026 ET LES PREVISIONS POUR 2026-2027;

E. LE NOM DE LA OU DES FIRMES DE PUBLICITE OU DE COMMUNICATIONS;

F. LE MODE D'OCTROI DU CONTRAT (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU
CONTRAT NEGOCIE);

G. LA LISTE ET LES NOMS DES FOURNISSEURS ET/OU DES CONSULTANTS, S'ILY A
LIEU;

H LE BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE;

|

NOMBRE TOTAL ET LISTE DES FORMATIONS VENTILES PAR CATEGORIE.
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G.4 LISTE VENTILEE PAR BENEFICIAIRE ET PAR MODE D’OCTROI (SOUMISSION PUBLIQUE, 4
SUR INVITATION OU CONTRAT NEGOCIE) DE TOUS LES CONTRATS OCTROYES PAR UN
MINISTERE OU UN ORGANISME, Y COMPRIS LE CABINET MINISTERIEL EN 2025-2026, EN
INDIQUANT :

A. LES NOMS DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME;

B. LES NOMS DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIES AU CONTRAT, LEUR
MANDAT ET LE RESULTAT (RAPPORT OU DOCUMENT FINAL);

C. LE DETAIL DES TRAVAUX OU SERVICES EFFECTUES (BUT VISE);

D. LA DATE D’OCTROI DU CONTRAT;

E. LE COUT TOTAL, Y COMPRIS LES AVENANTS ET/OU SUPPLEMENTS;

F. L'ECHEANCIER;

G. DANS LE CAS D’UN OCTROI PAR SOUMISSION, FOURNIR LE NOM DES
SOUMISSIONNAIRES ET LE MONTANT DES SOUMISSIONS.

LORSQUE LE CONTRAT EST OCTROYE PAR LE CABINET MINISTERIEL, L’INDIQUER.

G.5 POUR CHAQUE PROJET DE DEVELOPPEMENT INFORMATIQUE, INFONUAGIQUE OU DE 9
MODERNISATION DES SYSTEMES INFORMATIQUES AU SEIN DU MINISTERE OU D’'UN
ORGANISME, D'UNE SOCIETE OU D’'UNE ENTREPRISE RELEVANT DU MINISTERE,
INDIQUER :

A. LE NOM DU PROJET;

B. LA NATURE DU PROJET;

C. L’ECHEANCIER INITIAL (ET REVU S’IL Y A LIEU);

D. LE MONTANT INITIALEMENT PREVU POUR L’'ENSEMBLE DU PROJET;

E. LES PLUS RECENTES EVALUATIONS DU CcOUT DU PROJET;

F. LES COUTS ENGENDRES JUSQU’A MAINTENANT PAR LE PROJET, AU TOTAL ET
VENTILES PAR ANNEE FINANCIERE;

G. L'ESTIMATION DES COUTS RESTANT A DEBOURSER POUR COMPLETER LA
REALISATION DU PROJET;

H. LES FIRMES OU OSBL ASSOCIES AU DEVELOPPEMENT DU PROJET, INCLUANT
TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIES AU PROJET, LES SOMMES QUI LEUR ONT
ETE VERSEES JUSQU’A CE JOUR, LE DETAIL DE TOUT CONTRAT OCTROYE EN
PRECISANT LE MODE D’OCTROI, LE MONTANT ET LES DATES;

l. LE POURCENTAGE DE REALISATION JUSQU’A CE JOUR;

J. LE NOMBRE D’EMPLOYES (ETC) AFFECTES A CE PROJET;

K. LE NOMBRE DE CONSULTANTS EXTERNES INTEGRES OU CEUVRANT AU SEIN DU
MINISTERE OU D’UN ORGANISME, D’'UNE SOCIETE OU D'UNE ENTREPRISE
RELEVANT DU MINISTERE :

. LA VALEUR TOTALE ET VENTILEE DES CONTRATS OU ENTENTES ENTRE LE
MINISTERE OU L’'ORGANISME ET LES FIRMES EXTERNES POUR CES
CONSULTANTS.

L. INDIQUER S| L’'ETUDE D’OPPORTUNITE EVALUANT LES POSSIBILITES QU'OFFRE
LE LOGICIEL LIBRE A ETE REALISEE, COMME L'EXIGE LA POLITIQUE CADRE SUR
LA GESTION DES RESSOURCES INFORMATIONNELLES DES ORGANISMES
PUBLICS;

M. LE NOMBRE ET LA LISTE DES PENALITES APPLIQUEES A DES SOUS-TRAITANTS

DANS LE DOMAINE DES TI EN 2025-2026.

G.6 CONCERNANT L’'HEBERGEMENT DE DONNEES EN INFONUAGIQUE, FOURNIR : 10

A. LES COUTS ESTIMES PAR ANNEE;

B. LES COUTS TOTAUX REELS POUR L’HEBERGEMENT DE DONNEES;
C. LES COUTS POUR PENALITES POUR DEPASSEMENT DE CAPACITE;
D. LA LISTE DES FOURNISSEURS;

E. UNE COPIE DU PLAN DE DEPLOIEMENT.

G.7 DE FACON SEPAREE ET DISTINCTE, POUR LE CABINET MINISTERIEL ET LE BUREAU DE 11
CIRCONSCRIPTION, POUR LA DIRECTION GENERALE DU MINISTERE (BUREAU DU SOUS-
MINISTRE, DES SOUS-MINISTRES ADJOINTS ET ASSOCIES) ET POUR LES ORGANISMES
SOUS L’AUTORITE DU MINISTRE, LE MONTANT, POUR 2025-2026 VENTILE PAR MOIS, DE
CHACUNE DES DEPENSES SUIVANTES :

A. LA PHOTOCOPIE;

B. LE MOBILIER DE BUREAU;

C. L'AMEUBLEMENT:;

D. LA DECORATION ET L'EMBELLISSEMENT, INCLUANT LES CEUVRES D’ART ET LES
FRAIS POUR L’ENTRETIEN DES PLANTES;

E. LE DISTRIBUTEUR D’EAU DE SOURCE;

F. LE REMBOURSEMENT DES FRAIS DE TRANSPORT;

G. LE REMBOURSEMENT DES FRAIS D’'HEBERGEMENT;

H. LE REMBOURSEMENT DES FRAIS DE REPAS;

l. LE REMBOURSEMENT DES FRAIS D'ALCOOL ET DE FETES;

J. L’ENSEMBLE DES DEPENSES APPLICABLES A LA PARTICIPATION A DES
CONGRES, DES COLLOQUES ET TOUTE SESSION DE TYPE PERFECTIONNEMENT
OU RESSOURCEMENT :

a. AU QUEBEC;

b. A LEXTERIEUR DU QUEBEC.

II
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G.8 DE FACON SEPAREE ET DISTINCTE, POUR LE CABINET MINISTERIEL, POUR LA DIRECTION 13
GENERALE DU MINISTERE (BUREAU DU SOUS-MINISTRE, DES SOUS-MINISTRES
ADJOINTS ET ASSOCIES) ET POUR LES ORGANISMES SOUS L’AUTORITE DU MINISTRE, LE
MONTANT POUR 2025-2026, VENTILE PAR MOIS, DE CHAQUE DEPENSE RELIEE A LA

TELEPHONIE :

A. LES COUTS DES CONTRATS TELEPHONIQUES; o

B. LE COUT DES FRAIS D'ITINERANCE ET LA PROPORTION DE CEUX-CI QUI ONT ETE
ASSUMES RESPECTIVEMENT PAR LE CABINET, LE MINISTERE OU L'ORGANISME;

C. LE COUT LIE AUX DEPASSEMENTS DES FORFAITS DE DONNEES ET LA

PROPORTION DE CEUX-CI QUI ONT ETE ASSUMES RESPECTIVEMENT PAR LE
CABINET, LE MINISTERE OU L'ORGANISME;

LES COUTS DE RESILIATION, S'ILY ALIEU ;

LE NOMBRE DE TELEPHONES CELLULAIRES ET TELEPHONES INTELLIGENTS;
LE cOUT D’ACQUISITION DES APPAREILS;

LE COUT D'UTILISATION DES APPAREILS;

LES NOMS DES FOURNISSEURS;

LES ORDINATEURS PORTABLES;

LES IPAD OU AUTRE TYPE DE TABLETTE ELECTRONIQUE.

cTTIemMmoD

G.o9 CONCERNANT LES EFFECTIFS DE CHACUN DES MINISTERES ET ORGANISMES (PAR 14
ETABLISSEMENT POUR LES RESEAUX DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX ET LE
RESEAU DE L’EDUCATION) POUR L’ANNEE 2025-2026 AINSI QUE LES PREVISIONS POUR
2026-2027 :

A. LE NOMBRE ET LA REPARTITION, PAR TRANCHES D’'AGE, DU PERSONNEL MASCULIN
ET FEMININ, DES PERSONNES HANDICAPEES, ANGLOPHONES, AUTOCHTONES ET DES
COMMUNAUTES CULTURELLES POUR CHAQUE CATEGORIE D’EMPLOI (CADRES,
PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.) DE 35 ANS ET PLUS;

B. LE NOMBRE ET LA REPARTITION, PAR TRANCHES D’AGE, DU PERSONNEL MASCULIN
ET FEMININ, DES PERSONNES HANDICAPEES, ANGLOPHONES, AUTOCHTONES ET DES
COMMUNAUTES CULTURELLES POUR CHAQUE CATEGORIE D’EMPLOI (CADRES,
PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.) DE 35 ANS ET MOINS;

C. LE NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RESERVE DE CONGE DE MALADIE
MOINS DE 10 JOURS, DE 10 A 50 JOURS, DE 50 A 100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS, ET
LEUR VALEUR ESTIMEE, PAR CATEGORIE D’EMPLOI;

D. LE NOMBRE D’HEURES SUPPLEMENTAIRES TRAVAILLEES PAR LE PERSONNEL ET LA
REPARTITION DE LA REMUNERATION DE CES HEURES SUPPLEMENTAIRES (ARGENT,
VACANCES, ETC.) :

— LE cOUT MOYEN PAR EMPLOYE, SELON LA CLASSE DE TRAVAIL;

E. LE NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RESERVE DE JOURS DE VACANCES
MOINS DE 10 JOURS, DE 10 A 50 JOURS, DE 50 A 100 JOURS, ET 100 JOURS ET PLUS,
ET LEUR VALEUR ESTIMEE, PAR CATEGORIE D’EMPLOI;

F. LEVOLUTION DES EFFECTIFS REGULIERS PAR CATEGORIE D’EMPLOI (CADRES
SUPERIEURS ET INTERMEDIAIRES, PROFESSIONNELS, TECHNICIENS, PERSONNEL DE
BUREAU, OUVRIERS ET AGENTS DE LA PAIX, ETC.) ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL
DE TRAVAIL (CENTRE PRINCIPAL DE DIRECTION ET CHACUNE DES REGIONS);

G. LEVOLUTION DU NOMBRE DEMPLOYES BENEFICIANT DUN TRAITEMENT
ADDITIONNEL EN RAISON DE LA COMPLEXITE DE LA TACHE A ACCOMPLIR;

H. LE NOMBRE D'EMPLOYES BENEFICIANT D'UN TRAITEMENT SUPERIEUR A CELUI
NORMALEMENT PREVU POUR LA TACHE QU’ILS ONT ACCOMPLIE;

I. LE NIVEAU DES EFFECTIFS POUR CHACUNE DES CATEGORIES D'EMPLOI POUR
CHACUN DES CINQ PROCHAINS EXERCICES BUDGETAIRES;

J. LE NOMBRE D'EMPLOYES PERMANENTS ET TEMPORAIRES;

K. LE NOMBRE DE DEPART VOLONTAIRES, VENTILE PAR RAISONS DU DEPART;

L. L’EFFECTIF AUTORISE PAR LE SCT EN VERTU DE LA LOI 15 SUR LE CONTROLE DES
EFFECTIFS;

G.10 |LISTE DES BAUX POUR LES ESPACES OCCUPES PAR LES MINISTERES ET ORGANISMES 15
EN 2025-2026 EN INDIQUANT POUR CHACUN D’EUX :

L'EMPLACEMENT DE LA LOCATION;

LA SUPERFICIE TOTALE POUR CHAQUE LOCAL LOUE;

LE cOUT TOTAL DE LADITE LOCATION;

LES cOUTS DAMENAGEMENT, DE RENOVATIONS REALISEES DEPUIS LE 1ER
AVRIL 2018, LA NATURE DES TRAVAUX ET LE OU LES BUREAUX VISES;
LA DUREE DU BAIL;

LE PROPRIETAIRE DE L’ESPACE LOUE;

EN CAS DE RESILIATION DE BAIL EN COURS D’ANNEE, LES COUTS DE
RESILIATION;

LA SUPERFICIE TOTALE REELLEMENT OCCUPEE;

LA SUPERFICIE INOCCUPEE;

LE cOUT DE LOCATION AU METRE CARRE;

LES NOMS DES SOUS-LOCATAIRES ET LES REVENUS LIES A DES SOUS-
LOCATIONS, LE CAS ECHEANT.
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G.11 CONCERNANT LES ACTIFS IMMOBILIERS EXCEDENTAIRES DU MINISTERE OU DE 16
L’'ORGANISME EN 2025-2026, FOURNIR :

LA LISTE DES ACTIFS EXCEDENTAIRES INOCCUPES;
LA VALEUR ESTIMEE DE CEUX-CI;

LES COUTS D’ENTRETIEN ANNUEL;

LE NOMBRE DE PIEDS CARRES DE CEUX-CI.

oSow>
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G.12 |POUR LADIRECTION GENERALE DU MINISTERE ET LA HAUTE DIRECTION DES 17
ORGANISMES PUBLICS, FOURNIR LE DETAIL ET LA VENTILATION DES COUTS, POUR 2025-
2026, DU DEMENAGEMENT, DE L'AMENAGEMENT, DE LA RENOVATION ET AUTRES
TRAVAUX EFFECTUES DANS LES ESPACES OCCUPES, INCLUANT :

A. LES DATES DES TRAVAUX;
B. LESCOUTS; ,
C. LENOM DE LA OU DES FIRMES AYANT EFFECTUE LES TRAVAUX.

G.18 |LISTE DE TOUS LES ABONNEMENTS AUX JOURNAUX, AUX REVUES MENSUELLES, AUX 18
PUBLICATIONS (FORMAT PAPIER OU ELECTRONIQUE), AUX SITES SPECIALISES DE
RECHERCHE SUR INTERNET (EUREKA, ETC.) DU MINISTERE ET DES ORGANISMES
PUBLICS EN 2025-2026, EN PRECISANT POUR CHAQUE ABONNEMENT :

A. LE coUT DE CHACUN;

B. LE FOURNISSEUR;

C. LA NATURE DU SERVICE;

D. S'IL A ETE REALISE PAR LE CABINET MINISTERIEL OU A SA DEMANDE.

VENTILER LE MONTANT TOTAL PAR CATEGORIE.

G.19 |LES SOMMES DEBOURSEES PAR LE CABINET MINISTERIEL, LE MINISTERE OU LES 19
ORGANISMES PUBLICS POUR L’ACHAT DE BILLETS DE SAISON, DE BILLETS DE
SPECTACLES OU D’EVENEMENTS SPORTIFS ET CULTURELS, LES BILLETS
D’EVENEMENTS ET DE CONFERENCES ORGANISEES PAR LES CHAMBRES DE
COMMERCE, POUR LA RESERVATION DE LOGES ET LES FRAIS PAYES AFIN DE DEVENIR
MEMBRE D’UN CLUB PRIVE OU AUTRE.

G.20 |POUR CHAQUE SITE INTERNET DU MINISTERE OU DE L’'ORGANISME PUBLIC (INCLUANT 20
LES EVENEMNETS PONCTUELS), FOURNIR, ET CE DEPUIS L’EXISTENCE DU SITE :

LE NOM DU SITE WEB;
LE NOM DE LA FIRME OU DU PROFESSIONNEL, DES PERSONNES QUI ONT CONCU
LE SITE;

LES COUTS DE CONTRUCTION DU SITE;

LES cOUTS D’HEBERGEMENT, D’ENTRETIEN ET DE MISE A JOUR;

LES COUTS DE MODERNISATION OU DE REFONTE (EN SPECIFIANT COMBIEN DE
FOIS LE SITE A ETE REFAIT ET LES RAISONS DU CHANGEMENT);

LE NOMBRES DE VISITEURS (« HITS ») PAR MOIS;

NOMBRE DE VISITEURS UNIQUES MENSUELLEMENT;

LES COUTS LIES A LA RESERVATIONN DE NOM DE DOMAINES;

LA FREQUENCE MOYENNE DE MISE A JOUR;

LE RESPONSBLE DU CONTENU SUR LE SITE.

moo wp
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G.26 |POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME PUBLIC, LES SOMMES RECUES EN 2025-2026, 22
AINSI QUE LES PREVISIONS POUR 2026-2027 ET 2027-2028, EN PROVENANCE DU
GOUVERNEMENT FEDERAL OU D’'UN AUTRE GOUVERNEMENT. INDIQUER DE FACON
VENTILEE POUR CHAQUE PROGRAMME, ENTENTE OU AUTRE, LES SOMMES RECUES, LA
OU LES DATES DES VERSEMENTS ET A QUELLES FINS ELLES ONT ETE CONSACREES
PAR LE MINISTERE OU L'ORGANISME.

G.27 |POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIETES 23
D’ETAT, ETABLISSEMENTS, BUREAUX, ORGANISMES DE L’ETAT, COMITES, CONSEILS,
INSTITUTIONS, ETC.), FOURNIR POUR L’ANNEE FINANCIERE 2025-2026, EN VENTILANT
PAR CATEGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.), LE
MONTANT TOTAL DES PRIMES AU RENDEMENT ET DES BONIS.

G.28 |POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIETES 24
D’ETAT, ETABLISSEMENTS, BUREAUX, ORGANISMES DE L'ETAT, COMITES, CONSEILS,

INSTITUTIONS, ETC.), FOURNIR POUR L’ANNEE FINANCIERE 2025-2026, EN VENTILANT

PAR CATEGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.), LE
MONTANT TOTAL DES PRIMES DE DEPART (ALLOCATIONS DE TRANSITION), INCLUANT
LES MONTANTS VERSES POUR BRIS DE CONTRAT.

G.33 |POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME PUBLIC INCLUANT LES CABINETS 25
MINISTERIELS ET MEMBRES DU CONSEIL DES MINISTRES, LE NOMBRE TOTAL DE
PERSONNES AYANT BENEFICIE DU PAIEMENT DE COTISATION A UNE ASSOCIATION
(ORDRE OU CORPORATION) PROFESSIONNELLE EN VERTU DE LA DIRECTIVE
CONCERNANT LE PAIEMENT PAR LE GOUVERNEMENT DE COTISATIONS A DES
ASSOCIATIONS (6-79) DU CONSEIL DU TRESOR OU DE TOUTE AUTRE DIRECTIVE
PERMETTANT UN REMBOURSEMENT DE CES COTISATIONS, VENTILE PAR ASSOCIATION,
ORDRE OU CORPORATION PROFESSIONNELLE EN INDIQUANT :

A. LA DEPENSE TOTALE RELATIVE AU PAIEMENT DES COTISATIONS.

B. LA LISTE DES ASSOCIATIONS, ORDRES OU CORPORATIONS PROFESSIONNELS
AUXQUELS LE GOUVERNEMENT DU QUEBEC A VERSE UN PAIEMENT POUR
COTISATION;

C LE NOMBRE D’EMPLOYES AYANT BENEFICIE DU PAIEMENT DES COTISATIONS.

G.35 |POUR CHAQUE MESURE SOUS LA RESPONSABILITE DU MINISTERE OU DE L’'ORGANISME 26
CONTENUE DANS LES PLANS D'ACTIONS, LES RAPPORTS, LES POLITIQUES ET
STRATEGIES SUIVANTES, INDIQUER LE BUDGET PREVU, LES SOMMES INVESTIES EN 2025-
2026 ET L'ETAT D’AVANCEMENT DE LA MESURE : G) PLAN D’ACTION A L'EGARD DES
PERSONNES HANDICAPEES 2024-2027;

v
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G.36 |POUR CHAQUE MESURE SOUS LA RESPONSABILITE DU MINISTERE OU DE L'ORGANISME | 27
CONTENUE DANS LES PLANS D'ACTIONS, LES RAPPORTS, LES POLITIQUES ET
STRATEGIES SUIVANTES, INDIQUER LE BUDGET PREVU, LES SOMMES INVESTIES EN 2025-
2026 ET L'ETAT D’AVANCEMENT DE LA MESURE : N) PLAN D’ACTION DE DEVELOPPEMENT
DURABLE 2023-2028.

G.37 |SOMMES DEPENSEES PAR LE MINISTERE OU L'ORGANISME EN 2025-2026 EN MATIERE DE| 28
REMBOURSEMENT AUX EMPLOYES POUR L'ACHAT DE MATERIEL REQUIS POUR LE
TELETRAVAIL.

G.38 |CONCERNANT TOUTE MESURES DE SOUTIEN AUX EMPLOYES EN MATIERE DE SANTE 29
MENTALE, AU SEIN DU MINISTERE OU DE L’ORGANISME EN 2025-2026 :

A. LES SOMMES DEPENSEES;
B. LES SOMMES DEPENSEES SPECIFIQUEMENT EN RESSOURCES EXTERNES EN LA
MATIERE.

G.40 |POUR LE MINISTERE ET CHACUN DES ORGANISMES QUI EN RELEVENT, INDIQUER POUR 30
2025-2026 :

A LA LISTE DE TOUS LES CONCOURS ET TIRAGES REALISES;

B LES PRIX REMIS AUX GAGNANTS DES CONCOURS ET DES TIRAGES, AINSI QUE LA
VALEUR DE CES PRIX;

C. L’OBJECTIF VISE PAR LA TENUE DE CHACUN DES CONCOURS;

D LA LISTE DES CONCOURS QUI ONT PRIS FIN.

G.41 | POUR LE MINISTERE ET CHACUN DES ORGANISMES QUI EN RELEVENT, INDIQUER POUR 31

2025-2026 :

A. LE NOMBRE D’EMPLOYES ET LE NOM DES EMPLOYES AFFECTES AUX
COMMUNICATIONS ET/OU AFFAIRES PUBLIQUES;

B. LE MONTANT DEPENSE PAR LA DIRECTION, DEPARTEMENT OU DIVISION DES
COMMUNICATIONS ET/OU AFFAIRES PUBLIQUES;

C. LE NOMBRE ET LE DETAIL DES RENCONTRES DES EMPLOYES AFFECTES AUX

COMMUNICATIONS ET/OU AFFAIRES PUBLIQUES AVEC D’AUTRES INSTANCES OU
ORGANISMES PUBLICS, VENTILES PAR INSTANCE OU ORGANISME;

D. LE MONTANT TOTAL DES SOMMES INVESTIES EN VEILLE MEDIATIQUE EN 2025-
2026 AU SEIN DE LA DIRECTION DES COMMUNICATIONS. FOURNIR LE NOM DU OU
DES FOURNISSEURS DE SERVICES ET LE DETAIL DES FACTURES PAYEES.

G.42 |VEUILLEZ NOUS FOURNIR LA LISTE DES RENCONTRES DE PLANIFICATION STRATEGIQUE 32
DE TYPE « LAC-A-L’'EPAULE » TENUES PAR LE MINISTERE OU L’'ORGANISME EN
INDIQUANT :

A. LES DATES;

L'ENDROIT PRECIS;

LA LISTE DES PERSONNES PRESENTES;

L'ORDRE DU JOUR;

LES PROCES-VERBAUX;

LES COUTS DETAILLES (FRAIS DE LOCATION, D’HEBERGEMENT, REPAS,
DEPLACEMENT, LOCATION D’EQUIPEMENT, CONFERENCIER, ETC.).

TMOOw

(.43 |VEUILLEZ INDIQUER LES MONTANTS QUI ONT ETE ALLOUES A LA REMUNERATION DES 33
STAGES.

A. NOMBRE DE STAGIAIRES RECUS;
B. HEURES DE STAGES EFFECTUEES;
C. REMUNERATION TOTALE DEBOURSEE.

G.48 |INDIQUER LA VALEUR DES ACTIFS POSSEDES; MEUBLES ET IMMEUBLES. 34
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G.50 |pPoOUR CHACUN DES M‘INISTERES ET ORGANISMES RELEVANT DU PORTEFEUILLE, POUR 35
LES ANNEES FINANCIERES 2022-2023, 2023-2024 ET 2024-2025 (A CE JOUR), VEUILLEZ
INDIQUER :

A. LE NOMBRE D’EMPLOYE-ES RECRUTE-ES A L'ETRANGER, EN PRECISANT LE
STATUT D'IMMIGRATION AU MOMENT DE L'EMBAUCHE (PERMIS DE TRAVAIL
TEMPORAIRE, RESIDENCE PERMANENTE, AUTRES) ;

B. LE NOMBRE DE MISSIONS DE RECRUTEMENT EFFECTUEES A L’ETRANGER, EN
PRECISANT LES PAYS VISES ET LES SECTEURS D’EMPLOI CONCERNES ;

C. LES SOMMES DEPENSEES POUR LES ACTIVITES DE RECRUTEMENT
INTERNATIONAL (MISSIONS, AGENCES, CONSULTANTS, PUBLICITE,
RELOCALISATION, ACCOMPAGNEMENT) ;

D. LE NOMBRE DE CONTRATS CONCLUS AVEC DES FIRMES EXTERNES POUR
SOUTENIR LE RECRUTEMENT A L’ETRANGER ;

E. LES CATEGORIES D’EMPLOI POUR LESQUELLES UN RECRUTEMENT
INTERNATIONAL A ETE JUGE NECESSAIRE ;

F.  LE TAUX DE RETENTION APRES 12 ET 24 MOIS DES PERSONNES RECRUTEES A
L'ETRANGER ;

G. TOUTE DIRECTIVE OU ORIENTATION MINISTERIELLE EMISE AU COURS DE CETTE
PERIODE CONCERNANT LA REDUCTION, LE MAINTIEN OU L’AUGMENTAITON DU
RECOURS AU RECRUTEMENT INTERNATIONAL ;

H. LES MESURES MISES EN PLACE POUR FAVORISER PRIORITAIREMENT LE
RECRUTEMENT ET LA FORMATION DE LA MAIN D’CEUVRE LOCALE.

N.B. A MOINS DINDICATION CONTRAIRE, LES DONNEES PRESENTEES DANS LE CADRE DE L’ETUDE DES
CREDITS SONT ETABLIES EN DATE DU 31 JANVIER 2026.

VI



# demande de renseignements

Questions 2026-2027 non répondues (SCT)

généraux
Liste du personnel en disponibilité par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.), en indiquant :
a) le poste initial;
G.15 b) le salaire; . ) Répondue par le Secrétariat du Conseil du trésor
c) le poste actuel, s'il y a lieu;
d) la date de mise en disponibilité;
e) les prévisions 2026-2027.
Pour chaque ministére et organisme public (y compris les agences, sociétés, établissements, institutions, etc.), fournir pour 2025- 2026, le nombre d’occasionnels mis a pied dont le ministére ou l'organisme a mis fin a
I'emploi ou dont le contrat n'a pas été renouvelé, en précisant la ou les raisons et en ventilant :
G.16 a) par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, personnel de soutien, fonctionnaires, etc.); Répondue par le Secrétariat du Conseil du trésor
b) par catégorie d’age;
c) prévisions pour 2026-2027.
G.23 Liste des entités administratives créées, fusionnées, scindées ou abolies sous la responsabilité du Ministére en précisant les colts de transition et les colts de formation. Répondue par le Secrétariat du Conseil du trésor
G.24 Le détail des crédits périmés et reportés pour chaque ministére et organisme par année budgétaire, et ce, pour 'année financiere 2025-2026 et les prévisions pour 2026-2027. Répondue par le Secrétariat du Conseil du trésor
G.25 Pour chaque ministére et organisme, une copie du plan de réduction des dépenses de fonctionnement demandé par le Secrétariat du Conseil du Trésor pour 2025-2026 et les prévisions pour 2026-2027. Répondue par le Secrétariat du Conseil du trésor
Pour chaque ministére et organisme dont les agences, sociétés d’Etat, établissements, bureaux, organismes de I'Etat, comités, conseils, institutions, etc., fournir pour I'année financiere 2025-2026 le montant total et la ) P . .
G.29 - o . . . Répondue par le Secrétariat du Conseil du trésor
ventilation par catégorie d’'emploi des augmentations de salaire.
La liste exhaustive des programmes ministériels existants a la fin de 'année financiére 2025-2026 et qui n'ont pas été reconduits intégralement en 2026-2027. Pour chacun de ces programmes existants en 2025-2026, . - . .
G.30 N I R . . ) ) e . . Répondue par le Secrétariat du Conseil du trésor
donner le colt de reconduction intégral et la dépense prévue aux crédits 2026-2027, en incluant les programmes qui ont été abolis et pour lesquels la dépense sera nulle.
G.31 Indiquer les nouvelles initiatives ou toutes majorations apportées a un programme existant, les montants en cause ainsi que les mesures prises pour dégager les sommes nécessaires a leur financement. Répondue par le Secrétariat du Conseil du trésor
G.32 P’our chgque ministére et lorganlsme (){ comgrls les agences, sociétés d’état, établissements, bureaux, organismes de I'état, comités, conseils, etc.), fournir pour 2025-2026 le taux d’absentéisme en ventilant par catégorie Répondue par le Secrétariat du Conseil du trésor
d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.).
G.45 Indiquer les dépenses encouries en titre de tout «Programme d'aide aux employés» (PAE) depuis 5 ans. Répondue par le Secrétariat du Conseil du trésor
G.46 Indiquer les dépenses encourues en vue de I'implantation du nouveau régime de dotation découlant de I'adoption du projet de loi 60 de la 42e Iégislature. Répondue par le Secrétariat du Conseil du trésor
G.49 Indiquer les colts de systéme estimés depuis 5 ans. Répondue par le Secrétariat du Conseil du trésor
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LISTE DES VOYAGES HORS QUEBEC POUR L’ANNEE FINANCIERE 2025-
2026 :

LES ENDROITS ET DATES DE DEPART ET DE RETOUR;

LA COPIE DES PROGRAMMES ET RAPPORTS DE MISSION;

LES PERSONNES RENCONTREES;

LE COUT (AVEC UNE VENTILATION PAR POSTE : FRAIS DE

DEPLACEMENT, D’HEBERGEMENT, DE REPAS, AUTRES FRAIS,

ETC.);

LES NOMS DES MINISTRES, DEPUTES, DES MEMBRESDU
O 1 PERSONNEL DE CABINET, DES FONCTIONNAIRES CONCERNES

Question

cow»

m

(AVEC LEUR TITRE) ET DES AUTRES PARTICIPANTS (AVEC LEUR
TITRE) REGROUPES PAR MISSION;
F. POUR LES ORGANISMES, LE NOM DES DIRIGEANTS ET
FONCTIONNAIRES CONCERNES;
G. LA LISTE DES ENTENTES SIGNEES OU ANNONCEES, ET, LE CAS
ECHEANT;
o LES DETAILS DE CES ENTENTES;
o LES RESULTATS OBTENUS A CE JOUR;
H. LES INVESTISSEMENTS ANNONCES, LE CAS ECHEANT, AINSI QUE
LE NOMBRE D’EMPLOIS ESTIME.

VOYAGE

KEVIN GRAVIER, CONSEILLER AU CONTENU, DEPLACEMENT A OTTAWA DU 29 JANVIER 2026
AU 30 JANVIER 2026 DANS LE CADRE DE LA PRESIDENCE DE SOQUIJ AU FORUM QUEBECOIS

SUR L’ACCES A LA JUSTICE CIVILE ET FAMILIALE. ENONCE DE MISSION DU COMITE D’ACTION
NATIONAL SUR L’ACCES A LA JUSTICE EN MATIERE CIVILE ET FAMILIALE : OBJECTIFS DE
L’ACCES A LA JUSTICE — A PROPOS

L'INFORMATION FOURNIE EN REPONSE A CETTE QUESTION EST INCLUSE DANS LES INFORMATIONS
DIFFUSEES SUR UNE BASE TRIMESTRIELLE SUR LE SITE INTERNET DU MINISTERE OU DE L’'ORGANISME
EN VERTU DU REGLEMENT SUR LA DIFFUSION D’INFORMATION ET SUR LA PROTECTION DES
RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (ART. 4, PARAGRAPHE 18).

HTTPS://SOQUIJ.QC.CA/A/FR/A-PROPOS/ACCES-INFORMATION


https://www.objectifsdelaccesalajustice.ca/a-propos
https://www.objectifsdelaccesalajustice.ca/a-propos
https://soquij.qc.ca/a/fr/a-propos/acces-information
https://soquij.qc.ca/a/fr/a-propos/acces-information
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Question 02

LISTE DES DEPENSES POUR L’ORGANISATION ET LA TENUE DE
CONFERENCES DE PRESSE, D’EVENEMENTS MEDIATIQUES, OU AUTRES
EVENEMENTS (SOMMETS, CONGRES, CONFERENCES, ETC.),
SEPAREMENT :

PAR LE CABINET MINISTERIEL :

A.

B.
C.

D.

LES SOMMES DEPENSEES EN 2025-2026 ET LES PREVISIONS POUR
2026-2027, VENTILEES PAR TYPE D’EVENEMENT;

LE BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE;

LE NOMBRE TOTAL ET LA LISTE D’EVENEMENTS, VENTILE PAR
TYPE D’EVENEMENT;

SIL’EVENEMENT S’EST TENU VIRTUELLEMENT;

PAR LE MINISTERE OU L’ORGANISME :

E.

G

LES SOMMES DEPENSEES EN 2025-2026 ET LES PREVISIONS POUR
2026-2027, VENTILEES PAR TYPE D’EVENEMENT;

LE BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE;

LE NOMBRE TOTAL ET LA LISTE D’EVENEMENTS, VENTILES PAR
TYPE D’EVENEMENT;

SIL’EVENEMENT S’EST TENU VIRTUELLEMENT;

PAR UN PROFESSIONNEL OU PAR UNE FIRME EXTERNE :

F.
H.
1.

A&

z=

LES SOMMES DEPENSEES EN 2025-2026 ET LES PREVISIONS POUR
2026-2027, VENTILEES PAR TYPE D’EVENEMENT;

LE NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME DE PUBLICITE;

LA LISTE DES CONTRATS OCTROYES EN INDIQUANT LE COUT ET
LE MODE D’OCTROI DU CONTRAT (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR
INVITATION, CONTRAT NEGOCIE);

LA LISTE ET LES NOMS DES FOURNISSEURS ET CONSULTANTS,
S’ILY A LIEU, INCLUANT LES CONTRATS DE PHOTOGRAPHIES,
DES VIDEOS, ETC.;

LE BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE;

LE NOMBRE TOTAL ET LISTE D’EVENEMENTS, VENTILES PAR TYPE
D’EVENEMENT;

SIL’EVENEMENT S’EST TENU VIRTUELLEMENT.

AUCUNE.
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LA LISTE DES DEPENSES EN FORMATION DE COMMUNICATION, EN
INCLUANT ET EN INDIQUANT CELLES DU CABINET MINISTERIEL :

ORGANISEE PAR LE MINISTERE OU L’ORGANISME :

A. LES SOMMES DEPENSEES EN 2025-2026 ET LES PREVISIONS
POUR 2026-2027, VENTILEES PAR TYPE D’EVENEMENT;

B. LE BUT RECHERCHE PAR CHAQUE DEPENSE;

C. NOMBRE TOTAL ET LISTE DES FORMATIONS VENTILES PAR
CATEGORIE.

DONNEES PAR UN PROFESSIONNEL OU UNE FIRME EXTERNE :

Q . O 3 D. LES SOMMES DEPENSEES EN 2025-2026 ET LES PREVISIONS
uestion POUR 2026-2027;

E. LE NOM DE LA OU DES FIRMES DE PUBLICITE OU DE
COMMUNICATIONS;

F. LE MODE D’OCTROI DU CONTRAT (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR

INVITATION OU CONTRAT NEGOCIE);

LA LISTE ET LES NOMS DES FOURNISSEURS ET/OU DES
CONSULTANTS, S’ILY A LIEU;

LE BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE;

NOMBRE TOTAL ET LISTE DES FORMATIONS VENTILES PAR
CATEGORIE.

- @

AUCUNE.

L'INFORMATION FOURNIE EN REPONSE A CETTE QUESTION EST EN PARTIE INCLUSE
DANS LES INFORMATIONS DIFFUSEES SUR UNE BASE TRIMESTRIELLE SUR LE SITE
INTERNET DU MINISTERE OU DE L’'ORGANISME EN VERTU DU REGLEMENT SUR LA
DIFFUSION D'INFORMATION ET SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS
PERSONNELS (ART. 4 PARAGRAPHES 22 ET 23).
HTTPS://SOQUIJ.QC.CA/A/FR/A-PROPOS/ACCES-INFORMATION


https://soquij.qc.ca/a/fr/a-propos/acces-information
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LISTE VENTILEE PAR BENEI_:ICIAIRE ET PAR MODE D’OCTROI (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NEGOCIE) DE TOUS LES CONTRATS
OCTROYES PAR UN MINISTERE OU UN ORGANISME, Y COMPRIS LE CABINET MINISTERIEL EN 2025-2026, EN INDIQUANT :

LES NOMS DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME;
LES NOMS DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIES AU CONTRAT, LEUR MANDAT ET LE RESULTAT (RAPPORT OU DOCUMENT FINAL);
LE DETAIL DES TRAVAUX OU SERVICES EFFECTUES (BUT VISE);

LA DATE D’OCTROI DU CONTRAT;

LE cOUT TOTAL, Y COMPRIS LES AVENANTS ET/OU SUPPLEMENTS;

L’ECHEANCIER;

DANS LE CAS D’UN OCTROI PAR SOUMISSION, FOURNIR LE NOM DES SOUMISSIONNAIRES ET LE MONTANT DES SOUMISSIONS.

Question 04

G@MmMoOOw>

LORSQUE LE CONTRAT EST OCTROYE PAR LE CABINET MINISTERIEL, L’INDIQUER.

FOURNISSEUR OBJET MODE D’OCTROI Montant
9131-2546 QUEBEC INC. OBJETS PROMOTIONNELS GRE A GRE 17409%
9245-1855 QUEBEC INC. - GOLOGIC SERVICES PROFESSIONNELS - TECHNOLOGIE DE L'INFORMATION GRE A GRE 18309 $
9440-5917 QUEBEC INC. - GOSOLUTIONS SERVICES-CONSEILS GRE A GRE 14 000 $
A.C. COACHING INC. SERVICES PROFESSIONNELS - MENTORAT GRE A GRE 2100 %
ADOBE SYSTEMS INCORPORATED LOGICIEL D'AFFICHAGE ET D'IMPRESSION DE FICHIERS PDF GRE A GRE 1020 %
AGENCE ET FORMATIONS PRAGM INC. CONSULTANT SEO - AuDIT GRE A GRE 33385%
AMELIO INC. OUTIL DE SUIVI DE LA MOBILISATION DES EMPLOYES GRE A GRE 74659%
APPLE STORE ORDINATEUR DE BUREAU COMPACT GRE A GRE 3049 %
ASPOSE PTY LTD LIBRAIRIE DE DEVELOPPEMENT POUR LA CHAINE EDITORIALE GRE A GRE 21172 %
ASSOCIATION DES BIBLIOTHEQUES DE DROIT DE MONTREAL ADHESIONS ANNUELLES GRE A GRE 900 $
AUDET-RICHARD, CAMILLE SERVICES DE TRADUCTION GRE A GRE 5795 %
BERNIER BEAUDRY INC. CONFERENCIER GRE A GRE 643 $
BINATEK INC. MAINTENANCE D'UN LOGICIEL D'IMPRESSION DE CHEQUES GRE A GRE 535 %
BRISSON LEGRIS ET ASSOCIES INC. SERVICES-TRANSITION DE CARRIERE GRE A GRE 5850 %
CAFE DEPOT SERVICES DE TRAITEUR GRE A GRE 1597 $
CANON CANADA INC. FOURNITURES INFORMATIQUES GRE A GRE 2773 9%
CDW CANADA CORP. FOURNITURES INFORMATIQUES GRE A GRE 2674 %
CREW COLLECTIF ET CAFE SERVICES DE TRAITEUR ET LOCATION DE SALLE GRE A GRE 965 $
CYCLONE SANTE INC. EXPERTISES MEDICALES GRE A GRE 72509%
DANSEREAU TRAITEUR SERVICES DE TRAITEUR GRE A GRE 566 $




Renseignements généraux

MINISTERE DE LA JUSTICE

Etude des crédits 2026-2027

Quest 04 Suite
uestion

DE BRITO, CLARA REDACTION DE RESUMES GRE A GRE 11016 $
DE MARQUE INC. FRAIS DE DOCUMENTATION GRE A GRE 1559 %
DESCHAMPS IMPRESSION INC. SERVICES D'IMPRESSION DE DOCUMENTS GRE A GRE 2921%
DIALOGUE TECHNOLOGIES DE LA SANTE INC. PROGRAMME D’AIDE AUX EMPLOYES GRE A GRE 5895 %
EDucALOI SERVICES-CONSEILS EN REDACTION GRE A GRE 11594 $
EXPERT SYST CANADA - TECH. SEMANTIQUES INC. OUTIL DE REPERAGE DE JUGEMENTS GRE A GRE 22500 %
EXPERTISE NEUROSCIENCES INC. EXPERTISES MEDICALES GRE A GRE 13030 %
FERUZI, GAELLE SERVICES DE CAVIARDAGE GRE A GRE 2700 %
FIGMA INC. PLATEFORME COLLABORATIVE DE CONCEPTION D'INTERFACE GRE A GRE 528 $
GENDRON, FANNY REDACTION DE RESUMES GRE A GRE 13029%
GETSITECONTROL LOGICIEL DE GESTION DES PLACEMENTS MEDIA GRE A GRE 1213 9%
GIRARD, ANNIE REDACTION DE RESUMES GRE A GRE 972 %
GOOGLE INC. PLACEMENTS PUBLICITAIRES GRE A GRE 18 956 $
GOTO TECHNOLOGIES CANADA LTD PLATEFORME POUR DIFFUSER LES FORMATIONS GRE A GRE 2486 %
GROUPE SOLULAN INC. REMPLACEMENT DE SERVEURS GRE A GRE 2500 %
HAPROXY TECHNOLOGIES LLC EQUILIBREUR DE CHARGE GRE A GRE 21548 $
HOTJAR LTD LOGICIEL STATISTIQUE - SONDAGES CLIENTS GRE A GRE 4107 $
INSTITUT SUR LA GOUV. D'ORGANISATIONS PRIVEES ET | MANDATS DE GOUVERNANCE GRE A GRE 11500 $
PUBLIQUES

IRON MOUNTAIN CANADA SERVICES D'ENTREPOSAGE DE BANDES MAGNETIQUES GRE A GRE 4423 %
JACOBSON, LISA SERVICES DE TRADUCTION APPEL D'OFFRES PUBLIC 1777 %
JETBRAINS AMERICAS INC. MAINTENANCE D’UN OUTIL D’AIDE AU DEVELOPPEMENT GRE A GRE 3474 %
JULIEN LEBLANC TRAITEUR SERVICES DE TRAITEUR GRE A GRE 1705%
KIELEY, JAMES SERVICES DE TRADUCTION GRE A GRE 18041 $
LA CORBEILLE BORDEAUX SERVICES DE TRAITEUR GRE A GRE 667 $
LAFORTUNE, PASCALE REDACTION DE RESUMES GRE A GRE 1404 $
LAVIOLETTE, LAURENCE SERVICES DE CAVIARDAGE GRE A GRE 4914 $
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Quest 04 Suite
uestion

LE CABINET DE REL. PUBL. NATIONAL INC. SERVICES-CONSEILS GRE A GRE 18769 $
LES LOGICIELS SATURNE INC. MAINTENANCE DU SYSTEME DE GESTION DES RELEVES DE TEMPS GRE AGRE 24 509 $
LEXIS NEXIS CANADA INC. FRAIS DE DOCUMENTATION GRE A GRE 805 %
LEXUM INFORMATIQUE JURIDIQUE INC. OUTIL POUR LA MISE A JOUR DE DECISIONS GRE A GRE 10 584 $
LINKEDIN CORPORATION PLACEMENTS PUBLICITAIRES GRE A GRE 1830%
L'XPERIENCE APPLYRS EVENEMENT CORPORATIF GRE A GRE 3498 %
MARKETING LEGER INC. SERVICES D'EVALUATION POST-CAMPAGNE GRE A GRE 3500 %
MCLEAN, GENEVIEVE REDACTION DE RESUMES GRE A GRE 37269%
MEDIACORP CANADA INC. INSCRIPTION — CONCOURS D’EMPLOYEUR DE CHOIX GRE A GRE 1695 %
MEDIAVORE INTERACTIF INC. OUTIL DE SUIVI DU PLAN STRATEGIQUE GRE A GRE 1080 9%
METRICOOL SOFTWARE LOGICIEL POUR ANALYSER DES DONNEES GRE A GRE 840 %
MICROSOFT CANADA INC. ASSISTANT DE PROGRAMMATION GRE A GRE 3803%
MORENCY SOCIETE D'AVOCATS, S.E.N.C.R.L. SERVICES JURIDIQUES GRE A GRE 77659%
MORISSETTE, DANIELLE SERVICES DE CAVIARDAGE GRE A GRE 13500 $
MULESOFT OUTIL POUR L'IMPORTATION DE DONNEES GRE A GRE 2480 %
NICHOLLS, SOPHIE SERVICES DE TRADUCTION GRE A GRE 14 650 $
NIMBAX SERVICES CONSEILS INC. SERVICES-CONSEILS GRE A GRE 15756 $
NINITE.COM LOGICIEL POUR INSTALLATION AUTOMATISEE D’APPLICATIONS GRATUITES GRE A GRE 836 $
PDQ.COM CORPORATION OUTIL POUR LA MISE A JOUR AUTOMATIQUE DE LOGICIELS GRE A GRE 2100 %
PERPLEXITY IA LICENCES POUR ASSISTANT D'INTELLIGENCE ARTIFICIELLE AVANCE GRE A GRE 1573 %
PG SOLUTIONS INC. MAINTENANCE D'UN LOGICIEL DE TRANSFERT DE DONNEES GRE A GRE 12757 %
PIERRETTE DESROSIERS PSYCOACHING CONFERENCIERE GRE A GRE 5984 $
PLANTECA INC. ENTRETIEN DE PLANTES GRE A GRE 31409%
PORTSWIGGER OUTIL DE TEST DE SECURITE WEB GRE A GRE 694 $
PREMIERE MOISSON SERVICES DE TRAITEUR GRE A GRE 602 $
PREZI INC. LOGICIEL DE PRESENTATION GRE A GRE 560 $
QUALYS CANADA LTD SOLUTION DE CERTIFICATION - CONFORMITE A LA NORME PCI GRE A GRE 1624 $
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Quest 04 Suite
uestion

QUEST SOFTWARE CANADA INC. SOLUTION DE SAUVEGARDE SUR SITE GRE A GRE 13472 %
RADIATE CAPITAL LIMITED OUTILS DE SUIVI DE PUBLICATIONS MARKETING GRE A GRE 556 $
RAYMOND CHABOT GRANT THORNTON SERVICES PROFESSIONNELS - AUDIT GRE A GRE 18605 $
REDGATE SOFTWARE LIMITED OUTILS DE DEVELOPPEMENT GRE A GRE 920 %
REGROUPEMENT DE RESEAUX EN SANTE DES PERSONNES AU | ADHESIONS ANNUELLES GRE A GRE 783 %
TRAVAIL

REMCO SOFTWARE LTD OUTILS POUR EFFECTUER DES TESTS AUTOMATISES GRE A GRE 3094 %
REP SOLUTION INTERACTIVE INC. FRAIS D'ENVOIS SMS GRE A GRE 9519%
REP SOLUTION INTERACTIVE INC. SOLUTION INFONUAGIQUE D'AUTOMATISATION DES COMMUNICATIONS GRE A GRE 5803 %
RoY, VINCENT REDACTION DE RESUMES GRE A GRE 11760 $
SAP CANADA INC. MAINTENANCE - LOGICIEL BUSINESS OBJECT GRE A GRE 16 363 $
SEMRUSH INC. ABONNEMENT LOGICIEL SAAS GRE A GRE 3476 %
SIRIUS SERVICES CONSEILS EN TECH. DE L'INFORMATION INC. SERVICES PROFESSIONNELS - ARCHITECTE D'ENTREPRISE GRE A GRE 7498 %
SOFTCHOICE LP MAINTENANCE POUR SYSTEME D'EXPLOITATION LINUX GRE A GRE 8538 %
SOLUTIONS CERTI360 INC. SERVICES PROFESSIONNELS - ANALYSTE D'AFFAIRES GRE A GRE 5990 %
SOUTH RIVER TECHNOLOGIES INC. MAINTENANCE DU LOGICIEL POUR SERVEUR FTP GRE A GRE 12309%
SPINCV INC. SYSTEME DE GESTION DES CANDIDATURES GRE A GRE 11880 %
ST-JEAN BERGERON, MAXIME SERVICES PROFESSIONNELS - MENTORAT GRE A GRE 2138 %
SUNCO COMMUNICATION & INSTALLATION MAINTENANCE SUR LE SERVEUR DE TELEPHONIE GRE A GRE 660 $
TECHNOCONSEIL INC. SERVICES DE SAUVEGARDE DE DONNEES GRE A GRE 2252%
TECHNOLOGIE NEXAPP INC. SERVICES CONSEILS - OPTIMISER LA CHAINE EDITORIALE (IA) GRE A GRE 20000 $
THOMSON REUTERS CANADA LTD FRAIS DE DOCUMENTATION GRE A GRE 21277 %
TOAST STUDIO INC. SERVICES D'ACCOMPAGNEMENT - MARKETING DE CONTENU GRE A GRE 3954 %
TRAITEUR G SERVICES DE TRAITEUR GRE A GRE 550 $
TUNGSTEN VISUEL INC. EVENEMENT CORPORATIF GRE A GRE 10 500 $
TWILIO INC. SERVICES D'ENVOI DE MESSAGES TEXTE GRE A GRE 2713 %
UXPERTISE INC. FRAIS D'UTILISATION DE LA PLATEFORME DE FORMATION GRE A GRE 523 %
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UzIN3 INC. SERVICES DE CONCEPTION GRAPHIQUE GRE A GRE 12163 $
VIDEOTRON SERVICES DE TELECOMMUNICATIONS GRE A GRE 4226 %
VVORTEX SOLUTION INC. PLATEFORME DE GESTION DES CONSENTEMENTS GRE A GRE 1520 9%
ZANG, SHARYN SERVICES DE RECHERCHES GRE A GRE 20954 $

ToTAL 675877 $

L'INFORMATION FOURNIE EN REPONSE A CETTE QUESTION EST INCLUSE DANS LES INFORMATIONS DIFFUSEES SUR LE SYSTEME ELECTRONIQUE D'APPEL
D'OFFRES DU GOUVERNEMENT DU QUEBEC: HTTPS://SEAO.GOUV.QC.CA. DE PLUS, POUR LES CONTRATS DE PLUS DE 25 000 $, L'NFORMATION SE TROUVE AUX
ENGAGEMENTS FINANCIERS QUI FERONT L'OBJET D'UNE ETUDE PARTICULIERE PAR LA COMMISSION DE L'ADMINISTRATION PUBLIQUE ET EST DIFFUSEE
MENSUELLEMENT SUR LE SITE DU MINISTERE OU DE L’'ORGANISME. Acceés a l'information | SOQUIJ



https://soquij.qc.ca/a/fr/a-propos/acces-information

Renseignements généraux
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D’UN ORGANISME, D’'UNE SOCIETE OU D’UNE ENTREPRISE RELEVANT DU MINISTERE, INDIQUER :

IGMmMODoDOWw>

xe -

LE NOM DU PROJET;

LA NATURE DU PROJET;

L’ECHEANCIER INITIAL (ET REVU S’IL Y A LIEU);

LE MONTANT INITIALEMENT PREVU POUR L’ENSEMBLE DU PROJET;

LES PLUS RECENTES EVALUATIONS DU COUT DU PROJET;

LES COUTS ENGENDRES JUSQU’A MAINTENANT PAR LE PROJET, AU TOTAL ET VENTILES PAR ANNEE FINANCIERE;

L’ESTIMATION DES COUTS RESTANT A DEBOURSER POUR COMPLETER LA REALISATION DU PROJET;

LES FIRMES OU OSBL ASSOCIES AU DEVELOPPEMENT DU PROJET, INCLUANT TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIES AU PROJET, LES SOMMES QUI LEUR

ONT ETE VERSEES JUSQU’A CE JOUR, LE DETAIL DE TOUT CONTRAT OCTROYE EN PRECISANT LE MODE D’OCTROI, LE MONTANT ET LES DATES;

LE POURCENTAGE DE REALISATION JUSQU’A CE JOUR;

LE NOMBRE D’EMPLOYES (ETC) AFFECTES A CE PROJET;

LE NOMBRE DE CONSULTANTS EXTERNES INTEGRES OU CEUVRANT AU SEIN DU MINISTERE OU D’UN ORGANISME, D’UNE SOCIETE OU D’UNE ENTREPRISE

RELEVANT DU MINISTERE :

. LA VALEUR TOTALE ET VENTILEE DES CONTRATS OU ENTENTES ENTRE LE MINISTERE OU L’ORGANISME ET LES FIRMES EXTERNES POUR CES
CONSULTANTS.

INDIQUER SI L’ETUDE D’OPPORTUNITE EVALUANT LES POSSIBILITES QU’OFFRE LE LOGICIEL LIBRE A ETE REALISEE, COMME L’EXIGE LA POLITIQUE-CADRE

SUR LA GESTION DES RESSOURCES INFORMATIONNELLES DES ORGANISMES PUBLICS;

LE NOMBRE ET LA LISTE DES PENALITES APPLIQUEES A DES SOUS-TRAITANTS DANS LE DOMAINE DES TI EN 2025-2026.

M) LE NOMBRE ET LA LISTE DES PENALITES APPLIQUEES A DES SOUS-TRAITANTS DANS LE DOMAINE DES TI.

AUCUNE.

POUR LES SOUS-QUESTIONS A), B), D), E) F), G) ET ), L''NFORMATION SUR LES PROJETS INFORMATIQUES DE PLUS DE 500 000 $ EST DISPONIBLE SUR LE SITE INTERNET DU TABLEAU DE
BORD EN RESSOURCES INFORMATIONNELLES A L'ADRESSE SUIVANTE : HTTPS://WWW.TABLEAUDEBORDPROJETSRI.GOUV.QC.CA.


https://www.tableaudebordprojetsri.gouv.qc.ca/

MINISTERE DE LA JUSTICE

Renseignements généraux Etude des crédits 2026-2027

CONCERNANT L’HEBERGEMENT DE DONNEES EN INFONUAGIQUE, FOURNIR :

LES COUTS ESTIMES PAR ANNEE;

LES COUTS TOTAUX REELS POUR L’HEBERGEMENT DE DONNEES;
LES COUTS POUR PENALITES POUR DEPASSEMENT DE CAPACITE;
LA LISTE DES FOURNISSEURS;

UNE COPIE DU PLAN DE DEPLOIEMENT.

Question O 6

moow>»

B : LES COUTS TOTAUX REELS POUR L’HEBERGEMENT DE DONNEES : 694 561 $

C : LES cOUTS POUR PENALITES POUR DEPASSEMENT DE CAPACITE: 0$

D : LES INFORMATIONS CONCERNANT LE CATALOGUE DU COURTIER EN INFONUAGIQUE ET EN TECHNOLOGIES SPECIALISEES DES FOURNISSEURS ET DES PRESTATAIRES DE SERVICES
QUALIFIES PAR APPEL D'INTERET EN INFONUAGIQUE EST DISPONIBLE SUR INTERNET A L'ADRESSE SUIVANTE: HTTPS://COURTIER-INFONUAGIQUE.GOUV.QC.CA/ACCUEIL
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Question O 7

crIpmmoowp

LA PHOTOCOPIE;
LE MOBILIER DE BUREAU;
L’AMEUBLEMENT;

LA DECORATION ET L’EMBELLISSEMENT, INCLUANT LES CEUVRES D’ART ET LES FRAIS POUR L’ENTRETIEN DES PLANTES;

LE DISTRIBUTEUR D’EAU DE SOURCE;

LE REMBOURSEMENT DES FRAIS DE TRANSPORT;

LE REMBOURSEMENT DES FRAIS D’HEBERGEMENT;

LE REMBOURSEMENT DES FRAIS DE REPAS;

LE REMBOURSEMENT DES FRAIS D’ALCOOL ET DE FETES;

L’ENSEMBLE DES DEPENSES APPLICABLES A LA PARTICIPATION A DES CONGRES, DES COLLOQUES ET TOUTE SESSION DE TYPE PERFECTIONNEMENT OU
RESSOURCEMENT :
A. AU QUEBEC;

B. AL’EXTERIEUR DU QUEBEC.

DE FACON SEPAREE ET DISTINCTE, POUR LE CABINET MINISTERIEL ET LE BUREAU DE CIRCONSCRIPTION, POUR LA DIRECTION GENERALE DU MINISTERE (BUREAU
DU SOUS-MINISTRE, DES SOUS-MINISTRES ADJOINTS ET ASSOCIES) ET POUR LES ORGANISMES SOUS L’AUTORITE DU MINISTRE, LE MONTANT POUR 2025-2026,
VENTILE PAR MOIS, DE CHACUNE DES DEPENSES SUIVANTES :

TOTAL

PHOTOCOPIE 0%
MOBILIER DE BUREAU ET AMEUBLEMENT 0%
DECORATION ET EMBELLISSEMENT 0%
DISTRIBUTEURS D’EAU DE SOURCE 0%
FRAIS DE TRANSPORT, D’HEBERGEMENT ET DE 0%
REPAS

FRAIS DE FETES (AUCUN FRAIS D’ALCOOL) 0%
CONGRES, COLLOQUES ET 0%
PERFECTIONNEMENT AU QUEBEC

CONGRES, COLLOQUES ET 0%
PERFECTIONNEMENT A L'EXTERIEUR DU

QUEBEC

| 0$
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Q i O 7 SuITE
uestion

Pour les sous-questions f), g), h) et ), les informations recherchées sont diffusées sur une base trimestrielle sur le site Internet de 'organisme en vertu du Reglement
sur la diffusion de l'information et sur la protection des renseignements personnels (art. 4, paragraphes 16, 22 et 23). Pour les sous-questions f), g) et h), cette
information est présentée globalement. Acceés a l'information | SOQUIJ. Les colts reliés aux bureaux de circonscription sont régis par le Réglement sur les allocations
aux députés et aux titulaires de cabinets et sur les sommes versées a des fins de recherche et de soutien de I'Assemblée nationale.
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DE FAGON SEPAREE ET DISTINCTE, POUR LE CABINET MINISTERIEL, POUR LA DIRECTION GENERALE DU MINISTERE (BUREAU DU SOUS-MINISTRE, DES SOUS-
MINISTRES ADJOINTS ET ASSOCIES) ET POUR LES ORGANISMES SOUS L’AUTORITE DU MINISTRE, LE MONTANT POUR 2025-2026, VENTILE PAR MOIS, DE CHAQUE
DEPENSE RELIEE A LA TELEPHONIE :

LE COUT DES CONTRATS TELEPHONIQUES;

LE coUT DES FRAIS D’ITINERANCE ET LA PROPORTION DE CEUX-Cl QUI ONT ETE ASSUMES RESPECTIVEMENT PAR LE CABINET, LE MINISTERE OU
L’ORGANISME;

LE COUT LIE AUX DEPASSEMENTS DES FORFAITS DE DONNEES ET LA PROPORTION DE CEUX-CI QUI ONT ETE ASSUMES RESPECTIVEMENT PAR LE CABINET,
LE MINISTERE OU L’ORGANISME;

LES COUTS DE RESILIATION, S’ILY A LIEU;

LE NOMBRE DE TELEPHONES CELLULAIRES ET TELEPHONES INTELLIGENTS;

LE cOUT D’ACQUISITION DES APPAREILS;

LE cOUT D’UTILISATION DES APPAREILS;

LES NOMS DES FOURNISSEURS;

LES ORDINATEURS PORTABLES;

LES IPAD OU AUTRE TYPE DE TABLETTE ELECTRONIQUE.

Question O 8

STrIremmo o wp

B : LE COUT DES FRAIS D’ITINERANCE ET LA PROPORTION DE CEUX-CI QUI ONT ETE ASSUMES RESPECTIVEMENT PAR LE CABINET, LE MINISTERE OU L’'ORGANISME : AUCUN

C : LE CcOUT LIE AUX DEPASSEMENTS DES FORFAITS DE DONNEES ET LA PROPORTION DE CEUX-CI QUI ONT ETE ASSUMES RESPECTIVEMENT PAR LE CABINET, LE MINISTERE OU L’'ORGANISME :
AUCUN

D : LES cOUTS DE RESILIATION, S’ILY A LIEU : AUCUN

POUR LES SOUS-QUESTIONS A), F), G), H) L'INFORMATION FOURNIE EN REPONSE A CES QUESTION EST INCLUSE DANS LES INFORMATIONS DIFFUSEES SUR UNE BASE TRIMESTRIELLE SUR LE
SITE INTERNET DU MINISTERE OU DE L’'ORGANISME EN VERTU DU REGLEMENT SUR LA DIFFUSION D'INFORMATION ET SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (ART. 4
PARAGRAPHE 25). HTTPS://SOQUIJ.QC.CA/A/FR/A-PROPOS/ACCES-INFORMATION
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A.

Question O 9 E.'

n
.

@

.

X~

CONCERNANT LES EFFECTIFS DE CHACUN DES MINISTERES ET ORGANISMES (PAR ETABLISSEMENT POUR LES RESEAUX DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX ET LE RESEAU DE L’EDUCATION) POUR
L’ANNEE 2025-2026 AINSI QUE LES PREVISIONS POUR 2026-2027 :

LE NOMBRE ET LA REPARTITION, PAR TRANCHES D’AGE, DU PERSONNEL MASCULIN ET FEMININ, DES PERSONNES HANDICAPEES, ANGLOPHONES, AUTOCHTONES ET DES COMMUNAUTES CULTURELLES
POUR CHAQUE CATEGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.) DE 35 ANS ET PLUS;

LE NOMBRE ET LA REPARTITION, PAR TRANCHES D’AGE, DU PERSONNEL MASCULIN ET FEMININ, DES PERSONNES HANDICAPEES, ANGLOPHONES, AUTOCHTONES ET DES COMMUNAUTES CULTURELLES
POUR CHAQUE CATEGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.) DE 35 ANS ET MOINS;

LE NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RESERVE DE CONGE DE MALADIE MOINS DE 10 JOURS, DE 10 A 50 JOURS, DE 50 A 100 JOURs ET 100 JOURS ET PLUS, ET LEUR VALEUR ESTIMEE, PAR
CATEGORIE D’EMPLOI;

LE NOMBRE D’HEURES SUPPLEMENTAIRES TRAVAILLEES PAR LE PERSONNEL ET LA REPARTITION DE LA REMUNERATION DE CES HEURES SUPPLEMENTAIRES (ARGENT, VACANCES, ETC.) :

— LE COUT MOYEN PAR EMPLOYE, SELON LA CLASSE DE TRAVAIL;

LE NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RESERVE DE JOURS DE VACANCES MOINS DE 10 JOURS, DE 10 A 50 JOURS, DE 50 A 100 JOURS, ET 100 JOURS ET PLUS, ET LEUR VALEUR ESTIMEE, PAR
CATEGORIE D’EMPLOI;

L’EVOLUTION DES EFFECTIFS REGULIERS PAR CATEGORIE D’EMPLOI (CADRES SUPERIEURS ET INTERMEDIAIRES, PROFESSIONNELS, TECHNICIENS, PERSONNEL DE BUREAU, OUVRIERS ET AGENTS DE LA
PAIX, ETC.) ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL (CENTRE PRINCIPAL DE DIRECTION ET CHACUNE DES REGIONS);

L’EVOLUTION DU NOMBRE D’EMPLOYES BENEFICIANT D’UN TRAITEMENT ADDITIONNEL EN RAISON DE LA COMPLEXITE DE LA TACHE A ACCOMPLIR;

LE NOMBRE D’EMPLOYES BENEFICIANT D’UN TRAITEMENT SUPERIEUR A CELUI NORMALEMENT PREVU POUR LA TACHE QU’ILS ONT ACCOMPLIE;

LE NIVEAU DES EFFECTIFS POUR CHACUNE DES CATEGORIES D'EMPLOI POUR CHACUN DES CINQ PROCHAINS EXERCICES BUDGETAIRES;

LE NOMBRE D'EMPLOYES PERMANENTS ET TEMPORAIRES;

LE NOMBRE DE DEPART VOLONTAIRES, VENTILE PAR RAISONS DU DEPART;

L’EFFECTIF AUTORISE PAR LE SCT EN VERTU DE LA LOI 15 SUR LE CONTROLE DES EFFECTIFS;

LES EMPLOYES DE LA SOQUIJ NE SONT PAS ASSUJETTIS A LA LOI SUR LA FONCTION PUBLIQUE (R.L.R.Q., CHAPITRE F-3.1.1).
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LISTE DES BAUX POUR LES ESPACES OCCUPES PAR LES MINISTERES ET ORGANISMES EN 2025-2026 EN INDIQUANT POUR CHACUN D’EUX :

L’EMPLACEMENT DE LA LOCATION;

LA SUPERFICIE TOTALE POUR CHAQUE LOCAL LOUE;

LE COUT TOTAL DE LADITE LOCATION;

LES COUTS D’AMENAGEMENT, DE RENOVATIONS REALISEES DEPUIS LE 1ER AVRIL 2018, LA NATURE DES TRAVAUX ET LE OU LES BUREAUX VISES;
LA DUREE DU BAIL;

LE PROPRIETAIRE DE L’ESPACE LOUE;

EN CAS DE RESILIATION DE BAIL EN COURS D’ANNEE, LES COUTS DE RESILIATION;

LA SUPERFICIE TOTALE REELLEMENT OCCUPEE;

LA SUPERFICIE INOCCUPEE;

LE COUT DE LOCATION AU METRE CARRE;

LES NOMS DES SOUS-LOCATAIRES ET LES REVENUS LIES A DES SOUS-LOCATIONS, LE CAS ECHEANT.

Question 1 O

XcTIeMMOOWR

coUTS D’AMENAGEMENT CoUT DE DUREE DU

DEPUIS LE 15f AVRIL 2025 RESILIATION BAIL
0% 0%| 10,4ANs

POUR LES SOUS-QUESTIONS A) L'EMPLACEMENT DE LA LOCATION, B) LA SUPERFICIE TOTALE POUR CHAQUE LOCAL LOUE, C) LE COUT TOTAL DE LADITE LOCATION ET F) PROPRIETAIRE DE
L'ESPACE LOUE, L'INFORMATION EST DISPONIBLE DANS LES INFORMATIONS DIFFUSEES SUR UNE BASE ANNUELLE SUR LE SITE INTERNET DU MINISTERE OU DE L’'ORGANISME EN VERTU DU
REGLEMENT SUR LA DIFFUSION D'INFORMATION ET SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (ART. 4 PARAGRAPHE 27). HTTPS://SOQUIJ.QC.CA/A/FR/A-PROPOS/ACCES-
INFORMATION
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Question 1 1

CONCERNANT LES ACTIFS IMMOBILIERS EXCEDENTAIRES DU MINISTERE
OU DE L’ORGANISME EN 2025-2026, FOURNIR :

LA LISTE DES ACTIFS EXCEDENTAIRES INOCCUPES;
LA VALEUR ESTIMEE DE CEUX-CI;

LES COUTS D’ENTRETIEN ANNUEL;

LE NOMBRE DE PIEDS CARRES DE CEUX-CI.

cow»

AUCUN.
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Question 1 2

POUR LA DIRECTION GENERALE DU MINISTERE ET LA HAUTE DIRECTION
DES ORGANISMES PUBLICS, FOURNIR LE DETAIL ET LA VENTILATION DES
coUTS, POUR 2025-2026, DU DEMENAGEMENT, DE L’AMENAGEMENT, DE
LA RENOVATION ET AUTRES TRAVAUX EFFECTUES DANS LES ESPACES
OCCUPES, INCLUANT :

A. LES DATES DES TRAVAUX;
B. LES COUTS; ,
C. LE NOM DE LA OU DES FIRMES AYANT EFFECTUE LES TRAVAUX.

AUCUN.
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LISTE DE TOUS LES ABONNEMENTS AUX JOURNAUX, AUX REVUES
MENSUELLES, AUX PUBLICATIONS (FORMAT PAPIER OU
ELECTRONIQUE), AUX SITES SPECIALISES DE RECHERCHE SUR
INTERNET (EUREKA, ETC.) DU MINISTERE ET DES ORGANISMES PUBLICS
EN 2025-2026, EN PRECISANT POUR CHAQUE ABONNEMENT :

LE cOUT DE CHACUN;

LE FOURNISSEUR;

LA NATURE DU SERVICE;

S’IL A ETE REALISE PAR LE CABINET MINISTERIEL OU A SA
DEMANDE.

Question 1 8

oow»

VENTILER LE MONTANT TOTAL PAR CATEGORIE.

Fournisseur Description
De Marque (Petit Robert et Multi) Produit électronique 1559 $
Le greffe de I'éducation — accés décisia Produit électronique 300 %
Lexis Nexis (Quicklaw) Produit électronique 1070 %
Terminotix inc. Produit électronique 1805 %
Thémis (Guide LLuelles — Traduction) Produit électronique 400 $
Thomson Reuters (Annuaire tél. judiciaire du Québec) Produit électronique 40 %
Thomson Reuters (Bulletin gestion plus) Produit électronique 216 $
Thomson Reuters (Cahiers de propriété intellectuelle) Revue papier 262 %
Thomson Reuters — CPI 2024 vol. 36 fasc. 1 Produit 131%
électronique/papier
Thomson Reuters (La référence) Produit électronique| 10998 $
Thomson Reuters (Westlaw) Produit électronique| 25210 $
University of Chicago Press (Traduction) Produit électronique 80%
Thomson Reuters (Info loi) Produit électronique 1063 $
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Question 1 9

LES SOMMES DEBOURSEES PAR LE CABINET MINISTERIEL, LE
MINISTERE OU LES ORGANISMES PUBLICS POUR L’ACHAT DE BILLETS
DE SAISON, DE BILLETS DE SPECTACLES OU D’EVENEMENTS SPORTIFS
ET CULTURELS, LES BILLETS D’EVENEMENTS ET DE CONFERENCES
ORGANISEES PAR LES CHAMBRES DE COMMERCE, POUR LA
RESERVATION DE LOGES ET LES FRAIS PAYES AFIN DE DEVENIR
MEMBRE D’UN CLUB PRIVE OU AUTRE.

AUCUNE.
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Question 2 O

POUR CHAQUE SITE INTERNET DU MINISTERE OU DE L’ORGANISME
PUBLIC (INCLUANT LES EVENEMNETS PONCTUELS), FOURNIR, ET CE
DEPUIS L’EXISTENCE DU SITE :

A. LE NOM DU SITE WEB;

B
ONT CONGU LE SITE;

C. LES COUTS DE CONTRUCTION DU SITE;

D. LES cOUTS D’HEBERGEMENT, D’ENTRETIEN ET DE MISE A JOUR;

E. LES COUTS DE MODERNISATION OU DE REFONTE (EN SPECIFIANT
COMBIEN DE FOIS LE SITE A ETE REFAIT ET LES RAISONS DU
CHANGEMENT);
LE NOMBRES DE VISITEURS (« HITS ») PAR MOIS;

. LE NOMBRE DE VISITEURS UNIQUES MENSUELLEMENT;

. LES COUTS LIES A LA RESERVATIONN DE NOM DE DOMAINES;

LA FREQUENCE MOYENNE DE MISE A JOUR;

LE RESPONSABLE DU CONTENU SUR LE SITE.

«—ITem

. LE NOM DE LA FIRME OU DU PROFESSIONNEL, DES PERSONNES QUI

ADRESSE DU SITE INTERNET : BLOGUE.SOQUIJ.QC.CA

SUJETS DETAILS

LE NOM DE LA FIRME OU DES PERSONNES QUI ONT
CONGU LE SITE : OLGA SHAROMOVA
LES cO0TS DE CONSTRUCTION DU SITE : AUCUN
LES cOUTS D’HEBERGEMENT, D’ENTRETIEN ET DE MISE A

) 1250%
JOUR :
LES cO0UTS DE MODERNISATION OU DE REFONTE : AUCUN
LES cOOTS LIES A LA RESERVATION DE NOMS DE AUCUN
DOMAINES :

ADRESSE DU SITE INTERNET : CARRIERES.SOQUIJ.QC.CA

SUJETS DETAILS

LE NOM DE LA FIRME OU DES PERSONNES QUI ONT
CONGU LE SITE : OLGA SHAROMOVA
LES cO0TS DE CONSTRUCTION DU SITE : AUCUN
LES cOoUTS D’HEBERGEMENT, D’ENTRETIEN ET DE MISE A

] AUCUN
JOUR :
LES cO0UTS DE MODERNISATION OU DE REFONTE : AUCUN
LES cOUTS LIES A LA RESERVATION DE NOMS DE AUCUN
DOMAINES :

ADRESSE DU SITE INTERNET : CARRIERES.SOQUIJ.QC.CA

SUJETS

DETAILS

LE NOM DE LA FIRME OU DES PERSONNES QUI ONT
CONGU LE SITE : SPINCVINC.
LES coUTS DE CONSTRUCTION DU SITE : AUCUN
LES cOUTS D’HEBERGEMENT, D’ENTRETIEN ET DE MISE A

) 11880 %
JOUR :
LES coUTS DE MODERNISATION OU DE REFONTE : AUCUN
LES cOUTS LIES A LA RESERVATION DE NOMS DE AUCUN
DOMAINES :

ADRESSE DU SITE INTERNET : LESPLUMITIFS.SOQUIJ.QC.CA

SUJETS DETAILS
LE NOM DE LA FIRME OU DES PERSONNES QUI ONT A
CONGU LE SITE : ALINTERNE
LES coUTS DE CONSTRUCTION DU SITE : AUCUN
LES coUTS D’HEBERGEMENT, D’ENTRETIEN ET DE MISE A

100 %

JOUR :
LES coUTS DE MODERNISATION OU DE REFONTE : AUCUN
LES cOUTS LIES A LA RESERVATION DE NOMS DE AUCUN
DOMAINES :
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Quesion 20 [
uestion

ADRESSE DU SITE INTERNET : SOQUIJ.QC.CA

SUJETS DETAILS

RANDY DELPIERRE; FRANCIS HAMEL; BENOIT

LE NOM DE LA FIRME OU DES PERSONNES QUI ONT FAVREAU; JEREMY BOUTARIC; MOHAMMED

CONGU LE SITE : BOUTEBEL; GABRIELLA NINO; KEO SORN ET
LAHOUCINE BOUSSAG

LES cOUTS DE CONSTRUCTION DU SITE : A L'INTERNE

‘Ij_gﬁ;?ms D’HEBERGEMENT, D’ENTRETIEN ET DE MISE A 315894 $

LES cOUTS DE MODERNISATION OU DE REFONTE : AUCUN

LES cOUTS LIES A LA RESERVATION DE NOMS DE 1725

DOMAINES :
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POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME PUBLIC, LES SOMMES REGUES
EN 2025-2026, AINSI QUE LES PREVISIONS POUR 2026-2027 ET 2027-2028,
EN PROVENANCE DU GOUVERNEMENT FEDERAL OU D’UN AUTRE
GOUVERNEMENT. INDIQUER DE FAGON VENTILEE POUR CHAQUE
Question PROGRAMME, ENTENTE OU AUTRE, LES SOMMES REGUES, LA OU LES
DATES DES VERSEMENTS ET A QUELLES FINS ELLES ONT ETE
CONSACREES PAR LE MINISTERE OU L’ORGANISME.

Description Date de versement Montant

ENTENTE DE TRADUCTION AVEC LE 24 DECEMBRE 2025 54 308 $
GOUVERNEMENT FEDERAL

ToTAL 54 308 $
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POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIETES D’ETAT, ETABLISSEMENTS, BUREAUX, ORGANISMES DE L’ETAT, COMITES,
CONSEILS, INSTITUTIONS, ETC.), FOURNIR POUR L’ANNEE FINANCIERE 2025-2026, EN VENTILANT PAR CATEGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS,
Question FONCTIONNAIRES, ETC.), LE MONTANT TOTAL DES PRIMES AU RENDEMENT ET DES BONIS.

AUCUN.
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POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIETES D’ETAT, ETABLISSEMENTS, BUREAUX, ORGANISMES DE L’ETAT, COMITES,
Q 2 8 CONSEILS, INSTITUTIONS, ETC.), FOURNIR POUR L’ANNEE FINANCIERE 2025-2026, EN VENTILANT PAR CATEGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS,
uestion

FONCTIONNAIRES, ETC.), LE MONTANT TOTAL DES PRIMES DE DEPART (ALLOCATIONS DE TRANSITION), INCLUANT LES MONTANTS VERSES POUR BRIS DE CONTRAT.

CATEGORIE D’EMPLOI  PRIME DE DEPART

CADRES 84711 %
FONCTIONNAIRES 75694 $
PROFESSIONNELS 77907 $

TOTAL GENERAL 238312 %

24



MINISTERE DE LA JUSTICE

Renseignements généraux Etude des crédits 2026-2027

POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME PUBLIC INCLUANT LES
CABINETS MINISTERIELS ET MEMBRES DU CONSEIL DES MINISTRES, LE
NOMBRE TOTAL DE PERSONNES AYANT BENEFICIE DU PAIEMENT DE
COTISATION A UNE ASSOCIATION (ORDRE OU CORPORATION)
PROFESSIONNELLE EN VERTU DE LA DIRECTIVE CONCERNANT LE
PAIEMENT PAR LE GOUVERNEMENT DE COTISATIONS A DES
ASSOCIATIONS (6-79) DU CONSEIL DU TRESOR OU DE TOUTE AUTRE
DIRECTIVE PERMETTANT UN REMBOURSEMENT DE CES COTISATIONS,
3 3 VENTILE PAR ASSOCIATION, ORDRE OU CORPORATION
Question

PROFESSIONNELLE EN INDIQUANT :

A. LA DEPENSE TOTALE RELATIVE AU PAIEMENT DES
COTISATIONS.
B. LA LISTE DES ASSOCIATIONS, ORDRES OU CORPORATIONS

PROFESSIONNELS AUXQUELS LE GOUVERNEMENT DU QUEBEC
A VERSE UN PAIEMENT POUR COTISATION;

C. LE NOMBRE D’EMPLOYES AYANT BENEFICIE DU PAIEMENT DES
COTISATIONS.
NOMBRE DE .
t)
NOM DE L’ASSOCIATION A CoUT TOTAL
BARREAU DU QUEBEC 32 70637 %
CHAMBRE DES NOTAIRES 1 20319%
ORDRE DES COMPTABLES 5 61659
PROFESSIONNELS AGREES DU QUEBEC
ORDRE DES CONSEILLERS EN’ ’ 3 2389
RESSOURCES HUMAINES AGREES
ORDRE DES TRADUCTEURS,
TERMINOLOGUES ET INTERPRETES 7 5579%
AGREES DU QUEBEC

ToTAL 48 86 801$

EN CONFORMITE AVEC TOUT AUTRE DOCUMENT LIE AUX CONDITIONS DE TRAVAIL PERMETTANT LE
PAIEMENT DE CES COTISATIONS.
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POUR CHAQUE MESURE SOUS LA RESPONSABILITE DU MINISTERE OU DE L’'ORGANISME CONTENUE DANS LES PLANS D’ACTIONS, LES RAPPORTS, LES POLITIQUES

Q . 3 5 ET STRATEGIES SUIVANTES, INDIQUER LE BUDGET PREVU, LES SOMMES INVESTIES EN 2025-2026 ET L’ETAT D’AVANCEMENT DE LA MESURE : G) PLAN D’ACTION A
uestion L’EGARD DES PERSONNES HANDICAPEES 2024-2027;

LES SOMMES INVESTIES EN 2025-2026 POUR LE PLAN D’ACTION A L'EGARD DES PERSONNES HANDICAPEES 2024-2027 SONT DE : 0%

LE PLAN D'ACTION A L'EGARD DES PERSONNES HANDICAPEES EST DISPONIBLE SUR LE SITE INTERNET DE L’'ORGANISME : SOQUIJ - PLAN D’ACTION A L’EGARD DES PERSONNES HANDICAPEES
2025-2026
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POUR CHAQUE MESURE SOUS LA RESPONSABILITE DU MINISTERE OU DE L’'ORGANISME CONTENUE DANS LES PLANS D’ACTIONS, LES RAPPORTS, LES POLITIQUES

Q . 3 6 ET STRATEGIES SUIVANTES, INDIQUER LE BUDGET PREVU, LES SOMMES INVESTIES EN 2025-2026 ET L’ETAT D’AVANCEMENT DE LA MESURE : N) PLAN D’ACTION DE
uestion DEVELOPPEMENT DURABLE 2023-2028.

LES SOMMES INVESTIES EN 2025-2026 POUR LE PLAN D’ACTION DE DEVELOPPEMENT DURABLE 2023-2028 SONTDE: 96 $

LE PLAN D'ACTION DE DEVELOPPEMENT DURABLE EST DISPONIBLE SUR LE SITE INTERNET DE L’'ORGANISME :
HTTPS://SOQUIJ.QC.CA/A/MEDIA/DOCS/POLITIQUES_CORPO/DEVELOPPEMENT-DURABLE_2023-2028.PDF
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Question 3 7

SOMMES‘DEPENSEES PAR LE MINISTERE OU L’ORGANISME EN 2025-2026
EN MATIERE DE REMBOURSEMENT AUX EMPLOYES POUR L’ACHAT DE
MATERIEL REQUIS POUR LE TELETRAVAIL.

AUCUNE.
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CONCERNANT TOUTE MESURES DE SOUTIEN AUX I_EMPLOYES EN
MATIERE DE SANTE MENTALE, AU SEIN DU MINISTERE OU DE
L’ORGANISME EN 2025-2026 :

Question 3 8 A. LES SOMMES DEPENSEES;

B. LES SOMMES DEPENSEES SPECIFIQUEMENT EN RESSOURCES
EXTERNES EN LA MATIERE.

A. LES SOMMES DEPENSEES : 6498 $

B. LES SOMMES DEPENSEES SPECIFIQUEMENT EN RESSOURCES EXTERNES EN LA MATIERE :
AUCUNE.

LES INFORMATIONS RELATIVES AUX CONTRATS OCTROYES A DES FIRMES EXTERNES SONT
DISPONIBLES SUR LE SYSTEME ELECTRONIQUE D’APPEL D'’OFFRES DU GOUVERNEMENT DU QUEBEC :
AINSI QU'AUX ENGAGEMENTS FINANCIERS DE 25 000 $ ET PLUS QUI
FERONT L’OBJET D’UNE ETUDE PARTICULIERE PAR LA COMMISSION DE L’ADMINISTRATION PUBLIQUE ET
QUI SONT DIFFUSES MENSUELLEMENT SUR LE SITE INTERNET DE L’'ORGANISME.
HTTPS://SOQUIJ.QC.CA/A/FR/A-PROPOS/ACCES-INFORMATION
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POUR LE MINISTERE ET CHACUN DES ORGANISMES QUI EN RELEVENT,
INDIQUER POUR 2025-2026 :
A. LA LISTE DE TOUS LES CONCOURS ET TIRAGES REALISES ;
Q _ 4 O B. LES PRIX REMIS AUX GAGNANTS DES CONCOURS ET DES
uestion TIRAGES, AINSI QUE LA VALEUR DE CES PRIX ;
c L’OBJECTIF VISE PAR LA TENUE DE CHACUN DES CONCOURS ;
D LA LISTE DES CONCOURS QUI ONT PRIS FIN.
. DATE DE VALEUR
NOM DU CONCOURS OBJECTIF VISE SR DATE DE FIN PRIX REMIS e
TIRAGE — CONGRES MAXIMISER
. ) , 2 AVRIL 2 AVRIL .
JOURNEE DE L'’ASSURANCE | L’ACHALANDAGE 2025 2025 CHEQUE 100 $
DE DOMMAGE AU KIOSQUE
STIMULER LA .
TIRAGE — SONDAGE 5 DEC. . .
ANNUEL DE SATISFACTION PARTICIPATION AU 2025 5 DEC. 2025 CHEQUE 2X2509%
SONDAGE
TIRAGE — CONGRES MAXIMISER
, 2 ILLET | 2 ILLET .
ASSOCIATION DES JEUNES | L’ACHALANDAGE 3 2"825 32‘1825 CHEQUE 100 $
BARREAUX DE REGION AU KIOSQUE
TIRAGE — CONGRES MAXIMISER
ASSOCIATION DES L’ACHALANDAGE 2%\‘205\/' 228\'205\/' CHEQUE 100 %
BARREAUX DE PROVINCE AU KIOSQUE
. MAXIMISER ER i ER M
ggg?f CONGRES L’ACHALANDAGE 1 ZODZ%C' 1 20D2E50' CHEQUE 100 %
AU KIOSQUE
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POUR LE MINISTERE ET CHACUN DES ORGANISMES QUI EN RELEVENT,
INDIQUER POUR 2025-2026 :

A. LE NOMBRE D’EMPLOYES ET LE NOM DES EMPLOYES AFFECTES
AUX COMMUNICATIONS ET/OU AFFAIRES PUBLIQUES;

B. LE MONTANT DEPENSE PAR LA DIRECTION, DEPARTEMENT OU
DIVISION DES COMMUNICATIONS ET/OU AFFAIRES PUBLIQUES;

C. LE NOMBRE ET LE DETAIL DES RENCONTRES DES EMPLOYES
Q . 4 1 AFFECTES AUX COMMUNICATIONS ET/OU AFFAIRES PUBLIQUES
uestion AVEC D’AUTRES INSTANCES OU ORGANISMES PUBLICS,
VENTILES PAR INSTANCE OU ORGANISME;

D. LE MONTANT TOTAL DES SOMMES INVESTIES EN VEILLE
MEDIATIQUE EN 2025-2026 AU SEIN DE LA DIRECTION DES
COMMUNICATIONS. FOURNIR LE NOM DU OU DES
FOURNISSEURS DE SERVICES ET LE DETAIL DES FACTURES
PAYEES.

A. 6 EMPLOYES AFFECTES AUX COMMUNICATIONS ET MARKETING

B. LE MONTANT DEPENSE EN MATIERE DE COMMUNICATION ET AFFAIRES PUBLIQUES S’ELEVE A
46 619 $.

D. REFERER A LA REPONSE DE LA DEMANDE GENERALE 04
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VEUILLEZ NOUS FOURNIR LA LISTE DES RENCONTRES DE
PLANIFICATION STRATEGIQUE DE TYPE « LAC-A-L’EPAULE » TENUES
PAR LE MINISTERE OU L’'ORGANISME EN INDIQUANT :

LES DATES;
L’ENDROIT PRECIS;

LA LISTE DES PERSONNES PRESENTES;

L’ORDRE DU JOUR;

LES PROCES-VERBAUX;

LES COUTS DETAILLES (FRAIS DE LOCATION, D’HEBERGEMENT,
REPAS, DEPLACEMENT, LOCATION D’EQUIPEMENT,
CONFERENCIER, ETC.).

Question 4 2

mmoowy»

DESCRIPTION MONTANT

et 6405
FRAIS D’HEBERGEMENT 0%
FRAIS DE REPAS 325%
FRAIS DE DEPLACEMENT 0%
FRAIS DE CONFERENCIER 5984 %
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VEUILLEZ INDIQUER LES MONTANTS QUI ONT ETE ALLOUES A LA
REMUNERATION DES STAGES.

Q i 4 3 A. NOMBRE DE STAGIAIRES RECUS;
uestion B. HEURES DE STAGES EFFECTUEES;

C. REMUNERATION TOTALE DEBOURSEE.

A. NOMBRE DE STAGIAIRES RECUS : 11

C. REMUNERATION TOTALE DEBOURSEE : 95185 $
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Q i 4 8 INDIQUER LA VALEUR DES ACTIFS POSSEDES; MEUBLES ET IMMEUBLES.
uestion

LA VALEUR DES ACTIFS POSSEDES POUR 2025-2026 :

MEUBLES : 426404 $
IMMEUBLES: 0%
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POUR CHACUN DES MINISTERES ET ORGANISMES RELEVANT DU PORTEFEUILLE, POUR LES
ANNEES FINANCIERES 2022-2023, 2023-2024 T 2024-2025 (A CE JOUR), VEUILLEZ
INDIQUER :

A) LE NOMBRE D’EMPLOYE-ES RECRUTE-ES A L’ETRANGER, EN PRECISANT LE STATUT
D’IMMIGRATION AU MOMENT DE L’EMBAUCHE (PERMIS DE TRAVAIL TEMPORAIRE,
RESIDENCE PERMANENTE, AUTRES) ;

B) LE NOMBRE DE MISSIONS DE RECRUTEMENT EFFECTUEES A L’ETRANGER, EN PRECISANT
LES PAYS VISES ET LES SECTEURS D’EMPLOI CONCERNES ;

C) LES SOMMES DEPENSEES POUR LES ACTIVITES DE RECRUTEMENT INTERNATIONAL
(MISSIONS, AGENCES, CONSULTANTS, PUBLICITE, RELOCALISATION, ACCOMPAGNEMENT) ;

5 O D) LE NOMBRE DE CONTRATS CONCLUS AVEC DES FIRMES EXTERNES POUR SOUTENIR LE
. L .
Quest|on RECRUTEMENT A L'ETRANGER ;

E) LES CATEGORIES D’EMPLOI POUR LESQUELLES UN RECRUTEMENT INTERNATIONAL A ETE
JUGE NECESSAIRE ;

F) LE TAUX DE RETENTION APRES 12 ET 24 MOIS DES PERSONNES RECRUTEES A
L’ETRANGER ;

G) TOUTE DIRECTIVE OU ORIENTATION MINISTERIELLE EMISE AU COURS DE CETTE PERIODE
CONCERNANT LA REDUCTION, LE MAINTIEN OU L’AUGMENTATION DU RECOURS AU
RECRUTEMENT INTERNATIONAL ;

H) LES MESURES MISES EN PLACE POUR FAVORISER PRIORITAIREMENT LE RECRUTEMENT
ET LA FORMATION DE LA MAIN-D’CEUVRE LOCALE.

A) LE NOMBRE D’EMPLOYE-ES RECRUTE-ES A L’ETRANGER, EN PRECISANT LE STATUT D’ IMMIGRATION
AU MOMENT DE L’EMBAUCHE (PERMIS DE TRAVAIL TEMPORAIRE, RESIDENCE PERMANENTE, AUTRES) ;

0 (AUCUN)

C) LES SOMMES DEPENSEES POUR LES ACTIVITES DE RECRUTEMENT INTERNATIONAL (MISSIONS,
AGENCES, CONSULTANTS, PUBLICITE, RELOCALISATION, ACCOMPAGNEMENT) ;

0%

E) LES CATEGORIES D’EMPLOI POUR LESQUELLES UN RECRUTEMENT INTERNATIONAL A ETE JUGE
NECESSAIRE ;

AUCUN
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