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ETUDE DES CREDITS 2026-2027
Ministére du Travail

Renseignements particuliers de I’opposition officielle

Numéro

Renseignements particuliers 2025-2026— Opposition officielle

1

Sommes dépensées par votre ministére et ses organismes pour 1’informatique et les technologies
de I’information. Préciser s’il s’agit d’achats de logiciels, de matériel ou de services
professionnels (interne, externe ou du CSPQ). Fournir les prévisions pour 2026-2027.

Liste de tous les comités interministériels ou impliquant d’autres partenaires auxquels a participé
le ministére en 2025-2026, en indiquant pour chacun :

a) son mandat ;

b) la liste des membres ;

¢) le budget dépensé ;

d) le montant ventilé pour les frais de déplacement, de repas ou autres ;

e) les résultats atteints.

Nombre et pourcentage d’employés occasionnels par secteurs au ministére et dans chaque
organisme qui en reléve en 2025-2026. Préciser pour chaque secteur et pour chaque année le
nombre et le pourcentage d’employés devenus permanents.

Pour chaque programme créé en 2025-2026, fournir la liste des employés affectés, quel que soit
leur statut, par programme et par région.

Pour le ministére et chacun des organismes qui en relévent, la liste des programmes de
financement ou de subvention, le montant global attitré au programme, la direction du ministére
ou I’organisme qui en a la gestion, en indiquant pour chacun, pour 2025-2026. Fournir également
la liste des projets qui ont été rejetés pour chaque programme :

a) le nom et la nature des projets qui ont obtenu un financement ou une subvention;

b) le nom du ou des organismes bénéficiaires;

¢) le montant qui leur a été accordé.

Liste et copie de toutes les recherches commandées en 2025-2026 en incluant les cotits, les
appels d’offres et les contrats de gré a gré.

11

Pour les conflits de travail recensés au Québec par le ministére du Travail, fournir pour I’année

2025-2026 :

a) le nombre de conflits de travail;

b) lachronologie des actions prises;

c) ladurée moyenne de ces conflits;

d) le nombre de demandes de médiation;

e) le nombre de médiateurs nommés par le ministere;

f)  les antécédents professionnels de ces médiateurs (carriére syndicale, patronale,
fonctionnaire, professeur, avocat patronal/syndical);

g) Dinitiateur de la demande de médiation (syndical ou patronal ou autre);

h) les colits engendrés par ces demandes de médiation.

12

Ressources du ministére du Travail affectées au Bureau des permis.

13

Liste des demandes de permis regues, en indiquant si celui-ci a été délivré ou non, et les raisons
appuyant I’acceptation ou le refus de la demande.

14

Fournir la liste des nouvelles dépenses en 2025-2026. Prévisions pour 2026-2027.

15

Les crédits dédiés ainsi que les copies des études, analyses, recherches, sondages, scénarios ou
projections concernant une refonte du Code du travail pour 2025-2026.

17

Les crédits dédiés ainsi que les copies des études, analyses, recherches, sondages, scénarios ou
projections concernant I’allégement de la bureaucratie pour les entrepreneurs et les travailleurs
autonomes pour 2025-2026.

18

Les crédits dédiés ainsi que les copies des études et analyses différenciées selon les sexes. Liste
du personnel affecté a cette analyse, des rencontres et des consultations d’experts pour 2025-
2026.

19

Les crédits dédiés ainsi que les copies des études, analyses, recherches, sondages, scénarios ou
projections concernant 1’élimination des clauses orphelines pour 2025-2026.

20

Les crédits dédiés ainsi que les copies des études, analyses, recherches, sondages, scénarios ou
projections concernant la hausse de congés payés. Liste des rencontres et des consultations pour
2025-2026.

21

Les crédits dédiés ainsi que les copies des études, analyses, recherches, sondages, scénarios ou
projections concernant le harcélement psychologique et sexuel au travail. Liste des rencontres et
des consultations pour 2025-2026.

22

Les crédits dédiés ainsi que les copies des études, analyses, recherches, sondages, scénarios ou
projections concernant les agences de placement pour 2025-2026.

23

Le nombre de plaintes et de procédures judiciaires incluant les sujets et les crédits attitrés au
traitement de ces éléments concernant les agences de placement pour 2025-2026.

24

Les crédits dédiés ainsi que les copies des études, analyses, recherches, sondages, scénarios ou
projections concernant la hausse du salaire minimum pour 2025-2026.




Numéro

Renseignements particuliers 2025-2026— Opposition officielle

25

Les crédits dédiés ainsi que les copies des études, analyses, recherches, scénarios ou projections
concernant I’implantation d’un systéme permettant de prendre en compte différents paramétres
sociaux et économiques dans [’augmentation du salaire minimum pour 2025-2026.

26

Les crédits dédiés ainsi que les copies des études, analyses, recherches, sondages, scénarios ou
projections concernant le salaire des cueilleurs de petits fruits pour 2025-2026.

27

Les crédits dédiés ainsi que les copies des études, analyses, recherches, sondages, scénarios ou
projections concernant les travailleurs agricoles pour 2025-2026.

28

Les crédits dédiés ainsi que le nombre de conciliateurs/médiateurs pour 2025-2026. Projections
pour 2026-2027.

29

Nombre de dossiers traités par un médiateur/conciliateur pour 2025-2026.

31

Indiquer les mesures et les sommes engagées pour prévenir et lutter contre les violences
sexuelles dans I’ensemble des milieux de travail pour 2025-2026.

32

Indiquer si le Comité interministériel pour la révision du salaire minimum a effectué une analyse
différenciée selon les sexes (ADS) pour décider de I’évolution du salaire minimum. Indiquer si
votre ministére a produit une ADS pour 2025-2026.

33

Les crédits dédiés a la négociation et au réglement des conflits de travail, en incluant la liste de
ceux-ci pour 2025-2026.

34

Par programme, donner le niveau des crédits demandés au Conseil du trésor pour les années
2025-2026 et 2026-2027.

35

Crédits dédiés au réglement encadrant les activités des agences de placement de personnel et
des agences de recrutement de travailleurs étrangers temporaires :
a) Les dépenses juridiques ;
b) Le nombre de rencontres, préalablement au nouveau réglement, ventilé par date et en
précisant les groupes rencontrés ;
C) Les crédits alloués ainsi que les copies des analyses, des études d’impacts et le plan de
déploiement.

36

La liste, ainsi que les décrets modifiants des conventions collectives en 2025-2026.

37

Les crédits dédiés ainsi que les copies des études, analyses, recherches, sondages, scénarios ou
projections concernant les décrets de convention collective, ventilés par décret.

38

Les crédits dépensés dans le cadre de la Journée internationale des travailleuses et travailleurs.

40

Pour les cing derniéres années, les crédits dédiés ainsi que les copies des études, analyses,
recherches, sondages, scénarios ou projections concernant 1’ajout de cancers présumés a la liste
des maladies professionnelles.

41

Nombre de rencontres du Comité scientifique sur les maladies professionnelles. Indiquer les
dates et les lieux. Identifier les personnes présentes et les résultats obtenus pour chaque
rencontre, ainsi que les objectifs a poursuivre. Indiquer les rencontres inscrites a 1’agenda pour
2025-2026.

42

Pour les cing derniéres années, pour chaque cancer énuméré, indiquer les crédits dédiés ainsi que
les copies des études, analyses, recherches, sondages, scénarios ou projections en lien avec leur
reconnaissance possible comme maladie professionnelle.

a) Cancer du cerveau,

b) Cancer de la peau;

c) Cancer de la prostate;

d) Cancer de 'uretére;

e) Cancer colorectal;

f) Cancer pulmonaire;

g) Cancer de la vessie;

h) Cancer de I’cesophage;

1) Leucémie;

1 Cancer testiculaire;

k) Myélome multiple.

43

Liste des avis demandés par le ministre ou le gouvernement au CCTM et copie des avis transmis
au ministre pour 2025-2026 en indiquant 1’état des travaux en cours.

44

Liste et copie des avis réalisés a I’initiative du CCTM pour 2025-2026.

45

Nombre de plaintes traitées par le CCTM concernant les arbitres de grief, nombre de décisions
rendues et nombre de cas en délibéré pour 2025-2026. Fournir I’objet de la plainte.

46

Liste des dépenses de fonctionnement pour 2025-2026 et prévisions pour 2026-2027.

47

Liste des effectifs étant rattachés, par catégorie d’emploi, a chacun de ces bureaux et prévisions
pour 2026-2027.

48

Nombre de dossiers au BEM pour 2025-2026.

49

Nombre d’avis confirmant ou infirmant I’opinion du médecin traitant.

50

Nombre d’avis demandés par la CNESST et nombre d’avis demandés par les employeurs pour
2025-2026.

51

Liste des médecins du BEM approuvée selon ’article 216 de la Loi sur les accidents de travail
et les maladies professionnelles pour 2025-2026. Ventilation par spécialité. Pour chacune des
années, honoraires versés par médecin et par spécialité, et nombre de cas traités par médecin.

52

Nombre de patients traités par médecin ayant participé au BEM pour 2025-2026. Ventilation par
l1ésion ou maladie professionnelle.
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54

Répartition de 1’effectif selon la spécialité et heures travaillées pour 2025-2026 et les prévisions
pour 2026-2027.

55

Nombre d’avis demandés par la CNESST, méme s’il n’y a pas de contestation pour 2025-2026.

224

Pour les cinqg derniéres années, les crédits dédiés ainsi que les copies des études, analyses,
recherches, sondages, scénarios ou projections concernant :

a)  I’enjeu du partage des pourboires;

b)  D’inspection obligatoire des chantiers de construction au Québec;

c) concernant la gouvernance des comités paritaires;

d)  le design universel des batiments;

e) les conséquences de I’intelligence artificielle dans le monde du travail

225

Pour les cing dernicres années, le nombre de plaintes a 1’encontre des comités paritaires.
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

Questions dont les réponses en date du 31 décembre 2025 figurent sur le site internet du Ministere
en vertu du Reglement sur la diffusion d’information et sur la protection des renseignements
personnels https://www.quebec.ca/gouvernement/ministere/travail/acces-information#c188396

10. Pour le ministére et chacun des organismes qui en relévent, concernant les campagnes de publicité et
de sensibilisation, fournir pour 2025-2026 et les prévisions pour 2026-2027 :
a) le nom de toutes les campagnes ;
b) les cofits de ces campagnes ;
¢) le nom de la firme ou du professionnel retenu pour la réaliser ;
d) les dates de diffusion de la campagne ;
e) les objectifs visés par chaque campagne.

Questions devant étre adressées a un autre ministére ou organisme

4. Pour chacun des organismes, indiquer les agences, conseils, comités ou autres relevant du ministére
pour I’année 2025-2026. Fournir :

a) laliste des employés, en indiquant le poste qu’ils occupent et leur rémunération;

b) Ialiste des membres du conseil d’administration;

¢) laliste des personnes qui ont été nommées ou dont le mandat a été renouvelé, en incluant leur
nom, leur titre, la date du début et de la fin de leur mandat, leur rémunération et leur CV;

d) leurs frais de déplacement, de repas, de voyage et de représentation. (CCQ, CNESST, TAT,
RBQ).

6. Fournir les montants ventilés pour tout organisme relevant du ministére, concernant le Bureau de la
présidence ou de la haute direction :
a) les frais de déplacement;
b) les frais de représentation;
c) les frais de repas;
d) les frais de voyage;
e) les frais de préparation aux congres, colloques, sommets, conférences, etc. (CCQ, CNESST, TAT,
RBQ).

9. Pour chacun des organismes, agences, conseils, comités ou autres relevant du ministére, indiquer le
nombre d’employés, ventilé par catégorie d’emploi et par région. (CCQ, CNESST, TAT, RBQ).

16.  Les crédits dédiés ainsi que les copies des études, analyses, recherches, sondages, scénarios ou
projections concernant la multiplication des programmes études-travail pour 2025-2026. (Ministére
de ’Enseignement supérieur).

30.  Etat de situation concernant 1’adoption d’un réglement visant la mise en accessibilité des édifices
construits avant 1976 pour 2025-2026. (Ministére des Affaires municipale et de I’Habitation).

39.  Qui compose le comité médical du MTESS qui a décidé, en juillet 2022, de dresser une nouvelle liste
des diagnostics évidents qui permet un acces accéléré aux prestations du Programme de solidarité
sociale ? Est-ce que le MSSS a été consulté ? Pourquoi la liste a-t-elle été réduite ? (Ministére de
I’Emploi et de la Solidarité sociale).

Questions dont la réponse est déja transmise dans le cadre d’une autre question

53.  Ventilation des cofits de fonctionnement du BEM pour 2025-2026 et les prévisions pour 2026-2027.
(voir la réponse a la question RP46)



https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.quebec.ca%2Fgouvernement%2Fministere%2Ftravail%2Facces-information%23c188396&data=05%7C02%7Csylvie.roy3%40travail.gouv.qc.ca%7C72bc5ae6621a40c9c5d208dc597595a3%7C0331467c063c49d0bdba898ee71533e6%7C0%7C0%7C638483608745390904%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=GHTH1bhQAU56qKj%2Bgmb5hux5BeyrjevZALLyICMArX8%3D&reserved=0
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1RP-01

Titre :

Sommes dépensées par votre ministére et ses organismes pour 1’informatique et les technologies
de I’information. Préciser s’il s’agit d’achats de logiciels, de matériel ou de services professionnels
(interne, externe ou du MCN). Fournir les prévisions pour 2026-2027.

Exposé et statistiques :

Les dépenses en exploitation (informatique et technologies de I’information (TI)), pour la période
du 1 avril 2025 au 31 janvier 2026, s’¢levent a 3 907,5 k§ et se répartissent ainsi :

Dépenses en exploitation (k$) Interne Externe MCN Total
Ministére du Travail 3,6 3902,5 1,4 3907,5

Pour la période du 1" avril 2025 au 31 janvier 2026, les investissements s’élévent a 280,3 k$ et se
détaillent comme suit :

Investissement (k$) Interne Externe MCN Total
Ministére du Travail 3,0 277,3 0,0 280,3

Les dépenses d’exploitation et d’investissements de la catégorie « Externe» (au total de
4 179,8 k$) incluent les dépenses d’impartition TI du ministére de I’Emploi et de la Solidarité
sociale qui représentent 4 041,6 kS$.

SOURCE : DGRFC/DEBF/SCRFI - MESS
COLLABORATION : s.o.

VALIDATION : S. 0.

DATE : 24 février 2026

IRPOI_MTRAV_2026-2027.docx
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DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

1RP-02

Titre :
Liste de tous les comités interministériels ou impliquant d’autres partenaires auxquels a participé
le ministére en 2025-2026, en indiquant pour chacun :

son mandat ;

la liste des membres ;

le budget dépensé ;

le montant ventilé pour les frais de déplacement, de repas ou autres ;
e les résultats atteints.

Exposé et statistiques :
Voir la liste annexée.

Les colts liés a la participation a ces comités englobent les frais annuels de transport,
d’hébergement, de repas ou de visioconférence, s’il y a lieu, pour I’ensemble des participants
du ministere. Ils sont prévus a I'intérieur des activités régulieres du ministére.

Cette liste n’inclut pas :

e les comités formés du ministére et d’un seul autre ministére ou organisme visant la mise en
ceuvre d’une entente administrative;

e les comités opérationnels émanant de comités plus stratégiques; les conseils
d’administration.

SOURCE : BSMA-Relations du travail et politiques
Direction générale des politiques du travail

COLLABORATION :

VALIDATION:

DATE : 24 février 2026

1RP02 MTRAV_2026-2027.docx
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ETUDE DES CREDITS 2026-2027
Ministere du Travail

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

RP-03

Titre :

Nombre et pourcentage d’employés occasionnels par secteurs au ministére et dans chaque
organisme qui en relévent en 2025-2026 et comparaison avec les cinq années financieres
précédentes. Préciser pour chaque secteur et pour chaque année le nombre et le pourcentage
d’employés devenus permanents.

Exposé et statistiques :

Au 21 janvier 2026, le Ministére compte 7 employés occasionnels, ce qui représente 6,2 % de
son effectif (113 effectifs réguliers et occasionnels).

2025-2026
Regroupements (au 21 janvier 2026)
Nombre %
Bureau de la sous-ministre 0 0,0
Secteur des relations du travail et des politiques 7 100,0
TOTAL 7 100,0

Aucun recrutement régulier n’a été effectu¢ en 2025-2026.

SOURCE : Direction générale des ressources humaines - MESS
COLLABORATION :

VALIDATION :

DATE : 4 mars 2026

IRP0O3_MTRAV_2026-2027.docx






ETUDE DES CREDITS 2026-2027

Ministere du Travail

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

RP-05

Titre :
Pour chaque programme créé en 2025-2026, fournir la liste des employés affectés, quel que soit

leur statut, par programme et par région.

Exposé et statistiques :

En 2025-2026, aucun programme n’a €té crée.

SOURCE : Bureau de la sous-ministre
COLLABORATION :

VALIDATION :

DATE : 20 février 2026

1RP0O5 MTRAV 2026-2027.docx






ETUDE DES CREDITS 2026-2027
Ministere du Travail

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

RP-07

Titre :
Pour le ministére et chacun des organismes qui en relévent, la liste des programmes de
financement ou de subventions, le montant global attitré au programme, la direction du ministere
ou l’organisme qui en a la gestion, en indiquant pour chacun, pour 2025-2026. Fournir
¢galement la liste des projets qui ont été rejetés pour chaque programme.

a) le nom et la nature des projets qui ont obtenu un financement ou une subvention ;

b) le nom du ou des organismes bénéficiaires;

¢) le montant qui leur a été accordé.

Exposé et statistiques :

En 2024-2025, une convention d’aide financiére subvention de 2,4 M$ a été conclue entre le
ministére du Travail et la Clinique juridique Juripop.

Cette aide financiére vise ’accompagnement et le soutien juridique aux personnes salariées lors du
traitement d’une plainte pour harcelement psychologique a caractére sexuel en milieu de travail et
pour le soutien juridique lors d’une réclamation concernant une Iésion professionnelle en matiére
de violence a caractére sexuel

Un montant de 600 000 $ par année est accordé a I’organisme de 2024-2025 a 2027-2028 pour la
réalisation de ce mandat. Il s’agit d’une mesure du Budget 2024-2025.

Un premier versement de 480 000 $ a la Clinique juridique Juripop : 28 avril 2025.
Un deuxiéme versement de 120 000 $ a la Clinique juridique Juripop : d’ici la fin de I’année
financiere.

SOURCE : Bureau de la sous-ministre
COLLABORATION :

VALIDATION :

DATE : 24 février 2026

1RP07 MTRAV 2026-2027.docx






ETUDE DES CREDITS 2026-2027
Ministere du Travail

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

1RP-08

Titre :
Liste et copie de toutes les recherches commandées en 2025-2026 en incluant les cofits et les
appels d’offres et les contrats de gré a gré.

Exposé et statistiques :

Université Concordia

En 2024-2025, le ministére du Travail a conclu un contrat de gré a gré avec I’Université Concordia
d’un montant de 299 790,80 $ (Contrat no 753 048 5, le 11 aout 2024) pour déployer une
solution en intelligence artificielle.

En 2025-2026, le montant des paiements effectués a I’Université Concordia est de 230 839,07 §.

Université Laval

En 2024-2025, le ministere du Travail a conclu un contrat de recherche partenarial de gré a gré
avec ’Université Laval, d’un montant de 10 120,63 $ (Contrat no 753048157). Ce contrat vise
une mutualisation des expertises universitaires en vue d’améliorer les connaissances en maticre
de construction et de disposer d’outils adéquats pour les modifications en cours et futures a la
Loi R-20 ou a ses réglements associés.

En 2025-2026, le paiement le paiement effectué¢ a 1’Université Laval est de 10 120,63 §$ .

SOURCE : Bureau de la sous-ministre

COLLABORATION : Direction des études et de 1I’information sur le travail et Direction des
politiques du travail

VALIDATION:

DATE : 6 mars 2026

IRP0O$_MTRAV_2026-2027.docx






ETUDE DES CREDITS 2026-2027
Ministere du Travail

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

1RP-11

Titre :

Pour les conflits de travail recensés au Québec par le ministére du Travail, fournir pour I’année
2025-2026 :

a) le nombre de conflits de travail;

b) la chronologie des actions prises;

c) la durée moyenne de ces conflits;

d) le nombre de demandes de médiation;

e) le nombre de médiateurs nommés par le ministere;

f) les antécédents professionnels de ces médiateurs (carriére syndicale, patronale,
fonctionnaire, professeur, avocat patronal/syndical);

g) Dinitiateur de la demande de médiation (syndical ou patronal ou autre);

h) les colts engendrés par ces demandes de médiation.

Exposé et statistiques

Liste des données ouvertes dans laquelle on retrouve le nombre de conflits de travail pour
I’année 2025-2026 incluant la durée moyenne des conflits :

Liste regroupée des arréts de travail au Québec - Jeu de données - Données Québec

Liste non regroupée des arrét de travail au Québec — Jeu de données — Données Québec

Liste de tous les arréts de travail, du 1 avril 2025 au 31 janvier 2026, dans lesquels une intervention
en médiation-conciliation a eu lieu, voir I’annexe jointe.

SOURCE : BSMA-Relations du travail et politiques/Direction de la médiation,
de la conciliation et des services en relations du travail

COLLABORATION : Direction des études et de I’information sur le travail

VALIDATION :

DATE : 2025-02-25

IRP11_MTRAV_2026-2027.docx


https://www.donneesquebec.ca/recherche/fr/dataset/liste-des-arrets-de-travail-au-quebec
https://www.donneesquebec.ca/recherche/dataset/liste-non-regroupee-des-arrets-de-travail-au-quebec
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ETUDE DES CREDITS 2026-2027
Ministere du Travail

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

1RP-12

Titre :
Ressources du ministére du Travail affectées au Bureau des permis.

Exposé et statistiques :

Pour la période du 1° avril 2025 au 31 janvier 2026, une employée a temps complet est
rattachée au Bureau des permis afin d’en assurer les mandats.

Par ailleurs, une directrice, un professionnel ainsi qu’une technicienne en administration
accomplissent des taches a temps partiel pour le Bureau des permis, en plus de leurs autres
responsabilités au Ministere.

SOURCE : BSMA-Relations du travail et politiques
Bureau des permis de service de référence de main-d’ceuvre
COLLABORATION :
VALIDATION :
DATE: 2026-03-04

IRP12. MTRAV_2026-2027.docx






ETUDE DES CREDITS 2026-2027
Ministere du Travail

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

1RP-13

Titre :
Liste des demandes de permis recues, en indiquant si celui-ci a été délivré ou non, et les raisons
appuyant I’acceptation ou le refus de la demande.

Exposé et statistiques :

Pour la période du 1 avril 2025 au 31 janvier 2026, le Bureau des permis a regu :

e une (1) demande de délivrance de permis ;
e deux (2) demandes de modification de permis ;

e deux (2) demandes de révocation de permis.
Ces associations respectaient 1’ensemble des conditions prévues au Reéglement sur le permis de

service de référence de main-d’ceuvre dans I’industrie de la construction. En conséquence, un
permis personnalisé leur a donc été délivré.

SOURCE : BSMA-Relations du travail et politiques
Bureau des permis de service de référence de main-d’ceuvre
COLLABORATION :
VALIDATION :
DATE: 2026-03-04

IRP13_ MTRAV_2026-2027.docx






ETUDE DES CREDITS 2026-2027
Ministere du Travail

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

RP-14

Titre :
Fournir la liste des nouvelles dépenses en 2025-2026. Prévisions pour 2026-2027.

Exposé et statistiques :

Budget 2026-2027

Aucune nouvelle initiative et aucune majoration a un programme existant n’a été annoncée au
Plan budgétaire pour I’exercice 2026-2027.

Budget 2025-2026

Aucune nouvelle initiative et aucune majoration a un programme existant n’a été annoncée au
Plan budgétaire pour 1’exercice 2025-2026.

SOURCE : DGRFC/DEBEF/SEB - MESS
COLLABORATION : s.o.

VALIDATION : S. 0.

DATE : 20 février 2026

IRP14 MTRAV_2026-2027.docx






ETUDE DES CREDITS 2026-2027
Ministere du Travail

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

1RP-15

Titre :
Les crédits dédiés ainsi que les copies des études, analyses, recherches, sondages, scénarios ou
projections concernant une refonte du Code du travail pour 2025-2026.

Exposé et statistiques :

Les crédits dédiés ne sont pas comptabilisés de manicre aussi détaillée, et les activités se réalisent
a meéme les budgets de fonctionnement et de rémunération du ministére du Travail.

Toute autre question concernant les copies des études, analyses, recherches, sondages, scénarios
ou projections ne semble pas pertinente a I’exercice de 1’étude des crédits.

SOURCE : BSMA-Relations du travail et politiques/Direction des politiques du
travail

COLLABORATION: S.O.

VALIDATION: S. O.

DATE : 2026-02-19

IRP15_MTRAV_2026-2027.docx






ETUDE DES CREDITS 2026-2027
Ministere du Travail

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

1RP-17

Titre :

Les crédits dédiés ainsi que les copies des études, analyses, recherches, sondages, scénarios ou
projections concernant 1’allégement de la bureaucratie pour les entrepreneurs et les travailleurs
autonomes pour 2025-2026

Exposé et statistiques :

Les crédits dédiés ne sont pas comptabilisés de maniere aussi détaillée, et les activités se réalisent a
méme les budgets de fonctionnement et de rémunération du ministére du Travail.

Toute autre question concernant les copies des études, analyses, recherches, sondages, scénarios
ou projections ne semble pas pertinente a I’exercice de 1’étude des crédits.

SOURCE : BSMA-Relations du travail et politiques/Direction des politiques du
travail

COLLABORATION: S.O.

VALIDATION: S. 0.

DATE : 19 février 2026

1RP17_MTRAV_2026-2027.docx






ETUDE DES CREDITS 2026-2027

Ministere du Travail

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

1RP-18

Titre :

Les crédits dédiés ainsi que les copies des études et analyses différenciées selon les sexes. Liste
du personnel affecté a cette analyse, des rencontres et des consultations d’experts pour 2025-
2026.

Exposé et statistiques :

Les crédits dédiés ne sont pas comptabilisés de maniére aussi détaillée, et les activités se réalisent a
méme les budgets de fonctionnement et de rémunération du ministére du Travail.

Toute autre question concernant les copies des études et analyses différenciées selon les sexes ne
semble pas pertinente a I’exercice de I’étude des crédits.

SOURCE : BSMA-Relations du travail et politiques / Direction des études et de
l'information sur le travail

COLLABORATION :

VALIDATION :

DATE : 20 février 2026

IRP18_MTRAV_2026-2027.docx






ETUDE DES CREDITS 2026-2027
Ministere du Travail

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

1RP-19

Titre :
Les crédits dédiés et les copies des études, analyses, recherches, sondages, scénarios ou projections
concernant 1’élimination des clauses orphelines pour 2025-2026.

Exposé et statistiques :

Les crédits dédiés ne sont pas comptabilisés de manicre aussi détaillée, et les activités se réalisent
a meéme les budgets de fonctionnement et de rémunération du ministére du Travail.

Toute autre question concernant les copies des études, analyses, recherches, sondages, scénarios
ou projections concernant I’élimination des clauses orphelines ne semble pas pertinente a
I’exercice de 1’étude des crédits.

SOURCE : BSMA-Relations du travail et politiques/Direction des politiques du
travail

COLLABORATION: S.O.

VALIDATION : S. 0.

DATE : 10 avril 2026

IRP19 MTRAV_2026-2027.docx






ETUDE DES CREDITS 2026-2027
Ministere du Travail

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

1RP-20

Titre :
Les crédits dédiés ainsi que les copies des études, analyses, recherches, sondages, scénarios ou

projections concernant la hausse de congés payés. Liste des rencontres et des consultations pour
2025-2026.

Exposé et statistiques :

Les crédits dédiés ne sont pas comptabilisés de maniere aussi détaillée, et les activités se réalisent
a méme les budgets de fonctionnement et de rémunération du ministere du Travail.

Toute question concernant les copies des études, analyses, recherches, sondages, scénarios ou
projections concernant la hausse de congés payés ne semble pas pertinente a 1’exercice de
I’étude des crédits.

SOURCE : BSMA-Relations du travail et politiques/Direction des politiques du
travail

COLLABORATION: S.O.

VALIDATION: S. 0.

DATE : 23 février 2026

IRP20 MTRAV_2026-2027.docx






ETUDE DES CREDITS 2026-2027
Ministere du Travail

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

1RP-21

Titre :

Les crédits dédiés ainsi que les copies des études, analyses, recherches, sondages, scénarios ou
projections concernant le harcelement psychologique et sexuel au travail. Liste des rencontres
et des consultations pour 2025-2026.

Exposé et statistiques

Les crédits dédiés ne sont pas comptabilisés de maniére aussi détaillée, et les activités se réalisent
a méme les budgets de fonctionnement et de rémunération du ministére du Travail.

Toute autre question concernant les copies des études, analyses, recherches, sondages, scénarios
ou projections concernant le harcélement psychologique et sexuel au travail ne semble pas
pertinente a I’exercice de I’étude des crédits.

SOURCE : BSMA-Relations du travail et politiques/Direction des politiques du
travail

COLLABORATION: S.O.

VALIDATION: S. 0.

DATE : 19 février 2026

IRP21_MTRAV_2026-2027.docx






ETUDE DES CREDITS 2026-2027
Ministere du Travail

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

1RP-22

Titre :
Les crédits dédiés et les copies des études, analyses, recherches, sondages, scénarios ou
projections concernant les agences de placement pour 2025-2026.

Exposé et statistiques :

Les crédits dédiés ne sont pas comptabilisés de maniére aussi détaillée, et les activités se réalisent
a méme les budgets de fonctionnement et de rémunération du ministere du Travail.

Toute autre question concernant les copies des études, analyses, recherches, sondages,
scénarios ou projections concernant les agences de placement ne semble pas pertinente a
I’exercice de 1’étude des crédits.

SOURCE : BSMA-Relations du travail et politiques/Direction des études et de
I’information sur le travail

COLLABORATION : Direction des politiques du travail

VALIDATION: S. 0.

DATE : 17 février 2026

IRP22_ MTRAV_2026-2027.doc






ETUDE DES CREDITS 2026-2027
Ministere du Travail

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

1RP-23

Titre :
Le nombre de plaintes et de procédures judiciaires incluant les sujets et les crédits attitrés au
traitement de ces €léments concernant les agences de placement pour 2025-2026.

Exposé et statistiques :

Aucune plainte n’a été recue au Ministere en 2025-2026.

Aucune procédure judiciaire n’a été intentée en 2025-2026.

La CNESST est responsable de 1’application du Reéglement sur les agences de placement de
personnel et les agences de recrutement de travailleurs étrangers temporaires (Réglement) qui

prévoit, entre autres, 1’obligation pour ces agences de détenir un permis délivré par la CNESST
pour opérer. Le Réglement est entré en vigueur le 1 janvier 2020.

SOURCE : BSMA-Relations du travail et politiques/Direction des politiques du
travail

COLLABORATION : Direction des affaires juridiques

VALIDATION: S. 0.

DATE : 24 février 2026

IRP23_MTRAV_2026-2027.docx






ETUDE DES CREDITS 2026-2027

Ministere du Travail

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

1RP-24

Titre :
Les crédits dédiés et ainsi que les copies des études, analyses, recherches, sondages, scénarios ou
projections concernant la hausse du salaire minimum pour 2025-2026.

Exposé et statistiques :

Les crédits dédiés ne sont pas comptabilisés de maniére aussi détaillée, et les activités se réalisent a
méme les budgets de fonctionnement et de rémunération du ministére du Travail.

En 2025-2026, I’analyse d’impact réglementaire (AIR) concernant la révision du taux général du
salaire minimum a été publiée le 22 janvier 2026 :

https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/gouvernement/MCE/dossiers-soumis-conseil-
ministres/25-26/2025-0243 _air.pdf

Toute autre question concernant les copies des études, analyses, recherches, sondages, scénarios
ou projections concernant la hausse du salaire minimum ne semble pas pertinente a I’exercice de
I’étude des crédits.

SOURCE : BSMA-Relations du travail et politiques / Direction des études et de
I’information sur le travail

COLLABORATION : Direction des politiques du travail

VALIDATION : S. 0.

DATE : 23 février 2026

IRP24 MTRAV_2026-2027.docx
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ETUDE DES CREDITS 2026-2027

Ministere du Travail

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

1RP-25

Titre :

Les crédits dédiés ainsi que les copies des études, analyses, recherches, scénarios ou projections
concernant I’implantation d’un systéme permettant de prendre en compte différents parametres
sociaux et économiques dans I’augmentation du salaire minimum pour 2025-2026.

Exposé et statistiques :

Les crédits dédiés ne sont pas comptabilisés de maniére aussi détaillée, et les activités se réalisent a
méme les budgets de fonctionnement et de rémunération du ministére du Travail.

Toute autre question concernant les copies des études, analyses, recherches, sondages, scénarios
ou projections concernant I’implantation d’un systeme permettant de prendre en compte
différents parametres sociaux et économiques dans I’augmentation du salaire minimum ne semble
pas pertinente a I’exercice de I’étude des crédits.

SOURCE : BSMA — Relations du travail et politiques / Direction des études et de
I’information sur le travail

COLLABORATION: S.O.

VALIDATION : S. O.

DATE : 2026-02-23

IRP25_MTRAV_2026-2027.docx






ETUDE DES CREDITS 2026-2027

Ministere du Travail

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

1RP-26

Titre :
Les crédits dédiés et les copies des études, analyses, recherches, sondages, scénarios ou
projections concernant le salaire des cueilleurs de petits fruits pour 2025-2026

Exposé et statistiques :

Les crédits dédiés ne sont pas comptabilisés de manicre aussi détaillée, et les activités se réalisent a
méme les budgets de fonctionnement et de rémunération du ministére du Travail.

En 2025-2026, I’analyse d’impact réglementaire (AIR) concernant la révision du taux général du
salaire minimum a été publiée le 22 janvier 2026 :

https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/gouvernement/ MCE/dossiers-soumis-conseil-
ministres/25-26/2025-0243 _air.pdf

Toute autre question concernant les copies des études, analyses, recherches, sondages, scénarios
ou projections concernant le salaire des cueilleurs de petits fruits ne semble pas pertinente a
I’exercice de 1’étude des crédits.

SOURCE : BSMA — Relations du travail et politiques / Direction des études et de
I’information sur le travail

COLLABORATION : Direction des politiques du travail

VALIDATION : S. 0.

DATE : 22 février 2026

IRP26_MTRAV_2026-2027.docx
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ETUDE DES CREDITS 2026-2027

Ministere du Travail

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

1RP-27

Titre :
Les crédits dédiés ainsi que les copies des études, analyses, recherches, sondages, scénarios ou
projections concernant les travailleurs agricoles pour 2025-2026.

Exposé et statistiques :

Les crédits dédiés ne sont pas comptabilisés de maniére aussi détaillée, et les activités se réalisent a
méme les budgets de fonctionnement et de rémunération du ministére du Travail.

Toute autre question concernant les copies des études, analyses, recherches, sondages, scénarios
ou projections concernant les travailleurs agricoles ne semble pas pertinente a 1’exercice de
I’étude des crédits.

SOURCE : BSMA — Relations du travail et politiques / Direction des études et de
I’information sur le travail

COLLABORATION : Direction des politiques du travail

VALIDATION :

DATE : 23 février 2026
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ETUDE DES CREDITS 2026-2027
Ministere du Travail

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

1RP-28

Titre :
Les crédits dédiés ainsi que le nombre de conciliateurs/médiateurs pour 2025-2026. Projections

pour 2026-2027.

Exposé et statistiques

Evolution du personnel régulier
ayant le corps d’emploi conciliateur/médiateur’

e . 2025-2026
Conciliateur/médiateur (au 21 janvier 2026)
Nombre de conciliateur/médiateur 24

! Données extraites du SAGIP a la paie 22 du 22 janvier 2026 (effectifs en lien d’emploi au 21 janvier 2026).

Les crédits dédiés de 2025-2026 pour les conciliateurs/médiateurs représentent 4 423 171,15 $.

SOURCE : Direction générale des ressources humaines — MESS
COLLABORATION : Service de I’expertise budgétaire - MESS
VALIDATION :

DATE : 4 mars 2026

1RP28 MTRAV 2026-2027.docx






ETUDE DES CREDITS 2026-2027
Ministere du Travail

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

1RP-29

Titre :
Nombre de dossiers traités par un médiateur/conciliateur pour 2025-2026.

Exposé et statistiques :

Moyenne du nombre de dossiers traités par médiateur-conciliateur pour 2025-2026

2025-20262
Médiateurs-conciliateurs! 24
Dossiers traités? 7414
Dossiers par médiateur-conciliateur 314

' s’agit du nombre de médiateurs-conciliateurs en fonction en date du 31 janvier 2026.
2Pour la période du 1 avril 2025 au 31 janvier 2026.

311 s’agit des dossiers conclus et des dossiers en cours.

11 s’agit d’une donnée préliminaire. Le calcul a été arrondi.

SOURCE : BSMA-Relations du travail et politiques/Direction de la médiation, de la
conciliation et des services en relations du travail

COLLABORATION :

VALIDATION :

DATE : 13 février 2026
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ETUDE DES CREDITS 2026-2027
Ministere du Travail

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

1RP-31

Titre :
Indiquer les mesures et les sommes engagées pour prévenir et lutter contre les violences
sexuelles dans I’ensemble des milieux de travail pour 2025-2026.

Exposé et statistiques :

La Loi visant a prévenir et a combattre le harcélement psychologique et la violence a caractere
sexuel (la Loi) est en vigueur depuis le 27 mars 2024. Certaines mesures de la Loi sont entrées en
vigueur progressivement.

La Loi a par ailleurs donné I’habilitation a la Commission des normes, de 1’équité, de la santé
et de la sécurité du travail (CNESST) de faire un réglement sur la prévention de la violence a
caractére sexuel.

Le 29 octobre 2025, la CNESST a déposé le projet de Réglement concernant les mesures pour
prévenir ou faire cesser une situation de violence a caractere sexuel. Ce projet de réglement vise
essentiellement a déterminer les mesures que doit prendre un employeur pour prévenir ou faire
cesser une situation de violence a caractere sexuel. Plus précisément, il prévoit I’information
que I’employeur doit avoir transmise a ses travailleurs de méme que son obligation de dispenser
une formation visant la prévention de la violence a caractere sexuel. Il prévoit également la mise
en place, par ’employeur, d’une procédure précisant les étapes pour la réception et la prise en
charge d’une plainte ou d’un signalement d’un travailleur concernant une situation de violence
a caractere sexuel. L’entrée en vigueur du réglement n’est pas encore déterminée.

Le 28 octobre 2025, le Plan d’action concerté pour prévenir et contrer l'intimidation et la
cyberintimidation 2025-2030 a été publi¢ par le ministére de la Famille. Le ministére du Travail
est responsable de la mesure 21 du Plan d’action. Celle-ci vise a inclure, dans le Rapport
d’application prévu a l’article 45 de la Loi visant a prévenir et a combattre le harcelement
psychologique et la violence a caractere sexuel en milieu de travail, une courte section qui
informera sur le phénoméne du cyberharcélement en milieu de travail et qui identifiera, s’il y a lieu,
des pistes de réflexion.

En vigueur depuis le 1¢F octobre 2025, la Loi a modifié la Loi sur la santé et la sécurité du travail
de maniere a :

- intégrer la politique de prévention et de prise en charge des situations de harcélement
psychologique prévue par la Loi sur les normes du travail (LNT) au programme de
prévention ou au plan d’action de I’employeur ;

- lesrisques liés a la violence a caractere sexuel sont compris dans les risques psychosociaux.

SOURCE : BSMA-Relations du travail et politiques / Direction des études et de
I’information sur le travail

COLLABORATION : Direction des politiques du travail

VALIDATION :

DATE : 23 février 2026
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ETUDE DES CREDITS 2026-2027

Ministere du Travail

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

1RP-32

Titre :

Indiquer si le Comité interministériel pour la révision du salaire minimum a effectué¢ une analyse
différenciée selon les sexes (ADS) pour décider de I’évolution du salaire minimum. Indiquer si
votre ministere a produit une ADS pour 2025-2026.

Exposé et statistiques :

En 2025-2026, I’analyse d’impact réglementaire (AIR) concernant la révision du taux général du
salaire minimum a été publiée le 22 janvier 2026. Cette analyse présente certaines informations
genrées. Par exemple, elle prend en compte le nombre de femmes qui bénéficieront d’une hausse
du salaire minimum, soit 142 700, ce qui correspond a 55,12 % de I’ensemble des salariés
directement touchés par la hausse du 1°" mai 2026, soit 258 900 personnes.

L’AIR peut étre consultée a cette adresse :

https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/gouvernement/MCE/dossiers-soumis-conseil-ministres/25-
26/2025-0243 air.pdf

SOURCE : BSMA-Relations du travail et politiques / Direction des études et de
I’information sur le travail

COLLABORATION :

VALIDATION :

DATE : 23 février 2026

IRP32_MTRAV_2026-2027.docx
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ETUDE DES CREDITS 2026-2027
Ministere du Travail

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

1RP-33

Titre :
Les crédits dédiés a la négociation et au réglement des conflits de travail, en incluant la liste
de ceux-ci pour 2025-2026.

Exposé et statistiques :

Le Ministere ne comptabilise pas de manicre aussi détaillée les crédits pour ce type d’activité.

Pour la liste des conflits de travail, vous référez a la question RP11.

SOURCE : BSMA-Relations du travail et politiques
Direction de la médiation, de la conciliation et des services en relations du
travail

COLLABORATION :

VALIDATION :

DATE : 13 février 2026
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ETUDE DES CREDITS 2026-2027
Ministere du Travail

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

1RP-34

Titre :
Par programme, donner le niveau des crédits demandés au Conseil du trésor pour les années

2025-2026 et 2026-2027.

Exposé et statistiques :

L’information est disponible dans le budget de dépenses 2026-2027.

SOURCE : DGRFC/DEBF/SEB - MESS
COLLABORATION : s.o.

VALIDATION: S.0.

DATE : 12 février 2026
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ETUDE DES CREDITS 2026-2027
Ministere du Travail

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

1RP-35

Titre :
Crédits dédiés au réglement encadrant les activités des agences de placement de personnel et
des agences de recrutement de travailleurs étrangers temporaires :
a) Les dépenses juridiques;
b) Le nombre de rencontres, préalablement au nouveau réglement, ventilé par date et en
précisant les groupes rencontrés;
c) Les crédits alloués ainsi que les copies des analyses, des études d’impacts et le plan de
déploiement.

Exposé et statistiques :

En 2025-2026, dans le cadre du Réglement sur les agences de placement de personnel et les agences
de recrutement de travailleurs étrangers temporaires :

a) Aucune dépense juridique.

b) Aucune rencontre préalablement au nouveau réglement.

c) Les crédits dédiés ne sont pas comptabilisés de manicre aussi détaillée, et les activités se
réalisent a méme les budgets de fonctionnement et de rémunération du ministére du Travail.

Toute autre question concernant les copies des analyses, des études d’impacts ou du plan de
déploiement concernant le réglement encadrant les activités des agences de placement de
personnel et des agences de recrutement de travailleurs étrangers temporaires ne semble pas
pertinente a I’exercice de I’étude des crédits.

SOURCE : Bureau de la sous-ministre
COLLABORATION : Direction des affaires juridiques
VALIDATION :

DATE : 24 février 2026
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ETUDE DES CREDITS 2026-2027

Ministére du Travail

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

1RP-36

Titre :
La liste, ainsi que les décrets modifiant des conventions collectives en 2025-2026.

Exposé et statistiques :

En 2025-2026, il n’y a eu aucun décret modifiant des conventions collectives.

SOURCE : BSMA- Relations du travail et politiques/Direction des politiques du
travail

COLLABORATION: S.O.

VALIDATION: S. O.

DATE : 23 février 2026
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ETUDE DES CREDITS 2026-2027
Ministere du Travail

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

1RP-37

Titre :
Les crédits dédiés ainsi que les copies des études, analyses, recherches, sondages, scénarios ou
projections concernant les décrets de convention collective, ventilés par décret.

Exposé et statistiques :

Le Ministére ne comptabilise pas les crédits dédiés de manicére aussi détaillée pour ce type
d’activité.

En 2025-2026, 7 analyses d’impact réglementaire (AIR) ont été réalisées. Ces derniéres visent des
décrets de convention collective ou des réglements.

Les AIR peuvent étre consultées sur le site Publications du ministére du Travail en matiére
d’allégement réglementaire pour les entreprises | Gouvernement du Québec :

SOURCE : BSMA-Relations du travail et politiques/Direction des études et de
I’information sur le travail

COLLABORATION : S.O.

VALIDATION: S. O.

DATE : 24 mars 2026
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ETUDE DES CREDITS 2026-2027
Ministere du Travail

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

1RP-38

Titre :
Les crédits dépensés dans le cadre de la Journée internationale des travailleuses et travailleurs.

Exposé et statistiques :

Le Ministere ne comptabilise pas ce type d’activité.

SOURCE : BSMA-Relations du travail et politiques/Direction des politiques du
travail

COLLABORATION : Direction des études et de 1’information sur le travail

VALIDATION: S. 0.

DATE : 12 mars 2026
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ETUDE DES CREDITS 2026-2027
Ministere du Travail

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

1RP-40

Titre :

Pour les cinq derniéres années, les crédits dédiés ainsi que les copies des études, analyses,
recherches, sondages, scénarios ou projections concernant I’ajout de cancers présumés a la liste
des maladies professionnelles.

Exposé et statistiques :

Les crédits dédiés ne sont pas comptabilisés de manicre aussi détaillée, et les activités se réalisent
a méme les budgets de fonctionnement et de rémunération du ministére du Travail.

Toute autre question concernant les copies des études, analyses, recherches, sondages, scénarios
ou projections concernant I’ajout de cancers présumés a la liste des maladies professionnelles
ne semble pas pertinente a I’exercice de 1’étude des crédits.

SOURCE : BSMA — Relations du travail et politiques
Direction générale des relations du travail et de 1’évaluation médicale
COLLABORATION :
VALIDATION:
DATE : 2026-02-19
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ETUDE DES CREDITS 2026-2027
Ministere du Travail

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

1RP-41

Titre :

Nombre de rencontres du Comité scientifique sur les maladies professionnelles. Indiquer les
dates et les lieux. Identifier les personnes présentes et les résultats obtenus pour chaque
rencontre, ainsi que les objectifs a poursuivre. Indiquer les rencontres inscrites a 1’agenda pour
2026-2027.

Exposé et statistiques :

Le Comité scientifique sur les maladies professionnelles a tenu 8 rencontres entre le
1°" avril 2025 et le 31 janvier 2026 :

- 4 avril 2025

- 25avril 2025

- 29 mai 2025

- 14 aont 2025

- 20 octobre 2025

- 27 novembre 2025

- 16 décembre 2025

- 30 janvier 2026

SOURCE : BSMA — Relations du travail et politiques

Direction générale des relations du travail et de 1’évaluation médicale
COLLABORATION :
DATE : 13 février 2026
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1RP-42

ETUDE DES CREDITS 2026-2027
Ministere du Travail

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

Titre :

Pour les cinq derniéres années, pour chaque cancer énuméré, indiquer les crédits dédiés
ainsi que les copies des études, analyses, recherches, sondages, scénarios ou projections en
lien avec leur reconnaissance possible comme maladie professionnelle.

Cancer du cerveau;
Cancer de la peau;
Cancer de la prostate;
Cancer de 'uretére;
Cancer colorectal;
Cancer pulmonaire;
Cancer de la vessie;
Cancer de I’cesophage;
Leucémie;

Cancer testiculaire;
My¢élome multiple.

Exposé et statistiques :

Les crédits dédiés ne sont pas comptabilisés de manicre aussi détaillée, et les activités se réalisent
a méme les budgets de fonctionnement du ministere du Travail.

Toute autre question concernant les copies des études, analyses, recherches, sondages, scénarios
ou projections en lien avec leur reconnaissance possible comme maladie professionnelle ne
semble pas pertinente a 1’exercice de 1’étude des crédits.

SOURCE :

BSMA — Relations du travail et politiques
Direction générale des relations du travail et de I’évaluation médicale

COLLABORATION :

VALIDATION:
DATE :

19 février 2026
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ETUDE DES CREDITS 2026-2027
Ministere du Travail

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

1RP-43

Titre :
Liste des avis demandés par le ministre ou le gouvernement au CCTM et copie des avis transmis
au ministre pour 2025-2026 en indiquant 1’état des travaux en cours.

Exposé et statistiques :

Les avis produits par le Comité consultatif du travail et de la main-d’ceuvre (CCTM)
appartiennent au ministre. Aussi longtemps que celui-ci ne donne pas son accord, les avis
restent confidentiels. En 2025-2026, aucun avis n’a été rendu public.

2025-2026 — Avis demandés

Consultation du CCTM concernant une nomination a la vice-présidence du Tribunal
administratif du travail (TAT), division de la santé et de la sécurité du travail
(Consultation demandée le 11 mars 2025 et avis transmis le 14 mars 2025)

Consultation du CCTM concernant une discussion de I’Organisation internationale du
Travail (OIT) portant sur le contenu de la convention et de la recommandation sur 1’économie
de plateformes

(Consultation demandée par le MIRF le 21 mars 2025 et avis transmis le 23 avril 2025)

Consultation du CCTM concernant la nomination de la présidence du TAT
(Consultation demandée le 28 mars 2025 et avis transmis le 3 avril 2025)

Consultation du CCTM concernant le contenu de la convention et de la recommandation sur
les dangers biologiques dans le milieu de travail
(Consultation demandée par le MIRF le 14 avril 2025 et avis transmis le 16 mai 2025)

Consultation du CCTM concernant la nomination de la vice-présidence de la qualité et de la
cohérence du TAT
(Consultation demandée le 22 mai 2025 et avis transmis le 28 mai 2025)

Consultation du CCTM sur les propositions de I’OIT concernant des reformulations ou des
ajouts aux textes sur I’économie de plateformes

(Consultation demandée par le MIRF le 11 septembre 2025 et avis transmis le 14 octobre
2025)

Demande d’avis du CCTM concernant la transformation des milieux de travail par le
numérique

(Avis demandé¢ par le ministre du Travail le 20 octobre 2026 et délai donné jusqu’au 31 mars
2026, travaux en cours)

Consultation du CCTM concernant le poste de membre médecin détenant un certificat de
spécialiste en médecine du travail ou en santé publique et médecine préventive délivré par le
College des médecins du Québec du Comité scientifique des maladies professionnelles
(Consultation demandée le 14 novembre 2025 et avis transmis le 1" décembre 2025)

Consultation du CCTM concernant la nomination de cinq nouveaux membres du TAT,
division des relations du travail et division santé et sécurité du travail
(Consultation demandée le 2 décembre 2025 et avis transmis le 15 décembre 2026)

SOURCE : Comité consultatif du travail et de la main-d’ceuvre (CCTM)
COLLABORATION :
DATE : 24 février 2026
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ETUDE DES CREDITS 2026-2027
Ministere du Travail

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

1RP-44

Titre :
Liste et copie des avis réalisés a I’initiative du CCTM pour 2025-2026.

Exposé et statistiques :

Les avis produits par le Comité consultatif du travail et de la main-d’ceuvre (CCTM)
appartiennent au ministre. Aussi longtemps que celui-ci ne donne pas son accord, les avis
restent confidentiels. En 2025-2026, aucun avis n’a été rendu public.

2025-2026

= Avis a I’initiative du CCTM concernant le Réglement sur la procédure de recrutement
et de sélection des personnes aptes a étre nommées membres du Tribunal administratif

du travail
(Avis adopté par le CCTM le 08 mai 2025 et transmis au ministre le 09 mai 2025)

SOURCE : Comité consultatif du travail et de la main-d’ceuvre (CCTM)
COLLABORATION :

VALIDATION:

DATE : 22 février 2026
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ETUDE DES CREDITS 2026-2027
Ministere du Travail

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

1RP-45

Titre :
Nombre de plaintes traitées par le CCTM concernant les arbitres de grief, nombre de décisions
rendues et nombre de cas en délibéré pour 2025-2026. Fournir I’objet de la plainte.

Exposé et statistiques :

2025-2026

Plaintes traitées : 2

Décisions rendues : 2 plaintes jugées non recevables

Cas en délibéré : 0

Les plaintes traitées avaient pour objet une de ces causes :

= Compétence et conduite professionnelles
=  Devoir de diligence et de disponibilité
= Impartialité
= Conduite de I’arbitre
= Facturation
SOURCE : Comité consultatif du travail et de la main-d’ceuvre (CCTM)
COLLABORATION :
VALIDATION:
DATE : 24 février 2026
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ETUDE DES CREDITS 2026-2027
Ministere du Travail

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

1RP-46
Titre :
Liste des dépenses de fonctionnement pour 2025-2026 et prévisions pour 2026-2027
Exposé et statistiques :
Liste des dépenses de fonctionnement du Bureau d’évaluation médicale (BEM) pour 2025
(année civile du 1°" janvier au 31 décembre)
Catégories de dépenses Dépenses 2025
Services professionnels 3962014 %
Services informatiques 10313 §
Services auxiliaires 137745 §
Déplacements 18432 $
Autres dépenses de fonctionnement 118257 $
Total 4246761 $
SOURCE : BSMA-Relations du travail et politiques/Bureau d’évaluation
médicale
COLLABORATION : Direction des budgets d’administration
Direction générale des ressources financieres et contractuelles
VALIDATION : Direction des budgets d’administration
Direction générale des ressources financieres et contractuelles
DATE : 17 mars 2026
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ETUDE DES CREDITS 2026-2027

Ministére du Travail

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

1RP-47

Titre :
Liste des effectifs étant rattachés, par catégorie d’emploi, a chacun de ces bureaux et prévisions

pour 2026-2027.

Exposé et statistiques :
Le Bureau d’évaluation médicale (BEM) n’a pas de bureaux régionaux.

Le BEM dispose de deux (2) bureaux avec personnel administratif et salles d’examen, dont un a
Montréal et I’autre a Québec.

SOURCE : BSMA-Relations du travail et politiques/Bureau d’évaluation médicale
COLLABORATION :

VALIDATION :

DATE : 11 février 2026
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ETUDE DES CREDITS 2026-2027

Ministere du Travail

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

1RP-48

Titre :
Nombre de dossiers au Bureau d’évaluation médicale pour 2025-2026

Exposé et statistiques :

Nombre d’avis produits au BEM en 2025-2026

Année financiére Nombre d’avis médicaux

2025-2026! 7679
! En date du 31 janvier 2026

SOURCE : BSMA- Relations du travail et politiques/Bureau d’évaluation médicale
COLLABORATION :
VALIDATION : Direction de I’analyse et de I’information de gestion

Direction générale de la gouvernance, de I’analyse et de la performance
DATE : 19 février 2026
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ETUDE DES CREDITS 2026-2027

Ministére du Travail

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

RP-49

Titre :
Nombre d’avis confirmant ou infirmant I’opinion du médecin traitant.

Exposé et statistiques :

Le Bureau d’évaluation médicale (BEM) ne compile aucune statistique au regard du nombre
d’avis confirmant ou infirmant I’opinion du médecin traitant.

SOURCE : BSMA-Relations du travail et politiques/Bureau d’évaluation médicale
COLLABORATION :

VALIDATION :

DATE : 11 février 2026
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ETUDE DES CREDITS 2026-2027
Ministere du Travail

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

1RP-50

Titre :
Nombre d’avis demandés par la CNESST et nombre d’avis demandés par les employeurs pour
2025-2026

Exposé et statistique

Données en date du 31 janvier 2026 :

Année Demandes conjointes
Financiere CNESST Employeur CNESST et Employeur Total
1482 7723 - 9205

2025-2026 16,10% 83,90 % - 100 %
SOURCE : BSMA-Relations du travail et politiques/Bureau d’évaluation médicale —
COLLABORATION :
VALIDATION : Direction de I’analyse et de I’information de gestion

Direction générale de la gouvernance, de 1’analyse et de la performance

DATE : 23 février 2026
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ETUDE DES CREDITS 2026-2027
Ministere du Travail

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

1RP-51

Titre :

Liste des médecins du BEM approuvée selon I’article 216 de la Loi sur les accidents de travail
et les maladies professionnelles pour 2025-2026. Ventilation par spécialité. Pour chacune des
années, honoraires versés par médecin et par spécialité, et nombre de cas traités par médecin.

Exposé et statistiques :

Avis produits du 1°" avril 2025 au 31 janvier 2026

Spécialités Membres 2025-2026 Nb avis
Anesthésiologie Jessop, David 37
Chirurgie buccale Giguere, Michel 21

Garneau, Pierre Y. -
Chirurgie générale Gosselin, Michel 30
Marcotte, Eric -

Beaumont Courteau, Maxime 77
Carbery, Michael 17
Caron, Marie-Josée 116
Daoud, Hany 217
Dehnade, Faramarze 97
Duchesne, Robert 188
Dufour, Marcel 200
Fallaha, Michel 307
Fernandes, Julio C. -
Fournier, Karl 374
Fournier-Gosselin, Simon 268
Fraser, Myriam 142
Gagnon, Sylvain 73

Gaspard, Henry Servantes -

Chirurgie orthopédique

Godbout, Véronique 12
Greenfield, Garry 419
Isler, Marc 29
Jodoin, Alain 113
Labelle, Hubert 392
Mac, Thien Vu 185
Mac-Thiong, Jean-Marc 100
Magalhaes Grave, Marc-André 218
Michaud, Guillaume 80
Nault, Marie-Lyne 12
Parent, Stefan 2
Perron, Odette 306
Sandman, Emilie 1

Valériote, Josée -

Bussiéres, Ariane 32
Chirurgie plastique Léveillé, André 207
Pépin, Marie-Eve
Dermatologie Houle, Marie-Claude
Demers, Vincent
Drouin, Denis 64
Médecine de famille Grenier, David 6
Laberge, Janick 54
St-Gelais, Michaél 22
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Médecine interne Audet, Richard 21
Garneau, Pascale 3
Microbiologie médicale et infectiologie Kelly, Mirabelle 1
Al-Atassi, Borhan 55
Demers, Jacques 354
Giguére, Jean-Francois 398
Godoy Pimenta, Newton Jose 94
Malak, Ramez 193
Martel, Philippe -
Neurochirurgie MclLelland, Hans 192
Michaud, Yzabel 180
Moumdjian, Robert A. 321
Séguin, Mario 80
Shedid, Daniel 486
Turmel, André 143
Weil, Alexander 1
Yuh, Sung-Joo 439
Lafond, Gilles-P. 4
Ophtalmologie Mathieu-Millaire, Francine -
Robert, Marie-Claude 3
Abboud, Samir 18
Oto-Rhino-Laryngologie/chirurgie cervico-faciale Dufour-Fournier, Catherine 16
Larivée, Yanick 20
Pharmacologie Néron, Andrée
Calouche, Sonia
Coté, Marie-Pierre 80
Guillemette, Judith -
Psychiatrie Montreuil, Jean-Francgois 3
Primeau, Frangois 22
Robichaud, Pierre 6
Saint-Aubin, Catherine 65
Turcotte, Maryse 37
Urologie Nachabe, Mahmoud 8

Le BEM ne dispose pas des données concernant les honoraires versés par médecin et par spécialité.

SOURCE : BSMA-Relations du travail et politiques/Bureau d’évaluation médicale
COLLABORATION :
VALIDATION : Direction de I’analyse et de I’information de gestion

Direction générale de la gouvernance, de I’analyse et de la performance
DATE : 23 février 2026
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ETUDE DES CREDITS 2026-2027

Ministére du Travail

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

1RP-52

Titre :

Nombre de patients traités par médecin ayant participé au BEM pour 2025-2026. Ventilation par

1ésion ou maladie professionnelle.

Exposé et statistiques :

Nombre d’avis produits par les membres du BEM, suite a une évaluation du travailleur,

entre le 1¢" avril 2025 et le 31 janvier 2026

Spécialités Membres 2025-2026 Nb avis

Anesthésiologie Jessop, David 37

Chirurgie buccale Giguére, Michel 21
Garneau, Pierre Y. -

Chirurgie générale Gosselin, Michel 30
Marcotte, Eric -
Beaumont Courteau, Maxime 77
Carbery, Michael 17
Caron, Marie-Josée 116
Daoud, Hany 217
Dehnade, Faramarze 97
Duchesne, Robert 188
Dufour, Marcel 200
Fallaha, Michel 307
Fernandes, Julio C. -
Fournier, Karl 374
Fournier-Gosselin, Simon 268
Fraser, Myriam 142
Gagnon, Sylvain 73

Chirurgie orthopédique Gaspard, Henry Servantes -
Godbout, Véronique 12
Greenfield, Garry 419
Isler, Marc 29
Jodoin, Alain 113
Labelle, Hubert 392
Mac, Thien Vu 185
Mac-Thiong, Jean-Marc 100
Magalhaes Grave, Marc-André 218
Michaud, Guillaume 80
Nault, Marie-Lyne 12
Parent, Stefan 2
Perron, Odette 306
Sandman, Emilie 1
Valériote, Josée -
Bussieres, Ariane 32

Chirurgie plastique Léveillé, André 207
Pépin, Marie-Eve

Dermatologie Houle, Marie-Claude
Demers, Vincent

Médecine de famille Drouin, Denis 64
Grenier, David 6
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Laberge, Janick 54
St-Gelais, Michaél 22
Médecine interne Audet, Richard 21
Garneau, Pascale
Microbiologie médicale et infectiologie Kelly, Mirabelle
Al-Atassi, Borhan 55
Demers, Jacques 354
Giguére, Jean-Francois 398
Godoy Pimenta, Newton Jose 94
Malak, Ramez 193
Martel, Philippe -
Neurochirurgie McLelland, Hans 192
Michaud, Yzabel 180
Moumdjian, Robert A. 321
Séguin, Mario 80
Shedid, Daniel 486
Turmel, André 143
Weil, Alexander 1
Yuh, Sung-Joo 439
Lafond, Gilles-P. 4
Ophtalmologie Mathieu-Millaire, Francine -
Robert, Marie-Claude 3
Abboud, Samir 18
Oto-Rhino-Laryngologie/chirurgie cervico-faciale Dufour-Fournier, Catherine 16
Larivée, Yanick 20
Pharmacologie Néron, Andrée 2
Calouche, Sonia 3
Coté, Marie-Pierre 80
Guillemette, Judith -
_ Montreuil, Jean-Francois 3
Psychiatrie
Primeau, Frangois 22
Robichaud, Pierre 6
Saint-Aubin, Catherine 65
Turcotte, Maryse 37
Urologie Nachabe, Mahmoud 8

Le BEM ne compile pas les données par 1ésion ou maladie professionnelle.

SOURCE : BSMA-Relations du travail et politiques/Bureau d’évaluation médicale
COLLABORATION :
VALIDATION : Direction de I’analyse et de I’information de gestion

Direction générale de la gouvernance, de I’analyse et de la performance
DATE : 23 février 2026

IRP52 MTRAV_2026-2027.docx



ETUDE DES CREDITS 2026-2027
Ministere du Travail

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

1RP-54

Titre :
Répartition de I’effectif selon la spécialité et heures travaillées pour 2025-2026 et les prévisions
pour 2026-2027.

Exposé et statistiques :

La Direction du Bureau d’évaluation médicale (BEM) ne comptabilise pas les heures travaillées des
membres. Le BEM répond aux demandes d’avis transmises par la CNESST.

Nombre de membres par spécialité en 2025-2026

Spécialités 2025 - 2026

Anesthésiologie

Chirurgie buccale

Chirurgie générale 3

Chirurgie orthopédique 28

Chirurgie plastique

Dermatologie

Médecine de famille

3
1
Microbiologie médicale et infectiologie 1
5
2

Médecine interne

Neurochirurgie 14

Ophtalmologie

Oto-Rhino-Laryngologie/chirurgie cervico-faciale

Psychiatrie

3
3
Pharmacologie 1
8
1

Urologie
Total 75

Données en date du 31 janvier 2026.

SOURCE : BSMA-Relations du travail et politiques/Bureau d’évaluation médicale
COLLABORATION :
VALIDATION : Direction de I’analyse et de I’information de gestion

Direction générale de la gouvernance, de 1’analyse et de la performance
DATE : 23 février 2026
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ETUDE DES CREDITS 2026-2027
Ministere du Travail

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

1RP-55

Titre :
Nombre d’avis demandés par la CNESST, méme s’il n’y a pas de contestation pour 2025-2026.

Exposé et statistiques :

Donnée au 31 janvier 2026 :

Année financiere Nombre de demandes de la CNESST
pour obtenir un avis sans contestation

2025-2026 185
SOURCE : BSMA-Relations du travail et politiques/Bureau d’évaluation médicale
COLLABORATION :
VALIDATION : Direction de I’analyse et de I’information de gestion
Direction générale de la gouvernance, de 1’analyse et de la performance
DATE : 22 février 2026
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ETUDE DES CREDITS 2026-2027
Ministere du Travail

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

1RP-224

Titre :

Pour les cinq dernicres années, les crédits dédiés ainsi que les copies des études, analyses,
recherches, sondages, scénarios ou projections concernant :

a) ’enjeu du partage des pourboires;

b) I’inspection obligatoire des chantiers de construction au Québec;

c) concernant la gouvernance des comités paritaires;

d) le design universel des batiments;

¢) les conséquences de I’intelligence artificielle dans le monde du travail.

Exposé et statistiques :

Les crédits dédiés ne sont pas comptabilisés de manicre aussi détaillée, et les activités se réalisent
a méme les budgets de fonctionnement et de rémunération du ministére du Travail.

Toute autre question concernant les copies des études, analyses, recherches, sondages,
scénarios ou projections concernant I’enjeu du partage des pourboires, I’inspection obligatoire
des chantiers de construction au Québec, la gouvernance des comités paritaires, le design
universel des batiments, les conséquences de 1’intelligence artificielle dans le monde du travail
ne semble pas pertinente a I’exercice de 1’étude des crédits.

SOURCE : BSMA-Relations du travail et politiques / Direction des politiques du
travail

COLLABORATION: S.O.

VALIDATION: S. O.

DATE : 24 février 2026
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ETUDE DES CREDITS 2026-2027
Ministere du Travail

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

1RP-225

Titre :
Pour les cinq dernieres années, le nombre de plaintes a I’encontre des comités paritaires.

Exposé et statistiques :

Pour I’année 2025-2026, deux plaintes ont été regues et traitées a 1’encontre d’un comité paritaire.

SOURCE : DGRRQS/SSG - MESS

COLLABORATION : MTRAV-Secteur des relations de travail et des politiques
VALIDATION: S.0.

DATE : 24 février 2026
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