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RG-013 Liste du personnel de cabinet de chaque membre duo@seil des ministres

durant 'année 2025-2026, en indiquant pour chaquidividu :

a) la date de I'entrée en fonction et la date de dépgare cas échéant;

b) le titre de la fonction;

c) l'adresse du port d’attache;

d) la masse salariale totale par cabinet;

e) le traitement annuel ou, selon le cas, les honorais verseés;

f) la prime de départ versée, le cas échéant;

g) la liste du personnel politique, incluant le personel de soutien, qui fait
partie de la fonction publique et de quelle massakariale il reléve;

h) la description de taches;

i) le montant détaillé des salaires, des honoraires des contrats donnés par
le cabinet pour 2025-2026;

j) le nombre total d’employés au cabinet;

k) le nom des employés bénéficiant d’'un traitement su@pieur a celui prévu
pour la fonction occupée;

[) sil'employée a ou non signeé les directives du preen ministre intitulées :
Directive sur la transparence et I'éthique relativement a Xercice des
fonctions du personnel des cabinets de minisgéteDirective concernant les
regles applicables lors de la cessation d’exeraleecertaines fonctions pou
I'Etat.

Cette question ne s’applique pas a la CNESST.

RG-015 Liste du personnel en disponibilité par cagories d'emploi (cadres, professionnels

fonctionnaires, etc.) en indiquant :

a) le poste initial;

b) le salaire;

c) le poste actuel, s'ily a lieu;

d) la date de la mise en disponibilité;

e) les prévisions pour 2026-2027.
La réponse a cette question sera transmise pactétdriat du Conseil du trésor pd
tous les ministéres et organismes.

RG-016 Pour chaque ministére et organisme public,y(compris les agences, société
établissements, institutions, etc.) fournir pour 205-2026 le nombre d’occasionnel
mis a pied dont le ministére ou I'organisme a migri a 'emploi ou dont le contrat
n'a pas été renouvelé, en précisant la ou les raisoet en ventilant :

a) par categorie d’emploi (cadres, professionnels, psonnel de soutien
fonctionnaires, etc.);
b) par catégorie d’'age;
c) prévisions pour 2026-2027.
La réponse a cette question sera transmise pa&clét&riat du Conseil du trésor pq
tous les ministeres et organismes.
RG-021 Pour 2025-2026, les dépenses effectuées panistére pour les tournées, les

visites ou rencontres ministérielles et sous ministielles dans les régions di
Québec, en précisant :
a) les régions et les villes visitées;
b) les personnes rencontrées;
c) pour les organismes, les noms et les titres des ideants et des
fonctionnaires concernés et autres participants;
d) les raisons du déplacement;
e) litinéraire et les dates du départ et/ou du retour
f) les codts ventilés;
g) le cas échéant, tout autre codt ventilé par postefrais d’hébergement,
frais de repas, autres frais, etc.

—
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Cette question ne s’applique pas a la CNESST.

RG-022 La liste exhaustive de tous les mandats ebskiers et de toutes les activités
confiées a chaque adjoint parlementaire des membreki Conseil des ministres
pour 2025-2026 :

a) le détail des mandats;

b) le colt (déplacements, etc.);

c) le nombre de ressources affectées;

d) le nombre de rencontres;

e) le nombre d’ETC affecté a chaque mandat en indiquaneur fonction et
leur titre;

f) lobjet;

g) les dates.

Cette question ne s’applique pas a la CNESST.

RG-023 Liste des entités administratives créées,sionnées, scindées ou abolies sous| la
responsabilité du ministére en précisant les coltde transition et les colts de
formation.

La réponse a cette question sera transmise pa&clét&riat du Conseil du trésor pour
tous les ministeres et organismes.

RG-024 Le détail des crédits périmés et reportés pochaque ministere et organisme patr
année budgétaire, et ce, pour I'année financiére 28-2026 et les prévisions pour
2026-2027
Cette question ne s’applique pas a la CNESST, wauracrédit n’est voté par |e
gouvernement.

RG-025 Pour chaque ministére et organisme, une capilu plan de réduction des dépenses
de fonctionnement demandé par le Secrétariat du Caeil du Trésor pour
2025-2026 et prévision pour 2026-2027.

La réponse a cette question sera transmise pactét8riat du Conseil du trésor pqur
tous les ministeres et organismes.

RG-029 Pour chaque ministere et organisme dont lesigences, sociétés d’Etal,
établissements, bureaux, organismes de I'Etat, cotés, conseils, institutions
etc., fournir pour I'année financiere 2025-2026 lenontant total et la ventilation
par catégories d’emploi des augmentations de salair
La réponse a cette question sera transmise pactétariat du Conseil du trésor paur
tous les ministéres et organismes.

RG-030 La liste exhaustive des programmes minist@lis existants a la fin de I'année
financiere 2025-2026 et qui n’ont pas éteé recondgiintégralement en 2026-2027.
Pour chacun de ces programmes existants en 2025-802lonner le colt de
reconduction intégral et la dépense prévue aux créd 2026-2027, en incluant les
programmes qui ont été abolis et pour lesquels lagpense sera nulle.

La réponse a cette question sera transmise paclétariat du Conseil du trésor paur
tous les ministeres et organismes.

RG-031 Indiquer les nouvelles initiatives ou toutesmajorations apportées a un
programme existant, les montants en cause ainsi ques mesures prises pour
dégager les sommes nécessaires a leur financement.

La réponse a cette question sera transmise pa&chét&riat du Conseil du trésor pour
tous les ministéres et organismes.

RG-032 Pour chaque ministére et organisme (y comwiles agences, societés d’Etat,
établissements, bureaux, organismes de I'Etat, cotés, conseils, etc.), fournir
pour 2025-2026, le taux d’absentéisme en ventilaqar catégories d’emplois
(cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.)

La réponse a cette question sera transmise pa&ctétdriat du Conseil du trésor pour
tous les ministéres et organismes.

RG-039 Liste des CT réunions en indiquant qui a fala demande (cabinet, sous-ministre

ministére), la liste des personnes présentes, lexits et le nom des fournisseurs

L’information fournie en réponse a cette questishiecluse dans les informatio
diffusées sur une base trimestrielle sur le sitermet de la CNESST en vertu
Reglement sur la diffusion d’'information et surgeotection des renseignemel
personnels (art. 4 paragraphe 2t)ps://www.cnesst.gouv.gc.ca/fr

15
du
nts
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RG-045 Indiquer les dépenses encourues au titre deut « Programme d’aide aux
employés » (PAE) depuis 5 ans.

La réponse a cette question sera transmise parckétdriat du Conseil du trésor,
ce, pour tous les ministeres et organismes.

et

RG-046 Indiquer les dépenses encourues en vue denplantation du nouveau régime de
dotation découlant de I'adoption du projet de loi ® de la 42 |égislature.

La réponse a cette question sera transmise pactétariat du Conseil du trésor pc
tous les ministéres et organismes.

ur

RG-049 Indiquer les colts de systeme estimés dephians.

La réponse a cette question sera transmise pactétdriat du Conseil du trésor, et
pour tous les ministéres et organismes.

Sourct SC
Date 202¢-03-30
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Commission des normes, de I'équité, de la sante

et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2026-2027

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

RG-001 Liste des voyages hors Québec

Liste des voyages des voyages hors Québec pour tige financiére 2025-2026 :

a)
b)

c) les personnes rencontrées;

d)

frais, etc.);

e)

les endroits et dates de départ et de retour;
la copie des programmes et rapports de mission;

le colt (avec une ventilation par poste : frais ddéplacement, d’hébergement, de repas, autre

les noms des ministres, députés, des membres du gmnel de cabinet, des fonctionnaire

concernés (avec leur titre) et des autres participds (avec leur titre), regroupés par mission;
f) pour les organismes, les noms des dirigeants et deactionnaires concernés;

g) laliste des ententes signées ou annonceées, leadmant;
- les détails de ces ententes;
- résultats obtenus a ce jour;
h) les investissements annoncés, le cas échéant, ains le nombre d’emplois estimé.

S

[2)

Sous-questions a), b), d) et e).

Période No’m et Titre Endroit Raison Total
prénom
4 au 5 mai | Prost, Jacques Directeur général des Toronto (Ontario) | Participer a la rencontre des responsables 1489,17 $
2025 Anthony placements et de des investissements de I’Association des
I'expertise financiere commissions des accidents du travail du
Canada
5au 7 mai | Perreault- Conseillére en sécurité Toronto (Ontario) | Participer a I'assemblée annuelle de tous les | 1 140,22 $
2025 Deschénes, Sara physique comités de travail de I’Association des
commissions des accidents du travail du
Canada
5au 7 mai | Beausoleil, Julie Directrice générale de la | Toronto (Ontario) | Participer a la réunion de tous les comités 5446,85 $
2025 comptabilité et de la de I’Association des commissions des
gestion de l'information accidents du travail du Canada
Blouin, Sylvie Chef d’équipe des
productions statistiques
Choquette, Directrice générale de
Myriam I'expertise en réparation
5au 7 mai | Genest, Sophie Coordonnatrice des Toronto (Ontario) | Participer a la réunion annuelle des comités | 1 754,54 $
2025 ententes hors Québec et interprovinciaux de I’Association des
conseillere aux relations commissions des accidents du travail du
internationales Canada — Comité sur I'Entente
interprovinciale pour I'indemnisation des
travailleurs
5au 7 mai | Prévost, Johanne Coordonnatrice aux Toronto (Ontario) | Participer a la réunion du comité sécurité et | 1 946,07 $
2025 relations prévention et effectuer la représentation de
interprovinciales en la CNESST en prévention
prévention
6 et 7 mai | Paquette-Dussault, | Directeur de Toronto (Ontario) | Participer a la réunion annuelle des comités | 1329,69 $
2025 Alexandre I’architecture en interprovinciaux de I’Association des
ressources commissions des accidents du
informationnelles travail du Canada
2 au 5juin | Houde, Marie-Eve | Conseillére en Hamilton Participer a la rencontre annuelle du comité | 1 760,09 $
2025 prévention-inspection - | (Ontario) des coordonnateurs canadiens de la sécurité
Prévention aupres des des jeunes travailleurs
clientéles
2 au 6 juin | Prévost, Johanne Coordonnatrice aux Hamilton Participer a I'assemblée générale annuelle 2181,10$
2025 relations (Ontario) de I’Association canadienne des
interprovinciales en administrateurs de la législation ouvriere —
prévention comité santé et sécurité au travail
6aull Chalut, Martine Conseillére en Saint John Participer au National Assessment 1729,38 S
juin 2025 encadrement et soutien | (Nouveau- Committee, un comité de travail qui
aux opérations Brunswick) regroupe des membres de toutes les
provinces/territoires du Canada, sous I'égide
du Comité des coordonnateurs de I'Entente
interprovinciale
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8aull Nadeau, Jean Conseiller en cotisation Saint John Participer au National Assessment 1704,50 S
juin 2025 et couverture (Nouveau- Committee, un comité de travail qui
d'assurance Brunswick) regroupe des membres de toutes les
provinces/territoires du Canada, sous I'égide
du Comité des coordonnateurs de I'Entente
interprovinciale
8aul3 Gagné, Anouk Présidente-directrice St. Andrews Participer au Sommet sur la gouvernance et, | 7 501,26 $
juin 2025 générale (Nouveau- a titre de membre, a la réunion du conseil
Brunswick) d’administration et a I’Assemblée générale
annuelle de I’Association des commissions
Genest, Sophie Coordonnatrice des des accidents du travail du Canada
ententes hors Québec et
conseillere aux relations
internationales
18 au 20 Bélanger, Julie Actuaire Ottawa (Ontario) | Participer au Congrés de I'Institut canadien | 6 137,71 $
juin 2025 des actuaires
Lévesque, Lalina Directrice des
évaluations actuarielles
Tremblay, Louise Directrice de la
tarification
6aul2 De La Sablonniere, | Coordonnateur en Mississauga Formation pour devenir formateur 7398,31$
juillet Philippe sauvetage minier (Ontario) d’appareils respiratoires ProAir de Drager
2025
Proulx, Jean Conseiller stratégique et
expert en sauvetage
minier
18 au 26 Proulx, Jean Conseiller stratégique et | Autriche Participer a la 12e conférence de 5033,43 $
septembre expert en sauvetage I'International Mines Rescue Body 0
2025 minier
16 au 18 Gagné, Anouk Présidente-directrice Toronto (Ontario) | Participer, a titre de membre du conseil, ala | 2 883,59 $
novembre générale réunion du conseil d’administration de
2025 I’Association des commissions
des accidents du travail du Canada (ACATC)
Genest, Sophie Coordonnatrice des
ententes hors Québec et
conseillere aux relations
internationales
26 au 28 Barbedienne, Directrice de la Ottawa (Ontario) | Participer a une formation dans le cadre du 493,57 $
novembre | Laure cybersécurité Cercle des jeunes leaders provincial-fédéral
2025

0 Les frais de transport, de logement et de repas seront remboursés par |'Association miniere du Québec

Les sous-questions c), f), g) et h) ne sont pampates a I'exercice de I'étude des crédits.

Les renseignements concernant les ministres,tidaites d’'un emploi supérieur et leurs accompagurat
en réponse a cette question, sont diffusés supasetrimestrielle sur le site Internet de la CNEE& vertu

du Reglement sur la diffusion de l'information et $a protection des renseignements personnels4(g

paragraphe 18).
https://www.cnesst.qouv.qc.ca/fr

Sourct
Date

VPF
202€-03-3C
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2026-2027

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

RG-002 Dépenses pour l'organisation et la tenue dmonférences de presse, d’événements

médiatiques ou autres événements

Liste des dépenses pour I'organisation et la tenwke conférences de presse, d’événements
médiatiques, ou autres événements (sommets, congrésnférences, etc.) séparément :
Pour le cabinet ministériel :

a) les sommes dépensées en 2025-2026 et les prévigions 2026-2027, ventilées par

type d’événement;

b) le but visé par chaque dépense;

C) le nombre total et liste d’événements, ventilé par type d’événement;

d) sil'événement s’est tenu virtuellement.
Par le ministere ou I'organisme :

e) les sommes dépensées pour 2025-2026 et les prénssiwour 2026-2027, ventilées par

type d’événement;
f) le but visé par chaque dépense;
g) le nombre total et liste d’événements, ventilé par type d’événement;
h) siI'’événement s’est tenu virtuellement.
Par un professionnel ou par une firme externe:

i) les sommes dépensées pour 2025-2026 et les prénssimour 2026-2027, ventilées par

type d’événement;

j) le nom du professionnel ou de la firme de publicité;

k) la liste des contrats octroyés en indiquant le co@t le mode d’octroi du contrat
(soumission publique, sur invitation, ou contrat négocié);

[) laliste et les noms des fournisseurs et consultans’il y a lieu, incluant les contrats
de photographies, des vidéos, etc.;

m) le but visé par chaque dépense;

n) le nombre total et liste d’événements ventilé par type d’événement;

0) sil'événement s’est tenu virtuellement.

Pour la période du®ljanvier au 31 décembre 2025.

Objectif des événements de communication de la CNE$

Le but principal du Grand Rendez-vous est de memnsibiliser et d’outiller les travailleurs
employeurs par rapport aux trois secteurs d’aétide la CNESST, répondant ainsi a I'obje
1.1.2 duPlan stratégique 2024-202¢é la CNESST, soit « Favoriser la compréhensienals du
travail ».

Différents événements de communication sont or@aniesquels permettent de répondre

et
ctif

aux

objectifs de I'organisation en prévention, en Safisation ainsi qu’en promotion des droits et des

obligations en matiere de normes du travail, d'&gsalariale et de santé et de sécurité du tra

vail.
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Le Grand Rendez-vous de la CNESST | Québec — MaiZ®: 317 904,44 $ — Autofinancé
100 %

Fournisseurs
9082-5241 Québec inc.
(Marc Desmarais//Architecte d'événements)

Association des constructeurs de routes et graiadatix
du Québec (ACRGTQ)

Caméléon Designer inc.

Chevrette, Catherine (conférenciere)

Commission des partenaires du marché du travail du
Québec — ministére de 'Emploi et de la Solidesitéiale
(MESS)

Cossette Média inc.
CPS Média inc.

Couture, Evelyne (conférenciére)

Duchesne, Claude (graphiste)

Durand, Marie-José (conférenciere)

Formax formation motivation inc.

Frédéric Lavoie Photographe

Fuel Digital inc.

GES Canada ltée

Graphica impression inc.

Hoétels Delta par Marriott Ville de Québec

Laetitia Photographe

Lavallée, Marie-Claude (animatrice)

Lord, Genevieve (conférenciére)

Maestro Culinaire

Ordre des conseillers en ressources humainesretations
industrielles agréés (CRHA) du Québec

Pairconnex inc.

Pharmaprix

Ponsard, Alain (conférencier)

Réseau affichage Québec inc. (RAQ Technologies)

Roy, Nicole (employée CNESST — remboursement)

Société du Centre des congres de Québec

Le Grand Rendez-vous de la CNESST | Montréal — Odbtoe 2025 : 532 373,26 $ ;
Autofinancé a 100 %

Fournisseurs

9082-5241 Québec inc.
(Marc Desmarais//Architecte d'événements)

9272-4822 Québec inc.

Association paritaire pour la santé et la sécutitéravail
du secteur minier (APSM)

Association paritaire pour la santé et la sécuatitéravail,
secteur Administration provinciale (APSSAP)

Association québécoise des transports (AQTT)

7
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Bureau de Conférenciers Orizon Inc.

Caméléon Designer inc.

Commission des partenaires du marché du travail du
Québec — ministére de 'Emploi et de la Solidasit€iale
(MESS)

Cossette Média inc.
CPS Média inc.

Fonds des biens et des services — ministere depli et
de la Solidarité sociale (MESS)

Formax formation motivation inc.

Frédéric Lavoie Photographe

Fuel Digital inc.

Graphica impression inc.

Lavallée, Marie-Claude (animatrice)

L'Union des municipalités du Québec

Maestro Culinaire

(Capital traiteur Montréal inc

Ordre des conseillers en ressources humaines et en
relationsindustrielles agréé(CRHA) du Québe

Pairconnex inc.

Paquet, Stéphanie (employée CNESST — remboursemgnt
inférieur a 100 $ pour I'achat de matériel utilikns les
zones CNESST)

Pharmaprix Faten EI-Gharib

Réseau affichage Québec inc. (RAQ Technologies)

Robert-Durand, Francois (photographe)

Société du Palais des congres de Montréal

Concours des Grands Prix de la CNESST 2025 : 259®87 $

Fournisseurs

32 degrés inc. (productions vidéo)

Alain Dubé (production artistique)
Association des directeurs généraux des MRC du €uéb
(publicité’

Productions Angel’s view inc. (productions audiaxBes)

Sabrina Ferland (Bellita Productions) (production
musicalf)

Cadres Verbec inc. (impression et encadrementdiesa
honorifiques

Les Entreprises Gachett inc. (production vidéo)

Charles Felteau (productions vidéo)

Compo-Orléans (impression de plagues honorifiques)

Conseil de I'industrie forestiere du Québec (putdjc

Cossette Média inc. (placements publicitaires)

Doyon Després (matériel service alimentaire)

L’Ecole branchée (publicité)

Fuel Digital inc. (publicité)

Graphica impression inc. (impression d’enveloppes)
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Manufacturiers de la Mauricie et Centre-du-Québec
(MMCQ) (publicité

Ordre des conseillers en ressources humaines et en
relations industrielles (CRHA) du Québec (publi@té
kiosque Saln Solutiors RH)

Pixel Nord inc. (productions vidéo)

Réseau des Femmes d’affaires du Québec (publicité)

Remises régionales des Grands Prix de la CNESST ebllogues régionaux 2025

194 584,38 $

Régions

Fournisseurs

Colts

Abitibi-Témiscamingue
Colloque santé et sécurité du
travail de I'Abitibi-
Témiscamingue

11 juin 2025

Goulttes d'orange traiteur
passionné (services de
traiteur)

Sédentaire (services
d’animation)

Le Point de vente (service
d’inscription en ligne)

Imprimerie Harricana
(production de visuels et
d’affiches)

Académie Althéa inc.
(photographe)

Charles C6té (services de
conférence)

Mario Messier (services de
conférence)

16 077,17 $
Autofinancé a 100 %

Chaudiére-Appalaches

Colloque en santé et sécurité du
travail — Chaudiere-Appalaches

27 novembre 2025

Ville de Sainte-Marie
(Centre Caztel) (location de
salle, sonorisation, matériel
technique, vestiaire, service
de restauration)

Les Péres Natures (service
de traiteur)

Ministre des Finances du
Québec, Commission des
partenaires du marché du
travail (MESS) (Demande d
certificat d’activité de
formation admissible
(CAFA))

Weezevent (services
d’inscription en ligne)

Uline (achat d’'ustensiles
compostables)

Bureau en gros (papeterie)

6 729,23 $
Autofinancé a 97 %

S

12

Coébte-Nord

18° Collogue santé et sécurité du
travail de la Cote-Nord
(Sept-lles)

28 mai 2025

Jasmin Bergeron (services
conférence)

lan Lavoie (services de
conférence)

Nathalie Paradis (services (
conférence)

Marie-Josée Drouin
(services de conférence)

Renée Ouimet (services de
conférence

de 35 187,04%
Autofinancé a 100 %

le
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Le Kafé (services de traiteu
et frais de réunion)

Les Délices de I'Artisan
(frais de réunion pour comit
de programmation)

Cégep de Sept-iles (locatio
de salle et location
d’équipement technique po
la sonorisation)

Le Point de Vente (services
d’inscription en ligne)

DiscoFlash (frais de locatio
de kiosque exposants)

!

=)

—

Laval
Laurentides
Lanaudiéere
Montréal

Journées SST et remise régional
des GPCNESST

28 et 29 mai 2025

La Corporation du Centre
culturel et communautaire
Thérése de Blainville

Inc. (location de salle et
services d’audiovisuel)

eDany Parent (technique poy
sonorisation)

Magali Eysseric
(photographe)

Le Point de vente (services
d’inscription en ligne)

Salle de Réception Plaza
Vogue, s.e.n.c. (services de
traiteur)

S. Graphique inc.
(production de banniéres)

Ministre des Finances du
Québec, Commission des
partenaires du marché du
travail (MESS) (Demande d
certificat d’activité de
formation admissible
(CAFA))

24 536,73 $

Mauricie — Centre-du-Québec
26° Carrefour santé et sécurité du

travail de la Mauricie et du Centr
du-Québec

4 novembre 2025

Best Western Hotel
Universel de Drummondvillé
I (Location de la salle,
eBanquet, Services
audiovisuels)

Alexandra Larouche, M.Ps.
(services de conférence)

Patrick Roger, photographe
(photographe)

Autobus Voltigeurs inc
(autobus pour volet jeuness

Ministre des Finances du
Québec, Commission des
partenaires du marché du
travail (MTESS) (Demande
de certificat d'activité de
formation admissible
(CAFA))

Admitec inc. (Bracelets en
papier pour les participants

27 547,27 §
* Autofinancé a 100 ©

e)
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Cossette média (publicité)

APSSAP (Frais de
déplacement d’'une
conférenciere)

Comité organisateur (Frais
de réunion, nourriture et
fournitures de bureau)

38° Colloque régional en santé et
sécurité du travalil

23 octobre 2025

Montérégie Est Hotel Castel (Frais pour 3000 3%
engagement location de

Collogue SST et remise régional salle)

des GPCNESST

Evénement annulé pour 2025

Saguenay — Lac-Saint-Jean Delta Saguenay (9341-7604 80 306,61 ¢

Québec inc.) (location de lal
salle, service de traiteur,
pause-café et hébergement
Lepointdevente.com
(Services d’inscription)
Groupe Transit musique
(sonorisation, éclairage et
multimédia)

Groupe de sécurité Garda
s.e.n.c (service de sécurité)
Ministre des Finances,
Commission des partenaire
du marché du travail
(MESS) (demande de
certificat d’activité de
formation admissible
(CAFA)

Premiers secours Saguena
(location de matériel de
premiers soins et de premig
secours)

Youcef Tadjer (Services
d’animation)

Adn conférencier.e.s inc.
(Services de conférence et
frais de déplacement)

INSPQ (Services de
conférence)

Coesion SP (Services de
conférence)

9272-4822 Québec inc.
(Ferron SST) (Services de
conférence et frais de
déplacement)

Groupe Conseil Perrier
(Services de conférence et
frais de déplacement)

Les conférences Jiana Saa
(Services de conférence et
frais de déplacement)

Julie Dextras-Gauthier
(Services de conférence et

Autofinancé a 100 %

[92)

=

frais de déplacemel
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Martin Lavalliere (Services
de conférence)

Simon Girard (Services de
conférence)

Carolyne Forgues (Services
de conférence et frais de
déplacement)

D

Michel Gagnon (Services d¢
conférence et frais de
déplacement)

APSSAP (Frais de
déplacement)

Comité organisateur (frais de
poste, de fournitures de
bureau, frais de nourritul

Expositions 2025 : 62 506,38 $

Fournisseurs

CPS Média inc. (Participation a neuf congres
thématiques de la Fédération des médecins
omnipraticiens du Québec (FMO(

Immigrant Québec (Salon de I'immigration et de
I'intégration au Québec (SIIC

Association des médecins psychiatres du Québec
(AMPQ) (Congres annuel de 'AMP!

Ordre des conseillers en ressources humaines agréés

(CRHA) et GES Canada limitée (Salon Solutions RH
202%)

Association d’orthopédie du Québec (AOQ) (Mise ja
jour annuelle de 'AOC

Réseau des carrefours Jeunesse-Emploi du Québec
(RCJIEQ) (Congres du réseau des carrefours Jeunesse-

Emploi du Québec)

Groupe LGX inc. et Groupe PME Québec inc.
(Stratégies PME — £&dition)

Société d’agriculture de Saint-Hyacinthe (Salon de
I'agriculture 2025)

Association des infirmiéres praticiennes spéciaksé
du Québec et St-Martin électrique inc. (Congres d¢
I’Association des infirmiéres praticiennes du Quab

117

D

Société d’agriculture de Saint-Hyacinthe et ABP
location inc. (Expo-Champs — 2édition)

Association québécoise du personnel de directign|de

écoles (AQPDE) (Congres de I’Association
guébécoise du personnel de direction des écoles)

Institut national de la santé publique du Québec,

Encore Global Events (Canada) ULC et GES Canada

Limitée (28es journées annuelles de santé publique
(JASO)

Québec Vert et 13092356 Canada inc. (Expo Québec

Vert)
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Productions Plakett inc. (Salon Premiére ligne en
santé)

Communications Imago inc. (2tolloque annuel de
I'UPA et ses partenaires en prévention)

Société Internationale d’Arboriculture Québec inc.
(Championnat des élagueurs 2025 — section Quéh

Ordre des audioprothésistes du Québec (Congrés
I'Ordre des audioprothésistes du Québec)

La Société des Casinos du Québec inc. (Hilton La

Leamy) (Congres de I'Association de la construction

du Québec (ACQ))

Association des restaurateurs du Québec, A.R.Q.
(Salon ARQ Contacts Mauricie/Centre-du-Québec
I’Association Restauration Québec)

Société d’agriculture de Saint-Hyacinthe et ABP
Location inc. (Salon de I'agriculture 2026 €40
édition)

Association des restaurateurs du Québec, A.R.Q.
(Salon ARQ (Association Restauration Québec)
Contacts Laurentides 2025

Groupe des Responsables en Mathématique au
Secondaire inc. (Congrés annuel 2025 du Groupe
Responsables en Mathématique au Secondaire

C)

ec)

de

de

des

(GRMS) et de I'Association pour I'enseignement ag |

science et de la technologie au Québec (AESTQ))

Association québécoise des enseignantes et des
enseignants du primaire (AQEP) (Congres annuel

2025 de I’Association québécoise des enseignahtes e

des enseignants du primaire)

Conférence de presse 2025 : 0,00 $

Sourct
Date

VPAC

202¢-03-3C
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2026-2027

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

RG-003 Dépenses en formation de communication

La liste des dépenses en formation de communication :
Organisée par le ministére ou I'organisme :
a) lessommes dépensées en 2025-2026 et les prévigons 2026-2027, ventilées par typ
d’événement;
b) le but recherché par chaque dépense;
c) nombre total et liste des formations ventilée paratégorie;
Donnée par un professionnel ou une firme externe :
d) les sommes dépensées en 2025-2026 et les prévigons 2026-2027;
e) le nom de la ou des firmes de publicité ou de commications;
f)  le mode d’octroi du contrat (soumission publique, @r invitation ou contrat négocié);
g) laliste et les noms des fournisseurs ou/et des saitants, s’il y a lieu;
h) le but visé par chaque dépense;
i)  nombre total et liste des formations ventilée paratégorie.

(D

Les sous-questions c) et f) ne sont pas pertinénfezercice de I'étude des crédits.

L’information fournie en réponse a cette questigh en partie incluse dans les informatiq
diffusées sur une base trimestrielle sur le siterhet de la CNESST en vertu Réglement sur [z
diffusion d’information et sur la protection desseignements personnéést. 4 paragraphes 2
et 23).

(https://www.cnesst.gouv.qgc.ca/fr/organisation/doentation/acces-linformation/frais-depensé

NS

2

S

Sourct VPAC
Date 202¢-03-3C
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2026-2027

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

RG-004 Liste des contrats octroyés
La liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octro(soumission publique, sur invitation ou

contrat négocié) de tous les contrats octroyés pan ministére ou un organisme, y compris le

cabinet ministériel, en 2025-2026, en indiquant :
a) les noms du professionnel ou de la firme;
b) les noms de tous les sous-traitants associés au tcam leur mandat et le résultat
(rapport ou document final);
c) le détail des travaux ou services effectués (butsé);
d) la date d’octroi du contrat;
e) le co(t total, y compris les avenants ou les supphénts;
f) I'échéancier;

g) dans le cas d'un octroi par soumission, fournir lenom des soumissionnaires et le

montant des soumissions.
Lorsque le contrat est octroyé par le cabinet minigriel, I'indiquer.

Liste pour la période dufffanvier au 31 décembre 2025 (en conformité aveet@ce financier
de la CNESST).

L’information fournie en réponse a cette questish en partie incluse dans les informatic
diffusées sur une base trimestrielle sur le siterfret de la CNESST en vertu du Réglement s
diffusion d’'information et sur la protection des:iseignements personnels (art. 4 paragraphe
et 23)https://www.cnesst.gouv.qc.calfr

En 2025, des placements sur les plateformes dedneteé effectués dans le respect de la dire
gouvernementale.

1Y

NS
Ur la
b 22

ctive

. e Montant du
Fournisseur Description
contrat
12006740 Canada inc. ;grzvf;ces de vérification de conformité pour I'année 24500,00
141273 Canada inc. Services de déménagement du bureau de Jonquiére
. ” . 2 475,00 $
(Monette Express Québec) | vers le bureau de Chicoutimi
141273 Canada inc. Services de réaménagement au bureau de Chicoutimi a
. . N 6228,00$
(Monette Express Québec) |la suite de la fermeture du bureau de Jonquiére
2737-6557 Québec inc. . . . .
. . Installation de chaises dans les aires de repas a
(Unigue mobilier de 1032,16 $
Sherbrooke
bureau)
2969-9899 Québec inc. ;grzvf;ces de vérification de conformité pour I'année 24500,00 §
Réalisation d'un tournage et production d'un montage
32 degrés inc. vidéo présentant un lauréat national du concours des 5325,00$
Grands Prix de la CNESST de la région des Laurentides
Réalisation d'un tournage et production d'un montage
. vidéo présentant un lauréat national du concours des
32 degrés inc. Grands Prix de la CNESST de la région de I'Abitibi- 5400,00 5
Témiscamingue
35558.44 Canadainc. (RG Calibrage des détecteurs de monoxyde de carbone 1411515
Technilab)
9062-8249 Québec inc. Entretien de la pelouse du Sauvetage minier Val-d'Or 2 500,00 $
9092-6536 Québec inc. Ir:stallatlon\ de haut-parleurs réseau et bouton 453330
d'urgence a Baie-Comeau et Sept-lles
9205-2471 Québec inc. Transport de deux chauffe-eaux a la suite d'un accident 147500%
mortel
9212-7.992. Québecinc. Services de vérification de conformité pour I'année 24500,00
(Investigation M3) 2026
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9212-7992 Québec inc. Services de vérification de conformité pour I'année 24500,00
(Investigation M3) 2025 !
9219-5437 Québec inc. Services-conseils en .archltectEJre de systeme spécialisé 19 800,00 $
en assurance et gestion des réclamations
9222-1605 Québec inc. Réparation d'une porte vitrée a De Bleury 1934,02 5
9277-5576 Québec inc. S/erwces de manuten.tlon et dg fjlsp05|t|on ‘
. écoresponsable de biens mobiliers pour le projet du 17 700,00 S
(Expert Mobilier) . .
nouvel environnement Valleyfield
9277-5576 Québec inc. Servn?es de ma.rfutenthn et dls!:)osmon écoresponsable
. des biens mobiliers - Rétrocession des locaux 18 900,00 $
(Expert Mobilier) )
Valleyfield
. . Services de remplacement de pare-brise pour véhicule
9353-8866 Québec inc. . 1175,00$
corporatif
9353-8866 Québec inc. Entretler? et réparation de la carrosserie d'un véhicule 1237.60%
corporatif
. . Services de remplacement de pare-brise - Unité 18-
9353-8866 Quebecinc. 7149 Mitsubishi Outlander 2018 1250,00 5
9353-8866 Québec inc. Services fje remplacement de pare-brise pour véhicule 1805,00
corporatif
9353-8866 Québec inc. Entretler? et réparation de la carrosserie d'un véhicule 1810,00 $
corporatif
9353-8866 Québec inc. Franchlse. pa\l/able’a !a suite d'une reparatlon dela 2500,00
carrosserie d'un véhicule corporatif
9353-8866 Québec inc. Entretien et réparation d'un véhicule corporatif 4 675,005
9353-8866 Québec inc. Réparation sur véhicules corporatifs et franchise 643264
payable
9381-0323 Québec inc. Services d'installation et d'entretien de tapis hivernal a 243980 %
Sherbrooke
Services pour la mesure des locaux de la CNESST a la
9381-0323 Québec inc. suite des rénovations pour validation finale des 3468,67 S
superficies
9381-0323 Québec inc. Installation d'une serrure numérique a Sherbrooke 6325,00 S
9381-0323 Québec inc. Serv\lces pfofessmnrll.els pOl..JI‘ I\ ajout de strobes sur le 6930,00 $
systéme d'alarme d'incendie a Sherbrooke
9413-1927 Québec inc. Secu.rls?tlorl d une, porte dans la salle des piéces a 261142%
conviction a Gaspé
9413-1927 Québec inc. Travaux de sécurité physique a Rimouski et Matane 4 973,89 S
9449-1594 Québec inc. I\Sntrehen ménager de la cuisine et de la salle a manger 648444 S
a Matane
9480-5355 Québec inc. SerV|ces.d installation de signalisation pour le projet 618250
Longueuil
A. Gignac 2013 inc. Servmt.es,d |nspeﬁt|on et .d entretien des portes 17 250,00 $
motorisées au siege social
Abitibi Mitsubishi Entretien et réparation flotte véhicule UFSSM 1618,49 S
Abitibi Mitsubishi Entretien et réparation flotte véhicule UFSSM 1905,45$
Abitibi Mitsubishi Entretien et réparation flotte véhicule UFSSM 2151,69 S
Accés BrandSafway inc. Inspection et .certlflcatllon.de I app.a‘rell de .Ievage pour 1760,00
le lavage de vitres de |'atrium au siége social
Accessoires a incendies de
Québec division service Inspection et maintenance des accessoires a incendie 1 886,05 S
inc.
Accessoires a incendies de
Québec division service Inspection et maintenance des accessoires a incendie 2 806,405
inc.
Accessoires a incendies de Inspection et maintenance des extincteurs au sieége
Québec division service p & 3287,85S
. social
inc.
Acolad Canada inc. SlerV|cgs de traduction médicale du francais vers 5000,00 $
I'anglais
Adn conférencier.e.s inc. . . .
Comment prendre soin de sa santé psychologique au
quotidien : Conférence offerte a I'ensemble du
personnel des Directions générales de la réintégration 7 000,00 $
au travail, de la Direction générale de la révision
administrative et de la Direction générale de
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I'admissibilité des réclamations
(+ de 1 000 participants)
« Gérer son temps et ses priorités a I'ere du
AFl par Edgenda inc. numérique » : Formation offerte aux chefs d'équipe et 9 000,00 S
coordonnateurs de la CNESST
« Réunions dynamiques et productives - En virtuel,
AFI par Edgenda inc. p'r(,ése!‘\tiel ou hybride » : Formatic?n off(.arte aux chefs 15 000,00
d'équipe, coordonnateurs et gestionnaires de la
CNESST
Services d'acces pour le droit de partage réseau des
Afnor normes au sein du réseau de la CNESST 20779,385
Entretien de refroidisseur, thermopompe, réfrigérateur
Ainsworth inc. et congélateur et trois analyses d'huile pour I'année 19 686,00 S
2025 au siege social
Ainsworth inc. Services de vérificat.io.n de conforrnité pqur I'année 19775,00 $
2025 sur les 3 refroidisseurs au siege social
« L'intelligence artificielle au service de la pédagogie » :
Alia conseil inc. Conférence offerte aux con.ce.pteurs pédagogiques et 3564,75 ¢
les formateurs de la Commission des normes, de
I'équité, de la santé et de la sécurité du travail
Alia conseil inc. « .R()Ie_-consleill» : Formation offerte au p.ersonnel dela 453075 %
Direction générale des ressources humaines
Accompagnement stratégique du comité de direction
Alia conseil inc. de la CNESST pour la mise en commun d'une vision 13 755,00 $
ajustée du service a la clientéle et des priorités
organisationnelles
« Créer des formations en ligne a fort impact et
. o apprendre a apprendre - niveau expert » : Formation
Alias formation inc. . L . 2 400,00 $
donnée au personnel de la direction générale de
I'indemnisation des victimes d'actes criminels
Alliance des cadres de « Agir en leader-coach » : Formation offerte aux 6 500,00 $
I'Etat gestionnaires de la CNESST ’
. « Intervenir avec impact auprés de la haute
All d dres d .
I'Eizsce es cadres de direction » : Formation offerte a I'ensemble des 11 100,00 S
gestionnaires de la CNESST
Allium US Holdings LLC Services d'a.ccés annuel a la base de fjonn,ées pour des 3800,00 %
normes et licences de normes pour I'année 2025
Allium US Holdings LLC Services d'a.ccés annuel a la base de fjonn,ées pour des 4500,00 $
normes et licences de normes pour I'année 2026
AlumaSafway inc. Serv.ices d'ins!:)ection visuTeIIe (,jes arlcrages (.je la ligne 1000,00
de vie au stationnement étagé du siege social
Services d'inspection annuelle des ancrages du toit, de
AlumaSafway inc. la ligne de vie au plafond de I'atrium et sur le mur 2 200,00 S
rideau au siege social
Abonnement - Hébergement vidéo via Amazon Web
Amazon Services pour la Direction générale des 1 000,00 $
communications
Amélie C . . .
me |e. ournoyer Services de rédaction pour I'année 2025 4 500,008
(rédaction)
I Services d'un consultant en gouvernance pour l'audit
Amen conseils inc. . 23 250,00 $
interne
Ameri iety of . L } .
m_erlcan socte y.o . Services d'acces a la base de données ASABE Online
agricultural and biological L 1500,00 S
. technical library
engineers
. i « Communiquer avec différents types de
Anima conférences et s .
. personnalités » : Conférence offerte au personnel de la 1950,00 S
formations . . . v .
Direction générale de la performance et de I'innovation
Placement publicitaire dans l'infolettre de |'Association
APCHQ des professionnels de la construction et de I'habitation 1 600,00 $
du Québec - Construction 2025
Archi Tech design inc. Alnalyse de pIalns, recherch,es .telchniques et rédaction 2950,00
d'un rapport d'expertise détaillé
Articulate Global, LLC Services d'acces infonuagique a Articulate Teams 360 3869,08 S
. Services d'installation de b ticulé I t
Artopex inc. erwces_ ‘|ns allation de bras articulés pour les postes 1500,00
de travail a Rouyn-Noranda
Aspha-Ligne inc. Services de peinturt.a extérieur pour refaire les lignes 2640,00
des espaces de stationnement
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Aspose Renouvellement - licence Aspose.Cells pour .NET 1199,00$
Aspose Malntelnance de la licence « ASPOSE.pdf for.Net » et 10909,70
ajout d'un support payant - 2025
Maintenance - Logiciel Aspose Words.Net Developer
Aspose EOM - 2075 15445,72 S
Assoc. Paritaire en Santé . g s
ot Sécurité du Travail du P'I‘OJet. Vérification du cadenassage a l'aide 5000,00 $
. d'automates
Secteur Minier
L e Placements publicitaires portant sur le recrutement
Association des infirmieres - o . ,
. e pour I'ajout a la liste de professionnels de la santé
praticiennes spécialisées 1279,00$
, désignés par la CNESST, le programme : Pour une
du Québec iy . . .
maternité sans danger et I'assignation temporaire
Association des infirmiéres | Location d'un espace exposant - Congrés de
praticiennes spécialisées I'Association des infirmiéres praticiennes spécialisées 4 000,00 $
du Québec du Québec
Placement publicitaire portant sur le recrutement pour
Association des médecins | I'ajout a la liste de professionnels de la santé désignés
. X . 1150,00 $
psychiatres du Québec par la CNESST (recrutement de professionnels
désignés)
Association des médecins Location d'un espace exposant au congrés annuel de
. X I'Association des médecins psychiatres du Québec - 3 250,00 S
psychiatres du Québec L
participation IVAC
Association des médecins Location d'un espace exposant au congrés annuel de
sychiatres du Québec I'Association des médecins psychiatres du Québec - 3 250,00 S
psy participation CNESST
Assouatpn des Services d'accés a la base de données CPS 11 500,00 $
pharmaciens du Canada
Association des Location d'un espace exposant au Congrées de
restaurateurs du Québec, . L P .p , & 1 100,00 $
AR.Q L'Association Restauration Québec (ARQ)
Association d'orthopédie | Location d'un espace exposant - Mise a jour de 5 000,00 $
du Québec I'Association d'orthopédie du Québec 2025 !
Association générale
étudiante de droit de Location d'espace a la Soirée de |'Association générale 1000,00 $
['Université de Sherbrooke | étudiante de droit - Course aux stages du Barreau 2026 !
(AGED)
Atelier d'usinage de la Fabrication et installation de pieces et composantes en
. . ) N ) 24 548,37 $
Capitale inc. métal pour le sieége social
Atelier Plastica inc. Services de fabrication et d'impression d'une affiche 1040,00
CNESST
Services d'animation de capsules vidéo pour diffusion
Audrey G . 9 500,00
uarey Laghon sur les plateformes sociales de la CNESST >
Services de déneigement du stationnement au poste
Avalanche Secours 2000 de sauvetage minier a Val-d'Or ainsi qu'une partie de la 2499,99 S
(9096-2978 Québec inc.) g vara quunep ’
rue Perrault non municipalisée
Av-Tech inc. Aménagement temp,oral.re,du bLfreau de Rouyn- 284582 %
Noranda - Travaux sécurité physique
Av-Tech inc. S,erV|ces.de rerr)pl.acemen.t\des bajctenes pour serrures 5719,60 $
électroniques filaires au siege social
Av-Tech inc. Installation de systéeme intégré dg s.ecu\rlte da'ns les 17 084,39 $
nouveaux locaux du Sauvetage minier a Val-d'Or
Axe conseil inc. A'ccompa.gnement dans Ia. prlepar?t!on e'F I'animation 7400,00 $
d'un atelier avec le conseil d'administration
Bell Canada (Compagnie L .
de téléphone Bell du tF(;Iaéls ;Zsr:?uj; pour fermeture des lignes 178336 %
Canada) P g
Bell Canada (Compagnie
de téléphone Bell du Maintenance des solutions Trellix 9397,45S
Canada)
Bell Canada (Compagnie . .
de téléphone Bell du Ir]sc':rlptlo.n dans les plages,bleues des annuaires 23900,00
téléphoniques pour I'année 2025
Canada)
Bell Canada (Compagnie . .
de téléphone Bell du Ir]sc':rlptlo.n dans les plages,bleues des annuaires 23900,00 $
téléphoniques pour I'année 2026
Canada)
« Performance durable et bien-étre au travail - Deux
Bertholet inc. faces d'une méme médaille » : Formation offerte aux 13 750,00 $
gestionnaires de la CNESST
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Services-conseils et analyse pour I'évaluation des
Bouthillette Parizeau inc. menaces et des risques au 3040, boulevard Sainte- 24 175,00 $
Anne pour I'année 2025
Brandt Tractor Ltd. St'erwces.d entreposag(.e d'un broyeur forestier a la suite 7722556
d'un accident de travail
Services de programme d'aide 24/7 et services
Brio PAE inc. d intervention en situation post-'traumat.lqug aux 502500 %
inspecteurs et au personnel de I'Indemnisation des
victimes d'actes criminels pour I'année 2025
Services de programme d'aide 24/7 et services
Brio PAE inc. d intervention en situation post-tr?umathL.Je qffert aux 21 500,00
inspecteurs Pl et au personnel de I'Indemnisation des
victimes d'actes criminels pour I'année 2025
« La sécurité psychologique dans un contexte de
Bruno Ouellette transformation organisationnelle » : Conférence
présentée dans le cadre du Forum des gestionnaires de 6 300,00 S
(psychologue) . . < L .
la Vice-présidence a l'indemnisation et a la
réintégration au travail
Bureau de conférenciers Présentation d'une conférence dans le cadre du Grand 4500,00 $
Orizon inc. Rendez-vous de la CNESST de Montréal 2025 ’
Bureau National des Services d'expertise sur un semi-portique a la suite
Equipements de Levage . . P . portia 4 850,00 $
inc d'un accident de travail
C.P. Consultair inc. Services de vérification de conformité pour I'année 24500,00
2026
Cablevision du Nord de Désabonnement du contrat internet de I'ancien bureau 1630,69 ¢
Québec inc. du Sauvetage minier de Val-d'Or !
Cablevision du Nord de Services Internet - Sauvetage minier de Val-d'Or pour
o0 o 3300,00 $
Québec inc. I'année 2025
. Impression et encadrement de certificats pour les
Cadres Verbecinc, finalistes nationaux des Grands Prix de la CNESST 2025 1837,575
. Impression et encadrement de certificats pour les
Cadres Verbec inc. remises régionales des Grands Prix de la CNESST 2025 8 800,005
(14 . . Fabrication de laniéres événementielles pour le Grand
Caméléon Désigner inc. Rendez-vous de la CNESST de Québec 2025 5220,005
. . . Fabrication et impression de brochures auto couvert
Capitale Impressions inc. DC600-410-67 2302,07 S
Carrefour Widjiwagan inc. Remplacemer‘wt d(? ['unité de climatisation de la salle 9120,00 $
des serveurs a Baie-Comeau
CBI Limited Services en réadaptation pour I'année 2026 15 000,00 $
Cégep de Lévis Formation Outlook : les taches 1040,00 S
Cégep de Lévis Formation OneNote 1670,00 S
Cégep de Lévis Formation Outlook : les taches 1670,00 S
« Mise a jour OneNote » : Formation offerte au
Cégep de Lévis personnel de la Direction générale de la réintégration 1120,00$
au travail - Capitale-Nationale et I'Est
« Mise a jour de OneNote, Teams et SharePoint » :
Cégep de Lévis Formation offerte a la Direction de la réintégration au 1740,00 S
travail - CAR
Services de correction d'examens synthéses pour les
Cégep de Sainte-Foy form?teurs SeC(.)u.rlste en mII|I.el:I de travail - Suivis 2200,00 $
aupres des participants et révision de note pour
I'année 2025
Cégep de Sainte-Foy « Sh.ar.epomt » ! Format{on.donnee .au Service de la 3 650,00 $
statistique et des produits informationnels
Cendrine Audet (Littera, Services de révision linguistique des témoignages recus
traitement personnalisé de | dans le cadre du projet « Murale de la 1 650,00 S
vos textes) reconnaissance » pour I'lannée 2025
Cendrine Audet (Littera, Services de révision linguistique des témoignages recus
traitement personnalisé de | dans le cadre du projet « Murale de la 1700,00 S
Vos textes) reconnaissance » pour l'année 2026
Centre agricole Neuville Entretien préventif annuel des tracteurs Mahindra et
) ) , ) 1702,82$
inc. Kubota du service de I'entretien
Centre de gestion de
I'équipement roulant Services de réparation de véhicules corporatifs 1708,29 S
(CGER)
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Centre de gestion de . . . . . -~
v Services d'entretien et réparation de véhicules
I'équipement roulant corporatifs 1708,29 S
(CGER) P
Centre d tion d , . . -
l(,an fe N Excédent de kilométrage pour deux véhicules
I'équipement roulant corporatifs 3600,92 S
(CGER) P
Ic'znfj:eedrif:::f:lj:t Services de réparation de la carrosserie du véhicule 4544615
quip corporatif - Ford Escape PHEV - 21-7175 ’
(CGER)
Centre de gestion de . . . . . -~
v Services d'entretien et réparation de véhicules
I'équipement roulant corporatifs 7 365,69 S
(CGER) P
Centre de Prévention du « Reconnaitre la personne suicidaire et faciliter I'acces
suicide de Montréal a l'aide » : Formation destinée aux inspecteurs lors 7 208,53 S
(CPSM) d'appels de garde téléphonique
Centre de services scolaire Simulation de tests isolateurs dans le cadre d'un
des Navigateurs (CSS des . 2442,008$
. accident mortel
Navigateurs)
Centre pour l'innovation Formation dans le cadre du programme de formation
e . . . . . 2 950,00 $
en audit international continue des membres du conseil d'administration
Réalisation de quatre tournages et productions de
qguatre montages vidéo présentant des lauréats
Charles Felteau nationaux du concours des Grands Prix de la CNESST de 12 260,00 5
la région de la Capitale-Nationale
Christian Bergeron (Servi- | Entretien ménager de la cuisine et de la salle a manger
. 11 604,00 $
Pro C.B. enr.) a Terrebonne
. « Gestion électronique des documents (GED) avec
Chuck&Co transf t . .
uc, . © .rans Ormation | Microsoft 365 » : Formation offerte au personnel de la 8 000,00 $
numeérique inc. o . . .
Direction des services auxiliaires et documentaires
Chuck&Co transformation | Services professionnels en soutien en rédaction de 19000,00
numérique inc. gouvernance GID !
Cisco Renouvellement Cisco Modeling Lab 1112,39$
CIUSSS du Centre-Sud-de- | Services d'interprete pour le dossier d'un travailleur
" . . . . 3 000,00 $
I'lle-de-Montréal dans le cadre d'un accident de travail
CIUSSS du Centre-Sud-de- Services d mterlprete ppur le d055|er.d un tr?valllleur
N . dans le cadre d'un accident de travail pour I'année 4 500,00 $
I'lle-de-Montréal
2025
Claris International inc. Maintenance de licences FileMaker Pro 6 490,00 S
Claude Sicard St,arwcgs d accotn!oagnemen'f-.consell individuel en 14 400,00 $
rédaction stratégique et politique
CNW Group Itd Services d'acces a la base de données Eureka 16 000,00 $
- . . Services professionnels en architecture - consultation
Coh Architect . . . 6 000,00
onesio Architecture Inc BOMA - Projet Salaberry-de-Valleyfield 2
Communications métro Services en ligne 24 h pour le maintien des services
. téléphoniques en dehors des heures de travail pour 24 000,00 $
Montréal inc. . .
I'année 2025
Compugen inc. Services_de branchement et débranchement 23 400,00
bureautique
Conférences lsabelle « Courage managérial en contexte de changement »
. Conférence offerte a la Direction générale de 7 860,00 S
Fontaine , e, , .
I'admissibilité des réclamations
Déménagement du Centre de traitement informatique
Connex Quebec inc. (Anjou) ainsi que l'infrastructure de la téléphonie 6920,00$
Connex
C ill ti t . . S
) onsel e.rs en ges. lon € Services professionnels en optimisation d'un processus 20 000,00 $
informatique CGl inc.
Services d'installation de contréles muraux pour les
Construction Milco inc. toiles solaires au 7¢ étage du siége social pour I'année 2609,10 S
2025
Consultants C.P.LD., S.A. S(—E‘I‘V,ICES d ac,compagner.nent |nd|V|d.ueI du Dlrlecteur. 4750,00
général de réglementation, du soutien et de I'expertise
Contact Investigation inc. Services de vérification de conformité pour I'année 24500,00
2026
« La boite a lunch zéro déchet » : Atelier de discussion
" . en direct avec services d'enregistrement et de
C tive Incit 1 050,00
ooperative Incita rediffusion pour un mois dans le cadre du Plan d’Action 005
en matiere de développement durable de la CNESST
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Corps canadien des
commissionnaires (division | Services d'agents de sécurité a Sherbrooke 3688,00 S
du Québec)
Placement publicitaire dans le portail de I'Association
s de la construction du Québec (ACQ) portant sur le
CPS Média inc. Grand Rendez-vous de la CNESST de Montréal 2025 - 1000,00 5
septembre 2025
Publication d'une page de publicité dans le magazine
CPS Média inc. « Le Médecin du Québec » portant sur le Colloque 2175,005
médical 2025
Placements publicitaires portant sur le recrutement de
CPS Média inc. professu.)nrjels deS|.gnes souls forme de baqn}er.e dans 4400,00
le bulletin électronique et d'une page publicitaire dans
le magazine Le Médecin du Québec
CPS Média inc. Palrtena.rlat FMOQ 2025 - Participation a 9 congres 7 650,00
thématiques
Services d'accompagnement individuel d'un cadre a la
CTandem inc. Direction générale de la réintégration au travail de 3105,00$
Montréal
CTM Québec Location de six radios de communication 7 560,00 S
Défi Entreprises actives !I’lSCI’IptIOh de Ia.CNEIS,ST aluu défi Entreprises 2025 223513 %
incluant la location d'équipement
Dem-Total 2015 inc. Transport de deux chauffe-eaux a la suite d'un accident 1450,00
mortel
Derko Itée Ne,ttoy_age des systémes de ventilation et salle 9.625,00 $
mécanique
Desharnais Pneus &
Mécanique (9292-3796 Entretien et réparation flotte véhicule UFSSM 1792,70 S
Québecinc.)
Desharnais Pneus &
Mécanique (9292-3796 Entretien et réparation flotte véhicule UFSSM 6386,615
Québecinc.)
. . Services d'abonnement a la plateforme pour la
Dialog Insight création du bulletin de veille pour I'année 2026 3084,005
Rémunération des membres du comité indépendant
Diane Parent concernant I(Ie n(?uveau programme d'aide fllnanuere 7500,00 $
en vertu de l'article 104 de la Loi sur la santé et la
sécurité du travail
Digicert Renouvellement certificat Digicert 7 848,00 S
Diligence Investigation Services d'expert en cyberenquéte 1509,95 S
Canada
o - Services d'inspection sur une nacelle a la suite d'un
Distribution Cisolift . 1459,71$
accident mortel
Docteur Louis-René Expertises médicales dans le cadre d'un dossier en
X . . . ) 1466,25S
Bélanger inc. relations du travail et de la santé
Dominique Coté (bureaux
de conseillers en
ressources humaines ou Services d'évaluation d'enquéte et de médiation
L . . . e 16 830,00 S
relations industrielles Liste 3 : Démarches de médiation, rang 1 et rang 2
agréés) et Facteur H Légal
inc.
Drone Box inc. C:‘:\ptL.Jre d'images et de mesures d'une scene 1950,00
d'accident mortel
Drumco Energie inc. SerV|c.es d(le \./erlflc?‘tlon et .reparatlon de la sonde de 235107 %
pression d'air au siege social
Drumco Energie inc. Services d'entretien de la génératrice au siege social 13 735,00 S
Ebénisterie la reine inc. Fabrication d u.n klo.squ.e |gn.|fuge sur mes”r.e pourune 2 500,00 S
nouvelle machine distributrice au siege social
Ebénisterie la reine inc. Fabrication d'un kiosque sur mesure pour distributrice 2 750,00 S
EBSCO Canada Itée Services d accés annuels a la base de données 8500,00 $
Ergonomic Abstracts
Services d'accés annuels a la base de données
EBSCO Canada ltée Cumulative Index to Nursing and Allied Health 13 500,00 $
Literature Complete
Ecole de foresterie de « Scieries » : Formation offerte aux inspecteurs de la 681320
Duchesnay (Centre de CNESST ’
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services scolaire de la
Capitale)

Ecole nationale
d'administration publique

(Ecole nationale Services d'accompagnement en coaching de gestion 1500,00 $
d'administration publique)
Edifice 500 René-Lévesque | Mise a jour de la signalisation au 500, boulevard René-
. , 2864,12 S
QOuest inc. Lévesque
g . Services de gardiennage pour espace loué au 425, rue
Edifice 750 Charest inc. 2129,37$
Dupont
Services d'acces aux mises a jour de I'ouvrage de
Editions Législatives référence, Dictionnaire permanent sécurité et 2 500,00 S
conditions de travail pour I'année 2025
. . Diagnostic de la section web portant - Plainte et
Educaloi recours de la CNESST 2000,00 5
Services d'accompagnement et de coaching pour la
Educaloi Direction générale des partenariats, des compétences 18 340,00 S
et du conseil stratégique
« Renforcer les compétences en communication claire
Educaloi du droit » : Formation offerte a I'équipe de la Direction 18 450,00 $
de la prise en charge et de la santé psychologique
Création d'un atelier et animation de séances afin
Educaloi d |d,e.nt|f|er|et refo.rrtn.uller dells termesijurldlques V|s.ant a 18 688,00 $
améliorer I'accessibilité de I'information de la section
Plaintes et recours du site web la CNESST
Eklosion- Animation Maitre de cérémonie du Grand Rendez-vous de la
rofessionnelle inc CNESST de Québec et de la cérémonie nationale de 5850,00 S
P ' remise des Grands Prix de la CNESST 2027
: . Services d'entretien et de réparation des presses pour
Electrogem inc. 2026 et 2077 24 000,00 $
Rémunération des membres du comité indépendant
Elena Laroche concernant I(Ie n(?uveau programme d'aide fllnanuere 7500,00 $
en vertu de l'article 104 de la Loi sur la santé et la
sécurité du travail
Elsevier B.V. S_erwces d.alcces annuel a I'ouvrage de référence en 6000,00 $
ligne - Traité EMP
Englobe Corporation Prerple.re visite a la suite de I'effondrement d'un mur 4748,09 $
berlinois
Enqu.ete et investigation Services de vérification de conformité pour I'année 24500,00 $
D.F. inc. 2026
Enseignes CMD inc. Ser\{lces de conception gra.uphlque pour le nouvel 9728,00%
environnement de Valleyfield
Entandem inc. Services .d ac.cgs, pour I:?\ diffusion d'e la r:r1u5|que au 123168
Centre d'activités physiques pour I'année 2025
Entreprise G.M. Stabile inc. | Remorquage et entreposage d'une pompe a béton 5685,00$
Enveloppe Concept inc. Fabrication et impression d'enveloppes B-2369-000 2300,75 S
Enveloppe Laurentide inc. | Impression d'enveloppes retour : Financement (no 9) 3100,00 S
Enveloppe Laurentide inc. | Fabrication et impression d'enveloppes B-2342-000 3940,00$
Enveloppe Laurentide inc. | Fabrication et impression d'enveloppes B-2371-000 7 447,00 S
. Fabrication et impression d'enveloppes a fenétre B-
Enveloppe Laurentide inc. 2447-000 « Permis postal » 10241,00$
Enveloppe Laurentide inc. | Fabrication et impression d'enveloppes B-0355-000 11 550,00 $
Equifax Canada Co. SerV|.ces d'acces Pour Ie|s rechAerches masquées dans les 2197,00%
dossiers de permis et d'enquétes
Equilibrair inc. An,aIySt.a de vibration et balancement de systéeme 19180,00 $
mécanique
Equipement graphique Acquisition de piéces et réparation du couteau Polar
. o e L 14 075,38 $
Heidelberg Canada Limitée | Mohr a I'imprimerie
Equipements E.M.U. Itée Se.rV|ce|s d mspectlon mécanique de I'équipement a la 1003,90 %
suite d'un accident mortel
Equipements E.M.U. [tée | Réparation de la plateforme élévatrice 3 256,04 S
« Démystifier les limitations fonctionnelles et I'ABC
Ergokinox inc. d'une visite de poste » : Formation donnée aux 3590,00 $
conseillers en réadaptation
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.. L « Expertises médico-légales » : Formation dans le cadre
Eric Renaud (médecin) P g 1500,00 $
de la Table des avocats
. Animation de capsules vidéo pour diffusion sur les
Etienne Petit . 14 000,00
plateformes sociales de la CNESST 2
... . Production de capsules vidéo pour diffusion sur les
Etienne Petit .p P 18 000,00 $
plateformes sociales de la CNESST
‘.. . Impression d'autocollants « Utilisez les trois points
Etiquettes Berco inc. . P . P 6812,415S
d'appui pour monter et descendre »
Evaluation Personnel Administration de processus de qualification en ligne
- . . i . . 20 000,00 $
Sélection International inc. | spécifique pour trois ans de 2025 a 2027
Services d'assistance, photographies, inspection a la
Exo Drone o . /P grapnies, nsp 1846,00 $
suite d’un accident mortel
Expert Communication Services conseils - Expertise de solution collaborative
el . . 5000,00 S
Unifiée inc. Microsoft Teams - Cisco
- Services de déménagement et de disposition pour le
Expert Mobilier s 24 700,00
P bureau de la rue Belvédere a Sherbrooke >
Expertise NeUrosciences Expertises médicales et présence a la cour pour I'année
incp 2025 dans le cadre de dossiers en relations du travail 20 000,00 $
) et de la santé pour la CNESST pour I'année 2025
« Agir t6t pour prévenir des limitations fonctionnelles
. . et favoriser la réinsertion socioprofessionnelle
Expertises Isabelle Rivet , . . .
. .| précoce » : Formation offerte a tous les intervenants 16 350,00 S
ergothérapie et ergonomie L .. N o
de la Direction générale de I'indemnisation des
victimes d'actes criminels
Extal Installation et . . . - -
o Services d'installation de mobilier et de matériel
réaménagement de . . R . 13 180,00 $
. informatique a Valleyfield
bureau inc.
Placement publicitaire sur les médias sociaux - Course
Facebook Canada Itd P 1 000,00 $
aux stages du Barreau 2026
« Placement publicitaire sur les médias sociaux » -
Facebook Canada Itd . . 2 000,00
Promotion du concours Kinga 2025-2026 >
P S Publicité sur le site web de la Fédération des médecins
Fédération des médecins . .
L B spécialistes du Québec portant sur le recrutement de 1650,00 S
spécialistes du Québec . C
professionnels désignés
Tournage et réalisation d'une capsule vidéo dans le
Félix Gosselin (production |cadre de la conception d'une formation en ligne :
. - S e . . 4989,00 $
de films et de vidéos) « Utilisation sécuritaire d'un extincteur portatif en
milieu de travail »
Félix Gosselin (production | Tournage vidéo pour la production de la capsule : « Je 995250 %
de films et de vidéos) suis une personne issue de l'immigration » !
Fernandez Communication | Formation sur mesure en relation média et atelier de
. S . . 13 350,00 $
inc. sensibilisation aux relations médias
Fierbourg, Centre de
formation professionnelle |« Scie a chaine - Utilisation sécuritaire » : Formation 11.098,00 $
(Commission scolaire des | offerte aux inspecteurs de la CNESST !
Premieres Seigneuries)
FluentPro Software Services d'acces infonuagique a FluentPro Backup pour
. . . 22 839,03 $
Corporation Project Online
. L Intégration d’un aménagement végétal dans les aires
Folia Design inc. & g . & . 6 365,00 S
ouvertes et la salle multifonctionnelle a Saguenay
Services professionnels en architecture pour une étude
Folk Consultants inc. de Code national du batiment pour le Centre de 4 155,00 $
distribution.
« Pro-Allié sur l'inclusion des personnes LGBTQ+ » :
Fondation Emergence inc. | Formation offerte au personnel de la Direction 1796,70 S
générale des placements et de |'expertise financiere
, .., |Frais d'administration pour la demande de prix 10983
Fonds de la cybersécurité . . . . .
, . dans le dossier « Services professionnels d'une solution 11876,91$
et du numérique s . .
d'acces et de stockage infonuagique »
Fonds des biens et des
services (ministére de Services d'acces a trois documents en ligne pour
) . P I . 9014,005
I’Emploi et de la Solidarité |l'année 2025
sociale)
Fonds des biens et des
services (ministére de Services de traduction pour la Direction générale des
, . N L . B 10 000,00 S
I’'Emploi et de la Solidarité | affaires juridiques pour I'année 2025
sociale)
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« Gestion du temps - Planifier, s'organiser et
Formation Qualitemps prioriser » : Formation offerte au personnel du Service 2 500,00 S
des clienteles et de la prise en charge
Formax formation Conférence d'ouverture dans le cadre du Grand 7050,00 $
motivation inc. Rendez-vous de la CNESST de Montréal 2025 ’
« Engagement : source de bonheur au travail comme
Formax formation dans la vie » : Conférence offerte au personnel de la 10 000,00 $
motivation inc. CNESST dans le cadre de la semaine de la ’
reconnaissance
FormX solutions d'affaires Fabrlcatl.on et impression de formulaires « Réclamation 5 782,50 $
du travailleur »
FormX solutions d'affaires | Fabrication et impression de formulaires B-1166-000 9 975,00 S
FormX solutions d'affaires | Fabrication et impression de formulaires B-2362-000 10 115,00 $
. Ve Fabrication et impression de formulaires B-2237-000 et
FormX solutions d'affaires B-2237-A00 24 655,00 $
. Services de photographie pour le Grand Rendez-vous
Francgois Robert-Durand de la CNESST de Montréal 2025 3 750,005
Franklin empire inc. Bepgratlon de rnoteur el.ectrl.qug d'un re.fr0|d|ss?ur de 144896 $
liguide du systeme de climatisation au siege social
Erédéric Lavoie Locatlon,d une cab.me photographique automatique
hotographe avec opérateur/animateur dans le cadre du Grand 6 600,00 S
P grap Rendez-vous de la CNESST de Québec et Montréal
Placement publicitaire dans l'infolettre
Fuel Digital inc. RevueGestion.ca - HEC portant sur le Grand Rendez- 1 000,00 $
vous de la CNESST de Montréal 2025
Placement publicitaire dans l'infolettre
Fuel Digital inc. RevueGestion.ca - HEC Montréal portant sur le Grand 1 000,00 $
Rendez-vous de la CNESST de Québec 2025
Placement publicitaire dans l'infolettre
Fuel Digital inc. RevueGestion.ca - HEC pour promouvoir les Grands 2 000,00 $
Prix de la CNESST
Conception et animation d'un atelier axé sur la gestion
G.C.M. Consultants inc, | 0u Portefeuille de projets stratégiques et de 2 800,00 $
I'amélioration continue pour le personnel de la
Direction générale de I'admissibilité des réclamations
Services d'accompagnement de la Vice-présidence a
. I'indemnisation et a la réintégration au travail dans le
G.C.M. Consultants inc. cadre de la rédaction de la planification annuelle 2026 18.900,00 3
ainsi que I'optimisation des outils déployés en 2025
Garage G. Bolduc inc. Serylces de transport d'un tracteur a la suite d'un 247863 %
accident mortel
Garage Tardif limitée Entretien et réparation flotte véhicule UFSSM 2130,72S
Garage Tardif limitée Entretien et réparation flotte véhicule UFSSM 3857,17$
ﬁlacrage Viateur Beaulieu Entretien et réparation d'un véhicule corporatif 1162,05S
Garage Viateur Beaulieu Entretien et réparation de la camionnette Dodge Ram 211860 $
inc. 2011 - unité 11-501055 ’
Gardium Sécurité inc. Services de vérification de conformité pour I'année 24500,00 $
2026
Gareau Auto inc. Entretien et réparation SM6 1331,86$
GDI Services technigues Acquisition et installation de 9 serrures a codes sur les
SEC g portes des toilettes des étages - Tour Est du Complexe 9108,59 $
T Desjardins
Génécor Experts-Conseils | Réalisation de plans et devis pour le remplacement
. . g N . 7 550,00 $
inc. d'un humidificateur au siege social
Gestion Conseil Mario « Développer de salnes., pratiques de gestlc?n de .Ia
Coté inc performance » Formation offerte aux gestionnaires de 20 000,00 $
' la CNESST
Gestion groupe Trak inc. Services de vérification de conformité pour I'année 24500,00 $
2026
« Adapter son accompagnement pour propulser le
Gestion Manon Cléroux développement de la reléve » : Formation offerte aux
. . . 4 920,00 $
inc. professionnels du Programme Leader de demain de la
CNESST
Gestion Pascal Rochette Evaluation des dossiers d'invalidité et d'accidents du
. . . . 21 000,00 $
inc. travail pour I'année 2025
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Services de vérification de conformité pour I'année

Gestion Pergebecinc. 2026 24 500,00 $
Globalstar Canada satellite | Services d'acces a la téléphonie satellite pour I'année 107988 $
Co. 2025
(CS(I)obaIstar Canada satellite Services pour téléphone satellite pour I'année 2025 2 000,00 S
Globalstar Canada satellite | Services d'acces a la téléphonie satellite pour mars 3240,00 $
Co. 2025 a mars 2026 ’
(CS(I)obaIstar Canada satellite Services pour téléphone satellite pour I'année 2025 4 000,00 $
(CS(I)obaIstar Canada satellite Services de téléphone satellite pour I'année 2026 6 000,00 S
Go Consigne Serv.l‘ces d a(.jhe5|on et de récupération des consignes 2213.88%
au siege social
« Développer votre intelligence émotionnelle :
Maitrisez vos émotions et boostez votre réussite » :
GO RH inc. Formation offerte au personnel administratif de la 2 250,005
Direction générale des affaires juridiques a
D’Estimauville
GO RH inc. « Evaluajuon d.e la perforr.nanc.e » ! Forma.tlon.offe.rte 2 750,00 $
aux gestionnaires de la Direction des affaires juridiques
« Développez votre empathie - vers une
GO RH inc. communication plus humaine » : Formation offerte au 2 750,00 S
personnel de la Direction des affaires juridiques Sud
« La gestion du temps et du stress - Des outils
GO RH inc. favorlsaTnt I'organisation et I? §ecurlte.au.t.rava|l »: 2.840,00 $
Formation offerte aux technicien.nes juridiques de la
Direction des affaires juridiques
Google Renouvellement plan Entreprise google reCAPTCHA 3 000,00 $
Google Plan de services de Google Cloud 5000,00 $
Placement publicitaire sur les médias sociaux -
Google LLC YouTube - Pompier 2025 1000,00 5
Placement publicitaire sur les médias sociaux - Youtube
Google LLC - Prompthn d'un |t10uveau guide sur le bruit, . 1000,00 $
identification du risque et le mesurage par test de voix
2025
Placements médias sociaux - Promotion du nouveau
Google LLC logiciel MonEquitéSalariale sur YouTube 1000,00 5
Placements médias sociaux pour MonEspace - Vidéo
Google LLC présentant la démarche de la travailleuse enceinte ou 1025,00 S
qui allaite
Placements médias sociaux - YouTube - Démarche de
Google LLC I'employeur sur MonEspace CNESST 1250,00 5
Google LLC I‘Dla:cement pubI|C|ta!re sur les médias sociaux - Le cceur 215250 %
a l'ouvrage - album jeunesse
Placement publicitaire sur les médias sociaux -
Google LLC Escouade nouveaux travailleurs 2025 2500,00°5
Google LLC Place,me_nt,s mec{las sociaux - Mots-clés 3000,00 $
MonEquitéSalariale
Placements médias sociaux - Publicité - Stratégie de
Google LLC positionnement 2025 - Capsule illustrative - Youtube 8712505
Google LLC Placemen.t publicitaire sur les médias sociaux - Chalne 10 045,00 $
YouTube jeunesse
Services d'impression de porte-noms pour les
Graphica impression inc. participants du Grand Rendez-vous de la CNESST de 1196,00 S
Québec 2025
Graphica impression inc. Services d'impression de feuillets publicitaires 1330,00$
Services d'impression de porte-noms pour les
Graphica impression inc. participants du Grand Rendez-vous de la CNESST de 1462,70 S
Montréal 2025
Graphica impression inc. Services d |.mpre55|0.rj de depllan'Fs : « Ce que vous 2.049,00 $
devez savoir en matiere de travail »
- . Fabrication et impression de banniéres avec structures
Graphica impression inc. pour des événements de la CNESST 2761,855S
Etude de marché pour les espaces a bureaux
Groupe Altus disponibles au centre-ville de Montréal 13 800,00 5
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« Leadership sans autorité formelle » : Formation
Groupe conseil CFCinc. offerte aux chefs d'équipe et aux coordonnateurs de la 10 000,00 S
CNESST
. Location d'espace au Salon de I'emploi et de la
Groupe Contexinc. formation continue des 8 et 9 octobre 2025 2 815,005
Groupe de sécurité Garda Serwcgs de gardiennage pour |'établissement de 19500,00 $
s.e.n.c. Valleyfield
Groupe de sécurité Garda SerV|.ces d enque.te dans le cadre d'un dossier en 2023085 $
s.e.n.c. relation de travail
Groupe des responsables | Location d'un espace exposant au congres annuel de
en mathématique au I'Association pour I'enseignement de la science et de la 1500,00 $
secondaire inc. technologie au Québec
Groupe Ecce Terra inc. Elaboration d'un 'plarj dela v‘|5|b|I|tfe et fjes angles 8.000,00 $
morts au poste d'opérateur a la suite d'un accident
Groupe Magnitude inc. S(.ervices d'impression d'une affiche SIMDUT - Les 1438,00%
pictogrammes
Groupe Magnitude inc. Services d'impression d'une brochure multipages 3098,00 S
Groupe Nogl Rempla(.:ement et rafcorder.nent du refroidisseur pour 10 340,00 $
les ventilateurs au siege social
Groupe PME Québec inc. Location d'un espace exposant - Salon Stratégies PME 5 205,00 $
2025
Groupe Protec inc. Réparation d'un réfrigérateur au Complexe Desjardins 1 600,25 S
Groupe Qualinet inc. Services de nettoyage a la suite d’un accident mortel 6 709,68 S
Groupe SSB Inspection annuelle du syste.me ala.r‘me—mc?ndle et 2394400 $
demande de travaux correctifs au siege social
Groupe T&G sécurité inc. ?erwces de conversion de trois portillons électroniques 425187%
a De Bleury
Groupe T&G sécurité inc. Ser\{lces d'installation d'un systeme d‘ acces ay 6850,00 $
stationnement des nouveaux locaux a Valleyfield
Démantelement et ajout d'un controle d'acces sur
Groupe T&G sécurité inc. | deux portes du propriétaire pour les employés de la 8395,00 S
CNESST pour le projet de Valleyfield
Groupe T&G sécurité inc. SECUT‘IS?'[IOH de la porte de la salle des pieces a 13 915,00 $
conviction
Groupe T&G sécurité inc. Sécurisation de trois portes au rez-de-chaussée du 14 886,52 $
bureau de Bleury
Groupe T.A.P. inc. SE‘.I‘V.ICES de demenagemfent‘du burleau du sauvetage 2750,00
minier vers le nouveau site a Val-d'Or
GyroTech Réparation gyrophare sur véhicule SM11 1679,30$
Hardy Ringuette Services de réparation d'un véhicule corporatif a Val-
o0 , 1248,13 S
Automobiles inc. d'Or
Harieka Groupe conseil « Techniques de questionnement efficaces » : 2 250,00 $
inc. Formation pour les inspecteurs ’
Harieka Groupe conseil « Techniques de questionnement efficaces » :
inc P Formation offerte a la Direction de la formation et du 4 400,00 $
) partenariat
Harieka Groupe conseil « Communications et interactions de l'inspecteur » :
. . . 4 450,00 $
inc. Formation pour les inspecteurs de la CNESST
Harieka Groupe conseil « Communications et interactions de l'inspecteur » :
. . . 8 400,00 S
inc. Formation pour les inspecteurs de la CNESST
Hercules SLR inc. SerV|ce§ d |.nsp_ef:t|on annuelle des équipements de 352991%
protection individuelle
. , Location d'un espace exposant pour le Salon de
I t b o . . . 6 635,00
mmigrant Quebec I'immigration et de I'intégration au Québec 2025 2
Services d'acces annuel au profil "Marque employeur"
Indeed Canad .
cr:)re(e;rat;nna @ des plateformes Indeed et Glassdor pour la promotion 11 000,00 $
P de la CNESST et de ses opportunités d'emplois
Infosat icati . 1z . .
C?Poi;ac communications Services pour téléphone satellite pour I'année 2025 4 000,00 $
. . Maintenance du produit Veriato 360 (anciennement
Insight Canad . 12 446,70
nsight anada inc SpectorSoft 360) >
. « Gouvernance et éthique » : Formation pour les
Institut sur la gouvernance . .
. - . nouveaux administrateurs et dirigeants des
d'organisations privées et . . s . 5500,00 S
ubligues Associations sectorielles paritaires de santé et de
publiq sécurité du travail (ASP)
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Services d'accompagnement et de formation en

Interventif inc. optimisation de la santé corporative pour la personne 23715,89S
de l'indemnisation des victimes d'actes criminels
. ., Services d'amélioration et de standardisation des
Isabelle Cindy Legare rocessus de dotation, d'accueil et d'intégration ainsi
(Morphosis gestion- P o S 8 24 640,00 $
. . que d'outiller les gestionnaires dans la gestion de ces
conseil-formation)
processus
« Gestion de clients mécontents » : Formation offerte
Isarta inc. aux agents d'indemnisation et chefs d'équipe du 2 250,00 S
Service de I'admissibilité spécialisée C
Services d'accompagnement stratégiques pour
Jean La Traverse I'élaboration d'un modeéle d'affaires cibles pour le 18 900,00 $
Centre de contact client renouvelé
Jean-Claude Tremblay . o . .
. - . Services d'assistance technique JavaScript 1440,00 S
(Services Proficiografik)
« Utilisation du JavaScript avec Adobe Acrobat Pro » :
Jean-Claude Tremblay . . .
. _ . Formation offerte aux graphistes du Service des arts 3 000,00 $
(Services Proficiografik) . - .
graphiques et de I'impression
Jean-Philiope Marcotte Services de production d'illustrations pour divers
) pp documents de la Direction générale des 23 200,00 $
(illustrateur) ..
communications
John Wiley & Sons inc. S_erwces d a|cceslannuel aux ouvrages de référence en 18 500,00 $
ligne pour I'année 2025
John Wiley & Sons inc. SuerV|cles d'accés annuel a des revues en ligne pour 22000,00 §
I'année 2026
Jules Boivin (médecin) Expe.rtlse medlc.aI.e en Prevmon d une audience devant 11 500,00 $
le Tribunal administratif du travail
Rémunération des membres du comité indépendant
Julie Courville concernant I(Ie n(?uveau programme d'aide fllnanaere 8 250,00 $
en vertu de I'article 104 de la Loi sur la santé et la
sécurité du travail
Kasa Quartz Québec inc. Stlarwces.de déchargement sécuritaire pour des fins 1000,00 $
d'expertise
Kodak Canada ULC Maintenance des logiciels Prinergy EVO & Preps 6804,12 S
Kodak Canada ULC « EVO.11 et PREPS.» : Formations do.nnees ayx . 10203,90 %
graphistes du Service des arts graphiques et impression
KSA, avocats, S.E.N.C.R.L. | Services juridiques dans le cadre d'une poursuite Iégale 21 000,00 $
Kukarella Renouvellement Licences Kukarella 1 800,00 $
La Corporation du Centre . . . . :
.| Services de location de salles pour les journées Santé
culturel et communautaire N . 7 620,00 S
(s S et sécurité au travail 2025
Thérese-de-Blainville inc.
La Diplomate Services de révision linguistique pour I'année 2025 4 500,00 $
. Services de révision linguistique pour différents
La Diplomate produits de formation développés pour I'année 2026 2500,00 5
La Fondation du centre de |« Relayeur en prévention du suicide » : Formation
prévention du suicide de | offerte au personnel de la CNESST membre du réseau 8 000,00 $
Québec pair-aidance
Lacerte Communications Services de productions et d'enregistrements audio
. dans le cadre d'activités de formation en mode 2 500,00 $
inc. S .
multimédia pour I'année 2025
Lacerte Communications Services de productions et d'enregistrements audio
inc dans le cadre d'activités de formation en mode 3 000,00 S
' multimédia pour trois ans de 2026 a 2028
Services de photographie pour le Grand Rendez-vous
Laetitia photographe de la CNESST de Québec et la Cérémonie nationale de 3990,00$
remise des Grands Prix de la CNESST 2025
:.:;‘rance Service d'arbres Entretien arboricole au siege social 1235,005
Remorquage et remisage d'une plate-forme élévatrice
Larouche Remorquage inc. | dans le cadre d'une enquéte a la suite d'un accident 1 096,50 S
mortel
Le Groupe Centco inc. Services d |r!spect!on‘de deux. salles mécaniques et test 201617 $
de combustion suite a un accident mortel
Le Groupe Info-tech inc. Services d'accompagnement en matiére de gestion de
. . 24 255,00 $
(Groupe Info-tech) la trésorerie
Le Groupe Regain Formation : La force de notre leadership collectif 3711,435S
RG-004.1.CNESST.Reponse.docx 31




Le Mouvement

« Briser la sédentarité au quotidien » : Conférence-midi

. 3537,50
HappyFitness inc. offerte a I'ensemble du personnel de la CNESST >
Location de salle pour la formation continue des
Le Nouvel Hotel avocats de la Direction générale des affaires juridiques 5000,00 S
et hors direction générale — mai 2025
Location de salle pour la formation continue des
Le Nouvel Hotel avocats de la Direction générale des affaires juridiques 5000,00 S
et hors direction générale — octobre 2025
« Naviguer a travers les changements » : Formation
LeaderZone inc. offerte a la Direction générale de I'admissibilité des 3580,00 S
réclamations
. « Leader développeur de talents » : Formation offerte
LeaderZ . L 24 960,00
cadercone ihc aux chefs d'équipe et coordonnateurs de la CNESST 2
Les Arti duP d . . .
es, ' |s§ns U raysage au Services d'entretien paysager a D’Estimauville 19 300,08 S
Québec inc.
Les Ateliers de I'E.D.Q. Acquisition de matériel de signalisation a Rouyn- 238814 %
Noranda
Les Chariots élévat d , . . .
es, ariots elevateurs du Services de réparation d'un appareil de manutention 3803,545S
Québec
Réalisation d'un tournage et production d'un montage
Les Entreprises Gachett vidéo présentant un lauréat national du concours des 3793,46 $
inc. Grands Prix de la CNESST de la région du Saguenay-Lac- !
Saint-Jean
Services d'inspection annuelle et réparation au besoin
Les Gicleurs Québécois inc. | pour les gicleurs, pompes incendies et les dispositifs 15465,00 S
anti-refoulements
Les Halles St-Jean inc. Serw;es d_lnstallatlon d'une serrure a code a St-Jean- 1705,00
sur-Richelieu
Le§ Ir!ve.stlssements Services d'installation d'une serrure a code a Gatineau 5350,38 S
Miguin inc.
Les Messageries du Grand | Messagerie rapide pour la région de Montréal - 12 500,00
Montréal inc. Livraison le jour méme pour deux ans - 2025 et 2026 !
Conférence offerte au personnel de la Direction
Les Productions Carol générale de la réintégration au travail Sud sur les 4000,00
Allain inc. relations intergénérationnelles en contexte !
professionnel
Les Services Matrec Services de récupération/recyclage pour I'année 2025 1500,00 S
Les Services Matrec Disposition de matériaux secs a I'écocentre 5500,00 S
LexisNexis Canada inc. Services d acctaslannuel aux mises a jour de deux 9.500,00 $
ouvrages de référence
LexisNexis Canada inc. Services d acctaslannuel aux r’?lses,a jour de deux 10500,00 $
ouvrages de référence pour I'année 2026
Lightning Tools Ltd Services d'acces infonuagique a Lightning Forms 15778,35S
Services de traduction - Traduction de lettres et de
Linda Arui (traduction) documents administratifs pour le projet de clarification 9500,00 $
des communications écrites
Logic-contrale inc. Suervice.s d'inst.allatiloln .d'un haut-parleur réseau a 126673 $
I'accueil de Saint-Félicien
Logic-contrale inc. T.ra.\{aux d'ajustement en sécurité physique a Trois- 184059 $
Rivieres
Logic-contréle inc. Sécurisation des coffres de clés au siege social 2249,62 S
Logic-contrdle inc. Services d'acces a des logiciels tests Genetec SaaS 7 905,00 S
Logic-contrdle inc. Travaux d'ajustement en sécurité physique a Lévis 15 050,00 $
Logiciel Tracktik SRI Services d'acces infonuagique pour la solution TrackTik 23 700,00 $
Lumen, Division de Acquisition d'une borne de recharge pour le projet
. . , 3690,015
Sonepar Canada inc. Sauvetage minier Val-d'Or
L'Union des municipalités Placement publicitaire dans le magazine URBA et le
du Québec P Carrefour municipal - Le Grand Rendez-vous de la 2039,505
CNESST de Montréal 2025
Services-conseils dans le cadre de la mise en place de
Lyne Pilon la vision structurale de la Vice-présidence a la 9 600,00 $
transformation numérique
Machinerie JP Plante inc. InspeFtlon s.ur p‘latefo.rme Ielevatrilce pour effectuer 2045,00 %
une simulation a la suite d'un accident mortel
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Madame Labriski inc. Conféfence sur la cc?llaboration et I'amélioration de la 3500,00 %
compétence collective
Maison du développement | Réservation d'une salle pour la tenue d'une rencontre
S . . 1207,24 S
durable des membres du conseil d'administration
Marie-Claude Lavallée Animation des événements de la CNESST 15 000,00 $
Mario Lainesse Suppcgrt—conseil en enquétes ala Direction.des 23500,00
enquétes et de la lutte contre la malversation
. ) « Inspire! C'est ton choix » : Conférence offerte a tous
Martin Lespérance , . .
. les employés de la Direction du recouvrement Est- 6 036,18 S
(enseignement)
Ouest
Mécanique J. Clair inc. Entretien et réparation Camion Freightliner - unité 18- 11727.82
501214
Medial C il Santé .-
,e |e.1 . Pnse| ante Services d'expertise médicale 3658,755S
Sécurité inc.
Michel Rouleau Production d'illustrations dans le cadre d'une enquéte 1080,00 $
Illustrateur) produite par la CNESST ’
Michel Rouleau Production d'illustrations dans le cadre d'enquétes 1200,00 $
Illustrateur) produites par la CNESST ’
Michel Rouleau Production d'illustrations dans le cadre d'enquétes 124173%
(Mustrateur) produites par la CNESST ’
Michel Rouleau ProduFtlon d'illustrations dans le cadre d'enquétes 24.000,00
(Mustrateur) produites par la CNESST
Services de soutien, entretien et maintien de 2 unités
Micro Logic Sainte-Foy Ité ' " . 16 350,00
ICTo LOgIC >ainte-Foy ftee de stockage de type SAN pour la téléphonie IP 2
Services de déménagement des équipements de
Micro Logic Sainte-Foy Itée | stockage du Centre de traitement informatique 17 600,00 S
d'Anjou
MILA - Institut québécois | « Gouvernance et l'intelligence artificielle » : Formation
, . . . . . 5900,00 S
d'intelligence artificielle offerte aux membres du Conseil d'administration
Momentum 2000 Elntretlen, nettoyage et désinfection des fontaines 1051,00 %
d'eau
Momentum 2000 Elntretlen, nettoyage et désinfection des fontaines 1700,60
d'eau
Moteurs électriques Laval | Installation de composantes électriques pour pompe a 2359,00 $
Itée eau et de glycol !
Mouvement Québécois de « Cor]tribuer plus ef‘ficace.men.t aux plroje'Fs >.> : .
. Conférence offerte a la Direction de I'optimisation des 6 007,50 S
la qualité (M.Q.Q.) . et
opérations en admissibilité
MP Reproductions inc. Fabrication et .instéllation du logo « Boutique Tl » - 1055,00 $
Complexe Desjardins
Myriam Quenneville (Le Services de photographies pour la Direction générale
e . - 9500,00 $
P'tit studio) des communications
« Maximiser I'efficacité en maitrisant la gestion du
Nathalie Lacombe temps » : Conférence donnée a la Direction générale 1 800,00 S
de l'expertise en réparation
Navada ltée Entretien et réparation de la chaudiére électrique 3667,615
Navada ltée Entretien d'équipement au gaz au siege social 15 605,00 $
. . Services d'acces a la téléphonie satellite en Mauricie-
Network | t . X . 1320,00
etwork innovations Inc Centre-du-Québec pour I'année 2025 >
Network Innovations inc. SerV|c.es de telelcomtnunlcatlon pour téléphones 4000,00 $
satellites pour I'année 2026
Network Innovations inc. SerV|c.es de telelcomtnunlcatlon pour téléphones 4000,00 $
satellites pour I'année 2025
Nimble Information Maintenance des équipements de numérisation de la 7980,00 $
Strategies inc. CNESST !
Nimble Inf ti .
'm e_ " f)rma 'on Rehaussement des environnements Kofax 20778,00$
Strategies inc.
NSW Contrle inc. Intervention d'urgence, réparation et mise a jour des 471250
systémes
.. . « Neuroinclusion et mesures adaptatives » : Formation
N . . . 4 500,00
uenseinc offerte aux gestionnaires de la CNESST 2
Observ Pro inc. Services de vérification de conformité pour I'année 24500,00 $
2026
« La précarité des travailleuses et travailleurs étrangers
Observatoire québécois temporaires au Québec - Comprendre, analyser et 5 000,00 $
des inégalités agir » : Formation sur les inégalités au travail offerte au ’
Service des clientéles et de la prise en charge
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Omni Conseil Services d'arbitrage et de médiation 1 035,005
Onisys solutions inc. Services d'expert en méthodologie d'architecture 19 380,00 S
OpenAl Abonnement ChatGPT Team 2126,63 S
Démantelement des équipements dans les locaux
Opti-Tech inc. temporaires au rez-de-chaussée ainsi qu'au 2¢ étage a 3020,00$
Rouyn-Noranda
Opti-Tech inc. Sécu.ris?tiorl de la porte de la salle des pieces a 335881
conviction a Val-d'Or
Oracle Souscription a la plateforme Oracle Cloud Learning 6 546,45 S
Ordre des Administrateurs | Placement publicitaire - MonEquité salariale - Banniére 1400,00 $
Agréés du Québec (ADMA) | web et banniére infolettre !
Ordre des - Location d'un espace exposant au Congres des
aud,loprothe5|stes du audioprothésistes du Québec 2025 a Riviere-du-Loup 1920,005
Québec
Ordre des conseillers en
ressources humaines et en | Location d'un espace exposant au Palais des congres de 3400,00 $
relations industrielles Montréal - Salon Solutions RH 2025 ’
agréées
Ordre des conseillers en . . .
ressources humaines et en Location d'un espace exposant pour Les Grands Prix de
. . . la CNESST - Salon Solutions RH 2025 au Palais des 3 400,00 S
relations industrielles . ]
. congres de Montréal
agréées
Ordre des conseillers en
ressources humaines et en | Placement publicitaire dans le Carrefour RH portant sur 3591,00
relations industrielles le Grand Rendez-vous de la CNESST de Montréal 2025 ’
agréées
Ordre des conseillers en
ressources humaines et en | Placement publicitaire pour le Grand Rendez-vous de la 3625,00$
relations industrielles CNESST de Québec ’
agréées
Ordre des conseillers en
ressources humaines et en | Placement publicitaire dans le Carrefour RH pour les 5 635,00 $
relations industrielles Grands Prix de la CNESST ’
agréées
Ordre des conseillers en
ressources humaines et en | Placement publicitaire dans le cadre du recrutement 5 684,00 $
relations industrielles régional pour les Grands Prix de la CNESST 2025 !
agréées
Placements publicitaires dans l'infolettre Carrefour RH
Ordre des conseillers en portant sur I'assig.nlation temporaire, le programme .
ressources humaines et en Pour.une mat%arnllte sansld?nger, les no,rmes du,tra\_/alll,
. . . la Loi modernisation le régime de santé et de sécurité 8 681,00 S
relations industrielles . . . . L
agrédes du travail gt le magazine Prévention au travail ainsi
gu'un publireportage dans la Revue RH portant sur
I'assignation temporaire
:3]:30n mobile (Radio-Onde Services de téléphonie satellite pour I'année 2026 1200,00 $
Par Episode Service.s de narration,dans le cadre d'activités de 2500,00
formation pour I'année 2025
- Services de narration dans le cadre d'activités de
Par Episode formation pour trois ans de 2026 a 2028 3600,005
- Enregistrements professionnels pour les centres de
Par Episode contacts et réceptionnistes d'accueil de la CNESST 15 000,00 5
Services de création d'une capsule de formation :
Pardeux inc. « Découvrir I'essentiel de la réparation - Mission et 21735,00$
cadre légal »
Park Place Technologies Soutien étendu - Maintenance des équipements de 1113984 $
Canada ULC stockage Hitachi (Directeurs SAN) !
Maintenance de PDF-XChange Editor Plus incluant
PDF-XChange Co Ltd Enhanced OCR Plugin 6512,48 S
Pegasystems inc. Services d'acces a la solution infonuagique Pega Co- 17 688,02 $
Browse
. . « Vers une fonction publique apprenante : enjeux,
Pierre Lainey . . _ .
(conférencier) pratiques et,Ieylers d'action » : Conférence pour les 3725,005
cadres stratégiques de la CNESST
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Pitney Bowes du Canada Services d'entretien pour les équipements de Pitney
, 17843,81$
[tée Bowes pour deux ans
Réalisation d'un tournage et production d'un montage
. . vidéo présentant une organisation lauréate du
Pixel Nord inc. , 3 344,99
el tordine concours national des Grands Prix de la CNESST située >
dans la région de I'Estrie
Planet Content inc. dba Services d'acces a la revue électronique Cheryl
. . . 2531,69 S
Planet Mainframe Watson's Tuning Letter
Planiselect inc. Déplacement de colonnettes a De Bleury 4 050,008
Pluralsight, LLC Rehau§sement des souscriptions aux plateformes 2241713 %
Pluralsight
Pneus G.B.M. inc. Entretien et réparation véhicule SM8 1790,16 $
Pneus G.B.M. inc. Entretien et réparation véhicule SM6 4 018,27 $
Postman Souscription licences Postman 8 190,00 S
« Force et dépassement » : Conférence offerte au
PPS Canada personnel de la Direction générale de la comptabilité 5500,00 S
et de la gestion de l'information
Prévention Incendie Safet Services d'inspection biannuelle du systeme
L y d'extinction des hottes de la cuisine du CPE a 5781,30S
Firstinc. Jeas .
D’Estimauville
Privada Solution inc. Services de vérification de conformité pour I'année 24500,00
2026
Création de contenu vidéo artistique pour la
Productions Angel's view Cérémonie nationale de remise des Grands Prix de la
inc & CNESST et tournage et montage de vidéos 14 700,00 S
) promotionnelles de la cérémonie et du Grand Rendez-
vous de Québec
Productions David Bernard | « Créer un impact » : Conférence offerte a la Direction 5 250,00 $
inc. de la cotisation des employeurs ’
Productions Hugues « Anxiété et dépression » : Conférence virtuelle offerte 7500,00 $
Pomerleau inc. a tout le personnel de la CNESST ’
Productions Plakett inc. Locatlor,\ d'un espace exposant au Salon premiére ligne 4750,00
en santé
« Sensibilisation - Interventions en contexte
Projet Pluralys d'immigration » : Conférence offerte au personnel de 3 150,00
la Direction générale de la réintégration au travail
Prolad Experts Expertise a la suite d'un accident grave 5750,00 S
« Transfert de connaissances et compétences » :
Propulsion RH inc. Forr.natic.m off,er'Ee aux colnseill.ers. en i,ndemnisation de 3250,00 %
la Direction générale de |'admissibilité des
réclamations
. . « Prise de décision en mode agile » : Formation offerte
P I RH inc. . . 3 900,00
ropulsion ine aux gestionnaires de la CNESST >
Protex Abitibi (MED Design | Fabrication et installation de bandes givrées et lettres 2402,00$
Graphique) de secteur en vinyle - projet Rouyn-Noranda !
Transport du courrier interne en provenance du
Purolator inc. bureau régional de Caplan vers le sieége social 2200,00$
D’Estimauville pour I'année 2025
Québec Vert LoFation d'.un espace exposant a I'Expo Québec Vert de 3024,00 %
Saint-Hyacinthe
R.G. Technilab Etalonlna.g.e d?s detec_teurs de monoxyde de carbone 134964 %
pour ['utilisation des inspecteurs
« Cap sur la résilience - Des outils éprouvés pour faire
Rachel Thibeault face aux défis » : Formation virtuelle offerte a 2 300,00 S
I'ensemble du personnel de la CNESST
Services de manutention pour le Centre de distribution
Randstad Canad - Lo 1 464,75
anastad L-anada — période du 17 au 23 février 2025 2
Services de manutention pour le Centre de distribution
Randstad Canad - L. 1 464,75
anastad L-anada — période du 24 février au 2 mars 2025 2
Randstad Canada Services de,manutentlon pour le Centre de distribution 146475 %
— pour la période du 3 au 9 mars 2025
Receveur général du
Canada - Bureau du Recherche des dossiers de faillite et d'insolvabilité 1 016,00 $
Surintendant des Faillites
Receveur général du Maintien de la licence de Radiocommunication pour
. . . 3094,24 $
Canada (Innovation, I'année 2025
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Sciences et
Développement
économique Canada)
Réfrigération Picard Services d'entretien et réparation de réfrigérateurs 14 259,85 S
« Le plaisir de la différence pour mieux évoluer
. - ensemble » : Atelier destiné au personnel de la Vice-
Regain Groupe Conseil inc. . . < . . e . 2730,005
présidence a l'indemnisation et a la réintégration au
travail
Services de remorquage pour entreposage d'un
Remorquage Météorinc. |véhicule a la suite de poursuite pénale intentée par la 10 491,56 S
CNESST
Remorquage Rouillard inc. S('ervices d'eﬂntre‘posag.e d'le véhiFuIe dans le cadre 164400 %
d'une enquéte a la suite d'un accident mortel
René et Marco Desrochers Installation d'une bor.ne électrique ainsi que le
L branchement et la mise en marche pour le sauvetage 2626,40 S
Construction inc. . .
minier de Val-D'Or
Repéra inc. Services d'arpentage a la suite d'un accident mortel 1 550,00 $
Réseau des Femmes Placement publicitaire dans l'infolettre et sur le
d'affaires du Québec LinkedIn du Réseau des Femmes d'affaires du Québec - 1 640,00 $
Grands Prix de la CNESST 2025
Réseau Internet Québec Hébergement de la Solution LimeSurvey 9925,56 S
« Interagir avec des personnes émotionnelles » :
Réseau RH d'Annie inc. Conférence offerte a la Direction générale de 3650,08 S
I'admissibilité des réclamations
« Equilibre vie pro/perso » : Formation offerte au
Réseau RH d'Annie inc. Service de la gestion du programme « Pour une 4 050,00 $
maternité sans danger »
« Intelligence émotionnelle et gestion du stress » :
Réseau RH d'Annie inc. Conférence offerte au Service de la gestion des 4 104,00 $
événements et des indemnités
« Gérer efficacement son temps - Eviter
Réseau RH d'Annie inc. la sur-qualité » : Formation offerte au Service de la 4 806,00 $
surdité professionnelle
. Prestation musicale dans le cadre de la Cérémonie
Sabrina Ferland nationale de remise des Grands Prix de la CNESST 2025 6 050,00 5
SAIS Interconnexion inc. Test de fibre optique 2527,19S
SAIS Interconnexion inc. | 2 aux de cablage pour le projet du Centre de 17 780,00 $
traitement informatique de Montréal
Salle de réception Emb 3 . .
PTazea € reception Embassy Réservation salles 25, 26 et 27 mai 2026 2 398,005
Salubri-Ressources inc. Audit de qualité en entretien ménager au siege social 8710,37 S
Sandra Gagné (coaching) |Services d'accompagnement en coaching de gestion 2995,00$
Sani-Orléans inc. Pompage.de la trappe a graisse, des fosses a sable et 596850 $
bacs semi-enfouis
Santé Harvard Santex inc. SEI‘YICES d expertllse médicale dans le cadre d'un 2075,00%
accident du travail
Services de perforation des dalles de plancher en
Sciage @ Forage P.R.O. inc. | béton pour le passage de conduits sanitaires au siege 2376,00$
social
Service agricole de Beauce |Services d'inspection mécanique dans le cadre d'un
. . 1223,48S
inc. accident mortel
Service régional Services d'interpréte pour une formation donnée au
dinterprétariat de I'est du Service du courl:ier depQuébec et Montréal 2493755
Québec inc. (SRIEQ)
. . . Services-conseils pour la réalisation d'un exercice de
Services-conseils Premier . . . . S
. . simulation de crise en lien avec le plan de continuité 14 850,00 $
continuum inc. . s
des services essentiels a la CNESST
Servix inc. Installation de I'abri auto, bureau Val-d'Or 2 138,53 S
Servix inc. Désinstallation de |'abri auto, bureau Val-d'Or 2724918
Servix inc. Installation de I'abri auto, stationnement Val-d'Or 4782,96 S
SHL Québec inc. Formation et accompagnement en Power Bl 22 000,00 $
Simon Germain-Sylvain Services de déneigement manuel des trottoirs, des
(travaux d'entretien abris et des entrées au poste de sauvetage minier a 2799,99 S
général) Val-d'Or
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SimpleK - Division de ASSA
ABLOY HIGH Security Maintenance des licences SimpleK 5269,00 S
Group
SLV Expert inc. Prodectlon du cadre rédactionnel des décisions des 5167.50 %
permis
SLV Expert inc. S(,erwcgs de consult,at.lo.n pour la proquctlon du cadre 9116,25
rédactionnel des décisions des permis
Société canadienne des Services de livraison de courrier pour deux ans, 2025 et
9500,00 S
Postes 2026
Société canadienne des Slervnfes de messagerie « Adresse compléte » pour 24.000,00 $
Postes I'année 2025
Société d'agriculture de Location d'un espace d'exposant pour |'événement 1000,00
Saint-Hyacinthe « Expo-Champs 2025 » de Saint-Liboire ’
Société d'agriculture de Location d'un espace exposant au Salon de I'agriculture
. . 1450,00 $
Saint-Hyacinthe 2026
Société du Palais des Frais supplémentaires au contrat de location de salles 3629,02$
congres de Montréal pour le colloque médical de la CNESST ’
Société C dit N s s
18;': € en Lommanaite Ajout d'une vitre dans une porte a Trois-Rivieres 1308,53 S
SOci€té Internationale Location d'un espace exposant pour le Championnat
d'Arboriculture Québec ) P ] P P P 1 090,00 $
inc des élagueurs du Québec 2025
Société Nors Construction . f e . .
Equipement Canada ST Formation externe spécialisée en inspection 1197,74 S
Société Nors Construction |Services d'inspection mécanique d'un tracteur a la
L o . . 3614,87$
Equipement Canada ST suite d'un accident de travail
Société Nors Construction |Services d'inspection de machinerie Volvo A25C a la
L o . . 9173,84$
Equipement Canada ST suite d'un accident de travail
Société Parc-Auto du Serwcesj de c!eveloppemer]t afin de permettlre la
, compatibilité entre le systeme SPAQ et les écrans 5520,00$
Québec (SPAQ) e . . .
d'affichage au stationnement du sieége social
Société québécoise
d'information juridique Services de publications express en matiére juridique 5000,00 $
(soQul)
Sogica inc. SerV|cest |mpre55|on,.d insertion e'F c?e traitement 13 403,92 $
automatique des envois en cas de sinistre
Solotech inc. Services d'acces au Plan de services privileges 6 650,00 $
« Optimiser la relation client interne » : Formation
Solutions & Cie. offerte .aux techn|C|en§ adrT1|n|stralt|fs .a|n.5| q.u aux 228375 %
professionnels de la Direction de I'optimisation des
opérations en admissibilité
« La facette du service a la clientele au téléphone » :
. . Formation offerte aux agents de bureau et agents
Solutions & Cie. . - o ., 5591,25$
d'indemnisation de la Direction générale de
I'admissibilité des réclamations
Solutions Boosta inc. St=:rV|ces d accompagnement pour la révision . 5000,00 $
pédagogique du programme Leaders de demain
Solutions Boosta inc. Servllces d'acces a une trou.ssej c!e formation sur la 13 200,00 $
gestion du temps et des priorités
Solutions Boosta inc. SI.EI’VIC(.ES d accles a t.me trousse de formation sur 16 500,00 $
I'intelligence émotionnelle
Solutions inf ti . . _ -
Ir?scl; ilr?:s informatiques Installation de 4 salles a Valleyfield incluant le matériel 5260,00$
Solutions Malla inc. SEI’VICES.pI’OfESSIOI’me|S d'accompagnement pour la 20 800,00
production de tableaux de bord
Solutions TRIMA inc. Services d accés internet aux formulallres TRIMA - Bilan 1352,00%
de compétences et styles de leadership
« Formation TRIMA et Gestion des priorités ».
Solutions TRIMA inc. Formation offerte a I'équipe des communicateurs en 6 274,00 S
prévention-inspection
SOS Ph MC (9252-1087 | _, . . . .
. or\e ( Réparations de cellulaires pour trois ans, 2026 a 2028 5000,00 S
Québecinc.)
. Services d'inspection d'une remorque a la suite d’un
Soudure JM Chantal inc. . 1350,00$
accident mortel
Stanex I\Entrehen du systeme d'alimentation sans interruption 2040,00
a De Bleury
Services d'entretien des unités d'alimentation sans
St 5998,00
anex interruption au 3040, boulevard Sainte-Anne 005
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Stanex I\Ent’retifen des. onduleurs UP,S pour la salle informatique 7439,00
a D’Estimauville pour I'année 2025
Placement publicitaire - Modernisation du régime SST
St-Joseph Média 2025 - Banniére web sur le site de CPA Canada et 1370,00$
banniere dans l'infolettre Pivot
STP Publlc.atlons Limited Services d'jacces a la base de données en ligne 15 000,00 $
Partnership STP Compliance
Supremex inc. Fabrication et impression d'enveloppes IVAC a fenétre 6 075,00 S
. Fabrication et impression d'enveloppes B-2345-00, B-
Supremex inc. 5383000 et B-2411.000 7 663,90 S
Supremex inc. In?pression d'enveloppe retour : Indemnisation - 8 685,00 $
Réparation
Supremex inc. Services d'impression d'enveloppes a fenétre 18 133,00 S
. Fabrication et impression d'enveloppes a fenétre B-
Supremex inc. 9403-000 18 999,00 S
« Relations interculturelles avec un salarié » :
Suzie Yeo (Autrement D'ici) | Formation offerte aux avocats de la Direction générale 2011,90 S
des affaires juridiques
Systeme d'entrée ASSA Services d'entretien et de réparation des ouvre-portes 15 885,00
ABLOY Canada motorisés a D’Estimauville ’
TACT Conseils stratégiques 15 000,00 S
Teamstudio inc. Maintenance pour les produits Teamstudio 16 252,50 S
« Gestion du temps - Planifier, s'organiser et prioriser »
Technologia Formation Formation offerte au personnel de la Direction 2 500,00 S
générale des ressources humaines
« Intelligence émotionnelle - La développer pour mieux
Technologia Formation interagir au quotidien » : Conférence offerte au Service 2 600,00 S
de I'admissibilité A
« Prise de notes et comptes rendus - Discerner
Technologia Formation I'essentiel de I'acc.esso.ire » : Formation offe.rte au 2 750,00 $
personnel de la Direction du bureau des plaintes sur la
qualité des services
« Gérer son temps et le volume d'information » :
Technologia Formation Formation offerte aux cgnsgillers ainsi qu'aux N 2850,00
coordonnateurs de la Direction de |'acces au régime,
de l'indemnisation et de la réadaptation
« Gestion du temps et PowerPoint » : Formations
Technologia Formation offertes aux employés du Service des clienteles et de la 5200,00$
prise en charge
« Gestion de projet et la gestion du changement » :
Technologia Formation Formation offerte au personnel de la Direction 8 450,00 $
générale de I'accueil et de I'expertise en financement
« TP107 formation asynchrone : Concevoir une
formation e-learning » : Formation donnée aux
Technologia Formation conseilleres en formation de la Direction générale des 8 500,00 $
partenariats, des compétences et du conseil
stratégique
Technologie de I'eau Services de traitement et d'analyse des réseaux de
. . . 3 6 000,00 $
Gestopro inc. fluides caloriporteurs fermés
Technologie de I'eau Services pour le traitement d'eau des équipements de 6 600,00 $
Gestopro inc. chauffage et de réfrigération du siege social !
Télébec, Société en Inscription aux pages bleues des annuaires
. " . . ; 1000,00 $
commandite téléphoniques pour I'année 2025
Télébec, Société en Inscription dans les pages bleues des annuaires
. " . . . 1000,00 $
commandite téléphoniques pour I'année 2026
Entente pour diffuser, héberger et assurer la
Télé-Université (TELUQ) maintenance de la formation en ligne portant sur 15 666,00 S
I'équité salariale
Services de déménagement des équipements de pares-
Telus Communications inc. | feux de TELUS du Centre de traitement informatique 3533,005
d'Anjou
Thomson Reuters Canada Se'r\{ices d'acces annuel a la base de données La 3351844
Référence
Traductions KLM inc. Services de traduction pour I'année 2025 1464,00 5
Trudel sécurité inc. Services consultatifs de sécurité physique 21 000,00 $
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Umanisa Coaching

Services d'accompagnement en coaching de gestion

1350,00$

Union des artistes

Droits payables a I'Union des artistes relativement aux
capsules jeunesse produites par la CNESST pour
diffusion sur ses plateformes sociales

6 000,00 $

Unisson conférences inc.

Conférence donnée au personnel de la Direction
générale de la gestion budgétaire et contractuelle et
de la Direction générale de la comptabilité et de la
gestion de l'information sur l'importance de renforcer
les liens de collaboration, de chercher a progresser et
apprendre en permanence et d'augmenter
I’engagement et la satisfaction au travail

4 500,00 $

Unisson conférences inc.

« Inspire, c'est ton choix! » : Conférence offerte au
personnel de la Direction des services auxiliaires et
documentaires

5100,00 $

Unisson conférences inc.

Conférence offerte au personnel de la Direction
générale de la réintégration au travail sur 'intelligence
émotionnelle

5100,00 $

Unisson conférences inc.

Conférence offerte au personnel de la Direction
générale de la réintégration au travail Sud sur
I'intelligence émotionnelle

5100,00 $

Université de Montréal

« Thématique des douleurs chroniques chez les
travailleurs » : Formation donnée a la Direction
générale de I'indemnisation et de la réadaptation

4 000,00 S

Université de Montréal

« Thématique des douleurs chroniques chez les
travailleurs » : Formation donnée a la Direction
générale de I'indemnisation et de la réadaptation

5 400,00 $

Université de Sherbrooke

« Gérer efficacement les petits projets » : Formation
offerte au personnel de la Direction de I'expertise en
gestion de la connaissance

9 898,60 S

Université de Sherbrooke

« Développer son pouvoir d'influence » : Formation
offerte au personnel de la Direction de |'expertise en
gestion de la connaissance

9900,00 $

Université du Québec en
Outaouais

« Votre leadership est-il adapté aux nouvelles réalités
du travail » : Formation offerte aux gestionnaires de la
CNESST

7 800,00 $

Université Laval

Location d'espace pour la rencontre du personnel de la
Vice-présidence a la transformation numérique

1529,20$

Université Laval

« Aspects financiers, contréle et audit » : Formation
offerte par le College des administrateurs de sociétés a
un membre du CA en janvier 2025

3 550,00 $

Université Laval

« Aspects financiers, contréle et audit » : Formation
offerte par le College des administrateurs de sociétés a
un membre du CA en mars 2025

3550,00 $

Université Laval

« Leadership et ressources humaines » : Formation
offerte par le College des administrateurs de sociétés a
un membre du CA en novembre 2025

3550,00 $

Université Laval

« Leadership et ressources humaines » : Formation
offerte par le College des administrateurs de sociétés a
un membre du CA en janvier 2025

3550,00 $

Université Laval

« Simulation d'un CA et de ses comités » : Formation
offerte par le College des administrateurs de sociétés a
un membre du CA en novembre 2025

3550,00 $

Université Laval

« Simulation d'un CA et de ses comités » : Formation
offerte par le College des administrateurs de sociétés a
un membre du CA en mai 2025

3550,00 $

Université Laval

« Stratégie et gestion des risques » : Formation
présentée par le College des administrateurs de
sociétés

3550,00 $

Université Laval

« Débordé(e) : Comment s'en sortir ? » : Formation
offerte a I'équipe de soutien de la Direction générale
de lI'admissibilité des réclamations

3900,00 $

Université Laval

« Introduction au Lean Management - Ceinture
blanche » : Formation offerte au personnel de la
Direction générale des ressources humaines

4 700,00 S

Université Laval

« Communication et relations interpersonnelles au
travail » : Formation offerte au personnel du Service de
la statistique et des produits informationnels

4 700,00 S
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« Gestion d'équipe a distance - Défis et pratiques
Université Laval gagnantes » : Formation offerte aux chefs d'équipe et 7 800,00 S
coordonnateurs de la CNESST
« Rédiger pour convaincre - Principes de rédaction
Université Laval stratégique » : Formation offerte aux directions 9 600,00 S
générales de la Vice-présidence aux finances
« Bien jouer son role-conseil - Partie 1 » : Formation
Université Laval donnée au personnel de la Vice-présidence aux 10 200,00 S
finances
« Bien jouer son role-conseil » : Formation offerte aux
Université Laval conseillers et médecins-conseils de la Direction 14 100,00 $
générale de I'indemnisation et de la réadaptation
Valcourt sécurité inc. Services de vérification de conformité pour I'année 24500,00
2025
Ventilation C.E. inc. S(.erw.ces .d entretien et. médlflcat|.0‘n des r.eseaux de 1954500
distribution de la ventilation du siege social
« Office 365 - OneNote » : Formation offerte aux
Versalys inc. employés du Service des clientéles et de la prise en 1546,41 S
charge
Versalys inc. « Share.Point » ! Formatiqn offerte a la Direction de la 5 640,00 $
formation et du partenariat
« SharePoint, OneNote, Animer une réunion virtuelle
Versalys inc. et communicateur. d'impac'F » \Formation offgrte au 17 470,00
personnel du Service des clientéles et de la prise en
charge
Vidéotron Itée zt;gvices de cablodistribution et télévision pour trois 2183544 %
Veille et prospective en gouvernance Tl, en
Vigilance Conseil inc. transformation numérique et en assurance de 19 550,00 $
personnes
Ville de Montréal Esc_orte poli.ciére pOl:lr le déménage}ment du Centre de 270480 %
traitement informatique de Montréal
Volthread Malnterllance de la licence WLSDM Core Edition 9.086,38 $
Entreprise
Services d'acces infonuagique pour la maintenance et
Vortex Solution inc. hébergement Web d.u \Iogluel q.U| favorise I? respgct 9180,00 $
des normes du travail a l'intention des gestionnaires
d'entreprises
VVC Technologies inc. Traitement de |la base de données des adresses 20 106,99 $
WBNBC Le meilleur réseau . . . . .
mondial de contacts Location d'espace au Salon de I'emploi - Laurier 189900 %
P Québec des 3 et 4 octobre 2025 !
d'affaires inc.
Webcargo inc. S.er\{ices FTP plour 'Eransformer et recevoir de gros 1210,00 $
fichiers pour I'année 2025
; Services d'acces aux logiciels FreeFlow Core -
Xerox Canada [tée Ajustement de facture 2025 1448,96 5
Actualisation de la capsule - Mandat de la Vision de la
Zébra Média inc. transformation numérique a la Vice-présidence a la 10 000,00 S
transformation numérique
ZOHO Canada Corporation Maintenance du Ic.>giciel Man.ageEngine Password 1484123 $
Manager Pro English Enterprise
Sourct VPF
Date 202€¢-03-3C
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2026-2027

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

RG-005 Projets de développement ou de modernisatiates systémes informatiques

Pour chaque projet de développement informatique nfonuagique ou de modernisation de
systéemes informatiques, au sein du ministére ou duorganisme, d’'une société ou d'ung
entreprise relevant du ministére, indiquer :

a) le nom du projet;

b) la nature du projet;

C) P’échéancier initial (et revu s’il y a lieu);

d) le montant initialement prévu pour ’ensemble du projet;

e) les plus récentes évaluations du coiit du projet;

f) les colts engendrés jusqu’a maintenant par le projeau total et ventilés par année
financiére;

g) P’estimation des coiits restant a débourser pour compléter la réalisation du projet;

h) les firmes ou OSBL associés au développement du e incluant tous les sous;
traitants associés au projet, les sommes qui leunbété verseées jusqu’a ce jour, le déta
de tout contrat octroyé en précisant le mode d’octroi, le montant et les dates;

i) le pourcentage de réalisation jusqu’a ce jour;

]) le nombre d’employés (ETC) affectés a ce jour;

k) le nombre de consultants externes intégrés ou ceuwtaau sein du ministere ou d’un
organisme, d’'une société ou d’'une entreprise relemddu ministére :

- la valeur totale et ventilée des contrats ou entee$ entre le ministere ou
I’organisme et les firmes externes pour ces consultants;

[) indiquer siI'étude d’opportunité évaluant les pos#ilités qu’offre le logiciel libre a été
réalisée, comme I'exige la Politique cadre sur la egtion des ressource
informationnelles des organismes publics;

m) nombre et liste des pénalités appliquées a des sdtmtants dans le domaine des Tl er
2025-2026.

Pour les sous-questions a), b), d), e), f), g) tinformation sur les projets informatiques ples
de 500 000 $ est disponible sur le site Internetahbieau de bord en ressource informationng
a I'adresse suivante : https://www.tableaudeborjétsn.gouv.qc.ca/tableau-de-bord/.

Les sous-questions c), h), j), k) et ) ne sontpgEsinentes a I'exercice de I'étude des crédits.
Pour la sous-question m) : voir le tableau ci-desso

Pénalités a des sous-traitants dans le domaine dBlspour les contrats en vigueur en 2025
selon I'année au cours de laquelle elles sont éfgpdiquées

Année ol la
pénalité a été
appliquée

2025 2 Levio 10 000 g Pénalité pour remplacement d’une ressource sz
motif valable

2024 1 Transition 5 000 § Remplacement de la ressource principale
Services
Conseils

Nombre de Montant de

e Firme AN Motif
pénalités la pénalité

Remplacement de ressources principales (mati
2024 4 Levio 17 000 Bou délais prévus au contrat non respectés) etin

2024 1 GLroGLgoe 5 000 § Délai remplacement ressource

respect des délais de services prévus au confrat

\wU)

blles

ANS

on-

Sourct VPTN
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2026-2027

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

RG-006 Hébergement des données en infonuagique
Concernant 'hébergement de données en infonuagiquurnir :
a) les codts estimés par année;
b) les colts totaux réels pour I'hébergement de donnge
c) les codts pour pénalités pour dépassement de capaci
d) la liste des fournisseurs;
e) une copie du plan de déploiement.

Les sous-questions a) et ) ne sont pas pertinaritéside des crédits ou ont déja été répong
par d’autres sous-questions.

b) Les colts liés a I'hébergement de données @olamission en production en 2025 sont
472 703,60 $.

c) Aucune pénalité pour dépassement de capacRzm

d) Les informations concernant la liste des fows®iss et des prestataires de services qualifié
appel d’intérét en infonuagique est disponiblelsternet a I'adresse suivante :
LI_prestataires_qualifies_AO_courtier.pdf

jues

de

S par

Sourct VPTN
Date 202¢-03-3C
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2026-2027

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

RG-007 Dépenses de la haute direction

De facon séparée et distincte, pour le cabinet masiériel et le bureau de circonscription, pour,
la Direction générale du ministere (bureau du sousministre, des sous-ministres adjoints e
associés) et pour les organismes sous l'autorité duinistre, le montant, pour 2025-2026
ventilé par mois, de chacune des dépenses suivarntes

a)
b)
c)

l. a) au Québec;
Il. b) & I'extérieur du Québec.

la photocopie;

le mobilier de bureau;

'ameublement;

la décoration et 'embellissement;

les distributeurs d’eau de source;

le remboursement des frais de transport;

le remboursement des frais d’hébergement;

le remboursement des frais de repas;

le remboursement de frais d’alcool et de fétes;

'ensemble des dépenses applicables a la particip@at a des congrés, des colloque
et toute session de type perfectionnement ou ressoement :

U

Dépenses du Bureau de la présidence directionajérdir £’ janvier au 31 décembre 2025 (ani
financiere de la CNESST).

née

a) la photocopie : 217,97 $
b) et c¢) le mobilier de bureau et 'ameublement 0%
d) la décoration et I'embellissement : 0%
e) les distributeurs d’eau de source : 0%
i) le remboursement des frais d’alcool et de fétes 0%
Sourct VPF
Date 202€-03-3C
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2026-2027

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L'OPPOSITION

RG-008 Dépenses reliées a la téléphonie
De facon séparée et distincte, pour le cabinet mstériel, pour la Direction générale du
ministere (bureau du sous-ministre, des sous-minigs adjoints et associés) et pour les
organismes sous l'autorité du ministre, le montanpour 2025-2026, ventilé par mois), ds
chaque dépense reliée a la téléphonie :
a) le colt des contrats téléphoniques;
b) le colt des frais d'itinérance et la proportion deceux-ci qui ont été assumés
respectivement par le cabinet, le ministere ou I'qganisme;
c) le colt lié aux dépassements des forfaits de donséat la proportion de ceux-ci qui ont
été assumes respectivement par le cabinet, le mitgge ou I'organisme;
d) les codts de résiliation, s'il y a lieu;
e) le nombre de téléphones cellulaires (BlackBerry, ione ou autre type de téléphong
intelligent);
f) les colts d’acquisition des appareils;
g) le colt d'utilisation des appareils;
h) les noms des fournisseurs;
i) les ordinateurs portables;
j) lesiPad ou autre type de tablette électronique.

117

D

b) Frais d'itinérance : 381 $ (75 % assumés par la £8I5
c) Codt lié aux dépassements des forfaits de donrsesin codt.
d) Codlts de résiliation : aucun co(t.

Les sous-questions e), i) et j) ne sont pas petese I'exercice de I'étude des crédits.

Pour les sous-questions a), f), g), et h), l'infation fournie en réponse a ces sous-questions est
incluse dans les informations diffusées sur une basestrielle sur le site Internet de la CNESST
en vertu du Reglement sur la diffusion d'informatiet sur la protection des renseignements
personnels (art. 4 paragraphe 25).

Frais et dépenses | Commission des normes detdédriila santé et de la sécurité du travail -
CNESST (gouv.qc.ca)

Sourct VPTN
Date 202¢-03-3C
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2026-2027

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

RG-009 Effectifs de chacun des ministeres et orgames

a) Concernant les effectifs de chacun des ministeres @ganismes (par établissement pou

b) Concernant les effectifs de chacun des ministeres @ganismes (par établissement pou

c) Concernant les effectifs de chacun des ministeres @ganismes (par établissement pou

d) Concernant les effectifs de chacun des ministeres @ganismes (par établissement pou
les réseaux de la Santé et des Services sociauleatseau de I'éducation) pour 'année

e) Concernant les effectifs de chacun des ministeres @ganismes (par établissement pou
les réseaux de la Santé et des Services sociauleatseau de I'éducation) pour 'année

g) Concernant les effectifs de chacun des ministeres @ganismes (par établissement pou

h) Concernant les effectifs de chacun des ministeres @ganismes (par établissement pou

)

les réseaux de la Santé et des Services sociauleateseau de I'éducation) pour I'année
2025-2026ainsi que les prévisions pour 2026-2027: le nombret la répartition, par
tranches d’age, du personnel masculin et féminin, e personnes handicapée
anglophones, autochtones et des communautés cultlies pour chaque catégorie d’emplo
(cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.); s et plus.

les réseaux de la Santé et des Services sociauleatseau de I'éducation) pour I'année
2025-2026ainsi que les prévisions pour 2026-2027: le nombret la répartition, par
tranches d’age, du personnel masculin et féminin, e personnes handicapée
anglophones, autochtones et des communautés cultlies pour chaque catégorie d’emplo
(cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.); 3ms et moins.

les réseaux de la Santé et des Services sociauleateseau de I'éducation) pour I'année
2025-2026ainsi que les prévisions pour 2026-2027: le nombde personnes ayant dan
leur réserve de congé de maladie de moins de 10 fsude 10 a 50 jours, de 50 a 100 jou
et 100 jours et plus, et leur valeur estimée, patatégorie d’emploi.

2025-2026ainsi que les prévisions pour 2026-2027: le nombBheures supplémentaires
travaillées par le personnel et la répartition de & rémunération de ces heure
supplémentaires (argent, vacances, etc.);

- le co(t moyen par employé, selon la classe de tralva

2025-2026ainsi que les prévisions pour 2026-2027: le nombae personnes ayant dan
leur réserve de jours de vacances moins de 10 joude 10 a 50 jours, de 50 a 100 jours
100 jours et plus, et leur valeur estimée par catéges d’emploi.

Concernant les effectifs de chacun des ministeres @ganismes (par établissement pou
les réseaux de la Santé et des Services sociauleateseau de I'éducation) pour I'année
2025-2026insi que les prévisions pour 2026-2027 : I'évoluatn des effectifs réguliers par

catégories d’emploi (cadres supérieurs et intermédires, professionnels, techniciens

personnel de bureau, ouvriers et agents de la paig{c.) et par leur territoire habituel de
travail (centre principal de direction et chacune es régions).

les réseaux de la Santé et des Services sociauleateseau de I'éducation) pour I'année
2025-2026ainsi que les prévisions pour 2026-2027: I'évolutiodu nombre d’employés

bénéficiant d’'un traitement additionnel en raison & la complexité de la tache a accomplir.

les réseaux de la Santé et des Services sociauleatseau de I'éducation) pour I'année
2025-2026 ainsi que les prévisions pour 2026-208' nombre d’employés bénéficiant d’'un
traitement supérieur a celui normalement prévu poura tache gu’ils ont accomplie.

Concernant les effectifs de chacun des ministeres @ganismes (par établissement pou
les réseaux de la Santé et des Services sociauleateseau de I'éducation) pour I'année
2025-2026ainsi que les prévisions pour 2026-2027: le niveales effectifs pour chacune
des catégories d’emploi pour chacun des cinq proches exercices budgétaires.

Concernant les effectifs de chacun des ministeres @ganismes (par établissement pou
les réseaux de la Santé et des Services sociauleateseau de I'éducation) pour I'année
2025-2026insi que les prévisions pour 2026-2027: le nombtéemployés permanents ef
temporaires.

N
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k) Concernant les effectifs de chacun des ministeres @ganismes (par établissement pou

2025-2026ainsi que les prévisions pour 2026-2027: le nombrie départs volontaires,
ventilé par raisons du départ.
l) Concernant les effectifs de chacun des ministeres @ganismes (par établissement pou

2025-2026insi que les prévisions pour 2026-2027: I'effectdutorisé par le SCT en vertu
de la loi 15 sur le controle des effectifs;

les réseaux de la Santé et des Services sociauleattseau de I'éducation) pour I'année

les réseaux de la Santé et des Services sociauleattseau de I'éducation) pour I'année

tous les ministéres et organismes.

tous les ministéres et organismes.

tous les ministéres et organismes.

tous les ministéres et organismes.

tous les ministéres et organismes.

tous les ministéres et organismes.

tous les ministéres et organismes.

tous les ministéres et organismes.

tous les ministéres et organismes.

J) La réponse a cette question sera transmise pacl&tariat du Conseil du trésor, et ce, p
tous les ministéres et organismes.

k) La réponse a cette question sera transmise paclk&tariat du Conseil du trésor, et ce, p
tous les ministéres et organismes.

[) La réponse a cette question sera transmise paclk&tariat du Conseil du trésor, et ce, p
tous les ministéres et organismes.

a) La réponse a cette question sera transmise paci&tdriat du Conseil du trésor, et ce, pour

b) La réponse a cette question sera transmise pacl&tariat du Conseil du trésor, et ce, pour

c) La réponse a cette question sera transmise paci&tdriat du Conseil du trésor, et ce, pour

d) La réponse a cette question sera transmise paci&tdriat du Conseil du trésor, et ce, pour

e) La réponse a cette question sera transmise parci&tdriat du Conseil du trésor, et ce, pour

f) La réponse a cette question sera transmise parckétariat du Conseil du trésor, et ce, pour

g) La réponse a cette question sera transmise parcietdriat du Conseil du trésor, et ce, pour

h) La réponse a cette question sera transmise packetariat du Conseil du trésor, et ce, pour

i) La réponse a cette question sera transmise packeétariat du Conseil du trésor, et ce, pour

our

our

our

Sourct VPAC
Date 202¢-03-3C
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2026-2027

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

RG-010 Baux pour les espaces occupeés
Liste des baux pour les espaces occupés par les isti@éres et organismes en 2025-2026
indiquant pour chacun d’eux :

a) I'emplacement de la location;

b) la superficie totale pour chaque local loué;

c) le codt total de ladite location;

d) le colt d’aménagement, de rénovation réalisée depuie F avril 2018, la nature des|

travaux et le ou les bureaux visés;

e) la durée du balil;

f) le propriétaire de I'espace lou€;

g) en cas de résiliation de bail en cours d’année, lesits de résiliation;

h) la superficie totale réellement occupée;

i) la superficie inoccupée;

i) le colt de location au metre carré;

k) le nom des sous-locataires et les revenus liés & deus-locations, le cas échéant.

Les sous-questions h), i), |) et k) ne sont pasrnegrtes a I'exercice de I'étude des crédits.

Pour les sous-questions a), b), c) et f) : L'infation est disponible dans les informations diffss
sur une base annuelle sur le site Internet dedisgtion en vertu dReglement sur la diffusig
d'information et sur la protection des renseigneteerpersonnels (art. 4 paragraphe 27
(https://www.cnesst.gouv.gc.ca/fr/organisation/doentation/acces-linformation/frais-deper)ses

Sous-question d) : Voir 'annexe ci-jointe.

annuellement. Pour les autres immeubles, la dagbéalx est de 10 ans.

Salaberry-de-Valleyfield en date du 31 décembré202

Sourct VPAC
Date 202¢-03-3C
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Sous-question e) : pour les immeubles qui sontri@i@ou location de la Société québécoise des
infrastructures (SQI), la CNESST conclut des ertedioccupation avec la SQI qui sont renouvelées

Sous-question g) : Il y a eu un frais de résiliati@ 205 000 $ au site situé au 9, rue Nicholson, a
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RG-010 — Annexe 1

Codt des travaux d’aménagement et de rénovation 2025

SuUr

SuUr

SuUr

Site Nom du broiet Codts 2025 Justification du projet
Pro] (réels) (nature et objectif des travaux effectués, fréqaeateréalisation le cas échéant, etc.)
o Travaux d’aménagement sur un nouveau site en ajgpitdes principes du milieu de travail axg
Laval Relocalisation 243046 Bsur les activités (MTAA) pour le personnel du sieeLaval.
. s | Travaux d’aménagement sur le site actuel en apgtigkes principes du milieu de travail axés
Longueuil Travaux d'ameénagement 322376 )Igs activités (MTAA) pour le personnel du site dmbueuil.
Metcalfe Relocalisation 24 943 $Retroc,essmn des locaux au 1550 rue Metcalfe etabsation du personnel au site De Bleury
Montréal.
: . s ravaux d’aménagement sur le site actuel en apgoligles principes du milieu de travail axés
Rimouski Travaux d'aménagement 9 fges activités (MTAA) pour le personnel du site denBuski.
i 2 vaux d'aménagement sur le site actuel en apgligies principes du milieu de travail axés
Rouyn-Noranda | - Travaux d'amenagement 2069 5¢ (ge'sgactivités (MTAA) pour le personnel du site deulgn-Noranda.
Saguenay Travaux d’'aménagement 1713 31 gr.ouperr,went,des Normes du Travall (NT) et Santarﬁe. a_u'Travall (SST) en appliquant le
principes d’'aménagement du milieu de travail axdesiactivités (MTAA).

\"Z
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Codts 2025 Justification du projet

=i Nl 810 oIt (réels) (nature et objectif des travaux effectués, fréqaeateréalisation le cas échéant, etc.)

Salaberry-de-

D
(7]

S 4 fravaux d’aménagement sur un nouveau site en ajgpitdes principes du milieu de travail axg
Valleyfield Travaux d'amenagement 2491 203 %ur les activités (MTAA) pour le personnel du sieeSalaberry-de-Valleyfield.
Sauvetage
minier Val Relocalisation 340 267 $ Relocalisation du postsaleretage minier de Val-d'Or.
D’Or

Travaux d’aménagement afin d’optimiser les espactsels et d’ajouter des espaces additionhels
Sherbrooke Travaux d'aménagement 40 09obur étre en mesure de faire le regroupement NBIS@t Transformation des milieux de travail
du 3e et 4e étage.

s . 4 Travaux d’aménagement en appliquant les principesitleu de travail axés sur les activités
Trois-Rivieres | Travaux d’aménagement 62% : AL
TAA) pour le personnel du site de Trois-Rivieres.
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2026-2027

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

RG-011 Actifs immobiliers excédentaires de I'orgarsme
Concernant les actifs immobiliers excédentaires dministere ou de I'organisme en 2025-202¢
fournir :

a) La liste des actifs excédentaires inoccupes;

b) La valeur estimée de ceux-ci;

c) Les codts d’entretien annuel;

d) Le nombre de pieds carrés de ceux-ci.

A=

La notion d'actif immobilier excédentaire s'appéiquniquement aux immeubles dont 'organisme
public est propriétaire.

La CNESST ne possede aucun actif immobilier exdé@erinoccupé.

Sourct VPAC
Date 202¢-03-3C

RG-011.1.CNESST.Reponse.docx 55



RG-011.1.CNESST.Reponse.docx

56



Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2026-2027

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

RG-012 Codts pour les déménagements, I'aménagementa rénovation

Pour la direction générale du ministere et la hautelirection des organismes publics, fournir
le détail et la ventilation des codts, pour 2025-28, du déménagement, de 'aménagement,
la rénovation et autres travaux effectués dans lesspaces occupés. Pour les rénovatior
fournir :

a) laou les dates des travaux;

b) les codts;

c) le nom de la ou des firmes ayant effectué les trawa.

1S,

Les informations permettant de répondre a cettstourene sont pas disponibles puisque les ¢
des travaux ne sont pas ventilés par unités adimaties.

oQts

Sourct VPAC
Date 202¢-03-3C
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2026-2027

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

RG-014 Personnel hors structure, par catégories deploi
Liste du personnel hors structure, par catégorie dmploi (cadres, professionnels,
fonctionnaires, etc.), rémunéré par le ministere, @ms qui n’occupe aucun poste dans ge
ministére :

a) le nom de la personne;

b) le poste occupé;

C) le salaire de base et les bonis, le cas échéant;

d) P’assignation initiale et I’assignation actuelle;

e) la date de I’assignation hors structure;

f) la date de la fin d’assignation, s’il y a lieu;

g) les prévisions pour 2026-2027.

Il N’y a aucun employé hors structure remunerélgp@NESST qui n‘'occupe aucun poste au sein
de l'organisation.

Sourct VPAC
Date 202¢-03-3C
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2026-2027

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

RG-017 Personnel rémunéré par le ministere et affee a des organismes publics, parapublics
et parapublics non gouvernementaux et autres

a) le nom de la personne;

b) le poste occupé et le nom de I'organisme;

c) le salaire de base et les bonis, le cas échéant;
d) Il'assignation initiale;

e) l'assignation actuelle;

f) la date de I'assignation hors structure;

g) la date de la fin de I'assignation (s'il y a lieu).

Liste du personnel rémunéré par le ministere et affcté a d’autres organismes publics
parapublics, parapublics non gouvernementaux et ants, en indiquant :

Pour la période dufljanvier au 31 décembre 2025.

Poste occupé et non|  Assignation Assignation Date de Date de fin de
de l'organisme initiale actuelle l'assignation| I'assignation
Conseillere a la
classification, a I'équité S
. Conseillere a la
salariale et aux lassificati N
mouvements de Agente de classi |cat|o_n, a , .,
. I'équité salariale et | 2021-01-06 Indéterminée
personnel financement
; . aux mouvements de
Syndicat fonction
§ . personnel
publique et parapublique
du Québec (SFP!
Conseillere au service
des recours, et des il .
relations de travail Agent Conseillere au service . _
. . o des recours et des| 2017-11-01 Indéterminée
Syndicat fonction Indemnisation . i
. . relations de travail
publique et parapublique
du Québec (SFP!
Conseiller service des
recours Inspecteur Conseiller au service
Syndicat fonction pec 2023-02-06 2025-03-05
: . enquéteur des recours
publique et parapublique
du Québec (SFP!
Conseillére au service
des recours
Agent

Syndicat fonction
publique et parapubliqu
du Québec (SFP!

D

Indemnisation

Conseillére au service 2023-02-06

des recours

Indéterminée

Conseiller a la
classification, de
I'équité salariale et des
mouvements de

Agent

Conseiller a la
classification, de

ersonnel Syndicat | dindemnisation | | cduité salariale et | 2015-08-06 2025-01-03

fgnction pubﬁ/que et des mouvements de (démission)
parapublique du Québec personnel
(SFPQ

Conseillére aux

accidents du travail et il
des maladies (,:(;)”39' dere aU‘Xll
professionnelles Agente de accidents du travail et o
(LATMP) financement des maladies 2021-01-11 Indéterminée
Syndicat fonction professionnelles
(LATMP)

publique du Québec

(SFPQ

La sous-question a) n’est pas pertinente a I'egerde I'étude des crédits.

Certains renseignements ont été omis afin de rempad_oi sur I'acceés aux documents des
organismes publics et sur la protection des renseignts personnels.

Sourct

Date

VPAC
202¢-03-3C
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2026-2027

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

RG-018 Abonnements et co(ts afférents

Liste de tous les abonnements aux journaux, aux rees mensuelles, aux publications (forma
papier ou électronique), aux sites spécialisés decherche sur Internet (Euréka, etc.) dy
ministere et des organismes publics en 2025-2026,@écisant pour chaque abonnement :
a) le coiit de chacun;
b) le fournisseur;
c) la nature du service
d) s'il a été réalisé par le cabinet ministériel ou &a demande.
Ventiler le montant total par catégories.

—+

Pour la période du®ljanvier au 31 décembre 2025.

Journaux, revues mensuelles, publications papiendbrmat électronique, sites spécialisés
recherche sur Internet, etc. : 1 357 784 $

Il est a noter que la CNESST possede 34 pointeiiecs sur 'ensemble du territoire québeéc
en plus du siege social et du centre administratif.

Abonnement : revues, journaux et publications

Nom fournisseur

Nom fournisseur

9193-6690 Québec Inc.

Gestion, revue internationale de gestion

BMJ Publishing group Limited

I.C.I. Influence communications Inc.

Canada Francais, Le

Informa UK Itd.

Centre de Conformité ICC Inc.

John Wiley & Sons Inc.

CNPP Entreprise SARL

LexisNexis Canada Inc.

Courrier parlementaire, Le (Publication Mass
Média inc.)

Oxford University Press

EBSCO Canada ltée

Sage Publications Inc.

Editions Wilson et Lafleur Inc., Les

Springer Nature

Elsevier B.V.

Thomson Reuters Canada

Internet et téléréférence

Nom fournisseur

Nom fournisseur

Addénergie technologies inc.

JLR inc.

Afnor

John Wiley & Sons inc..

Allium US Holdings LLC

Lepointdevente.com inc

American society of agricultural and bio

Lexisnexis Canada inc.

ANSI (American national standards institute)

Mc Graw Hill LLC

Association canadienne des paiements

National Fire Protection Association

Association des pharmaciens du Canada

Ordre des conseillers en ressources
humaines

Avancie inc.

Planet Content inc. dba Planet Mainframe

AXXIO inc.

Receveur général du Canada

Cablevision du Nord de Québec inc.

Receveur Général du Canadz;} (Innovation,
Sciences et Développement Economique du
Canada)

Centre d'acquisitions gouvernementales

Receveur général du Canada (Statistique
Canada)

CNW Group Itd.

Refinitiv Canada Holdings Limited

College des médecins du Québec

REP solution interactive Inc.

CSA Group

Société canadienne des Postes

Défi Entreprises actives

Société de Gestion du réseau informatique
des commissions scolaires

de

DIS,
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Deloitte s.e.n.c.r.l./s.r.l.

Société de I'assurance automobile du
Québec

EBSCO Canada ltée

Société québécoise d'information juridique

Editions Législatives

Solutions Swissnova Global Inc.

Editions Tissot

Solutions TRIMA Inc.

Elsevier B.V.

Statistique Canada

Entandem inc.

STP Publications Limited Partnership

Equifax Canada Co.

Technologies CDWare Inc.

Fonds des biens et des services (MESS)

Terranova Worldwide corporation

Gartner Canada Co.

Thomson Reuters Canada

Gestion, revue internationale de gestion

Webcargo Inc.

Interpretes iLSQ inc.

La sous-question d) n’est pas pertinente a I'egerde I'étude des crédits.

Sourct VPF
Date 202¢-03-3C
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2026-2027

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

RG-019 Sommes déboursées par le cabinet du ministéou I'organisme public
Les sommes déboursées par le cabinet ministéried, hinistéere ou les organismes publics poy
'achat de billets de saison, de billets de spectas ou d'événements sportifs et culturels, lgs
billets d'événements et de conférences organiséear pes chambres de commerce, pour |
réservation de loges et les frais payeés afin de agmir membre d’un club privé ou autre.

=

8]

Il 'y a eu aucune dépense de cette nature en 2E2ENESST.

Sourct VPF
Date 202¢-03-3C
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2026-2027

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

RG-020 Information relative au site Internet

Pour chaque site Internet du ministére ou de I'orgaisme public (incluant les événement
ponctuels), fournir, et ce depuis I'existence duts :

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)
h)
)
)

le nom du site Web;

le nom de la firme ou du professionnel, des persoasa qui ont congu le site;
les codts de construction du site;

les codts d’hébergement, d’entretien et de mise ayr;

les colts de modernisation ou de refonte (en spéarit combien de fois le site a ét
refait et les raisons du changement);

le nombre de visiteurs (« hits ») par mois;

le nombre de visiteurs uniques mensuellement;

les codts liés a la réservation de noms de domaines

la fréquence moyenne de mise a jour;

le responsable du contenu sur le site.

[72)

Dy

Pour les sous-questions a), b), c), d), e) etihjotmation relative aux sites de la CNESST p
'année 2025 se trouve a I'annexe ci-jointe.

Les sous-questions f), g), i) et j) ne sont pasimpates a I'étude des crédits.

bur

Sourct
Date

VPTN
202¢-03-3C
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Sites Web de la CNESST - Informations pour 2025

coUT DE T [YHE . coUTS DE COUTS LIES A
NOM DU SITE FIIZ“;'E"?.IL.ICPOR"?FESLSEI%FT":EEL CONSTRUCTION (eI HEBDEEI\GIIIIEQAEERJE'O[LERNTRETIEN ET MODERNISATION LA RESERVATION DE NOMS
¢ DU SITE OU DE REFONTE DE DOMAINES
Alithya : Mise ajour: 0§
Site CNESST Alithya

Nom du domaine :
cnesst.gouv.qc.ca

Du 1 janvier au 31 décembre
2025

Non applicable, car
plus de 3 ans

Alithya : Colts d’'hébergement et entretien :

15 928,64$/mois

Alithya : Colts d’amélioration : 43 107,52 $

2325596 $

1 168,00 $ par an.

Nom de domaine : CSST.QC.CA

Colt d’'hébergement : Non applicable.
Inclus dans les colts du site CNESST.

Payé en 2021 : 87,45 $ pour 5 ans =
17,49 $/année

Nom de domaine :
grandrendez-vous.com

Colt d’'hébergement : Non applicable.
Inclus dans les colts du site CNESST.

Non applicable

Payé en 2020 : 173,61 $ pour 9 ans

Nom de domaine:
www.grandsprixsst.com

Colt d’'hébergement : Non applicable.
Inclus dans les colts du site CNESST.

Non applicable

Payé en 2023 : 299,90 $ pour 10 ans

Site Centre de documentation
www.centredoc.chesst.gouv.qc.ca

BiblioMondo (ISACSOFT -
Mondo In), en collaboration

avec une équipe interne de la
CNESST

Non applicable, car
plus de 3 ans

Colts d’hébergement, entretien et mise a
jour:37 067,818

Non applicable

5 SSL standard (incluant 2 alias) =
1225 $ (pour période 2025-2026)

Site Prévention au travail
preventionautravail.com

(IRSST) Institut de recherche
Robert-Sauvé en santé et
sécurité du travail

Non applicable, car
plus de 3 ans

Colts d’hébergement : Colts internes
seulement, car sites hébergés sur les
serveurs de la CNESST.

Non applicable

Payé en 2020 : 567,89 $ pour 9 ans

Nom de domaine : parlersst.COM

Colt d’hébergement : Non applicable.
Inclus dans les colts du site CNESST.

Payé en 2021 : 103,02 $ pour 5 ans

https://reptox.cnesst.gouv.qc.ca/

CNESST

Colts d’hébergement : Colts internes
seulement, car sites hébergés sur les
serveurs de la CNESST.

Information non disponible

MaLNT.gouv.qc.ca

Poudre Noire

Colts d’'hébergement : 1 416,67 S par
année

Inclus dans les colts d’hébergement

RG-020.2.CNESST.Annexe.docx
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2026-2027

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

RG-026 Sommes en provenance du gouvernement fédéoal d’un autre gouvernement

Pour chaque ministere et organisme public, les sones recues en 2025-2026, ainsi que
prévisions pour 2026-2027 et 2027-2028 en provenandu gouvernement fédéral ou d'un
autre gouvernement. Indiquer de fagon ventilée pouchaque programme, entente ou autre
les sommes recgues, la ou les dates des versemendsaielles fins elles ont été consacrées p
le ministére ou I'organisme.

En vertu de la Loi sur l'indemnisation des agengsl'&tat (L.R.C, 1985, chapitre G-5),

conformément a une entente avec le gouverneme@adada, la CNESST verse les prestat
aux bénéficiaires (agents de I'Etat fédéraux). @restations lui sont par la suite remboursées
le gouvernement du Canada et ce dernier paie égateaes frais d’application pour les servig
fournis par la CNESST.

Sommes recues du gouvernement du Canada relativentenla Loi sur lindemnisation des
agents de I'Etat au 31 décembre 2025

Prestations remboursées 33,6 M$*

-

Revenus de frais d’applicatio

du FSST 8,6 M3$*

*Données préliminaires en date du 20 mars 202@ts §hanciers a étre approuveés par le con
d'administration de la CNESST.

es

ar

et
ons
par
ses

seil

Sourct VPF
Date 202¢-03-3C
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2026-2027

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

RG-027 Primes au rendement et bonis
Pour chaque ministére et organisme (y compris lesgances, sociétés d’Etat, établissements,
bureaux, organismes de I'Etat, comités, conseilsnstitutions, etc.), fournir pour 'année
financiere 2025-2026, en ventilant par catégorie dmploi (cadres, professionnels,
fonctionnaires, etc.), le montant total des primeau rendement et des bonis.

Pour la période du®ljanvier au 31 décembre 2025, aucune prime au negialen’a été versée.

o

Pour la période du®ljanvier au 31 décembre 2025, aucun boni pour reedeexceptionnel n’
ete verse.

Sourct VPAC
Date 202¢-03-3C
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2026-2027

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

RG-028 Primes de départ et montants versés pour l&ride contrat

bureaux, organismes de I'Etat, comités, conseilsnstitutions, etc.), fournir pour 'année
financiere 2025-2026, en ventilant par catégories '@mploi (cadres, professionnels,
fonctionnaires, etc.), le montant total des primede départ (allocations de transition), incluant
les montants versés pour bris de contrats.

Aucune prime de départ ou allocation de transitin été versée au cours de la période
1°"janvier au 31 décembre 2025.

Sourct VPAC
Date 202¢-03-3C
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2026-2027

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

RG-033 Personne ayant bénéficié du paiement de #tion a une association
Pour chaque ministére et organisme public, incluantes cabinets ministériels et membres du
conseil des ministres, le nombre total de personnagant bénéficié du paiement de cotisation g
une association (ordre ou corporation) professiontie en vertu de la Directive concernant le

paiement par le gouvernement de cotisation a dessagiations (6-79) du Conseil du trésor ou de

toute autre directive permettant un remboursement @ ces cotisations, ventilé par association,
ordre ou corporation professionnel en indiquant :
a) la dépense totale relative au paiement des cotigatis;
b) la liste des associations, ordres ou corporationsgiessionnels auxquels le gouvernement
du Québec a versé un paiement pour cotisation;
c) le nombre d’employés ayant bénéficié de cet avantag
a) Pour la période du®ljanvier au 31 décembre 2025, la dépense totalbe&&t7 153,02 $
b) Cotisations aux ordres professionnels, par foueaiss
Ordre ou Association NO’.“br.e de
cotisations
Barreau du Québec 195
College des médecins 35
CFA Institute
Ordre des administrateurs agréées du Québec 1
Ordre des comptables professionnels agréés (CPA) 27
Ordre des conseillers en orientation du Québec 1
Ordre des conseillers en ressources humaines g@RER)
Ordre des dentistes du Québec 2
Ordre des ingénieurs du Québec 42
Ordre des ingénieurs forestiers du Québec
Ordre des architectes du Québec 1
Ordre des chimistes du Québec 14
Ordre des psychoéducateurs du Québec
Ordre professionnel de la physiothérapie du Québec 1
Ordre des psychologues du Québec
Ordre des infirmieres et infirmiers du Québec 1
Chambre des notaires du Québec 1
Institut Canadien des Actuaires 9
Society of Actuaries 11
Ordre des ergothérapeutes du Québec 1
Ordre des pharmaciens du Québec 3
TOTAL : 360
c) Cette question n’est pas pertinente a I'exercickétiede des crédits.

Sourct VPF
Date 202¢-03-3C
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2026-2027
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

RG-034 Gaz a effet de serre

Tout montant dépensé par le ministére ou I'organism en 2025-2026 visant a compenser les

emissions de gaz a effet de serre produites dansdadre des activités du ministere ou d
I'organisme.

1%

Des codts additionnels de 1 559,59 $ ont été assem2025 a la suite de I'utilisation d’'un gaz neitt
renouvelable qui émet moins de €que le gaz naturel d’origine fossile.

—

Sourct VPF
Date 202¢-03-3C
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2026-2027

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

RG-035 Sommes pour la mesure €) du Plan d’actionlggard des personnes handicapées
Pour chague mesure sous la responsabilité du minést ou de I'organisme contenue dans les
plans d’actions, les rapports, les politiques et sdtégies suivantes, indiquer le budget prévu
les sommes investies en 2025-2026 et I'état d’avanent de la mesure: g) Plan d’action :
I'égard des personnes handicapées 2024-2026.

S

Aucun budget spécifigue n’est associé au Plan idiach I'égard des personnes handicapées
2024-2026 de la CNESST. Les mesures qui figureptarud’action s’inscrivent dans les activités

courantes des différents secteurs de la CNESSSsatdpenses qui en découlent sont imputées a
leur budget.

Le plan d’action 2024-2026 a été adopté au pringeBfj24 et les actions qui y sont prévues|ont
été mises en ceuvre au cours de I'année 2024 et 8026 poursuivront en 2026.

Sourct VPAC
Date 202¢-03-3C
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2026-2027

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

RG-036 Sommes pour la mesure h) Plan d’action de @&oppement durable

plans d’actions, les rapports, les politiques et sdtégies suivantes, indiquer le budget prévu
les sommes investies en 2025-2026 et I'état d’avanment de la mesure: n) Plan d’action dé
développement durable 2023-2028.

méme le budget de la CNESST.

La mise en ceuvre des actions a débuté en 202319 eiles fixées au 31 décembre 2025
toutes été atteintes.

Le Plan d’action de développement durable 2023-287disponible sur le site internet de
CNESST Plan d'action de développement durable 2023-2027.

Sourct DGPI
Date 202¢-03-3C
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2026-2027

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

RG-037 Remboursement d’achat de matériel requis paue télétravail

Sommes dépensées par le ministére ou I'organisme 2025-2026 en matiere de remboursement
aux employés pour I'achat de matériel requis pourd télétravail.

La somme de 29 531,66 $ a été remboursée aux edspiieyla CNESST pour I'achat de matériel
requis pour le télétravail en 2025.

Sourct VPF
Date 202¢-03-3C
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Commission des normes, de I'équité, de la sante

et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2026-2027

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

RG-038 Mesures de soutien aux employés pour la sénnentale

Concernant toute mesures de soutien aux employés eratiere de santé mentale, au sein d
ministere ou de I'organisme en 2025-2026 :

a) Les sommes dépenseées;

b) Les sommes dépensées spécifiquement en ressourgéesiees en la matiere.

Période du ¥ janvier au 31 décembre 2025
a) Budget total dépensé : 137 734,70 $ :

b) Budget total dépensé : 72 652,22 $

Les informations relatives aux contrats octroydesfirmes externes sont disponibles sur le sys
électronique d'appel d'offres du gouvernement déb@ac : https:/ /www.seao.ca/ ainsi qu':
engagements financiers de 25000 $ et plus quinfidfobjet d'une étude particuliere par
Commission de l'administration publique et qui sdiffusés sur le site Internet de la CNES
(Contrats et appels d’offres publics | Commissianrd@ames de I'équité de la santé et de la séq

PAE : 0$ le programme d’'aide aux employés estroffar le Secrétariat du Conseil
trésor (SCT) et les colts sont assumés par le SCT.

Formation sur la clientéle agressive et la fatidggeompassion : 74 518,03 $
Plateforme en santé et mieux-étre LifeSpeak : 636313
Global Watch : 14 900 $

Services d’ergonomie en santé mentale (CBI sai@B80 $

Lignes téléphoniques 24/7 pour situations de pasta : 3 525 $

Formation sur les événements potentiellement triguoes : 21 500 $

Ateliers et accompagnement en gestion du str&&257,97 $

Conférence — Comprendre les changements hormorggagndre son élan : 1 540 $
Formation Anxiété et dépression : trouvez I'équodib7 500 $

Formations pour le réseau de pair-aidance — Rel&yeprévention du suicide : 8 000 ¢
Conférence destinée aux membres du personnel gaggmment, source de bonheur
travail comme dans la vie : 3 449,25 $

du travail - CNESST (gouv.gc.9a)

du

au

teme
AUX
la
ST
urité

Sourct
Date

VPAC
202¢-03-3C
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Commission des normes, de I'équité, de la sante

et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2026-2027

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

RG-040 Concours et tirages

Pour le ministére et chacun des organismes qui eelevent, indiquer pour 2025-2026 :
a) la liste de tous les concours et tirages realisés;
b) les prix remis aux gagnants des concours et tiragesinsi que la valeur de ces prix;
c) l'objectif visé par la tenue de chacun des concours
d) la liste des concours qui ont pris fin.

D

(;oncours ou Grands Prix de la CNESST
tirage
 Fabrication de cadres destinés aux finalistes xetlauréats des remises
régionales des Grand Prix de la CNESST au co(tG4 .89 $
Prix remis et |« Fabrication de cadres destinés aux finalistes deél@monie national
valeur des Grand Prix de la CNESST au colt de 1 837,57 $
» Total : 9 439,46 $
» Fournisseur retenu : Cadres Verbec inc.
Prix remis et | Fabrication de plaques acryliques destinées aurdiside la Cérémonie
valeur nationale des Grands Prix de la CNESST au codtdetd 630 $
» Fournisseur retenu : Compo-Orléans
Les Grands Prix de la CNESST visent a reconnaésepgrsonnes et des
Objectif du organisations du Québec qui ont a cceur d'améliememilieu de travail en
concours matiere de normes du travail, d’équité salarialdeessanté et sécurité gu
travail.
Date de fin Ce concours est annuel

Concours ou
tirage

Concours Gagnez un forfait pour le Grand Rendez-vous 202éns le
cadre de la stratégie de promotion de I'abonnemer# l'infolettre Vos
Nouvelles CNESST

» Un forfait « Conférences » au Grand Rendez-voudadENESST de
Montréal ou de Québec comprenant :
» |'acces a la conférence d'ouverture
e I'accés au salon d’expositipn

Prix remis et * deux choix de conférences;
valeur e un repas 3 services lors du diner-conférence (Mahtou de la
Céremonie nationale des Grands Prix de la CNESS8&H€r).
* Le prix est d'une valeur approximative de 300$.
» A noter que le prix n'a pas été remis puisque ezlaia pas été réclamg
par la personne gagnante.
I * Augmenter le nombre d’employeurs, de travailleustede travailleurs
Objectif du . s . L
inscrits a I'infolettreVos Nouvelles CNESSh motivant leur intérét a
concours ,
s’abonner.
Date de fin 26 juin 2025
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Concours de vidéo jeunesse, dans le cadre du contopancanadien de
Concours ou s o PR
tirage vidéos sur le Web organisé par le Centre canadien'hygiéne et de
9 sécurité au travail (CCHST), destiné aux jeunes d&2 a 24 ans
Prix remis et * Un prix de 1 000 $ en argent, un prix de 750 $rgerd et trois prix de
valeur 500 $ en argent, pour un total de 3 250 $. De cetanb une somme de
1 000 $ nous a été remboursée par le CCHST en 2025.
I * Que les jeunes parlent a leurs pairs et qu’ils etewent porteurs des
Objectif du . ) i N
messages de prévention en SST ou encore, qu'ilsilmeent a faire
concours N .
connaitre les normes du travalil.
Date de fin Mai 2025
Sourct VPAC
Date 202€-03-3C
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2026-2027

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

RG-041 Employés et dépenses affectés aux communions et affaires publiques

Pour le ministére et chacun des organismes qui eelévent, indiquer pour 2025-2026

a) le nombre d’employés et le nom des employés affest@ux communications et/ou affaires
publiques;

b) le montant dépensé par la direction, département odivision des communications et/ou
affaires publiques;

c) le nombre et le détail des rencontres des employaffectés aux communications et/ou
affaires publiques avec d’autres instances ou org&@mes publics, ventilés par instance
ou organisme;

d) le montant total des sommes investies en veille matique en 2025-2026 au sein de la
direction des communication. Fournir le nom du ou @s fournisseurs de services et |e
détail des factures payées.

a) Direction générale des communications : huit emggoy
Communicateurs régionaux : douze employeés

b) Total : 71 002,30 $ (inclut la veille médiatiqueus-question d))

c) Cette sous-question n'est pas pertinente a I'ezede I'étude des crédits.

d) Total : 54 639,30%. Pour le détail des fournissatrdes factures, veuillez vous référer a la

fiche RG-004.

Sourct VPAC

Date

202¢-03-3C
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2026-2027

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

RG-042 Rencontres de planification stratégique digpe « Lac-a-I'épaule »
Veuillez nous fournir la liste des rencontres de phification stratégique de type
« Lac-a-I'épaule » tenues par le ministére ou I'orgnisme en indiquant :
a) Les dates;
b) L’endroit précis;
c) La liste des personnes présentes;
d) L’ordre du jour;
e) Les proces-verbaux;
f) Les codts détaillés (frais de location, d’hébergemg repas, déplacement, location
d’équipement, conférencier, etc.).
Les sous-questions a), b), c), d) et €) ne sonpedmentes a I'exercice de I'étude des crédits.
f) La CNESST n’a pas tenu de rencontre de plartiiosstratégique de type « Lac a I'épaule »
2025.
Sourct VPF
Date 202¢-03-3C
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Commission des normes, de I'équité, de la sante

et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2026-2027

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

RG-043 Montants alloués a la rémunération des stage

Veuillez indiquer les montants qui ont été allouéa la rémunération des stages.

a) nombre de stagiaires recus;
b) heures de stages effectués;
C) rémunération totale déboursée.

a) Huit stagiaires ont été accueillis en 2025.
b) Cette sous-question n’est pas pertinente a I'eceee I'étude des crédits.

c) Larémunération totale déboursée est de 246 5%$2,99

Sourct VPAC
Date 202¢-03-3C
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2026-2027

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

RG-044 Consultation avec les Autochtones

Fournir les dépenses allouées a la consultation avies Autochtones :
a) fournir laliste des projets du ministere ayant indus une consultation des représentant
autochtones.

[2)

Cette question ne s’applique pas a la CNESST plebgum’est pas un ministere.

Sourct SC
Date 202¢-03-3C
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2026-2027

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

RG-047 Amendes percues en vertu des lois administ®

Indiguer le montant des amendes percues en vertu dé&pplication des lois dont votre
ministére est responsable de I'application. Ventilepar loi et articles, depuis 5 ans.

Montant des amendes percues pour 'année 2025

LATMP LSST

Amendes percues 23 700,00 $ 5 404 519,00

Les amendes percues en vertu de la Loi sur lesesodu travail, la Loi sur la féte nationale et la
Loi sur I'équité salariale ne relevent pas de |aBESST. Elles sont versées au fonds consolidg du
revenu, conformément a 'article 318 du Code deguare pénale.

Sourct DGAJ
Date 202¢-03-3C
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2026-2027

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

RG-048 Valeur des actifs possédés : meubles et immes

Indiquer | a valeur des actifs possédés; meubles et immeubles

La valeur des meubles assurés est de 37,6 M$ jlgosemble des sites de la CNESST.

La CNESST possede un seul actif immobilier, sodiége social a D’Estimauville dont la valeur
de reconstruction est estimée, en 2023, a 174,4 M$.

Sourct VPAC
Date 202¢-03-3C
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2026-2027

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

RG-050 Employés recrutés a I'étranger

Pour chacun des ministéres et organismes relevantudportefeuille, pour les années

financieres 2022-2023, 2023-2024 et 2024-2025 (goce), veuillez indiquer :

a) le nombre d’employé-es recruté-es a I’étranger, en précisant le statut d’immigration au

moment de ’embauche (permis de travail temporaire, résidence permanente, autres);

b) le nombre de missions de recrutement effectuéad’'étranger, en précisant les pays visé
et les secteurs d’emploi concernés;

c) les sommes dépensées pour les activités de réensent international (missions, agences
consultants, publicité, relocalisation, accompagnement);

d) le nombre de contrats conclus avec des firmesternes pour soutenir le recrutement g
I’étranger;

e) les catégories d’emploi pour lesquelles un redement international a été jugé
nécessaire;

f) le taux de rétention apreés 12 et 24 mois des personnes recrutées a I’étranger;

g) toute directive ou orientation ministérielle émse au cours de cette période concerna
la réduction, le maintien ou I’augmentation du recours au recrutement international;

h) les mesures mises en place pour favoriser pridairement le recrutement et la formation
de la main-d’ceuvre locale.

D

Py

f)
9)
h)

Aucun employé n’est recruté a I'étranger.

Cette question n’est pas pertinente a I'étude didits.
0%

Cette question n’est pas pertinente a I'étude didits.
Sans objet.

Cette question n’est pas pertinente a I'étude didits.
Cette question n’est pas pertinente a I'étude didits.

Cette question n’est pas pertinente a I'étude didits.

Sourct VPAC
Date 202¢-03-3C
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2026-2027

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

RG-051 Comités formés par le Conseil exécultif, lesinistéres et organismes

La liste des personnes et le mandat des comitésrugs par le Conseil exécutif, les ministergs
et organismes ainsi que les honoraires donnés a @essonnes.

La liste des comités dotés d'un budget ou pouutdsgles honoraires ont été versés et auxquels la
CNESST participe se trouve en annexe.

Sourct SC
Date 202¢-03-3C
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Annexe RG-051.2

Comités interministériels auxquels la CNESST partiipe

Nom du comité Mandat Membres Budget (si disponible)

Table de concertation sur les | Le mandat de la Table consiste, sur base consémsaieépérer des enjeuxAGRIcarrieres (responsable)

travailleurs étrangers des risques, des problématiques, a poser desauesli réfléchir et
temporaires agricoles proposer des éléments de solution, a discuteraEsilplités et a donner de€entre d’emploi agricole de 'TUPA, CPMT,
AGRIcarrieres/lUPA avis concertés sur ce qui semble étre la meillpas#ion pour les FERME, MAPAQ, MIFI,CDPDJ, MSSS,

participants et ce, concernant I'ensemble desspivant avoir un effet | Représentant employeur agricole, Réseau d'aide

significatif sur la Table, dans I'intérét des TEEs employeurs et du grandux travailleurs agricoles migrants (RATTMAQ)
public. Service Canada, ESDC, IRCC, TUAC, UPA

CNESST :
Daniela Radu
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