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ETUDE DES CREDITS 2026-2027

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-001 Somme dépensée pour les technologies d&@drmation

Depuis cing ans, par année financiére, indiquer laomme dépensée par votre ministére et s
organismes pour I'informatique et les technologiede I'information. Préciser s’il s’agit d’achats
de logiciels, de matériel ou de services professiwls (interne, externe ou du CSPQ). Fournir

également les prévisions pour 2026-2027.

Dépenses totales du®ljanvier au 31 décembre 2025.

En milliers de $ Réelles 2025
Rémunération 59 631,70 $
Services externes 33025,00 $
Frais connexes 46 244,10 $
Matériel informatique et télécommunications 777510 %
Logiciels 113,40 4
Autres immobilisations - $
TOTAL 146 789,30 $
Sourct VPTN
Date 202¢-03-3C
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2026-2027

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-002 Compressions demandées par le Conseil degor

Depuis cing ans, par année financiere, fournir uneventilation détaillée des compression
demandées par le Conseil du trésor au ministere diiravail et aux organismes sous s
responsabilité. Fournir également les prévisions pw 2026-2027.

|\

Pour l'année financiére 2025-2026, la CNESST s/astttribuer une cible de compression|de
250,2 ETC par le gouvernement.

Sourct VPF
Date 202¢-03-3C
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
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ETUDE DES CREDITS 2026-2027

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-003 Comités interministériels ou avec tout auér partenaire

Depuis cing ans, par année financiere, fournir lai$te des comités interministériels ou de tou
autre partenaire. Pour chaque comité, préciser le andat, les membres, le budget et le
résultats obtenus.

Veuillez vous référer a la fiche RG-051.

Sourct SC
Date 202¢-03-3C

RP3-003.1.CNESST.Reponse.docx 9
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ETUDE DES CREDITS 2026-2027

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-004 Information en vertu de l'article 428 LATMP
Copie de toute I'information fournie au ministre envertu de l'article 428 de la Loi sur les
accidents de travail et les maladies professionned, et ce, depuis cing ans.

L’article 428 de la Loi sur les accidents du traeales maladies professionnelles est abrogé ségpui
1°" janvier 2016 a la suite de I'entrée en vigueuldad&oi regroupant la Commission de I'équité
salariale, la Commission des normes du travasd €dmmission de la santé et de la sécurité dutfava
et instituant le Tribunal administratif du travail.

Sourct SC
Date 202¢-03-3C

RP3-004.1.CNESST.Reponse.docx 11
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ETUDE DES CREDITS 2026-2027

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-006 Renseignements relatifs aux membres du cefigd’administration

a)
b)
c)

par année financiéere. konir :

rémunération et leur cv;

d)

leurs frais de déplacement, de repas, de voyagedet représentation.

Pour chacun des organismes, indiquer les agencesnseils, comités ou autres relevant d
ministere depuis cing ans,
la liste des employés, en indiquant le poste qu’ils occupent et leur rémunération;
la liste des membres du conseil d’administration;

la liste des personnes qui ont été nommeées ou ddatmandat a été renouvelé, e
incluant leur nom, leur titre, la date du début etde la fin de leur mandat, leur

Louise Otis

Présidente du conseil d'administration

Anouk Gagné

Présidente-directrice générale

Représentants des travailleurs

David Bergeron-Cyr

Deuxieme vice-président du comité exécutif, Confatién des
syndicats nationaux (CSN)

Kaven Bissonnette

Vice-président, Centrale desisgtsldémocratiques (CSD)

Daniel Cloutier

Directeur québécois, Unifor

Eric Gingras

Président, Centrale des syndicatsutb€c (CSQ)

Magali Picard

Présidente, Fédération des travailleurs et trawsts du
Québec (FTQ)

Caroline Senneville

Présidente, Confédération gedisats nationaux (CSN)

Poste Vacant

Représentants des employeurs

Anny Bienvenue

Vice-présidente principale santé et sécurité deatla
Association des professionnels de la constructiate e
I'habitation du Québec (APCHQ)

Steve Ceolin

Vice-président ressources humaingargé-securité, Manac

Yves-Thomas Dorval

Conseiller stratégique et adstriaieur de sociétés

Charles Létourneau

Président-directeur généraltr€eatronal SST

Isabelle Simoneau

Vice-présidente — Travail, santé sécurité et sep/aux
membres, Conseil du patronat du Québec (CPQ)

Poste Vacant

Poste Vacant

Liste des membres du conseil d’administration (au Bdécembre 2025, date de fin de I'annég
financiére de la CNESST)

e

RP3-006.1.CNESST.Reponse.docx
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La présidente du conseil d’administration recoi u@émunération annuelle de 19 947 $ a laquelle
s’ajoute un montant forfaitaire de 934 $ par préseaux séances du conseil d’administration et des
divers comités qui en relevent (décret 731-2028)2&25, cela représente une rémunération tptale
de 41 429 $. Elle a également droit a une compensabur des frais de voyage et de séjour
occasionnés par I'exercice de ses fonctions, cordorent auRégles sur les frais de déplacement
des présidents, vice-présidents et membres d'osgaes gouvernementawadoptées par le
gouvernement par le décret 2500-83 du 30 noven#i88 &t les modifications qui y ont été, ou gui
pourront y étre, apportées.

Les autres membres du conseil d’administration agsistent aux séances du conseil ou| qui
participent a des réunions de comités du conseiirdinistration peuvent avoir droit a une

allocation de présence et au remboursement detangelle de salaire et des frais de déplacement,
conformément alDécret sur la rémunération des membres du consadndinistration de la
Commission de la santé et de la sécurité du traatasluxRegles sur les frais de déplacement des
présidents, vice-présidents et membres d’organisguesrernementauxdécret 618-87). Pou

lannée 2025, aucune allocation de présence n'a v&idgsée aux membres du consell
d’administration.

-

Pour I'année 2025, les frais de déplacement, destefe voyage et de représentation des membres

du conseil d’administration, a I'exception de la&gdente-directrice générale, se sont élevgs a
4 199,55 $.

Sourct SC
Date 202¢-03-3C

RP3-006.1.CNESST.Reponse.docx 14
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ETUDE DES CREDITS 2026-2027

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-007 Frais pour le Bureau de la présidence ou leaute direction

a) des frais de déplacement;
b) des frais de représentation;
c) des frais de repas;

d) des frais de voyage;

Fournir, pour tout organisme relevant du ministére,concernant le Bureau de la présidenc
ou de la haute direction, les montants ventilés defs cing ans, par année financiere :

e) des frais de préparation aux congres, colloques, mmets, conférences, etc.

(4%

a)Frais de déplacement

Données pour la période dtl janvier au 31 décembre 2025.

Voyage

Repas

Total

7 238,37 %

1631,86 %

8 870,23 $

b) Frais de représentation

Frais de représentation
1°" janvier au 31 décembre 2025

527,78 $

préparation.

c) Frais de repas : voir la réponse en a).

d) Frais de voyage : voir la réponse en a).

e) Frais de préparation aux congrées, collogues, sommenférences, etc

. . aucune dépens

e de

Sourct VPF
Date 202¢-03-3C

RP3-007.1.CNESST.Reponse.docx
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
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ETUDE DES CREDITS 2026-2027

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-009 Nombre d’employés par catégorie d’emploi gtar région

Depuis cing ans, par année financiere, pour chacuites organismes, agences, conseils, comi
ou autres relevant du ministere, indiquer le nombred’employés, ventilé par catégorie
d’emplois et par région.

tés

Nombre d’employés réguliers et occasionnels par catégorie d’emploist gpar région au
31 décembre 2025.

Personnel
Entité Dirigeants | Cadres| Professionnelg Techniciens de Ouvriers| TOTAL
bureau
CENTRAL 10 159 1710 631 355 3 2 868
REGIONS
Bas-St-Laurent 3 27 24 4 58
Saguenay-LacH
St-Jean 4 36 37 5 82
Capitale-
Nationale 11 80 77 13 181
Mauricie 6 57 42 10 115
Estrie 3 38 28 3 72
Montréal 27 213 142 50 432
Outaouais 1 27 18 3 49
Abitibi-
Témiscamingug 4 27 12 8 51
Cote-Nord 2 22 11 3 38
Gaspésie-lles-
de-la-
Madeleine 3 17 15 3 38
Chaudiére-
Appalaches 4 55 44 8 111
Laval 6 54 45 15 120
Lanaudiére 4 62 47 8 121
Laurentides 7 62 65 10 144
Montérégie 15 171 127 28 341
Centre-du-
Québec 1 1 2
Total régions 100 948 735 172 1955
GRAND
TOTAL 10 259 2 658 1 366 527 3 4 823
Sourct VPAC
Date 202¢-03-3C

RP3-009.1.CNESST.Reponse.docx 17
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ETUDE DES CREDITS 2026-2027

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-063 Economies réalisées a la suite de la créatiCNESST

Ventilation des économies budgétaires réaliséesaaduite de la création de la Commission dg
normes, de I'équité, de la santé et de la sécuriti travail

Une des obligations de la loi créant la Commissies normes, de I'équité, de la santé et d
sécurité du travail (CNESST) était de réduire dd @ le taux de cotisation lié au secteur nor
du travail a compter difljanvier 2017 et de réaliser des économies admatiigs récurrentes d
8,0 M$ par année des 2017.

Afin de respecter cet engagement, la CNESST a éalno plan de réalisation des économ
administratives dans lequel elle prévoit réalises @conomies administratives récurrentes
13,3 M$ par année des 2017 bien que la cible iaititendue se chiffrait a 8 M$.

Ce plan permettait de répondre aux deux objectifga@uvernement de réduire les effectifs
2015 en respectant les cibles 2015-2016 fixéetefecrétariat du Conseil du trésor et d’élimi
les chevauchements administratifs.

En 2017, les engagements de la CNESST relatifs lan ge réalisation des économ
administratives sont atteints et totalisent desmiégoes récurrentes dans les services administ
de 13,4 M$ dont 155 ETC. Toutes ces économiesténialisées sans aucune baisse du sery
la clientéle, en optimisant les facons de fairesds services administratifs et en évitant
chevauchements notamment pour les ressources ifnesc humaines, informationnelles
matérielles.

Réalisées en 2017

ETC 155
M$ 13,4
Ressources internes 9,8
Ressources externes et autres natures de dépgptsmssation des facons

. 2,7
de faire, ententes, PAE, ...)
Loyers (fins de baux NT et ES incluant les cois &ux déménagemenfs) 0,9

Tous les engagements ont été atteints au 31 dée@Dbr et sont récurrents.

Sourct VPF
Date 202¢-03-3C
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2026-2027

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-064 Frais d’administration depuis sa création

Ventilation des frais d’administration depuis sa cgation.

L’exercice financier de la CNESST s’échelonne Yyahvier au 31 décembre.

Budget 2025 (en M$)
Exploitation 711,7
- Traitement 533.4
- Services professionnels 59,8
- Fonctionnement 122.8
- Autres (amortissement, frais rembourses, (4.3)
etc.) ’
Immobilisations 44,9

Note : En raison de I'arrondissement des donnédstal peut différer de la somme.

Sourct VPF
Date 202¢-03-3C
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2026-2027

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-065 Travaux et études relatifs a la fusion daICES, de la CNT et de la CSST

Copie des travaux, études, analyses et rechercheslien avec la fusion de la CES, de la CNT

etde la CSST

A l'automne 2014, le mandat d’analyser des scésai@regroupement permettant de répondre a la
demande de la Commission de révision permanent@rdgsammes a été donné au ministere du
Travail, a la Commission de la santé et de la géalu travail, a la Commission des normes du trava

et a la Commission de I'équité salariale.

L’objectif qui sous-tendait les réflexions était@éer un guichet unique de service gouvernem
en matiéere de travail pour les travailleurs en eirgilles employeurs.

Le 14 avril 2015, le ministre du Travail, de I'Eroplet de la Solidarité sociale a proposé

ental

de

regrouper trois organismes du portefeuille du Titaaéin de simplifier 'accés aux services pqur

la population en créant un guichet unique.

Cette proposition a été retenue par le gouvernefoentiu dépdét du budget le 26 mars 2015
projet de loi 42 portant sur le regroupement dess torganismes a été adopté par ’Assem
nationale en juin 2015. Le projet de loi 42 espdisble a I'adresse suivante :

Projet de loi n° 42, Loi regroupant la Commissien’dquité salariale, la Commission des normes

du travail et la Commission de la santé et dedargé du travail et instituant le Tribunal
administratif du travail - Assemblée nationale diefec

Le
blée

Sourct VPF
Date 202¢-03-3C
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2026-2027

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-066 Colts associés a la fusion de la CES, CNTde la CSST

Colts associés a la fusion de la CES, CNT et deG8ST

Les travaux du regroupement s’inscrivaient dansddre des activités courantes des trois

organismes et ont été financés a méme leurs budeggtsctifs.
Aucun budget additionnel n‘a été prévu pour lecegement.
« Les colts ont été réduits & un minimum durant feige de regroupement.

« Aucune ressource externe n'a été speécifiquemerdagg&sgpour la réalisation du projet.

Tout a été financé dans les budgets existantdaet ks priorisations établies.
Aucun codt associé a la fusion n’a été engendzoab.

Rappelons que le regroupement a généré des écanauigrentes de plus de 13 M$ par annge a
compter de 2017, supérieures a ce qui avait éténaénau moment des travaux de mise en place

du regroupement (8 M$ par année). Ces économiesteds notamment de I'élimination de

chevauchements administratifs (ex. : une seulecbine des communications, une seule Direction

des ressources humaines, un seul systéme de paye, e

Sourct VPF
Date 202¢-03-3C
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2026-2027

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-067 Effet de la mise en place de la CNESST darniveau d’effectifs

Depuis 3 ans, impact de la mise en place de la Conssion des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travail sur le niveau d'effedts, exprimé en ETC, en nombre d’employés,
ventilé par type d’emploi.
Effectifs au 31 décembre 2025
Par catégorie d’emplois
Personnel régulier et occasionnel
o ) Effectif en place
Catégorie d'emplois
(total CNESST)
Haute direction 10
Cadres 259
Professionnels 2 658
Techniciens 1 366
Personnel de bureau 527
Ouvriers 3
TOTAL 4 823
Sourct VPAC
Date 202¢-03-3C
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2026-2027

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

DU TROISIEME GROUPE D'OPPOSITION

RP3-068 Répercussion de la mise en place de la CNEHSsur le nombre de postes

Préciser I'impact de la mise en place de la Commiss des normes, de I'équité, de la santé
de la sécurité du travail sur le nombre de postesr@&és, abolis et transférés, départs a |
retraite, fins de postes, mises en disponibilité aminations.

Pt

depuis.

Tous les engagements ont été atteints au 31 dée€t@bv et il N’y a pas eu de cible additionng

La réduction graduelle du nombre d’'ETC prévue am pl'économie se répartissait comme su

blle

—+

Date Nombre d'ETC Variation
31 mars 2015 4494
31 décembre 2016 4 379 (115)
31 décembre 2017 4 339 (40)
TOTAL (155)
Sourct VPAC
Date 202¢-03-3C
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2026-2027

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-069 Primes de départ versées a la suite de lagsmen place de la CNESST

Nombre et montant des primes de départ versées erert avec la mise en place de |
Commission des normes, de I'équité, de la santéds la sécurité du travail.

Aucune prime de départ n’a été versée.

Sourct VPAC
Date 202¢-03-3C
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2026-2027

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-070 Budget de fonctionnement de la CNESST

Ventilation du budget de fonctionnement de la Comnsision des normes, de I'équité, de |
santé et de la sécurité du travail, depuis deux ans

Veuillez vous référer a la fiche RP3-064.

Sourct SC
Date 202¢-03-3C

RP3-070.1.CNESST.Reponse.docx 33




RP3-070.1.CNESST.Reponse.docx

34



Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2026-2027

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-071 Dépenses allouées a la rémunération

Ventilation des dépenses allouées a la rémunératiqmar la Commission des normes, d
I'équité, de la santé et de la sécurité du travalil.

Veuillez vous référer a la fiche RP3-064.

Sourct SC
Date 202¢-03-3C
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2026-2027

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-072 Avis et directives émis relatifs a la misen place de la CNESST

Copie des avis et directives émis en lien avec lasa en place de la Commission des normes,
de I'équité, de la santé et de la sécurité du traua

Cette question n’est pas pertinente a I'exercickétiede des crédits.

Sourct SC
Date 202¢-03-3C
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2026-2027

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-073 Nominations a la CNESST

Liste des nominations effectuées a la CNESST depwsia création.

Cette question n’est pas pertinente a I'exercickétiede des crédits.

Sourct SC
Date 202¢-03-3C
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Commission des normes, de I'équité, de la sante

et de la sécurité du travall

ETUDE DES CREDITS 2026-2027

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-074 Sommes investies en publicité

Depuis la création de la CNESST, sommes investigs ublicité ; ventilation par année et par
type de média. Indiquer :

a) le nom de toutes les campagnes;

b) les coiits de ces campagnes;

C) le nom de la firme ou de professionnel retenu pour la réaliser;

d) les dates de diffusion de la campagne;

e) les objectifs visés par chaque campagne.

Campagnes 2025 de la CNESST

Normes du travail

Campagne Campagne - Les normes du travail, pour les questiai vous travaillent
Coat 346 863,01 $ (ce montant inclut des crédits liss@ampagne 2024)
Firme Cossette Communication inc. (par I'entremise duSTA

Dates de diffusion

Du 8 septembre au 5 octobre 2025

Objectifs

- Faire en sorte que la population québécoise saitasure d’associe
les normes du travail a plus que le salaire minimmum

« lllustrer les principales normes du travail,
« Faire comprendre ce qu’est la Loi sur les normesalail.

=

Equité salariale

Campagne — Encore aujourd’hui, il existe un écaldril réel entre les

CEIMPEENE hommes et les femmes

Coit 623 283,60 $ (a noter que le budget de la campsignigquité salariale
a été augmenté pour une période de 3 ans (2025-2027

Firme Cossette Communication inc. (par I'entremise duSTA

Dates de diffusion

Du 6 octobre au 2 novembre 2025

Objectifs

- Expliquer ce qu’est I'équité salariale (elle visea@riger la soust
évaluation et la sous-rémunération des emploisri@midues a la
discrimination fondée sur le sexe);

- Positionner I'équité salariale comme une valeudfomentale pou
la société québécoise;

=

DY

« Inciter les employeurs a réaliser leurs obligatiensnatiere d’équite
salariale.

Santé et sécurité du travail

Campadne Campagne constructionUn véhicule fait marche arriere, surveillez vg
pag arrieres (manceuvres de recul sur le chantier detremtion)

Coat 281 492,69 $

Firme Cossette Communication inc. (par I'entremise duSTA

RP3-074.1.CNESST.Reponse.docx 41



Dates de diffusion

Du 12 mai au T juin 2025, ainsi que du 4 au 17 aolt 2025

Objectifs

Objectifs principaux
- Sensibiliser les milieux de travail aux risques l&la cohabitatiof
entre les travailleurs et les engins de chantier;

« Informer les milieux de travail des exigences régataires
applicables;

« Promouvoir aupres des milieux de travail les mésaps de
participation en chantier a appliquer.

Objectifs secondaires
- Promouvoir les différents outils développés palCIMESST pour

soutenir ses clientéles dans I'application des messde controle

applicables;

« Contribuer au développement d’'une culture de primemlurable ef
a la diminution du nombre d’accidents du travailleg chantiers ol
ce risque est présent.

Campagne

Campagne sociétale en santé et sécurité du t(®&il) - Face aux risque

pour la santé psychologique, c’est a nous d’agir

Colt

1 575 243,68 $ (ce montant inclut des dépenses lgsuplacement
publicitaires du 31 décembre 2024 et un crédits taés a la campagn
2024)

Firme

Cossette Communication inc. (par I'entremise duSTA

Dates de diffusion

Du 3 novembre au 7 décembre 2025

- Faire comprendre que les risques psychosociawalidsavail son|
présents dans tous les milieux de travail,

- Rappeler que, comme les risques a la santé psyigoione peuven

Obijectifs pas étre éliminés, il est primordial de mettre dace plusieurs
mesures pour les contréler;
- Rappeler que I'employeur a l'obligation de prendre charge les
risques dans son milieu de travail.
Campagne - Jour de deuil - Le 28 avril, et toutariée, priorisons |
Campagne . ;
prévention
Colt 150 946,67 $
Firme Cossette Communication inc. (par I'entremise duSTA

Dates de diffusion

Du 7 au 28 avril 2025

Yo

U

@D

~—+

\*2)

D

- Faire connaitre a la population du Québec le Jeulediil et sa raiso
d’étre;

- [Faire prendre conscience des conséquences desrasaitll travai
ou des maladies professionnelles pour les victietésurs proches

Objectifs A
de méme que pour les employeurs;
« Contribuer au développement d’'une culture de prigmemlurable ef
a la diminution du nombre d’accidents, de maladiede déces lié
au travail.
Campagne Campagne jeunesse - Quand tu ne le sais pas]d¢sais pas
Codat 266 974,78 $ (ce montant inclut un crédit lié adenpagne 2024)
Firme Cossette Communication inc. (par I'entremise duSTA

Dates de diffusion

Du 26 mai au 22 juin 2025 et dff &u 14 décembre 2025

RP3-074.1.CNESST.Reponse.docx
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Jeunes travailleuses et travailleurs :

Employeurs :

- Rappeler aux employeurs leurs obligations en neaterSST,;

- Sensibiliser les employeurs a la réalité des jeunesravail et Ig
perception qu’ils ont de la santé et de la sécdutéavail,

- Conscientiser les employeurs a I'importance defparticiper leurs
jeunes travailleuses et travailleurs a l'identifica des risques et
la recherche de solutions en SST.

=~ [y

[1%)

Objectifs
- Inviter les jeunes travailleuses et travailleurtaige part de leurs
observations (identification des risques), de lalogtes, de leur
qguestionnements ou de leurs suggestions en ma@ge&ST a leu
employeur ou son représentant;
- Sensibiliser les jeunes a limportance de décldesr Iésions
professionnelles (incluant psychologiques et psyos);
- Informer les jeunes travailleuses et travaillewedelrs droits et d
leurs obligations en matiere de S
Rediffusion de la campagne sociétale SST 2024 trAwail, la santé
Campagne . o . . - :
psychologique ne devrait jamais tenir qu’a un fil
Coat 349 892,48 $
Firme Cossette Communication inc. (par I'entremise duSTA

Dates de diffusion

Du 24 mars au 13 avril 2025

—

« Inciter les milieux de travail a prendre en chdeg8ST, notammer
par lidentification des risques d'accidents ou dealadies
professionnelles, en posant des gestes concredisirables pour
rendre leurs milieux de travail plus sains et ségives;

- Sensibiliser la population québécoise aux risqegshpsociaux liés
au travail et aux conséquences que ceux-Ci pewrgrdiner sur |z
santé physique et psychologique des travailleusgawailleurs;

- Faire comprendre a la population québécoise quesigses pour la
santé psychologigue sont aussi importants queidgsias pour la
santé physique et gu’ils doivent étre mis sur len@ied d’égalité

U7

1S4

Objectifs que les autres risques;

- Faire prendre conscience a la population québéqoidese produit
des accidents du travail et des maladies professi@s dans tous les
milieux de travail et dans tous les secteurs d/aéti

- Faire prendre conscience aux travailleuses, awaitleurs et aux
employeurs que les conséquences des Iésions poniiesies ne sont
jamais banales;

« Contribuer au développement d’'une culture de prigmemlurable ef
a la diminution du nombre de Iésions professiomseadt de déces au
Québec.

Campagne Modernisation du régime de santé et de sécuritéagail (LMRSST)
Coat 197 883,57% (ce montant inclut un crédit lié adenpagne 2024)
Firme Cossette Communication inc. (par I'entremise duSTA

Dates de diffusion

Du 6 octobre au 9 novembre 2025

Rappel de l'entrée en vigueur des obligations d@cdudu Régime

Objectifs permanent concernant les mécanismes de préventieparticipation en
établissement.
Sourct VPAC
Date 202¢-03-3C
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2026-2027

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-075 Contrats donnés a I'externe

Depuis cing ans, par année financiere, nombre de gwats donnés a I'externe (informatique,
relations publiques, communications, études, analgs ou autres). Pour chaque contrat :

a) Indiquer la nature ou ’objet;

b) Indiquer la méthode d’octroi (gré a gré, appel d’offres ou autre);

c) Fournir une copie;

d) Fournir une copie du résultat;

e) Indiquer le codt.

Veuillez vous référer a la fiche RG-004.

Sourct SC
Date 202¢-03-3C

RP3-075.1.CNESST.Reponse.docx 45




RP3-075.1.CNESST.Reponse.docx

46



Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2026-2027

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-076 Colts associés a la mise en place de la GQ$H
Codts associés a la mise en place de la Commissil@s normes, de I'équité, de la santé et de
la sécurité du travail, notamment :

a) la formation;

b) la publicité;

c) le changement de nom, de logo, de papeterie, de signalétique;

d) I'embauche de personnes-ressources pour accompagies organismes dans la gestign
du changement;

e) les baux résiliés et locaux vacants;

f) achat de matériel;

g) tout autre codt de transition.

Veuillez vous référer a la fiche RP3-066.

Sourct SC
Date 202¢-03-3C
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2026-2027

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-077 Colts associés a I'application de la Loigeoupant la CES, la CNT et la CSST

Codts associés a I'application de la Loi regroupania Commission de I'équité salariale, la
Commission des normes du travail et la Commissioneda santé et de la sécurité du travail gt
instituant le Tribunal administratif du travail.

Veuillez-vous référer a la fiche RP3-066.

Sourct SC
Date 202¢-03-3C
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2026-2027

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-078 Heures supplémentaires pour la mise en pkade la Loi regroupant la CES, la CNT
et la CSST

I'équité salariale, la Commission des normes du trail et la Commission de la santé et de

Heures supplémentaires associées a la mise en pldeda Loi regroupant la Commission d
I
sécurité du travail et instituant le Tribunal administratif du travail.

Aucune heure supplémentaire n’est associée a &aeniplace de cette loi.

Sourct SC
Date 202¢-03-3C
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2026-2027

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-079 Rapport pour la mise en place des recommaaiibns de la Commission d’enquéte
sur I'octroi et la gestion des contrats publics das l'industrie de la construction

Tout rapport, document ou étude concernant la misen place des recommandations de la
Commission d’enquéte sur l'octroi et la gestion desontrats publics dans l'industrie de la
construction.

La réponse a cette question sera fournie par lestare du Travalil.

Sourct SC
Date 202¢-03-3C
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2026-2027

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-080 Suivi du rapport de la Commission d’enquétsur I'octroi et la gestion des contrats
publics dans l'industrie de la construction

Etat de situation du suivi du rapport de la Commis#®n d’enquéte sur I'octroi et la gestion des
contrats publics dans lindustrie de la constructim et de la mise en place des
recommandations.

La réponse a cette question sera transmise panisténe du Travail.

Sourct SC
Date 202¢-03-3C
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2026-2027

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-081 Sommes pour le suivi du rapport de la Commsion d’enquéte sur I'octroi et la gestion
des contrats publics dans I'industrie de la constretion

Sommes dévolues au suivi du rapport de la Commissial’enquéte sur I'octroi et la gestion
des contrats publics dans lindustrie de la constretion et a la mise en place de
recommandations.

La réponse a cette question sera transmise panisténe du Travail.

Sourct SC
Date 202¢-03-3C
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2026-2027

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-082 Ateliers, formations, conférences ou jourms d’activités pour les employés

Liste des ateliers, formations, conférences ou jonées d’activités auxquels ont participé le
employés depuis cinq ans, par année financiere. ligpler le lieu, le colt, le nhombre de
participants, le nom de la personne ou de I'entrepse qui a offert I'activité et le nom de |a
formation. Ventiler par mission.

L’information fournie en réponse a cette questiehiecluse dans les informations diffusées
une base trimestrielle sur le site Internet de NESST en vertu diReglement sur la diffusig
d’'information et sur la protection des renseigneisgrersonnelgart. 4 paragraphes 22).

Sourct VPAC
Date 202¢-03-3C
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2026-2027

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-083 Erreurs de traitement des dossiers

Nombre d’erreurs de traitement des dossiers depuising ans, par mission, par anneée :
a) nombre et pourcentage d’agents qui traitent ces degers;
b) délai;
c) nombre de remboursements demandés associés a cesws;
d) montant moyen du remboursement demandé;
e) montant total lié aux demandes de remboursement;
f) nombre d’années en moyenne entre les erreurs et ldemandes de remboursement.

Aucun indicateur ne nous permet de fournir ceginéions.

La CNESST rend une décision écrite, motivée efi@etaux intéressés dans les plus brefs délais|pour
les informer de leur droit de demander sa révidonas échéant.

Sourct VPIRT
Date 202¢-03-3C

RP3-083.1.CNESST.Reponse.docx 61



RP3-083.1.CNESST.Reponse.docx

62



Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2026-2027

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-084 Projets informatiques ou en technologies deformation

Liste des projets informatiques ou en technologiede l'information depuis cinq ans, par
mission :
a) présenterl’évolution des coiits pour chacun des dossiers;
b) indiquer le nombre de consultants externes et les coiits associés;
c) indiquer la somme dépensée, par année financiéret (grévisions pour 2026-2027)
pour ’informatique et les technologies de I’information;
d) préciser s’il s’agit d’achats de logiciels, de maté&l ou de services professionnel
(interne, externe ou du CSPQ).

[72)

Veuillez vous référer a la fiche RG-005.

Sourct SC
Date 202¢-03-3C
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2026-2027

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-085 Sommes investies en projets immobiliers
Depuis cing ans, sommes investies en projets immbers et prévisions pour 2026-2027|.
Ventilation par année et par région, ainsi que pamission. Indiquer :
a) le nom des projets;
b) les coiits de ces projets;
c) le nom de la firme ou du professionnel retenu pour les réaliser;
d) I’échéancier pour chacun des projets;
e) les justifications pour chacun des projets.

Voir les documents en annexe :
* Annexe 1: Sommes investies en projets immobipers 'année 2025

* Annexe 2 : Firmes ou professionnels

Sourct VPAC
Date 202¢-03-3C
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RP3-085 Annexe 1

Sommes investies en projets immobiliers en 2025

A - Justification du projet
_ , Codts 2025 : Date de fin L . . e e
Site Nom du projet . Nom de la firme . (nature et objectif des travaux effectués, fréqaateréalisation le cas echéa
(réels) du projet etc))
Siege social et sauvetage minier
Val-d'Or -
Sauvetage Relocalisation 340 267 $ Voir Annexe 2 2025-09-Krlocalisation du poste de sauvetage minier ded\@u-
minier

Travaux effectués dans des locaux loués

Travaux d’aménagement sur un nouveau site en ajgpitdes principes du

d’aménagement

Laval Relocalisation 243 046 ngrantri?]r;tecture ne. 2027-03-31 milieu de travail axés sur les activités (MTAA) pde personnel du site de
Laval.
- Travaux d’aménagement sur le site actuel en apglighes principes du
Longueuil ravaux 3223 765 $| Voir Annexe 2 2026-01-31 milieu de travail axés sur les activités (MTAA) pde personnel du site de
d’aménagement i
Longueuil.
9205-6126 Québec inc
9222-1605 Québec inc. . . . o
L - Rétrocession du site au 1550 rue Metcalfe et régateon du personnel au
Metcalfe Relocalisation 24 943 immeubles centurian 2025-07-3q _. . . P
Peel/Metcalfe inc. site De Bleury a Montréal.
Planiselect inc.
Travaux Travaux d’aménagement sur le site actuel en apgolighes principes du
Rimouski 2 79 $ | Coarchitecture inc. 2028-07-0mnilieu de travail axés sur les activités (MTAA) pde personnel du site de
d’aménagement : .
Rimouski.
Travaux Travaux d’aménagement sur le site actuel e enauuoiit les principes du
Rouyn-Noranda 2 069 580 $| Voir Annexe 2 2025-12-

Bhilieu de travail axés sur les activités (MTAA) pde personnel du site de

Rouyr-Noranda

INt,
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RP3-085 Annexe 1

Justification du projet

. : Colts 2025 : Date de fin o ) . T o
Site Nom du projet . Nom de la firme . (nature et objectif des travaux effectués, fréqaateréalisation le cas échéant,
(réels) du projet etc))
Travaux Regroupement des Normes du Travail (NT) et Santaré au Travail
Saguenay 1713332 $| Voir Annexe 2 2026-10-B{SST) en appliguant les principes MTAA (milieux ti@vail axés sur les

d’aménagement e
activités).

Travaux d’aménagement sur un nouveau site en ajgpiides principes du

Salaberry-de- | Travaux :
v 2491205 $| Voir Annexe 2 2026-02-Philieu de travail axés sur les activités (MTAA) pde personnel du site de

Valleyfield d’aménagement
Salaberr-de-Valleyfield.
- Travaux d’aménagement afin d’optimiser les espactsels et d’ajouter des
Sherbrooke ravauix 40 099 $| Voir Annexe 2 2025-06-3Q espaces additionnels pour étre en mesure de éaisgiioupement NT et

d'amenagement SST. Transformation des milieux de travail §eB4 étage.

Travaux

rava 625% | Coarchitecture inc. 2028_:LO_OIravaux d’aménagement en appliquant les principesitieu de travail
aménagement

Trois-Rivieres . g : L
axés sur les activités (MTAA) pour le personnekdea de Trois-Rivieres.
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RP3-085 Annexe-2

CNESST

Noms des firmes ou professionnels retenus pour réser les projets

(1) Relocalisation du Sauvetage minier - Val-D’Or

Fournisseurs

Description

Artopex inc

Acquisition de mobilier

Av-Techinc

Travaux de sécurité

Banque Nationale - Mastercard

Supports pour cylindre a oxygene

Boutique du bureau Gyva inc.

Manutention

Cablevision du Nord de Québec inc.

Service d'internet

Consulis Environnement de bureau

Acquisition mobilier

Desrochers, Marco

Travaux d’aménagement

Disco-Photo Val d'Or inc. Photos
Entreprise Trim-Line de I'Abitibi inc. Acquisition de signalisation
Groupe T.A.P. inc. Déménagement

Lumen, Division de Sonepar Canada inc.

Acquisition d’'une borne de recharge

Maison Rondeau inc.

Acquisition d’électroménager

Malinov, Stefan

Acquisition de clés

Messer Canada ir

Déménagement

Primeau, Virgini

Acquisition de rallonge

Produits d'entreposage Pedlex Itée,

Acquisition d’étagéres

René et Marco Desrochers Construction

Installation d’une borne de recharge

Sain¢Ville environnement ini

Location d’'un conteneur

Servix inc

Acquisition de rideau de garage

Vertuose inc

Acquisition de plantes

(2) Travaux d’aménagement - Longueuil

Fournisseurs

Description

9205-6126 Québec inc.

Manutention

9480-5355 Québec inc.

Installation de signalisation

Acier Inoxy-Lab inc.

Acquisition de coin de protiect mural

Artopex inc.

Acquisition de mobilier

pn

AS Systemes d'accrochage Acquisition attache pmoumgrau de signalisati
Berkayly-5 inc. Signalisation

Complexe Métro Longueuil s.e.c. Travaux d’aménaggme

Compo-Orléans Signalisation

Copieexpress enr. (2418-4863 Québec inc.)

Impnes@@lans et signalisation

Groupe T&G sécurité inc.

Démantélement des équipésie sécurité

Les Ateliers de I'E.D.Q.

Signalisation

Service d’entretien des plantes alpha inc.

Acdarsitle mur végétaux

Staples Fourniture de bureau
Tenaquip Ltée Acquisition de mobilier
Uline Acquisition d’armoire a clé

Ville de Longueuil

Permis pour occupation de la rue
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(3) Travaux d'aménagement — Rouyn-Noranda

Fournisseurs

Description

141273 Canada ir

Manutention

Anillo, Anthony

Acquisition de matériaux

Artopex inc Acquisition de mobilier
Atelier Plastica int Signalisation

Av-Tech inc Travaux de sécurité
Copieexpress enr. (24-4863 Québec inc Signalisation

Extal Installation et reaménagement Manutention

Gardium Seécurité inc. Services d’agent de sécurité
Les Ateliers de I'E.D.C Signalisation
OPTITECK inc Démantelement

Les Placement M.G.T. Lt Travaux d’aménagement
Protex Abitib Signalisation

(4) Travaux d’'aménagement — Saguenay

Fournisseurs Description

141273 Canada ir Manutention

Atelier Plastica int Signalisation
Copieexpress enr. (24-4863 Québec inc Signalisation
Coarchitecture inc. Services professionnels
Les Ateliers dd’E.D.Q. Signalisation

Les Immeubles Abraham inc.

Travaux d’aménagement

P Riopel [1993] inc

Acquisition de boite de courrier

Silvani, Laurer Photographe
Uline Canada Corporati Acquisition d’équipement
Ventrum inc Manutention

(5) Travaux d’'aménagement — Salaberry-de-Valleyfiel

Fournisseurs Description
9205-6126 Québec in Manutention
92771-5576 Québec in Manutention

949¢t-8303 Québec in

Travaux d’aménagement

Artopex inc Acquisition de mobilier

Atelier Plastica int Signalisation

Cana Acquisition de matériaux

Cohésio Architecture in Services professionnels en architecture
Copieexpress enr. (24-4863 Québec inc Signalisation

Extal Installation et réaménagement Manutention

Global industric Canada (Mastercal

Acquisition d’armoire a clé

Groupe T&G sécurité in

Installation des équipements de sécurité

Les Ateliers de I'E.D.C

Signalisation

Lettrage T2 design in

Signalisation

L'Heureux inc.

Acquisition d’électroménager

Mobilier de Bureau MBH inc.

Acquisition de mobilier

Planiselect int

Acquisition de céablage

Uline Canada Corporati

Acquisition d’équipement

Ville de Salaberr-de-Valleyfield

Permis
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(6) Travaux d’aménagement — Sherbrooke

Fournisseurs

Description

2737-6557 Québec inc.

Acquisition de mobilier

9381-0323 Québec inc.

Travaux d’aménagement

Artopex inc.

Acquisition de mobilier

Banque Nationale - Mastercard

Acquisition de sangle

Couture Planchers Design inc.

Acquisition de tapigecteur

Deco acoustique

Acquisition de panneaux acoustiques

Rénovtamaison inc.

Services d'ébénisterie

Staples Professionnel inc.

Acquisition de fourrm@gur

Uline Canada Corporation

Acquisition d’équipement
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Commission des normes, de I'équité, de la santé
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2026-2027

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’'OPPOSITION

RP3-086 Dépenses engagées par la vice-présidence marmes du travalil
| Ventilation des dépenses engagées par la vice-prismice aux normes du travail. \

Les sommes engageées par le secteur des normes/dil dint été déterminées conformément @ la
méthode de répartition des frais d’administratian gecteur entérinée par le Vérificateur géngral
du Québec. Ces sommes excluent les tribunaux astnaitiis et les autres frais.
Réel 2025*
(en millions de $}
Codts directs 32,8
Traitement 31,8
Services professionnels 0,3
Fonctionnement 0,7
Codts spécifiques 32,9
- Loyers 3,9
- Ententes (ARQ) 1,7
- Campagnes publicitaires 0,5
- Poste et messageries 0,4
- Ressources informationnelles 9,9
- Amortissement 3,5
- Affaires juridiques 14,7
- Autres? (1,7)
Codts communs 70
(répartis au prorata des frais directs) ’
- Administratifs
(ressources humaines, financieres et 70
matérielles, communications, '
gouvernance, secrétariat, etc.)
Total 72,7
! Les résultats présentés tiennent compte des dermé31 décembre 2025. En raison de l'arrondisgeme
des données, le total ne correspond pas néceseairarta somme des catégories de dépenses.
2 Tels que les frais juridiques récupérés, la vammegirovision congé maladie et vacances, le rembmest
de lI'excédent des maladies annuelles et banguralddies, la dépréciation et sortie d'actifs eadhation
d'actifs, etc.
*Données préliminaires en date du 20 mars 2026 ats inanciers a étre approuvés par le conseil
d'administration de la CNESST.

Sourct VPF
Date 202¢-03-3C
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2026-2027

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-087 Effectif rattaché au bureau de la vice-prédence aux normes du travail
Effectif rattaché au bureau de la vice-présidenceux normes du travail. Sommes engagées
pour la rémunération.

Au 31 décembre 2025, 3 effectifs étaient rattactélsureau de la Vice-présidence aux normes du
travail. Les sommes engagées pour la remunéragiaeslitrois personnes étaient de 528 324,56 $.

Sourct VPAC
Date 202¢-03-3C
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2026-2027

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-088 Montant investis pour les normes du travalil

Montant investis depuis cinq ans, et les prévisiongour 2026-2027, en ce qui a trait au
normes du travail, afin d’informer :

a) la population;

b) les employeurs.

Fa)

Veuillez vous référer a la fiche RP3-086.

Sourct SC
Date 202¢-03-3C
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2026-2027

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-089 Plaintes relatives aux normes du travail
Nombre de plaintes recues relatives aux normes durawail, objet et montant des

secteur d'activité.

Pour la période du F' janvier au 31 décembre 2025

Plaintes Avec intervention juridique
Tvoe de plainte Plaintes traitées sans
yp P recues intervention Plaintes Montant des
juridique traitées indemnisations

Pécuniaire 14 745 12 227 1684 2411 219,17 $
Pratique interdite 8 837 6 836 1334 3009 245,88
Congédiement fait
sans cause juste et 13074 10 746 1 367 12 658 477,20$
suffisante
Harcélement
psychologique ou 7 848 6 805 380 2369598,20 %
sexuel
Administrative 2 159 2095 69 S/O
Dls_:parltes de 62 63 0 s/0
traitement
TOTAL 46 725 38772 4 834 20 448 540,45 $

1 Certains montants peuvent inclure des sommes Epmug un autre motif de plainte (ex. dans un @os
de plainte pécuniaire et administrative, le monfaertu au total pourra étre comptabilisé qu'a lrFdgdu
motif pécuniaire).

Proportion des

Secteur d'activité ;
plaintes regues

Services d’hébergement et de restauration 13,1 %
Commerce de détalil 13,0 %
Autres services (sauf les administrations publijjues 12,0 %
Fabrication 10,7 %
Services administratifs, services de soutien, sesvie

gestion des déchets et services d'assainissement 10.2%
Soins de santé et assistance sociale 8,1%
Commerce de gros 6,3 %
Construction 5,2%

indemnisations versées ou des pénalités imposéepuls cing ans, par année financiere et par

5Si
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Finance et assurances 4,2 %
Transport et entreposage 4,0 %
Services immobiliers, service de location et dation a bail 3,0%
Administrations publiques 2,6 %
Arts, spectacles et loisirs 2,6 %
Agriculture, foresterie, péche et chasse 1,7 %
Services d'enseignement 1,6 %
Industrie de I'information et industrie culturelle 1,2 %
Extraction miniere, en carriere, et extraction deqe et de 0.7 %
gaz

Sourct VPNT

Date 202€-03-3C
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2026-2027

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-090 Budget de dépenses des normes du travalil

Depuis cing ans, évolution du budget de dépensedatives aux normes du travail.

Veuillez vous référer a la fiche RP3-086.

Sourct SC
Date 202¢-03-3C
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2026-2027

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-091 Dossiers traités par les services juridigseelatifs aux normes du travail

Evolution du nombre de dossiers traités par les seices juridiques relatifs aux normes du
travail depuis 5 ans, par région.

Pour la période dufljanvier au 31 décembre 2025.

Dossiers recus et traités 2025
Dossiers civils (pécuniaires) 1148
Pratiques interdites 868
Congédiements sans cause juste et suffisante 1345
Harcelement psychologique 415
Disparités de traitements 0

En matiére pécuniaire, les salariés d'une mémepmige peuvent déposer plus d’'une plainte. El
seront regroupées dans un méme dossier aux fprudsuites judiciaires, ce qui permet d’en rédu
les frais. De méme, des plaintes déposées a lapfmis congédiement sans cause juste
suffisante, pour pratique interdite et pour ham&et psychologique et sexuel sero
comptabilisées seulement en matiére de congédiesaantcause juste et suffisante.

La répartition des dossiers par région se trouvaneexe.

es
re
et
Nt

Sourct DGAJ
Date 202¢-03-3C
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RP3-091.2 Annexe

Répatrtition, par région, du nombre de dossiers reldfs aux normes du travail traités en 2025 par leservices juridiques

o oy | Pratiues merdes | CTGEENT s s Haredement | Dispartésde
Abitibi-Témiscamingue-Nord-du-Québec 26 0 0 1 0
Bas-Saint-Laurent et Gaspésie-iles-de-la-Madeleine 20 1 2 0 0
Capitale-Nationale 85 92 138 32 0
Centre-du-Québec et Mauricie 39 66 136 25 0
Chaudiére-Appalaches 42 1 0 0 0
Cote-Nord 9 0 0 0 0
Estrie 37 5 5 5 0
Lanaudiere 44 0 0 0 0
Laurentides 83 0 0 0 0
Laval 65 253 382 87 0
Montérégie 211 195 344 128 0
Montréal 410 254 332 123 0
Outaouais 40 1 2 11 0
SaguenaylLac-Saint-Jean 25 0 0 2 0
Code postal hors Québec ou indéterminé 92 0 4 1 0

TOTAL 1228 868 1 345 415 0

L A noter que cette donnée correspond aux dosséTsférés a la DGAJ.
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2026-2027

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-092 Décisions rendues par les tribunaux dansslelossiers relatifs aux normes du travail

Nombre de décisions rendues par les tribunaux admistratifs et supérieurs en faveur du
salarié et en faveur de I'employeur dans les dossserelatifs aux normes du travail, depuis
5 ans, par année financiere.

Période du ¥ janvier au 31 décembre 2025.

Dossiers de nature pécuniaire

» 398 décisions dont :
- 396 favorables au travailleur (plainte accueillistement ou en partie);
- 2 favorables a I'employeur (plainte du travaillegjetée).

Dossiers de pratique interdite

» 38 décisions dont :
- 9 favorables au travailleur (plainte accueillieatetnent ou en partie);
- 29 favorables a I'employeur (plainte du travaillegjetée).

Dossiers de congédiement sans cause juste et saffie

* 76 décisions dont :
- 28 favorables au travailleur (plainte accueillimtement ou en partie);
- 48 favorables a I'employeur (plainte du travaillegjetée).

Dossiers de harcelement psychologique

» 18 décisions dont :
- 9 favorables au travailleur (plainte accueillieatetnent ou en partie);
- 9 favorables a I'employeur (plainte du travaillegjetée).

Sourct DGAJ
Date 202¢-03-3C
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2026-2027

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-093 Pourcentage de reglements hors cour relagiment aux normes du travail

Evolution du pourcentage de réglements hors cour agours des cing derniéres annéd
relativement aux normes du travail.

Période du % janvier au 31 décembre 2025.

Reéglements hors cour 2025
Dossiers civils (pécuniaires) 51,90 %
Pratiques interdites 61,75 %
Congédiements sans cause juste et suffisante 70,71
Harcelement psychologique 75,18 %
Sourct DGAJ
Date 202€-03-3C
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2026-2027

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-094 Visites ou enquétes qui entrainent des pauites liées aux normes du travalil

Nombre de visites ou d'enquétes par inspecteur, anoyenne, et pourcentage des visites ¢
des enquétes qui débouchent sur des poursuites davdes tribunaux, liées aux normes du
travail, au cours des cing dernieres années

Période du T janvier au 31 décembre 2025

Moyenne des inspections de conformité ou enquétes

par inspecteur 64

Total des inspections de conformité ou enquétes 6 939
réalisées

Poursuites déposées au tribunal a la suite d’'une

0,
enquéte ou d’'une inspection de conformité 1456 (21,0 %)

Sourct VPNT
Date 202¢-03-3C
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2026-2027

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-095 Effectif affecté aux normes du travail

Effectif affecté aux normes du travail depuis cingans (total, femmes, personnes handicapées,
membres de communautés culturelles, Autochtones, giophones).

Au 31 décembre 2025, 305 effectifs sont rattacHad/éce-présidence aux normes du travail, dont
236 femmes. De plus, parmi ces 305 effectifs, mmrSonnes s’identifient comme ayant |un
handicap, 88 sont membres des minorités visiblestlmiques, cing sont des autochtones et deux
des anglophones.

Depuis plusieurs années, le terme membres de coautés culturelles a été remplacé par
membres des minorités visibles ou ethniques.
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Commission des normes, de I'équité, de la sante

et de la sécurité du travalil

ETUDE DES CREDITS 2026-2027

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-096 Dépenses engagees par la vice-présidentéquité salariale

Ventilation des dépenses engagées par la vice-ptisice a I'équité salariale.

Les sommes engagees par le secteur de I'équitéatalant été déterminées conformément
méthode de répartition des frais d’administratian gecteur entérinée par le Vérificateur gén

du Québec.
Réel 2025*
(en millions de $}

Codts directs 10,1
- Traitement 10,0
- Services professionnels -
- Fonctionnement 0,1
Codts spécifiques 7,4
- Loyers 0,5
- Entente (ARQ) 0,4
- Campagnes publicitaires 0,7
- Ressources informationnelles 4,4
- Amortissement 0,8
- Affaires juridiques 0,8
- Autres? (0,2)
Codts communs(répartis au prorata des 21
frais directs) ’
- Administratifs

(ressources humaines, financieres et

matérielles, communications, 2,1

gouvernance, secrétariat, etc.)
Total 19,6

! Les résultats présentés tiennent compte des demuégl décembre 2025. De plus, en raison derldisgement

des données, le total ne correspond pas néceseatrarta somme des catégories de dépenses.

2 Tels que les frais juridiques récupérés, la vammefirovision congé maladie et vacances, le rembowst de

I'excédent des maladies annuelles et banque deliesléa dépréciation et sortie d'actifs et laatidn d'actifs, etc

*Données préliminaires en date du 20 mars 2026 ats éinanciers a étre approuvés par le con

d'administration de la CNESST.

a la
éral

seil
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2026-2027

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-097 Effectif rattaché au bureau de la vice-prédence a I'équité salariale

Effectif rattaché au bureau de la vice-présidence Bequité salariale. Sommes engagées pour
la rémunération.

Au 31 décembre 2025, cinq effectifs étaient ratacku bureau de la Vice-présidence a I'équité
salariale. Les sommes engagées pour la rémunédiioas cing personnes est de 844 839,14 $.

Sourct VPAC
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2026-2027

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-098 Dépenses de fonctionnement pour I'équitélaaale

Ventilation des dépenses de fonctionnement liéed'équité salariale.

Veuillez vous référer a la fiche RP3-096.
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2026-2027

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-099 Etat d’avancement des travaux des entrepgs visant a se conformer a la LES
Copie des études, analyses, recherches, sondagesnarios ou projections concernant I'éta}

d'avancement des travaux des entreprises privées @és secteurs public et parapublic visan
a se conformer a la_oi sur I'équité salariale.

L’état d’avancement des travaux des entreprise®@siet des secteurs public et parapublic visant
a se conformer a la Loi sur I'équité salariale@stiué a partir des informations transmises par les
employeurs dans la Déclaration de I'employeur etiaread’équité salariale.

Sourct VPES
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2026-2027

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-100 Etudes concernant le télétravail

Copie des études, analyses, recherches, sondagesnarios ou projections concernant le
télétravail réalisés par le ministére.

Cette question n’est pas pertinente a I'exercickétiede des crédits.
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2026-2027

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-101 Etudes pour la déclaration obligatoire

Copie des études, analyses, recherches, sondageénarios ou projections concernant le
modifications liées aux entreprises soumises a l&daration obligatoire.

U

Cette question n’est pas pertinente a I'exercickétiede des crédits.
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2026-2027

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-102 Etudes concernant le droit a la déconnexion

Copie des études, analyses, recherches, sondagamarios ou projections concernant le droit
a la déconnexion pour les travailleurs réalisés pde ministere.

Cette question n’est pas pertinente a I'exercickétiede des crédits.
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2026-2027

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-103 Etudes relatives & un projet-pilote visaries employeurs potentiellement en défaut

Copie des études, analyses, recherches, sondagasarios ou projections concernant la misg
sur pied d'un projet-pilote visant lesemployeurspotentiellement en défaut.

D

La vérification visant les entreprises n’ayant pzaisé leurs travaux d’équité salariale ne se
pas sur des études, recherches ou sondages exteaisssur les informations fournies dans
Déclaration de 'employeur en matiere d’équité sale.

base
5 la
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2026-2027

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-104 Etudes concernant la fusion avec tout aut@ganisme ou ministére

Copie des études, analyses, recherches, sondageénarios ou projections concernant la
fusion avec tout autre organisme ou ministére.

Cette question n’est pas pertinente a I'exercickétiede des crédits.
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2026-2027

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-105 Plaintes déposeées en vertu de la LES
Nombre de plaintes déposées en vertu de la Loi slléquité salariale, depuis cing ans
Indiquer, par type de plainte :
a) le nombre de plaintes en cours;
b) le nombre de plaintes en médiation;
c) le nombre de plaintes qui ont fait I'objet d'une emuéte préalable et le nombre de
commissaires par enquéte;
d) le nombre de plaintes qui ont fait 'objet d'une décision;
e) le délai moyen entre le dépbt de la plainte et laédision.

a) Au 31 décembre 2025, 11 332 plaintes étaient éernant a la CNESST.

b) Au 31 décembre 2025, 22 plaintes en médiationritaie traitement a la CNESST.
c) En 2025, aucune plainte n’a fait I'objet d’'une edéigupréalable.

d) En 2025, 71 plaintes ont fait I'objet d’'une décrsio

e) Une décision est rendue lorsque la plainte n'atpal i@glée a la satisfaction des parties en
médiation ou lors de I'enquéte.

Le délai moyen de traitement des plaintes poulelses une décision a été rendue en 2025 est
de 756 jours, sauf pour les dossiers présentantamelexité ou une situation exceptionnelle.
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2026-2027

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-106 Décisions rendues en vertu de la Loi suétjuité salariale

Nombre dedécisionsrendues en vertu de la Loi sur I'équité salariale dpuis cing ans,
par année financiére, eta nature des décisions.

En 2025, 220 décisions ont été rendues par la CNEE®Sertu de la Loi sur I'équité salariale.
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2026-2027

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-107 Décisions rendues en vertu de la Loi suétjuité salariale

Nombre de décisions rendues en vertu de la Loi sUtéquité salariale depuis cing ans, er
faveur du travailleur et en faveur de I'employeur,par année financiere.

Cette question n’est pas pertinente a I'exercickétiede des crédits.
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2026-2027

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-108 Décisions rendues en vertu de la sectionld chapitre VI de la LES

Depuis cing ans, liste des décisions rendues en teede la section 1 du chapitre VI de la Loi
sur I'équité salariale.

Cette question n’est pas pertinente a I'exercickétiede des crédits.
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2026-2027

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-109 Autorisations pour un programme distinct emmatiére d’équité salariale

Nombre d'autorisations données a des employeurs dablir un programme distinct
applicable & un ou a plusieurs établissements si sl@isparités régionales le justifient, en
matiere d’équité salariale, depuis cing ans.

La CNESST n’a accordé aucune autorisation d'étaisliprogramme distinct applicable a un|ou
plusieurs établissements pour disparités régioeal)25.
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2026-2027

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-110 Demandes d’assistance concernant les déntas d’équité salariale

Nombre de demandes d'assistance d'entreprises ou personnes concernant leur démarch
d'équité salariale, depuis cing ans, par année fimiére.

112

Pour la période dufljanvier au 31 décembre 2025.

 Nombre de demandes de renseignements : 28 070
* Nombre de demandes d’assistance spécialisée : 1 408
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2026-2027

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-111 Amendes données en vertu du chapitre Vlllala LES

Nombre d'amendes données en vertu du chapitre Vlide la Loi sur I'équité salariale,ventilé

par montant des amendes, type d'infraction, secteud'activité des employeurs, depuis cing

ans et par année financiére.

En 2025, 19 employeurs ont été reconnus coupalitdsadtions en vertu du chapitre VIl de la L

sur I'équité salariale (LES).

Dans 17 cas, l'infraction reprochée a été la naahpetion de la Déclaration de 'employeur en mat

d’équité salariale (DEMES). Les 2 autres constatéraction portaient sur I'omission de fournir Uin

renseignement exigé en vertu de la LES.

Montant de 'amende

Nombre d’employeurs
reconnus coupables en 2021

Ot

1 000 $ (moins de 50 personnes salariées) 18
2 000 $ (50 a 99 personnes salariées)
3 000 $ (100 personnes salariées ou plus) 0

Secteur d'activité

Nombre d’employeurs
reconnus coupables en 2021

Ot

Arts, spectacles et loisirs 1
Autres services, sauf les administrations publiques 1
Commerce de détail 2
Construction 2
Hébergement et services de restauration 7
Ser\{ices administratifs, ser\{ices de sogti'en, seswle 3
gestion des déchets et services d'assainissement

Services professionnels, scientifiques et techsique 1
Soins de santé et assistance sociale 1
Transport et entreposage 1

er
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2026-2027

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-112 Vérifications concernant le respect de laEES

Nombre de vérifications effectuées en entreprise Boernant le respect de la Loi suf
I'équité salariale depuis cing ans, par année finaére.

. Nombre de vérifications
Année ,
effectuées
2025 1518

Sourct VPES
Date 202¢-03-3C
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2026-2027

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-113 Effectif consacré au respect et a I'applitan de la Loi sur I'équité salariale

Effectif dédié au respect et a I'application de ld.oi sur I'équité salariale (total, femmes,
personnes handicapées, membres de communautés crgtles, Autochtones, anglophones
depuis cing ans, par année financiere, ainsi quederevisions pour 2026-2027 de I'effecti
dédié a cette mission.

—_h

Au 31 décembre 2025, I'effectif de la Vice-présicdera I'équité salariale était de 90 personnes,
dont 68 femmes. De plus, parmi ces 90 effectifspdiBonnes s’identifient comme faisant partie
d’'une minorité visible ou ethnique et une persoestadentifiee comme anglophone.

Depuis plusieurs années, le terme membres de coautés culturelles a été remplacé par
membres des minorités visibles ou ethniques.
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2026-2027

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-114 Formations relatives au respect de la Lousl'équité salariale

Nombre de formations données relativement au respeet a I'application de la Loi sur I'équité
salariale depuis cing ans, par année financiere.

En 2025, la Vice-présidence a l'équité salariale ldeCNESST a donné 86 formations,
principalement en mode virtuel considérant le caetale travail hybride pour la majorité des
clientéles formées.
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2026-2027

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-115 Effectif par grande mission et dépenses afentes

Effectif par grande mission de santé et sécurité dtravail et dépenses afférentes (depuis
cing ans, par année financiéere), soit :

a) prévention et inspection;

b) indemnisation et réadaptation (hombre de personnasscrites);
c) financement (nombre d’entreprises enregistrees).

Effectif de santé et sécurité du travail et dépenseafférentes
Domaines de prévention - inspection, d'indemnisatio- réadaptation et de financement
du 1¢" janvier au 31 décembre 2025

Frais Programmes
Effectifs utilisés d’administration M)
(M$)
Indemnisation et
, ' .I 2 253 248.,6 4 987,6*
Réadaptation
Prévention - .
inspection 4t 1018 178,8
Financement 499 63,7 S/O
Soutien au
régime 615 138,5 S/O
Total® 4 114* 552,6* S/O

1°" janvier au 31 décembre.

Pour une maternité sans danggrinclut aussi la portion relative a ces prestetide la variation
des flux de trésorerie d'exécution liés au passtftee des Iésions survenues.

des catégories de dépenses.
b) Indemnisation et réadaptation (nombre de peesimscrites en 2025)

* Nombre de dossiers ouverts et acceptés pour upa [@®fessionnelle : 103 928

* Nombre de réclamations inscrites et acceptéeslel@asire du programnigour une
maternité sans danger19 964

c) Financement (nombre d’entreprises enregistié@925) : 231 443
1 Nombre total des employeurs réguliers et des erepisytenus personnellement au paiement d

journée au cours de l'année présentée, qu'une selas@le leur soit associée ou non.

* Données préliminaires en date du 20 mars 202@tsHinanciers & étre approuvés par le con
d'administration de la CNESST.

1 En conformité avec la période de I'exercice finanaile la CNESST et du FSST, soit dl

prestations (ETP). Il s’agit du nombre de dossitemployeurs ouverts pendant au moins une

2 Ce montant représente les prestations verséesgsganogrammes de réparation et le programme

3. En raison de l'arrondissement des données, lerntetabrrespond pas nécessairement a la somme

seil
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2026-2027

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-116 Comités du conseil d’administration

Liste des sous-comités du conseil d’administratioaet des comitésd hoc avec leurs mandatg
et leur composition.

Cette question n’est pas pertinente a I'exercickétiede des crédits.
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2026-2027

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-117 Frais d’administration pour la gestion ded santé et de la sécurité du travail

Evolution des frais d’administration liés & la gedbn de la santé et de la sécurité du trava
depuis 10 ans.

Veuillez vous référer a la fiche RP3-064.
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2026-2027

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-118 Etat de situation des modifications au Réghent sur I'assistance médicale

Etat de situation et échéancier concernant des mditiations au Réglement sur I'assistanc
médicale.

1%

Le Reglement sur I'assistance médicale est remplapéar le Réglement sur les services de san
I'équipement adapté et les autres frais.

En octobre 2021, la Loi modernisant le régime d#ésat de sécurité du travail (LMRSST) a
sanctionnée. Elle modifie les pouvoirs réglemeataide la CNESST et remplace la not
d’assistance médicale par celle de « servicesrdé saLa LMRSST est également venue conf
a la CNESST [I'habilitation réglementaire pour emeadles médicaments et les prodd
pharmaceutiques, les soins et les traitementggepements adaptes et les autres frais.

La CNESST a donc élaboré un reglement qui prévotamment les cas et conditions

remboursement des medicaments, des produits phauntigaees, de I'équipement adapté et d
réadaptation physique. Le Reglement sur les sendeesanté, I'équipement adapté et les al
frais a été publié dans Gazette officielle du Québée 19 novembre 2025 et est entré en vigu
le 8 décembre 2025.

Le contenu du Reglement sur I'assistance medi€addA) et celui du Reglement sur les prothe
auditives et les services d’audiologie ont étéégans ce nouveau reglement.

En juin 2023, la derniere mise a jour du RAM edré@mn en vigueur. Le RAM a été abroge

[é,

eté
on
erer
its

de

e |a

itres
leur

5€S

le

8 décembre 2025 a la suite de l'entrée en viguauRé&glement sur les services de santé,

'équipement adapté et les autres frais. Les tdatssoins et traitements y ont été augmentésee

tun

revalorisation annuelle a été instaurée, a I'exaetes tarifs de physiothérapie et d’ergothérapie.

Des travaux sur ces services sont présentememnma. C

Ces modifications réglementaires s’inscrivent danglonté des administrateurs de la CNES
d’améliorer la qualité des services offerts auxaitbeurs.

ST
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2026-2027

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-119 Enquétes réalisées
Nombre d’enquétes réalisées au cours des cinq degnés années (ventilation) et motifs des
enquétes.

En 2025, 41enquétes d’accidents mortels ou graves ont été&imsve

Lintervention « enquéte » est réalisée lorsqUENESST recoit un avis concernant un accident
ayant causé le déces d’'un ou de plusieurs traueslieu travailleuses par le fait ou a I'occasion de
leur travail. Elle est également effectuée lormddwrénement majeur ayant entrainé des blessures
graves ou un dommage matériel important. Cettevieteion comprend la production d’un rappprt
d’enquéte rédigé selon les régles de rédaction.

Objectifs généraux :
- Déterminer les causes et les circonstances qucanttibué a I'accident afin d’éviter sa
répétition
- Mise en place des correctifs pour éliminer ou dilatrles dangers
« Mise en place des moyens de contrdle pour assuepérmanence.
Objectif spécifique :
« Permettre a la CNESST d'orienter ses actions dames perspective de planification
provinciale et régionale en prévention

1 Ce nombre exclut les entreprises de juridictiatéféle, les actes criminels et certains accidentsers.
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RP3-120 Mesures correctrices

Nombre et nature des mesures correctrices imposéas cours de chacune des cing dernierg
années.

*S

Nombre de décisions prises selon le type de mesure

Décisions prises 2025

Avis de correction émis 61 662

Arréts de machines, fermetures des lieux, scefipeses 2570

Constats d’infraction signifiés 3187
Sourct VPF
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RP3-121 Amendes percues

Valeur des amendes percues au cours de chacune dies| dernieres années.

Le revenu des amendes percues en 2025 en prévargiattion s'éléve a 8 030 163%*.

*Donnée préliminaire en date du 20 mars 2026 s étanciers a étre approuvés par le conseil diadiration
de la CNESST.
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RP3-122 Cotisations versées pour la santé et la sgte du travalil

Montant total des cotisations versées pour la santt la sécurité du travail depuis cinq ans
par les employeurs; moyenne annuelle des cotisat®npar employeur et prévisions
pour 2026-2027.

2025
Cotisation$(M$) : 3 466,3*
Dossiers d’employeuts 231 443
Cotisation moyenne par employeur ($) : 14 977*

1 Cotisations comptabilisées au 31 décembre au ratmitthnnée de tarification seulement. Ces
cotisations ne comprennent pas les montants iescdimme revenus a titre d'arrérages et
d’ajustements afférents a des années antérieures.

En tenant compte de ces arrérages et ajustemdatifsraux années antérieures, selon les étatg
financiers du Fonds de la santé et de la sécutitdralail, les cotisations des employeurs
totalisent 3 555,7 M$* en 2025.

2 Nombre de dossiers d’employeurs ouverts pendamh@uos une journée au cours de l'année
présentée, qu’'une masse salariale leur soit agsoaié@on.

*Données préliminaires en date du 20 mars 2026 ats éinanciers a étre approuvés par le conseil
d’administration de la CNESST.
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RP3-123 Prestations versées aux travailleurs poua lksanté et la sécurité du travail

Montant total de prestations versées aux travaillets depuis cing ans pour la santé et I3
sécurité du travail, par année financiere. Prévisios pour 2026-2027.

Prestations versées par le Fonds de la
santé et de la sécurité du travail (en M$)

Prestations versées 2025
Programmes de réparation 3456 *
ProgrammePour une maternité sans danger 217*

* Données préliminaires en date du 20 mars 2024&s énanciers a étre approuveés par le conse
d'administration de la CNESST.
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RP3-124 Bénéficiaires de prestations de santé etsgété du travail

Nombre de bénéficiaires de prestations de santésgcurité du travail en 2025-2026 et évolution
depuis cing ans.

Nombre de lésions professionnelles avec paiemep02& : 433 712

De ce nombre, 236 807 lésions professionnellestrjae des frais au dossier (ex. : protheses
auditives, entretien du domicile).

Nombre de lésions professionnelles avec paiements2025, par groupe d’'agé

24 ans et 65 ans et

. 25 a 34 ans 35 a 44 ans 45 a 54 ans 55 a 64 ans Total
moins plus

16 136 43 181 55903 69 181 93 516 155 795433 712

Nombre de lésions professionnelles avec paiementfdas uniquement en 2025,

par groupe d'age
24 ans et 25 a 34 ans 35 a 44 ans 45 a 54 ans 55 a 64 ans 65 ans et Total
moins plus
6 575 11 121 21 676 27 707 43 213 120 515 236 807

1 Age du travailleur au 31 décembre 2025.
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RP3-125 Bénéficiaires de prestations ayant attei®b ans

Nombre de bénéficiaires de prestations ayant attei®5 ans au cours des cing dernieres année

ventilé par année.

lS’

Nombre de lésions professionnelles avec paiemaritlde bénéficiaires ont atteint 65 ans entr
1°"janvier et le 31 décembre 2025 : 10 559
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RP3-126 Montant global et montant moyen octroyés @es bénéficiaires
| Montant global et montant moyen octroyés & des béfiéiaires de 65 ans et plus.

Montant global : ce montant correspond au total des indemnitéssdtals verseés.

Année financiére Nombre Débours (en $)

2025 155 305 642 990 694*

paiement pour I'année financiere visée.

Année financiére Nombre Débours (en $) Debczgfgoyen
2025 155 305 642 990 694* 4 140*

* Données préliminaires en date du 20 mars 202éts éinanciers a étre approuvés par le cof
d'administration de la CNESST.

Montant moyen : ce montant correspond au montant global divisélgpaombre de dossiers en

nseil
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RP3-127 Ecart en pourcentage entre les indemnitéensées aux travailleurs

Ecart en pourcentage entre les indemnités verséesxaravailleurs de moins de 65 ans et celles
versées aux travailleurs de 65 ans et plus

. 64 ans et moins 65 ans et plus Total
Annee % sur % sur
f' Hp- 7 7 7
inanciere | Débours (en $) total Débours (en $) total Débours (en $)
2025 2 708 564 0104 80,8 642 990 694* 19,2 3 34 BHH*

* Données préliminaires en date du 20 mars 2026ts éinanciers a étre approuves par le conseil
d'administration de la CNESST.
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RP3-128 Dépenses pour les firmes de détectives €ultats obtenus

Depuis cing ans, par année financiere, montants dépsés pour I'embauche de firmes d
détectives. Liste des agences, nature des interviems, technologies utilisées, résultat
obtenus.

Pour la période dufljanvier au 31 décembre 2025.

Enquéteurs

La CNESST requiert les services d’enquéteurs erdeusetecter les fraudes, les malversatior|
les usages abusifs commis a son endroit (dossdravhilleurs).

Montants dépensés pour I'embauche de firmes de déteves: 171 781,36 $

Liste des agences utilisées :
« Corps canadien des commissionnaires (division dtb€x)
« Groupe Sirco inc. (2969-9899 Québec inc,)
» Détails Investigation (CP Consultair inc.)
« M3 Investigation (9212-7992 Québec inc.)
« Gestion groupe Trak inc.
+ Gardium sécurité inc.
« Filature Quali-T inc.
+ Privada solutions inc.
+ Contact investigation inc
« Groupe Sécuri-Check (9305-2355 Québec inc,)
- Enquéte et investigation D.F. inc.

+ Observ-Pro inc. (Groupe Bira)

Nature des interventions et technologies utiliséedilature et vidéo

Résultats obtenus :

Du 1°" janvier au 31 décembre 2025, la CNESST a octrdyénandats de filatures visant

34 travailleurs. Le colt associé a ces filaturpsagente un montant de 171 781,36 $. Des filat
ont été facturées en 2025, mais certaines de ge€&s n'ont pas éteé finalisées en 2025 et le ¢
en 2026.

Il'y a eu des filatures dans 10,68 &8s enquétes terminées en 2025 et 44 Ydie%es filatures s
sont révélées concluantes.

1 Ces calculs sont réalisés a partir des enquéteduzoties terminées dans I'année de référence at ayaune
filature concluante. Ainsi, I'enquéte peut s'éteentinée dans I'année de référence et la filatlgtres'déroulée
I'année précédente puisque les enquétes se dérsulgplusieurs mois.

D

1S et

ures
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[¢)
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RP3-129 Dossiers transmis en révision
Nombre de dossiers transmis en révision au cours sleing derniéres annees :
a) par les travailleurs;
b) par les entreprises;
c) parla CNESST (anciennement CSST);
d) le résultat des demandes de révision selon la cliete.

Pour la période du®ljanvier au 31 décembre 2025

Demandes de révision transmises a la Direction géadée de la révision
administrative®

Nombre de demandes des travailleurs 24 304

Nombre de demandes des employeurs 54 060

Nombre de demandes aufres 111

TOTAL 78 475

Décisions de Demande des Demandes des Demandes d’'une

1"¢instance travailleurs employeurs autre partie?

Maintenues 17 897 46 174 69
Modifiées 1808 1088 1
Désistements 2 307 2723 17
Autres motif$ 2 627 3241 18
Sous-total 24 639 53 226 105
TOTAL 77 970

1La CNESST n'est a l'origine d'aucune demande dsioév

2Demandes faites par une partie autre qu'un trauvaithu un employeur (exemple : la succession d'un
travailleur décédé).

3 Comprend principalement des décisions a l'effet lgsemotifs invoqués par le demandeur n
permettent pas de le relever de son défaut d'émmiulé sa demande de révision a l'intérieur daidé
légal. La demande est donc jugée hors délai.
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RP3-130 Dossiers en révision et délai moyen d’attien

Le nombre de dossiers en révision, par région, et ldélai moyen d’attente entre la demand
et la décision.

(D

2025
Direction régionale Nombre de | Délai de traitement

dossiers traités (jours)
Chaudiére-Appalaches 4247 58
Saguenay-Lac-Saint-Jean 693 64
Gaspésie-lles-de-la-Madeleine 425 59
Outaouais 2118 75
Yamaska 2 497 58
Laurentides 4 291 59
Lanaudiere 3577 57
Laval 3 657 59
Longueuil 1526 63
lle-de-Montréal 8 465 60
Capitale-Nationale 2 507 59
Bas-Saint-Laurent 663 56
Abitibi-Témiscamingue 441 62
Cote-Nord 574 60
Estrie 728 63
Saint-Jean-sur-Richelieu 755 65
Mauricie et Centre-du-Québec 1219 60
Valleyfield 2439 59
g(iersecr:(téiglr;rgr]lirt]iirnage de I'admissibilité 36 792 63
TOTAL 77970 62
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RP3-131 Etudes concernant les mesures a I'égard desnes travailleurs

Copie des études, analyses, recherches, scénariaspeoojections en date du 31 mars 202
concernant les mesures de prévention et de proteati a I'égard des jeunes travailleurs.

(o))

Cette question n’est pas pertinente a I'étude didits.
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RP3-132 Etudes concernant les travailleurs domestigs et vulnérables

Copie des études, analyses, recherches, scénaribgprejections en date du 31 mars 2026
concernant les travailleurs domestiques et les trailleurs vulnérables.

Cette question n’est pas pertinente a I'exercid&tiede des crédits.
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RP3-133 Etudes pour la révision du CSTC - amiante

Copie des études, analyses, recherches, scénaribprejections en date du 31 mars 202f
concernant la révision du Code de sécurité pour legsavaux de construction, pour tenir
compte des sols contaminés a I'amiante.

)

Cette question n’est pas pertinente a I'exercid&tiede des crédits.
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RP3-134 Etudes concernant le programme PMSD

Copie des études, analyses, recherches, scénaribprejections en date du 31 mars 202f
concernant le programme Pour une maternité sans dayer.

Cette question n’est pas pertinente a I'exercid&tiede des crédits.
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RP3-135 Bénéficiaires et montant pour le programmMSD

Nombre de bénéficiaires, montants dépensés et montanoyen octroyé pour le programme

Pour une maternité sans danger

Nombre de demandes 2025
Demandes acceptées 19 964
Demandes refusées 287
Demandes a I'étude 1
TOTAL 20 252

Débours pour le programme en 2025| 216,6M$*

* Données préliminaires en date du 20 mars 2026éts énanciers a étre approuves par le cor

d'administration de la CNESST.
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RP3-136 Retraits préventifs accordés

[72)

Depuis cing ans, par année financiéere, nombre de traits préventifs accordés. Précisez le
causes.
2025 Nombre de demandes

Demandes acceptées 19 964

Demandes refusées 287

Demandes a I'étude 1

TOTAL 20 252
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RP3-137 Demandes de remboursement de prestations

Depuis cing ans, par année financiere, nombre de dwndes de remboursement d
prestations. Précisez les causes et les montants.

D

Au 31 décembre 2025, les demandes de rembourséaitestpar la CNESST pour des prestatipns
versées en trop totalisaient 99,3 M$*. Notons UEINESST a versé, en 2025, 3 455,9 M$4 en
prestations pour les programmes de réparation.

* Données préliminaires en date du 20 mars 202éts énanciers a étre approuves par le conseil
d'administration de la CNESST.
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RP3-138 Contestations liées a des demandes de remtsement de prestations

Depuis cing ans, par année financiere, nombre de wmt@stations liées a des demandes de
remboursement de prestations. Précisez les caus¢$es montants.
A la suite d’'une décision rendue par la CNESSTiet@artie qui se croit Iésée par celle-ci peut en
demander la révision. La partie qui désire présemte demande de révision doit procéder dang les
30 jours de la notification de la décision.
Les données disponibles a la CNESST permettentodstater qu’'en 2025, environ 1,5 % |de
'ensemble des demandes de révision terminéeBiadetion générale de la révision administrative a
pour motif le remboursement de prestations (sugpaygmmes versées en trop et remises de dette).
. Demandes terminées ayant Demandes de
Année . ; o %
pour motif les surpayés révision totales
2025 1185 77970 15
Sourct VPIRT
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RP3-139 Etat des fonds de la CNESST et niveau depialisation

Etat des fonds de la CNESST. Niveau de capitalisati a ce jour et prévisions pour 2026-2027.
Présenter également I'évolution depuis vingt ans.

Fonds confiés a la Caisse de dépot et placement@Québec (Caisse)
(en milliards de dollars)

31 décembre 2025

Valeur marchande des fonds confiés par le FSSTaissé 22,2*

=N

! Constitués des dépots a participation et des tsvea placements a recevoir inscrits a I'act
du Fonds de la santé et de la sécurité du travaib7).

Taux de capitalisation du Fonds de la santé et da kécurité du travail

31 décembre 2025

Taux de capitalisation aux fins du financement 118,1 %*

* Données préliminaires en date du 20 mars 202@ts &nanciers a étre approuveés par le conseil
d'administration de la CNESST.
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RP3-140 Changement a la politique de placement

Fournir tout changement a la politique de placementiu régime de santé et de sécurité.

Contexte

En vertu de la Loi sur la santé et la sécuritéredudil, la CNESST est fiduciaire du Fonds de
santé et de la sécurité du travail (FSST). En vietgette méme loi, les sommes du FSST qu
sont pas requises immédiatement sont déposéegLaidae de dépodt et placement du Qué
(Caisse), laquelle les administre dans un fondtindts désigné fonds particulier, et ce,
conformité avec la politique de placement de la SRE. L’entente de service entre la CNES
et la Caisse stipule qu'’il est de la responsakildééa CNESST d’établir la politique de placem

et de la réviser régulierement, et celle de la $gaiBoffrir des services-conseils a la CNESST

lien avec cette politique de placement.

La CNESST, en tant que fiduciaire du FSST, s’etéald’une politique de placement a I'égard
fonds particulier du FSST a la Caisse. Cette poidide placement est élaborée par le comit
placement et de capitalisation du conseil d’adrmiai®n de la CNESST qui en recommar
'adoption a ce dernier. Elle inclut une répartitistratégique de I'actif, désigné portefeuille
référence du FSST, qui vise un rendement a lomget@ptimal permettant au FSST d’honorer
engagements et correspondant a un niveau de mgeguia CNESST juge approprié. La CNES
révise périodiquement sa politique de placement.

Etat de situation

Au cours de I'année 2025, la CNESST a modifié xdeprises sa politiqgue de placement a I'ég
du FSST, afin de refléter non seulement les noewdilypothéses financieres de la Caisse,
aussi de modifier la composition de son portefeuile référence. De facon plus spécifique
CNESST augmente, a compter de janvier 2026, I'akpasdu portefeuille du FSST au
infrastructures et activités de crédit, aux démnbBimmobilier et des marchés boursiers.

Le profil rendement-risque du portefeuille de réf@re du FSST demeure a un niveau adé
permettant de préserver I'équilibre financier epéennité du régime de santé et de sécurit]
travail, tout en contribuant a une relative stabitiu taux de cotisation des employeurs a ce rég
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2026-2027

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-141 Preévisions actuarielles du régime de sargéde sécurité
Prévisions actuarielles du régime de santé et decséite.

e la

Au 31 décembre 2025, les engagements aux finsndundement du Fonds de la santé et d
du

sécurité du travail a I'égard des programmes daratjpn des lésions professionnelles,
programmePour une maternité sans dangedes frais d’administration et des frais de finaneetm
des tribunaux administratifs s’élevent a 17,9* raitis de dollars.

14

* Donnée préliminaire en date du 20 mars 2026 ts éitaanciers a étre approuves par le conse
d'administration de la CNESST.

Sourct VPF
Date 202¢-03-3C
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2026-2027

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-142 Etudes concernant la rémunération des stage

Copie des études, analyses, recherches, scénariogpmjections concernant la rémunération
des stages.

La CNESST n’a pas réalisé d’études, analyses, redfube sondages, scénarios ou projections sur ce
sujet.

Sourct VPNT
Date 202¢-03-3C
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2026-2027

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-143 Ententes entre la CNESST et les autres orgames ou ministeres

Liste et copie des ententes entre la CNESST et Bsgtres organismes ou ministeres.

Titre Date de signature

Entente entre la CNESST et Télé-Université

Contrat de service conception, production et diffasl’'une 2025-01-06
formation pour la CNESST destinée aux agents thaen
santé et sécurité

Entente entre la CNESST et la Régie régionale de $anté et

des services sociaux du Nunavik
A : , . 2025-01-15
Entente spécifique de gestion et d'imputabilité28ans le

cadre du programme des services de santé au travalil

Entente entre la CNESST et le Conseil CRI de sangt des

services sociaux de la Baie-James
. _ , . 2025-01-15
Entente spécifique de gestion et d'imputabilité28ans le

cadre du programme des services de santé au travalil

Entente entre la CNESST et la Société quéebécoisesde
infrastructures 2025-01-16

Entente concernant les activités immobilieres deNESST

Entente entre la CNESST et la Commission de I'’Assance-

emploi du Canada
o _ 2025-01-31
Entente pour la communication de renseignement®cos

dans le registre d’assurance sociale

Entente entre la CNESST et Santé Québec

Entente administrative relative aux modalités detiga des 2025-02-05
volets cotisation et imputation du dossier finandie Santé
Québec

Entente entre la CNESST et le Comité sectoriel deaim-
d’ceuvre de la production agricole/agricarrieres

Entente de communication de renseignements vieant | 2025-02-13
entreprises inscrites aupres de la CNESST du gei¢da
production agricole

Entente entre la CNESST et le Comité sectoriel deain-
d’ceuvre en aménagement forestier

Entente de communication de renseignements vieant | 2025-02-13
entreprises inscrites aupreés de la CNESST du sei¢eu
I'aménagement forestier

Entente entre la CNESST et le Comité sectoriel deain-
d’ceuvre des péches maritimes

Entente de communication de renseignements vieant | 2025-02-13
entreprises inscrites aupres de la CNESST du geadsypéches
maritimes
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Entente entre la CNESST et le Comité sectoriel deaim-
d’'ceuvre de I'industrie des mines du Québec

Entente de communication de renseignements vieant | 2025-02-13
entreprises inscrites auprés de la CNESST du seiteu
I'industrie des mines du Québec

Entente entre la CNESST et le Comité sectoriel deam-
d’ceuvre en transformation alimentaire

Entente de communication de renseignements vieant | 2025-02-13
entreprises inscrites auprés de la CNESST du seitda
transformation alimentaire

Entente entre la CNESST et le Comité sectoriel deain-
d’'ceuvre de I'industrie textile du Québec

Entente de communication de renseignements vieant | 2025-02-13
entreprises inscrites auprés de la CNESST du gedteu
I'industrie du textile

Entente entre la CNESST et le Comité sectoriel deaimn-

d’ceuvre du bois/Formabois
o _ _ 2025-02-13
Entente de communication de renseignements vieant |

entreprises inscrites aupres de la CNESST du setieois

Entente entre la CNESST et le Comité sectoriel deain-
d’ceuvre des communications graphiques du Québec

Entente de communication de renseignements vieant | 2025-02-13
entreprises inscrites aupreés de la CNESST du sei¢su
communications graphiques

Entente entre la CNESST et le Comité sectoriel deaim-
d’ceuvre énergie, procédés et chimie/coefficience

Entente de communication de renseignements vieant | 2025-02-13
entreprises inscrites aupres de la CNESST du se@teugie,
procédeés et chimie

Entente entre la CNESST et le Comité sectoriel deain-
d’ceuvre Pharmabio développement

Entente de communication de renseignements vieant | 2025-02-13
entreprises inscrites aupres de la CNESST du sei¢su
produits pharmaceutiques et biotechnologiques

Entente entre la CNESST et le Comité sectoriel deain-
d’ceuvre Plasticompétences Inc.

Entente de communication de renseignements vieant | 2025-02-13
entreprises inscrites auprés de la CNESST du gedteu
I'industrie des plastiques et des composites

Entente entre la CNESST et le Comité sectoriel deaim-
d’'ceuvre de I'industrie du caoutchouc du Québec

Entente de communication de renseignements vieant | 2025-02-13
entreprises inscrites aupreés de la CNESST du seiteu
I'industrie du caoutchouc du Québec

Entente entre la CNESST et le Comité sectoriel deain-
d’ceuvre de la métallurgie du Québec

Entente de communication de renseignements vieant | 2025-02-13
entreprises inscrites auprés de la CNESST du seidtda
métallurgie du Québec
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Entente entre la CNESST et le Comité sectoriel deain-
d’ceuvre dans la fabrication métallique industrielle

Entente de communication de renseignements vieant |
entreprises inscrites aupres de la CNESST du gei¢da
fabrication métallique industrielle

2025-02-13

Entente entre la CNESST et le Comité sectoriel deain-
d’ceuvre de I'industrie électrique et électronique

Entente de communication de renseignements vieant |
entreprises inscrites auprés de la CNESST du gedteu
I'industrie électrique et électronique

2025-02-13

Entente entre la CNESST et le Comité sectoriel deain-
d’ceuvre en aérospatiale du Québec (CAMAQ)

Entente de communication de renseignements vieant |
entreprises inscrites auprés de la CNESST du gedteu
I'aérospatiale

2025-02-13

Entente entre la CNESST et le Comité sectoriel deaimn-
d’ceuvre de I'habitation

Entente de communication de renseignements vieant |
entreprises inscrites aupreés de la CNESST du sei¢eu
I’habitation

2025-02-13

Entente entre la CNESST et le Comité sectoriel deain-
d’ceuvre du commerce de détail

Entente de communication de renseignements vieant |
entreprises inscrites auprés de la CNESST du gedteu
commerce de détail

2025-02-13

Entente entre la CNESST et le Comité sectoriel deam-
d’ceuvre du commerce de I'alimentation

Entente de communication de renseignements vieant |
entreprises inscrites aupreés de la CNESST du sedtieu
commerce de 'alimentation

2025-02-13

Entente entre la CNESST et le Comité sectoriel deain-
d’ceuvre de l'industrie des véhicules motorisés/Innaste

Entente de communication de renseignements vieant |
entreprises inscrites auprés de la CNESST du gedteu
I'industrie des véhicules motorisés

2025-02-13

Entente entre la CNESST et le Comité sectoriel deaimn-

services

Entente de communication de renseignements vieant |
entreprises inscrites auprés de la CNESST du gedteu
I'horticulture ornementale

d’ceuvre en horticulture ornementale-commercialisabn et

2025-02-13

Entente entre la CNESST et le Comité sectoriel deam-
d’ceuvre de 'industrie maritime

Entente de communication de renseignements vieant |
entreprises inscrites aupres de la CNESST du seiteu
I'industrie maritime

2025-02-13

Entente entre la CNESST et le Comité sectoriel deain-
d’ceuvre Camo-Route Inc.

Entente de communication de renseignements vieant |
entreprises inscrites auprés de la CNESST du gedteu
transport routier au Québec

2025-02-13
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Entente entre la CNESST et le Comité sectoriel deam-
d’ceuvre de I'environnement

Entente de communication de renseignements vieant | 2025-02-13
entreprises inscrites auprés de la CNESST du seiteu
I'environnement

Entente entre la CNESST et le Comité sectoriel deaim-
d’ceuvre en technologies de I'information et des

communications
o _ _ 2025-02-13
Entente de communication de renseignements vieant |

entreprises inscrites aupreés de la CNESST du sei¢su
technologies de l'information et des communications

Entente entre la CNESST et le Comité sectoriel deam-
d’ceuvre en culture

Entente de communication de renseignements vieant | 2025-02-13
entreprises inscrites aupres de la CNESST du gei¢da
culture

Entente entre la CNESST et le Comité sectoriel deam-
d’ceuvre Conseil québécois des ressources humainas e

tourisme
o _ _ 2025-02-13
Entente de communication de renseignements vieant |

entreprises inscrites auprés de la CNESST du sedteu
tourisme

Entente entre la CNESST et le Comité sectoriel deam-
d’ceuvre des services de soins personnels

Entente de communication de renseignements vieant | 2025-02-13
entreprises inscrites auprés de la CNESST du geitsu
services de soins personnels

Entente entre la CNESST et le Comité sectoriel deam-
d’ceuvre de I'’économie sociale et de I'action commantaire

Entente de communication de renseignements vieant | 2025-02-13
entreprises inscrites aupres de la CNESST du seiteu
I’économie sociale et de I'action communautairediébec

Entente entre la CNESST et Santé Québec

Entente spécifique de gestion et d'imputabilité¢®26ans le 2025-02-13
cadre du programme des services de santé au travalil

Entente entre la CNESST et le ministre des Finances le
ministre du Travail

Entente concernant I'allocation de crédits en matife lutte 2025-02-24
contre le travail au noir dans le secteur de lstantion au
Québec

Entente entre la CNESST et I'Institut national de anté
publique du Québec

o _ _ 2025-05-12
Entente relative a la cession de droits d’auteaux-
programmes de santé au travalil
Entente entre la CNESST et I'lnstitut de la statisique du
Québec
Entente de service concernant I'enquéte visantardenter 2025-06-10

I'implantation de certaines dispositions prévuds oi
modernisant le régime de santé et de sécuritéagiaitrau
Québec
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Entente entre la CNESST et le ministre de la Fami

Entente relative a I'administration du régime deaié préventif 2025-06-20
de la personne responsable d’'un service de gatdmden
milieu familial, enceinte ou qui allaite

Entente entre la CNESST et le ministre de 'Emploi
(Services Québec) 2025-07-07

Protocole relatif au Service québécois de changediadresse

Entente entre la CNESST, Santé Québec et le ministede la
Santé et des Services sociaux

Modification a I'entente-type relative aux soinsaek 2025-07-15
traitements fournis par les établissements du védeda santé et
des services sociaux dans le cadre de la Loi swadeidents du
travail et les maladies professionnelles

Entente entre la CNESST et Télé-Université

Contrat de service — Mise en place de la platefatengestion 2025-07-29
de la programmation de trois formations synchrates
présentielles portant sur la LMRSST

Entente entre la CNESST et la ministre de 'Emploi

Entente de communication de renseignements visant | 2025-11-10
entreprises inscrites auprés de la CNESST damffésents
secteurs d’activités économiques

Entente entre la CNESST et le ministre du Travail

Entente relative aux comités des maladies professites 2025-11-13
pulmonaires

Entente entre la CNESST et Télé-Université

Contrat de services — Exécution du projet de gestola
programmation et diffusion de trois formations alistielles et 2025-12-17
présentielles pour les membres des Comités en saséeurité
et les représentants en santé et sécurité ensSiinlent

Sourct SC
Date 202¢-03-3C
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Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2026-2027

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-144 Résolutions adoptées par le conseil d’adnstration

Liste et copie de toutes les résolutions adoptéearge conseil d’administration depuis deux
ans.

Voir 'annexe ci-jointe pour la liste des résolmsoadoptées par le conseil d’administration dL: la
CNESST en 2025.

Sourct SC
Date 202¢-03-3C
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RESOLUTIONS 2025

Consell d'administration de la
CNESST
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Séance du 20 février 2025

A-01-24 Modifications au Programme d’aide finaneiépour Iinformation, la
sensibilisation et la formation en matiére de nariche travail

A-02-24 Reglement modifiant le Réglement sur letadias professionnelles
A-03-24  Planification des travaux réglementaire3220027 amendée
A-04-24  Moadification de la politique de placemeptld CNESST a I'égard du FSST

Vote électronique du 20 mars 2025

A-05-24 Reéglement sur le financement — Premiertajoent provisoire — Année de
cotisation 2023

A-06-24 Reglement sur le financement — Deuxiémetajuent provisoire — Année de
cotisation 2022

A-07-24 Reglement sur le financement — Ajustemétrospectif — Année de cotisation
2021

Séance du 17 avril 2025

A-08-24 Comité-consell sur la révision du Reglenmntla santé et la sécurité du travail
dans les mines (3.57) — Nomination des membres

A-09-24 Mise a jour de la Politique d’audit interne
A-10-24 Etats financiers de la CNESST et du FSSledercice clos le 31 décembre 2024

A-11-24  Mise a jour de la demande d'avis a comfiecomité scientifique sur les maladies
professionnelles

A-12-24 Réglement modifiant le Reglement sur I'mfiation concernant les produits
dangereux, le Réglement sur la santé et la séduwritéavail, le Réglement sur la
santé et la sécurité du travail dans les mines &eéglement sur la sécurité et
I'hygiene dans les travaux de fonderie

A-13-24 Reéglement sur les frais d'inscription, dépkhcement et de séjour des
programmes de formation concernant les mécanismegprévention et de
participation en établissement

A-14-24  Autorisation d’engagement financier supmétaire : Prolongation du contrat
pour les placements média « hors campagnes »

A-15-24 Engagement financier pour les services de messaggide

A-16-24  Projet LMRSST: Registre des matieres dasggas (mesure 36)

Séance du 15 mai 2025

A-17-24 Motion de remerciements a I'endroit de meuas Claude Breton, membre du
conseil d’administration

A-18-24  Rapport annuel de gestion 2024

A-19-24  Création d’un comité indépendant pour lagiyation d’un nouveau programme
d’aide financiere en vertu de l'article 104 de BST

A-20-24 Projet de Reglement modifiant le Reéglemsnt les normes minimales de
premiers secours et de premiers soins

A-21-24  Sélection d'une agence de publicité

A-22-24 Dossier d'affaires portant sur la mise en placendwuvel environnement a
Trois-Rivieres (NETR)

A-23-24  Prévisions budgétaires des frais d’administratites, programmes de prévention
et du financement des tribunaux administratifs fauscde la tarification 2026

A-24-24  Détermination du taux moyen de cotisationrmpl’année 2026 — Secteur de la
santé et de la sécurité du travail
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A-25-24

Motion de remerciements a I'endroit de memsDominic Lemieux, membre du
conseil d’administration

Séance du 19 juin 2025

A-26-24

A-27-24

A-28-24

A-29-24
A-30-24

A-31-24

A-32-24
A-33-24
A-34-24

A-35-24
A-36-24

A-37-24

A-38-24

A-39-24

Motion de remerciements a I'endroit de nmieassFrancois Vincent, membre du
conseil d’'administration

Motion de remerciement a I'endroit de Mmasidnne Marsan, conseillére
experte du comité sur les ressources informatidemel

Comité-conseil relatif aux secteurs de Uié salariale et des normes du travalil
(3.79) - Nomination des membres

Mandat de négociation relativement au priojenobilier IRSST

Abrogation du Programme d’allocation poas Iservices médicaux pour les
établissements des secteurs non prioritaires

Projet de Réglement modifiant le Reglenmntla santé et la sécurité dans les
travaux d’aménagement forestier

Réglement sur la réadaptation
Réglement sur les services de santé, |ppent adapté et les autres frais

Modifications a la Délégation des pouvails conseil d’administration de la
Commission des normes, de I'équité, de la sardé & sécurité du travail

Projet de Reglement modifiant le Réglensemtle financement

Projet de Reglement sur les pourcentaggsicaples aux fins de fixer la
cotisation des employeurs tenus personnellememqtagement des prestations
pour 2026

Projet de Réglement sur la table des indi&srde remplacement de revenu
payables en vertu de la Loi sur les accidents deair et les maladies
professionnelles et des indemnités payables en derta Loi sur les accidents
de travail pour 2026

Projet de Reglement sur la table des revbnuts annuels d'emplois convenables
pour 2026

Comité-conseil sur la révision du Reglenmntla santé et la sécurité du travail
(3.33.2) - Nomination des membres

Séance du 18 septembre 2025

A-40-24

A-41-24

A-42-24
A-43-24
A-44-24
A-45-24

A-46-24

A-47-24
A-48-24

A-49-24

Motion de remerciements a l'endroit de nmdaMarie-Claude Perreault,
membre du conseil d’administration

Motion de remerciements a I'endroit du @octLuc Boileau, observateur au
conseil d’administration

Comité d’audit (3.36) - Nomination des meat
Comité des ressources humaines et du b8$) - Nomination des membres
Comité de gouvernance et d’éthique (3.72pmination des membres

Comité-conseil sur la révision des artictefatifs a I'hygiene du travail du
Réglement sur la santé et la sécurité du travaB3(2) — Nomination des
membres

Comité-conseil sur la révision du Reglenmntla santé et la sécurité du travail
(3.33.2) - Nomination des membres

Stratégie d'octroi du prochain contrat elevises bancaires

Projet de Réglement modifiant le Réglensemtla santé et la sécurité du travalil
(RSST) (bioaérosol, éclairage, désinfection)

Projet de Réglement modifiant le Réglensemtla santé et la sécurité du travalil
dans les mines
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A-50-24 Réglement modifiant le Reglement sur laficement

A-51-24 Reéglement sur les pourcentages applicalesfins de fixer la cotisation des
employeurs tenus personnellement au paiement dstapons pour 2026

Vote électronique du 25 septembre 2025

A-52-24  Projet de Reglement modifiant le Reglensmtles mécanismes de prévention
et de participation en établissement

Séance du 16 octobre 2025

A-53-24  Motion de remerciements a I'endroit d’Alexize Gagnon, membre du conseil
d’administration

A-54-24  Comité administratif — Nomination des meetet désignation des membres
substituts

A-55-24  Comité d’audit (3.36) - Nomination des megth

A-56-24 Comité des ressources humaines et du b8$s) - Nomination des membres
A-57-24  Comité sur les ressources informationngBesl) — Nomination des membres
A-58-24  Comité de gouvernance et d’éthique (3.7Mpmination des membres

A-59-24  Comité de placement et de capitalisatioBQB— Nomination des membres
A-60-24  Présidence des comités stratégiques

A-61-24  Comité-conselil sur le suivi des travauxeggentaires en matiére de réparation
(3.73) - Nomination des membres

A-62-24 Comité-conseil de coordination des travaéglementaires en prévention et
réparation (3.75) - Nomination des membres

A-63-24  Comité-conseil sur le partenariat (3.7Bomination des membres

A-64-24  Comité-conseil relatif aux secteurs deuiéd salariale et des normes du travail
(3.79) - Nomination des membres

A-65-24  Comité-conseil sur le suivi du Plan d’antgouvernemental sur I'amiante (3.81)
— Nomination des membres

A-66-24 Comité aviseur pour 'accompagnement ddeux de travail dans le cadre de
la LMRSST (3.83) — Nomination des membres

A-67-24  Prolongation du bail au 1700, boulevarddlaa Laval

A-68-24  Stratégie de communication et de positiomer@ en matiere d’équité salariale

A-69-24  Dossier d’'affaires portant sur la mise &cte d'un milieu de travail axé sur les
activités a Lévis

A-70-24  Dossier d’affaires portant sur la locatibespaces et la mise en place d’'un milieu
de travail axé sur les activités a Rimouski

A-71-24 Lignes internes de conduite concernant la&stign des contrats
d'approvisionnement, de services et de travawodstuction

A-72-24  Maximum annuel assurable pour I'année 2026

Séance du 13 novembre 2025
A-73-24  Présidence des comités stratégiques

A-74-24  Comité-conseil sur le suivi des travauxeggentaires en matiére de réparation
(3.73) - Nomination des membres

A-75-24  Réglement modifiant le Réglement sur lasmes minimales de premiers secours
et de premiers soins

A-76-24 Projet de Réglement modifiant le Code deust pour les travaux de
construction
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A-77-24

A-78-24
A-79-24

A-80-24

Projet de Reglement modifiant le Reéglensmtles pompes a béton et les méts
de distribution

Reglement modifiant le Reglement intéridgeda CNESST

Réglement sur la table des indemnités dwlacement de revenu payables en
vertu de la Loi sur les accidents de travail enhedadies professionnelles et des
indemnités payables en vertu de la Loi sur lesdecis de travail pour 2026

Réglement sur la table des revenus brutsigla d'emplois convenables pour
I'année 2026

Séance du 16 décembre 2025

A-81-24

A-82-24

A-83-24

A-84-24

A-85-24

A-86-24

A-87-24

A-88-24
A-89-24
A-90-24
A-91-24

A-92-24

A-93-24
A-94-24

A-95-24

A-96-24

A-97-24

A-98-24

A-99-24

Motion de remerciements a I'endroit de Simi@vesque, membre du conseil
d’administration

Programmation des investissements et dependés en ressources
informationnelles (PIDRI) 2026

Engagement financier découlant de la prognation des investissements et des
dépenses en ressources informationnelles (PIDRK 20

Subventions aux associations sectoriel#tgires de santé et de sécurité du
travail pour I'exercice financier 2026

Budgets détaillés CNESST/FSST des fraisidiaistration et du financement
des tribunaux administratifs pour 'année 2026

Fonds de la santé et de la sécurité daifravPrévisions budgétaires détaillées
2026

Engagement financier 2026 pour les entetiéeservices avec Revenu Québec
des secteurs des normes du travail et de la seséewité du travail

Engagement financier pour le Plan Monarque
Engagement financier pour I'acquisitionmBupresse offset
Engagement financier visant I'octroi d’urntrat de service d’agents de sécurité

Engagement financier pour l'acquisition @apier pour photocopieurs et
imprimantes

Projet de relocalisation du personnel d0 Bulevard René-Lévesque Ouest a
Montréal

Révision de la Politique de placement dédanmission a I'égard du FSST

Amendement de I'entente de service ent@dmmission et la Caisse de dépot
et placement du Québec

Renouvellement de I'entente de gestionékoterie du FSST aupres de la Caisse
de dépbt et placement du Québec

Modifications a la Délégation des pouvails conseil d’administration de la
Commission des normes, de I'équité, de la sardé & sécurité du travail

Réglement modifiant le Réglement sur lexanésmes de prévention et de
participation en établissement

Engagement financier pour la gestion dertzagrammation et la diffusion de
formations pour les membres des CSS et les RSSUTDEL

Projet de Reglement abrogeant le Réglersenies conditions sanitaires des
campements industriels ou autres et modifiant Igléd@ent sur la santé et la
sécurité du travail et projet de Reglement surctaslitions d’hébergement des
travailleurs

A-100-24 Taux de revalorisation pour I'année 2026
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RP3-145 Avis demandés par la CCQ
| Liste et copie de tous les avis demandés par la CCQ

En 2025, la CNESST n’a pas eu de demande formehlésdde la Commission de la construction
du Québec.

Elle n’a pas non plus recu de demandes d’avis denraissance d’équivalence a la formation
30 heures pour la santé et sécurité sur les chamtéeconstruction en vertu de I'Entente entre le
gouvernement du Québec et le gouvernement de Fonta

La CCQ ademandé ala CNESST de convenir dun@tnadin de revoir I'examen de certification
des boutefeux. Une entente a été conclue a laf@0@5 et le processus de révision a été entamé.
La CNESST sera appelée a collaborer dans la révikiosolet SST de I'examen.

Sourct VPF
Date 202¢-03-3C
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ETUDE DES CREDITS 2026-2027

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-146 Avis envoyeés a la CCQ
| Liste et copie de tous les avis envoyés & la CCQ. \

En 2025, la CNESST n’a pas réalisé d’avis formal @ommission de la construction du Québec.

Sourct VPF
Date 202¢-03-3C
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ETUDE DES CREDITS 2026-2027

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-147 Liste des comités interministériels ou dewt autre partenaire

Liste des comités interministériels ou de tout aut partenaire; mandat, membres, budget e
résultats.

—F

Veuillez vous référer a la fiche RG-051.

Sourct SC
Date 202¢-03-3C
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RP3-148 Constats d’infraction donnés au Consortiunsanté Montréal
| Nombre de constats d'infraction donnés au Consortitn Santé Montréal \

Consortium Santé Montréal n'est plus maitre d'cedivighantier depuis le 21 décembre 2017, date
a laguelle la CNESST a déclaré le Centre hospitded’Université de Montréal maitre d’ceuvre
de la phase Il du chantier de la construction dwaau CHUM.

Aucun constat n’a éteé signifié pendant que Consorisanté Montréal était maitre d’ceuvre.

Sourct VPF
Date 202¢-03-3C
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
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RP3-149 Dépenses non imputées a un employeur etrlpart dans les dépenses totales

Evolution par année, depuis cing ans, de la valewtes dépenses non imputées a un employs

et évolution de la part de ces dépenses dans lepédses totales.

ur

Sur la base dobservations récentes, les coltdatinisation non imputés a des doss

d’employeurs sont estimés a 30 % des colts totaux.

Puisque les besoins financiers devant étre finaselés le risque représentent 3 024,1 M$ dar
tarification de 2026 et correspondent a un tauk,28 $ du 100 $ de masse salariale assurablet|
relative aux codts non imputés représente un mod&®07,2 M$ et correspond a un taux de 0,3

iers

1S la
A pa
8$.

Sourct VPF
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ETUDE DES CREDITS 2026-2027

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-150 Médecins évaluateurs approuveée en vertu tart. 205 LATMP

Liste des médecins évaluateurs approuvée en verte tlarticle 205 de la Loi sur les accidents
de travail et les maladies professionnelles, depuisng ans, par année financiere. Liste des
meédecins ayant produit une évaluation sans faire pie de la liste approuvée en vertu de
I'article 205 de cette méme loi.

Liste des professionnels de la santé désignés, éueur depuis le * janvier 2026

Le professionnel de la santé désigné est un piofess indépendant de la CNESST, inscrit sur la
liste des professionnels de la santé déposée demeelt au conseil d'administration de|la
CNESST. Il agit dans le cadre précis des questibjectives posées par la CNESST au moyen du
formulaire « Demande d’examen et suivi ». Les hames du professionnel désigné par la
CNESST sont payés selon les tarifs prévus aux w#esvec les fédérations médicales.|Le
professionnel participant est payé par la Régiel'aksurance maladie du Québec qui sera
remboursée par la CNESST. Le professionnel noticgaait facture directement ses honoraires a
la CNESST.

Ackel, Gilbert Gagnon, Francois Marinier, Pascale
Angers-Goulet, Mathieu Garneau, Daniel Masri, Khali

Audet, Alain Gaudreault, Maxime Massé, Nicholas

Awogni, David Gauthier, Gilles Mastropasqua, Bruno
Bachand, Stéphane Gélinas-Phaneuf, Nicholas Mawdies

Bah, Chaikou Gendron, Tina-Louise Mercier, Pierre

Bédard, Martin Gil, Michel Mercier, Simon

Bégin, Jean-Francois Gingras Gabrielle Morin, Ecés

Bellemare, Louis Girard, Claude Ngo, Hieu-Hanh

Belzile, Sylvain Girard, Pierrette Nguyen, KhanhyDu

Benaroch, Thierry Giroux Mario Noah, Yves Stéphane
Benzaquen, Bruno Glavas, Panagiotis Osterman, John
Bissonnette, Guillaume Goulet, Benoit OuelletteylPa

Blackburn, Karl Gravel, Jean-Francgois Papadopofizpn

Blanchard, Jocelyn Gravel, Luc Paradis, Jacques

Boivin, Eric Grenier, Jean-Paul Pedneault, Chrisesp

Boivin, Jules Grondin, Francois Pehlivanov, Ivaylo

Bonin, Richard Guertin, Charles Phaneuf, Simon

Brochu, Michel Guimond, Valérie Plante, Dominic

Brunier, Jean-Louis Hamel, Nathalie Poirier, Hugue

Brutus, Jean Paul Hamel, Thierry Poulin-Robita@ephael
Centomo, Hugo Hylands, Eric Renaud, Alexandre

Chagnon, Francoise Janelle, Chantal Ricard, Stéphan

Clermont, Pierre-André Jean, Simon Roberge, Céline

Cojocaru, Andrée-Nicolas Jodoin, Richard R. Rousséaan

Corbalan, Fernando Jomphe Beaumont, Gabri¢l RayisLo

Corcos, Jacques Kouncar, Nathalie Salem Abdou, $¢ous

Coriaty, Paul Kruijt, Jan Cornelis Sestier, Fraaco

Cote-Paré, Jonathan Labbé, Caroline St-MartinpBe

Dahan, Philippe Ladouceur, Denis St-Pierre, Sylvain

Danino, Michel Alain Laflamme, Mélissa Swieca, Facd

Deslandes, Pierre Lafleur, Julien Tadros, Chérif

Du Tremblay, Pierre Larose, Pierre Tesevic, lva

Dubuc, Serge Latour, Marc-André Therrien Edith

Duchesne, Manon Laurion, Marcel Tohmé, Serge
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Dubreuil, Hélene Lavigne, Patrick Trottier, Mylene
Dudon, Emmanuelle Lavoie, Suzanne Trudeau-Ritmsnne
Duhaime, Morris Le Bouthillier, Guy Turcotte, Frang
Duranceau, Maxime Lépine, Jean-Marc Vachon Jeancbra
Effendi, Khaled Lépine, Josianne Valiquette-Lavigklglene
Farmer, Carl Lessard Bonaventure, Paule Vandér Bigh Elaine
Ferland, Yves Lirette, Richard Zaharia, Marian
Forget, Karine Mansour Fadi

Gabias, Caroline Mansour, Samer

Aucune expertise n'est demandée par la CNESST prdésssionnels ne figurant pas sur la liste
approuvée en vertu de I'article 205 de la LATMP.

Sourct VPIRT
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DU TROISIEME GROUPE D’OPPOSITION

RP3-151 Actions prises depuis I'entrée en vigueuruwdRéglement sur la gestion préventive de

'amiante

construction)

Plusieurs actions ont été prises afin de facilitreplantation des dispositions concernant I'amént

registre sur la gestion sécuritaire de I'amiante.

« Publication du programme de santé au tratadques liés a I'exposition a amiangé
établissement et du programme de santé au tiaisgjles pour la santé dans les chant
de construction — Outil pour I'amiante

« Participation au sous-comité amiante du comitérimigstériel sur la qualité de I'a
intérieur. Ce comité a pour objectif de répondrdaamesure 1 duPlan d’action
gouvernemental 2022-2025 « amiante et résidus msiraeniantés au Québec : vers
transformation d’un passif en un actif durableGette mesure porte sur la gestion sécurit
de 'amiante présent dans les batiments publipgats. Un rapport est en cours de rédact]
dans lequel la CNESST rappelle les obligationg®niesures a mettre en place a cet é
pour les batiments occupés par des travailleursi gue tous les établissements ou
matériaux susceptibles de contenir de 'amianter@eiuétre manipulés (ex. centres de
ecocentres).

« Présentation au Comité-conseil sur le suivi du Blaction gouvernemental sur I'amian
(3.81) de diverses problématiques en lien aveeddan sécuritaire de 'amiante, notamm
dans les établissements pouvant manipuler desimatéqui en contiennent, afin de trouy
des pistes de solution concertées avec les paytneicale et patronale.

« Collaboration avec I'Institut de recherche Robeatr& en santé et en sécurité du tra
(IRSST) et la santé publique dans le dossier léep@ssible présence d’amiante dans la t
battue utilisée pour les terrains de tennis (ekagtillonnage des sacs, echantillonnage
terrains et la réglementation applicable pour pnév&xposition des travailleurs).

« Reévision des mesures de prévention a mettre ea ghats les usines de béton bitumineux
gérent du granulat bitumineux recyclé pouvant contke I'amiante.

1 304 avis de correction ont été émis selon leseil@ms dispositions entre les mois de juin 201
décembre 2025. Les principaux sujets des dérogagiant :

« flocages et des calorifuges (34 %);

« registre absent ou le registre ne contient paztegignements requis (27 %);

« revétements intérieurs en mauvais état (15 %).

Par ailleurs, la CNESST a émis 1 127 avis de cioreau regard de la gestion de I'amiante sut
chantiers de construction depuis 2013.

Bilan des actions prises depuis I'entrée en viguedu reglement portant sur la gestion préventive
de I'amiante dans les établissements ou I'on retrae des travailleurs (Reglement modifiant le
Reglement sur la santé et la sécurité du travail de Code de sécurité pour les travaux de

« Identification des éléments a modifier dans le ealdrla mise a jour du guide et du gabarit de
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RP3-152 Responsables de services de garde ayantak&pdes plaintes

Indiquer le nombre de responsables de services darde ayant déposé des plaintes gn
2025-2026. Fournir la valeur totale des réclamatianet le motif de réclamation.

Les responsables d'un service de garde en milmilidane sont pas assujettis a la Loi sur |les
normes du travail.

Sourct VPNT
Date 202¢-03-3C

RP3-152.1.CNESST.Reponse.docx 217



RP3-152.1.CNESST.Reponse.docx 218



Commission des normes, de I'équité, de la sante
et de la sécurité du travail

ETUDE DES CREDITS 2026-2027
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RP3-153 Analyse différenciée selon les sexes pacdanité interministériel pour la révision du

salaire minimum
Indiquer si le Comité interministériel pour la révision du salaire minimum a effectué une
analyse différenciée selon les sexes (ADS) pour iéc de I'évolution du salaire minimum.
Indiquer si votre ministére a produit une ADS. Indiquer également le cas échéant les sommes
et les ETC dédiés pour la production de cette ADS.

La réponse a cette question sera transmise panisténe du Travail.

Sourct SC
Date 202¢-03-3C
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RP3-154 Résolution du conseil d’administration A-6714 du 20 novembre 2014.

Indiquer les suites données a la résolution du coei$ d’administration A-67-14 du
20 novembre 2014 en termes de ressources humaineg@émentaires embauchées.

Les postes octroyés découlant de cette résolutiohrhaintenant partie des quelques 500 pgstes
affectés au secteur des ressources informatiosrediéa CNESST.

Sourct VPTN
Date 202¢-03-3C
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RP3-246 Données relatives a I'équité salariale

Les plus récentes données concernant I'équité saiale au Québec.

Veuillez vous référer aux fiches RP3-105 a RP3-114.

Sourct VPES
Date 202¢-03-3C
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RP3-247 Causes pendantes en matiére d’équité sakde

Nombre de causes pendantes devant la CNESST en nea¢i d’équité salariale depuis 2010.

Cette question n’est pas pertinente a I'exercickétiede des crédits.

Sourct SC
Date 202¢-03-3C
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