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Organisation
Questions . N responsable Numérotation
20262027 Demandes de renseignements particuliers de la des fiches réponses
réponse
Sommes dédiées aux personnes ainées pour
2025-2026, ainsi que les prévisions pour 2026-
P |20 MSSS | AINES-MSSS-1RP-001

a) par programme;

b) par région;

C) per capita.

Effectifs du Secrétariat aux ainés, par catégorie
2 d’emploi pour 2025-2026 ainsi que les MSSS | AINES-MSSS-1RP-002
prévisions pour 2026-2027.

Liste de tous les frais de traduction et des
documents traduits pour le Secrétariat aux ainés

4 en 2025-2026. Fournir la liste des contrats MSSS | AINES-MSSS-1RP-003
octroyés, le nom des firmes retenues et les
colits.
Liste de tous les organismes ainés ayant recu

5 une subvention du ministére de la Sant¢ et du MSSS AINES-MSSS-1RP-004

SA en 2025-2026, par région, par programme.
Par programme, donner le niveau et le montant
des crédits demandés au Conseil du Trésor pour
I’année 2026-2027 (crédits de fonctionnement et
de transfert).

Concernant le programme Municipalité amie
des ainés :

a) La liste des municipalités et des sommes
accordées par municipalité en 2025-2026 ;

b) Le taux de couverture des municipalités

7 amies des ainés au Québec ; MSSS | AINES-MSSS-1RP-006
c¢) Le nombre de municipalités qui ne sont pas
en démarche MADA ;

d) Le financement total octroyé par le
Secrétariat aux ainés en 2025-2026 dans le
programme.

Liste des projets soutenus et des montants
accordés dans le cadre du programme Québec
ami des ainés en 2025-2026 et budget prévu
pour le programme en 2026-2027.

Liste des mesures et des sommes accordées pour
améliorer I’acces a I’information aux services

9 gouvernementaux et pour atténuer la fracture MSSS AINES-MSSS-1RP-008
numérique pour les personnes ainées en 2025-
2026 ainsi que les prévisions pour 2026-2027.
Concernant le suicide chez les ainés, veuillez
nous dire :

MSSS AINES-MSSS-1RP-005

MSSS AINES-MSSS-1RP-007

10 MSSS AINES-MSSS-1RP-009




a) Le taux de suicide chez les ainés, par année,
dans les 5 derniéres années ;

b) La liste des actions gouvernementales pour
prévenir le suicide chez les ainés ;

c¢) Les sommes accordées pour lutter contre le
suicide chez les ainés en 2025-2026 ainsi que

les prévisions pour 2026-2027.

12

Pour chacune des 102 mesures contenues dans
le Plan d’action 2024-2029 « La fierté de
vieillir », indiquer :

a) Si la mesure est en vigueur et depuis quand ;
b) Le montant alloué a chaque mesure depuis le
début du plan ;

c) Les prévisions d’investissement pour 2026-
2027 pour chaque mesure;

d) L’état d’avancement de chacune des mesures.

MSSS

AINES-MSSS-1RP-010

13

Ventilation des sommes accordées au Comité
national d’éthique sur le vieillissement et les
changements démographiques en 2025-2026
ainsi que les prévisions pour 2026-2027.

MSSS

AINES-MSSS-1RP-011

14

Concernant le Comité national d’éthique sur le
vieillissement :

a) la liste des membres du comité ;

b) liste des rencontres en 2025-2026 ;

¢) les mandats actuellement en cours au CNEV ;
d) une copie des études déposées a la ministre
en 2025-2026 ;

MSSS

AINES-MSSS-1RP-012

15

Concernant les « Initiatives de travail de milieu
aupres des ainés vulnérables » (ITMAV),
veuillez nous indiquer :

a) Le financement par ITMAV ;

b) Le nombre d’ITMAV total, ventilé par
région ;

c¢) Le nombre d’ITMAV qui n’a pas vu leur
financement reconduit en 2025-2026, ventilé par
région ;

d) Le financement accordé par organisme, par
région, pour les 5 derniéres années ;

e) Les prévisions pour 2026-2027.

MSSS

AINES-MSSS-1RP-013

16

Montants totaux octroyés aux Tables de
concertation régionales et a la Conférence des
tables de concertation des ainés en 2025-2026,
ainsi que les prévisions pour 2026-2027 ainsi
que la ventilation par région.

MSSS

AINES-MSSS-1RP-014

18

Pour chacune des mesures de gériatrie sociale
mises en place depuis le 18 octobre 2022 en
indiquant:

a) Sommes accordées pour 2025-2026;

b) Les prévisions pour 2026-2027.

MSSS

AINES-MSSS-1RP-015

22

Depuis le 18 octobre 2018, liste des mesures
mises en place pour inciter le retour sur le
marché du travail pour les travailleurs
expérimentés. Pour chacune des mesures,
veuillez indiquer si la mesure a été réalisée.

MSSS

AINES-MSSS-1RP-016

23

A la suite de I’annonce du ministre délégué a la
Santé et aux services sociaux le 12 novembre
2019 concernant le programme de 1’allocation
directe chéque emploi-service (AD/CES),
veuillez nous fournir I’information suivante :

a) En 2025-2026, les sommes versées pour le
programme de I’allocation directe cheque
emploi-service, ventilé par région ;

MSSS

AINES-MSSS-1RP-017




b) En 2025-2026, le nombre d’heures payées,
ventilé par région ;

¢) A la suite de I’annonce de 1’élargissement des
principes d’utilisation de I’allocation directe
cheque emploi-service en soutien a domicile,
veuillez nous indiquer les sommes
supplémentaires versées pour le programme,
ventilé par région ;

d) A la suite de I’annonce de I’élargissement des
principes d’utilisation de I’allocation directe
cheque emploi-service en soutien a domicile,
veuillez indiquer le nombre d’heures
supplémentaires payées, ventilé par région

e) Suite a I’annonce de 1’¢largissement des
principes d’utilisation de 1’allocation directe
chéque emploi-service en soutien a domicile,
veuillez indiquer le nombre de familles qui ont
bénéficié du programme, ventilé par région;

f) Suite a I’annonce de I’¢élargissement des
principes d’utilisation de I’allocation directe
cheque emploi-service en soutien a domicile,
veuillez indiquer le nombre de personnes de 65
ans et plus qui ont bénéfici¢ du programme,
ventilé par région;

24

Concernant le projet pilote d’hospitalisation a
domicile, veuillez nous fournir le plan de
déploiement en indiquant :

a) Les échéanciers;

b) Les régions visées;

c) Les dates d’implantation prévues;

d) Les sommes prévues, par année, pour les 4
prochaines années.

MSSS

AINES-MSSS-1RP-018

25

La liste des campagnes de sensibilisation a la
maltraitance envers les ainés effectuées en
2025-2026:

a) L’agence qui a obtenu le contrat ;

b) Les cotits de production de la campagne ;

c) Le colt du placement publicitaire ventilé par
type de média (web, télé, radio, imprimé) ;

d) Dates de diffusion et durée de la campagne.

MSSS

AINES-MSSS-1RP-019

26

Composition du comité national directeur de
[’entente-cadre nationale pour lutter contre la
maltraitance envers les personnes ainées et liste
des rencontres, avec les dates, en 2025-2026.

MSSS

AINES-MSSS-1RP-020

27

Statistiques pour I’année 2025-2026 pour
chacune des ententes sociojudiciaires
actuellement en vigueur ;

a) Le nombre de signalements par région ;

b) Le nombre de déclenchements de procédures
d’intervention concertées par région ;

c¢) Le nombre de victimes par région ;

d) L’age moyen des victimes par région ;

e) Le lien entre I’agresseur et la victime
(statistiques par région) ;

f) La compilation des types de maltraitance
(physique, psychologique, financiére, etc.)
(statistiques par région) ;

g) La provenance des déclenchements des
procédures (police, curateur, santé, etc.)
(statistiques par région) ;

h) Le nombre de procédures qui ont mené a des
accusations (statistiques par région) ;

MSSS

AINES-MSSS-1RP-021




1) Le nombre de procédures qui ont mis fin aux
situations de maltraitance a la suite de
I’intervention de 1’équipe d’intervention
(statistiques par région) ;

j) Délais d’intervention entre le signalement et
la premiére rencontre de 1’équipe d’intervention
(statistiques par région) ;

k) Délais entre I’ouverture et la fermeture du
dossier (statistiques par région).

28

Concernant la Ligne Aide Abus Ainés, veuillez
nous indiquer :

a) Montant transféré au CSSS Cavendish pour le
fonctionnement annuel de la Ligne ;

b) Le nombre d’ETC nécessaire pour le
fonctionnement de la Ligne ventilé par corps
d’emploi ;

¢) Statistiques concernant le nombre d’appels
regus par année depuis 3 ans (statistiques
d’appels hebdomadaires et mensuels), par
région ;

d) La proportion des appels qui concernent la
maltraitance organisationnelle, la maltraitance
matérielle ou financiére, la violence
psychologique et la violation des droits ;

e) Statistiques sur la provenance des appels
(victime, témoins, intervenant du réseau de la
santé, etc.) ;

f) Les sommes investies par année en 2025-
2026 et prévisions pour 2026-2027.

MSSS

AINES-MSSS-1RP-022

29

Concernant le Plan d’action gouvernemental
pour contrer la maltraitance envers les
personnes ainées 2022-2027, veuillez nous
indiquer, pour chacune des 56 mesures prévues
dans le plan :

a) Les sommes prévues par année;

b) Les sommes réellement investies, par année;
c¢) Les nouveaux crédits octroyés, par année;

d) L’état d’avancement de la mesure;

e) Les cibles.

MSSS

AINES-MSSS-1RP-023

32

Concernant le centre d’assistance et de référence
concernant la maltraitance, veuillez nous
indiquer :

a) Le montant prévu pour la mise en place et le
fonctionnement du centre ;

b) La date d’ouverture du centre;

c) Les coordonnées du centre;

d) L’organigramme du centre;

e) Une copie de tout contrat ou entente confiée a
un ¢établissement ou un organisme pour la
gestion du Centre d’assistance et de référence
concernant la maltraitance ;

f) Le montant annuel récurrent prévu ou
transféré pour le fonctionnement du centre ;

g) Le nombre d’employés nécessaire pour
assurer le fonctionnement du Centre.

MSSS

AINES-MSSS-1RP-024

39

Depuis la restructuration de I’APPUI en octobre
2021, veuillez nous fournir :

a) L’organigramme de I’APPUI;

b) Les membres du CA;

c) Les sommes transférées par le gouvernement
a I’APPUI, par année, depuis 2021-2022;

d) Les projets financés en 2025-2026 en

MSSS

AINES-MSSS-1RP-025




indiquant la région, le montant, la clientéle visée
le nombre de personnes touchées par le projet;
e) Le solde de ’APPUI en date du 31 mars
2026.

f) Les sommes non utilisées pour des projets
pour les proches aidants en 2025-2026 en
indiquant si les sommes seront reportées dans
I’année financiére 2026-2027 pour les proches
aidants.

40

Concernant le comité interministériel sur le
soutien des proches aidants :

a) La composition du comité ;

b) Le nombre de rencontres depuis le 3 octobre
2022 avec la date, les personnes présentes ainsi
que I’ordre du jour

c) Liste des rapports, politiques, avis ou autres
documents produits par le comitg.

MSSS

AINES-MSSS-1RP-026

41

Le Plan budgétaire du Québec — Mars 2019
prévoyait des sommes additionnelles de 21 M$
par année des 2019-2020 pour les proches
aidants. Veuillez ventiler les sommes investies
en 2025-2026 en indiquant la mesure mise en
place et ventiler les sommes accordées.

MSSS

AINES-MSSS-1RP-027

42

Concernant le Plan d’action gouvernemental,
pour les personnes proches aidantes 2021-2026
fournir :

a) Ventilation des sommes investies totales au
cours des 5 derniéres années pour chacun des
quatre axes du PAG pour les personnes proches
aidantes 2021-2026?

b)Liste des organismes qui ont recu des sommes
pour la réalisation de la mesure 37 et en ventiler
les sommes par organisme;

c)Liste des organismes visés par la mesure 42
qui ont regu un rehaussement de leur
financement, ventiler les sommes par
organisme;

d)Ventilation des sommes investies a la mesure
43 pour le soutien aux personnes proches
aidantes en soins palliatifs et de fin de vie;

e) Ventilation par région des nouveaux centres
de jour prévus a la mesure 44.

MSSS

AINES-MSSS-1RP-028

43

Veuillez nous identifier, pour chacune des 61
mesures prévues au Plan d’action
gouvernemental pour les personnes proches
aidantes 2021-2026 :

a) L’état d’avancement de la mesure ;

b) Le nombre de personnes rejointes ;

c¢) Les sommes investies au total et par année ;
d) Le montant provenant de nouveaux
investissements, au total et par année.

MSSS

AINES-MSSS-1RP-029

44

Concernant 1I’Observatoire québécois de la
proche aidance :

a) L’organigramme de I’Observatoire ;

b) La composition du Comité de direction

c) La liste des rencontres du comité en 2025-
2026 ;

i. L’ordre du jour et le procés-verbal des
rencontres ;

d) Les orientations scientifiques, les objectifs
généraux et les politiques de 1’Observatoire, de
méme que les activités annuelles déterminées

MSSS

AINES-MSSS-1RP-030




par le Comité et transmises a la ministre.

e) Une copie de I’entente confiée a un
¢tablissement au sens de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux ou a tout autre
organisme pour I’organisation et le soutien
administratif de I’Observatoire ;

f) Le budget annuel prévu pour le
fonctionnement de 1’Observatoire en 2025-2026
et les prévisions pour 2026-2027;

g) Une copie de tous les travaux effectués par
I’Observatoire en 2025-2026 ;

h) Une copie des mandats confiés par
I’Observatoire a des experts ou tout autre
intervenant en indiquant la nature du mandat,
I’échéance et le colit du mandat ;

45

Concernant le Comité des partenaires concernés
par le soutien aux personnes proches aidantes,
veuillez nous indiquer :

a) La composition du comité avec le titre ;

b) Les frais de fonctionnement du comité en
2025-2026;

c) La liste des recommandations et avis produits
par le Comité ;

d) La liste des avis produits a la demande de la
ministre ;

e) Veuillez également nous informer si le comité
a recommand¢ a la ministre de :

1. Procéder a des consultations ;

i1. De solliciter des opinions ;

iii. De recevoir ou d’entendre les demandes et
les suggestions de personnes, d’organismes ou
d’associations en matiére de proche aidance ;

iv. De solliciter la contribution de 1I’Observatoire
québécois de la proche aidance;

v. Veuillez nous détailler la nature de la
recommandation du Comité et la réponse de la
ministre.

MSSS

AINES-MSSS-1RP-031

47

Concernant les préposés aux bénéficiaires,
veuillez nous indiquer :

a) Le nombre de préposés aux bénéficiaires en
CHSLD en 2025-2026, ventilé par région et par
CISSS/CIUSSS;

b) Le nombre de préposés aux bénéficiaires en
MDA en 2025-2026, ventilé par région et par
CISSS/CIUSSS;

c¢) Le nombre de préposés aux bénéficiaires en
MDA en 2025-2026 provenant du réseau de la
santé, ventilé par région et par CISSS/CIUSSS;
d) Le nombre de préposés aux bénéficiaires en
MDA en 2025-2026 qui ont quitté pour un autre
emploi, ventilé par région et par
CISSS/CIUSSS;

e) Le nombre de PAB en CHSLD manquants
ventilé par région et par CISSS/CIUSSS ;

f) Le nombre de PAB en MDA manquants
ventilé par région et par CISSS/CIUSSS ;

g) Les prévisions du nombre d’embauches pour
2025-2026 et sommes réservées pour les
embauches.

MSSS

AINES-MSSS-1RP-032

48

Concernant les infirmiéres, veuillez nous
indiquer :
a) Le nombre d’infirmiéres en CHSLD en 2025-

MSSS

AINES-MSSS-1RP-033




2026, ventilé par région et par CISSS/CIUSSS;
b) Le nombre d’infirmi¢res en MDA en 2025-
2026, ventilé par région et par CISSS/CIUSSS;
¢) Le nombre d’infirmiéres en MDA en 2025-
2026 provenant du réseau de la santé, ventilé
par région et par CISSS/CIUSSS ;

d) Le nombre d’infirmiéres en MDA en 2025-
2026 qui ont quitté pour un autre emploi, ventilé
par région et par CISSS/CIUSSS;

e) Le nombre d’infirmieres manquantes en
CHSLD, ventilé par région et par
CISSS/CIUSSS;

f) Le nombre d’infirmiéres manquantes en
MDA, ventilé par région et par CISSS/CIUSSS
g) Prévision du nombre d’embauches pour
2025-2026 et sommes réservées pour les
embauches.

49

Concernant les infirmiéres auxiliaires, veuillez
nous indiquer :

a) Le nombre d’infirmiéres auxiliaires en
CHSLD en 2025-2026, ventilé par région et par
CISSS/CIUSSS;

b) Le nombre d’infirmieres auxiliaires en MDA
en 2025-2026, ventilé par région et par
CISSS/CIUSSS;

¢) Le nombre d’infirmiéres auxiliaires en MDA
en 2025-2026 provenant du réseau de la santé,
ventilé par région et par CISSS/CIUSSS;

d) Le nombre d’infirmiéres auxiliaires en MDA
en 2025-2026 qui ont quitté pour un autre
emploi, ventilé par région et par
CISSS/CIUSSS;

e) Le nombre d’infirmiéres auxiliaires
manquantes en CHSLD, ventilé par région et
par CISSS/CIUSSS;

f) Le nombre d’infirmiéres auxiliaires
manquantes en MDA, ventilé par région et par
CISSS/CIUSSS

g) Prévision du nombre d’embauches pour
2025-2026 et sommes réservées pour les
embauches.

MSSS

AINES-MSSS-1RP-034

50

Echelle salariale d’un préposé aux bénéficiaires
en :

a) CHSLD public;

b) Ressources intermédiaires (RI);

¢) Maison des ainés (MDA);

d) CHSLD privé conventionné.

MSSS

AINES-MSSS-1RP-035

53

Effectif total de tous les professionnels de la
santé qui ceuvrent dans les CHSLD en 2025-
2026 ventilé par CISSS/CIUSSS et par catégorie
d’emploi ;

MSSS

AINES-MSSS-1RP-036

54

Effectif total de 1I’équipe de soins et le taux de
rétention en Maison des ainés en 2025-2026
ventilé par maison des ainés, par
CISSS/CIUSSS et par catégorie d’emploi ;

MSSS

AINES-MSSS-1RP-037




60

Veuillez nous identifier le colit moyen en
service pour une place :

a) En CHSLD public en 2025-2026 et les
prévisions pour 2026-2027 ;

b) En CHSLD privé conventionné, en 2025-
2026 et les prévisions pour 2026-2027 ;

¢) En CHSLD privé non conventionné en 2025-
2026 pay¢ par les fonds publics et les prévisions
pour 2025-2026 ;

d) En ressource intermédiaire en 2025-2026 et
les prévisions pour 2026-2027;

¢) En maison des ainés en 2025-2026 et les
prévisions pour 2026-2027.

MSSS et
SQc

AINES-MSSS-1RP-038

63

Le nombre d’heures travaillées par les préposés
aux bénéficiaires en CHSLD en ETC en 2025-
2026.

MSSS

AINES-MSSS-1RP-039

64

Le nombre d’heures travaillées par les préposés
aux bénéficiaires en Maison des ainés en ETC
en 2025-2026;

MSSS

AINES-MSSS-1RP-040

65

Concernant les préposés aux bénéficiaires en
CHSLD, veuillez nous indiquer le nombre de
PAB :

a) En arrét de travail en 2025-2026, ventilé par
CISSS-CIUSSS ;

b) En congé de maladie en 2025-2026, ventilé
par CISSS-CIUSSS ;

¢) Ayant démissionné de leur poste en 2025-
2026, ventilé par CISSS-CIUSSS ;

d) Le nombre de postes de PAB vacant, ventilé
par CISSS-CIUSSS.

MSSS

AINES-MSSS-1RP-041

66

Concernant les préposés aux bénéficiaires en
Maison des ainés, veuillez nous indiquer le
nombre de PAB :

a) En arrét de travail en 2025-2026, ventil¢ par
CISSS-CIUSSS ;

b) En congé de maladie en 2025-2026, ventilé
par CISSS-CIUSSS ;

c¢) Ayant démissionné de leur poste en 2025-
2026, ventilé par CISSS-CIUSSS ;

d) Le nombre de postes de PAB vacants, ventilé
par CISSS-CIUSSS.

MSSS

AINES-MSSS-1RP-042

67

Concernant les visites effectuées en CHSLD de
la ministre responsable des ainés en 2025-2026,
veuillez nous indiquer:

a) Le nom de I’établissement visité ;

b) La date et heure de la visite;

¢) Indiquez si la visite était surprise ou
annoncee ;

d) Les correctifs apportés par 1’établissement a
la suite de la visite de la ministre.

MSSS

AINES-MSSS-1RP-043

85

Concernant les demandes d’exonération dans le
programme de contribution des adultes hébergés
en CHSLD en 2022-2023, veuillez indiquer :

a) Les critéres d’admissibilité a une exonération
en 2025-2026;

b) Le nombre de demandes d’exonérations
recues en 2025-2026 ;

c¢) Le nombre de demandes acceptées 2025-
2026;

d) Le nombre de demandes de réévaluation
effectuées en 2025-2026 ;

RAMQ

AINES-MSSS-1RP-044




e) Le nombre de demandes de réévaluation
acceptées en 2025-2026.

106

Concernant les ressources intermédiaires (RI),
veuillez nous indiquer, par année et pour les 10
derniéres années :

a) Le nombre de places fermées, par année et
par région;

b) Le nombre de RI qui ont fermé, par année et
par région;

c) Le nombre de places ouvertes, par année et
par région;

d) Le nombre de RI ouvertes par année et par
région;

e) Le plan de développement des RI pour 1’an
prochain, par région;

f) La liste d’attente pour une place en RI,
ventilée par CISSS/CIUSSS;

g) Le nombre d’appel d’offre sans réponse;

h) Le nombre de soumissions regues par appel
d’offre;

1) Le nombre de contrats accordés de gré a gré
pour le développement d’une RI avec les raisons
justifiant de procéder par gré a gré.

MSSS

AINES-MSSS-1RP-045

118

Le 23 janvier 2024, la Commissaire a la santé et
au bien-€tre rendait public Bien vieillir chez soi
— Tome 4. Parmi les 16 recommandations
veuillez :

a) Enumérer 1’état de la mise en ceuvre de
chacune d’elles;

b) Etapes et calendrier des travaux.

MSSS

AINES-MSSS-1RP-046

119

Concernant 1’aide médicale a mourir, veuillez
nous indiquer I’état d’avancement des travaux
entourant :

a) La rédaction des guides de pratique des
professionnels compétents;

b) La formation des professionnels compétents;
c) La date d’entrée en vigueur administrative
des nouvelles dispositions de la loi;

d) L’évolution de la conformité des maisons de
soins palliatifs en ce qui concerne le soin d’aide
médicale a mourir;

e) L’applicabilité de la demande anticipée d’aide
médicale a mourir au regard de la loi fédérale et
I’état d’avancement des discussions avec le
gouvernement fédéral.

MSSS

AINES-MSSS-1RP-047

135

Sommes consacrées a des projets de recherche
ou des projets concrets d’innovation
technologique liés au vieillissement, ventilé par
projet.

MSSS

AINES-MSSS-1RP-048

136

Sommes consacrées a la mise en ceuvre des
projets réussis d’innovation technologique liés
au vieillissement pour la prestation de soins a
domicile ou le maintien a domicile.

MSSS

AINES-MSSS-1RP-049

137

Sommes du programme de prothése auditive de
la RAMQ consacrées aux personnes ainées en
2025-2026, nombre de bénéficiaires du
programme, délai d’attente pour bénéficier du
programme.

RAMQ

AINES-MSSS-1RP-050




Sommes consacrées aux aides visuelles pour les
personnes aveugles, amblyopes et ayant un
handicap visuel en 2025-2026, nombre de
bénéficiaires, délai d’attente pour consulter un
optométriste en basse vision apres le premier
diagnostic, délai d’attente pour obtenir des aides
visuelles (loupes spéciales, canne blanche,
cafetiére a gros chiffres, montre sonore, etc.),
délai d’attente pour renouveler des aides
visuelles.

138 RAMQ | AINES-MSSS-1RP-051




ETUDE DES CREDITS 2026-2027
SECRETARIAT AUX AINES

Réponses aux questions particuliéres de I’Opposition officielle

QUESTION AINES-MSSS-1RP-001

Sommes dédié¢es aux personnes ainées pour 2025-2026, ainsi que les prévisions 2026-2027 :

a. par programme;
b. parrégion;
C. per capita.

REPONSE AINES-MSSS-1RP-001

Voir le tableau en annexe pour les programmes du Secrétariat aux ainés.

*Des sommes dédiées aux personnes ainées se retrouvent ¢galement dans divers programmes du
ministére de la Santé et des Services sociaux, notamment en soutien a domicile, en mesures
d’aide aux RPA et en mesures fiscales. Pour ’exercice de 1’étude des crédits, dans le cadre de ce
cahier, seuls les montants découlant des programmes du Secrétariat aux ainés ont ¢été
comptabilisés.




ETUDE DES CREDITS 2026-2027
SECRETARIAT AUX AINES

Réponses aux questions particuliéres de I’Opposition officielle

Dépenses probables au 31 mars 2027
Régions Nom de la région MADA! QADA? TABLES® VAV MGP’ Maltraitance’ Autres® Total POpulztn;l?lfs ans % Per capita
1 Bas-Saint-laurent 61 000 98 245 88030 - - - 247275 60993 3,1% 4,058
2 |Saguenay-lac-Saint-Jean 46750 27247 88 030 - - - 162 027 77565 3,9% 2,098
3 |Capitale-Nationale 46 125 941279 294 780 - 49700 205 000 1536 884 189013 9,6% 8,138
4 |Mauricie et Centre-du-Québec 2625 495 265 88 030 - 49700 - 635 620 82322 4,2% 7,72 %
5 |Estrie 104 500 260 037 88 030 - 49700 322 000 824267 134 764 6,9% 6,128
6 |Montréal 2625 1307127 88 030 - 49700 313500 1760 982 377427 19,2% 4,678
7  |Outaouais 10 500 491 621 88 030 - - - - 590 151 83471 4,2% 7,078
8  [Abitibi-Témiscamingue 49250 87299 88 030 - - - - 224579 34516 1,8% 6,518
9 Cote-Nord 17250 78751 88030 - - - - 184 031 21064 1,1% 8,743
10 [Nord-du-Québec - 45113 88 030 - - 278455 - 411598 4948 0,3% 83,18 %
11 [Gaspésie - fles-de-la-Madeleine] 153 320 72 567 88 030 - - - - 313917 29 636 1,5% 10,59°$
12 [Chaudiere-Appalaches 195 625 527 696 88 030 - - - - 811351 114347 5,8% 7,108
13 [laval - 106 674 88 030 - 49700 - - 244 404 91454 4,7% 2,678
14 [lanaudiere 49 000 252959 88 030 - 49700 - - 439 689 123 897 6,3% 3,558
15 [laurentides 19250 361457 88 030 - - - - 468 737 152 813 7,8% 3,078
16  |Montérégie 90335 591 593 88030 - - - 162 675 932633 320738 16,3% 2918
17 |Nunavik 93 500 113901 88030 - - 127000 - 422 431 65484 3,3% 6,45 %
18  [Terres-Cries-de-la-Baie-James - - - - - - - - n/a
999% 2961 920 4646 160 - 18 173 980 - - - 25 782 060
3903 575 10 504 990 1703 260 18 173 980 298200 1245955 162 675 35992 635 1964 452 100% 18,328

Note 1 : Municipalité amie des ainés (MADA).
Note 2 : Québec ami des ainés (QADA).
Note 3 : Tables régionales de concertation des ainés
Note 4 : Initiatives de travail de milieu aupres des ainés en situation de vulnérabilité (ITMAV).
Note 6 : Maison des grands-parents (MGP).
Note 7 : Les coordonnateurs régionauxen maltraitance, la Chaire de recherche, la ligne téléphonique Aide Abus Ainés, l'entente avec le CREGES et I'entente avec le cégep de Drummondville
Note 8: Consortiume Inter$4 - Centre de Recherche sur le Vieillissement (CDRV) - Développement de MADA- Espace Muni.
Note X : 999 appels a projets a venir et/ou sujet a des accord a obtenir parle SCT
Note *: La répartition per capita n'inclut pas les données de la note 999"
Sources pour les données populationnelles : Institut de la statistique du Québec.
https://statistique.quebec.ca/fi/document/population-et-structure-par-a ge-et-sexe-regions-administratives/tableau/estimations-population-regions-administratives-selon-a ge-s exe-a ge-median-a ge-moyen#tri_tertr=1'




ETUDE DES CREDITS 2026-2027
SECRETARIAT AUX AINES

Réponses aux questions particuliéres de I’Opposition officielle

QUESTION AINES-MSSS-1RP-002

Effectifs du Secrétariat aux ainés, par catégorie d’emploi pour 2025-2026 ainsi que les prévisions
pour 2026-2027.

REPONSE AINES-MSSS-1RP-002

Le tableau ci-dessous présente les effectifs assujettis a la Loi sur la fonction publique du Secrétariat
aux ainés en 2025-2026.

Cadre Professionnel Technicien Soutien

3 28 5 1

Les données 2026-2027 ne sont pas disponibles.




ETUDE DES CREDITS 2026-2027

SECRETARIAT AUX AINES

Réponses aux questions particuliéres de I’Opposition officielle

QUESTION AINES-MSSS-1RP-003

Liste de tous les frais de traduction et des documents traduits pour le Secrétariat aux ainés en 2025-
2026. Fournir la liste des contrats octroyés, le nom des firmes retenues et les cofits.

REPONSE AINES-MSSS-1RP-003

Voir ci-dessous la liste de tous les frais de traduction pour le Secrétariat aux ainés en 2025-2026.

Frais de traductions de la DPPA

Numéro
DA Objet contrat Fournisseur Montant* | UA
Traduction de documents pour
604174299 I’événement du PHA s/o Les Traducteurs Unis 24,758 4520
Frais de traductions de la DPCIA
Numéro
DA Objet contrat Fournisseur Montant* | UA
Traduction entente cadre
604175082 nationale 2025 s/o Traduction Tandem 2409,25$ | 4530
Révision linguistique —
rapport entente cadre PIC 24-
604175459 25 et rapport politique s/o Les Traducteurs Unis 540,00 $ | 4530

*Montants avant taxes




ETUDE DES CREDITS 2026-2027
SECRETARIAT AUX AINES

Réponses aux questions particuliéres de I’Opposition officielle

QUESTION AINES-MSSS-1RP-004

Liste de tous les organismes ayant regu une subvention du ministere de la Santé et du SA en 2025-
2026, par région, par programme.

REPONSE AINES-MSSS-1RP-004

Voir en annexe, les dépenses au 31 janvier 2026 par organisme, du Secrétariat aux ainés.

Région Nom de I'organisme 3 II?ZE 3?::2%12 6
Québec ami des ainés

1 ACEF +C2:Cl161de la Péninsule 51953 8%
1 Association sportive de Saint-Cyprien 9767 %
1 Carrefour50+ 92303 %
1 Centre d'action bénévole Vallée de 1a Matapédia 183378
1 Centre socioculturel Le Jubé 16 168 §
1 Club 50+ St-Yves 20205 %
1 Comité culturel Saint-Ulric 4723 %
1 Comité de l'avenir de Saint-Cléophas 16 035 %
1 Ecole de musique Alain Caron 98 055 $
1 Ecole de musique de Matane inc 16192 §
2 Diversité 02 28094 $
2 Société d’information Lac-Saint-Jean 11265$
3 Acces transports viables 112266 §
3 Centre Mgr Marcoux inc. 141618
3 Comité Vas-y de Saint-Raymond 37325§
3 Ecobatiment 146 138 $
3 L'Entraide communautaire le Halo 362308%
3 Les Partenaires communautaires Jeffery Hale 12618 $
3 Musée Ambulant 111825§%
3 Parkinson Capitale-Nationale et Chaudiere-Appalaches 107723
3 Solidarité citoyenne Portneuf 45329 §
3 Table de concertation des ainés de portneuf 88795 8%
3 Nature Québec 437 500 $
3 Vivre en ville 325000 $
3 Féd. qué. cnt. commu. loisirs 217746 $
3 Centre d'écologie urbaine de Montréal 24702 §
3 Centre d'innovation des Premiers Peuples - CIPP 187500 $
3 CSSSPNQL 75 000 $
4 Centre d'action bénévole de Grand-Mére 130 $

4 Centre d'amitié autochtone de La Tuque 56250 %
4 Roulons VERT 112278 $




4 Table Action Abus Ainés Mauricie inc. 14040 $
4 Féd. mouv. Albatros du Québec 50495 %
4 | Educaloi 64707 $
5 « Le Petit Bonheur » de Saint-Camille inc. 36862 $
5 AQDR - Section Granby 5904 §
5 Centre d'action bénévole de Farnham 31416 $
5 Centre d'action bénévole de Sherbrooke 75618%
5 Groupe régional d'intervention sociale de 1'Estrie (GRIS 374618%
Estrie)
5 Observatoire  estrien du  développement  des 35467 $
communautés
6 Acte d'amour 109 140 $
6 Bureau de la communauté haitienne de Montréal 17000 $
6 Carrefour communautaire Montrose inc. 17 686 §
6 Centre communautaire Hochelaga 30507 $
6 Centre d'action bénévole et communautaire Saint- 17058 §
Laurent inc
6 Centre de bénévolat SARPAD inc. 32793 %
6 Centre juif Cummings pour ainés 24312 §
6 Centre N A Rive de Montréal 11416 $
6 Conseil régional des personnes agées Italo-Canadiennes 13827 §
de Montréal
6 Corporation culturelle latino-américaine de 1'amitié ( 56 063 $
COCLA)
6 | CRECA 375518
6 Dépot alimentaire NDG 18750 §
6 Fédération québecoise des Sociétés Alzheimer 112500 $
6 Katalizo 110 199 §
6 La Perle retrouvée Haiti - Canada 17347 $
6 Le Pas de la Rue 45410 §
6 Le radeau 103 650 $
6 Ludopolis 54092 %
6 Maison du Peére 159218
6 Maison Plein Ceeur 214 $
6 Montréal la plus heureuse 29 185§
6 Observatoire Vieillissement et Société (OVS) 21732%
6 PIMA Danse 40 050 §
6 Service d'aide communautaire d'Anjou inc 20738 $
6 Société Alzheimer de Montréal inc. 37469 $
6 Trajectoire Québec 68 048 $
6 Présages 72182 $
6 Cent. écologie urbain Montréal 74110 $
6 Les petits fréres des pauvres 74972 §
6 Parkinson Québec 247250 §
6 Option consommateurs 96210 $
6 Piétons Québec 100 000 $
6 Un et un font mille 24850 §
6 Fédération du Mouvement Albatros du Québec 16 831§
6 Fédération québécoise des centres communautaires de 163 309 §
loisir
6 La Puce ressource informatique 186 750 $
6 Les Petits Fréres 24989 §
6 Audition Québec 153750 $
6 Réseau québécois des OBNL d'habitation 111561 8%
6 Proche aidance Québec 75 000 $




6 Les 3 sex 75 000 $
7 Club le Bel age de Lac Blue Sea 36 750 $
7 Comité régional troisiéme age Papineau 77918
7 Services aux Alnés des Collines 34576 $
7 Société Alzheimer Outaouais 15009 $
7 Table de concertation des ainés et retraités de 18489 §
1'Outaouais
7 Table de développement social Vallée-de-la-Gatineau 20955%
8 MA, musée d'art 9402$%
9 Table de concertation des ainés de la MRC des Sept- 10112°%
Rivicres
9 CAB Le Virage 36553 8%
9 Unité Régionale de Loisir et sport Cote-Nord 17453 $
11 Centre d'action bénévole des Chic-Chocs inc. 26763
11 FADOQ Région Gaspésie Iles-de-la-Madeleine 19007 $
11 Société  Alzheimer  Gaspésie/Iles-de-la-Madeleine 34399 $
(SAGIM)
12 ACEF-ABE 59400 $
12 Association Renaissance des Appalaches 55198
12 Club Fadoq St-Sylvestre 1513 8%
12 Convergence action bénévole 14670 §
12 La Section Lévis-Rive-Sud de 'A.Q.D.R. 37497 $
12 L'ABC des Hauts Plateaux 18716 $
12 Maison de la culture de Bellechasse 3817 8%
12 Mediatheque L'Islet L'Heritage Rive-Sud 31297%
12 Pavillon du Cceur Beauce-Etchemin 30989 $
13 AQDR de Laval-Laurentides 4597 8%
13 Groupe de Loisirs La Relance 52896 $
13 Groupe Promo-Santé Laval 17682 §
14 Association coopérative d'économie familiale de la 20442 $
région de Lanaudiére
14 Aux bonheurs des ainés Lanaudiére 55812$
14 FADOQ - Région de Lanaudicre 10948 §
14 Inter-Femmes inc. 1240 %
14 La Maison des Grands-Parents du Grand Joliette 25513 %
14 Le Néo 18392 §
14 Théatre Cote a Cote 27490 §
15 Centre PromoSanté 45718
15 FADOQ - Région des Laurentides 105751 §
15 La Griffe 10362 $
15 Le Petit Peuple 87807 §
15 Services d'Entraide « Le Relais » 17125$
15 Kina8at 250 000 $
16 Arthrite Rive-Sud 19365 %
16 Centre communautaire des ainés Vaudreuil-Soulanges 35487 $
16 Centre communautaire Le trait d'union 40509
16 Centre d'action bénévole de Bedford et environs inc. 12500 $
16 Femmes Autochtones du Québec Inc 112500 $
16 L'Accorderie de Longueuil 85074 $
16 Maison internationale de la Rive-Sud Inc 92821%
16 Maison Le Réveil 54914 $
16 Maison Tournesol 33016 %
16 Sourire sans fin 32205 $
16 Espace MUNI 205250 %




17 Comité de développement de Notre-Dame-de-Ham 5348 $
17 FADOQ région Centre-du-Québec 66779 $
17 Service d'entraide des Hauts Reliefs 9375%
Municipalité amie des ainés
1 Ville de Riviére-du-Loup 35009
1 Paroisse de Saint-Fabien 2625%
1 Municipalité régionale de comté de la Matapédia 18 000 §
1 Paroisse de Saint-Narcisse-de-Rimouski 2625%
1 Municipalité de Kamouraska 26259
1 Municipalité Notre-Dame-des-Sept-Douleurs 26259
1 Ville de Saint-Antonin 30008%
1 Municipalité de Sainte-Anne-de-la-Pocatiere 26259
1 Paroisse de Saint-Louis-du-Ha! Ha! 2625%
1 Municipalité de Saint-Hubert-de-Riviere-du-Loup 26259
1 MRC Les Basques 40 000 $
2 Ville de Saguenay 10 000 $
2 Municipalité de Saint-Henri-de-Taillon 26259
3 Ville de Sainte-Catherine-de-la-Jacques-Cartier 30008%
3 Municipalité régionale de comté de la Cote-de-Beaupré 12 000 §
3 Ville de Québec 20 000 $
3 Ville de Beaupré 3000$
3 MRC Charlevoix 40 000 $
4 Municipalité de Champlain 26258
4 MRC Maskinongé 233308
5 Municipalité de Lac-Drolet 26259
5 Canton de Stratford 26259
5 Ville de Stanstead 1688 $
5 Municipalité du Village d'Ayer's CILiff 26259
5 Municipalité de Frontenac 16633
5 Village de North Hatley 2625%
5 Canton de Stanstead 26259
5 Municipalité de Racine 12199%
5 Municipalité de Notre-Dame-de-Stanbridge 26259
5 Municipalité de Saint-Armand 26259
5 Municipalité de Stanbridge East 26259
5 Ville de Bedford 12723
5 Ville de Waterloo 30008%
5 Municipalité de Saint-Ignace-de-Stanbridge 26259
5 MRC du Haut-Saint-Frangois 40 000 $
6 Ville de Beaconsfield 35008
6 Ville de Kirkland 35009
6 Ville de Cote-Saint-Luc 4000 $
7 Ville de Maniwaki 3000$
7 Municipalité de Chénéville 2625%
7 Municipalité de Notre-Dame-de-la-Paix 26259
7 Municipalité de Namur 26259
7 Municipalité régionale de comté de La Vallée-de-la- 24000 $
Gatineau
7 Municipalité de Val-des-Bois 2625%
7 Municipalité de Saint-Emile-de Suffolk 26259
7 Municipalité de Notre-Dame-de-la-Salette 2625%
7 Municipalité de Lac-Simon 26259
7 Municipalité de Lac-des-Plages 26259
8 Municipalité de Barraute 2484%§




8 Ville de Témiscaming 26259
8 MRC de Témiscamingue 40 000 $
9 Village de Chute-aux-Outardes 2625%
9 Village de Pointe-Lebel 2625%
9 Village de Pointe-aux-Outardes 26259
9 Municipalité de Riviére-Saint-Jean 2625%
9 Municipalité de Longue-Pointe-de-Mingan 26259
9 Municipalité de Blanc-Sablon 2625%
9 Paroisse de Ragueneau 26259
9 Municipalité de Natashquan 694 §

9 Municipalité de Sacré-Cceur 2625%
10 Gouvernement régional d'Eeyou Istchee Baie-James 26259
10 Ville de Chapais 2625%
11 MRC de Bonaventure 40 000 $
11 MRC de Haute-Gaspésie 40 000 $
11 MRC de Cote-de-Gaspé 40 000 $
11 MRC Avignon 40 000 $
12 Municipalité de Saint-Prosper 13918
12 Municipalité régionale de comté de la Nouvelle-Beauce 18 000 §
12 Municipalité régionale de comté de Montmagny 22000 $
12 Municipalité d'Adstock 3000$
12 Municipalité de Berthier-sur-Mer 244593
12 Municipalité de Saint-Luc-de-Bellechasse 26258
12 Municipalité de Lac-Etchemin 3000$
12 MRC de Beauce-Centre 40 000 $
12 MRC de Lotbiniére 40 000 $
12 MRC des Appalaches 40 000 $
12 MRC de L'Islet 40 000 $
13 Ville de Laval 20 000 §
14 Ville de Lavaltrie 35008%
14 Ville de Repentigny 4000 $
14 Municipalité de Saint-Cléophas-de-Brandon 26258
14 Municipalité de Sainte-M¢élanie 3000$
14 Ville de Saint-Lin-Laurentides 3500%
14 Municipalité de Saint-Thomas 3000$%
14 MRC de Montcalm 40 000 $
15 Ville de Sainte-Marthe-sur-le-Lac 35008
15 Municipalité de Val-Morin 3000$
15 Municipalité de Piedmont 3000$%
15 Ville de Lorraine 3000$
15 Ville de Sainte-Adéle 3000 $
15 Ville de Sainte-Agathe-des-Monts 3000$%
15 Ville de Mirabel 4000 $
15 Ville de Sainte-Thérese 35008%
15 Ville de Saint-Eustache 4000 $
15 Municipalité de La Conception 26259
16 Municipalité de Verchéres 3000$
16 Ville de Coteau-du-Lac 670 $

16 Municipalité de Sainte-Barbe 26258
16 Ville de Chambly 35008
16 Municipalité des Coteaux 3000$
16 | Ville de L'Tle-Perrot 304 $

16 Municipalité de Les Cédres 3000$




16 Municipalité régionale de comté Les Jardins-de- 18 000 $
Napierville
16 Paroisse de Sainte-Anne-de-Sabrevois 2625%
16 Municipalité de Clarenceville 26259
16 Municipalité de Pointe-Fortune 26259
16 Municipalité de Sainte-Angele-de-Monnoir 26258
16 Ville de Varennes 35008%
16 MRC La Vallée-du-Richelieu 133359
16 MRC Les Maskoutains 40 000 $
17 Municipalité régionale de comté Arthabaska 32000 $
17 Municipalité de Grand-Saint-Esprit 26258
17 | MRC de L'Erable 40 000 $
17 MRC de Drummond 40 000 $
Initiatives de travail de milieu aupres des ainés vulnérables (ITMAV)
1 Centre d'action bénévole Vallée de la Matapédia 202 800 $
1 Centre d'action bénévole des Seigneuries 67 600 $
1 Centre d'action bénévole de La Mitis 67 600 $
1 Services Kam-Aide 67 600 $
1 Centre d'action bénévole Région Témis 67 600 $
1 Centre communautaire pour ainés Relais Sant¢ Matane 62991%
1 Logis-Aide des Basques 67 600 $
2 Centre d'aciton bénévole du Lac inc. 67 600 $
2 Les Ainés et les Ainées de Jonquiere 63286 %
2 Centre d'action bénévole Saguenay 135200 $
2 Service des aides familiales de La Baie 67 600 $
2 Groupe d'Action Communautaire de Falardeau 67 600 $
2 La Maison d'un Nouvel Elan inc. 134551%
2 Groupe d'action communautaire de 1'A.P.R.S. 67 600 $
2 Groupe d'action bénévole ensemble de Sainte-Monique 67 600 $
et de Saint-Henri
2 Service d'intervention de proximité Domaine-du-Roy 67 600 $
2 Toxic-Actions 67 600 $
2 Groupe Aide-Action St-Honoré 67 600 $
3 Institut sur le Vie.illiss'ement et la participation sociale 737 000 $
des ainés de I’Université Laval (IVPSA)
3 Centre d'action bénévole du Contrefort 743 600 $
3 Centre communautaire Pro-Santé inc. 67 600 $
3 Association bénévole Cote de Beaupré 67 600 $
3 Service amical Basse-Ville 67 600 $
3 Association bénévole de I'fle d'Orléans 67 600 $
3 AQDR - Section Québec 128 036 $
3 Centre d'action bénévole de Charlevoix 67 600 $
3 Association bénévole Cote-de-Beaupré 67 600 $
3 Corporation d'habitations de Giffard 66997 §
3 Service Acces Travail de Portneuf 135200 $
3 Patro Laval inc. 67 600 $
4 Maison citoyenne des familles de Shawinigan 135200 $
4 Centre d'action bénévole du Rivage 135200 $
4 Centre d'action bénévole des Riverains 67 600 $
5 Centre d'action bénévole de la MRC de Coaticook 135200 $
5 Centre d'action bénévole de Windsor et Région 67 600 $
5 Action communautaire Lac Brome 67 600 $
5 Centre d'action bénévole de Granby inc. 135200 $
5 A.Q.D.R - Section Sherbrooke 67 600 $




5 Le Centre d'action bénévole des Sources 51913 8%
5 Centre d'action bénévole du Haut Saint-Frangois 67 600 $
5 Han-Droits 67 600 $
5 Centre d'action bénévole Valcourt et Région 67 600 $
5 DIRA-Estrie 67 600 $
5 Sercovie 67 600 $
6 Corporation du Centre des Ainés de Villeray 67 600 $
6 Corporation culturelle Latino-Américaine de 1'Amitié 135200 §
(C.0.C.L.A)
6 Le PAS de la rue 135200 $
6 Services de soutien a la famille Hay Doun 67 600 $
6 Association bénévole de Pointe-aux-Trembles et de 135200 $
Montréal-Est
6 Groupe Harmonie 67 600 $
6 Service d'aide et de référencement ainé d'Anjou (SARA 67 600 $
d'Anjou)
6 Centre Eva Marsden pour la justice sociale et le 67 600 $
vieillissement
6 Centre de bénévolat SARPAD inc. 67 600 $
6 Centre multi Ressources de Lachine 67 600 $
6 Groupe I'Entre-Gens inc. 67 600 $
6 Le Centre du Vieux Moulin de LaSalle 135200 $
6 Carrefour des retraités de Montréal-Nord 67 600 $
6 Centre d'action bénévole de Montréal-Nord 67 600 $
6 Centre d'appui aux communautés immigrantes de 67 600 $
Bordeaux-Cartierville
6 Demeures Sainte-Croix, Phase III 67 600 $
6 Le Chez-Nous de Mercier-Est 60 265 $
6 Tel-Ecoute 54419°$
6 Entraide Ahuntsic-Nord 56 6318%
6 Résolidaire, Réseau bénévole Hochelaga-Maisonneuve 63779 %
6 Centre de Ressources Communautaires de 1'Ouest-de- 67 600 $
I'fle (CRC)
6 Centre des ainé.e.s de Saint-Léonard 67 600 $
6 Corporation du Centre des Ainés de Villeray 67 600 $
6 Projet Changement - Centre communautaire pour ainés 67 600 $
6 Centre des Ainés Cote-des-Neiges 67 600 $
6 Prévention Cote-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace 66 634 §
6 Carrefour communautaire Montrose 135200 $
6 Action Centre-Ville (Montréal) 60 648 $
6 Carrefour Saint-Eusébe de Montréal 67 600 $
6 Centre communautaire des loisirs Sainte-Catherine 67 600 $
d'Alexandrie
6 Alternatives communautaires d'habitation et 67 600 $
d'intervention de milieu
6 Centre communautaire Saint-Antoine 50+ 63973 %
6 Prévention Sud-Ouest 67 600 $
6 Action Prévention Verdun 135200 $
6 A.Q.D.R. Saint-Michel 67 600 $
6 Centre Contactivité 67 600 $
6 Carrefour populaire Saint-Michel 67 600 $
7 Services aux Ainés des Collines 135200 $
7 Le Centre d'action bénévole de Gatineau 135200 $
7 Centre d'action bénévole "ACCES" 67 600 $
7 Comité de vie de quartier du Vieux Gatineau 67 600 $




7 Centre d'action bénévole de Hull 135200 $
7 Centre d'action bénévole L'Amicale 67 600 $
7 Logements de I'Outaouais 62201 $
7 Centre Action Générations des Ainés de la Vallée-de-la- 67 600 $
Liévre
7 Centre de ressources Connexions 67 600 $
8 Centre d'action bénévole Beauce-Etchemins 67 600 $
8 Parrainage civique de la banlieue Ouest de Montréal 67 600 $
8 Corporation de  développement communautaire 67 600 $
Universeau
8 Support aux ainés de I'Harricana 67 600 $
8 Centre d'action bénévole de Rouyn-Noranda 135200 $
8 Table de concertation locale pour personnes agées du 133324 §
Témiscamingue
8 Association québécoise de défense des droits des
personnes retraitées et préretraitées (AQDR) - section 67 600 $
Valdorienne
9 Association des cotiers de la Basse Cote-Nord inc. 67 600 $
9 Centre d'Action Bénévole de la Minganie 67 600 $
9 Centre d'action bénévole de Port-Cartier inc. 67 600 $
9 Centre d'action bénévole le Virage 67 600 $
9 Centre d'action bénévole Le Nordest 63982 8%
10 Partenaires a Part Egale 67 600 $
10 Association a Fleur d'Espoir 67 600 $
11 Centre d'action bénévole St-Siméon - Port-Daniel 67 600 $
11 FADOQ Région Gaspésie Iles-de-la-Madeleine 135200 §
11 Centre d'action bénévole Gascons-Percé 67 600 $
11 Comité d'action sociale anglophone C.A.S.A. 67 600 $
11 Centre d'action bénévole Ascension-Escuminac 67 600 $
11 Centre de bénévolat Saint-Alphonse-Nouvelle 66 725 $
11 Centre d'action bénévole des Chic-Chocs 67 600 $
11 Centre d'action bénévole des Iles-de-la-Madeleine 67 600 $
11 Conseil pour les anglophones madelinots 67 600 $
12 Maison du loisir 50+ 270400 $
12 Carrefour des personnes ainées de Lotbinicre 135200 $
12 Entraide Solidarité Bellechasse 202 800 $
12 Centre d'action bénévole des MRC de Montmagny et de 135200 $
1'Islet
12 Centre d'entraide de la région Disraeli 67 600 $
12 Aux bonheurs des ainés Lanaudicre 57142 %
12 Lien-Partage 67 600 $
12 Association bénévole Beauce-Sartigan 67 600 $
12 Nouvel Essor 67 600 $
13 DIRA-Laval 67 600 $
13 Centre communautaire Le Rendez-vous des Ainés(es) 65297 $
(Laval)
13 Centre communautaire Petit Espoir 135200 $
13 Comité d'animation du troisiéme age de Laval 135200 $
13 Association pour Ainés Résidant a Laval 67 600 $
14 Le Centre de services communautaires et culturels de
Repentigny - Centre a Nous 67600 §
14 Centre d'action bénévole communautaire Matawinie 201 951%
14 Services Amitiés I'Assomption 67 600 $
14 Centre d'action bénévole d'Autray 67 600 $
14 Centre d'amitié autochtone de Lanaudiére 67 600 $




14 Maison des Ainés de Lavaltrie 67 600 $
14 Prévoyance envers les ainés des Laurentides 202 800 $
14 Centre d'action bénévole Brandon 67 600 $
14 Centre d'action bénévole de Montcalm 67 600 $
14 Centre d'action bénévole des Moulins 66 907 $
15 Vigil'Ange 67 600 $
15 Centre d'action bénévole Saint-Jérome 135200 $
15 Centre d'action bénévole les Artisans de l'aide 133 460 $
15 Centre d'action bénévole Solange-Beauchamp inc. 67 600 $
15 Ressources Olivier 67 600 $
15 Centre de bénévolat de la Rive-Sud 270 400 $
15 Entraide bénévole des Pays-d'en-Haut 67 600 $
15 Centre d'action bénévole Solange-Beauchamp 67 600 $
16 Maison des Tournesols (1981) 67 600 $
16 Centre d'action bénévole de Contrecoeur "A plein ceeur" 67 600 $
16 Carrefour Bienveillance 50 + 135200 $
16 Société Alzheimer du Haut-Richelieu 135200 $
16 Centre d'action bénévole de St-Hubert 67 600 $
16 Regroupement pour la santé des ainés Pierre-De Saurel 135200 $
16 A.Q.D.R. section de Valleyfield-Suroit 67 600 $
16 Centre d'action bénévole du Grand Chateauguay 135200 $
16 Centre d’action bénévole "Les p’tits bonheurs" de Saint- 67 600 $
Bruno
16 Centre d'action bénévole La Seigneurie de Monnoir 67 600 $
16 Centre d'action bénévole Soulange 67 600 $
16 Répit ainés Montérégie 67 600 $
16 AQDR -Section Valleyfield-Suroit 64 408 $
16 Mille et une rues 67 600 $
16 Centre d'action bénévole de Bedford et environs 67 600 $
16 Centre d'action bénévole de Sutton 67 600 $
16 Centre d'action bénévole de la Fronticre 67 600 $
16 Centre communautaire Multi-services Un coin chez- 67 600 $
nous 1983
16 L'Inter Section MRC d'Acton 67 600 $
16 La Vigie Rive-Sud 67 600 $
16 Centre d'action bénévole de Boucherville 67 600 $
16 Sourire sans Fin 67 600 $
16 Centre communautaire des ainés et ainées de Longueuil 135200 $
17 La Piaule Centre du Québec 67 600 $
17 Centre d'action bénévole Drummond 135200 $
17 Centre d'action bénévole Drummond inc. 67 600 $
17 Carrefour d'entraide bénévole des Bois-Francs 135200 $
17 Centre d'action bénévole de I'Erable 67 600 $
17 Centre d'action bénévole de Nicolet inc. 67 600 $
17 Centre d'action bénévole du Lac Saint-Pierre 67 600 $
17 Centre d'action bénévole de la MRC de Bécancour 67 600 $
Tables régionales de concertation des ainés
1 Table de concertation des personnes ainées du Bas- 88030 $
Saint-Laurent
2 Table régionale de concertation des ainés du Saguenay- 88030 $
Lac-St-Jean
3 Conférence régionale des Tables de concertation des 206750 $
ainés
3 Table de concertation des personnes ainées de la 88030 $

Capitale-Nationale




4 Table de concertation des ainés et des retraités de la 79 600 $
Mauricie

5 Table régionale de concertation des ainés de 1'Estrie 88030 %

6 Table de concertation des ainés de I'fle-de-Montréal 88030 $

7 Table de concertation des ainés et retraités de 87 568 $
1'Outaouais

8 Table régionale de concertation des personnes ainées de 88030 $
1'Abitibi-Témiscamingue

9 Table régionale de concertation des ainés de la Cote- 88030 $
Nord

10 Table régionale de concertation des ainés du Nord-du- 72923 §
Québec

11 Table régionale de concertation des ainés de la Gaspésie 81893 %
et des Iles-de-la-Madeleine

12 Table de concertation des ainés de Chaudicre- 88030 $
Appalaches

13 Table régionale de concertation des ainés de Laval 88030 $

14 Table des ainées et des ainés de Lanaudicre 88030 $

15 Table régionale des ainés des Laurentides 67499 §

16 Table régionale des ainés de la Montérégie (TRAM) 88030 $

17 Table régionale de concertation des ainé(e)s du Centre- 88030$
du-Québec

Maison des Grands-Parents

3 Maison des grands-parents de Ste-Foy 49700 §

4 Maison des grands-parents de Trois-Riveres 49700 §

5 Maison des grands-parents de Sherbrooke 49700 $

6 Maison des grands-parents de Villeray 49 700 §

13 Maison des grands-parents de Laval 49700 $

14 Maison des grands-parents de Joliette 49700 §

Autres

1 Consortium interS4 45095 %

5 CDRV 299 000 $

16 Espace Muni 351175 %




ETUDE DES CREDITS 2026-2027
SECRETARIAT AUX AINES

Réponses aux questions particuliéres de I’Opposition officielle

QUESTION AINES-MSSS-1RP-005

Par programme, donner le niveau des crédits demandés au Conseil du trésor pour 1’année 2025-
2026 (crédit de fonctionnement et de transfert).

REPONSE AINES-MSSS-1RP-005

Poste budgétaire Descriptif Crédits demandés 25-26
Vieillir et Vivre Ensemble (VVE)
Elément 1 Fonctionnement 1797200 $
Transfert 29779 800 $
Lutte contre la maltraitance
. Fonctionnement 52251008
Elément 2

Transfert 23973200 $




ETUDE DES CREDITS 2026-2027
SECRETARIAT AUX AINES

Réponses aux questions particuliéres de I’Opposition officielle

QUESTION AINES-MSSS-1RP-006

Concernant le programme Municipalité¢ amie des ainés :
a) Liste des municipalités et des sommes accordées par municipalité en 2025-2026
b) Le taux de couverture des municipalités amies des ainés au Québec ;
c) Le nombre de municipalités qui ne sont pas en démarche MADA ;

d) Le financement total octroyé par le Secrétariat aux ainés en 2025-2026
programme.

REPONSE AINES-MSSS-1RP-006

a)

9

dans le

Dépenses au

Région | Nom de la municipalité ou de la municipalité régionale de comté 31 janvier
2026

1 Ville de Riviére-du-Loup 35008%
1 Paroisse de Saint-Fabien 26258
1 Municipalité régionale de comté de la Matapédia 18 000 $
1 Paroisse de Saint-Narcisse-de-Rimouski 26258
1 Municipalité de Kamouraska 262598
1 Municipalité Notre-Dame-des-Sept-Douleurs 262598
1 Ville de Saint-Antonin 3000 $
1 Municipalité de Sainte-Anne-de-la-Pocatiére 2625%
1 Paroisse de Saint-Louis-du-Ha! Ha! 26258
1 Municipalité de Saint-Hubert-de-Riviére-du-Loup 2625%
2 | Ville de Saguenay 10 000 $
2 Municipalité de Saint-Henri-de-Taillon 262598
3 Ville de Sainte-Catherine-de-la-Jacques-Cartier 3000$%
3 Municipalité régionale de comté de la Cote-de-Beaupré 12 000 $
3 Ville de Québec 20 000 $
3 | Ville de Beaupré 3000$%
4 | Municipalité de Champlain 2625%
5 Municipalité de Lac-Drolet 262598
5 Canton de Stratford 262598
5 Ville de Stanstead 1688 %
5 Municipalité du Village d'Ayer's Cliff 262598
5 Municipalité de Frontenac 16633
5 | Village de North Hatley 26259
5 Canton de Stanstead 26258
5 Municipalité de Racine 1219%
5 | Municipalité de Notre-Dame-de-Stanbridge 26259
5 Municipalité de Saint-Armand 2625%




Municipalité de Stanbridge East

26258

5

5 | Ville de Bedford 1272§
5 | Ville de Waterloo 3000$%
5 | Municipalité de Saint-Ignace-de-Stanbridge 26259
6 | Ville de Beaconsfield 3500$%
6 | Ville de Kirkland 3500%
6 | Ville de Cote-Saint-Luc 4000 $
7 | Ville de Maniwaki 3000 $
7 Municipalité de Chénéville 262598
7 Municipalité de Notre-Dame-de-la-Paix 2625%
7 | Municipalité de Namur 262598
7 Municipalité régionale de comté de La Vallée-de-la-Gatineau 24 000 $
7 | Municipalité de Val-des-Bois 26259
7 Municipalité de Saint-Emile-de Suffolk 2625%
7 | Municipalité de Notre-Dame-de-la-Salette 262598
7 | Municipalité de Lac-Simon 26259
7 Municipalité¢ de Lac-des-Plages 2625%
8 | Municipalité de Barraute 2484%
8 | Ville de Témiscaming 262598
9 | Village de Chute-aux-Outardes 262598
9 | Village de Pointe-Lebel 262598
9 | Village de Pointe-aux-Outardes 2625%
9  |Municipalité de Riviére-Saint-Jean 262598
9 | Municipalité de Longue-Pointe-de-Mingan 262598
9 | Municipalité de Blanc-Sablon 262598
9 | Paroisse de Ragueneau 2625%
9 | Municipalité de Natashquan 094 §
9  |Municipalité de Sacré-Coeur 262598
10 | Gouvernement régional d'Eeyou Istchee Baie-James 2625%
10 | Ville de Chapais 26258
12 | Municipalité de Saint-Prosper 139158
12 | Municipalité régionale de comté de la Nouvelle-Beauce 18 000 $
12 | Municipalité régionale de comté de Montmagny 22 000 $
12 |Municipalité d'Adstock 3000$%
12 | Municipalité de Berthier-sur-Mer 2445%
12 | Municipalité de Saint-Luc-de-Bellechasse 2625%
12 | Municipalité de Lac-Etchemin 3000$%
13 | Ville de Laval 20000 $
14 | Ville de Lavaltrie 3500%
14 | Ville de Repentigny 4000 $
14 | Municiplité de Saint-Cléophas-de-Brandon 262598
14 | Municipalité de Sainte-M¢lanie 3000$%
14 | Ville de Saint-Lin-Laurentides 3500$%
14 | Municipalité de Saint-Thomas 3000$%
15 | Ville de Sainte-Marthe-sur-le-Lac 3500$%
15 | Municipalité de Val-Morin 30008%
15 | Municipalité de Piedmont 3000$%
15 | Ville de Lorraine 3000 $
15 | Ville de Sainte-Ad¢le 3000 $
15 | Ville de Sainte-Agathe-des-Monts 30008%
15 | Ville de Mirabel 4000 $
15 | Ville de Sainte-Thérése 3500%
15 | Ville de Saint-Eustache 4000 $
15 | Municipalité de La Conception 26259




16 | Municipalité de Verchéres

3000$%

16 | Ville de Coteau-du-Lac 670 $
16 | Municipalité de Sainte-Barbe 262598
16 | Ville de Chambly 35008
16 | Municipalité des Coteaux 30008%
16 | Ville de L'fle-Perrot 304 $
16 | Municipalité de Les Cédres 30008%
16 | Municipalité régionale de comté Les Jardins-de-Napierville 18 000 $
16 | Paroisse de Sainte-Anne-de-Sabrevois 2625§
16 | Municipalité de Clarenceville 2625%
16 | Municipalité de Pointe-Fortune 262598
16 | Municipalité de Sainte-Anggele-de-Monnoir 262598
16 | Ville de Varennes 3500%
17 | Municipalité régionale de comté Arthabaska 32000 $
17 | Municipalité de Grand-Saint-Esprit 262598

Sous-

total a 427 080 $

Liste des MRC et des sommes accordés dans le cadre du programme MADA volet 2

Dépenses au

31 janvier
en 2025-2026. J026
1 | MRC Les Basques 40 000 $
5 MRC du Haut-Saint-Frangois 40 000 $
8 | MRC de Témiscamingue 40 000 $
11 |MRC de Bonaventure 40 000 $
11 |MRC de Haute-Gaspésie 40 000 $
11 |MRC de Cote-de-Gaspé 40 000 $
12 | MRC de Beauce-Centre 40 000 $
12 | MRC de Lotbiniére 40 000 $
14 | MRC de Montcalm 40 000 $
Sous-total b 360 000 $
Grand Total 787 080 $

b) 95,1 % de la population québécoise vit dans une municipalité ou une MRC amie des ainés.

c) 209 municipalités et MRC n’ont pas entamé encore de démarche MADA.

d) 787080 $




ETUDE DES CREDITS 2026-2027

SECRETARIAT AUX AINES

Réponses aux questions particuliéres de I’Opposition officielle

QUESTION AINES-MSSS-1RP-007

Liste des projets soutenus et des montants accordés dans le cadre du programme Québec ami des

ainés en 2025-2026 et budget prévu pour le programme en 2026-2027.

REPONSE AINES-MSSS-1RP-007

Région Organismes Versements 25-26
1 | ACEF +C2:C161de la Péninsule 51953 8§
1 Association sportive de Saint-Cyprien 9767%
1 | Carrefour50+ 92303 %
1 Centre d'action bénévole Vallée de la Matapédia 18337 %
1 | Centre socioculturel Le Jubé 16 168 $
1 Club 50+ St-Yves 20205 $
1 | Comité culturel Saint-Ulric 4723 8%
1 | Comité de l'avenir de Saint-Cléophas 16 035 $
1 Ecole de musique Alain Caron 98 055 $
1 Ecole de musique de Matane inc 16192 §
2 | Diversité 02 28094 $
2 Société d’information Lac-Saint-Jean 11265$%
3 | Acces transports viables 112266 $
3 | Centre Mgr Marcoux inc. 14161 %
3 |Comité Vas-y de Saint-Raymond 373258%
3 | Ecobatiment 146 138 §
3 L'Entraide communautaire le Halo 36230 8%
3 Les Partenaires communautaires Jeffery Hale 12618 $
3 |Musée Ambulant 111825§%
3 | Parkinson Capitale-Nationale et Chaudicre-Appalaches 10772°$
3 | Solidarité citoyenne Portneuf 45329 %
3 | Table de concertation des ainés de portneuf 887958
3 | Nature Québec 437 500 $
3 | Vivreen ville 325000 $
3 | Féd. qué. cnt. commu. loisirs 217746 $
3 Centre d'écologie urbaine de Montréal 24702 $
3 | Centre d'innovation des Premiers Peuples - CIPP 187 500 $
3 |CSSSPNQL 75 000 $
4 | Centre d'action bénévole de Grand-Mere 130 §
4 | Centre d'amitié autochtone de La Tuque 56250
4 |Roulons VERT 112278 §
4 | Table Action Abus Ainés Mauricie inc. 14 040 $
4 | Féd. mouv. Albatros du Québec 504953




4 | Educaloi 64 707 $
5 « Le Petit Bonheur » de Saint-Camille inc. 36862 %
5 | AQDR - Section Granby 59043
5 Centre d'action bénévole de Farnham 31416 $
5 Centre d'action bénévole de Sherbrooke 75618
5 | Groupe régional d'intervention sociale de 1'Estrie (GRIS Estrie) 3746189
5 Observatoire estrien du développement des communautés 35467 %
6 | Acte d'amour 109140 $
6 Bureau de la communauté haitienne de Montréal 17 000 $
6 Carrefour communautaire Montrose inc. 17 686 $
6 | Centre communautaire Hochelaga 30507 $
6 Centre d'action bénévole et communautaire Saint-Laurent inc 17058 $
6 | Centre de bénévolat SARPAD inc. 32793 §
6 | Centre juif Cummings pour ainés 24312°$
6 |Centre N A Rive de Montréal 11416 %
6 | Conseil régional des personnes agées Italo-Canadiennes de Montréal 13 827§
6 | Corporation culturelle latino-américaine de 1'amitié ( COCLA) 56 063 $
6 |CRECA 375519
6 | Dépot alimentaire NDG 18 750 $
6 | Fédération québecoise des Sociétés Alzheimer 112500 $
6 |Katalizo 110199 §
6 La Perle retrouvée Haiti - Canada 17347 $
6 |LePasdelaRue 45410 %
6 |Leradeau 103 650 $
6 | Ludopolis 54092 §
6 | Maison du Pére 159218
6 | Maison Plein Ceeur 214 $
6 |Montréal la plus heureuse 29185 %
6 | Observatoire Vieillissement et Société (OVS) 21732%
6 |PIMA Danse 40 050 $
6 Service d'aide communautaire d'Anjou inc 20738 $
6  |Société Alzheimer de Montréal inc. 37469 $
6 | Trajectoire Québec 68 048 $
6 | Présages 72182 %
6 | Cent. écologie urbain Montréal 74110 %
6 | Les petits fréres des pauvres 74972 $
6 | Parkinson Québec 2472508
6 | Option consommateurs 96210 %
6 | Piétons Québec 100 000 $
6 | Un et un font mille 24850 $
6 Fédération du Mouvement Albatros du Québec 16 831 $
6 | Fédération québécoise des centres communautaires de loisir 163 309 $
6 | La Puce ressource informatique 186 750 $
6 | Les Petits Fréres 24989 §
6 | Audition Québec 153750 §
6 | Réseau québécois des OBNL d'habitation 111561 %
6 | Proche aidance Québec 75000 $
6 |Les 3 sex 75 000 $
7 | Club le Bel age de Lac Blue Sea 36750 §
7 | Comité régional troisieme age Papineau 77918
7 Services aux Ainés des Collines 34576 $
7 |Société Alzheimer Outaouais 15009 $
7 Table de concertation des ainés et retraités de 1'Outaouais 18 489 $
7 | Table de développement social Vallée-de-la-Gatineau 20955 %




8 MA, musée d'art 9402 %

9 | Table de concertation des ainés de la MRC des Sept-Rivieres 10112 °$

9 |CAB Le Virage 36553§

9 | Unité Régionale de Loisir et sport Cote-Nord 17453 %
11 Centre d'action bénévole des Chic-Chocs inc. 2676 9%
11 |FADOQ Région Gaspésie Iles-de-la-Madeleine 19007 $
11 Société Alzheimer Gaspésie/lles-de-la-Madeleine (SAGIM) 34399 %
12 | ACEF-ABE 59400 $
12 | Association Renaissance des Appalaches 55198
12 | Club Fadoq St-Sylvestre 15138%
12 | Convergence action bénévole 14 670 $
12 La Section Lévis-Rive-Sud de I'A.Q.D.R. 37497 %
12 |L'ABC des Hauts Plateaux 18716 $
12 Maison de la culture de Bellechasse 38178
12 |Mediatheque L'Islet L'Heritage Rive-Sud 31297%§
12 |Pavillon du Ceeur Beauce-Etchemin 30989 $
13 | AQDR de Laval-Laurentides 45978%
13 | Groupe de Loisirs La Relance 52896 $
13 | Groupe Promo-Santé Laval 17682 $
14 | Association coopérative d'économie familiale de la région de Lanaudiére 20442 $
14 | Aux bonheurs des ainés Lanaudicre 55812%
14 |FADOQ - Région de Lanaudiére 10948 $
14 | Inter-Femmes inc. 1240 8%
14 La Maison des Grands-Parents du Grand Joliette 25513 %
14 |Le Néo 18392 §
14 | Théatre Cote a Cote 27490 $
15 | Centre PromoSanté 45718
15 |FADOQ - Région des Laurentides 105751 %
15 |La Griffe 10362 $
15 |Le Petit Peuple 87807 §
15 Services d'Entraide « Le Relais » 17125 %
15 |Kina8at 250 000 $
16 | Arthrite Rive-Sud 19365 $
16 | Centre communautaire des ainés Vaudreuil-Soulanges 35487 %
16 Centre communautaire Le trait d'union 405089
16 Centre d'action bénévole de Bedford et environs inc. 12 500 $
16 | Femmes Autochtones du Québec Inc 112500 $
16 |L'Accorderie de Longueuil 85074 %
16 Maison internationale de la Rive-Sud Inc 92 821 %
16 | Maison Le Réveil 54914 $
16 |Maison Tournesol 33016 %
16 | Sourire sans fin 32205 %
16 |Espace MUNI 205250 %
17 | Comité de développement de Notre-Dame-de-Ham 5348 $
17 FADOQ région Centre-du-Québec 66 779 $
17 Service d'entraide des Hauts Reliefs 9375%

Les données 2026-2027 ne sont pas disponible.




ETUDE DES CREDITS 2026-2027
SECRETARIAT AUX AINES

Réponses aux questions particuliéres de I’Opposition officielle

QUESTION AINES-MSSS-1RP-008

Liste des mesures et des sommes accordées pour améliorer 1’acces a I’information aux services
gouvernementaux pour les personnes ainées en 2025-2026 ainsi que les prévisions pour 2026-
2027.

REPONSE AINES-MSSS-1RP-008

e Services Québec a réalisé et publié le guide annuel « Programmes et services pour les ainés ».

e Lors de la mise a jour annuelle, le ministére de la Santé et des Services sociaux, dont le
Secrétariat aux ainés, est consulté¢ et fournit l'information concernant les programmes et
mesures dont il est responsable

e Services Québec met a disposition un Portail gouvernemental de services et une ligne sans
frais pour les renseignements généraux sur les programmes et les services du gouvernement
du Québec.

e Le ministére de la Santé et des Services sociaux fait affaire avec Services Québec pour
répondre aux appels des citoyens et pour les rediriger vers les organismes ou services
appropriés.

e Le contenu Ainés du site Québec.ca est mis a jour réguliérement.

e Aucune somme accordée en 2025-2026.




ETUDE DES CREDITS 2026-2027
SECRETARIAT AUX AINES

Réponses aux questions particuliéres de I’Opposition officielle

QUESTION AINES-MSSS-1RP-009

Concernant le suicide chez les ainés, veuillez nous dire :

a) Le taux de suicide chez les ainés, par année, dans les 5 dernicres années;

b) la liste des actions gouvernementales pour prévenir le suicide chez les ainés;

c) Les sommes accordées pour lutter contre le suicide chez les ainés en 2025-2026 ainsi que les
prévisions pour 2026-2027.

REPONSE AINES-MSSS-1RP-009

a) Les données pour 2025 sont disponibles au tableau Al et A2 de I’annexe 2 du rapport de
I’Institut national de santé publique du Québec (INSPQ). Le rapport peut étre consulté en ligne :
https://www.inspq.qc.ca/publications/3611

b) Le plan d’action gouvernemental 2024-2029 La fierté de vieillir, contient une mesure qui vise
a promouvoir les conditions qui favorisent la santé mentale positive des personnes ainées (mesure
31). A ceci s’ajoute les actions générales de la Stratégie nationale de prévention du suicide 2022-
2026 — Rallumer [’espoir. Ces actions se retrouve a la question MSSS-1RP-076 des questions
particulieres de 1'Opposition officielle.

c¢) Les données pour 2025-2026 ne sont pas disponibles et les prévisions 2026-2027 ne semble pas
pertinent pour 1’étude des crédits.




ETUDE DES CREDITS 2026-2027
SECRETARIAT AUX AINES

Réponses aux questions particuliéres de I’Opposition officielle

QUESTION AINES-MSSS-1RP-010

Pour chacune des 102 mesures contenues dans le Plan d’action 2024-2029 « La fierté de vieillir »,
indiquer :

a) Sila mesure est en vigueur et depuis quand ;

b) Le montant alloué¢ a chaque mesure depuis le début du plan ;

c) Les prévisions d’investissement pour 2025-2026 pour chaque mesure;

d) L’état d’avancement de chacune des mesures.

REPONSE AINES-MSSS-1RP-010

a. Au cours de la premiére année du plan (2024-2025), 88 % des 102 mesures du PAG 2024-
2029 ont démarré. Les résultats pour 2025-2026 ne sont pas encore disponibles.

b. En 2024-2025, un total d’un peu plus de 4,6 G§ a été dépensé, ce qui représente 99 % du

budget prévu.

Les prévisions d’investissement pour 2025-2026 sont d’un peu plus de 4,6 GS.

Voir réponse a).

oo

Apres la premicre année du plan (2024-2025), 15 des 16 cibles prioritaires ont amorcé leur mise
en ceuvre. Des résultats sont observables pour 12 d’entre elles. Les résultats des cibles prioritaires
ainsi que d’autres mesures du plan ont été publiés sur Québec.ca :

https://publications.msss.gouv.qc.ca/msss/document-003978/
https://www.quebec.ca/gouvernement/ministeres-organismes/sante-services-
sociaux/publications/politique-vieillir-vivre-ensemble/evenements-politique-vieillir-vivre-

ensemble/evenement-bilan-2024-2025-plan-action-2024-2029-fierte-vieillir

Les résultats pour 2025-2026 ne sont pas encore disponibles.



https://publications.msss.gouv.qc.ca/msss/document-003978/
https://www.quebec.ca/gouvernement/ministeres-organismes/sante-services-sociaux/publications/politique-vieillir-vivre-ensemble/evenements-politique-vieillir-vivre-ensemble/evenement-bilan-2024-2025-plan-action-2024-2029-fierte-vieillir
https://www.quebec.ca/gouvernement/ministeres-organismes/sante-services-sociaux/publications/politique-vieillir-vivre-ensemble/evenements-politique-vieillir-vivre-ensemble/evenement-bilan-2024-2025-plan-action-2024-2029-fierte-vieillir
https://www.quebec.ca/gouvernement/ministeres-organismes/sante-services-sociaux/publications/politique-vieillir-vivre-ensemble/evenements-politique-vieillir-vivre-ensemble/evenement-bilan-2024-2025-plan-action-2024-2029-fierte-vieillir

ETUDE DES CREDITS 2026-2027
SECRETARIAT AUX AINES

Réponses aux questions particuliéres de I’Opposition officielle

QUESTION AINES-MSSS-1RP-011

Ventilation des sommes accordées au Comité national d’éthique sur le vieillissement
(CNEV) et les changements démographiques en 2025-2026 ainsi que les prévisions pour
2026-2027.

REPONSE AINES-MSSS-1RP-011

En 2025-2026, une somme de 120 000 $ a été accordée au CIUSSS de la Capitale-
Nationale pour I’administration des activités du CNEV.

Les prévisions pour 2026-2027 ne semble pas pertinente pour I’étude des crédits.




ETUDE DES CREDITS 2026-2027
SECRETARIAT AUX AINES

Réponses aux questions particuliéres de I’Opposition officielle

QUESTION AINES-MSSS-1RP-012

Concernant le Comité national d’éthique sur le vieillissement :
a) laliste des membres du comité;
b) liste des rencontres en 2025-2026;
c) les mandats actuellement en cours au CNEV;
d) une copie des études déposées a la ministre en 2025-2026.

REPONSE AINES-MSSS-1RP-012

a) Il est possible de retrouver la liste des membres actuels du CNEV a :
https://www.ivpsa.ulaval.ca/ethique-cnev/le-comite-national-dethique-sur-le-vieillissement-
cnev-et-ses-membres

b) Le CNEV a tenu trois rencontres régulieres avec I’ensemble des membres, 9 de travail,
39 de coordination ainsi que quatre avec le Secrétariat aux ainés et le ministére de la Santé et
des Services sociaux, deux avec les gestionnaires de I’entente de collaboration, quatre pour la
s¢lection de nouveaux membres et deux pour la présentation d’un avis et ce, pour un total de
63 rencontres.

¢) Aucun mandat en cours.
d) Aucune étude n’a été déposée a la ministre en 2025-2026.

Il est possible de retrouver les publications du CNEV a :
https://www.ivpsa.ulaval.ca/publications/cnev



https://www.ivpsa.ulaval.ca/publications/cnev

ETUDE DES CREDITS 2026-2027
SECRETARIAT AUX AINES

Réponses aux questions particuliéres de I’Opposition officielle

QUESTION AINES-MSSS-1RP-013

Concernant les « Initiatives de travail de milieu aupres des ainés vulnérables » (ITMAYV), veuillez
nous indiquer :

a) Le financement par ITMAV ;

b) Le nombre d’ITMAYV total, par région ;

c) Lenombre d’ITMAYV qui n’a pas vu leur financement reconduit en 2025-2026, ventilé par

région ;
d) Le financement accordé par organisme, par région, pour les 5 derniéres années ;
e) Les prévisions pour 2026-2027.

REPONSE AINES-MSSS-1RP-013
a) La somme totale versée aux ITMAV en 2025-2026 est de 16 309 320 $. Le détail est
disponible a la page suivante.
b) Au 31 janvier 2026, on compte 235 ITMAYV, répartis dans 17 régions sociosanitaires.
c) Un seul organisme a mis un terme a son ITMAYV dans la région suivante: Montérégie (16).
d) L’information n’est pas disponible.

e) Les prévisions 2026-2027 ne semble pas pertinent a 1I’étude des crédits




Initiatives de travail de milieu auprés des ainés vulnérables ITMAV) — 2025-2026

Dépenses au 31

Région Nom de 'organisme janvier 2026
1 Centre d'action bénévole Vallée de la Matapédia 202 800 $
1 Centre d'action bénévole des Seigneuries 67 600 $
1 Centre d'action bénévole de La Mitis 67 600 $
1 Services Kam-Aide 67 600 $
1 Centre d'action bénévole Région Témis 67 600 $
1 Centre communautaire pour ainés Relais Sant¢ Matane 62 991 $
1 Logis-Aide des Basques 67 600 $
2 Centre d'aciton bénévole du Lac inc. 67 600 $
2 Les Ainés et les Ainées de Jonquicre 63 286 $
2 Centre d'action bénévole Saguenay 135200 $
2 Service des aides familiales de La Baie 67 600 $
2 Groupe d'Action Communautaire de Falardeau 67 600 $
2 La Maison d'un Nouvel Elan inc. 134551 %
2 Groupe d'action communautaire de 1'A.P.R.S. 67 600 $
2 Groupe d'action bénévole ensemble de Sainte-Monique et de Saint-Henri 67 600 $
2 Service d'intervention de proximité Domaine-du-Roy 67 600 $
2 Toxic-Actions 67 600 $
2 Groupe Aide-Action St-Honoré 67 600 $
3 Institut sur le vieillissement et la participation sociale des ainés de I’Université 737 000 $

Laval (IVPSA)

3 Centre d'action bénévole du Contrefort 743 600 $
3 Centre communautaire Pro-Sant¢ inc. 67 600 $
3 Association bénévole Cote de Beaupré 67 600 $
3 Service amical Basse-Ville 67 600 $
3 Association bénévole de I'fle d'Orléans 67 600 $
3 AQDR - Section Québec 128 036 $
3 Centre d'action bénévole de Charlevoix 67 600 $
3 Association bénévole Cote-de-Beaupré 67 600 $
3 Corporation d'habitations de Giffard 66997 $
3 Service Acces Travail de Portneuf 135200 $
3 Patro Laval inc. 67 600 $
4 Maison citoyenne des familles de Shawinigan 135200 $
4 Centre d'action bénévole du Rivage 135200 $
4 Centre d'action bénévole des Riverains 67 600 $
5 Centre d'action bénévole Cowansville 0%

5 Centre d'action bénévole de la MRC de Coaticook 135200 §
5 Centre d'action bénévole de Windsor et Région 67 600 $
5 Action communautaire Lac Brome 67 600 $
5 Centre d'action bénévole de Granby inc. 135200 $
5 A.Q.D.R - Section Sherbrooke 67 600 $
5 Le Centre d'action bénévole des Sources 519135%
5 Centre d'action bénévole du Haut Saint-Francgois 67 600 $
5 Han-Droits 67 600 $
5 Centre d'action bénévole Valcourt et Région 67 600 $
5 DIRA-Estrie 67 600 $
5 Sercovie 67 600 $
6 Corporation du Centre des Ainés de Villeray 67 600 $
6 Corporation culturelle Latino-Américaine de 1'Amitié¢ (C.0.C.L.A.) 135200 §
6 Le PAS de la rue 135200 $
6 Services de soutien a la famille Hay Doun 67 600 $
6 Association bénévole de Pointe-aux-Trembles et de Montréal-Est 135200 §




Groupe Harmonie

67 600 §

6

6 Service d'aide et de référencement ainé d'Anjou (SARA d'Anjou) 67 600 $
6 Centre Eva Marsden pour la justice sociale et le vieillissement 67 600 $
6 Centre de bénévolat SARPAD inc. 67 600 $
6 Centre multi Ressources de Lachine 67 600 $
6 Groupe 1'Entre-Gens inc. 67 600 $
6 Le Centre du Vieux Moulin de LaSalle 135200 $
6 Carrefour des retraités de Montréal-Nord 67 600 $
6 Centre d'action bénévole de Montréal-Nord 67 600 $
6 Centre d'appui aux communautés immigrantes de Bordeaux-Cartierville 67 600 $
6 Demeures Sainte-Croix, Phase 111 67 600 $
6 Le Chez-Nous de Mercier-Est 60265 $
6 Tel-Ecoute 544198
6 Entraide Ahuntsic-Nord 56 631%
6 Résolidaire, Réseau bénévole Hochelaga-Maisonneuve 63779 %
6 Centre de Ressources Communautaires de 1'Ouest-de-1'fle (CRC) 67 600 $
6 Centre des ainé.e.s de Saint-Léonard 67 600 $
6 Corporation du Centre des Ainés de Villeray 67 600 $
6 Projet Changement - Centre communautaire pour ainés 67 600 $
6 Centre des Alnés Cote-des-Neiges 67 600 $
6 Prévention Cdte-des-Neiges - Notre-Dame-de-Grace 66 634 $
6 Carrefour communautaire Montrose 135200 $
6 Action Centre-Ville (Montréal) 60 648 $
6 Carrefour Saint-Eusébe de Montréal 67 600 $
6 Centre communautaire des loisirs Sainte-Catherine d'Alexandrie 67 600 $
6 Alternatives communautaires d'habitation et d'intervention de milieu 67 600 $
6 Centre communautaire Saint-Antoine 50+ 63973 9%
6 Prévention Sud-Ouest 67 600 $
6 Action Prévention Verdun 135200 $
6 A.Q.D.R. Saint-Michel 67 600 $
6 Centre Contactivité 67 600 $
6 Carrefour populaire Saint-Michel 67 600 $
7 Services aux Ainés des Collines 135200 $
7 Le Centre d'action bénévole de Gatineau 135200 $
7 Centre d'action bénévole "ACCES" 67 600 $
7 Comité de vie de quartier du Vieux Gatineau 67 600 $
7 Centre d'action bénévole de Hull 135200 $
7 Centre d'action bénévole L'Amicale 67 600 $
7 Logements de 1'0Outaouais 62201 $
7 Centre Action Générations des Ainés de la Vallée-de-la-Lic¢vre 67 600 $
7 Centre de ressources Connexions 67 600 $
8 Centre d'action bénévole Beauce-Etchemins 67 600 $
8 Parrainage civique de la banlieue Ouest de Montréal 67 600 $
8 Corporation de développement communautaire Universeau 67 600 $
8 Support aux ainés de 'Harricana 67 600 $
8 Centre d'action bénévole de Rouyn-Noranda 135200 $
8 Table de concertation locale pour personnes dgées du Témiscamingue 133324 §
] Associa.tion québécoise de Qéfense des. droits des personnes retraitées et 67 600 S

préretraitées (AQDR) - section Valdorienne

9 Association des cotiers de la Basse Cote-Nord inc. 67 600 $
9 Centre d'Action Bénévole de la Minganie 67 600 $
9 Centre d'action bénévole de Port-Cartier inc. 67 600 $
9 Centre d'action bénévole le Virage 67 600 $
9 Centre d'action bénévole Le Nordest 63982 %




10 Partenaires & Part Egale 67 600 $
10 Association a Fleur d'Espoir 67 600 $
11 Centre d'action bénévole St-Siméon - Port-Daniel 67 600 $
11 FADOQ Région Gaspésie Iles-de-la-Madeleine 135200 $
11 Centre d'action bénévole Gascons-Percé 67 600 $
11 Comité d'action sociale anglophone C.A.S.A. 67 600 $
11 Centre d'action bénévole Ascension-Escuminac 67 600 $
11 Centre de bénévolat Saint-Alphonse-Nouvelle 66 725 $
11 Centre d'action bénévole des Chic-Chocs 67 600 $
11 Centre d'action bénévole des Iles-de-la-Madeleine 67 600 $
11 Conseil pour les anglophones madelinots 67 600 $
12 Maison du loisir 50+ 270400 $
12 Carrefour des personnes ainées de Lotbiniére 135200 §
12 Entraide Solidarité Bellechasse 202 800 $
12 Centre d'action bénévole des MRC de Montmagny et de 1'Islet 135200 $
12 Centre d'entraide de la région Disraeli 67 600 $
12 Aux bonheurs des ainés Lanaudiére 57142 $
12 Lien-Partage 67 600 $
12 Association bénévole Beauce-Sartigan 67 600 $
12 Nouvel Essor 67 600 $
13 DIRA-Laval 67 600 $
13 Centre communautaire Le Rendez-vous des Ainés(es) (Laval) 65297 $
13 Centre communautaire Petit Espoir 135200 $
13 Comité d'animation du troisieme age de Laval 135200 $
13 Association pour Ainés Résidant a Laval 67 600 $
14 Le Centre de services communautaires et culturels de Repentigny - Centre a 67 600 S
Nous
14 Centre d'action bénévole communautaire Matawinie 201951 %
14 Services Amitiés I'"Assomption 67 600 $
14 Centre d'action bénévole d'Autray 67 600 $
14 Centre d'amitié autochtone de Lanaudiere 67 600 $
14 Maison des Ainés de Lavaltrie 67 600 $
14 Prévoyance envers les ainés des Laurentides 202 800 $
14 Centre d'action bénévole Brandon 67 600 $
14 Centre d'action bénévole de Montcalm 67 600 $
14 Centre d'action bénévole des Moulins 66 907 $
15 Vigil'Ange 67 600 $
15 Centre d'action bénévole Saint-Jérome 135200 $
15 Centre d'action bénévole les Artisans de l'aide 133460 §
15 Centre d'action bénévole Solange-Beauchamp inc. 67 600 $
15 Ressources Olivier 67 600 $
15 Centre de bénévolat de la Rive-Sud 270400 $
15 Entraide bénévole des Pays-d'en-Haut 67 600 $
15 Centre d'action bénévole Solange-Beauchamp 67 600 $
16 Maison des Tournesols (1981) 67 600 $
16 Centre d'action bénévole de Contrecoeur "A plein ceeur" 67 600 $
16 Carrefour Bienveillance 50 + 135200 $
16 Société Alzheimer du Haut-Richelieu 135200 $
16 Centre d'action bénévole de St-Hubert 67 600 $
16 Regroupement pour la santé des ainés Pierre-De Saurel 135200 $
16 A.Q.D.R. section de Valleyfield-Suroit 67 600 $
16 Centre d'action bénévole du Grand Chateauguay 135200 $
16 Centre d’action bénévole "Les p’tits bonheurs" de Saint-Bruno 67 600 $
16 Centre d'action bénévole La Seigneurie de Monnoir 67 600 $




16 Centre d'action bénévole Soulange 67 600 $
16 Répit ainés Montérégie 67 600 $
16 AQDR -Section Valleyfield-Suroit 64 408 $
16 Mille et une rues 67 600 $
16 Centre d'action bénévole de Bedford et environs 67 600 $
16 Centre d'action bénévole de Sutton 67 600 $
16 Centre d'action bénévole de la Frontiere 67 600 $
16 Centre communautaire Multi-services Un coin chez-nous 1983 67 600 $
16 L'Inter Section MRC d'Acton 67 600 $
16 La Vigie Rive-Sud 67 600 $
16 Centre d'action bénévole de Boucherville 67 600 $
16 Sourire sans Fin 67 600 $
16 Centre communautaire des ainés et ainées de Longueuil 135200 $
17 La Piaule Centre du Québec 67 600 $
17 Centre d'action bénévole Drummond 135200 %
17 Centre d'action bénévole Drummond inc. 67 600 $
17 Carrefour d'entraide bénévole des Bois-Francs 135200 $
17 Centre d'action bénévole de I'Erable 67 600 $
17 Centre d'action bénévole de Nicolet inc. 67 600 $
17 Centre d'action bénévole du Lac Saint-Pierre 67 600 $
17 Centre d'action bénévole de la MRC de Bécancour 67 600 $




ETUDE DES CREDITS 2026-2027
SECRETARIAT AUX AINES

Réponses aux questions particuliéres de I’Opposition officielle

QUESTION AINES-MSSS-1RP-014

Montants totaux octroyés aux Tables de concertation régionales et a la Conférence des tables
de concertation des ainés en 2025-2026, ainsi que les prévisions pour 2026-2027 ainsi que
la ventilation par région.

REPONSE AINES-MSSS-1RP-014

Versements effectués en date du 31 janvier 2026 :

Table de concertation des personnes ainées du Bas-Saint-Laurent 88030 %
Table régionale de concertation des ainés du Saguenay—Lac-Saint-Jean 88030 %
Conférence des Tables régionales de concertation des ainés du Québec 206750 $
Table de concertation des personnes ainées de la Capitale-Nationale 88030%
Table de concertation des ainés et des retraités de la Mauricie 79 600 $
Table régionale de concertation des Ainés de 1'Estrie 88030 $
Table de concertation des ainés de 1'lle-de-Montréal 88030%
Table de concertation des ainés et retraités de 'Outaouais 87 568 §
Table régionale de concertation des personnes ainées 88 030 S
de I'Abitibi-Témiscamingue

Table régionale de concertation des ainés de la Cote-Nord 880308%
Table régionale de concertation des ainés du Nord-du-Québec 72923 $
Table régionale de concertation des ainés de la Gaspésie et des

- . 81893 8§
lles-de-la-Madeleine

Table de concertation des ainés de Chaudiere-Appalaches 88030 $
Table régionale de concertation des ainés de Laval 88030%
Table régionale de concertation des ainés de Lanaudiére 88030 %
Table régionale des ainé-e-s des Laurentides 67499 §
Table régionale de concertation des ainés de la Montérégie 88030 %
Table régionale de concertation des ainées du Centre-du-Québec 880308%

Les prévisions pour 2026-2027 ne semble pas pertinentes pour I’étude des crédits.




ETUDE DES CREDITS 2026-2027
SECRETARIAT AUX AINES

Réponses aux questions particuliéres de I’Opposition officielle

QUESTION AINES-MSSS-1RP-015

Pour chacune des mesures de gériatrie sociale mises en place depuis le 18 octobre 2022 en
indiquant:

a) Sommes accordées pour 2025-2026;

b) Les prévisions pour 2026-2027.

REPONSE AINES-MSSS-1RP-015

Un montant de 2 129319 § a été accordé au CIUSSS de la Capitale-Nationale pour I’année
2025-2026 afin de poursuivre le soutien des initiatives de gériatrie sociale ciblées, en respect de
I’approche intégrée de proximité pour les personnes ainées, et ce pour I’ensemble du Québec.

Un montant de 43 500 § a été octroyé en 2025-2026 au Réseau de coopération des entreprises
d’économie sociale en aide a domicile pour la poursuite du soutien opérationnel des initiatives de
gériatrie sociale dans les entreprises d’économie sociale d’aide a domicile.

Un montant de 16 500 § a été octroyé en 2025-2026 au Réseau de coopération des entreprises
d’économie sociale en aide a domicile pour la poursuite de la formation d’EESAD ciblées a
I’intégration de la gériatrie sociale dans leurs activités.

Pour 2025-2026, un montant de 67 626 $ a été accordé au CIUSSS du Saguenay-Lac-St-Jean et a
la MRC Domaine-du-Roy pour la poursuite du déploiement d’une trajectoire de services de
proximité.




ETUDE DES CREDITS 2026-2027
SECRETARIAT AUX AINES

Réponses aux questions particuliéres de I’Opposition officielle

QUESTION AINES-MSSS-1RP-016

Depuis le 18 octobre 2018, liste des mesures mises en place pour inciter le retour sur le marché du
travail pour les travailleurs expérimentés. Veuillez indiquer si la mesure a été réalisée.

REPONSE AINES-MSSS-1RP-016
Le plan d'action gouvernemental 2024-2029 La fierté de vieillir prévoit deux mesures ciblant le
maintien et le retour en emploi des travailleurs expérimentgs.

Mesure 12 : Améliorer le Régime des rentes du Québec pour favoriser le maintien a 1'emploi des
travailleurs expérimentés

Statut : En cours de réalisation

Mesure 19 : Favoriser I'embauche, le maintien et le retour en emploi des travailleuses et
travailleurs expérimentés

Statut : En cours de réalisation.




ETUDE DES CREDITS 2026-2027
SECRETARIAT AUX AINES

Réponses aux questions particuliéres de I’Opposition officielle

QUESTION AINES-MSSS-1RP-017

Suite a I’annonce du ministre délégué a la Santé et aux services sociaux le 12 novembre 2019
concernant le programme de 1’allocation directe chéque emploi-service (AD/CES), veuillez nous
fournir I’information suivante :

a) En 2025-2026, les sommes versées pour le programme de 1’allocation directe chéque
emploi-service, ventilé par région ;

b) En 2025-2026, le nombre d’heures payées, ventilé par région ;

c¢) Suite a I’annonce de 1’¢élargissement des principes d’utilisation de I’allocation directe
cheque emploi-service en soutien a domicile, veuillez nous indiquer les sommes
supplémentaires versées pour le programme, ventilé par région ;

d) Suite a I’annonce de 1’¢largissement des principes d’utilisation de 1’allocation directe
chéque emploi-service en soutien a domicile, veuillez indiquer le nombre d’heures
supplémentaires payées, ventilé par région

e) Suite a I’annonce de 1’¢élargissement des principes d’utilisation de I’allocation directe
cheque emploi-service en soutien a domicile, veuillez indiquer le nombre de familles
qui ont bénéficié du programme, ventilé par région.

REPONSE AINES-MSSS-1RP-017

a
: Cotits AAD par établissement
Etablissements 2025-2026 P10

CISSS du Bas-Saint-Laurent 6447619 $
CIUSSS du Saguenay — Lac-Saint-Jean 4224415 %
CIUSSS de la Capitale-Nationale 11115271$%
CIUSSS de la Mauricie-et-du-Centre-du-Québec 12 852491 §
g}lllejrifosoiz I’Estrie — Centre hospitalier universitaire de 12711 104 $
CIUSSS de I’Ouest-de-I’Tle-de-Montréal 11545510 $
CIUSSS du Centre-Ouest-de-1’le-de-Montréal 15493 456 $
CIUSSS du Centre-Sud-de-1’Tle-de-Montréal 8496 787 §
CIUSSS du Nord-de-1’Tle-de-Montréal 12272179 $
CIUSSS de I’Est-de-1’le-de-Montréal 14123942 §
Clinique communautaire de Pointe St-Charles 226 0553

CISSS de I’Outaouais 24351437 8§
CISSS de I’ Abitibi-Témiscamingue 2893 261%
CLSC Naskapi 210557 %

CISSS de la Cote-Nord 4353842 %
Nord-du-Québec 197 086 $

CISSS des {les 670 748 $

CISSS de la Gaspésie 8462025 %




CISSS de Chaudiere-Appalaches

4 865092 $

CISSS de Laval 13433014 $
CISSS de Lanaudiére 9898 829 $
CISSS des Laurentides 15147908 $
CISSS de la Montérégie-Centre 15975457 §
CISSS de la Montérégie-Est 10 579 692 $
CISSS de la Montérégie-Ouest 27908 481 $
Nunavik 75 640 $
Total 248 531 897 $

b
: Nombre d’heures payées, par région
Régions 2025-2026
P10
1 264 889
2 172 059
3 439 547
4 520 384
5 521 851
6 2533418
7 994 366
8 118 439
9 185 767
10 8 087
11 373 040
12 197 838
13 547776
14 401 657
15 607 447
16 2 208 903
17 2168
TOTAL 10 097 637
Source : Données issues de rapports du Centre de traitement chéque emploi-service
c)

Colits associés a la mesure

2025-2026
Etablissements P9 31
décembre
2025)
CISSS Bas-Saint-Laurent 714744
CIUSSS Saguenay—Lac-Saint-Jean 376111
CIUSSS Capitale-Nationale 1469483,5
CIUSSS Mauricie et Centre-du-Québec 1790482,3
CIUSSS Estrie 3288332
CIUSSS Ouest-de-Montréal 1034764
CIUSSS Centre-Ouest-de-1'Tle-de-Montréal 138260
CIUSSS Centre-Sud-de-1'Tle-de-Montréal 105508
CIUSSS Nord-de-1'Tle-de-Montréal 19941,29
CIUSSS Est-de-1'Tle-de-Montréal 39077,5
CISSS Outaouais 755717,29
CISSS Abitibi-Témiscamingue 447746
CISSS Coéte-Nord 155186
CISSS Nord-du-Québec 58572




CISSS Gaspésie—lles-de-la-Madeleine 264556,42
CISSS Iles-de-la-Madeleine

CISSS Chaudicre-Appalaches 34643
CISSS Laval 12531377
CISSS Lanaudiére 866583
CISSS Laurentides 1653478
CISSS Montérégie-Centre 3694,95
CISSS Montérégie-Est

CISSS Montérégie-Ouest 508806
Total 14978 824 $

Source : GESTRED, formulaire 851500

d)
Nombre total d'heures supplémentaires pour atteindre le minimum de 20,5 heures

’ 2025-2026 P9
Etablissements (31 décembre
2025)
CISSS Bas-Saint-Laurent 28840
CIUSSS Saguenay—Lac-Saint-Jean 15527
CIUSSS Capitale-Nationale 59062,84
CIUSSS Mauricie et Centre-du-Québec 74294
CIUSSS Estrie 123097,14
CIUSSS Ouest-de-Montréal 42800,85
CIUSSS Centre-Ouest-de-I'fle-de-Montréal 5614
CIUSSS Centre-Sud-de-I'Tle-de-Montréal 4080
CIUSSS Nord-de-I'fle-de-Montréal 823
CIUSSS Est-de-1'{le-de-Montréal 1595
CISSS Outaouais 37602
CISSS Abitibi-Témiscamingue 26862
CISSS Coéte-Nord 219,83
CISSS Nord-du-Québec 2857
CISSS Gaspésie—lles-de-la-Madeleine 11283,69
CISSS iles-de-la-Madeleine
CISSS Chaudicre-Appalaches 1385,72
CISSS Laval 57411
CISSS Lanaudicre 34374
CISSS Laurentides 56196
CISSS Montérégie-Centre 167,78
CISSS Montérégie-Est
CISSS Montérégie-Ouest 23610
Total 607 703

Source : GESTRED, formulaire 851500




Nombre d'usagers majeurs lourdement handicapés ayant bénéficié¢ de la mesure

2025-2026 P9

Etablissements (31 décembre
2025)

CISSS Bas-Saint-Laurent 33
CIUSSS Saguenay—Lac-Saint-Jean 63
CIUSSS Capitale-Nationale 61
CIUSSS Mauricie et Centre-du-Québec 116
CIUSSS Estrie 113
CIUSSS Ouest-de-Montréal 51
CIUSSS Centre-Ouest-de-1'Tle-de-Montréal 37
CIUSSS Centre-Sud-de-1'fle-de-Montréal 9
CIUSSS Nord-de-1'fle-de-Montréal 2
CIUSSS Est-de-I'lle-de-Montréal 11
CISSS Outaouais 59
CISSS Abitibi-Témiscamingue 24
CISSS Céte-Nord 11
CISSS Nord-du-Québec 1
CISSS Gaspésie—lles-de-la-Madeleine 22
CISSS lles-de-la-Madeleine
CISSS Chaudiere-Appalaches 25
CISSS Laval 82
CISSS Lanaudiére 59
CISSS Laurentides 84
CISSS Montérégie-Centre 1
CISSS Montérégie-Est 98
CISSS Montérégie-Ouest 66
Total 1028

Source : GESTRED, formulaire 851500




ETUDE DES CREDITS 2026-2027

MINISTERE DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX

Réponses aux questions particuliéres de I’Opposition officielle

QUESTION AINES-MSSS-1RP-018

Concernant le projet pilote d’hospitalisation a domicile, veuillez nous fournir le plan de

déploiement en indiquant :
a. Les échéanciers;
Les régions visées;

b.
c. Les dates d’implantation prévues;
d. Les sommes prévues, par année, pour les 4 prochaines années.

REPONSE AINES-MSSS-1RP-018

a),b)etc)
Etablissements Echéancier . ) ,
. . o Date d’implantation prévue
(régions visées) initial

CIUSSS du Centre-Ouest-de-
I’le-de-Montréal

31 mars 2024

Implanté depuis janvier 2022.

CIUSSS de I’Est-de-1’Tle-de-
Montréal

31 mars 2024

Implanté en collaboration avec le CIUSSS du Centre-
Ouest-de-I’lle-de-Montréal de juin 2024 a décembre
2024. Implantation de facon autonome pour mars 2025.

CIUSSS de I’Ouest-de-1’Tle-de-
Montréal

31 mars 2024

Implanté depuis mars 2024, mais le programme est a
I’arrét depuis novembre 2024. Volonté de réorienter le
projet pour la clientéle des résidences pour personnes
agees.

CISSS des Laurentides

31 mars 2024

Implanté depuis septembre 2024 au Centre multiservices
de santé¢ et de services sociaux de Sainte-Agathe et
depuis mars 2025 a I’hopital de Saint-Jérome.

CISSS de Laval

31 mars 2024

Date d’implantation non déterminée.

CISSS de Lanaudiére

31 mars 2024

Implantation prévue d’ici le 31 mars 2026.

CISSS de la Montérégie-Centre

31 mars 2024

Implanté depuis avril 2024.

CHU de Québec-Université Laval

31 mars 2024

Implanté depuis octobre 2024.

CISSS de la Montérégie-Est

31 mars 2025

Date d’implantation non déterminée.

CISSS de Chaudiere-Appalaches

31 mars 2025

Date d’implantation non déterminée.

Centre hospitalier de I’Université
de Montréal

31 mars 2025

Implanté depuis mai 2024.

CISSS de la Montérégie-Ouest

31 mars 2025

Implanté depuis janvier 2025.

Centre universitaire de santé
McGill

31 mars 2025

Date d’implantation non déterminée. Volont¢ de
desservir la clientele de la Régie régionale de la santé et
des services sociaux du Nunavik.

CIUSSS du Centre-Sud-de-I"1le-
de-Montréal

31 mars 2025

Date d’implantation non déterminée.

d) 14 établissements X 2 M$ / année, soit 28 M$ par année, pour les 4 prochaines années.




ETUDE DES CREDITS 2026-2027
SECRETARIAT AUX AINES

Réponses aux questions particuliéres de I’Opposition officielle

QUESTION AINES-MSSS-1RP-019

La liste des campagnes de sensibilisation a la maltraitance envers les ainés effectuées en
2025-2026:
a) L’agence qui a obtenu le contrat ;
b) Les cotits de production de la campagne ;
c) Le colit du placement publicitaire ventilé par type de média (web, télé, radio, imprimé) ;
d) Dates de diffusion et durée de la campagne.

REPONSE AINES-MSSS-1RP-019

Pour I’année 2025-2026, le ministére de la Santé et des Services sociaux a choisi de poursuivre la
sensibilisation sur la maltraitance envers les personnes ainées et sur ses différentes formes, avec
une emphase sur la maltraitance matérielle et financiere.

a) La firme LG2 a ¢été retenue pour les concepts de la campagne et la firme Cossette
communications a été retenue pour les placements publicitaires.

b) Un budget maximal de 700 000 $ est prévu pour cette campagne publicitaire (mesure 1 du
Plan d'action gouvernemental pour contrer la maltraitance 2022-2027).

c) La campagne est présentement en cours et le bilan financier n’est pas encore disponible.

d) La campagne est d’une durée de 5 semaines, du 23 février 2026 au 30 mars 2026.




ETUDE DES CREDITS 2026-2027
SECRETARIAT AUX AINES

Réponses aux questions particuliéres de I’Opposition officielle

QUESTION AINES-MSSS-1RP-020

Composition du comité national directeur de |’entente-cadre nationale pour lutter contre la
maltraitance envers les personnes ainées et liste des rencontres, avec les dates, en 2025-2026

REPONSE AINES-MSSS-1RP-020

Le Comité national directeur, composé d’un sous-ministre adjoint ou de son équivalent pour
chaque ministére et organisme gouvernemental signataire s’est réuni a une reprise en 2025-2026.
Son mandat est d’assurer la participation des organisations dans 1’implantation et I’application des
processus d’intervention concertés.

Ministeres et organismes gouvernementaux signataires de 1’Entente-cadre nationale

e Ministere de la Santé et des Services sociaux

e Ministére de la Justice du Québec

e Ministere de la Sécurité publique

e Commission des droits de la personne et des droits de la jeunesse
e Directeur des poursuites criminelles et pénales

e Curateur public du Québec

e Autorité des marchés financiers




ETUDE DES CREDITS 2026-2027

SECRETARIAT AUX AINES

Réponses aux questions particuliéres de I’Opposition officielle

QUESTION AINES-MSSS-1RP-021

Statistiques pour 1’année 2025-2026 pour chacune des ententes sociojudiciaires actuellement en

vigueur ;

a)
b)

c)
d)

e)
f)

2

h)

)
k)

Le nombre de signalements par région ;

Le nombre de déclenchements de procédures d’intervention concertées par région ;
Le nombre de victimes par région ;

L’age moyen des victimes par région ;

Le lien entre 1’agresseur et la victime (statistiques par région) ;

La compilation des types de maltraitance (physique, psychologique, financiére, etc.)
(statistiques par région) ;

La provenance des déclenchements des procédures (police, curateur, santé, etc.)
(statistiques par région) ;

Le nombre de procédures qui ont mené a des accusations (statistiques par région) ;
Le nombre de procédures qui ont mis fin aux situations de maltraitance a la suite de
I’intervention de 1’équipe d’intervention (statistiques par région) ;

Délais d’intervention entre le signalement et la premicre rencontre de 1’équipe
d’intervention (statistiques par région) ;

Délais entre I’ouverture et la fermeture du dossier (statistiques par région).

REPONSE AINES-MSSS-1RP-021

Le document Agir en concertation - Rapport annuel 2024-2025 - Entente-cadre nationale et
déploiement des processus d’intervention concertés pour lutter contre la maltraitance envers les
ainés et toute autre personne majeure en situation de vulnérabilité. 1 avril 2024 au 31 mars 2025
a été déposé a I’ Assemblée nationale en octobre 2025, et ce, conformément a ’article 20.6 de la
Loi visant a lutter contre la maltraitance envers les ainés et toute autre personne majeure en
situation de vulnérabilité.

I1 est disponible a I’adresse Internet suivante :
https://publications.msss.gouv.qc.ca/msss/document-003945/




ETUDE DES CREDITS 2026-2027

SECRETARIAT AUX AINES

Réponses aux questions particuliéres de I’Opposition officielle

QUESTION AINES-MSSS-1RP-022

Concernant la Ligne Aide Maltraitance Adultes Ainés, veuillez nous indiquer :

a)

b)

c)
d)

Montant transféré au CSSS Cavendish pour le fonctionnement annuel de la Ligne ;
Le nombre d’ETC nécessaire pour le fonctionnement de la Ligne ventilé par corps
d’emploi ;

Statistiques concernant le nombre d’appels regus par année depuis 3 ans (statistiques
d’appels hebdomadaires et mensuels), par région ;

La proportion des appels qui concernent la maltraitance organisationnelle, la
maltraitance matérielle ou financiére, la violence psychologique et la violation des
droits ;

Statistiques sur la provenance des appels (victime, témoins, intervenant du réseau de
la santé, etc.) ;

Les sommes investies par année en 2025-2026 et prévisions pour 2026-2027.

REPONSE AINES-MSSS-1RP-022

a. Montant non récurrent de 2 475 359 §$ versé a Santé Québec en 2025-2026 pour la Ligne qui

devait le verser au CIUSSS du Centre-Ouest-de-I'Ile-de-Montréal .

b. Au 31 janvier 2025, nombre d’ETC ventilé par corps d’emploi :
19,8 ETC intervenants professionnels,

C.

2 ETC spécialiste en activités cliniques,
2 ETC agent de planification de programmation et de recherche,

1 ETC chef d’administration de programme,
1,8 ETC agent administratif.

Du 1 avril 2024 au 31 janvier 2025, 7 828 appels ont été traités.

Région des appels %
01 - Bas Saint-Laurent 1,58
02 - Saguenay—Lac-Saint-Jean 2,53
03 - Capitale-Nationale 9,00
04 - Mauricie et Centre-du-Québec 4,58
05 - Estrie 4,26
06 - Montréal 23,04
07 - Outaouais 3,23
08 - Abitibi-Témiscamingue 0,73
09 - Cote-Nord 0,73
10 - Terres-Cries-de-la-Baie-James/Nord-du-Québec 0,03
11 - Gaspésie—lles-de-la-Madeleine 0,68
12 - Chaudiere-Appalaches 3,80
13 - Laval 3,12
14 - Lanaudiére 5,08
15 - Laurentides 6,87
16 - Montérégie 12,05




Nunavik 0,01
Région des appels %

Hors Québec 1,25

Non disponible 17,80

d. Du 1* avril 2024 au 31 janvier 2025, 30,09 % des appels recus concernaient des situations de
violence psychologique, 23,48 % des situations d’exploitation financiere ou matérielle,
5,92 % de maltraitance organisationnelle et 23,80 % des situations de violation des droits.

e. Provenance des appels au 31 janvier 2025

Provenance des appels %
Membre de la famille 32,12
Personne en situation de maltraitance 40,61
Ami, voisin 8,91
Travailleur social ou autre intervenant de la santé 1,83
Organisme communautaire 0,61
Policier 0,11
Notaire, avocat 0,06
Journaliste 0,01
Institution financiére 0.01
Inconnu ou non disponible 0,11
Autre 9,86

f. Les données 2025-2026 ne sont pas disponibles et les prévisions 2026-2027 ne semble pas
pertinentes a 1’étude des crédits.



a.

ETUDE DES CREDITS 2026-2027
SECRETARIAT AUX AINES

Réponses aux questions particuliéres de I’Opposition officielle

QUESTION AINES-MSSS-1RP-023

Concernant le Plan d’action gouvernemental pour contrer la maltraitance envers les personnes
ainées 2022-2027, veuillez nous indiquer, pour chacune des 56 mesures prévues dans le plan :
a) Les sommes prévues par année;
b) Les sommes réellement investies, par année;
c) Les nouveaux crédits octroy¢€s, par année;
d) L’état d’avancement de la mesure;
e) Les cibles.

REPONSE AINES-MSSS-1RP-023

Les sommes prévues par année :

Années | 2022-2023 | 2023-2024 | 2024-2025 | 2025-2026 |2026-2027

84561908 (12197127 $| 103546428 | 9461909 $ (9 624 799 $

Les données pour I’année 2025-2026 ne sont pas disponibles.

Le budget 2023-2024 a alloué¢ de nouveaux crédits pour renforcer la lutte contre la maltraitance et
promouvoir le bientraitance des ainés. La page D26 du budget 2023-2024 comprend les
informations suivantes :

Années | 2022-2023 | 2023-2024 | 2024-2025 | 2025-2026 | 2026-2027

8456 190 $[15 100 000 ${15 100 100 $|{15 100 000 $| 15 100 000$

En date du 31 mars 2025 les 56 mesures étaient débutées. Les données pour ’année 2025-2026
ne sont pas disponibles.

Voir réponse précédente.




ETUDE DES CREDITS 2026-2027
SECRETARIAT AUX AINES

Réponses aux questions particuliéres de I’Opposition officielle

QUESTION AINES-MSSS-1RP-024

Concernant le centre d’assistance et de référence concernant la maltraitance, veuillez nous
indiquer :

a) Le montant prévu pour la mise en place et le fonctionnement du centre ;

b) La date d’ouverture du centre;

c) Les coordonnées du centre;

d) L’organigramme du centre;

e) Une copie de tout contrat ou entente confiée a un établissement ou un organisme pour la

gestion du Centre d’assistance et de référence concernant la maltraitance ;
f) Le montant annuel récurrent prévu ou transféré pour le fonctionnement du centre ;
g) Le nombre d’employés nécessaire pour assurer le fonctionnement du Centre

REPONSE AINES-MSSS-1RP-024

a. Un montant non récurrent maximal de 12 523 545 § est prévu pour les exercices financiers
2022-2023 2a2026-2027 pour instituer le centre d’aide, d’évaluation et de référence concernant
la maltraitance.

b. Le mandat d’instituer le centre d’aide, d’évaluation et de référence concernant la maltraitance
s’est effectué¢ par un déploiement graduel par région d’avril a novembre 2023.

c. Lescoordonnées publiques du centre d’aide d’évaluation et de référence étant opérationnalisée
par la Ligne aide maltraitance adultes ainés (LAMAA), elle peut étre jointe au 1-888-489-
2287 ou via son Site Internet : https://lignemaltraitance.ca/ft.

d. Le ministére de la Santé et des Services sociaux ne détient pas cette information (sous la
responsabilité de Santé Québec).

e. Voir ’annexe.

f.  Selon la convention d’aide financiére instituant le centre d’aide, d’évaluation et de référence
concernant la maltraitance a droit a un montant annuel maximal de 2 475 359 $ depuis I’année
financiére 2023-2024, jusqu’a I’année financicre 2026-2027.

g. Le ministére de la Santé et des Services sociaux ne détient pas cette information (sous la
responsabilité¢ de Santé Québec).




CONVENTION D’AIDE FINANCIERE

ENTRE

La MINISTRE DELEGUEE A LA SANTE ET AUX AINES, pour et au nom du gouvernement du
Québec, agissant aux présentes par le sous-ministre adjoint aux Ainés et aux Proches aidants,
monsieur Sylvain Gagnon,

ET

Le MINISTRE DE LA SANTE pour et au nom du gouvernement du Québec, agissant aux présentes
par le sous-ministre adjoint aux Ainés et aux Proches aidants, monsieur Sylvain Gagnon,

" ci-aprés appelés les « MINISTRES »

ET

Le CENTRE INTEGRE UNIVERSITAIRE DE SANTE ET DE SERVICES SOCIAUX DU
CENTRE-OUEST-DE-L’ILE-DE-MONTREAL, ayant son siége au 3755, chemin de la
Cote-Sainte-Catherine, Montréal (Québec) H3T 1E2, ici représenté par
monsieur Lawrence Rosenberg, président-directeur général, diment autorisé aux présentes,

ci-aprés appelé le « CIUSSS »

ci-aprés désignées les « PARTIES »

Lnifazzs




ATTENDU QUE le gouvernement du Québec entend poursuivre ses efforts pour lutter contre la
maltraitance;

ATTENDU QUE I’article 20.7 de la Loi visant & lutter contre la maltraitance envers les ainés et
toute autre personne majeure en situation de vulnérabilité institue un centre d’aide, d’évaluation et
de référence en maltraitance; A

ATTENDU QUE le gouvernement du Québec, dans son Plan d’action gouvernemental pour
contrer la maltraitance envers les personnes ainées 2022-2027 : Reconnaitre et agir ensemble
(ci-aprés désigné « Plan »), s’est engagé a implanter et maintenir les services d’un centre d’aide,
d’évaluation et de référence en maltraitance destiné aux personnes ainées et a toute personne
majeure en situation de vulnérabilité;

ATTENDU QUE la mise en ceuvre et le maintien des services d’un centre d’aide, d’évaluation et
de référence en maltraitance sont confiés au Centre intégré universitaire de santé et de services
sociaux (CIUSSS) du Centre—Ouest-de—l’fle—de-MontréaI, ce dernier étant mandataire, depuis 2010,
de la Ligne Aide Abus Alnés;

ATTENDU QUE le financement de ce projet est assuré par le gouvernement du Québec et qu’il y
a lieu de déterminer les rbles et responsabilités des PARTIES pour sa réalisation ainsi que les
modalités de gestion des contributions financiéres qui seront versées au CIUSSS du
Centre-Ouest-de-1’Tle-de-Montréal.

EN CONSEQUENCE, les PARTIES conviennent de ce qui suit :

1. OBJET DE LA CONVENTION D’AIDE FINANCIERE

La présente convention a pour objet de fixer les modalités et les obligations encadrant ’octroi, par
les MINISTRES, d’une aide financiére maximale non récurrente de 12523545 $ pour les
exercices 2022-2023 & 2026-2027 au CIUSSS pour instituer le centre d’aide, dont le mandat est
décrit A PTANNEXE 1 de la présente convention.

2. ENGAGEMENT DES MINISTRES

Les MINISTRES s’engagent 4 verser 1’aide financiére prévue a Darticle 1 selon les modalités
déterminées & 'ANNEXE 2 et sous réserve de accomplissement des obligations et des
engagements convenus avec le CIUSSS en vertu de la présente convention. Les MINISTRES ne
sont tenus de verser aucune autre somme que celle prévue a "article 1.

3. ENGAGEMENTS DU CIUSSS

Afin de recevoir I'aide financiére prévue & I’article I de la présente convention, le CIUSSS
s’engage a respecter les conditions suivantes :

3.1 réaliser le mandat tel qu’il est décrit 8 PANNEXE 1 de la présente convention;

3.2 utiliser I’aide financiére octroyée aux seules fins de la réalisation du mandat et dans les limites
prévues par la présente convention;

3.3 rembourser aux MINISTRES, & I’expiration de la présente convention, tout montant non
utilisé (non dépensé ou non engagé) de I"aide financiére octroyée;

3.4  rembourser immédiatement aux MINISTRES tout montant utilisé & des fins autres que celles
prévues a ’ANNEXE 1 de la présente convention;

3.5 tenir une comptabilité distincte et unique pour le mandat décrit 2 "ANNEXE 1 de la présente
convention;

ot




3.6 remettre aux MINISTRES, selon les modalités prévues & I’ANNEXE 2, section B de la
présente convention, les rapports d’étape et le rapport final (reddition de comptes) portant
sur I'utilisation de I’aide financiére allouée. Le rapport doit étre accompagné des documents
produits dans le cadre de la période visée;

3.7 remettre aux MINISTRES, sur demande, tout document ou renseignement relatif a
I'utilisation de 1’aide financiére regue dans le cadre de la présente convention;

3.8 conserver, & des fins de vérification, tous les documents reliés & ’aide financiére octroyée
pendant une période de cinq (5) ans suivant Pexpiration de la présente convention, en
permettant, en tout temps, 1’accés & un représentant des MINISTRES et fournir des copies de
ces documents, en tout temps, sur demande;

3.9 obtenir une approbation écrite des MINISTRES pour toute demande de modification 4 la
présente convention;

3.10 éviter toute situation mettant en conflit I’ intérét personnel de ses administrateurs et celui des
MINISTRES ou créant I’apparence d’un tel conflit, & ’exclusion toutefois d’un conflit
découlant de I’interprétation ou de ’application de la présente convention. Si une telle
situation se présente, le CIUSSS doit immédiatement en informer les MINISTRES qui
pourront, a leur discrétion, émettre une directive indiquant au CIUSSS comment remédier &
ce conflit d’intéréts ou résilier la présente convention;

3.11 respecter les termes, obligations et engagements prévus 2 la présente convention lorsqu’une
entente secondaire est conclue avec une tierce partie pour la réalisation du présent mandat;

3.12 déclarer qu’il n’est redevable envers I’Agence du revenu du Canada et Revenu Québec
d’aucun montant exigible en vertu d’une loi fiscale et s’engager & déclarer aux MINISTRES
Iexigibilité d’une telle dette qui pourrait survenir pendant la durée de la présente convention;
& cet égard, les MINISTRES ne doivent étre tenus responsables d’aucune réclamation.

4. SUIVIET EVALUATION

Les PARTIES s’entendent pour tenir au moins quatre rencontres annuelles afin d’effectuer un suivi
administratif du projet, d’évaluer le projet et de faire des recommandations en matire
d’orientations stratégiques.

5. REVISION OU SUSPENSION

Aux fins de la présente convention, les MINISTRES se réservent le droit de réviser, de suspendre
ou d’arréter le versement de I’aide financiére prévue dans le cas ot le CTUSSS ne remplit pas 1’un
ou I’autre des termes, obligations ou engagements, prévus a la présente convention.

6. RETRAIT

Toute PARTIE se réserve le droit de se retirer en tout temps de la présente convention en avisant
par écrit l'autre PARTIE des motifs de ce retrait. Ce retrait sera effectif le

trente et uniéme (31°) jour suivant la transmission d’un avis écrit. Le retrait d’une des PARTIES
met fin a la présente convention.

Dans le cas ot le CIUSSS se retire, celui-ci devra produire, dans un délai de trente (30) jours
suivant la date effective du retrait, une reddition de comptes relative aux dépenses et aux
engagements réalisés jusqu’a la date du retrait effectif. Cette reddition de comptes devra étre
approuvée par les MINISTRES. Par ailleurs, le CIUSSS devra rembourser aux MINISTRES, dans
un délai de soixante (60) jours suivant la date effective du retrait, tout montant non dépensé et non
engagé 4 la date de transmission de P’avis.

Le retrait de la présente convention ne met pas fin aux obligations, responsabilités ou engagements
du CIUSSS.




7. RESILIATION

Les MINISTRES se réservent le droit de résilier, en tout temps, la présente convention et d’exiger
le remboursement total ou partiel du montant de 1’aide financiére qui aura €té versé a la date de la
résiliation, pour I’un des motifs suivants :

1°  ils sont d’avis qu’il se produit une situation qui, pour un motif d’intérét public, remet en cause
les fins pour lesquelles I’aide financiére a été octroyée;

2°  1e CIUSSS Iui a présenté des renseignements faux ou trompeurs;

3° le CIUSSS fait défaut de remplir I'un ou l’autre des termes, conditions, obligations ou
engagements qui lui incombent en vertu de la présente convention;

4°  ils sont d’avis que la réussite du mandat est compromise pour quelque raison que ce soit.

Dans le cas prévu aux paragraphes 1° et 2°, la convention sera automatiquement résiliée a compter
de la date de réception par le CIUSSS d’un avis des MINISTRES 2 cet effet et les MINISTRES
cesseront a cette date tout versement de ’aide financiére.

Dans le cas prévu au paragraphe 3°, les MINISTRES doivent transmettre un avis de résiliation au
CIUSSS et celui-ci aura trente (30) jours ouvrables & compter de la date de réception de ’avis de
résiliation pour remédier, & la satisfaction des MINISTRES, aux défauts énoncés dans I’avis et en
aviser les MINISTRES, a défaut de quoi la convention sera automatiquement résiliée a compter de
la date de réception de cet avis de résiliation, sans compensation ni indemnité pour quelque cause
ou raison que ce soit. La constatation du défaut par cet avis équivaut & une mise en demeure.

Dans le cas prévu au paragraphe 4, la convention sera résiliée le trente-et-uniéme (31°) jour suivant
la date de réception de Iavis de résiliation. Tout versement de 1’aide financiére cessera a la date de
résiliation.

Dans tous les cas de résiliation, le CIUSSS devra produire une reddition de comptes approuvée par
les MINISTRES relative aux dépenses et aux engagements réalisés jusqu’a la date effective de
résiliation.

Le fait que les MINISTRES n’exercent pas leur droit & la résiliation ne doit pas étre interprété
comme une renonciation & son exercice. De plus, les MINISTRES ne seront nullement tenus de

verser, pour quelque raison que ce soit, une quelconque compensation ou indemnité lors de la
résiliation.

La résiliation de la présente convention ne met pas fin aux obligations, responsabilités ou
engagements du CIUSSS.

8. CONDITION D’OCTROI DE L’AIDE FINANCIERE

Tout engagement financier du gouvernement du Québec n’est valide que s’il existe, sur un crédit,
un solde disponible suffisant pour imputer la dépense découlant de cet engagement dans I’année
financi¢re au cours de laquelle il est pris, conformément aux dispositions de I’article 21 de
la Loi sur ’administration financiére (RLRQ, chapitre A-6 001).

L’aide financiére est allouée sous réserve de I’adoption des crédits budgétaires du ministére de la
Santé et des Services sociaux (MSSS) par I’ Assemblée nationale du Québec.

9. IMPUTABILITE

Le CIUSSS est imputable quanf a I'atteinte des résultats indiqués a 'ANNEXE 1 de la présente
convention. .




10. CESSION

Les droits et obligations prévus & la présente convention ne peuvent étre cédés, vendus ou
transportés, en tout ou en partie, sans "autorisation écrite préalable des MINISTRES.

11. VERIFICATION

Les demandes de paiement découlant de la présente convention peuvent faire 1’objet d’une
vérification par le Contr6leur des finances (Loi sur le ministére des Finances, RLRQ,
chapitre M-24,01).

12. RESPONSABILITE

Le CIUSSS s’engage, d’une part, & assumer seul toute responsabilité légale & 1’égard des tiers et &
assumer seul la responsabilité de toute action, réclamation ou demande que peut occasionner
I’exécution de Iobjet de la présente convention et, d’autre part, & tenir indemne et prendre fait et
cause pour les MINISTRES, leurs représentants et le gouvernement du Québec advenant toute
réclamation pouvant en découler et s’assurer qu’il en soit de méme pour tout contrat octroyé aux
fins de la réalisation de I’objet de la présente convention.

Le CIUSSS ne peut conclure un accord ou une entente pour et au nom des MINISTRES.

13. COMMUNICATION

Tout avis, instruction, recommandation ou document exigé en vertu de la présente convention, pour
étre valide et lier les PARTIES, doit étre transmis aux deux PARTIES tel qu’il est indiqué &
I’ANNEXE 3 de la présente convention.

14. ANNONCE

Le CIUSSS reconnait que les MINISTRES peuvent annoncer officiellement 1"octroi de [’aide
financiere faisant I’objet de la présente convention et les éléments qui la constituent.

Le CIUSSS s’engage a inviter les MINISTRES lorsqu’il désire faire I"annonce de la présente
convention, subséquemment & I’annonce officielle par les MINISTRES, ou I’annonce de tout
événement s’y rattachant.

Toute modification & la présente convention pourra aussi faire ’objet d’une telle annonce.

15. PUBLICITE ET VISIBILITE

Le CIUSSS consent & ce que les MINISTRES divulguent, sous réserve de I’application de
la Loi sur I'accés aux documents des organismes publics et sur la protection des renseignements
personnels, RLRQ, chapitre A-2,1, s’ils le jugent & propos, les grandes lignes de I’aide financiére
consentie en vertu de la présente convention. :

Le CIUSSS s’engage, le cas échéant, a respecter les exigences minimales en matiére de visibilité,
comme énumeérées ci-dessous :

» indiquer clairement dans toutes les activités de communication, les publications et les
communiqués reliés & la présente convention, qu’un appui financier du gouvernement du
Québec a été versé;

méme niveau;

» apposer I'identification visuelle (logo) du gouvernement du Québec dans toutes les activités
de communication, les publications, les outils et les communiqués reliés & la présente
convention;
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¢ offrir la possibilité¢ aux MINISTRES de participer & ["annonce de ’aide financiére accordée
dans le cadre d’une annonce publique ou d'un communiqué de presse (conférence de presse,
inanguration officielle, porte ouverte, etc.). Pour ce faire, I’invitation doit parvenir au MSSS
par écrit au moins un mois & ’avance;

¢ mentionner la participation du gouvernement du Québec lors de I’annonce publique de ’aide
financiére par [’organisme.

16. DROITS SUR LA PROPRIETE INTELLECTUELLE ET DROITS D’UTILISATION

16.1 DROITS SUR LA PROPRIETE INTELLECTUELLE

Le CIUSSS détient les droits sur la propriété intellectuelle et sur I’utilisation de tous les travaux et
documents qui sont produits dans le cadre de 1a présente convention.

16.2 LICENCE

Le CIUSSS accorde aux MINISTRES une licence non exclusive, irrévocable et transférable, leur
permettant de reproduire, de traduire, de publier ou de communiquer au public, sous toutes formes,
en tout ou en partie du ou des travaux et documents produits dans le cadre de la présente convention.

Cette licence est accordée sans limites territoriales et sans limites de temps.

Toute considération pour la licence de droits d’auteur consentie en vertu de la présente convention
est incluse dans le montant de I"aide financiére prévu 4 ’article 1.

16.3 GARANTIES

Le CIUSSS garantit aux MINISTRES qu’il détient tous les droits lui permettant de réaliser la
présente convention et, notamment, d’accorder la licence prévue a Iarticle 16.2.

17. DUREE ET DATE DE PRISE D’EFFET

Malgré la date de signature, la présente convention prend effet le 1° avril 2022 et se terminera au
plus tard le 31 mars 2027, sous réserve de I’exécution compléte des termes, des obligations et des
engagements de chacune des PARTIES et de la remise du rapport final prévue a I’article 3.6 de la

présente convention.

Les PARTIES conviennent que la présente convention est compléte et finale et qu’elle résilie ou
annule, selon le cas, toutes les ententes, conventions ou addendas antérieurs a sa signature.

18. MODIFICATION

Toute modification au contenu de la présente convention devra faire I'objet d’une entente écrite
entre les PARTIES. Cette entente ne peut changer la nature de la convention et elle en fera partie
intégrante.

Toute convention verbale non reproduite aux présentes est réputée nulle.
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19. ANNEXES
Toutes annexes mentionnées a la présente convention en font partie intégrante.
Les PARTIES déclarent en avoir pris connaissance et les acceptent.

En cas de conflit entre la présente convention et une annexe, la convention prévaudra.

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES ONT SIGNE LA PRESENTE CONVENTION EN
DOUBLE EXEMPLAIRE :

Les MINISTRES

Par: @//f//\ﬁr/ Date: __9 février 2023
Sylvain Gpgnén_ /

Sous-ministre adjoint aux Ainés et aux Proches aidants

A Québec

Le CIUSSS

NS - ) )<

ParQOQm\émy\ﬂr\ Date : (/q Q- 30I3
Lawrence Rosenb\crg\P
Président-directeur généra
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ANNEXE 1

DESCRIPTION DU MANDAT

L’entente vise & contribuer & la mise en ceuvre de la mesure 38 du Plan d’action gouvernementat
pour contrer la maltraitance envers les personnes ainées 2022-2027 : Reconnaitre et agir ensemble
par I’implantation et le maintien des services d’un centre d’aide, d’évaluation et de référence en
maltraitance destiné aux personnes ainées et & toute personne majeure en situation de vulnérabilité.
Le mandat couvre aussi un service de soutien pour les intervenants du réseau de la santé et des
services sociaux, des services publics, du milieu communautaire et pour les intervenants du centre
d’aide, d’évaluation et de référence en maltraitance (ou tout professionnel qui intervient auprés
d’une personne ainée ou d’une personne majeure en situation de vulnérabilité).

Objectifs généraux

» Instituer les services d’un centre d’aide, d’évaluation et de référence concernant la maltraitance
et servant de porte d’entrée unique pour toute personne concernée par une situation de
maltraitance envers une personne majeure;

» Offrir 4 la personne ainée ou & la personne majeure en situation de vulnérabilité, & ses proches
ou & des personnes intervenant auprés d’eux un service spécialisé d’écoute et de référence ol
des intervenants qui connaissent le phénoméne de la maltraitance pourront écouter, sensibiliser,
renseigner, offrir un accompagnement et, selon Ies besoins évalués, référer vers les ressources
appropriées;

o Concevoir et offrir aux intervenants du réseau de la santé et des services sociaux et aux
intervenants du milieu communautaire diverses modalités de support professionnel adapté aux
besoins identifiés;

e Héberger sur le site Web du centre d’aide, d’évaluation et de référence en maltraitance des
formations destinées aux intervenants du secteur financier ainsi que des outils de
communication et de sensibilisation adaptés & leur profession.

Volet 1 — Centre d’aide, d’évaluation et de référence en maltraitance

¢ Poursuivre les activités de la Ligne Aide Abus Ainés jusqu’a ’ouverture du centre en offrant
un service sept jours sur sept, de 8 heures & 20 heures (permettant de répondre & un volume
d’environ 4500 appels par année) et effectuer la gestion courante du projet de fagon & diminuer
le taux de non-réponse a un pourcentage inférieur a 8 %;

* Au cours de I’année 2022-2023, déposer aux MINISTRES un plan de déploiement du centre

d’aide, d’évaluation et de référence en maltraitance;

» Garantir 'opérationnalisation du centre d’aide, d’évaluation et de référence en maltraitance &
partir de I’année 2023-2024, offrir un service sept jours sur sept, de 8 heures 4 20 heures
(permettant de répondre 4 un volume d’environ 8500 appels par année) et effectuer la gestion
courante du projet de fagon & diminuer le taux de non-réponse & un pourcentage inférieur 4 8 %.

Ce centre a notamment pour fonction :

o de recevoir I’appel d’une personne qui demande de I’ information ou du soutien concernant
la maltraitance et d’offrir une écoute active 2 cette personne;

o d’évaluer la situation décrite par la personne ainsi que son niveau de risque, notamment
afin de déterminer s’il s’agit d’un cas de maltraitance;

o de fournir de ’information sur les ressources disponibles et les recours possibles pour
mettre fin 2 un cas de maltraitance;

o de référer la personne vers les intervenants les plus aptes 4 lui venir en aide, notamment le
commissaire local aux plaintes et 4 la qualité des services compétents ou tout autre
intervenant désigné visé a larticle 17 de la Loi visant & renforcer la lutte contre la
maltraitance envers les alnés et toute autre personne majeure en situation de vulnérabilité
ainsi que la surveillance de la qualité des services de santé et des services sociaux;

o d’effectuer, avec le consentement de la personne, un suivi afin de ’accompagner dans son
cheminement ou dans ses démarches.




o Offrir des services adaptés a certaines personnes ainées ou majeures en situation de
vulnérabilité, notamment les personnes malentendantes ou celles ayant besoin de services
d’interprétariat; '

o Transmettre des statistiques portant sur les appels recus de maniére réguliére (rapport mensuel,
données régionales annuelles, etc.) et ponctuelle lorsque demandé par le Secrétariat aux ainés
(statistiques lors des campagnes de sensibilisation, etc.);

e Procéder 2 la mise a jour d’outils, notamment les guides d’intervention et de protocoles de
réponse téléphonique basés sur les meilleures pratiques, les fiches d’appels et les processus;

o Effectuer la maintenance et s’assurer de 1’optimisation des ressources technologiques utilisées.

Volet 2 — Lutte contre la maltraitance matérielle et financiére

* Maintenir en opération le guichet unique pour les intervenants.du secteur financier (comptables,
notaires, banquiers, etc.) et offrir son service de consultation professionnelle & toute personne
du secteur financier ceuvrant auprés d’une clientéle 4gée de 50 ans et plus;

» Enrichir le service de consultation personnalisé par I’expertise des formateurs, des intervenants
du centre d’aide, d’évaluation et de référence ou de 1’équipe de consultation multisectorielle
provinciale pour contrer la maltraitance envers les ainés du CTUSSS du Centre-Ouest-de-1"Ile-
de-Montréal ainsi que du comité consultatif sur la maltraitance matérielle et financiére;

e Offrir des services spécifiques aux intervenants du secteur financier, notamment des outils de
communication et de sensibilisation adaptés & leur profession.

Volet 3 — Rayonnement et sensibilisation

» Durant la premiére année des activités du centre d’aide, réaliser des activités de promotion et
diffuser de la publicité, en collaboration avec les MINISTRES, pour faire connaitre les
nouveaux services offerts;

e Accroitre le rayonnement et la sensibilisation du centre d’aide, d’évaluation et de référence,
tant aupres du grand public que des intervenants, du réseau de la santé et des services sociaux,
des services publics, du milieu communautaire ainsi que des intervenants des milieux 1égal et
financier;

¢ Rechaussement du site Web du centre d’aide, d’évaluation et de référence;

¢ Poursuivre les activités de rayonnement et de sensibilisation en ligne, notamment 4 I’aide de
publications sur les réseaux sociaux, par la création de capsules vidéo pour informer le grand
public, etc.;

* Poursuivre les activités de rayonnement et de sensibilisation adressées aux intervenants des
milieux légal et financier, telles que la création de capsules vidéo.

Volet 4 — Soutien, consultation et autre

Ce volet vise a soutenir différentes équipes, telles que les intervenants du centre d’aide,

d’évaluation et de référence en maltraitance, les coordonnateurs régionaux en matiére de lutte

contre la maltraitance et le Secrétariat aux ainés, dans la lutte 4 la maltraitance. Les attentes
spécifiques pour ce volet sont les suivantes :

o Participer aux rencontres en lien avec le développement et la mise a jour des formations, le cas
échéant;

e Identifier, en collaboration avec le CREGES, les besoins de mise a jour des connaissances en
maltraitance des intervenants cliniques qui répondent du centre d’aide, d’évaluation et de
référence en maltraitance;

e Collaborer avec les coordonnateurs régionaux en matiére de lutte contre la maltraitance pour
tout mandat ad hoc demandé par les MINISTRES;

» Participer, 2 1a demande des MINISTRES, & certaines activités ou événements, comme le forum
des partenaires pour contrer la maltraitance envers les personnes ainées, la Journée mondiale
de lutte contre la maltraitance des personnes ainées, des colloques, etc.;

! Cela inclut le Curateur public, des avocats, un notaire, un éthicien, des représentants policiers, un médecin, des
spécialistes en gérontologie, des travailleurs sociaux et des représentants d’organismes communautaires.
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Collaborer a titre d’expert-conseil & la mise a jour ou production de documents produits par le
Secrétariat aux ainés, notamment des dépliants, des sections du Guide de référence pour contrer
la maltraitance envers les personnes ainées, etc.;

Fournir des informations pour alimenter tout document ou rapport 4 la demande du Secrétariat
aux ainés;

Heéberger les formations destinées au milieu communautaire et au milieu financier sur le site
Web du centre d’aide, d’évaluation et de référence;

Offrir du contenu spécifique sur certaines clienteles alnées (notamment les communautés
culturelles, les Premiéres Nations et Inuits et les personnes de la diversité sexuelle et des genres)
sur le site Internet du centre d’aide, d’évaluation et de référence en maltraitance;

Collaborer, le cas échéant, & I’évaluation d’implantation du centre d’aide, d’évaluation et de
référence en maltraitance.

iii
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ANNEXE 2
A. AIDE FINANCIERE ACCORDEE
Dépenses admissibles
Les dépenses admissibles sont celles qui sont nécessaires et directement lides 2 la réalisation des

activités du mandat, notamment :

* la rémunération du personnel, y compris les charges sociales associées exclusivement 2 la
réalisation du projet, mais excluant les assurances collectives ou individuelles, les REER, les
CELI ou avantages de ce type. La rémunération doit étre comparable 2 celle habituellement
versée pour des tdches similaires; :

¢ les honoraires professionnels et les préts de service liés au projet présenté;

* les dépenses de fonctionnement lides directement 4 la réalisation du mandat (dont un maximum
de 20 % du montant annuel en frais administratifs et de contingence);

e les colits d’acquisition ou de location de matériel nécessaire au soutien de la réalisation du
mandat.

Chaque dépense effectuée dans le cadre du projet devra pouvoir étre associée & une pigce
justificative et une preuve de déboursé qui pourraient étre exigées par les MINISTRES (réf. : 3.7
et 3.8 de la présente convention).

Lors de la remise du rapport final, le CIUSSS doit ventiler les dépenses lides exclusivement 2 la
réalisation du mandat.

Dépenses non admissibles
Toutes les dépenses qui ne sont pas nécessaires et directement liées 2 la réalisation des activités du
projet ne sont pas admissibles, notamment :

¢ larémunération du personnel régulier du CIUSSS pour des activités courantes du CIUSSS;

e les dépenses liées au déroulement des activités courantes ou habituelies du CIUSSS ou & sa
promotion;

» les dépenses liées & la communication ou 4 la promotion des activités courantes du CIUSSS;
e les frais de déplacement entre la résidence du personnel et le lieu habituel de travail;

e les frais de stationnement dans les environs du lieu habituel de travail;

» les cofits associés aux rencontres sociales ou de reconnaissance;

e les colits associés aux achats de cadeaux;

» les colts associés & la consommation d’alcool;

¢ les frais d’adhésion, entre autres, aux associations ou aux organismes;

» les coflits liés aux éventualités ou aux imprévus;

» les dépenses allouées & la réalisation du mandat en dehors de la période couverte par la
convention d’aide financiére;

¢ ‘les dépenses assocides aux voyages ou aux activités de diffusion et de communication hors
Québec.




B. MODALITES DE VERSEMENT DE L’AIDE FINANCIERE

En application des articles 1 et 17 de la présente convention, I’aide maximale non récurrente
de 12 523 545 § sera versée au CIUSSS selon les modalités et le calendrier suivants. A noter que
toute somme versée et non dépensée devra étre remboursée aux MINISTRES.

un premier versement de 1997 687 $ (80 % de 2622109 $) — (100000 $ déja versé au
printemps 2022%) représentant la subvention accordée pour la période se terminant le 31 mars
2023 sera remis suivant la derniére signature de la présente convention;

un deuxiéme versement maximal de 2 504 709 $ (20 % de 2 622 109 § et 80 % de 2 475359 $)
représentant 20 % de la subvention accordée pour la période se terminant le 31 mars 2023 et
80 % de la subvention accordée pour la période du 1% avril 2023 au 31 mars 2024, remis
60 jours suivant le dépdt et ’approbation par les MINISTRES d’un rapport d’étape décrivant
I’utilisation de I’aide financiére et le déroulement des activités pour la période se terminant le
31 mars 2023. Ce rapport d’étape devra étre déposé au plus tard le 30 juin 2023.

un troisiéme versement maximal de 2475359% (20% de 24753598 et 80% de
2475359 $) représentant 20 % de la subvention accordée pour la période du 1 avril 2023 au
31 mars 2024 et 80 % de la subvention accordée pour la période du 1 avril 2024 au 31 mars
2025 remis 60 jours suivant le dépét et ’approbation par les MINISTRES d’un rapport d’étape
décrivant I'utilisation de 1’aide financiére et le déroulement des activités pour la période du

1% avril 2023 au 31 mars 2024. Ce rapport d’étape devra étre déposé au plus tard le 28 juin
2024.

un quatriéme versement maximal de 24753593 (20% de 24753598% et 80% de
2475359 $) représentant 20 % de la subvention accordée pour la période du 1" avril 2024 au
31 mars 2025 et 80 % de la subvention accordée pour la période du 1°" avril 2025 au 31 mars
2026 remis 60 jours suivant le dépdt et I’approbation par les MINISTRES d’un rapport d’étape
décrivant I"utilisation de I’aide financiére et le déroulement des activités pour la période du
1 avril 2024 au 31 mars 2025. Ce rapport d’étape devra étre déposé au plus tard le 30 juin
2025.

un cinquiéme versement de 2475359% (20% de 24753598 et 80% de
2475359 §) représentant 20 % de la subvention accordée pour la période du 1% avril 2025 au
31 mars 2026 et 80 % de la subvention accordée pour la période du 1* avril 2026 au 31 mars
2027 remis dans les 60 jours suivant le dépdt et I’approbation par les MINISTRES d’un rapport
d’étape décrivant I’ utilisation de 1’aide financiére et le déroulement des activités pour la période
du 1% avril 2025 au 31 mars 2026. Ce rapport d’étape devra étre déposé au plus tard
le 30 juin 2026.

un sixiéme et dernier versement de 495072 $ (soit 20 % de 2475359 $) représentant la
subvention accordée pour la période du 1*" avril 2026 au 31 mars 2027 remis dans les 60 jours
suivant le dépdt et ’approbation par les MINISTRES d’un rapport final décrivant I’ utilisation
de I'aide financiére et le déroulement des activités pour la période du 1% avril 2026 au 31 mars
2027 ainsi que les faits saillants du projet et I’ utilisation de I’aide financiére depuis le début de
la convention d’aide financiére. Ce rapport final devra étre déposé au plus tard le 30 juin 2027.

2 Montant non récurent de 100 000 $ annoncé par la lettre envoyée le 16 mai 2022 (réf, ; 22-PA-00111).




Calendrier des versements

Calendrier

Subvention totale a verser : 12523545 $

Signature de la convention

Versement : 1 997 687 $

(80 % du montant de 2 622 109 $ prévu pour
I’année 2022-2023) — (100 000 $ déja versé)

Dépét du 1¢ rapport d’étape
Au plus tard le 30 juin 2023

Versement maximal : 2504 709 $
(20 % du montant de 2 622 109 $ pour
Pannée 2022-2023) + (80 % du montant de
2475359 $ prévu pour I"année 2023-2024)

Dépot du 2¢ rapport d’étape
Au plus tard le 28 juin 2024

Versement maximal : 2475359 §

(20 % du montant de 2 475 359 $ prévu pour
I’année 2023-2024) + (80 % du montant de
2475359 § prévu pour I’année 2024-2025)

Dépot du 3¢ rapport d’étape
Au plus tard le 30 juin 2025

Versement : 2475359 §
(20 % du montant de 2 475 359 $ prévu pour
I’année 2024-2025) + (80 % du montant de
2 475359 $ prévu pour I’année 2025-2026)

Dépot du 4° rapport d’étape
Au plus tard le 30 juin 2026

Versement : 2475359 $
(20 % du montant de 2 475 359 $ prévu pour
I’année 2025-2026) + (80 % du montant de
2475359 $ prévu pour I’année 2026-2027)

Dépét du rapport final
Au plus tard le 30 juin 2027

Versement : 495072 $

(20 % du montant de 2 475 359 § prévu pour
4 p
’année 2026-2027)
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ANNEXE 3

REPRESENTANTS DES PARTIES :

Les MINISTRES, aux fins de I’application de la présente convention, y compris pour toute

approbation qui y est requise, désignent madame Marie-France Hallé, directrice adjointe, pour les
représenter.

Direction adjointe de la bientraitance et de lutte contre la maltraitance
Secrétariat aux ainés

Ministére de la Sant€ et des Services sociaux

Edifice Catherine-De-Longpré

1075, chemin Sainte-Foy, 4° étage

Québec (Québec) G1S 2M1

Téléphone : 581 814-9100 poste 62640

Courriel : marie-france.halle@msss.gouv.qc.ca

Le CIUSSS, aux fins de I’application de la présente convention, y compris pour toute approbation
qui y est requise, désigne monsieur Gary Stoopler, directeur, pour le représenter.

Direction du programme de soutien 4 ’autonomie des personnes dgées (SAPA)
CIUSSS du Centre-Ouest-de-1’Tle-de-Montréal

57935, avenue Caldwell

Cbte Saint-Luc (Québec) H4AW 1W3

Téléphone : 514 483-2121, poste 2313

Courriel : gary.stoopler.ccomtl@ssss.gouv.qc.ca

Tout changement d’adresse ou de représentant de I'une des parties doit faire I’objet d’un avis
I’autre partie dans les meilleurs délais.
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ETUDE DES CREDITS 2026-2027

SECRETARIAT AUX AINES

Réponses aux questions particuliéres de I’Opposition officielle

QUESTION AINES-MSSS-1RP-025

Depuis la restructuration de I’ APPUI en octobre 2021, veuillez nous fournir :

a)
b)

©)
d)

e)
f)

L’organigramme de I’APPUI;

Les membres du CA;

Les sommes transférées par le gouvernement a I’ APPUI, par année, depuis 2021-
2022;

Les projets financés en 2025-2026 en indiquant la région, le montant, la clientele
visée le nombre de personnes touchées par le projet;

Le solde de I’APPUI en date du 31 mars 2026.

Les sommes non utilisées pour des projets pour les proches aidants en 2025-2026 en
indiquant si les sommes seront reportées dans 1’année financiere 2026-2027 pour les
proches aidants.

REPONSE AINES-MSSS-1RP-025

a) Voir a page suivante.

b) Il est possible de retrouver la liste des membres du CA a :
https://www .lappui.org/fr/nous-sommes/conseil-d-administration/

c) Le montant versé par le gouvernement a I’ Appui en vertu de I’entente de partenariat qui
assure sa pérennité est de 25 M$ annuellement depuis 2022-2023.

d) Voir a page suivante.

e) Au 31 décembre 2025, L’ Appui présente un actif total de 24,9 M$, dont 19,5 M$ en
encaisse et placements, avec des apports reportés du MSSS de 19,5 M$ et un déficit
accumulé de 4,1 MS$. MS. Le solde au 31 mars 2026 n’est pas disponible.

f) L’information sur les sommes non utilisées 2025-2026 ne sont pas disponible.
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a) L’organigramme de I’Appui date de 2025-03-02.
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PROJETS FINANCES 2025-2028

Total accordé
25-28
accepte e 5 / Accordé an 1
Montréal 4998 000 S 30 24 50201815 33190265 33774135 117166205 221815 32753345 36576005 73% 38674515 77 %
Montérégie 36260005 38 11 36547695 31150875 31731475 9943003S 28769 S 13163505 2234572S 61% 25533605 70 %
Capitale-Nationale 20825005 22 14 21074015 12336285 12573305 45983585 249015 9344935 1776 067 S 84% 16994055 81%
Laurentides 1759100 5 23 11 17614015 14004505 14269145 45887655 2301% 8414155 10209705 58% 1361730S 77 %
Outaouais 12348005 15 5 12337625 11489425 1169077S 3551781$S (10385) 450 854 5 7433245 60 % 9413785 76 %
Estrie 13573005 A7 12 12008305 10111895 10304435 32424625 (1564705) 7243505 768854 5 64 % 994053 5 83 %
Lanaudiere 1396500 5 15 8 12902645 949 270 S 9663285 32058625 (1062369) 6797425 7261325 56 % 748322 5 58 %
Laval 1078000 5 9 5 1096052 $ 850394 5 8668435 28132895 18052 S 3386445 993599 5 91 % 954 691 5 87 %
Chaudiére-Appalaches 11466005 17 13 11671275 7108935 7259085 26039285 205275 9127345 813183S 70 % 9362305 80 %
Saguenay-Lac-5t-Jean 803 600 12 5 8208445 784 4705 7991055 24044185 172445 3343705 567 675 S 69 % 661677 S 81%
Mauricie 803 6005 14 10 8190255 638 806 S 6318475 20896785 15425S 655493 § 5224405 64 % 625 570 5 76 %
Bas-Saint-Laurent 637 0005 12 5 641 068 $ 601617 $ 6118885 18545725 40685 2326135 406 8195 63 % 487 586 S 76 %
Gaspésie-lles-de-la-Madeleine 568 400 $ 16 9 5835905 595 407 $ 606 486 5 17854835 151905 3249055 3502095 60 % 469394 S 80 %
Provincial 500 000 S 6 11 5724985 5873375 5984385 1758273§ 724985 10509145 1834545 32%
Centre-du-Québec 666 400 5 11 2 682 8755 3457255 3524275 13810275 164755 2553995 4122205 60 % 556 760 5 82 %
Cote-Nord 568 400 S 11 13 5911275 300 268 $ 3058275 1197223S 227278 7514385 5819615 98 % 3883725 66 %
Abitibi-Témiscamingue 637 000 S 11 3 467 1485 359 100 5 3644295 11906785 (169 8525) 2938565 2796595 60 % 4146245 89 %
Nord-du-Québec 156 800 S B 147 202 S 1497335 1522455 449180 S (9598 %) 59 960 S 94 507 5 64 % 112074 5 76 %

24020000 $ 283 23857164$ 181013425 18416093 5 HUEYLETEEN (1628369%) 13432867$ 159497895 % 17956132 %

Appuh

preches odants



ETUDE DES CREDITS 2026-2027
SECRETARIAT AUX AINES

Réponses aux questions particuliéres de I’Opposition officielle

QUESTION AINES-MSSS-1RP-026

Concernant le comité interministériel sur le soutien des proches aidants :
a) La composition du comité ;
b) Le nombre de rencontres depuis le 3 octobre 2022 avec la date, les personnes
présentes ainsi que 1’ordre du jour
c) Liste des rapports, politiques, avis ou autres documents produits par le comité.

REPONSE AINES-MSSS-1RP-026

a) Ministeres et organismes faisant partie du comité de suivi de I’action gouvernementale pour
le soutien aux personnes proches aidantes :
e Ministere de la Santé et des Services sociaux (Sous-ministériat aux ainés et aux

proches aidants) ;

Ministére de la Famille;

Ministére des Finances;

Ministére du Travail ;

Ministere de I’Emploi et de la Solidarité sociale;

Ministere des Transports et de la Mobilité durable;

Ministére de I'Education ;

Ministere de 1'Enseignement supérieur;

Ministere de 1'lImmigration, de la Francisation et de I’Intégration ;

Office des personnes handicapées du Québec;

Retraite Québec;

Secrétariat a la condition féminine;

Secrétariat a la jeunesse;

Secrétariat aux relations avec les Premiéres Nations et les Inuit;

Ministere des Affaires municipales et de I'Habitation ;

Ministére de la Justice ;

Curateur public du Québec ;

Société d’habitation du Québec ;

Commission des normes, de 1'équité, de la santé et de la sécurité du travail

(CNESST).

b) En2025-2026, le comité a été sollicité pour participer a la journée nationale de concertation
en proche aidance. Une rencontre a eu lieu le 11 juin 2025 afin de consulter les membres
en prévision du prochain Plan d’action gouvernemental pour les personnes proches
aidantes 2026-2031. Quatorze ministéres et organismes membres de ce comité ont été
sollicités pour travailler en sous-comité en lien avec les travaux de la mesure 50: Former
un comité de travail interministériel sur la conciliation travail-famille-études-
responsabilités de proche aidance et sur la précarisation financiére. Les rencontres, en
2025-2026, ont eu lieu : le 19 mars 2025, 18 juin 2025, 17 septembre 2025.

L’ordre du jour des journées nationales de concertation est au lien suivant
https://www.msss.gouv.qc.ca/professionnels/proche-aidance/journee-nationale-
concertation-proche-aidance/

¢) Aucun document n’a été produit par le Comité de suivi de 1’action gouvernementale.



https://www.msss.gouv.qc.ca/professionnels/proche-aidance/journee-nationale-concertation-proche-aidance/
https://www.msss.gouv.qc.ca/professionnels/proche-aidance/journee-nationale-concertation-proche-aidance/

ETUDE DES CREDITS 2026-2027
SECRETARIAT AUX AINES

Réponses aux questions particuliéres de I’Opposition officielle

QUESTION AINES-MSSS-1RP-027

Le Plan budgétaire du Québec — Mars 2019 prévoyait des sommes additionnelles de 21 M$ par
année des 2019-2020 pour les proches aidants. Veuillez ventiler les sommes investies en 2025-
2026 en indiquant la mesure mise en place et ventiler les sommes accordées.

REPONSE AINES-MSSS-1RP-027

Le cadre financier du Plan d’action gouvernemental pour les personnes proches aidantes
prévoyait 52,9 M$ pour 2025-2026, montant auquel s’ajoutent 1,4 M$ d’investissements
additionnels présentés au budget du gouvernement pour cette méme année.




ETUDE DES CREDITS 2026-2027
SECRETARIAT AUX AINES

Réponses aux questions particuliéres de I’Opposition officielle

QUESTION AINES-MSSS-1RP-028

Concernant le Plan d’action gouvernemental, pour les personnes proches aidantes 2021-2026
fournir :

a) Ventilation des sommes investies totales au cours des 5 derniéres années pour
chacun des quatre axes du PAG pour les personnes proches aidantes 2021-2026?

b) Liste des organismes qui ont recu des sommes pour la réalisation de la mesure 37
et en ventiler les sommes par organisme;

c) Liste des organismes visés par la mesure 42 qui ont regu un rehaussement de leur
financement, ventiler les sommes par organisme;

d) Ventilation des sommes investies a la mesure 43 pour le soutien aux personnes
proches aidantes en soins palliatifs et de fin de vie;

e) Ventilation par région des nouveaux centres de jour prévus a la mesure 44.

REPONSE AINES-MSSS-1RP-028

a) Voici les sommes totales dépensées entre 2021 et 2026 pour chacun des axes du Plan d’action
gouvernemental pour les personnes proches aidantes (PPA) :

e Axe 1: La reconnaissance et I’autoreconnaissance des PPA ainsi que la mobilisation des
acteurs de la société québécoise concernés par la proche aidance
Montant total investi entre 2021 et 2026 : 15 847 189 §.

e Axe 2 : Le partage de I’information, la promotion des ressources mises a la disposition des
PPA et le développement de connaissances et de compétences
Montant total investi entre 2021 et 2026 : 20 160 006 $.

e Axe 3 : Le développement de services de santé et de services sociaux dédiés aux PPA, dans
une approche basée sur le partenariat
Montant total investi entre 2021 et 2026 : 226 817 467 §.

e Axe 4: Le développement d’environnements conciliants qui soutiennent et favorisent le
maintien et 1’amélioration des conditions de vie des PPA, notamment afin d’éviter leur
précarisation financiere
Montant total investi entre 2021 et 2026 : 2 340 890 §.

Au total, 265 165 552 § ont ét¢ investis dans le cadre du Plan d’action gouvernemental
pour les personnes proches aidantes 2021-2026.
b) La réponse & cette question est fournie a la question AINES-1RP-035 des questions
particuliéres de 1’Opposition officielle — Volet AINES.
c) Le ministere de la Santé et des Services sociaux ne détient pas cette information, la mise en
ceuvre de cette mesure est sous la responsabilité de Santé Québec.
d) Le cadre financier prévoit un montant de 2,9 M$ pour enrichir le programme de soutien aux
personnes proches aidantes en soins palliatifs et de fin de vie pour 2025-2026.
e) Le ministere de la Santé et des Services sociaux ne détient pas cette information, la mise en
ceuvre de cette mesure est sous la responsabilité de Santé Québec.




ETUDE DES CREDITS 2026-2027
SECRETARIAT AUX AINES

Réponses aux questions particuliéres de I’Opposition officielle

QUESTION AINES-MSSS-1RP-029

Veuillez nous identifier, pour chacune des 61 mesures prévues au Plan d’Action gouvernemental
pour les personnes proches aidantes 2021-2026 :

a) L’état d’avancement de la mesure;

b) Le nombre de personnes rejointes;

c) Les sommes investies au total par année;

d) Le montant provenant de nouveaux investissements, au total par année.

REPONSE AINES-MSSS-1RP-029

a) A I’automne 2024 la ministre responsable des Ainés et ministre déléguée & la Santé a déposé au
Conseil des ministre un rapport d’activités faisant état de ’avancement des 61 mesures du Plan
d’action gouvernemental pour les personnes proche aidantes pour I’année 2023-2024. Ce
rapport est disponible au: https://publications.msss.gouv.qc.ca/msss/fichiers/2023/23-835-
05W.pdf.

b) Le nombre de personnes proches aidantes rejointes n’est pas disponible, considérant le nombre
important de partenaires qui offrent des services et du soutien dans la communauté.

c) Le cadre financier du Plan d’action gouvernemental pour les personnes proches aidantes
prévoit 52,9 M$ et 25 M$ additionnels destinés a I’ Appui pour la réalisation des 61 mesures.

d) Pour 2025-2026, un montant de 1,4 M$ provient de nouveaux investissements.




ETUDE DES CREDITS 2026-2027

SECRETARIAT AUX AINES

Réponses aux questions particuliéres de I’Opposition officielle

QUESTION AINES-MSSS-1RP-030

Concernant I’Observatoire québécois de la proche aidance :

a)
b)

©)
d)

L’organigramme de 1’Observatoire ;
La composition du Comité de direction
La liste des rencontres du comité en 2024-2025 ;

i.  L’ordre du jour et le proces-verbal des rencontres ;
Les orientations scientifiques, les objectifs généraux et les politiques de
I’Observatoire, de méme que les activités annuelles déterminées par le Comité et
transmises a la ministre.
Une copie de I’entente confiée a un établissement au sens de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux ou a tout autre organisme pour I’organisation et le
soutien administratif de 1’Observatoire ;
Le budget annuel prévu pour le fonctionnement de I’Observatoire en 2024-2025 et
les prévisions pour 2025-2026;
Une copie de tous les travaux effectués par 1’Observatoire en 2024-2025 ;
Une copie des mandats confiés par I’Observatoire a des experts ou tout autre
intervenant en indiquant la nature du mandat, I’échéance et le colit du mandat ;

REPONSE AINES-MSSS-1RP-030

L’Observatoire québécois de la proche aidance

a) Chapeauté par le Comité direction institué par la Loi visant a reconnaitre et a soutenir les
personnes proches aidantes, ’Observatoire est dirigé par un directeur scientifique et par
une directrice administrative. Un comité de coordination, qui inclut la participation du
ministére de la Santé et des Services sociaux, catalyse les travaux. Une gestionnaire
supervise une équipe de professionnels et de soutien administratif. Un comité consultatif

d’experts composés de diverses parties prenantes est mobilisé dans les travaux.

b) Le comité de direction de I’Observatoire est composé des membres suivants, nommés par

la ministre responsable des Ainés :

e Sylvie Constantineau, présidente du comité de direction, membre issue d’un
organisme non gouvernemental, Arborescence : pour les proches en santé
mentale;

e Marc Rochefort, vice-président du comité de direction, membre issu d’un
organisme non gouvernemental, Regroupement provincial des comités des
usagers (RPCU);

e Dr Olivier Beauchet, directeur scientifique de I’Observatoire, Faculté de
médecine de I’Université de Montréal;

e To Nhu Nguyen, directrice administrative de 1’Observatoire, directrice des
partenariats d’apprentissage et de 1’activation des savoirs, CIUSSS du Centre-
Ouest-de-1’le-de-Montréal;

e Sophie Ethier, membre chercheuse, Ecole de travail social et de criminologie,
Université Laval,




e Sylvie Lambert, membre chercheuse, Ecole des sciences infirmiéres Ingram de
I’Université McGill;

e Véronique Dubé, membre chercheuse, Faculté des sciences infirmiéres de
I’Université de Montréal;

e Mélanie Couture, membre chercheuse, Ecole de travail social de I’Université de
Sherbrooke;

e Elizabeth Obregon, membre issue d’'un organisme non gouvernemental,
Fondation des maladies du cceur et de I’AVC;

e (arole Tavernier, membre personne proche aidante (PPA);

e Autre membre « personne proche aidante » issu des Premiéres Nations et Inuit
(nomination a venir);

e Jean-Philippe Lessard-Beaupré, membre gouvernemental, ministére de la Santé et
des Services sociaux.

c) Le comité de direction de I’Observatoire a tenu 5 séances en 2025-2026 :
a. 19 juin 2025;

b. 7 octobre 2025;
c. 2 décembre 2025;
d. 3 février 2026 et;
e. 24 mars 2026.

Des ordres du jour et des proces-verbaux ont été consignés pour ces rencontres.

d) Le Rapport d’activités 2024-2025 a été envoy¢ a la ministre responsable. Le Rapport
d’activités 2025-2026 et le plan d’action 2026-2027 sont en cours d’¢élaboration.
https://observatoireprocheaidance.ca/rapport-dactivites/

e) Le soutien administratif de I’Observatoire québécois de la proche aidance a été confié¢ au
CIUSSS du Centre-Ouest-de-1’lle-de-Montréal par lettre d’octroi.

f) Un budget annuel de 850 000 $ est octroyé au CIUSSS du Centre-Ouest-de-1"Tle-de-
Montréal pour la mise en place et le fonctionnement de 1’Observatoire québécois de la
proche aidance. Ce budget est reconduit chaque année sous réserve de l'adoption des
crédits par I'Assemblée Nationale.

g) Les publications officielles de 1’Observatoire québécois de la proche aidance sont les
suivantes. Elles sont disponibles sur le site web :
https://observatoireprocheaidance.ca/repertoire-des-connaissances/?sortby=oqpa-user

e Deux infographies sur la reconnaissance des PPA

e Mieux accompagner les personnes proches aidantes qui ne s’identifient pas comme
telles : stratégies pour les professionnel-le-s et les intervenant-e-s (2025)

e Diminuer le sentiment d’obligation des personnes proches aidantes : stratégies pour
les professionnel-le-s et les intervenant-e-s (2025)

e Publication : Trajectoire des personnes proches aidantes en oncologie (2025)

e Publication : 5 bulletins de veille scientifique trimestrielle sur la proche aidance
(2025-2026)

e Publication : 4 bandes dessinées visant a favoriser la reconnaissance des jeunes
PPA ¢laborées avec 4 organismes partenaires (2026)

h) Les mandats suivants ont été confié¢s a des partenaires externes en 2025-2026 :

e Maintenance et évaluation du site Web

e Rédaction d’un cadre d’intégration des savoirs pour mieux valoriser les savoirs
expérientiels dans les travaux de 1’Observatoire

e Soutien scientifique dans I'¢laboration de la trajectoire de proche aidance, un
schéma général d’un ensemble de moments et de transitions qui surviennent au
travers d’une relation de soutien, souhaitée ou non, que vivent les personnes
proches aidantes a I’occasion d’un ou plusieurs €pisodes de proche aidance


https://observatoireprocheaidance.ca/repertoire-des-connaissances/?sortby=oqpa-user
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Réponses aux questions particuliéres de I’Opposition officielle

QUESTION AINES-MSSS-1RP-031

Concernant le Comité des partenaires concernés par le soutien aux personnes proches aidantes,
veuillez nous indiquer :

a) La composition du comité avec le titre ;

b) Les frais de fonctionnement du comité en 2024-2025;

c) Laliste des recommandations et avis produits par le Comité ;

d) La liste des avis produits a la demande de la ministre ;

e) Veuillez également nous informer si le comité a recommandé a la ministre de :

1. Procéder a des consultations ;
1i. De solliciter des opinions ;
1ii. De recevoir ou d’entendre les demandes et les suggestions de personnes,
d’organismes ou d’associations en matiére de proche aidance ;
1v. De solliciter la contribution de 1’Observatoire québécois de la proche
aidance;
v. Veuillez nous détailler la nature de la recommandation du Comité et la

réponse de la ministre.

REPONSE AINES-MSSS-1RP-031

a) Le comité de partenaires concernés par le soutien aux personnes proches aidantes est composé
des membres suivants :

Loriane Estienne, présidente, membre ONG, Proche aidance Québec;

Nathalie Richard, vice-présidente, membre ONG, L’étoile de Pacho;

Sylvie Maréchal, membre ONG, Réseau Avant de craquer;

Amélie Laroche, membre ONG, L’ Appui;

Guillaume Coté-Philibert, membre ONG, Centre d’aide aux proches aidants des
Basques;

Iréne Guérin, membre personne proche aidante;

Denise Juneau, membre personne proche aidante;

Lucie Méthot, membre personne proche aidante;

Véronique Provencher, chercheuse, Université de Sherbrooke;

Marie-Héléne Morin, chercheuse, Université Laval;

Isabelle Van Pevenage, chercheuse, Université de Montréal,

un membre personne proche aidante issu des Premicres Nations et Inuit (PNI) ou
un membre d’un ONG PNI (nomination a venir);

Marc Rochefort, membre de I’Observatoire québécois de la proche aidance;

un membre du Comité de suivi de I’action gouvernementale pour le soutien aux personnes
proches aidantes, a titre d’observateur (nomination a venir).

b) Frais de fonctionnement

Les dépenses encourues par les membres du comité sont remboursées. En 2025-2026 il n’y a
eu aucune dépense.




c) Le comité n’a pas formulé d’avis ou de recommandation.
d) Aucun avis n’a été produit a la demande de la ministre.

e) Le comité n’a pas recommandé a la ministre de procéder a des consultations, de solliciter des
opinions, de recevoir ou d’entendre les demandes et les suggestions de personnes,
d’organismes ou d’associations en matiere de proche aidance. Le comité a, par ailleurs été
consulté pour soutenir la réalisation de plusieurs mesures du PAG-PPA 2021-2026 et des
arrimages ont eu lieu entre le Comité de partenaires et 1’Observatoire québécois en proche
aidance.
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QUESTION AINES-MSSS-1RP-032

Concernant les préposés aux bénéficiaires, veuillez nous indiquer :

a)
b)
©)
d)
e)

f)
2

Le nombre de préposés aux bénéficiaires en CHSLD en 2025-2026, ventilé par région et par
CISSS/CIUSSS;

Le nombre de préposés aux bénéficiaires en MDA en 2025-2026, ventilé par région et par
CISSS/CIUSSS;

Le nombre de préposés aux bénéficiaires en MDA en 2025-2026 provenant du réseau de la
santé, ventilé par région et par CISSS/CIUSSS;

Le nombre de préposés aux bénéficiaires en MDA en 2025-2026 qui ont quitté pour un autre
emploi, ventilé par région et par CISSS/CIUSSS;

Le nombre de PAB en CHSLD manquants ventilé par région et par CISSS/CIUSSS ;

Le nombre de PAB en MDA manquants ventilé par région et par CISSS/CIUSSS ;

Les prévisions du nombre d’embauches pour 2026-2027 et sommes réservées pour les
embauches.

REPONSE AINES-MSSS-1RP-032

Nombre de préposés aux bénéficiaires en CHSLD ainsi qu’en MDA-MA en poste
au 31 mars 2025, par région et par établissement.

CHSLD MDA-MA
Région | Nom de |'établissement Nombre Nombre
| CISSS du Bas-St-Laurent 529 157
2 Centre d'hébergement St-Francois inc. 75 0
2 CIUSSS du Saguenay—Lac-St-Jean 798 0
Centre d'hébergement Champlain des
3 Montagnes 92 0
3 Centre d'hébergement du Boisé Ltée 56 0
Centre d'hébergement St-Jean-Eudes
3 inc. 133 0
3 CHSLD Cété-Jardin 208 0
3 CHSLD Vigi St-Augustin 69 0
3 CIUSSS de la Capitale-Nationale 1760 239
3 Hopital Ste-Monique 60 0
3 Jardins du Haut St-Laurent 161 0
4 CHSLD Vigi les Chutes 49 0
CIUSSS de la Mauricie-et-du-Centre-
4 du-Québec 1636 182
Centre d'hébergement Champlain
5 Maison-Rose-Blanche 54 0
5 CHSLD Vigi Shermont 42 0
5 CHSLD Wales 46 0
5 CIUSSS de I'Estrie - CHUS 1354 203




CHSLD MDA-MA
Région | Nom de |'établissement Nombre Nombre
Centre d'hébergement Champlain-de-
6 Gouin 96 0
6 Centre Le Cardinal 126 0
6 CHSLD Age3 St-Vincent-Marie 54 0
6 CHSLD Bayview 128 0
6 CHSLD Bourget 0 0
6 CHSLD Bussey 25 0
6 CHSLD Champlain Marie-Victorin 217 0
6 CHSLD du Manoir-de-I'Ouest-de-1'Tle 54 0
6 CHSLD Providence N-D-de-Lourdes 67 0
6 CHSLD Providence—St-Joseph 107 0
6 CHSLD Vigi Dollard-des-Ormeaux 91 0
6 CHSLD Vigi Marie-Claret 37 0
6 CHSLD Vigi Mont-Royal 151 0
6 CHSLD Vigi Pierrefonds 41 0
6 | CHSLD Vigi Reine-Elizabeth 110 0
6 CHU Ste-Justine 13 0
6 CIUSSS de I'Est-de-I'fle-de-Montréal 1975 0
6 CIUSSS de I'Ouest-de-1'Ile-de-Montréal 993 26
CIUSSS du Centre-Ouest-de-I'Tle-de-
6 Montréal 953 0
CIUSSS du Centre-Sud-de-1'le-de-
6 Montréal 2223 0
6 | CIUSSS du Nord-de-I'{le-de-Montréal 1091 68
6 CUSM 69 0
6 Groupe Roy Santé - CHSLD Le Royer 80 0
6 Groupe Roy Santé - CHSLD St-Georges 189 0
6 Les Cédres — CA pour personnes agées 32 0
6 Résidence Angelica 216 0
6 Résidence Berthiaume-Du Tremblay 201 0
Centre d'hébergement Champlain
7 Gatineau 91 0
7 CHSLD Vigi de 1'Outaouais 63 0
7 CISSS de 1'Outaouais 827 61
8 CISSS de I'Abitibi-Témiscamingue 475 34
9 CISSS de la Céte-Nord 180 23
10 [CRSSS de la Baie-James 26 0
11 | CISSS de la Gaspésie 325 22
11 | CISSS des fles 30 0
12 | CA St-Joseph de Lévis 101 0
Centre d'hébergement Champlain-
12 | Chanoine-Audet 87 0
Centre d'hébergement Champlain-de-
12 |L'Assomption 84 0
12 |CHSLD Vigi N-D-de-Lourdes 21 0
12 | CISSS de Chaudiére-Appalaches 1043 180
12 |Pavillon Bellevue inc. 50 0
Centre d'hébergement Champlain St-
13 |Frangois 55 0
13 |CHSLD Age3 St-Jude 136 0
13 |CHSLD Vigi I'Orchidée blanche 81 0
13 | CISSS de Laval 1 040 108
13 |Larésidence du Bonheur 30 0
13 | Manoir St-Patrice 108 0
13 |[Résidence Riviera inc. 144 0




CHSLD MDA-MA
Région | Nom de |'établissement Nombre Nombre
Centre d'hébergement Champlain Le
14 | Chateau 69 0
14 |CHSLD de la Cote Boisée 150 0
14 |CHSLD des Moulins 62 0
14 | CHSLD Emile-McDuff 63 0
14 | CHSLD Heather inc. 74 0
14 | CHSLD Vigi Yves-Blais 67 0
14 | CISSS de Lanaudiére 1107 134
Centre d'hébergement Champlain-de-la-
15 | Villa-Soleil 176 0
15 |CHSLD Louise-Faubert 63 0
15 | CHSLD Mich¢le-Bohec 64 0
15 |CHSLD Vigi Deux-Montagnes 48 0
15 | CISSS des Laurentides 1 305 210
16 | Accueil du Rivage inc. 9 0
16 |CA Marcelle Ferron 237 0
Centre d'hébergement Champlain des
16 |Pommetiers 98 0
Centre d'hébergement Champlain J-L
16 |Lapierre 59 0
16 |CHSLD Champlain Chateauguay 87 0
16 |CHSLD Manoir Harwood 126 0
16 | CHSLD Marguerite-Rocheleau 61 0
16 |CHSLD Soulanges 19 0
16 |CHSLD Vigi Brossard 36 0
16 |CHSLD Vigi Montérégie 52 0
16 | CISSS de la Montérégie-Centre 645 136
16 | CISSS de la Montérégie-Est 1223 162
16 | CISSS de la Montérégie-Ouest 779 96
17 | CS Tulattavik de 1'Ungava 14 0
18 | Conseil Cri de SSS de la Baie-James 15 0

Le ministére n’utilise pas de données concernant le nombre de « postes » ou le nombre de « postes
vacants » ; ces données sont peu fiables pour mesurer les besoins de main-d’ceuvre. Plusieurs
facteurs influencent les données sur les postes vacants, notamment la fréquence d’affichage,
le délai d’affichage occasionné pour convertir certains postes (ex. : conversion de deux postes a
temps partiel pour un poste a temps complet) et la nécessité de conserver des postes vacants a
la suite de mutations de personnel (les conventions collectives permettent aux employés
une période d’essai sur leur nouveau poste avant de permettre I’affichage de leur ancien poste).

Notes :

— Ce sont les préposés aux bénéficiaires (PAB) des CHSLD privés conventionnés ainsi que
ceux, pour les autres établissements, ceuvrant dans les centres d’activité spécifiques

aux CHSLD.
— Ce sont aussi les PAB ceuvrant dans les centres d’activité spécifiques aux MDA-MA.

— Les données pour 2025-2026 ne sont pas disponibles.




ETUDE DES CREDITS 2026-2027

SECRETARIAT AUX AINES

Réponses aux questions particuliéres de I’Opposition officielle

QUESTION AINES-MSSS-1RP-033

Concernant les infirmiéres, veuillez nous indiquer :

a) Le nombre d’infirmi¢res en CHSLD en 2025-2026, ventilé par région et par CISSS/CIUSSS;
b) Le nombre d’infirmiéres en MDA en 2025-2026, ventilé par région et par CISSS/CIUSSS;

c) Le nombre d’infirmieres en MDA en 2025-2026 provenant du réseau de la santé, ventilé par

région et par CISSS/CIUSSS ;

d) Le nombre d’infirmiéres en MDA en 2025-2026 qui ont quitté pour un autre emploi, ventilé

par région et par CISSS/CIUSSS;

e) Le nombre d’infirmi¢res manquantes en CHSLD, ventilé par région et par CISSS/CIUSSS;

f) Le nombre d’infirmi¢res manquantes en MDA, ventilé par région et par CISSS/CIUSSS

g) Prévision du nombre d’embauches pour 2026-2027 et sommes réservées pour les embauches.

REPONSE AINES-MSSS-1RP-033

Nombre d'infirmieres en CHSLD et en MDA-MA en poste au 31 mars 2025,
par région et par établissement

CHSLD MDA-MA
Régio
n | Nom de I'établissement Nombre Nombre
| CISSS du Bas-St-Laurent 104 29
2 Centre d'hébergement St-Frangois inc. 19 0
2 CIUSSS du Saguenay—Lac-St-Jean 152 0
Centre d'hébergement Champlain des
3 Montagnes 30 0
3 Centre d'hébergement du Boisé Ltée 16 0
3 Centre d'hébergement St-Jean-Eudes inc. 50 0
3 CHSLD Cété-Jardin 49 0
3 CHSLD Vigi St-Augustin 24 0
3 CIUSSS de la Capitale-Nationale 543 51
3 Hopital Ste-Monique 17 0
3 Jardins du Haut St-Laurent 44 0
4 CHSLD Vigi les Chutes 15 0
CIUSSS de la Mauricie-et-du-Centre-du-
4 | Québec 419 33
Centre d'hébergement Champlain
5 Maison-Rose-Blanche 17 0
5 CHSLD Vigi Shermont 16 0
5 | CHSLD Wales 8 0
5 | CIUSSS de I'Estrie - CHUS 321 39
Centre d'hébergement Champlain-de-
6 Gouin 20 0
6 Centre Le Cardinal 26 0
6 CHSLD Age3 St-Vincent-Marie 5 0




CHSLD MDA-MA
Régio
n | Nom de I'établissement Nombre Nombre
6 | CHSLD Bayview 20 0
6 CHSLD Bourget 0 0
6 CHSLD Bussey 7 0
6 CHSLD Champlain Marie-Victorin 37 0
6 | CHSLD du Manoir-de-1'Ouest-de-1'le 13 0
6 CHSLD Providence N-D-de-Lourdes 13 0
6 | CHSLD Providence—St-Joseph 18 0
6 | CHSLD Vigi Dollard-des-Ormeaux 16 0
6 CHSLD Vigi Marie-Claret 10 0
6 |CHSLD Vigi Mont-Royal 15 0
6 CHSLD Vigi Pierrefonds 10 0
6 | CHSLD Vigi Reine-Elizabeth 16 0
6 CHU Ste-Justine 12 0
6 CIUSSS de I'Est-de-I'fle-de-Montréal 273 0
6 | CIUSSS de 1'Ouest-de-I'Tle-de-Montréal 271 12
CIUSSS du Centre-Ouest-de-I'Tle-de-
6 Montréal 157 0
CIUSSS du Centre-Sud-de-I'Tle-de-
6 Montréal 383 0
6 CIUSSS du Nord-de-1'Tle-de-Montréal 197 12
Clinique communautaire de Pointe-St-
6 Charles 30 0
6 |CUSM 29 0
6 Groupe Roy Santé - CHSLD Le Royer 16 0
6 Groupe Roy Santé - CHSLD St-Georges 24 0
6 Les Cédres — CA pour personnes agées 7 0
6 Résidence Angelica 25 0
6  |Résidence Berthiaume-Du Tremblay 37 0
Centre d'hébergement Champlain
7 Gatineau 23 0
7 CHSLD Vigi de 1'Outaouais 12 0
7 CISSS de 1'Outaouais 124 11
8 CISSS de I'Abitibi-Témiscamingue 74 6
9 CISSS de la Cote-Nord 20 3
10 | CRSSS de la Baie-James 6 0
11 | CISSS de la Gaspésie 44 3
11 |CISSS des les 3 0
12 | CA St-Joseph de Lévis 20 0
Centre d'hébergement Champlain-
12 | Chanoine-Audet 28 0
Centre d'hébergement Champlain-de-
12 |L'Assomption 15 0
12 | CHSLD Vigi N-D-de-Lourdes 9 0
12 | CISSS de Chaudicre-Appalaches 215 40
12 |Pavillon Bellevue inc. 10 0
Centre d'hébergement Champlain St-
13 |Frangois 14 0
13 |CHSLD Age3 St-Jude 11 0
13 |CHSLD Vigi I'Orchidée blanche 20 0
13 | CISSS de Laval 169 20
13 |La résidence du Bonheur 5 0
13 | Manoir St-Patrice 16 0
13 |Résidence Riviera inc. 25 0




CHSLD MDA-MA
Régio
n | Nom de I'établissement Nombre Nombre
Centre d'hébergement Champlain Le
14 | Chateau 12 0
14 | CHSLD de la Céte Boisée 23 0
14 |CHSLD des Moulins 15 0
14 | CHSLD Emile-McDuff 10 0
14 |CHSLD Heather inc. 18 0
14 | CHSLD Vigi Yves-Blais 17 0
14 | CISSS de Lanaudicre 183 35
Centre d'hébergement Champlain-de-la-
15 | Villa-Soleil 29 0
15 |CHSLD Louise-Faubert 11 0
15 |CHSLD Michele-Bohec 12 0
15 |CHSLD Vigi Deux-Montagnes 9 0
15 | CISSS des Laurentides 216 41
16 | Accueil du Rivage inc. 4 0
16 |CA Marcelle Ferron 34 0
Centre d'hébergement Champlain des
16 |Pommetiers 19 0
Centre d'hébergement Champlain J-L
16 |Lapierre 14 0
16 | CHSLD Champlain Chateauguay 19 0
16 |CHSLD Manoir Harwood 22 0
16 | CHSLD Marguerite-Rocheleau 11 0
16 |CHSLD Soulanges 7 0
16 |CHSLD Vigi Brossard 8 0
16 |CHSLD Vigi Montérégie 9 0
16 | CISSS de la Montérégie-Centre 120 46
16 | CISSS de la Montérégie-Est 251 46
16 | CISSS de la Montérégie-Ouest 148 19
17 | CS Tulattavik de I'Ungava 5 0
18 | Conseil Cri de SSS de la Baie-James 5 0

Le ministére n’utilise pas de données concernant le nombre de « postes » ou le nombre de « postes
vacants »; ces données sont peu fiables pour mesurer les besoins de main-d’ceuvre. Plusieurs
facteurs influencent les données sur les postes vacants, notamment la fréquence d’affichage,
le délai d’affichage occasionné pour convertir certains postes (ex. : conversion de deux postes
a temps partiel pour un poste a temps complet) et la nécessité de conserver des postes vacants a
la suite de mutations de personnel (les conventions collectives permettent aux employés une
période d’essai sur leur nouveau poste avant de permettre 1’affichage de leur ancien poste).

Notes :

— Ce sont des infirmieres des CHSLD privés conventionnés ainsi que celles, pour les autres
¢tablissements, ceuvrant dans les centres d’activité spécifiques aux CHSLD.

— Ce sont aussi des infirmiéres ceuvrant dans les centres d’activité spécifiques aux MDA-MA.

— Les données pour 2025-2026 ne sont pas disponibles.



ETUDE DES CREDITS 2025-2026

SECRETARIAT AUX AINES

Réponses aux questions particuliéres de I’Opposition officielle

QUESTION AINES-MSSS-1RP-034

Concernant les infirmicres auxiliaires, veuillez nous indiquer :

a)
b)
©)
d)
e)
f)

2

Le nombre d’infirmiéres auxiliaires en CHSLD en 2025-2026, ventilé par région et par
CISSS/CIUSSS;

Le nombre d’infirmic¢res auxiliaires en MDA en 2025-2026, ventil¢ par région et par
CISSS/CIUSSS;

Le nombre d’infirmiéres auxiliaires en MDA en 2025-2026 provenant du réseau de la sant¢,
ventilé par région et par CISSS/CIUSSS;

Le nombre d’infirmiéres auxiliaires en MDA en 2025-2026qui ont quitté pour un autre emploi,
ventilé par région et par CISSS/CIUSSS;

Le nombre d’infirmiéres auxiliaires manquantes en CHSLD, ventilé par région et par
CISSS/CIUSSS;

Le nombre d’infirmiéres auxiliaires manquantes en MDA, ventilé par région et par
CISSS/CIUSSS

Prévision du nombre d’embauches pour 2026-2027 et sommes réservées pour les embauches.

REPONSE AINES-MSSS-1RP-034

Nombre d'infirmiéres auxiliaires en CHSLD et en MDA-MA en poste au 31 mars 2025,
par région et par établissement

CHSLD | MDA-MA
Région |Nom de I'établissement Nombre Nombre
1 CISSS du Bas-St-Laurent 184 63
2 Centre d'hébergement St-Francois inc. 15 0
2 CIUSSS du Saguenay—Lac-St-Jean 209 0
3 Centre d'hébergement Champlain des Montagnes 19 0
3 Centre d'hébergement du Boisé Ltée 12 0
3 Centre d'hébergement St-Jean-Eudes inc. 48 0
3 CHSLD Cété-Jardin 31 0
3 CHSLD Vigi St-Augustin 12 0
3 CIUSSS de la Capitale-Nationale 590 63
3 Hopital Ste-Monique 13 0
3 Jardins du Haut St-Laurent 26 0
4 CHSLD Vigi les Chutes 8 0
4 CIUSSS de la Mauricie-et-du-Centre-du-Québec 507 77
Centre d'hébergement Champlain Maison-Rose-
5 Blanche 12 0
5 CHSLD Vigi Shermont 9 0
5 CHSLD Wales 5 0
5 CIUSSS de 1'Estrie - CHUS 432 93
6 Centre d'hébergement Champlain-de-Gouin 17 0
6 Centre Le Cardinal 36 0
6 CHSLD Age3 St-Vincent-Marie 13 0
6 CHSLD Bayview 27 0




CHSLD | MDA-MA
Région | Nom de I'établissement Nombre | Nombre

6 CHSLD Bourget 0 0
6 CHSLD Bussey 7 0
6 CHSLD Champlain Marie-Victorin 46 0
6 CHSLD du Manoir-de-I'Ouest-de-1'Tle 23 0
6 CHSLD Providence N-D-de-Lourdes 20 0
6 CHSLD Providence—St-Joseph 31 0
6 CHSLD Vigi Dollard-des-Ormeaux 25 0
6 CHSLD Vigi Marie-Claret 10 0
6 CHSLD Vigi Mont-Royal 47 0
6 CHSLD Vigi Pierrefonds 9 0
6 CHSLD Vigi Reine-Elizabeth 21 0
6 CHU Ste-Justine 9 0
6 CIUSSS de I'Est-de-I'fle-de-Montréal 540 0
6 CIUSSS de I'Ouest-de-1'Ile-de-Montréal 264 9
6 CIUSSS du Centre-Ouest-de-I'Tle-de-Montréal 289 0
6 CIUSSS du Centre-Sud-de-I'Tle-de-Montréal 602 0
6 CIUSSS du Nord-de-1'Tle-de-Montréal 284 18
6 Clinique communautaire de Pointe-St-Charles 2 0
6 CUSM 26 0
6 Groupe Roy Santé - CHSLD Le Royer 20 0
6 Groupe Roy Santé - CHSLD St-Georges 65 0
6 Les Cédres — CA pour personnes agées 7 0
6 Résidence Angelica 61 0
6 Résidence Berthiaume-Du Tremblay 38 0
7 Centre d'hébergement Champlain Gatineau 19 0
7 CHSLD Vigi de I'Outaouais 14 0
7 CISSS de 1'Outaouais 209 24
8 CISSS de I'Abitibi-Témiscamingue 134 9
9 CISSS de la Cote-Nord 68 6
10 CRSSS de la Baie-James 7 0
11 CISSS de la Gaspésie 81 8
11 CISSS des {les 15 0
12 CA St-Joseph de Lévis 28 0

Centre d'hébergement Champlain-Chanoine-
12 Audet 26 0

Centre d'hébergement Champlain-de-
12 L'Assomption 19 0
12 CHSLD Vigi N-D-de-Lourdes 4 0
12 CISSS de Chaudiere-Appalaches 325 79
12 Pavillon Bellevue inc. 8 0
13 Centre d'hébergement Champlain St-Francois 13 0
13 CHSLD Age3 St-Jude 36 0
13 CHSLD Vigi 1'0Orchidée blanche 26 0
13 CISSS de Laval 253 25
13 La résidence du Bonheur 5 0
13 Manoir St-Patrice 24 0
13 Résidence Riviera inc. 23 0
14 Centre d'hébergement Champlain Le Chateau 13 0
14 CHSLD de la Cdte Boisée 24 0
14 CHSLD des Moulins 20 0
14 CHSLD Emile-McDuff 18 0
14 CHSLD Heather inc. 20 0
14 CHSLD Vigi Yves-Blais 17 0
14 CISSS de Lanaudicre 272 52

Centre d'hébergement Champlain-de-la-Villa-
15 Soleil 36 0




CHSLD | MDA-MA
Région | Nom de I'établissement Nombre | Nombre
15 CHSLD Louise-Faubert 16 0
15 CHSLD Miche¢le-Bohec 18 0
15 CHSLD Vigi Deux-Montagnes 8 0
15 CISSS des Laurentides 377 110
16 Accueil du Rivage inc. 2 0
16 CA Marcelle Ferron 52 0
Centre d'hébergement Champlain des
16 Pommetiers 25 0
16 Centre d'hébergement Champlain J-L Lapierre 15 0
16 CHSLD Champlain Chateauguay 23 0
16 CHSLD Manoir Harwood 44 0
16 CHSLD Marguerite-Rocheleau 16 0
16 CHSLD Soulanges 6 0
16 CHSLD Vigi Brossard 9 0
16 CHSLD Vigi Montérégie 17 0
16 CISSS de la Montérégie-Centre 173 63
16 CISSS de la Montérégie-Est 332 72
16 CISSS de la Montérégie-Ouest 252 42
17 CS Tulattavik de 1'Ungava 8 0
18 Conseil Cri de SSS de la Baie-James 6 0

Le ministére n’utilise pas de données concernant le nombre de « postes » ou le nombre de « postes
vacants »; ces données sont peu fiables pour mesurer les besoins de main-d’ceuvre. Plusieurs
facteurs influencent les données sur les postes vacants, notamment la fréquence d’affichage,
le délai d’affichage occasionné pour convertir certains postes (ex.
a temps partiel pour un poste a temps complet) et la nécessité de conserver des postes vacants a
la suite de mutations de personnel (les conventions collectives permettent aux employés une

: conversion de deux postes

période d’essai sur leur nouveau poste avant de permettre 1’affichage de leur ancien poste).

Notes :

— Ce sont des infirmicres auxiliaires des CHSLD privés conventionnés ainsi que celles, pour les

autres €tablissements, ceuvrant dans les centres d’activité spécifiques aux CHSLD.

— Ce sont aussi des infirmieres auxiliaires ceuvrant dans les centres d’activité spécifiques

aux MDA-MA.
— Les données pour 2025-2026 ne sont pas disponibles.




ETUDE DES CREDITS 2026-2027
SECRETARIAT AUX AINES

Réponses aux questions particuliéres de I’Opposition officielle

QUESTION AINES-MSSS-1RP-035

Echelle salariale d’un préposé aux bénéficiaires en :
a. CHSLD public;
b. Ressources intermédiaires (RI);
c. Maison des ainés (MDA);
d. CHSLD conventionné.

REPONSE AINES-MSSS-1RP-035

a), c),d) CHSLD public, maison des ainés (MDA) et CHSLD conventionné

L’¢échelle salariale d’un PAB est la méme, peu importe la mission et 1I’endroit ou il travaille dans
le réseau de la santé et des services sociaux. Les conventions collectives 2024-2028 prévoient un
¢chelon salarial unique pour ce titre d’emploi.

En date du 1°" avril 2024, ’échelle salariale était de 27,92%/heure. Voici 1’évolution salariale
prévue aux conventions collectives :

Taux du Taux du Taux du Taux du Taux a
2023-04-01 2024-04-01 2025-04-01 2026-04-01 compter
au au au au du
2024-03-31 2025-03-31 2026-03-31 2027-03-31 2027-04-01
(%) (%) (%) (@D) (%)
27,16 27,92 28,65 29,37 30,39

b) Ressources intermédiaires (RI)

Cette information n’est pas disponible.




ETUDE DES CREDITS 2026-2027

SECRETARIAT AUX AINES

Réponses aux questions particuliéres de I’Opposition officielle

QUESTION AINES-MSSS-1RP-036

Effectif total de tous les professionnels de la santé qui ceuvrent dans les CHSLD en 2025-2026
ventilé par CISSS/CIUSSS et par catégorie d’emploi ;

REPONSE AINES-MSSS-1RP-036

Effectif total des professionnels de la santé ceuvrant dans les CHSLD en 2024-2025,
Ventilé par CISSS/CIUSSS et par catégorie d’emploi

Personnel de

Personnel non
visé par la Loi
concernant les

Personnel Personnel . . L
. . bureau, Techniciens et unités de
. Nom de | cnsoms paratechmque, techniciens et | professionnels de la | négociation dans
Region I’établ; infirmiers et services . .
établissement cardio- auxiliaires et professionnels santé et d;s le secteur .des
) . Lo de services sociaux affaires sociales,
respiratoires metiers I'administration personnel
d'encadrement
et autres
1 CISSS du Bas-
St-Laurent 381 808 20 27 9
2 CIUSSS du
Saguenay—Lac- 361 1034 2 93 4
St-Jean
3 CIUSSS de 1la
Capitale- 1245 2181 7 41 64
Nationale
4 CIUSSS de 1la
Mauricie-et-du- | 3, 2033 1 6 12
Centre-du-
Québec
5 CIUSSS de
I'Estrie - CHUS 884 1631 90 28 3
6 CIUSSS de
1'Ouest-de-1'le- 557 1042 34 24 20
de-Montréal
6 CIUSSS du
Centre-Ouest-
de-I'le-de- 436 955 32 3 9
Montréal
6 CIUSSS du
%T:f;i:s‘ld'de' 954 2226 22 39 19
Montréal
6 CIUSSS du
Nord-de-I'Tle- 502 1165 23 19 20

de-Montréal




6 CIUSSS de
'Est-de-1'ile- 804 2150 2 31 14
de-Montréal
6
CUSM 54 69 3 1
6 -
CHU St 21 13 2
Justine
7 |CISSS - de 368 951 25 3 10
I'Outaouais
8 CISSS de
' Abitibi- 223 555 3 2
Témiscamingue
9 CISSS de 1la
Cote-Nord 96 229 2 4
10 CRSSS de la 13 27
Baie-James
11 R
CISSS des Iles 18 30 1 1
11 CISS’S. de 1la 137 381
Gaspesie
12 CISSS de
Chaudiére- 659 1481 31 33 15
Appalaches
13| cIssS deLaval | 465 1155 2
14 JCISSS — de| g4 1355 59 8
Lanaudiére
I5 | CISSS ~ des 734 1651 8 28 16
Laurentides
16 CISSS de 1la
Montérégie- 399 833 6 2
Centre
16 CISSS de 1la
Montérégie-Est 709 1432 3 83
16 CISSS de 1la
Montérégie- 465 977 2 1 10
Ouest
17 CS Tulattavik
de I'Ungava 12 15 !
18 Conseil Cri de
SSS de la Baie- 11 15
James
Notes :

Les données de 2024-2025— extraction en date du 26 février 2026
Les données 2025-2026 ne sont pas disponibles.




ETUDE DES CREDITS 2026-2027

SECRETARIAT AUX AINES

Réponses aux questions particuliéres de I’Opposition officielle

QUESTION AINES-MSSS-1RP-037

Effectif total de 1’équipe de soins et le taux de rétention en Maison des ainés en 2025-2026 ventilé
par maison des ainés, par CISSS/CIUSSS et par catégorie d’emploi ;

REPONSE AINES-MSSS-1RP-037

Effectif total en MDA-MA en poste au 31 mars 2025,
par établissement et par catégorie de personnel

Personnel de ..
Technicien
bureau,
Personnel en | Personnel .. s et
. ) techniciens .
Région soins paratechniqu of professionn
g Nom de I'établissement infirmiers et | e, services . els de la
. I professionne .
cardio- auxiliaires et Is de santé et des
respiratoires métiers I'administrati services
sociaux
on
1 CISSS du Bas-St-Laurent 92 213 0 0
3 CIUSSS de la Capitale- 114 249 0 0
Nationale
CIUSSS de la Mauricie-et-du-
4 Centre-du-Québec 10 231 0 0
5 CIUSSS de I'Estrie - CHUS 133 237 15 24
6 CIUSS:S de I'Ouest-de-I'lle-de- 71 31 0 1
Montréal
6 CIUSS’S du Nord-de-I'lle-de- 30 63 0 0
Montréal
7 CISSS de I'Outaouais 35 77 1 0
2 CI’SS.S de I.Ab1t1b1- 15 53 0 0
Témiscamingue
9 CISSS de la Cote-Nord 9 29 0 0
11 | CISSS de la Gaspésie 11 35 0 0
12 CISSS de Chaudiére- 119 236 0 17
Appalaches
13 CISSS de Laval 46 129 0 0
14 | CISSS de Lanaudiere 87 185 0 0
15 CISSS des Laurentides 151 307 0 0
16 CISSS de la Montérégie- 109 187 0 0
Centre
16 | CISSS de la Montérégie-Est 118 212 0 0
16 | CISSS de la Montérégie-Ouest 61 128 0 0
Notes :

— Ce sont des personnes ceuvrant dans les centres d’activité spécifiques aux MDA-MA.
— Les données pour 2025-2026 ne sont pas disponibles.




ETUDE DES CREDITS 2026-2027
SECRETARIAT AUX AINES

Réponses aux questions particuliéres de I’Opposition officielle

QUESTION AINES-MSSS-1RP-038

Veuillez nous identifier le colit moyen en service pour une place :

a) En CHSLD public en 2025-2026 et les prévisions pour 2026-2027 ;

b) En CHSLD privé conventionné, en 2025-2026 et les prévisions pour 2026-2027 ;

c) En CHSLD privé non conventionné¢ en 2025-2026 payé par les fonds publics et les
prévisions pour 2026-2027 ;

d) En ressource intermédiaire en 2025-2026 et les prévisions pour 2026-2027;

e) En maison des ainés en 2025-2026 et les prévisions pour 2026-2027

REPONSE AINES-MSSS-1RP-038

Il n’y a pas de CHSLD, de ressources intermédiaires, ni de maisons des ainés dans les
¢tablissements desservant une population nordique et autochtone.

Pour les établissements autres que ceux desservant une population nordique et autochtone, veuillez
consulter le cahier de Santé Québec.




ETUDE DES CREDITS 2026-2027
SECRETARIAT AUX AINES

Réponses aux questions particuliéres de I’Opposition officielle

QUESTION AINES-MSSS-1RP-039

Le nombre d’heures travaillées par les préposés aux bénéficiaires en CHSLD en ETC en 2025-
2026.

REPONSE AINES-MSSS-1RP-039

En 2024-2025, les préposés aux bénéficiaires en CHSLD ont travaillé 35 855 milliers d’heures.

Notes :

— Ce sont des équipes de soins dans les CHSLD privés conventionnés ainsi que celles ceuvrant
dans les centres d’activité spécifiques aux CHSLD pour les autres établissements.
— Les données pour 2025-2026 ne sont pas disponibles.




ETUDE DES CREDITS 2026-2027
SECRETARIAT AUX AINES

Réponses aux questions particuliéres de I’Opposition officielle

QUESTION AINES-MSSS-1RP-040

Le nombre d’heures travaillées par les préposés aux bénéficiaires en Maison des ainés en ETC en
2025-2026;

REPONSE AINES-MSSS-1RP-040

En 2024-2025, les préposés aux bénéficiaires en Maisons des ainés (MDA-MA) ont travaillé
2734 milliers d’heures.

Notes :

— Ce sont des équipes de soins ceuvrant dans les centres d’activité spécifiques aux MDA-MA.
—  Les données pour 2025-2026 ne sont pas disponibles.




ETUDE DES CREDITS 2026-2027
SECRETARIAT AUX AINES

Réponses aux questions particuliéres de I’Opposition officielle

QUESTION AINES-MSSS-1RP-041

Concernant les préposés aux bénéficiaires en CHSLD, veuillez nous indiquer le nombre de PAB :
a) En arrét de travail en 2025-2026, ventilé par CISSS-CIUSSS ;

b) En congé de maladie en 2025-2026, ventilé¢ par CISSS-CIUSSS ;

c) Ayant démissionné de leur poste en 2025-2026, ventilé par CISSS-CIUSSS ;

d) Le nombre de postes de PAB vacant, ventilé par CISSS-CIUSSS.

REPONSE AINES-MSSS-1RP-041

a) Etb)

Nombre de PAB en CHSLD en poste au 31 mars 2025 qui ont été en arrét de travail et le nombre
de PAB en CHSLD en poste au 31 mars 2025 qui ont utilis¢ des congés de maladie, par
¢tablissement en 2024-2025

Region Nom Etablissement Arrét Travail Cong¢ de maladie
1 CISSS du Bas-St-Laurent 288 396
2 CIUSSS du Saguenay—Lac-St-Jean 346 445
3 CIUSSS de la Capitale-Nationale 664 1003

CIUSSS de la Mauricie-et-du-Centre-du-
4 Québec 724 798
5 CIUSSS de I'Estrie - CHUS 631 767
6 CHU Ste-Justine 3 8
6 CIUSSS de I'Est-de-1'Tle-de-Montréal 678 1009
6 CIUSSS de 'Ouest-de-1'Tle-de-Montréal 347 706

CIUSSS du Centre-Ouest-de-1'Tle-de-
6 Montréal 245 506

CIUSSS du Centre-Sud-de-I'Tle-de-
6 Montréal 780 1276
6 CIUSSS du Nord-de-I'[le-de-Montréal 309 731
6 CUSM 27 52
7 CISSS de I'Outaouais 361 599
8 CISSS de 1'Abitibi-Témiscamingue 207 196
9 CISSS de la Cote-Nord 94 80
10 CRSSS de la Baie-James 12 4
11 CISSS de la Gaspésie 146 154
11 CISSS des iles 12 18
12 CISSS de Chaudiere-Appalaches 483 700
13 CISSS de Laval 429 770
14 CISSS de Lanaudiére 573 676
15 CISSS des Laurentides 623 708
16 CISSS de la Montérégie-Centre 335 441
16 CISSS de la Montérégie-Est 565 779
16 CISSS de la Montérégie-Ouest 305 389
17 CS Tulattavik de 1'Ungava 2 8
18 Conseil Cri de SSS de la Baie-James 8 13




c) Le ministére de la Santé et des Services sociaux ne détient pas les motifs de départ des

employés.

d) Dans les registres des postes des établissements, les postes vacants ne sont pas nécessairement

des postes non pourvus pour lesquels il y a un besoin de main-d’ceuvre. La fréquence des
affichages de postes et la priorité accordée a ’ancienneté pour combler les nouveaux postes
créés ou libérés peuvent générer des délais dans la mise a jour du registre des postes et donc
augmenter le nombre de postes vacants.

Notes :

Ce sont des PAB ceuvrant dans les centres d’activité spécifiques aux CHSLD.

Arrét de travail inclut les absences suivantes : CNESST (excluant les absences pour visites
médicales), assurance salaire (avec et sans solde) et RPTEA (Retrait Préventif pour les
Travailleuses Enceinte ou qui Allaitent).

Les données de 2025-2026 ne sont pas disponibles.



ETUDE DES CREDITS 2026-2027
SECRETARIAT AUX AINES

Réponses aux questions particuliéres de I’Opposition officielle

QUESTION AINES-MSSS-1RP-042

Concernant les préposés aux bénéficiaires en Maison des ainés, veuillez nous indiquer le nombre
de PAB :

a) En arrét de travail en 2025-2026, ventilé par CISSS-CIUSSS ;

b) En congé de maladie en 2025-2026, ventilé¢ par CISSS-CIUSSS ;

c) Ayant démissionné de leur poste en 2025-2026, ventilé par CISSS-CIUSSS ;

d) Le nombre de postes de PAB vacants, ventilé par CISSS-CIUSSS.

REPONSE AINES-MSSS-1RP-042

a) etb)

Nombre de PAB en MDA-MA en poste au 31 mars 2025 qui ont été en arrét de travail et nombre
de PAB en MDA-MA en poste au 31 mars 2025 qui ont utilisé des congés de maladie, par
établissement en 2024-2025

Région Nom de I'établissement Arrét de travail Conge d ¢
maladie

1 CISSS du Bas-St-Laurent 60 103

3 CIUSSS de la Capitale-Nationale 69 114
CIUSSS de la Mauricie-et-du-

4 Centre-du-Québec 88 105

5 CIUSSS de 1'Estrie - CHUS 89 87
CIUSSS de I'Ouest-de-1'Ile-de-

6 . 9 13
Montréal

¢ |CIUSSS du Nord-de-1'Tle-de- 19 13
Montréal

7 CISSS de 1'0Outaouais 22 48

g CI’SS.S de l.'Abitibi- 13 14
Témiscamingue

9 CISSS de la Céte-Nord 11 10

11 | CISSS de la Gaspésie 7 8

12 | CISSS de Chaudicre-Appalaches 78 93

13 | CISSS de Laval 48 86

14 | CISSS de Lanaudiére 59 79

15 | CISSS des Laurentides 82 143

16 | CISSS de la Montérégie-Centre 55 77

16 | CISSS de la Montérégie-Est 61 86

16 | CISSS de la Montérégie-Ouest 32 22

c) Le ministére de la Santé et des Services sociaux ne détient pas les motifs de départ des
employés.

d) Dans les registres des postes des établissements, les postes vacants ne sont pas nécessairement




des postes non pourvus pour lesquels il y a un besoin de main-d’ceuvre. La fréquence des
affichages de postes et la priorité accordée a ’ancienneté pour combler les nouveaux postes
créés ou libérés peuvent générer des délais dans la mise a jour du registre des postes et donc
augmenter le nombre de postes vacants.

Notes :

— Ce sont des PAB ceuvrant dans les centres d’activité spécifiques aux MDA-MA.

— Arrét de travail inclut les absences suivantes : CNESST (excluant les absences pour visites
médicales), assurance salaire (avec et sans solde) et RPTEA (Retrait Préventif pour les
Travailleuses Enceinte ou qui Allaitent).

— Les données de 2025-2026 ne sont pas disponibles.



ETUDE DES CREDITS 2026-2027
SECRETARIAT AUX AINES

Réponses aux questions particuliéres de I’Opposition officielle

QUESTION AINES-MSSS-1RP-043

Concernant les visites effectuées en CHSLD de la ministre responsable des ainés en 2025-2026,
veuillez nous indiquer:

a) Le nom de I’établissement visité ;

b) La date et heure de la visite;

C) Indiquez si la visite était surprise ou annoncée ;

d) Les correctifs apportés par 1’établissement a la suite de la visite de la ministre.

REPONSE AINES-MSSS-1RP-043

a) Le nom de I’établissement visité ; CHSLD Heather Rawdon (privé conventionné) (annoncé)
b) La date et heure de la visite; Le 10 juillet 2025 a 14h

¢) Indiquez si la visite était surprise ou annoncée ; Annoncée

d) Les correctifs apportés par 1’établissement a la suite de la visite de la ministre. Aucun




ETUDE DES CREDITS 2026-2027
SECRETARIAT AUX AINES

Réponses aux questions particuliéres de I’Opposition officielle

QUESTION AINES-MSSS-1RP-044

Concernant les demandes d’exonération dans le programme de contribution des adultes hébergés
en CHSLD en 2025-2026, veuillez indiquer :

a) les critéres d’admissibilité a une exonération en 2025-2026;

b) le nombre de demandes d’exonérations regues en 2025-2026 ;

c¢) le nombre de demandes acceptées 2025-2026;

d) le nombre de demandes de réévaluation effectuées en 2025-2026 ;

e) le nombre de demandes de réévaluation acceptées en 2025-2026.

REPONSE AINES-MSSS-1RP-044

a) Au moment de I’entrée en hébergement, la contribution est automatiquement fixée au prix
maximum mensuel selon le type de chambre occupée. La personne qui n’est pas en mesure de
payer le montant maximum peut demander d’étre exonérée d’une partie ou de la totalité de sa
contribution. La contribution est alors déterminée en fonction de la capacité de payer de la
personne. La contribution est établie en fonction :

= du statut familial (célibataire, couple, famille) ;
= desrevenus ;

= des biens ;

= des liquidités.

Diverses déductions et exclusions peuvent tre prises en compte au moment du calcul, notamment
une déduction pour le conjoint ou un montant d’exclusion sur la valeur des biens.

b)c)d)e)
Nombre de demandes d’exonération et de réévaluation
2025-2026"

Nombre de nouvelles demandes d’exonération regues 1462
Nombre de nouvelles demandes d’exonération acceptées 1053
(pour lesquelles une exonération a été accordée)

Nombre de demandes de réévaluations effectuées (traitées) 727
Nombre de demandes de réévaluation acceptées N/A?

! Les données sont en date du 31 janvier 2026.

2Le nombre de demandes de réévaluations acceptées est non applicable, puisque les
réévaluations visent a s’assurer de 1’adéquation du calcul d’exonération de la contribution de
la personne hébergée en fonction de tout changement apporté a sa situation financiere.




ETUDE DES CREDITS 2026-2027

SECRETARIAT AUX AINES

Réponses aux questions particuliéres de I’Opposition officielle

QUESTION AINES-MSSS-1RP-045

Concernant les ressources intermédiaires (RI), veuillez nous indiquer, par année et pour les 10
dernieres années :

Le nombre de places fermées, par année et par région;

Le nombre de RI qui ont fermé, par année et par région;

Le nombre de places ouvertes, par année et par région;

Le nombre de RI ouvertes par année et par région;

Le plan de développement des RI pour I’an prochain, par région;

La liste d’attente pour une place en RI, ventilée par CISSS/CIUSSS;

Le nombre d’appel d’offre sans réponse;

Le nombre de soumissions regues par appel d’offre.;

Le nombre de contrats accordés de gré a gré pour le développement d’une RI avec les
raisons justifiant de procéder par gré a gré.

REPONSE AINES-MSSS-1RP-045

a) etb)
Fermetures 2025-2026
Région | Etablissement Nb RI Nb places
1 CISSS du Bas-Saint-Laurent 6
2 CIUSSS du Saguenay—Lac-Saint-Jean 15
3 CIUSSS de la Capitale-Nationale 1 16
4 CIUSSS de la Mauricie-et-du-Centre-du-Québec 97
5 CIUSSS de I'Estrie - CHUS 2 58
6 CHU Sainte-Justine
6 CIUSSS de I'Est-de-I'le-de-Montréal
6 CIUSSS de I'Ouest-de-1'le-de-Montréal 3 35
6 CIUSSS du Centre-Ouest-de-1Tle-de-Montréal 2 9
6 CIUSSS du Centre-Sud-de-1'fle-de-Montréal 3 28
6 CIUSSS du Nord-de-I'fle-de-Montréal
7 CISSS de I'Outaouais 1
8 CISSS de I'Abitibi-Témiscamingue 10
9 CISSS de la Cote-Nord
10 CRSSS de la Baie-James
11 CISSS de la Gaspésie 19
11 CISSS des Tles
12 CISSS de Chaudiére-Appalaches 14
13 CISSS de Laval 3 39
14 CISSS de Lanaudiére 2 36
15 CISSS des Laurentides 3 66
16 CISSS de la Montérégie-Centre
16 CISSS de la Montérégie-Est 9
16 CISSS de la Montérégie-Ouest 2 59




c)etd)

Ouvertures 2025-2026

Région Etablissement Nb RI Nb places
1 CISSS du Bas-Saint-Laurent 2 14
2 | CIUSSS du Saguenay—Lac-Saint-Jean 1 8
3 | CIUSSS de la Capitale-Nationale 3 60
4 CIUSSS de la Mauricie-et-du-Centre-du-Québec 4 161
5 | CIUSSS de I'Estrie - CHUS 3 59
6 CIUSSS de I'Est-de-11Tle-de-Montréal 48
6 | CIUSSS de I'Ouest-de-1'le-de-Montréal 6 86
6 | CIUSSS du Centre-Ouest-de-I'le-de-Montréal 1
6 | CIUSSS du Centre-Sud-de-1Tle-de-Montréal 5 29
6 CIUSSS du Nord-de-11le-de-Montréal
7 | CISSS de 'Outaouais 9
8 | CISSS de I'Abitibi-Témiscamingue 1
9 | CISSS de la Cote-Nord 1
11 | CISSS de la Gaspésie 10
11| CISSS des iles
12 | CISSS de Chaudiére-Appalaches 5
13 | CISSS de Laval 1 34
14 | CISSS de Lanaudiére 2 10
15 | CISSS des Laurentides 31
16 | CISSS de la Montérégie-Centre 2
16 | CISSS de la Montérégie-Est 2
16 | CISSS de la Montérégie-Ouest 2 34

e) Cette information n’est pas disponible.
f) Cette information n’est pas disponible.
g) Cette information n’est pas disponible.
h) Cette information n’est pas disponible.
1) Cette information n’est pas disponible.




ETUDE DES CREDITS 2026-2027
SECRETARIAT AUX AINES

Réponses aux questions particuliéres de I’Opposition officielle

QUESTION AINES-MSSS-1RP-046

Le 23 janvier 2024, la Commissaire a la santé et au bien-étre rendait public Bien vieillir chez soi —
Tome 4. Parmi les 16 recommandations veuillez :

a) Enumérer I’état de la mise en ceuvre de chacune d’elles;

b) Etapes et calendrier des travaux

REPONSE AINES-MSSS-1RP-046

Dans I’ensemble, les recommandations du rapport « Bien vieillir chez soi — Tome 4 » ont servi de
levier structurant pour transformer le soutien a domicile au Québec. Les actions sont de grande
ampleur et auront un impact important pour la transformation du soutien a domicile au Québec.

Plusieurs avancées majeures sont déja concrétisées avec quatre (4) recommandations complétées
dont la Politique nationale de soutien a domicile Mieux chez soi.

Dix (10) recommandations-clés demeurent en cours de déploiement ou nécessitent encore des
décisions structurantes pour assurer une mise en ceuvre compléte et équitable a 1’échelle du
territoire.

A cet égard, le plan d’action de la Politique en soutien & domicile, attendu en juin 2026, représente
une opportunité¢ stratégique déterminante pour consolider le virage SAD, assurer la pleine
opérationnalisation des orientations retenues et poursuivre 1’actualisation des recommandations du
Commissaire a la santé et au bien-étre.

Le 29 janvier 2026, la nouvelle politique nationale de soutien a domicile a été lancée venant
répondre a plusieurs recommandations de la CSBE.

Des mesures structurantes ont été¢ annoncées lors du lancement de la Politique nationale de soutien
a domicile :

e Accroitre I’accessibilité aux services d’aide domestique pour répondre a une demande en
forte croissance, grace a un renforcement du Programme d’exonération financicre en aide
domestique (PEFSAD) a hauteur de 21,3 MS$;

e Elargir I'offre de services disponibles, notamment par I’ajout de services d’assistance
personnelle, en déployant des projets vitrines du PEFSAD au sein des EESAD, soutenus
par des investissements ciblés;

o Les trois projets-vitrines (Beloeil, Rimouski et Alma) amorcés depuis le
17 janvier 2026 témoignent de 1’avancement de ces travaux dans la bonne
direction. L’objectif a plus long terme est que I’offre de service soit déployée a plus
large échelle.




Améliorer 1’autonomie a domicile des personnes admissibles et offrir une option
supplémentaire aux personnes proches aidantes qui le souhaitent, en modernisant
I’allocation autonomie a domicile avec une bonification de 1,1 MS$;

Accroitre ’attractivité et la reconnaissance de la main-d’ccuvre en aide a domicile, en
améliorant la rémunération des travailleurs de 1’ Allocation Autonomie a domicile (AAD)

pour un total de 2,4 MS$;

Renforcer la capacité d’innovation et optimiser le soutien a domicile, en mettant en place
des projets de virtualisation appuyés par des objets connectés;

Elaboration d'un plan de mise en ceuvre de la Politique nationale de soutien & domicile
(actuellement en co-construction avec Santé Québec).

o Les mesures du plan de mise en ceuvre sont en cours d’élaboration.



ETUDE DES CREDITS 2026-2027

MINISTERE DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX

Réponses aux questions particuliéres de I’Opposition officielle

QUESTION AINES-MSSS-1RP-047

Concernant 1’aide médicale a mourir, veuillez nous indiquer 1’état d’avancement des travaux
entourant :

a) La rédaction des guides de pratique des professionnels compétents;

b) La formation des professionnels compétents;

c) La date d’entrée en vigueur administrative des nouvelles dispositions de la loi;

d) L’évolution de la conformité des maisons de soins palliatifs en ce qui concerne le soin
d’aide médicale a mourir;

e) L’applicabilité de la demande anticipée d’aide médicale & mourir au regard de la loi
fédérale et I’état d’avancement des discussions avec le gouvernement fédéral.

REPONSE AINES-MSSS-1RP-047

a)

b)

d)

La rédaction des guides de pratique est sous la responsabilité des ordres professionnels. Le
College des médecins et 1’Ordre des infirmieres et infirmiers du Québec ont publi¢, en
collaboration, plusieurs fiches d’information sur les soins de fin de vie et la sédation
palliative continue. Ces fiches constitueront les guides de pratique pour les professionnels
compétents.

Plusieurs formations pertinentes et a jour sur les soins de fin de vie sont déja disponibles
pour les professionnels compétents. Une formation sur la Loi concernant les soins de fin
de vie comprenant les nouvelles dispositions adoptées depuis juin 2023 a été développée
et est disponible en ligne pour les professionnels concernés. Une page web a aussi été mise
en ligne sur le site du MSSS pour apporter de I’information aux professionnels concernant
les demandes anticipées d’aide médicale a mourir et les déclarations relatives a 1’aide
médicale a mourir.

Les articles 57 a 59 de la Loi modifiant la Loi concernant les soins de fin de vie et d’autres
dispositions législatives (PL11) précisent les dispositions transitoires et finales,
conséquemment les dates d’entrée en vigueur des nouvelles dispositions de la loi. Les
derniéres dispositions a entrer en vigueur le sont depuis le 30 octobre 2024.

Toutes les maisons de soins palliatifs ont pris les moyens pour étre conformes au cadre
législatif.

La Loi fédérale (Code criminel) ne permet pas I’administration de 1’aide médicale a mourir
(AMM) sur la base d’une demande anticipée. Des rencontres et des correspondances ont
¢été réalisées avec les ministres fédéraux de la Santé et de la justice au sujet des demandes
anticipées d’aide médicale a mourir (DAAMM). Le gouvernement fédéral a entrepris une
conversation nationale sur les DAAMM de novembre 2024 a février 2025 et a indiqué qu’il
ne contestera pas la loi québécoise, méme si le Code criminel demeure inchangé pour le
moment. Le fédéral poursuit ses travaux d’analyse a I’échelle pancanadienne.




ETUDE DES CREDITS 2026-2027
SECRETARIAT AUX AINES

Réponses aux questions particuliéres de I’Opposition officielle

QUESTION AINES-MSSS-1RP-048

Sommes consacrées a des projets de recherche ou des projets concrets d’innovation technologique

liés au vieillissement, ventilé par projet.

REPONSE AINES-MSSS-1RP-048

Projets

Montant

$)

Projets dans le cadre du plan d’action gouvernemental 2024-2029 La fierté de vieillir et du Plan d’action
gouvernemental pour contrer la maltraitance envers les personnes ainées 2022-2027 — Reconnaitre et agir

ensemble

Acquérir et transférer de nouvelles connaissances, tant au Québec qu’a I’international, sur
I’adaptation des territoires au vieillissement de la population- Centre de recherche sur le
vieillissement du CIUSSS de I’Estrie CHUS (CDRYV)

299 000

Appel de propositions 2024-2025 du Programme de recherche-action pour un vieillissement actif de
la population du Québec du Fonds de recherche du Québec : « Répondre aux besoins de services de
menus travaux des personnes ainées : apprendre a moduler la réponse en zone rurale, semi-urbaine et
urbaine en capitalisant sur une planification de la pérennisation » de Marie-Mich¢le Lord (UQTR)

277 169

Appel de propositions 2024-2025 du Programme de recherche-action pour un vieillissement actif de
la population du Québec du Fonds de recherche du Québec : « La sexualité des femmes ainées : des
besoins aux pratiques d'intervention » de Isabelle Wallach (UQAM)

285750

Bonifier et consolider le role des coordonnateurs régionaux spécialisés en maticre de lutte contre la
maltraitance envers les personnes ainées, notamment en leur confiant la responsabilité de déployer
des initiatives de bientraitance : « La valise de Lise, un jeu d’énigmes pour promouvoir la
sensibilisation envers la maltraitance des personnes ainées » de Kim Sawchik (Université Concordia)

655 059

Programme de recherche sur la maltraitance chez les personnes ainées 2023-2024 « La maltraitance
psychologique envers les personnes ainées en contexte de diversité : Revue de la portée sur ses
caractéristiques, la facon dont elle est vécue et les outils et pratiques de repérage et d’intervention les
plus prometteurs pour la contrer

95 245

Programme de recherche sur la prévention du suicide (2024-2025)

Prévenir le suicide chez les personnes ainées en milieu de vie collectif : Adaptation d'une stratégie de
promotion de la vie pour créer des Milieux créateurs d’espoir

285 547

Recension des écrits, validation des recommandations dans le contexte québécois et transfert des
connaissances pour prévenir les idées suicidaires et les tentatives de suicide chez les personnes
ainées de 65 ans et plus au Québec

254 000

Programme de recherche sur la maltraitance chez les personnes ainée (2e concours (2025-2026)

Quand les pratiques et procédures organisationnelles causent du tort : Diverses perspectives sur les

situations vécues et les solutions prometteuses en milieux de vie collectifs publics et privés pour 379 730
ainés

Personnqs proches commettant de la maltraitance envers les personnes ainées : Contextes, 379 730
interventions et expériences

TOTAL 2911 230



https://frq.gouv.qc.ca/programme/action-concertee-programme-de-recherche-sur-la-prevention-du-suicide/
https://www.frq.gouv.qc.ca/projet/prevenir-le-suicide-chez-les-personnes-ainees-en-milieu-de-vie-collectif-adaptation-dune-strategie-de-promotion-de-la-vie-pour-creer-des-milieux-createurs-despoir/
https://www.frq.gouv.qc.ca/projet/prevenir-le-suicide-chez-les-personnes-ainees-en-milieu-de-vie-collectif-adaptation-dune-strategie-de-promotion-de-la-vie-pour-creer-des-milieux-createurs-despoir/
https://frq.gouv.qc.ca/projet/recension-des-ecrits-validation-des-recommandations-dans-le-contexte-quebecois-et-transfert-des-connaissances-pour-prevenir-les-idees-suicidaires-et-les-tentatives-de-suicide-chez-les-personnes-ainee/
https://frq.gouv.qc.ca/projet/recension-des-ecrits-validation-des-recommandations-dans-le-contexte-quebecois-et-transfert-des-connaissances-pour-prevenir-les-idees-suicidaires-et-les-tentatives-de-suicide-chez-les-personnes-ainee/
https://frq.gouv.qc.ca/projet/recension-des-ecrits-validation-des-recommandations-dans-le-contexte-quebecois-et-transfert-des-connaissances-pour-prevenir-les-idees-suicidaires-et-les-tentatives-de-suicide-chez-les-personnes-ainee/
https://frq.gouv.qc.ca/programme/action-concertee-programme-de-recherche-sur-la-maltraitance-chez-les-personnes-ainees/
https://frq.gouv.qc.ca/projet/quand-les-pratiques-et-procedures-organisationnelles-causent-du-tort-diverses-perspectives-sur-les-situations-vecues-et-les-solutions-prometteuses-en-milieux-de-vie-collectifs-publics-et-prives-pour/
https://frq.gouv.qc.ca/projet/quand-les-pratiques-et-procedures-organisationnelles-causent-du-tort-diverses-perspectives-sur-les-situations-vecues-et-les-solutions-prometteuses-en-milieux-de-vie-collectifs-publics-et-prives-pour/
https://frq.gouv.qc.ca/projet/quand-les-pratiques-et-procedures-organisationnelles-causent-du-tort-diverses-perspectives-sur-les-situations-vecues-et-les-solutions-prometteuses-en-milieux-de-vie-collectifs-publics-et-prives-pour/
https://frq.gouv.qc.ca/projet/personnes-proches-commettant-de-la-maltraitance-envers-les-personnes-ainees-contextes-interventions-et-experiences/
https://frq.gouv.qc.ca/projet/personnes-proches-commettant-de-la-maltraitance-envers-les-personnes-ainees-contextes-interventions-et-experiences/

ETUDE DES CREDITS 2026-2027
SECRETARIAT AUX AINES

Réponses aux questions particuliéres de I’Opposition officielle

QUESTION AINES-MSSS-1RP-049

Sommes consacrées a la mise en ceuvre des projets réussis d’innovation technologique liés au
vieillissement pour la prestation de soins a domicile ou le maintien a domicile.

REPONSE AINES-MSSS-1RP-049

Aucun projet d’innovation financé en 2025-2026 par le ministére de la Santé et des Services
sociaux.




ETUDE DES CREDITS 2026-2027
SECRETARIAT AUX AINES

Réponses aux questions particuliéres de I’Opposition officielle

QUESTION AINES-MSSS-1RP-050

Sommes du programme de protheése auditive de la RAMQ consacrées aux personnes ainées en
2025-2026, nombre de bénéficiaires du programme, délai d’attente pour bénéficier du programme.

REPONSE AINES-MSSS-1RP-050

Sommes consacrées aux personnes de 65 ans et plus en 2025-2026'
pour le programme d’aides auditives

Somme totale consacrée aux personnes de 65 44,4 M$
ans et plus

Nombre de bénéficiaires? de 65 ans et plus 70 839
Nombre de bénéficiaires total 87235

! Données du 1 avril 2025 au 31 janvier 2026

2 Nombre de personnes distinctes actives dans le programme (qui
ont eu un paiement) pendant I’année, qu’elles soient actives ou non
présentement.

La Régie de I’assurance maladie du Québec (RAMQ) ne détient pas les données concernant les
délais de prise en charge de la clientele par un audiologiste ou un audioprothésiste, ni concernant
les délais d’acces a la prothése en tant que tel aupres de ces professionnels.

Du coté de la RAMQ, le traitement des demandes de remboursement aupres des dispensateurs de
services est réalisé automatiquement par notre systéme. En ce sens, aucun délai attribuable a la
RAMQ n'est observe.




ETUDE DES CREDITS 2026-2027
SECRETARIAT AUX AINES

Réponses aux questions particuliéres de I’Opposition officielle

QUESTION AINES-MSSS-1RP-051

Sommes consacrées aux aides visuelles pour les personnes aveugles, amblyopes et ayant un
handicap visuel en 2025-2026, nombre de bénéficiaires, délai d’attente pour consulter un
optométriste en basse vision apres le premier diagnostic, délai d’attente pour obtenir des aides
visuelles (loupes spéciales, canne blanche, cafetiére a gros chiffres, montre sonore, etc.), délai
d’attente pour renouveler des aides visuelles.

REPONSE AINES-MSSS-1RP-051

Sommes consacrées aux personnes de 65 ans et plus
en 2025-2026' pour le Programme d’aides visuelles

Montant 1.,8M$

Nombre de bénéficiaires® de 65 ans et plus 4576

! Données du 1° avril 2025 au 31 janvier 2026.
2 Nombre de personnes distinctes ayant eu un paiement pendant I’année.

Les données ventilées par conditions médicales ainsi que les données concernant les délais
d’attente pour consulter un optométriste en basse vision apres le premier diagnostic ou pour obtenir
ou renouveler des aides visuelles ne sont pas disponibles a la Régie de I’assurance maladie du
Québec.




ETUDE DES CREDITS 2026-2027

MINISTERE DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX
(INCLUANT LE SECRETARIAT AUX AINES)

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
—OPPOSITION OFFICIELLE - VOLET AINES
QUESTIONS NON REPONDUES ET MOTIF

TABLE DES MATIERES

Pour les questions sous la responsabilité de Santé Québec, veuillez-vous référez aux cahiers de Santé Québec

Organisation
Demandes de renseignements particuliers responsable Motif
de la réponse

Questions
2026-2027

Etudes produites par le Secrétariat aux ainés en IIn’y a eu aucune
2025-2026 et les prévisions pour 2026-2027. ¢tude produite par le
MSSS o ~
Secrétariat aux ainés
en 2025-2026.

Concernant la violence sexuelle chez les ainés, a) Le MSSS n’a
veuillez nous fournir : produit aucune étude
a) Les études, avis et analyses produites par le sur le sujet;

11 gouvernement; MSSS b) Le MSSS ne produit
b) Les plus récentes données concernant ce type pas de données

de violence. concernant ce type de
violence.

Concernant les Maisons Gilles Carle :
a) La liste des maisons Gilles Carle actuellement
en service en indiquant la date d’ouverture ;
b)La liste des maisons Gilles Carle qui ont mis
fin a leurs services en indiquant la date de
fermeture;
c)La liste des maisons Gilles Carles qui ont
partiellement mis fin a leurs services;
d)La liste des maisons Gilles Carle qui ouvriront
17 en 2025-2026 en indiquant la date prévue SQc
d’ouverture;
e)Les prévisions d’investissements pour 2026-
2027, par maison,;
f) Financement réellement accordé¢ par le
gouvernement par maison, par année, par région,
ventil¢ de la facon suivante :
1. Financement en services ;
1i. Financement en infrastructure ;
iii. Financement en frais de gestion.

Sous la responsabilité
de Santé Québec

Travaux entourant la bonification du crédit
d’impo6t pour le maintien a domicile.

a) La liste des rencontres effectuées entre le
cabinet de la ministre responsable des Ainés et le
cabinet du ministre des Finances en indiquant les
dates et les personnes présentes ;

b) La liste des rencontres effectuées entre le Cette question reléve
19 ministére de la Santé et le ministére des Finances MSSS du ministere des
en indiquant les dates et les personnes présentes ; Finances

c) Les avis et études produites par le ministére
des Finances et le ministére de la Santé ;

d) Les simulations de calculs effectués ;

e) L’ensemble des correspondances entre le
ministre des Finances et les ministres de la Santé
et des Ainés a ce sujet.

Concernant le nouveau programme de Soins
buccodentaires :

Sous la responsabilité

20 de Santé Québec

SQc




a) Ventilation 10 M§ par année, par région ;

b) Nombre d’hygiénistes dentaires et dentistes
attitrés au déploiement du programme par
région ;

c¢) Cibles du programme, par année (nombre de
visites par résident) en indiquant si les cibles ont
été atteintes ;

d) Le nombre d’alnés qui ont été rejoints par le
nouveau programme depuis sa mise en place,
ventilé par région;

e) Les actions et démarches visant a intégrer le
programme fédéral de soins dentaires ou a créer
un nouveau programme propre au Québec.

21

Programme d’allocation directe — Cheque
emploi-service:

a) Ventilation détaillée du budget du programme
au 31 mars 2019 au 31 mars 2020, au 31 mars
2021, au 31 mars 2022, au 31 mars 2023, au 31
mars 2024, au 31 mars 2025 et au 31 mars 2026
par région et par établissement ;

b) Nombre de demandes au 31 mars 2019, au 31
mars 2020, au 31 mars 2021, au 31 mars 2022, au
31 mars 2023, au 31 mars 2024 ,au 31 mars 2025
et au 31 mars 2026;

1. Le nombre de demandes acceptées

ii. Le nombre de demandes refusées

¢) Nombre de bénéficiaires du programme au 31
mars 2019, au 31 mars 2020, au 31 mars 2021, au
31 mars 2022, au 31 mars 2023, au 31 mars
2024,au 31 mars 2025 et au 31 mars 2026;

d) Nombre de bénéficiaires et d’employés
inscrits au service de paie du programme ;

« Chéque emploi -service » a I’institution
financiere responsable de la gestion de ces paies
au 31 mars 2019, au 31 mars 2020, au 31 mars
2021, au 31 mars 2022, au 31 mars 2023, au 31
mars 2024, au 31 mars 2025 et au 31 mars 2026.

SQc

Sous la responsabilité
de Santé Québec

22

Depuis le 18 octobre 2018, liste des mesures
mises en place pour inciter le retour sur le
marché du travail pour les travailleurs
expérimentés. Pour chacune des mesures,
veuillez indiquer si la mesure a été réalisée.

SQc

Sous la responsabilité
de Santé Québec

30

Veuillez nous dire le nombre de signalements ou
plaintes de cas de maltraitance organisationnelle
a) Dans les CHSLD publics, ventilé par
CISSS/CIUSSS;

b) Dans les CHSLD privés, ventilé par
CISSS/CIUSSS;

c¢) Dans les CHSLD conventionnés, ventilé par
CISSS/CIUSSS;

d) Dans les RPA, ventilé par CISSS/CIUSSS;

e) Dans les RI, ventil¢ par CIUSSS/CIUSSS;

f) Dans les RTF, ventilé par CISSS/CIUSSS.

SQc

Sous la responsabilité
de Santé Québec

31

Veuillez nous informer du nombre de
signalements, plaintes ou dénonciations formulés
directement au ministére de la Santé pour des cas
de maltraitance. Pour chacune de ces situations,
veuillez nous informer :

a) Du nom de 1I’établissement visé par la plainte,
le signalement ou la dénonciation ;

b) Le type d’établissement (CHSLD privé, privé
conventionné, public, MDA/MA, RPA, RI/RTF);
c¢) Du type de maltraitance ;

d) De la provenance de la plainte, du signalement
ou de la dénonciation ;

e) Du suivi accordé par le ministere ;

SQc

Sous la responsabilité
de Santé Québec




f) Des sanctions et/ou amendes imposées par le
ministére.

33

Depuis ’adoption de la loi 101 sur la
maltraitance, veuillez nous indiquer la liste des
sanctions et/ou amendes imposées en matiere de
maltraitance en indiquant :

a) La personne (veuillez indiquer sa fonction ou
son titre) ou I’établissement visé par la sanction;
b) La date de la sanction et/ou amende;

c¢) La raison de la sanction et/ou amende;

d) Une description de la sanction et/ou amende.

SQc

Sous la responsabilité
de Santé Québec

34

Nombre de plaintes enregistrées pour de la
maltraitance organisationnelle dans les CHSLD
publics, privés et privés conventionnés en 2025-
2026 ;

SQc

Sous la responsabilité
de Santé Québec

35

Nombre de plaintes enregistrées pour de la
maltraitance organisationnelle dans les maisons
des ainés en 2025-2026;

SQc

Sous la responsabilité
de Santé Québec

36

Nombre de plaintes enregistrées pour de la
maltraitance organisationnelle dans les RPA en
2025-2026.

SQc

Sous la responsabilité
de Santé Québec

37

Nombre de plaintes enregistrées pour de la
maltraitance organisationnelle dans les RI/RTF
en 2025-2026.

SQc

Sous la responsabilité
de Santé Québec

38

Veuillez nous donner une copie du plan d’action
et/ou une liste des mesures mises en place par le
Secrétariat aux ainés pour s’attaquer aux milliers
de cas d’abus, d’agression, de harce¢lement et
d’intimidation visant des ainés de 65 ans et plus
dans le réseau de la santé et des services sociaux,
y compris en hébergement de longue durée, tel
que rapportés dans le Rapport 2023-2024 sur les
incidents et accidents survenus lors de la
prestation de soins de santé et de services sociaux
au Québec.

MSSS

La réponse a cette
question n'est pas
pertinente a l'exercice
d'étude des crédits.

46

Faire état des travaux de renouvellement du Plan
d’action pour I’hébergement de longue durée
2021-2026 et en fournir les échéanciers.

SQc

Sous la responsabilité
de Santé Québec

51

En février 2024, une nouvelle formation
accélérée et payée pour recruter 1000 préposés au
soutien a domicile a été annoncée, veuillez nous
indiquer pour les 1000 SAD :

a) Le nombre total de SAD qui se sont inscrits a
la formation accélérée, ventilé par région ;

b) Le nombre total de SAD qui a débuté la
formation accélérée, ventilé par région ;

c¢) Le nombre de SAD qui ont quitté avant la fin
de la formation, ventilé par région ;

d) Le nombre de SAD qui ont terminé la
formation, ventilé par région ;

e) Le nombre de SAD qui ont démissionné de
leur poste avant la fin de ’année de service et les
motifs, ventilé par région ;

f) Le nombre de SAD qui doivent rembourser le
gouvernement a la suite de leur démission ;

g) Le nombre de SAD qui ont rembours¢ le
gouvernement a la suite de leur démission ;

h) Le nombre de SAD qui ont démissionné apres
un an de service et les motifs, ventilé par CISSS-
CIUSSS ;

1) Le nombre de SAD qui sont toujours en
service.

SQc

Sous la responsabilité
de Santé Québec

52

Veuillez nous indiquer, pour les 10 000 PAB
formés avec la formation accélérée en 2020 :

a) Le nombre total de PAB qui se sont inscrits a
la formation accélérée, ventilé par CISSS-
CIUSSS ;

MSSS

Cette question n'est
plus d'actualité.




b) Le nombre total de PAB qui a débuté la
formation accélérée, ventilé par CISSS-CIUSSS ;
c¢) Le nombre de PAB qui a quitté avant la fin de
la formation, ventilé par CISSS-CIUSSS ;

d) Le nombre de PAB qui a terminé la formation,
ventilé par CISSS-CIUSSS ;

e) Le nombre de PAB qui a terminé la formation
et qui a intégré un poste dans un CHSLD, ventilé
par CISSS-CIUSSS ;

f) Le nombre de PAB en arrét de travail ou en
congé¢ de maladie, ventilé¢ par CISSS-CIUSSS ;
g) Le nombre de PAB qui a démissionné de leur
poste avant la fin de I’année de service et les
motifs, ventilé par CISSS-CIUSSS ;

h) Le nombre de PAB qui doit rembourser le
gouvernement a la suite de leur démission ;

1) Le nombre de PAB qui a remboursé le
gouvernement a la suite de leur démission ;

J) Le nombre de PAB qui a démissionné apres un
an de service et les motifs, ventilé par CISSS-
CIUSSS ;

k) Le nombre de PAB qui sont toujours a
I’emploi d’un CHSLD;

1) Le nombre de PAB qui sont toujours a 1’emploi
d’un CISSS-CIUSSS.

55

Nombre de visites réalisées en CHSLD en 2025-
2026 en ventilant I’information par type
d’établissement (publics, privés conventionnés et
privés non conventionnés) et par région.

SQc

Sous la responsabilité
de Santé Québec

56

Nombre de visites de vigie réalisées en CHSLD
en 2025-2026 en ventilant I’information par type
d’établissement (publics, privés conventionnés et
privés non conventionnés) et par région.

SQc

Sous la responsabilité
de Santé Québec

57

Nombre d’inspections réalisées en CHSLD et
MA en 2025-2026 en ventilant I’information par
type d’établissement (publics, privés
conventionnés et privés non conventionnés) et
par région.

SQc

Sous la responsabilité
de Santé Québec

58

Concernant les inspecteurs, veuillez nous
indiquer, pour 2025-2026:

a) Nombre d’inspecteurs additionnels embauchés
en 2024-2025, ventil¢ par région ;

b) Nombre d’inspecteurs total, ventilé par

région ;

SQc

Sous la responsabilité
de Santé Québec

59

Nombre de plaintes enregistrées en 2025-2026,
ventilé par type de plaintes et par
CISSS/CIUSSS :

a) Dans les CHSLD;

b) Dans les Maisons des ainés;

c¢) Dans les RPA;

d) Dans les RI/RTF.

SQc

Sous la responsabilité
de Santé Québec

61

Quelles sont les sommes prévues pour le
conventionnement des CHSLD. Veuillez ventiler
les coiits par région ;

SQc

Sous la responsabilité
de Santé Québec

62

Depuis 2022-2023, veuillez nous fournir, par
CISSS/CIUSSS et en indiquant le nombre de
places, la liste des CHSLD conventionngs.

SQc

Sous la responsabilité
de Santé Québec

68

Concernant les phases 2 et 3 de la démarche
Optimisation des pratiques, des usages, des soins
et des services — Antipsychotiques (OPUS — AP)

a) la liste, par phase, des CHSLD et Maison des
AINES participants ;

b) les sommes accordées par phase, ventilées par
CHSLD et Maison des AINES.

SQc

Sous la responsabilité
de Santé Québec




69

Le nombre de personnes en attente d’une place
dans un CHSLD, ventilé par région, avec le délai
d’attente moyen par région et au Québec.

SQc

Sous la responsabilité
de Santé Québec

70

Le processus de sélection et d’admission :

a) D’un ainé en Maison des ainés;

b) D’un adulte en maison alternative;

c¢) Contribution minimale et maximale demandée
aux usagers.

SQc

Sous la responsabilité
de Santé Québec

71

Tableau indiquant 1’évolution périodique du
nombre de demandes en attente en hébergement
pour une place en soins de longue durée en
effectuant un comparatif des périodes 2022-2023
a aujourd’hui.

SQc

Sous la responsabilité
de Santé Québec

72

Le nombre de personnes en attente d’une place
dans un CHSLD/MDA ventilé en fonction du lieu
de résidence actuel (RI, RTF, hopital, résidence,
etc.), par région et au Québec.

SQc

Sous la responsabilité
de Santé Québec

73

Concernant I’offre alimentaire pour les ainés en
CHSLD et MDA, veuillez nous identifier :

a) Les sommes additionnelles octroyées pour
améliorer I’offre alimentaire pour 2025-2026 et
prévision pour 2026-2027 le tout ventilé par cotit
des denrées et autres cofits (personnel,
équipements, formations);

b) Sommes prévues par repas en CHSLD en
2025-2026 et prévisions pour 2026-2027;

¢) Sommes prévues par repas en MDA en 2025-
2026 et prévisions pour 2026-2027;

d) Copie des audits et recommandations
découlant du mandat confié a I''THQ en 2022 et
dont le budget de 2M$ a pris fin en 2024.

SQc

Sous la responsabilité
de Santé Québec

74

Concernant la transformation des 2500 places en
CHSLD :

a) La liste des CHSLD qui seront transformés en
indiquant la région, le budget, 1’état
d’avancement des travaux et I’échéancier;

b) Le nombre de places par CHSLD ;

c¢) L’échéancier ;

d) Les sommes prévues au total et par
¢tablissement.

SQc

Sous la responsabilité
de Santé Québec

75

La liste des CHSLD au Québec, par
CISSS/CIUSSS en indiquant :

a) Le nombre de places disponibles, ventilé par
chambre simple, double, triple, quadruple ou
plus;

b) Le nombre de places occupées;

c) Le taux d’occupation;

d) S’il est public, privé ou privé conventionng;

SQc

Sous la responsabilité
de Santé Québec

76

Liste des CHSLD jugés vétustes ou ayant besoin
de rénovations, ventilée par région. Veuillez nous
indiquer :

a) Les travaux a faire;

b) Le calendrier des travaux;

c¢) Les sommes prévues;

d) La date de fin des travaux;

e) Le nombre de places avant la réalisation des
travaux;

f) Le nombre de places apres la livraison des
travaux;

g) La date d’accueil des résidents apres les
rénovations;

h) Le nombre de places vacantes apres les
rénovations.

SQc

Sous la responsabilité
de Santé Québec

77

D¢élai moyen d’inspection, par région, par type
d’établissement (CHSLD, RPA, R1, etc.).

SQc

Sous la responsabilité
de Santé Québec

78

La liste des équipes volantes mises en place en
2025-2026 pour aider les CHSLD a contrer la

SQc

Sous la responsabilité
de Santé Québec




pénurie de main-d’ceuvre, par région. Veuillez
¢galement identifier :

a) Le nombre de personnes par équipe volante
dédiées a temps plein;

b) Le nombre de personnes par équipe volante
dédiées a temps partiel.

79

Veuillez ventiler par région, le nombre de
personnes en attente d’une place en CHSLD ou
MDA, le nombre de places offertes en CHSLD
ou MDA et le nombre de places vacantes en
CHSLD ou MDA?

SQc

Sous la responsabilité
de Santé Québec

80

Nombre de places total en soins de longue durée
en 2025-2026.

SQc

Sous la responsabilité
de Santé Québec

81

Nombre de nouvelles places créées en soins de
longue durée en 2025-2026.

SQc

Sous la responsabilité
de Santé Québec

82

Le taux de couverture projeté par année et
I’évaluation des places nécessaires, pour les cinq
prochaines années, pour les besoins en
CHSLD/Maisons des ainés, ventilé par région

SQc

Sous la responsabilité
de Santé Québec

83

Le 26 novembre 2019, le gouvernement
annongait 2,6 G$ pour les maisons des ainés.
Veuillez ventiler le 2,6 G$ et indiquer les
sommes annoncées et les sommes dépensées
depuis le 26 novembre 2019.

SQc

Sous la responsabilité
de Santé Québec

84

Veuillez nous fournir la liste des maisons des
ainés ayant des dépassements de cotts depuis
2022-2023 en indiquant, pour chacune des
maisons :

a) Le budget prévu ;

b) Le budget révisé ;

c¢) Le coft final estimé ;

d) Les raisons des dépassements de cotit.

SQc

Sous la responsabilité
de Santé Québec

85

Concernant les demandes d’exonération dans le
programme de contribution des adultes hébergés
en CHSLD en 2022-2023, veuillez indiquer :

a) Les critéres d’admissibilité a une exonération
en 2025-2026;

b) Le nombre de demandes d’exonérations regues
en 2025-2026 ;

c¢) Le nombre de demandes acceptées 2025-2026;
d) Le nombre de demandes de réévaluation
effectuées en 2025-2026 ;

¢) Le nombre de demandes de réévaluation
acceptées en 2025-2026.

RAMQ

AINES-MSSS-1RP-
042

86

Le nombre d’enquétes déclenchées au sujet d’un
CHSLD/Maison des AINES/RPA/RI/RTF par le
Ministére, des CISSS ou les CIUSSS. Veuillez
nous indiquer :

a) La liste des établissements visés par ces
enqueétes;

b) Le type d’enquéte demandé;

c¢) Les raisons du déclenchement de 1’enquéte ;
d) La date prévue de la fin de I’enquéte;

e) Les pénalités imposées le cas échéant.

SQc

Sous la responsabilité
de Santé Québec

87

La liste de tous les CHSLD visés par une enquéte
interne ;

SQc

Sous la responsabilité
de Santé Québec

88

La liste de tous les CHSLD visés par une enquéte
externe ;

SQc

Sous la responsabilité
de Santé Québec

89

Concernant la climatisation dans les CHSLD,
veuillez nous indiquer :

a) Les sommes investies en 2025-2026 pour
I’achat de climatiseurs pour les chambres des
résidents en CHSLD. Veuillez nous indiquer le
nombre de climatiseurs achetés ainsi que le
nombre de chambres supplémentaires
climatisées, ventilé¢ par CHSLD et en indiquant la
date de I’achat et de I’installation ;

SQc
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b) Les sommes investies en 2025-2026 pour la
réparation de climatiseurs pour les chambres des
résidents en CHSLD. Veuillez nous indiquer le
nombre de climatiseurs achetés ainsi que le
nombre de chambres supplémentaires
climatisées, ventilé par CHSLD et en indiquant la
date de I’achat et de 1’installation ;

c¢) Le nombre de chambres en CHSLD par
¢tablissement ainsi que le nombre de résidents,
ventilé par CIUSSS/CISSS. De ce nombre,
veuillez nous indiquer combien de chambres sont
climatisées.
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En lien avec I’annonce du 21 janvier 2022 de 3,7
MS$ aux CHSLD non conventionnés, afin de
procéder a la consolidation des postes de
gestionnaires cliniques de proximité et a I’ajout
de postes de soutien administratif, veuillez nous
dire :

a) Le nom de 1’¢établissement ;

b) La région ;

c¢) Le montant octroy¢ ;

d) Le nombre de postes touchés.

SQc

Sous la responsabilité
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Veuillez nous fournir, pour chacun des CHSLD
qui ont été conventionnés depuis le début du
processus, les ratios et le nombre d’heures de
soins déterminés par résident.

SQc
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Veuillez nous fournir la liste des CHSLD
actuellement en rénovation/reconstruction en
indiquant :

a) Le nom de I’établissement ;

b) La région ;

c¢) Le nombre de résidents ;

d) Le coit du projet ;

e) La date prévue de réalisation ;

f) Si le projet est converti en maison des ainés.
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Sous la responsabilité
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Nombre d’inspecteurs au MSSS dédiés aux
inspections des établissements pour ainés.
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Sous la responsabilité
de Santé Québec
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Effectif prévu de I’équipe de soins pour chacun
des CHSLD convertis en Maisons des ainés.
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Concernant les maisons des ainés, veuillez nous
indiquer :

a) Le plan de déploiement des maisons des ainés
en indiquant le nombre de places par année, par
maison et par région ;

b) La liste des critéres de sélection pour
I’admission d’une personne en maison des ainés
et en maison alternative ;

¢) Le ratio personnel résident prévu pour les
maisons des ainés ;

d) Le nombre de maisons des ainés et de maisons
alternatives ouvertes en indiquant le nombre de
places, par maison et par région ;

i. Le nombre de lits actuellement disponibles et si
la Maison est ouverte a pleine capacité;

ii. Le plan d’ouverture de la Maison des ainés.

e) La liste des terrains achetés pour les maisons
des ainés et les maisons alternatives en indiquant
les cotits d’acquisition du terrain, la valeur
marchande et la région ;

f) Le cott par place en service pour une maison
des ainés ;

g) Le coft par place en service pour une maison
alternative ;

h) Le nombre d’infirmiéres, d’infirmiéres
auxiliaires, de préposés aux bénéficiaires ou autre
personnel de soins nécessaire par maisonnette de
12 en MDA ou au total pour chaque MDA.
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Veuillez nous fournir, pour chaque projet de
maison des ainés :

a) Nom de la maison des ainés ;

b) Ville ;

c¢) Circonscription €lectorale ;

d) Nombre de places (ainés et adultes)

e) Le colit prévu pour la construction de la
maison des ainés et/ou maison alternative ;

f) Le budget détaill¢ (achat de terrain,
construction, décontamination, achat de matériel,
etc.)

g) Date de début des travaux ou date prévue de
début des travaux ;

h) Date prévue de la fin des travaux ;

1) Date de livraison de la maison par la SQI ;

j) Date prévue de I’ouverture de la maison des
ainés ou la date d’ouverture de la MDA ;

k) Le nombre de places actuellement ouvertes en
indiquant le nombre de places pour les AINES et
pour les adultes ;

1) La date prévue de I’ouverture de la MDA a
pleine capacité ;

m) Etat d’avancement des travaux (étapes
franchies et étapes a venir) ;

n) La liste des problémes liés a la construction
(fissure, probléme de fondation, etc.)

0) Budget initial prévu au moment de 1’annonce
de la Maison des ainés ;

p) Budget révisé en date du 31 mars 2026 ;

q) Budget final (lorsque le projet est terminé) ;
r) Dépassements de cofts.
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La liste des RPA qui ont fermé en 2025-2026,
ventilée par région, en indiquant :

a) Le nom de la RPA;

b) L’adresse ;

c¢) Le nombre de résidents et/ou d’unités ;

d) La raison de la fermeture ;

e) La date de fermeture ;

f) Le délai donné au ministére.
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Sous la responsabilité
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La liste des RPA qui ont été converties en 2025-
2026. Veuillez indiquer :

a) Le nom de la RPA ;

b) La ville et la région ;

c) Le délai donné aux résidents ;

d) Le nombre de résidents.
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Sous la responsabilité
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Mesures mises en place depuis le 1% avril 2022
pour soutenir les petites résidences pour ainés de
moins de 50 unités et les mesures mises en place
pour soutenir les RPA de 51 unités et plus.

SQc

Sous la responsabilité
de Santé Québec
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Bilan quantitatif du programme régional
d’allocation directe aux ainés, mis en ccuvre
dans certains CISSS et ayant servi de modele a
la nouvelle version du programme d’allocation
personnalisée. Fournir par CISSS :

a) Le nombre de personnes ayant regu le
service;

b) Le nombre de demandes;

c¢) Le nombre d’heures de services;

d) Les sommes investies en 2025-2026

SQc

Sous la responsabilité
de Santé Québec
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Concernant 1’annonce du 30 janvier 2024, sur un
investissement de 200MS$ sur 5 ans dans un
nouveau Programme d’allocation personnalisée
pour soutenir les résidences pour ainés (RPA)
ayant des unités de soins, afin de freiner les
fermetures et maintenir I’offre de logements aux
personnes ainées du Québec. Veuillez indiquer
pour 2025-2026:
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a) Le nombre de RPA bénéficiaires;

b) Le nom de la RPA;

c) La ville et la région;

d) Le nombre de bénéficiaires ventilé par région;
e) Le montant annuel moyen accordé aux
bénéficiaires;

f) Le nombre de demandes recues;

g) Le nombre de demandes en attente;

h) Les montants investis en 2025-2026.

i) Liste des partenaires;

102

Nombre d’inspections réalisées dans les
¢établissements pour ainés en 2025-2026 et le
pourcentage des RPA qui ont eu une inspection
en 2025-2026, ainsi que le nombre et le
pourcentage de certifications non renouvelées
avec les raisons du non-renouvellement, le tout
ventilé par région.
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Nombre de RPA ayant procédé a I’installation
de dispositifs de sécurité anti-errance dans les
différentes catégories de RPA.
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Concernant le Programme d’aide financiére pour
I’installation de gicleurs dans les résidences
privées pour ainés, annoncé le 10 juillet 2019,
veuillez nous indiquer :

a) Le nombre de résidences qui ont déposé une
demande ;

b) Le nombre de résidences qui ont regu 25 % de
I’aide ;

c¢) Le nombre de résidences qui ont regu 75 % du
financement ;

d) Le nombre de demandes acceptées depuis le
10 juillet 2019 ;

e) Le nombre de demandes refusées depuis le 10
juillet 2019 ;

f) Le nombre de RPA giclée ;

g) Le nombre de RPA partiellement giclée ;

h) Le nombre de RPA qui n’est pas giclée
enti¢rement ou partiellement
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Le 9 décembre 2021, le gouvernement du
Québec annongait 52 M$ sur 5 ans pour un
programme d’aide a la modernisation des
installations de certains RPA. Veuillez nous
identifier :

a) Le nombre de demandes regues ;

b) Le nombre de demandes acceptées ;

c) Le type de projets soutenus ;

d) Le nombre de demandes refusées ;

e) La liste des demandes acceptées avec le nom
de I’établissement et le montant octroyé.
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Le 15 novembre 2020, le gouvernement
annongait 100 M$ aux différents établissements
du réseau de la santé et des services sociaux et a
leurs partenaires afin de bonifier I’offre de
services de soutien a domicile. En lien avec cette
annonce, veuillez nous indiquer :

a) Le montant total investi en 2025-2026, ventilé
par région ;

b) Le nombre d’heures supplémentaires
dispensées a la suite de cette annonce, ventilé par
région ;

¢) Les sommes non utilisées transférées dans
d’autres programmes de dépenses, ventilées par
région;

d) Les sommes non utilisées en SAD et
transférées aux hopitaux, ventilé par région;

e) Les sommes périmées.
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Les investissements prévus pour les soins a
domicile en 2025-2026 et les prévisions pour les
4 prochaines années, ventilés par région ;
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Le montant total investi pour les soins a domicile
en 2025-2026, ventilé par région ;
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Concernant les soins a domicile, veuillez nous
dire les montants qui ont été périmés en 2025-
2026, ventilés par région;
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Le nombre d’heures totales données en soins a
domicile en 2025-2026, ventilé par prestataire de
services (salariés d’un établissement, EESAD,
entreprises privées, main-d’ceuvre indépendante
et agences de placement) ventilé par région.
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Le nombre de citoyens qui ont eu acces aux soins
a domicile en 2025-2026 et dans les 4 derniéres
annees.
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Le montant total investi pour le soutien a
domicile (SAD) en 2025-2026 ventilé par type de
prestataire (ITMAV, EESAD, salariés d’un
¢tablissement, entreprises privées de soutien a
domicile, agences, main-d’ceuvre indépendante)
Le montant total investi pour le soutien a
domicile (SAD) en 2025-2026ventilé par région
Le montant total investi pour le soutien a
domicile (SAD) en 2025-2026ventilé par type de
bénéficiaire (personnes ainées, personnes
handicapées, autres)
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Le 2 mai 2023, la ministre responsable des
AINES annongait un financement de 23,9
millions $ aux établissements du réseau de la
santé et des services sociaux pour ajouter des
ressources permettant de rehausser le suivi de la
qualité des soins et des services offerts aux
personnes hébergées dans différents milieux de
vie, notamment les personnes ainées. Veuillez
nous indiquer :

a) Les sommes versées en 2025-2026;

b) Le nombre de personnes ayant bénéficié de la
mesure, ventilé par CISSS/CIUSSS et nous
indiquer le nombre d’AINES touchés.
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Veuillez nous indiquer les sommes octroyées
aux popotes roulantes en 2025-2026 et le
nombre de personnes ayant été touchées par
cette augmentation, ventilé par région.
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Le 31 mai 2021, le gouvernement annongait
750 MS sur cinq ans afin d’intensifier 1’offre de
services de soutien a domicile (SAD). Veuillez
nous indiquer :

a) Les sommes prévues par années, au total et par
CISSS/CIUSSS ;

b) Les sommes réellement investies en 2025-
2026, au total et par CISSS/CIUSSS ;

c) Les sommes affectées a un autre poste de
dépense que les services de soutien a domicile,
au total et par CISSS/CIUSSS ;

d) Les sommes non utilisées en SAD et
transférées aux hopitaux, ventilées par régions :
e) Les sommes périmées.
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En date du 31 mars 2025, veuillez nous dire,
depuis I’entrée en vigueur de la gratuité du
vaccin contre le zona pour les 80 ans et plus le
ler mai 2023 et pour les 75 ans et plus le ler mai
2024 et pour les 71 ans et plus depuis le 1*
février 2025:

a) Le nombre de personnes de 71 ans et plus
ayant recu la premicre dose du vaccin, ventilé par
région;

SQc
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b) Le pourcentage des personnes de 71 ans et
plus ayant obtenu la premiére dose du vaccin,
ventilé par région;

c¢) Le nombre de personnes de 71 ans et plus
ayant recu la deuxieme dose du vaccin, ventilé
par région;

d) Le pourcentage des personnes de 71 ans et
plus ayant obtenu la deuxiéme dose du vaccin,
ventilé par région;

e) Le colt par vaccin;

f) Le budget rééllement investi en 2025-2026
pour les 71 ans et plus;

g) Le budget prévu en 2026-2027 pour la
vaccination du zona pour les 71 ans et plus.
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Depuis ’entrée en vigueur de la gratuité du
vaccin contre le virus respiratoire syncytial
(VRS) pour les personnes vivant en
hébergement de soins de longue durée, en
ressources intermédiaires-soutien a I’autonomie
et en RPA des catégorie 3 et 4 fournir :

a. Le nombre de personnes admissibles a la
vaccination gratuite ayant regu le vaccin, ventilé
par milieu de vie et par région;

b. Le pourcentage des personnes admissibles a la
vaccination gratuite qui ont effectivement recu le
vaccin, ventilé par milieu de vie et par région;

c. Le nombre total de vaccins administrés aux
personnes de 60 ans et plus;

d. Le colt par vaccin;

e. Le budget rééllement investi en 2025-2026
pour les personnes admissibles;

f. Le budget prévu en 2026-2027 pour la
vaccination du VRS.
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Concernant le programme PRIMA, veuillez
fournir pour 2024-2025 :

a) Les montants investis;

b) La liste et la nature des projets soutenus;

c) La liste des municipalités qui ont déposé un
projet;

d) La liste des municipalités ayant obtenu du
financement.

MSSS

Cette question releve
du ministere des
Affaires municipales et
de I'Habitation
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Le 3 mai 2024, la ministre annongait que les
CLSC deviendront la porte d’entrée pour les
personnes ainées. Veuillez fournir pour 2025-
2026 :

a) Le budget annuel;

b) La liste des CLSC qui offrent ce service;
c¢) L’échéancier de déploiement;

d) Le nombre de ressources qui y est dédié;
e) La liste des partenaires, par CLSC et par
région.
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Quel est le nombre d’heures de soins a domicile
offerts en 2025-2026 et ventilé selon le
prestataire du service?

a) Le Réseau public;

b) Les entreprises d’économie sociale en aide a
domicile (EESAD);

c) Les entreprises privées de soins a domicile;
d) Les agences de placement (Main-d’ceuvre
indépendante)

SQc

Sous la responsabilité
de Santé Québec

125

Combien de personnes ont recu des soins a
domicile en 2025-2026 en fonction du prestataire
du service?

a) Le Réseau public;

b) Les entreprises d’économie sociale en aide a
domicile (EESAD);

c) Les entreprises privées de soins a domicile;
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d) Les agences de placement (Main-d’ceuvre
indépendante)
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Quel est le cotit des services des soins a domicile
en 2025-2026 et ventilé selon le prestataire du
service de soins a domicile?

a) Le Réseau public;

b) Les entreprises d’économie sociale en aide a
domicile (EESAD);

c) Les entreprises privées de soins a domicile;

d) Les agences de placement (Main-d’ceuvre
indépendante)
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Ventiler par région, combien de personnes sont
en attente d’un service de soutien a domicile
depuis :

a) Moins de 30 jours;

b) Moins de 60 jours;

¢) Moins de 90 jours;

d) Plus de 90 jours.
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Quel est le temps moyen des Québécois pour
obtenir les services de soins a domicile?
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Quels montants ont été investis par le
gouvernement en soins a domicile en 2025-2026,
ventilés par région et par établissement
(ressource intermédiaire, résidence privée pour
ainés)?
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Combien de résidents en RPA et en RI ont
bénéficié des services de soins a domicile au
Québec?
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Quel est le nombre d’heures dispensées en soins
et services a domicile aux personnes vivant en
RPA?

a) Combien de ces heures ont été dispensées par
des ASSS issus du réseau public?

b) Combien de ces services ont été rendus par le
personnel en RPA?
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Quelle est la proportion de I’enveloppe dédiée
aux soins a domicile qui a été dépensée dans des
postes budgétaires autres que celui des soins a
domicile?
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Montant de la contribution mensuelle minimale
et maximale d’un usager par type de milieu
d’hébergement (CHLSD public, CHSLD privé
conventionné, CHLSD privé, MDA/MA,
ressource intermédiaire, ressource de type
familiale) et ce que ce montant comprend
(médicaments, fournitures médicales, nourriture,
autres).
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Budget total consacré au soutien a domicile en
2025-2026, nombre d’usagers, nombre d’heures,
nombre d’usagers en attente d’un premier service
et nombre d’usagers en attente de services au 31
mars 2025
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ETUDE DES CREDITS 2026-2027

MINISTERE DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX
(INCLUANT LE SECRETARIAT AUX AINES)

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

— 3 GROUPE OPPOSITION — VOLET AINES

TABLE DES MATIERES

Pour les questions non répondues, veuillez-vous référez a la table des matiéres des questions non répondues et motif
a la fin du cahier.

Organisation
Questions . N responsable Numérotation
20262027 Demandes de renseignements particuliers de la des fiches réponses
réponse
Plan triennal de déploiement de I’approche
intégrée de proximité pour les personnes
405 ainées : état de §1tuat10n par catégorie d’action, MSSS AINES-MSSS-3RP-001
travaux effectués, mesures mises en place et
dépenses engagées en 2025-2026, ainsi que les
prévisions pour 2026-2027.
Initiatives déployées pour éviter 1’isolement des .
410 ainés, et précisément en région. MSSS AINES-MSSS-3RP-002

Montants prévus pour soutenir financierement
417 les proches aidants des ainés en 2025-2026. MSSS AINES-MSSS-3RP-003
Prévisions pour 2026-2027.

Mesures prévues pour améliorer I’acces au répit o
418 des aidants naturels par 1’allocation autonomie a MSSS AINES-MSSS-3RP-004
domicile ou par le crédit répit.

Raison de la non-attribution de la prime de 8 %
aux employés de 1’organisme AQDR Chicoutimi
419 pour les heures de répit pour les proches aidants MSSS AINES-MSSS-3RP-005
d’ainés (celles offertes par le CHSLD, et non
par I’ Appui).

Statistiques concernant le nombre de travailleurs
434 en soins par rapport au nombre de personnes par MSSS AINES-MSSS-3RP-006
CHSLD, par région, en 2025-2026.

Nombre de RI ayant été assujetties a I’ Annexe
IIT et a la modalité de maintien temporaire de la
rétribution, suivant I’introduction de la Loi sur
la représentation des ressources (LRR), du
Reéglement sur la classification des services
offerts par une ressource et 1I’application des
ententes collectives.

a. De ce nombre initial, combien reste-t-il de RI
toujours en opération ayant €té assujetties a

I’ Annexe III et a la modalité de maintien
temporaire de la rétribution?

b. Quel est le nombre précis de fermetures en RI
imputables a I’Annexe III et a la modalité de
maintien temporaire de la rétribution?

c. En raison de ces fermetures, combien
d’usagers ont été délocalisés de leur milieu de
vie?

476 MSSS AINES-MSSS-3RP-007




d. Quels sont les budgets globaux alloués
annuellement et le nombre précis de places
occupées en hébergement RTF-RI visées par la
LRR?

e. Quel est le colit moyen pour I’hébergement
d’une personne en RI-RTF en 2025-2026?

477

Evolution des montants de I’allocation de
dépenses personnelles pour les personnes
hébergées en RI-RTF au cours des cinq
derniéres années et la justification des
variations. Prévisions pour 2026-2027.

MSSS

AINES-MSSS-3RP-008




ETUDE DES CREDITS 2026-2027

SECRETARIAT AUX AINES

Réponses aux questions particuliéres du Troisiéme groupe d’opposition

QUESTION AINES-MSSS-3RP-001

Plan triennal de déploiement de I’approche intégrée de proximité pour les personnes ainées : état
de situation par catégorie d’action, travaux effectués, mesures mises en place et dépenses
engagées en 2025-2026, ainsi que les prévisions pour 2026-2027.

REPONSE AINES-MSSS-3RP-001

Le Plan triennal de déploiement de I'Approche intégrée de proximité pour les personnes ainées (ci-
aprés « Plan de déploiement ») comprend 26 mesures réparties en deux volets : le soutien
ministériel (mesures 1 a 5) et le déploiement territorial et local (mesures 6 a 26), ce dernier étant
coordonné par Santé Québec avec les établissements.

Soutien ministériel (mesures 1 a 5)

Mesure 1 — Publiciser et promouvoir 1'Approche sur le plan provincial. En 2024-2025 et
2025-2026, le MSSS a réalisé 30 séances d'information a l'aide de deux véhicules
promotionnels, rejoignant 1 580 parties prenantes.
Mesures 2, 3 et 5 — Appropriation, accompagnement du changement et transfert de
connaissances. Le MSSS a confi¢ au CISSS du Bas-Saint-Laurent (Consortium
interrégional de savoirs en santé et services sociaux) le mandat de soutenir I'appropriation
de I'Approche par les parties prenantes, de les accompagner dans le changement et de
réaliser des activités de transfert de connaissances. Le montant de 1'entente est de 257 683 $
pour la période 2024-2025 a 2026-2027 :

o 90189 § octroyés en 2025-2026;
Mesure 4 — Activités de recherche, d'évaluation et d'innovation. Compte tenu du contexte
budgétaire, la réalisation d'une évaluation formelle de I'Approche a été écartée a court
terme. Le Sous-ministériat aux services sociaux travaille toutefois de concert avec le Sous-
ministériat & la performance afin de produire des bilans informatifs permettant d'apprécier
le déploiement de I'Approche.

Déploiement territorial et local (mesures 6 a 26)

Le déploiement territorial et local se réalise @ méme les ressources existantes, sans financement
supplémentaire. Un premier bilan a été produit en octobre 2025;

Mesures 6 a 8 — Promotion, gouvernance et déploiement territorial et local. Selon le bilan
1, des progres ont été réalisés dans 15 territoires pour l'intégration de I'Approche aux
pratiques de gouvernance, notamment au sein des tables de concertation locales et
régionales.

Mesures 9 & 11 — Portrait de la communauté (composante 1). Selon le bilan 1, un ou des
portraits de la communauté ont ¢été¢ réalis€és ou sont en bonne progression dans 12
territoires.

Mesures 12 et 13 — Vision partagée (composante 2). Selon le bilan 1, une vision partagée
a ét¢ communiquée a un public restreint ou élargi dans 10 territoires.




e Mesures 14 et 15 — Concertation (composante 3). Des progres sur le déploiement de la
composante 3 (mesure 14 et 15) sont attendus au bilan 2.

e Mesures 16 a 26 — Pratique collaborative et évaluation (composantes 4 et 5). Des
progres sur le déploiement des composantes 4 et 5 (mesures 16 a 26) sont attendues au
bilan 3.



ETUDE DES CREDITS 2026-2027
SECRETARIAT AUX AINES

Réponses aux questions particuliéres du Troisiéme groupe d’opposition

QUESTION AINES-MSSS-3RP-002

Initiatives déployées pour éviter 1’isolement des ainés, et précisément en région.

REPONSE AINES-MSSS-3RP-002

Le programme Initiative de travail de milieu auprés des ainées en situation de
vulnérabilité (ITMAV) contribue a briser 1’isolement des personnes ainées par la réalisation des
4 actions ciblées suivantes :

e repérage dans les endroits fréquentés par les personnes ainées (ex : commerces, parcs,
bibliotheques...);

e accompagnement personnalisé pour identifier les besoins des personnes ainées et faciliter
les démarches visant la résolution du besoin;

e référence vers le service ou la ressource approprié de la communauté;

e participation a ’approche intégré de proximité pour les personnes ainées de la
communaute.

Ces 4 actions sont réalisées par les 235 travailleurs de milieu du programme ITMAV déployés
dans toutes les régions du Québec contribuant a briser 1’isolement des personnes ainées.

La somme totale versée aux ITMAYV en 2025-2026 est de 16 309 320 §$.

Au 31 janvier 2026, on compte 235 ITMAV, répartis dans les 17 régions administratives.




ETUDE DES CREDITS 2026-2027
SECRETARIAT AUX AINES

Réponses aux questions particuliéres du Troisiéme groupe d’opposition

QUESTION AINES-MSSS-3RP-003

Montants prévus pour soutenir financierement les proches aidants des ainés en 2025-2026.
Prévisions pour 2026-2027.

REPONSE AINES-MSSS-3RP-003

Le plan d’action gouvernemental pour les personnes proches aidantes (PAG-PPA) prévoit un
investissement de 532,5 M$ pour mieux soutenir les PPA jusqu’a la fin du premier Plan en 2026.




ETUDE DES CREDITS 2026-2027
SECRETARIAT AUX AINES

Réponses aux questions particuliéres du Troisiéme groupe d’opposition

QUESTION AINES-MSSS-3RP-004

Mesures prévues pour améliorer I’acces au répit des aidants naturels par 1’allocation autonomie a
domicile ou par le crédit répit.

REPONSE AINES-MSSS-3RP-004

Le 29 janvier 2026 a été publiée la Politique nationale de soutien a domicile — Mieux chez soi et
du cadre de référence de 1’allocation autonomie a domicile (AAD / anciennement le chéque
emploi-service).

Deux mesures structurantes alors annoncées concernent les proches aidants.
Celles-ci permettront de :

e Soutenir davantage l'autonomie a domicile et les personnes proches aidantes en
modernisant l'allocation autonomie a domicile, ce qui permettra désormais aux personnes
proches aidantes d'étre rémunérées et reconnues.

Le budget accordé a cette allocation est bonifi¢ de 1,1 M$ en 2025-2026.

e Reconnaitre la main-d'ccuvre en aide a domicile en améliorant la rémunération des
travailleuses et des travailleurs de 'AAD.

Le financement totalise 2,4 M$ en 2025-2026.

De plus, le ministére de la Santé et des Services sociaux finance du répit par I’entremise du Plan
d’action gouvernemental, pour les personnes proches aidantes 2021-2026. Pour le détail des
sommes investis, vous référez a la question AINES-MSSS-1RP-028 des questions particuliéres
de I’Opposition officielle — Volet AINES.




ETUDE DES CREDITS 2026-2027
SECRETARIAT AUX AINES

Réponses aux questions particuliéres du Troisiéme groupe d’opposition

QUESTION AINES-MSSS-3RP-005

Raison de la non-attribution de la prime de 8 % aux employés de I’organisme AQDR Chicoutimi
pour les heures de répit pour les proches aidants d’ainés (celles offertes par le CHSLD, et non par
I’ Appui).

REPONSE AINES-MSSS-3RP-005

Cette question n’est plus d’actualité.




ETUDE DES CREDITS 2026-2027
SECRETARIAT AUX AINES

Réponses aux questions particuliéres du Troisiéme groupe d’opposition

QUESTION AINES-MSSS-3RP-006

Statistiques concernant le nombre de travailleurs en soins par rapport au nombre de personnes par
CHSLD, par région, en 2024-2025.

REPONSE AINES-MSSS-3RP-006

Nombre de travailleurs en soins, en équivalents temps complet (ETC), dans les centres d’activité
d’hébergement en CHSLD, par rapport au nombre d’usagers hébergés en CHSLD, par région —

2024-2025
Région Nombre
01 - Bas-Saint-Laurent 0,98
02 - Saguenay—Lac-Saint-Jean 1,39
03 - Capitale-Nationale 0,93
04 — Mauricie-et-Centre-du-Québec 0,91
05 - Estrie 0,91
06 - Montréal 0,91
07 - Outaouais 0,97
08 - Abitibi-Témiscamingue 0,83
09 - Cote-Nord 0,59
10 - Nord-du-Québec 0,81
11 - Gaspésie—lles-de-la-Madeleine 0,77
12 - Chaudiere-Appalaches 1,03
13 - Laval 1,12
14 - Lanaudiére 1,00
15 - Laurentides 0,86
16 - Montérégie 0,90
17 - Nunavik 0,66

Notes :

— Les centres d’activité suivants ont été€ considérés : 6060 : Soins infirmiers aux personnes en
perte d'autonomie, 6160 : Soins d’assistance aux personnes en perte d'autonomie et 6270
a 6273 : Unités d’hébergement et de soins de longue durée aux personnes en perte d'autonomie
avec diagnostic psychiatrique.

— Le nombre d’usagers hébergés en CHSLD par région est établi en fonction du nombre de
personnes au 31 mars 2025, selon les rapports statistiques des établissements.

— Les données de 2025-2026 ne sont pas disponibles.




ETUDE DES CREDITS 2026-2027
SECRETARIAT AUX AINES

Réponses aux questions particuliéres du Troisiéme groupe d’opposition

QUESTION AINES-MSSS-3RP-007

Nombre de RI ayant été assujetties a I’Annexe III et a la modalité de maintien temporaire de la
rétribution, suivant I’introduction de la Loi sur la représentation des ressources (LRR), du
Reéglement sur la classification des services offerts par une ressource et I’application des ententes
collectives.

a. De ce nombre initial, combien reste-t-il de RI toujours en opération ayant été assujetties a
I’ Annexe III et a la modalité de maintien temporaire de la rétribution?

b. Quel est le nombre précis de fermetures en RI imputables a I’Annexe III et a la modalité de
maintien temporaire de la rétribution?

c. En raison de ces fermetures, combien d’usagers ont été délocalisés de leur milieu de vie?

d. Quels sont les budgets globaux alloués annuellement et le nombre précis de places occupées en
hébergement RTF-RI visées par la LRR?

e. Quel est le colit moyen pour I’hébergement d’une personne en RI-RTF en 2025-2026?

REPONSE AINES-MSSS-3RP-007

a. etb.
La réponse a ces questions est fournie a la question MSSS-1RP-120 des questions particuli¢res
de I’Opposition officielle.

C.
Il'y aeu 1400 usagers déplacés de leur milieu de vie en raison des fermetures de ressources pour
I’année 2025-2026.

d.ete.
. .\ Montant rétribution Equivalent annualisé Moyenfl ¢ annualisce
Année financicre des cofits par usager
totale (k$) du nombre de place $)
2025-2026 744 155 21344 36 985

Note :

— Les ressources présentées sont celles qui sont assujetties a la Loi sur la représentation des
ressources de type familial et de certaines ressources intermédiaires et sur le régime de
négociation d’une entente collective les concernant.




ETUDE DES CREDITS 2026-2027
SECRETARIAT AUX AINES

Réponses aux questions particuliéres du Troisiéme groupe d’opposition

QUESTION AINES-MSSS-3RP-008

Evolution des montants de 1’allocation de dépenses personnelles pour les personnes hébergées en
RI-RTF au cours des cinq derniéres années et la justification des variations.
Prévisions pour 2026-2027

REPONSE AINES-MSSS-3RP-008

Les montants mensuels d’allocation pour dépenses personnelles (ADP) des cinq derniéres années
sont les suivants.

Année ADP
2022 290 §
2023 319%
2024 333§
2025 342 %
2026 349 §

Source : Annexe 2 a la directive ministérielle 03.01.42.23

L’ADP est indexée annuellement au 1" janvier suivant I’indice des rentes établi en conformité de
I’article 117 de la Loi sur le régime de rentes du Québec (RLRQ, chapitre R-9).

Avant le 1° janvier 2019, les hausses de I’ADP étaient reliées a I’indexation annuelle prévue au
Reéglement d’application de la Loi sur les services de santé et les services sociaux pour les
autochtones cris (RLRQ, chapitre S-5, r. 1). En cohérence avec les principes du Plan d’action
gouvernemental pour 1’inclusion économique et la participation sociale 2017-2023, dont la mise
en ceuvre a entrainé des écarts entre les prestataires d’aide financiére de dernier recours du
ministére de I’Emploi et de la Solidarité sociale qui sont hébergés et ceux qui ne le sont pas, I’ADP
a ét¢ augmentée de 215 § a 245 $ par mois en 2019.

Toujours en cohérence avec le Plan d’action, une hausse annuelle de 10 $, en plus de I’indexation,
fat appliquée au 1 janvier 2020, 2021, 2022 et 2023 (Décret 1167-2019, 27 novembre 2019;
Décret 1282-2020, 2 décembre 2020; et Décret 1382-2022, 6 juillet 2022). L’ADP est passée
de290$ a3198% par mois le 1*janvier 2023, soit une augmentation de 10 %. Depuis
le 1°" janvier 2024, seule 1’indexation reéglementaire s’applique. Au 1°"janvier 2026, I’ADP est
passée de 342 $ a 349 $. La prochaine indexation est prévue pour le 1¢ janvier 2027.

Les prévisions 2026-2027 ne semble pas pertinente pour I’étude des crédits.
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MINISTERE DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX
(INCLUANT LE SECRETARIAT AUX AINES)

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

— 3 GROUPE OPPOSITION — VOLET AINES
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429

Libell¢ de la norme édictant la fréquence des
bains complets pour les résidents en CHSLD.

SQc

Sous la responsabilité de
Santé Québec

430

Nombres de CHSLD climatisés, par région, en
2025-2026 ainsi que les prévisions pour 2026-
2027.

SQc
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Santé Québec

431

Nombre de personnes de moins de 65 ans et de
65 ans et plus recevant des services dans un
CHSLD, par région, en 2024-2025, ainsi que les
prévisions pour 2025-2026 :

a. Par région;

b. Par territoire de CISSS-CIUSSS;

c. Au total.

SQc

Sous la responsabilité de
Santé Québec

432

Nombre de personnes hébergées en CHLSD
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Nombre de personnes en attente d’une place en
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a. I’ouverture de nouveaux CHSLD;

b. la fermeture de CHSLD;

c. la transformation de CHSLD.
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Au 31 mars 2026, par région, par territoire de
CISSS-CIUSSS, fournir :

a. le nombre de CHSLD;

b. le nombre de lits;

c. le nombre de personnes en attente d’une place
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d. le délai moyen pour obtenir une place en
CHSLD;

e. le nombre de places occupées;
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Le nombre de places en CHSLD fermées en
2025-2026.

SQc

Sous la responsabilité de
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Liste de tous les projets immobiliers prévus
dans les CHSLD pour 2025-2026 et en 2026-
2027, par région.
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Au 31 mars 2026, par région et au total :

a. nombre de nouveaux CHSLD;

b. nombre de nouvelles places;

c. prévisions pour 2025-2026 :

1. ouverture de nouveaux CHSLD;
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intermédiaire pour les cinq dernicres années, question est fournie a la
ainsi que les prévisions pour 2026-2027 : question MSSS-1RP-
472 a. Par région; MSSS 122 des questions
b. Par territoire de CISSS-CIUSSS; particulieres de
c. Au total. 1’Opposition officielle
Budgets alloués pour le développement de La réponse a cette
services en ressources intermédiaires pour 2025- question est fournie a la
473 2026 et 2026-2027 : MSSS et question MSSS-1RP-
a. Par région; SQc 124 des questions
b. Par CISSS-CIUSSS; particuliéres de
c. Au total. I’Opposition officielle
Nombre de ressources intermédiaires et de
ressources de type familial qui ont bénéficié, en Cette question n'est plus
474 2025-2026, de la mesure de maintien temporaire MSSS dactualité
de la rétribution. Nombre de RI et de RTF ayant ’
vu la mesure de maintien coupée en 2025-2026.
Nombre de ressources intermédiaires et de La réponse a cette
ressources de type familial ayant fermé leurs question est fournie a la
475 portes depuis le 2018. Evolution par année. MSSS question MSSS-1RP-
126 des questions
particulicres de
1’Opposition officielle
Nombre et proportion des RI munies de gicleurs La réponse a cette
(en totalité et en partie). question est fournie a la
question MSSS-1RP-
478 MSSS 128 des questions
particuliéres de
1'Opposition officielle
Sommes octroyées aux résidences, aux RI-RTF Le ministére de la Santé
479 pour I’installation de gicleurs en 2025-2026, et MSSS et des Services sociaux
prévisions pour 2026-2027. ne détient pas cette
information
Fournir les informations détaillées sur les délais Le ministére de la Santé
430 moyens d’évaluation et d’orientation des MSSS et des Services sociaux
résidents en RI, et ventiler par région en n’a pas cette
fonction des établissements. information.
Nombre de résidences privées pour ainés, par s
481 région et au total, et nombre de lits dans SQc Sous la responsabilité de

chacune.

Santé Québec




482

Nombre de résidences privées pour ainés ayant
obtenu leur certification par rapport au nombre
total de résidences inscrites au registre des
résidences pour personnes agées, et ce, par
région.

SQc

Sous la responsabilité de
Santé Québec

483

Nombre de résidences ayant perdu leur
certification en 2025-2026, demandé leur retrait
ou n’ayant pas fait de demande de
renouvellement.

SQc

Sous la responsabilité de
Santé Québec

484

Etat de situation & propos des résidences privées
pour ainés qui n’ont pas encore recu leur
certification.

SQc

Sous la responsabilité de
Santé Québec

485

Nombre et proportion des RPA munies de
gicleurs (en totalité et en partie).

SQc

Sous la responsabilité de
Santé Québec

486

Détail du programme d’aide financiére pour les
gicleurs dans les résidences privées pour ainés.
Bilan.

Proportion des programmes d'aide financiere
suivants utilisée : installation d'un systéme de
gicleurs (213 M§$), modernisation des
installations de certaines RPA (52 MS$),
transition salariale du personnel soignant en
RPA (347 M$)

SQc

Sous la responsabilité de
Santé Québec

487

Montant associé au programme d’aide aux
résidences privées pour ainés et autres entités
privées apparentées afin de réduire I’impact de
la hausse des primes d’assurance (PARPA-EPA)
? Et quelle proportion de ce montant a été
utilisée?

SQc

Sous la responsabilité de
Santé Québec

488

En application de ’article 51 du Réglement sur
la certification des résidences privées pour
ainés, I’exploitant doit aviser la personne a
prévenir en cas d’urgence et, avec le
consentement du résident ou, le cas échéant,
celui de son représentant, le centre intégré de
santé et de services sociaux concerné lorsqu’il
constate, chez un résident :

a. 1°un comportement inhabituel ou
imprévu qui présente un danger pour lui-
méme ou pour autrui;

b. 2°une perte d’autonomie cognitive
associée a des troubles de comportement;

c. 3°un état de santé qui représente un
risque pour sa sécurité en cas d’urgence
ou qui nécessite des soins ou des services
qui dépassent 1’offre de services de
I’exploitant.

1. Nombre d’avis de dépassement de
soins et de services regus dans
chaque CISSS et CIUSSS, en
2025-2026, pour I’ensemble du
Québec, et ventilé par région.

1i. Nombre d’avis de dépassement de
soins et de services répondus, en

SQc

Sous la responsabilité de
Santé Québec




2025-2026, pour I’ensemble du
Québec, et ventilé par région.

Délais de réponse aux avis de dépassement de
soins et de services pour chaque CISSS et
CIUSSS, en 2025-2026, pour I’ensemble du
Québec, et ventilé par région.

Etat de situation sur le projet-pilote effectué
dans la Capitale-Nationale et a Drummondville

Sous la responsabilité de

489 SQc . .
concernant les subventions dans les résidences Santé Québec
privées pour ainés
Nombre de résidences privées pour ainés ayant "

490 cessé leur activité depuis les cing derniéres SQc Sous la responsabilité de

années ventilées par région, ainsi que le nombre
total de places perdues

Santé Québec
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