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MOT DU MINISTRE

C'est avec fierté que nous présentons le bilan de {a Stratégie
nationale pour lintégration et le maintien en emploi des
personnes handicapées 2019-2024 : Pour un Québec riche de
tous ses talents.

Lancée en 2019, cette stratégie visait a réduire 'écart entre le

taux d’'emploi des personnes handicapées et celui des personnes
sans incapacité. Aujourd’hui, les résultats démontrent des progres
concrets. Le taux d’'emploi des personnes handicapées a augmenté
de fagon notable, ce qui a contribué a un rapprochement avec
celui des autres personnes en emploi.

La mise en ceuvre de la Stratégie a permis de déployer la grande majorité des mesures prévues et
de réaliser des actions structurantes en matiére d‘intégration et de maintien en emploi. Les résultats
observés témoignent également d'avancées significatives, notamment en ce qui concerne la diplomation,
la participation aux services publics d’emploi et les investissements consacrés au soutien des personnes
handicapées. Partout au Québec, des parcours se transforment, des obstacles tombent et des talents
trouvent leur place.

Ces avancées sont le reflet d'un engagement collectif. Je tiens a saluer le travail des ministéres et
organismes, ainsi que la participation essentielle des partenaires du milieu, qui contribuent chaque jour
a batir un marché du travail plus inclusif.

Mais nous savons qu'il reste du chemin a parcourir. Trop de personnes handicapées rencontrent encore
des obstacles a 'emploi. C'est pourquoi nous poursuivons notre action avec détermination.

Avec la stratégie 2025-2028, intitulée Valorisation. inclusion. Vers un marché du travail plus représentatif.,
nous allons encore plus loin : mieux accompagner les personnes, soutenir davantage les employeurs et
renforcer la concertation entre les réseaux.

Parce qu'un Québec riche de tous ses talents, c’est un Québec ou chacune et chacun peut trouver sa
place, s'épanouir et contribuer pleinement a notre société.

Jean-Frangois Simard
Ministre de l'Emploi et ministre responsable de la région de la Capitale-Nationale
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FAITS SAILLANTS

Etat de la mise en ceuvre des mesures de la Stratégie

< Globalement, la grande majorité des 33 mesures de la Stratégie nationale pour l'intégration et le maintien en
emploi des personnes handicapées 2019-2024 : Pour un Québec riche de tous ses talents ont été déployées
et sont complétées.

< Quatre mesures n'ont pas été complétées, alors que trois ne le sont que partiellement. Parmi ces
mesures, deux se poursuivront avec des ajustements au besoin dans la Stratégie nationale pour
Uintégration et le maintien en emploi des personnes handicapées 2025-2028 : Valorisation. Inclusion.
Vers un marché du travail plus représentatif.

Evolution des indicateurs clés mesurant les résultats de la Stratégie

= Une progression est observée quant au taux de diplomation et de qualification des éléves handicapés
ou en difficulté d'adaptation ou d'apprentissage (EHDAA) nouvellement inscrits au secondaire en
2016-2017 (63 %) par rapport a 2013 (56,3 %).

< De 2018-2019 3 2024-2025, il y a eu une augmentation de 3,8 points de pourcentage (pp) de la
proportion des participants actifs* ayant bénéficié d’une intervention des services publics d'emploi
(SPE) qui sont des personnes handicapées par rapport a l'ensemble des participants des SPE.

9 Les investissements pour les personnes handicapées dans les SPE sont passés de 190,5 M$ en
2018-2019 4 253,7 M$ en 2024-2025, soit une augmentation de 33,2 %.

= Quant a l'écart entre le taux d’emploi des personnes avec incapacité par rapport aux personnes sans
incapacité, tes résultats de 'Enquéte canadienne sur U'incapacité (ECI) réalisée en 2022 concernant
la population dgée de 15 a 64 ans indiquent un taux d’emploi de 64,3 % pour les personnes ayant
une incapacité comparativement a 76,5 % pour les personnes sans incapacité, soit un écart de
12,2 points de pourcentage {pp). Le taux d'emploi des personnes ayant une incapacité était
de 54,7 % selon les résultats de I'ECI réalisée en 2017, ce qui indique une hausse de 9,6 pp.

Principaux résultats de |a réalisation des mesures

= Une panoplie d'actions innovantes ont été réalisées en lien avec les quatre orientations et les
33 mesures de la Stratégie. Les personnes handicapées en ont bénéficié a divers égards pour favoriser
leur intégration au marché du travail. Les résultats sont détaillés en annexe.

Le partenariat

< L'ensemble des partenaires et collaborateurs de la Stratégie ont été mobilisés pour le déploiement
des mesures sous leur responsabilité. Le Ministére a assuré la coordination des travaux avec les
autres ministéres et organismes et les partenaires concernés pour la mise en ceuvre des mesures.
Le partenariat développé constitue un atout pour la mise en ceuvre de la Stratégie 2025-2028.

Conclusion

< Fort des apprentissages réalisés lors du déploiement de la Stratégie, le Ministére poursuivra ses efforts
par la mise en ceuvre des 22 mesures inscrites dans la Stratégie 2025-2028, et ce, en partenariat avec
les ministéres et organismes concernés. Ces mesures viseront une concertation et une complémentarité
renforcées de leurs actions en faveur de l'intégration en emploi des personnes handicapées.

1. Participants actifs {adultes distincts) — Comptabitisation des adultes ayant participé 3 une ou & plusieurs interventions des SPE au cours de V'année financigre,
par mesure d'emploi. La proportion des participants actifs ayant bénéficié d'une intervention des SPE représente les participants handicapés actifs par rapport
3 U'ensemble des participants actifs, par mesure d'emploi.




1. CONTEXTE

Ce document présente le bilan des actions gouvernementales pour la mise en ceuvre des 33 mesures
de la Stratégie nationale pour lintégration et le maintien en emploi des personnes handicapées
2019-2024 : Pour un Québec riche de tous ses talents® lancée en juin 2019. Cette Stratégie a été
prolongée jusqu'au printemps 2025. Rappelons que son objectif général était de réduire l'écart entre
le taux d’emploi des personnes handicapées et celui des personnes sans incapacité. Pour atteindre cet
objectif, les ministéres et organismes du gouvernement du Québec, partenaires de la Stratégie, ont
pris un engagement financier totalisant 238,5 M$ sur cing ans pour réaliser leurs actions relatives aux
33 mesures de la Stratégie. La Stratégie répondait a trois enjeux stratégiques, soit la participation au
marché du travail des personnes handicapées, l'utilisation optimale de la main-d'ceuvre disponible et

l'intervention au moment opportun.

La Stratégie s'appuyait sur quatre orientations stratégiques
qui se déclinaient en six axes. Elle visait la réalisation de
33 mesures autour desquelles s'est articulée l'intervention
gouvernementale en matiére d'intégration et de maintien
en emploi des personnes handicapées.

Le Ministére a produit un bilan de mi-parcours qui a été
diffusé enjuin 2022 et diffuse, par la présente, le bilan final
des actions inscrites dans la Stratégie 2019-2024. Enfin,
comme prévu a la mesure 33 de la Stratégie 2019-2024,
un rapport d‘évaluation de la Stratégie a été produit en
mars 2023. Ce bilan final, réalisé en collaboration avec les
ministéres et organismes gouvernementaux responsables
de la mise en ceuvre des mesures de la Stratégie, fait état des
résultats au 31 mars 2025 des 33 mesures de la Stratégie.
IL présente également les résultats pour les sept indicateurs
clés, de nature populationnelle ou opérationnelle, qui
mesurent L'efficacité de la Stratégie en lien avec la situation
sur le marché du travail des personnes handicapées, leur
diplomation ou leur participation aux mesures des services
publics d’emploi (SPE).

La Stratégie nationale pour l'intégration
et le maintien en emploi des personnes
handicapées, dont la toute premiére a
été lancée en 2008, répond

a une obligation légale qui

incombe au ministre de 'Emploi

et de la Solidarité sociale en vertu

de larticle 63 de la Loi assurant
l'exercice des droits des personnes
handicapées en vue de leur intégration
scolaire, professionnelle et sociale.

Cet article prévoit I'élaboration,

la coordination, le suivi et 'évaluation
périodique d’une telle stratégie,

de méme que la mise en place
d'objectifs de résultats élaborés

en collaboration avec les milieux

patronaux et syndicaux.
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Rappel des orientations et des axes d’intervention de la Stratégie 2019-2024

Orientation 1 : Accroitre 'autonomie professionnelle des personnes handicapées

Axe 1.1: Préparer les jeunes personnes handicapées au marché du travail

Axe 1.2 : Développer les compétences etaccorder un soutien accru a l'intégration et au maintien
en emploi des personnes handicapées

Orientation 2 : Favoriser l'embauche des personnes handicapées par les employeurs

Axe 2.1: Sensibiliser les employeurs a 'embauche de personnes handicapées et les soutenir en
cette matiére

Axe 2.2 : Accroitre la présence des personnes handicapées au sein de U'effectif des ministéres et
organismes de la fonction publique du Québec et dans les établissements du secteur
parapublic

Orientation 3 : Assurer un meilleur continuum de services aux personnes handicapées en fonction
de leur projet socioprofessionnel

Axe 3.1: Consolider et mettre en place des mécanismes de collaboration entre les réseaux
du travail, de l'emploi et de la solidarité sociale, le réseau de l'éducation et de
l'enseignement supérieur et celui de la santé et des services sociaux ainsi que leurs
partenaires

Orientation 4 : Documenter les problématiques liées & l'intégration et au maintien en emploi
des personnes handicapées

Axe 4.1: Réaliser des recherches sur les problématiques liées a l'intégration et au maintien en
emploi des personnes handicapées



2. BILAN DE LA MISE EN C(EUVRE DE LA STRATEGIE

2.1 ETAT DE SITUATION DE LA MISE EN C(EUVRE
DES MESURES DE LA STRATEGIE

L'évolution de la mise en ceuvre des 33 mesures de la Stratégie a fait l'objet d'un suivi périodique
depuis le tout début de son déploiement. Globalement, la grande majorité des mesures de la Stratégie
ont été déployées et sont complétées. Quatre mesures n‘ont pas été complétées, alors que trois ne le
sont que partiellement. Parmi ces mesures, plusieurs se poursuivront avec des ajustements au besoin
dans la Stratégie 2025-2028.

2.2 EVOLUTION DES INDICATEURS CLES MESURANT
LES RESULTATS DE LA STRATEGIE

Au total, sept indicateurs de nature populationnelie ou opérationnelle mesurent les résultats et
retombées de la Stratégie en lien avec la situation sur le marché du travail des personnes handicapées,
leur taux de diplomation et leur participation aux mesures d‘'emploi des services publics d’'emploi (SPE}
au cours de la période 2019-2024. Le bilan fait état de 'évolution des résultats pour ces indicateurs.

Les résultats pour ces sept indicateurs

2.2 Diplomation

A. Comparaison du taux de diplomation et de qualification des éléves handicapés ou en
difficulté d’adaptation ou d’apprentissage (EHDAA) et de celui des autres éléves

Une progression est notée quant au taux de diplomation et de qualification des EHDAA. Selon les
données analysées en 2019-2020, le taux de diplomation et de qualification aprés sept ans des
EHDAA entrés au secondaire en 2013 s'établissait a 56,2 % contre 86,6 % pour les autres éleves.

Les données du MEQ analysées en 2022-2023 par U'ISQ affichaient le taux de diplomation et de
qualification aprés sept ans de la cohorte des EHDAA nouvellement inscrits au secondaire en
2016-2017". Ce taux était de 63 % pour les EHDAA contre 89 % pour les éléves non handicapés
ou non EHDAA.

Les filles EHDAA nouvellement inscrites au secondaire en 2016-2017 affichaient un taux de
diplomation et de qualification aprés sept ans supérieur a celui des garcons EHDAA (67 %
comparativement a 60,8 %). Toutefois, elles avaient un taux de diplomation et de qualification moins
élevé que celui des filles faisant partie des éléves ordinaires ou non EHDAA (67 % contre 92 %). Le
constat était le méme pour les garcons (61 % comparativement 3 86 %).

Les filles handicapées de la cohorte de 2016-2017 (sauf celles en difficulté d'adaptation ou
d'apprentissage) avaient un taux de diplomation et de qualification inférieur a celui des garcons
ayant le méme statut (47,2 % contre 56,4 %). En revanche, pour les filles en difficulté d’adaptation
ou d‘apprentissage, le taux était supérieur a celui des gargons (69,9 % contre 62 %}.

4. Institut de l}a statistique du Québec, | matgs-qualfication:
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en emploi des personnes handicapees 2019-2024

2.2.2 Participations aux services publics d'emploi

B. Evolution de la proportion des participants actifs ayant bénéficié d’'une intervention des

SPE qui sont des personnes handicapées par rapport a I'ensemble des participants actifs,
par mesure d'emploi

La proportion de personnes handicapées parmi les participants actifs ayant bénéficié d'une
intervention des SPE a connu une augmentation de 3,8 points de pourcentage de 2018-2019 a
2024-2025%, passant de 11,6 % a 15,4 % par rapport a l'ensemble des participants actifs aux SPE.

Evolution de la part des dépenses des SPE attribuables a la participation des personnes
handicapées par rapport aux dépenses attribuables a 'ensemble des participants

Les investissements pour les personnes handicapées dans les SPE sont passés de 190,5 M$ en
2018-2019 a 253,7 M$ en 2024-2025°5, soit une augmentation de 33,2 %.

Durant cette période, la part des investissements auprés des personnes handicapées a cri de
41,8 %, passant de 20,8 % de l'ensemble des dépenses du volet « intervention » du Fonds de
développement du marché du travail (FDMT) en 2018-2019 a 29,5 % en 2024-2025.

2.23 Intégration au marché du travail aprés une participation

aux mesures des SPE

D. Proportion de personnes handicapées qui occupaient un emploi 12 semaines aprés

5. Données en date du 31 mars 2025 (données finales).

3

la fin de leur participation a une mesure d'emploi, par rapport a I'ensemble des
participants

Depuis le début de la Stratégie, la proportion des personnes handicapées ayant participé 3 une
mesure d’emploi qui étaient en emploi aprés la fin de leur participation a connu une diminution,
passant de 52,2 % en 2018-2019 a 45,7 % en 2024-2025%, soit une diminution de 6,5 pp. Pour
'ensemble des clientéles, la baisse est de 4,8 pp (de 56,6 % a 51,8 %).

Proportion de personnes handicapées ayant occupé au moins un emploi 12 mois
aprés la fin de leur participation a une intervention des SPE par rapport a I'ensemble
des participants

Selon les derniéres données de 2023 de l'étude post-intervention auprés des participants aidés par
les services publics d’'emploi réalisée en 2023-2024, 61,0 % des personnes handicapées ont occupé
un emploi dans les 12 mois apreés la fin de leur participation a une intervention des SPE par rapport 3
77,0 % pour 'ensemble des participants.

Cette enquéte a aussi été réalisée en 2016 et en 2010. Pour l'enquéte de 2016 (situation en emploi
de 2015), 50,2 % des personnes handicapées avaient occupé un emploi dans les 12 mois (67,3 %
pour l'ensemble de la clientéle). Pour l'enquéte de 2010 (situation en emploi de 2009), les résultats
étaient de 62 % pour les personnes handicapées et de 67 % pour l'ensemble de la clientéle.

donnédes en date du 31 mars 2025 [données finales)



224  Présence des personnes handicapeées dans la fonction

publique du Québec

F. Taux de présence des personnes handicapées au sein de la fonction publique du Québec

Selon les données du Secrétariat du Conseil du trésor (SCT), au 31 mars 2024, le taux de présence
des personnes handicapées dans la fonction publique québécoise était de 1,3 % pour le personnel
régulier et occasionnel et de 0,4 % pour le personnel d’encadrement. Les taux de présence étaient
demeurés stables au 31 mars 2025.

En vertu du Programme d’accés a l'égalité en emploi 2023-2028 (PAEE) : pour une fonction publique
a l'image de notre société, adopté en novembre 2023, les cibles de représentativité a atteindre au
31 mars 2028 sont de 2,4 % pour l'effectif régulier et occasionnel et de 0,5 % pour le personnel
d'encadrement’.

Le SCT poursuivra la mise en ceuvre du PAEE afin d'accroitre la présence des personnes handicapées
au sein de la fonction publique. Une mesure a cet égard est incluse dans la Stratégie 2025-2028.

225 Lécart du taux d'emploi des personnes dgées de 15 a 54 ans

avec et sans incapacité (ECl et ECR)

G. Réduction de I'écart du taux d’emploi des personnes agées de 15 a 64 ans avec

T
8.

9

et sans incapacité. (La comparaison sera effectuée entre les données de 'Enquéte
canadienne sur lincapacité (ECI) de 2017 et de 2022.)*

Les résultats de 'ECI de 2022 concernant la population dgée de 15 a 64 ans indiquaient un taux
d’emploi de 64,3 % pour les personnes ayant une incapacité comparativement a 76,5 % pour les
personnes sans incapacité, soit un écart de 12,2 pp”. Le taux d’emploi des personnes ayant une
incapacité a grandement augmenté dans les derniéres années, puisqu'il était de 54,7 % en 2017,
ce qui indique une hausse de 9,6 pp. De plus, l'écart du taux d’emploi a diminué de 8,4 pp par
rapport au niveau de 20,6 pp observé en 2017.

Pour les hommes de 15 a 64 ans avec incapacité, le taux d'emploi est passé de 54,7 % a 66,1 %,
soit une hausse de 11,4 pp. Quant aux femmes du méme groupe d'age, la hausse a été encore plus
élevée. Le taux d'emploi est passé de 56,4 % a 72,1 %, soit 15,7 pp d’augmentation.

i / ernpmenlSCTcarieeiacces egalite empiopaee 25 28 pdf
Statistique Canada, Enquéte canadienne sur incapacité de 2022.
» F Fipmiss el I {7 MUt e,

nl 259

Compilation spécisle du ministére de 'Emploi et de la Solidarité sociale a partir des données de I'ECI
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2.3 PRINCIPAUX RESULTATS DE LA REALISATION DES MESURES

Au-dela de la reddition de comptes nécessaire et utile, en fonction des indicateurs, pour apprécier
les résultats des actions des ministéres et des organismes partenaires de la Stratégie, ces réalisations
illustrent l'importance de placer la personne au cceur des actions gouvernementales.

231 Quelques exemples de réalisations et témoignages

< Le MEQ a produit des capsules vidéo sur la Formation & un métier semi-spécialisé, lesquelles ont
été diffusées sur Québec.ca, sur le compte YouTube Education Québec et sur la page Facebook. Ces
capsules illustrent les retombées du PFAE pour les personnes participantes ayant développé des
compétences recherchées par les employeurs lors de stages {mesure 6).

Lien vers les capsules vidéo : i ' ions-metier- j-
illir-stagiai
=» Le MSSS offre des services intégrés pour les jeunes de 12 3 25 ans dans le cadre du projet Aire
ouverte. Des témoignages de jeunes ayant eu recours aux services des équipes d'Aire ouverte dans
plusieurs régions du Québec illustrent les bienfaits de ['accompagnement apporté, notamment pour

la persévérance scolaire ou le retour aux études. Ces témoignages sont disponibles sur YouTube et
Facebook (mesure 7).

Le lien vers Aire ouverte sur Québec.ca : Aire guverte : services pour les jeunes de 12 3 25 ans |
Gouvernement du Québec

= L'OPHQ a réalisé, entre 2019 et 2025, une campagne de sensibilisation et d'information auprés des
entreprises : Entreprise inclusive, entreprise d'avenir {mesure 15).

= Le MESS a poursuivi l'implantation du service d'accompagnement individualisé et soutenu sur les
lieux de travail a l'intention des personnes handicapées qui rencontrent des obstacles importants
pour intégrer ou réintégrer un emploi. Des employeurs ayant bénéficié de ce service témoignent de
'importance du réle de ces agents dans les milieux de travail (mesure 26).

ROSEPH - YouTube




2.3.2 Les principales actions réalisées par orientation

ORIENTATION 1 - ACCROITRE L'AUTONOMIE PROFESSIONNELLE DES PERSONNES
HANDICAPEES

= Elaboration d'une trousse d’outils pour la population étudiante en stage dans le cadre de leur formation.

=> Développement de formations adaptées pour les personnes handicapées. Prés de 40 formations ont
été offertes.

< Formation offerte au personnel du Ministére afin de développer ses compétences sur les pratiques
d‘excellence en matiére d'intégration et de maintien en emploi des personnes handicapées.

ORIENTATION 2 - FAVORISER L'EMBAUCHE DES PERSONNES HANDICAPEES PAR LES
EMPLOYEURS

< Diffusion doutils enligne et présentation de webinaires pour l'intégration des personnes handicapées
dans les secteurs public, parapublic et dans les municipalités.

- Expérimentation d’un service conseil en gestion de la diversité, avec le Conseil du patronat du Québec
(CPQ) et le ROSEPH.

2 Mise en ceuvre d'un programme d'accés 3 L'égalité en emploi pour Les personnes handicapées (PAEE).

ORIENTATION 3 - ASSURER UN MEILLEUR CONTINUUM DE SERVICES AUX PERSONNES
HANDICAPEES EN FONCTION DE LEUR PROJET SOCIOPROFESSIONNEL

< De 2020 a mars 2024, présence d'agents d'intégration dans le réseau de la santé pour
l'accompagnement vers l'emploi de personnes handicapées participant a des stages ou a3 des
plateaux de travail offerts par le MSSS.

= Mise en ceuvre d’'un projet expérimental d'accompagnement de 60 éléves handicapés annuellement
pour leur démarche vers la vie active, en collaboration avec le ROSEPH.

ORIENTATION 4 - DOCUMENTER LES PROBLEMATIQUES LIEES A L'INTEGRATION ET AU
MAINTIEN EN EMPLOI DES PERSONNES HANDICAPEES

< Publication de l'étude « Les personnes ayant une incapacité : participation au marché du travail au
Québec en 2017 » (données de 'ECI 2017), septembre 20217,

= Diffusion du rapport Analyse de la contribution du régime fiscal québécois et des autres transferts
fiscaux relativement aux travailleurs handicapés a faible revenu, au printemps 2024,

10. 15Q, Les persannes ayant une incapacité : participation au marché du travail au Québec en 2017, septembre 2021, &

anth TN i = i e - 7

11, Université de Sherbrooke, Analyse de la contribution du régime fiscal québécois et des autres transferts fiscaux relativement aux travaitleurs handicapés a faible
revenu, 2024 Lcdn-cont L oalcdn-contenuiadmigre) inistration FEPH) 15 recherche/Analyse-contrh - -fiscal-




Stratégie nationale pour l'intégration et le maintien

en emploi des personnes handicapées 2019-2024 2026

233 Une stratégie évolutive par la mise en ceuvre d'autres actions:

2 Le Programme de revenu de base (PRB), entré en vigueur le 1¥ janvier 2023, s'adressant & des
personnes qui ont des contraintes a 'emploi sévéres et persistantes, si admissibles.

= Vingt-huit projets et 70 outils développés a la suite de U'appel de projets coordonné par Soutien 3 la
personne handicapée en route vers I'emptoi (SPHERE) pour la clientéle ayant un trouble du spectre
de ['autisme.

= Tenue de cinq éditions de DuoEmploi ayant permis La réalisation de plus de 700 stages d'une journée.

= Mise en ceuvre par SPHERE, 3 partir de juillet 2024, d'un nouveau levier d'intervention : Apprentissage
pratique en milieu de travail (APMT), pour favoriser 'apprentissage pratique de métiers semi-
spécialisés directement dans les entreprises.

Les résultats obtenus au 31 mars 2025, pour chacune des 33 mesures de la Stratégie, sont présentés
ci-aprés a l'Annexe, pour les quatre orientations et les six axes de la Stratégie.

2.4 CADRE FINANCIER

Pour atteindre l'objectif de la Stratégie, les ministéres et organismes du gouvernement du Québec,
partenaires de la Stratégie, ont pris un engagement financier totalisant 238,5 M$ sur cing ans pour
réaliser leurs actions relatives aux 33 mesures de la Stratégie.

2.5 ETAT DU PARTENARIAT

De 2019 3 2024, l'ensemble des partenaires et collaborateurs de la Stratégie ont été mobilisés pour le
déploiement des mesures sous leur responsabilité. Le Ministére a assuré la coordination de ces travaux,
notamment des travaux interministériels associés a ces mesures.

Les actions de la Stratégie et son caractére évolutif ont favorisé des échanges continus avec l'ensemble
des partenaires, dont les membres du Comité consultatif Personnes handicapées (CCPH). Ceux-ci ont
d‘ailleurs formulé des recommandations qui ont été considérées dans le cadre de la Stratégie 2025-2028.




3. CONCLUSION

Depuis le lancement de la toute premiére Stratégie nationale pour l'intégration et le maintien en emploi
des personnes handicapées en 2008, le gouvernement du Québec a mis en place de nombreuses actions
visant & favoriser l'intégration et le maintien en emploi des personnes handicapées. Combinées a la
robustesse du marché du travail, ces actions ont permis de faire des progrés importants en matiére
d'intégration en emploi des personnes handicapées. Il reste cependant du travail a faire afin d’éliminer
les barriéres a leur participation au marché du travail.

Le bilan détaillé en annexe, réalisé a partir des données fournies par les différents ministéres et
organismes partenaires, présente les résultats pour chacune des 33 mesures.

Fort des apprentissages réalisés lors du déploiement de la Stratégie 2019-2024, le Ministére poursuivra
ses efforts par L3 mise en ceuvre des 22 mesures de la Stratégie 2025-2028. Celles-ci viseront 3
renforcer la complémentarité et la cohésion des actions des ministéres et organismes en faveur d'une
meilleure intégration des personnes handicapées sur le marché du travail. Les partenariats développés
par le Ministére au fil des ans constituent un atout.
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