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CAS - 022M
C.G. — Vers un Régime
de rentes du Québec

renforcé et plus équitable
Projet de Lol

Vers un Régime de rentes du Quéhec

A qul de droit

Ce projet de lol de retraite partiel est axcellent mais cela ne
pourra pas réparer le tord causé par les fermetures d'usines aux
personnes de 45 ans qui sont trop Jeunes pour la retralte et trop
vieux pour ramasser ou accumuler allleurs un fond de retralte
adéquat pour sviter de sombrer dans le méme que votre projet de
lol, fonder une régle provinclale qul aurait pour tache de gérer les
fonds de pan=ler que les compagnies offrent a tout leurs
travalliours qu'éhécols de sorte que si une compagnie forme son
usine ou fait falllite, les travailteurs ne perdent rien comme dans
mon cas. Faire en sorte que ce fond sulve chaque travallleur peu
importe Pemployeur et ce partout au Québec, comme les
travallleurs d» !» construction.

J'al travailié 26 ans A la méme usine, j’ai accumulé un fond de
pension durant 5 ans, par la suite, Pemployeur nous a accordé
dans la conventlion collective de payer entléarement le fond de
pension. Lorsqus que employeur a fermeé son usine, il nous a
remlis seulement la partie dont nous avions contribué ce qul veut
dire que j'y a! p=rdu 21 années de fond de retraite, c'est-a-dire
que nous avern= nerdu la portion entlérement payé par
employ=ur.

Aujourd hui, e travaiile pour Alr Canada un employeur qul est en
manque A paver dans le fond de retraite de ses amployés st qul
cherche un moyen de ne pas rembourser ce mangue et de plus
lors de 1a LAAC lol sur la protection de |a falllite aprés plusioeurs
concessions de 1a part des employés iis (AC) ont renouvelé leur
flotte aérienns ot distribué plusieurs centaines de milllons de $
aux actionnalres. Apras avolr dllaplds las fonds de réserves,
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aujourd’ hul nous sommes encore acculé au pled du mur avec une
autre menasse de falllite du A ia lapidation des fonds encalsse.

Je me retrouve donc encore dans la méme situation encore pire
car j'al 62 ans ot je risque de me retrouvé sans fond de pension
personnel apras avoir travalllé toute ma vie $'ll y availt eu une
régle des fonds de retraite pour protéger nos acquis a travers le
processus de= nédgociations de convention collactive, je ne
serals pas mo! comme tant autres réduits 2 un revenu de type
bien-étre soci=! aprés avolr travaillé toute notre vie durant lors
de |la retralte.

Je vous fals parvenir un texte qul représentes bien Ia situation
paru dans s [orrnal écrit par un Journaliste au courant de la
situation.

Veuillez s.v.p. Madame/Monsieur porter ce message a l'attention
de Madame la ministre afin qu'elle puisse rallonger les bras de
son projet de loi de retraite pour protéger les québhécoils contre
les fermetures =auvages d'usines.

J'aimerals vous rencontrer afin de vous expliquer
personneliemeant Fempleur de cette forme cancéreuse ot
sournoise d'appauvrissement collectif.

Jean Claude Hamel
1783 rue de G=and
Laval, Que.

H7M 3H3

Teol : 450-967-0771
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'De nombreux Canadiens

pourraient ne pas profiter:
de leur régime de retraite:

OTTAWA (PC) — Les travallleurs du secteur privé pourralent ne pas profi-
ter ds tons les bénéfices de isnr régime de pension au moment de (s re-
tralts, mdme s'lis y ont contribué pandant des années, a offirmé hisr le
surlntendant des institutions financizres, Nick Le Pan.

Juagu'd 75 rdgimes do rotraite d'entro-
priges canadiennes tombant sous e coun
dela réglementation du gouvernement fé-
déral ont été !demiﬂés comme &tant en
dlflcultd, s indiqué M, La

Bt alors que 1a dégringo luda de la va-
{eur des actigns btmnibres a colth des
millions do dollars aux fonds de retraits
publics et Srivés , Jes entreprises et leurs
employes devralent &tre preéoccupss par
1a situation et surveiller de prés I'évolu-
tlon de Iotirs régimes, a-f.il estimé.

«Rien np garantit gue tovtes lee pro-
messag des roégimes seront tenues, en rajl-
son de 1a fagon dont fonctionnent ces r&
gimes fle pansiony, a mis sn garde M. Le

an, & }x auite d'une alloctition prononcée
dans 1s cadre d'un petit-déleunar confa-
rence du Corcle national des journalistes
du Canada, & Otmwa

«ll v axiste donn un certain degré de
risqnes, »-t-1} ajouté,

Le Buresy du surintendent des instity-
tions Nnanctéres, qui réglemente quelque
1200 petites ot grandos catreprises cn opé-
ration & travers Je pays, a décidd de res
serrer sa survsiliance des régimes de

rotraite dans le but de protéger les Intd
réty des retraités,

Toutefols, 1a tdche s’avire do plus m
plus difficlle dans un eontexte qui, salon
M, Le Pan, contraint los autorités de ré-
glsmentation & se montrer plus sacth
vistng et Interventionnistesy,

Régimes déficliaires

Apras avoir pendant A8s années profita
de Ja hausae constante des marchés finany,
clers, de nombreux régimoa de ratraite
sont devenus déficltaires. cad deux dor-
niéres années.

Le mangue A gagner total augyel fbnlr
face certaines des plus importantes aocié
tés aut pays a atteint 16,7 milliards $, I'an.:
dernier. selon des informations ayant &t
véhicn)ées par les médiag. La plupart des
entreprises en question gfont bten
connues du grand public: de Nortel g)
gomﬂlehnrdler 2 Inco, Alcan et 1a Banfua.

oy .
A moins que les marchés n'opérent un
ent aramaﬁ!!ﬂup -—et repide -,

ie problimes vont vralsemblablement Be,
pourpuivre, cn particuller Jorsque la po-
pilation vieillisnante aecentuera la pma-
sion sur las ragimes de retraite. o

456-575-8860

P.4s4

PRGE. B4



