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ETUDE DES CREDITS 2010-2011

Demandes de renseignements généraux
de |'opposition officielle

¥ Demandes de renseignements généraux
1 Liste des voyages hors Québec pour ['année financiére 2009-2010 ;
- les endroits et les dates du départ et du retour
- lacopie des programmes et des rapports de mission
.~ les personnes renconfrées
- le colt (avec une ventilation par poste : frais de deplacement d hebergement de repas, efc. ) :
- - les noms des ministres, députés, personnel de cabmei fonctionnaires concemés (avec leur titre) ot autres participants
{avec leur titre) regroupés par mission
- la copie des rapports de mission
- pour les organismes, 18s noms des dirigeants et des fonctionnaires concemnés
- laliste des enftentes signées etfou annoncées, le cas échéant
- les détaiis de ces ententes
- les résultats obtenus a ce jour
~ les investissements annoncés, le cas échéant
2* Pour chacun des voyages fait en avion ou en hélicoptére de chague membre du Conseil des ministres, des membres des
cabinets ministériels au Québec ef des dirigeants d'organisme, selon Ie cas, les colts, les dates et litinéraire
3 Liste des dépenses en publicité (incluant dans Internet), en arficles promotionnels et en commandltes les somimes
deépensées pour |'exercice financier 2009-2010 et les prévisions pour 2010-2011
- les fimes de publicité
~ le mode d'octroi du contrat (soumission publigue, sur invitation ou contrat negome)
- le nom des fournisseurs, incluant les contrats de photographes
" - le bul visé par chague dépense
- dans le cas d'une commandite, 'organisme bénéﬂciaire
4 Liste ventllee par bénéficiaire et par mode d'octrof {(soumission publtque sur invitation ou conirat negocua) de tous les contrats
octroyés par un ministére ou un arganisme en 2009-2010 en indiquant ;
- le nom du professionnel ou de la firme
- les noms de tous les sous-Iraitants asscciés au contrat le mandat et Ie resultat (rapport ou document final)
~ le codt
- [echeancier :
~ dans le cas d'octroi par soumission, fournir le nom des soumissionnaires et le montant des soumissions
5*  Liste ventilée par benef iciaire et par mode d’ octrol (soumlssmn pubhque sur mwtauon ou contrat négocié) de tous les contrats
octroyés par un cabinet ministériel en indiquant ;
= le nom du professionnel ou de la firme
- les noms de tous les sous-traitants associés au contrat
- le mandat et le résultat {rapport ou document final)
= le colt
- ['échéancier
- dans le cas d'octroi par §oumission; fournir le nom des soumissionnaires et le montant des soumissions
B Pour chaque projet de développement informatique de phis de un million de dollars initié depuis l'exercice financier
2003-2004 au sein du ministere ou d'un organisme, d'une somete t/ou d'une entreprise relevant du ministére
- lenom du projet :
- lanature du projet
- I'échéancier
- le montant initialement prévu pour l'ensemble du projet
- les plus récents estimés du codt du projet
- les sommes totales engagées a ce jour relidées au pro;et
- les firmes ou OSBL associés au developpement du projet incluant tous les sous-traitants associés au pro;et
-' les sommes qui leur ont été versées jusqu'a ce jour et le mode d'octroi du contrat le cas échéant
- le pourcentage de réalisation jusqu'a ce jour
- le nombre de consultants intégré ou ceuvrant au sein du ministére
7 . Pour le cabinet ministériel, pour la Direction générale du ministére (bureau du sous-ministre, des sous-ministres adjoints et

associés) et pour les organismes sous l'autorité du mm:stre le montant, pour l'année 2009-2010, de chacune des dépenses
suivantes :

~ la photccopie

- les ordinateurs portables

© - les t&leavertisseurs

- le mobilier de bureau

‘- les distributeurs d’'eau de source *
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- le remboursement des frais de transport

- le remboursement des frais d'hébergement

- le remboursement des frais de repas

- lensemble des dépenses applicables a la participation a des congrés, des collogues et toute session de type
perfectionnement ou ressourcement :
i} au Québec
ii) a l'extérieur du Québec

Pour le cabinet ministériel, pour la Direction générale du ministére (bureau du sous-ministre, des sous-ministres adjoints et
associés) et pour les organismes-sous l'autorité du ministre, le montant pour I'année 2009-2010, de chacune des dépenses
relies 4 la teléphonie

- le nombre de téléphones cellulaires, «BlackBerrys, Iphone ou autres lypes de téléphones intelligents .

- les colts d'acquisition des appareils

- le coit d'utilisation des appareils

- |e nom des fournisseurs

- le codt des contrats téléphoniques

- |e nombre de minutes utilisées

Concernant les effectlfs de chacun des ministéres et orgamsmes et ce, pour 2007-2008, 2008-2009 et 2009-2010 ainsi que
les prévisions pour 2010-2011 :

~ le nombre et la répartition, par tranches d'age, du personnel masculin et femlnln des personnes handicapées,

anglophones, autochiones et des communautés culturelles pour chague catégorie d'emploi (cadres professionnels,
foncﬂonnalres etc.) 35 ans et plus

Concemant les effectifs de chacun des ministéfes et organismes, &t ce, pour 2007-2008, 2008-200% et 2009-2010 ainsi que
les prévisions pour 2010-2011 :

~ le nombre et la répartition, par tranches d'age, du personnel masculin et féminin, des personnes handicapées,
anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour chaque categorie d'emploi (cadres, professionnals,
fonctionnaires, etc.) moins de 35 ans

Concemant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2007-2008, 2008—2009 et 2009- 2010 ainsi que
les prévisions pour 2010-2011 :

- le nombre total de jours de maladie pris par le personnel

Concemant les effecifs de chacun des ministéres et organismes; et ce, pour 2007-2008, 2008-2009 et 2009-2010 ainsi que
les prévisions pour.2010-2011 ;

- le nombre de personnes ayant dans leur réserve de congés de maladie moins de 10 jours, de 10 & 50 jours, de 50 2 a 100
jours et 100 jours et plus

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2007- 2008 2008 2009 et 2009-2010 ainsi que
les prévisions pour 2010-2011 ;

- le nombre total d’heures de travail supplémentaires travaillées par le personnel st repartmon de la. remuneratmn de ces
heures supplémentaires (argent, vacances, etc.)

Concemant les effectifs de chacun des ministéres et organismes,-et ce, pour 2007- 2008 2008-2009-et 2009-2010 ainsi que
les prévisions pour 2010-2011 :

- te nombre total de jours de vacances pns par le personnel

Concernant les effeclifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2007-2008, 2008 -2009 et 2009-2010 ainsi que
les prévisions pour 2010-2011 :

- le nombre de personnes ayant dans leur réserve de jours de vacances moins de 10 jours, de 10 250 jours, de 50 & 100
jours et 100 | JOUI’S et plus

Concernant les effectlfs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2007-2008, 2008-2009 et 2009-2010 ainsi que
les prévisions pour 2010-2011

- le nombre de plaintes pour harcélement psychologigue

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et orgamsmes et ¢ce, pour 2007-2008, 2008-2009 et 2009-2010 ainsi que

. 1es prévisions pour 2010-2011:

- [Pévolution des effectifs réguliers par catégorie demplot {cadres supérieurs et intermédiaires, professionnels, techniciens,

personnel de bureau, ouvriers et agents de la paix) et par leur terntolre habituet de travail (centre principal de direction et
chacune des régions) :

Concernant les effectifs de chacun des mmlsteres et organismes, et ce, pour 2007-2008, 2008-2009 et 2009- 2010 ainsi que
les prévisions pour 2010-2011 :

~ [lévolution du nombre d'employés bénéficiant d'un tra|tement additionnel en raison de la complexlte de la tache 4
accomphr
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Concermnant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2007-2008, 2008-2009 et 2009-2010 ainsi gue

tes prévisions pour 2010-2011 ;
- le nombre d'employés benéficiant d‘un traitement supérieur & celui normatement prévu pour la tache qu'ils o_nt‘accomp]ie

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2007-2008, 2008-2009 et 2009-2010 ainsi que

les prévisions pour 2010-2011 :

- le nombre de postes par catégorie d'emploi et par leur teritoire habituel de travail (centre ptincipal de cllrectlon et -
chacune des régions)

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2007-2008 2008-2009 et 2009- 2010 ainsi que
les prévisions pour 2010-2011 :

~ le niveau des effectifs pour chacune des catégories d'emplms pour chacun des cing (5) prochains exercices budgetawes '

Concernant les effectifs de chacun des mlmsteres et orgamsmes et ce, pour 2007 -2008, 2008- 2009 et 2002-2010 ainsi que
fes prévisions pour 2010-2011 :

- le nombre de départs & [a retraite antumpes pour les cing (5) prochaines années

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2007-2008, 2008-2009 et 2009-2010 ainsi que
les prévisions pour 2010-2011 .

- le nombre de fonctionnaires pouvant immeédiaterrent prendre leur retraite sans penahte actuarielfe

Liste des baux pour les espaces occupes par 1es ministéres et organismes en mdlquant pour chacun d'etx :

- lemplacement de [a location

- lasuperficie du local loué

~ la superficie réellement occupée

- la superficie inoccupée

- le coiit de location au métre carré

- le coit total de ladite location

- les colts d'aménagement reallses depuis le 1er avril 2009, la nature des travaux et le ou les bureaux visés

*~ ladurée du bail

- - le propriétaire de l'sspace loué

- = le nom des sous-ocataires et les revenus liés & des sous-locations, le cas échéant

Colls de demenagement d’aménagement et travaux effectués dans les cabinets m:n[stenels et dans leur bureau de
circonscription du 1# avril 2009 & ce jour

Liste du personnel de cabmet de chaque membre du Conseil des ministres durant I'année 2009- 2010 en |nd|quant pour
chague individu

- ladate de l'entrée en fonction et fa date de départ, le cas echeant

- Je fifre de la fonction

- = [ladresse du port d'attache

~ e traitement annuel ou, selon le ¢as, les honoralres Versés

- la prime de départ versée, le cas échéant

- laliste du personnel politique, incluant le personnel de soutien, qui fait partie de fa fonctlon publique et de quelle masse
salariale il reléve

- la description de taches :

- le montant detaillé des salaires, des honoraires et des contrats donnés par le cabinet depuns le 1er ayril 2009

- le hombre total d'employés au cabinet ,

- lamasse saiariale fotale par cabinet pour les années 2005-20086, 2006-2007, 2007-2008, 2008-2009 et 2009-2010

~ e nom des employés bénéficiant d'un traitement supérieur & celui normalement prévu pour la fonction occupée, sl a ou
non signé les directives du premier ministre intitulées Directive sur la transparence et I'éthique relativement a l'exercice
des fonctions du personne] des cabinets de ministre et Dlrectlve concernant les régles applicables Iors de la cessafion
d’exercice de certaines fonctrons pour ['Etat

Liste des sommes d'argent versées en 2009-2010 a méme le budget discrétionnaire du mlrustre et du ministere ou de

l'organisme en Indiguant ;-
= e nom de Iorgamsrne ou de la personne concemnée, la cuconscnptlon électorale, le montant attribug, le projet visé et e
résultat

- La ventilaion détailiée des budgets de dépenses découlant des transferts obtenus du gouvernement fedéral (préciser le

montant recu) en 2006-2007, 2007-2008, 2008-2009 et 2009-2010
~ pour chacun des programmes ou des fonds, description sommalre du mode de subvention et les prévisions pour les
exercices financiers 2010-2011 et 2011-2012 - : :
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Liste du personnel en dlspombmte par categones d'emploi (cadres, professmnnels foncttonnatres etc.) en indiquant :
- le poste initial -

- le salaire

~ le poste actuel, s'il y a lieu

- ladate de la mise en disponibilité

= laprévision 2011-2012

" Pour chaque ministére et organismes, le nombre d'occasicnnels mis & pied par catégorie d'age en 2009-2010

Liste du personnel hors structure par catégorie d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, efc.) rémunéré par le
ministére mais qui n'eccupe aucun poste dans ce ministére ;

= le nom de la personne

-~ le posle occupé

- le salaire

- ['assignation initiale

- ladate de 'assignation hors structure

- ladate delafin de l'assignation, s'il y a lieu

Liste du personnel remunérs par le ministére et affecté a des organismes parapublics non gouvernementaux et autres :
I'assignation initiale ' :

I'assignation actuelle

le salaire

la date de la fin de |'assignation, s'il y a lieu

Nombre de personnes par catégorie d'empioi (cadres, professionnels, fonctionnaires, confractuels) gui regoivent une
remunération du ministére ou d'un organisme relevant du ministére et qui regoivent également une prestation de retraite d'un

- régime de retraire du secteur public, parapublic ou des réseaux de la santé et de 'éducation, soit les. commissions scolaires,

les cégeps, les établissements universitaires, les agences régionales et s établissements hospitaliers -

_ Liste de tous les abonnements du ministére et organismes publics ainsi que te codt de chaoun

- les clubs privés ou autres
- les billets de saison, Ioges, efc

Pour chaque site Internet (incluant ceux des événements ponctuels) et ce, depuis I'existence du site :
~ le rom de la firme ou des personnes qui ont congu le site :

- les colits de construction du site

- le coiit de I'entretien et de la mise & jour

- |e responsable du contenu sur lg site

-~ la fréquence moyenne de mises & four

- le nombre de visiteurs (hits) par mois

- Combien de fois le site a-t-il été refait?

~  Quel a été le colit?

- Quels sont les critéres qui ont justifié les changements?

Nominations, depuis le 1¢ mai 2009, de mandataires, émissaires, négociateurs, médiateurs, commissaires, experis,
enquéteurs el sans en restreindre la portée .

- laliste

- les mandats

- - les contrats

- le résultat du travail effectué
- les échéances prévues
~ les sommes impliquées

Pour 2009-2010, les dépenses effectuées par mlmstere pour les tournées ministérielles et sous-ministérielles dans les
régions du Québec, en ventilant pour chacune des régions

Pour chaque ministére et organisme, Ies montants déboursés en 2009-2010, ainsi que les prévisions pour 2010-2011, pour

-les études, avis ou achat de matériel (logiciels ou eqmpemenls) pour la mise en place do Gouvernement en ligne, les

contrats octroyés, les échéances prévues

Nombre de demandes d'accas  Finformation par ministére et organisme pour 2009-2010 :
- le nombre de refus (et mention en vertu de raison ou article)

- = le nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de vingt (20) jours

- le nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de trente (30) jours
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Liste de toutes les activités confiées & chaque adjoint parlementaire des membres du Conseil des ministres -
- les colits {déplacements, elc.) ' ' ' '
- le nombre de ressources affectées

- e nombre de rencontres

- le nombre d'ETC affecté & chaque mandat en indiquant leur fonction et laur tifre

La liste des ententes et leur nature, signées depuis le 1= avril 2008 entre le ministére ou Forganisme et le gouvernement
fédéral etfou d'autres provinces canadiennes, dont la signalure a été permise 4 la suite d'une autorisation obtenue en verty
des-articles 3.11, 3.12 ou 3.12.1 de la Loi sur le ministére du Conseil exécutif ou d'une exclusion obtenue en vertu du premier
alinéa de l'article 3.13 de cette méme loi '

Détail des credits périmés et des gels de crédits pour les ministéres et les orgranismes depuis 2003-2004

'BEMANDES NON REP




ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX !

DEMANDE NUMERO 1 DE L’OPPOSITION OFFICIELLE : -
Liste des voyages hors Québec pour I'année fmanc:ere 2009-2010 : endroits et dates du départ et du retour: copie des programmes et rapports de mission; personnes rencontrees, colt (avec une ventﬂatmn par poste :
frais de depiacement d'hébergement, de repas; etc.); noms des ministres, députés, personnel de cabinet, fonctioninaires concernés (avec leur titre) et autres participants (avec feur titre) regroupés par mission; copie
des rapports de mission; pour les organismes, noms des dirigeants ¢ et fonctlonnarres concernés; liste des ententes S|gnees etlou annoncées, le cas echeant Ies détails de ces ententes les résultats obtenus a ce jour;

les investissements annoncés, le cas. .&chéant.”

UNITE ADMINISTRATIVE : Unités centrales

NOM ' _ TITRE ENDROIT BUT DU VOYAGE ‘ DATE : colT
Gagnon-Tremblay, Monique Présidente du Conseil du frésor Toronto, Cntario Rencontre des ministres Québec-Ontaria ‘ 10 septembre 2009 341649 %
Villemure-Denis, Geneviéve Attachée de presse. : :

Lefebvre, Pierre ' Secrétaire associé - Toronto, Ontario Rencontre avec de multiples banquiers dans le cadre d'un rapport | 11 sepiembre 2009 . 547,73 %
sur le financement des infrastrucfures au Québec et & l'extérieur
du Québec.

Provencher, Diane Analyste-conseil - ‘ St John's, Terre-Neuve Participer & la rencontre des conseils conjoints du Conseil de fa | 14 au 17 septembre 2009 1904,37 §

prestaion des services du secteur public et du Conseil des
dirigeants principaux de l'information du secteur public.

Lefehvre, Pierre Secrétaire associé ] Toronto, Ontario Rencontre avec de multiples banquiers dans le cadre d'un rapport | 28 et 29 octobre 2009 1214818
' sur le financement des infrastructures au Québec et a 'extérieur
-du Québec

rLefebvre, Pierre Secrétaire associé Oitawa, Ontario Renconfre avec Ie' fédéral dans le cadre d'un rapport sur le | 26 novembre 2009 308,27 %
‘ ’ ‘ financement des mfrastructures au CQuébec et a l'extérieur du : :

Québec

Sauriol, Jocelyne Conseillere-cadre Windsor, Ontario Participer & la rencontre des conseils conjoints du Conseil de la | 23 au 25 favrier 2010 1647753
o prestation des services du secteur public et du Conseil des
dirigeants principaux de l'information du secteur public.

Casey, Marlyne Direcfrice par intérim 4 la direction du Niagara-on-the-lake, ‘Participer & la rencontre des conseils conjoints du Conseil de la | 13 au 16 juin 2009 146563 %
suivi du cadre de gestion Ontario prestation des services du secteur public et du Conseil des
dirigeants principaux de I'nformatjon du secteur public.

Brumatti, Gaston ' Analyste Ottawa, Ontario Participer au congrés annuel 2009 de la Société canadienne | 31 mai 2009 - - ’ 1610,30 %
d'évaluation de programmes accrédités . .

.




ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX ' ,

DEMANDE NUMERO 1 DE L OPPOSITION OFFIClELLE

‘Liste des voyages hors Quebec pour 'année financire 2009 2010' endronts et dates du départ et du retour; copie des programmes et rapp rts de m:ss;on perso
frais de- deplacement h hebergement de repas, etc.); noms des ministres, députés, personnel de cabinet, fonctionnaires concernés (avec ]eur titre) et
des rapports de mission; pour les organismes, noms des dmgeants et fonctlonna:res concemes liste-des ententes slgnees etfou annoncees Ie cas ech

les :nvestlssements annonces, le cas échéant

nconfrées; colit (avec une ventilation
(avec leur titre) regroupés par mis
‘ces ententes; les resultats obtenu

UNITE ADMINISTRATIVE : Sous-secrétariat aux politiques budgetalres et aux programmes

NOM : : TITRE : ENDROIT BUT DU VOYAGE DATE . colT
Falardeau, Simon-Pisrre Dirscteur général des polifiques et des | Edmonton, Alberta Participer a la 28¢ Conference mtergouvemementale annuelle sur | 26 au 30 aoit 2009 - 340528%
Fortin, Jacques _ opérations budgetaires le budget. '

Directeur des opérations de prévisions
et de suivi des dépenses




ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

' : - DEMANDE NUMERO 1 DE L'OPPOSITION OFFICIELLE : :
Llste des voyages hors Québec pour I‘annee financiére 2009-2010 : endroits of dates du départ et du retour; copie des programmes et rapports de mlssmn personnes rencontrees, coiit {(avec une vent:!atlon par posté :
frais de-dépiacement, d'hébergement, de Tepas, etc.); noms des ministres, députés, personnel de cabinet, fonctionnaires concernés (avec leur titre) et autres participants (avec leur titre) regroupés par mission; cople
des rapports de mission; pour les organismes, noms des dlrlgeants et fonctlonnaires concernes hste des ententes signées et/ou annoncées, le cas échéant; les détails de ces ententes; les resu[tats obtenus ace Jour

les mvestlssements annoncés, le cas échéant

UNITE ADMINISTRATIVE : Sous-secrétariat au personnel de la fonction publique

NOM TITRE _ :  ENDROIT . ' _ BUTDUVOYAGE DATE - cout
Gosselin, Anne Directrice de |a classification, secteur ‘Halifax, Nouvelle-Ecosse | Participer a la Conférence intergouvernementalé_sur la : 12 au 15 mai 2009 5800118
Samson, Giséle fonction publigue classification, la rémunération et les relations de travail 2009. ) .
Taschereau, Bernard Conseillére en gestion des ressources ' '
humaines
Conseiller en gestion des ressources
humaines
Bilodeau, Annick Conseillére en gestion des ressources | Whitehorse, Cnfario Participer & la conférence interjuridictionnelle « Staffing and 2 au 5juin 2009 2588,09%
humaines _ ' development ».
Lé§aré, Normand | Secrétaire associé ‘ Winnipeg, Manitcba Participer & la 46¢ Conférence des commissaires des fonctions | 5 au 7 ac(t 2009 134624 %
: ) : publiques au Canada. o
Hivon, Chantal Conseillére en gestion des ressources | Toronto, Ontario Participer au 4¢ Congrés canadien annuel pour la recherche surla | 27 au 30 octobre 2009 2640,35%
Delisle, Stéphanie | humaines ' santé mentale et les toxicomanies en milieu de travail.

Conseiliere en gestion des regsources
humaines




ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

_ ' ' i - DEMANDE NUMERO 1 DE L OPPOS[TION OFFICIELLE

-Ltste des voyages hors Québec pour 'année fmancler 2009 2010 endro:ts et dates du départ et du retour; copie des programmes et rapports de mlssron personnes rencontrees cout (avec une ventltatlon par poste .
frais de ‘déplacement, d' hebergement de repas, etc ); noms des m:mstres députés, personnel de cabinet, fonctionnaires concernés {avec: leiir titre) et autres participants (avec leur fitre) regroupes par mission; copie
des rapports de mission; pour les organismes, noms: des dlrlgeants et fonctionnaires concernes Ilste des ententes SIgnees etlou annoncees, le cas echeant Ies détails de ces ententes Ies resultats obtenus ace ]DLII‘

__Ie nvestlssements annonces, le cas échéant -

UNITE ADMINISTRATIVE : Sous-secrétariat aux politiques de rémunération et a la coordination inI;ersectorieIIe tles négociations

NOM - TTRE ENDROIT BUT DU VOYAGE : ' DATE : ' cout
Neveu, Michelle Conseillére en gestion des ressources | Hafifax, Nouvelle-Ecosse | Participer & la Conférence intergouvernementale sur la | 12 au 15 mai 2009 2748,155
Dufort, Brigitte humaines ' classification, la rémunération et les relations de travail 2009.

Directrice de I'analyse et de la
comparaison de marche en
rémunération




ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

' ' DEMANDE NUMERO 1 DE L'OPPOSITION OFFICIELLE : - : '
Liste des voyages hors Québec pour année fmancaere 2009-2010 : endroits et dates du départ et du retour; copie des programmes et rapports de mission; personnes rencontrees, colt (avec une vent:latlon par poste
frais de deplacement d'hébergement, de repas, etc.); noms des ministres, députés, personnel de cabinet, fonctionnaires concernés {avec leur titre) et autres participants (avec leur titre) regroupés par mission; copie
des rapports de mission; pour les organismes, noms des dirigeants et fonctionnaires concernés; llste des ententés signées eflou annoncées, le cas échéant; les défails de ces ententes; les resultats obtenus a ce jour;

fes investissements annoncés, le cas echeant

UNITE ADMINISTRATIVE : Sous-secretarlat aux marchés publics

NOM TITRE ENDROIT BUT DU VOYAGE DATE couTt
-Sarra-Bournet, Marc - Directeur de la tarification et des St-Andrews, Représenter le Québec & la Table de negociafions sur les . 4 &u 7 mai 2009 289261%
Doutriaux, Bruno accords sur les marchés publics Nouveau-Brunswick marchés publics et parficiper au Forum sur-les meilleures -

: Coordonnateur & la direction générale ‘ pratiques et les politiques en matiére de marchés publics. .
| des polifiques de marchés publics '

Sarra-Bournet, Marc Directeur de la tarification et des Yellowknife, Participer & une réunion fédérale-provinciale-territoriale sur fe 31 mai au 2 juin 2009 238143

accords sur les marchés publics Territoires du Nord-Ouest | commerce qui traite de commerce extérieur. ‘
Parenteau, Alain Secrétaire associé Ottawa, Ontario Participer aux réunions fédérales-provinciales-territoriales sur 29 au 30 juin 2009 109147 $
Coutriaux, Bruno Coordonnateur & la direction générale |- : I'Accord Canada-Etats-Unis et sur 'Accord Canada-Union :

des poliiques de marchés publics guropeenne, ‘
Coutriaux, Bruno Coordonnateur & la direction générale | Toronto, Ontario Participer & une réunion fédérale-provinciale-territoriale sur 7 iuilet 2009 565,92 §

des politiques de marchés publics ' ['Accord Canada-Etats-Unis.
Sarra-Bournet, Marc Directeur de Ia tarification et des Ottawa, Ontario Participer a.une réunion organisée par le ministére des Affaires | 5 aoit 2009 - 1531,23%
Richard, Laurence-Camille accords sur ies marchés publics éfrangéres et Commerce mternatlonal Canada " sl lAccord
| Stagtaire 2 la direction de la tarification Canada-Etats-Unis.

et des accords sur les marchés publics '
Sarra-Bournet, Marc _ - Directeur de 1a tarification et des Ottawa, Onfario Participer & une réunion fédérale-provinciale-territoriale sur | 10et11 aclt 2009 2781118
Richard, Laurence-Camille accords sur les marchés publics I'Accord Canada-Etats-Unis.

Stagiaire 4 la direction de |a tarification

et des accords sur les marchés publics.
Sarra-Bournet, Marc Directeur de |a tarification et des Oftawa, Ontario - Participer & une réunion fédérale-provinciate-territoriale visant a | 9 et 10 septembre 2009 784,59 %

. accords sur les marchés publics ‘ préparer la position canadienne dans la négeciation d'un accord de
: partenariat économique enfre le Canada et 'Union européenne.




E'!'UDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

: SRR ' B DEMANDE NUMERO 1 DE L'OPPOSITION OFFICIELLE
Liste des voyages hors: Quebec pour I année fmanclere 2009-2010 : endroits &t dates du départ et du retour; copie des programmes et rapporis de mission; personnes. renc_o.ntrees cout {avec une ventllatlon par posts
frais de déplacement, d' hebergement de repas efc.); noms des ministres, deputes, personnef’ de: cabinet, fonctionnaires concernés (avec leur titre) et autres participants {avec leur titre} regroupés par mission; copie

des rapports de mission; pour les organismes, noms des dmgeants et fonctnonnalres concernes liste:des ententes signées etfou annoncées, le cas echeant les detalls de ces ententes les resu[tats obtenus ace jOIJI',

les investissements annoncés, le cas echeant

UNITE ADMINISTRATIVE : Sous-secrétariat aux marchés publics

'NOM - _ TITRE ENDROIT BUT DU VOYAGE DATE cout
Sarra-Bournet, Marc Directeur de la tarification et des Ottawa, Ontario Participer- & une réunion fédérale-provincizle-territoriale visant & | 30 septembre 2009 687,30 %
: accords sur les marchés publics préparer Ja position canadienne dans la négociation d'un accord de '
' partenariat économique entre le Canada et ['Union européenne.
Sarra-Bournet, Mare Directeur de ia tarification et des Washington, Etats-Unis Représenter le Québec lors de la présentation au gouvernement | 30 septembre au 225317%
' accords sur les marchés publics americain de l'offre canadienne cancernant les marchés publics | 2 octobre 2009
_— des provinces et des territoires.
Sarra-Bournet, Marc Directeur de la tarification et des Ottawa, Ontario Participer @ une réunion de suivi des discussions avec le | 8 octobre 2009 660,63 §
’ aecords sur les marches publics gouvernement des Etats-Unis concernant un projet d'entente
C : visant une dispense des clauses « Buy American » du plan de
relance du président Obama. ‘
Sarra-Boumet, Marc Directeur de la tarification et des Ottawa, Ontario Participer & une réunion fédérale-provinciale-territoriale visant & | 16 au 23 octobre 2009 211387 %
accords sur fes marchés publics préparer la position canadienne dans la négociation d'un accord ' :
' de partenariat économique entre le Canada et 'Union européenne
ef & la premiére séance de négociation d'un accord de partenariat
économigue entre ie Canada et I'Union européenne. :
Sarra-Bournet, Marc Directeur de la tarification et des Washington, Etats-Unis Assister a 1Ia présenfation_ au gouvernement américain du | 28 et 29 octobre 2009 2090,44 3
accords sur les marchés publics gouvemnement fédéral des offres révisées afin de foumir, au
besoin, de linformation ou des posmons face aux demandes
americaines.
Parenteau, Alain Secrétaire associé Ottawa, Ontario Recevoir, au nom du gouvernement du Québec, le Prix canadien | 3 et4 novembre 2009 653,44 §
' : du génie-conseil de 'Assaciation des firmes d'ingénieurs-conseils '
du Canada lors du gala de cet organisme.




ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

' ' . DEMANDE NUMERO 1 DE L’OPPOSITION CFFICIELLE :
"It Liste des voyages hors Québéc pour i'annee financiare 2009 2010 : endroits et dates du départ et du retour; copie des programmes et rapports de mission; personnes rencontrees colit (avec une ventliatlon par poste
frais de.déplacement, d'hébergement, de repas, etc.); noms des ministres, députés, personnei de cabinet, fonctionnaires concernés {avec leur fitre) et autres participants (avec leur titre) regroupés par mission; copie
des rapports de mission; pour les organismes, noms des dirigeants et fonctionnaires concernes, liste des ententes sngnees et/ou annoncées, [e cas echeant les détails de ces ententes; les resultats obtenus ace jour

les.investissements annoncés, le cas echeant

UNITE ADMINISTRATIVE : Sous-secrétariat aux marchés publics

NOM . . TITRE ENDROIT o | BUT DU VOYAGE ' . DATE codT
Sarra-Bournet, Marc . Directeurdelétariﬂcation et des Ottawa, Ontario Participer & une réunion fédérale-provinciale-territoriale pour | 26 et 27 novembre 2009 996,62 §
' accords sur les marchés publics . | préparer ta 2¢ ronde de négaciatien d'un accord de partenariat

économique entre le Canada et 'Unicn européenne.

Sarra-Bournet, Marc , Directeur de la tarification et des Bruxelle, Belgique Participer & la’ rencontre. préparatoire fédérale-provinciale- | 15 au 21 janvier 2010 294337 %
accords sur les marchés publics : : territoriale de la 2¢ ronde de négociation d'un accord de partenariat
' gconomique enfre le Canada et [Union européenne et & la table |
de négociation sur les marchés publics, & filre de chef de cette

fable pour-te-Québec.
Sarra-Bournet, Marc '| Directeur de la tarification et des Cttawa, Ontario | Participer & une réunion fédérale-provinciale-territoriale  pour | 19 février 2010 : o 765,47 §
‘ accords sur Jes marchés publics préparer la 3 ronde-de négociation d'un dccord de parténariat -

économigue enfre le Canada et 'Union eurcpéenne,




ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL. DU TRESCR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

!.lste des dépenses en.publicité (incluant dans Internet), en articles promotionnels et en commandites: les sommes dépensées pour exercice fmancuer 2009 2010 etles préwswns pour 2010 2011 firmes de publ:clté
mode d’octrOI du contrat (soumlssmn publlque sur invitation ou contrat négocié}, le nom des fournlsseurs, incluant Ies contrats de photographes le but visé par chaque dépense .

DEMANDE NUMEROQ 3 DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

MONTANT

FOURNISSEUR OBJET

Association des éconcmistes québécois Appui financier au 35e congrés annuel de I'Association des économistes 2 500,00
québécois

Association des employées et employés du gouvernement du Québec Publication dans le Journal de I'Association des employées et employés 1192,00
du gouvernement du Québec

Asystel inc. Service d'impression d'affiches pour la conférence de presse du 30 252,93
novembre 2009

Bell Canada Annonce dans les pages bleuss 3 009,04

Bleu Outremer Impression de dépliants pour le Forurn des jeunes de la fonction publique 1 285,00
québécoise, 5 000 exemplaires

Centre de services partagés du Québec Achat d'un bandeau publicitaire pour la diffusion d'un message au 2500,60
personnel sur le site « Mon espace », information grippe A{H1N1)

Centre de services partagés du Québec - Information gouvernementale Publication dans le Journal des employés du gouvernement du Québec, 1526,82
informations grippe A(H1N1), © décembre 2009

Centre Jordal Acquisifion de fournitures dans le cadre du programme d'accueil des 264244
employés du SCT

CNW Telbec Placements médias 737,26

Concept Plus.ca Plagues d'identification pour le Forum des jeunes de la fonction publique 1745,00
québécoise

Cople de la Capitale, Les Impression de signets sur le développement durable 40,25

Copiexpress Impression de signets du Secrétariat du Conseil du trésor 93,30

Décision Média Appui financier dans le cadre de la 15 édition du Forum économique 10 000,00

_ international des Amérigues, Montréal 2009
Institut des vérificateurs internes section de Québec Appui financier pour la « Conférence canadienne de ['lnstitut des 3500,00

vérificateurs internes Canada »




ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

' ' : DEMANDE NUMERO 3DE L‘OPPOSiTJON OFFICIELLE :
Liste des depenses en publICIté (mcluant dans Intemet) en artlcles promotlonnels eten commandites: les sommes dépensees pour Pexercice financier. 2009 2019 et les prewsnons pour 2010 2011 f rmes. de pubhclté
mode d'octron du contrat (soumlss:on publlque sur mwtation ou contrat negocle}, !e nom des fourmsseurs incluant Ies contrats de photographes, le but vrse par chaque depense o

FOURNISSEUR OBJET MONTANT
Record, The Vosux de Noél 101,85
Rockdétente 102,7 Voeux de Nogl 495,00
Télébec, société en commandite Annonce dans les pages bleues 80,00
327,25

Tribune priorité-emploi, La

Veeux de Noél




ETUDE DES CREDITS 2010-2011
'SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS'GENERAUX

Llste des contrats de moins de 25 000 $ octroyés par un ministére, un cabinet ministériel ou'un orgamsme en 2009-2010

DEMANDE NUMERGQ 4 DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

SECTEUR:  Unités centfrales

FOURNISSEUR OBJET MONTANT
Accessibilité Web Accessibilité du Web « Rendre les PDF accessibles, c'est poss:ble » 1175,00
1jour, 1 participant
Aéronolisement Service de nohsement, Québec - Gaﬁ_neau, 28 mai 2009 262325
Aérenolisement Service de nolisement, Montréal - Toronto, 10 septembre 2009 1330,69
Anglocom 7 Services de traduction ' 4 500,00
Arnaud, Bridger et Associés Servif;es de traduction 12 848,00
Association des économistes québécois Appui financier au 35e congrés énnuel de ['Association des économistes québécois 2 500,060
Association des emp!oyées ef employés du gouvernement du Québec Subiécatlon dans le Journal de I'Association des employées et employés du gouvernement du 7152,00
: uébec
Audit interne Validation du « Rapport annuel de gestion 2008-20082 » 24006,00
Audit interne Validation du « Rapport annuel de gestion 2008-2010 » 23 540,00 .
Belle Page enr. i Service de révision finguistique pour divers documents N 10 000,00
Belleau, Michéle, sténographe Service de sténographie 1078,70
Brad ’ Mise 4 jour du slite Web sur les infrastructures publiques 7 445,00
CCAF-FCVI Cotisation de membre - « Canadian Comprehensive Auditing Foundation - Fondatlon canadienne 15 000,00
‘ pour la vérification mtegree »o '
Cedrom-Sni Abonnement a Eureka cc, service permettant Ja recherche d'information d'actualité dans les hebdos 6 323,00
régionaux _
Cotlége Multihexa Offrir une expertise Excel pour la produétion de tableaux 7 205,00
Conférence des juristes de ['Eiat XV111e conférence des juristes de 'Etat . 1080,00
2 jours, 4 participants
« Manuel de gestion interne », 60 copies 1752,00

Copies de la Capitale, Les




ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

S R,

- DEMANDE NUMERO 4 DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

i Ltste des contrats de molns de 25 000 $ octroyés par un mlmstere, uri cabinet m|n|stenel ou un orgamsme en 2009-2010

SECTEUR:  Unités centrales

FCURNISSEUR _ OBJET MONTANT

Copies de la Capitale, Les ' « Mise en place et vérification interne », 200 coples 1510,00

Copiés de la Gapitale, Les « Rapport de la Présidente », 70 copies 1102,50

Courrier parlementaire, Le Abonnement annuel 2009 5 000,00

Courrier parlementaire, Le Abonnement annuel 2010 - 5000,00 .

Décision Média Appui financier dans le cadre de fa 15e edifion du Forum économique international des Amériques 10 000,00

Groupe-conseil CFC Animer.un atefier de formation - Gestion du temps : mafiriser les gestes clés 3 020,00

Impart Litho ' «Glossaire des indicateurs», 500 exemplaires 2943,00

Infoglobe Procéder aux mises 4 jour et faire l'entretien de lintranet 1100000

Infoglobe Formation « Administrateur TYPO3 » | 1800,00

5 jours, 1 participant

Insiitut C. D, Howe ‘Renouvellement d'adhésion 2009 (analyse et commentaire sur des questions de pollt:que pubilque) 300,00

Institut des vérificateurs internes section de Québec Appui financier pour la « Conférence canadienne de Institut des vérificateurs internes Canada » - 3500,00

Instifute for Citizen-Centred Service Abonnement au service d'enquéte de lnstitut des services axés sur les ciioyens 23 000,00
“Ixmédia Production du montage final des vidéos & déposer sur Intemet ' 4 605,00

Lithe chic « Rapport annugl de gestion 2008-2009 », 275 exemplaires 5309,00

Litho chic « Effectif de la fonction publique du Québec 2007-2008 », 220 exemplaires 4970,00

Michéle Poirier & Associés Atélier « Une habileté de lecture en termes politigues d'une situation relationnelle ou 1260,00

' organisationnelle » ' :
2 jours, 1 participant

Nurun inc. Divers travaux d'ajustements du Portail Emplois et formation d'appeint 2 196,00

-Photomédia Service de photographie de studio, 'portrait'ofﬁciel &t bahque dimages 1031,00




ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX -

DEMANDE NUMERO 4DE L'OPPOSIT!ON OFFICIELLE

Liste des contrats de moins de 25 000 § octroyés par un mlmstere, un cabinet ministériel ou.un organisme-en 2009-20105:':

SECTEUR:  Unités centrales

FOURNISSEUR OBJET MONTANT
Presse canadienne, La Revue de presse électronique 20 000,00
Pubiications CCH Colloque CCH «Accés al' mformatlon et protectlon des rensmgnemenis personnelsy 1335,00
1 jour, 1 participant :
Publications CCH Renouvellement d'abonnement aux « Contrats des organismes publics québé'_:ois » 1010,00
Rédaction Belle plume Service de révision Iinguistique pou'.r le site Internet du Secrétariat du Conseil du trésor 1 960,00
3000,00

Vidéotron

Servica de cabledistribufion




. ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

DEMANDE NUMERO 4DE L'OPPOSIT!GN OFFICIELLE

Liste des contrats de moins dé 25000 $ octroyés par un ministére, un cabmet mlnlstenel ou un organlsme en 2009-2010 5

SECTEUR:  Direction generale de J'Admmlstratlon

Centre Jordal

Acquisition de fournitures dans le cadre du programme d'accueil des employés du SCT

FOURNISSEUR OBJET MONTANT -
Agrm-Protection de Information Proposer un ou plusieurs modéles de structure organisationnelle de gestion de fa sécurit¢ de 19 200,00
linformation : _
Alia Conseil Adapter le questionnalre visant & mesurer l'engagement du personnel, analyser et présenter les 24718,00
_ résultats accompagnés de constats et de recommandations
Ameublements Tanguay Appareils électroniques ' 1435,00
Art Estampe 37 gravures-souvenirs pour les retraités 2009 et les 25 ans de service 6 833,00
Bell Canada Service Intemet spécialisé d'affaires, novembre 2009 a novernbre 2010 19 950,00
Bell Canada Service d'hébergement du portail du Secrétariat du Conseil du trésor, 10 000,00
juillet 2009 & juilet 2010
Bell Canada Service de cablage lors de réaménagements pour 2008-2010 600,00
Bell Canada Publication des coordonnées du Secrétariat du Conseil du trésor dans les pages bleues 6 000,00
Bell Canada 2 licences VMWARE VSPHERE .5 507,00
Bell Canada Renouvellement VMWARE : support aux Usagers 2087,00
Bleu Qutremer Enfretien du site Internet du Forum des jeunes de la fonction publique québécoise 4 200,00
‘Bleu Outremer Impression de dépliants pour le Forum des jeunes de la fonction publique québécoise, 1 660,00
' 5 000 exemplaires
Bureau de conférenciers Crizon Formation « Mobilisation des personnes » 1150,00
_1 jour, 1 participant
Bureau-Carrier, Isabelle Services de recherche et de redac’uon de documents vulgarisés en lien avec la grippe A(HIN1) 15 000,00
Capitale assurances générales, La Frais d'assurance responsabilité et biens commerciaux, 1280,60
Forum des jeunes de la fonction publigue québécoise
888 rue St-Jean, bureau 401, Québec
264244




ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

DEMANDE NUMERO 4 DE L' OPPOS[TION OFFICIELLE

Llste des contrats de riioins de 25 000 5 octroyés par un ministére, un cabinet ministériel ou ﬁn orgamsme en 2009 2010

SECTEUR:  Direction générale de 'Administration

Hétel Chateau Laurier

L' |mm|grat|0n au Québec, 60 participants

FOURNISSEUR OBJET MONTANT

Cercle de la Gamison de Québec, Le Féte annuelle des retraités et des 25 ans de service 5220,00

Concépt Plus.ca Plaques didentification pour le Forum des jeunes de la fonction publique quebécoise 1745,00

'Cohsensus, Cabinet-conseil en résolution de ccnflité Service conseil en matiére dé prévention et gestion de conflits- | 22 &07,1}0

Courrier Canbec 1980 ' Service de messagerie rapide, 2009-2010 9 500,00

_Dicom Express Service de messa_geﬁe rapide, 2009-2010 1600,00

Dolmen Capital humain . Evaluation de postes d'encadrement . 13 300,00

Edifice 838 Aménagement de bureaux 10 350,00
Estampes Ray 45 etampes de mise en paiement pour le secteur des comptes a payer 3100,00 -

Exitcertiﬁed ' Formation « Oracle Database 10g : Administration Workshop 1 Release 2 » 4 000,00

5 jours, 1 participant
Formation AF! Formation « UML : Infro UML2 Concepts et appllcatlons » 1700,00
: Tjour, 5 pammpants
Forrester Research | Extraction d' mformatlor_l de base de données en ligne 3 870,00
Groupe C. F. C. Formation, La collaberatrice : vers un rdle proactif - 3715,00
1 jour, 15 participanis
Groupe Excélsﬁ ' Abonnement annuel pour Le Devoir, Le SGIEII Le Journal de' Québec, La Presse The Gazette, The © 8400,00
C Glebe and Mail . _ ‘ :

Groupe Herjavec | Services d'accompagnement technologique afin dimplanter et de configurer (_ies équipements 4 500,00

Groupe Perspéctive | Service administratif et technique sur demande 22 800,00

; Groupe TAC com Préparer et animer la féte annuelle des retraités et des 25ans de service . 2285,00

| Organiser un déjeuner-conférence du Forum des jeunes de la foncﬂon publique québécoise : 1 160,64




ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

: el DEMANDE NUMERO 4 DE L’ OSITION OFF!CIELLE
T Liste des contrats de moms de 25! 000 $ octroyés par un ministére,’ un. ‘cahinet ministériel- ou un orgamsme en 2009-2010

SECTEUR:  Direction générale de I'Administration

FOURNISSEUR ' : OBJET - ‘ MONTANT
Hétel Palace Royal Organiser un de;euner—conference du Forum des jeunes de la fonctlon publique québécoise : o - - 100500 -
‘ ' Le protocole, langage universel, 60 pamczpants
Hotel Palace Royal - { Organiser un déjeuner-conférence du Forum des jeunes de la fonction publique québécoise : 1004 97
. | La fierté au travail, 55 participants -
Installation Q.S.P. _— | Service dentreposage 7900,00
Institut de [a gestion financiere de Québec ' Abonnement & 4 midis-conférences et & 2 demi-journées themat|ques de formanon de llnstitut de ' - 2960,00
o la gestion financiére de Québec, 48 partu:upants :

J. B. Deschamps Service d'impression de 500 brochures-pochettes pour I'offre de service de la direction des : _ 1736,75
ressources humaines aux employés du Secrétariat du Consell du trésor

Joseph Clermont Service de graphisme et acquisition d'onglets pour les cartables de I'Etuds des crédits 2010-2011 . © "1880,00

Kerr Norton : ‘ ' _ - Cartouches d'encre pour imprimantes _ - 7-645,00

Laflamme, Marilyn ‘ Toﬂrnage et montage de capsules vidéo, adaptées pour Internet, sur le dépdt des offres ' ' 20 006,00
.gouvernementales pour le microsite des négoclations collectives :

Lyreco Canada ' - 150 agendas touristiques du Québec 1275,00

Mercier, Jean | : " | Service d'évaluation des emplois d'encadrement 4 000,00

Mobilier de bureau MBH ' o Mobilier de bureau 8 356,00

Moabilier de bureau MBH ' ' _ Table de conférence et d'une crédence 4 343,00 -

Mobilier de bureau MBH _ o Ameublement pour une safle de visioconférence 4 115,00

Mobilier de bureau MBH inc. L Mobilier pour salle de conférence 2501,00

Ordre des conselliers en ressources humaines agréés ' Congrés 2009 de I'Ordre des conseillers en ressources humaines agrees 2 040,00
2 jours, 3 pariiclpants 7

Présence Informatique C Acquisition et installation de matériel multimédia : o _ ‘ 22 373,00

Produits Capital ' | ' ' Acquisition et installation de distributeurs d'antiseptique : ' 3522,00-

6



ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

Liste des contrats de molns de 25 000 $ octroyés par un ministére, un cabinet ministériel ou un orgamsme en 2009 201 0

: DEMANDE NUMERO 4DE L'OPPOSITION OFFIC!ELLE

SECTEUR: . Direction générale de I'Administration

Taxi-Charge

- FOURNISSEUR OBJET MONTANT
REP Soluticn interactive ' Licenb_es dutilisation Openfield Scndage et Openfield Contact et formaticm _ 14 550,00
REF Solution interactive Realiser les questionnaires et les modifications requis par le biais de la licence d'utilisation 2 850,00
' d'Openfield Sondage , : '
i Réseau D.O.F. inc. Service de conférencier « Mobilisation : Ilmportance d tnvesttrsur les personnes » 214466

offert aux cadres .

Ricoh Canada Location d'un photocopieur, 4 contrats de 60 mois chacun 7971200

'SAS Institute Canada Formation, SAS, Programming | ; Essentials 4 455,00

A _ 3 jours, 3 participants

Schramek, Tania Elaine (consultante et conférenciére) Formation sur les habiletés de gestion 2 000,00
1 jours, 13 participants

Sia-Solutions Formation sur les nouveaux outils de développement et d'exploitation informationnels d'Oracle ainsi 14 040,00
qu'une assistance technique d'appoint durant 1a mise en csuvre ' o

SIE - Solutions | Soutien technique et méthodologique qui respecte les meilleures pratiques applicables  Futilisation 3 600,00

_ d'Cracle Application Express _

SIE - Solutions Service d'accompagnement de 4 jours pour I'applicati'o_n OBIEE d'Cracle 3 000,00

Société parc-auto du Québec Stationnement accés 24 heures -4 388,00

Softchoice corporation 4 licences pour « Sparx systems - Enterprise Architect Ulimate Edition » avec entretien pendant 12 1698,00

: mois .
. Soluticns Novaxis Abonnement a Cit@tion - Droit du travail en ligne 2 387,13
. Spécialiste du stylo-papeterie, Le Mobilier de bureaur 3 518,00

Studio Expression ' Réaliser 11 capsules vidéo pour-le site Internet 12 004,00

Taxi Coop Ste-Foy Sillery “Service de taxi, 2009-2010 .5163,86
Service de taxi, 2009-2010 1778,73




- ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

~DEMANDE NUMER’H 4 IE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Llste des contrats de moins de 25 000 % octroyes parun mimstere iin cabinet ministériel ou un organisme en 2009 2010 R

SECTEUR: Dlrectlon generale de lAdmlmstratlon

Représenter ie Québec lors de la présentation au gouvemement ameéricain de |'offre canadienne
concernant les marchés publics des provinces et des teritoires

FOURNISSEUR OBJET MONTANT
Taxis Coop Québec 525-5191 Service de taxi, 2009-2010 _ 22 691,15
Technoiogies Sys-Tech Service d'hébergement du Portail Carriéres de la fonction publique québécaise, 10 920,00
' février 2010 & février 2012 7
Traiteur dc_as Anges Rencontre annuelle des gestionnaires du Secrétariat du Conseil du tresor 1372,30
‘ 41 participants, 3 invités
Tremblay, Judith Service de recherche et de rédaction de documents vulgarisés en lien avec la grippe AHINT 24 960,00
Vidéotron Service de cablodistribution ' | 1500,00
Voyages CAA Service d'agence de voyages 1 593,49
: Représenter le Québec iors de la présentation au gouvernement américain de ['offre canadienne
concernant les marchés publics des provinces et des territoires
Voyages CAA Service d'agence de voyages : 1673,34
Participer & la conférence interjuridictionnelle « Staffing and deveiopment »
Voyages CAA ) Service d'agence de voyages ' 1 548,34
Participer & la 28e Conférence intergouvernementale annuelle sur le budget
Voyages CAA Service d'agence de voyages 1531,79
' Agsister  la préseniation au gouvernsment américain du gouvernement fédéral des offres révisées
: afin de fourmnir, au besoin; de linformation ou des positions face aux demandes américaines
Voyages CAA ) Service d'agence de voyages 1407 84
' Patticipsr 4 une réunion fédérale-provinciale- terr:torlaie sur 'Accord Canada Etats-Unis :
| Voyages CAA Service d'agence de voyages 1387,78
Participer & une réunion organisée par le ministére des Affalres etrangeres et Commerce
_ international Canada sur 'Accord Canada-Etats-Unis
-Voyages CAA Service-d'agence de voyages ' 1 287,38




ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS_GENERAUX -

DEMANDE NUMERO 4 DE L'OPPOSITION OFFICIELLE -

Liste des contrats de moins de 25 000 § octroyés par un ministére, un cabinet ministériel ou un organisme en 2009-2010

SECTEUR:  Direction générale de I'Administration

_ ~ FOURNISSEUR _ .OBJET MONTANT
Voyages Cptimum Service d'agence de voyages - 7 134,83
Participer & une réunion fédérale-provinciale-territoriale sur le commerce qui traite de commerce )
extérieur ' ' o
Voyages Optimum | Service d'agence de voyages - 112544

Représenter le Québec a |a Table de négociations sur les marchés publics et participer au Forum
sur [es meilleures prafigues et les politiques en matiére de marchés publics




ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

: SRS DEMANDE NUMERO 4 DE L'OPPOSITION OFFICIELLE Y sl :
Llste des contrats de mol__ s de 25 000 § octroyés par un ministére, un cablnet mm;stenel ou un orgamsme en 2009-2010

SECTEUR: Sous-secrétariat aux politigues budgétaires et aux programmes

FOURNISSEUR ' L OBJET MONTANT.
Association des économistes québécois ' : 6 forfaits de L'Association des économistes québécois pour 2009-2010 ‘ 200,00
Editions La Liberi¢ - Abonnement aux études éoonomidues de 'Organisation des coopérations et de développement 1164,50 :
economique
Institut de la gestion financiére de Québec _ Abonnement & 4 midis-conférences et a 2 demi-joﬂrnées thématiques de formation de l'Institut de ' 296000

fa gestion financiére de Québec, 48 participants

0




ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX.

Liste des contrats de moins de 25 000 $ octroyés par un ministére, un cabinet ministériel ou un organlsme en 2009—201{}' o

DEMANDE NUMERO 4 DE L'OPPOSJTION OFFICIELLE

SECTEUR : Sous-secretarlat au personnel de la fonction publique

Arbitrage de griefs

FOURNISSEUR OBJET MONTANT
Association des pharmaciens du Canada Abonnement au Guide des médicaments en frangais 1 260,00
1 avril 2010 au 31 mars 2011
Aljberge Saint-Antoine Service pour l'organisation de la « 4?eCohférence des commissions des fonctions publiques » B000,00
Beaulieu, Francine " Arbitrage de griefs - ' 6 556,00
Blais, Frangois Arbitrage de griefs 1 120,00
Brodeur, Yvan Arbitrage de griefs ‘ 4 380,65
Camiq Senvice en ressources humaines, « Profils des preference cérébrales, test d' Herrmann » 1320,00
21 profils, 1 rapport d'équipe
Centre for Labour-Management Development Droit de 'accommodement 2009 $2235,00
: 2 jours, 3 participante :
Centre francophone dinformatisation des organisations Cotisation de membre 1 000,00
Cloutier, Pierre Arbitrage de griefs : 2 036,50
Club gestion des connaissances Abonnement annue! 1543,03
Collége des médecins du Québec Annuaire médical 2009-2010 -1 000,00
" Déménagement Mont-Bruno/Lakeshare Service de déménagement 542528
Doré, Jacques ' Arbitrage de griefs 850173
Esse Leadership Groupe de réflexion et de coaching pour gestionnaires et cadres superteurs 5600,00
saison 2009-2010, 4 parficipants '
Flynn, Maureen Arbitrage de griefs 2 940,00
Flynn, Maureen Arbitrage de griefs 1.371,50
Fortin, Pierre A. Arbifrage de griefs 3875,00
Fortin, Pierre A, T2 995,83
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ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

DEMANDE NUMERO 4 DE L'OPPOSITION OFFlClELLE

Llste des contrats de moins de 25 000§ octroyes par un. mihistére, un cabinet ministériel ou un organisme en 2009 2010

SECTEUR : Sous-secretarlat au personnel de Ia fonction pubhque

FOURNISSEUR OBJET MONTANT.
Fortin, Pierre A. Arbitrage de griefs ) 127565
Fortin, Serge Service en gestion du réseall des répondants de MO dans le cadre de la pandemle de grippe 23 100,00
A{HIN1)
Fréchette, Jacques Agir a titre de conseiller dans le cadre du renouvellement de fa convention collective 23 365,00
Gestion J.8.M.F. Arbitrage de griefs : 4 405,00
Gestion J.S.M.F. Arbrtrage de griefs 3110,00
Gestion J.S.MF. Arbitrage de griefs 2 365,00
Gestion J.S.M.F. Arbitrage de griefs _ 2170,00
Gingras, Dyane Services-consells dans le fraitement des dossiers d'invalidité 8 736,00
GP3 Groupe Conseil Service de iransfert d'expertise $100,00
Groupe CFC | Formation en développement du rdle-conseil ; impact et influence 1.851,50
_ 1 jour, 1 participant
Groupe Hay liée, Le Formation, Evaluation des emplois d'encadrement - Méthode Hay 3 800,00
3 jours, 3 participanis. :
Groupe Hay, Le Développer une méthode afin d'établir le nombre de cadre 1 15 000,00
Hotel Québec, L' - Location d'une salle pour former les intervenants, les responsables du PAE et les CGRH des MO 2 500,00
de a fonction publique sur lintervention psychosociale en contexte de sinistre (pandémie) et de
tragédie, 9 novembre 2008, 150 personnes
nstitut Canadien, L' | Assurance mvalidité, certification 1 695,00
2 jours, 1 parficipant .
K2 Impressions « Accés 3 I'4galité en emploi dans la fonction publique québécoise », 37 500 coples 4 61'6,00
Lafortune, Henri A. Services juridiques 1815,23
Lavoie, Gilles Arbitrage de griefs 2510,00

S 12




ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESORl

DEMANDES DF RENSE]GNEMENTS GENERAUX

" Liste des conitrats de moins de 25 000 $ octroyés par un mlmstere un cabmet ministériel ou un organisme en 2009-2010,

DEMANDE NUMERO 4 DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

SECTEUR:  Sous-secrétariat éu personnei de la fenction publique

FOURNISSEUR OBJET © MONTANT
Lavaie, Giilés Arbitrage de griefs 2 350,00
L'Heureux, Joélle Arb_itrage de griefs 241143
L' Heuraux, Joélle Arbitrage de griefs 2096,63
L'Heureux, Joélle Arbitrage de griefs 1243,58
Ménard, Jean-Guy Arbitrage de griefs 2736,00
Ménard, Jean-Guy Arbitrage de griefs 2 484,00
Mercer Canada Pourvoir la fonction publigue d'un systéme adéquat de protections en assurance traitement offertes - 3208,00
: aux employés
Ordre des conseillers en ressources humaines agrées 13e Congrés mondial des ressources humaines } 1395,00
1 jour, 1 participant _
Poulin, Louise, psychelogue Servica-conseil en matiére de médiation _ 7050,00
REP Solution interactive Fournir un module de gestion des abonnés ainsi que l'envoi dune « infolettre » hebdomaﬁaire 10 000,00
Roberison, Carmen Elaborer un module de formation générale en organlsa’uon administrative dans la fonctlcn publique 23 000,00
du Québec _
Ross, Claudefte Arbitrage de griefs 3 086,06
Ross, Claudette _ Arbitrage de griefs 144538
Services de médiation et d'arbitrage Yvan Saintonge inc., Les Arbitrage de griefs 2627,30
Services de médiation et d'arbitrage Yvan Saintonge, Les- Arbitrage de griefs 4 449,85
Services'de médiation et d'arbiirage Yvan Saintonge, Les Arbitrage de griefs 348315
Services de médiation et d'arbitrage Yvan Saintonge, Les Arbitrage de griefs 2 362,47'
Formation, infroduction a logiciel SAS 3871,50

Services-conseils Hardy inc., Les -

2 jours, 3 participants

13




- ETUDE DES CREDITS 2010-2011.
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

' . pa DEM NDE NUMERO 4 DE L'OPPOS!TION OFFICIELLE o
Llste des contrats de moms de 25 000 $ octroyes par un ministére, un cabiiet ministériel ou un. orgamsme en '2009- 2010

SECTEUR ; Sous-secretarlat au personnef de la fonction publigue

FOURNISSEUR ' - OBJET - : MONTANT

Services-conseils Hardy, Les _ Formation, langage SAS intermédiaire _ . ' 1 343,00
3 jours, 1 participant : :

Société des experts en évaluation médico-légale du Québec Service de révision des données médicales du « Guide des ministéres et orgamsmes concemant e 20 100,00

‘ traltement des périodes d'absence pour invalidité »

Speedware - ' : ' * | Préparer et présenter le cours « Média » 4 950,00

Stratégie organisation et méthode SOM o Traiter statistiquement des questionnaires sur I'éthique dans la fonction publique : - 1440,00

Tremblay, Denis Arbitrage de griefs | 4290,00

Tremblay, Denis Arbitrage de'griefs 2640,00

Vachon, Lorraine : ' Collaborer & I'élaboration du manuel d' mterpretation des conveniions collectives des fonctionnaires 19 400,00
et des professionnels '

.Weldon, John Peter, médiateur - | Service d'un conférencier lors de la rencontre « Interactions efficaces » des gestionnaires : ' 2 000,00

1 jour, 8 participants

14



ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENé.RAUX

DEMANDE NUMERO 4DE L'OPPOSITION OFFICIELLE.
Llste des contrats de moins de 25 000 ] octroyes par un ministére, un cabinet ministériel ou un organlsme en 2009 201 0

SECTEUR:  Sous-secrétariat aux politigues de rémunération et a la coordination intersectorielle des négociations

_ FOURNISSEUR ‘ CBJET MONTANT
Centre de langues Berlitz Cours-d'anglais, 1 participant’ 2 162,00
Commission de la santé et de la sécurité du travail Services professionnels 342173
Conference board of Canada, The Extraction d'information de base de données en ligne 11344,03
Conference board of Canada, The Cotisation de membre 11 175,00
Fasken Martineau Dumoulin S.EN.C.R.L,SR.L.. Service juridique « Contestation de la Loi concemant |es condmons de travail dans |e secteur 21094,90
: public » _
Fasken Martineau Dumoulin S.EN.C.RL., S.R.L.. | Service juridique « Contestation de la Loi concernant les conditions de travail dans le secteur -3060,00
K ‘ public » _
Groupe Hay ftée, Le 15.000,00

Procéder & une analyse comparative d'empioi supérieur

15




ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

: : DEMANDE NUMERO 4 DE L‘OPPOSITION 0FFICIELLE _
Liste des contrats de moins de 25 000 $ octroyes parun mmlstere, un cabmet mmlsterlel ouun orgamsme en52009-2010

SECTEUR : Sous-secretartat aux marchés publlcs

FOURNISSEUR : - OBJET : - ' MONTANT
Centre de recherchs informatique de Montréal B Conférence innovation en technologle de l'nformation du Centre de recherche informatique de . ' 132500
' Moniréal
_ 2 jours, 1 parficipant
Conseil canadien des marchés publics : Frais d'adhésion.annuel au Conseil canadien des marchés publics _ 1 000,00
Corporation des entrepreneurs généraux du Québec Congrés des entrepreneurs généraux du Québec 1125,00
' © | 2jours, 3 participants :
Hétel Chateau Laurier o Organiser un forum des secrétaires de comités de sélection . 2314,00
' 142 participants- ' '
Hatel Chateau Laurier : _ ‘ | Organiser un forum des secrétaires de comités de selection ' 19611.30-
' 82 participants 7 ’ '
Hétel Chateau Laurier ‘ _ Organiser un Forum d'échange sur les confrais des organismes publics dans le domaine de fa - : 1361,20

construction, 48 participants

Litho chic ' .| « Politique-cadre sur fa gouvernance des grands projets d'|nfrastructures publiques », 700 copies - ' 1-71,0.00
' en frangais, 50 copies en anglais .

Publications CCH ' ' Colloque 2009 : Les nouvelles régles applicables aux contrats des orgamsmes publics guébécois 2 380,00
' ' 1 jour, 5 participants

Softchoice corporation . | Frais d'hébergement annuel des iogiciets Adobe pour [Extranet des marchés publics 7 15 696,89
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ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

DEMANDE NUMERO 4 DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

" Liste des contrats de moins de 25000 $ octroyés par un ministére, un babihét;"rhin_is'tériel' ou un organisme en 2009-2010

SECTEUR: Fonds des technologies de I'information

FOURNISSEUR _ OBJET MONTANT
Bell Canada | Réaliser et accompagner fe Secrétariat du Conseil du trésor dans son projet visant & securiser les 2.4.605,00
echanges d'informaticn : :
Bell Canada Disqué de stéckage SAN _ 10 652,00
Bell Canada Serveur « HP Pro!iant-DL?»SO G5 » 9 7?5,00
Bell Canada Matériel pour la salle informatique . 5 561,00 .
Bell Canada Serveur Prolia.nt DL380 - 4 002,00
Bell Canada Disques pour unité de sfockage 2 054,00
Compugen Licenses Microsoft _ 2242200
Compugen g 'Ini\tiences Microsoft Windows Server entreprise 2008 et de 50 licenses Microsoft Windows Server 5 409,00 |
COVEQ Solutions - ‘ i.cgiciel de recherche . ' 24 240,00
Groupe Herjavec lLicences « ?asserellé SSL Juniper » pour 50 usagers incluant le support pendant 12 mois 20527,00 |
Groupe Herjavec 50 licences VPVISSL permettant d'acceder & I'enﬁironnement sécurisé des négociations 14 397,00
‘ Inforiﬁatique Mercier 'Equipements informatigues pour le réseau ' 1034,00
Micro Logic Sainte-Foy Licences MCAFEE 11191.00
Micro Logic Séinte—Foy Acdu‘isition de cébﬁles 1109,00
Micro Logic Sainte-Foy ltée Boftier pour serveur et de rampes éleciriques intelligentes 4 7;11,00
. Microserv Logiciels VMware incluant le support de 12 mois | 18 182,00
Microserv 25 licences Citfix XenApp Platinum Edition (version 4.5 ) 11 600,00
Microserv Cormmutateur HP Procurve 3500 ' 3 060,00
Pagui inc. Acquiéition et installation de c3blage 1662,00
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ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

DEMANDE NUMERO 4 DE L’OPPOSITION OFF ICIELLE

LlStE des contrats de mdms de 25 000 $ octroyés par un ministére, un cabinet ministériel ou un orgamsme en 2009-2010 -

SECTEUR: Fonds des technologies de I'information

) FOURNISSEUR OBJET MONTANT
Softchoice corporation Acquisition de Lifecycle Rights Management Licence ES2 et d'un programme de maintenance - 10450,00 .
Technologies Masstor Acquisition de logiciels | | 7612,00
Telus Communications Commutateurs Cisco et de composantes SSL 19 302,00
Telus Communications Applications RSA et 25 clés RSA 11 926,00
Telus Communications 75 clés RSA 10932,00

18




ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

Le secrétariat du Conseil du trésor n'a aucun développement informatique de plus d'un million de dolfars.




ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX -

Bk i - o

Photocopie | _ ‘ ' : : 105828,97 §
Ordinateurs portables o i | : : 3897144 $
Téléavertisseurs , _ g E | | | 0,00%
Mobilier de bureau : . ' 44216332 %
Distributeurs-d'eau dé source (achat ou lopation'et consommation) - . . _ ‘ 476,825
Remboursement des frais de fransport, dhéhergement et de repas S 214 709,14 $

Participation & des congrés, des colloques et foute session de fype perfectionnement ou: ressourcement (ensemble des dépenses) :

- Québec " o - - 264220389

- Extérieur.du Québec ' : ' 6327403 1




Nombre de téléphones *

-. Bell mobilité
= Rogers sans-fil

- Telus mobilité

Total
Cofit d'acquisition
~ Cobt dutlisation

Coﬂt_des contrats

99

150
5152418
15894,10 8

58 505,02 %

i

ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX




ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

- DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

' ' DEMANDE NUMERO 9A DE L'OPPQSITION OFFICIELLE
Concemant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2009-2010 : le nombre et [a répartition, par tranches d’a age, du personnel masculm et femmm des persannes handlcapees anglophones autochtones et

des communautés cuitureiles pour chaque catégorie d’empioi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.)
I S ) ' oo ' ' 35 ans et plus

, MEMBRES DES - fa ' " NOMBRE D'EFFECTIFS

| PERSONNES HANDICAPEES | yni i imie o 1 TURELLES ANGLOPHONES - AUTOCHTONES 35 ANS ET PLUS REGULIERS EN EMPLOI
CATEGORIE : T ‘ ) . ~ T ' _
D’EMPLOI 'MASCULIN FEMININ MASCULIN FEMININ MASCULIN | FEMININ | MASCULIN | - FEMININ MASCULIN . |  FEMINN. | MASCULIN |- FEMININ

Nb | % | No | % | No | % | No | % | No| % [ No| % | No| % |[No| % |No| % | No| % |No| % | Nb| %
Administrateurs dEtat | 0 0 o] o |0 0 | o 0 0o | 0o | 0O 0 o | o |0 0 5 | 147 | 1 | 029 | 5 | 147 | 1 | 029
Cadres 0 0 0 o | 0 0 0 0 0 | 0 | o 0 o | o |0 0 | 27| 7e2 | 16 | 469 | 29 | 850 | 16 | 469
Professionnels 0 0 2 {059 | 4 | 1471 4 [ 147 | 2 |059 | 0 |0 o | 0| 0 0 | 70| 2053 | 76 | 2220 | 97 | 2845 | 108 | 31,67
Techniciens 0 0 0 o | o | o0 0 0 0o | 0o |0 0 o | 6 |0 0 | 6 | 176 | 38 | 114 | 8 | 235 | 43 | 1261
Personnel de bureau | 0 o {0 | o 0 0 1 [omwl o | 0| 1 0 0 | 0 | 0 o | 1| o2 | 25 | 73 | 1| 02 | 3 | 9es
Ouwrers | 0 0| o 0 0 0 0 0 0 0 0| o0 0| 0 0 0 o | o 0 o | o 0 0 0,
Totel _ o | o 2 |ose | 4 | 147 | 5 |[147 | 2 |05 | 4+ |02 | 0 | 0 | O 0 | 109 | 319 | 156 | 4575 | 140 | 41,06 | 201 | 5394

TOTAL : 341

Le pourcentage indigué a &té calculé sur-le total du nombre d'effectifs réquliers en empioi au Secrétariat du Conseil du trésor au 28 février 2010




ETUDE DES CREDITS 2010-2011

SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

. DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

des communautes culturelles pour chaque categone d'emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc.)

Moins de 35 ans

o ' DEMANDE NUMERO 98 DE L'OPPOSITION OFFICIELLE | :
Concernant les effectifs de chacun des mlmsteres et organismes, et ce, pour 2009-2010 : le nombre et la répartltlon par tranches d’age, du personnei masculin et féminin, des personnes handlcapees, anglophones autochtones et

PERSONNES HANDICAPEES COMMi‘J:lnAEl?:IFBE%E(?U?.EﬁRELLES ANGLOPHONES AUTOCHTONES MOINS DE 35 ANS RNEGMUBLTEER[;EEZFESIEESI |
CATEGORIE D'EMPLOL |\ )cctiN | FEMININ | MASCULIN FEMININ | MASCULIN |  FEMININ MASCULIN | FEMINN -| MASCULIN | FEMININ MASCULN |  FEMINN

No | % | Nb | % No | % Nb | % | Nb | % [ Nb| % | No | % | Nb | % .Nb % Nb | % | Nb | % Nb %
Administrateurs d'Etat 0 0 0 o | oo 0 0 0 0 0 0 0 o | .0 0 0 0 0 0 0 5 | 147 | 1 0,29
Cadres 0 0 | o. 0 | .0 0 0 0 0 0 0 0 | 0 0 0 0 2 | 058 | 0 0 | 2 850 | 18 469,
Professionnels 0 |. 0 0 0 3 088 | .2 0,59 | 0 0 1.0 0 O | 0 | 0 0 27 | 7,92 32 | 938 | 97 | 2845 | 108 | 3167
Techniciens 0 0 0 0 0 0 0 0“ 0 4] 0 0 0 0 0 "0 2 0,59 | 5 1,47 8 2,375 43 12,61
Personnel de bureau 0. 0 0 G -0 | 0 1. 0,2?] 0 0 | 0| o 0 0 0 .0 | 0 0 8 235 | 1 .0,29 133 9,68
Ouvriers 0 0 0 0 0 0 o | 0 | o 0 0. 0 0 0 0 0 | o 0 o 0 0 0 0 0
Tatal 0 0 0 0 3 |08 | 3 o,sé 0 | 0 0 0 0 0 | © 0 31 | 909 | 45 |1320| 140 | 4106 | 201 | 58,94

TOTAL : 341

Le pourcentage Indiqué a &té calculé sur le totat du nombre ¢'effectifs réguliers en emploi au Secrétariat du Genseil du trésor au 28 février 2010.




ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

DEMANDE NUMERO 9C DE L’ OPPOSITION OFFICIELLE

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes; et ce, pour 2009-2010 : le nombre total de jours de maladie pris par le personnel

FEVRIER

194,00

CATEGORIE D’EMPLO} AVRIL MAI AJUIN JUILLET AOUT | SEPTEMBRE | OCTOBRE | NOVEMBRE | DECEMBRE | JANVIER - MARS
‘Cadres 8,00 12,50 | 600 32,00 52,00 17,00 20,00 23,00 25,00 18,50 4,00 0
Professionnels 71,00 54,50 91,00 102,00 101,50 110,50 86,50 104,50 69,50 100,00 70,00 5,00
Personnel de bureau et techniciens | 43,00 39,00 57,50 40,00 40,50 62,00 76,00 68,00 43,00 83,50 41,00 3,50
Ouvrier 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Autres catégories * 0 0 0 0 0 © 0 0 0 0 0 0 0

TOTAL 122,00 106,00 154,50 174,00 18950 | 182,50 195,50 137,50 20200 | 11500 8,50

* Autres catégories comprend : agents de la paix et autres.
Ces données valent pour le personnel régulier et occasionnel et sont pour Pexercice 2609-2010 au 12 mars 2010.




ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

: - DEMANDE NUMERO 9E DE L’OPPOSITION QFFICIELLE
Concernant Ies ef'fectlfs de chacun des ministéres et organismes, &f ce, pour 2009- 2010 le nombre total d’heures de fravail supplementalres travaillées. parle personnel

PROFESSIONNELS

. PERSONNEL DE BUREAU ET TECHNICIENS

PAYEES

COMPENSEES

PAYEES

~ COMPENSEES

176333

1

2911,22

1277,19

779,33

Ces données valent pour le personnel régulier et occasionnel et sont pour-l’exercice 2008-2010 au 15 mars 2010,




ETUDE DES CREDITS 2010-2011

SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

B L _ DEMANDE NUMERO 9F DE L'OPPOSITION OFFICIELLE , _ :
Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2009-2010 : fe.nombre total de jours de vacances pris par le personnel

MARS

CATEGORIE D'EMPLOI AVRIL MAI JUIN JUILLET AOUT | SEPTEMBRE| OCTOBRE | NOVEMBRE | DECEMBRE | JANVIER | FEVRIER
Cadres | 58,00 58,00 125,50 32800 | 27550 74,00 51,50 39,50 92,50 46,00 27,50. 22,00
Professionnals 186,50 135,00 357,00 918,00 1.254,00 243,50 163,50 161,00 406,00 146,50 95,00 51,00 |
Personnel de bureau et techniciens 53,50 44,50 140,50 412,50 56500 | 59,00 49,50 28,00 189,00 90,50 52,50 54,00
Autres catégories * 0 1,00 44,00 26,50 500 0 300 1,00 1,00 1,00 3,00
TOTAL 298,00 237,50 62400 | 170350 2121,00 381,50 264,50 231,50 688,50 284,00 176,00 140,00

* L "
Autres catégories comprend : agents de /a paix, autres
Ces dannées valent pour le parsonnel régulier ef ecasionnel et sont pour 'exercice 2009-2010 au 12 mars 2010.




ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GE_NERAUX

DEMANDE NUMERO 9i DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et orgamsmes, et ce, pour 2007-2008, 2008- 2009 et 2008- 2010 évolution des effectlfs regullers par catégorie d emploi et par Ieurterrnto:re habituel de travall

CATEGORIE D’EMPLOI NOMBRE D'EFFECTIFS TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL
' ' 2007-2008 2008-2009 2009-2010

Haute direction 7 6 5 " Québec
N 1 Montréal
Cadre 48 49 45 Québec
Professicnnel 199 204 203 Québec
1 2 Montréal
Technicien 45 55 51 Québec
Personnel de bureau - 91 40 34 Québec




ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

DEMANDE NUMERO 9J DE L'OPPOSITION OFFECIELLE

Concernant les effectifs de chacun des mlmstéres et orgamsmes, et ce, pour 2007-2008, 2008-2009 af 2009-2010 : evoluﬂon du nombre d'employés1 beneflmant d un traitement additionnel en raison de la complexiié de

la tache a accomplir

2007-2008

2008-2009

2009-2010

Nombre d’employés! benéficiant d'un traitement additionnel au Secrétariat du Conseif du tresor

93

85

g0

1. Employes réguliers et occasionnels qui sont assujettis 4 la Loi sura fonction publique exciuant les Ingénleurs, les avocats, les notaires, les dentistes, les meédecins et les médiateurs et concillateurs.

2. A partir d'avril 2007, les pnmes de complexité supérieure ont &t remplacées par les postes de niveau expert et emerite.




ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

DEMANDE NUMERQ 9K DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organlsmes et ce, pour 2007-2008, 2008-2009 et 2009-2010 : le nombre d emp[oyes1 beneflmant d'un traltement supeneur 3 celui normalement prevu pour fa tache

qu'ils ont accomplie

2007-2008

2008-2009

2008-2010

Nombre d'employés bénéficiant d'un traitement supérieur & celui normalement prévu pour fa tache qu'its ont accomplie

26

22

22

1, Employés réguliers assujettis & la Loi sur la fonctien publique.
2. Traitement supérieur = {raitement majoré {pius de 35 heurss).




ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

DEMANDE NUMERO 9L DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

- Concernant les effectlfs de chacun des mmlsteres &t organismes, et ce, pour 2007-2008, 2008-2009 et 2009- 2010 le nombre de postes par categorte d emploi et par Ieurtemtmre habituel de travail

CATEGORIE D'EMPLOI NOMBRE DE POSTES TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL
2007-2008 2008-2009 2009-2010

Haute direction 7 6 5 . Québec

1 1 Montréal

" Cadre _ 48 49 45 Québec
Professionnel 199 204 203 Québec

1 2 Montréai

Technicien 45 55 51 Québsc
Personinel de bureau 51 . 40 34 Québec




ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

- DEMANDE NUMERO SM DE L'OPPOSITION OFFICIELLE
Nweau des effectifs pour chacune des catégories d'emplois pour chacun des cing (5) prochains exercices budgétaires

Nous ne pouvens répondre & cette demande puisque le niveau des effectifs ne fient pas compte des catégories d'emploi et plusieurs facteurs non connus peuvent influencer les previsions.




ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

MINISTERES ET ORGANISMES 2010-2014 2011-2012 2012-2013 2013.-'2014 2014-2015 TOTAL
010-Culture, Communications et Condition feminine 32 21 20 21. 14 109
030-Relations infernationales ' 26 20 15 17 13 91
040-Services gouvernementaux 7. 6 n n n 26
050-Affaires municipales, Régions et Occupation du territoire 32 27 24 S22 19 125
055-Immigration et communautés culturelles 54 57 54 49 ‘39 - 253
060-Santé ot Services soviaux 45 40 35 31 24 175
063-Régie des rentes du Québec 64 48 48 47 39 1243
064-Régie de I'assurance-maladie du Québec . 67 81 47 43 - 38 256
085-Famille et Anés 20 19 _ 16 18 18 89
075-Travail 8 8 8 7 8 38
080-Agriculture, Pécheries et Alimentation 16 103 91 82 73 485 -
095-Sécurité publique 143 132 129 128 118 850
140-Conseil exécutif 30 - 22 24 23 17 116
160-Conseil du trésor : 21 17 17 14 14 83
188-Bureau de décision ét de révision en valeur mobiliére .0 n n 0 0 n
208-Commission biens culturels.du Québec 0 -0 0 -0 0 ]
20-Finances 2 21 13 14 14 87
214-Conseil relations interculturelles _ 0 0 0 0 0 n
240-Commission admi'nistrative (égimés refraite et assurances 31 % 2 20 19 116
246-Directeﬁr des poursuites criminelles et pénales : 16 12 10 11 10 59
247-Commissaire au lobbyisme du Québec n 0 n n n n

n : Indique gue cing {5) persennes ou moins sont visées,




ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

'DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

MINISTERES ET ORGANISMES 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 TOTAL

267-Cdmmiss_aire deontologie policiére n n n n n 13

. 278-Commission de I'équité salariale n n n n n 10
280-Développement Econonomique, Innovation et Exportation 52 . . -47 39 37 32 2067

* 285-Commission des refations du travail n ' 6 6 n 6 28
320-Société assurance automobile Québec 137 : 129 | 123 122 17 629
323-Institut de la statistique Québec 1. 9 .9 9 8 46
328-Gommission de iz protection du territoire agricole Qurébec 8 | n n n n 25
343-Services Québec 45 37 35 29. 24 171
344-Office de la protection du consommateur ' n ‘ . n n n 24
347-Centre de services partagés du Québec 109 ' 81 74 72 60 396
350-Education, Loisir et Sport | 102 82 75 68 55 382
352-Régie du cinéma Con ' n o n n 13
360-Office des professions du Québec n n n n n 10

367-Régle du batiment du Québec 23 19 17 14 12 86
370-Assemblée nationale 25 - 25 20 21 18 108
374-Verificateur général n 6 n n n 2%
380-Déveliopement durable, Environnement et Parcs 93 | 83 72 81 54 364
386-Régie des alcools, courses et jeux 13 - 10 9 7 7 46
390-Sireté du Québec ' 4“1 ' 33 34 31 30 169
392-Régie d"es marchés agricoles du Québec n n n n n 8.
400-Justice | 154 129 31 110 88 512

n : Indigue que cing (5) personnes ou moins sont visées.




ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GE_NERAUX

- 2010-2011

MINISTERES ET ORGANISMES 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 TOTAL
408-Commission d'accéé & l'information n n n n. n - 10
414-Commissicn des lésions professionnelles 17 19 19 14 16 85
430-Commission de la fonction publigue n n n n n T
440-Revenu _ 35 303 289 284 242 1413
450-Tribunal administratif du Québec 11 8 7 8 8 41
505-Conseil de gestion de 'assurance parentale ' ] n 0 0 n o2
510-Régie du logement 11 1 13 9 9 52
520-La Finangiére agricole du québec 27 | 28 30 3 23 - 139 -
538-Office personnes handicapées du Québec n 7 ] 6 g 29
547-institut de tourisme et d'hétellerie du-Québec 11 12 g 9 8 50
560-Curateur public 2 - 24 24 23 21 17
600-Ressources naturelles et Faune 161 148 139 105 96 | 649
630-Directeur général des élections | 10 12 11 13 8 56
860-Conseil du statut de ia femme n n n n n 16
700-Emploi et Solidarite sociale 262 264 256 248 - 253 1284
- 702-Commission des normes du travail 29 28 30 24 22 132
703-Commission de la santé et de [a sécurité au fravail 177 157 162 -~ 1580 - 139 785
710-Office québécois de la langue frangaise 15 16 14 14 13 72
730-Société d*habitation du Québec 24 23 20 20 12 28
801-Fonds d'aide & I'action communautaire autonome n n n n n n
802-Fands forestier | 22 21 17 2 18 %

n : Indigue gue cing {5} -personhes oU meins sont visées.




. ETUDE DES CREDITS 2010.2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

* DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

2010-2011

TOTAL

MINISTERES ET ORGANISMES 2011-2012 2012-2013 2013-2014 20142015
807-Fonds conservatation et amélioration du réseau routier 119 110 82 83 75 479
808-Fonds de perception 33 34 33 30 27 158
812-Fonds des services de police 49 . 57 50 51 39 246
814-Fonds de partenariat touristique 15 12 11 16 12 66
816-Fonds de développement et de reconnaissance des compétences de la n n n n n 7
main-d'osuvre ‘

- 820-Fonds gestion &quipement roulant 18 “ 12 10 11 65
850-Transports ' 164 154 126 114 gy - 655
873-FSG - service adrien gouvernemental 10 8 7 7 8 39
874-Fonds de financement regroupé 0 0 n 0 0 n
878-Fonds des registres du ministere de la Justice n n- n n n 19 -
889-Fonds des pensions alimentaires 18 19 17 15 16 84
890-Fonds d'infarmation fonciére 21 19 17 14 11 82
'896-Secrétariat poliique finguistique n 0 n 0 n n
TOTAL 3156 2879 2675 2474 2217 13401

n : Indigue gue cing (5) personnes ou moins sont visées.




ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

ADRESSE Coﬂg%‘ggﬁ SUPERFICIE COUT D’AMENAGEMENT NATURE DES TRAVAUX

1, rue Nofre-Dame Est 17,85% 332,92 214 791,69% Construction . 195 810,70 $

Montréal Déménagement 772009
Mobilier 17 418,40 %

! Transport/Hétel 790,59 %

875, Grande Allée Est 17,58 % 14 497,02 780763,68 % Construction” 330905,63 %

Québec Déménagement 3411313 %
Mabilier 42474492 §

888, rue Saint-Jean 17,193 152,69 11 040,00 $ Construction 11 040,00 %

Québec :

1050, rue Louis-Alexandre-Taschersau 1590 % 534,69

Québec

1665, boulevard Wilfrid-Hamel 5,62% 661,81

Québec

525, boulevard René-Lévesque Est 21,98 % 177,28

Québec :

220, 12 Avenue Nord 10,68 % 235,66

Sherbrooke




ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

‘ DEMANDE NUMERO 11 DE L’O_PPOSl'I'_ION OFFICIELLE ,
Cots de déménagement, d’aménagement et travaux effectués dans les cabinets ministériels et dans leur bureau de circonscription du 1er avril 2009 a ce jour

Aucun colf de déménagement, d'aménagement et de travaux n'a été engendré.




ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

NOM DESCRIPTIONDE TACHES PORT D'ATTACHE
Beaudet, Guy ' Directeur adjoint _ Québac
Bégin, Andrée-Anne | Attachée politique ' { Sherbrocke
Boivin, Marie-CIaude . Employée de soutien ' | Sherbrooke
Bouchard, Sonia | ' Employée de soutien : Quéhec
Bourgque-Dugré, Maude : Attachée politique . ' Québec
Dulude, Antony Attaché politique ' _ . Québec
Dupuis—Laﬂarn_fne, Philip-Antoine o ' | Etudiant | Sherbrooke
Fércier, Nicole | Attachée poliique - Sherbrooke
Gendron, Martine Attachée politique Sherbrooke
Giguére, Daniel | : Directeur de cabinet ' ‘ ' Québec
Girard, Cal\'oline Employée de soutien Sherbrooke |
Goulet, Noérris - - Etudiante S Québec
: Lap]anfe, Simon ' Etudiant ' : Sherbrooke

Larrivée, Claire ' Attachée pofitigue _ | Québec
Larouche, Line ' | | Attacﬁée politique _ ' Québec




ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

NOM DESCRIPTION DE TACHES PORT D’ATTACHE

Laughrea, Sophie | Employée de soufien _ ‘ | Québec

Lebel, Nicole | | Attachés poliique | Québec

Lessard, Lise ' | Attachée politique Québec

Morin, Héléne Aftachée politique- ] Québec

Morin, Michel ' Attaché polifique | Sherbrooke

.Poirier, Nathalie | Employée de soufien Québec

Robilard, Monique | . Employée de soutien Sherbrooke .

Tremblay, Joséé Attachee politique _ Québec

Villemure-Denis, _Geneviéve Attachée porlitique _ 7- Québec

SALAIRES ET HONORAIRES VERSES PAR LE CABINET EN 2009-2010

Nombre fotal demployés : 24

Rémunération totale annuelle : 734 540 §




ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

‘ : DEMANDE NUMERO 13 DE L’ OPPOSITEON OFFICIELLE . IR
: Llste des sommes d'argent versees en 2009 2010 3 méme Ie budget discrétionnaire du ministre et du ministére

- MONTANT

BENEFICIAIRE
Accaimie 500,00
Adaptavie 500,00
Alimeniaiion COOP du Kamouraska 5 000,00
Amicale des scouts du Moniréal métropoii;[ain, L '1 _000,00
Amie, L' | 500,00
' Assemblée pérlementaire dés étudiants du Québec 500,00
Association de soccer de Sherbrooke-Cuest 500,00
Association de soccer minéur de Magog 500,00
Association d'entraide le Chainon inc. -300,00
Associétion des familles de personnes dssassinées ou disparues 200,00
Assodiation des pompiers de Waterville 12 500,00
Association des résidents du parc Lausénnel L 2000,00
Association du basebafl mineur de Coaticook, L' 1000,00
Association québécoise de défense des droits des personnes retraiies et préfetraitéés 500,00
Association québécoise des Jeunes parlementaires 7 . 500,00
Association TRO.P.-P.EACE. | 200,00
 Banques alimentaires Québec 5 000,00
Camp Aventures en cbur 500,00

Camp de vacances familiales Valleyfield -

300,00




- ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

DEMANDE NUMERO 13 DE L'OPPOSITION OFFICIELLE B

‘ Llste des sommes id argént versées en 2009—2010 a méme le budget dlscretlonnalre du ministre:et du mmlstere

MONTANT

CJE Bellechasse-Travail de rus

BENEFICIAIRE
Cancer de 'ovaire Canada - Section Québec 100,00
Carrefour populaire de Saint-Miche! - 500,00
.Centre africain de développement et d'entraide inc. 200,00
Centre communautaire Hochelaga .500,00
Centre comm'unautaire. partage Sai_nt—Frangois 3 000,00 _
Centre d'activités récréatives des alnés 1.000,00
Centre de la blociversié 500,00
Centre de la pefite enfance Les enfants de l'avenir 500,00
Centre d'entraide et de services communautaires du Marigdt 500,00
- Centre d'étude et de coopération internationale ‘ 200,00
Centre fe_em.mes aux trois A de Québec 200,00
Centre internationale des femmes 2 500,00
Centre multiethnique de Québec 300,00
Championnat mondial brofessionnel 10 danses 1 000,00
Chevaliers de Colomb du conseil Coéticook, numéro 2106, Les 5 000,00
Chiceur de la colling 200,00
Circuit des Arts Memphrémagog 560,00
Cirque des étoiles Memphrémagog, Le 1 000,00
. 500,00




ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECBETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX |

DEMANDE NUMERO 13 DE L'OPPOSITI(_JN OFFICIELLE o
Liste des sommes d'argent versées en 2009-2010 & méme le budget discrétionnaire du ministre et du ministére

MONTANT

_ BENEFICIAIRE

Club aquatique du Sud-Ouest ' 300,00
Club des petits déjeuners du Québec, Le 500,00
Collectf pour un Québec sans pauvreté 100,00
Comité des féfes du 150 de Danvile 100000
Congrés national haitien 500,00

- Conseil québécois des entreprises adapiées 500,00
| Corporation de logements communautaires de Sainte-Flavie 500,00
Corboration du théétre du Palais municipat 500,00
Correspondances d'Eastman, Les 200,00
Cyc{dnordsud 500,00
Défi Vélo Onco 300,00
Développement et paix 3 000,00
Domaine Forget de Charlevoix, Le - 5 000,00
Ecole de cirque de Gaspé, L' 1 000,00
Ecole de cirdue de la Gaspésie 100,00
Enfant retour Québec ‘ 7'500,0-0

| Fabrique de la parcisse Notre-Dame-de-la-Trinité 200,00
Festival de 'érable de Plessisville 500,00
Festival des traditions du Monde 4 7000,00




ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

DEMANDE NUMERO 13 DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

' 'L'i:sté"dés sommes d'argent versées er 2009:2010 2 mamme Je budget discrétionnairé du ministre et du ministére

MONTANT

Fonds SYP-Fondation Cardinal Marc Ouellet

. BENEFICIAIRE

Festival des fraditions du monde de Sherbrooke 1 000,00
Fest-ivai du monde arabe _ 500,00
Festival international de la chanson de Granhy . 500,00

| Féte des neiges de Magog 500,00
Fon;iation de I'écoie St-Michel 1 500,00
Fondation des amis de Bellefeuille - 250,00
Fondation deé paﬁementaires québécois ' 200,00
Fondation des pompiers du Québec pour les grands bréiiés 1000,00
Fondation du CEGEP de Sherbrooke 1000,00
Fondation du Centre hospitalier Lac-Mégantic- 1000,00
Fondation’ Elan 100,00
Fondation Fabienne Colas, La . 250,00

* Fondation les jeunesses musicales du Canada 11 000,00
Fondation Marie-Eve Saulniar 200,00
Fondation Paul Gérin-Lajoie 2500,00
Fondation québécoise du cancer 500,00
Fandation Thérése Constantineau 500,00
Fondation Y des femmes 1000,00
150,00




ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

DEMANDE NUMERO 13 DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

" Liste des sommes d' argent versées en 2009- 2010 4 méme e budget d:scretmnnaire du ministre et du mm:stere'- '

MONTANT -

BENEFICIAIRE
Grand D&fi de Victoriaville ' 500,00
Groupe communautaire ['inéraire, Le 30{},0{}'
Groupe de collaboration internationale en mgenzerze de [Université de Sherbrooke ' — 2500,00 '
Groupe de soutien de Saint- Nazawe ' 500,00
Groupe d'entraide La rosée 2 500,00
Harmenie de Coaticook 1 000,00
Initiative 1 2'3 GO ‘ 300,00
Institut du cancer de Montréal B 250,00
Jeunes musiciens du monde | - 500,00
Jeunesse au soleil in¢. 500,00
Légion royale canadienne 2 200,00
Ligue des Noirs du Québec 200,00
Lis avec moi 500,00
Maison des grands-parents de Sherbrooke 500.00
Maison des jeunes de Huntingden 500,00
Maison des jeunes de Sainie-Brigiﬁe-de-_LavaI 500,00
Maison du Bouleau blanc inc., La 150,00
Méres avec pouvoir - Montréal 500,00
500,00

Moisson Montréal inc.




ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

DEMANDE NUMERO 13 DE L' OPPOSITION OFFECIELLE

' Llste des sommes d' argent versees en 2009-2010 a méme le budget dlscretionnalre du mlmstre et du mmlstere_.-_-_ S

MONTANT

BENEFICIAIRE
Municipalité de Gompton 300000
~Municipali# de Saint-Chrysostome 500,00
Mﬁnicipaﬁté de Saint-Elie-de-Caxton | 500,00
Noél du bonheur inc., Le 500,00
Nos origines généalogiqu:as 200,00
Office de tourisme de [a MRC des Appalaches 500000
Orchestre de |a francophonie canadienne 5 000,00
Partenaires 12-18, MRC de I'Erable 5 000,00
Place aux Jeunes én région 500,00
Quebéc Community and Public Relations 300,00 -
Refuge des jeunes de Montréal 250,00 -
Régates de Valleyfield, Les - 500,00
Regroupement du loisir communatitaire de Beauport 500,00
Servica de nutrition et d'action communautaire 500,00
Sociaté Alzheimer Rive-Sud 500,00
Société canadienne de fa Croix Rouge - division du Québec, La 500,00
Société de sauvetage ' 300,00
Saciété du 75e de Val-dOr i | _. L 2 500,00

Société du Patrimoine de Sainte-Claire

100,00




- ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

" DEMANDE NUMERO 13 DE L'OPPOSITION OFFICIELLE. L :
Liste des sommes d'argent versées en 2009-2010 3 méme le budget discrétionnaire du ministre et du ministére

BENEFICIAIRE ' , ' MONTANT
Sociéié_Saint—Vincentrde Paul | ' 500,00
Société Saint-Vincent de Paul, conférence Saint-Paul ‘ . _ - 500,00 .
Stentors | | 860,00
Symposium international sur I'intercultu}alisme 500,00
Telévision d'lei, La | 500,00
Théétre des Patites lantemes, Le 4 000,00
Tourisme Cantons-de-Est 5 000,00
Traversée internationale du lac Memphrémagog, La .500,00
Université de Sherbrooke - Faculté de médecine et des sciences de fa santé o ' 1000,00
Urbatex Québec | 500,00
Viclons du Roy, Les 5000,00
Vues d'Afrique 200,00
Y des femmes de Montréal 300,00




E'I:UDE DES CREDITS 201 0-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

Aucun transfert obienu du gouvemerﬁent fedéral en 2007-2008, 2008-2009 et 2009-2010"

Aucune prévision de fransfert du gouvernement fédéral pour les exercices 2010-2011, 2011-2012, 2012-2013




ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

CATEGORIE D'EMPLOI CLASSES D'EMPLOI SALAIRE DATE .DE LA MISE EN DISPONIBILITE

 Professionnels Agent de recherche et de planification socio-économigue 63219,00°% 2608-06-16.
Foncliorinaires Agent de bureau, classe nominaie 28972,00% 2009-07-15
Auxiliaire de bureau, classe nominale 29020,00 3 . 2003-09-28

Agent de secrétariat, classe | 39010,00 5 2009-10-12

Agent de secrétariat, classe || 3594200% 2007-01-30

Quvriers Mécanicien classe 1l 32634009 - 1999-05-01
Journalier 41490,00 $ 2004-05-31

Prévision pour 2011-2012 : Nous ne peuvons répondre & cefte demande car la décision de mettre des personnes en disponibilité appartient au sous—mmlsire de chague mmlstere ou au dmgeant de chaque organisme forsgu'un
événement, el que prévu aux conventions collectives, survient (ex. : changement crgamsaﬂonnel fermeture d'unité administrative, efc.)




ETUDE DES CREDITS 201 0-2011 _ - L
SECRETAR!AT DU CONSEIL DU TRESOR . 4

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

Aucune personne




ETUDE DES CREDITS 201 0-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

Aucune personne

e e




- ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

En ce qui a trait & linformation recherchée concerant la liste du personnel, par catégorie d'emploi, qui reoit une rémunérafion et une prestation de refraite d'un régime de retraite, nous veus informons que ces renseignements renferment
des renseignements personnels confidentiels au sens de arficle 54 de la Loi sur aceés. Le paragraphe 1° de farticle 53, ainsi que le premier alinéa de larticle 59, de cette lof nous obligent & refuser de donner accés & ces

renseignements. : _ :

Par ailleurs I’arﬁal ame des renseignements recherchés n'a pas un caractére public conformément & I'article 57 de la Loi sur 'aceas.
) g p p




ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

DEMANDE NUMERO 20 DE L'OPPOSITION QFFICIELLE
' Liste de tous les abonnements du. ministére

SECTEUR: Unités centrales

FOURNISSEUR TITRE 'MONTANT
Actualité, L' 7 L'Actualité 3395
Association sur 'accas et [a protection de ['information Cotisation de membre « L'lnformateur public et privé » 475,00
CCAF-FCVI ' Cotisation de membre «Fondation canadienne pour la verification intégrées 15 000,00
Cedrom-Sni - Eureka.cc«Recherche d'information d'actualité dans les hebdos régionaux» 6 323,93
Club de presse Blitz - Répertoire des joumalistes ' 450,00
Courrier parlementaire, Le Abonnement annuel 2040 5000,00
Courrier parlementaire, Le Abcnnement annuel 2009 5000,00
Devoir, Le Le Devoir 252,45
Editions Wilson et Lafleur, Les Code ¢ivil du Québec, Code de procédure civile, Code criminel ' 168,50
Editions Witson et Lafleur, Les Code civil du Québec, Code‘ de procédure civile _ 113,00
Editions Yvan Blais, Les - Accés a linformation et & fa protection des renseignements personnels - Loi indexée, commentée et annotée 395,60
‘Editicns Yvon Blals, Les Charte canadienne des droits et libertés 139,90
‘Editions Yvon Blais, Les Guide prafique sur 'accés et fa protection de linfarmation 132,80
_Editions Yvon Blais, Les Action gouvernementals, 3e édition 122,90
Editions Yvon Blais, Les - Le congédiement en droit québécois _ 105,90
Editions Yvon Blais, Les ' Les mesures disciplinalres et non disciplinaireé daﬁs les rapports collectifs du travail 104,50
Editions Yvon Blais, Les Drottdu travail du Québec 102,90
Editions Yvon Blais, Les Tribunaux administratifs du Québec 98,90
Editions Yvon Blais, Les tes droits de la personne et les relations du travail 98,90
97,90

Editions Yvon Biais, Les

Le congédiement en droit québécois




ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX .

DEMANDE NUMERO 20 DE L'OPPOSITION OFFICIELLE
s abonnements du ministere

SECTEUR : Unités centrales

Publications du Québec, Les

- Lois et réglements sur les régimes de retraite

- FOURNISSEUR TITRE MONTANT
Editions Yvon Biais, Les Le congédieme.nt en droit québgcois 9290 |
Edifions Yvon Blais, Les Les droits de la personne et les rélaﬁons du travail - 73.90
Editions Yvon Blais, Les Tribuhaux. administratifs du Québec 56,90
Fédération professionnefle des journalistes du Québec | Trente, magazine spécialisé en joumalisme 61,99
How Magazine Magazine spécialisé en communication, graphisme 95,00
Institut C. D. Howe Renouvellement.d'adhésién 2009 3000,00
Institut canadien des comptables agréés Manuel de I'nstitut canadien des cbmptablés agreés - comptabilité e cerdification 79,26
Inétitute for Citizen-Centred Service Abonnement au service d'enquéte de lnstitut des services axés sur les citoyens 23 000,00
Les Affaires Les Affaires 199,39
Presse canadienns, La Revue de presse élecironique 7892,00
Presse, La La presse de comté. 7 7 240,24
Print Magazine ~ Magazine spéciafisé en communication, graphisme 100,00
Progrés de Coaticook, Le 1 LeProgrés - 62,02
Publications CCH ‘Renouvellerment « Accés a linformation et brotection des renseignements personnels » 2 006,25
Publications CCH Contrats des organismes publics québécois | 1010,00
 Publications CCH ‘Controte judiciaire de 'action gouvemementale 865,00
Publications du Québec, Les Légis Direct - L'accés direct & la source officielle 138330
Publications du Québec, Les Gazette officielle ' 1078,80
Publications du Québec, Les -Projets de loi publics 780,00
104,85
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

DEMANDE NUMERO 20 DE L'OPPOSITION OFFIGIELLE

SECTEUR : Unités centrales

- Liste de tous les abonnements dut ministére -

FOURNISSEUR TITRE MONTANT
Record, The The Record 120,00
Société québécoise d'information juridique Banque en ligne AZIMUT 132,0{}
Tribune, La La Tribtine 184,60




ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

"~ DEMANDE NUMERO 20 DE L'OPPOSITION OFFICIELLE
"1 Liste de tous les abonnements du ministére:. .

SECTEUR:  Direction générale de I'Administration

FOURNISSEUR TITRE MONTANT
Denis Gagnon Gestion Plus Bulletin magagement.com 7 49,00
Editions Yvon Blais, Les Bullefin Gestion Plus, info-employeur 106,95
Forrester Research Extraction d'information de base de données en ligne 3 870,00 -
Gestion, revue intemationale de gestion Revue internationale de gestion- 93,00
Groupe Excelso _ Le Devolr, Le Soleii, Le Journal de Québec, La Presse, The Gazette, The Globe and Mail, Les affaires 525597
Médias transcontinental S.E.N.C. - Coﬁstructo Se@o | ‘ | 89,04
Presse, La La Presse 174,20
Solutions Novaxis: Abonnement a Cit@tion - Droit du travail en ligne 238713 - |
- 54,00

Terre de chez nous, La

La Terre de chez nous
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

' DEMANDE NUMERO 20 DE L'OPPOSITION OFFICIELLE
- Liste de tous les abonnements du ministére .~

SECTEUR: Sous-secrétariat aux politiques budgétaires et aux programmes _

7 ' FOURNISSEUR ' ~TITRE MONTANT
Editions La Liberté ~ Abonnement aux études économiques de 'Organisation des coopérations et de développement économique - 1 164,50
Editions Rogers L'Actualité médicale 72,00 |
‘Les Affaires Les Affaires . 69,06
Magazine Maclean's Maclean's 3808

: Mdﬁeysense MoneySense Magaziné : 22,52
Publications du Québec, Les '22,95

Santé, sociéié et solidarité
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

Liste de tous les abonnements du ministére

- DEMANDE NUMERO 20 DE L"dpposmqn OFFICIELLE -

SECT’EUR: - Sous-secrétariat au personnel de fa fonction publique

Sta Communications

Le Clinicien

" FOURNISSEUR TITRE MONTA\NT

Association des pharmaciens du Canada Guide des médicaments 1260,00 .
Centre francophone dinformatisation des organisations Cotisation de membre 1000,00
Club gestion des connaissances | Abonnement annuel 1543,03
Collége des médecins du Québec Annuaire médical 2009-2010 _ ©1000,00°
Editions Yvon Blais, Les Les mesures disciﬁlinaires et n-on disciplinaires dans les rappoﬁs collectifé du travail 252,80
Editions Yvon Biais, Les Les droits de |a personne ét les relations du travail 172.80.
Fédération des Caisses Desjardins du Québac Bulletin économigue « En Perspective » 22,14
Gestion, revue internationale de gestion Revue internationale de gestion 53,15
Les Affaires Les Affaires 189,90 -
Crdre des consefllers en regsources humaines et en Revue Effectif 141,74
relations industrielies agréés du Québec ‘
Publications CCH Relations de travail %1 .00
‘Société de gestion du réseau informatique des Repéres.qc.ca 265,00
commissions scolaires '

 Société québécoise d'information juridique Banque en ligne AZIMUT | 71740
Société québécoise d'information juridique Renouvellement d'abonnement pour I'extraction d'informations juridiques en ligne . 500,00

76,50




- ETUDE DES CREDITS 2010-2011 . .
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

' DEMANDE NUMERQ 20 DE L'OPPOSITION OFFICIELLE
Liste de tous les abonnements du ministére

The McKinsey Quarterly

The McKinsey Quarterly

SECTEUR: Sous-secrétariat aux politiques de rémunération et & la coordination intersectorlelle des négociations
' ~ FOURNISSEUR ' TITRE MONTANT
Benefits Canada Benefits Canada 125,60
Conference board of Canada, The Extraction d'information de base de donﬁées en ligne 15027,39
Conference board of Canada, The Cofisation de membre 11 175,00
Editions Wilson et Lafleur, Les Lois du travail 169,50
Gestion, revue internationa_le de gestion Revue internationale de ggsiion . B3,50
Greffe de 'education - publications, jurisprudence ~ Recueil des sentences de I'éducation, Greffe des tribunaux d‘arbitragé du secteur de I'éducation 200,00
Publications du Québeb, Les Lois refondues du Québec 1195,00 -
Publications du Québec, Les Gazette officielle ‘ 472,00 _
' Publications du Québeg, Les Projets de loi pubtics 390,00
Publications dlj (Québec, Les Lois et réglements sur les régimes de refraite 104,85
391,79
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

MANDE NUMERO 20 DE L'OPPOSITION OFFICIELLE
- Liste.de fous les abonnements du ministére .. .

SECTEUR: Sous-secrétariat aux marchés publics

FOURNISSEUR TITRE MONTANT
Annuaire taléphonique judiciaire du Québec Annuaire téléphonique judiciaire du québec 54,00
| Conseil canadien deé marchés publics ' ‘Consei[ canadien des marchés publics 10600,00
‘GS1US Accés électrc:mique au répertoite UNSPSC 300,00
Lexisnexis Canada 'Code"civil du Quéebec 119,95
Publications du Québec, Les Lois refondues du Québac 1125,00
Publications du Québec, Les Gazette .ofﬁcielie 472,00
Société québécoisé d'information juridique 185,00

Banque en ligne AZIMUT




ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

' o 'DEMANDE NUMERO 21 DE L’OPPOSITION OFF!CIELLE _ :
- Pour chaque site Internet, ot ce, depws I’exlstence du s;te le nom de la firme ou des personnes qui ont congu e site, les codifs de construction du s:te, e codt de I entretzen et de la mise & jour, le responsable du
contenu sur le sﬂe la fréquence moyenne de mises & jour, combien de fois le site a-t-il &té refait? Quel a été le colit? Quels sent las critéres qui ont justifié les changements? ‘

SECTEUR : Unités centrales

NOMBRE DE FOIS QUE LE SITE

NOM DE LA FIRME QU coUT DE . : o
: ; COUT DE LENTRETIEN ET RESPONSABLE DU FREQUENCE MOYENNE DE A ETE REFAIT
NOM DU SITE ET ADRESSE DES PERSONNES Qu! CONSTRUCTION DU‘ . DE LA MISE A JOUR CONTENU DU SITE MISES A JOUR co0T
ONT CONGU LE SITE SITE 8 s
- CRITERES
Secrétariat du Conseil du trésor | Bell Solution Web 63 067,00 % 104 242,36 § La Direction des Des modifications ponctuelles et | Trois fois, soit en 2001, 2004-et en
[www.tresor.gouv.qe.ca] (Bell Canada) communications est des ajouts aux sections sont - 2009
: Hébergement : 10 000,00 § responsabie du contenu apportés, selon les besoins.
du site du Secretariat du L'ensemble des modifications a &té
Conseil du trésor. réalisé a l'interne pour 2001 et
) 2004,
Des frais de 63 067,00 § ant été
gngendrés pour les travaux
effectués a l'externe en 2009,
Section du site Internet du SCT Bell Solution Web 66 844,00 % Inclus dans le codt |.a Direction des Des modifications ponctuelles et | Aucune fois

surles négociations collectives -

[www.tresor.gouv.qe.cainegos]
et site mobile Web
[www.negociation.mobi]

| {Bell Canada) -

L aflamme, Marilyn

d'entretien du site Internet
du SCT

| communications est

responsable du contenu
du site du Secrétariat du
Conseil du trésor.

des ajouts aux sections sont

apporiés, selon les besoins,




ETUDE DES CREDITS 2010-2011
o SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

DEMANDE NUMERO 21 DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Pour chaque SIte Internet et ce depuis I existence du site : Ie nom de Ia. firme-6u des personnes qui ont congu le site, fes colts de construction du 51te Te cout de r entretlen et de la mise & ;our, le responsahle du
contenu sur Ie 5|te, la frequence moyenne de mises  jour, combien de fms Ie s;te a-t-rf été refalt’? Quel a été le codt? Quels sont les crlteres gui ont justlfle les changements’) e

SECTEUR : Unités centrales

' ‘ : : NOMBRE DE FOIS QUE LE SITE
NOM DE LA FIRME OU co0T DE - : bl
‘ COUT DE L'ENTRETIEN ET RESPONSABLE DU FREQUENCE MOYENNE DE A ETE REFAIT
NOM DU SITE ET.ADRESSE DES PERSONNES QUI VCONSTRUCTION ]l DE LA MISE A JOUR CONTENU DU SITE MISES A JOUR. co0T
ONT CONGU LE SITE SITE :
— CRITERES
Porizil Carrigres de |a fonction Nurun inc. 93.278,50 % L'entrefien et lamise &jour | La Direction des - Des modifications hebdomadaires | Aucune fois
publique québécoise - ' sont effectués par une communications et le sont apportées aux emplois
[Www.carriares.gouv.qc.cal Centre de services partagés | (Incluant la construction ressource de fa Direction Sous-secrétariat au offerts. Des modifications
du Québec du site et la création d’une | des communications. personnel de la fonction ponctuelles et des ajouts aux
| infolettre pour informer les publique sont sections sont apportés, selon les
ahonnés des nouveaux Hébergement : 8 938,72 rasponsables du conteny | besoins.
emplois offerts) - | decesite.
Portail Infrastructure Centre de services partagés 744500 % L Direction des Des modifications ponciuelles et Aucune fois

fwww.infrastructures.gouv.qe.ca]

du Québ_ec

67 578.50 %

communications du
Segrétariata la
communication
gouvernementale
coordonne le contenu de
ce site alimenté par les
différents ministéres.

des ajouts aux sections sont
apportés, selon les besgins.




ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

DEMANDE NUMERO 21 DE L'OPPOSITION OFFIC[ELLE - : :
Pour chaque site Internet et ce, depuis I'existence du site : le nom de la firme ol des personnes qui ont congu le site, les colts de construction du 5|te, !e colt de I'entretien et de la mise a jour le responsabie du-
contenu sur Ie site, la frequence moyenne de mises 3 jour, combien de fois le site a-t-l &té refait? Quel a &té le codit? Quels sont les critéres qui ont justlfte les changements‘?

SECTEUR : Direction générale de 'administration

NOMBRE DE FOIS QUE LE SITE

: 'NOM DE LA FIRME OU COUTDE A . ol
- : COUT DE L’'ENTRETIEN ET RESPONSABLE DU FREQUENCE MOYENNE DE . AETE REFAIT
NOM DU SITE ET ADRESSE DES PERSONNES _QU! CONSTRUCTION " DE LA MISE A JOUR  CONTENU DU SITE MISES A JOUR couT
ONT CONGU LE SITE DU SITE - -
CRITERES
Forum des jeunes de la fonction | Bleu Outremer - | 25147,00% 2000003 Forum des jeunes de (@ Des modificafions ponctuelles et | Aucune
publigue québécoise _ ' fonetion publique 1 ges ajouts aux sections sont

[www.forumjeunes.gouv.qe.ca] . Hébergement : 588,00 québécoise apportes, selon les besoins.




ETUDE DES CREDITS 2010-201 1
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

~ DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

L DEMANDE NUMERO 21 DE L'OPPOSiTION OFFICIELLE ;
Pour chague sife lnternet et ce, depms Pexistence du site : le nom de la firme ou des personnes qui ont congu e site, fes colts de construction du site, Ie colt. de_l.entretlen et de Ia mise 3 jou Ie responsable du
contenu sur le site, la. frequence meyenne de mises & jour combien de fois le site a-t-il été refait? Quel a été Ie cout’? Quels sont les critéres qui ont justifié les changements? : ; S

SECTEUR : Sous-secrétariat aux marchés publics

NOM DE LA FIRME OU . ' i _ . : NOMBRE DE FOIS QUE LE SITE
NOM DU SITE ET ADRESSE | DES PERSONNES QUI - couT DE /| COUTDELENTRETIEN | RESPONSABLEDU | FREQUENCEMOYENNEDE | ~  AETEREFAT
- ‘ ONT CONGU LE SITE CONSTRUCTION DU SITE | ET DE LA MISE A JOUR CONTENU DU SITE MISESAJOUR cout
: , : CRITERES
Extranet des marchés publics Le site a &té realisé & L'ensemble du site a été L'entretien et la mise a jour | .La directrice de la Du contenu est ajouté Une fois en 2006.
fwww.marchespublics.tresor gouv.qe.ca) | [intfeme. réalisé a l'interne. sont effectués a linterne. formation sur les marchés | quotidiennement par les _
. ' publics utilisateurs. Le site a été déplacé de lintranet
Hébergement : 15 696,89 § ' {Forum de discussion) gouvernemental vers 'Internat afin

de permetire I'acces, en plus des
ministéres et organismes, au
réseau de la santé et des services
sociauyx, et al réseau de '
l'éducation.
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il n'y a aucune dépense pour les tournées.
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SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

o _ DEMANDE NUMERO 28 DE L’OPPOSIT[ON OFFICIELLE
Deétail des credrts périmés et des gels de crédits pour les ministéres et les orgamsrnes depuis 2003- 2004

Les données 2009-2010 serant dispbnibles 4 partir des Comptes publics de cet exercice.

CREDITS PERIMES

s (Chaque année, des crédits votés ne sont pas utilisés, certaines des depenses prévues au Budget de depenses étant moindres qu 'anticipé ou ne se réalisant pas en cours d'exercice. Par exemple : des postes d'effectif
deviennent vacants, des projets se réalisent moins vite que prévy, efc.

= Les credits périmés se sont élevés en moyenne & plus de 160 M5 au cours des demiéres années, mais leur niveau tend & diminuer au fil des ans. Pour Fannée financiére 2008- 2010 les crédits périmés devraient se
situer & un niveau comparable aux années antérieures, un niveau de 150 M$ ayant éte anttmpe lors de F'établissement de la base budgétaire 2009-2010.

GEL D_E CREDITS

=« En vertu de I'arficle 53 de la Loi sur Fadministration publique (L.R.Q., ¢. A-6.01), Ie Conseit du trésor peut decreter la suspension, pour toute penode qu'il fixe, du droit d'engager tout crédit ou partie de crédit (gel de
* crédits). Le Conseil du trésor s'est prévalu de cette disposition de fagon générale & compter de I'exercica 2005-2006 en donnant aux ministéres des cibles d'économie, degageant ainsi des marges de manceuvre pour

réduire limpact financier de dépassements anticipés au sein de certains portefevilles.

»  Aucours des trois demiéres années, les crédits faisant I'objet d'un gel se sont slevés en moyenne Aplus 60 M$ ala fin de 'année firianciére. Pour I’année ﬁnanciére 2008-2010, les crédits faisant I'objet d'un gel devraient
se situer & un niveau comparable aux années anterieures. : : . _

Pour contenir la croissance des dépenses, des efforts de rationalisation et de compression de prés de 900 M$ ont &té effectués par les ministéres et orgamsmes

« Un effort de rationalisation de 400 M$ demnandé au ministére de fa Santé et des Services sociaux & partir notamment du programme d'assurance médicaments, de la révision & la baisse du colt du service de la
dette et d"autres dépenses dans Ee réseau, ce qui a permis de limiter les dépassements de f'exercice aux coits lies & la-pandémie de grippe A (HIN1). :

» Une cible de 155 M$ fransmise au ministére de I Education, du Loisir et du Sport sur la base notamment de I |mpact de la révision & la baisse des taux dintérét sur le service de dette etl a:de financiére aux études, .
ainsi que la croissance plus faible que prévu des clientéles dans certains secteurs, ;

« Des efforts de plus de 300 M$ demandés aux autres ministéres, sur la base notamment du report d'activités et de la rationalisation de dépenses de programmes




ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDESl DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX:

DEMANDE NUMERO 28 DE L’OPPOSIT]ON OFF!CIELLE

Detall1 des crédits périmés-et des gels de crédits pour les ministéres et les organlsmes depws 2003 2004

{En milliers de dollars)

{En milliers de dollars} - Crédits périmés . Gels de crédits?
en 2008-2009 en 2008-2009
Affaires municipales, Regions et Occupation du territoire 110,9 -
Agriculture, Pécheries et Aimentation 27533 22151
Assemblée nétionale |
Conssil du trésor et Administration gouvernementale 1 818,9. | 103,6
Conseil exécitf 23.375,7 39699
‘Culture, Communications ef Conditib.n‘féminine 29843 2 749,2
Développement durable, Environnement et.Parc,s 1812,6 1 663,9
Développement économigue, Innovation et Exportation - ‘ 349
Education, Loisir et Sport 0,8
Emploi et Solidarité soqiéle _ 30650,8 67066
Famille et Ainés 0,1
Finances 13069,1 6611,2
Immigration et Communautés culturelles 372,3 18,9
Justice -
Personnes désignees par I'Assemblée nationale 28,9 27,6
Relations internationales 18,5.
Ressources naturelieé et Faune 0,3 -
Revenu 286185 279717
Santé et Services sodiaux 139,2 8,4
Séquritél publique 4 840,5; 201,5
Services gduvemementaux 12601,7 2500,0
Tourisme 6 500,0 6 500,0
Transports 1399 -
Travail 21108 10850
Total 131 982,3 623326

1. Comespondant aux données établies & partir des Compies publics 200_8-2009.
2. Les crédits faisant l'objet d'un gel sont inclus dans les crédits périmés pour Fexercice.




ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEH. DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

DEMANDE NUMERO 28 DE L’OPPOSIT]ON OFFiCIELLE ’

Détail des crédits périmeés. et des gels de credlts pour Ies mlnlsteres et les organismes depuus 2003 2004 . "

HISTORIQUE' DES CREDITS I_’ERIMES ET SUSPENDUS
(En milliers de doflars)

. Cr_édi.ts périmes. Gels de crédits
2003-2004 417 994 2178
2004-2006 346 117 1663
2005-2006 © 238029 196 686
2006-2007 191234 50 092
2007-2008 157 984 62762
2008-2009 131982 62333
2008-20102 nd. nd.

1. Comespondant aux données établies & partir des Comples publics de chaque exercice financier.
2. Données qui seront disponibles & partir des comptes publics de I'exercice 2009-2010.




'ETUDE DES CREDIT.S 2010-2011

" Demandes de renseignements particuliers :
- de I'opposition officielle

Demandes de renseignements particuliers

#
1 Liste. de tous les comilés interministériels formés ou défa formés en 2009-2010, dont ont fait partie le ministére etfou
organismes, agences ou partenaires. Pour chaque comité, prec:ser
- le mandat
- les membres
- le budget
- - les résultats
2 Pour-chacun des organismes, des agences ou autres refevarit du ministére pour l'année 2009-2010, indiquer :
- laliste des employés stfou des membres du conseil d’administration ‘
- laliste des personnes qui ont vu leur mandat étre renouvelé en indiquant leur nom, leur tltre et la date du début et dela
fin de leur mandat incluant feur rémunération
- laliste des personnes qui ont été nommées en indiquant feur nom, leur fifre et la date du début et de la fin de leur mandat
incluant leur rémuneration et leur curriculum vitae, les frais de déplacement, les frais de voyage, ies frais de repas et les
frais de représentation :
3 Pour l'année 2009- 2010, le nombre dempioyes & statut occasionnel dont le contrat est arrivé & échéance et n'a pas été
renouvelé, par secteur d'activité -
4 Pour 'année 2009-2010, le nombre d'employés a statut occasiconnel qui ont &té cohgédiés, par secteur d'activité
5 Pour chague ministere et organisme, nombre et pourcentage d'employes occasmnnels au ministére en 2009 2010 et
comparaison avec les quatre années précédentes
6 Pour chaque ministére et organisme, le nombre et pourcentage d'employés occasionnels devenus permanents pour
2008-2009 et pour 2009-2010
7 Prevision budgétaire pour I’année en cours et ventilation détaillée des compressions demandées par le Consell du trésor pour
: e ministére et pour tous les organismes sous sa juridiction pour fannée 2009-2010
8 - Pour touf organisme relevant du ministére, concernant le bureau de la présidence
: ~ le nombre de rencontres, repas ou réunions et les frais afférents
- laliste des personnes & rencontrer en précisant le but de la rencontre
- les frais de déplacement
- les frais de voyage
- les frais de repas-et les frais de représentation ‘
- laliste des participations & des colloques, & des congrés et la liste des participants, incluant les colits afferents
9 Ventifation detamee des effectifs iemporalres dans la fonction publique au 1 mars de chaque année depms 2002
10 Nombre d'sffectifs tempcralres qui ont eu le statut de permanence par année depuis 2003
1 'Ventilation détaillée des effeclifs permanents dans la fonction publique au 1& mars 2005, 2006 2007, 2008, 2009 et 2010
12 Nombre d'unités autonomes de services propres a la fonction publique, en indiquant de quei ministére ou orgamsme reléve
chacune d'elles
i3 Liste des unités autonomes de services, Je nombre d’employés et |a date d'entrée en opération
14 Pour 'année 2009-2010, le nombre d'employés embauchés issus des communautés culturelles, qui sont des personnes
‘ handicapees, qui sont anglophones, autochtones ou qui ont moins de 35 ans
15 Pour f'année 2009-2010, e nombre d'employés mis & pied ou dont le contrat n'a pas été renouvelé, issus des communautés
culturelles, qui sont des personnes handicapées, qui sont anglophenes, autochtones ou qui on moins de 35 ans
16 Pour chacun des grands secteurs de Itat, I'état de Ia situation et de I'avancement des travaux relaifs 4 l'equité salariale
" A7 A combien sont évalués les coiits de systéme de chacun des ministéres fle % d augmentatmn du budget d un ministere qui
st nécessaire uniqguement pour maintenir le méme niveau de service d'une année a I'autre)
18

Liste de toutes les nouvelles structures administratives créées depuis le dehut de l'année fi nanuere 2003 2004, par année
financiére \ . :



Demandes de renseignements particuliers

19

200

21

22

A

Copie de tous les fravaux, études, analyses et recherchesk réalisés par le Conseil du frésor concernant |a création d'une
table de travail dans le dossier de lndexation des rentes des retraités de I Etat

Copie de ftous les travaux, etudes, analyses et recherches realisés par le Conseil du trésor concernant ['utifisation par le
gouvernement du"Québec du logiciel libre, notamment au sujet des colts

Im{latwes mises en place en 2009- 2010 afin d'accroitre la présence des jeunes dans le secteur public (ministére;, orgamsmes
agences, régies)
- les sommes dépensées pour chacune des initiatives et prévisions pour 2010-2011

Liste des formations suivies par les employés du Secrétariat du Consedl du trésor




. ETUDEDES CRED!TS’201G-201’]
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

_ DEMANDE NUME
0;: dont

négeciations

sectorielles et préparer la position du Québec.

1 Répondre aux demandes du négociateur en chef du Québec
et des négaciateurs fédéraux et preparer tout les documents

pertinents pour les scutenir dans les négociations.

Parficiper aux négociations sectorielles.

négociation et experts sectoriels. Le
directeur de la tarification et des accords sur
les marchés publics est responsabie de la
table de négociations sur les marchés
publics.

- Aucun

NOM MANDAT MEMBRES - BUDGET RESULTATS
Accord de parienariat économigue
entre le Canada et 'Union européenne
» Table de coord%‘nati'on. 7 Assurer [e suivi, fa coordination et la mobilisation des Sous-ministres des ministéres directement Aucun Une rencontre (février 2010} a permis de présenter aux
interministérielle (sous-minisires) | ressources requises. interpefles. Présidé par le sous-minisire du ' sous-ministres un sommaire de la 22 ronde de
: MDEIE. Le SCT est représente par le néegociation, une évaluation générale des travaux ef des
secrétaire. négociations, les enjeux particuliers et le calendrier des
travaux & venir.
= Table de coordination “Assurer e suivi, la coordination et la mobilisation des Sous-ministres asseciés ou adjoints des Aucun Une rencontré a"eu lieu avec e négociatehr en chef du,
interministérielle (SMA) ressources requises. ' ministéres directement interpellés. Présidé Quebec (9 novembre 2008).
par le sous-ministre adjoint du MDEIE. Le ‘ , :
SCT est représenté par le secrétaire associé
aux marchés publics. '
= Equipe de soutien aux Identifier les enjeux de chacune des tables de négociations Responsables des tables sectorielles de Cing rencontres ont eu lieu {dont trois avec le

négociateur en chef du Québec et une avec I'équipe de
négociation {&dérale) pour discuter des enjeux, définir la
position du Québec et assurer le suivi des travaux

" préparatoires aux roncdes de négociation avec 'Unicn

européenne &f des travaux demandes par le

‘gouvernement féderal.




A

E'!'UDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

NOM ‘ MANDAT - MEMBRES . BUDGET RESULTATS

Comité directeur et Comité de Le Comité directeur est responsable de définir les - | Les deux comités sont présidés par ie Aucun | = Aprés avoir identifié les probiématiques de
réalisation ‘ " orientations. ‘ | ministere de la Sécurité publique. : malversatior et de corruption et dégage pour
e L T N ' ' inci jons mises en
(,Dz?r)s‘le cadre du mandat de Le Comité de réalisation s'assure de |a réalisation des e comité directeur est formé par : Craiiunzr{i:liizﬁﬁ;:ggf cliis gﬁggec AUl cours des
Fnitiative de lutte contre ta travaux et des mandats confiés par le Comité directeur, dont Commiss| . . | pectparieg o - &
malversation &t la corruption) celui de documenter les problématiques de malversation et » Commission de la construction du derniéres années pour en reguire les risques, des
; . L uébe i i
de corruption pouvant impliquer des institutions publigues Q. ¢ . o - pistes de SOlLItI'O'nSl oqt st degagegs -
québécoises, _ » Directeur des poursuites criminelles et {Un rapport préfiminaire sera soumis au Comité
o pénales _ directeur en avril 2010} o
-» Ministére des Affaires municipales, des ' » Un Sous-comité sur les communications a &té créé
Regions et de 'Occupation du teritoire pour développer un plan de communication
+  Ministere des Finances interministériei en coliaboration avec la Direction des
» Ministére des Transports : communications du ministére_de la Securité

publique.

« Ministére du Travail o :
{Premiére réunion en avril 2010

« Reégie du batiment du Québec :
« Revenu Québec : » Un Sous-comité sur l'accés & linformation a éte crés
‘pour sensibiliser les responsables de I'accés &
linformation des MO partenaires sur les travaux en
_ cours, pour I'adoption des méthades de travail
communes at coordonner les éventuelles demandes
d'accés a linformafion,
(Premiére réunion en avril 2010) -

» Secrétariat du Conseil du trésor

« Sireté du Québec

Les membres du Comité de réalisation
soni:

» Chague membre du comite directeur y & _
un représentant (sauf les ministéres des - ' . .
Finances et du Travail)

» S'ajoute : Bureau de la concurrence du
Canada




ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

NOM

MANDAT

MEMBRES

BUDGET

RESULTATS

Comité interministérie! « Attes_taiion de
conformite fiscale »

Dans le but de réduire 'évasion fiscale, ce comité analyse la

"possibifité d'utiliser les rmarchés publics du gouvernement du

Québhec et de ses organismes comme un incitatif pour
améliorer Pobservation fiscale de la par des fournisseurs de
IEtat. '

Sous la présidence du ministére du Revenu
du Québec (MRQ), les autres arganismes
participants sont les suivanis :

« ‘Commission de fa construction du
Québec (CCQY)

« Ministére de I'Education, du Loisir et du
Sport (MELS)

» Ministére de la Santé et des Services
sociaux (MESSS)

= Secrétariat du Conseil du trésor (SCT)

Les réglements sur les contrats
d'approvisionnement, de services &t de travaux de
construction ont été publiés, & titre de projets, 4 la
Gazette officielle du Québec Ie 4 novembre 2009,
Tenant compte des commentaires émis, ces projets
de réglement cnt été modifiés et transmis au Conseil
des ministras pour approbation.

Les dispositions réglementaires prévoient que
lattestation fiscale serait exigée & compter du
1er juin 2010. '

Un plan de communication a été élaboré par Revenu
Québec pour informer, en collaboration avec le SCT,
les soumissionnaires potentiels et les donneurs
d'ouvrage des modalités d'application de la nouvelle
mesure. '

De plus, afin de laisser le temps aux entreprises de
se familiariser avec la nouvelle exigence, il est prévi
une période de grace de 4 mois, sait du 1¢r juin au
1er getobre 2010, Durant cette période, une.
entreprise qui a omis de joindra son attestation & sa
soumission poura la remettre au donneur d’ouvrage
et étre admissible, et ce, méme si sa date de
délivrance est postérieure a la date limite de
réception des soumissions.

Enfin, il est prévu que la présidente du Conseil du
trésor fasse rapport au gouvernement de la premiére
année d'application de la mesure pour s'assurer que
celle-ci a eu les effets attendus.




ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSE[GNEMENTS PARTICULIERS

NOM

MANDAT

MEMBRES

BUDGET

RESULTATS

Comite des représentants
gouvernementaux sur la stratégie
d'utilisation du bois

Comité sur les entreprises d'economie
“sociale

Informer et sensibiliser les ministéres et les organismes
gouvernementaux qui ont un réle dans la détermination des
orientations concernant I'expression des bescins en
immobilisations en batiment.

Le mandat du comité est d'élaborer une politique d'achat
public favorisant les entreprises d’économie sociale.

Direction du développemant de_l'industrie et
des produits forestiers du MRNF et
representants désignes des ministéres et

| -organismes gouvemementaux interpellés.

Le SCT est représenté parle directeurde la -
tarification et des accords sur les marchés
publics. '

Sous |la présidence du ministere des Affaires
municipales, des Régions et de I'Occupation
du territoire (MAMROT), fes autres
organismes publics participants sont :

+ Centre de services partagés du Québec
(CSPQY) -

» Ministére de I'Education, du Loisir et du
Sport (MELS) ‘

« Ministére de 'Emploi et de la Solidarité
sociale (MESS) . .

« Ministére de la Santé ef des Services
sociaux (MSSS)

» Secrétariat du Conseil du trésor {SCT)

Aucun

Inactif en 2009-2010

Il 'y a et aucune rencontre de ce comité au cours de
lannée 2009-2010.

Le mandat du comité a eté modifié par le ministére des
Affaires muricipales, des Régions et de I'Occupation du
territoire (MAMROT) et vise dorénavant I'élaboration
d'une stratégie d'achat public soctoresponsable.




ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

NOM

MANDAT

MEMBRES

BUDGET

RESULTATS

Forum d'échanges sur les contrats des
organismes publics dans le domaine
de ia construction

Le mandat du Forum est de contribuer aux travaux visant a
optimiser la gestion contractuele a 'égard des contrats de
services et de travaux de construction. Cela suppose
notamment a bonification des textes réglementaires et des
outils de gestion afin qu'ils répondent le mieux possible aux
besoins des organismes publics et des entreprises.

Le Forum est également appelé & discuter de la mise en
ceuvre ef de 'application de la Poliique-cadre sur ta
gouvernance des grands projets d'infrastructure publique.

Sous la présidence du Secrétariat du
Conseil du trésor (SCT), les autres
arganismes participants sont : :

« Association des Architecies en pratique
privée du Québec (AAPPQ)

« Agsociation de constructeurs de routes et
grands travaux du Quéhec (ACRGTQ)

« Association de 1a construction du Québec
(ACQ) :

|« Association de-consultants et

laboratoires experts (ACLE)

-+ Association des ingénieurs-conseils du

Québec (AICQ)

« Association patronale des entrepreneurs
en construction du Guébec (APECQ)

« Association des propriétaires de '
machinerie lourde du Québec (APMLQ)

« Centre d'éiudes et de recherches pour

Favancement ce la construction au
Guéhec (CERACQ)

1 « Commission de la construction du

Québec (CCQ)

« Corporation des entrepreneurs généraux
du Québec (CEGQ) ‘

« Corparation d'hébergement du Québec
{CHQ)

« Economistes en construction du Québec
(ECQ)

N/A

| * LaPolitique de gestion contractuelle concernant le

‘Le Forum s'est réuni & trois reprises au cours de
année 2009-2010. '

Les membres du Ferum ont notamment discuté des
sufets suivants : '

= Laforme etles conditions des garanties.

« Lareddition de comptes exigée en veriu de [article
- 60 du Reglement sur les contrats de fravaux de
consiruction des organismes publics.

» Lafransniission de plans et devis aux associafions
d'entrepreneurs qui ont des salles de plans.

» Ladivulgation ot non des noms d'entrepreneurs
ayant commande des documents d'appel d'offres.

+ Des modifications réglementaires qui sont entrées en
vigueur au cours ds l'annge. :

«  De ['attestation du ministére du Revenu du Québec
au regard de ['évasion fiscale.

+ Le projet de loi sur Infrastructure Québec.

resserrement de certaines mesures dans les
processus d'appel d'offres des contrats des
organismes publics.




ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

NOM MANDAT MEMBRES BUDGET . RESULTATS

= Ministére de la Culiure, des
Communications ef de la Condition
feminine (MCCCF)

» Ministére du Développement durabie, de
I'Environnement et des Parcs (MDDEP)

« Ministére-du Développement
&conomigue, de lnnovaticn et de
YExportation (MDEIE) _

» Ministére de PEducation, du Loisir et du : :
Sport (MELS) '

» Ministére des Ressources naturelles et
de la Faune (MRNF)

» Ministere de la Santé ef des Services
socigux (MSSS)

» Ministére des Transporis (MTQ)

» Partenariats public-privé Québec (PPPQ)

« Société immobiliere du Québec (SIQ)




ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

NOM

MANDAT

MEMBRES

BUDGET

RESULTATS

Forum d'échanges sur les contrats des’
-organismes publics dansle domaine
des technologies e I'information

- Le mandat du Forum d'échanges sur les contrats des

organismes publics dans le domaine des technologies de
linformation est de contribuer aux travaux visant 4 optimiser
la gestion confractuelie a l'egard des contrats _
d'approvisicnnement et de services en technoiogie de
linformation.

Cela suppose notamment la benification des textes
réglementaires et des outils de gestion afin qu'ils répondent
le mieux possible aux besoins des organismes publics et des
entreprises. '

Sous la présidence du Secrétariat du
Conseil du trésor (SCT), les autres
organismes participants sont : _

= Association Québécoise de la Logistique

- de I'Approvisionnement Secteur de la
Santé{AQLASS)

« Centre des Services Partagés du
Québec (CSPQ)

» Conférence Provinciale des
Approvisionnemenis en Commun du
réseau de la santé et des services
sociaux (CPAC)

« Forum des gestionnaires en ressources
matérielles (FGRM)

« Forum des gestionnaires en technologie
de l'information {FGT}

« Ministére du Développement Durable, de
{Environnement et des Parcs {(MDDEP)

» Ministére du Développement
économique, de Innovation et de-
{Exportation {MDEIE) _

» Ministére de 'Education, du Loisir st du
Sport (MELS)

= Ministére des Services gouvernementaux
et Bureau de la Dirigeante Principale de
{Information (MSG-DPI)

« Ministére de la Sante et des Services
Sociaux (MSSS) '

N/A

Le Forum a été créé en janvier 2009,

Quatre rencontres ont été tenues au cours de fannés
financiére 2009-2010. Les sujets traités lors de ces
rencontres portalent notamment sur ce qui suit :

s La possibilité d'émettre des avis d'inténtion dans le
- SEAQ.

« Documenis normalisés d'appel d'offres de services
professionnels en Tl

« Propriété intellectuelie ét droit d'auteur.

« Exigences liées a 'assurance qualité [SO
9001:2C00 pour les services professionnels en TL

o Aftestation du ministére du Revenu du Québec /
évasion fiscale.

« Poiitique de gestion contractuelle concernant le
resserrement des mesures dans les procassus
d'appel d'offres des organismes publics.




ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS . | '

andat; les:

NOMm _ : MANDAT : S MEMBRES * - BUDGET : RESULTATS

» Regroupement des Partenaires du
gouvernement en Technologie de.
Information (RPGTI)

» Sociéts de gestion informatique

(SOGIQAUE).
Table de concertation pour la mise en | La table de concertaion pour la mise en ceuvre de laLCOP | Sous la présidence du Secrétariat du . Aucun Une trentaine d'actions & poser ont &té répertorices &
ceuvre de fa Loi sur les contrats des a pour mandat, dans le respect des spécificités de chacun Conseit du tresor (SCT), les ministéres ¢e jour pour soutenir fa mise en cauvre de la LCOP.
organismes publics (.COP) . . . . participants sont ; Plus de la moitié ont éié réalisées ou sont en cours.
= De soutenir ta mise en ceuvre de |a Loi sur les contrats ] . _ _

des organismes publics et ses réglements en partageant | = Ministére de 'Education, du Loisir et du Avec les travaux de la Table, ces actions ont

une compréhension commune de leurs dispositions ef en Sport (MELS) notamment entraingé :

favorisant e succés de leur application auprés de s Ministére de la Santé et des Services _ « Une meilleurs circulation de Mnformation.

I'ensembie des organismes visés. sociaux.(MSSS)
. " - . _ _ « Des prises de position communes au.regard de

De partagerll.lnformatspn a ant gux exgences cqntenues ' : I'application de certaines dispositions législatives ou
- dans les politiques de gestion contractuelle établies par réglementaires -

chaque ministre responsable. '
. . . ; ' _ : ¢ Des échanges de piéces telles que des clauses
yP : - ‘ des politiques de gestion confractuelle, des textes

édictés par ‘chaque ministre responsable. informatits.

» La consfitution d'un Forum de discussion sur
~ linfranet dédié aux membres de la Table.

« L'approbation d'un mandat a confier & un Sous-
comiié sur la lutte & la collusion et le renforcement
de 'intégrité dans les marchés publics. Le comité
icentifiera les bonnes pratiques qui sont utitisées et
celles qui devraient s'ajouter.

(Premiére réunion en avrit 2610}




ETUDE DES CREDITS 2010-2011

SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS -

NOM

MANDAT

MEMBRES

‘BUDGET

RESULTATS

Table d'interaction entre le FGRM et
le SSMP

Répondre & un besoin récipreque du FGRM et du SEMP
d'echanger sur des préoccupations communes.

Secrétaire associé aux marchés publics,
directeurs généraux et directeurs du sous-

secrétariat aux marchés publics, secrétaire

du FGRM, sept membres du FGRM
(directeurs ou chefs de service des
ressources matérielles), directeur général
des acquisitions du CSPQ.

-Aucun

Cing rencontres ont eu ligu durant I'année, portant
notamment sur :

» Les problemes d'interface et'd'inscfiption au systéme

électronique d'appel d'offres (SE@O) et sur
['échéancier et le contenu de |'appel d'offres pour le
nouveau SE@O. _ ‘

« ['adoption et la mise en ceuvre d'une Polifique de
gestion confractuelle concernanite resserrement de
mesures dans les processus d'appel d'offres des
organismes publics. :

« L'approbation de I'attestation de conformité du MRQ
qui sera en vigueur en juin 2010. .

« Le maintien ou non de I'article 5.2 du Reglement sur
les contrats d'approvisionnement.

+ Les problématiques liées & I'achat de produits
spécialisés, de fournisseur unique ou de nouveaux
produits.

« La reddition de comptes des organismes publics.

« le développement de compétences en gestion
confraciuelie.

= L'actualisation du Réglement sur la dispesition des
biens meubles excédentaires.

» |les particularites ¢u nouvel Accord de commerce et
de coopération avec ['Ontario.




ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

NOM

MANDAT

MEMBRES

BUDGET

RESULTATS

Table de concertation sur les
acquisitions &coresponsables

Informer et former les ministéres et les organismes publics
sur les pratiques d’acquisitions écoresponsables.

-3ous fa présidence du ministére du

Développement durable et des Parcs
{MDDEP), les autres organismes

participants sont ;

= Centre de services partagés du Québec
(CSPQ) '

« Forum des gestionnaires en ressources
matérielles du gouvernement du Québec,
(FGRM)

« Hydro-Québec

» Loto-Québec

« Ministére du Développement économique,
de |'Innovation- et de I'Exportation
{MDEIE)

» Ministére des Services gouvernementaux
{MSG) . :

» Secrétariat du Conseit du trésor (SCT)

« Sociéte de l'assurance automobile du
Quebec (SAAQ)

| » Société des Alcools du Québec {SAQ)

Au cours de 'année 2009-2010, la Table de
concertafion sur les acquisitions écoresponsables a
poursuivi I'élaboration des fiches technigues sur les
produits écoresponsables ;

- » Transport - Réduction de la consommation de

carburant et d'émissions de GES.

« Meécanisme de mesure de fa consommation de
carburant et des distances parcourues.

« Economies d'énergie au bureau.

» Réduction de la consommation d'eau embouteiliée au
bureau, '

« Adoption ou application de régltes de gestion des
. biens excédentaires priviiégiant notamment le
réemploi. .

"« Acquisition et ufiisation de papiers et de cartons

recyclés contenant des fibres post-consommation.

» Acguisition de micro-ordinateurs moins
dommageables pour 'environnement.

« Acquisition de véhicules automobiles légers moins
dommageables pour l'environnement.

« Intégration de dispositions environnementales ou &co-
responsables aux contrats d'approvisionnement.

« Acquisition d'imprimantes moins dommageables pour
lenvironnement.

« Acquisition de cartouches d'impression laser remises
a neuf.




ETUDE DES CREDITS 201 0-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESCR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

NOM

MANDAT

MEMBRES

BUDGET

- RESULTATS

Réseau des responsables en matiére
de harcélement et de violence en
milieu de fravail

Comité de développement de
I'Association des conseiliéres et
conseillers en gestion des ressources
humaines du gouvernement du
Québec

Comité interministériel des
responsables de programmes d'aide
aux employés {CIRPA)

Comité interministérie! des
responsables de programmes d'aide
aux employés de |z colline
parlementaire

Comité interministériel valorisation et
reconnaissance ‘

Regrouper les responsables ministériels de [a fonction
publique québécoise au de leurs représentants et favoriser
activement 'amélioration continue de leur expertise dans la

1 gestion du dossier d’harcélement et de violence en milieu de

travail.

Conseiller et assister le conseil d'administration dans ses
fravaux en cette matiére, notamment en propesant les
thémes des activités aux membres, en idenfifiant les
ressources potentielles et en organisant la tenue et
['évaluation de ces rencontres.

Assurer, développer et échanger sur la quéiité des services
offerts dans les programmes d'aide aux employés (PAE) de
la fonction publique.

Réaliser des activités de prévention en santé mentale pour le
personnel de la fonclion publique de la colline parlementaire.

' Partager avec les responsables des dossiers,

recannaissance des aufres ministeres et organismes sur les
saines pratiques de reconnaissance et les moyens mis en
place dans les autres MO pour développer la
reconnaissance.

Responsables des ministeres et organismes
en matiére de harcélement &t de viclence en
milieu de travail

Conseillers en gestion des ressources
humaines des ministéres et organismes de
la fonction publique québécoise

-Responsables ministériels de PAE

{Environ 65 personnes)

Responsables ministériels de PAE de la
colline parlementaire
{Environ 15 personnes)

46 membres des différents MG

Participation a deux renconires de ['ensemble des
responsables harcélement, soit les 21 mai 2009 et 16
février 2010..

Qrganisation de trois activités de développement pour
les conseillers en resscurces humaines {réseautage,
créativité, résolution de problemés, peurs).

Activités de formation destinées aux responsableé de
PAE. ‘

Veille et identification de ressources en prevention.
Production de divers documents de support.
4 conférences-midi par annee offertes aux employés de

plusieurs MO.
Vidéos de chacune disponibles a fous les employés.

Rencontre en décembre 2008.




ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

PPOSITION OFFICIEL

te

NOM

MEMBRES

RESULTATS

Comité interministériel des
répondants(es) en matiére de
condition féminine

Comité client pour Je regroupement
des activités de remunération et des
avantages sociaux

Communaute pratique TRIMA

Comité de soutien aux opérations du
Centre de gestion de |a rémunération

Forum des directrices et directeurs
des ressources humaines du réseau
des ministéres et organistnes du
gouvernement du Quabes (FDRH)

MANDAT

Partager, avec les répondants des autres ministéres ot
organismes, sur les fagons de metire en pratique des
activités ou de favoriser I'egalité entre les hommes et les
femmes et voir & lélaboration et au suivi de la pofifique de
soutien aux droits des femmes pour atteindre 'égalité entre

les femmes et les hommes.

Creer un lien d'échange raunissant des représentants des

MO clients afin ¢’assurer I'arrimage enfre les besoins de la

clientéle et la prestation de service du Centre de gestion de .

la rémunération, et ce, dans un cantexte en constante
évolution.

Créer un lien d'échange, partager 'expérience sur
l'interprétation de I'outil TRIMA.

Contribuer & Foptimisation des activités de rémunération, a
I'amélioration de ia prestation de service et au maintien
d'une relation de partenariat harmonieuse.

Privilégier la concertation, 'échange et 'aclion dans le but de
favoriser et de promouvoir I'sfficacité et l'efficience de la
gestion des ressources humaines dans la foncfion publique -
du Québec.

Aviser, a la demande des autorités gouvernementales ou de
sa propre initiative, sur toute question ayant un lien avec la
gestion des personnes au sein de appareil gouvernemental.

Former les membres et le persenned du réseau de DRH.

Environ 35 personnes des différents -
ministéres ef organismes

Représentants des divers ministéres et

organismes

Représentants des divers ministéres et
organismes

Représentants des divers ministéres et -

organismes

Directrices et directeurs des ressources
humaines du réseau des ministéres et

organismes du gouvernement du Québec

BUDGET

Constater les pratiques de valorisation de I'égalité enfre
les femmes et les hommes en vigueur, ailleurs dansla -

_fonction publique, pour se donner des idées afin de

favoriser 'egaiité entre hommes et femmes au SCT.

Améliorer et arrimer les processus da rémunération,

Rencontres d'échanges de la communauté pratique, le

16 novembre 2009, afin de développer des

competences en la matiére.

Rencontre du Comité, le 15 juin 2009, afin de proposer
des solutions pour contribuer & 'amélioration des
services de rémunération. '

Rencontres visant I'échange de pratiques efficientes en
ressources humaines et l'information stratégique a
partager.




ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

* MANDAT

MEMERES -

BUDGET

RESULTATS

Regroupement de réseaux en santé
des personnes au travail (RRSPT)

Réseau des conseillers en gestion du

changement

Comité-conseil en matiére de

développement du personnel et de la

carriere )
(Transfert d'expertise)

Promouvoir et favoriser la consultation et la concertation

soutenue des membres de réseaux préoccupés par la santé

des personnes au travail et des organisations.

| Transmission et échange d'information sur divers volets

reliés. la gestion du changement.

Transmission d'information sur les mesures visant &

répondre aux-enjeux reliés aux départs massifs des
employés les plus expérimentés et au probléme plus général
du transfert d'expertise, et échange sur les pratiques

respectives et sur 'élaboration de nouveaux projets. .

Membres de réseaux en santé des
personnes au travail et des organisations
dont

» Comité interministérie} des responsables
-de programmes d'aide (GIRPA)

|  Réseau des responsables en harcéfement

et en violence au de travail

« Table patronale,de concertation en santé
et sécurité du travall

Conseillers en gestien du changement des
ministéres et organismes de la fonction
publique guébécoise

Représentants des ministéres et organismes

Permetire aux représentants de chacun des réseaux de
compter sur les avis et conseils de I'ensemble des
membres issus de leur domaine respectif d'intervention.

Participation & deux rencontres soit le 14 juin 2009 etle
10 mars 2010.

Participation a une rencontre d'échange le 14 mai 2008.




ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SEGRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

OPPOSITIO
inistare:et/ou

MEMBRES

RESULTATS

développement durable (CiDD}

concertation pour ja préparation ef la mise en ceuvre
» Dela stratégie de développement durable.

« [Yindicateurs de développement durable.

« De bilans. _ |

» De plans d'acticn et d'intervention,

s De suivis. 7

Favoriser les échanges, la transmission d'information etia
promotion du développement durable.

certains organismes du gouvernement du

| Québec représentés par des sous-ministres
'| adjoinis ou associés ouleur équivalent.

La présidence est assumée par le ministére
du Développement durable, de

| 'Environnement et des Parcs,

MANDAT BUDGET
Comité de coordination des Coordonner les activités de communication dans le cadre Conseiliers en communication des Aucun Arrimage des fignes de presse, réafisation d'activités de
communications dans le cadre des des négociations pour le renouvellement des conventions” organisations suivantes : presse communes (conférence de presse, point de
négociations collectives coliectives. 0 o presse, etc.) et alimentation de |a section du site
, « Comité patronal de négociation du secteur N :
. ) . Internet sur les négociations collectives.
de |z sanfe et des services sociaux :
» Comités patronaux de négociation du
secteur de I'education
« Ministere de ta Santé et des Services
SOCiaux
« Ministére de I'Education, du Loisir et du
Sport :
 Ministére des Finances
» Secrétariat du Conseil du trésor -
Comité interministériel du Assurer la coordin'ation, Iharmonisation, ia cohésion et la le comité est composé de ministéres et de Alcun Présentation de la stratégie de développement durabte

2008-2013. Cette stratégie-a fait l'objet d'une
constltation publique & I'automne 2007 (notamment
dans le cadre d'une commission parlementaire).

Conformément & la Lo sur le développement durable,
elle a ensuite &té adoptée par le gouvernement le

5 décembre 2007 et elle a été déposée aI'Assemblée
nationals, par le premier minisire du Québec, |z

12 décembre 2007,




ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

NOM | MANDAT ‘ . MEMBRES BUDGET RESULTATS
Comité interministériel de la protection ~Ce comite se prononce sur les moyehs qui lui sont présentés | Responsable de I'accés 4 linformation ef de Aucun Les respensabilités du comité soni
des renseignements personnels et pour assurer la protection des renseignements personnels et | la protection des renseignements . .
confidentiels (SGR2 et SGR3) confidentiels (PRPC) et qui seront mis en place personnels des ministéres et organismes Approuver les iwra.bles PR[‘D(?', S
conformément & la lok, Le comité rend compte de ses fravaux | suivants . Pregdre acte des rlsquels résidusls rt;latlfs &laPRPC
ité di ' . et donner son avis sur les mesures de mitigation a
a comits directeur. . Mini:stz:l;re du Revenu du Québec mettre en place. ' _ d
(présidence) . Proposer, au besoin, des orientations et des principes
. N;gmg;?;e de FEmploi et de la Solidarité en matiére de PRPC.
« Ministére des Transports = Arhitrer cu ;/oir ilig ré'ts'oiution Te toutsdpoints ent‘ ‘ "
« Secrétariat du Conseil du trésor suspens et problématiques relevant de son autorite.
« -Centre de services partagés.du Québec « Revoir les rapports ou documents faisant état de la.
N . : mise en place des moyens retenus en FRPC.
o Sireté du Québec
] | « Rendre compte au comité directeur.
Un représentant du Secrétariat & 1a réforme :
des institutions démocratiques et & l'accés 2 ‘ ‘ Le comité a tenu quatre rencontres : 28 octobre 2009,
Pinformation (ministére du Conseil exécutif) o 24 novembre 2009, 26 janvier 2010, 16 mars 2010.
fait également partie du comité. '
Comité interministériel des Regrouper les respdnsables ministériels de la fonction 86 responsables minisigriels de . Aucun . Activités de formation spécialisée destinées aux
responsables de programmes d'aide publique et favoriser activement la conceriation et | programmes d'aide aux employés responsables ministériels de programmes d'aide aux
aux employés I'amélioration continue de leur expertise. : employés.
' Veille et identification de resscurces en prévention,
Production de divers doquménts de support.
Comité interministériel des Réaliser des acfivités de bré\iention et de sensibilisation en Responsables ministériels de programmes Aucun 4 midis-conférences par année.
responsables de programmes d'aide santé mentale pour ie personnel de la fonction publique | d'aide aux employés ceuvrant sur ia coiline - . o,
aux employés de la colline ceuvrant sur {a colline parlementaire. parlementaire (environ 15 personnes) :I'S'elzs (é:lses conférences disponibles & tous les
parlementaire ’ : pioyes.




ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

MANDAT

MEMBRES

BUDGET

RESULTATS

Réseau des responsables en matiére

de harcélement et de violence en
milieu de fravail

Réseau «Reconnaissance»

Groupe interminisiérisl sur la
réintégration au travail

Comité de coordination en santé et
sécurité du ravail

Réseau des conseillers en gestion du
changement au sein de ia fonction
publique

Regrouper les responsables ministériels de ia fonction
publique et favoriser activement |a concertation et
l'amélioration continue de leur expertise.

Regrouper les responsables ministériels de Ia fonction
publique et favoriser activement I'amélioration continue de
leur expertise.

Regrouper divers intervenants ministériels de la fonction
publique et favoriser une approche intégrée en matiére de
réintégraticn au travail.

Regreuper les coordonnateurs ministériels de la fonction
publique afin g'assurer la cohérence dans la gestion du
dossier global de la santé et de la securité du travail.

Offrir un lieu d'échange et de co-développement sur les
préoccupations communes en mafiére de développemen
organisationnel et gestion du ¢changement. :

70 responsables ministériels en matiére de

harcélement et de violence en milieu de
travail ' ‘

47 membres représentant les différents

ministéres et organismes

57 intervenanis ministériels |

61 coordonnateurs ministériels

73 conseillers en gestion des ressources
numaines dans les domaines du
développemant organisationnel et de
gestion du changement

Aucun

Aucun

Aucun

Aucun

Aucun

-Participation & des rencontres annuelles ef aclivités de

formation spécialisée.

Renconfres périodiques et échanges sur les meilleures
pratiques et les outils afférents.

Rencontres périodigues.

Réflexicn prospective et échanges sur les meilleures
pratigues &t les outils afférents.

Activites péricdiques.

|dentification des compétences clés pour ies conseillers
en gestion du changement. Elaboration d'un
programme de développement des compétences en
cette maliere.

Promouvoir les meilleures prafiques et les outils
afférents en développement organisationnel et en
gestion du changement.




- ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

MANDAT

MEMBRES

BUDGET

RESULTATS

Réseau des répondants en éthique de
|a fonction publique québecoise

Comité sur le suivi de I'évolution des
travaux en matiére d'acces & '6galitd
en emplci dans les organismes publics

Forum sur la mise en ceuvre de la
Palitique gouvernementale « La
diversité : une valeur ajoutée » et d
son plan d'action -

Comité interministériel sur la mise en
ceuvre des engagements identifiés
dans le Plan d'action de la pelitique
gouvernementale « La diversité : une
valeur ajoutée »

Appuyer la réafisation des interventions des répondants en
éthique dans les ministéres et organismes de la fonction
publique québécoise par la concertation et le réseautage.

Assurer fa cohérence des mesures concemant les
programmes d'acces & I'égalité en emploi et la concertation
des partenaires. :

Assurer limpiantation ef la ccordination de la politique et du
plan d'action.

| Assurer la communication et les arimages quant a la mise
en ceuvre des mesures et des moyens d'action proposés par.

les ministéres et les organismes gouvemementaux.

80 répondants ministériels et adjoints au
répondant ministériel -

Coordonné par le ministére de I'lmmigration
et des Communauiés culturelles, ¢e comite

- est composé de repreésentants des

ministéres et des organismes concemes par
la question : MESS, SCT, CDPDJ, MCCF, -
MJQ, MCE et MICC.

Coordonné par le ministére de I'lmmigration
et des Communautés culturelles, ce comité
est composé de représentants de niveau
sous-ministres adjoints des ministeres et
des organismes concernés par la poiitigue.

Coordonné par le ministére de I'lmmigration
et des Communautés culturefies, ce comité
est composé de représentants des
ministéres ef des organismes concernes par
les mesures et les moyens d'action.

1140$

Assume par le
MICC

Frais de

déplacement pour
le SCT sl y a lieu

Assumé par le
MICC

Frais de
déplacement pour
le SCT s'il y alieu

Assumé par le
MICC

Frais de
déplacement pour
le SCT s'ily a lieu

Analyse des besoins pour mieux cibler les activités du
reseau.

Echange d'information.
Production d'avis.
Formation pour les nouveaux répondants.

1 activité de réseautage

Rapport de suivi bisannuel par le Comité.

Détermination du mandat et du mode de
fonctionnement des comités de suivi et d'évaluation.

Suivi de I'état d"avancement des travaux dans chacune
des organisations. :

Détermination des stratégies et des outils de suividu .

plan d'action (fiches indicateurs, tableau de bord, efc.).

Suivi de I'état d'avancement des travaux dans chacune
des organisations.




ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

MANDAT

BUDGET

RESULTATS

Comite interministérief de suivi de la
Stratégie nationale pour l'intégration et
l= maintien en emploi des persennes
handicapées

Comite d'évaluation de la Siratégie
nationale pour lintégration et le
maintien en emploi des personnes
handicapées '

Reéseau des responsables en matiére
d'égalité entre les femmes et les
hommes

Réseat Equité et Handicap

Assurer le suivi de la mise en ceuvre des actions prévues a
la Strategie nationale pour lintégration et ie maintien en
emploi des personnes handicapées, '

Proposer une méthode d'évaluation des résuttats atteints par
la Stratégie nationale et assurer la réalisation des
évatuations par chacun des ministéres et organismes.

- Partager, avec les repondants des autres ministéres et

organismes, sur les fagons de metfre en pratique des
activités ou de favoriser I'4galité entre les hommes et les

| fermmes et voir au suivi de la politique et du plan d'action

pour I'égalité entre les femmes et les hommes.

Partager et développer I'expertise pour recruter et maintenir
en emploi des travailleurs handicapés.

MEMBRES

Coordonné par le ministére de I'Empioi et de
la Solidarité sociale, ce comité est constitué
de représentants des ministéres et des
organismes concarnes par les actions
prévues & la Stratégie : COPDJ, MAMR,
MELS, MDEIE, MFA, MSSS, OPHQ, SCT et
MESS.

Ce comité est consfitué de professionnels
experts de {'évaluation représentant chacun
des ministéres ou organismes suivanis :
CDPDJ, MAMR, MELS, MDEIE, MFA,
MSSS, OPHQ, SCT et MESS .

Coordonné par le ministére de la Culture,
des Communications et de la Condition
feminine, ce réseau est composé d'environ
35 personnes des différents ministéres et
organismes.

Coordonné par le Comité d’adaptation de la
main-d’ceuvre (CAMO), ce réseau est
compose d'environ 30 représentants des
sectelrs public, parapublic et privé.

Assumé par le
MESS

Frais de
déplacement pour
le SCT s'il y a lieu

Assumé parle
MESS

Assumé par le
MCCCF.

Frais de
deplacement pour
le SCT &'l y alieu

' Frais de

déplacement pour
le SCT s'il y alieu

' ‘Siratégie nationale pour l'intégration et le maintien en

| handicapées

Suivi d& la mise en ceuvre des actions et contribution & '
la production des rapports de suivi dans le cadre de la

emploi des personnes handicapaes.

Rapport d'évaluation présenté au Comité interministériet
de suivi de |z Stratégie nationale

Echanger de finformation.

Echanger de linformation et partager les meilleures
pratigues en mafisre dinfégration de personnes




ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR -

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

MANDAT -MEMBRES - BUDGET RESUF_TATS
Résea;u des Relations de travail Partager et développer I'exbe'rtise en matiére de relations de anseiﬂers en relations ds travail La Direction des refations professionnelles agit 4 titre de
" | travait dans les ministéres et organismes. .| {Un représentant par ministére ou : ressource spécialisée aupres du réseau et ii lui revient
‘ grganisme) de présenter, lors des rencontres, la position du SCT

concernant l'interprétation ef 'application des conditions
de travail dans !a fonction publique, I'objectif étant
d'assurer {'uniformité et P&quiteé dans 'ensembie des
ministéres et organismes.

Sous |a responsabilité du FDRH -

Table de concertation et de Regrouper les responsables ministériels de Iz fonction Responsables ministériets en matigre de o Trois rencontres en 2009-2010.
coordination en gestion prévisionnelle | publique afin de favoriser la concertation et la cohérence en | gestion prévisionnelle de main-d’ceuvre
de main-d'geuvre matiére de gestion prévisionnelle de main-d'ceuvre. :

Echanges sur les meilleures pratiques dans le domaine.

Réseau des conseillers en gestion des | Partager et développer 'expertise en matiére de gestion des | 40 conseillers en gestion des ressources Mise sur pied d'un réseau de partage, échanges sur les -
ressources humaines (CGRH) en connaissances et transfert d'expertise dans les ministéres et | humaines (CGRH) en charge du dossier de - meilleures pratiques et les outils afférents ainsi que sur
transfert d’expertise organismes. gesticn des connaissances ou trahsfert o _ les nouvelles tendances. Lancement de projets

o ’ d'expertise : - : cemmuns entre des MO:

La Direction du développement de la main-d'ceuvre agit
4 titre de ressource spécialisée aupras du réseau.

Réseau des représentants ministériels | Assurer la participation des MO & I'élaboration- et au | 35 conseillers en .gestion des ressources ‘ Le reseau a permis d'élaborer une vision communs,
du portail Carriéres développernent du portail Carriéres. -humaines (CGRH) en charge du dossier de déchanger de finformation  pour une évolution
' PMO cu de dotation _ constructive et continue du site.

Partager et relever les actions a faire aux fins de recrutement S _
dans a foncticn publique via le site carrieres.gouv.qec.ca. ' ' Certains MO ont rédigé du matériel afin de garnir les

‘ : pages des rubriques Emplois en vedstte, Grands
dossiers et Ministéres et organismes.




ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

 DEMANDE NUME
009:2010; dont ont fait

tles résultats - i
NOM MANDAT MEMBRES BUDGET RESULTATS
Deux Comités opérationnels sur la Pour rendre opérationnelle la réforme compfable du Représentants du MELS, du MFQ, du Aucun ~ Les fravaux des deux comités se poursuiveht. lis portent
consolidation des commissions gouvernement, mandater les ministéres responsables des Contrbleur des finances et du SCT sur - notamment sur les renseignements & fournir pour les
scolaires, des CEGEPS et de FUQAM | réseaux, en collaboration avec les ministéres centraux, chacun des dsux comités, Comptes publics 2009-2010, la mise & jour ou ia )
d'entamer des travaux afin de faciliter I'inclusion cueillette de lnformation financiére nécessaire etle
‘harmonieuse des enfités des réseaux dans le perimatre financement des réseaux. ‘ .
compta?le du gom;etr)?emdent, en conformltte avec les Un tableau de bord précise les biens livrables, les
conventions comptables du gouvernement, actions et les échéandiers.
Les données recueiliies ont permis ia prise, par le
Consail des ministres, d'un décret relatif atix crédits a
pourvoir pour éliminer les impacts comptables de la
reforme sur les déficits cumulés des établissements des
réseaux de 'éducation, au 1¢ avril 2008 {décret 258-
2010 du 24 mars 2010).
Comité interministeriel sur ia révision » Ministere de la Famille ef des Ainés Aucun Rapport du comité inferministériel et recommandations -

du dispositif de protection des
personnes inaptes

+ Faire le point sur le dispositif actuel de protection des

personnes inaptes.

« Etudier des solutions susceptibles de faire évoluer
certaines des ses composantes, notamment en
s'nspirant des pratiques internationales et en cherchani

s Curateur public du Québec
« Secrétariat du Conseil du trésor

sociaux

» Ministére de la Santé et des Services

recentrer le role de I'Etat sur des fonctions d'information,
de soutien, d'encadrement, de surveillance et d'enquéte
en cas de négligence ou d'exploitation, plutdt que sur la
representation directe des personnes inaptes.

» Soumefire, au ministre de la Famille, responsable du

Curateur public, les recommandations résultant de ses

travaux, y compris les propositions de modifications t

|égislatives, ainsi qu'une pianification des tfravaux a
réaliser pour la mise én ceuvre. '

= Ministére de 'Emploi 2t de la Solidarité
sociale.
. Ministére de la Justice

au ministre de la Famille & I'été 2010,




* ETUDEDES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS ‘PARTICULIERS

NOM - . | MANDAT , MEMBRES BUDGET . RESULTATS

Comité directeur sur le suivi du plan Pilote par le MRNF, le mandat du comité est de : « Secrétariat du Conseil du tréser (SCT) Aucun Trois rencondres ont eu lieu en 2008-2009.
de soutien au secteur foresier « Faire le point sur les mesures mises en place pour » Affaires municipales, Régions et Celles-ci ent permis de faire le point sur le déploiement
soutenir Findustrie forestiére ainsi que les travailleurs et C?CC”pat'_O” du tfarntmre_. S des mesures mises en place et sur leur degré de
les communautés affectées. , + Developpement économique, Exportation _ réalisation par rapport aux projections initiales.

et Innovation

« Assurer une concertation efficace des ministéres T
: « Emploi et solidarité sociale

Aucune rencenire n'a eu fieu en 2009-2010.

CONCernes.
. « Finances (MFQ)
« ‘Ressources naturelles et Faune (MRNF)
« Investissement Québec
« Société générale de financement
Comité opérationnel surla .1 Pour rendre opérationnelle la réforme comptable du - Représentants du MSSS, du MFQ, du , Augun ‘Les travaux du comité se poursuivent. lis portant
consalidation des établissements du geuvernement, mandater les ministéres responsables des contréleur des finances et du SCT notamment sur les renseignements & fournir pour les
réseau de la santé et des services réseaux, en collaboration avec les ministéres centraux, ‘ Comptes publics 2008-2010, la mise & jourou la’
sociaux : d’entamer des fravaux afin de faciliter l'inclusion o - cueiliette de l'information financiére nécessaire et le
harmonieuse des entités des réseaux dans le périmétre , . : firancement des réseaux. '

comptable du gouvernement, en cenformité avec les

. Un tableau de bord préci iens livr '
conventions comptables du gouvernement. précise les biens fvrabies, les

actions et les &chéanciers,

Les données recueillies ont permis la prise, par le
Conseil des ministres, d'un décret relatif aux crédits &
pourvair pour éliminer les impacts comptables de la
réforme sur les deéficits cumulés des établissements du
réseau de la sante, au 1 avril 2008 (décret 257-2010
du Z4 mars 2010}




ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

- DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

MEMBRES

BUDGET

RESULTATS

Comité interministériel sur le projet
SIRP {Systéme intégré de
radiocommunications paliciéras)

MANDAT

Informer les intervenants des avancées de implantation
SIRP sur le Réseau national intégré de radiocommunications

‘particuliérement au niveau de ['echéancier, du budget et de

fa qualité.

Partager lnformation notamment sur 'évolution

fechnologique afin de passer en mode solution lorsque
certaines problématiques surviennent,

« Centre des services partagés du Québec
» Ministére des Services gouvernementaux
« Ministére de la Sécurité publique

» Slreté du Québec

» Secrétariat du Conseil du trésor (SCT)

Aucun

Le SCT est informé au fur et & mésure des
changements notamment dans le calendrier
d’implantation et de ses répercussions sur ie budget
d'investissement et de fonctionnement.

Au global, le budget du projet SIRP devrait étre
respecte, '




ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

La Commiission administrative des régimes de rétraite et d'assurances et la Commission de la fonction publique répondront & cette demande.
Consulter ces hyperliens pour connatfre le nom des membres des conseils d’administration :

- htip:/fwww.carra.gouv.qc.caffrallacarraiconseil_administration.htm




ETUDE DES CREDITS 2010-2011

SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

Pour I'annés

DEMANDE NUMERO 3 DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

009 2010, le nombre d’employés & statut: occasmnnel dont le contrat est arrivé a échéance et qui n'a pas été renouvelé, par secteur d’activité
eSS e S

010- Culture, Communications et Condition féminine 25
030- Relations infernationales 18
{(40- Services gouvernementaux 10
050- Affaires municipales, Régions et Cecupation du territoire 29
055- Immigration et Communautés culturelles 84
060- Santé et Services sociaux 47
063- Régie des rentes du Québec 27
064- Régie de |'assurance-maladie du Québec 74
065- Famille et Ainés 17
075- Travail 4
080- Agricalture, Pécheries et Alimentation 3 92
(095- Sécurité publique 168
140- Conseil exécutif 21
160- Conssil du trésor 2
188- Bureau de décisicn et de révision en valeur mobiliére 1
210- Finances 16
240- Commission administrative des régimes de retraite et Assurances 43
248- Directeur des poursuites criminelles ef pénales 11

4

247- Commissaire au lobbysme

Seul le cods de départ-cessation d'emploi «37» a été considéré, celui-ci ne fient pas compte des mises a pied (38) ef des fins d'emploi (36).
Les données excluent la CSST.




ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSFIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

DEMANDE NUIVEERO 3DE L’GPPOSITION OFFIGIELLE :

Pour 'année 2009-2010, le nombre d employes a statut occasmnnel dontle contrat est arrivé a échéance et qui n'a pas été renouvele par secteur d'activité con

OCCASIONNEL

390- Sireté du Québec

MINISTERE/ORGANISME AVE(? ggg,ST' ‘;’;’ﬂPPEL SANS DROIT DE RAPPEL

256- Bureau des audiences publiques et environnementales 6
278- Commission de I'équité salariale 6
280- Développement économique, Innovation et Exportation 72
285- Commission des refations de travail 3
320- Société d'assurance automobile du Québec 17 101
323- Insfitut de la statistique du Québec 18
328- Commission de la protection du territoire agricole du Québec 6
343- Services Québec 2 89
344- Office de la protection du consommateur 7
347- Centre de services partagés du Québec 1 90
350- Education, Loisir et Sport 1 290
352- Régie du cinéma 1
380- Office des professions du Québec 1
367- Régie du batiment du Québec 33
370- Assemblée nationale 15
374- Vérificateur général 3
 380- Développement durable, Environnement et Parcs 2 121
386- Régie des alcools, des courses et des jeux 11
27

Seul le code de départ-cessation d'emploi «37» a été considéré, celul-ci ne flent pas compte des m|ses & pied (38) et des fins d'emploi (38).

Les donneee rxcluent la CSST.




ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

DEMANDE NUMERO 3 DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

Pour I'année 2009-2010, le nombre d'employés  statut occasionnel dont le contrat e’s’t‘_'arrivé a echéance et qui n'a pas été renouvelé, par secteur d'activité

MINISTEREIORGANISHE AVEG DROIT DE RAPPEL SANS DROI DE RAPPEL

400- Justice 136
408- Commission d'accés 4 l'information 4
414- Commission des lésions professionnelles 12
430- Commission de la fonction publique 2
440- Revenu H 384
450- Tribunal administratif du Québec 5
505- Conseil de gestion de I'assurance parentale 1
510- Régie du logement 14
520- La Financiére agricole du Québec 1 39
538- Office des personnes handicapées du Québec 6
547- Institut du tourisme et de 'hétellerie du Québec 36
560- Curateur public 3
B00- Ressources naturelles et Faune 9 128
630- Directeur général des élections 41
660--Conseil du statut de la femme 4
690- Conseil supérieur de la langue frangaise | 1
700~ Emploi et Solidarité sociale 214
702- Commission des normes du travail 24

14

710- Office québécoise de la langue frangaise

Seul le code de départ-cessation d'emploi «37» a &té considéré, celui-ci ne tient pas compte des mises a pied {38) et des fins d'emploi {36).

Les données excluent la CSST.
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ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

Pour l'anné

DEMANDE NUMERO 3 DE L’OPPOSITEON OFFICIELLE

009 2010 le nombre d’emp[oyés a statut occasionnel dont le contrat est arrwé a échéance et qui n a pas été renouvele, par secteur d’actw:té

MINISTERE/ORGANISME AVEC§J ggng;oD:NR%PPEL SANS'D gggls'l!ggﬁPPEL

730- Société d’habitation du Québec 29
801- Fonds d'aide & l'action communautaire autonome 4
802- Fonds forestier 12 892
807- Fonds de conservation et amélioration réseau routier 1 g7
808- Fonds de perception 33
812- Fonds des services de police 52
814- Fonds de partenariat touristique 23
820- Fonds de gestion équipement roulant 3 25
825- Fonds des technologies informatiques - MRQ 10
830- Commission des transports du Québec 5
850- Transports 7 325
865- Fonds d'information géographique 1
873 FSG - service aérien gouvernemental 1 9
878- Fond des registres du ministére de la Justice 2
889- Fonds des pensions alimentaires 33
890- Fonds de l'information fonciére 25
896- Secrétariat 4 la politique linguistique 1

91 4 255

TOTAL

Seul le code de départ-cessation d'emploi «37» a &té considére, celui-Gi ne tient pas compte des mises a pied (38) et des fins d'emplai (36).

Les données exciuent la CSST.




ETUDE DES CREDITS 201 0-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

ANISME

030- Relations internationales 1
050- Affaires municipaies, Régions et Oceupation du territoire 1
060- Santé et Services sociaux 1
(64~ Régie de 'assurance maladie du Québec _ 2
240- Commission adminisirative des régimes de retraite et assurances 1
285- Commission des relations du travail . 1
320- Société de I'assurance automobile du Québec 6
343- Services Québec . -' 2
350- Education, du Loisir et du Sport 1.
367- Régle du batiment du Québec 1

- 400- Justice 2
440- Revenu - 18
560- Curateur public 2
700- Emploi et Solidarité sociale 3
807- Fonds conservation et ameélioration réseau routier 1
808- Fonds de perception . ' o 2
850- Transports _ " 21
871- Compte de gestion de la TPS 5
889- Fonds des pensions alimentaires 1
TOTAL -

72

Les cades de départ relatifs au congédiement retenus sont « Révocation » (33) et « Destitution » (39).

Les données nincluent pas la CSST.




E]:UDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

2005-2006 2007-2008 2008-2009 2009-2010
Nombre 62 2% 2% 28 25
119% 6.4 % 75% 7.9% 7,33%

Pourcentage




ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS |

2008-2009 : 2009-2010° _
Nombre d'employés accasionnels devenus réguliers 3639 , 1595
Nombre d'employés occasionnels? ' | ' '
ploy : . \ 2395 - I 21 945
Pourcentage des employés occasionnels devenus régulliers : ‘
15,2% ' - 7,3%

1. Employés assujettis 4 la Loi sur la fonction publique.
2. Nombre de personnes qui ont &té accasionnels au cours de 'année. o
3. 1™ avril 2009 au 24 février 2010. . ) o - . o ;




 ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

= Le budget de dépenses a été &tabli, en 2010-2011, en fonction d'une croissance de 2,9 % des dépenses de programmes, soit une augmentation de 1 792 1 mlHIOHS de dollars. La croissance a principalement été accordée ala
santé, & 'éducation, & la famille et aux transports

- Santé et services sociaux : : | 37% (+_987.7 M'$)
- Education, Loisir et Sport': o . 22% (+3159M9)
- Famille et Ainés : ' 54% (+112,1 M$)
- Transports - | ' '  94% (+240,0 M$)
- Autres portefeuilles : : ' 0,9 % (+ 136,4 M$)

= Enexcluant le montant de 281,7 M$ prévu au Fonds de suppléance, les budgets de dépenses des autres portefeuilles diminuent globalement de 1,0 % en 2010-2011. Les principalés variations sont les suivantes :

- Affaires municipales, Régions et Occupation du territoire : - 3,2% (+ 57,6 M§$): _
Notamment en raison d’une hausse du coiit du service de dette des programmes d'infrastructures de 27,7 M$ et du programrne Accéslogis de 20,8 M$ ainsi qué d'un montant additionnel de 10,0 M$ pour le soutien au
développement économtique de Montréal. :
- Agriculture, Pechenes et Alimentation ; ' -26% {- 28 4 M$) ‘
En raison essentiellement d’'une contribution addmonnelle & La Financiere agricole du Québec qui passe de 380.0 M$ en 2009-2010 & 325,0 M$ & compter de 2010-2011. Par ailleurs, les dépenses de transfert du mlmstere
excluant les organismes, augmentent de 22,3 M$ en raison principalement de la mise en place des mesures d'adaptation des entreprises agricoles.
- Assembtee nationale ; : 0.4% (+ 0,5M3): '
Principalement en raison de lindexation des dépenses de fonctionnement. -

- Conseil du trésor et Administration gouvernementale : (-12,5 %) {+ 219,8 M3) :

En excluant le montant de 281,7 M$ prévu au Fonds de suppléance, le budget du Conseil du trésor et de I'Administration gouvernementale diminue de 61,8 M$, en raison principalement de la révision a la hausse de 48,9 M$
de la provision au tifre de I'équité salariale en-2009-2010 et des mesures de rationalisalion de nature administrative.

¥ tLepourcentage de variation a été calculé en excluant du Budget de dépenses 2010-2011 le programme Fonds de suppléance.
- Conseil exécutif : - _ 50%2 (+ 34,5M$):

En excluant l'effet de fa Provision pour la réalisation de projets de communications gouvernementales qui permel des transferts & d'autres programmes du gouvernement, le budget du ministére du Conseil exécutif est majoré
de 16,2 M3. Cette hausse résuite principalement des colts liés & la Stratégie d'action jeunesse notamment pour I'entente avec la Fondation Lucie et André Chagnon pour combattre le décrochage scolaire, ainsi qu'aux
ajustements des ententes autochtones.

2| e pourcentage de variation a été calculé en exciuant du Budget de depenses 2010-2011 la Provision pour la réalisation de projets de communications gouvernementales.




* ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

- Culture, Communications et Condition féminine : 03% (- 2,1 M$):
Cette baisse s'explique notamment par le non-renouvellement dés sommes allouées pour la présence culturefle du Québec aux Jeux olympiques de Vancouver.
- Développement durable, Environnement et Parcs . 4.0 % {- 86M9):

Cette baisse s'explique par des mesures administratives et l'imputation au Fonds vert de certaines dépenses de rémunération en lien avec ses activités. Par ailleurs, un montant de 7,5 M$ a été prévu au Fonds de suppléance
du Conseil du trésor afin notamment d° ameltorer les connaissances environnementales et b:ologlques sur le territoire du Plan Nord, de poursuivre Ia création de parcs nationaux a|n3| que de prolonger et bonifier le programme
_ClimatSol. _

- Développernentéconomique, Innovation et Exportation : . 40% {+ 40,2M3): -

Cette augmentation s'explique essentiellsment par des montants additionnels afloués aux aides financiéres et programmes administrés par Investissement Québec. Par ailleurs, un montant de 73,9 M$ a été prévu au Fonds
de suppléance du Conseil du trésor afin notamment d'assurer 'actualisation et fa prolongation de la Stratégie québécoise de la recherche et de Iinnovation, de favoriser la réalisation de projets de développement é econormque
“dans le secteur des technologies vertes et d'offrir un soutien additionnel aux PME exportatrices. ,

- Emptloi et solidarité sociale : - ' o 0,5%3 (-494 M$)

Cette baisse s'explique essentiellement par un virement de 75,0 M$ effectué en 2009-2010 au tltre de la Provision pour la réalisation d'activités soutenant Fintégration et la francisation des lmmtgrants compensé par une
hausse de 22,6 M$ pour lndexation des prestations a I'aide de dernier recours. Par ailieurs, un montant de 17,0 M$ a été prévu au Fonds de suppléance du Conseil du trésor, dont 10,0 M$ dans le cadre du Plan Emploi
Metropole et 7,0 M3 pour bonffier le budget du Fonds québécois d'initiatives sociales.

% Le pourcentage de variation a &té calculé en excluant du Budget de dépenses 2010-2011 la Prowsmn pour la réalisation de pro;ets de creation demplo:s pour éfudiants et en excluant de la dépense probable les transferts
provenant de la Provision pour la réalisation d'activités soutenant lntégration et ta francisation des immigrants et de la Provision pour la réalisation de projets de communications gouvernementales.
- Finances: -~ . . 26% (- 2183M$):

7 Cette baisse s'explique notamment par des collts assumés au cours de I'exercice 2009-2010, tels la confribuion gouvernementale 4 la Socigté de financement des infrastructures locales du Québec de 170,2 M3 ainsi que des
colts résultant de I'harmonisation de conventions comptables de 140,0 M$, auxquels s'ajoute te rétablissement de la Provision pour des initiatives concernant les revenus de 94,6 M$ en 2010-2011. Par ailleurs, un montant de
2,2 M$ a été prévu au Fonds de suppléance du Conseil du trésor afin notamment d'instaurer une provision pour évaluer le codt des services publics.

¢ Le pourcentage de variation a été calculé en excluant du Budget de dépenses 2010-2011 Ia Provision pour des initiatives concernant les revenus et en excluant de la depense probable les coits résultant de 'harmenisation de
conventions comptables ainsi que la contribution 4 la Société de financement des infrastructures locates du Québec.

- Immigration et Communautés culturelles ' -19,7 %5 (+ 131,6 M§):

En excluant la Provision pour la réalisation d'activités soutenant lntégration etla francusatlon des immigrants, le budget du Ministere diminue de 34,1 M$, soit de 19,7 %. Cette diminution est expltquee essentiellement par
|la comptabilisation des dépenses liges & la sélection des immigrants financée. parle mécanisme du crédit au net en 2009-2010. A cet égard, en 2010- 2011 des revenus additionnels de pius de 38,0 M$ pourraient étre
géneérés.

5 Le pourcentage de variation a été calculé en excluant du Budget de dépenses 2010-20111a Provision_ pour la réalisation d'activités soutenant lintégration et la francisation des immigrants.
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIVERS

- Justice : - - 04% (- 20M9):

En raison notamment du refrait des sommes pergues en 2009- 2010 de différentes prowsuons au montant de 3,2 M$ et de révisions admwstratwes

- Personnes deStgnees par 'Assemblée nationale ; ‘ 71% (- 53M3):

Essentiellement en raison de la tenue d'élections pamelres el municipales et du paiement d’'un ajustement rétroactif découlant de I equlte salariale au Protecteur du mtoyen tous deux en 2009 -2010.
- Relations internationales : _ ~3,9 %8 (- 0,5M3$):

Un montant de 1,5 M$ a été pfévu au Fonds de suppléance du Conseil du trésor pour le financement de 'Office Québec-Monde pour la jeunesse.
§ Le pourcentage de variation a été calculé en excluant du Budget de depenses 2010-2011 la Provision pour la réalisation de fa Politique internationale du Québec.

- Ressources naturelles et Faune : , -11,4% (- 68,1 M$):

Compte tenu de fa fin des mesures temporaires d'intensification des travaux sylvicoles mises en place pour soutenir le secleur forestier. Par ailleurs, un montant de 46,9 M$ a été prévu au Fonds de suppléance du Conseil du
trésor notamment pour la prolongation du programme d'investissements sylwcoles le rebmsement du Nord québécois, I'élaboration et Ia mise en ceuvre du Plan Nord ainsi que pour la Strateg:e de développement de la
Gaspésie-lles-de-la-Madeleine. :

- Revenu: ‘ : 44% (+ 15,7 M§):

La hausse s'explique essentiellement par I'ajout de ressources pour lintensification des activités d'intervention de contréle fiscal dans e cadre du Plan de retour a 'équilibre budgétaire.

pour étudiants.
- Sécurité publique : ' 1B %E - TAMS):

La baisse sexplique notamment par le montant.de 24,6 M$ versé en 2009-2010 en provenance principalement de |a provision du ministére des Finances pour des initiatives concernant les revenus. Cette baisse est
“partiellement compensée par les colts de 16,9 M$ reliés a Pinitiative de la lutte contre la malversat:on et [a corruption, aux projets d'aménagement dans les établissements de détention et au Systeme intégré de
radlocommumcatmns policiéres.

8 Le pourcentage de variation a été calculé en excluant de la dépense probable les transferts provenanl dela Prov:smn pour des initiatives concemant les revenus, ta Provision pour la reallsatmn de la Poliigue internationale du
Québec, fa Prowsmn pour a réalisation de projets de création d'emplois pour étudiants et de la Provision pour la réalisation de projets de communications gouvernementales.

7| e pourcentage de variation a été calculé en excluant de la dépense probable les transferts provenant de |a Provision pour des initiatives concernant les revenus et de la Provision pour la réalisation de prolets de création d'emplois




ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEM_ENTS PARTICULIERS

- Services gouvernementaux . ' 14,6 % (+ 25,0 M§):
Provient principalement des colts associés 2 la Solution daffaires en gestion intégrée des ressources (SAGIR).
- Tourisme ; ' o A4% (+ 82M):

Cette augmentation est attribuable & la hausse de 5,1 M$ de la subvenfion au Palais des congrés de Montréal pour compenser la hausse des taxes foncigres et 4 la contribution de 4,0 M$ du gouvernement du Québec au
Grand Prix de Montréal, lesquelles sont compensées en partie par des mesures d'économies. Par ailleurs, un montant de 2,0 M$ a été prévu au Fonds de suppléance du Conseil du trésor afin de mettre en place des mesures
d'appui au developpement touristique du Nord québécois.

- Travail: , _ o 1,4%° (- 35M9): _
Essentieflement attribuable a une somme de 4,0 M$ transférée au cours de 2009-2010 de la provision du ministére des Finances pour des initiatives concernant les revenus et versée au titre des activités visant & enrayer le
travail au noir et I'évasion fiscale dans Findustrie de la construction.

9Le pourcentage de variation a été calculé en excluant de la dépense probable les transferts provenant de la Provision pour des initiatives concernant les revenus de la Prowsmn pour la réalisation de projets de communlcatms
gouvemnementales et de la Provision pour |a réalisation de pro;ets de creatlon d'emplois pour &tudiants.
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

MINISTERE OU ORGANISME CATEGORIE D'EMPLOI MARS 2004 MARS 2005 | MARS 2006 MARS 2007 MARS 2008 MARS 2609 FEVRIER 2010° _
' Cadre . 1 1 ' 2 N
‘ Professionnel ‘ 30 18 g 8 M 29 B 27 25
. L L Enseignant ' 65 47 ‘ - 19 10 ‘
010-Culiure, Communication et Condition féminine Tochnicien - 7 — R ‘ 2 3 3 2 3
Personnel de bureau 16 : - 6 © 5 ' 6 ' 6 10 9
Quvrier - 2 1 . ' 1 ,
- Total . 118 ‘ 76 : 37 32 38 41 © 38 '
_ Professionnel 20 I 4 17 23 A )
: . . Technicien - 3 : 5 3 1 5 7 B
030-Relations interafionales Personnel de bureau 10 9 4 - 7 6 4 I B
Quvrier _ : : 1 T | T
Total _ 3 ' 24 9 12 29" 35 ‘ 26 ‘
: Professionnel . 4 5 4 8 - 17 |
040-Services gouvernementaux . Technicien ) 3 1 2 2 3
‘ ] Personnel de bureau ' 4 1 3 4 : s I
Total _ _ : ' 11 7 9 - 14 24
_ Cadre 1 2 : B :
. - L . L Professionnel 39 30 7 21 21 21 3
05(_)-Affawes municipales, Reg|0n§ et Occgpatlon du terrltqlre Tochnicien 11 6 3 : 5 3
Personnel de bureau 12 -8 3 . 3 8 8 13
Total 64 44 13 29 29 34 ' 53
: Cadre . . 1
- : , Professionnel N ' 7 19 25 13 30 36
055-Immigration et Communautés cuitgrelles Techmicien : i 4 3 5 — 1
: Personnel de bureau 2 ‘ 2 15 . 16 41 63
Total |- o R 1 9 . 21 4 . | - 32 86 121 .
'Cadre ' 6 - 8 _ 2 n 2 2 2 2. &
- . , Professionnel . 68 HE - 45 . 297 M . 48 64 56
| 060-Santé et Services sociaux Tochmicion ; 16 — 70 7 : 5 —1 0 2 18 I -
' -Personnel de bureau ' 30 9 4 11 18 34 36 "
Total . 120 70 ‘ 42 T 49 78 114 109 "

* 1. Employés temporalres assujettis & ka Lof sur Ia fonction publique sur deé emplois réguliers & femps complet et 3 temps parfiel.
2. avril 2009 au 24 février 2010 ) h o ) ) .




: - : ETUDE DES CREDITS 2010-2011- -
b - SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

MINISTERE OU ORGANISME . CATEGORIE D'EMPLOI.- MARS 2004 MARS 2005 MARS 2006 MARS 2007 MARS 2008 MARS 2009 ' | FEVRIER 20102{f
_ Professionnel 43 : 29 18 18 16 S 32
- . Technicien ) 2 - 13 7 13 .5 4 .8
063-Regie des rentes du Québec : Personnel de bureau 56 .30 45 62 32 16 46
' ' Ouvrier ' ‘ . 1 - 1 ‘ ' :
Total ' 121 - 72 70 94 54 - 44 : 84
‘ Professionnel - 59 - 22 21 ' 50 47 67 63
;. . . , Technicien 58 42 19 19 - 28 49 ' 63
' " 064-Régie de 'assurance-maladie du Qqebec P —"— 0 21 . 11 : 17 59 29 _ o
, Quvrier - 2 F 2 '
i e Total | 157 85 51 86 ‘ 106 157 167
_‘ ‘ _ ' Professionnel _ ' 7 6 17 29 27
It 085-Famille et Ainés : : Technicien ' ' : 2 - ' 2 4 3 -3
T Personnel de bureau 1 2 : 5 7 4
3 ' Total B . | - 10 10 26 39 34
1 e e Professionnel 14 7 -4 8 9 4
075-Travail _ Technicien g 10 5 1 - 1 2
' ' ' Personnel de bureau , k] 3 1 I 4 12 10
Total : : 3 ‘ 29 : 15 4 4 11 22 16
' Cadre : 2 2 1 1 1 1
_ Professionnel ' 80 ' 47 29 39 ' 77 94 - 108
_ A . Enseignant . - 10 2 7 15 28 - _ 16 15
(80-Agriculture, Pécheries et Alimentation Technicien B 55 3 75 07 % 93
“Personnel de bureau 26 11 8, 16 _ 18 16 - 23
Quvrier _ . 1 1 1 .
" _ S : Total 162 -85 58 , 116 229 220 239

1. Employés temporaires assujettis & la Loi sur la fonction pu}:lique sur des emplois réguliers & temps complet et 4 temps partie!.
-2, 1% avril 2009 au 24 fé& 0 - - ‘ :



- ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

MINISTERE OU ORGANISME _CATEGORIE D'EMPLOF} | MARS 2004 : MARS 2005 - MARS 2006 MARS 2007 - MARS2008 | -MARS 2009 FEVRIER 2010°
Cadre . o 3 : 1 1 : 1 1 1 3
Professionnel 108 ‘ 59 : 30 B b5 77 83 61
I - iy } ) - Technicien , L ' 25 ) 22 20 ' 24 20 20
- 095-Sécuits publiqua | “Personnel de bureau | B 57 19 T 33 4 | 48
Agent de la paix 800 453 377 - - 359 ' 408 549 632
Quvrier , - 13 . ' g 10 ' 13 10 7 5
Total ) ] 1013 ‘574 . © 459 469 553 i - 707 769
' Cadre ' : 1T | 1 ‘ ' 2 3
- o Professionnel _ ' 21 ) 4] ' 2 21 2% . 37 38
- 140-Consell exéeufi Technicien 7 I 1 4 "6 1| 12
Personnel de bureau E 18 8 2 4 3 ‘ 10; ' 8
Total . | 47 19. 5 29. : 37 60 81
Professionnel . . 52 ' 22 18 15 ‘ 2 | 30 35
- 160-Conseil du trésor ‘ Technicien ' 9 -5 R 3 4 ) 6 |- b
-1 Personnel de bureau’ 17 : ] ] 8 : 10 - 12 17
Total e i 8 33 27 26 ) _ 36. ' . 48 58
. 188-Bureau de décision et de révision Cadre - - —t : : - : 1
‘ i Personnel de bureau 1 : 1 -
Total ' o - ) - ' 1 ' ' - 2
' Cadre ' 1 ' . . B i 1 1
. Professionnel 75 26 14 1" 21 24 46 ' 48
- 210-Finances Technicien 14 7 3 4 i 3 K
_hﬁ : Personnel de bureau ' 18 .8 1 | 3 4 7. : 8
' S i Total , 108 ' # 18 28 33 57 56
C . . Professionnel 19 15 ' 8 C 1 ) 12 25 28
[21'23-,5 Eroal:(r:nel:sron administrative des régimes de retraite et Tochmicien - 3 7 - T g r o 6 53
_ ' S Personnel de bureau 14 - 7| 5 8 24 41 T B0
Total : 46 26 14 ‘ 18 ‘88 - 112 ' 141

* 1. Employés temporaires assujettis 2 la Loi sur la fonction publique sur des emplols régullers 4 temps complet et & temps partiel
2. 1% avril 2009 av 24 {évrier 2010 . oo - - ’




MINISTERE OU ORGANISME

CATEGORIE D.'EM.PLOI

ETUDE DES CREDITS 2010-2011

' SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULlERS

MARS 2004

MARS 2008

MARS 2009

MARS 2006 MARS 2007 | FEVRIER 201 0?
Professionnel e ‘ 1 3 4
246-Directeur des poursuites criminelles of pénales Technicien 2 1 1 1
: Personnel de bureau [} 9 26 34
Total : 8 11 30 39
_ Professionnel 5 1 2 3 1 1 3
247-Gommissaire au lobbyisme du Québec Technigien 1 - 2 4
' ' ' C Personnel de bureau 1 2 1 ' 1
Total "‘ 7 3 3 3 K 3 8 |
I Professionnel .~ 3 2 2 1 1 1 5
256-Bureau des audiences publiques environnementales " Technicien K 1 2
' 'Personnel de bureau 4 -2 1 j ’ 2 2
Total |~ 7 -4 3 2 2 3 9
, Professionnel -~ 7 4 1 4 4 7
278-Commission de I'équité salariale Technicien - 1 1 1 1 .
' o Personnel de bureau 1 1 - 1 2
Total : 8 6 2 1 4 6 9
' ‘Cadre 1 - . 1 1 K
. . . . , Professionnel 76 2 19 29 37 52 64
280-Développement ecorpmmque, innovation et Exportatton_ S P—— 5 — 3 3 9 o
Personnel de bureau 29 8 3 4 3 5 15
Total N 114 31 22 36 46 67 99
Professionnel "5 2 5 4 1 4 5.
285-Commission des relations du travail Technicien” 1 1
| Personniel de bureau 3 2 ] 8
Total L ' 8 4 5 4 M 11 12
313-Agence de l'efficacité énergétique . Professionnel ~~ - 2 2 ' '
Total ' 2 2
==

1. Employés temporaires as<tdetfis 4 la Loi sur la fonction publique sur des emplois régufiers & temps complet et 4 temps partiel.
21" awit 2009 au24fe 10



ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

MINISTERE OU ORGANISME _ CATEGORIE D'EMPLOI MARS 2004 MARS 2005 MARS 2006 MARS 2007 MARS 2008 MARS 2009 FEVRIER 2010
Cadre - 2 3 1 4 A 1 1
Professionnel 99 - 57 22 29 40 62 84 .
P . . . Technicien 86 .48 27 §2 79 130 168
320-Société de I'assurance automobile du Québec Bersonnel de burean 5 51 T 5 5 a8 o4
Agent de la paix 21 15 10 25 33 15 . 20
- Quvrier 2 2 3 1 1
Total 322 "~ 184 74 143 159 297 348
. " Cadre ' i 1 1
. - - * Professionnel 15 11 9 8 13 .22 14
323-Institut de la stalistique du Québec " Technicien 2 3 7 7 5
Personnel dé bureau 2 3 1 2 4 R
Total 19 16 12 9 17 34 i
328-Commission de la protection du territoire agricole du PrOfes.s'.onnEI L 2 4 5 -
h . Technicien . 2 1 1 2 2
- Quebec ) " Personnel de bureau 27 2 2 5. 2 '8 8
Total 5 3 2 5 5 14 15
: " Professionnel 4 7 18 16
343-Services Québec Technicien 14 13
Personne! de bureau 3 14 44 44 .
Total ' : 7 21 76 73
: " Professionnel 4 1 1 4 3 2 2
344-Office de la protection du consommateur Technicien 5 2 3 3 8 7 0
Personnel de bureau K 2 2 1
Total : 10 3 4 7 13 11 13
Professionnel ' - 23 42 102 91
: . , Technicien 9 20 5 - 70
347-Centre de services partagés du Québec _ Bersormel de burean 3 1 % 18 1
' | Ouvrier 1 _ 1
Total 38 78 194 210

1. Employés tem_poi‘aira assujettis & la Loi sur la fonch
2. 1% avril 2003 au 24 fevrier 2010

ion publigue sur des emplois régutiers & temps complet et 4 temps partiel.




ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

MARS 2008

MINISTERE OU ORGANISME CATEGORIE D'EMPLO! MARS 2004 MARS 2005 MARS 2006 MARS 2007 MARS 2009 FEVRIER 20102
‘ _ Cadre | I ‘ ' : 1 1 ' 2
C » Professionnel 86 49 43 53 60 44 58 f
350-Education, du Loisir et du Sport Tochnicen T 7 11 TR 12 21 9
Personne! de bureau 26 18 20 - 15 13. 9 22 -
Total - : 130 75 74 79 88 75 101 ﬂ
Professionnel S 3 3 1 1 2 1l
- - Technicien 1 ' 1 1 1 1
352-Regie du cinéma Personnel de bureau 1 2 2 1 1 k| J|
Ouvrier 1 i - '
Total . 6 6 4 3 1 2 4
’ Professionnel 4 2 1 2 1 3 ‘h
* 380-Office des professions du Québec Technicien 2 2 1 1 ‘
] B ' Personnel de bureau ‘ ‘ 1 1
Total | 6 4 1 2 2 5 . [
C “Professionnel 2 1 )
366-Régie du batiment du Québec Technicien 17 10
' ) -] Personnel de bureau 11 7
Total | ' 30 18
Cadre i - 2 1
. a . Professionnel 6 7 12 12 11
367-Régie du batiment du Québec Todhmon 7 0 3 o) a7
Personnel de bureau - 3 17 33
Total | . 30 29 51 72 1]
_ . Professionnel 1 6
. J69-Registraire des entreprises Technicien 2
1 - | ‘Personnel de bureau 9 5 1
‘Total : A2 11 1

1. Employés temporaires assujettis 2 la Lol sur la fonction

2. 1% avril 2009 au 24 f&°

10

publique sur des emplois réguliers & temps complet et & temps partiel.



. ETUDE DES CREDITS 201 0-2011 ,
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

MINISTERE OU ORGANISME CATEGORIE D'’EMPLOI- MARS ?004 " MARS 2005 MARS 2006 MARS 2007 MARS 2008 _ MARS 2009 FEVRIER 2010*
o Cadre. =~ ' 2 ‘ : 1 1 '
" Professionnel ' 25 9 g ‘ 10 : 14 _ 19 ' 22
L Technicien ~ ' 23 4 i 9 ' .13 ' 10 B 16 17
370-Assemblée nafionale "~ Personnel de bureatl | 19 0| 9 | 13 14 g 12
Agentdelapaix . .J i 3 ' 2 _ 5 | 4
Ouvrier ' ‘ 10 5 . -4 N 5 4 - ) . 6
. Total _ 79 - 28 N F 44 45 55 81 -
Cadre %! L ' 8 ' : '
374-Verificateur général Professionnel Lo S 6 86 L S S
) Technicien 1 1 1 o F 1
Parsonnel de bureau : 3 ' 4 - 3 1 ' 2 T4
Total ' 59 3 | 30 ‘ 58 T3 63 47 It
) . Cadre 1 ' - R
_ - | Professionnel - ' 85 36 B 24 43 58 54 ' 70 i
380-Développement durable, de F'Environnement et des Parcs | Technicien 100 2 24 : '35 ' S 4 58 "
- Personnel de bureau 26 13 ) 9 S 14 18 13 -2
- Quvrier ' : o 1 ' B o ’
" Total 213 7 ' 57 92 109 | 104 ) 149
7 Professionnel : ' ' 4 5
386-Reégie des alcools, des courses et des jeux Teéchnicien ' 6 6
: Personnel de bureau ' 5 7
" Total , ' , . 15 18
: Cadre _ 1
: S , Professionnel ' 41 ' - 20 17 ' 23 38 30 e
390-Siireté du Québec ‘ Technicien 38. - 29 . 16 25 . 30 1 | 13 |
Personnel de bureau ' 107 ] 64 46 - 68 87 26 36
Quvrier "3 oo 1 2 ' 3 o 3 1
. Total 490 | 14 - ' 1 N 120. 208 68 75
392-Régie des marchés agricoles du Québec Professionnel — - 1 2 2
. Technicien 1 1
Total _ : : _ 1 2 2 2

1. Employés temporaires assujettis & fa Loj sur [a fonction publique sur des emplois raguliers 4 temps. oon-tplel et & temps partiel.
2.1 avril 2009 au 24 féviier 2010 i o - - ’ -




ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

MINISTERE OU ORGANISME CAT_EGQRIE D'EMPLOI MARS 2004 MARS 2005 MARS 2006 MARS 2007 |  MARS 2008 MARS 2009 - : FEVRIER 2010°
Cadre 1 K 1 1 B K
Professionnel 62 22 18 27 37 56 . 57 |
400-Justice Technicien - 58 25 13 17 35 51 53 i
: Personinel de bureau 162 97 61 26 42 74 85 it
Ouvrier ' 1 "
" Total | - 283 145 93 71 114 181 196
‘ o { Proféssionnel 3 3 2 2 6 B It
408-Commission d'accés 4 finformation Technicien : i Kl 4 "3 "
... I "Personnel de bureau -2 2 1 1 1 2 2
Total | ) 5 5 3 4 4 12 11 ‘
- it Cadre _ ' 1
: Professionnel .8 5 -3 2 4 & i
“414-Commission des lésions professionnelles Technicien 3 2 ' 1 2 4
" Personnel de bureau 6 5 1 3 3 6 14
Quvrier B X 1 _
Total K 18" 13 4 5 8 15 25
‘ Professiohnel 5 4 1 6. 8
430-Commission de la fonction publique Technitien’ ' ' 1 K 1
Personnel de blireau 1 2 2
Total | . . 7. .. 7 6 4 1 1 ‘9 11
Cadre .~ i2 9 - ' ,
. | Professionnel 142 29 89 118 116 203 257
| 440-Revenu " Technicien 514 278 - 177 194 146 401 51
: ) Personnel de bureau” 160 67 41 49 70 206 332 .
Quvrier =~ ) 1 3 3 1 2
Total | "« " - - 829 . - 453 310 - 354 333 810 1102
Professionne! e 2 ? 1 3 1 1 2
. s , : -| .. Technicien B 2 2 2 . -5 9. L= 40
450-Tribunal 'adrmmstrahf du Québec Bersonnel o burean 10 G 3 3 5 3 5
Quvrier : 1 1
Total AT 9 6 6 8 16 18

1, Employés temporaives assjettis & fa Loi sur la fonction publique sur des emplois réguliers 4 temps complet et a temps partiel.

2, 1 avril 2000 au 24 fe

‘0



ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

MINISTERE OU ORGANISME CATEGORIE D'EMPLOI MARS 2004 | -- MARS 2005 MARS 2006 . MARS 2007 - MARS 2008 MARS 2009 FEVRIER 20107
|l 505-Conseil de gestion de I'assurance parentale PI'OfeS-Sl.O nnel - - . — .2
: i Technicien . 1 1
Tofal ) : u 1 ' K 2
Professionnel ' ' 3 7 {. 5
© 510-Régie du logement ' ~ Technicieri ' 2 1 ' ‘ 1. [ 1 - T
' Personnel de bureau 8 B8 B 7 6 - 12 18
Total . 10 7 .6 8 9 20 24
‘ _ Professionnel 21 8 10 13 10 13 7
" 520-La Financiére agricole du Québec .~} Technicien : 15 10 4 -2 5 16 13
' ' ‘ " Personnel de bureau 7 5 3 4 4 4 5
Total ‘ 43 23 17 - 19 19 33 25
Prefessionnel _ 9 9 6 5 5 10 8
'538-Office des personnes handicapées ' Technicien 2 1 1 1 1
' ' ' Personnel de bureau ' 6 2 2 1 2 .
Total ' _ 17 - 12 10 : i . 6 , 13 9
Cadre ‘ ' ' . 2 3
. _ Professionnel 3 2 _ 1 1 2
- 547-Institut de tourisme et d'hétellerie du Québec Enseignant _ L 21 21
' : Technicien 1 1
Personnel de bureau .4 1 1 1
Total N -8 4 1 - 25 26
Professionnel 41 20 14 24 20 38 39
560-Curateur public Technicien - 15 8 4 2 3 25 29
B ' Personnel de bureau 12 4 4 1 3 11 15
Total , 68 32 22 27 - 26 74 83

1. Employés temporaires assujettis & la Lof sur la fonction publique sur des emplols réguliers a temps complet et & temps partiel.
2. 1% avril 2009 2u 24 février 2010 o T ) ' )




ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

MINISTERE OU ORGANISME ‘ CATEGORIE D'EMPLOI MARS 2004 MARS 2005 MARS 2006 MARS 2007 MARS 2008 MARS 2009 FEVRIER 2010°
' | Cadre ' 1 3 3 3 1
Professionnel 50 25 21 . 30 48 104 120
Technicien 33 18 19 12 23 52 © 65
SOUfRessources nalurelles et de la Faune Sersonmel do bureau 1 8 ] 10 1 2 29
Agent de la paix ' 54 81 39 45
- Ouvrier 1 1 3 5
Total 108 51 42 110 168 223 266
: _ Professionnel 3 , 6 11 10 8 10
630-Directeur général des élections ~ Technicien 4 3 1 3 3 10 13
' Personnel de bureau 5 3 2 2 4 8 12
Total . 12 6 9 16 17 26 35
Professionnel 1 1 1 1 3 2 3
660-Conseit du statut de ta femme Technicien 1 -1 1 1 2 2
' T - Personnel de bureau 1 ' o 1 1
Total o -3 1 2 2 4 5 6
J 690-Consell supérieur de la langue frangaise Ii:::‘:sr:grzeelbureau ; . 1 1 2 : - f : : ."'
Total | 3 2 1 S 2 3 2
' " Cadre q o 1 1 3 1
1 - Professionnel 103 42 11 42 66 88 104
700-Emploi et Solidarité sociale Technicien 175 52 42 123 250 537 550
Personnel de bureau 56 19 7 30 45 135 129
Quvrier ' 1 1
Total : 335 113 60 196 362 744 785 .
S ~ Professionnel 25 9 6 ) 7 9 12 |
702-Commission des normes du travail Technicien- . . 44 26 12 10 4 4 §
' Personnel de bureau 13 i 8 1 g 7 11
Total - 82 . 42 26 -29 20 20 N

1. Employés temporaires assujetlis ala Loi surla io_ndion publig

2. 1% avril 2009 au 24 fér

i}

e sur des emplois réguliers & temps complet et & temps partiel.



DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

ETUDE DES CREDITS 2010-2011 -
'SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

MINISTERE OU ORGANISME CATEGORIE D'EMPLOI MARS 2004 MARS 2005 MARS 2006 MARS 2007 MARS 2008 MARS 2009 - | FEVRIER 2010°
Cadre 8 7 3. 4 4 -4 .5
: ‘ : : Professicnnel 159 . 92 111 141 153 201 214
- 703-Commission de la santé et de fa sécurité du travail Technicien 113 76 C 84 103 105 135 150
o 'Personnel de bureau 57 30 28 55 55 88 124
Quvrier 1 1 2 2 1
Total T 338 206 226 305 319 428 494
Cadre 1 1 e ,
' . . Professionnel - 17 15 6 2 5 4 24
- 110-Office québe_cms_de Fa langue frangaise Tochnicien 3 T 7 7 7 5 5
Personnel de bureau 4 5 3 3 3 2 4
Total )} 25 22 10 6 9 11 .3
Professionnel 20 6 8 7 17 25 35
L ST Technicien - 4 3. 3 2 1 1 4
730-Sociéte d'habitation du Québec Personnal do bureat 7 5 5 5 2 —3 T
Quyrier ‘ ' : - 1
Total L 3 - 15 13 14 22 29 5
Cadre 1 ‘ '
801-Fonds daide & I'action communautaire autonome Professionnel _ ! 1 1 3 3
‘ _ ' Technicien 1
_Personnal de bureau 3 1 1 1 1 1 2
Total - 5 1 2 2 2 4 5
Cadre 4 4 1 2 4
' . Professionnel ] 25 23 25 34 25 29
- 802-Fonds foresfier Technicien 3 E 31 55 13 8 12
: Personnel de bureau 1 1 2 3. 7 6
_ Tétal _ : 24 61 54 53 50 42 L 1
o ' Professionnel 74 36 26 44 74 89 92 i
. P , . Technicien 49 22 22 . 29 . 45 86 118
807-Fonds de conservation et d'amélioration du réseau routier Personnel de burean 2 3 3 3 T %0 7
' Quvrier 1 - 1 3 3 -
Total 148 67 51 81 135 198 232

1. Employés temporaires assujettis & la Lo sur la fonction pub!ique sur des emplois régufiers a temps completet a temps' partiel,

2.1 avril 2009 au 24 février 2010




ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PART[CULIERS

MINISTERE OU ORGANISME - CATEGORIE D'EMPLOI | MARS 2004 MARS 2005 MARS 2006 MARS 2007 MARS 2008 MARS 2009 FEVRIER 20102
. ' : Professionnel 4 3 1 1 1 4 7 : 24 '
808-Fonds de perception Technigien - ' 138 75 71 73 45 49 110
' : ' : Personnel de bureau 12 "6 1 3 3 6 24
Total . : 154 84 73 ' .17 52 . | 62 .. 158
, Proféssionnel 3. ' . -3 : ' . ' -
810-Fonds information gouvernementale Techniden - ! 2 . . -
: o Personne! de bureau 1 : ‘
: Quyrier B ‘ ‘ 1
Total S e 11 2 -4
Professionnel o ‘ e o ' 13 14
. . Technicien. : ' - ' B 72 30
B12-Fonds des servrces de police Porsonnal de burean - - . 13 3
‘ B : : Quvrier T ‘ 2 2
I B : ) Total ) T , ' - 1307 . 83
813-Fonds québécois d'initiatives sociales ' " Technicien 1 ' '
S ' Total L 1 _
‘Professiohnal ' 6 2 ' 2 1 b 8 11
- . . Tethnicien -3 ' ' 1 1 2 g
814-Fond.s de partenariat touristique PP — 7 5 1 5 z
Ouvrier -~ . . B _ 1
Total s 21 7 3 : 4 8 10 23
Cadre 2 1 . 1 1
. , , Professionniel 43 16 9
815-Fonds de developpement du.marche QU travail - Technicien 71 - T — 5
' Personnet! de bureau 18 1 3
[t Total R 104 29| - 18 , :
" 816-Fonds de développement et de reconnaissance des - ?;2?;22:"‘3" — g : f 1 - — 3 - g 5
compétences de la main-d'oeuvre _ Fersonnel de buread _ . 5 5
" - Total o 5 1 1 5 10 7

. 1, Employés temporaires assujstfis & fa Loi sur la fonction publique sur des emplois réguliers & temps complet et & temps partiel.
2, 1% avril 2009 au 24 f& 0 '



. ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

-DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

il
MINISTERE OU ORGANISME " CATEGORIE D'EMPLOI MARS 2004 MARS 2005 MARS 2006 MARS 2007 MARS 2008 MARS 2008 | FEVRIER 20102
Cadre ) - 2 3 5
: : . Professionnel. 4 .2 1 1 1 1 1
820-Fonds de gestion de 'équipement roufant Technicien 4 3 4 2 1 1
Personnel de bureau . 4 1 2 3 1
Quvrier 1 1. 2 2 ,
Total 13 7 5 9 10 8 1
Professionnel 1 1 1 I
. . . “ Technicien 4 _ _ i
824-Fonds pour la vente de biens et services - MTQ Bersonnel de bureau 1 7 3 - — —
Ouvrier 1 1 ' 3 3 i
Total 7 3 1 3 3 1 o f
' ' _ Professicnnel 15 6 4 3 -7 24 19..
825-Fonds des technologies de l'information-MRQ Technicien 39 6 3 68 1 22 24 "
: : Personnel de bureau 3 1 '}
Total ' 57 13 7 9 28 46 43
827-Fonds des technologies de I"information-MESS Profes_m_onnef ! _ "
: - | Technicien 1 i
Total N 2 "
828-Fonds des technologies de I"information-CT Professionnel 2 1
' - ~ Personnel de bureau 1 1 f
Total ' 3 2 It
Professionnel 4 '3 2 3 5 I
829-Fonds de Pétat civ Technicen ‘ 2 |
] ‘ Personnel de bureau 4 1 2 15 1
Quvrier ] 1
Total 8 4 2 5 23
: oo : ' Professionnel 8. 2 1 8 2
830-Commission des fransports du Québec - Technicien 3 2 1
: Personnel de bureay 12 3 3 3 3 13 13
Total 23 -5 3 S 3 6 20 15

1, Employés temporaires assujettis 2 fa Loi sur fa fonction publigue sur_des emplois réguliers & temps complet et & temps partiel,

2. 1~ aviil 2008 au 24 fevrier 2010




ETUDE DES CREDITS 2010-201% -
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

MINISTERE OU ORGANISME CATEGORIE D'EMPLOI MARS 2004 MARS 2005 MARS 2006 MARS 2007 MARS 2008 MARS 2009 FEVRIER 2010%
s . Cadre 0 ' ‘ . o
831-Secrétariat aux loisits et sports Professionnal )
Total 1
: - Professionnel 21
842-Fonds forestier {2} Technicien 22
' Personnel de bureau 5
Total - 48
‘1 Cadre . 1 1 4
' ) Professionnel 69 34 12 17 36 56 52
850-Transports Technicien 60 24 14 31 44 68 84
T Personnel de bureau 35 14 9 14 14 20 39
QOuyrier 56 25 23 27 58 74 109
Total . 220 97 58 89 153. 219 288
Professionnel 2 : 3 3 ’ :
. Technicien g9 10 7
852-Faune Québeo Personnel de bureau 17 13 12
Agentde lapaix - 15 10 14
. Total - 62 36 36
860-FSG - Enirefien d'équipement de bureau - Technicien -1 ‘ N
‘ Total e 1 ]
862-Direction des technologies informationnelles et des Professionnel 19 - 9 5
communications ~ Technicien” . 6 5 1
' : Total : 25 14 6
863-FSG - Fournitures et ameublement "~ | Professionnel 2
- o - Total - e 2
. . . = - Professionnel = S 2 :
865-Fonds'd|nformation géographique Technicion 7 K 1 1
N o Total B 2 1 1 1
' Professionnel 1. 2 1
872-Fonds du BAVAC Personnel de burea 1 1 1 1
Total 1 3 2 1 1

1. Employés temperaires assujettis 4 la Lo sur la fonction publique sur des emplois réguliers 4 temps complet el 3 femps partiel.

- 2.1% avril 2009 au 24 & 10



ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

MINISTERE OU ORGANISME CATEGORIE D'EMPLOI MARS 2004 MARS 2005 MARS 2006 MARS 2007 MARS 2008 MARS 2009 FEVRIER 2010
Cadre 1 1
C _ Professionnel 1 1 1
. 873-FSG -‘7$er\r|oe aérien gouvenemental Technicion 5 5 3 1 3 n
‘ Personnel de bureau 2 1
Total 9. 3 9 12 14 14
874-Fonds de financement regroupé Professionnel - 3 2 1 3 2 1 1
. Total 3 2 1 3 2 1 1
Cadre 1 o
. S . Professionnel 11 3 2 4 8 4
878-Fonds des registres du mtnlstere dela Justice Technicien 20 9 5 B 3 3 1
Personnel de bureau 7 1 1 1 1
Total 39 13 16 14 17 12 8
880-FSG - Service gouvernement courrier Pers?nnel de bureay 3 ‘
- i - Quvrier 1 1
Total 4 1
: Professionnel 21
N Enseignant 7
888- Immigration Technicien 9 1
. " Personnel de bureay 26 -6
Total . 63 13
. : ' Professionnel 5 5 5
B89-Fonds des pensions alimentaires Techniclen 38 58 73
' ) Personnel de bureau 2 8 13
Total : 45 71 N
Cadre 1 1 1
" ' . Professionnel 27 13 5 8 7 22 28
7 890-Fonds de linformation fonciére Techmion 5 5 > > 3 15 3
Personnel de bureau 5 3
Total 47 18 7 10 10 38 55

1 Emproyés tempbraires assujetlis & la Loi sur fa fonction pubfique sur des emplois réguliers a temps complet et & femps partiel.

2, 1% avril 2009 au 24 février 2010




ETUDE DES CREDITS 2010-2011° -
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE_RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

i

MINISTERE QU ORGANISME CATEGORIE D’EMPLOI MARS 2004 MARS 2005 MARS 2006 MARS 2007 MARS 2008 MARS 2009
891-SSGIR Profes‘si.onnel 8 3 1.
Technicien 1
Total N 9 3 1
Profgssionnel_ . 2 1
893-FSG-Services de télécommunications : Technlc!en_ : 5.
‘ Personnel de bureau 2
Quvrier 1
Total | -~ 10 1
Total 6723 3443 2495 3311 4322 .6584 747

1. Employés temporaires assiiettis a la Loi sur la fonction publique sur des emplois réguliers & temps complet et a t_emps partiel.

2. 1" avril 2009 au 24 f&’

0.



ETUDE DES CREDITS 2010-2014

SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

Nombre d'employés temporaires devenus permanents

2003-2004

2004-2005

2005-2006

2006-2007

2007-2008

2008-2009

2009-20102

3448 -

3932

2828

362

866

1446

1316

1. Employés réguliers assujettis & la Loi sur la fonction publique
2. Awiil 2009 au 31 décembre 2009




ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANbES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

MINISTERE OU ORGANISME : CATEGORIE D'EMPLOI - MARS 2006° MARS-2007% MARS 2008’ MARS 2009° FEVRIER 2010°
010-Culture, Communication et Condition feminine Haute direction 3 : 4 6 5 ' 5
' T Cadre _ 50 41 : 36 37 34 "
Professionnel _ 244 181, 175 | R VA 174
Enseignant 103 106 :
. Technicien 127 87 65 ‘ 67 62
Personne] de bureau 103 o 81 48 -39 33
S Quvrier 6 3 2 1 -
Total 010-Culture, Communication et Condition féminine ‘ ; 636 503 ' 332 - - 326 308 .
- 030-Relations internationales : Haute direction -1 ‘ 12 14 - 16 ‘ 14
' ' Cadre 52 : 55 : 57 ' : 56 ‘ 53
Professionnel - 171 153 - 155 145. 153
. Technicien - ‘ 58 61 - 58 50 53
Personnel de bureau 70 68 : 69 ' 62 53
: Ouvrier 1 : 1 : 1 ' 1 2
Total 030-Relations internationales C ‘ 363 ' 350 . . 352 : 330 328 - i
040-Services gouvernementaux : Haute direction 5 2 ' - 4 3 4
: : : Cadre . 48 13 ) 13 : 13 17
Professionnel - 208 69 70 54 63
Technicien 110 : 29 - 29 15 . 18
Personnel de bureau ' 135 16 14 . 5 7
Total 040-Services gouvernementaux : ' _ 506 _ 129 ' 130 90 109
050-Affaires municipales; Régions et Qccupation du territoire ' Haute direction 7 6 ' A 6 6 6
' o ' Cadre ' 43 50 48 45 ' 45 |
Professionnel : 305 ' 276 - 231 ' - 215 209
Technicien . : 96 93 83 - 71 ' - 73
Personnel de bureau o 90 82 78 . B2 . 49
, Quvrier : -3 4 4 -3 : 3
Total 050-Affaires municipales, Régions et Occupation du territoire o ' S 544 ' 511 450 402 R 385

1. Employés réguliers parmanents asstjettis a la Loi sur ka fonction publique. . ]
2. Les données sont issues de |a pale 26 de chaque année sauf pour février 2010 ol it s'agit de la paie 24.




ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

Total 064-Régie de I'assurance-maladie du Québec

1127

971

MINISTERE OU ORGANISME CATEGORIE D'EMPLOI MARS 2006 - MARS 2007 MARS 2008 MARS 2009° FEVRIER 20102
055-Immigration et Communautés culturelles . Haute direction 2. 2 4 T4 4
' Cadre 47 47 48 53 49
Professionnel 280 274 280 © 291 298
Enseignant 120 110 101 - 98 89
- Technicien . 177 173 166 170 151
Personnel de bureau 217 193 174 162 - 148
Total 055-Immigration et Communautés culturelles 3 843 - 798 773 778 739 i
060-Santé et Services sociaux o Haute direcfion 7 i 7 -5 D
o ' C ‘ ' ' Cadre - 61 57 63 62 58
Professionnel 413 383 373 367 342
Technicien - 80 80 74 82 82
Personnel de bureau 144 131 11 83 75
- Quvrier 1 1 1 1
Total 060-Santé et Services sociaux I 706 659 629 600 562
063-Régie des rentes du Québec - ‘ ' Haute direction 3 3 3 3 3
' Cadre 52 48 49 50 55
" Professionnel 383 376 369 376 396
Technicien - 190 199 208 209 208
Personnef de bureau 385 - 367 360 344 304
‘ Ouvrier 3 2 2 3 2
Total 063-Régie des rentes du Québec 1016 995 992 985 967
064-Regie de 'assurance-maladie du Québec ‘ ' Haute direction 1 1 5 5.
- : Cadre - 73 75 72 64 66
Professionnel 430 420 421 393 400
Technicien, 359 - 340 336 330 ~ 308
Personnel de bureau 323 - 288 224 177 143
Quvrier 3 3 2 2 4
1189 1055

926

1. Employés réguliers per~—-~ants assujetlis 4 1a Lai sur la fonction publique.

2. Les données sont iss

‘s paie 26 de chaque année sauf pour février 2010 ol il s'agit de la paie 24.



~ ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

FEVRIER 20107

MINISTERE OU ORGANISME CATEGORIE D'EMPLOI MARS 20067 MARS 2007 MARS 2008* MARS 2009
. 065-Famille et Ainés ' Haute direction 4 ' 4 5 5 4
= Cadre .2 19 19 20 25
Professionnel 187 179 170 169 165
Technicien 85 87 80 77 77
_ Personnel de bursau 62 58 49 40 39
Total (65-Famille et Ainés - I . ' 360 347 323 31 310
075-Travail Haute direction 1 3 3 5 4
' Cadre 13 7 10 6 8.
Professionnel 94 58 52 54 57
~ Technicien 55 2 24 20 19
Personine! de bureau 44 27 - 22 21 - 22
_ Quvrier : 1 ' :
Total 075-Travail _ - 208 116 111 106 110
080-Agriculture, Pécheries et Afimentation Haute direction 10 8 - 5 7 7
: Cadre 126 - 110 112 106 107
Professionnel 671 619 580 572 563
Enseignant 106 98 90 94 90
" Technicien * 589 . 562 504 500 477
Personnel de bureau 259 219 208 174 153
- Quvrier . .47 44 36 30 27
Total 080-Agriculture, Pécheries et Alimentation - 1808 "~ 1660 1536 1483 1414
095-Sécurité publique Haute direction 18 18 18 13 9.
Cadre 352 351 360 358 - 359
Professionnel 809 766 M 697 705
Technicien 252 256 262 - 215 202
Personnel de bureau 441 424 385 - 294 289
| Ouviier ' 97 91 87 86 82
. ~Agent de la paix 1540 1533 1541 1582 1817
Total 095-Sécurité publique 3509 3439 3394 3245 3463

1. Employés réguliers permanents assujettis 4 la Loi sur ka fonction publique.

2. Les données sont issues de Ia paie 26 de chaque année sauf pour février 2010 ol || Sagit de la paie 24.




ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

N AL i

7 * MINISTERE OU ORGANISME CATEGORIE D'EMPLOL MARS 20067 MARS 2007 MARS 2008° MARS 2009 FEVRIER 20102
140-Conseil exécutif Haute direction 32 29 27 26 24
Cadre 33 70 65 61 .60
Professionnel 149 297 276 275 262
Technicien . .76 m 67 62 61
Parsonnel de bureau 80 84 56 44 36
Total 140-Conseil exécutif - 370 531 491 468 443
 160-Conseil du frésor Haute direction 6 6 7 6 5
: Cadre 47- 49 47 47 43
{ Professionnel 239 178 179 174 168
Technicien 78 47 44 49 47
: Personnel de bureau 85 50 40 29 - 10
Total 160-Conseil du trésor 455 - 330 317 305 282
188-Bureau de décision et de révision Haute direction 3. 2 2 2
' Cadre 2 2 1
: Professionnel 2 2 2 1
[ Technicien 1 2 2 1
: Personnel de bureau 1 1 1 1
Total 188-Bureau de décision et de révision 9 9 8 .5
240-Finances Haute direction 9 8 10 9 10
Cadre 78 72 81 75 77
Professionnel 350 335 319 299 269
Technicien 98 93 87 73 64
Personnel de bureau 71 65 48 - 38 28
Quvrigr 3 3 3 3 3
Il Totat 210-Finances ; 609 576 548 497 451
Il 214-Conseil des relations interculfurelles " Professionnel 3 3 2 4 3 1
Technicien 1 1 1 _
. : . _ Personne! de bureau 1 1 1 1 1
Total 214-Conseil des relations interculturelles 5 5 4 5 4

1. Employés réguliers per- ~=nts assujeffis & la Loi sur fa fonction publique.
4 pale 26 de chaque année sauf pour février 2010 oiy il s'agit de |a paie 24.

2. Les données sont iss



ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS |

Total 278-Commission de I'équité salariale

MINISTERE OU ORGANISME CATEGORIE D'EMPLOI MARS 2006 MARS 2007 MARS 2008’ MARS 2009° FEVRIER 2010° ||
240-Commission administrative des régimes de retraite et d'assurances Haute direction 3 ‘ 3 3 3 3
Cadre 27 29 0 33 33
Professionnel 150 154 170 “ 161 153
Technicien 88 79 85 79 75
: Personnel de bureau 158 149, 116 06 72 '
Total 240-Commission admlmstrat:ve des régimes de retraite et d'assurances - 426 414 404 372 336 [
246-Directeur des poursuites criminelles et pénales ~ Haute direction 2 2 2 2
Cadre 3 2 -3 3 ll
* Professionnel - 8 8 10 12 _
Technicien 22 24 24 28. :
. Personnel de bureau 149 130 123 109
Total 248-Directeur des poursuites criminelles et pénales . 184 166 162 154 .
© 247-Commissaire au lobbyisme du Québec Cadre 4 4 5 5 5
: ' ' Professionnel 7 7 7 7 8
Technicien . _ 3 1 3 2 4 "
: S 5 Personnel de bureau 3 3 2 1. 1
" Total 247-Commissaire au lobbyisme du Québec . 17 15 17 15 18 il
256-Bureau des audiences publigues environnementales Haute direction 2 2 3 2 2
' ' ' Cadre 2 2 2 2 1
Professionnel. 19 22 23 22 19
Technicien 10 10 8 10 8
Personnel de bureau - 7 7 6 3 3
' Total 256- Bureau des audiences pubilques envnronnementales ' - 40 43 42 39 33
3 278 Commission de I'équité salariale “Haute direction - A 1 1
" - Cadre 5 5 3 4 4
Professionnel 30 27 29 22 2% -
Technicien 5 4 3 4 5 _
Personnel de bureau 8 8 7 5 4 “
44 43 36 39

|

1. Employés réguliers permanents assujettis a ka Loi sur 1 fonction publigue.
2 Les données sont issues de 1a pale 26 de chagque année sauf pour fevrier 20100l il s agat da la paie 24.



T e - ETUDE DES CREDITS 2010-2011 -
| SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR -

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

MINISTERE OU ORGANISME _ CATEGORIE D'EMPLOI MARS2006° |  MARS 2007° - MARS 2008’ MARS 2009° FEVRIER 2010°
280 Développement économique, Innovatmn et Exportahon _ Haute direction ‘ 11 : 8 8 ' ‘ 8 ’ 7
Cadre ' 78 , 7 69 68 - 72
Professionnel - 499 - 472 462 - 438 418
Technicien 99 o102 N ' .85 - 84
Personnel dé bureau 185 161 144 123 99
o ' ' Quvrier _ 2 ' 2 : 2 ' 2 2
Total 280 Développement économlque Innovatlon et Exportatlon L : 874 816 ' 176 ) 724 - 882
285-Commission des relations du travail Haute direction _ - 2 2
. Cadre ' 4 ' 5 4 4 3
Professionnel : , 29 2 32 33 33
Technicien ' _ © 14 13 1 12 16 : 14
' ‘ o ' - Personnel de bureau 25 ' 25 22 ‘ 18 ' 18
Total 285-Commission des relations du travail ) - _ 72 7 - : 70 ‘ 73 . 70
313-Agence de l'efficacité énergétique | Cadre 3 4
' Professionnel 19 19
Technicien 1
- . I : _ N Personnel de bureau : 8 : 6
~ Total 313-Agence de I'efficacité énergétique : 3 29 29 .
320-Société de I'assurance automobile du Québec - Haute direction 6 6 T 8 9
' : | Cadre - . 175 166 _ 169 172 171
Professionnel : 849 _ 845 828 838 . 873
Technicien 775 764 ‘ 729 - 721 ' 650
Personne! de bureau _ 494 _ 45 | - 446 373 . 318
Quvrier ' 13 : 13 ' : ik : 9 -8
S - RS Agent de |a paix_ | % 4 ] 210 210 | = 268
Total 320-Société de I'assurance automobile du Québec ' , - 2607 ' 2533 . 2460 2391 : 2297

1. Employés réguliers per ‘egtts assujettis a la Loi sur ka fonction p_ublique. _ ‘ ‘ ' : _
2. Les données sont iss B paie 26 de chaque année sauf pour février 2010 ol it s'agit de fa paie 24. ' : : '



ETUDE DES CREDITS 2010-2014
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENS.EIGNEMENTS PARTICULIERS

3 ~ MINISTERE OU ORGANISME - ~ CATEGORIE D'EMPLOI MARS 2006° MARS 2007° MARS 20082 MARS 2009 FEVRIER 2010° -
" 323-nstitut de la stafistique du Québec Haute direction , - 1 1 1 .
' . : : Cadre 12 10 ‘ 1 ' 12 17
Professionnel : 111 117 ' 103 . | 102 ‘ 105
Technigien - : 28 k] : 29 27 : 29
Personnel de bureau 30 : 3 , : 26 24 - 17
. Quvrier . 1 1 L - o
Total 323-Institut de la statistique du Québec - - 182 193 170 , 166 ' 189
- 328-Commission de la protection du territoire agricole du Québec Haute direction : 1 -1 1 - " : 1
' o ' Cadre 4 ‘ 3 ' 3 - : 4 A
' Professionnel ' ' 2% . 25 23 23 <
Technicien ' . 26 _ 24 : .. 25 ' 25 . : 25
Personnet de bursau ' M4 ' 24 21. 17 . { 13
Total 328-Commission de la protection du territoire agricole du Québec o E 81 77 73 69 - 66 it
. 343-Services Québec L Haute direction . _ ' 3 4 3 2
: Cadre- - 38 3% : 51 o 54
Professionnel ' 115 _ 132 ' 156 . 143
Technicien - _ 49 58 96 9%
" Personne! de bureau ' ' 98 - 103 ' 185 168
' ' : Ouvrier ‘ 2 1
Total 343-Services Québec . : ' 303 333 . 493 464,
344-Office de la profection du consommateur : Haute direction ' 1 1 1 ‘ 1 , T
‘ - : | Cadre . 7 ' 10 8 8 | 9
Professionnel 28 .23 8 28 . 24
Technicien - _ _ 47 42 35 - 35 34
' : : : Personnel debureau 10 7 8 8 9
Total 344-Office de la protaction du consommateur o 93 83 ‘ 78 _ 80 £

1. Employés réguliers permanents assujettis & la Loi sur la fonction publique. .
2, Les données sont issues de Ia paie 26 de chaque année sauf pour février 2010 ol it s'agit de la paie 24.



- ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

MINISTERE OU ORGANISME - ' CATEGORIE D'EMPLO! MARS2006> |  MARS 2007 'MARS 2008’ MARS 2009° FEVRIER 2010

347-Centre de services partagés du Québec . Haute direction -3 1 _ 1 2

' ' ' Cadre : 70 81 : 112 108

Professionnel : o 475 471 725 ' T

Technicien ' . 273 |- 202 ' 498 . 438

Personnel de bureau. 176 ' 170 165

' ' ‘ Quvrier 32 31 26 ' 19

Total 347-Centre de services partagés du Québec : : 1029 1046 ' 1362 1509

350- Educatnon du Loisir et du Sport Haute direction 10 9 8 : 9 : 8

: : Cadre 99 : 95 97 . - 95 85

Professionnel " 644 610 592 586 576

Technicien ‘ 232 214 207 213 186

Personnel de bureau 330 308 293 239 . 189

: Quvrier » -4 4 4 i 3. 3

Total 350-Education, du Loisir et du Sport 1319 1240 ' 1201 . , 1145 _ 1048

352 Régle du cinéma . Cadre S 3 2 2 ' 2 ' 4

: Professionnel 1 18 _ 18 15 : - 19 17

Technicien : 12 ik 11 . 8 ' '8

Personnel de bureau 9 . 9 10 1 ' 9

: : Quvrier 1 1 1 . 1 1

Total 352-Régie ducinéma . . ' 1 43 41 39 _ 41 39

I 359-Commission de recon. des assac. des artistes et des assoc. des ' ) 1 ' .

_producteurs . Haute direction ' '
Total 359- Comm|sslon de recon des. assoc. des artistes et des assoc. . ' - 1 '.1:
-des producteurs ) ‘ _ _ ‘ _ ‘ _ : :
;.I' 360~0ff ice des professions du Québec S B Haute direction - SR B N '

Cadre : ' 3 3 3 2 |11 2

Professionnel o 15 5 ' 14 14 14 F 15

Technicien _ 10 _ 9 9 8 : 9

: : Personnel de bureau 6 6 5 4 4

Total 360-Office des professions du Québec . . 35 33 - H 28 30

1. Employés réguliers per* ~=nts assufettis & la Lof sur la fongtion publlque
2. Les données sont iss. 2 paie 26 de chaque année sauf pour février 2010 ol il 'agit de la paie 24,



ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

MINISTERE OU ORGANISME CATEGORIE DEMPLO! MARS 2006 MARS 20072 MARS 2008 - MARS 2009 FEVRIER 2010° -
367-Régie du batiment du Québec Cadre 24 27 26 25 29
Professioninel 58 60, 59 67 80
Technicien 145 140 131 130 127
- ~ Personnel de bureau 113 95 86 74 . 51
. Total 367-Régie du batiment du Québec o 340 322 302 296 267 i
369-Registraire des entreprises Cadre 9 5
Professionnel 35 22
Technicien 21 14
S Personnel de bureau 115 102
Total 369-Registraire des entreprises ' ' 180 143 L T Il
370-Assemblée nationale Haute direction 4 4 3 -3 3
Cadre 40 36 32 34 7
Professionnel 143 150 145 142 144
Technicien 144 141 144 142 141
Personnel de bureau 920 92 85 77 66 i
- OQuvrier - ' 36 40 38 37 36 :
= . Agent de la paix 37 - 34 32 30
Total 370-Assemblée nationale o 457 500 481 467 457
374-Vérificateur général Haute direction - 2 1 5 5 5
Cadre 27 28 27 26 25
Professionnel 145 13 126 145 153 .
Technicien 10 " 9 1 13
' Personnel de bureau 1 12 13 12 7
|__Total 374-Vérificateur général . o - - 195 183 180 199 203
- 380-Développement durable, de I'Environnement et des Parcs - Haute direction 6 6 7 T 7
‘ Cadre _ 87 87 88 89 90
Professionnel 719 678 664 666 653 p
‘Technicien 534 508 484 469 448 .
Personnel de bureau 222 . 202 191 178 154
: Quvrier 7 9 7 6 5
Total 380-Développement durable, de I'Environnement et des Parcs 1575 1488 1441 1415 1357 |

1. Employés réguliers permanents assujettis 4 la Loi sur fa fonction publique.

2, Les données sont issues de la paie 26 de chaque annés sauf pour février 2010 ol il s'a;gil de la paie 24. )



- ETUDE DES CREDITS 2010-2014

SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

1826

MINISTERE OU ORGANISME - CATEGORIE D'EMPLOI MARS 2006 MARS 2007 MARS 2008 MARS 2009° FEVRIER 2010’

386-Régie des alcools, des courses et des jeux Haute direction ’ 5 6
Cadre .9 10
Professicnnel 31 30
Technicien 54 47
- Personnel de bureau 50 46
Total 386-Régie des alcools, des courses et des jeux 149 139
390-S0reté du Québec Haute direction 1 1 1 1 1
Cadre 54 54 54 29 28
Professionnel 278. 262 270 179 183
Technicien 408 404 396 1591 155
Personnel de bureau 752 AL 695 272 - 251
e Ouvrier 25 19 18 ' 1
{l - Total-390-Siireté du Québec ' 1518 1451 1434 - 632 619
~392-Régie des marchés agricoles du Québec Haute direction 2 3 4 4
Cadre 1 1 2 1
Professionnel 14 13 10 10
Technicien 10 12 13 13
e - ' . Personnel de bureau 8 7 6 7
Total 392-Régie des marchés agricoles du Québec : - 35 36 35 35
400-Justice : Haute direction 5 5 7 5 4
Cadre 122 123 127 127 127
Professionnel 546 524 498 506 478
Technicien " 409 + 385 359 363 345
Personnel de bureau 1205 1025 931 - 824 730

L Ouvrier - 1 1 1 1. C

Total 400-Justice N 2288 2083 - 1921 1684 it

1. Employés réguliers per—~~ants assujettis & la Loi sur la fonction pubfique.
1 paie 26 de chaque année sauf pour février 2010 ol il s'agit de la paie 24.

2. Les données sontiss



. ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

MINISTERE OU ORGANISME CATEGORIED'EMPLO!. |  MARS2006* MARS 2007* MARS 2008” MARS 2009 |  FEVRIER 20107
408-Commission d'accas a linformation Haute direction 2 3 3 ‘ 3 4
' . Cadre : 2 1 e 2 4 4
Professionnel 16 12 13 16 18
Technicien 8 7 6 6 ' 6
_ . ' Personnel de bureau " 10 : B 6 ‘ 7
Total 408-Commission d'accés  l'information : : B 39 33 30 - 35 _ .39
~ 411-Commissaire de I"industrie de la construction Haute direction 2 2 . 2 ' - B
' Technicien ‘ 1 : 1
Personnel de bureau 4 3 3
Total 411-Cammissaire de I"industrie de la construction - : 6 6 6 , :
A14-Commissicn des Iésions professionnelles 5 Haute direction 67 70 67 B2 64
g Cadre | ) 6 B 7 6 - 3
" Professionnel : 109 103 _ 102 - 99 | 95
Technicien 51 50 B 48 48 . 52
* Personnel de bureau 134 140 , 132 J 124 104
Quvrier : 2 2 2 2. 1.
Total 414-Commission des lésions professionnelles E 369 371 358 341 319
430-Commission de la fonction publique : * Haute direction - - 3 ' ' 3 4 4 ' 5
' : : - Cadre - 3 2 2 2 2
Professionnel 16 15 20 ' 15 ' - 12 A
Technicien . 4 3 : 3 2 3
_ ' Personnel de bureau 5 . 5 7 .3 2
Total 430-Commission de la fonction publique ‘ ‘ A 28 36 26 - 24
440-Revenu , ‘Haute direction -~ 6 7 : 6 - 6 : 8
' ' ‘ ' : Cadre - 389 . 372 370 ' 380 - 397
* Professionnel - 2018 2037 2037 2079 2151
Technicien o 2359 2286 2015 1925 1784
Personnel de bureau 1262 : 175 1094 © 957 . 829
_ Quvrier S , -8 ' : 8 9 10 - 10
Total 440-Revenu , _ . : 6022 5885 5531. 5357 5177

1 Employéé teguliers permanents assujetlis & la Lof sur la fonction publique. -
2. Les données sont issues de la paie 26 de chague année sauf pour février 2010 ofl il s'agit de Ia paie 24.



ETUDE DES CREDITS 2010-2011
f SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

MINISTERE OU ORGANISME CATEGORIE D'EMPLOI ~ MARS20062 |  MARS 2007 MARS 2008 MARS 2009° FEVRIER 20107
- 450-Tribunal administratif du Québec | Cadre C ' 10 ' 8 9 -8 [
Professionnel : 20 - 26 23 ‘ 20 17
Technicien ‘ : 41 41 37 40 34
, : ‘ { -Personnel de bureau 70 69 65 57 49 -
Total 450-Tribunal administratif du Québec . 150 ' 145 134 125 110
505-Conseil de gestion de 'assurance parentale . : Haute direction 1. 1 1. 1 : 1
o - ' C Cadre 1 ' 1 "1 1 1
Professionnel 6 5 7 7 9
Technicien ' 1 1 3 3 3
: Personnel de bureau 1 1 ' 1 1
|1 _Total 505-Conseil de gestion de 'assurance parentale : 10 9 12 13 15
|l -510-Regie du logement Haute direction . 1 1 1 1 1
T U Cadre ' ' 7 . : 5 6 5 7
Professionnel ' 16 17 10 10 16
Technicien 15 14 5 -9 10
: : : Personnel de bureau - 118 119 114 106 94
Total 510-Régie du logement -~ i 157 156 136 131 128
520-La Financiére agricole du Québec , Haute direction 5 5 6 5 4
' ' Cadre- 35 35 : 33 33 35. _
1 Professionnel 265 253 249 250 | 237 “
. Technicien 134 132 A K1 120 119
_ . Personnel de bureau -9 89 88 _ 82 74
Total 520-La Financiére agricole du Québec : 525 514 505 490 469 |l
538-Office des personnes handicapées S - Haute direction . 1 1 1 1 1 "
: ' Cadre - - _ 8 6 i 7 - 7 T
Professionnel _ 64 ' 66 | 63 , 59 ) 53
: Technicien -l 24 _ 22 20 21 | 22
" ) R - Personnel de bureay 19 ' 19 20 - 17 - 16
Total 538-Office des personnes handicapées ' : 116 : 114 1M - 105 99

1. Employés réguliers perm~-ents assujettis 4 la Lol sur ia fonction publigue.
2. Les données sont issi i pale 2_6 de chaque année sauf pour février 2010 ou. il s'agit de la paie 24.



ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULlERS

Total 630-Directeur général des élections

MINIS_TERE OU ORGANISME CATEGORIE D'EMPLO! MARS 72(}08’z MARS 2007* MARS 2008° MARS 20097 FEVRIER 2010°

547-Institut de tourisme et d'hotellerie du Québec Haute direction 1 1 1 1 1
‘ Cadre 12 13 13 12 11

Professionnel - 22 21 20 22 21

Enseignant 33 30 27 24 22
Technicien A 31 32 31 28

Personnel de bureau 22 22 20 17 15
‘ : Quvrier 10 9 10 8 7
Total 547-Institut de tourisme et d'hétellerie du Québec ‘ 13 127 123 115 105
560-Curateur public Haute direction - 3 3 '3 M 1
: Cadre 29 36 34 33 29
Professionnel 250 219 31 236 234
Technicien 125 119 124 119 115
' . Personnei de bureau 81 70 65 56 50
Total 560-Curateur public 488 447 457 445 429
600-Ressources naturelles et de la Faune Haute direction 4 5 5 6 7
o Cadre 82 154 163 204 197
Professionnel 529 575 608 681 678
Technicien 374 457 486 786 749
Personnel de bureau 208 284 284 305 266
Quvrier 11 19 17 C 14 10
: : Agent de [a paix 270 256 293 265
Total 600-Ressources naturelles et de la Faune . 1208 1764 1819 2289 2172
" 630-Directeur général des élections Haute direction 1 1 1 1 1 i

' Cadre 16 16 19 21 20
Professionnel 75 72 81 88 84
Technicien - 46 43 42 38 41
Personnel de bureau 36 34 34 30, 24
Quvrier ' 2 2. o 1 2
176 168 178 179 172

it

1. Employés réguliers permanenis assujetlis 4 la Loi sur la fonction publique. _
2. Les donné&s sont issues de la pale 26 de chaque année sauf pour février 2010 ol Il s aglt da Ia paie 24.



ETUDE DES CREDITS 2010-2011 - S
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR L

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

MINISTERE OU ORGANISME | . 'CATEGORIE DEMPLOI MARS 2006 MARS 2007* MARS 2008 MARS 2009 |  FEVRIER 20107
660-Conseil du statut de la-femme L Haute direction 1 ‘ ‘ ‘ _
' ' Cadre : : 3 2 ‘ 3 4 ' 4
Professionnel ' 22 21 19 17 15
Technicien . 10 10 . 8 A 8 8
‘ Personnel de bureau 14 14 13 1 , 9
Total 660-Conseil du statut de la femme ' .50 47 43 : 40 _ .36
690-Conseil supérieur de la langue frangaise . Cadre - 1 1 A 1 2
‘ Professionnel 5 ' 4 5 5 3
Technicien _ 1 . 1 1 o1
' - - Persorinel de bureau 6 ' ! 4 3 2
Total 690-Consell supérieur de la langue frangaise . : 13 11 11 10 7
700-Emploi et Solidarité sociale : Haute direction 5 _ 7 T ' 8 6
: ' ' Cadre 179 322 332 - 286 299
Professionnel 7085 - 1333 1345 1104 131
" Techniclen . 1870 2722 2650 ‘2378 . 2250
Personnel de bursau . 516 843 - 757 610 545
‘ o Quvrier 4 6 4 4 4
Total 700-Emploi et Solidarité sociale _ - 3279 ‘ 5233 - 5095 .. 4390 : ' 4235
702-Commission des normes du fravail Haute direction 3 _ ' 3 2 .3 3
: Cadre , 30 ' 31 28 ' - 28 : 28
- : : Professionnel ' 208 h 211 212 209 197
Technicien . 153 157 152 - 154 147
Personnel de bureau : 1 . 92 86 73 R -t
i . ‘ _ o Ouvrier ‘ 1 1 ' 1 1 ] 1.
Total 702-Commission des normes du travail o 496 ' - 495 ' 481 o 468 ‘ 436

1. Employés réguiers per~ - ~ants assulettis & a Lof sur la fonction publigue. _
2. Les données sont iss 3 paie 26 de chaque année sauf pour février 2010 o il S'agit de Iz paie 24.



ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

MINISTERE OU ORGANISME CATEGORIE D'EMPLOI MARS 2006°. MARS2007° |  MARS2008° |  MARS2009° | FEVRIER 2010°
703-Commission de la santé et de la sécurité du fravail Haute direction - 6 5 ' 7 5 ) -8
C ' Cadre ' 195 : 194 190 195 . ' 190
Professionnel 1569 1505 1486 1455 : 1441 ,
) Technicien A 1009 964 | 956 948 o7 |
Personnel de bureau i 551 508 468 ‘ 434 1 392
S Quvrier T 16 4. - 11 9 - B
Total 703-Commission de la santé et de la sécurité du travail . o ' 3346 3190 3118 . 3046 2951
- 710-Office québécois de la langue frangaise ' Haute direction ‘ 1 1 1 : 1 B 1
Cadre ' 17 17 17 17 , 15
Professicnnel : 137 138 128 : 125 | 113 -
Technicien 37 - 38 B’ .37 37 I
L Personnel debureau |, 36 3 . 34 - 29 1 - 24
Total 710-Office québécois de la langue frangaise - : 228 231 218 209 - 190
730-Société d'habitation du Québec - : : Haute direction _ o2 2 _ 2 : 2 _ 2
: : -Cadre 19 22 .22 22, ' 25
* Professionnel 183 174 _ 172 164 172 .
Technicien 75 77 79 .80 76 (f
Personne! de bureau 63 _ 58 49 44 : ' 39
| Ouvrier : S 1 : 1 ' 1
* Total 730-Société d'habitation du Québec o 343 334 ‘ 325 M2 ' 34
-801-Fonds d'aide & I'action communautaire autonome Cadre . 2 2 . 3 3 3
' : : ' Professionnet _ 9 ' 12 15 12 1 .
Technicien " ' 1 1 o
: . - Personnel de bureau - : ‘ 5 6 ' 6 _ 5 6 " ‘
" Total 801-Fonds d'aide a I'action communautaire autonome ' - _ , 17 _ 21 24 20 _ 20 ]
‘802-Fonds forestier . * Haute direction 1 2 1 o : ) - .
o Cadre - - 85 88 &7 37 - 38
Professionnel 246 306 , 1248 163 ' © 155
Technicien : 547 - g 572 : 507 Co141 133
- : Personnel de bureau 120 125 87 23 22
Total 802-Fonds forestier | . 1000 |, 1092 . 929 364 348 H

1. Employés régufiers permanents assujetts & la Loi sur la fonction publique.
: 2 Les donnees sonit issues de la paie 26 de chaque année sauf pour févrisr 20100 it aglt de la paie 24.



ETUDE DES CREDITS 201 0-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR.

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

 MINISTERE OU ORGANISME CATEGORIE D'EMPLO! MARS 2006 MARS 2007 MARS 2008° MARS 2009” FEVRIER 20107
5 ~ 807-Fonds de conservation et d'amélioration du réseau routier Cadre ' 9% 103 100 94 95
- ' ' Professionnel 647 639 613 602 610
Technicien 800 782 767 775 734
Personnel de bureau 264 261 254 239 199
: Quvrier .10 13 11 11 - -8 '
| Total 807-Fonds de conservation et d'amélioration du réseau routier - 1819 1798 1745 1721 1646 “
i1 808-Fonds de perception : Haute direction. 1 1 1
Cadre - 46 45 43 54 54
_Professionnel 95 94 114 417 156 “
- Technicien 515 492 486 462 399
oo o Personnel de bureau 88 82 ‘83 73 60
Total 808-Fonds de perception 744 713 727 707 £70
810-Fonds information gouvernementale Cadre 5
Professionnel 42
Technicien 32
‘Personnel de bureau 25
, , Quuvrier 5
Total 810-Fonds information gouvernementale 109
812-Fonds des services de police Cadre ' 30 28
_ Professionnel 86 82
B Technicien 253 284
Il ' Personnel de bureau 399 398
1 - Quvrier 17 16
Il Total 812-Fonds des services de police R 785 - 808 _
813-Fonds québécois d'initiatives sociales . Cadre ™ 1 1 ' "
Professionnel 2 2 :
Technicien 1 1
— - Z y

. Total 813-Fonds québécois d'initiatives sociales

1. Employés régufiers pe~  “ants assujettis & la Lai sur |a fonclion publigue.

2. Les dannées sont iss #t pale 26 de chaque année-sauf pour février 2010 ot il s'agit de fa paie 24.



- ETUDE DES CREDITS 20102011 .
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

MINISTERE OU ORGANISME CATEGORIE D'EMPLO! MARS 2006 MARS 2007 MARS 2008’ MARS 2009* FEVRIER 2010° .
814-Fonds de partenariat touristique Haute direction 4 ‘ 3 .2 2 1
' Cadre ' 19 19 18 17 17
Professionnel 101 96 93 96 90
Technicien 7% 69 67 65 63
| - Personnel de-bureau 79 79 75 68 57
: : , ~ Quvrier -4 3 3 3 )
Total 814-Fonds de partenariat touristique . 282 269 - 258 251 231
815-Fonds de développement du marché du travail Haute direction .3 o
Cadre 135
Professionnel 650
" Technicien 975 _
~ Personnel de bureau 415
Quvrier 2
- Total 815-Fonds de développement du marché du travail = 2180
_ 816-Fonds de développement et de reconnaissance des compétences de lan| Cadre 1 1 1 1 2
' Professionne 29 8 A 8 9
. Technicien 5 5 5 5 4 1
Personnel de bureau "5 5 5 5 5
Total 816-Fonds de développement et de reconnaissance des compétences de fa main-d'oeuvre 40 19 18 17 20
- 820-Fonds de geslion de I'equipement roulant ' Cadre 28 IR 28 30 I
1 Professionnel - 17 17 16 18 17
| Technicien , 33 33 35 32 32
. Personnel de bureau 23 2 16 18 18
_ - Ouviier 11 106 98 86 68
_Total 820-Fonds de gestion de I'équipement roufant 212 209 193 184 166
824-Fonds pour la vente de biens et services - MTQ ~ Cadre 1 4 4 C 2 1
' . Professionnel 1 7 4 2 2
Technicien 3 5 4 B R
Personnel de bureau 3 - 4 4 "
: : Ouvrier B 5 5
" Total 824-Fonds pour la vente de biens et services - MTQ 14 25 s 4 3 il

1. Employés réguliers permanents assujetiis a la Loi sur fa foncfion publique.

2. Les données sont issues de la paie 26 de chaque année sauf pour février 2010 ol il s‘z;git de |a paie 24, '



ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

"MINISTERE OU ORGANISME CATEGORIE D'EMPLOI MARS 2006 MARS 2007 MARS 2008’ ) MARS 2009° FEVRIER 2010°
825-Fonds des technologies de I'information-MRQ _ Cadre ' , 1 , : ' N
: | Professionnel : 189 ‘ 167 151 139 152
Technicien _ 74 87 65 61 63
- o - , . S . Personnel de bureau ' 7 K] . 10 . 9 ' o T
Total 825-Fonds des technologies de l'information-MRQ 270 1 ‘ 226 209 222
829-Fonds de I'état civil Cadre o ' " 10 9 : .
: Professionnel 11 ' 14 16
Technicien 9 9 ' 18
Personnel de bureau 85 B 82 66
- o Quvrier 2 2 2
Total 829-Fonds de I'état civil - : 118 117 11
830-Commission des fransports du Québec Haute direction , 5 5 5 : .9 : 5
Cadre : 8 8 8 8 8
Professionnel 33 _ 3 3 27 29
Technicien ‘ ' 39 : 38 38 _ 38 35
L B Personnél de bureau 50 46 43 ' 37 27
Total 830-Commission des transports du Québec C ' 135 128 125 ' 115 ' 104
850-Transports ' _ Haute direction ' 12 8 7 7 7
) Cadre 224 21 ' 199 - 198 200 -
Professionnel 550 502 470 461 478
Technicien 515 ' 482 467 : 428 412
Personnel de bureau 372 ‘ 336 73 219 ‘ 178
: : | Quvrier : 755 . B 705 - 620 568 : 520
Total 850-Transports - ) 2428 2244 2036 1879 1795
852-Faune Québec ] Cade .. - _ RE ‘ - o o
B - | Professionnel 148
Techniclen - ) 109 : _ |
Personnel de bureau | R 101 . ‘ 1 '
Quvrier : . 12 ' ' :
. _ _ Agent de la paix 293 :
Total 852-Faune Québec - - 136 . - i

1."Employés réguiiers per "~ nts assujettis & la Loi sur la fanction publique. . .
2. Les données sont iss . - paie 26 de chaque année sauf pour février 2010 oft il s'agit de fa paie 24.



. ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

Total 865-Fonds d'information géographique

MINISTERE OU ORGANISME CATEGORIE D'EMPLOI MARS 2006° MARS 20072 MARS 2008 MARS 20097 FEVRIER 2010° ||
- 860-FSG - entrefien d'équipement de bureau Cadre 2 :
: - Professionnel 1 "
i Technicien , 12 .
‘ Personnel de bureau 1
* Total 860-FSG - entretien d'équipement de bureau , 16
861-FSG - reprographie gouvernementale Cadre _ 2
I ' ) Professionnel 1
K Technicien 33
: Personnel de bureau 6
Total 861-FSG - reprographie gouvernementale 42
862-Direction des technologies informationnelles et des communications Cadre 16
' ~ Professionnel 197
Technicien 86 Il
‘Personnel de bureau 52 '
. Quvrier 6
_ Total 862-Direction des technologies informationnelles et des communlcatlons 357
" 863-FSG - fournitures et ameublement Haute direction -3
Cadre 9
Professionnel 24
Technicien 9
Personnel de bureau 19
_ QOuvrier 8
“Total 863-FSG - fournitures et ameublement 72 i
865-Fonds d'information géographique Cadre 1 1 1
: Professionnet 2 2 .2 2 2 II
Technicien 9 6 7 7 5
Personnel de bureau 3 3 1 ‘
Quvrier 1 1 1 1
16 13 12 10 i

1 Employés réguliers pen'nanenls assuiettis-a la Loi sur la fonction publique.
2. Les données sont issues de la paie 26 de chaque année sauf pour février 2010 ob il s aglt de la paie 24,



ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

MINISTERE OU ORGANISME ' : CATEGORIE DEMPLOl MARS 2006° MARS 2007 |  MARS 2008 MARS 2009° FEVRIER 2010°

872-Fonds du BAVAC - _ - | Cadre - - "1 1 1
' ' Professionnel 1 . : 1 : 2 2
Technicien 1 1 1 1
 Total B72-Fonds du BAVAC ) ' 2. 1 2 4 -4
873-FSG - service aérien gouvernemental Cadre i 8 8 8 8
' ' ' Professionnel ] 9 7 8 8
|- Technicien 118 116 m 109 105
- Personnel de bureau 16 15 13 10 7
Quviier, , , 2 2 . 2 : 2 2
Total 873-FSG - service aérien gouvernemental . . , 156 150 141 137 130
874-Fonds de financement regroupé © | Cadre 2 2 2 2 2
: _Professionnel 7 8 8 9 9
- Technicien 1 1
. S Personnel de bureau 1 1 ‘
Total 874-Fonds de financement regroupé , 11 12 10 11 i
875-Fonds des gestion des immeubles du Québec 4 I"étranger Cadre 1 '
‘ ' Professionnel 1
- Technicien 1 ’
: ‘ Personnel de bureau 1
Total 875-Fonds des gestion des immeubles du Québec a I"étranger ' 4
878-Fonds des registres du ministére de la Justice Cadre 7 ' 7 5 ' 5 -5
' Professionnel 32 30 27 26 29
- . Technicien - g 46 ' a7 47 _ 55 55
L - ‘ Personniel de bureau - 3. .35 28 20 18
-Total 878-Fonds des- reglstres du mlmstere de la Justlce . o ‘ : ' AN I I R 107 ' 106 ' - 167
880-FSG - service gouvermement courrier ‘ o ‘Cadre - ' 3 I ' '
Technicien - 4
Personnel de bureau e b C 28
: Quvrier ‘ : 20
Total 880-FSG - service gouvernement courrler ' 55

1. Employés réguliers per~ “~nts assujettis & la Loi sur la fonction publique.
2. Les données sont isst vpaie 26 de chaque anaée sauf pour février 2010 ol il s'agit de la paie 24.



ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE REN‘SE!GNEMENTS‘ PARTICULIERS

_ MINISTERE OU ORGANISME '{  CATEGORIE D'EMPLOI MARS 2006’ MARS 2007° MARS 2008 :MARS 2009° FEVRIER 2010°
889-Fonds des pensicns alimentaires ‘ _ Cadre ' _ A 20 20 20
- . S Professionnel : ' 43 ° 43 49
Technicien - - 282 287 266
: Personnel de bureau : 28 26 21
Total 889-Fonds des pensions alimentaires . : , 371 376 356
890-Fonds de l'information fonciére : ~ Haute direction 1 1 1 1 1
' Cadre 29 30 - 30 30 28
Professionnel 109 106 99 92 87
Technicien - - 1580 133 123 110 . 91
Personnel de bureau o8 88 78 - 26 ' 20
: - Quvrier 1 1 1 1 ~ 1
Total 890-Fonds de l'information fonciére ' 388 : 359 332 ‘ 260 1 228
831-DG-SAGIR : Cadre 7 - '
| Professionnel 102
Technicien 26
Personnel de bureau 7 - ‘
Total 891-DG-SAGIR - .- _ 142 ' ' I
896-Secrétariat a la politique linguistique Haute direction T ' 1. . S . 2 1
: ' | Cadre - 1 1 1 1 1
Professionnel 4 4 4 3 5
Technicien 1 1 1 .2 2
Personnel de bureau 2 2 2 1 1
Total 896-Secrétariat a la politique linguistique ' 9 9 9 9 10
899-Capitale financiére agricole inc. , Haute direction. 1 1 1 1 1
' : Cadre 1
: : Professionnel 1
Total 899-Capitale financiére agricoleinc. 1 2 2 1 1
Total . : - 54229 ' 52291 50317 48421 46912

1. Employés réguliers permanents assujettis  la Loi sur la fonction publique. .
2. Les données sont issues de fa paie 26 de chaque année sauf pour féviier 2010 ol it s'agit de fa paie 24.



ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

UNITES AUTONOMES DE SERVICES {UAS)
- ET UNITES AYANT CONCLU UNE CONVENTION DE PERFORMANCE ET D’ IMPUTABILITE (CPI)

DEMANDES DE RENSEIGINEMENTS. PARTICULIERS

" MINISTERE OU ORGANISME RESPONSABLE

Aide financiére aux études (UAS)

Bureau des infractions et ameﬁ_des {CP1)
" Centre de conservétion'du CQuébec (CPI)

Centre d'expertise en analyse environnementaie (CPi)

Centre d'expertise hydrique du Québec (CPI)
Centre de gestion de 'équipement roulani (UAS)

Centre de perception fiscale (CF’I)

Centre de r_ecouvremenf (CPD)

Centre québécois dinspection des aliments et santé animale (CPI)
Contréle routtier Québec (CP) ' '
Emploi-Québec (CP1}

Géolagie Québec (UAS)

Laboratoire de sciences judiciaires et de medecme Iegale {UAS)
Regie du cinéma {CPI

Régis du logement (CPI)

Reg|e des rentes du Québec {CPl)

Revenu Québec (CPI)

Service aérien gouvernementalfCP[_)'

Transformation Alimentaire Québec (CP)

Ministere de I'Education, du Loisir et du Sport .

Ministére de la Justice

Ministére de la Culture, des Communications et de la Condition féminine-

Ministére du Développement durable, de I'E_nvironnement et des Parcs
Ministére du Dévéloppement durable, de I'Envitonnement et des Parcs
Ministére des Transports

Mlnistere du Revenu

Mmrstere de PEmploi et de la Solidarité sociale

Ministére de ['Agricutture, des Pécheries et de 'Alimentation

- Ministére des Transp_orts et Société de I'assurance automobile du Québec

Ministére de 'Emploi et de la Solidarité sociale

Ministére des Ressources nafurelles et de la Faune

© Ministére de Ia Sécurité publique

Ministére de la Culture, des Communications et de la Condition féminine
Ministére des Affaires mumcnpales des Régions et de'Occupation du territoire
Ministere de I'Emploi et-de la Solidarité sociale

Ministére du Revenu

Ministére des Services gouvemnementaux

Ministére de FAgriculiure, des Pécheries ef de 'Alimentation

UAS : Unité autoriome de services _ ' : . . 7\_
CPI : Convention de performance et d‘imputabilité



ETUDE DES CREDITS 2010-2011

SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

T UNITES AYANT CONCLU UNE ég:«?/gr?ﬂgﬁ OE PERFORMANCE ET DIMPUTABILITE (CPY) ETC TOTAL UTILISE 2003-2010" DATE D'ENTREE EN OPERATION
Aide financiére aux études (UAS) « MELS'» 297 1997-04-01
Bureau des infractions et amendes (CPl} « MJQ » 168 - 2001-08-01
‘Centre de conservation du Québec (CFI) « MC-CCF » 22 2002-11-01
Centre d'expertise en analyse environnementale {CP1) « MDDEP » ikl 2001-12-04 |
Centre d'expertise hydrique du Québec (CP{) « MDDEP » T 185 2001-12-04
Centre de gestion de I’équipement roulant (UAS) « Fonds de gestion de 'équipement roulant » - 444 1997-06-01
Centre de perception fiscale (CPI) « Fonds de perception » 1079 2001-10-01 .
Centre de recouvrement du MESS (CPl) « MESS » 202 2001-04-01
Centre québécois d'inspection des aliments et santé animale (CP) « MAPAQ » 456 2001-10-01
Controle routier Québec (CPI) « & lintérieur de fa SAAQ» _ | _ 421 2001-02-01
Emploi Québec (CPI) « Budget de dépenses 2009-2010 programme 3 élément 5 au co-mplet' » 4609 2002-05-01 .-
Géologie Québec (UAS) « MRNF » ' 82 1997-06-01
Laboratoire de sciences judiciair;es etde iédecine {egale {UAS) « MSP » ' 135 1996-10-01
Régie du cinéma {CPl) « MCCCF » 52 2001-01-01
Régie du logement {CPI) « MAMROT » 198 2002-11-01
Régie des réntes du Québec (CPl) « MESS » 1088 2001-04-01
Revenu Québec {CPl} « MRQ+ CGTPS + Fonds des pensions alimentaires.» 8160 2004-06-14 ‘
Service adiien gouvememental (CPI) « MSG » | 175 2002-08-01
Transformation alimentaire Québec (CPl) « MAPAQ » 35 2005-02-01

1. N'inclut pas les préretraites




ETUDE DES CREDITS 201 0-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

- DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

2009-2010°-
COMMUNAUTES PERSONNES , ' " MOINS DE : iy
CULTURELLES HANDICAPEES ANGLOPHONES AUTOCHTONES 35 ANS TOTAL EMBAUCHE
Nombre de personnes 344 43 30 16 962 2088

1, Employés réguliers assujetis 4 fa Loi sur la fonction publique, excluant la CSST.

2. 17 avril 2009 au 24 février 2010:

3. Nombre {otal d'employés reguliers embauchés.




" ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

2009-2010°
COMMUNAUTES " PERSONNES ‘ ‘ MOINS DE 3
CULTURELLES HANDICAPEES ANGLOPHONES - AUTQCHTONES 35 ANS TOTAL NON RENOUVELE
Nombre de personnes o - 9 ‘ 1 : T : 24

1. Employés réguliers assujetlis a la L.oi sur Ja fonction publique,. excluant fa CSST.
2. 1% avril 2009 au 24 février 2010. _
3. Nombre total d'employés réguliers mis & pied : départ fin d.emploi (code 36), cessation d'emploi {code 37), mise 4 pied (code 38).



ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE. RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

~ Pour les secteurs public et parapublic, la Loi sur Péquité salariale (LES) définit deux (2):entreprises celle de la fonction publique et celle du secteur barapublic L'enireprise du secteur parapublic regroupe les personnels des
" secteurs de Péducation et de la santé et des services sociaux. Pour les deux {2) entrepnses le Conseil du trésor doit metire en place 12 programmes d'équité salariale différents; neuf (9} pour Fentreprise de ta fonction publique et
trois (3) pour [ entrepnse du secteur parapubhc

Pour I’ entrepnse du secteur parapublic, le programme le plus important est celui visant tout fe personnel des secteurs de la santé et des services sociaux et de f'éducation. Les fravaux ont été complétés, suwant les exigences de fa LES en
décembre 2006. Plus de 327 000 personnes, appartenant & des fitres d’emplois pour lesquels des comectifs ont été identifiés, ont regu au printemps 2007 un correctif moyen de pres de 6 %.

- Le personnel d encadrement de f'entreprise du secteur parapublic est visé par deux (2) programmes : le programme général du secteur de la santé et des services socraux.et le programme général du sectéur de léducation {commissions
scolaires et colléges). Il est & noter qu'oulre le personnel d'encadrement, le programme géneéral du secteur de la santé vise également certains groupes de professionnels tels les pharmaciens d'établissement. Ce programme devrait étre
complété d'ici le mois de juin 2010. Quant au programme général du secteur de I'¢ducation, les travaux vont bon train et f'on s'attend a ce que ceux-ci se  terminent d'ici le mois d'octobre 2010. Les deux programmes seront donc menés a

 terme avant échéance du 31 décembre 2010 fixée par la LES.

Dans l'entreprise de la fonction publique, le programrne le plus important est celui visant les salariés représentés par le Syndicat de la fonction publique du Québec (47 000 salariés). Le programme vise les personnels fonctionnaires et
ouvriers. Les travaux de ce comité ont été complétés en novembre 2006. L'ajustement d'equité salariale moyen pour les personnes salariées visées par un correctif est de 5,16 %. Plus de vingt-huit mille personnes ont touché un comectif
 Qui aété versé au printemps 2007.

Le deuxiéme programme de la fonction publique vise les professionnels. Les travaux ont &6 menés conjoinfement avec le Syndicat des professionnelles et professionnels du gouvemnement du Québec (17 000 salariés). Les différentes
étapes prévues par la LES ont été finalisées au début de décembre 2006. Prés de 2 400 personnes ont touché un correctif moyen de 3,6 % qui a && versé au printemps 2007,

Le troisiéme programme de I’entrepriée de la fonction publique est celui visant quaitre des cing groupes d'agents de la paix. Les travaux, amorceés en juin 2006, sont suspendus en raison d'un différend sur I'évaluation de certaines
.catégories d'emplois qui a été déposé en juin 2009 par la partie syndicale auprés de la Commission de I'équité salariale. Dans ces circonstances, le programme ne pourra pas étre complété avant 'automne 2010,

Le quatriéme programme de I'entreprise de la fonction publique vise les personnels d'encadrement et certains groupe's professidnnels et non-syndiqués de ce secteur. Le comité d'équité salariale aAdébulé ses travaux en octobre
2009. Le premier affichage devrait débuter d'ici 'été 2010 et le gouvernement met tout en ceuvre pour compléter le programme & Fintérieur de ['échéance du 31 décembre 2010 fixée par la LES.

Enfin, cing () autres programmes distincts comp[etent le portrait de 'équité salarlale pour I'entreprise du sectetr de lafonction publique; les ingénieurs, les professeurs de 'Etat, les medecrns les dentistes et les contréleurs routiers. Ces
programmes visent un nombre restreint de parsonnes salariées. Il rmporte de précrser qu'aucun de ces programmes ne comporte de catégories d'emplois & prédominance féminine. Quatre (4) des cing (5) programmes devraient étre

terminés d'ici 'été 2010.




ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

OSITION OFFICIELL
tdeavancement desitr:

Les correctifs salariaux émanant des travaux d'équité salariale générent ies colits suivants :

2001-200242004-2005:  670,0M$

2005-2006: . 4984 M$

2006-2007 : 7748 M$
 2007-2008 : 7202M$
2008-2009: - 809,0M$ -

2009-2010 : 825,0 M$

2010-2011 8250 M$ plus limpact des paraméatres salariaux (& déterminer)




ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

. DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

_ Le budget des ministéres est tabli pour couvrir les coiits liés & la rémunération, au service de la dette aux oners a l’évolutlon des clienteles, etc. En fonction de ces paramétres, le pourcentage d'augmentation varie selon iannee
etle rnmlstére

* En2010-2011, le budget de la santé est augmenté de 988 MS, ou 3,7 %, ce qui permet de financer les facteurs de croissance suivants :

» 477 M$ auftitre de la rémunération, dont :
- Larémuneration addmonnelle accordée au personnel du réseau et aux professionnels de la sante sur la base notamment des offres salariales et des ententes antérieures conclue avec les médecins,

- La variation des contributions de 'employeur aux régimes de retraite.

‘= 511 M$ pour le fonctionnement du réseau :

~ 142 M$ pour lndexation des dépenses autres que salariales.

77 M$ pour le Régime d'assurance médicaments.

102 M3 pour les autres variations {assurance hospitalisation hors Québec, programme du sang, etc.)..

100 M$ pour financer le codt de systéme spécifique de la santé lié au vieillissement de la population et lntroduction de nouvelles technalagies.

25 M$ pour le fonctionnement des nouvelles installations.

33 M$ pour /' apphcatmn de la nouvelle entente conclue avec les techniciens ambulanciers et Famélioration des services prehosprtahers d'urgence.

I

32 M$ pour la procréation assistée.

. Pour sa part, le budget de I'éducation est en hausse de 316 M$, cu de 2,2 %. La croissance de 316 M§ en 2010-2011 permet au gouvérnement de respecter ses engagements et de couvrir les facteurs de croissance suivants :
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Croissance de base _ ‘
- Colts relatifs & la rémunération (incluant les régimes de retraite) 7 : 1559 M§
- Effet de clientéles (incluant Fannualisation de 'année scofaire 2009-2010) 7 ' ' 102,7 M$
- Réduction'de |a contribution gouvernementale au financement des oo:mmission'sl ' S {421) M8
Scolaires découlant de la croissance de la taxe scolaire - | % 263,5M3
- Autres (Sewices dé la dette subventionnée, variation des bourses, vari'atio.n : 47,0 M$
des superficies, e'tc.') '
: : y,
Eggag_emen.ts gouvernementayx - .
o Stratégie d'action visaht la perséverance et la réussite scolaires 235M5
- Plan d'action pour les EHDAA de juin 2008 ' o S 107M§
- Poursuite d'engagements d'anndes antérieures {houveau régime pédagogique_-au _ | 147 M$
- Secondaire, plan.d’action pour prévenir et traiter la violence & 'école, plan - > 52.4 M$
~ d'action sur la lecture a 'école, efc.) _ i
- Autres - . : - : 35M$
J

Le budget de dépenses au ministére des Trénsport‘s augmente de 240,0 M$ et celui du ministére de {a Famille et Ainés de 112,1 M$. En excluant le Fonds de suppléance de 282 M$, le budggt de dépenses des autres portefevilles
diminue globalement de 1%. Ceux-ci ont &té établis avec la préoccupation de maintenir les ‘services & la population en tenant compte des facteurs de croissance spécifiques & chacun des ministéres.

-
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NOM DE LA NOUVELLE STRUCTURE ADMINISTRATIVE S T DATE DE CREATION DAT'E D’ENTREE EN ACTIVITE

Conseil de gestion de I'assurance parentale - 2001 .10 janvier72005
Comité consultatif de lutte contre la pauvieté ef l'exclusion éociale 18 décembre 2002' 8 mars 2006
Bureau de déﬁision et de révision 2002 3 décembre 2003
§ervices Québec 17 décembre 2004 . 2 mai 2005
Société de financement des infrastrﬁctures locales 17 décembre 2004 ' | 17 décem.bre 2004 °
Dérecteur' des poursuites lcriminelles et rpénales 6 décembré 2005 5 mars 2007
Centre de services partagés du Québec 24 mai 2005 27 juin 2005
Qommissaire é_la santé ef au blen-étre , 17 juin 2605 . 13 aoiit 2006
Centre de fa francophonie des Arhériques 2006 19 mars 2008
Conseil dés appellations réservées et des termes valorisan_ts 6 névembré 2006.7 2008

) Ofﬁqe Québec-Monde pour la jeunesse 26 mai 2009 26 mai 2009
Infrastructure Québec 4 décembre 2009 17 mars 2010
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Les fravaux sur la création d'une table de travaﬂ ont &té menés a.ce JOUI‘ dans le cadre du mandat d'inifiative de ta commission parlementaire des finances publlques Le Secrétariat du Gonseil du trésor {SCT) prendra connaissance
du rapport de la commwsnon Jorsqu'il sera disponible. Le SCT ne détient aucun des documents demandes. : ‘
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7

Au niveau de la fonction publique québécoise, C'est-a-dire au sein des ministéres et organismes dont le personnel est nommé selon fa Loi sur la fonction publique, les mesures suivantes ont été réafisées au cours de 2009-2010 :

MESURES D’ATTRACTION
Recrutement auprés des finissants des établissements d’enseignement
' Dans Ie but de disposer de candidats pour répondre aux besoms de main-d'ceuvre dans toutes les catégories d emplois et dans toutes les régions du Québec, les campagnes annuelles de recrutement éiudiant se sont poursuwles

en 2009-2010 : & 'automne pour le recrutement universitaire, & hiver pour le recrutement collégial et au printemps pour le recrutement secondaire.

Par ailleurs, en collaboration avec le Centre de services partages du Québec (CSPQ), le Secrétariat a procédé a la révision de lensemble du matériel de recrutement utilisé iors des quelques 200 activités promotionnelies annuelles
tenues par le CSPQ et destinées au grand public de méme quaux finissants des établissements d'enseignement & F'occasion des campagnes de recrutement qui leur sont réservées. Sousle théme « On veut ton talent/On’ veut |’
voire talent », ce nouveau matériél ainsi que le portail sur la carriére ont pour objectif d'inciter des employés potentials & venir faire carriére dans la fonction publique en misant sur leurs aspirations & contribuer & la qualité de vie des
Québécois. Notons que ces activités ont été supportées par une campagne d'affichage de méme que paf des activités de promotion sur Intemet. [Sommes dépensées par le SCT pour les activités de promotion et le
‘développement des visuels en 2009-2010 : recrutement universitaire : 191 097,84 §; recrutement collégial : 77 878 §$. Prévisions 2010.2011 : a déterminer].

Portaif Emplois :

Le Secrétariat a développé une nouvelle vitring Internet moderne et conviviale soit le portail Emplois [www.carrieres.geuv.qc.ca). Ce portail, lancé en janvier 2009; permet de consuiter, en un seul lieu et sous une signature
commune, une information compléte qui, d'une part met en valeur la fonclion publique, faisant valoir ses avantages distinctifs, la diversité et Ia qualité de ses emplois et, d"autre part, présente les emplois offerts au sein de la fonction

publique québécoise. [Sommes dépensées : 69 336,25 § sur le budget 2008-2009].
Pour les internautes mteresses ie portail offre la possibilité de s'abonner & une infolettre fransmise périodiguement qui leur permet de connaitre, notamment, les nouveatx appels de candldatures publiés et les emplois en vedette

Le portall et le nouveau matériel de recrutement constituent un premier pas important vers Ie développement d’'une nouvelle image de marque pour la fonction publique québécaise.

Recrutement général 2 : :
La majorité des concours de recrutement grand public requiert 5 années d’expérience ou moins, ce qui permet d'embaucher du personnel peu ou pas expérimenté contribuant ainsi 4 faire une place & la reléve.
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L'OPPOSITION OFEICIELLE.
istére, organismes, agence:

accroitre la présence de

Autres initiatives

- Emplois étudiants et stages dans la fonctuon pubthue québéconse

La fonction publique embauche des étiidiants et des stagiaires depuis les années 1970. En 2008, des modifications ont &té apportées permettant aux MO d embaucher des étudiants et des stagiaires tout au long de leurs études a
temps plein I'été et & temps partiel pendant une session d'études (jusqu'a un maximum de 14 heures par semaine). Cette initiative a pour but d'accroitre leur intérét & joindre les rangs de ta fonction pubfique a la fin de leurs études.
En 2008-2009, 3722 étudiants ont &t& embauchés par les MO et 1426 personnes ont effectué des stages [Crédits alloués en 2008-2009 2 par le MESS aux MO en fonction de leurs besoins pour financer partieflement

{'embauche d’étudiants : 4,6 millions $ et prévisions 2010-2011 : 6 millions § 4 En ce qui concerne les stages, les cofits sont entidrement assumés par les MO].

- Programme Jeunes expiorateurs d'un jour
Des stages explorato:res dung joumee ‘ont &té organlses afin de permettre & des étudiants en processus de choix de carriéres (4¢, 5¢ secondaire et collégial) d'étre jumelés & des employés de la fonction publigue quebecolse
exergant une professmn qui-lés intéresse particullérement La mlse en ceuvre de ces stages a été confiée a Forganisme sans but lucratif « Jeunes explorateurs d'un jour ». [Sommes dépensées en 2009 55 naos et

prews:ons “2010:2011 : 58000 $]

MESURES DE RE'TEN'TIGN

‘Programme d’accueil‘ gouvememehial -: : ) ‘ .
Ce programme, qui S'adresse 4 tous les nouveaux employés occupant un poste régulier dans fa fonction publique québécoise, aborde des thématiques pour faciliter la compréhensian de I'administration publique etll intég'ratlon des
personnes nouvellement nommées. On y traite notamment de : I'Etat et son fonctionnement, I'éthique et la déontologie ainsi que la gestion de la carriére. [Sommes dépensées par le SCT en 2009-2010 pour 4 journées PAG :

78 550 $ et prévisions 2010-2011 : environ 80 000 $}.

* Transfert des connaissances et de I'expertise : _ .
Afin d'assurer le transfert des connaissances et de I'expertise et préparer la reléve tout en facilitant son intégration, le gouvernement privilégie certains axes d'intervention dont la formation, le mentorat et le coaching.

Ainsi, depuis 2005, des outils st des services ont 16 offerts pour former fe personnel le plus susceptible (CGRH, gestionn'aires') d'étre impliqué dans le transfert des connaissances et de Pexpertise.

1. L'information sur les calis se trouve au Centre de services partagés du Québec ainsi que dans les MO.
2. L'informaficn sur les colfs se trouve au Centre de senvices partagés du Québec ainsi gue dans les MO.
3. Uinformation pour 2009-2010 n'est pas disponible,

4. L'augmentatio - & compenser la hausse des échelles salariales en vigueur depuis le 1% octobre =~ -
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NOMBRE DE

Barreau du Québec

L'interrogatoire, le contre-interrogatoire et la plaidoirie; une fagon de faire, 1 jour

- FOURNISSEUR , TITRETBUT QuAé:ec Q}:;Zc PARTICIPANTS couT
Accent 2000 Ecrire des textes structures et cibiés, 2 jours _ X 1 395,00
Accent 2000 Perfectionner ses'construction_s de phrases, 1 jour ' ‘ - X 1 - 395,00
_ Accent 2000 Prise de notes, procés-verbal et compte rendu, 2 jours X -1 30500
Accessibilité Web Accessibilité du Web « Rendre les PDF accessibles, c'est possible », 1 jour X 1 1600,00°
Acti-Com - Synthéses et sommaires exécutifs, 1 jour ' X 1 330,00
Formation AF : PowerPoint 2003 M-1 Base, 1 jour X- 1 230,00
Formation AF| \ - Word 2003 M-1 Bass, 1 jour X 1 230,00
Formation AFi * Word 2003 M-2 Mise en page, 1 jour X 1 115,00 B
Formation AFI Word 2003 M-6 Tableaux et forrhulaires, 1 jour X 1 115,00
Assaciafion des professaonnels de la vérif cation et du controle des Sécurité des systémes d‘im‘ormation 1jour - X 1 195,00
systémes d'information : _
Agsociation professionnelle des techniciennes et des techniciens en Congres 2010 de I' Association professmnelle des techniciennes et des techmmens en documentatlon du X 1 240,00
documentation du Québec Québec, 1 jour .
Associafion du barreau canadien; division du Québeg, L' La responsabilité, 1 jour X 1 85,00
. Association du barreau canadien, division du Québec, L'  Les deux registres : questions pratiques sur le Registre foncier etle RDPRM 1 jour X 1 85,00
Association du barreau canadien, division du Québec, L  Les exigences de conformité des soumissions, 1 jour X 1 50,00
Associalion du barreau canadien, division du Québec, L' - Revue des améts de la Cour supréme portant sur le droit constitutionnel et la Charte canadienne, 1 jour X 2 - 220,00
Association du barreau canadien, division du Québec, L' Symétrie ou asymétrie en droit administratif canadien, 1jour - o X 1 85,00
‘Association du barreau canadien, division du Québec, L Un tour'd'horizon sur linterprétation des tribunaux a l'égard des nouvelles dispositions contenues & la L0| X 1 50,00
: ' sur les normes du travail, 1 jour _
Association sur I'accés et la protection de l'information 17° Congrés de I'Association sur ['accés et la protection de I |nformat|on 1 jour X 1 546,25
Association sur 'acoss et la protection de linformation Connaitre la loi pour fagiitter la prise de décision, 1 jour X 1 465,00 .
X 2 50,00
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-SECTEUR: Unités centrales

NOMBRE DE

- - -~ Au Hors
FOURNISSEUR TITRE / BUT Québec | Québec | PARTICIPANTS coQr
Barreau du'Québec Congrés 2009 X 2 673,31 |
Barreau du Québec Ethique du plaideur, 1 Jour X 1 5315
Barreau du Québec L'arrét Dunsmuir : des changements en profondeur ou non, 1} ;our X 1. _’62,05
Canadian Institute of Internal Auditors Conférence canadienne 2009, 4 jours X 2 1850,00
Commission administrative des régimes de refraite et d'assurances " Programme de.prépa?alion 4 la refraite, 2 jours X 1 220,00
Centre de services partagés du Québec Approche client services publics, 2 jours | X 1 295,00
‘Centre de services partagés du Québec Alelier pratique en cartographie des Tl, 2 jours X 2 690,00
Centre de services partagés du Québec Des rapports clairs e concis, 1 jour X 1 - 550,00
Centre de services partagés du Québec " Gestion TI : Contexte mutualisafion et externalisation, 1 jour X 1 115,00
Centre de services partagés du Québec Peit déjeuner de leadership X 2 110,00
Centre de services partagés du Québec i _Prise de notes perfoﬁnante, 1 jour X 1 350,90
Centre de services partagés du Québec " Programme gouvernemental « Formation 2 |a gestion publique-» X 1 1938,00
Centre d'experﬁse des grands organismes _ Déjeuner-conférence du Centre d'expertise des grands organismes X 3 60,00
 Comité du 38° congrés de I'Association des archivistes du Québec Comité du 38° congrés de I'Association des archivistes du Québec, 1 jours X 1 150,00
90nférence desjuristes de I'Etat XV111° conférence des juristes de I'Etat, 2 jours _ X 5 1260,00
Ecole nationale d'administration publique ‘ Accompagnement de type coaching en gestion publique, 3 rencontres X i . 650,00
Ecole nationale d'administration publique Accompagner la mise en. ceuvre du changement organisationnel, 2 jours X 1 765,00
Ecole nationale d'administration publique Des leaders en action, un leadership public en questlon 2 jours X 1 625,00
- Ecole nationale d'adminisiration publique Comprendre et appliquer le processus dela planification stratégique dans 'administration publlque X 1 765,00

) québécoise, 2 jours

Ecofe nationale d'administration publique _ Opt|m|ser les processus admnmstrahfs et amellorer les fagons de faare 1 jour X 1 425,00
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Robert Pellefier Communications -

Préparer et former les porte-parole média, 2 jours

FOURNISSEUR CTWREIBUT e | oot | ngﬂgﬁﬁs cor
. Ecole nationale d'administration publique Profession leader : connaissez-vous voire moede d'emploi?, 2 jours X : 1 "§75,00

Faculté de droit de 'Université Laval Tendances récentes en matiére d'évaluation des dommages-intéréts, 1 jour X 2 300,00
Fondation de !‘entreprenelirship Collogue « Fondation de I'entrepreneurship >S, 1 jour X 1 160,99
Fondation de Fenfrepreneurship ’ o R Formation Gestion de projet, 1 jOUI‘ . - X 1 169,99
Forum des jeunes de la fonction pub'lique québécoise | - Colloque annuel du Forum des | jeunes de la fonction publique quebecmse 1 jour X 1 175,00

" Forum des jeunes de la fonction publique québécoise - Collogue annuel du Forum des jeunes de Ia fonction publique québécoise, 1 jour X 3 525,00

Forum des responsables des communications Joumée des communications gouvernerentales, 1 jour X 4 750,00

. Institut des vérificateurs intenes Canada " Canférence canadienne 2609, 1 'jbur X 1 1275,00

GP-Québec - La communauté de pratique en gestion de projets publlcs Journée thématique « Gestion de projets - Québec », 1 jour X 1 95,00

au Québec _ o 7 ' , _

IDE Conseil Cangrés du Centre de leadership et de développeiment des compétences, 2 jours X 1 480,00
“Infoglobe Formation administrateur TYPO3, 1 jour o X 1 1 800,00
'Institut des vériﬁéateurs internes section de Québec Diner-conférence X 5 235,00

Institute for Public Economics ) 61° congrés de L'IAPC, 4 j jOUI‘S - X 1 950,00

Michéle Poirier & Associés _ Atelier « Une habileté de lecture en termes politiques d'une sﬁuatmn relatlcnnelle ou organlsatlonnelle », X 1 1 260,00

- E ' 2jours :
Ordre des comptables agréés du Québec Dossuer modéle en vérification, 1 jour ) X 1 100,00
- Ordre des comptables agréés du Québec ' -|nscnpt|on a 4 cours de formation « Mult_i—abonnés CA» X . B 749,50'
f Ordre des comptables agréés du Québec Remise & niveau des connaissances en conlrdle interne, 1 jour X 1 100,00
Publications CCH | | Collogue CCH « Accés & l'information et protection des renseignements personnels », 1 jour X 4 1335,00
X 23 46 000,00
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SECTEUR: Unités centrales

Au

Hors

Wizard Ev_en't

et du Conseil des dirigeants principaux de l'information du secteur public., 3 jours

. NOMBRE DE : .
FOURNISS-EUR TITRE’ BUT “| Québec | Québec PARTICIPANTS cour
Institute for Citizen-Centred Service Inscription aux réunions des conseils conjoints du Conseil de la prestation des services du secteur public, ‘ X 1. ‘ 480,00
_ 3 jours
Secrétariat du Congrés 2009 de la Société canadienne d'évaluation - Congrés 2009 de la Société canadienne d'évaluation, 1 jQur X 1 900,00
Société Québécoise d'évaluation de programme - Collogue de la société québécoise d'évaluation de programme, 1 jour X 1 180,00
 Groupe informatique Technologia Conception de sites Web ergonomiques, 1 jour : X 1 695,00 .
Université Laval - Diversité culturelle et développement durable : droit intemational, 1 session. X 1 377,01
Université Laval Gestion de Ja rémunération, 1 session X 1 281,26
Université Laval MNG-100 et GRH-1403, 1 session X 1 466,48
Versalys Formation Ms-Access 2003 débutant régulier frangais, 1 jour X 1 220,00
Versalys Formation . MS-Visio 2007 débutant, 1 jour ' X 1 - 110,00
 Versalys Formation Ms-Word 2002 (XP) 2003 débutant, 1 jour X 1 220,00
Versalys Formation Transition Word 2003 Intermé&diaire & MS Word 2007 Intermédiaire, 1 jour X 1 450,00
Vincenzo Comm Design Démystifiez 4 &tapes de la production imprimée - Le jargon de limprimerie, 1 jour X 1 ' 435,00
Inscription-aux rencontres des conseils conjoints du Conseil de la prestation des services du secteur public X 1 1181,25
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Au

Hors

NOMBRE DE

Centre de services partagés du Québec

Petit déjeuner de leadership

: FOURNISSEUR , TIT__RE fBuT Québec | Québec| PARTICIPANTS cour
Formation AF! Leadership efficace, styles et stratégies, 2 jours X 1 800,00
Formation AF| : Séminaire : L'enjeu du chef de projet, 1 jour X 1 35,00
Formation AF| * UML: Intro UML2 Concepts et applications, 1 jour X 5 1700,00
Formation AF Visio Base-Création, 1 jour X 1 115,00
' Formation AFI Word 2003, 1 jour , X 1 115,00
Formation AF| Word 2003 M-1 Base, 2jours . X 1 230,00
" Formation AF| Word 2003 M-6 tableaux et formulaires, 1 jour X 1 115,00 -
.Assomallon des cadres du gouvernement du Québec - - Les cadres : une force mobilisatrice et stratégique pour leur organisation, 1 jour - X C 2 400,00
Assoclation professionnelle des entreprises en logiciels libres Conférence sur les logiciels libres et les administrations publiqués, 1" jour X 1. 450,00
Bureau de conférenciers Orizon Mobilisation des personnes, 1 jour ' X 1 1 150,00
Commission administrative des régimes de retraite et d'assurances Programme de préparation 4 la retraite, 2 jours X g - 270,00
Commission administrative des régimes de refraite et d'assurances Programme de préparation a la retraite, 2 jours X 3 930,00 °
Centre de recherche infbrmatique de Montréal \ Conception d'un dépdt de donnéss, 1 jour "X 3 918,00
Centre de recherche informatique de Montréal Conférence IP, 1 jour X T 35,00
* Centre de recherche informatique de Montréal Activité « EVNO27-Aifesco », 1 jour X 1 125,00
' Centre de services partagés du Québec Pratiquez |'art d'influencer: développez votre crédibilité et vos habiletés relationnedles, 1 jour X ] 675,00
- Centre de services parfagés du Québsc Atelier de leadership pour les.gestionnaires - Théme : « la crédibilite », 1 jour X 5 549,00
Centre:de services partagés du Québec Gouvernance, continuité des affaires et sécurité, 2 jours X 1 245,00 -
Centre de services partagés du Québec. Métrique et performance des systémes et Tl, 1 jour X 4 780,00
X 2 110,00
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Au

Hdrs -

NOMBRE DE

. FOURNISSEUR - TITRE{BUT - Québec | Québec| PARTICIPANTS cout
Centre de services partagés du Québec Programme gouvernemental « Formation  la gestion pubnque » X A 1847,00
Centre de services partagés du Québes Rémunération dans SAGIP, 3 jours X 1 250,00
Chambre de commerce de Québec Déjeuner conférence « Forum &conomigue » X -4 60,00
Claude Dolembreux Consultants  Présentation des technologies de visioconférence, 1 jour X 3 594,00
Compendium Contech ' Sécurité dans les batiments, 1 jour, X 1 525,00
Comptables agréés de Québec Soirée « CA Emeéite et émergence 2009 » X 1 - ~80,00
Comtois et Carignén, consultants en télécommunication Analyse comparative Blackberryl Iphone, 1 jour X 1 49?.00
Comtois et Carignan, consultants en télécommunication Formation sur la téléphonie IP, 1 jour X 1 795,00
Ecole nationale d'administration publique Accompagner |a mise en oeuvre du changement organisationnel, 2 jours X 1 765f00 .
Exitcertified ' Oracle Database 10g : Administration Workshop 1 Release 2, 5 jours X 1T 4 000,00
Fortsum Solutions d'affaires ’ Analyse des données dans Acomba, 1 jour X 2 199,50
Forum des gestionnaires en ressources financiéres Assemblée générale annuelle du Forum des gestionnaires en ressources financiéres, 1 Jour X 1 20,00
Forum des gestionnaires en ressources financiéres Conférence Forum des gestionnaires en ressources financieres, 1 jour X 2 40,00
Forum des gestionnaires en ressources matérielles ’ Dé{reloppez vos habiletés politiques. pour réussir dans l'organisation, 1 jour X 2 330,60
Forum des responsables de la vérification intefn'e Conférence Québec-2008, 4 jours ' N X 1 976,00
GP-Québec - La communauté de pratique en gestton de projets pubhcs Joumnée thématique « Gestion de projets - -Québec », 1 jour X 1 95,00
au Québec : _ .
GP-Québec - La communauté de pratique en gestion de pro;ets publics | Collogue annuelte , 1 jour X 1 250,00
au Québec : .
Groupe~conseil CFC Gestion du temps et des priorités, 2 jours. X 1 658,75
8 960,00

Groupe-conseil CFC

La confiance : mode d'emplot, 1 jour
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. Société québécoise de psychologie du travail et des orgahisaﬁons

~ A
 FOURNISSEUR  TIRE/BUT Qe __Q_:'z;z | hoMSRERE | colr |
Groupe CFC . Efficacité du travail en équipe, 2 jours X 1 956,25
Institut d'administration publigue de Québec L'expertise en gestion de la performance, 1 jour - X 1 45,00
Instituf d'administration publique du Grand Montréal Conférence de ['Institut d'administration publique du Grand Montreal 1jour - X 8 700,00
Insitut d'analyse eidétique ' Intervention en santé mentale, 3 jours X 1 420,00
Institut de la gestion financiére de Québec Abonnement 4 4 midis-conférences et a 2 dem:-joumees thematiques de formation de ['insfitut de la gesilon X 48 2 960,00
: - financiére de Québec o
Manuri Formation Formation « Hors Série 2010 », 1 jour X 1 . 495,00
‘Ordre des comptables générax accrédités du Québec Exercices professionnels et mscnphon au programme de formation CGA X 1 © 949,29
Qrdre des.conseillers en ressources humaineé agréés Congrés 2009 de ['Ordre des conseillers en ressources humaines agréés, 2 jours X 3 20640,00
" Productions Mot & Mot, Les Conférence « Grandes tendances », 1j jour ' . X 1 99,00 ‘
" Project Management Institute Frais d'examen pour l'obtention de 1a certification « Projet Management Professnonnai ¥ X 1. 677,73
Réseau Action Tl Montréal Salon B1 2009, 1 jour X "2 800,00
Réseau action Tl Québec Developper un systéme sécuritaire - Réalité ou fi ct:on 1 jour X 1 ‘ 60,00
Réseau action Tl Quiébec Laj journée de l'informatique du Québec 2009 X "2 460,00
Réseau D.OF. - R Service de conférencier « Mobmsatlon hmportance dinvestir sur les personnes », offert aux cadres, X ‘50 2 144,66
L 1 jour ' . _
-~ Réseau des ingénieurs du Québéc ‘ Approche siratégique aux proposmons d'affalres et soumissions, 1 jOUI' X 1 550,00
SAS Institute ‘ SAS, Programming | : Essentlals 3 jours X . 3 4 455,00
" Secrétariat du Forum des geshonnalres en technologies de linformation | Les services partagés onentations réalisations et enjeux, 1 jour - X 3 105,00
* Secrétariat du Forum des responsab[es de la vérification interne La Loi sur la gouvernance des sociétés d'Etat, 1 jour X 1 35,00
La reconnaissance, mécanisme de rétention du personnel, 1 jour - X 1 70,00




SECTEUR: Direction genéraie de I'Administration

ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

Versalys Formation

Ms-Excel Infermédiaire-avancé, 1 jour

Au Hors | NOMBRE DE -
: FOURNISSEUR : TITRE/BUT Québec | Québec | PARTICIPANTS COUT
Université Laval - Analyse critique dinfervention en santé mentale, 1 session X 1 368,26
- Université Laval Courants actuels en santé et sécurité au travail, 1 session X (s 337,71
Université Laval | Pratique professionnelle, 1 session ‘ X 1 272,11
Université Laval Formation et développement du Québec contemporain, 1 session X 1 280,27 "
Université Laval ' g Efficacité du travail en équipe, 1 session X 1 365,00
Université Laval ' ' Méthodes de Ia recherche, 1 session X 1 267,82
Université Laval * Microprogramme en expertise comptable professionnelle, 1 session X 1 247,24
Université Laval Plan d'action et mécanisme de suivi en vue d'évaluer les résultats, 1 session : X 1 365,00
Universite Laval Habiletés et atiitudes favorisant 'exercice d'un leadership mobilisateur dans la gestion du changement X 1 365,00
1 session
Université Laval Séminaire sur I'architecture d entreprise gourvernementale 1 jours X 1 250,00
Versalys Formation Ms.Projet 2003 Débutant, t jour - - o X 1 400,00
Versalys Formation Ms-Excel 2003 Intermédiaire, 2 jours : X 1 220,00
X 1 280,00




SECTEUR: Sous-secrétariat au personnel de la fonction publique

ETUDE DES-CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

\

Ecole nationale d'administration publique

| FOURNISSEUR | TITRE /BUT o Bl Pzgﬁgﬁ:?s colT -
Formation AF Approche client dans un réle-conseil, 2 jours X i 700,00
Formation AF| Word 2003 M-1 Base, 2 jours | X 2 460,00
Formation AFI : Word 2003 M-E-tableaux et formulaires, 1 jour X 1 115,00
 Association des personnes utilisatricés des services de santé mentale de | Le rétablissement de personnes aftsitentes d'un frouble de santé mentale , 1 jour - X 2: 50.00
la région de Québec - - ‘ :
Association québécoise pour Ihygiéne, la santé et la sécurité du travail Congrés de I'Association québécoise pour 'hygiéne, la santé et fa securité du travail, 2 jours X 1 430,00
Association des économistes québécois ' Conférence « Les choix du Québec», 1 jour X 1 75,00
Barreau du Québec Collogue « Santé et sécurité au travail », 1 jour X 1 47841
Bouchereau Lingua Internafional ' 7 Cours d'anglais X 5 2 180,50
Commission administrative des i'égimes de refraite et d'assurances - Programme de preparation a la retraite, 2 jours X 2 670,00.
Centre de médiation Iris Négocier avec les gens difficiles, 1 jour X 1 160,00
" Cenlre de services partagés du Québec Atelier pratique en carto'graphie‘des Tl, 2 jours X 1 345,00
Cenfre de services partagés du Québec Formation sur la transformation organisationnelle et conduite du changement, 1 jour - X 1 235,00
Cenlre de services partagés du Québec Petit déjeuner de leadership _ X T 56,00
Centre fréncophone dinformatisation des organisations -~ * Colloque « Etes-vous préts? Les 12-24 ans - Moteurs de transformation des organisations.», 2 jours X 2 © 890,00
Centre Microbur . L'incontournable : Frangais au bureau, 2 jours _ X 1 417,00
Comité interétablissement de développement des ressources humaines | Activité « Gestion des talents » et Assemblé générale annuelle 2009, 1 jour X 1 190,00
Conférence des arbitres du Québac Conférence des arbitres, 1 jour - X 1 175,00
Conseil du patronat du Québec Inc. Déjeuner causerie Conseil du patronat X 1 100,00
- Ecole nationale d'administration publique Appréciation par simulation (APS-Développement), 1 jour X 1 X 650,00
Atelier : Une entrevue structurée, 1 jour X 1 350,00




ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

SECTEUR: Sous-secrétariat au personnel de [a fonction pub‘[iqu‘e

NOMBRE DE

Mouvement québécois de la qualité

Auditeur interne, 2 jours

' Au Hors -
_ FOURNISSEUR TITRE/BUT Québec | Québec| PARTICIPANTS cour

Ecole nationale d'administration publique Des leaders en action, un leadership public en question, 2 jours X Co 1 625,00
Editions Actualisation Efficacité personnelle au travail, 1 jour X 2 906,00
Esse Leadership . Grolipe de réflexion et de coaching pour gestionnaires, saison 2009-2010 X 4 5 600,00
Esse Leadership " Un monde de travail en quéte de sens, 1 jour | X 1 95,00

* Evénements Opus 3, Les Grand rendez-vous santé et sécurité du iravail, 1 jour X 2 480,00
Formation Qualitemps * Maitriser Word pour gagner du temps, 1 jour : . X 1 320,00
Forum desjeunes de la fonction publique guébécoise Coliogue annuel du Forum des jeunes de fa fonction publique québécoise, 1 jour X 1 .1‘757,00
~Forum santé et sécurité du travail, Opus 3  Prix Innovation 2009 - Forum Santé et sécurité du travail 2009, 1 jour - X 1 135,00
Gobeille Santé mentale au travail : dynamiques relationnelles, 1 jour ‘ X 2 250,00
|l Groupe CFC Développement du rble-conseil : impact et influence, 1 jour X - 1 1851,60
Groupe CFC 7 L.a gestion de 'énergie au travail, 1 jour ) X 1 446,25
Groupe Hay, Le Evaluation des emplois d'encadrement - Methode Hay, 1 jour X 3 3 900,0(_)
HEC Montréal Pensez misux avec les six chapeaux d'Edward de Bono {méthode de résolufion de problemes), 1 jour X 1 - 833,25
Instifut Canadién, L Assurance invalidité, certification, 2 jours X 1 1695,00
Instifut de la gestion financiére de Québec Abonnement & 4 midis-conférences et & 2 demi journees thématiques de formation de § Instltut dela gestlon X 1 370,00

. ‘ . financiére de Québec
tnstitut de médiation et d'arbitrage du Québec Dejeuner-conference « Présentation d'excuses en médiation : transaction ou transformation‘? 3, 1j ]OUI' X 1 3544
Institut de recherche Robert-Sauivé en santé et en sécurité du travail Colloques « Jeunes IRSST », 1 jour X 1 75,00
Minister of Finance of Nova Scotia ' 2009 Intergovernmental Conference on Classification, Compensation and Labour Relations, 1 jour X 3 1 950,00
Ministére de la sécurité publique 10° Collogue sur la sécurité civile 2010 « Batr une communauté engagée’», 3 jours X 1 + 175,00
X 1

- 775,00




SECTEUR: Sous-secrétariat au personnel de la fonction pukique

ETUDE DES CREDITS 2010?.201‘_1 :
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

' DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

NOMBRE DE

Universite Laval

- : Au .
FOURNISSEUR - | TITRE [ BUT Québec aﬁZE‘Zc PARTICIPANTS cour
Qrdre des conseillers en ressources humaines agréés * Congrés 2009 CRHA, 2jours X 3 2 450,00
QOrdre des conseillers en ressources humaines agréés Participer au 13° Congrés mondial des ressources humames 1 jour X 1 1395,00
Ordre des conseillers en ressources humaines et en re!atuons Le maintien de leqmte salariale et les nouve!les disposificns de la Loi : une pnontei 1 jour X 2 1390,00
industrielles agréés du Québec ' : ‘
Productions Mot & Mot, Les - Conférence « Grandes tendances », 1 jour X 3 416,00

. Publications CCH ., Collogue GCH « Jugements importants rendus en 2008 en dr01t de l'emploi : quels soni les impacts sur X ’ 1 595,00

_ I'employeur? », 1 jour ’

- Publications CCH Colloque CCH « Sécurité de finformation, un outil strateg|que de la gouvernance et de I'audit », 1 jour X 1 595,00
Services conseils Hardy, Les Langage Macro de SAS, 2 jours” X 1 921,15
Services conseflé Hardy, Les Langage SAS avancé, 2j_ours ) X 1 921,15
Serwces conseils Hardy, Les Langage SAS intermédiaire, 3 jours X 1 1343,00

_ Saciété de formation et d'éducation continue _ Joumée d'études « L'ofganisation apprenante : comment le devenir? », 1 jour X 1 235,'00 '

 Sociéte guébécoise de psychologie du travail et des organisafions Collogue 2008 SQPTO, 2 jours ' ' X 1 438,54
Solutions Novaxis ' Citation : Droit du travail en ligne, 1 jour X 3 567,00
Speedware Préparer et présenter le cours Média, 3 jours - X _ 1 4 950,00.'
Univ@fsité Laval Collogue 2009 « Chaire de recherche intégration professionnelle ot enwronnement de fravail », 1 ;our X 1 245,00 '

' Université Laval Communiquer en public, 1 session X 1 395,00
Université Laval Conférence du programme Mentor, 1 jour X 1 60,00
Université Laval Congrés des refations industriefles, 2 jours - ' X 2 1.050,00
Univ.érsi,té Laval - Gestion et prévention des absences en santé meniale au travall, 1 jdur X ] 1325,00

Leadership : La théorie du U, 2 jours X 1. 475,00




. ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

SECTEUR: Sous-secrétariat au personnel de la fonction publique

Au_| Hors | NOMBRE DE

| FQURNISSEUR o | : - : TITRE f BUT : Québec | Québee PARTICIPANTS CouTt
Versalys Formation _ Excel 2002-2003 (XP) débutant régulier, 1 jour i <l X 1 220,00
Versalys Formation B Excel 2003-2003 Interméiaire, 1 jour , ' | X -3 660,00
Versalys Formation . - o - Ms-Excel 2002-2003, débutant régulier Frangais, 1 jour X 1 220,00
Versalys Formation * Ms-Word 2002-2003 (XP) intermédiaire Frangais, 1 jour X 1 220,00
Ville de Montreal o : - | Formation sur les méthode et pratique de fa négociation, 2jours X 24 913,98
Weldon, John Peter, médiateur | service d'un conférencier lors de la rencontre « Interactions efficaces » des ges_tionnéir_es, 1 jour X 7 - 2000,00

Yukon Territorial Treasurer | Inter-jurisdictional Staffing & development Conference, 1 jour o _ X 1T | 400,00




ETUDE DES CREDITS 2010-2011
© SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

SECTEUR: Sous-secrétariat aux marchés publics
FOURNISSEUR | . - TIWRE/BUT . o ngzec g':;;; Pﬂgﬁgrﬁﬁs ~ colr
Association du Barreau canadien, division du Québec, L' Les exigences de conformité des soumissions, 1 jour : E , X : 2 100,00
Barreau du Québec - - ‘ Formation relative au cadre législatif et réglementaire régissant les contrats des organismes publics, 1 jour X 1 230,00
Barreau du Québec -~ | . | Partanariat public-privé, formation continue, 1 jour ' X ) 797,34
Commission administrative des régimes de retraite et d'assurances Programme de préparation a la refraite, 2 jours X 2 600,00
Centre de recherche informatique de Montréal Conférence-en innovation en Tl du Centre.de recherche informatique de Mcntreal 2 jours X 1 1.325,00
_ Centre de services partagée du Québec o Programme gouvernemental « Formation & la gestion publique » X 3 6323,00
|| Centre international de solidarité ouvriére _ " - . Colloque sur les politiques d'approvisionnement responsable; 2 jours | X 1 40,00
Coliége Multrhexa - - : ‘ : Accés 2003 M1 Base, 2 jours L ' A 2 432,00
College Multihexa | Access 2003 - Requétes et relaions, 1 Jour X 2 223,00 _
Conférence des juristes de ['Etat ‘ XVIP Conférence des juristes de I'Etat, 2j jours X - 2 540,00
Contech : Etapes et prccessus d'une bonne gestion de projets, 1 jour X 3 142500
Contech - ' : ' Programmation fonctionnelle et technique, 1 jour X 1 525,00
Corporation des entrepreneurs generaux du Quebec ' Congrés annuel de la Corporation des entrepreneurs généraux du Quebec 1 jour X 7 2690,00
. Centre de services partagés du Québec . ' Journée des acquisitions, 1 jour X 4 700,00
Edilex intemational ' : ) ' Appel d'offres 1 : Le cadre législatif des marchés publics du Québec, 1 jour X 1 295,00
Edilex intemational ' ' ' Appel d'offres 2 : Le cadre contractuel des marchés publics du Québec, 1 jour X 1 295;00
- Institut des vérificateurs internes Canada 1 Conférence canadienne 2008, 1 jour - _ X 1 1175,00
GP- Quebec La communauté de pratigue en gestlcn de projets publics Aspects stratégiques dela gesticn de projet, 1 jour X 1 75,00
au Québec . ' : _ .
GP-Québec - La communauté de pratrque en gestron de pro;ets publrcs " Colloque annuelle, 1 jour X 1 250,00
au Québec




ETUDE DES CREDITS 2010-2011 -
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

" DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

| SECTEUR: Sous-secrétariat aux marchés publics
. ' R . ' _ Au Hors NOMBRE DE ;
| FOURNISSEUR . | | TITRE/BUT Québes | qusbec| parTicpanTs | 90T
GP-Québec - L.a communauté de praique en gestion de projets publics. | Gestion de portefeuille de projets, 1 jour _ ' X 1 75,00
au Québec ‘ _ : S
GP-Québec - La communauté de pratigue en gestion de projets publics Gestion des risques d'un projet, 1 jour X : 1 : 75,00
au Québec : _ ‘ . . } , . . ‘
GP-Québec - La comrnunaute de prathue én gestion de prOJets publics Implantation d'un Bureau de projets, 1 jour ' ‘ a X T 75,00
au Quebec - ' . , o - - ' '
GP-Québec - La communaute de pratigue en gestion de prOJets publics Journée thématique « Gestion de projets - Québec », 1 jour _ X 1 85,00
au Québec , ' .
Institut de fa gestion financiére de Québec _ Abonnement 4 4 midis-conférences et a 2 demi- journees themathues de formation de ['Institut de |a gestion X 2 S 760,00
. financiére de Québec : .

- Institut des verificateurs internes section de Quebec Diner-conférence de I Inst|tut des vérificateurs interes - section Québec X 1 45,00
Lemieux, Lucle  Cours d'anglais X 1 886,89
Manuri Formation : - Formation « Hors Série 2010 », 1 jour . X 2 990,00
National Institute of Governmental Purchasing National Institute of Govemment Purchasing (NIGF’) cohsatmn pour formatjon X 4 330,00
Ordre des comptables agréés du Québec : Inscription & 4 cours de formation « Mulii-abonnés CA » - X 1 749,50
PMI Lévis-Québec - | Sessions de préparation & 'examen pour lobtention de la certification X 1 750,00

S - ' s _« Projet Management Professional », 5 jours : :
Publications CCH _ Collogue CCH « Les nouvelles regles applicables aux contrats des orgamsmes pubhes quebeccus », X 6 2975,00
' ‘ : ' 1 jour '

- Systémes de formation et de gestion Perform, Les ' ' Forum national des dirigeants en mfrastructure « Crise économique mondiale », 2 jours X T 1245,00

* Groupe informatique Technologia  Organiser efficacement ses idées avec le Mind Mapping, 1 jour X : 1 "395,00
Université Laval : ' - |- Algorithmique et programmation, 1 session - X 1T 383,78




ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

SECTEUR: Sous-secrétariat aux politiques budgétaires et aux programmes

B  FOURNISSELR | | TITRE/ BUT | gu?l;ec_ Qii{zt:zc -P:gﬁg::izgs colt
Assaciation des économistes québécois Collogue « L'énergie & 'Horizon 2020: quelles perspectives pour e Quebec? », 1 jour X : 1 160,00
Association des économistes québécois. Congrés « Les grandes villes: locomotives du développemént économique », 3 jour - X 3 127575 |
Association des économiétes québécois : Forfait conférences de L'ASDEQ 2009-2010 X 5 1 750,00
Centre interuniversitaire de rech'erche en analyse des organisations Colloque « Le Québec en récession - Les enjeux de finances publiques », 1 jour X 1 56,44
Ecale nationale d‘administratioﬁ' publique - Compétences de geétion et développement de carriére, 1 session X 1 48746
Ecole nationale d‘adm|n|strat|on pubhque Gestion des ressources humaines, 1 session ' X 1 28746
Ecoie nationale d'administration publlque Maftriser Iart de la delegation, 1 jour X 1 425,00
Institut de la gestion financiére de Québec Abonnement & 4 midis-conférences et a 2 demi- Journees thematsques de format[on de !'Institut de la gest:on X 48 2 960,00

' ‘ financiére de Québec ‘ '
-Réseau action T| Québec Journée de !‘mformatlon du Québec du Réseau Action T1;1 jour X 1 310,00
X 1 1 245,00

Systémes de formation et de gestion Perform Les

Forum national des dlrtgeants en mfrastructure « Crise économique. mondla!e », 2 jours




ETUDE DES CREDITS 2010-2011 -
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR -

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS .

SECTEUR: Sdus¥secrétariat aux politiques de rémunération et a la coordinationn intersectorielle des négbciatio'ns
| FOURNISSEUR TITRE / BUT auAé;ec Q‘:;; . Pﬂgﬂg:ﬁﬂfs co0T
Angfais en action Cours d'anglais o _ X - 675,00
- Association des économistes québécois Colloque annuel sur la conjoncture économigue de la région de Quéebec, 1 jour X - 2 200,00
Association des économistes québécois Collogue « L'énergie & FHorizon 2020: quelles perspectives pour le Québec? », 1 jour X 1 , 160,00
. Association des &conomistes québécois - Forfait conférences de L'ASDEQ 2009-2010 X 1 350,00
Association des économistes québécois Innovation et compétivité des régions, 1 jour X 2 130,00
Commission administrative des régimes de retraite et d'assurances Programme de préparation a la retraite, 2 jours X 3 1 110,00
~ Centre de fangues Berlitz ' Cours d'anglais X 1 2162,00
Centre de services partégés du Québec Petit déjeunerde leadership _ X 2 110,00~
 Centre interuniversitaire de recherche en analyse des organisations Colloque « Le Québec en récession - Les e'njeu‘x de finances publiques », 1 jour X 3 150,00
- Federation des secrétaires professionnelies du Québec Congres FSPQ, 1 jour o _ ‘ X 1 280,00 _
_ Forum des jeunes de la fonction publique québécoise Colloque annuel du Forum des jeunes de la fonction publique québécoise, 1 jour X 1 175,00
Institut canadien de la retraite et des avantages sociaux 15e Conférence régionale de ICRA, 3 jours X 1 - 86379
Institut canadien de la retraite et des avantages sociaux Introduction aux régimes de retraite, 2 jours X 2 930,24
Insitut d'administration publique 7 . La lutte au décrochage scolaire, 1 jour . X 3 165,00
Ordre des conseillers en ressources humaines agréés et des conseillers | Habilité politiques 1: Savoir jouer le jeu pofiique organisational, 2 jours X 1 975,90
en relations industrielles agreés du Québec : : ' : ' : . ‘
Ordre des conseillers en ressources humaines agréés et des conseillers | . S'initier & la rémunération pour comprendre fous ses impacts, 1 jour X 1 400,00
- en refations industrielfes agréés du Québec A : .
Régie des rentes du Québec Séhinaire sur les perspectives démog'raphiques économigues et financiéres, 1 jour X 3 450,00
Université Laval Congrés des relations industriefles, 2 jours X 1 525,00
Versalys Formation Lotus Notes 6.0-6.5 débutant, 1 jour X 1 110,00
Versalys Formation Ms-Excal 2002 XP-2003 débutant, 2 jours X 1 - 220,00




'ETUDE DES CREDITS 2010-2011

' Demandes de renseignements particuliers
du deuxiéme groupe d’opposition

# Demandes de renseignem.entsrparticu[iers
1 Total des économies non récurrentes observées en 2009-2010 pour Iensemb]e des ministéres et organismes du Fonds '
consolide
2*  Liste des économies non récurrentes de plus de un million de dollars pour 2009- 2010 (pour l'ensemble des ministéres et
organismes du Fonds consolidé)
3 Total des crédits affectés a des depenses non récurrentes pour 2009-2010 (tous les ministéres et orgamsmes du Fonds
consclide) :
4 Déta'ils des crédits périmés et reportés en 2009-2010 (pour I'ensemble des ministéres et organismes du Fonds consolidé) \
5 Effectifs de Ia fonction publique : le nombre dETC dont le port d'attache est situé hors des régions metropohtames de
Québec et de Montréal pour 2009-2010 et pour chacune des quatre années précédentes
8 Effectifs de la fonction publique : le nombre d'ETC dont le port d attache est sifué dans la région métropolitaine de Quebec
pour 2009-2010 et pour chacune des quatre années précédentes
T Effectifs deIa fonction publique le nombre d'ETC dont le port d'attache est situé dans la région métropolitaine de Montréal

8*

9;
10

1M*

¢

13

14
15*
18

17

18t

19*

20*

pour 2009-2010 et pour chacune des quatre années précédentes

Pour l'année 2009-2010, le nombre demployes a statut occasionnel dont le contrat est arrivé & échéance et n'a pas ete‘
renouvelé, par-secteur d'activité :

Pour 'année 2009-2010, le nombre d'employés & statut occasionnel qui ont &té congédiés, par secteur d'activité

Liste et copie de tous les sondages commandés en 2009-2010, en incluant les coflts

Liste des nouveaux baux conclus par la Société immobiliére du Quebec pour 2009-2010;
- le nom et l'adresse des enfreprises traitantes
- la ventitation par région

Liste des baux signés par la Société immobiligre du Québec avec des propriétaires privés :

les colits et la superficie ' ‘ o . :
'endroit -

Foccupant actuel

la date de la signature du bail

les locaux inoccupés, en pieds carrés

laduréeduball -~ . '

]

Au ter mars 2010 ;

- la superficie totale du parc |mmob|ller

- la superficie totale des espaces vacants
-~ le taux de vacance qui en découle

" Nombre total-d'organismes gouvernementaux pour Fannée 2009-2010 et pour les quatre années précédentes

Pour 'année 2009- 2010, le nombre. demployes a statut occasmnnel de la fonchon publique dont le contrat n'a pas été
I'EI"IOUVBIE a son échéance .

Pour I'annee 2008-2010, le nombre d'employés de la fonction publique qui ont été congédiés, par classe d'emploi

Copie de toutes les études ou analyses produites en 2009-2010 et portant sur des scénarios de privatisation d'acfivités
assumées par le gouvernement du Québec

A combien sont evalues les coits de systeme de chacun des ministéres (le pourcentage d'augmentation du budget dun
ministére qm est nécessaire uniquement pour maintenir le méme niveau de service d'une année & l'autre)?

Liste de toutes les nouvelles structures administratives créées depws le début de I'année financiere 2003-2004

Nombre et pourcentage d'employés eccasnormels au ministére en 2009 2010 et comparazson avec les quatre années
précédentes



Demandes de renseignements particuliers

21*

22

23"

24*

Effectif total de la fonction publique : le nombre d'ETC dans la fonction publique, les agences et les entreprises dEtat:
évolution depuis 2003

Evolution du nombre d'empldyés par ministére depuis 2003 : ventilez par statut d'emploi
Liste de tous les contrats de moins de 25 000 $ octroyés & des particuliers ou & des entreprises, incluant: le nom du

particulier ou de l'entreprise, le montant et la nature du contrat. Pour une entreprise, le nom.de la personne en charge du
contrat pour cefte entreprise, ainsi que le nom du (ou des) propriétaire(s) de I'entreprise

Toutes les séances de formation, de petfectionnement, les séminaires ou les collogues suivis par Ies employés en
2009-2010. Pour chaque formation, indiquez :

- letitre de laformation

- le but de la formation

- l'endroit

- le nombre d'employés y ayant assisté

= lecodt




~ ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSE!L DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEiGNEMENTS Y DEUXIEME GROUPE D’OPPCS]TION

s du Fonds consolid

Pour contenir la croissance des depenses des efforts de rationalisation et de compression de pres de 800 M$ ont été effectués par les ministéres et orgamsmes

= Un effort de rationalisafion de 400 M$ ddemandé au ministére de la Santé et des Services sociaux a partir notamment du programme d'assurance médicaments, de la révision & la baisse du cout du service de la dette et d'autres
dépenses dans le réseau, ce qui a permis de limiter les dépassements de I'exercice aux collts liés & la pandémie de grippe A (HIN1).

= Une cible de 155 M$ transmise au ministére de Education, du Loisir el du Sport sur ia base notamment de I'impact de la révision a la baisse des taux d'intérét sur Ie senvice de dette et Faide f nanmére aux études, ainsi que la
croissance plus faible que prevu des clientgles dans certains secteurs.. _

» Des efforts de plus de 300 M$ demandes aux autres ministéres, surla base notamment du report d'activités et de Ia rationalisation de depenses de programmes

Ces efforts de rationafisation et de compression demandés aux ministéres et organuismes correspondent a quelque 1 4% de Ia ‘dépense probable de 60 769 M$ établie pour 2009- 2010. Certaines des économies réalisées par les
ministéres peuvent ne pas étre récurrentes, notamment lorsque reliées & des révisions ala baisse de clientéles ou de services de detfe. Par exempre des économies, éventuellement non récurrentes, ont pu étre reahsées

= Ay ministére des Transports, rellees aux colis du service de dette du transport en commun (economles de 45 M83).

e AU mlmstére de 'Education, du Loisir ef du Sport reliées a des bescins moins élevés qu'initialement prévus pour les services d' enseagnement de l'année scolaire et unwersutalre 2008-2009. et 4 la baisse des taux d'intéréts qur a
contribué & rédmre ssgmf icativement les besoins relatifs aux services dela delte subventionnée des réseaux de 'enseignement et aux intéréts et remboursements aux banques découlant des prets étudlants

Les économies demandées ont &té réalisées & partir de d|spon|b|htes budgétaires résultant de réductlon de couts (ex.: chente]es taux d'intérét) et o' efforts de rataonalrsatlon et de compression dans Ia gestlon des programmes. A
cet égard, et 4 F'instar de 2009-2010, les ministéres et organismes auront des efforts a réaliser en 2010-2011 en vue d'économies leur permettant de respecter l'enveloppe budgétaire leur ayant été allouée . L'objectif de croissance
. des dépenses établi 2 2,9% en 2010-2011 représente un effort 1,2G$ par rapport a la croissance moyenne des dépenses de 4,8% depuis 2003-2004. Cutre fa proposition salariale qui a pour effet de réduire de 500 M$ et la |
croissance des coilts de main-d'oeuvre, des efforts seront réalisés par tous les ministéres :

= 330 M$ & la santé et I'éducation dont la croissance est respectwement limitée 4 3, 7% et & 2,2% en 2010- 2011
= 380 MS$ a l'ensemble des ministéres dont : '

- 80 M$ au ministére du Développement économique, de I'Innovation et de P Exportatlon a partlr de I'étalement sur une plus Iongue période de certams plans d'action et de stratégles ainsi que la révision des colts de certains
programmes.

- 54 M§ au mlmstere del’ Emptou etdela Solldante socnale par I'application de mesures de conformité et la réduction-des budgets d'administration. ‘
- 266 M$ dans dlfferents ministéres & la suite de report d' actwntes d'un controle accru de la rémuneration et de la rationalisation des dépenses de fonctlonnement de nature admmlstratwe




ETUDE DES CREDITS 2010-2011 -
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR -

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU DEU)kIEME GROUPE D’OPPOSITION

Chaque année, des mesures sont proposees au Discours sur le- Budget, reliées aux objectifs gouvernementaux. Certaines de ces mesures sont mises en place pour une penode determmee les objectifs quant a leur impact etant
cwconscnts dans le ternps

Les mesures suivantes étaient prévues au Discours sur le budget 2009-2010 comme rion récurrentes en'2010-2011:

= Culture, Communications et Condition féminine

- Placement culfure :  50M$
= Finances . )
‘= Chantier d'économie sociale ‘ 0,3M$

= Ressources naturelles et Faune

- Programme dinvestissements sylvicoles? 22,0M$
- Financement de la production de plants forestiers? 256M$
Total - _ ' - 52,9 M$

Toutefois, en ce qui concerne les mesures afférentes au ministére des Ressources natirrelles et de la Faune, le gouvernement a annoncé leur prolongation suivant fes modalités suivantes :

= Programme d'investissements sylvicoles' ' ‘ 22,9 M$.
= Financement de ta production de plants forestiers? ) - 276M$
Notes

1. Pourvu & fnéme le Fonds de suppléance.
2. Pourvu pour une part 2 méme les crédits du ministére du ministére (25,6 M$) et d'autre part a méme le Fonds de suppléance (2 M$)




ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

Les données 2009-2010 seront disponibles & partir des Comptés publics de cet exercice.

‘ CREDiTS PER!MES

= Chaque annge, des crédits votés ne sont pas utilisés, certaines des dépenses prevues au Budget de dépenses étant moindres qu'anticipé o ne se réalisant pas en cours d'exercice. Par exemple : des postes d' effect:f
deviennent vacants, des projets se réalisent moins vite que prévu, efc. ~

« Les périmés se sont élevés en moyenne a plus de 160 M$ au cours des demieres années mais leur niveau tend a diminuer au fil des ans. Pour Fexercice 2000- 2010, les crédits périmés devraient se situer & un niveau
comparable aux années anteneures un niveau de 150 millions de dollars ayant ét€ anficipé lors de Pétablissement de la base budgétaire 2009-2010.

REPORT DE CREDITS

. = Cefte mesure d'assouplissement budgétaire prévue dans la Loi surl admmlstratlon publiue {L.R.Q., c. A-6.01) pennet dutiliser, 'année suivante, certains crédits non utilisés au cours d'une année selon les conditions
prevues au Budgef de dépenses. .

» Les crédits de 2008-2009 reportés en 2009-2010 s'établissent & 25 M$. Ces crédits ont fait I objet d'un ge! de crédits-et seront ainsi inclus dans les crédits périmés de 2009- 2010.

= Pour Pexercice 2009-2010, les crédits qui-peuvent étre reportés & l'exercice 2010-2011 devralent se situer a un niveau comparable aux années antérieures. Les crédits qui peuvent étre reportes se sont élevés en
moyenne & 25 M$ au cours des trois dermeres années.




ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESCOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

e §%1 MEHeI s ol
Crédits périmés Crédits de 2008-2009
en 2008-2009 reportés en 2009-20102
{en milliers de dollars) | {en milliers de dollars)

Affaires municipales, Régions et Occupation du terfitoire 1109 717
Agricutture, Pécheries et Alimentation | 27533 38152
Assemblée nationale .
Conseil du trésor et Adminiétratioh gouvernementale - 1 81.8,9 103,6
Conseil exécutif 233757 22572
Culture, Communications et Condition féminine 29843 53,1
Développement duréble. Environnement et Parcs 18126 770
Développgment écohomique, lnndvat_iqh et Exporfation 349

" Education, Loisir et Sport 0,8
Emploi et Solidarité sociale 306508 145737
Famille et Ainés 0.1 | 0,3
Finances 1306891 1'4&34.5
Immigratioh et Communautés culturelles . 7 372,3
Justice -
Personnes designées par 'Assemblée nafionale 28,9 1538,8
Relations intemationales 18,5 -
Ressources naturelles et Faune 03 -
Revenu 286185
Santé et Services sociaux 139,2 )
Sécurité publique 48408 ) ‘
Services gouvernementaux 126017 -
Tourisme 65000
Tran sppn_s 139,9 557,5
Travail 21108 636,0
Total 131 982,3 25154,8

" 1. Ces données seront disponibles & partir des Comptes publics 2009-2010.

2. Les crédits 2008-2009 pouvant étre reportés & 2009-2010 ont fait 'objet d'une suspension du droit d' engager des crédits & Fexception de

3157 k$ au poriefeuille des personnes desugnees par I’Assemblee nationale.



ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

=
“:__i'qn‘-r[,).:lx_pi_i_q;—ié"rzle m;mbre:d!E’rC doh'tlieT}jQrL-t ‘:‘.‘QIOI'IS mét repohtamesdé@uébec tpour chacun__ _ga;fé'année§:ﬁpré¥:édq C
REGION ADMINISTRATIVE 2005-2006 2006-2007 2007-2008 - 2008-2008 2009-2010°
'BasfSaint-Laurent 1743 1725 1698 1684 1339
-Saguenay-Lac-Saint—Jean '_ 1534 1622 1 5}? 1489 1176
" Mauricie ,.1 729 1725 1724: 1737 . 1338
Estrie 1411 1382 1360 1378 1094
Outaouals 1418 1 38.0 1343 1 351 1042
Abitibi-Témiscamingue - 1417 150'3' 1 540 1 655 123
- Céte-Nord 944 925. 908 898 716
- Nord-du-Québec 216 216" | 218 225 175
Gaspésie-lles-de-la-Madeleine 1028 - 1009 1050 1086 - 825
1. - Centre-du-Québec 723 - 705 708 720 557
rHors-Québec | 79 - 80 | 89 %8 74l
Indéteminde? 0 0 0 | 0 188

1. Employés réguliers et oocaéionneis assujettis & a Lol sur [a fonction publique.

2. Pour 2009-2010, le traitement permettant d'identifier ta région administrative de ces ETC n'a pas ete reahse

3 Couvre les 9 premiers mois de {'exercice, du 19" avnl au 31 decembre 2000.




ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

S B ‘._;-‘_TQE
ligue'-: le nombre d’ETC dont le portd'at

quatreannées précédentes.

2006-2007 - 2007-2008

REGION ADMINISTRATIVE 20052006 2009-20102
Capitale-Nationale | 31 051 | 30865 . 306% 0798 - 33%
Chaudiére-Appalaches 1475 I 1628 - : 153 S BT A | 1 1.74

1. Employés réguliers et occasionnels assujettis  1a Loi sur la fonction publique.
2. Couvre les 9 premiers mois de I'exercice, du 1% avril au 31 décembre 2009.



ETUDE DES CREDITS 2010-2011
'SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

S DEMA
1e!: le nombre d*ETC.dont le port.d'attachy

REGION ADMNSTRATVE | 2005-2006 | A | 20072008 T 2082008 T e
Montréa | L 14318 R e 11 368
(ol | S s . 1560 S 1553 | | 1222
Lanla.udiére o 8 | %0 | '7 o3 | | 058 : 760
Laurentides N | BT a0 | 1148
.Monté}égie' 40 Y | | 4024 | s | ‘l s

. 1. Employés régutiers et occasionnels assujettis  la Loi sur la fonction publique.
2. Couvre les 9 premiers mois de I'exercice, du 1% avril au 31 décembre 2009,

=



ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

- DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTIICULIERS

MONTANT

FOURNISSEUR

Alia Conseil -

OBJET

Mesurer I'engagement du personnel, analyser et présenter les résultats accompagnés de constats et de_recdmmandations.

24719,63 §




" ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

fotal d'5rge vice 2009:2010/et

ORGANISMES DENOMBRES EN 2004 SELON LE PLAN DE MODERNISATION
Ajouts et ab_olitions d'organismes {lois en vigueur)

Créations du gouvernement

» |nfrastructure Québec (en remplacement de I'Agence des partenariats public-privé du Québec)
Centre de services partagés du Québec
- Commissaire & la santé et au bien-gtre
Cirecteur des poursuites criminelles et pénales
Services Québec
Société de financement des infrastructures locales
Bureau de décision et de révision {créé sous 'ancien gouvernement, en activité 2004-02)
Conseil de gestion de I'assurance parentale (cree sous | ancnen gouvernement)
Centre de [a francophonie des Amerlques
Conseil des appellations réservées et des termes valorisant
Office Québec-Monde pour la jeunesse
Comité consultatif de lutte contre la pauvreté et | exclusion saciale

Abolitions du gouvernement

s Bureau d'accréditation des pécheurs et des aides-pecheurs du Québec

{Rapport Boudreau)

Centre de référence des directeurs généraux et des cadres (Rapport Geoffrion)

Comité d'évaluation des ressources didactiques (Rapport Boudreau)

Comité d'orientation de |a formation du personnel enseignant (Rapport Boudreau)

Comité permanent de lutte & la toxicomanie inc. {initiative ministérielie)

Commission des programmes d'études (Rapport Boudreau) '

Comité consultatif de la Régie du batiment du Québec (Rapport Boudraau) _
“Conseil de surveillance des activités de la Slreté du Québec (Rapport Boudreau)
Comité aviseur du Fonds de lutte contre fa pauvreté par la réinsertion au travail {initiative ministérietle)
Comité consultatif du Commissaire de I'industrie de la construction (Rapport Geoﬁnon)
Comité de [a santé mentale du Québec (initiative ministérielle)

Commissaire de l'industrie de la construction {(Rapport Geoffrion)

Conseil québécois de lutte contre le cancer (initiative ministérielle)

Conseil de la santé st du bien-&tre (iniliative ministérielle)

Conseil médical du Québec (initiative ministérielle)

Fonds centfral pour le bénéfice des personnes incarcérées (Rapport Boudreau)
Observatoire québécois de la mondialisation (Rapport Boudreau)

Protecteur des usagers en mafiére de santé et de services sociaux (initiative mnmstene]le)
Registraire des entreprises (Rapport Boudreau)

Societé de développement de la Zone de commerce international de Montréal & Mirabel
(Rapport Boudreau)

Sidbec (Rapport Boudreau)

Société du parc industrief et portuaire Quéebec-Sud.(Rapport Boudreau)

Société de la faune et des parcs du Quebec {initiative ministérielle)

Société Innovatech du Grand Montréal (privatisée) (initiative ministérielle)

Commissaire de lindustrie de la construgtion '

Commission de reconnaissance des associations d' artlstes et des associations de producteurs (CRAAAP)
Forum des intervenants de I'industrie de taxi

Entités incluses dans les 188 organismes mais n'ayant pas le statut d'organisme

» Comité de protection et de représentation des personnes ihaptes ouprotégées
* Fonds de cautionnement des agents de voyage (aujourd’hui fonds dindemnisation des voyageurs)

Fusions .
‘= Archives nationales du Québec Bibiictheque et Archives
» Bibliothéque nationale du Québec nationales du Québec

(initiative ministérielle)

Nombre d’orgénismes gouvernementaux au 22 mars 2010 :

188

+12

-27

170




ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

" DEMANDE NUMER

----- F|'année 20092010, le hé}i}btgfdfe'ﬁiptoyéél;'p‘our" 'e bl bt congedlesﬂ, par clas
CLASSE D'EMPLOI | ' o : ' NOMERE D’EMPLOYES_
100- Conseiller en geéﬁbn des ressources humaines ' _ _ R E - : 1 -
102- Agent de développemen.t industriel | : ' o - '
103- Agent de g'éstion financiére o . : | . | . ) | | ' | 4
. 105- Agent de recherche et de planification socio-économique - ' 12
“108- Analyste de l'informatique ét des procédés édministratifs : _ . ' . .. 5 -
111- Afiaché d'administration - - - - ' ' 4 | 3
" 115- Avocat et notaire : ' ‘ | : - | o ‘ | L ' 1
121-Médecin vétérinare | | o S 1
125- Spécialiste en scences de Teducaton ' | | _ - 1
132- Evaluateur agréé ou ageﬁt évaluation fonciére o ' _ : ' .. _ 1
133- Conseiller en affaires internationales . ) : : - _ 2
186- Ingénieur - L ' ' _ | 2.
200- Agent de bureau i o . g - - | - : ' Y
206- Technicien en vérification fiscale | AR | ' T

1. Employés réguliers et occasiannels assujettis & la Loi sur la fonction publique nincluant pas la CSST.
2. Les codes de départ relatif au congediement refenus sont « Révocation » (33) et « Destitution » (39).



ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

(EME GROUPE:D'OPPOSITION

E Pour 'année 29.;19-2010,-{ nployés”, p ‘ fonction publique, qui ont &6 congés mplof
" CLASSE DEWPLOL ) - - NOMBRE D'EMPLOYES

* 211- Auxiliaire de bureau | 2
-213: Auxiliaire en informatiqﬁé 4
214- Agent d'aide socio-écondmique 7
221- Agent de secrétariat A7
223- Préposé aux permis et & limmatriculation | 6
225--Grefﬂer—aqdiencier | o | : L 1
234- Inspecteur en santé et sécurjté | L

~ 242- Préposé aux services dimprimerie | 1
- 249- Preposeé aux renseigﬁemen_ts 16
263- Technicien des travaux publics | 2
264- Techﬁicien‘ en administration 1

- 268~ Technicien en électronique -1
268- Technicien en foresterie 1

' 272- Technicien en informatique - 2

- 1. Employés réguliers et accasionnels assujettis a fa Loi sur fa fonction publique mincluant pas la CSST. '
2. Les codes de départ relatif au congédiement retenus sont « Révocation » (33} et « Destitution » (39).



ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

- DEMANDE NUMERO 16 DU DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

sé d'emploi

200 lene "'@;qe_::dfémp]oyg_ ,jggufl’ensgmblfé‘dé: la f@_n;tiéﬁ:publique,q _ o
CLASSE D’EMPLOI ' NOMBRE D'EMPLOYES
285- Agent de recouvremént fiscal : - : '_ o - _ | 7. R 5
298- thué_teuren maliéres frauduleuses - . o | . o ' : - 1
303- Const_ab!é spé‘cialéla sécurité dans les édifices gouvernementaux. | 7 ' _ | ‘ | o | 1
307- Agent des services correctionnels | | ' _ : ' . | 12
310; Contrdleur routier ‘ o _ | . 2
430-Patouile . | . | o R o | 1
me-Cushe | | | | o o N 2
457- Contréle de circulation de tunnel | _ o N o | | o 3
-459--Construction et entretien des routes et strﬁctures _. ‘ s | 20
675- Personnel enseignant : ; . -' _ o
oo0- Eudant | ' | — - | . 7
Total o '- | | - | - 200,

1, Embioyés réguliers et occasionnels assujettis & la Loi sur la fonction publique nincluant pas fa CSST.
2. Les codes de départ relatif au congédiement retenus sont « Révocation » (33) et « Destitufion » {39).



ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

~ Les éfudes ou les analyses ne peuvent étre communiquées en vertu des articles 37 et 39 de [a Loi sur faceés alx documents des organismes publics et sur la protection des renseignements personnets.
Toutefois, les rapports Boudreau, Geoffrion et Rdlland (exarﬁen des organismes) ont &t& rendus pubtics et ils sont disponibles a 'adresse suivante : -‘www.tresor.gouv.qe.cafpublicationsfsecretariat/archives-2004-2007. -

Certaines des recommandations formulées dans ces rapports visent la privafisation totale ou partiefie d’organismes. -




. ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

MINISTERE Statut d'emploi MARS © MARS - MARS MARS - ' MARS MARS MARS AU 31 DEC._ :
, o . 2003 2004 - 2005 2006 o2007 2008 - 2009 2009-2010
Régulier ' ~ 516 499 479 ' 465 ‘ 353 : 359- 368 . 260
: A . iy . - QOccasionnel - .. B9 54 55 .53 45 49 - ‘ 70 54
010-Culture, Communication etpondntronfémmme 7 Etudiant of stagiaire T o T 2 — 3 0 T : = .
Total ' 617 589 560 541 433 438 460 _ 339 :
Régutier 413 405 387 ' 369 331 357 359 ‘ 264 “'
Cn G _Occasionnel — 18 | 12 11 A 30 A
OBO-RQIailons internationales _ Etudiant et stagiaire 3 5 5 7 7 9 9 - 10
Total - 437 421 403 392 382 - I 46 . .| 301
_ Régulier ' 53 7 90 171 139 L 132 w07 | 97
. : ' Occasionnel 4 b 27 | -3 . 8 _ 9 7. L 4 5
040-Services gouvernamentaux Etudiant et stagiaire 2 1 . 2 1 2 4 { = 5 3 , 4
' Total ' - 98 105 95 182 152 144 114 - _107
o ‘Reguiier 515, . | 529 53 557 539 476 435 3
: X L - . Occasionnel 53 57 53 - 56 69 61 - 54 52
050-Affaires municipales; Régions et Occupation du territoire Etudiant et stagiaie - 0 7 m 3 37 = : 15 5 16
Total 588 605 597 630 625 582 504 - 392
Régulier - 814 899 860 803 788 763 784 610
‘ o . ' ' Occasionnel S 262 210 230 . 254 278 293 - 237
055-Immigration et Communautes culturelles | Etudiant et siagiare 51 18 15 13 . T o 26 2
~Total 1167 1180 1085 1046 1061 1064, 1123 8%
_ Régulier 704 | 783 a7 . 707 gl 657 - 627 609 450
o . . - Occasionnei 101 108 125 . 114 . 107 14 124 88
 080-Santé et Services sociaux o Etudiant ef stagiaire 2| 15 16 13| 19 - 14| 17 16
' Total - 817 | 887 | 889 833 . | 782 .756 791 554
Régulier 927 979 989 1015 1017 { 9% 965 742
N ) QOccasionnel 102 110 127 112 95 132 141 100
063-Régie des rentes du Québec _ Ewdiantetstagiare | 21 23 20 16 12 T 18 17
‘ ‘ | | Total 1049 1 | 1138} 1143 1124 | 1145 1124 360

Les données du tableau tiennent compte d'un arrondissement autormatisé qui a un impact sur les totaux présentés.
Personnel régulier et occasionnel assujetti a la Lol sur ta fonction publique en ETC.



- ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

- DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS -

Régulier . 1221 b : :
N DA \ . o Qccasionnel 239 - 320 - 322 347 366 - 370 361 , 278
064-Régie de | -malad > : . _
gie de fassurance-maladie du Québeo Etudiant et stagiaire 2% 17 B 12 3 I 5
Total ‘ . 1485 1.587 - 1605 1594 1 560 1524 1493 - 1125
i : : : 1 Régulier : _ 208 278 205 . 335 . _ 338 324 . 331 |- 254 .
065-Famille et Ainés o Occasionnel - 34 43 47 48 52 83 68 48
' ' - | Etudiant et stagiaire 1 4 4 3 3 -2 . 6~ 4
Total . 243 324 ' 346 388 _ 393 3719 404 306
B Régulier . - 14 126 129 128 115- 116 - 115 91
075-Travail : _ Qccqsmnnel | 12 . 8 8 -8 11 11 - 10 4
Etudiant et stagiaire .2 , -2 Z. 2 2. -2 : 1 2
Totai ' 155 .| 137 139 - 139 128 - 129 127 95
. - Régulier - 1847 1894 1815 1740 1 681 1657 1642 © 1196 -
- A . ; .Qccasionnel 223 | 280 239 ' 245 - 284 - o291 | 25 164
080-Agriculture, Péch ' . = - -
4-Agriculture, Pécheries et Almentation " Etudiant ot slagiaire 5 22 24 25 2 % 2 13
Total . 2121 2216 - 2078 2011 1988 1973 4935 1402
_ Régulier 3794 3892 3828 ' 3871 3719 3658 3688 2939
'095-Sécurité publique. ('Jccallsmnnel - 279 207 - 211 211 253 362 431 . 37T
. o __Etudiant et stagiaire - 24 22 16 12 18 20 29 32
i - _ - | Total 4098 4121 _ 4055 4084 3989 1 4040 L 4148 - - 3348
: ‘ o Régulier , 418 . G © 420, 400 - : 552 .530 - 518 387
140-Conseil exécutif Occa}smnnel : . -3 35 & a7 _ 48 58 69 . 54
_ - Etudiant et stagiaire 16 10 9 12 1 13 17 13
Total ] 465 - 460 - 465 439 811 602 . B05 . 454
Reégulier ‘ 460 ~. 481 493 [ 415 - <7 - 337 339 - 245
‘ ; ; Qccasionnel - ' 65 ' 54 3 27l 2% | 2 3 19
160-Conseil du tr ; - — . : _ . :
. v esor‘ ~ Etudiant et stagiaire 7 - 4 4 5 - -5 2 5 3 4
Total _ 532 . 53 | 532 _ - 448 399 1. 365 373 268
Régulier - - - . 9. |- 9 8 -5
188-Bureau de décision et de révision en valeur mobiliére Qccasionnel___ — —— = - 1 - 1 1 E
| ' : Etudiant et stagiaire - - - - - - - -
Total - - - - - 1 10 9 B
Les données du "’ 1 tiennent compte d'un arrondissement automatisé qui a un imps * les totaux brésentés.

Personnel régulie &casionnel assujetti & la Loi sur la fonction publique en ETC.



- ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

4 Régu 4 4 4 4 4 4. 3
 206-Commission biens culturels du Québec (E)ti(ifil:l:tnelﬂtagiaire-_ — - — — — - - - — g
' Total 4 4 4 . 4 4. 4 5 -4
Régulier 1459 871 635 605 574 588 - - | 535 379
210-Finances 7 ’ Qccasionnel 128 _ 47 - |- 34 57 ‘ 70 ' _ 89 - 89 ‘ 74
. _Ftudiant et stagiaire 91 ] 85 - 8 8 -8 9 9 13
Total 1679 983 ' 675 : 670 ) . 857 - 633 ] 486
7 _ Régulier_ 7 7 6 5 . 5 5 5 4
il 214-Conseil des relations interculturelles Qcca}5|onnel — o ! ! 1 L - 2 —— 2‘ - 4 1 2
Etudiant et stagiaire - ‘ - L= - - - : - -
Total:. ' 8 7 1 7 7 ' -7 8 7
- Régulier - 10 14 15 16 17 - 17 12
. . . Qceasionnel ' - 3. 4 2 2 4 5 3
224-Conseil en science ettechnoiogté Eiudiant et stagiaie . — — — - ! = E ~ -
Total - : - 13 17 17 18 T 22 22 15
Régulier 23 35 40 42 : 44 - - B2 . 57 47
L - Occasionnel 2 2 2 1 2 ' 5 . .5 ' 4
- 228-Organismes conseils Etudiant et stagiaire — AR e - N 1 ‘ — ‘ 0
Total _ : 25 37 43 - 43 46 .58 63 52
_ _Reégulier - 29 R 29 2 28 o 25 21
) w ” . “Occasionnel . 1 1 -- - - L e 4 2
238-Conseil supérieur de I'éducation Etudiant ot stagiais — : — - - , : - —— -
Total ' 31 ¥ 29 27 28 27 29 ' 23
B : ' . | Reguiier - 419 430 423 415 M2 425 ~ 464 372
240-Commission administrative des régimes de retraite ef - QOccasionnel ' 9. = 14 120 ' 134 145 ' 162 160 1
d'assurances ' . Etudiant et stagiaire 5 5 4 5 6 6 5 7
' ' - Total ' . 502 549 548 554 563 - 592 I 480
Régulier 178 186 , 182 . . 180 _ 179 ' 175 173 | 142
' 2467Directeqr des.pogrsuite_s' criminelles et pénales - g&?::?tn:tesl,tagiaire - 2? % - 22 - ' 43 42 5g ' '153 :133
Total . 213 223 - 7 | 228 233 236 - 248 191

Les données du tableau tiennent compte d'un arrondissement autornatisé qui a un impact sur kes totaox présentés.
Personnel régulier et occasionnel assujetti & la Loi sur la fonction publique en ETC. :



: : ' . ETUDE DES CREDITS 2010-201 1 _
E | : 4 - ‘ o SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

 DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULEERS

j Régulier -4 : 17 21 20 ' 19 T 18 16 14
247-Commissaire au lobbyisme du Québec Occasionnel _ = - —= 2 3 6 ! 3
, Etudiant et stagiaire - - - 1 - - - -
Total o 4 - 17 2 22 .23 24 23 17
Régulier L 33 33 X - 82 Ct32 . 32 - 30 24
. C Qccasionnel 3 2 2 1 2 : 2 - 3 4 1
267-Commissaire 2 la déontol I ; ; :
: ologie palier Etudiant et stagiaire 1 - N T -
Total. S 37 C 3 34 ' 34 35 35 - 35 ‘ 26
_ Régulier 3 27 28 ' 2 24 24 22 16
i . N - Qccasionnel - - - - - 1 4 4
274-Commission d'évaluation de I il . ' - : - .
ion de l'enseignement collégial Etudiant et stagiaire — . — — — " - : ‘ -
Total - 23 28 - 28 26 24 25 _ 26 20
‘ N Régulier _ 46 54 : 53 ‘ 51 . 50 : 48 44 - 35
i I 278-Commission de Fequits salarial Occasionnel - 5 5 8 8 8 7 ' 7 7
| | B Eathie equite saianae Eudintetstagare | - - 1 — - 1 1 i
‘ Total . ' 52 60 62 59 : 57 54 ‘ 51 1 42
Régulier 350 895 1026 874 ~ 806 - - 765 750 543
. , L . Occasionnel - B 3 i 80 65 59 85 91 - 84
280-Développement écono x E - -
ppement éconormique, Innovafion et Exportalon I, iant et stagiaire 12 29 53 | 3 |8 37
' Total _ : 393 995 1159 ' 952 | -. 880 853 879 -} 664
_ Régulier 45 116 - 117 114 - 115 13 - - 17 85
o , o Qccasionnel 2 ‘ 10 12 16 13 12 -4 - 3
285-Commission des relations-du travail . = : . -
_  olations du fraval Etudiant et stagiaire - 1 1 1 1 T 3 3 2
_Total ' 48 127 131 134 129 - 127 125 - 90
. Régulier ‘ 4 C 4 4 : .-_4 A 4 4 4 3
289-Conseil de la magistrature Qccasionnel__ ' SRR B _— ‘1 1. 1 1
, ‘ Etudiant et stagiaire - - _ - - = - -
_Total ' -5 5 5 5 5 5 5 4
_ Régulier : 50 - 50 ' 49 47 44 41 39 ' 26
293-Coroner Qccasionnel : 8 7 -1 6 8 8 7 8 &
, Etudiant et stagiaire I -~ - ~ - - -
Total 59 58 55 53 51 ‘48 43 33
Les données du’ ‘u tiennent compte .d‘un,arrondissement-automatisé qdi a un imps - les totaux présentés.

Personne! régulic.  .ccasionne! assujetti a la Loi sur la fonction publique en ETC.



ETUDE DES CREDITS 2b1 0-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

Régulier 2645 - .2690 2659 - 2533 2500 2486 - 2525 - 1926
P o . ' ‘Occasionnel . 486 594 648 - 644 _ o 687 - - 663 - 699 _ 620
320-Société de l'assurance automobile du Québec Frudiant of stagiare T R 21 T 53 3 - 50 68 ‘ 55
' Total : . 3158 3320 3348 3230 3230 1 3208 3293 . 2611
Régulier 181. 183 184 180 185 180 177 : 139
323-Insfitut de fa statstique du Québec e I — 2 e £
| Total 282 | 218 217 279 294 299 321 248
- Régulier 97 97 o7 94 T 91 68
328-Commission de la protectlon du territaire agncole du Occasionnel - ] : 11 8 5 _ 3 - . B _ 6 i 7
Québec Etudlantetstaglatre -4 4 -4 ‘ 5 7 7 - B .
' ) Total . 111 109 106 102 105 103 104 . 82
Régulier _ 517 : 493 401 ._ 399 457 - | 504 | 531 391 -
343-Services Québec ' Occasionne! 220 207 202 210 260 293 - 341 262 . -
' . Etudiant et stagiaire 5 4 4 _ 9 . g8 13 23 - 25
Total ' 802 ' 704 607 - 618~ | 725 - 810 895 - 678
_ Régulier o 101 . 106 100 .. 96 9t . 91 - o '87. 65
344-Office de la protection du consommateur '(E)wcii?::?tn;(esltagiaire 12 ' g - ? - g ; '_ ; ‘ _ 12 - : Z - : 451
Total : 113 : 116 109 106 1 104 - 98 74
_ Régulier ' 1462 1513 1417 1343 1440 . 1575 1640 1266 -
. . , ' Occasionne! 204 204 243 253 298 i 297 - 223
347-Centre de services partagés du Quétec Eudantetsiagiare | 18- 15 R Y %6 | 27 33
' Total _ _ 1684 1732 1675 1616 : 1759 1919 - 1964 1521
_ _ Régulier , _ 1350 - - 1357 ~ 1329 - 1287 1231 119 1156 844
. . L : . ‘ QOccasionnel 222 241 - 2400 | - 256 272 271 ' 324 - 268
- 350-Education, du Loisir ot du Sport - - [ Eudantetstagiaie | 19 . 2 28 28 T - 3
' ’ ' Total : 1592 1620 1597 1572 1534 1 492 b 151 1150.
Reégulier : : - 45 1 46 42 44 ) 44 - 400 40 .32
L Occasionnel 8 - 7 5 5 : 9 -1 - 12 -8
352-Regie du cinéma Etudiant et stegiaire - 1 - - 1 2 [ 1 1
Total ) 5 .54 48 50 54 53 54 - &

Les données du tableau tiennent compte d'un arrondissement automabksé qui a un impact sur les totaux présentés
" Personnel régulier et occasuonnei assujetti 2 fa Loi sur la fonction publique en ETC.



ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR:

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

Réqulier ' 37 37 37 36 34 . 35 35 i
‘ i Occasionnel -~ 2 _ 3 4 4 5 4 4 3.
360-Office d : _ :
foe des professions du Québe Etudiant et stagiare |- 1 1 1 1 1 1 1 T
. Total - 41 41 42 40 ) 40 40 40 3
Régulier _ T 376 376 363 347 340 o333 - . 353 270
P , Qccasionnel 74 74 £8 76 . 76 - 75 ‘ 65 52
367-Régie du batiment du Qué ; = : . -
S7-Régla du bafiment du Quskes - Etudiantetstagiare | . 7 7| 6 5 6§ | &5 7 | 1
i ‘ Total 457 " 457 441 ' 428 . 422 ‘ 413 425 -3
' -Régulier B 447 ) 466 462 : 455 : 516 519 . 507 380
, . Qccasionnel ' 131 107 | 107 123 97 : 9 | - 9% 88
370-Assembl I ; - ‘ ‘
semblée nationale Etudiant et stagiaire 7 8 1 8 12 |10 12 15
Total ' 585 581 581 1 . 586 : 624 - 623 614 © . 483
. Régulier : - 187 208 207 203 208 . 226 232 ' 172
. - . Occasionnel 3 , 5 5 2 , 3. 3 3 I 2
374-Vérificateur général — . ‘ : -
sriicaledrgenera “Eudiant ot stagiaire 1 5 5 7 6 1 5| 5
. Total ' 191 218 217 : 2_12 U7 234 - . 24_2 178
‘ Régulier . 1643 1724 : 1.662 . 1581 . 1523 1504 . 1465 1094
na . L i Occasionnel . . 221 B 244 : 213 227 236 245 - 305 . 277
380-Dével t E ;
veloppemen durable, de IEnvironnement &t des Parcs Etudiant et stagiaire 80 52 T 38 38 0 57 7 )
Total ' 1924 - . 2025 1914 - 1847 " 1796 1791 1828 . 1435
‘ Régulier : ~ 185 ' 190 : 183 . 176 ‘ 175 166 168 ' 124
: L Qccasionnel . ‘ 81 61 58 |- 80 57 . 58 54 43
386-Régie des alcools, d d ; +— :
gie des alcaols, des courses et des jeux Etudiant et stagiaire 5 4 3 2 4 _3 S 6
Total ) ’ 251 255 245 237 | 236 227 ' 227 ' 173
o Régulier ' 631 661 650 | 663 670 |- 654 ! . 661 695
. , ‘ Qccasionnel - 186 . 172 152 . 143 . 158 ) 206 - 235 . 208
390-Shreté du Quéh: ; . - _ ‘
o Québec Etudiant et stagiaire - 3 ! 1. 9 -6 : 7 7 6 ' 5
Total . B19 835 ; 811 C 812, " 830 867 902 , 958
Régulier . 43 4 , 40 ' 41 - 41 42 42 - H
i . , Occasionnel : 1 1 1 . 1 - - 1 -
392-Régie des marchés agricoles d =
S rohés agricoles du Québec “Etudient ot slagiaire __ : - : = : : E -
Total - - 44 -42 4 42 41 42 43 A
' Les données du”’ +1 tiennent compte d'un arrondissement automatisé qui a'un imp# - les totaux présentés.

Personnel réguli.  .ccasionnel assujetti 4 la Loi sur la fonction publique en ETC.



ETUDE DES CREDITS 201 0-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS -

" Régulier. ' 2135 - 2215 2189 2079 2027 | 1962 1891 1399
460—Justice ‘ ] ' Qccasionnel ' 622 578 580 - 715 765 769 840 - 703
~ : _ ~ Etudiant et stagiaire 42 ' 239 28 . 30 42 35 B’ 29
C ' Total E 2798 2833 C 279 2824 2834 - 2766 : 2766 23
_Régulier 18 A7 18 17 . 16 18 ' 17 - 12
e o s T QOccasionnel - — 1 - 1 - 1 1 1 -1 -
402-Comité de deontologie poI!CIere Etudiant et stagiaire — — N — . - ) -
- Total . 18~ | - 18 18 - | 18 17. 17 18 - 12
" Régulier 50 47 46 4. | 42 3 38 3 -
VTP , ~ Occasionnel - ‘ 2 2 5 1 <3 3 ' 7 , 9 - 7
408-Comm|SS|opdaocesallnformatlon Etudiant el stegiaire _ = 1— T 5 — — 7 — -
Total . , 53 51 49 49 - 48 45 - 49 |- 42
_Régulier 416 421 417 ' 401 03 400 - 387 - 204
‘ . L .. Occasionnel : - 15 17 18 | 20 - 15 11 17 - 10
.‘414700mrm155|on des lésions professionnelles Etudiant et stagiaire 7 4 4 7 - 5 . 5 : 5 5
Total - 438 CoM2 0 439 426 423 46 - 4+ MM M2 -
, Régulier -~ 7 29 N 26 26 ' 34 36 LI |
s - e Occasionnel R - - - - 1 B - 6 5 I
425-Comm|ssmnqqéb.écolse des Ilberataon§condltlonnel!es Eu diant et stagiaire > —— — - - —— T 1 | 0
' Total _ ‘ 29 3 ~ 29 - 26 27 ..M : 43 - 33
7 , Régulier : - 30 31 31 -2 ' 34 29 ' 23
. . , Occasionnel R | - | 1 3 1 1 1
430-Commission de la fonctlon publigue Ftudiant et stagiaire 7 1 — — r 1 — —
Total 30 31 ‘ 32 32 33 - 36 H - 24
o Régulier 4858 5075 4932 4966 | 4915 4746 4879 3926
NBeany - QOccasionnel. - 1432 1431 L 1367 [ 1467 | 1632 BT 1424 | 917
440-Revenu = . Etudiant et stagiaire 29 — 33 | 18| 2 32 B B 9
' Total - - B39 6538 | - 6308 6454 ... | 65718 - | 6308 6 375 4997
‘ _Régulier 41 241 - 234 , 225 231 225 213 161
- N . Qccasionnel i 13 ‘ 20 16 15 18- 2 19
45_0—Tnpunai admlmstratlfdu.Québec Etudiant et stagiaire 3 3 — n ) —2 — 4 9 7
Total ' 255 258 w7 245 251 247 : 244 187

Les données du tableau tiennent compte d'un arrondissement aufomatisé an a un impact sur Ees totaux presentés
Personnel régulier et occasionnel assujetti & la Lol sur la fonction publique en ETC.



ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

~ DEMANDES DE RENSEIGNEM‘ENTS_ PARTICULIERS

‘Régulier ' - ' 1 9 1 : 13 - 13 10
; , : * Qccasionnal - . . 1 e - 1 E 1 I
505-Conseil d ¥ ; : - : -
‘ onset‘ e gestion de_ assqranceparenta!e Eiudiant et stagjale - —— - — - - — - —
Total _ . - 1 10 11 14 15 10
“Régulier . 179 175 172 . - . 166 165 171 175 . 129
: Qccasionnal = . 20 20 23 24 25 26 24 23
510-Régie du | ; . -
gie du logement Etudiant ef stagiaire - 1 o i EE 1 3 3
Total - 198 ) 196 197 191 191 198 203 155
: Régulier 518 _ 526 - 519 515 507 A9 . 497 361 -
N . ', Qccasionnel - 181 173 ‘ 195 188 184 186 200 159
520-La F led bec - ; -
inancicre agticole du Quebe Eudiantetstagare | 9 8 g 9 8 9 9 8
| Total S 708 707 24 712 - 700 693 - 706 . 528
. Réqulier : Y 125 : 119 119 115 . 113 107 78
: _— Qceasionnel . . 11 14 : g - 16 18 19 ' 25 20
538-Office d : : - - ‘
oo des personnes handicapées Etudiant et stagiaie.__ 2 2 1 1 R 2 3 3
Total ' : 140 141 128 137 ' 134 ‘ 134 - : 134 101
_ Régulier . 143 141 136 130 | 122 119 122 %
547-Institut de tourisme et d'hétellerie du Québec _Occasionnel __ 82 100 R 108 129 1 121 123 1 8
' ' ' . _Etudiant et stagiaire 1 1 - S 1 - 1 , 2
Total : ' , 225 M ‘ 211 238 ' 252 12 245 186
Régulier ' ' 391 ‘ 422 419 422 437 445 - 472 366
; . Occasionnel : 78 115 ' 124 133 - 141 183 148 I 103
560-Curat bl ; . - . - +—
e pie Etudiant et stagiare — 5 7| 6 — 6 6 13 18 2
Total ' 474 544 , 549 561 584 610 638 © 49
Régulier - . - 21695 - 2694 - 2.615. 2 562 2492 2482 2428 1790
o o Occasionnet - 569 602 - 562 563 579. 566 -] - 512 A0
600-Ressources naturell S— : . ' - _ 4|
urces naturelles et de la Faune._ Etudiant et stagiaire T 92 . 63 2. 59 - | 45 Y 5 |k
Total : 3364 - -3 388 3240 - 3153 3130 - 308 | - 2987 . 2285
‘ " Réqulier - 174 175 174 178 181 | - 184~ 202 151
; - P Qccasionnel - 47 . 53 - 81 57 74 81 56 30
630-Directe I i - —— -
0 , lirgonera desegcﬂons Ftudiant et stagiaire -3 .4 ' 4 . 4 3 3 2 2
Total ' 224 233 - 239 238 258 : 248 261 183
les données du * '1 fiennent compte d'un arrondissement automatisé qui a un impz > les totaux présentés. ’

Personnel régulic .scasionnel assujetti 2 la Loi sur fa fonction publique en ETC.



ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR -

DEMANDES DE RENSEI'GNEMENTS_ PARTICULIERS

Regulier i - 52 52 52 48 46 4 -r 43 30
) Occasionnel - .4 ' 3 2 2 4 4 -3 -2
660-Conseil du slatutde la femme: Etudiant ot stagiairs 1 7 . 2 7 — 7 T 1 3.
Total B _ o7 56 1 & 51 52 50 47 ' 34
Régulier : T 16 ' 15 A5 ' 13 12 12 11 8
1 ron et N Qccasionnel - - - - - 1 1 : 1 1
690-Conseil su?eneu_rde fa langue francaise Etadiont et stagiaire , — — — . - - T — —
Total ' 17 15 P 15 _13 | 12 .13 : 13 . -9
Regulier 5530 5416 5129 4877 4659 - 4542 - 4857 3602
g g Qccasionnel ' 1548 1233 947 900 ' N7 1044 11 916
700-Emplol et Soldarité sociale. | Eudantetstagae | . 58 46 28 56 R 72 73
' ' Total ' 7136 8695 6104 5834 | 584 5648 5908 4590
Régulier 443 . 473 491. 494 491 | . 475 454 332
o . - | Occasionne! | 62 49 58 __51 49 55 __ 62 . 35
702-Commission des normes dp travail ' | Frodiant of stagiaire 7 8 9 _ 8 | 13 I 13| 12 9
Total ' . 513 831 557 | - 553 ~ 553 543 528 - 376
_ Réguiier 1 3266 3431 3413 3321 . 3304 3245 3219 | . 2426
: -~ . A i Qccasionnel - 553 640 690 696 591 N 688 - 693 | 54
703-Commission dg la sante et de la sécurité du travail Fludiant ot siapiaire = &4 N 29 7 28 ; 5 m
‘ Total - 3871 4124 4155 4055 3942 30981 3967 . 2994
7 _ Régulier : 228 234 227. 228 : 222 A7 20 160
o . Occasionnel 3 {6 . 7 6 6 3 8 7
710-Office québécois Qela]angye frangaise “Etudiant ot stagiare e 23 1 ) — y — 3
Total 244 M 236 1 23 229 o 220 - 170
o _Régulier 346 | 356 362 = 336 330 325 247
e A g o Occasionnel L 18 - 18 20 20 6 | 18 B 16
730-Soc?etedhab|tat|on du.Quebec i diant et stagiare g 3 : 7 —5 5 : 6 _ . 'y
' Total . 313 381 376 364 358 355 360 272
Régulier _ 29 32 29 25 25 ) : 24 18
801-Fonds d'aide  I'action communautaire autonome _Qccasionnel __ 3 — 2 - 2 . 2 . 2 2 2.
S Etudiant et stagiaire - - - - - 4 - .- , -
_Total 33 33 3 27 27 27 _ % 19

Les données du tableau tiennent'compte d'un arrondissement automatisé qui a un impact sur les totaux présentés.
Personnel régulier et occasionnel assujetti & la Loi sur la fonction publique en ETC.



. ETUDE DES CREDITS 201 0-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PA_RTIC.ULIERS

Régulier ‘449 462 - 439 428 .44 413 1 39 298
802-Fonds forestier Qccasionnel ) 433 406 392 - 417 448 438 405 . 388 -
. Etudiant et stagiaire 16 . 11 9 15 . 16 il ’ 21 22
Total 897 878 841 860 . 905 ' 1_872 - 817 709
Régulier : ’ 1873 .1 888 1844 . 1817 ' 1852 1806 1838 1400
807-Fonds de conservation et d'amélioration du réseau routier gt?x cdaii::'(l)tnentesltagiaire 323 — 3:3 R T 3;; 32(5) 22? —1— 23; - 223 — 2;3
Total 5 - : 2354 2301 22 2172 2 207 .. 2164 2210 1714
, " Régulier - 714 780 757 789 730 | 716 32 1. 585
808-Fonds de perception ‘Qccasionnel - 276 333 331 317 348 396 ‘ 340 - 234,
' . Etudiant et stagiaire 12 _H 8 6 1. 10 . 16 21 - |- 19
It - Total i 1002 1104 1097 1082 1097 1127 | 1093 838 -
' : " Régulier o 875 ° 866 " 856 846 870 884 646
L . Qceasionnel 160 - 145 174 216 222 ' 224 248 23
812-Fonds des : ' - —
Fonds des servies de police Etudiant e stagiare 1 O 5 A 7 8
Total ’ ) . 949 1028 - 1045 1077 1075 1100 1140 866
_ Régulier - 177 188 196 259 262 248" 242 - . 185
. o Qccasionnel. .~ | 29 34 ‘ 37 ‘ 3 -} - 39 44 49 - 33
814-Fonds de part t f - '
onds de partenariat fouretque Etudiant et stagiaire 0 3% _ 37 10 T 31 % a2
Total ) ‘ 247 259 270 335 . 333 - 323 - 326 . ‘ 260
' e Reégulier - ' 45 36 35 - 30 18 19 24 ‘ 19
f 816-Fonds de développement et de reconnaissance des Occasionnel . ' 13 14 ' 13 14 14 12 : 8 -5
compétences de la main-d'oeuvre _ Etudiant et stagiaire - - 3 - - - - - - -
) - Total ' 58 : 50 - 47 44 32 - i 32 . 23
o Régulier 244 244 238 222 216 205 _ 194. 132
820-Fonds de gestion de 'équipement roulant = gt?ﬁiai‘:r?tnentesltagiaire — '143_ -19?{, - 19; ' 183 ——— 201 — ' 22; - 252 21;
Total T an 43 439 411 421 434 %55 | 359
Régulier ' 28 _ 30 26 20 28 25 ' 17 3
' I 824-Fonds pour la vente de biens et services - MTQ gt?l%?:l:tn;ee:tagiaire ' 1(2) : 1(1]' _ -1f - 13_ 1? 13 12 - 1_
' Total 0 41 39 33 39 20 30 4
Les .données du’ u tiennent compte d'un arrondissement automatisé qui a un imp2 * les totaux présentés.

Personnel régulic .Gcasionnel assujetti 4 la Loi sur la fonction publique en ETC.



ETUDE DES CREDITS 2010-2011 .
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

Régulier 139 142 142 | 1 | 134 129 128 93
830-Commission des transports du Québec gt?.l (;ai‘:lr?tn:tes!tagiaire - 1; 1; - 12 — 1: .- ? 1[1) . 12 - 1g .
Total B ' 155 ' 161 160 151 , 143 . 140 - 140 : 108
Régulier - 2 668 2708 2575 2416 . 2241 2134 - | 2049 . 1548
850-Transports . QOccasionnel - 1140 1 063 1065 1 050 _ 10689 1113 ' 1206 1018
P _ o . . Efudiant et stagiaire 82 63 73 ~ 60 70 74 70. 1l
Total _ ' 3890 3834 313 3 527 1 3380. 3320 3325 2648
- Régulier . 20 2| 2 17 B | T2 12 7
. 885-Fonds diinformation géographique g;%?::ft”;es',agiaire 2 s - - = — *
' Total 30 0 | - 3% - 3 28 25 4 18
. Régulier - L 1081 1067 1081 996 947 979 - 999 - 1045
. ‘ Occasionnel ' 153 145 207 220 221 207 21% - ] 210
BTj-Compte de gestion dea TPS Etudiant et stagiaire 1 - 1 3 3 4 5 R 6
. 'I_'otal{ : ] 1235 1214 : 1202 1219 1172 ‘ 1191 122 1261
_ Régutier 3 4 7 3 . .2 3 4 4 4
| 872-Fonds du BAVAC Qocasionel __ - e 1 1 1 A PR p—
Etudiant et stagiaire - - - - - - - - -
Total ‘ 4 -4 5 5 = 4 .5 | - 6 5
. Régulier | 165 . 166 ‘ 161 156 , 159 - 162 146 110
L Qccasionnel - 29 30 27 28 .22 .25 28 26
873-F3G - Service aérien gouvernemental Etudiant et siagiaire 1 . 1 — — - 5 _— = =
Total ‘ 195 . 198 .. 188 . 186 - 187 182 179 141
‘Régulier . 14 _ 15 = 14 H 13 7 13 12 . 8
874-Fonds de financement regroupé Eomcilai]:[r:}tn;tesi tégiaire — , 1 2 _ 3 5 : 5  — 5 : f
| | | Total 1B 1 % |5 | 14 17 18_ 7| 13
‘ Régulier 107 117 M7 125 121 115 108 78,
878-Fonds des registres du ministére de la Justice gtil%ai::stn;esltégiaire . Zf 1 '25_ - 32_' 12 15. : 1? ‘ 1‘3 — .15 :
' Total 132 : 142 150 144 - 136 126 121 91

Les données du tableau tiennent compte d'un arrendlssement autoratisé qui a un impact sur les totaux présentes
Personnel regulier et occasmnnel assujetti a la Loi sur la fonction publique en ETC.



ETUDE DES CREDITS 2010-2014
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

'DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS 7 ,

Reguier | 441 447 422 390 04 | 38 | 412 | 34
) . . - Qccasionnel 187 . 180 C 147 155 138 - 154 129 - 90
889-Fonds d ' . -
Fonds des pensions allmentalreg Eiudiant et Stagiarc E 3 — - 3 16 9 18 19
Total . 633 635 569 552 559 561 559 - 424
" Régufier ' 290 358 356 | 338 310 288 A3 204
' , R Occasionnel -~~~ 142 - 157 160 | 145 161 176 140 | - 97
890-Fonds de {'information f = , :
nds e tinjormation fonciere Eludiant et stagiaire 1 9 8 15 9 14 16 | 20
Total A3 525 524 . 499 480 478 - | - 420 - 322
‘ Régulier : 5 9 9 _9 8 9 9
s L Qccasionne : . - - - : - - - : - -1
896-Secrétariat 3 fa pol I ; - -
, A a poltique finguistigue Etudiant et stagiaire - - - - - - - -
Total ' 9 9 - -9 . 9 9 | g 10 ‘ 8
Ensemble de Veffectif ' - A 69267 -f 70438 68 430 67292 66 903 66598 67283 51970
Les données du’ ‘u tiennent compte dun arrondisséfnent automatisé qui.a un impr " les totaux présentés.

Personnel régulic.  Jccasionnel assujetti & la Loi sur la fenction publique en ETC.



ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

* DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX NON REPONDUE DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# demande
2010-2011

Opposition
officielle

SUJET DE LA DEMANDE

NOM DE LA DEMANDE

EXPLICATION

90

9G

oH

90

Voyages en avion
Conseil et cabinets

Contrals

Réserve de maladie

Réserve de jours de
vacances

Plaintes harcélement
psycholcgique

Retraite sans pénalité

Pour chacun des voyages fait en avion ou en hélicoptére de chaque membre du Conseil des ministres, des membres des cabinets
ministériels au Québec et des dirigeants d'organisme, selon le cas, les colts, les dates et l'itinéraire ‘

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d'octroi (soumission publigue, sur invitation ou confrat négecié) de tous les contrats octroyés par
un cabinet ministériel en indiquant : Je nom du professicnnel ou de la firme, les noms de tous les sous-traitants associes au contrat, le
mandat et le résultat (rapeort ou document final), le colt, '6chéancier, dans le cas d'octroi par soumission, fournir le nom des
soumissionnaires et Je montant des soumissions

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et cg, pour 2007-2008, 2008-2009 et 2009-2010 ainsi que les pfévi'sions
pour 2010-2011 : le nombre de personnes ayant dans leur réserve de congés de matadie moins de 10 jours, de 10 & 50 jours, de 50 & 100

jours et 100 jours et plus

Concernant les effectifs da chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2007-2008, 2008-2009 et 2002-2010 ainsi que les prévisions
pour 2010-2011 : le nombre de personnes ayant dans leur réserve de jours de vacances moins de 10 jours, de 10 & 50 jours, de 50 & 100
jours et 100 jours et plus : '

Concernant les effectifs de chacun de_s':ﬁinistéres at organismes, et ce, pour 2007-2008, 2008-2009 et 2009-2010 ainsi que les prévisions
pour 2010-2011 - le nombre de plaintes pour harcélement psychologique '

Norbre de fonctionnaires pouvant immédiatement prendre teur retraite sans pénalité actuarielle

Demande répondue par la demande de
renseignemenis généraux #1

Demande répondue par la demande de
renseignements généraux #4

Demande non pertinente

Demande non pertinente

Demande non pertinente

Dernande non pertinente




ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

* DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX NON REPONDUE DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# demande
2010-2011

Opposition
officielle

SUJET DE LA DEMANDE

NOM DE LA DEMANDE

EXPLICATION

16

22

24
25
26

27

Occasionnels mis & pied

Nominations négaciateurs,
médiateurs, commissaires,
experts, enquéteurs -

Gouvernementen figne

Demandes d'accés &
linformation

Mandats membres Conseil
des ministres

Entenies gouvernement
fédéral et provinces

Pour chaque ministére et organismes, le nombre d'occasionnels mis & pied par catégoarie d’age en 2009-2010

Nominations, depuis le 1% mai 2009, de mandataires, émissaires, négociateurs, médiateurs, commissaires, experts, enquéteurs et sans en
restreindre la portée : la liste, les mandafs, les contrats, e résultat du travail effectué, les échéances prévues, fes sommes impliquées

Pour chaque ministére et organisme, les montants débourses en 2009-2010 ainsi gue les prévisions pour 2010-2011 ; pour les &tudes, aws
ou achat de matériel (Iogmneis ou équipements}, pour fa mise en place du Gouverne.meni en ilgne les conirats octroyés, les échéances

prevues

Nombre de demandss d'acces & information par ministere et organisme pour 2009-2010 : le nombre de refus (et mention en vertu de
raison ou article), le nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de vingt (20) jours, le nombre de demandes ayant été traitées
dans un délai de trente (30) jours :

Liste de toutes les activités confiées & chaque adjoint parlementaire des membres du Conseil des ministres : les codts (déplacements,
etc.), le nombre de ressources affectées, le nombre de renconfres, fe nombre d'ETC affectés 4 chague mandat, en indiquant ieur foncfion

et leur titre

La liste des ententes et leur nature, signées depis le 1% avrit 2008 entre le ministére ou l'organisme et le gouvernement fédéral etiou
d'antres provinces canadiennes, dont la signature a été permise a la suite d'une autorisation obtenue en vertu des articles 3.1, 3.12 ou
3.12.1 de fa Loi sur le ministére du Conseif exéeutif ou d'une exclusion obtenue en verfu du premier alinéa de l'article 3.13 de cette méme

loi

Demande non perfinente
Demande répondue par la demande de .

renseignements généraux #4

Demande répondue par la demande de
renseignements généraux #21

Demande non pertinente

Demande répondue par la demande de
renseignements généraux #1 et la #12

Demande répondue par le Secrétariat aux
affaires mtergouvemementales
canadiennes




ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR |

* DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS NON REPONDUE DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

~ #Demande . : : ‘ - : o
2010-2011 Sujet de Ia qemaNde . . Nom de la demande - - Explication
. P08  Membres bureau de | - Pour tout organisme relevant du ministére, concernant le bureau de la présidence: le nombre de rencontres, repas ou réunions et les frais | Demande répondue par la CARRA etle -
présidence afférents, la liste des personnes a renconirer en précisant le but de fa renconire, les frais de déplacement, les frais de voyage, les fraisde | CFP
: repas et les frais de représentation, la liste des participations & des colloques, & des congrés et la liste des participants, incluant les coits
afférents
P20 " Logiciel libre | Copie de fous les travaux, études, analyses et recherches réalisés par le Cdnseit du trésor concernant l'utifisation par le gourvemement du | Demande répondue par le MSG

Québbec du fogiciet libre notamment au sujet des colits




ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

* DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS NON REPONDUE DU DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

# Demande

2010-2011 SUJET DE LA DEMANDE NOM DE LA DEMANDE_ Explldatlon
P02 Economies > 1M Llste des économies non récurrentes de plus de un million de dollars pour 2009-2010 (pour T'ensemble des ministéres et orgamsmes du Demande répondue par la P01 du’
' Fonds consolidé) : 2° groupe d'opposition
P08 Occasionnels contrats non Pour 'année 2009-2010, le nombré d'employés & statut occasionnel dont le contrat est arrivé & echeance etn'a pas &té renouvels, par Demande répondue par la
- renouvelés par activité - secteur d'activite - P03 de l'opposition officielle
POQ Occasionnels congédiés Pour I'année 2009—2010, le nombre d'employés 2 stafut cccasionnel qui ont &té congédiés,'p'ar secteur d'activité Demande répondue parla
/ . ' P04 de I'opposition ofﬁcielle
P11 Nouveaux baux sIQ Liste des nouveaux baux conclus par la Société immobiligre du Québec pour 2009-2010. Le nom et l'adresse des entrepnses traitantes &t Demande répondue par le m!nlstére des
ventllatlon par région : Services gouvernementaux
P12 Baux SIQ avec privé Liste des baux signés par la Société immobifiere du Québec avec des propriétaires privés : colts et superficie, endroit, occupant actuei " Demande répondue parle mlnlstere des
' date de la s:gnature du bail, locaux inoccupés en pieds carrés, 1a durée du bail Ser\nces gouvernementaux
P13 - Superficie parc immobilier | Au 1% mars 2010 : la superficie totale du parc immobilier, la superficie totale des espaces vacants, le taux de vacance qui en découle Demande répondue par le ministére des
S ' : . : . - - Services gouvemementaux
P15 Occasionnels contrats non Pour 'année 2009-2010, le nombre d employés a statut occasionnel de la fonction publigue dont le contrat n'a pas été renouvelé ason Demande répondue par la P08
renouvelés échéance : du 2e groupe d'opposiﬁo'n_
P18 Coiit de systéme MO A combien sont évalués les colts de systéme de chacun des ministéres (je % d augrnentatlon du budget d'un mlmstere qui est nécessaire Demande répondue par la
. umquement pour maintenir le méme niveau de service d une année & l'autre) ? P17 de 'opposition officielle
P19 Nouvelles structdres Liste de toutes les nouvelles structu res administratives crédes depuis le dé_bul de I'année financiére 2003-2004 Demande répondue paria

administratives

P18 de l'opposition officiefle -




ETUDE DES CREDITS 2010-2011
SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR

* DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PART[CUL!ERS NON REPONDUE DU DEUXIEME GROUPE D'OPPOS[T!ON

Explication

# Demande S
2010-2011 'SUJET DE LA DEMANDE NOM DELA DEMANDE
P20 Employés occasionnels Nombre e pourcentage d’employés occasionnels au ministére en 2009-2010 et comparaisoh avec les quatre années préoédentés Demande répondue par la
‘ ' P5 de I'opposition officielle
P21 ETC fonction publigue, .~ Effectif total de la fonction pﬁblique : nombre d'ETC dans la fonction publique, les agences et les entreprises d'Etat. Evolution depuis 2003 | Demande répondue parla P22
' agences, entreprises d'Etat : ' : | ‘
P23 Contrats < 25 K Liste de fous les contrats de moins de 25 000 $ octroyés & des partlcuhers ou des entreprises, incluant le nom du particulier ou de | Demande répondue par la demande G04
Noms des proprietaires i'entreprise, le montant et la nature du contrat. Pour une entreprise, le nom de la personne en charge du contrat pour cette eéntreprise, ainsi '
' que le'nom du {ou des) propriétaire(s) de I'entreprise
P24 . -Formation : Toutes les séances de formation, de perfectionnement, séminaires, ou collogues, suivis par les emp|oyes en 2009-2010. Pourchaque Demande répondue par la
- 2008-2010 formation, indiquez : a) Titre de la formation, b) But de Ia formation, ¢) Endroit, d) Nombre o employé y ayant assmté e) Codt " P22 de l'opposition officielle




ETUDE DES CREDITS 2010-2011

Demandes de renseignements particuliers
transférées des ministéres, organismes ou autres

'

# _ Demandes de renseignements pa-rticuli.ers

P23° Bilan des six comités lancés par le premier ministre, le 9 octobre 2004, dans le cadre de la réingénierie. La liste des
personnes membres de chague comité, le calendrier des rencontres, les procés-verbaux des rencontres et le montant
déboursé pour chague comité ‘ '
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS

HrsE D

Ise

o
S R S SRR A

A partir des résultats des travaux de ces comités, le Plan de modernisation 2004-2007 a & rendu public en mai 2004. Aucune rencontre n'a &té tenue par la suite.






