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Demandes de renselignements généraux de 1’Opposition officielle

Demandes de renseignements généraux

- Les.noms de tous les sous-traitants associés au contrat
- Le mandat et le resultat (rapport ou document £inal);

1- Le cofit;
- L'échéancier; _ . _
Dans le cas d'octreol par soumission, fournir JlLe nom des

Page

Liste des voyages hors Québec pour 1‘année financié&re 2009-

2010 _ '

- Les eéndroits et date de départ et du retour;

- Copie des programmes et rapports de mission;

- Les personnes rencontrées;

-~ Le coflit {avec une ventilation par poste; ftrais de
déplacement, d'hébergement, de repasd, etec.):

- Le nom des ministres, députeés, rersonnel de cabinet,
fonctionnaires concernés (avec leur -titre) et autres 1;2
participants (avec leur titre) ‘regroupés par mission;

- La cople des rapports de mission; ' .

- Pour les organismes, noms des dirigeants et tonétionnaires'
concernés.

- La liste des ententes Slgnees et/ou annoncées, le cas écheéant
{les détails de ces ententes, les résultats obtenus & ce
jour) ' :

- Les investissements annoncés, le cas &chéant

Pour chacun des voyages . fait en avion ou en heélicoptére de

chaque membre du Conseil des ministres, des membres des cabinets

ministériels au Québec et des dirigeants dforganismes, selon le 3

cas, les colits, les dates et 1’itinéraire.

Liste desg dépensges en publicité (incluant 'suxr Internet) en

articles promotiorinels et en commandites

- les sommes dépensées pour l'exercice financier 2009-2010 et
les prévisions pour 2010-2011;

- les firmes de publicité; ) 4

- le mode d'octroi du contrat {soumission -publique, sur
invitation ou contrat négocié); ' : .

- le nom des fournisseurs, incluant les contrats de
photographes; ' '

.- .le but visé& par chaque dépense;

- darns le cas d'une commandite, l'organisme bénéficiaire.

Liste wventilée = par- bénéficiaire et  par mode d’octroi
(soumission publiqué, sur invitation ou. contrat négecié) de
tous les contrats octroyes par un mlnlstere ou un organlsme
en 2009- 2010 en indiquant

- Le nom du profe551onnel ou de la firme; 5.6

- Les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, le T
mandat et le résultat {rapport ou document flnal}

- Le cofit;

- L’ echeancier;' . . . .

- Dans le cas d’o¢troi par soumission,. fournir le nom des
‘soumissionnaires et le montant des soumissions.

. -1
Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d'octroi
(soumission publique, sur invitation ou . contrat négocié) de
tous les contrats octroyés par un cabinet ministériel en
indiquant :
|- Le nom du professionnel ou de la firme; .

soumissionnaires et le montant des soumissions.
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Pour chaque projet 'de deéeveloppement intormatigque de plus de
un. million de dollars initié depuis 1'exercice frinancier
2003-2004 au sein du ministére ou d’'un organisme, dfune
société et/ou d'une entreprise relevant du ministére
- le nom du projet;
- la nature du projet;
- 1’échéancier;
- le montant initialement prevu pour l‘ensemble du projet;
- les plus récents estimés du cofit du projet; 8
- les sommes totales engagées & ce jour relides au projet;
- les firmes ou OSBL associés au développement du projet
incluant tous les sSous-traitants \associés au 'projet, leg
sommes gui leur ont é&té versées jusqu'd ce jour et le mode
d’'octroi du contrat le cas &chéant;
- le pourcentage de réalisation jusqu'a ce jour;
-+ nombre de consultants intégrés ou oeuvrant au sein du
ministére. ' ‘
Pour le cabinet minigtériel, pour la Direction générale du
ministére {bureau du ' sous-ministre, des sous-ministres
adjoints et associés) (bureau du sous-ministre, des sous-
" ministres adjoints et associés) et pour les organismes sous
1'autorité du ministre, le montant pour 1’année 2009-2010, de
chacune des dépenses suivantes :
- la photocopie;
- les ordinateurs portables;
- les té&léavertisseurs; ‘
- le mobilier de bureau; ) :
- les distributeurs d’'eau de source; ] 2
- le remboursement des frais de transport;
- . le remboursgement des frais drhébergement;
- le remboursement des frais de repas;
- l'ensemble des dépenses applicables a4 la participation a des
congrés, des colloques et toute session de = type
perfectionnement ou ressourcement ’
i. ' au Québec;
ii. & l’extérieur du Québec.
Pour le cabinet ministériel, pour la Direction générale du
ministére (bureau du sous-ministre, des sous-ministres
adjoints. et associés) et pour les organismes sous L’autorite
du ministre, le montant, pour l'année 2009-2010, de chacune
des dépenses reliée & la téléphonie.
- Le nombre de téléphones cellulaires, Blackberry, Iphone ou 10
autre type de téléphones intelligents; :
- Les cofits d’acquisition des apparells,
- Le mom des fournlsseurs,
- Le cofit des contrats téléphoniques;’
- Le nombre de minutes utilisées.
Concernant les eftectifs de chacun des ministéres et
organismes, ‘et ce, pour 2007-2008, 2008-2009 et 2009-2010
ainsi cuie les prévisions pour 2010-2011, (par établissement
pour le ministére de la Santé et des Serv1ces sociaux et le
réseau de 1’Education) :
11 & 24

A- le nombre et la. répartition, par tranches d'dge, du
persconnel masculin et féminin, des personnes handicapées,
anglophones, - autochtones et des communautés culturelles

pour chagque catégorie d’emploi ' (cadres, professionnels,

fonctionnaires, etc.);
B- le nombre total de jours de maladle pris.par 1e personnel;
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" C- le nombre de personnes ayant dang .leur réserve de conges
maladie moins de 10 jours, de 10 & 50 jours, de 50 & 100
‘jours et 100 jours et plus;

D- le nombre total d‘heures supplémentaires travaillées par
le persomnnel et répartition . de la rémunération de ces|
heures supplémentaires (argent, vacances, etc..);

E- le nombre total de jours de vacances pris par le;
pergonnel; ' )

F- le nombre de personnes ayant dans leur réserve de jours de|
vacances moins de 10 jours, de 10 &4 50 jours, de 50 & 100
Jjours. et plus; . .

G- le nombre de plalntes pour harcelement psychologlque,

H- Ll’'évolution des effectits réguliers par categoriés
d'emploi {cadres .- gupérieurs et intermédiaires,
professionnels, techniciens, persdnnel de bureau, ouvriers
et agents de la paix) et par leur territcoire habituel - de
travail (centre principal de direction et chacune des
régions) ; ‘ ’ '

I- L'éveolution du nombre d’employés bénéficiant d'un
traitement additionnel en raison de La complexité de la
téche & accompllr,

J- le nombre d’employés bénéficiant d’'un traltement supérieur
a4 celui normalement prévu pour la t8che qu’ils ont
accomplie; ' '

K- le nombre de postes par catégories d'emploi et par lLeur

. territoire habituel de travail (centre principal de
direction et chacune des régions); _ h

L- le niveau des . eftectifs' pour chacune. des catégories
d'emploi rour chacun des . c¢ing prochainsg exercices

~budgétaires; . :

M- le nombre de départs &4 la retraite anticipés pour les cing
prochaines années; s

N- le nombre de fonctionnaire pouvant immédiatement prendre
leur retralte sans pénalité actuarielle.

10 Liste des baux pour les espaces oCcCupés par les ministéres et
organismes en -indigquant pour chacun d’'eux  :
1’emplacement de la location;
la superficie du local loué;
la superficie réellement occupée;
la superficie inoccupée;
le cofit de location au métre carré; 25
le cofit total de ladite location;
les colits/d’aménagement réalisé depuis le ler avril 2009, la
nature des travaux et le ou leg bureaux visés; '
la durée du bail;
le propriétaire de 1'espace loué; .
le. nom des sous-locataires et les revenus liés a4 des sous-
locations, le cas é&chéant.

11 Colits de déménagement, d’aménagement et travaux ettectués
dans les cabinets. mlnlsterlels ét dans leur bureau de 26
circonscription du ler avril 2009 & ce jour '

12 Liste du personnel de cabinet de chaque membre du Conseil des|
ministres durant 1‘année 2009-2010 en indiquant pour chaque
individu '
la date de L'entrée en tonction et la date de depart, ile cas
échéant; 27

"le titre de la fonction;

l7'adresse du port d'attache;

le traitement annuel ou, selon le cas, les honoraires versés;
la prime de départ versée, le cag échéant; - ‘

la liste du persconnel politique, incluant le personnel  de
soutien, qui fait partie de la fonction publique et de quelle
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magse salariale il reléve;
la description de t&ches; . .
le montant détaillé des salaires, des honoraires et des
contrats donnés par le cabinet depuis le ler avril 2009;
le nombre total d’employés au cabinet;
la masse salariale totale par cabinet pour les années 2005-
2006, 2006-2007, 2007-2008 et 2008-2009 et 2009-2010; :
le nom des employés  bénéticiant d’un traitement supérieur &
celui normalement prévu pour la fonction occupée;
51l a ou non signé les directives du premier wministre
intitulées Directive sur la transparence et 1’é&thique
relativement & l'exercice des fonctions du personnel desg
cabinets de ministre et Directive concernant Les régles
applicables lors de la <¢essation d'exercice de certaines
fonctions pour 1'Etat. . ' '
13 Liste des sommes d'argent versées en 2009-2010 & méme le
budget discrétionnaire du
i. ministre;
ii. ministére ou de lorganisme, en indiguant :
. _ _ - 28
le nom de 1l’'organisme concerné ou de la personme;
la circonscription électorale; .
le montant attribué;
le projet vigé et le résultat.
14 La wventilation détaillée des budgets de dépenses découlant
des transterts obtenus du gouvernement fédéral (préciser le
montant regu} en 2006-2007, 2007-2008 et 2008-2009 et 2009-
2010; pour chacun des programmes ou des fonds, description 29
sommaire  du mode de subvention et les prévisions pouf les ’
exercices financiers 2010-2011 et 2011-2012.
15 Liste du persomnnel en disponibilité par catégories d’emploi
" (cadres, professionnels, fonctionnaires, etec,} en indiguant
. :
- le poste initial;
- le salaire;. ' 30
.- le poste actuel, s'il y a lieu;
- la date de la mise en disponibilité;
- les prévisions 2011-2012.
16 Pour chagque ministére et organisme, le nombre d'occasionnels
mis & pied par catégories d’dge en 2009-2010. 31
17 Liste du persomnel hors ‘structure, par catégories d’empioi,
{cadres, professionnels, fonctionnaires, ete) rémunéere par le
ministére mais qui n’occupe aucun poste dans ce ministére
le nom de la personne;
le poste occupé; ' 32
le salaire;
l'assignation initiale; ’ '
la date de l’assignation hors structure;
la date de la fin de l'assignation, g’'il vy a lieu.
18 Liste du persconnel rémunéré par le mfniétére_et atffecté a4 des
organismes parapublics non gouvernementaux et autres
l’assignation initiale; 33

l’assignation actuelle;
le salaire;

la date de la fin de 1‘assignation, s’'il y a lieu.
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jours;

le nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 30
jours. : : -

Page

19 Nombre de personnes - par catégories d'emploi (cadres,
protessionnels, fonctionnaires, contractuels) gqui regoit une
rémunération du ministdre ou . d’un organisme relevant du
ministére et qui recoit é&galement une prestation de retraite
d’un régime de retraite du secteur public, parapublic ou des 34
réseaux de la santé et de l’éducation, soit les commissions
scolaires, les cégeps, les établissements universitaires, les
agences régionales et les établissement hospitaliers:

20 Liste de tous les abonnements du ministére et organismes
publics ainsi gque le cofit- de chacun :
les clubs privés ou autres; 35
les billets de saison, les loges;
eto. ' ’

21 'Pour chadue - site Internet (incluant ceux des événements
ponctuels), et ce, depuis l’existence du site
le nom de la firme ou des personnes qui ont congu le 31te,
le cofit de construction du site;
le cofit de 1'entretien et de la mise & jour;
le resgponsable du contenu sur le site; :
la fréquence moyenne de mise & jour; 36
le nombre de visiteurs (hits} par mois;
combien de fois le site a-t-il é&té refait?

Quel a &té le coiit? Quels sont les critéres qui ont justifiée
les changements?

22 Nominations, depuis le 1ler mal 20092, -de mandataires,

N émissaires, négociateurs, médiateurs, commissaires, experts,’
enguéteurs et sans en restreindre la portée S
la liste;
les mandats; - 37
les contrats;
le résultat du travail effectué;
les échéances prévues;
les sommes impliquées.

‘ : :

23 Pour 2009-2010, les dépenses effectuées par ministére pour .
les tournées ministérielles et sous-ministérielles dans les| 38
régions du Québec, en ventilant pour chacune des régions.

24 Pour chaque ministére et organisme, les montants dékoursés en
2009-201C ainsi que ‘les prévisions pour 2010-2011 pour les
études, avis ou achat de matériel (logiciels ou‘équipements), 19
rour la mise en place du Gouvernement en ligne, les contrats
octroyés, les échéances prévues.

25 Nombre de demandes d'accés & L’ 1ntormatlon par ministére et
organisme pour 200%9- 20190
le nombre de refus;
le nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 20 40
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26 La liste de toutes les activités confiées a chaque adjoint
parlementaire des membres du Conseil des ministres
le cofit (déplacements) ;
le nombre de ressources affectées; 41
le nombre de rencontres;
le nombre d'ETC affecté & chaque mandat en indiguant lteur
fonction et leur titre.
27 La liste des ententes et leur nature, signées depuis le ler
avril 2008 entre le  ministére ou Ll'organisme et le|
gouvernement feédéral et/ou d'autres provinces canadiennes,
dont la signature a &té permise & la suite d'une autorisation
obtenue en wvertu des articles 3.11, 3.12 ou 3.12.1 de la Loi 42
sur lte ministeéere du Conseil exécutit ou d'une exclusion
obtenue en vertu du premier alinéa de l'article 3.13 de cette
méme loi.
28 Détail des crédits périmés et des gels de crédits pour le 43

ministére et les organismes depuis 2003-2004.
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 DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DE ©LOPPOSITION OFFICIELLE

LIEUX

[ Pan Canadian Mesting

“Edwonton 31 mars an e 4
: ; | pBR 1551.36 § 41.14 ¢

T3 mars 5 “Fan Canadian Mesting -
2 avrll ' -PPP 887.23 § ' 555,20, &
2009 : L '

{ Pan canadisn Mesting

Famonton : . SEacans —
BPP 1375.38 § 379.05 §

:Téféntb'Ff :"'20 21 avrll ; Partlc1pat10n E une

2009

Qrgan;seg péf 1¢ ccppp | 766.09 § 392.90 § s 1 gt
CCEPP Focus Session :
on the current credit
condition - '

1694.51§ | cazol Beaulieu,
‘directeur projet

calgary |31 mwai au 3 Cansdian Stzctured | 506.37 §
‘ juin Z00§ Finante Forum B

1327,71 $ R 175.85 & : Pierre Lefebvre,
: ~ | président-directeus
. général
- Normand Bergeron,
pré51dent directeir
gengral

“Toronto 179 au 13 TRehcontre CCPPE/

' : juiiiét ‘ : . | Institution financidre
Vancouver 9 au 11
o septembre
2009

I Pan Canadian Meeting 852,45 § | 6i3.65 &
PBP _
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: INFRASTRUCTURE QUEBEC

DEMANDES DE RENSEICNEMENTS Dzin'orros;r:aﬁ OFFICIELLE

CIERE: 2009-2010

~gEEeE |

" DATE -

?ERSONNES nﬁncomwnzssf'“””h

TRANSPORT |

TR

Vangouver

9" au 11
septembre
2069

“Pan’ Canadian Meeting
| eop |

T 876:67 §

'Zaé$4;90ﬁé{;:

directeur des
communications

I Dorothide Biran,

‘Paris

 octobie
2009

‘internationale des pPP

25é2;§ii$ﬁ RS IR

41863;50'3;

T402.07 §

f_v1ce

B é31dente.

‘Tchhtﬁ'

_-Partlclpatlon au 17th
] Annual CCPPP Natlonal

Conference on publlc-

' pr;vate‘partnerships

€75.86 5

“Tovonto

[

EEES
| agcenbre

2009

| Participation au 17th
' Annuial CCPEP. Nat10nal

anﬁerﬁnce,qn ppplic¢
private partnerships

" 424.63 &

536,64 §

Toronto

2aud

décembre
2009

Part1c1pat10n au 17th
Afititia]l CCPPR National
Confzrence on publig-
prlvate partnershlps

424.635 §

654,14 5

- communications

‘Tdionfo'

TRt
| décembire
2009

Infrascture Gntarlg

315.25 §

322.10 §

'§§§§ﬁ:$ 

Robert Mackay,

-dlrecteul proget

‘“Claude Soucy,

Toronto

9 au id

;decembre

2009

‘Infrasctufe Ontario

- 565.47 &

jdlrectrlce projet
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NUM

DATE -

ITINERATRE
-'Edmbﬁﬁcﬁf'*'?31ﬂMaré”éu'2 = {Mdnﬁféél‘ "Edmonton'E Mpﬁtréal T R : ' ';P1erre Lefebvre; préSiﬁeﬁﬁ#éifééEéﬁfT"
. .. javedl 2009 . b - ~ et 3375388 [:|général R
| Teronte- - | 20-21 avrll 2009’ ‘Mentréal - Toronto - Montréal ‘ . S : 'Pler e-Lefebvre, pxégiﬁéh?%diﬁédteﬁﬁ.

il

766.09 8 - -} | e e
1327.71 & o " 7'P1erre Lefebvre, président-direttEﬁr

“ToroRts |9 aw 1% julllet | MonEréal - Toronto - MGhEréal

“Bergeron, président-directeur

2009 s N . I e -
EETES septembre - Québec - Vancouver - Québec T 854,45 %

[ Vancouver
— | 2000

général

2 au 4 décembre “..Qﬂébeé‘#'Toroﬂtb'-WQuébeé R ~ 674.86 § i Normand Bergeron, Presldent directéﬁi“'
20809 | . . . _ ' general

“Toronto
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INFRASTRUCTURE QUEBEC

SOMMES DﬁPENSEEs 2009-

5010

 FIRME DE PUBLICITE

" Mo b 0CTRO]

I DU FOURNISSEUR

A_cune depense en publlcite, en
artmcle promotlonnel et én
commandlte :

':PREVISIONS 2010_ 2 011

'Aucune—'rev151on de dépense en
, ei article
‘promotl hnel et en Tommandlte




ETUDE DES CREDITS 2010-2011
INFRASTRUCTURE QUEBEC
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n minigtére; ou un organis

les marchés publics

NOM DU PROFESSIbNNEL OU DE LA FIRME MANDAT MONTANT
Iron Mountain Inc. .Voute pour les rubans de sauvégarde 15 000 &
Alcide Fournier &”Assoc;és Ine. Formgtion-vérificateur de processus 565.56 s
Pierfe Letarte ggggre du éomité de revue diligente du dossier d’affaires initial du 7 500 &
Raymond Chabot'Ressources Humaines Inc. Projet.dfintervention spécialisée 8 500 &
Shred-it Déchiq;etage Appel de propositions CUSM 360 s
Me Jean—Jécques @Gagnon’ Remplacement vérificateur de processus'FRCHUM 15 000 &
Ruban Bleﬁ Amérique Inc. Conseiller en assurances et gestion des.risqueé CHSLD - Avenant 1 686 $ |
Merrill Corpofation Canada Hébergemant, gestion et entretien de salles de documentatlon 55,06 g
&lectroniques (SDE) Appel de propositions du CUSM )

Mallette, s.e.n.c.r}l. Recrutement d'un prqfessionnel en modélisgtion ﬁinanéiére 10 296 &
Groupe KWA Conseiller en gestion de carriére : 7 5 500 &
Raymond Chabot Ressources Humaines Inc. Trangition de carridre 5 500 §
Heenan Blaikie s.e.n.c.r.l., s.r.l. Examen des dispositions des accords conclus par le gouvernsment pour '.24 500 &
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Sécuritag Québec

Gardien de sécurité évaluation des preopositions CUSM

15 000 §

Jovacoe solutions inc.

Eqﬁipement informatique et développement 4‘applications

16 170 &

v
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GﬁNﬁRAUX DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

| NOM . DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME : : ' ' MANDAT

INFRASTRUCTURE QUEBEC N'A PAS DE CABINET
| MINISTERIEL | . :
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DE L'OPFOSITION OFFICIELLE

4 4 seln du fdnlstése oi

dtu

| somm ToTALES | FIRMES OU OsBL |  POURCENTAGE

" NoM DU PROTET | NATURE DU FPROJET -

| Aucune sorme d¢ plus de ui million de dbllaxs deépuis 2003-2004.
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INFRASCTRUCTURE QUEBEC

DEMANDES DY RENSEIGNEMENTS DE L'OPPOSTTION OPFICTELLE

. Pour 13 cabinet minisberiel,' 

PHOTOCGRIE
ORDINATEURS PORTABLES 5 926 §
TELERVERTTSSEUR Rugiin t&1&avertiascur
HOBILTER DE BUREAU g
DISTRIBYTEIRS D' EAU DE' SOUKCE
ﬁEMBQﬂnggygﬁrhpﬁs.Egkis-ﬁﬁ,ihams?bnr 38 519.13%
REMBOURSEMENT DES FRALS D’HEBERGEMENT
REMBOURSEMENT DES FkAiS’DE*ﬁEPAS‘ 4, 307.848
PART””IPATION A DES CONGRES DES COLLOQUES

ET TOUTES SESSIONS DE TYPE PERFECTIONNEMENT
OU RESSOURCEMENT !ansemble des dépenses) :

24 730.11%

" < Québec
25 264.36%

| = EBxtérieur du CQuébec

5 049,55 ¢ |

© 19 187.46. §
o219 5

12 570.10% |




ETUDE DES CREDITS 2010-2011
INFRASCTRUCTURE QUEBEC

DEMANDES DE RENSETGNEMENTS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

'cofrr

Nombre de téléphone cellulaires « Blackberry », Iphone ou autre type de 31

téléphones 1ntelllgents

Colit &’'utilisation des appareils 26 372.71 3

Nom des fournisseurs : Expert Cell Telecom pour les appareils
Telus pour le ré&geau

10

11—
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DEMANDES DE RENBBIONBUENTS 15‘31r;"dﬁi*ioé.,::rion..9?21?1&'1'35143_ o

NOMBRE D* EFFECTIFS
CATEGORIE DfEMPLOT

Cadres 1o | 0 13 }27.50106  |15.00 111 27,50 |7 1750

Q [ ] (o
[l
o o o
-

professionnels 5,00 14 10.00 :

o o o o
o
=
=

o
lc. o=Vo-;o
L=}
Q.
=
o e 9i‘6 )

.59 10.00 | ' 5.00

=4
(o]

‘Techriiciens

[ S - Q\ O -

0
2
ST _
17,56 |2 |-s.00 |12 |27.50
0
0

=R~ N - ER S = (A
2 o o o o o o

Personnel de. Bureau

o e o o o

o o
g |

o
= SR o R =] o
Q

[ TR S TR~

(=)
(=1
o
o g o o 0 B o Y o O
L)
(=]
=

o o0 e B o N o o

o o o o o

o [ (=] 0. [=]
— ‘

[ ] =] | =1 Q [=3

Ouvriers

o a o o o o e
Q
e
T

[ T+ T -+ B Y~

e o o o o
S o @ o o o o

o e 6 o o 9 e e g D o
=
©
o o w

@ & o
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{pont 3 techniciennes | ' : : _ ot . : _ i )
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Le pﬂurcentage 1ndiqué a &6t8 calculé par rapport 3 l’effectif total d*Infrastructure Quebec
Infrastrncture Québee ne disposs pas de prév151ons polir les années & vanir.
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£TUDE DES CREDITS 2010-2011
INFRASTRUCTURE QUEBEC.

DEMANDES DE RENSETCNEMENTS DE L‘OBPOSITION OFFICIELLE

CaDRES

PROFESSIONNELS .

PERSONNEL DE BUREAU ET TECHNICIENS

117.44,

OUVRIERS raueun érﬁ;'al‘i;yéj _

*AUTRES CATEGORIES

" (atten empioyE)

~ TOTAL:

252.61 ﬂourg

* Autres catégories comprend : agents de la paix, autres,’

Ces donnéés valent pour lé personnel régqulier et occasionnel.
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ETUDE DES CREDITS 2009-2010
iﬂ?RAETRUcTURE:QbEBEG

.

N .@Qzﬂﬁaﬂﬁ,lp;ﬁoﬁn

T nmmm GﬁN‘ERALE nmmao 9c

JOURS BT 100 JOURS ET PLUS

.10 & S0 JoURS

LB NOMBRE DE PERSONNES AXANT DANS LEUR RESERVE-DE CONGES MALADIE MOINS_DE 10 JOURS DE 10

“5Q.$_199,qcuﬁs- L

50 JOURS DE 50 A 100

100 ET EFHS:_

' Non pertinent
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ETUDE DES CREDITS 2010-2011
INFRASTRUCTURE QUEBEC

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DE L/OPFOSITION OFFICIELLE

BRE' TOTAL D'HEURES DE TRAVAIL SUPFLE

B 2009-2010,

™

LE PERSONNEL PAR CATEGORIE D’EMPLOT

PROFESSIONNELS

EL DE BUREAU ET - avemy
OUVRIER

TECHNIQIENS

PERS(

* AUTRES CATEGORIES

PAYEES

coMPENSEES PAvEES | codpmnsEEs

.

COMPENSEES PAYEES

PAYEES

‘COMPENSERS

TOTAL

349,33

* L’ensemble de c&s heurés a &té payé &

-

& la valeur du zalaire de base.

s Autres catégories comprend : agents de la paix, autres. - Ces domnées valent pour le persennel régulier et occasionnel.
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BTUDE DES CREDITS 2010-2011
INFRASTRUCTURE QUEBEC

DEMANDES DE RENSBIGNEMENTS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

" NOMBRE

IRE 2009-2010

K cHACUN DES ¥
TOTAL DE JOURS DE. VAC

SONNEL PAR CATEGORIE D'BMELOT

495,22

110.55 |

PROFESSIONNELS

PERSONNEL DE BUREAU EI' TECHNICIENS

337.42

|OUVRIERS (aucun employé)

*RUTRES CATEGORIES

taucin enployé)

TOTAL:

943.19

¥ Butres catégories comprenid : agents de 1la pai¥, autres.

Ces données valent pour le personmel régulier et occasionnel.

15




E'I'UDE DES CREDITS 2009 2010 : ' _ o
INFRASTRUCTU'RE QUEBEC ’ . . :

 DEMANDES DE. RENSEIGNEMENTS DE 1) OPPOSTTION OFFICIELLE

DENANDE GRNERALE NUMERO 9%

”T,DANS LEUR- RESERVE DE VACANCES MOINS DE 10 JOURS DE 10 A 50 JOURS DE 50 A 100 JOURS

- LE NOMBRE DE PERSONNES AYA

_ MOTNA DE 10 JOUR

ET 100 JOURS ET PLUS;

10 & 50 gotkRg

50 & 100 JOURS .

Nén pertinent

16
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TUDE DEY CREDITS 2010-2011

INPRASTRUCTURR QUEBEC

PION OFFICIELLE

| avem |

Mal | surN | gurntEr | AofT | sEETMBRE

OCTOBRE | NOVEMBRE | DECEMBRE | JANVIER | FEVAL:

Nor pertinent

17




ETUDE DES CREDITS 2010 2011 -
INFRASTRUCTURE QUEBEC

: EVOLUTION DES CFEE

' MINISTER” / ORGANTSHE _ ‘_‘

I RASTRUCTURE QUEBEC

Québea

| Monezgal

Cadies

§r¢fé55i¢ﬁﬁéls

Sout:.en
adm:l.m.stratlf

Cadres

Proféssiom;eis

TOTAL 1 15

TOTAL & 15

{MIL dont 3
tech, Des
CHUs DE)

TOTAL : 17

io

TOTAL : 21

" (MTL dont 5
i tech Des

CHUS DE)

TOTAL : 17

13

12

.' ?i"Oi_l_’_-.RI'; 3 2%

(MTL dont 4

tech, Des CHUs
DE)

CTOTAL : 17

| TOTAL : 21,

{MTL dont 3

‘teéch. Des CuUS |
DE)

.18




ETUDE DES CREDITS 2010 2011 ‘
INFRASTRUCTURE QUEBEC!

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DE l;a'cz!rbszr‘ri_zbw OFFICIELLE

) CA'I‘EGORIE D'EMPLOI ‘

/A

 INFRASTRUCTURE QUEBEC N/_A

19




'ETUDE DES C‘REDITS 2010-2011 -
INFRASTREFCTURE QUEBEC

DEMANDES: DE RENSETGNEMENTS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

|¥ DEPULS LE 1¥* AVRIL 2007

AVRIL 2010 | avein 201z

- CATEGDRIE D'EMPLOI | avern 2667 | avezn 2008 | AVRIL 2009

nm:s'rmu: / ORGANISME -

A "NA A I 5 N




ETUDE DES CREDITS 2010-2011

INFRASTRUCTURE QUEBEC

. - DEMANDES DY RENSEIGNEMENTS DE LiOPPOSITION OFFICIELLE -

BT PAR TERRTTOIRE HABITURL DE TRAVAIL

- Québec

Montréal

Professionnels

Soutien administratif

‘

Cadres
Professionnels

Soutien administratif

5 .

TOTAL 315

7

1

7
TOTAL :15

{MTL - dont 3

| tehic. des CHUS
DE) '

5

;TéTﬁL 3117

10

2

§
TOTAL 3121 =

tehd. des

| cHUs DB}

| TOTAL : 17

2

12

| TOTAL 27

. {MTL = dont 4
tehe. des
CHuUs DE)

'TOTAL i17

b}
2

TOTAL :20

{MTL - dont 3
tehd. des CHUs

DE)

2L

v




ETUDE DES caénrrs 2010 -201.1
INFRASTRUCTURE QUEBEC ,

DEMANDES DE nnnsgmmmms DE L'OPEOBITION OFPICIELLE

%'Nous ne pouvons repondre a
;pm.sque le nlveau des e.ffec

22




£2UDE. DES CREDITS 2010-2011
INFRASTRUCTURE QUEBEGC

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

= ANTICIPAS POUR LSS CING PROCHATNES

AVRIL 2015

 MINISTERR / ORGANISME

CATEGORIE D!EMPLOT

 AVRIL 2013

© AVRIL 2014

 INFRASTRUCTURE QUEBEC

Cadres

Professionnels

| Technicieris

23




£TUDE DES CREDITS 2010-2011
INFRASTRUCTURE QUEBEC | S .

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

| caTEcori: p/EMPLOT | = AVRIL 2011 | AVRIL 2012 |

uINISTERE / ORGANISME .

Non pertinent

24




ETUDE DES" CREDITS 2010-2012
INFRASTRUCTURE QUEBEC

~ DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DE L'OPFOSITION OFFICTELLE

QﬁEBEG,

piEMbLacEMENT

L’ ENPLACEMENT

296,40 m*

| superficie du local :

1 257.42 m?

Suééxficiﬁidu local lové:

91 658.16 §

Coﬁt total de la 1“cation T

362 861:52 §

lCoﬁt total de 1a 1acat10n e

Coﬂts d’amé”agement réailse déﬁﬂis

‘Colits d’amenagement ”-'téaiisé"L

depuls 1er avrll 2009 :

2030 §

 2005-11-01 au 2010-10-31

purée du bail :

2006-04-01 &ii 2011-03-31

~

--ﬁurée*ﬁu ﬁaii :

Propriétaire de l'espace loué : |

s10

Proprigtaire de l’espace loué :

sio

25
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E'I‘U'DE DES CRITS 2010 2011
INFRASTRUCTURE QUEBEC

DEMANDES DE, RENSEIGNEMENTS: DE _:‘a’o‘PPQSI.-"J:;QN. OFFICTELLE

BT :RA” )4 EFFECTUES DANS LES CABINETS"MINISTERIELS ET DANS LEUR BUREAU DE
: ”fL_zaoa A.CE _JOUR

coﬁTs DE DE NAGEMENT, D'AMENAGEME,

INFRASTRUCTURE QUEREC N'A' PAS DE CABINET MINISTERIEL

26




STUDE DES CREDITS 2010-2011
INFRASTRUCTURE QUEBEC

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DE L'OPEOSITION OFFICIELLE

RO

' LISTE DU BERSONNEL DU CABINET DE CHAQUE MEMBRE DU CONSE

| Ingrastructure Cuébec n'a
pas de cabinet ministériel.

i DES MINISTHES DURANT LfANNEE 2009-3010.

27
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ETUDE DES CREDITS 2010:2011
. INFRASTRUCTURE QUEBEC

DEMANDES DE RENSETGNEMENTS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

| DENANDE GENERAL]

N

. CIRCONSCRIP

NON ABFLICABLE

28
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ETUDE. DES CREDITS 2010-2011
INFRASTRUCTURE QUEBEC

'DEMANDES DE. RENSEIGNEMENTS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE -

NON APPLICABLE

v

29




ETUDE DES CREDITS 201042011

INFRASTRUCTURE QUEBEC

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DE LYOPPOSITION OFFICIELLE

CATEGORIE DfEMPLOI

-

Ld réponse i cette questd _,
transmise par le Secrétarist du Conseil

du krésor.

- 30




§4UDE DES CREDTTS 2010-201%

INFRASTRUCTURE QUEBEC

Four chagie ministdre et

Cétte quéstion me semble pas. pertiniente & 1/exercice de 1'Stude des crédics.

3




STUDE DES CREDITS 2010-2011
INFRASTRUCTURE QUEBEC

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DE LOPPOSITION OFFICIELLE

© ASSTGNATION INITIALE

NON APPLICABLE

__NOM DE LA PERSONNE _

3z




ETUDE DES CREDITS 2010-2011
INVRASTRUCTURE QUEBEC

DEMANDES DF RENSETGNEMENTS DE L'OPEOSITION OFFICIELLE

UX ET AUTRES

% DE A

|| o apPricABLE

. NOM DE: LA PERSONNE -

ASSIGNATION ACTUELLE '

 SALAIRE*

b b asszamarzon |

B

# Le salaire est défrayé par 1'organisme du lieu d’assignation initiale.

33




'ETUDE DES CREDITS 2010-2011
. INFRASTRUCTURE QUEBEC

DEMANDES' DE. RENSEIGNEMENTS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

| PROFESSIONNELS .

FONCTIONNAIRES . .

1ig, parapublic o
igences ré€gionales

| GONTRACTUELS

0

[+

34




BTUDE DES CREDITS 2010-2011

INFRASTRUCTURE QUEBEC

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DE L!'OPPOSITION OFFICTELLE

. cofra:

= 3 118,19 §

|| ierre nefebvre |

|

——

==

T

35




‘ETUDE DES- CREDITS 2010-2071
' INFRASTRUCTURE QUEBEC

.fDEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DE ‘L"OPPOSITION OFFICIELLE

- DEMANDE GENERALE NUMERO 21

LISTE DES SITES INTERNET

Indlquer pour chaque site Internet (1ncluant ceux des Evénements
porctisls),, et ‘e, depuis 1'existehce divsite :

.. Nom -du- smte et adrESSe

gite de 3 Agence des: partenarlats public-privé da Québec
WWW.DPD.gouvoge. ca

Yo mom- de la fz:me ov. des persontes qui it comngu leé site.
Mediom Internet {Programmation)
-Bergeron Communication. (Graphisme).

1as Soiity de: construction du s;te
" 856§ (2005 08 25)

?le’¢6ﬁ£~32nligﬁﬁretienﬂét%ae”lagmise'& Jour
Mediom: Internet hébergement -60%/mois -
Mediom Internet mise & jour pomctuélle 75% -de la modification

le respongablie du contenu du site
Hugo-Delaney, directeur des communications

la frequence moyenne de mlse ‘3. jour
En moyenne,. ajout de. deux nouveaux - eléments de contenu .par mois.
{oommuniionss, rapports, etc ¥

» le nombre de visiteurs (hits) par mois

¢

Le mombre de fois gue le site a ‘&té& refait,
“Uhie refonte-effectude e 2009 nta jamais €té mige. en llgne, compte tenu .du
-passage ‘de~1"Aderice” des. PPP @ Infrastructure ‘Duébed

e cofit 5 26 950400 §

Xes criteres qui  ont- 3ust1fze les -changements
.Lig reéfonte visait & présenter davantage de coritenu dldacthue pour

axpliquer les ‘PPE, & mieux hlerarchlser 1tinformat fon et ¥ standardiser
‘17 information sur les projets.



ETUDE DES CREDITS 2010-2011

INeRAgERUCTURE QUEREC.

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

18tetirs et gans en

Nemifiations, deph médiatetirs, conviiggalien, experts;

OBJET DU CONTRAT _ fopz

_ . NOM DU PROFESSTONNEL GUDE TA FTRME | o
Me Jean-Jacques Gagnon - | Remplacement vérificatelr de processus CRCHUM 15 000 §




ErUDE DES CREDITS 2010-2011
INFRASTRUCTURE QUEBEC

DEHANDES DE RENSEIGNEMENTS DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

NON APPLICABLE

38




ETUDE DES CREDITS 2010 2011
INFRASTRUCTURE QUEBEC

DEMANDES DE nmsmcmms DE L4OPPOSITION OFFICIELLE

oétroyes, les echeances prevues. -

pucun cofie n'd été déboursé pour la mise en place du Gouvernement en. ligne.

39




 #rUDE DES CREDITS 2010-3012
INFRASTRUCTURE QUEBEC

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DE LfOPPOSITION OFFICIELLE

 Nousmis 5 DEMANDES D’ACCES

‘INFORMATION POUR 2009-2020

Cette question né semble pas pertinente & 1‘e¥ercicé de 1fétide des ér&dits.

40




ETUDE DES CREDITS 2010-3011
INFRASTRUCTURE QUEBEC

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DR L'OPPGSITION OFFICIELLE

‘NON' APPLICABLE

41




-£TUDE DES CREDITS 2010-2011
INFRASTRUCTURE QUEBEC

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DE L‘OPPOSITION OFFICIELLE

ey




ETupk DES CREDITS 20102011
INFRASTRUCTURE. QUEBEC

C

DEMANDES DR NENSEIGNEMENTS DS LfORPOSITION OFFICIELLE

26

DETATL DES CREDITS PERTHES ET DES GELS DR CREDITS POUR LE MINISTEWE ET LES ORGANISHES DEPUTS 2003-2004

43
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ETUDE DES CREDITS
2010-2011

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

INFRASTRUCTURE QUEBEC

-~ MARS 2010




ETUDE DES CREDITS 2010-2011

INFRASTRUCTURE QUEBEC

Demandes de renseignements particuliers de 1’Opposition officielle

Demandes des renseignements particuliers : Page

Liste de tous lies comités . interministériels formés ou dé-ja
formés en 2009-2010, dont ont fait partie le ministére et/ou
organismes, agences oOu partenaires. Pour chagque comite, : 1
préciser le mandat, les membres, le budget et les résultats.

Pour chacun des organismes, des agences ou autres relevant du
ministére pour 1’année  2009-2010, indiquer : la Lliste des
employés et/ou des membres du conseil dfadministration, la liste
des personnes cqui ont vu leur mandat &tre renouvelé en indigquant
leur nom, leur titre et la date du début et de la fin de leur
mandat incluant leur rémunération, la liste desg personnes qui ‘ 2;3
ont eté nommées en indigquant leur nom, leur titre et la date du
début et de la fin de leur mandat inclUant leur rémunération et
leur curriculum vita, les frais de déplacement, les ftrais de
voyage, les frais de repas et les frais de représentation.

Pour chagque ministére et organisme, nombre et pourcentage
d’employés occasionnels au ministére en 2009-2010 et comparaison

avec les quatre années précédentes. 4
Pour tout organisme relevant du ministére, concernant le bureau
de la présgidence: le nombre -de rencéntres, repas ou réunions et
leg ftrais aftérénts, la’ liste des personnes & rencontrer en:
precisant le but de la rencontre, les traig de déplacement, les
frais .de voyage, les frais de repas et les ftrais de 5

repreésentation, la liste des participations 4 des collogues, 4
des congrés et la liste des participants, incluant les colits
afférents. '




DEMANDES DE

ETUDE DES CREDITS 2010-2011
INFRASTRUCTURE QUEBEC

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS DE L'COPPOSITION OFFICIKLLE

MANDAT

MEMBRES

BUDGET

-RESULTATS

Infrastructure Québec n’‘a pas de comité
“interministériel




ETUDE DES CREDITS 2010-2011

INFRASTRUCTURE QUEBEC

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS bE_L’OPPOSITION OFFICIELLE

“Conseil d'administration de 1‘Agénce des partenariats public-privé du Québec

Claude Desjardins-

Nom Titre Durée du mandat Rémunération cv

Pierre Lefebvre Président—directeur-général 18 avril 2005 au 2 aolt 2009, N/A Jéiﬂt en -annaxe
Ch:istiane Barbe Administratrice 29 juln 2005 au 17 MALS 2010 - N/A - _Joint-en annexe
_Nathélie Pa;énteau Administratrice 25 mars'200§ au 13 mai 2009 N/A Joiht en annexe
Denys, Jean Vice—présidenﬁ du.CA 1 février 2006 au 1% mars 2010, N/A Joint en annexe
Marcel Bovyer Administratehr 292 juin 2Q05 au 17 mars 2010 - N/A Joint en annexe
Perla Kessous Administratrice 18 septembfe 2007 au 17 mérs N/A J;int en annexe
' 2010 ' ’

-Patrick béry Administrateur 23 juin 2005 au 17 mérs 2010 N/a Joint en annexe
Administrateur 23 jpin 2009 aﬁ 17 ﬁars 2010 ‘N/A 'Joint‘en annexe -

Frals encourus :

Séance du 11 juin 2009

4

: 2985.73 § pour déplacement de M, Pierre Lefebvre - Montréal/QuéBec/Moﬁtréal




.ETUDE DES CREDITS 2010-2011 ' . o : l
INFRASTRUCTURE QUEBEC : .

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS DE L‘OPPOSITION OFFICIELLE

Conseil d‘administration d/Infrastructure Québec-

Nom T ] . Titre . " Durée du mandat - Rémunération - ' cv
Christiane Barbe Vice-présidente du CA . 17 mars 2010 au 17 mars 2013 . N/A . Joint en annexe B
Normand Bergeron Président-directeur général . 3 aofit 2009 au 2 aclit 2014 : ) . N/A Joint en annexe B

d’ Infrastructure Québec

Micﬁel Boivin Administrateur - ) l 17‘mars 2010 au'17 mars 2013 S N/A o Joint en annexe B
Jacqqé? Cotton .Administrageur ) ‘ 17 hars 2010 au 17 mars 2013 =~ . | : - N/A . -:_Joint en annexe B
Héléne_F. fortin Présidente du CA ) o 17 mars 2010‘au 17 mars 2613 ’ N/A Jdint_en énneke B
Rémi Morency’ Administrateur . ) 17 mars 2010 aﬁ 17 mars 2013 -~ - - o N/A joint en annexé B
Gilles Paguin ,Adminisﬁrateur - 17 mars 2010 au 1? mars 2013 . . - N/A . Joint en annexe B
Richard Verreault Administrateur 7 17 marsyzoio au 17 mars 2013 ] ' ’ N/A T Joint en annexe B
Danielle W. Zaikoff : Administrateur_- - 17 mars 2010 au 17 mars 2013 . - . ‘ ‘ . ﬁ/A‘ﬂ Jolnt en annexe B

Fraig encourus : Aucun




ANNEXE A

CURRICULUM VITAE
DES ADMINISTRATEURS
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DE PARTENARIATS PUBLIC-PRIVE QUEBEC




LEFEBVRE, Pierre

AGE . 39ans
- FORMATION ACADEMIQUE
198822001  Membre du Baireau du Québec

- University of Western Ontario

1990 - 1992 . Maitrise en administration des affaires
|  Université de Montréal
1984 - 1987 * Baccalauréat en droit

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

_ ‘Lefebvre et Associés
‘Depuis 2003 Président

. Nortel Networks Corporation ‘
1999 - 2002 Directeur financier, Financement de projet, BEMEA

1996 - 1998 _ Directeur, Financement corporatif
Price Waterhouse - . : :
1992 - 1996 Directeur adjoint, Financement de projet et partenariats public-
- privé ) -
Fasken Martineai Walker

1988-1990 - Avocat, Groupe de droit corporatif




BARBE, Christiane

AGE 51ans-
‘]?()IIIM[AKUFI()PQ :
' Membre de I'Ordre des conseillers en ressources huinaines et '
. en relations industrielles agréés du Quebec '
_ - Ecole nationale d'administration pubhque
1997 ;'2001 Etudes de 2° cyc]e en administration pubhque
_ | Université de Montréal |
1981. Baccalauréat en relations industrielles

~ EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

Depuis 2004
2002 - 2004

2001 -2002

© 2000 - 2001
1999 - 2000

1997 - 1599

1995 - 1997
1990 - 1995

1986 - 1990

1984 -'1986

1981 - 1584

Ministére de la Culture, des Commumcatmns etdela Condmon-

féminine
Sous-ministre

Sous-ministre adjointe aux opératlons de deve]oppement culturcl
et des communications -

Sous-ministre adjomte a l‘actmn régionale, 4 la capIta]e etdla
métropole

Commission des normes du travail
Vice-présidente

© Administratrice d'Etat affectee auprés du présudent dela
~.Commission

des normes.du travail

Ministére du Travall

Sous-ministre adjointe de la: pla.mficatlon de la recherche
et de l'administration

Secrétaire du ministére et directrice des cormnunications
Directrice des decrets .

’I‘ransports Canada ,
Agente régionale des relations du travazl

-Conseillére en ressources humaines -
- Conseillére en relations du travail




" PARENTEAU, Nathalie K

AGE . 39ans
FORMATION ACADEMIQUE
Uhive_rs;ité Laval
1991 Maitrise en finance et assurance

1989 . Baccalauréat en finances
EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

Ministére des Finances

Depuis 2005 Directrice du financement et des organismes publics
. 2003 - 2005 - Directrice de la documentation financiére et du Fonds de
’ o financement - _
2001 - 2003 ' Directrice du Fonds de financement ‘
1998-2001 Directrice par intérim du Fonds de financement
1991 - 1998 - Spécialiste en financement public au Fonds de financement

Université Laval

1989 -1991 Chargge 2 la recherche et & I'enseignement au Département des
: - finances et des assurances T ‘

‘ Commission des valeus mobilidres du Québec
1950 " Agente d'information '




~ JEAN, Denys

AGE 51 ans
 FORMATION ACADEMIQUE
. Université de Montréal
1977 ' Baccalauréat.en sciences économiques -

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE.

- Depuis 2006
2005 - 2006
2003 - 2005

2003

2000 - 2003
1999 - 2000 -

1994 - 1999
1991 - 1994

1990 -1991
1989 - 1990

1988 - 1989

1986-1988

Ministére des Transports : )

Sous-ministre

Mlmstere des Affaires mumc1pales et des Régions

Sous~nnmstre

Ministére des Affaires mumclpales du Sport et du L0131r
Sous-mlmstre ‘

Mlmstere des Affmrcs munlmpales etdela Metropolc

Sous-ministre

Sous-ministre adjoint aux Opérations

Sous-ministre adjoint aux affaires municipales

- Ministare de I'Environnement

- Sous-ministre adjoint 4 I'environnement

Sous-ministre adjoint au milieu urbain

Cabmet du ministre délégué aux Transports

Dlrecteur du cabinet

Cabmet du ministre délégué & I‘Agnculture aux Pécheries
et 4 'Alimentation

Directeur du cabinet

Cabinet du ministre des TranSp()rtS‘ '

Directeur adjoint du cabinet

- Cabinet du ministre du Travail et mlmstre de la Mam—d’oeuwe et de _

la Sécurité durevenu

Conseiller politique .




1985 - 1986
1983 - 1985

1985
1979 - 1983

1978 - 1979

1977-1978

' ~ Cabinet du mirﬁstre des Affaires culturelles

Directeur du cabinet

Ministére de la Justice dn Canada
-Ana]yg"ce st_xafé giste

Assemblée nationale

~Conseiller politique aun cabinet du chef de l'oppesition officielle

Conseiller .p(l)litique au cabinet du chef de Yopposition officielle

Corporation des secrétaires municipaux du Québec

Directeur exécutif

Jeunes entreprises du Québec

Directeur du programme pour la'région de Montréal




BOYER, Marcel

AGE 61 ans
FORMATION ACADEMIQUE

‘ Université Canergie-Mellon

1973 ~ Doctorat en économie

1971 Maitrise €s sciences (€conomie)

: Université de Montréal

1968 Maitrise en économie

1966 Baccalauréat en sciences économicques -
1964

Bacca.laureat ¢s arts (lettres et mathematxques)

. EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

Depuis 1974
Depuis 2002

1983 - 1989

1998 - 2002
1993 - 1998

1993 - 2000

)

1973 - 1974

Université de Montréal _
Professeur au Département des sciences économiques

Titulaire de la Chaire Bell Canada cﬁ économie industrielle au
Département des sciences économiques -

Directeur du Débartement 'des sciencés économiques

Centre interuniversitaire de recherche en anaiyse des orgamsatlpns
(CIRANO)

Président-directeur général

Viceeprésidént et directeur scientifique

Ecole Polytechnique de Montréal

Titulaire de la Chaire Jarislowsky - CRSH-CRSNG en technologie

et concurrence intemationale au Departement de mathématiques et
de génie industriel

Université du Québec 2 Montréal

Professeur au Département d'économique




KESSOUS, Perla
AGE . Ghams o
FORMATION

| . Université-de Montréal

1980 ~* Diplome en relations de travail

Ecole des Hautes Etudes Commerciales de Montréal
1978 ’ Certificat en gestion du personnel

Lycée Paul Valéry, Maroc
Baccalauréat en philosophie

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

" Compagpie d'assurance Standard Life du Canada

Depuis 1993 Premitre vice-présidente aux ressources humaines et aux services
généraux :

. Foxboro Canada inc.
1990 - 1993 - “Directrice du personnel

Les Industries Positron

1989 - 1990 * Directrice du Service des ressources humaines — Canada
© AES.Dataltée o
. 1985 ~ 1989l " Directrice du Service des ressources humaines
1984 - 1985 Directrice du Service des ressources humaines — Région de
' Montréal _ o
1979 - 1984 Directrice du Service des __ressouxcés humaines — Division de la

fabrication




~ DERY, Patrick

AGE . 38 ans

F ORMATION

Université Laval
1997 Maitrise en econbnnque
1995 * Baccalauréat en economlque

| EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

Ministére des Finanees

Depuis 2009 Sous-ministre adjoint anx politiques federales~provmclales et .
7 B financiéres _
2006 - 2008 ~ Directeur général des relatmns federales-provmclales des régnnes
~ deretraite et des partenariats public-privé -
2003 - 2005 - Directeur des relations fédérales-provinciales
2001-2002 Secrétaire adjomt de Ja Commission sur le déséquilibre fiscal
1999 - 2001 Economiste senior 4 la Direction des relations fédérales-

provinciales




AGE .

'DESJARD]N S, Cla_u(_ie |

67 ans

FORMATION

2007

1969
1964

1966

Université Laval

Administrateur de sociétés certlfié College des adnumstrateurs de
socletes .

Unlversne de Montréal _
Maitrise en administration hospitaliére

‘Baccalauréat &s arts

Ecole des Hautes Ktudes Commerciales de Montréal
Etudes en sciences commercla]es :

- EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

Depuis 2006

2004 - 2005

2000 - 2004

1999 - 2000

19981999

1992 - 1997

1981 -1992

Agence de la santé et des services socianx de Laval

- Président-directeur général par intérim

Agence de développement de réseaux locaux de serv:ces de
santé

et de services sociaux de Laval

Membre du conseil d'admmwtratmn et pré31dent-d1recteur general '
par intérim

Institut de cardiologie de Montréal -
Directeur général par intéri'm

Complexe hospxtaher de la Sagamle et Centre hospitalier
de Jonquidre _

Directeur général par intérim

~ Centre hospitalier ambulatoire reglonal de Laval

Directeur Ueneral par intérim

Cenire de reference des directeurs généraux et des cadres
Président-directeur général et président du conseil d'administration

Hbpital Maisonneuve-Rosemont
Directeur général




ANNEXE B

CURRICULUM VITAE
DES ADMINISTRATEURS |
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
D’INFRASTRUCTURE QUEBEC



AGE

BARBE, Ch.ri_slﬁane‘

7 51 ans
FORMATION
- Membre de 'Ordre des conseillers en ressources humaines et
en relations industrielles agréés du Québec
. L Ecole nationale d'admm:stratmn publique
1997 - 2001 Etudes de 2° cycle en administration publique
© Université de Montreal ,
1981 . Baccalauréat en relations industrielles

“‘EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

Depuis 2009

2004 - 2009
2002 - 2004

2001 - 2002

2000 - 2001
1999 .- 2000

1997 - 1999

1995 - 1997
1990 - 1995

1986 - 1990

1984 - 1986
-~ 1981-1984

Mlmstere de I'Educanon, dua. L01s1r ct du Sport

' Sous~m1mstre

" Ministére de la Culture, des Communications et de la Condltlon

féminine
Sous-ministre

Sous-ministre adjointe aux opérations de développement culturel

“et des communications
~ Sous-ministre adj omte a l'actxon régionale, 3 la cap1tale et a Ia

metropole

Commlssmn des normes du travall
Vice-présidente

Administratrice d'Etat affectée aupres du président de la

. Commission

des normes du travall '

Ministére du Travaxl

Sous-ministre adjointe dela plamﬁcanon dela rccherche
et de I'administration

Secrétaire du ministére et dn'ectnce des communications -
Directrice des décrets

Transports Canada

" Agente régionale des relations du h‘avazl
. Conseillére en ressources humaines

Conseillére en relations du travail




BERGERON, Normand

AGE B 57 ans
. ]?()IlDﬂh&IFI()Pi
: _ Ecole-naﬁona]e d'administration publique
1982 Scolarité de maitrise en administration publique
| Université du Québec & Montréal
1975 - Baccalauréat en sociologie'

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

- Depuis 2005 .

2000 - 2002

2002 - 2005 -

2004 - 2005

1998 - 2000

1996-1997

1692~ 1996

1990 - 1992

~ 1987-1990
1983 - 1987

- 1978 -1980 -

1980 - 1981

1975-1978

Ministére des Ressources naturelles et de la Faune
Sous-ministre

' Sous-ministre associé 4 I'énergie et aux changements climatiques
 Régie de I'énergie
- Régisseur et vice-président

' Régisseur et président par intérim

Agence de I'efficacité énergétique -
Directeur général
Sdciété d'habitation du Québec

Coordonnateur dela reforme gouvernementale en matisre

- d'habitation

Directeur de I'habitation sociale

Ministére de la Sécurité publique

Directeur des services a la population

Régie de l'ﬁssurance automobile du Québec

. Directeur de l‘iﬁdefnnisation pour 'ouest du Québec .

Chef des services a la clientéle acmdentee

Agent de recherche et de plamficatmn socmeconomlque é. la -
Dlrectlon de-la recherche etde I'acmanat

’

Conseil é economlque de Beauce
Directeur adjoint

Ministére des Affaires sociales

Agent de recherche et de planification socmécononnque ala
Direction de la planification des semces de santé




AGE

1973

"BOIVIN, Michel

_ 57 ans
FORMATION
‘ Université Queen, Kingston
© 1990 « Program for Public Executives »
n .Univ'ersit_e' Laval
1984 Dipl6me en administration
Baccalaureat en-sciences (phy51que)

| EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

+ 2009

2005 - 2009

2005

2003 - 2005

2001 - 2003
11999 - 2001

1996 - 1999

- 1954 - 1996

1992 - 1994

1991 - 1992

1990 - 1991

11988 - 1990

11986 -1988

1984 - 1985

11983 - 1984

Ministére des Transports

Sous-ministre

Ministére de l‘Educatlon, du Lms1r et du Sport

‘Sous-ministre

Mlnlstere des Ressources naturelles etdela Faune

‘Sous-ministre

-' ‘Ministére des Ressources naturelles dela Faune et des Parcs

Sous-ministre : r

Ministére des Ressources naturelles
Sous-ministre

Conseil du trésor

~Becrétaire

. Ministére du Conseil exéentif

Secrétaire général associé aux Affa:lres intergouvernementales -
canadiennes :

Secrétaire adJ oint aux Affalres mterorouvemementales canadiennes

Secrétaria_t du Conseil du trésor -

* Directeur des programmes administratifs

Ministére du Conseil exécutif |
Directeur par intérim de la planification et de la recherche au
Secrétariat aux affaires inter'gouvememe’ntales canadiennes’

Assemblee nationale — Comxmssnon sur l'avemr politique et
constitutionnel du Québec

- Membre des comités de recherche et de redactlon du rapport

de la Commission Bélanger-Campeau et directeur de I' analyse

-etdela documentatlon

Mmlstere du Conseil executlf :
Directeur adjoint de la planification et de la recherche au Secrétariat
aux affaires intergouvernementales canadiennes

Coordonnateur du dossier constitutionnel et secrétaire du Comlte
spécial du Conseil des ministres sur la constitution

. Chef de service par intérim de la coordination et de l'administration

des Bureaux du Queébec au Canada au Secrétariat aux affaires
intergouvernementales canadiennes .
Représentant en chef du gouvernement dans 1" Ouest canadien

- et directeur par intérim du Bureau du Québec 2 Edmonton

‘Ministére des Affaires intergouvernementales




1981 - 1983

11980 - 1981

1978 - 1980 . -

- Conseiller principal au Burean du Québed 4 Edmonton

‘Ministére de I'Energie et des Ressources -
- Adjoint exécutif par intérim du sous-ministre associé 4 I'énergie

Analyste des questions énergétiques




COTTON J acques

AGE 56 ans
FORMATION

‘Ecole nationale d"administration pubhque
1997 Mmmse en administration publique

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

Depuis 2009
2008 - 2009

2006 - 2008

2004 - 2006

2001 §2904
2060@ 2001
| 1998 - 2000.
1993 - 1998

1985 -1993

- 1982- 1985

1979 - 1982

1977-1979

Ministére de Ia Santé et des Semces sociaux

Sous-ministre

Sous-ministre adjoint & la Direction générale de la coordlnatmn du
financement des immobilisations et du budget

Sous-ministre adjoint a la Direction générale de la coordination, du
financement et de leqmpement et des ressources mformanonnelles :

Centre de santé et de services sociaux de Laval

Directeur général

| Cité de la santé de Laval et Centre hospltaller ambulatoire

régional de Laval
Directeur général

Cité de Ja Santé de Laval

Directeur général

Centre hospitalier régional Hétel-Dieu de Samt—Jerome
Directeur général

. Centre hospitalier Anna-Laberge

Directeur géhéral

Hopital Rividre-des-Prairies

‘Directeur général adjoint
Directeur des services financiers

Centre hospitalier de Saint-Eustache
Directeur des ressources financidres

‘Hopital Santa Cabrini _
Directeur adjoint des ressources. financidres




o FORTIN, Héléne F.
AGE = 53 ans - - '
FORMATION

Membre de I'Ordre des comptables agreés du Québec

L Institut des admm:strateurs de sociétés, Université McGill
2006 - Programme de perfectionnement des admmistrateurs
1980 Diplome de 2° cycle en comptabilité pubhque

Université Concordla

1979 S ‘Baccalauréat en administration des affaires (speclahsatlon
) ' comptabilité et finance) - .

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

Demers Beaulne

Depuis 2008 Comptable agreée associée
7 o Groupe Heébert Cnspo _
1989 -2008 - Comptable agréée associée
o - Quebecor inc.
1985-198% - V1ce—pr331dente adjointe aux acqms:tmns et a la trésorerie

: : _ ~ Price Waterhouse Coopers , '
. 1979 -1984 - Comiptable agréée 2 la certification et aux redressements




AGE

MORENCY, Rémi

44 ans

FORMATION -
Membre de I'Ordre des urbanistes du Quebec
Membre de ' Ordre des archltectes du Québec
Université Laval _

1995 Maitrise en aménagement du ternto:re

1989 . Baccalauréat en archltecture

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

Depuis 2007
2000 - 2010.
2008

" 2006 - 2007

1998 - 200_7"

1993 - 1998

.1991 - 1993

1.989 - 19§0 |

1988

Bélanger Beauchemm Morency, architectes et urbamste
A‘.rchnecte et urbaniste assocle '

A Ecole d'architecture de ]'Umvermte Laval

Chargé de cours

‘Ecole supérieare d'amenagement de 1'Un1vers1te Laval

Chargé de cours

' Commlssmn de Ia capitale nationale du Québec

Architecte senior et designer urbain

: 'Belanger, Beauchemin, archltectes -
L Arch1tecte senior

St-Gelais, Tremblay, Belanger, Beauchemm, archltectes
Archltecte

St-Gelais, Tremblay, Bélanger et associés, archltectes
Arclutecte .

_ _Dorval&FOrtin : T

Stagiaire en architecture

Ville de Québec
Stagiaire 4 la division des permis




AGE

“PAQUIN, Gilles

48 ans -
FORMATI ON-
’ Université du Quebee A Monitréal .
1991 Maitrise en sciences économiques (taxation et finances pubhques)
1987

Baccalauréat en sciences politiques (admlmstratlon publique) -

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

Depuis 2009
2003
- 2002 2003 -

2001 - 2002

2000-2001

1998 - 1999
1997 - 1998
1996 - 1997

1991 - 1996

1990 -'1991 . -

1988 - 1990

2007 - 2009

© 2003 22007 .

1999 - 2000

Ministére des Fmances

Sous-ministre | :

Sous-ministre adjoint aux pohthues buduetau'es

Directeur général des politiques budgetalres des prevzlsxons
et de organisation financiére

Directeur général des institutions financiéres et du Bureau
du commerce électronique

Directeur général du Bureau du commerce élecu'omque o
Directeur général adjoint an Bureau de développement

de la nouvelle économic

Directeur des politiques de taxation et du Bureau des centres
de développement des technologies de l'information (BCDTD)
Directeur du Service de l'imp6t sur le revenu des partlcuhers
et de la taxe de vente

Eccnormste Direction des politiques de taxation
Economlste Direction des études structurelles
Economiste — Direction des relations financiéres fédérales~

' provmclales

Secrétariat du Conseil du trésor

. Secrétaire , . . _ : ,
| Secrétaire associé aux politiques budgétaires et aux programmes

KPMG Consultmg ine.
Conselller senior — Barents G'roup LLC




EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

Depuis 2008

2008

2007 - 2008

2007
2006 - 2007

2004 - 2006

2002 - 2004

1995 - 2002

1994 - 1995

© 1991 - 1994

1989 - 1991

1987 - 1989~

1985 - 1987

1980 - 1984
1977 - 1980

VERREAULT Rlchard

CAGE 56 ans
FORMATION
: Unwersﬁe Laval
1976

Baccalauréat en sciences soc1a.les (relatlons mdustnelles)

Société immobilitre du Québec
Membre du conseil d'admunstraﬁon président et chef de la
dlrectlon

Commlssmn dela santé et de la secunte du fravail.

Vice-président  la modermsa‘uon, ala transfonnatlon et aux

technologies .
Vice-président & l'administration et 4 1a modernisation

Membre et président du conseil d’admlmstratlon et chef

de la direction par intérim

Vice-président a 1'administration (technolocles de l'mformatmn
ressources humaines et matérielles; budget et services Juridiques)

- Vice-président 4 I'administration (technologles de I'information, .

ressources humaines et maténelles budget servwes Juridiques et
communications)

Directeur général des ressources humaines, de la D'es’uon du '
changement et du budget -

Directeur des ressources humaines ,

Chef du Service de la dotation et des relations du travail

Chef du Service de la dotation et de la planification de la mam- :
d'oeuvre :

Ministére de la Secui'lté publigue :
Directeur par intérim de l'organisation et des. ressources htmaines

" Chef du Service de la consultation et du soutien administratif

- Secteur Est

Ministére du Solliciteur général _ ~
Chef du Service du développement organisationnel
et des ressources humaines

Ministére de Ia Justice _
Conseiller en relations du travail - ‘ _
Conseiller en dotation et en organisation administrative




| : | ZAIKOFF Damelle W.
AGE 65 ans -

| FORMATION

Membre de 'Ordre des i mgemeurs du Québec ’

: Ecole Polytechmque de Montreal :
1972 ‘ Maitrise és sciences (génie civil, option mecamque des sols) -
1967 . - Baccalauréat és sciences (génie civil)

Collége Marie de Fran_ce.
1962 . . Baccalauréat (latin-s‘cienccs)

‘EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

- Electnclte de France '
1998 - 2004 Agente de liaison — Amérique du Nord, fonds E7 pour -
: le developpement énergétique durable
_ ) Hydro~Quebec _ '
" 1995 - 1998 Directrice générale — Secrétariat résean d expertise E7 pour
: I'enwronncment global, Secrétariat général -
1994-1995 - Directrice déléguée — Secrétariat du comité de gérance et des
relations avec les filiales, groupe équipement -
1988 - 1994 Directrice — réfections et modifications de centraies, groupe
équipement ‘
- 1986 - 1988 Directrice — construction
1984 - 1986 - Directrice — ingénierie de centrales
1983 - 1984 Chef de service — géologie et géotechnique

1980 - 1983 - Chef de division - études du comportement des ouvrages




ETUDE DES CREDITS 2010-2011
INFRASTRUCTURE QUEBEC

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS DE L/OPPOSITION OFFICIELLE

Année ‘ ] “Nombre d* émployés' occasionnels ’ébﬁrcentage %
2005-2006 | ‘ | T — BCES — T 0
3006-2007 ' : ' _ 0 : ' ‘ — 0
2oo7ezobe _ .‘ _ 1 - — _ ' 7 ‘_ ' 2.5 %
2098;2009 - _ ' 1 . ' ' _ | 2.5 %

~3009-2010 : R 2 S . | ' ' ' 0




ETUDE DES CREDITS 2010-2011
INFRASTRUCTURE QUEBEC

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS DE L/OFFPOSITION QOFFICIELLE

" omums s it 5

Pour I:out organ:.sme relevant du m:.n:.stere, concernant le bureau de la pree:.dence' le nombre de rencontres, repas ou reu.n:l.ons et les fra:l.s afferents, 1aj'
liste des personnes a rencontrer en prec:.sant 1e but de la rencontre, 1es fra:Ls de. deplacement les fra:l.s de voya.ge, les fra:.s de repas et les frais de"-
representata.on, la 1:|.ste dee part:.c:.pat:.ons E des colloques, a des congres et 1a l:.ste des pa.rt:.c:.pants, J.ncluant 1es couts afferents. '

Les répenses se trouvent aux questions 1 et 2 des demandes de renseignements généraux.

. . . -




ETUDE DES CREDITS
2010-2011

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU 2F GROUPE D’ OPPOSITION

(QUESTION NUMERO 20)

INFRASTRUCTURE QUEBEC

MARS 2010




ETUDE DES- CREDITS 2010-2011
INFRASTRUCTURE QUEBEC

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS DU 2® GROUPE D’OPPOSITICN

i

oucen age 95
2005-2006 0 - 0
2006-2007 0 0
2007-2008 T 2.5 %
2008-2009 1 3.5 %
~2009-2010 0 )






