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STRUCTURE BUDGETAIRE DU PORTEFEUILLE DU TRAVAIL

2010-2011

Programme 01

Flément 05

Contribution financiére
du ministére du Travail
a la Commission des
relations du travail
(CRT)

Travail
Elément 01 Elément 02 Elément 03 Elément 04
Relations du travail Conseil consultatif Commission de Conseil des
(Ministére du Travail) du travail et de la I’équité salariale services essentiels
: main-d’euvre (CES) (CSE)
(CCTM)
Programme 40
COMPTE A FIN
DETERMINEE
Elément 01
Pour le financement du
Bureau d’évaluation
médicale (BEM)




COMPARAISON DES CREDITS PAR PROGRAMME POUR LES EXERCICES FINANCIERS 2010-2011 et 2009-2010

PORTEFEUILLE DU TRAVAIL
PROGRAMME 01 —- TRAVAIL

Eléments

01 — RELATIONS DU TRAVAIL
(Ministére du Travail)

02 — CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL
ET DE LA MAIN-D(EUVRE

03— COMMISSION DE L’EQUITE SALARIALE
04 — CONSEIL DES SERVICES ESSENTIELS

05 — CONTRIBUTION FINANCIERE DU MINISTERE
TRAVAIL A LA COMMISSION DES RELATIONS
“ DU TRAVAIL

TOTAL DU PORTEFEUILLE DU TRAVAIL
MOINS :

CREDITS PERMANENTS *

CREDITS A VOTER

(EN MILLIERS DE $)
2010-2011 2009-2010
Budget des dépenses Moins : Pius : Crédits Crédits
Amortissement Investissements Totaux

150347 4000 18431 16 4778 17 0784
628,1 - 1,0 629,1 641.9
7 758.,9 100,2 150.,0 7 808.,7 6 494.0
2 900,5 35,5 15,0 2 880,0 202472
7 200,9 - - 7 2009 7389.6
33523,1 5357 2 009,1 34 996,5 345281
2 880,7 29249
321158 31 603,2

*  Crédits permaments pour Conseil des services essentiels (2 879,5 k$) et provision pour créances douteuses (1,2 k§)




COMMENTAIRES GENERAUX

SUR LES RESSOURCES FINANCIERES

POUR L’EXERCICE FINANCIER 2010-2011

COMPARAISON DES BUDGETS DE DEPENSES ET D’INVESTISSEMENTS
ALLOUES POUR LES EXERCICES 2010-2011 ET 2009-2010

Le portefeuille du Travail comporte un seul programme. Ce programme vise & elaborer,
mettre en ceuvre et coordonner I’exécution des politiques et des mesures en maticre de
conditions minimales de travail, de relations du travail et d’équité salariale.

Le budget de dépenses 2010-2011 du programme est de 33,5M$. Il est superieur de
0,2 M$ par rapport a celui de 2009-2010. Cette augmentation s’explique, d’une part, par
’ajout de crédits de 1,5 M$ a la Commission de 1'équité salariale et, d’autre part, par des
mesures d’économies budgétaires de 1,3 M$ ventilées entre les différentes composantes
du programme.

De son cdté, le budget d’investissements s’éléve a 2,0 M$ et demeure identique a celui de
2009-2010.
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VARIATIONS PAR ELEMENT DE PROGRAMME
POUR LE PORTEFEUILLE DU TRAVAIL
VOLET : BUDGET DE DEPENSES

PROGRAMME 01 — TRAVAIL
Objectif :

Ce programme vise 4 élaborer, mettre en ceuvre, surveiller I'application et coordonner 1’exécution des politiques
et des mesures en matiére de conditions minimales de travail, de relations du travail et d’équité salariale.

o BU})GET. VARIATIONS
ELEMENT DE DEPENSES
(k$)
2010-2011 |  2009-2010 (k$) i %

1 - RELATIONS DU TRAVAIL

(Ministére du Travail) 150347 159353 (900,6) -5,6
2 - CONSEIL CONSULTATIF DU

TRAVAIL ET DE LA MAIN-

D’EUVRE (CCTM) 628,1 640,9 (12,8) 2,0
3 - COMMISSION DE L EQUITE

SALARIALE (CES) 77589 6 444,2 13147 20,4
4 - CONSEIL DES SERVICES

ESSENTIELS (CSE) 2900,5 29573 (56,8) 1,9
5 - CONTRIBUTION FINANCIERE

DU MINISTERE DU TRAVAIL A

LA COMMISSION DES RELATIONS

DU TRAVAIL (CRT) 7 200,9 713896 (188,7) 2,6
TOTAL DES ELEMENTS DU
PROGRAMME 01— TRAVAIL —
BUDGET DE DEPENSES _ 335231 333673 i 1558 0,5




VARIATIONS PAR ELEMENT DE PROGRAMME
POUR LE PORTEFEUILLE DU TRAVAIL
VOLET : BUDGET D’INVESTISSEMENTS

o —

PROGRAMME 01 - TRAVAIL
Objecuf :

Ce programme vise & élaborer, mettre en ceuvre, surveiller 'application et coordonner Vexécution des politiques
et des mesures en matiére de conditions minimales de travail, de relations du travail et d’équité salariale.

BUDGET

o VARIATIONS
ELEMENT . D’INVESTISSEMENTS
(k%)
2010-2011 | 2009-2010 (k$) i %

1 - RELATIONS DU TRAVAIL

{(Ministére du Travail) 1843,1 1 843,1 - -
2 - CONSEIL CONSULTATIF DU

TRAVAIL ET DE LA MAIN-

D’EUVRE (CCTM) 1,0 1,0 - -
3 - COMMISSION DE L’EQUITE

SALARIALE (CES) 150,0 150,0 - -
4 - CONSEIL DES SERVICES

ESSENTIELS {CSE) 15,0 15,0 - -

5 - CONTRIBUTION FINANCIERE

DU MINISTERE DU TRAVAIL A
LA COMMISSION DES RELATIONS
DU TRAVAIL (CRT)

TOTAL DES ELEMENTS DU
PROGRAMME 01 - TRAVAIL -
BUDGET D’INVESTISSEMENTS 2 009,1 2 009,1 - -




VARIATIONS PAR SUPERCATEGORIE ET CATEGORIE DE DEPENSES
AU NIVEAU DU PROGRAMME POUR LE PORTEFEUILLE DU TRAVAIL

PROGRAMME 01 - TRAVAIL

TOTAL DU PORTEFEUILLE DU TRAVAIL

) ) BUDGET (k$) VARIATIONS
SUPERCATEGORIE/CATEGORIE 20102011 2009-2010 (k$) %
BUDGET DE DEPENSES
REMUNERATION
Traitement et contributions
d’employeur 16 6949 162193 4756 2,9
SOUS-TOTAL 16 694,9 16 219,3 475,6 2,9
FONCTIONNEMENT
Loyers de la SIQ 2 540,6 2 540,6 - -
Amortissement 5357 8483 (312,6) -36,8
Autres dépenses 6174,8 5993,3 181,5 3,0
SOUS-TOTAL 9251,1 93822 (131,1) -1,4
TRANSFERT
Support 75759 77646 (188,7) 2,4
SOUS-TOTAL 7 575,9 7 764,6 (188,7) -2,4
CREANCES DOUTEUSES ET AUTRES
Provision pour créances douteuses 1,2 1,2 --- -
SOUS-TOTAL 1,2 1,2 - -
TOTAL : )

BUDGET DE DEPENSES 33 523,1 33 367,3 155,8 =0,5
BUDGET D’INVESTISSEﬁNTS — i}
IMMOBILISATIONS 2008,1 2008,1 - -
PRETS, PLACEMENT ET AVANCES 1,0 1,0 - -
TOTAL :

BUDGET D’INVESTISSEMENTS 2 009,1 2 009,1 - -
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VARIATIONS PAR SUPERCATEGORIE ET CATEGORIE DE DEPENSES
AU NIVEAU DE L’ELEMENT DE PROGRAMME

s

PROGRAMME 01 - TRAVAIL

ELEMENT 01 :
du Travail)

Relations du travail (Ministére-

———

rvam— s re——
e e

Objectif :

Cet élément de programme vise & élaborer, mettre en ceuvre, surveiller Papplication et coordonner
I’exécution des politiques et des mesures en matiére de conditions minimales de travail et de relations du

travail.

St

) . BUDGET (k%) VARIATIONS
SUPERCATEGORIE/CATEGORIE 2010-2011 2009-2010 (k%) Yo
BUDGET lDE DEPENSES
REMUNERATION
Traitement et coatributions :
d’employeur 8 811,2 9062,7 (251,5) 2.8
SOUS-TOTAL 88112 9062,7 (251,5) -2.8
FONCTICNNEMENT
Lovers de la SIQ 14322 1432,2 - -
Amoﬁissement 400,0 700,0 (300,0) _ -42.9
Autres dépenses 4 015,6 4364,7 {349,1) -8,0
SOUS-TOTAL 58478 - 6496,9 (649,1) -10,0
TRANSFERT |
Support 375,0 375,0 - -
SQUS-TOTAL 375,0 375,0 - -
CREANCES DOUTEUSE‘S ET AUTRES
Provision pour créances douteuses 0,7 0,7 - -
SOUS-TOTAL
TOTAL: '

BUDGET DE DEPENSES 15 0347 15 9353 ___{900,6) -5,0
BUDGET D’H\E\IESTISS.;ETI\-EENTS =

IMMOBILISATIONS 1 843,1 1 843,1 - -
PRETS, PLACEMENT T AVANCES - - - -
TOTAL :

BUDGET D’INVESTISSEMENTS 1 843,1 1843,1 - -




EXPLICATION DES PRINCIPALES VARTATIONS BUDGETAIRES

PROGRAMME 01 - TRAVAIL

ELEMENT 01 : Relations du travail (Ministére du Travail)

P

SUPERCATEGORIE VARIATIONS BUDGETAIRES (k$)
REMUNERATION - Economies issues du non comblement d’un (251,5)
départ sur deux & la retraite au Ministere
FONCTIONNEMENT
- Amortissement - Mise & niveau des crédits d’amortissement (300,0)
conformément a la cédule des projets & amortir
- Autres dépenses - Rationalisation des dépenses d’opération - (349,1)
Réf. : Contribution du Ministére aux efforts
budgétaires demandés au portefeuille du
Travail
Sous-total — Fonctionnement (649,1)
TOTAL DES VARIATIONS AU BUDGET DE (900,6)

DEPENSES 2010-2011 DU PROGRAMME 01 —
ELEMENT 01




VARIATIONS PAR SUPERCAT’EG’ORIE ET CATEGORIE DE DEPENSES
AUNIVEAU DE L’ELEMENT DE PROGRAMME

PROGRAMME 01 - TRAVAIL ELEMENT 02 : Conseil consultatif du travail et
de la main-d’ceuvre (CCTM)
e —— = -
Objectif :

Cet élément de programme vise & permettre au Conseil consultatif du travail et de la main-d’ceuvre de s’acquitter

du mandat que le législateur lui a confié en vertu de sa loi constitutive et d’autres lois.

SUPERCATEGORIE/CATEGORIE

BUDGET (k$)

VARIATIONS

2010-2011

2009-2010

(k$)

Yo

v

BUDGET DE DEPENSES

REMUNERATION

Traitement et contributions
d’employeur

S0US-TOTAL

FONCTIONNEMENT

Loyers de la 5IQ

Amortissement

Autres dépenses

SOUS-TOTAL

TRANSFERT

Support

SOUS-TOTAL

CREANCES DOUTEUSES ET AUTRES
Provision pour créances douteuses

SQUS-TOTAL

——

4318

444.6

(12,8)

431,8

1157

80,6

444,6

115,7

80,6

(12,8)

196,3

196,3

TOTAL : )
BUDGET DE DEPENSES

628,1

640.9

(12,8)

BUDGET D’INVESTISSEMENTS

IMMOBILISATIONS

PrRETS, PLACEMENT ET AVANCES

1,0

1,0

TOTAL :
BUDGET D’INVESTISSEMENTS

1,0

1,0
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EXPLICATION DES PRINCIPALES VARIATIONS BUDGETAIRES

PROGRAMME 01 — TRAVAIL |ELEMENT 02: Conseil consultatif du travail et de la main-
d’ceuvre (CCTM)

SUPERCATEGORIE : VARIATIONS BUDGETAIRES (k$)
REMUNERATION - Contribution du Conseil aux efforts (12,8)
budgétaires demandeés au portefeuille du
Travail

| TOTAL DES VARIATIONS AU BUDGET DE
DEPENSES 2010-2011 DU PROGRAMME 01 —
ELEMENT 02 (12,8)




VARIATIONS PAR SUPERCATEGORIE ET CATEGORIE DE DEPENSES
AU NIVEAU DE L’ELEMENT DE PROGRAMME

rw—

PROGRAMME 01 -~ TRAVAIL

(CES)

ELEMENT 03 : Commission de I’équité salariale

NObjectif :

Cet élément de programme vise & permetire 4 la Commission de 1’équité salariale de meftre en ceuvre les
mécanismes nécessaires 4 la correction des écarts salariaux dus 4 la discrimination systématique fondée sur le

SCXE.

—.

PRETS, PLACEMENT ET AVANCES

] ] BUDGET (k%) VARIATIONS
SUPERCATEGORIE/CATEGORIE 2010-2011 2009-2010 (k$) LA
BUDGET DE DEPENSES B
REMUNERATION
‘Traitement et contributions
d’employeur 5 344,0 4 559,09 784,1 17,2
SOUS-TOTAL 53440 4 559,9 784,1 17,2
FONCTIONNEMENT
Loyers de la S1Q 584,8 584,8 - -
Amértissement 100,2 160,2 - -
Autres dépenses 1729,¢ 1199,3 530,6 442
SOUS-TOTAL 2414,9 18843 530,6 28,2
TRANSFERT
Support - - - -
SOUS-TOTAL - - - -
CREANCES DOUTEUSES ET AUTRES
Provision pour créances douteuses - - - -
SOUS-TOTAL - - - -
TOTAL : )

BUDGET DE DEPENSES 7 758,9 64442 | 1314,7 20,4
BUDGET D’ INVESTISSEMENTS —
IMMOBILISATIONS 150,0 150,0 - -

TOTAL :
BUDGET D’INVESTISSEMENTS

150,0

150,0

i ————




EXPLICATION DES PRINCIPALES VARIATIONS BUDGETAIRES

PROGRAMME 61 - TRAVAIL |ELEMENT 03 : Commission de I’équité salariale (CES)

SUPERCATEGORIE VARIATIONS BUDGETAIRES (k$)

REMUNERATION

- Crédits additionnels accordés par le Conseil du 840,0
trésor pour l'application des nouvelles
obligations  faites a4 la  Commission
conséquemment a l’adoption de la «Loi
modifiant la Lol sur [’équité salariale »
sanctionnée le 28 mai 2009 (L.Q., 2009, ¢. 9)

- Economies résultant du non-comblement d’un (55,9)
départ sur deux a la retraite

Sous-total — Rémunération 784.1

FONCTIONNEMENT
- Crédits additionnels consentis par le Conseil 660,0
du trésor pour l’application des nouvelles
obligations  faites & la  Commission
conséquemment & 1’adoption de la «Loi
modifiant la Lot sur 1'équité salariale »
sanctionnée le 28 mai 2009 (L.Q., 2009, ¢. 9)

- Rationalisation des dépenses d’opération - (129,4)
Réf. : Contribution de la Commission aux
etforts budgétaires demandés en 2010-2011 au
portefeuille du Travail

Sous-total — Fonctionnement 530.6

TOTAL DES VARIATIONS AU BUDGET DE
DEPENSES 2010-2011 DU PROGRAMME 01 -
ELEMENT 03 1314,7

Note: Le total des ressources financiéres additionnelles accordées a la Commission de I’équite
salariale suite & I’adoption de la Loi modifiant Ia Loi sur I’équité salanale s’éléve a 2,5 M3, soit
1 M$ récurrent accordé au cours de 2009-2010 et 1,5 M$ supplémentaires en 2010-2011.



VARIATIONS PAR SUPERCAT}E‘.QORIE ET CATEGORIE DE DEPENSES
AU NIVEAU DE L’ELEMENT DE PROGRAMME

ELEMENT 04 : Conseil des services esseﬁtiels
(CSE)

PROGRAMME 01 - TRAVAIL

Objectif:

Cet élément de programme vise & permettre aux citoyens de continuer & bénéficier de services jugés essenticls
lorsque des travailleurs exercent leur droit de gréve dans les services de santé, dans les services sociaux et dans
certains services publics. ‘

BUDGET (k$) VARIATIONS

SUPERCATEGORIE/CATEGORIE 2010-2011 2009-2010 (k$) %

——y— —

BUDGET DE DEPENSES

REMUNERATION

Traitement et contributions

d’employcur

SOUS-TOTAL

FONCTIONNEMENT

Loyers de la S1Q

Amortissement

Autres depenses

SOUS-TOTAL

TRANSFERT

Support

SOUS-TOTAL

CREANCES DOUTEUSES ET AUTRES
Provision pour créances douteuses

SOUS-TOTAL

2107,9

21521

(44,2)

2107,9

4079
355

3487

2152,1

407,9
48,1

3487

(44,2)

(12,6)

-26,2

792,1

804,7

(12,6)

1,6

0,5

0,5

0,5

5

TOTAL: ’
BUDGET DE DEPENSES

2 900,5

29573

1,9

|I L

r——

BUDGET D’INVESTISSEMENTS

IMMOBILISATIONS

PRETS, PLACEMENT ET AVANCES

15,0

15,0

TOTAL :
BUDGET D’INVESTISSEMENTS

15,0

15,0




EXPLICATION D

ES PRINCIPALES VARIATIONS BUDGETAIRES

PROGRAMME 01 - TRAVAIL

ELEMENT 04 : Conseil des services essentiels (CSE)

w————

e

conformément 4 la cédule des projets & amortir

SUPERCATEGORIE VARIATIONS BUDGETAIRES (k$)
REMUNERATION
- Contribution du Conseil aux efforts (44,2)
budgétaires  2010-2011  demandés  au
portefeuille du Travail
FONCTIONNEMENT
- Amortissement - Mise & jour des crédits d’amortissement (12,6)

TOTAL DES VARIATIONS AU BUDGET DE
DEPENSES 2010-2011 DU PROGRAMME 01 -
ELEMENT 04

(56,8)
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VARJATIONS PAR SUPERCATEGORIE ET CATEGORIE DE DEPENSES
AUNIVEAU DE L’ELEMENT DE PROGRAMME

ELEMENT 05 ; Contribution financiére du
ministére du Travail a la Commuission des relations
du travail (CRT)

PROGRAMME 01 - TRAVAIL

Obsectif
Cet ¢élément de programme vise exclusivement les crédits a étre versés annuellement par le ministere du
Travail 4 la Commission des relations du travail.

BUDGET (k$) VARIATIONS

SUPERCATEGORIE/CATEGORIE 2010-2011 2009-2010 ) o

BUDGET DE DEPENSES

REMUNERATION

Traitement et contributions
d’employeur - - - -

SOUS-TOTAL

FONCTIONNEMENT
Loyers de la SIQ - - - -
Amortissemernt - - - -

Anutres dépenses - - - )

SOUS-TOTAL
TRANSFERT

Support 7200,9 7389,6 (188,7) 2,6

SQUS-TOTAL _ 7 200,9 7 389,6 (188,7) -2.6
CREANCES DOUTEUSES ET AUTRES

Provision pour créances douteuses - - - -

SOUS-TOTAL - - ' - -

TOTAL : '
BUDGET DE DEPENSES 7200,9 7389,6 (188,7) -2,6

BUDGET D’ INVESTISSEMENTS
IMMOBILISATIONS - - - -

PRETS, PLACEMENT ET AVANCES - - - -

TOTAL :

BUDGET D’INVESTISSEMENTS - - - -
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EXPLICATION DES PRINCIPALES VARIATIONS BUDGETATRES
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PROGRAMME 01 - TRAVAIL

E",LI:IMENT"EE : Contribution ﬁnan&?re du ministére dﬁravail a
la Commission des relations du travail

v e rm—— ——

o

SUPERCATEGORIE

o

VARIATIONS BUDGETAIRES (k$)

TRANSFERT

Contribution de la Commission aux efforts (188.,7)
‘budgétaires demandés en  2010-2011 au
portefeuille du Travail (réduction d’un depart sur
deux & la retraite, contréle des dépenses
d’opération, etc.) '

TOTAL DES VARIATIONS AU BUDGET DE
DEPENSES 2010-2011 DU PROGRAMME 01 -
ELEMENT 05 (188,7)

— s —— ———




