Conseil consultatif du travail et de la main-d’oeuvre

ETUDE DES CREDITS

2010-2011

Demandes de renseignements généraux et
particuliers de I’Opposition officielle et du
deuxieme groupe d’Opposition




Conseil consultatif du travail et de la main-d’oeuvre

ETUDE DES CREDITS

2010-2011

Demandes de renseignements généraux
de I’Opposition officielle




Conseil consultatif du travail et de la main-d’ceuvre
ETUDE DES CREDITS 2010-2011

Demandes de renseignements généraux de I’Opposition officielle

Demandes de renseignements généraux

Liste des voyages hors Québec pour [’année financiére 2009-2010 :

- les endroits et dates du départ et du retour;

- copie des programmes et rapports de mission;

- les personnes rencontrées;

- lecolt;

- le nom des ministres, députés, personnel de cabinet, fonctionnaires
concernés (avec leur titre) et autres participants (avec leur ftitre)
regroupés par mission;

- la copie des rapports de mission;

- pour les organismes, le nom des dirigeants et fonctionnaires
concernes.

- la liste des ententes signées et/ou annoncées, le cas écheant;

- les détails de ces ententes;

- les résulitats obtenus a ce jour;

- les investissements annoncés, le cas échéant.

Pour chacun des voyages fait en avion ou en hélicoptere de chaque
membre du Conseil des minisires, des membres des cabinets
ministériels au Québec et des dirigeants d’organismes, selon le cas, les
colits, les dates et |’itinéraire.

Liste des dépenses en publicité (incluant dans Internet), en articles

promotionnels et en commandites :

- les sommes dépensées pour Pexercice financier 2009-2010 et les
prévisions pour 2010-201 1;

- les tirmes de publicité;

- le mode d’octroi du contrat (soumission publique, sur invitation ou
contrat négocié);

- le nom des fournisseurs, incluant les contrats de photographes;

- le but visé par chaque dépense;

- dans le cas d’une commandite, I’organisme bénéficiaire.

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission

publique, sur invitation ou contrat négoci¢) de tous les contrats

octroyés par un ministére ou un organisme en 2009-2010 en indiquant :

- le nom du professionnel ou de la firme;

- les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, le mandat et
le résultat (rapport ou document final);

- le codt;

- I’échéancier;

- dans le cas d’octroi par soumission, fournir le nom des
soumissionnaires et le montant des soumissions.

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission

publique, sur invitation ou contrat négoci¢) de tous les contrats

octroyés par un cabinet ministériel en indiquant :

- le nom du professionnel ou de la firme;

- les noms de tous les sous-traitants associés au contrat;

- le mandat et le résultat (rapport ou document final);

- le coit;

- I’échéancier;

- dans le cas d’octroi par soumission, fournir le nom des
soumissionnaires et le montant des soumissions.

Pour chaque projet de développement informatique de plus de un
million de dollars initié depuis I’exercice financier 2003-2004 au sein
du ministére ou d’un organisme, d’une société et/ou d’une entreprise
relevant du ministere :

- le nom du projet;



Conseil consultatif du travail et de la main-d’ceuvre
ETUDE DES CREDITS 2010-2011

Demandes de renseignements généraux de POpposition officielle

Demandes de renseignements généraux

- la nature du projet;

- I’échéancier;

- le montant initialement prévu pour I’ensemble du projet;

- les plus récents estimés du codt du projet;

- les sommes totales engagées a ce jour relices au projet;

- les firmes ou OSBL associés au développement du projet incluant
tous les sous-traitants associé€s au projet, les sommes qui leur ont été
versées jusqu’a ce jour et le mode d’octroi du contrat le cas échéant;

- le pourcentage de réalisation jusqu’a ce jour;

- nombre de consultants intégrés ou oeuvrant au sein du ministere.

Pour le cabinet ministériel, pour la Direction générale du ministére

(bureau du sous-ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et

pour les organismes sous ['autorité du ministre, le montant, pour

I’année 2009-2010, de chacune des dépenses suivantes :

- la photocopie;

- les ordinateurs portables;

- les téléavertisseurs;

- le mobilier de bureau;

- les distributeurs d’eau de source;

- le remboursement des frais de transport;

- le remboursement des frais d’hébergement;

- le remboursement des frais de repas;

- I’ensemble des dépenses applicables a ia participation a des congtes,
des colloques et toute session de type perfectionnement ou
ressourcement :

i.  au Québec;
ii. alextérieur du Québec.

Pour le cabinet ministériel, pour la Direction générale du ministere

(bureau du sous-ministre, des sous-ministres adjoints et associ€s) et

pour les organismes sous l'autorité du ministre, le montant, pour

I’année 2009-2010, de chacune des dépenses reliée & la téléphonie :

- le nombre de téléphones cellulaires, «Blackberry», Iphone ou autre
type de téléphones intelligents;

- les colits d’acquisition des appareils;

- le colit d’utilisation des appareils;

- le nom des fournisseurs;

- le cout des contrats téléphoniques;

- le nombre de minutes utilisées.

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce,

pour 2007-2008, 2008-2009, 2009-2010 ainsi que les prévisions pour

2010-2011 (par établissement pour le ministere de la Santé et des

Services sociaux et le réseau de ’Education) :

- le nombre et la répartition, par tranches d’age, du personnel
masculin et féminin, des personnes handicapées, anglophones,
autochtones et des communautés culturelles pour chaque catégorie
d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, etc...);

- le nombre total de jours de maladie pris par le personnel;

- le nombre de personnes ayant dans leur réserve de congés maladie
moins de 10 jours, de 10 a 50 jours, de 50 a 100 jours et 100 jours et
plus;

- le nombre total d’heures supplémentaires travaillées par le personnel
et répartition de la rémunération de ces heures supplémentaires
(argent, vacances, etc...);

- le nombre total de jours de vacances pris par le personnel;

- le nombre de personnes ayant dans leur réserve de jours de vacances
moins de 10 jours, de 10 a 50 jours, de 50 & 100 jours et 100 jours et
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Demandes de renseignements généraux

10

1.

12.

plus;

le nombre de plaintes pour harcélement psychologique;

I’évolution des effectifs réguliers par catégories d’emploi (cadres
supérieurs et intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel
de bureau, ouvriers et agents de la paix) et par leur territoire habituel
de travail (centre principal de direction et chacune des régions);
’évolution du nombre d’employés bénéficiant d’un traitement
additionnel en raison de la complexité de la tiche a accomplir;

le nombre d’employés bénéficiant d’un traitement supérieur a celui
normalement prévu pour la tiche qu’ils ont accomplie;

le nombre de postes par catégories d’emploi et par leur territoire
habituel de travail (centre principal de direction et chacune des
régions);

le niveau des effectifs pour chacune des catégories d’emploi pour
chacun des cing prochains exercices budgétaires;

le nombre de départs a la retraite anticipés pour les cinq prochaines
années;

le nombre de fonctionnaires pouvant immédiatement prendre leur
retraite sans pénalité actuarielle.

Liste des baux pour les espaces occupés par les ministeres et
organismes en indiquant pour chacun d’eux :

I’emplacement de la location;

la superficie du local loué;

la superficie réellement occupée;

la superficie inoccupée;

le coiit de location au métre carrg;

le colt total de ladite location;

les cofits d’aménagement réalisé depuis le 1* avril 2009, la nature
des travaux et fe ou les bureaux visés;

la durée du bail;

le propriétaire de I’espace loug;

le nom des sous-locataires et les revenus liés a des sous-locations, le
cas échéant. '

Coflits de déménagement, d’aménagement et travaux effectués dans les
cabinets ministériels et dans leur bureau de circonscription du 1% avril
2009 a ce jour.

Liste du personnel de cabinet de chaque membre du Conseil des
ministres durant D’année 2009-2010 en indiquant pour chaque
individu :

la date de I’entrée en fonction et la date de départ, le cas échéant;

le titre de la fonction;

I’adresse du port d’attache;

le traitement annuel ou, selon le cas, les honoraires versés;

la prime de départ versée, le cas échéant;

la liste du personnel politique, incluant le personnel de soutien, qui
fait partie de la fonction publique et de quelle masse salariale il
reléve;

la description de taches;

le montant détaillé des salaires, des honoraires et des contrats donnés
par le cabinet depuis le 17 avril 2009;

le nombre total d’employés au cabinet;

la masse salariale totale par cabinet pour les années 2005-2006,
2006-2007, 2007-2008, 2008-2009 et 2009-2010;

le nom des employés bénéficiant d’un traitement supérieur a celui
normalement prévu pour la fonction occupée;

s’il a ou non signé les directives du premier ministre intitulées
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# Demandes de renseignements généraux
Directive sur la transparence et I'éthique relativement a {'exercice
des fouctions du personnel des cabinets de ministre et Directive
concernant les régles applicables lors de la cessation d’'exercice de
certaines fonctions pour I'Etat.

13. Liste des sommes d’argent versées en 2009-2010 & méme le budget
discrétionnaire du :

i, ministre;

ii. ministére ou de ’organisme, en indiquant :
- le nom de I"organisme concerné ou de la personne;
- la circonscription électorale;
- le montant attribué;
- le projet visé et le résultat.

14. La ventilation détaillée des budgets de dépenses découlant des
transferts obtenus du gouvernement fédéral (préciser le montant regu)
en 2006-2007, 2007-2008, 2998-2009 et 2009-2010; pour chacun des
programmes ou des fonds, description sommaire du mode de
subvention et les prévisions pour les exercices financiers 2010-2011 et
2011-2012.

15. Liste du personnel en disponibilité par catégories d’emploi (cadres,
professionnels, fonctionnaires, etc...) en indiquant :

- le poste initial;

- le salaire;

- le poste actuel, s’il y a lieu;

- la date de la mise en disponibilité;
- les prévisions 2011-2012.

16. Pour chaque ministére et organisme, le nombre d’occasionnels mis a
pied par catégories d’age en 2009-2010.

17. Liste du personnel hors structure, par catégories d’emploi, (cadres,
professionnels, fonctionnaires, etc...) rémunéré par le ministére, mais
qui n’occupe aucun poste dans ce ministére :

- le nom de la personne;

- le poste occupé;

- le salaire;

- 1’assignation initiale;

- la date de ’assignation hors structure;

- la date de la fin de Iassignation, s’il y a lieu.

18. Liste du personnel rémunéré par le ministére et affecté a des
organismes parapublics non gouvernementaux et autres :

- I’assignation initiale;
- [’assignation actuelle;
- le salaire;
- la date de la fin de I’assignation, s’il y a lieu.
19. Nombre de personnes par catégories d’emploi (cadres, professionnels,

fonctionnaires, contractuels) qui regoit une rémunération du ministére
ou d’un organisme relevant du ministére et qui regoit également une
prestation de retraite d’un régime de retraite du secteur public,
parapublic ou des réseaux de la santé et de [’éducation, soit les
commissions scolaires, les cégeps, les établissements universitaires, les
agences régionales et les établissements hospitaliers.
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# Demandes de renseignements généraux

20. Liste de tous les abonnements du ministére et organismes publics ainsi
que le coiit de chacun :

- les clubs privés ou autres;
- les billets de saison;
- etc.

21. Pour chaque site Internet (incluant ceux des événements ponctuels), et

ce, depuis I'existence du site :

- le nom de la firme ou des personnes qui ont congu le site;

- le colt de construction du site;

- le colit de I’entretien et de la mise a jour;

- le responsable du contenu sur le site;

- la fréquence moyenne de mise a jour;

- le nombre de visiteurs (hits) par mois;

- combien de {ois le site a-t-il été refait? Quel a été le cott? Quels sont
les critéres qui ont justifié les changements?

22. Nominations, depuis le 1* mai 2009, de mandataires, émissaires,
négociateurs, médiateurs, commissaires, experts, enquéteurs et sans en
restreindre la portée :

- laliste;

- les mandats;

- les contrats;

- le résultat du travail effectué;
- les échéances prévues;

- les sommes impliquées.

23. Pour 2009-2010, les dépenses effectuées par ministére pour les
tournées ministérielles et sous-ministérielles dans les régions du
Québec, en ventilant pour chacune des régions.

24, Pour chaque ministére et organisme, les montants déboursés en 2009-
2010 ainsi que les prévisions pour 2010-2011 pour les études, avis ou
achat de matériel (logiciels ou équipements), pour la mise en place du
Gouvernement en ligne, les contrats octroyés, les échéances prévues.

25. Nombre de demandes d’accés a D'information par ministére et
organisme pour 2009-2010 :

- le nombre de refus (et mention en vertu de quelle raison ou article),
- le nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 20 jours;
- le nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 30 jours.

26. La liste de toutes les activités confiées a chaque adjoint parlementaire

des membres du Conseil des ministres :

- le colt (déplacements, etc.);

- le nombre de ressources affectées;

- le nombre de rencontres;

- le nombre d’ETC affecté a chaque mandat en indiquant leur fonction
et leur titre.

27. La liste des ententes et leur nature, signées depuis le 1% avril 2008
entre le ministére ou l'organisme et le gouvernement fédéral et/ou
d’autres provinces canadiennes, dont la signature a été permise a la
suite d'une autorisation obtenue en vertu des articles 3.11, 3.12 ou
3.12.1 de la Loi sur le ministére du Conseil exécutif ou d'une exclusion
obtenue en vertu du premier alinéa de l'article 3.13 de cette méme loi.

28. Détail des crédits périmés et des gels de crédits pour le ministére et les

organismes depuis 2003-2004.



CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

N°de fiche : RG1  LISTE DES VOYAGES HORS QUEBEC POUR L’ANNEE FINANCIERE 2009-2010

ENDROIT ET DATE

BUT DU VOYAGE PERSONNES RENCONTREES coUT NOM II

—_——

R —

S/O

DGARBFM — 12 mars 2010
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

N° de fiche : RG2

Pour chacun des voyages fait en avion ou en hélicoptére de chaque membre du Conseil des
ministres, des membres des cabinets ministériels au Québec et des dirigeants d’organismes, selon
le cas, les coiits, les dates et Pitinéraire.

/0
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

N° de fiche : RG3

Liste des dépenses en publicité (incluant dans Internet), en articles promotionnels et en
commandites :

- les sommes dépensées pour ’exercice financier 2009-2010 et les prévisions pour 2010-2011;
- les firmes de publicité;

- le mode d’octrei du contrat (soumission publique, sur invitation ou contrat négocié);

- le nom des fournisseurs, incluant les contrats de photographes;

- le but visé par chaque dépense;

- dans le cas d’une commandite, ’organisme bénéficiaire.

DEPENSES EN 2009-2010

Aucune dépense pour le CCTM.
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N° de fiche : RG4

ETUDE DES CREDITS 2010-2011

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

“TSIONNEL OU DE LA FIRME MANDAT CcoUT
Planterra Entretien et remplacement des plantes 1407 $
Mono-Lino inc. Graphisme de la Liste annotée d’arbitres de grief 2009-2010 = 1304 %
Imprimerie Budget Impression de la Liste annotée d’arbitres de grief 2009-2010 (3000 exemplaires) 4890 %

Les Publications du Québec Impression du Rapport annuel 2008-2009 du CCTM (300 exemplaires) 3888,75%
Ricoh Canada inc. Location d’un photocopieur 2136,00%
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N’ de fiche : RG5S

NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME

ETUDE DES CREDITS 2010-2011

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

MANDAT

coUT

s/0
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

N° de fiche : RG6

Pour chaque projet de développement informatique de plus de un million de dollars initi¢ depuis
’exercice financier 2003-2004 au sein du ministére ou d’un organisme, d’une société et ou d’une
entreprise relevant du ministere @

® le nom du projet;

» ]a nature du projet;

= le montant initialement prévu pour I’ensemble du projet;

= les plus récents estimés du coiit du projet;

= les sommes totales engagées a ce jour relices au projet;

» les firmes ou OSBL associés au développement du projet, les sommes qui leur ont été
versées jusqu’a ce jour et le mode d’octroi du contrat le cas échéant;

= le pourcentage de réalisation jusqu’a ce jour.

S\O
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

N° de fiche : RG7

Pour le cabinet ministériel, pour la direction générale du ministére (bureau du sous-
ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et pour les organismes sous ’autorité du
ministre, le montant, pour ’année 2009-2010, de chacune des dépenses suivantes :

- la photocopie;

- les ordinateurs portables;

- les téléavertisseurs;

- le mobilier de bureau;

- les distributeurs d’eau de source;

- le remboursement des frais de transport;

- le remboursement des frais d’hébergement;
- le remboursement des frais de repas;

sessions de type perfectionnement ou ressourcement :
a) au Québec
b) al’extérieur du Québec.

- I’ensemble des dépenses applicables a la participation a des congrés, des colloques ¢t toutes

Photocopie T
Les ordinateurs portables S/O
IlTéléavertisseurs S/0
Mobilier de bureau S/ Oll
Distributeurs d’eau de source 218,50 %
Remboursement des frais de transport 501363 %
Remboursement des frais d’hébergement 3226,70 %
Remboursement des frais de repas 1703,90 %
Ensemble des dépenses applicables a la participation a des congres, des colloques et
toutes sessions de type perfectionnement ou ressourcement :
a) au Québec 4 051,15 %
b) a I"extérieur du Québec S/0
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

N° de fiche : RG8

Pour le cabinet ministériel, pour la direction générale du ministére (bureau du sous-
ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et pour les organismes sous I’autorité du
ministre, le montant, pour I’année 2009-2010, de chacune des dépenses reliée a la
téléphonie :

- Le nombre de téléphones cellulaires, «BlackBerry», Iphone ou autre type de téléphones
intelligents;

- les coiits d’acquisition des appareils; H

- le cofit d’utilisation des appareils;

- le nom des fournisseurs;

- le cofit des contrats téléphoniques;

- le nombre de minutes utilisées.

ﬁmbre de téléphones cellulaires, BlackBerry, Iphone, etc_ 2

Cofts d’acquisition des appareils 250'%
Coft d’utilisation des appareils 694,12 8
Nom des foumisseurs Bell et Rogers
Co0t des contrats téléphoniques | 892,11%

Nombre de minutes utilisées -—-
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L°*OPPOSITION OFFICIELLE

N° de fiche : RG9

IlConcernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour 2007-2008, 2008-2009
et 2009-2010 ainsi que les prévisions pour 2010-2011 (par établissement pour le ministére de la

Santé et des Services sociaux et le réseau de I’Education) :

* Le nombre et la répartition, par tranches d’age, du personnel masculin et féminin, des
personnes handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles pour
chaque catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, ete...);

* Le nombre total de jours de maladie pris par le personnel;

* Le nombre de personnes ayant dans leur réserve de congés maladie moins de 10 jours, de 10 a
50 jours, de 50 4 100 jours et 100 jours et plus;

= Le nombre total d’heures supplémentaires travaillées par le personnel et répartition de ia
rémunération de ces heures supplémentaires (argent, vacances, etc...);

* Le nombre total de jours de vacances pris par le personnel;

* Le nombre de personnes ayant dans leur réserve de jours de vacances moins de 10 jours, de
10 a 50 jours, de 50 a 100 jours et 100 jours et plus;

* Le nombre de plaintes pour harcélement psychologique;

L’évolution des effectifs réguliers par catégories d’emploi (cadres supérieurs et
intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et agents de la paix)
et par leur territoire habituel de travail (centre principal de direction et chacune des régions);

L’évolution du nombre d’employés bénéficiant d’un traitement additionnel en raison de la
complexité de la tache a accomplir;

Le nombre d’employés bénéficiant d’un traitement supérieur a celui normalement prévu
pour la tiche qu’ils ont accomplie;

* Le nombre de postes par catégories d’emploi et par leur territoire habituel de travail (centre
principal de direction et chacune des régions);

* Le niveau des effectifs pour chacune des catégories d’emploi pour chacun des cinq prochains
exercices budgétaires;

* Le nombre de départs a la retraite anticipés pour les cinq prochaines années;

* Le nombre de fonctionnaires pouvant immédiatement prendre leur retraite sans pénalité
|| actuarielle,

Les données du CCTM sont intégrées aux données du ministére du Travail
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DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

N° de fiche : RG10

Nom des

sous-locataires S/O

Liste des baux pour les espaces occupés par les ministéres et organismes en indiquant pour
chacun :

¢ L’empiacement de la location ;

¢ La superficie du local loué ;

e  La superficie réellement occupée ;

e La superficie inoccupée ;

¢ Le coiit de location au métre carré ;

¢ Le coiit total de ladite location ;

e Les coiits d’aménagement réalisés depuis le 1°" avril 2009, la nature des travaux et le ou

les bureaux visés ;

s La durée du bail ;

¢  Le propriétaire de I’espace loué ;

e Le nom des sous-locataires et les revenus liés a des sous-locations, le cas échéant. |
Emplacement de la location 500, boul. René-Lévesque Ouest, Montréal
Superficie du local loué 399,13 (M.C.)

Superficie réellement occupée -
Superficie inoccupée -

Cofit de location au meétre carré -

Cout total de ladite location 113 699,88 $ / année
Coiits d’aménagement réalisé depuis le 1° avril 2009 S/O

Durée du bail 10 ans
Propriétaire de I’espace loué 4456050 Canada inc.
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ETUDE DES CREDITS 2010-2011

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE
N° de fiche : RG11

Coiits de déménagement, d’aménagement et travaux effectués dans les cabinets ministériels et
dans leur bureau de circonscription du 1*" avril 2009 2 ce jour.

/0




CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE

ETUDE DES CREDITS 2010-2011

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE
N° de fiche : RG12

Liste du personnel de cabinet de chaque membre du Conseil des ministres durant ’année 2009-2010
en indiquant pour chaque individu :

- la date de I'entrée en fonction et la date de départ, le cas échéant;

le titre de la fonction;

I'adresse du port d'attache;

le traitement annuel ou, selon le cas, les honoraires versés;

la prime de départ versée, le cas échéant;

la liste du personnel politique, incluant le personnel de soutien, qui fait partie de la fonction
publique et de quelle masse salariale il reléve;

la description de tiches;

le montant détaillé des salaires, des honoraires et des contrats donnés par le cabinet depuis le 1*
avril 2009

le nombre total d'employés au cabinet;

la masse salariale totale par cabinet pour les années 2005-2006, 2006-2007, 2007-2008, 2008-2009
et 2009-2010;

le nom des employés bénéficiant d’un traitement supérieur a celui normalement prévu par la
fonction occupée;

$’il a ou non signé les directives du premier ministre intitulées Directive sur la transparence et
Déthique relativement a ’exercice des fouctions_du personnel des cabinets de ministre et Directive

concernant les régles agglicables lors de la cessation d’exercice de certaines tonctions de I’Etat.

s/0




CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2010-2011
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

DE L*OPPOSITION OFFICIELLE
N° de fiche : RG13

Liste des sommes d’argent versées en 2009-2010 4 méme le budget discrétionnaire du :
i. Ministre;
ii. Ministére ou de Porganisme, en indiquant : I
* Le nom de I'organisme concerné ou de la personne;
» La circonscription électorale;
=  Le montant attribué;
= Le projet visé et le résultat.

S/0

L




CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OFUVRE
ETUDE DES CREDITS 2010-2011

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

N®de fiche : RG14

La ventilation détaillée des budgets de dépenses découlant des transferts obtenus du
gouvernement fédéral (préciser le montant regu) en 2006-2007, 2007-2008, 2008-2009 et 2009-
2010; pour chacun des programmes ou des fonds, description sommaire du mode de subvention et

les prévisions pour les exercices financiers 2010-2011 et 2011-2012.

S/O




CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2010-2011

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

N° de fiche : RG15

Liste du personnel en disponibilité par catégories d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires,

ete...) en indiquant :

le poste initial;

le salaire;

le poste actuel, 8’if y a lieu;

la date de la mise en disponibilité;
les prévisions 2011-2012.

La réponse a cette question sera transmise par le Conseil du trésor
et ce, pour tous les ministéres et organismes




CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2010-2011

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE, L’OPPOSITION OFFICIELLE

N° de fiche : RG16

Pour chaque ministére et organisme, le nombre d’occasionnels mis A pied par catégories d’ige en
2009-2010.

Cette question ne semble pas pertinente a I’exercice de 1’étude des crédits




CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D°’°OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2010-2011

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

N° de fiche : RG17

Liste du personnel hors structure, par catégories d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires,
etc.) rémunéré par le ministére gqui n’occupe aucun poste dans ce ministére :

- nom de la personne;

- poste occupé;

- salaire;

- assignation initiale;

- date de I’assignation hors structure;

- date de la fin de I’assignation, s’il y a lieu.

I S/O




CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2010-2011
DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX

DE L’OPPOSITION OFFICIELLE
N° de fiche : RG18

Liste du personnel rémunéré par le ministére ou organisme et affecté a des organismes
parapublics non gouvernementaux et autres :

- assignation initiale;

- assignation actuelle;

- salaire;

- date de la fin de Passignation, s’il y a lieu.

S/O




CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2010-2011

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

N° de fiche : RG19

Nombre de personnes par catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, contractuels)
qui recoit une rémunération du ministére ou d’un organisme relevant du ministére et qui regoit
également une prestation de retraite d’un régime de retraite du secteur public, parapublic ou des
réseaux de la santé et de I’éducation, soit les commissions scolaires, les cégeps, les établissements
universitaires, les agences régionales et les établissements hospitaliers.

— |

]

S/O




Liste de tous les abonnements du ministére et organismes publics ainsi que le coiit de chacun :

CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2010-2011

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

N° de fiche : RG20

- clubs privés ou autres;
- billets de saison, les loges;
- ete.

Magazines

L’ Actualité : 33,95 $
Relations industrielles : 120 $ |

Les Affaires : 77,95 $

Bulletins €lectroniques et/ou papiers

Au bas de I’échelle : 10 $
Gazette officielle : 219 $
Lois du travail : 168,70 $
Acceés a I’information
- Loi annotée, jurisprudence, analyse et commentaires et Guide pratique sur I’acces et la protection

de I’information : 649,90 $
- Misesajour: 178,82 $




CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2010-2011

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

N de fiche : RG21

Pour chaque site Internet (incluant ceux des événements ponctuels), et ce, depuis I’existence du

site :

- le nom de la firme ou des personnes qui ont congu le site;

- les codits de construction du site;

- le coiit de Pentretien et de la mise a jour;

- leresponsable du contenu sur le site;

- la frégquence moyenne de mise a jour;

- le nombre de visiteurs (hits) par mois;

- combien de fois le site a-t-il été refait? Quel a été le cout? Quels sont les critéres qui ont justifié
les changements?

S/O




CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2010-2011

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

N°® de fiche : RG22

Nominations, depuis le 1° mai 2009, de mandataires, émissaires, négociateurs, médiateurs,
commissaires, experts, enquéteurs et sans en restreindre la portée :

- liste;

- mandats;

- contrats;

- résultat du travail effectué;
- échéances prévues;

- sommes impliquées.

s/0




CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2010-2011

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

N° de fiche : RG23

F

Pour 2009-2010, les dépenses effectuées par ministére pour les tournées ministérielles et sous-
ministérielles dans les régions du Québec, en ventilant pour ¢hacune des régions.

S/O




CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2010-2011

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

N° de fiche : RG24

Pour chaque ministére et organisme, les montants déboursés en 2009-2010 ainsi que les prévisions
pour 2010-2011 pour les études, avis ou achat de matériel (logiciels ou équipements) pour la mise
en place du Gouvernement en ligne, les contrats octroyés, les échéances prévues.

S/O I




CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2010-2011

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

N° de fiche : RG25

Nombre de demandes d’accés a 'information par ministére et organisme pour 2009-2010 :
- nombre de refus (et mention en vertu de quelle raison ou article);

- nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de vingt jours;

- nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de trente jours.

Cette question ne semble pas pertinente a ’exercice de I’étude des crédits

li




CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2010-2011

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

N° de fiche : RG26

La liste de toutes les activités confiées 2 chaque adjoint parlementaire des membres du Conseil des
ministres :

- coit (déplacements, etc);
“— nombre de ressources affectées;
- nombre de rencontres;
- nombre d’ETC affecté 2 chaque mandat en indiquant leur fonction et leur titre.

_|

- _— N |

S/O




CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2010-2011

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

N° de fiche : RG27

Liste des ententes et leur nature, signées depuis le 1* avril 2008 entre le ministére ou I’organisme
et le gouvernement fédéral et/ou d’autres provinces canadiennes, dont la signature a été permise a
la suite d’une autorisation obtenue en vertu des articles 3.11, 3.12 ou 3.12.1 de la Loi sur le
ministére du Conseil exécutif ou d’une exclusion obtenue en vertu du premier alinéa de ’article
3.13 de cette méme loi.

La réponse 3 cette question sera transmise par le Secrétariat des Affaires
intergouvernementales canadiennes et ce, pour tous les ministéres et organismes

N N |




CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2010-2011

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS GENERAUX
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

N° de fiche : RG28

Détail des crédits périmés et des gels de crédits pour le ministére et les organismes depuis 2003-
2004.

La réponse 2 cette question sera transmise par le Conseil du trésor
pour tous les ministéres et organismes




Conseil consultatif du travail et de la main-d’oeuvre

ETUDE DES CREDITS

2010-2011

Demandes de renseignements particuliers
de I’Opposition officielle




Conseil consultatif du travail et de la main-d’oeuvre
ETUDE DES CREDITS 2010-2011
Demande de renseignements particuliers de I’Opposition officielle

# Demande de renseignements particuliers Page
85. Liste des avis demandés par le ministre ou le gouvernement au CCTM
et copie des avis transmis au ministre au cours des deux dernieres
années, en indiguant I’état des travaux en cours.
86. Liste et copie des avis réalisés a l’initiative du CCTM au cours des
deux derniéres années et en cours.
87. Nombre de plaintes traitées par le CCTM concernant les arbitres de
griefs, nombre de décisions rendues et nombre de cas en délibéré au
cours des deux derniéres années.
88. Tous les documents, notes, mémos, lettres relativement a I’abolition du

Conseil consultatif du travail et de la main-d’ceuvre ainsi que
ventilation des économies budgétaires projetées.



CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE 1L A MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2010-2011

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L’OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : RP85

Liste des avis demandés par le ministre ou le gouvernement au Conseil consultatif du
travail et de la main-d’euvre (CCTM) et copie des avis transmis au ministre au cours
des deux derniéres années, en indiquant, I’état des travaux en cours.

Pour I’exercice financier 2009-2010 :

Avis en cours :

Avis portant sur le régime d’arbitrage de griefs et de différends
{Demande recue le 7 février 2008)

Avis sur la nécessité et sur la forme que pourrait prendre la révision du mécanisme mis en
place par le Code du travail pour permettre & un salarié de se plaindre d’un présumé
manquement de [’association accréditée qui le représente 4 son devoir de représentation
(articles 47.2 ss. et 114 du Code)
(Demande regue le 3 avril 2009)

Avis sur une proposition d’encadrement du secteur des agences de placement temporaire
(Demande regue le 8 février 2010}

SOURCE : (indiquer la direction et la date)
COLLABORATION :
VALIDATION: (indiquer la direction et la date})



CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE

ETUDE DES CREDITS 2010-2011

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : RP86

Liste et copie des avis réalisés a Pinitiative du CCTM au cours des deux derni¢res années
et en cours.

Pour I’exercice financier 2009-2010 :

Aucun

Aucun avis en cours.

SOURCE : (indiquer la direction et la date)
COLLABORATION :
VALIDATION: (indiquer la direction et la date)



CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE

ETUDE DES CREDITS 2010-2011

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : RP87

Nombre de plaintes traitées par le CCTM concernant les arbitres de griefs, nombre de
décisions rendues et nombre de cas en délibéré au cours des deux derniéres années.

Plaintes recues entre le 1°" avril 2009 et le 31 mars 2010 :

Au cours de cet exercice financier, le Conseil a regu deux plaintes. Celles-ci sont a I’étude.

Plainte en suspens au 31 mars 2009 :

Au cours de 'exercice financier 2009-2010, le Conseil a traité deux plaintes jugées recevables
au cours de I’exercice financier précédent. Une plainte a été retenue comme bien fondée et
’autre est toujours a 1’étude.

SOURCE : (indiquer la direction et la date)
COLLABORATION :
VALIDATION: (indiquer la direction et la date)



CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2010-2011

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DE L'OPPOSITION OFFICIELLE

# de fiche : RP88

Tous les documents, notes, mémos, lettres relativement a «l’abolition du Conseil
consultatif du travail et de la main-d’cuvre» ainsi que ventilation des économies
budgétaires projetées.

S/0

SOURCE : (indiquer la direction et la date)
COLLABORATION :
VALIDATION: (indiquer la direction et la date)



Conseil consultatif du travail et de 1a main-d’oeuvre

ETUDE DES CREDITS

2010-2011

Demandes de renseignements particuliers
du deuxiéeme groupe d’Opposition




ETUDE DES CREDITS 2010-2011
CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
Demande de renseignements particuliers du deuxi¢me groupe d’Opposition

Demande de renseignements particuliers

10,

11.

12,

Pour toutes les sociétés (OSBL) créées par le ministére ou par des employés
du ministére ou d’une des sociétés relevant du ministére dans les deux
derniéres années ;

a. date et contexte de création;

b. objectifs poursuivis;

c. nombre d’employés et/ou d’administrateurs incluant leur nom, titre
salaire incluant, le cas échéant, les comptes de dépenses, frais de
déplacement, frais de voyage, frais de repas et frais de représentation
ainsi que leur CV;

d. indiquer, le cas échéant, la date du début du contrat, de la nomination ou
autre et de la fin;

e. indiquer le budget dévolu.

Liste de tous les comités interministériels formés ou déja formés en 2009-
2010, dont a fait partie le ministére et/ou ses organismes, agences ou autres
avec d’autres ministéres, organismes, agences ou partenaires. Pour chaque
comité, préciser le mandat, les membres, le budget et les résultats.

Pour chacun des organismes, agences ou autres relevant du ministére pour

’année 2009-2010, indiquer :

a. laliste des employés et/ou membres du conseil d’administration;

b. la liste des personnes qui ont vu leur mandat renouvelé en indiquant leur
nom, leur titre et les dates du début et de la fin de leur mandat incluant
leur rémunération;

¢. la liste des personnes qui ont été nommées en indiquant leur nom, leur
titre et la date du début et de la fin de leur mandat incluant leur
rémunération et leur CV;

d. leur frais de déplacement, frais de voyage, frais de repas et frais de
représentation,

Pour 1'année 2009-2010, le nombre d’employés 4 statut occasionnel dont le
contrat est arrivé & échéance et n'a pas été renouvelé, par secteur d’activité.

Pour I’année 2009-2010, le nombre d’employés & statut occasionnel qui ont
¢été congédiés, par secteur d’activité.

Nombre et pourcentage d’employés occasionnels au ministére en 2009-2010
et comparaison avec les quatre derniéres années.

Nombre et pourcentage d’employés occasionnels devenus permanents pour
2009-2010. '

Prévisions budgétaires pour 'année en cours et ventilation détaillée des
compressions demandées par le Conseil du trésor pour le ministére et pour
tous les organismes sous sa juridiction pour I’année 2009-2010.

Pour tout organisme relevant du ministére, concernant le bureau de la

présidence :

a. nombre de rencontres, repas ou de réunions et les frais afférents;

b. liste des personnes a rencontrer en précisant le but de la rencontre;

c. frais de déplacement, frais de voyage, frais de repas et frais de
représentation;

d. liste des participations & des colloques, des congrés et la liste des
participants, incluant les couts afférents.

Liste et copie de tous les sondages et de toutes les recherches commandés en
2009-2010 en incluant les colts et les appels d’offre.

Frais de traduction incluant liste des contrats et le nom des firmes
sélectionnées, de méme que les codits, pour 2009-2010.

Mandats donnés a la Société immobiliére du Québec (SIQ) pour la location,
’achat, I’aménagement, la décoration et les travaux divers en régie et/ou par
sous-confrat en 2009-2010. Valeur du mandat.



ETUDE DES CREDITS 2010-2011
CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
Demande de renseignements particuliers du deuxieéme groupe d’Opposition

Demande de renseignements particuliers

13.

14.

15.

16.

17.

Liste des avis demandés par le ministre ou le gouvernement au Conselil
consultatif du travail et de la main-d’ceuvre (CCTM) et copie des avis
transmis au ministre au cours des deux derniéres années, en indiquant 1’état
des travaux en cours.

Liste et copie des avis réalisés a I'initiative du CCTM au cours des deux
derniéres années et en cours.

Nombre de plaintes traitées par le CCTM concernant les arbitres de griefs,
nombre de décisions rendues et nombre de cas en délibéré au cours des deux
derniéres années.

Liste de tous les contrats de moins de 25 000 $ octroyés a des particuliers ou
des entreprises, incluant le nom du particulier ou de I’entreprise, le montant et
la nature du contrat. Pour une entreprise, le nom de la personne en charge du
contrat pour cette entreprise, ainsi que le nom du (ou des) propriétaire(s) de
I’entreprise.

Détails sur les comptes de dépenses, incluant la date, le montant de la
dépense, et la nature de la dépense, de tous les membres du cabinet du
Ministre, pour 2009-20190.



CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE

ETUDE DES CREDITS 2010-2011

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

# de fiche : RP1

Pour toutes les sociétés (OSBL) créées par le ministére ou par des employés du ministére
ou d’une des socié¢tés relevant du ministére dans les deux derniéres années :

a) Date et contexte de création ;
b) Objectifs poursuivis ;

¢) Nombre d’employés et/ou d’administrateurs incluant leur nom, titre, salaire
incluant, le cas échéant, les comptes de dépenses, frais de déplacement, frais de
voyage, frais de repas et frais de représentation ainsi que leur cv ;

d) Indiquer, le cas échéant, la date du début du contrat, de la nomination ou autre
et de la fin ;

e) Indiquer le budget dévolu.

S/O

SOURCE : (indiquer la direction et la date)
COLLABORATION :
VALIDATION: (indiquer la direction et la date)



CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE

ETUDE DES CREDITS 2010-2011

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

# de fiche : RP2

Liste de tous les comités interministériels formés ou déja formés en 2009-2010, dont a fait
partie le ministére et/ou ses organismes, agences ou autres avec d’autres ministeres,
organismes, agences ou partenaires. Pour chaque comité, préciser le mandat, les
membres, le budget et les résultats.

S/O

SOURCE : (indiquer la direction et la date)
COLLABORATION :
VALIDATION: (indiquer la direction et la date)



CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D'OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2010-2011

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

# de fiche : RP3

Pour chacun des organismes, agences ou autres relevant du ministére pour I’année 2009-
2010 indiquer :

a) La liste des employés et/ou membres du conseil d’administration ;

b) La liste des personnes qui ont vu leur mandat renouvelé en indiquant leur nom,
leur titre et les dates du début et de la fin de leur mandat incluant leur
rémunération ;

¢) La liste des personnes qui ont été nommées en indiquant leur nom, leur titre et la
date du début et de Ia fin de leur mandat incluant leur rémunération et leur cv ;

d) Leurs frais de déplacement, frais de voyage, frais de repas et frais de
représentation.

AU 31 MARS 2010 :

a) Liste des employés et/ou membres du conseil :
Employés du CCTM :

DUMAS Claudine, conseillére

L’HEUREUX Sylvie, agente de secrétariat
MATTEAU Fernand, président

METCALFE Martine, conseillére

TREMBLAY Sylvie, agente de secrétariat

Membres du Conseil :

ARSENAULT Michel, président, Fédération des travailleurs et travailleuses du Québec
BERTRAND Frangoise, présidente, Fédération des chambres de commerce du Québec
CADIEUX Serge, directeur exéecutif, Syndicat des employées et employés professionnels-les
et de bureau !

CARBONNEAU Claudette, présidente, Confédération des syndicats nationaux

DE GARIE Louis, adjoint au Comité exécutif, Confédération des syndicats nationaux
DORVAL Yves-Thomas, président, Conseil du patronat du Québec

DUMAS Jocelin, sous-ministre, ministére du Travail

JETTE Marie-Héléne, associée, Ogilvy Renauit '

MATTEAU, Fernand, président, CCTM

PARENT Réjean, président, Centrale des syndicats du Québec

PREVOST Simon, président-directeur général, Manufacturiers et exportateurs du Québec '
TOUZEL Jerry, directeur des ressources humaines, Alcoa ltée

VAUDREUIL Frangois, président, Centrale des syndicats démocratiques

Fédération canadienne de I’entreprise indépendante '

b) Liste des personnes qui ont vu leur mandat renouvelé en indiquant leur nom, leur
titre et les dates du début et de la fin de leur mandat incluant leur rémunération *
Aucune

¢) Liste des personnes qui ont été nommées en indiquant leur nom, leur titre et la date du
début et de la fin de leur mandat incluant leur rémunération * et leur cv :
Aucune




d) Leur frais de déplacement, frais de voyage, frais de repas et frais de représentation :
Aucun

1. Nomination officielle a venir
2. Les membres du CCTM ne recoivent aucune rémunération et aucun remboursement de

dépenses

SOURCE : (indiquer la direction et la date)
COLLABORATION :
VALIDATION: (indiquer la direction et la date)



CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2010-2011

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

# de fiche : RP4

Pour I’année 2009-2010, le nombre d’employés a statut occasionnel dont le contrat est
arrivé a échéance et n’a pas été renouvelé, par secteur d’activité.

Question non pertinente a I’é¢tude des crédits

SOURCE : (indiquer la direction et la date)
COLLABORATION :
VALIDATION: (indiquer la direction et la date)



CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE

ETUDE DES CREDITS 2010-2011

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

# de fiche : RPS

Pour ’année 2009-2010, le nombre d’employés a statut occasionnel qui ont été congédiés,
par secteur d’activité.

Question non pertinente a I’étude des crédits

SOURCE : (indiquer la direction et la date)
COLLABORATION :
VALIDATION: (indiquer la direction ct la date)



CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2010-2011

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULiERS
DU DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

# de fiche : RP6

Nombre et pourcentage d’employés occasionnels au ministére en 2009-2010 et
comparaison avec les quatre derniéres années.

Question non pertinente a 1’étude des crédits

SOURCE : (indiquer la direction et la date}
COLLABORATION :
VALIDATION: (indiquer la direction et la date)



CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE

ETUDE DES CREDITS 2010-2011

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

# de fiche : RP7

Nombre et pourcentage d’employés occasionnels devenus permanents pour 2009-2010.

Question non pertinente a I’étude des crédits

SOURCE : (indiquer la direction et la date)
COLLABORATION :
VALIDATION: (indiquer la direction et la date)



CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE

ETUDE DES CREDITS 2010-2011

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

# de fiche : RPS§

Prévisions budgétaires pour I’année en cours et ventilation détaillée des compressions
demandées par le Conseil du trésor pour le ministére et pour tous les organismes sous sa
juridiction pour ’année 2009-2010.

Pour la partie relative aux prévisions budgétaires : vous référer au Volume II (Crédits
des ministéres et organismes) du Budget de dépenses 2010-2011. Pour la partie relative
aux compressions demandées : vous référer a la réponse de la question 28 des Demandes
de renseignements généraux de I’Opposition officielle

SOURCE : (indiquer la direction et la date)
COLLABORATION :
VALIDATION: {indiquer la direction et la date)



CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE

ETUDE DES CREDITS 2010-2011

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

# de fiche ;: RPY

Pour tout organisme relevant du ministére, concernant le bureau de la présidence :
a) Nombre de rencontres, repas ou de réunions et les frais afférents ;
b) Liste des personnes a rencontrer en précisant le but de la rencontre ;
¢) Frais de déplacement, frais de voyage, frais de repas et frais de représentation ;

d) Liste des participations a des colloques, des congreés et la liste des participants,
incluant les coiits afférents.

a) Nombre de rencontres, repas ou de réunions et frais afférents :

70 réunions et colts afférents de 11 329,78 §
b) Liste des personnes a rencontrer en précisant le but de la rencontre :

Membres du CCTM : rencontres de travail

Ministre, sous-ministre ¢t sous-ministre adjoint du Travail : rencontres de travail

Représentants du cabinet et du ministére du Travail : rencontres de travail

Représentants du ministére du Travail : rencontres de travail

Employés du CCTM : rencontres de travail

Représentant du Service fédéral de la médiation : rencontres de travail

Présidents et représentants de certains organismes (CSE, CES, CRT, Régie du batiment

etc.) : rencontres de travail

» Directeur et représentants du Bureau d’évaluation médicale (BEM) : rencontres de
travail

e Représentants du ministére de I’Emploi et de la Solidarité sociale : rencontres de

travail

Représentants du CSPQ : rencontres de travail

Représentants du ministére de la Justice : rencontres de travail

Cercle des sous-ministres ; rencontres de travail

Président de la Conférence des arbitres du Québec (CAQ) : rencontre de travail

Productrice du DVD sur le 40° anniversaire du CCTM ; rencontre de travail

¢) Frais de déplacement, frais de voyage, frais de repas et frais de représentation :
1339939 %

d) Liste des participations a des colloques, des congrés et la liste des participants,
incluant les coiits afférents :

e 18 avril 2009, participation a une journée de formation organisée par la Conférence des
arbitres du Québec. Cofits aftérents : 35

e 27 et 28 avril 2009, participation au 64° Congrés des relations industrielles de
I"Université Laval intitulé Main-d'wuvre et conditions de travail. Coits afférents :
738,81 %

e 30 septembre et octobre 2009, participation & un séminaire sur la gestion des
ressources humaines, organisé par le Secrétariat aux emplois supérieurs. Codts
afférents : 740,68 $

e 22 octobre 2009, participation au colloque sur |’ Entreprises de demain. Organisé par la
Fédération des chambres de commerce du Québec (FCCQ). Colits afférents : 332,98 §.

ler

SOURCE : (indiquer la direction et la date)
COLLABORATION :
VALIDATION: (indiquer la direction et la date)



CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE

ETUDE DES CREDITS 2010-2011

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

# de fiche : RP10

Liste et copie de tous les sondages et de toutes les recherches commandés en 2009-2010
en incluant les coiits et les appels d’offre.

Vous référer A la question 4 des Renseignements généraux de I’Opposition officielle

SOURCE : (indiquer la direction et la date)
COLLABORATION :
VALIDATION: (indiquer la direction et la date)



CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2010-2011

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

# de fiche : RP11

Frais de traduction incluant la liste des contrats et le nom des firmes sélectionnées, de
méme que les coiits pour 2009-2010

S/O

SOURCE : (indiquer la direction et la date)
COLLABORATION :
VALIDATION: (indiquer la direction et la date)



CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE

ETUDE DES CREDITS 2010-2011

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

# de fiche : RP12

Mandats donnés a la Société Immobiliére du Québec (SIQ) pour la location, I’achat,
Paménagement, la décoration et les travaux divers en régie et/ou par sous-contrat en
2009-2010 - Valeur du mandat.

S/O

SOURCE : (indiquer la direction et la date)
COLLABORATION :
VALIDATION: (indiquer la direction et la date)



CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE

ETUDE DES CREDITS 2010-2011

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

# de fiche : RP13

Liste des avis demandés par le ministre ou le gouvernement au Conseil consultatif du
travail et de la main-d’ceuvre (CCTM) et copie des avis transmis au ministre au cours
des deux derniéres années, en indiquant, I’état des travaux en cours.

Pour ’exercice financier 2009-2010 :

Avis en cours :

Avis portant sur le régime d’arbitrage de griefs et de différends
(Demande regue le 7 février 2008)

Avis sur la nécessité et sur la forme que pourrait prendre la révision du mécanisme mis en
place par le Code du travail pour permettre 4 un salarié de se plaindre d’un présumé
manquement de I’association accréditée qui le représente a son devoir de représentation
(articles 47.2 ss. et 114 du Code)
(Demande regue le 3 avril 2009)

Avis sur une proposition d’encadrement du secteur des agences de placement temporaire
(Demande regue le 8 février 2010)

SOURCE : {(indiquer la direction et la date)
COLLABORATION :
VALIDATION: (indiquer la direction et la date)



CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE

ETUDE DES CREDITS 2010-2011

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

# de fiche : RP14

Liste et copie des avis réalisés a Pinitiative du CCTM au cours des deux derni¢res années
et en cours.

Pour I’exercice financier 2009-2010 :

Aucun

Awucun avis en cours.

SOURCE : (indiquer la direction et la date)
COLLABORATION :
VALIDATION: (indiquer la direction et la date)



CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2010-2011

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

# de fiche : RP15

Nombre de plaintes traitées par le CCTM concernant les arbitres de griefs, nombre de
décisions rendues et nombre de cas en délibéré au cours des deux derniéres années.

Plaintes recues entre le 17 avril 2009 et le 31 mars 2010 ;

Au cours de cet exercice financier, le Conseil a regu deux plaintes. Celles-ci sont a 1’étude.

Plainte en suspens au 31 mars 2009 :

Au cours de I’exercice financier 2009-2010, le Conseil a traité deux plaintes jugées recevables
au cours de ’exercice financier précédent. Une plainte a été retenue comme bien fondée et
[*autre est toujours a I’étude.

SOURCE : (indiquer la direction et la date)
COLLABORATION :
VALIDATION: (indiquer la direction et la date)



CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D'OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2010-2011

DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DU DEUXTEME GROUPE D'OPPOSITION

# de fiche : RP16

Liste de tous les contrats de moins de 25 000 $ octroyés a des particuliers ou des
entreprises, incluant le nom du particulier ou de I’entreprise, le montant et la nature du
contrat. Pour une entreprise, le nom de la personne en charge du contrat pour cette
entreprise, ainsi que le nom du (ou des) propriétaires(s) de I’entreprise.

Vous référer a Ia question 4 des Renseignements généraux de I’Opposition officielle

SOURCE : (indiquer la direction et la date)
COLLABORATION :
VALIDATION: (indiquer la direction et la date)



CONSEIL CONSULTATIF DU TRAVAIL ET DE LA MAIN-D’OEUVRE
ETUDE DES CREDITS 2010-2011

DEMANDES DE I‘{ENSEIGNEMEN TS PARTICULIERS
DU DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

# de fiche : RP17

Détails sur les comptes de dépenses, incluant la date, le montant de Ia dépense, et la
nature de la dépense, de tous les membres du cabinet du Ministre, pour 2009-2010.

S/O

SOURCE : (indiquer la direction et la date)
COLLABORATION :
VALIDATION: (indiquer la direction et la date)



