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INTRODUCTION

L AS.T.US.E. du Saguenay (Lieux d'Actions et de Services Travaillant dans
I'Unité avec les Sans Emploi) est un organisme de défense des droits des sans emploi,
d'entraide et de lutte a la pauvreté couvrant la sous-région du Saguenay. Notre
organisme veut maintenir un lieu communautaire accessible aux personnes sans
emploi en mettant sur pied des ressources liées au besoin de ces personnes, en plus
d’offrir des services d’accueil, d'accompagnement, de défense des droits (individuels et
collectifs), de promotion, de sensibilisation, d’écoute, de référence et d'orientation vers
les organismes communautaires ou gouvernementaux appropriés. Ces personnes sont
principalement assistées sociales, chémeuses ou sans chéque. Mais lorsque nous
parlons de lutte a la pauvreté nous incluons les travailleurs a faible revenu et/ou
précaire, les saisonniers, etc.

Le Québec est un modéle international en matiére de politiques sociales, de
respect des différences mais semble tirer de la patte quand vient le temps de
reconnaitre le véritable apport des femmes. Notre systéme encourage toujours les
valeurs et les méthodologies patriarcales alors que nous avons établis chez nous des
valeurs humaines se préoccupant des personnes. Nos dirigeants doivent
impérativement emprunter cette voie.

Historiquement, au Québec, comme ailleurs dans le monde, des femmes se sont
battues, depuis le début du XXe siecle, pour faire valoir les droits des femmes. Ne
pensons, entre autres, aux Marie Gérin-Lajoie, Thérése Casgrain, Simone Chartrand et
de moins connues. Cette pensée a touché et touche encore de nombreux domaines, tel
l'acces a I'éducation, au travail, a la contraception, les luttes contre la discrimination, la
lutte & la pauvreté, contre la violence et la recherche d’autonomie.

Ainsi, la pensée (I'approche) féministe se doit d’étre le phare servant & nos dirigeant
pour garder le cap vers une société égalitaire. Le féminisme est une doctrine et un
mouvement qui préconisent I'extension du réle et des droits de la femme dans la
société (Petit Robert). Il s'agit d'une prise de conscience individuelle puis collective,
suivie d'une lutte pour changer les rapports de sexe et la position subordonnée des
femmes qu'infligent nos institutions. Le féminisme est une lutte pour, et
(malheureusement) souvent uniquement par les femmes, afin d'abolir I'oppression dont
les femmes sont victimes au quotidien dans les sociétés patriarcales. Simone de
Beauvoir, dans Le Deuxieme Sexe affirme : « on ne nait pas femme, onle devient » :
c'est la construction des individus qui impose des rbles différents, genrés, aux
personnes des deux sexes. |l faut donc construire de nouveaux rapports sociaux, et
developper des outils pour supporter cette mission et aider les hommes, qui en auront
besoin, a s'adapter a ces changements.
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2. CONTRAT SOCIAL CONTRE LE PATRIARCAT

Nous partageons la vision du Conseil du Statut de la femme du Québec dans
son avis « Vers un nouveau contrat social pour I'égalité entre les femmes et les
hommes » En page 33, nous retrouvons ce texte décrivant notre position et qui justifie
I'existence de notre comité-de femmes sans emploi : « L'idéal d'égalite recherché entre
les femmes et les hommes suppose la correction des inégalités et I'élimination de
toutes les discriminations basées sur le sexe. Il se manifeste, sur le plan formel comme
sur celui des résultats, par une égalité de droits, de responsabilités et de possibilites. Il
implique que la société soit libérée de la hiérarchisation des rapports sociaux entre les
hommes et les femmes et que le sexe ne soit plus un marqueur des réles sociaux. »

Comme nous sommes un organisme terrain, travaillant par, pour et avec des
personnes sans emploi, notre texte qui suit tiendra des propos beaucoup plus de vécu
que de théorie. Nous vous ferons part de problématiques de tous les jours qui devraient
étre des cibles a privilégier pour cette stratégie gouvernementale. Cela s’explique parce
que nous travaillons a tous les jours avec personnes qui subissent les affres d'un
systéme qui bafoue les femmes et pour qui I'achat d'un litre de lait est plus facile a
réaliser qu'une volonté de promotion d'égalité.

Que cette stratégie obtienne la force de son nom, un contrat social.

3. LA REALITE DES FEMMES EN REGION

La situation économique de la région est en chute libre. Avec un taux de
chémage oscillant autour de 12 %, le méme taux d'assistés sociaux et une évaluation
de travailleurs-travailleuses ayant des revenus sous le seuil de pauvreté estimés a prés
de 30 %, nous pouvons affirmer que l'appauvrissement se vit a grande échelle au
Saguenay. Cela est d'autant plus vrai que, pour le territoire que nous desservons, le
taux d'emploi est de 50,8 %. La-dessus, il y a bon nombre de travailleurs-euses a statut
précaire, a temps partiel, et en travail saisonnier. Ce qui démontre bien l'importance de
considérer ce que tout individu apporte a la société autrement que par les impdts
payés. Et ce sont les femmes qui sont le plus affectées comme vous le découvrirez
dans les pages qui suivent.

4, PAUVRETE AMPLIFIEE

Trop souvent, les premiéres victimes de cette situation sont les femmes et, plus
particulierement, les femmes cheffes de familles monoparentales. Au Saguenay-Lac-St-
Jean, on peut évaluer & prés de 75% le nombre de femmes qui vivent dans un état
précaire. 21,5% sont sans revenu, 43,2% ont un revenu disponible annuel de moins de
10 000% et 29% entre 10 000 et 19 999. Un trés grand nombre d'obstacles se
présentent a elles lorsqu'elles cherchent & améliorer leur condition (manque d'emploi,
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préjuges, sexisme...). Dans I'ensemble de la région, 55,1 % des familles monoparen-
tales vivent sous le seuil de faible revenu, de celles-ci, 80 % sont dirigées par des
femmes et, plus encore a l'aide sociale ol le pourcentage des familles monoparentales
dirigées par des femmes grimpe a 90,4 %.

Au Saguenay/Lac Saint-Jean, le seuil de faible revenu, tel que calculé par Statistiques
Canada, est de 16 348 $ par année, aprés impdt: La prestation d'aide sociale est de
555,75 § par mois pour les personnes considérées comme n'ayant aucune contrainte
a I'emploi, soit 6 669,00 $ par année. Les parents de familles monoparentales avec
des enfants de moins de 5 ans sont considérés comme ayant des contraintes
temporaires & I'emploi et ont donc droit & 668,75 $ par mois, soit 8 023,00 $ par
année. Notons que les femmes représentent 52% des prestataires de la sécurité du
Revenu. Les montants des prestations d'aide sociale sont indécents. lis ne permettent
pas de se trouver du travail, de se former, de bien se nourrir, ni de préserver une
stabilité nécessaire au développement des enfants et de la personne.

5. L'EMPLOI ET L'EMPLOYABILITE

Sous cet aspect, ce n'est pas plus reluisant. Tous sexes confondus, le taux de
chémage (qui n'est pas réel) tourne autour de 12 % et I'évaluation de travailleurs-
travailleuses ayant des revenus sous le seuil de pauvreté estimé & prés de 30 %. Le
taux d'emploi est de 50,8 % alors que celui des femmes est & 46,5%. La-dessus, il y a
bon nombre de travailleurs-euses a statut précaire, a temps partiel, et en travail
saisonnier.

La main d'ceuvre féminine se retrouve majoritairement dans des emplois & temps
partiels, on parle de 3 pour 1 comparativement aux hommes. Leur salaire atteint a
peine 55,4% des travailleurs masculins. Le salaire hebdomadaire moyen des femmes
est de 3473, celui des hommes 5198, ce qui démontre un différentiel négatif de 172%
par semaine.

6. SCOLARISATION

Les femmes du Saguenay-Lac-St-jean sont moins scolarisées que les hommes. 64,5%
d'entre elles ont un secondaire 5 général ou moins. Les raisons sont nombreuses mais
celle qui apparait le plus souvent est I'obligation de prendre soin de sa famille (au sens
élargie). Les valeurs de compétition dans le systéme d'éducation sont également un
frein pour la scolarisation des femmes.

7. LES FEMMES ET LE POUVOIR AU ROYAUME DU BLEUET

La question des préjugés et du sexisme abordée plus tét, se refléte fortement ici. Pour
le demontrer, regardons ce qui fut une premiére québécoise. En effet, le 8 novembre
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1998 fut signée une entente spécifique en vue de 'amélioration de la conditions de vie
des femmes. Toutefois, I'un des signataires et gestionnaire de I'entente (CRCD) a des
commissions sectorielles ol les femmes ne représentent que le quart des postes.

En 2001, seul au conseil d'administration de la Régie régionale de la santé et des
services sociaux 02 et dans les commissions scolaires nous pouvions constater une
représentation des femmes correspondant a leur poids démographique. Dans toutes les
autres sphéres de la repartition du pouvoir, la représentation féminine ne dépasse
jamais les 25% et ce nombre chute radicalement si on parle de postes décisionnels
(grade). Vous trouverez en annexe un tableau sur les postes de pouvoirs régionaux
detenus par les femmes.

POUR NE PAS CONCLURE

Il serait bon de rappeler que ces valeurs sociales qui forgent la fierté du Québec sont
curieusement sont apparues avec le début des grande luttes féministes. Soyons franc,
ce sont les femmes qui ont insufflées ces belles qualités qui font le modéle québécois.

Rendons aux femmes ce qui leur revient! Leur juste part de la société! La lutte féministe
a apporte de grandes choses et la marche qui reste & franchir est sirement la plus
difficile. Alors, gouvernement, peuple, femmes et hommes unissons nous pour la
franchir dans un élan d'égalité et d'équité.
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INTRODUCTION

L.A.S.T.US.E. du Saguenay (Lieux d’Actions et de Services Travailtant dans
I'Unité avec les Sans Emploi) est un organisme de défense des droits des sans emploi,
d'entraide et de lutte a la pauvreté couvrant la sous-région du Saguenay. Notre
organisme veut maintenir un lieu communautaire accessible aux personnes sans
emploi en mettant sur pied des ressources liées au besoin de ces personnes, en plus
d'offrir des services d'accueil, d'accompagnement, de défense des droits (individuels et
collectifs), de promotion, de sensibilisation, d’écoute, de référence et d'orientation vers
les organismes communautaires ou gouvernementaux appropriés. Ces personnes sont
principalement assistées sociales, chdmeuses ou sans chéque. Mais lorsque nous
parlons de lutte a la pauvreté nous incluons les travailleurs a faible revenu et/ou
précaire, les saisonniers, etc.

Le Québec est un modéle international en matiére de politiques sociales, de
respect des différences mais semble tirer de la patte quand vient le temps de
reconnaitre le véritable apport des femmes. Notre systéme encourage toujours les
valeurs et les méthodologies patriarcales alors que nous avons établis chez nous des
valeurs humaines se préoccupant des personnes. Nos dirigeants doivent
impérativement emprunter cette voie.

De par ses actions des derniéres décennies, le gouvernement québécois a
démontré sa volonté de reconnaitre ce qu'est une véritable citoyenneté. Ainsi, le
gouvernement actuel ne devrait-il pas poursuivre dans cette optique en évitant de créer
des clivages et de la stigmatisation des femmes québécoises particuliérement celles en
situation de pauvreté ? Notre gouvernement est-il le seul a ne pas constater que ses
décisions néolibérales appauvrissent les femmes et les familles, particuliérement les
familles monoparentales.

Les prochaines pages vous présenteront notre vision du document : «Vers un
nouveau contrat social pour I'égalité entre les femmes et les hommes». Nous appuyons
le Conseil du Statut de la femme et ne trouverez aucune critique a son endroit. Nous
poserons un regard plus centré sur les femmes en situation de pauvrete et les
législations qui les contraignent dans leur émancipation. Egalement, nous vous
exposerons une vision « régionaliste » puisque notre région a ses particularités propres
et qu'elle est notre champ d'expertise.

Notre analyse se pose sur 5 volets: un plus général, ensuite viendront les
aspects de la pauvreté, du travail et de I'employabilité, 'éducation et enfin celui du
pouvoir. Vous trouverez en annexe, tous les tableaux ayant servis a la rédaction de ce
texte.
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1. FONDEMENTS D'UNE SOCIETE EGALITAIRE

Toutes politiques sociales , par sa définition méme, se doit de suivre des principes de
base. Ceux-ci sont définis par I'idéologie dominante de la société qui, dans toute
démocratie, est le point d’'ancrage du systéme social et politique. Ainsi, au Québec, on
constate, depuis quelques décennies, une mentalité d'ouverture basée sur les droits et
libertés individuelles et l'intégration globale des individus, quelque soit leur situation ou
leur sexe, au méme titre que tout autre citoyenE.

Historiquement, au Québec, comme ailleurs dans le monde, des femmes se sont
battues, depuis le début du XXe siécle, pour faire valoir les droits des femmes. Ne
pensons, entre autres, aux Marie Gérin-Lajoie, Thérése Casgrain, Simone Chartrand et
de moins connues. Cette pensée a touché et touche encore de nombreux domaines, tel
l'accés a 'éducation, au travail, a la contraception, les luttes contre la discrimination, la
lutte a la pauvreté, contre la violence et la recherche d’autonomie.

Ainsi, la pensée (I'approche) féministe se doit d’étre le phare servant a nos dirigeant
pour garder le cap vers une société égalitaire. Le féminisme est une doctrine et un
mouvement qui préconisent l'extension du réle et des droits de la femme dans la
société (Petit Robert). 1l s'agit d'une prise de conscience individuelle puis collective,
suivie d'une lutte pour changer les rapports de sexe et la position subordonnée des
femmes qu'infligent nos institutions. Le féminisme est une Ilutte pour, et
(malheureusement) souvent uniquement par les femmes, afin d'abolir 'oppression dont
les femmes sont victimes au quotidien dans les sociétés patriarcales. Simone de
Beauvoir, dans Le Deuxieme Sexe affirme : « on ne nait pas femme, on le devient » :
c'est la construction des individus qui impose des roles différents, genrés, aux
personnes des deux sexes. Il faut donc construire de nouveaux rapports sociaux, et
développer des outils pour supporter cette mission et aider les hommes, qui en auront
besoin, a s’adapter a ces changements.
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2. CONTRAT SOCIAL CONTRE LE PATRIARCAT

Nous partageons la vision du Conseil du Statut de la femme du Québec dans
son avis « Vers un nouveau contrat social pour I'égalité entre les femmes et les
hommes » En page 33, nous retrouvons ce texte décrivant notre position et qui justifie
l'existence de notre comité de femmes sans emploi : « L’idéal d'égalité recherché entre
les femmes et les hommes suppose la correction des inégalités et I'élimination de
toutes les discriminations basées sur le sexe. Il se manifeste, sur le plan formel comme
sur celui des résultats, par une égalité de droits, de responsabilités et de possibilités. Il
implique que la société soit libérée de la hiérarchisation des rapports sociaux entre les
hommes et les femmes et que le sexe ne soit plus un marqueur des réles sociaux. »

La premiere partie du document nous dévoile une stratégie gouvernementale
essentielle pour latteinte de I'égalité entre les hommes et les femmes. Cette
présentation refléte bien, en concept politique, les besoins et la réalité des femmes que
nous cdtoyions et qui est exprimé lors de nos rencontres. C’est la base d’une lutte au
patriarcat encore trop présent dans notre société apparemment ouverte.

La seconde partie nous dirige vers des moyens d'intervention plus concrets.
Voila qui est pour nous plaire car il est temps de passer aux actes, nous avons assez
discutée depuis le temps que nous menons cette lutte. Pour paraphraser M. Charest,
NOUS SOMMES PRETES. Ce qui nous y est présenté représente I'ensemble des
luttes politiques que nous nous efforgons de mener dans la mesure de nos capacités
individuelles et de groupes. Pour y arriver Il faut l'implication réelle gouvernementale.

C'est pourquoi nous appuyons l'adoption, dans son entiéreté, de cette stratégie
et de ses propositions d’orientations. Nous souhaitons méme que Iui soit donné une
force d'impact telle une loi cadre qui obligerait le gouvernement et la société dans son
ensemble a se liguer vers notre objectif.

Cet appui s'est fait a 'unanimité a LASTUSE, méme les hommes de 'organisme
l'ont analysé et I'ont adopté en prenant une résolution, entre eux, de mener cette lutte
avec nous, a nos cétés. Comme dit 'adage, charité bien ordonnée commence par soi-
méme, une proposition sera faite & notre assemblée générale pour que les femmes
soient représentatives a leur proportion démographique.

Comme nous sommes un organisme terrain, travaillant par, pour et avec des
personnes sans emploi, notre texte qui suit tiendra des propos beaucoup plus de vécu
que de théorie. Nous vous ferons part de problématiques de tous les jours qui devraient
étre des cibles a privilégier pour cette stratégie gouvernementale. Cela s'explique parce
que nous travaillons a tous les jours avec personnes qui subissent les affres d’'un
systéme qui bafoue les femmes et pour qui I'achat d’un litre de lait est plus facile a
réaliser qu’une volonté de promotion d'égalité.

Que cette stratégie obtienne la force de son nom, un contrat social.
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3. LA REALITE DES FEMMES EN REGION

Pour nous, la dignité va de pair avec le concept de citoyenneté. La dignité d'une
personne ne s'évalue pas a I'épaisseur de son porte-monnaie, tout comme étre
citoyenNE ne va pas en fonction de l'occupation d’'un emploi. |l est temps que l'on
reconnaisse I'apport social de toutes les personnes. ChacunE contribue a la société a la
mesure de ses moyens, que ce soit par un emploi, le bénévolat, le militantisme,
I'entraide, etc.. Plus loin encore, les femmes sont encore et toujours les premieres a
vaquer aux taches parentales et domestiques; toujours non reconnues comme une
contribution citoyenne et par conséquent non rémunérées. En méme temps, force est
d’admettre qu’elles sont la base du développement social de la région , puisque sans
elles, on peut se demander s'il y aurait encore I'existence des milieux communautaire,
populaire, culturel et artistique.

La situation économique de la région est en chute libre. Avec un taux de chémage
oscillant autour de 12 %, le méme taux d'assistés sociaux et une évaluation de
travailleurs-travailleuses ayant des revenus sous le seuil de pauvreté estimés a prés de
30 %, nous pouvons affirmer que l'appauvrissement se vit a grande échelle au
Saguenay. Cela est d'autant plus vrai que, pour le territoire que nous desservons, le
taux d'emploi est de 50,8 %. La-dessus, il y a bon nombre de travailleurs-euses a statut
précaire, a temps partiel, et en travail saisonnier. Ce qui démontre bien l'importance de
considérer ce que tout individu apporte a la société autrement que par les impdts
payés. Et ce sont les femmes qui sont le plus affectées comme vous le découvrirez
dans les pages qui suivent.

Les politiques actuelles en matiére de main-d’ceuvre ne soutiennent pas les femmes a
faible revenu et plusieurs se contredisent. Les programmes de formation sont inadaptés
face aux réalités du marché, particulierement en région. En terme de support, que dire
des places disponibles en garderie et de la possibilit¢ de formation continue et de
perfectionnement, si ce n'est qu’elles sont pratiquement inexistantes. Est-il concevable
de demander a une famille de vivre avec les revenus d’un travail faiblement rémunéré
ou atypique ? '

Il faut bien comprendre qu'en plus des difficultés rencontrées par les femmes dans
'ensemble de la province, de nombreux facteurs viennent influer sur la place
auxquelles elles ont droit. En voici 3 d'importances qui affectent grandement les
chapitres suivants.

D’abord, le nombre de place et 'accessibilité en garderie a prix abordable. Nombreuses
sont les femmes, ici, qui vous diront qu’elles travaillent pour payer la gardienne et que si
elle n'avaient pas accés a certains programmes sociaux de survie, elles n'auraient pas
de quoi a nourrir leurs enfants et encore moins elles-mémes. L'augmentation des frais
de garde, qui sont passés de 5 a 7%, alourdissent une fois encore la charge
économique des familles & faible revenu. A l'aide sociale, les frais de garde ne sont
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couverts que pour les personnes en mesure d’emplo
garderie sont rares et soumises au clientélisme.

yabilit¢. De plus, les places en

Ensuite vient la question du transport. |l faut vivre au Saguenay-Lac-St-Jean pour
comprendre la faiblesse de la qualité du transport en commun. Peu de trajet, horaire
inadéquat, trés dispendieux et surtout on en retrouve dans moins de la moitié de la
région. Pour le taxi c'est aussi dramatique. En plus des colts engendrés, nous devons
penser aux grandes distances qui sévissent dans notre région et il est important de
savoir que 22% des femmes vivent dans des secteurs ou ce service est inexistant.

En prenant ces 2 facteurs et en les associants a d’autres comme I'inactivité de nos élus
face aux fermetures d’usine qui ont des impacts collatéraux trés importants, vous
obtiendrez le sentiment (ou un constat) d’abandon des régions par les gouvernements.

Maintenant, effleurons le point de la discrimination, du sexisme, qui se Vit de fagon
amplifié en région. Les employeurs favorisent 'embauche des hommes, les emplois
disponibles sont traditionneliement masculins et bien souvent des valeurs dépassées
sont utilisées contre elles. Par exemple, notre organisme a souvent des accrochages
avec des organisations d'aide comme la St-Vincent-de-Paul qui répondent des
ignominies @ une mere qui demande de Vaide alimentaire du type : « Madame vous
n'aviez qu'a ne pas vous separer ».

Nous pourrions élaborer pendant des heures comme cela, mais vous aurez bien saisies
la réalité que nous vivons. Un dernier fait qui le prouve, c'est 'exode de la région au
rythme d'un autobus et demi par semaine et ce sont les femmes qui sont les plus
nombreuses a quitter.

/34365 Ste-Anne, Chicoutimi G7J 2M7
téléphone: 418-543-3569 télécopicur: 418-543-3569

lastuse@bellnct.ca




L.AS.T.US.E. du Saguenay

ariv's
oY

Licu d'Actions et de Services Travaillant dans I'Unité avee les Sans Emploi

(4]
§
&
6“’11 g‘:o

“n A
o 35 s % T as®

1. PAUVRETE AMPLIFIEE

La situation économique est une véritable catastrophe dans notre région comme nous
lavons dit plus avant. A partir des diverses données statistiques, la pauvreté, ici,
correspond a l'image de notre région. Autant il y a démesure dans nos paysages et
création artistiques, autant la pauvreté est grande. Dans cette partie, nous utiliserons le
seuil de faible revenu, tel que calculé par Statistiques Canada pour une région de 500
000 habitants et plus. La raison est que ce calcul (pour la taille du Saguenay-Lac-St-
Jean) ne tient pas compte des distances immenses au plan des transports, le co(t plus
élevé des biens de consommation et du nombre réduit de services.

Trop souvent, les premiéres victimes de cette situation sont les femmes et, plus
particulierement, les femmes cheffes de familles monoparentales. Au Saguenay-Lac-St-
Jean, on peut évaluer a prés de 75% le nombre de femmes qui vivent dans un état
précaire. 21,5% sont sans revenu, 43,2% ont un revenu disponible annuel de moins de
10 000% et 29% entre 10 000 et 19 999. Un trés grand nombre d'obstacles se
présentent a elles lorsqu’elles cherchent a améliorer leur condition (manque d’emploi,
prejugés, sexisme...). Dans I'ensemble de la région, 55,1 % des familles monoparen-
tales vivent sous le seuil de faible revenu, de celles-ci, 80 % sont dirigées par des
femmes et, plus encore a I'aide sociale ol le pourcentage des familles monoparentales
dirigées par des femmes grimpe a 90,4 %.

Au Saguenay/Lac Saint-Jean, le seuil de faible revenu, tel que calculé par Statistiques
Canada, est de 16 348 $ par année, aprés imp6t. La prestation d'aide sociale est de
555,75 § par mois pour les personnes considérées comme n'ayant aucune contrainte
a I'emploi, soit 6 669,00 $ par année. Les parents de familles monoparentales avec
des enfants de moins de 5 ans sont considérés comme ayant des contraintes
temporaires a I'emploi et ont donc droit a 668,75 $ par mois, soit 8 023,00 $ par
année. Notons que les femmes représentent 52% des prestataires de la sécurité du
Revenu. Les montants des prestations d’aide sociale sont indécents. lls ne permettent
pas de se trouver du travail, de se former, de bien se nourrir, ni de préserver une
stabilité nécessaire au développement des enfants et de la personne.

En plus, la pension alimentaire versée au bénéfice d’'un enfant doit permettre de
maintenir la qualité de vie de celui-ci et n'est plus considérée comme un revenu pour la
famille au niveau de la fiscalité. Pourtant, les programmes sociaux de soutien du revenu
déduisent entierement ce montant des prestations dés que I'enfant est d’age scolaire et
commence a fréquenter la maternelle. Ces familles a l'aide sociale sont ainsi privées en
moyenne de 235 § par mois. Cela est sans compter sur les ratés du systéme de
perception automatique ou lorsqu'elle n'est pas payée tout simplement. Et cela est
monnaie courante a en croire les dossiers que nous traitons a LASTUSE. Encore une
fois, pour le principe de la saine gestion de I'économie, elles sont pénalisées du seul fait
qu'elles regoivent une pension alimentaire pour enfant qui est déduite (sauf peut-étre
100 $) de leur prestation. Il est bon de rappeler que la pension alimentaire pour enfant
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est une responsabilité parentale et qu'elle est destinée au bien-étre de I'enfant. La mére
se retrouve donc doublement pénalisée. Elle doit voir seule a I'éducation de son ou ses

enfants et, en plus, I'Etat vient lui subtiliser ce qui doit permettre aux enfants de bien
progresser dans la vie.

Avec tous ces éléments, les femmes sont trés affectées par l'inertie gouvernementale a
lutter contre la pauvreté en région. Prenons pour preuve, les derniers résultats publiés
dans un avis du Conseil du Statut de la Femme. Dans la région, les femmes gagnent
annuellement 3 000 $ de moins que la moyenne des Québécoises et 13 000 $ de moins
que les hommes. Le taux de chémage est également le plus élevé. Elles sont moins

scolarisées que la moyenne provinciale et sont les moins représentées dans les lieux
du pouvoir.

En suivant l'actualité, force est d’admettre que les gouvernements ont beaucoup investi
pour lutter contre la pauvreté (parfois contre les pauvres) dans la région métropolitaine,
particulierement le sud-ouest de Ille de Montréal. Il en va de méme au plan du
développement économique et de l'aide apportée aux entreprises alors qu’on ne les
incite pas a s’établir en région, mais plutét & siphonner leurs ressources. Ainsi, est-il
surprenant de constater que nos régions se vident par I'attrait des grands centres et
d'entendre : « au moins a Montréal, je pourrai quéter si je n'ai pas de revenus » ?

La pauvreté colte trés cher a tous et toutes les citoyenNEs. Plusieurs de ces codts ne
peuvent s’exprimer en chiffre, ce qui est le cas notamment de la souffrance humaine,
des valeurs sexistes ancrées et de I'exclusion sociale. Comme société ouverte et juste,
nous devons nous fixer des objectifs précis a court et a l