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Afin de jouer pleinement son rble, toute administration publique doit pouvoir
bénéficier de la confiance de la population. Les citoyens s'attendent a ce que des
régles strictes dictent le comportement des élus ainsi que des employés d'une
‘administration afin d'assurer l'intégrité des décisions prises en leur nom. Du
méme souffle, les élus et les employés d'une administration municipale doivent
~ pouvoir bénéficier d’outils leur permettant de connaitre les valeurs et la ligne de
conduite qu'ils doivent respecter, sans ambiguité. —

C'est pourquoi La Ville de Montréal accueille favorablement le dépot du. projet
de loi 109, Loi sur P'éthique et la déontologie en matiére municipale. La Ville
encourage la mise en place de toute régle visant & combatire les conflits
d'intéréts, le favoritisme, la malversation, les abus de confiance et autres
inconduites,-a encadrer l'utilisation de ses ressources et 'aprés-mandat des élus

. et enfin, & assurer I'affirmation des principales valeurs auxquelles elle adhére en
matiére d'sthique et de déontologie. Ce projet de loi s'inscrit parfaitement dans
les efforts déja mis en place par la Ville afin de se doter d’outils efficaces visant a
prévenir-ces actes répréhensibles. '

‘'Montréal pose des gestes

En 1090, le conseil municipal a adopté une résolution ayant pour effet de doter la
Ville d’un code d'éthique pour les élus. Ce code, rendu caduc par la création de
la nouvelle Ville de Montréal en 2002, répondait déja aux principales
préoccupations abordées par le projet de loi 109. Il prévoyait également des
dispositions particuliéres pour les membres du comité exécutif,

Aprés la création de la nouvelle Ville, c'est la Commission de la présidence du
Conseil qui a eu la responsabilité de mettre a jour les régles d'éthique, aprés
avoir révisé le Reglement sur la procédure d'Assemblée et les regles de régie
interne du conseil municipal. Ces travaux, auxquels ont participé des membres
de la majorité et de I'opposition, ont permis au conseil municipal d'adopter en
avril 2009 une résolution approuvant un code d'éthique transitoire sur les bases
du code de 1990. Par la méme occasion, le conseil mandatait la Commission de
la présidence afin qu'elle poursuive ses travaux sur un code d'éthique, et créait
une ligne téléphonique visant & prévenir la fraude et le gaspillage. Le conseil
profitait de I'occasion pour demander au gouvernement du Québec de créer un
poste de commissaire a 'éthigque pour 'ensemble des élus de la province.

Toujours en avril 2009, le comité exécutif adoptait la version révisée du Guide de
_conduite & I'égard des valeurs de l'organisation destiné aux employes de fa Ville
de Montréal. Ce guide, qui se veut un outil que 'on peut consulter facilement,
&tablit clairement les valeurs de la Ville ; lintégrité, la loyauté et le respect. De
plus, il indique aux employés les attitudes et aptitudes que I'on s'attend d'eux : le
dynamisme, 'ouveriime, 'engagement, la collaboration, ['initiative, I'efficacité et
- dffficience, |'impastiniigé: £t 'honnétete. '



Lors de I'assemblée du 21 septembre 2009, le conseil de la Ville a adopté le
. Code d'éthique et de conduite des membres du conseil de ia Ville et des conseils
d'arrondissement. Ce code a été congu pour s’harmoniser au Guide de conduite
‘a l'égard des valeurs de l'organisation - destiné aux employés de la Ville
-deMontréal. . ' SR : '

Suite & I'élection de novembre 2009, tous les élus, en prétant serment, se sont
engagés a respecter le code d’éthique. lls ont de plus été invités a participer a
une formation portant sur le code de conduite et d'éthique déja adopté. Enfin, la
Ville a embauché en février 2010 M® Guy Gilbert comme conseiller a I'éthique
~ afin de répondre aux interrogations des élus sur des questions éthigues.

Le projet de Loi sur I'éthique et la déontologie en
matiére municipale -

Le projet de Loi sur I'éthique et la déontologie en matiére municipale répond
particuliérement aux attentes de la Ville en ce qu'il prévoit que la Commission
municipale du Québec jouera le réle de commissaire & P'éthique. La Ville de
Montréal avait, & maintes occasions, demandé au gouvernement du Québec de
prévoir la nomination d’un commissaire a 'éthique national pour traiter de fagon
" cohérente les questions de conflits d'interéts dans le milieu municipal.

Le projet de loi repond également aux at.te'ntes de la Ville en ce qu'il :
o -oblige les municipaiités a addpter les codes d'éthique et de décjntologie

pour élus et fonctionnaires municipaux;

o énonce les prihCipaIes valeurs de la municipalité qui doivent guider les
- élus dans I'appréciation des régles, :

énonce des régles de conduite, notamment quant & Ifaprés-maridat;
pkévoit,les ihter‘diction_s minimales que doivent coritenir les régles;
oblige tout élu, s'il n'est pas déja formé, de participer & une formation;

0O 0o 0 0

prévoit un mécanismé d’application_ et de contrdle;
o - prévoait les sanctions possibles qui peuvent étre imposees;

prévoit que la personne élue s'engage, en prétant obligatoirement serment, a
respecter le code. La Ville est en faveur d’une référence au Code d'éthique dans
le serment de la personne élue et elle a dailleurs volontairement implanté cette
pratique & Poccasion de la cérémonie d’assermentation des élus tenue le 12

novembre 2009 au marché Bonsecours. : ' ‘



Le Code d'éthique et de conduite des membres du conseil de la Ville et des
conseils d’arrondissement, répond déja, dans son essence, aux exigences du
projet de loi. Il devra toutefois étre adopté par réglement I devra également étre
madifié afin de reproduire les sanctions prévues par la loi et des modifications de
concordance ‘devront étre apportées. Quant 3 l'obligation d'adopter un code
d'éthique et de déontologie pour les employés municipaux, la ville s'en declare
satisfaite. Le Guide de conduite & I'égard des valeurs de l'organisation destiné
aux employés de la Ville de Montréal, répond également aux exigences du projet
de loi. Il devra toutefois étre adopte par réglement é tttre de Code d'éthique et de
- déontologie. .
Par ailleurs, certains aspects du projet de loi, notamment en ce qw concerne e
mécanisme d'application et de contréle, pourraient faire l'objet de précisions.
Nous nous mterrogeons fortement sur Papplicabilité du processus d’enquéte et
des sanctions aux anciens élus ayant contrevenus aux régles relatives a l'apres-
mandat, En effet, les dispositions encadrant ce processus référent constamment
au « membre du conseil ». D'aucuns pourralent pretendre aisément qu'un ex-¢lu
n'est plus membre du conseil. D'ailleurs, la suspension du membre du conseil
comme sanction est inapplicable & un ex-¢lu. Nous croyons que le projet de loi
bénéficierait d'étre précise a cet egard

Ensunte nous nous mterrogeons sur la nécessité d' encadrer plus étrmtement le
processus d’enquéte. Des questions de procédure viendront assUrément a se
poser. Parmi celles-1a, le droit d'étre representé celu: de présenter des témoins,
de conire-interroger, etc.

Conclusion

Nous tenons de nouveau & remercier les membres de la Commission de
l'aménagement du territoire qui ont permis a la Ville de Montreal d'énoncer ses
. commentaires et ses propositions quant au projet de foi, n° 109. La Ville de
_ Montréal réitére sa volonté de se donner des régles claires en matiére d'éthique
et s'engage a collaborer a toute initiative lui permettant de -poursuivre les
nombreuses actions qu'elle a déja posées en ce sens.



CODE D ETHIQUE ET DE CONDUITE
- DES MEMBRES DU CONSEIL DE LA VILLE ET DES CONSEILS
: | D AF{RONDISSEMENT




INTRODUCTION ]
LA MISSION DE LA VILLE DE MONTREAL

De fagon a soutemr Fatteinte de ses object:fs la Ville de Montréal s’est donné une
mission simple ét claire, fondée sur la transparence pour guider ses interventions dont
le théme est « Montréal, une ville & réussir ensemble ».

Aux termes de cette mission, la Ville et ses a'rfondiséements s'engagent & :

. offfir aux citoyens, aux visiteurs et aux entreprises des services de premiere
qualité au moindre codt; '
« promouvoir le caractére unlque de Montreal et contribuer a son développement

Pour mener & bien cette mission, la Vllle a le devoir d'agir avec mtegrlte objectivité et
transparence et de s'assurer de amélioration de la qualité des services offerts aux
citoyens. Elle se doit de préserver. la confiance du public et dé ses employés en
maintenant de hauts standards d'honnétete, de transparence et ’ ampartlallte dans son
admmlstrat:on

La confiance du public en l'intégrité et en la probité de ses représentants est essentielle
au hon fonctionnement démocratique de I'Administration de la Ville. Il est du devoir de
chacun des membres du conseil d’exercer et de paraitre exercer ses fonctions de fagon
& justifier cette confiance notamment en évitant les conflits d'intéréts reels, apparents
ou potentiels.

Le présent code constitue un ensemble de régles et de mesures auxquelles chaque
membre du conseil est strictement tenu de se conformer, sans, pour autant, étre
. "dispensé de prendre toutes les dispositions nécessaires, non prévues a ce code, pour
éviter les conflits d'intéréts réels, apparents ou potentiels. De pius, le membre du
conseil doit se conformer & toutes dispositions législatives ou réglementaires auxquelles
il est par ailleurs assujetti, dont les principales sont mentionnées en annexe au présent
code. Il est, & ce titre et le cas échéant, passible de toute sanction applicable.

NOTE
Le genre utilisé dans ce document englobe le fémlnm et le masculin dans le seul but d'en alléger la
lecture



CHAPITRE !
INTERPRETATION

- Dans le présent code, les termes suwants S|gmf|ent

Ava‘ntage: cadeau, don, faveur, prédt, compensation, avance, beneflce service,
commission, récompense, rémunération, somme d'argent, service, rétribution, profit,
iindemnité, escompte, voyage ou promesse d'avantages futurs ou marque d’hospitalité.

* Conflit d’intéréts :

a) réel: présence d'un inteérét personnel ou pécuniaire, connu du membre du
conseil et suffisant pour linfluencer dans l'exercice de ses fonctions, en
affectant limpartialité de ses opinions ou de ses décisions; .

b) apparent ou potentiel : présence chez un membre du conseil, d'un intérét
personnel ou pécuniaire qui, aux yeux d'une personne -raisonnablement
informée, est susceptible de l'influencer dans l'exercice de ses fonctions, en
affectant limpartialité de ses opinions ou de ses décisions. ,

Conjoint : la personne qui est liée par un mariage ou une union clvile & une personne
et cohabite avec elle ou qui vit maritalement avec la personne, qu'elle soit de sexe .
différent ou de 'méme sexe et qui est publiquement représentée comme son conjoint
depuis au moins trois ans, ou, dans les cas suivants, depuis au moins un an :

a) unenfantestnéoua naTtre de leur union;

'b) elles ont conjointement adopté un enfant;

c) l'une d'elles a adopté un enfant de lautre.

Information non disponible au public : information qui ne peut &tre obtenue selon la
Loi sur l'accés aux documents des organismes publics et sur ia protection des
_renseignements personnels (L.R.Q., c. A-2.1).

Intérét :

a) pécuniaire : intérét économique, direct ou indirect, distinct de celui du public ou
de celui des membres du conseil, ou qui peut étre percu comme tel par une
personne raisonnablement informée;

b) personnel : intérét autre que pécuniaire, direct ou indirect, distinct de celui 'd-u

public ou de celui des membres du conseil, ou qui peut étre pergu comme tel
_par une personne raisonnablement informee.



Intérét des proches : intérét de toute personne entretenant une relation privilégiée
avec la personne concemée, notamment son conjomt ses enfants, ses ascendants ou

ses fréres et sceurs.

Membre du conseil : les membres du conseil de la Ville de Montréal et de tout conseil
d’'arrondissement, y compris le maire et les membres du comité exécutif.

V-



- CHAPITRE Il
LINTEGRITE

Les membres-du conseil doivent exercer leurs fonctions et organiser leurs affaires
personnelies de telle sorte qu'elles ne puissent nuire a I'exercice de leurs fonctions.

SECTION |
CONFLITS D'INTERETS - DISPOSITIONS APPLICABLES A TOUS LES MEMBRES
DU CONSEIL.

SOUS-SECTION1
DISPOSITIONS GENERALES

1, Le membre du conseil ne doit pas se placer dans une situation réelle, potentielle ou
‘apparente de conflit entre, d'une part, son intérét ou celui de ‘ses proches et, d'autre
par, les devoirs de sa fonction.

2. Le membre du conseil ne peut notamment avoir. un intérét dlrect ou mdlrect dans un
contrat avec la Ville de la maniére prévue & l'article 304 de la Loi sur les élections etles
référendums dans les municipalités (L.R. Q. chaprtre E-2.2) (c:-apres LERM)

3. Le membre du conseil doit, lors d’une séance du conseil; d'un comité ou d'une
~commission au moment ou doit étre prise en considération une question dans laquelle il
" a un intérét pécuniaire, d:vulguer la nature générale de cet intérét avant le début des
‘délibérations sur cette question et s'abstenir de participer & celles-ci et de voter ou de
tenter ‘d'influencer le vote sur cette question confdrmément & Iarticle 361 de la. LERM.
Lorsque la question est prise en considération lors d'une séance a laquelle le membre
n'est pas présent, il doit dlvulguer la nature générale de -son intérét dds la premlere
‘séance a laquelle il est présent aprés avoir pns connaissance de ce fait.

- 4. Le membre du consell doit, dans les 60 JOUI‘S qui su:vent la proclamatlon de son
élection, et annuellement par- la suite, déposer devant le conseil une déclaration écrite
mentionnant l'existence des intéréts pécuniaires quil a dans des immeubles,- des
personnes morales, des sociétés et des entreprises susceptibles d'avoir des contrats
avec la Ville ou avec tout organisme municipal dont le membre fait partie, le tout
conformément & larticle 357 de la LERM. La déclaration mentionne notamment les
“emplois et les postes d'administrateur qu'occupe le membre du conseil ainsi' que
I'existence des emprunts qu'il a contractés auprés d'autres personnes ou organismes
que des établissements financiers et dont le solde, en principal et en intéréts, excede
2 000 §. '

5. Un membre du conseil ne doit pas ut:ltser Pautorité de sa fonction pour son intérét ou
celui de ses proches.

6. Un membre du conseil ne doit pas influencer, cherchef a influencer, ni participer a
une décision ou a une action concernant une question vis-a-vis de lagquelle il se trouve
en situation de conflit d'intérét réel, apparent ou potentiel.



- 7. Un membre du conseil ne peut assumer quelque emploi ou service, rémunéré ou

non, s'il peut raisonnablement croire que son |mpart|aitte dans l'exercice de ses |

fonctions, pourrait s'en trouver redwte

" 8. Un membre du conseil doit, au cours des 24 mois suivant la fin de son -mandat,
dviter d’occuper un emploi qui pourrait laisser croire, soft qu'il s'agit d’'un béneflce futur,
soit qu'il s'agit d’'un retournement d'intérét au désavantage de la Ville.

" Un membre du conseil placé & son msu ou contre sa volonté dans une. situation de

_ conflit d’intéréts n’enfreint pas le présent code. Il doit toutefois mettre fin & cette

situation le plus 1ot possible, au plus tard dans les trois mois qui suivent la date ol il en
a eu connaissance. :

10.Un membre du conseil qui, Iors de son élection, se trouve dans une situation de
conflit d'intéréts, doit mettre fin a cette sutuatton Ie plus tot possmle au plus tard trous
~ mois aprés son élection. :

11.Un membre du conseil qui, conséquemment & Iappiscatlon d’'une loi, & un mariage, a
~ une union de falt ou & 'acceptation d’'une donation ou d'une succession, se trouve placé

"dans une_ situation de conflit' d’intéréts au cours de son mandat doit mettre fin & cette
situation le plus 6t possible, au plus tard dans les trois mois de la survenance -de
I événement qui a engendré cette situation.

12 Un-membre du conseil doit, dans I'exercice de ses fonctlons éviter de se laisser
_ influencer par des perspectlves ou des offres d’emplois émanant de l'extérieur.”

Le cas échéant, le membre du conseil doit informer & maire ou le présndent du com|te
_exécutlf d'une telle offre qu'il prend en consadératlon :

13.Le membre du consell qui-a acquis son Intérét par succession ou par. donatlon etya
renoncé ou s'en est departl le plus t6t possible ne contrevient pas a la présente section.
It en est de méme si lintérét d’'un membre du consell ‘consiste dans la possession
‘d'actions d'une compagnie qu'il ne contrdle pas, dont il n'est ni un administrateur ni un
‘dlrlgeant et dontiil possede moins de 10 % des actions émiises donnant le droit de vote.

SOUS-SECTION 2
AVANTAGE

14.Aux fins du présent code, ne constitue pas un conflit d'intéréts réel, appareht ou
~ potentiel le fait, pour un membre du consell d’accepter, & Foccasion d’activités liées a
ses fonctions, un avantage qui : .

4o nest pas en soi de nature a laisser planer un doute sur son intégrité ou son
impartialite; .



2° ne compromet aucunement l'intégrité du conseil, du comité exécutif, d'une
commission;. d' un comité ou d’un autre membre du conseil;

3°. est conforme aux regles de la courtoisie, du protacole ou de I'hospitalité; et

4° ne consiste pas en une somme dargent une action, une obhgatlon un titre
: quelconque de fmances

15. Lorsqu'un membre du conse:l accepte ou regout un avantage décrlt a larticle 13 il
doit, si cet avantage a une valeur de 200 $ ou plus ou si la valeur des avantages
consentis par une méme personne a l'intérieur d’une période de six mois totalise 200 $
ou plus, le déclarer, par écrit au greffier de fa Ville, dans les 10 jours. Cette déclaration
- doit contenir une description adéquate de I'avantage regu, préciser le nom de celui ou
celle qui le lui a procuré, ainsi que les circonstances dans lesquelles le membre a regu
cet avantage,

Le greffier de la Ville fait annuellement rapport au conseil de toutes les déclaratlons
regues en appllcatlon du préserit article.

16 L’artscle 14 nes appilque pas

1° sil'avantage provient du gouvernement ou d une mummpahté d’un orgamsme
gouvernemental ou municipal, ou d’un de leurs représentants officiels;

2°  si Pavantage provient du parti p'pl_itique dont il est membre;

3° si :e membre du conseil fait remise de Favantage regu ala Ville

17.En plus’ de ce qui lul est alloué par la Ville, un membre du conseil ne peut
dlrectement ou mdrrectement par Iui -méme ou par ! intermédiaire d'un tiers

1°  solliciter, accepter ou recevoir aucun avantage, en échange d’une prise de
position, d’une intervention ou d'un service a I'égard d'un projet de réglement,
d'une résolution ou de toute question soumise ou qui doit étre soumise au
conseil, au comité exécutif, 2 une commission, & un comité de travall ou ‘en
_toute autre curconstance

2o accepter un avantage susceptlbie de constztuer un conftlt d'intéréts reel
apparent ou potent:el .

3° accepter un avantage de source anonyme.

18. Dans le cas d’'un.avantage de source anonyme, si on ne peut en retracer I’ orlglne le
membre du conseil qui I'a regu doit en faire remise a ia Ville.



SOUS-SECTION 3
UTILISATION DES BIENS ET DENIERS DE LA VILLE

19.Lé membre du conseil doit util:ser les biens et services de la Ville pour les fins de
Pexercice de ses fonctions dans le respect de ses obllgatlons de onaute discrétion et
civilité et dans le respect des lois.

20. Le membre du conseil ne peut confondre les biens de Ia Ville avec les siens ni les
utiliser & son profit, directement ou indirectement, ou en-permettre l'usage & des tiers, &
moins qu'il ne s'agisse d’un service offert de fagon générale par la Ville.

SECTION Il
DISPOSITION APPLICABLE AUX MEMBFIES DU COMITE EXECUTIF

21.Un membre du comité exécutif doit, dans les 60 jours de la date annwersaire de sa
désignation, déposer devant le conseil une déclaration’ écrlte mentlonnant

1° les cas ol il a d{, conformément aux dlsposmons du présent code ou d'une
loi, s'abstenir de participer aux déhbératlons du comité exécutif afin d'éviter
.d’etre en conflit d'intéréts; :

20 un mtéret représentant 10 % ou plus du capital action d’'une entreprise dont il

: indigue le nom et qui, durant 'année précédant la déclaration, a demandé a la

Ville un changement & la réglementation d'urbanisme relevant de la
compétence du conserl de la Ville et la nature de ce changement;

3° un gain en capital de 5 000,00 $ ou plus réalisé durant Pannée qui precede la

déclaration, & I'exception d'un gain en capital provenant de la vente de sa

résidence principale, réalisé directement ou par lintermédiaire d'une

_ entreprise dans laquelle il détient 10 % ou plus du capital action, sur un bien
immobilier situé & Montreal,

CHAPITRE m .
CONFIDENTIALETE ET PROTECTION DES HENSEIGNEMENTS PEHSONNELS

22. Le membre du conseil doit respecter la confidentialité des informations non
disponibles au public dont il a eu connaissance dans I'exercice ou a I'occasion de ses
fonctions.



. 23.Le membre du conseil doit s'abstenir d'utiliser ou de communiquer & ses propres
fins ou a des fins autres que celles de la Ville, les informations non disponibles au
public dont il a eu connaissance dans Pexercice ou & I'occasion de ses fonctions. Cette
obligation perdure méme lorsque le membre du conseil a cessé d’occuper sa fonction.

ANNEXE
LE HESPECT DES LOIS APPLICABLES AUX MEMBRES DU CONSEIL

SECTION | _ |
LES LOIS MUNICIPALES

sous-secnon 1
LOI SUR LES ELECTIONS ET LES REFERENDUMS MUNICIPAUX (LR.Q.,
CHAPITRE E-2.2) -

« 303. Est mhabl[e 4 -exercer la fonction de membre du conse:l de toute mumcnpahté la
personne qui:

1°fait une déclaration écrlte de ses intéréts pécuniaires, prévue a l'article 357 ou 358,
en sachant qu'elle est mcompléte ou qu'elle contient une mention ou un renselgnement
faux .

2° en contravention de larticle 361 quant & une qu estion devant étre prise en
considération par un conseil, un comité ou une commission dont elle est membre et
dans laquelle elle sait avoir directement ou mdwectement un intérét pécunla:re
particulier: :

a) ne divulgue pas la nature générale de cet intérét avant le début des dehberatzons sur
cette question, lorsqu'elle est présente a la séance ol celle-ci” doit étre prise en
considération, ou, dans le cas contraire, des la premlére séance du conseil, du comité
ou de la commission ol elle est présente aprés avoir pns connaissance du fait que la
question a été prise en con3|dératuon

b) ne s'abstient pas de participer aux délibérations sur cette question et de voter ou de
tenter d'influencer le vote sur celle-ci,

¢) ne quitte pas la séance aprés avoir divulgué la nature générale de son intérét,
pendant toute la durée des délibérations ‘et du vote sur cette question, lorsque la
séance n'est pas publique. :

L'inhabilité subsiste jusqu'a I'expiration d'une période de cinq ans aprés le jour ol le
jugement qui déclare la personne inhabile est passé en force de chose jugee.



304. Est inhabile a exercer la fonction de membre du conseil de toute municipalité la
personne qui sciemment, pendant la durée de son mandat de membre du conseil d'une
municipalité ou de membre d'un organisme municipal, a un intérét direct ou indirect
dans un contrat avec la municipalité ou I'organisme.

L'inhabilité subsiste jusqu'a Iexptranon d' une période de cing ans aprés le jour ol le
jygement, qui déclare la personne inhabile est passé en force de chose jugée.

305. L'article 304 ne s applaque pas dans les cas suivants:

1°la personne a acquis son intérét par succession ou par donatlon et y a renoncé ou
s'en est départie le plus tot possible;

2° lintérét de la personne consiste dans la posses sion d'actions d'une compagnie
qu'elle ne contrdle pas, dont elle n'est ni un administrateur ni un dirigeant et dont elle
possade moins de 10% des actlons émises donnant le droit de: vote; '

2.1°lintérét de la personne consiste dans le fait qu'elle est membre, administrateur ou
dirigeant d'un autre organisme municipal, d'un organisme public au sens de la Loi sur
- l'acces aux documents des orgamsmes publics et sur |a protection des rense|gnements
personnels (chapitre A-2.1), d'un organisme & but non lucratif ou d'un organisme dont la
loi prévoit que cette personne doit étre membre, administrateur ou dirigeant en tant que
membre du conseil de Ia ‘municipalité ou de l'organisme municipal;

3 le contrat a pour objet une remunéranon une al location, un remboursement de
dépenses, un avantage social, un bien ou un setrvice auquel la personne a droit a titre
de condition de. travail attachée & sa fonction au sein de la mummpahte ou de
f'organisme mumcupal

4°le contrat a pour objet la nomination de la pers onne & un poste de fonctlonnalre ou
d'employé dont Ioccupatlon ne rend pas inéligible son titulaire;

5°le contrat a pour objet la fourniture de services offerts de fagon génerale par Ia
municipalité ou. Iorgamsme municipal;

5.1°le contrat a pour ob;et la vente ou fa location, & des conditions non preferentlelles
d'un immeuble;

6°le contrat consiste dans des obligations, billet s ou autres titres offerts au public par la
municipalité ou I'organisme municipal ou dans |'acquisition de ces obligations, billets ou
autres titres a des conditions non préférentielles;

7° le contrat a pour objet la fourniture de services ou de biens que la personne est

obligée de faire en faveur de la municipalité ou de Iorganlsme munlmpal en vertu d'une -
disposition législative ou réglementalre )
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8° le contrat a pour objet la fourniture d'un bien par la municipalité ou l'organisme
municipal et a été conclu avant que la personne n'occupe son poste au sein de la
municipalité ou de l'organisme et avant qu'elle ne pose sa candldature a ce poste lors
de [ élection ol elEe a été élue;

9°dans un cas de force majeure, l'intérét général de la municipalité ou de l'organisme
municipal exige que le contrat soit conclu de préference a tout autre,

306. Est inhabile & exercer la fonction de membre du conseil de toute municipalité la
personne qui sciemment, pendant la durée de son mandat de membre du conseil d'une
municipalité ou de membre d'un organisme municipal, profite de son poste pour
_commettre une malversation, un abus de confiance ou une autre inconduite.

L'inhabilité subsiste jusqu'a leXplrauon d'une pérlode de cing ans aprés le jour ou le -
jugement.qui déclare la personne inhabile est passé en force de chose jugée, a moms
que le jugement ne flxe une période plus courte.

307. Aux fins des articles 304 a 306, on entend par «orgamsme munlcipal» le conseil,
tout com|té ou toute commission: .

1°d'un organis,me que la loi déclare mandataire ou agent d'une municipalité;

“2°d'un organisme dont le conseil est composé major itairement de membres du conseil
d'une municipalité, dont le budget est adopté par celle-ci ou dont le financement est
assuré pour plus de la moitié par celle-ci;

3° d'un organisme public dont le conseil est compos & majoritairement de membres du
conseil de plusieurs municipalités; _

. 4°de tout autre orgamsme déterminé par le ministre des Affalre—s municipales et des
Régions. :

308. Tout électeur de la municipalité au conseil de laquelle une personne se porte
candidate, siége ou a siégé peut intenter une action en déciaratuon dinhabilité de cette
personne.

‘Le Procureur général et la municipalité peuvent également intenter cette action.

300. L'action est intentée devant la Cour supérieure du district judiciaire qui comprend
tout ou partie du territoire de la municipalité.

Elle doit I'étre, sous peine de rejet, avant l'expiration d'un délai de cing ans aprés la fin
du mandat du défendeur au cours duquel il est aliégué que l'inhabilité a existé.

310. L'action est régie par le Gode de procédure civile (chapitre C-25), mais elle est
instruite et jugée d'urgence. '
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Le jugement de la Cour supérieure est susceptible d'appel conformément & ce c_:'ode;
311. L'exécution provisoire du jug'ement déclarant inhabile une personne qui est
membre du conseil d'une municipalité a le méme effet, prévu & l'article 297, que celle
d'un jugement déclarant nulle son élection, compte tenu des adaptations nécessaires.

Le premier alinda s'applique également dans le cas ol le jugement fait droit & un

- recours.en dépossessmn de charge pris conformément au Code de procédure civile

(chapitre C-25). .

312. Le demandeur doit signifier au greffier ou au secrétaire-trésorier de la municipalité
une copie certifiée conforme du jugement passé en force de chose jugée déclarant
Inhabile ou dépossédant de sa charge le membre de son conseil.

Dans le cas ol le jugement est porté en appel mais fait l'objet d'une exécution
provisoire, le'demandeur doit signifier au greffier ou au secrétaire-trésorier une copie
certifiée conforme du jugement porté en appel et, le cas échéant de celui qui ordonne
l'exécution provisoire. : .

Le greffier ou secrétaire-trésorier en avise le plus t6t poss;ble le consell, la municipalité
reglonale de comté, la communauté métropolitaine, la régie intermunicipale et tout autre
organisme aux séances duquel le défendeur n'a plus le droit d'assister. Il les avise
. également le plus 16t possible, du fait que le défendeur a recouvre ce droit.

Les deux premiers alinéas ne s'appliquent pas dans le cas ou le demandeur est la
municipalité.

357. Tout membre du conseil d'une municipalité doit, dans les 60 jours qui suivent la
praoclamation de son élection, déposer devant le conseil une déclaration écrite
mentionnant I'existence des intéréts pécuniaires qu'il a dans des immeubles situés sur
le territoire de la municipalité et de la mumczpallte reglonale de comté ou de la
communauté métropolitaine au conseil de laguelle siege le maire de la municipalité et
dans des personnes morales, des sociétés et des entreprises susceptibles d'avoir des
marchés ‘avec la municipalité ou avec tout organisme municipal dont-le membre fait
.partie.

La déclaration mentionne notammernt les emplois el les postes d'administrateur
qu occupe le membre du conseil ainsi que l'existence des emprunts qu'il a contractes
auprés d'autres personnes ou organismes que des établissements financiers et dont le
solde, en principal et en intéréts, excéde 2 000%.

La déclaration ne mentionne pas la valeur des intéréts y énumérés ni le degré de

participation du membre du conseil dans des personnes morales, des sociétés ou des
_entreprises. Elle ne mentionne pas l'existence de sommes déposées dans un
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établissement financier, ni la possession: d'obligations émises par un gouvemement,
une-municipalité ou un autre organisme public.

358. Chaque année, dans les 60 jours de l'anniversaire de la proclamation de son
élection, le membre du consell dépose devant celui-ci une déclaration mise a jour.

359. Dans Je cas ou il fait défaut de déposer la déclaration dans le délai fixe, le membre
du.consell n'a plus le droit, & compter du dixiéme jour qui suit I'expiration de ce délai et
tant que [a déclaration n'a pas été déposée dasmster en tant que'tel aux séances du
conseil de la muriicipalité, de ses comités et de ses commissions, ni & celles du conseil,
des comités et des commissions de la municipalité régionale de comté, de la
communauté métropolltalne ou d'une régie intermunicipale, ni & celles de tout autre
‘consell, comité, commission ou organisme-public dont il fait partie en raison du fait qu'il
est membre du conseil de la munlmpahté de'la mumcnpahté réglonale de comté, de la
communauteé ou de la rég[e

Le plus tot possible apres l'expiration du délai fixé pour le dépﬁt de la déclaration, le
greffier ou secrétaire-trésorier avise Ie membre qui ne Ia pas déposée de ce defaut et
de ses-effets.

Le plus tot possible aprés que le membre a perdu le droit d'assister aux séances, le
greffier ou secrétaire-trésorier en avise le conseil, la mummpallte régionale de comié, la
communauté métropolitaine, la régle intermunicipale et tout autré organisme: aux
séances duquel le membre n'a plus le droit d'assister: |l les avise également le plus t6t
possible, du fait que le membre a déposé la déclaration et recouvré ce droit.

360. Le membre qui a perdu le droit d'assister aux séances perd en conséguence celui
de recevoir la rémunération ou Iallocatlon prévue pour chague séance & laquelle il ne
peut aSS|ster

Lorsque sa rémunération ou son allocation n'est pas établie pour chaque séance, 1%
du-montant annuel de celle-ci est retranché: pour chaque séance & laquelle il ne peut
assister.

361. _L_e'mernbre du conseil d'une municipalité qui est présent & une séance au moment
oll doit étre prise en considération une question dans laguelle il a directement ou
indirectement un intérét pécuniaire particulier doit divulguer la nature générale de cet
intérét avant le début des délibérations sur cette question et s'abstenir de participer a
celles -ci et de voter ou de tenter d'influencer le vote sur cette question.

Le premier alinéa s'applique également lors d'une séance de tout conseil, comité ou
commission dont le membre fait partie au sein de la mumcupahte ou d'un organlsme
mumcmal

Dans le cas ol la séance n'est pas publique, le membre doit, outre les obligations
imposées par le premier alinéa, quitter la séance aprés avoir divuigué la nature
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générale de son intérét, pendant toute la durée des délibérations et du vote sur la
question. .

‘Lorsque la question est prise en considération. lors d'une séance & laquelle le membre
n'est pas présent, il doit dlvu!guer la nature genérale de son intérét des la premlére
séance & laquelle il est présent aprés avoir pris connaissance de ce fait.

. 362, Lartacle 361 ne s'applique pas dans le cas ol {intérét du membre consiste dans
des rémunérations, des allocations, des remboursements de dépenses des avantages
- socuaux ou dautres conditions ‘de travail attaches & ses foncttons au sein de la
. municipalité ou de. !orgamsme municipal. ' :

il ne sapphque pas non plus dans le cas ou I‘mtéret est tellement minime que le
‘ membre ne peut raisonnablement atre mﬂuencé par Iui.

363. Aux fins de la présente section, les mots «organisme municipal» ont le sens que
teur donne l'article 307,

 SOUS-SECTION Il
LA LOI SUR LES CITES ET VILLES (LR.Q., CHAPITRE C-19)

568, Peut étre déclaré inhabile 3 exercer une charge municipale pendant deux ans et
tenu personnellement responsable envers la municipalité de toute perte ou préjudice
~subi par elle, le membre d'un conseil qui, sciemment, par son vote ou autrement,
autorise la mummpahte a contracter ou contracte au nom de celle-ci un_ emprunt
excédant le montant approuvé ou un emprunt non revétu de l'une quelconque des
approbatlons prévues & la présente sous-section 30, lorsque telle approbation est
requise par |a loi ou par [a charte. '

La responsabilité prévue au premier almea “est solidaire et elle sappllque a tout
fonctionnaire ou employé de la municipalité qui, sciemment, est partie al'acte illégal.

La poursuate en déclaration d'inhabilité s'exerce conformément aux articles 838 a 843
du Code de procédure civile ‘(chapitre C-25); celle en réparation de perte ou de
préjudice, par action ordinaire. Tout contribuable peut exercer ces recours.

Llinhabilité peut également étre déclarée au moyen de l'action en déclaration d'inhabilite '
prévue par la Loi sur les élections et les référendums dans les municipalités (chapitre E-
- 2.2).

569. 1. Le conseil peut, dans le but de mettre & sa d|sp03|t|on tes deniers dont il a
besoin pour toutes les fins de sa compétence, constituer un fonds connu sous le nom
de «fonds de roulement», ou en augmenter le montant. A cet effet, il adopte un
réglement pour:

a) affecter a cette fin le surplus accumule de son fonds genéral ou une partie de celui-
ci,

a.t) décréter un emprunt,
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b) y affecter les revenus d'une taxe spéciale prévue au budget a cette fin, ou
¢) effectuer plusieurs de ces trois opérations.

Dans ie cas du paragraphe b, le montant du fonds ou de son augmentation est égal aux
revenus de la taxe spéciale, au fur et & mesure de leur perception. Dans le cas du
paragraphe ¢, si 'opération prévue au paragraphe b est effectuée, cette regle s'applique
a la part du fonds ou de son augmentation attribuable aux revenus de la taxe spéciale.

Le réglement décrétant un emprunt pour constituer le fonds de roulement ou pour en
augmenter le montant doit prévoir, pour le remboursement de I'emprunt, |'affectation
annuelle d'une portion des revenus généraux de la municipalité ou l'imposition d'une
taxe sur tous les immeubles imposables du territoire de la municipalité, sur la base de
I'évaluation municipale, et indiquer un terme de I'emprunt qui n'excéde pas 10 ans.

1.1. Le montant du fonds ne peut excéder 20% des crédits prévus au budget de
I'exercice courant de la municipalité. Toutefois, si le montant du fonds excede le
pourcentage prévu parce que le budget d'un exercice postérieur comporte moins de
~ crédits que celui utifisé pourfixer ce montant, ce dernier peut demeurer inchange.

2. Le conseil peut emprunter & ce fonds, soit en attendant la perception de revenus, soit
pour le paiement de tout ou partie d'une depense découlant de la mise en application
d'un programme de départ assisté |nst|tue a 'égard des fonctionnaires et employés de
la municipalité, soit pour le paiement d'une dépense en immobilisations. La résolution
autorisant I'emprunt mchque le terme de remboursement; celui-ci ne peut excéder,
respectwement un an, cing ans et dix ans.

3. Les demers dispombles de ce fonds dowent étre places conformement a l'article 99.

4. Les intéréts du fonds et la somme compensatoire prévue & l'article - 569.0.3 sont
appropries comme des revenus ordinaires de l'exercice au cours duquel les intéréts
sont-gagnés et la somme pergue.

- 4.1, En cas d'aboliton du fonds de roulement, les deniers disponibles de celui-cl -
" doivenit, avant d'étre versés au fonds général, &tre utilisés pour rembourser tout
emprunt ayant servi a constituer le fonds ou & en augmenter le montant.

5. Peut étre déclaré inhabile & exercer une charge municipale pendant deux ans et tenu
personnellement responsable envers la municipalité de toute perte ou préjudice subi
par elle, le membre d'un conseil qui, sciemment, par son vote ou autrement, autorise:
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a) Ia constitution d'un fonds de roulement ou sa dotation en capltal pour un montant
excédant le pourcentage prévu au paragraphe 1.1;

b) le placement des deniers constituant ce fonds autrement qu'en la maniére prescrite
au paragraphe 3 du présent article et a 'article 12 du chapitre' 45 des lois de 1974;

¢} lutilisation des denieré disponibles, en cas d'abolition du fonds, autrement que de la
fagon prévue au paragraphe 4.1.

La- reéponsabilit_é prévue au premier alinéa est solidaire -et elle s'applique a tout
fonctionnaire ou employé de la municipalité qui, sclemment, est partie a l'acte illégal.

La pourswte en déctaratlon d'inhabilité s'exerce conformement aux articles 838 a 843
du Code de procédure civile (chapitre C-25); celle en réparation de perte ou de
_ préjudice, par action oidinaire. Tout contribuiable peut exercer ces recours.

L'inhabillité peut également'ét're dé‘cléré,e au moyen de I'actid_n en déclaration dinhabilité
- prévue par la Loi sur les élections et les référendums dans les municipalités (chapitre E-
2.2). '

573.3.4. Peut étre tenu personnellement responsable envers la municipalité de toute
perte ou préjudice subi par elle et déclaré inhabile & exercer, pendant deux ans, la
fonction de membre du consesl de toute municipalité, celle de membre de tout .
organisme municipal au sens de l'article 307 de la Loi sur les élections et les
référendums dans les. municipalités (chapitre E-2.2) ou celle de, fonctionnaire ou
~ d'employé d'une rnummpahte ou d'un tel organisme, le membre du conseil qui,
sciemment, par son vote ou autrement, autorise ou effectue Fadjudication ou la
passation d'un contrat sans respecter les régles prevues aux articles precédents de la
présente sous- -section ou dans {e reéglement pris en vertu de l'article 573.3.0.1.

La responsablhte prévue au premier aliréa est solidaire et elle s'applique également a
un fonctionnaire ou employé de la municipalité et & toute personne qui, sclemment, est
partie & l'acte iliégal.

~ La poursuite en déclargtion d'inhabilité s'exerce conformément aux articles 838 4843
du Code de procédure civile (chapitre C-25) et celle en réparation de perte ou de
préjudice, par action ordinaire. Tout contribuable peut exercer ces recours.

L'inhabilité peut également étre déclarée au moyen de I'action en déclaration d' mhabmte
prévue par la Loi sur les élections et les reférendums dans les municipalités.
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SECTION II
LA LO! SUR LA TRANSPARENCE ET UETHIQUE EN MATIERE DE LOBBYISME
(L.R.Q., CHAPITRE T-11.011)

2. Constituent des activités de lobbyisme au sens de la présente loi toutes les
communications orales ou écrites avec un titulaire d'une charge publique en vue
d'influencer ou pouvant raisonnablement étre considérées, par la personne qui les initie,
comme étant susceptibles d'influencer la prise de décisions relativement:

1° & I'élaboration, & la présentation, & la modific ation ou au rejet d'une proposition
leégislative ou reglementaire, d'une résolution, d'une orientation, d'un programme ou
d'un plan d'action;

'2° 4 lattribution d'un permis, dune licence, dun certificat ou dune autre
autonsahon

3° al'attribution d'un contrat, autrement que dans le cadre d'un appel d'offres public,
d'une subvention ou d'un autre avantage pécuniaire, ou a l'attribution d'une autre
forme de prestation déterminge par réglement du gouvernement;

4° 3 la nomination d'un administrateur public au se ns de la Loi sur le ministére du
Conseil exécutif'(L.R.Q., chapitre M-30), ou & celle d'un sous-ministre ou d'un autre
titulaire d'un emploi wsé a l'article 55 de la Loi sur la fonction publique (L.R.Q.,
chapitre F-3.1.1) ou d'un emploi visé & l'article 57 de cette loi.

3. Le fait, pour un lobbyiste, de convenir pour un tiers, d'une entrevue avec le titulaire
d'une charge pub!ique est assimilé a une activité de Iobbyisme.

5. La presente I0| ne s ‘applique pas aux actlwtés suivantes:

1°. les représentations faites dans le cadre de pro cedures Juduma:res ou
juridictionnelles ou préalablement a de telles procedures;

2° les représentations faites dans le cadre d'une commission parlementaire de
'Assemblée nationale ou dans le cadre d'une séance publique d'une
municipalité ou d'un organisme mummpal

- 3° les representations faites dans le cadre de pro cédures publiques ou connues
du public & une personne ou & un organisme dont les pouvoirs ou la
compétence sont conférés par une loi, un décret ou un arrété ministériel;

4° les représentatlons faites, par une personne qui n'est pas un lobbyiste-
conseil, relativement a l'attribution d'une forme de prestation visée au
paragraphe 2°ou 3°du premier alinéa de l'article 2, lorsque le titulaire d'une
charge publique autorisé a prendre la décision ne dispose a cet égard que du
pouvoir de s'assurer que sont remplies les conditions requises par la loi pour
I'attribution de cette forme de prestation; '

5° les représentations faites, en dehors de tout processus dattribution d'une
forme de prestation visée au paragraphe 2° ou 3° du premier alinéa de
l'article 2, dans le seul but de faire connaitre 'existence et les caractéristiques
d'un produit ou d'un service aupras d'un titulaire d'une charge publique;
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6° les représentations faites dans le cadre de la négociation, postérieure & son’
attribution, des conditions d'exécution d'un contrat;

7° les représentations faites dans le cadre de la négociation d'un contrat
individuel ou collectif de travail ou de la négociation d'une entente collective
de services professionnels, notamment une entente visée par la Loi sur
I'assurance maladie (L.R.Q., chapitre A-29);

8° les représentations faites, par une personne qui n'est pas un lobbyiste-
consell, pour le compte d'un ordre professionnel ou du Conseil
- interprofessionnel du Québec auprés du ministre responsable de I'application
des lois professionnelles ou auprés d'un membre ou d'un employé de 'Office
des professions relativement a i'élaboration, & la présentation, a la
modification ou au rejet de propositions concernant le Code des professions
{L.R.Q., chapitre C-26), la loi ou les lettres patentes constitutives d'un ordre:
professionnel ou les réglements pris en vertu de ces lois;

9° les représentations faites, dans le cadre de le urs attributions, par les titulaires
d'une charge publique;

10° les représentations faites en réponse a une de mande ecrite d'un titulaire
d'une charge publique, y compris les representatlons faites dans le cadre
d'appels d'offres publics émis sous l'autorité d'un tel titulaire;

11°les représentations dont la dwulgatlon risquer ait vraisemblabiement de nuire &
la sécurité d'un lobbyiste ou de son client, d'un titulaire d'une charge publique
ou de toute autre personne.

L’article 29 stipule, de fagon résumée, que le détenteur d’'une certame charge publique
qui a quitté ses fonctions, au sens de la Loi sur la transparence et I'éthique en matiere
~de lobbyisme (L.R.Q., chapitre T-11.011), soit le maire de la Ville, le maire d'un
arrondissement ou un membre du comité exécutif, doit s’abstenir d’exercer des activités
de lobbyisme auprés de n'importe quel membre du conseil de la ville de Montréal pour
une période de deux ans & compter de la date ou il a quitté ses fonctions.

31. Nul ne peut, dans I'exercice de ses activités de lobbyisme, tirer un avantage indu
~.d'une charge publique dont il a antérieurement &te titulaire, ni agir relativement & une
- procedure, une négociation ou une autre opération particuliére & laquelle il a participé
-dans ['exercice ou & l'occasion de | exercice de cette charge.

32 Nul ne peut, dans l'exercice de ses activités de lobbyisme, divulguer des
renseignements confidentiels dont il a pris connaissance dans I'exercice ou & 'occasion
de l'exercice d'une charge publique dont il a antérieurement été titulaire, ni donner &
qwconque des conseils fondés sur des renselgnements non accessibles au public dont
il a ainsi pris connaissance et qui concernent soit [institution parlementaire,
gouvernementale ou municipale dans faquelle il exergait sa charge, soit un tiers avec
lequel il a eu des rapports directs et importants au cours de l'année précédant la date
oll Il a cessé d'étre titulaire d'une charge publique au sein de cette institution.

60. Toute personne qui contrevient & une disposition de la section | du chapitre Il ou _
des articles 28 a 32 commet une infraction et est passible d une amende de 500% a
25 000%.
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65. Les amendes prévues par la présente section sont portées au double en cas de
_ récidive. ' o ' -
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SECTION Il
LE CODE CIVIL

300. Les personnes morales de droit pubhc sont d'abord régies par ies lois particulidres
qu; les constituent et par celles qui leur sont applicables; les personnes morales de droit
privé sont d'abord régies par les lois applicables a leur espéce.1

Les unes et les autres sont aussi régies par le présent code lorsqu'il y a lieu de
compléter les dispositions de ces lois, notamment quant & leur statut de personne
morale, leurs biens ou leurs rapports avec les autres personnes.

. 322. L'administrateur doit agir avec prudence et diligence.

_ Il doit aussi agir avec honnéteté et Idyauté dans l'intérét de la personne morale.

'323. L'administrateur ne peut confondre les biens de la personne morale avec les siens;
il ne peut utiliser, a son profit ou au profit d'un tiers, les biens de la personne morale ou
l'information qu'il obtient en raison de ses fonctions, & moins qu 'il'ne soit autorisé & le
faire par les membres de la personne morale.

324. L'administrateur doit éviter de se placer dans une situation de conflit entre son
intérét personnel et ses obligations d'administrateur.

| doit dénoncer & la personne morale tout intérét qu'il a dans une entreprise ou une
association susceptible de le placer en situation de conflit d'intéréts, ainsi que les droits
qu'il peut faire valoir contre elle, en indiquant, le cas échéant, leur nature et leur valeur.
Cette dénonciation d'intérét est consignée au procés—verbal des délibérations du conseil
d'administration ou & ce qui en tient lieu. -

SECTION IV
LE CODE DE PF{OCEDURE CIVILE

838. Lorsqu'une personne occupe ou exerce sans droit, soit une fonction publique, soit
une fonction dans une personne morale de droit public ou privé, dans un organisme
public ou dans une association au sens du Code civil, tout intéressé peut s'adresser au
- tribunal pour obtenir qu'elle en soit dépossédée; il peut méme demander que telle
fonction soit attribuée a une tierce personne s'il allégue les faits nécessaires pour
établir qu'elle y a droit.

SECTION V.
LLE CODE CRIMINEL

Le Code criminel définit le terme fonctionnaire comme incluant un membre du conseil.

| Une ville est une personne morale de droit public.
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122, Est coupable d'un acte criminel et passible d’un emprisonnement maxn‘nal de cing .
ans tout fonctionnaire qui, relativement aux fonctions de sa charge, commet une fraude .
ou un abus de confiance, que la fraude ou I'abus de confiance constitue ou non une
infraction s'il est commis & I'égard d’un particulier.

Actes de corruption dans les affaires municipales
123. (1) Est coupable d'un acte crimine! et passible d’'un emprisonnement maximal de
cing ans qunconque soit donne, offre ou convient de donner ou d’offrir, directement ou
indirectement, & un fonctionnaire. municipal ou a toute autre personne au profit d'un
fonctionnaire municipal, soit, pendant qu'il- est un fonctionnaire- municipal, exige,
accepte ou offre, ou convient d’accepter; directemenit ou indirectement, d’une personne,
pour lui-méme ou pour une autre personne, un prét, une récompense, un avantage ou
un bénéfice de quelque nature en contrepame du falt pour le fonctionnaire, selon le
cas:
a) de s’abstenir de voter & une réunion du.conseil municipal ou d’un de ses comités;
b) de voter pour ou contre une mesure, une motion ou une résohjtion;
¢) d'aider & obtenir 'adoption d'une mesure, motion ou résolution, ou & fempécher,
d) d’accomplir ou de s’abstenir d'accomplir un acte officiel.
Influencer un fonctionnaire municipal
" (2) Est coupable d’un acte criminel et passible d'un emprisonnement maximal de cing
ans quiconque influence ou tente d'influencer un fonctionnaire municipal pour qu'il fasse
une chose mentionnée aux alinéas (1)a) a d)

a) soit par la dissimulation de la vénté dans le cas d' une personne obllgée de révéler la
verité;

b) soit par; des menaces oﬁ la tromperie;

c) Soit par quelque moye.n illégal.

Définition de « fonctionnaire municipal »

(3) Au présent article, «fonctionnaire municipél » désigne un membre d'un consell

municipal ou une personne qui détient une charge relevant dun gouvernement
municipal.
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~ Achat ou vente d'une charge .

124, Est coupable d'un.acte criminel et passible d'un emprisonnement maximal de cing
ans guiconque, selonle cas : -

a) prétend vendre ou convient de vendre une nomination & une charge ou la demnss:on
d'une charge, ou un consentement & une telle nomination ou démission, ou regoit ou
- convient de. recevoir une récompense ou un bénéfice de la prétendue vente en
' questlon :

b b). prétend acheter une telle nommat[on démission ou un tel consentement ou donne
une récompense ou un bénéfice pour le. pretendu achat, ou convient ou promet de le
faire.

Influencer ou hégocier une nomination ou en faire commerce
125. Est coupable d'un acte criminel et passmle d'un emprisonnement maximal de cing
-ans qwconque selon le cas :

a) recoit, convient de- recevoir, donne ou obtient que soit donné, directement ou
- indirectement, une récompense, un avantage ou un bénéfice de quelque nature en
considération de la collaboration, de I'aide ou de I'exercice d’ mfluence pour obtenir la
nomination d'une personne & une charge;

b} sollicite, recommande -ou négocie de quelque maniére une nomination a une charge
ou une démission d'une charge en prévision d une récompense, d'un avantage ou d’un
' benéflce direct ou mdarect

o) mamtlent sans autonsatlon Iegmme dont la preuve lui incombe, un établlssement
pour la conclusion ou la négociation de toutes affaires concérnant :

(i) la nommatlon de personnes pour rempl:r des vacances,
(ii) la vente ou l'achat de charges,

(iif) les nominations & des charges ou les demissions de charges.
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g Guide de conduite
B - al'égard desya!eUrs |
de I'organisation

‘destiné aux employés

de la Ville de Montréal

Montréal §3



Service du captial humain




La mission de la
Ville de Montreal

De facon @ soutenin 'atieinte de ses objectifs, la Ville de Montréal s'est

donné une mission simple et claire, fondée sur la Transparence pour -

guider ses interventions.
Aux terres de cetie mission, ia Ville e ses arrondissermnents Sengagent .

B 3 offrir aux citoyens, aux Organismes, aux entreprses et aux visi
teurs des services de qualité au moindre codl;

- m 3 promouvoir le caractére unique de Montréal et a contriouer a son
développement

Principes

La Ville de Montréat a le devoir d'agir avec intégrité, adjectiviie ¢l
transparence ef de sassurer de Pameélioration de fa_quahté des
services offerts aux cifoyens.

Elle se doit de préserver fa confiance du public €t de ses emngloyes en
maintenant de hauts standards d'honnéteté, de transparence et d BT
partialité dans son Administration.

En fonction du poste gu'il occupe, chague employé a la responsabiite
de contribuer @ la réalisation de ceite mission, en se conformant en
Tout TEMPSs aux 101, aux régles et aux réglements applicables a ta Ville:
mais ausst €n respectant les valeurs propres a I'urganisatlora_

La gestion de l'organisation s¢ fonde sur certaines valeurs, attitudes €1

- aptifudes gue chagque employé doit privilégier ou développer Jans 365

rapports avec autrui dans un contexte de travall.

Considérant ces objectifs et Iimportance de fournir aux empioyes un
cutll ge travail, e présent Guide énonce de fagon non limitative rii
exhaustive des valeurs de la Ville et devoirs de ses empioyés en matiere
d'éthique. | sSapplique également aux fournisseurs et sous-Traitants
dans ia mesure y érant prévue. ‘
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Les valeurs de |a
Ville de Montréal

= INtégrité
» Loyauté
» Respect

Les attitudes et aptitudes i o ) o
1.1 Regles genérales applicables aux conflits d'intéréts

® Dynamisme
= Quverture

= Engagement
= (oilaboration

® L'employé doit faire preuve de jugement pour éviter des situalions
ou il pourrait étre empéché d'agir de facon objective et impartiale
dans l'exercice de ses fonctions; '

® nifative | ' m ['employé ne goit pas se placer dans une situation réelle, poteniielie
m [fiicacite et erficience : ' Ou apparente de conflit entre d'une part, son intérét personnel ¢t, d'au-
® |mpartiahié : tre part, cetui de 1a Ville ou les devoirs de ses fonctions:

® Honnéteré , , . o
L] plG’y& AE pEul Notamment pas.avolr Qirectement Qu mgireciemant,

Lu communication et le renforcement des valeurs et des comporte- par ii-méme Gu par un associé, un contrat aves 1z Ville de ia maniére
ments atlendus soni d'auiant plus importants quils permetient une prévue & larticle 116 de 1a 201 sur fes ortés ef villes LR Q. ¢ C=15

campréhension commune de Porganisation. _ o _ _ ,
w emnploye doit prendre les dispositions qui s'impasent afin (féviter de

Afir que 1a Ville de Morntréal atteigne Ses objectifs ¢t continue d'as- se mettre en situation de conflit d'intéréts réel, potentiet ou apnarent
surer un-excellent service 4 la clientéle, il est impératif que chacur nvers ToUle PErsonne, groupe de PEISUNaes, enireprise, orgamsme cu
fugse preuve d'ung conduite irréprochable, association ayant cu saliicitant une relation d'affaires avec la Ville, v in-

7 cluant par exemngle un fourmisseur ou un sous-tratant;
Clest une question de respect envers les ailoyens, 165 collégues e

Lo W Les ﬁmployéé Gui sont rmanibres d'ordres professioninels doiwnt res
FAdrrrnistration.

pecter tes obligations déentelogiques prévues & ieur coude,




m 'employé doit divulguer par écrit au vérificateur interne toute si-
cuation de conflit d'intéréts réel, potentiel ou apparent dans les
4% jours suivant Pentrée en vigueur des présentes, dés sen emi-
bauche, ou par la suite dés fa survénance de l'événement. temploye

“devra remplir le formulaire prévu a cette fin, le cas échéant,

m | esTimpossible de preserire une solution pour chaque situation pou-
yant donner lieu 4 un conflit d'intéréts réel, potentiel ou apparent.
Dans e doute, toute situation susceptible de créer un maiaiseé ou ung

apparence de coniflit d'intéréts, v incluant dans le cadre des obliga-

tioAS qui suivent, doit faire 'objet d'une discussion dans les meifleurs
délzis avee le vérificateur interne,
® L¢ vérificateur interne peut faire part a femployé des mesures a
- prendre selon les circonstances, lesquelies mesures peuvent inclure
notarnmert fa production d'un rapport confidentiel, la réduction, ta
modification ou Pabandon dactivités, la vente de biens, le place-
meri des biens en fiducie sans droit de regard, €1c. '

Double emploi et détention d'intéréts

B |eriplove Ne PEUL OCCUper DU EXETCEN uni autre ernplol, charge ou forc.
Hon ou avolr un inlérél direct oy mdirect darns une entreprse, un or-
ganisme ou ure association, mettant ¢n confiit ou su'sceptible de
riettre en contht sor intérél personnel et celu de ta Vitle ou les de-
vors de ses fonctipns,

® ['occupation ou lexercice d'un autre emplol, charge ou fonction ne
doit pas nuire & fa prestation de travail de 'employé a la Ville,

® Lernploye qui @ acquis sor inTErét par succession ou par donation et
y 4 renoncé ou s'en est départi ie plus 1ot possible ne contrévient pas
a ia présente section. i en est de méme si Nintéret dun empioyé
consiste duns la possession d'actions d'une compagnie qu'il ne
contrale pas, dont i n'estni un adrministratew ni un cingeant et dant
i possede moins de 10 Yo des actions émises donnant le droit de vote;

w A moins dune décision de la Ville qui Pautorise, il estinterdit pous

.un employé de faire la promotion d'un produit su d'endosser un

produit de maniere 2 donner impression que la Ville appuie ou e
porte garante dudit produit

Cadeau, marque d'hospitalité et autres avantages

W Aux fins de la présente section, est considéré comme un avantaye,
tout cadeau, marque d'hospitalité, don, Taveur, prét, service, tam.
mission, rémunération, somme d'argent, rétribution, bénéfice, pro-
fit, escompte, admission gratuite ou a prix réduit a des événements
sportifs ou cutturels ou autres de méme nature;

m 'employé ne peut solliciter, accepter ou recevolr ur avantage en
contrepartie de l'exercice de ses forctiors, en plus de c& qui [ui €51
alloué a cette fin par la Ville,

m temployé nie peut solliciter, accepter ou recevorr par lui-meme ou
par l'intermédiaire d'une personne ayant un fien de parenté avec
Femployé ou par un tiers & son profit un avantage gui nsgue d'avoir
une influence réelie, potentielie ou apparente sur Fobjectiviie ¢t [~
partialité de 'empioye dans lexercice de ses fonctions cu de e pla-
cer dans une situation d'obligé envers le donateur. En cas de doute,
l'employe doit demander favis du vérificateur interne;

® Un empioyé ne peut solliciter, accepier ou recevoir par iui-méme ou
par Uintermédiaire d'une personne ayant un lien de parenté avee
I'empioyé ou par ur tiers a son profit, un avantage d'une personne,
d'un groupe de personnes, dlune entreprise, ¢'un orgarsme ou dune
association ayant ou sollicitant une relation d'affawes aved la Ville;

m Le donateur dont l‘avantlage ne peut étre accepte pourra recevoir
une copie des dispositions pertinentes du Guide afin guil pLsse elre
informe des motifs du refus;




m Malgré ce qui précede, 'acceptation d'un avartage d'une valeur de
molns de 75 § est admissible si cela se produit tars d'une activité de
formation ou de perfectionnement, d'une conférence, dun gala ou
d'urie activite ou d'un événement tié & 'exercice des fonctions offi-

crelles de représentation de lemploye visé et que cela est conforme
aux régles de la courtoisie, de 'mospiteiité ou du protocole sars éire
susceptible de compromettre I'imiégrité de 'employé ou de 1a Ville,

Lorsqulun-employé doit aceepter un tel avantage d'uné valeur ge plus -

de 75 %, it doit e déclarer par écrit au vérificatedr inTerne qui déter-
minera si des mesures doivent elre prises selon les circonstances.

Divulgation des relations familiales
et prévention du népotisme

m Pour éviter une sifyation petentielle de conflit a'intéréts, tout em-

ployé de la Ville a 'obligation de divuiguer au vérificateur interne, un -

lien de parenté avec un autre employé de la Ville dans sz ligne hié-
rarchique. La nature des postes oeeupés, e degré de lien de parenté,
l&s pussibilites d'abus & de confiic @1ATEréts seront évalués afin de
prendre fes mesures appropriées puur éviter gue des situations de
conilit d'intéréts se présenient en cours d'emplon Tout lien de parentg
vist comprend les ascendants, descendants, conjoints, fréres, saurs,
beaux-fréres, belles-seeurs et leurs ascendants ¢f descendants;

® Tout empioyé impligue dans l& processus de séleciion de candidats
ou dratiribution de contrats auprés de ia Vitie & 'obligation de di-
vulguer au vérificateur interne tout lien de parente avec une per-
sanne participant a ce processus, dans les meilleurs délais, Sur
recommandation du veérificateur nterne ou de 1a propre mitiative
de Fempluye, des mesures polvani inclure notamment fe retrait de
Fermplaye du processus pourront EIre prises,

W [festinterdit pour un employé d'sccorder directement oL indirecle-
ment un traitement préférentiel & une personne ayant un hen de
parenté avec 1un, a une entrepnse lide ou & un ami m d'exercer des
pressions indues afin de favoriser l'embauche d'une personse;

» Un employé ne peut traiter d'une demande dont il €5t I'auteur ou gus
provient d'uve entreprise liée ou d'une personne ayant un hen de
parente avec lui adressée a fa Ville en vue de fobtention d'un prét,
d'une subvention, d'un anx ou d'un avaniage autre.

1.2 Diligence

® Lemploye doit faire preuve de rigueur et de professionnalisme A
titre d'exemple, f'employé doit fournir avec diligence des renseigne-
ments ¢lairs, pertinents et exacts aux interlocuteurs;

m |¢mployé doit se contormer aux décisions prises par les instances e1
les metire en ceuvre avec diligence;

w Chaque empioye doit consacrer Penserble de son temps de travai
a l'exécution: de ses tonctions et respecter ies horaires de travail:

m L'emplové doit mettre en ceuvre les décisions du conseil de ta Ville

et des conseils d'arrondissement et respecter &S pratiques et les oro-
cédures administratives pour les exeéculter.




1.3 Utilisation des services, biens et deniers de la Ville

w Uernployé doii utiliser les-services el ies biens de fa Ville aux fins ex-

clusives de l'exercice de ses fonciions 3 moins qu'it ne sagisse d'un

service ou d'un bien offert de facon générale par la Ville gu public,
et ce, dans le respect de ses obligations de toyaute, discrétion et ¢i-

vilité €1 dans le respect des 16is: En e qui concerne I'utitisation du

maténel informatigue y incluant l'lnternet et le courrier électronique,
| importe de’se référer 2 la « Politique de sécurité de {nformation
de la Vilie de Montréal », 2 la « Directive sur l'utilisation de ['tnternets,
& 1a « Directive sur utilisation du courrier électronique » ginst qu'aux
autres politiques et directives existantes disponitles notamment sur
le site intranet de la Ville;

m [employé ne peut confondre les biens de la Ville avee 1¢s siens a son
profit, directement ou indireciement, cu en permettre Fusage & des
Hers, a moins qu'il ne Yagisse d'un bien offert de facon générale par
fa Ville au public. Il en est de méme si Fenplayé croit queé certains
biens sunt destings aux iebuts,

m || incornbe aux employés de sassurer de lutilisation adéquate, etfi-
cace ¢ efficiente des deniers publics,

2.1 Discrétion, réserve et neutralité politique

m |z publication de textes et les entrevues sur des sujets 1iés a l'exercice
des forictions de employé cu aux activités de la Ville duivent preala-
blement faire {'objet d'ung autonsation de la direction dont ii reléve,

W | est interdit d'utiliser le nom ou € logo de 12 Vitle a des fins per-
soaneiles non relides a l'exéeution des fonclions,

m Lemployé dont faire abstraction de ses opinions poktiques dans
F'exercice de s¢s tonctions;

m Lempiové ne peut se livrer @ un travaif de nature partisane celative
ment a une éleclion a un poste de memire du consell de 13 munmo-
palité de la maniére prévue & la Loi sur fes élections et les réfereridurms
dans jes municipalites LRQ, © E-2.2 :

m e constutue pas un travai de riature paruisane le Tait d'assisler a une
réunion politique, de verser une centribution & un parti Gu & uri can-
didat intiépendant autorisé, d'étre membre d'un part HU d'apposer
unie signature d'appui sur une déclaration de candidature ou une de-
mande d'autorisauon.




2.2 Loyauté, confidentialité et protection des
renseignements personnels :

® La vVille estsourmise a la Loy sur faccés aux docurients des organismes
publics ef sur 1 protection des renseignements personnels LR.AQ,
o A2 &t Toute devslganion doit se faire dans e respect de cette Lot

® Lemployé doit agir aver loyauté el respecter 1a confidentialité des
wormations dont il a connaissance dans 'exercice ou 3 l'occasion
de ses ronetions, @ moins que la foi ou'un tnbunal n'en exige autre-
nent. Est considésée comme cunfidentielle, de facon générale, toute
nformation appartenant ou relative 4 1a Ville ou & ses activités et qu
iest généralement pas connue du public;

= A moins que la lol ou un tribunai ne 'exige, l'employé ne peut com-
Frunicuer ni utiliser 3 ses propres fins ou & des fins autres que ceiles

de 12 Ville, les infarmations confidentielles dont iha eu connaissance -

dans 'exercice ou a l'oecasion de ses fonctions. It ne peut prendre ou
tenter de prendre connaissance de ¢es informations alors gu'elles
ne sent pas requises dans l'exercice ou a f'occasion ge ses fancthions;

w Ces obligations supvivert pendant un délai raisonnable apres fa cessation
d'ernploi ef survivent en tout termps lorsque !’in‘formanor[ référe 3 1g ré-
putation €12 lavie privée d'autrui. L'ancien employé né peut agir de fagon
a tirer des avantages indus dé ses forictions antédeures au sein de 1a Ville;

w L'employe visé par la Lof surla transparence el ethigue en matiére de
fobbyisme LRAL, ¢ T-11.0%1 doii 1a respecter, y compns notamment
fes régles prevues apres Ia .céssation des foncuions relativement aux

reriseignemenis confidentiels ef refativemend & une procédure, négo-

Ciation ou opération particuliére 4 !éque!ie i avait partcipé,

B A noins gue o o o un tribunz ne Fexige, Temploye ne doit pas di-
vuiguer a un tiers les rensgignements personnels ou finformation:
nicriinative ab sens de 1a Lor sur Faceeés aux documents des orgs-
ritsmes publics ef sur l3 proleotion des renseignements gersannels
‘donit i a eu connalssarice dans lexercice ou a l'occasion de ses fone-
tions, nctuant NoamMmMert ceux concernant un citoyen. -

La Vilie de Montréal respecte les principes de justice et d'équité aux-
quels toute personne a droit en vertu de la Charte des droits 21 fiber-
1és de la peérsorinie. A cet égard, elle s'est donné ; -
® yne politique de respect de la personne;

& un programme d'accés a 'égalite en emplor,

® une charte muricipale des droits et responisabilités;

& Uun ombudsman.




3.1 Civilité, coopération et courtoisie

® Lernployé doit respecter la dignité, le droit a la wie privee et a la
réputation de loute personne avet qui il intersgit, v incluant les au-
ires ernployés, les fournisseurs, les sous-iraitants €t les citoyens;

® 'ernployé doig faire preuve de courtoisie €t diligerice;

® ['employé doit afficher une atlitude d'ouverture devant les diffé-

rences ethnigues et culturelles, contribuant ainsi & faire de Montréal
une ville solidaire et inclusive; ‘

» Lempioyé doit contribuer a créer une atmasphére de coopération, de

collaboration #1 d'esprit d'équipe,

w Lemnpioye doit respecter (65 besoins des atoyens en fournissant les
meilleurs sevices auxquels 1S sont en droit de s'attendre £t en les
appuyant dans lear démarche en faisant montre d'initiative

Conformité au guide

Tous les empioyés doivent agir conformément av Guide et défendre
activernient ses régles. i s'applique egatermnent & Loute PEISONNE, groupe
te pErsonnes, entreprise, rganisme ou asscaation ayant ou sollicitant
une relation d'affaires avee la Ville {ex. : fournisseurs et sous-rratiants)
dans 1a mesure y Elant prévue, lesqusls doivent sTassurer de le resped
ter el de le faire respecter par leurs employés.

Tous les gestionnaires de la Ville, autant dans les services corparalifs
que dans les arrondissements, doivent coringitre le présent Guide et en
assurer le respect. ls sont chargés de veiller & la promotion, a l'apoli-
cation et au respect des regles et dinstaurer 61 mainienir un ensem-

Bie de controles internes alin, entre autres, de prévenir €1 détecter ey

situations & risgque ou contraires au Guide

fout employé qui est témoin ou passede de linformation concernant un
manquement aux régles en matiere d'éthique et de déontologie
applicables aux empioyés et ayx regies prévues au présent Guide peut 1
divulguer @ un Supetieur gui €n assuirera te suivi selon les circonsiances,

Vérificateur interne

Aux fins du présent Guide, le vénificateur inierne a pour role de canseilles
les gestionnaires de la Ville, zutant dans ies services corpratifs que dans
les arrondissements, dans linterorétation, lapplication et Ie respect des
régles prévues au présent Guide et pour toute question relative a Feihigue

=i la géantologie.

L doit recevolr, consigner el examiner, de la maniére guil déterming,
touies les divulgations gui doivent fus élre fransmises on veriu du
present Guide.




il doit ausst offrir le soutien consuttatif nécessaire sur Finterprétation
¢ fapplication des régles prévues au présent Guide et pour [oute ques-
tion relative @ 'éthique et la déontologie aux persannes confrontées a
ges sifuations particuliéres visées par celles-oi.

Il doit rernetire un rapport annuel de ses stIVITf’S relatives aux
presentes gl directeur généra,

Sanctions

Le défaun de se conformer aux regies du présent Guide peut entrainer
Fimposition d'ung mesure tenant compie notamment des circonstances
pertinentes ¢t de Ulinfraciorn. Sélon la nature de linfraction, la Ville peut
avoir lobligation iégale de la signaler sux instances appropriées.

La procedyre gophcable & 1Gut employé gui est syndiqué est celle pré-
vue & la convention collective ou d la sentence arbilrale qui le concerrie.

Dispositions diverses

Le présent Guide estremis a Tous les employés el accessible sur e site
intranet de la Ville 1 peut &tre mis a jour et modifié périodiguement,
auguel cas la dermére verunn a mur prévaut. Chaque employé a ie de:
vOir de respecter 1a version mise @ jour en consultant réguliérement ie
site intranet, en sinformant auares de son supéneur immédiat ou au
srnicateur nierne

Le présent Guide contient un planchw reifiraal de régles de conduite
i cas de divergence aver d'sulbres regies applicabies, les régies et ies
principes fes plus exigeants s'appliquent

Err cas dincompatibilite entre une régle etablic au présent Guide &t
celle étaplie par la fo ou un code de deontologie professionnetle, cette
dernitre doit prévaloir, sans toutefois affecter a vahdité des autres
régles grévues au Guide. '

Conclusion

Dans l'exercice de feurs fondtons les cmployrs doivent e tout temps
£1 en toutes Circonstances agir avec prudence, diligence, honnéieté et
ioyauté. Chacun est responsabie et doit pouvoir répondre de ses
comportements. ‘

“Les membres du persornel sont les ambassadeurs de la Vilie auprés

des citoyens er des fournisseurs, mais ausst de leurs coflegues et de
leuss parents et amis. Leur role principal consiste 3 pradiguer des
services de quatité. Aux yeux de tous ces gens, ils sont fa Vilie,

Le Guide de cornitute & i'égarg des valears e ForgamisaiiGn deshie
auxempioyes de fa Ville de Montrdai peut étre u,rm‘.w suf e sifein
wranet de la Ville

NOTE
Le gerire utilise dans ce guide englobe Je remiinin ét Ir riasculin dans
le seul but d'en aliéger Ia lecture.
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Montréal¢

Extrait authentique du pfocés-verbal d’une assemblée du conseil municipal

Assembiée ordinaire du'lundi 21 septembre 2009 : P ] e
Séance tenue le 22 septembre 2009 ' Resoiutlon.. CMo9 &0872

Code déthlque et de condmte dos membres du consell de la Ville et des consells
. darrondlssement :

Vu !artlcle 85 de Ia Loi sur Ies compétences mun:mpales {L. R. Q.,c. C- 47.1)
W Iamcle 85.5 de la Charte de la Ville de Montréai (L. R Q.,c.C-M1 4)'

Vu que le consen mummpa[ est dejé competent en matlére d' éthlque arl égard de ses membres

Vu la recommandatlon du comlté exécutlf en date du 18 septembre 2009 par sa resolution CE09 1750;

Il est proposé par M. Claude Trude! - | ‘

appuyé par M. C|aude Dauphm

1- de déclarer-le conséil de la ville compétent relativement a I'adoption de regles d'éthique et de .
conduite pour les conseillers darrondlssement jusqua Iassermentation des personnes elues Ie 3
novembre 2013, _ A

2- d'adopter le Code d'éthigue et de conduife des membres du conseil de la Ville of des consefls
d'arrondissement, :

3- de mandater un groupe de spécialistes afin d'examiner et de faire des recommandatlons au consell
de novembre-2009 surles questions suwantes relatwes au présent Code d'éthique :

- Quelleestla déﬁnltlon la plus approprlée de la notion de « proches » ?

- Quelle devrait étre la nature des sanctions applicables aux entrepnses qui contreviennent au
Code d'sthique? '

- Quelles sont les régles et sanctions qui devraient s'appliquer aux éius a la fin de leur mandat (cf.
réecommandation R-6 du Rapport du Groupe de travail sur 'éthique dans le milieu municipai)?
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- CMO09 0872 (suite)

Un débat s'engage.

1] est proposé par M. Benoit Labonté.

appuye par, Mme Anie. Samson

de modifier le Code d'éthigue en y ajoutant un chepitre intitulé « Sanctions » qui se lit comma suit:
SANCTIONS B

-1-Lenon respect du présent code entraine des sanctions. Celles-ci sont évaluées par le Comm:ssawe a
I'éthique qui les applique ou en recommande ['application aux autorités competentes.

Toute entreprlse qui contrewent a ce code ou encourage un membre du Conseil & contrevemr a ce code
" peut se voir imposer une pénalité pouvant aller jusqu'a - cmq ans. - Ces pénalités sont laissées &
I'‘évaluation du Commissaire & 'éthigue.

2 - Que des démarches soient immédiatement entrépnses auprés du gouvernement -du Québec, afin
d'apporter les modifications Iégislatives nécessaires & la pleine application de.ce code, notamment les
dISpOSItIOHS relatives aux sanctions, celles relatives & l'incompatibilité des fonctions, et a I'exercice des
pouvoirs du Commissaire & ['éthique. - Ces dispositions n'entreront en. vigueur que lorsque le
gouvernement du Québec aura apporté les amendements législatifs nécessalres aleur appllcatlon

A 11 h 35, le président du conseil suspend_temporalrement la séance du consell. |

A 11 h 48, le conseil reprend ses travaux.

Apres avour pris en déllbéré cette proposmon d amendement le président du conseil la juge irrecevable.

Le conseil reprend Iétude de la proposition principale.

Un débat s'engage.

Il est proposé par M. Benoit Labonté
appuyé par - Mme Anie Samson

de modiﬂer le Code d'éthique afin de créer un poste de commissaire & I'éthique.

- Un débat s'engage.

Aprés avoir pris en délibéré cette proposition d'amendement, le président du conseil la juge irrecevable.
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CMO9 0872 (suite)

Le conseil reprend I'étude de la proposition principale.

Un débat s'engage.

Il est proposé par M. Claude Trudel

appuyé par Mme Anie Samson
- : M. Richard Bergeron

_d'amender Farticle 8 de la Sous-section | du Chapitre il du Code d'éthique afin dy remplacer, & la
premiére ligne, Ie_mot « devrait » par le mot « doit ». ' ' ;

_ L'amendement est agree. .

Un débat s'engage.

ll est proposé par” M. Claude Trudel
appuyé par M. .Crlaude Dauphin

de mandater Messieurs Plerre Bermer et Jacques Boucher pour examiner et faire des recommandations
au conseil sur les questlons formulées au point 3 de la proposition prmmpale '

La proposition est agréée.
A 12 h 28, le président du conseil ajourne la séance jusqu’a 14 h.

A 14 h 20, le conseil reprend ses fravaux, a l'article 30.04.

Un débat s'engage.

ll est pro‘posé'par Mme Anie Samson
appuyé par Mme Soraya Martinez
. de procéder & un vote & main levée sur l'article 30.04.

i

La proposition est agréée.
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CMO09 0872 (suite)
Le president du conseil met au voix I'article 30.04, tel que modifié, et le conseil se partége comme suit ;

En faveuf: 48

Contre .6

Le président du conseil déclare Iamcle 30.04 tel que modifié adopté & la majorité des voix et aux 2/3 des
voix des membres en regard du point 1, et il est

RESOLU ' | -

en ‘conséque'nce. -

30..04 1091165004

Géréld TREMBLAY ’ Colette FRASER

 Maire o : - Greffidre adjointe

{certifié conforme)

Colette FRASER
Greffiére adjointe

Signée électroniquement le 25 septembre 2009





