L ar’ucle 6 est modifié par Iajout au 1% alinéa, aprés le mot Mé

& gouvernementy» de I expression «et le président du
consen est charge d’en répondre aupres du mlmstrexf ».
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Larticle 8 de ce projet de loi est remplacé par le suivant:

{

«8. Le président—directe'ur'générai exerce les fonctions et les pouvoirs du ministre qui
. sont relatifs & I'application ou & I'exécution de toute loi ou entente ou de tout rdglement,
décret ou arrété a 'endroit de toute personne ou de toute entite sulette a cette application
ou a cette exécuhon _ . ‘ '

-~ Le président-directeur général exerce également les fonctioris et les pouvoirs qui sont
relatifs a la collecte, a l'utilisation et & la communication d’un rensetgnement concernant
- toute personne ou toute entité et se rapportant & Papplication ou & 'exécution de toute loi
“dont la responsabilité est confiée au ministre ou & toute autre responsabilité qui est conﬂee
T ace dernler par une o, un reglement, un decret un arrété ou une entente

Dans T exermce de ces fonctzons et pouvairs, Ie pre5|dent -directeur géneral a I autorite
du ministre et il peut en déléguer Fexercice 3 un autre employe Ou a une catégorie
d’ employés de IAgence eten autorlser la subdelegatlon :

-

, - Ces fonctions et pouvoirs ne peuvent &tre exercés que par les employés de 'Agence.
Toutef0|s le président-directeur général peut autoriser la conclusion d’un contrat visant a
retenir les services d’une personne qui n'est pas un employe de IAgence lorsqu’ |I le juge

necessawe pour une affaire part|cuI|ere », : ,
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- Ce projet de loi est modifié par l'insertion, apres I'article 9, du suivant:

«9.1. Une personne ne peut étre nommée membre du consell a’ admmlstratlon ou Ie,.

demeurer SI

1° elle a été declaree ,coupable d’'une mfractlon alune des lois prévues a l'article 40
au cours-des cing années precedant sa nomination ou a tout moment durant I'exercice de
ses fonctions o’ admlnlstrateur dans la mesure ou cette infraction est mcompatlb!e avec la
- fonctlon d’admlmstrateur a moins qu elle n'en ait obtenu pardon

r

2° elle n'a pas produit, pour une période, une déclaration ou un rapport qu'elle devait
- produire en vertu d’'une loi fiscale au sens que donne & cette expression l'article 1 de la
Lol sur Padministration fiscale (L.R.Q., chapitre M-31) & la date fixée par cette loi fiscale,
malgré-qu’elle en soit tenue par l'article 39 de la Loi sur 'administration fiscale ;

' . . R LY . )
3° elle est redevable d’'un montant exigible en vertu d’une [oi fiscale au sens que donne
a cette expression l'article 1 de la Loi sur Fadministration fiscale, & moins qu’elte n'ait conciu
~une entente de palement qu elle respecte ou que Ie recouvrement de ce montant alt éte
: Iegalement suspendu ».

A9
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Larticle 12 de ce projet de loi est modifié par la suppression du cinquiéme alinéa.

:
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Larticle 23 de ce projet de loi est modifié par la suppression du troisiéme alinéa.
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L'artlcle 24 de ce projet de loi est mOdIer par le remplacement des paragraphes 10°
et 11° du deumeme ahnea par les suivants:

«10° approuver, conformément a larticle 39, les politiques de ressources humaines

4M6ﬂ
Mz

ainsi gue les normes et bardmes de rémunération incluant une politique de rémunération -

variable, le cas &chéant, et les autres conditions de travail des employés nommes par
IAgence ces conditions de travall comprennent, pour un employé qui n ‘est pas régi par
une convention’ collective, un recours & I'encontre d’'une décision rendue & son égard et
portant sur une condition de travail, autre que la classification, la dotation ou I'évaluation,
ou portant sur son congédlement ou sur une autre mesure disciplinaire, sauf si un recours
est prévu par la presente loi; . : _ -

«11° approuver le plan d'investissement en technologie de llinformation et une
politigue portant sur la sécurité et la gestion des ressources informationnelles;; ».
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a. 29, PL.n° 107 brochure frangalse page 11

L'article 29 de ce prolet de I0| est modlfae par I’ msertlon avant le premier almea du
suwant

. «29. Le conseil d'administration ou lun de ses membres, autre que le
~ président-directeur général, ne peuvent exercer les fonctions et pouvoirs mentionnés a
Tarticle 8. ». 4 . ,
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B/

Larticle 181 de ce projet de ioi est remplacé par le suivant:

«181. Pour la premiére nomination des membres du conseil dadmmlstratlon
I'article 10 doit se lire comme suit:

«10. Le gouvernement nomme les membres du conseil @’administration en tenant
-compte, sauf pour le président du conseil st le président- -directeur général, qu'ils doivent
_collectivement posséder la-compétence et Iexpenence appropriées dans les domalnes
suwants

1° la gestio'n' fingnciére.; |

: | 2° les systékmes de‘cqn‘tréle interne;
3° la gestion des risqu-és;
4° les techhologies‘de Pinformation ;

5° la gestion de services complexes et multidimensionnels a la clientéle ;

7 6° la gestlon des ressources humames les relations de travail et le developpement
' organlsatlonnel

. 70 Iethlque et la gouvernance. ». ». %
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Cette loi e_:st'modiﬁ:ée par I'insertion, aprés Farticle 35, du suivant :

«35.1. Le président- d|recteur general dessgne un vice- preS|dent pour aglr a tltre de
- dirigeant prmcrpal de Imformatlon », . )

=
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Le 27 octobre 2010 10h57 T2 '
4”4 0

- Ce projet de loi est modifié par Finsertion, aprés Particle 39, des suivants: |

«39.1. L’Agence mstutue un mode d orgamsat:on des ressources humaines destiné &
' favonser : : :

1¢ Iefﬂmence de IAgence ainsi que I’utlllsatlon etle developpement des ressources
_humames d’'une fagon optimale; - :

2° l'exercice des pouvoirs de gestion des reeeou_rces humaines le plus prés possible

- des personnes intéressées et lapplication d’un régime selon lequel la personne investie

. de ces pouvoirs de gestion doit en rendre’ compte, compte tenu des moyens mis a sa
disposition ;- P |

3° Pégalité d’accés des'citoyens a'un emploi au sein de IAgence ;'
4° limpartialité et I’équité des decisions affectant les employés;;

5° la competence des personnes en matlere de recrutement de promotion et
d’évaluation;; : _

6° une contribution optimale des diverses composantes de la société québécoise.
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«89.2, L'émployé de I'Agence doit exercer ses fonctions dans lintérét public, avec
loyaute, honnétete, impartialité et au mieux de sa. competence Il est tenu de traiter le -
public avec egards et dlllgence -

"I ne peut accepter une somme d’argent ou une autre considération pour 'exercice de
- ses fonctions en plus de.ce qui lui est alloué-a cette fin suivant la presente loi.

)

II'ne peut, directement ou mdlreétement accorder, solhmter ou accepter en.sa qualité

“d’employé de PAgence, une faveur ou un avantage indu péur lui-méme ou pour une autre
' personne ni utiliser a son profit un bien de 'Agence ou une mformataon qu il obtlent en sa
qualité d’ employe de celle- cu :

{

II'ne peut av0|r un mteret dlrect ou mdlrect dans une entreprlse qui met en conﬂit son
intérét personnel et les devoirs de ses fonctlons :

1

Si un te[ intérét lui ech0|t par succession ou par donat[on, il d0|t y renoncer ou en
) dlsposer avec toute la dlllgence possrble ,



DOSSIER: AGENCE- 2010
a. 393 P.L.n° 107, brochure frangalse ‘page 13

MW

« 39. 3 Sous réserve des dispositions relatives: a la- protection- des rense|gnements
confidentiels, 'employé de 'Agence est tenu 4 la discrétion sur ce dont il a connaissance
- dans l'exercice de ses fonctlons

S Le 27 octobre 2010 10h57 T3 w |
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Mzﬁ(

«39, 4 Un employe de I’Agence doit faire preuve de neutralité pohthue dans I'exercice
de ses fonctlons et de réserve dans la mamfestatlon pubhque de ses op|n|ons polmques

Rien dans la presente loi n'interdit & un employé de 'Agence d'étre membre d’'un
parti politique, d’assister a une réunion politique ou de verser, conformément 2 la loi, une
“contribution a un partl politique, a une instance d’un partl polmque ou a un candidat & une.
élection. ». _

1
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L’art|cle 40 de ce pl‘OJet de loi est modifié par la suppression, dans le paragraphe 1°,
de « (L R. Q chapltre M-31) »,

‘
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Ce projet de loi est modifié par I'insertion, aprés l'article 12, du suivant:

«12.1. Aumoins huit membres du conseil d’ administration, dontle pré3|dent du conseil
et le président-directeur général, doivent posséder une expérience suffisante, de I'avis du
gouvernement, acquise a titre de haut fonctionnaire ou de haut dirigeant d’'un mlnlstere
d’'un orgamsme ou d’une entreprise d’un gouvernement.

Au moins quatre des membres visés au premier alinéa, autre que le président-directeur
geneéral, doivent étre &.I'emploi d’'un ministére, d’'un organisme ou d’une entreprise du
. gouvernement, au sens des articles 4 et 5 de la Loi sur le vérificateur général, a qui des
services de perception sont fournis par I'Agence, ou du ministére des Finances, et y
occuper un poste de sous-ministre, de sous-ministre adjoint, de sous-ministre associé,
de président ou de vice-président. Le cas échéant, tout membre additionnel occupant
un tel emploi doit également étre d'un ministére, d’un organisme ou d’une entreprise du
gouvernement & qui des services de perception sont fournis par FAgence et y occuper un
tel poste.

Le conseil d’administration doit compter deux membres, dont Fun provient des ordres:
professionnels de comptables mentionnés au Code des professions (L.R.Q., chapitre C-26)
et Fautre du Barreau du Québec ou de la-Chambre des notaires du Québec, qui sont
nommés apres consultation de ces ordres professnonnels »,
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- a. 16, P.L. ne. 107, brochure francgaise, page 8/\‘/&( '

L’articie 16 de ce projet'de loi est modifie par f'insertion, aprés le mot « membres », des
mots « qui se qualifient comme administrateurs indépendants ».
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a. 17, P.L. n° 107, brochure frangalse page WW?

L'article 17 de ce projet de loi est remplacé par le suivant:

«17. Les membres du conseil d’administration, autres que le président-directeur
genéral et ceux visés au deuxiéme alinéa de l'article 12.1, sont rémunérés aux conditions
et dans la mesure que détermine le gouvernement. -

IIs ont droit au remboursement des dépenses faites dans 'exercice de leurs fonctions,
aux conditions ‘et dans la mesure. que détermine le gouvernement. ».

e SEY

{
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a. 181.1, P.L. n° 107, brochure frangaise, page 3%

Ce projetf loi est modifié par l'insertion, aprés Farticle 181, du suivant.:

«181.1. Pour la premiére nomlnatlon des membres du conseil d’administration,
I'article 17 doit se Iure comme Ssuit:

. «17. Les membres du conseil d’administration, autres que le président-directeur
géneéral et ceux visés au deuxiéme alinéa de larticle 12.1, regoivent une rémunération
composée d'un-montant annuel de base auquel sajoute des montants alloués par
présence aux séances du conseil d'administration et des divers comités relevant du
conseil d’'administration selon les conditions déterminées aux paragraphes suivants :

1° le president du conseil d’administration regoit une rémunération annuelle de
17 064 $ a laquelle s’ajoute un montant forfaitaire de 800 $ par présence aux séances du
conseil d’administration et des divers comités dudit conseil ;

2° les autres membres du conseil d’administration regoivent une rémunération
annuelle de 8 5325 a laquelle s'ajoute un montant forfaitaire de 533 $ par présence aux
séances du conseil d’administration et des divers comités relevant dudit conseil ;

3° les membres du conse|I d’administration qui assument la présidence d’un des trois
comités visés au premier alinéa de article 28 regoivent une somme additionnelle annuelle
de 32008%;

4° le montant forfaitaire fixé par présence aux séances du conseil d’administration
et des divers comités relevant dudit conseil est réduit de moitié pour les séances
exceptionnelles et de courte durée du conseil d’administration ou d’un de ces comites qui
se tiennent par téléphone ou tout autre moyen de communication a distance ;
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a. 181.1, P.L. n° 107, brochure frangaise, page 38

‘5% la rémuneération fixée en vertu du présent article est majorée, & compter de
fannée 2011, d’un pourcentage équivalent au pourcentage de majoration des échelles de
traitement des cadres de la fonction publlque aux mémes dates;

6° la rémunération: d’'un retraité du secteur public nommé membre du conseil
d’administration est réduite d’un montant équivalent & la moitié de la rente de retraite qu'il
recoit de ce secteur, cette déduction s appllque sur toute remuneratlon y compris celle
fixée par séance; -

7° le président du conseil d’administration est remboursé, sur présentation de pidces
justificatives, des frais de représentation occasionnés par P'exercice de ses fonctions
jusqu’a concurrence d’'un montant maximal & étre établi par PAgence et selon les régles
et baremes adoptés par I'Agence; ' :

8° les membres du conseil d’administration sont remboursés des frais de voyage et de
sejour occasionnés par I'exercice de leurs fonctions conformément aux regles et barémes
adoptes par I'Agence.

La rémunération fixée au présent article peut &tre modifiée par le gouvernement.
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L'article 28 de ce prolet de Ion est modlf é par !a suppressuon dans le paragraphe 2°
de « (L R. Q chapltre C- 26) >, '
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a. 60.1, PL n° 107 brochure frangalse page 17MGO .

"Ce projet de loi est modifié par l'insertion, aprés I’articlé 60, du éu’ivént:

 «60.1. Le revenu du gouvernement pour une année financiére relatif a I'application d’'une
loi fiscale au sens que donne a cette expression Particle 1 de la Loi sur Fadministration
_fiscale est réduit du montant de mauvaises créances. constate au cours de cette annee
' relatlf a I’appllcatlon de cette loi. ».
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L'article 86 de ce brojet de loi est remplacé par le suivant:

« 86. L’artacle 2 de cette loi, modifié par larticle 215 du chapltre 7 des lois de 2010 et par
Farticle (mdfquer ici le numero de l'article du projet de loi n° 96 qui modlf" je l'article 2 de la
Loi sur le ministere du F?evenu) du chapitre (indiquer ici le numéro de chapitre du projet de
loi n¢ 96) des lois de (mdtquer ici Iannee de la sanctfon du projet de loi n° 96), est remplace
par Ie suivant: : ,

« 2, Le ministre du Revenu est 'respo‘nsable de l'application des lois fiscales. -

il assume en outre toute autre responsabilité qui: Iun est conf iee par une autre loi ou

par le gouvernement. ». ».
T
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L'article 118 de.ce projet de loi est modifié par le remplacement, dans le texte anglals
du premier alinéa de 'article 71.0.6 de la Loi sur le ministere du Revenu, que le paragraphe
1° de cet article 118 propose des mots « in session » par le mot « sntmg »,
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a. 144 PL.n° 107 brochure frangatse pageB ML/’ W

L'article 144 de ce projet de loi est remplacé par le su,ivant:

"« 144, L’artlcle 15 de la Loi sur le protecteur du citoyen (L. R Q chap|tre P- 32) est modlﬂe
par !’ addltlon apres le paragraphe 7°, du suwant

i

« 8° I'Agence du revenu du Québec. ». ».
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L’artlcle 166 de ce pro;et de loi est modifié par le remplacement dans le texte anglals
du paragraphe 2° de cet article, des mots «the Associate or Assistant Deputy Minister of
Revenue » par les mots «an Assistant Deputy Minister of Revenue ».
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Ce projet de loi est modifié par finsertion, apras Particle 169, du suivant:

«169.1. L'Agence peut utlllser pendant une perlode de 18 mois & compter du
18" avril 2011, une liste de' déclaration d'aptitudes constituée avant cette date par le
président du Conseil du trésor conformément au Réglement sur la tenue de concours,
édicté par le décret n® 2290 85 (1985, G.0O. 2, 6362), a laguelie le ministere du Revenu‘

auralt eu accés.». , !
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a. 173.1, P.L. n° 107, brochure frangalse page SM/ 3’/
Ce p'r_ojef de loi est modifié par l'insertion, aprés larticle 173, des suivants:

«173.1. Un employé transféré & 'Agence en vertu de I'article 171 peut demander sa
mutation dans uh emploi de la fonction publique ou participer & un concours de promotion
pour un tel emploi conformément a la Loi sur la fonction publlque si, au 31 décembre 2010,
il est un fonctionnaire, autre qu’un employe accasionnel, qui n'a pas acqws le statut de
. permanent et si, au moment de sa mutation ou'de sa promotion, il a complété avec succés
le stage probatoire requis en vertu de l'article 13 de la Loi sur la fonction publique.

~ Lapériode accumulée & titre ’employé de I'Agence est prise en compte dans le calcul
de la durée du stage probatoire et de la période contlnue d’ empI0| reqmse aux fins de -
article-14 de la L0| sur la fonction publlque -
e
L'article 35 de la.Loi sur la fOﬂCtIOI"I publlque S appllque aun employé qui part:clpe a-
~un tel concours de promotion.

=-
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«173.2. Un employé transféré a ‘I’Agen'c_e en vertu de larticle 171 peLJt demander sa

mutation dans un emploi de la fonction publique ou participer & un concours de promation
pour un,tel emploi conformément & la Loi sur la fonction publique s'il acquiert le statut
dempioyé temporaire par suite de Papplication de la premigre opération effectuée en

“vertu d'une lettré d’entente convenue entre le président du Conseil du trésor et le Syndicat

de la fonction publiqgue du Québec ou le Syndicat de professmnnelles et professmnnels
du gouvernement du Québec visant & permetire & certains employés occasionnels

ou saisonniers d'accéder & ce statut, dans la mesure ou cette lettre d’entente dewent

appllcable

'

Toutefois, au moment de sa mutation ou de sa promotion, Femployé doit avoir complété '

avec succes le stage probatoure requis. en vertu. de T'article 13 de la Loi sur la fonction
publlque . o

o La perlode accumulée a titre d’employe de IAgence aprés avoir -acquis Ie statut
d'employé temporaire conformement au premier alinéa, est prise en compte dans le calcul
~ de la durée du stage probatoire et de la période contlnue d'emploi requuse aux fns de

larticle 14 de la Loi sur la fonctlon publique. :

I

Larticle 35 de la L0| sur la fonction pubhque s appllque aun employe qun participe a

un tel concours de promotion. ».
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L'article 174 de ce projet de loi est modifié .

'1° par le remplacement, dans Ie premler almea de «al artlcie 173 » par « 2 Pun des

~ articles 173.2 17325

2° parle remplacement dans les deumeme et troisieme ahneas de « de larticle 173 »
 par «de I’un des articles 173 a 173.2».
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L'article 189 de ce projet de loi est remplacé par le suivant:

«189. La présente loi entre en vigueur le 19" avril 2011, & I‘ex’éeption:

.1° des articles 9.1, 12, 12,1 et 181.1, lorsqu’ils s’appliquent au président du conseil

~d’administration, des articles 13 et 48, des articles 49 et 50, lorsqu’ils concernent la prise

d’un décret par le gouvernement, et des articles 52, 53, 57 et 59, qw entrent en vigueur le
(indiquer i ici la date de la sanction de la présente Ioi) ;

2° des articles 158 & 163 qui entreront en vigueur & la plus tardive du 18 avril 2011
et de la date fixée par le gouvernement pour Fentrée en vigueur, respectwement des
articles 1, 4, 7, 99, 142 et 146 du chapltre 7 des lois de 2010;

3° de Iarticle 164 qui enfrera en vigueur, pour chacun des articles du chapitre 7 des
lois de 2010 qui y est mentionné, a la plus tardive du 1°" avril 2011 et de la date fixée par
le gouvernement pour I'entrée en vigueur de chacun de ces articles. ».



