oyt T . . ) . o )
- ' . ' Commission des finances publiques

Société généraie : . “ C o
de financement Déposé le : ve IS

—-”- ’“ du QUébEC Ne CFP-104

< : _ T ' Secrétaif//

- -Profil de compétence et d'expérience pour les membres
| du conseil d'administration de la
Sociéte générale de financement du Québec

13 juin 2007

s et § oy — 4



SN -
L

Société générale SR -
% de ﬁn:ngcg'r‘:;zte ~ Profil de compétence et d’expérience pour les
= du Québec

membres du conseil d'administration de fa
Société générale de financement du Québec

~ Le présent document ‘décrit le
d'administration de la Socigté
maintenir afin de permetire a ¢

QUALIFICATIONS PREALABLES : -

\’*. .

A\

>

profil de compétence et d'expérience que le conseil
géné{a!e de financement du Québec (la «SGF») devrait
elie-ci d'accomplir sa mission. . ’ |

-

Tel que prévu par les lois régissant la SGF, au moins les deux tiers des
membres du conseil d'administration doivent résider au Québec et doivent

gus;si. de lavis du gouvernement, se qualifier comme administrateur
indépendant; '

Chaque administrateur doit respecter les- exigences visant 3 minimiser
Vimpact de conflits d'intéréts, telles que prescrites par les lois régissant la
SGF et les codes d'éthique qui y sont en vigueur;

Les administrateurs doivent investir le temps nécessaire pour acquérir une -

connaissance des particularités de fonctionnement de la SGF ainsi que de
ses enjeux et défis; il doivent consacrer le temps nécessaire'a la maitrisg des

-dossiers soumis au conseil et 4 ses comités;

" Une éxpérience comme administrateur de sociétés est hautement

souhaitable pour agir 4 titre d’administrateur de la SGF; : '

Représentativité complémentaire des membres du conseil d'administration.

'REQUIS DE TOUS LES MEMBRES :

3

Y

\1

Aptitude. acquise par la formation professionnelle ou l'exgérienge, a
comprendre les enjeux propres & la mission de la SGF et a son plan
stratégique; : S

Aptitude a travailler en équipe & 'avancement des tray'gux du -cor_xseil et a
manifester un comportement soiidaire au regard des positions adoptées;

.Détenir une experience de gestion pertinente;

Sens de- I'éthique.

REQUIS POUR LE CONSEIL PRIS DANS SON ENSEMBLE :

.

”~

Famitiarité avec les enjeux pertinents aux activités de la SGF;
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Aptitude pour la stratégie et les démarches de planification stratégique;

v

Expérience pertinente en matiére financiére;

>  Compétence en matiére de.comptabilité; : -

Y

Familiarité avec les aspects juridiques pertinents;

> Compétence et expérience en matiére de gestion des ressources hum‘aines
eten matié_re de relations de travai;
> Familiarité avec les secteurs d'investissement de la SGF;
»  Familiarité avec le déveioppément des affaires;
> Sensibilité en matiére environnementale.
PROFILS SPECIFIQUES :

> Le consell d'administration soumetira, le cas écheant, des profils .de
: compétence et d'expérience plus spécifiques aux postes devant étre c.omblés
de temps & autre, et tenant compte alors des réquisitions de la loi, de la-
composition du conseil et des besoins de la Sociéte. -

* * ¥ ¥ &k




SOCIETE GENERALE DE FINANCEMENT DU QUEBEC

"D TRAIT DU PROCES-VERBAL de Fassembiée du consel Gadministraion de la’ SOCHL
GENERALE DE FINANCEMENT DU QUEBEC tenue & 14000, nercred 1o 13 o, 2007 s o

ruedeba Gauch_etiére ouest, 16° étage, 4 Montréal. +fercreds, fe 13 jun 2007, au o0,
« RAPPORT DU COMITE DE GOUVERNANCE ET D'ETHIQUE {réunion du 13 juin 2007)

Sur la recommandation du comité de gouvernance et d'éthiqu ciété et
. " . . e de la société et
E"Gposmon ddment faite et appuyée, IL EST RESOLU A L‘lJ'Nlﬂ\Nll\lllTll'E€I '?- o

.

. D'APPROUVER les documents intitulés «profil de compétence et d’'expérience

pour‘Ies membres du conseil d’administration de la SGF», «critéres d'évaluation.
des membres du consell d'administration de la SGF» et «critéres d'évaiuation du
fonchqnnement du conseil d'administration de la SGF»,-tels que soumis au
conseil d'administration fors de son assemblée du 6 juin demier et amendés pour

tenir compte des modifications proposées par le bureau du Secrétaire général
associe aux emplois supérieurs du Conseil exécutif. »

Je soussigné, Marc Paquet, secrétaire de la Société générale

de financement du Québec («SGF»), cedifie que le texte:

ci-dessus est une copie conforme et exacte d'un extrait du
procés-verbal, diment approuvé, d'une assembliée du

conseil d'administration de 1a Société générale de
- financement du Québec tenue le 13 juin 2007. Aucune

“modification n'y a été apportée depuis.

* SIGNE & Montréal, ce 31 octobre 2008,

Oc_d /b

Marc Paquet, secretgire
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