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Notre organisation

Femmes Autochtones du Québec/Quebec Native Womercin

Femmes Autochtones du Québec (FAQ) est une orgemdailingue, sans but lucratif,
qui est née d'une initiative communautaire en 199ds membres sont des femmes
provenant de 10 des 11 nations autochtones du Quédlkes que les Abénakis, les
Algonquins, les Attikameks, les Hurons-Wendats, Itewus, les Eeyous, les Malécites,
les Mig’'mags, les Maliseets, les Mohawks et lesKdpss, ainsi que divers groupes
autochtones du reste du Canada vivant en milieaiudans la région.

La mission de FAQ est de militer en faveur destdrbumains des femmes autochtones
et de leur famille, a la fois collectivement etiinduellement, afin de faire valoir les
besoins et les priorités de ses membres auprésiddes niveaux de gouvernement, de la
sociéeté civile et des décideurs, et ce, dans tmisdcteurs d’activités liés aux droits des
peuples autochtones.

Sur le plan politique, FAQ travaille pour les femsrautochtones au Québec afin que le
droit de ces femmes a I'égalité soit reconnu tantes plan |égislatif que constitutionnel.
FAQ soutient également le droit des peuples auboest a I'autodétermination et
encourage la pleine participation des femmes atdoels au processus menant a
I'atteinte de cet objectif.

Sur le plan socio-économique, FAQ promeut et ceeaalivelles initiatives de formation
afin d’aider ses membres & améliorer leurs conutide vie et celles de leurs familles,
créant par le fait méme de nouvelles occasionsadéeipation des femmes autochtones a
leurs communautés et notamment aux processus aauss.

FAQ soutient et encourage les initiatives commueieed qui cherchent a améliorer les
conditions de vie des femmes autochtones et de famrilles. Dans ce contexte, FAQ est
un organisme voué a la sensibilisation, a I'édocatit a la recherche.

FAQ a connu une croissance sans précédent au deuasderniére décennie, comme le
refletent la quantité et la qualité toujours craiges de son travail et les résultats
tangibles obtenus. Soutenu par une structure gtomnelle solide et une vaste
expérience de 35 ans, FAQ est bien connu aujounpdur sa participation active a tous
les domaines touchant la vie des peuples autochitone



Introduction

Femmes autochtones du Québec (FAQ) remercie la @ssiom des relations avec les
citoyens de I'’Assemblée nationale du Québec pourisuitation a faire profiter les
travaux parlementaires des recommandations de amemisme face au deuxieme plan
d’action gouvernemental projeté tel que présentésda document de consultation
intitulé : Pour que I'égalité de droit devienne une égalgéfait — Vers un deuxieme plan
d’action gouvernemental pour I'égalité entre lesfaes et les hommes

Le présent mémoire vise a offrir une perspectivensémble sur les orientations
gouvernementales et les axes d’intervention de iprenimportance pour elles afin de
définir les priorités d’action en matiére d’égalitéur les années a venir.

Par le fait méme FAQ souhaite continuer son tradailsensibilisation des instances
politiques et du public québécois en général fapedefis particuliers rencontrés par les
femmes autochtones en matiére d’égalité. Ces gmsstie sont malheureusement que
trop souvent ignorées par ces instances alors egt'ijrand temps d’améliorer réellement
les conditions de vie des femmes autochtones etub@nle Québec vers une véritable
égalité de fait non seulement entre hommes et fenmmis aussi entre femmes
autochtones et québécoises.

Mise en contexte et problématigue générale

En 2004, FAQ s’était déja penché sur les problémes entourant I'égalité des femmes
autochtoneslors de I'étude de la politique gouvernementaitité : Vers un nouveau
contrat social pour I'égalité entre les hommes et IfemmeslLa discrimination
systémique vécue par les femmes autochtones dejmssdécennies en vertu de
législations et politiques colonisatrices d’assatidn tel que ldoi sur les Indiensavait
alors été soulevéainsi que la question du conflit de juridiction rentes paliers de
gouvernement (provincial /fédéral) qui entraine dasunes aberrantes au niveau
juridique et sociafe

Ces problématiques sont toujours d’actualité eniareatd’égalité pour les femmes
autochtones, mais ne demeure que trées peu reflatéesein de la politique
gouvernementale reformulée en 208ifus le titrePour que I'égalité de droit devienne
une égalité de faitinsi qu'au sein du premier plan d’action couvrnpériode 2007-
2010. En effet, les femmes autochtones sont eregaird’hui victimes de multiples
formes de discrimination selon leur sexe, leuringégethnique, leur revenue etc. A ce

! Voir & ce sujet Femmes autochtones du QuéHémoire sur I'égalité : Points de vue des femmes
autochtonesdécembre 2004.

2 Femmes autochtones du Quéh@emplément atviémoire sur I'égalité : Points de vue des femmes
autochtones décembre 2004.



sujet, ’Assemblée nationale du Québec a d’ailladsptée unanimement en mai 2010
une motion en appuie a la Marche Amun qui visaiint@rpeller le gouvernement
canadien pour qu'il corrige la discrimination démkoi sur les Indiens

Cette intersectionnalisation des discriminationsgaelles les femmes autochtones sont
confrontées est aussi reconnue en partie par |gét@dat a la condition féminine du
Québec : « les femmes autochtones se trouventitesiofzblement marginalisées en tant
gue femmes au sein de leur communauté et en témitquhtones au sein de la société.
Ce contexte les rend particulierement vulnérablptusieurs problématiques, ce qui les
distingue du reste de la populatich »

Il faut tenir compte de cette réalité distinctewpar les femmes autochtones au Québec
lié & un passé historique de colonisation et d’'eggion sous des |égislations et politiques
d’assimilation gouvernementales qui continuent emcujourd’hui de s’appliquer. Au
sein d’'un nouveau plan d’action en matiére d'égalitest donc important de différencier
la situation des femmes autochtones des autrepegalits « vulnérables » identifiés par
le gouvernement, tels que les minorités ethnigessaines, les handicapées avec lesquels
les femmes autochtones au Québec sont habitueltesgoupés.

En effet, contrairement a ces autres groupes, Il@érabilité des femmes autochtones est
spécifique a ce passé de colonisation qui explipi@ombreux problemes auxquels les
communautés autochtones dans leur ensemble forjbuteu face (manque de
scolarisation et d'acces au marché du travail, pday violence, dépendances). Les
problématiques autochtones identifiées par le $wmtaé de la condition féminine du
Québec en matiere de grossesse précoce, de toxiepstale violence familiale doivent
donc étre élargies et mise en contexte de facamcbeg plus holistique.

Ainsi, notre critique générale quant aux actiongegmises en matiére d’égalité par le
gouvernement du Québec dans le premier plan draéiiasi que dans le deuxieme plan
projeté est que la situation de vulnérabilité didt des femmes autochtones ainsi que
leurs points de vue et recommandations ne sorpnEen compte de facon transversale.
Certaines actions telles que Bgan d’action gouvernemental 2004-2009 en matiéze d
violence conjugal@insi que léPlan d'action gouvernemental 2008-2013 en matiére
d'agression sexuelledont un volet s’adressent aux femmes autochtoneantvia
lintérieur et a I'extérieur des réserves, ont @s @vancées, mais restent effectuées en

3 Assemblée nationale du Québec, 11 mai 2010 : ¥@sgemblée nationale appuie la Marche Amun, qui
vise a interpeller le gouvernement canadien poliraprrige la discrimination basée sur le sexedan_oi
sur les Indiens en adoptant la Loi sur I'équitéeciets sexes relativement a l'inscription au Regidés
Indiens. Qu'elle félicite particulierement les igatrices de la marche, Mmes Michéle Audette efafie
Michel , qui se joignent aux milliers de voix derfimes autochtones a travers le Québec et le Cafiada a
d'établir I'égalité entre les sexes dans les dispns relatives a l'inscription de la Loi sur lesliens.»

* Secrétariat & la condition féminine du Québec sizwsAutochtones,
http://www.scf.gouv.qc.ca/index.php?ids7811.




silo. Alors qu'a notre avis, afin de répondre auxtiples facettes de la réalité vécue par
les femmes autochtones au Québec, ces actiondatevétre plus concertées et s’inscrire
dans une approche intersectionnelle qui reconmaiature construite des inégalités
vécues par les femmes autochtones.

Notre principale recommandation par rapport a unxidggne plan d’action en matiére
d’égalité est donc d'y intégrer la réalité distmctes femmes autochtones au Québec de
facon transversale et concertée en la différenclaatautres groupes « vulnérables » qui
ne partagent pas le passé historique de colomisdéi®s femmes autochtones au Québec.

Voici plus en détail nos recommandations spécisqyear orientation et question
contenues dans le cahier de consultation.

ORIENTATION 2
VERS L'EGALITE ECONOMIQUE ENTRE LES FEMMES ET LESGMMES

DONNEES FACTUELLES®

* En général, le revenu moyen des Autochtones e30%einférieur au revenu
moyen du reste de la population canadienne.

« En 2001, 47% des femmes autochtones de 15 ansuetéphient employées,
comparativement a 56% de leurs homologues non latoioes. Les femmes
autochtones étaient également moins susceptibledesuhommes autochtones
d’étre employées cette méme année, soit 47% pporad 53%.

» Parmi les femmes autochtones, celles qui vivens dies réserves ont le taux de
chémage le plus élevé. En 2001, 22% des autochixteses dans les réserves
étaient sans emploi, tout comme 17% de celles igenvdans les centres urbains
de petite et de moyenne taille, 16% de celles tygnt dans des régions rurales
hors réserve et 14% de celles qui vivent dans dégions métropolitaines de
recensement.

 Tout comme pour d’autres variables, le revenu d@esnies autochtones varie
selon le lieu de résidence. En 2000, celles quaigivt dans une réserve avaient le
revenu median le plus faible parmi les femmes ditmes, soit un peu moins de
11 000 $, tandis que celles qui vivaient dans ggons métropolitaines de
recensement avaient le revenu median le plus élgeéablissant a pres de
14 000 $.

» Par contre, une proportion plus élevée du revesdatames autochtones provient
des paiements de transfert gouvernementaux, y ¢eggsurance-emploi et les

® Statistique Canad&emmes au Canada : Rapport statistique fondé ssexe, Chapitre 8: Les femmes
autochtones au Canada009,http://www.statcan.gc.ca/pub/89-503-x/2005001/chfrp$tm




allocations sociales. En 2000, 27 % du revenu td&ed femmes autochtones
provenait de ces sources, comparativement a 16 %ellé des femmes non
autochtones et des hommes autochtones.

» Les femmes autochtones ont également un taux éievaible revenu. En 2000,
36 % des femmes autochtones étaient classées aaratdgorie des ménages
ayant un revenu en deca des seuils de faible regenBtatistique Canada, soit
plus du double que les femmes non autochtones, Horfto avaient un faible
revenu cette méme année. La proportion de femmestdanes ayant un faible
revenu était également supérieure a celle des hgrantechtones, soit 32 %.

ENJEUX

Selon une étude récente qui mesure I'écart de uemeine les peuples autochtones et le
reste du Canada, il faudra 63 ans pour les pewapiexhtones (que ce soit sur ou hors
réserve) pour atteindre le méme niveau de revemulgueste de la populatidrPar
ailleurs, tel que le démontre les statistiguesessds la double discrimination subie
par les femmes autochtones a déja conduit a uneig&ation de la pauvreté. En effet, les
femmes autochtones sont généralement moins suslesptjue leurs homologues non
autochtones de faire partie de la population aatdreunérée, le taux de chdémage des
femmes autochtones étant pres du double de cetufesiemes non autochtones (mais
inférieur a celui des hommes autochtones).

D’ailleurs, le taux de chémage pour I'ensemble f@@smes autochtones dont les études
secondaires constituent le plus haut niveau deagtlatteint (ces femmes ont fait des
études secondaires, mais peuvent ne pas les anmiinges) est plus élevé que pour les
femmes non autochtones dans la méme situationé€at entre Autochtones et non
autochtones laisse supposer que des facteurs i@imoells autres que le niveau
d’éducation, comme la discrimination, la problémaé& de violence conjugale et le
manque de soutien familial jouent aussi un rdleargnt dans l'acces des femmes
autochtones au marché du travail.

Il faut aussi reconnaitre que le taux de chdomageefiete pas toujours les occupations

traditionnelles saisonnieres effectuées sans rératioé tel que la chasse, la péche, le
trappage, l'artisanat ou la garde d’enfants d’a@hide membres de la famille. En effet, ce

type de travail se pratique beaucoup dans de narsdsecollectivités autochtones, ou les

métiers traditionnels prennent une place tres itaptg, mais ne sont pas reconnus par le
gouvernement.

® Wilson, Daniel & Macdonald, David:he Income Gap between Indigenous peoples aneshef
Canada Canadian Center for Policy Alternatives, Aprill®Q p.3. Online:
http://www.policyalternatives.ca/publications/refdincome-gap-between-aboriginal-peoples-and-rest-
canada




Le manque d’infrastructure est souvent un obstaciportant au développement
eéconomique et a l'investissement, particulierendants les réserves et les collectivités
éloignées du Nord. Nous accueillons donc l'annomz I'ouverture prochaine
d’'un Organisme régional de soutien a I'entrepreiae@iéminin (ORSEF) dans le Nord-
du-Québec qui encouragera et soutiendra les prdjetdrepreneures autochtones qui
contribuent au développement économique de leunaorauté. Un tel organisme pourra
pallier au manque de main-d’'ceuvre qualifiée et togameneurship féminin dans cette
région.

Nous désirons toutefois voir de tels services sdlite partout au Québec, puisque les
communautés autochtones situées plus au sud, malfsié¢ qu’elles soient plus pres des
centres urbains, rencontrent les mémes problénegtigun matiére d’accessibilité au
marché du travail et de pauvreté. D’ailleurs, ptasg femmes autochtones en milieu
urbain, la plupart des services et politiques adarfcement en matiére d’éducation et
d’employabilité sur réserve ne sont pas applicalllestel manque de ressources et de
services adaptés a leurs besoins nuit a lindépemdaéconomique des femmes
autochtones.

Il est cependant important d’arréter de considia®ifemmes autochtones seulement en
tant que victimes. Il faut plutdt de reconnaitrddi qu’elles sont des actrices crédibles
et Iégitimes de leur propre développement et vadotieur réle dans le développement et
le bien-étre des communautés autochtones en adiajga mesures spécifiques afin de
soutenir I'entrepreneuriat des femmes autochtob@&sces a un emploi intéressant et au
crédit.

A cet égard, FAQ souhaite améliorer et élargir gagramme d’emploi et de formation
qui vise essentiellement les femmes en milieu arladin de répondre aux besoins des
femmes autochtones de facon plus holistique eréneatie lutte a la pauvreté.

Question no2 : Comment briser les inégalités éconaques que vivent les femmes (en
particulier celles qui sont liés a leur réle materel) et comment soutenir plusieurs
catégories de femmes qui vivent des problématiquearticulieres par rapport a leur
autonomisation ?

RECOMMANDATIONS DE FAQ

» Développer des programmes d’alphabétisations, paépa a I'emploi et des
programmes de formation et ateliers spécifiques faaxmes autochtones afin
d’éradiquer la  pauvreté  dans les  communautés aotoeh
et d'améliorer leurs conditions économiques etdesi



Permettre aux femmes autochtones de développer daas programmes,
formations et ateliers, des aptitudes a la vieidigtne, estime de soi, leadership,
connaissance de soi et entrepreneurship.

Les femmes doivent avoir acces au service d’'uisetlar en orientation, obtenir
du soutien éducatif, soutien financier et misevéau linguistique.

Elaborer des ateliers de sensibilisations sur lastion autochtone pour les
employeurs afin d’augmenter la possibilité d’emgloi

Amélioration de I'accessibilité des communicatiotehnologies et du transport
pour les femmes autochtones vivant dans les régamignées afin qu’elles
puissent tirer avantage des possibilités de dépelopnt économique.

Mettre sur pied des programmes de conciliationaifaau étude/ famille pour les
femmes autochtones en milieu urbain et en commeénaut

Ces programmes toucheraient différents domaines:d@ide aux familles; des
services de garde a I'enfance en milieu autochtdag;ressources en matiére de
recherche d’emploi et de retour aux études adamérsfemmes autochtones
(financement, formation, bourse d’étude etc).

Doter leCentre de développement de la formation et de la-thaeuvre (CDFM)
huron-wendat d’'un service de garde a I'enfance

Il serait aussi important de mettre sur pied des\édrices autochtones qualifiees
ayant comme taches de former d’autres femmes aotoeh sur les questions de
I'emploi et des études dans un objectif de renfoer des capacités.

ORIENTATION 3

VERS UNE MEILLEURE CONCILIATION DES RESPONSABILITESAMILIALES
ET PROFESSIONNELLES

DONNEES FACTUELLES’

Pour toutes les désignations ethniques, les fenumedéclaré consacrer plus de
temps que les hommes aux travaux ménagers. 35%emeses autochtones ont
déclaré effectuer au moins 30 heures de travauwageds par semaine, alors que
seulement 15% des hommes autochtones ont décléa@eautant.

Fait a signaler, 32% des femmes autochtones vivams les réserves ont déclaré
consacrer au moins 60 heures aux soins des enfantparativement a 21% pour
I'ensemble des femmes autochtones.

" Statistique Canad&emmes au Canada : Rapport statistique fondé ssexe, Chapitre 8: Les femmes
autochtones au Canada009,http://www.statcan.gc.ca/pub/89-503-x/2005001/chfrp$tm




» De celles qui faisaient partie de la populationvactémunérée en 2000, 57 % des
femmes autochtones travaillaient a temps partieluoe partie de l'année,
comparativement a 54 % des hommes autochtonesA8t% des femmes non
autochtones.

* Le pourcentage de familles ou le parent est de feewmin est de 19% dans le cas
des Indiens inscrits vivant dans les réserves &P@ée chez les non-autochtones.

» La proportion de familles monoparentales ou le miaseul est de sexe féminin est
encore plus élevée chez les familles vivant hoserké, soit 25% des familles
recensees.

ENJEUX

Selon ces statistiques, les femmes autochtoneéasial des non autochtones tendent a
juguler plus que leur conjoint des responsabilfésiliales et professionnelles. A cet
€gard, on retrouve une grande proportion de femaméschtones monoparentales qui
vivent en milieu urbain. Ces femmes ont des besgpésifiques relié a I'aide a I'emploi,
aux études et a la famille (comme par exemple degices de gardes en milieu
autochtone adaptés et faciles d’acces). On retroextaines de ces ressources en milieu
urbain, mais elles sont souvent difficiles d’acegsmanquent de visibilite.

Pour ce qui est des femmes vivant en communaulgsg, guvent retrouver des ressources
de types communautaires aupres de leur famillegtathis les entourant. Toutefois, ces
dernieres peuvent éprouver des problématiques abtablaux femmes vivant en milieu
urbain. Elles ont notamment a prendre en chargeelgsonsabilités familiales souvent
seules puisqu’une part importante des familles @nnounauté sont monoparentales et
dirigées par les femmes. On retrouve aussi un itapbpourcentage de jeunes meres
(n’ayant pas atteint 'dge adulte) qui ont a le@rge un ou plusieurs enfants.

A cet égard, FAQ a récemment instauré un projet pgpondre au besoin spécifique des
femmes monoparentales en matiére de recherche e projet, qui a débuté en

décembre 2009, vise a aider les femmes monopagsnt@ant ou ayant vécu des

problématiques de violences a s’intégrer au madchtgavail. De nombreuses formations
ont été données en milieux urbains notamment a idahtQuébec, Joliette, Val d’'Or, La

Tuque et Sept-lles.

Nous souhaitons par le billet de ces formationsingo des outils concrets, mais aussi,
redonner confiance a ces femmes. Nous souhaitansegifemmes reconnaissent leurs
propres capacités et compétences a subvenir aptepre besoin et a celui de leurs
enfants.



Question no3: En tenant compte de la politigue faiale actuelle, comment
favoriser une meilleure articulation des responsalités professionnelles et familiales
des femmes et des hommes ?

RECOMMANDATIONS

* Mettre sur pied des programmes de conciliationaitaau étude/ famille pour les
femmes autochtones en milieu urbain et en commanades programmes
toucheraient difféerents domaines dont : l'aide familles; des services de garde
a I'enfance en milieu autochtone; des ressourcesagiere de recherche d’emploi
et de retour aux études adaptées aux femmes autesht(financement,
formation, bourse d’étude etc).

« Elaborer des ateliers de sensibilisations sur lastiopn autochtone pour les
employeurs.

Il serait aussi important de mettre sur pied des\édrices autochtones qualifiees
ayant comme taches de former d’autres femmes aotoeh sur les questions de
I'emploi et des études dans un objectif de renfoer® des capacités.

ORIENTATION 4 :
POUR DES APPROCHES EN SANTE ADAPTEES AUX SPECIFIES DES
FEMMES

DONNEES FACTUELLES®

« L'espérance de vie des femmes autochtones ednféegeure a celle des femmes
non autochtones. En 2001, I'espérance de vie estarl@ naissance des femmes
autochtones était de 76,8 ans, plus de 5 ans desmoie celle des femmes non
autochtones, qui pouvaient s'attendre a vivre 8d2en moyenne;

- En 2001, seulement 54% des femmes autochtones,acativement a 59% des
Canadiennes, qualifiaient leur santé d’excellente®trés bonne;

- En 2001, 45 % des femmes autochtones de 65 amgsetipant hors réserve ont
déclaré que I'état de leur santé était passablmawvais, comparativement a 29
% des ainées canadiennes;

- En 2001, 88 % des femmes autochtones de 65 argseayaient au moins une
affection chronique (comme I'arthrite ou le rhursate). Selon le diagnostic d’'un
professionnel de la santé, ce pourcentage vagaidd chez les 45 a 64 ans a 32
% chez les 15 & 24 ans. Dans tous les groupes,d@&pendant, les femmes

8 Statistique Canad&emmes au Canada : Rapport statistique fondé ssexe, Chapitre 8: Les femmes
autochtones au Canada009,http://www.statcan.gc.ca/pub/89-503-x/2005001/chfrp$tm




étaient plus susceptibles que les hommes d’avoir tm diagnostic d’affection
chronique;Les taux de diabéte sont également bepuptus élevés pour la
population autochtone hors réserve que pour I'ebkende la population
canadienne. En 2001, 7 % des femmes autochtongsdsarve de 15 ans et plus
ont recu un diagnostic de diabete, comparativeraén% des Canadiennes. Selon
'Enquéte régionale longitudinale sur la santé d&r®mieres Nations 2002es
femmes autochtones adultes sont atteintes du diats#ts une proportion plus
grande (16,4 %) que les hommes (12,5%°%) diabéte est particuliérement
répandu chez les femmes autochtones plus agé&Qn 24 % de la population
autochtone féminine de 65 ans et plus vivant héserwe était diabétique,
comparativement & 11 % des femmes agées au Cdrexléemmes autochtones
agées sont egalement un peu plus susceptiblese digabétiques que leurs
homologues de sexe masculin, dont 20 % avaienabete;

- Les femmes autochtones courent un risque plus djexe les femmes non-
autochtones de développer un cancer du col deusjtéurtout parce qu'elles n'ont
eu aucun dépistage ou qu'elles n'en ont eu quacde frréguliere;Les femmes
autochtones sont aussi plus a risque de dévelappeancer du sein. En 2002,
43,4% des femmes des Premieres Nations vivantmmanauté n’avaient jamais
fait d’autoexamen des seins et 60,6% n’avaient igupassé de mammographie.
Ces proportions sont respectivement 37,4% et 33682 les femmes de 40 ans
et plus, un groupe plus a risque de développemtear du sein. De plus, les
femmes des communautés isolées sont moins nombrautsre I'autoexamen
des seins;

-« En 2002, 6,5% des femmes des Premiéres Nationsitviga communauté
n'avaient jamais subi de cytologie (examen vagaedc prélevements) au cours
de leur vie, et seulement 49,3% en avaient passé@ans les 12 mois précédant
I'enquété?.

- En 2002, seulement 42,7% des femmes des Premieationsl vivant en
communauté avaient passé un test de dépistageHtia/tours de leur vi&

- Bien qu'ils ne représentent que 3,3 % de la padpulatanadienne, les
Autochtones représentaient 5 a 8 % des cas exdsabta 12 % des nouveaux cas
d'infection & VIH au Canada en 20t2Les femmes autochtones sont beaucoup
plus touchées par I'épidémie du VIH (infection &l\dt sida) que les femmes non
autochtones. Les femmes représentent pres de tertwb,1 %) de tous les tests
positifs pour le VIH chez les Autochtones, compaeahent a 19,5 % chez les

® Commission de la santé et des services sociauRmesiéres Nations du Québec et du Labrador,
'Enquéte régionale longitudinale sur la santé demiéres Nations 2002. Rapport des Premiéres Nstio
vivant dans les communautés, en ligne : http://vessapngl.com/fr/recherche/documents/ERS2002-
Surcommunaute.pdf

19 santé Canada, en ligne : http://www.hc-sc.gc.eahyh-vsv/diseases-maladies/cervical-uterus-fra.p
1 Commission de la santé et des services sociauRmesiéres Nations du Québec et du Labrador,
'Enquéte régionale longitudinale sur la santé demiéres Nations 2002. Rapport des Premiéres Nstio
vivant dans les communautés, en ligne : http://vessapngl.com/fr/recherche/documents/ERS2002-
Surcommunaute.pdf

21dem

31dem

14 santé Canada, en ligne : http://www.hc-sc.gc.@ttfspnia/diseases-maladies/aids-sida/index-fra.php
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non-Autochtones. Avant 1992, les femmes représamtdi3,8 % des cas déclarés
de sida chez les Autochtones (11/80). Cette prugpoest passée a 25,8 % en
2002 (8/31)

ENJEUX

Les femmes autochtones s’inscrivent dans un caatestrticulier, faconné par des
conditions socio-historiques et juridiques dontdément les conditions actuelles de vie
et de santé. En effet, bien que l'espérance de dde femmes autochtones ait
considérablement augmenté, elle demeure en deck aeoyenne canadienne. Les
différents déterminants de la santé qui nuisentiéeloppement en santé des femmes
autochtones sont : conditions économiques inféegean reste de la population, taux de
pauvreté élevé des femmes autochtones, scolansgicdemeure inférieure aux niveaux
de scolarité atteints par le reste de la populatesiproblemes liés au logement, etc. En
effet, en plus des multiples barrieres auxquele§émmes autochtones sont confrontées
et qui entravent leur ascension au sein de |'éetsgtiale, leur développement en santé
est entravé par l'insuffisance de logement, paldgements sous les normes, éléments
qui constituent des facteurs de stress individfaatjlial et parfois communautairé.

Le diabete au sein des populations autochtoneis algs proportions épidémiques. Santé
Canada rapporte que le diabéte est un grand silifguittude pour la population
autochtone, cette affection se caractérisant plapparition précoce de la maladie, sa
gravité accrue au moment du diagnostic, les taugvésl de complications,
l'inaccessibilité des services, les tendances Balasse et la prévalence croissante des
facteurs de risque dans une population déja aeisdli Les femmes autochtones sont
également plus vulnérables au cancer du col utédeita vessie et des reins, cancers pour
lesquels les taux sont nettement plus élevés qumolgenne canadienne. Nous avons
également constaté qu’'un environnement social dntpde violence physique ou
sexuelle, d’'abus d’'intoxicants ou caractérisé peg dauts taux de suicide constitue un
risque pour la santé physique et mentale, notampece que ce sont des facteurs qui
contribuent a augmenter la vulnérabilité des irthigi et par conséquent a influer sur
leurs capacités d’adaptation personnelles et leabitudes de vit®

15 Agence de la santé publique du Canada, en ligtte://www.phac-aspc.gc.ca/publicat/epiu-
aepi/epi_update_may_04/9-fra.php

6 Femmes autochtones du Québec, Femmes autochtsagé: un état de la situation, Rapport et
recommandations, aoQt 2001.

7 Statistique Canad&emmes au Canada : Rapport statistique fondé ssexe, Chapitre 8: Les femmes
autochtones au Canada009,http://www.statcan.gc.ca/pub/89-503-x/2005001/chfrp$tm

18 Femmes autochtones du Québec, Femmes autochtsagé: un état de la situation, Rapport et
recommandations, ao(t 2001.
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De plus, le VIH/sida a un impact important sur fesames autochtones. Bien que le
nombre de nouveaux cas d'infection au VIH ait dugiparmi la population canadienne,

le taux de VIH est en augmentation constante ceeZdmmes autochtones. Celles-ci
sont davantage a risque, et ce, pour plusieursnaides facteurs sociaux, économiques
et comportementaux, comme la pauvreté, la toxiceendas maladies transmissibles

sexuellement et l'acces limité aux services de ésaatccroissent en effet leur

vulnérabilité®

Question n°4 : Comment mieux adapter les soins dargé et les services sociaux aux
besoins et spécificités des femmes?

RECOMMANDATIONS DE FAQ

» Soutenir financierement Femmes autochtones du @uébepour I'exercice des
activités de la coordonnatrice santé;

» Apporter un soutien financier & Femmes autochtahefuébec inc. dans ses
activités de promotion de la santé ainsi que peuddveloppement d’outils de
sensibilisation;

e Soutenir les initiatives de Femmes autochtones déb€c inc. visant a faire
connaitre les besoins, préoccupations et priouigs femmes autochtones en
matiere de santé afin que ceux-ci soient reflétés des politiques et programmes
gouvernementaux et communautaires;

e Soutenir la mise sur pied d’'un réseau femmes atdnek et santé;

* Soutenir Femmes autochtones du Québec inc. ddabdi@tion de programmes
de formation visant le développement de I'experts@munautaire en matiére de
sante;

* Soutenir financierement Femmes autochtones du Qudlmeir mener une
recherche sur la santé des femmes autochtoneslsetativersité;

ORIENTATION 5
POUR LE RESPRECT DE LINTEGRITE DES FEMMES ET LEUSECURITE
DANS TOUS LES MILIEUX DE VIE

DONNEES FACTUELLES :

19 Agence de la santé publique du Canada, en ligtte://www.phac-aspc.gc.ca/publicat/epiu-
aepi/epi_update_may_04/9-fra.php
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Les autochtones sont trois fois plus susceptibles lgs non autochtones d’étre
victimes de violencé’

54% des femmes autochtones ont déclaré des formesokknce plus grave et
pouvant mettre leur vie en danger; battues, étémsglétre attaqué par une arme a
feu ou un couteau ou étre agressé sexuellementecBrit% des femmes non
autochtone$’

Le plus grand facteur de risque s’explique en pacts taux plus élevés. Les
autochtones sont plus jeunes que I'ensemble dexlEans, ils gagnent un revenu
moyen plus faible, ils affichent un taux d’abuslciel plus élevé et ils sont plus
susceptibles de vivre en union libre. D’autresdacd y sont influencés comme
I'effondrement de la vie familiale résultant desigiennats, ainsi que l'impact du
colonialisme sur les valeurs et la culture traditielle$>

Une récente étude impliqguant les enfants autocktoggele que les parents
autochtones sont impligués dans 38% des cas dansitations de violence
conjugale connues ou suspectées, comparativemeéti% des parents non-
autochtones (Tourigny, Domond, Trocmé, Sioui, B&007).

II'y a un nombre disproportionné de femmes et liesfautochtones disparues et
assassinées au Canada. De 2000 a 2008, 153 casudzenont été consignés
dans la base de données de Soeurs par l'espritAdFAC. Ces femmes
représentent environ dix pour cent du nombre tdéalictimes d’homicide de
sexe féminin au Canada, malgré le fait que les fesnautochtones ne constituent
que trois pour cent de la population de sexe fémani pays’.

Il'y a deux a trois fois plus de risques que lesesgjons sexuelles surviennent
dans les collectivités autochtones que dans leepetgglomeérations urbaines ou
les localités rurales. Quant aux autres infractemeauelles, il y a quatre fois plus
de probabilité qu’elles surviennent dans les ctiléés autochtones que dans les
autres collectivités comparéés

Méme s'il est généralement reconnu que les femme®cltones sont
surreprésentées dans la problématique de la tteggersonnes, ce sujet est tres
peu documenté et il n'existe aucunes statistiquiEisiedles. Toutefois, une
recherche menée a la demande du ministere detiaelimlique que la majorité
des victimes canadiennes de la traite des pers@eragent des femmes et des
jeunes filles autochton®&s

20 statistique Canada- no 85-002-XIF au cataloguk26&pno 3, La victimisation et la criminalité chies
peuples autochtones au Canada
2 Statistique Canada — no 85 — 570 au cataloguajmnés la violence faites aux femmes 2006

Z NWAC, Sisters in Spirit,
http://www.nwac.ca/sites/default/files/reports/20MWAC SIS Report_FR.pdf

#FAQ, Stratégie globaldttp://www.fag-qnw.org/documents/Strategieglobalgdf.
% Ministére de la justice Canadatp://www.justice.gc.ca/fra/pi/rs/rap-rep/20066r®/p3.html#31
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* Les recherches démontrent que les enfants et lasege autochtones sont
surreprésentés dans la problématique de I'exploitatexuelle, qui est une forme
de traite des personnes. Dans certaines villedd@mzes, jusqu’a 90% des jeunes
exploités sexuellement dans un contexte de tralailue sont autochtones. La
majorité ont entre 15 et 18 ans et certains soés &ytre 10 et 12 ansSdxual
Exploitation of Aboriginal Children and YoytNWAC)

ENJEUX :

FAQ méne depuis plus de trente ans des intervengobmles actions proactives avec le
milieu autochtone en matiére de violence familiaébert cela dans le but de résoudre les
problémes liés a la violence dans les familles cditimes et ainsi améliorer les
conditions de vie des femmes autochtones et faolésir développement au sein de la
société.

Ce qui est particulierement préoccupant c’est gele gue tous s’entendent sur l'urgence
d’intervenir, la violence conjugale, familiale esielle demeure un sujet tabou. Tres peu
des ressources disponibles répondent aux besaingictenes de violence. Au Québec,
en incluant les Inuits nous comptons seulement 4Bons d’hébergement autochtones.
Alors que si 'on compare avec le milieu non autoob, il existe plus de 90 maisons
d’hébergement qui répondent aux femmes victimedaence. Parmi ces ressources tres
peu ne peuvent réponde aux besoins des famillesct#ones; di a I'approche
d’intervention et la différence culturelle commer paxemple la langue. Donc les
ressources autochtones comme les maisons d’hébemgémnt face a de grands défis qui
sont d'aider les familles a se sortir de la viokert sensibiliser leur communauté face a
la non violence avec si peu de moyen.

FAQ doit affronter un défi unique, soit celle coordonner, d’unifier et de mobiliser des
femmes autochtones appartenant a des communautéstiens différentes, habitant

'ensemble du Québec et souvent séparées par digsrsnile kilomeétres. Les femmes

autochtones vivent quant a elles des problématigoesales extrémement difficiles,

souvent déstructurantes.

A cet égard, nous tenons a souligner les avanedtes fdans certains secteurs tel qu’en
témoigneLe Bilan de I'action gouvernementale en matiéregdléé entre les femmes et
les hommes 2007-20180it en matiére de violence conjugale avedl@n d’action
gouvernemental 2004-2009 en matiere de violencgigale ainsi qu’en matiére de santé
sexuelle avec IPlan d'action gouvernemental 2008-2013 en matielagrdssion
sexuelledont certaines mesures s’adressent aux femmeshtanes vivant a l'intérieur
et a I'extérieur des réserves.
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Dailleurs, dans le cadre de ces plans d’actionQHRgévoit lancer en mars 2011 une
campagne de sensibilisation aux agressions segusléressant aux membres des
communautés autochtones du Québec. En effet, FAépape cette campagne de
sensibilisation depuis janvier 2010 et a dévelogpé outils de sensibilisation mieux
adaptés aux réalités et aux besoins des femmeshéntes.

Questions no 5 : Afin de continuer a contrer les iérentes formes de violence faites
aux femmes, comment prévenir plus spécifiqguement dxploitation sexuelle des
femmes et venir en aide a celles qui veulent quittée milieu de la prostitution?

RECOMMANDATIONS DE FAQ

» Reconduire le volet autochtone du plan d’actionmatiere de violence conjugale
2004-2009 afin de maintenir les campagnes de dbksailon et d’éducation
actuelles sur la problématique de la violence agadpiet familiale.

« Elargir les champs de services offerts en maisdhébdrgement afin qu'ils
correspondent davantage aux besoins et aux réaé@esfemmes autochtones
vivant une situation de violence familiale et cajgle ainsi qu’a la culture et aux
traditions autochtones. Par exemple, permettre muasons d’hébergement
d’offrir un site de ressourcement en milieu natuprmettre les cercles de
partage, de guérison, etc.

* Mettre en ceuvre des services destinés aux homnzed dgs comportements
violents ou subissant de la violence. Ces derngvent prendre part au
processus de guérison des nations autochtones.

« Mettre en place des maisons d&fape pour les femmes autochtones ayant vécu
de la violence familiale et conjugale.

» Sensibiliser, informer et conscientiser la popolati québécoise et ses
organisations aux réalités autochtones et a lalierkistoire.

e Assurer un filet de sécurité pour les femmes autows vivant une situation de
violence familiale et conjugale en leur offrantehoix de services adaptés a leurs
besoins et leurs réalités.

* Mettre en place des outils et ressources appr@ie ressources autochtones
pour venir en aide aux femmes et enfants autocktone

* Mener des recherches sur le phénoméne de la destdemmes autochtones au
Québec en misant sur les différents types d’exgtion sexuelle.

» Utiliser des moyens comme une campagne de seraiimin afin de sensibiliser
contre I'exploitation sexuelle des femmes autocéson
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» Développer des outils pour les difféerents organginavaillant avec la clientele
autochtone afin gu'’ils soient davantage en meswedétecter et d’aider les
femmes autochtones a risque ou victimes d’exploriagexuelle.

» Développer des activités qui renforcent I'estimesdeet I'affirmation de soi des
jeunes femmes autochtones.

» Développer des outils pour sensibiliser et informes différents types
d’intervenant(e)s travaillant avec la clientéle cahitone afin qu’ils puissent
mieux répondre aux besoins des femmes autochtoiasnes d’agression
sexuelle.

ORIENTATIONS 6

VERS UNE PLUS GRANDE PARTICIPATION DES FEMMES AUNBTANCES
DECISIONNELLES

Question no 6 : Comment accélérer la progression dfemmes dans les postes de
décision et de pouvoir politique ou économique a s les paliers tant dans le secteur
public que dans le secteur privé?

RECOMMANDATIONS DE FAQ

* Que FAQ devient un partenaire a part entiere adférdnts enjeux et plans
d’action qui touchent la condition de vie des fersraatochtones.

* Que FAQ fasse partie intégrante des comités dustena qui touche la condition
de vie des femmes autochtones.

* Que I'on reconnaissance le travail de FAQ en oembyin financement de base
adéquat correspondant au codt de la vie.

« Assurer qu'un certain pourcentage du budget durprome A égalité pour
décider soit alloué annuellement spécifiguement aux femme®chtones au
Québec.

* Permettre a FAQ de mener une recherche sur ldisituglative a I'égalité entre
les femmes et les hommes autochtones au nivealeude participation aux
instances décisionnelles

Conclusion

En cette ére présumée de « post-colonialisme npuis faut renverser les effets du
systeme colonial sur les femmes autochtones. l@sm@mandations émises aujourd’hui
constituent un bien petit pas vers I'annulatiomra@ttive des injustices du passé. Pour
FAQ, il est d'une importance primordiale de rendavde financement versé a des
organismes qui travaillent spécifiquement a la mtom de I'égalité des femmes et
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d’allouer des fonds qui serviront spécialement gleréles problemes vécus par les
femmes autochtones.

Grace a ces fonds, Femmes autochtones du Québera pmntinuer sa lutte pour
'égalité des femmes autochtones et de leur faneiiefaisant progresser les activités
communautaires positives. Tel gu’indiqué en 2084déenmes autochtones :

. souhaitent aussi obtenir du financement de base poursuivre des activités
communautaires comme la recherche, le renforcedesntapacités et la défense des
droits. Elles regrettent que les groupes de femanest été contraints, depuis trop
longtemps, a rivaliser entre eux pour obtenir maricement limité et ponctuel. Cela
s’ajoute & la concurrence constante avec les hofimes

% Table ronde des femmes autochtones sur I'égaiité ées sexes. Rapport de la table ronde, mar@, 200
p. 8-9.
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