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L t{anmtilenmﬁ _Cheug 8 décembre 2009 Qroit de Pemplol et du travail

Depuis queiques années déja, Internet a modifié Aes comportements et notre fagon de fonctionner en tant que société, Mais cette révoiution a-t-elle également modifié
la portée de nos lois? C'est la question qui s'est posée dans le cadre de deux conflits de travail, soit ceux du Journal de Québec et du Journal de Montreéal,

LE CONTEXTE LEGISLATIF

Bepuis leur adaption en 1977, les dispositions anti-briseurs de gréve du Code du fravail (« Code ») n'ont jamais interdit 3 un employeur de maintenir ses activités en
confiant leur exeécution a des tiers, dans la mesure o0 ceux- <i n'exécutent pas le travail narmalement accomplhi par les salariés en greve ol en lock-out dans

I étabnssement oll Ia greve ou Je lock-out a été déclaret, (L ‘empioyeur qui ast en mesure d assurer Ie maintlen de 585 act;vstes ar exteneur de {'établissement afféc_té E

par un cunﬂlt de travall est danc trés.avantagé par rapport 3 cefui.qui ne peut le falre

Alnsi, le propriétaire d'un magasin général ne pourva @videmment pas scus-traiter dans un autre établissement I'expioitation de son magasin; par contre, I'employeur
qui effectue des travaux de soudure pourra facilement sous-traiter ses activités en les confiant & un atelier de soudure externe, méme si cela entrainara généralement
une réduction de sa marge bénéficialre,

LE CONTEXTE FACTUEL

LE JOURNAL DE QUEBEC

Le Joumal de Québec avalt dérrded le 22 avril 2007 un lock-out & I'égard de satariés comptis dans deux unités de négociation distinctes comprenant notamment les
journalistes, ies photographes et les messagers. L'impression du Journal avait été confide en grande partie a une imprimerie de la région de Montréal, ce qui ne posait
aucun problame.

Pour assurer sa couverture locale pendant la période ol ses journalistes et ses photographes réguiiers étaient en lock-out, le Journal de Québec s'adressait 3 I'Agence
Normade,une agence de presse qui travaillait exclusivement pour ui. Quant & ses besoins en photegraphies, le Journal de Québec falsait appel & I'Agence Keystone,
laquelie utilisalt ses propres photegraphes pour couvrir les événemants de la région de Québec. Le travail s'effectuait donc & I'extérieur de I'établissement du Journal de
Québec, ot il était transmis par ia biais d'Internet.

A IFautomne 2007, les syndicats des journalistes, photographes et messagers en fock-out se sont adressés a la Commission des retations du travaif {« CRT ») pour
ohtenir une ordonnance Interdisant au Journal de Québec de recourir aux services de ces agences pour remplir tes fonctions de ces salariés. L'empioyeur a contesté cette
demande en disant que les salariés des agences n'exécutaient pas leurs fonctions dans son établissement ofr avait été déciaré le lack-out; en effet, les journaiistes et
photographes travaiflaient 1a ol se déroulait I'actualité, sans se présenter & i'établissement du Journal de Québec.

La CRT a néanmeins conclu que le travail des salariés a I'emploi des agences était contrdlé par ie Journal de Québec, qui leur donnait, directement ou indirecternent, des
directives précises. Carnme les journalistes et photographes des agences exécutaient, pour l'essentiel, les mémes fonctions que les journalistes et photographes en
tock-out, dans les fieux mémes ol ces derniers travaillaient normalement, 1a CRT a conclu que ie Journal de Quéhec avait violé l'article 1091 b) du Cude_h.

Toutefols, cetle décision a été révisée par la Cour supérieure, qut a conclu gue la CRT avait rendu une décision Incompatible avac te texte de la {of; en effet, les
journalistes et photographes des agences transmettaient leurs textes ou photos par veie électronique et il ne pouvait donc tre conclu que le Journal de Québec avait
utilisé leurs services dans I'établissement of: il avait géclaré un lock-outl™. Ce Jugement a fait I'objet d'une demande de permission d’appeter a la Cour d'appel qul a #té
accueillie le 19 novernbre 2409,

LE JOURNAL DE MONTREAL

Le Journal ¢e Montréal quant & Iul a décrété un lock-out A L'égard de ses journalistes, photographes, employés de bureau et emplayés aux petites annonces le 24 janvier

2008. Ces dernlers ant déposé une plainte auprds de la CRT le 31 mars 2009 reprachant au Journal de Montréal d'utiliser les services ou le produit du travail de

personnes & i'emplal d'un autre employeur, en Foccutrence I'Agence QML et de ses fournisseurs, seit les sites Internet argent.ca, 7jours.ca et 24heures.ca, lesquels sont -
tous hébergés sur le portail Canoé. Selon les prétentions syndicales, la mise sur pied des fournisseurs n'était qu'un subterfuge pour permettre au Journal de Montréal

d'ebtenir du contenu rédactionnel ou photographique,

Contrairement & ce qui avait été décicé dans I'affaire du Journal de Québec, la CRT a rejeté cette p!ainte[__“_‘_!‘ En effet, selon la CRT, tout employeur a le droit d'utiliser le
« preduit du travail » effectuéd har les salariés d'un autre employeur, dans la mesure ol le travail de ces salarids est exécuté sous la direction et au profit de cet autre
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empoyeur, 11y a lieu de souligner que les journalistes et photographes dont les textes étaient mis a la disposition gu Jeurnal de Montréal par le biais de I'Agence (QMI
n'avaient jamais mis ies pieds dans I'établissement du Jowrnal de Montréal ol avait eté déclaré le lock-out. Cette décision a été contestde par une requite en révision
judiciaire qui n'a pas encore été plaidée.

COMMENTAIRES
La CRT a voulu donner a 13 notion d'établissement une portee nettement plus étendue gue celie qui avait généraiement été retenue dans la jurisprudence, faquelle était

limitée a I'établissement physique mentionné dans le certificat d'accréditation. Selon la CRT, ta notion d'établissement peut comprendre tout liew ol un satarié en gréve
ou en lock-out accomptit normalement se5 fenctions, lorsque i'empioyeur contrdle directement ou indirecternent e travait des salarlés a I'empioi d'un tiers qui exécutent
les mémes fonctions pendant la gréve ou le lock-out. La Cour supérieure a jugé que cette interprétation ne pouvait se concilier avec ie texte du Code du travail; méme
lorsqu'il ¥ a similitude de fonctions, il faut gue le travail s'effectue dans Pétablissement ol la gréve ou fe lock-out a été déclaré pour conciure a une violation de l'article
1G9.1 b) du Code, Cette question demeurera litigisuse, cependant, tant et aussi longtemps que la Cour d'appel et, le cas échéant, la Cour supréme du Canada n'auront
pas tranché i'appel du jugement rendu dans le cas du Journal de Quebec,

M1, Article 109.1 b) du Code du travaif, LR.Q. c. C-27, qui se lit ains ;

« 109.1, Pendant |la durée d'une gréve déclarée conformément au présent code ow d'un iock-out; il est interdit & un empioyeur:

]

iz} ¢'utitiser, dans 'établissement otl la aréye ou le lock-out 3 été déclarg, les sarvices d'une personne a I'emploi d'un autre employeur ou ceux d'un entreprensur pour
remplir ies fonctions d'un salarié faisant partia de Funité de ndgociation en gréve ou en logk-out » [nous avons souligné].

il Syndicat canadien de la fonction publigue, saction locale 2808 (employés de bureau) et Joeurnal de Québec, une division de Corporation Sun Media, 2008 QCCRT
534, i .

Ui 1ournal de Québec c. Commission des relations du travail (Syndicat canadien de Ia fonction pubfique, section locale 2808 (empioyés de bureau), 2009 QCCS 4168.

[‘fi;‘_. Syndicat des travailleurs de 'information du Journal de Montréal - CSN ¢, Le Journal de Montréal, une division de Corporation Sun Media, 2009 GCCRT 0188 et 2009

QCCRT 0295,

Le présent document est un instrument d'information et de vidgarisation. Son contenu ne saurait en aucune fagan étre intarprété comme un exposé complet du droit ni
comme un avis juridique d'Ogilvy Renault S.EN.C.R.L., 5.r.). ou de l'un des membres du cabinet sur les points de droit qui y sont discutds.
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