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1 Llste des voyaves hors Quebe pour |’année ﬁnancmre 2010- 2011 RG1

o les endroits et dates du départ et du retour;

o copie des programmes et rapports de mission;

o les personnes rencontrées;

o le cofit (avec une ventilation par poste : frais de déplacement,
d’hébergement, de repas, etc.);

o le nom des ministres, députés, personnel de cabinet,
fonctionnaires concernés (avec leur titre) et autres participants
(avec leur titre), recrroupés par mission; '

o la copie des rapports de mission;

o pour les organismes, le nom des dirigeants et fonctionnaires
CORNCEInEs;

o la liste des ententes signdes et\ou annoncées, ie cas échéant;

e les détails de ces ententes;
e les résultats obtenus & ce jour;

o - les investissements annoncés, le cas échéant.

3 Pour chacun des voyages fait en avion ou en hélicoptére par chaque RG2
membre du Conseil des ministres, des membres des cabinets
munistériels an_Québec et des dirigeants d’orgamsmcs selon le cas,
les cofits, les dates et I'itinéraire.

3 Liste des dépenses en publicité (mcluant dans Internet), en artlcles RG3
promotionnels et en commandites :

' o les sommes dépensées pour I’exercice financier 2010-2011 et
les prévisions pour 2011-2012;

o les firmes de pubhc1te

o le mode d’octroi du contrat (sourmssmn publique, sur
invitation ou contrat négoci€);

o le nom des fournisseurs, incluant les contrats de photographes

o lebut visé par chaque dépense;

o - dans le cas d’une commandite, 1’organisme bénéficiaire. :

4 Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission RG4

publique, sur invitation ou contrat négocié) de tous les contrats
octroyés par un ninistére ou un organisme en 2010-2011 en

indiquant :
o le nom du professionnel ou de la firme;
o les noms de tous les sous-traitanis associés au contrat, le
* mandat et le résultat (rapport ou document final);
o le cofit;
o I’échéancier;
o dans le cas d’octroi pa1 soumission, fournir le nom des

soumissionnaires et le montant des soumissions.
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5 Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission -

publique, sur invitation ou contrat négoci€) de tous les contrats
octroyés par un cabinet ministériel en indiquant :
o le nom du professionnel ou de la firme;
les noms de tous les sous-traitants associés au contrat;
le mandat et le résultat (rapport ou document final);
le coiit; : :
I’échéancier
dans le cas d’octroi par soumission, fournir le nom des
soumissionnaires et le montant des soumissions.

00000

RGS

6

Pour chaque projet de développement informatique de plus de un
million de dollars initié depuis I’exercice financier 2003-2004 au sein
du ministére ou d’un organisme, d’une société et/ou d’une entreprise
relevant du ministere :
o le nom du projet;
la nature du projet;
I’échéancier,
le montant initialement prévu pour I’ensemble du projet;
les plus récents estimés dn colit da projet; ‘
les sommes totales engagées a ce jour reliées au projet;
les firmes ou OSBL associés au développement du projet
incluant tous les sous-traitants associés au projet, les sommes
qui leur ont été versées jusqu’a ce jour et le mode d’octroi du
contrat le cas échéant;
le pourcentage de réalisation jusqu’a ce jour;
o le nombre de consultants intégrés ou oeuvrant au sein d’un
ministére ou d’un organisme, d’une société et/ou d’une
entreprise relevant du ministere.

000000

O

RG6

Pour le cabinet ministériel, pour la Direction générale du ministére
(bureau du sous-ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et
pour les organismes sous 'autorit€ du ministre, le mentant, pour
P’année 2010-2011, de chacune des dépenses suivantes :

o la photocopie;
les ordinateurs portables - iPad;
les téléavertisseurs;
e mobilier de burean;
les distributeurs d’eau de source;
le remboursement des frais de transport;
le remboursement des frais d’hébergement;
le remboursement des frais de repas;
I'ensemble des dépenses applicables a la participation & des
congrés, des collogues et toute session de type
perfectionnement ou ressourcement : '

® au Québec;

e i l’extérieur du Québec.

00000000

RG7

Pour le cabinet ministériel, pour la Direction générale du ministére
(bureau du sous-ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et
pour les organismes sous l'antorité du ministre, le montant, pour

Pannée 2010-2011, de chaque dépense reliée 2 la téléphonie.

o le nombre de téléphones cellulaires, « BlackBerry », Iphone ou
autre type de té€léphones intelligents;

les cofits d’acquisition des appareils;

le cofit d’utilisation des appareils;

le nom des fournisseurs;

le coiit des contrats téléphoniques;

le nombre de minutes utilisées.

O 0 0 00

RGS
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9 Concernant les effectifs de chacun des ministeres et organismes, et ce, RG9
pour 2008-2009, 2009-2010 et 2010-2011 ainsi que les prévisions '
pour 2011-2012, (par établissement pour le ministére de la Santé et
des Services sociaux et le réseau de I’Education) :

C

o

le nombre et la répartition, par tranches d’age, du personnel

masculin-et féminin, des personnes handicapées, anglophones, '

antochtones et des communautés culturelles pour chaque
catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires,
etc...); :

le nombre total de jours de maladie pris par le personnel;

le nombre dc personnes ayant dans leur réserve de congés
maladie moins de 10 jours, de 10 & 50 jours, de 50 a 100 jours
et 100 jours et plus;

le pombre total d’heures supplémentaires travaillées par le -

personnel et répartition de la rémunération de ces heures
supplémentaires (argent, vacances, €iC.. )

le nombre total de jours de vacances pris par le personnel;

le nombre de personnes ayant dans leur réserve de jours de
vacances moins de 10 jours, de 10 a 50 jours, de 50 & 100 jours
et 100 jours et plus;

Je nombre de plaintes pour harcélement psychologique;

le nombre et la répartition par catégories d’emploi (cadres,
professionnels, fonctionnaires, contractuels) gui recoit une
rémunération du ministére ou d’un organisme relevant du
ministére et qui recoit également une prestation de retraite d’un
régime de retraite du secteur public, parapublic ou des réseaux
de 1a santé et de ’éducation, soit les commissions scolaires, les
cégeps, les dtablissements universitaires, les agences
régionales et les établissements hospitaliers;

Pévolution des effectifs réguliers par catégories d’emploi
(cadres  supérieurs et intermédiaires, profes_sionnels,
techniciens, personnel de bureau, ouvriers et agents de la paix)
et par leur territoire habituel de travail (centre principal de
direction et chacune des régions);

’évolution du nombre d’employés bénéficiant d’un- traitement,

additionnel en raison de Ia complexité' de la tache & accomplir;
le nombre d’employés bénéficiant d’un traitement supérieur 2
celui normalement prévu pour la tiche qu’ils ont accomplie;

le nombre de postes par catégories d’emploi et par leur
territoire habituel de travail (centre principal de direction et
chacune des régions);

le niveau des effectifs pour chacune des catégories d’emploi
pour chacun des cing prochains exercices budgétaires,

10 Pour chaque ministére et organisme, et ce, par direction : RG10
o nombre de départs i la retraite en 2010-2011;
o nombre de remplacements effectués en application du plus
récent Plan de gestion des ressources humaines;
o nombre de départs 2 la retraite prévu pour 201 1-2012;
o nombre de retraités de la fonction publique ou parapublique
engagés pour un ou des contrats,
11 Liste des baux pour les espaces occupés par les ministeres et RG11

organismes en indiquant pour chacun d’eux :

O

cC 0000

o 0

I’emplacement de la location;

la superficie du local loug;

1a superficie réellement occupée;

la superficie inoccupée;

le cofit de location au métre carré;

ie coft total de ladite location; )

les cofits d’aménagement réalisé depuis le ler avril 2010, la
nature des travaux et le ou les bureaux Visés;

iz durée du bail;

le propriétaire de 1’espace loué;

le nom des sous-locataires et les revenus liés a des sous-
locations, le cas échéant.
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12 Cofits de démé€nagement, d’aménagement et travaux effectuds dans les RG12
cabinets ministériels et dans leur burean de circonscription du ler avril

2010 & ce jour.

13 Liste duo personnel de cabinet de chaque membre du Conseil des RG13
ministres durant ’année 2010-2011 en. indiquant pour chaque -
individu : '

o  la date de l'entrée en fonction et date de-départ, le cas échéant

o le titre de la fonction

o l’adresse du port d'attache

o le traitement annuel ou, sclon le cas, les honoraires versés

o la prime de départ versée, le cas échéant

o laliste du personnel politique, incluant le personnel de soutien,
qui fait partie de la fonction publique et de quelle masse
salariale il reléve la description de tiches

"o le montant détaillé des salaires, des honoraires et des contrats

donnés par le cabinet depuis 1% avril 2010

o le nombre total d'employés au cabinet

o la masse salariale totale par cabinet pour les années 2006-
2007, 2007-2008, 2008-2009, 2009-2010 et 2010-2011

o le nom des employ€s bénéficiant d’un traitement supérieur
celui normalement prévu pour la fonction occupée

o 'l a ou non signé les directives du premier ministre intitulées
Directive sur la transparence et ['éthique relativement &
Uexercice des fonctions du personnel des cabinets de ministre
et Directive concernant les régles applicables lors de la
cessation d’exercice de certaines fonctions pour I’Etat.

14 Liste des sommes d’argent versées en 2010-2011 & méme le budget RG14
discrétionnaire du : :

i. ministre;
1i. ministere ou de ’organisme, en indiquant :
© le nom de I'organisme concerné ou de la personne;
o la circonscription €lectorale;
o le montant attribug;
o le projet visé et le résultat. ~ _

15 Liste du personpel en disponibilité par catégories d’emploi (cadres, "RG15
professionnels, fonctionnaires, etc...) en indiquant :

o le poste initial;

o le salaire;

o le poste actuel, 5°il y a lieu;

o la date de la mise en disponibilité;
o les prévisions 2011-2012.

16 Pour chaque ministére et organisme, le nombre d'occasionnels mis & RG16
‘pied par catégories d’4ge en 2010-2011. ~

17 Liste du personnel hors structure, par catégories d’emploi, (cadres, RG17
professionnels, fonctionnaires, etc...) rémunéré par le ministére mais
qui n’occupe aucun poste dans ce ministére :

o. lenom de la personne;
o le poste occupé;
o le salaire de base et les bonis, le cas échéant;
o 1’assignation initiale;
o la date de I’assignation hors structure;
o ladate de la fin de ’assignation, s’il y a lien.
18 Liste du personnel rémunéré par le ministére et affecté 3 des RGI8

organismes parapublics non gouvernementaux et autres :
o I’assignation initiale;
o I’assignation actuelle; :
o le salaire de base et les bonis, le cas échéant;
c ladate de la fin de I’assignation, s'il y a lieu.
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19 Liste de tous les abonnements du ministére et organismes publics ainsi RG19
que le coiit de chacun :

o les clubs privés ou auires;
o les billets de saison, les loges ;
o etc. '
206 Pour chaque site Internet (incluant ceux des événements ponctuels), et RG20
ce, depuis !’existence du site :
o e nom de la firme ou des personnes qui ont concu le site;
o le cofit de construction du site;
o le coiit de 'entretien et de la mise & jour;
o le responsable du contenu sur le site;
o lafréquence moyenne de mise a jour;
o e nombre de visiteurs (hits) par mois;
o combien de fois le site a-t-il été refait? Quel a ét€ le colt?
Quels sont les critéres qui ont justifié€ les changements?

21 Nominations, depuis le ler avril 2010, de mandataires, émissaires, RG21
négociateurs, médiateurs, commissaires, experts, enquéteurs et sans en
restreindre la portée :

o laliste;

o les mandats;

o les contrats;

o le résultat du travail effectué;

o les échéances prévues;

o les sommes impliquées. _ _

22 Pour 2010-2011, les dépenses effectuées par ministére pour les visites RG22
ou rencontres ministérielles et sous-ministérielles dans les régions du
Québec, en ventilant pour chacune des régions.

23 Pour chaque ministére et organisme, les montants déboursés en 2010- RG23

'2011 ainsi que les prévisions pour 2011-2012 pour les études, avis ou
achat de matériel (logiciels ou équipements), pour la mise en place du
Gouvernement en ligne, les contrats octroyés, les échéarices prévues.

34 Nombre de demandes d’accés a Iinformation par ministére et RG24

organisme pour 2010-2011 -
o le nombre de refus (et mention en vertu de quelle raison ou
article); _
o le nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 20
jours; '
o le nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 30
- _jours. '
35 La liste de toutes les activités confiées 4 chaque adjoint parlementaire RG25
des membres du Conseil des ministres :
o le cofit (déplacements, etc.);
o le nombre de ressources affectées;
o le nombre de rencontres, ' : ‘ :
o le nombre ’ETC affecté i chaque mandat en indiquant leur
fonction et leur titre. :

36 La liste des eatentes et leur nature, signées depuis le ler avril 2009 RG26
entre le ministére ou l'organisme et le gouvernement féderal et/ou
d’autres provinces canadiennes, dont la signature a été permise a la
suite dune autorisation obienue en vertu des articles 3.11, 3.12 ou
312.1 de la Loi sur le ministére du Conseil exécutif ou dune
exclusion obtenue en veriu du premier alinéa de Varticle 3.13 de cette
méme loi.

27 Dérail des crédits périmés et des gels de crédits pour le ministére et les  RG27
organismes depuis 2003-2004. '

28 Tel que prévu dans la politique de financement des services publics, RG28

I’inventaire complet des services que le ministére et des organismes
gouvernementaux qui relévent du ministere offrent aux citoyens et les
tarifs qu’ils exigent. Le cofit unitairé de chacun de ceux-ci. La liste de
tous les revenus autonomes (tarifs, permis, droits, redevances, etc.) du
ministere et des orgapismes gouvernementaux qui relevent du
ministére pour les trois derniéres années et les projections pour
I’année 2011-2012.
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29

Pour chaque ministére et organisme, une copie du plan de réduction
des dépenses de fonctionnement pour 2010-2011 et 2011-2012.

RG29S

30

Pour chaque ministére et organisme, les sommes recues en 2007-2008,
2008-2009, 2009-2010 et 2010-2011 ainsi que les prévisions pour
2011-2012 et 2012-2013 en provenance du gouvernement fédéral ou
d’un auntre gouvernement. Indiquer de facon ventilée pour chacun des
programimes, ententes ou autres les sommes recues, la ou les dates des
versements et & quelles fins elles ont été consacrées par le ministére ou
I’organisme. :

RG30

31

Pour chaque ministére ou organisme, la liste des ententes signées
depuis le 17 avril 2004 avec une ou des conférences régionales des
€lus. Indiquer la nature de ’entente, les sommes qui y sont associées,
le cas échéant, en vertu de quel programme ces sommes sont alloudes,
la ou les dates (s) des versements et & quelles fins elles ont été
consacrées. '

- RG31

32

Question 11 du 2° groupe d’opposition : Pour chaque ministére et

- organisme (Directions ministérielles, Agences, Entreprises d’état,

Commissions, Comités expert, Conseils, Instituts, Secrétariats relevant
d’un ministére), fournier pour les années financieres 2009-2010 et
2010-2011 :

o la masse salariale ventil€e par catégorie d’emploi;

o . le budget de fonctionnement détaillg;

o le taux d’absentéisme, ventilé par cat€gorie d’emploi;

o le montant total et la ventilation des primes au rendement et
des bonus; '

le montant total et Ia ventilation des primes de départ;

Ia liste des comités consultatifs;

prévision de croissance des dépenses et d’effectifs effectuée

par le ministére ou I’organisme visé pour 2011-2012;

o liste de tous les programmes, politiques et plans d’actions
relevant du ministere ou de ’organisme. Indiquer les sommes
d’argent prévues et les échéanciers pour ces programmes,
politiques et plans d’actions.

0O 00

RG32

33

Question 14 du 2° groupe d’opposition : Liste et ventilation des
dépenses et remboursements pour frais de déplacement pour chaque
membre du Conseil des ministres, pour chaque adjoint parlementaire
des ministres, de méme que pour chague membre de 1’Assembliée
nationale, entre 1’Assemblée nationale et sa circonscription pour
’année financiére 2010-2011. '

RG33

34

Question 16 du 2° groupe d’oppesition: Pour chaque cabinet
ministériel, chaque ministére et chaque organisme, le nombre de
départs au sein de 1"effectif (régulier, occasionnel et €tudiant) pour les
années financiéres 2009-2010 et 2010-2011. Fournir les données
ventilées selon la raison du départ :

¢ laretraite;
la démission;
la révocation pour incompétence;
la révocation pour incapacite;
la fin d’emploi;
le déces;
la mise a pied;
la destitution;
o _toute autre raison.

0000 0O

RG34

35

Question 17 du 2° groupe d’opposition : Evolution de la faille
(nombre total d’employés) de chaque cabinet ministériel depuis 2003.

Fournir les données pour chacune des années financiéres, de 2003-
2004 2 2010-2011.

RG35

36

Question 18 du 2° groupe d’opposition : Pour chague ministére et
organisme, le nombre d’occasionnels qui ont intégré I’effectif régulier
par catégories d’4ge en 2007-2008, 2008-2009, 2009-2010 et 2010-
2011.

RG36

37

Question 24 du 2° groupe d’oppesition : Pour chaque ministére et
organisme, fournir Ia liste, le détajl et les sommes économisées de
toute action visant 2 :
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i
i
;
§
i

' o réduire de 10% les dépenses administratives;
o réduire de 25% les dépenses de publicité, de formation et de
- déplacements. '



RENSEI GNEMEN 7S PARTI CULIERS REQUIS PAR L’ OPPOSITI ON OFFI CIELLE
i MINISTERE DE L’ IMMIGRATION ET DES COMMUNAUTES CULTURELLES

1.

Nombre de demandes d’immigration traitées (immigration permanente
et immigration temporaire) et nombre de certificats (certificat de
sélection du Québec - CSQ ou certificat d’autorisation du Québec -
CQA) émis, pour chacun des programmes d’immigration, au cours des
années civiles 2008, 2009 et 2010 et prévisions pour 2011.

RP1

Les délais de traitement; pour les années civiles 2008, 2009 et 2010,
des demandes de certificats de sélection pour la catégorie des
travailleurs qualifiés, par territoire couvert par les Bureaux
d’immigration du Québec ou le Service d’immigration au Québec.

RFP2

Les. délais de traitement, pour les années civiles 2008, 2009 et 2010,
des demandes de certificats d’accephon dun Quebec pour la catégorie
des étudiants étrangers.

Le nombre d’entrevues de sélection pour I'émission de certificats de
sé€lection du Québec (CSQ) réalisées pour les années civiles 2008,
2009, 2010; ventilation par pays et par programme d’imumigration. Le
nombre de sé€lections sur dossier pour I’émission de CSQ, ventilation
par pays et par programme d’immigration pour 2008, 2009 et 2010.

Ventilation détaillée des dépenses 2010-2011 et prévisions pour 2011-
2012 pour chaque burean d’immigration du Québec & [’étranger
(BIQ). Effectifs par catégorie, traitement annuel (+ primes et bonis) du
directeur ou de la directrice du BIQ ou du chef du bureau et du
personnel cadre, pour chaque BIQ.

RP5

Liste des nominations ou nouvelles affectations pour chaque bureau
d’immigration du Québec a ’étranger en 2010-2011, en indiguant
pour chacune : _ '

o le nom de la personne;

o la date de I’entrée en fonction;

o les fonctions antérieures; -

o ladurée de contratou de I’ cngagement s’1l y a lien;

o e. le titre de la fonction,

RP6

Le nombre de demandes de révision administrative de dossiers
d’immigration, le nombre de révisions acceptées et le nombre de
révisions refusées en 2008, 2009 et en 2010.

RP7

Concernant 1’encadrement des consultants : la liste des consultants
reconnus par le MICC au titre de son nouveau réglement. Le nombre
de personnes ayant passé l'examen sur les régles québécoises en
matiere d’immigration et le taux de succes a cet examen en 2010-

2011..

Copies des contrats accordés pour la réalisation d’activités de
prospection et de promotion de I'immigration a I’étranger en 2010-
2011 (pour tous les programmes d’immigration). Ventilation des
crédits alloués en 2010-2011 et prévisions pour 2011-2012, par pays,
pour les activités de prospection et de promotion de l’immigration.

- Copies des notes, des analyses et de tout le matériel relatif produit par

ou pour Je MICC en 2010-2011 concernant les activités de promotion
et de prospection de I'immigration.

RP9

10.

Ventilation annuelle, par secteur d’activité économique, des
investissements au Programme « Immigrants investisseurs » pour les
trois derni¢res années. Nombre de certificats de sélection €mis par le
Québec pour les gens d’affaires pour les trois dernitres années et
prévisions pour 2010. Ventilation par pays d’origine des immigrants
investisseurs admis au Québec en 2009 et 2010. Indiquer le montant
d’argent qui est actuellement en attente de placement. Indiquer le
montant qui est disponible au titre de la promotion du programme
« Immigrants investisseurs », au 1vmars 2011.

RPI0

11.

Nombre de nouveaux arrivants, pour les années civiles 2008, 2009 et
2010, qu ont participé & des activités d’accueil offertes par les
services d’immigration Québec.

12.

Liste des ententes avec tous les organismes, & I’étranger, pour offrir un

programme de francisation et ventilation des dépenses enoendree< par
Page & sur 5

RP11

RPi2
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ce programme et crédits alloués en 2010-2011 et prévisions pour
2011-2012. '

13.

Répartition des immigrants établis au Québec selon la région
d’établissement, depuis 2006-2007, en indiquant le pays de naissance,
le type d’immigrant et leur occupation au Québec.

RP13

14.

Liste des programimes en vigueur en 2010-2011 sous la responsablhte
des secteurs Francisation et Intégration. Pour chacun de ces
programmes, notamment pour les suivants : Programme
d’accompagnement des nouveaux arrivants (PANA), Programme
régional d’intégration (PRY), Programme d’appui aux relations

interculturelles (PARI) et Programme d'aide financiére pour
. l'intégration linguistique des immigrants (PAFILL) :

o crédits accordés en 2010-2011;

o Prévisions pour 2011-2012;

o . Nombre de personnes rejointes;

o Frais d’administration pour chague programme.

RP14

15.

Ventilation détaillée des dépenses effectudes par programme de
francisation en, 2009-2010, 2010-2011 et prévisions pour 2011-2012
et le nombre de classes par session, pour chacune de ces années.

RP15

16.

Ventilation des dépenses et description des projets du Fonds
d’initiatives régionales en immigration depuis 2004-2005. Nombre de
demandes acceptées et refusees Plan d’action et prévisions pour
2011-2012.

RP106

17.

Cople des ententes signées en 2010-2011 avec Investissement Québec
ainsi qu’avec d’autres associations, organismes, ou institutions au
Québec.

RP17

18.

Copies des ententes pour favoriser 1'intégration et la francisation des

immigrants, pour 2010-2011 et 2011-2012, avec les ministéres

sectoriels suivants : Santé et Services sociaux, Emploi et Solidarité

sociale et Fducation, Loisir et Sport. Bilan et réalisations pour

chacune de ces ententes.

RP18

19.

Ventilation  détaillée des effectifs du ministere pour ’accueil et la
formation linguistique en 2009-2010 et 2010-2011 avec le lieu de
travail habituel de chaque employé.

RP19

Nombre d’immigrants par classe de franc1sat10n et le nombre de
classes de francisation total par année depuis 2004-2005 et prévisions
pour 2011-2012.

RP20

2L

Nombre d’utilisateurs du cours de francais en ligne pour les
immigrants en 2010-2011.

RP21

22,

Délais moyens d’attente pour des cours de francisation en 2009-2010
et 2010-2011 : '

o par centres régionaux;

o pour tout le Québec.

RP22

23.

Nombre d’immigrants ne parlant pas francais et ne s’inscrivant pas au
cours de francisation en 2009-2010 et 2010-2011.

RP23

24,

Biat ¢’ avancement de la mise sur pied des nouveaux cours de francais
spécialisés.

RP24

Nombre - d’entreprises qui ont .utilisé le crédit d'impdt pour la

francisation en milien de travail en 2010-2011. Montant total de la -

dépense fiscale. Prévisions pour 2011-2012.

RP25

26.

Nombre de partenaires & I’étranger du MICC offrant des cours de

' francais en 2009-2010 et 2010-2011.

RP26

- 27.

“Etat d’avancement de I’enquéte pour connaitre les besoins speczﬁques _

des - clienttles immigrantes qui utilisent peu les services de
francisation. ‘

RP27

Liste de Ioffre de service du MICC pour des cours de frangais de
niveau avancé pour les personnes immigrantes. Crédits alloués pour
ces cours. '

RP28
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29,

Liste des actions visant la promotion active des cours de francais et de
leur importance pour une intégration réussie.

30.

Etat de réalisation ou d’avancement des mesures pour renforcer
I’action du Québec en matiere d’intégration des immigrants.
Ventilation détaillée des dépenses effectuées pour chacune des
mesures en 2010-2011 et prévisions pour 2010-2012.

31.

Ventilation détaillée des dépenses 2010-2011 et prévisions pour 2011-
2012 pour chaque Service d’immigration du Québec (SIQ). Effectifs
par catégorie, traitement annuel (+ primes et bonis) du directeur ou de
la directrice du BIQ ou du chef du bureau et du personnel cadre, pour
chaque SIQ.

32,

Liste des actions entreprises afm de promouvmr I’acceés & I’emploi
pour les immigrants en région.

RP32

33.

Nombre d’immigrants ventilé par la provenance et la profession
depuis 2006-2007. Indiquer en pourcentage.

RP33

34.

Ventilation du nombre de réfugiés sélectionnés a 1’étranger par pays,
par langue d’origine, en 2008, 2009, 2010 prévisions pour 2011,

RP34

35.

Temps d’attente moyen pour chaque réfugié€ selon la provenance et le .

nombre total de réfugiés en 2008, 2009, 2010 prévisions pour 2011,

RP35

36.

Liste des membres de la Table Québec Maghreb du MICC. Liste des
avis soumis par la Table Québec Maghreb & la ministre. Etat

- d’avancement de la mise en ceuvre des mesures spec1ﬁques aux

besoins des Québécois originaires du Maghreb.

RP36

37.

Etat d’avancement des travaux en 2010-2011 devant conduire i Ja
publication de la Politique gouvernementale de lutte contre le racisme
et la discrimination.

RP37

38.

Liste des actions entreprises en 2010-2011 relativement &
I’encadrement des consultants en immigration.

RP38

39.

Suivi détaillé des travaux du MICC en 2010-2011 pour la

reconnaissance des compétences acquises a [’&tranger par les

personnes lmnugrantes

RP39

40.

Le nombre de délivrance d’évaluations comparatives des etudes
effectudes hors du Québec en 2008, 2009 et 2010,

RP40

41.

Bilan des travaux réalisés en marge de ’entente entre le Québec et la
France en matiere de reconnaissance mutuelle des qualifications
professionnelles. ‘

RP41

42.

Copies des ententes signées en 2010-2011 dans le cadre du
programme de francisation des milieux de travail.

RP42

43.

Détails et état d’implantation du programme de soutien 2 la promotion
des programmes gouvernementaux par les associations issues de
communautés culturelles.

RP43

44.

Concernant le nouveau programme de l'expérience québécoise visant &

faciliter l'acces & la résidence permanente aux travailleurs temporaires

spécialis€s et aux étudiants étrangers diplomés présents au Québec :
liste des actions entreprises en 2010-2011 et prévisions pour 2011-
2012, ventilation des crédits alloués en 2010-2011 et prévisions pour
2011-2012.

RP44

45.

Concernant le nouveau projet TIPOP pour-I’intégration en emploi de
personnes formées a I'étranger référées par un ordre professionnel :
liste des actions entreprises en 2010-2011 et le nombre de personnes
qui ont obtenu en 2010-2011 un emploi an Québec dans leur
profession, dans le cadre de ce projet.

RP45

46.

Liste détailiée et ventilée des actions entreprises en 2010-2011
concernant le programme spécial de panamage humanitaire pOLlI
Haiti.

RP46

47.

Liste ventilée par statut et par région administrative des personnes
accueillies en 2010-2011 dans le cadre du programme spécial de
parrainage pour Haiti.

48.

Le nombre de recherches et d’enquétes réalisées par le Service

performance, sécurité et enquétes, le nombre d’infractions relevées et
le nombre de poursuites engagées en 2010-2011. '

49.

Liste de toutes les formations, conférences, ateliers ou journges

. RP48

RP49
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d'activités auxquels ont participé les employés du ministére. Indiquer
le lieu, le coiit, le nombre de participants et le nom de la personne ou
de I'entreprise qui a offert l'activité. ,
54. Pour chaque année depuis 2004-2005, le nombre total RGS50

d’accommodements qui ont été accordés ou refusés pour les employés
et la ventilation par type d’accommodement (bandicap, grossesse,
muotifs religieux, etc.) ' o



RENSEIGNEMENTS PARHCULIERS REQUIS PAR LE DE UXIEME GROUPE

D ’OPPOSITION : : :
MINISTERE DE L’IMMIGRATION ET DES COMMUNAUTES CULTURELLES

1 Pour chacun des organismes, agences, conseils, comités ou autres RP1
relevant du ministére pour I’année 2010-2011, indiquer:

o la liste des employé€s, en indiquant le poste qu’ils occupent et
leur rémunération;

o laliste des membres du conseil d’administration;

o la liste des personnes qui ont été nommées ou qui ont vu leur .

" mandat renouvelé en indiquant : leur nom, leur titre, la date du

début et de la fin de leur mandat, leur rémunération et leur CV;

o leur frais de déplacement, de repas, de voyage et de
représentation.

2 Liste de toutes les formations, conférences, ateliers, journées RP2
d’activités, sommets et congrés ou autres activités auxquelles ont
participé les employes du ministére au cours de I'année 2010-2011.

Indiquer : _
o le liey;
o le coit;
c laou les dates de participation;
¢ le nombre de participants;
¢ le nom de la personne ou de I’organisme ayant offert [’ activite;
c le nom de la formation ou de I’activité.
3 Liste de tous les comités interministériels dont fait partie le ministére ~ RP3
en 2010-2011, en indiquant pour chacun; '
o son mandat;
o laliste des membres;
o le budget dépensé en 2009-2010;
o’ le montant ventilé pour les frais de deplacement de repas ou
autres;

‘ o les résultats atteints. ,

4 Liste de tous les CT réceptions du cabinet du ministre de  RP4
I'Immigration et des Communautés culturelles en indiquant pour '
chacun :

o lelieu de la réception;
o ladate de la réception;
o le cofit de la réception;
o la liste des participants.

5 Nombre et pourcentage d’employés occasionnels par secteurs au  RPS
ministére en 2010-2011 et comparaison avec les six années financiéres
précédentes. Préciser pour chaque secteur et chaque année le nombre
et le pourcentage d’employ€s devenus permanents.

6  Ventilation détaillée de toutes les compressions financiéres réalisées RPs
par le ministére et ses organismes dans le cadre du Plan de retour a
T’équilibre budgétaire pour 1’année 2010-2011. Fournir également le
détail toute autre demande de compressions du Conseil du Trésor
aupres du ministére ou un de ses organismes.

7 Liste et copie de tous les sondages effectués en 2010-2011, en  RP7
indiquant les cofits et, le cas échéant, la firme retenue pour le réaliser.

8 Liste de tous les frais de traduction et des documents traduits pour le  RP§
ministére et chacun de ses organismes. Fournir la liste des contrats
octroy€s, le nom des firmes retenues et les cofits.

9 Fournir pour tout organisme relevant du ministére, concernant le  RP9
Bureau de la Présidence ou de la Haute direction, les montants
ventilés pour I’année 2010-2011 concernant : '

o les frais de déplacement;
o les frais de représentation;
o les frais de repas;
o les frais de voyage;
o les frais de préparation aux congres, colloques. somumets,
conférences, eic. N o
10 Mandats donnés & la Société immobiliere du Québec pour la location, RP1§
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I’achat, ’aménagement, la décoration et les travaux divers en régie

et/ou par sous-contrats, en 2010-2011.

11

Pour chacun des emplacements utilisés par le ministére, incluant les
cabinets : ' '
o la date des rénovations;
o laliste des rénovations;
o le coiit des rénovations;
o le nom de la firme ou de la compagnie qui a effectu¢ les
travaux. :

RP11

12

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission

publique, sur invitation ou contrat négocié) de tous-les contrats de
covérification octroyés par le ministére et out organisme qui releve du
ministére en 2010-2011 en indiquant : nom du professionnel ou de la
firme; noms de tous les sous-traitants, mandat et résultat; coit;
échéancier; dans le cas d’octroi par soumission fournir le nom des
soumissionnaires ei le montant des soumissions.

RP12

13

Pour le ministére et chacun des organismes, agences, conseils, comités
ou autres qui en relévent, indiquer pour I’année 2010-2011 :
o laliste de tous les concours et tirages effectués;
o les prix remis aux gagnants des concours et des tirages, ainsi
~ que la valeur de ces prix; _
o I’objectif visé par la tenue de chacun des concours.

RP13

14

Pour 2010-2011, la liste des programmes de financement ou de
subventions du Ministére, le montant global attitr€ au programine, la
direction du ministére ou ’organisme qui en a la gestion, en indigquant
pour chacun; | .
" o le nom et la nature des projets qui ont obtenu un financement
ou une subvention;
o le nom du ou des organismes bénéficiaires;
o le montant gui leur a été accordé.

RP14

15

Pour le ministére et tous les organismes (Directions ministérielles,
Agences, Entreprises d’état, Cornmissions, Régies, Soci€ics,
Etablissements, - Bureaux, Organismes de I'état, Comités, Comités
expert, Conseils, Instituts, Secrétariats rtelevant d’un ministere),
concernant les campagnes de publicité et de sensibilisation, fournir
pour les années financiéres 2009-2010 et 2010-2011;

o le nom de toutes les campagnes;

.o les cofits de ces campagnes;

o le nom de la firme ou de professionnel retenu pour la réaliser;

o les dates de diffusion de la campagne;

o les objectifs visés par chague campagne.

RP15

16

Copie des ¢tudes, scénarios et/ou analyses réalisées depuis le 1* mai
2006 concernant la régionalisation, la déconcentration des effectifs et
programmes du Ministére et/ou des organismes relevant de celui-ci.

RP16

17

Pour I’ année 2010-2011, le nombre d’employés qui ont €€ congédies,
par secteurs d’activités.

RP17

18

Pour chaque Carrefour d’intégration, le nombre d’employés bilingues
et le pourcentage qu’ils représentent par rapport au nombre total
d’employés.

RP18

19

Pour chaque Centre de formation, le nombre d’employés bilingues et
le pourcentage qu’ils représentent par rapport au nombre total
d’employés. :

RP19

Evolution du nombre de plaintes depuis 2003.

RP20

Evolution du nombre d’employés et de la masse salariale de la Gestion
de la diversité et de I’intégration sociale depuis 2006-2007.

RP21

Evolution du nombre d’employés et de la masse salariale de toutes les
Directions régionales d’Immigration-Québec depuis 2006-2007.

_Ventilation par région.

RP22

Evolution du nombre d’employés et de la masse salariale de chacun
des bureaux d’immigration.du Québec a I’étranger depuis 2006-2007.

RP23

Liste des locaux louds par les différents Bureaux d’immigration du
Québec 2 I’étranger incluant le cofit de chaque local et I’emplacement.

RP24

Tiste de toutes les activités, formations, colloques ou conférences
auxquels les employés des différents Bureaux d’immigration du

RP25
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Québec a I’étranger ont pris part en 2010-2011. Détail des coiits
rattachés i ces événements. _

26 Evolution du nombre d’employés et de la masse salarviale de la RP26
Direction de I'Immigration économique — International depuis 2006- ‘
2007 )

27 Evolution du nombre d’employés et de la masse salariale de la  RP27
Direction des politiques, des programmes, des partenariats et de la
promotion de la francisation depuis 2006-2007.

28 Taux de rétention des immigrants admis au Québec, par catégories. RP28
Fournir les ch1ffres pour chaque année depuis 1995. Ventilation par
région.

29 Taux de rétention pour les Imnngrants économiques, ventilés selon les  RP29%
sous-catégories suivantes :

o Immigrants investisseurs
o Immigrants entrepreneurs
o Immigrants travailleurs
o Et autres catégories, le cas échéant.
Fournir les chiffres pour chague année depuis 1995. Ventilation par

. région. :
30 Pourcentage d’immigrants qui €taient sans emploi au 31 décembre RP3¢
2010.
31 Reépartition régionale des immigrants sans emploi. RP31

32 Nombre et pourcentage d’immigrants qui bénéficiaient du Programme  RP32
d’aide sociale du MESS au 31 décembre 2010. Fournir la répartition
régionale de ces immigrants.

33 Pour chacun des Services d’immigration du Québec & [’étranger et  RP33
pour chacun des pays desservis par ces services, indiquer pour les cing
dernieres années ainsi que les prévisions pour 2011-2012

o le nombre de demandes d’immigration par pays d’origine;
o lenombre de certificats d’autorisation émis par pays;
o la catégorie d’immigration; -
o la langue maternelle et les langues parlées par les immigrants
admis au Québec;
Ie nombre d’immigrants recus en indiquant leur statut
o le total des sommes obtenues par le biais des frais chargés aux
personnes qui font une demande d'immigration et une
demande de résidence permanente.

34 Pour chacun des services d’immigration du Quebec a I'étranger, RP34
indiquer les effectifs pour le recrutement et la sélection des
immigrants, & la fin de ’exercice 2008-2009, 2009-2010, 2010-2011
et prévisions des variations du nombre d’effectifs pour 2011-2012.

35 Liste détaillée des sommes versées aux organismes comununautaires RP35
d’accueil et d’intégration en 2008-2009, 2009-2010, 2010-2011 par
organismes, par programme et par région. Inclure un résumé des
projets financés. B

36 Listc des actions entreprises en 2010-2011 afm de promouvoir RP36
I’intégration des immigrants en région.

37 Liste des actions entrepnses afin de promouv01r laccés a 'emploi  RP37
pour les immigrants en région.

38 Délais d’attente pour des cours de francisation durdnt les trois = RP38

' derniéres années :

© par centre de formation;
©_ pour tout le Québec.
39 Nombre et pourcentage d’immigrants parlant frangais & leur arrivée au ~ RP39
Québec. Ventiler par année et par pays de provenance depuis 1995.

40 Nombre et pourcentage d’immigrants ne parlant pas francais et ne  RP40
s’inscrivant pas au processus de francisation. Ventiler par année et par
pays de provenance depuis 1995. - o

41 Taux de décrochage des cours de francisation au cours des trois RP41
derniéres années :

o par cenire de formation;
o pour tout le Québec.

42 Nombre de médecins étrangers recrutés par I'équipe « Recrutement RP4Z
Santé Québec » en 2008-2009, 2009-2010 et 2010-2011 ainsi que le

0
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nombre de demandes totales et les prévisions pour 2011-2012.

43

Détail’ de 1’avancement des travaux entre le MICC et les
établissements d’enseignement postsecondaire des régions pour la

“promotion et le recrutement des étudiants étrangers depuis 2003.

RP43

Ventilation annuelle, par secteur d’activité économique, des
investissements au programme ‘immigrants investisseurs’ pour les
cinq derniéres années. Nombre de certificats de sélection €émis par le
Québec pour les gens d’affaire pour les cing dernieres années et
prévisions pour 2011-2012. Ventilation par pays d’origine des
immigrants investisseurs admis an Québec en 2008-2009, 2009-2010
et 2010-2011. Indiquer égalemeni le montant d’argent qui est
actuellement en attente de placement. '

RP44

Ventilation des dépenses et description des projets du Fonds
d’initiatives régionales en immigration depuis 2003. Nombre de
demandes acceptées et refusées. Plan d’action et prévisions pour
2011-2012. ‘

-RP45






Crédits 2011-2612 ‘ MICC

Fiche explicative

1. ENBREF

Le budget de dépenses 2011-2012 du portefeuille « Immigration et Communautés
culturelles » totalise 303,9 M$. De ce montant, 303,1 M$ sont alloués au minisi¢re de
PImmigration et des Communautés culturelles et 0,8 M$ au Conseil des relations
interculturelles.

Le budget attribué au Ministére vise 4 poursuivre les priorités ministérielles et
gouvernementales définies par les orientations du Plan stratégique 2008-2012. Ces
priorités ont trait notamment 2 la sélection des personnes immigrantes selon les besoins
économiques de I’ensemble du Québec, la francisation et I’intégration professionnelle et
sociale ainsi que la promotion des relations interculturelles harmonieuses dans le respect
des valeurs communes de la société québécoise. Elles incluent la modemisation des
services et de 1’infrastructure administrative du Ministere.

Le budget permet également de reconduire les mesures exceptionnelles d’accueil dans la
foulée du programme spécial de parrainage humanitaire pour Haiti du gouvernement du
Québec.

Par ailleurs, le budget du Ministére comprend les sommes réservées aux autres ministéres
du gouvernement qui offrent des services de francisation et d’intégration aux personnes
immigrantes, soit les ministéres de 1’Education, du Loisir et du Sport, de I'Emploi et de la
Solidarité sociale et de la Santé et des Services sociaux. Ces sommes sont regroupees
dans une provision qui totalise 165,7 M$.



Crédits 2011-2012 MICC
Fiche explicative
2, CREDITS 2011-2012
PORTEFEUILLE « IMMIGRATION ET COMMUNAUTES CULTURELLES »
2011-2012 . 2010-2011 Ya
Budget de © Moins : Plus : Budget = Crédits Crédits
dépenses Dépenses ne . d’investissements
Programmes _nécessitant pas
oo o : de crédit o . :
(000 $) (000'5) (000 $) {000 %) - (000 $)
L Immigration, intégration et 303 069,8 2551,7 11 883,0 312 401,1 313 384,5 '—0,3
_communautés culturefles
2. Organisme relevant du ministre 833,0 2,0 3,0 828.0 - 850,0 =26
303 902,8 25597 i1 86,0 313229,1 - 3142345 -03
Moins: Crédits permanents ' 9,6 ' 9.6 '
~ Crédits i voter 3132195 3142249 -0,3
VENTILATION PAR SUPERCATEGORIES DU PORTEFEUILLE
o 20112012 2010-2011 o
Budget de dépenses (000%) {0008) °
Rémunération 63 091,9 64 4289 o =21
Fonctionnement N 199 510,4 200 778,8 -0,6
Transfert 41300,5 39 700,5 4,0
Total - 3039028 304 908,2 0.3
. 2011-2012 2010-2011 o
Budget d’investissements (000%) (000%) °
Immeobilisations 11 802,0 11 702,0
Préts, placements, avances et autres 84.0 184,0
TOTAL 11 886,0 11 886,0 0.6




Crédits 2011-2012-

Fiche explicative

MICC

PROGRAMME 1 : IMMIGRATION, INTEGRATION ET COMMUNAUTES CULTURELLES

2011-2612

20102011 %

; Budget de : ‘Moins : Dépenses - ,:. ‘i’_lus ; Budget . :. -C:re;dits'j

- dépenses. - ne nécessitant pas d’investissements: - b

Elgnlents decrédit © . [ c

Ceos @9

Créds

e .
e 32630 - - 32630 5 600,0 -41,7
1 Immigration )
2 Francisati 67 637,0 - - 67 637,0 65921,1 2.6
2 Francisation .
3 Intégration, régionalisation et relations interculturelles 49 1870 - - 49 187,0 49 338,0 -0.3
4 Direction, information et services centralisés - 17 2333 2 551,7 11 8830 20 564,6 267759 -0,8
Sous total 137 3203 25517 11 883,06 146 651,6 147 635,0 -0,7.
5 Provision pour augmenter, avec I’ approbation du -
Conseil du trésor, tout crédit pour la réalisation
d’activités soutenant I'intégration et 1a francisation des 165749,5 B B 165 749,5 71 65749, 0,0
immigrants )
Total Programme 1 303 069.8 2 551,7 11 883,0 . 3124013 313 384,5 -0,3
Moins :
Crédits permanents 9,6 9.6
Crédits i voter ** 3123915 3133749 -0,3
** Comprenant un crédit au net dont les modalités sont décrites a la suite ae la présentation des programmes de ce
portefeuille (voir crédit au net).
Ventilation par supercatégories
| Eléments 20112012 200020110
. YA
Budget de dépenses 1 5 3 4 5 (0008) (000%)
Rémunéra!ion 3013,0 30 929,1 171020 114648 - 62 508,9 63 8459 -2,1
Fenctionnement 2350,0 219079 59145 5438,5 1657495 199 2604 200 506,8 -0,6
Transfert : C- 14 800,0 26 170,5 330,0 - 41 3005 39 700,5 4,0
Total 32630 676370 491870 172333 1657495 3030698 - 3040532 0.3
. . 2011-2012 2010-2011
Budget d’investissements (0003) (0008) %
Immobilisations - - - 1 800,0 - " 11 800,0 11 700,0
Préts, placements et avances - - - 83,0 - 83,0 183,0
TOTAL - - - 11 883,0 - 11 883,0 11 883,0 0,0



Crédits 2011-2012

PROGRAMME 2 : ORGANISME RELEVANT DU MINISTRE

Fiche explicative

COMPARATIF DES BUDGETS DE DEPENSES 2011-2012 ET 2010-2011

1279520

2011-2012 2010-2011 %
o Bu&get de - ;Mdins : Dépenses P]u:s.:,Bu_dge_t _Crédits-:- Crédits
L, heE e e P dépenses - ne nécessitant pag };_di’invatigse-_ Lo -
Elément ~ - - a " decrédit . - ments -
7 {000 ) (000 ) (000 3) -~ {000 B {000 5
1. Conseil des relations o _ -
interculturelles 833,0 8.0 3,0 828,0 £50,0 -2,6
Crédit & voter 828,0 850,0 2,6
 VENTILATION PAR SUPERCATEGORIES
R Elément 2011-2012 2010-2011 o
Budget de dépenses 1 : (0005) (000%) °
Rémunération 583,0 583,0 583,0 0,0
Fonctionnement 250,0 250,0 272,0 -8,1
Total 33,0 833,0 855,0 . -2,6
- - 2011-2012 2010-2011
. . o
Budget d ,mvestlssement.s (0008) (000S) Yo
 Immuobilisations 2,0 . 2,0 2,0 0,0
Préts, placements, avances et autres 1,0 : 1,0 1,0 0.0
TOTAL ) 3,0 | 3,0 3,0 0,0
CREDIT AU NET
2011-20612 2010-2011
(000 %)
Programme] — Immigration, intégration et communautés culturelles
- Dépenses du programme (excluant amortissement et provision) 134 768,6 135752,0
Moins : Revenus associés au crédit au net 7 800,0 7800,0
Crédit au net - 126 968.6



Crédits 2011-2012 . MICC

Fiche exp]i'cative

Les revenus associés a ce crédit au net proviennent de la tarification de I’analyse des dossiers relatifs & la sélection des
immigrants. ‘

Dans la mesure ot le montant du crédit au net n’est pas dépassé, une augmentation des revenus domne droit 3 une hausse du
crédit de ce programme d’un montant équivalent aux revenus compris entre 7 800 000 § et 45 800 000 § et d’un montant
équivalent & 50 % des revenus qui excédent 45 800 000 $.

3. DEFINITION DES PROGRAMMES

Programme 1

Immigration, Intégration et Communautés culturelles

Ce programme vise & assurer le recrutement, la sélection et I’intégration linguistique, sociale
et 6conomique des immigrants, de méme qu’a favoriser une société ouverte au pluralisme et
propice au rapprochement interculturel. Les éléments 1 & 4 de ce programme constituent
I’ensemble des activités assumées par le ministére de I’Immigration et des Communautes
culturelles. L’élément 5 représente une provision pour la réalisation d’activités soutenant
I"intégration et la francisation des immigrants effectuées par d’autres ministeres.

(Ce programme représente 99,7 % du budget de dépenses du portefeville « Immigration et
Communauiés culturelles »).

Programme 2

Organisme relevant de Ia ministre

Ce programme vise & permettre au Conseil des relations interculturelles de conseiller la
ministre de I’Immigration et des Communautés culturelles en matiére de relations
interculturelles et d’intégration des personnes immigrantes en favorisant notamment
’ouverture au pluralisme et le rapprochement interculturel.

(Ce programme représente 0,3 % du budget de dépenses du portefeuille « Immigration et
Communautés culturelles »). '
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4. OBJECTIFS GENERAUX ET MODES D’INTERVENTION PAR SECTEUR

HAUTE DIRECTION
Sous la supervision de la sous-ministre, diverses directions offrent des services centralisés.

Secrétariat général et vérification interne

* Appuyer stratégiquement le BSM, le Cabinet et les unités administratives
ministérielles dans leurs activités en agissant comme leur interface, contribuer a
I’établissement de la vision et du positionnement du Ministére, principalement en
matiére de partenariats, relations interministérielles, intergouverncmentales et
internationales, d’acces a information et de protection des renseignements
personnels, d’éthique et d’égalité entre les femmes ct les hommes.

* Veiller 4 Papplication de la Loi sur I"immigration au Québec et ses reglements
(notamment le Réglement sur les consultants en immigration par la sécurisation des
processus opérationnels et par la protection de 1’intégrité des programmes.

* Appuyer la sous-ministre dans ’exercice de ses responsabilités en lien avec la haute
direction, les gestionnaires et le comité de vérification, lui procurer une assurance sur
le degré de maitrise des opérations au Ministére de fagon a apporter une valeur
ajoutée a ’organisation et la conseiller en matiére de gestion des risques et de sécurité
de P'information.

Direction des affaires publiques et des communications

* La Direction des affaires publiques et des communications assiste et conseille les
autorités ministériclles ainsi que ’ensemble des unités administratives en matiére
d’affaires publiques, de communications internes et externes et de services offerts 4 la
clientéle, notamment par 1’élaboration et 1a mise en ceuvre d’un plan-cadre d’affaires
publiques et de communication, par la collaboration aux activités de promotion
relevant des secteurs du Ministére, par la conception et la diffusion de publications,
d’outils promotionnels et de placements publicitaires, par la coordination des réseaux
mtranet et Internet ainsi que par 1’application de la politique linguistique. _

» La Direction des affaires publiques et des communications comporte quatre modules :
» Equipe des affaires publiques;

« Equipe des stratégies de communication; _

» Service de la production et de I’information (Production, Web, Documentation et
administration);

« Service des renseignements généraux.

* L’équipe des affaires publiques et celle des stratégies de communication sont
supervisées par des coordonnateurs. Quant au Service de la production et de
I'information et au Service des renseignements généraux, ils sont chacun sous la
supervision d’un chef de service. :

Direction des affaires juridiques

* La Direction des affaires juridiques offre au Ministére tous les services juridiques
requis, notamment la rédaction de lois, reglements et opinions juridiques, et la
représentation du Ministére devant les tribunaux.
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SECTEUR DE LA PERFORMANCE ET DE LA FRANCISATION

Objectifs généranx

Prendre les dispositions nécessaires pour que les personnes qui s'établissent au Québec
a‘cquiérent des leur arrivée ou méme avant qu'elles ne quittent leur pays d'origine, la
connaissance de la langue francaise et pour favoriser ]usage de cette langue par les
Immigrants

Proposer des orientations, élaborer des politiques, suggérer des stratégies de maniére &
favoriser une utilisation optimale des ressources humaines, financiéres, matérielles et
informationnelles allouées au Ministére. :

Définir les moyens et les stratégies qui seront utilisés pour atteindre les objectifs du
Plan stratégique et du Plan d’action ministériel, ainsi que la méthode d’évaluation de
la performance.

Soutenir la prise de décision, la planification et la reddition de comptes avec les
données, les études, la recherche et la veille stratégique fiables, pertinentes et
actuelles.

Modes d’intervention

Les services de francisation (formation 3 temps plein et 4 temps partiel dans les
établissements d’enseignement publics et les organismes communautaires, cours
spécialisés, services de francisation en milieu de travail, allocations de soutien i la
formation des immigrants, instrumentation des partenaires et outils d’apprentissage en
ligne).

La coordination des opérations comptables et financiéres du Ministére, les activités de
suivi des dépenses et des revenus ainsi que les travaux du cycle budgétaire (revue de
programmes, crédits détaillés, défense des crédits et engagements financiers).

Un soutien et un réle-conseil au regard de tous les secteurs d’activité des ressources
humaines, soit la dotation des emplois, la planification stratégique de la main-
d’ceuvre, le développement des personnes et de 1’organisation, les relations de travail,
la santé et la sécurité ainsi que la rémunération et 1’assiduité; une veille permettant de
connaitre les nouvelles tendances en ressources humaines et 1’application.

Un soutien en matiére de technologies de I'information et des communications du
Ministére; la réalisation des travaux relatifs au développement, & 1’évolution, a
P’entretien et au soutien de la bureautique et de I’infrastructure technologique partagée
du Ministére, tant au Québec qu’a I’étranger.

Le développement, l'entretien et tous les aspects opérationnels des systémes
d’information du Ministere; le développement, I’évolution et I*entretien des systemes
corporatifs, tant au Québec qu*a I’étranger, des banques de données mlmstenelles et
des systémes d’information stratégique pour les dirigeants.

Un soutien et un rdle-conseil expert en matiére de révision, d’amélioration et
d’optimisation des processus de méme qu’au regard de la documentation de ceux-ci et

de la mise en ceuvre de nouvelles facons de faire; le développement d’un cadre

méthodologique (techniques, outils, normes et procédures) a cet effet et 1’élaboration
de I’architecture d’affaires dans un contexte d’approche systémique.

L’expertise et le conseil en matiére de gestion immobiliere, de télécommunications et
de gestion des approvisionnements; la réalisation des travaux nécessaires a la gestion
de Paménagement et des immeubles, & la sécurit¢ des personnes et des biens, a
I'implantation et &4 ’évolution des systémes téléphoniques et de télécommunication
ainsi qu’a ’acquisition de biens et services, d’équipements et de matériel.
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La coordination de 1’élaboration et du suivi de la planification stratégique, de la
reddition de comptes et des politiques et plans d’action gouvernementaux destinés &
des clientéles et a des objectifs spéeifiques; 1”évaluation de programme, la gestion des
plaintes; le soutien et le conseil en matiére de mesure des attentes et de la sat1sfact10n
de la clientéle; le soutien 4 la gestion de projet.

L’élaboration et Ia coordination de-la réalisation du prograrame ministériel de
recherche; la diffusion a 'interne des produits de 1a recherche; la coordination de la
veille stratégique des tendances pouvant influencer les actions du Ministére; la gestion
et 1a diffusion des données officielles et Ia production des indicateurs qui en découlent
aux fins de la reddition de comptes; la coordination de i’exercice de planification
annuelle et triennale des niveaux d’immigration. '

SECTEUR DE L’ IMMIGRATION

OBJECTIFS GENERAUX

Informer, recruter et sélectionner les candidats a 1’1mm1grat10n temporaire et permanente
en fonction des besoins dernographlques et econormques de la soci¢té québécoise et de
sa capacité d’accueil.

Assurer la contribution de ’immigration au développement économique du Québec :

- en encourageant et favorisant I’établissement et la rétention au Québec des gens

d’affaires immigrants, des travailleurs temporaires et des étudiants étrangers.
Faciliter 1a réunification familiale entre les résidents québécois et les membres de leur
famille immédiate et s’assurer du respect des engagements pris a cet égard.

Participer 4 I’effort de solidarité internationale & 1’égard des refugws et autres personnes
en situation particuliére de détresse.

Modes d’intervention

La prospection et la promotion a I’étranger en vue de recruter et de sélectionner des
personnes dont le profil correspond aux besoins et a la capacité d’accueil du Québec.

Le développement de politiques et de programmes d’immigration permettant de
répondre aux besoins démographiques et économiques du Québec.

L’information sur les processus d’immigration permanente ou temporaire donnée-aux
candidats & ’immigration, aux résidents du Québec désirant souscrire un engagement
pour faciliter la venue d*un proche, aux entreprises souhaitant embaucher un travailleur
étranger ainsi qu’aux ctablissements d’enséignement concermnant les étudiants
internationaux.

L’élaboration et la mise en ccuvre de stratégies de recrutement, de sélection et
d’intégration au milieu des affaires pour les candidats & I'immigration de la catégorie des
investisseurs, des entrepreneurs et des travailleurs autonomes. -

La réception et le suivi des engagements de parrainage souscrits par des résidents
québécois en faveur des membres de leur famille ou en faveur de réfugiés ou autres
personnes en situation de détresse.

Le traitement des demandes d'immigration permanente, de travail temporaire, d'études,

d'engagement, de validation d'emplois temporaires et d’offres d’emplois assurées ainsi
que la délivrance des certificats de sélection et d’acceptation.

SECTEUR DE L’ INTEGRATION

OBJECTIFS GENERAUX

Favoriser I’établissement et I’intégration sociale et économique des immigrants sur le
territoire québécois.
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Favoriser ’attraction et I’établissement durable des immigrants dans les régions hors
de la région métropolitaine. de Montréal (RMM), notamment dans la Capitale-
Nationale, afin que I’ensemble du Québec profite de ’apport de I'immigration.
Assurer la cohésion sociale en soutenant le rapprochement interculturel, la gestion de
la diversité et la pleine participation a la société des personnes de toutes origines.

Modes d’intervention (les services, les actions, les partenariats)

L’information sur les services d’immigration, d’intégration et les valeurs communes
de la société québécoise (sur le site Internet du Ministére, dans le guide Apprendre le
Québee, lors des séances préparatoires 4 I’arrivée au Québec offertes aux candidates

~ et candidats sélectionnés a I’étranger, & ’aéroport Montréal-Trudeau, dans les services

Immigration-Queébec).
L’accueil 4 ’aéroport des nouveaux arrivants par un agent du Ministére (mformatlon

" sur les services du Ministére, évaluation de leurs besoins immédiats, rendez-vous au

service Immigration-Québec de leur territoire, information sur les services
d’hébergement ou de transport disponibles pour leur destination d’établissement).

Les services d’accueil et de soutien a ’installation des réfugiés pris en charge par
I’Etat par les services Immigration-Québec en partenariat avec des organismes
communautaires (hébergement temporalre aide a la recherche d’un logement soutien
financier & I’installation, intégration a la société québécoise).

Les services d’accueil et d’accompagnement personnalisé offerts aux personnes
nouvellement arrivées dans les services Immigration-Québec et par des organismes

‘communautaires partenaires financés en vertu du Programme d’accompagnement des’
p

nouveaux arrivants (PANA). Parmi ces services, mentionnons :

- rencontre individuelle ou séance de groupe sur les premicres démarches
d’installation au Québec qui perinet notamment d’ aider le nouvel arrivant 2
définir ses besoins liés 3 ’installation;

- séance Vivre ensemble au Québec qui informe le nouvel arrivant sur les valeurs
communes de la société québécoise; ‘

. session de formation S’adapter au monde du travail québécois pour aider le
nouvel arrivant 4 s’intégrer au marché du travail rapidement et de fagon durable;

. séances sur la vie et ’emploi en région qui présentent les services d’accueil et
d’établissement ainsi que les emplois disponibles et les perspectives économiques
de chaque région;

- accompagnement personnalisé en adaptation au marché du travail.

Un service d’information sur les professions et métiers réglementés qui renseigne sur

I’obtention du droit d’exercice auprés de ’organisme de réglementation compétent.

Un accompagnement personnalisé peut étre offert aux médecins formés a I’étranger;

Une Evaluation comparative des études effectuées hors du Québec délivrée & des

personnes diplémées hors du Québec, qui comptent 1’utiliser en vue d’un emploi.

Des actions et mesures pour faciliter ’accés des personnes formeées & I'étranger aux

professions et métiers réglementés :

« projets visant une meilleure reconnaissance des competences des personnes
formées & ’étranger qui se destinent i une profession régie par un ordre
profeéssionnel;

« fiches d’information sur des professions et métiers réglementés dans le site
Internet du Ministére, :

. collaboration a la stratégie d’intervention en mati¢re de mobilité de la main-
d’ceuvre et & la mise en ceuvre des arrangements de reconnaissance mutuelle
entre le Québec ct la France concernant les professions et métiers réglementés.

Des projets €t programmes pour faciliter ’intégration en emploi, en collaboratlon

avec Emploi-Québec :

- projet TPOP pour faciliter lmtegratwn en emploi de personnes formées a
"étranger référées par un ordre professionnel et suivi du projet;

+ programme d’aide a I'intégration des immigrants et des minorités visibles en
emploi (PRIIME).

Campagnes de promotion de 1’apport de ’'immigration
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= La mise en place du réseau Leaders diversité pour la promotion de la gestion de la
diversité en milieu de travail; :

= Des services et des outils offerts aux entreprises afin de les soutenir en matiére de
recrutement interrégional et international et de soutien-conseil et de référence en
matiére de gestion de la diversité et de francisation. ‘

* Le développement d’un continuum de services avec le ministére de I’Emploi et de la
Solidarit¢ sociale visant, notamment, l'intégration en emploi des personnes
immigrantes et des miriorités visibles.

* Des actions en matiére de relations interculturelles, de promotion du pluralisme et de
lutte contre le racisme et la discrimination (coordination et suivi de la Politique
gouvernementale et du Plan d’action pour favoriser la participation de tous 4 1’essor
du Québec La diversité : une valeur ajoutée; organisation d’événements ministériels :
Prix québécois de la citoyenneté et Semaine québécoise des rencontres
interculturelles, ‘participation au Mois de I’Histoire des Noirs et 4 la Semaine
d’actions contre le racisme, soutien financier apporté a des projets visant la plcine
participation des Québécois de toutes origines au développement de la société
québécoise, sensibilisation et soutien aux employeurs en matiére de gestion de la
diversité).

* Des mesures visant a aplanir les obstacles que doivent surmonter des jeunes issus de
I'immigration afin de leur permettre de se réaliser pleinement, quel que soit le milieu
ot ils évoluent (Programme Valorisation jeunesse).
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LISTE DES VOYAGES HORS QUEBEC DU 1°F AVRIL 2010 AU 31 MARS 2011

Intégration Immigration
% Direction de la gestion de la diversité et de I’intégration sociale {DGDIS) " Direction des politiques, des progranumnes et de la promotion de I'immigration (DPPPT)
» Direction de I"intégration professionnelle (DIP) 3 Direction de 'immigration économique (DIE)
» Immigration-Québec - Capitale-Nationale et Est-du-Québec (IQDRCNEQ) » Direction générale de I’immigration (DGI}
% Direction de 'intervention en région (DIR) » Direction des politiques et des programmes d’immigration (DPPI)
_ ' » Direction de la prospection et de la promotion (DPP)
Francisation, Performance, Partenariats et Promotion » Direction de Pimmigration familiale et humanitaire (DIFH)
% Direction de la recherche et de ’analyse prospective (DRAF) » Direction générale des opérations (DGO)
3 Direction générale de la performance (DGF) ¥ Direction de I'immigration économigue — International (DIEI)
o Service de la sécurité et des enquétes (SSE)
> Direction générale de la francisation (DGF} : _ Secrétariat général et vérification interne (SGVI)
> Direction des politiques, des programmes, des partenariats et de la promotion de la francisation (DPPPPF) Bureau des sous-ministres (BSM)
> Direction générale des services a I’organisation (DGSO) :
% Direction des ressources financiéres (DRF)
. LIEUDATE ‘Nbre de:

“nuitées

Teritoires des bureaux

Missions sur les territoires des bureaux d'immigration du Québec & Tetranger.

5.0

756 776,63 § | Planification plurimensuelle.

Missions réguliéres 4 Vétranger ayénl poansr objet de

M. Joselyn McCalla, conssilier senior,
burgau de I'Envoyé spécial d'Haiti auprés
des Nations-Unies

Mme Linda Moise Mellon, directrice,
Friends of Fokal (la Fondation
Connaissance et Liberté)

2. Rencontre avec :

M. Steven Biliet, Chief of Staff, Graduate
School of Political Management, George
Washington University

M. Demetrios Papademeiriou, Président,
Migration Policy Institute

Mme Rosaline Cohen, Chief Counsel -
Homeland Security Commiftee de ia
Chambre des représentants {responsable
des questions d'immigration].

d'immigration & I'étranger #de projet: sélactionner les candidats a lmmigration.
Avril-mat-juin 2010, : 280105107
Washington et New Yark 5 Mission de ia minisire 1. Petit-déjeuner purtapi sur Ha‘i:ti (aide 2286,77 $ | Marie-Claude Champou, sous-ministre « faire valoir Pexpertise du Québec en matiére
5 au 3 aveil 2010 d'urgence, reconstruction, appul aux #de projet : : dimmigration, tant en ce qui conceme la sétection
personnes rapalriées au Canada) o
: 280405039 que I'infegration ;

« renforcer Fimage du Québec comme partentaire
crédible en matiere de mobilité de la main d'ceuvre el
de sécurité internationale ;

« expliquer les modalités de la coflaboration
fruclueuse que fe Québec entrefient avec le
gouvernement canadien en matiére dimmigration.

= jauger le marché américain en tant que bassin
potentiel dimmigration ;

» s'anquérir des enjeux et préoccupations des Etats-
Unis en mafiére d'immigration ef de séourité
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LISTE DES VOYAGES HORS QUEBEC DU 1°" AVRIL 2010 AU 31. MARS 2011

- LIEUIDATE

Hnuitge

A5 :

Washingibﬁ- et New York 5 Miésibﬁ de fa minisire M. Adam Blackwéli; Secréfaire aux 2 017,64 $ | Simon Turmel, directeur de cabinet
5 au 9 avril 2010 relations extérieures de l'_Organisaﬁon #de projet : '
des Etats américains {OEA,
(OFA) 280405038

M. Albert Ramdin, Gecrétaire général
adjoint de TOEA

3. Rencontre avec des hauts
représentants de 'ambassade du
Canada aux Etats-Unis : -

M. Guy Saint-Jacques, chef de mission
adjoint

M. Jonathan Sauvé, Chef de cabinet de
Fambassadeur Doer

M. Roy Norton, ministre, chef de la
section des affaires politiques

Mme Diane Burrows, ministre-consellliére
en immigration

4. Rencontre au Department of
Homeland Security avec M. Alejandro
Mayorkas, U.S. Citizenship and
Immigration Director

5. Rencontre avec des chercheurs et
spécialistes de I''mmigration

Mme: Michele Wucker, directrice
exécutive, World Policy Institute

Mme Ruthie Ackerman, chercheure
associge au WPI

M. Benjamin Pauker, Managing Editor,
World Policy Journal
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LISTE DES VOYAGES HORS QUEBEC DU 1°" AVRIL 2010 AU 31 MARS 2011

. LIEUDATE.

Nbre de-
tuitées

6. Réunion avec le Center for Migration
Studies

M. René Manenti, Executive Director,
CMS :

M. Joseph Chamie, Dicector of Research,
CMS '

M. Leonir Chiarelle, Director, Scalabrini
International Migration Netwer (ejui
revient de Haiti)

7. Eniretien avec Mme Fatima Shama,
commissaire & IImmigration, ville de New
York

8. Rencontre avec M. James Mikalic,
Agsistant Director, Intelligence Division,
New York State Office of Homeland
Security

9. Rencontre avec fe représentant
parmanent adjoint du Canada auprés de
I'ONU, M. Henri-Paul Normandin

10. Diner causerie sur la conjonclure
politique aux Etats-Unis

M. Jason Marczak, Senior Editor, The
Americas Quarterly

M. Richard Hétu, correspendant, La
Presse

M. Noel Latesf, président, Foreign Policy
Association
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LISTE DES VOYAGES HORS QUEBEC DU 1* AVRIL 2010 AU 31 MARS 20171

Otléwa {Ontario) - 0 Parlicipation  fitre de cu—secfétai}e d.u”cbmifé d'épplication de I'Accnrd Canadé—(ﬁluet‘:éc.’"

7 avril 2010

' ‘M.“B‘rian Gt;aﬁt ' ‘

Directeur général, Relations
internationales et intergouvernementales
{co-président) :
Mme Jessica Kerr

Directrice, Relations
intergouvernementates avec les
intervenants

Mme Debbie Blondell-Pitt

Conseillére principale en politiques,
Relations intergouvernementalss avec
les intervenants (co-secrétaire)

M. Rénatd Gilbert :
Directeur général, Région internationale
Mme Sandra Harder

Directrice générale intérimaire, Direction
générale de 'lmmigration

M. Albert Deschamps o
Directeur général, Bureau régional

Mme Corinne Prince St-Amand
Directrice exécutive, Bureau d'orientation
relalif aux titres de compétences
efrangers

" 112$| Priippe Parenteay, SGVI
# de projet :
280405038

La rencontre a permis :

- d'informer Citoyenneté ef Immigration Canada
{CIC} des démarches profetées pour le plan
d'immigration 2011

- d'échanger de l'information de part et d'autre sur ies
modifications réglementaires & venir

- de sensibiliser CIC & certaines préoccupations du

- IMICC

- de discuter de prablématigues opérationnelles entre
le MICC et CIC
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T LEWDATE |

Ottawa (Ontario)
7 avril 2010

Rencantre du Comité d‘applicafion CIC-MICC a Ottawa.

M. Brian Grant
Directeur général, Relations
internationales et intergouvernementales
{co-président)

Mme Jessica Kerr

Directrice, Relations
intergouvernementates avec les
intervenants

Mme Debbie Blondell-Pitt

Conseiliére principaie en politiques,
Relations intergouvernementales avec
les infervenants {co-secrétaire}

M. Rénald Giibert

Directeur général, Région internationale
Mme Sandra Harder

Dlrectrice générale intérimaire, Direction
générale de 'Immigration

M. Aibert Deschamps

Diracteur général, Bureau régional
Mme Corinne Prince St-Amand
Directrice exécutive, Bureau d'orientation
relatif aux fitres de compétences
éfrangers

3648
#de projet :
280405038

Lise Guillamette, Marie-Josée Lemay, Lyn Fleury,

Eric Gervais, Fanny Marcoux / Immigration

Rencontre trimestrielle du comité d'application de
IAccord Canada-Québec. Echange dinformation sur
le suivi des nivesux d'mmigration, les modifications 4
venir sur ceriging programmes d'immigration et les
travaux d*harmonisation ngcessaires, 'encadrement
des consultants en immigration par le Québec ef fes
directives conjointes avec CIC.
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" LIEU/DATE

Mexico (DF), Colombie

(Bogota, Medeliin, Cali,

Barranquilla, Cartagena,
Bucarramanga)

11 avril au 14 mai 2010

Soutentr les efforts du BIQ de Mexico lors du lancement d'une i'mhurtante' darﬁbagne
publicitaire au Mexique.

2= Donner une série de séances d'information et participer 4 une vaste opéraﬁcn'de
relations de presse en Colombie qui s'dchelonnera sur une période de 2 semaings.

NCTE : La présence d'un conseiller du Québec est requise au Mexique et en Colomble
parce que |e BIQ de Mexico se trouve temporaitrement sans responsable de fa promotion
paur le territeire. Les campagnes respectives au Mexique et en Colombie devralent
générer une forte augmentation des demandes provenant de ces territoires, d'od
Iimporiance d'alléger les listes d'atfente aux séances d'information (plus de

3500 personnes en Colombie) afin que le nouveau respansable de la promotion puisse
débuter son mandat dars les meifleures condifions.

ersonnel du BIQ de Mexico
- (Georges Boisse de 'Ambassade du
Canada 4 Mexico
- Juan Felipe Echeverry et Diego
Andres de Pyroz communications
- Bruno Lacrampe et Pierre Biotteau
de l'Alliance frangaise de Bogota
centre '
- Nogfla Nincevik de [ Ambassade du
Canada 4 Bogota
- Mathieu Deyvant de I'Afliance
frangaises de Cali
- Patrick Deyvant de 'Alliance
frangaise de Medellin
- Amparo Caballero de I'Afliance
frangaise de Bucaramanga
- Pascal Casanava de I'Alliance
frangalse de Barranquilia
- Mathilde Vanmansart de ['Alliance
frangaise de Cartagena
- Guillermo Hoyos de la Fondation
d'&ducation supérieure San José
- Urlel Coy de 'Université Distrital
- Clara Ines Calle-Agudele de Finstitut
universitaira INPAHU
. = Oscar Clenfuentes de [Université
Piloto
Julia Guttierrez du SENA.

¥

117006
# de projet :
280105108

Rach F;éqdétté. cbnséllléréh éffélres
Internationales, Direciion de la prospection et
promation

Bogota, Medellin, Cal
Barranquilla, Cariagena, Bucarramanga)
11 avril au 14 mai 2010
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| Neiede |
| nuitdes .|

g
i
,Q%%

23T
et 3 i‘?

BT

Rosario {Argénﬁﬁé} ' 7
18 au 24 avril 2010

Lo i Sl 333 3 3k v
Participation au quinziéme congrés des professeurs de frangais SEDIFRALE, rattaché & la
Comimission Amérique latine de la Fédération intemationale des professeurs de frangals.
Présentation du cours de frangais en ligne du MICC dans le cadre d'une communication en
didactque du frangais langue étrangére.

10.
11,

12.

13.

Madeleine ROLLE-BOUMLIC,
secrétaire générale ’
Fédération Intermnationale des
Professeurs de Frangais
Secrétaire générale
Qlga Corna, directrice Centro
de Esfudios Canadienses en
Rosario CECAR,
‘Bibiana Boccolini, directrice
Associée Centro de Estudios
-Canadienses en Rosario
CECAR
Anne- Marig MINE, Alliance
frangaise- Peru
Mariza Zanini, Pelates; R.S.
Brésil o
Fernanda Rojo DE FREZZI,
présidente de I'Assaciacion
de profescres de francés
de la Provincia de Cordoba
Jean- Luc PUYAL, attaché de
cooperation Ambassade de
France en républigue .
Dominicaine
Esperanza ACUNA
Licenciada en Francés
Magister en Cs.del Lenguaje
Mariefla RODRIGUEZ RADA,
directrice de 'Eoole de
traduction Université César
Vallejo- Perou
Raguel Bentolila
Roterte Oliviera Scuza Jr., -
Cooperativa de Educadores €
Instrutores de Linguas
Bis de CASTELLAND,
coordonatrice Pédagogique
Alliance frangaise Venezuela
And Nieves Mamone,
profesora de Francés
Présidente de ADF.RAC

4342 §| Christine Rioux, professi
# de projet : | - francisation en ligne
280205026

onnelle, chargée de projet

La participation du MICC, qui a &té appréciée par les
professeurs de frangais d'Amérique latine, a été fant
par les deux communications que par fa présence de
la francisation en ligne au stand d'exposition du MR!. |
I}y & e une trés grande demande de 1a part des
professeurs pour de l'information sur le Québec et
sur le matériel pédagogique provenant du Québec
relafif  l'enseignement du frangais. Plusieurs
prafesseurs ont mentionné avoir des étudiants ayant
des projets d'immigrafion au Québec.
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LIEWDATE. ..

Dakar (Sénégal)

Recueillir des informations pratiqLEs sur les procédures administratives et la doc’uﬁa-nTatiT
27 avril au 7 mai 2010 délivrée pour élaborer des modules da formation sur la fraude et de contribuar & améliorer la
sélection. Création de réseaux de collaboration avec des organismes nationaux 4 méme de
faciliter le processus de vérification et ¢'apporter une aide 4 la censignation d'informations
administratives pratiques. Vérifications en soutien & la conseillére an sélection des
Iravailieurs. Vérification de documents soumis lors de missions de sélection précédentes.

3 N SR AR
ersité Chelkh Anta Diop : Pr.
Abdoy Salam SALL (Recteur), Pr.
Afioune DIEYE {Directeur de la
coopération), Mme Malado SY (Directrice
des affaires juridiques);

Ecole supérieure multinationale des
télécommunications : M. Tahirou
QUATTARA (Directeur), M. Qumar
NDIAYE (responsable da Ia direction de

| l'enseignement, de Ia formation et de la
recherche); .

Centre Africain d'Etudes supérieures
en Gestion: M. Jérdme BASSENE
(Secrétaire général), M. Racine GUENE
{Sous directeur scolarité et vie étudiante);
Ministére de 'Enseignement technique
et de la Formation. professionnelle : M,
Massamba MBOW {Directeur des
examens et concours professionnels);
Office du Baccalauréat : M. Babou
DiAHAM (Directeur), M. SYLLA
(Directeur des affaires extérieures);
Institution de Prévoyance Sociale
(IPRES) : M. Joseph VEIRA
{Responsable du service des cotisations);
Direction générale des impdts et des
domaines : Mme Seynabou NIANG-
THIAM (Directrice des imp6ts);
Ambassade du Canada : M. Frederick
LESUEUR {Consui), Mme Denise DIOP
MARA (Adj. Du programme
d'immigration) .

i

i

' 039;80 $ Ibrahih N}apo;s.,'ana ysie er; rgnselgnement; SSE
# de projet : | FPPP
280405040 '

Aux ﬁns des formaticns offertes sur la fréﬁde

documentaire au Sénégal, des spécimens de
dipiomes, de l'office du Bac du Sénégal, du Centre
africain d'études supérieures en gestion, de 'Ecofe
supérieure multinationale des télécommunicafions,
ont &té recueillis par Ia DESERCI. Dans la veine, on
peut noter que les 11 rencontres avec

les responsables d'éfablissements d'enseignement,
nofamment I'Université Chelkh Anta Diop de Dakar
(UCAD, principale Université du Sénégal), le Centre
africain d'éudes supérieures et de gestion (CESAG),
{Ecule supérieure muliinationale des
télécommunicafions (EMST) ainsi que les
responsables dinstitutions publiques telles lnstitut
de prévoyance sociale du Sénégal (IPRES), I'0ffice
du Bac et la Direction générale des impdts et des
domaines (DGID) ont davantage permis
d'efficialiser e besoin de collaboration relative aux '
demandas d'authentifications de documents. De
méme, ces rencontres ont servi & recueillir foutes les
informations sur le décodage des mentions (codes
alphanumériques par exemple) apposées sur les
documents émis par certaines de ses insfitutions,

Des démarches ont également é18 initiées en faveur
de la simplificaiion des canaux de communication
avec les huit organisations rencontrées. Ainsi, les
problématiques liges aux délais d'attente subis par le
module de vérificafion de la DSERCI et aux frais
engendrés auprés de ces insfitutions ont su trouver -
des éléments de solutions.

De fagon généralg, il y a lleu de croire que cette
rission vient renforcer quelques liens qui s'étaient
déja créés entre la DSERCI et ces organisatians
sénégalaises. L'ouverture démonirée par celles-ci
suscite I'aspoir de collaborations pérennes.
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1]

R de |
Ottawa (Ontaric) T M. Mic'h\('eI‘Gﬁiber? 2 Bt invil pér CIC - Citawa pour faife une présentation surfe rle du | Marthe Dufour, Heather Michaud etle 221,46 $ | Michel Guibert, coordonnateur, Immigration Présentation sur le role g Quabec dans ta sélection ‘
30 avrit 2010 Québec dans la sélection des réfugiés. M. Guibert profitera de F'occasion pour rencontrer personnel de CiC # de projet : | humanitaire des réfugiés et échanges avec le Cenire de jumelage
’ d'autres collagues de CIC avec lesquels il a des échanges fréquents {Centre de jumelage et 280105106 ) et CIC international sur la sélection des réfugiés pér
-CIC international — Marthe Dufour / Heather Michaud). o le Québec.
Ottawa (Ontario) 1 Rencontre fedérale-provinciale ; Table ronde nationale sur la promotion de I'éducation, - Julie Guttierrez du SENA 225 $ | Bemard Roy, directeur, DPP Collecte d'information sur les stratégies de
4 mai 2010 ' - Chris Greenshiglds, Directeur de la # de projet : promotion de V'offre éducative du Canada, des
Direction de ['éducation 280105109 provinces et des organistes. Comple-rendu sur
internationale et de la jeunesss, Iévolution de limage de marque de ['offre
MAECI &dycative canadienne.
- Jean-Philippe Tachdjian, Directeur
adjoint, Edu-Canada, MAEC!
- Représentants du fédéral, des
provinces et d’organismes ligs &
I'attraction et la rétenfion des
éludiants internationaux .
Ottawa (Cntario) 1 Rencanire fedérale provinciale-territoriale du Comité consultatif sur les &ludiants Mme Maia Welboume, direckice, Division 366,30 $ | Nancy Trépanier; conseiltére, DPPPI Echange avec le gouvernement fédéral et les
4-5 mai 2010 intemationaux et Irmigration organisée par CIC, des politiques et programmes 4 lintention | # de projet : : provinces su les bannes pratiques afférentes au
: des résidents temporaires de CIC, 280105110 programme des étudiants étrangers.
Collaborateurs et représentants des :
provinces participant au Comité
consultatif (fédéral, provincial, territorial)
X sur les étudiants internationaux. ‘ _ ‘
Halifax {N.Ecosse) 2 Représenter le MICC 4 itre de conférencler & la Conférence nationale en drait de Avocats membres de ['Association du 1278,43 § [ Michel Charron, conseiller en immigration, DPP | Formation sur le programme d'immigration
13 au 15 mai 2010 Yimmigration et de la citoyenneié (Collogue de PAssociation du Barreau canadien) qui se Barreau canadien, : #de projet: « Travaillewrs qualifiés » donnée aux avocats en droit
Yiendra 4 'Hote} Warriolt Harbourfrant de Halifax. Représentants de CIC et des provinces. 280105113 _ de I'immigration. '
Halifax (N.Ecosse) 1 Représenter fe MICC & titre de conférencier & la Gorférence nafionale en droif de Avocals membres de 'Association du 962,25 $ | Kevin Dufault, conseilfer en immigralion, DIEI - Formation sur le Programme des immigrants
14-15 mat 2010 limmigeation et de |a citoyenneté (Collogue de I'Association du Barreau canadien) qui se Barreau canadien, #de projet : | SGA Investisseurs donnée aux avocats en droit de
tiendra 4 I'nitel Warriott Harbourfront de Halifax. Représentants de CIC et des provinces. 280105113 [immigration.
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ClNbrede [ i L e R e L L e laNNER L G e e T
R o nuitées | N ‘
St-Jean (N. Brunswick} 3 Participation au congrés international annuel du Réseau canadien pour I'innovation en Danie! Peraya, professeur, 146343 % Christine Rioux. professionnél!e. chargée de brbjei

16 au 19 mai 2010

éducation. Le congrés traitera cette année de Incidence de 1a technologie sur I'évolution de

I'éducafion. Présentation de deux commanicalions dans la catégorie «Rapports sur les
pratiques» : :

t.  Le partenariat dans la formation en ligne, 'expérience du cours FEL.

2. Lafrancisatior en ligne des persannes immigrantes au Québac.

département des
technologies éducationnelles,
Université de Genéve

Cathie Fomssier, Commitiee
Coordinator, Office of the

U niversity'Secretary
University of Saskatchewan
Marie-Josée Bourget et Anne
Patry, Service d'appui &
F'enseignement et &
I'apprentissage, Université
d'Ottawa

Marc Imbeault, coordonnateur
des études permanentes,

 Collsge militaire royal de

Saint-Jean

Thomas Michael Power,
Professeur Education et
technologie, département
d'études sur 'enseignement
et 'apprentissage

Lise Bégin-Langlois, Bureau
de la formation & distance
Université Laval.

# de projet : | - francisation en ligne
280205028 ' ‘

partenariat ou collaboration, Réseau canadien pour
Finnavation en éducation {RCIE) prix conjolnt avec fe
Cégep@distance pour la formation en figne pour la
francisation des persornes immigrantes adulies, [ es
deux communications ont &é publiées dans les
actes du congrés; arficles rédigés en collaboration
avec Denise Brodeur Cégep@distance : Le
partenarlal dans la formation en ligne, {expériance
du cours FEL et la francisation en ligne des
personnes immigrantes au Québec,
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Nbre de |

© LIEUIDATE uities

Ottawa 81 Toronio {Ontario) 3 |Otiawa: participation au sympoéiurﬁ « La polifique canadienne de immigraticn : concilier 1130 § | Lucy Wells, sma, immigration - Symposium de 'IRPP (Ottawa) :
24 au 27 mai 2010 les besains du marché du travail et les objectifs & long terme » : 25-26 mai ' _ ' # de projet : Collecte d'information et échanges sur divers sujets
‘ ' 2801050112 concernant Timmigration tels, limimigration face au
Toronto ; rencantre fédérale-provinciale des sous-ministres responsables de . {Toronto ; sous-minisires FPT marché du travail canadien en mutation, 'évaluation
limmigration :26-27 mai : : responsables de limmigration du programme fédéral des travailleurs qualifiés,
Fenvironnement intemational changeant et la
| competition pour attirer des migrants qualifiés, les-
facteurs économiques importants et [es indicateurs
du marché du travail, les déterminants de
[intégration économique et leur incidence sur les
politigues, les programmes ciblés et besoins de
main-d'ceuvre quafifize ou mcins gualifiée & court
terme, un cadre de politiques cohérent pour Favenis

Rencontre FPT des sous-ministres responsables
| de Pimmigration (T oronto) : Fehanges sur les
grandes crieritations et modificaticns & venir dans le
domaine de I'immig}asion - vision de [mmigration,
planiﬂéaiion pluriannuelte des niveaux d'fmmigration,
) séourité et fraude, priorités FET.

Teronto (Ontario) i Resister & une série d'ateliers de formakion offerts par le Centre national d'information surla | UK-NARIG 861,40 $ | Philippe Legendre, analyste en éducalion Ces ateliers ont permis de perfectionner fes

27-28 mai 2010 1 reconnaissance das formations du Royaume-Uni {UK-NARIC). Les atsliers porient sur les | Rebecca Smith, formatrice # de projet ; | internationale, CEFAHQ connaissances du CEFAHQ au sujet de certains
systémes éducatifs de pays du sous-continent indien et du Moyen-Orient ainsi que sur les | Katja Durkin, formatrice 280305046 'sysiémes éducatifs et de partager les méthodologies,
mesures anti-fraude en matiére d'évaluation de documents scolaires. o Luke Gallagher, tesponsable des ' notemment en matiére de mesure anti-fraude.
inscriptions '
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T

A Nbre e ONNES
LIEUIDATE R B il il
Lo Lo | Muites U MO e el R TR i
Otiawa (Ontaric} 0 Rencontre du Comité mixte de I'Accord Canada-Québec . M. Les Linklater, sous-ministre 425,32 $ | Lucy Wells, sma, Immigration Suivi des grands dossiers en matiére d'immigration
3 juin 2010 : adjoint, Poliliques strategiques & | ¢ ge projet : | Marie-Josée Lemay, directrice, DPPI dans un contexte d'échanges bilatéraux,
. de programmes, co-président du . . e . s
Comité mixte 280105115 { Lise Guillemettle, direcirice générale, DGO La rencontre a permis :
. M. Brian Grant, directeur général, Chantal Drolet, dir. p.i., DIFH déchanger sur la planification pluriancelle de
Relations intemationales et Carmen Kantchono, conseilidre, SGVI i rgtioﬂ planticaton p
intargouvernementales imig

*  Mme Sandra Harder, directrice
générale, Immigration

. M. Albert Deschamps, directeur
général, Région du Québec

. M. Peter MacDougall, directeur o o
général Réfugiésg - dediscuter de certaines initiatives du fédéral

. M. Rénald Gilbert, directeur , : pour avoir un impact sur le Québec
: général, Région internationale ’
. Mmae Caroling Melis, directrice
générale, Gestion opérationhelle
- el coordination - ]
* M. Paul Armstrong, directeur ' .
géneéral, processus centralisés i

- d'échanger de linformation sur les
miodifications réglementaires et légisiatives 3
. venir

- d'échanger sur les questions relatives A la
gestion du flux migrataire hatien suite au
séisme de janvier 2011

de sensibiliser CiC & certaines préaccupations

«  Mme Elizabeth Ruddick, directrice du MICC
générale, recherche et évalization '
. Mme Jessica Kerr, directrice,
Relations intergouvernamentales
. M. Yves Saint-Germain, directeur,
Intégration
. tdme Debbie Blondell-Pitt,
Relafions intergouvemementales
et avec les intervenants, co-
. : : secrétaire du Comité mixte
Ottawa (Ontario) 1 Participation & la Consuitation du printemps du Conseil canadien pour les réfugiés (CCR). | Membres du CCR ef organismes de 543,25 $ { Corinne Laurendeau, conseiliére en affaires Echanges sur les orientations fédérales en matiére
34 juin.2010 parrainage collectif, # de projet : | internationales, DPPY ' d'immigration humanitaire. .
’ .1 280105111
Ottawa (Ontario} 0 Renconire avac la responsable de ['immigration au Haut-Commissariat de |'Australie, Mme Dot Harvey, responsable de 264,50 $ | Lucy Wells, sma, Immigration -~ . | Echanges sur les crientations, palitiques, -
10/juin 2010 madame Dot Harvey. ' ‘ - | limmigration au Haut-Commissariat de  |. #de projet : | Robert Trempe, conseiller spécial programmes et pratiques en matigre de recrutement
I'Australie. 280105116 | Marie-Josée Lemay, directrice, DPPI of de sélection d'immigrants.
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- LIEUIDATE .~

O&awa (Ontario) T "1 = Réunion des mltni's"trsls #‘PT resp\t'JVnsabIes de l'immigration. Acco?ﬁpagne la ministre. Jason Kenney, Ministre Gitoyenneté et 176,50 $ | Simon Turmel, dlrecteur‘&e cabinét
14-15 juin 2010 Immigration Canada .  #deprojet:

Moira Stitwelt, Minister of Advanced 280405041
Education and Labour Market
Development, Colombie—éritannique
Thomas Lukaszuk, Minister, Employment
and immigration, Alberta

Rob Norris, Minister Responsible for
Immigration, Saskatchewan

Jennifar Howard, Minister of Labour and
Immigration, Manitoba

Dr. Eric Hoskins, Minister of Gitizanship
and lmmigration, Ontario

Ramona Jennex, Minister of Immigration,
Nauvelle-Ecosse

Allan Campbell, Minister, Innovation and

| Advanced Leaming, fie-du-Prince-
Edouard

Susan Sultivan, Minister of Humari
Rescurces, Labour and Employment,
Terre-Neuve et Labrador

Donald Arseneault, Deputy Premier,
Minister of Post-Secondary Education,
Training and Labour, Nouveau-Brunswick
Jackson Lafferty, Minister, Education,
Culture & Employment Diractorate and

| Minister Responsible for Immigration and
for Homelessness Coordination, Territolre
du Nord-Ouest

Patrick Rouble, Minister of Education and
Minister Responsible for Immigration,
Yukon

Le Quéhec a fait vaiolr 54 posmon sur Ies guestions
suivartes:

Vision commune fédérale-provinciale-teritoriale
(FPT) du systéme d'immigration du Canada;
Planification plurianntielle des niveaux d'immigration;
Gestion des besocins du marché du fravail & l'échelle
nationale {instructions ministérielles);

Cadre national d'évaluation des résuliats en maliére
d'établissement, )
Fraude: mesures mises en place "pour préserver
lintégrité du programme d'immigration; ‘
Bilan du Cadre pancanadien d'évaluation et cie
reconnaissance des qualifications professionnelles
acquises a l'étranger;

Questions 1égislatives et stratégiques prioriteires de
Ciloyenneté et immigration Canada (CIC),
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 UEUIATE - -

Jane Caopér, Assistant Deputy M
Executive and Intergovernmental Affairs,
Nunavut,
ot auires

nister,

Territoires des bureaux

Missions sur les territoires des bureaux dimmigration du Québec & I'étranger,

S.0.

627 227,61 %

Pianification plurimansuelle,

Missions réguliéres & l'élranger ayant pour objet de

d'immigration & I'éfranger #de projet: sélectionner les candidats & fimmigration,
Juillet-aoiit-septembra 2010 . 280105114 '
Oftaws Miche! Guibert a &t invité par CIC dans le cadre de I'opération humanitaire Haiti (projet Personnei de CIC. 172,59 $ | Michel Guibert, coordannateur, équipe de Echanges ef harmonisation des pratiques avet la
21 juillet 2010 spécial Haiti} afin de coordonner les opérations conjointes CIC-MICC visant les # de projet : | limmigration humanitaire personnel de CIC sur [e traitement des demandes
ressortissants haitiens sélestionnés par le Québec dans fe cadre du parrainage humanitaire. 280105118 dans le cadre programme spéclal de parrainage
humanitaire pour Haiti,
Travaux pour améliorer les instructions sur fa
demande de résidence permanente fournfes avx
personnes sélectionnées par le Québec dans le
‘ ‘ _ cadre de ¢e programme, -
Ottawa Graupe fédéral-provinciglterritorial sur I'établissement des nouveaux arrivants, Rencontre avec |'ehsemble des 302,90 $ | Eve Rey, conseillérs en politiques et programmes, { Rencontre portant sur les indicateurs possibles
8-9 septembre 2010 représentants des provinces et territoires | # de projet : | DGDIS / SSAA d'établissement et d'intégration et la possibilité d'tn
ainsi que de la section établissement de 280305049 sondage pan-canadien utifisant ces indicateurs. La
CIC. ' participafion du MICC est essentielle pour suivre ces
] travaux et &re en mesure de réagir fe cas échéant.
Territoires des bureaux Missions sur les territnires des bureaux dimmigration du Quabec & ('éranger. S.0. 576 928,19 % | Planification plurimensuelle. Missions réguliéres a {étranger ayant pour objet de
d'immigration a I'éranger ' ' #de projet sélectionner les candidats & Immigration,
Octobre-novembre-décembre 280105117 '
2010 . .
Ottawa Pariiciper, 4 litre d'observatrice, & la premiére rencontre du groupe de iravail fadéral- Représentanis de CIC, des 562,67 $ | Nancy Trépanier, agente de recherche et de Echanges avec le gouvernement fédéral ef les
3-au 5 oclobre 2010 provincial-territorial (FPT) sur les étudiants étrangers organisée par Cltoyenneté et gouvernements des provinces ei du - # de projet : | planification socio-économique, DPPI provirces sur les bonnes pratiques du programme
Immigration Canada (CIC). MELS. 280105119 ' des étudiants étrangers.
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- LIEU/DATE ‘Bl 4
- | Bruxetiss et Gand {Belgique} A invitation du gouvernement de |a Flandre, participer a [a coniérence de fUnion Echanges plus approfondis avec : 329,12 $ | Roger Nogl, conseiller eipén, irec |onxde a Meilleurs comp:éheﬁsion du processus (st des
24 au 28 novembre 2010 auropéenne sur lintégration, La valeur ajoutée d'une abproche locale et régionale, gui a fieu Mme Venceslava Jasotkova, directrice, | At et 2ssim [ gestion de la diversité et de lintégrafion socigle | modéles) d'intégration en Eurape, notamment en
4 Gand en Belgique (es 24, 25 et 26 novembre 2010, afin d'y préserter lo modéle Affaires bilatérales, Délégation générale ™ M“::‘:; ':: . Flandre, en Catalogne, en Allamagne, aux Pays-Bas
d'intégration développé par le Québec & intention des nouveaux arrivants. du Québec 4 Bruxelles # de projet : ) ‘ st en Hongrie. Projet de coopération avec ['Autorits
Mme Luci Marmen, directrice, Affaires 280305050 flamande dans le domaine de l'intégration.
européannes, Dalégation générale du
Québec a Bruxelles
Mme Leen Verraest, chef de cabinet
adjointe du vice premier-ministre flamand
et ministre de V'ntégration, M. Geert
Baurgeois
Mmé Inge Helletans, conseiiére,
-Autorité flamande, Service d'intégration
M. Ramon Sanahuja i Velez, directeur de
la Direccion de Cooperacion
Internaticcional e Inmigracion & la Ville de A
Barcelone
M. Han Entzinger, professaur & 1a
Erasmus University, au Pays-Bas
Ottawa 2 28 octobre 2010 : Participer, & titre d'observatrice, & une rencontre FPT prioritaire sur a Representanis de CIC, des 723,00 § | Marie-Josée Lemay, directrice, DPPI Echanges avec le gouvernement fédéral ef les
28-26-30 octobre 2010 ' planification piuriannuelle des niveaux. : gouvemements des provinges, # de projet : - | provinces sur les bonnes pratigues et sur la
98.30 octobre 2610 : Participation du MICC 4 la Conférence sur [économie de Timmigration, | chercheurs universitaires. 280105120 planification de l'mmigrafion.
_ _ Echange d'expertise sur I'économie de {'immigration.
lle de la Réunicn 10| Participaicn et coordination d'une mission d'information, recrutement ef admissicn-dans ls | Participation et coordination d'une 770,00 § | Philippe Anctil Caordonnateur des Services aux | 205 admissions dans les Cégeps pour aolt 2011
13 au 24 novembre 2010 cadre du Protocole de coopération en matiére de mobilité des jeunes réunionnais. ) mission d'information, recrutement et # de projet : peréonnes immigrantes, Direction régionale de la '
: admission dans le cadre du Protocole de 280305051 | Capitale-ationale et de 'Est-du-Québec -
coopération en matiére de mobilité des
jeunes réunionnais.
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QUESTION 1

MICC

LISTE DES VOYAGES HORS QUEBEC DU 1°" AVRIL 2010 AU 31 MARS 2011

i

Conseit mixfe sur les politiques et las progmétablissemem‘ etd |étégration LRésponsébIeé & erat}x éi broviﬁciéu;c 34868 $ Daniéie Boudreau, 'c'bhse'lllere er{ ;ohtiq
18-19 novembre 2040 - _ {CMPPEI) des services d'établissement et #de projet : | programmes, DGDIS/SSAA

' représentants des regroupements 280305052
communautaires de chaque province,

5351 o s B E Sk b REEAYES
ues et Présentation par CIC des différents travaux en cours

concernant fes services d'établissement.
Présentation par les provincas de leurs initiatives en
matiére d'dlablissement.

Echange aves les regroupements sur différents
aspects liés & l'intégration des personnes
immigrantes.

Vancouver 2 Dans le cadre de la mise en ceuvre de fa réglementation sur les consultants en immigration, |Les personnes rencontrées : 0 § | Lyne Péloquin, Coardonnatrice, réglementation sur
18 au 20 novembre 2010 présenter la réglementation & l'occasion de la Conférenee nationale de 2010 de la Société - | - M. Jobn P, Ryan, chef de la direction, # de projet : | les consultants en immigration
' canadienne de consultants en immigration (SCCI). La rencontre vise plusieurs objectifs, Sociélé canadienne de consuftants en . 280405043

notamment celui de faire connaitre ce nouveau régiement, Yes modalités de reconnaissance |immigration {SCCI)

pour agir & titre de consultant en immigration au Québec et répondre aux questions relatives |- M. Nigel Thomson, président SCCI
aux obligations prévues dans le Réglement, Les colts du voyage onf été assumés parla |- Me Glenys Stevenson, SCC!
SCCI. - Mme Nancy Tibbo, directrice des
communications, SCCH

- Membres de la SCCI

-[formaticn pour les consultants en immigration.

Présenter la réglementation québécoise sur les
consultanis en immigration et assurer la participation
du Québec & la Conférence nationale de 2010 de la
Société canadienne de consultants en immigration.
Le Conférence comportait plusieurs séances
pénires avec des conférenciers et tenait lieu de

Parig 8 Parficiper & la cérémonie de signature de 'Entente France-Québec en matiére de mobilité Mrme Ling Gagné, directrice du BIG-Paris 3146,41 § | Claire Deronzier, sma, Intégration
21 au 28 novembre 2010 - professionnelle et & lintégration des migranis et des amangements administratifs. Renforcer | Mme Annie Gauvin, directrice des études, | # de projet : :
les relations France-Québec dans le domaine de [immigration en profitant du momentum | &valuations et affaires infernationales de 280305053
generé par fa mission du premier ministre pour poursuivre les travaux du Groupe de traveil | Péle Emploi '

franco-québécais sur les flux migratoires et finiégration des migrants. S'enquérir des M. Jean Godfroid, Office frangais de
meilleures prafiques frangaises en matiére d'intégration des immigrarts en visitant une Iimmigraticn et de Fintégration _
Plateforme d'intégration de "OFIL. Vincent Baholet, délégué général FACE

Auxquels s'ajoutent les représentants des
délégations québécoise et frangaise liée 4
la signature de I'Entente France-Québec

Signature de dix nouveaux arrangements de
reconnaissance mutuelle (ARM) et de huit
engagements

Diverses rencontres pour renforcer des partenarlats
actuels ou additionnets.

Paris ‘6 La rencanitre consiste & assister & la rencontre annuelle des correspondants du SOPEM Représentants gouvernementaux, 2952 § | Marig-Josée Lemay, directrice, Politiques et

28 novembre au 5 décembre (Systéme d'observation permanent des migrations internationales), un groupe de réflexion | représentanis de 'OCDE et chercheurs # de projet : | programmes d'immigration
2010 rattaché a OCDE et réunissant des universitaires et des fonctionnaires de différents pays, | universitaires, 280105123 :

ainsi qu'a effectuer une mission d'une journée au BIG Paris.

Echange d'expertise sur les bonnes pratiques en
matiére de politiques ef programmes dimmigration.
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LISTE DES VOYAGES HORS QUEBEC DU 1°" AVRIL 2010 AU 31 MARS 2011

LIEUIDATE

Tunis (Tunisie)

i
Annie Mikucza, vérificairice

Travaux sur place sur 35 dossiers de vérification

‘ - Sbuienir Ies acfivités de sélection du ministére a Tunis pour les dossiers 6 conseillers en mission de sélection & 3760 §
28 novembre au 10 décembre ' provenant de I'Algérie et de la Tunisie. Tunis; # de projet : Entretien de contacts & la CNSS et & 'Ambassade du
2010 - Veérifier les documents et les informations provenant des dossiers de sélection  { Mohamed Abbes, directeur, Gaisse 280405044 Canada
. de['Algérie et de 1a Tunisie. nationale de sécurité sociale de Tunisie;
- Poursuivre le développement des modes de cpllahoration avac 'Ambassade du | Salah Ayari, ancien directeur, Caisse
Canada, les ministéres et les arganismes tunisigns. nafionale de sécurité sociale de Tunisie;
Marie Poufiot, Ambassade du Canada &
7 Turis o
Oitawa 2 Particiger, a fitre d'observatrice, & la deuxiéme renconire du groupe de travail fédéral- Représentants de CIC, des 808,00 $ | Nancy Trépanier, DPPi Echanges avec le gouvernement fédéral e les
29-30 novembre 2010 provincial-territorial {FPT) sur les étudiants étrangers organisée par Citoyenneté ef gouvernements des provinces et du # de projet : : provinces sur les bonnes pratiques du programme
Imenigration Canada (CIC). MELS. 280105124 des étudiants etrangers. -
Ottawa Rencontrer M. Meyer Bumsteln & titrs d'expert en matiére dimmigration dans le cadre d'une | M. Meyer Bumstein, expert en matiére 154,36 § | Yvan Turcette, sma, PF La rencontre a porté sur les enjeux-sous-tendant
fer décernbre 2010 session de travail sur la pianification pluriannuelle de fimmigration, & laguelle M. Burastein | dimmigration # de projet : Il!mm!gratgon. En somme, la principate contribution de
. s - - N bre 207 28040504 limmigeation se situe au plan démo-économigue.
avait &t convié, tout comme différents experts en immigration, le 25 novembre 2010, . 5045 Outre ses effets sur |a failte de la population et sur le
Comme M. Burnstein était dans limpossibitits dy participer a cette date, M. Yvan Turcotte ralentisserment du vieillissement de celle-ci;
s'ast déplacé A Ottawa pour S'enquérir de sa réflexion sur les enjeux et les orientations en l'lmmlg_ratlon permet en particulier un maintien de
e l'effectif en Age de fravailler et ce maintien a, en
matiére d |mm|gr§hon. retour, des effets positifs sur la tailfe du marché
intérieur, sur {'alimentation des régimes de retraite,
sur la péréquation, efc.
Ottawa 1 Raurion des sous-ministres fedéraux-provinciaux-territoriaux responsables de Timmigration | Sous-miristres des provinces et 285,25 § | Robert Baril, sma, Immigration Echanges sur les grandas orientations en
8.8 décembre 2010 {erritoires du Canada responsahles de # do projet: immigration et sur les changements & venir.
limmigeation, 280105122 '
: _ Représentants de CIC. ‘
Termritolres des bureaux Tiissions sur les teritoires des bureaux dimmigration du Québec a I'étranger. 5.0 405 904,41 $ | Planification plurimensuglle. Missions régutiéres a Pétranger ayant pour objet de
d'immigration 2 'éranger #de projet : sélectionner les candidats & fimmigration.
280105121

Janvigr-février-mars 2011
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LISTE DES VOYAGES HORS QUEBEC DU 1°" AVRIL 2010 AU 31 MARS 2011

Paris {France) Alain Théault, Ministre-conseiller, BVC 5768 $ | Younes Mihoubi, secrétaire général ef directeur-  [La rencontre a bérfnié déc angersur'[es
4 au 11 février 2011 les gestionnaires de programmes ef les agents d'intéarité des programmes d'immigration, | Paris # de projet : | p.l. DSERCI ' phénoménes de fraude au Maghreb et dans les
Permet d'établir des mécanismes de collaboration et le partage de techniques de lutte .| Kathleen Knox-Dauthuille, coordonnatrice | 280405047 | Roberlo Jean, coordonnateur, Renseignements régions relevant de la responsabilité des BVC
contre la fraude. Egalement, renconire avec le BIQ de Paris pour un suivi des dossiers de | antifraude, BVC Paris ' Bucarest et Rome.

vérification. : : ' - 1lLyne Boyd, Agent dintégrité des Les échanges sur les différents projets en cours ont
mouvements migratoires, Ambassade du ) : permis de mettre en évidence des avenues de
Canada & Paris A ‘ collaboration possibles entre la DSERC el certains
Claire Lord, Gestionnaire du programme BVC représentés,

d'immigration, BVC Bucarest
Marie-Josée Lebrun, Gestionnaire du
pregramme d'immigration, BVC Rome
Jean-Louis Laberge, Gestionnaire du
programme d‘immigfation, BVC Rabat
Rob Tanner, Agent de lintégrité des
mouvements migratoires, Ambassade du
Canada & Madrid '
Piarre Si-Germain, Agent de I'intégrité
des mouvements migratoires, ‘
Ambassade du Canada a Alger
Alexandra Bemier, Premier secrétaire
{immigration}, BVC Tunis

Lyne Gagné, BIQ Europe de I'Quest at
Afrique

Jord Oppérmann, BIQ Europe de I'Cuest
et Afrique -

Bernard Gervais, BIQ Europe de I'Ouest
. ot Afrique _ : ‘
Sao Paulo {Brésil) 6 Vérification interne du bureau fmmigration Québec 4 Sao Paulo du 2011-02-12 au 2011-02- | Soraia Tandel, directrice du bureau, 3304 8 Chantal Picard, coordonnatrice, Vérification intemne | Oblention d'informations quant aux modalités de
|12 au 18 février 2011 18. ‘ | Gilles Mascle, conseifler a la promotion, #de pro]et : fonctionnement du bureau, zu traitement des
Aline Gemignani et Emili Martins, 280405046 dossiers de candidats  immigration et aux
teqhniciennes domaines d'expariise de chaque employé.
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QUESTION 1

LISTE DES VOYAGES HORS QUEBEC DU 1°" AVRIL 2010 AU 31 MARS 2011
LIEU/DATE: - a
Ottawa ‘ nvitation & présenter { approche québécoise a ia conférence de I'Org anisation internationale 0°$ | Guillaume Vaillzncourt, conseifler en poliﬁques et | Sensibilisation d'intervenants actifs dans treize pays,
18 février 2011 ' pour les migrations & Oltawa {programme d'instaliation et d'intégration des réfugiés). Les - #de projet : | programmes, DGDIS / SSAA qui pourront misux expliquer les services
colis ont été assumés par 'OIM. 280305054 d'kmmigration-Québec. Envoi de 2500 signets pour
) nous réferer la clientéle,
Vancouver, C.B. 3 Assurer 2 participation du Québec au Cangrés naticnal de Metropalis 2011 portant | Seonaigh MacPherson, ELSA NET, BC ~ 2044.30 § | Chakib Benzakour, agent de recherche, Direction | La parficipation. 3 Iz 13e Conférence nationale de
22 au 26 mars 2011 principatement sur le rile de Tmmigration, qui consiste & relier le Canada au reste du Jean Viel, CIC # de projet : | de la recherche et de l'analyse prospective. Metropolis a permis de-rester au fait des plus récents
monde. Le Congrés comprendra six séances pléniéres avec des conférenciers de renom et | Myléne Goulet, CIC _ 280205029 développements sur différents thémes, tant en
pius de cent ateliers ef tables rondes & propus d'une grande variété de sujels relatifs 8 Aline Lechaume, MESS - ' termes de recherches que d'laboration de
" | timmigration et & la diversité culturelle. Nicole Galant, INRS - UCS poliiques. De plus, 1a participafion & fa journée pré-
Kamel Béji, Université Laval conférence portant sur ia ptanification des niveaux
Marie-Jules Bargeron, CRE - CN ‘L d'immigration a contribué a situer les besoins de
Mohammed Soularni, AIDE ' . : I'ensemble du Canada par rapport & la planification
ot auires chercheurs et intervenants dans ' . dur Québec. -
te domaine
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Renseignements généraux 20112612 - MICC

phea

QUESTION - RG2

1,55 SOMMES DEPENSEES FOUR LES VOVAGES EN AVION ET/OU EN HELICOPTERE DE
CHAQUE MEMBRE DU CONSEIL DES MINISTRES ET DES MEMBRES DES CABINETS
MINISTERIELS AU QGUEBEC

%ol notisé de Moniréal — Seot—lleé — Rimouski — Montréal du 24 au 25 janvier 2011: 2 951 %

I a ministre, M™ Kathleen Weil, .accompagnée de deux membres du cabinet (M™ Sylvia

Garcia et M. Renaud Dugas) et d’vn garde du corps.

L2 miniswe et le président de la Conférence régionale des €lus de la Cote- Nord, M. Julien .
Soudrean, ont ddvoiié le 24 janvier 2011 la premitre Entente spécifigue de régionalisation de
Vimmigration pour la région de la Coie-Nord, en présence de nombreux partenaires.

Yol war Alr Cenada de Montréal & Bdcotvﬂle le 07 février 2011 - 994 §
La ministre, M™ Kathleen Weﬁ, accompagnée de deux membres du cabinet (M™ Sylvia

Ciercia et ‘vi Renaud Dugas).

La migistre et M. Serge szaud ministre délégué aux Ressources naturelles et de la Faune,
ministre responsable de la région du Saguenay-Lac-Saint-Jean, ainsi que le président de la
Conférence régionale des e}us du Saguenay-l.ac-Saint-Jean, M. Georges Bouchard, ont
snnoncé le 7 février 2011 le renouvellement de VEntente spécifique de régionalisation de
Uinmenigration au Saguenay-Lac-Saini-Jean en presence de nombreux partenaires.
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QUESTION 3

LISTE DES DEPENSES EN PUBLICITE (INCLUANT DANS INTERNET)
N ARTICLES PROMOTIONNELS ET EN COMMANDITES

Voir ia réponse 4 la guestion 4 de la demande des renseignements généraux.



Liste des contrats de services
Contrats de 1 000 $ a 24 999 $
1er avril 2010 au 28 février 2011

Contractant

aire

Con"ﬁrat ou“\—rert de ﬂtradﬁcﬁ%n et &e révision dewdyivers aznﬁﬁments de 10 000,008

ture sectorielle vers I'espagnol

ABC Lothiniere

2533,00%

Atelier de formation portant sur la simplification des
dcrit

1850,005
wcqmmunjca’c'

Adigraph inc. Conception et montage graphique de messages ministériels et 24 000,00 5
autres documents de méme nature

Apporter un soutien dans le cadre du Plan directeur des systemes
d'information pour le secrétariat géné |

Bligue
Services de destruction sur place de documents, cédéroms et 9383,005
disques durs d’ordinateurs contenant des données confidentielles
ou nominafaive_s

traducteursinc. ..
Argos interprétes & Contrat ouvert de traduction et révision de divers documents vers
gifférentes langues

5000,00$

Ass. Muiti—EthﬁidLﬁé " Francisation 3 temps partiel auprés de groupes d'immigrants _ 2964,005
Intégration des '

Personnes Handicapées

(Québec

Ass. Muiti-Ethnigue
Intégrationdes T
Personnes Handicapées
Québec o - e ‘ R B L
Ass. Multi-Ethnigue Francisation 2 temps partiel auprés de groupes d'immigrants 2552,005
intégraiion des

sersonnes Handicapées

{Québec
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] le portuga[s

Brodeur, Nicole

ministére
'_ Support techmque et mlse a Jour du Iog:mel permettant de gerer et
.'de suivre les demandes de serwces en mformat:que :
Préparation d'un document d' mformatlon destiné aux professnurs
7 du Ministere
‘Cari'réf,jMarie-'c'hris'ti'_n_e_“_ : Travaux d! archltecture mformatlonnelle et de redactlon Web pour
S e fle projet “Recruteret embaucher des travailleuses etdes

c2 .Ifn'riovati-oris'inc. o

Cantin, Louise

o travar[leurs a, I'mternatlonal Le Gurde prathue de l'entreprise ™. o

Carrefour Accés Loisirs
inc.

Carrefour d' Intercuitures Fr-ah'c':i'sati'on a tempé parti'e'l _a_'u'pr'és _e{e groupes d"in—'irnigrants
de Laval ' ' e ' o

_ Francisation 3 temps partiel aupres de groupes d'immigrants

Carrefour d'Intercultures Francisation 3 temps partiel auprés de groupes d'immigrants
de Laval

Francisation & temps partiel auprés de groupes d'immigrants
- Francisation a temps partiel auprés de groupes d'immigrants

Carrefour le Moutier
Carrefour Solidarité

Anjou
CBCI Télécorn Canada Contrat de services d'entretien pour deux systémes de visio
inc. TANDBERG

Agir a titre de membre externe du comité de vérification interne du

Contiractant Commentaire Montant
Assoaatlon des femmes Francisatio’ﬁ-’;‘a temps partiel auprés de groupes d'immigrants '2552,00%
rmm[gr ntes de : n Ty A R e e . . :
Assocmtlon des femmes Francisation & temps partiel auprés de groupes d'immigrants 2436008
immigrantes de
FOutaouais ‘
iAteirer d Ilathan mc : _’Proceder ala canfettion des unrformes cles employes travarilant a 6050008

¥ ‘aéroport Plerre-Ellott Trudeau SR o
Au Point - Reprotech Impression de !a brochure “Etudier et vivre au Québec ” 3 500 14710035
‘ exemplaires en version franga:se
:_Axe Communlcatlons 4 :Coj__tratj _: wert de traductlon _et rewsmn de diver """_oc_ufﬁe‘nt_s d__u_- 10000,008
d'Affaires .~ 7" . francaisa I'espaghol o ST T i, : .
Baral, Prat:va Service d' mterpre‘canat et o' accompagnement aux rmmrgrants 4030,005
Bai_lla'ifgeon; P'ierre_'  Mandat pour fa mrse €n piace d un, entrepot de données sur la- 22 506,005
Lo sélection L o |
Beaudin, Karoline ~ Francisation 3 temps partiel en mrlreu de travail aupres de groupes 30720058
d' 'immigrants
fBeII Canada (Compagme chence pour ik utrllsatlon dela plate~forme Servrce d' mtegration en- ' 9400,003%
de telephone Bell du Ilgne malntenance support et hebergement pour ‘le 2e pro;et
pllote des ser\nces o’ mtegranon n"hgne DL 3
Bineao; Cécile 'Services d’infographie pour Ea creation et la modification de 10 600,005
(Infographie Images et  formulaires et éléments de papeterie
Mots ) . |
Biron, Monique 8 de ot . 5 000,00 $
e o _”_documents faisant l'objet d'une communlcatlon pubquue _
Bouclier d'Athena, Francisation a temps partiel auprés de groupes d' :mmigrants 4011,0058
Services Famlllaux Le :
fBramhIes Canada inc. 15.000,00 S
Brasilis Traductions inc. Contrat ouvert de traductlon et révision de dwers documems vers 2000,008

23750,005

6 200,00 $
7 200,00 3
2781,065

1100,005
14 587,005
2005005
8682,00¢
14 040,005

16 046,00 %

3326,005
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Contractant Commentaire Montant

Cedrom-5ni inc. Droits de reproduction d'articles et de vidéos utilisés pour le cours 1304,005
de frangais en ligne "Cours de frangais en ligne & I'étranger ™

Haute-Yamaska
CEGEP de Granby - Francisation 3 temps partiel auprés de groupes d'immigrants 8 554,005
HautgnYamaska ,

Pa——

Franéisati.b-r{ 3 temp_é partiel auprés dé.é;oupes |mm1grants 5 408,005

GEGEP de Saint-Laurent Francisation 3 temps partiel aupres de groupes d‘immigrant; 16 225,005

CEGEP de Saint-Laurent Accorﬁbagﬁateur pour des étudiants“;i’wc')n—voyéunfs; 3 060,005

CEGEP de Saint-Laurent Francisation 3 temps partiel auprés de groupes d'immigrants 3 606,005

CEGEP de ;jt—Jean-sur—
Richelieu
CEGEP.d6 S

Francisation 3 temps partiel auprés dggr:ogpesé wﬁhﬁéfants 1803,005

CMEGEP de St-lean-sur-  Francisation a temps partiel auprés de groupes d'immigrants 1202,005
Richelieu )
CEGE

Francisation a temps pariiel auprés de groupes d'immigrants

14 928,00 $

CEGEP du Vieux- 1144,00 S
Montreal
CEGEP duVieux-

CEGEP du Vieux- 1040,00
Mantréal . ' '
‘Montreai

CEGEP du Vieux-
Mon_‘;_réal

1040,00

CEGEP du

CEGEP du Viewx- Francisation & temps partiel auprés de groupes d'immigrants '3 205,005
ZGEP du Vieux- Francis’étion‘é'te'm:pé;.pastiel_.au_prés'd_e'grpup_e"s:'d’.immii"g'hé:n't? i £ 4807,005

Montréal - o U R T ST T TR

CEGEP du Vieux- Francisation a temps partiel auprés de groupes d'immigrants - 14 422,00 %

Nioniréal _ '

CEGEP du Vieux- Francisation a temps pariiel auprés de groupes d'immigrants T 1 2?8,00.$

Montréal AR o . :
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de Ioisrrde fa Cote_‘de L

Centre communauta:re

de loisir de la Cote-des-
Neiges

Centre communautaire
de loisir de la Céte-des-
Neiges

Centre communautaire.
de loisir de Ia Cote~des—
Ne;ges

Centre communautaire
des femmes sud-
asaatique

Centre communautalre

Mountam_Slghts :

Centre communautaire
muilti-ethnique de
Montréal-Nord

;Cent‘re-df,a';ipui aux
‘communautés
immiigrantes de -
‘Bordeaux-Cartierville
Centre de la
Communauté Sourde du
Montréal Métropolitain

‘Ceht're-COmr'n'unau'taire :

Francisation a temps partell auprés de groupes d'immigrants

F’lfa'ﬁtisazﬁoﬁi‘é}'_té'r\ﬁ_pg"partiei'é.‘ij'pli'_é' 'de_-::gfe:up'es d'immigrants .

.

Francisation & tem'pé partiel aupres de groupes d'immigrants

“Francisation 3 tempSpartleI auprés de groupes d'imimigrants

Francisation a temps partiel aupres de groupes d'immigrants

Francisation é'temps'partiel-;éupf‘e_s- de groupes d'immigrants

Francisation & temps partiel auprés de groupes d'immigrants

~Francisation & temps partiel auprés de groupes d'immigrants

Francisation a temps partiel auprés de groupes d'immigrants

Contractant Commentiaire Montant
CEGEP du Vieux- Francisation a temps partiel auprés de groupes d'immigrants 4 807,005
Montreal S '

‘CEGEP du tiel aupres de groupes dimmigrants .. 10817,00%
Montréal SR e e
CEGEP du V:eux- Francisation a temps partiel auprés de groupes d'immigrants 2404,00 S
ﬁCEGEP dur Vleux- ' Francisation & temips partiel auprés de groupes d'immigrants 4 875,00
'Montreal B SRR B g . '
CEGEP lnterna’uonai Planification et réalisation des activités d'intégration dans le cadre 20 000,008
du projet de mobhilite Québec et La Réunion du 23 ao(t 2010 au 31

7 mars 2011 ' |
;.éEGVEP'_I_\;Géfie‘;vi'c;_tq‘r_in_ Francrsanon a temps partlel aupres de; groupes d'lmmigrants 5 450,005
Centre Alpha le Tracé Francisation a temps partiel auprés de groupes d'immigrants 4224008
inc. N ‘ o - ) -
'Cén_"c;fe_"A_[phe -}eTl_'_a*c'_é__' F'ﬁéh't:isaiienr:é"temﬁpé' partiel a-Up_rés de groL_zp:e_s d'immigrants 4224,00%
inc. : S - : |
Centre Alpha Llra inc. Franc:sation a temps partle! aupres de groupes d' smmugrants 8 448,06 S
gCentre Aipha L|ra inc. ) r_--‘Franmsatlon a temps partiei auprés de groupes d' ammlgrants 8448005
Centre Alpha Lira inc. Francisation a temps partie!l auprés de groupes d'immigrants 8 448,005
.Centre A!pha Sa|nte~ N Fran_'(':i's;"af;ib'h' ] tempé partiel _atipr_‘e's'.dei.'greu'pes d_'immigran-t_s*_ 16 046,00 S
Centre Ci!mque Synergle Expertise médicale 1256,00%
‘Centre communautzure _ Fra'h"'c_i;saffd‘h;.é't'empsv_p;a_rti:el_; a'a_up'rés'ﬁe.:grbfubes d’imh%igrants' 2674005

1782,005
2674008
| 19 328,00 S
1337,00$

12034,00%
12034005

8023,00%
2431008

2508,605
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Camractanft . Commentaire ' Montant
Centre delas e TR RS —

Centre de la Francisation & temps partiel aupres de groupés; d'immigrants
Communauté Sourde du
Mantréal Métropotitain

2 508,00 %

Centre de Promotion Francisation & ternps partiel aupres de groupes d’immlgrants 4011,005
Communautaire le Phare ‘ ' '

'Montrea Fine
Cenre de Ser\nces -
Partagés du Québec
\CSPQ;
Centre: e Service

4 853,00$

(fSPQ}-_ ==
Cenire de Services Eournir les services informatiques sur la plateforme centrale dans
Partagés du Québec I'environnement partagé (PFC-P)

’CSDQ)

- Centre deSer
Partagé
(csPQ). -
Centre de Services - Programme de formation a la gestion publigue
Partagés du Québec

(CSPQ} .

"20 900,00 $

3985,005

Centre de Services ‘Frais d'administration pour I'élaboration d'un appel d'offres pour 3180,00 S
Partagés du Québec I'achat mandaté de terminaux pour visioconférence

(CSPD.)

Centré”de Services Formation Architecture d'affaires , 2 545,005
Partagés du Quebec '
{ CSPQ)

tCSPQ} !
Centre de Ser\flces
partagés du Québec
(csPay

Centrede e
Partagés di
(cspQ) o S LEa
Centre de Services Services informatiques pour i'architecture détaillée de la visio
Partagés du Quebec conférence

(csPQ) o
- Centre de Services Frais de service pour 1a productlon d‘un avenant pour un appel S e :.1_:000,00__5
Pariagés du Quépec - - d'offres” : : e
{CSPQ)

3 875,00 %

927500%
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Centre Sino- Quebec de Francisation a temps partiel auprés de groupes d'immigrants

la Rlve—Sud S _ ‘ ‘ . _
-Centre Social d'aide aux Fréntis_éﬁdh 3 temps partiel auprés de groupes d'immigrants-
immigrants e : ' :
Cesarei -Carrefour
intercultu Rel de Verdun

Francisation 3 temps partiel auprés de groupes d'immigrants

:Chai}tiet,_jl\{;ith_él.é " Recherche sur Ies lndlcateurs de performance envue de Ia
R S RETRE planification stratégique

Contrat ouvert pour des services d mterpretarzat du russe au
frangals pour les entrevues de sélection

_ Francusatlon 3 temps partiel aupres: de groupes d' lmmlgrants

Chertkov, Anna

CLAM {Carrefour de
Liaison et d'A|de Muitl- :
'ethnlque]

Clinigque de médecine
industrielle Brunet inc.

' Expertise médicale

Clinigue de médecine ~ Clinique de vaccination automne 2010 -

industrielle et

préventive du Québec _

Clinigue d'expertises Evaluation des cofits sociaux et de santé pour les immigrants
médicales du Québec destinés au Québec et déclarés interdits de territoire pour raison

inc. sanitaire

Contractant Commentaire Montant
Centre de Services Formation Chargés de projet expérimentés GP 200 4 500,005
Partagés du Québec
Centre de: Services * ‘*_j0pé‘i‘ét'i_o'ris_f_g'e_iqife"rr’i'éme'htele_sf~d_e"'ddtnat'i6_'r:i_ e S 16157,008
jPartages du Quebec LT R TR ' .
{csPQ) 7 : IR R
Centre de Serwces Formation - Architecture d'affaires 2010,0058
Partagés du Quéhec '

(CsPQ) _ L _
Centre'de Services ' Frais d'administration pou l‘achatmandate deserveursalameset - 474800
éPartage du'fc),f.iebec : debandothequ . AT T O T & i
Centre cle, Services Programme de-Fermation "Leadership en Action pour 2250,005%
Partagés du Québec Gestionnaires de Gestionnaires ~
(CsPQ) o o ‘
jCentre de Serwces ..E:"rii_tente deservices.de t_'rah'sfert_'s,éc_u_ijisé_de_ fichiers (TSF) 9524005
f-Partagesdu Quebec R I R T Ll D AU
Centre des femmes de Francisation a ternps partiel auprés de groupes d'immigrants 16 046,008
IVIontreal _ _
Centre d'evaluatlon pour Experti";s:e.'r'héd'ica'le"_ 3315003
-alcoollques et L :
"toxmomanes inc.. P T T A , . - e
Centre d‘mtegr multi-  Francisation & temps partie! auprés de groupes d'immigrants 2006,0058
services de |'Ouest de
Ifle . N ) ) - o &
" Centre d! mtegr. multi-  Francisation & temps partiel auprés de groupes d'immigrants. - . 2674,00%
Centre d'intégr. multi-  Francisation a temps partiel auprés de groupes d'immigrants 5349,005
: services de 'Ouest de
Centre muftlethmque de Serwce d’lnterpretarlat et d accompagnement aux 1mmlgrants - RN | 500,00 g
Québec oL o SRR . o
Centre R. | R E 2000 Francnsatlon a temps part:ei aupres de groupes cl smmigrants 2674005
ECentre Rl 000 -_7-'-,£.'Franc:sa‘ "j-?a ternps. partlel auprés de groupesd'irmmigrants . 2674,00%
Centre R.LR.E. 2000‘_‘ ~ Francisation a temps: parttei aupres de groupes d' smmsgrants 2067,005
'Centre R: I R. E 2000 '_;Franasatmn A temps partle! aupres de: groupes d' lmmigrants ' 2674,008

21759,0C0%
"2674,005

20057005

13500,00 %
1014,00%

2 674,005

2300,005
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ﬁomractanﬁ _ Commentaire - Montant

Collége d'Enseignement Francisation & temps partiel auprés de groupes d'immigrants 3 606,00 S
Général et Professionnel '
de "Outaouais

CoHege d'Enseignement Franr:isation A temps partiel auprés de groupes d' |mmigrants ' 2 496,005
Général et Professionnel '
de Saint-Jéréme (CEGEP}

Coilege d Enseignement Franusation a temps part1e! aupres de groupes d'immigrants 2730,005
Général et Professionnel
de St-Hyacinthe

College d ense;gnement Francisation a temps partiel auprés de groupes d'immigrants 1202,00%
général et professnonnei
‘Edouard-Montpetit

.Coilége d'Enseignement Francisatio“n' 3 temps partiel auprés de groupes d'immigrants 3606,005
Général et Professionnel
Montmorency (CEGEP)

Coilegndh_nseagnement Franc:sa
Général et Profess:onnel
Mon_tmoyency--(CEGEP)

Coﬂége d’Enseignement Frénciéation a temps parﬁél auprés dééroupes d'immigrants _ 3606,005
Général et Professionne! ' ’
Montmorency {CEGEP)
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Commentaire

I adm:mstrat:on

CSPQ - Service de
I"administration
CSPQ - Service de
I'administration

fa sélection des ressortissants étrangers et du Réglement sur les
consultants
Programme de formation a la gestion publigue pour un gestionnaire

Formation “Leadership en action pour les gestionnaires de
gestionnaires (LAGG) ~

Contractant Montant
;Comrte d'Education aux . _Francisation & temps partiel auprés de groupes d'immigrants’ -..2006,008
adultes de'la Petite - SR T e T e R e e T SRR
‘Bourgogne-et de St- 3
Henri; 1 Lo S : SR PR
Commission scolalre de Francisation & temps partiel auprés de groupes d'immigrants 4224005
I'Energie _

Commission scolaire - - - Francisation 2 temips complet auprés de groupes d'immigrants | 10 920,60 $
Marguerite-Bourgeoys . . e | o
Compro -Modifications au message automatisé de la réponse vocale 2 280,008
commumcatlons inc. ;nteractwe téléphonique du Ministére (frangals et anglais).
°C0mpm ; : _ns de v arborescence de la. ponse vocale :nteractwe 2:006,00 $
‘commumcat;on nc. T - SR AR S
Compugen inc. Service de dépannage etde mise a jour pour les serveurs SAN ainsi 16913,005
que les pieces et la main-d'eeuvre afférentes
Comquat |nc 3 'fFranc;satlon 4 temps partiel aupres de groupes d' 1mm:grants . 8023,00%
Conférence regionale Achat d'espace promotionnel pour la féte d'accueil montréalaise 3000005
des élus de Montréal des étudiants internationaux du Quebec
;Conne t;ons Pur-Te! £ Installation de- prises data telephomques et e!ectriques et 1300,00%
e . déplacements de’ colonnettes -

Conseillers en gestion et Soutien dans le cadre dela realisatzon de Ia révision de la 2320,005
informatique CGl inc. cartographie du processus du programme Immigrants investisseurs

" Frandis A'ironf:é‘_'témﬁs'{p_é:ftijél-‘;tgp_'r:és'":'&_.ei’greup'es:c\i"'in'zmig'_ﬁ'ants. ™ 8448,00$
"Cerboration concept Francisation a temps partiel auprés de groupes d'immigrants 5544,00S
Alpha de Rouyn- :
Noranda ] ‘ ‘ ‘ o _
;_Corporatlon concept ' Francisation & temps partiel auprésde*g‘reupes‘d'_i'mmi_gr_ants; © .. 554,008
Coté, Gaétan . 'Sou'ti"e'n 2 la mise en ceuvre de la nouvelle réglementation 20 000,005
- ~ concernant I'encadrement des consultants en immigration _
‘Crayon rougeenr., Le .. 'fSennces de révision et de redactton ou reecnture dedivers .0 U5:000,00
;o i docurhents faisant I'objet diune communication publique R
Crealogik inc. Hebergement soutien technigue et mise a jour des modules de la 4579008

base de données Agora Scriptor

CSPQ - Dir. Gen _ pour I’ utrlisation des systémes de gestton du personnel SADE, GR - 2"1:'331;00 S
Technolng:es de SDE, GEREV : :
I mformatao_n. etdes .-
‘Commiinications R SRR o ‘ )
CSPQ - information Placement média - Campagne de promotion hors Québec “Vous 14 838,0G5
Gouvernementale avez une place au Québec ”
CSPQ - Pubt;cattons du -'-1':'Pub|1cat|0n dans la Gazette officielle de- Consultants en . _ . 1320,008
'Quebec Les K -'-|mmtgratlon et Reglement sur Ia selectaon des ressortissants -
E - - -étrangers " : - .
CSPQ- Publications du  Publication dans la Gazette off‘ctelie du Quebec 1924005
Québec, Les _ : _ ‘
CSPQ {-'Publi.eati.pns du " Hébergement et dtffusmn du Guide des procédures d' immigration 13 500,008
Qué‘béc,szes,if.}_' . _ {GPI) dans Internet -Du 1er octobre 2010 au 30 septembre 2011 - - |
CSPQ Pubilcatlons du  Publication dans ta Gazette officielle du Québec de modifications au 1693,005
Québec, Les Reglement sur la sélection des ressortissants étrangers
CSPQ Service de' - Fraduction vers I'anglais du Réglement modifiant le Réglement sur 1027,00%

1937,00%

4275,008

-
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Contraciant Commentaire Montant
{SPQ - Service de Placement média dans “Infirmiére Magazine ~ - Publicité pour faire 4968,00$
'asdministration ja promotion du kiosque Québec au Salon infirmer 2010 2 Paris

wérs documents du 5 000,00 S

De Cruz, Natasha Contrat ouvert de traductlon et rev:smn e
fram;als vers I'an lai

Deschénes, Jean-Claude’ Agir 3 titre de président du Comité de vérification interne du 3 500,005
ministére

Diaz-Berrio Déring, = Aglr comme agente d’ accompagnement en ligne pour la clientéle du 7 000,005

Lourdes Adriana ilote Service d'intégration en ligne

D'“"'l Cyn’chia Ense;éner ie francais, langue secon'ae a un groupe Je Jeﬁﬁés’cl‘me 1 023,00 S.
' mlnontes vuubles ayant des problémes d’insertion au marché du

ighante

Agir cc—J;nme aéente d'accompagnement en ligne du projet pilote 5474,00 5
Service d'intégration en ligne

'DMR,\ une division de Defmltlon des principes de sécurité en technologle de l'information 21 000,00 S

Fujitsu conseil [Canada] du Ministére

E}MR,“'urze division de Soutien téiéphonique et mise a jour du I'olgtciéil Macroscope 2 200,00 &

Fujitsu conseil _[Canada]
inc.
Doat, Wi

-f}omenéﬁh Marti, Sol Agir éomme agéhte d acé'o'rnpagnement en ligne pour la clientéle du
i I]D'te\ Ser\nce d' lntegratlon en ligne

Dofhinguez de P
Jaco bed
Dumont, Frangaols
Dumont?rangoas S Franc:satl i
E.M. Espace Coachmg et accompagnement d'un gestionnaire du Ministere dans
Marnagementinc, le contexte du programme de developpement des compétences des
' cadres de la fonctlon publig

1100,005 -

'3555,00 $

£.M. Espace
‘Management inc..

' Ee contexte du programm ¥ de
- cadres dela fonctton pubhque quebeco&se

ECCTIS Ltd ' Abonnement & des bases de donnees bntanniques 7

: Ecole'foresti‘ere deia  Francisation a temps parttei aupres de groupes d' lmmlgrants; .
Tuque . . o e S
ccole forestigre de la Francisation a temps pariiel aupres de groupes d'immigrants 2646,005
Tugue
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Montant |

_biens ou de services du’ @' enquete et de recommandatlons admm:stratwes

..Mlmstere duRevenu - '

Contrat de démarchage, de recrutement d'entreprises et
d'organisation des cours de frangais dans les entreprises du secteur
hételier :

Formation de Base pour .
le Développement de la
Main-d'Oeuvre

Fortsum ‘é'd‘luﬁdh's' o
d'affairest inc.

Fartsum solutions
d'affaires inc.

Franc:s Beauheu B
T'artisan traiteur (2434
8591 Québec-i'ﬁc.)
Francis Beauligu,
V'artisan traiteur {2434~
8591__(_1_u_ébgc inc.)r _ .
Frangois.Leroux Télécom Recoursa un spécialiste pour Vim plantation de l'infrastructure

inc. -~ technologique requise dans le cadre du projet de vidéoconférence

-_'Modlf:catmn de rapports spectﬁques qm sant produ:ts par le togiciel
Acomba T :

Modifications de conﬂguratlcns et de modéles de rapports produits
par le logiciel Acomba :

Traiteur dans le cadre de 1! evenement PI"IX Quabecms dela
‘Cltoyennete : ' '

Service de traiteur incluant la location de tables, nappes et chaises
dans le cadre de la soirée Hommage aux retraités 2010

FSG - Service d'entretien Réparation et entretien des equlpements bu reawques et
d'équipement informatiques du ministére :
~ bureautigue .

Contractant Commentaire
¢ ~. Formation-en ethlque pcur"lé'repondant m|n|ster|el et ies 4024003
épondants. assoc:es_au Mmiste' o :
Eddy, Klm Service d'interprétariat et d'accompagnement aux immigrants 1 705,005
:Edumlcro in e , r\nce d'e-z-‘i'é:f'ldfr'r'i:é'fégﬂ'é' Eli'iih':fi'Chiér"fnfdfr’héﬁqué" T L 3850,00%
Emond, Nadme Francisation a temps partiel aupres de groupes d'immigrants _ 13286,005
Entra:de [Pont~Vrau et : Franc:satio "a"temps complet aupres de groupes d immigrants . ' 24 602,008
Lavai des Rapldes]. N I Rt T : i
Entraide [Pont—Vlau et Francisation é temps partiel auprés de groupes d'immigrants 4011005
Laval des Rapides], L' ' ' 4 '
;Envelappe Concept lnc. -lmpressnon de 40 000: enveicppes 4 1/8 po x9 1/2 po avec fenetre , 1728008
: R .."pour Ia Dfrec’non de I'lmm!gratlon economique Quebec '
Enveldbpe Concept inc. Impression de 40 000 enveloppes 4 1/8 po par9 1/2 po avec 1728,005
_ fenétre pour la Direction des ressources humaines '

Enveloppe"Cén_HCé-pf inc. impressron de 20 000 enve!oppes 9 1/2 X 14 3/4 , sans adresse, - 2360,003
S o sansfenétre - S
Enveloppe Montréal Impressmn de 25 000 enveEoppes 4 1/8 pox9 1/2 po avec feretre 1350,005
2008] inc. pour le Reglstrarre et services 3 la clientele
§Espace Courbe inc. _ ‘-Gestaon de!' organlsatlon des. contenus ‘ot entret;en techn:que des 23 500,005
SRR S . sitesln Internet du Mamstere - . . _ . B
Ev'aluation personne! Procéder 2 la correction du Test d’approche et de com portement auy 8 000,605
sélection international  travail dans le cadre du concours de promotion de niveau cadre :
inc. ' ~classe 2 ”
'Eva[uatmn personnel "*"':"'Proceder Ia correc’c;on du Test d’approche et de comportement au 24 000,00 5
selectlon mternatlonai,' : 'travall dans le cadre du concours de promotlon de ‘niveau cadre IR
Expertises Michel Expertise médicale 1000,003
Gregcure inc.
Fldu::ialres du Fonds dek-r':'-.'LEffectuer davers travaux dans Ies iocaux occupes parla mlmstere au % 9000,00 5
:placementsmmobther '255 rue Cremazle a Montreai O T o
Comlnar, Les ' R ' S
Film ProductionJ Ginc. Impression numeérique ou ~ offset ~ de divers documents 10 600,00 3
Fohd's)deﬁé_u"l'riiture de - Effe ctuerune enquete admmlstratlve et redlger e rapport : 4798,00%

24 312,005

1750,00%
2000,00 %

1517,00%

21000068

6 280,60 5

&
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Gmniractant | ] Commentaire | | Montang |

Fusepoint services Fournir des services d’hébergement, de correction, de mise en ligne 15 000,00 5
d'infogérance inc. et des statistiques de fréquentation pour les sites Internet du ‘
{Cuéhec) Ministére et fournir des accés aux serveurs pour le personnel du

Mmlstere

Gauthier, Claude Marﬁdét d'optki'rﬁisation“ desressources du Centre d'expertise sur les 15 000,00 5
formations acquises hors du Québec

Ghimire Mukti, Nath : ' A 10 825,00 $

Gold Castle Hoid[ﬁéwlfd Eﬁéct_ue} divers travaux dans les bureaux occupés par le ministére 5 000,00 $
de I'lmmigration et des Communautés culturelles au 2050 de Bleury
a Montréal

Graphidée {2173-8208 Servicesd’ mfographle et de mise en page en roumaln et en russe Y 1500,005
O_uébec?nc.) pour brochure (12 pages}, affi qﬁal

Gréu{:é Collégia {Centre Francisation a temps partiel auprés de groupes d'immigrants ' 3520,00%
spécialisé des péches) '

Groupe Conseil Sco Formation de plusieurs conseilléres et conseillers en francisation 5875006
visant a améliorer I'efficacité organisationnelle et les relations
interpersonnelles dans le milieu de travail

Groupe Hay limitée, Le Session de formation de 2 jours sur ia méthode utilisée pour 1 725 00 S
: I'évaluation des emplois d’encadrement dans la Fonction publique

quéhécoise.

1100,00$

lmpréssion du signet "Vos talents ont une place au Québec ” 32 000
exemplaires en version francaise

Gréupe Santé Physimed Expertise médicale ' , 1475,005
Hacheme, Belind

14 040,00 $

Halte-Femmes Montréal- F
No_rd |

3 productivite 7

HewiettPatkard ' Contrat d entretlen reparat&on et mise a jour de 2 serveurs HP 1354,00%
[Canada] cie _ e
Hewlett-Packard Contrat_'d'e'ntréﬁen-et 'd_e réparajfci.o’n de 17 se'fveursf'HP..zp}us Lln 1,000 ,"_'_2'9'65,5;00-5

[Canada] cie:” - Lin 5 : SO : ST
Hewlett-Packard Contrat d' entre’men et reparatlon de 4 serveurs PROLIANT DL380 2 855,005
[Canadal cie

Page 11 de 18



*G:bra ltar 1nc
lmprimer.ieul;lé.on &
Nadeau ite_g _ ‘
lmprlmeri Héon &'

Imprlmerse'Héoh &
' Nadeau !tee_r

Imprimerie Héon &
Nadeau Itee

G :.rexemplalres {versuon frangalse :

“ Impression de 8.000 exemplaires du Cahier de formation AMTQ

, du Guade du-parra et-Gunde du parrame {1 500
exemp‘laires en fram;als et'500er '.anglais) e i
Impression du Rapport annuel de gestion 2009- 2010 (250
exemp]aires)

lmpression papeterie spéctale pour la Ministre - Lettres et cartons
d mwtatlons avec envefoppes

: .'_lmmlgrantes adultes__ o

Ifnbr'imerie V.D.L inc.

Imprimerie Valbec inc.

‘Imprlmerle Valbec ii"IC

'Institut de tourisme et
d'hételierie du Québec

jlnst:tut du Nouveau
:Monde

Institut Nat[onal dela
Recherche Scientifique

|OM International-
Organization for
Migration, _M'iss;io.n' to
Moldova

J. B. Deschamps inc.

;.-.exempialres (vers:on-fram;alse}_ : = ‘ S

Impression de {'affiche SQR! 2010 "Place a Ia dwersﬁe en 15 000
S exemplaire

Imprimerie Valbecinc. |
R I :“demande d'evaluatlon comparatwe des etudes effectuees hors du
.Quebec o '

“de francais a temps complet et 3 'aide financiére

Impression du carton- tente Pour reussu’ 53 franmsatlon enh 20
000 exemplalres ( versmn frangalse )

impression de 5000 exemplalres du formulatre “Formulaire de

version: frangalse :

Impression de 6000 formulalres Demande d‘admlssson aux cours
" (versions
angla1se et frangalse)

_lmpressmn de 30 060 exemplalres de Ia versuon frangasse du _
' formulaire “Accusé de réception g |
Location de salle, incluant un diner dans le cadre d'une journée de

formation sur le travail d' eqmpe

.- ‘Animation du colloque sur la régionalisation de'l'immigration

Production de document synthése du 12e Congrés National
Metropolis et séminaires de discussion

-Location de salles pour trois missions de sélection en Moldavie
{Bureau d'immigration du Québec a Vienne)

Impression de 10 000 exemplaire du formulaire "Demande
d'évaluation comparative des études effectuges hors Québec ™
{version francaise) et 3 500 version anglaise

Contractant Commentaire Montant

{ei lntegratlon _ - Francisation 4 temps partiel auprés de groupes d'immigrants 8256,005%

:Communautalre des L L o : . i

.Immlgrants i S R S - SR g

lci Integratlon Francisation a temps partiel aupres de groupes d'immigrants 8448,005

Communautaire des ‘

Immlgrants .

Ici Intégration . : _:- Francisation 3 temps partiel auprés de groupes d'immigrants. 8256,008

Communautairedes . o T o =

ICLT inc. Impréssion des cahiers A nous la parole 1 et 2. "Développer cours 7 770,005
fran;a;s spécialisés domaine professmnnel :

fImpressnons dé Beauce Impressro' nde divers formulalres en Verswn frangalse et ang!aase en  397500%

éin‘c.- e 14780 exemplalres S P

Imprime—EmpEoi Assemblage et mise en enveioppe de d!fferents dccuments pour 13 500,005
préparation a I'expédition aux différents partenaires et 3 la clientéle

'!mpnmene et Papetene Impressron des afF ches Vous avez une place |cr “en, 250 +1140,005

17 660,00 3
- 1856,005

4144008

.. 7000,00%

3 994,00 $

. 1334,003

1 589,00 $
.. 105,00%
 2550,00 8

1 495,003
3480,00 %

2010,00 $

1530,0605

. 2.000,00%

20000,00 $

4072,00%

1796005
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_Contractant '_ Commentaire Montant

1B Deschamps inc. lmpressuon du formulaire ‘Evaluation comparative des études - 3 057,00 $"
effectuées hors du Québec ~ en 30 000 éxemplaires (version
frangaise)

Jacques Lamarre et Services professionnels en milieu de travail : 8162,005
: assocaes inc. '

Kabak, Lidia Contrat ouvert pour services d'interprétariat de l'arabe au francais 3290,00 %
pour [es entrevues de sélection

Katley,

K'as_em "Atelier Créatif  Services d’infographie et de mise en page des rapports annuels - 4705,00 S
inc. ~ 2009-2010 et 2010-2011. -
Kasern I'Ats

efier Créatif:

Ke“nnédy, Elaine Contrat ouvert de traduction et révision de divers documents du 5000,005

- francgais a I'anglais

KPMG S.R.L. / Cc;ﬁteptlon d'une méthodologie d'analyse des documents financiers 24 000,005
sés par les immigrants investisseurs

Laplante Godbout, 1 100,00 $

ceéline.

a rmuring. Service de soutlerd;t‘elephomque, de mise a jdur du IOMgICIEINAdhOC 1175,005
‘ ‘ Biblio et d'hébergement de I'application Web_ '

Lendy, Peter -

L.évesque, Héigne Fourmr une expertise-conseil et du soutien professmnnei pour 20000,00 5
différents travaux en matiére de gestion prévisionnelle de la main-
d’ceuvre et d’organisation administrative au secteur Intégration

¢ Ltncgraph:e
ine

Lc‘agiciel' HMS Sbﬁware Contrat (1"10 llceﬁéesW) de suphdff et éAh"kcFétlé'nvpbﬁr TimeControl du 2640,005
18 decembre 20 18 decembre 2011

Loreh?até, Mwa'r'sa' Contrat ouver:t de traduction de divers documents du francais vers 2 000,00 S
Cristina te portugais _ N -
. MacDonald; Lesl:e " Contrat ouvert de traductlo ""-et de re\nsmn de textes du franga A0 ODO OD $
o :  verst anglais - — G ‘ R
Magma Design inc. Services d'infographie et de mise en page des fiches d' :nformatnon _ 3 688 OO $

sur les professions régies par un ordre professionnel

Magra Mutti Media inc.. Reproduction de 1000 cédéroms a_udio;'de_s" :c:éhi,ers.d'a'ctiv'itgé'é Digne~ 1 127,00$
' - d'Attentien o ' ' ' '
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Entretien annuel et soutien aux utilisateurs du iogiciel SyGED
incluant le moteur de recherche, 'appui et Ies mises a niveau du
logiciel, aprés impiantation
o Reai:sat:on d'une revue'de i[tterature établissant I'état des
' connaissances sur le theme ° Acces ala crtoyennete et mtegratlon
sociale ”

PG solutions inc.

Pinsonneault, Gérard

Place Dupui's

Construction d'une salle pour le systéme de visio conférence
Commercial Trust
Place Dupuis Effectuer divers travaux dans les locaux occupés par le ministére au

Commercial Trust 800 de Maisonneuve

Contractant Commentaire Moniant
Magra Multi Media inc. Reproduction de cédéroms pour des cours de francisation 3266005
ii\ﬂagra Multl Med:a inc. Reg ':ér é_ujdiﬁ_f'd'e_"s__'@:a'h'i_ers 'd'"ai:t_iVité"s- Dighe -~ . 377500%
Marson Atpha ABC Cote- Franusatlon a temps partlel aupres de groupes d' |mm1grants 5 544,008
Nord
Maison de la famille des. -_Frénc’isatiﬁﬁ é,t'élr‘hi:;é;aa&iél"auprés de groupes d'immigrants 1 337,005
Maskoutains SRS A B S RIS R
Maison de la famille des Francisation a temps partiel auprés de groupes d'immigrants 1337,00%
Maskoutams N .

M ison de !é’f- mille des: Fr. h&isé"cficn'é tembg‘fbiaikrftiéffé.i_:"bjrés_{,d'e:féroupés-d"imm_igra'n'té;;'-‘_' : 15317,00%
Méc |gestal inc. ' Expertlse med{caie 1000,005
Merie blanc BRI "_Serv:ces de conceptmn graph:que et mfograpme de dlvers 24 000,00 $
. e BT ___‘___dOCUIT'IentS .. : : o i
Messageries du Grand  Effectuer quottdlennement Ia cuetllette des journaux achetes parle 13540068
Montrea! inc., Les ministére pour Ie 360 rue Mc Gill
‘Mic ,eie Polner & .'.'"Parttcrpatlon au programme d'ateher ”Le sens’ pol:thue" 16-17 1290,00%
assoeigs inc.. . février 2011 S ' |
Mieux-étre des Francisation a temps parttei aupres de groupes d lmmlgrants 19 450,00 §
nmmlgrants '-e . e
“Service d'interprétariat et d'accompagnement auximmigrants 1354,00$
MTO Té!écom inc Service d'accés 3 haute vitesse au réseau Internet pouf les bureaux 20000,008
_ duministere _
ol rn!r un soutien en matlere de verlﬁcatlon lmeme . 5135,00 5
Nawgant conseil LJ :nc Soutien au chargé de projet dans I analyse du processus de révision ~18000,005
du Pprogramme immigrants Investisseurs
Z'Nguyen:i?»arrot L ::'-: _'Ammatton de reumons afm de prec:ser le questlonnalre et [e cadre .3-.5{30,00 S
' s evaluatlon du programme Travailleurs- quahfles ' ' S
f) Saveurs Traiteur Service de traiteur pour déjeuner de reconnaissance dans le cadre _ 1602,00 3
de la cldture des pro;ets OSR & Encaissements ‘
Opale impressions inc. - Impression, préparation et envoi posta! Lettre reglement surles o 3800,00 .
. o _-,-__Kconsultantsmen.|mm|gratlon : i : ;
P.A.E. Consultants Programme d'aide aux employes (termmer dossners en cours} 2 225,005
 AE: Consultants: ‘M‘Program E‘e d aide aux: employes p__ aode de trans:tlon avril 2010 4000005
Paré, "J.bnathma'n Consuitant en dévéloppement de kogiciels pour le prejet 4400,008
d’amélioration de la base de données des informations relatives aux
plaintes dans une base de données Microsoft Access
Pé'ré_, Johat'h_an-' e ““-..Consultation en developpement de loglmels pour le projet de 4292,005

B B : :m|grat10n/consolldation des 1nformat|ons relatwes au plalntes

PB Cbnseils RHinc. Procéder a Ia rédaction finale du cadre de référence a Fintention de 20000,6G5
I'ensembla des intervenants RH et des gestionnaires du Ministére '
sur la « Stratégie d’élaboration des profils de compétences en lien
avec le role économique du Ministere » de méme qgu’un abrégé
pour la présentation au comité de direction. '

PG GovernQcinc. - Contratd'entretien et soutien du logiciel SYGID 5 375,00 $

12 966,00 5

- 5000,005

19562,0C3

3004,00 %
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Contractant ' Commentaire | Montant

Pouvoir des mots Gaspé Francisation 3 temps complet auprés de groupes d'immigrants 6875,005

Location d'équipements audio-visuels dans le cadre d'un colloque
natlonai sur Ia reglonailsatton de l'immigration

immigrants 20 520‘00 3

Contrat ouvert de révision linguistique et correction d'épreuve de 5 000,005
dlvers documents francais

Metropoixtame‘ ne Store
Receveur general du Pour I'obtention d'une licence d'utilisation de statistiques sur le 1115,00%
Canada {Statistique recensement

Canada}

Regam Groupe Conseil - Formal
iﬂC. '. x 0 e B i
Régie de {'assurance- Transmission et jumelage de données en vue dela réalisation de I « 3300,00 %
maladie du Guébet Etude sur l'intégration au marché du travail des travailleurs qualifiés '
»

Réparatex inc. Contrat ouvert pour la réparation des serrures du mobilier des 3500,005

bureaux de ia iond Montre | et les environs

Réseau Conseil inc. Coaching et accompagnement d'un gestionnaire dans le cadre du 2500,008
Programme de développement des compétences des cadres de la
foncti bli ahécoise -

-Reseau B _ -1.00¢
Réseau internet Québec Services d’hébergement des sites internet - 24 960,00 8

inc.

7 280,00 $

Roura, Liliana

Saint-Sauveur

Schulman, Gwendcﬁyn h Contrat ouvert deltraductton et révision de dlvers documents du 5 000,00 $
francais vers I anglais

Scriboutlfard, Le

Service d'accueil des
nouveaux Arrivants de
Troxs Rmeres
Servsre d' atde AUX
-anachens
Service des %.015|rs du
Bon Pasteur

Serwce des L0151rs du
Bon PaSLeur _ _ P S T R A TR ek ;
Service d' lnterpretatuon Service d'interprétation auprés d'une personne malentendante 3500,00 5
Visuelie et Tactile du '

Montréal-Métropolitain

17 748,00 $

Page 15 de 18



5ubrémex"iric'..," o
Supremex inc. -
‘ Sybase Canada Linﬁifed

Syhcsoi’t

Impressmn de 20 000 enveloppes sans fenetre 9pox12 po, sans )

adresse
Impression de 25 000 enveloppes de format 9 po x 12 po, portant
une mention NE PAS PLIER

'Impressmn de 15 000 enve!oppes 91/2 po x12 po avec fenétre et
* ouverture sur-le bout, pouria D;rectlon del lmm|gration familiale et .

humamta:re :

Renouvellement annuei du contrat de soutien pour le logu:lel Power
AMC

Renouvellement du soutien aux utilisateurs de légiciel Backup
Express pour la bandothéque (systeme de sauvegarde et de prises
en copie de sécurité)

Contractant Commentaire Moniant
Service diinterpréte, - 'F:rariéii'sa'j:io'h-fé_'i‘éinps‘ part}ié_lr-é_i]-prés' de groupes d'immigrants S 16086,008
daideetderéférence ool
Service d'interprete, Francisation & temps partiel auprés de groupes d'immigrants 8023,00%
d'aide et de référence l
aux immigrants
Service. d'interpréte; '."F_ranéiﬁéiib’né'é":'f:éfﬁpé‘ﬁé%ﬁél_ auprés de}g’ro_ijp.és‘ d'immigrants S7132,005%
id alde etde referen.c:_e T e T S R T e
Ser\nce d" mterprete Francisation a temps partiel auprés de groupes d'immigrants 7131,008
d'aide et de référence '
aux |mm|grants 7 _

Services conseils. Hardy " Cours d'introduction au logiciel SAS -~ 1132,00%
inc.; Les: e . T L e ‘
Services [nformathues Service de numérisation de microfiches 3 878,005
Trigonixinc. :
Servlceslingwsthues Contrat ouvert de traduction et rewszcn de: dtvers documents L..3000,00%
'B'ruri‘o::iM_ailiet.". - - frangals vers différentes Iangues _ o B B
SimplexGrihneif Réaliser divers travaux d'entretien, de reparatrons et de 3313,00¢%
maodifications du systéme de sécurité (carte clé) installé dans les 9
bureaux du ministére - seul contractant possible en vertu du droit

e de propriété | .
SlmpiexGrlnneII :'_ . Reallse 'dwers travaux sur Ie se : eur centrai du systeme de securlte-_ /9495005
LS sl uigeredles carte clés - : S . ‘ e
Société de Gestion du Licence annuelle de la Somete de gestlon du réseau mformathue 5180,008
réseau informatique des des commissions scolaires, de la bangue de données repéres.qc.ca.

Ciéte de diffi . cadre de fa Semaine des rencontres - - - 1800,00%
Société Parc-Auto du Droit de stationnement pour le véhicule de la ministre 3 Québec et 2545008
Quéhec ‘ ~a Montreal ‘
L‘i_FranCISatlenk“ftemps parttel aupres de‘gi’éu'pes a 1mmlgrants B L B017,008
~Soi}dar:te Vlllerayr ) Francssatlon a temps partlel aupres de groupes d |mm1grants 4011,00%
:Solutlons de rangement Demantelement manutentlon et remstallatlon d'un systeme de . 2640,005
Prisma’i inc., Les y '.cEassement QuadraMoblle
Solutions Novaxis inc. Abonnement annuel au site Cit@tion Droit du travail en ligne 2615,005
:Siah'léy Canada . . T Depiacement et réinstallation-du syteme de gestlon de file d'attente 2673,00%
Corporation . - du 285 Notre-Dame Ouest 3 Moritréal
Sullivan centre de Cours de perfectlonnement en anglais pour tout employé désigné 6 375,005
langues du Secrétariat général
Supremexinc.” 1562,00%

1682,008

2 448,00 %



Contractant - - Commentaire ' Montant
Table Ronde du Mois de Coordonner la 20e édition du Mais de I'histoire des Noirs. Elaborer 22 000,008
I'Histoire des Noirs un calendrier, confection, impression et distribution du matériel '

' promotionnel, collaboration avec les partena:res et réalisation
d'une conférence de presse.

Tahvildari

Tahvildariyekta, Arezoo  Services d'interprétariat du farsi au frangais pour les entrevues de 6000,00$
' selection :

12 000,00 S

T&T. ‘E“xpreés' “[Ca nadal
_Ltd.

Transport R Ba;liargeon y nt d e F - da vers 1431,00 S
itee : '

Trickéy; Jud;th Soutlen au.charge de projet dans le cadre dela methodo!ogte de 8715,00%
révision des processus et de gestion de projet en place au ministére

Urhen Bigital inc. Reproduction de CD et DVD pour les cours de francais de spécialité 3915,005%
(domaine de la santé)

Université du Québec 3 Francisation & temps partiel auprés de groupes d'immigrants 16 736,00 5
Montreal (UQAM) '

bmversrte du Québec a 7211,005
fontréal (UQAM)
Umversate [IE
Montreal (',
Univarsité du Quebec >
Maontréal (UQAM)
Université La
Uriversité Laval
Uh'i'v'e'réi’g:é:!;_-za'\;i'a'ii __
Université Laval
Université Laval

3250,00%

Véi!éé, Véronigue o Ensmgne; le frangais iangué seconde d un groupe de jeunes de 2304,00%
minorités visibles ayant des probléemes d’insertion au marché du

Vallée, Véronique

Veiiiéux, Elizabeth " Ensezgner le francais, langue de spécialite, a un groupe de candldats 48,00 S
ingénieurs | R
Varigign ' . Acquisition d'une: hcence Verrsrgn pour e ; -2.8.89,90:“5
integrationenligne.gouv.qcica e o IR S
vidéotron ltée - Service de cablodistribution a I mterreur des Iocaux du mlnlstere 7 986,00 S
Vujasinovic, vo Service d'interprétariat et d'accompagnement aux im'mi;grants- 3636006
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"

Contractant

Commentaire

Moniant

Websense

Zia, ATi-Gignni

Services de mise a jour et soutien du logiciel de gestion des accés 3
Internet et de filtrage Web pour 'ensemble des utilisateurs au

ministére

‘nterprétariat et d'accompagriement au Immigrants

14 250,00 5

 1463,005
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Renseignements généraux 2011-2012 . ' T MICC

QUESTION - RGS

LISTE VENTILEE PAR BENEFICIAIRE ET PAR MODE D’OCTROI (SOUMISSION PUBLIQUE,
SUR INVITATION OU CONTRAT NEGOCIE) DE TOUS LES CONTRATS OCTROYES PAR UN
CABINET MINISTERIEL

. .

Contractant : Richard Vicneault communication.

Mandat : Conseils et rédaction de notes & allocution destinées a la ministre.
Wiontant : 1 950 $.

Date : 9 au 12 juillet 2010

Contractant : Journal Chefs d’entreprises

Mandat : Espace publicitaire réservé pour un article parn dans I’édition de décembre 2010.

Montani : 1 100 5.
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Renseignements généraux 2011-2012 : MICC

QUESTION - RG6

POUR CHAQUE PROJET DE DEVELOPPEMENT INFORMATIQUE DE PLUS D’UN MILLION DE
DOLLARS INITIE DEPUIS L’EXERCICE FINANCIER 2003-2004 AU SEIN DU MINISTERE OU
D’UN ORGANISME, D’UNE SOCIETE OU D’UNE ENTREPRISE RELEVANT DU MINISTERE

PLAN TRIENNAL DES PROJETS ET ACTIVITES EN RESSOURCES INFORMATIONNELLES

Le Plan triennal des projets et activités en ressources informationnelles 2010-2013 du Ministére
prévoit la réalisation d*investissements en ressources informationnelles destinés a la mise en ceuvre de
son Plan directeur des systémes d’information’ (PDSI), dont il est question ci-aprés, ainsi qu'a ia
réalisation de projets complémentaires dont certains sont estimes a plus d’un million de dollars et sont
présentés ci-dessous. '

PLAN DIRECTEUR DES SYSTEMES DINFORMATION

Le Plan directeur des systémes d’information est issu du besoin d’effectuer le virage technologique
nécessaire 2 Pamélioration de la qualité des services et & l'accroissement de la performance
organisationnelle, comme s’y est engagé le Ministére dans son Plan stratégique 2008-2012. Le Plan
directeur des systémes d’'information propose un ensemble de projets en technologie de I’information
qui soutiennent le déploiement de processus renouvelés centrés sur la clientéle. I vise 2 moderniser en
profondeur les systémes d’information afin de fournir au Ministére toute la flexibilité et I'efficacité
dont il aura besoin dans les années 4 venir.

PROJETS COMPLETES EN 2010-2011 (COOTS REELS A PLUS D’UN MILLION) MONTANT
Placement en ligne volet international 1273,5KS

Développement d’un volet international au service de placement en ligne offert
par le MESS. Ce projet s’est fait en partenariat avec le MESS qui a été chargé de .
'sa réalisation. 11 vise & faciliter I’arrimage des emplois vacants au Québec avec
des candidats sélectionnés a 1’étranger.

»  Statut du projet : terminé
. Réalisation : Exercices financiers 2009-2010 4 2010-2011

. Montant total des contrats octroyés par le MICC 4 des firmes externes : - 2576 K$
. Montant total de ’entente avec le MESS pour le projet : 934,7K$
Organisation des services de renseignements 1 030,5 K%

En février 2008, le Ministére s’est engagé dans un vaste effort de réorganisation
de ses services de renseignements. Ce projet a ét€ mis en ceuvre en réponse a un
diagnostic négatif découlant d’une gestion des services de renseignements
morcelée et dispersée au sein du Ministére, qui se concrétisait notamment par un
taux de blocage des appels de 'ordre de 47 %. Ce projet a consisté a réorganiser
les services de 1’ensemble du territoire du Québec et & implanter un centre de
contacts clientéle qui constitue aujourd’hui 1’ossature principale d’un service de
renseignements structuré autour d’un guichet unique d’information disposant de
tous les modes de communication (téléphone, courriel, application libre-service,
etc.). Le projet a déployé une nouvelle structure organisationnelle accompagnée
de I’implantation d’une nouvelle technologie destinée 4 la gestion de I'offre de
service téléphonique. Le tout est accompagné de I’introduction de nouvelles
méthodes, outils et processus de travail indispensables a cette modernisation.

+ Statut du projet : termin€
. Réalisation : Exercices financiers 2008-2009 4 2010-2011
. Montant total des contrats octroyés par le MICC a des firmes externes : 153,9 K%

RG 6 - Page | sur4



Renseignements généraux 2011-2012

Architecture des systémes d’information

Issu du Plan directeur des systémes d’information (PDSI), ce projet i permis

d’élaborer «l’architecture détaillée» des futurs systtmes informatiques du
Ministere, & déterminer P’ensemble des composantes technologiques adéquates
(matériels et logiciels), les fonctionnalités recherchées ainsi que les données
nécessaires  la transformation et & la modernisation de ses services. De fagon plus
spécifique, Je projet a permis de mettre en place des outils et des solutions
technologiques 4 la fine pointe, de fixer le cadre, les orientations, les normes et les
choix technologiques adéquats, ainsi que de préciser les fonctionnalités et les
données qui rendent possible la mise en cenvre, de facon optimale, du PDSI. Le
projet permet ultimement de :

1. remplacer les composantes technologiques actuelles et désuétes pour
- metire en place un systéme de mission adapté 4 1’offre de services du
Ministere et capable d’en soutenir 1’évolution;

2. mettre en place une base de comnaissances commune et partagée,
favorisant ’autonomie de la clientéle et des intervenants (représentants,

utilisateurs, partenaires et mandataires) afin de soutenir une offre de

services intégrée;

‘3. déployer une plus grande offre de services en ligne destinée 2 la clientéle,
en donnant & celle-ci un accés en ligne pour ses échanges avec le
Ministere (demandes en ligne, échanges de renseignements et
correspondances, suivi des demandes, aceés & son dossier en ligne, etc.);

4. développer les fonctionnalités requises pour un dossier client entlerement
electromque

5. assurer I'intégrité, la qualité et Ia sécuriié des données;

offrir un environnement de travail ergonomique et convivial aux employés
du Ministére.

Ces travaux définissent des systémes qui permeftent de fournir au Ministére toute
1a flexibilité et I’efficacité dont il aura besoin.

»  Statut du projet : terminé
« Réalisation : exercices financiers 2009-2010 et 2010-2011
« Montant total des contrats octroyés par le MICC a des firmes externes :

PROJETS EN COURS (COUTS ESTIMES A PLUS D’UN MILLION)

FEL - Modules de francisation en ligne de niveau avancé

Lors d’une premiére phase, le MICC a mis un cours de frangais en ligne de stade
intermédiaire qui s’est merité plusieurs prix dont ie Prix 2009 d’excellence du
Gouvernement en ligne de I’'Institut d*administration publique de Québec. Cette
deuxiéme phase consiste 2 développer un cours en ligne de francais de stade
avancé et de modules spécialisés pour des domaines professionnels : sante geénie
¢t sciences appliquées, droit, administration et affaires.

»  Statutdu pfojet : en cowrs (travaux préliminaires)
= Réalisation: Exercices financiers 2009-2010 a 2012-2013
= Montant total des contrats prévus a des firmes externes :

Guichet unifié de ’offre de service gouvernementale en francisation

Au cours de Vexercice financier 20092010, le Ministére a réalis¢ des travaux
préliminaires en vue de développer un guichet unifié de services en francisation
chargé de statuer sur l'admissibilité des candidats, de coordonner 1'évaluation de-
leurs compétences langagiéres, de détermminer l'aide financiére applicable, de les
référer, dans le cadre des services offerts présentement par les réseaux du MELS
et du MICC, vers l'établissement de services tenant le plus compte de 1a demande
exprimée et de fournir la rétro-information sur la participation aux partenaires
concernés. Ce guichet, administré par le MICC, s'adresserait a toute personne
née hors Canada et ayant des besoins en francisation.

» Statut du projet : Autorisation (Conseil du trésor)
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1013,0 K$-

983.8K$

MONTANT

2674,7K$
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Renseignements généraux 2011-2012 ' ‘ MICC

« Réalisation ; Exercices financiers 2009-2010 a 2012-2013
« Montant total des contrats prévus a des firmes externes : 1634,5K$%

Dessier électronique du client | -2 060,9 K$

Le dossier du client entiérement électronique est un des fondements de la
transformation des services du ministére. En effet, 1’accessibilité et 1’évolution
du dossier client sont des éléments essentiels pour assurer la rapidité¢ de
traitement des demandes ainsi que, ultimement, la qualité de Pexpérience vécue
par le client. Issu du Plan directeur des systémes d’information, le projet vise &
metire en place une solution intégrée de gestion des documents dans le but de

permettre & son personnel, 4 la clientéle et aux partenaires un acces 4 une
_ information & jour et accessible en tout temps. '

+  Statut du projet : Travaux préliminaires
+ Réalisation : Exercices financiers 2010-2011 4 2012-2013
« Montant total des contrats prévus a des firmes externes: 149 K$

Architecture d’affaires et optimisation des processus du Ministére : - 6211,6 K$

L’architecture d’affaires permet de concrétiser les stratégies et les orientations du
Ministére en matiére de prestation de ses services. Elle définit en quoi et
comment les services du Ministére seront transformés. Les travaux d’architecture
portent sur I’ensemble des services & la clientéle des secteurs de I'Immigration,
de la Francisation et de 1’Intégration, ainsi que sur les services administratifs et
" de soutien & la mission du Ministére. Ils permettent notamment d’identifier les
scénarios d’optimisation et d’évaluer les bénéfices attendus de la modernisation
de ses services. '

Dans une seconde phase, le projet . prévoit 1'optimisation de plus de vingt
processus d’affaires, la conception et la mise en ceuvre d’outils de référence
requis pour la prestation optimisée des services. Cet exercice s’appuie sur les
principes directeurs qui ont été privilégiés par le Ministére dont : '
e Le client est au centre des processus d’affaires.
e La prestation de services favorise la prise de décision par le personnel en
contact avec la clientele.
L’élimination des activités sans valeur ajoutée est recherchée.
Les documents ou les informations sont demandés une seule fois.
Le Ministére favorise ’autonomie du client.
Les grands processus sont développés pour assurer I"efficience,
’efficacité ct la satisfaction des clients.
e Les grands processus d’affaires possédent des indicateurs de
performance.

Parallélement & ces travaux d’optimisation des processus, le Ministére revoit et
modernise ses systémes d’information.

«  Statui du projet : Autorisation (phase II)
. Réalisation : Exercices financiers 2009-2010 2 2013-2014
« Montant total des contrats prévus a des firmes extemes: . 43074K$%

Modernisation des systémes de mission : 8 551,8 K%

Issu du Plan directeur des systémes d’information du Ministére, ce projet
- (complémentaire au projet relatif 2 "optimisation des processus d’affaires du
Ministére) fournit les technologies nécessaires et remplace progressivement les
systtmes actuels qui exploitent des technologies désuttes. Ce projet comporte
quatre livraisons : '

o Livraison 1 : Modules communs 2 tous les services du Ministere

o Livraison 2 : Sélection temporaire et Immigration familiale et
humanitaire

o Livraison 3 : Immigration économique, Evaluation comparative des
études effectuées hors du Québec, Accueil,
Accompagnement et Programme d’accueil et d’installation

RG 6 - Page 3 sur 4
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‘ des réfugiés
o Livraison 4: Francisation

Comme le décrit le projet précédent (Architecture d’affaires et optimisation des
processus), préalablement & chacune des livraisons, le Ministére revoit et

optimise chacun des processus de travail, par exemple, les processus

d’intégration dans le cadre des travaux de révision du role des services
d’immigration-Québec ou de Poptimisation du processus de sélection des

travailleurs qualifiés. Ces travaux alimentent chaque livraison et permettent ainsi-

d’implanter les processus optimisés et d’en tirer les bénéfices escomptés.
» Statut du projet.: Autorisation (Conseil du trésor)

» Réalisation : Exercices financiers 2010-2011 4 2013-2014
+ Montant total des contrats prévus & des firmes externes :

RG 6 - Page 4 sur 4
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QUESTION - RG7

MICC

DEPENSES SPECIFIGUES DE LA DIRECTION GENERALE DU MINISTERE, INCLUANT LE CABINET
MINISTERIEL, POUR L ANNEE 2010-2011

.
Bud

~¥
¥
L

a7
J
IS

79 ENSEMBLE DES DEPENSES APPLICABLES A LA PARTICIPATION
A TYES CONGRES, DES COLLOQUES ET TOUTES SESSIONS DE TYPE

Données disponibles ey daie du 31 mars 201 1.

PHOTOCOPIR

cation photocopieurs

s 23‘6;
Souns-total

tJl"

ORDINATEURS PORTABLES ET IPAD

Eguipement ¢t colit d'utitisation

Egﬁ@.&: ERTISSEURS

Tiquipement et coft & uiilisation

TOBRILIER DE BUREAU

L4

5 DISTRIBUTEURS D'EAU DE SOURCE

REMBOURSEMENT DES FRAIS DE TRANSPORT
Remboursement de frais de transpert

N.B. : les frais de wansport comprennent les frais réclamés sur les
comptes de frais de voyages (incluant ceux & ’extérieur du

Québec) ainsi que tous les frais généraux tels : antobus, taxis,

locarions da véhicules, avion, etc.

REMBOURSEMENT DES FRAIS D'HEBERGEMENT

N.R. : les frais d”hdbergement st de Tepas comprennent les frais au
Québec et & Iextdrieur du Québec.

REMBOURSEMENT DES FRAIS DE REPAS

PERFECTIONNEMENT OU RESSOURCEMENT

An Québec
A Vextérieur du Québec
Sous-toial

N.B. : les dépensss comprennent les frais de transport, d"hébergement, de repas
ainsi que ie cofit des congids, des collogues et de toures sessions de type

perfactionnament ou IEssourcemeni

23063 $
1896 §

24 9593

7578 %

0%

3828

0%

48162 %

51564 %

276035

1754 %
0%
17548
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QUESTION - RGS

MICC

POUR LE CABINET MINISTERIEL ET POUR LA DIRECTION GENERALE DU MINISTERE
(BUREAU DU SOUS-MINISTRE, DES SOUS-MINISTRES ADJOINTS ET ASSOCIES), LE
MONTANT, POUR L’ ANNEE 2010-2011, DE CHAQUE DEPENSE RELIEE A LA TELEPHONIE

Selon des donndes produites en date du 28 février 2011,

Neombre Acquisition Htilisation Total
Cellulaires 5 cellulaires 2 354% 13 352% 15 706%
BlackBerry 10 Blackberry
MNom des Bell/Rogers Solutia Telecom
fournisseurs

Note : le Minisi2re r"a ni Iphone ni antres types de téiéphones intelligents.



Hengeignewenis géuérauy 20012632 ‘ BAIOC

QUESTION %a

NOMBRE BT REPARTITION DU PERSONNEI, REGULIER ET OCCASIONNEL AU MICC PAR TRANCHES I’ AGE, SEXE, GROUPES CIBLES ET CATEGORIE D?EMPLOI - 2010-201 1

Cobe Personnes ol ol e L Communautés. |
. , S ifemmes o o cAnglophones: | T T Gmupeﬁ d’gwe
e - o o A T handrcape&s s LB ] culturelles )
Catégorie Femmes | Hommes | Fotal- ). e e e —
R N BT S SR ol e e Mom'; de SRR 3‘% ans -
R S R N R R A R b R % % |35 ans % | etplos | o -
Administrateur d’ Etat 2 2| 4 50,0 . - - - . - - - - -1 4] 100,0
Cadre * 30 22 52| 577 - - - - 2 3,8 5 9,6 - - 52| 100,0
Prof:‘éssionnel(ie) 201 156 357 56,3 5 I,4 3 0.8 2| 0,6 62 17.4 - 82 23,0 275 77,0
Enseignant(e) ** 466 207 673 69,2 5 0,7 5 0,7 5 0,7 165 | 24,5 82 12,2 591 87,8
Fonclionnaire *+# 427 C 122 549 77,7 16 2.9 - - 3 0.5 206 37.5 156 28,4 | 393 71,6
Total i126 509 1635 68,9 26 1,6 8 0,5 12 0,7 438 26,8 3200 196 1315 80,4
#  Comprend les cadres hors structure.
Aok Comprend les enseignant(e)s travaillant sur appel (paie variable).
##x  Comprend les étudiant(e)s/stagiaires et les fonctionnaires travaillant sur appel (paie vauable)

Source : SDE 28 février 2011

Note : Les données qui concernent les personnes handicapées, les membres des communautés culturelles, les autochtones et les anglophones sont partielles étant donné qu’elles sont recueillies sur
une base volontaire et que certaines personnes peuvent avoir décidé de s’abstenir.
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QUESTION 9b

NOMBRE TOTAL DE JOURSDE MALADIE! PRIS PAR LE PERSONNEL REGULIER ET OCCASIONNEL
POUR LEXERCICE FINANCIER 2010-20112

MICC 26102011

Cadres 108.5
Frofessionnels 1 8825
E Enseignar:x 327.0
PETA’ 3 196.5
| ToTAL 55145

es jours de maladie correspondent au code d’absence 120 (Maladie)
Données da SAGIP & la pale 24 (11 mars 2011).
Zersonnel de bareas, technicien et assimilé”’

R
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GUESTION 9%¢

NOMBRE DE PERSONNES AYANT DANS LEUR RESERVE DE CONGES MALADIE MOINS DE 10
© JOURS, DR 10 4 50 JOURS, DE 50 A 100 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS

Ceite question ne semble pas pertinente & "exercice de I’étude des crédits.
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QUESTION 9d

NOMBRE TOTAL D'HEURES DE TRAVAIL SUPPLEMENTAIRES REALISEES PAR LE PERSONNEL
REGULIER ET OCCASICKNEL ET REPARTITION DE LA REMUNERATION DE CES HEURES
' SUPPLEMENTAIRES POUR L’EXERCICE FINANCIER 2010-2011*

TOTAL DES FRURES SUPPLEMENTAIRES REALISEES PAR LE PERSONNEL
POUR L EXERCICE FINANCIER 2010-2011

CUMICC [ oaeie-2011

Cadres : 0

Professionnels 10 890

Enseignants 0

PRTA O

POUR L EXERCICE FINANCIER 2010-2011

MIcC . | | 20102011
Cadres 0%
Professionnels 435 088S
Enseignants 0s |
PBTA " 1794723
. TOTAE |~ 6155608

CODT TOTAL DES HEURES COMPENSEES EN CONGE
POUR L’EXERCICE FINANCIER 2010-2011

Mrcc 20002011
Cadres 0%
Professionnels 189 961§
Enseignants . s
PBTA ™ 450075

CofrT TOTAL DES HEURES PAVEES OU A PAYER
POUR L EXERCICE FINANCIER 2010-2011

ii

wmicc ¢ - 2010-2001
Cadres 0%
?mfessionnels 245 097%
Enseignants 0%
PETA " 134 465§
TOTAL 379 562%

* Dionndes du SAGIP 2 lz paie 24 (11 mars 20115,
:

Bersonnel de hureaw, technicien =t assimilé ainsi gue les udiants et les stagiaires. .
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QUESTION 9e

NomMarE TOTAL DES JOURS DE VACANCES PRIS
PAR LE PERSONNEL REGULIER ET OCCASIONNEL POUR L’EXERCICE 2010-2011*

MIcC | 20102011
Cadres 1206.5
Professionnels 70810
Enseignants 2 éOl,O
PBTA ! 74100

* Données du SAGIP & la paie 24 (11 mars 2011).
! Personne! de burean, technicien et assimilé ainsi que les édiants et les stagiaires.



Renseignements géndraux 2811-2612 MICC

QUESTION 9f

NOMBRE DE PERSONNE AYANT DANS LEUR RESERVE DE JOURS DE VACANCES MOINS DE 10
JOURS, DE 18 A 58 JOURS, DE 50 A 180 JOURS ET 100 JOURS ET PLUS

Cetie question ne semble pas pertinente & 'exercice de I’étude des crédits.
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QUESTION 9g

NOMBRE DE PLAINTES POUR HARCELEMENT PSYCHOLOGIQUE

Cette question ne semble pas pertinente & 'exercice de I’étude des crédits.
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QUESTION - RG 9h

NOMBRE DE PERSONNES PAR CATEGORIE D'EMPLOIS (CADRES, PROFESSIONNELS,
FONCTIONNAIRES, CONTRACTUELS) QUi RECOIT UNE REMUNERATION DU MINISTERE OU
D’UN ORGANISME RELEVANT DU MINISTERE ET QUI RECOIT EGALEMENT UNE PRESTATION
DE RETRAITE D’UN REGIME DE RETRAITE DU SECTEUR PUBLIC, PARAPUBLIC OU DES
" RESEAUX DE LA SANTE ET DE L’EDUCATION, SOIT LES COMMISSIONS SCOLAIRES, LES

CEGEPS, LES ETABLISSEMENTS UNIVERSITAIRES, LES AGENCES REGIONALES ET LES
' ETABLISSEMENTS HOSPITALIERS

Le Ministére ne peut pas répondre & cette question puisque les personnes qui regoivent une
rémunération du Ministére ou d’un organisme relevant du Ministére et qui regoivent également
une prestation de retraite d’un régime de retraite du secteur public, parapublic ou des réseaux de
la santé et de I’éducation ne sont pas tenues d’informer le Ministére qu’elles regoivent ladite -
prestation de retraite. Le Ministére n’a donc pas d’information a cet effet.
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QUESTION ~ RG 9i

MICC

SUITE

Portrait au 28 février 2011‘

Région

Ville

Personnel

| Professionnels

E__né_eignants

-Personnel
te‘chni‘q-ue |

Personnel |
de:soutien

Total
Rég_ions-

| D’encadrement’

‘Estrie (05)  Sherbrooke i o d I - 4 1z
‘Maurigie el ; 2 - B 5
{04y . .Rivieres : S
~Montérégie : Saint- 1 cTTgT T TR g T8
{16y . tambert . - e :
Vorrga Do — - -
(06) . Montréal 497 T 291 | : 143 184" 725
 Pointe- BT F T T
, Claire e
Total : 50 203 | 78 . 146 172 739
Montréal - " T

. Outacuais

Gatineau

A07)

 Québec

O3

‘Saguenay-

Lac 84(02)

“Total MICC

Québec

Jonquiére

78

173

27

! Dans ce tableay, le personnel d’encadrement inclut les admimistrateurs d*Etat assujettis 2 1a Loi sur la fonction publique.

Source : SDE 28 féyrier 2011
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QUESTION 9j

EVOLUTION DU NOMBRE D’EMPLOYES BENEFICIANT D UN TRAITEMENT ADDITIONNEL *
EN RAISON DE LA COMPLEXITE DE LA TACHE A ACCOMPLIR

[ 20092010, |- 20102011

MICC | 2008-2009°

Professiommels 591 | 60° : : _603

* Les employés réguliers et occasionnels bénéficiant d’un traltement additionnel sont ceux
qm occupent un poste professionmel reconnu comme étant un emploi de complexité

supérieure expert ou émérite.

' Source : SDE au 1% mars 2009
® Source : SDE au 28 février 2010
® Saurce ; SDE au 28 février 2011
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QUESTION - RG 9k

. NOMBRE D’EMPLOYES BENEFICIANT D’UN TRAITEMENT SUPERIEUR * A CELUI
NORMALEMENT PREVU POUR LA TACHE QU’ILS ONT ACCOMPLIE

Nombre d’employés 46

* Les employés réguliers et occasionnels bénéficiant d’un traitement supéricur a celui
normalement prévu pour la thche qu’ils ont accomplie sont ceux dont le traitement est hors
échelle ou dont I’horaire de travail est majore.

' Source : SDE au 1% mars 2009.
® gource ; SDE au 28 février 2010
¥ Source : SDE au 28 février 2011
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QUESTION - RG 91

NOMERE DE POSTES PAR CATEGORIE D’EMPLOI ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL
: _ (CENTRE PRINCIPAL DE DIRECTION ET CHACUNE DES REGIONS)

Pertmi‘t au 28 février 2011

Comprend les effectifs réguliers autorisés (postes occupes et vacants).

Région . Ville Personnel’ -] Professionnels | Enséignants | Personnel | Personnel | Postes Total
{ d'encadrement | . B DR technique.|  de Vacants:| Régions
1 - S R A 1 soutien -

“Estrie (05) " Sherbrooke | i P! T A2

Léval(13)- j_..._. _— (Lé‘{;al e e t . 1 . . i : 6 ....................... ,,é AAAAA : e . E . 19, ,f.
Wauricie 04 Trois- | 5T ) 5

: Rivigres | L ,

Tienigidge (16) (Sant 1 4 e S R [
: ‘Lambert ;- i :

Moriréal (68) ~ Dorval 1 - ¢
: ; 40 205 © 78 143 1 165 . - 721

Montréal _ !
“Pointe- 1 1 3 > ; 7
Total | 41 C 297 :

735

Oufsbuais (07} Gatnesu 1 ot

T N TP RN N S £ OIS R AN B LA DN W4

' Saguenay-Lac  Jonquiére | @ 1 T YT
a8J(02y S R 5

Yowmice | - - . a7 | 3@ 78 | 172 | 202 139 . 967

! Dans ce tablean, le personnel d’encadrement inclut les administrateurs @’Etat assujettis 4 la Loi sur la fonction
publique.

Source * SDE — 28 févnier 2011
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QUESTION 9m

LE NIVEAU DES EFFECTIFS POUR CHACUNE
DES CATEGGRIES B'EMPLOI POUR CHACUN DES CINQ PROCHAINS EXERCICES BUDGETAIRES

Le ministdre de I'Immigration et des Communautés culturelles ne peut répondre a cette
demande puisgue le niveaun des effectifs ne tient pas compte des catégories d’emploi et
plusienss facteurs non connus peuvent influencer les prévisions.
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QUESTION - RG 10

Pour LE MICC, ET CE, PAR DIRECTION @

NOMBRE DE DEPARTS A LA RETRAITE EN 2010-2011; NOMBRE DE REMPLACEMENTS
EFFECTUES EN APPLICATION DU PLUS RECENT PLAN DE GESTION DES RESSOURCES
HIUMAINES; NOMBRE DE DEPARTS A LA RETRAITE PREVU POUR 2011-2012; NOMBRE DE
RETRAITES DE LA FONCTION PUBLIQUE OU PARAPUBLIQUE ENGAGES POUR UN OU DES
CONTRATS

A) Nombre de départs i la retraite en 2010-2011 : 63.

B) Nombre de remplacement effectués en application du plus récent Plan de gestion des
ressources humaines : Le MICC est autorisé 4 remplacer 60 % des départs a la
retraite.

C) Nombre de départs a la retraite prévu pour 2011-2012 : 52.

D) Nombre de retraités de la fonction publique ou parapublique engagés pour un ou
des contrats : En ce qui a trait 4 I’information recherchée concernant la liste des retraités
de la fonction publiqué ou parapublique engag€s pour un ou des contrats, nous vous
informons que ces renseignements renferment des renseignements confidentiels au
sens de Particle 54 de la Loi sur I'acces. Le paragraphe 1° de I'article 53 ainsi que le
premier alinéa de I’article 59 de cette loi nous obligent & refuser de donner accés a ces
renseignements. Par ailleurs, I'amalgame des renseignements recherchés n’a pas un
caractére public conformément & I'article 57 de la Lot sur I'acces. ‘ '
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QUESTION - RG11

MICC

LISTE DES BAUX POUR LES ESPACES OCCUPES DE LA
SOCIETE IMMOBILIERE PU QUEBEC EN 2010-2011

EMPLACEMENT DE LA LOCATION

NOM DU PROPRIETAIRE

SUPERFICIE
DU LOCAL
LOUE
N M’

CoUT TOTAL
DE LA
LOCATION (%)

CoUT DES

2010-2011 (%)
CONTRACTEUR

AMENAGEMENTS EN

DUREE DU BAIL

Selon les données disponibles en date du 28 fevner 2011
Le MICC occupe la totalité des espaces loués et n’offre aucune sous-locauon, avec ou SAns revenus

ILE DE MONTREAL ET AEROPORT

2009-04-30

980, rue St-Antoine Ouest, Moniréal
Point Zéro 1321,92 244 960 2014-04-30
181, boul. Hymus, Pointe-Claire 2006-05-31
Immeubles Vista 329,68 70577 2011-05-31
253, rue Crémazie Est, Montréal 2006-07-14
Cominar 1836,73 444 511 2011-07-14
276, rue St-Jacques, Montréal 2005-09-30
Gestion Georges Coulombe 3663,23 886 980 2015-09-30
'2?8‘ rue MegGiil, Montréal 10 704,30 2729 337 Propriété SIQ
360, rue St-Jacques, Montréal 2007-06-30
Gestion Georges Coulombe 3 556,60 1060701 . o 2012-06-30
800, boul. De Maisonneuve Esi, Montreal 3121.14 . 899 604 19 562 § (Place Dupuis | 2009-05-31
| Place Dupuis Commercial Trust ! Commercial Trust) 2019-05-31
975, boul. Roméo-VYachon Nord, Dorval ' 2005-12-3%
Aéroports de Montréal 373,50 130971 2010-12-31
2050, rue de Bleury, Montréal 2008-10-31
Gestion Chiteau d’Or 132927 378619 2018-10-31
3535, bout. Saint-Chartes, Kirkland Groupe 4408 Bureaun fermé le
immobthier Grilli Inc. 2 moig 2010-05-31
15,000 boul. Pierrefonds, Pierrefonds 6 835 Transfert au MFA le
Caisse populaire Ste-Geneviéve 3 mois 2010-09-01
' 5252, boul. De Maisenneuve Quest, Moniréal 2009-05-01
Compagnie d’assurance Standard Life 147,13 24741 2014-04-30
7151, rue Jean-Talon Est, Anjou ' 2008-09-30
Groupe Petra 302,06 191949 2013-09-30
LAVAL, LAURENTIDES, LANAUDIERE
g ?(,)rue de Martigny Ouest, St-Jéréme 38,18 6220 Propriété S1Q .
1434, bou!. Daniel-Johnson, Laval 732.20 245 420 | En titige :
Ramco Développement inc.
__MONTEREGIE
2, boul. Desaulniers, St-Lambert 2006-07-13
M. Brixi 698,36 151619 2011-07-13
QUEBEC
930, chemin Ste-Foy, Québec 2006-12-31
Kevlar Inc. 1087,90 288 757 2011-12-31
1050, rue Louls—A.wTaschcrcau, Québec . "
767,49 150 574 Propriété SIQ
SIQ _
MAURICIE-CENTRE DU QUEBEC
100, rue Lavioletite, Trois-Rivién salisé
rae Laviplette, Trois-fvieres 261,17 32945 | 160 7998 (Réaliséspar |y, ere g1
{ s10 1a SIQ)
ESTRIE
i 202, rue Wellington Nord, Sherbrooke 2001-06-30
Olymbec 768.49 128 464 2012-06-30
OUTAOQUAIS
227, rue Montcalm, Gatincau 2006-05-05
. 622,81 102 301
7213697 Canada Inc. 2011-05-05
ABITIBI-TEMISCAMINGUE
255, rue Principaie, Rouyn-Noranda Bureau fermé le
. - 3573 :
Agence Granite Liée 2(110-08-31
SAGUENAY/LAC ST-JEAN
3885, boul. Harvey, Jonquiére 37 .86 2000-10-31
’ 4925 14-12-31
IMC Management Inc. 2014-12-
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QUESTION - RG12

COUTS DE DEMENAGEMENT, D'AMENAGEMENT ET TRAVAUX EFFECTUES
DANS LE CARINAT MINISTERIEL ET DANS LE BUREAU DE CIRCONSCRIPTION
DU 1 AVRIL 2010 4U 31 MARS 2011

Bureas de comié {députée de Neihgan) (du 1% avril 2010 au 31 mai 2010). Bureau
déménagé e 31 mai 2010.

3333, boulevard Saint-Charles, bureau 302, Kirkland (QC) HO9H 5B9
Aucun colt de déménagement, d’aménagement ou de travaux n’a été encouru pour le bureau

& circonscription.

Bureau de comté {{t sputée de Melligan) (du 1% juin au 10 aoiit 2010). Bail du local
‘ Eram}:é é 2y ministére de la Famille et des Ainés (MFA) le 10 aoiit 2010 pour faire suite
ag vemaniement ministériel,

12000, boulavard Pierrefonds, Pierrefonds (QC) HOH 4G2

Cofit des aménagements payés durant I’année 121198

Burean de comié (députée de Notre-Dame-de-Grice) (2 compter du 11 aoiit 2010)

252, bouievard de Maisonneuve Ouest, bureau 210, Montréal (QC) H4A 385

Lh

Auncun cofit de déménagement, d’aménagement ou de travaux n’a €t€ encourd pour le bureau
_ de circonscription.

g

Cabinets de la minisive

360, rue Mcg' i ® &age, Montréal (QC) H2Y 2E9
{G30, r is-Alexandre-Taschereau, 3e éiage, Québec (QC) GIR 5E6

(@]
1y
o]
¢
I
Q
et
s
C{"
;....»

Ancun cofit de déménagement, d’aménagement ou de travaux n’a &€ encourn pour les
cabinets de la ministre.
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QUESTION - RG 13

LISTE DU PERSONNEL DU CABINET DE LA MINISTRE
CABINET DE M KATHLEEN WEIL

Liste du personnet du cabinet de la ministre, M™ Kathleen Weil, au 28 février 2011

. Nom S

ABDEIFADEL, Yasmine Montréal | Employée de soutien
ARCHAMBAULT, Luc Montréal Directeur de cabinet
BEMNNIS, Mohamed-Larbi. Montréal . Attaché politique
DUGAS, Renaud | Montréal  Attaché politique
GARUCIA, Sylvia Montréal Attachée politique
HARVEY, Jocelyne Montréal Attachée politique
HOBEIKA, Daria Montréal Attachée politique |
MCMAHON, Dave Montréal Attaché politique

' Employée de soutien
MONTEIRO, Anabela Montréal {(actuellement absenie)
MORENO VEITIA, Vivian _ Montréal Attachée politique
PANG, Carina Choyun Montréal _ . Atiachée politique
SANSREGRET, Louise _ Montréal  Attachée politique

= Tyal2employés actifs au cabinet.

s La masse salariale annuelle du cabinet ministériel, approuvée par le Conseil du trésor pour
Vexercice financier de 2011-2012, est de 950 000 §.

Description de thches du personnel du cabinet de la ministre Kathleen Weil

i.2s atiributions respectives des membres du personnel d’un cabinet sont les suivantes :

»  Le ditecterr de cebinet et le directeur de cabinet adjoint somt chargés de diriger des
membres du personnel du cabinet; ils s’acquittent en outre des autres devoirs et taches que
ia ministre peut lul assigner; ' :

«  I7attaché politique est chargé de remplir des fonctions & caractére professionnel de la
compétence du cabinet; il peut notamment remplir les fonctions de responsable des
communications, d’attaché de presse, de recherchiste, d’attaché politique régional ou
d’attaché politique de comie; '

s 1’employé de soutien est chargeé de remplir les taches de soutien administratif nécessaires
au bon fonctionnement du cabinet.

Signature des directives du premier ministre intitulées Directive sur la transparence et
’éthigue relativement 4 Uexercice des fonctions du personnel ‘des cabinets de ministre et
Directive concernunt les régles applicables lors de la cessation d’exercice de certaines
fonctions pour VEiat. -

Tous les employés des cabinets ministériels doiveni signer ces directives lors de leur entrée
en fonction.



Renscignements généraux 2011-2012 MICC
QUESﬁON - RG14
LISTE DES SOMMES D’ARGENT VERSEES EN 2010-2011 A MEME LE BUDGET
DISCRETIONNAIRE DE LA MINISTRE

Subventions versées entre le 1% avril et le 10 aofit 2010

Organisme | Montant accordé
ACTIONS INTERCULTURELLES DE DEVELOP. ET DEDUCATION [AIDE] 5 000‘
INC. : :
AGENCE CONSULTATIVE EN ETHIQUE DE COOPERATION 1500
INTERNATIONALE ACECI \
ASS. DES CAMEROUNAIS DU CANADA [ACC] 300
ASS. MULTICULTURELLES DE BEAUPORT, L' | 1000
ASSOCIATION CANADIENNE FILIPINO A LILE OUEST 500
ASSOCIATION cANADo-MAROCAINE DE PROMOTION DU TAEKWONDO 500
ASSOCIATION CULTURELLE HATTIENNE "LA PERLE RETROUVEE" 1 000
ASSOCIATION CULTURELLE "PLAYMAS MONTREAL" 13000
ASSOCTATION DES AMIS ET AMIES DU CLUB DE §00TBALL bEs LOUPS . 750
ASSOCIATION DES FAMILLES LEE DE MONTREAL 300
ASSOCIATION DES JEUNES PROFESSIONNELS CHINOIS [ATPC] 750
ASSOCIATION HAITIANO-CANADO-QUEBECOISE D'AIDE AUX DEMUNIS 750
ASSOCIATION JAMAIQUAINE DE MONTREAL INC. 500
ASSOCIATION MEDlCALE DES PERSONNES DE RACE NOIRE DU QUEBEC L' 3 000
ASSOCIATION QUEBEC-BOLIVIE sho
ASS. QUE’#ECOISE Dﬁs TELEDIFFUSEURS ET RADIODIFFUSEURS 2 000
?\?s. RADIO ET TELEDIFFUSION COMMUﬁAUT'E CHINOISE DE MONTREAL 800

NC. -

CAMP MUSICAL D'ASBESTOS INC. 1500
CAMP NOTRE-DAME-DE-LA-JOIE DE NICOLET 5 000
CARREFOUR D'AFFAIRES AU FEMININ 1500
CARREFOUR VI.EUNESSE EMPLOI DE RIVIERE—DES—PRAIPJES 250
CENTRE AFRICAIN DE DEVELOPPEMENT ET DENTRAIDE INC. 1500
CENTRE éOMMUNAUTAIRE DE LOISIR DE LA COTE-DES-NEIGES 2 000
CENTRE CULTUREL BURUNDAIS [CCBU] 3 d_oo
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Renseigﬁeinents généranx 2011-2012
Organisme

CENTRE D'AIDE AUX FAMILLES LATINO-AMERICAINES (CAFLA)
CENTRE D'ALPHABETISATION N-A RIVE DE MONTREAL (INACTIF)
CENTRE D'ENFANTS "MECHTA"

CENTRE DES FEMMES D'AMERIQUE LATINE

CHANTIER D'AFRIQUE DU CANADA [CHAFRIC]

CITE DES ARTS DU C‘IRQUE

CLUB 7 JOURS

CLUB D'AGﬁ D'OR DU NQUVEAU ROSEMONT

CLUB DE SOCCER DE MAGOG

CLUB LESPOIR JEUNESSE

COMMUNAUTE ANGKORIENNE DU CANADA

COMMUNAUT}? DE LA LIGUE FEMMES JAMAICAINES ET CANADIENNES

MONTREAL
COMMUNAUTE HELLENIQUE DE MONTREAL

COWUNAUTE MEXICAINE DU QUEBEC

COMMUNAUTE SEPHARADE UNIFIEE DU QUEBEC

CONGRES NATIONAL DES CANADIENS CHINOIS

CONGRES NATIONAL DES ITALO-CANADIENS, REGION QUEBEC
CYBERC_AP

CYCLO-DEFI

DRAPEAU DE LA FAMILLE, LE

ECOLE DU PHARE (CS DE LA REGION-DE-SHERBROOKE)
EQUIPE RDP |

ESCALE CHABAD DU NORD, L'

FESTIVAL DE COURSES DE BATEAUX-DRAGONS DE MONTREAL
FESTIVAL DES TRADITIONS DU MONDE DE SHERBROOKE
FESTIVAL INTERNATIONAL DES kYTHMﬁs DU MONDE
FOLKLORE CANADA INTERNATIONAL

FONDATION BRUNY SURIN

FONDATION DE L'ECOLE ST-MICHEL
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Montant accordé

1000
300
2000
500
1000
3000
1000
250
500
2000
1500
1000
3 000
580

5090

3 060G
4 000
100
500
500

500

3 500

500
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Organisme

FONDATION DU PATRO DE CHARLESBOURG

FONDATION FABIENNE COLAS [LA]

FONDATION JEUNES ETOILES

FONDATION MONT-DE-LA SALLE

FONDATION PAUL GERIN-LAJOIE POUR LA COOPERATION
INTERNATIONALE, LA

FONDS D'EMPRUNT ECONOMIQUE COMMUNAUTAIRE [QUEBEC]
FOURCHETTES DE L'ESPOIR, LES

GUIDE TOURISTIQUE DES REGIONS DU QUEBEC
HIMALAYA SENIORS DU QUEBEC

INITIATIVE 1,2,3 GO! RIV.IERE-D'ES.-PRAIRIES
INTEGRATION JEUNESSE DU QUEBEC INC.
INTERCONNEXION NORD-SUD

TEUNESSE AU SOLEIL INCORPOREE

JEUNESSE EN ACTION COMMUNAUTE PENUEL

JEUNESSE HIPHOP MAURICIE

KOMUNBECYK

LATINARTE

LIGUE DES NOIRS DU QUEBEC

MAISON DE LA FAMILLE DE ST-MICHEL

MAISON DE PRODUCTION ARTISTIQUE ET CULTURELLE AFRICAINE

MAISON DES JEUNES CHATELOIS INC.

MAISON SAM X

MATSURI JAPON

MOISSON MONTREAL INC.

MON RESTO SAINT-MICHEL

MU

NOTRE ANATOLIE

ORCHESTRE SYMPHONIQUE DES MUSICIENS ET MUSICIENNES DU

MONDE DE MTL
ORGANISATION INDE-CANADA INC., L

RG 14 -Page3sur 8
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Montant accordé

500
1500
3 500
1500

500
1000

500
2 000
1500

500

500

500
1 000
1000

500

750
1000

750

300

1500
§ 000

300

500 | |

500

500

5000
2 000
1 000

1 0600
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Organisme
ORGANISATION RUSSE DE MONTREAL VETERANS DE SECONDE GUERRE
MONDIALE
PARTAGE-ACTION DE L'OUEST-DE-LILE
PEINDRE UN NOUVEAU MONDE
REGROUPEMENT: "ENTRE MAMANS" INC.
REGROUPEMENT ITALIEN - REGION MOLISE - DE MONTREAL-NORD,
QUEBEC, CANADA INC. .
RELAIS COTE-DES-NEIGES
REPAF- RESEAU DES ENTREPRENEURS ET PROFESSIONNELS AFRICAINS
SCOUTS DU MONTREAL METROPOLITAIN, LES
SERVICE A LA FAMILLE CHINOISE DU GRAND MONTREAL INC.
SERVICE D'AIDE AUX NEQ-CANADIENS [SHERBROOKE] INC., LE
SERVICES AUX PERSONNES AGEES DES COMMUNAUTES CULTURELLES
- DU QUEBEC
SOLIDARITE SAWA
UNION ETUDIANTE DE CONCORDIA
UNIVERSITE DU QUEBEC A MONTREAL (UQAM)
VILLAGE MOLOKA{
VUES D'AFRIQUE

ZERF PRODUCTIONS

SOUS-TOTAL CABINET JAMES

Subventions versées entre le 10 aoiit et le 28 février 2011

ACJ}DEMIE CANADIENNE DU CINEMA ET DE LA TELEVISION [SECTION
QUEBEC] INC.

él’é. DES COM. CULT. POUR L'EGALITE DANS LA SANTE ET SERV. SOC. AU
A L'EAU PERIBONKA

ALIET LES PRINCES DE LA RUE

ALIMAGE - JEUNE CHAMBRE DE COMMERCE HAITIENNE

ALLIANCE SOCIOCULTURELLE ET AIDE PEDAGOGIQUE [ASAP]
ALPHABEILLE VANIER

 ARCHIPEL DENTRAIDE, L' |

ASS. CANADO-PERUVIENNE

ASS. CULTURELLE ST-VOLODYMYR DE MONTREAL
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Montani accordé

750
23500
2000

300
2500
2000

.1 0G0

300
3000
1 006
3 500
2000
2000
1560
1 000
5000
1000

154 166

10 600G
100G
250

1 006
3000
1 GO0
500
360
900G

3000
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ASS. DES ATNES ITALIENS D'ANIQU
ASS. HERITAGE IRLANDAIS CHATEAUGUAY & VALLEE (CHAT. & VALLEY

IRISH HER. ASS.) :
ASS. MULTL-ETHNIQUE INTEGRATION DES PERSONNES HANDICAPEES

QUEBEC (AMETPH)

ASSOCIATION AFRICAINE DES SPORTS ET LOISIRS AU QUEBEC
ASSOCIATION CULTURELLE HAITIENNE "LA PERLE RETROUVEB"
ASSOCIATION CULTURELLE LATINO-AMERiCAINE DE QU_F’.BEC
Aésocmﬂow DES CLUBS D'ENTREPRENEURS ETUDIANTS - QUEBEC
ASSOCIATION DES COMMUNAUTES CULTURELLES ET DES ARTISTES
A.CCA.

ASSOCIATION DES FEMMES IMMIGRANTES DE L'OUTAOQUAIS
ASSOCIATION MULTICUTURELLE MONTREAL

ASSOéIATION QUEBECOISE DES JEUNES PARLEMENTAIRES

ASS. POUR LE DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE ET D'AFfA}REs
ASS. QUEBEC. DEF. DES DROITS RETRAITES PRERETRAITES [A.QDR]
INC. .

AVANT SCENE MTL, L'

BANQUES ALIMENTAIRES QUEBEC

BOKRETA ENSEMBLE DE FOLKLORIQUE HONGROIS

BOUCLIER D'ATHENA, SERVICES FAMILIAUX, LE

CARREFOUR JEUNESSE-EMPLOI NOTRE-DAME-DE-GRACE
CELEBRATION DE LA FIBRTE LGB2T DE MONTREAL

CENTRE COMMUNAUTAIRE DES FEMMES ACTIVES

~ CENTRE CULTUREL VIETNAMIEN ﬁONG DUC

CENTRE D'AIDE SOURCE DE VIE "

CENTRE D'ECOUTE ET DE REF:éRENCE HALTE AMI

CENTRE DE PEDIATRIE SOCIALE DE GATINEAU

CENTRE DES 55 ANS ET PLUS DE CHATEAUGUAY

CENTRE DES FEMMES AFGHANES

CENTRE HUMANITAIRE D'ORGANISATION DE RESSOURCES REFERENCES
D'ANJOU

CENTRE MULTIETHNIQUE DE QUEBEC INC.

CHAMBRE DE COMMERCE DE L'OUEST-DE-LILE DE MONTREAL, LA

COMITE HONGROIS DE MONTREAL
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500

1500

500

500

- 3000

250
1000
1 500

500 .
1000

500

1 000
1 000
5000

800
1000
1 000

3500

- 1000

5000

500

3000

1000

500

1 000

500

1 000

5000

2000
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COMMUNAUTE ALLEMANDE QUEBEC

COMMUNAUTE NOIRE AFRICAINE DE MONTREAL-CANADA
g%l;a.ORG.FxNALE JEUX QUEBEC,BEAUH.-S.-DE-VALLEYFIELD, HIVER
CONSEIL QUEBECOIS DES GAIS ET LESBIENNES [CQGL]

CONSEIL REGIONAL DES PERSONNES AGEES ITALO-CANADIENNES DE
MONTREAL -

CULTURE POUR TOUS

DAMES AUXILIAIRES DE I'HOPITAL CHINOIS DE MONTREAL, LES |
DESTA EESEAU DE LA JEUNESSE NOIRE

ECOLE POLYVALENTE LE CARREFOUR {cs DES DRAVEURS)

ECOLE POLYVALENTE SAINT-JEROME (CS DE LA RIVIERE;DU-NORD)
ENTRE PARENTS DE MONTREAL-NORD INC.

ETHNOCULTURE

F.A.LR.E [FAMILLES D'APPUI & INTERVENTION-RESEAU ENTRAIDE]
FEMMESSOR-MONTREAL | |
FESTIVAL CULTUREL IBEROLATJNO AMERICAIN DE MONTREAL
FESTIVAL DE LA CULTURE cﬁINOISB DE MONTREAL

FESTIVAL DE LA PAIX DE VICTORIAVILLE

FESTIVAL DU FILM GREC DE MONTREAL

FESTIVAL DU MONDE ARABE

FESTIVAL ITALIANO INC.

FLAMBEAU D'ENTRAIDE - URUMULI

FONbATION DE LA PLACE DES ARTS

FQNDATION DE LA RESIDENCE DE SOINS PALLIATIFS DE 1L'OUEST DE
LILE .

FONDATION DE L'EST (EAST FOUNDATION)

FONDATION DE L'HOPITAL CHINOIS DE MONTREAL [1972]
FOND.ATION DES PARI.EMENTAIRES QUEBEC.OIS: DES CULTURES A

PARTAGER
FONDATION DU CENTRE COMMUNAUTAITRE ET CULTUREL CHINOIS DE

MONTREAL
FONDATION FORCE INC.
FONDATION JEUNESSE AU SOLEIL

FONDATION MAGOR INC.
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FONDATION PAUL GERIN-LATOIE POUR LA COOPERATION
INTERNATIONALE, LA

FORCE LEADERSHIP AFRICAIN

INSTITUT NATIONAL DE LA RECHERCEHE SCIENTIFIQUE (fNRS-
URBANISATION)

LIGUE DES DROITS ET LIBERTES, LA

LIRE ET FAIRE LIRE

MAISON BLEUE : MILIEU DE VIE PREVENTIF A LENFANCE, LA
MAISON DE LA FAMILLE MOSATK.

MAISON SECOURS AUX FEMMES DE MONTREAL INC.

MISSION COMMUNAUTAIRE DE MONTREAL

MISSiON LEADERSHIP

MUNICIPALITE DE SAINT-CYPRIEN-DE-NAPIERVILLE

NOEL AU TRAIT-CARRE

NOTRE PROCHAIN PAS

OLIVIER-ROBERT EN FETE

ORDRE DES FILS DITALIE AU CANADA

ORG. DE COMM. POUR L'OUVﬁRTURE ET LE RAPP. INTERCULTUREL |
COR.

OXFAM-QUEBEC

PIAULE DE VAL D'OR INC., LA

POUR UN MAROC MEILLEUR

PROJET ADO COMMUNAUTAIRE EN TRAVAIL DE RUE
QUEBEC COMMUNITY GROUPS NETWORK |

REFUGE DES JEUNES DE MONTRE_AL

REGROUPEMENT DES MALIENS DE LA REGION DE LA CAP. NATIONALE

INC.
REGROUPEMENT DES ORGANISMES SOCIO-COMMUNAUTAIRES DE

BEAUPQORT

RUCHE VANIER INC., LA

SERVICE DE NUTRITION ET ID’ACTION COMMUNAUTAIRE [SNAC]
SITE MARY TRAVERS DITE: "LA BOLDUC" INC.

SOBPL VISION

SOCIETE ALZHEMMER RIVE-SUD

' SOCIETE CANADIENNE DE LA CROTX ROUGE - DIVISION DU QUEBEC, LA
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SOCIETE DE SANTE ET BIEN-ETRE DE LA COMMUNAUTE CENTRE-OUEST - 1000
SOUPE POPULAIRE DE HULL, INC. ' | | , 500
STRATEGIE CARRIERE | ' | R 250
THEATRE B.T.W. INC. | | ' “ 1250
UNION DES HAITIENS DU QUEBEC RIVE-SUD DE MONTREAL (UHQRSM) | o 1000
VILLE DE VICTORIAVILLE 500
VOIX SANS FRONTIERES | | 500
SOUS-TOTAL CABINET WEIL | , 148 200

TOTAL | 302 300
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QUESTION 15

1 3STE DU PERSGNNEL EN DISPONIBILITE PAR CATEGORIE D’EMPLOIS

{CADRES, PROFESSICONNELS, FONCTICNNAIRES)

“

L& Secrérariar do Conseil du trésor répondra A cette question.
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QUESTION 16

NOMBRE D’EMPLOYES A STATUT OCCASIONNEL
WAES A PIRD PAR CATEGORIES D’AGE EN 2010-2011

Cette question ne semble pas pertinente & 1’exercice de 1'étude des crédits.
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QUESTION 17

LISTE DU PERSONNEL HORS STRUCTURE PAR CATEGORIE D’EMPLOI REMUNERE PAR LE
MINISTERE MAIS QUI N'OCCUPE AUCUN POSTE DANS CE MINISTERE

Tous les employés rémunérés par le ministere de 'Immigration et des Communautés culturelles’
occupent un poste au Ministére.



Renceignemenis généravy 26112812 MICC

QUESTION 18

LISTE DU PERSONNEL REMUNERE PAR LE MINISTERE ET AFFECTE A DES ORGANISMES
PARAPUBLICS NON GOUVERNEMENTAUX ET AUTRES

Aucun employé rémunéré par le ministére de I'Immigration et des Communautés culturelles
n’est affecté & des organismes parapublics non gouvernementaux et autres.
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QUESTION 19

LISTE DE TOUS LES ABONNEMENTS DU MINISTERE AINSI QUE LE COUT DE CHACDN

Liste des abonnements (ci-iointe).

Colt des livres, journaux, magazines, bulletins électroniques et/ou papier, clubs privés ou
autres et billets de saison. ' '

o Objer
: Services Internet ¢ information o ' _ | 15 .487 $
Livres | _ | 1400 %
 Journaux | | 4553 %
Magazines, bulletins éiectroniéues et/ou papiers | 6120 %
Autre types d'abonnement ou d’adhésion | : 6935%
Clubs pz_i\}és ou autres | | 0%
Billets de saison | 08

Selon les donndes produites en date du 30 mars 2011
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Liste des abonnements
1. Titres conservés au Cenire de documentation

ABAKA
AGORA

CANADIAN JEWISH NEWS

ETHNICITIES

FRONTIERES

GAZETTE OFFICIELLE DU QUEBEC. PARTIE 2-A

GAZETTE OFFICIELLE DU QUEBEC. PARTIE 2-F

GAZETTE OFFICIELLE DU QUEBEC. PARTIE 2-F. INTERNET
GLOBE ‘

HOMMES ET MIGRATIONS

HORIZON

IMMIGRANTS DE LA CAPITALE

INSCAN (INTERNATIONAL SETTLEMENT CANADA)
INSTEME

INTERNATIONAL JOURNAL OF HUMAN RIGHTS
INTERNATIONAL JOURNAL OF INTERCULTURAL RELATIONS
INTERNATIONAL MIGRATION

INTERNATIONAL MIGRATION REVIEW _

JOURNAL OF ETHNIC AND CULTURAL DIVERSITY IN SOCIAL WORK
JOURNAL OF ETHNIC AND MIGRATION STUDIES

JOURNAL OF REFUGEE STUDIES

JUMELE

MIGRATIONS SOCIETE

MINORITY RIGHTS GROUP

MONTREAL COMMUNITY CONTACT

NATIONAL IDENTITIES

NOUVELLES SUR COMMANDE

RECUEIL DES POLITIQUES EN GESTION

REDEVANCES

REFERENCE MAGAZINE |

REFUGEE SURVEY QUARTERLY

STATISTIQUES DEMOGRAPHIQUES TRIMESTRIELLES
TERMIUM

2. Titres conservés dans les autres secteurs

-Accés a I"information

Audit et contrdle internes

Canada’s Immigration & Citizenship bulletin et Refugee update

'Décision de la Commission de la fonction publique et des comités d’appel
Effectif .

Gestion : Revue international de gestion

Info Presse
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fe 3
Te Iumelé

Option politique

-

3. Autres types d’abonnement ou d’adhésion
Société GRICS (Repéres)

CEFRIO

Mouvement québéeois de ia gualité

Association des responsables de la gestion des plaintes

Société guébécoise d’évaluation de programines
h f=1

Groupe des responsables en analyse et en évaluation de programme

MICC
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QUESTION 20

SITES INTERNET DU MINISTERE

Site ministériel
Nom de la firme ou des personnes qui ont congu le site :

= Espace Courbe inc. (programmation)
= Avion Rouge inc. (graphisme)

Cofits de construction du site :
» 14123 $ (conception et programmation) en 2006-2007
Cofit d’entretien et de la mise a jour en 2010-2011 :

» Hébergement par Fusepoint inc. : 5 944,91 §

» Utilisation d’un outil de gestion congu et hébergé par Espace Courbe : 8 000 $ pour les
trois sites Internet du Ministére

» Entretien technique par Espace Courbe (programmation) : 1 409 § pour les trois sites
Internet du Ministére

* Dynamisation de formulaires par Marc Saint-Sauveur (programmatlon) 90 $ pour les
trois sites Internet du Ministére

"« Entretien et mise & jour effectués par des ressources internes

Responsable du contenu du site :
» La Direction des affaires publiques et des communications
Fréquence moyenne de mise a jour :

» Réguliére selon la nécessité de modifier le contenu

Nombre de fois de refonte du site, colits et criteres justifiant les changements :

» Le site de 1996 (8500%) a été refait en 1998 (39750 8$) pour tenir compte du
regroupement des responsabilités ministérielles et pour enrichir le site de nouvelles
fonctionnalités. En 2002, le site a été modifié par des ressources internes pour le rendre
conforme au Programme d’identification visuelle (PIV).

» En 2003, une nouvelle section thématique, Québec interculturel, a été ajoutée pour rendre
compte de la société québécoise qui est de plus en plus diversifiée.

=  Pour actualiser la nouvelle mission du Ministére depuis février 2005, une refonte
compléte du site a eu lieu en juin 2006 (14 123 §). 1I était devenu nécessaire de planifier
une réorganisation des contenus étroitement lide 4 un nouveau scénario de navigation. De
plus, la conception technique choisie a permis d’uniformiser la présentation des pages et
de faciliter grandement leur mise a jour..

= Lesite n’a pas fait ’'objet de changements significatifs en 2010-2011.
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Site Immigration-Québec (immigration et intégration)

Nom de la firme ou des personnes qui ont concu le site :

Espace Courbe inc. (programmation)
Avion Rouge inc. (graphisme)

Cofits de construction du site :

67 000 $ (conception et programmation) en 2006-2007

Coiit d’entretien et de mise ajour en 2010-2011 :

. Hébergement par Réseau Internet Québec : 24 960 $

Entretien et mise-a jour effectués par des ressources internes -

Responsabie du contenu du site :

-

La Direction des affaires publiques et des communications

Fréquence moyenne de mise a jour :

‘Reéguliére selon la nécessité de modifier le contenu

Nombre de fois de refonte du site, coilts et critéres justifiant les changements

Le site a été refait en 1999, en 2000 et en 2002 (colit : 45 000 $) dans le but de mieux
répondre aux besoins de la clientéle, de faciliter la recherche d’information, de présenter
une pavigation plus simple et conviviale, notamment sur le plan des fonctions de type
transactionnel, d’en enrichir le contenu et de le rendre conforme au Programme
d’identification visuelle.

Une refonte compléte du site a débuté en 2004 et s’est terminée en 2006 (mise en ligne en
mai 2006). La refonte est axée sur une approche « client » présentant un parcours type
pour chaque clientéle spemfique Offert en frangais, en anglais et en espagnol, le site se
veut ainsi un outil servant & accompagner les personnes immigrantes dans toutes les
démarches liées 4 un projet d'immigration La recherche d’information est facilitde,
accent étant mis sur les clientéles et sur des thémes d’intérét dés le premier niveau

- (fonction de « filtre »), ce qui interpelle davantage les internautes. Le site donne accés &

une évaluation en ligne pour les personnes qui veulent immigrer, & l'outil
d'accompagnement Apprendre le Québec et a une banque d'exercices de frangais en ligne.
1] comporte aussi. des sous-sites en plusieurs langues pour la promotion faite a I'étranger.
Visuellement, le site présente un aspect moderne et actuel, tout en respectant les normes
de conception Web en vigueur. Techniquement, le site est plus souple pour les mises a
jour et de manipulation plus rapide.

L’augmentation ininterrompue de 1’achalandage ainsi qu’une meilleure connaissance des
habitudes de navigation de la clientéle et de ses besoins en matiére d’information et de
services transactionnels ont conduit a la nécessité de faire une refonte importante du site.

En 2006-2007, les dépenses lices a la refonte du site Immigration-Québec sont de

67 000 $ (conception et programmation).

Le site n’a pas fait ’objet de changements significatifs en 2010-2011.
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Site Québec interculturel
Nom de la firme ou des personnes qui ont congu le site :

» Espace Courbe inc. (programmation)
=  Avion Rouge inc. (graphisme)

Cofits de construction du site :
= 17 444 § (conception et programmation) en 2006-2007
Colit d’entretien et de mise a jour en 2010-2011 .

* Hébergement par Fusepoint inc. : 1 322,93 §
» L’entretien et la mise a jour sont effectués par des ressources internes

Responsable du contenu du site :
» La Direction des affaires publiques et des communications
Fréquence moyenne de mise a jour :

» Réguliére selon la nécessité de modifier le contenu

Nombre de fois de refonte du site, cofits et critéres justifiant les changements :

» Le site Québec interculturel a été créc en juin 2006 (17 444 $) en reprenant le contenu
d’une ancienne section du site ministériel et en ajoutant de nouvelles sections a 1 intérieur
d’une navigation enrichic pour répondre & une clientéle diversifiée.

» Dans le site Québec interculturel, le grand public intéressé par les questions de
rapprochement interculturel, de lutte contre le racisme et de diversit¢ ethnoculturelle peut
obtenir de I'information a jour sur ces questions et sur les événements marquants du
monde interculturel, des prix et distinctions accordés ainsi que des différents concours.

s  De leur cdté, les organismes, les institutions et les employeurs trouvent dans ce site de
I’information sur les programmes et serv1ces en matiére de rapprochement interculturel et
de gestion de la diversité.

= Lesite n’a pas fait I’objet de changements significatifs en 2010-2011.

Selon les données produites en date du 30 mars 2011.



Renscignements généraux 2011-2012 . MICC

Microsite promotionnel « Vous a;rez une place au _Québec »

Nom de la firme ou des persolnnes qui ont congu le site :

= BCP Limité

Coﬁts. de construction du site :

% 400 779$ en2009-2010

Cofit d’entretien et de la mise & jour en 2010-2011 :

* Heébergement par Réseau Internet Québec (cotits inclus dans le forfait du site

Immigration-Québec) _
* Entretien et mise 4 jour effectués par des ressources internes

Responsable du contenu du site :
* La Direction des affaires publiques et des communications

Fréquence moyenne de mise 4 jour :

= Réguliére selon la nécessité de modifier le contenu



Renseignements généraux 2011-2012

Microsite promotionnel « Toutes nos origines enrichissent le Québec »

Nom de la firme ou des personnes qui ont congu le site :
» Brad

Colits de construction du site :

» 120000$ en2010-2011

Colt d’entretien et de la mise a jour en 2010-2011 :

* Hébergement externe
» Entretien et mise a jour effectués par des ressources internes

Responsable du contenu du site :
» La Direction des affaires publiques et des communications
Fréquence moyenne de mise a jour :

* Réguliére selon la nécessité de modifier le contenu

MICC



Renseignements généraux 2011-2012 : MICC

"QUESTION RG 21

NOMINATION, DEPUIS LE 1% MaI 2010, DE MANDATAIRES, EMISSAIRES, NEGOCIATEURS,
MEDIATEURS, COMISSAIRES, EXPERTS, ENQUETEURS

Le Ministére n’a nommé aucune personne pouvant étre incluse dans 1’une ou I’autre de ces
catégories.



Renseignements généraux 2011-2¢12 : MICC

QUESTION - RG22

POUR 20190-2011, LES DEPENSES EFFECTUEES PAR MINISTRRE POUR LES TOURNEES
MINISTERIELLES £T SOUS-MINISTERIELLES DANS LES REGIONS DU QUEBEC, EN VENTILANT
 POUR CHACUNE DES REGIONS ‘ ‘

Tournde régionale 2010-2011 — Entente spécifique de régionalisation en - matiere
&’immigration avec la Conférence régionale des €lus.

IRy ' CotlTs

i Centre-du-Québec 1594%
i Cote-Nord et Bas-Saint-Laurent ' 3523 %
i

Montérégie-Hst _ 55%

i

| Saguenay-Lac-Saint-Jean 1634 $




Renseignements généraux 2011-2012 MICC

QUESTION - RG23

MONTANTS DEBOURSES EN 2010-2011 AINSI QUE LES PREVISIONS POUR 2011-2012
POUR LES ETUDES, AVIS OU ACHAT DE MATERIEL (LOGICIELS OU EQUIPEMENTS),
POUR LA MISE EN PLACE DU GOUVERNEMENT EN LIGNE,

LES CONTRATS OCTROYES, LES ECHEANCES PREVUES.

Pour la mise en place du gouvernement en ligne, le Ministere a déboursé en 2010-2011 :

PROJET ' » MONTANT

Demande de Certificat de sélection du Québec pour les travailleurs L . 2142K$
qualifiés et la clientéle du programme d’expérience québécoise

Par la mise en ligne de ce service, le client aura accés en tout temps 4 un mode
supplémentaire de soumission d’une demande d’immigration permanente an
MICC, il pourra lui-méme suivre I’éiat d’avancement de son dossier et consulter
sa correspondance en ligne.

» Statut du projet : En cours '
s Réalisation ; Exercices financiers 2008-2009 2 2011-2012

» Montant total des contrats accordés  des firmes en 2010-2011 : _ 153, 0 K$
Inscription en ligne aux rendez-vous et aux sessions d’information du 177,8 K$
Ministére '

Le client anra acces 4 un mode supplémentaire d’inscription aux services du
Ministere, mais encore pourra-t-il le faire en tout temps. Le client pourra aussi
gérer lui-m&me son dossier (coordonndes, annulation, report, devancement) et il
sera mieux informé des services offerts par le ministére et par les organismes
partenaires. '

s Statut du projet : En cours
» Réalisation : Exercices financiers 2009-2010 & 2011-2012
« Montant total des contrats accordés a des firmes en 2010-2011 : _ 69.8 K$

FEL — Modules de francisation en ligne de niveau avancé ' - 207,2K$

Lors d’une premiére phase le MICC a mis un cours de francais en ligne de stade
intermédiaire qui s’est mérité plusieurs prix dont le Prix 2009 d’excellence du
Gouvernement en ligne de P Institut d’administration publique de Québec. Cette
deuxidme phase consiste & développer un cours en ligne de francais de stade
avancé et de modules spécialisés pour des domaines professionnels : santé,
génie et sciences appliquées, droit, administration et affaires.

«  Statut du projet : En cours
« Réalisation : Exercices financiers 2009-2010 4 2012-2013
« Montant total des contrats accordés & des firmes en 2010-2011 : 153,0K$%

Placement en ligne, volet international o 212,7K$

Ce projet, en partenariat avec le MESS, vise a faciliter I’arrimage des emplois
vacants au Québec avec des candidats sélectionnés a I'étranger. Un volet
international, permettant 1’inscription des candidats 4 1’immigration encore a
I’étranger et détenteur d’un CSQ, est ajonte au service de placernent en ligne du
MESS. :

¢ Statt du projet : terminé
« Réalisation : Exercices financiers 2008-2009 3 2010-2011.

« Moniant versé an MESS pour les adaptations du service Placement en 46,7 K$
ligne :
« Montant total des contrats accordés a des firmes en 2010-2011 : 134,5 X$

N RG 23 -Page 1 sur2



Renseignements généraux 2011-2012

PROJET

Architecture détaillée et services communs en prestation électronique de
services

Au cours de 1'exercice financier 2010-2011, le Ministére a réalisé les travaux
préliminaires en vue de mettre en place un portail pour simplifier "acces
sécuris€ du client & son dossier en ligne et & ses échanges avec le ministére. De
nouveaux outils faciliteront la mise en ligne et la gestion des contenus des sites
Internet du Ministére. Le développement de nouveaux services en ligne sera
simplifi€ par leur arrimage a une plate-forme commune.

« Statut du projet : Travaux préliminaires
« Réalisation : Exercices financiers 2009-2010 2 2011-2012.
« Montant total des contrais accordés i des firmes en 2010—2_011 :

TOTAL MONTANT DEBOURSE EN 2010-2011

RG723 - Page Zsur 2

MICC

MONTANT

203,1 K§

177,8 K%

10150 KS



Renseignementis généraux 2011-2012 : : MICC

QUESTION 24

Nombre de demandes d’accés 2 Pinformation par ministére et organisme pour 2010-
2011 '

- le nombre de refus (et mention en vertu de quelle raison ou article);
~ le nombre de demandes ayant ét€ traitées dans un délai de 20 jours;
.- le nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 30 jours.

Cette question n’est pas pertinente a I’étude des crédits



Renseignements généraux 2011-2012 ‘ - . MICC

QUESTION RG 23

LISTE DES ACTIVITES CONFIEES A CHAQUE ADJOINT PARLEMENTAIRE

Aucune activité n’a été confiée a 1’adjoint parlementaire de la ministre.



Renseignements généraux 2011-2012 MICC

QUESTION 26

LA LISTE DES ENTENTES ET LEUR NATURE,I SIGNEES DEPUIS LE 1™ AVRIL 2009 ENTRE LE
MINISTERE OU £’ ORGANISME ET LE GOUVERNEMENT FEDERAL ET/OU D' AUTRES PROVINCES
CANADIENNES, DONT LA SIGNATURE A ETE PERMISE A LA SUITE D'UNE AUTORISATION
OBTENUE EN VERTU DES ARTICLES 3.11,3.120U 3.12.1 DELALOISURLE MINISTERE DU
CONSEIL EXECUTIF OU D UNE EXCLUSION OBTENUE EN VERTU DU PREMIER ALINEADE
L’ARTICLE 3.13 DE CETTE MEME LOL. o

~ Cefte information releve du Secrétariat aux Affaires intergouvernementales canadiennes (SAIC).



MICC

Henseignements généraox 2011-3812

QUESTION - RG27

DETAT DES CREDITS PERIMES ET DES GELS DE CREDITS
POUIR 1B MINISTERE ET LES ORGANISMES DEPUIS 2003-2004

La réponse & celie question sera transmise par le Conseil du trésor pour tous les ministeres et
organismes. '



Renseignements généraux 2011-2012 . MICC

QUESTION - RG 28

TEL QUE PREVU DANS LA POLITIQUE DE FINANCEMENT DES SERVICES PUBLICS,

. L’INVENTAIRE COMPLET DES SERVICES QUE LE MINISTERE ET DES ORGANISMES
GOUVERNEMENTAUX QUI RELEVENT DU MINISTERE OFFRENT AUX CITOYENS ET LES TARIFS
QU’ILS EXIGENT. LE COUT UNITAIRE DE CHACUN DE CEUX-CL LA LISTE DE TOUS LES REVENUS
AUTONOMES (TARIFS, PERMIS, DROITS, REDEVANCES, ETC.) DU MINISTERE ET DES
ORGANISMES GOUVERNEMENTAUX QUI RELEVENT DU MINISTERE POUR LES TROIS
DERNIERES ANNEES ET LES PROJECTIONS POUR L’ANNEE 2011-2012.

L’information concernant la politique de financement des services publics sera présentée au
rapport annuel de gestion 2010-2011 du Ministere.



Renseignements généraux 2011-2012 _ MICC

"QUESTION - RG29

" POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME,
UNE COPIE DU PLAN DE REDUCTION DE DEPENSES DE FONCTIONNEMENT
POUR 2010-2011 ET 2011-2012

La réponse & cette question sera transmise par le Conseil du trésor pour tous les ministéres et
organismes. :

RG 29 — Page | sur |



Renseignements généraux 2011-2612 ' MICC

QUESTION - RG340

POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME, LES SOMMES RECUES EN 2007-2008, 2008-2009
2009-2010 BT 2010-2011 AINSI QUE LES PREVISIONS POUR 2011-2012 ET 2012-2013 EN
PROVENANCE DU GOUVERNEMENT FEDERAL. INDIQUER DE FACON VENTILEE POUR
CHACUN DES PROGRAMMES, ENTENTES OU AUTRES SOMMES RECUES, LA OU LES DATE DE

ERSEMENTS ET A QUELLES FINS ELLES ONT ETE CONSACREES

la compensation verséc au Québec en vertu de I’Accord Canada-Québec relatif a
Pimmigration et ¢ I'admission temporaire des aubains constitue une forme de financement
stable et progressif. Elle permet au Québec d’assurer sa maitrise d’ceuvre en matiére
d’accueil, d’aide 3 I'instailation, de francisation, d’insertion en emploi et d’établissement des
personnes immigrantes dans toutes les régions du Québec, et ce, en favorisant leur pleine
participation a leur nouvelle sociéte. ' '

I faut noter que la compensation financiére découlant de cet accord n’est pas versée au
Wlinistire, mais au Fonds consolidé du trésor québécois. Le Ministére obtient son financement
pour ses activitds d’accueil et d’intégration a meme les crédits votés annuellement par le
gouvernement du Québec. ' '

Par ailleurs, le gouvernement du Québec a annoncé_, le 1% novemnbre 2007, des modifications
4 la gestion des sommes alloudes par le Québec a Vintégration et 2 la francisation des
personnes immigrantes & compter du budget des dépenses 2008-2009, et ce, afin d’assurer
plus de transparence quani & Iutilisation de ces sommes. Ainsi depuis I’exercice financier
2008-2009, 1a totalité de I"enveloppe allouée par le Québec-a 'intégration et a la francisation
des personnes immigrantes a été versée au budget du MICC. Des ententes de services
conclues entre le MICC et les ministéres offrant des services d’intégration et de francisation
encadrent utilisation de ces sommes, ce qui permet d’accroitre la cohérence des

interventions gouvernementales en matiére de francisation et d’intégration.

Br 2010-2011, le souvernement du Québec a consacré quelque 300 millions de dollars aux
fonctions d’accusil, de francisation et d’intégration des personpes immigrantes qu’il recoit
our son territoire. Pour ce méme exercice financier, le gouvernement fédéral a versé

2584 millions de dellars en vertu de 1’ Accord Canada-Québec. ' '



POUR CHAQUE MINISTERE OU ORGANISME, LA LISTE DES ENTENTES SIGNEES DEPUIS LE 1ER AVRIL
2004 AVEC UNE OU DES CONFERENCES REGIONAI,‘ES Dis ELUS. INDIQUER LA NATURE DE L'ENTENTE,
LES SOMMES QUI Y SONT ASSOCIEES, LE CAS EGHEANT, EN VERTU DE QUEL PROGRAMME CES

'SOMMES SONT ALLOUEES, LA OU LE

ETE CONSACREES.

S DATES(S) DES VERSEMENTS ET A QUELLES FINS ELLES ONT

frmexe (HG31)

Conférence

régionaie des élues

Prog | 2004-2005  2005-2006
PRI

du Bas-Saint-Laurent;

12006-2007

© 25000,00 $

_2007-2008

2008-2009

25 000,00 %

2500000 §

2009-2010

2010-2011

20112012

Objets ou fins de ['entente

Les parlies s'entendent pour

- promouvair limmigration comme une des stratégies de développament
dutable et la région comme pdle d'atlraclion; - faciliier lintégration des
personnes immigrantes touf en leur permettant de contribuer au
développement de la région, notamment en répondant & certains besoins de
main-d'oeuvre des employeurs de la région et en contribuant & assurer une
reldve; - favoriser la rétenfion des perscnnes immigrantes en région en
offrant une gamme de services Intégrés dans le respect des compétences et
des mandals des PARTIES; -favoriser I'dtablissement de relations
interculttrelies harmonieuses et responsabiliser les personnes Immigrantes
& s'impliquer dans leur processus dintégration et de rétention.

Conférence

régionale das élues
du Bas-Saint-Laurent

PRI

100 000,00 §

100 003,00 §

100 000,00 §

100 000,00 & :

100 000,00 $

Les parties s'entendent pour :

- promouvoit lmmigration comme une des stratégles de développement
durable et la région comme pdle d'attraction; - faciliter lintégration des
persennes immigrantes tout en leur permettant de contribusr au
développement de la région, notamment en répondant & certains besoins de
main-d'osuvre des employeurs de la région et en contribuant & assurer une
rejéve; - favoriser la rétention des personnes immigrantes en région en
offrant une gamme de sevices intégrés dans le respect des compétences et
des mandats des PARTIES; -favoriser ['élablissement de relations
interculiurelles harmonieuses et responsabiliser les personnes immigrantes
& s'impliquer dans leur processus d'intégration et de rétention.

Conférence

régionale des alus

de la Capitale-
Nationale

PRI

100 000,00 $

100 400,00 §

100 000,00 $

90 000,00 §

90 000,00 $

" Ipersonnes immigrantes tout en leur permettant de contribuer au

ides mandats des PARTIES; favoriser 'établissement de relations

Les partles s'entendent pour :
- promouvolr fimmigration comme une des stratégies de développement
durabte et la région comme pole d'attraction; - faclliter I'ntégration des

développement ¢ 1a région, notamment en répondant & certains besoins de
main-d'eeuvre des employeurs de la région et en contribuant & assurer une
reldve; - favoriser [a rétantion des personnes immigrantes &n région en
offrant une gamme de services intégrés dans le respect des compétences et

intercultureltes harmonisuses et responsabiliser les personnes immigrantes
& s'impliquer dans leur processus d'intégration et de rétention,

RG 31 CRE-v11-04-11.xlsx
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régionale des élus
de la Chaudiére
Appalaches

Conférence

12004-2005

2005-2006

2006-2007

2007-2008

2009-2010

2011-2012

Obijets ou fins de 'entente

T40000,00 %

2008-2009
o 100 000,00 $

2010-2011

100 000,00 $

100 000,00 $

tdéveloppement de la région, notamment en répondant & cerains besoins de

Les parties s'entendsnt pour :

- promouveir limmigration comme une des stratégies de développement
durable et la région comme pdle d'aftraction; - faciliter l'intégration des
personnes immigrantes tout en leur permettant de contribuer au

main-d'oeuvre des employeurs de la région et en contribuant & assurer une
reléve, - favoriser la rétention des personnes immigrantes en réglon en
offrant une gamime de services intégrés dans le respect des compétences et
des mandats des PARTIES; -favoriser I'établissemant de relations
interculturelies harmoniauses et responsabiliser les personnes immigrantes
& s'impliquer dans leur processus d'intégration et de rétention.

Conférence
régionale des élus
de la Cote-Nord

PRI

50 000,00 §

50 000,00 §

Les parties s'entendent pour:

- promouvolr mmigratlon comme une des stratégies de développement
durable et la région comme péle d'attraction; - faciliter Mntégration des
personnas immigrantes tout en leur parmettant de contribuer au
développement de fa région, notammant en répondant & certains besoins de
main-d'oetivre des employeurs de la région et en cantribuant 4 assuier une
reléve, - favoriser la rétention des personnes immigrantes en région en
offrant une gamme de services intégrés dans le respect des compétences et
des mandats des PARTIES; -favoriser Pétablissermnent de relations
interculturelies harmenteuses at responsabiliser les personnes immigrantes
a simpliquer dans leur processus d'intégration st de rétention.

Conférence
régionate des élus
de la Gaspésie et
des lles-de-la-
Madeleine

PRI

Conférence
régionaie des élus
de la Mauricia

PRI

100 000,00 $

65 000,00 $ 65 000,00 $

65 000,00 §

tes parties s'entendent pour :

- promouvoir Fimmigration comme une des stratégies de développement
durable et la région comma pdle d'attraction; - fackiter lintégration des
personnes immigrantes tout en leur permettant de contribuer au
dévaloppement de la région, notamiment en répondant & certains besoins de
main-d'osuvre des employeurs de la région et en contribuant & assurer une
reléve; - favoriser |a rétention des personres immigrantes en région en
offrant une gamme de services intéyrds dans le respect des compétences et
des mandats des PARTIES; -favoriser I'établissement de relations
intercullurelles harmonieuses et responsabiliser les personngs immigrantes
& s'impliquer dans leur processus d'intégration et de rétention.

100 000,00

$

100 Q00,00 § - %

150 000,C0 §

180 000,00 §

Les parties s'entendent pour !

- promauvoir lmmigration comme une des stratégies de développement
durable et la région comma pole d'attraction; - faciliter Vintégration des
personnes immigrantas tout en leur permettant de centribuer au
developpement de la région, notamment en répandant & certains basoing de
main-d'oeuvre des employeurs de ia région et en contribuant & assurer une
releve; - favoriser la rétention des personnas immigrantes en région en
offrant une gamme de services intdgrés dans le respect des compatences et
des mandats des PARTIES; -favoriser 'établissement de relations
interculturelies harmonieuses et rasponsabifisar les persohnes immigrantes
a s'implicuer dans leur processus d'intégration et de rélention.

Entanio & G pour 2008-2010

MG 31 CRE-v11-04-11 xiax

Page2des



Conférence
régionale des dlus
de Abitili-
Témiscamingue

Prog

IR
PRI

L 2004 2005

40 000,00 4

i06-2006
34 000,00 §

Ta008-2007 2

072608

s —emrn

| 2008-2000 2001 0-2011

100 000,06 §

2009-2040
100 00D, 00 $

100 000,00 & ¢

120112012

(hjets ou fins de l'entenie
%Les pariies s ‘entendent pour ;.

- promouvoir limmigration comme une des stratégies de développement

§durahle at la région comme pdie d'attraction; - iaciliter I'intégration des
personnes immigrantes tout en leur permettan de contribuer au

développement de la région, notamment en répondant & cerlalns besains de
main-d'oeuvre des employeurs de la région et cn contribuant & assurer une
reldve: - favoriser ka rélention des personnes immigrantes en région £
offrant une gamme de services intégrés dans le respect des compstances et

.des mandats des PARTIES; -favoriser I'établissement de refations

intercullurelies harmonieuses et responsabiliser les personnes irmmigrantes
& slimpliquer dans leur processus dinfégration et de rétention.
Eniente original de 2005-2006 était de 40 000$

Conférence
régionale des élus
de ['Abitibi-
Témiscamingue

BRI

24 250,00 §

14 B00,00 $

10 000,00 §

Les pariies & entendent pour

- promouvalr 'imrmigration comime une des stratégies de developpement
durable & la région comme pdle d'attraction; - faciliter lintegration des
personnes irmimigrantes tout en leur permatiant de contribuer au
développerment de la régicn, notarnment en répondant & certains besoins de
main-d'oeuvre des emplayeurs de la région et en contiibuant & assurer une
relave: - favoriser |a réteniion des personnes immigrantes en région en
offrant une gamme de services intégrés dans fe respect des compéiences et
des mandats des PARTIES; -favoriser I'dtablissement de relations
intereultuselies harmonleuses et responsabiliser ies personties immigrartes
a s'impliguer dans leur processus dintégration et de rétention.
Entente original de 2004-2005 était de 28 5008

Conférence
régionale des elus
de Laval

PRI

100 000,00 §

100 000,00 &

100 000,00 $

90 000,00 $

90 000,00 $

Les pariies s'entendent pour:

- promouvair l'immigration comme une des stratégies de développement
durable et la région comme pdle d'attraction; - facititet lintégration des
personnes immigrantes tout en leur permettant de contribuer au
dévaloppement de la région, notamment en répondant 4 certains besoins de
main-d'osuvre des employeurs de la région et en confribuant & assurer une
reléve, - favoriser la rétention des personnes immigrantes en région en
offrant une gamme de services intégrés dans fe respect des compétences et
des mandats des PARTIES; -favoriser I'établissement de relations
interculturelies harmonleuses &t responsabiliser les personnas immigranies
a g'impllquér dans leur processus dintégration et de rétention.

Cornférence
régionale des élus
de I'Estrie

PRI

20 000,00 $

Les parties s'entendent pour

- promouvoir I'mmigration comme une des stratégies de développement
durable e la région comme péie d'attraction; - faciliter intégration des
personnes Immigrantes tout en leur permettant de contribuer au
développement de la région, notamment en répondant & certains besoins de
‘main-d'osuvre des employeurs de la région et en contribuant & assurer une
relave; - favoriser la rétention des personnes immigrantes en région en
offrant une gamme de services Intégrés dans Ie respect des compétances et
des mandats des PARTIES; -favoriser I'établissement de relations
interculturellas harmonleuses et responsabiliser les personnes immigrantes
& s'impliquer dans leur processus d'intégration et de rétention,

RG 31 CRE-v11-04-11.xisx
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Conférence
régionale des élus
de Longueuil

"Prog | 2004-2005

2005-2006

2006-2007

2007-2008

2008-2009

2009-2010

2010-2011

2011-2012

Objets ou fins de I'entente

PRI

100 000,00 %

150 000,00 §

150 000,00 §

150 000,00 §

Les parties s'entendent pour :
- promouvoir fmmigration comme une des stratégies de développement
durable et la région comme pdle d'attraction; - faciliter Intégration des
persannes immigrantes tout en leur permetiant de contribuer au
developpement de la réglon, notamment en répondant & certains besoins de
main-d'osuvre des employsurs de |a région et en contribuant & assurer une
reléva; - favoriser Ja rétention des persornes immigrantes en région en
offrant une gamme de services inlégrés dans le respect des compétences et
des mandats des PARTIES; -favoriser I'établissement de relations
intercuiturelles harmonieuses et responsabiliser les parsonnes immigrantes
a s'impli/quar dans laur processus dintégration et de rétention.

Conférence
régionale des élus
de 'Outaouais

Conférence
régionale des &lus
de Montréali

PRI

50 000,00 %

100 000,00 &

100 000,00 §

50 000,00 $

Las parties s'entendent pour :

- promouvair Immigration comme une des siratégies de développement
durable st la région comme péla d'attraction; - faciliter ntégration des
personnas Immigrantes tout en leur permettant de contribuer au
développemant de la réglon, notamment en répondant & certaing besoins de
main-d'oeuvre des employeurs de la région et en contribuant & assurer une
reléve, - favoriser la rétention des persennes immigrantes en région en
offrant une gamme de services intégrés dans le respect des compétences st
des mandats des PARTIES; -favoriser I'établissemant de relations
interculturaltes harmonieuses et responsabiliser les personnes immigrantes
& g'impliquer dans leur progessus dintégration et de rétention.

En 2010-2011, I'entente a 418 modifiée por rééchelonnar les montants

PARCI

12 500,00 $

SQRLI:

Organiser un collogue d'une journde & Montréal intitulé - Lisolement daes
femmes immigrantes et des communauiés culturslles, des causes et des
Isolutions & partager.

Conférence
régionale des élus
de Montréal

PRI

50 000,00 §

200 000,00 $

150 000,00 §$

400 000,00 $

400000,00

400 000,00 §

RG34 CRE-v11-04-11 xlax

iLeg objectifs de la présente entente visent |a réalisation des projsts
s'inserivant dans les trois axes d'intervention du PARMI, soit : - maintenir
une immigration correspondant aux bescins de la région de Montréal st
respectususe des valeurs du Québec; - assurer 'accueil et linsertion
durable en emploi des parsonnes immigrantes, des membres des
communautés culturelles et des personnes de mincrités visibles; -
:dévalopper la région de Montéal en misant sur l'atout privilégié qu'est sa
;diversjté. A lintérisur da ces trois axes, on retrouve les objectifs suivants : -
'Maintenir une immigration corresponsant aux besoins de la région de
EMontréal at respectususas des valeurs du Québec : -favoriser la rétention de
ila main-d'ceuvre temporalre; - favoriser la rétantion des &tudiants
iinternationauix. - Assurer 'accusi et linsertian durable en emptai des
ipersannas immigrantes, des membres des communautés culturelles et des
ipersannes de minorités visibles : - agir sur las obstacles & lntégration
(durable en amplol par le développement et la promotion des seivices en
Imatidra de raconnaissance des acquis et des compétences (RAC); - -
idévaiopper des projets d'accompagnement et de passerelies facilitant

Paged de s




Conférence
régionale Jdes elus
des Laurentides

Frog o SnU4-2005

R

(BO05-2006

26062007 | 2007-2008  2008-2006
: 100 000,00 5 :

0082610

100 006,00 § § -

. 2010-2071

100 000,00 §

2011012

Ghiete ou fins de Pendenfe
Loy pariies Sendendent pour ;

- prorouvoir Mmmigration comme ung des slratégies d2 développerment
durable et la région comma pole d'altraction; - faciliter lintégration des
patsornes immigrantes lout en feur permetiant de contribuer au '
développemeant de la région, notamment en répordant & certains besoins de
main-d'osuvie des employeurs de la région ef en contribuant & assurer une
reldve; - favoliser la rétention des parsonnes inmigrantes en région en
offrant une gamme de services intégrés dans fe respect des compétences et
des mandats des PARTIES; -favariser I'tablissemnent de relations
interculturalles harmonieuses et responsabifiser les personnes immigrantes
& s'impliguer dans feur processus dintégration et de rétentian.

Conférence
régionale des élus
du Centre-du-
Québec

gPRi

126 000,00 §

126 000,00 §

126 000,00 §

113 400,00 §

113 400,00 §

Les parties s'entendent pour:

- promouvoir Timmigration comme une des stratégies de développement
durable et la région comme pdle d'attraction; - facilitar l'intégration des
personnes immigrantes tout en leur permstiant de contribuer au
développement de la région, notamment en répondant & certains besoins de
main-d'oeuvre des employeurs de la région et en contribuant & assurer une
reléve; - favoriser la rétention des personnes immigrantes en région en
offrant une gamme de services intégrés dans la respect des compétences et
des mandats des PARTIES; -favoriser |'établissement de relations
intercultursifes harmonisuses et responsabiliser les personnes immigrantes
a s'impliquer dans leur processus d'intégration et de retention,

Conférence
régionale des élus
du Centre-du-
Québec

PRI

10 000,00 %

|igs parties s'entendent pour :

! ~ promouvalr Fimmigration corime une des stratégies de développement
durable &t la région comme pdle d'attraction, - faciliter ¥intégration des
personnes immigrantes tout en leur permettant de contribuer au
développement de la région, notarment en répondant & certains besoins de
main-d'oeuvre des employeurs de la région et en contribuant & assurer une
reléve; - favoriser la rétention des personnes immigrantes en région en
offrant une gamme de services intégrés dans le respect des compétences et
des mandats des PARTIES; favoriser I'établissement de relations
interculturelles harmonieuses et rasponsabiliser les personnes immigranies
a s'impliguet dans leur processus d'intégration et de rétention,

Conférence
régionale des élus
du Saguenay-Lac-
Sain-Jean

PRI

95 000,00 §

125 000,00 §

125 000,00 §

157 500,00 §

. 157 500,00 $

Les parties s'entendent pour ;

- promouvoir liminigration comme une des stratégies de développamant
durable et la région comme pdle d'attraction; - faciliter I'intégration des
personnes immigrantes tout en leur permettant de contribuer au
développement de la région, notamment en répondant & centains beseins de
main-d'osuvre des employeurs de la région et en contribuant & assurer une
reléve; - favoriser la rétention des personnes immigrantes en region en
offrant une gamme de services intégrés dans le respact des compétences at
des mandats des PARTIES; -favoriser I'établissement de relations
interculturelles harmonieuses et responsabiliser l&s parsonnes immigrantas
& g'impliquer dans leur procassus d'intégration et de rétention.

Entante original de 2006-2007 était de 125 000$

RG 31 CRE-vi1-04-11.xlsx
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. Prog 2005-2006 | 2006-2007 _ : 2007-2008 2008-2009 2009-2010 2010-2011 2011-2012  Objets ou fins de I'entente
Conférance PRI : 100 000,00 § 100 000,00 $ 100 000,00 § Les parties s'entendent pour : :
régionale des élus ‘ - promouvoir fmmigration comme une des stratégies de développement

i durable et la région comme ptle d'attraction; - faciliter lintégration des
personnes immigranies tout en leur permettant de contilbuer au
dévaloppement de la région, notamment en répondant & certains besoins de
main-d’oeuvre des employsurs de [a région et en cantribuant & assurer une
: reldve; - favoriser |a rétention des personnes immigrantes en réglon en
‘ . : offrant une gamme de services intégrés dans le respect des compétences et

: des mandats des PARTIES; -favotisar I'atablissement de relations

interculturelles harmonieusas et responsabifiser les personnes immigrantes
& s'impliquer dans leur processus d'intégration et de rétention.

Lanaudigre

Conférence PRI 70 000,00 & 70 000,00 $ 70 000,00 % 110 000,00 $ 110 000,00 $ :Les parties s'sntendent pour :
régionale des élus ' ’ - promouvoir l'immigration comme une des stratégles de développement
durable ef la région commae pdle d'attraction; - faciliter I'Intégration des
personnes immigrantas tout en leur permettant de contribuer au
développement de la région, notamment en répondarit & certains besoins de
maln-t'oeuvie des employeurs de la région et en contribuant & assurar une
reléve; - favoriser la rétention des personnas immigrantes en région an
offrant une gamme de services intégrés dans le respact des compétences st
des mandats des PARTIES; -favoriser I'établissement de relations
interculturelles harmonieuses et responsabiliser les personnes immigrantes
a s'impliquer dans eur processus dintégration et de rétention.

Montérégie Est

Conférence PRI 85 000,00 § . 70 000,00 $ 70 000,00 $ - Les parties s'entendent pour :
régionale des &l us : ‘ - . - promouveir fimmigration comme une des stratégies de dévetoppament

. . durable et la réglon comme pdle d'attraction; - faciliter l'intégration des
Val!ee»du-Haut«Samtf personnes immigrantes tout en leur permettant de contribuer au
Laurent ‘ ' . _ . développement da la région, notammant en répondant & certains besoins de
: main-d'oguvre des employaurs de la région et en contribuant & assurer une
reféve; - favoriser ia rétantion des personnes immigrantes en région en
offrant une gamme de services intégrés dans le respect des compétences et
: des mandats des PARTIES; -favoriser |'établissement de relations
i interculturelles harmonieuses et responsabiliser les personnes immigrantas
4 s'impliquer dans letr processus d'intégration et de rétention.

i
T

76 750,00 $ ‘ 338 800,00 % 600 000,60 5. 1001 000,06 $ 1431000,00 3! 1341000,00 $! 1975900,00 & i 1440900,00 §

Autres ententes : Passerelle pour 'emploi en végion (PRI 2010-2074) *
- Coniérence reyionale des élues du Bas-Saint-Laurent

- Conférence ragionale des élus de ta Gaspésie et des lles-de-la-Madeleine

* Le montant des antentes da la Passerelle pour 'emploi n'est pas fixé au départ. Ces montants variant an fongtion du volume de clientéle desservie.

BG 31 CREVI 0411 s ‘ ' Page 6 de &



Renseignements généraux 2611-2012 MICC

QUESTION 32a

POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME, FOURNIR POUR LES ANNEES FINANCIERES 2009-
2010 1T 2010-2011 : LA MASSE SALARIALE

La réponse & cette question sera transtnise par le Secrétariat du Conseil du trésor.



Renseignements généraux 2011-2012 MICC

QUESTION 32b

POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME, FOURNIR POUR LES ANNEES FINANCIERES 2009-
5016 ET 2010-2011 : LE BUDGET DE FONCTIONNEMENT DETAILLE

1 *information est disponible aux Volumes I, Il et IV du Budget de dépensés publié

annuelement.



Renseignements généraux 2011-2012 ' - MICC

- QUESTION 32¢

LE TAUX D’ABSENTEISME, VENTILE PAR CATEGORIE D’EMPLOI

Réponse apportée a la question 9b et 9c¢.



Renseignements généraux 2011-2012 "MICC

QUESTION 32d-

LE MONTANT TOTAL ET LA VENTILATION DES PRIMES AU RENDEMENT ET DES BONUS

mice o 20200
Primes au rendement '
" {ou bonus}
Cadres 122421 $ ' - -
Professionnels 117421 § o
Fonctionnaires non _
syndiqués 40463
TOTAL 243888 %




Renseignements généraux 2011-2012 ' MICC

QUESTION 32e

LE MONTANT TOTAL ET LA VENTILATION DES PRIMES DE DEPART

Aucune prime de départ n’a été versée au personnel du ministére de I’Immigration et des
Communautés culturelles assujetti a la Lot sur Ia fonction publigue.



Renseignements généraux 2011-2012 ' MICC

QUESTION 32F

POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME { DIRECTIONS MINISTERIELLES, AGENCES, ENTREPRISES D'ETAT,
COMMISSIONS, REGIES, SOCIETES, ETABLISSEMENTS, BUREAUX, ORGANISMES DE L'ETAT, COMITES, COMITES

* EXPERT, CONSEILS, INSTITUTS, SECRETARIATS RELEVANT D' UN MINISTERE), FOURNIR POUR LES ANNEES FINANCIERES
2009-2010 ET 2010-2011:

© LA LISTE DES COMITES CONSULTATIFS

Liste des comités consultatifs

= Comité de développement durable

=  Comité des intervenants économiques

= Comité mixte sur l'accueil et I'établissement des refug1es pris en charge par PEtat

= Comité consuliatif national des organismes au service des nouveaux arivants (COCONAT)



Renseignements généraux 2011-2012 MICC

QUESTION - RG32¢g

LA PREVISION DE CROISSANCE DES DEPENSES ET D’EFFECTIFS EFFECTUEE PAR LE
MINISTERE OU L’ ORGANISME VISE POUR 2011-2012

1’information est disponible aux Volumes II, III et IV du Budget de dépenses publié
annuellement. :



Renseignements généraux 2011-2012

QUESTION 32H .

MICC

POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME [DIRECTIONS MINISTERIELLES, AGENCES, ENTREPRISES D'ETAT,
CoOMMISSIONS, REGIES, SOCIETES, éTABLtSSEMENTs, BUREAUX, ORGANISMES DE t'ETAT, COMITES, COMITES
EXPERT, CONSEILS, INSTITUTS, SECRETARIATS RELEVANT D'UN MINISTERE), FOURNIR POUR LES ANNEES FINANCIERES

2009-2010 €7 2010-2011 :

o LISTE DE TOUS LES PROGRAMMES, POLITIQUES ET PLANS D’ACTIONS RELEVANT DU MINISTERE OU
DE L’ORGANISME. INDIQUER LES SOMMES D’ARGENT PREVUES ET LES ECHEANCIERS POUR CES
PROGRAMMES, POLITIQUES ET PLANS D’ ACTIONS

Nom du programmel politique / plan d’actton Budget!. i Echéancier

Plan d'action 2009-2011 & I'égard des personnes handicapées - | 2009-2011

Pian d'action 2010-2012 de 'Eco-Comité - | 2010-2012

Plan d'action de développement durable - | 20089-2013

implantation de I'analyse différenciée selon tes sexes (ADS) - | 2010-2011

dans les prafiques du MICC - Plan d'action 2010-2011

Immigration permanente / travailieurs qualifiés - | En continu

Immigration permanents / immigrants investisseurs - | En continy

| Immigration permanente / entrepreneurs - | Encontinu

Immigration permanente / travailleurs aufonomes - | En continu

immigration permanente / regroupement familial - | Encontinu

Immigration permanente / réfugiés et personnes en situation - | Enconfinu

semblable

Immigration temporaire { travailieurs temporaires (fravailleurs - | En continu

spécialisés, travailleurs non spécialisés et aides famifiales

résidantes) : .

immigration temporaire / étudiants éirangers - | En continu

Programme de I'expérience québécoise (PEQ) & 'intention des - | Encontinu

étudiants éfrangers ef des travailleurs tamporaires :

Programme spécial de parrainage humanitaire pour venir en 750000 | Le programme a pris fin le 20 juillet 2011:

aide aux victimes du séisme en Hafti Au total, Je MICC a regu 4 361 demandes
visant & 963 personnes. L'analyse des
dossiers se poursuivra en 2011-2012.

! Sauf indication spéeifique, les coiits asseciés 4 la mise en ceuvre des programmes, pelitiques et plans d’action sont assumeés & méme le
budget de fonctionnement; aucun budget spécifique n’est ainsi octroyé pous leur mise en eavre.



snseignemenis généravy 20312012 : : MICC

QUESTION - RG33

LISTE BT VENTILATION DES DEPENSES £ REMBOURSEMENTS POUR LES FRAIS DE |
DEPLACEMENT POUR CHAQUE MEMBEE DU CONSEIL DES MINISTRES, POUR CHAQUE ADJOINT
PARUEMENTAIRE DES MINISTRES, DE MEME QUE POUR CHAQUE MEMBRE DE L’ASSEMBLEE
HATIONALE, ENTRE L’ ASSEMBLEE NATIONALE ET SA CIRCONSCRIPTION POUR L’ ANNEE

FINANCIERE 2010-2011 -

Cette guastion ne semble pas pertinente & I’exercice de ’étude des crédits.



Renseignements généraux 2011-2012 MICC

QUESTION 34

LE NOMBRE DE DEPARTS AU SEIN DE L’EFFECTIF (REGULIER, OCCASIONNEL, ETUDIANT)
POUR LES ANNEES FINANCIERES 2009-2010 ET 2010-2011

Cette question ne semble pas pertinente a I’exercice de 1’étude des crédits.



Renseignements généraux 2011-2012 MICC

QUESTION - RG 35

EVOLUTION DE LA TAILLE (NOMBRE TOTAL D’EMPLOYES) DE CHAQUE CABINET
MINISTERIEL DEPUIS 2003. FOURNIR LES DONNEES POUR CHACUNE DES ANNEES
' FINANCIERES, DE 2003-2004 A 2010-2011

La réponse est fournie 4 la question 13.



Renseignements générany 2011-2012 ' - MICC

QUESTION 36

¥ B NOMBRE D'OCCASIONNELS QUI ONT INTEGRE L’EFFECTIF REGULIER PAR CATEGORIES
D’AcE BN 2067-2008, 2008-2009, 2069-2010 ET 2010-2011

e

& réponse & cetie question sera wansmise par le Conseil du trésor.



Renseignemendts généranx 20112012 : MICC

QUESTIOK - RG37

POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME, FOURNIR LA LISTE, LE DETAIL EY LES SOMMES
ECONOMISEES DE TOUTE ACTION VISANT A REDUIRE DE 10% LES DEPENSES
ADMINISTRATIVES ET REDUIRE DE 25% LES DEPENSES DE PUBLICITE, DE FORMATION ETDE
DEPLACEMENTS

Pour exercice 2010-2011, la cible de réduction pour Ie MICC est de 827 900 $.
e montant se répartit comme suit :

Cible de réduction Dépenses réduites
de dépenses en 2010-2011
| : ‘ 2010-2011
| Pubticité ' 401,6 . 430,7
| Eormation 248,3 238,3
Frais de déplacement 178,0 ' 166,7
T otal ' 827.9 835,7

t & cible de réduction pour le Conseil des relations mterculturelies est de 6 400 $.
& moniani se reyarm comme suit :

Cible de réduction Dépenses réduites
de dépenses 2010-2011
2010-2011
| Foncltionnement 6,4 6.4
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Renseignements particaliers 20112012 - : MICC

QUESTION 1

NOMBRE DE DEMANDES D'TMMIGRATION TRAITEES (IMMIGRATION PERMANENTE ET
IMMIGRATION TEMPORAIRE) ET NOMBRE DE CERTIFICATS (CERTIFICATS DE SELECTION DU
QUEBEC — CSQ — OU CERTIFICAT D’ AUTORISATION— CAQ) EMIS, POUR CHACUN DES '
PROGRAMMES D’ IMMIGRATION, AU COURS DES ANNEES CIVILES 2008, 2009 ET 2010 ET
PREVISIONS POUR 2011

Note : Les dounées des années précédentes se trouvent dans les Cahiers explicatifs des
crédits des années antérieurss du ministére de 1" Immigration et des Communautés culturelles.

Ure demande de certificat de sélection du Québec (CSQ) est déposée par le requérant
principal et comprend, le cas échdant, le conjoint ainsi que les personnes a charge qui
accompagnent. Lorsque la demande est acceptée, un CSQ est délivié a chacune des
versonnes incluses dans la demande principale. Les données ci-dessous relatives a
Pimmigration permanente incluent'le traitement et la délivrance des CSQ €mis dans les

cardgories d"immigration économique, familiale et humanitaire.

Fn ce qui concerne lz demande de certificat d’acceptation du Québec (CAQ) pour les
travailleurs temporaires, ce sont les employeurs du Québec qui effectuent une demande
auprés du MICC. Lorsque la demande de ’employeur est acceptée, un CAQ est délivré a
"employé visé par la demande. Les données ci-dessous relatives a I’immigration temporaire
incluent le waitement e la délivrance des CAQ pour travail temporaire et pour €des.

Demandes d’immigration traitées

; | Immigration permancntel 62 586 -

Immigration 1:&=:mporef1‘re2 42 237

Son: considérées comme « demandes traitées » pour 'immigration permanente :
- & 'étape de la présélection, ioutes les demandes refusées et toutes les demandes acceptées, mais en
attents de sélecnion;
- aTé&wpe de la sélection, toutes les demandes acceptées ainsi que toutes les demandes refusées.
Soni considérdes comme « demandes iraftées » pour 1'Immigration temporaire :

- les demandes ayant résultdé en une décision positive, une décision négative, une annulation ou un

retrait:

Certificats délivrés

Certificats d"acceptation du Québec (CAQ)| 39456

T demande est walide pour chague requérant principal. Lorsqu’une demande est acceptée, un CSQ est
$mis au requérant principal ainsi qu’d chague membre de’sa famille qui I’accompagne. Ces chiffres incluent

1

les (S0 érais dans los catégortes ¢’ immigration économique, familiale et humanitaire.



Renseignements parﬁculiers Z011-2012

QUESTION 2

MICC

DELAIS DE TRAITEMENT, POUR LES ANNEES CIVILES 2008, 2009 ET 2010 DES DEMANDES DE
CERTIFICATS DE SELECTION POUR LA CATEGORIE DES TRAVAILLEURS QUALIFIES, PAR
TERRITOIRE COUVERT PAR LES BUREAUX D’IMMIGRATION DU QUEBEC OU LE SERVICE

, D’IMMIGRATION AU QUEBEC!

Note : Les données des années précédentes se trouvent dans les Cahiers explicatifs des
crédits des années antérieures du ministére de I’Immigration et des Communautés culturelles.

Les délais de raitement des demiandes peuvent varier en raison de plusieurs facteurs :

~

e les objectifs globaux de sélection établis par bassin géographique et par catégorie

& immigration;

s |a hausse ou ia baisse du volume des demandes de certificat de sélection déposées sur

les terrifoires;

e laconjoncture internationale.

Ces délais ont trait aux demandes de certificat de sélection du Québec et excluent les délais
retatifs anx &amdndeg de résidence permanente déposées aupres du gouvemement do Canada.

Le caleul du délai s’appligue aux demandes completes, ¢’est-d-dire dont le formulaire et les
déclarations sont dfiment remplis, les documents justificatifs et la traduction sont certifiés et

ie paiement exact des frais est complet.

Le tableau ci-dessous présente le nombre de mois entre la date de dépst de la demande et la

date de la sélectior ou de 'entrevue des candidats.

TERRITOIRES 2010
Afrigque 11a13
Amnérigue du Nord 10
Amérigue latine (partie sud) 4
Amérigus latine (partie nord) 44512
Asie 7a12
Europe de I'Est 7a%
Europe de 'Ouest 7
Maghrab 24236
Moven-Orient 10412

! E‘o* r ia lerritoire de Iamérique-du-Nord, les détais excluent les demandes présentées dans le cadre du

1 -
Srogramme do PVexpdrience quéd

i IR
Suvrabls.

sise (PEQ) que le Ministére s’est engagé a traiter dans un délai de 20 jours



Renseignements particaliers 2411-2012 MICC

QUESTION 3

DELAIS DE TRAITEMENT, POUR LES ANNEES CIVILES 2008, 2009 ET 2010
DES DEMANDES DE CERTIFICATS D’ACCEPTATION DU QUEBEC
POUR LA CATEGORIE DES ETUDIANTS ETRANGERS

WNote : Les donnédes des anndes précédentes se trouvent dans les Cahiers explicatifs des
crédits des années antéricures du ministére de ’Immigration et des Communautés culturelles.

~ Au cours de I’année civile 2010, 91 % des demandes de CAQ pour €tudes ont &té traitées a
"intérienr &’un délai de 20 jours ouvrables, comparativement 2 95 % en 2009. Compte tenu
de la hausse du nombre total de demandes traiiées en 2009, le résultat de 2010 représente en
nombres absolus une augmentation de plus de 3 000 demandes traitées dans les délais, soit
24 826 comparativement & 21 472 en 2009.

Ces délais de traitement vont de la date de réception initiale d’uné demande a la prise de
décision finale et tiernent compte des itérations occasionnées par la réception de dossiers
mcomplets.



‘Renseignements particuliers 2011-2412 MICC

QUESTION 4

 NOMBRE D'ENTREVUES DE SELECTION POUR L’EMISSION DE CERTIFICATS DE SELECTION
DU QUEBEC (CSQ) REALISEES POUR LES ANNEES CIVILES 2008, 2009 ET 2010;
VENTILATION PAR PAYS ET PAR PROGRAMME D’ IMMIGRATION. LE NOMBRE DE
SELECTIONS SUR DOSSIER POUR L EMISSION DE CSQ, VENTILATION PAR PAYS ET PAR
PROGRAMME D’ IMMIGRATION POUR 2008, 2009 ET 2010

Note : Les données des années précédentes se trouvent dans les Cahiers explicatifs des
crédits des anndes antérieures du ministére de I’Immigration et des Communautés culturelles.

NOMBRE D’ENTREVUES DE SELECTION ET DE SELECTIONS SUR DOSSIER

ANNEE 2010

TERRITOIRE Gens d'affaires Travailleurs
AFRIQUE {sans Maghreb)
sur dossier . 4 609
a l'entrevue 13 1027
AMERICGUSE DU NORD fincluant PEQ)
sur dossier g 3061
a l'entravue 12 1920
AMERIQUE LATINE {Nord) .
sur dossier 1 438
a l'entrevue 11 ©o1110
AMERIGUE LATINE [Sud)
sur dossier ¢ 107
4 l'entrevue 0 635
ASIE
sur dossier 459 ‘ 149
a l'entrevue 1172 635
EUROPE DE L'EST
sur dossier 0 267
3 l'entrevue 25 1670
| EUROPE DE L'OUEST
sur dossier 12 1372
a l'entrevue 25 2440
MAGHREB
sur dossier 1 ’ 204
z l'entrevue 28 2677
FAOYEN-ORIENT
sur dossier 92 333
a l'entrevue £33 2182
TOTAL ' - Gens d'affaires Travailleurs
i sur dossier 569 ‘ 6540
i a l'entrevue 1918 14256
|




Renseignements particuliers 2011-2012 MICC

QUESTION 5

VENTILATION DETAILLEE DES DEPENSES 2009-2010 ET PREVISIONS POUR 2010-2011 POUR
CHAQUE BUREAU D’IMMIGRATION DU QUEBEC A L’ETRANGER (BIQ).
EFFECTIFS PAR CATEGORIE, TRAITEMENT ANNUEL (+ PRIMES ET BONIS) DU DIRECTEUR OU
DE LA DIRECTRICE DU BIQ OU DU CHEF DU BUREAU ET DU PERSONNEL CADRE,

POUR CHAQUE BIQ

VENTILATION DETAILLEE DES DEPENSES 2010-201 1!

BIO ?éml}néragw | A{ff:ctaﬁon Rémunération | oo con | promotion Loger " TOTAL

. onctionnaires | 4 l'étranger ERL (en 000 5)

PARI%ET;;;‘;;‘; 3775 4246 17554 2856 61,3 1199,1 4063,6

MEXICO 106,9 174,6 162,2 533 134,0 103,7 723,3

HONG KONG 365,9 906,6 21738 166,1 73,0 21221 57682

YIENNE 13,1 186,6 779,5 18,6 180,0 342,0 1607,2
DAMAS 1839 292 191,6 27,1 . 387,1 7992

SAO PAULO 773 83,2 2555 37,9 96,2 253,1 794,9

Services centralisés 250,0

TOTAL 12246 18048 5317,6 588,6 545,0 4407,% 14 006,4

~ En 2010, les autorités du ministére de 'Immigration et des 'Commmlautés’ culturelles ont approuvé, a
titre de projet-pilote, la mise en place d’un service de promotion aux Ktats-Unis afin d’attirer au
Québec des candidats 3 I’immigration dans la catégorie économique et y ont détaché une chargé de

promotion. Ce projet s’inscrit dans

le cadre de la Stratégie du gouvernement du Québec i I’égard des

Etats-Unis, pilotée par le ministére des Relations internationales (mesure n° 12 du Plan d*action 2010-
2013). Les dépenses afférentes A ce projet sont estimées 2 172 200 $ (rémunération, promotion, loyer).

EFFECTIFS DANS LES BUREAUX D’Y

MMIGRATION DU QUEBEC (BIQ)»A L’ETRANGER PAR

CATEGORIE
Fonctionnaires Employés recrutés
, québécois localement (ERL)
ot - . Employés
BIQ Cadre |Professionnels Profess10j1nels de burean Total
Paris (incluant antenne 1 3 B 20 26
Bruxelies) .
Mexico 2 7 9
Hong Kong 1 3 12 29 45
Vienne 1 1 8 10
Damas 2 9 11
Sao Paulo 1 1 2,5 4,5
Total par catégorie 3 1 16 75,5 105,5

Traitement annuel des 6 chefs de BIQ : 579 9635

! Dépenses estimées selon les données fournies par le MRl au 31 janvier 2011
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QUESTION 6

MICC

LISTE DES NOMINATIONS OU NOUVELLES AFFECT A’TIONS
POUR CHAQUE BUREAU DYIMMIGRATION DU QUEBEC A L’ETRANGER EN

2010-2011

INDIQUANT POUR CHACUNE :

o poTR

Le nom de la personne

La date de I’entrée en fonction
Les fonctions antérieures’

La durée de contrat ou de I'engagement s’il y a lieu
Le titre de la fonction

- Nom

| Eniréeen fonction:

Pengagemer

Bureaw &’ immigration du Qué

Audet, Benoit Juiller 2010 2 années Responsable du bureau
{prof.)
Fortin, Jennifer Septembre 2010 2 années Conseillére en promotion

Bureau d’immigration d

Chaouki, Reda

Octobre 2010

2 années

Conseiller en immigration

Gagné, Line

Directrice

Chargée de mission - Immi

Wells, Lucy

Septembre 2010

2 années

Chargée de mission -
Immigration

|1 *information demandée constitue un renseignement confidentiel au sens de la Loi sur acces.
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QUESTION 7

MICC

NOMBRE DE DEMANDES DE REVISION ADMINISTRATIVE DE DOSSIERS D’ IMMIGRATION,
NOMBRE DE REVISIONS ACCEPTEES ET NOMBRE DE REVISIONS REFUSEES EN ANNEES

CIVILES 2008, 2609 ET EN 2010

| GENS D’AFFAIRES |

2010

Demandes traitées :
Refus maintenus

Décisions renversées (acceptation)

[TRAVAILLEURS QUALIFIES |

263

194

69

2010

Damandes traitdes :
Refus maintenus

Décisions renversées {acceptation)

952

864

88




Renseignements partienliers 2011-2012 ) MICC

QUESTION RP 8

: L’ENCADREMENT DES CONSULTANTS : :
LA LISTE DES CONSULTANTS ET LE NOMBRE DE PERSONNES AYANT PASSE L’EXAMEN

§ Le Registre des consultants en immigration reconnus ou dont la reconnaissance est
suspendue ou révoquée est publié depuis le 2 février 2011 sur site internet du ministére et
mis a jour sur une base réguliére.

§ Le MICC a recu 434 demandes de reconnaissance. A ce jour, 394 consultants ont été
reconnus et inscrits au registre québécois des consultants en immigration.

§ Un premier examen de connaissance sur les régles québécoises en matiére d’immigration est
prévu le 30 avril.



Renseignements particuliers 2011-2012 : . MICC

QUESTION 9

. COPIES DES CONTRATS ACCORDES POUR LA REALISATION D’ACTIVITES DE PROSPECTION
ET DE PROMOTION DE L’ IMMIGRATION A L’ETRANGER EN 2010-2011 (POUR TOUS LES
PROGRAMMES D’ TMMIGRATION). '
VENTILATION DES CREDITS ALLOUES EN 2010-2011 ET PREVISIONS POUR
2011-2612, PAR PAYS, POUR LES ACTIVITES DE PROSPECTION ET DE PROMOTION DE
' . L IMMIGRATION,
COPIES DES NOTES, DES ANALYSES ET DE TOUT LE MATERIEL RELATIF PRODUIT
PAR OU POUR LE MICC EN 2010-2011 CONCERNANT LES ACTIVITES DE PROMOTION ET DE
PROSPECTION DE L’ IMMIGRATION. ‘

= Copie des contrats-accordés : Les activités de promotion a I’étranger se réalisent dans le
cadre d’un contrat octroyé & BCP & la suite d'un appel d’offre public. Voir ’entente
signée ci-jointe. :

v Foalement joint copie de la Demande de services en design graphique pour la réalisation
d’un microsite promotionnel destiné aux étndianis étrangers. :

1%

Ventilation des crédits alloués en 2010-2011 par pays: la réponse & cette question se
trouve dans la réponse 2 la demande de renseignements particuliers n” 5.

1

Le matériel produit par cu pour le Ministére en 2010-2011 est disponible sur le site
Internet du Ministere.



COPIE CERTIFIEE CONFORME D'UNE RESOLUTION ECRITE DU CONSEIL
. D’ADMINISTRATION DE BCP LTEE

AUTORISATION

IL EST RESOLU d'autoriser Madame Carol Ann Kairns, directrice générale associée, a signer,

~pour et au nom de la compagnie, (i) tous contrats de la compagnie et (ii) tous documents relatifs a
la participation de la compagnie de temps 4 autre a des appels d'offres, ainsi qu'a poser tous gestes
nécessaires ou utiles, & son entiére discrétion, aux fins de donner plein effet & la présente
résolution. :

(S)  YVES GOUGOUX

Le soussigné, secrétaire de BCP LTEE
certifie par les présentes que le texte qui
précéde est une copie conforme d'une
résolution du conserl d’administration de
BCP LTEE adoptée en date du 3 février
2009, et confirme de plus que ladite

~ résolution conserve, en date de ce jour,
pleines force et vigueur et qu’elle n’a fait
I’objet d’aucune modification.

e s L atipEn

Date _ Secrétaire

!'S(}C:'B.L'P (01 R Sautorisationt anslanndsidind



Centre
de services partagés

Québec s

Numéro du contrat :
YuY7 14405

CONTRAT

REALISATION DE CAMPAGNES DE PROMOTION
DES PROGRAMMES D’ IMMIGRATION
DANS LES BASSINS HORS QUEREC

ENTRE

La ministre de I'Immigration et des Communautés culturelles, agissant pour

et au nom du gouvernement du Québec et étant représentée par Lucy Wells.
sous-ministre adjointe 4 I"'Immigration au ministére de I'ITmmigration et des
Communautés culturelles, ditment aworisée en verwu des Modalités de
signature de certains actes, -documents ou écrits du munistére  dc
I"Immigration et des Communautés culturelles établies par le déeret no 844-

© 2007 du 26 septembre 2007,

ci-aprés appelée la « ministre »

ET:

BCP limité NEQ: 1146286944, personne morale légalement constitude,
ayant son sitge au 3530, Boulevard Saint-Laurent. bureau 300, Montréal
(Québec) H2K 2V agissant par Thomas Lecordier, directeur général associé
diiment autorisé aux termes du document joint en annexe aux présentes,

”

ci-aprés appelée le « prestataire de services »
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{}RDRE DE PRIORITE DES DOCUMENTS CONTRACTUELS
Le contrat est constitué des documents suivants

I - Le conrat diment rempli ¢t signe par les parties ainsi que les
Avenants au contral;

=

Les documents d’appel d'offres qui comprennent plus
généralement l'avis d'appel d'offres. la description des
besoins, les critéres de sélection et la grille d’évalvation. les
mstructions  aux prestataires de  services, les conditions
générales, le contrat & signer, les annexes ct, le cas échéant, les
condiiions géndrales complémentaires et les addendas;

b

3. La sounussion présentée par e prestataire” de  services
adjudicataire.

En cas de conflit entre les termes de Pun on aumre de ces
la

documents, les termes du document qui figure en premier dans
liste prévaudront sur ceux des documents suivants.

OBIET DU CONTRAT

La ministre retient les services du prestataire de services qui accepte

de fournir des services avuprés du nunisiére de 'Immigration ¢t des
Communautds culturelles tels que concevoir, réaliser et exdenter un
ou plusicurs éléments des campagnes de promotion des programmes
d"immigration dans les bassins hors Québec. conformément au plan
de. communication du minisiére, le tout selon les termes. conditions
et obligations de ce contrat.

DUREE DU CONTRAT

Le présent contral est consenti pour upe période de un (1) an
débutant le 23 féviter 2009 et se rerminant le 22 février 2010.

RENOUVELLEMENT DU CONTRAT

La ministre. si elle le juge opportun. peut renouveler le présent
contrat aux mémes conditions pour une ou deux périodes
additionnelles successives d'un an chacune: & cetie fin. elle doit en
aviser le prestataire de services, par Seril. dans les trente (30) jours
précédant la fin du contrat.

La présente clause de renouvellement est conditionnelle & existence
d'un crédit prévu & cette fin pour 'année financiére au cours de
laquelle le renouvellement sera effectif et commandera un paiement:
le towr en conformité avec les exigences de la Lol sur

I"administration financigre (L..R.Q.. ch. A-6.001., art. 21,

R
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OBLIGATION DU PRESTATAIRE DE SERVICES

Le prestataire de services s’engage envers la ministre 4 rendre les
services décrits au document d’appel d’offres 999102246 et plu:
particuliérement, mais sans restreindre la généralité des termes de ce
appel d’offres 4 : ' | '

a) créer une image de marque;

b) effectuer les analyses et les recherches relatives a 1" élaboration
des campagnes de promotion et laire les recommandations sui
les objectifs et les stratégies: '

¢} concevolr les campagnes de promolion;

d) planifier et produire les messages, placer dans les médias pa
I'agence de placement du gouvernement et adininistrer la
campagne de promotion arrétée par la ministre en fonction dv
budget autorisé. La répartition du montant total de ce budge'
devra éure préalablement approuvée par écrit par la ministre.

APPROBATION DE LA MINISTRE

a) Le prestataire de services doit, dans les meilleurs délais.
soumnettre une stratégie de communication 4 la ministre pour
approbation.

b) La ministre a 'entidre et exclusive responsabilité de déterminer
le contenu final de la campagne de promotion. elle pew
I"approuver en tout ou en partie ou par étapes. Cetie approbation
doit toutefois s’effectuer dans les meilleurs délais compte tent
des circonstances.

@G‘LES D'EXECUTION DU CONTRAT

Le prestatawe de services ne doit en aucun temps prendre des
engagements au nom de la ministre ou procéder i I"érape de Ila
réalisation avant que les éléments constituant la campagne de
promotion et les prévisions budgdtaires qui sy rattachent ne soient
diment approuvés par éerit par cette dernidre.

Le prestalaire de services doit, notamment, fournir et faire parvenir 3
la ministre, pour approbation. une prévision des dépenses avant de
procéder a 'exécution des ¢léments inclus dans la propositien.

La ministre n’assumera aucune responsabilité que ce soit pour des
frais engagds par le prestataire de services sans son approbation,
alors que celle-ct est exigée en vertu de quelque disposition du
présent contrat.
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1.

SOUS-TRAITANTS

Dans la mcsure du possible, dans le cas d'un contrat de
sous-traitance dont e colit excdde vingt-cing mille dollars
(250008). le prestataire de services doit demander
trois (3) soumissions sur invitation et prévoir a son appel d’offies -

- que la recommandation du choix du prestataire de services et de

Poctroi du contrat sera sujette & approbation préalable de la
ministre. Sila ministre refuse ce choix. lc prestataire de services peut
alors faire une nouvelle recommandation ou. s'il ¥ a lieu, demander
rois (37 nouvelles soumissions.

Il est convenu qu’aucun lien de droit n’existe ou ne sera présumé

exister entre la ministre et tout sous-fraitant du prestataire de
services. -

M Aﬁ[’ERH’:tL ET DOCUMENTS

- La” munistre - transmiet  au  prestataire de services  fous  les
- renseignements, matériel ou documents dont il peut avoir besoin

pour la mise en ocuvre du programme de communication prévu au
présent contrat. Le prestataire de services ne peut divulguer ces
informations A qui que ce soit. sans I’ autorisation de la ministre.

A Vexpiration du présent contrat, le prestataire de services devra
remetire & la ministre tous les documents et matériel que cetle
dernidre lui aura fournis relativement & PUexécution du présent
contrat, ceux-ci étant et demeurant la propriéié entiére et exclusive
de la ministre.

PROPRIETE MATERIELLE

Les wavaux réalisés par le prestataire de services en vertu du présent
contrat, v compris tout le matériel, les documents, les originaux, tout
le métrage tourné ainsi que les pellicules et bandes onginales, bandes
magnéloscaopiques, CD-ROM, DVD-ROM ou tout autre chose de
méme nanre. y compris les rapports de recherche et autes.
deviendront la propriété entidre ot exclusive de la ministre qui pootra
en disposer a son gré.

Le prestataire de services s'engage & remettre ces objels, piéces,

documents et autres matériels en bon état 4 la ministre 4 la {in du
présent contrat.

DROITS D'AUTEUR

a) La ministre scra la propriélaire absolue et exclusive de tous les
drotts d auteur sur tous les travaux réalisés en vertu du présent
contral gqui scront publiés ou diffusés dans le cadre de la
campagne promotion des programumes d immigration dans les
bassing hors Québec.
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b}

<)

d)

f)

Le prestataire de services céde et transporte en faveur de la
runistre.. sans resiriction. sans limite territoriale ot sans limire
dans le temps et de quelque nature que ce soit, lous les droits
d’auteur sur ces travaux. A cet effet, il s'engage 4 acquérir et
acquitter tous les droits d'auteur des personnes qu'il aura
engagées ou des sous-traitants avec qui il aura contracté, pour
I'exécution du présent contrat. Toute considération pour la
licence de droits d’auteur consentis en vertu du présent contrat
est incluse dans la rémunération prévue 3 I'article 15,

Cependant en ce gui concerne le droit des artistes-interprétes ou
excculanis, engagés par le prestataire de services ou par un
sous-traitant, le prestataire de services s'cngage a obtenir les
autorisations nécessaires pour I'exécution et fa représentation en
public de leurs prestations pour la durée du présent contrat ou
pour tout renouvellement.

Le prestataire de services garantit 3 la ministre qu’il a respecté
la Loi sur le droit dauteur (L.R. 1985, c¢. (42} et qu'il
détiendra tous les droits fui permettant d octroyer la cession de
droit d’auteur prévue aux paragraphe a) et les autorisations
prévues uu paragraphe b) et se porte garant envers la minisire
contre tout recours, pourstite, réclamation ou demande & cet
ézard. ' ‘

Le prestataire de services, pendant la durée du présent contrat
ou de tout renouvellement, s’engage i acquitter tous les droits

-~

ou redevances payables 4 toute association ou 3 tour

regroupement d’artistes, de musiciens ou de créateurs.

Le prestataire de services garantir  la ministre qu’il détient tous
les droits Jui permettant de réaliser le présent contrat et
notamment. d accorder la licence de droits d’auteur prévue. au
présent article et envers la ministre contre tout recours,
réclamation, demande, poursuite el autre procédure pris pdr
toute personne refativement a I'objet de ces garanties.

Le prestataire de services s’engage a prendre fait et cause et.d
indemniser la ministre de tout recours, réclamation. demande,
poursuir“ ¢t autre procédure pris par toule personne relative a

1"objet d es garanties.

PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS ET
CONFIDENTIELS

Le prestataire de services, tel que stipulé au paragraphe 9) de article
0.8.2 des Conditions génédrales complémentaires des documents
d'uppel d'olfres 999102246, s’engage 4 : (indiquer le paragraphe
sélectionné par le prestataire de services)

¥  Ne conserver. i Pexpiration du contral, aucun document

conlenant un renseignement personnel ou conlidentizl. quel
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gu'en soit le support. en les retournant & la ministre dans les
sotxante (00} jours suivant la fin du conurat.

o Procéder, a ses frais, a la destruction des renseignements
personnels et confidentiels.en se conformant au Guide pour la
‘destruction des documents renfermant des renseignements
- personnels — janvier 1995 — CAl joint 4 ["annexe 6 ainsi qu'aux
directives que fui remettra le représentant de la ministre et
transmettre & celui-ci, dans les soixante (60) jours suivant la fin
du centrat. ["Auestation de destruction des renseignements
personnels et confidenuels jointe a Mannexe 7, signée par une
personne attorisée qu'il aura désignée i cette fin.

oU

Confier la destruction des renseignements personnels et
confidentiels & une entreprise de récupération, laquelle s’engage
contractuellement a se conformer au Guide pour la destruction
des documents renfermant des renseignements personnels -
janvier 1995 — CAl joint & I'annexe 6. ainsi qu’aux directives de

la ministre. Le prestatire de services devra alors. dans les

soixante (00} jours suivant la {in du contrat de récupération,
remettte & la mimstre  "Attestation  de - destruction  des

renseignements personnels et confidentiels jointe & 'annexe 7.

signée par le responsable autorisé de cette entreprise.

s

PRINCIPE DE REMUNERATION

Toute rémunération en vertu du présent confrat et présentée a
Farticle 14 « Rémunération ». gu'elle soit exprimée en terme de
commission. d'honoraires. de dépenses ou auwiremenl est et sera
toujours comprise dans le budget total alloud pour Iexdcution du
présent contral ¢t ne pourra donc, en aucune fagon. s ajouier &
celui-cl. '

1. enveloppe budgétaire accordée pour la premiére année du contrat
sera d’environ un million cing cent mille dollars {1 500000 S). Ce
montant devra couvrir 'ensemble des besoins liés 3 la création d'une
image de marque, & la conception et a la réalisation des campagnes
promotionmelles (conception, réalisation, production, mise en wuvre,
placement médias, ctc.) sur les territoires déterminds ainsi qu'd la
conception d'ouiils de promotion.

Selon les priorités de lu ministre, des thémes différenis pourront étre
développés pendant les deux autres années du contrat.
REMUNERATION DES SERVICES

La ministre et le prestataire de services conviennent de ce qui suit

quant & lu rémunération du prestataire de services gui est comprise
duns le budget total prévu pour I'exdéeution de ce contrat. Tous les
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frais reliés aux déplacements, & la propriété matérielle et aux droits
d’auteur sont inclus dans les modaliiés de rémunération.

Pour les services fournis par le prestataire de services (création d'une
image de margue, conception d'outils de promotion, évaluation,
etc.), le prestataire de services doit fournir & la ministre, pour son
approbation préalable et écrite, une évaluation budgétaire établissant
le montant global du projet qui sera rémunéré sous forme
d"honoraires professionnels. Cette évaluation devra comprendre une
ventilation détaillée du nombre d’heures requises pour ba réalisation

du projet par service et par personne visée, et ce, selon les taux

horaires suivants: Une fois approuvée. |'enveloppe budgélaire devra
étre respectée, & moins de changements au devis initial demandés au
prestataire de services, Dans tous les cas, tout changement au devis
autorisé au préalable devra étre soumis 4 la ministre et approuvé

Ce mode de rémunération constitue la rémunération totale pour tous
les frais directs et indirects du prestataire de services., y compris pour
les services de coordination des sous-traitants. la supervision
normale de I'exécution. des travaux des tiers, le service a la clientéle.
la vérification et la facturation A la ministre.

Le prestatzire de services reconnait et accepte la rémundration
suivante

a) Pour la planification stratégique, le développement de concepts
de création préalables a la production, la planification médias, le
service clientéle, la préparation dun plan de communication s'i)
y a lieu -et/ou d’un plan médias. la supervision normale de
Vexécution de la campagne, la surveillance normale du travail de
tiers, la  wvérification et la facturation 4 la ministre, -la
rémunération du prestataire de services est basée sur le montant
réel du placement média (obligation de présenter les factures)
plus un taux horaire de cent vingt-cing dollars (1253) selon le
nombre d heures effectuées.

b) Les déboursés du prestataire de services relatifs i la production
d’outils de promotion effectuée par des sous-iraitants au Québec
sont facturés au montant déboursé par le prestataire de services
majoré de 12% (sur le montant pet) et rembourss sur
présentation et acceptation de comptes, soit la nature des travaux
exéoutés ¢t le montant pavé par le prestataire de services au
sous-trattant pour les travaux exécutds.

¢) Pour la réalisation de la production du matériel de publicité
réalisée par les ressources du prestataire de services. le
prestataire de services est rémunéré sur une hase d’honoraires
professionnels 4 un taux horaire de quatre-vingt doliars (80 $).

d} Pour U"évaluation de la campagne (pré-test. sondage. post-test),
sH oy a lizu, la rémundration sera basée sur un taux horanre de
guatre-vingt-dix dollars {90 $1.
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Pour la conception de productions liées & des médias interactifs -
ou électroniques (cédérom, site Internet, etc.), la rémunération
sera basée sur un taux horaire de cent vingt-cing dollars (125 §).

) Si nécessaire, pour la négociation des tarifs et 'achat média, la

rémunération du pﬁ:s;mtaim de services est basée sur un
pourcentage de comrnission de 12 % apphque sur le montant brut
en placement médias.

g

Rien dans le contrat qui sera adjugé ne constitue un engagement
de la part du minisidre de I"Immigration et des-Communautés
cultarelles & confier an prestataire de services retenu la totalité
des pidces publicitaires ou promotionnelles & réaliser.

hy Les dépenses du prestataire de services, tels les frais
d’expédition. de poste et de messagerie, dans le cadre du présent
contrat, seront remboursées sur présentation et acceplation de
COmpEes, '

AUGMENTATION DU COUT DES MEDIAS

Advenant un changement entre le moment de la pre dparation des
prévisions des dépenses publicitaires et le moment ot les dépenses
d’achat de périodes ou d’espaces médias seront effecivement faites
au nom de Ja ministre auprés des médias et autres tiers, la ministre
assumera ’augmentation du cofit de ces achats. Toutefois, le
presiataire de services devra informer la ministre de 1’ augmentation
de ces colits préalablement & ces achats et- devra obtenir
I"autorisation de cette derniére pour les effectuer.

PIECES JUSTIFICATIVES

Le prestataire de services fournira et fera parvenir & la ministre les
pigces justificatives suivantes :

« une copie de la facture détaillée des prestataires de services, a la
suite d'un contrat de production:

*  une copie des autres frais prévus aux présentes, notamment les
factures émises par les sous-traitants.

FACTURATION ET ETATS DE COMPTE

Le prestataire de services produira un somumaire des cofits réels de
toutes les étapes du programme de communication.

La facturation devra &we produite par le prestataire de services en
fonction des travaux réalisés o1 approuvés par le représentant de la
ministre ¢t devra élre accompagnde des pidces justificatives exigdes
en vertu de article précédent du présent contrat.
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MODALITES DE PAIEMENT

Le palement s'effectuera sur présentation de facture(s) diiment
acceptée(s) par la ministre et contenant les informations demandées a
I'article 6.3 « Paiement » du document d’appel d’offres 999102246,
Aprés vérification, la ministre verse les sommes dues au prestataire

. de services dans les trente (30) jours qui suivent la date de réception

de la facture ou de I'acceptation des ravaux. accompagné de tous les
documents requis.

La ministre ‘régle normalement Jes demandes de paiement
conformément aux dispositions prévues au Reéglement sur- les
paiements d'intéréts aux prestataires de services du gouvernement
(RR.Q., ¢. A-6, 1.18) et ses madificalions. '

La ministre se réserve le droit de procéder i toute vérificalion
ultéricure des demandes de paiement déja acquittées.

Meéme si certains éléments d’'une facture sont contestds par la
ministre, les montants non contestés devront étre’ payés dans les
meitleurs délais.

DECLARATION AUX FINS DE L'EXEMPTION DE LA TAXE
DE VENTE DU QUEBEC ET DE LA TAXE SUR 1LES PRODUITS
ET SERVICES

Ceci certifie que les biens ou les services retenus en vertu du présent
contrat sont reguis ¢t payés avec les deniers de la Couromne par le
ministére de I'Immigration et des Communautés culturelles pour son
utilisation propre et que. conséquemment. ils ne sont pas assujettis i
la 1axe de vente du Québec ni A la taxe sur les produits et services.

CONFLIT ’INTERETS

Le prestataire de services s’engage & éviter toute situation gqui
mettrait en conflit son intérét personnel et Vintérét de 1a ministre. Si
une pareille situation se présente, le prestataire de services doit
immédiatement en informer la ministre qui pourra. i sa discrétion.
¢metire une directive indiquant au prestataire de services comment
remédier a ce conflit d'intéréts ou résilier le contrat.

Le présent article ne s'applique pas & un conflit pouvant survenir sur
I"interprétation ou "application du contrat.

CONFIDENTIALITE

Le prestataire de services s’engage 4 ce que ni lui ni aucun de ses
employés ne divalgue. sans v &ire diiment autorisé par la ministre. les
donndes. analyses ou résultais inclus dans les rapports réulisés en
vert du contrat ou, généralement. guol que ce soil dant il aurait cu

connaissance dans exécution du contrat:
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ACTIONNAIJRES

Le prestataire de services déclare qu'aticun de ses actionnaires
détenant au moins dix pour cent {10 %) du capilal-actions émis de la
corporation n'est employé, conjoint ou enfant d’un employé du
ministére de lmmigration ¢t des Communantés culturelles du
Québec et s'engage, dans le cas contraire, a fournur & la ministre au
plus tard & la date de la signature des présenies, les noms, adresse et
occupation de ses actionnaires dans ce cas.

ARCHIVES

a) Le prestataire de services fournira au ministére, pour fins
darchives, un exemplaire de chaque piéce ayant servi a la
campagne de promotion, v compris les films, messages iélévisés
ou radiophoniques:

b) Aux fins du paragraphe a). les pidces devront étre fournies sur les
stupports suivanis : '

—  Messages élévisés 1 Master Béracam. Bétacam SP ou DVD-
ROM:

—  Message radio: Fichier andio au format MP3 ou WAV sur
CD-ROM ou DVD-ROM:

—  Matérne! imprimé : CD-ROM ou DVD-ROM.
RESILIATION
La ministre se réserve le droit de résilier ce contrat pour 'un des
motifs suivants :
1. le prestataire de services fait défaur de remplir un ou Vautre des

termes. conditions ou obligations qui lui incombent en vertu du
présent contrat; ‘

2. le prestataire de services cesse ses opérations de quelque fagon
que ce soil, y compris en raison de la faillite, hquidation ou
cession de ses biens.

3.

le prestataire de services lui a présenté des renseignements faux
ou trompeurs ou lul a it de fausses représentations.

Pour ce fuire. o miinistre adresse un avis écrit de résiliation au

prestataire de services énongant le motif de tésiliation. $'il &'agit
d'un motif de résiliation prévu au paragraphe 1), le prestataire de
services devra remédier au défaut énoncé dans le délai preserit a eet -
avis, & défaut de quoi ce contrat sera automatiquement résilie. la
résiliation prenant effet de plein droit & 'expiration de ce délai. S7il
s'agit d’un motif de résiliation prévu au paragraphe 1) ou au

1}
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paragraphe 3), Ia résiliation prendra effet de plein droit & compter de
la date de la réception de I'avis par le prestataire de sérvices.

Le prestataire de services awra alors droit aux {rais, déboursés el
sommes représentant la valeur réelle des services rendus jusqu'i la
date de la résiliation du contrat, conformément au présent contrat.
sans autre compensation ni indenmité que ce soit. et ce. 3 fa
condition gu'il remette & la ministre tous les travaux déja eflectués
au moment de la résiliation. Si le prestataire de services avait obtenn
une avance monédtaire, il devra la restituer dans son entier.

Le prestataire de services sera par ailleurs responsable de tous les
dommages subis par la ministre du fait de la résiliation du contrat.

En cas de poursuite du contrat par un tiers. le prestataire de services

devra notamment assumer (oule auvgmentation du coit du contrat
pour la minisire. ‘

La ministre se réserve égajement le droit de résilier ce contrat sans

- qu’il soit nécessaire pour elle de motiver la résiliation.

Pour ce faire, la ministre doit adresser un avis Scrit de résiliation au
prestataire de services. La résiliation prendra effet de pletn droit a la
date de la réception de cet avis par le prestataire de services.

Le' prestataire de services aura alors droit aux frais, déboursés et
sommes représentant la valeur réelle des services rendus jusqu'a lu
date de résiliation du contrat, conformément au présent contral. sans
auire compensation ou indemnité que ce soit el, notamment. sans
compensation nt indemnité pour la perte de tous profits escompiés.

Toute résiliation en vertu du présent contrat ne met pas fin A la
cession des droits d auteur contenve au présent contrat ainsi qu’aux
saranties qui en découlent. ' ' ‘

LES REPRESENTANTS DES PARTIES

La ministre pour les fins du présent. contrat, v compris pour toute
approbation qui y est requise. désigne Héléne Sainl-Pierre. directrice
de la Directicn des aflaires publiques et des communications du
ministére de I'Immigration et des Comnunautés culturetles. pour la
représenter. Sioun remplacement éait rendu nécessaire. la ounistre on
avisera le prestataire de services dans les meiileurs délais.

De méme. le prestataire de services désigne Thomas Lecordier pour
le représenter. Si un remplacement it rendu nécessatre, le
prestataire de services en avisern la ministre dans les meilleurs
délais.

Dans le cas ot il y aurait plusieurs représentants, chacun pourra agir
séparément et aulorisation de chacun d'eux  constituera une
autorisation.
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COMMUNICATIONS

Tout avis, rapport ou approbation requis en vertu du présent contrat.
pour étre valide et lier les parties, doit &re donné par {crit ct Sire
remis en mains propres ou transimis par télécopieur. messager ou par
poste recommandée & [adresse de la partie concernée telle
qu’indiguée ci-aprés © :

Lucy Wells
Sous-nunistre adjointe :
Ministére de ' Immigration des Communauté culturelles

- 360. rue McGill

Montréal (Québec) H2Y 2EY

Thomas Lecordier

BCP limité

3330, boulevard Saint-Laurent, bureau 300
Montréal (Québec) H2X 2V1

Téiéphone : 514 285-0078

Courriel : tlecordier@bcp.ca

Tout changement d'adresse de 'une ou I'autre des parties doit faire
I"obiet dun avis & [autre parte. '

COMPUTATION DES DELAIS

Aux fins de la computation des délais fixés au contrat, lorsque les

“délais prévus pour remplir une obligation expirent un jour non

juridique, cette obligation pourra &tre valablement remplie le premier
jour juridique suivant.
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Juu Wells

28, CLAUSE FINALE

Tout engagement financier du gouvernement du Québec n'est valide
que sTil existe sur un crédit un solde disponible suffisant pour
imputer la dépense découlant de cet engagement conformément aux
dispositions de 'article 21 de Ia Loi sur I (tdmmlstmilcm [inancicre

(L.Q. 2000, ¢.13).

EN FOL DE QUOI LES PARTIES, APRES AVOIR PRIS CONNAISSANCE
bu PRESFI\'I CONTRAT ET L'AVOIR ACCEPTE. ONT DUMENT

SIGNE EN DOUBLE EXEMPLAIRE COMME SUIT .

BCP LIMITE
par

CaKanne

Themnslecordior 0480l Gun/ Kargns

Diurecteur généralassociée

LA MINISTRE DE L IMMIGRATION ET DES

COMMUNAUTES CULTURELLES
par :

Sous-ministre adjbinte & I'lmmigration, ministére de
" Immigration et des Communautés culturelles

date

lieu

S—U\Muo G
date

12
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Québec

Numéro du contrat :
999710405

Avenant numéro |

. CONTRAT DE SERVICES PROFESSIONNELS

"~ AVENANT NUMERQ 1

ENTRE

La ministre de I"Immigration et des Communautés culturelles, agissant
pour et au nom du gouvernement du Queébec et étant représentée par
M™ Lucy Wells, sous-ministre adjointe & I’immigration du ministére
de I’lmmigration et des Communautés culturelles, ddment autorisée en
vertu par le décret no 844-2007 du 26 septembre 2007,

ci-aprés appelée la « ministre »,

BCP limité NEQ: 1146286944, personne morale légalement
constituée, ayant son siége au 3530, Boulevard Saint-Laurent, bureau
300, Montréal (Québec) H2K 2V1 agissant par M. Thomas Lecordier,
directeur général associé dliment autoris¢ aux termes du document
joint en annexe aux présentes,

ci-aprés appelé le « prestataire de services ».
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Avenant numéro 1

ATTENDU QUE les parties ont conclu le contrat de
service 999710405 le 5 mars 2009;

ATTENDU QUE le contrat de service 999710405 doit étre modlﬁe
aﬁn d’assurer Ia réalisation de celui-ci;

LES PARTIES CONVIENNENT CE QUI SUIT :

Prolonger la date de fin au 22 février 2010. Les articles 3 « Durée du
contrat » et 4 « Renouvellement du contrat » se liront comme suit :

3. DUREE DU CONTRAT
Le présent contrat est consenti pour une période de un (1} an

débutant le 23 février 2010 et se terminant le 22 février 2011.

4. RENOUVELLEMENT DU CONTRAT

La ministre, si elle le juge opportun, peut remouveler le présent
contrat aux mémes conditions pour une période additionnelle d’une
année; & cette fin, elle doit en aviser le prestataire de services, par
écrit, dans les trente (30) jours précédant la fin du contrat.

La présente clause de renouvellement est conditionnelle & 1’existence
- d’un crédit prévu a cette fin pour 'année financiére au cours de
laquelle le renouvellement sera effectif et commandera un paiement;

le tout en conformité avec les exigences de la Loi sur
’administration financiére (L.R.Q., ch. A-6.001, art. 21).

Tous les autres termes et conditions demeurent inchangés.
EN FOI DE QUOI, les parties ont signé a la date indiquée ci-dessous :

LE MINISTERE DE L’ IMMIGRATION ET DES COMMUNAUTES
CULTURELLES,

' { u1 uW\ _ VY- - 2ot

¥ Lucy Wells } : date
BCP LIMITE,
e

Thomas Lecordier . date
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QUESTION 10

VENTILATION ANNUELLE, PAR SECTEUR D’ACTIVITE ECONOMIQUE, DES INVESTISSEMENTS
AT PROGRAMME DES IMMIGRANTS INVESTISSEURS POUR LES TROIS DERNIERES ANNEES

Note : Les donndes des années précédentes se trouvent dans les Cahiers explicatifs des
crédits des années antérieures du ministére de I’ Immigration et des Communantés culturelles.

ENVESTISSEMENTS“ AT PROGRAMME DES IMMIGRANTS INVESTISSEURS APRES LE 8 JUIN 2000
PROGRAMME DES IMMIGRANTS INVESTISSEURS POUR L’AIDE AUX ENTREPRISES (PIIAE)

Secteur primaire - 517
Alimentation et boissons : : _ 6545
Caoutchouc et plastique | 2569
Vatements, textile et cuir o 1904
Produits du bois | | : - 5124
Meubies 2773
Papier : : : 506
Imprimerie _ ' - 2038
Métaux 1% wansformation et produits métalliques - 10 664
Machinerie 4736
Matériel de transpoit ' ' 1280
Produits électrigues et électroniques . : 2082
Produits minéraux non métalliques 2514
Produits raffinés du pétrole,.du charbon et des industries chimiques ' 3 469
Industries manufacturiéres diverses ' 1384
Secteur tertiaire : services divers (technologie de I’information, 4321
 télécommunications, tourisme, golf, ski, etc)
Secteur tertiaire : services professionnels, scientifiques et ' 375
technigues
Secteur tertiaire : conception de systémes et services connexes 978
Secteur tertiaire : £dition de logiciels 297
Secteur tertiaire : recyclage, gestion de déchets et services ‘ 3832
environnementaux
Secteur tertiaire : soins de santé et assistance sociale 1234
Secteur tertiaire : hébergement et restauration 2348
TOTAL _ ‘ o 61 508

' Les retombées par secteur d’activité sont sous la forme de contributions financieres non rerboursables
autorisées & partir des revenus de placements effectués auprés d'IQ Immigrants Investisseurs inc., filiale
d'Investissement Québec.

el - I qoage v - s
? Les sectewrs d’acliviié sont définis par Investissement Québec.

Source : IQ Immigrants [nvestisseurs Inc, fifiale d’Investissement Québec
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“QUESTION 16

NOMBRE DE CERTIFICATS DE SELECTION EMIS PAR LE QUEBEC POUR LES GENS D'AFFAIRES
POUR LES TROIS DERNIERES ANNEES ET PREVISIONS POUR 2010

Note : Les données des années précédentes se trouvent dans les Cahiers explicatifs des crédits -
du ministere de I'Immigration et des Communautés culturelles.

CSQ DELIVRES PAR LE QUEBEC POUR LES GENS D’ AFFAIRES EN 20190

| Requéramts | - Nombre de :
B _ principaux | - persomnes’ |
Travailleurs a4 , 122
autonomes
Entrepreneurs 47 183
Investisseurs 2397 3 629
TOTAL 2 488 8934

i . . ..
Données fournies selon 1’année civile.

> Nombre total de personnes, incluant les requérants principaux.

Source : Direction des politiques et programmes d’imimigration, 29 mars 2011,
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QUESTION 10

VENTILATION PAR PAYS D’ORIGINE DES IMMIGRANTS INVESTISSEURS
ADMIS AU QUEBEC EN 2010%

Note : Les données des années précédentes se trouvent dans le Cahier explicatif des crédits des
années antérieures du ministére de I’ Tmmigration et des Comrmunaniés culturelles.

. . Nomb
Région de Pays de derniére . om re' de’
derniére résidence résidence . Tequerants principaux
: ' - admis en 2010*
Afrique du Nord ' . Algérie 7
Egypte - 30
Maroc : iz
Auntres pays 2
Total : 51
Moyen-Orient ' ~ Arabie saoudite 11
Emirats arabes unis 15
Jordanie ' 7
Autres pays 12
Total 45
Asie occidentale et centrale Iran 26
Turquie 67
Total 93
Asie orientale " Chine 330
Corée du Sud 7
Taiwan ‘ : 13
Autres pays _ 2
Total 352
Asie méridionale "‘Bangladesh 7
- Inde -6
Pakistan 6
. Autres pays 4
Total : 23
Europe occidentale France 6
et sepientrionale Royaume-Uni 6
' Autres pays 2
Total ' 14
Auires pays : : 23
Total, tous les pays 601

# 125 données sont préliminaires pour 2010.

Zource - Ministére de I'Immigration et des Communautés culturelles, Direction de 1a recherche

i de Panalyse prospective.
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. QUESTION 10

MONTANTS D’ARGENT ACTUELLEMENT EN ATTENTE DE PLACEMENT
PROGRAMME DES IMMIGRANTS INVESTISSEURS

Dans le cadre du Programme des immigrants investisseurs ep vigueur avant le

. 8 juin 2000, les montants d’argent en attente de placement sont des sommes transférées au
Québec chez un courtier ou i une société de fiducie, mais non encore placées dans usne
entreprise admissible. Les intermédiaires financiers attendent généralement que le candidat
ait obtenu son statut de résident permanent de la part du gouvernement canadien avant de
proposer un placement a I’investisseur.

La sélection des candidats ayant déposé une demande avant le & juin 2000 s'est terminée
en 2003 et tous les candidats sélectionnés en vertu de ce volet du programmme n'ent pas
encore obtenu leur résidence permanente. De plus, suivani le Réglement sur ia sélectior’ des
ressortissants étrangers applicable, le candidat peut faire son placemeni jnsqu’a douze mois
apres avoir obtenu sa résidence permanente.

Ams1 au 28 février 2010, la somme de 4 900 000 3, tlansfel ée au Qa dbec pai des candidats
sélectionnés, €tait en attente de placement.

Dans le cadre du Programme des immigrants investisseurs, en vigueur depuis le
8 juin 2000, le certificat de sélection du Québec n’est délivré que lorsque la somme de
400000%, ou de 800000% dans le cas d'une demande déposée depuis
le 1% décembre 2010, est placée au Fonds consolidé du revenu du Québec.
Au 28 février 2011, 289 candidats étajent en voie d’effectuer un placement de 400-000 S et
8 candidats étaient en voie d’effectuer un placement de 800 000" §, tel que prescrit par
reglement, auprés d’Investissement Québec (ce qui représente une somme totale
de 122 000 000 $ en attente de placement).

Investissement Québec gére le Programme des immigrants investisseurs pour I'aide anx
entreprises financé 2 méme les revenus générés par ces placcments au Fonds consclidé du
revenu du Québec. Le candidat dispose d’un délai réglementaire maximal de 120 jours
pour réaliser ce placement auprés d’Investissement Québec (délai réglementaire entré en
vigueur le 2 mars 2005). Les sommes en attente de placement au 28 février 2011 sont donc
liées a une sélection récente du candidat.
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QUESTION 10

MONTANT QUI EST DISPONIBLE AU TITRE DE LA PROMOTION DU PROGRAMME DES
~ IMMIGRANTS INVESTISSEURS, AU 1°° MARS 2010

*. Une portion des revenus générés par les placements des candidats immigrants
investisseurs ayant déposé leur demande depuis le 2 mars 2005 est réservée aux mesures
de consolidation et de promotion de I'immigration d’affaires. Cette portion correspond a -
1 % des revenas de placement pour les candidats ayant dépos€ une demande dans le cadre
du Réglement en vigueur avant le 1% décenibre 2010 et & 5 % pour les candidats qui ont
déposé une demande depuis cette date.

@ An 28 février 2010, le montant disponible 4 ce titre est de 4 672 580 $.

' Source : Investissement Québec
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QUESTION 11

NOMBRE DE NOUVEAUX ARRIVANTS, POUR LES ANNEES CIVILES 2008, 2009 ET 2010, QU1
ONT PARTICIPE A DES ACTIVITES D’ ACCUEIL OFFERTES PAR LES SERVICES IMMIGRATION-
QUEBEC

La premiére entrevue d’accueil au Québec

La rencontre individuelle, pour les non-francophones ou la séance de groupe pour les
personnes connaissant le frangais, permeéttent’ aux nouveaux arrivants d’obtenir des
renseignements sur divers sujets utiles a leurs premleres démarches d’installation au Québec.-
Les sujets abordés concernent, enire autres, les services publics, la recherche d’un logement,
les démarches a entreprendre pour obtenir les documents officiels (carte d’assurance maladie,
numéro d’assurance sociale, permis de conduire), les formalités d’inscription dans les
tablissements d’enseignement et les services de garde ainsi que les services offerts par le
Ministére, par les organismes communautaires partenaires ou par d’autres ministeres et
organismes. -

Nombre de personnes ayant participé & une premiére rencontre d’accueil ou @ une séance
de groupe sur les premiéres démarches d ’mstallatmn

Année:_':fmﬁﬁfciére :

2008-2009

Nombre de personnes 16421 ‘ 16 064 15033

"'Données pre[zmmazres pour 2010-2011 (au 28 février 2011)

'Les données du Ministére sont disponibles par année financiére.
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QUESTION - RPi2

MICC

LISTE DES ENTENTES AVEC TOUS LES ORGANISMES, A L’ETRANGER,
POUR OFFRIR UN PROGRAMME DE FRANCISATION

ET VENTILATION DES DEPENSES ENGENDREES PAR CE PROGRAMME

. Afrique

Centre de langue du CFCC d’Alexandrie

| Egypte Alexandrie octobre 2009
Le Caire Centre frangais de culture et de coopération octobre 2009
Le Caire Centre de langue du CFCC d’Héliopolis octobre 2009
Amérique di sud | Argentine Buenos Aires Alliance frangaise février 2006
Buernos Aires ‘Centre universitaire de langues aolit 2007
Cordoba Alliance francaise mars 2004
Mendoza Alliance francaise mai 2007
Bolivie Cochabamba Alliance frangaise décembre 2008
La Paz Alliance francaise * décembre 2008
Santa Cruz -i-Alliance frangaise décembre 2008
Brésil Belo Horizonte Alliance francaise décembre 2010
Brasilia Alliance francaise juin 2007
Campinas Alliance frangaise mai 2007
Curitiba Alliance frangaise septembre 2008
Porto Alegre Alliance francaise septembre 2008 -
Recife Alliance francaise mai 2007
Rio de Janeiro Alliance frangaise décembre 2005
Salvador de Bahia Alliance frangaise février 2008
iz(:n‘;):: D.OS Alliance frangaise septembre 2008
Saco Luis Alliance francaise mati 2009
Sao Paulo Alliance francaise décembre 2005
Sao Paulo - _(S::Irlvuirci:;;?at{onal d’apprentissage aoiit 2007
Chili Concepcion Alliance frangaise mars 2006
Santiago Institut franco-chilien mars 2006
Viiia Del Mar Alliance frangaise décembre 2006
Colombie Barranquilia Alliance frangaise avril 2007
Bogota Alliance frangaise novembre 2005
Cali Alliance frangaise octobre 2005
Cartagena Alliance frangaise avril 2007
Medellin Alliance francaise aol 2006 -
Equateur Cuenca Alliance frangaise mars 2009
Guayaquil Alliance frangaise mars 2009
Quito Alliance frangaise mars 2009
Mexique Cuernavaca Alliance frangaise mai 2007
Del Valle (D.F.) Alliance frangaise mai 2007
Guadalajara Alliance francaise Jjuin 2006
Lomas Verdes (D.F.) | Alliance frangaise mars 2007
Mexico Institut francais 4’ Amérique latine février 2008
Mexico (D.F.) Alliance frangaise mai 2003
Monterrey Alliance frangaise juin 2006
Puebla Alliance frangaise mai 2003
San Anget (D.F.) Alliance francaise février 2007
Kalapa Alliance francaise Jjuin 2003
Paraguay Asuncion Alliance frangaise décembre 2006
Pérou Arequipa Alliance francaise : - mars 2006
Cozco Alliance francaise octobre 2009
Lima Alliance frangaise janvier 2006
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QUESTION - RP12

Trujillo -

MICC

Alliance frangaise mai 2007
Uruguay' Montevideo Alliance francaise février 2004
Vénézuela Caracas Alliance frangaise mai 2006
Maracaibo Alliance frangaise novembre 2007
Asie Arménie Erevan Alliapce francaise mars 2009
Chine Beijing Alliance frangaise septembre 2003
Canton Alliance frangaise septembre 2003
Chengdu Alliance francaise juin 2010
Dalian Alliance frangaise novembre 2008
Hangzhou Alliance frangaise juin 2010
Nanjing Alliance Francaise juin 2010
Shandong Alliance francaise janvief 2009
Shanghai Alliance francaise septembre 2003
Wuhan Alliance frangaise décembre 2008
Xi'an Alliance frangaise juin 2010
ir“;’;zzsum Abu Dhabi Alliance francaise juin 2009
' Dubat Alliance frangaise septerbre 2009
Inde Bombay Alliance .frangaise janvier 2006
Calcutta Alliance francaise ‘janvier 2006
New Delhi Alliance francaise janvier 2006
Iran Teheran s&mgﬁ?;@éﬁmn ot daction décembre 2009
Israg] Tel-Aviv Institut frangais mars 2008
Liban Beyrouth Mission culturelle francaise septembre 2009
Qatar Doha Centre Culturel Frangais juin 2010
Europe Bulgarie Blagoevgrad Alliance francaise avril 2009
' Bourgas Alliance francaise avril 2009
Kazanlak Alliance francaise ~ avril 2009
Pleven Alliance frangaise avril 2009
Plovdiv Alliance frangaise mai 2004
Sofia Institut frangais novernbre 2005
| Stara Zagora Alliance frangaise avril 2009
Varna Alliance francaise avril 2009
Veliko Tamovo Alliance frangaise avril 2009
Espagne Barcelone Institut francais juin 2010
Sabadell - Alliance francaise juin 2010
: g::?;;e Londres Institut frapgais juin 2010
Moldavie Chisinau Alliance frangaise février 2007
Roumanie Brasov Alliance frangaise Janvier 2009
Bucarest Institut francais mars 2006
Cluj Napoca Centre culturel frangais mars 2009
Constanta Alliance francaise janvier 2009
lasi Centre culturel frangais mars 2006
Pitesti Alliance frangaise janvier 2009
Ploiesti Alliance francaise janvier 2009
Timisoara Centre culturel francais mai 2006
Russie Moscou Centre culture] francais décernbre 2006
Moscou Centre russe d’études francaises (CREF) juin 2009
_ Saint-Petersbourg - Institut frangais mai 2006
Ukraine Dnipropetrovsk Alliance francaise mai 2010
Kiev Institut frangais mars 2006

'N.B. Une méme entente peut couvrir plus d’une ville dans un méme pays.

RP 12 - Page 2 sur 3




Renseignements particuliers 2011-2012 (Oppeosition officielle) ' - MICC

QUESTION - RP12

VENTILATION DES DEPENSES

Lorsqu’une entente est signée ou renouvelée, le ministére de I'Immigration et des
Communautés culturelles (MICC) envoie 4 son partenaire un Fonds documentaire sur le
Québec. En 2010-2011, les dépenses pour ces Fonds s’élévent & 66 250 3. En outre, a
1été 2010, en collaboration avec le ministére des Relations internationales et le ministére
de 1’Education, du Loisir et du Sport, le MICC a tenu un troisiéme stage en langue,
culture et société québécoises lequel a accordé 28 bourses (hébergement, scolarité) a des
responsables pédagogiques ct des enseignants de partenaires. Le stage s’est déroulé &
I’Université de Montréal. Les stagiaires, en provenance de 14 pays, représentaient 28
partenaires. Le coiit de ce stage a été de 53 200 §.
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Renseignements particuliers 2011-2012 (Opposition officielle) MICC

QUESTION - RP13

REPARTITION DES IMMIGRANTS ETABLIS AU QUEBEC SELON LA REGION
D’ETABLISSEMENT, DEPUIS 2006-2007, EN INDIQUANT LE PAYS DE NAISSANCE,
LE TYPE D’IMMIGRANT ET LEUR OCCUPATION AU QUEBEC

La présence des personnes immigrantes est une donnée qui résulte d’un jumelage statistique
des renseignements contenus dans les banques de données du MICC sur les admissions
permanentes avec ceux disponibles dans le Fichier d'inscription des personnes assurées
(FIPA) de 1a Régie de I'assurance maladie du Québec (RAMQ).

1. Parmi les personnes immigrantes admises de 2004 a 2008, pour lesquels la région de
résidence est connue en janvier 2010 :

. 80,8 % sont établies dans la Région""fﬁétropolitaine de Montréal (fle de Montréal,
Longueuil et Laval); :

. 19,2 % sont établies & l'extérieur de la Région métropolitaine de Montreal.

2. Répartition des personnes immigrantes admises au Québec selon la région de résidence
(territoires des directions régionales du MICC) et le pays de naissance :

Le découpage retenu est celui par région administrative. Cing principaux pays de naissance
des immigrants admis de 2004 4 2008 selon leur région de résidence en janvier 2010 :

Capitale-Nationale et Qutaouais, Abifibi-Témiscaminque et  Estrie, Mauricie et
Est-du-Québec! (5,8 %) " Nord-du-Québec (2,8 %) _ Centre-du-Québec (3.3 %)
France Colombie Colombie

Colombie France France

Maroc Chine Maroc

Chine Maroc Rép. dém. du Congo
Algérie Roumanie Algérie
i::;i‘g‘gf:’,,i‘;‘“a“d‘ere € Nontérégie (10,5 %) Montréal (67,1 %)
Rourmanie Colombie ‘ Algérie

Liban Chine Maroc

France : Roumanie Chine

Maroc - France France

Algérie Maroc Roumanie

! Capitale-Nationate et Est-du-Québec : régions adrministratives de la Capitale-Nationale, du Bas-Saint-Laurent, de fa Gaspésie—
fles-de-la-Madeleine, de la Chaudiére-Appalaches, de la Cote-Nord et du Saguenay-Lac-Saint-Jean.

3. Répartition des personnes immigrantes présentes au Québec selon le type
&’immigrant : ‘ -

» Immigrants admis de 2004 & 2008, résidant dans la Region métropolitaine de Montréal, par
catégorie : '
. 60,6 % : Immigration économique;
. 23,0 % : Regroupement familial;
. 13,6 % : Réfugiés et personnes en situation semblable;
. 2.8 % : Autres immigrants non classés ailleurs.

= Ymmigrants admis de 2004 & 2008, résidant & l'extéricur de la' Région métropolitaine de
Moniréal, par catégorie :
. 492 % : Immigration économique; -
. 26,1 % : Regroupement familial;
. 23,2 % : Réfugiés et personnes en situation semblable;
. 1,4 %:: Autres immigrants non classés ailleurs.
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Renseignéments particuliers 2011-2012 (Opposition officielle}

QUESTION - RP13

4. Répartition des personnes immigrantes présentes au Québec selon

(profession) :

MICC

leur occupation

Les données de I’Enquéte sur la population active nous indiquent, qu’en 2010, les
professions des personnes immigrantes dgées de 15 ans ct plus, se répartissent comme

suit :
Ventes et services _ 214%
Affaires, finance et adminisiration 17,9%
Sciences naturelles et appliquées et professions apparenices 11,5%
Sciences sociales, enseignement, administration publique et religion  10,7%
Métiers, transport et machinerie 10,2%
Gestion 10,0%
Secteur de la santé ‘ 7,3%
Transformation, fabrication et services d'utilité publique 6.0%
Arts, culture, sports et loisirs 4.0%
Professions proprés au secieur prmaire 0,9%
Total, toutes les proféssions 100,0%

RP 13 —Page 2 sur 2



Renseignements particaliers 2011-2012 ' MICC

QUESTION 14

LISTE DES PROGRAMMES EN VIGUEUR EN 2010-2011 SOUS LA RESPONSABILITE DES SECTEURS
- FRANCISATION ET INTEGRATION. _
POUR CHHACUN DES PROGRAMMES, ET NOTAMMENT POUR LES SUIVANTS :
PROGRAMME D’ACCOMPAGNEMENT DES NOUVEAUX ARRIVANTS (PANA),
PROGRAMME REGIONAL D’ INTEGRATION (PRI), ‘
PROGRAMME D’APPUY AUX RELATIONS INTERCULTURELLES (PARD ET
PROGRAMME D’AIDE FINANCIERE POUR L’INTEGRATION LINGUISTIQUE DES IMMIGRANTS
' ‘ (PAFILD): '
CREDITS ACCORDES EN 2010-2011, PREVISIONS POUR 2011-2012, NOMBRE DE PERSONNES
REJOINTES ET FRAIS D’ ADMINISTRATION POUR CHAQUE PROGRAMME

INTEGRATION (2010-2011)

Crédits accordés

. Prbgra:mme d’accompagnement des 7 10700 000 $
nouveaux arrivants (PANA) ‘

. Programine régional d'intégration (PRI) 44165008 .

- Programme Action diversité (PAD) ' -3 550 000 §

_Nombre de personnes rejointes
Depuis le 17 juillet 2009, un outil de gestion permettant de suivre les volumes de clienteles
dans le PANA a été implanté. Du 1% avril au 31 décembre 2010, 27 268 nouveaux arrivants
ont bénéficié d’un service'd’accompagnement dans le cadre du PANA.

Frais d’administration des programmes o

Les frais associés a I’analyse et au traitement des demandes d’aide financiére sont intégrés au
fonctionnement du secteur de !’Intégration. Le traitement des demandes se fait par des
conseillers en partenariat et du personnel de soutien du Ministére qui travaillent sur plusieurs
programmes.

FRANCISATION (2010-2011)

Crédits accordés
« Programme d’aide financiére pour
I’intégration linguistique des immigrants (PAFILI) : _ 132M§

Nombre de personnes rejointes (en date du 28 février 2011)
Cours a temps complet

Nombre total d*étudiants . | 12 846
Nombre de bénéficiaires des allocations de participation 8 885 _(69,2 %)
Nombre de bénéficiaires des allocations de frais de garde 2512 (19,6 %)
- Nombre de bénéficiaires des allocations de transport 6602 (51,4 %)

Cours a temps partiel
Nombre total d’étudiants 13 016
Nombre de bénéficiaires de P’allocation de frais de garde 1176 (9,0 %)

Frais d’administration pour chaque programme



Renseignements particuliers 2011-2012 ' ' . MICC

QUESTION 14

La gestion de I’ensemble des activités de francisation a été centralisée en 2004, et ce, & des
fins d’efficience. Plusicurs opérations ont été automatisées, notamment dans le but de réduire
les frais d’administration. Le développement d’un mécanisme de détermination de coit de
revient, qui permettra de mieux suivre les frais associés 4 chaque programme, est prévu dans
les travaux en cours d’amélioration de la performance.



Renseignements particuliers 2011-2012

QUESTION 15

MICC

VENTILATION DETAILLEE DES DEPENSES EFFECTUEES PAR PROGRAMME DE FRANCISATION
' ‘ EN 2010-2011 ET PREVISIONS POUR 2011-2012
ET NOMBRE DE CLASSES PAR SESSION POUR CHACUNE DE CES ANNEES

Note : Les données pour les années précédentes se trouvent dans le Cahier explicatif des credlts du
ministére de 1’ hnngratlon et des Communautés cuiturelles des années antérieures.

v

VENTILATION DES DEPENSES PAR PROGRAMME DE FRANCISATION EN 2010-2011

49 649 598 § ‘ 97611929

59410791 8

Depuis I'entrée en vigueur de la mesure 1.5 du Plan de mesures pour renforcer I'action du
Québec en matiére de francisation des immigrants, au cours de I’année 2008-2009, le
Ministére offre des cours plus fréquemment et pas uniquement en fonction des quatre
sessions traditionnelles du printemps, de I’été, de ’automne ou de I’hiver. De plus, des cours
peuvent démarrer a tout moment dans certaines régions, lorsque le nombre d’étudiants le
justifie. C’est pourquoi les données 2010-2011 sur le nombre de groupes sont présentées par
trimestre, ce qui correspond davantage aux pratiques en matlere de reddition de comptes

gouvernementale.

NOMBRE DE GROUPES DANS LES COURS A TEMPS COMPLET PAR TRIMESTRE EN 2010-2011"

Tnmestres régulier :
Groupes de 2009-2010 en report en 2010-2011 28 5 5
(actifs au 1° avril 2010) '
Nouveaux groupes - 1% avril au 30 juin 2010 261 -
Nouveaux groupes - 1* juillet au 30 septembre 2010 301 -
Nouveaux groupes - 1% octobre au 31 décembre 2010 268 -
Nouveaux groupes - 1* janvier au 28 février 2011 1 ' 248 -
Total _ 1363 23

‘_Les données sont en date du 28 février 201 1.

INOMBRE DE GROUPES DANS LES COURS A TEMPS PARTIEL PAR TRIMESTRE EN 2010-2011}

Groupes de 2009-2010 en report en 20102011 Y iy
(actifs au 1*" avril 2010) _
Nouveaux groupes - 1% avril au 30 juin 2010 231 58 19
Nouveaux groupes - 1% juillet au 30 septembre 2010 329 61 23
Nouveaux groupes - 1 octobre au 31 décembre 2010 2 15 14
Nouveaux groupes - 1% janvier au 28 février 2011 226 74 29
Total 79 221 99

' Les données sont en date du 28 février 2011,

I n’est pas possible de fournir les prévisions pbur 2011-2012, mais le MICC suivra ’évolution de la

demande en francisation et continuera d’y répondre.
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QUESTION 16

VENTILATION DES DEPENSES ET DESCRIPTION DES PROJETS DU FONDS D'INITIATIVES
QEWEOW,&LES EN TIMMIGRATION DEPUIS 2003, NOMBRE DE DEMANDES ACCEPTEES ET
REFUSERS. PLAN D’ACTION ET PREVISIONS POUR 2011

Nowe: Les donnéss des anndes procédentes se trouvent dans les Cahiers explicatifs des crédits des années antérieures du
mipistére de UImmigration et des Comununautés culturelles. ‘

En 2010-2011', 43 projets d’ententes ont €€ approuvées pour un montant total de
5743676 5. panm les projets financés, 7 concernent des enteptes avec des villes et
municipalités et 16 concernent des ententes avec les CRE. En 2010-2011, 4 demandes ont €t€
refusées.

, . M B . . ez . 3
{iste des projets accordés dans le cadre du Programme régional d’intégration

Année nancizre 2616-2611

Oroamsme

v Ak A\,ces Accuetl Auimn

35000 %
#  Accuell laison pour amrivants (ALPA) 540008
s COFERET. Centre d’orientation et de formation favorisant les relations ethniques traditionnelles 36000%
s Carrefour BLE _ 27540 %
= Cenwe de recherche ¢ empioi du Sud-Ouest (CRESO) _ 56117 %
s Centre d'intégration en empioi des Laurentides (C.LE. Laurentides) ' : 57000 %
s Centre Saint-Michel : : : 110000 $
= Collecuf des fernmes immigrantes du Québec ' : : 176 400 $
= Conférence régionale des élus du Bas-Saint-Laurent ) 100 000 $
s Conférence régionale de la Capitale-Nationale ' 90 000%
= (Conférence régionale des €lus de la Chauditre Appalaches ' 100000 §
= Conférence régionale des €lus de la Cdte-Nord o 500003
¢ Conférence régionale des €lus de 1a Gaspésie et des {les-de-la- Madeleine 65000 %
= Conférence régionale des élus de la Mauricie _ 156 000 %
= Conférence régionale des €lus de 1" Abitibi-Témiscamingue 100000 %
= Conférence régionale des €lus de 'Outacuais : 100 000
‘» Conférence régionale ces élus de Laval : ' ‘ 90 000 $
= Conférence régionale des €lus de Longueuil ) 150 000 3
¢ Conférence régionale des €lus de Montréal ' 400 000 $
¢  Conférence régionade des élus des Laurentides 100000 $
s Conférence régionale des élus du Centre-du-Québec | 1134008 -
*  Conlérence régionale des élus du Saguenay-Lac-Saint-Jean 157500 8
= Conférence régionzle des élus Lanauditre 100 000 $
= Conférence régionale des élus Montérégie Est 110 000 %
& . Droit 2 l'emploi (D.E.) 109200 %
& Forum-2020 ' 59099 $
= ICT Intdgration communautaire des innnigrants 98 235 $
a  PROMIS (Promot‘ion ~ Iniégration — Sociélé nouvelle) 161700 %
= Service accds travail de Portpeuf 57 600%
¢ Service d’accusil des nouveaux arrivants de la région de Lac-Mégantic 25000 %
v Service d’appui régional en 1nmumatzon {(SARD) 1028855 -
s Service d’orientation et d’intégration des immigrants au iravail de Québec (SOIIT QUEBEC) 255000 %
= Service Inideration wravail Outaouais 40000 %
= Services de main-¢ czuvre I Appui inc. (Les) : . 56 000 $
= Spiidarité ethnique régionale de la Yamaska : 63500 %
Université de Sherbrocke : 10000 $
s Ville de Québec ‘ ' : 145000 $
< Wille de Drummondyitie ' 50000 %.

¥ Donnéss au 28 mars 2011
2 P 5 . .
“ Depuis 2004, le Fonds dinitiativas régionalss en immigration s'appelie ie Programme régional d'intégration..
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»  Ville de Gatineau 1Z5 000 %
*  Ville de Laval ' 7 730008
e Ville de Montréal 1EII000 %
»  Ville de Shawinigan ' 30000 &
= Ville de Sherbrooke STENGE

TOTAL FEZ OGS

h

Par ailleurs, 25 autres ententes découlant de la Passerelle pour I'emploi en région ont été
signées. Le budget alloué pour ces ententes est de 100 000 $. Le montant des ententes de Iz
Passerelle pour I’emploi n’est pas fixé au départ. Ces montants varieront en fonction du
volume de clientéle desservie par les différents partenaires.

Liste des ententes Passerelle pour Pemploi en région

= Accueil liaison pour arrivants (ALPA)
*  Accds travail i '
» Carrefour BLE
»  (Centre Alpha Lira inc.
= Centre de recherche d’emploi du Sud-Ouest (CRESO)
= Centre focal de développement de la région de Riﬁére—du-Loup
= Collectif des femmes immigrantes du Québec
= Conférence régionale des élus du Bas-Saint-Laurent
= Conférence régionale des élus de la Gaspésie et des Tles-de-la-Madeleine
= Droit 2 Pemploi (D.E.)
= Forum-2020
= ICI Intégration communautaire des immigrants
= Laurentides éconemique
" Mosaique Association inter-culturelle et accueil des immigrants inc.
~®  Orientheque corporation de services d’aide & I'eraploi du bas-Richelieu
= Perspectives nouvelles '
v Portes cuvertes sur le Jac
= Pro-Gestion Estrie
a  PROMIS (Promotion — Intégration — Sociéié nouvelle)
= Regroupementinterculturel de Drummond inc.
= Service d’appui régional en immigration (SARI)
*  Service d’orientation et d’intégration des immigrants au travail de Québec (SOIIT QUEBEQ)
= Service Intégration travail Qutacuais '
= Stratégie Carriére
=  Solidarit¢ ethnigue régionale de la Yamaska

Pour 2011-2012, le budget du Programme régional d’intdgration reste inchangé 24 416 500 &
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QUESTION 17

COPIE DES ENTENTES SIGNEES EN 2010-2011 AVEC INVESTISSEMENT QUEBEC AINSE
GUPAVEC D’ AUTRES ASSOCIATIONS, ORGANISMES, OU INSTITUTIONS AU QUEBEC.

investissement Juébec

Woir ententes signées ci-jointes.



ENTENTE TRIPARTITE

ENTRE

La MINISTRE DE L'NMIGRATION ET DES COMMUNAUTES CULTURELLES, .pour et au nom du
gouvernement du Québec, ayant son siége social au 360, rue McGill, Montréal (Québec),
H2Y 2E9, ici représentée par monsieur Robert Barll sous-ministre adjoint, diment autorisé aux
fins des présenies,

ci-aprés désignée « MINISTRE »
ET

!G IMMIGRANTS imvesnss&uas mc filiale d’INVESTISSEMENT QUEBEC, personne morale également
canstituée ayant son sigge socnai au 1200, route de I'Eglise, bureau 500, Québec {Québec),
GIV5A3, ici représentée par madame Sylvie  Pinsonnauft, vice-présidente aux filiales
_d'lnvestissement Québec, diment autorisée aux fins des présentes,

ci-apres désignéer« 1G4 »
ET

FipucIE DESJARDINS INC., personne morale 1également constituée ayant une place d'affaires au 2
Complexe Desjarding, Tour Est, 272 étage, Montréal (Québec) H5B 1C1, ici représentée par
messieurs André Bellsfeuille, chef de Fexploitation et Marc Audet, directeur principal, programme
immigrants mveshsseurs ddment autanses aux fins des présentes,

chaprés désignée « INTERMEDIAIRE FINANCIER »
PREANMBULE

ATTENDU QUE la MINISTRE a pour mission, entre autres, de recruter et de sélectionner des
candidats & immigration & fitre dinvestisseur désirant s'établir au Québec, ci-aprés désignés
« Candidats immigrants investisseurs.», et y investir conformément au Réglement sur la sélection
des ressortissants étrangers (c. 1-02, r.4) ci-aprés désigné « Réglement »;

ATTENDU QUE fa Loi sur Fimmigration au Québec (L.R.Q., ¢. 1-0.2), ci-aprés désignée « Loi sur
Mimmigration », prévoit que le Golvernerrent du Québec peut déterminer les conditions ou les
criteres applicabies & une personne dont la pammpation est requise pour la gestion du placement
financier d’'un ressortissant étranger; :

ATTENDU QUE le mouvement de personnes et de capitaux ne se fait pas sans risques et que,
dans le but de protéger la sécurité des personnes et Fintégrité de son systéme financier, le
gouvernement du Canada a renforcé la Loi sur le recyclage des produits de la criminalité et le
. financement des activités terroristes (L. C. 2000, ch.17), ci-aprés désignée « Loi sur le racyclage »;

ATTENDU QUE PINTERMEDIAIRE FINANCIER est tenu de respecter la Loi sur le recyclage, de
méme que les articles 83.1 et 83.11 du Code crimine! (L. R. C. 1985, ch. C-46);

- ATTENDU QUE l'article 34.1 du Reglement prévoit gu'un ressortissant étranger qui désire obtenir
“un certificat de sélection du Québec & titre dinvestisseur doit presenter 4 la MINISTRE sa
- demande de certificat accompagnée d'une -convention d’lnvesussement ci-aprés appelée
« Convention »;

ATTENDU QUE Tarticle 34.1 du Reglement prévoit que la Convention doit &tre agnee avec un
INTERMEDIAIRE FINANCIER qun a conclu une entente avec la MINISTRE et iQll;

ATTENDU QUE /INTERMEDIAIRE FINANCIER répond & la définition de courtier ou de société de - -
fiducie au sens du Réglement;

ATTENDU QUE le Reglement, avant Ventrée en vigueur le 1 décembre 2010 du Reglement
modifiani le Réglement sur la sélection des ressortissantes étrangers, était a feffet que la

l



- Convention déposée auprés de la Ministre par le Candidat immigrant investisseur contenait
Fengagement de celui-ci d'effectuer un placement de quatre cent mille doflars {400 000 $}, [ci-
aprés designé « Somme 1»], auprds d'un [INTERMEDIAIRE FINANCIER qui devait ensuile le
placer auprés d’IQIl pour une durée de cing ans: : '

"ATTENDU QUE le Réglement modifiant le Réglement sur la sélection des ressortissants éirangers
a modifié le Réglement de fagon & prévoir que la Convention déposée auprés de le Ministre le ou
aprés le 1¢ décembre 2010 par le Candidat immigrant investisseur contienne Pengagement de
celui-ci d’effectuer un placement de huit cent mille dollars (800 000 §), [ci-aprés désigné « Somme
Il », aupres d'un INTERMEDIAIRE FINANCIER qui doit ensuite le placer auprés d'QI1 pour une

durée de ¢inq ans; ' oo '

-

- Les Somme | et Somme [l sont collectivement ou individuellernent désignees la « Somme », -

ATTENDU QUIQII administre le Programme des immigrants investisseurs pour l'aide aux
entreprises, ci-apré$ désigné « PIIAE », s'adressant aux enfreprises qui- réalisent un projet
dlinvestissement, d'innovation technologique, dlinnovation en design ou de développement de
marchés; ' : ' ' ‘

ATTENDU qu'est financée & méme les revenus de placement laide financiére accordée aux
entreprises en vertu du Programme d'aide a lintégration des immigrants et des minorités visibles
en emploi (PRIME) établi selon la Loj sur le ministére de Fmmigration et des Communautés
culturelles (L.R.Q., ¢. M-16.1); ' : :

ATTENDU QUE les revenus générés» par le placement de la Somme | et de la Somme 1, servent
au financement des activités suivantes : ' :

- Sommel:’

46 % pour le PIIAE, 4 % pour ie PRIfME, 1 % pour les mesures de promotion af de performance

~des programmes d'immigration d'affaires, 44 % pour les honoraires versés aux intermédiaires
financiers et & % pour les frais d’administration engagés par IGII.

Sommell:

- 53 % pour le PIIAE, 5 % pour fe PRIME, 5 % pour les mesures de promotion st de performénce
des ‘programmes dimmigration d'affaires, 32'% pour les honoraires versés aux intermédiaires
financiers et § % pour les frais d'administration engagés par {Qil.

OBJET DE L’ENTENTE

La pirésente entents vise & déterminer les droits, responsabilités et obligations des signataires au
regard du Réglement et du PIIAE et est conclue en vertu de Farticle 34.1 du Reglement.

LES PARTIES AUX PRESENTES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

Le préambule fait partie intégrante de la présente entente. By

PARTIE 1 - APPLICATION DU REGLEMENT
1. HENQE!GNEMENTS PERSONNELS ET FINANCIERS SUR LE CANDIDAT [MMiGRANT INVESTISSEUR

1.1 LINTERMEDIAIRE FINANCIER vérifie, & la signature de la convention
dinvestissement, fidentité du Candidat immigrant Investisseur, notamment ies
renseignements suivants : nom, sexe, date de naissance, adrasse permanente,
citoyenneté, numéro de téléphone personnel, le type de decument attestant son
ideniité, le numéro de ce document et le lieu de délivrance du document;

1.2 L’iNTERMEDiAIRE FINANCIER informe la MINISTRE de tout changement de F'un de -'
ces éléments & lintérieur d'un délai de 30 jours aprés qu'il aura &té informé par fe
Candidat immigrant investisseur;



1.3 L'iNTEF{MEDIAiF{E F!NANCIER fournlt a chaque Candidat immigrant mvestisseur qui
la joindra ‘a sa-demande de certificat de sélection du Québec, une déclaration de
PINTERMEDIAIRE FINANCIER aftestant la vérification de Fidentité du ressortissant
stranger et décrivant les démarches qu'il a effectuées sur la provenance et l'origine

de lavoir de ce derier, Cefte déclaration est faite selon la formule prescrite par la
’ MINISTRE et reproduite & PAnnexe A;

14 L’INTERMEDIAIRE FINANGIER fournit & la MINISTRE. 1e nom de la ou des
personnes habilitées & signer le document décrit 4 1.3.

CONVENTION D'INVESTISSEMENT
Objeidela Canvention

21 La Convention détermine les droits, responsabiiités et obhganons du Candidat
immigrant invesiisseur et de 'INTERMEDIAIRE FINANCIER en regard du placement
de fa Somme que doit réaliser le' Candidat immigrant investisseur, lequel placement
constitue 'une des condrhons nécessaires & Fobtention d'un certificat de sélection du
Québec. :

Le placement a une durée de ¢ing (5) ans qui est calculée & partir de la date ol la
Somme est placée par IQIl; cette date doit &tre postérieure & celle ol la MINISTRE a
transmis a l'investisseur un avis d’mtentlert de defivrance de certificat de sélection du
Québec.

Conienu de la Convention
2.2 La Convention doit stipuler les obligations de FINTERMEDIAIRE FINANCIER, soit:

2.2.1 Recevoir la Somme ou toute partie de la Somme. du Candidat immigrant
~ investisseur, seulement aprés la transmission.de l'avis d'intention de dehvrance
du certiﬂcat de selectlon du Quebec par la MINISTRE;

2.2.2 Ouvnr un compte client distinct au nom.du Candidat immigrant investisseur et y
déposer directement la Somme ou toute partie de fa Somme regue du candidat;

2.2.3 Accuser receptzon aupres du Candadat immigrant :nvesttsseur de la Somme
dans un délai raisonnabie;

2.24 Placer la Somme auprés d’IQil dans les meilleurs délais et au plus tard
cent vingt (120} jours aprés la transmission de 'avis d'intention de délivrance .
du certificat de sélection du Québec et ce, aux fing prévues par le Réglement et
sefon les modalités applicables au PIIAE;

225 Détenir li-méme seulement ou par une institution financiére autorisée, le billet
3 &ire émis par 1Q jusqu'au remboursement de la Somme par iQl};

2.2.8 Obtenir le consentement écrit du Candidat immigrant investisseur pour toute
transaction effectuée sur son compte. Le consenternent pousra étre obtenu au
moyen dune procuration détaillant les  transactions & - survenir.
UINTERMEDIAIRE FINANCIER fournira 2 la MINISTRE la preuve de
Pobiention de ce consentement. Ge document est prepare selon la formule
prescrite par i@ MINISTRE;

2.27 Rembourser, au terme du piacement et sous réserve des dettes et obligations
contractées par le Candidat immigrant investisseur envers PINTERMEDIAIRE
FINANCIER et des-slretés existantes, la Somme au Candidai immigrant
investisseur at transmetire & la MINISTRE un document attestant ce
remboursement, ls fout dans les trenie (30 jours de-Péchéance du placement.
Ce document sera préparé selon fa formule prescrite par la MINISTRE. En cas
de révocation du placement, les modalités de remboursement prévues au

‘paragraphe 2.5 s'appliqueront;



2.3

2.4

2.5

2.2.8 Dans tous les cas ol un remboursement au Candidat immigrant investisseur
est nécessaire avant 'échéance du terme, effectuer ce remboursement dans le
pays d'origine des fonds et ce, méme si le- Candidat immigrant investisseur
souhaite que ses fonds demeurent au Canada. Fermer le compte du Candidai
immigrant investisseur ouvert dans le cadre du dossier dimmigration et faire
toute transaction ultérieure dans un nouveau compte, dans le cadre d’une auire
relation entre FINTERMEDIAIRE FINANCIER et e Candidat immigrant
mvestisseur

La Convennon doit stipuler les obligations du Candidat immigrant investisseur, soit ;

2.3.1 Déposer la Somme ou toute partie de la Somme auprés de 'INTERMEDIAIRE
FINANCIER, dans un compte client distinct et & son nom, au plus tard cen dix
(110) jours aprés la transmission de l'avis d'intention de délivrance de certificat -
de sélection du Québec, pour les fins du placement devant &tre fait auprés -
d'lQIl. Le dépdt de la Somme auprés de FINTERMEDIAIRE FINANCIER doit
étre postérieur 2 la transmission de Favis dintention de délivrance de ceriificat
de sélection du Québec; .

2.3.2 Notifier Ia_MINISTHE et FINTERMEDIAIRE FINANCIER de tout changement 2
son nom, son adresse. permanente ou de correspondance, sa citoyenneté ou
ses numeros de téléphone personnel ou professionnel dans les trente (30)
jours suivants ce changement;

2.3.3 Remetire une copie des documents suivants & I’INTERMEDFAIRE FINANCIER
dans les dix (10} jours de leur obtention : Pavis d'intention de délivrance de
certificat de selection du Québec, le cerlificat de sélection du Québec, fe visa
canadien ou le refus de visa ou de résidence permanente, le cas échéant; '

Dés son entrée en vigueur, la Convent;on rie peut étre res:lzee avant que le transfert
de la. Somme soit effectué de l’lNTEF{MEDlAlFiE FINANCIER a IQ!E sauf dans les -
situations suivantes : ‘

2.4.1 le Candidat immigrant investisseur retire sa demande de certificat de sélaction
du Québec au sens de Ja Loi sur Fimmigration;

242 la demande de certlﬁcat de sélection du- Quebec du Candldai immigrant
investisseur au sens de la Loi sur E’lmmigratlon est refusée;

243 le dossier de demancle de certificat de sélection du Qué_bec‘ du Candidat
‘immigrant investisseur au sens de la Loi sur Pimmigration est fermé.

Dans un cas visé aux clauses 2.4.1 3.2.4, 3, le Candidat immigrant ;nveshsse.;r doit,
sans délai, aviser par écrit FINTERMEDIAIRE FINANCIER de son intention de résilier
fa Convent;on en mentionnant les motifs & Pappui de sa-demande. Cet avis devra &ire
accompagné d’une copie de la confirmation de la MINISTRE & Peffet que la demande
de certificat de sélection du Québec a été retirée ou refusée au Candidat immigrant
investisseur ou que son dossier de cerhf:cat de sélection du Québec a ei‘e fermé. '

Avant I'échéance du terme le piacement est irrévocable et la Conveﬂtlon ne peut éire
résilide & partir du moment ol est effeciué le transfert de Jla Somme de
FINTERMEDIAIRE FINANCIER 3 IQM, sauf si le Candidat xmm[grant investisseur se
trouve dans I'une ou I’auire des situations suivantes ;

2.5.1 sa demande de cerificat de séleciion du Québec au sens dela Loi sur
. Timmigration est rejetée; :

2.5.2 son certificat de selectzon ‘du Québec au sens de ta Loi sur l’lmm|grat|on st
annuig; _

2.5.3 sa demande de visa ou de résidence permanente au sens de la Lol sur
Fimmigration et la protection des réfugiés (L. C. 2001, ch. 27), cl-aprés
désignée « Loi sur !immigration fédérale », Ui est refusée. Ei st convenu enfre
les parties qu'un reirait par le Candlda’{ immigrant investisseur de sa demande



2.8

27

- de visa ou de résidence permanente ne peut &tre interprété comme étant un

refus de visa ou de résidence permanente et ne peut donc. donner lieu au
remboursement de fa Somme avant terme.

Dans un cas visé aux clauses 2 5.1 4 2.5.3, le Candidat immigrant mvestl‘sseur doit,
sans délai, aviser par écrit ia MINISTRE de son intention de refirer la Somme pIacee
et il joint en annexe une copie de la décision des autorités fédérales relative a sa

demande de visa ou de résidence permanente, le cas échéant. A la suite de cet avis

et aprés son approbation, la MINISTRE avise IQl de remettre dans les meilleurs
délais, sous réserve des siretés existantes, la Somme 2 FINTERMEDIAIRE
FINANCIER. Ce' demier doit rembourser, sous réserve des dettes et obligations -
contractées par le. Candidat immigrant investisseur envers FINTERMEDIAIRE
FINANCIER, le Candidat immigrant investisseur en déposant les fonds de ce demier
dans le pays de provenance de ceux-ci, dans un compte a son nom.
L'INTERMEDIAIRE FINANCIER transmet & fa MINISTRE, dans les trente (30} jours
du remboursement de la Somme au Candidat immigrant investisseur ou au créancier,

e cas échéant, un document attestant ce remboursement. Ce document st préparé

selon la formule prescrite par la MINISTRE.

-Si le Candidat immigrant investisseur compte contester la décision de la MINISTRE, il

doit aviser par écrit 'INTERMEDIAIRE FINANCIER de son intention. Sl compte
contester la décision fédérale, i doit aviser par écrit la MINISTRE et
PINTERMEDIAIRE FINANCIER de son intention. Dans tous ces cas de contestation
el jusqu a-ce qu'une décision finale soit rendue, la Somme ne sera-pas remise par
Qitamoinsque ke piacement dela Somme soit rendu & échéance.

Advenant le cas o le Candidat immigrant investisseur ne conteste pas et qu'l omet
d'informer la MINISTRE ou 'INTERMEDIAIRE FINANCIER de son intenition de retirer
la Somme placée, la MINISTRE, cent vingt (120} jours aprés la dafe de sa décision ou
de celle des autorités fédérales, avise IQil de remetire dans les meilleurs délais, sous

‘réserve des slretés existantes, la Somme a FINTERMEDIAIRE FINANCIER. Ce

demier doit rembourser, sous réserve des dettes et obligations contractées par le
Candidat immigrant investisseur envers 'INTERMEDIAIRE FINANCIER, le Candidat
immigrant investisseur en déposant les fonds de ce demier dans le pays de
provenance de ceux-ci, dans un compte a.son.nom. LINTERMEDIAIRE FINANCIER
transmet & la MINISTRE, dans les trente (30) jours du remboursement de [a Somme

. au Candidat immigrant investisseur ou au créancier, le cas échéant, un document

attestant ce remboursement. Ce document-est préparé selon la formule prescrite par
la MINISTRE. .

Compte tenu que la Convention ne peut etre ressiuee sous réserve des articles 2.4 et
2.5, le Candidat immigrant. investisseur ne peut changer INTERMEDIAIRE
FINANCIER & compter de la dafe de présentation de sa demande de certificat de
sélection du Québec & la MINISTRE, sauf pour des motifs ayant trait au courtier ou &
la société de fiducie, tels la faillite, la cessation des-activités de gestion, Fachat ou la
fusion, ou la faute sanctionnée.

La Convention stipule en outre les dispositions'suévantes :

2. 7’ 1 L’!NTERMEDEAIRE FINANCIER et le Candidat immigrant mveshsseur
reconnaissent que la MINISTRE peut vérifier Vétat de Yinvestissement, et, a
cette fin, a le pouvoir de prendre connaissance aupres de FINTERMEDIAIRE
FINANCIER de tous les documents relatifs aux engences stipulées aux articles
2.2 2 2.6 inclusivement;

2.7.2 Le Candidat immigrant investisseur autorise 'INTERMEDIAIRE FINANCIER &

recueillir et & communiquer & la MINISTRE les renseignements personnels le
concemant qui sort nécessaires & Papplication du Regiement notamment les
renseignements relatifs & son identité, au mandat accordé a 'INTERMEDIAIRE
FINANCIER et au placement exigé en vertu du Réglement; il Tautorise
dgalement & transmettre & QI les renseignements personnels le concemant
qui sont nécessaires a Papplication du Réglement et du PIAE, tels les
renseignements relatifs & son identité, au mandat accordé a I INTERMEDIAIRE
FINANCIER et au dépét de la Somme aupres d'iQlL. L’acces a ces
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renseignements est réservé aux seules personnes autorisées -en vertu des
dispositions de la-Loi sur la protection des renseignements personnels dans e
secteur privé (L. R. Q., ch.. 39.1) et de la Loi sur F'aceés aux documents des
organismes publics et sur la. protection. des renseignements personnels
(L.R.Q., ch. A2.1). Le Candidat immigrant investisseur a le droft d'étre
informé des renseignements le concermant détenus par FINTERMEDIAIRE
FINANCIER et, s'il'y a lieu, en demander par écrit la rectification: '

2.7.3 La Convention entre en vigueur e jour de sa signature et se termine, sous
réserve de larticle 2.4, lors de 1a remise & la MINISTRE par FINTERMEDIAIRE:
FINANCIER des documents attestant le remboursement des fonds au Candidai
immigrant investisseur ou au créancier, le cas échéant; " o

2.7.4 Toute modification & la convention doit, avant d'étre signée par les parties et
dentrer en vigueur, avoir préalablement:été transmise 'a la MINISTRE pour
examen de sa conformité réglementaire. La modification approuvée et signée
par les parties doif &tre notifiée & la MINISTRE:

275 La Convention- est régie par le droit ‘applicable au Québec. En cas de
- contestation, les tribunaux du Québec seront seuls compétents. .

 Modalités d'application de Ja Convention

2.8
2.9

210

211

212

2.13
2.14

2.15

- portée.

LINTERMEDIAIRE FINANGIER convient dutiliser intégralement, sans les modifier,
toutes les dispositions (articles 2.1 & 2:7) de la Convention dinvestissement

convenues dans le cadre de la présente entents;

LINTERMEDIAIRE FINANCIER. soumet 4 la MINISTRE la Gonvention qu'il compte
uiiliser afin que cette derniére en évalue, dans un délai de trente (30) jours, ta
conformité avec le Réglement et la présente entente;

L'INTERMEDIAIRE FINANCIER soumet 2 la MINISTRE tout changement qu'll compte
apporter a la Convention d'investissement approuvée par cette dernidre et ce, avant
de signer toute nouvelle Convention avec un Candidat immigrant investisseur,
LINTERMEDIAIRE. FINANCIER s'engage, en outre, & ce que cette nouvelie
Convention soit utilisée lors de tout dépét de demande de certificat de sélection du
Queébec au plus tard quaire-vingt-dix (90) jours aprés son approbation par la
MINISTRE et & ce que les Conventions antérieures non déposées soient retirées de
fa circulation. Aprés ce délai de quatre-vingt-dix {30) jours, la MINISTRE jugera non
conforme la version antérieure de ta Convention: ' S

LINTERMEDIAIRE FINANCIER ne fait aucun ajout & la Convention de hase qui
aurait pour effet de porter & confusion ou de réduire la portée du Réglement;

LINTERMEDIAIRE FINANCIER ne signe aucune Convention avec un Candidat

immigrant investisseur découtant de fapplication de la présente entente tant que
celle-ci n'est pas signée par les parties aux présentes, ceci étant une condition de
parlicipation au programme; :

LINTERMEDIAIRE FINANGIER foumit 2 a MINISTRE la liste des personnes
habilitdes 4 signer la Convention et tout autre document afférent au dossier;

L'original de la Convention signée par les deux parties doit &tre joint au dossier du
Candidat immigrant investisseur lors de son dépdt & la MINISTRE; '

LINTERMEDIAIRE. FINANCIER s'assure que taut autre document découlant de la

Convention, notamment le contrat de- financement, respecte le Réglement & ne

comporte aucune clause qui aurait pour effet de porter & confusion ou d’en réduire ja



3. REPRF:SENTATiON AUPRES DE LA MINISTRE

3.1

3.2

Un representan’f de !’INTERMEDIAIRE FINANC!ER qui agrt a titre de consultant en

- immigration conformément au Réglement sur les consultants en lmmsgranon devra,

avant de faire des représentations auprés de la MINISTRE refativement & 'ensemble

| de la démarche visant obtention d'un certificat de sélection du Québec d'un Candidat

immigrant investisseur, lui faire parvenir e mandat de représentation signé du

Candidat zmmlgrant investisseur. Ce mandat sera préparé selon la formuie proposée
par la MINISTRE; .

L’ENTERMEDEAIRE FINANCIER ou -son représentant désigné devra fournir une
preuve & la MINISTRE attestant son inscription au registre des lobbyistes selon la Loi
sur la transparence et Iéthique en matigre de lobbyisme (L.R.Q., T-11.011) lorsquil
agit & tire de mandataire du Candidat immigrant investisseur au cours :de. la
procédure d'obtention du certificat de sélection du Québec.

PARTIE 2- PROGRAMME 'DES IMMIGRANTS INVESTISSEURS POUR L'AIDE AUX

ENTREPRISES (PIIAE)

4. . OBLIGATIONS DE L'INTERMEDIAIRE FINANCIER ET D’IQII A L’EGARD DU PLACEMENT DE LA SOMME

Transfert de la Somme et émission du Billet .

4.1

A chaque signature de Convention  avec un  Candidat lmmlgrant

_ investisseur, 'INTERMEDIAIRE FINANCIER s'engage, aprés avoir &té avisé par ce

demier & Peffet que la MINISTRE entend lui émetire’ un certificat de sélection du
Québec &t aprés avolr recu la Somme du Candidat immigrant investisselr, 2 placer la
Somme auprés ¢'lQl, au plus tard cent vingt (120) jours aprés la transmission de
l'avis dintention de déliviance de certificat: de sélection du Québec. IQli s'engage,

“aprés avoir regu la Somme et une confirmation de la MINISTRE & Feffet quelle .

ontend émettre un certificat de sélection du Quebec au Candidat immigrant
lnvesnsseur a emettre sans délai un billet conforme & Particle 4.2.4 des présentes.

Placement de ja Somme et avis

4.2

Dans les plus brefs délais de la reception par 1QHl de la Somme et de la conﬁrmat[on
de la MINISTRE qu ‘elle entend emettre un certificat de setec’ﬂon du Québec, 1Qll
s engage a:

4.2.1 placer la Somme 2 escompte pour une durée de cing {5) ans auprés du
ministre des Finances ou, si ce dernier n'a pas besoin d'emprunter, auprés de
foute institution ou organisme habilité & recevolr des dépéts d'argent ou &
emprunter des sommes d'argent (le ministre des Finances, IInstitution ou
PQrgariisme sont ci-apres appeles alternativement le « Dépositaire »), (on
entend par « placer la Somme & escompte », le fait de placer une partie de la
Somme qui, & Féchéance de fa période de cing (5) ans, constituera un montant
de quafre cent mille dollars (400000%) ou de huit cent mille dollars
(800 000 $), selon-le cas et de conserver Ja différence entre’la Somme et fe
‘montant placé, & titre d'intéréts génerés par la Somme; -

4.2.2 confirmer & la MINISTRE quil a regu la Somme de VINTERMEDIAIRE
FINANCIER & I'égard du Candidat immigrant investisseur de méme que le date
a laquelle la Somme a &té placée auprés-du Depositaire;

4.2.3 confirmer é PINTERMEDIAIRE FINANCIER Ié date & laquelle la Somme a été
placée auprés du Dépositaire de méme que les fermes et conditions du
Placement;

424 émettre 3 F'ordre du Candidat immigrant investisseur un billet (ci-aprés appelé
le « Billet ») conforme au spécimen annexé {Annexe B) (au montant de quatre
cent mille dollars (400 000 $) ou de huit cent mille dollars (800 000 $), selon le

cas) et le remettre al INTERMEDIAIRE FINANCIER.



4.3 Nonobstant le fait que le Billet soit négociable, FINTERMEDIAIRE FINANCIER, ‘ant

4.4

4.5

personnellement qua fitre de mandataire du Candidat  immigrant investisseur,
s'engage a-ce que le Billet ne soit pas négocié, cédé ou transféré de quelque fagon
que ce soit; sauf pour les fins d'une sireté créée en vertu du Cade civil du Québec. au
bénéfice (i) d’une bangue ou.d’une banque étrangére figurant aux annexes 1, If et i de
la Loi sur les banques (L. C. 1991, ch. 46), ou {il} d'une caisse d’épargne et de crédit
ou d'une fédération de .calsses régie par la Loi sur les cooperatives de services
financiers (L. R. Q. ch. C-67.3), ou (jii) de la Caisse Centrale Desjardins, ou (iv) d'une
compagnie d'assurances, telle que définie par le Loi sur les assurances {L.R.Q., ch. A-
32}, qui a le pouvoir de consentir des préts ef qui est titulaire d'un permis, émis par
FAgence nationale d’encadrement du secteur financier en vertu de ‘cette méme ioi, lui
permettant d’agir au Québec comme assureur (toutes ces institutions sont ci-aprés
appelées «institutions financiéres ») ou au bénéfice de PINTERMEDIAIRE
FINANCIER, et & la condifion expresse que les institutions financidres ou
FINTERMEDIAIRE FINANCIER bénédficiant de la slreté s'engagent envers le
constituant : o : ’ '

e & ne pas céder ou fransférer leurs-droits dans la sireté & des personnes autres
que-des institutions financiéres ou FINTERMEDIAIRE FINANCIER;

= & nexercer comme seul recours ou droit en veriu de la streté que celui de
percevoir le Billet ou tout droit hypothécaire qui ferait qu'ultimement le Billet serait
détenu ou. deviendrait la proprigté d'une des institutions financitres ou de
'INTERMEDIAIRE FINANCIER.

De plus, INTERMEDIAIRE FINANCIER s'engage a ce gque le Billet soit déteny,
jusqu'au paiement par 1QM, par lui ou par une des institutions financiéres.

Advenant le cas ol les disposttions de Farticle 4.3 des présentes ne sont pas
respectées et sans limiter la généralité de ce qui précéde, advenant le cas ol le Billat
est négocié, cédé ou transféré de fagon non autorisée par 'article 4.3 ou que les
institutions financiéres ou FINTERMEDIAIRE FINANCIER exercent d'autres recours

. Ou droits que-ceux prévus audit article 4.3 ou cédent ou transférent leurs droits dans

la sCireté en contravention avec farticle 4.3, FINTERMEDIAIRE FINANCIER sera aiors
considéré en défaut. |

Somme réservée a I'aide financiére

4.8

Quarante-six pour cent (46 %) des montants d'intéréts géndrés par la Somme 1, tels |
que décrits a larticle 4.2.1 des présentes, seront inscrits, pour fins d’administration,
au compte.de FINTERMEDIAIRE FINANCIER par IQHl {ce compte est cl-aprés

- designé « Compte entreprise 1 »).- Cinquante-trois pour cent (53%) des montants

dinteréts générés par la Somme 1, tels que décrits & farticle 4.2.1 des présentes,

. seront inscrits, pour fins d'administration, au compte de FINTERMEDIAIRE

FINANCIER par IQIl {ce compte est ci-aprés désigné « Compte enireprise 2 »). Le
Compte -entreprise 1 et le Compte entreprise 2 sont collectivement ou -
individuellement désignés « Compte entreprise », Ces montants déposés au Compte
enfreprise de FINTERMEDIAIRE FINANCIER r'appartiennent pas a ce demier, mais
IQM ne pourra: utilisér ces montants que pour accorder une aide financiére, qui aura
eté recommandée par [INTERMEDIAIRE FINANCIER, & une entreprise, le fout en
conformité avec fe PIIAE. Ces montants ne pourront en aucun temps &ire transféds
par FINTERMEDIAIRE FINANGIER dans un Compte entreprise d’un autre courtier ou

- d'une autre société de fiducie, & moins quun te! transfert soit autorisé par écrit par

IQIl. De plus, 'INTERMEDIAIRE FINANCIER ne pourra en aucun femps transférer
les sommes enire son Compte entreprise 1 &t son Compte entreprise 2.

Echéance du placement : remboursement et honoraires

47 A Péchéance de la période de cing (5) ans du placement de la Somme auprés dy

Dépositaire, IQIl s'engage, sur remise du'Billet. 4 la remettre, dans les meilleurs
delais, a FINTERMEDIAIRE FINANCIER qui, Jui, la remettra au Candidat immigrant
investisseur. Toutefois, si le Billet a fait I'objet d'une siireté conformément a Farticle
4.3 des présentes, IQIl, sur remise du Billet, remettra la Somme conformément aux



termes de lacte de sOreté et des dispositions du Code civil du Québec, Dans tous
ces cas, et apres réception dfun avis de la MINISTRE confirmant que
IINTERMEDIAIRE FINANCIER a respecté les dispositions du paragraphe e du
troisieme alinéa de FParticle 34.1 du Reglement, QI s'engage & verser & -
'INTERMEDIAIRE FINANC!ER a fitre d’honoraires de fermeture de dossrer

i) quatre virgule neut pour cent (4,9 %) du montant des intéréts generes par la
Somme | tel que décrit a I’artlcle 4:2.1 des présentes
ou

ii} trqis virgule -quatre-vingt-onze pour cent (3,91%) du montant des intéréts ,
génerés par la Somme |l tel que décrit a Farticle 4.2.1 des présentes.

Toutefois, si la Somme 14 remettre par IQI1 a éié placée aprés le 2 mars 2005 par un

Candidat immigrant investisseur ayant déposé une Convention auprés de la

- MINISTRE avant cette date, les honoraires de femleture de dossier qu'lQH versera &
FINTERMEDIAIRE FINANCIER seront de 5,9% aUlieu de 4,9% et si ladite Somme |
a été placee avant le 2 mars 2005, les honoraires de fermeture de dossier seront de
5% au lieu de 4,9%. .

Remboursement avant échéance de placement et honoraires

48 Si le certificat de selectlon ciu Québec est annulé par la MINISTRE, si la demande de -
certificat de sélection du Québec est rejetée ou si la demande de visa ou de
résidence  permanente est refusée au Candidat immigrant investisseur, le tout
conformément & Tarticle 2.5 des présentes, et qulQll en- est avisé par écrit par la
MINISTRE, 1QlI, sur demande et apres remise du Billet, remettra avant échéance la
Somme & PINTERMEDIAIRE FINANCIER dans les meilieurs délais ou, le cas
échéant, conformément aux termes de lacte de sireté et des dispositions du Code

“civil du Québec. Dans ces cas, et aprés réception d'un avis de la MINISTRE-
confirant -que PINTERMEDIAIRE FINANCIER a respecté les dispositions du
paragraphe d du.troisiéme alinéa de Particle 34.1 du Réglement, IQll s'engage a
“verser & [INTERMEDIAIRE FlNANGiER a titre d'honoraires de fermeture de dossier :

i) un virgule neuf pour cent (1 9 %) du montant des 1ntere’is générés par la Somme |
tel que décrit & Particle 4.2.1 des presentes
ou

i) zéro virgule quatre-vingt-onze pour cent (0,91%) du montant des intéréts généres
par la Somme | tel que décrit a Farticle 4.2.1 des présentes.

Toutefois, si la Somme | 4 remetire par 1Ql a été placée apres le 2 mars 2005 par un
Candidat immigrant investisseur ayant déposé une Convention auprds de la
MINISTRE avant cette date, les honoraires de fermeture de dossier qu'lQll versera &
MINTERMEDIAIRE FINANCIER seront de 2,9% au lisu de 1,9% et si fadite Somme |
a été placée avant le 2 mars 2005, les honora:res de fermeture de dossier seront de
2% au lieu de 1,9%.

5. Osuemmr»zs DE L'INTERMEDIAIRE FINANCIER ET D'IQI] A L’EGARD DU PIIAE
Présentation du dossier d’entreprise
51 UINTERMEDJAIRE FINANCIER s'engage, dans les meilleurs délais suivant le dépdt
. d'un montant dans son Campte entreprise, a présenter & 1QI1 un dossier d'entreprise
ayant un projet admissible au sens du PIIAE et devant contenir minimalement les
éléments suivants:

51,1 le plan d’affaures etune descnphon du projet de Tentreprise;

5.1.2 la confirmation écrite du financement du projet incluant, le cas échéant, & lettre
doffre de financement d’une institution financiére acceptée par lentreprise;

5.1.3 une recommandation d'un montant d'aide financigre & é&ire accordée a
Pentreprise, ce montant ne pourra excéder les sommes accumulges chez 1Q
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dans. le Compte entreprise de FINTERMEDIAIRE FINANGIER. Une aide

financigre ne pourra étre recommandée par 'INTERMEDIAIRE. FINANCIER 3
méme. des fonds provenant en partie du Compte entreprise 1 et en partie du
‘Compte entreprise 2, 'aide recommandée pour une entreprise doit parvenir en
totalité de Tun. des Comptes entrepnse sauf dans ‘des situations
exceptionnelles autorisées par IQIl,

Le dossier d'entreprise présentée devra respecter les regles édictées par le PHAE et
par IQHL. Plus particuligrement, Q11 pourra émettre, ‘de temps & autre, des directives
en vertu du PHAE dans ie but d'établir certains critéres, facteurs ou balises pour
orienter la sélection des entreprises. pouvant bénéficier d’une aide financiére, et ce,
afin d’arnehorer les retombees du PIIAE. .

52 1Qll, dans les meilleurs délais, s'assure de Padmissibilité de Pentreprise et de son

‘ projet et émet, le cas échéant, une offre d'aide financiére sous forme de contribution -
financiére non remboursable conformément aux disposttions du PIIAE. Les farmes et
conditions, de méme que les modalités de versements de Paide financiére seront
déerits & Poffre daide financigre qu'lQIl doit émettre. 1QIl avisera PINTERMEDIAIRE
FINANCIER quil a émis une lettre d'offre d'aide financiere, et ce, dés son envoi a .
I’entrepnse : o

Honoraires des intermédiaires financiers
5.3 L’INTEHMEDiA!F{E FINANCIER, dans un tel cas, recevra d'lQll, et ce, dans les

cing (5) jours ouvrables suivant la réception par cefte demigre de- Tacceptation par
! entrepr:se de P'offre d’aide financigre ¢'IQIl, des honoraires equwalant

i a quatre-vmgt cing pour cent (85 %) du montant de laide flnanc:lere recommandée
et autorisée a méme son Compte entrepnse 1;
" ou :

i) cinguante-trois pour cent, (53%) du montant de !’aade financiére recommandee et
autorisée & méme son Compte entreprise 2. :

Honoralres de compensatlon

5.3.1 Pour chaque Somme II que 'INTERMEDIAIRE - FINANGIER place auprés d iQél
en vertu de larticle 4,1 des présentes et relative & une Convention déposée
durant la période comprise entre le 15 décembre 2010 et ie 30 novembre 2011
inclusivement, IQIl s'engage & lui verser dans les soixante (60) jGUFS de la
réception de ladite Somme 1, en sus de lous les autres honoraires Prevus aux
présentes, des honoraires de compensation calculés de la facon suivante et
équivalant au to’fal des deux montants stivants :

i} o quarante-trois mille dollars (43000 $) (moms) trente-deux pour cent
(32%) des intéréts générés (tel qu'établi par Farticle 4.2. 1} par ladite Somme 1,
dans la mesure ol le résultat est posmf Le present résultat est ci-aprés désigneé
(le « Résultat positif »);

-ef-

i) ~ cinquante-trois pour cent (53%) du Résultat positif.
Exemple : 8i une Somme || géndre cent vine mille dollars (120 0G0 §) dintéréts

Montant des honoraires de compensation & verser par QI

[43 000 § - 38 400 § {soit 32% de 120 000 $) =4 600 $ (Résultat positi)]
+
53%ded 6005 =2 438 $
Montant des honoraires de compensation & &tre versé : 4 600 § + 2 438 = 7 (38 $

Par ailleurs, il est convenu dans ces cas gquiQli redulra du Compte entreprise 2
de IENTERMEDIAIRE FINANCIER la portion des honoraires de compensation
intitulée « Résultat positif ».
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Honoraires maximum -

-

5.3.2 afin de fixer & quarante-six mille dollars (46 000 $) le montant maximum
d’honoraires pour.chaque Somme 1 que FINTERMEDIAIRE FINANCIER place
auprés QI en vertu de l'article 4.1 des présentes, 'INTERMEDIAIRE
FINANCIER doit. remettre & IQll le montant calcuté de la fagon suivante et

équi\{alent au total des deux (2) montants suivants {ci-aprés « Honoraires
versés entrop ») :

i) .tren‘te-deux pour cent (32%) des intéréts générés (tei' qu'établi par
Farticle 4.2.1) par ladite Somme 1l — (moins) quarante-six mille doliars
(1-’16 000 §), dans la mesure ol le résultat est positif. Le présent -
résultat est ci-aprés désigné (le « Résultat positif [l »);
| -gt-

i) cinquante-trois pour cent (53%) du Résultat positif Il

Exemple: _siune Somme |l génére cent cinquante mille dollars (150.000 §) dintéréts
Montant des honoraires versés en trop & remetire & IQH par HINTERMEDIAIRE FINANGIER

1(32% de 150 000 $) = 48 000 § - 46 000 § = 2 000 $ (Résultat positi 1]

+
. 53%de2000%=1060% )
Montant des Honoraices versés en trop & &tre remis & IQl par I'INTERMEDIAIRE FINANCIER :
20005+1060=3060%

Pour plus de précisions, il est convenu que si trente-deux pour cent (32%) des
intéréts générés par la Somme Il est égal ou inférieur & quarante-six mills
dollars (46 000 $), PINTERMEDIAIRE FINANCIER n'aura pas & remetire a |Gl
guelques Honoraires versés en trop.

Pour le paiement des Honoraires versés en trop & [Qll, cette demiere se
compensera, dans les soixante (60) jours de la réception de la Somme I, a
méme le paiement de tout autre honoraire quelle aura & verser &
FINTERMEDIAIRE FINANCIER. : ‘

Par ailleurs, i est convenu dans ces cas qulQll augmentera e Compte
entreprise 2 de FINTERMEDIAIRE FINANCIER d’un montant égal au Résultat
positif |1, et ce, lors du placement de la Somme I, '

Dans le but de dissiper tout doute concernant les honoraires, il est convenu entre les
parties que ces honoraires sont versés a FINTERMEDIAIRE FINANCIER par 1QH,
d'une part, pour le fravail de recrutement d’'un Candidat immigrant investisseur et,
dautre part, pour le travall de recherche et de recommandation d'une entreprise

 admissible au PIIAE. En aucun temps, les honoraires versés par QI a

FINTERMEDIAIRE FINANCIER ne proviennent du montant de [aide financiére
accordée & une entreprise admissible ou ne constituent le partage du montant de
ladite aide financidre. Aingi, la référence au pourcentage du montant de Yaide
financiére ne constitue qu'une fomule de calcul dhonoraires. Par ailleurs, les
honoraires de compensation qui sont versés & 'INTERMEDIAIRE FINANCIER ne
sont pas liés aux dossiers d'aide financiére recommandés par Iui a méme le Compte
entreprise 2, mais sont en fonction de chaque Somme 1i placée par lul en veriu des
présentes et ui sont versés afin de garantir un montant minimum d’honoraires,

Advenant le cas ol FINTERMEDIAIRE FINANCIER ne présente & IQIT augun dossier
dentreprise admissible au PIIAE, & méme des fonds provenant du Compte entreprise
1 ou du comple entreprise 2, pendant une période consecutive de 120 jours &
compter du moment o IQIl a confirmé & FINTERMEDIAIRE FINANCIER qu'une
Somme a 616 placée auprés du Dépositaire, [INTERMEDIAIRE FINANCIER sera
alors consicéré en défaut. ' :

11
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Advenant la révocation ou Pannulation totale ou partiele cdune aide financidre
accordée & une entreprise ou advenant qu'une entreprise renonce en partie ou en
totalité a une telle aide tinanciére, le montant de Faide financiére, qui' n'aura pas été
versé & lentreprise concemée, sera remis auy Compte entreprise 1 ou,au Compte
entreprise 2, selon le cas, et IINTERMEDIAIRE FINANCIER pourra alors utiliser ce
montant pour recommander des aides financiéras a d'autres-entreprises. Toutefois, &t
ce, nonobstant Taricle 5.3, aucuns “honoraires ne seront alors versés &
FINTERMEDIAIRE FINANCIER sur ce montant qui a été remis au Compte entréprise.

Interdigtion

57

5.8

59

5.10

Advenant que Fun des cas suivants survienne, FINTERMEDIAIRE FINANCIER sera
alors en défaut : o :

5.7.1 si FINTERMEDIAIRE FINANCIER ou toute autre entreprise qui lui est fiée ou
- toute autre entreprise faisant partie du méme groupe que lui ou tout tiers aves
qui FINTERMEDIAIRE FINANCIER fait affaire ou transige ou a une association
ou a une eniente dans le cadre du PIIAE, réclame ‘ou pergoit, directement ou
indirectement,  quelques honoraires, commissions, charges ou frais
quelconques, de la part d'une entreprise en vue de permetire A celte demigre
dobtenir une aide financiére en'vertu du PIIAE ou du fait que cette demiére a
obtenu une aide financiére en vertu du PIIAE, Nonobstant ce qui précads, les
personnes ci-avant mentionnées au présent article 5.7.1 pourront percevoir
d'une entreprise des honoraires raisonnables, conformes aux normes
habituelles pour la préparation d'un plan daffaires, le cas échéant {ces
honoraires ne pourront &tré conditionnels.4 'obtention de Faide financiere par
lentreprise ou étre déterminés en .fonction d'un pourcentage de laide
- financiére), et dans la mesure oll Fentreprise qui doit verser ces honoraires n'a
. bas été contrainte par qui que ce soit de retenir les services de Fune de ces
personnes. - ' ' _ '
572 si 'INTERMEDIAIRE FINANCIER réclame ou percoit, .directement ou
- indirectement, quelques honcraires, commissions, charges ou frais
quelconques de toute personne en vue de permettre & une entreprise d'obiznir
une aide financiére en vertu du PHAE ou du fait qu'une entreprise a obtenu une
aide financiére en vertu du PIIAE. ‘

LINTERMEDIAIRE FINANCIER convient de vérifier aupres d'une’ entreprise qui faft
une demande d'aide financiére en vertu du PIIAE, qu'elle n'a pas payé ou n'aura pas
a payer d’honoraires, commissions, charges ou autres frais quelconques a. un tiers
pour lobtention de iadite aide financiére sauf des honoraires raisonnables, conformes
aux normes habituelles pour la préparation d'un plan d'affaires, le cas échéant, & un

 tiers choisi volontairement par elle et non imposé par qgui que ce soit. En aucun cas,

ces honoraires ne pourront &tre conditionnels & Fobtention de Paide financiare nar
Ientreprise ou &tre déterminés en fonction d'un pourcentage de faide financiére, A

- cet effet, FINTERMEDIAIRE FINANCIER devra, pour-chaque dossier & recommandsar

a 1QU, faire signer au représéntant de l'entreprise une déclaration selon la forme.
prescrite par IQi et la remetire & cette demigre.

Advenant qu'une telle déclaration démontre que entreprise a payé ou aura & payer
des honoraires, commissions, charges ou autres frais quelconques prohibés par
Farticle 5.8 des présentes, 'INTERMEDIAIRE FINANCIER nie pourra déposer une
recommandation d'aide financiére pour cette entreprise 4 1QI qui n'autorisera avcun
dossier d'entreprise dans un tel cas, & moins que l'entreprise démontre quelle a
annulé ou récupéré un tel paisment.

LINTERMEDIAIRE FINANCIER s'engage  fournir & IQII, sur demande écrite de
celte demiére; toute information permettant 2 IQN de s'assurer du respect par
'NTERMEDIAIRE FINANCIER des articles 5.7 et 5.8. :

Sk
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PARTIE 3 - MODALITES APPLICABLES AU REGLEMENT ET AU PIAE

6.

ECHANGE D'INFORMATION

Renseignements nominatifs

6.1

6.2

6.3

B4

8.5

-~ Objet de '"échange de renseignements nominatifs

- Cette disposition a pour objet de metire ‘en place un mécanisme d'échange de

renseignements entre les parties, concernant les candidats immigrants investisseurs
ayant une intention de délivrance de certificat de sélection du Québec, afin de leur
permet‘tre de s'acquitter de Ieurs responsabli:tes respectives.

Nature des renseignements nominatifs communiqués

La nature des renSeignements nominatifs communiqués enire les parties est

assujettie aux lois applicables aux organismes du secteur publtc et aux entreprises du

SECTEL!T pr ivé.

a MINISTRE transmet & PINTERMEDIAIRE FINANCIER, les renseignements
suivants concermant tout ressortissant étranger ayant obtenu une irtention de
délivrance de certificat de sélection du Québec a titre d'immigrant investisseur :

° miseajour des renseignements concemant le candidat : nom, prénom, adresses
et numéros de téléphone;

» -confirmation qu'une intention de dehvrance de certificat de sélection du Québec a

&té émise au Candidat immigrant investisseur;
o confirmation du placement dss fonds;
s avis de refus de visa cu de résidence permanénte, le cas echéant;
s avis de décés d'un candidat avant la délivrance du visa;
o avis de fermeture du dossier; '

o avis d'annulation du certificat de sélection du Québec;

o .avis de fin de placement; _ _
+ avis de réception de Fattestation de remboursement.

Ces renseignements contiennent linformation de reférence suivante : nom, prénom et
sexe du Candidat immigrant investisseur, date de naissance, adresse de
correspondance et numéro de dossier de limmigrant (MICC et BIQ).

IQll transmet & PINTERMEDIAIRE FiNANCiER, lots du placement des fonds ou du
remboursement des fonds, les renseignements suivants concerant tout ressortissant

étranger gui a obtenu une intention de délivrance de certificat de sélection du Québec

a titre d'immigrant investisseur :

e un accusé de réceplion de la Somme;
o le billet & terme;

o la confirmation de la date du placement de la Somme, de la date d'écréance, du
taux de placement et du revenu de placement;

e a confi'rmation du remboursement du billet,

Ces renseignements contiennent Finformation de reference suivante : nom prénom et
sexe de llnvestisseur, date de naissance et numéro de dossier de Vimmigrant (MICC}

L'INTERMEDIAIRE FINANCIER transmst & 2 MINISTRE les renseignements
suivants coricemant -tout ressortissant étranger qui a obtenu une irtention de
délivrance de cerfificat de sélection du Québec a titre d'immigrant investissaur :

= mise a jour des renseignements concernant fe candidat : nom, prénom, adresse et
numéros de eléphong;
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6.6

2

* copie de la procuration detaillant les transactions 2
Candidat immigrant investisseur, .
o état de compte, au besoin;

« .aftestation du remboursement des fonds & Pinvestisseur (ou au créancier, le cas
échéant);

« documents exigés lors du traitement d'un dossier comportant notamment un refus
de visa, de résidence permanénte ou d'un décés (par exemple, la copie de la
lettre des autorités fédérales confirmant le refus, la demande de remboursement
du Candidat immigrant investisseur, etc.) -

survenir au compie du

LINTERMEDIAIRE FINANCIER fransmet & IQ)l les renseignements suivanis
concernant tout ressortissant éfranger qui a obtenu une intention de délivrance de
certificat de sélection du Québec & titre d'immigrant investisseur ;

= nom, prénom, sexe, date de naissance, numéro.de dossier (MICC), date de

8.7

6.8

signature de la Convention et pays de résidence du Candadat immigrant
investisseur pour lequel la Somme est transférée;

= date du déplt de la Somme auprés d'1Ql.

Obligations découlant de la transmission de renseignements

Lorsqu'elles transmeﬂent des renselgnemems les parties s'engagent & communsquer
une copie fidéle des renseignements. .

' Obligations découlant de Ja :"éception des renseignements

Les parties reconnatssent le caractére confidentiel des renselgnements qui leur soni
transmis et s'engagent & :

~ 6.8.1 informer le Candidat immigrant Investisseur :

e du nom et des adresses des o;gan:smes publics auxquels les

- renseignements seront transmis (MINISTRE et 1Qily;

de Fusage auquel les renseignements sont destinés;

des categories de personnes qui auront accés aux renseignements;

du caractere-obligateire ou facultatif de la collecte, le cas échéant;

des conséquences pour le candidat de refuser de repondre le cas

échéant; '

o des droits d'accés et de rectrfacataon prévus par la Loi sur la protection des
renseignements personnels dans le secteur privé (LR.Q., ¢. P-39.1) et la
Loi sur laccés aux documents des organismes publics et sur la protection
des renseignements personneis (L.RQ, c. A-2.1);

* & & 0

6.8.2 nutiliser ces renseignements qu'aux fms prévues a la présente;

6.8.3 ne pas transmettre & une tierce partie les renselgnements obtenus a moins
que la Lai ne e permette;

6.8.4 ne donner accés aux renseignements transmis qu'aux seuls employeés de Ia
MINISTRE, ¢'IQH et de PINTERMEDIAIRE FINANCIER pour lesquels la
connaissance de ces renselgnements ast nécessaire a fexercice de. feurs
fonctions ef qui ont été autorisés & les consulter par les responsables de
I'application de la présente;

- 6.8.5 - informer le personnel autorisé & avoir accés aux renseignements échangés des

_ obligations découlant de la transmission et de la receptlon des renselgnemems
commumques envertudefa presente

6.8.6 ne verser les renseignements échangés que dans les seuls dossiers des
personnes concernées; .
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6.9

6.8.7 consetver les. renbelgnemen‘ts transmis dans les locaux a acces controlé et R
Timité; '

6.8.8 informer les autres parties de tout ménquement aux mesures de sécurité
pouvant risquer de porter atteinte au caractére confidentiel des renseignements
transmis, dés qu'une des parties en a connaissance;

6.8.9 collaborer avec les autres parties & toute vérification ou enquéte concemant le

respect de la confidentialité des renseignements transmis et le contrdle de leur
utihsatlon :

Auires échanges d’information

Les parties conviennent.de se rencontrer au besoin afin d'échanger notamment sur.
I'évolution du programme des immigrants investisseurs et les nouveaux enjeux.

INFORMATION GENERALE

- 'INTERMEDIAIRE FINANCIER convient d’obtenir lautorisation préalable écrite d'iQll

ou de fa MINISTRE avant d'utifiser de quelle que fagon que ce soit, sous quel que
support que ce soit, le nom d'lQil, d'investissement Québec, de la MINISTRE ou du
Ministére & des fins de publicité et de promotion.

SANCTIONS ET RESILIATION DE L’ENTENTE

8.1

8.2

8.3

8.4

- 8.5

8.6

8.7

8.8

Advenan'{ le défaut de respecter une ou plusieurs clauses de la presente entente, la
MINISTRE ou 1Qll, sefon le cas, fransmet sous pli recommandé & I !NTEHMED%A!RE
FINANCIER un préavis motivé expliquant les motifs du défaut. UINTERMEDIAIRE
FINANCIER aura vingt (20) jours ouvrables, & compter de la date de réception de cet -
avis, pour rectifier la situation constatée et en aviser par.écrit la MINISTRE ou IQI),
selon le cas.

A défaut de quoi, la présente entente sera résiliée & fexception des dispositions des -
articles 4.7 et 4.8 qui continueront de s'appliquer pour les dossiers des imimigrants

investisseurs qui ont signé une Convention dlinvestissement avec I INTERMEDIAIRE
FINANCIER et qui ont placé la Somme auprées d'IQII. :

.Cette résiliation prendra effet & compter de la réception par. PINTERMEDIAIRE

FINANCIER d'un avis écrit transmis, Sous pli certn‘;e ou recommandé, par la
MINISTRE ou par {QHl, selon le cas.

L’iNTEHMEDIAiRE FlNANC!ER ne sera alors plus habilité & signer de nouvelles
Conventions avec des ressortissants étrangers.

La MINISTRE autorisera les ressortissants étrangers qui ont signé une Convention
dinvestissement avec FINTERMEDIAIRE FINANCIER, mais qui n’ont pas réalisé leur
placemeant, & changer c!’.iniermédiair'e financier. '

La résiliation de la presente entente ne met cependant pas fin 2 la Convention
dinvestissement signée entre PINTERMEDIAIRE FINANCIER et le Candidat
immigrant investisseur qui a réalisé son placément.

LINTERMEDIAIRE FINANGIER pourra, aprés un délai de deux (2) ans & compter du
moment oll la présente entente aura été résiliée, formuler une demande pour signer
une nouvelle entente avec la MINISTRE et 1QII. Dans ce cas, 'INTERMEDIAIRE
FINANCIER devra démontrer de fagon satisfaisante. quil est en mesure d’en
raspecter les dispositions.

La présente entente sera resallee et prendra fin s l INTERMEDIAIRE FINANGIER ne

. Signe aucung Convention avec un ressortissant etraﬂger el ne depose aucung

Somme auprés QI durant une période de deux (2} ans a compter de la signature
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de la présente entente par les parties. Dans ce cas, I’INTERMEDIMRE FINANCIER
pourra, apres un délai d'un an & compter du moment ol la présente entente aura été -
résiliée, formuler une demande pour signer une nouvelle entente,

DISPOSITIONS GENERALES

9.1 Les pariies conviennent de poser tout geste et de signer tout document utile ou
nécessaire afin de donner plein et entier effet aux-dispositions de la présente entente.

92 Les dispositions.des présentes lieront les parties ainsi que leurs successeurs, ayant
droits et autres représentants légaux respectifs. '

9.3 Tout avis ou autre communication qui doit &tre donné en vertu des présenies doit
Vétre par écrit et transmis par courrier recommandé ou par téiécopieur ou par courrier
électronique chiffré ou &tre livré en mains propres : '

Algl -
1Q Immigrants Investisseurs inc.
1200, route de PEglise, buteau-500
Québec (Québec) GV 5A3

~ Téléphone (418) 643-5172
Télécopieur (418) 643-0795

A PINTERMEDIAIRE FINANCIER
FIDUCIE DESJARDINS INC.
2, Complexe Desjardins

- C.P. 992, Station Desjardins
Tour Est, 27e étage
Montréal (Québec) H5B 1CH
Téléphone : (514) 499-8440
Télgcopieur : (514) 982-9579-

AU MINISTERE DE L'IMMIGRATION ET DES COMMUNAUTES CULTURELLES
Direction de Pimmigration économique- international '

285, Notre-Dame Quest, bureau 4.02

Montréal (Québec) H2Y 1T8

Téléphone (514) 873-2812

Télécopieur (514) 864-1450

ou, quant a chaque paitie, & toute autre adresse ou autre huméro de telécopigur qui
peut étre désigné par une partie dans un avis écrit transmis aux autres parties. Tout
.avis remis ou transmis sera présumé avolr été racu le jour de leur expédition, si remis
eén mains propres, le ‘jour ouvrable suivant leur transmission, si transmis par
télécopieur ou par courrier électronique chiffré, ou le troisiame jour ouvrable suivant
sa mise a la poste par son expéditewr, au cas d'envol par poste certifiége ou
recommandée. ‘ . -

9.4  Laprésente entente peut &tre modifiée ou changée en tout temps au gré des parties,
' mais tout changement ou modification ne prend effet que lorsqu'i est constaté par un
- éorit diment signé par foutes les parties aux présentes. Toute proposition de

modification initiée par Pune des parties sera obligatoirement proposée & tous les

intermédiaires financiers ayant signé une entente tripariite conforme & la présents.

8.5  Toute décision d'un tribunal & Peffet que Fune des dispbsitions des présentes est nujle
ou.non exécutoire n'affectera ‘aucunement les autres dispositions des présentes ou
leur validité ou force exéctioire. : '

96 La renonciation, implicite ou autre, aux drois prévus par une disposition de la

présente entente ne peut étre assimilée & une renonciation aux droits prévus parles

- autres dispositions, sembiables ou non, et cette renonciation nest pas réputée avoir

. deffet; sauf stipulation contraire dans une déclaration écrite et diment signée de la
partie qui renonce. | '



B 112

1.

2,

9.7

9.8

La présepte entente est régie par le droit applicable au Québec et en cas de
contestation, les tribunaux du Québec seront seuls compéten’ts

LINTERMEDIAIRE FINANCIER ne pourra céder ni transférer les droits qui ful sont

conféres aux termes de la présente entente sans Pautorisation préalabie d'IQil et de
la MINISTRE. |

EVALUATION DES HONORAIRES

Au cours de 'année se terminant le 30 novembre 2011, les parties conviennent de revoir le

seuil minimal et maximal chonoraires & 8ire versés a FINTERMEDIAIRE FINANCIER et
d'insérer, le cas échéant, une nouvelle disposition a cet effet a la présente entente.

ANNEXES

Les annexes A et B font partie intégrante de la présente entente.

ENTREE EN VIGUEUR

12.1 La présente entente entre en vigueur le 1¢ décembre 2010 et annule et remplace

Pentente tripartite intervenue entre les parties antérieurement.

2.2 A compter de son entrée en-vigueur, ‘la présente entente sera valide jusqu'au 30

novembre 2011, A l'expiration, la présente entente sera renouvelée automatiquement
d'année en année sans autre formalité pour une péricde d'un an, & moins gu'une des
parties transmette aux autres au moins soixante (60) jours avant son expiration un
avis écrit indiquant qu'elle met fin & Pentente & la date d’expiration. Nonobstant ce qui
précede, la-présente entente prendra fin si larticle 34.1 du Régiement ou le PIIAE est
remplacé ou annulé. Advenant toute modification au Réglement ou au PIIAE ayant
une incidence sur la présente entente, 1Q11 et la MINISTRE se réservent alors le droft,
nonobstant Particle 9.4 des présenies, de la modifier pour en tenir compte.

EN FOI DE QUOI, les parties Qnt signé les présentes aux endroits et dates ci-aprés mentionnés,

FIDUCIED

Sigré é

ARDIYTINC . '
Q\ }\s’)r .le 75} ﬂj&i!@%ﬁbfm ZQIO :

NI

N ndré Bellefedile, chef Pexploiation

WﬁmWramme immigrants investisseurs

0 IMMIGRANTS INVESTISSEURS INC.

- : ' |
Signéé ,/V/au(,z,a ' e Do e et Ny R L)

Par:
' f/éyiwe Pmsonnault vice- pleSIdeﬂfe aux filiales d'investissement Québec

D
/,,
/ / ord ”‘ZWJM

A MINISTRE DE L'IMMIGRATION ET DES COMMUNAUTES CULTURELLES

Slgnea \\z;w\\ R m\

118'.(‘3\ gé‘:’_‘;(_'? Vv\“\_:-)g\(p t}é,:}f;x ‘

SRV

Robert Baril sous-ministre adjoint .
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ANNEXE A

DECLARATION DU COURTIER OU DE LA SOCIETE DE FIDUCIE RELATIVE

- AUX VERIFICATIONS DE L’IDENTITE ET AUX DEMARCHES EFFECTUEES

SUR LA PROVENANCE ET L’ORIGINE DE L’AVOIR -
DU CANDIDAT IMMIGRANT INVESTISSEUR

(mise & jour — 2 février 2009)

12,



'NOTE EXPLICATIVE

La décleration constitue un &tat particularisé des vérifications effectuées par le courtier ou la société de
fiducie quant a Fidentité, la provenance et forigine des fonds de chaque ressortissant étranger avec lequel il
sappréte 4 signer une convention d'investissement dans le cadre du programme des immigranis
investisseurs. Compte tenu que le courtier ou la société de fiducie a hotamment pour mandat de recruter
des candidats investisseurs et qu'il recoit des honoralres & cefte fin, cette vérification s'effectus das e
- recrutement du candidat potentiel et améne le courtier ou la société de fiducie & porter un jugemsnt
d'ensemble sur la qualité de la candidature, C'est-a-dire fa crédibilité du ressortissant &iranger au regard
~des exigences du programme des immigrants investisseurs. Ces vérifications de base permettent au
courtier ou & la société de fiducie de statuer sur Ta pertinence de poursuivre sa relation d'affaires avec le
ressortissant étranger et, conséquemmenit, de signer une convention dinvestissement et de déposer la
candidature de ce ressortissant étranger & la MINISTRE a titre de candidat immigrant investisseur,

La vérification d'identité requise porte sur les éléments reconnus au Canada comme étant essentisis 3
cet égard selon la Loi sur le recyclage des produits de la criminalité et le financement des activités
terroristes et les principes mis de favant par le Centre des opérations financiéres et déclarations financidres
du Canada (CANAFE) et le Groupe d'action financidre sur le blanchiment de capitaux (GAFI).

La vérification de Pavair du ressortissant étranger s'effectue en quatre temps :

- La vérification de la provenance, c'est-a-dire de la composition.de Factif du ressortissant etranger au
morment de son recrutement par le courtier ou la société de fiducie;

- la verification de Forigine de cet actif, c'est-a-dire de I'historique d'accumulation de ces fonds par -
diverses activités économiques {ex. : revenus d'emploi, revenus d'entreprise ou de placement);

- le courtier ou la société de fiducie est appelé, dans un troisiéme temps, & juger de la cohérencs entre la
provenance et Forigine des fonds, c'est-a-dire d'indiquer qua son avis, Phistorique d'accumulation des
fonds et la qualité de la preuve documentalre ou du témoignage soumis par le ressortissant 4 cet
égard, permettent de justifier les actifs que posséde le ressortissant au moment du recrutement;

.- enfin, le courtier ou la Société de fiducie indique quil M'a requ aucune information a leffet que le
ressortissant étranger aurait exercé des activités qui revétiraient un caractére iliicite au Canada;

Lorsque que le candidat a recours & Favoir net de Pépoux ou du conjoint de fait qui Paccompagne-pour se
qualifier au seuil de I'avoir net, la vérification du courtier ou de la société de fiducie porie alors aussi sur
Fensembie de I'avoir net de Fépoux ou conjoint de fait,

Le courtier ou la société de fiducie est finalement invité & indiquer s'il a effectué lui-méme les vérifications
demandeées ou s'il les a confiées & un tiers. Quelle que soit Foption choisie, le courtier ou la société de
- fiducie s'en porte garant et signe lui-méme la déclaration. : ' :
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ENTENTE DE SERVICES

INVESTISSEMENT QUEBEC, une personne moraie constituée en veriu
_de la Loi sur Investissement Québec et sur La Financiére du Quebec
(L.LR.Q., cl-16.1), ayant son siége social au 1200, rouite de FEgiise,
bureau 500, Sainte-Foy (Québec), G1V 5A3 et uné place d'affaires zu
393, rue St-Jacques Ouest, bureau 500, Montréal (Québec) H2Y 1Ng,
agissant et représentée par M. Plerre Lafreniére; Vice-président
principal aux affaires corporatives et secréfaire général, dment
autorrse aux fins des presentes :

ET

LE MINISTERE DE L’IMMIGRATION ET . DES COMMUNAUTES
CULTURELLES représenté par M. Robert Baril, sous—mlmstre adjoint
a Plmmigratior, diment autorisé aux fins des presenie_s :

Considérant qu'lnvestissement Québec a soumis au minisiére de
Fimmigration et des Communautés culfurelles une offre ‘de - services
relative au développement et 3 la mise en ceuvre, du Programme
d'accueil et d'accompagnement des immigranits snves’usseurs tel gu'il
appert de ladite offre de services jointe aux présentes comme Annexe A ;

Cansidérant que le ministére de l’lmmagratlon et .des Communautes
.culturelles désire accepter ladnte offre de services.

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QU] SUIT:

1. Le ministére de Elmm:gra’ucn et des Communautes culturelles
accepte [loffre de services dlnvestissement  Quibec et
Investissement Québec accepte de rendre fes services au minisiére
de lmmigration’ ef des Communautés culturelles, selon les fermes et
conditions de son offre de services jointe comme Annexe A et
paraphée & chaque. page par les parties pour valoir comme s ici au
long récitée.

EN FOI DE QUO|, les par’ues ont s&gne en double exempialre ia presente

eniente. .
Pour Inve! t em uéhec o o
PIERR RE Dae

Vice-président

l’immig?ation. et des Communautés culturelles
- h \ ’ :

\\ S . DIt
ROBERT BAR!L Date

Sous-ministre adjomt ar lmngrattcn
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7 Développement et mise en ceuvre d’un |
programme d’accueil et d’accompagnement
des immigrants investisseurs

Présentée &

M. Robert Barii

Sous-minisire adjoint & immigration _

- Binistére da Pimmigration et des Communautés culturelles

Préparé par

La Vice-présidence aux filiales d’'lnvestissement Québec -
Investissement Quéhec :

18 ociobre 2010

_Off.r? de services — Mise en place d'un programme d'accueil et d'accempagnemant des
wrmigranis investissaurs ' ' -



En juin 2008, le’ ministére de Iimmigration et des Communautés
Cutturelles (MICC) a confié 4 investissemeant Québec (iQ') le mandat de
développer et mefire en oeuvre un pragramme daccueil et
d'accompagnement (PAA) desting aux emmlgrants investisseurs.

L'objectif de ce programme est de mieux faire connaltre les avantages de
s'établir au Québec aux |mmigrants investisselrs et asn51 contribuer &
hausser leur présence en soi gquébécois.

En effet, le taux de rétention des immigrants investisseurs .au Québec est
faible et pour cette raison, le MICC veut metire en place un programme
d'accueil et d’accompagnement afin dlinciter les 1mmigrants investisseurs
et leurs famulles as mstalter au Queébec, : ‘

1. Son expertise dans le domaine économigue et ia praspectran des
mvest!ssemenfs étrangers

‘Investissement Québec posséde toute Paxpertise pour la mise en place
du programme d'accueil et d’accompagnement des immigrants
investisseurs. Son expérience auprés des investisseurs étrangers pourra
irés bien servir a l'accueil des immigrants mvesﬂsseurs et a3 les
ccnuamcre de s'établir au Québec. '

La mission d'1Q est de favoriser la croissance de linvestissement au
Québec de maniére & coniribuer au développement economlque du
Québec et & la creation d'emplois.

1Q centralise et conso!ide Paction de I'Etat en matiére de recherche, de
promotion et de soutien de linvesiissement, devenant en ce domaine
lrtterlocutsur privilégié des entreprises.

En matiére de ‘prospectiorr des investissements éfrangers, IQ possede -
une expertise reconnue. Ses activités de promotion consistent & faire
connaifre les avantages d'investir au Québec aux entreprises élrangéres
ainsi gu'aux filiales de sociétés internationales déja établies au Québec.
 Par ailleurs, ses activités de démarchage permetient de cibler des
enfreprises et d'établir un contact avec elles dans le but de les inciter 2
réaliser leurs projets d'investissement au Québec.

(Offre de services — Mise en place d'un prng ramme d'accted] et d’aacompagnement des
lmmlgrants investisseurs



Le Québec est confronté & une vive concurrence des. autres régions du
monde pour atlirer les investissements éirangers sur son territoire. 1l doit
continuellement renouveler ses efforts auprés - des investisseurs
potentiels. Grace a une infrastructure frés efficace qu'slle .a mise en
place, 1Q contribue grandement & conserver le Québec parmi les

destinations de chaix des investisseurs étrangers.

Les résultats- de 2009-2010 en matitre de prospection des
investissements étrangers le démontrent bien :

= un hombre record de 80 projets d’inuestisseméﬁts de sociétés -
étrangéres se sont concrétisés au Québec; . s _

= |a valeur des projetsﬁ_totaiise prés d'un milliard de.do!iars; SRR

¥ . 2 700 emplois créés-et 1 879 sauvegardés; . A

= 151 siéges-sociaux.d’ehtreprises étrangéres ont été rencontrés;

* 260 rencontres de prospection ont été réalisées & Pétranger;

= 385 filiales ont &% rencontrées partout au Québec.

Une equipe compétente et expérimeniéa de démarcheurs, de directeurs

de projet et d'andlystes de marché permeitent 2 1Q de se démarquer
. dans le domaine de-la prospection des. Investissements etrangers. lis
-ceuvrent a partir du Québec mais’ également de 11 bureaux situés &

I'étranger. : : .

La Direction de l'information stratégique est notamment responsable de
développer des argumentaires’ permettant de faire la promotion du
Québec ' comme site  d'investissement. Ses analystes de marché
effeciuent le suivi et 'analyse des.tendances des ‘secteurs’ d'activités
économigues clés du Québec. lis élaborent aussi des propositions
d'affaires destinées 4 des entreprises é&frangeres ciblées afin de les
convaincre de choisir le Québee. . - .

Par aiileurs, les directions opérationnelles coordonnent &t organisent des
missions d'accuel! au Québec des sociétés prospectées. Les directeurs
de projet analysent notamment les besoins de celles-ci relativement a

- leurs projets d'investissement et les accompagnent jusqu'a la réalisation
de leur projet. :

2. Les réalisations éccompiies depuis deux ans c—iansﬂle cadre du
. projet de programme daccueif et d'accompagnement.

Depuis deux.ans, 1Q collabore &troitement .aves le MICC et les
intermédiaires financiers & élaborer un projet de -programme d'accueil
dsating aux immigranis investisseurs. - . '

_f)l:fi'f? de ssrvices - Mise en place d'un programme d'accueil et d'accompagnement des
imreigrants investisssurs ¢ : )



Dans le cadre de ce programme, 1Q a réalisé les-actions suivantes :

= développsment du conteniu du PAA;
= planification et organisation de deux coiioques pour les cansultants en
" immigration provenant du Moyen-Crient et d’Asie; -

» conception d'outils faisant 1a promotion du .Qu_ebec comime des’éination
de choix pour y vivre et y investir;

= organisation de sessions d'accueil d'immigrants ln\festxsseurs ala

demande des intermédiaires fmanmers et duMICG;

* développement d'un réseau ‘de contacts dans les agences de
. promotion economlque iss @établissements scolaires et les
communautés cuiturelles. : -

Comme on peut le voir, Investissement Qiébec posséde toute i‘expertlse

et les outils nécessairés pour a misé en ceuvre du prcgramme daccueil -

et d accompagnement

- Approche proposée

1. Un accueil personnalisé
Investissement Québec propose I'approche suivante

= personnaliser 'accuell des candidats immigranis investisseurs
dans le but de répondre & leurs bescins spécifigues.

Dans le cadre d'un accueil personnalisé, le représentant d'iQ s'informera
des besoins des candidats a rencontrer afin de les conseilier et de ies

~ diriger vers les ressources disponibles au Québec. |l pourra aussi

répondre a leurs questmns lars de la rencontre.

Les candidats convoques a une entrevue a Montreai ou les \ns:ieurs
intéressés & immigrer au Québec sont la clientéle visée par le PAA. La
participation des candidats au PAA sera facultative.

Le PAA comprend aussi Porganisation de rencontres poirr les consultants
en immigration afin de leur permettre de mieux connaiire le Québec et
d'en faire ainsi plus facilement la promotion auprés de leu_r clientéle.

2 Descnptton du progranime o’ ccue:.’ ef d’accompagnement
{PAA) des immigrants investisseurs

Un accueil .« sur mesure » sera congu pour chaque candidat immigrant
investisseur rencontré. Le representant d'lQ pourra le conseiller et
répondre & ses interrogations concernant les divers aspects liés & son

5
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glablissement au Québec. [l est important de mentionner que le PAA est
'ﬁexébie_et peut &tre adaptd aux besoins spécifigues du candidat &
Pimmigration : '

1Q pourra, par exemple, fui fournir des informations concemant :

#  levolution de son secteur d'activité &conomigue al Québec et des
secteurs Iss plus prometieurs en termes d'investissements; '

° des contacis dans les agences de promotion économigue, les
ministéres et leg municipaiités dans le but de s'enquérir des

. boeasions d'affaires; 7 . :

®  des références et des données sur le marché de I'fmmobilier;

= jos écoles que pourraient fréquenter ses enfanis; )

v des contects dans les associations de communautés culturelles;

*  touie.autre demands formulée. ’

En plus du servicé personnalisé, Foffre d'lQ consiste aussi en une
présentation pius généralé du Québec. Les principaux atouts du Québec
qui en font un endroit de choix pour v vivre et ¥ prospérer ¥ sont fraités.

En une demidournée, les paricipants au PAA .auront une meilleure
connaissance du Québec ‘et pourront ainsi prendre une décision plus
ciairée quant & leur nouvesy fiau d'établissement. Le tableay 1 résume
le contenu du PAA. ' -

A la demande du MICG, des rencontres avec les consuitants en
Immiigration pourront aussi éfre crganisées par 1Q. Rappelons qu'en
2008, deux colloques de deux jours a chaguie fois ont ey liey, soit-en avril
avec deg consuliants du Moyen-Orient et en octobra avec ceux de 'Asie,

principalement de la Chine.

Le-materie! premotionns Le. la brochure, le PowerPoint et le DVD sont
deja disponibles 4 la clienigle et cela, en francais,.en anglais, en
mandarin &t en farsi. :

Le Québec est en concurrance avec les autres provincés pour attirer les
immigrants investisseurs. Certaines d'entre elles ont déja en place des
programmes d'accueil. A titre d'information, I'Ontaric offre des séminairés
dinformation générale destinés aux gens d'affaires qui désirent immigrer
dans la province tandis que des séminaires sur la fagon de faire des
(affalres en Ontario sont organisas pour les gens d'affaires immigrants
récammant amrives.

_Oi'.‘re_ de saivices - Mise en place d'un programme d'accuett ei d'accompagnement des
imimigranis investisseurs '



CLIENTELES VISEES

DUREE ET-LIEU

1.

2

Candidats
imniigrants
investisseurs

Consultants en
_immigration

= Durée
Environ 3 heureél

. {sefon ies besoins des
visiteurs)

«Liou des présentations
Montréal

» Durée
2 jou'rs 3 cﬁaque fois
= Lieu des présentations |
Montréal
«Dates
" Printemps 2011 -
Automne 2011

ACTIVITES PREVUES

Accuel] personnaliss.
findividuel) -
10 répondra 4 des besoins
spécifigues des candidats. Par
exemple : informations sur les
secteurs d'activité au Québec,
références sur Fimmobilier, les -
| écoles, les assaciations de
communaiités cultureiles. -

-IQ pourra également metfre en
contact Fimmigrant investisseur
avec les diverses organisations
& vocativn économique dans le
¢as d'un projet
dinvestisserhent au Québec,

-l'accuell personnalise _
dépendra des informations
disponibles sur Iz candidat & |
rencontrer-et des besoins
formiulés, "

Présentation générale du.
Québet findividue] cu en
groupe} |

Principaux atouts pour y vivre . |
et y investir

Organization de deux
colloques

Objectif : faire connaitre le
Qusbec.aiix consuitanis en
immigration afin quils puissent
en faire la promotion auprés de
leur clientale .

Le programme est déja élaboré
et pourra &ire ajusié avec le

MICC, le cas échéant

' Offre de sarvices — Mise en place d'un programme d'accueflt et d'accompagnement des
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3. Miécanismes de fonctionnement

= La misé ‘en ceuvre du programme se fera dans le cadre d'un

- projei-pilote d’'une durée de douze mois, déhutant le 8 novembre -
12010 et se terminant le 8 novembre 2011. Le cas échéant, la
poursuite du programme fera F'objet d'une nouvelie entente. .

= Afin d'ntéresser les candidats, le MICG inclura dans ses leftres
destinéss & ceux convoqués.a une ‘entrevus et a ceux recevant un
Certificat de sélection du Québec (CSQ) sans enfrevue, un
dépliant incitatif, qui présentera notamment: | S
o e Québec en bref et I'intérét de 'y gtablir;
o le- contenu et Tobjectif ds la session d'accueil et
d'accompagnhement; o : '
o ladurée et la langue d'usage pour lés présentations;
‘o la personne & comtacter chez Q) pour slingcrire.

= Afin de bien préparer Faccueil «sur ‘mesure> du candidat
immiigrant investisseur, les personnes désirap’g assister 2 la
session seront invitées & foumnir & 1Q linformation de base {nom,
pays d'origine, sectéur d'activita, profession, etc.) ainsi que toute
demande pdrticuliére liée & leurs besoins (immobilier, éducation,
eic.). . . : ' -

= Méme si la participation au PAA est facuitative, les intermédiaires

financiers ainsi que les consultants en immigration seront invités

“parle MICC et 1Q  sensibiliser leur clientéle a Fintérat d’assister a
la presentation d'1Q. C T '

= Le PAA sera ouvert 3 toute personnea intéressée*-é'immigrer au
Québsc comme. immigrant investisseur' mais fa priorité sera
accordee aux candidats convoqués & Pentreviie ou qui se sont
vus zccordsr un CSQ sans enfrevue et ‘qﬁii souhaiteraient
beénéficler fout de méme du programme en:se déplagant A
Montréal. ' -

® Une coordination entre le MICC, les intermédiaires financiers et IQ
sera mise en place afin de viser 3 permettre aux candidats de
rencontrer le représentant d'IQ dans la méme semaine ou le
méme jour que leur entravue. - . :

Selon le rapport du. quatriéme trimestre de 2009 du MICC, 2 101
enirevuss pour fa sélection d'immigrants investisseurs ont eu lisu en
2008. De ce riombre, 475 candidats ont été interviewes a Montréal.

iQ pourrait donc accueillir une partie des candidats interviewds a
Montréal. A cela, s'ajoutent les personnes intéressées a immigrer au

Québec et qui sont en visite d'exploration: 1Q vise la réalisation de 150
sessions d'accueil au total. La parie « accusil personnalisé ».se fera sur -

_‘Qﬁ"r.? de services — Mise en place d'un programme c’accueil et daccompagnement des
irhmigrants investsseurs . : '



base individuelle, mais les participants pourront étre regrcupes pour la
presentat:on générale du Quebec :

4. Modalités relatives au suivi-et a la reddition de cbrﬁpfes '
iQ s’'engage a produire mensueliement un rapport da- gestson oit]
fournira, notamment:

* la fiste des candidats fmmigrants investisseurs ayant participé '
aux sessions d'accueil avec les informations! suivantes : noin,
pays d'origine, demandes formulees, servsces offerts date,
intermédiaire financier,

Ce rapport de gestion fera I'objet d'une consolidation semestrielle, e 30
mars 2011 et le 8 novembre 2011 et sera transmis al MICC dans un
délal maximum de 30 jours. Cette consolidation c’ompoftera une analyse
des résultats du programme sur le plan notamment des résultats -
concemant le's intentions d‘etabhssement au Queébsc.

De plus les participants a la session P accue:l serent 1nv1tes 3 compieter
et & signer un formulaire d'évaluation de la session. et a indiquer dans
quelle mesure ceite session a pu.influencer. leurs inténtions quant aun
établissement au Québec. De plus, 1Q effectuera, 60 Jjotrs ‘aprés chague
session, un suivi auprés du cand;dat pour ven’r'er ses mientmns et
ajoutera cette information au formulaire,

Coiits du programme d'accueil et d’accompagnemerét

"Le colit total d’opération du PAA facturable au MICC est d= 180 000 $.
Cedi inclut le salaire, les avantages sociaux et lesi frais fixes d'un
professionnel qui sera affect® en priorité A ceite activité, les frais de
représentation et de déplacement; les frais d'interpréte,:les dépenses de
-traduction de documents ainsi que les frais de gestion. '

Ce montant he comprend pas les colts de production du dépliant :ncntattf ‘
destiné aux immigrants investisseurs qui désirent asmstBr aux sessions

d'accuell d'Investissement Québsec. Le colt du dépliant sera aussi facturé a

au MIGC. Ce dernier et 1Q conviendront des coills & étre assumés par le
MICC avant que le dépliant ne soit produit. .

Si-un gjustement a l'effectif est décidé f;onjointement compte fenu du
volume de rencontres, celui-ci devra faire I'objet dun addenda a la .
présente entente.

Offre de’services — Mrse en place d'un pmgramme d'accueﬂ et d accompagnement des
immigrants investisseurs .




En ce gui a trait & 'organisation de deux colloques potir les consultants
en immigration, les dépenses maximales seront de 46 000 §.

‘Le cofit d'opération du PAA et les dépenses lides a Iaji tenue des deux
. collogues sont donc estimés & un montant maximal de 230 000 §,
. excluant ie coat du dépliant incitatif, )

1
fodalités de faciuration

Dans un délai de 30 jolrs suivant.la fin de chagque trimestre, 1Q. produira
une faciure destinée au MICC présentant le codt fotal des dépenses
gdmissibles du PAA pour le trimestre, ventilé selon. la nature de cofits
{colts fixes ou variables) et 'par catégories. de dépenses de chacun de
ces colis. - '

Dans un délai de 30 jours suivant la réception de la facture et sous
réserve gque les maontants facturds soient conformes 3 la présenis
entente, e MICC procédera. au paiement 2 1Q, & défaut de quoi des frais
d'inteérét pourront étre facturés, selon les modalités ustielles relatives aux
créances des organismes publics. B

‘Un accueil personnalisé permettra de mieux répondre iaux besoins des
candidats immigrants investisseurs et contribuerz a leur rétention. Q
utifisera Iinformation disponible sur ces derniers pour conceveir un
accueil « sur mesure ». ' ' :

Les avantages des candidats immigrants investisseurs de traiter avec Q
seront importants, plus précisémant, ils auront -

#  de lnformation stratégique de pointe lide aux sécteurs d'activités
économiques st & féconomie du Québes;
= acces & une equips chevronnée de conseillers dans le domaine
~_des investissaments; _ ' : '
¢ . un sulvl assuré dans.toutes les étapes menant a la réalisation
d'un investissement, le cas échéant, '

Les immigrants investisseurs peurront donc beénéficier des ressources et
des compétences qui se trouvent 2 1Q. ils pourront aussi compter sur une
organisation qui 2 de 'expérience dans le domaine de la planification des
missions d'accuell de visiteurs étrangers,

Par - ailieurs, le programme d'zccusil et d’accompagnement aura un
format rédult 3 une demi-oumnée et ses colis d'opération seront
moindres que le projet initial, tout en préservant son objectif de mieux
teire connelive le Québes aux futurs immigrants investisseurs.

10

Qﬁ;g de services - Mise en place d'un pregramme d'accueil at d'accompagnement des
MHNIgrants investisseurs '



. Le PAA peut contribuer & encourager les zmmlgrants investisseurs a
cheisir le Québec comme lisu d'établisserient définitit. En.décidarit de
implanter, le MICC bénéficiera d'un_outil suppiementaxre pour faire ia
promotion du Québec auprés de sa cllente!e.

A ce stade-ci, nous ne pouvonsé révoir 'impact du programme d'accusil
© et d’accompagnement (PAA) sur la rétention ides immigrants
Investisseurs au Québee™ 1l est toutefois important: que le Quebec
intensifie ses actlnns pour séduire cetle clientéle. '

Offre de services — Mise an p[ace d'un programme d'accueil et d'accumpagnement des
immigrants investissaurs




Renpseignements particuliers 2011-2012 : MICC

QUESTION 18

{ OPIES DES ENTENTES POUR FAVORISER L' INTEGRATION EY
LA FRANCISATION DES IMMIGRANTS, POUR 2010-2011 ET 2011-2012,
AVEC LES MINISTERES SECTORIELS SUIVANTS : SANTE ET SERVICES SOCIAUX,
EMPLOI ET SOLIDARITE SOCIALE ET EDUCATION, LOISIR ET SPORT.
BILAN ET REALISATIONS POUR CHACUNE DES ENTENTES

s,

ENTENTES

Conformément i la volonté gouvernementale d”assurer une plus grande transparence dans

la gestion des sommes allouges par le gouvernemeni au chapitre de I'intégration et de la

francisation des immigranis, {rois ententes ont &é renouveldes en 2010-2011 entre le
ministére de PImmigration et des Communauiés culturelles (MICC) et, respectivement,

e minisiare de I'Education, du Loisir et du Sport (MELS), le ministére de I’Emploj et de
ia Solidarité sociale (MESS) &t le ministére de 12 Santé et des Services sociaux (MSSS).

Enveloppe budgéiaire

Entente MICC-MELS : 78 530000 $

| Entente MICC-MESS _ ' ‘ _ 75000000
Eantente MICC-MSSS 12 219 500
Total 165 749 500

2. BILAN — REALISATIONS

Touies les donndes n’ont pas encore §té consolidées.

Woir ententes ci-jomntes.



ENTENTE POUR FAVORISER L’ INTEGRATION ET LA
FRANCISATION DES IMMIGRANTS

2010-2011

ENTRE

LA MINISTRE DE L’IMMIGRATION ET DES COMMUNAUTES
CULTURELLES

ET

LA MINISTRE DE L’EDUCATION, DU LOISIR ET DU SPORT




ENTENTE

ENTRE

LA MINISTRE DE L'IMMIGRATION ET DES COMMUNAUTES
CULTURELLES, représentée par la sous-ministre, madame Marie-Claude Champoux
ci-apres désignée le « MICC »

ET

.LA MINISTRE DE L’EDUCATION, DU LOISIR ET DU SPORT, représentée par la
sous-ministre, madame Christiane Barbe, ci-aprés - désignée le « MELS »

ATTENDU QUE le MICC est chargé de !'immigration et de l'intégration des
immigrants;

ATTENDU QUE le MICC a notamment pour fonctions de faciliter Iétablissement des
1mm1grants au Québec, de prendre les dispositions nécessaires pour qu'ils acquiérent la
connaissance de la langue frangaise et pour favoriser 'usage de cette langue par ces
derniers et de favoriser 1'intégration linguistique, sociale et économique des immigrants a
la société québécoise;

ATTENDU QUE, chaque année, les commissions scolaires, les cégeps et les universités
du Québec accueillent des personnes immigrantes et fournissent, dans les domaines
relevant de leur compétence, des services de soutien et d’intégration visant & faciliter
|’établissement de ces personnes au Québec;

ATTENDU QUE, chaque année, dans le cadre des régles budgétaires établies en vertu
de la Loi sur Iinstruction publique, le MELS verse aux commissions scolaires des
allocations visant & financer ces services;

ATTENDU QUE, chaque année, dans le cadre des régles budgétaires établies en vertu
de la Loi sur les colléges d’enseignement général et professionnel et de la Loi sur le
minisiére de I'Education, du Loisir el du Sport, le MELS verse des allocations visant a
financer ces services;

ATTENDU QUE le gouvernement du Québec a exprimé sa volonté d’apporter des
modifications importantes 4 la gestion de ’ensemble des sommes allouées pour les
interventions des ministéres et organismes gouvernementaux en matiére d’intégration et
de francisation des immigrants; ‘

ATTENDU QUE le gouvernement du Québec a confi¢ au MICC la totalité de
I'enveloppe alloude & I’intégration et & la francisation des immigrants afin d’assurer ung
plus grande transparence et qu’il appartient au MICC de conclure, avec les différents



ministres concernés, des ententes de service qui permettentd’optimiser Iintégration et la
francisation des immigrants;

ATTENDU QU’aux fins d’assurer le financement des services spécifiques de soutien ¢t
d’intégration fournis par les commissions scolaires, les cégeps ou les universités aux
personnes immigrantes, il y a lieu qu’une partie des sommes versées au MICC soit
transférée par le MICC au MELS;

ATTENDU QUE le MICC et le MELS veulent conjuguer leurs efforts afin, d’une part,
d’optimiser leurs interventions respectives visant I'intégration et la francisation des
immigrants et, d’autre part, d’harmoniser leurs activités de fagon a assurer un continuum
étroit entre les services, mesures et programmes des deux ministéres et une adaptation de
ceux-ci aux besoins et particularités des immigrants, et ce, dans le respect des missions et
des encadrements légaux respectifs ainsi que des orientations gouvernementales,

EN CONSEQUENCE, les parties conviennent de ce qui suit ;
1. OBJET |

La présente entente a pour objet d’établir les modalités de transfert d’une somme de
soixante-dix-huit millions cinq cent trente mille dollars (78 530 000 §) inscrite au
budget du ministére de 1'lmmigration et des Communautés culturelles vers le budget
du ministére de I'Education, du Loisir et du Sport. Ce transfert de crédits vise & -
permettre au MELS de financer, dans le cadre des régles budgétaires annuelles, les
commissions scolaires du Québec pour des services d’apprentissage du frangais et
d’intégration aux jeunes dans les écoles, ainsi que pour des services aux adultes
immigrants dans les centres de formation aux adultes et les centres de formation
professionnelle. En outre, ce transfert servira également & financer les services de
formation d’appoint aux immigrants souhaitant exercer une profession régie par un.
ordre professionnel, quel que soit I’établissement d’enseignement (cégep, universitc
ou commission scolaire).

2. TRANSFERT ET CADRE FINANCIER

Le MICC s’engage a transférer au MELS le montant de soixante-dix-huit millions
cing cent trente mille dollars (78 530 000 $) pour la période du 1% avril 2010 au
31 mars 2011. _ : o

Le MICC transférera ce montant au MELS aprés approbation par le Conseil du trésor
conformément aux dispositions de la loi.

Le MELS s’engage 4 ce que les sommes transférées par le MICC soient utilisées
uniquement aux fins du financement des services visés a I'article 1 de la presente
entente au bénéfice des clientéles qui y sont mentionnées. Le MELS s’engage
également 2 fournir au MICC tous les renseignements relatifs a Iutilisation de ces
sommes, '



Dans Ie cadre de l'exercice annuel de la revue de programmes, il revient au MELS de
prévoir dans son cadre financier les facteurs de croissance de ses colits de systéme
ainsi que l'augmentation du poids des clientéles des services visés & Darticle 1 de la
présente entente.

Lors de l'exercice annuel des crédits détaillés, le MELS informe le Secrétariat’ du
Conseil du trésor (SCT) de l'enveloppe budgétaire qu'il allouera a ces activités. Le
SCT ajuste les crédits de la provision du MICC en conséquence (provision pour
augmenter, avec l'approbation du Conseil du trésor, tout crédit pour la réalisation
d'activités soutenant l'intégration et la francisation des immigrants).

En cours d'année, si un recours au Fonds de suppléanbe du portefeuille « Conseil du
trésor et administration pouvernementale » s'avére nécessaire, il appartient au MELS
d'effectuer une demande aupres du SCT. '

SUIVI, EVALUATION, REDDITION DE COMPTES ET ADAPTATION DES
PROGRAMMES

Sous 1'égide du comité conjoint institué & cet effet, le MICC et le MELS conviennent
d*élaborer et de mettre en ceuvre, dans les limites du cadre juridique et budgétaire qui
régit les commissions scolaires et les cégeps, les modalités relatives :

e au suivi, & I'évaluation et 4 la reddition de comptes a I’égard des services et des
clienteles identifiés & ’article 1 de la présente entente, notamment quant :

- aux données opérationnelles, aux indicateurs de résuliats et aux autres
statistiques devant étre échangés & des fins, entre autres, de suivi de la
prestation de services et de reddition de comptes;

- 2 la collaboration pour la réalisation d*études et de recherches ainsi que pour
d’éventuelles évaluations visant @ mieux comprendre les besoins et le
-cheminement de la clientéle;

- & VPutilisation de I'enveloppe budgétaire pour les services offerts et aux
paramétres d’évolution annuelle de cette enveloppe;

» aux adaptations requises a leurs interventions respectives en matire de
francisation et d'intégration des immigrants, dans une perspective de
coresponsabilité, de cohérence et de complémentarité.

Ainsi, au cours de I’année 2010-2011, un comité ad hoc se penchera sur les besoins
d’informations actuellement non disponibles aux fins de la reddition de comptes.

Sur la base des recommandations du comité ad hoc et des implications de celles-ci, un
argumentaire sera produit conjointement par le MICC et le MELS, préalablement a

‘une analyse de faisabilité, quant aux adaptations informatiques requises. Cette

analyse, comprenant une évaluation des cofits, sera soumise au Comité conjoint.



DUREKE DE LA PRESENTE ENTENTE

La présente entente entre en vigueur le 1% avril 2010 et se termine le 31 mars 2011

. MODIFICATION DE LA PRESENTE ENTENTE |

Toute modification au contenu de la présente entente devra faire 1’objet d’une entente
écrite entre les parties. Cette entente ne peut toutefois changer la nature de la présente
entente et elle en fera partie intégrante.

. REGLEMENT DES DIFFERENDS

Si un différend survient dans le cours de la réalisation de la présente entente, sur son
interprétation ou & la suite d’une plainte, les parties s’engagent & rechercher un
réglement 4 I’amiable 2 ce différend dans I’intérét des deux parties.

. AVIS

Tout avis exigé en vertu de la présente entente n’est valide ni ne lie les parties que s’il
est donné par écrit. Un tel avis est réputé recu le jour de sa livraison.

Un tel avis doit étre expédi€ 4 :

Pour le MICC :

Secrétariat generai

Ministére de I’Immigration et des Communautés culturel!es
360, rue McGill, 4° étage

Montréal (Québec) H2Y 2E9

Pour le MELS

Secrétariat genéral

Ministére de I’Education, du Loisir et du Sport
Edifice Marie-Guyart

1035, rue De La Chevrotiére, 15° étage
Québec (Québec) GIR 5A5




EN FOI DE QUGOI, les parties, aprés avoir pris connaissance de la présente entente et
Pavoir acceptée, ont diment signé en double exemplaire, comme suit :

Pour te MICC Pour le MELS :

A “Meeheal A (Wl c

LE: 8@%‘(&@@'&@ LE: £ amona 30(0.

PAR : “’('U”C(C {\CU*‘-‘;(Q—F PAR: _ //@ﬁv 44

-Marie-Claude Champoux Ch%istiane ﬁarbe
Sous-ministre Sous-ministre




ENTENTE POUR FAVORISER L’INTEGRATION ET
LA FRANCISATION DES IMMIGRANTS

2010-2011

ENTRE
LA MINISTRE DE L'IMMIGRATION ET DES COMMUNAUTES
CULTURELLES -

ET

LE MINISTRE DE L’EMPLOI ET DE LA SOLIDARITE SOCIALE




ENTENTE

ENTRE

LA MINISTRE DE L’IMMIGRATION ET DES COMMUNAUTES
CULTURELLES, représentée par la sous-ministre, madame Marie-Claude Champoux,
ci-apres designée « le MICC » -

ET

LE MINISTRE DE L’EMPLOI ET DE LA SOLIDARITE SOCIALE, représenté
par la sous-ministre, madame Dominique Savoie,
ci-dprés designé « le MESS »

- ATTENDU QUE l¢ MICC est chargé de I'immigration;

ATTENDU QUE le MICC, dans I'exercice de scs responsabilités en matiére
d’immigration, a notamment pour fonction d’informer, de recruier et de sélectionner les
immigrants et de faciliter leur établissement au Québec, de prendre les dispositions
nécessaires pour que les personnes qui s’établissent au Québec acquiérent la
connaissance de la langue frangaise et Putilisent, et de favoriser I'intégration
linguistique, sociale et économique des immigrants et leur pleine participation 4 la
société québécoise;

ATTENDU QUE le MESS élabore et propose au gouvemement des politiques et
mesures relatives au domaine de sa compétence en vue, notamment, de susciter
I’emploi, de promouvoir le développement de la main-d°ceuvre et d’influer sur la
demande de la main-d’ceuvre sur le marche du travail;

ATTENDU QUE, dans le cadre des plans d’action annuels adoptés en vertu de la
Loi sur le ministére de ’Emploi et de la Solidarité sociale et sur la Commission des
partenaires du marché du travail, Emploi-Québec met en ceuvre avec scs partenaires
les stratégies d’intervention appropriées & la solution de problémes liés a Pinsertion
sociale et économique sur le plan de ’emploi pour, notamment, les immigrants;

1
ATTENDU QUE le gouvernement du Québec a exprimé sa volonté d’apporter des
modifications importantes 4 la gestion de I'ensemble des sommes allouées pour les
interventions des ministéres et organismes gouvernementaux en matiére d’intégration et
de francisation des immigrants;



ATTENDU QU’afin d’assurer une plus grande transparence, le gouvernement du
Québec a décidé que la totalité de I'enveloppe allouée au chapitre de Pintégration et de
la francisation des immigrants sera versee au budget du MICC et qu’il appartiendra par
la suite 3 ce ministére de conclure, avec les différents ministeres concemes, des
‘ententes de services qui permettront d’optimiser ’intégration et la francisation des
immigrants;

ATTENDU QUE le MICC et le MESS veulent conjuguer leurs efforts afin, d’une part,
d’optimiser leurs interventions respectives visant l’intégration en emploi des
immigrants et d’autre part, d’harmoniser leurs activités de fagon a- assurer un
continuum étroit entre les serwces, mesures et programmes des deux ministeres et une
adaptatmn de ceux-ci aux besoins et particularités des immigrants,

EN CONSEQUENCE, les parties conviennent de ce qui suit :

1. OBIJET

La presente entente détermine les obiigations des parties et les responsabilités du
MESS, conformément aux lois dont il est responsable, et qui sont-liées :

»  Au soutien financier pour tous les services d’intégration des immigrants en
matiére de mesures et de services d’emploi, parmi lesquels :

- Taccueil et I'évaluation initiale, pour la détermination des besoins des
individus au regard du marché du travail;

- la détermination d un plan d’action personnalisé basé sur I’évaluation des
besoins;

- Dorientation professionnelle;

- les activités de formation incluant la francisation;

- I’aide & 1a recherche active d’emploi;

- les expériences en milieu de travail;

- les subventions salariales pour favoriser 'embauche;

- le supplément de retour au travail;

- le soutien au travail autonome;

- les projets de préparation a I’ emploi;

- DPinformation sur le marché du travail (adéquation entre l'offre et la
demande de main-d’ceuvre);

- les services de placement.

=  Aux frais de subsistance versés aux réfugiés admissibles au Programme d’aide
a I’adaptation (PAA).



2.

PRESTATION DFE SERVICES

Le MESS s’engage a of'frir les services dCCI‘itS a I’article 1 auprés de la clientele
visée par la présente. De plus, le MESS s’engage & fournir les services prevus
dans le respect des lois, réglements ainsi que de ses po]mques et directives ainsi
qu’a traiter toute plainte relatwe aux servmes et aux frais v1ses alarticle 1 de la

présente entente. '

Le MICC s’engage 4 communiquer avec diligence au MESS toute I'information
nécessaire & ["application de cette entente. De plus, il informe, dans les meilleurs
délais, le MESS de tout événement pouvant entrainer une modification
significative de ses besoins tout en demeurant responsable de la fiabilité et de la
conformité de 1’information qu’il communique dans le cadre de la rcalisation de
la présente entente.

CADRE FINANCIER

En contrepartie de I’exécution par le MESS des services prévus a larticle 1, le
MICC s’engage & transférer au MESS, dés I'approbation du virement par. le
Conseil du trésor, un montant de 75,0 M$ pour la période du 1% avril 2010 au
31 mars 2011.

Dans le cadre de I'exercice annuel de la revue de programmes, il revient au MESS
de prevonr dans son cadre financier les facteurs de croissance de ses coiits de
systéme ainsi que I'augmentation du poids de la clientéle des activités refiées 4 la
présente entente. -

Lors de l'exercice annuel des crédits détaillés, le MESS informe le Secrétariat du
Conseil du trésor (SCT) de l'enveloppe budgétaire qu’il allouera & ces activités.
Le SCT ajuste, sil y a lieu, les crédits de la provision du MICC en consequence
(provision pour augmenter, avec l'approbation du Conseil du trésor, tout credit
pour la réalisation d'activités soutenant l'intégration et la francisation des
immigrants).

En cours d'année, si un recours au Fonds de suppléance du portefeuille « Conseil

‘du trésor et adninistration gouvernementale » s'avére nécessaire, il appartient au

MESS d'effectuer une demande auprés du SCT.



SUIVI, EVALUATION, REDDITION DE COMPTES ET ADAPTATION
DES PROGRAMMES '

Le MICC et le MESS conviennent de poursuivre via le comité conjoint « Emploi-
Québec / MICC », les travaux sur les €lements suivants :

» les modalités visant le suivi, I’évaluation et la reddition de comptes & I’égard
des clientéles et des services identifiés a 'article 1 de la présente entente,
notamment quant : '

- alidentification et & la description des services dispensés a cette clientéle;

- aux données opérationnelles, aux indicateurs de résuliats et aux autres
statistiques devant 8tre échangés périodiquement a des fins, entre autres,
d’évaluation et de suivi de la prestation de services ainsi que de reddition
de comptes; :

- a la collaboration pour la réalisation d'études, de recherches et
d’évaluations visant 2 mieux comprendre les besoins et le cheminement de
la clientéle;

- 4 la répartition de I’enveloppe budgétaire et 2 I’évolution des cofits
associés aux services offerts;

» les adaptations requises & leurs interventions respectives en maticre de
francisation et d’intégration des immigrants, dans une perspective de
coresponsabilité, de cohérence et de complémentarité. :

MODIFICATION DE L’ENTENTE

Toute modification au contenu de la présente entente devra faire I'objet d'un

avenant écrit et signé par les parties. Cet avenant ne peut toutefois changer la

nature de la présente entente.

REGLEMENT DES DIFFERENDS

Si un différend survient dans le cours de la réalisation de la présente entente, sur
son interprétation ou & la suite d’une plainte, les parties s’engagent a rechercher

- un réglement a I’amiable a ce différend dans Pintérét des deux parties.



7. AVIS

Tout avis exigé en vertu de Ia présente entente n’est valide ni ne lie les parties que
s’il est donné par écrit. Un tel avis est répute recu le jour de sa livraison.

Un tel avis doit &tre expédié a :
Pour fe MICC :

Secrétariat général

Ministére de I'Immigration et des Communautés culturelies

360, rue McGill, 4°™ étage
Montréal (Québec) H2Y 2E9

Pour le MESS :

Secrétariat général

Ministére de I"Emploi et de la Solidarité sociale -

425, rue St-Amable, 4°™ étage

Québec (Québec) GIR 421 -

8. DUREE DE L’ENTENTE

La présente entente entre en vigueur le. 1% avril 2010 et se termine le 31 mars

12011,

EN FOI DE QUOI, les PARTIES, aprés avoir pris coﬁnaissancé de la présente entente
et 1’avoir acceptée, ont diment signé en double exemplaire, comme suit :

Pour le MICC :.

4 \
A “\\’\@W\\”\CO&

Pour la ministre de I’Immigration et
des Communautés culturelles

Marie-Claude Champoux
Sous-ministre '

Pour le MESS :

#

L : —
LE: Sl s o816

Pour le ministre de ]’Emploi et dela
Solidarité sociale '

: nié } I"f né . <- N LY
§ M«.Mg-ew T BT A

L3
Dominigue Savoie
Sous-ministre



Fenseignements particuliers 2011-2012

QUESTION - RFP 19

MICC

VENTILATION DETAILLEE DES EFFECTIFS DU MINISTERE POUR L'ACCUEIL ET
LA FORMATION LINGUISTIQUE EN 2009-2010 ET EN 2010-2011 AVEC

LE LIEU DE TRAVAIL HABITUEL DE CHAQUE EMPLOYE

Note :

[[¢)

Les dommées de I”annde 2009-2010 se trouvent dans les Cahiers explicatifs des crédits du ministére de I’ [mmigration et
des Communautés culturelles de I’année dernigre.

Activités d'accueil L

Montréal :
Laval, Laurentides, Lanaudiére
Montérégie

Capitale-Nationale et Est-du-Québec

Estrie, Mauricie et Centre-du-Québec
Outaouais, Abitibi-Témiscaminque et
Nord-du-Québec

Formation linguistique2

l\llon_tréal3 (ce chiffre inclut 58 professeurs
réguliers et le personnel de la Direction

générale de la francisation)

Laval, Laurentides, Lanaudicre

Montérégie ‘

Capitale-Nationale et Est-du-Québec

Estrie, Mauricie et Centre-du-Québec

Outaouais, Abitibi-Témiscaminque et
Nord-du-Québec

Total

Effectifs occasionnels non ventilés™

2010-2011

W AN RN

46

140

(UL S e

160

235

Selon un sondage effectué en mai 2010 aupreés des gestionnaires sur la répartition des téches en

fonction des missions du secteur Intégration. Le chiffre représente le nombre d’employé dont une,
portion des tAches est |'accueil des nouveaux arrivants.

I sagii de tout P'effectif affecté 2 la formation linguistique & la Direction générale de la francisation,
soit les cadres, les professionnels, les conseillers en francisation, le personnel de soutien et les
professeurs. {Selon les données du 28 féyrier 2011). ‘

1t est important de noter que tout I'effectif administratif dédi€ a la francisation est affecté 3 Montréal.
Le personnel-enseignant reléve de la région administrative de Montréal tout en étant réparti sur le
territoire du Québec.

I s'agit essentietlement de professeurs occasionnels qui répondent aux besoins reliés a Faccroissement
de la clientéle.
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‘Renseignements particuliers 2013-2012 MICC
(Opposition officielle) .

"QUESTION - RP20

NOMBRE D’IMMIGRANTS PAR CLASSE DE FRANCISATION ET NOMBRE DE CLASSESDE
FRANCISATION TOTAL PAR ANNEE DEPUIS 2004-2005 ET PREVISIONS POUR 2011-2012

Note : Les données des années précédentes se trouvent dans les cahiers exphcanfs des crédits des années
antéricures du ministére de I’ Immxgrauon ¢t des Communautés culturelles.

TEMPS COMPLET

Nombre de groupes et nombre d’éléves dans les services i temps complet f
Cours réguliers et cours spécialisés

SERVICES | . = .  2010-2011%
: - Nombre | Nombre Nombre
de groupes | d’éléves moyen d’¢léves
Coursréguliers | 1363 | 12493 156
Cours. 23 353 R
spécialisés
Total** 1386 12 846 15,6

*L.es données sont en date du 28 février 2011.

**Le total d’¢léves ne correspond pas 4 la somme des parties puisque certains éléves ont participé a plus d’un type de cours,
TEMPS PARTIEL

. Nombre de groupes et nombre d’étudiants dans les services a temps partiel .
Cours réguliers, cours spécialisés et en milieu de travail

SERVICES | - 2010-2011*
' _Nomibre ;- Nombre Nombre -
o degroupes |. 'd’éléves moyen d'éléves
Cours réguliers 791 © 9915 - 156
Cours 21 2 655 153
spécialisés :
Cours en milieu -
de travail o7 640 104
Total 1109 13016 151

* Les données sont en date du 28 février 201 1.

** Le total d’¢léves ne correspond pas a la somme des parties puisque certains éléves ont participé & plus d’un type de cours.

11 n’est pas.possible de fourmr les prévisions pour 201 1—2012 mais le MICC suivra I’évolution de la demande
en franmsatxon et continuera d’y répondre.
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‘Renseignements particuliers 2011-2012 . .' . MICC
{Opposition officielle) .

QUESTION - RP21

NOMBRE D’UTILISATEURS DU COURS DE FRANCAIS EN LIGNE
POUR LES PERSONNES IMMIGRANTES EN 2010-2011

Un cours de frangais en ligne (FEL) de stade intermédiaire est disponible depuis le 14 avril
2008 & I’étranger pour les candidats et les candidates 4 Iimmigration qui peuvent ainsi mettre
. & profit Ia période d’attente avant leur arrivée au Québec pour perfectionner leur francais,
développer leur connaissance de la société québécoise et de ses valeurs communes. Il est
aussi offert depuis-le 30 juin 2009 aux personnes immigrantes résidant au Québec.

Le cours est donné selon deux formules : la formule standard avec tuteur ou tutrice et la
formule en autoformation. ' | C

= Pour Iensemble de Fannée 2009-2010, 4 146 éléves se sont inscrits tant & I’étranger
qu’au Québec. La cible de 4 000 utilisateurs et utilisatrices a été dépassée :

Ainsi, en date du 28 février 2011, le total d’€éléves inscrits est de 4 336 éléves répartis comme
suit : : : :

- 27757 aVétranger;

- 1579 au Quebec.

Dans la formule standard, 3 045 éléves se sont inscrits dont :
- 1947 a P’étranger;
- 1098 au Québec.

Dans 1a formule en autoformation, 1 291 éléves se sont inscrits dont :
- 810 al’étranger; '
- 481 au Québec.

Deux projets pilotes en milieu de travail ont permis de tester, en 2010-2011, auprés de 14
iravailleuses et travailleurs immigrants une formule hybride; en présence et en ligne avec la
formule en autoformation (FMT-FEL). ‘



Renseignements particuliers 2011-2012 (Opposition officielle) MICC

QUESTION - RP22

DELAIS D’ATTENTE POUR DES COURS DE FRANCAIS EN 2010-2011
PAR CENTRE DE FORMATION ET POUR TOUT LE QUEBEC

La réponse & cetie question est similaire a celle fournie dans la fiche RP 38 de 2° groupe de
I"opposition.

Note - Les données des années précédentes se trouvent dans les cahiers explicatifs des crédits des
années antérieures du ministére de I’ Immigration et des Communautés culturelies.

Les cours de francais étalent auparavant donnés dans un nombre limité de centres de
formation appartenant an Ministere. Le MICC fait aujourd’hui appel & plus de 100
partenaires partout au Québec (universités, coliéges, organismes & but non lucratif,
cominissions scolaires) pour offyir ces cours. '

Depuis ’entrée en vigueur de la Déclaration de services aux citoyens, en avril 2006 et de la
Déclaration de services & la clientéle (DSC) en avril 2009, le délai d’attente pour les éleves
en francisation est calculé en nombre de jours ouvrables entre la date d’admissibilité et le
débui du cours. Tl est calculé pour les éléves en francisation & temps complet seulement. La
DSC précise un délai maximum de 65 jours ouvrables. -

Année financiére 2010-2011

Les cours 2 temps complet ont une durée de 11 semaines et ils débutent selon les besoins
- de la clientele.

La proportion de nouveaux éleves a temps complet, qui bénéficient d’un premier cours de
francais dans le délai de 65 jours ouvrables, se situe autour de 85,3 %.’

Dans les cas ol ce délai n’est pas respecté, on constate les facteurs suivants :
= Pobligation de "homogén€ité des groupes (scolarité et connaissances préalables du
francais); ‘

2 le licu dé résidence ou le nombre de personnes immigrantes dans une région donnée;
«  une demande formelle de I’éléve de reporter d’une session son inscription a un Cours.

Délai moyen en nombre de jours ouvrables

Régions administratives Année financitre 2010-2011
Capitale-Nationale 44
Mauricie 34
Estrie 36
Montréal : ' 37
Outaouais 37
Laval - 54
‘Lanaudiére : 46
Laurentides ) 33
Montérégie ' 41
Centre-du-Québec ' ' 58

Ensemble du Québec ' 39

* Selon les données disponibles en date du 28 février 2011.




Renseignements particuliers 2011-2012 (Oi)posiﬁon officielle) o ‘ : MICC

QUESTION - RP23

NOMBRE DE PERSONNES IMMIGRANTES NE PARLANT PAS FRANCAIS
ET NE S’ INSCRIVANT PAS AUX COURS DE FRANGAIS EN 2010-2011

Contexte

Les cours de francais anx persormes immigrantes nouvellement arrivées sont offerts aux
personnes adultes ne connaissant pas le francais et a celles ayant des connaissances
insuffisantes du francais. '

11 faut tenir compte que les personnes immigrantes nouvellement arrivées ne s’inscriront pas
nécessairement dés leur arrivée au Québec. Cependant, plus de 70 % de .celles qui
s’inscrivent le font la premiére année. D’autres personnes immigrantes nouvellement arrivées
se présentent aux cours de francais deux, trois ans ef plus aprés avoir obtenu leur statut de
résident permanent.

Résultats

En 2009, le nombre de personnes immigrantes admises au Québec a été de 49 489, De ce
nombre, 10 954 personnes adultes avaient déclaré ne pas connaitre le francais & leur amvée
au Québec. Au 28 février 2011, 3 562 de ces personnes s’étaient déja inscrites 4 un cours de
francais ‘du MICC, soit & temps complet, soit 4 temps partiel. La proportion est donc de
32,5 %. : '

Globalement, .on estime que le taux de pénétration pour I’ehsemble des services

gouvernementaux de francisation est de Pordre de 60 %. Ainsi, prés de 35 % de la clientele

potentielle est rejointe par les services du MICC au cours de la premiére année suivant son
arrivée au Québec. Par ailleurs, des cours de langues sont offerts par d’autres institutions,

notamment, les commissions scolaires et les écoles de langue des divers cégeps et universités. |
Des travaux exploratoires permettent d’évaluer que ces institutions rejoindraient autour de

25 % de la clientéle potentielle.



Renseignements particuliers 2011-2012 (Opposition officieile) MICC

"QUESTION - RFP24

ETAT D’AVANCEMENT DE LA MISE SUR PIED
DES NOUVEAUX COURS DE FRANCAIS SPECIALISES

Depuis 2004-2005, le Ministére offre des services de francisation mieux adaptés aux besoins
spécifiques des personnes immigrantes. Ainsi, des efforts importants ont été déployes pour.
ajouter des cours spécialisés aux services réguliers existants. ' ‘

Le Ministire a collaboré avec des établissements d’enseignement (cégeps et universités), '
pour la conception et 1’élaboration de cours specialisés pour bonifier son offre de service : les
premiers travaux ont porté sur la conception de cours de communication orale et de frangais
écrit de niveau avance. ‘

Les travaux ont ensuite mené 4 la conception de cours de spécialité visant des objectifs
spécifiques destinés aux professionnels de plusieurs domaines d’activité. Ainsi, le Ministére a
élaboré : ' -

= un cours de frangais de spécialité pour les infirmiers ot les infirmiéres (en 2007-2008);
= yun cours pour les professionnels du domaine de ’ingénierie en (2009);
» un cours général pour les professionnels des domaines de la santé (en 2009-2010).

Le Ministare vient de finir le développement d’un quatrieme cours de spécialite destiné aux
diplomés des domaines du droit, de I’administration et des affaires. Ce cours fera 1’objet
d’une expérimentation en 2011-2012. : '



Renseignements particuliers 2011-2012 (Opposition officielle) ' o MICC

QUESTION - RP15

NOMBRE D’ENTREPRISES QUI ONT UTILISE LE CREDIT D’IMPOT POUR LA FRANCISATION EN

MILIEU DE TRAVAIL EN 2010-2011, MONTANT L TOTAL DE LA DEPENSE FISCALE.
PREVISIONS POUR 2011-2012

"En mars 2008, le Gouvernement du Québec annongait la création d’un crédit d’impét

remboursable pour la francisation en milieu de travail. En novembre, le ministére du Revenu
du Québec procédait & I'envoi massif de 245 000 exemplaires d’un dépliant explicatif aux
entreprises québécoises et & diverses organisations liées au monde du travail. Le MICC a fait
gégalement 1’envoi d’un dépliant promotionnel a plus de 12 000 entreprises.

Le crédit d’impét s’inscrivant dans la déclaration de revenus des sociétés, il faudra
attendre 1a fin de 1’année financiére pour connaitre les impacts de I'utilisation de cette
mesure. Ces données seront fournies par Revenu Quebec.

Les régles relatives au crédit d’impot et 4 son application relévent du ministére des
Finances et du ministére du Revenu du Québec.

Le MICC a regu plus de 150 demandes de renseignements sur le crédit d’impét et la
francisation. Selon Revenu Québec, deux sociétés ont réclamé en 2008 un crédit d’impot
pour la francisation en milieu de travail et le montant total des deux réclamations s’éleve a
1 799 $. Pour 2009-2010 et 2010-2011, les résultats de cette initiative seront comaus apres
I’examen des rapports d’impdt déposés par les entreprises par Revenu Québec.

Quant aux prévisions pour 2011-2012, le MICC continuera 2 faire la promotion du crédit

- &’imp6t afin d’informer les entreprises sur cette ressource disponible pour les cours de

francais en milieu de travail pour les travailleuses et travailleurs immigrants.
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Renseignements particuliers 2011-2012 (Opposition officielle) MICC

. QUESTION - RP26

NOMBRE DE PARTENAIRES A L*ETRANGER DU MICC OFFRANT DES COURS DE FRANGAIS
EN 2009-2010 ET 2010-2011

La réponse a cette quéstion est 1a méme que celle relative 4 la demande de renseignements
particuliers n° 12 de 1’Opposition officielle.
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Renseignements particuliers 2011-2012 (Opposition officielle) MICC

QUESTION - RP27

ETAT D’AVANCEMENT DE L’ENQUETE POUR CONNAITRE LES BESOINS SPECIFIQUES DES
CLIENTELES IMMIGRANTES QUI UTILISENT PEU LES SERVICES DE FRANCISATION

En juillet 2009, Ie MICC a lancé un appel d’offre pour réaliser une enquéte dont les objectifs
consistent a : :
~ développer de meilleures connaissances quant aux déterminants de la fréquentation
des personnes immigrantes aux cours de frangais du MICC ; '
— mieux connaifre pourquoi certaines clientéles ne participent pas aux services de
francisation disponibles ; '
— mieux adapter 1’offre de service en conséquence. .

Réalisée par la firme Léger Marketing, cette enquéte s’inscrit dans 1’objectif’ « Elargir 1a
clientéle rejointe par I’offre de service en francisation & une clientéle plus diversifiée et mieux
soutenir les personnes issues du regroupement familial ». Cet objectif fait partie des
« Mesures pour renforcer I’action du Québec en maticre de francisation des immigrants. Pour

enrichir le Québece : Franciser plus, Intégrer mieux » annoncees par le MICC au mois de mars
2008. '

Dans le cadre de cette enquéte, le MICC a organisé sept groupes de discussion qui ont éte
répartis comme suit :

e un groupe de professeurs en francisation du MICC ;

¢ deux groupes de personnes immigrantes qui ont suivi les cours de francais offerts par
le MICC, segmentés selon la langue d’animation et la région de provenance ;

e quatre groupes de personnes immigrantes qui n'ont pas suivi les cours de frangais
offerts par le MICC, segmentés selon la langue d’animation et la région de
provenance. :

Le choix des pays de naissance a été fait sur la base de I’information, détenue par le Ministére
dans ses banques de domnées, relative a la connaissance du francais par la persomnne
immigrante, 4 son pays d’origine et & son inscription aux cours de francisation.

Les groupes de discussions ont eu lieu au cours des mois de décembre 2009 et janvier 2010.
Le rapport final de la firme a été remis, en mai 2010, au Ministére et approuvé par celui-ci,
avec quelques corrections. '

Cette enquéte nous a amené 4 comprendre, dans un premier temps, les raisons (horaires, lieu,
aide financicre, systéme de garde d’enfants et autres facilités) qui motivent les personnes
immigrantes, dans une certaine mesure, 4 poursuivre ou & abandonner les différentes
formations offertes par le MICC. Dans un deuxiéme temps, les résultats de 1’enquéte nous ont
permis de comprendre les obstacles ou les difficultés ‘que peuvent rencontrer certaines
persoanes immigrantes qui ne s’inscrivent pas du tout aux formations offertes. ‘

A partir de certaines recommandations émises en niarge du rapport, le MICC a élaboré et mis

en ccuvre un plan de travail pour I'année 2010-2011 portant sur diverses activités de
bonification de I’ offre de service en francisation visant 4 attirer de nouvelles clientéles.
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MICC

QUESTION - RP28

LISTE DE L’OFFRE DE SERVICE DU MICC POUR DES COURS DE FRANCAIS DE NIVEAU AVANCE

POUR LES PERSONNES IMMIGRANTES ET CREDITS ALLOUES POUR CES COURS

COURS DE FRANCAIS DE NIVEAU AVANCE

Cours spécialisés 2 temps complet

Le Ministére a développé des cours de niveau plus avancé en communication orale et en
francais écrit. Pour ’année 2010-2011, ces cours ont été suspendus.

Cours spécialisés a temps partiel
Les cours de communication orale et de frangais écrit sont disponibles & temps partiel.

Deux cours de communication orale et trois cours de frangais écrit sont disponibles dans
cette formule.

_Cours pour certains domaines professionnels a temps partiel

Des cours visent des profils professionnels particuliers, notamment pour faciliter I’acces
des personnes immigrantes aux ordres professionnels qui correspondent & leur formation
initiale. Ainsi, des cours pour infirmiéres et infirmiers et pour des professiomnelles et
professionnels du domaine de la santé et du domaine du génie et des sciences appliquées
sont offerts actuellement. Un cours pour les professionnels du droit, de I’administration
ot des affaires a 6té développé en 2010-2011, et fera I'objet d’une expérimentation en
2011-2012. '

NOMBRE D’ELEVES ET DE GROUPES POUR LES COURS SPECIALISES 2010-2011

Total
Nombre Nombre de
d’éiéves sroupes
Frangais écrit 1034 63
Cours spécialisés Frangais oral 392 25
. . Santé : 367 24
a tgmps partiel Ingénierie 119 7
Total unique 1912 119

DEPENSES POUR CES COURS SPECIALISES’

Cours a temps complet

Cours a temps partiel

2010-2011 ‘ 0%

1316400 %

' Données en date du 28 février 2011.
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Renseignements particuliers 2011-2012 (Opposition officielle) MICC

QUESTION - RP29

- LISTE DES ACTIONS VISANT LA PROMOTION ACTIVE DES COURS DE FRANCAIS
'ET DE LEUR IMPORTANCE POUR UNE INTEGRATION REUSSIE

STRATEGIE DE COMMUNICATION INTEGREE ET PERMANENTE DE L’OFFRE DE SERVICE EN
FRANCISATION '

»  Pour obtenir des résultats mesurables, le ministére de I’Immigration et des Communautés
culturelles (MICC) s’appuie sur une Stratégie de communication intégrée et globale qui
capitalise sur les forces des relations de presse, des relations publiques, de la publicité et
du marketing direct. Cette stratégie est articulée autour de l'axe « REUSSIR AU
QUEBEC » et du théme « Le succes par-le frangais ».

OUTILS ET ACTIVITES DE PROMOTION

»  Une brochure présentant 1’ensemble des services de francisation autant au Québec qu’a
1’étranger ainsi que les différentes formules de cours est disponible en ligne.

» Des affiches et des signets ont été produits pour promouvoir les différents programmes
de francisation au Québec et a I’¢tranger.

» En aofit 2010, 1a brochure « Le succés par-le frangais » a éte produlte en espagnol et en
anglais.

«  Des signets ont été distribués afin de promouvoir le remboursement des cours suivis a
~ I’étranger (20 000 en frangals 7 000 en anglais, 3 000 en espagnol).

= Des signets seront distribués dés ce printemps aux employem's afin de promouvoir les
cours de frangais en milieu de travail. :

s Le réseau des partenaires a i’etranuer s’est élargi et les personnes candidates a
I"immigration détentrices d’un certificat de sélection du Québec peuvent y étre dirigées
pour débuter ou améliorer leur connaissance du frangais. Le réseau de partenaires permet
au MICC de mieux faire connaitre les services de francisation au Québec. Depuis le
1 avril 2009, les détenteurs de CSQ peuvent aussi se faire rembourser en partie les
cours suivis 4 I’étranger & leur arrivée an Québec. Entre le 1% avril 2010 et Ie 28 février
2011, 334 demandes de remboursement ont €té reques.

= e réseau des partenalres Al étranger s’est aussi développé. Le Ministére a ainsi conclu
97 ententes avec des Alliances frangaises, Instituts culturels, eic.

» Des cours de francais spécialisés pour certains domaines professionnels (mﬁrrmeres et
infirmiers, autres professionnels du domaine de la santé et domaine du génie et des
sciences appliquées) sont disponibles et des modules de niveau plus avancé pour la
francisation en ligne sont en développement (les partenariats avec divers ordres
professionnels incluent la promotion de ces cours). De plus, un cours de spécialité pour
les professionnels des domaines du droit, de 1’administration et des affaires a été élaboré
au cours de I’année. Ce cours fera I’ objet d’une expérimentation en 2011-2012,
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Renseignements particuliers 2010-2011 : - MICC

QUESTION 30

ETAT DE REALISATION OU D’AVANCEMENT DES MESURES POUR RENFORCER L’ACTION DU
QUEBEC EN MATIERE D’INTEGRATION DES IMMIGRANTS. VENTILATION DETAILLEE DES
 DEPENSES EFFECTUEES POUR CHACUNE DES MESURES

« POUR ENRICHIR LE QUEBEC : INTEGRER MIEUX — MESURES POUR RENFORCER L’ACTION
DU QUEBEC EN MATIERE D’ INTEGRATION EN EMPLOI », MARS 2008

N.B. Toutes les données 2010-2011 sont préliminaires

1.1 Promouveir Papport de Pimmigration au développement du Québec
_ Principaux livrables Date
| C’amI'Jagne Toutes nos origines enrichissent le Québec, websérie de Mars 2011
témoignages
Objectifs

- Sensibiliser la populatmn en général de ’apport de I'immigration et de son rdle stratégique pour le
développement économique, culturel et social de la société québecoise.

- Favoriser une meilleure perception de I'immigration dans I’évolution démographique du Québec.

- Faciliter 'intégration des nouveaux arrivants et des Québécois des communantés culturelles.

Dépenses 1.1 ' . 2009-2010 ;2010-2011
' 9283759

Stratégie marketing social — campagnes(F) 1873758 {4100008%

Dépenses Valorisation jeunesse (T) 7416008 (3350008

- Volet Place & la reléve 4000003 200000 %

- Volet Rapprochement entre citoyens et policiers  |200 000 $ -

- Volet Confiance sans limites 666008 60000 %
|- Volet Modéles sans frontiéres 750008 |75000%

2.1 Instaurer, dés Pétranger, un accompagnement personnahse en lipne auprés des personnes
sélectionnées par le Québee

. Principaux livrables Date
Développement de 12 heures de contenus de e-Learning des Services Septembre-Octobre
d’intégration en ligne (SIEL). 2010
Déploiement de la phase 1 du projet - deux projets pilotes impliquant 700 Ocitobre 2010 -
personnes sélectionnées & I"étranger et formule en autoformation validée. ._mars 2011
Dép6t du Rapport d’évaluation du projet pilote Printemps 2011
Début du service d’accompagnement personnalisé en ligne auprés de 1500 _
candidats sélectionnés sur I’ensemble des territoires des bureaux 2011
d’immigration du Québec (BIQ) a I’étranger

Objectifs
- Offrir aux candidats sélectionnés un service d’accompagnement personnalisé en ligne dés 1" etranger
par les SIEL.
- Définir, 4 ’aide de consultations individuelles a dlstance un plan d’action personnalisé afin de
faciliter et &’ accelerer I’intégration secioprofessionnelle aprés I’arrivée au Québec.
" Dépenses 2.1 , 2009-2010 |2010-2011
' 198568 |265819§%"




Renseignements particuliers 2010-2011 ' . MICC

2.2 Rejoindre plus d’immigrants avec une formation enrlclue sur les realltes du milien du

travail
Principaux livrables Date
Démarrage de la nouvelle session adaptée aux spécificités régionales en Oc{obre 2010
Monteregle Laval-Laurentides-Lanaudiére et Capltale-natmnale
Evaluation des impacts de la formation Mars 2012

Objectifs
- Offrir une session enrichie & Montréal et en région, aux nouveaux arrivants de toutes les catégories,
(travailleurs qualifiés, regroupement familial et humanitaire) sur les mécanismes et les régles du

marché du travail ainsi que le fonctionnement des entreprises Québécoises.

- Attirer un plus grand nombre de participants grice au format et a la durée de 1a session. Cette .
session sera offerte de jour, de soir et durant la fin de semaine 2 raison de 3 heures par module, pour
un total de 7 modules.

- Développer un lien avec les services d’Emploi-Québec. La formation sur les realites du milieu du
travail sera aussi un préalable aux services spécialisés d’ Emploi-Québec.

Dépenses 2.2 2009-2010 2010-2011
: 5644808T |1010000%
483838 F = (105000 %

23 Accompagner davantage les nouveaux arrivants dans leurs démarches vers Pemploi
_ Principaux livrables _ ~ Date
Depuis 2010, Emploi-Québec assure le suivi de la mesure 2010
Objectifs '

- Accompagner les nouveaux arrivants par des ressources externes d’Emploi-Québec. Cet
accompagnement peut éire prolonge jusqu’a leur intégration en emploi. _ _
- _Atteindre une cible de 50 % des nouveaux arrivants en emploi 4 la fin de I’accompagnement.

Dépenses 2.3 (MESS) 2009-2010 2010-2011
Données non disponibles 2 partir de 2010-2011 |24400008 T
2440408 F
24 Offrir une expérience de travail aux personnes formées i I'étranger ‘souhaitant exercer

une profession régie par un ordre professionnel au Québec

Principaux livrables : Date
Signatures d’ententes en vue de I'offre d’une expérience de travail aux
personnes formées a I’étranger afin de compenser une partie de la formation
d’appoint ou du stage qui leur est prescrit par un ordre professmnnel en vue
d’une reconnaissance des compétences
N.B. Mesure offerte par Emploi-Québec en collaboration avec le MICC les
ordres professionnels et des organismes partenaires
Objectifs
- Améliorer I’ employab111te des nouveaux t1tula1res de permis d’ exercice sans expenence de travail
au Québec.
- Réduire le délai d’obtention d’un permis d’exercice d’un ordre professmnnel I’expérience de
travail pouvant compenser en partie la formation prescrite.
Dépenses 2.4 (MESS) . 12009-2010 2010-2011
Chiffres d’une entente entre MICC et MESS 5212508 T [10000 $
En 2009-2010, les dépenses du MICC=20K$ {52 1258 F
200008 F

En continu




Renseignements particuliers 2010-2011 o MICC

2.5 Doubler le nombre annuel de participanfé bénéficiant du programme d’aide a intégration
des immigrants et des minorités visibles en emploi (PRIIME)

Principaux livrables Date
Signature d’un nouveau protocole d’entente tripartite (MICC, MESS et
Investissement Québec) définissant pour une durée de trois ans les Mai 2010
modalités relatives a I’ensemble des activités du PRIIME

Objectifs :
- Augmenter ’embauche des pammpants admissibles dans des emplois en lien avec leur domaine de
compétences.
Dépenses 2.5 (MESS) au 25 février 2011 2009-2010 [2010-2011
75008578 166650428

2.6 Réaliser des projets de maillage professionnel dans toutes les régions du Québec

Principaux livrables " Date
(Offre désormais assumée par Emploi-Québec Novembre 2010
Objectifs
- Offrir aux entreprises de partout au Québec d’ utiliser cette mesure et d’accueﬂllr des travailleurs
avec le soutien financier d’Emploi-Québec. ‘
- Augmenter substanticllement le nombre de maillages réalisés.
Dépenses 2.6 : : 2009-2010 2010-2011
' : 1819508 T (1120008 T
283178 $F 166182 $F

27A Soutenir Pembauche et Pintégration des personnes des communautés culturelles dans la
fonction publique québécoise (remboursement des frais) :

Principaux livrables Date
Promoti n — - '
TO otloln du programime aupres des ministéres et organismes En continu
| gouvernementaux
Objectifs :

- Assurer une plus juste représentation dans la fonction publique en remboursant systématiquement
les frais de déménagement des nouveaux employés issus des communautés culturelles établis a
Montréal pour leur permettre d’occuper un poste dans la Capitale-Nationale ou en région.

- Tenir compte des engagements pris dans le Plan d’action gouvernemental 2008-2013 La diversité :
une valewr qjoutée.

Dépenses 2.7 A - |2009-2010 2010-2011
Financement du volet déménagement en Ressources Données
vigueur et assumé par le SCT. internes N/D

2.7B Soutenir ’embauche et l"intégration des personnes des communautés culturefles dans la
fonction publigue québécoise (formation et mentorat)

Principaux livrables Date
Prise en compte par les M/O des activités et dépenses pour !'intégration du’
nouveau personnel dans leur mode de fonctionnement, . En continu

Objectlfs ,

- Faciliter I’embauche et la rétention des nouveaux employes de la fonction publique i issus des
communautés culturelles en incitant financiérement les ministéres a leur apporter un soutien
professionnel.

- Encourager les activités de sen51b1118at10n par les rmmsteres 4 leurs gestionnaires et a leurs
employés en leur accordant un soutien financier.

- Tenir compte des engagements pris dans le Plan d’action gouvernemental 2008-2013 La diversité :
une valeur ajoutée.

Dépenses 2.7 B 2009-2010 2010-2011 .
Ressources Données
internes N/D




Renseignements particuliers 2010-2011

MICC
3.1 Soutenir la mise en place du réseau Leaders Diversité, un forum de dlrlgeants
d’entreprises engagés dans la promotion de la diversité en emploi
Principaux livrables Date
Portée nationaie donnée au réseau Leaders diversité par des communautés
de prati TI intégrées 3 entente et la formation de ment Octobre 2011
pratiques en TI intégrées a [’entente et la formation de mentors.
Développement d’un argumentaire pour la promotion de la gestion de ia Mars 2011
diversité a diffuser dans les réseaux rejoints par I’OBNL. ars
Objectifs
- Promouvoir chez les dirigeants d’entreprise la nécessité d’avoir un milieu de travail ouvert 4 la
diversité,
- Augmenter !’ embauche des nouveaux arrivants au sein des entreprises québécoises.
Dépenses 3.1 L 2009-2010 2010-2011
' 1000008T 1{305008T
176 § F
3.2 Mieux soutenir les employeurs en matiére de gestion de la diversité
Principaux livrables Date
Mise en ligne de l’mstmmentatlon développée (trousse en gestion de la
diversité, cadre conceptuel de la gestion de la diversité, recueil synthése des 2010-2011
programmes et services) pour employeurs en gestion de la diversiteé
Collaboration de 1’ordre des conseillers en ressources humaines agréés
(CRHA) pour mettre en ligne un répertoire de ressources expertes en Fevrier 2011
gestion de la diversité ethnoculturelle
Annonce publique de la trousse Diversité + . Awvril 2011
Objectifs

- Fournir un panier 1ntegre de services gouvernementaux (MICC, MESS, MDEIE} en gestion de la
diversité en mettant a la disposition des employeurs un portail électronique.
- Augmenter et fidéliser en emploi un personnel diversifié.

Dépenses 3.2 . 12009-2010 2010-2011
: 512258%F 7402%
MICC
200005 F
MESS

33 Lancer le Défi Montréal : stratégie pour DPintégration en emploi des personnes

immigrantes-

Principaux livrables , Date
M1se en ceuvre de projets structurants soutenus par le fonds d’initiative | Mars 2010 a Janvier
auprés des entreprises et des chercheurs d’emploi (en continu) 2013
Recherche par I'Institut national de la recherche scientifique (INRS) sur les
personnes immigrantes salariées de Montréal afin d’identifier les obstacles a Novembre 2010
I’emploi et d’ajuster en conséquence ’offre de service d’Emploi-Québec
Objectifs '

- Améliorer I’intégration et le maintien en emploi des personnes issues de I’immigration en finangant
un nombre plus important de projets.

- Mobiliser un plus grand nombre d’employeurs, d’entreprises et d’organisations

- Informer mieux les personnes issues de I’immigration des programmes et services qui leur sont
destinés.

Dépenses 3.3 2009-2010 2010-2011
866 690 § 10580638




Renseignements particuliers 2010-2011 ) . MICC

4.1 Créer la Passerelle pour Uemploi en région

Principaux livrables , : Date
Début du financement forfaitaire visant A reconnaitre les efforts
supplémentaires demandés aux organismes non-gouvemnementaux dans le - Avril 2010
cadre de la mesure
Début du financement des collectivités locales pour 'accueil et .
: s , T . ‘s Avril 2010
l'accompagnement des nouveaux travailleurs immigrants dans leurs localités
Début du soutien f"m.anc:ler de la clientéle pour de courts séjours Avril 2010
exploratoires en région
Début du financement des déplacements des candidats en région pour .
. . . i Avril 2010
entrevue et/ou un déménagement a la suite de leur embauche (responsabilité
Emploi-Québec)
Accompagncment personnalisé de six 4 douze mois pour les personnes
immigrantes qui ont trouvé un emploi en région (responsabilite Emp101~ Avril 2010
Québec
' Protocoles signés avec 25 organismes au 31 mars 2010 _ 2010-2011
Mise en oeuvre de la Passerelle pour ["emploi en reglon . Novembre 2010
Objectifs '

- Arrimer les offres d’emploi en région avec les chercheurs d’emploi 4 Montréal.

- Repérer rapidement les chercheurs d’emploi 3 Montréal en lien avec les emplois disponibles.

-Accroitre ’accompagnement des chercheurs d’emploi et des employeurs en finangant des
organismes et des ressources externes pour 1’accueil. ' :

-Aider les chercheurs d’emploi en finangant leurs déplacements en région.

Dépenses 4.1 ' 2009-2010 2010-2011
275743 F 16 600 $

4.2 Elaborer une offre de service pour Paccompagnement des employeurs dans Ia recherche
d’employés a Pétranger répondant aux besoins ciblés du marché du tfravail

Principaux livrables " Date

Offre de service pour I’accompagnement des employeurs ou regroupements
d’employeurs dans le recrutement de main-d’ceuvre spécialisée a 1’étranger

» Service-conseil aux employeurs dans les régions du Quebcc (implantation

graduelle) Septembre 2010
e Mise en ligne d’un guide pratique pour les employeirs Février 2011

Partenariats dans certains pays avec des organisations connues pour faciliter la -
prospection et le recrutement de candidats correspondant aux profils recherchés

s Signature de I'entente avec Péle emploi international (France) - Janvier 2010
Missions de recrutement annuelles en France (Journées Québec) permettant aux 2008, 2009,
entreprises du Québec de faire des embauches . . 2010
Objectifs ' '

| - Développer une offre compléte de services pour les employeurs qui souhaitent recruter a *étranger.

- Recevoir les besoins urgents de main-d’ceuvre spécialisée des employeurs qui nécessitent le
recrutement 3 1’ étranger,

- Orienter et soutenir les employeurs dans leurs démarches d’embauche.
- Offrir un service d’entrevues 4 distance.

- Approfondir les connaissances relatlves aux bassins potentiels pour le recrutement des travailleurs.
Dépenses 4.2 2009-2010 2010-2011
79 750§ F 445008 F




Renseignements particuliers 2010-2011 MICC

4.3 Mettre en place un volet international du service Placement en ligne d’Emploi-Québec afin
de mieux arrimer les postes vacants des employeurs du Québec avee des candidats a
Pimmigration présentant le profil recherché |

- Principaux livrables ‘ Date
Procédures administratives convenues avec CIC en vue d’accélérer 1’arrivée
des travailleurs sélectionnés ayant fait 1’objet d’un pairage avec un - Mai 2010
employeur :
Conclusion d’une entente entre le MICC et le MESS sur les modalités -
d’échange d’information pour le suivi de gestion des opérations et pour Mars 20610
Pévaluation du service international de Placement en ligne '
Volet international de Placement en ligne accessible aux candidats &
I’immigration sélectionnés par le MICC et les employeurs
Objectifs

-Développer un volet international 3 Placement en ligne.

-Permettre aux candidats sélectionnés, en attente de leur visa de résident permanent, de s’inscrire et
d’obtenir une offre d’emploi d’un employeur québécaois.

-Répondre aux employeurs qui affichent leurs offres d’emploi sur le site. Ces offres seront aussi
visibles par tous les candidats potentiels & I'itamigration.

-Accélérer ’arrivée au Québec du candidat ayant une offre d’emploi.

Décembfe 2010

Dépenses 2009-2010 : 157 181§

SECTEUR IMMIGRATION (mesures 4.4 et 4.5)

4.4  Accélérer I’arrivée au Québec de candidats i 'immigration permanente qui répondent
aux besoins pressants diu marché du travail

Principaux livrables ' ~ Date
Entente avec Citoyenneté Immigration Canada (CIC) sur des modalités de Octobre 2009
traitement accéléré des dossiers de candidats sélectionnés par le Québec
Révision des processus de traitement des dossiers de demande de certificat
de sélection pour permettre le traitement prioritaire de certaines demandes Octobre 2009
de Certificat de sélection du Québec (CSQ)
Modification du Reéglement sur la sélection des ressortissants étrangers Octobre 2009
Adoption de la Liste des domaines de formation prfvilégfés Octobre 2009
Information aux partenaires, aux clients et au public Aoit 2009
Objectifs |

~ Traiter de facon prioritaire les candidats détenant un dipléme dans un domaine de formation offrant
de bonnes perspectives d’intégration professionnelle.

- Augmenter graduellement le nombre de candidats qui pourront bénéficier d’un traitement
prioritaire.

Dépenses 2009-2010 : Ressources internes




Renseignements particaliers 2010-2011 : MICC

4.5  Favoriser le passage du statat de résident temporaire 3 cel.ui de résident permanent
pour les étadiants étrangers et les travailleurs temporaires

Principaux livrables | ' Date

Conclusion d’une entente avec la CRE de Montréal pour la réalisation de

. . - . e , . Novembre 2008

.| diverses mesures visant la rélention d’étudiants étrangers au Québec
Conclusion d’une entente avec Montréal International pour la réalisation
d’une campagne de promotion auprés des travailleurs temporaires de la Décembre 2008
grande région de Montréal
Elaboration d’un plan de commumcanons visant les étudiants étrangers Décembre 2008
Promotlon aupres des entreprises employant une masse critique de .
P P pioY q Janvier 2009

travailleurs temporaires qualifiés

Tenue de groupes de chscussmn avec des etudlants etrangers ct des
travailleurs temporaires

Elaboration d’un plan de communication intégré étudiants et travailleurs
temporaires

Février et mars 2009

Avril 2009

Promotion directe dans toutes les institutions d’enseignement collégiales et
universitaires du Québec aupres des étudiants étrangers inscrits dans des Qctobre 2009
formations prioritaires

Mise en place des modifications réglementaires visant a faciliter le dép6t des

demandes au Québec et a valoriser davantage I’expérience de travall et les Décembre 2009
études au Québec

Promotion directe auprés des travailleurs temporaires. qualifiés En continu

Promotion auprés de groupes d’étudiants étrangers inscrits dans des
formations prioritaires

Novembre 2009

Nouveau programme de 1’expérience guébécoise implanté ~ Février 2010
Objectifs
- Rejoindre grice a une approche de promotion c1blee les etudlants cirangers et les travailleurs

temporaires dont les profils correspondent aux besoins et domaines d’activités prioritaires du
Québec.

| Dépenses 2009-2010 819 8528

5.1 Accroitre le financement des organismes communautaires afin de mieux soutenir leur rile de
partenaire de I’action gouvernementale auprés des nouveaux arrivants

Principaux livrables Date

- Augmentation de 1’enveloppe du programme de financement du
soutien 4 la mission globale des organismes partenaires du M1n1stere En continu depuis avril 2009
pour les frois prochaines années : i

Augmentation du financement des organismes partenaires qui offrent

des services en accueil et en intégration pour les trois prochaines En continu depnis avril 2009
années : -

Augmentation du financement des organismes partenaires dans le .

cadre du Programme régional d’intégration (PRI} pour les trois En continu depuis avril 2008

prochaines années

Augmentation du financement des organismes partenaires qui offrent

des services d’accueil et d'intégration dans les petits centres

Objectifs

- Soutenir des organismes offrant des services d’accueil et d’intégration aux nouveaux arrivants en
leur accordant un financement

- Soutenir la stabilité des organismes en accueil et en intégration rattachés au Ministére.

- Favoriser |’établissement de nouveaux arrivants en région en augmentant le financement accordé
aux organismes subventionnés dans le cadre du Programme d’accompagnement des nouveaux
arrivants (PANA) afin de tenir compte de I’augmentation du nombre d’immigrants.

- Soutenir les projets qui visent "attraction des immigrants en région.

Dépenses 5.1 au 31 décembre 2011 2009-2010 2010-2011 Prévisions 2011-2012

' 11735908 o '
110719228 |12220000$
14359598 |2584697% (120000008

A partir de janvier 2009




Renseignements particuliers 2010-2011 ' MICC

52 Accroitre le financement des municipalités et des conférences régionales des élus afin de
mieux soutenir les actions concertées

, Principaux livrables Date

Slgnature d’cntentes de partenariat avec des CRE En continu depuis avril 2008

Signature d’ententes avec les municipalités pour la mise sur pied de

structures d'accueil municipales

Objectifs

- Favoriser I’établissement de nouveaux arrivants en augmentant le nombre d’ententes avec des
Conférences régionales des €lus (CRE) dans plus de régions.

- Favoriser I’établissément de nouveaux arrivants en augmentant le nombre d’ententes avec des
municipalités, notamment un objectif d’ici 2010-2011 de 10 ententes conclues avec des
municipalités pour mettre en place des structures d’accueil municipales.

Dépenses 5.2 des ententes 2009-2010 2010-2011
22032508
3201699% - 140534008

En continu depuis avril 2008

SECTEUR IMMIGRATION (mesure 1.1 et 1.24)

« POUR ENRICHIR LE QUEBEC: AFFIRMER LES VALEURS COMMUNES DE LA SOCIETE -
QUEBECOISE — MESURES POUR RENFORCER L’ACTION DU QUEBEC EN MATIERE D’INTEGRATION
DES IMMIGRANTS », OCTOBRE 2008

1.1  Faire signer, dans la Demande de certificat de sélection du Quebec, une déclaration portant
sur les valeurs communes de la soc1ete québécoise

Principaux livrables Date

Insertion de la Déclaration sur les valeurs communes de la société . :
québécoise dans les Demandes de certificat de sélection (DCS) ciblées a cet Février 2009

effet
Mise a jour de I'instrumentation actuelle : Guide des procedures
d’immigration, Directive de gestion, etc. , ,
Information aux partenaires du Ministére Mars 2009
Objectifs |
~ Faire connaitre deés [’ etranger 4 tous les candidats a ’immigration de la catégorie économique et du

regroupement familial les valeurs communes de la société québécoise {références & la Charte
québécoise des droits et libertés et a la Charte de la langue frangaise).

Avril 2009

Dépenses 2009-2010 : ressoutces internes

1.2A Informer les personnes immigrantes de facon détaillée sur les valeurs communes du
Québec (a Pétranger)

Principaux livrables ' Date
Evaluation préliminaire en ligne (EPI) : lien vers la partle du site traitant des Décembre 2008
valeurs :
Mise & jour des documents d’information destinés aux candidats de la catégorie du
o . . . Mars 2009
regroupement familial (guide du parrainé et guide du garant)
Mise & jour du Guide sur le parrainage collectif Décembre 2009
Mise & jour et bonification du contenu des séances de promotion tenues a Février 2009
I’étranger destinées aux futurs candidats 4 Uimmigration (outil PowerPoint)
Mise a jour du contenu des séances préparatoires 2 ['arrivée au Québee, offertes
. e N . . Mars 2009
aux candidats sélectionnés & I’étranger (outil PowerPoint)
Elaboration d'un feuillet explicatif sur les valeurs communes de la société .
hop . Printemps 2009
québécoise (remis, entre autres, avec les CSQ)

Objectifs

- Informer dés 1’étranger, les futurs candidats a ’immigration, participant aux séances de promotion et
les candidats nouvellement sélectionnés qui participent aux séances d’information, des valeurs
communes de la société québécoise et de I'importance du fait frangais au Québec,

Dépenses 2009-2010: " 8000 §




Rensecignements particaliers 2010-2011 _ : MICC

1.2 B Informer les personnes lmmlgrantes de fagon détaillée sur les valeurs communes du
Québec (au Québec)

Prmcipaux livrables Date

La documentation du ministére, le guide Apprendre le Québec, les
séances préparatoires a 'arrivée au Québec, et nos sites Internet font
connaitre ces valeurs

Production d’un module d’auto-apprentissage en hgne de la session

Vivre au Québec portant sur les valeurs communes et disponibie au Avril 2010
Québec.

Mise 2 jour des modules d'enseignement du frangais en ligne (FEL), Fuillet 2009
et en salle de classe B Avril 2010
Réalisation de capsules vidéo sur les valeurs communes Avril 2010
Objectifs

- Mieux informer les nouveaux arrivants des valeurs communes de la société québécoise en révisant
toute ’information existante et en mettant au point de nouveaux outils pour les rejoindre.

Dépenses 1.2B . 2009-2010 2010-2011
374508 T 600008 T
258211 $F |690008F




Renseigrements partiéu!iers 2011-20612

QUESTION 31

MICC

VENTILATION DETAILLEE DES DEPENSES 2010-2011 ET PREVISIONS POUR 2011-2012 POUR

CHAQUE SERVICE IMMIGRATION DU QUEBEC (SIQ). EFFECTIFS PAR CATEGORIE,

TRAITEMENT ANNUEL (+ PRIMES ET BONIS) DU DIRECTEUR OU DE LA DIRECTRICE DU SIQ

OU DU CHEF DU BUREAU ET DU PERSONNEL CADRE, POUR CHAQUE SIQ.

Catégorie ci’emploi

Immigration-Québec DIRECTION GENERALE DE MONTREAL

Nombre

* Bureau de la direction régionale

Cadre :
Professionnels
Techniciens

Total

Fonctionnement

Subvention PANA
PAD
PRI .

PRSOCA

PAIR

Total dépenses

Directrice *

O\ —

FrN

11

- 1882156%

109565 $ .

»  Immigration-Québec Nord de Montréal

Cadre
Professionnels
Techniciens

Préposés aux renseignements

Soutien
Total

Fonctionnement
Subvention PANA
PAD
PRI
PRSOCA
" PAIR

Total dépenses

Directrice *

1

L LA W LA

17

- 894928

* Le salaire des dirigeants comprend aussi les primes.
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2010-2011

60440%

0%
185346 §
1310000 %
326370 %

0%

7340 $
2406508 %
221714 §
123740 §

- 981958
0%

28574978



Renseignements particuliers 2011-2012 ' MICC

* Immigration-Québec Sud de Montréal

« Cadre 1
« Professionnels 7
« Techniciens 5
+ Préposés aux renseignements 8
« Soutien 3
Total 24
« Fonctionnement 7435%
» Subvention PANA 34179408
. PAD 145418 %
. : PRI . 85850 $
. PRSOCA 146 627 $
. PAIR : 384 050 %
Total dépenses - . 41873208
« Directrice * _ 105533 $

"= Immigration-Québec Est de Montréal

. Cadre 1
« Professionnels 3
« Techniciens 2
»  Préposés aux renseignements 3
« Soutien 2
Total 11
. Fonctionnement 5041 %
« Subvention PANA 1299895%
- PAD | 2728%
. PRI . 300008
. PRSOCA 32.0218%
. PAIR 0%
Total dépenses 13696853
« Directrice * 85922§%

* Le salaire des dirigeants comprend aussi les primes.
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Renseignements particaliers 2011-2012 MICC

* Immigration-Québec Quest de Montréal

» Cadre 1
« Professionnels 1
» Techniciens 3
» Préposés aux renseignements 1
« Soutien 2
Tetal 8
« Fonctionnement 72068
« Subvention PANA ©197800%
. PAD 0%
. PRI 08
. PRSOCA 7 15606 %
. PAIR 0%
Total dépenses ' 2206128

« Directrice * 84 886 %

*  Immigration-Québee Aéroport
« Professionnels I
» Préposésaux renseignements 8

Total _ 9
+ Fonctionnement ' 18148
+ Subvention PANA 0%
. PAD . ) 0%
. _ PRI = ‘ 0%
A PAIR | 08
Total dépenses - 18148

. Responsable * 70819 $

* Le salaire des dirigeants comprend aussi les primes.
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Renseignements particuliers 2011-2012 MICC

= Immigration-Québec Défi Montréal

"~ « Professionnels : 2
« Soutien 1
Total 3
. Fonctionnement 161301 %
+ Subvention PANA : - 0%
. PAD _ 478 620 %
. PRSOCA : 0%
. PAIR | 0%
Total dépenses ' 639921 %

*  Immigration-Québec DIRECTION GENERALE DE L’INTERVENTION
TERRITORIALE - ' - '

« Cadre 1
« Professionnels
« Techniciens 1
Total 5
. Fonctionnement ' 76928 %
+ Subvention PANA - 0%
. PAD 0%
. PRI 0%
. - PRSOCA . - 0%
. ' PAIR 0%
Total dépenses 76 928 $
« Directrice * ' 120461 %

* Le salaire des dirigeants comprend aussi les primes.
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=  Immigration-Québec Direction régionale de la Capitale-Nationale et Est-du-Québec

« Cadre 1
"« Professionnels 9
« Techniciens 7
» Préposés aux renseignements 3
« Soutien 3
Total .23
« Fonctionnement 822938
» Subvention PANA : 862453 %
. PAD 113000 %
. PRI 655053 %
. PRSOCA 88356 %
. PAIR 744 991 §
Total dépenses 2546146 5

« Directeur * 96 828 %

= Immigration-Québec Direction régionale de Ia Montérégie

» Cadre 1
« Professionnels _ 4
« Techniciens 7
« Préposés aux renseignements 1
« Soutien 6
Total 19
« Fonctionnement 12164 %
« Subvention PANA 1120488 8%
e PAD 33300%
. PRI 2250518 -
. PRSOCA 71539%
. PAIR 212426 %
Total dépenses : 1674 968 §
«  Directeur * 95943 %

* Le salaire des dirigeants comprend aussi les primes.
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= Immigration-Québec Direction régionale de Laval, des Laurentides et de

Lanaudiére
« Cadre 1
« Professionnels . 6
« Techniciens 6
~ »  Préposés aux renscignements 2
« Soutien 4
Total 19
« Fonctionnement 26294 %
» Subvention PANA 10057318
. PAD 0%
. PRI = 79050%
. PRSOCA 44 785 %
. PAIR 445100%
Total dépenses 1 600 960 $
« - Directeur * : 133603 %

»  Immigration-Québec Direction régionale de I’Estrie, de la Mauricie et du Centre- '

du-Québec
« Cadre |
« Professionnels 6
« Techniciens 7
+ Préposés aux renseignements 1
« Soutien 6
Total : 21
. Fonctionnen-lent 35026 %
+ Subvention PANA 10092358
. . PAD 30000 %
. PRI 258 581 %
"a PRSOCA ‘ 109242 §
. PAIR 685962 §
Total dépenses - 2128046 §
. Directrice * . 89992 %

* Le salaire des dirigeants comprend aussi les primes.

RP31-Page 6 sur7



Renseignementis particuliers 2011-2012 ' MICC

" Immigration-Québec Direction régionale de 1’Outacuais, de I’Abitibi-
Témiscamingue et du Nord-du-Québec

» Cadre 1
+ Professionnels 4
« Techniciens 4
» Préposés aux renseignements 2
» Soutien ' 2
Total : 13
+ Fonctionnement - 35615%
« Subvention PANA - 518630%
. PAD 16750%
. PRI ' ‘ 20000 §
. PRSOCA , ' 46 025§
. PAIR ' 318761 %
Total dépenses : 955781 %
+ Directrice * 85141%
= Immigration-Québec TOTAL
+ Cadre 11
~» Professionnels 57
+ Techniciens ' 49
» Préposés aux renseignements . 34
. Soutier_l ' 32
Total 183
- » Fonctionnement ’ 5188978
+ Subvention PANA ‘ 11 836 680 §
. PAD C 1226 8768
. " PRI - 27873258
. PRSOCA 978 766 $
. ' PAIR 2791290 %
“Total dépenses e 20139834
+ ~ Gestionnaires * 1168185 %

* Le salaire des dirigeants comprend aussi les primes.
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QUESTION 32

LISTE DES ACTIONS ENTREPRISES AFIN DE PROMOUVOIR L’ACCES A L’EMPLOI POUR LES
PERSONNES IMMIGRANTES EN REGION

Le Ministére a réalisé plusieurs mesures dont le Plan Pour enrichir le Québec: intégrer
mieux, en concertation avec les ministéres de I'Emploi et de la Solidarité sociale (MESS),
Développement économique, Innovation et Exportation (MDEIE), avec des organismes & but
non lucratif et avec d’autres partenaires. Certaines vont faciliter et accélérer P'accés et
Pintégration a I’emploi des personnes immigrantes. '

PRINCIPALES ACTIONS ENTREPRISES EN REGION:

Le Ministére a entrepris les actions suivantes afin de promouvoir I’accés & I'emploi pour les
~ personnes immigrantes en région: ‘ :

o Créer la Passcrelle pour Pemploi en région : Définir avec Emploi-Québec les
mécanismes permettant d’arrimer I’ offre et la demande, soit les emplois disponibles dans
les régions, pour lesquels les employeurs éprouvent des difficultés de dotation, et les
chercheurs d’emploi immigrants dans la région métropolitaine de Montréal. Des
protocoles d’entente ont &té signés avec 25 organismes au 31 mars 2011. La mesure
Passerelle pour 'emploi en région a été mise en oeuvre le 8 novembre 2010 et a permis
I"'embauche de personnes immigrantes en Montérégie, dans les Laurentides et dans le
Bas-Saint-Laurent.

e Promouvoir les régions auprés des personnes immigrantes établies dans la région
métropolitaine de Montréal: Un prototype optimisé des séances de promotion sur La
vie et {’emploi en région a été adapté aux spécificités de chacune des régions. 53 séances
ont rejoint 1 380 personnes en 2010.

‘s Rejoindre plus d’immigrants avec une formation enrichie sur les réalités du
milien de travail : La formation S'adapter au monde du travail québécois a €té
développée et implantée 4 Montréal depuis le 25 mai 2009. Elle a rejoint 6 820
personnes entre le 1% avril 2010 et le 28 février 2011. Un contenu adapté aux
spécificités régionales est offert dans quatre régions du Québec (Montréal, Laval-
Laurentides-Lanaudiére, Montérégie et Capitale-Nationale) depuis novembre 2010. 11
l¢ sera bient6t en Outaouais et en Estrie.

e Soutien accru aux organismes d’accueil et d’intégration en emploi en région :
Plus de 5,6 M$ ont été accordés dans le cadre du PRI & des organismes a but non .
tucratif, 2 des CRE et 4 des municipalités pour le financement de projets visant a

~ favoriser I’attraction et I'intégration en emploi des personnes immigrantes en région.
Les subventions accordées aux organismes sans but lucratif totalisent plus de 1,6 M$,
alors que celles attribuées aux CRE et aux municipalités s’élévent a plus de 4 M$. Les
projets financés en 2010-2011 ont permis I’établissement et I’intégration en emploi de
quelques centaines de personnes immigrantes en région. Parmi celles-ci, un minimum
de 285 ménages provenaient de la Région métropolitaine de Montréal et ont été
accompagnées par des organismes montréalais financés dans le cadre du PRI
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QUESTION - RP33

MICC

NOMBRE D’IMMIGRANTS, VENTILE PAR LA PROVENANCE
ET LA PROFESSION DEPUIS 2006-2007 EN POURCENTAGE

»  Les données sur les admissions permanentes au Québec nous indiquent qu’en 2010, les
professions projetées des personnes immigrantes se répartissent comme suit :

IMMIGRANTS ACTIFS!, ADMIS AU QUEBEC EN 2010*
SELON LE CONTINENT DE NAISSANCE

ET LA CATEGORIE PROFESSIONNELLE PROJETEE?

Total

Catégorie professiomnelle (CNP?) Aftique Amérique Asie  Europe gj:zzz Total
En nombre
Gestion 385 129 317 292 1 1124
Affaires, finance et admmistration 1715 4350 475 732 1 3373
Sciences maturelles et appliquées 2051 620 930 754 5 43060
Secteur de la santé 613 221 299 300 - - 1433
Sc. sociales, enseignement, admin. publique, religion 1310 395 599 675 1 2930
Arts, culture, sports et loisirs 152 181 163 290 i 787
Vente et services 714 236 565 507 4 2026
Métiers, transport et machinerie 367 89 110 211 777
Secteur primaire 34 7 26 13 - 80
Transformation, fabrication, services d'utilité publique 162 8 22 43 - ©235
Entrepreneurs et investisseurs &7 8 537 31 1 664
" Nouveaux travallews 3432 4232 3316 1673 24 12677
Travailleurs non classés ailleurs 858 408 418 388 -2 2074
Total 11 880 6984 7777 5909 40 32590
En pouwrcentage
Gestion 32 1,8 4,1 4.9 2,5 34
Affaires, fmance et administration 144 6,4 6,1 12,4 2,5 10,3
Sciences naturelles et appliquées 17,3 89 12,0 - 12,8 12,5 13,4
Secteur de I santé 52 32 3,8 5,1 - 4.4
Sc. sochles, enseignement, admin. publique, religion 11,0 5,7 9,7 11,4 2,5 9.1
Arts, culture, sports et loisirs 1,3 2.6 2,1 49 2.5 24
Vente ef seIvices 6,0 34 7.3 8,6 10,0 6,2
Métiers, transport et machinerie 3,1 1,3 1,4 3,6 - 24
Secteur primaire 0,3 0,1 0.3 0,2 - 0,2
Transformation, fabrication, services d'utilité publique 1.4 0,1 0,3 0,7 - 0,7
Entreprencurs et mvestisseurs 0,7 0,1 6,9 0,5 2,5 2,0
Nouveaux iravailleurs 289 60,6 426 28,3 60,0 38,9
Travailleurs non classés ailleurs 7.2 5,8 5.4 6,6 5,0 6,4
100,0 100,0  100,0 100,06 1000

100,0

* T es données sont prehmman'es pour 2010.

1. Personnes immigrantes gées de 15 ans et plus comptant se joindre 4 la populatxon active.
2. Profession déclarée par le candidat lors de la sélection ou de 'admission.
3. CNP : Classification nationale des professions.

Source : Ministére de I'Immigration et des Communautés culturelles, Direction de la

recherche et de l'analyse prospective.
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QUESTION - RP34

VENTILATION DU NOMBRE DE REFUGIES SELECTIONNES A L’ETRANGER PAR PAYS, PAR
LANGUE D’ORIGINE EN 2008, 2009 ET 2010 ET PREVISIONS POUR 2011

Note :

" Les données des années précédentes se trouvent dans le Cahier explicatif des crédits des
années antérieures du ministére de I’Immigration et des Communautés culturelles.

REFUGIES SELECTIONNES A L’ETRANGER* ET ADMIS AU QUEBEC EN 2010%*
(PRINCIPAUX PAYS ET PRINCIPALES LANGUES MATERNELLES)

Pays de naissance . n Langue maternelle . .m
Bhoutan 401 Népalis 631
Iraq 343 Arabe 364
Afghanistan’ 311 Dari 350
Colombie 297 ~ Espagnol 321
Népal 231  Swahl® 101

" Rép. dém. du Congo 206 Frangais - 52
Pakistan 43 " Lingala’ 40
Burundi 38 Uzbek -39
Ouzbékistan 37 Tigrigna’ - 31
Erythrée 23 Kirundi’ 28
Autres pays 279 ' Autres ‘ 257
Total 2214 Total 2214

+  Les réfugiés sélectionnés comprennent les réfugiés pris en charge par le gouvernement,
parrainés ou autonomes financi¢rement. Il ne s’agit donc pas de I’ensemble des réfugics.

** T es données sont préliminaires pour 2010.

1. Cette langue est parlée notamment par des réfugiés nés en Afghanistan ou au Pakistan.

2. Ces langues sont parlées par des réfugiés nés au Burundi, au Congo, en République
démocratique du Congo ou au Rwanda. '

3. Cette langue est parlée par des réfugiés nés en République démocratique du Congo.

4. Cette langue est parlée principalement par des réfugiés nés en Erythree.

5. Cette langue est parlée par des réfugiés nés au Burundi.

Source - Ministére de 1'Immigration et des Communautés culturelles, Direction de la
recherche et de l’analyse prospective.
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QUESTION 35

TEMPS D’ ATTENTE MOYEN POUR CHAQUE REFUGIE SELON LA PROVENANCE ET LE NOMBRE
TOTAL DE REFUGIES POUR 2008, 2009, 2010 ET PREVISIONS POUR 2011

Note : Les données des années précédentes se trouvent dans les cahiers explicatifs des crédits
des années antérieures du ministére de I’ITmmigration et des Communautés culturelles.

TEMPS D’ATTENTE

Les renseignements concernant les délais de traitement pour la reconnaissance du statut de
réfugié & Uétranger relévent du gouvemnement canadien. :

Lorsque le Ministére regoit pour sélection les dossiers des personnes reconnues réfugices par

le burcau canadien des visas 4 I’étranger, ces demandes sont traitées dans un délai de deux a
cing jours. '

NOMERE TOTAL DE REFUGIES ADMIS AU QUEBEC EN 2010

Par type deréfugiés

~Annmée | _-Réfu:g‘iéé‘pﬁs;ﬁn: B .‘ 1 RefuglésParrames _' : 'chal-.r'éfu'giéé' adfnis
2010 1732 482 2214
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QUESTION 36

€7AT B’ AYANCEMENT DE LA MISE EN (EUVRE DES MESURES SPECIFIQUES AUX BESOINS DES
‘ QUEBECOIS ORIGINAIRES DU MAGHREB.

ANCIENNE TASLE DE TRAVAIL MAGHREB DU MICC

Etat d’avancement de la mise en cuvre des mesures spécifiques aux besoins des
yuéhécoils originaires du Maghreb

. Le Ministére a annoncé en mars 2008 des mesures qui visent & répondre aux difficultés
d’insertion socioprofessionnelle, des personnes immigrantes, en particulier des Québécois
d’origine maghrébine. ‘ '

En 2009, ces mesures pour soutenir les personnes issues du Maghreb se sont traduites en
action, notaminent par :

- L’offre d’une nmouvelle formation 2 1’intention des nouveaux arrivants francophones
cur les réalités du milieu du travail. Intitulée S’adaprer au monde du travail
québécois, cette formation traite, entre autres, des conduites culturelles en emploi et
du fonctionnement des entreprises québécoises. Depuis cette formation a été enrichie
pour y intégrer la séance Vivre ensemble au Québec laquelle porte sur les valeurs
communes de la société québécoise. Cette formation attire bon nombre  de
Maghrébins. :

. Entre le 1 avril 2010 et le 28 février 2011, sur 6820 personnes présentes, dans les
sessions d'adaptation au marché du travail québécois, offertes dans quatre régions du
Québec (Montréal, Laval, Montérégie, Capitale-Nationale), environ la moitié était
d’origine maghrébine.

. L’accompagnement personnalisé et soutenu des nouveaux arrivants dans leurs démarches
vers Pemploi qui vivent des difficultés d’intégration en emploi. Cet accompagnement
d’une durée de six mois qui est offert par des ressources externes d’Emploi-Québec
ZssuTe A ces nouveaux arrivants un accompagnement jusqu’a leur intégration en emploi
(Pour enrichir le Québec — Intégrer mieux, mesure 2.3). Un total de 1989 nouveanx
arrivants, dont 958 d’origine maghrébine, omt débuté leur accompagnement entre le
{* novembre 2008 et le 30 juin 2010.Des 3353 personnes qui ont commencé leur
perticipation & la mesure, 1531 soient 46 % originaires du Maghreb ont réussi & obtenir un
ernploi 4 la suite de leur participation. ‘ -

_ Lrélaboration d’une offreé de service intégrée a I’intention des employeurs en matiére de
gestion de la diversité qui sensibilise les employeurs 4 Papport de la diversit€ a Pessor du
Québec. Eile inclut une trousse en ligne Diversité + en gestion de la diversité, un recueil
de mesures, programmes et services ainsi qu’un répertoire de ressources.

. De pius, les projets réalisés dans le cadre de Défi Montréal (Pour enrichir le Québec —
Iniégrer mieux, mesure 3.3) annoncés, le 5 avril 2009, visent a favoriser P'insertion
professionnelle des Montréalaises et des Montréalais issus de I'immigration, notamment

~pour les femmes Imimigrantes, les personnes issues de I’immigration, plus
particulizrement les personnes d'origine maghrébine, ainsi que les minorités visibles.

. Unre premidre vague de 9 projets a €té réalisée en 2009-2010. Par la suvite, 10 nouveaux
nrojets ont &té retenus et annomcés en mai 2010 pour la deuxieme vague de Défi
Montséal. Ces projets voni permettre de rejoindre 2200 chercheurs d'emploi et 1120
soployeurs et de meitre en emploi ou en cheminement vers l'emploi plus de
600 puarticipants, narticulierément pour les trois groupes qui font face a des difficuités
accrues daceds A l'emploi - les fernmes immigrantes, les personnes d'origine maghrébine

et tes personnss des minorités visibles. Un appel de projet pour la troisidme vague est
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présentement en cours et les projets retenus seront annoncés au cours du mois de mars
2011. :

. Plus spécifiquement le projet réalisé conjointement par Espace féminin arabe et le Réseau
des femmes d'affaires du Québec, Vers l'emploi, mentorat pour les fermmes arabes et
maghrébines en recherche d’emploi, favorise la mise en valeur des compétences
{attitudes et comportements), de connaissances (marché du travail québécois) ainsi que
I'établissement des réseaux entre les femmes de toutes origines et les femmes d’origine
arabe et maghrébine nouvellement arrivées au Québec, afin de favoriser leur insertion
professionnelle.

- Par ailleurs, les mesures et les moyens d’action qui accompagnent la Politique
gouvernementale pour favoriser la participation de tous & I'essor du Québec, La diversité -
une valeur ajoutée, visent les Québécoises et Québécois de toutes origines. A ce titre, les
personnes d’origine maghrébine sont incluses dans cette démarche et plusieurs des moyens
d’action prévus pour lutter contre le racisme et la discrimination bénéficieront 2 ces
derniéres.

- Une entente a €t€ signée le 26 mars 2010 entre le Ministere et les représentants du Projet
Leaders diversité. Les représentants du projet, se sont engagés 2 rejoindre 150 personaes
accompagnées sur deux ans dont la majorité réside 2 Iexmmur de Moniréal. Le
Ministere leur a demandé de mettre accent sur des clientéles vulnérables dont les
Maghrébins.

. Je porte & votre attention qu’en ce qui concerne la participation au Programme d'aide &
I’intégration des immigrants. et des minorités wsﬂ:ﬂes en empioi (PRIIME), les
pourcentages des participants PRIIME pour 2010-20117, indiquent que les personnes dont
la région d’origine est I’ Afnque du Nord sont celles qui y participent le plus dans une
proportion de 26,1 %, comparativement aux personnes originaires d’Amérique du Sud
(22,4 %) et d’Europe de I'Est (10,9 %).

Ancienne Table de travail Maghreb du MICC

. Le Ministére ayant mis en place de nouvelles facons de faire pour travailler avec les
communautés culturelles, ce sont dorénavant les services Immigration-Québec (SIQ) qui
sont la porte d’entrée des services ministériels auprds des différentes client2les du -
Ministere y compris pour les représentants des communautés culturelles gui particinent
aux travaux des comités des partenaires des SIQ. Ainsi, Ia Table de travai} Maghreb zyant
ét€ dissoute 4 I’automne 2008, la liste des membres est cadugue.

' Direction de la statlst:que {D8) du MESS {Profils des caractéristiqgues - PFiuMi:} 28 octobre 2010
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QUESTION 37

ETAT D’AVANCEMENT DES TRAVAUX RELATIFS A LA MISE EN (EUVRE DE LA
POLITIQUE GOUVERNEMENTALE DE LUTTE CONTRE LE RACISME ET LA DISCRIMINATION

Rappel des faits

La politique gouvernementale et le plan d’action 2008-2013 La diversité : une valeur ajoutée
ont été rendus publics le 29 octobre 2008. Ces actions font suite a la consultation publique
renue a I’ automne 2006.

Leur objectif est de favoriser la participation de tous a la société québécoise en soutenant les
efforts sur le plan de I'égalité et de Ia lutte contre la discrimination. La politique et le plan
d’action s’ajoutent aux mesures pour renforcer I’action du Quebec en matiere de francisation
et d’intégration en emploi des immigrants, annoncées en mars 2008, ainsi qu’aux mesures
pour affirmer les valeurs communes de la société québécoise, dévoilées le 29 octobre 2008.

La politique comprend trois grandes orientations :
: . Reconnaitre et contrer les préjugés et la discrimination
. Renouveler les pratiques '
. Coordonner les efforts

Biie est accompagnée d’un plan d’action comprenant 21 mesures et impliquant la
pariicipation de ’ensemble des ministéres et organismes gouvernementaux.

Hiapes franchies

= Mise en place des principales instances de gouvernance, soit le forum sous-ministériel, le
cornité interministériel et le comité d’évaluation, responsables de la mise en ceuvre, du
suivi et de I’évaluation du ptan d’action. :

= Mise en ceuvre progressive du plan d’action, alors que 75 % des actions prévues sont déja
réalisées ou en voie de réalisation. :

#  Bilan 2009-2010, faisant £tat notarmmment : ‘

. d’une deuxitme campagne de promotion de 'apport de Iimmigration (MICC); -

» diffusion en neuf langues du Guide A parts égales, & part entiére — 1.’égalité entre
les fernmes et les hommes au Québec (MCCCEF); '

. de Vélaboration d’un cadre de référence sur la gestion de la diversité
ethnocultureile & Vintention du personnel des minjstéres qui offrent des services
aux entreprises et des sessions de formation sur les enjeux culturels en emploi ont
&1é offertes & prés de 1 000 conseillers des services aux entreprises ot agents d’aide
2 ’emploi d’Emploi-Québec (MICC/MESS/MDEIE),

. de soutien aux entreprises grice 2 divers outils en matiére de gestion de la
diversité, notamment.un module Management et ressources humaines de la
Trousse de Uenueprise et un recueil des mesures et services en gestion de la
diversité offerts par le gouvernement {MICC/MESS/MDEIE);

. -de soutien aux leaders économiques qui travaillent & la création de milieux de -
wravail ouverts et inclusifs pour tout le Québec, au sein de Leaders Diversité ou
d’antres projets, comme Alliés, en ceuvre sur le territoite de Montréal;

. d’ententes structurantes par le ministére de la Culture; des Communications et de

* 1 Condition féminine, afin de soutenir les organismes communautaires et les
municipalités gui font la promotion de 1'égalité entre les femmes et les hommes
auprds des personies immigrantes et des communantés culturelles grice aux
programmes Placer I'égalité au ceeur de la diversité et Partager une culture
égalitaire; '

 publication des principaux résultats dans les rapports annuels de gestion des
ministdres st organismes concernes.

. Réalisation ¢’ un tbleau de bord, afin’de documenter les progres réalisés dans la mise en
ceuvre des mesures du plan d’action '
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Etapes 2 venir

= Elaboration de nouveaux indicateurs en vue de documenter les premiers effets du plan
d’action

* Production des données nécessaires 4 1’évaluation des impacts du plan d’action ainsi que
["évaluation elle-méme. o .

= Exploration des avenues possibles en vue d’accroftre ia recherche sur les diverses
problématiques. ' '
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QUESTION 38

Liste des actions enireprises en 2010-2011
Ralativement a 'encadrement des activités des consultants en immigration

» Le Reglement sur les consultants en immigration et le Réglement modifiant le
Réglement sur la sélection des ressortissants étrangers ont été édictés le 7 juillet
2010. Le Réglement sur les consultants en immigration est entré en vigueur le 4
novembre 2010. o

= Le Régiement sur les consultants en immigration exige des consultants, pour étre
reconnus : :

- guils soient immatriculés au registre québécois des entreprises individuelles, des
sociétés et des personnes morales; '

- qguiis soient membres d'un organisme désigné comme représentant autorisé
(actueilement, il s'agit de ia SCCI);

- quils n‘aient pas communiqué ou contribué a ce que soit communiqué au ministre,
& un enguéieur ou & un vérificateur un renseignement qu’ils savaient ou auraient
A savoir faux ou trompaur, ni commis une infraction & la Loi sur Fimmigration au
Qudbec ou A ses réglements au cours des trois années précédant sa demande de
reconnaissance;

- quils réussissent 'examen du MICC sur les regles guébécoises en matiére
d'immigration; '

- quils démontrent leur connaissance du frangais appropriée a l'exercice de leur
activité; '

= A ces exigences s'ajoutent les obligations des consultants reconnus soient :

- qu'ils obtiennent un mandat écrit de la personne qui recourt a leurs services;

- guils attestent par écrit, qu'ils ont ptis les moyens pour s’assurer de Pauthenticité
des documenis et des renseignements communiqués a 'appui de la demande de
la personne qu'ils représentent;

- quils avisent la ministre de tout changement d’adresse de leur établissement au
Quiébec dans les 30 jours suivant ie changement;

- guils ne fassent aucune représentation fausse ou trompeuse notamment quant a
leur niveau de compétence ou quant a Vétendue ou lefficacité de leurs services et
de ceux généralement assurés par les consuitants en immigration. '

= le 2 féwier 2011, le Raglement modifiant le Reglement sur la sélection des
ressortissants étrangers est entré en vigueur instituant la déclaration obligaicire pour
le candidat & Pimmigration. Ce dernier doit identifier le consuitant qui le conseille,
Passiste ou le représente dans le traitement de sa demande.

s Le MICC sassure de [appiication de ia réglementation sur les consuitants en
immigration. 1l procéde a la reconnaissance des consultants en immigration qui
agissent au nom d’une personne qui présente une demande auprées des services
dimmigration du MICC d'une part et gére les différentes actions prises en regard du
Registre québécois des consultants en immigration reconnus ou dont la
reconnaissance est annulée, suspendue ou révoquee d’autre part.

= Des sanctions pénales sont prévues allant jusqu’a la révocation de la reconnaissance
pour ies consultants gqui auraient contribué & ce que des documents faux ou
frompeurs soient soumis. La Loi sur mmigration au Quéebec permet de poursuivre
iss consultanis qui agiraient sans &tre reconnus par la ministre.



Le Registre des consultants en immigration reconnus ou dont la reconnaissance est
suspendue ou révoquée est publié depuis le 2 février 2011 et mis & jour sur une base
reguliere. ' .

Le MICC a regu 434 demandes de reconnaissance. A ce jour, 384 consulianis ont &i8
reconnus et inscrits au registre québecois des consultants en immigration.

Un premier examen de connaissance sur les rdgies guébécoises en matidre
d’immigration est prévu le 30 avril.

Des modifications ont été annoncées par Citoyenneté et Immigration Canada {CIC) 2
propos de la désignation d’'un nouvel organisme, le Consei! de réglemeniaiion des
consuitants en immigration du Canada {CRCIC) en remplacement de la SCCH.

Le processus de modification du Reglement 'sur immigration et la protection des
réfugiés est en cours. Il est prévu que CRCIC commence ses activités & I'été 2011 soit
aprés Pentrée en vigueur du reglement.

Le Reglement québécois sur I'encadrement des consultants en immigration n'a pas
besoin d’étre homologué. Il est prévu que la ministre reconnali & iitre de consukianis
en immigration une personne qui est membre en régie d’un organisme désigné comme
représentant autorisé en vertu du Réglement sur Immigration et ia protection des
réfugiés. :
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QUESTION 3%

SUIVI DETAILLE DES TRAVAUX DU MICC EN 2010-2031
POUR LA RECONNAISSANCE DES COMPETENCES ACQUISES A L’ETRANGER PAR LES
PERSONNES IMMIGRANTES

Note : Les données pour les années précédentes se trouvent dans les Cahiers exphcatlfs du ministere
de I’Immigration et des Communautés culturelles des années antérieures.

Le Ministére et ses partenaires mettent en ceuvre des projets visant a faciliter l'accés des
personnes immigrantes aux professions régies par les ordres professionnels, Ces actions,
réalisées par le Ministére ou avec son soutien financier, visent & mieux informer les
personnes immigrantes, & mieux reconnaiire leurs acquis et a améliorer leur accés-a la
formation d’appoint. Au cours des derniéres années, le Ministére a signé une trentaine
d’ententes avec des ordres professionnels pour mettre 'en ceuvre des projets visant ces
objectifs. :

Les projets approuvés en 2010-2011 pour faciliter I'accés aux professions régies par les
ordres professionnels

e L’Ordre des dentistes du Québec a offert, pour une quatriéme année, un atelier d’une
journée préparatoire a4 l'examen pratique -exigé en vue de la reconnaissance de
I’équivalence de la formation des dentistes formés & I’étranger. Les candidats peuvent
ainsi se familiariser avec le format des différentes composantes de I’examen et a la

pratique de la dentisterie au Québec. =

¢ L’Ordre des géologues du Québec élabore un référentiel des compétences requises en
vue de Texercice de la profession de géologue au Québec et des outils d'évaluation
et de reconnaissance des compétences des personnes formées a I'étranger. Une
grile d’autoévaluation permettra a4 ces derniéres d'établir le bilan de leurs
compétences. Un examen vise & évaluer plus efficacement et de fagon uniforme leur
formation et leur expérience.

e L’Ordre des psychologues du Québec élabore un référentiel d’activités professionnelles
en vue de ’excrcice de la profession de psychologue au Québec et des outils d’évaluation
et de reconnaissance -des compétences des personnes formées- 4 [I’étranger. Un
questionnaire d’autoévaluation permettra a ces personnes d’¢tablir la concordance entre
leur formation et leur expérience et les exigences au Québec. Un outil permettra d’évaluer
les compétences acquises par I’expérience de travail et un autre vise a évaluer les
compétences acquises au cours des stages exigés en vue de-l’obtention du permis
d’exercice.

o L’Université de Montréal a offert, pour une deuxiéme année, une journée d’information
sur 'admission en résidence organisée & l'intention des médecins diplomés hors du
Canada et des Etats-Unis titulaires d’un dipldme reconnu équivalent par le College
des médecins du Québec et admissibles & déposer des demandes d'inscription pour
Fannée académique 2011-2012. Cette journée visait a permettre aux participants de
mieux connaitre les programmes de formation médicale postdoctorale, comprendre le
processus d'admission en résidence et le fonctionnement du Service canadien de
jumelage des résidents (CaRMS), savoir bien préparer et présenter sa candidature et
connaitre le processus et le déroulement des entrevues. Le ministére de [a Santé et
des Services sociaux a également contribué 3 la réalisation de cette journée.

Le projet IPOP pour Z’Intégratién en emploi de Personnes formées & Iétranger référées par
un Ordre Professionnel

e Le projet IPOP vise a faciliter Iintégration professionnelle de personnes formées a
l'étranger titulaires d’une autorisation d’exercice d’un ordre professionnel, notamment cn
offrant une subvention salariale & ’employeur. Ce projet permet au part1c1pant d’acquérir
unc premiére expérience de travail au Québec dans sa profession. A ce jour, 14 ordres

. professionnels ont signé des ententes pour participer au projet IPOP.
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Le Service d’irifformation sur les professions et métiers. réglementés

* Le Service d’information sur les professions et métiers réglementés (SIPMR) a ét€ mis en
place en septembre 2002. En 2005, le mandat de ce service, qui ne touchait que les
professions régies par les ordres professionnels, a été élargi et couvre maintenant les
autres professions et métiers réglementés. Nombre de clients recus et aidés par le SIPMR
du 19 avril 2010 au 28 février 2011 : 1446 personnes.

L’Evaluation comparative des études effectuées hors du Québec

* Du 1% avrii 2010 au 31 mars 201 1, le Ministére a délivré 23 918 évaluations
comparatives a des personnes dipldmées hors du Québec, ayant pour la plupart I’intention
d’utiliser ce document pour se trouver un emploi.

L’Entente France-Québec en matiére de reconnaissance mutuelle des qualifications
professionnelles

* Signée en octobre 2008, I’Entente France-Québec est une entente de portée générale qui
permet aux organismes de réglementation compétents (ordres professionnels, ministéres
ou autres) de conclure des arrangements de reconnaissance mutuelle (ARM). Ces ARM .
établissent les conditions liées & 1’obtention d’autorisation d’exercice d’une profession ou
d’un métier réglementés au Québec et en France. :

* L'Entente s'applique a l'ensemble des professions et des métiers réglementés en France et
au Québec. Elle vise les personnes ayant obtenu leur titre de formation et leur aptitude
légale d'exercer en France ou au Québec.

* Au 31 mars 2010, 68 professions et métiers étaient couverts par des ARM. D’autres

organismes de réglementation de professions et de métiers sont en pourparler en vue d’en
conclure. -
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QUESTION 40

. NOMBRE DE DELIVRANCE D’EVALUATIONS COMPARATIVES DES ETUDES
EFFECTUEES HORS DU QUEBEC EN 2008, 2009 ET 2010

Note : Les donndes des années précédentes se trouvent dans les Cahiers explicatifs des
crédits des années antérieures du ministére de I’Immigration et des Communautés culturelles.

* I Evaluation comparative des études effectuées hors du Québec figure parmi les
outils dont dispose le Ministére pour soutenir les immigrants dans leur intégration
professionnelie.

* L’Fvaluation comparative permet - aux employeurs, aux établissements
d’enseignement et aux organismes de réglementation des professions et des métiers
&’ obtenir une comparaison générale des études faites hors du Québec avec le systéme
scolaire québécois. Les documents scolaires présentés pour évaluation au Ministére
proviennent de plus de 200 systémes éducatifs. Ces documents scolaires ont été
délivrés au cours des 30 derniéres années et dans certains cas méme, depuis plus
longtemps. '

Du 1% avril 2010 au 31 mars 2011 :

Demandes regues Evaluation délivrées Demandes traitées
(finalisées)
21134 23 918 _ 24 363
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QUESTION 41

BILAN DES TRAVAUX REALISES EN MARGE DE L'ENTENTE
ENTRE LE QUEBEC ET LA FRANCE EN MATIERE DE RECONNAISSANCE MUTUELLE
DES QUALIFICATIONS PROFESSIONNELLES

[

#

|34

Signée en octobre 2008, I"Entente France-Québec est une entente de portée générale qui

permet aux organismes de réglementation compétents (ordres professionnels, ministeres

ou autres) de conclure des‘arrangements de reconnaissance mutuelle (ARM). Ces ARM

grablissent les conditions lides i I’obtention d’autorisation d’exercice d’une profession ou -
d’un métier réglementés au Québec et en France.

L'Entente s'appligue 4 l'ensemble des professions et des métiers réglementés en France et
au Québec. Elle vise les personnes ayant obtenu leur titre de formation et leur aptitude
1égale d’exercer en France ou au Québec.

Au 31 mars 2011, 68 professions et métiers éraient couverts par des ARM.

An 31 mars 2011, les ARM visant 9 professions, les métiers de la construction et les
qualifications professionnelles réglementées par Emploi-Québec (sauf pour celles dans le
domaine de P’eau potable) étaient en vigneur. L’entrée en vigueur des ARM visant les
autres professions et métiers se fera graduellement au cours des prochains mois, apres
approbation de la réglementation applicable.

D’autres organismes de réglementation de professions et de métiers sont en pourparler en
vue de conclure des ARM.

Le Ministére a zjoutd une section a son site Internet pour offrir de I’information aux
candidats & I’immigration qui souhaitent se prévaloir de I’entente.

L’Entente prévoit aussi la création d’un Comité bilat€ral ayant pour mandat d’assurer un
suivi de la mise en ceuvre de ’Entente, ainsi que 1'évalunation des flux migratoires induits
par la mise en ceuvre des ARM. Ce comité est coprésidé par e ministre des Relations
internationales du Québec et par le Secrétaire d'Etat francais chargé de la coopération.
Une premiére réunion du Comité s’est tenue le 27 avril 2009 et une seconde a eu lieu le
3 juin 2010. La prochaine rencontre est prévue pour juin 2011.

e Comité bilatéral a formé un groupe de travail chargé d’évaluer I’impact de la mise en
ceuvre des ARM qui en découlent sur les mouvements migratoires entre le Québec et la
France. A cette fin, le groupe de travail doit :

v élaborer une méthodologie permettant ‘de sitner les mouvements migratoires
attribuables & I’Entente France-Québec en regard de I'ensemble des mouvements
migratoires entre le Québec et la France; '

v s’assurer de |’application de cette méthodologie;
v déposer annuellement un rapport au Comité bilatéral présentant une ¢valuation et une
interpréiation des résulats.

Ce groupe de ravail est coprésidé par le ministere de I’Immigration et des Communautés
culturelies et 1'Office francais de I'immigration et de 'intégration. Ses travaux ont débuté
en octobre 2018,

Par ailleurs, une nouvelle entente en matidre dimmigration a 6té signée le

26 novembre 2010 entre la France et la Québec. Cette entente, qui remplace une entente
signée en 1989, favorisera la création d'un espace de mobilité€ et soutiendra l'intégration
nrofessionnelle des travailleurs migrants. Le Québec et la France conviennent ainsi de
coopérer afin de faciliter l'entrée, le séjour et l'obtention d'autorisation de travail sur leur
territoire respectif. Cetle nouvelle entente porte également sur l'acces & l'emploi, sur les
dispositifs d'accueil et d'intégration, ainsi que sur les modalités de recherche d'emploi.
Eile vise plusieurs carégories de personnes dont les travailleurs qualifiés, les stagiaires,
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les volontaires internationaux en entreprise et les bénéficiaires du programme Expérience
internationale Canada. Elle vise également les Québécois qui souhaitent travailler en
France. Une Commission mixte sera formée et sera chargée de ’application et du suivi de
I'Entente. Le protocole d’application pour la mise en ceuvre de I'Entente est présentement
en cours de négociation.
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(Opposition officielle) '

QUESTION - RP42

COPIE DES ENTENTES EN 2010-2011
DANS LE CADRE DU PROGRAMME DE FRANCISATION DES MILIEUX DE TRAVAIL

Voir ententes ci-jointes.
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(Deuxiéme groupe d’opposition) :

QUESTION 43

DETAIL DE L'AVANCEMENT DES TRAVAUX ENTRE LE MICC ET LES ETABLISSEMENTS
D'ENSEIGNEMENT POSTSECONDAIRE DES REGIONS POUR LA PROMOTION ET LE
RECRUTEMENT DES ETUDIANTS ETRANGERS DEPUIS 2003,

* . Depuis I'automne 2010, Cégep international est le représentant des 19 cégeps pour la
préparation des candidats dans les lycées de I'lle de la Réunion afin de leur faire
connaitre les prospectus d’emploi au Québec en lien avec la liste des formations
privilégiées 12-16. '

» Les services régionaux d’admission au collégial de Québec, Montréal et du Saguenay-
Lac-Saint-Jean représente les cégeps lors de la mission de recrutement des étudiants de

novembre.

» Cette approche a permis de réduire les coits afférents de I’ordre de 75%.
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QUESTION 44

CONCERNANT LE NOUVEAU PROGRAMME DE L'EXPERIENCE
QUEBECOISE VISANT A FACILITER L'ACCES A LA RESIDENCE PERMANENTE AUX
TRAVAILLEURS TEMPORAIRES SPECIALISES ET AUX ETUDIANTS ETRANGERS DIPLOMES DU
QUEBEC : LISTE DES ACTIONS ENTREPRISES EN 2010-2011 ET PREVISIONS POUR 2011-2012,
VENTILATION DES CREDITS ALLOUES EN 2010-2011 ET PREVISIONS POUR 2011-2012

Liste des actions entreprises en 2010-2011

e Distribution du dépliant promotionne]l du Programme de 'expérience québécoise
(PEQ) dans les universités et établisserments -collégiaux du Québec, dans les
commssions scolaires de Montréal, aux kiosques des universiiés et colléges lors
d’événements (Journées portes ouvertes, semaine interculturelle, ete.);

¢ Distribution du dépliant par notre partenaire « Les Offices jeunesse internationaux du
Québec (Lojig) » lors de leurs séances d’information et événements a I’étranger pour
I’attraction des étudiants étrangers au Québec; -

e Envois massifs du courriel PEQ vers les adresses courriels des étudiants étrangers -
recensées Ior_s de séances d’information dans les universités montréalaises et dans les
établissements scolaires en région et des adresses recensées suite aux inscriptions des
étudiants étrangers sur le site Immigration Québec; _

¢ Promotion de la résidence permahente, notamment & partir du programme du PEQ,

aupres des travailleurs temporaires spécialisés via le contrat conclu entre Montréal
International et le MICC;

¢ Soirée d’accueil d’étudiants étrangers, a I’automne 2010, 4 la CRE de Montréal visant
notamment Ia promotion de la résidence permanente via le PEQ;

e Pour la périede du 1% avril 2010 au 28 mars 2011, le MICC a délivré 775 CSQ PEQ a
des étudiants étrangers diplémés du Québec et 1 503 a des travailleurs temporaires
spécialisés pour un total de 2 278 CSQ.
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Ventilation des crédits alloués en 2010-2011

Activité Dépenses’

Entente entre Montréal Intemational et le MICC : portion promotion

du passage du statut de temporaire 4 permanent notamment via le - 3773885
programme PEQ _ ' ‘ : ‘
Soirée d’accueil d’étudiants étrangers, a I’automne 2010, 4 la CRE de 30008%
Montréal -

TOTAL . . ' . 380388 $

! Dépenses estimées au 31 mars
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QUESTION 45

CONCERNANT LE NOUVEAU PROJET IPOP POUR L'INTEGRATION EN EMPLOI DE
PERSONNES FORMEES A L'ETRANGER REFEREES PAR UN ORDRE PROFESSIONNEL :
LISTE DES ACTIONS ENTREPRISES EN 2010-2011 ET NOMBRE DE PERSONNES
QULONT OBTENU EN 2010-2011 UN EMPLOI AU QUEBEC DANS LEUR PROFESSION,
: DANS LE CADRE DE CE PROJET.

Le projet IPOP pour I’ Intégration en emploi de Personnes formeées a I"étranger référées par un
Ordre Professionnel s’adresse aux personnes formées a 1’étranger qui souhaitent exercer au
Québec une profession régie par un ordre professionnel, Pour y participer, les personnes
doivent étre titulaires d’une autorisation légale d’exercice au Québec et étre référées par leur
ordre professionnel. Le projet IPOP vise & faciliter I'obtention d’un’ premier emploi au
Québec dans leur profession.

Pour faciliter I"embauche et I'intégration en emploi, le projet IPOP offre 4 ’'employeur une
subvention salariale de 50 % du salaire brut de la personne jusqu’a concurrence du salaire
minimum, pour une période de 30 semaines et une aide supplémentaire de 1500 $ pour
I"accompagnement de la personne embauchée.

Le projet IPOP est offert par Emploi-Québec en collaboration avec le Ministére et les ordres
professionnels. 11 a été annoncé le 15 décembre 2009 par la ministre de I'Immigration et des
Communautés culturelles.

. En date du 31 mars 2011, quatorze ordres professionnels ont signé des ententes pour
faciliter ’acquisition d’une premiére expérience de travail pour les professions de

. agronome et candidat a la profession d’agroneme;
. architecte et stagiaire en architecture;

. avocat (permis régulier et restrictif temporaire), stagiaire ¢én droit, conseiller juridique
d’entreprise, conseiller juridique étranger;

. chimiste;
. - comptable agréé (CA) et candidat & I’exercice de la profession de CA;

. comptable en management accrédité (CMA) et candidat & Pexercice de la profession
de CMA;

~» dentiste;
- géologue et géologue stagiaire;
. hygiéniste dentaire;
» ingénieur et ingénieur junior;
« psychologue;
. technicien dentaire;
» technologue professionnel;

. travailleur social et thérapeute conjugal et familial.
. D’autres ententes pourraient &tre signées au cours des prochains mois.

» Seclon des données non définitives "d’Emploi-Québec en date du 25 mars 2011,
21 personnes formées & I’étranger auraient obtenu un emploi au Québec dans leur
profession dans le cadre du projet IPOP. Les dépenses prévues a cette date
représenteraient un montant de 176 449 §. *
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QUESTION 46

LISTE DES ACTIONS ENTREPRISES EN 2009-2010 ET 2010-2011 CONCERNANT
LE PROGRAMME SPECIAL DE PARRAINAGE HUMANITAIRE POUR HAITI

= Entre le 18 janvier et le 8 avril 2010, le Ministére et ses partenaires ont offert un service
d’accueil et d’accompagnement 2 Paéroport, dans trois centres d’aide multiservice de
Montréal ainsi qu’a Laval et & Longueuil.

s Le 3 février 2010, ie gouvernement a annoncé la mise en ceuvre d’un Programme spécial
de parrainage humanitaire (PSPH) et indiqué que le Québec pourrait accueillir 3 000
personnes dans le cadre de ce programme.

= Le programme donne aux résidants du Québec la possibilité de parrainer leurs fréres,
sceurs, demi-fréres, demi-sceurs adultes ainsi que leurs enfants non a charge de 22 ans et
plus gravement et personnellement affectés par le séisme, ainsi que les membres de leur
famille. Les régles de parrainage ont aussi €t assouplies pour permettre le partage de la
responsabilité financiére avec un cogarant.

Diffusion de I’information sur ie PSPH

s Mise en ligne, le 3 février 2010, d’une section spéciale sur les objectifs et les modalités
du programme dans le site Web du Ministére incluant des questlons/reponses ainsi qu’un
calculateur de revenus afin de permettre aux garants d’évaluer si, avec l’aide d’un
cogarant, ils avaient les ressources financigres nécessaires pour parrainet.

s Enirde en vigueur, le 17 février 2010, du réglement modifié et mise & la disposition du
public, en format papier et en version électronique, des formulaires a remoplir pour
déposer une demande dans le cadre du Programme speczal de parrainage humanitaire.
Prés de 10 000 formulaires ont &té€ distribués.

Traitement des demandes 7

= Recrutement de personnel supplémentaire afin de traiter les demandes de parrainage
humanitaire. Ces personnes sont entrées en fonction le 5 avril 2010.

= Ayant recu un nombre suffisant de demandes permettant d’atteindre les objectifs
annonces, le ministire de ’Immigration et des Communautés culturelles (MICC) a mis
fin au programme le 21 juillet 2010.

= Au total, le MICC arecu 4 361 demandes visant 8 983 personnes.

s Compte tenu de 'inadmissibilité de certaines demandes (liens de parenté non prévus au
programme), des taux de refus et de la déperdition normale que I'on retrouve dans tous
les programmes d'immigration, le Minisitre estime que le Québec pourrait
potentiellement accueillir entre 4 000 et 5 000 personnes dans le cadre de ce programme
spécial.

= \,ompte tenu du succds du programme qui a généré un nombre élevé de demandes, le
traitement de tous les dossiers se poursuivra en 2011. Au 31 mars 2011, 3 694 certificats
de sélection du Québec (CSQ) avaient été délivrés.

= De plus, il a éé convenu gue le Québec et le Canada uniraient leurs efforts pour accélérer
I’arrivée de ressortissants haitiens parrainés par des résidants du Québec, dans Ja catégorie
du regroupement familial. :

= Entre le 12 janvier 2010 et le 31 mars 2011, le Ministére a délivré 2 824 CSQ a des
personnes parrainées (regroupement familial régulier). Au total, si on ajoute les CSQ
délivrés dang le cadre du PSPH, c_ela représente, a ce jour, 6 518 CSQ.
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» Toutes ces personnes ne sont pas encore au Québec, elles doivent satisfaire aux exigences
fédérales afin d’obtenir un visa d’entrée au Canada puis 1a résidence permanente.

* De janvier 2010 a la fin de février 2011, le Québec a accueilli 4 261 Haltlens (toutes
catégories d’immigration confondues).

s  Par ailleurs, & la suite des rencontres avec la communauté haitienne de Montréal, la
ministre a fait €écho a leurs préoccupations et est intervenue afin que le gouvernement
fédéral continue d’accorder un permis de travail et une couverture de santé aux
ressortissants haitiens qui s€journent temporairement au Québec. Le 18 janvier 2011, CiC
a annoncé que les persopnes en cause pourraient continuer & obtenir un perxms de travail
et de bénéficier d’une couverture féderale de santé. '

Mesures d’accueil et d’intégration

* Présentation des différentes mesures & la Table de concertation des organismes au service
des personnes réfugi€es et immigrantes (TCRI), Ie 11 février 2010, en collaboration avec
Citoyenneté et Immigration Canada (CIC).

* Cinq organismes communautaires spécialis€s dans I’accueil et 1’accompagnement sont
mandatés pour soutenir les personnes qui souhaitent se prévaloir du Programme de
parrainage humanitaire et 250 000 $ leur sont alloués a cette fin. Les organismes financés
sont : & Montréal (Centre d'action bénévole de Montréai-Nord, Maison d'Haiti, Service
d'aide et de liaison La Maisonnée), 4 Laval (Carrefour d'intercultures de Lavai) et 2
Longueuil (Carrefour Le Moutier).

* En raison du profil socioéconomique et la situation de vulnérabilité d’un certain nombre
de personnes, des services supplémentaires d’adaptation auv marché du travail ont été
financés dans le cadre du PANA. Les services d*adaptation au marché du travail ont €
ajoutés dans sept organismes de Montréal, Laval et Longueuil (300 000$). Les personnes
parrainées peuvent bénéficier de la session collective de formation §’adapter au monde
du travail québécois/Vivre ensemble au Québec (AMTQ/VEQ) et de rencontres
d’accompagnement personnalisées.

-

* Le Ministere a versé un montant de 350000% 2 la Ville de Montréal. pour
P’année 2010-2011, en vue de mettre sur pied des services de liaison interculturels et
intercommunautaires visant a favoriser l'intégration sociale des personnes d’origine
- haitienne qui viendront s’y établir en vertn du Programme spécial de parrainage
humanitaire. Les arrondissements de VﬂlerayﬁSamt—Mzchel—Parc—E}xtensmq Montréal-
Nord et R1v1ere des-Prairies—Pointe-aux-Trembles ont été ciblés pour offrir ces nouveaux
services.

= Un montant de 145000 $ a égale;nent été versé a la Ville de Moniréal pour 1’année 2010-
2011 afin de développer des projets visant les personnes de la communauié haitiense.

* Le Carrefour d’intercultures de Laval a recu du Minist&re un montant de 50 000 $ afin de
mettre en place des services de proximité visant a faciliter 1'iniégration des personnss
parrain€es hattiennes a la sociét€ québécoise.

» Un comité a éié mandaté pour veiller 2 ce que les personnes qui seront accueiliies en
vertu du PSPH puissent bénéficier de services adaptés 2 leur sitnation afin qu’elles
réussissent leur parcours d’intégration. Sous la responsabilit€ du Ministére, le comité
rassemble les partenaires suivants: ministére de I'Bducation, du Loisir et du Sport,
ministére de la Santé et des Services sociaux, ministére de 1'Emploi et de la Solidaris
‘sociale, ministére de la Famille et des Ainés, ministére des Affaires municipales, des
Régions et de I’Occupation du Territoire et Ville de Montréal.



Renseignements particaliers 2011-2012 (Opposition officielle) . MICC

QUESTION - RP47

LISTE VENTILEE PAR STATUT ET PAR REGION ADMINISTRATIVE '
DES PERSONNES ACCUEILLIES EN 2010-2011
DANS LE CADRE DU PROGRAMME SPECIAL DE PARRAINAGE POUR HAITI

= Au 31 décembre 2010, 390 personnes ont été admises au Québec dans le cadre du
Programme spécial de parrainage humanitaire Haiti 2 titre de résidents permanents. Au
31 janvier 2011, ce nombre était de 505 personnes.

= La destination déclarée de ces personnes était (par région administrative) :

Région de destination n %

Bas-Saint-Laurent et Saguenay~Lac-Saint-] ean 5 1.0
Capitale-Nationale 18 36
Moniréal 240 475
‘Outaouais - 33 65
Laval . 108 214
Lanaudiére 46 9,1
Laurentides 11 22
Montérégie ' 44 87
Total général 505 - 1000

= Au3l janvier 2011, le MICC avait émis 3 149 Certificats de sélection dans le cadre de
ce programrne. '
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Renseignements particuliers 2010-2011 ' MICC

QUESTION 48

L€ NOMBRE DE RECHERCHES ET D’ENQUETES REALISEES PAR LE SERVICE PERFORMANCE,
SECURITE ET ENQUETES, LE NOMBRE D’INFRACTIONS RELEVEES ET LE NOMBRE
DE POURSUITES ENGAGEES EN 2010-2011

Le MICC dispose d’une Direction de la sécurité, des enquétes et du registrariat des
consultants en immigration (DSERCI) qui veille a 'application de la Loi sur I'Immigration
-au Québec (LIQ) et ses réglements dans le but de prévenir, de détecter ou de réprimer les -
infractions prévues par celle-ci. Elle coordonne les activités ayant trait a la sécurisation des
processus opérationnels et & la protection de I'intégrit¢ des programmes. Elle soutient les
activités d’immigration et d’intégration en appuyant les unités opérationnelles par des
analyses, des vérifications et des enquétes.

La DSERCI ne peut produire de liste des enquétes qu'elle a réalisées sans divulguer des
renseignements personnels protégés par la Loi sur l'accés aux documents des organismes
publics ef sur la protection des renseignements personnels.

Pour I’année civile 2010, la DSERCI a proc’%’:dé 4 2215 vérifications dans 633 dossiers sur
1’authenticit¢ des documents soumis par des candidats & |'immigration. '

En 2010, la DSERCI a ouvert 11 enquétes sur des infractions présumées a la Loi sur
- l'immigration au Québec. Au terme d’une enquéte, des poursuites pénales peuvent Etre
menées s’il est démontré qu’une infraction prévue par la Loi est commise. Pour ’année
2010, deux (2) poursuites pénales sont toujours en cours et une (1) poursuite est terminée
avec un verdict de culpabilité. '

Dans tous les cas, lorsqu’il est démontré qu'un individu a soumis une information ou un
document faux ou trompeur, une sanction administrative peut étre appliquée, soit le rejet de la
demande, I’annulation du certificat délivré ou le refus d’examen pendant une période de cing
ans ou de deux ans s’il s’agit d’une demande d’engagement.

La DSERCI s’assure de 1’application de la réglementation sur les consultants en immigration
qui représentent les candidats dans leurs démarches auprés du MICC en procédant a leur
reconnaissance et en gérant les différentes actions prises en regard du registre public des
consultants en immigration reconnus ou dont la reconnaissance est annulée, suspendue ou
révoquée.



Renseignements particuliers 2011-2012 {Opposition officielie) ' MICC

QUESTION - RP49

LISTE DE TOUTES LES FORMATIONS, CONFERENCES, ATELIERS OU JOURNEES D'ACTIVITES
AUXQUELS ONT PARTICIPE LES EMPLOYES DU MINISTERE. - '
INDIQUER LE LIEUX, LE COUT, LE NOMBRE DE PARTICIPANTS ET LE NOM DE LA PERSONNE
OU DE L'ENTREPRISE QUI A OFFERT L'ACTIVITE

Le document en annexe présente 1’ensemble des formations, conférences, journées d’activités
et ateliers réalisés entre le 17 avril 2010 et le 28 février 2011, Ce document comprend les
informations compilées en date du 31 mars 2011. Les informations sont complétes pour la
période du 1% avril au 31 décembre 2010 alors qu’elles sont partielles pour celle du
1 janvier au 28 février 2011; les données n’étant pas complétées pour le dernier trimestre.

Ainsi le tableau en annexe comprend, dans 1’ordre, les informations suivantes :

= e titre de activité;

» le nombre de participants;

* le nom du fournisseur; '

= e lieu de activité;

» la date de I’activité;

v les coiits directs (coiit de la formation);

= les colits indirects associés (frais de déplacements);
= Je coiit total {(somme des coiits directs et indirects).

Note : Le salaire des participants n’est pas inclus dans le cofit total.
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" Etude de crédits 2011-2012
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Activité Nbre Fournisseur Lieu de Date de Colts Cofits Coit total
participants : . I'activité I'activite directs indirects
ntiMM ! personne et grille horaire 1 MICC-IMMIGRATION ET COMMUNAUTES CULTURELLES Montréal 2011-02-15 0,00 % 6003 0,00%
«Les réfugiés pris en charge par I'Elats 5 MICC-IMMIGRATION ET COMMUNAUTES CULTURELLES Montréal 2010-05;14 0008 0008 D,Ul)'s
«Sa famillariser au processus d'embauche» 1 Ecole nalionate dadministralion publique (ENAP) Montréal 2010.08-02 426,00 % O,UD:S 425,00 %
35e Congrés - Capital humain:défis pour Qu prospér 2 ASDEQ-ASS, DES ECONOMISTES QUEBECOIS DE MTL Québec 20100512 859,36 % 328,755 1186,11§%
78e Gongrés: Ass. Francophone pour le savalr ACFAS 1 ASDEQ-ASS. DES ECONOMISTES QUEBECOIS DE MTL Montréal M 0-@5-12 258,00 5 13,26 % 271.26%
a11yMTL. (conf. Sur l'accessibilité Web} 2 AgccassibilitéWeb Meontréal 2010-08-27 g005% 0,o0% 0005
Accompagnement:situation de départ détenleur exper 1 SECRETARIAT OU CONSEIL DU TRESOR-SCT Québec 20710-10-13 0,003 26192 % ‘8192 %
Accompagnement:sifuation de départ détenteur exper 1 SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR-8CT Québec 2010-10-20 0,00 % 143,96 § 14396 %
ACFAS 2010 1 ACFAS / ASS. CAN-FR. POUR AVANC. SCIENCES Montréal 20100511 258,008 16,50 3 27450 %
Acrebate - Reader Edumlcro ' Montréal 2011-02-18 378,00% 0,008 378,00 %
Adaptation au marché du travail québécols - AMTQ 2 MICC«IMMIGRATICN ET COMMUNAUTES CULTURELLES Montréal 2010-10-05 000§ 0,00 $ 0,00 §
Adaptation au marché du fravail guébécols - AMTQ 2 MICC-AMMIGRATION ET COMMUNAUTES CULTURELLES " Montréal 2(10-11-30 0,008 0,005 0,00 %
Adaptation au marché du travail québécois - AMTQ 3 MIGG-IMMIGRATION ET COMMUNAYUTES CULTURELLES  Moniréal 2010-10-05 0,008 0,00 % 0,00 §
Adminisiration des examens écrits de la f.publique ’ 1 CSPQ - Centra de services partagés dir Québec Montréal 2010-12-16 350,00 % 52,46 % 40246 §
Analyse différenciées selon les sexes (ADS) 4 Ecole nationale dradministration publique (ENAP) ENAP - Montréal 2010-08-16 0008 21,50 5 21,50 %
Analyse différenciées selon fes sexes (ADS) 2 £cole natlonale d'administrallon publique {ENAP) Mantréal 2010-04-08 . 0,00% 200,00 % 200,00 %
Analyse dilférenciées se'ic?.n les sexes (ADS) 1 Ecole nationale d'administration publigus (ENAPY Montréal 2010-06-15 0008 268,00 & 268,00 5
Analyse différenciées selon les sexes {ADS) 10 Ecole naticnale dadministralion publique [ENAP) Montréal . 2010-11-11 0,005 28,58 § 28,58 %
Assoclation internalionale des éludés québ&caise 2 AIEQ - Association ntern. Des études québécoises Moniréal 2010-05-28 0,009% 0,00 % ‘0,00 %
Alelier de financement des services publics 1 CONTROLEUR DES FINANCES Montréal 2010-07-13 0,00 % 0,00 % 300 %
Atalier de formalion «Entrevues 2 cola nationale d'administration pubfique (ENAP) Mﬁniréal 2010-04-26 700,00 § 18,74 3% 71879 %
Atelier sur le marché du travail 2 Bibfiolhéque et Archives nationales du Québec Québes 2010-04-08 . 000% 0,00% 0,008
Adslier sur te marché du fravail 4 Bibliothdque st Archives nationales du Québec Québec 2010-05-04 0,00% 0,00% 0,00%
Atelter sur le marché du travail 2 Emploi-Québec Montréal 2010-04-06 0,008 11,00 § 11,00 3
AUT 2009 - Docterat en éfudes frangaises 1 UNIVERSITE DE SHERBROOKE - Monlréal 2018-08-01 684,00 $ . 0,005 084,00 §
AUT 2010 - DESS en adminisiralloa publique 1 Ecole nationale d'administration publique (ENAP) Wontréal 2011-02-01 670,85 % L 000% B70,85%
2011-03-31



Lieu de

Activité Nbre Fournisseur Date de Colts Cofits Coit fotal
narticinants Vactivité I'activité directs indirects ]

AUT 2010 - Maildse génie io;;liciel 1 UNIVERSITE DE SHERBROOKE Montréat 2011-02-01 44358 & 0008 443,58 %
AUT 2010 - Mejeur en science politique 1 UNIVERSITE DE MONTREAL Monirgal 2011-02-01 291,60 § 0,00 8 251,60 §
AUT 2010 - Prag. Court en linguisiique appliquée 1 UNIVERSITE DU QUEBEC A MONTREAL (LIQAM) Montréal 2611-01-15 - 418,16 § 000 8% 418,16 3
AUT 2010-Prog, Court linguistique applicués t UNIVERSITE DU QUEBEC A MONTREAL (quM) Montréal 2011-02-01 '34?.99 5 0,008 347,99 %
Cadre législztif el reglementaire sur les conirals 4 MICC-IMMIGRATION ET COMMUNAUTES CULTURELLES  Montréal 2010-10-04 000% 0,00% 0,008
Ceanire d'expertise sur formalion acquises hors QG 4 MICC-IMMIGRATION ET COMMUNAUTES CULTURELLES  Moniréal 2010-12-08 0,00 0,00 % 0008
Cercle de gestion interministériel 1 Ecole natisnale d'sdministration publique (ENAP) Montréal 2010-05-14 0,00% 0,00% 0,003
Chargés de projet avec expérience-Bloc 1 de 2 1 Ecole nalichale d'administration publique (ENAP) Québec 2010-11-02 67648 5 307,81 % 884,29 $
Chargss de projel avec expérienca-Blac 2 de 12 . 1 Ecols nalionale d;admlnislr_allun publique (ENAP} Québec 2010-11-24 76,48 3 34801 % 92540 §
Chargés de projel avec expéivtice-Blug 3 de 12 1 Ecole nationale d'administration publique (ENAP) Quabes 2010-12-14 578,48 8 451,21 % 1027,69%
Chargés de projel avac expérience-Bloc 4 ds 12 1 Ecofe nationale d'administration: publique (ENAP) Québec 2011-01-18 576,48 % 349,01 § 925,40 §
Classification et calendrier d& conservalion du Mi 2 MIGC-IMMIGRATEON ET COMMUNAUTES GULTURELLES Moniréal 2010-06-15 GO0 % 0.00 § 0,00§
Coaching - Développemnent de rappeort E.L : 1 Edumicro Menbréal 2010-09-20 375,00 ' 0,00% 375,00 %
Coltague : Gonjonclure et perspectives 20114 1 ASDEQ-ASS. DES ECONOMISTES QUEBECOIS DE MTL Montréal 2010-12-09 180,00 § 0,00% 180,00 $
Coitague annuel; Ass praticiens en éthigue Canada 1 APEC-ASS bES PRATICIENS EN ETHIQUE DU Canada St-Hitaire 2010-05-26 140,004 0,00% 140,00 5
Collaque Ass. Québ. PEdagogie collégiate-AQPC 1 " AQPC - Ass québécalse de pégapgogie colidgiale Sherbrooke 2010-06-02 0,00% 14,30 % 14,305
Collogue du GIREFAD ‘ 1 GIREFAD-Groupe interuniversitaire de recherche et Montréal 2010-05-14 258,00 § ‘ 0,088 258,008
Colloque gestionnaires : Développemt Durable 48 UNIVERSITE DU QUEBEC A MONTREAL {UQAM) Montréal 2010-05-12 3 500,008 23505 % 375055
Collrique national stratégles Imégration personnes 2 CAMO / COMITE ADAPT MAIN-D'CEUVRE PERS. Québsc 2010-10-14 0,00% 24119 % 241,18 %

- IMMIGRANTES -
Collogue naticnal sur régicnafisation de l'immigra 12 MICC-IMMIGRATIGN ET COMMlUNAUTES CULTURELLES .  Trois-Rivieres 2010-065-10 0,00% 240330 % 2403,39 %
Colloque RSI-Réseau sécurité en informatique 1 ASIMM [ ASS, SECURITE lNr-'O MTL METRO. Montréal 2010-07-14 795,00 % 35858 830,85 %
Colloque SPEQ . 3 SPEQ - éyndical des professews de FEtat du Québe Moniréal 2010-10-29 382,005 0,00 % 362008
Collogue stratégique de la main d'ceuvre 1 Agence de la santé/services sociaux Chaudidre-Appa Québec (Lév-'is) ‘ 2010-04-16 0,00 % 46,80 & 46,003
Callogue slratégique de la main d'eeuvre 1 ‘Agence de la santé/servicas sociaux Chaudidre-Appa Québec (Lévis) 2019-04.21 000§ 46,00 $ 46,008
Calioque sur Ia réglonalisation de limmigration 10 MICC-IMMIGRATION E;r COMMUNAUTES CULTURELLES  Trols-Rivisres 2010-05-10 0,00% 2265008 2265008 -
Collogue: Eludiants étrangars 3 MICC&-IMMIGRAT%ON.ET COMMUNAUTES CULTURELLES Montréal 2010-04-28 0,00 § ‘ 285,00 § 285,00 %
Callogue: Rendez-vous intersectorlal de main-d'oeu 1 Université du Québec & Rimouski-UQAR Québec 2010-04-16 0,00 ’ 300 % . 300%
Colloque«Praspective du marché de 'emploi au BSL» 1 Ermploi-Québec Rimouski 2010-04-30 0,003% 219,005 219,00 §
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Coilt total

Activité Nbre Fournisseur Lieu de Date de Colts Colits
participants . l'activité l'activité directs indlrects
ColloguesRepanser 'Allantique» 1 CHAIRE DE RECHECHE EN IMMIGRATION, ETHNICITE Montréal 2010-10-14 70,00 % 0,005 70,00 §
Comité sanlefsécuritdireprésentant & 12 préveniion 1 APSSAP { ASS. PARIT. SANTE ET SEC. ADM. PUBL. ‘ Québec’ 2010-065-04 LiXi] R 50,00 § 50,00 §
Comment désamarcer las conflits aﬁ travaii 6 Grouge Conseil SCO Montréal 2019-10-06 0005 0008 0,00%
Comment désamorcer leg conflits au travail 13 Groupe Conseil SCO Moniréal 2010-10-06 0,00% 0,00 § 0,008
Gomment désamorcer les conflits au iravail 1 Groupe Conselt SCO Mantréal 2010-10-24 0005 ‘ 0,00% G005
Gommenl désamarcer les conflils au travail 12 Groupe Consell 5C0 Montréal 2040-10-27 0,00 % . 0,00 § 0,00 ¢
Comment Qérer ces employés...singutiers! 1 Réseaux en santé des personnes au travail Moniréal 2010-11-24 245,00 % 0,005 245,00 §
Communicatien écrite efficace 1 UNIVERSITE DU QUEBEC A MONTREAL (UQAM) Montréal 2010-09-28 29500 % 0,00% 205,005
Communication orale - 2 MICC-HMIGRATION ET COMMUNAUTES CULTURELLES  Moniréal 2040-09-16 0008 0,00 % 0,008
Comples de dépenses & 'élranger 12 MICC-IMMIGRATION ET COMMUNAUTES CULTURELLES Montréel 2010-08-18 0,00% 0,00 % 0,008
Comptes de dépenses & félranger 7 MICC-IMMIGRATION ET COMMUNAUTES CULTURELLES  Monlréal 2040-06-09 0,003 0,00% 0,005
Conférence - Elat face aux nvlles migrations Intl 2 1NSTITUT. DE RECHERCHE EN POLITIQUES Montréal 2010-04-16 0,005 10,008 10,00 %
PUBLIQUE(IRPP) - R
Conférence itSMF Canada 1 ISMF Canada Montréal 201¢-10-28 0,00 % 0,008 -0,00 %
Conférence: L'art d'étre en confiance 1 ACGRH / ASSOC. CONS, GESTION RESS, HUMAINES Mentréal 2010-05-05 0,00 5 0,00 % 0,00 %
Conférence:Le geslionnaire...un coach en entrecrise L] ACGRH / ASSOC. CONS, GESTICH RESS. HUMAINES Monlréal 2010-05-20 0,00 % 0,00% 000%

_ Conférence«Que pensent aujeurd'hui les médias...» 1 CHAIRE DE RECHECHE EN IMMIGRATION, ETHNICITE Montréal 2010-10-05 0,005 0,00 § 0,00%

_ Conflits au travail: prévention et résolution . 1 Réseaux en santé des personnes au travall ' Montréal 2010-12-08 0,00 % 005 0,00 %
Congrés 2040-Réseau canadien dinnevation 4ducatio 1 Réseau canadien d'innovalion en éducation {RCIE) Nou\;reau‘Brunswlck 20i0-05-16 595,00 % 758,80 § 1353808
Ccngréé annusl de PAAPL . 1 AAPI-ASS. ACCES ET PROTECTION DE L'IRFORMATION VQuébac 2010-04-20 620,00 8 93305 1013,39%
ggg,;‘ﬁs Ass. Québécoise enseignants francais 18 AGQEFLS | ASS. QC ENS. FRANGAIS, LANGUE SECONDE Montréal 2010-04-29 359535% 731,_38 $ 432673 %
ggl;fg':rfs_s AsS. Quéﬁécoise enseignanls frangais 17 AQEFLS / ASS, QC ENS. FRANGAIS. LANGUE SECONDE Montréal ) 2010-04-29 4 200,00 % G,00% 4 200,0_0 %
garégprﬁs Ass. Québécoise enseignants frangals 42‘ AQEFLS / ASS, QC ENS. FRANGAIS. LANGUE SECONDE Montréa! 2010-04-30 8 409,00 § 466,50 § 8 B6B,50 §
Gongrés mondial CRHA-RE sans fmiles 2 CRHA- CONSEILLERS EN RESSOURCES HUMAINES - Montréal 2010-09-27 2232,088 d.GD 3 2232008

AGCREDITE
Congrés: Mikeux documentaires du Quebec 1 Contept logistique 4Dl inc. Moniréal 2010-11-04 0,008% 0,00 § 0,00%
Censeillers volants 1 MlCC—IMMIGRATIdN ET COMMUNAUTES GULTURELLES Montréal 2010-07-02 0,00 % 0,00 % . 000%
f_onseillers VD'ET.IIS 14 MICC-IMMIGRATION ET COMMUNAUTES CULTURELLES ~ Moniréal 2010-08-07 0,00% 352569% 3525699
" ege T 2011-03-34
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Activite Nbre Fournisseur Lieu de Date de Coits Coiits Coilt total
parficinants - 'activité l'activité directs indiracts
Consslllers volants Z MICC-IMMIGRATION ET COMMUNAUTES CULTURELLES Mordréal 2010-18-04 0,008 000% a00%
Consaillers volants 2 MICC-IMMIGRATION ET COMMUNAUTES CULTURELLES  Mantréal 2010-t0-28 | 0008 " 110958 % 110958 %
Consaillers volants 1 MICC-IMMIGRATION ET COMMUNAUTES CUL.TURELLES fontréat 2010-07-19 0008 Q005 0,00 &
Conseillers volanls 1 MICC-IMMIGRATION ET COMMUNAUTES CULTURELLES Mentréal 2010-08-18 0,00% 0,008 00§
Conssillers valants 1 MICC-IMMIGRATION ET COMMUNAUTES CULTURELLES  Montréal 2010-08-25 000§ 930,86 § 930,86 §
Conseillers volants-Travailleurs qualifiés 1 MICC-IMMIGRATION ET COMMUNAUTES CULTURELLES  Montréal 2010-11-11 0008 0,00 & 0o0% |
Cours aux infismisrsfnfimigres 2 MICC-IMMIGRATION ET COMMUNAUTES CULTURELLES  Mentréel 2019-09-17 & L0068 0,00 ‘S 0,00 %
Cours aux infirmlers/infirmidras 2 MICC-IMMIGRATION ET COMMUNAUTES CU%,TURELLES Monlréa)” 2010-09-17 0,00 § 4008 0,008
Cours d'anglais 1 SULLIVAN CENTRE DE LANGUES Montréal 2010-08-02 1 .260.00 § 0008 1260,00 %
Cours de frangais i UNIVERSITE MC GILL . Montréal 2010-07-05 900,00 & 0,005 206,00 §
Cours dimmersion en anglais - Intensif 1 AXION XX 194, Saint-Paul Ouest, Montréal 2010-08-14 620,00 % 0,00% 520,00 $ -
Cross-Industry Meeting on 1alent mobility 2 Word Economic Forum - WEF Montréal 2010-10-18 0005 0008 800 %
Décauvrir la Tonction publique- 7 MICC—IMMIGRA+ION ET COMMUNAUTES CULTUﬁELLES ‘ Québec 20100518 0,003 35805 $ 358,05 %
Découvrir la fanclion publique 5 MICC-IMMIGRATION ET COMMUNAUTES CULTURELLES Québec 2010-04-15 0,00 % T 417808 417,80 %
Décauvrir Ia fonotian publiqus 6§ ' MICCIMMIGRATION ET COMMUNAUTES CULTURELLES  Québec 2010-06-10 040 § 166,40 § 186,40 §
Découvtir la fonclion publiGue 6 MICC-IMMIGRATION ET COMMUNAUTES CULTURELLES  Québac 2010-06-15 0008 168,40 § 168,40 3
Déjeuners-Gestion risque respecl Norme 15031050 1 Institut des vérificateurs internes - MTL (IVIM) M.ontréal 2010-12-14 55008 54008 &0,00%
Détaction et vérification de la fraude 1 Institut des vérificateurs inlernes - MTL (IVIM) Mantréal 2019-05-27 350,008 0,00 § 350,00 §
DEVO18 - Concepls de Jorienté abjet 3 CRIMT-CENTRE RECH INTERUNIVERSITAIRE Monlréal 2019-10-04 1 485,00 § 0,008 1485,00 %
MONDIALISA TR .
Développemt durable-+ nouvelles réglés d'acquisiti 2 g‘l‘EggSPMINlSTERE DEVELOPPEMENT DURABLE ENV Montréal 2010-05-13 0,008 4,00 % 000%
Dipldme univ. canadian: tremplin vers emplois qual 3 Centre de leadership et dév. des compétences (CLDG Montréal 2010-08-20 - 160,00 5 0,00 § C 160,00 3
Drective des ressources informationnelles t CONSEIL DU TRESCOR ) Québac 2010-04-27 0,00 % 72,38% 72,38 %
Diversilé culturelle t Biblivthéque et Archives nationales du Québec . Montréal - 2010-16-25 0008 o008 0008 .
Efaboration/mise ceuvre prog. Prévention 1 RASPT Montréat 2011-01-17 185,00 § 10,00 % 20500 %
Encadrement éludiants en FAD 1 RESEAU DENSEMINEMENT FRANCOPHONE A Monkréal 2010-05-67 20000% . 0008 200,00 $
. DISTANCE.REFAD
Ergonomie du travall de bureau 1 APSS.;\P 1 ASS. PARIT. SANTE ET SEC. ADM. PUBL. Québac 2010-10-14 0,00 § 27,005 27,00%
Ergonomie du travail de bureau 1 APSSAP / ASS, PARIT. SANTE ET SEC. ADM. PUEBL, Montréal 2010-11-08 0,008 0,00% 0,00
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Activité Nbre Fournisseur Lieu de Date de Colts Colts Coilt total
participants Iactivité l'activité directs indirects .
ETE - Bac en administratian des affaires 1 TELUQ Mantréal 2010-07-01 371,69 % 0,00 % 371,69 §
£TE 2010 - BACC spécialisation comptabilité - 1 UNIVERSITE DU QUEBEC A MONTREAL (UQAM) Montréal 2010.09-01 264,53 § 0,008 264,53 3
ETE 2010 - DESS en adminisiration T Ecole nationale d'adminisiration publique (ENAP} Monéréal 2010-08-01 380,25 % 000 % 380,25'%
ETE 2010 - MBA t Ecale nationale d'administration publicue (ENAP) Montréal 2010-10-01 322458 0,008 32245 %
£TE 2010 - MBA K UNIVERSITE DE MONTREAL Montréa! 2010-10-01 1321,19§ 0,008 1321,19%
 £TE 2010: Certiftoat sciences saciles 1 TELLQ Montréal 2010-10-01 321,688 0,00% 321,69 %
ETE 2010: DESS en techno. de iinformatique 1 UNJVERSITE DE SHERBRODKE Montréal 2010-08-01 167865 0003 . 167,86 3
Etwdianis élrangers 5 MICC-IMMIGRATION ET COMMUNAUTES CULTURELLES - Moniréal 2011-01-26 0,00 § 6,00 § . 000%
Etudiants slrangers et pragramme PEQ 4 MICC-IMMIGRATION ET COMMUNAUTES CULTURELLES ~ Montréal 2010-12-01 0,003 79,20% 79,20
Etudianis &trangers et programme PEQ 3 MICCAMMIGRATION ET COMMUNAUTES CULTURELLES  Montréal 2010-12-08 0,008 000§ 0,00 %
Eludiants $trangars el programme PEQ 4 MICC-IMMIGRATION ET COMMUNAUTES GULTURELLES  Monteéal 2011-01-21 0008 0,00% 0,005
Evaluation de pragramme 4 EESEPIGROUPE DES RESP EN ANALYSE ET £VAL DE Maniréal 2010-10-20. 0,00 % 0,00 § 0,00 $
Evaliation des risques organisafionnels/prise déei 1 Ecole nationale d'administration publique (ENAP) Montréal 2010-05-12 425,00 % 20,00 5 445,00 %
Evolution services publics: rejoindra jaunesfaing 1 CSPQ - Centre de services partagés du Québes Montréal 2010-09-27 000% 0,00% 0,00%
Excal - Expérimendalion 2 1 Edumicro Montréal 2010-10-12 226,00 % 000% 276,00 5
Excet - Tableaux croisés dynamiques 1 Edumicro Mantréal 2010-10-29 188,00 % 000% 180,00% -
Excel 2007 - Expérimentation 2 4 Edumicro Moritréal 2010-07-14 596,008 0,005 596,00 §
_ Excel 2007 : Débulani 1 VERSALYS FCRMATION Montréal 2010.05-19 220,00 % 0.60 3 22000 §
Excel 2007 : Intarmédiaire z VERSALYS FORMATION Monlréal 20101115 440,00 5 0,00 440,00 5
£xcel de base ot MULTIHEXA. ‘ Jonguigre 2(r0-04-19 216;00 5 55,005 271,008
Fux de lravail SAGIR/définition régles vacances 2 MICCSMMIGRATION £T CbMMUNAuTEs CULTURELLES  Montréal 2010-06-03 0,005 0,08 % 0,00 %
Form. gestion pﬁblique-PFGP-Module 1 1 Ecole nationale d'administration publigue (ENAP) Montréal 2010-10-28 - 0009% 14,30 % 14,30 %
Form. geslion publique-PFGP-Modula 2 1 Ecole nationale d'administralion: publique {ENAF) Montréal 2011-01-18 0008 0,00% 0,00%
Form. gestion publique-PFGP-Madule 3 1 Ecote nationale d'administration pubfiqus (ENAP} Montréal 2011-02-22 3085,00% 0008 3985008
Farm.gestion publique-PFGP-Module 1 1 Ecole naticnale d'administration publique (ENAF) Quéhes 2010-10-19 0,008 270,00 % 270,00
Formation - Assiduilé M MICC-IMMIGRATION ET GOMMUNAUTES CULTURELLES  Montréal 2011-02-16 0,00 § .00 % 6,00 §
Formalion - Assiduilé 12 MICC-IMMIGRATION ET GOMMUNAUTES CULTURELLES  Montréal 2011-02-22 0,00% 4787% 47,97 §
Formation - Assiduilé 14 MIGC-IMMIGRATICN ET COMMUNAUTES CULTURELLES  Monlséal 2011-02-24 0003 0,00 % 0008
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Fermation - Démonslration branchement de portable 1 MICC-IMMIGRATION ET COMMUNAUTES CULTURELLES  Montréal 2011-02-1G 0,00 % 000§ 0003
Farmation - PANA 2 MICC-IMMIGRATION ET COMMUNAUTES bULTURELLES Montréal 2010-11-12 0028 0,008 0,00%
Fermation - Suivi globat 1 BELE CANADA o ' Montréal 20100429 0,00 § 117,00 § 117,005
Farmation : (M 7 MICC-IMMIGRATION ET:COMMUNAUTES CULTURELLES Laval 2810-06-16 0,008 0,00 § o005
Formation : Inilhi 2 MICC-IMMIGRATION ET COMMUNAUTES CULTURELLES Montréat 2011-01-13 d.DO $ 0,00 § 4,008
Fermation : IntiMM - Aide inanciére 3 MICC-IMMIGRATION ET COMMUNAUTES CULTURELLES Montréal 2010-12-20 0,00% 0,005 000%
Formalion : IntIMM - Aide fnanciére 3 MICC-IMMIGRATION ET COMMUNAUTES CULTURELLES  Montréal 2010-12-21 400§ a00% 0,005,
Fermation : Répondant en éthigus B‘ £cole nationale d'administration publique (ENAP) 7 Montréal 2010-07-07 4 dDD.Dﬂ % 0008 4000,00 8
Fermaticn & la gestion publigue - module 4 -1 - Ecple natlonale d'adgministration publique (ENARY Montréal 2010-04-20 645,85 % 12,008 658,75 %
Formatian & la gestion publique « modufe 5 1 £cole nalionale d'administration publique (ENAP) Montréal 2010-05-31 000% 000§% 0,00%
Formation agents d'accuell f parrainage 2 MICC-IMMIGRATION ET GOMMUNAUTES CULTURELLES  Montréal 2010-05-19 0,00 § 000% 0,00 %
Formation CAD supsrdiseur 1 BELL CANADA Meonteéal 2010-10-18 0,008% 0,005 0,00%
Formation des prof. Relayeurs EVN el appl. Pédago 5 MICC-IMMIGRATION ET ACOMMUNAUTES GULTURELLES  Moentréal 2010-06-15 0008 21,71 § - 221,71 %
Fermation des prof. Relayeurs EVN &1 appl. Pédago 3 M?CC-IMMIGRA'I:ICIN ET COMMUNAUTES CULTURELLES  Moniréal 2010-06-11 0,008 0,003 0,008
Formation GroupWise - Notions avancées . 3 Micd—IMMIGRATION ET COMMUNAUTES CULTURELLES  Meantréal 2016-12-06 0,008 0,00 § 0,09'5
Formation IFD {interv en formalion/développement) l 17 MICC-IMMIGRATION ET COMMUNAUTES CULTURELLES  Montréal 2010-06-01 0,00% 550 % 550§
Formation ENTIMM 13 MiCC-IMMIGRATION ET COMMUNAUTES CULTURELLES Moniréal . 2018-05-19 0,003 0,008 0008
Formation [NTIMM - 18 MICC-IMMIGRATION ET COMMUNAUTES CULTURELLES  Moniréa! 2010-0.6-02 0,00 § 0,00 % ‘0,00%
Formalica-n INTIMM 7 MICC-IMMIGRATION ET COMMUNAUTES CULTURELLES Québec 2013-10-08 0,003 0008 0,00 %
Formation INTIMM - MICC-IMMIGRATION ET CC;MMUNAUTES CULTURELLES Montréat 2010-12-13 0,005 0008 4008
Fermation OSR-Protocole et technigue communication 4 MICC-IMMIGRATION ET COMMUNAUTES CULTURELLES  Moniréat 2010-09-22 0,00% 463,70 % 463,70 §
Formation pour agents d'accompagnement & MICC-IMMIGRATION ET COMMUNAUTES CULTURELLES  Montréat 2010-08-02 0,00 % 87,74 % 87,743
Fermation pour agents d'acéompagnemani 8 MICC-IMMiGRATION ET COMMUNALTES CULTURELLES  Montral 2010-05-18 0,008 105858 ° 105,85 %
Farmatian pour las IFD {interv an formation/dév.) 19 MICC-IMMIGRATION ET COMMUNAUTES CULTURELLES  Moniréal 20t0-06-03 0,00% 550% 5508

" Formation Servicé Intégration en ligne-SIEL 4 ’ MICC’IMMIGRATIO‘N ET COMMUNAUTES GULTURELLES  #oniréal 2010-08-30 0,00 % 0008 0,00%
Formaticn SGA 3 MICC-IMMIGRATION ET COMMUNAUTES CULTURELLES r'«:umréal 2010-07-22 0,00% 000§ 0,008
Formation sur le lobbylsme 12 Commissalre au obbyisma du Québec Montréal 2011-01-26 0,00 % 0,005 0,005
Formalion sur le systéme de tenue de ternps-Sagesse S 2 MINISTERE DE LA JUSTICE Menltréal 2010-11-10 0,00 % 0,00% 0,008
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Formaticn sur {e travail déquipe bl REGAIN Montréal 2010-04-26 2 600,00 § 1530408 4130,40 %
Formation synthése:Cadre de gestion envirennamenta 3 glgggg-MiNlSTERE DEVELOPPEMENT DURABLE ENV Montréal 2010-08-30 0003 0008 0,00 §

" Formalion teavailisurs pemanents 4 MICC-IMMIGRATION ET COMMUNAUTES CULTURELLES  Montréat 2010-10-07 0,00% 268,14 § 266,14 §
Formatien: Dévelappemt Durable 12 UNIVERSITE DU QUEBEC A MONTREAL (UQAM) Montréal - 2010-06-27 659,92 % 0,00 % 658,92 %
Farmation: Développemt Durable % UNIVERSITE DU QUESEGC A MONTREAL (UQAM) Montréal 2010-05-27 768,74 % 0008 768,74 %
Farmation: Développemt Durable Ll UNIVERSITE DU QUEBEC A MONTREAL (UQAM) Monlréal 2010-08-0t 804,01 s 32,50 % 636,51 §
Formation: Développemt Durable 16 UNIVERSITE DU QUEBEC A MONTREAL (UQAM) * Montréal 2010-05-20 878,56 % 0,008 878,56 §
Formation; Développemt Qurable 11 UNIVERSITE DU QUEBES A MONTREAL (UQAM) Montréat 2040-05-18 604,015 0,00% 604,01 $
Formalion: Développemt Durable 1% UNIVERSITE DU QUEBEG A MONTREAL (UQAM) Mantréal 2010-05-20 878,56 % 0008 878,56 §
Formation: Développemt Durable 8 UNIVERSITE DU QUEBEC A MONTREAL (UQAM) Montréel 2010-06-10 320,484 000 % 329,48 %
Formation: Développermt Durable (PM) 8 UNIVERSITE DU QUEBEC A MONTREAL (UQAM) Monlréal 2010-05-25 878,56 % 0,00 % 878,56 §
Farmation: Dé\)esuppamem durable (AM) 16 UNIVERSITE DU QUEBEC A MONTREAL (UQAM} Montréal 2010-05-25 549,10% . 0,00 % 548,10 §
Formation: Mineurs orphelins + sur les indépendant - 2 MICC-IMMIGRATION ET COMMUNAUTES CULTURELLES ~ Menlréal 201D-09-21 0,00 % 70,73 % 70,73 %
Forma(ion:ﬁouvgaﬂx outils de référence Info-Guides 5 MICC-IMMIGRATION ET COMMUNAUTES CULTURELLES Monfréal . 2010-08-11 0,008 0,00 % 0,00%
Forum annuel: Intégration des réfugiés 1 MICC-IMMIGRATION ET COMMUNAUTES CULYURELLES  Montreal 2010-05-26 0,003 0,00 0.60%
Forum d'échange sur les étudiants &lrangers 1 MICC-IMMIGRATION ET COMMUNAUTES CULTURELLES ~ Moniréal - 2010-04-28 0008 72,05% 72,05 %
Forum dés sacrétaires de Comités de sélection 2 CONSEIL DU T‘RESOR Montréal 2010-11-25 0,008 0,008 0,00%

 Ferum des secrétaires de Comilés da sélection 2 'CONSEW. DU TRESOR Monlréal 2010-06-10 0,00% 0,00% 0,00 5
Forurn sur le logement 1 Centre multi ethnigue Quéhec 2010-11-18 3500% 000 % 35,008
Fraude documentaire 1 MICC-IMMIGRATION ET COMMUNAUTES CULTURELLES ~ Montréal 2010-08-14 0,008 6.00% 0.00 %
Fraude documentaire 3 . MICC-IMMIGRATION ET COMMUNAUTES CULTURELLES Montréal 2011-52-09 0,00 % 0,008 0,00%
Fraude documentaire 3 MICC-IMMIGRATION ET COMMLINAUTES CULTURELEES  Montréal 2010-05-i1 0,005 .0,00% 0,00 %
Fraude documentaire 3 MICC-IMMIGRATION ET COMMUMNAUTES CULTURELLES  Monlegal 2010-11-68 0,00 0,00 % " 000%
Fraude documentaice 12 MICC-IAVIGRATION ET COMMUNAUTES CULTURELLES  Mantréal 2040-07-21 0,00 % 0,005 0,005
Fraude documentaire 8 MICC-IMMIGRATION ET COMMUNAUTES CULTURELLES  Manlréal 2610-06-02 8008 0,00 % 0,008

B Fraude documentaire -évalualions dipldmes 1 NARIC {National Acadernic Recognition Info Center) Taronto 2010-05-27 22500 % 305,58 § 620,68 5
(abarits en geslion de projet 7 MICC-IMMIGRATION ET COMMUNAUTES CULTURELLES  Moniréal 2010-10-14 0,00 % 535,00 5 535,00 %
Caslion - Santé et séourité du lravall-mod 26 1 RRSPT Montréal 20410-04-21 195,00 5 10,00 % 205,00 5
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Geslion administralive en R4 - BLOG A kx| MICC-IMMIGRATION ET COMMUNAUTES CLILTLIRELLES - Moniréat 2010-04-14 0008 000§ 4.00%
Gestion administralive en RH - BLOC B 9 MICC-IMMIGRATION ET COMMUNAUTES CULTURELLES  Mairéal 2010-06-02 0,008 0,005 0,005
Gestion administralive en RH - BLOC B i MICC-IMMIGRATION ET COMMUNAUTES CULTURELLES Moniréal 2019-05-03 0,00 % 48,27 § 48,27 §
Gestion Bdminlstéaliv'e enRH-BLOC B 10 MICC-IMMIGRATION ET COMMUNAUTES CULTUREI,I,ES Montréal 2010-05-18 0008 000§ 000§
Gestion administralive en RH - BLOGC C " MICC-IMMIGRATION ET COMMUNAUTES CULTURELLE_S Montréal 2010-05-27 0,008 23,22 % 23,225
Geslion administrative en RH - BLOC C 8 MICC-IMMIGRATION ET COMMUNAUTES CULTURELLES  Monfréal 2010-06-16 0.00% 138,77 § 13877%
Gestion administrative en RH - BLOC C 7 MICC-IMMIGRATION ET COMMUNAUTES CULTURELLES Montréal 2010-04-22 4,00 8 0,00% 0,005
Gestion de la réiniégration au teavail 1 RRSPT Montréal 2010-15-13 24500 % 10,00 § 255,00 %
Geslion des dossiers d'aceldent du travail-module? t RRSPT . Montréal 2010-05-05 195,00 % 10,00 & 205,00 §
Geslion des plaintes 3 'MICCAMMIGRATION ET COMMLINAUTES CULTURELLES  Montéal 20110112 0,003 0,60 § 0,00 §
Gestion dacumentaire - Intreduclion 2 MICC-IMMIGRATION ET COMMUNAUTES CULTURELLES Moniréal 2010-08-17 0,00% 0,008 0,00 %
Gestion documentaire - [nfroduction 7 MICC-IMMIGRATION ET COMMUNAUTES CULTURELLES Montréal ' 2010-06-07 0,00 % 0008 0,00%
Geslionfvérificateurs informatiques pr amélio T1 1 + ISACA-information Syslems Audil et Conlrels Ass, Montréal 2010-11;10 0,003 ’ 2008 0,00%
Grlfles de sélection des travailleurs qualifiés 14 MICC-IMMIGRATION ET COMMUNAUTES CULTURELLES Montréal 2010-06-10 0,00% 000 & 0,005
Guide-Evaluation comparalive des études hors QC 38 MICC-IMMIGRATION ET COMMUNAUTES GULTURELLES Montral 2011-01-14 0,00 % 0,00 % 2,00%
HIV 2010 - Barcalauréat administration affaires 1 UNIVERSITE DU QUEBEC A MONTREAL (UQAM) Montréal 2010-05-01 393,60 % Q005 393,605
HIV 2010 - Cerl immigration+ refations interethnig 1 UNIVERSITE DU QUEBEG A MONTREAL (UQAM) " Montréel 2010-05-01 625,63 § 0,00 § 625,63 §
HIV 2010 ~ Certificat comptabilité professionnelie A HEC / BCOLE DES HAUTES ETUDES COMMERCIALES Montréal 2018-05-01 0008 0,00 % 0,00 %
HIV 2010 - Cerlifical en anglais 1 UNIVERSITE DU QUEBEC A MONTREAL (UGAM) Maontrsal 2010-05-01 268,59% 0,00 § - 268,69 %
HIV 2010 - Ceriificat en Communication organisat. . 1 TELUD Montréal 2010-11-04 325803 0,00 % 325808
HIV 2010 - Certificat en sclences sodiales 1 TELUQ Montréal 2010-05-01 371,603 0,00 § 371,60%
HIV 2010 - DESS Administrafion publique 1 Ecole nationale d'adminisiratlon pubilique ([ENAP) " Montréal 2010-05-01 287,48 % 0008 287,46 %
HIV 2010 - Majeur en science politique 1 UNIVERSITE DE MONTRéAL Montréal 2010-05-01 279,33 % 0,00 % 27933 %
HIV 2010: DESS en administration publique 1 Ecole nationale d'administration publique {ENAP) Montréal 2010-05-01 287468 oeos 2BT 46 %
HIV 2010: Maitrise administration publique 1 Eco'le nationale d'adminlstration publique (ENAP) Montréal 201%0-05-01 480,44 & 0.00. 3 49044 §
HIV 2810: Maltrise adminfsiration publique 1 UNIVERSITE DE SHERBROOKE Montréal 2010-05-01 423,60 % GO0S 42360 %
HIV 2010: Mafirise en éducation 1 UNIVERSITE DU QUEBEC A MONTREAL (UQAM) Montré.al " 2010-05-¢ 0,00 § 0,008 6,00%
HIV 2010: Maitrise gestion/développernant crganisat 1 UNIVERSITE LAVAL Montréal 2010-07-01 526,425 000% 526,42%
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HIV 2010-Programme court perfectionnement frangais ' 1 TELUQ Montréal 2010-09-1 335798 0,00% 33579 %
HIVER 2010 - MBA 1 .Ecc:vle nationala dadmintstration publique (ENAP) Montréal 2610-08-D1 507,48 8 0,00% 507,46 §
HIVER 2010 - Microprogramme en droit intematicnal 1 UNIVERSITE DE MONTREAL Mantréal 2010-06-0% 344,33 % 0,00 § 344,33 §
Imenigration dans le cadre du CCC-rens. Téléphaniqu 2 MICC-IMMIGRATION ET COMMUNAUTES CULTURELLES  Montréal 201_0—10—21 0,00 % 0,00 % 0,00 %
immigration dans le cadre du CCC-rens. Téléphoniqu 2 MICC IMMIGRATION ET COMMUNAUTES CULTURELLES  Montréal 2010-08-17 0005 118,80 § 118,80 %
Impac‘t de [immigration sur le sy;stéme de santé au 1 Ecole nationale d'administration publiqtia (ENAP) 30 avrll 2009 - QUEBEC 2010-04-30 50,00 % 9805 . 58,908
tnitiation & la tache - nouveaux professeurs . 7 MICC-IMMIGRATION ET COMMUNAUTES CULTURELLES Québec 2010-06-28 0,00'% 112,38 112,38 3
Initiation 3 la tache - nouveaux professelrs 5 MIGCIMMIGRATION ET COMMUNAUTES CULTURELLES ~ Quéhec 2010-06-30 0,008 0,008 0,00 %
Initiation & la tiche - nouvaaux profasseurs 16 MICC-IMMIGRATION éT COMMUNAUTES CULTURELLES Mantréal 2010-08-21 0,00% 161946 % 161846%
ﬂ.i_a_ii_‘fﬁlf_t_‘ heAL{]Df]_‘{?au?( profasseurs 15 MICC-IMMIGRATION ET COMMUNAUTES CULTURELLES Montréal ‘ 2010-08-22 000% 0,00 % 0,00%
. Initiation & 1a tAche - nouveaux professeurs 12 MICC:IMMIGRATION ET COMMUNAUTES GULTURELLES  Mantréal 2016-06-23 000% - 7 1619,46 8 1 619.46 3
Initiation & la thche - nouveaux professeurs 10 MICC-IMMIGRATION ET COMMUNAUTES CULTURELLES Quéhec 2010-06-28 0,008 0,00% 0008
ﬂi}ial‘:un'é la vérification interns 1 UNIVERSITE DU QUEBEC A MONTREAL {(UQAN) ‘ Mantré&al 2010-09-23 700,00 % 0,00 § 700,00 §
Inseriplion en ligne aux rdz-vs / sessien informat 2 MICC-IMMIGRATION ET COMMUNAUTES CULTURE!;LES Moniréal | 20104207 0,008 36,94 8% 36,04 $
Intégration 4 la thche das préposés renselgnements 3 MICC-IMMIGRATION ET COMMUNAUTES CULTURELLES Montréal 20710-10-08 0,00% 0,00 $ 0,00 %
Inlggration & la tAche des prépesés renseignemenls 2 MICC-IMMIGRATION ET COMMUNAUTES CULTURELLES  Montréal 2010-05-31 0008% 0,003 4,00 $
Interrogation Grand Ii\;re (Sagir) 2 MICC-IMMIGRATION ET COMMUNAUTES CULTURELLES — Montréal "2010-06-11 0,003 0,00 % 0,00 %
Intervention - Probléme de sanié mentale 1 Crganismas de Cote-des-Naiges Montréal 2010-04-28 0008 0,00% 0,008$
BRIV - Mise & niveau saisia des dossliers 17 MICC-{MMIGRATION ET CéMMllNAUTES CULTURELLES  Moniréal 2010-04-24 ' D;GU $ 1,008 11,008
IntiMM - Mise A niveau, accompagnement et accuel 8 . MICC-IMMIGRATION ET COMMUNALITES CULTURELLES Sherbrocke 2010-04-28 0,00 8% 0,00 % 3008
niimm :Introduglion 2 MICC-IMMIGRATION ET COMMUNAUTES CULTURELLES — Montréal 2010-09-22 0005 0005 0,003
Intimm :Intr.octuclion 3 MICC-IMMIGRATION ET COMMUNAUTES CULTURELLES Moﬁlréal 2010-07;30 0008 o003 0,00%
IntIMM des gestionnaires el adjoinls 1" MICC-IMMIGRATION ET COMMUNAUTES CULTURELLES  Montréal 2010-08-18 0008 424,80 § 424,80 § .
MM WEB - Accompagnement 1 MICC-IMMIGRATION ET COMMUNAUTES CULTURELLES ~ Montréal 2010-06-18 0,003 0,00 % 0,00 %
Intipdtd Web - alde financiére 5 MICC-IMMIGRATION ET COMMUNAUTES CULTURELLES Montréal 2011-01-08 0,00 % 0,00-5 0,008%
infimm: Formelion d2 misa & niveau 8 MICC-IMMIGRATION ET COMMUNAUTES CULTURELLES  Moniréal 2010.05-19 noos 16,50 § 16508
Intimm: Formation de mise é‘nivaau 5 MICC-IMMIGRATION ET COMMUNAUTES CULTURELLES Trois-Rividras: 2014-05-12 000% 0,00 3- 0,008
inimm: Formaltion de mise & niveau 5 MICC-IMMIGRATION. ET COMMUNAUTES CULTURELLES Mantérégle 2010-05-05 0,00 % 0,00 § 0,00 % 7
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Intimm: Formation de mise a’nlveau § MICC-IMMIGRA‘I'IDN ET COMMUNAU"#;ES CULTURELLES Montérégia 2010-04-14 70,00 3 0,00 % 0,008
Intraduction au logicie! SAS 1 SERVICES CONSEILS HARDY ‘Montréal 2010-08-08 776,25 % 0,00 % 776,25 %
Inlroduction au logiciel SAS 1 SERVICES CONSEILS HARDY Monlréat 2010-07-28 1 132,50{3 0,00 % 1132,50 %
Introciuciion en gestion de projel 13 MICC-IMMIGRATION ET COMMUNAUTES CULTURELLES | Monlréat 2010-10-07 0,00 % 0,00 § 0,00¢%
IS0 14007: Implanter+ suditer sysl.managems enviro 2 UNIVERSITE DU QUEBEC A MONTREA. {UQAM) Montréat 20%0-05-17 1970,00 % 0,008 1970,00%
Jaumée de la ruralité . CLD Beflechasse Québec 2010-1112 1500 % 0,00 § 15008
Joumées PodCamp Moniréal 1 HKDP Communications el Affaires publiques Montréat 20%0-09-12 31,74 % 28,60 % 60,34 §
La différence antre le Québec et la France 1 GRE 8as St-Laurent Rivlére-du-Lnup -2010-{}5-14 000% 25,00 % 25,00 %
L'adoption intarnatlonale 3 MICC-IMMIGRATION ET COMMUNAUTES CULTURELLES  Montréal 2010-07-15 0,00 § 311,90 % 311,90 %
L'art de Faccompagnement sératégigue 1 GROUﬁi CFC Trois-Rividres 2010-01-28 0,00 § 136,45 § 136458
I'arl de 'accompagnement stratégigque 1 GROUPE CFC Trols-Rividras 2010-05-18 0,00 $ 158,00 § 158,00 §
L'art de Yaccompagnement stratégique 1 GROUPE CFC Trois-Rividres 2010-05-18 0,00% 480,44 § 489,44 §
L'art de i'acéompagnemenl siratégique 1 GROUPE CFC Trois-Rivigres 2010-04-07 0,00% 510,99 § 510,99 %
teadership action gestionnaires de gestion-mod1 1 " Ecole naticnale d'adminlstration publlique (ENAP) Québec 2011-82-09 0,00 % 0,00% 0,00%
Leadership aclion gestionnaires/gestion - Mod 4 1 Ecole naticnale d'adminisiration publique (ENAP) St-Antoine de Tilly 2010-04-14 0,00 % 585,46 § 5&5.46 §
Leadarship aclion gestionnaires/gestion - Mod. 5 1 Ecole naticnale d'administration publiqua (ENAP) Québec 2010-05-27 0008 24401 % 244,018
Leadership action gestionnalres/gestion - Mod. 8 1 £cole natlonale d'adminisiration publiﬁue (ENAP} Québec 2010-08-03 0,00 % 231,458 231,458
L'intelligence émotionnelle 14 CEGEP DE SHERBROOKE Sharbrooke 2010-04-28 0,00 % 000§ 0,60%
Méthode HAY 1 Groupe HAY Maontréat 2010-04-43 172500 % D00 % 172500 %
. Mise & niveau - ado;aliun intemationale 1 MICC-IMMIGRATION ET COMMUNAUTES CULTURELLES Mentrgal 2010-12-22 0,00 % 96,60% - 96,50 %
Modes allematifs de réglement recours CFP -3 COMMISSION DE LA FONCTION PUBLIQUE \ " Montréal 2010-06-69 0,00% 0o0% 0,008
Modiﬂcatiunls réglemenlalres et traitement pricrit 1 CONTROLEUR DES i’lNANCES Mcntré;a.l 2010-09-23 0,008 000% Q.00%
MS Office - Visio {AM) 12 MICC-IMMIGRATION ET COMMUNAUTES CULTURELLES  Montréa! 2010-11-05 0,00 § 43,009 43,00 §
MS Qffice - Visio {PM) 8 MICC-IMMIGRATION ET CéMMUNAUTE‘S CULTURELLES  Montréat 2010-11-65 0,008 0003 0008
MS Project 2007 4 MICC-IMMIGRATION ET COMMUNAUTES CULTURELLES Moniréal 2011-01-27 40.60 5 0,00s% . 40,00 8
MS-Excel 2007 - Débutant 1 Synesls [ Versalys Montréal 2010-01-14 220,008 000 % 220,06 %
MS-Waord 2007 12 Cégep de St-Laurent Mantrdal 2010-04-27 0,008 0005 0,00% '
Nouvéne écheilé des niveaux de compétences 18 MICC-IMMIGRATIQN ET COMMUNALUTES CULTURELLES  Mentréal 2010-10-29 0,00 § 0008 0,008
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Activité Nbre Lieu de Date de Colts ¢ Cout total
. participants l'activité {'activité directs Indirects
Nouvelle échelle das niveaux de compétences 1z ' MICG-IMMIGRATIGN ET COMMUNAUTES CULTURELLES  Montvéal 2(10-10-28 0008 0,008 0,008
Nouvelle échielle des niveaux de compétences i MICC-IMMIGRATION ET COMMUNAUTES CULTURELLES Montréal 2010-10-28 000§ 0,00% 0,00%
Nouvelle &chelle des niveaux de cumpélencés 21 MICC-IMMIGRATION ET COMMUNAUTES CULTURELLES Montréal 2010-10-29 0,00 % 102,88 § 102,96 %
Nouvelle échelle des niveaux de compélences 1z MICC-IMMIGRATION ET COMMUNAUTES CULTURELLES ~ Monteéal 2010-10-29 0,008 g,008% 0008
Nouvelle gchelle des niveaux de compélences 18 MICC-IMMIGRATION ET COMMUNAUTES.GL’!.TGRELLES Montréal 2610—10-29 0008 000§ | 0008
Nouvelle échelle des niveaux de cormpélences 28 MICC-IMMIGRATION ET COMMUNAUTES CULTURELLES  Laval 2010-10-29 0,00 % 14,00 §. 14,00 §
Mouvelle achelie des nivealx de compétences 23 MICC-IMMIGRATION ET COMMUNAUTES CULTURELLES Shesbrooke 2010-10-29 0,008 34,01 % 34,01 3%
Nouvells échelle des niveaux de compélences 23 MIGG-IMMIGRATION ET COMMUNAUTES CULTURELLES  Montréal Z310-10-29 000§ 0,008 0008%
Nouveile échella des niveaux de compélences 0 MICC-IMMIGRATION ET GOMMUNALTES CULTURELLES  Outacuais 2010-10-28 ‘ 0,00% 0,00 8% 0,006
Nouvelle échelle des niveaux te compétences 10 MICCIMMIGRATION ET COMMUNAUTES CULTURELLES Montréal 2010-10-29 0,00 % 0,00 0,00%
Nouvelle échefle des niveaux de compélances 2 MICC-IMMI_GRATION £T COMMUNAUTES CULTURELLES ~ Montréal 2019-10-29 0,008 0,00% 0,00%
Organiser un événament écoresponsabla 16 MICC-IMMIGRATION ET COMMUNAUTES CULTURELLES ~ Montréal 2011-02-03 0,00 § 0,009 D00 %
Organiser un événement écoresponsable 3 MICC-IMMIGRATION ET COMMUNAUTES CULTURELLES Moniréal 2011-02-25 000% 0,00 % 0,00 §
Organiser un événement 4caresponsabla 20 MICC-IMMIGRATION ET COMMUNAUTES CULTURELLES Montréal 2011-02—b1 000% 0,003 ‘ 9,003
Parrainage dans i@ cadre du CCC-rens. Tél2pheniqu 2 MICC-IMM[GRATION ET COMMUNAUTES CULTURELLES Montréal 2016-10-28 0,00 & 14,00 % 11,00 §
Parrainage dans le cadre du GCC-rens. Téléphoniqu 2 MICC-IMMIGRATION ET COMMUNAUTES CULTURELLES Montréal _2010-11-02 0,00 % 000 % 0,008
Parrainage-Adoption internationale "3 MICC-IMMIGRATION ET COMMUNAUFI'ES CULTURELLES  Sherbrooke 2010-10-01 0,00% 0,00 § 0,00 $7
Parrainage-Nouveau centre contacl clientéle § MICG-IMMIGRATION ET COMMUNAUTES CULTURELLES  Darval | 2010-07-06 0003 0,00 % 0,005
Parrainage-Nouveau centre contact slientids 3 MICC-IMMIGRATION ET COMMUNAUTES CULTURELLES  Derval 2010-07-07 0,00 % 0,00 5 0,008
Parenariat France-Canada de nouvelles opportunité 1 Conseil des relalions internat, de Mt (CORIM) Montréal 201037 05,003 0,00% 105,00 %
Passerella pour l'emploi 18 MCC-IMMIGRATION ET COMMUNAUTES CULTURELLES Montréal 2010-11-03 0o0s% ' 289,00 § 289,00 $
Petits déjeuness.-de Leadership 3 Centre de leadership et dév. des compétences (CLDC Monlréat 2010-10-08 110,00 § 0008 110,00 3
Petils déjeuners de Leadership 1 Cenire de leadership ot dév. das compétences (CLDC Montréal 2010-05-06 55,00% 0,00% 55.60 %
_F‘e_ms déjeunsrs de Leadearship 2 - Centre de leadership et dév. des compétences (CLOC Montegal 2610-04-16 110,00 24,373 134,37 %
PFéP - Module 5 1 Ecole nalianals d'adiminislration publique {ENAP) Monlréal T 2010-08-3t 645,85 % (27,528 673,37 ¢
PFGP - Motlule 6 1 Ecole nalionals dadminisiralion publique (EMAR) © Montréat 2040-09-21 645,85 5 §6,00 % 711,85 %
#PFGP-Formation 4 la gestion publigue - mod 1 1 Ecole nationale d'administraiion publique (ENAP) Monlréal 2018-10-19 0,00 3 50,95 % 59,058
PFGP-Formalion 4 |s gestion publigua - mod 1 1 Ecole nalionals d'adrministration publigue (ENAR) Mordraal 2010-06-01 ' 3875008 0,003 3875008
2011-02-31
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PEGR.-Formalion a la gestion publique - mod 2 1 Ecole nalionate d'adminisiration publique (ENAP) Moniréal 2010-H8-31 0,008 0,00% 0,008
PFGP-Formation & a gestion publique - mod 3 1 . Ecele nationale dadminisiralion publique (ENAP) Montréal 201b-1D_D4 000§ 0,00% 0,00%
Placement en ligne - valet international (1) 12 M{CC-IMMIGRATION ET COMMUNAUTES CULTURELLES  Monteéal {conférence téléphonigue) 2010-11-03 0,00 % 0,008 0068
Placement en ligne - volet international (2) 12 MICC-IMMIGRATION ET COMMUNAUTES CULTURELLES  Montréal {conférence téléphoniqus) 2010-11-24 0,00 % 0,008 0,008
Pouvoirs, rdles el responsablilés des adminisirat 3 MICC-IMMIGRATION ET COMMUNALTES CULTURELLES  Monlréal 2010-11-30 0,00% 10,006 10,06 §
PowerPoint 2007 ; Débulant % VERSALYS FORMATION . Monliréal . 20-1(}~UB-01 220,00 0,00 § 220,00 %
Premiéres Sémarches d'ingtallgtions (FD!} 2 MICC-IMMIGRATION ET COMMUNAUTES CULTURELLES  Montréal 2010-11-18 0006 0.co§ 0,003
Peéposés aux renselgnements el agenls d'accueil 3 MICC-IMMIGRATION ET COMMUNAUTES CULTURELLES Montréal 2010-08-03 0,00 $ D008 4,00 %
Préposés aux renseignements et agenls daccueil 4 MICC-IMMIGRATION ET COMMUNAUTES CULTURELLES  dorval 2010-03-18 0,00 % 00038 000%
Peéposés aux renseignemants ef agants dacrnel) s MICC-IMMIGRATION ET COMMUNAUTES CULTURELLES  Montréal 2010-08-11 0,006 0003 000§
Préposés aux renseignements el agents d'accueil 3 MICC-IMMIGRATION ET COMMUNAUTES CULTURELLES  Montréal 2010-05-31 0,008 0,00$ 0,00%
Préposés aux renseignements ef agents d'accueil 5 MICC-IMMIGRATION ET COMMUNAUTES CULTURELLES Montiréal 2010-05-05 0,005 186,76 § 186,76 §
Procédures dimmigration pour les familles réfuglé 2 MICC-IMMIGRATION ET COMMUNAUTES CULTURELLES  Sherbrooke 2010-10-06 0,00% 0,008 0,008
Processus d'encaissement 9 MICC-IMMIGRATION ET COMMUNAUTES CULTURELLES  Montréal 2610-04.28 000% 0,00 % 0,008
Pfﬁg. en architecture d'affaires (2/7) 1 UNIVERSITE LAVAL Québee 2011-02-23 727,14 % 245,158 968,20 §
Prog. en archilecture d'affaires-Intco métier(1/7) 1 UNIVERSITE LAVAL Québac 2010-12-16 36357 § 182,83 5 546,408
Pragramme Action dlversité - PAD (2e appel) 4 MICG-IMMIGRATION ET GOMMUNAUTES CULTURELLES  Manlréal 2010-11-08 0,008 0,00 % 000§
Programme d‘apprentissage pour les PEPA 1 Ecole nationale d'administration publique (ENAP) 360, St-Jacques, Montréal 2019-04-07 0,00% 0,00 & 0008
Programme dé Pexpérience québécoise (PEQ) 7 MICC-IMMIGRATION ET COMMUNAUTES CULTURELLES  Montzéal . 2010:06-03 0008 5808 550%
Pragramme en archilecture d'affaire (Zjrs/ 5) 1 Ecole nationale d'adminislré!ion pulligue (ENAP) Québsc; 2(010-11-23 804.,00 3 34901 % 1 153,01 $
Programme gouvernementa!: Farmation gestion pubtic 1 Centre de leadership et dév. des compétences (CLDC Québec 2010-06-01 0,008 233,15 % 233,15%
Praject OSR - Formalion _ 1 BELL CANADA Montréal 2010-04-27 0,005 000§ 0,00%
Projel OSR - Organisation service du renseignement 14 BELL CANADA Moniréal 2010-04-14 0,00% 295,08 § 295,08 §
Projet OSR - Organisation service du renslez'gnernenf 16 BELL CANADA Montréa! 2010-04-13 000§ 569,00 § 569,00 §
Projet OSR: CAD et RVl Centrs contact cliantéle 14 ‘BELL CANADA Montréat 2010-04-20 0,00% 26150% 261,50 5
.ijal OSR: CAD 8t.RVI Ganlre contact cliantale 12 BELL CANADA Montréat 2010-404-15 0,00% 7508 § 75,08 5
Projet OSR: CAD et R\II Cantre contact clisntéle 8 BELL CANADA Montreak 2010-04-21 0,008 22545 % 22545 %
Rédaction da compte rendus et de procés verbaux t CFC SOUTIEN ADMINISTRATIF INC. ‘ Montréal 2010-06-02 658,75 § 0008 558,75 §
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Activité Nbre Fournisseur Lieu de Date de Coits Colits
participnants l'activité I'activité directs indirects
Rédaclion de rapports ef notes élratégiques 1 AGCENT FORMATION INC. Montréal 2010-14-09 395,008 0,00 & 395,00 %
Rédaclion épicéne 1 Ecole nationale d'administration publigue (ENAP) Moriteéal 2010-06-01 0,00% 0,00 8% 0,008
Rédaction épicéne 14 Ecele nafionale dadministration publiqua (ENAP) Montréal 2010-10-14 0,008% 550% 5,50 g
Rédaction épicensa 15 Ecqle nationale d'administration publique {ENAP) Montréal 2010-66-02 0008 194,20 % 194,20 8
Redressement de projets en péril 1 Sihapse ) Montréal 2010-06-18 0,00 % 0,00% . D,00%
Rencontra mi-session projet pilate FMT-FEL 5 MICC-IMMIGRATION ET COMMUNAUTES CULTURELLES Montréal 2010-04-08 0,00% 000% 0,003
Rendez-vous du mentarat pour enirepransurs t FONDATION DE LENTREPRENEURSHIP St-Jean-sur-Richefsu 2010-05-27 . 000§ 16,15 § 1615 %
Renseignements téléphoniques 4 MICC-IMMIGRATION ET COMMUNAUTES CULTURELLES  Dorval - 2010-07-08 0008 0,005 0,00 %
Renseignements téléphoniques 3 MICC-IMMIGRATION ET COMMUNAUTES CULTURELLES Dorval 29_12-07—09 ’ 000§ 0,008 0,00 %
Réservation da salle Group\Wise 15 MICC-IMMIGRATION ET COMMUNAUTES CULTURELLES ~ Moniréal 2010-09-30 0,003 0,00 % 0,008
Réservation de salle GroupWise 20 MICC-MMIGRATION ET COMMUNAUTES CULTURELLES Moniréat 20-09-29 0,00 % 0,00 $ 000%
SAGIR - Evalualion des emplois 1 CSP{.J - Centre de services partagds du Québec: Montréal 2010-10-25 0,00% 0,00 % C.00%
SAGIR - Evaluations des emplois (RHE) 3 GSPQ - Canire de services parfagés du Québac Miantréal 2010-10-26 - 0,005 ' 0,00% 0,00%
SAGIR - Intraduction ) 2 MICC-IMMIGRATION ET COMMUNAUTES CULTURELLES Mon‘lréat 2010-08-15 0,003 0,00 % 0,00 §
SAGIR - LSCD 4 MICC-IMMIGRATION ET COMMUNAUTES CULTURELLES ~ Montréal ' 2010-12-15 0,00 % 184,70 % 184,70 §
SAGIR - LSCD 3 MICC-IMMIGRATION ET COMMUNAUTES CULTURELLES ~ Montréal 201012418 0008 0,00 5 p00%
SAGIR - élruclure d'organisalion agministrat (RH5) 3 CSP( - Cendre de services partagés du Quehsc Moniréal 2&]104&29 000% 0,005 0,00 %
SAGIR - Suivi du budget RH 2 CSPQ - Centre de services partagés du Québes Montréal 2011-02-18 . 0,003 0,008% 0,003
SAGIR 2 - ConlrOleuwr des finaitces & lmplanlation 1 CSPQ - Centre de services partagéo du Québco Mantréal 2010-07-07 0,00 % 0008% 0008%
SAGIR 2 - Dotalion 7 CSPQ - Cantre de services parlagés du Québec Montréal 2010-07-07 0,00 % 0,00 % 0008
SAGIR 2 - Doiaiion 5 " CSPQ - Centre de services partegés du Québeo Mo'ntféa! 2010-07-14 0,00% 0,00% 0008
SAGIR 7 - Dotation 7 CSPG - Centre da services partagés du Québec Montréa! 2010-08-11 0,00 % 0,60 $ 0,003
SAGIR 2 - Dotaticn 7 CSPQ - Centra de services partagés du Québec Montréal 2010-08-25 0,003 080§ 0,00 3
SAGIR 2 - Dotation 6 C$PQ - Canlre de services partagés du Québec’ Moniréal 2010-07-28 0,00% 00§ 0008
SAGIR 2 - EI-08, Environnement informationnet . 2 CSPQ - Cenlra de services partagés du Québec' Montréal 2010-12-06 0,00% 0,005 0003
SAGIR 2 - E107, Elaberalion de rapports RH 2 CSPA - Centre de services partagés du Quéhec Montréal 2010-12-06 0,008% 0,003 0,008%
SAGIR 2 - Fermeture annuelle - ATE1Y 2 CSPQ - Cenlrs de services partagés du Québsc Mantraal 2011-01-24 0,00% 0008 0,00
SAGIR 2 - Mode date Track - RH 12 4 CSPQ - Cantre da services parlégés du Quékec Mentséal 2010-10-12 0,00 % 0008 0,005
2013-03-31
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SABIR 2 - Mode date Track - RH 12 2 CSPQ - Cenire de services partagés du Québec Montréal 2010-10-04 000% 0,005 0008
SAGIR 2 - Postes (RHB) 3 C8FQ - Cenfre de services parlagés du Québec Moniréal 2010-10-2 1‘ 0,00 § 0,00 % 0,008
SAGIR 2 - Utiisalion Web ADI - RH13 4 CSPQ - Centre de services pariagés du Québac Mantréal 2010-10-12 0,00 § 0,00 § 0,008
SAGIR 2 - Uliisation Web ADI - RH13 1 CSPAQ - Centra de sanvices pariagés du Québec Montréal l2010-10-08 0o0 s 0,00 % 0,004
SAGIR 2 - Web ADI 7 CSPCJ; Cenlre de services padagés du Québec Montréal 2016-08-18 200% 0,00 § 0,00 $
SAGIR 2-Web AD1-RH 13 3 CSPQ - Centre de services partagds du Québec Montréal 2010-10-04 0,00 & 0008 G003
SAGIR 2 -Dossiers das personnes - RH 10 4 CSPQ - Cenfre de services partagés du Québec Montréal 20101013 0008% 000§ 0008
BAGIR 2 -Dﬁssiers des personnes - RH 10 2 CSPQ - Centre de services partagés du Quéhec Mantréal 20%0-10-05 0,00 & 000§ 000%
SAGIR-Bons de commandes f achat permananies 1 MICC-IMMIGRATION ET COMMUNAUTES CULTURELLES,  Québec 2010-08-14 0,005 72500 % 72500 %
Sauver des vies au lravail 1 AMBULANCE SAINT-JEAN Montréal 2010-04-26 96,00 % 38,605 13560 %
Service Intégration en ligne-SIEL 2 MICC-IMMIGRATION ET COMMUNAUTES CULTUREILES Montréal 2011-01-24 0,00 $ 27508 . 27,50 8
SimplHficalion des commaunications écrites 10 ACTI-CGOM ’ Montréal 201Q-04-22 Ol.(JD % 0o0% 0,005%
Spécialistes -Améllo'rall'on cantinue et processus 10 MICC-IMMIGRATION ET COMMUNAUTES CULTURELLES ~ Monleéal 2010-5'645 0,005 155,00 % 155,00 §
Spécialistas - Améligration conlinue &1 processus - B © MICGIMMIGRATION ET COMMUNAUTES GULTURELLES Montréal 201041027 0,03 % 6?3,00$ 613,00 %
Spécialistes - Amélioration ccntinue‘ et processus E MICC-IMMIGRATION ET COMMUNALUTES CULTURELLES Montréal 2010-11-01 0,00 8 0005 . . 0,00%
SPIMR - Rencontre de spérialités 5 MICC-IMMIGRATION ET COMMUNAUTES CULTURELLES  Moniréal 2010-04-21 0,00 § 0,005 0,08%
SRG - Parrainage . 5 MICC-IMMIGRATION ET COMMUNAUTES CULTURELLES  Montrgat 2010-05-14 0,003 000% 0,008
8RG - Parrainage 4 MICC-IMMIGRATION ET COMMUNAUTES CULTURELLES Mentréal 2010-05-21 0008 000§ 0,003
ByGED 2 MICC-IMMIGRATION ET COMMUNAUTES CULTURELLES Monlr.éal . 2010-10-20 0O0 S 0,00 % 000§
SYGED 4 PG Dacumex {PG Govem) Mantréal 2011-01-05 000 % 0,00 § 0,00 §
SYGED 1 PG Dosumex (PG Govem) Montréal 2011-02-18 0,003 060§ 0,00%
SyGED .2 PG Documex (PG Govem) Montréél 2011-01-11 0008 000% 0,005
SyGED 1 PG Pocumex (Pé Govem) Montréal 2011-01-10 000§ 0.003% 0,008
SyGED & PG Docunex (PG Govem) Montréal 2010-10-19 0,00% 0003 0,008
SyGED 2 PG Bocumex (PG Govem} Maontréal 2010-12-14 184,70 3 231,368 416,06 §
SyGED 4 PG Documex {PG Govem) Montréal 2011-m-25 0008 20,65 % 29,65 §
SyGED 3 PG Documex (PG Govem) Montréal 2010-12-07 0,008 0,00 % 0,00 %
SyGED 2 PG Documex (PG Govem) Montréal 2011-01-18 0,008 11,50 % 11,508
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participants 'activité I'activité directs Indirects
SyGED 3 PG Documex (PG Govern) Montréal 2011-01-24 0008 250,00 $ 250,00 §
SyGED = 1 PG Documex (PG Govern} Mantréal 2010-10-13 0,008 D,ﬁD % 0,00 % -
SyGED . 1 PG Documex {PG Govem) . Montréal 2010-11-28 0,06 $ 000% 0,005
‘SyGED 3 PG Documex (PG Gavem) Montréal 2010-10-18 0,00 % 000% 0,008
SyGED 2 PG Documex (PG Govemn) Monlréal 2010-12-06 0,00% 5808 5508
SyGED - Suivi des mandats 7 PG Documex (PG Govem) Montréal - 2011-01-21 0008 0,00 $ 0,00 %
SyGED : pilole- gestion des taches-suivi mandats 2 PG Doocumex {PG Govern) Monkréal 20t0-1117 000 % B,00% 0,00%"
SyGED : pilote- Sécurité U PG Documeyx (PG Govem) Montréal 2018-11-25 0,00 $ 0,00 % 0008
SyGED-Suivi des mandals 6 PG Documex (PG Govern) Montréal 2011-02-10 . 0,0[-5 $ 580% . 6008
SyGED-Suivi des mandats g PG Documex (I_?'G Guvem) Montréal 2011-02-09 0,00% ‘8,00 § 8,00%
SyGED-Suivi des mandats 7 PG Documex (PG Govemn) Montréal 2041-02-16 040 $ 492,00 492,00 &
SyGED-Sulvi des mandals 5 PG Documex (PG Govem) Montréal 2011-02-15 0,00% 000s% 0,00%
_SyGED-Suivi des mandals 6 PG Documex (PG Gavemn) Moantréal 201 1--0244_ 0,00 % 516,77 5% 516,77 %
SyGED-Suivi des mandats 7 PG Documex (PG Govem} Montréal 2011-02-08 noo% 0,00 % 0,008
SyGED-5uivl des mandats g PG Documex (PG Govern) “Moniréal 2011-02-07 0,00% 0,00 % 00085
SyGED-Suivi des mandais 7 PG Dacumex (PG Govem) Montréal 2041-02-17 0003 0,008 0,005
SyGED-Suivi das mandals 1 PG Documex (PG Govemn) Montréat 201+-01-17 0,00% 0,00% 0,00%
SyGED-Suivi des mandals | 8 PG Documex (PG Guverr;) Montréal 2011-02-21 0,00% 2576% 2576 %
SyGED-Suivi des mandala 8 PG Documex (PG Govem) Montréal 2011-02-22 0008 000% 0,008%
SyGED-Suivi des mandats 5 PG Documex (PG Govem) Montréal 2011-02-23 . 0,008 0,00% 0,004%
SyGID - Session de fermation -8 MICC-IMMIGRATION ET COMMUNAUTES CULTURELLES  Montréal 2016-08-07 0008 0008 0,00 §
SyGID - Session de farmation 3 MICC-IMMIGRATION ET COMMUNAUTES CULTURELLES  Montréal 2010-08-31 0,00$ 000§ 0,008
Sympasium PMI - Geslien de projels 1 Project Management Institute - PMI Montréal ’ 2010-11-10 0,00% 0,00 % 0,003
Table des chargés de prejel-Nélida Pinlo 1 MICC-IMMIGRATION ET COMMUNAUTES GULTURELLES Montréal 2010-D8-22 0,008 . 0,00 3% . 0008
Taming tha Windows 7 Giant:How lo simp#ify migrali 1 NOVELL Canata : Montréal 2010-08-30 0,00 % 0,00 § 0,00 §
Techniques de cemmunicalions protocoles de réponse ' 5 MICC-IMMIGRATION ET COMMUNAUTES CULTURELLES Mcnké‘af 2011-01-24 0,003 ’ 0,065% 0008
Techniques de communicatiens protoceles de réponse 5 MICC-IMMIGRATION ET COMMUNAUTES CULTURELLES Mnnlré;ll 2011-01-20 0,003 0,008 0,00%
Tétgphone IP 6 MICC-IMMIGRATION ET COMMUNAUTES CULTURELLES Mondréat . ’ 2010-04-22 0,00 % 0,00 $ 0,00%
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Trailernent automalisé de la comptabifisation paie 2 CONTROLEUR DES FINANCES Moniréal ' 2010-09-23 0,00 % 0,005 0,00 %
Traitement manvel de la complabilisalion pais 2 CONTROLEUR DES FINANGES Montréal 2010-08-30 000 % 0,00% Q008
Transferl d'experilise 1 -MlCC-IMM.IGRATION ET COMMUNAUTES GULTURELLES CQuébec '2016-06-10 0008 214,74 % 214,74 §
Transferl ¢'expertise . 1 MICC-IMMIGRATION ET COMMUNAUTES CULTURELLES Quéhec 2010-06-02 000§ ' 554,16 § 554,16 %
Transformation organisatlons!condhile changemenl 1 CSPQ - Centre de servicas parlagéé du Québec Montréat 2010-04.06 370,008 0,00% 370,00
Transitions et nouveautds d'Office 2007 1 VERSALYS FORMATION Laval. 2010-08-27 110,00 8 0,00% 110,00 %
Travallleurs lemparaires z MICC-IMMIGRATION BT COMMUNAUTES CULTURELLES  Moninéal 2070-04-28 000% - 7795% 77.86%
Travallleurs temporaires 3 MICC-IMMIGRATION.ET COMMUNAUTES CULTURELLES * Montréal 2011-02-09 c008% 0,00% 0,00 3
Troubles personnalité: gérer cas -ernpioyés -ATEL2 1 RRSPT Montréal 2010-06-08 245,00 % 10,00 % 255008
Litilisation du laharatoire SANAKO 13 CEGEP DE SAINTE-FOY Québec 2010-08-17 3,00 § 0,008 0,00%
Lililisation Plate-forme 1848 mevoila 1 Québec International Qusbec 2010-06-03 G,003% ‘15,0(1 3 15,00 %

_ Vérification da l'entisrcement des services inform 1 ISACA-Informalion Systems Audif et Contrals Ass. Mondréal 2010-09-22 0,008 0,00% 0,00 %
Word 2007 - Expérimentation 1 1 ‘Edumicra Moniréal 2010-04-15 226,00 % S 0008 226,00 §
Word 2007 - Expérimentation 2 1 Edumicro Montréal 2010-05-28 226,00 § 000§ 226,00 §
XY Congrés du SEDIFRALE 2010 ) 1 Fédération intarn, des profs de frangais (FIPF) Argentine 2010-04-189 130.0{)$ 3100,00% 3230,00%
ZENworks 11 el migration Windows7 1 NOVELL Canada Montréal 2011-01-26 0,008 0,008% ‘ 0,008
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Renseignements particutiers 2011-2012 (Opposition officielie) : MICC

QUESTION - RP50

LE NOMBRE TOTAL D'ACCOMMODEMENTS QUI ONT ETE ACCORDES OU REFUSES POUR LES
EMPLOYES ET LA VENTILATION PAR TYPE D’ACCOMMODEMENT
(HANDICAP, GROSSESSE, MOTIFS RELIGIEUX, ETC.)

Cette question ne semble pas pertinente a I’exercice de I’étude des crédits.
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RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
DEUXIEME GROUPE D’OPPOSITION




Question particuliére du Deuxi¢éme groupe d’opposition

QUESTION - RP 1

POUR CHACUN DES ORGANISMES, AGENCES, CONSEILS, COMITES OU AUTRES
RELEVANT DU MINISTERE POUR L'ANNEE 2010-2011, INDIQUER : A) LA LISTE DES
EMPLOYES, EN INDIQUANT LE POSTE QU'ILS OCCUPENT ET LEUR REMUNERATION ;
B) LA LISTE DES MEMBRES DU CONSEIL D'ADMINISTRATION ; C) LA LISTE DES
PERSONNES QUI ONT ETE NOMMEES OU QUI ONT VU LEUR MANDAT RENOUVELE EN
INDIQUANT : LEUR NOM, LEUR TITRE, LA DATE DU DEBUT ET DE LA FIN DE LEUR
MANDAT, LEUR REMUNERATION ET LEUR CV ; D) LEUR FRAIS DE DEPLACEMENT,
DE REPAS, DE VOYAGE ET DE REPRESENTATION. '

Voir le cahier préparé par le Conseil des relations interculturelles.



Renseignements particaliers 2011-2012 (Deaxiéme groupe d’opposition) ) MICC

QUESTION - RP 2 .

LISTE DES LES FORMATIONS, CONFERENCES, ATELIERS, JOURNEES D'ACTIVITES,
SOMMETS, CONGRES OU AUTRES ACTIVITES AUXQUELS ONT PARTICIPE LES EMPLOYES DU
MINISTERE AU COURS DE L'ANNEE 2010-2011
INDIQUER LE LIEU, LE COUT, LA OU LES DATES DE PARTICIPATION, LE NOMBRE DE
PARTICIPANTS, LE NOM DE LA PERSONNE OU DE L'ORGANISME AYANT OFFERT L 'ACTIVITE

Veuillez prendre note que ceite question s’apparente a la question 49 inscrite an document
« Demande de renseignements particuliers de 1’opposition officielle » — Etude des crédits
2011-2012. Veuillez vous référer & ce]_le«»m pour prendre connaissance de la réponse fournie.
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Renseignements particuliers 2011-2012 (2° groupe d’opposition)
MICC

Question 3

LISTE DE TOUS LES COMITES INTERMINISTERIELS DONT FAIT PARTIE LE MINISTERE EN 2010

A) SON MANDAT;
B) LALISTE DES MEMBRES;

C) LEBUDGET DEPENSE EN 2019-2011;
D) LE MONTANT VENTILE POUR LES FRAIS DE DEPLACEMENT, Df REPAS OU AUTRES;

E)} LESRESULTATS ATTEINTS.

-2011, EN INDIQUANT POUR CHACUN :

. . Budget dépensé en | Frais de déplacement, . .
Mandat Liste des membres 2010-2011 de repas ou autres Résultats atteints
Comité MICC-MELS et partenaires du milieu de I'éducation dont le mandat est | Composition de 16 personnes : 7 représentants 3433,56 % Pauses-café des trois Temue du Forum d'échanges sur les étudiants

de:

- Conseiller le MICC dans le dossier des étudiants étrangers;

- Refléter la position des professionnels des universités, des colléges et du
nivean secondaire dans divers dossiers concernant les étudiants étrangers;

- Tenir informés les professionnels des établissements d’enseignement et de
regroupements d’établissements des actions proposées et de ’avancement
des dossters. :

- Participer 4 la préparation du Forum d’échange sur les étudiants étrangers,
qui a lieu 4 intervalles de 18 mois. ‘

universitaires, 1 représentant des cégeps (Cégep
international), 1 représentant des colléges
privés, 1 représentant du niveau secondaire
(Education internationale), | representant du
Ministére de I’Education, du Loisir et du Sport
et 5 représentants du MICC :

Claire Beandreault, agente de liaison, Bureau
des étidiants internationaux, Université
Concordia '

Geneviéve Béland, Bureau du registraire et des
services aux étudiants, Université du Québec en

Qutaouais

Christiane Bélanger, conseillére  la vie
étudiante, Accueil des étudiants internationaux,
Service 3 la vie étudiante, UQAM

Karine Deshayes, responsable Services aux
étudiants étrangers, HEC Montréal

Nathalie Dubois, responsable du recrutement
international, Cégep international

rencontres : 88,95 §

Forum d’échange :
repas, location de salles
et autres dépenses
connexes (nappes,
matériel audio-visuel,
etc.) ; 3344,61 §

| étrangers, le 28 avril 2010, avec une

participation de 92 personnes du milien de

I’éducation et de I'immigration.

Rencontres du comité les 29-09-2010, 08-12-
2010 et 09-02-2011.
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Renseignements particuliers 2011-2012 (2° groupe d’opposition)
' " MICC

Question 3

Pauline L’Ecuyer, manager, International
Student Services, Universiié McGill

Bruno Viens, requnsablc,_ Bureau des étudiants
internationaux, Université de Montréal

Geneviéve Poiré, chargée de projets en
recrutement d'éléves étrangers, Education
internationale

Gaétan Bilodeau, conseiller & la gestion des
études, Bureau du registraire, Unjversité Laval

Marie-Christine Tremblay, directrice des
études, Collége Lassalle, pour ’association des
Colleges privés du Québec

Julie Roy, conseillére en affaires
internationales, Direction des affaires
internationales et canadiennes, Ministére de
I"Education, du Loisir et du Sport

Mg¢lanie Guillemette, conseillére, Direction
régionale de la Capitale-Nationale et Est-du-
Québec, MICC

Lyn Fleury, directrice, Direction de
I’immigration économique — Québec, MICC

M. Daniel Fougére, chef-d’équipe, Direction de
I’immigration économique — Québec, MICC

Madame Denise Lecavalier, conseillére,
Direction de I'immigration économique —
Québec, MICC ' :

Madame Nancy Trépanier, conseillére,
Direction des politigues et programmes
d’immigration, MICC
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Renseignements particuliers 2011-2012 (2° groupe d’opposition)
MICC

- Question 3

o

i
sy
it é T

5* el g 4] % l A uiet ¢
. Pudget dépensé en | Frais de déplacement, . .
MANDAT Liste des membres 2010-2011 de repas ou autres Résultats atteints

Responsable du développement en partenariat du nouveau service Placement en
ligne, volet international.

De fagon plus spécifique, le comité directeur MICC-MESS-CSPQ du projet
'assure sur une base mensuelle que les exigences d'affaires sont prises en
compte et prend les décisions en ce sens. Il permet I’échange entre les
participants sur 1'éiat d’avancement des travaux des divers éléments du projet
commun entre le MICC, le MESS et le CSPQ; le tout afin d’assurer la diffusion
d’information, le partage des enjeux et des impacts découlant des travaux du
projet.

Claire Monette, directrice de projet, directrice
du Bureau du développement et de
I"optimisation, MICC

Mohammed Bouhmouch, coordonnateur de
projet

Lyn Fleury, directrice, Direction de

I’ immigration économique — Québec, MICC
Frangois Plourde, directeur, Direction de
l'intégration professionnelle et des services aux
entreprises, MICC

Marie-Josée Lemay, directrice, Direction des
politiques et programmes d’immigration, MICC
Stéphane Laliberté, directeur, Direction des
systémes d’information, MICC

Eric Gervais, directeur, Direction générale des
opérations, MICC -

Jenny Coté, directrice de projet, directrice des
mesures et services aux enfreprises et
partenaires externes, MESS

Diane Giroux , coordonnatrice de projet
(remplacée & mi-mandat par Lyne Auclair),
MESS

Marian Lavoie, directeur général de la direction
générale adjointe du soutien au réseau, MESS
Yvon Allaire, directeur de la gouverne des
technologies de I’information, MESS
Christian Dionne, chargé de projet — CSPQ
(remplacé en fin de mandat par Denis
Morissette)

Le développement
en partenariat du
projet Placement en
ligne, volet
international s’est
réalisé au cours des
deux exercices
financiers 2009-2010
et 2010-2011. Aprés
Pimplantation du
projet le-4 décembre
2010, les coflits réels
estimés se chiffrent &
environ 1,5 million §
(MICC et MESS).

Les rencontres se sont
tenues en
visioconférence. Il n’y
avait donc pas de frais
de déplacement, ni de

repas réclamés en 2010-

2011.

Responsable du développement en partenariat
du nouveau service Placement en ligne, volet
international.

De facon plus spécifique, le comité directeur
MICC-MESS-CSPQ du projet s'assure sur une
base mensuelle que les exipences d'affaires
sont prises en compte et prend les décisions en
ce sens. Il permet ['échange entre les
participants sur Détat d’avancement des
travaux des divers £léments-du projet commun
entre le MICC, le MESS et le CSPQ; le tout
afin d’assurer la diffusion d’information, le
partage des enjeux et des impacts découlant des
travaux du projet. :
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Renseignements particuliers 2011-2012 (2° groupe d’app:}sitioﬁ)
MICC

Question 3

COMITE . CONJOINT. MICC/MELS
' MANDAT

Liste des membres

«,. fﬁi}% 5 -
iéﬁ’i{; %ﬁ! b iz

Budget dépensé‘etrnx
2010-2011

T
Frais de déplacement,
de repas ou autres

i
i

i

Résultats atteints

“Elaborer et mettre en ceuvre, dans les limites du cadre juridique et budgétaire qui
régit les commissions scolaires et les cégeps, les modalités relatives & I’Entente
MICC-MELS pour favoriser la francisation et 'intégration des personnes
immigrantes dans le cadre de I’Accord Canada-Québec relatif 4 I'immigration et
3 I’admission des immigrans « aubains ».

Jacques Leroux, Denis Lazure, J acinthe
Michaud, Anne Michéle Meggs, Anne-
Marie Fadel et Frangois Pl

MELS

ourde (MICC)

Les dépenses
encourues sont
assumées par les
organisations
représentées.

il
B

Les frais sont assumés
par les organisations
représentées.

Frais de dépla

Mise en ceuvre des modalités relatives au suivi,
4.1'évaluation et & la reddition de comptes &
1'égard des services et des clientéles identifiées
a I’entente, notamment quant :

- aux données opérationnelles, aux

 indicateurs de résultats et aux autres
statistiques devant &tre échangés 4 des fins,
entre autres, de suivi de fa prestation de
services et de reddition de comptes;

- 4la collaboration pour la réalisation
d’études et de recherches ainsi que pour
d’éventuelles évaluations visant 3 mieux
comprendre les besoins et le cheminement -
de la clientéle; _

- a[lutilisation de 'enveloppe budgétaire
pour les services offerts et aux parametres
d’évolution annuelle de cette enveloppe.

programme de formation en francisation et une échelle d’évaluation des
compétences en frangais communs pour les personnes immigrantes adultes, ce
qui permettra une plus grande harmonisation des services gouvernementaux
actoellement offerts. Aussi; le MICC, en collaboration avec le MELS et le
MESS, instaurera un guichet unifié d’accés aux services de francisation, chargé
d’évaluer les besoins et les compétences langagiéres des nouveaux arrivants, de
déterminer 1'aide financiére applicable et de les diriger vers 1’établissement le
plus en mesure de répondre  leurs besoins, soit un cégep, ine université, une
commission scolaire ou un organisme communautaire. Un programme unifié
d’allocation pour les nouveaux arrivants inscrits en francisation a temps plein
sera aussi instauré afin de soutenir les participants. i

Mandat _ Liste des membres udggtlﬁff;f f de repas oy au tre:t, Résultats atteints
Assurer un accés simplifié et unifié aux services gouvernement de francisation et MICC N/A N/A - Une échelle québécoise des niveaux de
au soutien financier qui leur est rattaché. Le MELS et le MICC adopteront un MELS compétence en frangais, développée avec
MESS le ministére de ’Education, du Loisir et du

Sport, a été approuvée par les autorités du
MICC et sera utilisée dés 2011-2012.

- Toujours en collaboration avec le MELS,
un programme cadre de francais 4
P’intention des personnes immigrantes
adultes au Québec, développé & partir de
’échelle québécoise des niveaux de
compétence en frangais, a été approuvé par
les autorités du MICC et sera disponible en
2011-2012.
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Renseignements particuliers 2011-2012 (2° groupe d’opposition)
" MICC

Question 3

- Un programme unifié d’aide financiére,
destiné aux nouveaux arrivants inscrits  la
francisation, est en développement, en
collaboration avec le ministére de
1'Education, du Loisir et du Sport et fe
ministére de I’'Emploi et de la Solidarité
sociale,

- Un cadre de référence pour le guichet
unifié visant 3 assurer un accés simplifié et
unifié aux services gouvernementaux de
francisation a été développé. Un projet
d’appel d’offres pour sa réalisation a été
approuvé par le Comité directeur
tesponsable du projet. Un dossier
d’affaires a été développé et déposé au
Conseil du Trésor en décembre 2010

'gi a
o
S Mt

SEHED

Frais de dépiacélﬁent,
2010-2011 de repas ou autres

Mandat . Liste des membres udget dépense en Résultats atteints

Depuis 2008, une véritable concertation s’est
établie entre tous les partenaires des divers
milieux concernés par la francisation en milieu
de travail et ce, partout au Québec, Les
ententes conclues avec les partenaires pour
promouvoir la francisation aupreés des
dirigeants d’enireprises et des travailleuses et
travailleurs et organiser des cours de frangais .

| en miliew de travail ont porté fruit. Les bilans
annuels réalisés le démontrent bien.

Le Comité de gouvernance sur la francisation en milieu de travail, mis en place - Milieu gouvernemental : ministére de Lc Comité de Les frais sont assumes
en octobre 2008, est un lieu d’échanges et de concertation afin d’assurer la I’Education, du Loisir et du Sport " | gouvernance surla | par les organisations
mise en commun des préoccupations respectives, I'harmonisation et la (MELS), ministére de I'Immigration et des | francisation en représentées.
cohérence des actions et des services des partenaires, 1"utilisation optimale des Communautés culturelles (MICC), Office | milicu de travail se
ressources et ’augmentation significative des interventions de francisation en québécois de 1a langue francaise (OQLF), | réunit une fois I’an
milieu de travail an bénéfice des travailleuses et des travailleurs immigrants. Ila ministére du Développement économique, | et les dépenses
pour mandat d’orienter et de coordonner les travaux requis pour le ' de I’Innovation et de I"Exportation encourues sont
développement et la mise en ceuvre des mesures 1.1 Permettre  des immigrants (MDEIE), Emploi-Québec (EQ), Fonds de | assumées par les
oceupant déjd un emploi de poursuivre leur apprentissage du frangais en milieu développement et de reconnaissance de la | organisations

de travail et 1.2 Instaurer un crédit d’impdt remboursable destiné aux main-d’ceuvre (FDRCMO) et Secrétariat & | représentées.
entreprises powr la francisation des immigrants du plan gouvernemental intitule la politique linguistique(SPL).

Mesures pour renforcer I’action du Québec en matiére de francisation des - Milieu institutionnel :  commissions Ainsi en 2009-2010, huit commissions

immigrants.

scolaires de 1’ile Montréal, Regroupement
des colléges du Montréal métropolitain
(RCMM), College Bois-de-Boulogne
(CdeB). _

Milieu patronal : Chambre de commerce

scolaires, I’organisme Formation de base pour
le développement de la main-d’ceuvre (FBDM)
et le MICC ont dispensé plus de 20 8380 heures
de cours de francais dans 133 entreprises au
bénéfice de 2 134 travailleuses et travailleurs
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Renseignements particuliers 2011-2012 (2° groupe d’oppdsition)
MICC

Question 3

Ehrertroin S oak ok

Mandat

du Montréal métropolitain  (CCMM),
Fédération canadierme de ['entreprise
indépendante (FCEI), Conseil québécois
du commerce de détail (CQCD).

- - Milieu syndical: Confédération des
syndicats nationaux (CSN), Fédération des
travailleurs et travailleuses du Québec
(FTQ), Centrale des syndicats

démocratiques (CSD).

- Comité de suivi du Rendez-vous des gens
d'affaires et des partenaires
socioéconomiques

a0k

en emploi. Par rapport & 2008-2009, le nombre
d’entreprises s’est élevé de 24,3 %, le nombre
de participants de 28 % et le nombre d’heures
de 28,8 %. Ces hausses témoignent d’une
progression intéressante dans les milieux de
travail. Dans 1a région de Montréal,

120 entreprises, soit 90,2 % des 133 entreprises
jointes au Québec, ont mis en place des cours
de francais au bénéfice de 2 059 travailleuses et
travailleurs a leur emploi, ce qui représente
96,5 % du total des participantes et
participants. Notons également une percée
encourageante dans les petites entreprises. Le
bilan de la francisation en milieu de travail est
trés positif : Ce sont 640 travailleurs et
travailleuses qui ont participé aux cours de
francais du MICC en 2010-201 pour une
augmentation de 9 % par rapport & année

récédente. :

Frais de déplacenie.nt,)

Le groupe de travail assure la réalisation des travaux faisant partie du mandat du
Comité de gouvernance sur la francisation en milieu de travail, ¢’est-a-dire les
travaux d’analyse, de développement, de conception et les propositions devant
‘étre soumis aux autorités ministérielles. '

. Budget dépensé en . .
Liste des membres §010-;011 de repas ou autres Résultats atteints
MELS, MESS, EQ, FDRCMO, commissions Les. dépenses | Les frais sont assumés | Comme le groupe de travail reléve du Comité
scolaires, RCMM, OQLF et MICC pour les encourues sont | par . les organisations | de gouvernance sur la francisation en milieu de
travaux et dossiers spécifiques. Il peut assumées par les | représentées. travail, il participe aux résultats atteints décrits
s’adjoindre d’autres membres pour des organisations : précédemmet 4 la méme rubrique.
discussions bilatérales sur des dossiers représentées,

Mandat

Liste des membres

2010-2011

Frais de déplacemen
- de repas ou autres

N0

Résultats atteints

Comité mis en place 2 1'été 2010, suite 3 I'engagement gouvernemental pris
dans le Plan d’action gouvernemental pour la solidarité et I’inclusion sociale et
dans le Plan emploi métropole, avec le mandat de mieux coordonner les
interventions auprés des personnes immigrantes nouvellement arrivées afin d’en
augmenter la cohérence, la rapidité et efficacité. Les objectifs visés : réduire les
délais d’intégration socioprofessionnelle de ces personnes et augmenter leur taux

COMITE DIRECTEUR :

MICC :

Claire Deronzier, Sous-ministre adjointe &
I’Intégration

Yvan Turcotte, Sous-ministre adjoint 4 la
Francisation, i la Performance, aux Partenariats

0%

0%

Les rencontres se
tiennent en
visioconférence, dans
nos locaux ou dans
ceux du MESS a

Les travaux ont débuté a la fin de ’été 2010,
donc principalement la phase de mise en place
et de démarrage des différents chantiers.

Les chantiers ont déposé leurs orientations et
propositions en décembre (étude
d’opportunité).
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Renseignements particuliers 2011-2012 (2° groupe d’dpposition)

MICC
Question 3
d’emploi. et 4 1a Promotion - ’ Montréal, a distance de | Les travaux concernant I’analyse de faisabilité
Marc Lafrance, Chargé de mission — Refonte du : marche. des différentes options sont en cours. Les
tdle des services Immigration-Québec rapports sont attendus en mai.

Dominique Laniel, Directrice DRH

Hélene Saint-Pierre, Direcirice — DAPC
Danielle Pavlovic, Chargée de projet - Refonte
du rdle des services Immigration-Québec
Gilles Charron, Coordonnateur de programme -
Refonte du role des services Immigration-
Québec

Marie-Renée Roy, Sous-ministre adjointe aux
politiques et 4 I’analyse stratégique - MESS

_ Bernard Matte, Sous-ministre associé - E.-Q

- Marian Lavoie, Directeur général adjoint des

| mesures, des services et du soutien — E.-Q.

Fric Théroux, Directeur général adjoint aux
politiques et a la prospective — MESS

Sylvie Grenier, Directrice DRH - MESS

Josée Tremblay, Directrice des communications
—~MESS

Christiane Langlois, Chargée de projet —
Conscillére aux politiques Direction des
politiques d’emploi et de main-d’oeuvre- MESS

COMITE COORDINATION

Marc Lafrance, Chargée de mission — Refonte
du rolé des services Immigration-Québec,
MICC

Quzanne Jutras, Directrice, Immigration-
Québec Ouest de Montréal et Responsable du
Service d’accueil A ’aéroport, MICC

Jacinthe Michaud, Chef de service, Service de
soutien a I"accueil et & ’accompagnement,
MICC .

Jacques Leroux, Directeur des politiques, des
programmes, des parteniariats et de la promotion
de 1a francisation, MICC

Francois Plourde, Directeur de I’intégration
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Renseignements particuliers 2011-2012 (2° groupe d’opposition)
MICC

Question 3

, professionnelle et des services aux entreprises,
' MICC .

Charlotte Poirier, Directrice régionale de N

Montréal — MICC ‘

Dominique Laniel, Directrice DRH, MICC

Héléne Saint-Pierre, Directrice - DAPC, MICC

Danielle Pavlovic, Chargée de projet — Refonte

du rdle des services Immigration-Québec,

MICC

Gilles Charron, Coordonnateur de programme -

Refonte du role des services Immigration-

Québec - MICC

Eric Théroux, Directeur général ad_]omt aux

politiques et 4 Ia prospective, MESS

Myriam Chambron, Direction régionale - E. Q

Ml

Nicole Moreau, Directrice adjointe des mesures

et services aux individus, E-Q, MESS

Gérard Lescot, Direction des politiques de

prestations, MESS

Jenny C6té, Directrice des mesures et services

aux entreprises et aux partenaires externes - E.-

Ginette Sylvain, Directrice régionale Montréal -
E-Q. '

Guylaine Queenton, Directrice du Service du
‘développement des personnes et de
1"organisation, MESS

Robert Demers, Direction des communications,
MESS

Christiane Langlois, Chargée de projet —
Conseillére aux politiques Direction des
politiques d’emploi et de main-d’oeuvre- MESS

Frals de deplacement '
de repas ou autres

Comité interministérie! mis en place aprés 1’annonce des mesures spéciales de . . Trois rencontres ont été fenues soi
P P P Composition N/A N/A _ teniues soit le 16

q ‘ . i R Budget depense en
Mandat Liste des membres 2010-2011

Résultats atteints
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Renseignements particuliers 2011-2012 2° g'rdupe d’opposition)

MICC

Question 3

parrainage humanitaire pour Haiti.

Le mandat du comité est de veiller & ce que les personnes accueillies en vertu du
Programme puissent bénéficier de services adaptés & leur situation afin qu’elles
réussissent leur parcours d’intégration. Plus spécifiquement : ‘

Définir les conditions et les modalités d’admissibilité aux services |

publics;
Cerner les besoins spécifiques et voir & Padaptation des services;

%

Convenir de mesures & mettre en place pour s assurer de structures
d'accueil efficaces, favoriser un continuum de services;

Mobiliser les acteurs locaux et régionaux afin de s’assurer que les
relations interculturelles et intercommunautaires soient harmonieuses;

Prévoir la formation interculturelle des intervenants des services publics -

afin d’améliorer leurs connaissances des réalités sociales et culturelles
des personnes d’origine haitienne, de susciter des changements sur le
plan des attitudes et d’accroitre leurs habiletés & intervenir auprés de
cette clientéls;

Appuyer les efforts de coordination de la communauté haitienne afin
quelle puisse étre partic prenante dans ’élaboration des mesures &
mettre en ceuvre pour favoriser la pleine participation des Québécois
d’origine haitienne. :

Claire Deronzier, sous-ministre adjointe a
I’Intégration, MICC

Charlotte Poirier, direcirice générale de
Montréal, MICC

Alida Piccolo, directrice, DGDIS, MICC
Chantal Drolet, directrice, DIFH, MICC
Johanne Dumont, MAMROT

Alain Veilleux, sous-ministre adjbim, MELS

Erancis Culée, directeur régional de Montréal,
MELS

Claire Chamberland, directrice des services aux
communautés culturelles et directrice régionale
adjointe de Montréal, MELS

Bernard Matte, sous-ministre associé, Emploi-
Québec ’

Johanne Bourassa, directrice générale adjointe,
Emploi-Québec

Geérard Lescot, directeur, Politiques sociales
pour les programmes d’aide de dernier recours

Ginette Sylvain, directrice régionale Emploi-
Québec ile de Montréal

Line Bérubé, sous-ministre adjointe, MFA

Pierre Gaucher, directeur régional de Montréal,
MFA

Eric Gourde, conseiﬂér aux services a la
famille, DRM, MFA -

Lise Verreault, sous-ministre adjointe, MSSS.

Pierre Laflamme, directeur général, Direction
générale adjointe aux ententes de gestion,

“MSSS

féyrier, le 12 mars et le § octobre 2010,

Réalisation de fiches sur 1'adaptation des
services gouvernementaux ainsi que sur les
mesures exceptionnelies d’admissibilité aux
services gouvemementaux selon la situation
statutaire des personnes rapatriées d’Haili.

Préparation d’un document sur ’admissibilité
aux services gouvernementaux selon les statuts
d’immigration.

QP2 03 —Page 9 sur 10
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© MICC

Question 3

Louis Cété, directeur, Direction des ressources
humaines, de I’information, de la planification
et des affaires juridiques, M558

Carolle Turcotte, directrice associée, ASSS

Louise Massicotte, directrice générale adjointe,
MSSS :

Louise Rondeau, directrice adjointe, Services
en langue anglaise et aux communautes
culturelles, MSSS

James McGregor, vice-président,
Développement de I"habitation, SHQ

Hubert de Nicolini, directeur, Direction de Ia
_planification, de la recherche et du
développement, SHQ

Geneviéve Faguy, Direction générale de la
sécurité civile et de la sécurité incendie, MSP

Jean Savard, MSP

Gilles Rioux, directeur de la Diversité sociale,
Ville de Montréal
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Renssignements particuliers 2611-2012 (Deuxidme groupe d’opposition) MICC

QUESTION 4

, L3876 BE TOUS LES CT RECEPTIONS
DU CABINET DU MINISTRE DE L' IMMIGRATION ET DES COMMUNAUTES CULTURELLES

Aucun CT réception pour le cabinet en 2010-2011.



Renseignements particuliers 201 1-2012 (Deuxiéme groupe d’opposition) MICC

QUESTION — RP 5a

NOMBRE ET POURCENTAGE D'EMPLOYES OCCASIONNELS PAR SECTEUR AU MINISTERE
EN 2010-2011 ET COMPARAISON AVEC LES SIX ANNEES FINANCIERES PRECEDENTES

Cette question ne semble pas pertinente a I’étude des crédits.

RP 5a-Page 1 surl



Renseignements particuliers 2011-2012 (Deuxiéme groupe d’opposition) - MICC

QUESTION - RP 5b

NOMBRE ET POURCENTAGE D'EMPLOYES OCCASIONNELS PAR SECTEUR AU MINISTERE
~ DEVENUS PERMANENTS EN 2010-2011
ET COMPARAISON AVEC LES SIX ANNEES FINANCIERES PRECEDENTES

Veuillez noter que cette question s apparente a la question 36 — Renseignements géncraux
(question 18 du 2° groupe d’opposition) et la réponse indiquée a cette question est celle-ci :

La réponse 2 cette question sera transmise par le Conseil du trésor.
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Renseignements particuliers 2011-2012 (Deuxiéme opposition officielle)

QUESTION - RP 6

VENTILATION DETAILLEE DE TOUTES LES COMPRESSIONS FINANCIERES REALISEES
PAR LE MINISTERE ET SES ORGANISMES DANS LE CADRE DU PLAN DE RETOUR A L’EQUILIBRE

BUDGETAIRE POUR L’ANNEE 2010-2011.

FOURNIR EGALEMENT LE DETAIL TOUTE AUTRE DEMANDE DE COMPRESSIONS DU CONSEIL
DU TRESOR AUPRES DU MINISTERE OU UN DE SES ORGANISMES.

Pour Pexercice 2010-2011, la cible de réduction pour le MICC est de 827 900 $. Ce
montant se répartit comme suit :

Cible de réduction

Dépenses réduites

de dépenses 2010-2011 - 2010-2011
(en milliers de $) (en milliers de $)
Publicité . 401,6 423,8
Formation 248,3 238,3
Frais de déplacement 178,0 166,7
Total 827,9 828.8

ta cible de réduction pour le Conseil des relations interculturelles est de
6 400 $. Ce montant se répartit comme suit : :

Cible de réduction

Dépenses réduites

RP 6 —Page 1 sur ]

de dépenses 2010-2011
2010-2011
(en milliers de §) (en milliers de $)
Fonctionnement 6,4 6,4




Renseignements particuliers 2011-2012 (Deuxiéme groupe d’epposition) MICC

QUESTION - RP 7

LISTE ET COPIE DE TOUS LES SONDAGES COMMANDES EN 2010-2011,
EN INDIQUANT LES COUTS ET, LE CAS ECHEANT, LA FIRME RETENUE POUR LE REALISER

La réponse & cette question se trouve 4 la question 4 des renseignements généraux.
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Renseignements particuliers 2011-2012 requis par le deuxiéme groupe d’oppositon

QUESTION 8

LISTE DES CONTRATS DE TRADUCTION

Le tableau ci-dessous liste les contrats octroyés a des firmes de traduction en 2010-2011.

Nom du fournisseur

Montant du contrat

Matkovic, Miguel 10 000,00 $
Argos Interprétes et traducteurs Inc. 5000,00 $
Axe Communications d'affaires 10 000,00 S
Brasilis Traductions Inc. 2 000,00 $
Chen, Lixiong 4 500,00 $
De Cruz, Natasha 5000,00 S
Fu, Isabelle 19 500,00 $
Kennedy, Elaine 5 006,00 S
Leney, Peter 10 000,00 $
torenzato, Maria Cristina 2 000,00 S
MacDonald, Leslie 10 000,00 $
Schulman, AGwendonn 5 000,00 $
Services linguistiques Bruno Maillet 3000,00 $
Traductions Terrance Hughes Inc. 10 000,00 S

MICC



Question particuliére du Deuxieme groupe d’opposition

QUESTION - RP 9

FOURNIR POUR TOUT ORGANISME RELEVANT DU MINISTERE, CONCERNANT LE
BUREAU DE LA PRESIDENCE OU DE LA HAUTE DIRECTION, LES MONTANTS
VENTILES POUR L'ANNEE 2010-2011 CONCERNANT : A) LES FRAIS DE
DEPLACEMENT ; B) LES FRAIS DE REPRESENTATION ; C) LES FRAIS DE REPAS ; D)
LES FRAIS DE VOYAGE ; E) LES FRAIS DE PREPARATION AUX CONGRES,
COLLOQUES, SOMMETS, CONFERENCES, ETC.. '

Voir le cahier préparé par le Conseil des relations interculturelles.



Renseignements particaliers 2011-2412 (Denxiéme opposition)

QUESTION

MICC

- RP10

LISTE DES MANDATS DONNES A LA SOCIETE IMMOBILIERE DU QUEBEC
. POUR LES ESPACES OCCUPES EN 2010-2011

CoUT DES
; AMENAGEMENTS : .
EDIFICES ET TRAVAUX NATURE DES TRAVAUX
DIVERS EN
2610-2011 ($)
ILE DE MONTREAL ET AEROPORT
360, rue McGill, Montzéal 1 4238 Ix}sta_llation de cdbles informatiques dans une salle de
: reunion :
6 132% | Travaux de pose de fibre optique et de ciblage pour la
360, rue McGill, Montréal convergence des réscaux DATA et téléphonie dans le
cadre de la migration vers le réseau RITM
360. rue McGill, Montréal 35938 In'stallatllon de circuits électriques et d’une barre multi-
| prises au plancher
Fournir I’équipement et I’instailation d’un systéme
360, rue McGill, Montréal 411% | mécanique de fermeture de porte ainsi qu’une poignée-
de type entrepdt
360, rue McGill, Montréal 1784% In'stal.] ation de circuits €lectriques dans la salle de
. _ serveurs
360, rue McGill, Montréal 1 572$ Ir_ls‘talfatxo,n de circuits électriques dans la saile de
visioconférence
6 913$ | Installation d’un systéme d’intercom couvrant
360, rue McGill, Montréal I’ensemble de ”édifice dans e cadre du plan des mesures
d’'urgence '
360, rue McGill, Montréal 1 089% | Instatlation de signalisation et d’enséignes suspendues
360, rue McGill, Montréal 1 616% | Repeindre un local
360, rue McGill, Montréal 694$ | Réparation d’une serrure numérique
360, rue McGill, Moniréal 1 466% | Ajout d’éclairage dans le hall d’entrée
360, rue McGill, Montréal 2208 Rempl_acer un arceau pour support & ve_]p et en conserver
un-en mmventaire
ot .- . A
360, rue McGill, Montréal 11325 Ir}lstaflation et vérification de cibles dans une salle de
réunion
160, roe McGill, Montréal 51 ‘Deplacer un panneau de signalisation dans le
stahonnement arriere
360, rue McGill, Monméal 8 489% InStﬂH&thl:l d un systéme de caméras de surveillance aux
- portes extérieures
Travaux de pose de fibre optigue et de ciblage pourla
975, boul. Roméo-Vachon Nord, Dorval 17 421% | convergence des réseaux DATA et téléphonie dans le
' cadre de la migration vers le réseau RITM .
. . calisati Scani isé d’ ture d
975, boul. Roméo-Vachon Nord, Dorval 141108 Rel.OL.,all-SaT:lOD‘dl,i rflecamsme sécurisé d’ouverture des
portes vitrées a 1’acroport
5252 boul. de Maisonneuve OQuest, Montréal 59% | Modifier la signalisation du bureau de Ia Ministre




LAVAL, LAURENTIDES, LANAUDIERE

1436, boul. Daniel-Johnson, Laval

Fournir et installer un systéme de gestion de file Q-Solo

118713 pour ’affichage dans la salle dattente
Fournir et installer un ouvre-porte automatique a [a
1436, boul. Daniel-Johnson, Laval 6 4873 | toilette des femmes afin de faciliter 1"accds aux
: personnes handicapées '
85, rue de Martigny Ouest, St-Jéréme 287% | Fournir et installer 2 prises électriques
" QUEBEC
930, chemin Ste-Foy, Québec 1997% Ir’lstailer- un panneau de verre trempé au comptoir
: | d’accoeil
_ Installation d’un conduit flexible et une barre A prises
930, chemin Ste-Foy, Québec 013% | multiples dans le cadre de la migration vers le réseau
RITM
. Travaux de pose de fibre optique et de ciblage pour la
1050, rue Louis-A.-Taschereau, Québec 10 8635 | convergence des réseaux DATA et téléphonie dans le
cadre de la migration vers le réseau RITM
MAURICIE-CENTRE DU QUEBEC
Installation d’un conduit flexible et une barre i prises
100, rue Laviolette, Trois-Riviéres - 573% | multiples dans le cadre de la migration vers le résean
RITM :
100, rue Laviolette, Trois_—Riviéres ' 223% Ngttoyer des cloisons a 1’aide d’une machine 4 vapeur
OUTAOUAIS
227, rue Montcalm, Gatineau 3791% | Peinturer les murs de salles de réuﬁion
Travaux de pose de fibre optique et de c8biage pour la
227, rue Montcaim, Gatineau 2 620% | convergence des réseaux DATA et téléphonie dans le
cadre de la migration vers le réseau RITM
297, rue Montealm, Gatineau 384$ Installer un systeme de gestion de file d’attente ot réparer

une prise réseau




Renseignements particoliers 2011-2012 (Deuxiéme opposition) ' MICC

QUESTION - RPil1

LISTE DES RENOVATIONS FAITES DANS CHAQUE EMPLACEMENT
OCCUPE PAR LE MINISTERE, INCLUANT LES CABINETS
EN 2010-2011

Voir la réponse 2 la question 11 relative A la demande des renseignements généraux.



Renseignemenis particuliers 2611-2012 — Deunxiéme groupe d’opposition MICC

QUESTION 12

1.ISTE VENTILEE PAR BENEFICIAIRE ET PAR MODE D'OCTROI (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR
INVITATION OU CONTRAT NEGOCIE) DE TOUS LES CONTRATS DE COVERIFICATION
OCTROYES PAR LE MINISTERE ET TOUT ORGANISME QUX RELEVE DU MINISTERE EN 2010-
2011 EN INDIQUANT : NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME; NOMS DE TOUS LES SOUS-
TRAITANTS; MANDAT ET RESULTAT; COUT; ECHEANCIER; DANS LE CAS D'OCTROI PAR
SOUMISSION, FOURNIR LE NOM DES SOUMISSIONNAIRES ET LE MONTANT DES SOUMISSIONS.

Le Ministdre n'a pas de covérificatenr et donc aucun contrat attribu€ a ce titre.



Renseignements particuliers 2011-2012 (2° groupe d’opposition) MICC

QUESTION 13

POUR LE MINISTERE ET CHACUN DES ORGANISMES, AGENCES, CONSEILS, COMITES OU
AUTRES QUI EN RELEVENT, INDIQUER POUR L'ANNEE 2010-2011 :
A) LA LISTE DE TOUS LES CONCOURS ET TIRAGES EFFECTUES;

B) LES PRIX REMIS AUX GAGNANTS DES CONCOURS ET DES TIRAGES, AINSI QUE LA VALEUR
DE CES PRIX;

C) L'OBJECTIF VISE PAR LA TENUE DE CHACUN DES CONCOURS.

1.

A) Un concours a été organisé par le Ministére dans le cadre de la réalisation de son Plan
d’évaluation des attentes et de la satisfaction de la clientele 2009-2012, et plus
spécifiquement, des sondages qui en font partie.

Ce concours et les tirages sont réalisés en conformité avec les Régles sur les concours
publicitaires de la Loi sur les loteries, les concours publicitaires et les appareils
d'amusement (L.R.Q., c. L-6, a. 20).

Les commanditaires de ces prix sont la Société des directeurs des musées montréalais,
Parcs Québec et Protégez-Vous. Ainsi, tous les prix remis dans le cadre de ces tirages
ont été offerts sous forme de don.

En 2010-2011, 5 tirages ont eu lieu, pour les sondages sur les services suivants

=  Guide Apprendre le Québec;

= Cours de francais spécialisés;

= Cours de frangais en ligne;

= Rencontre individuelle ou de groupe sur les premiéres démarches d’installation au
Québec;

» Accompagnement d’un candidat dans sa demande auprés d’un ordre professwnnel
ou d’un autre organisme de réglementation.

B) Dans le cadre des 5 tirages qui ont lieu, les prix suivants ont été remis :
» 16 cartes annuelles familiales donnant accés aux parcs nationaux du réseau Parcs
Québec (valeur de 70 $ chacune);
» 20 abonnements au magazine Protégez-Vous (valeur de 38 $ chacun);
= 5 cartes Musées Montréal pour visiter 34 musées (valeur de 45 § chacune);
= 5 paires de laissez-passer pour un musée montréalais (valeur de 24 $ chacune).

C) L’objectif est d’inciter la clientéle a répondre aux sondages et de la remercier du
temps investi poury répondre.

2.

A) Prix québécois de la 01toyennete Prix Maurlce—Pollack Prix Anne-Greenup, Prix
Jacques-Couture, Prix Charles-Biddle.

B) les prix remis aux gagnants des concours et des tirages, ainsi que la valeur de ces
prix : _
» Les finalistes regoivent une plaquette commémorative et un parchemin signé -
par la ministre;
= Les lauréats regoivent en plus un trophée; :
» Coits des plaques commémoratives, des parchemins et des trophees remis en
2010-2011 :2263 8.

C) L’ objectif visé pour la tenue de chacun des concours :

Les Prix québécois de la citoyenneté récompensent des personnes, des entreprises et
des organismes pour leur engagement et leur contribution 4 faire du Québec une
société plurielle et inclusive:

» Prix Maurice-Pollack pour 1a gestion de la diversité;

* Prix Anne-Greenup pour la lutte contre le racisme et la discrimination;

= Prix Jacques-Couture pour le rapprochement interculturel;

= Prix Charles-Biddle pour I’apport exceptionnel a la société québécoise d’une

personne ayant immigré au Québec depuis au moins 20 ans.



Renseignements particuliers 2011-2012- MICC
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QUESTION 14

POUR 2010-2011, LA LISTE DES PROGRAMMES DE FINANCEMENT OU DE SUBVENTIONS DU

MINISTERE, LE MONTANT GLOBAL ATTITRE AU PROGRAMME, LA DIRECTION DU
MINISTERE OU L’ORGANISME QUI EN A LA GESTION EN INDIQUANT POUR CHACUN :

A) LE NOM ET LA NATURE DES PROJETS QUI ONT OBTENU UN FINANCEMENT OU UNE SUBVENTION;
E) LENOM DU OU DES ORGANISMES BENEFICIAIRES;
C) LE MONTANT QUI LEUR A ETE ACCORDE

Dans le cadre de ses programmes d'aide financiére, le Ministére conclut des
ententes avec des partenaires qui oifrent aux nouveaux arrivants des services
lies a 'accueil et a l'intégration ou, également, aux organismes communautaires
qui réalisent des activités de rapprochement interculturel et de lutte contre le
racisme et la discrimination.

Programme d’accompagnement des nouveaux arrivants (PANA): Ce
programme finance des organismes pour offrir aux nouveaux arrivants un
accompagnement personnalisé dans leurs démarches d’intégration.

» Budgét: 10700000 $

. Responsable : Service de soutien & l'accueil et & l'accompagnement (SAAA)

'Programme regional d’intégration (PRI}): Le PRI vise a augmenter

I'établissement et la rétention des immigrants en dehors de la région
métropolitaine de Montréal. Il vise €galement a valoriser auprés des populations

- des régions 'apport économique, social et culture! de I'immigration. Il comprend

un volet spécifique aux organismes a but non lucratif (OBNL) et un autre volet
visant des ententes avec une municipalité locale ou une municipalité régionale de
comté, une conférence régionale des élus (CRE) ou encore un centre local de
développement.

. Budget:4416 500 %

« Responsable : Direction générale de Pintervention ferritoriale (DGIT)

Programme Action diversité (PAD): Ce programme est a lintention des
organismes a but non lucratif qui réalisent des projets structurants pouvant
contribuer significativement a l'atteinte des objectifs du Ministére en matiére de
diversité afin de favoriser la pleine participation des Québécois de toutes origines’
au developpement de la sociéte québécoise. Dans le cadre de ce programme, un

~ processus de sélection des projets pius formel, a entrée fixe, a été mis en place.

« Budget : 3 550 000 $ (comprend Défi Montréal)
« Responsable : Direction de la gestion de la diversité et de I'mtegratlon sociale
(DGDIS)

Programme de reconnaissance et  de soutien des organismes
communautaires autonomes engagés dans les champs de mission du
Ministere (PRSOCA): Ce programme. vise a financer, en partie, le

~fonctionnement de base (mission globale) d'organismes gui contribuent & la

réalisation des objectifs du- Ministére en matiére d'accueil, d'établissement et
d'intégration des nouveaux arrivants, de rapprochement interculturel et de lutte
contre le racisme et la discrimination.

. Budget:1054000%

. Responsable : Service de soutien a l'accueil et a 'accompagnement (SAAA)

Programme de soutien a des projets facilitant I'admission aux ordres

“professionnels (PSPFAOP) : Ce programme est desting a favoriser lintégration

économique des personnes immigrantes en finangant des projets facilitant leur
admission aux ordres professionnels et encourager la mise en place de nouvelles
approches pour que les personnes immigrantes formees a I'eétranger



Renseignements particuliers 2011-2012 S } ’ MICC
{Deuxiéme groupe d’opposition)

puissent confribuer a 'économie du Québec en occupant des emplois a la

mesure de leurs compétences.

. Budget: 4000000 $

« Responsable : Direction de Imtegratlon professmnnelle et des services aux
entreprises (DIPSE)

L'annexeé 1 — Liste des programmes de financement montre le détail des
ententes pour chacun de ces programmes, a I'exception du Programme d’accueil
et d'instailation des réfugiés (PAIR).

Programme d’accueil et d’ installation des réfugiés (PAIR)

Pour permettre aux ressortissants réfugiés, souvent démunis, de rebatir ieur vie
au Québec, le Programme d'accueil et d’installation des réfugiés (PAIR) prévoit
l'achat de biens et services. Les personnes réfugiées peuvent également
compter sur l'aide de dernier recours et 'assurance maladie dés leur arrivée.

« Budget: 1450000 %

- Responsable : Service de soutien a {'accueil et a I'accompagnement (SAAA)



-Programme action diversité (PAD),
Budget : 3550 000 $

Pour 2010-2011, liste des programmes de financement ou de subventions du Ministere
- le nom du ou des organismes bénéficiaires;

- le montant et la nature des projets qui ont obtenu un financement ou une subvention

Responsable : Direction de la gestion de la diversité et de I'mtegratlon sociale (DGDIS)

03- Bas Saint- ;PAD
:Latrent :

‘07-Outaouais  PAD

Accueli mtégratlon du BSL inc.

i

“Accléii-parrainage Outacuais |

" “Accueil-parrainage Outaouals

Préparation d" atehers divers, visant a FE]OIndl'e Ies clienteles de femmes qui vwant des difficultés d’ Integratton et de I'lsolement, L|steVdes su;ets
i-Rencontres d’introduction pour présenter les participantes ;

i-Présantation de la ville de Rimouski et son histoire;

-Présentation des expressions québécoises et leur signification;

-Initiation & I'implication citoyenne par la participation des femmes ;

-Atelier sur la gestion du stress offert par 'Association canadienne pour la santé mentale.
-Atelier sur la place de F'enfant et sur le réle des parents au Québec

-Atelier sur-la politique au Québec,

-Afelier sur les actes & caractére sexuel en collaboration

-Atelier sur les droits des femmes au Québec et la réalisation de l'activité cuisine collective;
-Différentes activités éducatives et sociales ;

-Rencantres psychosociales en groupe.

-Rencontres individuelles en relation d'aide, au besoin.

permettrent de s'intégrer plus facilement & la société quebécoise. Ce projet s'inscrit dans le contexte régional de I'Outaouais et compte sur Fapport de partenaires dont
le CEGEP de 'Outaouais qui forme des médiateurs bénévoles qui pourront &tre appelés dans les situations de conflits dans deux quartlers de la ville de Gatineau ains!
que dans dsux écolés. Ce projet pourra étre étendu 4 d'autres sectewrs de la ville de Gatineau aprés la premiére annee dimplantation.

Ca projet da médiation intercuiturefis vise 2 faciliter finclusion des Immigrants en formant des médiateurs qui auront & intervenir dans les sifuations de confiits etleur  ;

Annexe

a7 00O, 00$

"33 500,00 §:

L'objectlf du prcuet est 1a résoiution de confiits liés a des systomes de valaurs opposés Le projet vise a faciliter Iintegralion des. immlgrants 4 la société québécoise,

Son impact & plus long terme est : La transformation des parties de fagon & acquérir fa capacité de mieux comprendre leurs problémes et traiter [eurs conflits; La
création d'une communauié harmonieuse par fa pacification des canflits et la prévention de fa viclence'; La création de ponts entre les différentes cultures et la société
d'accusil, entre la clientéle |mm|grantes et les institutions de I'Etat.

H

26 000,005

13.haudidre-
{Appalaches

Equipe de soutien & la gestion - Secteur Intégration

‘Alpha Bellachasse

Ce projet propose d'aider ies parents de familles immigrantes 3 soutenir Ia réussite scolaire de laurs enfants en misant sur une relatlon élroite entre la famille et la
communauté. |l vise A répondre au besoin d'accompagnement de ces parents dans l'aide aux devoirs de leurs enfants inscrits a 'acole primatre ou secondalre, ce qui
représente une vingtaine d'éléves (environ 10 familles). Le projet inclura notamment : des rencontres annuelles entre les parents et enfants immigrants et ceux de la

icommunauté d’accueil el les partenaires du projet (écoles, municipalités, organismes, etc.); 'élaboration d’un plan d'action pour aider lss parents immigrants dans

f'aide aux devoirs; 'adaptatlon des oullls d'aide aux devalirs & intention de 1a clientéle immigrante; des ateliers de groupe pour les péres et les mares;
I'accompagnement hebdomadaire & domicile des familles dans ['aide aux devoirs et ies apprentissages des parents eux-mémes; le suivi de chaqus famille immigrante
durant deux ans. Le projet souhalte également valoriser le role du pére dans ['aide aux devoirs.

Q14-Annexe DescriptionProjet-vi 1-04-11.xisx

i
H

16 400,00 §:
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06 Montréal

f

:06-Monirsal

‘Nationale

3

106-Montréal

‘06 Montréal |

i08-Montraal

‘03-Capitale- P

‘06-Montréal = - P

"UPAD

' f;'Aséoéiéiidﬁ des professionnels en CDAC

(APCDAO)

"IAubas de iéchelie ine.

Lo

orgamsme s engage'a
- Tenir & jour un registre des aides famlllaux admis au Québse dans le Programmes des aides famlliaux résidants (PAFR);

- Offrir aux aldes familiaux admis dans le PAFR, des services consell sur les normes du travail et les droits de la personne et de la jeunesse et, le cas échéant, des
services d'accompagnement & la Commission des normes du fravail (CNT) pour celles désireuses de recourlr aux services de la CNT ou & ceux de la Commission des
droits de la personnes et des droits de 1a feunesse (CDPDJ); -

- Offrir des services conseils, de références e, si requils, d'accompagnement reliés aux autres domaines de la présente entents (référence en francisation, service de
soing de santd, ministére du revenu, etc.);

- Offrir, si requis, des services d'aide & l'emploi et de placement assisté aux aides famfliaux admis au Québec dans ie PAFR;

- Offrir des services de renseignements atx aides familiaux admis au Québec dans fe PAFR;

<~ Enrichir leur site Intemet en collaboration avec te Ministére.

"'30 000,00 §

!

Insertion en emploi perrmanent au niveau de ta compagnie Pélican international In¢ de 40 techniciens Immigrants de I'industria du plastique et I'accompagnement des superviseurs

_idans lintégration de ces recrues

De fag:on générale le projet vise & rejoindre 400 nouveaux arrivants pour leur exphquer Jours droits au travail et pour les alder & les faire valolr auprés dela
Commission des normes du travail et de la Commission des droits de [a personne et de la jeunesse. Pour ce faire, le projet comporte 2 volets :

- offrir 35 sessions de Halte aux abus, d'une durée de 2 heures et dem? & des groupes de 10 3 15 nouveaux arrivants dans les locaux des groupes qul rejoingnent cette
clientéle. Ces sessions expliquent les normes minimales du travail et les notions de harcélement psychologique et discriminatoire au travail. De plus, elles visent &
accroitre les habiletés das participants & exercer des recours & la Commission des normes du travail & la Commission des droits de [a personne et de la jeunesse.
Aussl, les sessions de Halte aux abus contribuent & intégrer les immigrants au marché du travail québécois;

- offrir un service individualisé, basé sur 21 rencontres, aux travallleurs non syndigués nouvellement drrivés au Québec dans les locaux des organismes parfenaires du
projet.

"t AutonHommie, centre de ressolrces sur la
‘condition masculine {Québec) Inc.

L

{Autour du bébé, carrefour périnatal
:d'Ahuntsic

" Bouclier dAthéna, Senvices familiaux (Le)

& la com

| Montréal

P

v

Equipe de soutien & la gestion - Secteur Intégration

"iContribuer & la prévention 'des crimes d'honneur : former, informer, dépister pour une me:l!eure ‘intégration des famitles |mm|grantes

" l'organisme s'engage A réaliser les activités suivantes : prog
renforcement des familles, un modéte de prévention qui a su réduire les troubles de comportement liés & des activités délictueuses dans 'arondissement Notre-Dame- |

A P i o

49000%

35 000,00 $

L’organisme sengage & réaliser ies activités suivantes seion I"échéancier indiqué ;.
Formation de six jours sur les différentes cultures des immigrants de Québec donnée & l'ensemble de I'équipe d'Autonhommie par fe Centre Multiethnique de Québec;
Utilisation d'une banque d'interprétes pour aider les infervenants lors des rencontres d'accueil et d'animations de groupes;

Création et animation d'un nouveau groupe d'aide; ’

Tournée de sensibilisation dans les organismes communautaires ef les réseaux institutionnels;

30 000,00 $

i

"Volet 3 Le projet consiste a offrir des ateliers et des activiiés dinformation aux fulures méres et nouvelies mamans immigrantes, principalement celles en provenance

de Maghreb, d'Haiti et du Mequue 1l vise & favoriser leur Intégration et & les sortir de lisolement gréce entre autres au iumelage avec des mamans de la société
d'accueil. .

Le projet vise la prévention des crimes d’honneur en éduguant fes fammes sur leurs droits et les ressources qui peuvent Jes aider en constituant un réseau; en
informant les hommes des ressources d'aide et les conséquences judiciaires de la viclence faite aux femmes; en diffusant cette information dans les communautés

.{ciblées, les médias, et les organismes. Projet élaboré en concertation avec plusleurs partenaires du milleu. Projet novateur, pertinent, cohérent. Les besoins

différenciés des hormmes et des fammes gont au cosur méme du projet.

de-Grace. offit des versions abrégées du programme & 80 parents (version parentale) et ;4 60 jeunes (socialisation adolescente). Entente de madification en date du
2011-02-26

Q14-Annexe DescriptionProjet-v11-04-11.xlsx

“10 000,00 %

134548005
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08-Montréal  ~ PAD
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- o
‘organisme s'engage & réaliser les activités suivantes :
Année 1 : Elaboration d'un plan de communication

. évaluer et &tablir les priorités des besoins des parents en matigre de communication;

. réperorier les modalités existantes de communication entre les parents et 'école;

. proposer un plan de travail permettant de développer les actions en vue d'une meilleure communication entrs les parents et I'école et/ou d'assurer la coordination
anire ces actions (ex. cours de francisation, banque d'interprétes bénévotes, renconires dinformation, efc.);

. réaliser des rencontres d'information pour les parents immigrants sur le fonctionnement et le rdle de I'école en fonction des besoins.

iAnnée 2 Mise sur pied d'un comité intérculturel de parents composé de parents immigrants st québécois d'origine, des intervenants d'organismes communautaires
{ceuvrant auprés des enfants et d'un représentant de l'école. .

Année 3 : Mise en couvre du plan d'action .

'Le plan d"action comprendra des actions visant le rapprochement entre les parents immigrants et 'école.

‘Centre communatitaire el cultiirel chinois de
‘Montréal (CCCM)

Développement d'un réseau d'affaires Québec-Chine

H

4
82087 $
:

Centre communautaire Mountain Sights

“iCentre communautaire Tyndale St-Georges

antre communautaire Petit espoir

[organisme s'engage & atteindre las objectis suivants: . Améilorer la compréhension des valeurs dici et d'ailleurs par les intervenants et les usagers du Centre afin
d'&tre mieux outiller pour traiter les situations problématiques liées aux valeurs at ainsi développer des moyens d'intervention faverisant la confiance, le respect et
louverture. . Développer un sentiment d'appartenance des persannes des communautés cullurelles & leur nouveau milieu de vie. . Développer des liens en dehors du
groupe d'apparienance culturelle. . Favoriser limplication dans la vie d'un centre communautaire. . £t enfin améliorer les conditions de vie. L'organisme s'engage a4
rejoindre les clientéles sulvantes : . 50 participants, principalement résidents du quartier Mountaln Sights, intervenants du Centre, comité des résidents et familles
usagéres du Centre. L'organisme s‘engage & réaliser les activités suivantes : . Creatlon d'un noyau d'au moins 5 résidants de communautés culurelles diftérentes
‘voulant &tre leader auprés des autres en ce qul concerne I'adaptation, l'intégration, les valeurs fondamentales, ete... . Rencontres-discussions/tables-ronde et des

i

§ g .
‘culturelles et sociales ains que les enjeux sociaux locaux et la démocratie, . Durée.de 9- & 120 minutes chacune.

{sorties et des actions soclales sur une base mensuelle portant sur des sujets d'intérats comruns lids & Fimmigration, 'adaptation 4 la société d'accueil, les valeurs

850,008,

+
%

N

L& projat vise & aider ies familles immigrantes du quartier Saint-Frangols de Laval a acquérir des connaissances et des compétences qui faciliterant leur intégration
{dconomigue, sociale et culturelle ainsi que leur engagement civique tout en favorisant Fouverture & a diversité et au pluralisme. Le projet comprend das visites, des

H

§animations, des conférences et des atellers de formation. Le projet vise la participation de 200 personnes issues de limmigration et de Québécois d'origine.

8 000,00 $:

H

§

L'organisme s'engage & réaliser les activités suivantes -

de gany est une option valable. Les activités proposées sont les suivantes : : :
- un programme de 12 mois pour 15 Jeunes A risque; 4gés de 14 & 18 ans, afin d'explorer les options de carrisre, d'acquisition de compétences et de préparation au
‘marché du travail; ‘

i+ 6 ateliers préparatoires au stage et d'exploration de soi. ) : .

Le second volst consiste & sensibiliser les parents au phénoméne des gangs de rus a travers 7 ateliers portant notamment sur les stratégies de recrutement des
gangs, les responsabilités parentales ou la communication efficace. C

‘Géntre communautaire Tyndale St-Georges

Réseautage 2.0

Equipe de soutien a la gestion - Secteur Intégration

Q14-Annexe DescriptionProjet-v11-04-11.xlsx

- Le premier vaiet du projet vise les jeunes du quartier de la Petite-Bourgogne qui, en raison de 'absence de ressources et de modéles positifs, considérent que ta vie |

50 000,00'$;

H

90000 %
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‘03-Capitale-

‘Nationale

'PAD

" {Gentre des jeunes FEscale de Moniréal-

"|Centre Mgr Marcoux

Centre d'entrepreneuiship HEG - POLY

{UDEM

:Nord inc.

i
v

"lorganisme s'engage 4 réaliser les activités suivante :

o >
L'ORGANISME SENGAGE A REALISER LES ACTIVITES SUIVAN
Afin de prévenlr ladhésion aux gangs de rue des jeunes, 8gés de 123 17 ans, issus de la communaute Iatmo—amerlcalne I'organisme entend réaliser, entre décembra
2010 et novembre 2011, diverses activités, notamment :
- de l'Intervention individuelle ainsi que du soutlen paychosocial aux jeunes A risque et aux parents;
- des ateliers sur la problématique des gangs de rue destinés aux jeunes a risque d'y adhérer;
- des séances d'information destinées aux parents ayant des jeunes 4 risgue;
- du jumelage d'éléves en difficults,

1.1 L'ORGANISME, en collaboration avec IEcole Polytechnique de Moniréal, s'engage a atteindre les objectifs suivants -

i-Créer un microprogramme de 15 crédits de niveau deuxidme cycle universitaire sur le theme de Fentrepreneurship. Ce microprogramme inclut deux cours obligatoires
de trols crédits, un cours optionnel et un cours de six crédits sur le montage d’un projet dentreprise.

-Accompagner 20 étudiants ingenleurs dipldmes & Pétranger dans I'élaboration de lsur plan d'affaires afin qu'il puisse &tre présents aux différentes instances de
financement et de développement économigue.

1.2 L'ORGANISME, s'engage & réaliser los activités sulvantas : ‘

-Adoptlon du programme par les instances de I'Ecole Polytechnigue de Montréal et de PUniversité de Montréal

3—Developpement d'un cours de trois crédits universitaires sur 'entrepreneurship au Québec

;-Développement d'un cours de trois crédits universitaires sur le réseau d'affaires québécois

80 000,00 ¢

i-Développement d'un cours pratique de six crédits qui inclut des formations de groupe et un accompagnement personnalisé

Afin de sensibiliser les jeunes, 8gés de 13 &4 17 ans, et les parents au phénoméne des gangs de rue et de développer des habiletés a devenir des « pair aidants »
(agents multiplicateurs}, un programme d'activités sera mis en place :

- des émissions de radio, sous forme de chroniques dinformation, incluant des conférenciers; les thématiques abordées seront essentiellement relides & ta préventron
du phénoméne des gangs de rue;

- des atelieres seront offerts aux parents et aux jeunes.

"' Centre dinitiatives pour ie développement

;communautaire, 'Unité

'*Certtregéneratoon emploi T

""Centre génération emploi

Equipe de soutien & la gestion - Secteur Intégration

‘iLe projet vise A faire dl porte-4-porte hebdomadaire, structuré, pour gagné ia confiance de 100 femmas ie
asiatique difficiles & rejoindre, afin de les sortir de leur isolement &t de les amener & utiliser les services qul leur sont offerts, Réalisation des activités : - 3 heures par . |

feur autorité t & mieux encadrer leurs enfants dans leur premisr pas au Québec. Projet mené en partenariat avec le milieyu scolaire, la police et les organismes
¥communauta|res Proiet structurant et nnvateur qu; s attaque a une réahte tres présent mais cachde.

3t.e prolet consiste a intervenir aupres des méres démunies et isolées issues de Fimmigration et membres. de
quuel entrave leur intégration & ia sockété et entrafne des conséquences néfastes sur la cellule familiale. Afin d’aider ces femmes & remplir pleinement leur role de
imares de famille dans leur nouveau contexts, le projet vise & les amener & adopter une démarche particlpative, & acquérir un esprit d'ouverture a la diversité culiurelie,
et les inciter & uliliser les services qui leur sont offeris, & les sensibiliser 4 Fimportance de I'apprentissage du frangais tout comme a connaissance et la compréhension
du Québec. Le projet est appuyé par le milieu, || est slructurant et vise une clientéle trés vulnérable et difficile & rejoindre.

semaine de démarchage hebdomadaire en porte-a-porte, d'une intervenants, dans les zones les plus vulnérables du quartier, avec 'aide d'un interpréte. . Démarchage
dans les lieux publics (écoles, garderies, buanderies, commerces, institutions): hebdomadaire & 'année longue et dans les parcs pendant I'été. . Kiosques
d'infarmation: lors des événements spéciaux et féles dans le quartier. . Visites des ressources du quartier: mensuelles et selon le begoin des femmes. . Rencontres
individuelles de recherche de solutions aux problémes vécus, . 25 activités d'une durée de 2 heures, chacune. Ces activités prendront la forme de : a. cafés-rencontres
sur la violence conjugale, la sécurité, les droits des femmes, I'emploi, iz santé et I'alimentation; b. activités socio-culturelles: c. ateliers de Tormation pour las

Q14-Annexe DescriptionProjet-v11-04-11.xisx

"60'600,00 §:

Le projet vise & soutenir et accompagner les parents immigrants des ciasses d'accueil de rois &coles primaires de Saint-Laurent, dans ie but de e aider & renforcer 33 515,008

35,000,008

, principalement celles dorigine sud- | 4

participantes qui souhaitent aider d'autres fammes isolées a sortir de I isolement d. accompagnemsnt, selon les beseins des femmss. Une évaluation du projat est
S YO TECR G Y AOAF AL e Eesren e, nﬂr}mumnnh\n LY L LY N P . - S - SR I

!Blenvenua & Limoilou
!

©23600,00 $;

i

Page 4 de 34



Réglo

administrat
16-Montérég

i

H

H

06-Montréal ~ (PAD " ,Chambre de commerce de FOuest-de-fle

:de Montréal (La)

“L'organisme s'engage A réaliser les activites suivantes |

e projet a comme objactif de favoriser I'intég origine chinoise &
‘familles de la communauté d'accueil, en organisant diverses activités en concertation avec deux organismes communautaires de 'agglomeération de Longueult : la
‘Malson de la famille de Brossard et le Mouvement Monitérégie frangais. La Ville de Brossard compie prés de 8 000 personnes d’orlgine chinoise. De fagon plus

;spécifique, les objectifs se déclinent cormme suit : soutenir les compétences en frangais des nouveaux arrivants chinois en les mettant en interaction avec des familles
é‘francophones autour d'activités thématiques qui visent notamment Famélioration des compétences parentales et la découverie des services et des loisirs disponibles
‘dans la réglon; contribuer & réduire lsolement des fommes immigrantes chinolses en créant des oocaslons de rencontres avec des femmes de la communauté
d'aceuell au cours desquelles elles pourront échanger sur leurs expérlences en recherche d'emploi; et offrir des séances d'information pour los jeunes d'origine

chinoise sur la participation civique et le leadership.

. Constituer quatre atellers de 20 personnes chacun, composés d'employeurs, de gestionnaires ou de superviseurs de premier niveau, ainsi gue de personnes :
immigrantes en formation au Collége Gérald-Godin et & la recherche d'un emnplof; .
. Coordonner la formation donnée & compter du 7 octobre 2010, dans les quatre ateliers d'une durée de quatre heures chacun. Développer le contenu de la formation
les aptitudes recherchées en emploi, le cadre de référence cullurelle, les valeurs communes et les strategies de communication interculturelle applicables au travail;

. Assurer a production d'oulils transférables et d'un livret aide-mémoire complémentaire aux ateliers de formation; :

. Développer un questionnaire afin d'effectuer un suivi auprés des participants et de documenter les résultats du projet;

e o

3
]

{. Faire un suivi pour connaitre le dagré dimplantation du «plan d'actlon et d'amélioration» des entreprises ciblées et des personnes immigrantes en voie d'intégration

""25 000,00 $:

: ‘au marché du travail !
: .. Organiser une rencontre d'échange, de réflexions individuslies et en groupe, afin de faire un sulvi et une évaluation de l'atteinte des objectifs.
. Assurer une visibilité du projet lors de 'Assemblée générale en septembre 2010, ainsi gu'aux partenalres et aux projets du Defl Montréal lors du Salon Affaires et :
§ Emplai, &ditien 2010, '
il 'organisme s'engage & rejoindre les clientéles suivantes : _ 3
i ; i. Personnes immigrantes étudiantes ou jeunes adultes & la rechercha d'un emploi ainsi que gestionnaires et responsables des ressources humaines concernées par 1a :
S B e - 4GOMMUNication Interculturelle. g ' . e e
3.03~C'apitale- PAD ‘Chambre de commerce de Québec iL'organisme s'engage A réaliser les activités sulvantes selon 'échéancier indique : ’ 59 850,00 $:
‘Nationale ; i- stages ou maillages professionnels ;
- organiser et tanir chague année une édition de I'événement Un Monde & faire, selon le format développé par le comité organisateur  la satisfactton du représentant
du MICC. :

- L'organisma colligera le degré de satisfaction des entreprises et des stagiaires 4 I'égard du programme, Tinformation sur les bonnes pratiques en matiére de gestion
de la diversité ethnaculturelle et les sultes possibles aux maillages offectués en termes d'embauche des participants au programme; de plus, pour le stagiaire : 'age, fe
4 sexe, le pays de naissance et le GNP, et pour lenreprise : l¢ nombre d’'employés et le secteur dactivité. : :
j “paD " Ghambre de commerce du Montréal “iL'organisme s'engage a réaliser tes activités suivantes : ‘ - 52 046,00 $/
:métropalitain - Durant les 36 mois du projet, 'organisme s'engage & réaliser un total de 471 stages ou maillages professionnels, _
i - U'organisme concevra des mécanismes de sulvl auprés des entreprises afin de connaitre leur degré de satisfaction a l'égard du programma, pour recusitlr
Finfarmation sur les bonnes pratiques en matiére de gestion de la diversité ethnoculturelle et pour connaitre lss suifes possibles de mailiages effectués en termes
: d'embauche des participants au programme. L'information qui sera colligée sera réinvestie dans la mesure Leader Diversité. ’ £
; - L'organisme est disposé, par ailleurs, 4 méme ses propres ressources, & offrir aux participants des activités de réseautage dans le cadre de ses actlvités réguligres. :
: 3 i H :

Equipe de soutien & la gestion - Secteur Intégration Q14-Annexe DescriptionProjet-v11-04-11.xlsx _ Page 5 de 34
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:06-Montréal {PAD {Chantier de I'économie sociale

!

|

{06-Montréal " "IPAD "/ Clef pour Fintégration au travall des
simmigrants

é ‘

2 _

‘06-Montréal  iPAD " iCoalition de la petite-bourgogn

%VOSLMohtréal.

G Monirsal T TPAD

§santé

" organisme s'engage & réaiser Ies activités suivantes : . Soumettre au Ministére, au pius fard tn (1) mois aprés la signature de |

N [P P PR

Lk
»L'organlsme s'engage a réaliser les activitdés suivantes dans fes quatres axes sulvantes :
i i AXE 1 Dresser un portrait détaillé de la participation des personnes issues de l'fmmigration & I'économie sociale
: Tenir des rencontres du sous-comité «porirait» pour le suivi du travail réalise.
?Analyser les données recusiliies.
Rédiger un rapport sur les données qualitatives et quantltatlves recueillies.
Publier et diffuser le rapport de recherche.
Axe 2 Développer des outlls de sensibllisation
Tenir des rencantres du sous-comité comitd «outils de sensibilisation» pour le suivi du travail réalisé.
Utiliser fes documents de senslbliisation et les diffuser dans les différentes instances de soutien au développement
Axe 3 Promouvoir ia mise en place de pratiques de gestion de la diversité dans les entreprises d'économie socfale
Axe 4 Iniégrer des initiatives d'économie sociale dans les stratégles régionales d'accuell et d'intégration des personnes issues de Fimmigration
Metire & contribution les Péles régionaux de I'économie sociale pour le plan d’action, les démarches entreprises et le cheminement du comHé.
Mettre & la disposition des régions les résultats-de recherche st d'analyse et les outils développés

sente entenite, Un'caien
édétaillé de réalisation du projet pour commentaires et approbation. . Constituer une liste d'employeurs potentiels et intéressés. . Solliciter des entreprises pour
iprésenter les candidatures des fulurs stagiaires. . Etablir des contacts et partenariats avec les entreprises pouvant offrir des stages dans le domaine des stagiaires et :
iprenant l'engagement de rémunérer les participants pendant cette périnde. . Metire & |a disposition des employeurs les dossiers des candidats par domaine de i
spéciafisation. . Etablir une fiche de profil professionnel pour chacun des candidats bénéficiant d'un stage et aider & fa préparation des dossiers individusls. . Assurer
Itintermédiation entre Fentreprise et les participanis devant &tre placés en stage. . Préparer les stagiaires aux entreviles par des ateliers et des rencontres Individuslles.
9 . Accompagner et suivre les stagiaires pendant ia période de stage (approximativement 6 & 12 mois). . Etablir des rencontres périodiques (approximativement une fois
jpar mois) de suivi avec les entreprises ayant des candidats en stage afin de renforcer la collaboration et ie partenanat etde repondre aux besoins spécmques de

L'organisme s engage 2 réaliser los activités sulvantes :

Mise sur pied du programme de médiation urbaine BUMP (Burgundy Urban Mediationi Program) dont les objectifs sont de prévenir la criminalité, de contrer la violence ;
et la marginalisation des jeunes du guariter, particulisrement ceux du secteur des flots St-Martin (HLM dont les habitants proviennent majoritairement de la
cormmunauté noire anglophone).

olisctif des femmes immigrantes du
L iQuébec

‘développement international Lanaudiére

icommunautaires de Bordeaux-Cattierville
HC.LLC.)

17-Centre-du- PAD” Coopérative des travailleuses et travailleurs |

‘Québec ‘de theatre des Bois-Francs (La)

"' Comité régional déducation pourfe

“PAD T iConseillocal des intervenants

i
50 000,00 &;

"85 100,60 §

i

.

e pro]et vise & rejoindre 60 femmes, en majorité originaires des pays du Maghreb, afin de leur offrir des sessions dinformation laur permettant de mieux comprendre
les réalltés québécaises, de les motiver & inlégrer le marché du travall et de les préparer & confronter efficacement les préjugés dont elles pourraient étre victimes. A
iterme, ces femmes pourraient intégrer les programmes régullers de I'organisme, dont le PANA et différentes mesures d’Emploi-Québec, ou celles d'un autre organisme;
d'aide & l'emploi.

ainsi que les membres de lewrs familles. Il vise également & encourager I'ouverture de la société lanaudoise au pluralisme et & favoriser le rapprochement
interculturel entre les Québécois d'origine et les personnes immigrantes, en encourageant les Québécoises d'origine & s'investir dans une relation d'entraide avec des
nouvelies arrivantes. It chercher également & faciiiter le processus d'adaptation et d’intégration des femmes immigrantes Isolées et & agrandir leur réseau
socioprofessionnel en brisant leur isolement. L’activité principale du projet est le jumelage entre une dizaine de femmes immigrantes et une dizaline de femmes
lanaudoises. Le projet propose neuf atellers et trois activités sur la société d’accueit & travers la démarche du jumelage.

¢
£
=d appartenance des familles de Bordeaux-Cartierville visées par la démarche de revifalisation urbaine intégrée et constituées de 33 % de nouveaux arrivants. Projet §
4etr01temenl assoclé & Ja réalité locale et congu en fonction des besolns des familles, Projet développé en collaboration et concertation aves différents partenaires dont z
les écoles, la commission scolaire et la police. Projet appuyé et assumé par les organismes du milieu, communautaires et institutionnels. :

?Issues de Fimmigration & Montréal et en Montérégle.

¥

Equipe de soutien a la gestion - Secteur Intégration

;
!
i
i
i
¢

34

4

Le projet a comme Gbjectit d applyer les femmes des communautés culturailes dans leur adaptation aux réalités des milieux de vie en termes socioprofessionnels, | 28 000,008,

al_e projet s'attaque aux problématiques reliées & l'excilsion socioauitureiie ot ‘sociodconomique, ainsi u'au manque d'appropriation et au faible sentiment

{Entente de profongation. Bourstivie on 2010-2011, 168 représentations de ia pidca de theairs Les Trois M basée. sur 'estima de sof des ]eunes filles immigrantes et | 34 500,00 §,

25182,00 $;

i

'30785,00 S
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admihts rative.:

communauta:re Ahuntsic-Cartierville

g-Mantréal  'PAD  .Diversité artistique Montréal - DAM

06 Montréal ‘PAD -Corporation de développement économique {L’organisme s'engage a réaliser des partenanats avec des organisations pour la référence de la cllentele. la partlclpatlon au comlté de suivi opérationne) st au comlte

*des partenaires, L'organisme s'engage a atieindre les obfectifs suivants :

-Creer de nouvelles passerelles entre les acteurs concernéds par la situation de I'emploi sur le tertitoire

Imptanter des mécanismes de collaboration, de gestion da I'cffre et de la demande d'emplois et de suivi entre les organlsmes du territoire et les entreprises locales
tpour faciliter 'accés et le maintien en emiplol des résidants issus de fimmigration

i-Vioir & la mise en place dans les entreprises locales de mesures favorisant ['intégration et la rétention en emploi de la main-d'oeuvie Iocale vivant des réalités

i particulléres en facilitant notamment 'accés aux outils et services d’ Emplol-Québec méconnus et non utilisés.

o o b TSR g b 5 5 a8 ) e R e I T 8 8 L L L L AR e e e S 1 g S SR e W e

L orgamsme § engage A

i« développer un service d'accompagnement et les outlls nécessaires & lintention des artistes et des travailleurs culturels déslreux de faire carriére au Quebec.
;- offrlr ce service aux artistes professionnels ou en voie de profassionalisation issus de limmigration récente i
i Préparer des outils nécessairas & un acommpagnement adéquat des artistes visés. Ces outils aborderont les éléments suivants ; connaissance de base en gestion et}
.demarrage de projet, présentation d'un projet artistique ou d'affaires, détermination des stratégies et [dentification des ressources en communication, I'slaboration d'un
Ebudget et d'un montage financier, préparation de demandes de subventions ou de financement, développement de réseaux de cantacts, élaboration d'un plan de projet,
etc.;

- Rencontter la clientéle visée par des rencontres de groupe ou individuelles;

1674400

‘06-Montréal ~ PAD  Diversité artistique Moniréal (DAM)

i

i
'3
Tog-Montréal  PAD
; : ‘du Québec (FTQ)
; :

i

'équipe de soutien a la gestion - Secteur intégration

06-Moniréal - PAD | Espace Féminin avabe (BFA)

Fédération des travailleurs et travailleuses

‘Femmes d'affaires sans frontiére (FASF)

H . . 4
H H

§5tages pratiques ¢ offerts aux artistes de la diversité culturefle
“Lorganisme s'engage A réaliser les activilés suivantes :

. Recruter 80 femmes d'origine maghrébine nouvellement arfivées qui se destinent obligatolrement au marché du travail par des méthodes divesifiées : colkaboraﬂons
avec les organismes partenaires, prometion dans les différents milieux et via lo web. Le profit des participantes sera déterminé par le comité aviseur.
1. Offrir des ateliers Interactifs d'une durée de deux semaines chacun portant sur les attitudes at comportements gagnants aux 60 participantes par groupes d'un
imaximum de 10 personnes.
. Référer les mentores et les mentorées au Réseau des femmes d'affaires du Québec. )
. Créer des jumelages entre les mentors et les meniorées ayant le méme prafil professionnel. . 1
. Tenir une rencontre mensuelte individuelle avec chacune des mentorées.
. Tenir un tableau de suivi des activités ot las démarches datées des partipantes et le soumattre mensuellement & l'organisme Femmaes d'affaires sans frontiéres.

Au cours de ia troisisme année :

diffuser les activités de sensibilisation et formatlon & Pextérieur du réseau d'intervananis, réaliser une dizaine de visites d'antreprises prévues dans {'entents, accomplir
75 malllages, produlre un bilan des activités et de leur.impact sur I'organisation, 'évolution du réseau d’entraide et ses perspectives de développernent ainsi que des
recommandatrons quant ala poursune des activités.

Lorgamsme g engage & réaliser les activités suivantes ;

. Adapter le modale des «cellules d'entraide» développé par la RFAQ pour les besains spécifiques du projet et former les participantes et les intervenantes a cet effet. .
gi\ﬂaﬂre sur pied six cellules d'entraide axées sur Ia recherche d'emploi (3 cellules par cohorte) soit une cohorte en 2610 et une cohorte en 2011. Fournir une personne |
‘ressource pour assurer l'animation des six celiules d'entraide, . Offrir un atelier de 3 h sur le réseautage & chacune des deux cohortes de 30 participantes chacune soit
un atelier en 2010 et un atelier en 2011, , Offrir six sessions de-coaching axées sur 'emploi de 3 heures chacune & raison de 10 participantes par session, soit 3 :
sessions en 2010 et 3 sessions en 201 1. . Offrir une formation d'uns heure sur le leadership 4 quelques mentorées ciblées. . Faire la promotion du prejet via les
organes de communication habituels du RFAQ tels que le site Web, le bulletin hebdomadaire le RFAQ Express et le journal Les Propos. . Créer une section spéciale
dans le journal Les Propos ol seront publiés sur 6 numéros dans 'année 2010-2011, les profils dé 10 participantes. Les profils des participantes seront développés

dans le cadre des activités des celiufes d'entraide. . Inviter les participantes 4 des déjeuners-réseautage au cours desquels efles se présenteront aux membres du
AREAC.. N un ataliar poninint Ad).ma baura. suy.maentarae ot akv. mantaréas.cura.nsivre ot lag limitae Aa la ralation manfarala... e 2 Ve et

100 000,00

90 000 §;
B6000,06°8;

30 000,00
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=_06 Montreal""_”_m_‘_

06' Montréal

=os Montréal !

ig'('}t'i-MantréaI‘ o

.06-Montréal

_ fOGJMdntréai -

'Fondation de ia toleranceh (La)

Fonda

'Fondat:on de la visite

B Fondatlon émergence inc.

! pour féducation des enfants et
;des jeunes adultes défavorisés

o G : R A
1.1 L’OHGANESME s engage Y attemdre les objectlfs sulvants

" iPrésenter la caravane dans 20 écoles auprés de & |

-Créer des llens entre femmes immigrantes et québécoises autour des probiématiques de I'égalité femmes-hommes avec un regard particulier sur les problématiques
de la viclence conjugale et familiale.

Outiller les femmes immigrantes pour une mailleure compréhension da la sociéte québécoise, des droits et de |'utilisation des ressources existantes,

-Rejoindre les clientéles suivantes :

Femmes immigrantes et de communautés culturelles viclimes de viclence con]ugale et familiale, en situation de fragilité et d"isolement, sans véritable réseau social,
en difficulté économique, dgées de plus de 18 ans.

-réaliser les activités suivantes :

Rencontres thématiques qui alternent partage et formation

6 rencontres de partage qui se déroulent dans une optique de rapprachement entre femmes québécoises de souches et femmes Immigrantes.

:8 ateliers congus avee un lien thématique qui se dérouleront suite aux activités partage. Contenu travaillé entre les partimpanies dans la rencontre de partage avec un
:cadre plus farmel et structurant, Atellers pouvant étre supportés par groupes parienaires

uprés de 70 parents

20 668,00 $;

Brlser l'|solement des famliles dici et d' a|IIeurs )

35 000,00

" Forum &conomique de Verdun

Equipe de soutten ala gestlon Secteur lntegratlon

b L'organlsme g'angage & réaliser les activités suivantes selon | échéancier Indiqué - 75 000,00 $§
- poursuivre Ja campagns de sensibilisation de 'an demnier auprs des communautés LGBT, i
- & partir des résultats du sondage complété durant [a phase | et & la lumiare des actions entreprises auprés des organismes sthnoculturels, développer de nouvelles i
stratégies pour développer des partenariats avec ces demiers pour fa phase Il de sensibilisation; ;
- enrichir le site Internet & partir du sondage réalisé & la phase | et des campagnes de sensibilisation réalisées eta réaliser; :
- amorcer fa conduite de la nouvelle campagne de sensibillsation dans les médias ethnoculturels auprés des communautés et LGBT ethnoculturels; i 2
- gonduire la nouvelle campagne de sensibilisation dans le cadre de fa Semaine d'action contre le racisme en mars 2010 et participer aux activités; : §
- poursuivre ces actions durant les quelques semaines suivant la Semaine d'action contre Is racisme. Convention de modification signée le 2 novembre 2010 afin de | !
:profonger de quatre mois supplémentaires, soit jusqu'au 30 janvier 2012, l'entente actuellement en vigueur. ;
ILe projet vise a briser Iisclern milies des communautés cuftirelies vivant dans Tes Habitations Jeanne-Mance (HIM). ii vige & créer des plates formes qui 7 "35'000,00 § $
Hfavorisent le dialogue et fa communication entre les famillas issues des communautés culturelles et los familles de la SoGiSté d' accueil; & favoriser les échanges st les |
- iapprentissages interculturels entre les familles immigrantes et les familles de la sociélé d'accueil; & ouvrir les Habitations Jeanne-Mance aux familles issues du :
Québec. Le projet est appuyé par les organismes du milieu, communautaires et institutionnals. I répond & un réel besoin du milieu et tient compte des besoins !
difiérenciés des hommes et des femmes. :
;L‘organlsme s'engage & réaliser les ackivités suivantes - T o ST 80 000,00 $
i Gérer ot coordonner le profet en se dotant d’un comité aviseur compasé de représentants du Forum égonomigue de Verdun, du MICC, d'Emploi-Québec et d'autres
;personnes ressources spécialisees en employabilité des personnes immigrantes.
:. Faire des interventions, la diffusion et la distribution de contenus multimédias auprés d' organisations montréalaises d'accueil, d'aide et de promotion de la diversité,
‘des ministéres et organismes ainsl que des organisations dédiées a l'nsertion & 'emploi, des réseaux d'organismes communautaires, des médias ethniques nouveaux !
.et conventionnels, des site Web partenalres et en lien en vertu d'ententes de collaboration pour recruter les participants.
b Constituer une banque de ressources composée de personnes d'origine immigrante en recherche d'emploi avec des compétences spécifiques.
% Concevolr et diffuser des atellers d'information et de discussion avec les chercheurs d'emploi (8 & 10 participants par atelier) en tenant compte 4 ia fois de leur profil
‘de connaissances et des besoins qlils auront signifiés pour mieux leur faire découvrir la réalité montréalaise face & l'emploi,
§ Susciter des stages (rémunérés ou pas} en entreprise locale pour faire connaftre et apprécier les compeétences des immigrants en recherche d'emploi. i
. Offrir un service d'accompagnement par des mentors pour les besoins spécifiques du projet, axé sur la rechercha d' empiol. ;
k - Contacter las entreprises du territoire pour les informer sur le projet, sur 'existence d'une bangue de candidats, sur la disponibilité des services gouvemementaux et ; !
jceux offerts par des ressources externes. | !
2 Contacter les entreprisss du territoire pour faire fa promotion des avantages de la diversité cufturelie dans les milieux de travail of dans le but de corriger certaines !
;p reeptions relatives aux immigrants. : ;
iL'organisme s'engage & rejoindre Jes clientiles suivantes : ‘
, - Les personnes originaires du Maghreb {Algérie, Maroc, Tunisie) !
i, Les personnes des minorités visibles :
§ Las femmes |mm| rantes en ansral i !
QM-Annexe DescriptionProjet-v11-04-11.xIsx Page 8 de 34



:03-Capitale- "PAD

‘Nationale

:06-Montréal  TPAD
i . .

'06-Montréai T PAD
éOé—Mbﬁtréa'I“ "~ PAD

‘06-Montréal  :PAD

i
H

i

Equipe de soutien a la gestion - Secteur Intégration

,Groupe de recherche et d'intervention
:sociale gal et lesbienne (G.R.LS)

i H] T’ T T R

i

i

‘des Immigrants (L)

L

HERTLE g’

Gl bR , R
- {Pévelopper et adapter l'action du G.R.L8. - Montréal aupras de la clientéle des no
iplans social, iégal et personnel; susciter une réflexion chez les personnes visées. Pour atteindre ces objectits, 'organisme utitise divers moyens dont fa distribution du

;;dépliant d'Information «Je taccueille, lu m'accueilles » L'organisme s'engage & rejoindre les clientéles suivantes ; - adultes demandeurs d'asile en hébsrgement
‘temporaire - adultes inscrits dans des classes de franclsation du MICC - aduites Inscrits aux sessions de tormation S'adapter au monde du travail québécais - jeunes
{qui fréquentent les classes d'accueil en francisation. L'organisme s'engage & réaliser les activités suivantes: Mise A jour et réimpression des six versions du dépliant

i

ydlinformation «Je taccusille, tu m'accueilles » congu spéctalement pour les nouveaux arrivants : 9 000 en frangais, 2 500 en anglais, 2 500 en espagnol, 1 000 en

‘créole, 1 000 en arabe et 1 000 en chinais, pour un total de 17 000 dépliants.

i

5,

““Groupe femmes, politiqus et démocratie
:(Région de Québec)

‘L'organisme s'engage a réaliser ies activités suivantes sefon Féchéancier indiqué:

{-Organiser une série d'ateliers de sensibilisation 4 Mimplication citoyenne , présentant des poriraits de personnes immigrantes Intégrées au Québec ;
i-Ateliers auprds tes personnes immigrantes afin de faciliter leur intégration au Québec en leur offrant de nouvelles plstes d'intégration.

EE-Jﬂxteliers aupras des travailleurs d'organismes locaux et régionaux et leur clientéle, ainsi que fes milleux éducatifs. L'objectif est de sensiblliser les intervenants &
gsoutenir l'engagement citoyen et l'intégration des personines immigrantes.

O6Montréal PAD

intégration Jeunesse du Québecinc.

-

U projet vies & promotvoir Fintagration sociale das parents et des enfants, & assurer la réussite scolaire des enfants, & briser Iisolement des femmes im
{aider au développement des compétences professionnelles des parents ot des inervenantes 4 domicile afin qu'ils puissent accéder plus facilement au marché de
il'amplol. Le projet est soutenu par deux baillsurs de fonds. Projet structurant, novateur, dont une pariie seulement concerne la territoire.

H

un réseau d'échange de services et d'entraide communautaire

‘-Favoriser l'ouverture & la diversité et Fengagement citoyen Activités rencontrer des organismes qul favorisent timplication bénévole pour qu'ils participent & un
événament public de recrutement de bénéveles. Organiser un événement de valorisation du bénévolat. Inviter les peres immigrants & s’engager & faire du bénévalat
-Partager avec les Intervenants des secteurs communautaires, Institutionnels et privés les nouveaux acquis développés dans le domaine du rapprochernent
interculturel Actlvité de formation aux intervenants des secteurs communautaires et publics. Activité de formation aux responsables des ressources humaines des
entreprises privées. ' )

-Organiser des rencontres de rétroaction des participants. Analyser les informations recueillies et produire des rapports

ranteseta;

Fiirorideile, services d'accueil et dintégration j-Mobilisations et implication citoyerine autour des enjeux de Tantraids ef dé ia diversilé par le renforcement des Solidarités ef fa création de réseaux Activités organiser |

A 5008]

H
3

Ti7 835,00 6

:
:
1
?
i

TT95'553,00,

i
r

i
i
:

tégration jeunesse du Québec inc.

Défi-femme : Pour un retour vers I'emploi réusst

L'ORGANISME s'engage & atteindre les objectifs suivants : _
:-Mettre on place un service de soutien et d'accompagnement pour favoriser linsertion en emploi des finissants d'orlgine immigrante ou des minorités visibles dans
!quatre écoles de métiers de ia Commission scolaire de Montréal (CSDM), soit : 'Ecole dez métiers de linformatigue, du commerce et de fadministration (EMICA),
{PEcole des métiers du Sud-Ouest (EMSOM), MEcole des métiers des Faubourgs de Montréal (EMFM) et I'Ecale des métiers de laérospatiale de Montréal (EMAM).
-Sensibiliser des employaurs aux avantages de la main-d’ceuvre immigrante et les stimuler 4 embaucher les finissants accompagnés dans le cadre de ce projet.
-Offrir des rencontres individuslles de counselling d’emploi aux finissantes et aux finissants inscrits dans les programmes pertinents.

L'ORGANISME s’engage & mettre en place des comités suivants afin d'assurer le suivi et 'évaluation du projet

P 85 867 8]
" 90 000,00 §:

i

b

i

5

Valorisation Jeunesss, Place a la reléve+

5
: 90000 §!

; H
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{é-Montérége

[06-Montrsal |

-16-Montérégie

-06-Moritréal

‘O6-Montréal

GPAD T

~ iLa Maison de la famille de Brossard

H

[R— L P

: - Recruter et sélectionner les paruclpantes se!cn les criteres de sélection suivants: Etre en opératlon a I'elape
;de la commaercialisation de ces produits et services. (exlcuant spécifiquement ies entreprises en pré-démarrage et/ou en recherche et développement); . Fire détenue
fmajontalr-mant par une ou des fammes; . Démontrer un impact positif sur la mise en valeur de la diversité cufturelle; . Favoriser des liens entre diverses
icommunadités; . Démontrer un lien entre fa formation ou Pexpérience antérieure de I'entrepreneure et son entreprise. - Mettre en place un comité de sélection composé
‘de partenaires et de membres de I'équipe IFM. - Adapter I'outil «profil des compétences» aux caractéristiques du projet afin d'y inclure une série dindicateurs
specmques - Concevoir un outil autodiagnostic des compétences entrepreneliriales basé sur l'outll «profil des compétences», - Compléter, pour chacune des
articipantes, un diagnostic des compétences entrepreneuriales. - Batir conjointernent avec Fentrepreuneure un plan d'intervention pour le développement des
apacités entrepréneuriales. - Déterminer les oblectifs & cibler pour 'année en cours conjointement avec 'entrepreuneure. - Etablir fe plan de farmation ou coaching

o mennm*mahn drdatnrminacino. hnealne anmmunn ot lan haraime adividusis.cmosannhine.mbio LEarmatian. .

JCe projet vise 4 contribuer & Iintégration des familles immigrantes et au rapprochement interculiure! au ssin de la collectivité de Brossard {olt prés de 40 % de la
populatlon est issue de I'immigration). Avec Ia collaboration de Ia Ville de Brossard, du réseau des écoles publiques et du Centre de santé et de services sociaux
«Champlam la Malson de la famille de Brossard offre une activité visant & outiller ies parents immigrants afin qu'ils contribuent a |a réussite scolaire de leurs enfants
,(cade de vie & l'dcole, relations enseignanis-parents, estime de sol et autres). A travers cette activité, l'organisme souhaite également accrofire la paricipation des
inouveaux arrivants aux activités de l'organisme et & celles offertes par la ville, améliorer sa compréhension des différences culturelles afin d'adapter ses services et
au53| contribuer & I'ntégration et & la participation citoyenne des nouveaux arrivants.

H
:
i
H

i S SR N ST TSP b

R Gl o2 L0n W PV T T TS (V0 N

11100,00%

o :
90 000,00 &

i

Vers un emploi dans un média de communication

:d'Intégration des immigrants

Hirondelle, Services d'accueilet |

Ce profet vise & favoriser Un chimat diouverturs & Ia diversits entre les families membres de cet organisme d'éducation populaire, dont pius de 50 % sont issues de
mmigration, par la connaissance, la reconnalssance et le partage des particularités et des similarités des vies de familles de toutes origines. L’organisme offrira Ia
‘possibilité & 20 families, tant immigrantes que de la communauté d'accueil, de produire collectivement un journal de famille afin de renforcer le sentiment de
acompétence des unes et des aulres par la valorisation de leur savoir-8ire ainsi que Ia vie associative de l'organisme et sa capacité & adapter ses pra1|ques en

‘ ‘appuyant sur une meilleure connaissance des différances culturelies. De manire plus spécifique, ce projet permettra & chaque famille participante de raconter son
istolre (« le nous famillal ») aux autres familles (« le nous collectif ») dans un climat agréable et ludigue, de développer des habiletés nécessaires 4 la production d' un
ijournal et d'en dévoiler les résultats & travers une csuvre collective sur la place publique.

Parrainage pour une rétention en emplol = une intégration réussie

droits & libertés (section Estrie)

it‘enfance {La)

Equipe de soutien a la gestian - Secteur Intégration

‘Malson Bieus : Milie de vie préventif

iLe projet « Drolt devant |» vise Ia mise sur pied d'un service daccompagnement pour Ie% victimes de racisme et diseriminatior,
;Les services offerts seront :

. L'accueil, le service conseil, l'accompagnement éducatif (individuel ou de groupe), Ionentatlon, les recours possible, la référence ainsi que des ateliers de
isensibilisation,

iCliantéle visée: _ :

. Les personnes immigrantes, les jeunes, les femmes et les minorités sexuefles. Par ailleurs, tous les Estriens pourront recevoir les services.

. Le nombre estimé de personnes qui auront recours & ce service est d'au moins 175 sur une période de 2 ans.

«Si l'organisme n'est pas en mesure d'atteindre ce nombre, it compensera par des formations en milleu scolaires.

29 850,008 -

"730000,00 6

90000 &

H

69 269 %;

£
:
o
H

!

Le projet vise & créer un résea intfercuiturel de pair et 4 faire 6n sorie que ies méres immigrantes sortent de chez elle pour s'impliquier et créer un réseau sociak
amener les familles & apprendre et intérioriser las informations transmises dans les groupes; a impliquer et mobiliser les méres immigrantes & travers une démarche

id’em;:vowermem; & permetire aux femmes une connaissance et une ufilisation accrue des ressources du milisu. Le projet est appuyé en ressources humaines par le

S8S. Répond A un réel besoin.
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Région: .-
_a:da‘nini&t?btm
-06-Montréal

‘

:0B-Montréal

*06-Montraal

08-Montréal

G8-Abitioi-
:Témiscamingue

‘03-Capitale-

‘Nationale

‘06-Montréa)

' 'PAD

PAD

‘Maison des familles de LaSalle

Malson ST

Montréal in Vivo (Secrétariat
:des sciences de la vie du Montréat
‘métropolitain)

Mosaique: Association inter-culturelle et
‘accueil des immigrants inc. (La)

“Maison des jeunes “par ia grand'porte’ (La)

B B

gL'orgamsme s'engage & réaliser les activités sulvantes: '

§ Renconirer les parents nouvellement arivés au Québec lors de la premigre joumnée scolaire de leur enfant et prendre connaissance de leurs besoins;

i, Offrir les services d'une agente de Haison qul pourra &tre rejointe du lundi au vendredi de 8 h 30 & 15 h 30 et se déplacer si nécessaire;

% Poursuivre le développement du Réseau de solidarité téléphonique {RST) amorcé & I'école Sainte-Catherine-Labouré et veiller & son bon fonctionnement en :

! recrufant puis jumelant des parents immigrés et réfugiés parlant umquement leur langue maternelle avec des parents parlant la langue frangaise et la langue
smaternelle du parent immigrant;

& expliquant leur réle aux parents parrains afin qu'ils puissent offrir de l'aide aux parents immigrants pour la compréhension des documents de {'école ou du milieu, et
;qu fils puissent les soutenir par téléphone lors de la période deg devoirs de leurs enfants;

{- informant les parents du Réseau de solidarité téléphonique de la tenue des ateliers et des événements organisés dans l'arrondissement. :

!, Soutenit le personnel des écoles Terre-des-Jeunes et Henri-Forest dans le développement d’un réseal de solidarité pour leurs parents; ;

i Organiser cing ateliers informatifs sur les thémes suivants '

i- le systéeme scolaire au Québec : enfants / adultes

! - s'adapter & I'hiver québécois

i~ le marché du travail et les équivalences de dipldmes

i~ apprendre 4 faire un budget

¥- alimentation saine au Québec

. Organiser ou promouveir des événements LaSallois, tels la féle des voisins, des déjeuners-rencontres entre les participants au Réseau de solidarits téléphonique, la

H

gsemaine québécoisa des familles, etc.
L'organisme B engage "4 réaliser les activités suivantes :

Afin de prévenir I'émergence de comportements antisociaux chez lespunes de 6 & 12 ans, par le biais du jeu et de I'art, 'organisme entend réaliser, entre janvier 2000 {
et décembre 2008 une activité artistique hebdomadaire qui sera offerte & trois groupes (6-8, 9-10 et 11-12 ans) de six jeunes. :
Des atellers seront egalement offerts &4 15 parents et porteront notamment sur la toxicomame‘ fa victlmisailon. l'errance: et la prostltution

""iLe projet vise & prévenir la violence des gangs de rue et a diminuer e sentiment d'insécurité des citoyens de Saint-Michel, Convention de modification & l'entents |
__’sfgnée_ te 18 novembra 2010 pour une autre année.

e st Wttt i ottt i e e e v B b e S . s v b b e

50 600,00 §;

36 500,00 $;

Emploi - Secteurs innovants et Immigration

" Pour Fannae 2011, la Mosaique soLhaite mettre sur pied quelques activités sous le theme “La famille: point d' ancrage & la société d'aujourdhui et de demain®. Ells

' & rga sme mise sur quatre Eypes dactions aupres ; des ]aunes 'de niveau secondaire:

!souhalte ainsi appuyer les families natives et immigrantes dans leur adaptation a la diversité dans leurs milieux de vie en Abitibi-Témlscamingue, et encourager leur
% vert al coemstence culturelle.

" 10'000,00 §

-offrir aux jeunes un service de soutien et d'accompagnement intégré au milieu scolaire par lentremise de travailfeurs de milieux polyglottes;

_ organiser des activités « sorties » (socloculturelles, sportives et de plein air) spécifiquement congues pour les jeunes fréquentant les classes d'intégration linguistigue,
:scolaire et sociale; )
iorganiser des activités parascolaires (socioculiurslies, sporlives et de plein air) favorisant les échanges et la création de liens entra fes jeunes québécols issus de
immigration et ceux d'origine quebecmse

-organiser deux événements spécialx a portée populaire réalisés par les jeunes d’origines diverses : !
ODél intégration jeunesse : raid aventure de quatre (4} jours entre jeunes québécols issus de I'immigration et caux de d'origine québecoise en canct, vélo, randonnée
et camping.

{IDéfi Quékec en santé Animation : activité visant 4 mettre en action 1000 jeunes autour de défis sportifs (kiosques, randonnée de vélo, défi escaliers sur Ies plaines}.

35000,00 §;

i

808245,

'ﬁ
¥
i
!
i
i
i

§
H
L4
;
1

H
H
£
B

‘Uorganisme s'engage 2 réaliser les activités suivantes : ) ' h o o
| - mettre en place une tribune radiophonique traitant de sujets reliés aux gangs de rue;
- offrir une formation radiephanique et un atelier d'écriture 4 la clientéle ciblée;

- réalisée 25 am|sslons de radio.

50 000,00 $:

Equipe de soutien & la gestion - Secteur Intégration
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;ethnigue pour le logement
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Equipe de soutien a la gestion - Secteur Intégration

) §L‘dégéhish'fé' engage A réaliser les activités sUivantes - Activités visant ies femmes d'origing immigrante -

Regroupement interculturel de Drummond

*Ce projet vise & augmsnter les échanges culturels entre familles immlgrantes etdela communauté d'accusll {incluant des familles autochtones) par la créa‘tlon )
id'espaces d' échanges interculturels et la réalisation d'activités famillales. Le projet cherche aussi & sensibiliser la population locale & [a diversité ethnoculturalle,
;notamment en présentant 4 la t8lévision des portraits de familles de toutes origines vivant au Lac-Saint-dean. Dans son volet rapprochement interculturel, le projst
Ecomporte 12 activités de rapprochement interculturel auprés de 45 familles immigrantes et de la communauté d'accueil, le développement de comités sectoriels de
tjumelage et fa formation de trois agents multiplicateurs ayant polr mandat {intégration des familles immigrantes dans des activités familiales spécifiques (sports, i
§ioisirs, aide aux devoirs, elc.). Dans son volet sensibilisation, le projet mise sur la réalisation de deux ciné-conférences pour les parerits et leurs adolescents, la
§réalisation de six activités de sensibilisation ayant pour théme « Les contes de mon enfance » auprés de 150 éléves d'écotes primairas (deux par Municipalités
;réglonales de comté (MRC)), la diffusion {(web, télé, ciné-clubs) d’une série de dix reportages sur les réalités des familles immigrantes et de la communauté d'accueil.
zCHentéle visée: 45 families immigrantes et de la communauté d'accueil; 150 éléves du primaire (50 dans chaque MAC), 15 000 téléspectateurs; 40 intervenants

;cl organisation ceuvrant auprés des familles

4

30 000,00,

. Concevoir un programme d'information et de sensibilisation de 12 heures (4 ateliers de 3 heures) intitulé Travailler en CPE, & lntention de femmes d'erigine
immigrante. :

. Recruter et sélectionner des femmes d'origine immigrante & partir de 2 groupes : - les femmes déja inscrites 4 SR INC {Service de ressources professionnelles)
comme éducatrices et qui regoivent peu de demandes de remplacement de 1z part de GPE. - les femmes d'origine Immigrante nouvellement arrivées au pays (moins
de 5 ans) qui déposent une demands ¢omme éducatrices 4 SR INC et qui sont admissibles selon les critéres du Regroupement des centres de ia petite enfance
(RCPEIM).

;. Dispenser la séance Travailler en CPE aux femmes d'origine Immigrante sélectionnédes (5 groupes de 20 personnes).

i. Au cours d'une périede de 2 mols suivant le debut du travail en CPE avec SR INC, rencontrer individusllement 4 des fins de supervision chacune des remplacantes
pour une période totale de 2 heures. . Au basoin, effectuer un sulvi individuel: rencontre ou téléphone. . :
i. Dispenser & 80 employeurs utilisateurs de SR INC la séance de formation Accuelllir des éducatrices de toute origine. . Elaborer et diffuser un manuel de procédures
d'accueil pour le personnel issus de l'immigration pour Fensemble des CPE membres du RCPEIM. L'Objectifr du manuel est de faciliter I'accueil, I|ntegrat|on etle
maintien en emploi de personnes d'origine immigrante

80 600,00 §

Proiet ‘de 3 ans en collaboration avec Ia ville de Montréal qui ne pouvait pas je faire immediatement pour trois ans, c'est | pourqu0| le projet est prolonge de deux
ans.L'organisme s'engage & réaliser les activités suivantes : - visites individuelles et rencontres de groupe. Objectifs : - sensibiliser les propriétaires quant aux préjugés
sur les capacités financidres des nouveaux arrivants et les idées regues sur leurs habitudes culturelles afin de diminuer certains compontements discriminatoires et
xénophobes. - sensibiliser les locataires et les chercheurs de logement quant 4 leurs devoirs et leurs droits vis-a-vis du propriétaire, et référer les chercheurs de
logements & des propriétaires offrant des logemenis convenables. Clientéles : - les propriétaires immabiliers principalement membres de 'Association des propriétaires !
du Québec, soit environ 300 situés priaritairement dans les arrondissements de Cote-des-Neiges, Notre-Dame-de-Gréiche, Parc-Extension, Saint-Laurent, Ahunisic-
Carliervilie, Montréal-Nord. - les locataires actuels et potentiels, nouveaux arrivants, minorités visibles, personnes & falbles revenus, soit environ 300 ménages.

dans différents secteurs (professionnel, sportif, culinaire, social) et de favoriser lintégration des personnas immigrantes dans la société drummondvitioise. Les objectifs
du projet sont de briser la solitude des personnes immigrantes, de favoriser 'usage du frangais dans leur vie quotidienne et de susciter I'Intérét de la communauté
d'accueil par rapport 4 la cohabitallon avec des personnes immigrantes.

Le projet comporte trois volats : un volet culture! st éducatif (traditions, art, musique, ouverture des enfants d'sige scolaire 4 d’autres cultures), un volet jeunesse et
citoyenneté (échanges dans différentes familles, etc.) et un volet professionne! (échanges d'expériences pour les immigrants entrepreneurs, réseau de contact avec les
réseaux d'affaires et la Chambre de commerce de Drummondville). Le projet cible 40 familles en priorisant celles de I'immigration récente.

Le projet vise  créer des occasions d'échanges entre les membres des différentes communautés de Driimmondville et les persannes de ia communacté daccueli | 12 700,00 §;

20 000,00 $

Q14-Annexe DescriptionProjet-v11-04-11.xlsx : "~ Page 12 de 34
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Table de concertation des orga

Service d'aide 4 la famlHe Irmmigrants de la
:MRC de |'Assomption (SAFIMA)

La Maisonnée

rvice d'aide el de liaison pour lmmlgrants

srvice de consuliants en relations

[interculturelies Québec multi-plus

‘Table de concertation des groupes de
femmes de fa Montérégie

;service des personnes rélugiées et

[immigrantes inc.

e pro]et vise a favorlser Pmtégratlon $0 a réallsation da l'objectif général se fera par le 27 750,00 §t
biais des activités et ateliers thématiques suivants:
- des activités pares-snfants et des ateliers sur le rdle des parents dans la réussite scolaire de leur enfant; :
- des café-causeries femme immigrantes, afin de briser I'solement des femmes immigrantes, d'élargir leur réseau de contact et daugmenter leurs connaissances des : ;

‘services sociaux disponibles; 3
! des activités de découverte des loisirs et sports québécols pour les jeunes, afin de faciliter leur adaptation et d'encourager leur connaissance du milieu ; ; i
i- une conférence &cole-famiile et un cercle de discussion interculturalle. : ; :
Les cllentéles visées dans I'ensemble de ces activités sont les imtervenants du millew, la communauté d'accueil, les femmes immigranies, les hommes immigrants, les z
jeunes immigrants et les enfants en milieu scolaire de la Municupal:te régionale de comté de 'Assomption. La participation de 30 & 40 personnes est prévue & chagune
des activités. _ . : ; :

: i
Volet 2 Le projet vise : . A former 75 Intervenants e différents orgamismes communautaires sur les comportements discriminatoires et les mécanismes existant pour {35 000,00 $:
les combattre, afin que 30 nouveaux arrivants pulgsent déposer une plainte aux organismes concemnés (ex. : Commission das drolts de fa personne et de 1a jeunesse,
:Ragie du logement, ete.), et que I'expertise développés dans les organismes, survive au profet. . A élaborer des outlls & lintention des Intervenants : Power Paint,
lcahier du formateur et cahier des participanis. . A accompagner les clients victimes de discrimination, référés par les organismes communautalres, dans le dépét §
éventus! d'ung plainte. Le calendrier de réalisation du projet st le suivant : . Mise en place du projet: embauche d'un intervenant, préparation du contenu des :
rencontres et du projet, et promotion du projet (juillet et aoGt 2010}, . Formation : 17 rencontres d'une durée de 3 h a 4 h avec les intervenants des organismes, dont 10
rencontres de sensibilisation et 7 autres rencontres (aclt 2010 & juin 2011). ! :
L'organisme s'engage & réaliser les activités suivantes : ' o ' T 000,00 $:

- Compléter la création et 1a production d'un qutil pédagogique sur la diversité culiurelle & Fintention des PME avec 1e soutien finangier du Programme du
Multiculturalisme de Citoyenneté et Immigration Canada au cours du mois de juln 2010;
- Irmprimer 1 00 exemplaires ds I'outil pédagogique avec le soutien financler du Pragramma du multiculturalisme de Citoyenneté et Immigration Canada avanl fa fin de ¢
juin 2010; ;
. Contactér, au cours des six mois sulvant la signature de 'entente, un minimum de 100 entreprises pour leur remetire 'outil pédagogique, leur expliquer le contenu et
!leur proposer urie formation a intention de leur personnef;
; Offrir, durant la méme périods de temps, une formation & au moins 10 des entreprises renontrées;
.- Foumnir au MICC des données précises sur les entreprises contactées et visitées de méme que le nombre de personnes rencontrées dans ces entreprises.
&

nouveaux réseaux ainsi qu'a facliiter leur insertion au travail et dans la communauts.

H

. Les objectifs du projet consistent a : Acquérlr une meitleure connalssance des femmes immigrées et racisées, cerner les défis, les enjeux et les difficuliés auxquelles :
elles sont confrontées et obtenir ainsi une vision plus éclairée de leurs besolns, Susciter et favariser une participation citoyenne et le leadership des femmes lmmlgrées
ot racisées, Favoriser la levée des préjugés et du racisme & Pégard des femmes immigrées et racisées. Contribuer & renforcer-la valeur d'égalité entrs les femmes ot
‘les hommes, tant au sein des communautés culiurelies que de la société québécoise en général. Contribuer & assurer la prise en compte de la situation des femmes
immigrées et racisées par fous les secteurs d'aclivité. Favoriser la reconnaissance de 'apport des femmes immigrées et raclsées afin qu'elles soient des interlocutrices:
incontournables lorsqu'il s'agit de leurs réalités el de celles de leurs communautés. Elaborer une vision nationale et reglona!a des besoins et des partenarlats & créer
‘ou & renforcer. Favoriser et fagiliter ¥apptication d'une analyse différenclée selon les sexes (ADS) ou d’une analyse « genrée » dans les ministéres et organismes
jgouvernementaux, les institutions, le milieu communautaire Déterminer les domaines dintervention, les orientations, les pistes d'intervention, les types d'action & i
privilégier afin de répondre aux besoins au regard des trols axes prioritaires de travail. Dégager des prioritas d'Intervention qui permettent ensuite au milieu ;
communautaire, aux partenaires gouvernementaux et institutionnels d'agir concrétement sur fa situation des femmes immigrées et racisées. Mieux adapter les services |
:de la TCRI et des organismes membres de fagon & répondre aux besoing différenciés des femmes et des hommes. Misux outitler les membres de la TCRi a intervenir
lauprés de leurs clientéles en tenant compte des besoins spécifigues des femmes immigrantes et réfugiées.

§
H

H
H
3
h
H

i
i
H

{8 projet vise & rejoindre entre 200 et 400 femmes immigrantes de (a région de Granby et de Saint-Hyacinthe afin de les aider & briser fisclement en déveioppant de a7 056;55@%
' i

HOJET SUR LA SITUATION DES FEMMES IMMIGREES ET RAGISEES . 166 600,008

Equipe de soutien & la gestion - Secteur Intégration
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{06-Montréal iPAD ‘Vision Diversite " T

utifler pour mieux intégrer, lincluslon professionnalle des fermmes Immigrantes et des communautés culturelles dans les organismes communautaires mixtes
projet a été ramené & 1 an en dliminant |a période de recherche

-

e projet permetira & des femmes de sottir de Iisolement, daméliorer leur frangais, de se connaitre, de vivre des réussites et ainsi de renforcer leur estime de sof et
ur confiance, de mieux communiguer avec les autres et d’acquérir des habiletés dans la résolution de confllt, d’agrandir feur réseau personnel et professionnel, d'étre
:sensibilisées aux codes culturels québécois, aux différences culturelles et & des approches interculiurelles gagnanies, de surmonter les obstacles & leur intégration au
'Québec, d'améliorer leur employabilité et leur statut sociat et économigue, afin de pouvoir iranstérer les compétences acquises, comme mére de famille, & leur enfant
1et de pouvoir faire profiter les membres de la famille d'un réseau social.

organisme s'engage A réaliser Ies activites suivantes en fonction des objectifs mentionnés -
‘1 Poursuivre le travail de coordination.et de créations de nouvelles plateformes avec les partenaires montréalais du foyer culiure,

! Poursuivre les rencontres de concertation et de coordination des efforts au sein du foyer culture de.Vision Diversité.

; Poursuivre [e projet 514 dans un sulvi de 18 mois avec le premier gagnant du circuit puis avec les suivants annuallement. - Efargir ce projet pilote vers d'autres
zdlffuseurs

{2 Renforcer les partenariats établis au niveau des grands événements et das réseaux des artistes a Montréal et en région.

i Poursuivre la collaboration établle avec les partenaires du foyer Culture mais auss! avec les grands diffuseurs comme la Place-tas-Arts, la SAGEF, la Société des
Quais du Vieux Port de Montréal, le Parc Jean-Drapeau, le Fastival du Monde Arabe de Montréal, Nuits d Afrique, Yues d'Afrique, Ie palais Montcalm de Québec, le
sFﬁaslna-aI en charison de Petite-Vallée et le Festival International de la chanson de Granby avec qui se sont déji baties des collaborations au cours de '4té 2008,
: Elargir ces partenariats vers de nouveaux diffuseurs & Montréal, Sherbrooke, Gatineau et Drumemondville.
i Batir des liens avec les conseils de la culture en Initiant deux premidres expériences avec les conseils de la culture de Gatineau et de Québec avec lesquels une
premlere collaboration est amorcée.

; Soutenir le projet de mise en place du projet-pilote de réseau de la Diversité pour 'emplol mené par nos partenaires du noyau Affaires {Chambre de commerce et
)d industrie de Saint-Laurent et SAJE Montréal Centre) et I'élargir vers d'autres partenariats par des expériences modulables.

Sensibiliser Ies divers milieux culturels ainsi que les diffuseurs aux apports de ces créatlons et batlr des partenariats pour en assurer la dnffusmn

"75/000,00 §

22 300,00 %

santé

06-Mantr iPAD 7 Vivre Saint-Mich

'

|
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i
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i
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gLes espaces de partictpation cltoyenne

iLe projet vise & favorleer lintégration et le sentiment d’appartenance des familles isolées de Saint-Michel, immigrantes et de souche québécoise, 4 la communauté

- :Iocale par la participation citoyenne. L'objectit est de sortir les familles de leur isolement, de les informer sur les ressources communautaires et institutionnelies du
,mllleu et sur les mécanismes démocratiques et politiques de participation citoyenne, de susciter les rapprochements entre familles des différentes cultures et la mise
-sur pied de comités pour 'amélioration de leur conditions de vie et des ressources collectives du quariier, de soutenir la formation de nouveaux leaders raprésentatifs
*de la diversité culturelie de Samt—Mlchel Le projet, structurant, repose sur cing organfsmes porteurs et 60 partenaires. Les actlwtés propesées tiennent compte de

El ADS

¢
'
F
'
b

Equipe de soutien & la gestion - Secteur Intégration

i

" 34507,00%;

689785
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32130,00 8!

;HECONDUCTION

252 195,00 5.

‘Miss on piace de services d'accompagnement en adaptation au marché du travail pour ies pé}fééﬁnes haitiennes qui banaficient du Programme spécial da parrainage
: humamta:re

48 000,00 §i

17 300,00 $;

‘i5-Lavrentides PANA

‘Carrefour jelinesse-emplol de 'Outacuals

{6 Moniéegie | PANA " Carrfour Le Moiier

conduction pour 8 mois.
conductl supplémentaire 3 mons {avril & juin 2011} entertte # C0005105484 de 22 395$ payable en i seul versement.

coleil-parrainage Outacuals ‘ilorganisme s'engage a: o - - ) T T 91 000,00 6
E- Adrninistrer la Bangue Régionale d' interpretes de I"Outacuais afin d'offrir des services d'mterprétanat aux organismas que fréquentent les nouveaux arrivants n'ayant
:pas une cannaissance suffisante du frangais. A cette fin; 'Organisme s'engage plus partlcullérement a 1
! Maintenir & jour une banque d'interprétes;
 Procéder au recrutement des interprates et évaluer leur maitrise de la langue;
.Offrlr une formation minimale aux interprétes sur le code d'éthique a respecter et la mission des organismes ol ils exerceront feurs fonctions;
.Recavoir les demandes des organismes et fournir les services de l'interprétes requis;
i Gérer la rémunération des interprétes, notamment en facturant les organismes utilisataurs;
i.Assurer la qualité des services d'interprétariat rendus;
.Tenir & jour un regisire des services fournis contenant le nom des organismes utllisateurs, la fangue d'interprétariat demandee et la période couverte. :
_iReconduction du PANA pour un an. Convenﬂon de modiflcatlon Stgnee te 16]ulilel 2010, soit du 1er |unllet 2010 au 30 juin 2011, - ] i @2 285, 00 $
‘ALAC (Alllance pour I'accusil et fintégration | Reconduction du PANA pour Une alitre année, soit du 1 juiliet 2010 au 30 juin 2011. Convention de madification signée fe 3 septembre 2010. Y B8 330,00 $
‘des immigrants-es) . L : . T o
:Association des femmes immigrantes de  : Reconduction ) T "'89'580,00 &
DFFRET. Centre d onentatlon et de . Reconduction du PANA pour un an, soit du {er juillet 2010 au 30 juin 2011, 108 745,00 %
formatlon favorisant les yelations ethnigues
‘ C OEFRET Centre dorientation etde  :Montant supplémentalre pour soutenir les interventions auprés des personnes réfugiges prises en charg"émﬁﬂar PEtat o 17 300,00 $:
Hormation favorisant les refations ethrigues
. o NA pou , 358 000,00 §
‘Carrefour d'aide aux nouveaux arrivants Fteconduction du PANA pour un 201 0, soit du er juiliet 2010 au 30 |u|n 2011. ' 79'335,00 §
u_it_ures de Laval Reconduct!on du PANA po ) 11. Convention da modtf:cation mgnée Ie 3 septembre 2010, 184 125,00 $:
intercultures de Laval Mantant supplementalre pour soutenir les interventions auprés des personnes réfugides prises en charge par 'Etat 17 300 0 $
{La Ministre souhalte soutenir les organismes de fagon exceptionnalle et ponctuelle pour mieux répondre aux besains des personnes réfugiées prises en charge par
I'Etat pendant la période dinstallation dans Pattente que ies ministéres de la Santé et des Services sociaux et de I Education, du Loisir et du Sport adaptent leurs
services pour répondre aux besoing spécifiques de cette clientéle. Un montant de 17 300 $ pour une période de 6 mois. :
L'Organisme s'engage & :
- soutenir les personnes réfugides prises en charge par I Etat pour leur faciliter Paccés aux services de santé et pour lavoriser les lisns entre les familles et I'école.
103'690,00 §!

i
3

101 660,00

du PA« A \ jusqu’ au 30 juin 2011 du triennal 2007-2010 Conventian de modnflcat:on signée 83 septembre 201 0

Equipe de soutien a la gestion - Secteur Intégration
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{06-Montréal

Montréal

‘06-Montréal

.06-Moniréal

CASA-CAF (Gentre d'aide aux familles

|mm|grantes}

"IReconduciion du PANA pour un an (convention de modification signée le 16 juillet 2010)

1

48 650,00 §'

" Gentré communautaire des femmes sud-
asiathue
Centre d actlon ‘bénévole de Montréal Nord'

i

‘Reconduction dii PANA pour un an {convention de modification signée te 18 juiilet 2010}

“{Reconduction du PANA pour une autre année, solt dul 1er juillet 2010 au 30 juin 2011, convention de modification signée le 28 seplembre 2010. 1 -

142°435,00 §:

83925,00 §;
i

'Centre draction secio-communatdaira de

Montrea1

‘Centre d'appui aux communautés
iimmigrantes de Bordeaux-Cartierville (CACH)

Convention de modilfication signée la 23 juillet 2010 pour un an, soit du 1er juiliet 2010 au 30 juin 2011,

Session de formation « S'adapter au monde du travail q
formation Initiale de 70 heures.

Convention de modification signée le 20 juillet 2010 pour les sessions de formation «&' adapter au monde du travail québécois et Vivre ensemble au Québec pour un
supplément de 17 540 $ pour 2010-2011.

""""déﬁ{&é"&“a'ﬁﬁ&féﬁﬁbﬁam'unautés

AMTQ destinée aux nouveaux arrivants francophones Formation S'adapter au monde du travail québécois / Vivre enaemble au Glisbes prioritairement aux personnes |

Immlgrantes de Bordeaux-Cartierville (CACI) ‘admlssibles d onglne haitienne

H
H

écols » 24 sessions & 2 3808 + 6 300$ pour la rémunération de fanimateur et du suppléantforsdeja | 80 960,00 $

~ 12650,00 §;

125 800,00 §

" Centre de recherche d'emploi de IEst
) (CHEE) nc. o
"Gentre de recherche d'empioi de I'Est

‘PANAT

' ECentre d'appui aux communautés
limmigrantes de Bordeaux-Cartiervilie (CACI)!

E.Centre de formation Option-TravaiI Ska-Foy

(CF!EE) inc.

* 'Centre de recherche d'emploi de 'Est
[{CRER inc. e e e
“IGentre de recherche d'emploi de I Est

(CREE)inc.

{(C.L.E. Laurentides) -
/Centre d'intégration RMulti-services de
il Ouest de I'le {C.LM.0.L)

Centre d'appul aux communautés ~ iPar
:mmigrantes de Bordeaux-Cartiervilie (CACI) thumanitaire.

{Gentre dintégration en empioi Laurentides |

i

H
2

ﬁééhfré de formation Option-Travail Ste-Foy Eﬁﬁééndﬁétién du PANA pour Un an {convention de modification signée le 16 juillet 2010)

H
H

""{Reconduction du PANA fusqu'au 3¢ juin 2011, convenfion de modification signée le 3 septembre 2010,

[ DT — - e b
:03-Capitafe- (PANA entre multlethnlque de Québec inc. é

Equipe de soutien & la gestion - Secteur Intégration

Reconduction du PANA. Gonvention de modification signée le 23 juiliet 2010 pour un an, soit du Ter juiliet 2010 au 30 juin 2011,

189 000,00 $:

" 24000,00 §;

‘C'offre de service vise exclusivement & apporter un accornpagnement individuel & Ia clierteie immigrante pandant ie processus de francisation afin de I'aider & définir uri

projet d'intégration professionnelle post-francisation. Une atlention particulidre sera apportée aux étudiants des groupes adaptés.
Dorner la formation S'adapter au monde du travall québécols/Vivre ensembie au Québec & des groupes de 22 & 25 participants. Cette formation d'une durée de 24

éheures est organisée en huit modules de 3 heures

73 780,00 $a

"""é&‘iéb;'dé"éé

 pour un an sokt du Jer juillet 201 )
Reconduction du PANA jusqu'au 30 ]uln '2611, convention de madification swgnee Ie 3 septembre 2010.

‘Reconduction du PANA pour Un an {convention de rnodlflcatlon mgnée le 18 juiliet 2010)

Q14-Annexe DescriptionProjet-vi 1-04~11.xlsx

iMise en place de services d'accompagnement en adapiation au marché du fravall pour ies personnes haitiennes qui bénéficient du Programme spécial de parrainage 36 000,00 $,
humanitalra S
Formation $'adapter au monde du travail québécois / Vivie ensemble au Québec prioritairement aux personnes admissibles d'origine haitienne - 25'300,00 $:
TReconduction du ‘ﬁKNA pour un an {(convention de modification signée Ie 16 juillet 2010) 78 000,00 §:

H

~70'300,00 6,
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03-Capitale-
.Nationale

‘06-Montréal P

:03-Capitale-

‘Nationale

A B-Mon‘{éregle

.08-Montréal

.06-Montréal

:06-Mantréa

i06-Montréal

i
¢

‘06-Montréal

: 06-Montréal

O6-Montrdal
G6-Montréal
| iaéi'mca‘t‘réar N

oa Montréal

{7-Centre-du-

Québec
1?—Centre du-
Québec

06-Montreal o

1 4-Lanaudiére

'f‘fﬁ‘t--La'nauEi‘éﬂre '

- 06-Montréal

.0

admlnlslraﬂvaf,,i

Moniréal __[PA

CPANA
PANA .
“PANA
PANA

- PANA

“PANAT

Cpana
BN

e

ijNA““

PANA

BANAT
i
“BANA
ugéANA”mw
| PANA

;Centre multlethmque de Québec inc.

" Camité daccuell intermational des Sois-

"Cenire P.R.i.8.M.E. Promotion, référence,
i

lnformatlon et services mult__r-gj[y:rrs ues
Centre RI.AE. 2000

ébec de |a Hive- Sud

:Montant supplémentaire pour soutenir les interventions auprés des persennes réfugiées prises en charge par I'Etat

1

i

{Reconduction du PANA. Convention de madification signée e 23 juillet 2010 BoUr Un an, Soft du Ter juillet 2010 au 30 jun 2011, T T

Reconductron du PANA pour un an (convennon de modification elgnee s 16 |urilet 2010)
ﬁLe projet vise & accompagner 75 personnes qui désirent effectuer les démarches requises afin de compléter les processus d accés aux ordres professionnels, aux
‘métiers regls aux permls d‘enselgnement ou autres selon les exrgences quebecorses

‘Reconduction du PANA | jusqu'au 30 juin 2011 du trlennal 2007-20:10 cpnvention de modﬁrbatron signée e 3 septembre 2010

medla communautairede Verdun

CLAM (Carralolr de fiaison et daide mutt-
ethnlque)

Clei pour § integratlon au travall des

|mm|grants

ECIef pour I'|ntegrat|on au travali des

:Club de recherche d emplor Samt—Hyaclnthe F!econductlon ‘du PA

;inc.

Quebec

'CESARE! - Carrefour interculturel etde

Goilédil a8 femmes 'i?ﬁ'r'iii"gj?éﬁié&di]”“ TIAMTG Fo

5Montant supplémantalre pour so

Reconducﬂon du PANA pour unan (convenhon de madification srgnée e 16 |ur|lei 2010)

“iConvention de modification srgnée la 2 aoht 2010 pour un an, sait du Ter ;uﬂlet 20107au 36| juin 3070,

1025,00 1
115 560,00 $;

>

"'3421 66:56’%}

!
%Sessron n de formation « B adapter au monde du travail quebeco:s »
i
E

Heconductlon du PANA pour un an signée le 2 aolt 21O, du 1er ;ulllet 2010 au 30 ;um 2011,

{38'550,00 3

3

171 860,00 $

%

‘Collectif des femmes imimigrantes du
Quebec

d%

%Québec

Franc

S

Comlte daccusil international des Bois-

Bourgogne stde Saint-Henri (Le) B
‘Comité reglonal ‘d'éducation pour le

:Comité régronal d'éducation pour e
‘développement international Lanaudiére

' Reconduction du
développement international Lanaudiere |

énecondu"é’fia"h G BANA pour tn an. Convention de modification signée ie 2 acit 2016, soit du Ter juiflet 2010 au 30 juin 2011.

Parramage Aumanitaire - accompagnement en adaptation au marché du travail pour les personnes haitiennes qui bénéficient du Programme spéclal de | parramage
humanltarre

shsemble ali QDG prioritalrement aLX personnes admissibles d'origine haifienne

"""34725,00 §

TTTTT2'860,00 §:

T867110,00 §:

" 36 000,00 §:

{Seasion de formation « S'adapter au monde du travall québecois » ot «Vivre snsemble au Québec»
{Convention de madification signée le 20 juillet 2010 pour les sessions de formation «S'adapter au monde du travail québécois et Vivre ensemble au Québec

164 450,00 §

‘Octrol dune aide ponctusiie et exceptionnelle aiix organismes d'accuell des réfugiés. (17 3

F!econduction du PANA (conveniron de moditication srgnae e18 1urllet 2010)

omité d éducation aux aduites de Ia Petite ":Reconduction du PANA pour un an (conventmn de modification signée le 16 juitlet 2010}

i

A pour une autre année, corwention de modification signée fe 3 septembre 2010 soit, du 1er juiliet 2010 au 30 juin 2011.

Litenir fes imerventions auprés des personnes réfugiées prises en charge par IEtat

‘Grace inc.

{Consell communautaire Notre- ‘Dame-De-

i organlsme pour R o 5 R

" Entraide (Pont-Viau et Laval des Rapides)

Fleconductron du PANA pour ‘Une autre année, soit du 1er juillet 2010 au 30 Jum 2011, convention de modification sugnée e 20 eeptembre 2010.

ﬂeconduction du PANA pour un an. Convention de modlflcatlon signee le 23 juillet 2010, soit du 1erjurllet 2010 au 30 | Juin 2011,

Equipe de soutien 4 la gestion - Secteur Intégration

Q14-Annexe DescriptionProjet-v11-04-11.xlsx

i
TTT17'300,008
ERTT
110 060,00 sﬁ
TTTi03 115,008
— I : g 566,”6’6”3’55
- 800008
56'600,00 3.
e . "53'53"?;32}@;@:7@;
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i 06—M0ntreal

:03-Capitale-

:Mafionale

:08-Montréal

‘

16-Montérégie

:06-Montréal

“16-Montérégie

. |08-Montréai

13 Laval

13-Laval

13 taval

H&-Lariaﬁd:‘eré

‘06 Montreal__ o

; 06 Montrealkk
06 Montréal

06-Montréal

H{7-Centre-du-
Quebec

17-Centre-du- P

(Quebec

206 Montréal

2

‘04-Mauricle

fl'ﬁ4'-Mauriéie

[05-Estrie

:03-Capitale-

‘Nationale_ '
‘05-Estrie

Equipe de soutien & Ia gestion - Secteur Intégration

{PANA

{PANA

" IPANA

F’ANA

LPANA
" PANA’
.16 Monieregle
16 Montérég|e_

PANA
PANA

JPANA.  Pe
PANA

‘PANA

IPANA

F‘ANA

H

{PANA

PANA

‘PANA

TGIT Sociétéine. T Reconduction du PANA pour un an (convention de modification signée ie 16 juilist 2010).

_ides immigrants (L) ;
“‘Hirondelie, services d'accueil et dintégration :S

‘Maison de la Famille des Maskoutains R

_{Maison internationale de la Rive Sudi |nc . 5 i -
o Malson |nternataonale de a Rlve Sud ine. Heconductlon du PANA | ;usqu e}u goﬂjuan 2011 ‘du triennal 2007-2010, convention de modlficatlon slgnée o 3
'PANA ;

"Service & la famille chinoise du Grand
gMontréal Inc.

) (SANA) de Trais-Riviéres

. iSession de formation « S'adapter au monde duf travall québécois » 56 sessions & 2 380!
*forrnaﬂon initiale de 70 heures

iConvention de modification signée le 20 juillet 2010 pour jes sessions de formation «S'adapter au monde du travail guébécais» et Vivre ensemble au Québec donc

pour un supplément en 2010-2011 de 51 180%.

- Fondation ressources jeunesse

En complémentarité avec les services financés par Emploi-Québec, GIT accompagne les personnes prétes & intégrer le marché du travail et les soutient dans la
demarche Club de recherche d' emplm

Hirondelle, services d'accueil et diintégration | Reconduction du PANA. Convention de modification signée ie 23 juillet 2010 pour Un an, soit du 1er juillst 2010 au 30 juin 2011.

T 42480,00 $

B 660 8

;des immigrants (L'}

}
i
i
H
"
e

113 850,

139 805,00 $*-

Malson de la Famille des Maskou
:Malson d'Haiti

|es (17 300$)

17 300,00 $

:Perspective Carriére Mise en ‘place de services d'accompagrement en adaptatlon au marché du travail pour les"ﬁe?sonnes haitlennes qui bénéficient du Programme spécial de parrainage |
‘Perspective Cariere " " n usqu prombre 2610, }
{ Perspective Carriére %Sessmns de formation «§' adapter au monde du travail Québécois/Vivre ensembie au Québec» & des groupes de 224 25 pamclpants Cette formation d'une durée de 1

324 heures est organisée en huit medules de 3 heures.

;Cette somme inclut la contribution financiére annuelle de 63 250 $ pour la réalisation de 25 sessions da formalion durant la période, ainsi guun montant de 5040 $
=representam Ia remuneratlon des ammaiaurs e1 supp!éants pour la durée de leur formatlon

PROMIS (Prometion - Intégration - Société . Reconduction du PANA pott Ln an {convention de modification signée e 16 lelef 2010)

nouvel!e) . %
F!egroupement des organismes du Montreal %Heconducuon du PANA pour un an (conventlon ‘'de modification mgnée lei6 ;ulilet 2010)
e”“'“q“e pour lo logement S I : -
" Regroupement Intercuiturel de Drummond Reconduction du PANA pour un'an (convention de modification signée is 16 juillet 2096} ™ o B
finc.. 5 ' :
ﬁé"ﬁ"r“éﬁﬁ'é&ﬁé’ﬁf interculturef de Drummond | Octrol d'une aide ponctuelie et exceplionnelie aux organismes dacouell des ralUgivs. (T7 BO0E) 7T T e e
{inc. i ‘

condction du PANA pour une autre année, soit du 1er juiliet 2010 au 80 juin 2017,

Servlce d'acousil des nouveaux arvants Octr0| diune aide ponctuelle et exceptlonneﬂe aux orgamsmes ‘d'accusi| des refuglés (17 300$)

i
3
¥
.

71100, 00$

293870,00 §.

" 54670,00 %
"176740,00

17 300,00$!
!

H

266240008

17300,00 §;
1

107 340,00 §:

4T 765,008
i

T 79%670,00 %

"-Service d'accuell des noUvealx arrivants Reconduction du PANA potr Une autrs année, soit du Ter juillet 2016 au 30 juin 2091, W i
{(BANA) de Trois-Rivisres . o !
"‘Service daccueit des nouveaux arrivants de | Reconduction du PANA pour une autre année, soit du {er juiliet 2010 au 36 jlin 2011, [ e s
'1a région de Lac-Mégantic Y _ :

‘Service d'aide a l'adaptation des Immigrants  Reconduction du PANA pour un an (convention de modification signée e 16 juifiet 2010y, """~ i Tm— I o
_ietimmigrantes (S.A.AL) T N %

:Service daide aux Néo-Canadiens {Montant supplémentaire pour soutenir les interventions auprés des personnes réfugises prises en charge par Fetat T e ;

_(Sherbrooke) inc. (La} :

17 300,00 §;

Q14-Annexe DescriptionProjet-v11-04-11.xlsx ' : Page 18 de 34



jadministrat
‘05-Estrie

iOE-Esfrie

; 06-Montraal

Service d'aide et de liaison pour iImmigrants §F_1econduciion du PANA jusquiau 30 juln 2010, convention de modification signee le 3 septembre 2010,

‘Service d'aide aux Néo-Canadiens !

:(Sherbrooke) inc. {Le) maitrise de la langue; offrir une formation minimale aux interprétes sur le code d'éthique & respecter et la mission des organismes ol ils exerceront leurs fonctions;

: ’ irecevoir les demandes des organismes et fournir les services de linterprate requis; gérer la rémunération des interprétas, notamment en faciurant les organismes

{Utitisateurs; assurer la qualité des services d'interprétariat rendus; tenir & jour un registre des services fournis contenant le nom des organismes utilisateurs, fa langue

i d'interprétariat demandée &t la période couverte. .

‘Samice daide aux Néo-Canadians " {Recondustion Gorvention ds moditication signéa 1e 23 uillet 2010 pour Un an du ler juilet 2010 au 30 juin 2011,
erbrooke) inc. (Le) . ) . . e e e R

‘Service d'aide et de liaison pour immigrants %PANA Accompagnement en adaplation au marché du travail pour les personnes haitiennes qui bénéficient du Programme spécial de parrainage humanitaire.

--La Maisonnée ; i

"442235,00
72 060,00 $;

"414696,00'5;

‘La Maisonnés ' o ! :
" .Service d'interpréte d'aide ot de référence  Reconduction du PANA BOUY un an (convention de modification signée fe 16 juillet 2010) T 12120500 8
Aauximmigrants (SIARI) N . : I R 5 :
‘ iServices et formation aux Immigrants en Session de formation S'adapter au monde du travail québécois/Vivre ensemble au Québec; destinée aux nouveaux arivants francophones. L'organisme s'ensage 8 . 68 290,00 %
: ‘Montérégie (SFIM) réaliser les activités et offrir les sessions de formation sadapter au monde du fravail québscois/Vivie ensemble au Québec & des groupes da 22 & 25 participants 3
; 1 : {maximum 30). . , _ :
{6-Mortérégie  PANA  1Solidarité ethnique régionale de la Yamaska !La Ministre souhaits soutenir les organismes de fagon exceptionneile et ponctuslie pour misux répondre aux besoins des personnes réfugiées prises en charge par ;- 17 300,00 $:
. 5 4 : i'Etat pendant ia période d'Instaliation dans Iattente que les ministéres de la Santé et des Services soociaux et de I'Education, du Loigir et du Sport adaptent leurs : i
H {services pour répondre aux besoins spécifiques de cette cllentéle, Un montant de 17 300 $ pour une période de 6 mois.
! ! : L'Organisme s'engage 4 _ : )
; ‘ ’ ~ i~ soutenir les personnes réfugiées prises en charge par I'Etat pour leur faciliter 'accés aux services de santé et pour favoriser les liens entrs les familles et I'école.
116-Montérégle  PANA Reconduction du PANA fusquau 30 juin 2017, du triennal 2007-2010, convention de modification signée le 3 septembre 2010. ’ o YT 149375,00 8
.04-Mauricie (PANATTTT o organisme pour ia reconduction ¢ :
:06-Montreal  PANA - YMGA duQuebec (Le: 57

n totale prévue ou 14 640 § est déduit pour Ie lo

Equipe de soutien a la gestion - Secteur Intégration | Q14-Annexe DescriptionProjet-v11-04-11.xisx Page 19 de 34



*08 Monlreal

;

‘01-Bas-Saint-

:Laurent

[06-Montréal

Ed?—Outébuais

;‘dé-‘Montréalu o

+

(06-Montréal

;_‘OIGI’MOHtFéaim“ o

fNatronale

_;’63‘-Capnare-‘“

‘Nationale

06-Montréal

06-Montreal

Capitaje” ™

de re
{PRSOCA

'PREGCA ™ Accteil liaison pour anivants (ALPA)

H

i

'PRSOCA™

'PRSOCA

'PRSOCA”

'PRSOCA

jpﬁsOcA“":
“fbeedCA""
”jﬁasoéx“““
EﬁﬁeaaA'“
PRSOEA
i S

 {PRSOCA

Centre d'intégration Multi-services de~
'Ouest de Ilie (C.1.M.O.L)

SOCA

{Accueil aux |mm1grants de 'Est de Mcntréal
:(AIEM)

Acouell intégration du BSL ine.

Acousil-parrainage Outaouais

d éducation (AIDE) inc.

nta",e deucuhll"]“bisawdmmu

;Assocratlon
:Québec (LY

‘COFERET Centre dorientation stde

“formation favorisant ias relations ethnigues
Hraditionnelles

"CARI St-Laurent

{L'organisme est principalement engagé dans au moins un des champs de mission du Ministére qui consistent & -

'L'organrsme est princlpalement engagé dans au moins un des champs de mission du Ministére qui consistent & ;
;- faciliter fintégration lingulstiqite, sociale et économigue des nouveaux arrivants au sein de la société québécolse;
- favoriser une soctété ouverte au pluralisme et propice au rapprochement interculiurel.

- faciliter I'intégration linguistique, sociale et économique des nouveaux arrivants au sein de la société québécoise;
= favortser une société ouverte au pluralleme et proprce au rapprochement interculturel.

Lo organisme est principalement engagé dans au moins un des champs de mission du Ministare au qui consistent &

5— faciliter 'mtégration linguistique, soclale et économique des nauveaux arrivants au sein de la société québécoise;
- favorrser ne société ouverte au pluralaeme et proplce au rapproc nt interculiurel.

st principalément engagé dans au moins un des
- faciliter l'intégration linguistique, sociale &t économigue des nouveaux arrivants au sein de la société québécoise;
g favoriser une société ouverte au pluralieme et prop:ce au rapprochement interculiurel.

 Actions interculturelles de developpernent ot L'organrsme est prmcrpalement engagé ‘dans au toins Un des champs ‘de mission du Mmrstere qui consistent a :
%— facliiter I'intégration linguistique, soclale et économique des nouveaux arrivants au sein de la socreté québécoise;

H

favorlser une société ouverte au plurahsme et propice au rapprochement :nterculturel

ps de mission du Ministére qui consistent & .

“iL'organisme est principalement engagé dans au moins un des champs de migsion du Ministere qui consistent &

g

16 415,00 !

orgameme st prmclpa!ement engage dans au moins un des champs "de mission du Ministare qui consistent & :
i- faclliter fintégration linguistique, sociale et économigue des nouveaux arrivants au sein de la société québécolse;
f favoriser une société ouverte au plurallsme et propice au rapprochement interculturel.

- faciiiter {intégration linguistique, soclale et 6conomique des nouveaux arrivants au sein de la société guébécoise;
- favoriser une société ouverte au pluralisme et proprce au rapprochement rnterculturel

"iL'organisme est principalement engagé dans au moins un des champs de mission du Ministdre qui consistent & :

- faciliter Mintégration lingulstique, soclale et économigue des nouveaux arrivants au sein de la s0ciéts québécolse;
- favoriser une société ouverte au pluretlsme et propice au rapprochement interculturel.

! Carrefour d'aide aux nouveaux arrivants

L'organrsme est prlnclpalement engagé ‘dans au moins un des champs de mission du Ministere qui consistent & :°
- factliter ['intégration linguistique, sociale et éconarmigue des nouveaux arrivants au sein de la société québécoise;

i- favoriser une saciété ouverte au pl_uralisme et propice au rapprochement interculturel.

arrefour dintercultures de Laval

Centre o appm ‘auX communautés

- faciliter l'intégration linguistique, sociale et économigue des nouveaux arrlvants au sein da la société québécoise;
- favoriser une société ouverts au pluralisme et prcplce au rapprochement interculturel

“iL'organisme est principalement engagé dans au moins Un des champs de mission du Ministére qui consistentd: T T

"5 606,008

15 606,008

46 025,00 §!

15 606,00 §
15606008
e T
" T16415,00 8,

{5 806,00

" L’orgameme st prmcrpalemenl engagé dans au moins un des champs de missian du Ministére qui consistent & ;

;rmmlgrantee de Bordeaux-Cartiarville (CACi)ﬁ- faciliter l'intégration linguistique, sociale et économigue des nouveaux arrivants au sein de la société québécoise;

;- favoriser une société ouverte au plurahsme et proprce au rapprochement intercutturel.

“"il'organisme est principalement engagé dans au moins un des champs de misslion du Ministére qui consistent & :

- faclhter {intégration linguistique, soclale et économigue des nouveaux arrivants au sain de la société québécolse;
- f r une société ouverts au pluralisme et pEce au rapprochement intercuit

me est prrncnpalemeni engagé dans au moins un des champs de mission nistére qui consistent 3 ;
- faciliter 'intégration linguistique, soclale et économique des nouveaux arrivants au sein de la soclété québécolse
- favoriser une société ouverte au pluralisme et proplce au rapprochement interculturel,

Equrpe de soutien & la gestron Secteur Intégratron

immigrants |

' L'organlsme est principalement engagé dans au moins un des champe de mission du Ministére qui consistent & :

- faciliter I'lntégration linguistique, sociale et économique des nouveaux arrivants au sein de ia société quebecmse.
i- favoriser une société ouvert plurahsme et prop|ce au rapprocheme interculturel,

i

organisme est prlnclpa gage ' dans au moins un des champs de mission du Ministére qui congistent & :
i~ faciliter I'rtégration linguistique, sociale et économique des nouveaux arrivants au sein de la société québécoise;
; favorlser une socrété ouverte au pluralieme et propice au rapprochement tnterculturel

H
4
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Hégion
adrnln i
06—Montréal

06—Montreal

‘47-Centra-du-

iQuébec

.06-Montréal -

E
+

‘06-Montréal

'12-Chaudiére-
:Appalaches

‘06-Montréal

:16-Montérégie

i

%Oé-Montréal' o

:

'{7-Gentre-du-

iQuébec

‘Gd-Mauricie

i
i

[05-Estrie

H

(06-Montréal

i

[6-Montérégie”

"PRSOCA

gPHSOCA
éenéodA'"
jPRSoéA
éPnstA“
”éPnsocA
éﬁnéooA
épnéooAi'l
'ipnsocr“
tors0Bk
éPRS@CA
R
jﬁﬁSOCA

CPRSOCA

 :Clef pour lintégration au travail des
Jmmigrants

des immigrants (L.}

" ICH intégration communautaire des
.immigrants

sttt interuiturel de Moriréal L1

CLAM (Garrefour de liaison et d'aids multl-

‘ethnigue) *

‘Comité d'accueil international des Bols-
Franc

Fondation de Ia tolérance (La)

irondelle, services d' accuell et d‘lntegratlon

aison internationale de fa Fiive Sud ine.

PROMIS (Promotion - Intégration - Société

nouvelle)

egroupement intercuiturel de Drummond
C.

;— faciliter Fintégration linguistique, soclale et économique des nouveaux arrivants au sein de |la société québécoise,;

i- favoriser une société ouverte au plurallsme et proplce au rapprochement mterculturel

g L'orgamsme est prrncmaiement engage ‘dans au moins un des champs de mission du Ministare qm Gonsistent &

- faclliter Fintégration linguistique, sociale et éconemique des nouveaux arrivants au sein de la société québécoise;
- favoriser une socréte ouverte au pIuratlsme et proplce au rapprochemsnt interculturel.

Lorganisme est pnncrpalement engagé ‘dans au moins un des champs de mission du Ministére qui consrstent ER

- faciliter l'intégration linguistique, sociale et économique des nouveaux arrivants au sein de la société québécoise;
- favoriser une société ouverte au p!urahsme st prcplce au rapprochement intarculturel,

L'orgamsme ‘est pnnmpalement engage dans au moins un des champs de mission du Ministére qu1 consistent & :

- faciliter lintégration finguistique, socfale et économigue des nouveaux arrivants au sein de Ja société quebécoise;
- favoriser une société ouverte au plurallsme et proprce au rapprochement intercuiurel,

b
17 076,00 $;

5,
H

L‘organlsma est prancipalement engage ‘dans au moins un des champs de mission du Ministére qui consistent & :

- 1= faciliter lintégration linguistique, sociale et économique des nouveaux arrivants au sein de la société québécoise;
L favoriser une société ouverte au plurahsme et proprce au rapprochement intercuiturel,
J

L‘organlsme est pnnclpalement engagé dans au moins un des champs de mission du Ministére qur consistent & :
- faciliter fintégration linguistique, sociale et économigue des nouveaux arrivants au sein de la société québécoise;
- favoriser une sociste ouvert i

Ministére qui consistent & :
- faciliter l'intégration linguistique, sociale et économigue des nauveaux arrivants au sein de la société québécoise;
- favoriser | une socleie ouverte au plurallsme at proprce au rapprochement mterouiturel

18 606,00 &

15 606,00 8|

L'orgamsme est prmclpalement engage ‘dans au moins un des champs de mlsswn ‘du Ministere qur consistent a :
- faciliter l'intégration lInguistique, scciale et économique des nouveaux arrivants au sein de la société québéooise;
;- favoriser une société ouverte au pluralisme et proptce au rapprochement interculturel,

L' organlsmo ast prrncrpalement engagé dans au moins un des champs de mission du Ministére qur consistent & :
- faciliter {'intégration linguistique, sociale et économigue des nouveaux arrivants au sein de la société québacoise;
- favoriser une société ouverte au p!urallsme et proprce au rapprochement Interculturel

H

L'organlsme ‘ast prrncipalement engage ‘dans au moins un des champs de mission du Mlnlstére qur consistent & :
- faciliter l'intégration linguistique, sociale et économique des nouveaux arrivanis au sein de la soclété guébdcoise;
- favoriser une société ouverte au plurahsme et propice au rapprochement Intercuiturel

‘Service d'accuell des nouveaux arrvants
(SANA) de Trols-Rivigres

Service diaccueii des nouveaux arrivants de

la région de Lac-Mégantic '
fé’érd’i’éé’ daide aux Néo-Canadiens
(Sherbrooke) inc. (Le)

i favonsar une soctété ouverte au plurallsme et proplce au rapprochement intarcuitursl.

L'organlsme est prlnmpalemenl engagé dans a0 moing un des champs ‘de mission du Ministere qui consistent 4 :

" i- faciliter l'intégration linguistique, soc:ale et économique des nouveaux arivants au sein de la soctété québécolse;

- favorrser une société ouverte au plu prachement intercu!turel

ganrsme est prlnclpalement engage dans au moins un ehamps de mission du Ministé '"qm co
- faciliter rintégration linguistique, soclale et sconomi ique des nouvedlix arrivants au sein de la soctété québécolse

15 606,00 §

27982,00 %

15 606,00 8|

X Eh

T B5142,00 §

"15606,00 $;

organlsme est prmmpalement engagé dans au moins un des champs da mission du Ministére qu1 ‘consistent 4 :
i~ faciliter Fintégration linguistique, sociale et économigue des nouveaux arrivants au sein de la société québécoise;
- favoriser une somete ouverte au pluralrsrne et propice au rapprachement interculturel.

‘Service
-La Maisonnée

of de fiaison pour immlgrants

Lorgamsme ast prmcnpalement engage 'dans au moins un des champs de mission du Ministére’ qU| ‘consistent 4 :
- faciliter I'intégration linguistique, sociale et conomique des nouveaux arrivants au sein de la société guébécoiss;
- favoriser une somété ouverte au plurallsme et propice au rapprochement interculturel.

2S'oi'iaéiritémethnl'due"régionaiemdmé 1a Yamaska

L'orgamsme est pnncnpalement engagé dans au moins un des champs de mission du Ministére qu1 ‘consistent & -
- faciliter V'intégration linguistique, soclale et économique des nouveaux arrivants au sein de la société québécoise;
favonser une soclété cuverta au plurallsme et propics au fapprochement mterculturel

15 606,00 $;

"5 606,00

15 606,00 $

17077003

U5 606,00 6,

H

ettt

i
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H
!

:06-Maontréal !PRSOCA  |Table de concertation des organismes au

{08 Montréal

i

16-Montérégie 'PRSOCA  iVision inter-Cultures

‘05-Estrie

iSoutien aux familles réfugiées et

IPRSOCA ¢
; ;immigrantes de I'Estrie (SAFRIE)

‘service des personnes réfugiées et
[immigrantes Inc.

PHSOOA .Table de concertation des organrsmes au
!service des personnes refuglees et

lmmlgrantes ine.

Equipe de soutien & la gestion - Secteur Intégration

- Rl : !
xL'organlsme est principalemert engagé dans au mains un des champs de mlssmn du Ministére qui consistent a : 15 606,00 $
i- faciiter Vintégration linguistique, sociale et économique des nouveaux arrivants au seln de la société québécoise;

L favorlser une somété ouverte au plurahsme et prop:ce au rapprochemenl interculturel.
2 Table a développé un outil de gestion qui permet aux organismes financés en vertu du PANA de faire état, de fag:on f!abla, de F'utilisation des sommes versées dans 8201400 $
le cadre du programme et de répondre aux attentes de ia MINISTRE en matiédre de redditlon de comptes et d' évalusation de programme. L'enterte vise & soutenit la |
Table afin d'assurer pour toute la durée de I'entente ['évolution de T'outil et le soutien technigue; ) 1
-Pendant toute la durée de l'entente, la TABLE s'engage & : i
’ .maintenir les manuels d’autoformation a jour et 4 s'assurer de leur efficacité en incluant des questions relatives au manuel dans le questionnaire de satisfaction des
utilisateurs. .
.offrir aux organismes 30 heures de formailcm
Informer les organismes des mises & jour de Youtll et des manuels d'autoformation, des modifications apportées & l'outil et des dates de formation au moeyen d'un :
bulletin mensuel.
.&quiper Forganisme d'un serveur provenant de la réserve des 3 serveurs achetés dans Je cadre de l'entenite phase 2 et & procéder & l'installation de T'outil.
‘{entente vise & soutenir les activités de la TABLE, [ 'organisme étant principalement engagé dans au moins un ‘des champs de mission du Ministére qui congistent a : f 286 370,00 %
- faciliter !'intégration linguistique, soclale et éconamique des nouveaux arrivants au sein de [a société québécolse;
- faveriser une société ouverie au pluralisme et propice au rapprochement interculturel. .
tLt'ss parties conviennent de participer & des rencontres d'échanges au sein du Comité consultatif national des organismes au service des nouveaux arrivants
{{GOCONAT), Ce Comité réunit des représantants des deux parties au moins trois fois par année. La MINISTRE et la TABLE voient ¢es renconlres comme une i
‘;occasion de parlage d'information refative au domaine de limmigration, de {'accuell et de lintégration et un lieu ol la TABLE peut exprimer sa vision et ses
§recommandattons sur les politiques et programmes d'immigration, d'accueil et dintégration des personnes réfuglées et immigrantes. i
é ‘
’ "‘L'organisme est principalement engagé dans au moins un des champs de mission du Ministdre qui consistenta: T 5.608,00 $;
i- faciliter Iintégration linguistique, sociale et économique des nouveaux arrivants au sein de la société québécoise; ? ' %
- favorlser une socléié ouver(e au plurahsme et propice au rapprochem nt intercult i i
Q14-Annexe DescriptionProjet-v11-04-11.xlsx 4 : Page 22 de 34



mimne de sQ
06 Montrea! PSPFAOP Ordre des dennstes du Québec

O6Monirésl PSPFAOP  Ordre des phamaciens du Québes

2

I+ Présenter un rapport final, accompagané de la preuve de la tenue de latelier sn 2010, sur les. Aactivités réalisées et sur 'utilisation des sommes allouges dans fe cadre

L'Ordre s engage a. oo
- Offrir, & automne 2010, 'atelier préparatoire aux trois parties da V'évaluation du jugement et des habilatés cliniques exlgées en vue de la reconnaissance de !
'I'équivalence de Ia formation des dentistes formés & '4lranger : questions théoriguss, examen clinique objectif et structuré (FCOS) et examen d'dvaluation des ;
habiletés clinigues sur mannequin. Cet ateller poriera notamment sur les points suivants :
A) la revue du contenu clinique et du format de I'examen ECOS et de I'évaluation en milleu clinlque; : 2
B) le diagnostic et le plan de traitement avec revue du protocole et simutation d’examen (8 questlons), linterprétation radiclogique aves revue du protocole et su’nu}atlom
de |'examen (8 questions);

iC} la résolution des problemes cliniques ECOS (6 stations, 24 questions), évaluation des habiletés cliniques avec revue des critéres d' évaluation et de la grille i
dattribution des notes; . ;
iD) l'exerclée pratique sur mannequin et 'éthique professionnelle; ‘ ‘ :
- Transmettre aux candidats admissibles le formuaire dinscription. Une banque de questions et i‘equlpement nécessalre saront mis  la dlsposﬂton des candldats ;
durant ['atellerd. L'ORDRE pourra également ofirir Iatelier en 2011 et un devis pourra étre présenté & la Ministre concernant une partte des frais liés & l'ofire de cet
atelier;

;Eiaborer oh partenartat avec 'Université de Montréa! sur le contenu d’'un programme-cadre de formation d’appoint en pharmacie & l'intention des personnes formées
len cette matidre & l'extérieur du Canada, ci-aprés le Programme, qui pourra étre complété sur uns période.de 17 mois, ce Programme de 60 semalines totalise 84
crédﬂs et sera donné & 'Université de Montréal, pour la premiare fois en septembre 2010, 4 une coharte de 25 candidats admissibles et intéressés & le suivre.

“06-Montréal  PSPFAOP

08-M ~ |PSPFAOP ;dre des psychologues du Québec
106-Montréal PSPFADP  Ordre professionnel des géologues du

i

s

-Québec

‘*Ordre sengage &

Elaboratlon dun programme de formation d'appaint.

" 170000,00

: :

H
\-Procéder & une analyse des compétences du géclogue en situation de travail, incluant noiamment les étapes suivantes :
-Elaborer le référentiel des compétences requises pour exercer la professnon de géologue au Québec, incluant notamment les étapes suivantes

-Elaborer, les outlls d' évaluation ef de reconnaissance des compétendes des personnes formées & 'étranget

:06-Montréal  -PSPFAOP  jUniversité de Montréal

""|La présente entente a. poulr objet Ia tente d'une joumeée dinformation sur Fadmission en résidence organisée a fintention des médecins dipiémés hors du Cana

H

i
1
|
i

226 966 68 5
"186 060,00 sg

5

{des Etats-Unis titulaires d'un dsplﬁme reconnu équivalent par le Collége des médecing du Québec et admissibles & déposer des demandes d'inscription pour lannée
académique 2011-2012. Cette journée vise & permettre aux participants de :

. Mieux connaftre les programmes de formation médicale postdoctorale;

. Comprendre le processus d'admission en résidence et le fonctionnement du Service canadien de julemage des résidents (CaRMS);

. Savolr bien préparer et présenter sa candidaiure; )
. Connaitre l& processus et le déroutement des entrevues.

Equipe de soutien a la gestion - Secteur Intégration

5019,00 $i
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Programme régional d'intégration (PRI)

{18-Laurentides - IPRI ABL Acces Accuell Action

%

‘15-Laurentides :
rformation favorisant les relations ethniques
{traditionnelies

‘06-Montréal " iCarrefour BLE

Equipe de soutien & la gestion - Secteur Intégration

‘Ob-Montéal  IPRI [Accuell liaison pour arivants (ALPA)
PRI {C.OFF.RET. Centre dorientation et de

“Liorganieme doit, dans I respect das sectecrs prolessionnels cibiés par ses activites 1~

" Gentre de recherche d'empioi du Sud-Ouest [Le projet vise Iétablissement durable de vingt travailieurs immigrants et leur famille, Soit au total de 40 & 50 personnes annuelisment, sur les teritoires des MAC de

i- Attirer les nouveaux arrivants de Montréal & s'établir et & travailler dans les Basses-Laurentides; - Faire la promotion de la région et des emplois dispenibles par les
tactivités en cours; - Sensibiliser les responsables des Institutions et la population de 1a région & Farrivée et & l'apport des nouveaux arrivants; - Accuelliir,

accompagner et aider les nouveaux afrlvants dans Ieur établissernent et leur recherche d'emplol.

35 000,00 8;

Le programme réglonal " mtegranon (PHI) a comme objectif genéral de faciliter et promouvoir I'etabhssement de nouveaux arrivants de fa Fléglon métropolltalne de
Montréal {RMM) dans différentes régions du Québec. Pour ce faire, Forganisme doit : Consolider ses liens avec le Ministére et ses partenaires, dont ceux osuvrant en
région, et au besoin, en établir des nouveaux; Cibler et accentuer le partenariat avec les régions ol I'ofire et la demande du marché du travail s'arfiment avec Jes

:compétences des particlpants intéressés & s'établir en région; Cellaborer 3 la mise en ceuvre des mesures du Ministere dont a « Passerslle pour 'emploi en région »

-1et le « maillage professionnel »; Recruter des personnes immigrantes en fonction de leurs intéréts, leurs profils professionnels et les besoins des régions; Infarmer les

personnes immigrantes des pUSSIbI[IteS d'émploi en région ainsi que des avantages [ids & I'établissement en région; Préparer las candidats Intéressés; Servir
d'intermédiaire efficace entre les employeurs, 1es organismes en région et les immigrants chercheurs d'emploi résidant dans la région métropolitaine de Montréal
(RMM); Qrganiser des activités qui faclitent I'établissement des immigrants, I'obtention d’un emploi et la rétention en région. Avoir permis 30 établissements en 2010-

L0044 nmure nn noebes minbianlelo, 80 mern ok 0, Ao bk nambe an 0011 0040 _sosas.namben.mininol da AR narononen.an.dobnra.dno dardislenn dodn. B Ardnn

"'54000,00 8

Objectif principal du projet :
. Augmenter le nombre d'immigrants dans les Laurentides en développant des mécanismes d'attraction, d'accueil st de rétention,
. Encourager le partage d'expertise et susciter [innovation et la concertation des partenaires du milleu.
. Améliorer les conditions d'accuell et d'élablissement des immigrants. ‘
. Valoriser, auprés de la population des Laurentides, I'apport de l'immigration dans le développement économique, social et culturel de la région.
Conditions de réalisation :
Installation de 50 nouveaux arrivants dans les Laurentides provenant du site Web, de références de partenaires en réglonaiisation et des actmtés de promotton. de
rapprochement et de rétention.

11.1 Consolider ses liens avec le Ministére ot ses partenaires, dont ceux oeuvrant en région, et au besoin, en établir des nouveaux;

1.2 Cibler et accentuer le partenariat avec les régions ol 'offre el la demande du marché du travail s'ariment avec les compétences des particlpants intéressés a
ig'établir en région; )
1.3 Collaborer & la mise en ceuvre des mesures du Ministére, dont la «Passerslie pour l'emploi en régions;
1.4 Recruter des fmmigrants en fonction de leurs intéréts, leurs profils professicnnels et les besoins des régions;
1.5 Informer les immigrants en fonction de leurs intéréts, leurs profils professionnels et les besoins des régions;
i1.6 Préparer les canadidats iniéressés; ’
:1.7 Senvir dintermédiaire efficace entre les employeurs, les organismes en région et les Immigrants chercheurs d' emplm résidant dans la région métropolitaine de
Montréal (RMM);

1.8 Organiser des actlvités qul facilitent Ietabllssement des immigrants, Iobtention d'un emploi et ia rétention en region.

eauharnois-Salaberry et du Haut-Saint-Laurent par des activités d'attraction, d'accompagnement et d'intégration soclale. _

27 840,00

36 000,00 §:

- 56117,00$;

H
i
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Ragion
admintatratlv
:15-Laurentides

(05-Estiie

[06-Montréal

r

[01-Bas-Saint-

Laurent

Equipe de soutien & la gestion - Secteur Intégration

PRI

" Genre Saint-Michel

‘Centre d mtég%ation en esmploi Léﬁ?entndes
{(C.L.E. Laurentides)

:Promotion de la region des Laurentides auprés des ‘nouveaux arrwams ala
aI Hirondelle et Centre Génération Emploi).

§Promotion des travailleurs étrangers de Montréal auprés des employeurs, des institutions et organismes des Laurentides.

| Diffusion de documents promationnels & 'smbauche des travailleurs étrangers.

:Recherche da postes spécialisés ou semi-spécialisés dans différents secteurs d'activités.

Ah‘ichage des emplois disponibles dans les organismes d'employabilité de Montréal.

Etabllssement en emploi des travailleurs étrangers, spécifiquement des travaillsurs spécialisés, dans les secteurs en croissance économigue, en leur offrant un
accompagnement personnalisé (cutils de recherche, préparation ov et support}.

Assurer un arrimage efficace entre les besoins de main-d'ceuvre des employeurs et des travailleurs,

iSoutenir les employeurs dans le processus dntégration des Immigrants et information sur les programmes et subventions & l'embauche des lmmlgrants
Devefopper st metire & jour des outils d'attraction et de promotion.

gFalre connaitre les perspectives professionnelfes ainsi gue les emplois en demande dans la région.

{Faciliter la verius de travaiileurs immigrants lors de |a tenue de salons de Femploi ou autres dvénements de recrutement de la main-d'esuvre.

iMettre & jour le site Web.

Augmenter le recrutement par le site Weab.

o & Tecruter, atlirer et stablir annusiiement, en Estrie, 100 personnes immigrantes et ieur famille. Ces personnes petvent provenir de Montréal ou

iLe proje

id'emploi.

‘Collectif des femmes immigrantes du
iQuébec

" Conférence régionale des élues du Bas-
-Saint-Laurent

116 660,60 %
‘dlrectement de leur pays d'origine. Le projet vise 4 rendre ces personnes actives socioprofesswnnellement c'est-&-dire, en emplol, en formation ou en racherche active

‘ iLe programme régional o’ mtegratlon (PRI) a comme ob]ectlf générat de Taciliter et promouvofr Vétablissement de nouveaux arrivanis de la Région métropolitaine de

iMontréal (AMM) dans différentes réglons du Québec.

EPour ce faire, l'organisme doit :

Consolider ses llens avec le Ministére et ses partenaires, dont ceux oeuvrant en reglon et au besoln, en etabhr des nouveausx;

5C|bler et accentuer le partenariat avec les régions ol l'offre et la demande du marché du travail s’arriment avec les compétences des participants intéressés & s'établir
en région;

Collaborer  la mise en ceuvre des mesures du Ministére dont la « Passerelle pour Femploi en région » et le « maillage professionnel »;

Recrutar des personnes immigrantes en fonction da leurs intéréts, leurs profils professionnels et les besoing des régions;

Informer les personnes immigrantes des posslbihtés d’emploi en région alinsi qua des avantages liés & létablissement en région;

Préparer les candidails intéressés;

Servir d'intermédiaire efficace entre fes employeurs, les organismes en région et les immigrants chercheurs d'emploi résidant dans la réglon métropolitaine de Montréal
{RMM);

Organiser des activités qui facilitent I'établissernent des immigrants, Fobtention d'un emplol et la rétention en région.

Avoir permis 120 établissements annuallement, pour un nombre minimal de 240 personnes, en dehaors des tenitolres de la Région métropolitaine de Montréal (RMM).

196 766,005

Entente spécifique 2010-2012

Les parties s'entendent pour : : :

- promouvoir limmigration comme une des stratégies de développement durable et la région comme péle d'attraction; - faciliter lntegration des personnes
Immigrantes fout en leur permettant de contribuer au développemaent de la région, notamment en répondant & certains besoins de main-d'osuvre des employeurs de la
région et en contribuant & assurer une reféve; - favoriser la rétention des personnes immigrantes en région en offrant une gamme de services intégrés dans Je respect
des compétences et des mandats deg PARTIES; -favoriger I'établlssement de relations interculturelles hamonieuses et responsabiliser les personnas immigrantes a
;;s'impliquer dans lsur processus dintégration et de rétention.

100 000,00 $
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103-Capitale- PRI
iNatlonale :

%

H

i2Chawdere” PRI

iAppalaches

|
!

1

{09-Cote-Nord

)
i
H
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;

!
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!
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i11-Gaspésie-iles- PRI

ide-la-Madeleine
;
‘
;

; o

2 )

Conférence réglonale das 8lus de la
Capitale-Nationale

‘Conférence régionale des élus dela
iChaudiere Appalaches

Conférence reglonale des élus de la Céte-

Nord

‘Contérence régionale des élus de la
{Gaspésie et des lles-de-la-Madeleine -

;Entente spécifique 2010-2012
=Les parties s'entendent pour ;

- promouvoir I'mmigration comme une des stratégies de développement durable et la région comme pdle d'aftraction; - faciliter Ilntégratlon tes personnes
g:mmgrantes tout en leur permettant de contribuer au développement de la région, notamment en répondant & certains bescins de main-d'oeuvie des employeurs de la ;
irégion et en contribuant & assurer une reléve; - favoriser la rétention des personnes immigrantes en région en offrant une gamme de services intégrés dans ie respect 2
§des compétenceas et des mandats des PARTIES; -favoriser Fétablissement de relations interculiurelles harmonleuses et responsabiliser les personnes immigrantes a
%s'irnpliquer dans leur processus d'intégration et de rétention.

'90 000, 00 $

*Objectlfs de I'entente : Reconnaitre ¥ |mmigrat|on comme ‘facteur de développament economlque. socral et culturel essentiel a ia réglon ‘notamment en metiant en
fplace une table régionale de concertation en immigration (TCRI}

iSensibiliser les diférents milieux & Papport de limmigration

§Faire connaitre la région de la Chaudiére-Appalaches afin de favoriser Fattraction des personnes Immigrantes et des futurs immigrants :

{Faciliter larrimage eritre les besoins réels du marché du travall et les compéiences des personnes immigrantes;

el}oter ia région de la Chaudiére-Appaiaches de services d'accueil et d'intégration correspondant aux réalités des |mmsgrants et celles de la région et consatider cetix
*déja existants afin d’améliorer la rétention des |mmigrants et celle des étudiants étrangers.

100 000,00 §

: :Entente spécmque 2010-2012
Les parties s'entendent pour :

- promouvoir limmigration comme une des stratégies de développement durable et la région comme péle d'atiraction; - facititer Iintégration des personnes
jlmmigrantes tout en leur permettant de contribuer au développement de la région, notamment en répondant & certalns besolns de main-d'oeuvre des employeurs de la
‘région et en contribuant & assurer une reféve; - favoriser la rétentlon des personnes immigrantes en région en offrant une gamme de services Intégrés dans le respect

ides compatences et des mandats des PARTIES; -favoriser I'établissement de relations interculiurelles harmomeuses et responsablliser les personnes immigrantes &
s ‘Impliquer dans leur processus d'intégration et de rétention.

Doter la région d'un cadre d'interventien en immigration; . Augmenter le nombre de personnes immigrantes qui s'établissent dans la région de la Gaspésie et des {les,
inotarment en : - favorisant I'dtablissement d'étudiants internationaux présentement aux éiudes en Giaspésie et aux fles-de-la-Madeleine; - favorisant I'établissement de
jtravailleurs qualifiés répondant aux besoins de main-d'ceuvre de la région. . Soutenir fes partenaires locaux et régionaux dans leurs interventions de planification et de
réalisation de projets ou d'activités liés au recnitement et & I'stablissement des personnes Immigrantes en Gaspésie et aux lles de la Madeleine; . Faciliter lintégration
culturelie, sociale et professionnelle des personnes immigrantes ef reconnaitre leur apport économique et social au développement de 1a région dans optique d'une
accupation dynamique du territoire.

GaMauicie PRI

Equipe de soutien & la gestion - Secteur Intégration

onférence reglona
Maurlcle

_irégion de la Mauricie, notamment en répondant aux besoins de main-d'oeuvre des employeurs de la région et en contribuant & assurer une reléve dans les secteurs

iLentente & pour objet de favariser ia concertation des partenaires afin de susciter |a réal
tgul a tralt & 'attraction des personnes immigrantes, a leur établissemant durable en réglon ainsi gu'a une plus grande ouverture de la société d'accueil & la diversité
culturelle.

Les parties s'entendent pour mettre en teuvre un plan de travail visant & réaliser les objectifs suivants :

- promouveir fimmigration comme une siratégie de développement durable et la région de la Mauricie comme pble d‘aﬁraction. entre autres, pour la formation et
I'emploi;

i- faciliter Mintégration culturelle, sociale et professionnelle de 165 personnes immigrantes régionalisées tout en leur permettant de contnbuar au développement de la

névralgiques, dans les créneaux d'excellence et dans le milieu des affaires;
- favoriser t'étabhssement durable des personnes immigrantes en région en offrant une gamme de services intégrés dans le respect des compétences et des mandats
des Parties;

iz favariser Finstauration.de. .rP..!ati.nn_s,,imeml.llh.lre!les\harmnmﬂusasau.sem. e la ponistion, aromouvoir fannart de Limmiaration, aunrés. de Ja snciété d'acoueil atades.... b

Q14-Annexe DescriptionProjet-v11-04-11.xisx

50 000,00 $:

s v 3o et Sarviarmart e avalle an Sl Gsiboraion §TaaBaralon s 6 o st o visan P s Sjeds s~

tivités ou de projets visant la régionalisation de limmigration, ence | 150 000,00 $

65 000,00
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¢ 3
‘08-Abitibl- onférence réglonate des élus de I‘Abitibi-  }Réaliser les objectifs suivants :
‘Témiscamingue Témtscamingue i- Assurer la concertation et limplication des intervenantes et intervenants locaux et régionaux sn matisra d'imrigration; :
: : i- Favoriser Mharmonisation des actions et des initiatives locales et régionales en matiére d'immigration;
\- Suscitar st soutenir financisrement la mise en place de projsts ou d'initiatives permetiant d'offrir un service d'accueil et d'intégration aux persannes immigrantes dans
§chaque territoire de MRAC, tout en privilégiant 12 complémentarité avec les services d'accueil des nouvelles arrivantes et nouveaux arrivants dans chacun de ces i
: : ‘territoires;
i : - Soutenlr, lorsque requls, les colts rattachés A des besoins spécifiques de formation pour les responsables de l'accuell et de Fintégration des personnes immigrantes .| ;
: : dans les territoires de MRC; .
- Contribuer & répondre aux besains prévisibles de main-d'oeuvre spécialisée et semi-specialisée dans divers domaines stratégiques et dans les secteurs en
émergence;
- Initier ou soutenir financidrament des activités complémentaires & celles développées au paller réglonal et local en matiére d'attraction de la maln-d'ceuvre
Hmmigrante;
- Travailler en partenayiat & promauvoir I'Abitibi-Témiscaminque comme région de destination pour la main-d'ceuvre immigrante;
- Poursuivre la sensibilisation & la contribution de Iimmigration au développemnent de la région auprés des employeurs, des organismes de services et de la population.

‘PR :Conférence régionalé des élus de Laval  ‘Les parties s'entendent pour :

: - promouvoir immigration comme une des stratégles de développement durable et la région comme pole d'atiraction; - faciliter intégration des personnes § ;
timmigrantes tout en leur permettant de contribuer au développement da la région, notamment en répondant & certains besoins de main-d'ceuvre des employsurs de la :
§région et en contribuant & assurer une reldve; - favoriser la rétention des personnes immigrantes an région en offrant une gamme de services intégrés dans le respect
:des compétences et des mandats des PARTIES; -favoriser i'établissement de relations intereulturelles harmonieuses et responsabiliser les personnes immigrantes &
s'impliquer dans leur processus d'intégration et de rétention.

90 000,00 $!

e i i s 3o T 8 AN B

‘ g'iév-whﬁdhféfégi‘éw "PRITT 7 [Contérence régionale des élus de Longueuil 'La présente entente a pour objet de déflnir ies modalités de participation de chacune des parties & [égard de la réalisation de projets et dinitiatives visant a favorlser ;150 000,00 $
i i i intégration socioéconomique et professionnelle des personnes immigrantes, leur rétention sur le territolre de la CRE et le daveloppemenlde relations interculturelies
: : harmonieuses dans le respect des mesuires, programmes et normes de gsestion qui leur sont applicabies ; :

06 Montréal PRI 'Conférence régionaie des éius de Montréal |Les objectifs de la présente entente visent la réalisalion des projets s'inscrivant dans les trois axes dintervention du PARMI, soit : - maintenir une immigration ~ + 400 000,00 $:
: : ;correspondant aux besoins de la région de Montréal et respectueuse des valeurs du Québag; - assurer Faccueil et l'insertion durable en emploi des personnes : ;
1mm|grantes, des membres des communautés culturelles et des personnes de minorités visibles; - développer la région de Mantéal en misant sur latout privilégié
‘qu'est sa diversité. A 'Intérieur de ces trols axes, on retrouve les objectifs sulvants : - Maintenir une immigration corresponsant aux besoins de la région de Montréaf et
respectueuses des valeurs du Québec : -favoriser la rétention de la main-d'ceuvre !empcrarre, - favoriser la rétention des étudiants internationaux. - Assurer i'accueil et
: _ ; lnsertion durable en emplol des personnes immigrantes, des membres des communautés culturelles et des personnes de minorités visibles : - agir sur les obstacles 4
! : o ) Intégration durable en emploi par e développement et la promotion des services en matiére de reconnaissance des acquis et des compétences (RAC); - développer
’ des projets d'accompagnement et de passerelles facilitant {intégration; - briser l'isolernent des femmes Issues de |'!mrn|gration; - soutenir et promouvoir

i et lambenmunm s riag Inmenineant. . DA mtannar lo raminn.do dontrsal an.minnnt.oue intnsd orivilActd cndast am AivsreitA. ., e mie ot mamenlies lm remednmmnbadbodbd cboam

anfdrence régionale des éius des (Objet de l'entente 100 000,00 $:
‘Laurenhdes : La présente entente a pour cbjet de contribuer au dévaloppement écanomique de la région des Laurentides par I'apport de 'immigration et de favoriser laccuell et
ilintégration économigue, soclale, linguistique et culturelle des persocnnes immigrantes, par la mise en commun des resscurces firanciéres ou autres dans le respect
ides mesures, programmes st normes de gestion applicables au partles concernées.
: ; :Objectifs de l'entente :
i ' : : Les parties s'entendent pour metire en ceuvre un plan de travail visant & réaliser les ob;ectlfs facilitant ; !
! : Fattraction de personnes immigrantes, notamment de travailfeurs qualités, sur I'ensemble du territoire de 1a région afin de répondre aux besoins de main-d'csuvre des .
! ‘ employeurs des Laurentides, notamment dans lss secteurs névralgiques de I'économie de la réglon; I* mtégration culturelle, sociale et professionnelle des immigrants
: : en région en offrant Une gamme de services intagrés;
la rétention des personnes immigrantes en emploi et dans la région

e s

{5-Laurenfides PRI

Equipe de soutien & la gestion - Secteur Intégration Q14-Annexe DescriptionProjet-v11-04-11.xlsX _ Page 27 de 34



Fégion.:
. administrat Ve
117-Centre-du-

?Québec .

i

iSaguenay-Lac-
:Saint-Jean

14-Lanaudizre

{16-Montérégie

6-Montérégie

3

‘PRI

PRI

CieRl

. Conférence régionale des &

" Droit & I'emploi (D. E.)

i Quebec

§

:Lac-8ain-Jean

| Contérence régionaie des éius Lanaudidre

" iConlérence régionaie des élus Montérégle

:Est

onférence réglonale des élus du Centre du- Entente spécifique 2010-2012

s'impliquer dans leur processus d‘mtegranon et de rétentlon

Entente spécifique 2010-2012

Equipe‘ de soutien 2 la gestion - Secteur Intégration

Les parties s'entendent pour :
: - promouvoir limmigration comme une des stratégies de développement durable et la région comms pﬁle d'attraction; « faciliter l'intégration des personnes

1immigrantes tout en leur permettant de contribuer au développement de la région, notamment en répondant & certaing besoins de main-d'osuvre des employsurs de fa

région et en contribuant a assurer une reféve; - favoriser la rétention des personnes immigrantes en région en offrant une gamme da services intégrés dans le respect
des compétences et des mandats des PARTIES; -favoriser 'établissement de relations interculturelies harmonieuses et responsabiliser les personnes’ immtgrantes a

: spécllique 20102012
2;L.es parties s'entendent pour :

{ - promouvolr I |mm:grat|on comme une des stratégies de developpement durable et la région commae pdle dattractlon. - faciliter l'intégration des personnes
imrnigrantas tout en leur permettant de contribuer au développement de la région, notamment en répondant & certains besains de main-d'oeuvre des employeurs de la
réglon et en contribuant & assurer une reléve; - favoriser la rétentlon des parsonnes immigrantes en région en offrant une gamme de services intégrés dans le respect
des compétences et des mandats des PARTIES; -favoriser I'établissement de relations interculturelies harmonieuses et responsabiliser les personnes immigrantes &
s'impliquer dans leur processus d'intégration et de rétention.

Les pames s'entendent’ pour ‘mettre en coUvre un ptan ‘de travall visant 4 réaliser ies objectifs suivants :

I'emploi;

- faciliter lintégration culturelles, sociale et professionnelle des personnes Immigrantes tout en leur permettant de conribuer au développement de la région de
:Lanaudiére, notamment en répondant & certains besoins de main-d'cauvre des employeurs de la région et en confribuant & assurer une reléve dans les secteurs
Enevraiglques dans les créneaux d'exceilence et dans le milieu des affaires;

- favoriser la rétention des personnes immigrantes en région en offrant une gamme de services intégrés dans le respect des compétences et des mandats des
PARTIES;

-favoriser I'établissement de relations interculturelles harmonieuses au sein de la population, promouvolr I'apport de I'immigration auprés de la société d'accueil et des
employeurs et responsabiliser {es persornes nmmugrantes a s'impliquer dans leur processus d' |ntegrat|on et de rétention,

iLes parties s'entendent pour :

i - promouvoir limmigration comme une des stratégies de développement durab!e at la région comme pole d'atiraction; - faciliter ' Intégratlon des personnes
immigrantes tout en leur permetiant de contribuer au développement de la réglion, notamment en répondant & certains besoins de main-d'ceuvre des employeurs de la
région et en contribuant & assurer une reléve; - favoriser la rétention des personnes immigranies en région en ofirant une gamme de services intégrés dans le respect
ides compétances et des mandats des PARTIES; -favoriser 'établissement de relations interculturelles harmonieuses et responsabiliser les personnes immigrantes & -
s'Impliquer dans feur pracessus d'intégration et de rétention.

"1 projet vise & &tabiir un centre permanent de services pour I'accusil et Iintégration de personnes immigrantes 3 Saint-Jean-sur-Richelieu, ville et région, en favorisant |
notamment la migration secondaire de travailleurs et de lsur famille.

UV S R PO O P R SN SN

- promouvoir limrmigration comme une des stratégies de développement durable et Ja région de Lanaudiére comme péle d'attraction, entre autres, pour la formatmn et

110 000,00 $

7113 400,00 §'

100 000,00°%;

7109'200,00 §;

¥
'
L
¢

167 500,00 3]

;

i
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Régton. - "y,
|admintstrative: .||
-18-Montérégie PRI

‘12-Chaudiére- PRI

:L'organisme s'engage a .

-idirectement de I'étranger. Principalement des personnes ayant des qualaficatlons professionnelles adéquates en regard du marché du travail et suscepiibles de bien

1) phase transitoire .

. assurer le transfert d'expartise du projet actuellement réalisé par le Club de recherche d'emploi de Saint-Hyacinthe et le MICC;

. poursuivre le travail réalisé dans ie cadre du programme PRI par le Club de recherche ' emnplol de maniére 4 ne pas lalsser sans service les personnes déja reiomte
at souhaitant g'installer & Saint-Hyacinthe et dans la MRC Les Maskoutains;

. maintenir les refations avec tous les partenaires actuels du programme PRI qui travaillent avec le Club de recherche d'emplol de Saint- -Hyacinthe;

. participer aux travaux du comité des partenaires en immigration de Saint-Hyacinthe et collaborer 2 la préparation des réunions.
2) Activités de mise en ceuvre du projet : .

. produire un plan de travail qui tienne compte des attentss et des besoins concrets et immédiats touchant notamment le secteur de I'emplol dans Fensemble des 17
municipalités de la MRC Les Maskoutains et qui est en relation étroite avec le plan d'action en immigration du MICC st du comité des partenaires de Saint-Hyacinthe;
. procéder 4 l'inventaire des rassources (organismes communautalres, instances municipales, institutions d'enseignement, ete.) sur le territolre de la MRC ainsi que
3cies programmes, des activités et des mesures qu'elles offrent en matiére d'immigration (accueil et soutien des immigrants, francisation,.etc.);

. promouvoir fa réglon de ia MRC Les Maskoutains auprés des personnes immigrantes,

. senslblliser les leaders et Ia population de la ville de Saint-Hyacinthe et des municipalités de la MRC Les Maskoutalns, les entrepreneurs et leur personnel, les
syndicals ainsi que les organisations qui ceuvrent dans les milieux communautaires, de 'éducation, de |emp|0l de la santg, etc. aux enjeux demographiques eta
faccueil des nouveaux arrivants;

. accueillir, intégrer et retenir un plus grand nombre de personnes actives issues de [immigration internationale, qu'elles proviennent de la région de Montréal ou

3
H
:
3
:
H

s'intégrer dans !a saciété mas koulalne

59 099,00 $;

H

'Imm|grants d catégorle économique s'étabiissant en Chaudiére-Appalaches, soit 70 personnes immigrahteS.

I
L organisme s engage 4 réaliser les activiiés suivantes :

88 235,00 §1

:Appalachas
‘ : E Des activités touchant la promotion et I'attraction, qui visent notamment & identifier avec les partenaires locaux fes entreprises pouvant présenter un petentiel d'offres
‘d'emploi et 4 assurer ia promotion des emplois offerts auprés des partenaires de réglonalisation de Montréal et des personnes immigrantes Stablies & Montréal. :
i - Des services aux personnes immigrantes, gul visent notarmment a accuellhr et & faciliter l'aide a Fétablissement des personnes immigrantes accueillies et & les aider
: 1 ‘a s'adapter & leur nouvel environnement.
: j Des activités variées de sensibifisation du milisu d'accuell, qul visent notamment & sensibiliser les différents milieux (scolaire, santé et services sociaux, organismes
Esocioéconomiques ef communautaires, etc.) et la population & 'apport de limmigration au développement &conomigue, social et culturel du Québec.
i :- Conseil aux organismes d'accuelt et d'accompagnement financés par le Programme Immigration Chaudisre-Appalaches (PICA) pour des fins d'expertise, sur
i Edemande, dans le cadre de leurs interventions visant & favoriser 'accusil des personnes immigrantes sur le tertitoire,
- Des activités de concertation du milieu aux fins d'établissement, qui visent notamment 4 développer le partenariat requls avec différents partenaires du milleu
: {organismes locaux, tables locales de concerfation, Centres locaux de développement (CLD), Sociétés d'aide aux développement des collectivités (SADC), chambres
| ‘de commerce, etc.).
.06-Montréal PRI “'PROMIS {Promotion - Intégration - Société |Le programme régioral d'intégration (PRI a comme objectif général da facliiter et pramouvoir Fétablissement de nouveaux arrivants de la Région métropolitaing de 161 700,00
: : inouvelle) . Montiéal (RMM) dans différentes régions du Québec.
) Pour ce faire, 'organisme doit :
iConsolider ses llens dvec le Ministére et ses partenaires, dont ceux oeuvrant en ragion, et au besoin, en établir des nouveaux;
§ Collaborer & la mise en ceuvre des mesuras du Ministére dont la « Pagserelle pour 'emploi en région » et le « maillage professionnel »;
tAvoir permis 110 établissements annuellement, pour un nombre minimal de 220 personnes, en dshors des territoires de la Région métropolitaine de Montréal (RMM)
Equipe de soutien & ia gestion - Secteur Intégration CQ14-Annexe DescriptionProjet-v11-04-11 xlsx Page 29 de 34
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103-Capitale-
‘Nationale

OS-Estr!e . ‘PF'H S

.Appalaches

|

03-Capitale- PRI
;

:Nationale

‘07-Outaouals | PRI

'Service d'accueil des nouveaux arrivants de

{1a région de Lac-Mégantic

v
Actlvités prévues dans le cadre du projet: _
Sensibilisation : preduire un cahiet spécial sur limmigration dans 'hebdomadaire «Le Courrler de Portneuf», et ¢s, lors de la SQRI. Des activités de rapprochement
interculturel seront offertes dans la MRC de Portneuf afin que e milieu devienne une destination de choix pour les nouveaux arrivants. Diffuser une image positive des
personnes immigrantes établies dans Portneuf, afin de faire tomber les préjugés, faveriser le dialogue et la compréhension mutuelle. Sensibiliser la populationa
intégrer harmonigusement les personnes immigrantes & la communauté d'accueil.
Accueil et accompagnement socioprofessionnel (recherche de logement, aide au transport, allmentation, intégration scolaire et autres) des nouveaux arrivants de
manigre 4 prévenir les prablemes liés & 'établissement dans Portneuf, Développer le réseautage et favoriser le mentorat, afin de mieux faire connaitre les personnes
immigrantes auprés de la population. Soutenir Vinstallation de 32 personngs immigrantes par année, soit 64 personnes pour Iz durée de I'entente.
Plan d'action et régionalisation : &laborer un nouveau plan d'action qui favorisera I'attraction et la rétention des nouveaux arrivants dans la région. Elargir le réseau des
partenaires. Continuer la promotion du projet de régicnalisation de la main-d'ceuvre Invmigrante auprés des partenalres et des acteurs du milisu local. Rencontrer les
employeurs pour leur faire valolr I'ntérét qu'ofire e recrutement de travailleurs qualifiés déja établis au Québec. Elarglr Ia promotion du projet de régionalisation au
territoire de la Jacques-Cartier
Résultats anticipes :
- Réalisar des activités de rapprochement interculturel, de sensiblisation et de promotion{dans Portneufr et & Montréal};

1= Offrir des services d'accueil et accompagnement aux personnes immigranies Installées dans le cadre de l'entente;
Le projet a pour but de recrutar, attirer et établir & Lac-Mégani:c, 20 personnes et leur famiile. Ces personnes peuvent provenir de Mentréal ou directement de eur | pays,

d’origing, Le projet vise & rendre ces personnes actives socloprofessionnetiement, c'est-a-dire en emplot, en formation ou en recherche active d&'emploi.

ppul réglonal en Immigratior

{{SARI)

:Service d'orientation et d'intégration des

1mm|granis au travail de Québec (SOIT
QUEBEC)

Serwce Intégration travail Outaouais

Equipe de soutien & la gestion - Secteur Intégration

" iObjectifs du projet: L'augmentation

nombre d'immigrants de Ia catégorie économig
L'organismme s'engage & réaliser les activités suivantes ;

. Des activités touchant la promotion et l'atiraction, gui visent notamment & identifier avec les partenaires locaux les entreprises pouvant présenter un potentlel d'offres
d'emploi et & assurer la promotion des emplois offerts auprds des partenaires de régionalisation de Montréal et des parsonnes immigrantes établies & Montréal.
- Des services aux personnes immigrantes, qui visent notamment 3 accueillir et & faciliter l'aide & I'établissement des personnes |mm|grantes accueillies et & les aider
& s'adapter a leur nouvel environnement.
- Des activités variées de sensibilisation du milieu d'accueil, qui visent notamment & & sensibiliser ies différents milieux (scolalre, santé et services sociaux, organismes
soclodconomigues et communautaires, ete.} et la population & 'apport de I'immigration au développement économigue, social et cullurel du Québec.
- Conseil aux organismes d'accueil et d'accompagnement financés par le Programme Immigration Chaudlére-Appalaches (PICA) pour des fins d'expertise, sur
demande, dans Ie cadre de leurs interventions visant & favariser l'accuell des personnes |mmlgrantas sur le territoire.
- Des activités de concertatlon du milieu aux fins d'établissement, gul visent notamment a développer le partenariat requis avec différents panenalres du mifieu
{organismes locaux, tables locales de concertatlen, Centras locaux de développement (CLD), Sociétés d'aide aux développement des collectivités (SADC), chambres
de commerce, etc.).

=cte I'entente avec la CREQ: aider les personnes immigrantes, & la recherche d'smplol, 4 développer un réseau de confacts avec ies anciens bénéficiaires de SITO qui
isont en emploi. Résultats anticipés : Intégrer en emplol 22 travailleurs immigrants en leur offrant un suivi persannalisé dans leur recherche d’emploi et faciliter leur
;intégration sociale et professionnelle dans la région en vue d'un établissement durable;

s'établissant en Chaudiére-Appalaches, soit 70 personnes immigrantes. |

102 885 00'$;

Activités prévuss dans is cadre du projst -

1. Arrimer f'ofire et Ia demande d'emploi : planitier et erganiser des entrevues d'embauche individuelles pour répondre 4 des offres d'emploi spécifiques

2. Offrir un service d'accompagnement socioprofessionnel : favoriser lintégration sociale et professionnelle de fa clientdle en la sensibilisant aux réafités du milisu
d'accusil et du milieu de travail et en l'cutillant pour répondre aux difficultés potentielles.

3, Promouvcnr l'établisserment dans la Capitaie-Nationale auprés des nouveaux arrivants installés & Montréal :

.14. Promotion des actions du programme régional d'intégration auprés des enireprises réglonales: planifier et metire en place des activités d'information sur les mesures:
g_ visant & facifiter Fintégration socioprofessionnelle des personnes issues de Fimmigration et particulizrement le projet de migration secondaire du SOIIT. Crganiser des §
{activités de sensibilisation des milieux d'accusil (entreprises, organisations et population en général) et de rapprochement interculturel avec les nouveaux arrivants.

iAssurer la venue de 160 personnes Immigrantes vivant & Montréal intégrées en emploi dans une entreprise de la Capitale-Nationale; Procéder a linstaliation de 280
ok inargannac imminrantac provanant da Mandrdal _enit lae pandidate_renn dde a{,]ne mambhrac.da Jaurfamilla .

:Demande de financement complémentaire av financement du projet soumis & la CRE-O (28% du projet total) PrOJet visant & compléter les actions de regtonahsa‘hon

i

e o s m;mw.m_u —

285 000,00 $:
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fee
03 Capltate- -Services de main-d'cauvre 'Appui inc. (Les) {Les activiiés prévues dans-le cadre du projet : Plan d'action : le SEMO, en coltaboration avec la Table de concertation en immigration de Charevoix, élaborera et
ENationale : {mettra en ceuvre un nouveau plan d'action qul favorisera ['attraction et la rétention des nouveaux arrivants dans la région. Il fera fa promoticn du rSle de la Table de ;
: o ; iconcertation en immigration de Charlevoix. Sensibilisation et régionalisation : Promouvoir le projet de régionalisation de la main-d'ceuvre immigrante auprés des
: : ;partenaires et des acteurs du milleu local. Rencontrer les employeurs pour leur faire valoir 'intérét gu'cffre le recrutement de travailleurs qualifiés deja établis au
:Québsc. Diffuser une image positive des personnes immigrantes établies dans la région, faire tomber les préjugés, favoriser le dialogug &t la compréhension mutuslle
i ] :et sansibiliser la population & lintégration harmonieuse des personnes immigrantes dans la communauté d'accuell, Rétention des nouveaux arrivants : Le SEMO
: ' ‘prendra en charge l'accusil et 'accompagnement socioprofessionnel des nouveaux arrivants et utilisera, au besoin, la référence auprés de partenaires paur les aspects
‘de recherche de logement, aide aux transport, intégration scolaire et autres, afin de faciliter 'établissement dans Charlevoix. Des activités favorisant un rapprochement

E

infernclbrralhnmnaninuu anenn, rAalinAnm sano o AN A Dhavls eabu. st Dhaslas v ook afimosan, loaesilian sbacdamn a oo s nadimadios seoabaisomn e ban. nneoanong aerlosnto,,

ij'é:'l\ﬁbmﬁiérégié' PRI T fSﬂdlidéflt'é é't‘i’iﬁltji.ié"l;égi&ryﬁlyéawéV la Yamaska :Le projet vise & poursuivre les activités de régionalisation de I'immigration et d'intégration des personnes immigrantes sur les territoires des MRC Haute-Yamaska et ; 6350000 $;
: L N ]Brome Missisquoi afln d'y établir de fagon durable un plus grand nombre de travaillleurs immigrants et leur famille soit 40 annueliement pour un total d'environ 80 a 80
ZOS-Eé{rié ‘PRI iUniversité de Sherbrooke ;Implanter 3 ['Université de Sherbrooke, un programme d'accueil, d accompagnement “de références et d' mtégratlon pour es personnes Immlgrantes ntéressées a | 10 000,00 $:

ipoursuivre des études universitaires.
ctueliement, les étudiants résidents permanents sont considérés comme des étudiants québécois et ne bénéficient d'aucune mesure particuliere pour favorlser leur

- : alntegfatlon et leur réussite, outre celles prévues pour les étudiants québécois. g
; : : :Objectifs : ;
. ; t. Offrir des mesures d'accuell, d'accompagnsment, d'évaluation des besains et d'intégration sacioprofessionnelle aux personnes immigrantes qui désirent s'inscrire ou ’
: : ig'inscrivent & un programme de ['Université de Sherbrooke; f . :

{. Informer les immigrants de I'Estrle des possibilités d'études et d'emplol & 'Université de Sherbrooke;
!, Senslbiliser les membres de la communauté universitaire {personnelle et dtudiants) a la réalitd que vivent les mm:grants qui étudient & {'Université de Sherbrooke, -
‘aux particularités de leur culture raspective et les hablliter & répondre adéquatement & leurs besoins.

117-Centre : Vilte de Drummondville iLes parties s'entendent pour : : 50 000,00 §;
'Québec : . 1 - promouvair Ifmmigration comma une des stratégies de développement durable et la région comme pdle d'attraction; - faciliter lntégration des personnes

; : ‘ ilmmigran!es tout en leur permattant de contribuer au développement de la région, notamment en répondant a certains besoins de main-d'osuvre des employeurs de [a

; . . région et en contribuant & assurer une reldve; - favoriser la rétention des personnes immigrantes en régicn en offrant une gamme de services intégrés dans le respect

: " ides compétences et des mandats des PARTIES; -favoriser I'établissement de relations interculturelles harmonieuses et responsabiliser les personnes immigrantes &
: : s'impliquer dans leur processus d'intégration et de rétention.

Vilg de Gatineau T LA présents entents a pour objet Une contribution financiére A la VILLE, en vertu du Programme régional dintégration pour participer & ia mise en ceuvre du Plan 77125000, §!

%‘of;outaaua;s' CeRl T |
d'action de [a Politique en matiére de diversité culturelie adopté parla VILLE. :

: H Grande ortentations et objectifs spécifiques du plan d'action de la Politique en matigre de diversité culturelle.
. ) Les parties s'entendent pour assurer la réalisation de projets répondant aux grandes orientations et aux objectifs specmquas visés par le Plan d'action de la Politique en;
; matiére de diversité culturelte suivants :

i{Une approche Insplrée de linterculturalisme

1Des valeurs rassembleuses :

Un réle de leadership basé sur le partenariat

Un teritoire cuvert, une approche de proximité :

; HUne politique intégrée et intersectorielle

- : : éUne participation citoyenne active - Encourager la responsabilisation citoyenne;

Ville de Laval Les parties s entendent pour : ' K 75 000,00
: = promouvoir [mmigration comme une des stratégies de développement durable et la région comme pdle d'attraction; - faciliter I‘lntegratlon des personnes
immigrantss tout en leur permettant de contribuer au développement de la région, notamment en répondant & certains besoins de main- d'oeuvre_ des employeurs de la
irégion et en contribuant & assurer une relfdve; - favoriser la rétention des personnes Immigrantes en region en offrant une gamme de services intégrés dans le respect
ides compétences et des mandats des PARTIES; -favoriser I'éfablissement de relations interculturelles harmonieuses et responsabiliser jes personnes immigrantes &
fs |mpJ|quer dans leur processus d |ntegrat|on et de retentlon

]
i
:
‘
;
i
i
:
H
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:

[06-Montréal :Ville de Montréal

s

BRI Ville dé Shawinigan

“HViils de Bherbrooke

Equipe de soutien & la gestion - Secteur Intégration

e rainoritde viciblac_récicdant dane das nusrtiare détaunricde at oo teaumant an fin, da naresure rdanulisr.au nivan.gannndaire ...

Entente wsant la poursuite de Iensemble des proyets de Ientente triennale 2007-2010 pour une perlode’de 9 mois. De plus, un monlant est accordé pour Ialze année '

du projet Valorisation Jeunesse - Place & ia reléve ainsi que pour Fembauche des agents de liaison interculturellle pour accompagner les ménages haitiens vers leur
intégration soclale et profasslonnelle

1 125 000 $, qui doit servir & réaliser des projets en lien avec les priorités d'intervention;

+350 000 $ qui doit &tre entidrement consacrée a l'embauche d'agents de liaison Interculturels qui accompagnement les ménages haitiens dans leurs démarches vers
une intégration sociale ot professionnelie. Cefte somme permettra également la formation des agenis de liaison interculiurelle et la sensiblllsation des intervenants des
:services publles en vue d'améliorer lsurs connaissances des réalités sociales et culturelles des personnes d' ongme haitienne, de susciter des changements sur le plan
‘ides attitudes et d'accroftre leurs habiletés a intervenir auprés de Ia clientéls;

200 000 $ qui doit étre entiérement consacrée au programme Valorisation Jeunesse - Place & la reléve Volet 1 : emplois d'été formateurs s'adressant aux ]eunas des

;Les parties s'entendent pour :
- promouvoir limmigration comme une des stratégies de développement durable et Ia région comme péle d'attraction; - factliter I mtegratton des personnes
immigrantes tout en leur permet!anl de contribuer au développement de la région, notamment an répondant & certains besoins de main-d'oeuvre des employeurs de la
région et en contribuant & assurer una reléve; - favoriser la rétention des personnes immigrantes en région en offrant une gamme de services intégrés dans le respect
des compétences et des mandats des PARTIES; -favoriser 'établissement de relations interculturelles harmonleuses et responsablliser les personnes immigrantes &
s'impliquer dans leur processus d‘intégration st de rétention.

Lestreternaly SRR
167500000 §

£0 600,00 &;

H
L

1Obiet de S por la mise en ceuvre du Plan d'action triennal 2008-2010 de Ia Vil
- favoriser I'acceés aux services municlpaux ; 4 tous les citoyens issus de I'immigration;
- encourager la représentativité des personnas immigrantes dans tous les secteurs d'activité mummpale
- favoriser ie rapprochement interculturel;

- tavoriser le partenariat.

57 500,00 §
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L.iste des ententes de Passerelle pour I‘emploi en région*

'17-Centredu- PRI [Accés Travall  iPasserelie pour femploi en rég T mmm— )
Québec i i e |
E'OBQ'Mb"rit'réa"iM' PRI “Accueil iiaison pour arrivants (ALPA) e Tmmm———— B
| : :
‘06-Montréal PRI | PASSERELLE POUR LEMPLO! EN REGION- avance de fonds de 3000 $ - ) e T
(09-Céte-Nord PRI re Alpha Lira inc o erelle I smplol en région o o o T Y
16 -Montérégie PAI " Centre de recherche d'smplo ud-Ouest ; Enter serelie pour Femploi en région "Entrevus d'embauche et accompagnement" T - - T
| ESO) : |
;01-Bas~Samt- TUUPRL nire iocal de développement de la région | Passereue pour lemploi en région, entrevue d'embauche et aceempagnement et séjour exploratoirs, - ’ : o : T
Laurent -  ‘deRiviére-du-Loup
. 08-Montréal ‘PRI iCollectif des femmes immigrantes du ePASSEHELLE POUR LEMPLOI EN REGION (soutien aux déplacements pour entrevue diembatiche) ’ ) o E
| f- ‘Québeo § N , e -
e o e A B fPasserelle T BB T -
‘Saint-Laurent : ;
e Gaspesne—-l!es- PRI~ iConférence régionale des élus de la gﬁasserel!e pour Femploi en région; projet entrevue d embauche, accompagnement et séjour exploratoire. o :
de la-Madeleine ‘Gaspésie ot des lles-de-la-Madeleine ] : ’ H
: : ! i
: Monteregleww‘fPF‘!lﬂ ] m . ! :
‘16-Montérégie PRI ‘Forum-2020 T ‘Entente Passerelle pour flempioi en région _ .
; o iEntrevue d'embauche et accompagnement :
:Appalaches migrants - :
‘15 urentides Economique _iPasserelle pour femploi en région; entfevuedernbauche ot accompagnement _ ' L o B
‘OB-Abitini- iosaique: Association inter-cutturelie et~ |PASSERELLE POUR {"EMPLOI EN BEGION ‘Entrevue d'embauche, accompagnement et séjour exploratoire’. T " e
Témlscammgue ;. 'gaccuen des immigrants inc, (La)
16-M0ntéregre TTRRI T Orienthéque corporation de Services d'aide Milﬁ"}a‘éj‘r‘émme régional d'intégration, entente passereile pour I'empioi en réglon‘ entrevus d'embauche et accompagnement. T
- ;a femplai du bas-Richelisu i )
[anaudiere  PRIT Perspectives nouvelles ino. i T —
2T BRI Portes ouvertes sur le fac :
‘Saguenay-tac- ; f
;Saint-Jean : _ {
‘05-Estie PRI Pro-Gesfion Estrle p R
OS-Montreal TUUBRITTTT PROMIS (Promotion - intégration - Socisté | Passerelie pour iemploi en régian (soutien éux déplacements pour entravua d'embauche),
? ‘nouvelle) ' : ‘
37-Centre-du- PRI “Ragroupement mtercuiture! de Drummond {Passerelle pour femploi en région, entrevue d'embauche et accompagnement. T - . R
Québec & linc o e ettt :
{12-Chaudiére- PRI Service d'appul régional en  immigration ;Paaserelle pour Femploi en région; <Entrevus diembauche ot ‘accompagnements T ' ' ‘ ST pmm—
Appataches ¢ (SARI) : , o S ‘ ) v '
. .03-Capitale- - PR " Service diorientation et dintégration des %;Passerallle pour lemploi en région, «<Entrevue d'embauche et accompagnement»
‘Nationale . rmmlgrants au travail de Québec (SONT : . P
: '‘QUEBEQC) ! i
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. iStratégie Carire T

* | e montant des ententes de la Passerelle pour lemplol est pas fixé au départ. Ces montants varient en fonction du volume de clientéle desservie. Le budget alloué pour ces ententes est de 100 000 $.
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Renseignements particuliers 2011-2012 (Deuxiéme groupe d*opposition) B MiICC

QUESTION 15

Campagnes de publicité 2010-2011

Campagne sur ’apport de la diversité au développement du Québec

Coiit ;

Firme :
Date de diffusion ;
- Objectifs :

408 188 § _

(MICC : 223 188 $ et MCE : 185 000 $)

Brad

Mars-avril 2011

La campagne vise a sensibiliser la population au fait que la

diversité constitue un apport réel et concret au développement du
Québec. g

Campagne de promotion hors Québec

Coiit :

Firme :

Date de diffusion :
Objectifs :

923316 %

BCP ‘

Avril — juin 2010 et février —mars 2011

Positionner le Québec comme terre d’immigration se démarquant
des pays concurrents et séduire des immigrants potentiels et les
inciter a faire une demande de certificat de sélection.

i
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Renseignements particaliers 2011-2012 (Deuxiéme groupe d*opposition) MICC

QUESTION - RP 16

CoOPIE DES ETUDES, SCENARIOS ET/OU ANALYSES REALISEES DEPUIS LE 1°* MAY 2006
'CONCERNANT LA REGIONALISATION, LA DECONCENTRATION DES EFFECTIFS ET DES
PROGRAMMES DU MINISTERE ET/OU DES ORGANISMES RELEVANT DE CELUI-CI

[l n’y a pas eu d’études, d’analyses ou de scénarios réalisés concernant la déconcentration
des effectifs. '

RP 16-Page 1 sur 1



Renseignements particuliers 2011-2012 (Denxiéme groupe d’opposition) ' MICC

QUESTION - RP 17

POUR L'ANNEE 2010-2011,
LE NOMBRE D'EMPLOYES QUI ONT ETE CONGEDIES, PAR SECTEUR D'ACTIVITE

Veuillez noter que cette question s’apparente a la question 34 — Renseignements généraux
(question 16 du 2° groupe d’opposition). La réponse foumie relativement a cette question est
la suivante :

Cette question ne semble pas pertineﬁte a P’exercice de I’étude des crédits.

RP 17 - Page 1 sur 1



Renseigneménts particuliers 2011-2012 : . o MICC
{Deuxiéme groupe d’opposition) g :

QUESTION 18

POUR CHAQUE CARREFOUR D’INTEGRATION, LE NOMBRE D’EMPLOYES BILINGUES ET LE
POURCENTAGE QU’ILS REPRESENTENT PAR RAPPORT AU NOMBRE TOTAL D’EMPLOYES

Note : Les Carrefours d’intégration n existent plus depms 2004 et ont été remplacés par les
Services Immigration-Québec (S1Q).

'Immlgratlon-Quebec — Est de Montréal
Employ¢s bilingues frangais-anglais : 13
Pourcentage : 93 %

Immigratioanuébec — Nord de Montréal
- Employés bilingues frangais-anglais : 15
Pourcentage : 83 %

Immigratien-Québec — Ouest de Montréal
Employés bilingues francais-anglais : 7
- Pourcentage : 100 % :

Immigration-Québec — Sud de Montréal
Employés bilingues francais-anglais : 20
Pourcentage : 87 %

Direction régionale de 1a Capitale-Nationale et de I’Est-du-Québec
Employés bilingues frangais-anglais : 19 employés sur 25
Pourcentage: 76 %

Direction régionale de I’Estrie, de la Mauricie et du Centre-du-Québec
Employeés bilingues frangais-anglais : 10 employes sur 16 '
Pourcentage : 63 %

Direction régionale de Outaouais, de l’Abltlbl—Temlscammgue et du Nord-du-Québec
Employés bﬂmgues francais-anglais : 4 employés sur 12
Pourcentage : 33 %

Direction régionale de Laval, de Lanaudiére et des Laurentides
- Employés bilingues francais- anglaxs 14 employes sur 18
Pourcentage : 78%

" Direction régionale de Longueuil et dela Montérégie
Employés bilingues frangais-anglais : 5 employés sur 16
Pourcentage : 32%



Renseignements particuliers 2011-2612 (Deuxiéme groupe d’opposition) . MICC

QUESTION - RP 19

POUR CHAQUE CENTRE DE FORMATION, LE NOMBRE D’EMPLOYES BILINGUES ET LE
POURCENTAGE QU’ILS REPRESENTENT PAR RAPPORT AUNOMBRE D’EMPLOYES

Aucune donnée n’est compilée relativement au bilinguisme des employés du MICC dans les
centres de formation. ' ‘

RP 19— Page 1 sur 1
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Renseignements particuliers 2011-2012 (Deuxiéme groupe d’opposition) - MICC

QUESTION - RP 20

EVOLUTION DU NOMBRE DE PLAINTES DEPUIS 2003

Le tableau suivant illustre le nombre de plaintes jugées recevables et adressées au Bureau
d’amélioration de la qualité de 2002-2003 & 2008-2009 puis, au bureau du Commissaire aux
plaintes et a la qualité des services (CPQS) de 2008-2009 a 2009-2010.

Année 2002- | 2003- | 2004- | 2005- | 2006- | 2007- | 2008- | 2009- | 2010-
. 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2070 | 2011

Plaintes ‘ i

recevables 294 154 101 70 67 67 137 | 280 31 57

On remarque que le nombre de plaintes adressées au bureau du Commissaire atix
plaintes et a la qualité des services en 2010-2011 est comparable a celui adresse au
Bureau d’amélioration de la qualité, en 2002-2003. On note également qu'entre 2005
et 2008 ce nombre a chuté significativement.

L’attention particuliére portée aux plaintes depuis 2008 peut expliquer en bonne partie
le phénoméne. En effet, en 2008, afin de renforcer la notorieté, la stabilite,
Iindépendance et la rigueur nécessaires a la gestion des plaintes, le Ministere a crée la
fonction de Commissaire aux plaintes et a la quaiité des services.

Dés lors, les méthodes de travail ont été revues et une plus grande rigueur appliquée
dans I'enregistrement des diverses demandes adressées au bureau du Commissaire
aux plaintes et a la qualité des services. :

Deux autres éléments ont pu avoir un effet sur le comportement de la clientele:

e La diffusion de l'existence d'un Commissaire aux plaintes et a la qualité des
services;

e I'ajout, en 2009, d'un formulaire de plainte dans le site internet du Ministére pour
faciliter la démarche de la clientéle.

Pour le Ministére, les plaintes constituent une source privilégiée d’information et de
rétroaction. Elles offrent I'occasion de revoir les pratiques en matiére de prestation de
services et de trouver des solutions aux problémes soulevés.

" Donnée préliminaire pour 2010-2011.

RP 20— Page 1 sur 1




Renseignements particuliers 2011-2012 MICC

(Deuxiéme groape d’opposition)

QUESTION 21

EVOLUTION DU NOMBRE’D’EMPLOYES’ET DE LA MASSE SALARIALE DE LA
GESTION DE LA DIVERSITE ET DE L'INTEGRATION SOCIALE DEPUIS 2006-2607

La gestion de la diversité se fait a plusieurs niveaux et dans le cadre de plusieurs dossiers
du Ministére. La Direction de la gestion de la diversité et de l'intégration sociale (DGDIS),
créée en février 2009 a la suite d'une restructuration des mandats du secteur Intégration,
chapeaute ce dossier. Auparavant, cette responsabilité était poriée par la Direction de la
promotion et gestion de la diversité, le Bureau de liaison avec les communautes culturelles
et la Direction des politiques et programmes d'intégration, de régionalisation et de relations
interculturelles. Notez que dans ce dernier cas, les colits pertinents ne peuvent étre isolés.

La DGDIS doit définir, orienter et élaborer les orientations, les politiques et les programmes
visant & encourager, au sein de la société québécoise, 'ouverture a la diversité et le partage
des valeurs communes, a renforcer le rapprochement interculturel, 4 soutenir la gestion de
la diversité et a lutter contre le racisme et la discrimination.

Plus concrétement, la DGDIS a notamment le mandat de :

» appuyer les services Immigration-Québec, les bureaux d’immigration du Québec et les
partenaires du Ministére dans la mise en oeuvre des orientations, des politiques et des
programmes en ces matiéres;

» coordonner les programmes d’aide financiére du Ministére en matiére d’intégration et de
relations interculturelles;

» assurer la maitrise d'oeuvre des activités de promotion de I'apport de limmigration et

- d'ouverture a la diversité;

« coordonner la politique gouvernementaie La diversité : une vafeur ajoutée;

= concevoir et développer des services en ligne de maniére & mieux desservir les
personnes immigrantes : Services d'intégration en Ilgne (SIEL), projet Inscription en ligne
aux rendez-vous et sessions d’information;

s assister et conselller les autorites sur les questions relatives a Ia gestion de 1a diversité.

La DGDIS a aussi les responsabilités du Service de soutien a laccueill et a
Paccompagnement {SSAA), dont le mandat est d'orienter et élaborer les orientations, les
politiques, les programmes et les services en matiére d’accueil et d'accompagnement des
personnes immigrantes.

2006-2007 2007-2008 2008-2009 2009-2010 2010-2011
Nb. postes occupés [ Nb. posles.occupés Nb. postes cccupés | Nb. postes occupés { Nb. postes occupés
Masse salariale Masse salariale .| Masse salariale Masse salariale | Masse salariale’
Bureau de liaison 8 5 7
avec les
communautés 395372 § 370532 § 344379 §
culturelles
Direction de la 10 13 12
promotion et
gestion de ia _
diversité o041 3818 731435 % 616823 §
Directionde la '
gestion de ia 16 15
diversité et de
I'intégration 1038748 § 913645 §
sociale (DGDIS) -
Service de soutien 8 9
& Moccueil et '
F'accompagnernent | 451567 § 448420 $
18 18 19 24 24
Total 1036 753% 1101967 $ 921202 § 1490315 § 1362065 $

** | a masse salariale est calculée & la fin de Pexercice et n’inclut pas ta contribution de |I’employeur
**% A vant 2009-2010, la responsabilité des programmes d’aide financiére & P'intégration était assumeée par la Direction des
politiques et programmes d’intégration, de régionalisation et de relations intercuttureiles (DPPIRRI).

' Montant au 30-03-2011

* Les postes occupés sont €tablis en début d’exercice financiére et ne correspondent pas nécessairement a 1 ETC




Renseignements particuliers 2011-2012
{Deuxiéme groupe d’opposition)

MICC

" QUESTION 22

EVOLUTION DU NOMBRE D’EMPLOYES ET DE LA MASSE SALARIALE DE TOUTE
LES DIRECTIONS REGIONALES D’IMMIGRATION-QUEBEC DEPUIS 2006-2007.
VENTILATION PAR REGION

La Direction générale de Montréal (DGM) voit a la définition, la mise en oeuvre et aux suivis des
orientations en matiére d'intégration, a I'application des politigues et programmes en matiére
d’accueil, d’accompagnement, d’intégration sociale et économigue et de relations interculturelles
sur son territoire. La DGM est aussi responsable de la gestion du programme Défi Montréal lancé
par le Ministére pour soutenir la mise en place d'actions structurantes et de projets novateurs pour
agir sur les obstacles & Vintégration durable en emploi des personnes issues de 'immigration, Elle
chapeaute quatre services Immigration-Québec {SIQ) (Nord, Sud, Est et Ouest de Montréal) et le
Service d’accueil 3 I'aéroport . )

La Direction générale de I'intervention territoriale est responsable de 'approche ministérielle en
matiére de régionalisation de immigration, de décentralisation, d’occupation des territoires et~
d’approche territoriale intégrée. Elie supervise les cing directions régionales hors Montréal et les
services Immigration-Québec (SIQ)} associés, Elle définit le cadre de partenariat avec les instances
régionales et locales et gére le Programme régional d’intégration (PRI}

Les directions régionales sont responsables de la mise en osuvre et du suivi, 3 I'écheile régicnale,
des . orientations et des politiques. Elles sont également responsables du déveioppement d’une
vaste gamme de parienariats régionaux et locdint en interrelation étroite avec divers partenaires
gouvernementaux et non gouvernementaux comme les conférences régionales des élus et les
municipalités. '

Nb. postes Nb. postes Nb. postes Nb. postes Nb. postes
Masse Masse Masse Masse - Masse
galariale salariale salariale salariale salariale

Direction générale - : R | o : : _ il
de Montréal . . o . I . = _ : . o
{MONTREAL) 8 436 265 % 8 4348610 § 7 5329085 § | i1 683379 5 | 10 | BEZ 971 H
1Q - Nord de Montréal | 20 825 856 $ 20 862642 $ 20 002794 % 21 | 954932 ¢ | 17 | 824307
IQ-SuddeMontréal | 28 | 11853278 | 30 | 11683008 | 27 | 1155026% | 25 | 12096615 | 24 {1122536°§
1Q - Est de Montréal 11 434782 % 12 403802 § 9 455226 § 12 490.958 % : 12 483 750 %
IQ - Ouest de : _ ’ B
Moniréal g 377849 3 11 434 922 §- 7 355 125 3 7 384118 § 8 367995 § .
Accueli Adroport | 6 | 3o7asa's | o | 3060118 | 9 | 432336 % | 9 | 4453528 |9 | 4054698
Défi Montréal s | a7es0s.¢ | 3 | oroee 37
Direction général de
I'intervention
territoriale
{CAPITALE NATIONALE) 4 212 265 $ 4 317078 §
1Q -DRCNEQ .
{CAPITALE NATIONALE) 27 1 1210411°% | 26 | 1336771 $ | 25 | 1350225 § | 27 | 1248270 § | 23 (1200730 §
IQ-DRLLL : — —
(LAVAL LAURLANAUDIERE) | 20 913637 & 19 926 500 § 19 [ 1024705 | 21 { 1057510 § | 18 | 907536 §
1Q-DRLM ' :
{MONTEREGIE) 17 754 247 $ 17 865040 § 18 901 484 § 19 930995 § | 15 | 835677 §
IQ -DRCNEQ o
{Saguenay - Lac St-jean) 2 112167 § 2 117 899 $ 2 131988 % 2 51850 % - 3
1Q — DREMCQ N E S L '
(ES'TR.E_E_E_! S 15 830551 § | 17 814 897 $ 16 8449014 § 17 853 258.% 16 724 227 .% -
IQ - DREMCQ (T-riv. ‘ -

" | (MAURICIE) ( ) 5 268038 $ 5 305002 $ <] 325005 % 6 308005 § 5 302878 %
IQ- DROATNQ S B TR B ISR B I R R N [
{OUTAQUAIS) 12 502259°% | 14| 598039°% . 14.] 591490 § [ 13 ‘535707 $ | 11 | -606.470°%
1Q- DROATNG
{ABITIBI Temiscamingue) 1 58325 % 1 61868 $ 1 65242 § 1 68 185 § 1 13770 §

185 | 8316198 $ | 191 | B726302 $ | 180 1 D077559 $ | 200 | 9613753 $ | 176 | 8886564 §

' Données au 30-03-2011
* Au 30 mars 2011, la région est desservie directement & partir de la 10-DROATNGQ



Renseignements particuliers 2011-2012 ' MICC

QUESTION 23
Deuxié¢me groupe d'opposition

EVOLUTION DU NOMBRE D’EMPLOYES ET DE LA MASSE SALARIALE DE CHACUN DES
BUREAUX D’IMMIGRATION DU QUEBEC A L’ETRANGER DEPUIS 2006-2007

Note : Les renseignements demandés se trouvent dans la fiche Question 5 de Popposition
officielle - Ventilation des dépenses et effectifs dans les Bureaux d’immigration du Québec 2
I’étranger par catégorie.



Renseignements parficuliers 2011-2012 -Deuxiéme groupe d’oppos ition
MICC

QUESTION 24

LISTE DES LOCAUX LOUES PAR LES DIFFERENTS BUREAUX D’ IMMIGRATION DU QUEBEC A
L’ETRANGER INCLUANT LE COUT DE CHAQUE LOCAL ET L’EMPLACEMENT

CoUT DES

BUREAU D’IMMIGRATION DU EAMPLACEMENT DES LOCAUX
. QUEBEC A L’ETRANGER LOCAUX?
(Délégation générale du Québec) 1170,3

87-89, rue La Boétie

PARIS {incluant Bruxelles) 75008 Paris, France

(Délégation générale du Québec 2 Bruxelles)
46, avenue des Arts, 7° étage . 28.8
1000 Bruxelles, Belgique

' (Délggation générale du Québec) 103,7
MEXICO Avenida Taine No. 411 - '
i Colonia Bosgue de Chapultepec
' 11580 Mexico, D.F, MEXIQUE

N _ (Délégation générale du Québec) 41,5
NEW-YORK {One Rockefeller Plaza, Suite 2600
New York, NY 10020-2102
_ (Consulat gé€néral du Canada) 21221 |
HONG KONG 10th Floor, Tower |, Exchange Square '

& Connaught Place, Central
Hong Kong, Chine

- . {Ambassade du Canada) | 342,0
VIENNE , Laurenzerberg 2/1/2
' A-1010 Vienne, Autriche

(Azﬁbassade du Canada) 387,1
DAMAS _ 38, Autostrade Mezzeh, '
Dainas, Syrie

(Délégation générale du Québec) 253,1
SAO PAULD ' Avenida Engenheiro Luis Carlos Berrini, 1511
Cl 151 e 152,15 Andar

(04571-011 Sao Paulo (SP), Brésil

E Dépenses esimées salon las donndes fournies par ie MAL au 31 janvier 2011



Renseignements particuliers 2011-2012- Deuxiéme groupe d’oppeosition

QUESTION 25

MICC

LISTE DE TOUTES LES ACTIVITES, FORMATIONS, COLLOQUES OU CONFERENCES
AUXQUELS LES EMPLOYES DES DIFFERENTS BUREAUX D'IMMIGRATION DU QUEBEC A
L'ETRANGER ONT PRIS PART EN 2010-2011. DETAIL DES COUTS RATTACHES A CES

EVENEMENTS
BIQ - MEXICO
ACTIVITES . COUTSen $
Formation en promotion et en immigration 4 Montréal — 1 participant 1300%
Rencontre annuelie des chefs de poste, des conseillers en immigration et des 3000 %
1 conseillers en promotion 2 Montréal — 2 participants ‘
TOTAL 4300 %
BIQ - Damas

ACTIVITES COUTS
Rencontre annuelle des chefs de poste, des conseillers en immigration et des 6050 %
conseillers en promotion 2 Montréal — 2 participants

TOTAL o " 6050 $

. BIQ - Vienne

ACTIVITES COUTS

Cours de russe ~ 450%

Rencontre annuelle des chefs de poste, des conseillers en immigration et des 7450 %

conseillers en promotion a Montréal — 2 participants

TOTAL o o 7900 $
_ BIQ - PARIS :

ACTIVITES couUTsS
Formation Celsa (communications) - Iparticipant 37508
Formation Excel intermédiaire — 1 participant 1200 %
Rencontre annuelle des chefs de poste, des conseillers en immigration et des 116008
conseillers en promotion 2 Montréal — 5 participants

TOTAL | 16550 $

BIQ -SAOPAULO

ACTIVITES | coUTS
Cours de francais/langue étrangére — 1 participant 350 %
Cours de portugais/langue étrangére — 1 participant 400 %
Cours de frangais/iangue étrangere — | participant 200 %
Rencqntre annuelle d@s cl}efs de poste, des cgqseillers en immigration et des 6350
conseillers en promotion 3 Montréal — 2 participants

TOTAL o o | 7300 $

BIQ - HONG KONG

ACTIVITES CcOUTS
'Séminaires : Managing fraud risk in China-prevention, detection and response - 400 $
3 participants

Séminaires sur la fiscalité organisés par CCH — 11 participants 1800%
Cours de francais — 5 participants x 4 trimestres 4300%
Cours de mandarin — 2 participants (1 x 2 trimestres et 1 x 1 trimestre) 1600$
Rencontre annuelle des chefs de poste, des conseillers en immigration et des 10720 %
conseillers en promotion & Montréal — 3 participants

TOTAL | 18820




Renseignements particuliers 2011-2012

QUESTION 26
Deuxié¢me groupe d’opposition

MICC

~ EVOLUTION DU NOMBRE D’EMPLOYES ET DE LA MASSE SALARIALE DE LA DIRECTION DE
L’ IMMIGRATION ECONOMIQUE — INTERNATIONAL DEPUIS 2006-2007

Note : Les données fournies concernent les effectifs de la Direction de I'immigration économique -
International qui relévent du MICC au Québec. Pour les effectifs des bureaux d’immigration du
Québec a I’étranger, il faut se référer 2 la fiche RPS5 - Ventilation des dépenses et effectifs dans les
Bureaux d’immigration du Québec a I’étranger par categorie.

ANNEE FINANCIERE

NOMBRE D’EMPLOYES

MASSE SALARIALE

2010-2011

87

5072347%




Renseignements particuliers 2011-2012 (Deuxiéme groupe d’opposition) MICC

QUESTION - RP27

EVOLUTION DU NOMBRE D'EMPLOYES ET DE LA MASSE SALARIALE DE LA DIRECTION DES
POLITIQUES, DES PROGRAMMES, DES PARTENARIATS ET DE LA PROMOTION DE LA
FRANCISATION DEPUIS 2006-2007

Cette question ne semble pas pertinente 4 I’exercice de 1’étude des crédits.

RP27-Page 1 surt



Renseignements particuliers 2011-2612 (Deuxiéme groupé d’epposition)

MICC

QUESTION - RP28

TAUX DE RETENTION DES IMMIGRANTS ADMIS AU QUEBEC, PAR CATEGORIES.

FOURNIR LES CHIFFRES POUR CHAQUE ANNEE DEPUIS 1995, VENTILATION PAR REGION.

Précisions méthodologiques et terminologiques :

Les données disponibles: afin de connaitre la présence au Queébec des personnes
immigrantes admises au cours des dix derniéres années ainsi que leur localisation sur le
territoire québécois, le MICC procéde annuellement, -depuis 1997, a2 un jumelage
statistique des renseignements contenus dans ses banques de données sur les admissions
permanentes. avec ceux disponibles dans le Fichier d'inscription des personnes assurées
(FIPA) de la Régie de I’assurance maladie du Québec (RAMQ).

Le Ministére a ’habitude d’exprimer ’idée de rétention des personnes immigrantes avec
un taux de présence plutot que celui de « rétention » puisqu’il ne dispose pas de données
permettant un suivi individualisé des migrations.

Une personne immigrante est considérée comme présente au Québec si elle détient un
statut valide d’admissibilité au régime de ’assurance maladie du Québec (RAMQ).

Le taux de présence se définit alors comme le rapport entre le nombre de personnes
immigrantes admissibles, et donc présentes an Quebec au moment de ’observation
statistique, et celui de 1’ensemble de la population immigrante admise au cours de la
période considérée.

En 2010, le taux de présence de la population immigrante admise au Québec de 1999 a 2008

ést de 80,3 % dans son ensemble. 11 a varié, ces treize dernicres armnées, dans la limite de trois
points de pourcentage. Cefte variation sur freize ans est la moindre pour la catégorie des
regroupements familiaux (environ 2,4 points de pourcentage). Elle est respectivement de 6,5 -
et de 6,8 points de pourcentage pour I'immigration économique et les réfugiés et les
personnes en situation semblable. : :

Année du

Tablean 1 : Présence historique (eh %) des immigrants admis au Québec, selon la
catégorie d’immigration et I’année du jumelage

Années Immigration Regroupement Réfugiés et personnes  Autres

Total

jumelage d'agmissions  écenomigue familial en situation semblable immigrants’
1897 19845 - 1945 78,1 87.4. 817, 70,0 80,5
1998 1987 - 1996 74,6 86,5 80,0 58,9 78,2
1999 1988 - 19497 73,0 86,4 79,9 772 78,5
2080 1989 -1998 ‘718 BG.5 791 79,5 779
2001 19940 - 1999 711 26,6 79,0 79,7 77.5
2002 1891 - 2000 69,8 867 78,3 78,5 ¥7.2
2003 1992 - 201 59,5 874 805 78,9 774
2604 14483 - 2002 716 876 80,8 78,0 78,3
2005 1994 - 2003 73,9 B7.3 820 66,2 783
2006 1095 - 2004 To4 g88 2.4 gs.7 80,3
2007 19475 - 2005 757 88,3 831 B85 go4
2008 1997 - 2006 76.0 877 83,9 88,0 8.4
2009 1908 - 2007 76,1 - 87,1 840 86.8 o882
2018 1683 - 2008 758 g7 85.8 1,4 20,3

1. Demandeurs non reconnus du statut de réfugié et cas d'ordre humanitaire.

RP 28 —Page 1 sur2



" Renseignements particuliers 2011-2012 (Deuxiéme groupe d’epposition) MICC

QUESTION - RP28

Tableau 2 : Population immigrante admise au Québec de 1999 a 2008 et présente
-en 2010, selon la région de résidence, par période d’admission.

1999-2003 2004-2008 Total,

Région de rési
égi résidence n % n % n %

Régions hors de la Région métropolitaine de Montréal (RMM)

Bas-Saint-Laurent 368 03 422 02 790 02
Saguenay-Lac-Saint-Jean 480 0,3 580 0,3 1070 0,3
Capifale-Nationale 5424 39 8043 44 - 13467 4.2
Mauricie 718 - Q5 1244 0,7 1962 086
Estrie . 2472 1,8 3363 1,8 5835 1,8
Qutaocuais . : 3899 2,8 4613 25 8512 2,7
Abitibi-Témiscamingue 216 0,2 287 0,2 503 0.2
Cote-Nord : 157 0,1 : 162 01 319 0,1
Nord-du-Québec 52 0,0 48 0,0 100 0,0
Gaspésie-~lles-de-la-Madeleine 105 0,1 118 041 221 04
Chaudiére-Appalaches 675 05 | 967 0.5 1642 05
Lanaudiére 3062 2,2 2515 1.4 5577 1.7
Laurentides ‘ 3391 24 3206 1.8 6 597 21
Montérégie-Est’ ©o2802 2,0 3280 18 6 082 1,8
Vallée-du-Haut-Saint-Laurent' 4 130 3,0 3698 2,0 7828 24
Centre-du-Québec 796 06 1243 07 2039 08
Total, régions hors de la RMM : 28747 20,7 33797 186 62544 195
Région métropolitaine de Montréal (RMM) :
Montréal _ 81284 585 118366 65,2 189650 62,3
Lavat ' 12804 9,2 12535 6.9 25339 79
Longueull (agglomération)’ 9412 . 6,8 11585 64 20997 66
Total, RMM 103500 74,5 142 486 78,5 245986 76,8
Non déterminée 6 695 48. 5247 29 11942 3,7
Total . 138942 100,0 181530 100,0° 320472 1000

1. Territoire de la Conférence régionale des élus.
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Renseignements particuliers 2011-2012 (Deuxiéme groupe d’opposition)

MICC

QUESTION - RP29

TAUX DE RETENTION POUR LES IMMIGRANTS ECONOMIQUES,

VENTILES SELON LES SOUS-CATEGORIES SUIVANTES : INVESTISSEURS, ENTREPRENEURS,

_ TRAVAILLEURS ET AUTRES CATEGORIES, LE CAS ECHEANT.
FOURNIR LES CHIFFRES POUR CHAQUE ANNEE DEPUIS 1995,_VENTILAT10N PAR REGION.

Précisions méthodologiques et terminologiques :

Les données disponibles: afin de connaitre la présence au Québec des personnes
immigrantes admises au cours des dix derniéres années ainsi que leur localisation sur le
territoire québécois, le MICC procéde annuellement, depuis 1997, 4 un jumelage
statistique des renseignements contenus dans ses banques de données sur les admissions
permanentes avec ceux disponibles-dans le Fichier d 'inscription des personnes assurées
(FIPA) de la Régie de ’assurance maladie du Québec (RAMQ).

Le Ministére a ’habitude d’exprimer 1’idée de rétention des personnes immigrantes avec
un taux de présence plutot que celui de « rétention » puisque le ministére ne dispose pas
de données permettant un suivi individualisé des migrations. :

Une personne immigrante est considérée comme présente au Québec si elle detient un
' statut valide d’admissibilité au régime de I’assurance maladie du Québec (RAMQ).

Le taux de présence se définit alors comme le rapport entre le nombre de personnes
immigrantes admissibles, et donc présentes au Québec au moment de 1’observation
statistique, et celui de I’ensemble de la population immigrante admise au cours de la
période considérée. ' ' ' '

Tableau 1 :
_Taux de présence (en %) des immigrants admis au Québec,
selon la catégorie économique d’immigration et Pannée du jumelage

fxnnée du Anr.lee.s Investisseurs Entrepreneurs Travaiileﬁrs1 . Autre?s . Totl

jumelage d'admissions économiques
1997 1086 - 1995 22,0 63,3 84,2 70,3 76,1
1988 1987 - 1996 21,3 61,5 833 679 74,6
1999 1988 - 1997 18,3 59,7 82,8 67,3 73,0
2000 1989 - 1968 18,7 572 81,9 684 71.9
2001 1990 - 1999 17,8' 54,2 816 69,0 71,1
2002 1991 - 2000 16,4 50,7 81,5 68,8 69,8
2003 1992 - 2001 16,1 49,2 822 69,9 69,6
2004 1993 - 2002 17,1 484 83,0 72,2 716
2005 1994 -2003 18,4 495 83,6 75,2 73,9
20086 1995 - 2004 19,7 50,8 8386 77,8 754
2007 1996 - 2005 20,8 50,2 83,2 782 75,7
2008 1997 - 2006 224 514 825 78,7 76,0
2009 1968 - 2007 249 52,1 815 78,8 76,1 -
2010 1999 - 2008 26,6 54,8 - 80,0 75,8

83,7

1. Comprend les travailieurs gualifies etles parents aides
2. Comprend les travailleurs autonomes, les aides familiaux et les autres immigrants économiques

RP 29— Page 1 sur2



Renseignements particuliers 2011-2012 (Denxiéme groupe d’opposition) MICC

_QUESTION - RP29

. Tablean 2 :
Population immigrante admise au Québec de 1999 4 2008 et présente en 2010,
sclon la région de résidence et la catégorie économique d’immigration.

Investisseurs  Entrepreneur Travailleurs ' Autres Total
Région de résidence preneurs ravarleurs  sconomigues 2
n % n % n % N Y% n %
Régions hors de la Région métropolitaine de Montréal (RMM) ‘
Bas-Saint-Laurent et . - - 5 0,2 425 0.3 14 0,2 444 0,2
Gaspésie-fles-de-la-Madeleine _
Saguenay-Lac-Saint-Jean : - - 7 02 353 0.2 6 01 366 0.2
Capitale-Nationale - 25 0,6 B0 2,1 7002 4,2 120 2,0 7207 4.0
Mauricie . - g 02 12° 04 822 05 28 04 869 0,5
Estrie . 16 04 32 11 2329 14 - 29 05 2408 1,3
Outaouais 32 07 106 3.7 3697 2,2 66 1.1 3901 2,2
Abitibi-Témiscamingue, Cote- _
Nord et Nord-du-Québec ) - - %03 4%0 03 100 480 0.3
Chaudiére-Appalaches - - 7 02 781 0,5 14 0,2 782 04
Lanaudiére 5 01 35 1,2 2729 1,6 32 0.5 2 801 1,6
Laurentides 7 02 87 3,0 3 602 2,2 110 1,8 3808 21
Montérégie-Est® 5 0,1 3B 1.2 2385 14 49 08 . 2474 14
Vallée-du-Haut-Saint-Laurent ° 34 0.8 48 1,86 4234 2,6 103 1.7 4417 25
Centre-du-Québec - - 7 0,2 478 03 - 17 0,3 502 0,3
Total, régions hors de la RMM 133 341 448 156 20267 17,7 587 9,7 30435 17,0
Région métropolitaine de Montréal (RMM) :
Montréal ’ . 3375 775 1802 625 106042 64,0 49802 811 116121 64,8
Laval i 119 27 192 6,7 13778 8,3 210 35 14298 8,0
Longueuil (agglomération) 451 104 328 114 11626 7.0 177 28 12582 - 7.0
Total, RMM 3645 906 2322 B0,6 131446 793 5289 875 143002 799
Non déterminge 275 63 1. 38 5074 341 167 28 5627 3,1

Total- 7 4353 100,0 2881 100,0 165787 1000 . 6043-100,0 179064 100,0

1. Comprend les travailleurs qualifiés et les parenis aidés
2. Comprend les travailleurs autonomes, les aldes familiaux et autres immigrants économiques
3. Territoire de la Conférence régionale des élus.
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Renseignements particuliers 2011-2012 (Deuxiéme groupe d’opposition) ' MICC

QUESTION - RP30

POURCENTAGE D’IMMIGRANTS QUI ETAIENT SANS EMPLOI AU 31 DECEMBRE 2610

= En 2010, le taux d'emploi des personnes immigrantes est de 56 %, ce qui représente la
part de personnes de 15 ans et plus en emploi dans I'ensemble de la population
immigrante de 15 ans et plus. Pour l'ensemble de la population québécoise, ce’taux
d'emploi est de 60,2 %. '

» Le taux de chdmage des personnes immigrantes est de 12,5 % en 2010 par rapport a
8 % dans I'ensemble de la population. Le taux de chémage représente la proportion
de personnes sans emploi et se disant activement 2 la recherche d'un emploi dans la
population active,

RP 30—Page 1 sur 1



Renseignements particuliersiﬂl 1-2012 (Deuxiéme opposition) ' MICC

QUESTION -RP31

REPARTITION REGIONALE DES IMMIGRANTS SANS EMPLOI

'Le ministére de I'Immigration et des Communautés culturelles ne détient pas de données
régionales sur 1’emploi pour les personnes immigrantes.

RP3i-Pagelsurl
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QUESTION - RP32

NOMBRE ET POURCENTAGE D’ IMMIGRANTS QUI BENEFICIAIENT
DU PROGRAMME D’ AIDE SOCIALE DU MESS AU 31 DECEMBRE 2010.
FOURNIR LA REPARTITION REGIONALE DE CES IMMIGRANTS.

La question devrait &re posée au MESS puisqu’elle conceme la banque de données du MESS. |

RP32-Pagelsurt
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QUESTION 33
Deuxiéme groupe d’cpposition

POUR CHACUN DES SERVICES D'IMMIGRATION DU (JUEBEC A L'ETRANGER ET POUR
CHACUN DES PAYS DESSERVIS PAR CES SERVICES, INDIQUER POUR LES CINQ DERNIERES
ANNEES AINSi QUE LES PREVISIONS POUR 20611-2012 : '
4) LE NOMBRE DF DEMANDES D'IMMIGRATION PAR PAYS D'ORIGINE ;

'B) LE NOMBRE DE CERTIFICATS D'AUTORISATION EMIS PAR PAYS §
€) LA CATEGORIE D' IMMIGRATION 3 ’
3) LA LANGUE MATERNELLE ET LES LANGUES PARLEES PAR LES IMMIGRANTS ADMIS AU
CFUEBEC : '
7} LE NOMBRE D'IMMIGRANTS RECUS EN INDIQUANT LEUR STATUT ; ,
¥} LE TOTAL DES SOMMES ORTENUES PAR LE BIAIS DES FRAIS CHARGES AUX PERSONNES
U1 FONT UNE DEMANDE D'IMMIGRATION ET UNE DEMANDE DE RESIDENCE PERMANENTE.

PaOGRAMME DE SELECTION A L ETRANGER

DEMANDES RECUES EN 2610 PAR TERRITOIRE ET PAR CATEGORIE D’ IMMIGRATION

Catégorie d'immigration
CTERRITOIRES Travailleurs qualifiés Gens d'affaires TOTAL
Asmérique du Nord o e23 .0 6223
Amérigne Latine (Nord; - 4280 6 4280
Amérique Latine (Sud) - 88 0 | 885
Asie _ 2799 e 7394 10193
suresertoires’ . 0 366 | 366
Turope de 1'Est . 4244 0 4244
Europe de 'Ouest et Afrique | 11682 0 11682
Maghreb _ 79t - o 0 7931
WMoyen-Orient 7419 2359 9778
TOTAL 45463 10119 | 55582

1.a s TR . P . .
" Etant donnd les faibles volumes observés dans les territolres antres que ceux de I’ Asie et du Moyen-
Orient, les donndes concernant les Gens & affaires sont regroupées dans « Autres territoires ».



Renseignements particuliers 2011-2¢12 . ; MICC

QUESTION 33
Deuxiéme groupe d'epposition

POUR CHACUN DES SERVICES D'IMMIGRATION DU QUEBEC A L'ETRANCER ET POUR CHACTN
DES PAYS DESSERVIS PAR CES SERVICES, INDIQUER POUR LES CING DERNIERES ANNEES
AINSI QUE LES PREVISIONS PGUR 2011-2012 :

A) LE NOMBRE DE DEMANDES D'IMMIGRATION PAR PAYS ' ORIGINE ;

B) LE NOMBRE DE CERTIFICATS D'AUTORISATION EMIS PAR PAYS 3

C) LA CATEGORIE D'IMMIGRATION

D} LA LANGUE MATERNELLE ET LES LANGUES PARLEES PAR LES IMMIGRANTS ADMIS AX]
QUEBEC

E) LE NOMBRE D'TMMIGRANTS RECUS EN iINDIQUANT LEUR STATIT ;

F) LE TOTAL DES SOMMES OBTENUES PAR LE BIAIS DES PRAIS CHARGES AUX FERSONNES JUT
FONT UNE DEMANDE D'TMMIGRATION ET UNE DEMANDE DE RESIDENCE PERMANENTE.

PROGRAMME DE SELECTION A L’ETRANGER

CERTIFICATS DE SELECTION (CSQ) DELIVRES EN 2810
PAR TERRITOIRE ET CATEGORIE D IMMIGRATION

S Catégorie d'immigration -
TERRITCIRES Travailleurs qualifiés ~ Gens &'affajres TOTAL |
Afrique subsaharienne | 3583 0 353
Amérique du Nord 5018 0 5018
Amérique du Nord-PEQ 1895 L G 1895
Amérique Latine (Nord) 7 3197 - 0 3157
Amérique Latine (Sud) | 1429 N o - 143
Asie | 1537 | 5638 7175
Autres territoires B 7 o 459 ‘5 499
Europe de 1Est 4707 0 L4707
Europe de I'Ouest 6184 0 . 6184
Maghreb- : 6265 0 6265
Moyen-Orient 4786 2803 7589
TOTAL | 38601 3940 - a7ma |

Etant donné les faibles volumes observés dans les territoires autrss que ceux de I"Asie et du Moven-
Orient, les données concernant les Gens d’affaires sont regroupées dans « Autres territoires ».



Renseignements particoiiers 2611-2012 ' ’ MICC

QUESTION 33
Deuxidme groupe d’opposition

POUR CHACUN DES SERVICES D' IM‘VIIGRATION DU QUEBEC A L'ETRANGER ET POUR CHACUN
DES PAYS DESSERVIS PAR CES SERVICES, INDIQUER POUR LES CINQ DERNIERES ANNEES
AINSI QUE LES PREVISIONS POUR 2011-2812 :

4} LE NOMBRE DE DEMANDES D'IMMIGRATION PAR PAYS D'ORIGINE ;

2} LE NOMBRE DE CERTIFICATS D'AUTORISATION EMIS PAR PAYS ;

C) LA CATEGORIE D'IMMIGRATION

B) LA LANGUE MATERNELLE ET LES LANGUES PARLEES PAR LES IMMIGRANTS ADMIS AU
QUEREC ;

£} LENOMBRE D' IWIM}GRA\’E‘S RECUS EN INDIQUANT LEUR STATUT ;

F) LE TOTAL DES SOMMES CBTENUES PAR LE BIAIS DES FRAIS CHARGES AUX PERSONNES QUI
FONT UNE DEMANDE D'IMMIGRATION ET UNE DEMANDE DE RESIDENCE PERMANENTE.

L ANGUE MATERNELLE ET LANGUES PARLEES PAR LES IMMIGRANTS ADMIS AU QUEBEC

TMMIGRANTS ADMIS AU QUEBEC EN 2010% SELON LA LANGUE MATERNELLE

Langue materneile ‘ n Yo
Francais ' 8314 154
Anglais _ 1339 2.5
Autres langues, total 44 332 82,1
Arabe , 14 037 26,0
Espagnol 5756 . 10,7
Langues créoles - : 4491 8,3
Mandarin : 2 968 5,5 .
Roumain 1829 34
Russe 1504 - 2.8
Berbére - 1507 2.8
Tagalog B 1200 2,2
Portugais . . 1040 1.9
Penjabl’ 531 1,0
Farsi ' T 758 ‘ 1.4
Tamil ‘ : 327 0,6
Belgare : 266 0,5
Dari 392 0,7
Surdot _ 212 0.4
Auntres 7514 13,9
Total ' 53 985 100,0

* données préliminaires pour 2010,
Source : Ministére de I'Immigration et des Communautés culturelles,
Direction de la recherche et de I'analyse prospective.

POPULATION IMMIGRANTE ADMISE AU QUEREC DE 2006 A 2010%,
SELON LA CONNAISSANCE DU FRANCAIS ET DE L'ANGLAIS

2486 ) 20607 2008 2009 2010
n T n %% n %o n Do It T
Francais seulement 10 698 23,9 10739 238 10590 234 11633 235 14336 26,6
angals et anglais 15097 33,8 16513 365 16707 . 37,0 20079 40,6 20814 386

il

s

Connalssant le francais 25793 377 27272 60,3 27297 604 31712 64,1 35150 651
Angleis seulement 8753 197 8283 183 8460 187 7976 16,1 7831 14,5
is 4093 226 G846 2i,3 9441 209 9800 J9.8 11004 204

Tuial 14681 1000 45201 1000 45198 1000 49488 J00,0 53985 100,0

# donndes préliminaires pour 2010
Source : Minisidre de ! fmumigration et des Communautés cuifmelles
Direction de la recherche et @z Manalyse prospective.



Renseignements particuliers 2011-2612 - RICT

QUESTION 33
Deuxiéme groupe d’opposiiion

POUR CHACUN DES SERVICES D'IMMIGRATION DU QUEBEC A T'ETRANGER ET POUR CHA (DM
DES PAYS DESSERVIS PAR CES SERVICES, INDIQUER POUR LES CING DERNIERES ANNSES
AINS1 QUE LES PREVISIONS POUR 2011-2012 :

A) LE NOMBRE DE DEMANDES D'IVIMIGRATION PAR PAYS D'GRIGING ¢

B) LE NOMBRE DE CERTIFICATS D'AUTORISATION EMIS PAR PAYS 3

C) LA CATEGORIE D'IMMIGRATION

D) LA LANGUE MATERNELLE ET LES LANGUES PARLEES PAR LES IMMIGRANTS ADMIS AU
QUEBEC ; .

E) LE NOMBRE D'IMMIGRANTS RECUS EN INDIQUANT LEUR STATUT ; ‘

F) LE TOTAL DES SOMMES OBTENUES PAR LE BIAIS DES FRAIS CHARGES AUX PERSONNES 0UI
FONT UNE DEMANDE D'IMMIGRATION ET UNE DEMANDE DE RESIDENCE PERMANENTE.

NOMBRE D’IMMIGRANTS RECYUS SELON LE STATUT

Note : Tous les immigrants admis an Québec apres avoir été sélectionnés par le Québec dans
Iun de ses bureaux a I’étranger le sont a titre de résident permanent.

POPULATION IMMIGRANTE ADMISE AU QUERBEC DE 2906 A 2010%, SELON LA CATEGORID

2606 2867 2008 2009 2538

n % n % n 9 4] Go I G
Immigration économigue 25975 58,7 28030 62,0 29371 65,0 34512 0 697 37331 553
Regroupement familial 16410 23,3 9776 ' 20,6 10494 232 250 20,7 10811 200

Réfugiés et personnes en

3
situation semblable 7104 159 5934 131 %322 10.0

Autres immigrants 11982 2,7 1461 3.2 811 P8 669 14 930

Total _ 44 681 00,0 45201 1000 45198 1600 49488 7000 353885 000

* données préliminaires pour 2010
Source : Ministére de {Tmmigration et des Communautés cultureiles,
Direction de la recherche et de analyse prospective.



Repstigrements particuliers 2011-2812 MICC

CQURESTION 33
Denxitme groupe d’opposition

- CES DIIMMIGRATION DU QUEBEC A L'ETRANGER ET POUR CHACUN DES
s EESSERVEQ PAR czr;s SER V CES, INDIQUER POUR LES CINQ DERNIERES ANNEES AINSI QUE LES
2017

i OWBW E}E DEMANDES D IMMIGRATION PAR PAYSD'ORIGINE 5 -
| 1.8 NOMRBRRE DE CERTIFICATS D'AUTORISATION EMIS PAR PAYS
;‘; L4 CATRCORIE D' IVIMIICRATION
\ LANGUE MATERNELLE ET LES LANGUES PARLEES PAR LES IMMIGRANTS ADMIS AU QUEBEC ;
fs:m'f? 2E DIMMICRANTS RECUS EN INDIQUANT LEUR STATUT §
TAT DES SOMMES OBTENUES PAR LE BIAIS DES FRAIS CHARGES AUX PERSONNES QUI FONT
DR V%\E}P D'IMMIGRATION ET UNE DEMANDE DE RESIDENCE PERMANENTE.

i

DEMANDES D' TMMIGRATION BUREAUX A L’ETRANGER

REVENUS DE TARIFICATION ($)

2016-2011
AU 31 MARS 2011

‘ KEntrepreneurs

et travaillenrs | Travailleurs

TERRITOIRES . Investisseurs autonomes qualifiés TOTAL

| Amérique Latine 231 503 2666 2299309 | 2533478

. Amérigue du Nord 92 650 6912 | 1781392 | 1880954

| Amerique du Sud 13200 T 407627 | 420827

| Asie L 27976044 | 67 542 1610230 29 683 816

| Burope de ISt 231899 | 16740 | 1848296 | 2096935
- PRurope de 1'Ouest et Aftigus 412207 60 320 4 367 197 . 5 034 ?74 ‘

|Maghteb 345964 | 18000 | 4195790 4559 754

' BMoyen-Orient 8728802 @ 82944 3013375 | 11825121



Renseignements particuliers 2011-2012 . MICC

QUESTION 34
Deuxiéme groupe d’oppoesition

POUR CHACUN DES SERVICES D'IMMIGRATION DU QUEBEC A L’ETRANGER, INDIQUER LES
EFFECTIFS POUR LE RECRUTEMENT ET LA SELECTION DES IMMIGRANTS A LA FIN DE
L’EXERCICE 2008-2009, 2009-2010, 2010-2011 ET PREVISIONS DES VARIATIONS DU
NOMBRE D’EFFECTIFS POUR 2011-2012

Note : Les renseignements demandés se trouvent dans la fiche Question 5 de I’opposition
officiclle - Ventilation des dépenses et effectifs dans les Bureaux d’immigration du Québec a

I’étranger par catégorie.



Annexe

Q35 - Liste détaillées des sommes versées aux organismes communautaires d'accueil et d'intégration en 2010-2011 par organisme, par programme et par région. inclure un résume des projets financés *

Région - Programme

Organisme
administrative -

Rem_arq'ue i

" Montant,

01-Bas-~Saint- PRSOCA Accueil intégration du BSL inc. L'organisme est principalement engagé darts au moeins un des charmps de mission du Ministére qui consistenta : 15 606,00 §
Laurent - faciliter I'intégration linguistique, sociale et écenomigue des nouveaux arrfivants au sein de la société québécoise; :
. - favoriser une société ouverte au pluralisme et propice au rapprochement interculturel. :

0%-Bas-Saint- PAD . Accueil intégration du BSL inc. Preparation d'ateliers divers, visant A rejoindre les client&les de femmes qui vivent des difficultés d'intégration et de lisolement. Liste des sujets : 37 000,00 %
Laurent . -Rencontres d'introduction pour présenter les participantes ;

-Présentation de la vills de Rimouski et son histoire;

-Présentation des expressions québécaises et leur signification;

-Initiation & implication citoyenne par la participation des femmes ;

-Atelier sur la gestion du stress offert par I'Association canadienne pour 2 santé mentale.

-Atelier surla place de I'enfant et sur le réle des parents au Québec.

-Atelier sur la politique au Quebec,

-Atelier sur les actes a caractére sexuel en collaboration

-Atelier sur les droits des femmes au Québec et [a réalisation de I'activité cuisine collective;

.Différentes activités éducatives et sociales ; ;

-Rencontres psychosocidles en groupe.

-Rencontres individuelles en relation d'aide, au besoin.
02-Saguenay-Lac- PA Portes ouvertes sur le lac Ce projet vise & augmenter les échanges culturels entre familles immigrantes et de la communauté d'accueil (incluant des familles autochtones) par la création 30 000,00 §
Saint-Jean . o d'espaces d'échanges interculturels et fa réalisation d'activités familiales. Le projet cherche aussi a sensibiliser Ia population locale 4 1a diversité ethnoculturelle, '

natamment en présentant & la télévision des portraits de familles de toutes origines vivant au Lac-Saint-Jean, Dans son volet rapprochement intercuiturel, le projet

comporte 12 aclivités de rapprochement interculturel auprés de 45 familles immigrantes et de fa communauté d'accuei, le développement de comités sectoriels de

jumelage et la formation de trois agents multiplicateurs ayant pour mandat lintégration des familles Immigrantes dans des activités familiales spécifiques (sports,

loisirs, aide aux devoirs, etc.). Dans son volet sensibilisation, le projet mise sur ia réalisation de deux ciné-conférences pour tes parents et feurs adolescents, ta

réalisation de six activités de sensibilisation ayant pour théme « Les contes de mon enfance » auprés de 150 éléves d'écoles primaires (deux par Municipalités

régionales de comté {MRC)), la ditfusion (web, télé, ciné-clubs) d'une série de dix reportages sur les réalités des familles immigrantes et de (a communaute d'accueil.

Clientéle visée: 45 familles immigrantes et de la communauté d'accueil; 150 éléves du primaire (50 dans chague MRC); 15 000 téléspectateurs; 40 intervenants

d'organisation ceuvrant auprés des familles : :
03-Capitale- PAD AutonHormmie, centre de resscurces  L'organisme s'engage 4 réaliser les activités suivantes selon I'échéancier indiqué : 30000,008
Nationale sur la condition masculine (Québeg) Formation de six jours sur les differentes cultures des immigrants de Québec donnée & 'ensemble de I'équipe d'Autonhommie par le Centre Multiethnigue de -

inc. ) Quebec;

Utilisation d'une bangue d'interprétes pour aider les intervenants lors des rencontres d'accueil et d'animations de groupes;

Creation et animation d'un nouveau groupe d'aide; S

Tournée de sensibilisation dans les organismes communautaires et les réseaux institutionnels;
03-Capi§a¥e- PANA Centre de formation Option-TravaH Ste- L'offre de service vise exclusivement a apporter un accompagnement individuel & la clientéle immigrante pendant le processus de francisation afin de 'aider & définir 73780005
MNaticnale Foy - un projet d'intégration professionnelle post-francisation. Une attention particuliére sera apporiée aux étudiants des groupes adaptés. )

Donner la formation S'adapter au monde du travail québécoeis/Vivre ensemble au Québec 4 des groupes de 22 & 25 parficipants. Cette formation d'une durée de 24

heures est organisée en huit modules de 3 heures.

Equipe de soutien & ia gestion - Secteur Intégration Q35-AnnexeDescriptionProjet-v11-04-11.xlsx Page 1 de 25




Région K Programme
admlnlstratlve .
03-Capitale- PANA

n Opiiorr'-"i‘ra\rail Sté- Reconduction du PANA pour un an {convention de modification signée le 16 juillet 2010) 64 750,00 $

- Centre de form
Nationale Foy ‘ . e L e . S .
03-Capitale- PAD Centre Mgr Marcoux Bienvenue & Limollou ) 2360000
03-Capitale- PANA Centre mu'lt'i'e'th'hiqhe de Québec inc. Reconduction du PANA pour un an {conventian de modification signée le 16 juillet 2010} . 448 500,00%
Nationale _ ) _ _ . o o
03-Capitale- PANA Centre multiethnique de Québec inc. Montant supplémentaire pour soutenir les interventions auprés des persannes réfugiées prises en charge par 'Etat 17 300,00 §
Nationale . ' - L o R . .
03-Capitale- PRSOCA Centre multi'éth'hiqu'é de Québecing. L'organisme est principalement engagé dans au moins un des champs de mission du Ministére qui consistent & : " 41 538,003
Naticnale . - faciliter lintégration linguistique, sociale et économigue des nouveaux arrivants au sein de la société québecolsa
) - favoriser une société ouverte au pluralisme et propice au rapprochement interculturel,
03-Capitale- PANA Centre R..R.E. 2000 Reconduction du PANA pour un an {convention de madifi cation signée le 16 juitlet 2010) ' 25 050,00 3,
Natichale Le projet vise & accompagner 75 persennes qui désirent effectuer les démarches requises afin de compléter les processus d'accés aux ordres professronnels aux )
métiers régis, aux permis d'enseignement ou autres selon les emgences quabécmses
03-Capitale- PRSOCA Centre R..R.E. 2000 L'arganisme est prmcrpa!ement engagé dans au moins un des champs de mission du Ministére qui consistent 3l : ' o ' 15 606,00 $:
Nationale ) - faciliter l'intégration linguistique, sociale et économique des nouveaux arrivants au sein de la société québécoise;
' . - favoriser une société cuverte au pluralisme et propice au rapprochement interculturet.
03-Capltale- PANA GIT Société inc. ‘ Reconduction du PANA pour un an (convention de moadification signée le 16 juilet 2010). 4248000 %
Natjonale ‘ En complementarité avec les services financés par Empior -Québec, GIT accompagne les parsannes prétes a intégrer le marché du travail et les soutient dans fa
‘ démarche Club de recherche d'emplo]
03-Capitale- PAD Motivaction jeunesse L'organisme mise sur quatre types d'actions auprés des jeunes de niveau secondaire: o ' o 35 000,00 8
Mationale ' ) ’ ‘ - -offrir aux jeunes un service de soutien et d'accompagnement intégré au milieu. scolaire par I'entremise de travailleurs de milieux polyglottes;

- organiser des activités « sorties » (socioculturelles, sportives et de plein air) spécifiquement congues pour les jeunes fréquentant les classes d' intégratlon

linguistiqgue, scolaire et soclale;
organiser des activités parascolaires (socioculturelles, sportives et de plein air) favorisant les échanges et fa création de liens entre les jeunes québécois issus de
Iimmigration et ceux d'origine québécoise;

- -organiser deux événements spéciaux a pertée populaire realisés par les jeunes d'origines diverses :
riDéfi intégration jeunesse : raid aventure de quatre (4) jours entre jeunes québécois issus de I'immigration et ceux de d’origine québécoise en canot, vélo,
randonnée et camping.
{1D&fi Québec en santé Ammatmn activité visant 4 mettre en actlon 10001eunes autour de défis sportifs (kiosques, randonnée de vélo, défi escaliers sur les
plaines).

Equipe de soutien a la gestion - Secteur Intégration Q35-AnnexeDescriptionProjet-v11-04-11 xlsx : Page 2 de 25



Région

administrative

03-Capitale-
Naticnale

'03-Capitale-
Nationaie
03-Capitate-
-Nationale

03-Capitale-
Nationale

D4-Mauricie

PRI

PANA

PRI

PRI

PANA

Programme

" Organisme

Service accés travail de Portneuf

Service d'aide & 'adaptation des
immigrants et immigrantes (S.A.AL)

‘Service d'orientation et d'intégration des
immigrants au travail de Québec (SOIT :
EQUEBEC)_

Searvices de main-d'ceuvre 'Appui inc.
{Les) '

Service d'accueil des nouveaux
-arrivants (SANA) de Trois-Rivieres

Equipe de soutien a [a gestion - Secteur Intégration

" Activités prévués dans le cadre dl.lmhrojet - o

Sensibilisation : produire un cahier spécial sur l'immigration dans 'hebdomadaire «Le Courrier de Portnaufs, et ce, lors de Ia SORI. Des activités de rapprochement
interculturel seront offertes dans la MRC de Portreuf afin que le milieu devienne une destination de choix pour les nouveaux arrivants. Diffuser une image positive
des personnes immigrantes établies dans Portneuf, afin de faire tomber les préjugés, favoriser le dialogue et la compréhension mutuelle. Sensibiliser la population &
intégrer harmonieusement les personnes immigrantes 4 la communauté d'accueil. :

Accueil et accompagnement socioprofessionnel (recherche de legement, aide au transport, alimentation, integration scolaire et autres) des nouveaux arrivants de
maniére & prévenir les problemes liés & l'établissement dans Portneuf. Développer le réseautage et favoriser le mentorat, afin de mieux faire connaitre les personnes

immigrantes auprés de la population. Soutenir l'installation de 32 personnes immigrantes par année, soit 64 personnes pour la durée de {'entente.

‘Plan d'action e! régionalisation : élaborer un nouveau pian d'action qui favorisera {'atiraction et la rétention des nouveaux arrivants dans la réglon. Elargir le réseau
‘des partenaires. Continuer la promotion du projet de régionalisation de la main-d'ceuvre immigrante auprés des partenaires et des acteurs du milieu local, Rencontrer
‘les employeurs pour lewr faire valoir 'intérét qu'ofire le recrutement de travailleurs qualifiés déja établis au Guébec. Elargir la promation du projet de réglonalisation au -
.territoire de I3 Jacques-Cartier. :

‘Résultats anticipés ©

- Réaliser des activités de rapprochement interculturel, de sensiblisation et de promotion(dans Portneudr et & Montréal);
- Offrir des services d‘accueil et accompagnement aux persennes immigrantes installées dans le cadre de l'entente;

- Soutenir linstallation de 64 personnes pour la durée de l'entente.

" “Reconduction du PANA pour un an {convention de modification signée le 16 juillet 2010).

-Activités prévues dans le cadre du projet : - .

1. Arrimer l'offre et la demande d'emploi : planifies et organiser des entrevues d'embauche individuelles pour répondre & des offres d'emplol spécifiques

-2, Offrir un service d'accompagnement socioprofessionnel : favariser intégration sociale et professionnelie de la clientdle en la sensibitisant aux réalités du mifieu

d'accueil ef du milieu de travail et en Poutillant pour répondre aux difficultés patentielies.

3. Promouvoir I'établissement ¢ans la Capitale-MNationale auprés des nouveaux arrivants installés 4 Montréal :

4. Promotion des actions du programme réglona! d'intégration auprés des entreprises régicnales: planifier et mettre en place des activités d'information sur les
'mesures visant a faciliter lintégration socioprofessionnelle des personnes issues de Fimmigration et particulierement le projet de migration secondaire du SOIIT,
'Organiser des activités de sensibilisation des milieux d'accueil (entreprises, organisations et population en général) et de rapprochement interculture] avec les
nouveaux amivants. Assurer la venue de 460 personnes immigrantes vivant 8 Montréal intégrées en emploi dans une entreprise de la Capitale-Nationale; Procéder &
Iinstallation de 290 personnes immigrantes provenant de Montréal, soit les candidats recrutés et les membres de leur famille. ‘

) ;Lés activités prévues dans le cadre du projef : Plan d'action - [e SEMO, en collaboration avec la Table de concertation en immigration de Charlevoix, &laborera et

‘miettra en ceuvre un nouveau plan d'actien qui favorisera lattraction et la rétention des nouveaux arrivants dans ia région. Il fera la promotion du réle de fa Table de
‘concertation en immigration de Charleveix. Sensibilisation et régionalisation : Promouvoir le projet de régionalisation de la main-d'ceuvre immigrante auprés des
‘partenaires et des acteurs du milieu local. Rencontrer les employeurs pour leur faire valoir l'intérét qu'offre le recrutement de travailleurs qualifiés déja établis au
'Québec. Diffuser une image positive des personnes immigrantes établies dans la région, faire tomber les préjugés, favoriser le dialogue et la compréhension mutuelle
‘et sensibiliser |a population a lintégration harmonieuse des personnes immigrantes dans la communaute d'accueil. Rétention des nouveaux arrivants : Le SEMO
“prendra en charge I'accueil et {'accompagnement socioprofessionnel des nouveaux arrivants et utilisera, au besoin, la référence auprés de partenaires pour fes
-aspects de recherche de logement, aide aux transport, intégration scolaire et autres, afin de faciliter I'établissement dans Charlevoix. Des activites favorisant un
jrapprachement Intercuiture} harmonieux seront réalisées dans la MRC de Charlevoix et Charlevoix-Est afin que le milieu devienne une destination de choix pour les
‘nouveaux arrivants, Soutenir linstallation de 56 personnes immigrantes pour la durée de lentente.

‘Octrdl dune aide ponctuelle et exceptionnelle aux organismes d'accueil des réfugiés. (17 3008)

i

. Montant

57 600,00

76 670,00 %

255 000,00 §

56 000,00 $

" 47 300,00 §
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Région - Programme | - =
administrative R L e g el e e : : : s e = ; R & il
04-Mauricie PANA Service d'accueil des nouveaux Reconduction du PANA pour une autre année, soit du 1er juillet 2010 au 30 juin 2011, ' : 107 340,00 :
' arrivants (SANA) de Trois-Riviéres . o } i
04-Mauricie PRSOCA *  Service daccusil des mouveaux L'organisme est principalement engagé dans au moins un des champs de mission du Ministére qui consistent & ; : 15 606,06'3‘:3
arrivants {SANA) de Trols-Rivigres - faciliter I'intégration linguistigue, sociale et économigue des nouveaux arrivants au sein de ia société québécoise; ‘
‘ - favoriser une société ouverte au pluralisme et propice au rapprochement interculturel.
04-Mauricie PANA Stratégie Carrigre " ‘Nouvel organisme pour la reconduction du PANA entente signée i 10 200t 2010, entente anriuelle. ' , N 38°040,00 %
05-Estrie PRSOCA Actions interculturelles de 'L'organisme est principalement engagé dans au moins un des champs de mission du Ministére qui consistent E ‘ 15 608,00 §.
développement et d'éducation (AIDE) - - faciliter l'intégration linguistique, sociale et économique des nouveaux arrivants au sein de la société quebécoise; i
inc. . - favoriser une société ouverte au pluralisme et propice au rapprochement interculturel,
05-Estrie PAD Ligue des droits st libertés (section .Le projet « Droit davant I» vise la mise sur pied d'un service 'd‘accdmbégynérhent 'pour les victimes de racién'ie et discrimination. R 30 000,00 S
' E:strie) Les services offerts seront : : o )
‘ . L'accueil, le service conseil, I'accompagnement éducatlf (indnnduel ou de groupe), l'orientation, les recours possible, la référence ainsi que des ateliers de
sensibilisation.
Clientéle visée:
. Les personnas immigrantes, les jeunes, les femmes et les minorités sexuelies. Par ailleurs, tous les Estriens pourront recevoir les services.
.. Le nombre estimé de personnes qui auront recours & ce service est d'au moins 175 sur une période de 2 ans.
«Si l'organisme n'sst pas en mesure d'atteindre ce nombre, il compensera par des formations en milieu scolaire». .
05-Estrie PANA Service d'accuell des nouveaux . Reconduction du PANA pour une aulre année, soit du 1er juillet 2010 au 30 juin 2011 ' , h 41 765,00

arrivants de la région de Lac-Mégantic

05-Estrie PRI Service d'accueil des nouveaux Le projet a pour but de recruter, attirer et établir a Lac-Mégantic, 20 personnes et leur famille. Ces personnes peuvent provenir de Montréal ou directement de feur 25 C)Cl“(),t}'(')“élE
arrivants de la région de Lac-Meégantic pays d'origine. Le projet vise & rendre ces personnes actives socioprofessionnellement, c'est-a-dire en emploi, en formation ou en recherche active d’emploi. s :

05-Estrie PRSOCA  Service dtaccueil des nouveaux L'organisme est principalement engagé dans au moins un des champs de mission du Ministére qui consistent a ; R 15 606,00 $
arrivants de la région de Lac-Mégantic - faciliter l'intégration linguistique, sociale et économique des nouveaux arrivants 'au sein de la somété gquébécoise; :
- favoriser une société ouverte au pluralisme et propice au rapprochement interculturei. '

05-Estrie PANA Service d'aide aux Néo-Canadiens - Montant supplémentaire pour soutenir les |ntervent|ons auprés des personnes réfuglées prises en charge par 'Etat 17 300,00 §.
‘ ’ {Sherbrooke) inc. (l.e) .

05-Estrie PANA Service d'aide aux Nao-Canadiens L'organisime s'engage a administrer [a bangue régionale d'interprétés de I‘Estrie; maintenir éjour sa banq'ue; procéder au recrutement des interprétes ot dvaluer leur 14 3‘_/'5;00 &

{Sherbrooke) inc. (Le} maitrise de fa langue; offrir une formation minimale aux Interprétes sur le code d'éthique & respecter et la mission des organismes ol ils exerceront leurs fonctions; :

recevoir les demandes des organismes et fournir les services de l'interpréte requis; gérer la rémunération des interprétes, notamment en facturant les organismes
utilisateurs; assurer la qualité des services d'interprétariat rendus; tenir @ jour un registre des sennces fournls contenant le nom des organismes utilisateurs, la Iangue
d'interprétariat demandée et |a période couverte, -

05-Estrie PANA Service d'aide aux Néo-Canadiens Reconduction Convention de modification signée le 23 juillet 2010 pour un an du ter juillet 2010 au 30 juin 2011. 442235003,
{Sherbrooke) inc. (L&) - _ N _ N ' :
05-Estrie PRSQCA Servica d'aide aux Néo-Canadiens L'organisme est principalement engagé dans au moins un des dhamps de mission du Ministére gui consistent & : o 15 GOE;ﬁOIS?
’ (Sherbrooke) inc. {Le) - faciliter I'intégration linguistique, sociate et économigue des nouveaux arrivants au sein de la société québécoise;
- favoriser une société ouverte al pluralisme et proplce au rapprochemenr interculturel, )
05-Esirie PRSOCA Soutien aux familles refugites et L'organisme ast principalement engagé dans au moins un des champs de mission du Ministére qul congistent 4 : S 15.606,00 $
immigrantes de 'Estrie (SAFRIE) - faciliter I'intégration linguistique, sociale et économique des nouveaux arrivants au sein de la société guébécoise; !
- favoriser une société ouverte au pluralisme et proplce au rapprochement interculturel.
05-Estrie PAD - Théatre des petites lanternes (Le) Le projet permettra & des femmes de sortir de ' isolement, d'ameliorer leur frangais, de se connaltre de vivre des réussites at ainsi de ranforcer leur estime de soi et 22 300,'00' %

leur confiance, de mieux communiquer avec les autres et d'acquérir des habiletés dans 1a résolution de canflit, d"agrandir leur réseau personnel et professionnel,
d'etre sensibilisées aux codes culturels québécois, aux différences culturelles et & des approches interculturelles gagnantes, de surmonter les obstacles & leur
intégration au Québes, d'améliorer leur employabilité et leur statut soclal et économique, afin de pouvair transférer les compétences acquises, comme mére de
famille, & leur enfant et de pouvoir faire profiter les membres de Ja famille d'un réseau social.

Equipe de soutien 2 la gestion - Secteur Intégration : _ Q35-AnnexeDescriptionProjet-v11-04-11.xlsx | ‘ Page 4 de 25



[Région Programme Organisme ... . - . r.

administrative ' _ o S

06-Mentréal PANA Accueil aux immigrants de I'Est de
Montréa! (AIEM)

06-Montréal PRSOCA Accueil aux immigrants de 'Est de
Montréal (AIEM)

08-Montréal PANA Accueil liaison pour arrivants (ALPA)

06-Montréal PANA Accueil lisison pour arrivants (ALPA)

06-Montréat PRI Accueil ligison pour arrivanis (ALPA)

06-Moniréal PRSGCA Accueil iaison pour arrivants (ALPA)

06-Montréal PANA Agence Ometz _ _

06-Montréal PANA "ALAC (Alliance pour l'accuell et
Intégration des immigrants-es}

06-Montréal PAD ‘Association des aides familiales du

o Québec
06-Montreal PRSOCA Association volontaire de Chinois du
- Québec (L)
08-Montréal PAD Au bas de l'achelle inc.

Equipe de soutien 4 la gestion - Secteur Intégration

4 Fiécdﬁduction du PANA ﬁour'un' aﬁ {convention de modification sijnée le 16 juillet 2016)"

Remarque... .

L'organisme est principalement engagé dans au moins un des champs de mission du Ministére qui consistent a :
- faciliter lintégration linguistique, sociale et économigue des nouveaux arrivants au sein de la société québécoise;
- favoriser une société ouverte au pluralisme et propice au rapprochement interculiurel.

" ‘Mise en place de services d'accompagnement en adaptation au marché du travail pour les personnes haitiennes qui bénéficient du Programme spécial de parrainage
“humanitaire. '

Reconduction du programme PANA pour tine autre année, soit du 1er juillet 2010 au 30 juin 2011.

Le programme régienal d'intégration (PRI) a comme objectif général de faciliter et promouvoir 'établissement de nouveaux arrivants de la Région métropolitaine de
Montréal (RMM) 'dans différentes régions du Québec. Pour ce faire, I'organisme doit : Consolider ses liens avec le Ministére et ses partenaires, dont ceux oeuvrant en
région, et au besain, en étabiir des nouveaux; Cibler et accentuer le parienariat avec les régions oli Y'offre et la demande du marché du travail s'arriment avec les
compétences des participants intéressés & s'étabiir en région; Collaborer & la mise en cauvre des mesures du Ministére dont la « Passerelte pour I'emploi en région »
et le « maillage professionnel »; Recruter des persennes immigrantes en fonction de leurs intéréts, laurs profils professionnels et les besoins des régions, Informer
les personnes immigrantes des possibilités d'emploi en région ainsi que des avantages liés  'établissement en region; Préparer les candidats intéressés; Servir
dlintermédiaire afficace entre les employeurs, les organismes en région et les Immigrants chercheurs d’'emploi résidant dans la région métropelitaine de Montréal
(RMM); Organiser des activités qui facilitent |'établissement des immigrants, Pobtention d’un emploi et ia rétention en région. Avoir permis 30 établissements en 2010-

A A mmiir 1im mmeabimm mainimam] e B0 mmraammas wb 32 Abablinnansants o A4 AN maiin i nanshes maimimenl e A8 parmmanmn mm dabiarn Aden baesibaieas da s
‘L'organisme est principalement engagé dans au moins un des champs de mission du Ministére qui consistent & :
‘- faciliter intégration linguistique, sociale et économique des nouveaux arrivants au sein de la sociéte québécoise;

- favoriser une société ouverte au pluralisme et propice au rapprochement interculturel.

'Reconduction du PANA pour un an. Convention de modification signée le 16 juillet 2010, soit du 1er juillet 2010 au 30 juin 2011.

Reconduction du PANA pour une autre antiée, soit du Ter juillet 2010 au 30 juin 2011. Convention de modification signée le 3 septembre 2010.

‘L'organisme s'engage & ° B

> Tenir 4 jour un registre des aides familiaux admis au Québec dans le Programmes des aides familiaux résidants (PAFRY);

- Offrir aux aides familiaux admis dans le PAFR, des services conseil sur les normes du travail et les droits de la personﬁe et de la jeunesse et, le cas échéant, des
services d'accompagnement & la Commission des normes du travail (CNT) pour celles désireuses de recourir aux services de la CNT ou & ceux de la Commission
des droits de la personnes et des droils de la jeunesse (COPDJ); .

- Offrir des services conseils, de références et, si requis, d'accompagnement reliés aux autres domaines de la présente entente (référence en francisation, service de
soins de sante, ministére du revenu, etc.), .

- Offrir, si requis, des services d'aide & l'emploi et de placement assisté aux aides familiaux admis au Québec dans le PAFR;

- Offrir des services de renseignements aux aides familiaux admis au Québec dans e PAFR;

- Enrichir leur site Internet en collaboration avec le Minisiére.

L.'organisme est principalément engagé dans au moins un des champs de mission du Ministére qui consistent & :
- faciliter lntégration linguistique, sociale et économigue des nouveaux arrivants au sein de la société québécoise;
- favoriser ane société ouverte au pluralisme et propice au rapprechement interculturel,

‘De fagon générale, le projet vise  rejoindre 400 nouveaux arrivants pour leur expliguer leurs draits au travail et pour les aider 4 les faire valoir auprés de a

GCammission des normes du travail et de la Commission des droits de la personne et de la jeunesse. Pour ce faire, le projet comparte 2 valets :

- offrir 35 sessions de Halte aux abus, d'une durée de 2 heures et demi & des groupes de 10 4 15 nouveaux arrivants dans les locaux des groupes qui rejoingnent
dette clientéle. Ces sessions expliquent les normes minimales du travail et les notions de harcélement psychologique et discriminatoire au travail. De plus, elles
visent a aceroitre les habiletés des participants 4 exercer des recours 4 la Commission des normes du travail & la Commission des droits de la personne et de la
jeunesse. Aussi, les sessions de Halte aux abus contribuent & intégrer les immigrants au marché du travail québécois;

- offrir un service individualisé, basé sur 21 rencontres, aux travailleurs non syndiqués nouvellement arrivés au Québec dans les locaux des organismes partenaires

du projet.

Q35-AnnexeDescriptionProjet-v11-04-11.xlsx

22219500 §
1641500 §
48 000,00 $

464 810,00 §

54 000,00 %

15 606,00 $

9228500 §

155 330,00 §

30 000,00 $

15 606,00 $

'35 000,00
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Région . =

administrative .

0B-Mantréat

08-Montréal

06-Montréal

06-Montréal
06-Montréal

06-Montréal

06-Montréal

06-Montréal

06-Moentréal

Equipe de soutien & la gestion - Secteur Intégration

Programme|-:

PAD

PAD .

PAD

PANA

PRSOCA’

PRI

PANA

PRSOCA

PAD

' Autour du bekeé, carrefour périnatal

d'Ahuntsic -

Bauclier d'Athéna, Services familiaux

(Le)

Bursal de la communauté haitienne de
* Montréal

CAR] St-Laurent
CARI St-Laurent

Carrefour BLE

Carrefour d'aide aux nouveaux arivants

Carrefour d’aide aux nouveaux arivants

Carrefour de ressources en interculturel

‘Volet 3 : Le projet consiste a offrir des afeliers et des activités dinformation aux futures méres et nouvelles mamans immlgrérites, principalement celles en

:L'organisme s'engage a r'éaliser' les activités suivantes : offrir annuellement 2 20 families monoparentales de Ia communauté haitienne de suivre le programme de

' L'organisme est principalemsnt engage dans au moins un des champs de mission du Ministére qui consistent & :

10 000,00 §.

provenance de Maghreb, d'Halti et du Mexique. 1l vise & favoriser leur intégration et a fes sorlir de Fisolement grace entre autres au jumetage ave¢ des mamans de la |

-société d'accueil.

Contribuer & la prévention des crimes d’henneur : former, informer, dépister pour une meilleure intégration des families immigrantes
Le projet vise Ja prévention des crimes d'’honneur en éduquant les femmes sur leurs droits et les ressources qui peuvent les aider en constituant un réseau; en .
informant les hommes des ressources d'aide et les conséguences judiciaires de la violence faite aux femmes; en diffusant cette information dans les communautés

34 548,00 %

-cihlées, les médias, et les organismes. Projet &laboré en concertation avec plusieurs partenaires du milieu. Projet novateur pertinent, cohérent, Les besoins

différenciés des hommes et des femmes sont au cosur méme du pro;et

67 000,00 8
renforcement des familles, un modéle de prévention qui a su réduire les troubles de comportement liés 4 des activités délictueuses dans Farrondissement Notre-

- Dame-de-Grace. offir des versions abrégées du programme a 80 parents (version parentale) et ;4 60 jeunes (socialisation adolescente). Entente de modification en

date du 2011-02-26

Reconduction du PANA pour un an Conventlon de modification signée le2 aout 2010 du 1erjuillet 2010 au 30 j jum 2011 358 000,00 %
16 415,00 %
- faciliter I'intégration linguistique, sociale et économique des nouvealx arrivants au sein de la société québécoise;

- favoriser tune société ouverie au p]urallsme et propice au rapprochement interculfurel.

L'organisme dmt dans le respect des secteurs professionneis ciblés par ses activités :

1.1 Consolider ses liens avec le Ministére et ses pariénaires, dont ceux neuvrant en région, et au besain, en établir des nouveaux: :

1.2 Cibler ef accentuer le partenariat avec les régions ot l'offfe et fa demande du marché du travail s'arriment avec les compétences des participants intéressés a
s'établir en région;

1.3 Collaborer 4 la mise en cauvre des mesures du Ministére, dont la «Passerelle pour 'emploi en régiony;

1.4 Recruter des immigrants en fonction de leurs intéréts, leurs profils professmnnels et les besoins des régions;

1.5 Informer les immigrants en fonction de leurs intéréts, leurs profils professionnels et les besoins des régions;

1.6 Préparer les canadidats intéressés;

1.7 Servir dintermédiaire efficace entre les employeurs, les organismes en région et les immigrants chercheurs d'empioi restdant dans la région métropolitaine de
Montréal (RMM}; -

1.8 Organiser des activités qui faciitent I'établissement des immigrants, I'obtention d'un ermploi et la rétention en région.

27 540,00 $

Reconduction du PANA pour un an. Gonvention de modification signée le Z3 juillet 2010, soit du Ter juillet 2010 au 30 juin 2011, 79 335,00 §
L'organisme est principalement engagé dans au moins un des champs de mission du Ministére quiconsistenta: -
- faciliter I'intégration finguistique, sociale et économique des nouveaux arrivants au sein de la société québécoise;

- favoriser une société ouverte au plurallsme et propice au rapprochement tnterculturel

L'organisme s'engage a réaliser les activités suivantes :

15 606,00 %

26 450,00 §

- Année 1 : Elaboration d'un plan de communication

. évaluer et établir les priorités des besoins des parents en matlere de communication;
. répertorier les modalités existantes de communication entre les parents et 'ecole;
. proposer un plan de travail permettant de développer les actions en vue d'une meilleure communication entre les parents et 'école etfou d'assurer la coordination
entre ces actions (ex. cours de francisation, banque d'interprétes bénévoles, rencontres d'information, etc.);
. realiser des rencontres d'information pour les parents immigrants sur le fonctionnement et le rdle de 'école en fonction des besoins.
Année 2 : Mise sur pied d'un comité interculturel de parents composé de parents immigrants st québecois d'origine, des intervenants d'organismes communautaires
ceuvrant auprés des enfants et d'un représentant de I'école.

Année 3 : Mise en ceuvre du plan d'action

. Le plan d'action comprendra des actiens visant le rapprochement entre les parents immigrants et I'école.

Q35-AnnexeDescriptionProjet-v11-04-11.xlsx Page 6 de 25



'Région

administrative

06-Montreal
06-Montréal

Oﬁ-Montréal

06-Montreal

g8-Montréal

06-Montréal

06-Montréal

06-Montréal
06-Montreat

06-Montréal

06-Montréal

(6-Montréal

Programme

PANA
PANA

PANA

PAD

‘PAD

PAD

PAD

PANA

PANA

PAD

PANA

_PANA

" Qrganisme

Carrefour solidarité Anjou
CASA-CAF| (Centre d'aide aux familles
imrigrantes)

Centre communautaire des fermmes
sud-asiatique

Centre communautaire et culturel
chinois de Montréal {CCCM)

Centre communautaire Mountain Sights

Centre communautaire Tyndale St-
Georges

Centre communautaire Tyndale St-
Georges

Centre d’action bénévole de Montréal-
Nord )
Centre d'action socio-communautaire
de Mantréal )

Centre d'aide aux familles latino
américaines

Centre d'appui aux communautés
immigrantes de Bordeaux-Cartierville
{CACH

Centre d'appui aux communautés
immigrantes de Bordeaux-Cartierville
(CACH)

Equipe de soutien & la gestion - Secteur Intégration

*Reconduction du PANA ;J_OU_!"‘UH an soit du 1eer'1"iiIet 2010 au 301 n 2011.

- Remarque -

Reconduction du PANA pour un an '(comrention de modification sig'né'e'ie 16 juillet 2010}

Reconduction du PANA pour un an (convention de modification signée le 16 juillet 2010)

Développement d’un réseau d'affaires Québec-Chine

{'arganisme s'engage 3 atteindre les objectifs suivants: . Améiorer la compréhension des valeurs d'ici et d'ailleurs par les intervenants et les usagers du Gentre afin
d'étre mieux outiller pour traiter les situations probiématigues liées aux valeurs et ainsi développer des moyens d'intervention favorisant [a confiance, le respect et

- Montant . .

8150000 §
48 650,00

142425008

’ © 820875

8 500,00 %

louverture. . Développer un sentiment d'appartenance des personnes des communautés culturelles a feur nouveau mifieu de vie. . Développer des liens en dehors du

groupe d'appartenance culturelle. . Favoriser limplication dans la vie d'un centre communautaire. . Et enfin améliorer les conditions de vie. L'organisme s'engage a
rejoindre les clientéles suivantes : . 50 participants, principalement résidents du quartier Mountain Sights, intervenants du Centre, comité des résidents et familles
usagéres du Centre. L'erganisme s'engage & réaliser les activités suivantes : . Création d'un noyau d'au moins 5 résidants de communautés culturelles différentes
voulant étre leader auprés des autres en ¢e qui concerne I'adaptation, lintégration, les valeurs fondamentales, etc... . Rencontres-discussions/tables-ronde et des
sorties &t des actions sociales sur une base mensuelie portant sur des sujets d'intéréts communs liés & limmigration, 'adaptation & la saciété d'accuell, les valeurs

erdbe el b mmminlne minei atim lme mnimen smainior lnanoes ab la Adraaneatla - Duordn Ao 0 & 490 sainides alhasonn

L'organisme s'engage & réaliser les activités suivantes : .

- Le premier volet du projet vise les jeunes du quartier de ta Petite-Bourgogne qui, en raison de l'absence de ressources et de modéles positifs, considérent que la
vie de gang est uhe option valable. Les activités proposées sont les suivantes :

- un programme de 12 mois pour 15 jeunes & risque, 4gés de 14 & 18 ans, afin d'explorer les options de carrigre, d'acquisition de compétences et de préparation au
marché du travail; : '

- 6 ateliers préparatoires au stage et d'exploration de soi. _ ‘

Le second volat consiste & sensibiliser les parents au phénoméne des gangs de rue a travers 7 ateliers portant notamment sur les stratégies de recrutement des
gangs, les responsabilités parentales ou la communication efficace. ‘

Réseautage 2.0

Reconduction du PANA pour Une alitre année, soit du 1er juillet 2010 au 30 juin 2011, convention de modification signée le 29 septembre 2010.
Convention de modification signée le 23 juillet 2010 pour un an, soit du 1er juillet 2010 au 30 juin 2011,

L'ORGANISME SENGAGE A REALISER LES ACTIVITES SUIVANTES :

Afin de prévenir ladhésion aux gangs de rue des jeunes, 8gés de 12 & 17 ans, issus de la communauté latino-amaéricaine, l'organisme entend réaliser, entre
décembre 2010 et novembre 2011, diverses activités, notamment ;

- de Fintervention individuelle ainsi que du soutien psychosocial aux jeunes A risque et aux parents;

- des ateliers sur la problématique des gangs de rue destinés aux jeunes a risque d'y adherer;

- des séances d'information destinées aux parents ayant des jeunes & risque;

- du jumelage d'éléves en difficults.

Session de formation « S'adapter au monde du travail québécois » 24 sessions 2 2 3805 + 6 3003 pour a rémunération de I'animateur et du suppléant fors de la

formation initiale de 70 heures.

Convention de modification signée le 20 juillet 2010 peur les sessions de formation «S'adapter au monde du travail québécois et Vivre ensemble au Québec pour un
supplément de 17 540 § pour 2010-2011. ‘

AMTQ destinée aux nouveaux arivants francophones Formation S'adapter au monde du travail québécois / Vivre ensemble au Québec prioritairement aux personnes

admissibles d'origine haitienne

Q35-AnnexeDescriptionProjet-vi1-04-11.xlsx

§0 000,00 5

90000 $
8392500 8%
125 800,00 %

50 000,00 §

80 960,00 $

12 650,00 $
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Région Programme s Organisme -
administrative | . o] T LN SN PSRRI e e -
06-Montréal PANA Centre d'appui aux communautés’ ‘Reconduction du PANA, Convention de modification signée le 23 juillet 2010 pour un an, soit du 1er juillet 2010 au 30 juin 2011. . 189 Q00,00 §
: immigrantes de Bordeaux Cartierville ‘ ‘
. {CAC}
06-Moentréal PANA Centre d'appui aux communatités Parramage humanitaire - accompagnement en adaptatton au marche du travail pour fes personnes haitiennes qui bénéficient du ngramme spémat de parrainage - 23;_"000,ﬁ0 3
immigrantes de Bordeaux-Cartierville  humanitaire. '
{CACI} ) :
06-Montréal PRSOCA Centre d'appui aux communautés 'organisme est principalement engagé dans au moins un des champs de mission du Ministére qui consistent & o 16415008
immigrantes de Bordeaux-Cartierville - faciliter Mintégration linguistique, sociale et économigue des nouveaux arrivants au sein de la société guébécoise; ' ;
] {CAC)) . - favonser une société ouverte au plurallsme et prcplce au rapprochement mtercu[turel
08-Montréal PANA Centre de recherche d’empioi de I'Est Mise en place de services d" accompagnement en adaptataon au marché du travall pour les personnes haitiennes qgui bénéflczent du Programme spécial de parramage T 38 600,00 3
: (CREE) inc. humanitaire. )
06-Montréal "PANA ‘Centre de recherche d'empioi de 'Est EFormatlon S'adapter au monde du travail quebecms /Vivre ensemmble au Québec prioritairement aux personnes admissibles d' orlgme haitienne ”ﬁ C 25300008
(CREE) Inc. o e Y : : :
06-Montréal PANA Centre de recherche d'emploi de 'Est ~ Reconduction du PANA pour un an {convention de modification signée Is 16 juillet 2010) ' o i 78 000,00 3
(CREE) inc, _ '
06-Montréal PANA Centre de recherche d'emploi de FEst  Convention de modificatien signée fe 28 octobre 2010 pour les Sessions de formation « ‘S'adapter au monde du travail guébécois » et «Vivre ensemble au Québec» | 70 390,00 &
(CREE) inc. 25 sessions a 2 380% + 6 300% pour la rémunération de 'animateur et du suppleant Icrs de la formation initiale de 70 heures : .
08-Montréal PANA Centre des fammes de Montreal _Reconduchon du PANA pour un an soit du er Jl.lllle! 2010 au 30 juin 2011. T ‘ : 276 160,00 §
08-Montraal PAD Centre des jeunes lEscale de Montréal- L'organisme s'engage a réaliser les activités suivante : T : I 50 000,00 $
Nord inc. Afin de sensibiliser Jes jeunes, Agés de 13 & 17 ans, et les parents au phéncmeéne des gangs de rue et de développer des habiletés & devenir des « pair aidants »
(agents multiplicateurs), un programme d'activités sera mis en place :
- des émissions de radio, sous forme de chronlques d'information, incluant des conférenciers; les thématiques abordées seront essentiellement reliées a la
prévention du phénoméne des gangs de rue;
- des atelieres seront offerts aux parents et aux jeunes.
06-Mantréatl PAD Centre d'nitiatives pour le Le pirojét vise a soutenir et accompagner les paréﬁts immigrants des classes d'accueil de trois écoles primaires de Saint—Lai.}reht, dans le but de les aider & renforcer 33 51500 %
développement communautaire, 'Unité  leur autorité et & mieux encadrer leurs enfants dans leur premier pas au Québec. Projet mené en partenariat avec le milieu scolaire, fa police et les organismes ‘
communautaires. Projet structurant et novateur qm ] attaque a une réalité trés presente mais cachée. :
08-Montréal PANA Centre d'Intégration Multi-services de Reconduction du PANA | jusqu'au 30 juin 2011 convention de modification signée e 3 septembre 2010. o C : © - 158240,00%
FOuest de Ile (C.IM.O.1) :
06-Montréal PRSOCA Centre d'Intégration Multi-services de  L'organisme est principalement engagé dans au moins un des champs de mission du Ministére qui consistent & : T : 15 606,00 5
FOuest de llle (CIM.O.1) - faciliter Fintégration linguistique, sociale et économique des nouveaux arrivants au sein de la société québécoise;
. - favoriser une société ouverte au plurahsme et proplce au rapprochement |ntercullurel '
06-Montréal PAD Centre génération emploi : Le projet consiste & intervenir auprés des méres démunies et Isolées issues de I lmmlgratlon et membres des minorités visibles afin de futter contre leur isolement, o 3500000%
* lequel entrave leur intégration & la société et entraine des conséquences nefastes sur la cellule familiale. Afin d’aider ces femmes & remplir pleinement leur réle de
-méres de famille dans feur nouveau contexte, le projet vise & les amener & adopter une démarche participative, 4 acquérir un esprit d'ouverture 4 1a diversité
cufturelle, et les inciter & uliliser les services qui leur sont offerts, & les sensibiliser & Vimpartance de 'apprentissage du frangais tout comme la connaissance et ia
Icompréhensmn du Quebec Le projet est appuyé par le milieu. }l est structurant et vise une clientéle trés vulnérable et difficile & rejoindre.
06-Montréat PAD Centre génération emploi Le projet vise 3 faire du porte-a-porte hebdomadaire, structuré, pour gagné la cenfiance de 100 femmes isolées de ParcExtension, principalement celles d'origine . 40500,00 §

sud-asiatique difficiles & rejoindre, afin de les sortir de leur isclement et de les amener & utiliser les services qui leur sont offerts. Réalisation des activitas : - 3 heures -
par semaine de démarchage hebdomadaire en porfe-a-porte, d'une intervenante, dans les zones les plus vulnérables du quartier, avec 'aide d'un interpréte. . '
Démarchage dans les fieux publics (écoles, garderies, buanderies, commerces, institutions): hebdomadaire 4 'année longue et dans les parcs pendant I'été. .
Kiosques d'information: lors des événements spéciaux et fétes dans le quartier. . Visites des ressources du quartier; mensuelles et selon le besoin des fernmes. .
Rencontres individuelles de recherche de solutions aux problémes vécus. . 25 activités d'une durée de 2 heures, chacune. Ces activités prendront la forme de : a.
cafés-rencontres sur la violence conjugale, la sécurité, les droits des femmes, emplol, la santé et Falimentation; b. activités socio-culturelles; c. ateliers de formation
pour les participantes qui souhaitent aider d'autres femmes isolées a sortir de Fisolement; d. accompagnement selon les besecins des femmes. Une évaluation du

mrnimd amk meliriaa 1o mmrancrs des famanaos mariisimmadan mere sl e mbA

Equipe de soutien & la gestion - Secteur Intégration Q35-AnnexeDescriptionProjet-v11-04-11.xlsx ' Page 8 de 25



Région

administrative

06-Monireal

06-Montréal
08-Montreal
08-Montréal
06-Montréal

06-Montréal

06-Montréal

06-Mantréai
05-Montréal

08-Montreal

06-Montréal

06-Montréal

06-Montréa
06-Montréal
06-Montréa!

06-Monfréal

Programme
PANA
PANA
PANA
PRSOCA
PANA
PANA

PRSOCA

PANA
PANA

FRSCCA

PAD

PAD

PANA
PANA
PANA

PANA.

--...Organisme

Centre PAR.I.S.N.I..E.. P.romoti'o‘n,'

référence, information et services multi-

ethniques

Centre social d'aide aux immigrants
Centre social d'aide aux immigrants
Centre social d'aide aux immigrants

CESARE! - Carrefour interculturel &t de

média communautairede Verdun
CLAM {Carrefour de liaisen et d'aide
multi-ethinique)

CLAM (Carrefour de liaison et d'aide
multi-ethnique)

Clef pour 'intégration au travait des
immigrants

Clef pour I'intégration au travait des
immigrants

Clef pour 'intégration au travail des
immigrants '

Clef pour I'intégration au travail des
immigrants

Coalition de la petite-
bourgognef/quartier en santé

Collectif des femmes immigrantes du
Québec
Collectif des femmes immigrantes du
Québec

Collectif des femmes immigrantes du’

Québec _
Coilectif des femmes immigrantes du
Quéhec

Equipe de soutien & |a gestion - Secteur Intégration

Remarque .-

Regconduction du PANA. Conrrenfipn de modification eipnée le 23 juillet 2010 popr un an, soit dp“ferjuiil‘et'zmb au 30 juin 2011.

Montant supplementarre pour soutenir les interventions aupres des personnes réfugiées prises en charge par IEtat

-Reconductron du PANA jusqu'au 30 juin 2011, soit du 1er jUEllet 2010 au 30 juin 2011, convention de madification signée le 2 aolt 2010.

L'erganisme est prmmpalement engageé dans au moins un des champs de mission du Ministere qui consistent &
- faciliter l'intégration linguistique, sociale et économique des nouveaux arrivants au sein de la société québécorse
- favoriser une société ouverte au pluralisme et propice au rapprochement interculturel.

Reconduction du PANA pour un an {convention de modrr cation sugnee le 16 juillet 2010)
Convention de modification signée le 2 aot 2010 pour un an, soit du 1er juillet 2010 au 30 juin 2010,

L'organisme est principalement engagé dans au mains un des champs de mission du Ministére qui consistent a:
- faciliter lintégration linguistique, sociale et économique des nouveaux arrivants au sein de la société québécoise;
- favoriser une société ouverte au pluralisme et propice au rapprcchement interculturel.

Session de formatron «$ adapter au monde du travail québecms »
Reconduction du PANA pour un an signée le 2 Aot 2010, du fer juilet 2010 au 30 juin 2011,
L'organisme est prmcrpalement engagé dans au moins un des champs de mission du Ministére qur consistent a :

- faciliter 'intégration linguistique, sociale et économigue des nouveaux arrivants au sein de la société québécoise;
- favoriser une socréte ouverte au.pluralisme et propice au rapprochement interculturel.

L'organisme s engage A réaliser les activités suivantes : . Soumettre au Ministére, au plus tard un (1) mois aprés la signature de la présente entente, un calendrier
détaille de réalisation du projet pour commentaires et approbation. . Constituer une liste d' employeurs potentiels et intéressés. . Solliciter des entreprises pour
présenter les candidatures des futurs stagiaires: : - Etablir des contacts et partenariats avec ies entreprises pouvant offrir des stages dans le domaine des stagiaires et
prenant l’engagement de rémunérer les participants pendant cette période. . Mettre 4 la disposition des employeurs les dossiers des candidats par domaine de
spécialisation. . Etablir une fiche de profil professionnel pour chacun des candidats bénéficiant d'un stage et aider 3 la préparation des dossiers individuels. . Assurer
lintermédiation entre I'entreprise et les participants devant étre placés en.stage. . Préparer les stagiairas aux entrevues par des ateliers et des rencontres
individueiles. . Accompagner et suivre les stagiaires pendant la période de stage {approximativement 6 3 12 mois). . Etablir des rencontres périodiques
(appronmatrvsmem une fois par mois) de suivi avec les entreprlses ayant des candidats en stage afin de renforcer la collaboration et le partenarlat et de répondre

v bamnsine andmifing rnn s Pananlacsa e

L‘orgamsme s'engage 2 réaliser les activités suivantes :

Mise sur pied du programme de médiation urbaine BUMP (Burgundy Urban Mediation Program) dont les objectifs sont de prévenir la criminalité, de contrer la
violence et la marginalisation des jeunes du quattier, particuliérement ceux du secteur des Tlots St-Marfin (HLLM dont les habitants proviennent majoritairement de la

communauté noire anglophone).

AMTQ Formation $'adapter au monde du travail québécois 1 Vivre ensemble au Québec prioritairement aux personnes admissibles d'origine haitienne

Reconduction du PANA pour un an. Convention de modification signée le 2 aodt 2010, soif du 1er juillet 2010 au 30 juin 2011,

Parrainage humanitaire - accompagnement en adaptatron au marché du travail pour les personnes hattiennes qui bénéficient du Programme spécnal de parrainage

humanitaire.
Session de formation « S‘adapter au monde du travail québécms » et &\ivre ensemble au Québecy

Convention de modification signée le 20 juillet 2010 pour les sessions de formation «S'adapter au monde du travail québscois et Vivre ensemble au Québec

Q35-AnnexeDescriptionProjet-v11-04-11.xlsx

Montant . .

113 555,00 $
17 300,00 $
37102500 %
15 606,00 $
115 560,00 $-
342 100,00 §.

. 17 076,00 %

138 550,00 §
. 171860,00 %

15 606,00 §

85 100,00 %

32 000,00 $

12 650,00 §-
166 110,00 %
36 000,00 §

164 450,00 5
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Région

administrative

06-Montréal

06-Montréal

08-Montréal

08-Montréal

08-Montréal

06-Montréal

DS-Montréal

Pregramme

PRI

PAD

PANA

PANA

PAD

PAD

PAD

Collectif des femmes lmmlgraniéé du '

Québec

Collectif des femmes immigrantes du
Québec

Comité d'éducation aux adultes de la
Petite Bourgogne et de Saint-Henri {Le)

Conseil communautaire Notre-Dame-
De-Grace inc.

Conseil local des intervenants.
communautaires de Bordeaux-
Cartierville (C.L.1.C.)

Corporatidn'de' développernem
aconomigue communautaire Ahuntsic-
Cartierville

Diversité artisfique Montréat - DAM

Equipe de soutien a la gestion - Secteur Intégration

' Le programme régional d' |ntegrahon (PRI) a comme objectif général de faciliter et promouvmr I établlssement de nouveaux arrivants de la Région métropolitaine de

176 400,00 $,
Moniréal (RMM) dans différentes régions du Québec. :
Pour ce faire, 'organisme doit :
Consolider ses liens avec le Ministére et ses partenaires, dont ceux oeuvrant en région, et au besoin, en établir des nouveaux;
Cibler et accentuer le partenariat avec les régions ol 'offre et la demande du marché du travail s'arriment avec les compétences des participants mtéresses a
s'établir en région;
Collaborer & la mise en cetvre des mesures du Ministére dont la « Passerelle pour 'emploi en réglon » et le « maillage professionnet »;
Recruter des personnes immigrantes en fongtion de leurs intéréts, leurs profils professionnels et les besoins des régions;
informer les personnes immigrantes des possibilités d'emplol en région ainsi que des avantages iiés a I'établissement en région;
Préparer les candidats intéresseés;
Servir d'infermédiaire efficace entre les employeurs, les organismes en région et les immigrants chercheurs d' emplol remdant dans la reglon metropolltame de
Montreéal (RMM);
Organiser des activités qui facllltent I'établissernent des immigrants, lobtention d’un emploi et la rétention en région. .
Avoir permis 120 etablissements annuellement, pour un nombre minima! de 240 personnes, en dehors des territoires de la Région métropolitaine de Montréal (RMM)
Le projet vise 3 reJo:ndre 60 femmes, en ma]onte ongmatres des pays du Maghreb, afin-de Iaur offrir des sessions d'information leur permettant de mieux comprendre 120 182,00 §.
les réalités québécoises, de les motiver & intégrer le marché du travail et de les préparer 2 confronter eficacement les préjugés dont elles pourraient étre victimes, A
terme, ces fermes pourraient intégrer les programmaes réguliers de l'organisme, dont le PANA et différentes mesures d'Emploi-Québec, ou celles d'un autre
organisme d'aide a l'emploi.
Reconduction du PANA pour un an (convention de madification signée le 16 juillet 2010) 110 050,00 $
Nouvel organisme pour le PANA 47 500,00 §
Le projet s'attague aux problématiques reliées a l'exclusion socioculturelle et socioéconomique, ainsi qu'au manque d’apprapriation et au faible sentiment 30785008 -
d'appartenance des familles de Bordeaux-Cartierville visées par la démarche de revitafisation urbaine intégrée et constituées de 33 % de nouveaux arrivants. Projet
étroitement associé a la réaiité locale et congu en fonction des besoins des familles. Projet développé en collaboration et concertation avec différents partenaires -
dont les écoles, la commission scolaire et la police. Projet appuyé et assumé par les organismes du milieu, communautaires et institutionnels.
L'organisme s'engage 2 réaliser des partenariats avec des organisations pour la référence de la clientéle, la participation au comite de suivi opérationnel et au comité '90 000,00 $
des partenaires. L'organisme s'engage a atteindre les objectifs suivants :
-Créer de nouvelles passerelles entre les acteurs concernés par la situation de 'emploi sur le territoire
Implanter des mécanismes de collaboration, de gestlon de Foffre et de la demande d'emplois et de suivi entre les organismes du territoire ef les entreprises locales
pour faciliter Faccés et le maintien en emploi des résidants issus de limmigration
-Voir 4 la mise en place dans les entreprises- locales de mesures favorisant I'intégration et la rétention en empioi de la main-d’ceuvre locale vivant des réalités
particufigres en facilifant notamment l'accés aux outils et services d'Emploi-Québec méconnus et non utilisés.
1.'organisme s ersgage a B 16 744,00 §
- développer un service d'accompagnement et les outils nécessaires a lintention des artistes et des travailleurs culturels des.lreux de faire carrigre au Quebec. .
- offrir ce service aux artistes professionnels ou en voie de professionalisation issus de l'immigration récente
- Préparer des outils nécessaires 4 un acommpagnement adéquat des artistes visés. Ces outils aborderont les éléments suivants : connaissance de base en gestion
ot démarrage de projet, présentation d'un projet artistique ou d'affaires, détermination des stratégies et identification des ressources en communication, Yélaboration
d'un budget et d'un montage financier, préparation de demandes de subventions ou de financement, dévejoppement de réseaux de contacts, élaboration d'un plan de
projet, etc.; '
- Rencontrer [a clientéle visée par des rencontres de groupe ou individuelles;
Q35-AnnexeDescriptionProjet-v11-04-11.xlsx " Page 10 de 25




Région Programme |0 Organisme . Remarque
administrative ST e e S
06-Montréal . PAD Diversité artistique Montréal (DAM)

900005

_ Stages pratiques offerts aux artistes de la diversité culturelie . ] ‘ ]

06-Maontréal PAD Espace Féminin arabe (EFA) L'organisme s'engage & réaliser les activités suivantes : 55 000,005

. Recruter 60 femmes d'origine maghrébine nouvellement arrivées qui se destinent obligatoirement au marché du travail par des méthodes divesifiées : collaborations

avec les organismes partenaires, promotion dans les différents milieux et via le web. Le profil des participantes sera déterminé par le comité aviseur.

_Offtir des ateliers interactifs d'une durée de deux semaines chacun portant sur les attitudes et comportements gagnants aux 60 participantes par groupes d'un

maximum de 10 personnes. : :

. Référer les mentores et les mentarées au Réseau des femmes d'affaires du Québec.

., Créer des jumelages entre les mantors et les mentorées ayant fe méme profil professionnel.

. Tenir une rencontre mensuelle individuelle avec chacune des mentorées. ‘

_Tenir un tableau de suivi des activités et les démarches datées des parfipantes et le soumetire mensueliement 3 Forganisme Femmes d'affaires sans frontiéres.

06-Montréal PAD Femmes du monde & Cote-des-Neiges 1.1 UORGANISME s'engage 2 aiteindre les objectifs"suivants : 20668,00%
-Créer des liens entre femmes immigrantes et québécoises autour des problématiques de 'égalité fermmes-hommes avec un regard particufier sur les problématiques ’
de la violence conjugale et familiale. ' _ :
Outiller les femmes immigrantes pour une meilleure compréhension de la société québécoise, des droits et de l'utilisation des ressources existantes.
-Rejoindre les clientéles suivantes '
Femmes immigrantes et de communautés culturelles victimes de violence conjugale et famlliale, en situation de fragilité et d’isolement, sans véritable réseau social,
" en difficulté économique, 4gées de plus de 18 ans.
-réaliser les activités suivantes :
Rencontres thématiques qui alternent partage et formation
& rencontres de partage qui se:déroulent dans une optique de rapprochement entre femmes québécolses de souches et fermmes immigrantes.
8 ateliers congus avec un lien thématique qui se dérouleront suite aux activités partage. Contenu fravaillé entre les participantes dans la rencontre de partage avec
un cadre plus formel et structurant. Ateliers pouvant étre supportés par groupes partenaires

06-Montreal PANA Fifiere employabllité Reconduction du PANA pour un an. Convention de modification signée le 23 juiliet 2010, soit du 1er fuillet 2010 au 39 juin 2011. 84 010,00%
06-Montréal PRSCCA Fondation de la tolérance {La} |'erganisme est principalement engagé dans au moins un des champs de mission du Ministére qui consistenta: - 15 606,005
' - faciliter lintégration linguistique, sociale et économique des nouveaux arrivants au sein de la sociéts québécoise; :
- favoriser une société ouverte au pluralisme et propice au rapprochement interculturet,

06-Montréal PAD Fondation de 1a tolérance {La). Présenter la caravane dans 20 écoles auprés de § 000 & 10 000 éléves et auprés de 70 parents - © 70000,00%
08-Montréal PAD Fordation de ia visite . o . N o 35 000,60
06-Montréal PAD Fondation émergence inc. L'organisme s'engage & réaliser les activités suivantes selon Péchéancier indigué : . : 7500000 %

- poursuivre la campagne de sensibilisation de I'an dernier auprés des communautés LGBT;
G e : - - & partir des résultats du sondage complété durant la phase | et 4 la lumiére des actions entreprises auprés des organismes ethnoculturels, développer de nouvelles .
stratégies pour développer des parienariats avec ces derniers pour la phase 1l de sensibilisation; )
- enrichir le site Internet & partir du sondage réalisé  la phase | et des campagnes de sensibilisation realisees et & réaliser,
- amorcer la conduite de la nouvelle campagne de sensibilisation dans les médias ethnoculturels auprés des communautes et LGBT ethnoculturels;
- conduire [a nouvelle campagne de sensibilisation dans le cadre de la Semaine d'action contre le racisme en mars 2010 et participer aux activités;
- poursuivre ces actions durant les quelques semaines suivant la Semaine d'action contre le racisme. Conventicrs de modification signée e 2 novembre 2010 afin de
prolonger de quatre mois supplémentaires, soit jusqu'au 30 janvier 2012, l'entente actuellement en vigueur.

08-Mantréal - PAD Fondation poUr I'éducation des enfants Le projet vise & briser lisolement des familles'des communautés culturelles vivant dans les Habftations Jeanne-Mance (HIM). [l vise & créer des plates formes qui '35 000,00 %
et des jeunes adultes défavorisés favorisent le dialogue et ta communication entre les familles issues des communautés culturelles et les families de la société d'accueil; 4 favoriser les échanges et les
apprentissages interculturels entre les familles immigrantes et les familtes de la société d'accueil, 4 ouvrir les Habitations Jeanne-Mance aux familles issues du
Québec. Le projet est appuyé par ies organismes du milieu, communautaires et institutionnels. |l répond & un réel besoin du milieu et tient compte des besoins
différenciés des hommes et des femmes. : :

Equipe de soutien & la gestion - Secteur Intégration , Q35-AnnexeDescriptionProjet-v11-04-11.xisx : Page 11 de 25



'Région e

administra'ti_Ve'

0B6-Montréal

06-Montreal

08-Montréal

06-Maontréal

06-Montréal

06-Montréat

06-Montréal

06-Montréal

06-Montréal

Programme - "

PANA

PAD

PAD

PANA
PANA

PRSOCA

PAD

PAD

PRSOCA

Fondation ressources jeunesse

Groupe de recherche et d'intervention
sociale gai et lesbienne (G.R.1.3.)

HIPPY-Québec

Hirondetle, services d'accueil et
d'intégration des immigrants (L)
Hirondelle, services d'accueil et
d'intégration des immigrants ()

Hirondelle, services d'aceueil et
diintégration des immigrants (L)

Hirondelle, services d'accueil et )
d" mtégratlon des immigrants (L'}

Impulsion-Travail

Institut interculturel de Montréal (1.1.M.)

\

Il

Equipe de soutien a |a gestion - Secteur Intégration

: Session de formation « S'adapler au monde du fravall québécois » 56 sessions él 2 380$ + 9.450% pour la rémunératlon de 2 anlmateurs et d'un suppléant Iors de Ia .

193 910,00 §-

formation initiale de 70 heures

Convention de modification signée le 20 juillet 2010 pour les sessions de formation «S'adapter au monde du travail québécois» et Vivre ensemble au Québec donc

pour un supplément en 2010-2011 de 51 180%. _

Développer et adapter Paction du G.R...S. - Montréal auprés de la clientéle des nouveaux arrivants afin de faire connaltre & ces deniers la réalité homosexuelle sur 5 000,00 $.

les plans social, légal et personnel; susciter une réfiexion chez les personnes visées. Pour alteindre ces objectifs, l'organisme utifise divers moyens dont la

distribution du dépliant d'information «Je taccueille, tu m'accueilles ». L'organisme s'engage a rejoindre les clientéles suivantes : - adultes demandeurs d'asile en

hébergement temporaire - adultes inscrits dans des dasses de francisation du MICC - adultes inscrits aux sessions de formation S'adapter au monde du travait

québécois - jeunes qui frdquentent les classes d'accuell en francisation, L'organisme s'engage & réaliser les activités suivantes: Mise & jour et réimpression des six

versions du dépliant d'information «Je t'accueille, tu m'accueilles » congu spécialement pour les nouveaux arrivants : 9 000 en franc;als 2 500 en angiais, 2 500 en

espagnol, 1 000 eh créole, 1 000 en arabe et 1 000 en chinois, pour un total de 17 000 dépliants. .. _ IS e

Le projet vise a promouvoir intégration sociale des parents et des enfants, 4 assurer la réussite scolaire des enfants, a briser isolement des femmes immigrantes et 17 535,00 5

a aider au développement des compétences professionnelles des parents et des intervenantes & domicile afin qu'ils puissent accéder plus facilement au marché de

I'emploi. Le projet est soutenu par deux bailleurs de fonds. Projet structurant, novateur, dont une partie seulement concerne le territoire.

Reconduction du PANA. Convention de modification signée le 23 juillet 2010 pour un an, soit du 1er juillet 2010 au 30 juin 2011. 442 150,00 %,
~ Session de farmation (cls'adapter au monde du travail QUéBéc}bié':f\"fi\}re ensemble au Québec» 113 850;00 $

Convention de modification signée le 16 juin 2010 et prend effet a compter du 1er avril 2010 et se termine le 30 juin 2012,

L'organisme est principalement engagé dans au moins un des champs de mission du Ministére qui consistent & : 27 982,008

- faciliter I'intégration linguisticue, sociale et économigue des nouveaux arrivants au sein de [a société québécoise; o

- favoriser une société ouverte au pluralisme et promce au rapprochement interculturel. .

-Mobilisations et implication citoyenne autour des enjeux de I'entraide et de Ia diversité par le renforcement des solidarités el la création de 'ré's'éé'ux Activités 95 553,00 §

organiser un réseau d’échange de services et d'entraide communautaire

-Favariser l'ouverture & la diversité et 'engagement citoyen Activités rencontrer des organismes gui favonsent I implication bénévale pour qu'its participent 4 un

événement public de recrutement de bénévoles. Organiser un événement de valerisation du bénévolat. Inviter les péres immigrants & s'engager a faire du bénévolat

-Partager avec les intervenants des secteurs communautaires, institutionnels et privés les nouveaux acquis développés dans Je domaine du rapprochement

interculture] Activité de formation aux intervenants des secteurs communautaires et publics. Activité de formation aux responsables des ressources humaines des

entreprises privéss,

-Organiser des rencontres de rétroaction des participants. Analyser tes infoermatiohs recueillies et preduire des rapporis

Def|~femme Pour un retour vers l'emplol réussi 858675

Lorgamsme est prmc:palement engagé dans au moing tn des champs de mission du Ministére qm éonsistent & : 16 685,00 %

- faciliter lintégration linguistigue, sociale et économique des nouveaux arrivants au sein de la société québécoise: ‘

- favariser une société ouverte au pluralisme et propice au rapprochement interculturel.

Q35-AnnexeDescriptionProjet-v11-04-11.xlsx Page 12 de 25



Réglon
administrative
06-Montréal

06-Montréal
06-Montréal
08-Montrea!

06-Montréal

06-Mantraal

06-Montréal

06-Montréal

Programme|] . .

PAD

PAD

"PAD

PAD

PAD

PAD

PAD

PANA

' 'Iﬁ{égfétién jeunésée du Québec inc.

Organisme

Intégratioﬁ Jeunesse du Québec inc.

La radio corumunautaire francophone
de Montréal (CIBL)

L'Hirondelle, Services d'accusil et
d'Intégration des immigrants

Maison Bleue : Milisu de vie préventif 4

renfance (La)

Maison des familles de LaSalle

Maison des jsunes "par la grand'porté"
(Lay

Maison d'Haiti

: L.O GAN]SME s’engage & atteindre les ob]echfs suivants : o .

90 000,00 §

-Mettre en place un service de soutien et d'accompagnemert pour favoriser I'insertion en emploi des finissants d'origine immigrante ou des minorités visibles dans
quatre écoles de métiers de la Commission scolaire de Montréal (CSDM), soit 1 Ecole des métiers de linformatique, du commerce et de Padministration (EMICA),
PEcole des métiers du Sud-Ouest (EMSOM), IEcole des métiers des Faubourgs de Montréal (EMFM) et Ecole des métiers de I'aérospatiale de Montréal (EMAM).
-Sensibiliser des employeurs aux avantages de la main-d'ceuvre immigrante et les stimuler & embaucher les finissants accompagnés dans le cadre de ce projet.
~Offrir des rencontres individuelles de counselling d'emploi aux finissantes et aux finissants inscrits dans les programmes pertinents,
L'ORGANISME s'engage & mettre en place des comités suivants afin d'assurer le suivi et Févaluation du projet
Valorisation Jeunesse, Place 3 la reléve+ 90000 5
Vers un emploi dans un média de communication 9 000 3
‘ ) 692695
- 'Parrainage pour une rétention en emploi = une intégration réussie .
Le projet vise a créer un réseau interculturel de pair et 4 faire en sorte qgue les mares |mm|grantes sortent de chez etle pﬁur s |mp||quer et créer un réseau social; & 11 020,00 %
amener les familles & apprendre et intérioriser les informations transmises dans les groupes; 4 impliguer et mobiliser les meres immigrantes a travers une démarche
d'enpowerment; 8 permettre aux femmes une connaissance et une unllsatlon accrue des ressources du milieu. Le projet est appuyé en ressources humaines par le
CSS8S. Répond & un réel besein,
L'organisme s'engage 2 réaliser les activités suivantes: 36 500,00 %
. Rencontrer les parants nouvellement arrivés au Québec lars de la premiére journée scolaire de leur enfant et prendre connaissance de leurs besoins; - ’
. Offrir les services d'une agente de liaison qui pourra étre rejeinte du lundi au vendredi de 8 h 30 a4 15 h 30 et se déplacer si nécessaire;
. Poursuivre le développement du Réseau de solidarité téléphonique (RST) amorcé & I'école Sainte-Catherine-Labouré et veitler & son ben fonctionnement en :
- recrutant puis jumelant des parents immigrés et réfugiés parlant uniquement leur Iangue materneile avec des parents parlant la langue frangaise et la langue
matemelle du parent immigrant; :
- expliquant feur role aux parents parrains afin qu'ils puissent offrir de l'aide aux parents mm:g;ants pour la compréhension des dccumants de l'école ou du miliey, et
qu'ils puissent les soutenir par téléphone lors de la pétiode des devoirs de leurs enfants; :
- informant les parents du Réseau de solidarité éléphanique de la tenue des ateliers et des événements organisés dans larrondissement.
. Soutenir le personnel des écoles Terre-des-Jeunes et Henri-Forest dans le développement d'un réseau de solidarité pour leurs parents; )
. Organiser ¢ing ateliers informatifs sur les themes suivants : ]
- le systéeme scolaire au Québed : enfants / adultes
- s'adapter & I'hiver québécois .
- le marché du travail et les équivalences de dipldmes
- apprendre a faire un budget
- alimentation saine au Québec /
. Organiser ou promouvoir des événements LaSallois, tels 2 féte des voisins, des de}eursers-renconlres entre les paricipants au Réseau de solidarité télephonigus, ja
semaine québécoise des familles, efc.
L'organisme s'engage 4 réaliser les activités suivantes : ' o T T B0 000,00 $
Afin de prévenir 'emergence de comportements antisociaux chez lesjeunes de 6 & 12 ans, par la biais du jeu et de l'art, Forganisme entend real:ser enire janvier ,
2009 et décembre 2009 une activité artistique hebdomadaire qui sera offerte & trois groupes (6-8, 9-10 et 11-12 ans) de six jeunes.
Des ateliers seront également offerts & 15 parents et porteront notamment sur la toxicomanie, 1a victimisation, l'errance et la prostltutmn
Reconduction du PANA pour un an, Convention de modification signée le 23 julllet 2010 smt du fer juillet 2010 au 30 juin 2011 36 750,00 §
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06-Montreal

08-Montréal

06-Montréat

b6-Montréal

OS-M_ontréal
06-Montréal
06-Montréal

06-Montréal

05-Montréal

08-Mantréal

08-Montréal

Programie [

PAD

PAD

" PAD

PSPFAOP

PANA
PANA,

"PANA

‘PRI

PRSOCA

PAD

PANA

Ma‘rsbrr'd’Haltl

Mentréal In Vivo {Secrétariat de la
grappe des sciences de la vie du
Montréal métropolitain}

Mouvement jeunesse Montréal-Nord

Ordre professionnel das géalogues du
Québec

Petites-Mains

Projet Genése o

PROMIS (Promeation - Intégration -
Société nouve ie)

PROMIS (Promotion - Intégration -
Société nouveile)

PROMIS (Promotion - Intégration -
Sociéte nauvelle)

Regroupement des Centres de ia petite
enfance de I'ile de Montréal

Regroupement des organismes du
Montréat ethnique pour le [_Qgemen‘t

Equipe de soutien a la gestion - Secteur Intégration

. 'Le projét \rrse & prévenir la violence des gangs de rue et a diminuer le sentiment d'insécurité des citoyens de Saint-Michel, Convention de modification a l'entente : 50 000,00 $

signee le 19 novembre 2010 pour une autre annge.

2 .
Emploi - Secteurs innovants et immigsation 80824

L'organisme s'engage a réaliser les activités suivantes : 50 000,00 3
- metire en place une tribune radiophonigue traitant de sujets reliés aux gangs de rue;

- offrir une formation radiophonigue et un atelier d'écriture a Ia clientéle ciblée;

- réalisee 25 émlssmns de radlo ]

L'Ordre s'engage & S o 186 000,00 $
-Procéder & une analyse des compétences du géalogue en situation de travail, incluant notamment {es étapes suivantes

-Elaborer la référentiel des compétences requises pour exercer la profession de géologue au Québec, incluant notamment les étapes suivantes

_-Elaborer, les outils d‘eualuatlon et de reconnaissance des competences des personnes formées a I'étranger

Reconduation du PANA | pour un ‘an, Convention de modification srgnee le 23 juiliat 2010, soit du 1er Jurilet 2010 au 30 juin 2011, 40125003
Reconduction du PANA pour une autre année, soit du fer juzllet 2010 au 30 juin 2011. Convention de modification signée le 3 septermbre 2010, _ 71 100,00 $
Recondugction du PANA pour un an (convention de modification signée le 16 ]uulet 2010 29367000 %
Le programmé régidn'éi d’i‘n,téérati'dh (PRI} a comme objéaiif=§éﬁérai de faciliter et promouvoir I'établissement de nouveaux arrivants de Ia Région rnétropolitaine de 161700,00 %

Montréal (RMM) dans différentes régions du Québec.

Pour ce faire, 'organisme doit :

Consolider ses fiens avec le Ministére et ses partenaires, dont ceux oeuvrant en région, et au besoin, en établir des nouveauy;

Collaborer & la mige en ceuvre des mesures.du Ministére dont la « Passerelle paur I'emploi en région » et fe « maillage professionnel »;

Avoir permis 110 établissements annuellement, pour un nombre minimal de 220 personnes, en dehors des territoires de la Région métropolitaine de Mantréal (RMM)

L'organisme est principalement engagé dans au meins un des champs de mission du Ministére qui consistent & : o 55 142,00°%
- faciliter Fintégration linguistique, sociale et économique des nouveaux arrivants au sein de Ia société québécorse :
- favoriser une socrété ouverte au pluralisme et propice au rapprochement intercutture.

L'organisme §' engage & réaliser les activités suivantes : Activités visant les femmes d' origine immigrante ‘ 90 C00,00 8
- Concevoir un programme dinformation etde sensibilisation de 12 heures (4 ateliers de 3 heures) intifulé Travailler en CPE, a l'intention de femmes d'origine
immigrante.

. Recruter et sélectionner des femimes d'origine immigrante a partir de 2 groupes : - les femmes déja inscrites 4 SR INC (Service de ressources professmnnelles)
comme éducatrices et qui regoivent peu de demandes de remplacement de la part de CPE. - les femmes d'origine immigrante nauvellement arfivées au pays (moins
de 5 ans) qui déposent une demande comme éducatrices 4 SR INC et qui sont admissibles selon les critéres du Regroupement des centres de la petite enfance
{RCPEIM).

. Dispenser la séance Travailler en CPE aux femmes d'origine immigrante sélectionnées {5 greupes de 20 personnes),

. Au cours d'une période de 2 mois suivant le début du travail en CPE avec SR INC, rencontrer individuellement & des fins de supervision chacune des remplagantes
pour une période totale de 2 heures. . Au besoin, effectuer un suivi individuel: rencontre ou téléphone. .

. Dispenser 4 80 employeurs ufilisateurs de SR INC Ia séance de formation Accueiliir des éducatrices de toute origine. . Elaborer et diffuser un manuei de procédures

d'ancugil nour le nerannnal issus de fimmiaration eoor l'ansembie des CPF mamhbiras dir RGPEIM | *Ohiactifr dis. manoeal ast da faciliter Maccuail lintéaration ef le
Reconduction du PANA pour un an (convention de modification signée le 16 juillet 2010) ) 54 670,005
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06-Montréal

_ 06-Moniréal
06-Montréal
08-Montréa!

06-Montréal

06-Montreal

06-Montréal

06-Montréal -

Programme

PAD

PANA

PANA

PANA

PRSOCA

PAD

PAD

PANA

L Organisme j

f-;{'eg.roupement dés 6rganisnieé au
Montréal ethnigue pour le logement

Service 4 la famille chinoise du Grand
Montréal inc.

Service d'aide et de liaison pour
immigrants La Maisonnée

Service d'aide et de lizison pour
immigrants La Maisonnée )
Service d'aide et de liaison pour
immigrants La Maisonnge

Service d'aide et de liaison pour
immigrants La Maisonnée

Service de consultants en relations
intercuiturelles Québec multi-plus

Service d'interpréte d'aide et de
référence aux immigrants (SIAR_I)

Equipe de soutien & la gestion - Secteur Intégration

' Pré]ét de 3 ans en céliabafétioﬁ avec la ville de ngllb'ntr.éal‘qui ne pouvait pas!é faire imm

iaternent pour trois ans, c'est pourquoi le projet est prolongé de deux
ans.L'organisme s'engage 4 réaliser les activités 'sulvantes : - visites individuelles et rencontres de groupe. Objectifs : - sensibiliser les proprigtaires quant aux
préjugés sur les capacités financiéres des nouveaux arrivants et les idées regues sur leurs habitudes culturelles afin'de diminuer certains comportements _
discriminatoires et xénophobes. - sensibiliser les lccataires et les chercheurs de logement quant & leurs devoirs et leurs droits vig-a-vis du propriétaire, et référer les
chercheurs de logemenits 4 des propriétaires offrant des logements convenables. Clieniéles : - les propriétaires immobiliers principalemeﬁt memmbres de ['Association
des propriétaires du Québec, sait environ 300 situés prioritairement dans les arrondissements de Céte-des-Neiges, Notre-Dame-de-Grache, Parc-Extension, Saint-
Laurent, Ahuntsic-Cartierville, Montréal-Nord. - les [ocataires actuels et potentiels, nouveaux arrivants, minorités visibles, personnes 2 faibles revenus, soit environ
300 ménages. :

Reconduction du PANA pour une autre année, soil du 1er juilet 2010 au 30 juin 2011.
PANA - Accompagnement en adaptatioh au marché du travail pour les personnes haitiennes qui bénéficient du Programme spéciéiﬂe parrainage humanitaire.
Reconduction du PANA jusqu'au 30 juin 2010, convention de medification signée le 3 septembre 2010.

L ‘organisme est principalement engagé dans au meins un des champs de mission du Ministére qui consistent & :

- facititer l'intégration |inguistié|ue, sociale et économique des nouveaux arrivants au sein de 1a société québécoise;

- favoriser une société ouverte au pluralisme et propice au rapprochement interculturel. )

Volet 2 Le projet vise : . A former 75 intervenants de différents organismes communautaires sur les comportements discriminatoires et les mécanismes existant pour
les combattre, afin que 30 houveaux arrivants puissent déposer une plainte aux organismes concernés (ex. : Commission des droits de la personne et de |z jeunesse,
Régie du logement, etc.), et que I'expertise développée dans les organismes, survive au projet. . A élaborer des outifs 3 lintention des intervenants . Power Point,
cahler du farmateur et cahier des participants. . A accompagner les clients victimes de discrimination, referés par les organismes communautaires, dans le dépét

“aventuel d'une plainte. Le calendrier de réalisation du projet est le suivant : . Mise en place du projet: embauche d'un intervenant, préparation du contenu des

rencontras et du projet, et promation du projet (uillet et aoit 2010). . Formation ; 17 rencontres d'une durée de 3 h 4 4 h avec les intervenants des organismes, dant

». 10 rencontres de sensibilisation et 7 autres renconires {aolt 2010 & juin 2011},

L'organisme s'engage & réaliser les activiigs suivantes :

- Compléter la création et ia production d'un outil pédagagigue sur la diversité culturelle a Yintention des PME avec le soutien financier du Programme du
Multiculturalisme de Citoyenneté et Immigration Canada au cours du mois de juin 2010; :

- Imprimer 1 000 exemplaires de l'outil pédagogique avec ie soutien financier du Programme du multiculturatisme de Citoysnneté et Immigratien CGanada avant Ia fin
de juin 2010,

. Contacter, au cours des six mais suivant la signature de Pentente, un minimum de 100 entreprises pour leur remettre Foutil pédagogigue, leur expliquer le contenu et '
- leur proposer une formation a lintention de leur personnel; i

- Offrit, durant la méme période de temps, une fermation & au meins 10 des entreprises renontrées,
- Fournir au MICC des données précises sur les entreprises contactées et visitées de méme que le nombre de personnes rencontrées dans ces entreprises.

Reconduction du PANA pour un an (convertion de modification signée fe 16 juillet 2010) -

Q35-AnnexeDescriptionProjet-v1 1-04-11.xlsx
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Région- 1 Programme | .-
administrative PRI PR A : A e iy E S :
' 0B6-Montrgal PRSOCA Tabie de concertation des organismes :La Table a développé un outil de gestion qui permet aux organismes financés en vertu du PANA de faire état, de fagon fiable, de l'utilisation des sommes versées 8201400%
' au service des personnas réfugiées et  dans le cadre du programme et de répondre aux attentes de la MINISTRE en matiére de reddition e comptes et d'évalusation de programme. L'entente vise &
immigrantes ine. ‘soutenir Ia Table afin d'assurer pour toute la durée de I'éntente 'évoiution de I'outil et le soutien technigue;

-Pendant toute la durée de I'entente, la TABLE s'engage & -

.maintenir les manuetls d' autoformation 4 jour et a s'assurer de Ieur efficacité en incluant des questions relatives au manuel dans le questlonnaire de satisfaction des
utilisateurs.
_.offrir aux organismes 30 heures de formation, ‘

.informer les organismes des mises a jour de l'outil et des manueis d autoformation, des modifications apportées & l'outil et des dates de formation au moyen d'un
bulletin mensust.

quiper l'organisme d'un serveur provenant de fa réserve des 3 serveurs achetés dans le cadre de l'entente phase 2 et 4 procéder a l'installation de F'outil.

08-Montréal PRSOGCA  Table de concertation des organismes L'entente vise & soutenir les activités de la TABLE, l'organisme étant principalemen,t'engagé dans au moins un des champs de mission du Ministare gui consistent & ;. 288 37000%
au service des personnes réfugiées et . - faciliter 'intégration linguistique, sociale et économique des nouveaux arrivants au sein de Ia société québécoise; :
immigrantes inc. - favoriser une société ouverte au pluralisme et propice au rapprochement interculturel.

Les parties conviennent de participer 4 des rencontres d'échanges au sein du Comité consultatif national des organismes au service des nouveatux arrwants
(COCONAT). Ce Comité réunit des représentants des deux parties au moins trois fois par année. La MINISTRE et la TABLE voient ces rencontres comma une
occasion de partage d'information relative au domaine de Fimmigration, de l'accueil et de l'intégration et un lieu of) la TABLE peut exprimer sa vision et ses
recommandations sur les politiques et programmes d'immigration, d'accueil' et d'intégration des personnes réfugiées et immigrantes.

06-Montréal PAD Table de concertation des organisrries' PROJET SUR LA SITUATION DES FEMMES IMMIGREES ET-RACISEES . T 100 000,00 5
au service des personnes réfugiées et . Les objectifs du projet consistent & : Acquérir une meilieure connaissance des femmes immigrées et racisées, cerner les défis, les enjeux et ies dlff cultés
immigrantes inc. - "auxquelles elles sont confrontées et obtenir ainsi une vision plus éclairée de leurs besoins. Susciter et favoriser une participation citoyenne et le leadership des

femmes immigrées et racisées. Favoriser la levée des préjugés et du racisme & 'égard des femmes immigrées et racisées. Contribuer & renforcer la valeur d'égalité
"entre les femimes et les hommes, tant au sein des communautés culturelles que de la société québécoise en général. Contribuer & assurer la prise en compte de la

-situation des femmes immigrées et racisées partous les secteurs d’activité. Favoriser la reconnaissance de Yapport des femmes Immigrées et racisées afin qu'elles
-soient des interlocutrices incontournables lorsqu'il s'agit de leurs réalités et de celles de leurs communautés. Elaborer une vision nationale et régionale des besoins et
-des partenariats & créer ou & renforcer. Favoriser et faciliter 'application d’'une analyse différenciée selon les sexes (ADS) ou d’'une analyse « genrée » dans les
ministéres et organismes gouvermnementaux, les institutions; le milieu communautaire Déterminer les domaines d'intervention, les erientations, les pistes

‘Alintanrantinn lae hmae dantinn b nmrivildniar afin da rAnandra anv haoning. ot ranard dae traie avas nrinritainae ds teavuail Nénamar dae mearitde A intanmntinn nni

06-Montréat PAD ~ Table des groupes de femmes

-Outiller pour mieux intégrer, 'inclusion professicnnelle des femmes immigrantes et des communautés culturelies dans les organismes communautaires mixtes . 896025
Le projet a été ramené i 1 an en &liminant la période de recherche '

Equipe de soutien # la gestion - Secteur Intégration ‘ Q35-AnnexeDescriptionProjet-v1 1-04-11 xlsx ' ) _ : Page 16 de 25
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06-Montréal PAD Vision Diversité

06-Montréal PAD Viyre Saint-Michel en santé
06-Montréal PAD Vivre St-Michel en santé
06-Montréal PANA YMCA du Québec (Les)
07-Outacuais PANA Accugil-parrainage Outaouais
07-Qutacuais PANA Accuell-parrainage Outaouals
07-Cutaouais PANA Accueil-parrainage Outaouals
07-Qutaouais PRSOCA Accueil-parréinage Qutaouais’
07-Outaouais PAD

Equipe de soutien a la gestion - Secteur Intégration'

Accu'ei'l;pa'rrainagé Qutacuais

.Remarque

Montant,

75 000,00 $

L'organisme s'engage & réaliser les activités suivantes en fonction des objectifs mentionnés :

1.Poursuivre le travail de coardination et de créations de nouvelles plateformes avec les partenaires montréalais du foyer culture.

Poursuivre les rencontres de concertation et de coordination des efforts au sein du foyer culture de Vision Diversite.

Poursuivre le projet 514 dans un suivi de 18 mois avec le premier gagnant du circuit puis avec les sulvants annuellement. - Elargir ce projet pilote vers d'aufres
diffuseurs . ’
2 Renforcer les partenarials &tablis au niveau des grands événements et des réseaux des artistes 4 Montréal et en région.

Poursulvre la collaboration &tablie avec les partenaires du foyer Culture mais aussi avec les grands diffuseurs comme la Place-des-Arts, la SACEF, la Société des
Quais du Vieux Port de Montréal, le Pare Jean-Drapeau, le Festival du Monde Arabe de Montréal, Nuits d'Afrique, Vues d'Afrique, le palais Montcalm de Québeg, [e
Festival en chansan de Petite-Vallée et le Festiva! international de la chanson de Granby avec qui se sont déja baties des coliaborations au cours de I'été 2008,

Elargit ces partenariats vers de nouveaux diffuseurs & Montréal, Sherbrocke, Gatineau et Drummondville.

Batir des liens avec les conseils de la culture en initiant deux premigres expériences avec les conseils de la culture de Gatineau et de Québec avec lesguels une
premiére collaboration ast amorcée.

Soutenir Je projet de mise en place du projet-pilote de réseau da la Diversité pour 'empiol mené par nos partenaires du noyau Affaires (Chambre de commerce et
d'industrie de Saint-Laurent et SAJE Moniréal Centre} st 'élargir vers d'autres partenariats par des expériences madulables.

Sensibiliser les divers milieux culturels ainsi que les diffuseurs aux apports de ces créations et bétir des partenariats pour en assurer 1a diffusion.

Défi entreprises- Intégration diversité o 58 978 S;
l.es espaces de participation citoyenne . } 34 507.00 §
Le projet vise a favoriser |'intégration et le sentiment d'appartenance des familles isolées de Saint-Michel, immigrantes et de souche québécoise, & ia communauté

locale par la participation citoyenne, L'objectif est de sortir les familles de leur isclement, de les informer sur les ressources communautaires et institutionnelles du

milieu et sur les mécanismes démocratiques et politiques de participation citoyenne, de susciter les rapprochements entre familles des différentes cultures ef [a mise

sur pied de comités pour 'amélioration de leur conditions de vie et des ressources collectives du quartier, de soutenif la formation de nouveaux leaders représentatifs

de 1z diversité culturelle de Saint-Michel. Le projet; structurant, repose sur cing organismes porteurs et 60 partenaires. Les activités proposées tiennent compte de

FADS :

25% de [a subvention totale prévue ou 14 640 $ est déduit pour le loyer. 67 860,00 %
Octroi d’une aidé ponctuells et exceptionnefie aux organismes d'accueil des réfugiés. (17 300$ pour 'APQ) 17 300,00 %
RECONDUCTION 257 425,005
L'organisme s'angage a: . . 11 000,00 $
- Administrer la Banque Régicnale d'inferprétes de FOutaouais afin d'offrir des services d'interprétariat aux organismes gue fréquentent les nouveaux arrivants n'ayant

pas une connaissance suffisante du frangals. A cette fin, 'Organisme s'engage plus particulierement a:

_Maintenir & jour une banque d'interprétes;

Procéder au recrutement des interprétes et évaluer leur maitrise de la langue;

.Offrir une formation minimale aux inierprétes sur le code d'éthigue & respecter et fa mission des crganismes ol ils exerceront leurs fonctions;

.Recevoir jes demandes des organismes et fournir les services de l'interprétes requis;

.Gérer la rémunération des interprétes, notamment en facturant les organismes utilisateurs; N

Assurer la qualité des services d'interprétariat rendus;-

_Tenir & jour un regisire des services fournis contenant le nom des organismes utiisateurs, |a fangue d'interprétariat demandée et la période couverte.

L'organisme est principalement engagé dans au moins un des champs de mission du Ministere gui consistent a 45 025,00 $
- facifiter lintégration linguistique, sociale et économigue des nouveaux arrivants au sein de la société québécoise; :
- favoriser une société ouverte au pluralisme et propice au rapprochement intercuiturel. - : 3
Ge projet de médiation interculturelle vise  faciliter linclusion des immigrants en formant des médiateurs qui auront & intervenir dans les situations de confits et leur 33 500,00 %,
“permettrent de s'intégrer plus facillement & la société gquébécoise. Ce projet s'inscrit dans le contexte régional de 'Cutaouais et compte sur lapport de partenaires !
dont le CEGEP de I'Qutaouais qui forme des médiateurs bénévoles qui pourront étre appeiés dans les situations de conflits dans deux quartiers de la ville de

Gatineau ainsi que dans deux écoles. Ce projet pourra &fre éiendu 4 d'autres secteurs de la ville de Gatineau aprés la premiére année d'implantation.
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PAD

- Ofganisme:

‘Accueil-parrainage Qutacuais

"Association des femmes'immigrantes

Carrefour jeunesse-emploi de

Service Intégration travail Qutacuals

Mbsa'rque: Assaciation inter-culturelle
et accueil des immigrants inc. (La)

ICI Intégration communautaire des

07-Outaouais
07-Outaouais PANA
de I'Outacuais

07-Outacuais PANA

‘ 'Qutaouais
07-Outaouais PRI
08-Abitibi- PAD
Témiscamingue
12-Chaudiére- PAD Alpha Bellechasse
Appalaches :
12-Chaudiére- PRI
Appalaches immigrants
12-Chaudiére- PRSOCA

Appalaches

"'ICI Intégration communautaire des

immigrants

Equipe de soutien a la gestion - Secteur Intégration

--gont-en-empioi-Résultats anticipés-+Intégrer-en-emplol-22-travailleurs-immig rants-en-leur-offrant-un-suivi-personnalisé-dansteurrechershe-d'emplol-at-faciliter- teu. -
intégration sociale et professionnelle dans ta reglon en vue d'un étabhssement durable;

: L objectlf du prolet est la résolutnon de conﬂlls lies a des systemes de valeurs opposes le projet vise & facmter I‘mtegratlon des lmm[grants ala somete quebécmse

Son impact & plus long terme est: La transformation des parties de fagon & acquérir la capacité de mieux comprendre |eurs problémes et traiter leurs confiits; La
création d'une communauté harmonieuse par la pacification des conflits ef la prévention de la violence ; La création de ponts entre les différentes cultures ef la
société d'accueil, entre la clientéls immigrantes et fes institutions de 'Etat.

Reconduction

Reconduction pour 9 inois.

Demande de financement cdmplérhehtéiré'aﬂ financement du projet soumis & la GRE-O (28% du prdjet total). Projet visant a cofﬁﬁll'été'r les actions de régionalisation ‘
de I'entente avec la CREQ: aider les persennes immigrantes, 4 la recherche d'emploi, & développer un réseau de contacls avec les anciens bénéficiaires de SITO qui

25.000,00 $

' 89590,00 %

7103 590,00 $

40 000,005

-Pour I'année 2011, la Mosalque souhaite mettre sur pied quelques activités sous le théme "La famille: point d'ancrage 4 Ia société d'aujourdhui et de demain”, Elle
:souhaite ainsi appuyer les familles natives et immigrantes dans !eur adaptation & la diversité dans leurs milieux de vie en Abitibi-Témiscamingue, et encourager leur

cuverture & la coexistence culturslle.

Ce projet propose d'aider les parents de familles immigrantes a soutenir la réussite scolaire de leurs enfants en misant sur une relation étroite entre la famille ot fa
communauté. ! vise a répondre au besecin d’accompagnement de ces parents dans I'aide aux devolrs de leurs enfants inscrits 4 Fécole primalre ou secondalre, ce
qui représente une vingtaine d'éléves (environ 10 familles). Le projet inclura notamment : des rencontres annuelles entre les parents et enfants immigrants et ceux de
la communauté d'accueil et les partenaires du projet {écoles, municipalités, organismes, etc.); Pélaboration d'un plan d'action pour aider les parents immigrants dans

‘Vaide aux deveirs; 'adaptation des outils d'aide aux devoirs a I'intention de la clientéle immigrante; des ateliers de groupe pour les péres et les méres;

laccompagnement hebdomadaire & domicile des familles dans l'aide aux devairs et les apprentissages des parents eux-mémes; le suivi de chague famiile

[immigrante durant deux ans. Le projet souhaite également valoriser le role du pére dans Faide aux devoirs.

Objectifs du projet: L‘augmenfatiéﬁ du nombre d'immigranis dela catégorie éconbmiﬁué s'établissant en Chéudiére-Appalaché's,‘5'6111'70' pefsbnnés immigrantes.
L'organisme s'engage 3 réaliser les activités suivantes ; '
. Des activités touchant la promotion et ('attraction, qui visent notamment a identifier avec les partenaires locaux les entreprises pouvant présenter un potentiel

~d'offres d'emploi et & assurer !a promoiion des emplois offerts auprés des partenaires de régionalisation de Montréal et des persannes immigrantes établies &

Montréal. |

- Des services aux personnes immigrantes, qui visent notamment a accueillir et & faciliter 'aide 4 I'étabiissement des personnes immigrantes accueillles etales
aider 4 s'adapter a leur nouvel environnement.

- Des activités variées de sensibilisation du milieu d'accueil, qui visent notamment & sensibiliser les différents milieux (scolaire, santé et services sociaux, organismes
sociogéconomiques et communautaires, efc.) ef ka population a 'apport de l'immigration au développement économique, sacial et culturel du Québee,

- Conseil aux organismes d'accueil et d'accompagnement financés par le Programme Immigration Chaudiére-Appalaches (PICA) pour des fins d'expertise, sur
demande, dans le cadre de leurs Interventions visant a favoriser Faccueil des personnes immigrantes sur le territoire.

- Des activités de concertation du milieu aux fins d'établissement, qui visent notamment 3 développer le partenariat requls avec différents partenaires du milieu

(organismes locaux, tables locales de concertation, Centres locaux de développement (CLD), Sociétés d'aide aux développement des collectivités (SADC), chambres
- de commerce, efc.).

L'organisme est principalement engagé dans au moins un des champs de mission du Ministére qui consistent & :
- faciliter l'ntégration linguistique, sociale et économique des nouveauyx arrivants au sein de la société québécoise;
- favoriser une société cuverte au pluralisme et propice au rapprochement interculturel.

Q35-AnnexeDescriptionProjet-v11-04-11.xisx

710 000,00 §

' 16400,00§

98 235,00

15 606,00 §
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D - Remarque- .

Service d'appui régional en immigration Objectifs du hro]et L'augmentation du nombre d' irﬁmiérants de la céiégorie économiqﬁe s'éfab'lié.sa'nl en C.hauaiére-Appaiaches, solt 70 personnes immigraﬁtes.

Région - Programme + -Organisme
administrative e
- 12-Chaudiére- PRI
Appalaches {SARI)
13-Laval PANA Carrefour d"in_tercultures de Laval
~ 13-Lava! PANA Carrefour d'intercultures de Laval
13-Laval PRSOCA Carrefour d'intercultures de Laval
13-Laval PAD Gentre communautaire Petit espoir -
13-Laval PANA Entraide {Pont-Viau et Laval des
Rapides) inc. (L)
13-Laval PANA Perspective Carriére
13-Laval PANA Perspective Carrigre
13-Laval PANA Perspective Carriére
14-Lanaudiere  PANA Comité régional d'éducatien pour e
développement infernational
Lanaudiére
14-Lanaudiére PANA Comité régional d'éducation pour le

développement intermational
Lanaudiére

Equipe de soutien a la gestion - Secteur intégration

L'organisme s'engage & réaliser les activités suivantes :

. Des activités touchant la promotion et 'attraction, qui visent notamment 3 identifier avec les partenaires locaux les entreprises pouvant présenter un potentiel
d'offres d'emploi ef & assurer la promotion des emplois offerts auprés des partenaires de régionalisation de Montréal et des personnes immigrantes établies &
Montréal.

- Des services aux personnes immigrantes, qw visent notamment & accuellliv et A faciliter aide a I'établissement des personnes |mmrgrantes accueiliies et a les
aider & s'adapter & leur nouvel environnement.

- Des activités variées de sensibilisation du mitieu d'accueil, qui visent notamment a sensibiliser les différents milieux (scolalre santé et services sociaux, organismes
sociogconomiques et communautaires, etc.) et la population & l'apport de Iimmigration au développement économigue, social et culturel du Québec.

- Conseil aux organismes d'accueil et d'accompagnement financés par le Programme Immigration Chaudigre-Appalaches (PICA) pour des fins d'expertise, sur
demande, dans le cadre de leurs interventions visant & favoriser ['accueil des personnes immigrantes sur le terrifoire.

- Des activités de concertation du milieu aux fins d'établissement, qui visent notamment a développer le partenariat requis avec différents partenaires du milieu .
(organismes locaux, tables locales de concertation, Centres locaux de développement (CLD), Seociétes d'aide aux développement des collectiviiés (SADC), chambres

de commerce, etc.).
Recenduction du PANA pour une autre année, soit du 1erjm||et 2013 au 30 juin 2011. ‘Convention de modlflcatlon signee le 3 septembre 2010.

Mantant sugp]ementalre pour soutenir les mterventlons auprés des personnes réfugiées prises encharge par I'Etat

La Ministre souhaite soutenir tes organismes de fat;on exceptionnelle et ponctuelle pour mieux répondre aux besoins des personnes réfugiées prises en charge par
I'Etat pendant la période d'installation dans {'attente gue les ministéres de la Santé ef des Services sociaux et de I'Education, du Loisir et du Sport adaptent leurs
services pour répondre aux besoins spécifiques de cette clientéle. Un montant de 17 300 $ pour une période de & mois.

L'Organisme s'engage &:

- soutenir les personnes réfugiées pﬂses en charge par i Etat pour leur faciliter 'acces aux services de santé et pour favoriser les liens entre les famllles et 'école.

L'organfsme est principalement engagé dans au meins un des champs de mission du Ministére qui consistenta:

- faciliter l'intégration linguistique, sociale et économique des nouveaux arrivants au sein de la société québécoise;

- favariser une société ouverte au pluralisme et propice au rapprochement interculturel.

Le projet vise & aider es familles immigrantes du quartier Saint-Frangols de Laval 2 acquérir des connaissances et des compétences qui faciliteront leur intégration
économique, sociale et culiurelle ainsi que leur engagement civique taut en favorisant I'duverture 2 la diversité et au pluralisme. Le projet comprend des visites, des
animations, des conferences et des ateliers de formation, Le projet vise la participation de 200 personnes issues de 'immigration et de Québécois d'origine.

Recohduction du PANA pour une autre annés, soit du 1er juillet 2010 au 30 juin 2011, convention de modification signée le 29 septembre 2010.

Mise en place de services d' accompagnernent en adaptatlon at marché du travail pour les personnes haitiennes qui bénéficient du F’mgramme spécuai de parralnage
humamtalre . .
Reconduction du F’ANAjusqu'au 30 juin 2011, convention de modification signée le 3 septembre 2010.

Sessions de formation «S'adapter au monde du travail Québécollevre ensemble au Québec» a des groupes de 22 4 25 participants. Cette formation d'une durée de
24 heures est organisée en huit modules de 3 heures.

-~ Cette-somme-inclut-1a-contribution-financiére-annuelle-de 63250 % pour la-réalisation-de 25-sessions-de-formation durant—rla—pérlode,—ainsrqu—un—montantfde—5—04e—$ =

représentant la rémunération des animateurs et suppléants pour la durée de leur formation
Reconduction du PANA pour une autre année, convention de modification signée le3 septembre 2010 soit, du 1er juiliet 2010 au 30 juin 2011.

Montant supplémentaire pour soutenir les interventions auprés des personnes réfugices prisés en charge par 'Etat

Q35-AnnexeDescriptionProjet-v11-04-11 xIsx

Montant.. .

102 885,00

18412500 %'
17 300,00 §

29 179,00 3.
800000 %
56 900,00 $

21 360,00 §

109 200,00 $
68 290,00 §

103 115,00

17 300,00 8

Page 19de 25



Région
administrative
14-Lanaudiere

14-Lanaud|ere
14-Lanaudigre

Programme

PAD

PANA
PAD

.Comite régional diéducation pouf le

» Drganisme.

développement international .
Lanaudiére

'Perspectwes nouvelles inc.

Service d'aide  la famille Immigrante

de la MRC de I'Assomption (SAFIMA)

-15-Laurentides
S5-Laurentides

1 5-[_'a'urentide_s

“15-Laurentides

-15-Laurentides

15-Laurentides

PRI
PANA

PANA

PRI

PRSOCA

PANA

ABL Accés Accuell Action
C.O0.FF.RE.T. Centre d'orientation et
de formation favorisant les relations
ethmques traditionnelles
C.0.EE.RE.T Centre dorientation st
de formation favorisant les relations
ethruques traditionnelles -
C.0.F.F.R.E.T. Centre d'orlentation et
de formation favorisant les relations
ethnigues traditionnelles '

C.0.F.F.R.E.T. Centre d'orientation et
de formation favorisant les relations
ethniques traditionnielles

Centre diintégration en emploi
Laurenlides (C.LE. Laurentides)

Equipe de soutien 4 la gestion - Secteur Intégration

Le projet a comme objectif d'appuyer les femmes des communautés culturelles dans leur adaptation aux réalités des milieux de vie en termes socmprofésé:onheis,

Q35-AnnexeDescriptionProjet-v11-04-11 xlsx

28 000,00 §;
ainsi que les membres de leurs familles. Il vise également & encourager I'ouverture de la société lanaudeise au pluralisme et & favoriser fe rapprochement
interculturel entre les Québécois d'origine ef les personnes immigrantes, en encourageant les Québécoises d'ofigine & s'investir dans une relation d'entraide avec P
des nouvelles arrivantes. Il chercher également a faciliter le processus d'adaptation et d'intégration des femmes immigrantes isclées et a agrandir leur réseau :
socioprofessionnel en brisant leur isolement. L'activité principale du projet est le jJumelage entre une dizaine de femmes immigrantes et une dizaine de femmes :
lanaudoises. Le projet propose neuf ateliers et trois activités sur la société d’accueil & travers la démarche du jumelage. ' :
Reconduction du PANA pour un ar; soit du 1er1u:llet 2010 au 301u1n 2011. 48 180,00 $';
Le projet vise & favoriser l'intégration sociale des famllles lmmlgrantes et & faciliter leur processus global d adaplatlon i.a réalisation de I' obfectlf géneral se fera par le 27 750,50 $
biais des activités et ateliers thématigues suivants: ‘

= geg-aciivités-péres-enfants et des-ateliers-surle-role-des-parents- dans-la-réussite-seelaire-de-teur-enfant; -
- des café-causeries femme immigrantes, afin de briser lisolement des femmes Immigrantes, d'élargir leur réseau de contact et d' augmenter leurs connaissances :
des services sociaux disponibles;
- des activités de découverte des loisirs et sports québécols pour-les jeunes, afin de faciliter leur adaptation et d’encourager leur connalssance du milieu ; '
- une conférence école-famille et un cercle de discussion interculturelie.
Les clientéles visées dans Pensemble de ces activités sont les intervenants du milieu, la communauté d'accueil, les femmes immigrantes, les hommes immigrants,
les jeunes immigrants et les enfants en milieu scolaire de la Municipalité régionale de comte de 'Assomption. La participation de 30 a 40 personnes est prévue a
chacune des activités. :
. 35 000,00 $:
Reconduction du PANA pour un.an, soit du 1er juillet 2010 au 30 juin 2011, 108 745,00 §:
Montant supplémentaire pour soutenir les interventions auprés des personnes réfugiées prises en charge par I'Etat 17 300,00 SA
Objectif principal du profet : 36 000,00
. Augmenter le nombre d'immiigrants dans les Laurentides en développant des mécanismes d'attraction, d'accueil et de retention. {
. Encourager le partage d'expertise et susciter linnovation et fa concertation des partenaires du miliew. ;
. Améliorer les conditions d'accueil et d'établissement des immigrants.
. Valoriser, auprés de Ia population des Laureniides, 'apport de Immigration dans-le développement economlque social et culturel-de la région. ;
Conditions de réalisation :
Installation de 50 nouveaux arrivants dans les Laurentldes provenant du site Web, de références de partenaires en régionalisation et des activités de promotion, de ;
rapprochement et de rétention. E
L'organisme est principa!ement engagé dans au moins un des champs de mission du Ministére qui consistent & ; 15 606,00 $!
- facititer lintégration linguistique, sociale et économigue des nouveaux arrivants au sein de la société québécoise, :
- favoriser une société ouverte au pluralisme et propice au rapprochement interculturel. :
Reconduction du PANA jusqu'ap 30 juin 2011, convention de modification signée e 3 septembre 2010. 76 500,00 §;
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Région

Programme]|. .. .....Organisme
administrative S S o SR R T S RO o Sl
15-Laurentides PRI Centre d'intégration en emploi Promotion de la région des Laurentides auprés des nouveaux arrivants 2 la BANQ et des partenaires en régicnalisation de Montréal (Promis, Le Collectif, Ampe, . 57 000,00 %
Laurentides (C.1.E. Laurentides) I'Hirondelle et Centre Génération Emploi).

Promotion des travailleurs étrangers de Monlréal auprés des employeurs, des institutions et organismes des Laurentides.

Diffusion de documents promotionnels a 'embauche des travailleurs étrangers.

Recherche de postes spécialisés ou semi-spécialisés dans différents secteurs d'activités.

Affichage des emplois disponibles dans les erganismes d'employabilité de Montréal.

’ ‘Etablissement en emploi des travailleurs étrangers, spécifiquement des travailleurs spécialisés, dans les secteurs en crorssance économigue, en leur offrant un

~accompagnement personnalisé (outils de recherche, préparation ev et support).

Assufer un arrimage efficace entre les besoins de main-d'ceuvre des employeurs st des travailleurs.

Soutenir les employeurs dans le processus d'intégration des immigrants et informatton sur les programmes et subventions & fembauche des immigrants.

Développer et metire a jour des outils d'attraction et de promotion. ‘

Faire connaitre les perspectives professionnelles ainsi que les emplois en demande dans la région.

Fagiliter la venue de travailleurs immigrants lors de la tenue de salons de Il'emploi ou autres événements de recrutement de Ja main-d'ceuvre.

'Mettre & jour le site Web. ' ‘

:Augmenter le recrutement par le site Web.
16-Monterégie  PANA Carrefour Le Moutier _ Reconduction du PANA jusqu'au 30 juin 2011, du triennal 2007-2010. Convention de modification signée le 3 septembre 2010, 101 690,00 "
16-Montérégie PANA Carrefour Le Moutier Mise en place de services d'accompagnement en adaptation au marché du travail pour les pérsonnes haitiennes qui bénéficient du programme spectaﬂ de parrainage 12.000,00 §

. : -humanitaire. ‘
16-Montérégie PRI Centre de recherche d'emploi du Sud- | Entente Passerelle pour I'emploi en région "Entrevue d'embauche et accompagnement” 1008
: Ouest (CRESO) . : : ) )
16-Montérégie PRI Centre de recherche d'emploi du Sud- * Le projet vise f'établissement durable de vingt travailleurs immigrants et leur famille, soit au total de 40 a 50 personnes annueilement, sur [es territoires des MRC de 56 117,00 %
‘Ouest (CRESO) Beauharnois-Salaberry et du Haut-Saint-Laurent par des activités d'attraction, d'accompagnement et d' intégration sociale.
‘16-Montérégie PANA " Centre Sino-Québec de |a Rive-Sud :Recunductlon du PANA jusqu'au 30 jUIn 2011 du trlenna! 2007-2010, convention de modification signée e 3 septembre 2010. 73 570 00 $
16-Montérégie PAD .Centre Sino-Québec de la Rive-Sud ~ Ce projet a comme objectif de favoriser I intégration des familles dorigine chinoise 4 Ia collectivité d'accueil de Brossard par le rapprochement intercutturel avec des 22 800 00 %
‘famiiles de la communauté d’accueil, en organisant diverses activités en concertation, avec deux organismes communautaires de I'agglomération de Longueuil : la )
Maisch de la famille de Brossard et le Mouvement Montérégie frangais. La Ville de Brossard compte prés de 8 000 personnes d'origine chinoise. De fagon plus
"speciﬁque, les objectifs se déclinent comme suit : soutenir les compétences en frangais des nouveaux arrivants chinois en les mattant en interaction avec des
familles francophones autour d’activités thématiques qui visent notamment 'amélioration des compétences parentales et la décauverte des services et des loisirs
‘disponibles dans la région; contribuer & réduire l'isolement des femmes immigrantes chinoises en créant des occasions de renconfres avec des femmes de la
- communauté d’accueil au cours desquelles elles pourront échanger sur laurs expériences en recherche d'emploi; et offrir des séances d'information pour les jeunes
“d'origine chinoise sur la participation civique et le leadership.

“16-Montérégie - PANA - Club de recherche d'emploi Saint- ‘Reconduction du PANA jusqu'au 30juin 201 1. du triennal 2007-201 0, convention de modification signée ie 3 septembre 2010. 3472500%
— — - I'Iyahlmnc inc: - - T s s R s -
16-Montérégie PRI Drmt a Iemplol (D.E) ‘Entente passerelle pour I'emplei en regloré “Entrevue d'embauche et accompagnemenl“ 1,00 §
16-Montérégie PRI " Droita l‘emplor (D.E) ‘Le prolet vise & établir un centre permanent de services pour l'accueil et l'intégration de personnes immigrantes a Saant—Jean—sur—Rlchelleu ville et réglon en 109 260,"'0“0'?'5

‘ ‘favorisant notamment la migration secondaire de travailleurs et de leur famille. -
16-Montérégie PRI Forum-2020 ‘Entente Passerelle pour 'emploi en région 600,00 §
1Entrevue d'embauche et accompagnement
I
Equipe de soutien & la gestion - Secteur Intégration Q35-AnnexeDescriptionProjet-v11-04-11.xsx Page 21 de 25




'Région =
admmlstratlve
18-Mantérégie

Programme

PRI

Forum—ébio

16-Montérégle

16-Montérégie

16-Maontérégie
16-Monterégie
18-Montérégie |
16-Mantérégie

16-Montérégie

168-Montérégie

PAD

BAD

PANA
PANA
PANA
PANA

PRSOCA

PRI

La Maison de [a famille de Brossard

Le Fablier, une histoire de familles

Maison de la Famifle des Maskoutains
Maisan de la Famille des Maskoutains

Maison internationale de la Rive Sud
inc.
Maison internationale de la Rive Sud
inc. '
Maison Internationale de la Rive Sud
inc.

Orienthéque corporation de services
d'aide a I'emploi du bas-Richelieu

Equipe de soutien 2 |a gestion - Secteur Intégration

L'organisme s'engage a :
1) phase transitoire :

. assurer le transfert d'expertise du projet actuellement réalisé par le Club de recherche d'emploi de Saint-Hyacinthe et le MICC;

. pourslivre le travail realisé dans le cadre du programme PRI par le Club de recherche d'emplol de mamére & ne pas laisser sans service les personnes déja
rejointes et souhaitant s'installer a Saint-Hyacinthe et dans la MRC Les Maskoutains;

. maintenir les relations avec tous les parienaires actuels du programme PRI qui travaillent avee le Club de recherche d'emploi de Saint-Hyacinthe;

.. participer aux travaux du comité des partenaires en immigration de Saint-Hyacinthe et collaborer & la préparation des réunions.

2) Activités de mise en ceuvre du projet :
. produire un plan de travail qui tienne compte des attentes et des besecins concrets et immédiats touchant notamment le secteur de I'emploi dans 'ensemble des 17

municipalités de la MRC Les Maskoutains et qui est en relation étroite avec le plan d'action en immigration du MICC et du comité des partenaires de Saint-Hyacinthe;.
. procéder a linventaire des ressources (organismes cammunautaires, instances municipales, institutions d'enseignement, etc.) sur le ferritoire de la MRC ainsi que

58 099,00 §:

" des programmes, des activités et des mesures qu'elles offfent en matiére d'immigration (accuall et soutien des immigrants, francisation, etc.);

. promouvoir la région de la MRC Les Maskoutains auprés des personnes immigrantes;

. sensibiliser les leaders et la population de la ville de Saint-Hyacinthe et des municipalités de la MRC Les Maskoutains, les entrepreneurs et leur personnel, les
syndicats ainsi que les organisations qui ceuvrent dans les mifieux communautaires, de 'éducation, de lemplol, de ia santé, etc. aux enjeux démographlques eta
l'accueil des nouveaux arrivants;

. accueillir, intégrer et retenir un plus grand nombre de personnes actives issues de limmigration internationale, qu'elles proviennent de ta région de Moniréal ou
directement de I'étranger. Principalement des personnes ayant des qualifications professionnelies adéquates en regard du marché du travail et susceptibles de bien
s'intégrer dans la société maskoutaine;

‘Ce projet vise & contribusr & I intégration des familles immigrantes et au rapprechement intercuiturel au sein de la collectivité de Srossard (oU prés de 40 % de la

population est issue de limmigration). Avec la coflaboration de la Ville de Brossard, du réseau des écoles publiques et du Centre de santé et de services soclaux
Champlain, la Maison de la famille de Brossard offre une activité visant & outiller les parents immigrants afin qu'ils contribuent 4 la réussite scolaire de leurs enfants
{code de vie & l'école, relations enseignants-parents, estime de soi et auttes). A travers cette activité, Porganisme souhaite également accroitre la participation des
nouveaux arrivants aux activités de I'organisme et & celles offertes par la ville, améliorer sa compréhension des.différences culturelles afin d’adapter ses services et
aussi contribuer a l'intégration et a la participation citoyenne des nouveaux arrivants. :

Ce projet vise & favoriser un climat d'ouverture & la diversité entre les familles membres de cet organisme d'éducation populaire, dont plus de 50 % sont issues de
Fimmigration, par la connaissance, la-reconnaissance et le partage des particularités et des similarités des vies de familles de loutes origines. L'organisme offrira la
possibilité & 20 familles, tant immigrantes que de fa communauté d'accueil, de produire coliectivement un journal de famille afin de renforcer le sentiment de
compétence des unes et des autres par la valorisation de leur savoir-2ire ainsi que la vie associative de Porganisme et sa capacité a adapter ses pratiques en
s'appuyant sur une meilleure connaissance des différences culturelles. De maniére plus spécifigue, ce projet permettra & chague famille participante de raconter son
histoire (« le nous familial ») aux autres familtes (« le nous collectif ») dans un climat agréable et ludique, de développer des habiletés nécessaires 4 la production
d'un journal et d'en dévoiler les résuitats a travers une ceuvre collective sur la place publigue.

Reconduction du PANA jusqu'ay 30 juin 2011 du triennal 2007-2010, convention de madification signée le 3 septembre 2010.
Octroi d'i.mé aide ponctuelle et éxceptionnelle aux 6fgéni§rheé d'accueil des réfugiés. (17 3008

Octroi d'une aide ponctuelle et exceptionnelle aux organismes d'accueil des réfugiés. (17 3008)

Reco'nduétinn du PANA jusqu'au 30 .juin 2011 du !riénnal 2007-2010, convention de modification signée le 3 septembre 2010.
L'organism'e est principélement engagé dans au moins un des chanﬁﬁ:s de'mission.du Ministére qui consistent & :

- faciliter lintégration linguistique, sociale et économigue des nouveaux arrivants au sein de la société québécoise;
- favoriser une société ouverte au pluralisme et propice au rapprochement interculturel.

Pregramme régional d'intégration, entente passerelle pour 'emploi en région, entrevue d'embauche et ai:compagnement.

Q35-AnnexeBbescriptionProjet-v11-04-11.xisx

11100,00 §'

29 850,00 $:

139 895,00 s
17 300,00 -
17 300,00 $i

295 685,00 $-:

40 327,00 &

1.00%
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administrative i R : ! BT TR L i L . T . L S S [ T A . Toren PREEFAE I T c . - 2t s
16-Montérégie PANA Services et formation aux imriigrants  Session de formation S'adapter au monde du travail québécois/Vivre ensemble au Québec; desiinée aux nouveaux arrivants francophones. L'organisme s'ensage 4 £8 290,00 §
en Montérégie {SFIM} . réaliser les activités et offrir les sessions de formation s'adapter au monde du travail québécmlevre ensemble au Québec a.des groupes de 22 & 25 participants
: (maxumum 30).
16-Moniérégie PANA Solidarité ethnique régionale de la La Ministre souhaite soutenir les organismes de fagon exceptionnelle et ponctuelle pour mieux répondre aux besoins des personnes réfugiées prises en charge par 17 300,00 $
Yamaska V'Etat pendant la période d'installation dans 'attente que les ministéres de la Santé et des Services sociaux et de I'Education, du Loisir et du-Sport adaptent lsurs
services pour répondre aux besoins spécifiques de cette clientdle. Un montant de 17 300 $ pour une période de 6 mois,
L'Organisme s'engage & :
- soutemr les persannes refugiées prises en charge par {'Etat pour leur faciliter I acces aux services de santé et pour favoriser fes hens entre les familles et 'école.
i6-Moniéregie PANA Solidarité ethnigue régionale de ta Reconduction du PANA jusqu'au 30 juin 2011, du triennal 2007-2010, convention de modification signée te 3 septernbre 2010, 149 375,00 §
Yamaska : - _
16-Montérégie PRI Solidarité ethnique régionale de la ;Lé projet vise & poursuivre fes activités de régionalisation de Iimmigration et d'intégration des personnes immigrantes sur les territoires des MRC Haule-Yamaska et 63 500,00 %
Yamaska . Brome-Missisquoi afin d* y établir de fagon durable un plus grand nombre de travaillleurs immigrants et feur famille soit 40 annuellement pour un total d'environ 80 3
90
16-Montéregie PRSOCA Solidarité ethnigue régionale de fa -L'organisme est principalement engagé dans au moins-un des champs de mission du Ministére qui consistent 4 : ’ 15 606,00
Yamaska - faciliter I'intégration tinguistique, sociale et économigue des nouveaux arrivants au seln de la société québecoise;
- favoriser une sociéte ouverte au pluratisme et propice au rapprochement interculture!,
16-Montérégie PAD Table de concertation des groupes de  'Le prolet vise 4 rejoindre entre 200 et 400 femmes immigrantes de la région de Granby et de Saint-Hyacinthe afin de les aider & briser {isolement en developpant de . 3700000%
fammes de la Montérégie ‘nouveaux réseaux ainsi qu'a faciliter leur insertion au travail et dans la communauté.
16-Montérégie ~ PRSOCA  Vision Inter-Cultures ‘L'organisme est principalement engagé dans au moins un des champs de mission du Ministére qui consistent a : _ " 1560600 $
- faciliter Fintégration linguistique, sociale et économique des nouveaux arrivants au sein de la société québécoise; :
- favoriser une sociélé ouverte au pluralisme et propice au rapprochement interculturel. .
i17-Centre-du- ;- PANA Accés Travail 'gReconduction du PANA pour un an. {convention de modification signée le 16 juillet 2010}, ‘ . 32130,00%
Québec o o '
17-Centre-6u-  PANA Comité d'accuail international des Bois-  Octrei d'une aide ponctuelle et exceptionnelle aux organismes d'accuell des réfugiés. (17 3008) 17 300,00 $
Québec . Franc P _ . S _ 5 N
17-Centre-du- PANA Comité d'accueil international des Bois- | Reconduction du PANA (convention de modification signée le 16 juillet 2010) ' . 102 835,00 §
Québec Franc o - _ ‘
17-Centre-du- PRSOCA  Comité d'accueil international des Bois- ' L'organisme est principalement engagé dans au moins un des champs de mission du Ministére qui consistenta: _ . 15 606,00 $
Québec Franc - faciliter Iintégration linguistique, sociale et économique des nouveaux arrivants au sein deia société québécoise; :
.- favoriser une société ouverte au pluralisme et propice au rapprochement interculturel.
17-Centre-du- PAD Coopérative des travaillauses et Entente de prolongation. Poursuivre en 2010-2011, les représentations de la pléce de théafre Les Trois M basée sur I'estime de sol des jeunes filles immigrantes et 34 500,00 %
Québec travailleurs de théatre des Bois-Francs  issues de limmigration & Montréal et en Montérégie.
: {La) .
L i7-CEhtresdus— PANA “Regroupement interculturel de—— - Reconduction du PANA pourrun—an—(conﬁéﬁtion de modification signée le 16 juilet2010) . SR - 176740,00
Québec Drummeond inc. o 7 .
17-Centre-du- PANA Regroupsment interculturel de Octroi d'une alde ponctuelle et exceptionnelle aux organismes d'accuell des réfugiés. (17 3008) . ' 17 300,00 §
CQuebsc Drummend inc. : o B : ]
“17-Centre-du- - PRSOCA  Regroupement interculturel de L'organisme est principalement engagé dans au moins un des champs de mission du Ministére qui consistenta: ‘ " 15606,00 %
Québec Drummond inc. - faciliter Iintégration linguistique, soclale et économique des nouveaux arrivants au sein de la société québécoise. '

- favoriser une-société ouverte au pluralisme et propice au rapprochement intercuiturel.

Equipe de soutien a la gestion - Secteur Intégration Q35-AnnexeDescriptionProjet-v11-04-11.xlsx _ '~ Page 23 de?25
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administrative. . IR I SR S e i R D AT ; t B e vl T L o G RLE b
17-Centre-du- ~ PAD Regroupement interculturel de . Le projet vise & créer des occasions d'échanges entre les membres des différentes communautés de Drummondville et les personnes de [a communauté d accueil 1270000 %
Québec Drummond inc. o dans différents secteurs {professionnel, sportif, culinaire, social) et de favoriser l'intégration des personnes immigrantes dans la société drummondvilloise. Les

objectifs du projet sont de briser la solitude des personnes immigrantes, de favoriser I'usage du frangais dans leur vie quotidienne et de susciter l'intérét de la
communauté d’accuell par rapport 2 la cohabitation avec des personnes immigrantes.

Le projet comporte trois volets : un volet culturel et éducatif (traditions, art, musique, ouverture des enfants d’age scolaire 4 d'autres cultures) un volet jeunesse et
citoyenneté (échanges dans différentes familles, etc.) et un volet professionnel (échanges o’ expériences pour les immigrants entrepreneurs, réseau de contact avec
les réseatix d'affaires et Ja Chambre de commerce de Drummondville). Le projet cible 40 familles en priorisant.celles de l'immigration récente.
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Région Programme L. T Organisme -
administrative ol

Liste des ententes de Passerelle pour I'emploi en région **

02-Saguenay-Lac- PRI Portes ouvertes sur le lac ‘Passerelle boi.ir l'ernploi en région. «Entrevué-d’erribauc'he et accompagnement» -
Saint-Jean :
03-Capitale- PRI Service d'orientation et d'intégration des Passerelle pour I'emploi en région, «Entrevue d'embauche ot accompagnement»
Naticnale imimigrants au travail de Québec (SOIIT '
QUEREC) .
04-Mauricie PRI Stratégie'Carriére Passerelle pour 'emploi en regian ; entrevue d embauche et accompagnement; 1508 par entrevue
05-Estrie PRI Pro-Gestion Estrie Passerelle pour 'emploi en région, entrevue o' embauche et accompagnement.
06-Montréal PRI Accueil liaison pour arrivants (ALPA) PASSERELLE POUR L'EMPLOI EN REGION (soutien aux déplacements pour entrevue d'embauche)
06-Montréal PRI Carrefour BLE PASSERELLE POUR L'EMPLOI EN REGION
06-Monfréal PRI Collectit des fammes immigrantes du  PASSERELLE POUR L'EMPLOI EN REGION (soutien aux déplacements pour entrevue d'embauche)
Québec . :
06-Mantréal PRI PROMIS (Promotion - Intégration - Passerelie pour l'emploi en région (soutien aux déplacements pour entrevue d'embauche);
Société nouvelle} ' .
07-Outacuais FRI Service Intégration travail Outacuais Passerelle pour l'emploi en région “entrevue d'embauche et accompagnement”,
1508 par entrevue
08-Abitini- PRI Mosaigue: Association inter-cutturelle PASSERELLE POUR LEMPLOI EN REGION ‘Entrevue d'embauche, accompagnement et sejour exploratmre .
Temiscamingue et accueil des immigrants inc. (La)
09-Cote-Nord PRI Centre Alpha Lira inc. . Passerelle pour l'emploi en région
12-Chaudiére- PRI ICI Intégration communautaire des Passerelle pour 'emploi en région; Entrevue d'embauche et accompagnement
Appalaches immigrants ] o
12-Chaudigre- PRI Service d'appui régional en immigration Passerelle pour Femploi en région; «Entrevue d'embauche et accompagnement»
Appalaches . {SARI)
14-Lanaudiere PR Perspéctives nouvelles inc. Passerelle pour [‘emplou en région, entrevue d'embauche et accompagnement.
16-Montérégie PRI Solidarité ethnique régionale de la Passerelle pour Femploi en région, entrevue d' erbauche et accompagnement
: ‘ Yamaska o - 7 _
17-Centre-du- PRI Accés Travail Passeralle pour lemploi en région, ehtrevue d'embauche et accompagnement.
Québec ‘ -
17-Centra-du- PRI Regroupement interculturel de Passerelle pour Femploi en région, entrevue d'embauche et accompagnement.

Quebec e -_-Drummond inc.

* Organismes recannus par la SACAIS ou en voie de 'étre

** [ & montant des ententes de la Passeralle pour I'emploi n'est pas fixé au départ. Ces mentants varient en fonction du volume de clientéle desservie. Le budget alloué pour ces ententes est de 100 000 §.
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Renseippements particoliers 2611-2012 . ‘ MICC
(Deuxidme gronpe & opposition) :

QUESTION 36

ACTIONS ENTREPRISES EN 2016-2011 AFIN DE PROMOUVOIR L'INTEGRATION DES
IMMIGRANTS EN REGION

e Ministdre a annoncé diverses mesures visant 3 promouvoir l'intégration des personnes
immigrantes en tégion. Les principales actions réalisées en 2010-2011 vont contribuer &
positionner le Minist2re comme le leader de I'intervention. gouvernementile en régionalisation

?

de V'imrnigration.
ACTIONS ENTREPRISES @

e {réer ia Passerelle pour I’emploi en région en collaboration |avec Emploi-Québec
4fin de faire connaitre les offres d’emploi en région aux nouyeaux arrivants de la
région de Montréal. Sa mise en ceuvre a permis 'embauche de persomnes
immigrantés en Moniérégie, dans les Laurentides et dans le Bas-Saint-Laurent. La
mesure est prolongée jusqu’au 31 mars ’)012 et ce conjointement par le Ministere et
par Emploi-Québec. -

o Téalisation de onze plans d’action régionaux: Capitale-Nationale depuis
2004, Estirie, Sagnenay-Lac-Saint-Jean, ‘Laval, Mauricie, agglomération de
Longuenil et Est de Ia Montérégie depuis 2005, Centre-du-Québec, Montréal

et Outacuais depuis 2006 et Laurentides depuis 2007. Depuis la publication de

ce onzidme plan d’action, les plans qui sont rédigés, le sont dans le cadre des
ententes signées avec les CRE. Leur diffusion est faite dans les sites Internet de
celles-ci.

o  Des actions afin de favoriser I’établissement des immigrants en région .

o Par la signature d’ententes avec 8 municipalités dont 4 sont en vigueur au 31
mars 2011,

v Par la signaiure d’ententes avec 18 CRE dont. 1:- sont en vigueur au 31 mars

2011,
= E“a 010-2011, plus de 5,6 M$ ont &ié acuordes dans le cadre du PRI pour 19
financement d’ententes avee des organismes a but non lucratif, avec des CRE

ot avec des municipalités. Les subventions accordées aux|organisimes sans but
Tucratif totalisent plus de 1,6 MS, alors que celles attribues aux CRE et aux
municipzlités s’él2vent 4 plus de 4 M$. Ces investissements ont contribué a la
mise sur rﬁfzﬁ et 4 la consolidation d’un réseau de partenaires du Ministere
ceuvrant pour Dattraction et U'intégration en emploi de personnes immigrantes
dans la plupart des régions du Québec.

@®

1 es impacts des investissements sur 'action du Ministére et de ses partenaires en région
Les subventions accordées dans le cadre du PRI a des CRF, & des municipalités et & des
organismes sans but lucratif ont

o permis d'accueillir et de favoriser I'établissement de plusieurs centaines de families
immigrantes hors de la région métropolitaine de Montréal, contribuant ainsi & la vitalité
démographique des régions du Québec. A titre d’exemple, 571 personnes immigrantes se sont
grablies dans la région de la Capitale-Nationale entre 2007 et| 2008. 625 personnes
immigrantes se ‘sont installées dans ies Laurentides entre 2004 et 2010. La proportion
d’immigrants en région est en constante évolution depuis 2004. De 2004 a 2010, plus de
45 060 personnes fmmigrantes ont choisi de s’établir de facon durable dans une région
du Qudbec & Pextérieur de Moniréal.

¢ renforcé le vole des CRE comme instances régionales de concertation en leur permettant de-
" jouer pleinement leur rdle de partenaire privilégié du gouvernement dw Québec en région avec
leur capaciié de mobilisation des actenrs clés autour de I’ ummcrat;on




Renseignements particuliers 2011-2812 - NS
(Deuxidme groupe|d’opposition)

permis dlaméliorer la concertation régionale autour de Uenjeu de limimigration g &

contribué|a la mise sur pied de structures d’accueil et d’accompagnement des personnes
immigrantes dans les régions qui en €taient dépourvues;

amené les CRE et les municipalités & placer imimigration parmi leurs piioritds de

Mu:\...r

développement. La plupart des grands centres urbaims tels gue Québec et Sherbrooke se sont
t [=} N £
dotés d’une politique d’accueil et d’intégration des personnes immigrantes.

contribué
d’activité

permis d

~ ~

mﬁzmm_cmmHmmamo_=<w35mammnm\mmommww,mnmﬂwwmwmmﬁ.mﬁ&w,oﬂ.mmmmmmom
s visant le rapprochement entre le milieu 4’ accusi! et les noaveaux artivants;

3

impliquer et de mobiliser un plus grand nombre de partenaires mindsifriels.

institutionnels, communautaires et économiques autour de I’enjeu de I"immigration en ségion.




Renseignements particuliers 2011-2012 | : MICC

Deuxiéme groupe d’opposition

QUESTION 37

LISTE DES ACTIONS ENTREPRISES AFIN DE PROMOUVOIR L’ACCES A L’EMPLOI POUR LES

PERSONNES IMMIGRANTES EN REGION

Le Ministére a réalisé plusieurs mesures dont le Plan Pour enrichir le Québec : intégrer
mieux, en concertation avec les ministéres de ’Emploi et de la Solidarité sociale (MESS),
Développement économique, Innovation et Exportation (MDEIE), avec des organismes & but
non lucratif et avec d’autres partenaires. Certaines vont faciliter et accelerer I’accés et

I’intégration & ’emploi des personnes immigrantes.

PRINCIPALES ACTIONS ENTREPRISES EN RECION:

Le Minisiére a entrepris les actions suivantes afin de promouvoir I’accés a "emploi pour les

personnes immigrantes en région:

- o Créer la Passerelle pour I'emploi en région : Définir avec ‘Emploi-Québec  les

mécanismes permettant d’arrimer I’ offre et la demande, soit les emplois disponibles dans
les régions, pour lesquels les employeurs éprouvent des difficultés de dotation, et les
chercheurs d’emploi 1mm1grants dans la région metropolltame| de Montréal. Des
protocoles d’entente ont été signés avec 25 orgahismes au 31 mars 2011. La mesure
Passerelle pour l’emploi en région a été mise en oeuvre le 8 novembre 2010 et a permis

Pembauche de personnes immigrantes en Montérégie, dans les Lau:ren‘udes et dans le
Bas-Saint-Laurent, 7 ] |

e Promouvoir les régions auprés des personnes immigrantes établies dans la région

métropolitaine de Montréal: Un prototype optimisé des séances |de promotion sur La
vie et ['emploi en région a été adapté aux spécificités de chacune des régions. 53 séances
ont rejoint 1 380 personnes en 2010. |

Rejoindre plus d’immigrants avec une formation enrlchle sur les realltes du
milicu de travail : La formation S’adapter au monde du travail québécois a été
développée et implantée & Montréal depuis le 25 mai 2009. Elle a rejoint 6 820
personnes entre le 1% avril 2010 et le 28 février 2011, Un ‘contenu adapté aux
spécificités régionales est offert dans quatre régions du Quebec (Montréal, Laval-
Laurentides-Lanaudiére, Montérégie et Capitale-Nationale) depuls novembre 2010, Il
le sera bientdt en Outaouais et en Estrie.

|

Soutien accru aux organismes d’accueil et d’mtegratmn ela| emploi en région :
Plus de 5,6 M$ ont été accordés dans le cadre du PRI a des orgamsmes a but non
lucratif, & des CRE et & des municipalités pour le ﬁnancemenjc de projets visant &
favoriser "attraction et ’intégration en emploi des personnes inimigrantes en région.
Les subventions accordées aux organismes sans but lucratif totahsent plus de 1,6 M$,
alors que celles aftribuées aux CRE et aux municipalités s elevent a plus de 4 M§. Les
projets financés en 2010-2011 ont permis I’établissement et I’ 1ntegrat10n en emploi de
quelques centaines de personnes immigrantes en région. Parmi celles-ci, un minimum
de 285 ménages provenaient de la Région métropolitaine de [Montréal et ont été
accompagnées par des organismes montréalais financés dans le cadre du PRI.
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QUESTION - RP 38

DELAIS D’ATTENTE POUR DES COURS DE FRANCAIS EN 2010-2011
PAR CENTRE DE FORMATION ET POUR TOUT LE QUEBEC

La réponse a cette questzon est similaire & celle fournie dans la fiche RF 22 de I’Opposition

officielie.

Note: Les données des années précédentes se trouvent dans les cahiers exghcatlfs des crédits des anndes
antérieures du minisiere de I'Immigration et des Communautes cultarelles.

Les cours de francais étaient auparavant donnés dans un nombre 11m1te de centres de
formation appartenant au Ministére (appelés les COFI). Le MICC fait aujourd’hui appe! a

“plus de 100 partenalres partout au Québec (universités, colleges, orgamsmes a but non

lucratif, commissions scolaires) pour offrir ces cours.

Depuis I’entrée en vigueur de la Déclaration de services aux citoyens, en avril 2006 et de la

Déclaration de services a la clientéle (DSC) en avril 2009, le délai d’attente pour les éléves
en francisation est calculé en nombre de jours ouvrables entre la dateld’adnn531b111tc et le

début du cours. 11 est calculé pour les éleves en francisation & temps compiet seulement. La
DSC précise un délai maximum de 65 jours ouvrables.

Année financiére 2010-2011

Les cours 2 temps complet ont une durée de 11 semaines et ils débutent selon les besoins
de la clientéle.

Proportion de nouveaux eleves a temps complet qul beneﬂment d’ n premier cours de
francais dans le délai de 65 jours ouvrables : 85,3 %.! i :
‘Dans les cas ot ce délai n’est pas respecté, on constate les facteurs 'suivaflts :
= Pobligation de I'homogénéité des groupes (scolarité et connaissances préalables du
francais);
s« Je lieu de résidence ou le nombre de personnes immigrantes dans une région donnée;

s une demande formelle de 1’éleve futur de reporter d’une session json inscription a un

cours.
Délai moyen en nombre de jours ouvrables

Régions administratives Année financiére 2010-2011
Capitale-Nationale 44
Mauricie : i34
Estrie ' 36
Montréal . 37
Outaouais 37
Laval ‘ 54
Lanaudiére 46
Laurentides ‘ . 33
Montérégie 11
Centre-du-Québec ' 53
Ensemble du Québec 39

' Selon les données disponibles en date du 28 février 2011

RP 38 — Page 1sur |
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Renseignements particuliers 2011-2012 (Deuxiéme groupe d’opposition) MICC
QUESTION - RP39
NOMBRE ET POURCENTAGE D’ IMMIGRANTS
PARLANT FRANCAIS A LEUR ARRIVEE AU QUEBEC PAR PAYS DE PROVENANCE
Nombre et proportion d’immigrants admis au Québec en 2010*
selon la connaissance du frangais et de Panglais®*
par continent et région de naissance
Frangais ~ Frangais et Connaissant Angiais; Ni frangais
Continent et région de naissance seulement anglais le francais seulement ni anglais (]T(;f(’;i;)
T 0}
n Y n Y% n % n % n %

Afrique 7465 37,5 9095 457 6560 833 - 921 ;4,6 2408 12,1 19 889
- Afrique occidentale 1793 57,5 1106 354 2899 929 170 5,4 51 1.6 3120
Afrique orientale ] 454 242 1028 543 1482 78,0 172 §9,2 223 11,9 1877
Affrique du Nord 4043 31,9 6131 : 484 10174 803 454 53,6 2043 16,1 12 671
Afrique centrale et méridionale . 1175 529 830 374 2005 903 125 !5‘6 91 4,1 - 2221
Amérique 44227389 3253 286 7675 675 1471 1%2,9 2225 196 11371
Amérique du Nord 128 164 189 242 317 40,6 359 460 105 13,4 781
Amérique cenirale : ‘ 522 369 383 27,0 . 905 639 258 '1:8,2 253 17,9 1416
Amérique du Sud “781 16,7 2160 46,2 2941 62,9 460 59,8 1276 273 4677
Antilles 2991 66,5 521 11,6 3512 781 394 338 591 13,1 4 497
Asie : 435 32 3539 2538 3974 290 4627 :§3,8 5100 37,2 13701
Moyen-Orient 288 9.0 1452 454 1740 544 682 213 777 - 24,3 3199
Aste occidentale ¢t centrale 80 32 1082 439 1162 472 040 26,0 66t 20,8 2463
. Asic orientale 28 07 701 184 729 19,1 684 17,9 2407 630 3 820
Asie méridionale 11 05 194 8,0 “205 84 1241 51 0 988 40,6 2434
- Asie du Sud-Est - 28 16 110 6,2 138 77 1380 ?7,3 267 15,0 1785
Eumpe 2000 224 4906 54,7 6915 771 787 8.8 1270 14,2 8972
W Europe occidentale et septentrionale 1434 30,3 2781 3589 4215 89,2 273 i58 237 50 4725
Europe oric_antale 506 13,2 1957 51,2 2463 645 418 109 938 . 246 3819
Europe méridionale 69 16,1 168 39,3 237 554 96 j22,4 ‘ o5 222 428
Oééanie . 5 96 21 404 26 500 25 %18,1 1 1,9 52
Total : 14336 26,6 20814 38,6 35150 651 7831 ;34,5 11004 204 53 985

* Les données sont préliminaires pour 2010.
** (Connaissance linguistique au moment de I’admission.

Source : Ministére de I’Immigration et des Communautés culturelles, Directi
. de I’analyse prospective. :
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Renseignements particuliers 2011-2012 {(Peuxiéme groupe d’opposition) . MICC

QUESTION - RP40

NOMBRE ET POURCENTAGE D’ IMMIGRANTS NE PARLANT PAS FRANCAIS ET NE
S’INSCRIVANT PAS AU PROCESSUS DE FRANCISATION.
VENTILER PAR ANNEE ET PAR PAYS DE PROVENANCE

Contexte

~ Les cours de frangais aux personmes immigrantes nouvellement amvees sont offerts aux

personnes adulies ne connaissant pas le frangais et A celles ayant ‘des connaissances
insuffisantes du francais. -

Il faut tenir compte que les personnes immigrantes nouvellement amvees ne s’inscrivent pas
nécessairement dés leur arrivée au Québec au cours de francisation. Cependant plus de 70 %
de celles qui s’inscrivent le font au cours de la premiére année. D autres personnes
immigrantes nouvellement arrivées se présentent aux cours de francais deux ou trois ans ou
méme plus aprés avoir obtenu leur statut de résident permanent au Canada

Il importe de souligner que les cours de frangais offerts par le ministére de 1 Immigration et des
Communautés culturelles s’adressent aux personnes immigrantes igées de 16 ans et plus, et
ce, sur une période de cing ans & partir de I’arrivée au pays. De plus d’autres organismes,
notamment le ministére de I'Education, du Loisir et du Sport, offrent aussi des cours de frangais
aux personnes 1mrmgrantes i

Parmi toutes les personnes de 16 ans et plus admises en 2010 déclarant|ne pas connaitre le

francais, 53,6% ne s’étaient pas encore inscrites & un cours de francisation du MICC. Cette
proportion est plus faible que celle obtenue durant les années précédentes. '
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Renseignements particaliers 2011-2012 (Peuxiéme groupe d’opposition)

Afrigue

Amérique

:Asie

Europe

© o Auntres
Toral

;Afrique

Amweérique

‘Asie

Eurepe

Autre.s
“Total

. QUESTION - RP40

Nombré_ et ﬁm‘ﬁcmtagé d‘immigranta de 16 ANS ef plus, déclarant ne pasconnaiu

ele ﬁ*én;éis

et ne s'inscrivant pas au processus de francisation par continent et région de n3issance

Afrigue occidentale

Afrique orientale

Afrique ¢u Nord

Afrique centrale et méridionale
Amérigue du Nord

Amérique centraie

Amérique dn Sud

Anfilles .

Moven-Orient

. Asie gecidentale ef centrale

‘Asie orientale
Asie méridionale
Asie du Sud-Est

Europe orientala

- Europe méridionale

Europe eccidentale et septentrionale

Afrique vecidentale

Afrique orientale

Afrigue du Nord

Afrique centrale ef méridionale
Amérigue du Nord

Amérigue centrale

_ Ameérigue du Sud

Antilles

Moyen-Orient

Asie eccidentale ef centrale
Asie orientale

Asie méridienals

_ Asie du Snd-Est

Furope orientale
Europe méridionale

Europe occidentale et septentrionale

de 2006 22010

2006
N R

113

1

2006

1
63,3
8.
62,5
LERY
433
%48
596
61.7
415
55,9
734
569
9.0
60,6
84.8
534
570
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313
414

516

732
887
1386

633

2008
hi

125

634
543
719
733
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9.1
28
512
584
50.6
8.6
674
16
553
$0.3
86,8
78,8
5.8
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2009

o
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8.8
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Renseignemenis particuliers 2011-2012 MICC
(Deuxiéme groupe d’opposition) -

QUESTION - RP41

Taux de décrochage pour les cours de francais
au cours des trois derniéres années par région et pour tout le Québec

En 2010-2011 (en date du 28 février 2011), le taux d’abandon était de 13 % pour les cours
A temps complet et de 25,6 % pour les cours 2 temps partiel. Ces résultats sont tout a fait
. comparables aux taux observés chez les personnes en formation aux adultes dans le réseau du
ministére de I’Education, du Loisir et du Sport.

Les taux d’abanden sont stables dans les cours du programme régulier depuis les
derniéres années. Ainsi, entre les anndes 2007-2008, 2008-2009 et 2009-2010, les taux
d’abandon ont été presque identiques : environ 14 % pour les cours réguliers & temps complet
et environ 26 % pour les cours réguliers a temps partiel.

On observe cependant des fluctuations un peu plus importantes dans les|cours spécialisés o
les clientéles sont plus diversifiées. i

Notons que les taux d’abandon sont similaires 4 ceux de la population.

Taux d’abandon Taux d’abandon

Région : des éléves des éleves au
au temps complet* |~ temps partiel*
Abitibi-Témiscamingue - : 15,4%
Bas-Saimnt-Laurent 0.0%
Capitale-Nationale 7.6% 22.6%
Centre-du-Québec | 101% . 126,6%
Chaudiére-Appalaches - L 7.0%
Estrie 102% o 139,2%
Lanaudiére ' - 8,3% -
Laurentides 49% o 29,5%
Laval 13,3% 28.1%
Mauricie 134% | 100%
Montréal 14,6% o 1254%
Montérégie 11,5% | 26,9%
Outaouais 10.4% 23, 7%
Total : | 13,0% 1256 %

* Données en date du 28 février 201 1.
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Renseignements particaliers 2611-2012- Deuxiéme groupe d’opposition
MICC

QUESTION 42

NOMBRE DE MEDECINS EYRANGERS RECRUTES PAR L’EQUIPE « RECRUTEMENT SANTE
QUEBEC » EN 2008-2009, 200%-20106 ET 2010-2011 AINSI QUE LE NOMBRE DE DEMANDES
TOTALES ET LES PREVISIONS POUR 2011-2012

Le Ministére ne peut répondre 2 cette guestion. Elle reléve du ministere de la Santé et des
Services sociaux. -




Renseignements particuliers 2011-2012
{Deuxiéme groupe d’opposition)

QUESTION 43

MICC

DETAIL DE L'AVANCEMENT DES TRAVAUX ENTRE LE MICC ET LES ETABLISSEMENTS

D'ENSEIGNEMENT POSTSECONDAIRE DES REGIONS POUR LA PROM
RECRUTEMENT DES ETUDIANTS ETRANGERS DEPUIS 20(

OTION ET LE
)3.

Depuis I'automne 2010, Cégep international est le représentant des
préparation des candidats dans les lycées de I'fle de la Réunion
connaitre les prospectus d’emploi au Québec en lien avec la li
privilégiées 12-16. ' ‘

Les services régionaux d’admission au collégial de Québec, Montré
Lac-Saint-Jean représente les cégeps lors de la mission de recrutem
novembre, '

Cetie approche a permis de réduire les cotits afférents de I’ordre de 75

19 cégeps pour la
afin de leur faire
ste des formations

al et du Saguenay-

it des étudiants de

Y.




Renseignements particuliers 2011-2012

QUESTION 44
Deuxiéme groupe d’opposition

MICC

VENTILATION ANNUELLE, PAR SECTEUR D’ACTIVITE ECONOMIQUE, DES INV
AU PROGRAMME DES IMMIGRANTS INVESTISSEURS POUR LES CINQ DERNII

ESTISSEMENTS
'RES ANNEES.

NOMBRE DE CERTIFICAT DE SELECTION EMIS PAR LE QUEBEC POUR LES GENS D’AFFAIRES
POUR LES CINQ DERNIERES ANNEES ET PREVISIONS POUR 2011-2012. VENTILATION PAR

PAYS D’ORIGINE DES IMMIGRANTS INVESTISSEURS ADMIS AU QUEBEC EN 2!]
2010 ET 2010-2011. INDIQUER EGALEMENT LE MONTANT D’ ARGENT
ACTUELLEMENT EN ATTENTE DE PLACEMENT,

08-2009, 2009-
QUI EST

Note : Les renseignements demandés se trouvent dans la fiche Question

10 de I’opposition
investissements au

officielle - Ventilation annuelle, par secteur d’activité écomomique, des

Programme « Immigrants investisseurs » pour les trois derni¢res annces. Nombre de certificats de
sélection émis par le Québec pour les gens d’affaires pour les trois dernieres annees et prévisions
pour 2011. Ventilation par pays d’ orlgme des immigrants investisseurs admis au Québec en 2009 et

2010. Indiquer le montant d’argent qui est actucllement en attente de placement.

Indiquer le montant

qui est disponible au titre de la promotion du programme « Immigrants investisseurs », au ler mars "
51 ! e

2011.




Renseignernents particnliers 201120612 MICC

Iy e |
{Denxibme groupe d’opposition) i

QUESTION 45

VENTILATION DES DEPENSES ET DESCRIPTION DES PROJETS DU FONDS D’INITIATIVES
REGIONALES BN IMMIGRATION DEPUIS 2003. NOMBRE DE DEMANDES ACCEPTEES ET
REFUSEES. PLAN D’ACTION £T PREVISIONS POUR 2011

Note: Les données des années précédantes se rouvent dans les Cahiers explicatifs des crédits des années antérieures du
rainistére de I'Immigration et des Communautés culturelles.

Zn 2010- 2011, 43 projets d’ententes ont 6t approuvées pour up montant total de
5743 676S. Parmi les projets financés, 7 concernent des ententes |avec des villes et
municipalités et 16 concernent des ententes avec les CRE. En 2010-2011, 4 demandes ont €té

refusées.

. - - - . P . - - 2
Liste des projets accordés dans ie cadre du Programme régional d’intégration

Annde financitre 2610-2011 7 I

Ormznmne S
LI Ab? AuCtS nCCﬂEﬂ Auuon 35000%
= Accueil Haison pour arrivants (ALPA) : | 54000%
¢  COFERET. Cenue d orientation et de formation favorisant les relations ethmques Lradmonnelles 36000 %
e Carrefour BLE _ 5 27540 %
s Centre dé recherche d'emploi du Sud-Guoest (CRESO) 56117 %
»  Centre d’intégration en emploi des Laurentides (C.LE. Laurentides} i 57000 %
= Cenrre Saini-Michel ' . 110000 %
#  Collectif des femmes immigrantes du Québec : 176 400 $
¥ (Conférence régionale des élus du Bas-Saint-Laurent : _ ' 100 000 $
= (onférence régionale de la Capitale-Nationale i 90 000%
s Conférence régionale des élus de la Chaudiére Appalaches ' i 100 000 §
= Conférence régionale des €lus de ta Cote-Nord ' . 50 000 5
x  Conférence régionale des élus de la Gaspésie et des [les-de-1a-Madeleine : 65000 %
= Conférence régionale des Slus de la Mauricie 1500008
s Conférence régionale des Slus de I’ Abitibi-Témiscamingue 5 100 Q00 $
v Conférence régicnale des &lus de PQOutaouais ' 100 GOO 5
= Conférence régionale des élus de Laval ; o0 000%
s Conférence régionale des élus de Longueuil ! 150000 %
= {Conidrence régionale des élus de Monwéal 400 000 §
= Conférence régionale des élus dés Lavrentides . 100 000§
= Conférence régionale des élus du Cenre-du-Québec ' 113 400 §
= (Conférence régionale des élus du Saguenay-Lac-Saint-Jean 157500 %
= Conférence régionaie des élus Lanauditre 100000 %
= Conférence régionale des élus Montérégie Est 110000 S
= Droit & "'emplei (D.E.) 109 200 §
¢ Forum-2020 ' 59099 3
= ICI Intégratior: communautaire des immigrants ‘ 98235 %
s PROMIS (Promotion — Intégration — Société nouvelle) _ 161700 3
= Service accés travall de Portneuf ' 57 6008
#  Service d’accueil des nouveaux arrivants de la région de Lac-Mégantic 25000 %
e Service d’appui régicnal en immigration (SARI) - 102885%
= Service ' orientation et d’intdgration des ;mmmants au travail de Québec (SOIIT QUEBEC) 255000 %
¢ Service Intégration travail Outacuais | 40000 %
= Services de main-d ceuvre VAppul inc. (Les) 56 000 §
¢ Solidariié ethnique régionale de la Yamaska 63500 %
Université de Sherbiooke 10 660 5
C= Vil de Québec ! : 145 000 $
- Wille de Drummondville - ‘ 50 000 $
" Donness au 28 mareg 2011
. Depuls 2004, ia Fonds d'inlilatives régionales en lmmlgranon s appelle le Programme régional ¢intégration.




Renseignements particuliers 2011-2012
{Deuxitme groupe d’opposition)

MICC

= Ville de Gatineau 1250008

= Ville de Laval 730008

= Ville de Montrgal 1673000 %

= Ville de Shawinigan 50 00

= Ville de Sherbrooke 37
TOTAL 5743+

Par ailleurs, 25| autres ententes découlant de la Passereile pour Uemploi en région ont ét8
signées. Le budget alloué pour ces ententes est de 100 000 $. Le montant des ententes de la
Passerelle pour I’emploi n’est pas fix€ au départ. Ces montants varieront - en fonction du
volume de clientele desservie par les différents partenaires.

Liste des ententes Passerelle pour Uemploi en région

= Accueil liaison pour arrivants {ALPA) }
= Acces travail |
e Carrefour BLE
= (Centre Alpha Lira inc. o

- @ Centre de recherche d’emploi du Sud-Ouest (éRESO) ‘
v Centre local de développement de la région de%Riviér'e—du-Loup
=  (Collectif des femmes immigrantes du Québe¢
»  Conférence régionale des élus du Bas-Saint—Laureni
= . Conférence régionale des €lus de la GaSpésié et des Hes-de-1a-Madeleine
= Droita Pemploi (D.E.) ' f
*  Forum-2020

Pour 2011-2012,

1CT Imtégration
Laurentides écq
Mosalgue Asso

conmununautaire des immigrants
nomique
ciation inter-culturelle et accueil des immigrants inc.

Orienthéque corporation de services d’atde a 'emploi du bas-Richelieu

Perspectives nouvelles

Portes ouvertes

Pro-Gestion Esiri

sur le lac

PRGMIS (Prontnotion - Intégration — Société nouvelle)
Regroupement interculturel de Drummond inc.

Service d’appu

régional en immigration (SARL)

Service d’orientation et ’intégration des immigrants au travail de Québec (SOIT QUEBEC)
Service Intégration travail Outaouais

Stratégie Carrig
Solidarité ethni

Te

que régionale de la Yamaska

[49]

n
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le budget du Programme régional d’intégration reste inchangé 4 4 41
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