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Liste des voyages hors Québec pour I’année financiére 2010-2011: - | 146
» les endroits et dates du départ et du retour; '
> copie des programmes et rapports de mission;
> les personnes rencontrées; . ‘
> le cofit (avec une ventilation par poste: frais de’ déplacement,
~ d’hébergement, de repas, etc.);.
- » le nom des ministres, députés, personnel de cabinet, fonctlonnmres
~ concemneés (avec leur fitre) et aufres partlc:lpants (avec leur titre)
| regroupés par mission; ‘
» la copie des rapports de mission;
» pour les organismes, le nom des dlngeants et fonctionnaires concernés;
» laliste des ententes signées et/ou annoncees, le cas échéant;
e . les détails de ces ententes;
o les résultats obtenus a ce jour; :
» les investissements annoncés, le cas échéant.
- . (Question 1 du 2° groupe d’opposition) -
Pour chacun des voyages fait en avion ou en hélicoptére par chaque = -7
membre du Conseil des ministres, membre des cabinets ministériels
au Québec et dirigeant d’orgamsme selon. le cas, les coiits, les dates et
1’1t1ner31re
(Question 2 du 2° groupe d’opposition) |
Liste des dépenses en pﬁblicite (incluant dans Internet), en articles 8all

promotionnels et en commandites

> . les sommes dépensées pour "exercice financier 2010-2011 et les

" prévisions pour 2011-2012;

les firmes de publicité;

le mode d’octroi du contrat (SOLIIIllSSlOIl publique, sur 1nv1tat10n ou
confrat négoci¢);

le nom des fournisseurs, incluant les contrats de photo graphes

le but visé par-chaque dépense; :

dans le cas d’une commandite, I’organisme bénéficiaire.
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Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soﬁmission pilblique
sur invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés gar un
- ministére ou un organisme en 2010-2011 en indiguant :

YVYV VY

le nom du professmnnel ou de la firme; ‘

les noms de tous les sous-traitants associés au contrat, le mandat et le
résultat (rapport ou document ﬁnal)

le cofit;

’échéancier;

dans le cas "d’octroi par = soumission, fournit | 16 nom des

sommssmnnaares et le montant des soumissions.

(Question 3 du 2° groupe d’opposition)

- Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique,
~sur. invitation ou contrat négocié) de tous les contrats octroyés par un

- cabinet ministériel en indiquant :

VVVVVYYVY

Pour ch'éque projet de développement informatique de plusr dewunlnlaillion de

le nom du professionnel ou de la firme;

les noms de tous les sous-traitants associés au contrat
le mandat et le résultat (rapport ou document final);
le coiit; :

"I’échéancier;

dans - le cas d’octroi par soumlssmn, fournir le nom dcs
sounuss1onna1resetle montant des soumissions. -

dollars initié depuis I'exercice firiancier 2003-2004 au sein du ministére ou
d’un organisme, d’une société et/ou d’'une emrepnse rélevant du ministére :

vavvvv

Vv

le nom du projet;
la nature du projet;
I’échéancier;

' le montant initialement prévu pour I’ensemble du prqlet

les plus récents estimés du cofit du projet;

les sommes totales engagées & ce jour reliées au projet;

les firmes ou OSBL associés au développement du projet incluant tous
les sous-traitants associés au projet, les sommes qui leur ont ét€ versées
jusqu’a ce jour et le mode d’octroi du contrat le cas echeant

le pourcentage de réalisation jusqu’a ce _}01]1'

le nombre de consultants intégrés ou oeuvrant au sein du ministére ou

.d’un organisme, d’une société et/ou dune entreprise relevant du

ministére.

(Question 21 du 2° groupe d’opposition)
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Pour le cabinet ministériel, pour la Direction générale du ministére (bureaun
du sous-ministre, des. sous-ministres adjoints et associés) et pour les
organismes sous 1”autorité du ministre, le montant, pour I'année 2010-2011,
~de chacune des dépenses sulvantee

VVVVV_VVVVV

Pour le cabinet ministériel, pour la Direction générale du ministére, (bureau

la photocopie;

les ordinateurs portables :

les iPad ou autre type de tablette electromque,

les téléavertisseurs; .

le mobilier de bureau;

les distributeurs d'eau de source;

le remboursement des frais de transport

le remboursernent des frais dhébergement;

le remboursement des frais de repas;

l'ensemble des depenses applicables a la participation & des congres des
oolloques et toute session de type perfectionnement ou ressourcement :
i) au Québec; :

i) alextérieur du Québec.

" (Question 4 du 2° groupe d’opposition)

du sous-ministre, - des sous-ministres adjoints et associés) et pour les

organismes sous 1’autorité du ministre, le montant, pour 1’année 2010-2011,.

-de chaque dépense reliée 4 la téléphonie :

L »

VVVVYVY.

le nombre de telephones cellulaires, « BlackBerry », 1Ph0ne ou autre
type de téléphone intelligent; _

les colts d’acquisition des appareils; -

le coit d’utilisation des appareils;

le nom des fournisseurs; .

le cotit des contrats téléphoniques;

1e nombre de minutes utilisées.

 (Question 8 du 2° groupe d’opposition)
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10.
s

Concernant les effectifs de chacun des ministéres et organismes, et ce, pour

2008-2009, 2009-2010 et 2010-2011 ainsi que les prévisions pour
©2011-2012 (par établissement pour le ministére de la Santé et des Serwces ,
sociaux et le réseau de I’Education) : .
le nombre et la répartition, par tranches d’4ge, du personnel mascuhn et
féminin, des personnes handicapées, anglophones, autochtones, des

>

- moins de 10 jours, de 10 & 50 jours, de 50 & IOOJours et 100 jours et
- plus;

v vV VvV Vv

communautés culturelles pour chaque catégorie - d’emploi (cadres,
professionnels, fonctionnaires, etc.); ‘

le nombre total de jours de maladie pris par le personnel; -

le nombre de personnes ayant dans leur réserve de congés de maladie

le nombre total d’heures supplementmres travaillées par le pcrsonnel et
répartition de la rémunération de ces heures supplementalres (argent;
vacances, etc.);

le nombre total de jours de vacances pris par le personnel;

le nombre de personnes ayant dans leur réserve de jours de vacances
moins de 10 jours, de 10 a 50 jours, de 50 4 100 jours et 100]ours et
plus;

le nombre de plaintes pour harcelement psychologlque

le nombre et la répartition par catégorie d’emploi. (cadres,
professionnels, fonctionnaires, contractuels) qui recoit une

rémunération du ministére ou d’un organisme relevant du ministére et
qui re¢oit également une prestation de retraite d*un régime de retraite du -

secteur public, parapublic ou des réseaux de la santé et de I’éducation,

soit les -commissions scolaires, les cégeps, les -établissements

universitaires, les agences régionales et les établissements hospitaliers;
Pévolution des effectifs réguliers par catégorie d'emploi (cadres

“supérieurs et intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel de

bureau, ouvriers et agents de la paix) et par leur territoire habituel de

- travail (centre principal de direction et chacune des régions);

I’évolution du nombre d'employés bénéficiant dun traitement
additionnel en raison de la complexité de la tiche 4 acoompllr;

. le nombre d'employés bénéficiant d'un fraitement supérieur a celui

normalement prévu pour fa tiche qu'ils ont accomplie;

le nombre de postes par catégorie d'emploi et par leur territoire habituel
de travail (centre principal de direction et chacune des régions);

le nivean des effectifs pour chacune des catégories d'emploi pour
chacun des cing prochains exercices budgétaires.

" (Questions 12, 13 et 15 du 2° groupe d’opposition)

Pour chaque ministére et organisme, et ce, par direction :

>
s
>

nombre de départs a la retraite en 2010-2011;

nombre de remplacements effectués en apphcanon de plus récent PIan
de gestion des ressources humaines;

nombre de départs 2 la retraite prévu pour 2011-2012; -

nombre de retraités de la fonction publique ou parapubhque engages_,

pour un ou des contrats.
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11.

12,

13,

14,

Liste des baux pour les espaces occupes par les ministéres et orgamsmes en
indiquant pour chacun d'eux : :

'VVY VYVVVVYVYVY

I'emplacement de la location,

la superficie du local lous;

la superficie réellement occupée;
la superficie inoccupée;

le coiit de location au métre carré;
le coiit total de ladite location;

‘les coiits d'aménagement réalisé depuis le 1% avril 2010, la nature des

travaux et Ie ou les bureaux visés;
la: duree du bail,; |
le propriétaire de P’espace loug;

le nom des sous-locataires et les revenus liés 4 des sous-locations, le cas

échéant.

(Question 23 du 2° groupe d’opposition)

Cotits de déménagement, d’aménagement et travaux effectués dans les
cabinets ministériels et dans leur bureau de circonscription du 1% avril 2010
4 ce jour. - :

(Question 5 du 2° groupe d’opposition)

Liste du personnel de cabinet de chaque membre du Conseil des mmlstres.

durant 1’année 2010-2011 en indiquant pour chaque individu :

‘v vV Vv vv'vvavv

la date de I'entrée en fonction et la date de depart le cas échéant;
le titre de la fonctior; : :

l'adresse du port d'attache;

le traitement annuel ow, selon le cas, les honoralres versés;

la prime de départ versée, le cas échéant; :

la liste du personnel politique, incluant le personnel de soutien, qui fait

- partie de la fonction publique ¢t de quelle masse salariale 11 reléve;

la description de tiches;

le montant détaillé des salaires, des honormres et des contrats donnés
par le cabinet depuis le 1% avril 2010; :

le nombre total d'employés au cabinet;

la masse salariale totale par cabinet pour les années 2006- 2007
2007-2008, 2008-2009, 2009-2010 et 2010-2011;

‘le nom des employés bénéficiant d'un traitement supeneur a celm
normalement prevu pour la fonction occupée; ‘

s’il a ou non signé les directives du premier ministre intitiilées Directive
sur la i‘ranspar“ence et l'éthique relativement a l'exercice des fonctions
du personnel des cabinets de ministre et Directive concernant les régles

applzcables Iars de la cessation d’exercice de certaines ‘onctions pour
{ ’Etat :

-(Question 6 du 2° groupe d’opposition)

Liste des sommes d'argent versées en 2010—2011 4 méme Ie budget

discrétionnaire du:

1
i

ministre;

ministére ou de 1’organisme, en indiquant

» le nom de l'organisme concerné ou de la personne; '
» la circonscription electorale

. » le montant attribué;
.» le projet visé et le résultat.

(Question 7 ,du. 2° groupe d’opposition)
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15.

- 16.

17.

18.

19.

20.

VVVVVYYVY

VVVVVYVYY

Liste du personnel en d1$pon1b111te par catégorie d'emplcn (cadres,
professionnels, fonctionnaires, etc.) en mdlquant

» le'poste initial;

¥ le salaire;

> le poste actuel, s'l ya heu

> la date de la mise en disponibilité; -

» les prévisions 2011-2012.

Pour chaque ministére et organisme, le nombre d’occasmnnels mis a pied
par categone d’age en 2010-2011,

‘Liste du personnel hors structure, par catégorie d'emploi, (cadres,

professionnels, forictionnaires, etc.) rémunéré par le ministére, mais qui
n’occupe aucun poste dans ce ministére : '

le'nom de la personne;

le poste occupé;

le salaire de base et les boms le cas échéant;

I’assignation initiale;
- la date de ’assignation hors structure

la date de 1a fin de 1’assignation, s’il y a lieu.

Liste du personnel rémunéré par le ministére ef affecte a des organismes .
" parapublics non gouvernementaux et autres :

» Passignation initiale;

> Passignation actuelle;

> le salaire de base et les bonis, le cas echeant _
> ladate dela fin de P’assignation, s’il y a lien.

Liste de tous les abonnements du ministére et orgamsmes publics ainsi que
le coiit de chacun :

> les clubs privés ou autres;

> les billets de saison; les loges;

> efc.

- (Question 19 du 2° groupe d’oppositiph).

Pour chaque site Internet (incluant ceux des événements ponctuels), et ce,
depuis I’existence du site :

le nom de la firme ou des personnes qui ont oongu le site;

le cofit de construction du site;

le coiit de I’entretien et de 1a mise a Jour;

le responsable du contenu sur le site;

la fréquence moyenne de mise a jour;

le nombre de visiteurs (hits) par mois; :
combien de fois le site a-t-il été refait ? Quel a ét€ le cotit ? Quels sont
les critéres qu1 ont justifié les changements ? :

(Qliestion 20 du 2° groupe d’opposition)
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21.

22.

23,

24,

25,

26.

27.

VVVYVYYVY

Nominations, depuis le 1¥mai 2010, de mandataires, émissaires,
- négociateurs, médiateurs, commissaires, experts, enquéteurs et;, sans en

restreindre la portee

la liste;

les mandats;

les contrats;

le résuitat du travail eﬂ‘ectue
les échéances prévues;

les somimes impliquées.

(Question 9 du 2° groupe d’opposition)

Pour 2010-2011 les depenses effectuées par ministére pour les visites ou

rencontres ministérielles et sous-ministérielles dans les régions du Québec,
en ventilant pour chacune des régions.

(Question 10 du 2° groupe d’o position)

Pour chaque ﬁﬁiﬁstére et organisme, les montants debourses en 2010-2011

ainsi que les prévisions pour 2011-2012 pour les études, avis ou achat de

matériel (logiciels on équipements) pour la mise en place du gouvemcment
en ligne, les contrats octroyes les échéances prévues,

Nombre de demandes d’aoces a Pinformation par mlmstcre et orgamsme
pour 2010-2011 :

> lenombre de refus (et mention en vertu de quelle raison ou article);

> le nombre de demandes ayant &té traitées dans un délai de 20 jours;
> le nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 30 jours.

(Quéstion 22 du 2° groupe d’opposition)

‘Liste de toutes les activités confiées 2 chaque adjoint parlementalre des

membres du Conseil des ministres :

¥ le coiit (déplacements, etc.);

» le nombre deé ressources affectées;

» le nombre de rencontres; '

» le nombre d’ETC afffecté 4 chaque mandat en indiquant leur fonctlon et
leur titre.

‘La liste des entchtes et leur nature, signées depuis le 1% avril 2009 entre le.
. ministére ou l’organisme et le gouvernement fédéral et/ou d’autres

provinces canadiennes, dont la signature a ét€ permise 4 la suite d’une
autorisation obtenue en vertu des articles 3.11, 3.12 ou 3.12.1 de la Loi sur
le ministére du Conseil exécutif ou d’une exclusion obtenue en vertu du

_premier alinéa de Particle 3.13 de cette méme loi.

Détail des credits perlmes et des gels de credlts pour le m1mstere et les
organismes depuis 2003-2004. -

68

69

70

71

72

73

74



28,

29,

30..

31.

32,

33.

v VVVVVVV

Tel que prévu dans la politique de financement des services publics,
I’inventaire complet des services que le ministére et des organismes
gouvernementaux qui relévent du ministére offrent aux citoyens et les tarifs
qu’ils exigent. Le cofit unitaire de chacun de ceux-ci. La liste de tous les
revenus autonomes (tarifs, permis, droits, redevances, ¢étc.) du ministére et
des organismes gouverneméntaux qui relévent du ministére pour les trois

de_rniéres années et les projections pour Pannée 2011-2012.

Pour cha(iue ministére et organisme, une copie du plan de réduction des
dépenses de fonctionnement pour 2010-2011 et 2011-2012.

Pour chaque ministére et organisme, les sommes regues en 2007-2008,
2008-2009, 2009-2010 et 2010-2011 ainsi que les prévisions pour
2011-2012 et 2012-2013 en provenance du gouvernement fédéral ou d’un
autre gouvernement. Indiquer de fagon ventilée pour chacun des
programmes, ententes ou autres les sommes regues, la ou les dates des

versement ¢t a quelles fins elles ont éte oonsacre&s par le ministére ou

l’orgamsme

Pour chaque ministére ou organisme, la liste des ententes signées depuis le
1% avril 2004 avec une ou des conférences régionales des élus. Indiquer la
nature de ’entente, les sommes qui y sont associées, le cas échéant, en vertu
de quel programme ces sommes sont allouées, la ou les dates(s) des

* versements et 4 quelles fins elles ont €t€ consacrées.

Pour chaque ministére et organisme (Directions mlmstenelles Agences,
Entreprises d’état, Commissions, - Régies, Sociétés, Ftablissements,

- Bureaux, Organismes de I'état, Comités, Comités expert, Conseils,

Instituts, Secrétariats relevant d’un ministére), fournir pour les années
financiéres 2009-2010 et 2010-2011 ;- :
la masse salariale ventilée par catégorie d’emploi;
Ie budget de fonctionnement détaillé;
le taux d’absentéisme, ventilé par catégorie d’emploi;
le montant total et la ventilation des primes au rendement et des bonus
le montant total et la ventilation des primes de départ;
la liste des comités consultatifs;
prévision de croissance des depenses et d’effectifs effectuée par le
ministére ou 1’organisme visé pour 2001-2012;
liste de tous les programmes, politiques et plans d’actions relevant du
ministére ou de ’organisme. Indiquer les sommes d’argent prévues et
les échéanciers pour ces programres, politiques et plans d’actions.

(Question 11 du 2° gi'oupe d’oppdsition)

Liste et ventilation des dépenses et remboursements -pour frais de

déplacement pour chaque membre du Conseil des ministres, pour chaque

. adjoint parlementaire des ministres, de méme que pour chaque membre de
I’Assemblée nationale, entre I’Assemblée nationale et sa clrconscnpuon-

pour I’année financiére 2010-2011.

: (Quéstio:i 14 du 2,je groupe d’oppqs{tion) _
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34.

VVVVVVVVY

Pour chaque cabinet ministériel, chaque ministére et chaque organisme, le

. nombre de départs au sein de I"effectif (régulier, occasionnel et étudiant)

pour les années financieres 2009-2010 et 2010-2011. Fournir les données
ventilées selon la raison du départ :

la retraite; '

la démission; -

la révocation pour incompétence;
. la révocation pour mcapamte
Ia fin ’emploi;

le décés;

la mise & pied;

la destitution;

toute autre raison.

(Question 16 du 2° groupe d’opposition) E

Evolution de la taille (nombre total d’employés) de chaque cabinet

ministériel depuis 2003. Fournir les données pour chacune des années

+ financiéres, de 2003-2004 4 2010-2011.

36.

37,

(Question 17 du 2° groupe d’opposition)

Pour chaque ministére et orgamsme,' le nombre d’occasmnnels qui ont
intégré 1’effectif régulier par categones d’age en 2007-2008, 2008 2009,
2009-2010 et 2010-2011.

(Questlon 18 du 2e groupe d’opposition)
du 2" groupe d’opp

]

économisées de toute action visant a

~ » réduire de 10 % les dépenses administratives;

» réduire de 25% les dépenses de publicite, de formatlon et de
deplacement

(Question 24 du 2° groupe d’opposition)
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10.

TABLE DES MATIERES °

Pour chacun' des organismes, agences, conseils, comités ou autres relevant

- du ministére pour ’année 2010-2011, indiquer :

a. la liste des employés, en indiquant le poste qu’ils occupent et leur
" rémunération;
b. laliste des membres du conseﬂ d‘administration;
c. laliste des personnes qui ont ét¢ nommées ou qui ont vu leur mandat
renouvelé en indiquant : leur nom, leur titre, la date du début et de la
fin de leur mandat, leur rémunération et leur CV;.

d.  leur frais de déplacement, de repas, de voyage et de représentation.

* Ventilation détaillée de toutes les compressions financiéres réalisées par le -

ministére et ses organismes dans le cadre du Plan de fetour a I’équilibre
budgétaire pour 1’année 2010-2011. Fournir également le détail toute autre
demande de compressions du Conseil du trésor auprés du ministére ou un
de ses organismes.

Liste de tous les frais de traduction et des documents traduits pour le
ministére et chacun de ses organismes. Fournir la hste des contrats
octroyés, le nom des firmes retenues et les cofts. : :

2

‘Fournir pour tout orgaﬁisme relevant du ‘ministére, concernant le Bureaun
de la Présidence ou de la haute direction, les montants ventilés pour

I’année 2010-2011 concernant :
les frais de déplacement;
les frais de représentation;
les frais de repas;
' les frais de voyage; : : :
les frais de préparation aux congrés, oolloques sommets, conférences,
etc.

Mandats‘ donnés 3 la Société immobiliere du -Québec pour la location,
I’achat, ’aménagement, la décoration et les travaux divers en régie et/ou
par sous-contrats; en 2010-2011.

" Pagesr
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12.

Mo A o

13,

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d'octroi (soumission publique,

sur invitation ou contrat négocié) de tous les contrats de covérification
octroyés en 2010- 2011 par le ministére et tout organisme qui reléve du

ministére, en indiquant :

le nom du professionnel ou de la ﬁrme

les noms de tous les sous-traitants;

Ie mandat et les résultats;

le cotit total;

I’échéancier; ‘ : 7 : :
dans le cas d'octroi par soumission,” fournir le nom des

-soumissionnaires et le montant des soumissions.

Pour le ministére et chacun des organismes, agences, conseils, comités ou

autres qui en relévent, indiquer pour I’année 2010-2011 :

a. laliste de tous les concours et tirages effectués;

b. les prix remis aux gagnants des concours et des tirages, am51 que la
valeur de ces prix;

7 c. Iobjectif visé par la tenue de chacun des concours.

14,

15.

31.

Pour le ministére et .tous les organismes (Directioﬂs ministérielles,
Agences, Entreprises d’Etat, Commissions, Régies, Sociétés,
Etablissements, Bureaux, Organismes de I’état, Comités, Comités experts,

Conseils, Instituts, Secrétariats relevant d’un’ ministére), concernant les

campagnes de publicité et de sensibilisation, fourmr pour les anmées
financiéres 2009-2010 et 2010-2011 :

le nom de toutes les campagnes;

les cofits de ces campagnes; :

-le nom de la firme ou de professmnnel retenu pour la reahser

les dates de diffusion de la campagne;

les objectifs visés par chaque campagne.

Pour 2010—2011, la liste des programmes de ﬁnancement ou de

subventions du Ministére, le montant global attitré au programme, la
direction du mlmstere ou l"organisme qui en a la gestxon en 1nd1quant
pour chacun :

a. .lenom et la nature des prOJets qui ont obtenu un financement ou une

subvention;
b. lenom du oudes orgamsmes bénéficiaires;
" le montant qui leur a été accordé.

Bu'dget' de fonctionnement de chacun des organismes et comités relevant

du ministre de la Santé et des Services sociaux en 2010-2011 et leur

mandat.

128

129

130

131 a 141
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ETUDE DES CREDITS 2011-2012 |
- OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

- Reponses aux questtons generales -

~ QUESTION NO 1

Liste des voyages hoi‘s Qdébec pour I’énnée financiére 2010-2011 :

les endroits et dates du départ et du retour;
1a copie des programmes et des rapports de mission;
- les personnes rencontrées;
le colit (avec une ventilation par poste frais de deplacement o hebergement de-
repas, efc.);
le nom des mmlstres députés, personnel de cabinet, fonctionnaires concernés (avec
leur titre) et autres participants (avec leur titre) regroupés par mission; -
la copie des rapports de mission;
pour les organismes, le nom des dirigeants et. fonctionnaires concernés;
la liste des ententes signées et/ou annoncées, le cas échéant;
o les détails de ces ententes; -
" les résultats obtenus a ce jour,;
les investissements annoncés, le cas echeant

VYV WV VYVVYY

v




1. Liste des voyages hors Québec pour 'année financiére 2010-2011

PARTICIPANT _ . - - . ‘ - - — - \
S : » - . PERSONNES : = couT BILAN ET RESULTAT
, ou : . TITRE BUT DU VOYAGE : - : z LIEU DUREE - -
PARTICIPANTE | . o : 'RENCONTREES _ , (%) DES RENCONTRES
| Céline Giroux _ Directrice . . | Réunion provinciale-territoriale | Voir liste A Fairmont 11,5 jour , 1441,137 $
' ' " | générale des ministres responsables Winnipeg, _ ' ‘ .
des personnes handicapées et | . | Winnipeg,
des droits de la personne les. ' 'Manitoba
14 et 15-mars 2011 - .
b~ .

2011-03-31 11:13 -
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CHEFS DE DELEGATION

REUN!ON PROVINCIALE-TERRITORIALE DES MINISTRES
RESPGNSABLES DES PERSONNES HANDICAPEES ET

- DES MINISTRES RESPONSABLES DES‘DROITS DE LA PERSONNE

LES 14 ET 15 MARS 2011

WINNIPEG (MANITOBA)

P-T

" Nom

M. Felix Collins -

Titre

Terre-Neuve

Ministre de la Justlce at Procureur -
énéral

Hon. Darin King

Ministre des Ressources humames du
Travail et de I Emploi..

Ministre responsable de la Condition
des personnes ayant un handicap. -

,Nouvelle-
"'Ecosse '

Mme Demse Peterson-

' Rafuse

| Ministre des services communautaires

Ministre des ainés

Ministre responsable de ia foi sur la

commission des personnes
handicapées

fle-dd-Prince- -

Mme Janice Sherry

‘Ministre des services communautaires,

des Ainés et du Travail

Nouveau- -

B M. Marc Léger

- Sous-ministre a F=ducation
Brunswick postsecondaare a la formation et au-
R Travail
Québec Mme Céline Giroux Directrice générale de I'Office des
: S _ perSonnes handicapées du Québec
Qnt"ario: ] Mme Marg Rappolt Sous-ministre aux Serwces sociaux et
CoTnd - communautaires
Manitoba | Mme Jennifer Howard Ministre responsable des Personnes
(Hote) ‘ ‘ handicapées :
M. Andrew Swan Ministre de la Justice et Procureur
‘ général
'_Sa's-katcﬁ'ewarjf M. Don Morgan ‘Ministre de la Justice et Procureur
R _ général - -
' 'Alb‘_e'l;té ' Mme Mary Anne Jablonski | Ministre des Ainés etdu Soutlen
' _ ' communautarre _
‘Colombie. .| Mme Molly Harrington '-Sous-ministre' adjointe au
Britannique |

Développement social

Territoire du
Nord-Ouest

"Mme Sandy Lee

Ministre responsable des Personnes
handicapées

| Nunavut

| The Hon. Eva Aariak

Premier ministre du Nunavut

2011-03-11 14:09
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‘CONFIRMATIONS

Participan'ts’ Registrations -

Mmlsterlal Responses for March 14 and 15, 2011
Provincial-Territorial Mmlsterlal Meetlng Across Canada

"E

Director

_ City !/ Ministry‘ Minister's Name | Contac-t Person
Province - L o L o , '
St. John's NL | Justice and Hon. Felix Collins Felixcollins@gov.nl.ca |
: Attorney General ‘ - e ‘
St. John's NL _' Department of '{ Ms. Donna Ballard dballard@gov.nl.ca
g -] Justice Assistant Deputy: -
.| Minister '
St. John’s NL ~ | Department of Ms. Anita Hynes hvnesa@qov.nl.oa
: | Justice Executive Assistant -
St. John's NL Executive Asststant Mr. Derick Reid derickreid@gov.nl.ca
: ' - | to Minister King :
St. John’s NL Minister | Hon. Darin King darinking@gov.nl.ca
responsible for ‘ ' '
Persons with.
. Disabilities
| St. John's NL | Disability Policy Ms. Mary Reid maryreid@gov.nl.ca
' Office Director '
St. John's NL ‘ Executive Assistant | Mr. Deriok Reid derickreid @ _gov-.nl.ca
to IVIinister King ‘ I . ,
NL /Labrador. - j Human Resources Mr. Bradley Power | bradleypower@gov.nl.ca
Labour and - Director .
Employment Communications 7
Halifax NS Minister of the | Hon. Denise Peterson- petersdic@gov.ns.ca
o Department of Rafuse _ o -
Community S
Services
.| Halifax NS | Nova Scotia " "Ms.E. Anne MacRae | macraea@gov.ns.ca
' Disabled Persons | Executive Director -
Commission
Chartottetown | Community Hon. _Janice Sherry : imburg‘ ess@gov.pe.ca
PE Services, Seniors ' . -
and Labour
- Charlottetown Social Prograr.ns Mr. Bob Ct'ee_d _ jmb.urqess@qov.pe.ca
PE | and Housing o '

Fredericton NB

Post-Secondary .
Education, Training
and Labour

| Mr. Marc Leger Deputy

Minister

Marc.leger@gnb.ca




City /- Ministry Minister's Name - Contact Person
Province ' ' - - .
Québec QE Office des Mme Céline Giroux dg@ophg.gouv.qc.ca
' | personnes Directrice générale : '
handicapées du S
Québec
"| Québec QE Ministére de ta M¥Martin Demers Martin.Demers@msss.goU
- | Santé et des Conseiller en affaires |v.gcca
_ Services sociaux - | Intergouvernementales :
Québec QE Ministére du [ Mme Claire Robitaille Claire.rqbitaille@mcg.qouv
S o Conseil exécutif. Conseillére en affaires | .qc.ca :
' intergouvernementales
Québec QE Ministére des. M. Daniel Lacroix Martin.Demers@msss.gou
o o Relations Dirécteur des v.gc.ca R
internationales organisations
7 T ' internationales
Toronto ON . | Community'and | Ms. Marg- Rappolt .| Marg.rappolt@ontario.ca
| ' Social Services Deputy Minister (416) 325-5233
Winnipeg MB | Minister Hon. Jennifer Howard -
Host -responsible for - ' Jeannine.Kebernik@gov.m
"| Persons with b.ca L
Disabilities” '
Winnipeg MB. | Special Assistant to | Ms. Jeannine Kebernik | Jeanniné.Kebernik@qov.m
_ Minister Howard : : b.ca
Winnipeg MB = | Attorney G_eﬁeral ' Hoh. Andrew Swan Andrew.Swan@leg.gov.mb .
Host ‘and - .ca '
.| Department of
Justice
"Winnipeg MB | Labour and Mr. Jeff Parr Jeff Parr@gov.mb.ca
' - Immigration .| Deputy Minister - o
Winnipeg MB | Labour and Ms. Sarah Obaid Sarah.Obaid@gov.mb.ca
S Immigration Executive Assistantto | ' .
: ' the Deputy Minister -
Winnipeg MB Special Assistance | Ms. Janis Bermel Janis.bermel@leq.qov.mb.
to Minister of | : ca '
Justice '
Winnipeg MB | Disabilities Issues | Mr. Dave Martin 7 Dave Martin@gov.mb.ca
' ' _ Office ‘Senior Advisor on o
o Disability Issues
Winnipeg MB | Disabilities Issues | Ms. Yutta Fricke Yutta.Fricke@gov.mb.ca
. Office - " .| Acting Executive ’
Director
Winnipeg MB Labour and ‘Mr. Peter Ogrodnik Peter.Ogrodnik@dov.rnb.c
o Immigration : . a -




City / . Ministry . | Minister's Name |  Contact Person
Province - ' - S .
Winnipeg MB | Labour and | Ms. Karen Lockhart Karen.Lockhart@gov.mb.c
. Immigration a : :
Winnipeg MB Federal-Provincial | Ms. Lezlee Dunn Lezlee.Dunn@gov.mb.ca
o Relations. Director - - :
Winnipeg MB | Federal / Provincial | Mr. Nick Kulyk . Nick.Kulvk@gov.mb.ca -
‘Relations | Senior Policy Analyst _ ‘ ‘ _
_-Win'nipeg MB Manitoba , Ms. Rachel Morgan - Rachel.Morgan@Ieg.gov;m_ -
- | Legislative Building | Press Secretary to b.ca- : ‘
' | Cabinet
Winnipeg MB Cbmmunication : Mr. Joe Czech Jroé.C.zech@qov.mb.ca
‘Services Manitoba | Communications : .
' Coordinator
Regina SK Minister of Justice Ho_n. Don Morgan Jean Watts@gov.sk.ca
o _ and Attorney ‘ - :
General
Edmonton AB | Alberta Seniors and Hon. Mary Anne Mar\}Anne.JabEOnski@qov.‘
: : Community Jablonski ab.ca .
_ Supports ‘ : o -
Edmontqn AB | Alberta Seniors and | Mr. Robert Bhatia Robert.bhatia@qov.ab.ca
‘ S - Community o . '
Supports
| Edmonton AB | Alberta Seniors and | Mr. Métthe‘w Hebert Matthew.Hebert@gov.ab.c
' . Community Executive Assistant a . :
Supports ' . N
E‘dmb'nton AB | Albert Internatiohal Mr. _David Williams david.e.wiliiams@gov.éb.b
| and : a T
Intergovernmental '
Relations
Victoria BC | ADM : Ms. Molly Harrington- | Pam.chandla@gov.bc.ca
: .| Ministry of Socia} :

' Development -
Yellowknife Minister Hon. Sandy Lee Suzanne.mccannan@gov.
NWT responsible for : nt.ca

‘ Persons with

Disabilities

Iqatuit NU Premier of Nunavut | The Hon. Eva‘Aariak TCampbe![Z@GOV.NU.CA

: 7 : premier@gov.nu.ca

fqatuit NU Director, Social ‘| Ms. Sherry McNeil- . TCampbeIIZ@GOV.NU.CA

' . Advocacy Office . Mulak o smeneil-mulak@gov.nu.ca

Government of i .
Nunavut

2011-03-11 09:12
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[ETUDE DES CREDITS 2011-2012
* OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

- Réponses aux questions générales -

- QUESTION NO 2
~ Pour chacun des voyages fait en avion ou en hélicoptére de chaque membre du Conseil

des ministres, des membres des cabinets ministériels au Québec et des dirigeants
~ d'organismes, selon le cas, les collts, les dates et litinéraire.

'REPONSE NO 2
|cont Date - | Hinéraire |
563,96 % . 28 mars 2011 . | Montréal — Bagotville — Montréal

Collogue « Agir ensemble pour contrer la maltraitance chez les personnes agées en
- situation de handicap » organisé par la Ligue des droits et libertés -de la personne du
Saguenay-Lac-Saint-Jean. . o o




ETUDE DES CREDITS 2011-2012
OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 3

Liste des depenses en pubhcnte (mcluant dans Internet) en artlc[es promotlonnels eten
commandltes :

les sommes depensees pour Iexerclce financier 2010-2011 et les prévisions pour
2011-2012; : :
les firmes de publicité;
le mode d'octroi du contrat (soumission publique, sur mv:tation ou contrat négocié);
le nom des fournisseurs, incluant les contrats de photographes
le but visé par chaque depense

“dans le cas d’'une commandite, 'organisme benef|0|a|re.

"YVYVVYY 'V




3. Liste des dépenses en publicité (lncluant dans Internet), en
articles promotlonnels et des command:tes

A — CONTRATS DE MOINS DE 25 000 _$

1)  Travaux reliés a la conception graphique du matériel

promotionnel (Kiosque, affiches, dépliants SQPH et Prix APE,
signets, logo, bandeau électronique, encarts, dossier do presse)

Colts :

But :

Firme de publicité :

- Fournisseurs : -

E Mode d’octrc_)i du contrat :

5074 $

Concevoir et réaliser divers travaux de
conception graphique pour les outils

‘promotionnels de I'Office

Aucune

"« Odace communication

e Absolu communications marketlng
* Avion Rouge

Sur contrats négociés

| 2) Travaux reliés . a I’lmpressmn {Affi ches, _enéart.s,' dépliant,
: bannlere, 3|gnets -para-post) L

| Colts :

But:

Firme de publicité :

Fournisseurs :

Mode d’octroi du contrat':

98438

. Réaliser les travaux d'impression du

matériel promotionnel de ta SQPH du
Prix APE et pour I'Office :

Aucune

Imprimerie Transcontinental
Signé Francgois Roy
Sérigraphie Elite
Imprimerie MS

Gascom

Sur contrats négociés
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3) ~ Achat de publicité Iors de d’evenements sportlfs spectacles,‘
soirées, gala, colloques, congres, etc.

Coﬁt :

But :

Firmes de publicité :

_Fournisseurs

‘Mode d'octroi du
contrat ;

49 -Commanditee
Colt :

But :

29015%

Promouvcur I Off' ice dans ie cadre de différenis
événements - '

+ Fondation du Centre de réédaptation‘ Lucie-

"~ Aucune

La Gazette ‘

Les Pays d’En-Haut — La Valiée -~

Bottin Rouyn-Noranda

Association des personnes vivant avec une

-surdité de Laval .
Association des personnes vivant avec une -

surdité de Laval
La Fenétre, Centre d'Immersion aux Arts

Bruneau

e Métromédias CMR plus inc. _
¢ Centre de service partagés du Quebec

Sur contrats négociés

12358 $

Organismes bénéficiaires

Association - pour lintégration sociale

(Région de Québec)

» La Maison Grandi-Ose
» Association des aveugles et amblyopes

haitiens du Quebec

-Association - pour T lntegratlon '

Communautaire de I'Outaouais

o Théatre Aphasique

Centre de ressources a la vie du Montreal o

Métropolitain

Théatre Aphaanue

Moelle épiniére et motricite Quebec
Ecole Saint-Anselme

Association canadiennie de la sclérose en .

plaque — ‘Centre-du-Québec, D|v Quebec
Ecole Esther-Blondin -
Gazette de la Mauricie

0:\1412-03-01 Etude des credits\2011-2012\Réponses aux questions\Q3 Depenses publicite_201 1-04-04.doc



West Island Assomatlon for the Intellectually
Handicapped

Entr'Actes, productions artlsthues

Le Droit

* Association des personnes handicapées

intellectuelles des Laurentides

» Parrainage Civique de la Banlieue Ouest

» Association des paraplégiques du Québec
Tournoi de goff St-Martin —- Lambert
{Pancarte sur le terrain pour venir en aide a
un enfant malade)

_Association québécoise - des joueurs

d’échecs handicapés visuels

¢ Keroul
e Centre d'intégration a la vie active

* Regroupement des organismes spécialisés
pour Femploi des personnes handicapées
(ROSEPH)

Association de Montreal pour la deﬂcuence
intellectuelle

‘Association québécoise des etudlants ayant
des incapacités au  postsecondaire
(AQEIPS) - _ : '
Moelie épiniere et Motricité Québec
Fondation Autisme Montréal

~ TOTAL CONTRATS DE MOINS DE 25 000 $ : 56 290 §

B - CONTRATS DE PLUS DE 25 000 $
Linformation relative aux contrats de plus de 25000$ se frouve aux

-engagements financiers qui feront l'objet d’'une étude partlcullere par la
Commission de 'administration publlque '

PREVISIONS BUDGETAIRES 2011-2012: 60 000 $ incluant les

‘contrats de plus de 25 000 $
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ETUDE DES CREDITS 2011-2012
OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

- Réponses aux questions générales -

" QUESTION NO 4

Liste ventilée par bénéficiaire et par mode d’octroi (soumission publique, sur invitation ou

- contrat négocié) de tous les contrats octroyes par un ministére ou un organisme en

2010-2011 en mdlquant

le nom du professmnnel ou de la firme; S '

les noms de tous les sous-traitants associés au contrat le mandat et !e résultat
(rapport ou document final);

le cout;

I'échéancier;

vifv vV

des soumissions.

‘dans le cas-d’octroi par soumission, fournlr le nom des soum|SS|onna|res et le montant ‘




1. Confrat's conclus par appel d'offres ou entente
permanente avec la DGACQ

| Nom du contractant e Objet du contrat | Montant
Altilogix inc R ' ' ‘ ' Renouvellement maintenance logiciel Pytheés ' - ‘ | 3 173,00 $ -
Bell Canada ' : : |Evaluation technologie - téléphonie IP ‘ ‘ ' S 11 000,00 $
Bell Canada - L - ‘ Equipement de wsmconference Ex90 pour Montreal at Quebec ' ' 21 140,00 $
Bell Canada o o | _ o | Equ:pement de vnsmconférence - Ex80 pour Drummondvule . _ : 10 570,00 $
_ Lo Entente permanente Entretien de 8 photocopleurs + copleslmater:el de
Canon Canada inc. | photocopies | | 8 860,26 $
Icentre de gestion de 'équipement roUIanf_. (CGER) . ' Service gouv. - Location des 2 véhicu_les de I.'Office ' : S o 14 588,36'$
J|Centre des services partagés du Québec S ' S Services techologiques : ordinateurs‘ce‘htraux, SADE, SDE, etc... = ' - .5200,00%]
Centre des services partagés du Québec B Maintien et exploftation infrastructure site web ___ — ~7700,00%|
{Centre de services partagés du Québec (Serwce dela dlstnbutlon Service gouv. - Traitement et distribution du courrier régulier - 18 249,49 s|
documentaire) . , - ' o - o o . ‘ . e B
' Complys _Technologies inc. ' : : Services professionnels - probleme de messagerie o ~-2300,00%
Corporate Express Canada Inc, — - ‘ Entente perman'ente Fourniture de bureau . ' - 863241% o
" |Courrier Purolator o . - , Entente permanente - Service de courrier express ' ' ! 18 847,44 $
- |Coba (G_roupe Educalivres inc.) - | 7 o ~ |Droits T utilisation d'un an 2010 - log. Gestton documentau‘e o -~ . 2300,00 $f
Dell Canada inc. S S Achat de trois ordinateurs de tables — K | S : - 2 700,00 %

Dell Canada inc. ' . : ~|Achat de trois ordinateurs de tables : = . : 2700008
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Nom du contractant )

Objet du contrat

- Montant

Fin entente permanente (paiement des factures en avril 2010 pour un

Dicom Express inc. ~ |montant de 1645.91 $) - 1787,50% )
Druide informatique inc. Achat de 135 licences Antidote HD 4 500,00 §
Drummond |nformat|que ltée (Mlcroage) DGACQ. Achat de cinq Portables toshiba 7 240,00 $

f Drummond informatique ltée (Mlcroage) | Achat de tr0|s commutateurs Drummondwlle et2 pour remplacement 19425,00

L au bureau de Québec. ‘ : '

Drummond 1nformat|que Itee (Mlcroage) DGACQ Achat d'un serveur pour la messagerle ' 7 360,00%
Drummond informatique Itée (Mlcroage) - DGACQ Achat.de composantes pour les commutateurs (modules PoE - - 19440,00%
: ‘ ' téléphonie IP) : -
Drummond informatique Itée (Microage) - DGACQ_ Achat du logiciel acrobat cs 5 - 2700,00'%

' Drummond lnformatique ltée (Mlcroage) DGACQ Achat de_ cing portables toshiba . 7240,00 $
Drummond info pius Achat de batterie UPS | 2250,00 5
Drummond info plus . Achat d' Impnmantes étiquettes ZEBRA 1100,00 $

: - o " |Entente permanente - Ameub!ement (bureaux, chaises, etageres ' '

' _Groupe C.D.P.inc. L classeurs, Iampes cloisons, efc.) 339877 %

. - | R Entente permanente - Ameublement (bureaux, chaises, etageres ‘ P
Groupe C.D.P. mg.devenu : Meubles normalisés Québec (MNQ) | classeurs, lampes, cIo:sons etc.) | 1 166,55 $

|Gwava inc Serwces professnonnels - transfert messagerie.sur nouveau serveur - 3000,00%

Gwava ,inc' Renouveliement malntenance loglcel antlpourrlel antivirus 4 la 2650,00 %
|messagerie _

Hartco- Achat de 50 licences Office 2010 23 250,00

Imprimerie Héon et Nadeau ltée |Brochures - Adapter sa pratique professionnelle 3471,00%

- limprimerie Héon et Nadeau ltée

500 volumes « Bilan mise en ceuvre APE »

1904,00 3]
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' Nom du contractant - Objet du contrat Montant
imprimerie Héon et Nadeau ltée Irﬁpression 500 - RAP annuel gestion 2009-2010 _2827,00 $
“{imprimerie Héon et Nadeau itée  |Brochures - Synthése - Adapter sa pratique professionnelle 1 174,00 %
imprimerie Héon et Nadeau itée Impression Femmes hand. et violence conjugale (qgté : 850) 3 536,00 3}
Imprimerie Héon et Nadeau ltée Impressicin synthése Adapter sa prafique professionnelle 954,00 $
Imprimerie Héon et Nadeau Itée ' Impression Adapter sa pratique professionnelle 3619,00 %
fImprimerie Héon et Nadeau ltée Pochettes de presse «Adapter sa pratique prof...» 1.250,00 $
Imprimeries Transcontinental Impression - Brochures L'intégration - 534779%
Imprimeries Transcontinental Pochettes - Adapter sa pratique professionnelle - réimpression 1627,318%
Imprimeries Transcontinental Affiches SQPH 2010 263447 %
Imprimeries Transcontinental Encarts Régies des rentes SQPH 2010 ‘ 2 237,52 %)
Imprimeries Transcontinental - Impression encarts SQPH 2010 - verso et recto 35 000 en frangals et 8 1826,90 $
L 000 en anglais ,
tsacsoft inc. Hébergement site web du Centre de documentation - 23 000,00 $
Isacsoft inc. Formatlo_n pour personnel Centre de documentatlon ' 1250,00 $|
| Lucca inc. Achat logiciel de réservations de ressources - salle, visioconférence, étc‘ 11 250,00 $|
Lucca inc. Acquisition de groupes de licences _ 4270,00$
Ly;;eco (Canada) inc. Entente permanente - Fourniture de bureau et papief 100% recyclé - 2452,90 %
INovellinc. | ' Maintenance des licences Novell - ' -6100,00$
Société de Gestion Informatique Sogique inc. Renouvellement jetons d'authentification RITM/RTSS 7 000,00 $
Solutions'Novaxis:inc. | Renouvellement accés Vixit 1 900,00 $7 _
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. Nom du confractant o : Ob]etdd contrat : o . ‘-Montant

ISyncsort Inc. . — : Renouvellement licence logiciel de backup ' . — 4 400,00 %
Télus Communication [Québec}] inc. - RTSS _ : {Télécommunications informatigues - RTSS 2500000 $
o o Entente permanénte - Location d'un photocopieur grande capac;te + :
Toshiba solution d'affaires : o - _ - copleslmatenel de photocopies (pour le SRFM) o o 6 682,62 %
Université du Québec en Outaouais (m™e Francine D'Ortun)'.- | Analyses explicatives et pratiques du champ conceptuel de | - 15 000,00 §|

l'accompagnement de personnes handicapées

——th

O~ ‘ ‘
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" 2. Contrats conclus gré a gré

Nom du contractant

: N_Ionta'nt

Contrat de services - 3 juin 2010 - Animation du Gala du Prix APE

Objet du contrat
Absolu Communications marketing Vérification de Iencodage aupres des diffuseurs tele pour la pub SQPH 166,25 $
. {sous-titrage)
Absolu Communications marketing _|Nouvelle image bulletin électronigue Express-O 25008
Absolu Communications marketing Ajustement graphique du concept et montage du message SQPH 554,00 $
Absolu Communications marketing Adaptation graphlque Declmatson aff[che SQPH ' 75,008
“|Absolu Communications marketing Adaptation affiche SQPH 2010 pour panneaux quais 175,00 $
Absolu Communications marketing SQPH - ajustement au concret de la fin de la publicité et productlon de 760,00
15 secondes pour malentendant frangats : '
‘|Absolu Communications marketing ~|{Adaptation image corporative - grrlle pubhc:te ;ournal 340,00 $
Abzac Canada inc. Tubes affiches SQPH 1045,35$
Alcani Inc. Rédaction d'un plan de télécommunication 11 360,00 $
Amaro Inc. Achat de bouteilles d'eau 1319,80 8]
|Ateliers TAQ Inc. Préparation et envoi lettres et colis. SQPH - "3583,51%
Ateliers TAQ Inc. Revue L'intégration, expédition "~ 308,96 $
Ateliers TAQ Inc. _ |Préparation et envoi, Femmes handicapées et violence conjugale - 195470 %8|
Avion Rouge Concept graphique global de communication 2:400,00 3}
(2e versement du Visuel de I'Office) g
Avion Rouge Rapport annuel d'activité 2009-2010 5 660,00 $!
Avion rouge |Photos de chemin et photo de mains 619,858
Avion Rouge Réalisation Plan d'action 2010-2011 de 'OPHQ - 3500,00%
Avion rouge Création de 2 paraposts aux nouvelles couleurs de 'OPHQ 1095,00 %
Bell Canada Annuaires téléphoniques 520254 %
 |Bergeron Dean 750,00 %

e
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M_Iontant

“|Centre de services ‘partagés du Québec

" Iwww.ensembleautravail.com s'adressant aux p.h. et aux employeurs

'Nom du cbntractant ' ' Objet du.contrat
BiblioMondo ‘ Deve!oppement nouvelle interface de recherche dans i‘appllcatlon Zones 297500%
o du Centre de documentation :
Buropro Production de plans pour cloisons (& Dr'ville) - 720,00 %
Colleen Bilodeau Traductson d’une lettre consultation changement de mllleu de vie 123,86 $
"|Bottin Rouyn-Noranda (Le) Publicité 5 24500 $|
~ |Buropro Impression code braille frant;.als uniformisé pour la transcnptlon des 657,00 $
B , textes imprimés (CBFU) -
CBC Radio-Canada |Publicite télé SQPH (payé sur relevé de compte) 2735008
CBC Radio-Canada Publicité télé SQPH (payé sur relevé de compte) 437,00 %
CBC Radio-Canada Publicité télé SQPH (payé sur relevé de compte) . 1410,75 %
- |CBC Radio-Canada Publicité télé SQPH (paye sur relevé de compte) . 636,50 %
CBC Radio-Canada: Publicité télé SQPH (payé sur relevé de compte) 55575 §
CBC Radio-Canada ‘ Publicité t&élé SQPH (payé sur relevé de compte) 346,50
|CEGEP de la Gaspésie et des lles . Location du petit auditorium 53,15 %
Centre communautaire Radisson |Pub DPII 1 passage X 37 émissions+ 2 rediff. X 37 sem. 222000%
Centre de location G.C.S. Inc. Location équipement technique soirée APE 1 549,25 $|
Déchiquetage de papier au siége social .
Centre de readaptatlon en deﬂc:ence Intellectuelle _ . . o 1132,50 %
_ Centre de readaptatlon Lume-Bruneau o _ Kiosque - Salon Prendre sa place 31 rﬁ_ai eu 3 juin 2010' 350,00 %
Centre de réadaptation Lucie-Bruneau . 1SQPH - Salon Prendre sa place ! - conlﬂnexi_o'n Internet 50,00
|Centre de services partagés du Québec Plan de classification - gestion documentaire 6 000,00 $
Centre de services partagés du Québec _{Pub juin Prix APE 2010 11618,78 §
Centre de services partagés du Québec - IProjets réalisés entre le 1er jwllet etle 30 sept 2010 - Refonte du site 2894,00%
' -tinternet 3
Service - Placement medlas pour promouvaoir [ utlltsatlon du-site

450,00 %
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Objet du contrat

" Montant

M11.N40R Pana 2

: Nom du contréctant _

_ Centre interministériel des services partagés du MESS (CISPMESS) Message du président de I'Office - 1 an Politique APE 770,48 3]
CISPMESS ' - :

[Clic Copies - Imprimerie MS ] Affiches couleur 11 x 17 - réf. SQPH 7120 %
Clic Copies - Imprimerie MS |Brochures APE et signets Recto verso 1019,00%
Cogecb Cable Inc. Serwce de cablodlstrlbutlon - au Service des communications 432,36 $

IClub de presse Blitz Renouvellement au répertoire des- medlas du Canada (2011 -02-27 au ' 475,00 3| |
' ‘ 2012-02-26) - . 1

. |CNW Telbec Diffusion - Réseau du QUEbec - tous 23.75%
CNW Telbec Communigué - réseau du Québec - tous 11,00 %
CNW Telbec - Transmission sur réseau du Québec 220,00 %
CNW Telbec Communiqué - réseau du Québec - tous 11,00 $

. {CNW Telbec Cing communiqués de presse en novembre 2010 55,00 %
CNW Telbec Réseau du Québec - tous 33,00 %
CNW Telbec Réseau du Québec - fous 11,00 §

|CNW Telbec Diffusion - Réseau du Québhec - tous 11,00
Cogeco Diffusion " |Diffusion de publicite au 100,1 Rythme FM Mauricie, DPII -2200,00%

[Colleen Bilodeau, M.A., trad. Traduction letire plainte Cu-rateur public du Québec  -1 18,46 $
Colleen-Bilodeau, M.A., trad. Traduction allocution - CG - Seminaire Convention ‘ 145,20 $
Colleen Bilodeau, M.A., trad. Traduction d'une allocution de Mme Giroux, de notes de rencontre 289296 %

g o d'Isabelle Emond et du document Vivre avec une mcapacﬂe au Québec - . .
Rewsuon Ilngwstaque de trois textes

~ |Colleen Bilodeau, M.A., trad. Traductlon du document B.'ographie Céline Giroux et ordre du jour pour 230,34 §

. : ' _ la rencontre Judith Heumann : o
Colleen Bilodeau, M.A., trad. Traduction texte de texie - 320,98 $
Colleen Bilodeau, M.A., frad. .Traduction du message Des conditions essentieﬂes pour réussir... - 88,66 §]
Comunication Demoiinc. ‘ Re‘vue de presse écrite de juillet 665,73 $
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Montant

Nom du contractant Objet du contrat
Communication Demo inc. Revue de presse électronigue de juillet 517,35 $] -
Communication Demo Inc. Revue de presse électronigue du mois d'aolt 498,83 $| ..
Communication Demo Inc. Revue de presse écrite du mois d'ao(t , 691,40 %
‘fCommunication Demo-Inc. . |Revue de presse écrite de septembre 2010 859,55 $
Communication Demo inc. Revue de presse électronique de septembre 2010 - 1 370,65 %
Communication Demo inc. Revue de presse électronique - octobre 2010 743,37 $
Communication Demo inc. [Revue de presse écrite - cotbore 2010 834,20 $
Communication Demo inc. Revue de presse &lectronigue - novembre 2010 828,88 §
Communication Demo inc. Revue de presse écrite - novembre 2010 755,90
Communication Demo inc.: Revue de presse électronigue d'avril 2010 930,87 $
Communication Demo inc. Revue de presse écrite d'avril 2010 827,75 %
Communication Demo inc. Revue de presse électronique de mai 709,86 3
Communication Demo inc. |Revue de presse écrite de.mai 810,98 %
Communication Demo inc. Revue de presse écrite de juin 793,76 §
Communication Demo inc. " |Revue de presse électronigue juin 780,30
Communication Demo inc. Revue de presse électronigue de décembre 2010 - 619,33 $}
Communication Demo inc. |Revue de presse écrite de décembre 2010 781,72 %
Communication Demo ing. Revue de presse de janvier : 222797 %
Communication Demo inc. Revue de presse écrite de janvier 2011 789,12 %
Communication Demo inc. Revue de presse écrite de février 2011 859,76 $| .
Communication Demo inc. Revue de presse électronigue de février 2011 1584,31%
Communications Héléne Faubert (Les) SQPH - stationnement conférence de presse du 1er juin et interurbains 60,04 $
B B de mai et juin 2010 ' ‘
- |Communications Héléne Faubert (Les) |SQPH - Positionner la Semaine dans les medlas du Québec - 4500,00%
Coopérative. de solidarité AccessibilitéWeb - Denis Boudreau Elaboration d'une formataon sur I'aCCGSSlblllte des sites VWeb aux 12 100,00 $f. .
Co ' : ' personnes handicapées '
_ - |(Contrat signé en 2009 au montant de 24 200 §$. Le deuxleme
NS - |[versement de cette entente a été facturé en 2010.) ‘
) | | -
Courrier parlementaire (Le) {Abonnement annuel - avril 2010 au 8 avril 2011 1.250,00 $
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Objet du contrat

' Montant

Nom du contractant
Dalco inc. | Installation projecteur électronique gu p!,a.fond - bureau de Québec 1747,00
Drummond informatique Ligée (MicroAge) Acha_t de cartouches d'encre pour imprimantes laser 7084,78 %
En Marge Design inc. Correc'qon des plans des cloisons pour appel d'offre public 475,00 5
Eve Renaud, traductrice agrée Traduction anglai_s au frangais pour une demande liée au soutien a la 93,50 %
L personne
Eve Renaud, traductrice agrée Traduction anglais au frangalspour une demande liece au soutlen ala 297,00 %
_ : personne |
Eve Renaud, traductrice agrée Traduction anglais au frangais pour une demande liée au soutlen ala 77,88%
o ' personne ‘ .
Eve Renaud, traductrice agréée Traduction anglais au frangais pour une demande liée au soutlen ala 164,56 $
C ' personne ' ' . '
F.P.J.Q. Pubilicité dans magazine Le Trente, vol. 35, No 2 500,00 $
Fournitures de bureau Denis inc. Achat de fournitures de bureau et de meubles 3019,90 %
Gascom affiches sur coroplast et foamcore : ' 80,00 $
Gesca - Le Droit Cahier spemal ROP - Semaine de la-déficience mteltectuelle 338,00 %
Gilles Fréchette Photographe B Serwce de photos professpnnelles, DVD, photos numériques, Prix APE | 5_75,00 $
Hyatt Regenéy Montreal Location de sailes pour renconire Plan siratég. ] 575,00 %
Impression Alliance 9000 inc. - |Achat d'agendas pour le personnel 119400 %
Imprimerie Clicopies Tableau Loi (gté : 150) , 495,00 $
Imprimerie Clicopies - |Impression Article 61.3 de la Loi assurant... (qté : 150 cartons) 140,00 $
' Imprimefie F. L. Chicoine Réimpression Guidé des besoins en soutien & la famille (guide général) 2784,00 %
imprimerie :F. L. Chicoine - Brochures Guide des besoihs .e'n soutien . 3046,00%
imprimerie Héon et Nadeau liée Signets Ensemble au travail (gté : 3000) 349,00 %
imprimegie Lemire Impression passerelle, volume 2, no 1, oct. 2010 600,00 $
Imprimere Lemire Brochures Plan stratégique 575,00 $
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Nom du éontfactaht

Objet du contrat

Montant

400,00 $

2011N4NR°  Pana &

Imprimerie Lemire Impressmn Passerelle Vol. 3 No 1 (qte 500)
Imprimerie MS Impression Tableau de la Loi 495,00 $
INBL - Institut Nazareth et Louis- Brallle {Gros caractéres - Passerelle, vol, 2, no 1, oct 2010 3440 %]
INBL - Institut Nazareth et Louis-Braille Gros caractéres - RAP annuel gestion 2009 2010 508,22 §
INBL - Institut Nazareth et Louis-Braille Gros caractéres - Violence conjugale femmes h. 196,78 $
INBL - Institut Nazareth et Louis-Braille Saisie du fichier Synthése APE 126,44 %
“|INBL - Institut Nazareth et Louis-Braille L'intégration en format gros caractéres 135,45 $
INBL - Institut Nazareth et Louis-Braille Copies Code DBFU Tableau symboles, Guide prathue Ce n'est pas 3150,00%
sorcier
INBL - Instttut Nazareth ot Louis-Braille Braille abrégé - PGMO 730 80 %
JMB / marketing - ' Kiosque - Salon dés exposants - CRHA - 142,00 $].
Journal (Le} - Assomatson des employées et employés du guvernement du Publicité, page 9 - texte de Micheline Thibauit . 1236,00 §
Québec - - - : : )
Keéroul Affiches publicitaires - dans autobus de TA de la STM 259,80 %
L'Heureux inc. Achat bouteilles d'eau , 445,00 $
‘ILa Magnétothéque L'intégration en format audio MP3 685,00 $
La Magnétothéque ' |Format MP3 Passerelle, vol2, no 1, oct. 2010 407,50 $
La Magnétothéque - Format MP3 - Vivre avec une incapacité - 815,00 %
La Magnétothéque PM3 Vivre avec une incapacité au Québec 20,00 %
La Magnétothéque MP3 Violence conjugale envers femmes handicapées 690,00 $
|La Magnétothéque MP3 synthése Bilan annuel 2009-2010 615,00 $
- {Le Soleil ' Publicité - Lauréats. Prix APE 217300 %
Les Communications Matane - CHOE 95,3 FM Radiothon 2011 ‘ 133,00 $
Les Communications Matane - CHRM 105,3 FM Radiothon 2011 168,00 §|
L'Heureux Gaston SQPH - Déplacements des 3 et 27 mai et 1er et 2 juin 2010 - 400,00 %
L' Helr{%u‘x Gaston _ SQPH - Participation a différents evenements en tant que parrain 850,00 $
o L L .~ d'honneur : :
L'itinéraire ' ' Publicité Revue Parut:on 1er avril 2010 650,00 %
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~ Nom du contractant - Objet du contrat Montant
Makai ' Premler versemient - Productlon 3 capsules wdeo 30 secondes reahte 9 000,00 $]
. b, _ _ | :
Makai Versement final - Productlon 3 capsules wdeo 30 sec: reallte p.h. 9000,00%
|Martin Deschamps inc. |SQPH - Déplacements des'26-mai et 1er et 2 juin 2010 : 379,19 $ :
Mégaburo ihc. Achat de fournitures de bureau - 14 047,47 $

IMerlicom Kiosque - Salon des exposants - CRHA 3495009
Métromedia Montréal télévision metro, pub SQPH 212,17 $]
MétroMédia Plus Berri UQAM - ligne 2, panneau pub SQPH 1 300,00 $
Mlmstere des Finances du Québec - Assemblee natlonale Contrat de services - 3j jum 2010 - Cérémonie remise du PFIX APE 14 086,62 $
Mr Photo Encadrement, impression, 2 plagues - 160,00 §
Multi-Energie Best inc. Installation de colloneties, écrans, projecteurs electronlques tableaux meg 476,00 %

: : ' L |Achat de bouteilles d'eau et entretien des refrmdtsseurs d'eau ' : :
Normand. Lév_esque & associés inc. ‘ - 13560,25 %
Odace communication ‘ Conception pubticité' 50,00 $
Odace communication Graphisme - Violence conjugale femmes hand. 1325008

- [Odace communication L'intégration : mise en page et montage 800,00 §] .
Odace communication Rapport de consulitation et pochettes 386,00 %
Qdace communication - |Publicité Office et affiche APE ' 150,00 $

Odace communication Programme Gala APE 500,00 $
Odace communication _|Signets Ensemble au travail (gté : 3000) 50,00 $
Odace communication . |Pub gagnant APE 2010 - 345,05 %
Odace communication Montage d'une publlclte pour la journée mondlale des. sourds- , 50,00 %

'|Odace communication . ' Mlse en page du rapport d'évaluation Violence conjugale 1 325,00 $
Odace cdmmunication : Réalisatlon pochette Adapter sa prat:que 220,00 $

10dace communication Montage des textes Passerelle. 200,00 %
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,Obje‘t du éontrat '

" Montant

- Nom du contractant
Odace communication Mlse en page du Bilan annuel 2009- 2010 APE - 1 860,00 %

- |Odace communication Création d'un signet N . 50,00 $

|Odace communication ‘ Création des visuels de la SQPH ~_1855,008%]
Optimum - Le monde de Cossette | Gestion du gala Prix APE - dernier versement - 4 500,00 §}
Optimum - Le monde de Cossette Campagne et gestion Web - ~ 9 200,00 $J
Optimum - Le monde de Cossette 2e versement - événement Ass._Nat. - remise Prix APE selon contrat— 4 500,00 $

service février 2010 B R B
Optlmum Le monde de Cossetie Transport des invités gala - remise Prix APE 8,000,00

~ |Ordre des travailleurs sociaux ef des therapeutes conjugaux et fam:llaux du Commandite JAFC - Colloque 1 000,00 %
Québec - - , ‘ '

'10zon Création - [Conception graphique - brochure plan stratégique 475,00 8]
Photographie Pierre Labranche _|Y des femmes de Montréal 90,30 %
Pomt-par-pomt inc. Transcription et impression braille - Programme de soutien aux - 80,008%

organismes de promotion : -
Polnt-par-pomt inc. Transcription en braille 250,00 %
Point-par-point inc. Comité suivi APE - compte rendu de réunion - 75,00 $ -
~ IPoint-par-point inc. Transcription L'intégration en braille 608,50 $}
JPoint-par-point inc. Transcription CR 2010-04-27 en braille 90,00 $
Point-par-point inc. Braille - A part entiére - Bilan, ordre du jour 1 806,10 $
IPoint-par-point inc. Braille - Syntése concepts orientations 370,00 8]
Point-par-point inc. Transcription Passerelle, vol. 2, no 1, oct. 2010 335,50 3]

" |Point-par-point inc. |Transcription braille - compte rendu : - 61,608
Point-par-point inc. -| Transcription braille - RAP annuel 2009- 2010 4 050,00 8]
Point-par-point inc. Transcription braille - Violence conjugale f. h. - . 910,00 %
Point-par-point i inc. Transcription braille - Vivre avec une incapacité 620,00 &
Postes Canada - Frais postaux (pour la revue Intégration) : - 2698,18 $
Publications Québec : - Loi assurant l'exercice des drouts des p.h. en vue de leurintégration - "1362,00%

B scolaire. .. - ' f
Récupération Centre-du-Québec - Déchiquetage de papier 403,40°%
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Nom du contréctant

Objet du contrat

Montant

Service régional d'interprétariat de l'est du Québec - SIREQ

' . o {Réparation de cellulalres remplacement de cellulaires defectueux et ' 7
Roc.hefort R§d|o Television mc {achat d'accessoires pour cellulaires - : 726973
RockDétente 102',7 Estrie lefusmn de publicité, DPII. 4 500,00 %

| Semetex Communications Interprétation en LSQ Evaluatioh des besoins d’adaptation des services 10882,15 %
- ' ' | ' offerts aux femmes hand. victimes de violence conjugale '

E Semetéx C":o'mmunications D Interpretation en LSQ de Passere!le Vo. 2, No 1, octobre 2010 (8 168428%
. ‘ . duplicatas de DVD) .
Semetex Communications Interprétation en LSQ de Vivre avec une mcapac;te au Quebec EPLA (8 7 486,64 %

- " |[duplicatas dé DVD) :
Semetex Communications - |Interprétation en LSQ de L'intégration juin 2010, vol 17, no 3 (10 9090,17 %
Lo . - |duplicatas de DVD) : .
Semetex Communications Plan d'action a I'égard des personnes handicapées de !' Offlce 6798,77 %
Sérigraphie Elite Para- post et mfographle SQPH 835,00 3
Service et EqUipemé_nt de Photocopies JDL inc. Achat de cartouches d'encre Couleur pour impression Iaser (6) 1081 4,80 $
Service d'interprération visuelle et tactive - SIVET Serv:c,erd mterpretatron - Mars 2010 675,00 §
Service d'interprération visuelle et tactive - SIVET Service d'interprétation - Décembre 2010 | 225008%
Service d'interprétation visuielle et tactile - SIVET |Service d'interprétation - Juin- 2010 1475,00 %
Service régional d'interprétariat de Lanaudiere |Intérprétation pour Mike Almeida 112,50 %
Service regional d'interpretariat de 'Est du Québec Gala APE 385,00 %
- {Tournage vidéo et temps de préparation

825,00 5|

=
LR
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' Objet du contrat

Montant -

Vertisoft -
@

-|Développement sur mesure, Web

Nom du cohtractant
Service régional d'interprétariat de I'est du Québec - SIREQ | . L_'anceme_nt EPLA - Université Lava'l-' 137,50 $
Service région'él d'interprétariat de I'Est du Québhec inc. Vidéo APE - Marie Boulet 178,75 $
Service régional d'interprétariat de l'est du Québec inc. Interprétation Marie-Pierre Lachapelle 1416,25%
Sig.né'F rancois Roy Support assiette et plaquettes, Prix APE : 1 072,30 $
Société logique Représentation au sein du Comité consultatlf sur les ascenseurs et 4642,00 %
' autres appareils élévateurs : ' o
- |Société Idgique inc. | Services conseil en Accessublllte Umverselle des batlments  658,75%
SOM recherches et sondages inc. Etude de satisfaction des clientéles du Service de soutien a Ia personne 17 000,00 $ |
: ' de I'Office, en regard de sa Déclaration de services aux citoyennes et :
citoyens :
Supremex _|Achat d’enveloppes pre- tmprlmees 54560 $
Transcontinental Réimpression dépliants et feuillets Office - 1914,00$
Transcontinental Publicité dans le Progres de Coaticook etle Reflet du Lac, DPII - 301,258
Transcontinental Publicité- dans L'Hebdo du St-Maurice, DPil 837,02 %
Transcontinentai Publicité dans Ie Progres de Coaticook et !e Reflet du Lac, DPII 301,25 %
Transcontlnental . Publicité dans L'Hebdo du St-Maunce DPII 837,02 $] .
Télébec, Société en commandtte : Annuaires téléphoniques 650,52 §|
Vertisoft _|Hébergement su site Web - avril et mai. 2010 990,00 $
Vertisoft : Développement sur mesure - heures d'avril 2010 pour suppon mtranet 398,52 %
Vertisoft - Hebergement partage du site Web et hébergement intranet - juillet 2010 59'5,00.$
Vertisoft | Développement sur mesure,.serveur 122,50 %
24500 %
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Nom du contractant Objet du contrat Montant -
Vertisoft ‘ ‘|Hébergement du site Web - aolit 2010 - 505,00 %
Vertisoft Site Internet ajustement 4900 % '
Vertisoft Discussion et préparation pour le site covmturage 235300%
Vertisoft Hébergement du site Web - ‘Septembre 2010 595,00 $
Vertisoft Développement du site covoiturage 4446,00%
Vertisoft Hébergement du site Web - octobre 2010 595,00 $
Vertisoft Développement site Web 392,00 $
AVertisoft Hébergement site Web pour novembre 2010 . 595,00 %
Vertisoft Dév. Formulaire d'inscription pour abohnements 392,00 $|
Vertisoft - Hébergement site Web - Décembre 2010 595,00 $
|Vertisoft Ajustements retrait réservation 147,00
Vertisoft {Hébergement partagé site Web et intranet - Janvier 2011 595,00 $
V-ertis'oﬂ Services de gestion d'installations informatiques 19,50 $
Vertisoft Développement du serveur - Retralt réservation salle et support Intranet 147,00 %
et Internet 2010 _

Vertisoft Services technigues 19,50 $
|Vertisoft Développement du serveur - Intégration du systeme de reservatlon de 1421,00 %
- _{covoiturage L
Vertisoft Hébergement partagé site Web et intranet - févrler 2011 250,00 %
Vertisoft - |Développement sur mesure serveur - support Intranet 250;00._$
Vertisoft 2 Hébergement partagé site Web et intrén_et “Mars 2011 135,00 $
Vertlsoft - Développement sur mesure site Wéb et 'support intranet 425,00 $
Vernso,ﬁj Hébergement partagé site Web et intranet - Avril 2011 135,00 %
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Nom du contractant - o | : Objetducontat = | . Montant
Vertisoft ' . . . Développement site Web et éuppdrt intranet ' i 517,50 §
Vertisoft - o . Hébergement partage du site Web - - _ 595,00 $
Vertisoft ‘ ' - ‘ , . . Generatlon du rapport de statistiques pour I'annee 2000 - 0,00 §}
Vldeotron Ltee . B . N _ | - |Service de céblodlstnb.utlon a Montréal (bureau de la DG et Centre de 78432 8|
, : _ : - documentation) 7 : -

YWCA des femmes Montréal . : _ : Locatlon salle Holden Ftsher _ . - S ‘ _ 300,00 %

N

co
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y

3. C'ohtrats conclus par appel d'offres sur invitation

'Npm du contractant j B o -Objet du contrat : - | . Montant

Appel d'offres sur inViiation - Entente sur deux ans pour les services de

Déménagement Transport St-Joseph (1976) inc. | ~ |déménageurs (pour le secteur de Drummondville) - o . 3460,00 $
HB ,afchivistes - - |Gestion documentaire (fin de contrat) _ ~ - . 6300,00%
' ‘ ‘|Appel d'Offres sur invitation - Réalisation d'un cadre de.gestion 1 '
Optim Ressources Canada inc. S environnemental (CGE) ainsi que d'un plan de gestion environnemental . 14 620,00 $

] N _ I : (PGE) , | o ’ _ - , .
Technologies Oziom Canada Inc. : - |Ftude des processus et du traitement de linformation (1er versement) 125 000,00 %
~O
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Si soumissions, inscrire le nom et I'adresse du soumissionnaire ainsi'que le montant

1*" soumissionnaire .' Montant ' 2°'-Soumissionhaire | Montant 3° soumissionnaire . Montant
a‘ég?g;’;?me"t Tr.anspo.r‘t St-Joseph Taux 23;‘;28’;,{:& Déménagetﬁent Drummond inc. Ta”ﬁzﬂrﬂr";?;ﬁ:_l.es'D.mé_nagements' DRL' Non-soumissionné
HB Archiviste - | 9 000,00 $[Gestar inc. - T 24 800,00 $|G.D.C. - Echec
Optim Ressources Car_iada inc. . 14 620,00 $ Prdgestech inc. : , Non-soumissionné BP'H Environnement : ‘ Non-soumissionné

: Téchnologies Oziom-Secor : 61 775,00 $|Keyrus Canada : | 137 940,00 $
N
)

011N4NR  Pana 7 ' . 0\1412.03-01 Etude das eradite\?011-2017104 Contrats\(4 TAR Contrate.antantae 20109011 OPHO vie



ETUDE DES CREDITS 201 1-2012

OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

- .Reponses aux questtons générales -

QUESTION NO 5

Liste ventilée par beneflmalre et par mode d’octroi (soumlsswn publique, sur invitation ou
contrat négocié) de tous les contrats octroyes par un cabinet ministériel en lndlquant

> Ie nom du professionnel ou de la firme; _

» les noms de tous les sous-traitants associés au contrat;

> le mandat et le résultat (rapport ou document final); .

> le colt;

» l'échéancier;

» dans le cas d’octroi par soum[ssmn fournlr le nom des soumissionnaires et le montant
des soumissions.

REPONSE NO 5

Cette question ne s’applique pas a I'Office des personnes handicap'ées du Québec.




ETUDE DES CREDITS 2011-2012

OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 6

Pour chaque projet de développement informatique de plus d'un million de dollars initié

depuis I'exercice financier 2003-2004 au sein du ministére ou d’'un organlsme d’une -

somete etlou d'une entreprlse relevant du mmlstere

VVVYVYY

v v

le nom du projet;

la nature du projet; -

Féchéancier;

ie montant initialement prévu pour Fensemble du projet;

les plus récents estimés du codt du projet;

les sommes totales engagées a ce jour reliées au projet;

les firmes ou OSBL associés au développement du projet incluant tous les sous-
fraitanis associés au projet, les sommes qui leur ont é&té versées jusqu 'a ce jour et Ie
mode d'octroi du contrat le cas échéant;

e pourcentage de réalisation jusqu’a ce jour,

le nombre de consultants infégrés ou ceuvrant au sein du mmlstere

REPONSE NO 6

L Offlce des personnes handicapées du Québec n'a eu aucun projet de developpement
informatique de plus d’un million de dollars.
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ETUDE DES CREDITS 20112012

'OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC |

- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 7-

" Pour le cabinet ministériel, pour la Direction générale du ministére (bureau du sous-

- ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et pour les organismes sous l'autorité

du ministre, le montant, pour Pannée 2010-2011, de chacune des dépenses suivantes :

VVVVVVVVVV

la photocopie;
les ordinateurs portables;
les téléavertisseurs;

les IPAD ou autre type de tablette electronlque

le mobilier de bureau;

les distributeurs d'eau de source;

le remboursement des frais de transport;

le remboursement des frais d'hébergement;

le remboursement des frais de repas;

l'ensemble des dépenses applicables & la partlmpatlon a des congres des colloques

‘et toute session de type perfectionnement ou ressourcement

) au Québec;

ii) & l'extérieur du Québec.

REPONSE NO 7

1 | Photocopies | o a ‘ 1323300 $
2 é)lgpri:]e:;iportables et les lPAD ou au’fre type de tablette 1158400 $
3 |Teléavertisseurs | o 1256 $
4 |Mobilier de bureau =~ | 7616700 $°
5 |Distributeurs d'eau de source | . R
6 |Remboursement des frais de transport . - ‘ 176 948,87 $
7 |Remboursement des frais d'hébergement 7133557 $
8 |Remboursement des frais de repas : 4500978 $
- |'ensemble des dépenses app'licables a la participation a
9. |des congrés, des colloques et toute session de type
perfectionnement ou ressourcement :
a) au Québec ‘ o : - 3984959 $

b) & Fextérieur du Québec ol 144113 8

TOTAL| 436558150 $ | .
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ETUDE DES CREDITS 2011-2012
* OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 8

Pour le cabinet ministériel, pour la Direction générale du ministére, (bureau du sous-
ministre, des sous-ministres adjoints et associés) et pour les organismes sous I'autorité
-du ministre, le - montant, pour 'année 2010-2011, de chacune des depenses reliées 4 la

. téléphonie :

> le’ nombre de téléphones celiulaires, « BIackBérry », iPhone ou autre type de .

téléphones mtelhgents
les colits d’acquisition des apparells
le colit d'utilisation des.appareils;

- le nom des fournisseurs;
le colit des contrats téléphoniques;
le nombre de minutes utilisées.

VVYYVYY "

'REPONSENO 8

1 Nombre de téléphones ceIIula:res « BlackBerry », |Phone_

ou autre type de téléphones intelligents ,69 -
2 ~ |Colts d’ acqmsntlon des apparells 2-95_(-),00- $
I3 . |Cout dutilisation des appareils | 5254287 $
4~ INom des fournisseurs B ~ Bell
5 [Colt des 'conltrat's- téléthniqUes - 9.

6 Le nombre de minutes

Cette.question ne
sembile pas pertinente

4 l'étude des crédits
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ETUDE DES CREDITS 2011-2012

OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

- Reponses aux questions générales -

QUESTION NO 9

Concernant les effeétlfs de chécun des ministéres et organismes, et ce, pour 2008-2009,
2009-2010 et 2010-2011 ainsi que les prévisions pour 2011-2012 (par établissement pour
e mlnlstere de Ia Sante et des Services socialx et e réseaude I’ Educatlon)

ba.

= @

le nombre etla repart:tion par tranches d'age, du personnel masculin et femmin des
personnes handicapées, anglophones, autochtones et des communautés culturelles
pour chaque catégorie d’emploi (cadres, professionnels, fonctionnaires, efc.);

le nombre total de jours de maladie pris par le personnel;

le nombre de personnes ayant dans leur réserve de congés de maladie moms de

10 jours, de 10 & 50 jours, de 50 a 100 jours et 100 jours et plus;
le nombre total d’heures supplémentaires travailiées par le personnel et repartltlon de
la rémunération de ces heures supplémentaires (argent, vacances, etc Y

e nombre total de jours de vacances pris par le personne!; .
le nombre de personnes ayant dans leur réserve de jours de vacances moins de

10 jours, de 10 a 50 jours, de 50 a 100 jours et 100 jours et plus;
le nombre de plaintes pour harcélement psychologique;

" le nombre et la répartition par catégories d’'emploi (cadres, profeséionnels;

fonctionnaires, contractuels) qui regoit une rémunération du ministére ou d'un
organisme relevant du ministére et qui regoit également une prestation de retraite
d’un régime de retraite du secteur public, parapublic ou des réseaux de la santé et
de I'éducation, soit les commissions scolaires, les cegeps, les établissements

" universitaires, les agences régionales et les établissements hospitaliers;

I'évolution des effectifs réguliers par catégorie d'emploi (cadres supérieurs et

- intermédiaires, professionnels, techniciens, personnel de bureau, ouvriers et agents
de la paix) et par leur territoire habituel de travail (centre principal de direction et

chacune des régions);

- I'évolution du nombre d'employés bénéficiant d' un traitement addltlonnel en raison de |

la complexité de la tAche a accomplir;

le nombre d'employés bénéficiant d'un traitement supeneur a celui normalement,

prévu- pour la tache qu'ils ont accomplie;

le nombre de postes par catégorie d'emploi et par leur termitoire habituel de travail

(centre principal de direction et chacune des régions);

. le niveau des effectifs pour chacune des catégories d'emploi pour chacun des cmq

prochains exercices budgetalres

(|




'REPARTITION DU PERSONNEL PAR CATEGORIE

S D'EMPLOI, SEXE, GR

OUPES D'AGE ET GROUPES CIBLE

2010-2011
CATEGORIES EMPLOI | - SEXES ' |35 ans et moins| Groupes cible | Plus de 35 ans Groupe cible "TOTAL % groupes cible
Hors-cadre Hommes 0 0 0
Femmes 0 1 1

Hommes

Femmes.

Hommes

(3PH) (3CC)

Femmes

(2 PH) (1 CC)

PBTA {(personnel de bureau,

- (2PH) (1CC)

(4PH) (1CC)_

" Jtechniciens et assimilés)

Hommes

11/143=77%

38/143 = 26,6 %

49/143 =34,2 %

Femmes -

72/143 = 50,3 %

94/143=65,7 %

221143 =154 %

" QAGESTION DOCUMENTAIRE14120302 CREDITS DETAILLES\EDITION 2010 204 NQUESTION 9 A-P 1.XLS
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(3 PH) (3CC) 6/38 = 15,8 %
(3PH) (2 CC) 5/48 =104 % _

(@ PH) (1 CC) 377 =42.9 %
(5 PH) (1CC) 6/43 = 14 %

(5 PH) (4CC) 9/49 = 18,4 %
(8PH) (3CC) 11/94 = 11,7%




9.b) . Nombre total de jours de maladie pris par le personnel (code 120) -

" Nombre total de jours de maladie

2010-2011

Personnel régulier et occasionnel

-Cadres_ 29,5

| Professionnels _. 541,0
Fonctionnaires 3440
Total 9145

-_9 c) Nombre de personnes ayant dans_leur réserve de conges maladle moins de 10
jours, de 102 50 jours, de 50 4 100 jours et 100 jours et plus

Cette question ne semble pas-pertinente a l'exercice d'étude des crédits.

9. d)

répartition de la rémunération de ces heures supplémentaires

Nombre total d’heures de travail supplémentaires réalisées par le personnel et

TOTAL

SUPPLEMENTAIRES

-~ - | PROFESSIONNELS FO@CTIONNAIRES PERSONNEL
2010-2011 REGULIERS ET REGULIERSET | = peo ' irpon
OCCASIONNELS .OCCASIQNNEFS OCCASIONNELS
NOMBRE D'HEURES : ' ‘ -
'SUPPLEMENTAIRES 249270 | 766,27 325897
REALISEES :
NOMBRE D'HEURES - o .
SUPPLEMENTAIRES 1850,30 378,90 222820
COMPENSEES
NOMBRE D'HEURES | :
SUPPLEMENTAIRES 643,73 414,70 1057,10
PAYEES (EN_
HEURES)
‘ e . . T
R e aYE (5) 2479543 § 1120063 $ 36 023,39 $

Nombre total de jours de vacances pris par le personnel -

2010-2011

' VACANCES POUR LE PERSONNEL
REGULIER ET OCCASIONNEL

CADRES | 166,0
' PROFESSEONN'ELS 15485
FONCTIONNAIRES 10945
TOTAL 2809,0°
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9.1) Nombre de personnes ayant dans leur réserve de jours de vacances m_oiné de

10 jours, de 10 & 50 jours, de 50 & 100 jours et 100 jours et plus

~ Cette question ne semble pas pertinente & I'exercice_d’étude des crédits. -

'9.g) Nombre de plaintes pour harcélement psychologique

Cette question ne semble pas pertinente & l'exercice d’étbde des crédits..
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9 h)

Nombre de personnes par catégorie demplm (cadres, professionnels,

fonctionnaires, contraciueis) qui regoit une rémunération du ministére ou d'un

organisme relevant du ministére et qui regoit également une prestation de retraite

~d’un régime de retraite du secteur public, parapublic ou des réseaux de la santé

et de I'éducation, soit les commissions scolaires, les cégeps, les établissements
universitaires, les agences reégionales et les établissements hospitaliers.

. En ce qui a trait a I'information recherchée concernant la liste du personnel, par
‘categorle d’emploi, qui regoit une rémunération et une prestation de retraite d'un

regime de retraite, nous vous informons que ces renseignements renferment

des renseignements personnels confidentiels au sens de l'article 54 de la Loi

~ sur laccés. Le paragraphe 1° de larticle 53 ainsi que le premier alinéa de

larticle 59 de cette loi nous obligent a refuser de donner accés a.ces
renseagnements Par ailleurs, I’amaigame des renseignements recherchés n'a
pas un caractere public conformement a larticle 57 de la Loi sur 'accés.
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REPARTITION DES EFFECTIFS REGULIERS PAR CA TEGORIE D'EMPLOI ET PAR REGION ADMINIS TRA TIVE 2008-2009

- EN PLACE AU 13 MARS 2009

REGIONS ADMINISTRATIVES
BAS ST-LAURENT (RIMOUSKI)
SAGUENAY-LAC ST-JEAN (CHICOUTIM)
LA CAPITALE NATIONALE (QUEBEC)
MAURICIE (TROIS-RIVIERES)
ESTRIE (SHERBROOKE).
MONTREAL (MONTREAL/LAVAL) .
MONTEREGIE (LONGUEUIL)
OUTAOUAIS (GATINEAU) \
ABITIBI-TEMISCAMINGUE (ROUYN)
COTE-NORD (BAIE-COMEAU)
' GASPESIE-ILES-DE-LA-MADELEINE (GASPE)
LANAUDIERE (JOLIETTE) -
LAURENTIDES (ST-JEROME)
CENTRE-DU-QUEBEC (DRUMMONDV!LLE)

PROFESSIONNELS

TOTAL

HORS-CADRE - CADRES . PERSONNEL DE BUREAU ETTECHNICIENS
REGULIER | TEMPORAIRE | OCCASIONNEL | REGULIER | TEMPORAIRE |OCCASIONNEL] - _
1 1 ' o 2
. 1 - - . 1
1 6 2 1 : 1 2 13
1 2 - 2 2 7
1 1 2
1 12 1 4 3 2 23
E 3
2 T2
2 1 3
2
2
1
84

- *TOTAL DES EFFECTIFS EN PLACE AU 13 MARS (HORS-CADRE+CADRES+PROFESSIONNELS+PERS BUREAU+TECH. )
' DONT 119 REGULIERS ET TEMPORAIRES (1 HC 7 CADRES, 69 PROFESSIONNELS ET 42 FONCT]ONNAIRES)

o \GESTFON DOCUMENTAIRE\141 20302 CREDITS DETAILLES\EDITION 2010 2011\QUESTION 9I'P1 FB.XLS
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~ 91i) page 2

REPARTITION DES EFFECTIFS REGULIERS PAR CA TEGORIE D'EMPLOI ET PAR REGION ADMINIS TRATIVE - 2009-2010 .

EN PLACEAU 12 MARS 2010

REGIONS ADM!NISTRATIVES
BAS ST-LAURENT (RIMOUSKI)
SAGUENAY-LAC ST-JEAN (CHICOUTIMI)

LA CAPITALE NATIONALE (QUEBEC)

- MAURICIE (TROIS-R/VIERES)

‘ESTRIE (SHERBROOKE)

MONTREAL (MONTREAL/LAVAL)
MONTEREGIE (LONGUEUIL)

QUTAOQUAIS (GATINEAU)
ABITIBI-TEMISCAMINGUE (ROUYN)
COTE-NORD (BAIE-COMEAL) '
GASPESIE-ILES-DE-LA-MADELEINE (GASPE)
LANAUDIERE (JOLIETTE) :

LAURENTIDES (ST-JEROME)
CENTRE-DU-QUEBEC (DRUMMONDVILLE)

HORS-CADRE

CADRES

" PROFESSIONNELS -

PERSONNEL DE BUREAU ET TECHNICIENS

REGULIER

TOTAL

- TEMPORAIRE | OCCASIONNEL REGULIER | TEMPORAIRE | OCCASIONNEL
2 -2
1 1
1 4 2 2 2 11
1 .2 1 1 2 7
.2 - 2
1 ) 1 3 3 1 . 18
-3 . 1 : 4
2 ' 2
2 . 2
1 1
2 2
— 5
2.

*TOTAL PERSONNEL EN PLACE AU 12 MARS (HORS-CADRE+CADRES+PR0FESSIONNELS-I-PERS BUREAU+TECH. ),
DONT 106 REGULIERS ET TEMPORAIRES (1 HC, 7 CADRES, 61 PROFESSIONNELS ET 37 FONCTIONNAIRES)

o \GESTION DOCUMENTAIREV14120302 CREDITS DETAILLES\EDITION 2010 201 1\QUESTION 9IP2FB. XLS
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9 |) page 3

: REPARTITION DES EFFEC TIFS REGULIERS PAR CA TEGORIE D'EMPLOI ET PAR REGION ADMINIS TRA TIVE 201 0-2011

ENPLACE AU 16 MARS 2011

REGIONS ADMIN!STRATIVES :
. .BAS ST-LAURENT (RIMOUSKI)
SAGUENAY-LAC ST-JEAN (CHICOUTIMI) -
LA CAPITALE NATIONALE (QUEBEC)
MAURICIE (TROIS-RIVIERES)
ESTRIE (SHERBROOKE) .
MONTREAL (MONTREAL/LAVAL)
MONTEREGIE (LONGUEUIL)

. OUTAQUAIS (GATINEAU)

ABITIBI-TEMISCAMINGUE (ROUYN)
COTE-NORD (BA/E-COMEAU} .
GASPESIE-ILES-DE-LA-MADELEINE (GASPE)
LANAUDIERE (JOLIETTE}-

LAURENTIDES (ST-JEROME})
. CENTRE-DU-QUEBEC (DRUMMONDVILLE)

[ HORS-CADRE

CADRES

- PROFESSIONNELS -

PERSONNEL DE BUREAU ET TECHNIQIENS

OCCASIONNEL

TOTAL

REGULIER | TEMPORAIRE | REGULIER | TEMPORAIRE | OCCASIONNEL

2 . - 2

1 B 1

1 6 2 2 1 1 13
1 1 1 1 4
: 2 : 2
1 10 < - 4 2 3 .23
: 3 . 1 4
2 2.

2 - 2
; 1 1 -
. 1 1.

2 2

Y

86

*TOTAL DES EFFECTIFS EN PLACE AU 16 MARS 2011 (HORS-CADRE+CADRES+PROFESSIONNELS+PERS BUREAU+TECH )
DONT 110 REGUL!ERS ET TEMPORAIRES (1HC,6 CADRES 69 PROFESSIONNELS ET 34 FONCTIONNAIRES) '

O \GESTION DOCUMENTAIREVI41 20302 CREDITS DETAILLES\EDITION 2010 2011\QUESTION 81 P3 FB.XLS
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- OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES pU QUEBEC
NOMBRE D' EMPLOYES BENEFICIANT D'UN TRAITEMENT ADDITIONNEL

PRIMES CHEF D’ EQUIPE + COMPLEXITE SUPERIEURE + N!VEAU DE COMPLEXITE PLUS ELEVE -

g NIVEAU EXPERT R NIVEAU EMERITE
ANNEE : (10 %) - o (15 %) -

TOTAL
. FINANCIERE

HOMME | TOTAL .| F HOMME

- 2008-2009

2009-2010

2010-2011

_0:\GEST[ON DOCUMENTAIRE\1412 03 02 Credits detailles\EDITION 2010 2011\Question 9 j fb.doc



OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC (OPHQ)
EMPLOYEES ou EMPLOYES AYANT UN SALAIRE SUPERIEUR A L'ECHELLE DE TRAITEMENT

7 PREVUE AU 1er AVRIL DE L'ANNEE FINANC]ERE

9k

ANNEE

FINANQII‘:'RE ‘

PROFESSIONNEL o |~ PERSONNEL DE'BUREAU ET TECHNICIEN.

FEMMES -~ HOMMES - . .| ° FEMMES. "~ HOMMES ~ TOTAL

" GRAND TOTAL

~ 2008-2009* -

2009-2010*

. 2010-2011

* CADRE RECLASSE PROFESSIONNEL AVEC PRbTECTION SALARIALE

"ONGESTION DOCUMENTAIREV412 03 02 Credits'deiéilles\EDlTION 2010 2011\Question 9 k‘fb.doc-
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REPARTITION DES POS TES ( 1 37 ETC AUTORISES) PAR CA TEGORIE D'EMPLOI ET PAR TERRITOIRE DE TRAVAIL - 2008-2009

DIRECTIONS
SIEGE SOCIAL (DRUMMONDVILLE)
DIRECTION GENERALE (DG) o
. S8ERVICE JURIDIQUE ET SECRETARIAT GENERAL
SERVICE DES COMMUNICATIONS
DIRECTION GENERALE ADJOINTE (DGA)+ SER _
DIRECTION DES SERVICES DE SOUTIEN A LA GESTION (DSSG)
DIRECTION DE L'INTERVENTION NATIONALE (DIN)
DIRECTION DU PARTENARIAT ET DE'L'INTERVENTION INDIVIDUELLE
* DRUMMONDVILLE (Soutien pers.+ SOP et PSE + Formation)
-« MONTREAL + CENTRE DE DOCUMENTATION + Formation
- QUEBEC
DIRECTION DE L'INTERVENTION COLLECTIVE REGIONALE DE L' OUEST (DICRO)
< MONTREAL (MontréaliLaval)
. MONTEREGIE (Longueuil)
= GATINEAU (Outaouais) ‘ . _
 » ROUYN {Abitibi-Temiscamingne) “
DIRECTION DE L'INTERVENTION COLLECTIVE REGIONALE DU CENTRE (DICRC)
» TROIS-RIVIERES (Mauricie)
« DRUMMONDVILLE {Centre-du-Québec)
-« ST-JEROME (Laurentides)
« JOLIETTE (Lanaudiére)
« SHERBROOKE (Estrie)
" DIRECTION DE L'INTERVENTION COLLECTIVE REGIONALE DE L'EST (DICRE)
. QUEBEC (Capltale-Natlonale Chaud;ére-Appalaches)
* RIMOUSKI {Bas - Saint-Laurent)
» GASPE (Gaspésie - 'ﬂes_ de-la-Madeleine}
« CHICOUTIMI (Lac St-Jean)
» BAIE-COMEAU (Cote-Nord Nord-du-Québsc)

—SIEGE SOCIAL (DRUMMONDVILLE) -TOTAL
REGIONS - TOTAL
SIEGE SOCIAL I REGIONS - - GRAND TOTAL

137 ETC AUTORISES, CIBLE D UTILISATION FIXEE A 132 ETC CONSOMMATION DE 131 51 ETC

91) page 1

HORE-CADRE CADRE SUP. " PROFESSIONNEL TECHNICIENS PERS. BUREAU ‘TOTAL
1 1 1,3 1 4.3
3 1 2 6
6 2 10
1 9.5 1 2 13,5
1 4 8,7 3 16,7
1. 12 2 15
1 ' 2 3
5 6 2 13
8 1 8-
3 ' 3
1 I 2,5 3.5
5 : 5
3 3
2 - 2
2. . 2
1 , 25 " 35
-2 2
1 1
2 2
2 2
2 2
1 2,5 - 35
5 -5
2 2
2 . .- 2
1 1
2 2
1 4 41,5 20 16 - 82,5
0 3 43 1 7.5 54,5
1 7 84,5 21 23,5 137 -

" ONGESTION DOCUMENTAIREV 4120302 CREDITS DETAILLES\EDITI_OVN 2010 2011\QUESTION 8 L P 1 FB.XLS
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REPARTITION DES POS TES (136 E TC AUTORISES) PAR CATEGORIE D'EMPLOI ET PAR TERRITOIRE DE TRA VAIL 2009~201 0

DIRECTIONS

SIEGE SOCIAL (DRUMMONDVILLE)
DIRECT!ON GENERALE (DG}

SERVICE JURIDIQUE ET SECRETARIAT GENERAL
~ SERVICE DES COMMUNICATIONS

DIRECTION GENERALE ADJOINTE (DGA) + SER

DIRECTION DES SERVICES ADMINISTRATIFS ET DES COMMUNICATIONS (DSAC

'DIRECTION DE L'INTERVENTION NATIONALE {DIN} ]
DIRECTION DU PARTENARIAT ET DE L' INTERVENTION INDIVIDUELLE
- » DRUMMONDVILLE (Soutien pers.+ SQP ét PSE + Forfnatlon) _

= MONTREAL + CENTRE DE DOCUMENTATION + Formation

« QUEBEC

DIRECTICN DE L'INTERVENTION COLLECTIVE REGIONALE DE L'OUEST (DICRO)
» MONTREAL (Montréal/Laval) - ‘
« MONTEREGIE (Longueuil)

- GATINEAU (Outacuais)

= ROUYN (Abltibl-Ternlscammgne)

DIRECTION DE LINTERVENTION COLLECTJVE REGIONALE DU CENTRE (DICRC)
~« TROIS-RIVIERES: (Mauricie)

* DRUMMONDVILLE (Centre-du-Québec)

= ST-JEROME (Laurentides)

« JOLIETTE (Lanaudiére)

» SHERBROOKE {Estrie) -

DIRECTION DE L‘INTERVENTION COLLECTIVE REGIONALE DE L'EST (DICRE)
- QUEBEC (Capltale-Natlonale Chaudlére-Apparaches)
= RIMOUSKI (Bas - Samt-Laurent)

= GASPE (Gaspésié - lles-de-la-Madelgine)
» CHICOUTIMI (Lac St-Jéan) :
= BAIE-COMEAU (Cote-Nord - Nord- du—Quebec)

SI!EGE SOCIAL (DRUMMONDVILLE) - TOTAL
REGIONS - TOTAL _
SIEGE SOCIAL‘!_REG.IONS - GRAND TOTAL _

136 ETC AUTORISES, CIBLE D'UTILISATION FIXEE A 131 ETC, CONSOMMATION DE 130,46 ETC

91) page 2

HORS-CADRE .CADRESUF'. PROFESSIONNEL |  TECHNICIENS PERS. BUREAU TOTAL
1 1 1 1 "4
3 1 2 6
' 6 2 3 iX
1 7,8 1 3 12,5
1 4 - 9 3 17
1 12 2 15
1 2 3
5 B 1 12
9 1 10
2 ‘ 2
A 25 3,5
‘ 5 : 5.
3 - '3
.2 2
2 , ' 2
1 25 3.5
2 2
1 1
2 2
2 2
. 2 2
1 25 3.5
5 » )
2 2
2 2
1 1
2 2
1 4 38,5 20 17 80,5
0 3. 44 1 7,5 55,5
1 7 21

82,5

24,5

136
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REPARTITION DES POS TES (136 ETC AUTORISES) PAR CATEGORIE D'EMPLO/ ET PAR TERRITOIRE DE TRA VAIL 2010-2011

DIRECTIONS

SIEGE SOCIAL (DRUMMONDVILLE)
DIRECTION GENERALE (DG)
SERVICEJURIDIQUE (3J) ~ - . .
SECRETARIAT GENERAL (SG)

DIRECTION GENERALE ADJOINTE (DGA) + SER

DIRECTION DES SERVICES ADMINISTRATIFS ET DES COMMUNICATIONS (DSAC)

"DIRECTION DE L'INTERVENTION NATIONALE (DIN)

DIRECTION DU PARTENARIAT ET DE LINTERVENTION INDIVIDUELLE
» DRUMMONDVILLE (Soutien pers.+ SOP-et PSE + Formation)

« MONTREAL + CENTRE DE DOCUMENTATION + Farmation

+ QUEBEC + Formation

DIRECTION DE E'INTERVENTION COLLECTIVE REGIONALE DE L'OUEST (DICRO)‘

. MONTREAL (Montréal/lLaval)
« MONTEREGIE (Longueuil)
« GATINEAU (Cutaouais)
= ROUYN (Abitibi-Témiscamingne)
- ST-JEROME (Laurentides)
< JOLIETTE (Lanaudiére) -
"DIRECTION DE L'INTERVENTION COLLECTIVE REGIONALE DU CENTRE (DICRC)
* TROIS- RIVIERES (Mauricie) - .
~ +« DPRUMMONDVILLE (Centre—du Québec)
‘TIRECTION DE L'INTERVENTION COLLECTIVE REGIONALE DE L'EST (DICRE)
« QUEBEC (Capitale-Nationale - Chaudiére-Appalaches)
« RIMQUSKI {Bas - Saint-Laurent)
« GASPE (Gaspésie - ]'Ies-d&la-Madeleine)
« CHICOUTIMI (Lac St- Jean)
+ BAIE-COMEAU (Cote -Nord - Nord-du- Quebec)
. SHERBROOKE (Estrle)

SIEGE SOCIAL (DRUMMONDVILLE) -TOTAL
REGIONS - TOTAL ‘
SIEGE SOCIAL / REGIONS - GRAND TOTAL

136 ETC AUTORISES CIBLE D' UTILISATION FIXEE A 131 ETC CONSOMMATION DE 129,9 ETC

91) page 3

TOTAL

HORS-CADRE CADRE SUP PROFESSIONNEL . TECHNICIENS PERS. BUREAU
1 1 2
‘ 2 - , 1 3
1 1 2
1 ~ 9 2. 2 14
1 12 10 5 28
1 12 - 3 16
1 1 2 4
3 6 1 10
9 1 ' - 10
4 B 4
1 S 3 4
5 5
3. 3
2 2
2 2
.2 2
.2 2
1 1 2
2 2
1 . 1
1 : '3 4
5 . - 5
-2 2
2 2
1. 1
2 2
2 2
1 4 41 20 14 80
0 3 45 1 .7 56
1 7. - 21 21 '
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g. m) Le niveau des effectifs pour chacune des categones dempl0| pour chacun des
cing prochalns exercices budgétaires

Nous ne pouvons repondre a cette demande puisque le hiveau des effectlfs ne

tient pas compte des categones d'emploi et pIusneurs facteurs non connus

peuvent 1nf|uencer les prewsnons

48



ETUDE DES CREDITS 2011-2012
OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

- Réponses aux questions générales - .

| QUESTION NO 10

- Pour chaque ministére et organismes, et ce, par direction :
- le nombre de départs a la retraite' en 2010-2011;

- le hombre de remplacements effectués en apphcatton du’ plus recent Pian de gestion

des ressources humaines;
- le nombre de départs 4 la retraite prevue en 2011-2012;
- le nombre de retraités de la fonction publfque ou parapublique engages pour un ou
~ des coritrats. -

REPONSE NO 10

" La réponse a cefte question sera transmise par le Conseil du trésor.
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ETUDE DES CREDITS 2011-2012
* OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

- Réponses aux questions générales -

. QUESTION NO 11

Liste des baux pour les espaces occupés par Ies mlnlsteres et organlsmes en indiguant
' pour chacun d'eux:

femplacement de |a location;

la- superficie du local loué; ‘

la superficie réellement occupée;

la superficie inoccupée;

le colt de location au meétre carré;

le colit fotal de ladite location; -

les colits d’'aménagement réalisé depuis le 1% avril 2010, fa nature des travaux et le
ou les bureaux visés;

la durée du bail; ,

le propriétaire de I'espace loué;

le nom des sous-locataires et les revenus liés a des sous-locations, le cas échéant.

YVVV VVYVVVVVYY
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11. LISTE DES BAUX POUR LES ESPACES OCCUPES PAR LES MINISTERES ET ORGANISMES EN INDIQUANT POUR CHACUN D'EUX : LES COUTS D'AMENAGEMENT DEPUIS LE '
1ER AVRIL 2010 LA NATURE DES TRAVAUX ET LE OU LES BUREAUX VISES AU 31 MARS 201 1 '

SUPERFICIE COUT DE LOCATION QOUTS DES
‘ = 5 — AL AMENAGEMENTS | ‘
) : - - AUMETRE { COUTTOT. REALISES EN ' E
EMPLACEMENT . . NATURE DES TRAVAUX DUREE DU BAIL
| / LOUEE INOCCUPEE[ oo (ANNUEL) | 2010.2011 , : :
(m?) - (m?) ® (%) ~ {$)
1 [625, boul. Lafiéche, Baie-Comeau 81,57 221§ 19 508 $ Nt | du 2009-04-01 au 2013-03-31
_ S 7 : . : Corporation Head_way-, Ltée
2 {1299, avenue Champs- Elysées, 77,16 154 $ 12227 § Nil du 2005-04-01 au 2013-03-31 CIDIC
Chicoutimi A _ | tae
3 [309, rue Brock, Drummondville 209547 170' 364 419 § 340 § |Reparation bureau de travail |Propriété de la S0
_ _ 7 : : directeur DSAC
476 3 Déplacement de colonnettes
et menus travaux
182 $ jl'ravaux‘de cablage
- informatique
4232 $ |Travaux de fibre optique
720 § Pla-ns et listing des nouvelles
cloisons . ‘
678 $ |Serrurier
1275 $ [Réaménagement
: . X - . : : Du 2006-04-01 au 2013-03-31 Socnete
3b |Entrepdt (507, Lindsay) 378,39 59 % 22753 % Nil canadienne des postes
— ] _ — | ~|Propriété de la SIQ
4 96, Montée de Sandy-Beach, 91.72 190 § 17912 Nif | p
Gaspé — . : , _
— \ . 1Propriété de la S
5 {170, rue Hotel-de-Ville, Gatineau 85,85 239 $ 21102 $| Nl ropriete de la S1Q
1500, boul. René- Lévesque o, : . |Entretien de plantes bureau |Au 2012-03-31
. Montréal 9 286 % 2903293 _ 174 $ directrice générale Edifice 500 Rene-Levesque Ouest, Sec
' 501 $ |Réaménagement .
- . , ' . Travaux de cablage Propnéte de la SIQ
7 1337, rue Moreault, Rimouski 08,25 149 % 15 5{15 $ 149 § informatique

L

—

C:\1412-03-01 Etude des crediis\2011-2012WRMQ11_Liste des baux.xls
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11. LISTE DES BAUX POUR LES ESPACES OCCUPES PAR LES MINISTERES ET ORGANISMES EN INDIQUANT POUR CHACUN D’ EUX:LES co0Ts D'AMENAGEMENT DEPUIS LE

1ER AVRIL 2010 LA NATURE DES TRAVAUX ET LE OU LES BUREAUX VISES AU 31 MARS 2011

SUPERFICIE.. | COOTDE LOCATION CoUTS DES
: : - — = CoUT TOTAL AMENAGEMENTS | ' '
V. :z| AUMETRE | REALISES EN N A
EMPLACEMENT : : . - NATURE DES TRAVAUX DUREE DU BAIL
. LA . .LOUEE | mocunEE CARRE (ANNUEL) 2010.2011 _ S | E DI A
(m?) (m? -~ ($) () )
255, avenue Principéle, Rouyh- L . -
8 Noranda _89’68 718 _ 157518 ' _N" du 2008-11-01 au 2011-10-31
_ Développement Tetra inc.
9 (85, de Martigny ouest, St-Jérome 81,79 159 $ 13326 § Nil | Propricte de la SIQ
10 1979, rue De Bourgogne, Québec 408,55 © 163 % 68107 % 190 $ |installation d'une colonnette - o .
- ' Travaux de cablage Du 2005-05-01 au 2013-04-30 Fonds
1938 $|. . - . :
S informatique Placement Immobilier Cominar
- 788 $ [Réaménagement '
Aclé : . Propriété de la SIQ
1 200, rue Belvédére Nord, 7225 219% 16215 |- Nl P |
Sherbrooke . , oo .
7 _ _ ‘ : - o ' - |Propriété de la SIQ
12 |100, rue Laviolette, Trois-Riviéres 168,08 139§ 21890 § 792 § [Instaliation d'un canon salle
: ' C | _ ~ |de réunion |
1478 $ fl‘ravaux.de cablage
. informatique _
25 137 $ |Travaux d'agrandissement
1398 $ |Réaménagement ‘
» . _Lermovne. ' : Propriété de la SIQ .
13 201, P[a(?e Charles-Lemoyne; 104.1 126 § 13433 § Nil rop
Longueuil : ,
' Commentaires . | L
, 1 . ' . e Entente avec le MESS
14 |40, rue Gauthier, Joliette - 30008 par 6000 8| 1051 $ ';:’ﬁ,";’;tf:npgfg:eﬁ’:’ | :
‘ , : personne ' : rgnall ' o
| , 110 § ?I'ravaux.de cablage
. informatique
Total:| 918517 § 41607 $

(|

) 0:\1442-03-01 Etude des credits'2011-20124MRM11_Liste des baux.xls

2011-04-05 13:58

Note: La société immobiliére du 'Québec est présentement responsable et en possession des baux.




ETUDE DES CREDITS 2011-2012.
'OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

- Réponses aux questions générales -

~ QUESTION NO 12

> Colits de déménagement, d’'aménagement et fravaux effectués dans les cabinets
ministériels et dans leur bureau de circonscription du 1% avril 2010 & ce jour.

REPONSE NO 12

Cette question he" s’applique pas a I’Offic';e des personnes handicapées du QU’ébec.
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ETUDE DES CREDITS 2011-2012

'OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

- Réponses aux questions généiale‘s -

QUESTION NO 13 -

Liste du personnel de ‘cabinet de chaque membre du Conseil des mlnlstres durant,-

Pannée 2010 2011 en mdlquant pour chaque mdmdu

vV YV YV VYVVVYVY

la date de l'entrée en. fonctlon et [a date de depart le cas eéchéant;

le titre de la fonction;

'adresse du port d'attache;

le traitement annuel ou, selon ie cas, les honoraires versés;

la prime de départ versée, le cas échéant;

la liste du personnel pollthue incluant le personnel de soutlen qui fait partie de la
fonction publique et de quelle masse salariale il releve

la description de taches;

le montant détaillé des salaires, des honoraires et des contrats donnés par le cabinet

depuis le 1% avril 2010;
le nombre total d' employes au cablnet

la masse salariale totale par cabinet pour !es annees 2006—2007 2007-2008.

2008-2009, 2009-2010 et 2010-2011;

le nom des employés bénéficiant d'un traitement supeneur a ceIU| normalement prevu
“pour fa fonction occupée;

> s'il a ou non signé les dlrectlves du premier mlnlstre mtltuiees Directive sur la
transparence et I'éthique refativement a f'exercice des fonctions du personnel des
cabinets de ministre et Directive_concernant _les_régles applicables lors de la
cessation d'exercice de cen‘ames fonctions pour I’Etat :

REPONSE NO 13

Cette question ne s'applique pas a I’Oj’_’ﬁCe des personnes handicapées du Quebec.
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ETUDE DES CREDITS 2011-2012
OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

- Réponses aux questions générales -

'QUESTION NO 14

Liste des sommes d'argent versées en 20102011 a méme Ie'bud;get‘ discrétionnaire du :

_ ministre;
ii. ministére ou de Iorganlsme en mdaquant
> le nom de Forganisme concerne ou de la personne
» la circonscription électorale;
> le montant attribug;
> le projet visé et le résultat.
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14 LISTE DES SOMMES D’ARGENT VERSEES EN 201 0-2011 -
A MEME LE BUDGET DISCRETIONNAIRE DE LA DIRECTION GENERALE
DE L’OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

‘Nom de I’Oranisme ou
de la personne concernée

"~ Montant _
~attribué |

¢

Monsieur Francis Perron

| Adjoint & la direction

Coopérative Adirondak
911, rue Notre-Dame Sud
Louiseville (Québec) J5vV 2L4

2°000,00 $

Montreal (Québec) H1T 1C8

Fondation de I Institut de Card:ologle de Montreal _
5000, rue Bélanger '

50,00 % .

Mons;eur André Bourassa
Président '
Ordre des architectes du Québec -
1825, boul. René-Lévesque Ouest

| Montréal (Quebec) H3H 1R4

5 000,00

Madame Marjone Theodore

Directricé générale

La Magnétothéque o
-1055, boul. René-Lévesque Est, bureau 501
Montreal (Queébec) H2L 4S5

5000,005

Monsieur André Leclerc
Président-directeur general
Kéroul

| 4545, avenue Pierre De Coubert:n .

- | C.P.1000, succ. M

Montreal (Quebec) H1V 3R2

11000008

Madame Chantale Rabouin.

1 Membre du comité organisateur . -

Championnat provincial de boccia
4100, rue Jacques-de-Labadie
Tro'is-Riviéres (Québec) G8Y 1T6

-500,00 &

| Fondation Salnte Croix / Herlot
| 570, rue Hériot

Drummond\nlle (Québec) J2B 1(}1' :

100,00 $

Madame Diane Milliard
Directrice générale

3958, rue Dandurand .
Montreai (Quebec) H1X 1P7 -

Association du Québec _pour I mtegratlon socnale -

5000,005

Madame Francine Langlois

Présidente du conseil d'administration
Parents d'enfants handicapés avec difficultés
d'adaptation ou d' apprentlssage .

66, rue Valois

Vaudreuﬂ Dorion (Québec) J7V 1T1

2 000,00 $
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Nom de Porganisme ou
de la personne concernée

Mon_tant
attribué

10.

‘Monsieur Rlchard Lavngne

Directeur général .

-| Confédération des organismes de personnes

handicapées du Québec
2053, avenue Jeanne d'Arc, bura_u 100
Montreal (Quebec) H1W 3Z4

6000,008

111

M0n3|eur André Leclerc président- dlrecteur general '
Monsieur Yvon Caron, preSIdent

Kéroul

Les Editions touristiques du Quebec

4545, avenue Pierre-De Coubertin -

C. P. 1000, succ. M.,

Montréal (Québec) H1V 3R2

2000,00$

3.

i Madame Anne Lauzon

Directrice générale

Association des établissements de readaptatlon -
en déficience physique du Québec

1001, boul. de Maisonneuve Ouest, bureau 430
Montreal (Quebec) H3A 3C8

1 500,00 $

13.

| Madame Menka Nagrani

Directrice
Les Productions des pleds des mains
5493, rue Saint-Urbain

| Montréal (Québec) H2T 2w3

500,00 $

14.

Madame Chantal Lamarre _

- | Directrice générale

Association de parents d'enfant trlsomlque-21 Lanaudlere '

245, chemin des Anglais

.| Mascouche (Québec) J7L 3P1

500,00 $

15.

Societé-canadienne du cancer

.| 5151, boul. de 'Assomption
1 Montréal (Québec) H1T 4A9

50,00 $

1 16.

Monsieur Jean Mannevﬂle Theagene
Entraineur

] D'un couvert a Iautre

780, rue Saint-Jéan
Longueuﬂ (Quebec) J4H 2Y7

- 450,00 %

17.

Madame Anita Jobln : Ny
Présidente du conseil d' admmlstratlon

Associafion de la Rive-Sud pour la def icience mteilectueile

240, rue Saint-Laurent . .
Saint-Lambert (Québec) J4R 282

2000,00%

18..

Madame Isabelle Tremblay -

Directrice -

Alliance québécoise des regroupements regtonaux
pour l'intégration des personnes handicapées
1173, boul. Charest Ouest, bureau 312
Québec (Québec) G1N 2C9

1543728
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Nom de I’organisme ou
de la personne concernée

Montant
- attribué -

®

19.

Madame Ginette Bélanger

Présidente

Action des femmes handzcapees (Montrea[)
1355, boul. René-Lévesque O., studio 2.

. Montréal (Quebec) H3G 1T3

~1500,00 $

20.

Fondation de I'Hatel- Dleu de Gaspe :
Centre de santé et de services sociaux
de la Cote-de-Gaspé

215, boul. de York Quest

_ Gaspé,(Québec) G4X2W2

[ 50009

21.

| Fondation Salnte Cr0|x f Herlot

570, rue Hériot .
Drummondville (Québec) J2B 1C1

50,00

22.

Monsieur Jean-Frangois Lessard

't Directeur général et artistique

Entr'actes Productions artistiques
870, avenue de Salaberry, bureau 109

| Québec (Québec) G1R 2T9

1500,00 $

123,

Madame Diane Milliard -

_ Directrice génerale -
| Association du Québec pour I lntegratlon sociale
| 3958, rue Dandurand -

Montréal (Québec) H1X 1P7

5 000,00 $

24.

Madame Luciana Soave

Directrice genérale : ‘
Association multiethnique pour [ mtegratlon
des personnes handicapées . :
6462, boul. St-Laurent =

Montréal (Québec) H2S 3C4

1500,00 $

25.

| Madame Sylvie Nadeau

Professeure titulaire

Faculté de médecine
Université de Montréal -

C. P. 6128, succ. Centre-ville
Montréal (Quebec) H3C 3J7

"5000,00 $

| 26.

Madame Wassyla Hadjabi

Présidénte du conseil d'administration

Alliance des femmes handicapées du Quebec
7360, avenue de Gaspé, bureau 2
Montréal (Québec) H2R 1Z8 - -

~1000,00 $

27.

Monsieur Carl Simard

1{ Président .

Projet Manifesto
5650, 2° Avenue '
Montreal (Québec)- H1Y 2Y6

1000,00 $

28.

Monsieur Yves Langlois

'+ Producteur-réalisateur

3976246 Canada inc.
18, 8% Avenue ' .
Salnt -Armand (Quebec) JOJ 1T0 o

20 000,00 $




Nom de I’b'rganisrﬁe ou

. Montaht

de la personne concernée _att?sliue
29. | Madame Sonia:Deraiche 2 000 00 $

Directrice : :

Service d' mtegratlon a lemplou pour Ies personnes handlcapees

TravAction ,
| 409, rue Belvédere Sud S

Sherbrooke (Québec) J1H 4B7 . .

Total des sommes versées en 2010-2011 a méme ' 73793,72%

fib

le budget discrétionnaire (78 000 $) .

' 2011 -04-04 08:30

C \DOCUME~1\dallard\LOCALS~1\Temp\XPgrpW|se\Q14 Liste sommes versées 2010-2011 sans circ.doc -
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* ETUDE DES CREDITS 2011-2012

 OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

- Réponses aux questions générales -

QUESTION.NO 15

Liste du personnel en dlsponlbihte par categorle demplm (cadres professionnels, -
fonctlonnalres etc.) en md:quant

le poste |n|t|ai;

le salaire; :

le poste actuel, s'if y a lieu;

la date de la mise en disponibilité;
les prévisions 2011-2012.

VVVVY

REPONSE NO 15

" La réponse a cette question sera transmise par le Conseil du trésor.
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* ETUDE DES CREDITS 2011-2012
OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC |

- Réponses aux questions générales -

" QUESTIONNO 16

» Pour chaque ministére et. organismé, le nombre d’occasionnels mis & pied par
- catégorie d’age en 2010-2011. ‘ ‘

REPONSE NO 16

Cette question ne semble pas pertinente a I'étude des credits.
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‘ETUDE DES CREDITS 2011:2012 |
OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

- Reponses aux quest:ons générales -

QUESTION NO 17

Liste du personnel hors structure par catégorie démploi (cadres, professionnels,
fonctionnaires, etc.) rémunéré par le ministére mais qui n occupe aucun poste dans ce
mlnlstere

le nom de la personne;

le poste occupé;

le salaire;

Fassignation initiale;

la date de lassignation hors structure;

la date de la fin de l'assignation, s'il y a lieu.

YVVVYVYY

REPONSE No 17

Aucun membre du personnel de I'Office des personnes hand:capees du Québec n'est
dans cette SItuatlon : :
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ETUDE DES CREDITS 2011-2012
OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

- Repo_nses aux questmns generales -

QUESTION NO 18

Llste du personnel rémunéré par le mmlstere et affecté a des organlsmes parapubllcs
non gouvernementaux et autres :

> Iassignation initiale '

> [lassignation actuelle

> le salaire;

> ladate de la fin de Iasagnatnon silya Ileu

'REPONSE NO 18 .

Aucun membre du personnel de 'Office des personnes handlcapees du Quebec nest .
affecté a des organlsmes publics non gouvernementaux et autres.




ETUDE DES CREDITS 2011-2012
' OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

.= Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 19

~ Liste de tous les abonnements’ du. ministére et organismes publics ainsi que le cott de
chacun : - : - ‘ . '

© » les clubs privés ou autres;
> les billets de saison, les loges;
> etc. ' ‘

REPONSE NO 19

‘Aucun abonnement pdur I'Office des pefsonnes handicapées du Québec.




ETUDE DES CREDITS 2011-2012
| OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

- Reponses aux quesﬂons generales -

QUESTION NO 20

Pour chaque site ‘Internet (incluant ceux des evenements ponctuels) et ce; depws
I emstence du 5|te :

le nom de Ia flrme ou des personnes qui ont conc;;u le site;
le colt de construction du site;

le coit de P'entretien et de la mise a jour;

le responsable du contenu sur le site;

la fréquence moyenne de mise a jour;

le nombre de visiteurs (hits) par mois;

YVYVYVVVYY

ont justl‘r” éles changements‘?

combien de fois le site a-t-il été refait? Quel a éteé le codt? Quels sont les critéres qui
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20. - Pour chaque site Internet (mcluant ceux des événements ponctuels), et ce,
depuis I'existence du site :

Le site Web de |'Office : www.-ophq.gbuir.qc.ca '

Le site Web Ensemble éu travail : www.ensembleautravail.gouv.qc.ca

Le nom de la firme ou des personnes qui ont congu le siﬁe.

Le site Web de |'Office :

Centre de Compétence Web

Direction des systémes de soutien
..V;ce-pre3|dence aux technologies de I' information
Centre de services partagés du Québec

800, d'Youville, 11° étage

Québec (Québec) G1R 3P4

Le site Ensemble au travail :

- Cossette communication -
801, Grande Allée Ouest
Bureau 200

Québec (Québec) G1S 1C1

Les coits de construction du site

Slte Web de I'Office : - 80 000 $
Ensemble au travail : 75 000 $ (octroye par le Secretanat a la commumcatlon
gouvernementale (SCG)

Le cout de I’entretlen et de la mise a jOlll'
Site Web de I'Office : 6 500 $ (au 2 decembre 2010)

Site Web de I'Office : le nouveau site mis en ligne le 3 décembre 2010 n'a requis
aucune depense en sus des collts de constructlon :

Site Ensemble au travall 60 000 $ dont 45 000 $ octroyes par le SCG
et 15 000 § investis par 'Office :

' Le responsable du contenu sur le site

Site Web de I'Office : Michael Watkins, édimestre, SC, ;
Site Ensemble au travail : Geneviéve Bouillon-Bernier, webmestre, DC, MESS

'~ La fréquence moyenne de mise 3 jour |

Site-Web de I"Ofﬁ_ce : cjuotidienner - o _

Site Ensemble au travail : quotidienne -

Le nombre de hits par mois

Site Web de I'Office, (nouveau site depms !e 3 decembre 2010) 12 157 hits par mois
€n moyenne _ _

Site Ensembie au travail : 990 hlts par majs en moyenne. Le mois de mars est exclu,

car-le nombre de hits pour ce mois seulement aétéde9 536 en raison d un effort de
promotion spécifique. :
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‘Combien de fois le s:te a-t-il ete refait ? Quel a eté le coit? Quels sont les
critéres qui ont justifié Ies changements ?

Le site Web de I'Offi Ce avait été totalement refait en 2005, au coit de 23'876 25 %, dans

le but de le rendre accessible selon les normes du World Wide Web Consortlum (W3C)
et de la Web Acce55|b|l|ty Initiative (WAL).

|l a été refait & nouveau, au co(t de 80 000 $, et mis en ligne le 3 décembre 2010 dans
une version Web 2 conforme aux standards en matiére d’ accessﬁmhte qui sont en voie
d'étre adoptés par le gouvernement

Le site Web Ensembie aui travail a été congu au colt de 75 000 $. I a &t& mis en Ilgne
dans le cadre de- I'edition 2010 de la SQPH, dans le cadre de la journée réservée a
!’emplou :
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ETUDE DES CREDITS 2011-2012
" OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC -

- Réponses aux q_uestibns générales -

QUESTION NO 21

Nominations, depuis le 1"mai 2010, de mandataires, émissaires, négociateurs,
meédiateurs, commissaires, experts, enquéteurs et sans en restreindre la portée :

la liste;

les mandats;

les contrats;

le résultat du travail effectug;
les échéances prévues; -

les sommes impliquées.

VYVYVYY

REPONSE NO 21

Aucune nomination pour 'Office des personnes handicapées du Québec.
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ETUDE DES CREDITS 2011-2012 o
- OFFICE DES PERSONNES-HANDICAPEES DU QUEBEC

- Réponses aux questions générales -

" QUESTION NO 22

Pour 2010-2011; les dépenses effectuées par ministére pour les tournées ministérielles
et sous-ministérielles dans les régions du Québec, en ventilant pour chacune des
" régions. ' ' ’ ' '

~ REPONSE NO 22

Aucune tournée n'a été effectuée pour 'année 2010-2011.
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ETUDE DES CREDITS 2011-2012
OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

- Réponses aux questions générales ~

QUESTION NO 23

Pour chaque ministére et organisme, les montants déboursés en 2010-2011 ainsi que les
prévisions pour 2011-2012 pour les études, avis ou achat de maiériel (logiciels ou

équipements) pour la mise en place du gouvemement en ligne, les contrats octroyés, les
echéances prévues.

'REPONSE NO 23

Un projet de conception d'une grappe d'information « personnes handicapées » pour le

portail gouvernemental avait onglnalement eté élaboré dans le cadre de la planification

strateglque 2005-2008.

Le projet consustalt a developper une interface efficace et adaptée a celle du portail
gouvernemental permettant aux personnes handicapées et a leur famille, de méme qu'au
public en général, d'obtenir des informations sur les programmes et les mesures les plus
‘pertinentes a la disposition des personnes handicapées et de leur famille.

L’intégration de cette grappe d’information a été complétée et la page a été mise en ligne
en décembre 2006. Entre 2006-2007 et 2008-2009, le contenu de la page a été maintenu
a jour par le Service des communications avec, au besoin, une intervention des Services
Québec, sans quaucuns frais n'aient été encourus a I'égard de « l'entretien » de la
grappe. Depuis le début de I'exercice 2009-2010, la gestion de la page est assumée
principalement par les Services partagés, toujours avec le soutien du. Service des

.communications au plan du conienu. Aucuns frais ne sont associeés a la demarche en

2010 2011. ll devrait en étre de. meme pour Pexercice 201 1-2012.
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ETUDE DES CREDITS 2011-2012
OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 24

Nombre de demandes d'accés a [linformation par ministére et organisme pour
2016-2011 ' ‘ ' ‘ :

> le hombre de refus (et mention en vertu de quelie raison ou érticie);
» “le nombre de demandes ayant eté traitées dans un délai de 20 jours;
> le nombre de demandes ayant été traitées dans un délai de 30 jours.

REPONSE NO 24

Cetie question ne semble pas pertinente a l'étude des crédits.




 ETUDE DES CREDITS 2011-2012
OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

- Réponses aux questions générales -

- QUESTIONNO 25

Liste de toutes les activités confiées a chaque adjomt parlementalre des membres du
Consell des ministres :

> le coﬂt (dép-lacements, etc.);

> le nombre de ressources affectées:;

» le nombre de rencontres;

> le nombre d’ETC affecté & chague mandat en mdlquant leur fonction et leur titre.

REPONSE NO 25

Cette question ne s’applique pas & I'Office des personnes handicapées du Québec.




ETUDE DES CREDITS 2011-2012 |
OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

- Re’ponses aux questions générales -

" QUESTION NO 26

> La liste des ententes et leur nature, signées depuns le 1° avrll 2008 entre le ministére
ou l'organisme et le gouvernement fédéral et/ou d’autres provinces canadiennes, dont

la signature a été permise a la suite d’une autorisation obtenue en vertu des articles

‘3711, 3.12 ou 3.12.1 de fa Loi sur le ministére du Conseil exécutif ou d’une exclusion
obtenue en vertu du premier alinéa de l'article 3.13 de cette méme loi.

REPONSE NO 26

Cette question ne s'applique pas a I'Office des personnes handicapees du Québec.
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| ETUDE DES CREDITS 2011-2012
OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

- R_eponses aux questions generales -

QUES_TION.NO 27

* . Détail des crédits périmés et des gels de crédits pour le mmlstere et les organlsmes
depuis 2003-2004. _

REPONSE NO 27

~ La réponse & cette question sera transmise par le Conseil du trésor.

74



ETUDE DES CREDITS 201&-2012
OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC .

- Reponses aux quest:ons générales -

QUESTION NO 28

Tel que prévu dans la politique de fi nancement des services publics, I’inventatre complet
des services que le ministére et des organismes gouvernementaux qui relévent du

. ministére offrent aux citoyens et les tarifs qu'ils exigent. Le co(t unitaire de chacun de
ceux-ci. La liste de tous les revenus autonomes (tarifs, permis, droits, redevances, etc.)
du ministére et des organismes gouvernementaux qui relévent du ministére pour les trois
derniéres années et les projections pour Fannée 2011-2012. :

REPONSE NO 28

* L'information concemant la Politique de financement des services publics sera présentée
au rapport annuel 2010-2011 des ministéres et organismes gouvernementaux.
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ETUDE DES CREDITS 2011-2012
OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

- Repqnses aux quest;ons générales -

QUESTION NO 29

| Pour chaque ministére et organlsmes une cople du plan de reductlon des depenses de
_fonctionnement pour 2010-2011 et 2011-2012.

REPONSE NO 29

La réponse a cette question sera transmise par le Conseil du trésor.
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ETUDE DES CREDITS 2011-2012
OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEG

- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 30

PbUr chaque ministére et organisme, les sommes regues' en 2007-2008, 2008-2009,
1 2009-2010 et 2010-2011 ainsi que les prévisions pour 2011-2012 et 2012-2013 en
provenance du gouvernement fédéral ou d'un autre gouvernement. Indiquer de fagon

. ventilée pour chacun des programmes, ententes ou autres les sommes recues, ia ou les.

dates des versements et & quelles fins elles ont été consacrées par le ministére ou
. l'organisme. ' '

REPONSE NO 30

Cette question ne s’app_lique pas & I'Office des personnes handicapees du Québec.
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ETUDE DES CREDITS 2011-2012
" OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

- Réponses aux questions générales - -

QUESTION NG 31

- Pour chaque ministére ou organisme, la liste des ententes signées depuis le 1% avril 2004
avec une ou des conferences régionales des élus. Indiquer la nature de lPentente, les
‘sommes qui y sont associées, le cas échéant, en vertu de quel programme ces sommes

sont allouées, la ou les date(s) des versements et & quelles fins elles ont été consacrées.
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Question 31 — Potlr chaque ministére ou organisme, la liste des ententes signées
depuis le 1er avril 2004 avec une ou des conférences régionales des élus.

Indiquer la nature de I’entente, les sommes qui y sont associées, le cas échéant, -

~ -en vertu de quel programme ces sommes sont allouées, Ia ou les datae(s) des
‘versements eta quelles fins elles ont ete consacrées.

ENTENTE SPECIFIQUE portant surle developpement social au Centre-du-Quebec '

2004-2007 (cl-apres I’Entente)

Nature de I’Entente

- LU'Entente porte sur Ies modalités et les conditions - rattachees a. Ia participation
financiére des partenaires afin de favoriser la mise en ceuvre de la démarche en
développement social sur le termitoire du Centre-du-Québec en mettant des ressources
 humaines, financiéres et matérielles a la disposition de ce secteur d’activité. -

Sommes assoc'iées (programme)
Sous réserve de la dispomb:hte des crédits et de I'évaluation annuelle, contribuer, dans

~le cadre du Programme de subventions a I'expérimentation (PSE) ou du Programme de
- soutien aux organismes de promotion (SOP), & la mise en ceuvre de l'entente

- spécifique jusqu'a concurrence d’'une somme totale de 30000 $ sur troas ans, de la-.

facon suivante :
*« un montant de 10 000 $ au cours de la période debutant le 1er aolit 2004 et se
terminant le 31 juillet 2005;

‘= un montant de 10 000 $ au cours de la per:ode debutant le 1er aout 2005 et se

terminant le 31 juillet 2006;
= un montant de 10000 $ au cours de la penode debutant le 1er ao(t 2006 et se
"~ terminant Ie 31 jUI||et 2007.

Modallte d’engagement :

- Sur présentation et Vac-:ceptation de projets déposes dans le cadre des travaux du
Comite régional en développement social Centre-du-Québec (CRDS) et- sur

~ présentation et -acceptation de ces pro;ets par I'Office, dans les parameéfres du

Programme PSE et SOP.
' Date(s'.)_ de versements
Aucune somme versée
Finé auxquelles les é'o'mme.s sont consacrées

Aucune somme versée . .

79



ENTENTE SPECIFIQUE portant sur le developpement soclal au Centre-du-Quebec
2007-2010

Nature de ’Entente

L’Entente a pour objet de mettre en commun des ressources financieres et autres dans
le respect des mesures, programmes et normes de gestion applicables aux parties

~concernees aux fins de mettre en ceuvre le Plan d actlon triennal 2007-2010 du Comité '

regional en developpement social (CRDS).

Sernes associées (programme)

Sous reserve de 'I’addption par 'Assemblée nationale du Québec des crédits -

budgétaires nécessaires, et sans restreindre de quelque fagon son pouvoir décisionnel,
contribyer, dans le cadre du Programme de subventions a I'expérimentation (PSE) ou

du Programme de soutien aux organismes de promotion (SOP), a la mise en ceuvre de

Fentente spécifique jusqu’a concurrence d’'une somme totale de 30 000 $ sur trors ans,
de la fagon suivante :

= un montant de 10 000 $ au cours de la perlode debutant Ie 1er aolt 2007 et se

* " terminant le 31. mars 2008;

.= un montant de 10000 $ au cours de la perlode débutant le 1er avril 2008 et se

"~ terminant le 31 mars 2009;

= un montant de 10 000 $ au cours de fa perlode debutant Ie 1er avril 2009 et se
. termrnant le 31 mars 2010 :

- Modallte d’engagement

Sur présentation et acceptation de projets déposés dans le cadre des fravaux du CRDS

- Centre-du-Québec et sur présentation et acceptation de ces prolets par I'Office dans Ies |

parametres du Programme PSE et SOP
Date(s) de versements

Ao(t 2008 : ‘Regroupement des organlsmes de personnes handlcapees du Centre—du-
" Québec (10 000 $) .

Fins auxquelles les sommes sont consacrées

Programme SOP: Etude régionale sur le logement afin de documenter la situation des -

personnes handicapées et d'émettre des recommandatrons et des pistes de soiutron
aux nlveaux régional et local. -
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ENTENTE SPECIFIQUE portant sur le developpement somal au Centre-du-Quebec
201 0-2015 :

Nature de ’Entente

L'Entente a pour objet de-mettre en'commun des ressources financiéres et autres dans
le respect des mesures, programmes et normes de gestion applicables aux parties

- concernées aux fins de mettre en ceuvre la planification ‘stratégique quinquennale

2010-2015 du Comité régional en développement social (CRDS) et la mise a jour des

) plans d’ action annuels Elle determtne le role et les responsabilités des partles

Sommes assoc|ees (programme)

Sous réserve de Fadoption par I'Assemblée nationale du Qﬁebec des -crédits

budgétaires nécessaires, et sans restreindre de quelque fagon son pouvoir décisionnel,
contribuer, dans le cadre du Programme de subventions & Iexperlmentatlon (PSE) ou
du-Programme de soutien aux organismes de promotion (SOP), & la mise en ceuvre de
'entente spécifique jusqu'a concurrence d’une somme totale de 50 000 $ sur cing ans,
de la fagon suivante :
* un montant de 10.000 $ au cours de lannée financiére 2010-2011;
_un montant de 10 000 $ au cours de 'année financiére 201 1-2012
" un montant de 10 000 $ au cours de Pannée financiére 2012-2013:
- un montant de 10 000 $ au cours de I'année financiére 2013-2014;

un montant de 10 000 $ au cours de I'année financiére 2014-2015.

Modalltes d’engagement
. Sur présentation. et acCepta'tion' de projets déposés dans le cadre des travaux du CRDS
LCentre-du-Québec et sur présentation et acceptation de ces projets par I'Office, dans
~ les paramétres du Programme PSE et SOP, et en lien avec les défis et priorités de la
- politique gouvernementale A part entiére : pour un véritable exercice du d0|t a I'égalité.
Date(s) de versemen_ts
Aucune somme versée & ce jour

Fins auxquelles les sommes sont consacrées

Aucune somme versée a ce jour



ENTENTE ADMINISTRATIVE pour le maintien et I’mtegratlon en emplor des

personnes handicapées 2009-2012 pour la reglon dela Maurlcle

‘Nature de 'entente |

les signataires de cette entente, signée en juin 2009, sont la Conférence régionale des

élus de la Mauricie, Emploi-Québec, lé Service externe de main-d’ceuvre de la Mauricie

et I'Office. Cette entente a une durée de trois ans.

Celle-ci précise la portée des engagements des parties & la mise en ceuvre de priorités

d’action visant la sensibilisation et la promotion pour fintégration et le maintien au
travail des personnes handlcapees sur le territoire. de la Mauricie.

« Les parties s'entendent pour collaborer a une démarche visant la mobilisation des

acteurs du marché du travail autour d’objectifs communs tels que la sensibilisation de la. -

population et des acteurs du marché du travail, la reconnaissance et le développement
du potentiel des personnes handlcapees la réduction des obstacles a l'intégration et au
maintien au travail' tel qu'énoncé dans- les principes directeurs de la Stratégie
natlonale » :

Sommes qul_ y sont associées

o$

~ La contribution de I Office est autre que financiere. L'Office contribue avec son expertlse

et son temps de partncapatlon

| Le cas échéant, en vertu de quel 'pro'gfamme ces sémmes sont allqyéeé
Non applicable | |
La_ ou les dafe(s) des versements

Non épplic'abIe '

A quelles fins eIIes ont été consacrées

‘Non applicable
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ENTENTE DE PARTENARIAT : Parcours d’mtegratlon sn service de garde pbur
les jeunes de 0 4 21 ans ayant des besoins particuliers au Bas-Saint-Laurent.

: Nature de I’entente

Les sommes investies dans cette entente ont été consacrées a la réalisation du

Parcours d'intégration en service de garde pour les enfants ayant des besoins
particuliers au -Bas-Saint-Laurent. Ce projet avait comme objectifs, d’'une part, de
favoriser un accés généralisé aux services de garde pour les jeunes de 0 & 21 ans
ayant des besoins particuliers au Bas-Saint-Laurent et, d’autre part, développer une
‘meilleure concertation entre les partenaires lors des transitions d’'un groupe d’age a
Pautre, et ce, afin de s’assurer de la continwte de serv:ces lors . des passages d'un
niveau a l'autre.

a Sommes associées pour 2010-2011

 Entente globale au montant de 25 000 $ dont ie demnier versement au montant de '

-6 250 $ a été effectué le 7 septembre 2010.
En vertu du programme
' Progra'mme :de subvention a I’sXpérimen'tatio,n.

A quelles fins

_ La subvention versée par FOPHQ a' servi essentiellement a payer le salaire et les -

avantages sociaux de la chargée de projet, embauchée pour la réalisation de I'étape 4
du projef, soit la Recherche-action sur l'expérimentation du Guide du Parcours
d’intégration (dlfoSlon appropnatlon et valldat:on de Foutil dans les reseaux
concernés). : :
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. ETUDE DES CREDITS 2011-2012

OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC ,‘

- Reponses aux questmns générales -

QUESTION NO 32

Question 11 du 2° groupe d’opposition

Pour -chaque ministére et organisme (directions ministérielles, agences, entreprises

d'état, commissions, régies, sociétés, établissements, bureaux, organismes de [Etat,

comités, comités expert, conseils, instituts, secrétariats relevant d'un mlmstere) fournir

pour les années financiéres 2009-2010 et 2010-2011 : - :

~a) lamasse salariale ventilée par catégorie d’emploi;

b) le budget de fonctionnement détaillé;

c) le taux d’absentéisme, ventilé par catégorie d’ empI0|

d) le montant total et la ventilation des primes au rendement et des bonus :

e) le montant total et la ventilation des primes de dépatt; :

f) laliste des comités consultatifs;

'g) prévision de croissance des dépenses et d'effectifs effectuee par Ie mlmstere ou
Forganisme visé pour 2011-2012;

h) liste de tous les programmes, pollthues et plans d actlons relevant du ministere ou de
Torganisme. Indiquer les sommes d'argent prévues et les echeancners pour ces
programmes politiques et plans d’actions.
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32. Pour chaque ministére et 6rganisme (dire'ctions niinistérielles, agences,
eritreprises d'état, commissions, régies, sociétés, établissements bureaux,
organismes de I’Etat, comltes, comltes expert, consells, lnstituts, secrétariats

- relevant d’un ministére), fourmr pour les annees fi nancuéres 2009-2010 et 2010-

2011:

a) la masse salariale ventilée par catégorié d’emploi.

‘ . . 2010-2011 2009-2010 L
PROGRAMME 03 |
L $) ($)
Rémunération B
Rémunération 8215 598 8 437 683
|Primes au rendement et bonus 4321 2926
{Indemnités de départ 12 886 25945
|Heures supplémentaires 42 058 65001 |
Total 8 274 563 8 531 554
Personnel En date du 16 mars 2011 En date du 12 mars 2010
Hors cadre 1 -4
Cadres 6 7
Professionnels _ 86 81
Pefsdnnel de bureau et techniciens ‘B0 497
Total d'effectifs 143 138

* La dépense a été comptabilisé jusqu'a la paie 26 (23 mars 2011). Les 6 jours ouvrables restants de I'année seront
comptabilisés dans Ia paie 1 de 2011-2012 mais seront comptabilisées dans la présente année financiére.

** | 'Office des personnes handicapées du Québec ne fait pas le suivi par categorle d'emploi donc it nous est
|mp055|ble de fournir Ia masse salanale selon |a ventilation exigée:

15:47

2011-04-04 O: \1412—03 01 Etude des credits\2011-2012WRF\Q32 pame 1 et 2.xis
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32. Pour chadue ministére et organisme (difec'tions ministérielles, -agences,
entrepnses d’état, commissions, régies, sociétés, établissements, bureaux,

organismes de PEtat, comités, comités expert; conseils, instituts,

- secrétariats relevant d’un mlnlstere), fournir pour les annees ﬁnancleres '

~ 2009-2010 et 2010-2011 :
: b)- le budget de fonctionnement ‘détaillé,

2010-2011 -

2009-2010

2011-03-31 01412-02-01 Elude des :mdh\za1ﬂ-aan\MRF\032Jallﬁe1 et2xs
w04 .

. : " Cradits Crédits
PROGRAMME 03
¢ (%)
TRANSFERT .
Organismes de promotion 282 900 276 500
"|semaine québécoise des personnes Hindicapées 56 200 ' 55 000
Efpérimentatiqn N 581 000 568 000
Subventions non normés - 42000 : 41 000
“Total transfert 962 100 940 500
FONCTIO_NNEMENT
Rému'nératibn 9241 500 9093 300
Autres dépenses 2910 _100 2 93'i 700
Total ‘fon'ctionhemer.lt 12 151 600 12 025 000 |

Investissements . 100 000 100 000
[ : . ) i . Amortissement] 116 300 116 300
. |Grand total (Tranéfe{t + fonct:onnément + investissement+ amortissement) — [ 13 330 000 13 18‘i 860
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32. Pour chaque mmlstere et orgamsme (d|rect|ons ministérielles, agences,

entreprises d’état,

commissions, régies,

sociétés,

établissements,

bureaux, organismes de I'Etat, comités, comités expert, conseils, instituts,

secrétariats relevant d’un ministére), fournir pour les annees fi nancleres
. 2009-2010 et 2010-2011:

c) le taux d'abéentéisme par cai:égorie d’emploi

LE'NOMBRE TOTAL DE JOURS DE MALADIE

~PRIS PAR LE PERSONNEL -
. 2009-2010 2010-2011
CADRES 14,0 - 205
PROFESSIONNELS' 492,5 541,0
FONCTIONNAIRES 2725 344,0
TOTAL | ©779,0 9145
' LE NOMBRE TOTAL DE JOURS DE VACANCES
- PRIS PAR LE PERSONNEL
2009-2010 - 2010-2011
CADRES | ©203,0 166.0
PROFESSIONNELS 14580 15485
FONCTIONNAIRES 10655 10945
TOTAL. 2726,5 2809,0

d) le montant total et la ventllatlon des prlmes au rendement et des bonis — 2010-

mandats spéciaux

2011
_ . - Montant
Categone d’emploi _Primes au rendement et bonis
Hors cadre - 0%
Cadre 0%
Fonctionnaire - 0%
Professionnel 4197 §
Avocat R
| - . boni pour rendement . 3858 %
- rémunération additionnelle pour

3858 %

e)lLe mbntant'total et la ventilation des prirhes de de’part .

Aucune prime de départ a été versée en 2010-2011.
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32 f) Questlon 11 du 2° groupe d opgosmon :
Pour. chaque ministére et organisme (directions mlnlstenelles agences entrepnses
d'état, commissions, régies, sociétés, établissements, bureaux, organismes de PEtat,

comités, comités expe'rts, conseils, instituts, secrétariats_‘relevants d’'un ministére), -

fournir pour les années financiéres 2009-2010 et 2010-2011
Nom de la direction : Direction générale adjointe
La liste des comités consultatifs

Comité de suivi de la mise en ceuvre et de I'évaluation de la politique A part entiére

" Composition et mandat du comité de suivi de la mise en ceuvre et de I’évalua’tion ‘

Créé et animé par I'Office des personnes handicapées du Quebec le comité de suivi de

la mise en ceuvre et de l'évaluation de la politique A part entiére est rattaché a son-

conseil d’'administration et regroupe certains de ses membres votants (président et vice-

président), des représentants ministériels (MSSS, MESS, MTQ, MELS, MAMROT,

“"MFA), des membres du mouvement d’action communautaire autonome des personnes
handicapées (COPHAN, AQRIPH, AQIS) de méme qu'un expert reconnu dans le
domaine du développement de politiques sur la parhcnpatlon sociale des personnes
handicapées (RIPPH). Ce comité a pour but de faciliter 'échange d'information entre [es
divers partenaires tout en jouant un réie-conseil sur la mise en ceuvre et I'évaluation de
la politique auprés des mmnsteres et des organlsmes ayant des’ engagements en lien
avec cette derniere. _

Le comité de suivi de la mise en ceuvre et de Ievaluatlon de Ia pohthue a pour mandat

de:
s  Soutenir et conseiller Ies ministéres et les organismes ayant des engagements en

lien avec la- politique, dont I'Office, dans la. mise . en ceuvre des initiatives

' mtersectonelles et des autres engagements prévus en lien. avec la politique; -
S’enquérir de 'avancement des travaux ayant trait aux initiatives intersectorielles;
Soutenir et conseiller les ministéres et les organismes ayant des engagements en

- lien avec la politique, dont I'Office, dans leurs démarches concemant I’evaluatlon de
la politique;

- o Donner avis sur les méthodes d'évaluation ainsi que sur les bllans annuels de la.

mise en ceuvre de la politique et les rapports d’évaluation (2011, 2014, 2019);

 Orienter, sur la base des premiers résultats d'évaluation, les futures actions a
mettre eén ceuvre en lien avec la pollthue et conseiller I'Office et les autres
partenaires en cette matlere '

Les rencontres du comité en 2010—201_1

Le comité de suivi de la mise en csuvre et de I'évaluation de la politique s'est rencontré
deux fois au cours de I'année 2010-2011. La premiéreé rencontre, qui a eu lieu le 27 avril
. 2010, avait pour but de présenter 'avancement des travaux liés, dans un premier
- temps, a l'élaboration du premier bilan de la mise en ceuvre de la politique A part entiére
(déroulement de la collecte de données auprés des 28 MO ayant des engagements au
PGMO, résultats préliminaires de I'analyse de la concordance entre les plans d'action et
fa politique et prochaines étapes en vue de I'élaboration du premier bilan) et, dans un
deuxiéme temps, a l'nitiative intersectorielle portant sur la compensation équitable. La
deuxiéme rencontre, qui s'est tenue le 14 septémbre 2010, visait & présenter le premier
‘bilan annuel 2008-2010 de la mise en ceuvre de la politique aux membres du comlte en
vue de recuellhr leurs avis ou commentaires. :
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32.

“Pour chaque mlmstére et organlsme {directions mlmsténelles agences,

entreprises d'etat, commissions, régies, sociétés, établissements, bureaux,
organismes de IEtat comités, comités expert, conseils, instituts, secrétariats

2011:

relevant d'un mlnlstere) foumlr pour les années fi nanc:ieres 2009-2010 et 2010— o

g) Prévision de crOIssance des depenses et d’eﬁectrfs effectues par Ie ministére

- ou I'organlsme visé. pour 201 1-2012

Santé et Services sociaux
Programme 3
Office des personnes handlcapees du Québec
Elément - S . . ' Moins ; )
R o Budget de . Dépenses ne Plus : L -
dépenses  nécessitant. Budget Crédits Crédits -
2011- 2012 pas de crédit  dinvestissements 2011-2012 2010-2011 -
‘ . {o0e 5) : .
1. Admmustranon ef soutien a I’amégration des personnes ‘ 131163 1329 100,0 © 130834 132137
handicapées ‘ . o
© Crédit a voter 13 0834 132137

Ce programme vise & assurer 'exercice des drofts des personnes handicapées en vue de leur intégration, scolaire, ptofssmneﬁe et sociale.

- Veritilation par supefcétégbries

Budget c'ie_glépenses, . : . S © . Element - 20112012 20102011
L _ _ " (o00$) : .
Rémunération’ _ . 88415 8841,5 88415
. Fonctionnement o . 32898 32896 . 34264
Transfert © . . 9852 _ 9852 9621
: . - 131163 T 131163 132300
. Budget d'investissements ’ -
Immobitisatiohs- ' ‘ - 1000 100,0 1000,
R 100,0 1000 100,0
Effectif total (en ETC) i ' %4 134 136

Aulonsatlon du repon d'une pattie du crédit de ce programme -

"~ Le solde non utilise des crédtts de ce programme ‘peut atre repoﬁé en 2012—2013 gn respectant sa ventitation par supelwtégoris 2 la fermeture
‘des livres 2011-2012, Jusqu'a concurfence de 3 % du créditd voter, en’ excluant les parties « Transferi » et « Investissements ». Un ted report

est pas permis lorsque les crédlts dece programme sonl augmentés par un recours au Fonds de suppiéance.
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Questmn 32
_ Questlon 11 du Ze grouge d'opposition

Pour chaque ministére et organisme (dlrections ministérielles, agences, entreprises
_ d'état, commissions, régies, sociétés, établissements, bureaux, organismes de I'Etat,
comités, comités expert, conseils, instituts, secrétariats relevant. dun ministére), fournir

pour les années financiéres 2009-2010 et 2010-2011 :

h) liste de tous les programmes, politiques et plans d'actions relevant du ministére ou de
I’orgamsme Indiquer les sommes d’argent prévues et Ies echeanmers pour ces

programmes, pollt:ques et plans

Programmes st
' F;rogramme lde subv‘entioné poijr les orgénisﬁ‘nes de promotion 489 80"0',00. $
Semaine québécoise des personnes handicapées .1 58 894,DQ $
Sub_ventibns non normées 73 ?’_93,72 $
Programme de subventions 3 Pexpérimentation 1234400,00$
Budget de fonctionnement - 11741404005 |
Total . 12 698 291,72 %

0:\M412-03-01 Etude‘ qes credits\201ll—_2012\Réponseé aux questions\Q32H_OPHQ_budgets PH’_2011-2012_bIanche.dqc .-
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32 h) La liste de tous les brogrammes, politiques et plans‘d’acﬁon relevant du

ministére ou de lorganisme. Indiquer les sommes. d’argent préyués et les '

échéanciers pour ces programmes, politiques et plans d’action.

1. Plan d’action annuel 4 I'égard des personnes handicapées

L'article 61.1 de la Loi assurant Pexercice des droits des personnes handicapéés en vue

“de leur intégration scolaire, professionnelle et sociale prévoit que chaque ministére et
organisme public qui emploie au moins 50 personnes adopte annuellement un plan
d’action identifiant les obstacles a lintégration des personnes handicapées dans le
secteur dactivité relevant de ses attributions, et décrivant les mesures prises au cours
de l'année qui se termine et les mesures envisagées pour 'année qui débute dans le
but de reduire les obstacles a Fintégration des personnes handicapées dans ce secteur
d’activité. -

“Conformément a la Loi, ['Office a adopté un plan d'action 2009-2010 & I’égérd des |

personnes handicapées dont I'échéancier était le 31 mars 2010. L'Office a également
adopte un plan d’action en 2010-2011, dont I'échéancier était le 31 mars 2011.

2. Plan d'action de  développement durable 2009-2014 La démarche de

. développement durable : au coeur de la participation sociale des personnes
handicapées . ' ' o

Selon fd Stratégie gouvernementale de dével-oppement durable 2008-2013, tous les -

. ministéres et organismes gouvernementaux doivent élaborer un.plan d'action en matiére
de développement durable. L'Office a adopté en 2008 son plan d’action 2009-2014
“intitule La démarche de développement durable : au coeur de la pariicipation sociale
des personnes haridicapées. L'échéance de ce plan d'action est le 31 mars 2014.
L'Office réalise annuellement un bilan des actions de son pian dans son rapport annuel
d'activités, tel que prévu dans la Stratégie. ' S
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ETUDE DES CREDITS 2011-2012
OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

. Reponses aux quest:ons generales -

" QUESTION NO 33’

Question 14 du 2° groupe d’opp osition

Liste et ventilation des dépenses et remboursements pour frais de deplacement pour

chague membre du Conseil des ministres, pour chaque adjoint parlementaire des
“ministres, de méme que pour chaque membre de ['Assemblée nationale, entre
I'Assemblée nationale et sa circonscfiption pour l'année financiére 2010-2011. ‘

REPONSE NO 33

Cette question ne s’applique pas & I'Office des personnes handicapées du Québec. -
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ETUDE DES CREDITS 20112012 = . .
OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

- Réponses aux questions généraleé -

QUESTION NO 34

‘Question 16 du 2e aroupe d'opposition

‘Pour chaque cabinet ministériel, chaque ministére et chaque organisme, le nombre’ de ‘

départs au sein de l'effectif (réguiier, occasionnel et étudiant) pour les années financiéres
© 2009-2010 et 2010-2011. Fournir Ies données ventllees selon la raison du depart
- la retraite; :

- la démission; :

~ la révocation pour incompétence;

- la révocation pour mcapamte

- la fin d’'empiloi;

- le décés;

— lamise a pied;

. — la destitution;. -

- tout autre raison.

'REPONSE NO 34

Cétte question ne semble pas pertinente a rEtude des crédits.




ETUDE DES CREDITS 2011-2012
OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 35

Question' 17 du 2° groupe d'opposition

_ Evolution de Ila taille (nombre total d’employés) ‘de chaque cabinet ministériel depuis
2003. Fournir les données pour chacune des années financiéres, de 2003-2004 a 2010-
2011. : - -

REPONSE NO 35

Cétte question ne s'applique pas a I'Office des persdnnes, handicapées du Québec.




" ETUDE DES CREDITS 20112012
OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 36

Question 18 du 2° groupe d'opposition

Pour chaque ministére et organismé,'le nombré d'occasionnels qui oh_t intégré l'effectif
_regulier par catégories d'age en 2007-2008, 2008-2009, 2009-2010 et 2010-2011.

REPONSE NO 36

 La réponse & cette question sera transmise par le Conseit du trésor.
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'ETUDE DES CREDITS 2011-2012
OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

- Réponses aux questions générales -

QUESTION NO 37

Questlon 24 du 2° qrouge d’ OQQOSItIO

~ Pour chaque ministére et organisme, fournir Ia liste, Ie detall et [es sommes economlsees

de toute action visant a :
- réduire de 10 % les dépenses admmlstratlves
-. réduire de 25 % les dépenses de pubhmte de fon'natlon etde deplacements

REPONSE NO 37

"La réponse a cette question sera transmise par le Secrétariat du Conseil du trésor.
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~ REPONSES AUX QUESTIONS PARTICULIERES |
- DU DEUXIEME GROUPE DE L’OPPOSITION =

- VOLET SANTE -







ETUDE DES CREDITS 2011-2012
~ OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

. - Réponses aux. qdestions particuliéres - 2° gkOUpe d’opposition

QUESTION NO 1

, Pour chacun des orgamsmes agences, consells comltes ou autres relevant du mlnlstere
: pour année 2010- 2011 indiquer : :

a) la Inste des employes en indiquant le poste qu'ils occupent et leur remuneratlon
b) - ia liste des membres du conseil d‘administration; - :
¢). la liste des personnes qui ont été nommées ou qui ont vu leur mandat renouvele en

indiquant : leur nom, leur titre, la date du debut et de la fin de leur mandat leur -

rémunération et leur CV:
d) Ieur frais de déplacement, de repas de voyage et de representatlon
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ETUDE DES CREDITS - DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS PARTiCULIERS EN PROVENANCE DE L'OPPOSITION
OFF!CIELLE 2011-2012 '

Question 1-

s

Pour chacun des organismes, agences, conseils, comités ou autres relevant du m:mstere pour I'armee financiére 2010-2011
a) Liste des employes, en indiquant le poste qu'ils occupent et leur rémunération *

Nom

. _ Catég_;orie 'd'=emploi . "Poste Salaire
Allard, Doris Personnel de bureau.221.10. 00040419.001.Agent secrétariat e
Allard, Line . Techniciens et assimilés.214.10.  100051727.001.Agent aide 2 la clientéle *
Allie, Robert Cadres.630.04. ] 00056745.001.Directeur DICRO *
Almeida, Mike Professionnels.105.00.Standard = |00082259.001.Cons interv nat *
Aube, David Professionnels.105.00.8tandard ~ .]00106161.001.Cons évaluation *
Bahl, Véronique Personnel de bireau.221.10. 00082919.001.Agent secrétariat *
Bendwell, Katy Professionnels.105.00.Standard (0074435.001,Cons interv nat *
Benoit, Sylvie Professionnels.100.01.Standard 00056185.001.Cons gestion RH-dot *
|Bergeron, Carl Cadres.630.04. 00070010.001.Birecteur DICRE 1
Bergeron, Henri Professionnels.105.00.Standard - 00033994.001.Cons interv coll rég *
" [Bisson, Jocelyne Techniclens et assimilés.264.10..  [00040993.001.Adjoint adm >
Blanchard, Karine . Personnel de bureau.221.10. 00078923.001.Agent secrétariat *
Blanchette, Johanne Professionnels.106.00.Standard 00062660.001.Cons interv coll rég *
Bolduc, Daniel Techniciens et assimilés.214.10. 00115898.001.Agent aide clientéle >
Bonin, Diane Personnel de bureau.221.10. -100044802.001.Agent secrétariat *
Bouchard, Jérémie Techniciens et assimilés.272.05. 00083738.001.Tech informatique *
Bourassa, Anne Cadres.630.04. ‘ 00052329.001.Directeur DIN v
Bovet, André - Professionnels.111.00.Standard 00054780.001.Cons intégration ph *
Briére, Jocelyn ‘| Professionnels,108.00.Standard 00005059.002.Chef serv RI . *
‘|Bussiére, Any Professicnnels.105.00.Standard |00058202.001.Secrétaire CA *
Bussiéres, Louise Personnel de bureau.221.10. 00036764.001.Agent secratariat *
[Bédard, Guylaine Professionnels.105.00.Standard 00057428.001.Cons interv coli reg *
Bélanger, Gilles Professionnels.105.00.Expert . |00022877.001.Chef serv SP ' *
Bélanger, Maxime Professionnels.105.00.Expert _100082004.001.Cons expert *
Caron, Annie Professionnels.105.00.Standard 00067374.001.Cons interv coll rag *
Carrier, Denise Professionnels.111.00.Standard 00040879.001.Cons intégration ph *
‘|Chabet, Piarre Cadres.630.04. 00005058.002.Directeur DPIl : *
Charest, Anick Professionnels.104.00. Standard' 00088321.001.Agent information r
Charest, Jean Cadres.630.03. ) 00005057.002.Directeur DSAC M
Chrétien, Cécile Professionnels.105.00.8tandard  [00046346.001.Cons interv coll rég - *
Cloutier, Aline Professionnels.100.01.Standard 00007413.002.Chef serv RH *
Cloutier, Linda Techniciens et assimilés.264.10.  100055729.001 Agent soutien CA et gest doc M
Collin, Sabrina Professionnels.105.00.Standard 00090295.001.Cons.interv nat M
Corbeil, Josiane |Professionnels.105.00.Standard 00077855.001.Cons interv coll rég i
Cordeau, Elisabeth Professionnels.105.00.Standard 00046650.001.Cons interv coll rég *
Cueille, Corinne Personnel de bureau.276.10. 00093318.001 Téléphomste *
Cusson, Hélere Personne! de bureau.276.10. 00108476.007 Téléphomste—receptlonmste *
Cusgson, Marie-Eve Personnel de bureau.221.10. 00111904.001.Agent secrétariat | *
Coté, Michele Professionnels.123.00.Standard 00110592.001.Cons\. formation h
Deault, Claudetie Professionnels. 105.00.Standard - |00054466.001.Cons interv coll rég - >
Delage, Karine Professionnels.111.00.Standard 00076530.001.Cons intégration ph v
Deshaies, Michel . Professionnels.108.00.Expert 00015120.002.Chef serv RFM *
Desjarlais, isabelle Professionnels.111.00.Standard 00077293.001.Cons intégration ph b
Dessureault, Carmen . Techniciens et assimilés.217.10. 00111956.001.Biblistechnicien *
Dion, Listie Professionnels.105.00.Standard 00036582.001.Cons interv coll rég *
Dorris, Jocelyne Professicnnels.104.00.Standard 00036911.001.Agent information |
Doré, Suzanne Professionnels.105.00.Expert 00048218.001.Cons DGA *
Drolet, Sylvie Techniciens et assimilés.217.10. 00043718.001.Bibliotechnicien *
-|Dubaois, Francis Professionnels.105.00.5tandard 00082732.001.Cons évaluation *
Duchesneau, Monique Personnel de bureau.221.10. 00108483.001.Agent secrétariat *
Dufort, Gérald Techniciens ef assimilés.214.10..  [00040836.001.Tech administration "
Dugas, Lucie Professionnels.105.00.Standard 00060052.001.Cons évaluation *
Dupont, Jean - - Professionnels.105.00.Expert 00050672.001.Cons interv coll reg *
Fleury, Yves Professionnels.105.00.Standard 00039954.001.Agent recherche *
Gagnon, Sylvie J. * Personnel de bureau.221.10, 00054784.001.Agent secrétariat, *
Gallant, Lise Techniciens et assimilés.264.10. (00035112.001.Tech administration *
(Gauthier, Carole Professionnels.111.00.Standard 00035266.001.Cons intéggtion ph *
Gauthier, Danielle Professionneis.111.00.Standard 00039398.001.Cons intégration ph b
Gauthier, Jerome Professionnels.105.00.Standard 00083266.001.Cons interv coll rég *
Gavadeen;Simon Professionnels.105.00. Standard 00071 120.001.Cons interv nat v
Gignac, Michel {Professionnels. 105.00.Standard 00033784.001.Cons interv coll rég *
Gilbert, Danielle Personnel de bureau.221.10.. 100039946.001.Agent secretariat *
Gilbert, Guy Professionnels.105.00.Standard 00115534.001.Cons interv coli rég o
Giroux, Céline Emplois supérieurs.825.00.5 00005055.002.Directrice générale 145 340 $
Grenier, Yan Professionnels.105.00.Standard 00079424.001.Cons interv nat *
- |Greutx, Julie-Anne Professionnels.111.00.Standard 00072950.001.Cons intégration ph M
Guay, Christian Professionneis.105.00.Standard” 00078143.001.Cons évaluation *
Hamelin, Mariette - Techniciens et assimilés.214.10. 00036604.001.Agent aide clientéle *
Hatem, Désirée Professicnnels.105.00.Standard - |00087961.001.Cons interv coll rég *
Houde, Jéan-Frangois Professicnnels.105.00.5tandard 00047229.001.Cons interv coll rég *
Hébert, Anne Cadres.630,02. 00005056.002.Directeur général adj i
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Nom

éatégoﬁe d'emploi

F’dste

Salaire

Janelle, Nancy

Professionnels.111.00.Standard

00114354.001.Cons intégration ph-

Janik, Sophie

Professionnels.112.00.Standard

Kirpuac, Lise

Personnel de bureau.221.10.

00034990.001.Agent secrétariat

00051240.001.Documentaliste .

Labrecque, Michéle

Techniciens et assimilés.264.10.

00005061.002.Resp aménagement

‘|Lacasse, Claude .

Professionnels.105.00.Standard -

-{00033171.001.Cons interv coll rég

Lacroix, André

Professionnels.103.00.Standard

00104045.001 .Analyste budg et financier

Lagacé, Léandre

Professionnels.105.00.Standard -

00060087.001.Cons interv coll rég

Landry, Annie

Professionnels.111.00.Standard

D0069612.001.Cons intégration ph

Landry, Louise

Techniciens et assimilés.264.10.

00005060.002.Resp approvisionnement

Laniel, Marie-France

Personnel de bureau.221.10.

00108382.001.Agent secrétariat

Larochelle, Emilie

Professionnels.105.00.Standard

|00090G87.001.Cons évaluation

Larouche, Karine

|Personnel de bureau.221.10.,

100093727.001.Agent secrétariat

Lauziére, Line

Personnel de bureau.238.10.

00045082.001.Préposé photocopie

Lavigne, Daniel

Professionnels. 105.00.Standard

00091782.001.Cons évaluation

{_avoie, Robert

Professionnels.105.00.Standard

00033349.001.Cons interv col rég

Leclair, Chantal

Techniciens et assimilés.214.10. .

00071065. 001.Agent aide clientéle

Lecourt, Marie-Héléne |

Professionnels. 105,00, Standard

00072649.001.Cons interv nat

Legault, Bertrand

Professionnels,105.00.5tandard

00055127.001.Cons interv coll rég

Lemieux, Marie-Andrée

Professionnels.105.00.5tandard

00051807.001.Cons interv coll rég

“|Levasseur, Karine .

Professionnels.105.00.Standard

00084582.001.Cons interv coll rég

Linteau, Céline

Techniciens et assimilés.214.10.

00034810.001.Agent aide clientéle

Magner, Michae!

Professionnels.104.00.Expert

00022876.001.Chef serv com

Maltais, Valérie

Personnel de bureau.221.10,

- |00086447.001.Agent secrélariat

" |Manseau, Sylvain

Professionnels.105.00.Standard

00078342.001.Cons interv coll reg

Marchand, Céline

Professionnels.105.00.Standard

00062758 001.Cons interv nat’

Marcotte, Jean-Marc

Techniciens ef assimilés.272.10.

00074498001, Tech informatique

Marcotte, Pierre’

Professionnels.111.00.Standard

00110559.001.Cons\. intégration ph

Martin, Nicole

Professionnels.111.00.Standard

00041389.001.Cons intégration ph

Maurais, Pierre

Techniciens et assimilés.264.05.

00034883.001.Cons opér Budget -

Mc Graw, Karoline

Professionnels, 105,00.5tandard

00088655.001.Cons interv coll rég

Messier, Nathalie

Personnel de bureau.221.10.

00054335.001.Agent secrétariat

Meunier, Eric

Professionnels.123.00.Expert

00054652.001.Cons formation -

Michaud,.Claudette

Personnel de bureau.221.10.

00101831.001.Agent secrétariat

Nichols, Francgois

Professionnels.115.00.

00042181.001.Cons juridique

Noél, Jeantal

. |Professionnels.111.00.Standard .

00053446.001.Cons intégration ph

" |Paquin, Chantal

Personnel de hureau.221.10.

{Pagquin, Nickolas

Personnel de bureau.276.10.

00064255 001.Agent secrétariat

.|00080577 001 .Téléphoniste

Perron, Andrée-Anne .

Professionnels.105.00.Standard

00097401.001.Cons interv coll rég

Pinard-Dostie, Marilaine

Professionnels,105.00.Standard.

00099273.001.Cons interv coli rég

Provencher, Serge

Professionnels.105.00.Standard .

00046246.001.Cons interv coll rég

Pépin, Guylaine .. .

Professionnels.105.00.Standard

00058780.001.Cons prog soui-vie ass’

Racicot, Monigue

Personnel de bureau.221.10.

00048246.001.Agent secrétariat

Raymond, Sylvie

Techniciens el assimiiés.272.10.

|00056104.001.Tech Web-iniranet’

Roberge, isabelle-

Professionnels.111.00.Standard

|00080922.001.Cons intégration ph

Robitaille, Anne

Personnel de bureau.221.10.

' |00D62184.001. Agent secrétariat

Romanesky, Diane

Techniciens et assimilés.264.10.

_|Roux, Christian

Professionnels.115.00.

_100045613.001.Tech soutien gestion

00054617.001.Cons juridique

Saim, Ahmed

Techniciens et assimilés.214.10. .

00093279.001. Agent aide clientéle

Sansfagon, Louise

Personnel de bureau.221.10,

00051038.001.Agent secrétariat

Santerre, Julie |

- |Techniciens et assimilés.283.10,

00086461.001.Tech juridigue

Sarr, Omar” Professionnels.105.00.Standard 00096736.001.Cons interv nat
Sarrazin, Lucie Techniciens et assimilés.264.10. 00064237.001.Tech statistiques
Savoie, Marc Professionnels.105.00.Standard 00057740.001.Cons interv coll rég

Sylvestre, Ophélie

Professionnels.105.00.5tandard

00081948.001.Cons interv coll rég

Tessier, Francine -

Personnel de bureau.221.10.

00068724.001.Agent secrétariat

Thibault, Micheline -

Professionnels.104.00.Standard

- |00044072.001.Agent information

Thibeault, Valéry

Professionnels,105.00.Standard

00085849.001.Cons interv coll rég

" |Thiboutot, Nancy

Techniciens et assimilés.214.10.

00041622.001.Agent aide clientéle

Tousignant, Serge

Professionnels.105.00.5tandard

00116812.001.Cons interv coll rég

Traversy, Lucie

Techniciens et assimilés.264.10. -

001171044.001.Tech administration

Trudel, Stéphanie

Professionnels.104.00.5tandard

00080813.001.Agent information

" |Turcotte, Sylvie

Techniciens et assimilés.264.10.

00057202.001.Tech opér redd compies

Vaillancourt, Claire

Techniciens et assimilés.272.10.

00062862.001.Tech informatique

Vanasse, Valérie

Professionnels.105.00.Standard

00073894,001.Cons interv nat

Veillette, Diane

Professionnels.105.00.Standard

- j00048731.001.Cons interv nat

Veillette, Renée

Professionnels.123.00.Standard

00114352.001.Cons formation

Verville, Jean

Professionnels.111.00.Standard

E 00056076.001.Attaché administration

Visan, Daniela

Personnel de bureau.221.10.

00099270.001 .Agent secrétariat

Watkins, Michael

Professionnels.104.00.Standard

00043663.001.Agent information

Yana, Simon David

Professionnels. 105.00.Standard

- 100092831.001.Cons évaluation

|[Emond, Isabelle

Professionneis,105.00.Expert

00022875.001.Chef serv EISR

wl ol ] kf ] kf x| ¥ #| ]| ]| ]| ] #)] 2] ] k| €] x| k| x| ) ] #f k] ] #] #] ]| ] #| &f =] ]| *] #] #] &] #] #F «[ #] #] *#] #] €] #] #[ #[ #| #f *| #| *| = o] ] w| ] ] ] ] ] ] #] ] #] =] ] =] =

Emond, Marilyn

) Professionnels.105.00.Standard

00083328.001.Cons interv coll rég

Remargue Selon la Loi sur 1'acces 4 Fi nformatmn le salanre de I'employé est une information conf‘dentlelle
Linformation que nous pouvons transmettre est 'échelle salariale de la classe d" emplous {voir page suivante)
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. Classe d'emplois - . Minimum B Maximum # échelon
Professionnels.100.01-Standard ) - 49865% : ~ 70819 % NA -
Professionnels.103.00-Standard ) - 36728% g i - 67 626 $ 18
Professionnels. 104.00-Standard 37 354 § . . TD819% Lo 18 -
Professionnels.104-00-Expert = | - . 47718 $ - S 77901% 18
Professionnels.105,00-Standard . . 37354% 70819% 18
Professionnels.105.00-Expert . .41080% S : 77901 % - 18 -
Professionnels.108.00-Standard - 38023% - 7017% . 18
Professionnels.108.00-Expert ‘ - 418258 ) ‘ 77239 % ) 18
Professionnels.111.00-Standard 38081% : 70 113 § 18
Professionnels.112.00-Standard ' . 38081% : 70113 % - 18
Professionnels.115.00 . ‘ 44163 5 100 759 § _ 21
Professionnels.123.00-Standard S 37 354 % - 70819 % 18
Professionnels.123.00-Expert . 41 089 § : ) - 77901% 18
Personnel de bureau.221.10. ) 36672 % : 300103 . 3.
Personnel de bureau.238.10. : 28253% ) 30 408 § . 4.
Personnel de bureau.276.10. 30335% © 31759§% ] ‘ 3
Techniciens et assimilés.214.10. . L 34280 % ] ) . 48013§% - 12
Techniciens et assimilés.217.10. - . -30956 ‘ 46041 § : 12
Techniciens et assimilés.264.05. ; 47265 % ’ - . 51009 % . -3
Techniciens et assimilés.264.10. : 306645 - .. 46014 § ) _12
Techniciens et assimilés.272.05. .. 438868 S . -53985% : i
|Techniciens et assimilés.272.10. - C 34371% 48018 % .12
Techniciens et assimilés.283.10. . 30408 % - 45603 $ - C 12,
Cadres.630.02. ) . - 98954 % . - 120 469 $ ) NA
Cadres.630.03. . . 88312 % . : 107 511'% ] NA
Cadres.630.04 =~ 78808 % 959435 - ~ NA )



ETUDE DES CREDITS 2011-2012

OFF ICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

- Répdnses aux. questians particuliéres -

1-B) LlSTE DES MEMBRES DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION DE L’OFFICE

. DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

Membres nommes

e & & @ 8.6 & 0

Jacques Audy, région de la Capitale- Natlonale '

Louis Bourassa, région des. Laurentldes {(membre du comtte exécutif depuis le
2 décembre 2009)

-Denyse Coté-Dupéré (membre du comité executlf) reglon du Saguenay—Lac—Samt—
Jean

Guy Dumas, représentant les ordres professmnnels h Co
Céline Giroux (directrice generale)
Sylvie Godbout, région de I'Estrie-

" Marie-Pierre Lachapelle, régiori de Montréal

Rémy Mailloux (vice-président), région de IAbltlbi-Temlscamlngue
Guy Plourde, région du Bas-Saint-Laurent

- Maude Richard, région des Laurentides

Luciana Soave, région de Montreal

André Tremblay, représentant les salariés - '

Gabriel . Tremblay (membre du comité exécutif jusquau 1% decembre 2009),
représentant les employeurs B

Martin Trépanier (président), reg:on de la GaspeSIe—IIes -de-la-Madeleine

Deux (2) postes vacants

- Membres d'office

. s o o @

Sophle Beauchemin, mmlstere de lEmpIm et de Ia Sohdante soma]e (depms le

. 8 février 2010)
~Josée Blackburn, ministére de la Culture, des- Communlcatlons et de la Condltlon
~féminine (depuis le 10 février 2011)

Lise Caron, ministére des Affaires municipales, des Regions et de iOccupation du

"~ territoire (depuis le 7 février 2011)
.Jean-Frangois Collard, ministére des Services gouvernementaux
‘Sylvie Desaulniers, ministére des Affaires municipales, des Reglons et” de

I'Occupation du territoire (jusqu'au 7 décembre 2010)
Andrée-Dionne, ministére de la Famille et des Ainés
France Dompierre, ministére des Transports (depuis jum 2009)

~ Anne Robitaille, ministére de 'Education, du Loisir et du Sport

Rachel Ruest, ministére de la Santé et des Services sociaux
Patrtce Tremblay, ministére du Travail

2011-04-01 11:42

O:\AgSoutien CA- GDoc\OD GESTION DOCUMENTAIRE\1412-03—01 DEFENSE DES CREDITS\2011 2012\Q1P-B) L:ste des -
membres du CA_2010- 2011 doc )
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. nommées ou qu: on vu leur mandat renouvel
Ieur nom, leur titre, la date du début et de fin
leur rémunération:et leur GV

“Date de fin
“du'mandat

13 membres dont les mandats ont été renouveles en 2006

v Jacques Audy,r porte-parole de 'Association des personnes
- aphasiques et du Regroupement des associations de personnes
- aphasiques du Québec, mandat renouvelé le 9 janvier 2006
(Capntaie—NatlonaIe) Jeton de presence 650 $

v" Martin Trépanier, agent a la coordmatlon du Regroupement des
Associations des personnes handicapées de la GaspeSIeﬂes-
de-la-Madeleine, mandat renouvelé le 9 janvier 2006, président
du conseil d’administration depuis le 9 octobre 2007
(Gaspésiefiles-de-la-Madeleine) — Jeton de présence : 3 350 $

v Luciana Soave, dg de l’AssOciatioh multi—efhnique po{j_r ‘
lintégration des personnes handicapées du Québec, mandat
renouvelé le 9 j jan\ner 2006 (Montréal) - Jeton de présence :
250 %

118 mai 1994

16 oct. 2002

13 nov. 1996

18 mai 2009

16 oct. 2009

13 nov. 2009

10 membres dont les mandats ont été donnés en 2006

v' Louis Bourassa, directeur du programme pour enfants amputés.
« Les Vainqueurs » de I'Association des amputés de guerre -
(Laurentides) — Jeton de présence : 400 $

comité exécutif de Association du Québec pour I'intégration
sociale (Saguenay/Lac St-Jean) — Jeton de présence : 55_0. $

v Guy Dumas, médecin, représentant des ordres professionneis" ,
- directement impliqués dans les services aux personnes -
handicapées — Jeton de présence ; 850 $

v Céline _Girdux, directrice générale (mandaf de 5 ans), présidente
par intérim du conseil d’administration jusqu’au 8 octobre 2007

v Marie-Pierre Lachapelle avocate et rédactrice juridique en
fiscalite, Les éditions Yvon Blais inc. (Montreal) - Jeton de
présence : 200 $

v Rémy Mailloux, directeur général de Ressource pour personnes
handicapées, Abitibi-Témiscamingue Nord du Québec (Abitibi-
. Témiscamingue) — Jeton de présence : 1500 %

v Guy. Plourde, président de 'Association des groupes

- d'interventions en défenses de droits en santé mentale du
Québec et président de PLAIDDBF Promotion, lutte aide
intervention-en défense de droits du Bas-du-Fleuve. (Bas- du-
F!euve) Jeton de présence : 650 $

v Maude Richard, membre du conseil d’ administration de la
- Fédération des mouvements personne d'abord du Québec inc.
(Laurentides) —Jeton de présence : 475 $

v/ Denyse Cété-Dupéré, membre du conseil d’administration et du -

9 janv. 2006

9 janv. 2006

9 janv. 2006

9 janv. 2006

| 9janv. 2006

9 janv. 2006

9 janv. 2006

9 janv. 2006

1 9janv.

. 9 janv.

9 janv,

2009
2009

9 janv. 2009

9janv. 2011
9 janv. 2009
9 janv. 2009
2009

9 janv. 2009 |

3 membres dont les mandats ont été donnés en 2007

v Mme Sylvie Godbout, seerétaire et membre fondatrice de la
coopérative La Fou-rmiliére (Estrie) —~ Jeton de presence 725 $

v M. André Tremblay, conseiller (retraité) a la direction de la
Fédération des travailleurs et des travailleuses du Québec,
représentant des associations des salanes WJeton de
présence : 650 $

¥v' M. Gabriel Tremblay directeur général du Conseil québécois des
entreprlses adaptees representant des employeurs. — Jeton de
présence:0$ -

16 janv. 2007

16 janv. 2007

16 janv. 2007

16 janv. 2010

‘IBjIEmV. 2010

16 janv. 2010 |

201 1—'04'-05 13:45
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CAUDR, Jacques

Québee:

G

Site oﬂ“ csel du premier ministre du Quebec
" Www.premier.gouy, qc ca

AUDY, ;J"a'g:qu_es_.'

AGE o 59 ans
FORMATION ACADEMIQUE
' ‘Ecole nationaie d’ admmlstratlon publlque
1976 Martnse en adm:mstratlon publ:que '
. .. Université d'Ottawa -
1971 -~ Doctorat en scrences de Ieducatlon
1970 Mattrise en kmanthropo!ogle -

'EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

 Depuis 1999

Depuis 1998

Depuis 1995

. Fondation de !'Instrtut de readaptatron en. def'ctence phys:que )

du Québec

Benevole charge dela: solllcﬂat:on

' Regroupement des associations de persdﬁnes aphasiques du
- Québec . s . _

Porte-parole. -
Associétidﬁ des perSonnes intéressées a I'aphaéie {APIA) -
Québec. . . R

" Porte-parole

‘Association des biénéficiaires du Centre Fréng@is-Charron

1985-1986 . g vice-président
_ B '.Assoclatlon Iocale des handtcapes d‘Orléans
1985 - 1986 - Président du conséil d'admmlstratlon :
‘ Federatlon des commrss:ons scoialres cathol:ques du Quebec
1879 - 1983 - Dlrecteur générai . ' '
Commission scolaire des llets - -
1975 - 1979 - Directeur général
_ Université du Québec a Montréal
1971 - 1972 _Profes_seur '
Miso en ligne : 22 décembre 2005 - . .

Politigt;e de confi gentlailté h
Q.léb@: gu

© Gouvernement du Qggebec, 2005 -

‘Page 1s



" BOURASSA, Louwis . .~ = BEREESY | . . Pagelsw

'Québeczz

Site officiel du premier ministre du Québec
WwWw.premier.gouv.qc.ca

BOURASSA, Louis .
AGE ©36ans B
FORMATION ACADEMIQUE
Ecole Montcalm de Sherbrooke
1986 : Dipléme d'études secondaires
EXPERIENCE PROFESSIONNELLE
L'Association des amputés de guerre
- Depuis 1991 - Directeur du programme pour enfants am'putés « Les Vainqueurs » - '
: Québec ‘ A C

" Mise en ligne : 22 décembre 2005 .
' ' : . Politigie de confidentialité
. Québecss

© Gouvernement du Québec, 2005

‘http://www.premier. gouv.qe.ca/ geng:ral/c-:ommui'niq'ues/archives' coniniuﬁﬁqueé/Z005/ﬁ01ﬁinati0ns/200...- -2006-01-1



' CARRIER, Patric | o

| Quebec

' Site offlmel du premier ministre du Quebec
www.premier.gouv.qe.ca :

' CARRIER, Patric
' ."AGE - o  33ans | |
FORMATION _ACADE’MIQUE
, | . ‘ lcﬁll.égc-a ;ie rOutaouais |
1990-1993 - - Etudes collégiales en informatique

Ecole secondaire Lduis'-Joseph-Papineau. ,
1989 o Dlplome d'études seconda:res

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

_ Munlc:pallte de Salnt-Slxte
-Depuis 1995 Conseiller muntmpal '

, .. Corporation des transports collectlfs de Paplneau inc. '
‘Depuis 2002 o Admlnlstrateur

o Association pour les personnes handlcapees de Ia Petite-Nation -
‘Depuis 1996 _Admlmstrateur '

o o Corporatlon du transport adapte de la Petlte-Natlon
Depuis 1995 Admlmstrateur '

Mise en ligne: 22 décembre. 2005 .
- - Politique de confidentialité

S o
_ Qu I _
'© Gouvernement du Québec, 2005

A

_ http://Wwwr.premiér. gouv.qe.ca/ generaUcominﬁniqués/archi%s_commu:_rﬁques/2005/n6min'c_1ti0ns/200...

Page 1 sum

2006-01-1(
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COTE-DUPERE, Denyse

Québecsa

Site ofﬁcnel dis premler mimstre du Quebec
www.premier. gouv qc ca

COTE DUPERE, Denyse

60 ans

AGE
FORMATION ACADEMIQUE

' Ecole Saint-Michel de .jonciui‘ére :
19\85 :

Dipléme d'études secondaires

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

Depuis 2001

Depuis 1998

" 1996- 2001
1988 - 1995

1991
1989 - 1991°

11979 - 1983

1978

Association du Québec pour Fintégration sociale

" Membre du conseil d'admiﬁi'stration et du comité exécutif

' Transport adapte du Saguenay 7 o o
- Membre du comtte d" adn’IlS§lbl|ite . ' S

Assoclatlon pour la promotlon des droits des personnes
handlcapees

. Directrice générale

Secretalre tresonére et coordonnatnce

J-,Jact;ues,Leblainc, dentiste

. Secrétaire et réceptionniste

Construction Raymond Chayer inc.
Agente de secrétariat et réceptionnisie -

Marcel duenrgeville_i optométriste

Secrétaire et réceptionniste

Association pour la promotlon des dronts des personnes
handicapées .

Secretalre projet Canada au travail '

Mise en Ilgne 22 decembre 2005

htfp://www.premier.go_uv;qc.ca/general/Cqmmunidues/archjves com_mmhiqu_es'/2005/ﬁom'inatior'13/20(')“...

Poliique de confidentialite

G

Page Tsur

- 2006-01-10



) DL AAS Guy l | . ) _. A . o ‘ . FART 4 ous s

iébec 25
‘QuébeCmm
Site officiel du premier miniétre du Québec
www.-premie_r.gouv.qc.ca

.DUMAS, Guy.
‘AGE - 54ans _

FORMATION ACADEMIQUE

_ Memb.re‘dru Collége-déf_s médecins du Québec
_ Université Laval ' '
1976 | ‘Doctorat en médecine

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

- Depuis 1877 - Medecin

i " Mise en ligne : 22 décembre 2005

B : ’ Politique de confidentialité

i

% | | QuébecHs

‘% . . ' o © ©® Gouvemement du Québec, 2005
H
§

wrww nremxer gouv.qc. cafgeneral/cormnumqucs/uchives_@tﬁmumiqﬁes{ZOOS/ﬁonﬁnati(_)nslzoo,.‘. 2006-



X

CV de M™ Céline Giroux, directrice generale
Office des personnes handicapées du Québec

"Avocate de formation, M'“‘" Céline Glroux a cohsacré une bonne partie de sa carriere a

la défense des droits de la personne. Elle occupe le poste de directrice générale de
I'Office depuis le 9 j ;anwer 2006. ‘

FORMATION :
1974 ' Membre du Barreau du Québec
Université Laval
- 1972 Licence en droit, LLL

' EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

Commission des droits de Ia personne etdes droits
o de la jeunesse
1995 - 2005 = Membre et présidente-par intérim (2001)
: ' .Membre et vice-presidente a la j jeunesse

' 'Commission de protection des droits de la jeunesse -
1990 - 1995  Membre et présidente par intérim (1 995)

Membre et vice-présidente - _

Présidente par intérim (1991)

_ - Ministére de la Justiee
1987 — 1990  Substitut du procureur général

. ~ "M° Arthur H. Campeau et associés
,1985 - 1986 - Pratique privee

: . Ministeére de la Justice
1977 — 1984 Procureur de la Couronne -
1974 - 1977 Conseillere juridique au bureau du sous- mmlstre associé aux affaares
' ' cnmme!les et pénales : -

' IMPLICATIONS PARTICULIERES ET MENTIONS HONORALES

2003 . Membre du comité d’experts sur les services destinés aux enfants du
o Conseil canadien d'agrément :
2002 Intervention devant le European Network of Ombudsperson for
' Children -
1998 Présidente de I enquete sur Le cas des enfants maltra[tes de
' - Beaumont
1995 .~ Finaliste pour le Prix d’ excellence en administration publlque décerne
- - par I'Ecole nationale d’administration publique
1995 Instigatrice d’une « Démarche Qualité » visant & réduire les délais
' d’enquéte et 4 améliorer les méthodes de travail
1995 - Membre fondatrice du Conseil canadien des organismes provinciatix

de défense des droits des enfants

2011-04-05 13:00

K:\AgSec-C!a'sse Principale\GIROUX, CELINE\CANEVAS'A CONSERVER\CV de Mme Giroux sur-le site 2011-01-20.doc



GUUBUUL, Sylvie - Page 1 sur

Québecss

St du premier miristre

Accueil > Salle de QreSSe > Comm_l.mig‘ ues > jaﬁvier 2007'%._ 16 janvier 2007

. GODBOUT, Sylvie
AGE - 48ans
~ FORMATION
Université Laval
1983 Certificat en gérontologie
S Cégep de Sherbrooke |
1979 . Dipléme démdes collégiales en sciences humaines

- EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

Handi-capable / La Fourmiliére

- Depuis-2001 o abegcrétaire de-fa coopérative La Founiﬁliérc _ _
-Depujs 1977  Membre fondatrice de la coopérative Lé_ Fourmiliere - -

| - Habitations I'fquerre inc. = .
" Depuis 2003 . Travail a temps partiel en bui'eautique

Comité régional d'intégration au travail inc,
12000-2001 Directrice L |
- Misc en ligne | 16 janvier 2007
Politique de confidentialité
- Québecha -
© Gouvernement du Québcp, 2007 -

http:f/Www.p,remigr'~n1inis&e. gouv.qc_:.ca!s,a.llé-de.-'prc's'se/éommuniqueS/ZO07/1_iomir1;ations/2_007;01 -1... 2007-01-18"
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LEVESQUE, Pierre-Yves

Qu ébec -

Site officiel du premier mmlstre du Québec
wWiww. premuer gouv qe.ca

" AGE

LEVESQUE P|erre-Yves

52 ans
FORMATION 'ACADEMIQUE'
1076 1994 -

Formatlon en animation, Ievee de fonds et en gestion'des
- ressources humalnes ) .

EXPERIENCE PROFES-SIONNELLE |

Depuis 2000.

2004 - 2005

1905 - 2004

1980 - 2000

1977 - 1978
1974~ 1977

Mfse en hgne 22 decembre 2005

htfp://Www.pfem_iéf. gouv.qc.ca/general/communiqgeSIarp}ﬁveS;commtniiquéslzOOS/nOim'_natiOns!ZOO...

Ex Aequo

Directeur général - dosssers sante et serwces soclaux et soutien a-
domicile : )

Alliance québécoise des Regroupements régionaux pour
lintégration des personnes handlcapees (AQRIPH) -

Vice-président
Président

Nous nous mtegrorts en commun inc.

: D:recteur general

Associaﬁo'n de la'paralysie cérébrale du Québec inc.
Asmstant—durecteur au Service aux adultes sec’uon Montreai
Conferenmer sec’aon Montreal ’

. Politique de confidenfialite
. Qué E5m .
QuébecEn
© Gouvernement du Québee, 2005

- Page '_1 sur

2006-01-10



MA _LOUX, Rémy

Québec

Site officiel du premier ministre du Quebec
www.premier.gouv.qe.ca

MAILLOUX, Rémy.

AGE = 39ans
FORMATION ACADEMIQUE

Université du Québec en Abitibi-Téiniscamingug '
1988

Baccalaureat en admmistratlon des’ affaires - -

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

_' Depuis 1997

;1989~j99f
1988-1989;7
1989
1e88
'1987‘7

~ Mise en ligne : 22 déceimbre 2005

‘ http://www.premier.gouv.qc.céfgenéral/commmﬁdués/archiirés communﬁqués/ZOOS/nOminatidnsiZOO.;;.

' . Ressource pour personnes handlcapees, Abltlbl- :

Témiscamingue Nord du Quebec .
Directeur general

Assocnatlon de paralysie cérébrale du Quebec mc
Directeur regronal Ab:tlbl-Temlscammgue

Agent de promotlon Abttlbi-Temlscamlngue

Assocuatlon reglonale des Io:sws de I'Abltlbl-Temlscammgue
Directeur général ' ‘ :

N SEMO personnes handlcapees

Consellfer en main-d'ouvre

: .Ofﬁc:e des personnes handicapées du Québec

Agent de secrétariat - Rouyn-Noranda

Politique de confidentialité.
5K
Québec Xy
© Gouvernement du Québec, 2005

Page 1 sw
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FLOURDE, Guy

QUébeC T8

Site off' c:|el du premier mlnlstre du Quebec
www.premier.gouv.qgc.ca

- AGE

" PLOURDE, Guy

64 ans

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE- |

Depuis 2004

2000 - 2004

1999 - 2000

1997-1999

Depuis 2003
.Depuis 2000

Mise en ligne : 22 décembre 2005

http://www.premier. gduv..qc.ca/generallcdmmuniques/archives_c_:ommmniques/ZOO5/nomihations/200...

- PLAIDDBF Promotion, lutte aide intervention en defense de
- droits du Bas-—du-FIeuve

Pres;dent
Vice-président

Administrateur
‘ Membre

L'Association des groupes d" mterventlons en defense de droits
en santé mentale du Quebec -

Président
Administrateur

' Politique de confidentialité
oy
- © Gouvernement du Québec, 2005

Pagetsur

2006-01-10 -

112



RICHARD, Maude e - Pagelsur

- Québecza3

. St officiel du premier ministre'du Québec -

. www.premier.gouv.qc.ca
RICHARD, Maude
AGE . 26an=_§' o
. FORMATION ACADEMIQUE

_ Centre Impulsion de Laval

2004 - - Evaluation d'apprentissage

. - EXPERIENCE PROFESSIONNELLE
. La Fédération des mouvements befsonhe’ d'abord du Québec

inc. ‘ ' : -
" Membre o

Mise eri'Tighe : 22 décembre 2005 .
o ' Politique de confidentialité

' ‘ ~ EREX
.

® Gouvemement dy Québec, 2005

e A e UIE L, AV

ht‘;p://wiufw.bremi_er.gouv.qc.ca/géneral/communiques/archiv_es' mﬁﬁaunﬁques/2005/nominaﬁons/200;.. 2006-01-10



sOAVE, Luciana

Québe¢

Site officiet du premier ministre du Québec. ’
WWw.premier.gouv.'qc._ca

.. SOAVE, Luciana

AGE 85ans
FORMATION ACADEMIQUE
L Université de Montréal
1997 Dipidme d'études supérieures_Spéciali_sées-en administration sociale
Université Concordia ‘
1984 Baccalauréat en psychologie "
Institut biblique de Florence (ltalie)
1970 Etudes en pédagogie et en théologie

o EXPERIEN@E PROFESSIONNELLE

Depuis 1081

1975 - 1983

1979 - 1980
1977 - 1979
1975 - 1977

1973- 1975

Assoclatlon multl-ethn:que pour I' mtegratlon des personnes

‘ handlcapees du Québec
Directrice générale :

Ecole secondaire J.-F. Kejnn'ed&, M@ntréal -

Professeure de langue et de culture italienne..

Manchester o
Préposée aux cqmptes payables

Jean Junction

'Preposee aux comptes payables

Corriere italiano

Agente de bureau

~ Winefood Cie; Milano (italie)
-Adjointe exécutive '

Mise en ligne : 22 décémbre 2005

http'://www.premier.-gouv.qé.ca/gehé\ral/communiques/afchjves_.coﬂnnunljqﬁes/2005/no'minaﬁon§/200..

Page 1 sur:

. 2006-01-10



1 IU:,NLBL,A Y, André

Québec o

Stte du presler inistre

. Accueﬂ > Salle de press e> Communlques > Lanv1er 2007 > 16 Janv1er 2007
| TREMBLAY Andre

AGE - 60ams
'FORMATION
| Instltut de technologle du Quebec inc.
1966 Techmque en electnc1te |

EXPERIEN CE PROFESSIONNELLE

Federatlon des travallleurs et des travallleuses du |
. o - Quebec (FTQ) R
- Depuis 2001 “Conseiller & ladlr-eeti’on

I Syndlcat des Metallos mc. o
1984 - 2001 - Dlrecteur adjomt |

A Sldbec-Dosco inc, =
1966 - 1984 - Premdent du synd1cat

Mise en l_igne 1 16 ] Janv1_er 2007

e Pohthue de conﬁdentlahte |
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- Martin Trépanier

20, rue des Failles =

lTeIephone o
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RENSEFGNEMENT PERSONNEL

Date de nalssance 1953 11 12

FORMATION PROFESS!ON—NEL

,'1974- R

Dlplome d'etudes colleglales en. scaences humaines -
College de Ia Gaspes:e/ﬁes—de la- Madeleme

‘ .EXPERIENCE DE TRAVAIL

| 2006 3 aujourd’ ht_u

2001 & 2006 °

1991 & 2001

198121991
197841981

197524 1977

Coordonnateur

Regroupement des Associations des personnes handlcapees "
de la Gaspesreﬁes—de—la—Madeleme

. Adjomt a la coordination '
. Regroupement des Associations des personnes hand:capees

de la Gaspes:e/ Ies—de-!auMadeleme

Chansonmer—Auteur, compositeur, mterprét_e. ‘

D:recteur

© Aleliers « Les refieurs Gaspes:ens »

_ Ammateur ‘
Télévision communauta:re de Grande Rrwere

N _ Educateur auprés des mesadaptes socm-affectifs

Pavillon Richelieu Haute Rfve -

: ENGAGEMENT COMMUNAUTAFRE

.200_2 a.aUJourd hui

N 2004 3 aujourd"h'ui_l :

2002 Fauvjourdhui

1996 a aujourd’hui -

' personnes hand:capees

o Membre du conseil d’ admlnlstratlon
. Setvice Externe de Main- dceuvre (SEMO) de la. Gaspes:e/?es— ‘

de-la- Madeleme

'PreS|dent

Soutien a la personne hand.rcapee en route versl mploi auy

" Québec (SPHERE—Quebec)

Membre du conseil d'administration
Ofﬁce des personnes hand:capees du Quebec

. "Membre du consell d’ admmlstratlon

Comité d'adaptation de la main- doeuvre (CAMO) pour

-1-
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N ENGAGEMENT COMMUNAUTAIRE (SUIte)

1982 & 2005

1992 & 2001
1996 4 2001 °

1998 3 1999

1997 et 1998

1996

1993 2 1996

197841979

' ‘Preszdent et/ou membre du consetl d admm;stratxon

Centre pour personnes handtcapees « La joie de vivre » mc

' Membre du. consell d admtnlstration

Regroupement des Assocratrons des personnes handlcapees
de |a Gaspésre/lles~de-la~Madeieme .

Vice-président du consell d’ admlmstration
Alliance québécoise des regroupements régionaux pour

I lntegratlon des personnes handicapées (AQR!PH)

Membre du conseil d’ admlnlstratlon
Centre de trava:l adapte « Les atehem Actibec 2000 »

Porte-parole ofﬁmel dela Semame quebeco:se des personnes

. handicapées en Gaspesre/ﬂes—de-Ia-Made!eme

Vlce-preSIdent du conseil d’ administration

~ Regioupement provincial de services d’ ass:stance et
d’accompagnement aux p!amtes (RPSAAP) -

Président du conse;l o admlnlstratlon
Services d'assistance et d’ accompagnement aux plamtes de Ia
Gaspes:e/lles-de—!a -Madeleine (SAAP—GIM) '

Membre du conseli d’ admmrstratlon

- Television commanautaire de Grande~leere { TVCG~R)

'MENTIONS DISTINCTIONS HONNEURS

: 19,96
1995

1985

Reallsatlon de I'album « Encoré.une fois »-
Réalisation de Ialbum « Dilemme infini»

Récipiendaire de deux prlx dans la categorle
auteur/compositeur

Concours le pouvoir de la Chanson parrame par Roben‘ :
Charlebois ; :

' PRINCIPAUX CHAMPS D'INTERETS

= Musique

% documentaires hlstonques pollthues et d actuahtes
. Marche en montagne :
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©1983-1903 Directéur - ‘

. Télévision communautalre de Grande-RMere
- 1978-1981 . °  Animateur
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ETUDE DES CREDITS 2011-2012

OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

- Réponses aux questions particuliéres -

QUESTION NO 1-D) leur frais de déplacement, de repas, de iroya_ge et de représentation.

2011-04-01 11:45

_Nom Dépla(l-:ement' l' Repas ' Voyage rebréséntation
Audy, Jacques _ | 715,02$ 34345 $ | A -  NIA
| Bourassa, Louis 199,308 236598 NaA VA
Coté-Dupéré, Denyse 2 038.,06 $ 737;33' $|  NA N/A
Dumas, Guy 426808 193218| N—!Al N/A
, ACcom.pagnatéur_- 129,00 § 193218| NA  NA
Godbout, Sylvie 341008 457.30%| NA
. Accbmpagnaj[eur' 386,408 62018 i B A
Lachapelle, Marie-Pierre 57628 63578 wa NiA
Mailloux Rémy - 562575%) 2259458 A NiA
Accompagnateur 639,968| 2227508 _ _.N'IA N/A
Plourde, Guy | 121725 % : -497,80' ‘$ N/A N/A
Richard, Maude 000$| 337,865| _ wa NA
Accompagnateur | 50‘2?67 $ 269,80'$ ' N/A N/A
| Soave, Luciané  31218%| 92508 A _N/A
' Trembléy, Ahdré | 406,01 1 "312,42$  N/A NIA .~
: Tre'mb'l.ay, Gabriel 0,00 $ 00081 . N N/A ©
_Trépaniéf; Martin “- 980894 %! 4 84_(),83$- _NA CNA
Accompagnateur - 1136,00 % 4 85?‘1A,870 $  N/A N/A
total | | 23041963 ,17976’,'63$ A | NA

QOA\AgSoutien CA-GDoc\00 GESTION DOCUMEN

TAIRE\1412-03-01 DEFENSE DES CRED[TS\'ZOH-ZO_IZ\Q]P—D déplacement repas.doc




ETUDE DES CREDITS 2011-2012
| OFFICE DES PERSONNES HANbICAPEES DU QUEBEC

- Réponses aux questions particuliéres — 2° groupe d’opposition

QUESTION NO 6

Ventilation détaillée de foutes les compressions financiéres réalisées par le ministére et

ses organismes dans le cadre du Plan de retour a I'équilibre budgétaire pour I'année

2010-2011. Fournir également le détail toute autre demande de compressions du -

Conseil du Trésor auprés du ministére ou un de ses organismes. .



'6P. Pour chaque ministére et organisme, fournir la liste, le détail et les sommes
économisées de toute action visanta : -
- réduire de 10 % les dépenses administratives;
- réduire de 25 % les depenses de publicité, de formatlon etde .
deplacemenh

Mesures. entreprises' pour rjéduire les dépenses de nature administrative

-La cible de réduction de 25 % des dépenses de déplacement, formation et publicité
- représente une économie totale d'environ 7% en fonctionnement. En diminuant ces
dépenses, I'Office de personnes handlcapees a atteint de facto la cible de 4 % des
dépenses de fonctionnement de nature administrative établie pour l'année 2010-2011
en vue de Fatteinte de la cible de réduction de 10 % en.2013-2014..

Afin de pouvoir atteindre Ia cible établie les mesures suivantes ont &té prises :

- responsabilisation des gestionnaires en leur allouant un montant maximum en

dépenses de formation, déplacement et publicité 4 chacune de ses directions ;

- achat d'équipements de visioconféerence— la dépense en équipements de

. visioconférence a permis de diminuer les dépenses de déplacement faisant en sorte
d'atteindre la cible de réduction de 25% e&tablie par le gouvernement sans
, compromettre le service fourni a la populatlon

- les formations a dlstance et l'autoformation ont eté pnorlses ce qui a contnbue a
diminuer les dépenses en formatlon

| L'objectif fixé par le gouvernément a été atteint. -

" Données financiéres ;..

Description de la cible de 142,4 k $ pour 2010-2011

Total permis par le SCT 2009-2010 _ _

' . .| Basede Montant alloué

Dépense | Ajustement™ | “oaicil | pour 2010-2011
‘| Frais de déplacement $304 138,52 - v | $394 138,52 $295 603,89
Formation et congrés $120 781,07 .| $120781,07 $90 585,80
‘Publicité et promation $104 558,36 -$50000,00|  $54 558,36 $40 918,77
TOTAL| $61947795 -$50 000,00 $560 477,95 '$427 108,46 . (a)

Cible totale (25 %) $142 360,40

*Montant recu du Secretanat des communlcatlons gouvernementales

Dépenses 2010-2011 en date du 29 mars 2011

2010-2011

Total utilisé par TOPHQ

N « | Montant utilisé
_ - Dépense Ajustement en 2010-2011
Frais de déplacement -$280 747,35 $280 747,35
Formation et congrés $40 811,53 e 7 $4081153]
Publicité et promotion $100 042,93 -$45 000,00 " $64 042,93
I TOTAL $430 601,81 -$45 000,00  $385 601,81 (b) |-

*Montant recu du Secrétariat des communications gouvernementales -

En conclusion, les économies ont &té de 142 400 $ (réserve) plus 41 506 $ (a b) = 183 906 $

. s0it une réduction de 32 % par rapport a 2009-2010.

12



ETUDE DES CREDITS 2011-2012

OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

= Réponses aux 'questions partiéuliéres - 2e groupe d’opposition -

QUESTION NO 8

Liste de tous les frais de traduction et des documents traduits pour le ministére et chacun

de ses organismes. Fournir la
les colits. . o

REPONSE NO 8

liste d_es'contrats octroyés, le nom des firmes retenues et

Firme de traduction '

Ddcumeﬁt ~ Coot ,
Colleen Bilodeau, M.A. Lettres | 119,46 $
traductrice e _ :
- Allocution pour séminaire 145,20 $
Allocution, notes et document « Vivre - 2892008 |
avec une incapacité au Québec » ' :
Traduction pour une demande liée au 320,98 %
soutien a la personne ’ R
1 Des conditions essentielles pour 88,66 $
réussir ‘ -
Total - © 3566,30 $
Eve Renaud, traductrice Traduction de trois lettres 468,38 $
agréé (anglais au frangais) S
| Total | 468,38 $
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" ETUDE DES CREDITS 2011-2012 |
. OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

- Réponses aux questions particuliéres — 2° groupe d’opposition

QUESTIONNO 9

- Foumir pour tout organisme relevant du ministére, concernant le Bureau de la Présidence

- ou de la Haute direction, les montants ventilés pour l'année 2010-2011 concernant :

a) les frais de déplacement;
b) les frais de représentation;
c) les frais de repas; -

d) les frais de voyage;

e) les frals de préparation aux congres colloques sommets conferences etc

REPONSE NO 9

~_Bureau de la Présidence

conférences, etc.

@) les frais de déplacement du président : 980894 $
accompagnatﬁce (soutien adapté) 1 136,00 %
" les frais d'hétels 1612938 %
b) les frais de représentation du président ; N/A
1 ¢) lesfrais de répas du président ; - 4840838 |
'~ accompagnatrice (soutien adapté) : 4851,809% |
| d) les frais de voyage du président ; o 0,00$
) e) les frais de préparation aux congres co[loques sommets _
conférences, etc, (séances conseil d’administration, comités "1 201,04 §
exécutifs et tout autre comité incluant les frais des membres :
._du conseit d'administration)
Haute direction
‘a) les frais de déplacement ; 6567,08$
les frais d’hotels 4032898 |
b) les frais de représenfation ;- -2 ;155,__77 $
c) les frais de repas ; 364874 %
| d) les frais de voyage ; 2181,26 $
-e) les frais de préparation aux congres oolloques sommets 000$




_ ETUDE DES CREDITS 2011-2012
" OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC o

- Reponses aux quest:ons part:cuheres 2e groupe d’opppsition

 QUESTION NO 10

Mandats donnés a la: Socnete immobiliére du Québec pour la. location, Iachat
. Faménagement, la decoratton et Ies travaux dlvers en regle et/ou par sous—contrats en

. 2010-2011.
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- 10P. LISTE DES BAUX POUR LES ESPACES OCCUPES PAR LES MINISTERES ET ORGANISMES EN INDIQUANT POUR CHACUN D'EUX : LES COUTS D‘AMENAGEMENT DEPUIS LE
1ER AVRIL 2010, LA NATURE DES TRAVAUX ETLEOULES BUREAUX VISES AU 31 MARS 2011 ; ‘

i~o

0:11412-03-01 Etude des credits\2011-201 2MRM\Q10-P_Mandats donnés & la SIQ.xls

aSA4° NA NE AR-AN

- SUPERFICIE co0T DE LOCATION ~Go0TS DES
_ : : r— Ry — AMENAGEMENTS o ‘
| - z ' AU METRE ' " REALISES EN :
EMPLACEMENT : . NATURE DES TRAVAUX DUREE DU BAIL
, | LOUEE - lﬂoccupée CARRE (ANNUEL) " 2010.2011 7 5 1R . L
(m?) (m? ) . ($)
: R g : : ol du 2009-04-01 au 2013-03-31
1°|625, boul.. Laﬂeche.‘Bal_e—CQn:!eau_ 81,57 221§ 19 508 $ | Nif {Corporation Headway Ltée
2 [1299, avenue Champs- Elysées, 77,16 154 3| 122273|. Nl du 2005-04-01 au 2013-03-31 CIDIC
- [Chicoutimi . : : _ . Ltse
, - . - ‘ L Réparation bureau de travail |Propriété de la. SIQ
-3 309, _ru.e Brock, Drummgndwlle | 2095,47 170 ‘$ ) 364 41 Q.$ 340 $ directeur DSAC
476 $ Déplacement de colonnettes
et menus travaux
182 $ Travaux_de cablage
informatique .
4232 $ |Travaux de fibre optique
720 $ Plal_n_s_ et_llstlng des nouvelles
‘ - icloisons
- 678" $ [Serrurier
1275 $ [Réaménagement . ‘ s
B - D o : Du 2008-04-01 au 2013-03-31 Société
: _ '. - ~[Propriéte de la 51
4 96, Montee de Sandy Beach, 91,72 190 $! 17912 $ Nil _ P ‘
 |Gaspé _ - _
‘ _ ‘ o Propriété de la SIQ -
5 {170, rue Hotel- de-Ville Gatineau 85,85 239§ 21102 | Nl Topnsiege @
a 500 boul. René—Lévesque 0., . "« |Entretien de plantes bureau  |Au 2012-03-31 _
6 Montréal 989 7 28§ $ 290320 % 174 % directrice générale Edifice 500 René-Lévesque Ouest, Sec
' 501 _$ |Réaménagement B . '
B ) ' : . |Travaux de cablage Propriété de la SIQ
7 3_?17, rue Moreau_lt, Rimouski 98,25 149 % 15 545 $ 149 $ informatique .




10P. LISTE DES BAUX POUR LES ESPACES OCCUPES PAR LES MINISTERES ET ORGANISMES EN INDIQUANT POUR CHACUN- D'EUX LES COUTS D'AMENAGEMENT DEPUIS LE
1ER AVRIL. 2010, LA NATURE DES TRAVAUX ET LE OU LES BUREAUX VISES AU 31 MARS 2011 : _

SUPERFICIE cOOT DE LOCATION COUTS DES
. - - UMETRE 00T TOTAL ,'AMEENAGEMENTS ' ‘ S -
- el A CouT TO REALISES EN '
EMPLACEMENT INOCCUPEE P : NATURE DES TRAVAUX DUREE DU BAIL
, LOUEE - CARRE (ANNUEL) '2010-2011 ' ' -
- (m? (m?) ($) ($) '
255, avenue Pnnmpale Rouyn- : ' ' ] : o :
8 Noranda '8.9’68 HAR. 15751 % Nil du 2008-11-01 au 2014-10-31
: ‘ Développement Tetra inc.
9 |85, de Martigny ouest, St-Jérome -| = 81,79 159 $| 13326 $ Nil Proprigté de la SIQ -
10 (979, rue De Bourgogne, Québec 406,55 163 §| 68107 $ 190 § [Installation d'une colonnette _ g
o - ' ' 1936 $ Travaux de cablage - Du 2005-05-01 au 2013-04-30 Fonds
_ informatique. Placement Immobilier Cominar
. - _ 788 $ |Réaménagement :
5dé i - ' NE : Propriété de fa SIQ
11- 200, rue Belvédére Notd, 72.25 219'$ 16 215 $ Nil P ‘
~ |Sherbrooke - . o o
' . - i Propriété de la SIQ
12 100, rue Laviolette, Trois-Riviéres 168,98 139§ 21890 $ 792 § |Instailation d'un canon salle [P |
: . . ‘ © |de réunion - '
Travaux de cablage .
1478 ,$ informatique
25 137 § |Travaux d'agrandissement
1398 $ |Réaménagement _
' _ ' o . ' ' Propriété de la SIQ
13 201, Pkaqe Charles {.emoyne, 104.1 126 $ 13433 % Nil rop ‘
Longueuil : - _
Commentaires o
- o : o : Entente avec le MESS
. . » |LOCation de pyldne pour -
14 |40, rue-Gauthier, Joliette 3000% - par 6000% 1051 $| . . .
. perscnrie : sngngllsat!on extérieure
- ‘110 $ jl'-ravaux'de cablage
. - informatique
Total:| 918517 § | 41607 $ -

‘Note: La sdciété immobiliére du Québec e‘st prése‘ntement responsable et en possession des baux.

0:\1412-03-01 Etude des credlts\2011 201 2MRM\Q10- P Mandats donnés 4 ta SIQ.xIs
™ Bnd1.n4.05 1520




* ETUDE DES CREDITS 2011-2012
 OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

- Réponses aux questions particulléres — 2° groupe d’opposition

QUESTION NO 12

i Listé ventilée par bénéficiaire et' par mode d'octroi (soumission publique, sur invitation ou
‘contrat négoci€) de tous les contrats de covérification octroyés en 2010-2011 par le
- ministere et tout organisme qui reléve du ministére, en indiquant :

- a) le nom du professionnel ou de la firme ;

b} les noms de tous les sous-traitants ;

¢} le mandat et les résultats ;

d}) le coit total ;

e) I'échéancier ; :

f) dansle cas d octroi par soumlssmn fournir le nom des soumissmnnaares et le montant
des soumlssu)ns , : :

- REPONSE NO 12

L'Office des personnes handlcapees Wa eu aucun oontrat de vérification ou de
covérifi catlon en 2010-2011. ,



ETUDE DES CREDITS 20112012
OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

- Rébbnses aux questfons particuliéres — 2° groupe d’opposition

~ QUESTION NO 13

Pour Ie ministére et chacun des .organismes, agences, conseils, comltes ou autres qui en
relévent, indiquer pour I annee 2010-2011 : '

a) la liste de tous les concours et tirages effectues ‘ _

b} les prix remis aux gagnants des concours et des tirages, ainsi que la valeur de ces
prix; N

c) l'objectif visé par Ia tenue de chacun des conoours .

REPONSE NO 13

a) Prix A pait entlere '

b) Dix-huit ceuvres d'art en verre thermoforme 125§ par ceuvre et deux trophées -
représentant le logo du Prix d'une valeur de 500$ (paye sur l'année financiére
precedente) ' -

" ¢) Le Prix A part entiére vise a. rendre hommage aux personnes ou aux organlsatlons

dont les réalisations ont contribué, de maniére 5|gn|f catlve a améliorer Ia part|0|pat|on

sociale des personnes handlcapees ‘ : :
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. ETUDE DES CREDITS 2011-2012" |
OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU _QUEBEC

- Réponses aux dhestions particuliéres ~ 2° groupe d’eppositiori _

| .QUESTION NO 14

Pour le mlnlstere et tous ies organismes (Directions mlnlsteneiles Agences Entreprises
d'état, Commissions, Régies, Sociétés, Etablissements, Bureaux, Organismes de Pétat,
Comités, Comités expert, Conseils, Instituts, Secrétariats relevant d'un mlmstere)

concemant les campagnes de publicité et de sen3|b|hsat|on foumnir pour les années -

fi nanmeres 2009-201 0 et 2010-2011:

a) le nom de toutes les campagnes;

b} les colts de ces campagnes;

c) le nom de la firme ou de professionnel retenu pour a reallser
d) les dates de diffusion de la campagne;

- e) les objectifs visés par chaque campagne.

'REPONSE NO 14

a) Campagne de promotion du SIte wwwensembleautravall com (employab:hte des
. personnes handlcapees) .

- b) Codt de la campagne : 70 105,00 $
c)” Nom de Ia f irme : Cossette via le Centre de servaces partage du Quebec
d) Date de diffusion : ml-;anwer au 31 mars 2011 |

e) 'Objectlfs

- = promouvoir I’utzllsation du site Web

= ameliorer la perception des employeurs auregard du potentlel d’employablhte des

- personnes handicapées;
mettre en valeur la contribution de ces personnes au regard du marché du travall
valoriser le travail comme moyen daccésal autonomle fi nanmere et
rd'accomplissement;
inciter les personnes handlcapees et Ieurs proches a utiliser les ressources et Ies
“services qui leur sont offerts;
informer les employeurs et les gestionnaires en ressources humalnes des
programmes et services mis a leur dtsposmon .



ETUDE DES'CREDITS'2‘011-2012
" OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

- Reponses aux quest:ons part:cuheres 2° groupe d’opposn‘:on

QUESTION NO 15 -

Pouf 2010-2011, la liste des programmes de financement ou de subventions du
Ministére, le montant global attitré au programme, la direction du ministére ou
I orgamsme qui en a la gestion, en |nd|quant pour chacun:

a) le nom et la nature des projets qui ont obtenu un fi nancement ou une subventlon
~ b) le nom du ou des organismes bénéficiaires;
' c) le montant qun leur a ete accorde
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15P.  Pour 2010-2011, la liste des programmes de financement ou de.
subventions du Ministére, le montant global attitré au programme, la
direction du ministére ou I'organisme qui en a la gestion, en mdlquant pour
chacun :

a) . le nom et la nature des pro;ets qui ont obtenu un ﬁnancement
_ou une subvention; ‘

b) le nom du ou des organismes bénéfi clalres,

c) le montant qm leur a été accordé.

L'Office adminisire deux programmes pouvant‘ favoriser, pour Pensemble de la
population, I'égalité des chances et la défense des droits des personnes handicapées.
En premier lieu, il s'agit du Programme de soutien aux organismes de promotion, et en
deuxiéme I|eu il est question du Programme de subventlons a I’expenmentatmn

' Prdgramm‘e de soutien aux organismes de promotion (2010-2011)

Depuis le' transfert des organismes, intervenu suite a l'adoption de la politique

gouvernementale concernant le milieu communautaire, 'Office subventionne un seul

organisme en appui a la mission globale. !l est question du Réseau international sur le

processus de production du handicap (RIPPH). Conformément aux normes en vigueur,

depuis le 1% avril 2010, une entente de trois ans a été signée avec le RIPPH lui

accordant un soutien financier de 95000 $ pour 2010-2011 et de 100 000 $ pour les
annees 2011-2012 et 2012-2013

En 20_10—2011',.1’Ofﬁce a accordé des subventions pour un total de 648 694 $, incluant
les montants pour la Semaine québécoise des personnes handicapées (SQPH).

. Le bu_dgét disponible a surtout été utilisé pour soutenir des projets ponétuels, en |

provenance d’organismes de promotion. La répartition a été établie comme suit :

|  - 216 519 § attribués 2.9 organismes nationaux ou de concertation nationale;
- 92475% attribués a 8 organlsmes régionaux;
- 180806 $ attribués & 25 organismes de base;

— 158 894 $.attribués & 16 regroupements d’organismes de base et deux orgamsmes' '
de base pour supporter leurs actlwtes dans le cadre de la SQPH.
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Programme de soutien aux organismes de promotion

Tableau Prolets subventlonnés ‘

Orgamsmes de promotlon 2010-2011
- —volet « Projets ponctuels »

Organismes nationaux

‘Montant

Titre du pmjet
{explication Iorsque nécessaire)

| Kéroul

25 000 $

L’eévaluation de Iaccess:bmte des pistes
cyclables

25000 $

Etude sur les comportements et aftitudes
des personnes a capacité physique restrein-
fe en matiére de tourisme et de culture au
Québec

tation sur linclusion numérique

Centre de recherche et d’'expérimen- |

95008

Aide au démarrage

~« Conception de matériel de promotion et de

communication en plus de Ielaboratlon d'un
site Web -

Société Logique inc.

25000%

Formation — Vers - I’accessfbﬂité ‘_Universeﬂe
du transport collectif. Guide pratique pour
['élaboration et la mise en ceuvre d'un plan
de développement a lintention des autorités
organisatrices de transport ‘

Association québécoise de sports
pour paralytiques cérébraux

3000%

20 ans plus tard, l'avenir nous appartient!

Association québécoise des person-
nes de petite taille

10 000 $

Creéation éhorégraphique de danse intégrée

en plaques (division du Québec)

Société canadienne de la sclérose |

80193

Programme de formation pour les préposés

| aux bénéficiaires

| Association quebeconse des person-
nes vivant un trouble mental
- Porte-voix du rétablissement

10 000§

Campagne de sensibilisation & la participa-
tion citoyenne des personnes vivant avec un
trouble grave de santé mentale

,L Alliance des femmes handlcapees
‘du Québec

6000 $

Conception d'un site Internet access:ble
servant de base pour un réseau d’échange

Sous-iotal :

121519 %
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Orgamsmes de promotlon 2010-2011

T'tre du projet

Regroupement 1 : . _
des organismes de base Montant | '_(explication Joisdlis neodsasire
| Diffusion de ' Iétude sur les .besoins et
services offerfs aux personnes ayant des
. 1 02"5 $ limitations fonctionnelles en matiére d’accom-
Regroupement des organismes de ' pagnement sur I'ile de Montréal
promotion du Montréal métropolitain . Frais supplémentaires et conversion en
' : format DAISY :
5000 % Conception et réalisation dun site Web
T universellement accessible pour le ROPMM -
Groupement des organismes de
personnes handicapées du 6000 $ Creatlon dun nouveau site Intermet
Saguenay L
. , . § MFTA, - une démarche régionale- & un
Regroupement des associations de - N | programme provincial
personges handicapées de FADbitibi- | 24 000 1. Démarche visant a faire reconnaitre
Téminiscamingue \ I'approche « Milieu de formation et de travail
adaptés » comme programme provincial.
'Féderation pour personnes - :
handicapées du KRTB inc. . 60008% | Site Web
Table de concertation des k Parents debout
associations de personnes 143509 | | Rencontre d'information et 20 anniversaire
handicapées de la Cote-Nord de fondation
: L Commént se retrouver dans le réseau
Regroupement des associations de .- o | + Conception d'un site Internet, son lancement {
personnes handicapées region 555081 ot promotion d'un fascicule d'information
Chaudiere—AppaIaches pour les personnes ayant des incapacités |
visuelles et auditives .
Groupement des associations de ... | Jounée de réflexion sur Forganisation et Ie
personnes handicapées de la Rive- | 5550 § | financement des services de surveillance
| Sud de Montréal inc. o avant et aprés [école pour les éleves
: : , handicapés ages de 12a 21 ans
. Vieillir quand on a une déficience mtellec—
Comité régional des associations. : tuefle :
pour la défense intellectuelle 25000% | . Revue de littérature sur le werlhssement des
— région 06A personnes ayant une déficience
intellectuelle et recommandations
Sous-total 92475%
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Orgamsmes de promot|on 201 0~201 1

Titre di. pro;et .

malentendantes de la Mauricie =

Organismes de base Montantu . S
: ‘ . (explication lorsque nécessaire)
Association Polio Québec 4000 $ | Célébration du 25° anniversaire
7 Mise a jour du DVD promotronnel « Etsion
} infer Action Travail inc ' faisait partie de la solution »
nier Aclion | ravall Inc. 23903 | | Trousse ayant pour but de faire la promotlon
~d’'une technique novatrice de formation -et
d'intégration au travail
Villa nature .
- « Activité visant a sensibiliser adultes et
Personnes handicapées en action 1000 $ adolescents ayant une déficience intel-
de la Rive-Sud | - lectuelle a léducation relative a Penviron- | -
nement, a développer leur intégration et leur.
estime de soi et a favoriser les saines
- - habitudes de vie . - ‘
Association de défense des droits . o
des personnes handicapées de 16008% Le royaume parfait (prece de théaire de
Gaspé inc. senSmesatfon)
Matériels promotionnels
\ - . " | « Sensibilisation du public & I’nmpo:‘cance de
Ass?magoanes persc?(nnéstl‘!andi- 1500% | [lintégration socioprofessionnelle des
capees au amouras a Estinc. ' personnes handlcapees en valorisant leurs
caractéristiques et leurs capacités et en
contribuant & prévenir les préjuges
_ _ - | | Accés pour fous ' ‘
Association de personnes handi- ' 13 0-00'$ . Sensibilisation des  propriétaires - et
| capées I'Eveil des Basques inc. , " responsables d'édifices et recommandations
) . ' peuvant améliorer Paccessibilité  selon . le
Code de constructlon du Quebec
: Lancement .du Guide des besoins - des |
Regroupement des usagers du - personnes ayant des limitations fonction-
transport adapte et accessible de . 5 000 $ | nelles en matiére de transport en commun et
Tlle de Montre_al . | célébration du 30e anmversaire de florga-
' | nisme
Mouvement personhe dabord de. | Ao o - o
Sainte-Thérése 6 000 $ | Encourageons leur réve — reaftser un ﬁlm
| Promotion handicap Estrie - 9175 $ | Outils de formation, sensibilisation, référenée
Carrefour familial des personnes 8 000 § Vieillir avec un handicap: 'forurﬁ sur fa
handicapées . ' ‘participaﬁon sociale des ar‘nés handicapés
Journée de solidarité et de partenanat pour
4 ' | les services de soutien a domicile -
| Ex aequo 17 500 $ | » Activité d’appropriation et de développement
: ‘ d'une comprehensuon commune de I’lmpor-
tance de services adequats de soutien a
domlcﬂe pour les personnes handicapées
"\ Res:dences phase i
. . Sessions ‘d'information sur Ia deﬁmence
A . tion des ¢ - L ‘ auditive auprés des résidents, propriétaires
ssociation des personnes - 19815% | et employés de résidences pour personnes

ageées autonomes et semi-autonomes

0:\1412-03-01 Efude des"cre'dits\zm 1-2012\Réponses aux quest'ionrs\Q15P_Prog}ammes_OPHQ.d9c

2011-04-02 9:58-

T35



Organismes de base

Titre du projet

Chaudiére-Appalaches

(suite) Montant {explication lorsque nécessaire)
S : Les besoins des personnes vivant une
. Asso_crat_lgndes personnes 2156 $ situation de handicap et leurs proches, en
| handicapees des lles . | matiére de répit, ’habitation et de transport
_ «_Subvention additionnelle
Association régionale de loisir pour | o . -
personnes handicapées de la 15000 $ ’&Z ;gg}fgﬁ gzgﬁggf;%”egg’;‘; tgg" istique et
Chaudiére-Appalaches ‘ : , ) PP ,
Dynamique des handicapés de 3000$ Défilé de mode - hors de l'ordinaire -
Granby et région inc. dynamique depuis 20 ans ¢a se féle
La Source Enquéte sur le taux de satisfaction ef les
~ Association des personnes han- 11400 $ | attentes des usagers du transport adapté
dicapées du Haut-Saint-Maurice inc. dans le Haut- Samt—Maunce _
o ‘ Développement doutils de formation et
Service alternatif d'intégration etde | 144 ¢ | dinfervention’ pour la fransformation des
‘maintien en-emploi représentations socfales des personnes
' _ _ handicapées ef des empiloyeurs
L*Alliance sherbrookoise pour - S '
I’autonomie a domicile 770$ | 30 ans dalliance!
Promotion intervention en milieu 6000 § | Réfection de notre site Web et production
ouvertinc. d’objets promationnels
Association pour I’intégrat_idn ) - o o
_sociale (région de Québec) v10 000-$_ '_50‘? anmve_rs?:re d‘_a f "_USQ
: - Histoires de familles, d’amour et de défis - |
Solidarité parent de personnes 12 600 $ ensemble pour mieux agir! o
handicapées - ) , o
« Production d'un gmde d anlmatlon d'un DVD
' existant
_ . _ DVD adapté dinformation sur les aides de'|
Regroupement des sourds de : 03 suppléance & Paudition disponibles. pour les
4900 $ | personnes sourdes et malentendantes dans

fe programme des aides auditives de ‘fa
RAMQ

‘ ' | 5000$ Refonte du sn‘e Web, selon la norme en

Handidactis accessibilité universelle SGQRI 008-01
- Refonte'du site Web seulement
Association déﬁcien’cé intellectuelle | | - Conférence sur Imtegratlon scolaire et Iesr '
(région Rimouski) 1550 % | plans d'intervention (pattie 2) par M"°Lorrai-
‘ ne Doucet .

Regroupement des activistes pour | 450 $ Joun nees de !accgsslb H te
Finclusion au Québec © 9000 $ | Dictée de Paccessibilité
Sous-total : 180 806 §

Réseau-international sur le proces-
sus de production du handicap

.Sous-total

95 000 $

'95"ooo_$_"

Soutien en appui & la mission globale
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Volet « Semaine quebeconse des personnes handicapées (SQPH) »-

— édition 2011
Région administrative / organisme Montant (ekplicégiﬁogqﬂ;?gz&saire)
01 ~ Bas-Saint-Laurent - - ' |Accessibilité _universelle dans e
Fédération pour personnes handlcapees du| 71743 KRTB :
K.R.T.B. inc. , ‘
Regroupement des orgamsmes de 7 860,$ SQPH 2011 Bas-du-Fleuve

personnes handicapées du Bas-du-Fleuve

02 - Saguenay-Lac Saint-Jean -

Groupement des organismes des personnes 12757 $ |Cahier spécial
handicapées du Saguenay . : ' ' :
- ' . Vent dEmerveil 2011;

+ La sensibilisation sous l'assiette!
03 - Capitale-Nationale 7 | " Napperons de sensibilisation « les-
Regroupement des organismes de 10171 % | étiquettes vont sur les pots, pas
-personnes handicapées région 03 .| surles personnes » — 6° édition
' - |+ Faire place & la différence, cest.

[ gagnant!
05 — Estrie o . X i
6 476 $ |SQPH 2011, région Estrie

Action handicap Estrié'

106~ Montréal

Regroupement des orgamsmes de
promotion du Montréal metropohtam

Et

Comité régional des associations pour Ia;

déficience intellectuelle

g 200 $

Evenement « D:fferents comme tout
fe monde! »

407 - Outaouals

Rallye de /a différence — pro;et

Regroupement des assocnatlons de 7500 % écoles

personnes handicapées de I'Outaouais

08 - Abitibi-Témiscamingue | - |Faire " un ro'ét- ‘Vdé' vie, c'est
Regroupement d’associations de personnes | 7855 % | - projt . ' '

handicapées de !Abltlba-Temlscammgue

stimulant!

09 - Cote-Nord

Table de concertation des assocnatlons de
personnes handicapées- de la Cdte-Nord

Groupe accessibilité Saint-. Augustln .
(organisme de base)

3435%

2100 %,

« Aclivites de'sénsibilisation surle
territoire de ia Céte-Nord

. Une VoIxX pour les personnes han-

dicapées

10 — Nord- du-Quebec

.| Association des personnes handlcapees de
Chibougamau APHC

(organisme de base)

. 3000%

Promotion de la Semaine québécoise

des personnes handicapées - -

M- Gaspésie—(leé iles)

Regroupement des associations des

_{ personnes handicapées de la Gaspésie-les-
Mles

16 468 $

. Campagne de sensibilisation 2011 |
« Vivre a part entiére en - ,
Gaspes:e—lles—de—la -Madeleine »

. Journée de _sensibilisation et
d'intégration sociale concernant
les personnes handicapées'

12 — Chaudiére-Appalaches

Regroupement des associations de
personnes handicapees region Chaudlere-
Appalaches ‘

5000 $

Souper spectac!e no:rceur et
snfence
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13 - Laval-
Regroupement des organismes de

promotion de personnes handlcapees de
Laval

~

« Semaine . québécoise des
" personnes hand:capees - edrtlon
 Javalloise o

14960 $ | CL
« Préparation activit¢ Fort Boy'Arts
dans le cadre de la SQPH

14 — Lanaudiére

Table de concertation régionale des
Associations de personnes handlcapees de
Lanaudiére

4239%

| «. Handami roule dans le village!

.+ Parlons fourisme... pour les per—
sonnes handicapées :

15 - Laurentides

Regroupement pour la concertation des
personnes handicapées des Laurentides

38733 | ges»

- Calendrier « L’intégraﬁon en ima-

16 — Montérégie

Groupement des associations de personnes |

handicapées du Richelieu-Yamaska
Et -

Gro'upeme'nt des aséociat_ions de personnes
-handicapées de la Rive-Sud de Montrgal

. Portes ouvertes des Papillons

18 086 $ [SQPH 2011 Montérégie

04 — 17 Mauricie — Centre-du-Quebec

Regroupement dorgan:smes de promotion
des personnes handlcapees du Centre-du-
Québec

18 800 $ | Campagne médiatique SQPH 2011

- Sous-total SQPH

158894 $

Types de volets Montant
Volet « Prolets ponctuels » :
= _Organlsmes nationaux 121519 $
. — Regroupement d’organismes de base 924758 |
'~ Ofganises de base 180806 $ |
Volet « Mission globale » - -95000 $
Volet « SQPH » S 1588548 |
- TOTAL | 648694 |
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Programme de subventions  'expérimentation

L'Office, par ce programme, soutient Pexpérimentation de projets novateurs
susceptibles de favoriser lintégration scolalre professmnne[le et sociale des personnes

handlcapees

soutenu trois projets en cours de réalisation et quatre nouveaux prolets Voici comment
se repartlssent Ies différentes subventlons attrlbuees |

Projets amorcés en 2008—2009. en cours de réalisation en 2010-2011

Service altgernatif d"intégratioh et de maintien en emploi — Programme alternatif de_
réadaptation-socioprofessionnelle (PARS) — 25 000 $ '

* Le Programme alternatif de ré_adapta,tionsocioprofessionnelle a été élaboré a partir

des besoins émergents en employabilité de personnes atteintes d’une maladie

- psychiatrique associée a des épisodes psychotiques. Certains d'entre eux se.

"En 2010 2011, un montant de 234406 $ a été alloué a ce programme. L’Off.ice'a )

- retrouvaient, par manque de services et de programmes adaptés-a eux, reférés ala

_O:\1412—03—b1 Efude des dredits\201 1-2012\Réponses aux questions\Q15P_Programmes_OPHGQ.doc

formation préparatoire a 'emploi. Trop éloignés du marché du travail 4 cause des
déficits sévéres inhérents a la maladie, ces participants ne peuvent suivre ni le
rythme ni le cheminement. des autres membres du groupe, ce qui risque de se
traduire par I'échec de leur démarche. ‘

' L’objectif de I’expérimén_tation consiste & concevoir un modéle d'intervention de

développement. a .Iemployabilit¢ ajusté aux besoins spécifiques des -personnes
atteintes de troubles sévéres de santé mentale en processus de rétablissement trés

" éloignés du marché du travail et consiste a s’associer, a I'étape de rétablissement, &

la pratique du personnel soignant. Une collaboration étroite entre les intervenants
du SAIME et le personnel soignant est notamment prévue afin de détecter et
d'intervenir le plus rapidement possible, advenant le cas ol un client démontrerait
des signes précurseurs de rechute. - :

Brievement, il est question de développer et d’expérimenter un modéie original
d’intervention qui permettra d’intégrer un parcours de - développement
d'employabilité au ‘processus medical de. rétablissement de la personne
psychotique. : ' -

Centre de réagiaptation en déficience intellectuelle de la Mauricie et du Centre-du-
Québec — Evaluation des effets d’une technologie mobile dassistance a
Fautodétermination des personnes présentant  une. déficience infellectuelle
- 20 236$ , -

Le projet a pour objectlf a traduwe adapter, expérimenter et evaluer 1es effets d’'une
version francophone d’une interface simplifiée et d'un_logiciel d'assistance 2 Ia
réalisation de taches en milieu résidentiel et de travail sur 'autodétermination de
personnes présentant une déficience intellectuelle. L'mterface et le Iog|0|e| sont
mstalies sur un ordinateur de poche.

_Pnnmpaiement il est envusage de revoir les pratiques d’ intervention actuelles dans
~ la mesure ol elles soutiendront les personnes dans la réalisation de leurs taches

sans . recourir autant qu auparavant au soutien d un mtervenant ou d un proche
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Pro;et amorcé en 2009 2010, en cours de réalisation en 201 0-201 1

Sytv;e Tétreault (Umversﬂe Laval, CIRRIS), Paullne Beaupré (UQAR, Cl RRI S),”

 Normand Boucher (Université Laval, CIRRIS, IRDPQ), Monique Carriére (Umversnte

Laval, GRIOSE — santé mentale) et Hubert Gascon. (UQAR) —Des politiques
efficaces de soutien aux familles et aux proches des personnes handicapées :
synthése des connaissances sur-des expériences actuelles ou récentes et des
propositions. de solutions pour le Québec — 30 000 $

Le projet s'intéresse aux besoins de soutien de I'entourage de 'enfant handicapé,
c'est-a-dire aux familles qui en prennent soin quotidiennement. L'objectif général est
de faire une synthése des connaissances sur les poht:ques sociales et les services
de soutien actuellement disponibles. Il sera ainsi possible de iles analyser, de
sélectionner celles qui sont applicables au Québec, puis de les prioriser.

Les objectifs spécifiques sont les suivants :

1. Dresser le portrait des pollthues socnaies mises en p!ace par différents
- gouvernements, soit dans trois provinces canadiennes : Quebec, Ontario et

Alberta et dans six pays mdustnallses Australie, Belg:que Danemark, France
Suéde, Suisse.

- 2. ldentifier des stratégies de soutien actuellement accessnbles aux famnltes-

provenant de ces endroits;

- 3. Documenter ces stratégies de soutlen en termes de couts de responsablhtes de

. modalités d'accés et d'utilisation;

4. - Faire ressortir les approches novatnces et appllcables a la réalité quebeco:se

sociaux ainsi que des. gestionnaires concemnés quant a I'lmplantatlon de telies
prathues : _

5. Vailder ces strategles aupres des famllles des intervenants. communautaires et

6. Déterminer les ressources nécessaires pour chacune des solutlons retenues

ainsi que les possibilités et'les contraintes;

7. Proposer des solutions durables et concrétes pour I'ensemble des famllies-

‘ quebecmses vivant avecun enfant handicapé.

Nouveaux projets amorcés en _2010—201 1

«  Centre de recherche informatique de Montréal — Accés VD — 50 000 $ |

. ‘0:\1412-03-01 Etude des credits\201 1-2012\Réponses aux questions\Qi 5P_Programimes_OPHQ.doc

Le projet consiste & tester auprés des personnes aveugies et malvoyanies de -

. différentes régions du Québec, un service expenmental de vidéodescription en ligne -

“pour des contenus audiovisuels sur DVD, vérifier I'efficacité’ du lecteur spécialisé-

~ainsi que la’ pertmence de ses particularites, et effectuer des activités de sensibilisa-
. tion - : :

La wdeodescr:ptlon permet de décrire oralement certalns eiements necessalres
pour la compréhension du contenu d'un film, tel que endroit ol se passe une
scene, qui sont Ies personnages et les actions qu’ils posent ‘

Trois étapes sont prevues afin de permettre I'utilisation du service expérimental par
les participants : la prise de contact initial, le SLIIVI pendant Putilisation du service

expérimental et I evaluatlon d’'une session.

. 201 1-04-02-9:58
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Centre de réadaptation de 'Ouest de Mdntréai — L'évaluation et le traitement de
Pautostimulation chez les personnes ayant une def:c:ence intellectuelle ou un
trouble du specitre de I’aut:sme 48 670 $

Le projet consiste a expérimenter un nouveau modéle séquentiel d'intervention qui . -

permettra  d’identifier plus rapidement une intervention efficace réduisant
I'autostimulation et en améliorant les comportements qui favorlsent llntegratlon

" sociale.

-Les objectifs \iisés par le projet sont les suivants :

1. Réduire de 80 % Pautostimulation-de Fusager:

ou malntenus

3. Faire avancer les connaissances en termes d’ evaluatlon et d’ mterventlon pour
les comportements d autostamulatlon

Louise Lavergne {RDPQ), Claude Vincent (Université Laval, Cl RR S), Line Beaure-

gard (Université Laval, IRDPQ), Francois Routhier (CIRRIS), Brad McFadyen

(Université Laval, CIRRIS) et Daphney St-Germain - (Université Laval, CIRRIS) i

- - 2. S'assurer que des comportements facilitant ' intégration somale seront ensesgnes‘ _

~ Développement d'indicateurs de mesure de laccessibilite aux infrastructures =

urbaines — 10 500 $

‘Malgré I'existence de lois visant a favoriser la participation sociale et 'exercice des -

droits des personnes qui ont des incapacités, force est de. constater que

Papplication de ces lois et de ces droits n'est pas toujours effective puisqu’il existe
encore de nombreux obstacles environnementaux et des difficultés d'accés aux

° services. Le développement d’indicateurs et d’outils de mesure est une étape

importante dans l'application des lois et des politiques. La-problématique consiste
donc en un mangue doutil standardisé permettant Pévaluation de - différents
environnements urbains physiques qui s’applique-rait egalement au réseau
piétonnier et aux etabllssements scolaires.

§

L‘objectlf general du projet consiste a developper et a valider une mesure

. quantitative de la qualité de l'accessibilité aux infrastructures urbalnes Pour ce

faire, frois objectifs spécifiques sont cibiés :

1. Développer et valider le contenu d’une grille d’observation de 'accés physique
intérieur et extérieur avec la collaboration de responsables de services publics et
des représentants de citoyens ayant des incapacités motrlces auditives et
‘visuelles; ‘ :

2. Evaluer la fidélité mter;uges de la gnlle d’observation de 'accés phys:que en .

milieu urbain;

3. ldentifier des bonnes prathues en matlere d acces phy5|que mclusn‘ dans la'Ville

- de Quebec

. Anne-Mane Parisot (Umversute du Quebec a Montreal) — L’écart enire Foffre de
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service actuelle et les besoms non-couverts en mterpretatton visuelle — 50 000 $

. Au Quebec deux grands domaines de besoms et doffres de services

d'interprétation visuelle se sont structurés au fil du temps, ce sont les ‘domaines
sociocommunautaires et de 'éducation. Les services dans ces domaines sont régis

“par le Cadre normatif pour le paiement des services ‘d'interprétation visuelle et.
_tactile qui sont ‘désormais desservis par six services régionaux d’interprétation. Or,
certains besoins en matiére de service d’ interprétation visuelle ne sont pas comblés.

L’objectif général de ce projet est de documenter 'écart entre les besoins des
usagers et I offre de service d’ interprétation visuelle au Quebec

2011-04-02 9:58
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OFFICE DES PERSONNES HANDICAPEES DU QUEBEC

- Répbnses aux questions particuliéres — 2° groupe d’opposition

" QUESTION NO 31

Budget de fonctlonnement de chacun des organismes et comités relevant du mlmstre de
la Santé et des Serwces sociaux en 2010-2011 et leur mandat.

REPONSE NO 31

Vous retrouverez ci-annexé le budget de fonctionnement de I'Office des personnes

handicapées du Québec -2010-2011, incluant le budget d’amortissement et

d'investissement.
De plus et tel que demandé, voici le mandat de I'Office :

Dans le but de favoriser lintégration soolalre professmnnelle et sociale
des personnes' handicapées, 'Office des personnes ' handicapées du
Québec a pour mandat général de veiller a la coordination des actions
relatives & I'élaboration et & la prestation des services qui leur sont
destinés ainsi qu'a-leur famille. L'Office les informe, les conseille, les
assiste et fait des représentations en leur faveur tant sur une base _
~ individuelle que collective. o

A



Question 31 P

PROGRAMME 03

2010-2011
Crédits

®

FONCTIONNEMENT

Rémunération

Autres dépenses

~ Total fonctionnement

9241 500

2 910 100

12 151 600

Investissements

100 000

Anwrtissemenﬂ

116 300

[Grand total (Fonctionnement + investissement+ amortissement)

12 367 900

2011-03-31 C:\DOCUME~1\dakardl QCALS~11TempXPgrpwiseiQ31_Budget de fonctionnement ANN.xls
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