COMMISSION DE L’ECONOMIE ET DU

TRAVAIL
Déposéle: =2
No. : CET-11
Secrétaire :

Le 23 ma1 2011

M. Eric Thomassin, secrétaire
Commission de I"Economie et du Travail
Edifice Pamphile-Le May

10335, rue des Parlementaires, 3° étage
Québec (Québec) GIR 1A3

Objet: Régime de retraite des employés (1988) de Bowater Produits forestiers du Canada Inc.
Employés cadres — ho. 30670

Bonjour,

La présente fait suite & notre rencontre du 3 mai demier & Québec avec Mme Julie Boulet, ministre
de I'Emploi et de la Solidarité sociale, au sujet de nos inquictudes et de notre demande de
comparaitre devant la commission parlementaire afin de pouvoir expliquer en détails les raisons de

nos préoccupations.

Le vendredi 20 mai dernier, j*ai regu un appel de Mme Josée Lévesque, laquelle m’informait que
notre groupe d'uvail pas élé relenu pour participer 4 la commission pardementaire qui se déroulera
les 24 et 25 mai 2011 A ’Assetnblée nationale. Or, nous avons jugé important d’informer les
membres de la commission parementaire que nous ne sommes pas en désaccord avec Ja
restructuration d'AbitibiBowater, mais nous tenons a ce que cette restructuration ne se fasse pas au
détriment des personnes retraitées ayant travaillé toute leur vie et paye leurs rentes au gouvernement
du Québec. Ci-dessous, nous exposons nos inquigtudes :

1. En février dernier, AbitibiBowater nous apprend que notre régime (1988) ayant une
solvabilité de 93% sera regroupé avec 15 autres régimes {10 au Quebec et 5 en Ontario)
dont 14 moyenne de solvabilite est de 77% (voir annexe P.1). :

Nous sommes en total désaccord avec ce regroupement.
2. Qu'atrivera-t-il Jorsque nous aurons i faire des choix 7 (voir letire du président et chef de la
direction — annexe P.2)
+ Rentes avec AbitibiBowater a 100%, pendant combien de temps 7
- Qu'arrivera-t-il s’il y a faillite aprés un cortains nombres d’annces?
+ Transférer aux rentes du Québec a quel pourcentage de solvabilité? Nous voulons
que ce transfert soit 4 la valeur du marché de notre régime et non regroupé avec les
15 auires reégimies. ‘
3. Transférer dans une co-assurance a quel pourcentage ? Quels seront les frais de gestion ?
4, Qu’adviendra-t-il des assuzances-vie et médicale actuellement gérées pax AbitibiBowater 7

Ce sont des questions pour lesquelles nous n’avons aucune réponse.
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Nous demandons  la commission patlementaite de 1'Economie et du Travail ainsi qu’a la ministre
de I’Emploi et de la Solidarité sociale, Mme Julie Boulet, de prévoir une clause dans le projet de loi
11 & Peffet que notre régime de retraite soit protégé avec la solvabilité 2 la valeur dn marche, de
93% et plus, et non regroupé. A noler que notre régime compte au-dela de 2 000 employés.

Vous remerciant’ de ’attention gui sera accordée 2 nos préoccupations, je vous pre d’agtéer
I'expression de mes sentiments les meilleurs.

(Gaston Robitaille
Membre du comité du régime (1988)

D

c.c.  Mme Stéphanie Vallée, députée de Gatineau
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Régimes visés par les mesures d’allégement

L Numéro: - ool  Pegréde-
- drenregistrement du.; . . | solvabilite
régime etautorité .| o A .1 -ESTIMATIF aul .
' respongable: A I
S veitance. 0 Nomdwrdgme | -7 v oo 0 UM
24239 (Québec) Régime de retraite applicable aux employés syndiqués 3% .
de la Compagnie Abitibi-Consolidated du Canada |
202440 (Ontario) | Pension Plan for Ontatlo Hourly Employees of C o BL%
Abitibi-Consolidated Company of Canada
101793 (Québec) | Régime de retraite applicable aux employés 45 80 %
' non-syndiqués de Abitibi-Consolidated inc. E
30064 (Quebec) Pension Plan for Executive Employees of 79 %
Abitibi-Consolidated Inc. i
22112 (Québec) Régime complémentaire de retraite des employés 72 %
syndiqués de la Compagnie Abitibi-Consolidated du %
L Canada — Division Pates et papier — Secteur Clermont i
27066 (Québec) Reégime complémentaire de retraite des employés | 74 %
o syndiqués de la Compagnie Abitibi-Consolidated du |
. Canada — Divisions Pates et papier — Secteur Amos ;
254496 (Ontario) Supplementary Pension Plan for Unionized Employees 86 %
lof Abitibi-Consolidated Company of Canada — Putp and g
L Paper Divisions — Thorold Sector :
22322 (Québec) Régime complémentaire dé retraite des employés | 70 %
syndiqués de ta Compagnie Abitibi-Consolidated du i '
Canada — Division Pates et papier - Secteur Baie-Comeau| >
30670(Ondbecy | Régime de retraite des employés (1988) de Bowater Ty
" produits forestiers du Canada inc./Employees { L
RetirementiBfisiiuss) of Bowater Canadian Forest |
. | products Inc. |
5839 (Québec) | Régime de retraite des employés (1946) de Bowater | 74 %
: ' Produits forestiers du Canada inc. / Employees’ '
| Retirement Plan (1946) of Bowater Canadian Forest
Products. Inc, !
260901 (Ontario) | Employees’ Retirement Plan (1972) of Bowater 3 79 %
: Canadian Forest Products Inc. . ; N
575324 (Ontarlo) | Supervisory Employees Retirement Plan (1976) of L N%
_  Bowater Canadian Forest Products Tnc.
355511 (Ontarioy | Executive Staff Employees Retirement Plan (1976) of | 93 %
| Bowater Canadian Forest Products Inc. i
31383 (Québec) | Régime de retraite des salariés non syndiqués (1995) 83 %
_ | e Bowater Produits forestiers du Canada inc, o
31384 (Québer) | Régime de retraite des salariés syndiqués (1994)de | 69 %
| Bowgter Produits forestiers du Canada inc. ;
: ! Degré de solvabilité moyen combiné ; 77 %
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Le 13 avril 2011

7 M GASTON ROBITAILLE
140 RUE WOLFE
MANIWAKI QC

19E 152]

Objet : Régimes de-ret‘raite agréés d’AbiBow Canada Inc.

En décembre 2010, vous avez recu une letire expliquant Fentente conclue avec les
gouvernements du Québec et de I'Ontario pour financer les déficits de soivabilité de
15 régimes de retraite agréés offerts par la fillale canadienne d’AbitibiBowater
(AbiBow Canada Inc.), dont celuf auquel vous participez.

Nous sommes heureux de vous informer que la Compagnie a versé le 6 avril une
somme de prés de 20 millions de dollars pour le financement des déficits de
solvabilité des 15 régimes. Cette somme couvre la cotisation pour la période de _
décembre 2010 & avril 2011 (inclusivement). I sagit de la premiére étape d’'un plan
de 10 ans visant a financer le déficit de solvabllité global d’environ 1,2 milliard de
dollars au 31 décembre 2009.

A compter de mai, la Compagnie versera une cotisation d’un peu plus de 4 millions
de dollars tous les mois, conformément aux ententes ci-haut mentionnées, Ces
ententes contribuent 3 résoudre la situation déficitaire des régimes de retraite et a
soutenir nos activités de fabrication de péte et de papier au Canada. La Compagnie
poursuit son travail auprés des gouvernements provinciaux afin que toutes la
réglementation nécessaire soit adoptée au cours des prochaines semaines.

Finalement, en tant que retraité ou participant inactif avec droits acquis qui a
travaillé au Québec, vous recevrez plus tard cette année plus dinformations sur la
possibiiite de trafisférer la valeur de'V‘Os‘f:ii“é?a’ﬁﬁtiﬁﬁﬁ“ﬁ“ar"s'ﬂu Fégime d’AbiBow

.Canada Inc, g e 1&"’# & &0 o Fr ¥ L 777 .;? 4? ?

Entre-temps, si vous avez des questions au sujet de votre régime de retraite,
n'hésitez pas 3 communiquer avec le Centre de service d’AbitiblBowater,

au 1-87RETRAITE (1-877-387-2483). g
/?,.auc /,nr' PR B A ﬁﬁ'f&ﬁf
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