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HISTORIQUE

Le Fonds de formation origine d’une revendication syndicale remontant au début de
1986 communément appelé par les associations syndicales de « Régime de sécurité du
revenu ». La FTQ Construction a été la premiére & demander l'instauration d’un
systeme de sécurité du revenu soit un « S.U.B » « Supplementary unemployment
benefit » Supplément a I'assurance chdmage.

En 1988-89 lors des négociations la CSN Construction signait un protocole de
negociation avec la FTQ Construction qui contenait comme priorité implantation d’un
tel régime. Au printemps 1989 une entente intervenait devant le ministre du Travail
entre la CSN Construction, la FTQ Construction et I'AECQ afin de prolonger le décret
d‘une année avec certaines modifications mais surtout par la mise sur pied d'une

« Commission d’enquéte » afin d'implanter un régime de sécurité du revenu et de
I'emploi communément appelé la « Commission Picard-Sexton ».

La Commission Picard-Sexton devait faire un rapport au plus tard en février 1990,
Entretemps, la Commission devait entendre toutes les parties tant patronales que
syndicales afin de mieux cerner les problémes de Vinsécurité de I'emploi et par
conséquent du revenu des travailleurs de la construction. Les séances de discussion
eurent lieu au cours de l'année 89 et début 90 sans que la commission puisse rendre un
rapport avant 'expiration du prolongement du décret de la construction qui se terminait
le 30 avril 1990.

Une nouvelle entente de négociation fut signée en juin 90 entre la CSN Construction, le
Conseil Provincial International et la FTQ Construction afin de conclure le
renouvellement du décret de la construction en excluant le régime de sécurité du
revenu puisque cette revendication faisait 'objet d'une commission d’enquéte et les
parties étaient en attente du rapport pour I'implantation d’un régime de sécurité du

revenu,
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Le rapportt a finalement été déposé a 1été 1990 recommandant une formule de
financement afin de stabiliser le revenu et I'emploi dans I'industrie de fa construction de
méme qu'une panoplie d'autres recommandations tels la planification des travaux, une
table ronde annuelle des intervenants, etc...

Toutefois, ce rapport n'a pas débloqué immédiatement sur une quelcongue prise en
charge ni par le gouvernement ni par la commission de la construction qui avait obtenu
des mandats de mise en place de certaines recommandations. Les associations
syndicales continuerent de marteler les instances tant gouvernementales que patronales
pour que le rapport soit mis en application.

Cette revendication aboutie finalement par une entente de principe en septembre 1992
mais signée en décembre 1992 et transmise au gouvernement. Cette entente signée
par la CSN Construction, le Conseil Provincial (International), la FTQ Construction et
I'AECQ recommandait au ministre du Travail de modifier le décret de la construction et
d’y ajouter I'entente qui se définissait comme suit :

Résumé du contenu de I'entente (annexe I)

Fonds du Plan de formation :

Art 31.06
Constitution des fonds

Sic:  L'employeur est tenu de verser a la Commission avec son rapport mensuel a
compter du 25 avril 1993, un somme de 0.10$ pour chaque heure travaillée par chacun
de ses salariés au cours du mois précédant son rapport. Malgré Yarticle 32.01 du
présent décret, cette somme de 0.10% par heure travaillée est porté & 0.20$ par heure

travailiée a compter du 29 aofit 1993.
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Les sommes ainsi pergues constituent un fonds pour financer les co(its relatifs a I'étude,
la mise en place et I'opération du Plan de formation par le perfectionnement et le
recyclage afin de favoriser la stabilisation du revenu et de I'emploi des travailleurs de
I'industrie de fa construction, y compris le paiement d'allocation de formation. Le
capital ainsi accumulé de méme que les intéréts générés ne doivent étre utilisés quaux
fins de Plan de formation par le perfectionnement et le recyclage afin de favoriser la
stabilisation du revenu et de I'emploi des travailleurs de l'industrie de la construction.
Pour étre éligible au paiement d’une ailocation, tout travailleur doit suivre un cours de
formation mis'é la disposition des travailleurs de lindustrie de la construction par ledit
Plan. Les fonds du Plan ne peuvent é&tre employés & acquitter les frais du dispositif de

formation,.
Ainsi dans {'entente deux comités essentiels sont prévus et doivent étre mis en place :

= Comité de gestion
= Comité paritaire

Comité de gestion
Comité de gestion des fonds du Plan de formation par le perfectionnement et [e

recyclage afin de favoriser la stabilisation du revenu et de I'emploi des travailleurs de

I'industrie de la construction.



Ce comité est composé :
)) = Un (1) président

= Trois (3) représentants patronaux nommés par 'AECQ

= Trois (3) représentants syndicaux dont un (1) nommé par chacune des
associations syndicales les plus représentatives soit
FTQ Construction
cPQMC()
CSN Construction

Mandat
Le comité est chargé des responsabilités suivantes :
- Voir a l'administration des fonds du Plan
- Faire rapport au comité paritaire de I'évolution du Fonds
) - Formuler les recommandations qu'il juge appropriées au comité paritaire pour
)} assurer la bonne marche du Plan
- Déterminer I'administrateur du Fonds

Comité paritaire :

Comité paritaire constitué pour I'étude, fa mise en place et I'administration du Plan

de formation
Constitution :
Ce comité est constitué ;

* Un (1) président
= Trois (3) représentants patronaux nommés par 'AECQ
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Trois (3) représentants syndicaux dont un (1) nommé par chacune des
associations syndicales les plus représentatives soit :

FTQ-Construction

CPQMC(T)

CSN Construction

Sont reconnus a titre d’observateurs sans droit de vote :

Mandat

Un (1) observateur nommé par le ministre du Travail

Un (1) observateur nommé par le ministre de fa Main-d'ceuvre, de la Sécurité
du revenu et la Formation professionnelle

Un (1) observateur nommé par [e ministre de I'Education

Un (1) observateur nommé par la CCQ

Le comité est chargé des responsabilités suivantes :

déterminer les modalités et la procédure de mise en place du Plan de
formation par le perfectionnement et le recyclage afin de favoriser la
stabilisation du revenu et de 'emploi des travailleurs de I'industrie de la
construction ainsi que d'un programme d’indemnité formation a I'intention des
travailleurs de la construction.

Voir a l'opération et la bonne marche du Plan

En vue de déterminer les modalités et la procédure de mise en place du Plan, le comité

paritaire se prononce sur les éléments suivants :

I'établissement du principe du plan de formation
o définition des termes « perfectionnement et recyclage



o détermination de la clientéle visée

= )) o définition des modules des cours du Plan
Conception du Plan de formation :

- estimation des besoins de formation
par région
par métier et occupation
- déterminer des priorités de formation (tenant compte des limites financiéres,
des ressources humaines et de I'infrastructure du systéme d"éducation)
- élaboration de la carte des enseignements

La définition du programme d’'indemnité formation :

B - objectif des programmes
: )) - commande des études utiles non réalisées par la Commission Picard-Sexton
- financement du programme

o estimation du colt annuel du programme

o contribution patronale et/ou syndicale

o mode et montant du financement

o date d'entrée en vigueur du financement

Le versement des indemnités :
- montant des indemnités payables

- modalités de paiement aux travailleurs
- date d'entrée en vigueur du paiement des indemnités
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La négociation des ententes :

- négociation des ententes avec le ministére de I'Education

- negociation de programme de subvention avec différents niveaux de
gouvernement

Voila donc en gros ce que les parties avaient mis en place en 1992 afin de débloquer la
mise sur pied du Plan de formation par le perfectionnement et le recyclage afin de
favoriser la stabilisation du revenu et de I'emploi des travaitleurs de industrie de la
construction.

Ii est clair que les parties voulaient prendre en charge tout le processus de la mise en
place du Plan de formation. La CCQ étant le percepteur des argents par le rapport

mensuel des entrepreneurs.
QUE S’EST-IL PASSE?

Suite a V'adoption par le ministre de la modification au décret de la construction, une
association patronale (APCHQ) mécontente de la décision de I'AECQ, entreprend des
poursuites judiciaires contre I'AECQ et la CCQ pour empécher que le prélévement du
0.10¢$ I'heure se fasse chez les employeurs du secteur résidentief affirmant que le
processus de vote de I'AECQ n'était pas conforme selon les statuts de I’Association.

Sans connaitre la teneur exacte de la décision de la Cour, le juge ordonnait que le
prélevement soit maintenu mais que les argents ainsi pergus soient conservés en

« fidéicommis» jusqu’a jugement final dans ce dossier. Il n'y jamais eu de décision
finale de fa Cour puisque qu'une entente est intervenue entre toutes les parties au litige
en 1997 qui scindait les avoirs pour le secteur résidentiel d'une part et le reste aux
autres secteurs soient; les secteurs commercial et institutionnel, industriel, voirie et
génie-civil d’autre part.
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Entre la poursuite en justice et I'entente de 1997, il y a et au moins deux projets de Loi
qui ont modifié la teneur et I'orientation du Plan de formation initial signé en 1992,

La Loi 90 (1995) (annexe II)
Lol favorisant le développement de la formation de la main-d’ceuvre :

C'est cette loi 90 qui curieusement modifiait la Lol des relations du travail dans la
construction. En effet, a l'item 12 de la Loi, la ministre reconnaissait ce qui suit :

Dépenses admissibles

12)  Les contributions payées au cours d‘une année par un employeur de
Findustrie de la construction & un fonds de formation administré par la
Commission de la construction du Québec en application de la Loi sur les
relations du travail, la formation professionnelle et la gestion de la main-

| d'ceuvre dans l'industrie de la construction (Chapitre R-20) sont prises en
compte dans le calcul de sa participation au développement de la formation
de la main-d’'oeuvre pour cette année, a la condition que la Commission de la
construction du Québec atteste que des déboursés pour des activités de
formation ont été effectués sur ce fonds au cours de la méme année.

A ces fin et condition, ces contributions sont assimilées a des dépenses de
formation admissibles.
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Rappeort annuel

52) Art9 - LoiR-20

La Commission doit, au plus tard le 30 juin de chaque année, soumettre au
ministre un rapport de ses activités pour I'année financiére précédente.

Ce rapport doit faire état de |'utilisation fait de tout fonds de formation
administré par la Commission en vertu du paragraphe 9 de I'article 4, le cas
échéant, et contenir, a cet égard, les renseignements que le ministre indique.

Il peut également contenir toute proposition en vue de favoriser la réalisation, -
dans I'industrie de la construction, de F'objet de la Loi favorisant le
développement de la formation de la main-d‘ceuvre en tenant compte de la
participation au développement de la formation de la main-d’ceuvre qu'elle

impose aux employeurs.

Comité sur la formation professionnelie dans I'industrie de la construction

53) Art18.2 - LoiR-20

Le comité sur la formation donne a ta Commission des avis sur toutes
questions relatives a la formation professionnelle dans I'industrie de la
construction en tenant compte notamment des besoins qualitatifs et
guantitatifs des employeurs et des salariés de cette industrie.

Il lui fait aussi toute proposition destinée a favoriser la réalisation dans

Iindustrie de la construction, de I'objet de la Loi favorisant le développement
de la formation de la main-d‘ceuvre en tenant compte de la participation au

10
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développement de la formation de la main-d‘ceuvre qu'elle impose aux
employeurs.

Le comité détermine également les régles générales d'utilisation d'un fonds
de formation administré par la Commission en vertu du paragraphe 9 de
Iarticte 4.

55) Art 18.10.1

- Les décisions du comité sur les régles générales d'utilisation d'un fonds de
formation administré par la Commission lient cette derniére.

La Loi 400 - 1997 (annexe III)

Loi édictant diverses dispositions législatives relatives & la formation dans l'industrie de
la construction.

Section IV Autres comités
Art 18.15
La Commission peut former tout comité pour donner suite aux dispositions d'une
convention collective.
Lorsqu’un tel comité s'occupe de la gestion d’un fonds institué par une

convention collective, les dépenses reliées au fonctionnement du comité sont & la
charge du fonds.

11



Art 126.0.3

La Commission appligue toute disposition d’une convention collective gui prévoit
le transfert, & un fonds de formation, institué par cette convention collective, des
sommes accumulées dans le fonds du Plan de formation établi par Varticle 2 du
Décret modifiant le Décret de |a construction, adopté par le décret 1883-92 du
16 décembre 1992.

La Commission établit le montant & transférer sur la base de I'évaluation gqu'elle
fait des contributions versées au fonds du Plan de formation au titre des heures
de travail effectuées dans le secteur visé par la convention collective et des
produits du placement des sommes correspondant & ces contributions, déduction
faite des montants visés a I'article 92, qu'elle impute a ce secteur.

'La convention collective : secteur résidentiel

SECTEUR RESIDENTIEL
ANNEXE G

STATUTS ET PRINCIPES DIRECTEURS DU PLAN DE FORMATION DES
TRAVAILLEURS DU SECTEUR RESIDENTIEL

LES PRINCIPES DIRECTEURS
7.1 Les frais d’administration, de gestion et d’utilisation du fonds du Plan de

formation résidentiel sont assumés & méme les ressources financiéres de
ce fonds.

12
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7.2

7.3

7.4

Le Plan de formation résidentiel vise a permettre I'accés & une gamme
élargie de services ou modes de formation reliés au perfectionnement ou
au recyclage des travailleurs détenant un certificat de compétence et qui
oeuvrent dans le secteur résidentiel. Les services et modes de formation
seront établis en fonction du diagnostic sectoriel, des besoins identifiés
par les salariés et les employeurs du secteur résidentiel et couvriront
notamment des activités en milieu scolaire ou en milieu de travail.
Pendant la réalisation du diagnostic sectoriel, les services et modes de
formation seront établis en fonction des priorités identifiées et convenues
par les parties.

Le Plan de formation résidentiel devrait offrir des activités de formation a
toutes les catégories de travailleurs, de tous les métiers, spécialités et
occupations qui oeuvrent dans le secteur résidentiel, en tenant compte,
entre autres, des besoins de formation identifiés et des contributions
respectives de chacune des catégories d’emploi,

La gestion du Plan de formation résidentiel devrait étre simple et adaptée
aux ressources financiéres du secteur et aux besoins de formation des
diverses clientéles qui y oeuvrent.

Fonctions du comité de gestion :

Dans le respect des objets, des statuts et des principes directeurs applicables au

Plan de formation résidentiel, le comité de gestion a pour fonction d’administrer

ce plan et notamment :

s é&mettre des directives a la Commission concernant son role
d'administrateur du fonds tel que défini au paragraphe 9) de l'article 4

13



de la Loi, relativement aux contributions versées au fonds du Plan de

formation résidentiel et aux revenus de placement;

o négocier avec la Commission, les frais afférents & son rdle
d’administrateur du fonds;

« reéaliser un diagnostic sectoriel complet;

o déterminer et adopter les orientations, les objectifs prioritaires et les
regles d'utilisation découtant du diagnostic sectoriel;

¢ adopter, au besoin, un plan de formation pour le perfectionnement et
le recyclage;

» déterminer les régles budgétaires du fonds;

e définir les régles internes de fonctionnement;

o former, au besoin, des comités consultatifs;

e élaborer, mettre en place et gérer les activités de formation.
Voila donc en résumé le cheminement du Plan de formation pensé et mis en
place par les parties a la négociation par une entente promulguée par le ministre

du Travail.

Toutes les autres modifications ont été I'objet de demandes externes aux parties
patronales et/ou syndicales de l'industrie de la construction.

14
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Annexe I

Entente entre les parties patronales et syndicales
visant la création du Plan de formation
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Anjou, le 9 décembre 1992

M. Normand Cherry
Ministre du Travail
Ministere dn Travail

425 me St-Amable, 2¢ é1age
Québee (Québec) '
G1R 5M3

Monsieur le Ministre,

En conformité avec l'article 51 de la Loi sur les relations du travail, la formation
professionnelle et la gestion de la main-d'oeuvre dans lindustrie de la construction, nous
vous sowmettons une requéte visant a modifier le décret 695-90 du 21 mai 1990 2 Ja section
XXXI visant A créer le Fonds du Plan de formation.

SECTION XXXI:

Aprés les mots "Fonds spécial d'indemnisation” apparaissant en titre, ajouter les mots "et
Fonds du Plan de formation”,

Ajouter l'article 31.06 qui se lit comme suit:
31.06 - Constitution du fonds:

" L'employeur est tenn de verser 2 la Commission, avec son rapport mensuel,
4 compter du 25 avril 1993, une somme de 0,10 § pour chaque heure
travatllée par chacun de ses salariés au cours du mois précédant son rapport.
Malgré Particle 32,01 du présent décret, cette somme de 0,10 $ par heure
travaillée est portée & 0,20 § par heure travaillée & compter du 29 aoft 1993,

[
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Les sommes ainsi pergues constituent un fonds pour financer les cofits
relatifs & .1'étude, Ia mise en place et 'opération du Plan de formation par le
perfectionnement et le recyclage afin de favoriser la stabilisation du revenn
et de emploi des travailleurs de l'industrie de la construction, y compris le
paiement d'allocation de formation. Le capital zinsi accumulé de méme que
Jes intéréts générés me doivent &tre utilisés gu'aux fins de ce Plan de
formation par le perfectionnement et le recyclage afin de favoriser la
stabilisation du revenu et de l'emploi des fravaillenxs de lindustrie de la
construction. Pour étre éligible au paiement d'une allocation, tout txavaillenr
doit suivre un cours de formation mis 2 la disposition des travailleurs de
lindustrie de la construction par ledit Plan. Les fonds du Plan ne peuvent
pas étre employés 2 acquitter les frais dn dispositif de formation.

Les modalités relatives A la mise en place du Plan apparaissent dans l'annexe
"Q" des présentes.”
Ajouter I'annexe "Q™
ANNEXE "Q"
PLAN DE FORMATION PAR LE PERFECTIONNEMENT ET LE
RECYCLAGE AFIN DE FAVORISER LA STABILISATION DU REVENU
EY DE L'EMPLOI DES TRAVAILLEURS DE LINDUSTRIE DE
LA CONSTRUCTION
Comité de gestion du fonds du Plan de formation par le perfectionnement et
le yecyclage afin de favoriser la stabilisation du revenu et de l'emploi des
travatlleurs de I'industrie de la construction.
Constitution:
Le Comité est constitué:
- dun (1) président, de source neutre, dont le mandat est d'une durée de trois ans,
renouvelable, 1l demeure en fonction jusqu'a Ja nomination de son successeur. Il
aunvote prépondérant au cas d'égalité des voix sauf si autrement prévu. Le premier

président du Comité de gestion est Monsieur André Grou. A la fin du terme dudit
président, les membres patronaux et syndicaux dudit comité renouvellent le mandat
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ou désignent un nouveau président. Le vote est individuel de l'emsemble des
membres et la majorité Femporte. Si le vote individuel des membres ne dégage pas
une majotité alors que le président sortant n'a pas de vote prépondérant sur telle
question, il demeure en fonction, Si le poste devient vacant, 'administrateur du
fonds agira comme président d'office jusqu'a ce qu'une majorité désigne le président
lors dune assemblée spéciale convoquée 2 cette fin od le président qui assure
Vintérim n'a pas de vote prépondérant sur telle question;

~ de trois (3) représentants patronaux nommés par lAECQ;

- de trois (3) représentants syndicaux dont un (1) nommé par chacune des
associations syndicales les plus représentatives soit:

- E.'T.Q. ~ Construction
- CP.QM.C. - International
- C.S8.N, - Construction

Pour valoir, une décision doit &tre approuvée A la fois par une on plusieurs
associations de salariés représentatives 4 un degré de plus de 50% et par I'association
demployeurs. Chaque association représentative de salariés mentionnée ci-dessus
dispose, par l'entremise de son représentant, d'un vote dont la valeur relative
correspond 2 son degré de représentativité.

Mandat

Le Comité est chargé des responsabilités snivantes:
- voir 4 l'administration du Fonds du Plan de formation par le perfectionne-
ment et le recyclage afin de favoriser la stabilisation du revenu et de I'emploi
des travailleurs de l'industrie de la construction;
- faire rapport au Comité paritaire de |'évolution du Fonds;

- formuler les recommandations qu'il juge appropriées au Comité paritaire
pour assurer la bonne marche du Plan;

- déterminer I'administrateur du Fonds.

-
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Comité paritaire constitné pour I'étude, la mise en place et
I'administration du Plan de formation par le perfectionnement et
le recyclage afin de favoriser Ia stabilisation du revenu et de
Yemploi des travailleurs de Iindustrie de la construction

Constitution

Le Comité est constitué:

~ d'un (1) président, de source neutre, dont le mandat est d'une durée de trois (3)
ans renouvelable, JI demeure en fonction jusqu'a la nomination de son successeur.
Il a un vote prépondérant an cas d'égalité des voix sauf si autrement prévu. Le
premier président du Comité paritaire et tout successeur sera nomumé par les
membres patronaux et syndicaux dudit comité. Le vote sera individuel de ensemble
des membyes et il doit étre unanime. Si le vote individuel des membres ne dégage
pas l'unanimité alors le président sortant demeure en fonction. Si le poste est ou
devient vacant, le président dn Comité de gestion agira comme président d'office
jusqud ce que l'unanimité de six (6) membres du Comité désigne le président lors
d'une assemblée spéciale convoquée A cette fin;

- de trois (3) représentants patronaux nommés par FABECQ;

- de tois (3) représentants syndicaux dont un (1) nommé par chacune des
associations syndicales les plus représentatives soit:

- F.T.Q. - Construction
- C.P.QM.C. - International
- C.8.N, - Construction
Sont reconnus 2 tirre d'observateurs sans droit de vote:

- un (1) observateur nommé par le ministre du Travail;

- un (1) observateur nommé par le ministre de la Main-d'oeuvre, de la
Sécurité du revenu et de la Formation professionnelle;

~un (1) observateur nommé par le ministre de I'Education;

- un (1} observateur nommé par la C.C.Q..

LIS A )
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Yotation

Pour valoir, une décision doit étre approuvée 2 la fois par une ou plusieurs
associations de salariés représentatives 3 un degré de plus de 50% et par l'association
d'employeurs. Chaque association représentative de salariés mentionnée ci-dessus
dispose, par I'entremise de son représentant, d'un vote dont la valeur relative
correspond A son degré de représentativité.

Mandat:

Le Comité est chargé des responsabilités suivantes:

- déterminer les modalités et la procédure de mise en place du Plan de
formation par le perfectionnement et le recyclage afin de favoriser la

.stabilisation du revenu et de I'emploi des travailleurs de lindustrie de la

construction ainsi que d'un programme d'indemnité-formation & l'intention des
travaillenrs de la construction;

- vOir & J'opération et la bomne marche du Plan.

En vue de déterminer les modalités et la procédure de mise en place du Plan, le
Comité paritaire se prononge sur les éléments suivants:

~ L'établissement du principe du Plan de formation par le perfectionnement
et le recyclage afin de favoriser la stabilisation du revenu et de l'emploi des
travailleurs de I'industrie de la construction:

- définition des termes “perfectionnement” et “recyclage”;
- détermination de la clientele visée;
- définition des modules des cours du Plan.

- La conception du Plan de formation par le perfectionnement et le recyclage
afin de favoriser la stabilisation du revenu et de l'emploi des travailleurs de
lindustrie de la construction:
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- estimation des besoins de formation;

par région;

par métier ¢t occupation.
- détermination des priorités de formation (tenant compte des limites
financigres, des ressources humaines et de I'infrastructure du systéme
d'éducation); -

- Elaboration de la carte des enseignements.

- La définition du programme d'indemmité - formation:
- objectif du programme;

- commande des études utiles non réalisées par la Commission Picard-
Sexton;

- financement du programme;
~ estimation du cofit annuel du programme;
T - contribution patronale et/ou syndicale;
)) - mode et montant du financement;
- date d'entrée en vigueur du financement.
- Le versement des indemnités:
- montant des indemnités payables;
- modalités de paiement aux travailleurs;
- date d'entrée en vigueur du paiement des indemnités.
~ La négociation des ententes:

- négociation des ententes avec le ministére de I'Education;

- n{fgociation de programmes de subventions avec différents niveaux de
gouvernements,

)
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Veuillez agréer, monsieur le Ministre, I'expression de nos sentiments les meilleurs.
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Couversicment du Québee

Décret 1883-92, 16 décembre 1992

Loi sur les relations du travail, 13 formation
professionnelle et la gestion de la main-d"oeuvre dans
'industrie de Ja constructjon

(L.R.Q.. c. R-20) ,

BDideret de la construction
— Muodifications

CoNCERNANT le Décret modifisnt le Décret de lo
constraction

ATTENDU QUE Je Déeret de la construction a 66

.adopté par lc gouvernement par e décrct 172-87 du

4 février 1987, modifié par le déeret 1797-87 du
24.novembre 1987, prolongé er modifié par le dé-
cret 198-88 du 10 février 1988, modifié par le dé-
cret 713-88 du 11 mai 1988, prolongé et modifié par
les decrets 634-89 du 26 avril 1989 et 638-89 du

" 28 avril {982, prolongé par le décrct 576-90 du

27 avril 1990, prolongé el modifi¢ par Je dé.

eret 695-90 du 21 mai 19%0 et modifié par les Jé-.

orels 98590 du 4 juiller 1990 et 342-91 du 13 mrars
1991, .

- ATTENDU QUTen vertt du deuxidme alinéa de Mar
ticle 51 de la Lol sur fes relutions du \cavail, la forma-
tion professionnelle 2t la gestion de la main-d’vecovre
dans 'industrie de la construction (1..R.Q., ¢. R-20), l¢
gouvernemont peut, sur la recommandation da ministee
du Travail, modificr ce décret avee le consentement cle
P'association d'employeurs et celui des associations e
salariés représentatives % un degré de plus de cin-
guaitte pour cent; .

ATTENDY Qun I'assaciation d'employeurs, soli 1'As-
saciation des entreprencurs en construclion du Québec
(A.E.C.Q.) et des associations de salarids représenta-
tives & un degré de plus de einquante pour cent, soit
la Fédération des travailieurs du Québec (FTQ-
CONSTRUCTION), le Conseil provincial du Québec
des métiers de Ia construction (INTERNATIONAL) o
la Confédération des syndicats natlonaux {CSN-
CONSTRUCTION), ont présenté nu minfstre du Tra-
vail une demande afin que Je govvernement modific le
Décrel de la construction pour y inclure les dispositions
concernant Ja conslitution d'un fonds et les modalilds

relatives A la mise cn place d'un Plan de formation par

te perfoctivnnement et le recyclage:

ATTENDU qQu'en verty de Vaeticle 26 de |a Loi
modifiant s Loi sur des relations du travail, 1a formation
professionnelle ¢t la gestion de Ja main-d'oeuvre dans

J'industrie do {a construction (1992, e. 42) Ig pramice
réplement pris pur le pouvernenment, avapl le 3§ do-
cembre 1992, pour modilicr le Décret de n construc-
tion, édlcié par e Décrol 17287 du 4 Février 1987
ct ses modifications, avee le consentement de Passocia-
lion d*employeurs et colul des associnsions de salariés
représentatives & on depré de plus de cinguante pour
cent wu sens de fa Loi sur les relations dw travall, la
formation prolessionnelle et In pestion de ln main-
docuvre dins Uindustrie de [a construetion, ¢t portant
sur ja constitution du Jonds at tes modalitds relutives a
fa mise en place d'un Plan de formation par le perfce-
tionnement et le reeyclage alin de Favoriser fa stabilisa-
tion du reveny ¢l de 'emplwi des travaillours de Uindus-
tric de la construction, powrra étre pris sans qu'un
projet de ce réplement ne soit publié A la Gazene
officielle du Quebec, cntrer en viguenr dis son adop-
tion et devra élre publi¢ sans délai & la Gazetre
officielle du Québac: :

ATTENDU QUen verlu du troigidme alinda de i‘ari-
cle 51 de 1a J.oi sur les relations du travail, 1a formation
professionnelle et la gestion de To muin-d*oeuvre dons
Findustrie de |a construction, ua déeret de modification
prend effet I la daie convenue entre Ics parties §'il en
est ot & défaut, 3 compler de ia date que fixe e
décret; .

I Bs1 oRDONNE, en conséyucace, sur b recmmmine
dution du minixire Ju ‘Trvail:

.QUE le Décret modifiant le Déeret de la construce

" tion, ci-annexé, soil goplé;

Que ce déeret soil publid sans délai & 1a Gozetre
officielle du Québee,

Le preffier du Conyeil exdoitif,
BENOTT MorIN

[y

Décret modifiant le Décret de la
construction

Loi sur les relations du travail, 1a formation
professiannelle 1 la pestion de la muin-dbeuvre dans
I'industrie de !a conslruction

(L.1R.Q., ¢ R-20, a. 51)

X. Le Décret de 1a construction adopté pur le Dé-
cret 172-87 du 4 fdvrier 1987, modilié pur lo dg-
cret 1797-87 du 24 novernbre 1987, prolengsé er mudi-
li€ par e déerer 198-B8 du 10 {Svrice 1988, mudilic
par Ju déeret 71388 du 11 omul (988, profungé e
madili€ par les décrels 634-8Y Ju 26 avril 1989 e
038-89 du 28 avril 1989, prolongé pur le dé-
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gret 576-90 du 27 avrll 1990, prolongé o1 modifié par
o déoret 69590 du 21 mai 1990 et modifié par les
déerets 985-90 du 4 juillet 1990 et 342-9] du 13 mars
1991 est de nouveaw modifié par I'addition, dans I'in-
titulé de 1 section XXX1, des mols suivants:

« ET FONDS DU PLAN DE FORMATION ».

2. Ce décrol o5t madifié par I'addition, apets V'arti-
cle 31.05, du suivant .

« 31.06 Constitution du fonds: L'employeur est ten
de verser 3 1o Commission, avee son rapport mensuel,
3 compter dup 28 avril (993, une somme de 0,10 §
pour chagque heure travaillée par chocun des salariés
au cours du mois précédant son rapport. Malgré
Particle 32.91 v présent décret, cetie somme de
0.10 % par houre teavoillée est portée d 0,205 par
heure travaillée b compter du 29 aodt 1993.-

Les sommes ainsi pergues constituent un fonds pour
finapcer les colts relatifs 2 1'élude, la mise en place
et lopération du Plan de formalion par Je perfectian-
nement €t te recyclage alin de favoriser la stabilisation
du revenu et de 'emploi des travailleurs de Vindustrie
de la construction, y compris le paiement dtallocation
de formalion, Le capital ainsi seeumulé de méme que
les Inmdréts générés ne doivent éire utilisés qu'anx
lins de cc Plan de formution par le perfectionnement et
le recyclage afin de favoriser fa stabilisation du revenu
et de P'emploi des travailleurs de Vindustrie de la
eonstruction. Pour ére éligible au paiement d'wne
allocatian, tout travatleor doit suivre un cours de fore
mutlon mis & la disposition des travailleurs de Findus-
Irie de 1a construction par ledit Plan. Les fonds du Plan
ne pevvent pas &re employés 2 acquiner les frais du
dispasitil de formation. '

Les modaditds relutives a1 Ja mise en place du Plan
epparaissent Juns 'annexe « Q » des préscntes. ».

. Ce déerer est modifié par I'addition, apres |'an-
ncxe « P ow, de |3 suivante:

« ANNEXE « Q »

PLAN DE FORMATION PAR LE
PERFECTIONNEMENT ET LE RECYCLAGE AFIN
DE PAVORISER LA STABILISATION DU REVENU
ET DE L'EMPLO] DES TRAVAILLEURS DE
L'INDUSTRIE DE LA CONSTRUCTION.

Comité de gestion du fonds du Plan de formstion
par le perfectionnement et J¢ recyclage atin de
Iavoriser la stabilisation du revenu ef de I'emplol
des travailleurs de Pindusteie de la constroction

Constitution:
Le Comité csl constitué;

— d'un {1) président, de source newre, dont le
mandat est d'une durée de trois ang, cenouvelable 1
domeure en fonction jusqu'a Ja pomination de son
sugcesseor. 1 a un vote prépondérant au cus dégalité
des voix gouf si autrement prévu. Le premier président
du Comité de gestion est monsicur André Grou, A I
fin du terme dudit président, los membre pautronaux et
syndicaux dudit comilé renouvellent le mandit ou dési-
gnent un houvean président, Le vole est individuel de
I'ensemble des membres et fa majorité Pemporte. Si le

« vote individuel des membres ne dégage pas ume majo-
rité aloes que le président sorlant n'a pas de vow
prépondérant sur telle question, it demeure en fonction,
Si le posic devient vacany,- I'adiminisirateur du fonds
agira comme président d'olfice jusqu'd ce quvne’
majorité désigne le président lors d'unc assemblée
spéeiale convoquée 3 wette fin ol le préstdent qui
assure V'intérim n'a pas de¢ vote prépondérant sur lelle

question;

— de tais (3) représentants patronaux nommés par
I'AECQ; .

— de trois {3) représentants syndicaux dont un (1)
nommé par chacune des associations syndicales les plus
représentatives soit; )

"— ET.Q. — Construction

— C.PQ.M.C. — International

wm C.5.N. — Construction
Votation

Pour valoir, une décision doit &lec approuvée 3 la
fois par une au plusicurs associalions de salariés repré-
sentatives 3 un degré de plus de 50 % ct par V'assacia-

tion d'employcwrs, Chaque assoclation représcnlalive
de salariés mentionnée ci-dessus dispose, par l'entre-
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mise de son représenlant, d'un vote dont la valeur
rclative correspond & son depgeé da représentativité,
Mandat

Lo Comité est churgé des responsabiliids suivantes:

— voir & l'administration du Fonds du Plan de
formation par le perfectionnement et le recyclage wlin
de lavoriser |a siubilisation du revenu et de P'emplof des
travaillews de I'industrie de la construction;

— fiire rapport au Comité paritaire de 1'évolution

du Fonds;

— formuler les recommandations qu'il jugé appro-
pries an Comité parilaire pour assurer la boane
marche du Plan; . ‘

— déterminer 'administeateur du Fonds,

Comité paritaire coustitué pour Pétude, Is mise
en place et Padministration du Plan de formation
par ke perfectiomiement et le recyclage afin de
Favoriser 1a slabilisation du revenu et de Pemplol
des travailleurs de Pindustrie de fa construction

Constitution
Le Comité est constiinég:

— d'un (1) président, de source neutre, dont I¢
mandat est d'une durée de wois (3} ans renouvelable,
Il demeure cn fonction jusqu's Ia aomination de son
successeur. If a un vole prépondérant au cas d’épalité
des voix sauf si avtrement prévu. Le premier président
¢ Comité parltaite cl-tout successeur sert nommé par
les membres patronaux et syndicaux dudit comité, Le
vole serit individuel de Pensemble des membres et il
doil €lre unaunime. $i le vote individuel des membres
ne dégage pus l'unanimité alors e président sortant
demeure en (onction. Si le posic est ou devient vacant,
le président du Comité de gestion aglra comme pré
sident d'office jusqud ce que 1'vnanimité de six

(6) membres du Comité désigne lo président lors,

t'une assemblée spéciule convoguée 3 cetle Min;
L]

— de trals (3) représentants patronaux nommés par
PAECQ; :

— de trois (1) représentants syndicaax dont wn (1}
nommé par chicune des associations syndicales les plus
représenlalives seit: '

— ET.Q. — Constructjon ‘

— C.PQ.M.C. — International

— C.S5.N. ~— Construction

Sont reconnus 3 (itre d'observaieurs sans droit de
voles

— un (1) observateur nommd par le ministre du

Travail;

—= un (1) abservoicur nommé par le ministre de In
Main-d'oeuvre, de la Sécurté du revenu et de I
Formation profcssionnelie;

-—- un (1) observaleur nommdé par le minisice de

’ I'Education;

~— un ()} observaleur nommé par Ja Commission de
la construction du Québee,

Votation

Pour valoir, une déeision doit &lre spprouvée A la
fois par une oo plusicurs associations de sslariés repré-

“sentatives 3 un degeé de plus de 50 % et par I'associa-

tion d'cmployeurs, Chague assaciation représcntutive
de salariés mentionnée ci-dessus dispose, par 1'entre-
mise de son représentant, d'un vole dont la valeur
relative correspond i son degré de représcntativité.

Mandat

Le Comité est chargé des responsabllilés sujvanies:

- délerminer les modalités et la procédure de mise
go ptace du Plon de formation par le perlectionnement et
le recyelnpe afin de favoriser la stubilisation du revenu
etde I'emplni des travattleurs de 'indusirie de [a construcs
tion ainsi que d*un programme d&'indemnité-lorination &
['intention des tavailleurs de la construction;

— voir 3 Fopération et A Ja bonne marche dn Plan,

En vuc de délcrminer les modalités de 14 brocédure
de mise cn place du Plan, Je Comiré parlisire se
pronynce sur les élémenis suivants:

~ 1'¢1ablissement du principe do Plan de formation
par le perfectionuement et le recyelage afin de favoriser
la stubilisation du revenu et de 'emploi des travailleurs
de 1industrie de la construction:

— délinition des termes « perfeclionnement » &t
« recyclage »;

~— détermination de la clientéle visée;

w ¢lEfinition des madules des cours du Plap,

S
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— La conception du Plan de farmation par le perfee-
tionnement etle recyelage afin de favoriscr la stohilisa-
tion tlu reveny et de Pemploi des travailleurs de Findus-
trie de o constraclion:

\

— estimation des besolns de formation:

par région;

par mélice et oceupation,

— détermination des priorités de formation (tenant
compte des limites financidres, des ressources
humaines ot de Vinfrastructure du systdme d'éduea-
lion);

—- Elaboration de fa carte des enseignements, '

~= Lo définition du programme d'indeminitd-farmution:

-~ objectif du programme, -

~ commande des €wdes utiles non réalisées par
la Commission Picard-Sexton;

— finarcement du pl'ogmmmc:

—— estimation du codt annucl du programme;
— goniribution patronale etfou syndicale;
— mode ot mantant du finsncement;

— dale d'entrde en vigueur du financement,
«— Le versement des indemnités:

—- montan des indeln;'tilés payables;

— modalités de paiement aux travailleum:'

-C-* date d'entréc en vigueur du paicment des indem-
nités.

- L& négoriation des ententes:

~— ndgociation des ententes avec lo ministere de
I"Education; . ;

ooy négacialion de programmes de subventions avee
Adifférents niveaux de gouvernsricnts, »,

©orn3)

4. Le présent déerel entre en vigueur e

16 décembre 1992,

17733 '

Gouvernement du Québec

Décret 1886-92, 16 décernbre 1992

Lot sur leg décrets de convention collective
(L.R.Q, ¢. D2}

Bois vt
— Prolongstion

ConcerNANT le Décret prolongeant le Décret sur
I"industric du bois onvré

 ATTENDY QUE Ic gouverncment 2 adoplé Je Déerel
sur l'industrie du bols ouveé (R.R.Q., 1981, ¢, D-2,

ATTENDU QUE ce déeret & été prolongé jusqu'au
31 décembre (992 par lo décret 1411-92 du 23 sep-
tembre 1992;

ATTENDU QU'il y & lieu dc prolorger & nouveau le
décret jusqu'au 30 juin (993;

ATTENDU QU'en vertu de ['article 12 de la Loi sur
les regloments (L.R.Q.. €. R-18.1), un projet de régle-

" ment pew Etre dicté sans aveir faiv Uobjet de la

publication peévue & I'article 8 de ceite loi lorsque
Pautorité qui 1'édicte est d'avis que I'urgence de la
situation F'impose; )

ATTENDU QUE, de 1'avis dn gouvernement, 'urgence
due aux ¢irconstances suivantes-justifie Fabsenee de Ia
publication préalable:

— le Déeret sur lindustrie du bois ouvré est en
viguewr jusqu'au 31 déeembre 1992; opris cetle date,
les cmployeurs visfs par le décret ne sccont plus
asteimts d'accorder les conditions de trovail prévues
par le décret et les salariés non couverts par une
convention collective pourraicnt volr cerlsines do leurs

.canditions de travail modifides. délavorablement;

~= 1| ¢8t essenticl de profonger 3 novveau ce décret
afin de le mainienir en viguewr durant la période
nGeessaire aux parlies conteactanies aux déerets sur
Pindustrie du bols ouveé et sur 1'industrie du verre plat
pour négocier Fharmonisation des conditions de travail
pour 'ensemble du secteur des produits de fenestration:

s e e gt wm M Ty
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L.R.Q., chapitre D-7.1

LOI FAVORISANT LE DEVELOPPEMENT DE LA
FORMATION DE LA MAIN-D'OEUVRE

CHAPITRE |
DISPOSITIONS PRELIMINAIRES

[nvestissement dans la formation.

1. La présente loi a pour objet d'améliorer, par faccroissement de
linvestissement dans la formation et par I'action concertée des partenaires
patronalix, syndicaux et communautaires et des milieux de I'enseignement, la
qualification de la main-d'oeuvre et ainsi de favoriser Femplol de méme que
l'adaptation, linsertion en emploi et la mobllité de la main-d'ostvre.

1985, ¢, 43, a. 1.

Gouvernamgnt lis,

2. Laprésente lol lie le gouvernement, ses ministéres et les organismes
mandataires de I'Etat,

Assembléa naticnale.,

Il en est de méme de I'Assemblée nationale, d'un organisme dont celle-ci nomme
les membres et d'une personne qu'elle désigne pour exercer une fonction en
relevant.

1995, ¢. 43, a. 2; 1999, c. 40, a. 104.

CHAPITRE I
PARTICIPATION DES EMPLOYEURS

SECTION |
DISPOSITIONS GENERALES

Développement de ia formation.

3. Tout employeur, dont la masse salariale & I'égard d'une année civile excéde
le montant fixé par réglement du gouvernement, est tenu de participer pour cette
annee au développement de la formation de la main-d'oeuvre en consacrant &
des depenses de formation admissibles un montant représentant au moins 1 %
de sa masse salariale.

Page 1 sur 20



)

»

)

Loi favorisant le développement de la formation de la main-d'oeuvre

1985, c. 43, a. 3.

Masse salariale,

4. La masse salariale est calculée conformément & l'annexe.
Exception,

Ne sont pas pris en compte pour le calcul de la masse salariale les salaires
refatifs aux entreprises exemptées de la participation au développement de la
formation de la main-d'oeuvre par les réglements de la Commission des
partenaires du marché du travail.

1985, . 43, a, 4; 1997, ¢. 63, a. 69,

Dépenses admissibles.

5. Les dépenses de formation admissibles sont atablies selon les réglements de
la Commission,

Bénéficizires,

Ces dépenses sont faites par l'employeur au bénéfice de son personnel, y
comprls les apprentis; elles peuvent aussi &tre faites au bénéfice de stagiaires ou
d'enseignants stagiaires en entreprise,

Soutlen & ia formation.

Elles peuvent &tre effectuées sous forme de soutien a leur formation ou a la mise
en oeuvre d'un plan de formation visé 3 f'article 8, notamment par la fourniture de
personnel ou de matériel ou par l'octroi de congés de formation,

1895, ¢. 43, a. 5; 1997, c. 63, a. 70.

Affectalion das dépenses,

6. Les depenses au bénéfice du personnel peuvent notamment concerner:
1* la formation dispensée par un &tablissement d'enseignement reconnu;

2° la formation qui est dispensée par un organisme formateur, y compris un
organisme sans but lucratif, un service de formation ou un formateur agreas par
le ministre de I'Emploi et de la Solidarité sociale et qui fait l'objet de l'agrément, ls
cas échéant;

3° la formation organisée par un ordre professionnel régi par le Code des
professions ( chapitre G-26);

4° la formation qualifiante ou transférable dispensée dans le cadre d'un plan de
formation de 'entreprise, du ministére ou de l'organisme pubilic, &fabli aprés
consultation d'un comité créé au sein de I'entreprise, du ministére ou de
l'organisme, dont la composition obéit aux régles déterminées par réglement de
la Commission, le cas échéant;

5° I'élaboration du plan visé au paragraphe 4°, de méme que I'évaluation des
besoins de formation du personnel,

Assemblée natlonale,

Pour f'application du paragraphe 4° du premier alinéa, I'Assemblée nationale ot
une personne gu'elle désigne pour exercer une fonction en relevant sont

http://www2.publicationsduquebec.gouv.qc.ca/dynamicSearchjtelecharge.php?type=2&ﬁ... 2007-05-14
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assimilés a des organismes publics.

1995, ¢. 43, a. 6; 1997, ¢. 63, a, 71, 2001, ¢. 44, a, 30,

Etablissements d'ensaignement.

7. Sont des établissements d'enseignement reconnus:

1° les écoles, centres de formation professionnelle et centres d'éducation des
adultes des commissions scolaires et ceux du Comité de gestion de Ia taxe
scolaire de I'le de Montréal ainsi que les commissions scolaires:

2° les colléges d'enseignement général et professionnel;

3° les établissements régis par la Loi sur 'enseignement privé ( chapitre £-9.1 )
a l'agard des services éducatifs qui font l'objet d'un permis délivré en vertu de
cette lof;

4° les établissements d'enseignement de niveau universitaire, ainsi que les
organismes a qui le pouvolr de décerner des grades, dipiémes, certificats ou
autres attestations d'études universitaires est conféré par une loi du Parlement &
I'égard des programmes d'enseignement universitaires qu'ils dispensent;

5° le Conservatoire de musigue et d'art dramatique du Québac;

6° lnstitut de tourisme et d'hétellerie du Québec et les autres établissements
tenus en vertu de la loi par un ministére ou un organisme mandataire de FEtat;

7° les établissements dont le régime d'enseignement est l'objet d'une entente
internationale au sens de la L.oi sur le ministére des Relations internationales
( chapitre M-25.1.9);

8 les autres établissements mentionnés sur les listes établies par le ministre de
I'=ducation, du Loisir et du Sport en vertu des paragraphes 1° a 3° du premier
alinga de l'arlicle 56 de ia Loi sur I'alde financiére aux &tudes { chapltre A-13.3), &
I'egard des programmes d'études raconnus par ce dernier aux fins de
l'admissibilité a l'aide financiére.

1996, c. 43, a. 7, 19986, ¢. 21, a. 70; 1997, ¢. 90, a. 14; 1997, c. 86, a. 166; 1699,
C. 40, a. 104; 2002, c. 75, a, 33; 2005, c. 28, a. 195,

Dépenses admises,

8. Sont admisss a titre de dépenses au bénéfice du personnel, dans les
conditions fixées par réglement de la Commisslon, les versements effectués par
l'employeur & une association sectorielle ou régionale, un comité paritaire, un
organisme communautalre ou un autre organisme constltués en personnes
morales et reconnus par le ministre en vue de la mise en oeuvre d'un plan de
formation agréé par ce dernier.

1995, ¢. 43, a. 8; 1897, ¢. 20, a. 1; 1997, ¢. 63, a. 72.

Plan de formation.

9. Sont admises toutes depenses relatives a la mise en ceuvre d'un plan de
formation qui fait lobjet d'une entente entre 'employeur et une association ou un
syndicat accrédité en vertu d'une loi pour représenter des salariés ou tout groupe
de salariés. :

1095, . 43, a. 9.
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‘ >} Acquisitlon d'équipaments.

10. Sont admises, dans la limite de Fannuité d'amortissement calcutée
conformement aux réglements de la Commission, les dépenses d'acquisition
d'équipements et les dépenses d'acquisifion, de construction ou d'aménagement
de locaux, s'ils sont exclusivement affectés & la formation du personnel, ¥
compris les apprentis, ou de stagiaires ou & la mise en oeuvre d'un plan visé a
l'article 8,

Acqulsition d'équipements.

Peuvent aussi étre admises, dans les cas et dans la mesure détermings par les
réglements de la Commission, les dépenses d'acquisition d'équipements et les
dépenses d'acquisition, de construction ou d'aménagement de locaux qui ne sont
pas affectés exclusivement & une tells fin,

19895, ¢. 43, a. 10; 1997, ¢c. 83, a. 73,

Report de l'excédent,

11. Lorsque le total des dépenses de formation admissibles d'un employeur
applicable 4 une année est supérieur au montant de sa participation minimale
fixée en application de l'article 3 pour la méme année, l'excédent est reporté sur
Fannée suivante; il devient dés lors une dépense de formation admissible pour
cetie derniére année.

Dépense de formation.

Lorsque, au cours d'une année, les affaires d'un employeur sont transférées & un
. j’* autre employeur a la suite d'une liquidation & laquelle s'applique le chapitre Vil du

) titre IX du livre Il de [a partie | de |a Lol sur les impéts ( chapitre I-3), l'excédent
du premier employeur est réputé éire une dépense de formation admissible du
second pour I'année.

Dépenses de formation,

Les dépenses de formation effectuées par un employeur dans l'année précédant
celle ol il devient assujettl & la section | et qui auraient été admissibles 'il avait
alors été assujetti & la présente [ol sont reportées a 'année suivante et
deviennent des dépenses de formation admissibles pour cette année,

1995, ¢. 43, &, 11, 1897, ¢. 20, a. 2,

Calcul de participation.

12. Les contributions payées au cours d'une année par un employeur de
lindustrie de la construction & un fonds de formation administré par la
Commission de ia construction du Québec en application de la Loi sur les
refations du travail, la formation professionnelle et la gestion de la main-g'osuvre
dans l'industrie de la construction ( chapitre R-20) sont prises en compte dans le
calcul de sa participation au développement de fa formation de la main-d'oguvre
pour celte année, 2 la condition que la Commission de la construction du Québec
atteste que des déboursés pour des activités de formation ont été effectugs sur
ce fonds au cours de la méme année,

Dépensas admissibles.

A ces fin et condition, ces contributions sont assimilées a des dépenses de
formation admissibles.
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1985, c. 43, a. 12; 1997, ¢. 63, a. 74.

Notatfon de la participation.

13. Ii peut &tre indiqueé, dans une note aux &tats financiers d'un amployeur
assuletti aux dispositions de la présente section, la mesure dans laquelle ses
- ressources ont été consacrées a de la formation.

1995, e. 43, a. 13.

SECTIONTI
DISPOSITIONS SUPPLETIVES

Veraement au Fonds national,

14. un employeur assujelti aux dispositions de la section |, dont e total des
depenses de formation admissibles applicable a une année est inférieur au
montant de la participation minimale fixée en application de ['article 3 pour la
méme année, est tenu de verser au Fonds national de formation de Ia main-
d'oeuvre institug par le chapitre lil une cotisation égale a la différence entre ces
montants.

1995, ¢. 43, a. 14.

Paiement au ministre,

1_5. La cotisation au Fonds a I'égard d'une année doit étre payée au ministre du
Revenu au plus tard le jour ol I'employeur doit produire la déclaration prévue par
le titre XXVIl du Réglement sur les impdts (R.R.Q.., 1981, chapitre 1-3, r.1) &
I'égard des paiements requis par I'article 1015 de la Lol sur les impdts ( chapitre
I-3) relativement aux salaires de cette année.

1895, ¢. 43, a. 15,

Déclaration annuelle.

16. L'employeur assujetti aux dispositions de la section | doit produire
annuellement, au moyen du formulaire prescrit, une déclaration a I'égard de la
masse salariale sur laquelle doit étre calculée sa participation minimale au
développement de la formation de la main-d'oeuvre et & I'égard de ses dépenses
de formation admissibles.

Disposltion applicabte.

Le titre XXVII du Réglement sur les impdts (R.R.Q., 1981, chapitre 1-3, . 1)
s'applique, compte tenu des adaptations nécessaires, 4 cette déclaration.

1995, c. 43, a. 16,
17. (Abrogé).
19985, ¢. 43, a, 17; 1997, c. 63, a. 75; 2005, ¢. 1, a. 6.

Remise au ministre,

18. Le ministre du Revenu remet annuellement au ministre, qui les verse au
Fonds, les sommes qu'fl est tenu de percevolr au titre de la cotisation prévue a
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Particle 14 déduction faite des remboursements et des frals de perception
)) convenus.

1995, ¢. 43, a, 18; 1997, c. 63, a. 76.

Lol fiscale.

19. La présente section constitue une lot fiscale au sens de la Loi sur le
ministére du Revenu { chapifre M-31).

1985, c. 43, a. 19.

SECTION HlI
REGLEMENTATION ET CERTIFICATS

Pouvolrs de la Commission,

20. La Commission des parienaires du marché du travail peut, par réglement:

° définir, au sens du présent chapitre, les dépenses de formation admissibles, y
compris prévolr des exclusions, plafonds ou déductions;

2° &tablir des régles pour le calcul et la justification des dépenses de formation
admissibles applicables & une année, y compris en ce qui concerne, s'il y a lieu,
celles visées & l'articls 9;

. 3° exempter de 'application du présent chapitre ou d'une partie ds celui-ci, aux
s . conditions qui y sont prévues le cas échéant, des catégories d'employeurs ou
; )} d'enfreprises;

4° déterminer des normes d'éthique et de déontologie applicables aux titulaires
d'un agrément ou d'une reconnaissance.

Contenu des réglemeants.

Le contenu des réglements peut varier selon la catégorie d'employeurs,
d'entreprises ou de dépenses.

1995, ¢. 43, a. 20; 1997, ¢. 20, a. 3; 1997, ¢, 63, a, 77.

Régtemants.

21. Un réglement pris en application du paragraphe 1° de Farticle 20 peut
notamment;

1° subordonner, s'il y a lieu, 'admissibilité de dépenses de formation au bénéflce
d'apprentis ou concernant d'autres actions que celles énumérées a l'article 6 &
lagrément ou & Ia reconnaissance par le ministre d'enseignements, de
farmations, plans, programmes, formateurs ou organismes;

2% indiguer les principes, critéres ou facteurs dont le ministre tlient compte pour
accorder un agrément ou une reconnaissance visés par Ia section | ou les
réglements pris en application du paragraphe 1° du présent article ou les
conditions & remplir 3 cette fin et déterminer, s'ily a lieu, les droits exigibles et la
période de validité de 'agrément ou de la reconnaissance;

. 3° determiner les conditions que doit remplir le titulaire d'un agrément ou d'une
' )) reconnaissance, y compris les documents et renseignements & communiquer au
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ministre, les inspections y afférentes ainsi que les conditions dans lesquelles
I'agrément ou la reconnaissance peut étre renouveld, suspendu ou révagueé;

4° déterminer, s'll y a fieu, des régles relatives a la composition d'un comité visé
au paragraphe 4° de l'article 6 et & la désignation de ses membres;

5° déterminer les renseignements qu'un employeur est tenu de communiquer au

ministre concernant les dépenses de formation admissibles qu'il a faites et les
modalités de cette communication.

1995, ¢. 43, a. 21, 1997, c. 20, a. 4; 1997, ¢. 83, a. 78.

Réglement de procédure.

21.1. Un réglement pris en application du paragraphe 4° du premier alinéa de
l'article 20 peut notamment;

1° régir ou interdire certainas pratiques reliées & la conduite professionnelle des
titulaires d'un agrément ou d'une reconnaissance;

2° 6tablir la procédure d'examen et d'enquéte concernant les comportements
susceptibles d'gtre dérogatoires a la présente lol et aux réglements et déterminer
les sanctions appropriées.

1997, ¢. 20, a. 5.

Approbation,

22, Les réglements de la Commission pris en application de larticle 20 sont
soumis a l'approbation du gouvernement. Avant de recommander I'approbation
d'un réglement pris en application des paragraphes 1° 3 3° du premier alinéa de
Farticle 20, le ministre de FEmploi et de la Solidarité sociale prend l'avis du
ministre du Revenu qu'ii joint & sa recommandation, sauf si le réglement ne porte
que sur des objels visés a l'article 21.

1995, ¢. 43, a. 22; 1996, c. 29, a. 39; 1997, c. 20, a. &; 1987, ¢. 63, a. 79; 2001, c.
44, a. 30,

22.1. (Abrogé).
1997, ¢. 20, a. 7; 1997, ¢. 63, a. 80.

Cartiflcat de dépense.

23. Le ministre délivre, a la demande d'un employeur et sur paiement des frais
prescrits par réglement de ia Commission, un certificat attestant qu'une initlative,
une intervention ou une activité projetée peut faire l'objet d'une dépense de
formation, le cas échéant.

1995, c. 43, a. 23; 1997, c. 63, a. 81.

SECTION 11
RECOURS EN MATIERE D'AGREMENT ET DE RECONNAISSANCE

Trlbunal adminlstratif.

23.1. Le refus, la suspension ou la révocation d'un agrément ou d'une
g
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reconnaissance peut, dans les 30 jours qui suivent la notification de la décision,
faire l'objet d'un recours devant le Tribunal administratif du Québec.

1997,¢.20, 8. 8.

23.2. (Abrogé).
1997, ¢. 20, a. 8; 1997, ¢. 63, a, 83,

SECTION IV
RAPRPORT ANNUEL

Rapport annuel,

24, Dans le rapport annuel qu'il doit produire en vertu de larticle 15 de 1a Loi
sur le ministére de FEmploi et de la Solidarité sociale et instituant la Commission
des partenaires du marché du travall { chapitre M-15.001), le ministre fait état de
la participation des employeurs au développement de la formation de la main-
d'oeuvre pour 'année précédente.

1895, ¢. 43, a. 24; 1996, ¢. 29, a. 40; 1997, ¢. B3, a. 84; 2001, c. 44, a, 30,
25, (Abrogs).
1895, c. 43, a. 25; 1997, ¢. 63, a. 85.

CHAPITRE Hli
FONDS NATIONAL DE FORMATION DE LA MAIN-D'OEUVRE

SECTION |
INSTITUTION

«Fonds national de formation de la maln-d'oeuvres.

26. Estinstitué le «Fonds national de formation de la main-d'oguvres, affecté &
la promotion et au soutien financier ou technique des actions de formation de la
main-d'oeuvre et des initiatives prises en ces matiéres, répondant aux
orientations prioritaires et aux critéres d'intervention définis par le plan
d'affectation établi en vertu de l'article 30 en vue de favoriser la réalisation de
l'objet de la présente loi.

1995, ¢. 43, a. 26.
Constitulion,
27. Le Fonds est constitué:

1° des sommes remises par le ministre du Revenu 2 titre de cotisation des
employeurs et des Intéréts qu'elles produisent;

2° des sommes versées par le ministre des Finances en application des articles
36 et 37;
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3° des revenus provenant de la perception des droits et frais en application du
chapitre 1.

1895, ¢. 43, a. 27; 1997, c. 63, a. 86.

Sommes requises.

28. Les sommes requises pour la préparation et la diffusion d'informations
relalives aux chapitres [l et Il de la présente loi ainsi que pour la rémunération et
les dépenses afférentes aux avantages sociaux et aux autres conditions de
travail des personnes affectées par le ministre de 'Emploi et da [a Solidarité
soctale & I'application de cas chapitres sont prises sur Is Fonds,

Sommes requises.
Est aussi prise sur le Fonds la contrepartie qui peut étre versée a un organisme
en vue de pourvoir au frais de gestion encourus pour |2 mise eh osuvre de l'un
ou l'autre des volets du plan d'affectation.

Montant maximal.

La Commission peut, par réglement, déterminer le montant maximal qui peut &tre
pris sur le Fonds & ces fins.

1985, ¢. 43, a. 28; 1997, ¢. 20, a. 9; 1997, ¢. 63, a. 87; 2001, c. 44, a. 30.

SECTION I}
ADMINISTRATION

Administration,

29. Le ministre est chargé de l'administration du Fonds et peut prendre toute
mesure propre a en assurer I'affectation,

Biens du fonds.

Les titres relatifs aux hiens qui composent le Fonds sont établis au nom du
ministre et ne dolvent pas étre confondus avec les blens de I'Etat.

1995, c. 43, a, 29; 1997, ¢. 63, a. 88,

Plan d'affectatlon.

30. La Commission doit chaque année transmettre au ministre, & la date que
celui-ci détermine, un plan d'affectation des ressources du Fonds.

Gontenu,

Ce pian doit éire établi selon la forme déterminée par le ministre et contenir les
renseignements que celui-¢i indigue,

Approbation.
Il est soumis & I'approbation du ministre,
1995, ¢. 43, a. 30; 1996, c. 29, a. 41; 1997, ¢. 63, a. 89.

Conselllers.
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31. Les conseils régionaux des partenaires du marché du travail institués en
veriu de l'article 37 de la Loi sur e ministére de I'Emploi et de la Solidarité sociale
et instituant la Commission des partenaires du marché du travail ( chapitre M-
15.001) sont chargés de conseilier la Commission sur toute question relafive au
plan d'affectation, plus particulierement en ce qui congerne son adaptation aux
besoins de [eurs régions.

1995, ¢, 43, a. 31; 1997, c. 63, a. 90; 2001, ¢. 44, a. 30.

Plan d’affectation.

32, Le ministre peut, aux conditions au'il détermine, confier & toute associalion
d'employeurs ou autre organisme qu'il agrée a cette fin la mise en oeuvre de 'un
ol 'autre des volets du plan d'affectation.

1995, ¢. 43, a. 32; 1997, ¢. 63, a. 91.

Soutlen financler.

33. Le ministre ou un organisme visé & l'arlicle 32 peuvent, dans le cadre du
plan d'affectation et des programmes visés a l'article 34, aux conditions qu'ils
déterminent, accorder un soutien financier & la formation de la main-d'oeuvre au
moyen de subventions.

1995, c. 43, a, 33; 1997, ¢. 63, a. 92.

AdmisslbliRé aux subventions.

34. La Commission peut établir des programmes de subventions qui doivent
prévoir les critéres d'admissibilite aux subventions, leurs barémes et limites ainsi
que leurs modalités d'attribution,

Approbation.

Les barémes et les limites des subventions sont soumis & I'approbation du
ministre.

1985, ¢. 43, a. 34; 1997, ¢. 63, a. 83,

SECTION 1ll
DISPOSITIONS FINANCIERES ET RAPPORTS

Placements.

35. Le ministre peut placer toute somme versée au Fonds suivant ce que la
Commission détermine par réglement,

Approhation.
Un tel réglement est soumis & l'approbation du gouvernement.
1985, ¢. 43, a. 35; 1997, c. B3, a. 94.

Emprunt.

36, Le ministre peut, & titre d'administrateur du Fonds, emprunter aupras du
ministre des Finances des sommes prises sur le Fonds de financement Institué
en vertu de [a Loi sur le ministére des Finances ( chapitre M-24.01 ).
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DY) 1995, ¢. 43, a. 36; 1997, ¢. 63, a. 95; 1999, c. 77, a. 42.

Avantes,

37. Le ministre des Finances peut avancer au Fonds, avec I'autorisation du
gouvernement et aux conditions que celul-ci détermine, des sommes prélevées
sur le fonds consolidé du revenu.

1995, ¢. 43, a, 37.

Restrictlon,

38. Le Fonds ne peut effectuer de paiements ou assumer des obligations dont
le codt dépasse, dans un méme exercice financier, les sommes dont il dispose
pour l'exercice au cours duquel ces paiements sont effectués ou ces obligations
assumeées.

Ourée d'un engagemant.

Le présent article n'a pas pour effet d'empécher un engagement pour plus d'un
exercice financler,

1995, c. 43, a, 38.
39. (Abrogé).

1995, c. 43, a. 39; 1996, c. 29, a, 42; 1997, ¢. 63, a. 96,

) _ Exércles financler.
\ )
40. L'exercice financier du Fonds se termine le 31 mars de chague année.

1995, ¢, 43, a. 40; 1987, ¢. 20, a. 10.

Rapport 'activités,

41, Le ministre prodult, au plus tard le 30 septembre de chaque année, les
états financiers du Fonds ainsi qu'un rapport de ses activités concernant
I'application de {a présente lol, pour lexercice financier précédent.

Dépensas d'administration.

Dans les états financiers, les dépenses relatives a I'administration de la présente
loi doivent étre indiquées séparément.

Rappon,

Le rapport doit énoncer le nom des bénéficiaires de subventions et les montants
aitribués a chacun.

1995, c. 43, a. 41; 1996, c. 29, a. 42; 1897, ¢. 63, a. 97.

Déptt.

42. Le ministre dépose le rapport d'activités et les états financiers 4
I'Assemblée nationale dans les 15 jours de leur réception ou, si elle ne siége pas,
dans les 15 jours de la reprise de ses travaux.

)) 1995, c. 43, 3. 42.
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Examen annyel.

43. La commission compétente de I'Assemblée nationale examine tous les ans
les états financlers et le rapport.

1995, ¢. 43, a. 43; 1897, c. 63, a. 98.

Vérification.

44, Les livres ot comptes du Fonds sont vérifiés chague année par le
verificateur général et, en outre, chague fois que le décréte le gouvernement.

Rapport du vérificataur,

Le rapport du vérificateur doit accompagner fe rapport d'activités et les états
financiers du Fonds.

1985, c. 43, a. 44,

CHAPITRE III.1
REGIME D'APPRENTISSAGE

Acces aux métlers.

AA.1. La Commission &tablit, par réglement, un régime d'apprentissage pour
favoriser, en fonction des besoins du marché du travail, l'acceés des jeunes et des
adultes & des métiers et & des professions.

Formation générale.

Ce régime met 'accent sur fa formation en entreprise, tout en maintenant la
formation générale assurée par les établissements d'enseignement.

Formation professionnelle.

Il prépare Fapprenti & l'exercice d'un métier ou d'une profession par l'acquisition
d'une formation professionnelie qualifiante, cumulable ef transférable,
sanctionnée par le ministre de 'Education, du Loisir et du Sport.

Participation.

Dans l'application du régime d'apprentissage, le ministre s'assure de la
participation des établissements d'enseignement et des employeurs.

1997, c. 20, a. 11; 1997, ¢. 83, a. 99; 2008, c. 28, a. 195.

Réle de la Commission.

44.2. La Commission est chargée de la planification du régime d'apprentissage
st elle décide de son application & un métier, & une profession, & un secteur
d'activités économiques ou & une région.

Rdle du ministre,

Le minisire est chargé du développement, de la promotion, de limplantation, du
suivi et de ['évaluation du régime d'apprentissage.

Participation,
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Le ministre et la Commission favorisent, & ces fing, la participation des comités
sectoriels de main-d'ocuvre reconnus, des comités paritaires, des associations
de salariés et d'autres assoclations, conseils, comités ou commissions auxquels
participent des partenaires patronaux, syndicaux ou soclaux.

1997, ¢. 20, a. 11; 1897, c. 63, a. 100.

Réplementation.

44.3. Le réglement qui établit le régime d'apprentissage peut notamment:
1° déterminer les conditions générales d'admission & apprentissage;

2° déterminer les conditions générales & remplir ainsi que les qualités et
aptitudes requises pour agir a titre de compagnon;

3° déterminer les conditions générales de participation des employeurs, y
compris celles & respecter lorsque les salariés d'un employeur ou un groupe de
tels salariés sont représentés par une association ou un syndicat acerédité a
cette fin en vertu d'une loi;

4° determiner les responsabilités générales des employeurs en matiére de
formation par rapport & celles des établissements d'enseignement;

5° déterminer les conditions et modalités de Papplication du régime & un métier
oU & une profession;

8° prescrire l'utilisation d'un carnet de Fapprenti dont la Commission détermine le
contenu;

7° determiner le contenu du contrat d'apprentissage, v compris les obligations de
l'employeur et de I'apprenti, et en prescrire la forme:

8° diviser la durée de l'apprentissage en périodes;

9° determiner, pour chaque période de 'apprentissage, mais uniquement pour la
partie realisée en entreprise, |e taux de salaire de I'apprenti par rapport au salaire
accorde par l'employeur & un salarié débutant et qualifié pour I'exercice du métier
ou de la profession concerné ou, dans les cas prévus dans le réglement, par
rapport au salalre de tout autre safarié;

10° prévoir que la Commission peut, par entente avec un comité sectoriel de
main-d'oeuvre reconnu ou un comité paritaire, déterminer des conditions de
participation des employeurs ainsi que des conditions et modalités d'application
du régime & un métier ou & une profession particulidres & un secteur d'activités
£conomiques;

11° prévoir gu'un comité sectoriel de main-d'ceuvre reconnu ou un comité
paritaire peut, pour son secteur d'activités &conomliques et pour chacun des
métiers ou professions, participer & la définition du contenu du carnet de
Fapprenti et d'un guide du compagnon, a 'établissement de la durée de
Fapprentissage et de la répartition de la formation entre les &tablissements
d'enseignement et les entreprises, ainsi qu'a la détermination de conditions
particuliéres d'admission & 'apprentissage et de conditions particuliéres & remplir
pour agir 2 titre de compagnon;

12° déterminer toute autre mesure connexe ou supplétive jugée nécessaire pour
donner effet au régime ou en faciliter I'application.
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1997, ¢. 20, a. 11; 1997, c. 63, a. 101.

) ) } Approbailon préalable.

44.4. Le réglement de la Commission pris en application de Farticle 44.1 est
soumis & |'approbation du gouvernement.

1997, ¢. 20, & 11; 1997, ¢. 63, a. 102.

CHAPITRE {.2
COMITES SECTORIELS DE MAIN-D'OEUVRE

Reconnalssance par la Commisslon.

44.5. 1a Commission peut reconnaitre tout comité sectoriel de main-d'oeuvre
conslitue en personne morale et ayant nolamment pour objet d'identifier los
besoins en développement de la main-d'osuvre d'un secteur d'activités
économiques ainsi que d'élaborer et de metire en ceuvre des plans d'action ou
de formation pour répondre & ces hescins,

Sacteur visé,

Un seul comité sectorlel de main-d'oeuvre peut &tre reconnu pour un secteur
d'activités économiques,

1997, ¢. 20, a. 11; 1997, ¢. 63, a. 103.

Propositions.

. ) ) 44.6. Un comité sectoriel de main-d'oeuvre reconnu peut proposer a la
Commission des conditions de participation des employeurs ainsi que des
conditions et modalités d'application du régime d'apprentissage particuliares &
son secteur d'activités économiques.

Participation,

I participe & la mise en oeuvre, au suivi et & 'évaluation du régtme dans son
secteur.

1997, ¢. 20, a. 11; 1997, c. 63, a. 104.

CHAPITRE tv
DISPOSITIONS MODIFICATIVES

LOI SUR L'INSTRUCTION PUBLIQUE

45. (Modification intégrée au . I-13.3, aa. 255, 255.1).
1995, ¢, 43, a. 45,

48. (Modification Intégrée au c. 1-13.3, a. 258).

1995, c. 43, a. 46,

D 47. (Modification intégrée au c. -13.3, a. 287).
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1995, ¢. 43, a. 47.

LLOI SUR LE MINISTERE DU REVENU
48. (Modification intégrée au c. M-31, a. 24.0.1).
1905, c. 43, a. 48.
49, (Modification Intégrée au ¢. M-31, a. 62).
1995, c. 43, a, 49.
80. (Modification intégrée au c. M-31, a, 69.1).
1995, c. 43, a. 50.

51. (Modification intégrée au ¢. M-31, 5. 93.2).
1985, ¢. 43, a, 51.

LOI SUR LES RELATIONS DU TRAVAIL, LA FORMATION
PROFESSIONNELLE ET LA GESTION DE LA MAIN-D'OEUVRE

DANS L'INDUSTRIE DE LA CONSTRUCTION
52. (Modification intégrée au c. R-20, a, 9).
1995, ¢, 43, a. 52,
83. (Modification Intégrée au ¢. R-20, a. 18.2),
1995, ¢. 43, a. 53.
54. (Modification intégrée au c. R-20, a. 18.10).
1995, ¢. 43, a. 54,
85. (Modification intégrée au ¢. R-20, a. 18.10.1).
1995, c. 43, a, 55.
56. (Modification intégrée au c. R-20, a, 85.1).
1898, c. 43, a, 58,
87. (Modification intégrée au c. R-20, a. 85.4.1).

1985, ¢. 43, a. 57.

Page 15 sur 20

LOI S8UR LA SOCIETE QUEBECOISE DE DEVELOPPEMENT DE LA

MAIN-D'CEUVRE

B8. (Modification intégrée au c. $-22.001, a. 12),
1985, ¢. 43, a. 58.
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59. (Modification intégrée au ¢. $-22.001, a. 21.1).
1995, ¢. 43, a. 59,

60. (Madification intégrée au c¢. S-22.001, a. 27).
1988, ¢. 43, a. 60.

61. (Modification intégrée au c. $-22.001, a. 29).
1995, ¢, 43, a. 61.

62. (Modification intégrée au c. S$-22.001, a. 43).
1995, ¢. 43, a. 62,

63. (Modification Intégrée au c. $-22.001, a, 46.1),
1885, c. 43, a. 63,

CHAPITRE Y
DISPOSITIONS FINALES

Participation de I'employeur.

64. La participation des employeurs a la formation de la main-d'oeuvre est
applicable & compter de l'année 1996,

1985, ¢. 43, a. 64,

Prise en compte das conlributions,

64.1. Les contributions payées au cours des années 1995 et 1996 par un
employeur de l'industrie de la construction au fonds du Plan de formation atabli
par l'article 2 du Décret maodifiant le Décret de la consiruction, adopté par le
decret 1883-92 du 16 décembre 1992, sont prises en compte dans le calcul de sa
participation au développement de la formation de la main-d'oeuvre pour 'année
1996,

Relevés de contributions.

La Commission de la construction du Québec émet a ceite fin, dans les deux
premiers mois de l'année 1987, des relevés des confributions payées a ce fonds
par les employaurs de l'industrie de la construction au cours de chacune des
années 1995 et 1996.

Dépensas de formation admlssibles,

Pour Fapplication de l'article 11 de la présente [0}, les contiibutions payées & ce
fonds au cours des années 1995 et 1996 sont assimilées & des dépenses de
formation admissibles,

1998, ¢. 74, a. 53.

Prise en compte des contributions.
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~ 64.2. 1.es contributions payées au cours de I'année 1997 par un employeur de
) J lindustrie de la construction au fonds du Plan de formation établi par ['article 2 du
Décret modifiant le Décret de la construction, adopté par le décret 1883-92 du 16
décembre 1992, ou & un fonds de formation institud par une convention collective
de travail en vigueur dans un secteur de I'ndustrie de la construction sont prises
en compte dans le calcul de sa participation au développement de la formation
de la main-d'ceuvre pour lannée 1997,

Relevé des contributions.

l.a Commission de la construction du Québec émet a celte fin, dans les deux
premiers mois de l'année 1998, des relevés des contributions payées 4 ces fonds
par les employeurs de lindustrie de la construction au cours de Iannée 1997.

Dépenses de fosmatlon.

Pour l'application de 'article 11, les contributions payées & ces fonds au cours de
I'annee 1997 sont assimilées & des dépenses de formation admissibles.

1997, c. 74, a. 1.

Dépenses de formation.

65. Avantle 1 o janvier 1995, le gouvernement exerce, en lieu et place de la
Société, les pouvoirs réglementaires qui lui sont attribuss par le chapitre |l
concernant les dépenses de formation admissibles, sauf ceux prévus aux
paragraphes 2° et 3° de l'article 21.

Avig préalabls.

‘) Avant de recommander fadoption d'un tel réglement, le ministre désigné par le
! ) gouvernement prend I'avis du ministre du Revenu qu'il joint 4 sa
recommandation.
Réglement,
Un tel réglement est réputé &fre un réglement de la Société.
1995, c. 43, a. 65; 1998, ¢. 29, a. 42.

Premlar examen.

66. Le premier examen par une commission parlementaire, prévu & l'article 43,
a lieu & l'égard des états financiers et du rapport des activités pour 'année
financiére se terminant en 1998,

1995, ¢. 43, a. 66; 1997, c. 20, a. 12; 1997, c. 63, a. 105.

Minlstre respansable.

67. Le ministre de 'Emploi et de la Solidarité sociale est chargé de l'application

de Ia présente loi, & l'exception de la section I du chapitre I! dont l'application

reléve du ministre du Revenu,

1995, ¢. 43, a, 67; 1996, c. 29, a. 42; 1997, c. 63, a. 106; 2001, c. 44, a. 30.
Rappert quinguennal.

68. Le ministre doit, au plus tard le 22 juin 2000, et par la suite tous les cing
)) ans, faire au gouvernement un rapport sur la mise en osuvre de [a présente loi et
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sur ['opportunité de la maintenir en vigueur ou de la modifier.

Dépdt.

Ce rapport est déposé dans les 15 jours suivants a 'Assemblée nationale ou, si
elle ne sigge pas, dans les 15 jours de la reprise de ses travaux. La commission
compétente de 'Assemblée nationale examine ce rapport,

1995, ¢. 43, a, 68.

69. (Omis).

1895, ¢. 43, a. 60.
ANNEXE

( Article 4)
MASSE SALARIALE

1. La masse salariale & 'égard d'une année est 'ensemble des montants dont
chacun représents s salaire qu'un employeur verse, allous, confare ou paie & un
employé, qu'il est réputé tul verser ou qu'il verse 4 son égard.

2. Dans la présente annexe, ['exprassion:

«employe» signifie un employé au sens de l'article 1 de [a Loi sur les imp8ts qui
se présente au travail & un établissement de son employeur sifué au Québec ou
& qui le salaire, $'ll n'est pas requis de se présenter 4 un établissement de son
employeur, est versé d'un tel établissement situé au Québec:

«établissement» comprend un établissement au sens du chapitre 111 du titre Il du
flivre | de la partie | de la Loi sur les impbts ( chapitre |-3);

«salaire» signifie le salaire de base, au sens de 'article 1159.1 de la Lol sur les
impots.

3. Paur I'application de la présente annexe, les régles suivanies s'appliquent:

1° un employé qui se présente au travail & un établissement de son employeur
désigne:

a) relativement & un salaire qui n'est pas décrit au sous-paragraphe b, un
employé qui se présente au travail & cet établissement pour la période habituelle
de paie de 'smployé 4 laguelle se rapporte ce salaire;

h) relativement & un salaire qui est versé, alloué, confére ou pay a titre de boni,
d'augmentation avec effet rétroactif ou de pale de vacances, qui est versé a un
fiduclaire ou & un dépositaire & I'égard de I'employé ou qui ne se rapporte pas &
une periode habituelle de pafe de 'employé, un employé qui se présente au
travall habituellement a cet établissement:

2° lorsque, au cours d'une période habituslle de paie d'un employé, celui-ci se
presente au fravail & un établissement au Québec de son employeur ainsi gu'a
un établissement de celui-ci & l'extérleur du Québec, cet employé est reputé pour
cefte periode, relativement & un salaire qui n'est pas décrit au sous-paragraphe b
du sous-paragraphe 1°
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a} sauf i le sous-paragraphe b s'applique, ne se présenter au travail qu'a cet
établissement au Québec;

b) ne se présenter au travail qu'a cet établissement & 'extérieur du Quaébec,
lorsque, au cours de cette période, il se présente au travail principalement & un
tel établissement de son employeur;

3% lorsqu'un employé se présente au travail habituellement & un &tablissement
au Quebec de son employeur ainsi qu'a un établissement de celui-¢i & l'extérieur
du Quebec, cet employé est réputé, relativement & un salaire décrit au sous-
paragraphe b du sous-paragraphe 17, ne se présenter au travail habituellernent
qu'a cet établissement au Québec.

4. Pour I'application de la présente annexe, lorsqu'un employé n'est pas requis
de se présenter au travail & un établissement de son employsur et que son
salaire ne |ui est pas versé d'un tel établissement situé au Québec, cet employé
est repute se présenter au travall 4 un établissement de son employeur situé au
Quebec pour une période de paie si, en fonction de I'endroit o il se rapporte
principalement au fravail, de 'endroit oil il exerce principalement ses fonctions,
du lleu principal de résidence de l'empioyé, de 'dtablissement d'old s'exerce la
supervision de l'employé, ds la nature des fonctions exercées par l'employé ou
de tout autre critére semblable, 'on peut ralsonnablement considérer qutil est,
pour celte période de pale, un employé de cet &tablissement.

5. Pour l'application de !a présente annexe, forsqu'un employé d'un
stablissement, situé ailleurs qu'au Québsec, d'un employeur rend un service au
Quebec a un autre employeur qui n'est pas 'employeur de l'employé, ou pour le
bénefice d'un tel autre employeur, un montant que l'on peut raisonnablement
considérer comme le salaire gagné par 'employé pour rendre le setvice est
réputé un salaire versé par l'autre employeur, dans la période de paie au cours
de laguelle le salaire est versé & 'smployé, & un employé de 'autre emplayeur
qui se présente au travail a un établissement de cet autre employeur situé au
Quebec si les conditions sulvantes sont satisfaltes:

1 au moment ol le service est rendu, l'autre employeur a un établissement situé
au Québec;

2° e service rendu par l'employé est, & la fois:

a) exécuté par 'employé dans le cadre habituel de 'exercice de ses fonctions
auprés de son employeur;

b) rendu & l'autre employeur, ou pour son bénéfice, dans le cadre des activités
régulleres et courantes d'exploitation d'une entreprise par I'autre employeur;

c) de la nature de ceux qui sont rendus par des employés d'employeurs qui
exploitent le méme genre d'entreprise que f'entreprise visée au sous-paragraphe

3° le montant n'est pas inclus par ailleurs dans la masse salariale de Fautre
employeur déterminée conformément & ta présente annexe.

8. Le paragraphe 5 ne s'applique pas a I'égard d'une période de paie d'un autre
employeur y visé si le ministre est d'avis qu'une réduction de la cotisation payable
en vertu de la présente loi par les employeurs visés & ce paragraphe n'est pas
l'un des buts ou des résultats escomptés de la conclusion ou du maintien en
vigueur:

1° soit de I'entente en vertu de laquelle e service est rendu par 'employé visé a
ce paragraphe 5 2 l'autre employeur ou pour son bénéfice;
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)) 2° soit de toute autre entente affectant le montant des salaires versés par Fautre
employeur dans la pérlode de paie pour l'application de la présente annexe et
gue le ministre considérs comme liée & I'entente de fourniture de services visée

au sous-paragraphe 1°.

1885, ¢. 43, annexe; 1895, ¢. 63, a. 548; 1997, ¢. 85, 8. 17; 2002, ¢. 9, a. 3: 2003,
¢ 2,a 1; 2005, ¢. 38, a. 27.

ANNEXES ABROGATIVES

Gonformément & l'article 9 de la Loi sur la refonte des lols et des réglements

( chapitre R-3), le chapilre 43 des lois de 1995, tel qu'en vigueur le 1 & mars
1996, & I'exception des articles 48 & 51 et 69, est abrogé & compter de Fenfrée en
vigueur du chapitre D-7.1 des Lois refondues.

Conformément a l'article 9 de la Loi sur la refonte des lois et des réglements

( chapitre R-3), les articles 48 a 51 du chapitre 43 des lois da 1995, tels qu'en
vigueur le 1 ® mars 1997, sont abrogés 4 compter de I'entrée en vigueur de la
mise a jour au 1 ¢ mars 1897 du chapitre D-7.1 des Lois refondues.

)
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GAZETTE OFFICIELLE DU QUEBEC, 14 Janvier 1998, 130 année, n° 2

NOTES EXPLICATIVES

Ce projet de loi édicte des régles, particuliéres a l'année 1997,
pour la prise en compte de certaines dépenses des employeurs de
Uindustrie de la construction aux fins de leur participation au
développement de la formation de la main-d’oeuvre.

1l prévaoit aussi le transfert de sommes accumulées dans le fonds
de formation établi en 1992 dans I'industrie de la construction &
tout fonds de formation institué par une convention collective de
travail applicable dans un secteur de cette industrie.

Le projet de loi habilite enfin la Commission de la construction
du Québec a former tout comité requis pour donner suite aux

dispositions d’une convention collective, notamment en matiére de
Jformation.

LOIS MODIFIEES PAR CE PROJET :

~ Loi favorisant le développement de la formation de Ia main-
d’oeuvre (L.R.Q., chapitre D-7.1);

— Loi sur les relations du travail, la formation professionnelle et la
gestion de la main-d’oeuvre dans I’industrie de la construction
(L.R.Q., chapitre R-20).

Partie 2
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Projet de loi n’ 400

LOI EDICTANT DIVERSES DISPOSITIONS LEGISLATIVES
RELATIVES A LA FORMATION DANS L’ INDUSTRIE
DE LA CONSTRUCTION

LE PARLEMENT DU QUEBEC DECRETE CE QUI SUIT:

Y. laLoifavorisant le développement de Ia formation de la main-d’oeuvre
(L.R.Q., chapitre D-7.1) est modifiée par ’insertion, aprés I'article 64.1
édicté par P'article 53 du chapitre 74 des lois de 1996, du suivant;

«64.2. Les contributions payées au cours de ’anmée 1997 par un
employeur de ’industrie de la construetion au fonds du Plan de formation
ctabli par [article 2 du Décret modifiant le Décret de la construction, adopté
par le décret 1883-92 du 16 décembre 1992, ou 4 un fonds de formation
institué par une convention collective de travail en vigueur dans un secteur de
Pindustrie de la construction sont prises en compte dans le calcul de sa
participation au développement de la formation de la main-d’oeuvre pour
’ )} I'année 1997,

La Commission de la construction du Québec émet 4 cette fin, dans les denx
premiers mois de I’année 1998, des relevés des contributions payées 3 ces
fonds par les employeurs de I’industrie de la construction au cours de 1’année
1997.

Pour I’application de I’article 11, les contributions payées a ces fonds au
cours de I'année 1997 sont assimilées & des dépenses de formation
admissibles, »,

2. La Loi sur les relations du travail, la formation professionnelle et la
gestion de la main-d’oeuvre dans I"industrie de la construction (L.R.Q., chapitre
R-20) est modifiée par I’insertion, aprés V'article 18.14, de ce qui suit:

«SECTION IV

« AUTRES COMITES

«18.X5. La Commission peut former tout comité pour donner suite aux
dispositions d’une convention collective,

Lorsqu’un tel comité s’occupe de la gestion d’un fonds institué par une

convention collective, les dépenses reliées au fonctionnement du comité sont
4 la charge du fonds. ».
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3. Cetie loi est modifiée par I'insertion, aprés Particle 126.0.2, du suivant:

«126.0.3. La Commission applique toute disposition d’une convention
collective qui prévoit le transfert, 4 un fonds de formation institué par cette
convention collective, des sommes accumulées dans le fonds du Plan de
formation établi par I"article 2 du Décret modifiant le Décret de la construction,
adopté par le décret 1883-92 du 16 décembre 1992.

La Commission établit le montant 3 transférer sur la base de 1'évaluation
qu'elle fait des contributions versées au fonds du Plan de formation au titre
des heures de travail effectuées dans le secteur visé par la convention collective
¢t des produits du placement des sommes correspondant 4 ces contributions,
déduction faite des montants visés a I’asticle 92.1 qu’clle impute 3 ce secteur. ».

4. La présente loi entre en vigueur le 17 décembre 1997.





