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Montant Répartition Travailleurs Employeurs Autres

{millions $)
Prélévement”* 75,838 %
Tarification de services
Certificats de compétence 2,703 %
Exemption 1,033 %
Examen de gualification 1,148 §
Duplicatas, confirmation 0,050
Enregistrement employeurs 1,328 $
Lettres &tat de situation 2,121 $
Participations volontaires 0,958 ¢
Pénalités , 1,770 $
Virements non-identifiés 0,223 %
Revenus de placement 0,606 $
Revenus de location 1,448 $
Remboursement de dépenses
Avantages sociaux* 25,965 $
Fonds de formation* 2,639 %
Congés payés 2,312 %
Subvention Québec 5431 %
GRAND TOTAL 125,573 %
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* Ces sources de financement ont été réparties selon la provenance des cotisations:
@ Prélevement: 50% travailleurs / 50% employeurs
& Avantages sociaux: 29% travailleurs / 71% employeurs

o Fonds de formation: 100% employeurs

La repartition du 42,7% des travailleurs sur
la base de la masse salariale 2010 est:
FTQ- Construction (43,4%) 18,6%

CPQMC-Inter (26,7%) _ 11,4%
CSD-Construction (13,4%) 5,7%
CS8N-Construction (9,5%) 4,1%
SQC (6,2%) 2,7%
Sans allégeance (0,8%) 0,3%

42,7%

La répartition du 49,7% des employeurs
sur la base de la masse salariale 2010 par
secteur est:

Résidentiel (19,4%) 9,6%
Commercial & inst. (45,0%) 22,4%
Industriel (10,0%}) 5,0%
Génie civil (25,5%) 12,7%

49,7%



