L’ ASSEMBLEE NATIONALE RESOLUMENT TOURNEE
VERS LE DEVELOPPEMENT DURABLE

Mobilisée pour le développement durable!

Rapport de mise en ceuvre du plan d'action en
développement durable pour 'année 2010-2011

B AR

Qctobre 2011



b &b b b b
IS IS SIS FE
ASSEMBLEE NATIONALE

. QUEBEC

Bureau du
Secrétaire général

Le 22 novembre 2011

Monsieur Jacques Chagnon
Président

Assemblée nationale du Québec
Hétel du Parlement '
1045, rue des Parlementaires
ler étage, Bureau 1.30

Québec (Québec) G1A 1A4

Monsieur le Président,

Il me fait plaisir de vous transmettre, pour linformation des membres de
I’Assemblée nationale, le rapport de mise en ceuvre du plan d’action de ’Assemblée
nationale en matiére de développement durable pour 'année 2010-2011.

Les actions qui y sont énumérées, s’ajoutent au bilan des actions déja posées par
- les parlementaires et leur personnel et par 'administration, en regard des objectifs
de développement durable du plan d’action 2009-2012.
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INTRODUCTION

Le présent rapport témoigne de ’avancement dans la mise en ceuvre du plan d’action en
développement durable de 1’Assemblée nationale pour la période d’avril 2010 4 mars 2011
inclusivement. Pour chacun des aspects social, écologique, économique et éthique du
développement durable, I’Assemblée a défini des actions et des gestes concrets qui ont éié
réalisés ou amorcés au cours de cette derniére année.

1. VISION SOCIALE

Cet aspect du développement durable vise a répondre aux besoins sociaux et aux aspirations
individuelles des gens. Voici les principales réalisations pour chacun des objectifs prévus au
plan d’action.

Objectif: Promouvoir lactivité physique et de saines habitudes de vie
aupres des employés et des parlementaires

Conférence sur I'alimentation écoresponsable

Réalisée le 28 mars 2011, cette activité permettait de sensibiliser les gens sur les impacts
de leurs choix nutritionnels et de démontrer les bienfaits écologiques et physiques d’une
nutrition écoresponsable. :

Plan d’action en matiére de promotion de la santé

Un plan d’action en mati¢re de promotion de la santé pour I’année 2010- 2011 (annexe
A) a ét¢é produit pour instaurer une culture organisationnelle en santé. Au 31 mars 2011,
100 % des actions prévues ont été réalisées. Ce plan consiste entre autres a informer le
personnel en matiére de santé par ’organisation de diverses activités.

Rapport d’inventaire des infrastructures

Afin de stimuler la pratique d’activités physiques chez le personnel, 1"Assemblée s’est
assurée d’avoir les infrastructures (vestiaires, supports a vélo, etc.) nécessaires et
adaptées a la demande. Un inventaire des infrastructures en place a donc été réalisé
(annexe B) en 2010 et a permis de voir les services offerts et manquants.



Objectif: Encourager les initiatives individuelles en matiére de
développement durable

Relance des bons coups sur la page développement durable du Portail

Par la relance des bons coups, I’Assemblée souligne différentes initiatives internes en
maticre de développement durable et sensibilise par le fait méme les gestionnaires ainsi
que les employés a faire de méme.

Défi Climat 2010

Le Défi Climat est la plus vaste campagne de sensibilisation sur les changements
climatiques au Québec. Les gens de I’Assemblée ont donc été invités a prendre des
engagements personnels pour réduire leur impact sur le climat. En tout, 145 participants
(17 % du personnel) se sont inscrits. Leur engagement, $°il a été respecté dans les régles,

aura permis d’éviter 1’émission de 126,7 tonnes de dioxyde de carbone (CO2) pour
PPannée 2010.

journées sans viande

Afin d’encourager le personnel a réduire leur impact sur ’environnement par de petits
gestes quotidiens, des journées sans viande ont été réalisées en avril 2011. Des mets
végétariens équilibrés ont été préparés au Café du Parlement pour remplacer les viandes
dont la production a grande échelle génére de la pollution pour 'eau et pour ’air. La
production de viande est d’ailleurs I'un des facteurs les plus importants d’émissions de
gaz a effet de serre.

Objectif: Favoriser la collaboration et lintégration du personnel de
I'Assemblée

Conférence interparlementaire sur la diversité des expressions culturelles

Réalisée en février 2011, cette conférence a permis de mettre en commun des ressources
humaines volontaires pour contribuer 4 un événement d’envergure.

Programme d’accueil pour le personnel occasionnel

Lors de [a derniére séance d’accueil du 4 mars 2011, le personnel occasionnel fut, pour la
premiére fois, intégré aux démarches d’accueil.



Objectif : Poursuivre la mission de conservation du patrimoine

Restauration des archives audiovisuelles et transfert sur supports
numériques

La Direction de ’informatique et des télécommunications procéde a la restauration des
archives audiovisuelles et & leur transfert sur supports numériques afin de mieux les
préserver et d’en assurer la pérennité.

Objectif : Poursuivre la protection du patrimoine immobilier

Restauration de la section sud de la fagade du Parlement

La restauration de la magonnerie de la fagade principale a ét¢ entreprise en 2010 afin
d*éviter la détérioration du batiment et de maintenir ce lieu sécuritaire pour les visiteurs.

2. VISION ECOLOGIQUE

La vision €cologique est celle qui vise 4 maintenir la viabilité des écosystémes et la pérennité des
ressources.

Objéctif : Etendre a tous les mesures d’économie de papier, d'énergie et
d’eau :

Inventaire des gaz a effet de serre

Un inventaire des gaz a effet de serre a été réalisé en collaboration avec la Chaire en ¢co-
conseil. Déposé en janvier 2011, il a permis d’estimer les émissions des gaz & effet de
serre générées par les activités de I’ Assemblée. Une décision sera ensuite prise quant a la
possibilité de compenser ces gaz.

Equipements automatiques permettant la réduction de la consommation
d’ean

Le remplacement des robinets et des chasses d’eau par des instailations a faible débit se
fera progressivement dans les batiments de I’Assemblée. Présentement, 48 % des
équipements automatisés fonctionnent & débit controlé.

Installation de commandes automatiques pour les lumiéres

Afin de faciliter les économies d’énergie, des commandes pour la fermeture automatique
des lumiéres ont été installées dans I’édifice Pamphile-Le May.



Document promotionnel pour la certification ICI on recycle!

Pour promouvoir I"adhésion des bureaux de circonscription au niveau 2 du programme
ICI on recycle!, un document & la fois explicatif et promotionnel a été produit. Ce
document renseigne sur I’accompagnement que peuvent apporter les (CRE) Conseil
régional de 1’environnement aux bureaux de circonscription et encourage ainsi 4 amorcer
le processus de certification pour réduire la quantité de déchets produits.

Au 31 mars 2011, 24 bureaux de circonscription étaient accrédités par le programme ICl
on recycle!, dont 10 de niveau deux et 4 de niveau trois.

De plus, & la suite d’une motion adoptée a I’Assemblée a cet effet, le Service des
restaurants a amorcé en mars I’élimination progressive de la vente de bouteilie d’eau en
matiére plastique.

3. VISION ECONOMIQUE

Pour la vision économique, il faut viser 4 répondre aux besoins matériels du plus grand nombre
~de personnes.

Objectif: Accroitre les domaines d’intervention pour lesquels la
consommation responsable est possible

21¢ Assemblée générale annuelle et conférence des services d'accueil
parlementaires du Canada

Cette Assemblée annuelle des services d’accueil a été réalisée selon des considérations
écoresponsables. I.’organisation de cet événement était une premiére 4 1’Assemblée et
fut un réel suceés. Pour respecter les critéres d’écoresponsabilité, plusieurs aspects
étaient & considérer. Les repas des participants ont d’ailleurs été sélectionnés pour
favoriser les produits du terroir québécois. Les déplacements, quant  eux, se faisaient a
pied ou en transport en commun. Ajoutons a cela que les centres de table ont été produits
3 partir de plantes trouvées sur les terrains du Parlement et que tout fut réfléchi pour
générer le moins de déchets possible.



4. VISION ETHIQUE

Objectif: Nous assurer que les ressources de I’Assemblée nationale
profitent au plus grand nombre -

Appui 4 des organismes de soutien et d’aide aux personnes

L’ Assemblée poursuit ses dons de mobilier et de matériel de bureau a des organisations
caritatives venant en alde aux plus démunis.

CONCLUSION

Le présent rapport permet de constater que I’ Assemblée a maintenu avec succes ses efforts de
mobilisation. Chaque initiative est d’ailleurs un pas de plus qui conscientise davantage le
personnel & I’importance de prendre part & une démarche en développement durable.

Avec 'ensemble de ses réalisations, 1’Assemblée nationale a poursuivi en 2010-2011 son
objectif d’étre résolument tournée vers le développement durable.



ANNEXE A

Plan d’action en matiére de promotion de la santé

(Thémes abordés mensuellement)

pour la période du 1% avril 2010 au 31 mars 2011

Mois ~Théme Interventions

Avril 2010 Cancer lefusmn de manchettes dans te Portail concernant le deplstage du
cancer du sein et de la prostate.

Mai 2010 Santé¢ mentale et Diffusion de manchettes dans le Portail dans le cadre de la « Semairne

activité physique nationale de la santé mentale ».
|5 personnes ont participé a une marche-santé dans le cadre de la
« Journée nationale du sport et de Uactivité physigue ». De plus, un
club de marche a été mis én place le mercredi midi.

Juin 2010 Héma-Québec Dans le cadre de la « Semaine nationale du don de sang », 33
petsonnes ont fait un don de sang lors de fa collecte de sang du 1*
juin 2010 sur les terrains de I’ Assemblée nationale.

Juin-Juillet- | Sécurité en Diffusion de manchettes dans le Portail.

aolt 2010 vacances

Septembre Santé et sécurité Organisation d’un mois thématique portant sur la prévention au

2010 au travail travail et organisation de kiosques du comité SST aux édifices D et 2

Environnement sur I’heure du midi.
Diffusion d’une manchette dans le cadre de la journée « En ville,
SAHS W voifure ».

Octobre et | Vaccination 111 personnes ont été vaccinées lors de la séance de vaccination

novembre antigrippale antigrippale & [*hétel du Parlement du 28 octobre 2010. Diffusion

2010 d’information dans le Portail sur la vaccination a I'édifice Marie-
Guyart. ‘

Décembre Intervenants  en Diffusion _d’information sur les ressources disponibles tels le

2010 SST Programme d’aide aux employés (PAE) et I’Association paritaire

pour la santé et la sécurité du travail, secteur Administration

provinciale (APSSAP).

Janvier 2011 | Tabagisme Diffusion de manchettes dans le Portail dans le cadre de la « Semaine
québécoise pour un avenir sans tabac ».

Février 2011 | Ceeur Dans le cadre du « Mois du caur », diffusion de manchettes dans le
Portail sur les principaux risques associés aux maladies du cceur.

Mars 2011 Nutrition Diffusion de manchettes visant & proposer au personnel de relever le

défi 5-30 dans le cadre du « Mois national de.la nutrition ».

10 personnes ont participé a la conférence animée par M"® Anne-
Marie Roy portant sur la nutrition. Cette conférence a €té organisée
conjointement par le coordonnateur en SST et le Développement
durable.

Direction des ressources humaines




ANNEXE B
Pour votre bien-étre

Voici les locaux aménagés avec des douches et les endroits comportant des vestiaires a I’ Assemblée.

Hétel du Pamphile LeMay | Restaurant le André-
parlement | Parlementaire Laurendeau

Personnel administratif

00.15a

Salles de Sécurité :

douches 00.143a
00.147¢

%
’-' 4
e
'
“'s

X V. bres de I'Assemblée et personnel politique

1.55
(leader)

Personnel administratif

. 0.21
Vestiaires || 0.24

et casiers 0.26
0.45

Sécurité :
00.173
00.169

00.143, 00.143b
00.147b
00.15

Membres de I’Assemblée et personnel politique

Porte 10
1.118

*Salle d’entrainement des membres de l'Assemblée
Douches : 4.82a, 4.82¢
Vestiaires et casiers : 4.82



