Ny o A '
Québec
: . Gouvernément du' Quéhec’

Cabinet de la vice-premigre ministre et
ministre de I'éducatwn du Loisiret du Sport

: Québeb, le 27 mars 20 1 2

~~Madame Anick Montmmy
- Directrice. :
" Cabinet du leadér parlementane du gouvernement
1033, rue des Parlementaires, bureau 1.39
Québec (Quebec) GIA.1A4

* Madame la Ditectrice,

- A la su1te du dépot de quatre petltlons par la députée de Champlam_
" M™ Noslla Champagne, le 8 décembre 2011, le 14 février et le 23 février 2012,
. pétitions demandant & I’Assemblée nationale dir- Québec de mettre en place des.

fonds et des reSSOUrces supplementalres pour lutter contre I”intimidation au niveaw-
- geolaire, je vous fais parvenir la, réponse a ces petltlons afin qu’elle: smt deposee

‘ conformement a 1 article 64.8 R.AN. '

Je Vous prle d’agreer Madame la Directrice, I’ expressmn de mes sentiments. les
' '_mellleurs

~ Le directeur,

 Philippe Canndn

p. j- (1)

Quéhec . Montréal N R
1035, rue De La Chevrotidre, 16° étage 60O, rue Fullum, 9 étage :
Quéhec (Quéher) GIR 5A5 " Montréal {Québec) H2K 4L1

Téldphdie | 418 644-0664 : - Téléphone : 514 8734792

Télécopieur : 418 646-7551 Télécopleur ; 514 873-1082

. Couyriel : line.beauchamp@mels.gouv.gc.ca

@ Cé papier contient 100 % de fibrés recyctées aprés censommatian,



Que DEC &
o Gouvemement du Québec
Députée; e Bourassa-Sauvé

Vice-premidre ministre -
. Mmistre del I‘:ducatmn, du Loisir et du Sport

| QUéb.C'C, le 27 mars 2012.

Mons1eu1 J ean—Marc Fourmer

Leader parlementaire du gouvernement

- 10335, rue des Parlementaires, bureau 1.39
- Québec (Québec) G1A 1A4, -

ch__ei collégue,

Le 8 décembre 2011 et les 14 cf 23 féyrier 2012 étalent deposes a lAssemblee
nat10nale les extraits- de quatre pétitions 31gnees par- 3 309 pet1t10nna1res pour
demander la mise en place de fonds et de ressources dans le but de lutter contre
r 1nt1rn1dat1on al ecole :

-~ Le 12 fevner dernier était . rendue pubhque la - Stratégie gouvernementale de

~ mobilisation de la société québécoise afin de lutter contre 1’ intimidation et la violence -

a ’école intitulée « L’intimidation, ¢’est fini. Moi, i’agis ». Cette stratégie se décline

, -en quatre actions : moblhser communiquer, légiférer et agir. Quelques jours plus

© . tard, le 15 février, le Projet de loi visant & lutter contre I’intimidation et la violence a

‘ ' - I’école était présenté a I’Assemblée nationale pour préciser les obligations et les
responsabilités de tous les actéurs scolaires et de leurs partenaires en cette matiére.

Le message lance par le gouvernement est clair : il faut agir et I ecole ne doit pas tre
~ seule a le faire. Il s’agit d’une responsabilité de I’ école et de ‘toute la société. Les -
ressources sont importantes, mais ¢’est la mobilisation et l’engagement de chacun au
quotldlen autour d’un plan d’action structuré, qui- peut faire la différence dans la lutte

contre Pintimidation et la violence. C’est un appel 4 la mobilisation qui est lancé. - )

Cette mob1hsat1on se concrétisera dans les écoles autour du plan de lutte a
I"infimidation et & la violence que chacune devra se donner, conformément au: prOJet
de loi, et de la mlse en ceuvre des régles de condmte

" Québec : ’ Mentréal

1035, rue De La Chevrotitre, 16° étage 600, rue Fullum, 9° étage
. Québec (Québec) G1R 5AS : Montréal {Québec} H2K 4L1
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Dépuis 2008, le gouvernemeﬁt a investi 23 M$ pour la mise en ceuvre du Plan
~d’action pour prevemr et traiter la violence 3 a1’école. Le. plan d’action s’est poursyivi
en 2011-2012 11 sera reconduit et bonifié par de nouvelles actions, 3 compter de
12012-2013, avec un budget annuel de 6 M$. Un budget de 1MS$ est preVu
' annuellement pour une campagne nat1ona,le d 1nfonnat10n d’une duree de trms ans.

Par allleurs, depuls sept ans le. gouvernement a procede a des aJouts substantlels de

“ressources professionnelles (des psychologues entré autres) et d’enseignantes et -

d’enselgnants dans.les écoles. Depuis 2008-2009, des ressources professmnnelles ou
. de SOutlen en rmheu scolau:e ont 6té embauchées et des enselgnants orthopedagogues
et ense1gnants—ressources ont été a]outes : >

De plus dans la foulée- des conventlons collectlves 2010—2015 l’ajout de 420 postes
professxonnels reguhers 4 temps- pIem est prévu pour les services directs aux éleves, .
- jeuries et adultes, L expertise de ces pérsonries s ‘ajoutera a: cellé des professionnels et
des autres: personnes dejé actlves dans I ecole pour lutter contre la Vlolence et
1 1nt1m1datlon : : : R

Par consequent les. personnes qu1 peuvent se moblllser pour prevemr et tralter-
11nt1m1dat10n etla violence. sont déja. presentes dans 1’école et leur - hombre -
~‘augmentera, jusqu’en 2015. C’ est plutdt dans la mise en ceuvre de leur plan de lutte 3
".Pintimidation et a la violenice que les acteurs de chaque ¢école se concerteront et
collaboreront avec les partenaxres de leur communaute ' -

- e,vous,prle d’_agreer, cher_ c_ollegu_e, l’cXpresswn do mes sentiments les meilleurs..

s LINB’BE’AUCHAMP _



