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La Table des groupes de femmes de Montréal est un organisme régional de concertation 
qui réunit une cinquantaine de groupes de femmes. Impliquée dans de multiples secteurs 
d’activités liées aux conditions de vie des Montréalaises, la Table s’inscrit dans la 
réflexion de l’égalité des femmes et des hommes dans tous les aspects de la vie des 
femmes et, plus particulièrement, dans leur représentation en tant que citoyenne. 
 
Déjà en 2002, dans le cadre  de la Commission des Institutions de l’Assemblée nationale 
du Québec, nous déposions, en tant que composante essentielle de la société 
montréalaise, des recommandations visant à soutenir une réforme en profondeur du 
système électoral québécois. La représentation des femmes dans les instances 
décisionnelles est une préoccupation prioritaire de la  Table des groupes de femmes de 
Montréal depuis plusieurs années. Dans le cadre, entre autres, des projets  À égalité pour 
décider, la Table a organisé plusieurs formations pour des futures candidates, un colloque 
sur la Parité, des soupers-débat non partisans permettant des échanges entre élues, futures 
candidates et citoyennes, etc.  
 
Même si nous reconnaissons que le projet de loi considéré est une avancée par rapport au 
mode de scrutin actuel, il reste néanmoins qu’il ne répond pas tel quel aux valeurs 
d’égalité et ne permettra pas l’atteinte des objectifs que la Table des groupes de femmes 
de Montréal considère comme incontournables. En ceci, nous joignons nos voix à celles 
déjà nombreuses qui demandent que ce projet de loi soit modifié dans le sens d’une 
meilleure représentation de la volonté populaire et d’une représentation égalitaire des 
femmes et des hommes. Nous voulons aussi par ce document, nous démarquer du Conseil 
du statut de la femme du Québec qui prône le statut quo. 
 

Les objectifs généraux à atteindre 

 
Le nouveau mode de scrutin devra permettre l’atteinte des quatre objectifs suivants: 
 

• respecter le plus fidèlement possible la volonté populaire;  
 
• refléter le pluralisme politique; 

 
• viser une représentation égale entre les femmes et les hommes; 
 
• incarner la diversité québécoise. 

  
 
 
 
 
 
 
I - Une représentation égale des femmes et des hommes. 
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L’objectif d’égalité de représentation entre les femmes et les hommes doit être clairement 
énoncé et affirmé dans la Loi. Il s’agit d’égalité et non d’équité tel que proposé dans le 
projet de loi actuel. La notion d’équité nie la notion de discrimination systémique des 
femmes dans la société québécoises : rôles sociaux différents, manque de réseau et de 
financement, responsabilité principale des taches domestiques et de l’éducation des 
enfants, la difficile conciliation travail/famille, etc. L’égalité veut dire une représentation 
de 50–50, une égalité de Fait et non seulement de Droit. Les femmes ne représentent 
pas une minorité discriminée parmi d’autres mais elles sont une des deux 
constituantes de l’humanité. Cela suppose une volonté politique ferme de l’État et un 
engagement des partis politiques rendu possible seulement par la mise en place d’un 
ensemble de mesures contraignantes, incitatives et éducatives.  
 
Bien que les Québécoises aient obtenu le droit de vote en 1940, nous accusons encore un 
déficit démocratique important au niveau de leur représentation! Actuellement, dans la 
région de Montréal, onze des vingt-huit députéEs provinciaux sont des femmes, ce qui 
correspond à 39% des députéEs. Ce pourcentage correspond à ce fameux « plafond de 
verre » auquel se heurtent les femmes dans l’ensemble des pays démocratiques qui ne 
prennent pas de mesures spécifiques pour obtenir une représentation égalitaire entre les 
femmes et les hommes. Une telle inégalité est une atteinte au caractère démocratique de 
ces pays. Par ailleurs, nous pouvons aussi remarquer que seul un des 28 députéEs est 
d’origine autre que française ou anglaise.  
  
Pour une représentation égalitaire des femmes et des hommes nous 
recommandons : 
 

• l’affirmation dans la Loi de l’atteinte de l’égalité de représentation 
entre les femmes et les hommes; 

• le maintien et l’élargissement du financement À égalité pour décider 
jusqu’au moment où, lors de trois élections consécutives, le 
pourcentage des éluEs de l’un et l’autre sexe avoisinera le 50%; 

• La création d’un observatoire de l’égalité auprès de la Direction 
générale des élections qui aura pour mandat l’analyse de la situation et 
la proposition de mesures de redressement; 

• L’obligation pour les partis politiques de déposer un plan d’action 
annuel prévoyant l’adoption de mesures concrètes pour l’atteinte de 
l’égalité avec obligation de déposer un rapport annuel; 

• L’allocation d’une bonification financière aux partis en fonction du 
nombre des élues et non du nombre des candidates. Il s’agira 
d’accorder une majoration de l’allocation annuelle versée à un parti 
politique à compter de 35% d’élues dans le parti; 

• La majoration du remboursement des dépenses électorales acquittées 
par les candidates et les élues à compter de 35% de candidatures dans 
un parti; 

• La modification immédiate de la loi électorale afin que les mesures 
pour l’atteinte de l’égalité entre les femmes et les hommes qui ne sont 
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pas liées directement au mode de scrutin soient mises en œuvre dès la 
prochaine élection générale.  

 
 
II – Une représentation  plus fidèle de la volonté populaire  
 
Le projet de loi ne permet pas de refléter adéquatement la volonté populaire et le 
pluralisme politique existant au Québec. Il favorisera encore le bipartisme et créera des 
distorsions importantes entre le nombre de sièges attribués aux partis politiques et le 
nombre de votes qu’ils auront obtenus. 
 
À cet effet, dans son mémoire de 2002, la Table des groupes de femmes de Montréal 
soulignait déjà l’importance d’avoir un mode de scrutin le plus proportionnel possible qui 
reflète la volonté démocratique. Nous appuyons donc la proposition du collectif 
Féminisme et démocratie et de nombreux autres groupes pour l’établissement d’un 
mode de scrutin compensatoire mixte. 
 
Il est à noter que la majorité des pays démocratiques qui ont appliqué un mode de scrutin 
introduisant le mode proportionnel ont favorisé, de ce fait, la représentation égalitaire des 
femmes et des hommes. 
 
Il est donc nécessaire de faire un certain nombre d’ajouts et de modifications à la 
proposition gouvernementale. 
 
Pour un mode de scrutin permettant une représentation plus fidèle de la 
volonté populaire, nous recommandons : 

 
• Deux votes distincts permettant aux électrices et aux électeurs de 

mieux exprimer les nuances de leurs opinions politiques : une pour 
l’expression des préférences entre les candidatEs dans les 
circonscriptions et le deuxième pour l’expression de leur préférence 
entre les partis; 

• L’établissement d’une compensation à l’échelle nationale en y 
attribuant au moins 40% des sièges de l’Assemblée nationale qui 
seront répartis en proportion du nombre de votes obtenus par les 
différents partis à la grandeur du Québec;  

• Le recours à des listes nationales et l’encadrement de leur composition 
avec l’obligation pour les partis, sous peine de rejet, de présenter des 
listes conformes à ce qui suit : alternance femme / homme, 
représentation équitable des personnes de la diversité culturelles (en 
particulier les femmes), placées en bonne position, représentation de 
toutes les régions dans la première moitié des listes. 

 
III – Une représentation plus équitable de la diversité culturelle 
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Parallèlement à l’obligation d’égalité femmes/hommes, une représentation réelle de la 
société québécoise implique un effort soutenu supplémentaire pour prendre en compte sa 
diversité culturelle, plus particulièrement dans la région de  Montréal.  
Autant la Table des groupes de femmes de Montréal veut une égalité différenciée, 
pluraliste, constituée de femmes de différentes origines et cultures et des minorités 
visibles, autant elle veut aussi que cette diversité soit représentée au niveau de la 
population en général, c’est à dire autant pour les femmes que pour les hommes. 
 
Pour un mode de scrutin permettant une représentation équitable de la 
diversité culturelle, nous recommandons : 
 

• La révision de la définition de diversité « ethnoculturelle » afin qu’elle 
permette de rejoindre les personnes réellement visées par cette mesure, 
c’est à dire les personnes souffrant de discrimination en regard de 
leur origine ethnique;  

• L’obligation, pour les partis politiques, de se doter d’un plan d’action 
prévoyant l’adoption de mesures concrètes pour atteindre une 
représentation équitable de la diversité à l’Assemblée nationale; 

• Le financement de ces plans d’action par des bonifications financières 
reçues à ce titre, 

• L’obligation pour les partis de faire un rapport annuel au Directeur 
général des élections de leur plan d’action en matière d’équité; 

• La modification immédiate de la loi électorale afin que les mesures 
pour l’atteinte de la représentation de la diversité qui ne sont pas liées 
directement au mode de scrutin soient mises en œuvre dès la prochaine 
élection générale.  

 
 
En conclusion 
 
La Démocratie au Québec ne peut pleinement être atteinte au Québec que si son mode de 
scrutin permet à l’ensemble de la population de s’exprimer et d’être représentée dans 
toute sa diversité. La Table des groupes de femmes de Montréal désire donc une 
modification substantielle du projet de loi proposé par le gouvernement du Québec de 
manière à ce que le nouveau mode de scrutin soit capable de faire réellement progresser 
notre démocratie. Cela veut dire une représentation fidèle de la volonté populaire, un 
reflet du pluralisme politique, une représentation équitable des personnes de la 
diversité culturelle et l’atteinte d’une représentation égalitaire des femmes et des 
hommes. 
 
Une représentation égalitaire des femmes et des hommes, comme toute mesure visant à 
assurer une réelle démocratie, ne peut se réaliser qu’avec une volonté politique associée 
à une stratégie vigoureuse et des mesures efficaces et concrètes. 
 



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


