


MISSION
L’Ordre des architectes du Québec s’engage à contribuer au bien-être et à l’essor de la société québécoise par 
la promotion de la qualité dans la conception et la production architecturales. Cette contribution s’appuie sur 
une démarche d’ouverture et d’échange avec le public ainsi que sur une amélioration constante de l’exercice 
de la profession.
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MEMBRES DU CONSEIL 
D’ADMINISTRATION

0%;2-7*.$
!"#$%&'()$*++*

0&"%'1#'%;K-&.'7"'6*.$%*
,%-."/&'/*)#$0

0&"%'1#'%;K-&.'7"'6%&-22#.$3)&%7
12$3+40"/&5($43"

0&"%'1#'%;K-&.'7*2'M#"%*.$-7*2
1-*)#/&,*6/-3"&7*-("#/

0&"%'1#'%;K-&.'7*'1#'>&.$;%;K-*
'/$"*$#&89:*6*$*

0&"%'1#'%;K-&.'7*'>&.$%;#1
8*;;0&!<(--("
:*42*-3/&=3("
1-*)#/&>/*"
?(@/$4&7*9(+4/
A)3--*)6/&7%B/+C)/
:($6*"#&D$*44/

0&"%'1#'%;K-&.'7*'!";?*5
7()3+&7/#)9
?%63&8($/"90
E#3-/&?(0

<7,-.-2$%#$*"%2'.&,,;2''
'

7"'!";?*5
>/*"FD3/$$/&7%B/+C)/
5$*"9/&8*-4*3+
!"#$%&:($6*"#/*)

MEMBRES DU  
COMITÉ EXÉCUTIF 

0%;2-7*.$
!"#$%&'()$*++*

F-5*3I%;2-7*.$2
:*42*-3/&=3("
'/$"*$#&89:*6*$*
?%63&8($/"90

(;1;K";'7*2'#7,-.-2$%#$*"%2''
.&,,;2
!"#$%&:($6*"#/*)

PERSONNEL DE L’ORDRE
AU 31 MARS 2010 

@*5%;$#-%*'#"'2$#$"$#-%*'
7)93/&!)@3"

<7R&-.$*'#"L'5&,,".-5#$-&.2
:*42*-3/&'*4$*B3--/&

'
7*'1#'I%&S*22-&.
1-*)#/&'(""3/$G&*$9234/94/

4;5*I$-&..-2$*'
!""*&'$34(

1*$(-3"/&12*$-*"#

<7R&-.$*'#7,-.-2$%#$-E*'
=3*"/&1-*3";

@C.7-5
D3/$$/&1(--/44/G&*$9234/94/

@C.7-5'#7R&-.$
?/"%&1$H4/G&*$9234/94/

@*5%;$#-%*'7*'7-%*5$-&.
12$3+43"/&=*II/

(-%*5$*"%'K;.;%#1'*$'2*5%;$#-%*'
>/*"FD3/$$/&=)6("4G&*B(9*4

4*2I&.2#?1*'7*2'5&,,".-5#$-&.2&
D3/$$/&5$3+J(

4*K-2$%#-%*
1*$(-/&A3*$#G&"(4*3$/

<7R&-.$*'P'1G#7,-22-&.'
70"#*&A(#3"

<K*.$*'7*'%*5+*%5+*'*$'7*'1-#-2&.
,%-."/&7/I$*"9

4;K-22*"%
>/*"FD3/$$/&8*"I%

'
K*"#$*&8@(6@(

6&.$%T1*"%'5&.$%#5$"*1
D*4$39J&K4F!6()$G&1!

<7R&-.$*'P'1G#7,-22-&.
:*42*-3/&L23@/$4

<7R&-.$*'P'1#'5&,I$#?-1-$;
,*J36*&M3#*"3



MESSAGE  
DU  
PRÉSIDENT
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7($+& #/& 9/4& /N/$939/G& /4& #*"+& -*&

F

#/"4/G& -OE$#$/& #/+& *$9234/94/+& #)&

P)%@/9& *& 9("43")%& #O(99)</$& -*&

<-*9/& C)3& -)3& $/B3/"4G& +/-("& 6(3G&

#*"+&-*&+(93%4%G&+*"+&"%;-3;/$&<()$&

*)4*"4& -/+& #(++3/$+& 3"4/$"/+& ()&&

$%;-/6/"4*3$/+Q

LOI SUR LES ARCHITECTES

3
,*.$' #' .&,,;' ".' 5&.5-1-#$*"%/' 4&?*%$''
(-#,#.$/' 7#.2' 1*' 7&22-*%' 7*2' I%&S*22-&.2'
7*' 1G#,;.#K*,*.$' U#K%&.&,*2/' #%5+-$*5$*2/'
#%I*.$*"%23K;&,8$%*2/'5+-,-2$*2/'K;&1&K"*2/'
-.K;.-*"%2' *$' -.K;.-*"%2' S&%*2$-*%2V' *.' ?"$*'
#"L' %*E*.7-5#$-&.2' 7*' 1GJ%7%*' 7*2' $*5+.&3

'
#II#%"';E-7*.$'#"L'I#%$-*2'5&.5*%.;*2/'2&-$'

#"L'$*5+.&1&K"*2'&"'P'$&"$'#"$%*'I%&S*22-&.3

I%;5-2;*' ?-*.' #"37*1P' 7*' 1G#5$"*11*' S&%,"1*/'

7#.2' ".' 2&"5-' 7*' I%&$*5$-&.' 7"' I"?1-5/' -1'

7*2'$%#E#"L/'.&$#,,*.$/'2&-$'-.51"2*'7#.2'1#'

P' 1G&?1-K#$-&.' 7G-.$*%E*.$-&.' 7*' 1G#%5+-$*5$*/'
3

I&2&.2' 7*' %*E*.-%' 2"%' 1#' 7;5-2-&.' I%-2*' *.'

<"37*1P' 7*2' 5&.2"1$#$-&.2' $&"2' #W-,"$2'

$*."*2' P' 1G-.$*%.*' 7"%#.$' $&"$' 1G*L*%5-5*/'
".*' #22*,?1;*' K;.;%#1*' 2I;5-#1*' 7*' .&2'

X11*' #' I*%,-2' .&.' 2*"1*,*.$' 7G-.S&%,*%'
3
3

5&"1*%&.$'7*'1#'.&"E*11*' 1&-/' 1*'5#2';5+;#.$/'
,#-2' #"22-' 7*' ,*.*%' ".' 7;?#$' 5&.2$%"5$-S '

'
M*'7&22-*%'7*E%#-$'2*'5&.51"%*'I#%'".*'5&,3

INCORPORATION ET  
CODE DE DÉONTOLOGIE

1#' I&22-?-1-$;' 7G*L*%5-5*' *.' 2&5-;$;' *$'
1G#5$"#1-2#$-&.' 7"' 6&7*' 7*' 7;&.$&1&K-*/''

'
'
'

I%&S*22-&.2' 7"' !";?*5' I*%,*$$#.$'
7G*.E-2#K*%' 1*"%' #7&I$-&.' *$' 1G*.$%;*' *.''
E-K"*"%' 7*' 5*2' .&"E*11*2' %8K1*2' #"' 5&"%2''

REMISE DES PERMIS

2&,,*' -,I&%$#.$*'7*' $%#E#-1' 7*' 1#' I#%$' 7*'

#55"*-11-'".*'5&+&%$*'7G".*'$*11*'#,I1*"%/'2"-$*'

'

M*' .&,?%*' 7*' .&2' ,*,?%*2' #' *.3

AFFAIRES PUBLIQUES

1GJ<!'*2$' -.$*%E*."'*$'#';$;'2&11-5-$;'2"%' 1#'

1#' S&-2' 7*' I%#K,#$-2,*' *$' 7*' I*%2;E;%#.5*'
7#.2' 1*' 7&22-*%' 7*2' I#%$*.#%-#$2' I"?1-53
I%-E;'U000V'*.'I%*.#.$'I&2-$-&.'P'I1"2-*"%2''
%*I%-2*2' *$' 2"%' 7-SS;%*.$2' I&-.$2/' 7#.2' ".'

I"?1-5' =' I%-2*2' 7*' I&2-$-&.' K;.;%#1*2' 2"%' 1#'
I%&5;7"%*/' %*I%;2*.$#$-&.2' I&"%' &?$*.-%''
7#E#.$#K*' 7*' $%#.2I#%*.5*' 2"%' 1*' I%&R*$'

'
>&.$%;#1/' I#%$-5-I#$-&.' P' 1#' 5&#1-$-&.'6QY'

5*2' -.$*%E*.$-&.2/' .&"2' #E&.2' ;$;' 5&.2"13

*.' 5&,,-22-&.' I#%1*,*.$#-%*' 2"%' 1*' I%&R*$'

7*' .&,?%*"L' #"$%*2' #5$*"%2' 7*' 1#' 2&5-;$;''
'

3
$-&.' 7*2' 7;5-7*"%2' P' ".*' #%5+-$*5$"%*' *$' P''

)&"2' #E&.2' I#%' #-11*"%2' ;$;' -.E-$;2' P''
!";?*5/'7#.2'1*'5#7%*'7*'1#'5&.2"1$#$-&.'2"%'
1*2'-.7-5#$*"%2'7*'7;E*1&II*,*.$'7"%#?1*/'*$'
P'J$$#Z#/'7*E#.$'1*'5&,-$;'2;.#$&%-#1'I*%,#3

".' I%&R*$' 7*' 1&-' S#E&%-2#.$' 1G"$-1-2#$-&.' 7"'
3

E*.$-&.2'&.$'7&..;'1-*"'P' 1#'I"?1-5#$-&.'7*'

6&,I1*L*'7*2'25-*.5*2'7*'1#'E-*'

0%&E*.5+*%'4&C'*$'#22&5-;2'#%5+-$*5$*2'
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(*'I1"2/'.&"2'#E&.2';$;'5&.E-;2'P'I#%$-5-I*%'
P'7*2'K%&"I*2'7*'$%#E#-1'5&,,*'5*1"-'2"%'1*2'
I1#.2'7*'K#%#.$-*'2"%'1*2',#-2&.2'.*"E*2'*$'
RG#-';$;'-.E-$;'P'I1"2-*"%2'%*I%-2*2'P'I%&.&.3
5*%'7*2'5&.S;%*.5*2'*$'P'I%*.7%*'I#%$'P'7*2''
I#.*12' 7*E#.$' 7*2' I"?1-52' *$' &%K#.-2,*2'

COLLABORATIONS
0*.7#.$' 1*' 7*%.-*%' *L*%5-5*/' .&"2' #E&.2'

'
'

'

7"' F&%#%1?*%K/' #' ;$;' #II"C;*' I#%' QC7%&3'

7*' .&$%*' 5T$;/' #II&%$;' .&$%*' 2&"$-*.' #"'

5&.2$-$"*%' ".' K%&"I*' ['5&.2$%"5$-&.'\' 7#.2'
1*' 5#7%*' 7G".*' ,-22-&.' 5&,,*%5-#1*' *$''
*LI1&%#$&-%*'*.'6+-.*'2"%'1*'7;E*1&II*,*.$'

'
#"$%*' &%7%*' 7G-7;*/' 1GJ%7%*' #' #II"C;' 1#''
2*5$-&.' 5#.#7-*..*' 7*' 1G&%K#.-2,*' <%5+-3

,*,?%*2' 7*2' 7-SS;%*.$2' &%K#.-2,*2' #E*5'

RELATIONS INTERNATIONALES  
ET PANCANADIENNES

2-K.#$"%*/' P' >&.$%;#1/' 7*' 1G<%%#.K*,*.$'
7*' %*5&..#-22#.5*',"$"*11*' U<4>V' 2"%' 1*2'

B%#.5*' *$'7*' 1GX.$*.$*' 2"%' 1*2'7-I1T,;2' *.'

?&"51#-$'I#2'1*'7&22-*%'I&"%'#"$#.$']'

Y.*' S&-2' 1#' 1&-' *.5#7%#.$' 1G#7&I$-&.' 7*2'
<4>' #7&I$;*' I#%' 1*' K&"E*%.*,*.$' *$' 1*''

I%&S*22-&.2' 7"' !";?*5' P' $&"2' 1*2' &%7%*2/'
-1' S#11#-$' %;7-K*%' .&2' I%&I%*2' %8K1*,*.$2'

3
.#1-2*%' 5*$$*' ;$#I*' #E#.$' 7*' $%#.2,*$$%*'

M*2' .&,?%*"L' #II*12' 7G#%5+-$*5$*2' &"' 7*'
3
'

'

X.'&5$&?%*'7*%.-*%/' 1*2'&%7%*2'7G#%5+-$*5$*2'
7"' 6#.#7#' &.$' ;K#1*,*.$' 2-K.;' ".' .&"3

'
'

I%&E-.5*' P' I%&E-.5*' *$' ".*' ".-S&%,-2#$-&.''
'

I1#5*'7*'1GXL<6'#E#-$'*.'*SS*$'%*.7"'&?2&18$*''
1*' I%;5;7*.$' $*L$*/' ?#2;' 2"%' 1G*L#,*.''
#,;%-5#-.'7"')#$-&.#1'6&".5-1'&S '<%5+-$*53

*.' E-K"*"%' 7"' .&"E*1' *L#,*.' 7G#5582' P' 1#''
'

1*2' &%7%*2' 5#.#7-*.2/' 7&.$' 1GJ<!/' &.$''
5&,,*.5;' P' %*.;K&5-*%' 1G<55&%7' 5#.#3
7&3#,;%-5#-.' #E*5' 1*"%' I#%$*.#-%*' #,;%-3

'
;K#1*,*.$' #E*5' 1*2' ^$#$23Y.-2' *$' 1*''

7G*L*%5-5*/' 7*2' 7-25"22-&.2' #E*5' 1GX"%&I*'
&.$' ;K#1*,*.$' 5&,,*.5;' _' &"' &.$' ;$;''

$%#-$;*' *.' 5&11#?&%#$-&.' #E*5' .&2' 5&118K"*2'

SIÈGE SOCIAL

0#%#1181*,*.$/' .&"2' #E&.2' 5&.$-.";' P' $%#3

*2$' ,*.;*' *.' 5&.5*%$#$-&.' #E*5' 1*2' &%K#3
.-2,*2' ,*,?%*2' 7*' >-22-&.' 7*2-K./' 2&-$'
1G<22&5-#$-&.' 7*2' #%5+-$*5$*2' I#C2#K-2$*2''
7"' !";?*5/' 1G<22&5-#$-&.' 7*2' 7*2-K.*%2''
-.7"2$%-*12' 7"' !";?*5/' 1G<22&5-#$-&.' I%&3
S*22-&..*11*' 7*2' 7*2-K.*%2' 7G-.$;%-*"%' 7"''
!";?*5/'1GJ%7%*'7*2'"%?#.-2$*2'7"'!";?*5'*$'

1G-,,*"?1*' O-17*%/' 7#.2' 1*' !"#%$-*%' 7*2'
2I*5$#51*2' P'>&.$%;#1/' .G#'I#2' #?&"$-/',#-2'

'
PERMANENCE
Y.' 5*%$#-.' .&,?%*' 7*' %;#R"2$*,*.$2''
-.$*%.*2/' 7;RP' ?-*.' #,&%5;2' I*.7#.$'

'
M*'2*%E-5*'7*'1#'S&%,#$-&.'5&.$-."*/'.&$#,3
,*.$/' #' ;$;' R&-.$' P' 1G-.2I*5$-&.'I%&S*22-&.3
.*11*' 7#.2' ".' .&"E*#"' 2*%E-5*' 7G#-7*' P' 1#'

'

%*22&"%5*2'+",#-.*2'7&.$'.&"2'7-2I&2&.2'='
;$#$' 7*2' 1-*"L/' %*S&.$*' 7*' 1G&%K#.-K%#,,*/'
%;#5$"#1-2#$-&.' 7*2' 7*25%-I$-&.2' 7*' I&2$*2/'

REMERCIEMENTS

0&"%'#%%-E*%'P' $%#-$*%' $&"2'5*2'7&22-*%2'_'*$'
?-*.' 7G#"$%*2' 7&.$' R*' .*' I&"E#-2' I#%1*%' -5-'
S#"$*' 7*' I1#5*' _' E&"2' E&"2' 7&"$*W' ?-*.'

?;.;E&1*,*.$' P' S#-%*' #E#.5*%' 1#' I%&S*23

2&.' I%;2-7*.$' 2&.$' 5+#%K;2' *$' R*' 2"-2' ?-*.''

!"#$%&'()$*++*
0%;2-7*.$
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AFFAIRES STATUTAIRES

Admission
! ! 7;1;K";'#"'5&,-$;'7G#7,-22-&.'1*'
' ' I&"E&-%'7*'7;5-7*%'7*'$&"$*'7*,#.7*''
' ' 7*'I*%,-2'7G*L*%5-5*'*$'7G-.25%-I$-&.'#"'
' ' $#?1*#"/'C'5&,I%-2'1*2'7*,#.7*2''
' ' 7*'I*%,-2'$*,I&%#-%*'*$'1*2'7*,#.7*2''
' ' 7G#7,-22-&.'I%&7"-$*2'*.'E*%$"'7G".''

! ! 7;1;K";'#"'5&,-$;'7G#7,-22-&.'1*'
' ' I&"E&-%'7*'7;5-7*%'7*'$&"$*'7*,#.7*''
' ' 7*'%;-.25%-I$-&.'#"'$#?1*#"'7*'1GJ%7%*''
' ' I%;2*.$;*'I#%'".*'I*%2&..*'#C#.$'&,-2''
' ' 7*'2G-.25%-%*'#"'$#?1*#"'&"'#C#.$';$;''

! ! 7;1;K";'#"'I%;2-7*.$'7*'1GJ%7%*'
' ' 1*'I&"E&-%'7*'7;5-7*%'7*'$&"$*''
' ' 7*,#.7*'7G#"$&%-2#$-&.'2I;5-#1*/''
' ' 2"%'%*5&,,#.7#$-&.'7"'5&,-$;'

! ! 7;1;K";'P'1#'%*K-2$%#-%*'7*'1GJ%7%*'1*'
' ' I&"E&-%'7*'7;5-7*%'7*'$&"$*'7*,#.7*''
' ' 7*'%;-.25%-I$-&.'#"'$#?1*#"'7*'1GJ%7%*''
' ' I%;2*.$;*'I#%'".*'I*%2&..*'#C#.$'&,-2'
' ' 7*'2G-.25%-%*'#"'$#?1*#"'&"'#C#.$';$;'

! ! #II%&"E;'1*'I%-.5-I*'7"'.&"E*1'#55&%7
' ' 7*'%;5-I%&5-$;'5#.#7-*./'?#2;'2"%'".*'

! ! #II%&"E;'1#'%*5&,,#.7#$-&.'7"'5&,-$;
'
'
'

' ' 1*'%*,?&"%2*,*.$'7*2'S%#-2'7*''

! !

' ' *.'#%5+-$*5$"%*'2&-$'7G".*'7"%;*'7*''
'

' ' P'1G#II%&?#$-&.'7*2'&%7%*2'5#.#7-*.2'*$'

! ! #II%&"E;'1*2'6&.7-$-&.2'*$'I%&5;7"%*2'
' ' 7G#K%;,*.$'7"'6&.2*-1'5#.#7-*.'7*''

Assemblée générale annuelle
! ! I%-2'#5$*'*$'7-2I&2;'7*2'%;2&1"$-&.2'
' ' #7&I$;*2'I#%'1G#22*,?1;*'K;.;%#1*''

'
' ' 7;.&,-.#$-&.'7*2'2$#K-#-%*2'*.''

Discipline
! ! *.$;%-.;'".*'%*5&,,#.7#$-&.'7"'5&.2*-1
' ' 7*'7-25-I1-.*'7*'1-,-$*%'1*'7%&-$'7G*L*%5-5*''

! ! .&,,;'0-*%%*'6&11*$$*/'#%5+-$*5$*'*$'
' ' 2C.7-5'7*'1GJ%7%*/'#%?-$%*'7#.2'1*2''
' ' 7&22-*%2'7G#%?-$%#K*'7&.$'1*',&.$#.$''

$ 

Fonds des architectes
! ! #II%&"E;'1G#"K,*.$#$-&.'K;.;%#1*'7*2

! ! #II%&"E;'1*'I%-.5-I*'7G#II&%$*%'7*2
'

'
' ' 2"%'1*2'2&5-;$;2'P'%*2I&.2#?-1-$;''

! !

$'I#%

! ! #"$&%-2;'1G#5$"#1-2#$-&.'7*'1#'
' ' %;,".;%#$-&.'K1&?#1*'7*2'#7,-.-2$%#$*"%2'

! ! #II%&"E;'1*'I#22#K*'7*'2*I$'P'.*"S '7"
' ' .&,?%*'7G#7,-.-2$%#$*"%2'2-;K*#.$'#"'

! ! .&,,;'6#%&1-.*'M#R&-*/'#%5+-$*5$*'*$
' ' ,*,?%*'7"'5&,-$;'7*'1#'S&%,#$-&.''
' ' 5&.$-."*'7*'1GJ%7%*/'*$'>-5+*1'M*,-*"L/'
' ' 5&.2*-11*%'*.'I1#5*,*.$2/',*,?%*2'7"''
' ' 5&.2*-1'7G#7,-.-2$%#$-&.'7"'B&.72'

7/&9("+/3-&#O*#63"3+4$*43("&#/&-OE$#$/&#/+&*$9234/94/+&#)&P)%@/9&/+4&
I($6%& #O)"& <$%+3#/"4& %-)& *)& +)II$*;/& )"3B/$+/-& #/+& 6/6@$/+& /4& #/&&
RS&*#63"3+4$*4/)$+G&#("4&RT&6/6@$/+&%-)+&/4&4$(3+&*#63"3+4$*4/)$+&"(6F

#/&-O*#63"3+4$*43("&;%"%$*-/&#/+&*II*3$/+&#/&-OE$#$/&/4&#(3B/"4&B/3--/$&U&
-O*<<-39*43("&#/+&#3+<(+343("+&#)&1(#/&#/+&<$(I/++3("+G&#/& -*&7(3&+)$&
-/+&*$9234/94/+&/4&#/+&$.;-/6/"4+&*#(<4%+&9("I($6%6/"4&*)&9(#/&()&U&
-*#34/&-(3Q&7/&9("+/3-&#O*#63"3+4$*43("&/N/$9/&4()+&-/+&#$(34+G&<()B(3$+&/4&&
<$%$(;*43B/+& +*)I & 9/)N& C)3& +("4& #)& $/++($4& #/+&6/6@$/+& #/& -OE$#$/&&

$%)"3+&/"&*++/6@-%/&;%"%$*-/&/4&9/)N&C)O3-&*&#%-%;)%+&*)&9(634%&/N%9)43IQ&

7/&9("+/3-&#O*#63"3+4$*43("&*&

4/")&+/<4&$%)"3("+&*)&9()$+&#/&

-O/N/$939/&VWWXFVWRWQ

7/+&<$3"93<*)N&#(++3/$+&C)3&("4&

$/4/")&-O*44/"43("&#)&9("+/3-&*)&

9()$+&#/&9/4&/N/$939/&("4&%4%&

-O*#(<43("&#O)"&"()B/*)&&

1(#/&#/&#%("4(-(;3/&#/+&&

*$9234/94/+G&-O*#(<43("&#)&&

?.;-/6/"4&+)$&-O/N/$939/&&

#/+&*943B34%+&<$(I/++3(""/--/+&

#O*$9234/94/&/"&+(93%4%&/4&-*&&

9("9-)+3("&#/&-O!$$*";/6/"4&&

#/&$/9(""*3++*"9/&6)4)/--/&

Y!?8Z&5$*"9/FP)%@/9Q&&

7*&<*$4393<*43("&#/&-OE$#$/&&

*)&;$()</&#/&4$*B*3-&63+&+)$&&

&

#)&P)%@/9&#*"+&-/&#(++3/$&&

3"4/$<$(I/++3(""/-&#/&

-O*6%"*;/6/"4&+O/+4&<()$+)3B3/&

/4&)"&6%6(3$/&<($4*"4&+)$&-/+&

&

-*&7(3&+)$&-/+&*$9234/94/+&*&&

%4%&%-*@($%Q

7/+&#3+9)++3("+&$/-*43B/+&*)&

<$([/4&#/&$/-(9*-3+*43("&#)&+3.;/&

+(93*-&+/&+("4&%;*-/6/"4&&

<()$+)3B3/+Q&

&

*943B34%+&$%9)$$/"4/+G&&

-/&9("+/3-&#O*#63"3+4$*43("&*&\



Aide à la pratique    
Formation continue   
Inspection professionnelle
! !

'
' ' %*2I&.2#?-1-$;'7G#II%&"E*%'1*2'5&"%2'
' ' 7*'S&%,#$-&.'7-%-K;*'2*1&.'1*2'5%-$8%*2''

'
' ' &%7%*2'5#.#7-*.2'*.'5&11#?&%#$-&.'#E*5''

'

! ! #II%&"E;'1*'I%-.5-I*'7"'H"-7*'P
' ' 1G-.$*.$-&.'7*2'S&"%.-22*"%2'7*''
' ' S&%,#$-&.'5&.$-."*'7*'1GJ%7%*'7*2''

! ! #7&I$;'1*'I%&K%#,,*'7*'2"%E*-11#.5*

! ! #II%&"E;'1*'I%-.5-I*'7"',-&."$/&./(0$
$ $ 1$.+0"*2&("*$'"#$34(4*/&*"#$/55*45*&+#$
$ $ 54-*$'"#$#"*)&%"#$.6-($/*%3&0"%0"$

! ! #II%&"E;'1*'I%-.5-I*'7"'5&.$%#$'
' ' *.$%*'1*'51-*.$'*$'1G#%5+-$*5$*'I%&I&2;''
' ' I#%'1G<22&5-#$-&.'7*2'#%5+-$*5$*2'*.''

Réglementation
! ! #7&I$;'1*'48K1*,*.$'2"%'1G*L*%5-5*'7*2
' ' #5$-E-$;2'I%&S*22-&..*11*2'7G#%5+-$*5$*''

! ! #7&I$;'1*'.&"E*#"'6&7*'7*'7;&.$&1&K-*

! ! #II%&"E;'1#'5%;#$-&.'7G".'K%&"I*'7*

! !

! ! #II%&"E;'1*'I%-.5-I*'7G".*'>#-2&.'7*
' ' 1G#%5+-$*5$"%*/'7"'7*2-K.'*$'7*'1G"%?#.-2,*'
' ' %*K%&"I#.$'7*2'&%7%*2'I%&S*22-&..*12''
' ' *$'7*2'&%K#.-2#$-&.2'1-;2'#"',&.7*'7*''

! !

' ' 7G*.$%*I%*.7%*'".*'7;,#%5+*'*.'E"*'
' ' 7G*.K#K*%'".'5&.2"1$#.$'*L$*%.*'*.''
' ' ,#$-8%*'7*'K*2$-&.'7*2'%*22&"%5*2''

! ! %*.&"E*1;'1*'I%&K%#,,*'7G#22"%#.5*'

! ! #II%&"E;'1*'I%&$&5&1*'7G*.$*.$*'*.$%*'
' ' 1GJ%7%*'7*2'#%5+-$*5$*2'7"'!";?*5'*$''

! ! #5+*,-.;'7*2'5#.7-7#$"%*2'I&"%'
' ' %*I%;2*.$*%'1GJ%7%*'#"'5&.2*-1''

'
' ' *$'#"'6&,-$;'7*'7;,#%%#K*'7"'6*.$%*''

! ! #"$&%-2;'1*'E*%2*,*.$'7*'5&.$%-?"$-&.2
'

' ' *.'#%5+-$*5$"%*'7"'!";?*5'U<@<!V'*$'P''
' ' 1G^5&1*'7G#%5+-$*5$"%*'7*'1GY.-E*%2-$;''
' ' M#E#1'I&"%'1#'%;#1-2#$-&.'7"'I%&R*$'7*'
' ' I"?1-5#$-&.'!63/7&0/0$%4''"%0&8 $/-$9-+7"%

! ! #7&I$;'".*',&$-&.'7*'S;1-5-$#$-&.2'*$'7*
' ' %*,*%5-*,*.$2'P'1G;K#%7'7*2'#%5+-$*5$*2''

'

! ! #7&I$;'".*',&$-&.'7*'S;1-5-$#$-&.2'*$'
' ' 7*'%*,*%5-*,*.$2'P'1G;K#%7'7*2''

'
' ' 1G&%K#.-2#$-&.'7*'1G;E;.*,*.$'7*'1#''

>/*"FD3/$$/&=)6("4
(-%*5$*"%'K;.;%#1'*$'2*5%;$#-%*''

AFFAIRES PUBLIQUES  
RELATIONS EXTERNES 

! ! I&"%2"-E-'1#'I#%$-5-I#$-&.'7*'1GJ%7%*'#"
' ' 6&.2*-1'-.$*%I%&S*22-&..*1'7"'!";?*5/''

'
' ' <%5+-$*5$*2'7*'1G"%K*.5*'6#.#7#/'1#'
' ' 6&.S;%*.5*'-.$*%I%&S*22-&..*11*'7"''
' ' 7*2-K.'7"'!";?*5/'M*2'<%$2'*$'1#'F-11*/''
' ' 1#'@&5-;$;'7G+#?-$#$-&.'7"'!";?*5'*$'1*2''

! ! I&"%2"-E-'1#'I#%$-5-I#$-&.'7*'1GJ%7%*
'

' ' 7G#%5+-$*5$*'#"'6#.#7#/'.&$#,,*.$'#"L'
' ' $%#E#"L'7*2'5&,-$;2'7*'1G*L#,*.''
' ' U6XL<6V/'7"'6&.2*-1'5#.#7-*.'7*''

'
' ' 7"'K%&"I*'7*'$%#E#-1'2"%'1#''
' ' %*5&..#-22#.5*'7*2'#%5+-$*5$*2'S&%,;2'
' ' P'1G;$%#.K*%'*$'7"'I%&K%#,,*'7*'2$#K*'

! ! I&"%2"-E-'1#'I#%$-5-I#$-&.'7*'1GJ%7%*
' ' #"'5&,-$;'7*2'%*1#$-&.2'-.$*%.#$-&.#1*2''
' ' *.'E"*'7*'2-K.*%'7*2'#55&%72''

'

! ! #II%&"E;'1G#7+;2-&.'7*'1GJ%7%*'P'1#'

! ! #II%&"E;'1*'I%-.5-I*'7G".*'.&"E*11*'
'

! !

AFFAIRES ADMINISTRATIVES

! ! $'1#'5&$-2#$-&.'#.."*11*
'

! ! %*5&,,#.7;'P'1G#22*,?1;*'K;.;%#1*'
' ' #.."*11*'7*'%*5&.7"-%*'1*',#.7#$'7*'1#''

'
'

Y.-E*%2-$;'7"'!";?*5/'!";?*5
6T$;'6+#?&$'>&%*1'#%5+-$*5$*2'*$''
H#,#5+*'>#%$-.'#%5+-$*5$*2
0+&$&'='@$;I+#.*'H%&1*#"/'0"%'1G<K*.5*

9



AFFAIRES STATUTAIRES

Admission
! ! *L*,I$;'7*2'#%5+-$*5$*2'7*'1#'5&$-2#$-&.
' ' #.."*11*'*$'7*'1G#II1-5#$-&.'7"''
' ' 48K1*,*.$'2"%'1#'S&%,#$-&.'5&.$-."*'
' ' &?1-K#$&-%*'7*2'#%5+-$*5$*2/'I&"%'5#"2*'

! ! #II%&"E;'1#'.&,-.#$-&.'7G".'
' ' 5*22-&..#-%*'I&"%'".*'#%5+-$*5$*'#C#.$''

Discipline
! ! .&,,;':*.&-$'(*>&.$-K.C/'#%5+-$*5$*/'

Aide à la pratique   
Formation continue   
Inspection professionnelle
! ! 7-,-.";'1*2'+*"%*2'7*'S&%,#$-&.'7-%-K;*
' ' P'2*I$'+*"%*2'I#%'5C51*'7*'7*"L'#.2'I&"%'

'

! ! *L*,I$;'".'#%5+-$*5$*'7*2'&?1-K#$-&.2'7"
' ' 48K1*,*.$'2"%'1#'S&%,#$-&.'5&.$-."*'
' ' &?1-K#$&-%*'*.'%#-2&.'7*'5-%5&.2$#.5*2'
' ' *L5*I$-&..*11*2'U%*$%#-$*'*.'5&"%2'7*'

! !

' ' 5&$-2#$-&.'#.."*11*'*$'7*'1G#II1-5#$-&.'7"'
' ' 48K1*,*.$'2"%'1#'S&%,#$-&.'5&.$-."*'
' ' &?1-K#$&-%*'7*2'#%5+-$*5$*2/'I&"%'5#"2*''

! ! #"$&%-2;'1*'7-%*5$*"%'K;.;%#1'7*'1GJ%7%*'P
'

'
' ' 7"':/(-"'$%/(/.&"($."$5*/0&;-"$."$
$ $ '6/*%3&0"%0-*"'U>60<V'P'$&"2'1*2'

AFFAIRES PUBLIQUES   
RELATIONS EXTERNES

! ! #"$&%-2;'1#'2-K.#$"%*'7"'I%&$&5&1*'''

! ! #II%&"E;'1#'I#%$-5-I#$-&.'7*'1GJ%7%*'P'1#'

! ! #"$&%-2;'1#'5&11#?&%#$-&.'7*'1GJ%7%*'P'1#'
' ' ,-22-&.'*.'6+-.*'&%K#.-2;*'I#%'1*''
' ' ,-.-2$8%*'7"'(;E*1&II*,*.$''

'

! !

! ! %*.&"E*1;'1*',#.7#$'7*'@C1E-*'
' ' 6+#,I*#"/'5&.2"1$#.$*/'I&"%'1G;7-$-&.''

'

! ! #"$&%-2;'1G*,?#"5+*'7G".'5&.2"1$#.$'
' ' I&"%'1G;E#1"#$-&.'7*2'?*2&-.2''
' ' %*1#$-E*,*.$'#"'.&"E*#"'2-$*'O*?'7*''

! ! 7;2-K.;'".'%*I%;2*.$#.$'I&"%'I#%$-5-I*%'
' ' #"L'$%#E#"L'7"'K%&"I*'7*'$%#E#-1'7*''
' ' 1#'4;K-*'7"'?`$-,*.$'7"'!";?*5'2"%'1*2''
' ' .&%,*2'7G*.$%*$-*.'*$'7G-.2I*5$-&.'7*2''

! !

'
' ' ".'I%&R*$'7*'5&.5&"%2'.*'I*"$'I#2'S#-%*''
' ' I#%$-*'7*2'#%5+-$*5$*2'-.7;I*.7#.$2'#"L''

'

! ! .&,,;'M&"-2'4;R*#.'H#K.;/'#%5+-$*5$*'
'

' ' ?`$-,*.$2'7"%#?1*2/'%*I%;2*.$#.$'7*''
' ' 1GJ%7%*'P'1#'6&,,-22-&.'5#.#7-*..*''
' ' 7*2'5&7*2'7"'?`$-,*.$'*$'7*'I%;E*.$-&.''

! ! #II"C;'1*'I%&R*$'7*',#-2&.2'7*'
' ' .#-22#.5*2'1#.5;'I#%'1*'4*K%&"I*,*.$''

RÉSOLUTIONS 
ET RAPPORT 
D’ACTIVITÉS  
DU COMITÉ 
EXÉCUTIF

7/& 9(634%& /N%9)43I & #/& -OE$#$/& #/+& *$9234/94/+& #)& P)%@/9& /+4&&
9(6<(+%&#/&93"C&6/6@$/+\&-/&<$%+3#/"4&#/&-OE$#$/G&4$(3+&B39/F<$%+3#/"4+&
#%+3;"%+& <*$63& -/+&6/6@$/+& %-)+& #)& 9("+/3-& #O*#63"3+4$*43("& /4& )"/&

<$(I/++3("+&#)&P)%@/9Q&!-($+&C)/&-/&9("+/3-&#O*#63"3+4$*43("&/+4&92*$F
;%&#/&-O*#63"3+4$*43("&;%"%$*-/&#/&-OE$#$/G&-/&9(634%&/N%9)43I &+O(99)</&
#/&-O*#63"3+4$*43("&9()$*"4/Q&]-&/N/$9/&4()+&-/+&<()B(3$+&C)/&-/&9("+/3-&
#O*#63"3+4$*43("&-)3&#%-.;)/Q&

7/&9(634%&/N%9)43I &*&4/")&2)34&

$%)"3("+&*)&9()$+&#/&-O/N/$939/&

VWWXFVWRWQ

=*"+&-/&9*#$/&#/&+("&6*"#*4&

#O*#63"3+4$*43("&9()$*"4/G&&

-/&9(634%&/N%9)43I &*&63+&/"&^)B$/&

-/+&#(++3/$+&/4&<$3($34%+&#%4/$63"%+&

<*$&-/&9("+/3-&#O*#63"3+4$*43("&/4&

*++)$%&-*&9(($#3"*43("&/4&-/&+)3B3&

/4&;$()</+&#/&4$*B*3-&*3"+3&C)OU&-*&

</$6*"/"9/&#/&-OE$#$/Q&!)&9()$+&

#/&-O/N/$939/&VWWXFVWRWG&-/&9(634%&

/N%9)43I &+O/+4&<*$439)-3.$/6/"4&

3"4%$/++%&*)N&#(++3/$+&+)3B*"4+&\&&

& 7/&<-*"&#O*++)$*"9/&9(--/943B/&

& #/+&*$9234/94/+

& 7/&#%B/-(<</6/"4&#)&"()B/*)&

& +34/&_/@&#/&-OE$#$/

& 7/&<$([/4&#/&#%6%"*;/6/"4&#)&

& +3.;/&+(93*-&#/&-OE$#$/

& 7*&<(-343C)/&#/&;/+43("&#/+&

& $/++()$9/+&2)6*3"/+

!)&9()$+&#/&-O/N/$939/&VWWXFVWRWG&&

-/&9(634%&/N%9)43I &*&*#(<4%&&

<-)+3/)$+&$%+(-)43("+&/4&4$*"+63+&

#/+&$/9(66*"#*43("+&*)&9("+/3-&

#O*#63"3+4$*43("&4()92*"4&-/+&&

#3II%$/"4+&+/$B39/+&#/&-OE$#$/Q&

E)4$/&+/+&*943B34%+&$%9)$$/"4/+G&&

-/&9(634%&/N%9)43I &*&\
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11

AFFAIRES ADMINISTRATIVES

! ! #"$&%-2;'1#'5%;#$-&.'7"'2*%E-5*'7*'1G#-7*'
'

' ' %*K%&"I*,*.$'7*2'2*%E-5*2'7*'1#''
' ' S&%,#$-&.'5&.$-."*'*$'7*'1G-.2I*5$-&.''

! !

' ' -.2I*5$*"%'7*'1GJ%7%*/'%*2I&.2#?1*''

! !

' ' 2&-*.$'#22"R*$$-2'#"L'7-%*5$-E*2''
' ' #7,-.-2$%#$-E*2'7*'1GJ%7%*'I&"%'1*''
' ' %*,?&"%2*,*.$'7*2'S%#-2'7*''

! ! #"$&%-2;'1*'%*.&"E*11*,*.$'7"'
' ' I%&K%#,,*'7G#22"%#.5*'5&11*5$-E*'7*2''

'
' ' #"'H%&"I*'5&.2*-1'@('1*',#.7#$'7*''
' ' .;K&5-*%'#E*5'1G#22"%*"%'@".'M-S*'1*2''

! ! %*5&,,#.7;'#"'5&.2*-1'7G#7,-.-2$%#$-&.'
'

' ' I%&K%#,,*'7G#22"%#.5*'5&11*5$-E*'7*''

! ! #7&I$;'1*'I%&K%#,,*'7G#22"%#.5*'

! ! #"$&%-2;'1*2'2$#K-#-%*2'*.'#%5+-$*5$"%*'
' ' P'2-;K*%'P'7*2'5&,-$;2'I#%#2$#$"$#-%*2'7*''

'
' ' 1*'7;E*1&II*,*.$'7"%#?1*/'2"%'1*2''
' ' 5&.5&"%2/'2"%'1#'S&%,#$-&.'5&.$-."*'*$''
' ' 2"%'1*2'&%-*.$#$-&.2'7*2'0%-L'7G*L5*11*.5*'

! !,#.7#$;'".'5&.2*-11*%'*L$*%.*'I&"%'
'

! !,#.7#$;'".'5&.2"1$#.$'*L$*%.*'I&"%'
'

! ! *.$;%-.;'1#'%*5&,,#.7#$-&.'7"'5&,-$;'
' ' 7*'1G#7,-22-&.'7G-,I&2*%'7*2'I;.#1-$;2''

'
' ' &,*$$*.$'7*'I%;2*.$*%'1*"%2'%#II&%$2''

! !

! !
*'@C1E#-.'H;.;%*"L'1*',#.7#$'

' ' 7G;1#?&%*%'".'%8K1*,*.$'2"%'1#',-2*'*.''
' ' a"E%*'7*'1G<%%#.K*,*.$'7*''

0%&R*$'='6&$%#E#-1'!";?*5
>-5+#*1'(&C1*
Y.-E*%2-$;'M#E#1



MOT DU 
DIRECTEUR  
GÉNÉRAL

5&,,*' 1GJ<!'7&-$' 5*%$*2' ;$#?1-%' *.' 7;?"$'
7G*L*%5-5*' 2*2' &?R*5$-S2' &%K#.-2#$-&..*12'
*$' 7;$*%,-.*%' 1*2' I1#.2' 7G#5$-&.' *$' ?"7K*$2'

7#.2' ".' *.E-%&..*,*.$' S&%$*,*.$' ;E&3
1"$-S ' 5&,,*' 1*' .T$%*/' 1#' S&%5*' 7*' 1GJ%7%*''
%;2-7*'?-*.'2&"E*.$'7#.2'2#'5#I#5-$;'7*'%;#3
K-%'I%&,I$*,*.$' #"L' 2-$"#$-&.2'7-5$;*2'I#%'
1G#5$"#1-$;' *$' #"L' 7&22-*%2' 7&.$' 1G;E&1"$-&.'

6*2' ['-,I%;E"2'\' &.$' ?-*.' *.$*.7"' I&"%''

M*' I%;2*.$' %#II&%$' S#-$' ;$#$' 7*2' I%-.5-I#"L''

ARM FRANCE-QUÉBEC 

'

7*' %*5&..#-22#.5*' ,"$"*11*' U<4>V' *.$%*'
1GJ<!'*$'1*'6&.2*-1'.#$-&.#1'7*'1GJ%7%*'7*2'

'
%8K1*,*.$/' #"%#' 1-*"' #"' 5&"%2' 7*' 1G*L*%5-5*'

M#' 5&.51"2-&.' 7*' 1G<4>' #E*5' 1#' B%#.5*'
%*I%;2*.$*' I&"%' 1#' I%&S*22-&.' 7G#%5+-$*5$*'

#E*5' .&2' +&,&1&K"*2' S%#.b#-2' *2$' %-5+*'

?*#"5&"I' 7*' 1*b&.2' P' $-%*%' 7*2' 5&.$*L$*2'

1#'B%#.5*'*$' 1GX"%&I*'I&"%' 1G;1#?&%#$-&.'7*'

MISSIONS TECHNIQUES 

MGJ%7%*' #' 5&.$%-?";' P' 1G&%K#.-2#$-&.' 7*'

I%*,-8%*/' %;#1-2;*' #E*5' 1*' 2&"$-*.' 7GQC7%&3'
3

M#' 7*"L-8,*/' 2&"2' 1#' 7-%*5$-&.' 7"'

2*' 7;%&"1#-$' *.' 6+-.*' 2"%' 1*' $+8,*' 7"'
'

LOI SUR LES ARCHITECTES ET  
AFFAIRES RÉGLEMENTAIRES 

'
&%7%*2'7"'K;.-*'*$'7*'1G#,;.#K*,*.$/'1GJ<!'
#'I&"%2"-E-'2#'5&11#?&%#$-&.'#"'I%&5*22"2'7*'

3
E*%' ".' $*%%#-.' 7G*.$*.$*' #E*5' 1GJ%7%*' 7*2''

2&1"$-&.' I%;5&.-2;*' I#%' 1GJ<!' I#22*' I#%'
3

#'I%;I#%;'".',;,&-%*'*$'#' $*."/'*.'S;E%-*%'

#E*5' 1*'5&.5-1-#$*"%/'4&?*%$'(-#,#.$/'*$' 1*2'

1GJ<!' *.' ;$#-$' P' 5&.2"1$*%' 1*2' &%K#.-2,*2'

7*' 7*"L' I%&R*$2' 1&.K$*,I2' #$$*.7"2/' 2&-$' 1*'
.&"E*#"'6&7*'7*'7;&.$&1&K-*'7*2'#%5+-$*5$*2'
*$' 1*'.&"E*#"'48K1*,*.$'2"%' 1G*L*%5-5*'7*' 1#'

AIDE À LA PRATIQUE

<"' 5&"%2' 7*' 1G*L*%5-5*/' 1GJ<!' #' 5%;;''
'

2*%E-5*' #' I&"%' ,#.7#$' 7*' E*-11*%' P'
1G#,;1-&%#$-&.' 7*' 1G*L*%5-5*' 7*' 1#' I%&S*23

'
7G".' 2*"1' 2*%E-5*' 1*2' #5$-E-$;2' 7G-.2I*5$-&.''

6*$$*' %;&%K#.-2#$-&.' 7*E%#-$' I*%,*$$%*' ".*''

NOUVEAU SITE WEB 

6&,,*' I1"2-*"%2' ,*,?%*2' .&"2' 1G&.$''
2-K.#1;/'1*'2-$*'O*?'7*'1GJ<!'&SS%*'?-*.'I*"'
*.',#$-8%*' 7G-.S&%,#$-&.' *$' 7*' 2*%E-5*2' *.'

'
%*$#%7'I#%'%#II&%$'P'1G;5+;#.5-*%'-.-$-#1/',#-2'

EXAC ET REMISE DES PERMIS 

MGXL#,*.'7*2'#%5+-$*5$*2'7"'6#.#7#'UXL<6V'

3

X.' 7*"L' #.2/' 1*' .&,?%*' 7*2' #%5+-$*5$*2'

*$' I%;E&-%' 1*2' %*22&"%5*2' .;5*22#-%*2' I&"%'
?-*.' #55&,I#K.*%' 2*2' .&"E*#"L' ,*,?%*2'

DOSSIERS CANADIENS 

(#.2' ".' 5&.$*L$*' 7*' ,&?-1-$;' I%&S*22-&.3
.*11*' &c' 1*2' K&"E*%.*,*.$2' *L-K*.$' 7*2''
&%K#.-2,*2' 7*' %;K1*,*.$#$-&.' ".*' +#%,&3
.-2#$-&.'7*2'%8K1*2'*$'I%&5;7"%*2/'-1'-,I&%$*'
I&"%'1GJ<!'7*'$%#E#-11*%'*.';$%&-$*'5&11#?&3

7*%.-*%'*L*%5-5*'#'E"'.#d$%*'1*'.&"E*1'<4>'

.&2' 5&.S%8%*2' S%#.b#-2/' 5*' .&"E*1' #55&%7'
S#5-1-$*' 1G*L*%5-5*' 7*' 1#' I%&S*22-&.' #-11*"%2'

'
I%&S*22-&.' #-11*"%2' #"' 6#.#7#' I&"%%&.$''

M*' I%&R*$' 7*' ,*$$%*' *.' I1#5*' ".' 2C2$8,*''
5#.#7-*.' 7*' %*5&..#-22#.5*' 7*2' #%5+-$*5$*2'
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'

#' #"22-' ;$;' $%#.2,-2*' #"' K&"E*%.*,*.$''
'

ASSURANCE COLLECTIVE 
M*' 7&22-*%' 7*' 1G#22"%#.5*' 5&11*5$-E*' 7*2'

e'1#'2"-$*'7*2'%;2"1$#$2'7*2'7*%.-8%*2'#..;*2/'
1GJ<!'#'7*,#.7;'P'2*2'5&.2*-11*%2'7G;E#1"*%'
1*2'%#-2&.2'7*2'#"K,*.$#$-&.2'7*2'I%-,*2'*$'
7*'I%&I&2*%'7*2'2&1"$-&.2'I&"%'5&%%-K*%'1*2'

RESSOURCES HUMAINES 
<I%82' 1*2'K%#.72'5+#.K*,*.$2' 2"%E*."2'#"'

/' 1*2'

1GJ<!'*$'7*'5%;*%'*.'2&.'2*-.'".*'5&+;2-&.'

?#2*'7"'2"5582'7*'$&"$*'&%K#.-2#$-&./'I#%$-5"3
1-8%*,*.$' 7*' 5*11*2' 7&.$' 1#',-22-&.' $-*.$' 7"'
2*%E-5*'I"?1-5/' 1GJ<!'#'7;5-7;'7*',*$$%*'*.'

%-2*%'1#'%;$*.$-&.'*$'1*'%*5%"$*,*.$'7*'K*.2'7*''

1*2'5+#.K*,*.$2'#II&%$;2'#"'2*-.'7"'I*%2&.3
.*1'7*'1GJ%7%*'#"'5&"%2'7*'1G*L*%5-5*'I%;5;3
7*.$/' 1*' 5&.2*-1' 7G#7,-.-2$%#$-&.' #' 5&.E*."''
7*' 2&11-5-$*%' 1*2' 2*%E-5*2' 7*' 5&.2*-11*%2''
*.' %*22&"%5*2' +",#-.*2' I&"%' #55&,I#3
K.*%' 1GJ%7%*'*$'2#'7-%*5$-&.'7#.2' 1#'K*2$-&.''

3
I#1'7*'5*'%*5&"%2'P'7*2'5&.2"1$#.$2'*L$*%.*2'

7G&SS%*2' #'7&.5' ;$;' 1#.5;' #"I%82'7*2',*,3
?%*2'7*'1GJ%7%*'7*2'5&.2*-11*%2'*.'%*22&"%5*2'
+",#-.*2' #K%;;2' 7"' !";?*5' *$/' #"' $*%,*'
7*' 5*1"-35-/' 1*2' 2*%E-5*2' 7"' H%&"I*' Q4>''

1G#II&%$' 7"' ,-.-2$8%*' 7*' 1GX,I1&-' *$' 7*' 1#''

;$;'7G;$#?1-%'".'7-#K.&2$-5'&%K#.-2#$-&..*1'7*'

1*2' S&%5*2' *$' 1*2' S#-?1*22*2' 7*' 1GJ<!' 7#.2'
1#' K*2$-&.'7*' 2*2' %*22&"%5*2'+",#-.*2' *$' 7*''
%*5&,,#.7*%' P' 1#' 7-%*5$-&.' 7*' 1GJ%7%*' 7*2''

''
M*' 7-#K.&2$-5' 7*2' 5&.2"1$#.$2' *2$' ;1&3

5&,'I;$*.5*' *$' #"' 7;E&"*,*.$' 7"''

'
#II%;5-*' $%#E#-11*%' 7#.2' ".' *.E-%&..*,*.$''

1GJ%7%*' 7&-$' E*-11*%' P' ,*$$%*' P' R&"%' *$' P'
2$%"5$"%*%'7#E#.$#K*' 2*2' S#b&.2'7*' S#-%*' *.'

7"' I%&5+#-.' *L*%5-5*/' 1GJ%7%*' 7*E%#',*$$%*'
*.' a"E%*' 1*2' %*5&,,#.7#$-&.2' -22"*2' 7"'

FINANCES

#E*5' ".' 1;K*%' *L5;7*.$' 7*2' %*E*."2' 2"%' 1*2'
$/' ,&.$#.$'

>/*"FD3/$$/&=)6("4
(-%*5$*"%'K;.;%#1'*$'2*5%;$#-%*
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0#1#-2'>&.$5#1,/''
'
'
'

M*2'#%5+-$*5$*2':*%.#%7'*$'61&"$-*%'
@$3H*1#-2'>&.$,-.C'#%5+-$*5$*2'

0+&$&'=':*.&-$'M#S%#.5*



6%&S$'0*11*$-*%'#%5+-$*5$*2
0+&$&'=':*.&d$'M#S%#.5*

RAPPORTS DES COMITÉS STATUTAIRES



COMITÉ 
D’ADMISSION 

7/&9(634%&#O*#63++3("&*<<-3C)/&-/&?.;-/6/"4&+)$&-/+&*)4$/+&9("#343("+&
/4&6(#*-34%+&#/&#%-3B$*"9/&#/+&</$63+Q&=*"+&-/&9*#$/&#/&+/+&*943B34%+G&3-&
I*34&#/+&$/9(66*"#*43("+&*)&9("+/3-&#O*#63"3+4$*43("&+)$&-O*94)*-3+*43("&
#)&$.;-/6/"4&#/&6H6/&C)/&+)$&+/+&6(#*-34%+&#O*<<-39*43("Q

PRÉSIDENT
9*#.'0*$*%2'

MEMBRES
9&.#$+#.':-22&.'
>#%5'6+#7-11&.'
F;%&.-f'6+#%1*?&-2
)&%,#.7'(*2K#K.;2
<..#'@#%&1-
9"#.'F#%K#2

SECRÉTAIRE
6#%&1*'H-#%7/'%*K-2$%#-%*'

0&"%' ".*' 7*"L-8,*' #..;*' 5&.2;5"$-E*/''
1*'5&,-$;'7G#7,-22-&.'#'5&.2$#$;'1*2'%*$&,3
?;*2' I&2-$-E*2' 7*' 1GXL#,*.' 7*2' #%5+-$*5$*2'

'
%;#5$-E;'1*"%'7&22-*%'I&"%'5&,I1;$*%'1*'2$#K*'

7*'2*2'+"-$'%;".-&.2/'2&-$'".*',&C*..*'7*'

'(*,#.7*2'7*'I*%,-2'7G*L*%5-5*'

'(*,#.7*2'7*'I*%,-2'$*,I&%#-%*'
' ' &"'7G#"$&%-2#$-&.'2I;5-#1*'='g

'

'

'(*,#.7*2'7*'%*5&..#-22#.5*'
' ' 7*'1G*LI;%-*.5*'7G#%5+-$*5$*2'S&%,;2''

'(*,#.7*2'7*'%;-.25%-I$-&.'#"'$#?1*#"

.-2$%#$-&.' #' ;1#%K-' 1*' ,#.7#$' 7"' 5&,-$;'
7G#7,-22-&.' *.' 1"-' 7;1;K"#.$' 7*2' I&"3
E&-%2' I*%,*$$#.$' 7G#11;K*%' 1*2' I%&5;7"%*2'
*$' 7*' %;7"-%*' 1*2' 7;1#-2' 7*' 7;1-E%#.5*' 7*2''

%*5&,,#.7#$-&./' -1' #' 7;2&%,#-2' 1*',#.7#$'
7*'7-2I&2*%'7*2'7*,#.7*2'2"-E#.$*2'=
'(*,#.7*2'7*'I*%,-2'7G*L*%5-5*'*$

' ' 7G-.25%-I$-&.'#"'$#?1*#"

'(*,#.7*2'7*'I*%,-2'$*,I&%#-%*

'(*,#.7*2'7G#7,-22-&.'I%&7"-$*2'*.
' ' E*%$"'7G".'<%%#.K*,*.$'7*''
' ' %*5&..#-22#.5*',"$"*11*

'(*,#.7*2'7G-.25%-I$-&.'&"'7*'
' ' %;-.25%-I$-&.'#"'$#?1*#"'I%;2*.$;*2''
' ' I#%'7*2'I*%2&..*2'#C#.$'&,-2'7*''
' ' 2GC'-.25%-%*'&"'#C#.$';$;'%#7-;*2'I*.7#.$'

15

(*' I1"2' *.' I1"2' 7*' 2$#K-#-%*2' &,*$$*.$' 7*'
I%;2*.$*%' ".' %#II&%$' 7*' 2$#K*' P' 1#' 2"-$*'

3

%*5%"7*25*.5*' 7*2' %#II&%$2' 7*' 2$#K*' 2&"3
,-2' $#%7-E*,*.$/' 1*' 5&,-$;' #' %*5&,,#.7;'
#"'5&,-$;' *L;5"$-S '7G-,I&2*%'7*2'I;.#1-$;2'
5&,I#%#?1*2' P' 5*11*2' *.' E-K"*"%' 7#.2' 1*2''

'
'

5&.$%*%' 5*' I+;.&,8.*' *$' 7G#22"%*%' ".''

1*$(-/&A3*$#
4*K-2$%#-%*



BUREAU 
DU SYNDIC 

7/& +0"#39& #/& -OE$#$/& /+4& $/+<("+*@-/& #/& 9("4$`-/$& -*& 9("#)34/& #/+&&
*$9234/94/+&*)&$/;*$#&#)&1(#/&#/+&<$(I/++3("+G&#/&-*&7(3&+)$&-/+&*$923F
4/94/+&/4&#/+&$%;-/6/"4*43("+&C)3&/"&#%9()-/"4Q&7*&I("943("&#/&+0"#39&
/+4&$%;-/6/"4%/&<*$&-/&1(#/&#/+&<$(I/++3("+Q

'
5&.5*%.#-*.$/'I#%'&%7%*'7G-,I&%$#.5*'*.'.&,?%*'=

' 1#'$*.*"%'*$'1G-.$*%I%;$#$-&.'7*2'5&7*2'*$'7*2'%8K1*,*.$2'%;K-22#.$'1G*L*%5-5*'7*'

'
'
'
'

' '
'
'
'
'

TABLEAU 1   INFRACTIONS AYANT FAIT L’OBJET D’UNE ENQUÊTE DU BUREAU DU SYNDIC ET DU DÉPÔT DE PLAINTES AU 
 CONSEIL  DE DISCIPLINE

CODE OU RÈGLEMENT ARTICLE INFRACTION NOMBRE DE DOSSIERS 

h
g

'

'
' ' ' #%5+-$*5$*2/'&"'7*2'I%&R*$2'7G#"$%*2'#%5+-$*5$*2'2#.2',*.$-&..*%'1*'.&,'7*2'5&11#?&%#$*"%2''
' ' ' &"'7*2'#"$%*2'#%5+-$*5$*2

&?1-K#$&-%*'#"'B&.72' ' #E&-%'2&"25%-$'".*'#22"%#.5*'%*2I&.2#?-1-$;'I%&S*22-&..*11*
7G#22"%#.5*'7*'1#'
%*2I&.2#?-1-$;'I%&S*22-&..*11*' '

'
'
' '

16

LES INFRACTIONS 

M*' ?"%*#"' 7"' 2C.7-5' #' $%#-$;' 1*2' 7*,#.7*2'

,#.-S*2$*' 7*' 5&11#?&%#$-&.' 7*' 1#' I#%$' 7*'

3

P'5*1"-'7"'.&,?%*'7*'I1#-.$*2'7;I&2;*2/'*.'



TABLEAU 2    RÉPARTITION DES DOSSIERS ACTIFS

 ANNÉE  DOSSIERS ACTIFS ENQUÊTE DISCIPLINE

& L(4*-&& XV& aX& RT

PROCESSUS DISCIPLINAIRE

'

D3/$$/&1(--/44/
@C.7-5

1717

QT$*1'0"%/'O-11&Z'Q&$*12/'!";?*5
:-22&.'A'#22&5-;2'#%5+-$*5$*2

0+&$&'='0"%'1G<K*.5*



CONSEIL  
DE   
DISCIPLINE 

7/&9("+/3-&#/&#3+93<-3"/&$/"#&#/+&#%93+3("+&$/-*43B/6/"4&U&4()4/&<-*3"4/&
I($6)-%/& 9("4$/& )"& *$9234/94/G& ()& 9("4$/& )"/& </$+(""/& C)3& *& %4%&&
6/6@$/&#/& -OE$#$/&#/+&*$9234/94/+&#)&P)%@/9G&<()$&)"/& 3"I$*943("&
*)N&#3+<(+343("+&#)&1(#/&#/+&<$(I/++3("+G&#/&-*&7(3&+)$&-/+&*$9234/94/+&
()&#/+& $.;-/6/"4+& *#(<4%+& 9("I($6%6/"4& *)&1(#/&#/+&<$(I/++3("+&
()&U& -*&7(3& +)$& -/+&*$9234/94/+Q&7/&9("+/3-& +3.;/&/"&#3B3+3("&#/& 4$(3+&
6/6@$/+G& +(34& -/& <$%+3#/"4& *B/9& #/)N& *$9234/94/+Q& ]-& I*34& $*<<($4& #/&&
+/+& *943B34%+& *)& 9("+/3-& #O*#63"3+4$*43("G& *)C)/-& 3-& +()6/4& -/+&&
$/9(66*"#*43("+&C)O3-&[);/&*<<$(<$3%/+Q

PRÉSIDENT
>*'9*#.3H"C'H-1?*%$

MEMBRES

:*.&-$'(*>&.$-K.C
H-11*2'6T$;
9*#.'M#1#..*
9*#.36+#%1*2'>#%$-.*#"
4;R*#.'>#%$-.*#"

>-5+*1'4&C
9*#.361#"7*'i;%&".-#.

GREFFIÈRES À L’AUDIENCE
M"5-*'<"?-.
>*'>#%-#'H#K1-#%7-'
>*'6#%&1-.*'M*?1#.5

NO DOSSIER 

03-08-0087

03-09-0088

03-09-0089

03-08-0090*

03-09-0091

03-09-0092

03-09-0093

03-09-0094

03-09-0095
03-09-0096

03-09-0097

03-09-0098

03-09-0099

03-09-0100

09-10-0101

03-10-0102

09-10-0103

03-10-0104
03-10-0105

03-10-0106

DATE DE  
LA PLAINTE 

08-10-07

09-01-20

09-02-23

08-11-06

09-02-23

09-01-21

 

09-03-23

ANNULÉ
09-04-08

09-05-13

09-07-15

09-12-02

09-12-08

10-01-19

10-02-01

10-02-08

10-02-11
10-03-02

10-03-09

NATURE DES INFRACTIONS 
REPROCHÉES
 
 
CD 3.05.08, 4.02.01 a), 4.03.02
TB 2.01 b)
CD 3.03.03, 4.02.01 a)
TB 2.01 b)
CP 59.2, 114, 122, 149.1
CD 3.05.08, 4.02.01 a), h)
TB 2.01 b)
CD 3.02.01, 3.02.05, 3.04.01
CP 59.2  
CD 3.01.02, 3.05.02, 3.05.03, 
3.05.08, 4.02.01 a), h)
TB 2.01 a), b)
CP 59.2
CD 4.03.02
CP 114
CD 3.05.03, 3.05.06, 3.05.07, 
3.05.08, 4.02.01 a), h, 4.03.02
CD 3.03.04, 4.01.01

CD 4.03.02

CD 4.03.02
CP 114
CD 4.03.02
CP 114
CD 4.03.02
CP 114
CD 4.03.02
CP 114
CD 4.03.02
CP 114, 133
CD 3.05.08, 4.01.01 a), h)
CP 59.2
CD 3.05.06, 3.05.08, 4.02.01 h), 
5.03.01, 5.03.02
CP 59.2, 187.11
CD 4.03.03
CD 4.03.02
CP 114
TB 3.04 
SF 2
CD 5.01.01, 5.01.03
CP 59.2

DATE  
D’AUDITION
DÉSISTEMENT
 
09-02-05

09-08-27

09-06-10

09-03-25

09-06-09

09-06-09
09-11-19
09-10-15

09-07-09

09-11-02

09-07-09

09-10-15

10-03-30

10-03-24

À venir

À venir

À venir

À venir
À venir

À venir

DATE DE LA  
DÉCISION

09-06-16

09-12-18

09-09-21

09-07-28

09-10-05

09-10-05
10-03-22
10-03-11

09-09-16

10-02-16

10-03-11

À venir

À venir

À venir

À venir

À venir

À venir
À venir

À venir

DÉCISION

Culpabilité 
et sanction
Culpabilité 
et sanction

Culpabilité  
et sanction
Culpabilité 
et sanction
Culpabilité  
et sanction

Culpabilité
Sanction
Culpabilité  
et sanction
Culpabilité 
et sanction

Culpabilité  
et sanction
Culpabilité  
et sanction
Culpabilité  
et sanction
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PRODUITS ET CHARGES

       
  2010-2011 2009-2010 2009-2010 2008-2009
  Budget Budget Réel Réel
  (non véri!é) (non véri!é)
  $ $ $ $ 
PRODUITS     
 Cotisations des membres 1 887 563   1 808 651   1 800 138    1 716 256  
 Inscriptions au tableau des membres 25 000  20 000  47 087  8 451  
 Examen des architectes du Canada 95 550  130 000  68 988  127 691  
 Inscriptions aux registres 80 000  90 000  95 360  110 468  
 Formation 698 984  559 957  479 243  495 206  
 Amendes disciplinaires 65 000  15 000  94 733  53 881  
 Contrôle de l’exercice illégal 2 500  15 000  2 600  18 479  
 Communications et publications 90 000  121 000  85 472  106 302  
 Commandites et contributions !nancières 102 500  90 000  108 735  46 562  
 Prix d’excellence en architecture   206 798  183 192  233 724  
 Contribution du Fonds d’assurances 35 000  35 000  35 000  40 000  
 Placement 3 934  19 670  2 636  18 862   
 Autres produits 2 400  1 200  2 257  (3 612) 
  3 088 431  3 112 276  3 005 441  2 972 270  

CHARGES
 Conseil d’administration,  
 comité exécutif et présidence 212 391  233 846 193 194   247 090   
 Inspection professionnelle et aide à la pratique 212 582   276 096   228 545    235 180 
 Discipline 435 660  399 734  417 115  436 907  
 Conciliation, arbitrage et révision  
 des plaintes 5 945  11 296   9 027  
 Admission 250 480  245 779  241 826  277 749  
 Formation continue 839 546  742 004  589 438  780 315 
 Contrôle de l’exercice illégal 135 501  125 627  138 902  131 730  
 Liaisons avec des organismes externes 229 584  155 711  272 405  105 516  
 Communications et événements spéciaux 496 380  431 190  455 708  396 617 
 Examen des architectes du Canada,   
 développement et mise à jour 121 712  163 353  41 518  189 473  
 Concours 14 214  10 874  13 843  9 882 
 Techniques et bâtiments durables 3 740  2 520  4 471  2 670 
 Réglementation 83 952  60 982  81 416  52 307  
 Prix d’excellence en architecture 38 852  243 057  280 475  344 474  
   3 080 539  3 102 069  2 958 856  3 218 937  
 EXCÉDENT (INSUFFISANCE) DES PRODUITS
 PAR RAPPORT AUX CHARGES 7 892  10 207  46 585  (246 667) 

 Les notes complémentaires font 
 partie intégrante des états !nanciers.
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SURPLUS

       
     2009-2010
  Investi en 
  immobilisations Réservé Libre Total
  $ $ $ $
 
Solde au début 256 256    511 381 767 637 
Acquisitions d’immobilisations  
de l’exercice 26 345   (26 345)  

  282 601  –  485 036  767 637

Excédent (insu#sance) des produits 
par rapport aux charges (50 994)  (97 579) (46 585)

Solde à la !n 231 607  –           582 615  814 222 

       
     2008-2009
 
Solde au début 224 170  37 465  752 669  1 014 304 
Acquisitions d’immobilisations  
de l’exercice 83 886  (83 886)

  308 056   37 465  668 783  1 014 304 

Insu#sance des produits      
par rapport aux charges (51 800)  (194 867)  (246 667) 

Virement du surplus réservé au 
surplus libre  (37 465) 37 465    
  (51 800) (37 465) 157 402  (246 667) 

Solde à la !n 256 256  –  511 381  767 637  

Les notes complémentaires font 
partie intégrante des états !nanciers.

FLUX DE TRÉSORERIE

       
    2009-2010 2008-2009
    $ $
ACTIVITÉS DE FONCTIONNEMENT      
Excédent (insu#sance) des produits par rapport aux charges   46 585 (246 667) 
Éléments hors caisse      
 Amortissement des immobilisations   50 994  51 800 
 Variations d’éléments du fonds de roulement (note 6)   44 042  74 250
Rentrées (sorties) nettes de fonds   141 621 (120 617) 

ACTIVITÉS D’INVESTISSEMENT      
Immobilisations et sorties nettes de fonds   (26 345) (83 886)
Augmentation (diminution) de l’encaisse   115 276 (204 503)
Encaisse au début   685 875 890 378 
Encaisse à la !n   801 151 685 875 

Les notes complémentaires font 
partie intégrante des états !nanciers. II



BILAN

      
      
   2010 2009
   $ $  
    
 ACTIF    
 Actif à court terme 
  Encaisse 801 151  685 875 
  Débiteurs (note 8) 334 331  226 377 
  Inventaire du Manuel de pratique 15 510  17 615 
  Frais payés d’avance 60 855  73 443 
   1 211 847  1 003 310 
 Immobilisations (note 9) 231 607  256 256 
   1 443 454 1 259 566 
      
 PASSIF    
 Passif à court terme    
  Comptes fournisseurs et charges à payer 372 962   441 436 
  Produits reportés – Prix d’excellence 994   26 625  
  Produits perçus par anticipation 255 276   23 868 
   629 232   491 929 
 SURPLUS    
 Investi en immobilisations 231 607  256 256 
 Libre 582 615  511 381 
   814 222  767 637 
   1 443 454  1 259 566 
      
      
      
 Les notes complémentaires font 
 partie intégrante des états !nanciers.    
      
     
 Pour le conseil d’administration,
   

      
     

 André Bourassa, président

 Bernard McNamara, vice-président    
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NOTES COMPLÉMENTAIRES     

      

1 - STATUTS, ACTIVITÉS ET OBJECTIFS DE L’ORDRE
La loi constitutive de l’Ordre des architectes du Québec est la Loi sur les architectes (L.R.Q., chapitre A-21). L’Ordre est régi par le Code des  
professions du Québec et est considéré comme un organisme sans but lucratif au sens de la Loi de l’impôt sur le revenu. 
L’Ordre a pour principale fonction d’assurer la protection du public. À cette !n, il doit notamment contrôler l’exercice de la profession par ses mem-
bres, ce qui consiste principalement à assurer le bon fonctionnement de l’admission, de l’inspection professionnelle, de la formation continue et de 
la discipline. L’Ordre veille aussi au respect du Règlement sur la souscription obligatoire au Fonds desarchitectes. De plus, l’Ordre doit contrôler 
l’exercice illégal de la profession par les non-membres et traiter les demandes de conciliation des comptes d’honoraires pour les clients qui en font la  
demande. L’Ordre se penche également sur toute question d’intérêt pour l’ensemble de la profession et pour l’architecture au Québec.

2 - BUDGET
Les chi$res présentés à l’état des produits et charges dans les colonnes Budget sont fournis à titre d’information seulement et sont non véri!és.  
Ce budget a été approuvé par le conseil  d’administration le 17 avril 2009.

3 - MODIFICATIONS COMPTABLES
Normes récentes adoptées
Le 1er avril 2009, conformément aux dispositions transitoires applicables, l’Ordre a appliqué les modi!cations apportées par l’Institut Canadien des 
Comptables Agréés (ICCA) à la préface des normes comptables s’appliquant uniquement aux organismes sans but lucratif et aux chapitres de la sé-
rie 4400 ainsi que les modi!cations corrélatives aux autres chapitres du Manuel de l’ICCA. Ces modi!cations, entrant en vigueur pour les exercices 
ouverts à compter du 1er janvier 2009, touchent principalement les éléments suivants : 
  Inclusion des organismes sans but lucratif dans le champ d’application des chapitres 1540, «  États des %ux de trésorerie  », et 1751,  
  « États !nanciers intermédiaires » ;
  Élimination de l’obligation de traiter les actifs nets investis en immobilisations comme une composante distincte des actifs nets ;
  Inclusion de normes sur les informations à fournir par l’organisme sans but lucratif qui classe ses charges par fonction et ventile des charges   
  entre les di$érentes fonctions auxquelles elles se rattachent.     
Ces modi!cations couvrent seulement les informations à fournir et n’ont pas d’incidence sur les résultats !nanciers de l’Ordre. 
Charges   
Au cours de l’exercice 2010, l’Ordre a changé sa présentation des charges à l’état des produits et charges. Celles-ci sont dorénavant présentées par 
nature d’activités et non plus par nature de dépenses, comme c’était le cas au cours des exercices antérieurs. La direction estime que cette présentation 
fournit des informations !ables et plus pertinentes. Ce changement n’a eu aucun e$et sur le total des charges et sur l’insu#sance des produits par 
rapport aux charges.
             
4 - CONVENTIONS COMPTABLES
Base de présentation
Les états !nanciers sont préparés selon la méthode du coût historique, à l’exception de certains instruments !nanciers qui sont comptabilisés à 
la juste valeur. Aucune information sur la juste valeur n’est présentée lorsque la valeur comptable correspond à une approximation raisonnable 
de la juste valeur.              
Estimations comptables      
Pour dresser des états !nanciers conformément aux principes comptables généralement reconnus du Canada, la direction de l’Ordre doit faire 
des estimations et poser des hypothèses qui ont une incidence sur les montants présentés dans les états !nanciers et les notes y a$érentes. Ces 
estimations sont fondées sur la connaissance que la direction possède des événements en cours et sur les mesures que l’Ordre pourrait prendre 
à l’avenir. Les résultats réels pourraient être di$érents de ces estimations. 
Actifs et passifs "nanciers   
L’Ordre a choisi d’appliquer les recommandations du chapitre 3861, «Instruments !nanciers – informations à fournir et présentation», du Manuel 
de l’ICCA relativement à la présentation et aux informations à fournir a$érentes aux instruments !nanciers. 
Lors de la comptabilisation initiale, tous les actifs et les passifs !nanciers sont évalués et comptabilisés à leur juste valeur. Les coûts de transaction liés 
aux actifs !nanciers détenus à des !ns de transaction sont comptabilisés à l’état des produits et charges, s’il y a lieu. Les coûts de transaction liés aux 
prêts et créances augmentent la valeur comptable des actifs !nanciers  a$érents, s’il y a lieu. Les coûts de transaction liés aux autres passifs !nanciers 
réduisent la valeur comptable des passifs !nanciers a$érents, s’il y a lieu.         
Par la suite, les actifs et les passifs !nanciers sont évalués et comptabilisés comme il est décrit ci- après. 

Actifs !nanciers détenus à des !ns de transaction
L’encaisse est classée dans la catégorie des actifs !nanciers détenus à des !ns de transaction.      
Prêts et créances    
Les débiteurs, à l’exception des taxes à recevoir, sont classés comme prêts et créances et sont évalués au coût après amortissement, lequel correspond  
généralement au montant comptabilisé initialement moins toute provision pour créances douteuses et est calculé selon la méthode du taux d’intérêt e$ectif, s’il 
y a lieu.  
Autres passifs !nanciers       
Les comptes fournisseurs et charges à payer sont classés comme autres passifs !nanciers et sont évalués au coût après amortissement selon la méthode du taux 
d’intérêts e$ectif, s’il y a lieu.             IV



NOTES COMPLÉMENTAIRES     

      

Constatation des produits
Cotisations des membres      
Les cotisations des membres, qui sont !xées annuellement par l’assemblée annelle, sont constatées au prorata de l’exercice auquel elles se rapportent.
Commandites         
Les produits de commandites sont constatés lorsque le service est fourni.        
Examen des architectes du Canada, formation et événements spéciaux     
Les produits provenant de l’examen des architectes du Canada, de la formation et des événements spéciaux sont constatés à titre de produits lorsque 
les nouveaux examens, les cours et les événements spéciaux ont eu lieu.
Placement            
Les opérations de placement sont comptabilisées à la date de règlement et les produits qui en découlent sont constatés selon la méthode de la  
comptabilité d’exercice. Les produits d’intérêts sont comptabilisés d’après le nombre de jours de détention du placement au cours de l’exercice.
Dons reçus sous forme de services           
Le fonctionnement de l’Ordre dépend, en partie, des services de nombreux membres bénévoles. Du fait que l’Ordre ne se procure normalement  
pas ces services contre paiement et qu’il est di#cile de faire une estimation de leur juste valeur, ces dons ne sont pas pris en compte dans les états 
!nanciers.             
Ventilation des charges             
Les charges directement liées à une activité sont attribuées à cette activité. Les frais généraux sont attribués aux di$érentes activités, en fonction d’une 
clé de répartition qui correspond au prorata des charges de salaires et honoraires et des charges sociales de chacune des activités.
Évaluation du stock du Manuel de pratique          
Le stock du Manuel de pratique est évalué au plus faible du coût et de la valeur de réalisation nette. Le coût est déterminé selon la méthode du premier 
entré, premier sorti.
Amortissement 
Les immobilisations sont amorties en fonction de leur durée probable d’utilisation selon la méthode de l’amortissement linéaire aux taux  
annuels suivants :             
     TAUX

   Bâtiment  4 %
   Mobilier et équipement 10 %
   Ordinateurs et logiciels 25 %

5 - AUTRES INFORMATIONS SUR LES PRODUITS ET LES CHARGES   
Les coûts directs sont ventilés comme suit :    2009-2010  2008-2009 
      $ $
   Conseil d’administration, 
   comité exécutif et présidence  51 085  55 566  
   Inspection professionnelle  82 292  81 711  
   Discipline   149 418  148 871  
   Conciliation, arbitrage et révision des plaintes   2 813 
   Admission   71 391  86 743
   Formation continue  164 406  212 281  
   Contrôle de l’exercice illégal  47 896  48 289  
   Liaisons avec des organismes externes  31 260  2 193  
   Communications et événements spéciaux  92 242   72 401 
   Examen des architectes du Canada,  
   développement et mise à jour  (9 005) 55 888
   Concours   3 585  2 624  
   Techniques et bâtiments durables  7  45 
   Réglementation   26 184  18 748 
   Prix d’excellence en architecture  55 759  81 072 
   Aide à la pratique    186 
      766 520  869 431 
La charge d’amortissement de l’exercice est de 50 994 $ (51 800 $ en 2008). 
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6 - INFORMATIONS SUR LES FLUX DE TRÉSORERIE    
 Les variations d’éléments du fonds de roulement se détaillent comme suit : 2009-2010  2008-2009 
      $ $
   Débiteurs   (107 954) (139 262) 
   Stock du Manuel de pratique  2 105  (9 369) 
   Frais payés d’avance  12 588 (4 308) 
   Comptes fournisseurs et charges à payer  (68 474) 178 496
   Produits reportés – Prix d’excellence  (25 631) 26 625
   Produits perçus par anticipation  231 408  22 068
      44 042 74 250
 
7 - OPÉRATIONS NON MONÉTAIRES
Au cours de l’exercice, dans le cadre du Prix d’excellence, l’Ordre a reçu des commandites sous forme de produits et services d’une valeur de 
49 798 $ (107 424 $ en 2009). Ces opérations ont été comptabilisées à leur juste valeur.    
      
8 - DÉBITEURS  2010  2009
    $ $
 Sommes à recevoir     
   Cotisations des membres 5 347  1 558 
   Formation 65 107  75 552 
   Amendes disciplinaires 65 408  43 358 
   Contrôle de l’exercice illégal 3 205 33 084 
   Communications et publications 9 582  12 598 
   Prix d’excellence 7 901  29 886 
   Divers 8 393  312 
   Examen des architectes du Canada 169 388 
 Taxes à recevoir   30 029
     334 331  226 377 
 

9 - IMMOBILISATIONS     2010
    Coût Amortissement Coût  
     cumulé non amorti
    $ $ $
 Terrain (a)   50 000   50 000 
 Bâtiment (a)  279 872  229 026  50 846 
 Mobilier et équipement  85 017  40 595  44 422 
 Ordinateurs et logiciels  293 367  207 028  86 339 
    708 256  476 649  231 607 

       2009
    Coût Amortissement Coût  
     cumulé non amorti
    $ $ $
 Terrain (a)   50 000   50 000 
 Bâtiment (a)  279 872  217 828 62 044 
 Mobilier et équipement  85 017  32 091  52 926 
 Ordinateurs et logiciels  267 022  175 736  91 286 
    681 911  425 655  256 256 

(a) La dernière évaluation municipale indique une valeur de 762 000 $ pour le terrain et le bâtiment.   
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10 - FONDS D’ASSURANCES DE LA RESPONSABILITÉ PROFESSIONNELLE DE L’ORDRE DES ARCHITECTES DU QUÉBEC
Les renseignements !nanciers ci-dessous proviennent des états !nanciers véri!és du Fonds d’assurance au 31 décembre 2009, lesquels sont 
présentés distinctement :        
      2009  2008
       $  $
 Total de l’actif    35 870 657   30 546 505  
 Total du passif    25 046 370    22 175 461  
 Surplus    10 824 287    8 371 044  
 Revenus   
   Primes nettes   7 745 086    6 136 460  
   Commissions   –             33 409  
   Placements   1 133 812    989 083  
 Dépenses    6 873 986    5 844 911  
 Flux de trésorerie liés aux activités de fonctionnement  3 189 839    1 723 313  
 Flux de trésorerie liés aux activités d’investissement  (3 304 367)  (2 437 240) 

11 - OBJECTIFS ET POLITIQUES EN MATIÈRE DE GESTION DES RISQUES FINANCIERS
L’Ordre est exposé à divers risques !nanciers qui résultent à la fois de ses opérations et de ses activités d’investissement. La gestion des risques 
!nanciers est e$ectuée par la direction de l’Ordre.
L’Ordre ne conclut pas de contrats visant des instruments !nanciers, incluant des dérivés !nanciers, à des !ns spéculatives.
Risques "nanciers             
Les principaux risques !nanciers auxquels l’Ordre est exposé ainsi que les politiques en matière de gestion des risques !nanciers sont  
détaillés ci-après.         

! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
La gestion du risque de liquidité vise à maintenir un montant su#sant de trésorerie et d’équivalents de trésorerie et à s’assurer que l’Ordre  
dispose de sources de !nancement su#santes. L’Ordre établit des prévisions budgétaires et de trésorerie a!n de s’assurer qu’il dispose des fonds 
nécessaires pour remplir ses obligations.! !

!! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
En règle générale, la valeur comptable au bilan des actifs !nanciers de l’Ordre exposés au risque de crédit, après déduction des provisions  
applicables pour pertes, représente le montant maximum du risque de crédit auquel l’Ordre est exposé. 
Le risque de crédit de l’Ordre provient de l’encaisse et des débiteurs. L’Ordre n’exige pas de garantie de ses clients. De plus, le solde des  
débiteurs est géré et analysé de façon continue et, de ce fait, l’exposition de l’Ordre aux créances douteuses n’est pas importante. L’encaisse est 
détenue dans une banque à charte canadienne. 

12 - POLITIQUES ET PROCÉDURES DE GESTION DU CAPITAL
En matière de gestion du capital, les objectifs de l’Ordre sont les suivants :    
  Préserver sa capacité à poursuivre ses activités ;           
  Acquitter ses obligations !nancières.        
L’Ordre gère son capital principalement par la facturation de cotisations aux membres. De plus, une part importante de la gestion de son 
capital consiste en la fourniture de services aux membres.        
A!n de maintenir ou de rajuster sa structure de capital, l’Ordre peut être amené à modi!er les dépenses prévues pour la réalisation de certaines 
de ses activités.          
L’Ordre n’est pas soumis, en vertu de règles extérieures, à des exigences concernant son capital.      
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      2009-2010 2008-2009
        $ $
 

RENSEIGNEMENTS SUPPLÉMENTAIRES  

'

DÉTAIL DES CHARGES PAR ACTIVITÉ
Conseil d’administration, comité exécutif et présidence   
 Allocation de présence des membres du conseil d’administration,   
 du comité exécutif et de la présidence 16 382  19 511 
 Salaires et honoraires  84 242  91 510 
 Charges sociales 7 614  8 888
 Frais de représentation, repas et déplacements 26 261  42 142 
 Autres frais directs  7 610  29 473 
 Quote-part des frais généraux 51 085 55 566
   193 194  247 090 
Inspection professionnelle    
 Allocation de présence 3 499 2 725 
 Salaires et honoraires 125 493 131 701 
 Charges sociales 13 260  13 415 
 Frais de représentation, repas et déplacements 3 417  3 915 
 Autres frais directs  584  1 527 
 Quote-part des frais généraux 82 292  81 897 
   228 545  235 180 
Discipline    
 Allocation de présence 1 363  2 480 
 Salaires et honoraires 231 410  238 920 
 Charges sociales 14 638  15 337 
 Frais de représentation, repas et déplacements 6 654  8 611 
 Autres frais directs 13 362  22 688 
 Quote-part des frais généraux 149 418  148 871 
   417 115  436 907 
Conciliation, arbitrage et révision des plaintes  
 Allocation de présence    538 
 Salaires et honoraires    4 700 
 Charges sociales    41 
 Frais de représentation, repas et déplacements    605 
 Autres frais directs    330 
 Quote-part des frais généraux    2 813
   -  9 027
Admission    
 Allocation de présence 4 668 5 487 
 Salaires et honoraires 109 705  137 293 
 Charges sociales 19 010  16 622 
 Frais de représentation, repas et déplacements 5 861  7 518 
 Autres frais directs  31 191  24 086   
 Quote-part des frais généraux 71 391  86 743 
   241 826  277 749 
Formation continue    
 Allocation de présence 4 400  2 176 
 Salaires et honoraires 306 022  356 352 
 Charges sociales 11 740  16 209 
 Frais de représentation, repas et déplacements 23 656  51 443 
 Autres frais directs  79 214  141 854 
 Quote-part des frais généraux  164 406  212 281
   589 438  780 315 
Contrôle de l’exercice illégal    
 Salaires et honoraires 77 478  68 476 
 Charges sociales 7 979  8 361 
 Frais de représentation, repas et déplacements 3 486  4 760 
 Autres frais directs 2 063  1 844   
 Quote-part des frais généraux 47 896  44 289 
   138 902  131 730 
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      2009-2010 2008-2009
        $ $
 Liaisons avec des organismes externes    
 Salaires et honoraires 62 504  2 197 
 Charges sociales 3 125    
 Frais de représentation, repas et déplacements 34 658  15 296  
 Autres frais directs 140 858  85 830 
 Quote-part des frais généraux 31 260  2 193 
   272 405 105 516 
Communications et événements spéciaux    
 Salaires et honoraires 151 436  149 966 
 Charges sociales 19 642  15 732 
 Frais de représentation, repas et déplacements 10 877  9 565 
 Autres frais directs 181 511  148 953 
 Quote-part des frais généraux 92 242  72 401 
   455 708  396 617 
Examen des architectes du Canada, développement et mise à jour    
 Allocation de présence   74 
 Salaires et honoraires (37 842)  86 085 
 Charges sociales (866)  73   
 Frais de représentation, repas et déplacements (4 443)  10 484 
 Autres frais directs  93 674  36 869 
 Quote-part des frais généraux (9 005)  55 888 
   41 518   189 473 
Concours     
 Allocation de présence 1 907  1 263 
 Salaires et honoraires 5 544  4 165 
 Charges sociales 417  45   
 Frais de représentation, repas et déplacements 2 240  1 756 
 Autres frais directs  150  29 
 Quote-part des frais généraux 3 585  2 624 
   13 843  9 882 
Techniques et bâtiments durables     
 Allocation de présence 3 319  2 044 
 Salaires et honoraires 14  92 
 Charges sociales 197  231 
 Frais de représentation, repas et déplacements 934  258 
 Quote-part des frais généraux 7  45 
   4 471  2 670 
Réglementation
 Salaires et honoraires 53 745  33 319 
 Frais de représentation, repas et déplacements 1 026  210 
 Autres frais directs 461  30 
 Quote-part des frais généraux 26 184  18 748 
   81 416  52 307 
Prix d’excellence en architecture    
 Salaires et honoraires 116 139  136 106 
 Frais de représentation, repas et déplacements 708  510 
 Autres frais directs 107 869  126 786   
 Quote-part des frais généraux 55 759  81 072 
   280 475  344 474          
   2 958 856  3 218 937 
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      2009-2010 2008-2009
        $ $
 DÉTAIL DES FRAIS GÉNÉRAUX   
Frais généraux    
 Salaires  206 266  344 607 
 Charges sociales 40 339  45 928   
 Frais de poste et télécommunications 27 159  31 787 
 Fournitures de bureau 43 365  37 572   
 Taxes 29 741  27 145 
 Assurances 15 304  15 909   
 Chau$age et énergie 13 782  16 190 
 Entretien et réparations 27 968  36 318 
 Location d’équipement et contrats de service 17 127  15 564   
 Honoraires professionnels 172 733  180 929 
 Frais de représentation, repas et déplacements 17 317  34 675 
 Frais bancaires et autres 104 425  31 007 
 Amortissement du bâtiment 11 196  10 727 
 Amortissement du mobilier et de l’équipement 8 508  7 291 
 Amortissement des ordinateurs et des logiciels 31 290  33 782 
   766 520  869 431 
Répartition des frais généraux    
 Conseil d’administration, comité exécutif et présidence 51 085  55 566 
 Inspection professionnelle 82 292  81 897   
 Discipline 149 418  148 871 
 Conciliation, arbitrage et révision des plaintes    2 813 
 Admission 71 391  86 743 
 Formation continue 164 406  212 281 
 Contrôle de l’exercice illégal 47 896  48 289   
 Liaisons avec des organismes externes 31 260  2 193 
 Communications et événements spéciaux 92 242  72 401   
 Examen des architectes du Canada, développement et mise à jour (9 005)   55 888 
 Concours 3 585  2 624 
 Techniques et bâtiments durables 7  45 
 Réglementation 26 184  18 748 
 Prix d’excellence en architecture 55 759  81 072 
   766 520  869 431 
      
  
    

X



^5&1*'I%-,#-%*'7*'1#'H%#.7*3Q*%,-.*'
6&,,-22-&.'25&1#-%*'7*'1#'6#I-$#1*
<:60'#%5+-$*5$"%*'*$'"%?#.-2,*
0+&$&'='0#"1'(-&..*



COMITÉ DE 
RÉVISION DES 
PLAINTES

7/&9(634%&#/& $%B3+3("&#/+&<-*3"4/+&*&<()$& I("943("&#/&#(""/$&U& 4()4/&
</$+(""/&C)3& -)3& /"& I*34& -*&#/6*"#/G& /4&C)3& *&#/6*"#%& *)& +0"#39&()&&
*)& +0"#39& *#[(3"4& -*& 4/")/& #O)"/& /"C)H4/G& )"& *B3+& $/-*43B/6/"4& U&
-*& #%93+3("& #)& +0"#39& #/& "/& <*+& <($4/$& <-*3"4/& #/B*"4& -/& 9("+/3-&&
#/&#3+93<-3"/Q&&

MEMBRES

ADMINISTRATEUR NOMMÉ  
PAR L’OFFICE DES PROFESSIONS
DU QUÉBEC
B%#.5*'>#1$#-2

GREFFIÈRE À L’AUDIENCE
M"5-*'<"?-.

NOMBRE DE DOSSIERS AU 31 MARS 2009  1
NOMBRE DE DOSSIERS OUVERTS AU COURS DE L’EXERCICE 2009-2010 2
NOMBRE DE DOSSIERS TRAITÉS AU COURS DE L’EXERCICE 2009-2010 3 
 1. 
' ' 5&.2*-1'7*'7-25-I1-.* 3
 2. 

 0
 3. 
' ' 7-25-I1-.*'*$'2"KK;%;'1#'.&,-.#$-&.'7G".'2C.7-5'/.$34%

 0
 4. 
' ' 7G-.2I*5$-&.'I%&S*22-&..*11* 0
DÉSISTEMENT À UNE DEMANDE DE RÉVISION  0
NOMBRE DE DOSSIERS OUVERTS AU 31 MARS 2010 0

21
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CONCILIATION 
DES COMPTES 
ET ARBITRAGE 

7($+C)O)"/& 6%+/"4/"4/& +)$B3/"4& *)& +)[/4& #O)"& 9(6<4/& #O2("($*3$/+G&
-/& 9-3/"4& </)4& #/6*"#/$& U& -OE$#$/& )"/& 9("93-3*43("Q& 1/44/& <$(9%#)$/G&&
*#63"3+4$%/&<*$& -OE$#$/G& B3+/& U& </$6/44$/& U& </)&#/& I$*3+& -/& $.;-/6/"4&&
U& -O*63*@-/& #/+& #3II%$/"#+& $/-*43I+& *)N& C)/+43("+& #O2("($*3$/+Q& K3& -*&&
9("93-3*43("& "/& 6."/& <*+& U& )"& $.;-/6/"4G& -/& 9-3/"4& </)4& #/6*"#/$&
-O*$@34$*;/Q

CONCILIATEURS ET ARBITRES
H-11*2':*#"5+#,I
0-*%%*'6&11*$$*

:*.&-$'(*>&.$-K.C
<.7%;'0&-%-*%

SECRÉTAIRE
M"5-*'<"?-.

CONCILIATION
NOMBRE DE DOSSIERS AU 31 MARS 2009 2
NOMBRE DE DOSSIERS OUVERTS AU COURS DE L’EXERCICE 2009-2010 8
NOMBRE DE DOSSIERS TRAITÉS AU COURS DE L’EXERCICE 2009-2010 9 
 1. (-SS;%*.72'%;K1;2'P'1G;$#I*'7*'1#'5&.5-1-#$-&. 8
 2. (-SS;%*.72'2&",-2'P'1G#%?-$%#K* 1
 3. (-SS;%*.72'.&.'%;K1;2'P'1G;$#I*'7*'1#'5&.5-1-#$-&. 0 
 4. (;2-2$*,*.$2 0
NOMBRE DE DOSSIERS OUVERTS AU 31 MARS 2010 1

ARBITRAGE
NOMBRE DE DOSSIERS AU 31 MARS 2009 1
NOMBRE DE DOSSIERS OUVERTS AU COURS DE L’EXERCICE 2009-2010 1
NOMBRE DE DOSSIERS TRAITÉS AU COURS DE L’EXERCICE 2009-2010 2
NOMBRE DE DOSSIERS AU 31 MARS 2010  0

M*'?*1E;78%*/'F-*"L30&%$'7*'>&.$%;#1''

9*#.'M#K"j/'#%5+-$*5$*/'@&5-;$;'7"'F-*"L30&%$'7*'>&.$%;#1
0+&$&='>#%5'6%#,*%
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ENQUÊTEUR À 
L’EXERCICE  
ILLÉGAL DE LA 
PROFESSION 

7O/"C)H4/)$& U& -O/N/$939/& 3--%;*-& #/& -*& <$(I/++3("& B(34& *)& $/+</94& #/& -*&&
7(3& +)$& -/+& *$9234/94/+& #*"+& -O/"+/6@-/& #)& 4/$$34(3$/& #)& P)%@/9Q& ]-&&
+/"+3@3-3+/& -/&<)@-39&*)& $/+</94&#/& -*& -(3& /4& 3-& %-*@($/& -/+&<$(;$*66/+&
#/&<$%B/"43("&"%9/++*3$/+Q& ]-&<$(9.#/&U&#/+&/"C)H4/+&/4G& *)&@/+(3"G& 3-&&
$/9(66*"#/&U&-OE$#$/&#O/"4*6/$&#/+&<$(9%#)$/+&[)#393*3$/+Q

#' 5&.2$#$;' 1G-,I#5$' 7*' 1#' %;5*.$*' %;5*22-&.'

7&.5' &?2*%E;' ".*' 7-,-."$-&.' 7"' .&,?%*'

'
I&"%' I&"%2"-E%*' 2*2' #5$-E-$;2' 7*' 2*.2-3
?-1-2#$-&./' 7*' I%;E*.$-&.' *$' 7G-.S&%,#$-&.''
%*1#$-E*,*.$'P'1#'1&-/'*.'E"*'7G".*'%*I%-2*';E*.3

#' 7&.5' %*.5&.$%;' I1"2-*"%2' %*I%;2*.$#.$2'
,".-5-I#"L' *$' #' 7-2$%-?";' 7*2' *L*,I1#-%*2'

'
'

7*,#.7*2' 7G-.S&%,#$-&.' &.$' I&%$;' *.''
,#R&%-$;'2"%'1*'5+#,I'7G*L*%5-5*'*L51"2-S '#"L'

(*2' -.$*%E*.$-&.2' &.$' ;K#1*,*.$' ;$;''
'

7G#%5+-$*5$*' I#%' ".' .&.3,*,?%*' *2$' ?-*.'
*.$*.7"' -11;K#1*/' *$' 5*1#' E#"$' #"22-' I&"%' 1*''

("%#.$' 1G*L*%5-5*/' ".' 7&22-*%' 7*' %;E-3
2-&.' #' ;$;' 7;I&2;' I#%' 1GJ%7%*' 7*E#.$' 1#''
6&,,-22-&.' 7G#5582' P' 1G-.S&%,#$-&./''
2"-E#.$' 1*' %*S"2' 7G".*' ,".-5-I#1-$;' 7*' 1"-'
S&"%.-%' 7*' 1G-.S&%,#$-&.' I&"%$#.$' P' 5#%#53

3
%#$-&.' 7#.2' 5*$$*' #SS#-%*/' 2"%' 1#' ?#2*' 7*' 1#''

3
2"-$*2' I;.#1*2' &.$' ;$;' -.$*.$;*2/' 7&.$''
5*%$#-.*2'5&.$%*'7*2'*L3,*,?%*2'"$-1-2#.$'1*'

TABLEAU 1    BILAN DES DOSSIERS TRAITÉS
NO RÉGION A B C D E 
' ' ' ' ' ' '

L(4*-& & & RbS& S& RW& S& RW&

LÉGENDE   

:'' (&22-*%2'7;I&2;2'7*E#.$'1#'6&"%'7"'!";?*5'#"'7;?"$'7*'1G*L*%5-5*''
6'' )&"E*#"L'7&22-*%2'7;I&2;2'7*E#.$'1#'6&"%'7"'!";?*5'7"%#.$'1G*L*%5-5*''
('' (&22-*%2'%;K1;2'7"%#.$'1G*L*%5-5*''

TABLEAU 2    TYPES D’INFRACTIONS '
    DOSSIERS DOSSIERS NON RÉGLÉS  
    RÉGLÉS  (ALLÉGATIONS DE L’ORDRE)

    

1-*)#/&'(""3/$



COMITÉ  
DE LA  
FORMATION  
CONTINUE

7/& 9(634%& #/& -*& I($6*43("& 9("43")/& *& <()$& 6*"#*4& #/& I*3$/& #/+&&
$/9(66*"#*43("+& *)& 9("+/3-& #O*#63"3+4$*43("& C)*"4& *)& <$(;$*66/&
#/&I($6*43("&9("43")/&#/+&*$9234/94/+Q&=*"+&-/&9*#$/&#/&+/+&I("943("+G&

#/&I($6*43("&9("43")/Q&]-&#%4/$63"/&-/+&6(#*-34%+&+/-("&-/+C)/--/+& -/+&&
*943B34%+& #/& I($6*43("& +("4& (II/$4/+Q& 7/& 9(634%& <$(<(+/& %;*-/6/"4& -*&
63+/&/"&^)B$/&#/&6%42(#/+&6(@3-3+*4$39/+&<()$&*++)$/$&-*&<-)+&;$*"#/&
<*$4393<*43("&#/+&6/6@$/+&U&9/+&*943B34%+Q&&

PRÉSIDENT
H-&E#..-'(-&7#$-

MEMBRES
B%#.b&-2'Q&K"*
4&?*%$'M#5&2$*
6#%&1-.*'M#R&-*
^,-1-*'>#%$-.*#"'

OBSERVATEUR
B*%.#.7&'M&W#.&

SECRÉTAIRE

3
'

#..;*2' 7*' 7;E*1&II*,*.$/' 1G+*"%*' ;$#-$' #"'
?-1#.' 7"' I%&K%#,,*' 7G*L5*11*.5*' *$' P' 1#''

'

M*' 5&,-$;' 7*' 1#' S&%,#$-&.' 5&.$-."*'

&.$' I&%$;' I%-.5-I#1*,*.$' 2"%' 1*2''
&%-*.$#$-&.2' 7*' 1#' S&%,#$-&./' 1#' I%&K%#,3
,#$-&.' 7*2' #5$-E-$;2' *$' 1*2' ,&7#1-$;2'
7G#II1-5#$-&.' 7"' 48K1*,*.$' 2"%' 1#' S&%,#3

0&"%' #22"%*%' ".*' K*2$-&.' +#%,&.-*"2*' 7*'
'

7*' $%#E#-1' 5&,I&2;' 7*' ,*,?%*2' 7"''
5&.2*-1' 7G#7,-.-2$%#$-&.' *$'7*',*,?%*2'7"'

2G*2$' %;".-' P' 7*"L' %*I%-2*2' *$' 2&.' $%#E#-1''
#'I*%,-2'7*' %;&%-*.$*%' 1*' 2*%E-5*'7*' 1#' S&%3
,#$-&.' 5&.$-."*' 7*' ,#.-8%*' P' #R"2$*%' 1*2''
I%-&%-$;2' *.' S&.5$-&.' 7*2' ?*2&-.2' 7*''

M*' 5&.2*-1' 7G#7,-.-2$%#$-&.' #' 7;1;K";' #"''
2*%E-5*'7*'1#'S&%,#$-&.'5&.$-."*'1#'%*2I&.3
2#?-1-$;' 7*' 2$#$"*%' 2"%' 1G#7,-22-?-1-$;' 7*2''

'
S&%,#$-&.' &SS*%$*2' I#%' 1GJ%7%*' &.$' ;$;''
&I$-,-2;*2' I#%' 1G-.2$#"%#$-&.' 7*' %#II*12''
I*%2&..#1-2;2' 7*' ,#.-8%*' P' #22"%*%' 1#''

'
'

'
5&.b"*2' *$' 7-2I*.2;*2' *L51"2-E*,*.$' I#%'

I%;&55"I#$-&.' ,#R*"%*' 7"' 2*%E-5*' I*.3
'

'

'
&.$' ;$;' 7-2I*.2;2' I&"%' 7-SS;%*.$2' ,&$-S2' ='

'

2*I$' .G&.$' I#2' %;I&.7"' #"L' *L-K*.5*2' 7*''

'

<"' 5&"%2' 7*' 1G*L*%5-5*/' 1*' @*%E-5*' 7*' 1#''
S&%,#$-&.' 5&.$-."*' #' 5&,,*.5;' P''
7;E*1&II*%' 7*2' 1-*.2' 7G#SS#-%*2' #E*5'
7G;E*.$"*12' I#%$*.#-%*2' 7*' S&%,#$-&.' 7#.2'

'
7*' S&%,#$-&.' 7*2' #%5+-$*5$*2/' 1GJ%7%*''

'
'

0%&R*$'='0#%5&"%2'*$'-.$*%S#5*'%;5%;#$-5*
X,?&"5+"%*'4-E-8%*'@$36+#%1*2/'!";?*5

Y.-E*%2-$;'M#E#124
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COMITÉ 
D’INSPECTION 
PROFESSIONNELLE

7/& 9(634%& #O3"+</943("& <$(I/++3(""/--/& 9("4$`-/& -O/N/$939/& #/& -*&&
<$(I/++3("& /"& B/$4)& #)& 1(#/& #/+& <$(I/++3("+& /4& #/+& $.;-/6/"4+&&
*<<-39*@-/+Q&=/&<-)+G& -/&9(634%&6."/&#/+&/"C)H4/+&+)$&-*&9(6<%4/"9/&
<$(I/++3(""/--/& #/&6/6@$/+& #/& -OE$#$/Q& ]-& *& %;*-/6/"4& <()$&6*"#*4&
#O3"I($6/$&-/&+0"#39&#/&-OE$#$/&#/&4()4/&3"I$*943("&*0*"4&<)&H4$/&9(6F
63+/&<*$&)"&*$9234/94/Q&7/&9(634%&I*34&#/+&$/9(66*"#*43("+&*)&9("+/3-&
#O*#63"3+4$*43("& +)$& -O*94)*-3+*43("& /4& -/+&6(#*-34%+& #O*<<-39*43("& #/+&
$.;-/6/"4+&#/&6H6/&C)/&+)$&-/+&*6%-3($*43("+&U&*<<($4/$&*)&<$(9/++)+&
#O3"+</943("&<$(I/++3(""/--/Q&

PRÉSIDENT
>-5+*1'H#K.&.

MEMBRES
0#$%-5*':*#"5+*,-.
>#%5&'6&,$&-2
61#"7*'Q#,*1-.'M#1&.7*
>#%-*361#"7*'M*,*1-.

INSPECTEURS

4*.;'M#K#5;
<1#-.'M*$"E;

7G#5$"#1-2#$-&.'*$'7*'%*I&2-$-&..*,*.$'I&"%'

MG*,I+#2*' #' ;$;' ,-2*' 2"%' 1*' %*.S&%5*,*.$'
7*2' 1-*.2' *.$%*' 1G-.2I*5$-&.' I%&S*22-&..*11*/'

'

M*' I%&5*22"2' 7G-.2I*5$-&.' #' ;K#1*,*.$' ;$;'
#5$"#1-2;'7*',#.-8%*'P'S#5-1-$*%'1#'5&,,".-3
5#$-&.' *.$%*' 1GJ%7%*' *$' 1*',*,?%*' *$' *.$%*'

7&5",*.$2'7G#"$&3;E#1"#$-&.'*$'7G-.2I*5$-&.'

M*2' -.2I*5$*"%2' I#%$-5-I*.$' 7;2&%,#-2' P'
1#' 5&.2$-$"$-&.' 7*2' 7&22-*%2' *$' #"L' %*5&,3
,#.7#$-&.2' #7%*22;*2' #"L' #%5+-$*5$*2' *.''

'

5&.2*-1'7G#7,-.-2$%#$-&.'7*'I%;E&-%'1#'.&,-3
.#$-&.' 7G".' %*2I&.2#?1*' 7*' 1G-.2I*5$-&.''
I%&S*22-&..*11*/'7*'1"-'7;1;K"*%'1*2'I&"E&-%2'

'
I&"E&-%2' *L*%5;2' I#%' 1*' 5&.2*-1' 7G#7,-.-3

M*'5&,-$;'#'#"22-';$;'2&11-5-$;'I&"%'2&.'*L3

%*E"'1*'48K1*,*.$'2"%'1#'$*."*'7*2'7&22-*%2/'
7"'%*K-2$%*'*$'7*2'?"%*#"L'*.'E"*'7*'I%&I&2*%'

'
#7,-.-2$%#$-E*2' 7"' !";?*5/' 2&-$' >&.$%;#1/'
M#E#1/' >&.$;%;K-*/' M#"%*.$-7*2' *$' M#.#"3

@"-E#.$' 1*' I%&K%#,,*' 7*' 2"%E*-11#.5*''
K;.;%#1*/'".*'#$$*.$-&.'I#%$-5"1-8%*'#';$;'I&%3
$;*'#"L'#%5+-$*5$*2'.G#C#.$'R#,#-2'S#-$'1G&?R*$'
7G".*' -.2I*5$-&.' &"' #C#.$' ;$;' %;5*,,*.$'

3

'
E-2-$*'#E#-*.$' S#-$' 1G&?R*$'7G".*' -.2I*5$-&.' -1'

#%5+-$*5$*2' #C#.$' S#-$' 1G&?R*$' 7G".*' -.2I*53

'
#"$%*2';$#-*.$'7*2'*,I1&C;2'7*'5&,I#K.-*2'

'
7&22-*%2' 2&-*.$' $%#.2,-2' #"' 2C.7-5' ;$#.$'

'
E-2;2' 2*,?1#-$' *.S%*-.7%*' 1#' 1&-' *$' 1*2' %8K1*3
,*.$2' 2"%' 5*%$#-.2' #2I*5$2' =' #II#%*.5*' 7*''

7*' .;K1-K*.5*/' 7G-.5&,I;$*.5*' *$' 7*' 5&.3

I%&I%*,*.$' 7-$2/' 1#' K%#.7*' ,#R&%-$;' 7*2''
'

'
#II&%$;2' 2"%' 1#' I"?1-5-$;/' 1*2' %#-2&.2''

'
'

1*2' ,*,?%*2' ".*' 5*%$#-.*' 5&.S"3
'
'
'

7;&.$&1&K-*' S#22*.$' 1G&?R*$' 7G-.S&%,#$-&.''
'
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'
M*,#C'#22&5-;2'k'#%5+-$*5$"%*/'7*2-K.'l''

0+&$&'='61#"7*3@-,&.'M#.K1&-2

RAPPORTS DES COMITÉS PARASTATUTAIRES
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COMITÉ DES 
CONCOURS

=*"+& -/& $/+</94& #/& -*&63++3("& /4& #/+& B*-/)$+& /4& <$3"93</+& #/& -OE$#$/G&
/4& +()+& -O*)4($34%& #/& +("& <$%+3#/"4G& -/& 9(634%& #/+& 9("9()$+& 9("+/3--/&
-/& 9("+/3-& #O*#63"3+4$*43("& +)$& -O*94)*-3+*43("&#)&A)3#/& #/+& 9("9()$+&
#/&6H6/&C)/&+)$&-/+&6(#*-34%+&#O*<<-39*43("&#/&9/&#/$"3/$Q&7/&9(634%&&
*++)6/&%;*-/6/"4&)"&$`-/&#*"+&-*&<$(6(43("&#/+&9("9()$+Q&

PRÉSIDENT
H-11*2'0%"7G+&,,*

MEMBRES
9"1-*':&-E-.
<..*'6&%,-*%
B%;7;%-5'("?;

<.7%;'0*%%&$$*
H"C'F-11*,"%*

COLLABORATRICE
Q;18.*'M*S%#.5

'
5&,-$;' 7*2' 5&.5&"%2' #' ;$#?1-' 7*2' &%-*.$#3
$-&.2' *$' 7;$*%,-.;' 1*2' #5$-&.2' P' *.$%*I%*.3
7%*' *.' 5&11#?&%#$-&.' #E*5' 1*2' I%-.5-I#"L''
7&..*"%2' 7G&"E%#K*' *$' 1*2' I%&,&$*"%2''

;$%&-$' #E*5' 1*' ,-.-2$8%*' 7*' 1#' 6"1$"%*/' 7*2'
6&,,".-5#$-&.2' *$' 7*' 1#' 6&.7-$-&.' S;,-3
.-.*/'1*'5&,-$;'#'I#%$-5-I;'P'".';5+#.K*'2"%'

5#7%*' %;K1*,*.$#-%*' -.$*%.*' #"' ,-.-2$8%*/'
7#.2' ".' &?R*5$-S ' 7*' %#$-&.#1-2#$-&.' 7"''

1*'5&,-$;'#'E*-11;'P'1#'5&.2&1-7#$-&.'*$'I#%S&-2'
P'1#'7;S*.2*'7*'5*%$#-.*2'%8K1*2'7*2'5&.5&"%2'

2"%' 1#'I%&,&$-&.'7*2' 5&.5&"%2'&.$'I*%,-2'
#"' 2*%E-5*' 7*2' 5&,,".-5#$-&.2' 7*' 1GJ%7%*'
7*' 5&.2#5%*%' ".' 7&22-*%' 7G<#;-&##"#' #"L'

%;E;1;' 1*2' #E#.$#K*2' *$' 1*2' I&-.$2' 2*.2-?1*2'
7*2'5&.5&"%2/'7"'I&-.$'7*'E"*'7*2'I%&,&3

#"22-' P',-*"L' 5-?1*%' 1*2' #%K",*.$2' 7*'I%&3
,&$-&.' 7*2' 5&.5&"%2' #"I%82' 7G;E*.$"*12'
7&..*"%2' 7G&"E%#K*' *$' I&"%%#' 7*E*.-%' ".'
K"-7*'"$-1*'P' 1#'5%;#$-&.'7G".'I&%$#-1'2"%' 1*2'

M*' 5&,-$;' 7*2' 5&.5&"%2' #' *.$%*$*."' 7*2'
5&.$#5$2' #E*5' 1*2' 5&.2*-11*%2' I%&S*22-&..*12'

,-*"L' E*-11*%' P' 1G#II1-5#$-&.' 7"' H"-7*' 7*2'
5&.5&"%2' 2"%' 5*%$#-.2' I&-.$2' 7;$*%,-.#.$2'
5&,,*' 1#' 5&,I&2-$-&.' 7"' R"%C/' 1*' %#II&%$'
7"'R"%C'&"'1#'I"?1-5#$-&.'*$'1#'7-SS"2-&.'7*2'

I%&,&$*"%2/' .&$#,,*.$' 1*2' 5&.5&"%2' #E*5'
-.K;.-*"%2'*$'1*2'5&.5&"%2'#E*5'*.$%*I%*.*"%'

'
%*5&,,#.7#$-&.2'&.$' ;$;' S#-$*2' P' 1G<K*.5*'
7*2' I#%$*.#%-#$2' I"?1-53I%-E;' U000V' 7#.2'

'

7%&-$2' 7G#"$*"%' *2$' *.' I#22*' 7*' 7*E*.-%' ".'
*.R*"' -,I&%$#.$' 7#.2' 1#' %;#1-2#$-&.' 7*2''

M*' 5&,-$;' 7*2' 5&.5&"%2' #' #"22-' I#%$-5-I;''

7*2' 5&.5&"%2' *$' 2"%' 1*' %T1*' 7*2' 5&.5&"%2''
7#.2' 1G#E#.5*,*.$' 7*' 1#' 7-25-I1-.*' *$' 1#''

'
M*2',"1$-I1*2'#5$-E-$;2'7"'5&,-$;'#"'5&"%2'7*'

1*'$%#E#-1'E-2#.$'P'1*'I&2-$-&..*%'5&,,*'1-*"'
3

5&.5&"%2/' *$' 5&,,*' IT1*' 7*' %#22*,?1*3
,*.$'*$'7*'7-SS"2-&.'7*'1G-.S&%,#$-&.'2"%'1*2''

A3--/+&D$)#O2(66/&
0%;2-7*.$'



COMITÉ DES 
TECHNIQUES  
ET BÂTIMENTS 
DURABLES

7/& 9(634%& #/+& 4/92"3C)/+& /4& @c436/"4+& #)$*@-/+& /N/$9/& )"/& B/3--/&&
3"I($6*43(""/--/&<($4*"4&+)$&-/+&6*4%$3*)N&/4&-/)$+&4/92"3C)/+&#/&9("+F
4$)943("&#*"+& -O(<43C)/&#)&#%B/-(<</6/"4&#)$*@-/&/4&#/& -O*$9234/94)$/&
%9(-(;3C)/Q&1/44/&B/3--/&9("9/$"/&%;*-/6/"4&-*&-%;3+-*43("&+O*<<-3C)*"4&
*)&#(6*3"/Q&7/&9(634%&3"I($6/&-/&9("+/3-&#O*#63"3+4$*43("&#/&-OE$#$/&
#/+&/"[/)N&<$36($#3*)N&#*"+&9/&+/94/)$&/4&<$(<(+/&#/+&6(0/"+&U&6/44$/&
/"&^)B$/&<()$&+/"+3@3-3+/$&-/+&6/6@$/+Q

COPRÉSIDENTES
H"C1#-.*'(*2,#%#-2'
<"7%*C'>&.$C

MEMBRES
^%-5'("S&"%
M&"-2'4;R*#.'H#K.;
9*#.3M&"'Q#,*1-.
)-5&1*'J1-E-*%
>#%-#'Q#..#'@-*71-f&Z2f-
9"2$-.'F-*.2

COLLABORATRICE
M-2*'H#K.;/'2$#K-#-%*

<"' 5&"%2' 7*' 1G*L*%5-5*/' 1*' 5&,-$;'7*2' $*5+3

'

0&%$#.$' 2"%' 7*2' 2"R*$2' E#%-;2' U#%5+-$*5$"%*'
%;2-7*.$-*11*/' #%5+-$*5$"%*' -.7"2$%-*11*' *$''
"%?#.-2,*V/' *11*2' &.$' #"22-' ,-2' *.' E*7*$$*'
1*2' I%&R*$2' 5#.7-7#$2' #"' I%-L' 7G*L5*11*.5*'

'
M*2' .&"E*11*2' $*5+.&1&K-*2' &.$' ;$;' ,-2*2''
P'5&.$%-?"$-&.' =' 1G-.25%-I$-&.'2*'S#-$',#-.$*3
.#.$' *.' 1-K.*' *$' 1G*.%*K-2$%*,*.$' E-7;&'7*2''
5&.S;%*.5*2'I*%,*$'#"L'#%5+-$*5$*2'7*'$&"$*'
1#'I%&E-.5*'7*'1*2'E-2-&..*%'2"%'1*'2-$*'O*?'

e' I1"2-*"%2' %*I%-2*2/' 1GJ%7%*' #' 2&11-5-$;' 1#'

'
<-.2-/' .&"2' .&"2' 2&,,*2' I%&.&.5;2' 2"%'
1*' I%&R*$' 7*' %;E-2-&.' 7"' 48K1*,*.$' 2"%'
1G;5&.&,-*'7G;.*%K-*/',*.;'I#%'1G<K*.5*'7*'

7;E*1&II*,*.$' 7G".*' 1-2$*' 7G-.7-5#$*"%2' 7*'
7;E*1&II*,*.$' 7"%#?1*' 7"' K&"E*%.*,*.$'
7"'!";?*5/'7#.2'1*'5#7%*'7*'1G#II1-5#$-&.'7*'

M*' 5&,-$;' 5&11#?&%*' P' 1#' S&%,#$-&.' 7*2'
,*,?%*2' 7*' 1GJ<!' *.' 2"KK;%#.$' 7*2''

'
7"%#?1*2'*$'7*2'S&%,#$*"%2'#"'5&,-$;'7*' 1#'

5&,-$;'#'*"' %*5&"%2'#"L'2*%E-5*2'7G".'2I;3

1*2'1*5$*"%2'7G<#;-&##"#'UE&-%'1G#%$-51*'7*'6#%1&'

MGJ%7%*' #' 5&11#?&%;' #E*5' 1*' ,-.-2$8%*'

'
!";?*5' P' 1G&%K#.-2#$-&.' 7G".*' ,-22-&.''

'
,-22-&./' 2"%' 1*' $+8,*' K;.;%#1' 7*'
1G*.E-%&..*,*.$/' 5&,I%*.#-$' ".' E&1*$''
5&.2$%"5$-&.' *$' "%?#.-2,*' 2G#7%*22#.$' #"L'

Y.' I*"' I1"2' 7G".*' $%*.$#-.*' 7*' I*%2&..*2'
&.$' I#%$-5-I;' P' 1#' ,-22-&./' 7&.$' 2*I$' #"''
E&1*$' 5&.2$%"5$-&.' *$' "%?#.-2,*/' -.'51"#.$'
1*' I%;2-7*.$' 7*' 1GJ%7%*' 7*2' "%?#.-2$*2'

'
'
'

<#;-&##"#' *$' ".*' 5&.S;%*.5*' 5&.R&-.$*'
#E*5' 1GJ%7%*' 7*2' "%?#.-2$*2' *2$' I%;E"*'
7#.2' 1*' 5#7%*' 7*' 1#' I%&5+#-.*' 2#-2&.' 7*2''

A)0-*3"/&=/+6*$*3+&*$'!)#$/0&8("40
6&I%;2-7*.$*2

28
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COLLÈGE DES 
PRÉSIDENTS

7/&1(--.;/&#/+&<$%+3#/"4+&$/;$()</&-/+&*"93/"+&<$%+3#/"4+&#/&-OE$#$/&#/+&
*$9234/94/+&#)&P)%@/9Q&]-&+/&$%)"34&)"/&I(3+&<*$&*""%/&<()$&9("+434)/$&-/&
[)$0&#/&-*&@()$+/&#)&1(--.;/&#/+&<$%+3#/"4+Q&=/<)3+&RXdaG&9/44/&@()$+/&
/+4&#%9/$"%/&*"")/--/6/"4&<*$&-OE$#$/&U&)"&#3<-`6%&/"&*$9234/94)$/&*)&

$' #' ;$;'
#$$%-?";*'P'@#,"*1':*%.-*%3M#E-K.*/'7-I1T,;'
7*' 1GY.-E*%2-$;' M#E#1/' I&"%' 2&.' I%&R*$' 7*''
E&C#K*' =/7*&%/0&4($ (-2+*&;-"$ "($ /*%3&0"%0-*"$ >$
!&"(#$ "(0*"$ '/$ ?"-("$ 5*/0&;-"@$ '"$ .42/&("$ /%/A
.+2&;-"$ "0$ '"$ 5*4?"0$ %4(#0*-&0$ BC"D$E4*F@$ G-*&%3@$$
!4(.*"#H

>/*"FD3/$$/&=)6("4
(-%*5$*"%'K;.;%#1'*$'2*5%;$#-%*

MEMBRES
0#"1':#-11#%K*&.
9&2*I+':#f*%
0-*%%*':*#"I%;
(*.-2':&"5+#%7
Q"?*%$'6+#,?*%1#.7
>#%E-.'6&+*.
J7-1*'H#K.&.3Q;.#"1$'
61#"7*'Q#,*1-.'M#1&.7*

:*%.#%7'>5)#,#%#
9&2*$$*'>-5+#"7

PRÉSIDENT EN EXERCICE
<.7%;':&"%#22#

SECRÉTAIRE
9*#.30-*%%*'(",&.$

6*.$%*'5&,,".#"$#-%*/''
0-*%%*S&.7234&L?&%&'
M*2'#%5+-$*5$*2'B<:H
0+&$&'='@$*E*'>&.$I*$-$
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COMITÉ 
D’ORIENTATION 

PROGRAMME DES  
PRIX D’EXCELLENCE EN  
ARCHITECTURE

MEMBRES
>#KKC'<I&11&.
<.7%;':&"%#22#
)#$+#1-*'(-&.
B%#.b&-2'Q&K"*'
J7-1*'4&C'

CONSULTANTE EXTERNE
@C1E-*'6+#,I*#"

M#.5;2' I*.7#.$' 1G*L*%5-5*' I%;5;7*.$/' 1*2''
*2' 0%-L' 7G*L5*11*.5*' *.' #%5+-$*5$"%*' &.$'

'
Y.' 2*5&.7' ,#%#$+&.' 7G#%5+-$*5$"%*'

'
'
'
3

1-2$*2' #' ;$;' I%;2*.$;*' 7#.2' 1*' +#11' 7*' 1#'
'
'

>&.$%;#1'7#.2'1*'5#7%*'7"'B&%",'7*2'#%5+-3
$*5$*2'7"'!";?*5/'&%K#.-2;' *.'5&.R&.5$-&.'

'

M*'E&$*'7;$*%,-.#.$'1*'1#"%;#$'7"'6+&-L'7"'

2&.$'I%&.&.5;*2/',#R&%-$#-%*,*.$/'I#%'E&-*'

I%-L' )&%,#.3@1#$*%' I&"%' 1G-.$;K%#$-&.' 7*2'

3

1*2' 0%-L' 7G*L5*11*.5*' &.$' ;$;' 5;1;?%;2' 1&%2'
3

#%5+-$*5$*2/'51-*.$2/'5&11#?&%#$*"%2/';1"2',"3

3
I%-;$#-%*2' *$' 7*' S#-%*' %#C&..*%/' 1&5#1*,*.$/'
1*2' ?`$-,*.$2' 7&.$' 1G#%5+-$*5$"%*' *2$' ,;%-3

X.' I1"2' 7"' 2*5&.7' 5#+-*%' 2I;5-#1' 7*''

I"?1-;' I#%' !"$ ?4-*(/'$ !"#$ I88/&*"#/' 1*2' 0%-L'

'
%*1#$-&.2' 7*' I%*22*' 2&"$*."*2/' #' I*%,-2' 7*''

K0-B3/&12*6</*)
0%&7"5$%-5*'7;1;K";*

30



COMITÉ  
RÉGIONAL DE  
QUÉBEC

=*"+&-/&$/+</94&#/&-*&63++3("G&#/+&B*-/)$+&/4&#/+&<$3"93</+&#/&-OE$#$/G&-/&
9(634%&$%;3("*-&#/&P)%@/9&<*$4393</&U&-*&63++3("&#/&-OE$#$/&/"&^)B$*"4&
U&-*&<$(6(43("&#/&-*&C)*-34%&#*"+&-*&9("9/<43("&/4&-*&<$(#)943("&*$923F
4/94)$*-/+&#*"+&-*&$%;3("&#/&P)%@/9Q

%;K-&.#1'#'S#-$' 1#'I%&,&$-&.'7*'1G#%5+-$*5$"%*'
#"I%82'7"'I"?1-5/'*.'I1"2'7G&SS%-%'#"L'#%5+-3
$*5$*2' 7*' !";?*5' 7-E*%2*2' #5$-E-$;2' 7*' %*.3

&%K#.-2,*',*,?%*'7*' 1#'6+#,?%*'7*'5&,3

#"L'K*.2'7G#SS#-%*2'7*'I%*.7%*'5&.25-*.5*'7*'
1G-,I&%$#.5*' 7"' %T1*' 7*2' #%5+-$*5$*2' 7#.2' 1*'

0#%' #-11*"%2/' 1#' 2-L-8,*' ;7-$-&.' 7"''
$&"%.&-' 7*' K&1S ' 7"' 5&,-$;' #' ;$;' ".' S%#.5''
2"5582' #"I%82'7*2',*,?%*2'7*' 1#' %;K-&.'7*''

PRÉSIDENT
>#%$-.'Q&"7*

MEMBRES
^E*1C.*'(*25+#,I2

M&"-2'M*7"5

3

2"%' 1G-..&E#$-&.' *.' #%5+-$*5$"%*' 7*' 1#' E-11*'
'

$
7G#%5+-$*5$"%*' 7*' 1GY.-E*%2-$;' M#E#1' *.''

8*$43"&,()#/
0%;2-7*.$

'
>#%-*3<.7%;*'<"51#-%'
0-*%%*'>&%*.5C'#%5+-$*5$*
0+&$&'=')&%,#.7'4#R&$$*
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COMMUNICATIONS

OUTILS DE COMMUNICATION

<I%82' #E&-%' #L;' 2*2' I%*,-*%2' *SS&%$2' 2"%'
1G#,;1-&%#$-&.' 7"' 5&.$*."/' .&$#,,*.$' *.'
I%;I#%#.$' 7*2' 7&22-*%2' #II%&S&.7-2' I&"%'

'
5&,,".-5#$-&.2' #' *.$%*I%-2' 1#' %*S&.$*' 7"'
,#K#W-.*'<#;-&##"#
".'#II*1'7*'5#.7-7#$"%*2'#'-.5-$;'.&.',&-.2'

X.' I1"2' 7*' E-2*%' ".*' #,;1-&%#$-&.' 7*' 1#''
3

,*.$' 7*' 5#I' E-2#-$' #"22-' P' #?#-22*%' 1*2'
5&m$2'#22&5-;2'P'2#'%;#1-2#$-&.'I&"%'1*2'S#-%*''

Y.' .&"E*#"' 7-2$%-?"$*"%' *SS*5$"*' 1G*.E&-'
7G<#;-&##"#/' ,#-.$*.#.$' *.2#5+;' 7#.2' ".'

'
'

;$"7-#.$2/' <#;-&##"#' *2$' ,#-.$*.#.$' 7-SS"2;'
7#.2'5+#5".*'7*2'$%&-2';5&1*2'7G#%5+-$*5$"%*'

Y.*' *.$*.$*' #' ;$;' 5&.51"*' *.$%*''
3

,*$$%*' #"' 2-$*' 7G&?$*.-%' ".*' E-2-?-1-$;' 7#.2''
<#;-&##"#

%-;$;/'<#;-&##"#'#'R&-.$'1*2'%#.K2'7*2'>#K#W-.*2'

5#.7-7#$"%*' #"L'H%#.72' 0%-L' 7"',#K#W-.*'

6G*2$'#"22-'7#.2'".'*2I%-$'7*'%*.&"E*11*,*.$'

(#.2' 5*$$*' S&"1;*' 7*' %*.&"E*#"' E-2"*1/'

&.$' ;$;' %*E"2/' 5&,,*' 1*2'7&5",*.$2'7*' 1#'

2G#K-$' 1P'7G".'D4*F$&($5*4J*"##/'5&,,*'7-2*.$'

e' I%&I&2' 7"' 2-$*' O*?' 7*' 1GJ%7%*/' 1*''
'
'

.&,?%*' 7*' I%&R*$2' P' %;#1-2*%/' -1' #"%#' S#11"'
1G*L*%5-5*'*.$-*%'I&"%'I%&5;7*%'P'1G;E#1"#$-&.'
7*2' ?*2&-.2' *$' %;#1-2*%' 1*' 7&5",*.$' 7*E#.$'

*$'1*2'7-E*%2'2*%E-5*2'7*'1GJ%7%*'&.$'S#-$'I#%$'

0&"%' #5+*E*%' 5*' E&1*$' 2"%' 1*2' &"$-12' 7*''
5&,,".-5#$-&.2' 7*' 1GJ%7%*/' ,*.$-&..&.2'

K'+)/0&4('#'51#-%*,*.$'7;,&.3

1*' ?"11*$-.' &"' *.' &.$' %*$#%7;' 1G*.E&-' P' 7*''

7*,#.7*2' *.' 5*' 2*.2/' *$' ,#1K%;' 2#' ?&..*'
E&1&.$;/'1*'S&"%.-22*"%'.G#'I#2'2"'2*',&.$%*%'

?"11*$-.'7#.2'2#'S&%,*'#5$"*11*'2*%#'*.E-2#K;*'

AFFAIRES PUBLIQUES

M*'2*%E-5*'7*2'5&,,".-5#$-&.2'#'#"22-'I&"%'
$`5+*'7G#II"C*%'1*'I%;2-7*.$'7*'1GJ%7%*'7#.2'

$%#E#-1' 7*' %*5+*%5+*' *$' 7*' %;7#5$-&.' #' ;$;''
*SS*5$";' $&"$' #"' 1&.K' 7*' 1G*L*%5-5*/''
.&$#,,*.$' I&"%' I%;I#%*%' 1*2' ,;,&-%*2''

3
7-5#$*"%2' 7*' 7;E*1&II*,*.$' 7"%#?1*/' 1*''
6&,-$;' 2;.#$&%-#1' 7*' 1G#K%-5"1$"%*' *$' 7*2'

I%&R*$'7*' 1&-'.&

3
5&,I#K.;' 1*' I%;2-7*.$/' .&$#,,*.$' 1&%2' 7*'
2*2'%*.5&.$%*2'#E*5'1*'0(H'7*'1G<K*.5*'7*2''
I#%$*.#%-#$2' I"?1-53I%-E;' 7"' !";?*5' I&"%''
I%;I#%*%'1*'5+#.K*,*.$'7*'1&-'&"'#E*5'1*'0(H'
7*' 1#' 6+#,?%*' 7*' 5&,,*%5*' 7"' >&.$%;#1''

#'I%;I#%;'7*2'7&5",*.$2'7G#55&,I#K.*,*.$'
I&"%' 1*2' -.$*%E*.$-&.2' *$' 5&.S;%*.5*2' 7"''

M*' 2*%E-5*' #' 5&11#?&%;' #5$-E*,*.$' P' 7*2''
'

%*5&..#-22#.5*' ,"$"*11*' U<4>V' #E*5' 1#'
B%#.5*'*$'1#',-22-&.'*.'6+-.*'&%K#.-2;*'I#%'

'
'

7-SS;%*.$2' 7&22-*%2' I*.7#.$' 1*"%' 5+*,-.*3

5*1"-' 7*2' #11;K#$-&.2' 7*' 5&%%"I$-&.' 7#.2'

M*2' %*1#$-&.2' #E*5' 1*2' ,;7-#2' &.$' ;K#1*3
,*.$' I&%$;' 1*"%2' S%"-$2' *$' 1GJ%7%*' #' ;$;'

'

1*2'7-E*%2';E;.*,*.$2'*.$&"%#.$'1#'2-K.#$"%*'
7*' 1G<4>/' 1GJ%7%*' *2$' -.$*%E*."' 7#.2' 1*2'
,;7-#2' 1*2' I1"2' 7-E*%2' U.&$#,,*.$' 4#7-&3'
6#.#7#/'!/$L*"##"/'!"$M4'"&''*$'!"$N")4&*V'I%82'

ÉVÉNEMENTS

M*' 2*%E-5*' 7*2' 5&,,".-5#$-&.2' #' 5&11#3

'
'

1*' 5#7%*' 7"' B*2$-E#1' 7G#%5+-$*5$"%*' P' 1G+T$*1''
'
'

M*' 2*%E-5*' #' #"22-' I%&5;7;' P' 1#' 5&.E&3
5#$-&.' %#I-7*' 7G".*' #22*,?1;*' K;.;%#1*''
2I;5-#1*'2"%'1#'M&-'2"%'1*2'#%5+-$*5$*2/'*$'E*-11;''
P' 2#' 7-SS"2-&.' *.' 7-%*5$' 2"%' 1*' O*?/''

'
'
'

M*' .&"E*1' XL#,*.' 7*2' #%5+-$*5$*2' 7"''
'

&?1-K;'1*'2*%E-5*'7*2'5&,,".-5#$-&.2'P'&%K#3
.-2*%' ".*' 5;%;,&.-*' 7*' %*,-2*' 7*2' I*%,-2'
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(#.2'1*'5#7%*'7*'5*$';E;.*,*.$',;,&%#?1*/'

K.;2'7*'1*"%2'I%&5+*2'UI&"%'".'$&$#1'7G*.E-%&.''

3
'

)&"2' #E&.2' #"22-' &%K#.-2;' ".*' 5;%;,&.-*'
I&"%'I*%,*$$%*' 1#' %*,-2*'7*' 1#',;7#-11*'7"'
>;%-$*'P'(#.'Q#.K#."'7#.2'".'7*'2*2'?`$-3

".*'S&-2'5*$$*'#..;*'&%K#.-2;'1*'6&5f$#-1'7*2'

ACTIVITÉS DIVERSES

M*'2*%E-5*'7*2'5&,,".-5#$-&.2'#'5&11#?&%;'
#E*5'1#'7-%*5$-&.'K;.;%#1*'P'1#'%;7#5$-&.'7G".*'

'
51#-%*,*.$' 1*2' I#%#,8$%*2' 7G;E*.$"*11*2''

I"?1-;' 7#.2' <#;-&##"#' *.' I1"2' 7G#22"%*%' ".'

M*' 2*%E-5*' 7*2' 5&,,".-5#$-&.2' #' I"?1-5-2;'
1*2' 5&.S;%*.5*2'7*2'>#%7-2'E*%$2' *.'I1"2'7*'
I%&5;7*%'P'1#'5#I$#$-&.'E-7;&'7*2'5&.S;%*.5*2'

!";?*5' I*"E*.$' #22-2$*%' P' 5*2' 5&.S;%*.5*2'

'
%*5%"$*,*.$' *$' #"' 2"-E-' 7*' 1#' ,-22-&.' *.'

1#' 7-SS"2-&.' 7*' 1G-.S&%,#$-&.' 2"%' 1#' ,-22-&.''

INFORMATIQUE

1*'%*2I&.2#?1*'7*2'5&,,".-5#$-&.2'#'I%&'5;7;'

<I%82' 2*I$' #.2' 7*' 1&C#"L' 2*%E-5*2/''
1*' 2*%E*"%' I%-.5-I#1' ;$#-$' ,m%' I&"%' 1#''

3

1#' 5&.51"2-&.' 7*' 1G*L*%5-5*/' 7"' R#,#-2' E"' P'

,#.-8%*'P'7-E-2*%'1#'S#5$"%*'I#%'$%&-2'U7*'I1"2'
$ $V/'$&"$'*.'7&"?1#.$'

D3/$$/&5$3+J(
4*2I&.2#?1*'7*2'5&,,".-5#$-&.2

*

(#.'Q#.K#."'#%5+-$*5$*2'
0+&$&'='>-5+*1':%".*11*



INTÉGRATION  
DES DIPLÔMÉS EN  
ARCHITECTURE  
FORMÉS À  
L’EXTÉRIEUR  
DU QUÉBEC

ARRANGEMENT DE  
RECONNAISSANCE MUTUELLE 
ENTRE L’ORDRE DES ARCHITECTES 
DU QUÉBEC ET LE CONSEIL 
NATIONAL DE L’ORDRE DES  
ARCHITECTES DE FRANCE

'(#.2'1*'5#7%*'7*'1G*.$*.$*'B%#.5*3''
' ' !";?*5'2"%'1#'%*5&..#-22#.5*',"$"*11*''

'
' ' 1GJ%7%*'7*2'#%5+-$*5$*2'7"'!";?*5'*$''
' ' 1*'6&.2*-1'.#$-&.#1'7*'1GJ%7%*'7*2''
' ' #%5+-$*5$*2'7*'B%#.5*'&.$'2-K.;/'*.'#E%-1''

<%%#.K*,*.$'7*'
' ' %*5&..#-22#.5*',"$"*11*'U<4>V''

'
' ' %*5&..#-22#.5*/'$&"$'*.'%;7"-2#.$''

'M*2'#%5+-$*5$*2'.*'2*'2&.$'I#2'5&.$*.$;2'
'

' ' 1*2'I%&S*22-&..*12'7;RP',*,?%*2'7G".*''
' ' I%&S*22-&.'%;K1*,*.$;*'*.'B%#.5*'&"'#"''

'
'

' ' 2*"1*,*.$'1*2'I*%2&..*2'-.25%-$*2'7#.2'1*"%''
'
'

' ' I#2'*.5&%*'*.$-8%*,*.$'%*,I1-'1*2''
'

' ' #'S#-$'1G&?R*$'7G".'2*5&.7'#55&%7/'2-K.;'*.''

'Y.'I%&R*$'7*'%8K1*,*.$'#';$;';1#?&%;'I&"%'
'

' ' I#%'1*'5&.2*-1'7G#7,-.-2$%#$-&.'*$'7;I&2;''
'

'
' ' 7;,#%5+*2'&.$';$;'*.$%*I%-2*2'I&"%'-.51"%*''
' ' P'5*'I%&R*$'7*2'7-2I&2-$-&.2'I*%,*$$#.$''
' ' #"22-'1G*.$%;*'*.'E-K"*"%'7*'1#'2*5&.7*''

'
'

' ' 1G;1#?&%#$-&.'7G".'I%&R*$'7*'%8K1*,*.$''

NOUVEL ACCORD DE  
RÉCIPROCITÉ CANADIEN

'
' ' 7"'6#.#7#'&.$'2-K.;'1*'.&"E*1''

'
*%'R#.E-*%'

'

'
' ' 1#'%;"22-$*'7*'5+#5".*'7*2'7-E-2-&.2'7*''
' ' 1G*L#,*.'7G#7,-22-&.'#,;%-5#-.'7"''
' ' )#$-&.#1'6&".5-1'&S '<%5+-$*5$"%#1''

'
' ' #7,-2'7#.2'".*'#"$%*'I%&E-.5*/'1*'.&"E*1''

'
'

' ' ,#R*"%'*$'7G".'#118K*,*.$'-,I&%$#.$'7*2''
' ' I%&5;7"%*2'I&"%'1G#%5+-$*5$*'7;2-%#.$''

'
'

' ' 7;$*.#.$'".'I*%,-2'7G*L*%5-5*'&"';$#.$''
' ' -.25%-$'7#.2'".'&%7%*'I%&E-.5-#1'&"''
' ' $*%%-$&%-#1'5#.#7-*.'I*"$'*L*%5*%'1#''
' ' I%&S*22-&.'#-11*"%2'#"'6#.#7#/'2&"2''
' ' %;2*%E*'7*'I#C*%'1#'5&$-2#$-&.'-,I&2;*''
' ' I#%'1G&%7%*'7G#55"*-1'*$'7*'%*,I1-%''
' ' 5*%$#-.*2'S&%,#1-$;2'7G"2#K*',#-.$*.#.$''
' ' ".-S&%,*2'I&"%'$&"2'1*2'&%7%*2''

ACCORD CANADA–ÉTATS-UNIS

'e'1#'2"-$*'7*'1#',-2*'*.'&*"E%*'7*'
' ' 1GXL#,*.'7*2'#%5+-$*5$*2'7"'6#.#7#''
' ' UXL<6V/'1*2'&%7%*2'5#.#7-*.2'&.$'*.$#,;''
' ' 7*2'7-25"22-&.2'#E*5'1*"%'I#%$*.#-%*''

'
'

' ' *2$'?#2;'2"%'1#'%;"22-$*'7*'1G*L#,*.'7"''
'

' ' 7*'%;5-I%&5-$;'5#.#7-*./'".*'#II%&5+*''
'

' ' #"L'^$#$23Y.-2'7&-$'%;"22-%'1G*L#,*.''

ACCORD CANADA–ÉTATS-UNIS– 
MEXIQUE
'

' ' 1GJ%7%*'%*.5&.$%#-$'2*2'+&,&1&K"*2''
' ' 7"'6#.#7#/'7*2'^$#$23Y.-2'*$'7"''

'

ACCORD DE CANBERRA
'MG<55&%7'7*'6#.?*%%#'*2$'*.$%;'*.'

*%'

' ' 5*$'#55&%7/'1*2'&%K#.-2,*2'7G#K%;,*.$''
' ' *$'7*'E#1-7#$-&.'7G<"2$%#1-*/'7"'6#.#7#/''

'
'

' ' &S '<%5+-$*5$2'5&.2-78%*.$'5&,,*''
'

' ' 7-I1T,*2'".-E*%2-$#-%*2'*.''
'

' ' M*2'7-I1T,*2'".-E*%2-$#-%*2'7;5*%.;2''
*%

'6*$'#55&%7'S#5-1-$*%#'1#',&?-1-$;'
'

' ' #%5+-$*5$"%*'P'1G;5+*11*'-.$*%.#$-&.#1*''
'

' ' 1#'S&%,#$-&.'7*2'#%5+-$*5$*2'K%`5*'P''
' ' ".*'#.#1C2*'5&,I#%#$-E*'7*2'7-SS;%*.$2''

RÈGLEMENT SUR LES AUTO-
RISATIONS LÉGALES D’EXERCER 
LA PROFESSION D’ARCHITECTE 
HORS DU QUÉBEC DONNANT 
ACCÈS  AU PERMIS DE L’ORDRE 
DES ARCHITECTES DU QUÉBEC

'(#.2'1#'S&"1;*'7"'.&"E*1'#55&%7'7*'
' ' %;5-I%&5-$;'*.$%*'1*2'&%7%*2'7G#%5+-$*5$*2''

'
'

' ' ,#-.37Ga"E%*'7*'1G<55&%7'7*'5&,,*%5*'
' ' -.$;%-*"%/'1GJ%7%*'#';1#?&%;'".'I%&R*$''
' ' 7*'%8K1*,*.$'7*'%*5&..#-22#.5*''
' ' ['I*%,-2'2"%'I*%,-2'\'*.'E*%$"'7"''

'
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' ' M*'I%&R*$'2*%#'#7&I$;'I#%'1*''
' ' 5&.2*-1'7G#7,-.-2$%#$-&.'*$'7;I&2;'P''

'

'6*'I%&R*$'7*'%8K1*,*.$'7&..*'#5582'#"'
' ' I*%,-2'7;1-E%;'I#%'1GJ%7%*'#"L''
' ' 7;$*.$*"%2'7G".*'#"$&%-2#$-&.'1;K#1*''
' ' 7G*L*%5*%'1#'I%&S*22-&.'7G#%5+-$*5$*'7#.2''
' ' ".*'#"$%*'I%&E-.5*'5#.#7-*..*/'".''
' ' $*%%-$&-%*'5#.#7-*.'&"'".'^$#$'7*2''

'
' ' 7#.2'5*$$*'I%&E-.5*/'5*'$*%%-$&-%*'&"'5*$''

MISE EN ŒUVRE D’UN  
SYSTÈME NATIONAL FAVORISANT 
L’INTÉGRATION DES ARCHITECTES 
FORMÉS À L’ÉTRANGER

'M*'K%&"I*'7*'$%#E#-1'I#.5#.#7-*.'2"%'
' ' 1#'%*5&..#-22#.5*'7*2'#%5+-$*5$*2'S&%,;2''

'
' ' %*I%;2*.$#.$'7*'1GJ<!/'2G*2$'%;".-'P''

'
' ' -1'#';$;'5&.E*."'7*'$%#.2,*$$%*'#"L''
' ' 5&.2*-12'7G#7,-.-2$%#$-&.'7*2'&%7%*2''
' ' 5#.#7-*.2'".*'2;%-*'7*'%*5&,,#.7#$-&.2''
' ' E-2#.$'1G#II1-5#$-&.'%#I-7*'7"'I%&5*22"2''

'X.$%*'#"$%*2/'1*'K%&"I*'7*'$%#E#-1'
' ' %*5&,,#.7*'1G"$-1-2#$-&.'7G".*'.&%,*''
' ' ?#2;*'2"%'1*2'&?R*5$-S2'K;.;%#"L'*$''

'
'

' ' #II1-5#?1*'I*%,*$$%#'#"'K%&"I*'7*''
' ' $%#E#-1'7*'I&"%2"-E%*'1*'7&22-*%'*.''
' ' ;1#?&%#.$'1*2'S&%,"1#-%*2'*$'K%-11*2''

'
'

' ' e'5*'R&"%/'1#'K%#.7*',#R&%-$;'7*2'5&.2*-12''
' ' 7*2'&%7%*2'5#.#7-*.2/'7&.$'5*"L'7"''
' ' !";?*5/'7*'1GJ.$#%-&'*$'7*'1#''

'
'

' ' 6*$$*'#II%&?#$-&.'7*'I%-.5-I*''
' ' I*%,*$';K#1*,*.$'7*'5&.E#-.5%*'I1"2''
' ' #-2;,*.$'1*'K&"E*%.*,*.$'S;7;%#1'7"''
' ' 2;%-*"L'7*'1#'7;,#%5+*/'7#.2'1*'5#7%*'7*''

RENOUVELLEMENT DU  
SYLLABUS DE L’INSTITUT  
ROYAL D’ARCHITECTURE  
DU CANADA (IRAC)

'
' ' 1GY.-E*%2-$;'<$+#?#25#'U<1?*%$#V'*.'E"*''
' ' 7*'%*.&"E*1*%'1*'I%&K%#,,*'7*''

'
' ' &SS%*'".*'E&-*'7G#5582'P'1#'I%&S*22-&.''

'
'
'

' ' <$+#?#25#'&.$'5&.51"'".'I%&$&5&1*''
' ' 7G*.$*.$*'7;5%-E#.$'1*2',&7#1-$;2'7*'1#''
' ' K&"E*%.#.5*'S"$"%*'*$'7"'5&.$%T1*'7*'1#''

'H%`5*'P'".*'2"?E*.$-&.'7*'4*22&"%5*2'
' ' +",#-.*2'*$'(;E*1&II*,*.$'7*2''

'
' ' 7*2'#%5+-$*5$*2'*$'7*2'-.K;.-*"%2''
' ' I&22;7#.$'".*'*LI*%$-2*'*.',#$-8%*''
' ' 7*'S&%,#$-&.'*.'1-K.*'I&"%'5&.5*E&-%'

'
' ' *,?#"5+;'".'5&.5*I$*"%'' '

'
' ' 5&11#?&%*.$'#E*5'1*2'#"$*"%2''

'
' ' #II%&"E;'".*'I%&I&2-$-&.'7;$#-11;*''
' ' 5&.5*%.#.$'1#',-2*'*.'a"E%*'7*2'#$*1-*%2''

'M*'I%&K%#,,*'%*.&"E*1;',8.*%#-$'P'
' ' 1G&?$*.$-&.'7G".'7-I1T,*'I%&S*22-&..*1''
' ' 2#$-2S#-2#.$'#"L'*L-K*.5*2'7*''

'
'

' ' M*'I%&K%#,,*',*.#.$'P'1G&?$*.$-&.''
'

' ' 7&-E*.$'2"-E%*'1*2'#%5+-$*5$*2'S&%,;2'P''
' ' 1G;$%#.K*%'_'.&$#,,*.$'1*2'5&"%2'7*''
'

'
' ' 25-*.5*'7"'?`$-,*.$'#"'6#.#7#'*$'7*''
' ' 5&.5*I$-&.'7"%#?1*'_'*$'7G#"$%*2'5&"%2'
' ' I&%$#.$'2"%'7*2',#$-8%*2'$&"$'#"22-''
' ' -,I&%$#.$*2'I&"%'1*2'#%5+-$*5$*2'7*''

'
'

' ' S#5-1-$*%#'1G#5582'P'1#'I%&S*22-&.'I&"%'1*2''

'@-'$&"$*2'1*2'#II%&?#$-&.2'.;5*22#-%*2'
' ' U.&$#,,*.$'5*11*'7"'K&"E*%.*,*.$'7*''
' ' 1G<1?*%$#V'2&.$'7&..;*2'*.'$*,I2''
' ' &II&%$"./'1*'I%&K%#,,*'I&"%%#-$''

L’ORDRE A AUSSI PARTICIPÉ AUX 
ACTIVITÉS SUIVANTES :

'
' ' *$'7G;5+#.K*'2"%'1*'6#7%*'I#.5#.#7-*.'
' ' 7G;E#1"#$-&.'*$'7*'%*5&..#-22#.5*'7*2''

'
' ' &%K#.-2;*'I#%'1*',-.-2$8%*'7*'1GX,I1&-'*$'
' ' 7*'1#'@&1-7#%-$;'2&5-#1*'7"'6#.#7#'*$''

'
' ' ,*,?%*2'7*'1G<22&5-#$-&.'7*2'#%5+-$*5$*2'

'
'

' ' &%K#.-2,*2'7*'%;K1*,*.$#$-&.'5#.#7-*.2''
' ' #"'2"R*$'7*2'$%#E#-11*"%2'S&%,;2'P''
' ' 1G;$%#.K*%'*$'7*'1#'%*5&..#-22#.5*'7*2''

U2"-$*' V

0#1#-2'>&.$5#1,/''
'

'
'

M*2'#%5+-$*5$*2':*%.#%7'*$'61&"$-*%'
@$3H*1#-2'>&.$,-.C'#%5+-$*5$*2'
0+&$&'=':*.&-$'M#S%#.5*
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ACTIVITÉS RELATIVES À LA RECONNAISSANCE DE L’ÉQUIVALENCE AUX 
FINS DE LA DÉLIVRANCE D’UN PERMIS 

7G*.2*-K.*,*.$'2-$";'+&%2'7"'!";?*5'='
 4*b"*2' <55*I$;*2' 4*S"2;*2' 4*b"*2/',#-2'.G#C#.$'I#2' '
' ' ' ' S#-$'1G&?R*$'7G".*'

   ' I;%-&7*

'
!";?*5'I#%'".*'I*%2&..*'.G;$#.$'I#2'$-$"1#-%*'7G".'7-I1T,*'%*5&.."'='
' 4*b"*2' <55*I$;*2' 4*S"2;*2' 4*b"*2/',#-2'.G#C#.$'I#2' ''
' ' ' ' S#-$'1G&?R*$'7G".*'

   ' I;%-&7*

'

& & & !)&1*"*#*& ,($+&#)&1*"*#*

'

'
S&%,#$-&.'U+&%2'6#.#7#V'=

:%;2-1' ^KCI$*' 9&%7#.-*' 4&",#.-*' F*.*W"*1#

'

1*$(-/&A3*$#
4*K-2$%#-%*

0%&R*$'='0#22#K*'>&".$34&C#1
<"7%*C'M#?&.$;
Y.-E*%2-$;'7*'>&.$%;#1
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<1*K%-#'F*K#/'<1E#%&
<1.*-%#?*-*/'4#.#
<.$*/'N%-2$-'
<%5+#,?#"1$/'N#%C.*
<%5+#,?#"1$/'@-,&.
<2K+#%#1-/')&&%'<+,#7
:#?-./'M"5-*

:#2$-*.3F-.5*.$/'4&L#..*

:*#"5+#,I/'9*#.3B%#.b&-2'
:*#"5+#,I/'9*#.30+-1-II*'
:*#"7&-./'H"-11#",*'
:*#"2;R&"%/'N#%-.*
:*#"2&1*-1/'>-5+*11*
:;5&$$*/'B%#.b&-2
:;7#%7/'X,-1-*

:;7#%7/'9"1-*
:;7#%73:#%%*$$*/'(#E-7
:;K-./'H*.*E-8E*
:;1#.K*%/'M"5
:;1#.K*%/'>;1-22#
:*11*C'(*1-21*/'D&#.
:*.7-L/'<..#'M*.#
:*.*5+/'>#%-#'9&2;

:*%K#,-./')#.5C'
:*%K*%&./'<"7%*C
:*%K*%&./'(#.-f

:*%K*%&./'>#%-*39&2;*'
:*%$+-#",*/'9#.-*
:-22&..*$$*/'>#%C2*
:1#5f?"%./'<..-*
:1#5f?"%./'(#.C
:&-E-./':*.&-$
:&17"5/'@$*E*
:&"5+#%7/'B%#.5-2
:&"5+#%7/'@&I+-*
:&"5+*%/'9&.#$+#.
:&"7%*#"/':%-K-$$*
:&"1*C/'H*.*E-8E*
:&"%7*#"/'9*#.3:*.&-$
:&"%K*&-2/'J1-E-*%
:&"E-*%/'9"1-*
:%#"1$/'<%-#..*
:%#"1$/'>#L-,*

TABLEAU  
DE L’ORDRE 

NOUVELLES INSCRIPTIONS AU TABLEAU DE L’ORDRE :  

:%-8%*/')#.5C
:%-K+$,#./'>#%f
:%&5+"/'9*#.
:"%*#"/'>C18.*
:"22-8%*/'@$;I+#.*
6#7&%*$/'>#$+-*"
6#%*C/'@$*E*.
6#%1&.*/'>#%5&
6#%&./'@$;I+#.-*
6#%%-*%/'(#E-7
6#2$&.K"#C/'(#.-*1
6#W#.#E*/'0+-1-II*
6+#K.&./':%-K-$$*
6+#./'D-5f'M#,
6+#%?&..*#"/'X%-5
6+#%I*.$-*%/'>C18.*

6+-5&-.*/'6#%&1-.*
6+&-.-8%*/'>#$+-*"
6+&"-.#%7/'@$;I+#.*
61&"$-*%/'Q"K&

6&&f*/'<,#.7#
6&%,-*%/'M&"-2
6&"$"%*/'@&.-#
6&"$"%-*%/':*.&-$

6C%/'9*#.30+-1-II*
(#.-2/')-5&1#2

(*?1&-2/'^1-2#?*$+
(*1#K*/'9*#.30+-1-II*
(*1&%$/'6;7%-5'
(*,*%2/'6#$+*%-.*'
(*,*%2/')-5&1#2'0+-1-II*
(*2R#%7-.2/'^%-5
(*2I#%&-2/'@;?#2$-*.'0#"1
(-&./'H;%#%7
(%#I*#"/'>#$+-*"
("?;/'9"1-*
("?%*"-1/'9*#.3B%#.b&-2

("5+*2.*/'>#%5
("7*f/'<..*$$*
("S&"%/'B%;7;%-5
("S&"%/'9*#.30-*%%*
("S&"%/'0#25#1

("S%*2.*/'4&?*%$
(",#2/'M-1C
("I"-2/'>;1#.-*
("22"7/'<..*

XE#.2/'0#$%-5f
B#K"C/'9*#.3)-5&1#2
B*%1#.7/'6+#%1*2
B1*"%C/'>#$+-*"
B&%#.7/'<..-*
B&%K"*2/'X%-5f'
B&%$-./'Q;18.*
B&"%.-*%/'>#%-*361#"7*
B%#.5&*"%/'>#"7'4#5+81*
B%#II-*%/'>#L-,*3<1*L-2
B%*7*$$*/'>#%53<.$&-.*
B%*.-8%*/'<1*L#.7%*
H#K.;/'6#$+*%-.*
H#K.;/'>#L-,*
H#K.;/'@&.-#
H#K.;/'F#1;%-*
H#K.&./'B%#.b&-2
H#K.&./'9*#.3B%#.b&-2
H#%#E-$&/'4*,
H#%5-#'>#17&.#7&/'>#%-#'(*1'
6#%,*.
H#%.*#"/'^,-1-*
H#"$+-*%/'6#%&1-.*
H#"$+-*%/'6#$+*%-.*
H#"$+-*%/'9&#..*
H#"$+-*%/'4&L#..*
H*.*2$/'6C.$+-#
H;E%C/'>#%$-.*
H-K"8%*/'M"5-*
H-1?*%$/'>#L-,*3N#%1
H&"-.36+#%?&..*#"/'9"1-*.
H%#E*1/'9*#.3@;?#2$-*.
H"-.7&./'6#%&1-.*
Q#%%&5+*/'D#*1')-.#
Q#%E*C/'0#$%-5*
Q#%E*C/'@#%#+
Q;?*%$/'9&j1
Q;%&"L/'B%#.b&-2
Q"&$/'6+%-2$-.*

9&?-./'>#%5
N+&"%C/'<1#-.
N1-,I$/'X,,#."*11*
M#'H%#.7*"%/'>#$+-*"

M#'F-&1*$$*/'6+#%1*23<.7%;
M#?&22-8%*/'B;1-L3<.$&.-.

M#?%&22*/'>#%5
M#5#22*/'D#2,-.#
M#5+#.5*/'>-5+*1
M#5%&-L/'N-,
M#S&.$#-.*/'<..*
M#S&.$#-.*/'(-#.*
M#S&%$".*/'H"C1#-.*
M#,&.7*/'6#%&1-.*
M#,&.$#K.*/'Q;18.*
M#.5-&.*/'>-5+#*1

M#.K1&-2/'M"5-*
M#.$+-*%/'9"1-*.
M#I#1,*/'(#.-*1
M#I*%%-8%*/'6+#%1*2'M&"-2
M#I1#.$*36&"%5+*2.*/'X$-*..*
M#I&-.$*/'<1*L#.7%*
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TABLEAU  
DE L’ORDRE 

RÉINSCRIPTIONS AU TABLEAU DE L’ORDRE 

RADIATIONS POUR DÉFAUT DE PAIEMENT DE LA COTISATION PROFESSIONNELLE 

RADIATIONS POUR DÉFAUT DE SE CONFORMER AU RÈGLEMENT SUR LA SOUSCRIPTION OBLIGATOIRE AU FONDS D’ASSURANCE 
DE LA RESPONSABILITÉ PROFESSIONNELLE g

RADIATIONS POUR DÉFAUT DE SE CONFORMER AU RÈGLEMENT SUR LA FORMATION CONTINUE OBLIGATOIRE DES ARCHITECTES 

RADIATIONS À LA SUITE D’UNE DÉCISION DISCIPLINAIRE      

LIMITATIONS D’EXERCICE À LA SUITE D’UNE DÉCISION DISCIPLINAIRE 

DÉMISSIONS 

DÉCÈS g 4&?-$#-11*/'<.7%;

M*22#%7/'M&"-2 F-1#.7%;/'H-11*2
:&"7%-#2/'<.7%;

SOMMAIRE DES CHANGEMENTS AU TABLEAU DE L’ORDRE

:(6@$/&#/&6/6@$/+&*)&TR&6*$+&VWWd& VaSa

(;582'' UgV
' TWWT
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@;K"-.36#%%-*%/'>#%-*3(;*11*
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@$3J.K*/'>#%$-.
@"%-/'@"7+-%'N",#%

F#5+&./'>#%-f#
F#-11#.5&"%$/'9*#.
F#-11#.$/'9"1-*
F#11*%#.7/'J1-E-*%
F#.#22*/'B%#.5-2
F*-11*"L/':*.&d$
F-11*.*"E*/'H#?%-*1
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>&.$%;#1/'!";?*5
0+&$&='>#%5'6%#,*%

STATISTIQUES 

AU 31 MARS 2010

RÉPARTITION  HOMMES FEMMES TOTAL 
PAR  SEXE 
 

RÉPARTITION PAR  
GROUPE D’ÂGE

RÉPARTITION  
PAR LANGUE DE  
CORRESPONDANCE

'

RÉPARTITION  
PAR OCCUPATION  
PRINCIPALE

@*5$*"%2'I"?1-5''

X,I1&C;'7G".'?"%*#"''

RÉPARTITION  HOMMES FEMMES TOTAL
PAR RÉGION  
ADMINISTRATIVE

H#2I;2-*_''

RÉPARTITION PAR  
RÉGION ÉLECTORALE

RÉPARTITION PAR  
CLASSE DE COTISATION

'
'

RÉPARTITION DES  
STAGIAIRES 

RÉPARTITION DES  
ÉTUDIANTS DE L’ORDRE 
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COTISATION PROFESSIONNELLE 2008-2009

M#'5&$-2#$-&.'P'1GJ%7%*'7*2'#%5+-$*5$*2'7"'!";?*5'*2$'I#C#?1*'#"'I1"2'
*% *%'#E%-1'

*%

CLASSE DE COTISATION MONTANT NOMBRE DE MEMBRES
$
$

)&"E*#"',*,?%*''
U$%&-2'I%*,-8%*2''

$
'

'

ACTIVITÉS RELATIVES À LA DÉLIVRANCE DE PERMIS

3
'

I%&S*22-&.2'*$'7G#E&-%' 2#$-2S#-$'#"L'#"$%*2'5&.7-$-&.2'*$',&7#1-$;2'&"'
2"%'1#'%*5&..#-22#.5*'7*'5*2'#"$%*2'5&.7-$-&.2'*$',&7#1-$;2'=

7;1-E%;' I#%' ".' ;$#?1-22*,*.$' 7G*.2*-K.*,*.$' 2-$";' +&%2' 7"' !";?*5'

#"$%*2'5&.7-$-&.2'*$',&7#1-$;2'&"'2"%'1#'%*5&..#-22#.5*'7*'5*2'#"$%*2''
5&.7-$-&.2'*$',&7#1-$;2'=

'
S&%,#$-&.' 7G".*' I*%2&..*' .G;$#.$' I#2' $-$"1#-%*' 7G".' 7-I1T,*''
.;5*22#-%*'P'1#'7;1-E%#.5*'7G".'I*%,-2'*$'2"%'1*'S#-$'7G#E&-%'2#$-2S#-$'#"L'
#"$%*2'5&.7-$-&.2'*$',&7#1-$;2'&"'2"%'1#'%*5&..#-22#.5*'7*'5*2'#"$%*2''
5&.7-$-&.2'*$',&7#1-$;2'=

(*,#.7*2' S&.7;*2' 2"%' 1#' 7;$*.$-&.' 7G".*' #"$&%-2#$-&.' 1;K#1*'
7G*L*%5*%'".*'I%&S*22-&.'+&%2'7"'!";?*5'=
%*b"*2'='h
#55*I$;*2'='
%*S"2;*2'='

'='

6#.7-7#$2'#C#.$'2#$-2S#-$'#"L'#"$%*2'5&.7-$-&.2'*$',&7#1-$;2'*.'5&"%2'

6#.7-7#$2'*.'E&-*'7*'2#$-2S#-%*'#"L'#"$%*2'5&.7-$-&.2'*$''

ACTIVITÉS RELATIVES À LA DÉLIVRANCE DE  
PERMIS TEMPORAIRES, DE PERMIS RESTRICTIFS TEMPORAIRES 
ET D’AUTORISATIONS SPÉCIALES

0*%,-2'$*,I&%#-%*2'7;1-E%;2'*.'5&"%2'7G*L*%5-5*'='h
<"$&%-2#$-&.2'2I;5-#1*2'7;1-E%;*2'*.'5&"%2'7G*L*%5-5*'='h

ACTIONS MENÉES PAR L’ORDRE EN VUE DE FACILITER LA  
DÉLIVRANCE DE PERMIS TEMPORAIRES, DE PERMIS  
RESTRICTIFS TEMPORAIRES OU D’AUTORISATIONS SPÉCIALES

a"E%*' 1G<%%#.K*,*.$' 7*' %*5&..#-22#.5*' ,"$"*11*' 5&.51"' #E*5'

'
2*%#-*.$'$*."2'7G#55&,I1-%'".'2$#K*'7G#7#I$#$-&.'#E#.$'7G&?$*.-%'1*'

7*'1#'1#.K"*'S%#.b#-2*'='
%*b"*2'='h' '
#55*I$;*2'='h

(*,#.7*2' 7*' I*%,-2' %*2$%-5$-S ' $*,I&%#-%*' S&.7;*2' 2"%' ".*''
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RdVbG&@()-Q&?/"%F7%B/+C)/&E)/+4&&

8("4$%*-&YP)%@/9Z&&,T,&R?e

bReFXTaFSRSd&&RFdWWFbXXFSRSd&&&

3"I(f(*CQ9(6&&

:"%*#"L'@#"5-*%'A'0*%%&$$*'#%5+-$*5$*2
@#"5-*%'A'0*%%&$$*'#%5+-$*5$*2
0+&$&'='J1-E-*%':1&-.'

N+#4'+@$5'-#$.6"##"(%"'
#"'6*.$%*'6#.#7-*.'7G<%5+-$*5$"%*'
@#"5-*%A0*%%&$$*'#%5+-$*5$*2'
0+&$&'='>-5+*1'M*K*.7%*

<11#-%*'6&"%5+*2.*'("I"-2'#%5+-$*5$*2
0+&$&'='>#%5'6%#,*%

6%&S$'0*11*$-*%'#%5+-$*5$*2
0+&$&'=':*.&d$'M#S%#.5*

^7-$-&.'='0-*%%*'B%-2f&'
4;E-2-&.'='6+%-2$-.*'("S%*2.*

@#-.$3H*%,#-.'''

<11#-%*'6&"%5+*2.*''
("I"-2'#%5+-$*5$*2
0+&$&'='>#%5'6%#,*%

!!!"#$%"&#'


