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Suite au dépbt du projet de loi 124 concernant la Loi sur les services de garde éducatifs a
I'enfance, nous voulons présenter notre position et nos réserves importantes en regard du
projet de loi.

La garde en milieu familial est un mode de garde qui est présente dans notre société
depuis des générations. Par le passé, les ainés de famille et la parenté assuraient soins et
sécurité aux petits. Avec le temps, afin de répondre a une nouvelle réalité sociale, la garde
en milieu familial -est devenue une entreprise de services offerts aux parents par des
personnes en dehors les liens familiaux.

En 1997, le ministére de la Famille et de I'Enfance a vu le jour avec une nouvelle politique
familiale. Cette politique, ayant pour souci de répondre aux besoins de service des parents,
mais surtout de répondre aux besoins de l'enfant, a amené les responsables de ces
services de garde & se conformer aux Lois et Réglements et a appliquer un programme
éducatif. ‘

Acquis

Plusieurs responsables ont choisi de s'affilier a un CPE. Les avantages acquis au fil des ans
sont nombreux :

e Le soutien individualisé pour les RSG, les enfants et les parent

¢ Les suivis rapides des dossiers en cours

e L'accés & des expertises professionnelles et du partenariat adapté a nos besoins
spécifiques

o De I'écoute active

e Un contrdle de la qualité des services de garde par une réévaluation annuelle et
trois visites a l'improviste

 La présence de RSG sur le conseil d'administration, permettant ainsi d'exprimer nos .
besoins ou défendre des points sensibles '

e Un esprit d’équipe permettant des échanges au sein du CPE

Des visites pédagogiques sur un sujet déterminé, permettant une continuité de

cheminement et une évolution constante de la qualité des interventions

Du soutien technique et administratif

Un programme éducatif sur des bases universelles

Des services et du soutien personnalisé aux RSG, aux enfants et aux parents

Des formations adaptées aux besoins du milieu

L'opportunité de choisir avec quel CPE la RSG désire obtenir sa reconnaissance et la

proximité des services

Tous ces avantages nous permettent d'offrir aux enfants et aux parents, des services de
garde de qualité. S'ajoute a ceci, I'opportunité pour les parents de bénéficier d'une place a
contribution réduite ou exemptée. .



Nous considérons donc que le projet de loi 124 est désastreux pour les RSG car il fait
perdre plusieurs acquis contribuant a la qualité des services offerts.

Pertes envisagées
Soutien aux RSG

Les personnes ressources des CPE nous offrent présentement un soutien personnallse qui
tient compte de nos besoins respectifs. La coordonnatrice en milieu familial de méme que
la conseillére pédagogique sont en mesure d'offrir des formations spécifiques aux besoins
du milieu et d'adapter leurs interventions en fonction de nos différences personnelles, de
nos milieux, de nos expériences, de nos formations et de notre clientéle. Le respect et
lindividualisation des services pour chacune d'entre nous est palpable présentement.

Le projet de loi 124 nous enléve ce droit au respect dans nos différences. Le grand nombre
de RSG par bureau coordonnateur ne permettra pas aux gestionnaires de nous connaitre
personnellement afin de tenir compte de nos particularités.

Le danger qui nous guette alors est I'uniformité des interventions des personnes
ressources. N'ayant pas le temps, ni les moyens techniques et financiers de s'adapter a nos
différentes réalités, ces derniéres n'auront d'autre choix que d'uniformiser leurs
interventions et leurs exigences. Les répercussions sur la qualité de nos services seront
tangibles, étant donné que nous n'aurons plus la chance d'avoir du soutien personnalisé. 1|
nous sera alors difficile de s'adapter aux besoins réels des enfants et des parents.

De plus, les CPE ont présentement le mandat de nous offrir du soutien pédagogique,
technique et professionnel. Avec la venue des bureaux coordonnateurs, ces derniers
n‘auront plus l'obligation de nous offrir de tels services. Ils n'auront qu'un mandat de
soutien « sur demande ». Dans ce contexte, le projet de loi 124 exclut tout soutien
préventif de la part de leur instance, ce qui limite les projets de cheminement
pédagogique, éthique, administratif ou autres.

Soutien aux enfants

En ce qui a trait au nombre actuel d'enfants par CPE, celui-ci permet a la conseillere
pédagogique de connaitre chacun d'eux et de soutenir adequatement les RSG qui regoivent
des enfants présentant des besoins particuliers passagers ou a long terme. Dans ces
conditions, il est plus facile de mettre sur pled des interventions adaptées puisque le temps
est consacré au plan d'intervention et non a la présentation de I'enfant, de sa situation ou
des particularités de sa réalité. Précisons que tres souvent, lorsqu'une demande de soutien
est acheminée au CPE, c'est parce qu'il y a urgence. Toute ressource ayant été épuisée, il
n'y a plus de délai d'attente possible.



Avec la venue des bureaux coordonnateurs, les gestionnaires auront un plus grand nombre
de dossiers d'enfants & gérer et un plus grand nombre de RSG a soutenir. Ce qui est a
craindre, c'est le délai d'intervention lorsqu'une RSG fera sa demande de soutien avant de
I'obtenir. Avec les bureaux coordonnateurs, le temps que prendra la gestionnaire pour
connaitre la RSG qui fait une demande (forces, faiblesses, compétences et moyens
d'intervention qu'elle utilise) et le temps qu'il faudra mettre a la présentation de la situation
de l'enfant ou de la problématique, retarderont I'élaboration d'un plan d'intervention
spécifique a l'enfant; en présumant qu'il n'y aura pas de délai d'attente di a des
recherches. Le temps alloué a ces démarches risquent d'amener des effets néfastes tels
que :

e Le découragement de la RSG face aux délais d'attente, qui finiront par I'amener a
exclure cet enfant de son service de garde afin de se protéger d'un essoufflement
professionnel et/ou protéger la dynamique de son groupe;

e La RSG qui fournira des efforts continus pour soutenir cet enfant et ses parents
finira par s'essouffler et fermer son service de garde pour épuisement professionnel;

o L'exclusion quasiment automatique d'enfants présentant des besoins particuliers.
Soutien, expertise et partenariat

Les RSG et les CPE ont établi depuis huit ans un partenariat efficace a plusieurs niveaux.
En effet, les relations empreintes de respect consolident la complémentarité des services
offerts et contribuent grandement au soutien des enfants et des parents.

De plus, maintenant que les services de garde en milieu familial sont bien établis dans le
réseau des CPE, plusieurs partenariats sont établis et certains autres sont en voie de [‘étre.
Nous en sommes a consolider nos partenariats avec les écoles, les CLSC, les Centres
jeunesse, les municipalités et plusieurs autres afin d’offrir aux enfants et aux parents des
soutiens personnalisés a la hauteur de leurs attentes et de leurs besoins respectifs.

Tous les partenariats établis par les CPE font partie de la qualité des services que nous

offrons aux enfants et aux parents puisque nous y avons acces par l'intermédiaire des CPE

qui nous soutiennent, ce qui est un service majeur auquel nous tenons.

La perte de I'accessibilité a ces expertises engendrera des effets néfastes pour nous RSG,
pour les enfants et pour les parents. N'ayant plus acces a des services spécialisés (SAEM,
orthophoniste etc.) adaptés aux besoins spécifiques de chaque localité, ce sont alors les
enfants présentant des besoins particuliers, les parents ayant des besoins de soutien dans
leurs compétences parentales et les services de garde en milieu familial qui seront touchés
et laissés a eux-mémes.



De plus, les RSG du Québec retourneront a un isolement certain avec le projet de loi 124
puisque nous serons obligées d'établir seules ces partenariats. Les bureaux coordonnateurs
seront trop éloignés de nos réalités respectives pour nous offrir des services et du soutien
adapté a nos besoins partlcuhers et & ceux de notre clientéle, d{ au territoire a couvrir et
au nombre de RSG a soutenir. Et c’est sans compter les délais d‘attente mentionnés
précédemment.

Soutien technique et professionnel

Actuellement, une RSG est une éducatrice, une gestionnaire d'entreprise, une infirmiere,
une cuisiniére, une référence et un soutien pour les parents et les enfants. Bien d‘autres
fonctions s'ajoutent au fur et a mesure des besoins quotidiens. Elle jouit également de la
réputation des services de garde reconnus.

La reconnaissance professionnelle des RSG est également consolidée par les CPE. En effet,
nous nous sentons appréciées et valorisées par les gestionnaires des CPE pour le travail
que nous accomplissons. Le petit nombre de RSG par CPE favorise cette valorisation
puisque les gestionnaires sont en mesure de se rendre compte de nos fagons de faire, de
nos interventions, de nos offres de service, de nos bons coups et de nos cheminements
dans les difficultés.

Pour nous, le contrdle et la surveillance actuelle sont un gage de notre qualité de service.
Les trois visites de contrdle et de surveillance annuelles sont importantes. Elles nous
permettent de nous rappeler les différents moyens mis a notre disposition afin d'assurer la
santé, la sécurité et le bien-étre des enfants dans nos services de garde. Elles nous
tiennent & jour sur les normes, les lois et les réglements qui nous régissent. Ce mandat
exercé par les CPE est aussi un excellent moyen de défendre notre qualité de service a
I'dgard des parents et de la population en général. Pour ce qui est de la réévaluation
annuelle, celle-ci nous permet de prendre un temps de réflexion, d'ajuster nos pratiques et
de se fixer des objectifs pour I'année a venir. De plus, elle permet de confirmer les
changement de situations qui pourraient affecter le service de garde (nouveau conjoint,
nouvel aménagement, ajout d'équipement, etc.).

Avec une réévaluation aux 3 ans, les bureaux coordonnateurs ne seront plus en mesure
d’assurer aux parents un suivi a jour de la qualité de nos services. Cette référence du CPE
nous est essentielle puisqu'elle consolide notre réputation auprés des parents et de la
population en général.

Le programme éducatif appliqué de fagon provinciale fait partle intégrante de la qualité des
services de garde en milieu familial et par le fait méme, de notre reconnaissance
professmnnelle En effet, l'uniformité des principes de base assure une qualité pédagogique
a tous les enfants du Québec fréquentant des services de garde tant en installation qu'en
milieu familial. La différence des moyens utilisés dans I'application du Programme éducatif



est présente et contribue @ nous distinguer les unes des autres, tout en conservant la
qualité pédagogique de base.

En réduisant la notion de Programme éducatif a une « démarche éducative », le projet de
loi 124 laisse de coté les principes de base universels applicables de fagon provinciale dans
tous les services de garde. La crainte de la baisse de qualité refait surface. Comment
évaluer une démarche éducative? Différentes applications du Programme éducatif sont
déja chose courante a travers la province. Alors pourquoi changer les termes utilisés, si ce
n'est pour ouvrir la porte a une prolifération de « démarches éducatives » sans fondements
de base universels, qui risquent d'amener certaines pratiques non souhaitables?

Avec le projet de loi 124, nous perdons donc notre reconnaissance professionnelle et nous
retournons a l'isolement vécu avant I'arrivée des CPE.

Ecoute active

La proximité physique des centres de la petite enfance et des domiciles des responsables
d'un service de garde en milieu familial permettent une présence humaine dans des délais
acceptables lors de problématiques de toutes sortes. Que ce soit pour une difficulté
rencontrée- avec un enfant ou un parent-client, que ce soit pour un moment de
découragement, que ce soit pour un trop-plein d’émotions ou pour tout autre besoin
d'écoute active, les gestionnaires des CPE sont la pour nous écouter, nous encourager et
surtout nous soutenir. .

La possibilité de nous exprimer a une personne qui nous connait et prend le temps de nous
écouter au moment propice nous permet de faire descendre la pression, qui est parfois
forte. Cela contribue a la qualité des services que nous offrons, puisque nous pouvons nous
consacrer aux enfants en étant entierement disponibles a leurs besoins.

La création des bureaux coordonnateurs pour la garde en milieu familial créera un
éloignement physique et humain des gestionnaires et des RSG. Les 130 bureaux
coordonnateurs agréés dans l'ensemble du territoire québécois au lieu de 880 CPE
réduiront le nombre de personnes ressources pour les RSG et augmenteront le nombre de
RSG a soutenir par personnes ressources. A notre avis, cela diminuera le temps alloué a
chacune d’entre nous, et augmentera ainsi les délais d'attente pour du soutien humain.

Le sentiment d'appartenance

Actuellement, la grandeur humaine des CPE permet aux RSG d'établir un esprit d'équipe et
un sentiment d‘appartenance a un groupe qui leur ressemble et dont les pairs vivent la
méme réalité. Des rencontres régulires sont organisées dans la plupart des CPE pour
- permettre des échanges entre les RSG. Ces rencontres permettent d'acquérir des trucs, des
outils de travail et de mener des discussions sur la pédagogie. Elles sont une richesse
inestimable pour le cheminement de chacune d'entre nous puisquelles favorisent un




renouvellement de nos pratiques, qui sont un gage de la qualité des services que nous
offrons autant aux enfants qu'aux parents. En petit groupe, il est facile d'orienter la
dynamique vers l'entraide et la coopération. Les RSG qui démarrent leur service de garde
et qui ne possédent pas toute I'expérience requise peuvent bénéficier de I'expertise des
autres.

Les sorties de groupe organisées avec les autres RSG de notre CPE permettent a celles-ci
de créer des liens a l'extérieur des rencontres formelles et elles permettent également aux
parents de simpliquer, de mieux se connaitre et développer un sentiment d’appartenance
envers le CPE.

Avec |'arrivée des bureaux coordonnateurs, nous estimons que nous perdrons ce sentiment
d’appartenance puisque les RSG seront trop nombreuses au sein de ces bureaux pour
favoriser la création de ces liens. Comme dans toute structure dépersonnalisée, des
groupes se formeront et la dissension se fera plus marquante.

Le nombre de RSG imposera une dynamique statique et sans possibilité d'échanges
intéressants. Imaginez 150 RSG dans une rencontre! Le droit de parole a toutes est
grandement compromis puisqu’il est beaucoup plus facile de s’exprimer en petit groupe
qu’en grand groupe. Deux fagons de faire se présenteront aux bureaux coordonnateurs a
ce moment : soit organiser plusieurs rencontres en petits groupes, ce qui favorise plut6t la
création de clans au détriment d'un sentiment d‘appartenance adéquat et formateur; ou
bien abandonner 'organisation de ce genre de rencontres, ce qui est désastreux pour la
qualité du cheminement de chacune. Dans les deux cas, cela entrainera une baisse de la
qualité de nos services, car plus lent sera notre cheminement professionnel, plus la
stagnation nous guette. '

En ce qui concerne les échanges entre le volet installation et les milieux familiaux, il
devient impossible d’établir et de conserver des liens étant donné que le projet de loi 124
créera deux entités complétement séparées. Cette situation est aussi néfaste pour la
qualité de nos services puisque les deux modes de garde n‘auront plus d’occasions
d'échanger.

Droits des RSG

Le droit de choisir

Avec le réseau actuel des CPE, les RSG ont le choix du CPE chez qui elles désirent poser
leur candidature de reconnaissance. Elles ont également le loisir de faire une demande

dans un CPE autre que celui qui les ont reconnues en cas d'insatisfaction face a ce dernier.

Avec le projet de loi 124, les RSG n'ont plus aucun choix, car c’est la ministre qui décide
avec quel bureau coordonnateur elles seront reconnues. Le transfert des RSG dans les



territoires pré-établis par le ministere obligeront celles-ci a changer de personnes
ressources sans droit de parole.

De plus, en cas dinsatisfaction face a leur bureau coordonnateur, aucun autre choix ne
sera envisageable. En tant que travailleuses autonomes, nous considérons cet aspect
comme un geste d’employeur de la part du ministere.

Le droit 3 la représentation et le recours en cas de litiges

Actuellement, la structure administrative des CPE permet aux RSG différents niveaux en
cas de désaccord avec les exigences et décisions de la personne responsable du controle et
de la surveillance. En effet, la structure actuelle nous donne acces a la directrice générale
et ensuite au conseil d’administration avant d’utiliser notre dernier recours, soit le Tribunal
Administratif du Québec (TAQ). Avec la formule actuelle des CPE, plusieurs étapes et
possibilités nous sont données pour régler un conflit.

Avec les bureaux coordonnateurs et les structures administratives que le gouvernement
entend soumettre aux prestataires de service de garde, les RSG passeront directement au
' TAQ puisque les bureaux coordonnateurs n‘auront de conseil d'administration que s'ils sont
agréés aux CPE. Mais malgré la présence d’'un conseil d'administration, aucun parent
fréquentant le milieu familial, ni aucune RSG, ne siegera sur ceux-ci selon le projet de loi
124. Les RSG n'ont plus aucune représentativité sur les conseils d‘administration pour
apporter un éclairage sur leur réalité, ce qui parfois fait toute la différence.

La situation est également trés préoccupante si le bureau coordonnateur provient d'une
garderie & but lucratif puisque seul un comité consultatif est requis selon le projet de loi
124. Dans ce cas, |'actionnaire principal de la garderie a but lucratif, et souvent le seul,
aura un pouvoir de décision absolu. Encore une fois, le seul recours des RSG sera de
déposer une plainte au TAQ.

Dans le cas ol le bureau coordonnateur proviendrait d'une association ou d’'une personne
morale autre qu’un CPE, le projet de loi 124 ne prévoit ni conseil d'administration, ni comité
consultatif. La représentativité du milieu familial et le droit d'expression des RSG sont
encore moins présents.

De plus, les dossiers présentement en analyse au TAQ seront transférés automatiquement
du.CPE concerné au TAQ. Une grande crainte émerge puisque les bureaux coordonnateurs
« héritant » de ces dossiers ne connaissent pas les circonstances, les éléments et le
contexte de la plainte. Il est inconcevable que des personnes externes a une situation de
cette importance soit tout d‘un coup responsable du dossier, de sa défense et donc
déterminante pour l'issue du dossier.

Dans tous les cas, les RSG ressentent une grande crainte quant a leur droit aux recours en
cas de litige car elles n‘ont plus aucun droit de parole afin de présenter leur version des
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faits. Nous n‘aurons plus que le TAQ pour nous faire entendre avec toutes les
conséquences que ce genre de recours comporte (perte de revenu, colt administratif au
TAQ, frais d'avocat, etc.).

De plus, le TAQ est réservé aux recours en cas de suspension ou de révocation. Ce qui
exclut tous les autres litiges, conflits ou désaccords. Le projet de loi 124 enléve tout droit
de parole, d'expression et de représentation aux RSG en dehors de la suspension ou de la
révocation. Une crainte subsiste également relativement aux motifs de révocation ou de
non renouvellement de la reconnaissance, qui seront inclus dans la réglementation, car la
RSG aura beau étre compétente, le bureau coordonnateur ne tiendra compte que de son
offre de service aux fins de non renouvellement de sa reconnaissance.

Les contribuables en viendront a subventionner I'inexpérience et/ou l'incompétence. Ce qui
est cher payé!

Perte de RSG d’expérience et affaiblissement du réseau

Avec le projet de Loi 124, plusieurs RSG d’expérience songent a quitter le réseau des
services de garde régis. En effet, beaucoup d'entre elles envisagent la fermeture ou le
retour a la garde privée, avec les conséquences financiéres et de qualité de services que
cela apportera aux parents.

Le réseau se retrouvera ainsi dans une situation d'engorgement de nouvelles
reconnaissances. Avec l'arrivée d'un nombre important de nouvelles RSG, le réseau perd
une expertise de personnes formées, efficaces et offrant des services de qualité supérieure
aux normes minimales imposées par la Loi. De plus, le réseau des services de garde en
milieu familial se verra entrer dans une vague de services sans expérience avec un risque
d'essoufflement important de la part des nouvelles RSG qui n‘auront qu’une équipe réduite
de personnes ressources dans les bureaux coordonnateurs.

Transfert des dossiers

Le projet de loi 124 prévoit le transfert automatique des dossiers, tant des RSG que des
enfants, sans aucune autorisation de transmission requise. De plus, la RSG qui désire se
retirer du réseau devra en faire part au bureau coordonnateur APRES que son dossier soit
transfeéré.

La Loi sur I'accés a linformation stipule que les informations contenues dans ces dossiers
sont confidentielles.

En ce qui concerne les dossiers des enfants, les parents n‘ont pas non plus a autoriser le
transfert des informations, selon le projet de loi 124.
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Nous craignons également une surcharge administrative des dossiers, puisque les
formulaires d'accés au PCR et les autorisations de toutes sortes sont souvent au nom du
CPE. Les parents devront-ils remplir a nouveau tous les formulaires?

Nous ne sommes pas rassurées sur le suivi des dossiers des enfants. Certains enfants
vivent des particularités, d’autres sont en cours d'évaluation et plusieurs sont déja suivis
par des partenaires de nos CPE. Le transfert des dossiers risque grandement de retarder
I'évolution et le cheminement de ces enfants.

Nous -craignons de surcroit que le transfert des dossiers créera une bureaucratie telle que
les rétributions des RSG ne seront pas effectuées dans les délais prévus a la loi, soit le 15
avril 2006.

Récupération de places

Bien que nous soyons d‘accord avec la récupération de places en cas dinoccupation de
celles-ci, nous éprouvons une crainte dans les situations de récupération de places des
bureaux coordonnateurs de la part de la ministre. Qu‘adviendra-t-il des places accordées
aux RSG si le bureau coordonnateur qui les a reconnues se voit diminuer ses places par la
ministre? Nous craignons de nous voir, encore une fois, transférer de bureau
coordonnateur ou de voir nos places diminuées, voire méme, de perdre notre
reconnaissance. .

Autonomie ;

« travailleuses autonomes » alors que les normes du travail jugeaient que nous étions des
« travailleuses salariées ». A ce jour, en tant que RSG accréditées par un CPE, nous avons
perdu le droit de fixer notre tarification et sommes soumises a diverses Lois et Réglements
que les responsables de service de garde non accréditées n‘ont pas a respecter. Nous
avons conscience que cela faisait partie de notre choix, parce que ce qui nous était offert
en contre partie était I'assurance d'offrir un service de garde de qualité aux enfants et aux
parents.

Jusqu’a ce jour, notre statut présente un probleme. Le ministere nous a déclaré
|
|

Aujourd’hui, avec la réforme qui nous attend, notre autonomie est davantage mise en péril.
Nous craignons de perdre le peu dautonomie qu'il nous reste :

le droit de choisir notre clientéle,

la gestion de notre liste d'attente,

le choix de notre bureau coordonnateur,
le choix de nos heures d'ouverture,

le choix de nos périodes de vacances,
I'expression de nos revendications.
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Par surcroit, selon les explications des représentants du ministére, nous devrons signer des
ententes avec les bureaux coordonnateurs. Bureaux qui auront la possibilité de ne pas
renouveler ces ententes selon leur bon vouloir. Ne connaissant pas la réglementation qui
viendra détailler I'application du projet de loi 124, nous sommes trés inquiétes des
répercussions que ce projet de loi aura sur la qualité des services que nous offrons.
D'autant plus que la ministre se donne le pouvoir de modifier la réglementation sans la
soumettre a l'obligation de publication prévue a l'article 8 de la Loi sur les réglements
(L.R.Q., chapitre R-18.1), ni au délai d'entrée en vigueur prévu a l'article 17 de cette loi.

Considérant les points ci-haut mentionnés et le risque d’uniformisation du contréle et de la
surveillance des services de garde en milieu familial, comment pourrons-nous conserver
notre statut de travailleuses autonomes?

Représentation des RSG

Depuis l'arrivée des libéraux au pouvoir, nous ne sentons aucune ecoute de la ministre
Carole Théberge. Seule une association qui ne représente qu’une minorité de RSG au
Québec semble avoir été consultée. Ne faisant pas partie de cette association parce qu'elle
ne correspond pas a nos valeurs, et ne disposant pas d'autres alternatives, plusieurs RSG
ont participé aux moyens de pressions et/ou ont pris des initiatives personnelles qui
semblent ne pas avoir été prises en considération. Nous estimons donc qu'il manque l'avis
de la grande majorité des RSG du Québec. L'élaboration de la réglementation relative au
projet de loi 124 ne semble pas non plus laisser de place a la consultation des RSG par le
gouvernement libéral.

Comment peut-on élaborer une réforme aussi importante sans prendre en considération
I'avis de tous les intervenants impliqués?

Dans ce contexte, nous considérons n‘avoir aucune place dans le processus de changement
actuel et nous sommes en droit de nous poser la question suivante :

Quelle place les RSG auront-elles au sein des bureaux coordonnateurs? Soumission ou
travailleuses autonomes?
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Conclusion

Nous sommes en désaccord avec le projet de loi 124 tel qu'il est présenté car il confirme le
désir du gouvernement libéral de démanteler le réseau des CPE actuel. Les conséquences
négatives du projet de loi 124 sont d’une importance telle que la survie et I'amélioration
constante des services sont remises en question. Ce qui semble avoir motivé cette réforme,
c'est le désir de récupérer des sommes d'argent importantes, d'augmenter la qualité des
services de garde par une augmentation du soutien pédagogique pour les RSG et les
besoins des parents. :

Pour ce qui est de la récupération des sommes d'argent, elle sera de moindre importance
puisque il faudra calculer l'augmentation des frais de déplacement des gestionnaires
engendrée par [|‘éloignement des milieux de garde par rapport aux bureaux
coordonnateurs, la perte de productivité lors de leurs déplacements, les colits de mise en
place des nouvelles structures et la bureaucratisation des services.

Lorsqu’on songe au soutien pédagogique que le projet de loi 124 propose, cela ne pourra
qu‘augmenter les frais puisqu’il faudra du temps et des ressources pour I'appliquer. Avec
les coupures financieres que le gouvernement libéral a imposé ces derniéres années, les
CPE ont réussi a maintenir un haut standard d'offre de services. Alors comment justifier le
démantelement?

Madame Théberge ne parle que du besoin des parents, favorisant, selon ses dires, la
conciliation travail-famille. Elle fait miroiter aux parents que la garde atypique leur sera
plus facilement accessible. Les coiits reliés a ce type de garde sont trés importants. Et que

faire de la conciliation travail-famille si elle nous est imposée sous le prétexte de répondre

aux besoins du parent?

Nulle part dans le projet de loi 124 il nest fait mention du besoin des enfants! Quelqu’un a-
t-il pensé a l'impact que toute cette réforme aura sur les enfants? Les enfants du Québec
valent-ils si peu la peine qu’on prenne soin d'eux au préscolaire et qu'il faille attendre I'age
scolaire pour les soigner? Les blessures se seront aggraveées et le co(it des soins n'en sera
qu‘augmente.

Suivant ces considérations, nous demandons le report de I'adoption du projet de loi 124 a
des fins de consultations de tous les acteurs du réseau des services de garde du Québec
. afin de pouvoir apporter les changements nécessaires assurant la survie du réseau et la
qualité des services offerts aux enfants et aux parents.

Nous demandons le maintien des services de garde en milieu familial dans le réseau des
CPE sous sa forme actuelle.

Nous demandons a ce que soient prises en considération les solutions proposées par
I’Association québécoise des CPE, afin que le réseau soit en mesure d'effectuer des
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changements et des améliorations au fonctionnement et au co(t d’opération du réseau tout
en le maintenant sous sa forme actuelle.

Josée Boisvert, RSG Claire Langlois, RSG Johanne Lachance RSG
Nathalie Cormier, RSG Christine Gagnon, RSG Annie Marchand, RSG
Julie Cloutier, RSG Ruth Tierney, RSG France Morrisette, RSG
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