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La Conférence régionale des élus du Centre-du-Québec (CRÉCQ) est, pour son territoire,  
l’interlocutrice privilégiée du gouvernement en matière de développement régional. Elle  
assume des rôles de concertation, de planification et de conseil auprès du gouvernement en matière 
de développement régional. Elle est issue de la Loi sur le ministère des Affaires municipales, des  
Régions et de l’Occupation du territoire, entrée en vigueur le 1er avril 2004. 

Mission de la CRÉCQ 

Principaux mandats de la CRÉCQ 

 Évaluer les organismes de planification et de développement aux paliers local et régional dont le 
financement provient en tout ou en partie du gouvernement; 

 Favoriser la concertation des partenaires dans la région et donner, le cas échéant, des avis sur le 
développement de la région au ministre; 

 Gérer, en collaboration avec les ministères concernés, les fonds et programmes dédiés à la  
région; 

 Élaborer et mettre en œuvre un plan quinquennal de développement pour la région en  
identifiant ses enjeux, ses priorités et ses axes de développement; 

 Conclure des ententes spécifiques pour la mise en œuvre du plan quinquennal de  
développement. 

Territoire  
             de la CRÉCQ 
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Mot de la présidente et du directeur général 
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Nous avons le plaisir de vous présenter le rapport d’activité de la Conférence régionale des élus du  
Centre-du-Québec (CRÉCQ) pour l’exercice financier du 1er avril 2011 au 31 mars 2012. D’abord, soulignons le 
départ de M. Maurice Richard à la présidence. M. Richard a été nommé président-directeur général de la  
Société du parc industriel et portuaire de Bécancour. Au cours de ses neuf années de mandats, il a su diriger 
des dossiers importants pour notre organisation en plus de faire en sorte que la CRÉCQ soit un acteur  
important de développement pour la région du Centre-du-Québec. Nous gardons un bon souvenir de son  
leadership exemplaire, de son dynamisme, de son écoute et de sa grande crédibilité auprès des partenaires 
régionaux et nationaux. Nous le remercions pour ses services et nous lui souhaitons bonne chance dans la  
réalisation de son nouveau mandat.  
 
L’année 2011-2012 n’a pas fait exception aux années précédentes par rapport au nombre de dossiers traités et 
à leur diversité. Grâce à nos habitudes de concertation développées, nous avons fidélisé notre soutien auprès 
de nos partenaires de développement. Nous remercions sincèrement tous nos collaborateurs, territoriaux et  
sectoriels, qui ont à cœur le développement du Centre-du-Québec et qui ont su relever les défis présentés au 
cours de l’année. Sans leur collaboration, nous ne pourrions réaliser tous nos mandats. 
 
En cours d’année, c’est avec enthousiasme que nous avons répondu positivement à l’invitation du ministère 
de l’Emploi et de la Solidarité sociale (MESS) à l’effet de réunir les partenaires de notre territoire et de les  
concerter afin d’élaborer un plan d’action régional pour la solidarité et l’inclusion sociale, puis de signer une 
Alliance centricoise pour la solidarité et l’inclusion sociale. La démarche consultative que nous avons mise de 
l’avant s’est traduite par la tenue de cinq consultations territoriales, une par MRC, et d’une rencontre  
régionale. Plus de 250 personnes ont participé à cette démarche consultative qui a conduit à la détermination 
d’enjeux prioritaires pour chaque territoire de MRC et pour la région du Centre-du-Québec. Un plan d’action 
régional a été élaboré et soumis au MESS alors que l’Alliance sera signée sous peu. 
 
Également, à la suite du mandat confié par la Direction régionale de la Mauricie et du Centre-du-Québec du  
ministère des Transports (MTQ), nous avons mené une vaste consultation auprès d’intervenants de la région 
préoccupés et concernés par la mobilité durable en transport. Cette consultation, à laquelle 83 personnes ont 
participé, a permis de dégager une vision stratégique régionale de la mobilité durable en transport et  
d’identifier 50 enjeux stratégiques, dont 60 % touchent la notion de transport durable et 40 % ont trait à la 
notion de mobilité durable. En cohérence avec cette vision stratégique, la CRÉCQ a mis sur pied un groupe de 
transport et de mobilité durable, et de gestion des déplacements. 
 
 
 
 

Une année de défis 
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Par ailleurs, nous nous sommes associés à la démarche initiée par Loisir Sport Centre-du-Québec afin de  
convenir d’un contenu d’entente spécifique de régionalisation. Les partenaires associés dans cette entente 
sont le ministère des Affaires municipales, des Régions et de l’Occupation du territoire (MAMROT) et le  
ministère de l’Éducation, du Loisir et du Sport (MELS). L’objet de l’entente est d’analyser les responsabilités et 
les activités gouvernementales en matière de loisir et de sport qui ont un impact sur le développement du 
Centre-du-Québec, et d’envisager leur régionalisation dans le respect des mesures, programmes et normes de 
gestion applicables. Pour faciliter cette expérience pilote de régionalisation, les partenaires ont convenu de 
mettre sur pied le Carrefour régional d’intervention en loisir et en sport (CRILS). Le CRILS regroupe les  
principaux intervenants territoriaux, régionaux et nationaux voués au développement du loisir et du sport au 
Centre-du-Québec. Cette entente sera signée sous peu. 
 
Aussi, sur le plan jeunesse, pour une deuxième année consécutive, nous nous sommes associés comme  
partenaire au Rendez-vous des jeunes leaders, un événement organisé par le Forum jeunesse  
Centre-du-Québec et qui a eu lieu le 18 novembre à Victoriaville. L’édition 2011 a connu un grand succès. Ce 
sont environ 80 jeunes Centricoises et Centricois qui ont participé à ce grand rassemblement visant à mobiliser 
et à outiller la relève en matière de leadership local et régional. 
 
En terminant, nous sommes sincèrement reconnaissants à chacune et à chacun pour la fidélité manifestée 
envers la CRÉCQ au cours de l’année. Nous remercions nos membres de la société civile et de la  
Commission régionale des ressources naturelles et du territoire (CRRNT) ainsi que tous nos partenaires  
territoriaux et régionaux. Un merci sincère aussi à nos membres du conseil d’administration et du  
comité de direction pour leur implication et leur disponibilité tout au long de l’année ainsi qu’à tout notre  
personnel pour la qualité du travail accompli, sa fidélité et sa loyauté envers l’organisation. 
 
Nous vous invitons à consulter attentivement le présent rapport d’activité. Vous y trouverez une foule de  
renseignements vous permettant de constater les dossiers importants qui nous ont préoccupés dans la  
dernière année. 
 
 

 
 
 
 

Francine Ruest Jutras, présidente   Claude-Henri Léveillé, directeur général  
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Instances de la CRÉCQ au 31 mars 2012 
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Conseil d’administration et comité de direction 

Le CONSEIL D’ADMINISTRATION a tenu quatre assemblées publiques au cours de l’exercice 2011-2012. 

 
Le 9 juin 2011   
Le 8 septembre 2011  
Le 8 décembre 2011  
Le 8 mars 2012   

à l’Hôtel Motel Le 4 saisons de Notre-Dame-du-Bon-Conseil 
à l’Hôtel Le Victorin de Victoriaville 
au Complexe Hôtelier Du Pré de Princeville 
à l’Hôtel et Suites Le Dauphin de Drummondville 

Élues et élus municipaux 

Président 
Vice-présidente 
Administrateur 
Administrateur 
Administrateur 
Administrateur 
Administrateur 
Administrateur 
Administrateur 
Administrateur 
Administrateur 
Administrateur 
Administrateur 
Administrateur 
Administrateur 
Administrateur  

M. Maurice Richard  Maire, Bécancour 
Mme Francine Ruest-Jutras  Mairesse, Drummondville 
M. Claude Desrochers  Maire, Warwick 
M. Alain Drouin   Maire, Nicolet 
M. Gilles Fortier   Marie, Princeville 
M. Lionel Fréchette  Préfet, MRC d’Arthabaska 
M. Pierre Gaudet   Préfet suppléant MRC de Nicolet-Yamaska 
M. Donald Langlois  Préfet, MRC de l’Érable 
M. Christian Lettre  Conseiller municipal, Victoriaville 
M. Pierre Levasseur  Conseiller municipal, Drummondville 
M. Roberto Léveillé  Conseiller municipal, Drummondville 
M. Mario Lyonnais  Préfet suppléant, MRC de Bécancour 
M. Réjean O’Bomsawin  Représentant nation Waban-Aki, Wôlinak 
M. Réal Ouellet   Maire, Plessisville 
M. Alain Rayes   Maire, Victoriaville 
M. Jean-Pierre Vallée  Préfet suppléant, MRC de Drummond 

Représentant(e)s de la société civile 

Administrateur 
Administrateur 
Administratrice 
Administrateur 
 
Administrateur 
Administrateur 
Administratrice 
Représentant des 
communautés  
autochtones  

M. Jean-Louis Bélisle  Carrefour de développement culture, loisirs et communication 
M. Gilles Brochu   Carrefour agroalimentaire-forêt et développement durable 
Mme Marie-Pier Vincent  Carrefour de développement main-d’œuvre et démographie 
M. Jacques Daigle  Vice-président à la société civile et Carrefour de  
    développement éducation 
M. Martin Dupont  Carrefour de développement industriel et touristique 
M. Vincent Guay   Carrefour de développement recherche et innovation 
Mme Annie Jean   Carrefour de développement social et communautaire 
M. Réjean O’Bomsawin  Conseil des abénakis d’Odanak 
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Membres élu(e)s observateurs, observatrices 

Observateur 
 
Observateur 
Observateur 
Observateur 
Observateur 
Observatrice 
Observateur 
Observateur 
 
Observateur 
 
 
Observateur 
 
 
Secrétaire-trésorier 

M. Laurent Lessard  Ministère des Affaires municipales, des Régions et de  
    l’Occupation du territoire (MAMROT) 
M. Jean-Martin Aussant  Bureau du député du comté de Nicolet-Yamaska 
M. Claude Bachand  Bureau du député du comté d’Arthabaska 
M. Yves-François Blanchet  Bureau du député du comté de Drummond 
M. Étienne-Alexis Boucher  Bureau du député du comté de Johnson 
Mme Sylvie Roy   Bureau de la députée du comté de Lotbinière 
M. Yvon Vallières   Bureau du député du comté de Richmond 
M. Marc Morin   Conseil régional des partenaires du marché du travail  
    (CRPMT) 
M. Vincent Bourassa  Direction régionale Centre-du-Québec, ministère du  
    Développement économique, de l’Innovation et de  
    l’Exportation (MDEIE) 
M. Gaétan Désilets  Direction régionale Centre-du-Québec, ministère des Affaires  
    municipales, des Régions et de l’Occupation du territoire  
    (MAMROT) 
M. Claude-Henri Léveillé  Conférence régionale des élus du Centre-du-Québec (CRÉCQ) 

 

Le COMITÉ DE DIRECTION a tenu cinq rencontres dans les bureaux de la CRÉCQ au cours de l’exercice 2011-2012. 
 
Le 2 juin 2011   
Le 14 juillet 2011  
Le 30 août 2011 
Le 23 novembre 2011 
Le 3 février 2012 
Le 8 mars 2012   

Président 
Vice-présidente aux  
affaires municipales 
Vice-président à la  
société civile 
Administrateur 
Administrateur 
Administrateur 
Administrateur 
Observateur 
 
 
Secrétaire-trésorier 

M. Maurice Richard  Maire, Bécancour 
Mme Francine Ruest-Jutras  Mairesse, Drummondville 
 
M. Jacques Daigle  Carrefour de développement éducation 
 
M. Alain Drouin   Maire, Nicolet 
M. Martin Dupont  Carrefour de développement industriel et touristique 
M. Gilles Fortier   Maire, Princeville 
M. Lionel Fréchette  Préfet, MRC d’Arthabaska 
M. Gaétan Désilets  Direction régionale Centre-du-Québec, ministère des 
    Affaires municipales, des Régions et de l’Occupation  
    du territoire (MAMROT) 
M. Claude-Henri Léveillé  Directeur général, Conférence régionale des élus du  
    Centre-du-Québec (CRÉCQ) 
 

Membres du comité de direction 
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Personnel de la CRÉCQ 

M. Claude-Henri Léveillé 
Mme Lucie Grandmont 
Mme Jeannine Lachapelle 
Mme Josée Lambert 
Mme Caroline Lanoie 
Mme Annie Marcotte 
Mme Joëlle Jutras 
M. Pierre-Alain Manseau 
Mme Danielle Tremblay 
M. Raymond Laflamme 
M. Carl Lacharité 
Mme Nathalie Gobeil 
 
Mme Élodie Kergal 
Mme France Lemaire 
Mme Caroline Dion 
Mme Marie-Pier Genois-Gélinas 

 

Directeur général 
Secrétaire-réceptionniste 
Secrétaire et soutien informatique 
Technicienne comptable 
Agente administrative 
Conseillère en communication (congé de maternité de juin 2011 à février 2012) 
Conseillère en communication 
Conseiller en développement 
Conseillère en développement 
Conseiller en développement 
Conseiller en développement 
Coordonnatrice de la Commission régionale des ressources naturelles et du  
territoire (CRRNT) 
Chargée de projet en immigration 
Chargée de projet Engagement jeunesse 
Gestionnaire de projet Réussite éducative 
Chargée de projet Persévérance scolaire et diplomation Réussite éducative 

 
 
 



 11 

Mandats - Concertation et partenariats 
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Table régionale des véhicules hors route (VHR) 

En cohérence avec le deuxième mandat confié à la 
CRÉCQ par le ministère des Transports du Québec 
(MTQ) et tel que souhaité par le ministre délégué,  
M. Normand McMillan, les travaux de la Table  
régionale des véhicules hors route (VHR) ont porté 
sur l’identification et la détermination des coûts pour 
rendre permanents les sentiers VHR Trans-Québec. 
Par contre, compte tenu  que  la plupart des sentiers 
se situaient  sur des terres privées, il a été convenu 
que la région du Centre-du-Québec utiliserait le 
terme « stabilisé » en remplacement de  
« permanent » pour identifier ses sentiers. De plus, 
considérant que les sentiers sont situés majoritaire-
ment en tenure privée et sur des terres agricoles, 
des démarches ont été entreprises avec l’Union des  
producteurs agricoles (UPA) du Centre-du-Québec 
afin d’élaborer conjointement un Guide des bons 
usages. 
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Plan de mobilité durable (PTMD) Centre-du-Québec  

La réalisation des plans territoriaux de mobilité durable (PTMD) constitue un engagement du Plan  
stratégique 2008-2012 du ministère des Transports (MTQ), présentée comme l’une des initiatives visant 
à concrétiser le premier axe d’intervention Des systèmes de transport efficaces et intégrés de  
l’orientation 2 Soutenir des systèmes de transport efficaces, diversifiés et intégrés qui contribuent à la 
réduction des émissions de gaz à effet de serre (GES).  
 
Le processus de planification des PTMD joue un rôle clé dans la détermination des priorités  
d’intervention liant la mobilité et les autres objectifs sociétaux des régions et agglomérations  
concernées. Partant d’une vision de développement des territoires, le processus vise à canaliser  
l’ensemble des ressources vers des objectifs communs qui font, autant que possible, consensus chez les  
divers membres de la collectivité en matière de mobilité durable, en conformité des engagements  
ministériels et gouvernementaux. En ce sens, le MTQ favorise la convergence des interventions  
gouvernementales et celles des autres partenaires, tout en répondant aux besoins des communautés et 
des sociétés. Les PTMD déposés partout au Québec constitueraient, selon le MTQ, un outil  
particulièrement adapté à la diffusion et à la mise en œuvre des orientations gouvernementales et  
ministérielles (Source : MTQ, Orientations en matière de développement durable : le processus de  
planification, septembre 2010). Cette planification ministérielle se compose d’un continuum de six 
étapes. La mission particulière confiée à la CRÉCQ se résume à l’étape 2, équivalant à fournir à la  
Direction régionale de la Mauricie et du Centre-du-Québec du MTQ une vision stratégique de la mobilité 
durable de transport sur un horizon de 10 ans pour la région du Centre-du-Québec. 

Le MTQ définit la direction et garde la maîtrise 
d’œuvre sur les aspects stratégiques du PTMD 
Centre-du-Québec, soit la compréhension de la  
vision stratégique de développement durable, la 
définition des orientations, des objectifs, des  
résultats et des cibles à atteindre, des priorités 
d’intervention, des mesures de mise en œuvre et de 
suivi du PTMD. 
 
La vision stratégique centricoise, déposée en  
décembre 2011, contenait, par contrat signé avec le 
MTQ à l’automne 2011, les éléments énumérés à la 
page suivante. 
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 La revue exhaustive des visions et des planifications locales et régionales en matière de transport  
existantes ou en cours de réalisation; 

 La détermination des grands projets locaux et régionaux de développement à venir, en transport  
principalement, pouvant avoir une incidence; 

 Le rapport des résultats obtenus lors des consultations (participation des parties prenantes) associées 
au dépôt puis la remise de la vision stratégique centricoise de mobilité durable. 

 
Les ressources associées à 18 organismes régionaux ou directions régionales de ministères, 35 organismes 
locaux ainsi que les professionnels du MTQ ont collaboré à la consultation qui s’est échelonnée de juin 2011 
à décembre 2011. Au total, 39 enjeux ont pu être synthétisés. Il est intéressant de constater que les parties 
prenantes de la région du Centre-du-Québec sont presque aussi préoccupées par les questions de transport 
et de mobilité à l’intérieur des limites administratives (22 enjeux) qu’à l’extérieur (17 enjeux), selon les  
notions associées à l’approche corridor. La construction et la réhabilitation des infrastructures de transport, 
l’établissement équitable, et en assez grand nombre, de bornes de recharge pour les véhicules électriques 
et hybrides électriques, le paramétrage d’une étude sur l’intermodalité régionale pour le transport des  
marchandises ainsi que la mise sur place du Groupe de transport et de mobilité durable et de management 
des déplacements au Centre-du-Québec sont autant d’éléments de vision que le comité de direction de la 
CRÉCQ désire faire avancer dans les années futures. Mme Danielle Tremblay, conseillère en développement 
à la CRÉCQ, a fait l’orchestration et le suivi de la démarche du PTMD Centre-du-Québec. 

Comité consultatif de répartition des places de garde - Délégation  
demandée par le ministère de la Famille et des Aînés (MFA) 

Depuis juillet 2011, la CRÉCQ a participé à la rencontre de consultation sur les besoins et les priorités en  
matière de services de garde sur son territoire, à la rencontre de réaffectation de places issues de la  
précédente répartition de 2008 et à une formation sur l’éthique. À terme, le comité de consultation  
devra analyser (critère de la pertinence uniquement) les projets reçus, issus de l’appel de projets ayant pris 
fin en février 2012 et jugés comme admissibles par le ministère de la Famille et des Aînés (MFA). Il devra 
répartir, d’ici l’automne 2012, 299 places de garde subventionnées dans les cinq territoires de MRC en  
regard des critères nationaux édictés par la ministre, incluant prioritairement la réduction des déficits.  
Mme Danielle Tremblay, conseillère en développement à la CRÉCQ, a fait l’orchestration et le suivi des  
rencontres de consultation du comité. 
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Alliance centricoise pour la solidarité et l’inclusion sociale 
2010-2015 
Pour mettre en œuvre des projets de lutte à la pauvreté et à l'exclusion sociale, la région du  
Centre-du-Québec bénéficiera d'une enveloppe de 2 341 382 $. De cette enveloppe, un montant de  
2 224 313 $ (soit 95 % de l'enveloppe totale) a été réservé pour soutenir des projets  
locaux dans chacune des MRC. En vue de la signature de l'Alliance centricoise pour la solidarité et  
l'inclusion sociale 2010-2015 prévue au printemps 2012, un portrait de la défavorisation dans la région a 
été produit ainsi qu'un plan d'action régional s'appuyant sur les résultats d'une tournée de  
consultation. Ce plan d'action présente les priorités d'intervention locales et régionales qui seront mises 
en œuvre dans le cadre de l'Alliance. Toutes les informations sur l'Alliance sont disponibles dans la  
section Fonds du site Internet de la CRÉCQ au www.cre.centre-du-quebec.qc.ca. 

M. Gaétan Désilets 
 
Mme France Fradette 
M. Gilles W. Grenier 
Mme Annie Jean 
M. Claude-Henri Léveillé 
Mme Denise Picard 
Mme Marilaine Pinard-Dostie 
M. Sylvain St-Onge 
M. Carl Lacharité  

Direction régionale Centre-du-Québec, ministère des Affaires municipales, des  
Régions et de l’Occupation du territoire (MAMROT) 
Comité régional en développement social (CRDS) du Centre-du-Québec 
Agence de la santé et des services sociaux de la Mauricie et du Centre-du-Québec 
Centraide Centre-du-Québec 
Conférence régionale des élus du Centre-du-Québec (CRÉCQ) 
Emploi-Québec Centre-du-Québec 
Office des personnes handicapées du Québec (OPHQ) 
Inter-CDC Centre-du-Québec 
Conférence régionale des élus du Centre-du-Québec (CRÉCQ) 
 

Membres du comité de coordination 
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Projet régional de promotion des saines habitudes de vie 

À la suite d'une démarche de concertation régionale, le projet régional de promotion des saines  
habitudes de vie et l'organisme qui le mettra en œuvre ont été identifiés. Nommé Accès bouffe santé, le 
projet, géré par Développement bioalimentaire Centre-du-Québec (DBCQ), vise à favoriser l'accessibilité 
à des aliments sains et nutritifs pour les jeunes de 0 à 17 ans. De façon plus spécifique, le projet a pour  
objectifs de soutenir et d'accompagner les responsables en lien avec l'offre alimentaire dans trois  
milieux de vie des jeunes et d'appuyer le développement d'initiatives en approvisionnement d'aliments 
sains et nutritifs. Toutes les informations sur le projet Accès bouffe santé sont disponibles sur le site  
Internet de Développement bioalimentaire Centre-du-Québec au www.bioalimentairecq.ca. 

Mme Claire Chouinard 
M. Luc Couture 
 
M. Gaétan Désilets 
 
Mme Carole Geaudet 
 
M. Gilles W. Grenier 
M. Claude-Henri Léveillé 
Mme Annabelle Mailhot 
Mme Sophie Marcoux 
Mme Denise Picard 
Mme Marilaine Pinard-Dostie 
M. Sylvain St-Onge 
M. Carl Lacharité 

Québec en forme 
Direction régionale Centre-du-Québec, ministère de l’Agriculture, des Pêcheries et 
de l’Alimentation (MAPAQ) 
Direction régionale Centre-du-Québec, ministère des Affaires municipales, des  
Régions et de l’Occupation du territoire (MAMROT) 
Direction régionale Mauricie et Centre-du-Québec, ministère de l’Éducation, du  
Loisir et du Sport (MELS) 
Agence de la santé et des services sociaux de la Mauricie et du Centre-du-Québec 
Conférence régionale des élus du Centre-du-Québec (CRÉCQ) 
Direction régionale Mauricie et Centre-du-Québec, ministère des Transports (MTQ) 
Ministère de la Famille et des Aînés (MFA) 
Emploi-Québec Centre-du-Québec 
Office des personnes handicapées du Québec (OPHQ) 
Inter-CDC Centre-du-Québec 
Conférence régionale des élus du Centre-du-Québec (CRÉCQ) 
 

Membres du comité stratégique 
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Ententes spécifiques et collaborations 
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Régionalisation du secteur agroalimentaire-forêt au  
Centre-du-Québec 2007-2012 

À la suite du dépôt du plan quinquennal de développement 2007-2012 des secteurs agricole et  
agroalimentaire, Développement bioalimentaire du Centre-du-Québec (DBCQ) fait état de ses efforts et 
réalisations une fois par année (voir à cet effet le rapport annuel déposé par cette organisation sur son 
site Internet au www.bioalimentairecq.ca). Le comité de gestion de l’entente a suivi la mise en place 
d’un addenda permettant l’extension de l’entente initiale 2007-2010, avec les mêmes objectifs à 
atteindre, pour une durée maximale de deux ans supplémentaires, soit jusqu’en 2012. Deux rencontres 
officielles ont eu lieu au 31 mars 2012. 
 
Le Fonds d’initiatives agroalimentaires – Volet II Accessibilité aux marchés intérieurs et productions  
ciblées disposait d’une enveloppe budgétaire de 50 000 $, répartie à la hauteur de 14 500 $ en 2011 et 
de 28 500 $ en 2012, selon les critères d’admissibilité et de sélection usuels. Le tableau de répartition 
apparaît à la page 37 du présent rapport. 

 
De façon plus intersectorielle, le comité de  
pilotage, composé de l’ensemble des acteurs  
associés au déploiement du secteur,  
effectuera sa rencontre annuelle avant  
septembre 2012. Un document synthèse  
concernant les prochaines priorités d’inter-
ventions sera remis à la CRÉCQ lors de son 
conseil d’administration au même mois. 
 
Un comité technique a été mis en place pour 
discuter de la pertinence et des contenus  
associés à la signature d’une entente de  
collaboration entre les partenaires  
stratégiques du secteur de développement.  
Mme Danielle Tremblay, conseillère en  
développement à la CRÉCQ, a offert son  
soutien professionnel dans le dossier. 
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M. Luc Couture 
 
M. Mario Roy 
 
M. Gaétan Désilets 
 
M. Normand Bélisle 
 
 
M. Vincent Bourassa 
 
M. Karl Anctil 
 
M. Claude-Henri Léveillé 
Mme Denise Picard 
M. Sylvain Rheault 
M. Martin Chouinard 
 
Mme Natacha Desnoyers 
 
Mme Marie-Claude Savard 
Mme Diane Daviault 

Direction régionale Centre-du-Québec, ministère de l’Agriculture, des Pêcheries et  
de l’Alimentation du Québec (MAPAQ) 
Direction régionale Centre-du-Québec, ministère de l’Agriculture, des Pêcheries et  
de l’Alimentation du Québec (MAPAQ) 
Direction régionale Centre-du-Québec, ministère des Affaires municipales, des  
Régions et de l’Occupation du territoire (MAMROT)  
(remplacé par M. Jasmin Laferrière) Direction régionale Centre-du-Québec,  
ministère des Affaires municipales, des Régions et de l’Occupation du territoire  
(MAMROT) 
Direction régionale Centre-du-Québec, ministère du Développement économique,  
de l’Innovation et de l’Exportation (MDEIE) 
Direction régionale Centre-du-Québec, ministère du Développement économique,  
de l’Innovation et de l’Exportation (MDEIE)  
Conférence régionale des élus du Centre-du-Québec (CRÉCQ) 
Emploi-Québec Centre-du-Québec 
Fédération de l’Union des producteurs agricoles (UPA)  du Centre-du-Québec 
Fédération de l’Union des producteurs agricoles (UPA) de Lévis-Bellechasse et de la  
Rive-Nord de Lotbinière-Mégantic 
(remplacée par M. Maurice Lefebvre) Développement bioalimentaire du  
Centre-du-Québec (DBCQ) 
Fédération des caisses Desjardins du Québec, région du Centre-du-Québec  
(remplacée par M. André Roy), CLD de Bécancour 

Membres du comité de gestion 

Entente spécifique sur la réussite éducative au Centre-du-Québec 
2011-2016 

Membres de la Table régionale de l’éducation du Centre-du-Québec (TRECQ) 

M. Vincent Guay, président 
M. Jean-René Dubois, vice-président 
M. Serge Beauchamp 
 
Mme Brigitte Bourdages 
M. Robert Cyr 
 
Mme Christiane Desbiens 
M. Gaétan Désilets 
 
Mme Carole Gaudet 
 
Mme Nadia Ghazzali  
 
M. François Labbé 
M. Claude-Henri Léveillé 
Mme Denise Picard 
Mme Julie Provencher 
Mme Caroline Dion (soutien) 
Mme Marie-Pier Genois-Gélina (soutien) 

Cégep de Victoriaville 
Commission scolaire de la Riveraine (CSLR) 
Agence de la santé et des services sociaux de la Mauricie et du  
Centre-du-Québec 
Cégep de Drummondville 
Regroupement des établissements d’enseignement privés de la Mauricie et 
du Centre-du-Québec 
Commission scolaire des Chênes (CSDC) 
Direction régionale Centre-du-Québec, ministère des Affaires municipales, 
des Régions et de l’Occupation du territoire (MAMROT) 
Direction régionale Mauricie et Centre-du-Québec, ministère de  
l’Éducation, du Loisir et du Sport (MELS) 
(présence de M. André Paradis aussi) Université du Québec à Trois-Rivières 
(UQTR) 
Commission scolaire des Bois-Francs (CSBF) 
Conférence régionale des élus du Centre-du-Québec (CRÉCQ) 
Emploi-Québec Centre-du-Québec 
Forum jeunesse Centre-du-Québec 
Gestionnaire de projet Réussite éducative 
Chargée de projet Persévérance scolaire et diplomation Réussite éducative 
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Profitant de la nouvelle Entente spécifique centricoise pour la réussite  
éducative 2011-2016 et de l’arrivée récente du bailleur de fonds Réunir  
Réussir (R2), la Table régionale de l’éducation du Centre-du-Québec (TRECQ) 
a procédé au cours de son année 2011-2012 à l’adoption de modalités de  
fonctionnement et à des modifications importantes à sa structure,  
favorisant ainsi une plus grande synergie entre ses différents volets. Deux 
nouvelles ressources ont été embauchées notamment pour combler un  
nouveau poste de gestionnaire de projet (juillet 2011) et pour le  
remplacement de la chargée de projet du volet sur la persévérance scolaire 
et diplomation (novembre 2011). Le poste d’agente de développement du 
volet persévérance scolaire et diplomation a, quant à lui, été aboli. La mise 
en place de cette nouvelle structure a nécessité des rencontres, des  
ajustements et du temps. Dès janvier 2012, les impacts positifs de ces  
changements étaient perceptibles. Pour la mise en œuvre de sa nouvelle 
entente spécifique, la TRECQ a défini trois volets d’action : persévérance 
scolaire et diplomation, formation professionnelle et technique et, enfin, le 
volet recherche et évaluation.   

Le volet persévérance scolaire et diplomation met en place des actions touchant les jeunes et leurs familles, les  
partenaires socioéconomiques et les employeurs. Les activités mises en place au cours des dernières années ont été 
reconduites en 2011-2012. Pour les familles, le dépliant Je vais à l’école, s’adressant aux parents dont les  
enfants commencent la maternelle, ainsi que le guide sur les devoirs et les leçons à la maison Mission possible,  
s’adressant aux parents d’élèves de la 1re année du primaire, ont été distribués dans les différents établissements 
scolaires de la région à l’occasion de la rentrée scolaire. De plus, le guide La grande traversée sur le passage du  
primaire au secondaire a été distribué aux établissements scolaires en janvier 2012. Ce guide s’adressait aux parents  
d’élèves de 6e année du primaire. 
 
Les porte-parole de la réussite éducative sont toujours présents et ont accueilli une nouvelle porte-parole du  
secteur des services dans la MRC de Drummond, Mme Geneviève Verrier. La certification TOP Réussite qu’ils  
appuient fait l’objet d’une évaluation avant une éventuelle relance. Un total de 1572  jeunes ont aussi profité des 
ateliers de conciliation études-travail animés par les carrefours jeunesse-emploi (CJE). Ils sont mieux informés des 
avantages et des conditions favorisant une meilleure conciliation études-travail. Pour une quatrième année, les  
employeurs ont reçu le calendrier des examens des établissements scolaires de la région. À l’aide de cet outil, ils ont 
été invités à faire preuve de souplesse lors des périodes d’examens. 
 
Une 2e édition des Journées de la persévérance scolaire (JPS) a été réalisée lors des Grands rassemblements de la 
réussite (GR2). Les familles, les élus, les employeurs et la communauté ont eu l’occasion de démontrer aux jeunes 
qu’ils les encouragent à persévérer dans leurs études en portant le ruban de la persévérance, en adoptant une  
résolution ou en leur faisant parvenir des cartes électroniques. Près de 4500 jeunes du secondaire ont profité de  
conférences avec des personnalités telles que Bruni Surin, Jimmy Sévigny, Yves La Roche et Dre Nadia, psychologue. 
Cette année, un guide de suggestions d’activités pour le personnel des écoles primaires a été distribué afin de les 
inciter à mettre en place des activités dans le cadre des JPS. Le volet formation professionnelle et technique (FP-FT) 
concerte les acteurs de la formation et de l’emploi pour assurer le défi du rehaussement de la carte de formation 
disponible au Centre-du-Québec et l’adéquation formation-emploi. À l’automne 2011, le Salon des carrières et  
professions en santé et services sociaux s’est élargi en accueillant plusieurs programmes de formation  
professionnelle et technique. La promotion est importante dans ce volet; c’est pourquoi ce salon reviendra avec 
encore plus d’ampleur en 2012. 
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Journées de la persévérance scolaire (JPS) 2012. M. David Lemieux, agent de 
liaison régional Stratégie En route vers le Centre-du-Québec, Mme Caroline Dion,  
gestionnaire de projet Réussite éducative, M. Bruny Surin, artiste invité,  
Mme Marie-Pier Vincent, présidente Forum jeunesse Centre-du-Québec, et  
Mme Julie Provencher, coordonnatrice par intérim et analyste FRIJ au Forum. 

L’implantation récente d’un volet consacré à la recherche et l’évaluation permet de mettre à contribution 
l’expertise développée par des équipes de recherche et d’apprécier les effets des différents projets que  
la TRECQ soutient. Un portrait de la situation des jeunes de 0 à 20 ans, en regard de la réussite éducative, est 
actuellement en élaboration. Ce portrait et la consultation qui en découle établiront les bases d’une  
planification à long terme de la TRECQ pour mieux cibler les interventions et les partenariats qui favoriseront 
une augmentation du taux de diplomation des jeunes de la région.  

Connaissance des eaux souterraines du bassin versant de la rivière  
Bécancour et de la MRC de Bécancour 2009-2012 

Le Projet de connaissance des eaux souterraines du bassin versant de la rivière Bécancour et de la MRC de 
Bécancour, financé dans le cadre du Programme d’acquisition de connaissances sur les eaux souterraines 
(PACES) du ministère du Développement durable, de l’Environnement et des Parcs (MDDEP), a pour but 
d’établir la cartographie hydrogéologique de la partie basse du bassin de la rivière Bécancour et de huit  
sous-bassins connexes situés près du Saint-Laurent (superficie totale de 2924 km2). Ce projet est réalisé par 
une équipe de l’Université du Québec à Montréal (UQAM), formée de professeurs, d'agents de recherche, 
d'étudiants de maîtrise, de stagiaires et de collaborateurs. Le projet est mené en collaboration avec les  
partenaires régionaux suivants : la Conférence régionale des élus du Centre-du-Québec (CRÉCQ), les MRC 
d’Arthabaska, de Bécancour, de l’Érable et de Nicolet-Yamaska, le Groupe de concertation des bassins  
versants de la zone Bécancour (GROBEC), l’Agence de géomatique du Centre-du-Québec et le Cégep de 
Thetford. Le projet est réalisé au sein du Groupe de recherche interuniversitaire sur les eaux souterraines 
(GRIES). Ses objectifs sont de comprendre la nature des formations aquifères, de connaître l’origine et les 
directions d’écoulement de l’eau souterraine, de quantifier le bilan hydrique de l’aquifère et les volumes 
d’eau exploitables de façon durable puis de déterminer la vulnérabilité de l’eau souterraine aux activités  
humaines.  
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En 2011-2012, les travaux de terrain (forages et échantillonnages) ont été 
terminés. L’équipe universitaire s’apprête à intégrer et à assembler toutes 
les informations recueillies pour amorcer la phase finale d'interprétation 
des résultats et celle de la diffusion, étape primordiale pour la région. Pour 
plus d’information, il est possible de consulter le site Internet du  
projet au www.grobec.org/hydrogeo. 

Entente spécifique en matière d’adaptation des services et des 
infrastructures aux besoins des personnes aînées (2008-2013) 

L'avant-dernière année de l'Entente a permis la poursuite des projets mis en œuvre par la Table  
régionale de concertation des aînéEs du Centre-du-Québec, soit la prévention de la détresse  
psychologique et du suicide chez les personnes aînées, la prévention des abus, le soutien aux personnes 
proches aidantes et le soutien à la mobilisation territoriale. De plus, des chantiers de travail ont été mis 
en place dans six secteurs d'activité. Un plan d'action régional visant à contrer la maltraitance a été  
adopté. Un carrefour de soutien aux proches aidants a aussi été créé.  

M. Gaétan Désilets 
 
Mme Francyne Ducharme 
Mme France Fradette 
Mme Louise Labbée 
M. Claude-Henri Léveillé 
Mme Sophie Marcoux 
 
Mme Denise Picard 
Mme Micheline Séguin-Bernier 
M. Carl Lacharité 

Direction régionale Centre-du-Québec, ministère des Affaires municipales, des  
Régions et de l’Occupation du territoire (MAMROT) 
Table de concertation du mouvement des femmes du Centre-du-Québec 
Comité régional en développement social (CRDS) du Centre-du-Québec 
Table régionale de concertation des aînéEs du Centre-du-Québec 
Conférence régionale des élus du Centre-du-Québec (CRÉCQ) 
Direction régionale du Centre et du Sud du Québec, ministère de la Famille et des 
Aînés (MFA) 
Emploi-Québec Centre-du-Québec 
Agence de la santé et des services sociaux de la Mauricie et du Centre-du-Québec 
Conférence régionale des élus du Centre-du-Québec (CRÉCQ) 
 

Membres du comité de travail 
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Stratégie En route vers le Centre-du-Québec 

La Stratégie En route vers le Centre-du-Québec a été élaborée en  
collaboration avec les partenaires régionaux et locaux concernés par 
l’attraction et la rétention des jeunes sur le territoire. L’entente se 
déploie autour de trois objectifs généraux : la mobilisation des  
intervenants locaux et régionaux, la promotion du Centre-du-Québec 
comme région attrayante pour les jeunes diplômés, les professionnels 
et les jeunes familles puis le soutien à l’établissement des jeunes dans 
leur milieu. Elle poursuit la diffusion des outils de la campagne de  
promotion Vos projets se mettent en route. 

Pendant l’année 2011-2012, une des activités principales au niveau régional a été la Tournée  
promotionnelle du Centre-du-Québec qui consistait à visiter des établissements d’éducation offrant des 
formations en lien avec les besoins en main-d’œuvre de la région. Au total, trois établissements, tous  
universitaires, ont été visités dans deux régions. Environ 111 fiches de candidats ont été remplies par 
les jeunes intéressés par l’une ou l’autre des cinq MRC. Tous les jeunes ayant rempli la fiche de suivi ont 
eu un retour par courriel de la part de l’agente de migration de la MRC concernée. Les agentes de  
migration ont également participé au Salon des emplois et des stages en région, organisé dans le cadre 
de la Semaine des régions à Québec. Environ 80 personnes ont été accueillies au kiosque. Un test de 
goût a aussi été fait à Place Laurier comme activité promotionnelle de la région. Un nombre de 363 
votes a été recensé pour ce test. Une Journée information Centre-du-Québec a été organisée afin de 
s’adresser aux intervenants, aux partenaires, aux organismes et à tous ceux et celles qui ont un lien 
avec la migration des jeunes. Des conférenciers réputés sont venus parler de plusieurs thèmes :  
l’immigration en région, l’influence des médias et les réseaux sociaux. Cette activité a rejoint 17  
personnes de différentes organisations du Centre-du-Québec. Les actrices et les acteurs de la Stratégie 
ont aussi contribué à la réalisation des Grands rassemblements de la réussite (GR2) lors des Journées de 
la persévérance scolaire (JPS) en lien avec l’Entente spécifique centricoise sur la réussite éducative 2011
-2016. Cette 2e édition des Grands rassemblements de la réussite a non seulement annoncée la grande 
disponibilité d’emplois de qualité et d’entreprises accueillantes, mais aussi l’appui à la réussite  

éducative et à la persévérance scolaire. Un nombre de 
12 conférences ont été offertes dans 10 écoles secon-
daires, rejoignant ainsi 4320 jeunes Centricoises et Cen-
tricois. L’objectif était que la population considère le 
Centre-du-Québec comme un endroit où le bassin d’em-
plois est très diversifié pour les jeunes personnes diplô-
mées, où le besoin de main-d’œuvre est une préoccupa-
tion constante, où les entreprises sont engagées dans la  
communauté et où la réussite scolaire est l’affaire de 
tous. Un kiosque Vos projets se mettent en route a été 
tenu lors du Rendez-vous des jeunes leaders 2011 en  
novembre. Près de 80 personnes y ont participé. Le  
portail Vos projets se mettent en route se trouve à 
l’adresse www.centreduquebec.ca. 
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Entente spécifique en matière d’égalité entre les femmes et les 
hommes 2011-2015 

Mme Annie Daunais 
Mme Annie Richard 
Mme Mélanie Girard 
Mme Céline Girard 
 
M. Claude-Henri Léveillé 
M. Jean Carpentier 
Mme Julie Provencher 
Mme Marjolaine Lanoie 
 
M. Luc Dastous 

Carrefour jeunesse-emploi Drummond 
Carrefour jeunesse-emploi du comté Nicolet-Yamaska et MRC Bécancour 
Carrefour jeunesse-emploi/Impact emploi de l’Érable 
Direction régionale Centre-du-Québec, ministère des Affaires municipales, des Régions  
et de l’Occupation du territoire (MAMROT) 
Conférence régionale des élus du Centre-du-Québec (CRÉCQ) 
Emploi-Québec Centre-du-Québec 
Forum jeunesse Centre-du-Québec 
(remplacée par M. David Lemieux), agent de liaison régional pour la Stratégie En route 
vers le Centre-du-Québec 
Carrefour jeunesse-emploi Arthabaska 

Membres du comité de gestion de la Stratégie En route vers le Centre-du-Québec 

Une nouvelle entente spécifique, regroupant 14 partenaires et représentant un investissement total de  
472 000 $, a été signée. Elle vise à assurer la prise en compte réelle des intérêts et des réalités des femmes 
par l'analyse différenciée selon les sexes, à accroître la présence des femmes dans les instances  
municipales, à supporter l'entrepreneuriat féminin, à faciliter l'intégration des femmes sur le marché du 
travail, à favoriser la diversification des choix professionnels des femmes, à contrer les stéréotypes sexuels 
et les effets négatifs de l'hypersexualisation auprès des jeunes filles et garçons, à promouvoir des  
approches en santé adaptées aux spécificités des femmes et à encourager une meilleure conciliation des 
responsabilités familiales, professionnelles et sociales. 

M. Vincent Bourassa 
 
Mme Dominique Chevalier 
M. Gaétan Désilets 
 
Mme Francyne Ducharme 
M. Gilles W. Grenier 
M. Claude-Henri Léveillé 
Mme Hélène McGee 
 
Mme Diane Montour 
Mme Annie Perreault 
Mme Denise Picard 
Mme Julie Provencher 
Mme Sandra Shee 
M. Carl Lacharité  
 

Direction régionale Centre-du-Québec, ministère du Développement économique,  
de l’Innovation et de l’Exportation (MDEIE) 
Partance 
Direction régionale Centre-du-Québec, ministère des Affaires municipales, des Régions  
et de l’Occupation du territoire (MAMROT) 
Table de concertation du mouvement des femmes du Centre-du-Québec 
Agence de la santé et des services sociaux de la Mauricie et du Centre-du-Québec 
Conférence régionale des élus du Centre-du-Québec (CRÉCQ) 
Direction régionale Mauricie et Centre-du-Québec, ministère de la Culture, des  
Communications et de la Condition féminine (MCCCF) 
Femmes et production industrielle 
Services intégrés pour l’Emploi 
Emploi-Québec Centre-du-Québec 
Forum jeunesse Centre-du-Québec 
Conseil du statut de la femme (CSF) 
Conférence régionale des élus du Centre-du-Québec (CRÉCQ) 
 

Membres du comité de suivi de l’Entente 
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Consolidation et développement de l’économie sociale  
(2009-2014) 

Les actions marquantes de l’année 2011-2012 de l’Entente spécifique sur la consolidation et le  
développement des entreprises d’économie sociale ont porté sur la diffusion du plan d’affaires et du 
relevé des sources de financement pour les entreprises d’économie sociale, l’adaptation du mentorat en 
entrepreneuriat collectif, le déploiement des activités de communication et de promotion (publicités, 
prospectus, portraits d’entreprises, etc.), le lancement des outils de promotion et de  
sensibilisation pour les jeunes, la mise en place d’un groupe d’achats régional pour  
Commerce Solidaire, la participation au Forum international de l’économie sociale et solidaire ainsi que 
l’accueil de délégations internationales. 

Entente spécifique de régionalisation de l’immigration portant 
sur l’attraction et l’intégration économique des personnes  
immigrantes au Centre-du-Québec 

L'Entente spécifique de régionalisation de l'immigration a une portée exclusivement économique et vise 
l'attraction de 150 personnes économiquement actives sur le territoire du Centre-du-Québec. Elle  
permet de : 
  
 promouvoir l’immigration comme une stratégie de développement durable et la région du  

Centre-du-Québec comme pôle d’attraction (entre autres pour l’emploi); 
 
 favoriser l’établissement durable des personnes immigrantes en région en offrant une gamme de  

services intégrés, dans le respect des compétences et des mandats des parties de l'immigration. 
 
Dans le cadre de l'entente, les actions sur le terrain visaient à sensibiliser les employeurs par des  
activités de formation et d'information. Des déjeuners-conférences ont eu lieu toute l'année dans les 
différentes MRC de la région. Une activité, Les Rendez-vous de la diversité, a néanmoins vu le jour grâce 
à l'implication de différents partenaires du milieu. Cette activité, une initiative des partenaires, est là 
pour durer. La nouvelle année est déjà en planification (quatre à cinq conférences par année sur la  
gestion de la diversité en entreprises). Les services aux entreprises ont été plus ciblés et des  
interventions directement auprès des gestionnaires se sont faites dans le but de bâtir des plans  
d'inclusion de la diversité et de sensibiliser les dirigeants à l'apport de l'immigration en entreprises. Les 
services aux personnes se sont focalisés sur les personnes de l'étranger souhaitant immigrer ou  
effectuer des stages dans la région. Plusieurs personnes sont ainsi venues effectuer leur stage de fin 
d'études au Centre-du-Québec. Plusieurs d'entre elles souhaitent revenir travailler, une année ou plus, 
dans la région. Ces actions ont donc été fructueuses. Les travailleurs temporaires étaient eux aussi ciblés 
et différentes tentatives ont été essayées auprès des employeurs. Ce statut a moins de  
succès auprès d'eux et n'est pas forcément valorisé. L'année a vu éclore plusieurs ententes avec la Ville 
de Drummondville et la MRC d'Arthabaska ainsi qu'un tout nouveau projet dans les MRC de  
Nicolet-Yamaska et de Bécancour. La région est de plus en plus représentée dans le secteur de  
l'immigration, ce qui se ressent fortement. L'arrivée de personnes immigrantes économiquement  
actives a connu un record cette année et a dépassé l'arrivée de réfugiés dans la MRC de Drummond.  
Cela s'annonce donc très bien pour les prochaines années, si le financement suit. 
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Projets financés en 2011-2012 
 
 Régionalisation de l'immigration : Regroupement interculturel de Drummondville (RID); 
 Régionalisation de l'immigration : Accès Travail Victoriaville; 
 Régionalisation de l'immigration : CJE comté Nicolet-Yamaska et MRC de Bécancour; 
 Voyage socioprofessionnel durant la Fête de la diversité culturelle : RID; 
 Festival de l'emploi de la Rive-Sud : CJE comté Nicolet-Yamaska et MRC de Bécancour; 
 Conférence de sensibilisation aux employeurs : CJE comté Nicolet-Yamaska et MRC de Bécancour. 
 

Budget 
 

 Conférence régionale des élus du Centre-du-Québec (CRÉCQ) : 60 000 $; 
 Direction régionale de l’Estrie, de la Mauricie et du Centre-du-Québec, ministère de l’Immigration et des 

Communautés culturelles (MICC) : 113 400 $; 
 Emploi-Québec Centre-du-Québec : 35 000 $; 
 Union des producteurs agricoles (UPA) du Centre-du-Québec : 1 000 $; 
 Direction régionale Centre-du-Québec, ministère du Développement économique, de l’Innovation et de  

l’Exportation (MDEIE) : 5 000 $ (si projets en entrepreneuriat immigrant). 

M. Claude-Henri Léveillé 
M. Karl Anctil 
 
M. Vincent Bourassa 
 
Mme Danielle Tremblay 
Mme Marie-Andrée Coutu 
Mme Andrée Labbé 
M. Gaétan Désilets 
 
Mme Emmanuelle Maynard 
Mme Lorraine Lafrenière 
 
Mme Élodie Kergal  

Conférence régionale des élus du Centre-du-Québec (CRÉCQ) 
Direction régionale Centre-du-Québec, ministère du Développement économique, de  
l’Innovation et de l’Exportation (MDEIE) 
Direction régionale Centre-du-Québec, ministère du Développement économique, de  
l’Innovation et de l’Exportation (MDEIE) 
Conférence régionale des élus du Centre-du-Québec (CRÉCQ) 
Emploi-Québec Centre-du-Québec 
Union des producteurs agricoles (UPA) du Centre-du-Québec 
Direction régionale Centre-du-Québec, ministère des Affaires municipales, des Régions et de  
l’Occupation du territoire (MAMROT) 
Emploi-Québec Centre-du-Québec 
Direction régionale de l’Estrie, de la Mauricie et du Centre-du-Québec, ministère de  
l’Immigration et des Communautés culturelles (MICC) 
Conférence régionale des élus du Centre-du-Québec (CRÉCQ) 

Membres du comité de gestion 
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Entente spécifique en développement social 2010-2015 

Comité régional en développement social (CRDS) du Centre-du-Québec 
 
La démarche du Comité régional en développement social (CRDS) du Centre-du-Québec est sous l’égide 
d’une entente spécifique quinquennale couvrant la période du 1er avril 2010 au 31 mars 2015. Le CRDS 
Centre-du-Québec a comme mission d’assurer la pleine participation des personnes, des populations, 
des partenaires et des secteurs concernés par le développement  social, en plus de soutenir la réflexion, 
l’action et le renouvellement des pratiques des organisations intervenant prioritairement auprès des 
groupes et territoires défavorisés désireux d’améliorer leur condition de vie et les modes de vie. 
 
Le CRDS est composé d’organismes régionaux (dix organisations), de secteurs sociaux (six organisations), 
des démarches en développement social des cinq MRC et de l’équipe du CRDS : une agente de  
recherche et une coordonnatrice. Les orientations 2010-2015 du CRDS sont les suivantes : 
 

 Mobilisation et concertation des actrices et des acteurs du développement social; 
 Soutien aux actrices et aux acteurs du développement social par la recherche, le développement, le 

partage et le transfert de connaissances; 
 Soutien aux initiatives locales, territoriales et régionales en matière de développement social; 
 Positionnement et reconnaissance du développement social comme partie prenante du  

développement de la région; 
 Consolidation et pérennisation des moyens et des ressources du CRDS. 
 
 
Membres du comité du CRDS 

M. Gaétan Désilets 
 
Mme France Fradette 
M. Gilles W. Grenier 
 
Mme Annie Jean 
Mme Renée Levasseur 
M. Claude-Henri Léveillé 
Mme Denise Picard 
Mme Marilaine Pinard-D’Ostie 
Mme Céline Lemay 
  

Direction régionale Centre-du-Québec, ministère des Affaires municipales, des 
Régions et de l’Occupation du territoire (MAMROT) 
Comité régional en développement social (CRDS) du Centre-du-Québec 
Agence de la santé et des services sociaux de la Mauricie et du  
Centre-du-Québec 
Centraide Centre-du-Québec 
Conseil central du Cœur du Québec (CSN) 
Conférence régionale des élus du Centre-du-Québec (CRÉCQ) 
Emploi-Québec Centre-du-Québec 
Office des personnes handicapées du Québec (OPHQ) 
Université du Québec à Trois-Rivières (UQTR) 
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Au cours de la période 2011-2012, le CRDS a produit plusieurs outils de soutien et d’accompagnement  
s’adressant aux intervenants locaux et régionaux : 

Le Carrefour des défis pour une région à dimension humaine (édition 2011) est un outil de référence  
s’adressant aux intervenantes et aux intervenants qui permet de trouver rapidement des informations de base 
sur les 33 problématiques sociales identifiées aux Centre-du-Québec. Le document inclut des données sexuées, 
des données par territoire de MRC et des données comparatives (région et Québec). Il permet de mieux  
répondre aux besoins du milieu en matière de connaissances. 

 
Le Répertoire des ressources en aide alimentaire est le fruit des travaux du Comité sécurité alimentaire du  
Centre-du-Québec. Le document répertorie près de 60 différentes ressources dans l’un ou l’autre des  
5 territoires de MRC de la région, notamment auprès des organismes communautaires ayant un mandat en  
sécurité alimentaire et auprès des comités de bienfaisance œuvrant dans le domaine. L’outil est destiné aux  
intervenants et intervenantes qui travaillent en développement social et au développement des communautés, 
mais aussi aux utilisateurs et utilisatrices de ces services. Le répertoire a aussi permis de développer une  
cartographie des commerces alimentaires de la région incluant les organismes en aide alimentaire. 

Principales réalisations en 2011-2012 

10e anniversaire de la démarche régionale en développement social. De gauche à droite, de haut en bas :  Mme Renée Levasseur, vice-
présidente Conseil central du Cœur du Québec (CSN) et coprésidente CRDS du Centre-du-Québec, Mme Annie Jean, directrice générale  
Centraide Centre-du-Québec et coprésidente du CRDS,  Mme France Fradette, coordonnatrice du CRDS, Mme Marie-Claire Boutin,  
Mme Michèle Doucet, ancienne membre du CRDS, Mme Monica  Jekovska, agente de recherche du CRDS, M. Sylvain St-Onge, directeur 
général CDC Drummond, Mme Francyne Ducharme,  coordonnatrice de la Table de concertation du mouvement des femmes Centre-du-
Québec,  Mme Lisa Gauhtier, chargée de projet pour le CRDS,  et Mme Francine Baril, coordonnatrice de la ressource alimentaire Nicolet. 
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La Trousse « Ma communauté, clé en main » représente un ensemble d’outils visant à rendre autonomes les  
intervenants et intervenantes, les animateurs et animatrices, et les personnes désireuses d’utiliser la fiche  
d’appréciation du potentiel de développement des communautés. Elle s’adresse donc à toute personne qui  
aimerait animer un groupe de discussion avec la fiche de façon autonome. Elle propose, entre autres, un  
ensemble de 15 outils nécessaires à la compréhension des principes sur lesquels se base la fiche, mais aussi des 
outils nécessaires à la production des portraits socioéconomiques et sociosanitaires des communautés, à  
l’organisation et à l’animation des groupes de discussion, et à l’évaluation de l’ensemble de l’activité. Pour  
s’assurer de l’appropriation de la trousse, le CRDS a organisé une journée de formation pour les intervenantes et 
les intervenants du Centre-du-Québec ayant un mandat de soutenir ou d’accompagner des groupes de citoyens, 
des Tables de concertation ou des organismes du milieu dans une démarche de mobilisation et de développement 
des communautés. Une trentaine d’agents de développement rural et local, d’organisateurs communautaires, 
d’agents de concertation et autres professionnels des cinq territoires de MRC de la région ont assisté à cette  
journée bien chargée d’information et d’exercices pratiques sur l’utilisation de l’instrumentation.  

 
Durant la seconde année de l’entente spécifique, le CRDS a aussi souligné son 10e anniversaire. Profitant de  
l’occasion, le comité organisateur a mis au programme une journée spéciale à cet effet : la tenue d’une  
conférence de presse pour présenter les orientations de l’entente spécifique 2010-2015, le bilan des 10 ans du 
CRDS et le lancement officiel des outils de soutien présentés ci-dessus. Plus de 70 personnes de la région 
(membres, collaborateurs, intervenants, etc.) ont participé à cet événement. 
 

Travaux en cours 
 
Logement - Phase II 
 
La phase II sur le logement dans le Centre-du-Québec a démarré en février 2012 et s'étendra jusqu'à la fin  
septembre 2012. Les principaux objectifs poursuivis sont de compléter le portrait établi lors de la phase I et 
d’identifier des solutions porteuses aux échelles locale et régionale. Un nouveau partenaire s’est ajouté au comité 
logement du CRDS, soit la Société d’habitation du Québec (SHQ). Un soutien financier de 20 000 $ a été attribué et 
sera ajouté à la contribution de 30 000 $ du Fonds régional de soutien à la réflexion et à l’action en matière de 
développement social (FRDS). 
 
Un guide pratique pour les personnes jouant un rôle de soutien à la concertation 
 
Depuis janvier 2012, un chargé de projet au CRDS travaille à la conception d’un guide pratique visant à outiller et 
orienter ceux et celles qui soutiennent la concertation dans le démarrage et la mise en place de projets en  
développement social, et ce, tant au plan local que régional. Soutenus financièrement par le Secrétariat à l’action 
communautaire autonome et aux initiatives sociales (SACAIS), les travaux sur le guide pratique s’inscrivent en  
continuité avec les autres outils du CRDS : le Carrefour des défis, la Trousse « Ma communauté clé en main » ainsi 
que le FRDS afin de soutenir l’amélioration des connaissances au plan des pratiques et des interventions.  
L’organisation et la tenue d’une activité de transfert organisée par le CRDS sont prévues en septembre 2012. Pour 
plus d’information sur les travaux du CRDS, il est possible de consulter le www.crds.centre-du-quebec.qc.ca. 
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Opération PAJE (Partenariat, Action, Jeunesse en Environnement) 

L’entente spécifique Opération PAJE (Partenariat, Action, Jeunesse en  
Environnement) a poursuivi ses activités en 2011-2012 dans le but de  
développer une démarche régionale conjuguant les besoins  
environnementaux du territoire avec les activités pédagogiques réalisées sur le 
terrain par les élèves et leurs enseignants. Cette année, les classes ont été  
nombreuses à s’impliquer au Centre-du-Québec. L’année 2011-2012 a permis  

de consolider les situations d’apprentissage et d’évaluation (SAÉ), ou les activités pédagogiques  
développées, ainsi que le nombre de classes et d’enseignants impliqués dans Opération PAJE. Les  
conseillers pédagogiques s’assurent de pouvoir répondre à la demande de soutien des participants  
plutôt que d’offrir le programme à un trop grand nombre. Le tableau suivant indique le nombre de 
classes participant au projet selon les commissions scolaires et toutes SAÉ confondues. 

Commissions scolaires Nombre  
d’enseignants 

Nombre  
de classes 

Nombre 
d’élèves 

Nombre de  
techniciens 

des Chênes 56 71 2059 11 

des Bois-Francs 12 12 348 3 

de la Riveraine 8 11 319 3 

Total 76 94 2726 17 

Par ailleurs, le site Internet www.operationpaje.com représente une excellente source d’information 
pour les personnes intéressées par la démarche Opération PAJE. En plus de son aspect informatif, il offre 
la possibilité d’entrer les données recueillies lors de la réalisation des SAÉ pour ensuite les transférer  
directement aux ministères concernés. L’année 2011-2012 a permis de bonifier le site et d’en faire le 
rodage pour l’utilisation par les élèves et les enseignants eux-mêmes. 
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Chaque SAÉ travaillée en classe intègre une ou plusieurs sorties terrain. Certaines ont eu lieu au printemps ou 
à l’automne 2011, alors que d’autres se réaliseront plutôt au printemps 2012, surtout en avril et mai.  
 
Actuellement, les informations disponibles permettent de prévoir le nombre suivant de sorties : 
 
 Commission scolaire des Chênes (CSDC) : 120; 
 Commission scolaire des Bois-Francs  (CSBF): 14; 
 Commission scolaire de la Riveraine (CSLR) : 10. 
 
D’autres régions du Québec ont manifesté leur intérêt et certaines sont déjà en démarche de projet pilote ou 
de projet à grande échelle pour implanter Opération PAJE chez elles : 
 
 La région de l’Estrie en projet pilote (trois commissions scolaires, 21 classes prévues au printemps 2012); 
 La région de la Montérégie-Est (implantation d’AJS) (trois commissions scolaires); 
 La région de Lanaudière (initiation de la démarche de mobilisation). 

  
L’implantation de la démarche dans les autres régions nécessite des efforts et du support du comité afin de 
partager son expertise. Les partenaires d’Opération  PAJE (MRNF, MDDEP, MAPAQ) ont à leur tour contribué à 
ces efforts de transfert en communiquant avec les directions régionales des ministères des autres régions. 
 
Membres du comité de gestion 

Mme France Lefebvre 
M. Jean-René Dubois 
Mme Huguette Deland 
M. Pablo Desfossés 
Mme Francine Lauzière 
M. Yvan Aubé 
M. Claude-Henri Léveillé 
Mme Andréanne Blais 
Mme Isabelle Bonsant 
Mme Mélanie Bergeron 
Mme Julie Provencher 
Mme Nancy Bastien 
 
Mme Carole Gaudet 
 
M. Gilles Beaudry 
 
M. Gaétan Désilets 
 
Mme Pascale Dombrowski 
 
Mme Stéphanie Lachance 
 
M. Luc St-Martin 
 
Mme Suzanne Chaloult 

Commission scolaire de la Riveraine (CSLR) 
Commission scolaire de la Riveraine (CSLR) 
Commission scolaire des Bois-Francs (CSBF) 
Commission scolaire des Chênes (CSDC) 
Commission scolaire des Chênes (CSDC) 
Commission scolaire des Chênes (CSDC) 
Conférence régionale des élus du Centre-du-Québec (CRÉCQ) 
Conseil régional de l’environnement du Centre-du-Québec (CRECQ) 
Conseil régional de l’environnement du Centre-du-Québec (CRECQ) 
Forum jeunesse Centre-du-Québec 
Forum jeunesse Centre-du-Québec 
Direction régionale Mauricie et Centre-du-Québec, ministère de l’Éducation, du Loisir et 
du Sport (MELS) 
Direction régionale Mauricie et Centre-du-Québec, ministère de l’Éducation, du Loisir et 
du Sport (MELS) 
Direction régionale Centre-du-Québec, ministère de l’Agriculture, des Pêcheries et de 
l’Alimentation (MAPAQ) 
Direction régionale Centre-du-Québec, ministère des Affaires municipales, des Régions 
et de l’Occupation du territoire (MAMROT) 
Direction régionale Mauricie et Centre-du-Québec, ministère des Ressources naturelles 
et de la Faune (MRNF) 
Direction régionale Mauricie et Centre-du-Québec, ministère des Ressources naturelles 
et de la Faune (MRNF) 
Direction régionale Mauricie et Centre-du-Québec, ministère du Développement  
durable, de l’Environnement et des Parcs (MDEP) 
RECYC-QUÉBEC 
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Fonds et programmes 
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Fonds de développement régional (FDR) 

Pour favoriser le plein potentiel du développement de la région du Centre-du-Québec, le Fonds de  
développement régional (FDR) est affecté au financement des mesures prévues dans le cadre des  
ententes spécifiques, des ententes administratives ou de partenariat et des activités priorisées par la 
région. Au cours de l’année 2011-2012, les administratrices et les administrateurs de la CRÉCQ ont  
attribué une somme totale de 1 823 775 $ pour la réalisation de 43 projets. Le coût total estimé des  
projets est de 11 036 554 $. Le graphique ci-dessous présente la répartition par secteurs d’activité des 
engagements du FDR pour l’année 2011-2012. Les dossiers FDR se trouvent en annexes. 
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Fonds régional d’investissement jeunesse (FRIJ) 

Le Forum jeunesse Centre-du-Québec est cogestionnaire du Fonds régional d’investissement jeunesse 
(FRIJ) avec la CRÉCQ. Son enveloppe financière de 2 283 808 $ pour les années 2009-2014, provient du 
Secrétariat à la jeunesse dans le cadre de la Stratégie d’action jeunesse du gouvernement du Québec. 
Pour 2011-2012, le FRIJ a octroyé 403 100 $ pour la réalisation de 22 projets PAR et POUR les jeunes, 
totalisant plus de 1,5 million d’investissement dans la région. Parmi ces projets se trouvent  
11 projets locaux et huit projets d’implication sociale pour les jeunes de 12 à 17 ans (voir la liste des  
projets en annexes). De plus, trois projets d’envergure régionale, appelés Actions jeunesse structu-
rantes (AJS), ont été retenus au cours de l’année. 
 
L’AJS « L’hypersexualisation au Centre-du-Québec, c’est non! » a pour objectif de mettre en œuvre des 
actions en matière d'égalité faites PAR et POUR les jeunes, en lien avec la politique gouvernementale 
pour l'égalité entre les femmes et les hommes, dans le but de favoriser une socialisation non  
stéréotypée des jeunes. Les activités développées ont pour objectifs de valoriser l’égalité auprès des 
jeunes et de les sensibiliser à l’hypersexualisation et à ses impacts. 
 
L’AJS « En affaires à Nicolet-Bécancour » offre l’opportunité à des jeunes de développer leur projet  
d’affaires en collaboration avec tous les partenaires de ces territoires de MRC. Le programme est d’une 
durée de 12 semaines et permet d’outiller efficacement ces futurs entrepreneurs en leur offrant  
formation, réseautage, mentorat, etc. Au terme du projet, le suivi auprès des jeunes entrepreneurs se 
poursuit pour améliorer les chances de réussite de leur entreprise. 
 
L’AJS « Déploiement de Partenaires 12-18 » s’inscrit dans une perspective de revitalisation des milieux 
ruraux et poursuit les objectifs de favoriser l'intégration des jeunes dans la vie associative des  
municipalités rurales des MRC d’Arthabaska, de l’Érable et de Bécancour, d’encourager le sentiment 
d'appartenance des jeunes pour leur municipalité d'origine, de freiner leur exode et de soutenir leur  
retour puis de les outiller afin d’assurer une relève compétente et efficace. 
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Fonds des arts et des lettres du  
Centre-du-Québec 

Nom Prénom MRC Discipline Bourse accordée 

Brouillard Claudine Drummond Arts visuels 10 000 $ 

Marois Amélie Érable Arts visuels 10 000 $ 

Tessier Pierre Drummond Arts visuels/Collectif 10 000 $ 

Baril Mireille Bécancour Danse 10 000 $ 

Fortin Mathieu Nicolet-Yamaska Littérature 10 000 $ 

Lachance Jean-Guy Arthabaska Littérature 10 000 $ 

Camirand Audrey Arthabaska Musique 10 000 $ 

Labbé Geneviève Arthabaska Musique 9 570 $ 

Lavigne Jean-Luc Arthabaska Musique 10 000 $ 

Lemay Hélène Arthabaska Musique 10 000 $ 

Rivard Francis Arthabaska Musique 10 000 $ 

      Total 109 570 $ 

Tableau des projets traités et acceptés lors de la dernière édition 

Dans le cadre de l’entente de trois ans que la CRÉCQ 
et le Conseil des arts et des lettres du Québec ont  
signée en mars 2009, entente qui reconduisait les 
termes du Fonds des arts et des lettres du  
Centre-du-Québec, la CRÉCQ a procédé à un troisième 
et dernier appel de projets en avril 2011.  

Pour cet appel de projets, une somme de 138 752 $ était disponible. Les projets recommandés et  
retenus ont cumulé un total de 109 570 $. Selon les clauses de l’entente, le Conseil des arts et des lettres 
du Québec et la CRÉCQ assument chacun 50 % de l’aide accordée. Un total de 24 dossiers d’artistes et 
d’écrivains ont été reçus à cette date et, parmi ceux-ci, deux ont été jugés inadmissibles selon les  
critères connues du programme. Le comité d’évaluation a recommandé de soutenir 11 projets parmi les 
22 demandes admissibles. Les projets cumulent une demande globale de 217 436 $. Les projets  
recommandés par les membres du comité d’évaluation sont bien structurés et couvrent une diversité de 
pratiques artistiques. On compte trois projets en arts visuels, un projet en danse, deux projets en  
littérature et cinq projets en musique. L’ensemble du territoire du Centre-du-Québec était représenté 
par les projets soutenus, qui eux, ont été déposés par des artistes et des écrivains résidant à  
Drummondville, Lyster, Saint-Pie-de-Guire, Bécancour, Nicolet, Tingwick, Warwick, Victoriaville et  
Notre-Dame-de-Ham. 
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Au total, 28 projets ont été déposés en provenance des cinq MRC du territoire centricois et 11 d’entre eux 
on été retenus par le jury pour du financement. Des 13 projets en provenance de la MRC d’Arthabaska, les 
six retenus totalisent 53 000 $ (arts du cirque, arts visuels, littérature et musique); un des deux projets en 
provenance de la MRC de Bécancour s’est vu octroyé un montant de 10 000 $ (métiers d’art); des huit  
projets en provenance de la MRC de Drummond, trois ont été retenus et totalisent une somme de 29 900 $ 
(arts médiatiques, arts visuels); les deux projets en provenance de la MRC de L’Érable n’ont pas été retenus 
par le jury et un des trois projets en provenance de la MRC de Nicolet-Yamaska s’est vu octroyer un  
montant de 9 000 $ (métiers d’art). Ces projets se sont donc partagé la totalité de la somme disponible, soit 
100 000 $. 

Programme de mise en valeur des ressources du milieu forestier 
(PMVRMF) - Volet II 

Le Programme de mise en valeur des ressources du milieu forestier (PMVRMF) - Volet II pour l’année  
financière 2011-2012 a permis de fixer l’enveloppe régionale à 509 000 $ pour le Centre-du-Québec. Malgré 
le maintien d’une baisse du budget de près de 18 % par rapport au budget disponible en 2009-2010, la 
CRÉCQ a accepté la délégation de gestion du Volet II de ce programme pour une 7e année consécutive. Ce 
programme régionalisé a constitué historiquement un moyen privilégié pour favoriser la création d'emplois 
et pour impliquer la collectivité dans une véritable gestion des diverses ressources et utilisations du milieu 
forestier. Le Programme s’adresse à tous les propriétaires et intervenants intéressés par la mise en valeur 
du milieu forestier centricois. 
 
Lors de l’édition 2011-2012, plus de 31 projets (sur les 49 projets déposés) ont été retenus pour du  
financement et ont été réalisés. Ainsi, les promoteurs des cinq territoires de MRC se sont divisé l’ensemble 
de l’enveloppe de 463 200 $, disponible aux projets centricois. 

 
Dans la MRC d’Arthabaska, les 13 projets retenus se sont réparti les 93 155 $ versés par le  
Programme; dans la MRC de Bécancour, trois projets se sont partagé les 76 715 $ du Programme;  dans la 
MRC de Drummond, trois projets proposés pour le territoire de la Forêt Drummond se sont séparé les  
82 910 $  
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disponibles; pour la MRC de L’Érable, quatre projets se sont réparti 83 540 $ alors que dans la MRC de  
Nicolet-Yamaska, quatre projets ont été acceptés et se sont divisé 63 680 $. D’autre part, quatre projets à  
caractère régional ont été retenus et se sont vu octroyer un montant total de 63 200 $. Comme par les  
années passées, la gestion du Programme s’est faite en étroite collaboration avec le comité technique 
Centre-du-Québec Volet II, les cinq MRC du territoire de même qu’avec l’Agence forestière des  
Bois-Francs, lesquels ont déterminé les critères de priorisation et les modalités de répartition de  
l’enveloppe budgétaire disponible aux projets. La liste des récipiendaires est disponible en annexes. 

Fonds initiative en agroalimentaire - Volet II (2010-2012) 

Tableau de répartition du Fonds initiative en agroalimentaire - Volet II (2010-2012) 

Titre du projet Territoire de MRC Montant  
accordé 

Fin de réalisation  
prévue 

Année 2010-2011       

Les déjeuners du Marché Érable 1 200 $ Automne 2011 

Démonstration culinaire Journée Champêtre 2011 Région 500 $ Automne 2011 

Balade gourmande édition 2011 Arthabaska 5 000 $ Automne 2011 

Développement plate-forme Web 
Marché Victoriaville 

Arthabaska 1 800 $ Décembre 2011 

Bières et bouffe du terroir Parc Marie-Victorin Arthabaska 6 000 $ Décembre 2011 

Année 2011-2012       

Kiosque mobile Centre d’interprétation de la  
canneberge 

Région 10 000 $ Décembre 2012 

Planification aménagement et diagnostic des 
ventes Écomarché de l’Avenir 

Drummond 18 500 $ Décembre 2012 

Le Fonds initiative en agroalimentaire a pour objectif de favoriser le développement de projets régionaux et  
supralocaux issus d’organismes qui apportent leur contribution au plan d’action pour le développement de  
l’agroalimentaire au Centre-du-Québec. 
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Communication 



 39 

Site Internet 

Au cours de l’année 2011-2012, la conseillère en communication a assuré la mise à jour des nouvelles  
quotidiennes (événements, promotion de la région et autres sujets) publiées sur le site Internet de la 
CRÉCQ. Aussi, en juillet, la CRÉCQ a commencé à être présente dans les réseaux sociaux du Web 2.0, soit 
sur Facebook et Twitter. Ce sont plus de 35 abonnés qui ont rejoint la page Facebook et plus de 70  
personnes qui suivent la page Twitter. Pour l’année 2012-2013, un effort sera consenti en partenariat avec 
les CLD et les autres partenaires afin d’assurer une présence du Centre-du-Québec sur Facebook et Twitter 
et ainsi accroître la visibilité de la région dans ces réseaux. La CRÉCQ poursuivra aussi sa  
réflexion sur les possibilités qu’offrent les nouvelles technologies de l’information et des  
communications (NTIC). 

Événements corporatifs et de partenariat 

La CRÉCQ est apparue à maintes reprises dans la presse écrite et dans les médias électroniques de la  
région. Sa participation à plusieurs événements de relations publiques a contribué à la publication et à la 
diffusion de plusieurs articles journalistiques, reportages et entrevues. Pendant l’année, elle a aussi  
poursuivi la diffusion de communiqués de presse suivant le calendrier de ses assemblées publiques.  
 
Les événements médias et de relations publiques que la CRÉCQ a organisé au cours de l’année  
2011-2012 sont les suivants : 
 

 Appel de projets pour le Programme de mise en valeur des ressources du milieu forestier du  
Centre-du-Québec (PMVRMT), Volet II; 

 Appel de projets pour le Plan régional de développement intégré des ressources naturelles et du 
territoire (PRDIRT); 

 Programme Fonds des arts et des lettres du Centre-du-Québec - Soutien financier; 
 Rencontre d’information sur la Fondation communautaire régionale; 
 Participation à la conférence de presse annonçant le début des travaux de dragage du Lac Trois-Lacs 

dans les MRC des Sources et d’Arthabaska; 
 Conférence de presse, organisée conjointement avec Emploi-Québec Centre-du-Québec, pour  

l’annonce de 2,3 millions $ afin de lutter contre la pauvreté au Centre-du-Québec, annonce faite par  
M. Claude Bachand, député d’Arthabaska; 
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 Conférence de presse pour annoncer, en présence de nombreux partenaires, le dévoilement de  
l’Entente spécifique en matière de développement social au Centre-du-Québec 2010-2015; 

 Conférence de presse, en partenariat avec Emploi-Québec Centre-du-Québec, afin de connaître les  
priorités d’intervention de la région établies pour lutter contre la pauvreté et l’exclusion sociale. 

Conférence de presse de l’annonce des priorités d’intervention de 
la région établies afin de lutter contre la pauvreté et l’exclusion  
sociale. De gauche à droite, M. Jacques Daigle, vice-président,  
M. Claude-Henri Léveillé, directeur général, et M. Carl  
Lacharité, conseiller en développement à la CRÉCQ.  

Conférence de presse du dévoilement de l’Entente spécifique en matière de développement social au Centre-du-Québec 2010-2015.  
De gauche à droite : M. Sylvain St-Onge, directeur général CDC Drummond, M. Gilles W. Grenier, directeur de la santé publique Agence de 
la santé et des services sociaux de la Mauricie et du Centre-du-Québec, Mme Renée Levasseur, vice-présidente Conseil central Cœur du 
Québec (CSN) et coprésidente Comité régional en développement social (CRDS) du Centre-du-Québec, Mme Annie Jean, directrice générale 
Centraide Centre-du-Québec et coprésidente du CRDS, Mme Jeannine Routhier, Université du Québec à Trois-Rivières (UQTR), Mme France 
Fradette, coordonnatrice du CRDS, Mme Denise Picard, directrice régionale d’Emploi-Québec Centre-du-Québec et M. Jacques Daigle,  
vice-président de la CRÉCQ. 
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En plus d’organiser des événements médias et de relations publiques dans le cadre de ses activités, la CRÉCQ a 
aussi collaboré comme partenaire promotionnel dans le cadre des associations ou événements suivants :  
 

 Foire nationale de l’emploi de Montréal, en partenariat avec le Regroupement interculturel de  
Drummondville (RID); 

 Projet « Au boulot sans ma voiture! », en partenariat avec le Conseil régional de l’environnement du 
Centre-du-Québec (CRECQ); 

 Forum sur le développement durable dans le cadre du 150e anniversaire de la Ville de Victoriaville, en 
partenariat avec la Ville de Victoriaville; 

 Rendez-vous des jeunes leaders 2011, en partenariat avec le Forum jeunesse Centre-du-Québec; 
 Événement 5 à 7 Drummondville, sous toutes ses couleurs!, en partenariat avec le RID; 
 Les Rendez-vous de la diversité, en partenariat avec Emploi-Québec Centre-du-Québec, le RID, La 

Chambre de commerce et d’industrie de Drummond (CCID) et Accès Travail; 
 Campagne de mobilisation de la candidature de Drummondville pour l’obtention de la 50e Finale des Jeux 

du Québec à l’hiver 2015, en partenariat avec Loisir Sport Centre-du-Québec; 
 Centre d’interprétation de la Canneberge; 
 Journées sur l’innovation et le progrès agroalimentaire au Centre-du-Québec (INPACQ); 
 Concours québécois en entrepreneuriat; 
 Gala de l’Association féminine d’éducation et d’action sociale (AFEAS); 
 Secondaire en spectacle Centre-du-Québec (Loisir Sport Centre-du-Québec); 
 Groupe régional d’intervention pour femmes entrepreneures (GRIFE); 
 Femmessor Centre-du-Québec; 
 Concours J’affiche en français; 
 Symposium des arts l’Union-Vie; 
 Orchestre Symphonique de Drummondville (OSD); 
 Musée de Religions du monde, collection des archives des Sœurs de l’Assomption; 
 Centraide Centre-du-Québec; 
 Regard sur l’oie blanche; 
 Le Banquet des Seigneurs. 

Ci-dessous, voici les représentations corporatives de la CRÉCQ au cours de l’année 2011-2012. 
 

Interrégionale 
 

 Table Québec-régions (politique); 
 Table Québec-régions (technique); 
 Table des directeurs généraux des CRÉ; 
 Groupe de travail sur les activités en rives du Saint-Laurent; 
 Guichets régionaux de gestion de l’information au sujet des places et des services de garde; 
 Q-Web/Groupe régions; 
 Comité technique Plan territorial de mobilité durable piloté par le ministère des Transports du Québec; 
 Comité d’intégration des enfants handicapés en services de garde; 
 Comité des 5e Assises franco-québécoises décentralisées. 
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Intrarégionale 
 

 Table régionale innovation; 
 Table régionale éducation; 
 Comité régional Créneaux ACCORD; 
 Table régionale des préfets; 
 Fonds de déploiement de l’offre touristique; 
 Conférence administrative régionale (CAR); 
 Conseil régional des partenaires du marché du travail (CRPMT); 
 Comité de pilotage en agroalimentaire; 
 Comité Le Centre-du-Québec, goûtez-y!; 
 Comité aviseur de Développement bioalimentaire Centre-du-Québec (DBCQ); 
 Comité technique du Fonds d’initiatives agroalimentaire (FIA) - Volet I et Volet II; 
 Comité technique en immigration; 
 Carrefour Québec International; 
 Agence de géomatique du Centre-du-Québec; 
 Comité orientations du ministère des Transports du Québec (MTQ); 
 Comité implantation d’une fondation communautaire régionale; 
 Comité Campus universitaire à Drummondville; 
 Comité universitaire régional Centre-du-Québec; 
 Table régionale en développement durable. 

 
Extrarégional 
 

 4e Assises franco-québécoises sur la coopération décentralisée. 

Drummondville sous toutes ses couleurs! : Un 5 à 7 coloré et vibrant 
pour les partenaires en immigration du RID. De gauche à droite :  
M. Darryl Barnabo, directeur général du RID, Romy Schlegel, agente 
de régionalisation au RID, M. Vincent Bourassa, directeur régional au 
MDEIE.  

Mme France Pelletier, diplômée au MBA et spécialisée en ressources 
humaines et gestion des systèmes d’information, était la  
conférencière invitée le 12 octobre 2011 dans le cadre des  
Rendez-vous de la diversité. 
 

           D’autres photos à la page suivante... 
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Rendez-vous des jeunes leaders 2011 : Sur la photo, de gauche à droite : 
Mme Marie-Ève Goyer, récipiendaire d’une bourse de 650 $ de la CRÉCQ, 
et M. Jacques Daigle, vice-président de la CRÉCQ. Mme Goyer remettra sa 
bourse à Valorix, une entreprise engagée dans le domaine agricole et le 
développement durable. 

Campagne de mobilisation de la candidature de Drummondville pour  
l’obtention de la 50e Finale des Jeux du Québec à l’hiver 2015. 

Publicité et promotion de la région 

Afin d’assurer une visibilité médiatique à la région du Centre-du-Québec, la CRÉCQ a décidé de  
produire une publicité pour le cahier spécial La Presse Affaires Portfolio Centre-du-Québec. La publicité a 
été diffusée le 13 mars 2012 et consistait en l’attraction et en la rétention des populations et de la  
main-d’œuvre, essentielles au développement régional. 
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Gestion intégrée des documents (GID) 
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La gestion électronique des documents administratifs et informatifs nécessaire aux activités  
courantes de la CRÉCQ s’est poursuivie tout au long de l’année par l’adaptation des  
besoins du personnel en lien avec l’outil informatique de gestion documentaire. 
 
La migration de l’ensemble des documents vers ce nouveau système se pratique maintenant sur une 
base quotidienne. L’application pratique de la Politique administrative de gestion documentaire  
permet à la CRÉCQ, dans l’exercice de ses responsabilités et de ses mandats, de remplir ses  
obligations à l’égard des dispositions de la Loi sur l’accès aux documents des organismes publics et 
sur la protection des renseignements personnels et de la Loi sur les Archives nationales du Canada en 
regard de la conservation des documents. 
 
Le processus suit son cours et l’adaptation du personnel aux normes nécessaires à ce nouvel  
environnement se fait avec toute la collaboration requise.   

Gestion intégrée des documents (GID) 
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Commission régionale des ressources naturelles et  
du territoire (CRRNT) 
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Membres et équipe 

Représentants du milieu municipal 
Mme Clémence Le May 
M. Mario Lyonnais 
M. Daniel Lafond 
M. Gilles Fortier 
M. Raymond Noël 
 
Représentants du milieu forestier 
M. Pierre Gaudet 
M. Jean Pagé 
M. David Boisvert 
 
Représentant du milieu des systèmes hydriques 
M. Caroll McDuff 
 
Représentant du milieu de l’agriculture 
M. Yves Gatien 
 
Représentant du milieu de la faune 
M. Yvon Courchesne 
 
Représentant du milieu de l’environnement 
M. Gilles Brochu 
 
 
Représentant du milieu autochtone 
M. David Cadieux 
 
Milieu des mines et de l’énergie 
(Vacant) 
 
Représentant du milieu récréotouristique 
M. Michel Viens 
 
Personnes-ressources 
M. Alain Simard 
 
M. Gaétan Désilets 
 
 
Mme Julie-Anne Bourret 
 
M. David Lapointe 
 
M. Michel Côté 
M. Claude-Henri Léveillé 
 
Coordonnatrice 
Mme Nathalie Gobeil 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
Président de la CRRNT, Association forestière des Bois-Francs 
Producteurs forestiers 
Industriels de la transformation du bois 
 
 
COPERNIC 
 
 
Union des producteurs agricoles (UPA) du Centre-du-Québec 
 
 
Table Faune Centre-du-Québec 
 
 
Conseil régional de l’environnement du Centre-du-Québec (CRECQ) 
 
 
 
Nation Waban-Aki 
 
 
 
 
 
Loisir Sport Centre-du-Québec 
 
 
Direction régionale Mauricie et Centre-du-Québec, ministère des  
Ressources naturelles et de la Faune (MRNF) 
Direction régionale Centre-du-Québec, ministère des Affaires  
municipales, des Régions et de l’Occupation du territoire (MAMROT) 
 
Direction régionale Mauricie et Centre-du-Québec, ministère du  
Développement durable, de l’Environnement et des Parcs (MDEP) 
Direction régionale Centre-du-Québec, ministère de l’Agriculture,  
des Pêcheries et de l’Alimentation (MAPAQ)  
MRC de Bécancour 
Conférence régionale des élus du Centre-du-Québec (CRÉCQ) 
 
 
CRRNT du Centre-du-Québec   

 

 

MRC d’Arthabaska 
MRC de Bécancour 
MRC de Drummond 
MRC de l’Érable 
MRC de Nicolet-Yamaska 
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Plan régional de développement intégré des ressources  
naturelles et du territoire centricois (PRDIRT)  

Au printemps 2011, les commissaires de la Commission  
régionale des ressources naturelles et du territoire (CRRNT) 
ont adopté le Plan régional de développement intégré des 
ressources naturelles et du territoire (PRDIRT) du  
Centre-du-Québec. Le PRDIRT est composé de trois enjeux,  
cinq orientations, 11 objectifs et 49 actions.  
 
Ce plan régional permet d’établir une vision intégrée du  
développement et de la conservation des ressources  
naturelles du Centre-du-Québec. Un exercice de priorisation 
des actions a été réalisé auprès des partenaires au sein des 
comités sectoriels (forêt, faune, hydrique) de la CRRNT. Ainsi, 
14 actions ont été retenues et un fonds de 785 000 $ a été 
annoncé lors d’un appel de projets visant la réalisation  
concrète d’une ou des actions priorisées.    

 Interventions agroforestières et agroenvironnementales modulées dans Baie-du-Febvre afin de  
préserver la qualité de l'eau et améliorer les habitats fauniques, dont l'habitat de la perchaude;  

 Régularisation du parcours de pêche de la rivière Nicolet; 
 Implantation de l'aménagement écosystémique dans les forêts du Centre-du-Québec;  
 Classification et cartographie des habitats fauniques au Centre-du-Québec; 
 Aménagement intégré du sous-bassin versant de la rivière Noire; 
 Mise en place d'un cadre de gestion ordonnée de la chasse en territoire privé pour le  

Centre-du-Québec; 
 Plan directeur de mise en valeur des ressources naturelles du Parc du Sanctuaire;  
 Plan d’intervention pour la protection et la prise en compte des milieux naturels au Centre-du-Québec;   
 Élaboration d’un système d’aménagement multiressources sur les TPI des MRC de l’Érable et de  

Bécancour; 
 Gestion durable du poisson et de ses habitats au Centre-du-Québec; 
 Développement de la filière des produits forestiers non ligneux (PFNL) au Centre-du-Québec. 

À l’automne 2011, neuf projets structurants ont été retenus 
et seront réalisés en 2012-2013 par les acteurs du milieu. 
Cela constitue un investissement de 539 810 $ du Pro-
gramme de mise en œuvre de l’approche intégrée et régio-
nalisée (PAIR) générant des projets pour une valeur totale de 
1 150 269 $. On calcule un investissement de 610 459 $ de la 
part des partenaires du milieu. La mise sur pied de deux 
autres projets régionaux est également prévue au printemps 
2012, représentant une contribution monétaire de la CRRNT 
de 195 901 $. Ainsi, du 785 000 $ annoncé, un montant de 
735 711 $ est engagé auprès des partenaires pour la  
réalisation, en 2012-2013, de 11 projets concrets suivants : 
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Forum jeunesse Centre-du-Québec 
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Membres et équipe du Forum jeunesse  

Coordonnatrice  
(congé de maternité depuis avril 2011)
Coordonnatrice par intérim et analyste 
au FRIJ 
Adjoint à la coordination 
Agent de participation citoyenne 
Agente de communication  
(congé de maternité de juin 2011 à  
février 2012) 
Agente de communication 

Présidente 
Vice-présidente 
Vice-présidente 
 
Représentantes MRC 
MRC de Bécancour 
MRC de Nicolet-Yamaska 
MRC de Drummond 
 
Représentant(e)s Secteurs 
Secteur éducation 
Secteur employabilité 
Secteur communication 
Secteur Développement durable 
 
Ont également siégé 
MRC de l’Érable 
Secteur Loisir 

Mme Marie-Pier Vincent 
Mme Chantal Henri 
Mme Valérie Morin   
 
 
Mme Isabelle Auger St-Yves 
Mme Valérie Morin 
Mme Chantal Henri 
 
 
Mme Annick Bourbeau 
Mme Annie Daunais 
M. Étienne Durand 
Mme Marie-Pier Vincent 
 
 
M. Joé Provencher 
Mme Marylin Gagné 

Mme Mélanie Bergeron 
 
Mme Julie Provencher 
 
M. David Lemieux 
M. Sébastien Gingras 
Mme Annie Marcotte 
 
 
Mme Joëlle Jutras 

En 2011-2012, l’équipe du Forum jeunesse est intervenue sur tout le territoire du Centre-du-Québec 
afin d’assurer la représentation de tous les jeunes de 12 à 35 ans dans la région et pour faciliter la  
concertation entre les partenaires jeunesse régionaux. En collaboration avec la CRÉCQ, le Forum a  
également assuré la gestion du Fonds régional d’investissement jeunesse (FRIJ), en lien avec la Stratégie 
d’action jeunesse 2009-2014 du gouvernement du Québec. Formé de jeunes bénévoles de 16 à 35 ans, 
le Forum jeunesse représente une école citoyenne qui soutient et prépare la relève à une participation 
active aux instances démocratiques et décisionnelles de la région. Malgré les difficultés à recruter de 
nouveaux membres, le Forum a compté sur un noyau solide au cours de la dernière année. 
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Une année de défis 

Durant l’année 2011-2012, l’équipe du Forum jeunesse a relevé plusieurs défis. La gestion des  
ressources humaines est assurément le premier défi relevé. En effet, trois employés ont bénéficié de  
congés parentaux. 
 
La réalisation de tous les mandats du Forum a été possible grâce à l’excellente chimie et à la  
collaboration accrue entre les autres membres de l’équipe. À cela se sont ajoutés le défi de gérer toutes 
les actions jeunesse structurantes (AJS) en vigueur, c’est-à-dire Opération PAJE (Partenariat Action  
Jeunesse en Environnement), la Stratégie En route vers le Centre-du-Québec et l’Entente sur la  
participation citoyenne. 
 
Dans le cadre de cette dernière AJS, le programme de financement Parrainage à la participation  
citoyenne a permis d’aider 50 jeunes à participer à des activités liées à la participation citoyenne, et ce, 
pour un montant total d’environ 1 700 $. Que ce soit en permettant à un jeune d’être jumelé à un élu 
municipal lors du congrès de la Fédération québécoise des municipalités (FQM) ou en permettant à  
deux jeunes de participer au Congrès AJIRR (L’Avenir des jeunes innovateurs regroupés en région), le  
programme de parrainage a eu un impact positif dans la vie de plusieurs jeunes. 
 
Au niveau national, le Forum jeunesse a été encore plus sollicité qu’auparavant par la Table de  
concertation des forums jeunesse régionaux du Québec (TCFJRQ). Un total de quatre rencontres furent  
organisées dans le but de former et de réseauter les délégués élus et les coordinations des forums. 
L’analyste FRIJ a aussi participé à une rencontre annuelle, tout comme l’agent de participation  
citoyenne. Ce dernier a été très actif au sein de deux comités ad hoc, soit pour analyser des actions en 
participation citoyenne et pour développer une stratégie en vue de favoriser la participation électorale 
des jeunes de 18 à 35 ans lors du prochain scrutin provincial. 
 
Un autre défi est en lien avec la mobilisation des jeunes, plus particulièrement avec la difficulté  
d’intégrer à la fois les jeunes de chacun des trois pôles régionaux (Bécancour, Drummondville et  
Victoriaville). Cette problématique s’explique possiblement par le fait que les jeunes se déplacent peu 
pour des activités se déroulant en dehors de leur MRC. L’équipe du Forum jeunesse a donc consacré 
beaucoup de temps et d’énergie pour garantir le succès de la 2e édition du Rendez-vous des  
jeunes leaders. Le rassemblement jeunesse a attiré quelque 80 participants et participantes. Ces jeunes 
impliqués dans la région ont eu l’occasion de s’outiller pour améliorer leur expérience de participation 
citoyenne. Par ailleurs, le taux de participation du Rendez-vous des jeunes leaders se compare  
avantageusement aux rassemblements tenus par les autres forums jeunesse régionaux. 
 
Si le résultat a été très satisfaisant pour le rassemblement jeunesse, l'idée d'organiser une simulation 
parlementaire pour les jeunes de 15 à 25 ans représente une déception pour l'équipe du Forum. Le  
Parlement jeunesse Centre-du-Québec a été annulé en raison du faible taux d'inscription.  
Heureusement, tout le contenu développé pour ce projet sera réutilisé ultérieurement d'une autre  
façon par le Forum jeunesse. 
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Communication 

Tout au long de l’année 2011-2012, l’agente de communication a assuré la mise à jour régulière de la 
Toile jeunesse. Le site Internet reçoit un peu plus de 3 500 visiteurs par mois. De ce nombre, on compte 
près de 3 000 visiteurs uniques. 
 
Le moteur de recherche, recensant plus de 400 organismes centricois, a également fait l’objet d’une 
mise à jour. Le Forum a finalement persisté dans sa volonté d’être davantage présent sur les réseaux 
sociaux. Plus de 200 jeunes et intervenants sont rejoints sur la page Facebook. Les informations  
publiées sur Twitter rejoignent autant d’abonnés. 
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Annexes 
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Fonds de développement régional (FDR) 

No dossier FDR Titre du projet Nom de l’organisme MRC Coût du projet Montant octroyé 

FDR-228-06-ES Entente spécifique agroalimentaire (2007- 2012) Corporation de développement agroali-
mentaire-forêt du Centre-du-Québec 

Régional 502 880 $ 75 000 $ 

FDR-228-06-ES-FIA Entente spécifique agroalimentaire (2007- 2012) 
FIA 

Conférence régionale des élus du Centre-
du-Québec (CRÉCQ) 

Régional 25 000 $ 25 000 $ 

FDR-260-07 Développement de l'Ensemble Folklorique 
Mackinaw 

L'Ensemble Folklorique MACKINAW MRC de Drummond 30 000 $ 10 000 $ 

FDR-263-07 Entente de partenariat promotionnel Musée des religions du monde MRC de Nicolet-
Yamaska 

25 000 $ 25 000 $ 

FDR-265-07 Entente de partenariat régional en tourisme Tourisme Centre-du-Québec (ATR) Régional 180 000 $ 95 000 $ 

FDR-265-07 Entente de partenariat régional en tourisme Tourisme Centre-du-Québec (ATR) Régional 285 000 $ 50 000 $ 

FDR-271-08 Entente de partenariat Carrefour Québec  
International (CQI) 

Carrefour Québec International (CQI) Régional 307 000 $ 60 000 $ 

FDR-276-08 Entente spécifique en économie sociale Comité régional en économie sociale 
(CRÉS) du Centre-du-Québec 

Régional 102 500 $ 30 000 $ 

FDR-280-08 Entente spécifique « L'amélioration des condi-
tions de vie des personnes aînées » 2007-2012 

Conférence régionale des élus du  
Centre-du-Québec 

Régional 169 000 $ 50 000 $ 

FDR-289-08 Cellule régionale d'expertise en muséologie Médiat-Muse Régional 212 000 $ 20 000 $ 

FDR-311-09 Le Centre-du-Québec, goûtez-y! Corporation de développement  
agroalimentaire du Centre-du-Québec 

Régional 168 677 $ 15 181 $ 

FDR-312-09 Caractérisation des eaux souterraines du bassin 
versant de la rivière Bécancour 

Université du Québec à Montréal (UQAM) MRC de Bécancour 18 425 $ 18 425 $ 

FDR-316-09 Entente de partenariat promotionnel -  
Signature identitaire 

Les Tigres de Victoriaville MRC d'Arthabaska 25 000 $ 25 000 $ 

FDR-317-09 Partenariat promotionnel  Signature identitaire Les Voltigeurs de Drummondville Régional 25 000 $ 25 000 $ 

FDR-319-09 Entente de partenariat promotionnel 
(Signature identitaire régionale) 

Centre de la Biodiversité du Québec MRC de Bécancour 25 000 $ 25 000 $ 

FDR-323-09 Entente spécifique Opération PAJE Forum Jeunesse Centre-du-Québec Régional 135 500 $ 13 000 $ 

FDR-324-10 Centre d'expertise et de transfert en agriculture 
biologique (CETAB) 

CÉGEP de Victoriaville Régional 648 843 $ 100 000 $ 

FDR-326-09 Amélioration de la pratique et de la  diffusion 
artistiques professionnelles Entente Partenariat 

Conseil des arts et des lettres du Québec 
et Conférence régionale des élus du 
 Centre-du-Québec 

Régional 100 000 $ 50 000 $ 
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No dossier FDR Titre du projet Nom de l’organisme MRC Coût du projet Montant octroyé 

FDR-328-10 Entente spécifique développement social  
(2010-2015) 

Conférence régionale des élus du 
Centre-du-Québec (CRÉCQ) 

Régional 222 500 $ 100 000 $ 

FDR-335-10 AJS Stratégie Migration (Stratégie En Route vers 
le Centre-du-Québec) 

Forum Jeunesse Centre-du-Québec Régional 140 500 $ 40 000 $ 

FDR-336-10 Entente de partenariat  Musée populaire de la 
Photo 

Musée populaire de la photographie MRC de Drummond 110 000 $ 30 000 $ 

FDR-338-10 Installations sonores dans l'espace public Productions Plateforme inc. (FIMAV) MRC d'Arthabaska 75 000 $ 25 000 $ 

FDR-339-10 Infrastructure d'accueil Institution  
postsecondaire des Premières Nations 

Conseil de bande des Abénakis  
d'Odanak 

MRC de Nicolet-Yamaska 1 427 000 $ 100 000 $ 

FDR-343-10 Entente Réussite éducative 2011-2016 Table régionale de l’éducation du 
Centre-du-Québec (TRECQ) 

Régional 300 000 $ 100 000 $ 

FDR-345-10 Maximisation de la versatilité des équipements 
et des espaces à la Maison des arts Desjardins 

Corporation du Centre Culturel de 
Drummondville 

MRC de Drummond 143 200 $ 71 600 $ 

FDR-347-11 Restauration des Trois Lacs Régie intermunicipale de restauration 
et de préservation des Trois Lacs 

MRC d'Arthabaska 1 905 000 $ 40 000 $ 

FDR-349-11 Salle de spectacle professionnelle CLD de l'Érable MRC de l'Érable 501 375 $ 100 000 $ 

FDR-350-11 Action Jeunesse Structurante - Participation 
citoyenne (2011-2014) 

Forum Jeunesse Centre-du-Québec Régional 44 200 $ 5 000 $ 

FDR-351-11 Aide à la concertation régionale  
(Table sectorielle) 

MRC d'Arthabaska MRC d'Arthabaska 10 000 $ 10 000 $ 

FDR-352-11 Aide à la concertation régionale 
(Table sectorielle) 

MRC de Bécancour MRC de Bécancour 10 000 $ 10 000 $ 

FDR-353-11 Aide à la concertation régionale  
(Table sectorielle) 

MRC de Drummond MRC de Drummond 10 000 $ 10 000 $ 

FDR-354-11 Aide à la concertation régionale  
(Table sectorielle) 

MRC de l'Érable MRC de l'Érable 10 000 $ 10 000 $ 

FDR-355-11 Aide à la concertation régionale  
(Table sectorielle) 

MRC de Nicolet-Yamaska MRC de Nicolet-Yamaska 10 000 $ 10 000 $ 

FDR-356-11 Accord Plan d'action 2011-2012 créneau  
« Récupération » Groupe MR3 

Centre de formation en entreprise et 
récupération Normand Maurice 
(CFER) 

Régional 22 194 $ 4 439 $ 

FDR-357-11 ACCORD Plan d'action 2011-2012 créneau  
« Transport » 

Association des manufacturiers en 
équipement de transport et véhicules 
spéciaux (AMETVS)  

Régional 120 000 $ 26 000 $ 

FDR-358-11 ACCORD Plan d'action 2011-2012 créneau  
« Meuble et bois ouvré » 

EQMBO Entreprises inc. Régional 354 475 $ 55 895 $ 

FDR-359-11 ACCORD Plan d'action 2011-2012 créneau  
« Textiles techniques » 

Société de développement  
économique de Drummondville  
(CLD Drummond) 

Régional 325 000 $ 65 000 $ 
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FDR-360-11 Entente spécifique Immigration 2010-2012 
(2 ans) 

  Régional 214 000 $ 60 000 $ 

FDR-362-11 La Route des Navigateurs CLD de Bécancour MRC de Bécancour 
et  de Nicolet-
Yamaska 

184 745 $ 63 135 $ 

FDR-367-11 Déploiement et consolidation de Partenaires  
12-18 

Partenaires 12-18 Centre-du-Québec Régional 296 790 $ 20 000 $ 

FDR-368-11 Caractérisation des eaux souterraines des  
bassins versants de la rivière Saint-François 

Conseil de gouvernance de l'eau des bas-
sins versants de la rivière Saint-François 
(COGESAF) 

Régional 1 375 000 $ 81 100 $ 

FDR-369-11 Jeudis en Chansons  (Édition 2012 ) Société Saint-Jean-Baptiste du  
Centre-du-Québec 

Régional 114 750 $ 25 000 $ 

FDR-370-11 Entente spécifique en matière d'égalité entre les 
femmes et les hommes 

Table de concertation du mouvement des 
femmes Centre-du-Québec 

Régional 126 000 $ 50 000 $ 

      Total 11 036 554 $ 1 823 775 $ 
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Fonds régional d’investissement jeunesse (FRIJ) 

No dossier FRIJ Nom de l'organisme Titre du projet MRC Prévision 
emplois 

créés 

Prévision 
nombre de 

jeunes  
touchés FRIJ 

Coût du projet 
OBNL 

Montant  
octroyé 

AJS 016 1112 TCMFCQ AJS Égalité-Santé Centre-du-Québec 1 315 106 000 $ 44 000 $ 

AJS 017 1112 SADC de 

Nicolet-Bécancour 

En affaires à Nicolet-Bécancour MRC de Bécancour et 

de Nicolet-Yamaska 

6 545 98 700 $ 31 500 $ 

AJS 018 1112 Partenaires 12-18 Déploiement de Partenaires  

12-18 

MRC d'Arthabaska, de 

l'Érable et de  

Bécancour 

5 900 1 211 066 $ 120 000 $ 

FRIJ 282 11 SADC de  

Nicolet-Bécancour 

Projet Éco-leadership Jeunes 

Travailleurs Mauricie/ 

Centre-du-Québec 

MRC de Nicolet-

Yamaska 

0 12 44 000 $ 6 000 $ 

FRIJ 284 11 CALACS La Passerelle Mission Possible «  adaptée » MRC de Drummond 1 600 57 364 $ 27 028 $ 

FRIJ 286 11 Groupement des arts 

visuels de Victoriaville 

(GRAVE) 

Zone hybride MRC d'Arthabaska 1 160 11 897 $ 9 500 $ 

FRIJ 287 11 Coop In Extremis Ateliers de cirque MRC d'Arthabaska 3 130 25 000 $ 10 000 $ 

FRIJ 289 11 COPERNIC Production et diffusion d'un  

documentaire sur la rivière  

MRC de Nicolet-

Yamaska 

1 120 6 860 $ 5 260 $ 

FRIJ 290 11 MRC de Bécancour 

(SSIRMRCB) 

Camp 911 (2012-2013) MRC de Bécancour 32 350 57 824 $ 35 000 $ 

FRIJ 291 11 Maison Marie Rivier Conférence Je me décroche  

une passion 

MRC de Drummond 8 6900 26 800 $ 14 000 $ 

FRIJ 293 11 Maison des jeunes  

l'Extension de  

En avant la musique! MRC de Drummond 1 65 10 265 $ 8 212 $ 

FRIJ 295 11 Coopérative de  

Solidarité Artistique de 

 la MRC Drummond 

Incubateur culturel MRC de Drummond 1 350 39 000 $ 29 000 $ 

FRIJ 296 11 Ensoleilvent inc. Artistes urbains II MRC de Drummond 2 900 33 000 $ 16 000 $ 
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No dossier FRIJ Nom de l'organisme Titre du projet MRC Prévision 
emplois 

créés 

Prévision 
nombre de 

jeunes  
touchés FRIJ 

Coût du projet 
OBNL 

Montant  
octroyé 

FRIJ 298 11 Centre Emmaüs des  

Bois-Francs 

Projet d'engagement civique en 

prévention de la violence 

MRC d'Arthabaska 2 500 71540 $ 40 000 $ 

FRIJ A 273 11 Gentilly Transit Jeunesse Soirée Fluo MRC de Bécancour 0 205 1 527 $ 1 000 $ 

FRIJ A 275 11 Association des groupes de 

jeunes des Hauts-Reliefs 

Soirée concert et danse de Noël MRC d'Arthabaska 0 180 1 600 $ 850 $ 

FRIJ A 276 11 La Maison des jeunes de  

Plessisville inc. L'Express  

12-18 

Couturarium MRC de l'Érable 0 30 1 250 $ 750 $ 

FRIJ A 277 11 Maison des jeunes  

l'Extension de 

Saint-Cyrille-de-Wendover 

MOI-extravagante MRC de Drummond 0 110 1500 $ 1 000 $ 

FRIJ A 278 11 Partenaires 12-18 Équipe jeunesse en action! MRC de l'Érable 0 450 1 743 $ 1 000 $ 

FRIJ A 279 11 Maison des jeunes  

de Saint-Germain 

Revenir en enfance MRC de Drummond 0 3 1 300 $ 1 000 $ 

FRIJ A 280 11 Loisirs Saint-Joseph Atelier bouffe santé MRC de Drummond 0 170 2 670 $ 1 000 $ 

FRIJ A 281 11 École secondaire Le Tandem Comédie musicale Grease MRC d'Arthabaska 0 31 4 000 $ 1 000 $ 
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Programme de mise en valeur des ressources du milieu forestier  
(PMVRMF) - Volet II 

No projet Titre du projet Promoteur MRC  Coût du projet Montant accordé 

17-11-01 Foresterie et développement durable Société sylvicole d'Arthabaska-Drummond Régional 25 580 $ 9 347 15 $ 

17-11-02 
Forêt Drummond - Intensification de  
l'aménagement 

Groupement forestier de Nicolet-Yamaska 
Société sylvicole d'Arthabaska-Drummond 

MRC de Drummond 64 427 68 $ 35 000 $ 

17-11-03 
Forêt Drummond - Protection des  
investissements 

Groupement forestier de Nicolet-Yamaska 
Société sylvicole d'Arthabaska-Drummond 

MRC de Drummond 62 386 $ 32 710 $ 

17-11-04 
Amélioration et sécurisation du réseau des 
sentiers pédestres de Ham-Nord 

Forum citoyen Ham-Nord MRC d'Arthabaska 15 903 $ 6 500 $ 

17-11-05 
Revalorisation des berges et aménagement 
intensif de la ressource forestière 

Groupement forestier de Nicolet-Yamaska 
MRC de Nicolet-
Yamaska 

61 246 50 $ 39 525 $ 

17-11-06 
Aménagement et revalorisation des  
terrains de la Société du parc industriel et 
portuaire de Bécancour 

Groupement forestier de Nicolet-Yamaska MRC de Bécancour 50 737 50 $ 18 548,82 $ 

17-11-07 
Aménagement forestier intensif et  
reboisement de coulées 

Groupement forestier de Nicolet-Yamaska MRC de Bécancour 62 063 $ 25 037,43 $ 

17-11-08 
Journée de démonstration forestière de 
l'Érable 2011 - 15e édition 

MRC de l'Érable 
SNG Foresterie-conseil 

MRC de l'Érable 21 705 50 $ 12 500 $ 

17-11-09 
Mise en valeur des ressources forestières 
des TPI de la MRC de Bécancour 

MRC de Bécancour MRC de Bécancour 38 078 52 $ 25 000 $ 

17-11-10 
Mise en valeur des ressources forestières du 
Parc régional des Grandes coulées de la 
MRC de L'Érable 

MRC de l'Érable MRC de l'Érable 68 579 40 $ 39 040 $ 

17-11-11 

Travaux d'aménagement forestier visant 
l'augmentation de la productivité  
forestière et mesure d'atténuation pour la 
faune 

Aménagement forestier coopératif de Wolfe MRC d'Arthabaska 12 061 25 $ 0 $ 

17-11-12 
Sentier de randonnée pédestre - Domaine 
du Pignon rouge 

Domaine du Pignon Rouge MRC d'Arthabaska 24 350 $ 9 143 $ 

17-11-13 
Aménagement mutiressource - Fondation 
Phenix Scouts Centre-du-Québec 

Fondation Phenix Scouts  
Centre-du-Québec 

MRC de Drummond 24 015 $ 0 $ 

17-11-14 
Plantation feuillue - Fondation Phenix Scouts 
Centre-du-Québec 

Fondation Phenix Scouts  
Centre-du-Québec 

MRC d'Arthabaska 13 680 $ 5 143 $ 

17-11-15 
Aménagement mutiressource à la Station du 
Mont Gleason 

Station du Mont Gleason MRC d'Arthabaska 45 700 $ 15 108 $ 

17-11-16 
Répertorier et herborises les arbres du Parc 
Marie-Victorin 

Parc Marie-Victorin MRC d'Arthabaska 42 025 $ 0 $ 
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No projet Titre du projet Promoteur MRC  Coût du projet Montant accordé 

17-11-17 
Applications mutiressources au Parc du Mont 
Arthabaska 

Corporation du Colisée des  
Bois-Francs 

MRC d'Arthabaska 28 325 $ 10 025 $ 

17-11-18 Sentier d'interprétation des milieux humides 
Centre d'interprétation de la  
canneberge 

MRC d'Arthabaska 29 025 $ 4 925 $ 

17-11-19 Aménagement du Sentier Les Pieds d'Or Municipalité de Tingwick MRC d'Arthabaska 44 000 $ 0 $ 

17-11-20 
Aménagements multiressources au Réservoir 
Beaudet 

SNG-Foresterie-conseil senc. MRC d'Arthabaska 45 370 $ 0 $ 

17-11-21 Revitalisation des infrastructures de la CGRBF 
Corporation de gestion des rivières 
des Bois-Francs 

MRC d'Arthabaska 55 825 $ 16 325 $ 

17-11-22 Mise en valeur du Parc les Goélands SNG-Foresterie-conseil senc. MRC d'Arthabaska 18 500 $ 0 $ 

17-11-23 Restauration d'un site dégradé SNG-Foresterie-conseil senc. MRC de l'Érable 19 035 $ 0 $ 

17-11-24 
Amélioration d'infrastructures communau-
taires et forestières à Saint-Pierre-Baptiste 

Fabrique de la Paroisse de  
Saint-Pierre-Baptiste 

MRC de l'Érable 25 790 $ 8 000 $ 

17-11-25 Mise en valeur du site de la rivière Bourbon SNG-Foresterie-conseil senc. MRC de l'Érable 32 925 $ 8 000 $ 

17-11-26 
Amélioration des services et de la sécurité sur 
le Sentier des trotteurs 

Carrefour écotouristique des  
Appalaches 

MRC d'Arthabaska 32 195 $ 5 205 $ 

17-11-27 
Amélioration de la santé des érablières par la 
fertilisation et/ou le contrôle mécanique du 
hêtre 

Syndicat des producteurs acéricoles 
du Centre-du-Québec 

MRC d'Arthabaska 32 350 $ 0 $ 

17-11-28 
Travaux d'aménagement forestier et  
faunique 

Syndicat des producteurs de bois 
du Centre-du-Québec 

MRC d'Arthabaska 60 513,46 $ 0 $ 

17-11-29 
Travaux de reboisement de coulées et remise 
en production de terrains forestiers dégradés 

Syndicat des producteurs de bois 
du Centre-du-Québec 

MRC de Nicolet-
Yamaska 

30 745,88 $ 5 654 $ 

17-11-30 
Éclaircies commerciales fauniques de  
plantation 

Syndicat des producteurs de bois 
du Centre-du-Québec 

MRC d'Arthabaska 62 415 $ 0 $ 

17-11-31 
Travaux d'aménagement forestier et  
faunique 

Syndicat des producteurs de bois 
du Centre-du-Québec 

MRC de Nicolet-
Yamaska 

62 308,75 $ 12 000 $ 

17-11-32 
Travaux d'aménagement forestier et  
faunique 

Syndicat des producteurs de bois 
du Centre-du-Québec 

MRC de l'Érable 61 624,10 $ 0 $ 

17-11-33 
Travaux d'aménagement forestier et  
faunique 

Syndicat des producteurs de bois 
du Centre-du-Québec 

MRC de Bécancour 61 365 $ 8 128,75 $ 

17-11-34 
Sécurisation de la Forêt Drummond, secteur 
d'Arbre en arbre Drummondville 

Parc aventure Drummond MRC de Drummond 28 865 $ 15 200 $ 

17-11-35 
Consolidation et suivi du processus  
d'intendants des éléments remarquables de 
la biodiversité au Centre-du-Québec 

Conseil régional de l'environne-
ment du Centre-du-Québec 

Régional 33 491,93 $ 18 903,25 $ 

17-11-36 
Évaluation du potentiel de développement 
agroforestier sur propriétés privées et mise 
en valeur en agroforesterie 

Regroupement agroforestier  
centricois (RAC) 

Régional 108 110 $ 14 590 $ 
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17-11-37 
Reboisement des bandes végétales de la  
rivière Bourbon (MRC de l'Érable) 

Groupe de concertation des bassins 
de la Zone Bécancour (GROBEC) 

MRC de l'Érable 49 145 $ 8 000 $ 

17-11-38 
Caractérisation des bandes végétales riveraine 
de certains cours d'eau de la MRC de  
Bécancour - Secteur Petite du Chêne 

Groupe de concertation des bassins 
de la Zone Bécancour (GROBEC) 

MRC de Bécancour 63 030 $ 0 $ 

17-11-39 
Programme de diagnostic de la santé des  
érablières au Centre-du-Québec 

Société sylvicole d'Arthabaska-
Drummond 

Régional 24 655 $ 0 $ 

17-11-40 
Aménagement du Parc linéaire des  
Bois-Francs - Secteur de l'Érable 

Parc linéaire des Bois-Francs MRC de l'Érable 38 200 $ 8 000 $ 

17-11-41 
Revitalisation de la Halte André-Leclerc au 
Parc linéaire des Bois-Francs 

Parc linéaire des Bois-Francs MRC d'Arthabaska 46 120 $ 14 431 $ 

17-11-42 
Inventaire ichtyologique et caractérisation de 
l'habitat du poisson du sous-bassin versant de 
la rivière Noire 

Agence forestière des Bois-Francs MRC de l'Érable 89 510 $ 0 $ 

17-11-43 
Formation des conseillers forestiers en  
aménagement forêt/faune 

Agence forestière des Bois-Francs Régional 16 590 $ 0 $ 

17-11-44 

Cahier de balises techniques à l'application de 
mesures d'atténuation fauniques en forêt  
privée au Centre-du-Québec: de la théorie à la 
pratique 

Agence forestière des Bois-Francs Régional 66 705 $ 34 949,60 $ 

17-11-45 
Projet multiressource des cours d'eau  
agricole de la MRC de Nicolet-Yamaska 

Comité ZIP du lac Saint-Pierre MRC de Nicolet-Yamaska 150 840 $ 0 $ 

17-11-46 
Aménagement d'un corridor faunique en  
bordure de l'embranchement ouest du  
ruisseau David-Houle 

Corporation pour la promotion de 
l'environnement de la rivière Nicolet 
(COPERNIC) 

MRC de Nicolet-Yamaska 17 127 $ 6 501 $ 

17-11-47 
Aménagement de sentier de randonnée - 
Centre de plein air 4 saisons Val Chester 

Groupe JAPA MRC d'Arthabaska 36 020 $ 6 350 $ 

17-11-48 
Amélioration de la santé des érablières par la 
fertilisation et/ou le contrôle mécanique du 
hêtre 

Syndicat des producteurs acéricoles 
du Centre-du-Québec 

MRC de l'Érable 25 081,25 $ 0 $ 

17-11-49 
Amélioration de la santé des érablières par la 
fertilisation et/ou le contrôle mécanique du 
hêtre 

Syndicat des producteurs acéricoles 
du Centre-du-Québec 

MRC de Nicolet-Yamaska 6 687,50 $ 0 $ 

       Total 2 135 028 22 $ 477 790 $ 



   Les projets se mettent en  

        route au Centre-du-Québec! 
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