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MISSION
L’Office franco-québécois pour la jeunesse (OFQJ) contribue au rapprochement des jeunes adultes québécois et français âgés entre 18 et 35 ans 
par le biais de programmes facilitant la réalisation de projets en France et au Québec. Depuis sa création en 1968, près de 125 000 Québécois 
et Français ont participé aux programmes de l’OFQJ.

OBJECTIFS
En aidant les jeunes Québécois à réaliser une expérience formatrice en France, l’OFQJ vise essentiellement à améliorer leurs compétences et 
à favoriser leur développement professionnel et personnel dans différents secteurs d’activités : entrepreneuriat, art et culture, études, emploi, 
formation, insertion professionnelle, et engagement citoyen.

STRUCTURE
Afin de réaliser son mandat, l’OFQJ a mis en place trois modes d’intervention complémentaires :

 Une programmation régulière invitant les jeunes Québécois à déposer eux-mêmes des projets quatre fois par an ;
 Des projets initiés mis en place avec le soutien de partenaires ;
 Des projets soutenus en partenariat.

SERVICES ET CONDITIONS
L’OFQJ soutient financièrement les jeunes Québécois en défrayant les coûts du transport international et de l’accueil en France, les assurances 
médicales et responsabilité civile, et en couvrant certains frais liés au transport au Québec. Il offre également un service d’information et 
d’accompagnement pédagogique, logistique et administratif. En retour, les participants doivent débourser des frais de participation de 450 $.
Sont admissibles les jeunes adultes âgés entre 18 et 35 ans ayant la citoyenneté canadienne ou le statut de résident permanent et résidant au 
Québec depuis au moins un an.

PRÉSENTATION  
DE L’ORGANISME 
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RÉPARTITION DES EFFECTIFS PAR PROGRAMME

TABLEAU  
DES RÉALISATIONS 
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Tableau 3 Répartition projetée des effectifs par programme - Objectifs 2009 

  

Nombre de participants

F&E MJT SE 

325

610

110 128 107 118
204229

En 2009, 1831 jeunes Québécois ont pris part aux programmes de l’OFQJ, comparativement à 1804 en 2008 et à 1756 en 2007. Ce résultat est 
notamment le fruit du développement ou du renouvellement d’ententes avec des agences ou ministères sectoriels : Emploi-Québec (Formation 
et emploi), Secrétariat à la jeunesse (Formation et emploi, Synergie entreprises) et ministère de l’Éducation, du Loisir et du Sport (PECUF). 
Il faut mentionner également l’apport de la Fondation LOJIQ dans le soutien à l’entrepreneuriat, au développement durable et à l’insertion 
socioprofessionnelle.

 RAPPEL GÉNÉRAL DES PROGRAMMES 

EMPLOYABILITÉ

 Formation et emploi (F&E)

 Coopération institutionnelle et étudiante (CIE)

 Mobilité des jeunes travailleurs (MJT) 

ENTREPRENEURIAT

 Synergie entreprises (SE) 

ACTIONS DE COOPÉRATION ET RÉSEAUTAGE

 Action et développement (AD) 

 Poursuite d’études collégiales et universitaires en France  (PÉCUF)
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PRÉSENTATION PAR PROGRAMMES 

FORMATION ET EMPLOI (F&E)

Ce programme vise le développement de l’employabilité pour les demandeurs d’emploi par la réalisation de stages individuels en entreprise ou 
de projets d’insertion socioprofessionnelle pour les jeunes éloignés du marché de l’emploi.

Faits saillants

 110 participants 
 60 % des participants en stage en entreprise 
 40 % des participants inscrits dans un projet d’insertion

Exemples de projets d’insertion 

Trois Québécois ont participé au Chantier maritime Les voiles de l’espoir dans le but d’apprendre les rudiments de la voile traditionnelle, de 
la pêche et de la navigation. Ce chantier était axé sur la sensibilisation aux métiers de la mer, notamment la charpenterie marine, le travail en 
menuiserie et la restauration de voiliers anciens. Le chantier s’est déroulé en Haute-Normandie, en partenariat avec l’Association Fécampoise 
de développement des activités maritimes et Association images, Spectacles, Musique du Monde (AFDAM - ISMM) et le Carrefour jeunesse-
emploi de la Haute-Côte-Nord.
Dix jeunes Québécois en difficulté d’insertion ont participé aux festivals CHAHUTS et QUEYRIES de Bordeaux. Ils ont travaillé au montage 
technique (éclairage, son, lumière), accompagnés par des techniciens professionnels, et se sont impliqués dans la planification artistique 
(musique, chanson, slam, poésie, cirque). Partenaire français : Association des Centres d’animation de quartiers de Bordeaux. Partenaires 
québécois : Carrefour jeunesse-emploi de la Capitale-Nationale, Centre Jacques- Cartier.

COOPÉRATION INSTITUTIONNELLE ET ÉTUDIANTE (CIE)

Ce programme accompagne les étudiants qui réalisent un stage obligatoire dans le cadre de leurs études.

Faits saillants

 325 participants

PROGRAMMATION
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SECTION 2
Programmation

MOBILITÉ DES JEUNES TRAVAILLEURS (MJT)

Ce programme complète l’offre de mobilité de l’OFQJ à l’intention des jeunes actifs sur le marché du travail. Il permet aux jeunes qui ont trouvé 
un emploi en France d’obtenir un permis de travail temporaire.

Fait saillant

 128 participants

Il est à mentionner ici que le Québec a comptabilisé en 2009, à l’intérieur du programme MJT, des effectifs notamment associés à l’envoi en 
France de jeunes qui y occupent des emplois d’été dans le cadre d’ententes intermunicipales et également des emplois liés à la récolte des 
vendanges. Ces activités s’inscrivent dans le cadre d’une entente convenue en 2008 avec l’Association Québec-France (AQF). 

SYNERGIE ENTREPRISES (SE)

Ce programme vise le soutien à l’entrepreneuriat par la sensibilisation à la culture entrepreneuriale et le soutien aux jeunes entrepreneurs.

Faits saillants

 107 participants
 36 participants au sein du volet entrepreneur
 71 participants au sein du volet sensibilisation

Exemples de projets – volet sensibilisation

Quatorze étudiantes inscrites en commercialisation de la mode, membres du Club d’entrepreneurs étudiants du Cégep Marie-Victorin, se 
sont rendues en France pour connaître les différentes activités liées au fonctionnement d’une entreprise de mode. Des visites de détaillants, 
d’ateliers, d’une maison de haute couture et des rencontres avec des agents commerciaux et des manufacturiers ont été organisées avec 
l’aide de la Délégation générale du Québec à Paris. Partenaire français : Délégation générale du Québec à Paris. Partenaire québécois : Club 
entrepreneurs étudiants du Cégep Marie-Victorin 
Douze participants québécois ont été recrutés par l’OFQJ pour participer à l’École internationale des jeunes entrepreneurs Advancia à Paris. 
L’objectif était de leur permettre d’explorer leur potentiel entrepreneurial à partir d’une formation axée sur le développement des compétences 
entrepreneuriales dans un contexte de mondialisation et de multiculturalisme. Partenaires français : Chambre de commerce de Paris, École 
internationale des jeunes entrepreneurs Advancia. Partenaire québécois : Université de Sherbrooke.
Cinq étudiants recrutés dans le réseau universitaire ont participé à une formation en entrepreneuriat offerte par le Centre européen d’entreprise 
et d’innovation de Pas-de-Calais. La formation est axée sur le développement de la créativité et du potentiel entrepreneurial des participants 
à partir de la création virtuelle d’un projet d’entreprise. Partenaire français : Centre européen d’entreprises et d’innovation de Pas-de-Calais. 
Partenaires québécois : Centre d’entrepreneurship Poly-HEC, Entrepreneuriat Laval.

Exemple de projet – volet entrepreneur

Dans le cadre d’une entente avec le RJCCQ, six entrepreneurs ont participé au 16e Salon des entrepreneurs à Paris. Des rencontres d’affaires 
et des activités de réseautage ont été organisées en collaboration avec la Délégation du Québec à Paris. Partenaires français : Chambre de 
commerce de Paris, Délégation générale du Québec à Paris. Partenaires québécois : Regroupement des jeunes chambres de commerce du 
Québec, ministère du Développement économique, de l’Innovation et de l’Exportation. 

Exemple de projet – volet mentorat

Neuf jeunes mentorés ont pris part à la 24e édition de Pollutec, le Salon international des équipements, des technologies et des services 
de l’environnement. Spécialisés dans les secteurs de la gestion des matières résiduelles et de la bioénergie, les participants ont partagé un 
kiosque promotionnel avec des entrepreneurs québécois chevronnés (+ de 35 ans) recrutés par les partenaires de l’OFQJ. Ces derniers ont 
d’ailleurs été accompagnés par 2 jeunes entrepreneurs soutenus par l’Office. Des visites industrielles en région Rhône-Alpes et des rendez-vous 
d’affaires ciblés ont également été organisés en marge du Salon. Partenaires québécois : Export Environnement, ministère du Développement 
économique, de l’Innovation et de l’Exportation.
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 ACTION-DÉVELOPPEMENT (AD) – SECTEUR CULTURE ET COMMUNICATION 

Ce programme vise à soutenir les jeunes professionnels de la culture et de la communication ou les étudiants en formation à temps plein dans 
ces secteurs. Leurs projets touchent la création, la diffusion, la recherche, la participation à des événements et le perfectionnement professionnel 
dans les disciplines des arts de la scène, du cinéma, des arts visuels ainsi que de la gestion culturelle, de la muséologie, de la littérature, etc.

Faits saillants 

 229 participants 

Exemples de projets

Quatorze élèves de l’École nationale de cirque de Montréal ont participé au Festival mondial du cirque de demain à Paris pour présenter le 
numéro d’ouverture. C’était d’ailleurs la première fois qu’une grande école de cirque hors Europe était invitée à présenter le numéro d’ouverture. 
Partenaire français : Festival mondial du cirque de demain à Paris. Partenaire québécois : École nationale de cirque de Montréal 
Le Grand Huit franco-québécois (7e édition) s’est réuni en France pour une résidence artistique suivie d’une série de spectacles dans plusieurs 
villes de la Région Centre. Les huit artistes du collectif en chanson se sont ensuite retrouvés au Québec pour la deuxième partie de la résidence 
de création à Petite-Vallée avant une tournée en Gaspésie et à Montréal. Partenaires français : Les Bains-Douches, le Train-Théâtre de Portes-
lès-Valence avec la collaboration du Groupe des 20, de la Région Rhône-Alpes et de la Région Centre. Partenaires québécois : Festivals de 
chanson de Petite Vallée et de Granby, Coup de coeur francophone, Concours Ma Première Place des Arts, SODEC, Musicaction, Consulat 
général de France.
La classe de création du Conservatoire d’art dramatique de Montréal a présenté son travail dans le cadre de deux événements en France; des 
séries de capsules écrites par les neuf comédiens pour raconter leur version d’un Québec contemporain et historique et une création au Mois 
Molière où ils ont régalé les Versaillais avec L’Affaire Tartuffe en Nouvelle-France. Partenaires français : Festival du Mot (La Charité sur Loire) 
et Mois Molière (Versailles). Partenaire québécois : Conservatoire d’art dramatique de Montréal
Premiers concerts en Europe de la nouvelle carrière solo de Caracol aux Trois Baudets. Partenaire français : Salle de spectacles Les Trois 
Baudets. Partenaire québécois : Caracol (Iguana Management, Preste).

ACTION-DÉVELOPPEMENT (AD) – SECTEUR SOCIAL ET ENGAGEMENT CITOYEN

Ce programme vise à soutenir l’engagement citoyen des jeunes en favorisant le développement de réseaux de partenaires, l’échange d’expertise 
et le perfectionnement professionnel. Le programme couvre diverses problématiques sociétales contemporaines : développement durable, 
interculturalisme, sciences et éthique, consommation responsable, engagement citoyen.

Faits saillants

 204 participants

Exemples de projets

À la suite de la tempête Klaus qui s’est abattue en janvier 2009 dans le Sud-Ouest de la France, 12 élèves du programme en arboriculture et 
élagage du Centre de formation professionnelle Fierbourg se sont portés volontaires pour effectuer des travaux d’élagage dans cette région, 
plus précisément à Bordeaux. Partenaire français : Base de Plein Air de l’Association Mexico-Loisirs de Leyre. Partenaire québécois : Centre de 
formation professionnelle Fierbourg.
Poursuivant une coopération avec le Réseau des Écoles de Citoyens (RÉCIT) initiée en 2005, l’OFQJ a recruté une délégation de sept personnes, 
acteurs de l’éducation citoyenne pour participer à des ateliers thématiques, temps de formation, échanges d’expériences et visites terrain sur 
l’éducation, la remise en cause des libertés, le développement durable et la dimension écologique, et l’économie sociale et solidaire. 
L’OFQJ a recruté une délégation québécoise de huit personnes pour participer au Forum Mondial de l’Économie Responsable  à Lille. Après 
la diversité en 2007 et la protection de la planète en 2008, les Rencontres internationales 2009 se déroulaient sous le thème de l’argent 
responsable. Le programme de séjour était complété par des visites terrain. Partenaires français : Forum Mondial Lille, Réseau Alliances.
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SECTION 2
Programmation

 ACTION-DÉVELOPPEMENT (AD) – SECTEUR ÉCONOMIQUE

Ce programme vise à soutenir le développement de réseaux de partenaires dans les milieux économiques, l’échange d’expertise et de savoir-
faire ainsi que le perfectionnement professionnel. Les séjours prennent différentes formes : participation à un événement (colloque, forum, 
séminaire, atelier de formation) ou perfectionnement professionnel dans le cadre d’un stage en entreprise.

Faits saillants

 118 participants

Exemples de projets

Neuf étudiants inscrits en techniques de matériaux composites au Cégep de Saint-Jérôme ont participé aux Journées européennes composites 
(JEC) à Paris afin de découvrir les principales innovations dans le domaine des matériaux composites. Partenaire français : Journées 
européennes composites. Partenaire québécois : Cégep de Saint-Jérôme.
Vingt membres du Centre régional des jeunes agriculteurs du Saguenay–Lac-Saint-Jean ont participé au Salon international de l’agriculture et 
de la machinerie agricole à Paris. Des rencontres et des échanges avec des représentants du Centre national des jeunes agriculteurs et de la 
Fédération nationale des syndicats d’exploitants agricoles ont également été organisés. Partenaires français : Fédération nationale des syndicats 
d’exploitants agricoles, Centre national des jeunes agriculteurs. Partenaires québécois : Union des producteurs agricoles, Centre régional des 
jeunes agriculteurs du Saguenay–Lac-Saint-Jean.
À l’approche du dépôt d’un plan de développement stratégique territorial pour leur région, cinq professionnels du développement rural et 
économique du Témiscamingue se sont rendus en Auvergne pour acquérir l’expertise dans le développement rural durable de cette région 
française afin d’alimenter leur réflexion. Partenaire français : École nationale du génie rural, des eaux et des forêts Clermont-Ferrand. Partenaires 
québécois : Société de développement du Témiscamingue, Municipalité régionale du comté.

POURSUITE D’ÉTUDES COLLÉGIALES ET UNIVERSITAIRES EN FRANCE (PÉCUF)

Ce programme accompagne les étudiants de niveau collégial et universitaire qui complètent une partie de leur scolarité en France tout en restant 
liés à leur établissement au Québec.

Faits saillants

 610 participants

Mentionnons aussi

Ce programme provient d’une entente entre le ministère de l’Éducation, du Loisir et du Sport (MELS) et l’OFQJ. Il favorise la poursuite 
d’études supérieures en France pour des étudiants québécois. L’entente prévoit sur une année fiscale le soutien de 592 étudiants répartis 
entre le niveau collégial (150 participants aux études ou en stage) et universitaire (442 participants aux études). 
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RÉPARTITION DES EFFECTIFS PAR PROGRAMME 

L’ORGANISME EN TABLEAUX 

 EFFECTIFS 2009
PROGRAMMES PARTICIPANTS
  Réalisés au 
  31 déc.

CIE  325

PÉCUF   610

F&E  110

MJT  128

SE  107

AD Économique  118 

AD Social  204

AD Culture et communication 229
  
TOTAL  1831 
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Tableau 3 Répartition projetée des effectifs par programme - Objectifs 2009 
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SECTION 3
L’organisme en tableaux

PORTRAIT TYPE DU PARTICIPANT QUÉBÉCOIS 
      
1er janvier 2009 au 31 décembre 2009

 Québec  Québec

SEXE F 1069 58 %

 H 762 42 %

ÂGE 18-24 1246 68 %

 25-29 365 20 %

 30-35 220 12 %

STATUT Aux études 1349 74 % 

 En emploi 358 20 %

 Mesure emploi  124 7 %

SCOLARITÉ Universitaire 904 49 % 
 Collégial 521 28 %

 Secondaire et moins 406 22 %

REVENU  0 à 9 999 $ 1069 58 % 

 10 000 $ à 19 999 $ 457 25 % 

 Plus de 20 000 $ 244 13 % 

 Sans réponse 61 3 %

Nombre de participants  1831 
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PROVENANCE DES QUÉBÉCOIS
Nom des régions  % au Québec *  1er janvier au 
  31 décembre 2009

Bas - Saint-Laurent  66
 2,3 %  3,6 %
Saguenay - Lac-Saint-Jean   61
 3,4 %  3,3 %
Capitale-Nationale  245
 9,0 %  13,4 %
Mauricie   49
 3,0 %  2,7 %
Estrie   64
 3,9 %  3,5 %
Montréal   497
 28,6 %  27,1 %
Outaouais   53
 4,5 %  2,9 %
Abitibi-Témiscamingue   46
 1,8 %  2,5 %
Côte-Nord   28
 1,2 %  1,5 %
Nord-du-Québec   3
 0,6 %  0,2 %
Gaspésie - Îles-de-la-Madeleine   36
 1,0 %  2,0 %
Chaudière-Appalaches   88
 5,0 %  4,8 %
Laval   60
 4,7 %  3,3 %
Lanaudière   91
 5,1 %  5,0 %
Laurentides   113
 6,1 %  6,2 %
Montérégie   280
 17,0 %  15,3 %
Centre-du-Québec   48
 2,8 %  2,6 %
Hors Québec   3
   0,2 %

TOTAL  1831
* Pourcentage des jeunes 18-35 ans par région en comparaison avec la population totale des 18-35 ans au Québec.  
Source : Statistiques Canada, Statistiques démographiques annuelles 2005.
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SECTION 4
LOJIQ

PRÉSENTATION DU REGROUPEMENT 
L’OFQJ fait partie de LOJIQ - Les Offices jeunesse internationaux du Québec, qui regroupe également l’Office Québec-Amériques pour la 
jeunesse (OQAJ), l’Office Québec-Monde pour la jeunesse (OQMJ) (depuis 2009) et l’Office Québec Wallonie Bruxelles pour la jeunesse 
(OQWBJ). Né en 2007 d’une volonté politique d’offrir un guichet unique de mobilité internationale, LOJIQ est devenu l’un des principaux maîtres 
d’oeuvre en matière de programmes de mobilité offerts aux jeunes du Québec. En opérant une meilleure synergie entre les Offices existants 
et en développant de nouvelles avenues de coopération, LOJIQ consolide une expertise bien établie tout en conservant la personnalité et le 
caractère distinct de chacun des Offices jeunesse internationaux. La Fondation LOJIQ a également vu le jour en 2007. Celle-ci a pour objectif 
d’apporter un soutien financier à l’OFQJ, l’OQAJ, l’OQMJ et l’OQWBJ, visant ainsi à les aider à accomplir leur mission commune : appuyer les 
jeunes adultes québécois dans la réalisation de leur projet à l’international. 
La Fondation LOJIQ est un organisme sans but lucratif administré par un conseil indépendant formé de représentants du milieu des affaires et 
de la société civile. Depuis le début de ses activités, elle met à profit la contribution de plusieurs entreprises du secteur privé. 

PRÉSENTATION DES PROJETS LOJIQ 
Un projet LOJIQ résulte de la synergie entre les quatre Offices (Office franco-québécois pour la jeunesse, Office Québec-Amériques pour 
la jeunesse, Office Québec-Monde pour la jeunesse et Office Québec Wallonie Bruxelles pour la jeunesse) pour développer des projets 
transversaux se déroulant sur l’un ou l’autre des territoires couverts.

AU QUÉBEC

3e édition des Petits-Bonheurs 

Pour une troisième année consécutive, projet croisé réunissant douze jeunes créateurs belges francophones, français et québécois qui ont suivi 
des ateliers de réflexion et de création dédiés à la petite enfance en partenariat avec Petits bonheurs à Montréal, le festival Méli’môme à Reims 
(France) et le Festival L’Art et les tout-petits de Charleroi (Communauté française de Belgique).

À L’ÉTRANGER 

Exemples de projets 

Trois professionnels oeuvrant dans des milieux associatifs et sociaux en Guyane française (Association DAAC-Guyane, Sillage Conseil-
Cayenne, Association Graine Guyane) et un conseiller d’éducation populaire de la Direction Départementale de la Jeunesse et des Sports de 
Guyane, ainsi que cinq jeunes bénévoles du Réseau des écoles de citoyens, formaient la délégation française. Ils ont rejoint une trentaine de 
jeunes citoyens québécois engagés, soutenus par l’Office Québec-Amériques pour la jeunesse. Partenaires français : DRJS Guyane, Région 
Île-de-France, RÉCIT. Partenaire québécois : Office Québec-Amériques pour la jeunesse. 
Tous les trois ans, le Forum mondial de l’eau a lieu dans un pays différent. En 2009, il s’est tenu à Istanbul en Turquie. À la suite d’un partenariat 
établi entre l’OFQJ et le Secrétariat international de l’eau, deux jeunes Québécois ayant participé au projet Lacs et rivières en fête et cinq jeunes 
autres francophones (3 Français, 1 Moldave et 1 Béninois) se sont rendus en Turquie pour prendre part aux activités jeunesse du Secrétariat 
international de l’eau ainsi qu’à celles organisées par le Forum. Partenaire français : Solidarité Eau Europe. Partenaire québécois : Secrétariat 
international de l’eau.

LOJIQ
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Deux étudiants en sciences politiques de France et du Québec ont participé à une mission officielle de l’OÉA dans le cadre d’une action 
collective de consolidation démocratique en Amérique centrale : veiller au bon déroulement de l’élection présidentielle du 15 mars 2009 au 
Salvador. Il s’agissait pour eux d’une occasion de découvrir un milieu professionnel étroitement lié à leur formation et de s’insérer dans un 
réseau international de coopération et d’action diplomatique. Partenaire français : Institut d’études politiques de Paris. Partenaire québécois : 
Office Québec-Amériques pour la jeunesse.

ENTENTES DE PARTENARIATS 

Secrétariat à la jeunesse

L  est inscrit comme partenaire de la stratégie d’action jeunesse 2009-2014. Les principaux défis de la Stratégie sont de favoriser la 
réussite éducative, d’enrichir l’expérience et la formation, d’améliorer les conditions de vie, de soutenir les jeunes qui vivent des difficultés et 
d’encourager l’engagement social. L  s’inscrit directement dans cette stratégie quinquennale par le biais de cinq mesures :

internationales.

Quelques chiffres

Le volet sensibilisation à l’entrepreneuriat se réalise grâce au soutien financier du Secrétariat à la jeunesse (SAJ) au sein du Défi de 
l’entrepreneuriat jeunesse. Dans le cadre de la nouvelle Stratégie d’action jeunesse, le SAJ consent un octroi budgétaire de 500 000 $ pour 
l’exercice 2009-2014, à répartir entre les Offices. 
Afin de soutenir le volet mentorat d’affaires international, toujours dans le cadre de la nouvelle Stratégie d’action jeunesse, le SAJ octroie aux 
Offices un montant de 200 000 $ pour l’exercice 2009-2014. 
Pour appuyer le volet entrepreneuriat, le SAJ fournit aux Offices un soutien de 1 000 000 $ pour l’exercice 2009-2014. Des bourses dont le 
montant varie entre 500 $ et 1 500 $ sont également octroyées aux entrepreneurs participants par l’entremise de la Fondation LOJIQ.
Enfin, rappelons que dans le cadre de la Stratégie d’action jeunesse 2009-2014, le Secrétariat à la jeunesse a consenti aux Offices pour la durée 
de l’exercice un montant de 1 500 000 $ pour la réalisation de stages en entreprises pour diplômés collégiaux ou universitaires en recherche 
d’emploi. 

Emploi Québec

Au cours de l’année 2008, une démarche a été entreprise par LOJIQ - Les Offices jeunesse internationaux du Québec, auprès du ministère de 
l’Emploi et de la Solidarité sociale (MESS) afin d’élargir le partenariat des Offices avec Emploi-Québec dans le cadre du Pacte pour l’emploi. 
À cette fin, un document mettant en lumière l’apport démontré des initiatives de stages pratiques pour les jeunes à l’étranger a été soumis 
au ministre de l’Emploi et de la Solidarité sociale, monsieur Sam Hamad, ainsi qu’au premier ministre du Québec et ministre responsable 
de la Jeunesse, monsieur Jean Charest, et enfin, à madame Monique Gagnon-Tremblay, ministre des Relations internationales et ministre 
responsable de la Francophonie. 
Cette initiative venait s’inscrire en phase avec la volonté du gouvernement de créer un « nouvel espace économique », de favoriser la mobilité 
de la main-d’oeuvre, de soutenir à travers sa Stratégie d’action jeunesse des initiatives de mobilité internationale et enfin, de relever, par la 
mise en oeuvre du Pacte pour l’emploi, les nombreux et multiples défis que posent l’adaptation, l’insertion et le plein développement de la 
main-d’oeuvre. 
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SECTION 4
Programmation

Rappelons que la subvention octroyée à l’OFQJ est de 325 000 $ annuellement, couvrant la période 2007-2010. Un nouveau protocole d’entente 
triennal, s’il était convenu entre les Offices et le Ministère, intégrerait en une seule entente les trois ententes préexistantes.

Ministère de l’Éducation, du Loisir et du Sport

Le 31 mars 2008 prenait fin l’entente Poursuite d’études collégiales et universitaires en France convenue entre le ministère de l’Éducation, du 
Loisir et du Sport et l’Office franco-québécois pour la jeunesse. Cette entente a alors été renouvelée pour la période 2008-2010 aux mêmes 
conditions que l’entente précédente (2006-2008) pour un montant annuel de 499 648 $. 
À l’issue de l’entente prévalant jusqu’au 31 mars 2010, et advenant le renouvellement de cette dernière, c’est dans le cadre d’un protocole 
convenu entre le ministère de l’Éducation, du Loisir et du Sport et l’Office Québec-Monde pour la jeunesse (OQMJ) que s’inscrirait le soutien 
de l’OFQJ aux étudiants québécois en France. Un décret est présentement à l’étude à cet égard. 
Une entente élargie permettrait ainsi d’assumer à l’intérieur d’un même protocole la gestion des programmes Poursuite d’études collégiales et 
universitaires dans les Amériques (PECUAM), Poursuite d’études collégiales et universitaires en Asie (PECUAS), Poursuite d’études collégiales 
et universitaires en Communauté française de Belgique (PECUCFB) et Poursuite d’études collégiales et universitaires en France (PECUF).

 Fondation LOJIQ

La participation d’entreprises privées en soutien aux activités des Offices jeunesse internationaux du Québec a permis la réalisation de nombreux 
projets en entrepreneuriat, insertion socioprofessionnelle et développement durable. 

COMMUNICATIONS ET RELATIONS PUBLIQUES

Plan de communication et nouveaux outils

En termes de communication, le regroupement LOJIQ a franchi une étape de plus dans l’offre faite aux 18-35 ans au Québec. La formule de 
guichet unique a été mise de l’avant, et les actions de promotion des Offices ont été menées d’une même voix. 
En 2009, la Direction des communications a travaillé à la production et à la mise en oeuvre d’un nouveau plan de communication. Par le biais 
d’une nouvelle plateforme de communication, ce second plan de communication fixe l’atteinte d’objectifs en ce qui a trait à : 

Les moyens que la Direction des communications a utilisés pour l’atteinte des objectifs font appel à la tradition et à l’innovation : 
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Les actions de communication prises répondent à certaines priorités en regard de la clientèle-cible, en lien avec la Stratégie d’action jeunesse 
du Gouvernement du Québec et les nouvelles entrées de fonds : 

Première édition des prix LOJIQ 

En 2008, un comité a été formé au sein de LOJIQ afin qu’il n’existe désormais qu’un seul événement de remise de prix pour les jeunes adultes 
québécois ayant effectué des séjours à l’international, et ce, grâce à un ou l’autre des organismes composant LOJIQ. Le 27 mai 2009 s’est 
déroulé le premier événement de remise de prix Les LOJIQ. Se voulant une reconnaissance publique pour l’accomplissement de projets 
exceptionnels à l’international, ces prix ont été remis à l’Assemblée nationale dans le cadre d’une soirée au cours de laquelle les lauréats ont 
reçu des mains de personnalités publiques, une oeuvre d’art pour leur réalisation. 11 LOJIQ ont été remis, dont cinq à des participants ou 
groupes de participants O Q . Un premier LOJIQ hommage a été décerné à M. Jean-Paul L’Allier, premier secrétaire général de l’Office franco-
québécois pour la jeunesse. 

Guide du participant 

LOJIQ a entamé des démarches auprès d’Ulysse, éditeur québécois de guides de voyage, pour développer un guide du participant LOJIQ. 
Préalablement à l’étape de recherche et rédaction, un comité interne sera créé afin de cibler les contenus permettant à LOJIQ de se distinguer 
dans une offre renouvelée de contenu pouvant être utile aux futurs participants des Offices. 

Alfa Rococo 

En juillet 2009, Alfa Rococo a effectué une tournée en Europe qui a permis au duo de, un, faire la promotion de la sortie de leur album en France 
(septembre 2009) et, deux, de participer aux trois Francofolies au cours du même été : La Rochelle, Spa et Montréal. LOJIQ a été impliqué dans 
les activités de relations publiques au Québec entourant les activités à l’étranger de ses porte-parole. 

Site web LOJIQ 

Tout en poursuivant ses activités régulières, l’équipe des communications a débuté, en 2009, les travaux de développement du premier site 
Web LOJIQ, qui concrétisera, en ligne, la formule de guichet unique de mobilité jeunesse internationale. Plusieurs étapes préliminaires ont 
été franchies dans ce projet : identification des internautes-types, focus group et inventaire de contenu et la rédaction (ou harmonisation dans 
certains cas) des contenus ont occupé l’équipe. Plusieurs anciens participants, à titre de professionnels, travaillent avec LOJIQ sur ce projet. 

Promotion en régions 

Dans le cadre de la Stratégie d’action jeunesse 2009-2014, LOJIQ est touché directement par les mesures énoncées dans le Défi des régions. 
Afin de s’assurer d’une accessibilité pour tous les jeunes des régions, de promouvoir cette accessibilité et de stimuler l’intérêt de ces jeunes 
pour le développement de leurs compétences à l’international, LOJIQ a été à la rencontre de partenaires en Abitibi en octobre 2009. 
Avant de se déplacer, les partenaires (CJE, SADC, CLE, CRE, enseignants, intervenants en milieu collégial ou universitaire, etc.) ont été 
contactés afin de leur proposer une participation à une rencontre d’information sur les programmes de LOJIQ. Des anciens participants ont 
également été invités à venir témoigner de leur projet réalisé avec LOJIQ. Les médias locaux sont également convoqués à ces rencontres. 
Suite à ces déplacements, un suivi téléphonique est effectué auprès de chacune des personnes présentes, à savoir s’ils ont besoin de plus de 
documentation, s’ils ont des questions, etc.
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Plan d’action de 
développement durable
Résultats pour la période  
du 1er janvier au 31 décembre 2009

UN ENVIRONNEMENT NATUREL POUR LOJIQ

En mars 2008, LOJIQ déposait son Plan d’action de développement 
durable. Les trois Offices se sont alors engagés à mettre sur pied 
les mêmes actions et atteindre les mêmes cibles. Comme le prévoit 
la Loi du développement durable, cette section distincte du rapport 
d’activité présente l’état d’avancement de la mise en application du 
plan d’action pour l’OFQJ.

ANNEXE
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ANNEXE

OBJECTIF GOUVERNEMENTAL  1
Mieux faire connaître le concept et les principes de développement durable et favoriser le partage des expériences et des compétences en cette 
matière et l’assimilation des savoirs et savoir-faire qui en facilitent la mise en œuvre.

OBJECTIF ORGANISATIONNEL 1
Mettre en œuvre des activités d’information et de sensibilisation auprès de la clientèle, des partenaires et des employés de LOJIQ.

ACTION 1 GESTES SUIVIS
 Informer et sensibiliser au développement 
durable les clientèles et les partenaires de LOJIQ

 Diffuser des nouvelles sur les 
initiatives en développement durable 
des jeunes appuyés par LOJIQ dans 
les bulletins d’information  

 Action : Débutée
 Calcul de l’année 0 : terminé

INDICATEURS  Nombre d’initiatives diffusées dans les bulletins d’information de chaque organisme

CIBLES  Maintenir le nombre d’initiatives de diffusion de l’année précédente  
pour chaque organisme 
(l’année 0 est l’année civile 2009)

RÉSULTATS DE L’ANNÉE POUR L’OFQJ  Nombre d’articles : 29

OBJECTIF GOUVERNEMENTAL  1
Mieux faire connaître le concept et les principes de développement durable et favoriser le partage des expériences et des compétences en cette 
matière et l’assimilation des savoirs et savoir-faire qui en facilitent la mise en œuvre.

OBJECTIF ORGANISATIONNEL 1
Mettre en œuvre des activités d’information et de sensibilisation auprès de la clientèle, des partenaires et des employés de LOJIQ

ACTION 2 GESTES SUIVIS
 Mettre en œuvre des activités contribuant 
à la réalisation du Plan gouvernemental de 
sensibilisation et de formation des personnels de 
l’administration publique.

 Présenter le plan d’action à tout le 
personnel 

 Organiser des activités-midi : 
conférences et visionnement de 
documentaires ayant pour thème le 
développement durable

 Débutée

INDICATEURS  Taux des employés rejoints par les activités de sensibilisation au développement 
durable

 Taux des employés ayant acquis une connaissance suffisante de la démarche de 
développement durable pour la prendre en compte dans leurs activités régulières

CIBLES  80 % du personnel rejoint par les activités
 50 % du personnel ayant acquis une connaissance suffisante de la démarche de 
développement durable pour la prendre en compte dans leurs activités régulières

RÉSULTATS DE L’ANNÉE POUR L’OFQJ  0 % du personnel rejoint par les activités (N.B. 100 % du personnel a été rejoint 
par les activités dans la première année d’entrée en vigueur du Plan d’action de 
développement durable, soit en 2008-2009)

 40 % du personnel ayant acquis une connaissance suffisante de la démarche de 
développement durable pour la prendre en compte dans leurs activités régulières
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OBJECTIF GOUVERNEMENTAL  6
Appliquer des mesures de gestion environnementale et une politique d’acquisition écoresponsable au sein des ministères et des organismes 
gouvernementaux.

OBJECTIF ORGANISATIONNEL 2
Mise en place des mesures de gestion et d’acquisition écologiquement et socialement responsables.

ACTION 3 GESTES SUIVIS
 Mettre en œuvre des pratiques et des activités 
contribuant aux dispositions de la Politique pour 
un gouvernement écoresponsable

 Privilégier le transport en commun 
pour les déplacements dans le cadre 
du travail

 Récupération multimatière
 Fermeture de l’éclairage
 Etc.

 Action : Débutée

INDICATEURS  État d’avancement de la mise en œuvre du cadre de gestion environnemental
 État d’avancement de la mise en œuvre de mesures contribuant à l’atteinte des 
objectifs nationaux de gestion environnementale

 État d’avancement de la mise en œuvre de pratiques d’acquisition écoresponsable

CIBLES  Mise en œuvre du cadre de gestion environnemental d’ici 2011
 6 mesures ou activités contribuant directement à l’atteinte des objectifs nationaux 
de gestion environnementale (question 8)

 3  gestes démontrant l’adoption de pratiques d’acquisition écoresponsable  
(question 9)

RÉSULTATS DE L’ANNÉE POUR L’OFQJ  Mise en œuvre du cadre de gestion : le cadre est en élaboration au niveau de 
LOJIQ

 Mesures ou activités contribuant directement à l’atteinte des objectifs nationaux de 
gestion environnementale : 10

 Gestes démontrant l’adoption de pratiques d’acquisition écoresponsable : 1
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OBJECTIF GOUVERNEMENTAL  9
Appliquer davantage l’écoconditionalité et la responsabilité sociale dans les programmes d’aide publics et susciter leur implantation dans les 
programmes des institutions financières.

OBJECTIF ORGANISATIONNEL 3
Appliquer des critères de responsabilité sociale dans la gestion des programmes de LOJIQ

ACTION 4 GESTES SUIVIS
 Appliquer des critères de bonification prenant en 
compte les principes de développement durable 
dans l’évaluation des projets soumis à LOJIQ 

 Développer des critères de 
bonification

 Action : Débutée

INDICATEURS  Nombre de programmes utilisant les critères de bonification dans l’attribution de 
l’appui financier

CIBLES  50 % des programmes

RÉSULTATS DE L’ANNÉE POUR L’OFQJ  Aucun programme n’utilise la grille de bonification à l’OFQJ. Par contre, la grille 
de bonification a été élaborée et elle est utilisée en projet pilote à l’Office Québec-
Amériques pour la jeunesse (OQAJ).

OBJECTIF GOUVERNEMENTAL  19
Renforcer la viabilité et la résilience des collectivités urbaines, rurales ou territoriales et des communautés autochtones.

OBJECTIF ORGANISATIONNEL  4
Assurer l’équité dans l’accessibilité aux programmes de LOJIQ pour tous les jeunes du Québec.

ACTION 5 GESTES SUIVIS
 Prendre les mesures et développer les activités 
nécessaires pour rendre accessibles les 
programmes de LOJIQ aux jeunes des milieux 
urbains et des régions, de même qu’aux jeunes 
autochtones

 Favoriser les projets en provenance 
de régions sous-représentées

 Remettre un montant forfaitaire pour 
le déplacement à l’aéroport aux 
participants des régions

 Action : Débutée
 Calcul année 0 : terminé

INDICATEURS  Nombre d’activités (gestes) de promotion et de diffusion
 Nombre de projets 

CIBLES  Maintenir le nombre d’activités de promotion et de diffusion par rapport à l’année 
précédente (l’année 0 est l’année civile 2009)

 Maintenir le nombre de participants par rapport à l’année précédente (l’année 0 est 
l’année civile 2009)

RÉSULTATS DE L’ANNÉE POUR L’OFQJ  Activités de promotion et de diffusion (LOJIQ) : 8
 Nombre de participants provenant des régions : 1029
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OBJECTIF GOUVERNEMENTAL  23
Intensifier la coopération avec les partenaires nationaux et internationaux sur des projets intégrés de développement durable.

OBJECTIF ORGANISATIONNEL  5
Intensifier la coopération avec les partenaires nationaux et internationaux sur des projets jeunesse de développement durable.

ACTION 6 GESTES SUIVIS
 Maintenir le développement durable dans les 
axes prioritaires de développement de projets 
jeunesse de LOJIQ 

 Initier des projets internationaux en 
développement durable

 Développer des partenariats nationaux 
et internationaux en vue de favoriser la 
création de projets en développement 
durable

 Dans le cadre d’ententes de 
coopération, rendre possible la 
participation des jeunes du Québec 
et de l’étranger à des occasions de 
réseautage et d’échanges d’expertise 
sur le développement durable se 
déroulant sur nos territoires d’activités

 Action : Débutée
 Calcul année 0 : terminé

INDICATEURS  Nombre de projets  en développement durable 

CIBLES  Maintenir le nombre de projets en développement en se référant à l’année précédente 
(l’année 0 est l’année civile 2009)

RÉSULTATS DE L’ANNÉE POUR L’OFQJ  Nombre de projets initiés par l’OFQJ en développement durable : 15
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section

RÉPARTITION DES EFFECTIFS PAR PROGRAMME

TABLEAU  
DES RÉALISATIONS 
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Tableau 3 Répartition projetée des effectifs par programme - Objectifs 2009 

  

Nombre de participants

F&E MJT SE 

402

159

793

98
168 103

205
323

En 2010-2011, 2251 jeunes Québécois ont pris part aux programmes de l’OFQJ, comparativement à 1831 en 2009, 1804 en 2008 et à 1756 
en 2007. Ce résultat s’explique d’une part par l’exercice financier tenu sur 15 mois plutôt que 12, et d’autre part par le développement et 
le renouvellement d’ententes avec des agences ou ministères sectoriels : Emploi-Québec (Formation et emploi), Secrétariat à la jeunesse 
(Formation et emploi, Synergie entreprises) et ministère de l’Éducation, du Loisir et du Sport (PECUF). Il faut mentionner également l’apport de 
la Fondation LOJIQ dans le soutien à l’entrepreneuriat, au développement durable et à l’insertion socioprofessionnelle.

 RAPPEL GÉNÉRAL DES PROGRAMMES 

EMPLOYABILITÉ

 Formation et emploi (F&E)

 Coopération institutionnelle et étudiante (CIE)

 Mobilité des jeunes travailleurs (MJT) 

ENTREPRENEURIAT

 Synergie entreprises (SE) 

ACTIONS DE COOPÉRATION ET RÉSEAUTAGE

 Action et développement (AD) 

 Poursuite d’études collégiales et universitaires en France  (PÉCUF)

Le bilan couvre la période du 1er janvier 2010 
au 31 mars 2011. L’OFQJ, a modifié sa fin 
d’année financière pour le 31 mars 2011. Ce 
changement était rendu nécessaire en raison 
de la multitude d’ententes de financement 
avec le gouvernement du Québec. L’exercice 
financier 2010-2011 est exceptionnellement 
de quinze mois. 



section

40

PRÉSENTATION PAR PROGRAMMES 

FORMATION ET EMPLOI (F&E)

Ce programme vise le développement de l’employabilité pour les demandeurs d’emploi par la réalisation de stages individuels en entreprise ou 
de projets d’insertion socioprofessionnelle pour les jeunes éloignés du marché de l’emploi.

Faits saillants

 159 participants 
 73 % des participants en stage en entreprise 
 27 % des participants inscrits dans un projet d’insertion

Exemples de projets d’insertion 

Quatre Québécois ont pris part à un chantier sur une ferme-atelier de fabrication artisanale de produits du terroir cévenol. Les travailleurs de 
l’Établissement et service d’aide par le travail (ESAT) de la Cézarenque entretiennent le domaine agricole et élaborent les produits dans des 
ateliers de transformation agroalimentaire. Les jeunes les ont aidés à prodiguer des soins aux animaux et ont travaillé dans les différents 
ateliers : restauration, charcuterie, pâtisserie, chocolaterie, confiserie, biscuiterie, fromagerie, magasin. Le projet s’est déroulé à Concoules, en 
partenariat avec ESAT La Cezarenque et le CJE Haute-Côte-Nord.
Huit jeunes artistes urbains en difficulté d’emploi ont effectué un chantier culturel consistant à préparer le Forum de la Jeunesse de la ville de 
Tonnerre. Cet événement a pour objectif de donner la parole aux jeunes sous plusieurs formes d’expression. Le groupe a lui-même participé à 
divers spectacles liés aux cultures urbaines, plus particulièrement le hip-hop, le breakdance et le graffiti. Partenaire français : Centre social de 
Tonnerre. Partenaire québécois : Café Graffiti Montréal. 

COOPÉRATION INSTITUTIONNELLE ET ÉTUDIANTE (CIE)

Ce programme accompagne les étudiants qui réalisent un stage obligatoire dans le cadre de leurs études.

Fait saillant

 402 participants

PROGRAMMATION
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SECTION 2
Programmation

MOBILITÉ DES JEUNES TRAVAILLEURS (MJT)

Ce programme complète l’offre de mobilité de l’OFQJ à l’intention des jeunes actifs sur le marché du travail. Il permet aux jeunes qui ont trouvé 
un emploi en France d’obtenir un permis de travail temporaire.

Fait saillant

 98 participants

Il est à mentionner ici que le Québec a comptabilisé à l’intérieur du programme MJT, des effectifs notamment associés à l’envoi en France 
de jeunes qui y occupent des emplois d’été dans le cadre d’ententes intermunicipales. Ces activités s’inscrivent dans le cadre d’une entente 
convenue en 2008 avec l’Association Québec-France (AQF). Des emplois d’animateurs-formateurs en colonies de vacances sont également 
soutenus par l’OFQJ.

SYNERGIE ENTREPRISES (SE)

Ce programme vise le soutien à l’entrepreneuriat par la sensibilisation à la culture entrepreneuriale et le soutien aux jeunes entrepreneurs.

Faits saillants

 168 participants
 102 participants au sein du volet entrepreneur
 57 participants au sein du volet sensibilisation
 9 participants au sein du volet mentorat

Exemples de projets – volet sensibilisation

Huit étudiants en Gestion et exploitation d’entreprise agricole, membres de leur Club entrepreneurs étudiants, se sont rendus dans la région de 
Lyon pour rencontrer des exploitants ayant misé sur des saines pratiques agroenvironnementales dans le domaine des productions animales 
et végétales. 
Partenaire français : Institut Sandar. Partenaire québécois : Cégep Saint-Jean-Sur-Richelieu. 
Cinq étudiants recrutés dans le réseau universitaire ont participé à une formation en entrepreneuriat offerte par le Centre européen d’entreprise 
et d’innovation de Pas-De-Calais. Les participants ont eu à créer une entreprise virtuelle durant leur séjour pour évaluer leur potentiel 
entrepreneurial et développer leur créativité. Partenaire français : Centre européen d’entreprise et d’innovation de Pas-De-Calais. 
Cinq participants, de la région de la Gaspésie et des Îles de la Madeleine, oeuvrant à la sensibilisation en entrepreneuriat et souhaitant acquérir 
de nouvelles expertises en matière d’entrepreneuriat coopératif régional, ont participé à des rencontres avec divers coopérants afin d’échanger 
sur les pratiques et défis rencontrés de part et d’autre. Le projet s’est déroulé à Paris, Lille et Bruxelles. Partenaire québécois : Coopérative de 
développement régionale Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine. Partenaire français : Coopératives de France. Partenaire belge : Coopératives Europe. 

Exemples de projets – volet entrepreneur

Vingt jeunes entrepreneurs recrutés par appel à candidatures ont participé au Forum mondial de développement des entreprises Futurallia à 
Poitiers. L’événement a regroupé plus de six cents entrepreneurs d’une trentaine de nationalités différentes. La plupart des entrepreneurs ont 
bénéficié d’une douzaine de rendez-vous d’affaires personnalisés et ont pu rencontrer des spécialistes du commerce international. Partenaire 
français : Forum mondial de développement des entreprises FUTURALLIA. Partenaire québécois : Réseau des commissariats à l’exportation du 
Québec. 
Initié par l’OFQJ, le projet a permis à 10 entrepreneurs du domaine de l’éco-construction de prendre connaissance des différentes mesures, 
actions, stratégies et technologies utilisées en Europe pour assurer le développement de villes et de quartiers durables. Les entrepreneurs ont 
pu participer au Salon ÉCOBAT à Paris et visiter le quartier Vauban à Fribourg, capitale de l’environnement en Allemagne. Neuf professionnels 
ont également été recrutés dans le cadre du volet social du programme Action-développement. Partenaire français : Office franco-allemand pour 
la jeunesse. 
Deux jeunes entrepreneurs montréalais ont joint une délégation d’entrepreneurs français et francophones afin de participer à la 1re édition 
du Forum ouest-africain de développement des entreprises, Africallia, à Ouagadougou au Burkina Faso. Conçu sur le modèle de Futurallia, 
Africallia est organisé sous la forme de rendez-vous en face à face entre entrepreneurs afin de leur permettre de créer de nouvelles opportunités 
d’affaires. Des entreprises de l’espace UEMOA (Union économique et monétaire ouest-africaine), d’Europe, d’Asie, d’Amérique et du reste du 
continent africain y ont participé. Partenaire africain : Forum ouest-africain de développement des entreprises.
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 ACTION-DÉVELOPPEMENT (AD) – SECTEUR CULTURE ET COMMUNICATION 

Ce programme vise à soutenir les jeunes professionnels de la culture et de la communication ou les étudiants en formation à temps plein dans 
ces secteurs. Leurs projets touchent la création, la diffusion, la recherche, la participation à des événements et le perfectionnement professionnel 
dans les disciplines des arts de la scène, du cinéma, des arts visuels ainsi que de la gestion culturelle, de la muséologie, de la littérature, etc.

Fait saillant

 323 participants 

Exemples de projets

À l’initiative de l’OFQJ, douze jeunes professionnels de la culture et trois jeunes entrepreneurs culturels ont participé aux 4e Biennales 
internationales du spectacle (BIS), à Nantes, événement qui réunissait près de 10 000 acteurs culturels et professionnels européens de la 
culture et de l’industrie de la scène autour de grands débats, ateliers-projets et divers forums. La délégation OFQJ a aussi participé la veille 
des BIS aux Rencontres des jeunes professionnels organisées par LOJIQ où ils ont pu débattre de leurs préoccupations avec des homologues 
français et belges. Plusieurs d’entre eux ont également animé le stand Québec. Partenaire français : BIS de Nantes. Partenaires québécois : 
CALQ, SODEC, DGQP. 
Pour une quatrième année consécutive, dans le cadre d’un projet croisé, douze jeunes créateurs belges francophones, français et québécois ont 
suivi des ateliers de réflexion et de création dédiés à la petite enfance en partenariat avec Petits bonheurs à Montréal, le Festival Méli’môme à 
Reims (France), le Festival L’Art et les tout-petits de Charleroi. Partenaire français : Festival Méli’Môme. Partenaire québécois : Festival Petits-
bonheurs. Partenaire belge : Festival l’Art et les tout-petits. 
Transat en chanson a réuni Madame Moustache, alias Geneniève Néron, en formation acoustique, et l’artiste aquitain Guillo dans un parcours 
de Tadoussac à Astaffort (Aquitaine). La boucle a été refermée au Lion d’or à Montréal par la présentation d’un spectacle ciselé lors des deux 
premiers volets du projet. Partenaires français : Voix-du-sud à Astaffort, Conseil régional d’Aquitaine dans le cadre de l’Appui aux initiatives 
locales de coopération avec le Québec et Conseil général des Landes. Partenaires québécois: Festival de la chanson de Tadoussac, Lion d’or à 
Montréal.Les groupes Trois Gars su’l Sofa, Alfa Rococo, Gadji Gadjo, Héliodrome, DJ Mini, et Jeune ballet du Québec ont effectué une tournée 
en France.
Lily Thibeault, comédienne, auteure et productrice de la série Le Couple.TV, a participé à la première édition de WEBTV Festival à La Rochelle, 
manifestation internationale de télévision sur Internet, où elle a remporté le Prix du jury Web Fiction et le Grand prix du public toutes catégories 
pour la série qu’elle a présentée. Partenaire français: WEBTV Festival, La Rochelle.

ACTION-DÉVELOPPEMENT (AD) – SECTEUR SOCIAL ET ENGAGEMENT CITOYEN

Ce programme vise à soutenir l’engagement citoyen des jeunes en favorisant le développement de réseaux de partenaires, l’échange d’expertise 
et le perfectionnement professionnel. Le programme couvre diverses problématiques sociétales contemporaines : développement durable, 
interculturalisme, sciences et éthique, consommation responsable, engagement citoyen.

Fait saillant

 205 participants

Exemples de projets

Cinq jeunes intervenants engagés, dont 2 membres du Conseil Jeunesse de Montréal, ont pris part au séminaire européen Mix City Media sur 
le thème de l’engagement des jeunes et les médias, à Grenoble. Cet événement a regroupé 40 jeunes européens et québécois et s’est conclue 
par une participation aux 12èmes Rencontres de la démocratie locale de l’ADELS, regroupant quelque 600 personnes et présentant notamment le 
Village des luttes et des engagements. Partenaires français : Association Cap Berriat - Association pour la démocratie et l’Éducation locale et 
sociale. Partenaire québécois : Conseil Jeunesse de Montréal. 
Projet préparatoire à la création prochaine de l’UPop Montréal, laquelle se veut une initiative d’éducation populaire s’inscrivant dans la mouvance 
des universités populaires d’Europe. Un groupe de 6 représentants de la future Upop Montréal a ainsi participé au Cinquième Printemps des UP 
de Bruxelles et effectué une tournée des principales UP de France. Partenaires français : Universités Populaires de Lyon, Grenoble, Caen, Arles, 
Aix en Provence, Paris. Partenaire québécois : OQWBJ.
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Quatre responsables jeunesse du Saguenay réunis par la stratégie MigrAction, conçue pour contrer l’exode rural des jeunes, ont participé aux 
événements suivants : 

1) Salon développement durable de Brest autour de trois axes : aménagement habitat et cadre de vie, transports et déplacements, 
consommation responsable. 

2) Kaléidoscope, le rendez-vous avec la jeunesse du Finistère, attaché aux capacités d’initiative des jeunes dans les domaines 
économique, culturel et environnemental. Également au programme, rencontre des participants avec le Conseil jeunesse du 
Finistère et présentation de MigrAction auprès d’élus finistériens. Partenaire français : Conseil général du Finistère. Partenaires 
québécois : Regroupement Action Jeunesse, Forum jeunesse du Saguenay.

Conçu par des étudiants en techniques policières du Cégep de Sherbrooke en lien avec le Service de police de la ville de Montréal (SPVM), 
le programme Unité sans violence a vu le jour en 2006 et a été implanté dans quelques classes d’écoles primaires du Québec. Il cherche à 
sensibiliser les élèves à toutes les manifestations de violence et à les prévenir en abordant les thèmes de la violence verbale, physique et 
psychologique. Le projet en France (Paris, Seine Saint-Denis) a réuni 5 étudiants en techniques policières (accompagnés d’une enseignante 
et d’une policière du SPVM) et a permis des échanges sur la prévention de la violence chez les jeunes dans les milieux scolaires et policiers; 
le programme québécois sera éventuellement implanté en France. Partenaires français : Université Paris 12, IUFM de l’Académie de Créteil. 
Partenaires québécois : Cégep de Sherbrooke, Service de police de la ville de Montréal.

 ACTION-DÉVELOPPEMENT (AD) – SECTEUR ÉCONOMIQUE

Ce programme vise à soutenir le développement de réseaux de partenaires dans les milieux économiques, l’échange d’expertise et de savoir-
faire ainsi que le perfectionnement professionnel. Les séjours prennent différentes formes : participation à un événement (colloque, forum, 
séminaire, atelier de formation) ou perfectionnement professionnel dans le cadre d’un stage en entreprise.

Fait saillant

 103 participants

Exemples de projets

Six étudiants inscrits en technologie de la production horticole et de l’environnement à l’Institut de technologie alimentaire au campus de La 
Pocatière se sont rendus dans le Gers pour acquérir l’expertise de l’association Arbre et paysage en agroforesterie. Ils ont pu étudier différents 
modèles de gestion du territoire rural et visiter des fermes agroforestières. Partenaire français : Association Arbre et Paysage. Partenaire 
québécois : Institut de technologie alimentaire (ITA), campus La Pocatière. 
Onze étudiants inscrits en ébénisterie au Centre de formation professionnelle 24-juin de Sherbrooke se sont rendus à Paris pour réaliser des 
stages d’observation dans des entreprises spécialisées en ébénisterie traditionnelle. Des visites de musées et de centres d’expositions ont 
également été organisées pour permettre aux participants de connaître les différentes techniques de fabrication et les matériaux utilisés par 
les artisans du meuble français. Partenaires français : École Boulle / Lycée professionnel Hénaff. Partenaire québécois : Centre de formation 
professionnelle 24-juin de Sherbrooke.
Deux étudiants inscrits à la Chaire sur les Composites à Haute performance à l’École polytechnique de Montréal se sont rendus à Paris 
pour participer aux Journées européennes en composites (JEC) et découvrir les dernières innovations en matière de matériaux composites et leurs 
principales utilisations dans l’industrie. Le séjour a permis également aux participants de visiter un Centre de recherche spécialisé dans l’aéronautique 
et un fabricant de moteurs qui utilise des matériaux composites dans la fabrication de turboréacteurs. Partenaires français : Salon JEC, Centre de 
recherché Technocampus EMC2. Partenaires québécois : Chaire sur les Composites à haute Performance, École polytechnique de Montréal.

POURSUITE D’ÉTUDES COLLÉGIALES ET UNIVERSITAIRES EN FRANCE (PÉCUF)

Ce programme accompagne les étudiants de niveau collégial et universitaire qui complètent une partie de leur scolarité en France tout en restant 
liés à leur établissement au Québec.

Fait saillant

 793 participants

Mentionnons aussi

Ce programme provient d’une entente entre le ministère de l’Éducation, du Loisir et du Sport (MELS) et l’OFQJ. Il favorise la poursuite 
d’études supérieures en France pour des étudiants québécois. L’entente prévoit sur une année fiscale le soutien de 592 étudiants répartis 
entre le niveau collégial (150 participants aux études ou en stage) et universitaire (442 participants aux études). 
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RÉPARTITION DES EFFECTIFS PAR PROGRAMME 

L’ORGANISME EN TABLEAUX 

 EFFECTIFS 2010-2011
PROGRAMMES PARTICIPANTS
  Réalisés au 
  31 mars

CIE  402

PÉCUF   793

F&E  159

MJT  98

SE  168

AD  Économique  103 

AD  Social  205

AD  Culture & communication 323
  
TOTAL  2251 
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Tableau 3 Répartition projetée des effectifs par programme - Objectifs 2009 
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SECTION 4
L’organisme en tableaux

PORTRAIT TYPE DU PARTICIPANT QUÉBÉCOIS 
    
   1er janvier 2010  
   au 31 mars 2011

SEXE F 1292 57,4 %

 H 959 42,6 %

ÂGE 18-24 1404 62,4 %

 25-29 509 22,6 %

 30-35 338 15 %

STATUT Aux études 1555 69,1 %

 En emploi 554 24,6 %

 Mesure emploi - En recherche d’emploi 142 6,3 %

SCOLARITÉ Universitaire 1229 54,6 %

 Collégial 662 29,4 %

 Secondaire et moins 360 16 %

REVENU  0 à 9 999 $ 1231 54,7 %

 10 000 $ à 19 999 $ 535 23,8 %

 Plus de 20 000 $ 421 18 ,7 %

 Sans réponse 64 2,8 %

Nombre de participants  2251 
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PROVENANCE DES QUÉBÉCOIS
Nom des régions  % au Québec *  1er janvier 2010  
  au 31 mars 2011

Bas - Saint-Laurent  93
 2,3 %  4,1 %
Saguenay - Lac-Saint-Jean   67
 3,4 %  3 %
Capitale-Nationale  302
 9,0 %  13,4 %
Mauricie   51
 3,0 %  2,3 %
Estrie   92
 3,9 %  4,1 %
Montréal   743
 28,6 %  33 %
Outaouais   40
 4,5 %  1,8 %
Abitibi-Témiscamingue   54
 1,8 %  2,4 %
Côte-Nord   19
 1,2 %  0,8 %
Nord-du-Québec   0
 0,6 %  0 %
Gaspésie - Îles-de-la-Madeleine   26
 1,0 %  1,2 %
Chaudière-Appalaches   99
 5,0 %  4,4 %
Laval   75
 4,7 %  3,3 %
Lanaudière   87
 5,1 %  3,9 %
Laurentides   120
 6,1 %  5,3 %
Montérégie   340
 17,0 %  15,1 %
Centre-du-Québec   36
 2,8 %  1,6 %
Hors Québec   7
   0,3 %

TOTAL  2251
* Pourcentage des jeunes 18-35 ans par région en comparaison avec la population totale des 18-35 ans au Québec.  
Source : Statistiques Canada, Statistiques démographiques annuelles 2005.
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PRÉSENTATION DU REGROUPEMENT 
L’OFQJ fait partie de LOJIQ - Les Offices jeunesse internationaux du Québec, qui regroupe également l’Office Québec-Amériques pour la 
jeunesse (OQAJ), l’Office Québec-Monde pour la jeunesse (OQMJ) et l’Office Québec Wallonie Bruxelles pour la jeunesse (OQWBJ). Né en 
2007 d’une volonté politique d’offrir un guichet unique de mobilité internationale, LOJIQ est devenu l’un des principaux maîtres d’oeuvre 
en matière de programmes de mobilité offerts aux jeunes du Québec. En opérant une meilleure synergie entre les Offices existants et en 
développant de nouvelles avenues de coopération, LOJIQ consolide une expertise bien établie tout en conservant la personnalité et le caractère 
distinct de chacun des Offices jeunesse internationaux. La Fondation LOJIQ a également vu le jour en 2007. Celle-ci a pour objectif d’apporter 
un soutien financier à l’OFQJ, l’OQAJ, l’OQMJ et l’OQWBJ, visant ainsi à les aider à accomplir leur mission commune : appuyer les jeunes 
adultes québécois dans la réalisation de leur projet à l’international. 
La Fondation LOJIQ est un organisme sans but lucratif administré par un conseil indépendant formé de représentants du milieu des affaires et 
de la société civile. Depuis le début de ses activités, elle met à profit la contribution de plusieurs entreprises du secteur privé. 

PRÉSENTATION DES PROJETS LOJIQ 
Un projet LOJIQ résulte de la synergie entre les quatre Offices (Office franco-québécois pour la jeunesse, Office Québec-Amériques pour 
la jeunesse, Office Québec-Monde pour la jeunesse et Office Québec Wallonie Bruxelles pour la jeunesse) pour développer des projets 
transversaux se déroulant sur l’un ou l’autre des territoires couverts.

AU QUÉBEC

4e édition des Petits-Bonheurs 

Pour une quatrième année consécutive, projet croisé réunissant douze jeunes créateurs belges francophones, français et québécois qui ont suivi 
des ateliers de réflexion et de création dédiés à la petite enfance en partenariat avec Petits bonheurs à Montréal, le festival Méli’môme à Reims 
(France) et le Festival L’Art et les tout-petits de Charleroi (Belgique).

À L’ÉTRANGER 

Perfectionnement en développement coopératif régional 

Cinq participants de la région de la Gaspésie et des Îles de la Madeleine, oeuvrant à la sensibilisation en entrepreneuriat et souhaitant acquérir 
de nouvelles expertises en matière d’entrepreneuriat coopératif régional, ont participé à des rencontres avec divers coopérants afin d’échanger 
sur les pratiques et défis rencontrés de part et d’autre. Le projet s’est déroulé à Paris, Lille et Bruxelles en collaboration avec les partenaires 
suivants : Coopérative de développement régionale Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine, Coopératives de France et Coopératives Europe.

Cinquième Printemps des UP de Bruxelles et tournée en France

Projet préparatoire à la création prochaine de l’Université Populaire Montréal, laquelle se veut une initiative d’éducation populaire s’inscrivant 
dans la mouvance des universités populaires d’Europe, un groupe de 6 représentants de la future Upop Montréal a ainsi participé au Cinquième 
Printemps des UP de Bruxelles et effectué une tournée des principales UP de France. Le projet s’est réalisé en partenariat avec les Universités 
Populaires de Lyon, Grenoble, Caen, Arles, Aix en Provence, Paris ainsi qu’avec l’OQWBJ.

LOJIQ
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ENTENTES DE PARTENARIATS 

Secrétariat à la jeunesse

L  est inscrit comme partenaire de la stratégie d’action jeunesse 2009-2014. Les principaux défis de la Stratégie sont de favoriser la 
réussite éducative, d’enrichir l’expérience et la formation, d’améliorer les conditions de vie, de soutenir les jeunes qui vivent des difficultés et 
d’encourager l’engagement social. L O Q  s’inscrit directement dans cette stratégie quinquennale par le biais de cinq mesures :

internationales.

Quelques chiffres

Le volet sensibilisation à l’entrepreneuriat se réalise grâce au soutien financier du Secrétariat à la jeunesse (SAJ) au sein du Défi de 
l’entrepreneuriat jeunesse. Dans le cadre de la nouvelle Stratégie d’action jeunesse, le SAJ consent un octroi budgétaire de 500 000 $ pour 
l’exercice 2009-2014, à répartir entre les Offices. 
Afin de soutenir le volet mentorat d’affaires international, toujours dans le cadre de la nouvelle Stratégie d’action jeunesse, le SAJ octroie aux 
Offices un montant de 200 000 $ pour l’exercice 2009-2014. 
Pour appuyer le volet entrepreneuriat, le SAJ fournit aux Offices un soutien de 1 000 000 $ pour l’exercice 2009-2014. Des bourses dont le 
montant varie entre 500 $ et 1 500 $ sont également octroyées aux entrepreneurs participants par l’entremise de la Fondation LOJIQ.
Enfin, rappelons que dans le cadre de la Stratégie d’action jeunesse 2009-2014, le Secrétariat à la jeunesse a consenti aux Offices pour la durée 
de l’exercice un montant de 1 500 000 $ pour la réalisation de stages en entreprises pour diplômés collégiaux ou universitaires en recherche 
d’emploi. 

Emploi Québec

Emploi-Québec est partenaire de  afin de permettre à des jeunes Québécois éprouvant des difficultés d’intégration au marché du travail 
ou étant en processus d’insertion socioprofessionnelle de pouvoir vivre une expérience internationale prenant la forme d’un stage individuel 
ou d’un projet de groupe. Ces projets ont pour objectifs le développement de compétences, d’habiletés ainsi que d’attitudes requises en emploi 
dans le but d’améliorer leur employabilité.
Un nouveau protocole d’entente triennal a été convenu pour la période 2010-2013 entre l’Office Québec-Monde pour la jeunesse et le ministère 
de l’Emploi et de la Solidarité sociale pour la réalisation de stages et de chantiers d’insertion socioprofessionnelle. Un montant total de 
3 356 675 $ a été accordé à répartir entre l’Office Québec-Monde pour la jeunesse, l’Office franco-québécois pour la jeunesse, l’Office Québec-
Amériques pour la jeunesse et l’Office Québec Wallonie Bruxelles pour la jeunesse. 

Ministère de l’Éducation, du Loisir et du Sport

L e ministère de l’Éducation, du Loisir et du Sport  
tention des jeunes adultes québécois âgés entre 18 et 35 ans pour des sessions d’études ou des stages académiques dans les Amériques, 
en Communauté française de Belgique, en France et en Asie. 
L’entente actuelle couvre la période 2010-2012 et octroie un montant global de 4.5 M$ à répartir entre les Offices. Le soutien destiné aux études 
en France reste inchangé comparativement aux années antérieures, représentant 499 648 $ annuellement. 
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SECTION 4
LOJIQ

Fondation LOJIQ

La participation d’entreprises privées en soutien aux activités des Offices jeunesse internationaux du Québec a permis la réalisation de nombreux 
projets en entrepreneuriat, insertion socioprofessionnelle et développement durable. 

COMMUNICATIONS ET RELATIONS PUBLIQUES

Plan de communication et nouveaux outils

En 2010-2011, la Direction des communications au Québec a poursuivi l’application du plan de communication élaboré en 2009 et a entrepris 
diverses actions afin de : 

Harmonisation du site Internet

En 2010-2011, LOJIQ s’est engagé dans un exercice d’harmonisation de ses pratiques et de son offre de programmes. Cet exercice implique 
entre autres une refonte du site LOJIQ.org et l’implantation d’un nouveau système de gestion informatisée. L’ensemble des chantiers en oeuvre 
sont menés parallèlement et simultanément de façon à franchir une étape supplémentaire vers la formule de guichet unique LOJIQ. 

Promotion jeunes entrepreneurs

Dans le cadre de la Stratégie d’action jeunesse 2009-2014 lancée par le Secrétariat à la jeunesse à l’hiver 2009, LOJIQ est touché directement 
par les mesures énoncées dans le Défi à l’entrepreneuriat. Notamment, une plus grande place y est faite quant au développement de la culture 
entrepreneuriale et, plus précisément, afin d’initier les jeunes entrepreneurs aux réalités mondiales de l’entrepreneuriat. Au courant de l’année 
2010, LOJIQ a déployé une campagne de promotion afin de stimuler les demandes d’appuis chez ce public, incluant la mise en ligne d’un 
microsite lui étant destiné, un envoi postal effectué à plus de 170 intervenants-clé du milieu entrepreneurial et une bonification de tous les 
contacts. Ces contacts sont maintenant utilisés pour diffuser auprès des jeunes entrepreneurs des appels à candidatures. 
En parallèle, la direction des communications a travaillé à la rédaction du contenu de la 3e édition du Journal Métro/LOJIQ. Pour cette édition, 
le contenu est basé sur des expériences que des jeunes entrepreneurs ont vécues grâce au soutien de LOJIQ, mais également d’une bourse de 
la Fondation LOJIQ.

Promotion en région

Suite aux diverses rencontres de LOJIQ lors d’une tournée de promotion en Abitibi-Témiscamingue en octobre 2009, dont un passage au 
7e Colloque des Premières Nations, la Commission de développement des ressources humaines des Premières Nations du Québec a invité 
LOJIQ à présenter ses programmes dans le cadre d’une réunion nationale. Le public était composé de 77 intervenants en provenance de 29 
communautés autochtones. 
De plus, afin de s’assurer d’une accessibilité pour tous les jeunes des régions, de promouvoir cette accessibilité et de stimuler l’intérêt de ces 
jeunes pour le développement de leurs compétences à l’international, LOJIQ a été à la rencontre de partenaires dans la région de l’Outaouais en 
décembre dernier afin de faire connaître ses programmes. La Gaspésie est la prochaine région visée pour ce type de rencontre. 

Les LOJIQ, 2e édition

Le 25 mai 2010, en présence du ministre des Relations internationales, M. Pierre Arcand, LOJIQ a souligné l’excellence de 12 projets de mobilité 
internationale jeunesse dans le cadre de la deuxième édition des prix LOJIQ, à l’Assemblée nationale du Québec. Au cours de l’événement, 
un hommage a été rendu à une personnalité marquante pour la mobilité internationale de la jeunesse québécoise : monsieur Bernard Voyer, 
explorateur-conférencier, ambassadeur de la Fondation LOJIQ et ancien participant de l’OFQJ. 
Grâce à divers dispositifs - mise en ligne rapide des photos, des capsules vidéo filmées et montées lors de la soirée et des communiqués 
ainsi que la diffusion faite au sein des réseaux sociaux (facebook, youtube, twitter et flickr) - la couverture de l’événement a été à la hauteur des 
attentes.
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Plan d’action de 
développement durable
Résultats pour la période  
du 1er janvier 2010 au 31 mars 2011

UN ENVIRONNEMENT NATUREL POUR LOJIQ

En mars 2008, LOJIQ déposait son Plan d’action de développement 
durable. Les trois Offices se sont alors engagés à mettre sur pied 
les mêmes actions et atteindre les mêmes cibles. Comme le prévoit 
la Loi du développement durable, cette section distincte du rapport 
d’activité présente l’état d’avancement de la mise en application 
du plan d’action pour l’OFQJ. Étant donné le changement d’année 
financière en cours, cette annexe couvrira exceptionnellement une 
période de 15 mois.

ANNEXE
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ANNEXE

OBJECTIF GOUVERNEMENTAL  1
Mieux faire connaître le concept et les principes de développement durable et favoriser le partage des expériences et des compétences en cette 
matière et l’assimilation des savoirs et savoir-faire qui en facilitent la mise en œuvre.

OBJECTIF ORGANISATIONNEL 1
Mettre en œuvre des activités d’information et de sensibilisation auprès de la clientèle, des partenaires et des employés de LOJIQ.

ACTION 1 GESTES SUIVIS
 Informer et sensibiliser au développement 
durable les clientèles et les partenaires de LOJIQ

 Diffuser des nouvelles sur les 
initiatives en développement durable 
des jeunes appuyés par LOJIQ dans 
les bulletins d’information 

 Action : Débutée
 Calcul de l’année 0 : terminé

INDICATEURS  Nombre d’initiatives diffusées dans les bulletins d’information de chaque organisme

CIBLES  Maintenir le nombre d’initiatives de diffusion de l’année précédente pour chaque 
organisme

 (L’année de référence est l’année civile 2009 : 29)

RÉSULTATS DE L’ANNÉE POUR L’OFQJ  Nombre d’articles : 15
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ANNEXE

OBJECTIF GOUVERNEMENTAL  1
Mieux faire connaître le concept et les principes de développement durable et favoriser le partage des expériences et des compétences en 
cette matière et l’assimilation des savoirs et savoir-faire qui en facilitent la mise en œuvre.

OBJECTIF ORGANISATIONNEL 1
Mettre en œuvre des activités d’information et de sensibilisation auprès de la clientèle, des partenaires et des employés de LOJIQ.

ACTION 2 GESTES SUIVIS
 Mettre en œuvre des activités contribuant 
à la réalisation du Plan gouvernemental de 
sensibilisation et de formation du personnel de 
l’administration publique

 Présenter la grille de bonification et 
en expliquer l’application 

 Organiser des activités le midi : 
conférences et visionnement de 
documentaires ayant pour thème le 
développement durable

 Débutée

INDICATEURS  Taux des employés rejoints par les activités de sensibilisation au développement 
durable

 Taux des employés ayant acquis une connaissance suffisante de la démarche 
de développement durable pour la prendre en compte dans leurs activités 
régulières

CIBLES  80 % du personnel rejoint par les activités
 50 % du personnel ayant acquis une connaissance suffisante de la démarche 
de développement durable pour la prendre en compte dans leurs activités 
régulières

RÉSULTATS DE L’ANNÉE POUR L’OFQJ  100 % du personnel rejoint par les activités
 100 % du personnel ayant acquis une connaissance suffisante de la démarche de 
développement durable pour la prendre en compte dans leurs activités régulières
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ANNEXE

OBJECTIF GOUVERNEMENTAL  6
Appliquer des mesures de gestion environnementale et une politique d’acquisition écoresponsable au sein des ministères et des organismes 
gouvernementaux.

OBJECTIF ORGANISATIONNEL 2
Mise en place des mesures de gestion et d’acquisition écologiquement et socialement responsables.

ACTION 3 GESTES SUIVIS
 Mettre en œuvre des pratiques et des activités 
contribuant aux dispositions de la Politique pour 
un gouvernement écoresponsable

 Privilégier le transport en commun 
pour les déplacements dans le cadre 
du travail

 Récupération multimatière
 Fermeture de l’éclairage
 Etc.

 Action : Débutée

INDICATEURS  État d’avancement de la mise en œuvre du cadre de gestion environnemental
 État d’avancement de la mise en œuvre de mesures contribuant à l’atteinte des 
objectifs nationaux de gestion environnementale

 État d’avancement de la mise en œuvre de pratiques d’acquisition écoresponsable

CIBLES  Mise en œuvre du cadre de gestion environnemental d’ici 2011
 4 mesures ou activités contribuant directement à l’atteinte des objectifs nationaux 
de gestion environnementale (question 8 FIAPA 2009-2010)

 3 gestes démontrant l’adoption de pratiques d’acquisition écoresponsable (question 
9 version FIAPA 2009-2010)

RÉSULTATS DE L’ANNÉE POUR L’OFQJ  Mise en œuvre du cadre de gestion : le cadre est en élaboration au niveau de LOJIQ
 Mesures ou activités contribuant directement à l’atteinte des objectifs nationaux de 
gestion environnementale : 4

 Gestes démontrant l’adoption de pratiques d’acquisition écoresponsable : 2
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ANNEXE

OBJECTIF GOUVERNEMENTAL  9
Appliquer davantage l’écoconditionalité et la responsabilité sociale dans les programmes d’aide publics et susciter leur implantation dans les 
programmes des institutions financières.

OBJECTIF ORGANISATIONNEL 3
Appliquer des critères de responsabilité sociale dans la gestion des programmes de LOJIQ.

ACTION 4 GESTES SUIVIS
 Appliquer des critères de bonification prenant en 
compte les principes de développement durable 
dans l’évaluation des projets soumis à LOJIQ 

 Développer des critères de 
bonification

 Action : Débutée

INDICATEURS  Nombre de programmes utilisant les critères de bonification dans l’attribution de 
l’appui financier

CIBLES  50 % des programmes

RÉSULTATS DE L’ANNÉE POUR L’OFQJ  La grille de bonification et son mode d’utilisation ont été présentés à tout le 
personnel de l’OFQJ. Elle sera mise en application pour tous les programmes lors 
de l’entrée en fonction du nouveau système informatique en janvier 2012.
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ANNEXE

OBJECTIF GOUVERNEMENTAL  19
Renforcer la viabilité et la résilience des collectivités urbaines, rurales ou territoriales et des communautés autochtones.

OBJECTIF ORGANISATIONNEL 4
Assurer l’équité dans l’accessibilité aux programmes de LOJIQ pour tous les jeunes du Québec.

ACTION 5 GESTES SUIVIS
 Prendre les mesures et développer les activités 
nécessaires pour rendre accessibles les 
programmes de LOJIQ aux jeunes des milieux 
urbains et des régions, de même qu’aux jeunes 
autochtones

 Favoriser les projets en provenance 
de régions sous-représentées

 Remettre un montant forfaitaire pour 
le déplacement à l’aéroport aux 
participants des régions

 Action : Débutée
 Calcul année 0 : terminé

INDICATEURS  Nombre d’activités (gestes) de promotion et de diffusion
 Nombre de projets 

CIBLES  Maintenir le nombre d’activités de promotion et de diffusion par rapport à l’année 
précédente (L’année de référence est l’année civile 2009 : 8)

 Maintenir le nombre de participants par rapport à l’année précédente (L’année de 
référence est l’année civile 2009 : 1029)

RÉSULTATS DE L’ANNÉE POUR L’OFQJ  Activités de promotion et de diffusion (LOJIQ) : 3
 Nombre de participants provenant des régions : 1131
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ANNEXE

OBJECTIF GOUVERNEMENTAL  23
Intensifier la coopération avec les partenaires nationaux et internationaux sur des projets intégrés de développement durable.

OBJECTIF ORGANISATIONNEL 5
Intensifier la coopération avec les partenaires nationaux et internationaux sur des projets jeunesse de développement durable.

ACTION 6 GESTES SUIVIS
 Maintenir le développement durable dans les axes 
prioritaires de développement de projets jeunesse 
de LOJIQ 

 Initier des projets internationaux en 
développement durable

 Développer des partenariats 
nationaux et internationaux en vue 
de favoriser la création de projets en 
développement durable

 Dans le cadre d’ententes de 
coopération, rendre possible la 
participation des jeunes du Québec 
et de l’étranger à des occasions de 
réseautage et d’échange d’expertise 
sur le développement durable 
se déroulant sur nos territoires 
d’activités

 Action : Débutée
 Calcul année 0 : terminé

INDICATEURS  Nombre de projets en développement durable 

CIBLES  Maintenir le nombre de projets en développement durable en se référant à l’année 
précédente (L’année de référence est l’année civile 2009 : 15)

RÉSULTATS DE L’ANNÉE POUR L’OFQJ  Nombre de projets initiés par l’OFQJ en développement durable : 20
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