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G.1 LA COMPARAISON POUR CHAQUE MINISTÈRE ET CHAQUE ORGANISME, PAR POSTE BUDGÉTAIRE : 
 ENTRE LES CRÉDITS DÉPOSÉS À L’ASSEMBLÉE NATIONALE EN AVRIL 2012 ET CEUX PROPOSÉS PAR LE 

GOUVERNEMENT POUR L’EXERCICE BUDGÉTAIRE 2013-2014. 
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G.2 L’ENSEMBLE DES COÛTS AFFÉRENTS AU CHANGEMENT DE GOUVERNEMENT NOTAMMENT : 
 LES COÛTS RELIÉS AU CHANGEMENT DE STRUCTURE ADMINISTRATIVE, MINISTÉRIELLE (PUBLICITÉ, AFFICHAGE. 

LOGO, SITE INTERNET, PANCARTE, COURRIER, ENVELOPPES, ENTÊTES, CARTES D’AFFAIRES, ETC.); 
 LES COÛTS ADMINISTRATIFS, LES COÛTS DE TRANSITION, LES FRAIS DE COMMUNICATION; 
 LES COÛTS RELIÉS À LA SUPPRESSION OU L’AJOUT DE TOUTE INFORMATION; 
 LES COÛTS RELIÉS AUX PHOTOS OFFICIELLES; ET 
 TOUT AUTRE COÛT LE CAS ÉCHÉANT. 
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G.3 LISTE DES VOYAGES HORS QUÉBEC POUR L'ANNÉE FINANCIÈRE 2012-2013 : 
 LES ENDROITS ET DATES DU DÉPART ET DU RETOUR; 
 COPIE DES PROGRAMMES ET RAPPORTS DE VOYAGE OU DE MISSION; 
 LES PERSONNES RENCONTRÉES; 
 LE COÛT VENTILÉ PAR POSTE : FRAIS DE DÉPLACEMENT, FRAIS D’HÉBERGEMENT, FRAIS DE REPAS, 

AUTRES FRAIS, ETC.;  
 LE NOM DES MINISTRES, DÉPUTÉS, PERSONNEL DE CABINET, FONCTIONNAIRES CONCERNÉS (AVEC 

LEUR TITRE) ET AUTRES PARTICIPANTS (AVEC LEUR TITRE) REGROUPÉS PAR MISSION; 
 POUR LES ORGANISMES, LES NOMS ET LES TITRES DES DIRIGEANTS ET FONCTIONNAIRES CONCERNÉS ET 

AUTRES PARTICIPANTS. 
 LA LISTE ET LE DÉTAIL DE TOUTE ENTENTE SIGNÉE OU ANNONCÉE, LE CAS ÉCHÉANT; 
 LES RÉSULTATS CONCRETS OBTENUS ET DÉTAILLÉS POUR CHAUQE VOYAGE; 
 LA COPIE DES RAPPORTS DE MISSION 
 LES INVESTISSEMENTS ANNONCÉS, LE CAS ÉCHÉANT.  
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G.4 POUR CHAQUE VOYAGE EN AVION OU EN HÉLICOPTÈRE FAIT AU QUÉBEC POUR L’ANNÉE FINANCIÈRE 2012-
2013 DE CHAQUE MEMBRE DU CONSEIL DES MINISTRES, DES MEMBRES DES CABINETS MINISTÉRIELS ET DES 
DIRIGEANTS D’ORGANISMES : 

 L’ITINÉRAIRE ET LES DATES DU DÉPART ET/OU DU RETOUR; 
 LES COÛTS VENTILÉS; 
 LE CAS ÉCHÉANT, TOUT AUTRE COÛT VENTILÉ PAR POSTE : FRAIS D’HÉBERGEMENT, FRAIS DE REPAS, AUTRES 

FRAIS, ETC.; 
 POUR LES ORGANISMES, LES NOMS ET LES TITRES DES DIRIGEANTS ET DES FONCTIONNAIRES CONCERNÉS ET 

AUTRES PARTICIPANTS. 
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G.5 LISTE DES DÉPENSES EN PUBLICITÉ (INCLUANT INTERNET), EN ARTICLES PROMOTIONNELS ET EN COMMANDITES 
POUR CHAQUE MINISTÈRE (Y COMPRIS LE CABINET MINISTÉRIEL) ET ORGANISME : 

 LA VENTILATION DES SOMMES DÉPENSÉES POUR L’EXERCICE FINANCIER 2012-2013 ET LES PRÉVISIONS 
POUR 2013-2014; 

 LE NOM DES FIRMES DE PUBLICITÉ RETENUES; 
 LE NOM DES FOURNISSEURS; 
 LE MODE D’OCTROI DE CHAQUE CONTRAT; 
 LE BUT VISÉ PAR CHAQUE DÉPENSE; 
 POUR CHAQUE DÉPENSES EN COMMANDITE, LA RAISON ET LE NOM DE L’ORGANISME BÉNÉFICIAIRE; 
 LE COÛT TOTAL VENTILÉ POUR LES COMMUNIQUÉS DE PRESSE. 
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G.6 LISTE DES DÉPENSES POUR L’ORGANISATION ET LA TENUE DE CONFÉRENCES DE PRESSE, D’ÉVÉNEMENTS 
MÉDIATIQUE, OU AUTRES ÉVÉNEMENTS (SOMMETS, CONGRÈS, CONFÉRENCES, ETC.) : 

 LA VENTILATION DES SOMMES DÉPENSÉES POUR L’EXERCICE 2012-2013 ET LES PRÉVISIONS POUR 
2013-2014; 

 LE BUT VISÉ PAR CHAQUE DÉPENSE; 
 S’IL Y A LIEU, PRÉCISER POUR CHAQUE CONTRAT OCTROYÉ DANS LE CADRE D’UN ÉVÉNEMENT : LE 

NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME; LE COÛT, Y COMPRIS LES AVENANTS ET/OU SUPPLÉMENTS; 
LA DATE; LE MODE D’OCTROI. 

PLQ : LE NOMBRE D’ÉVÉNEMENTS VENTILÉ PAR TYPE D’ÉVÉNEMENT. 

12 

G.7 LISTE DES DÉPENSES EN FORMATION DE COMMUNICATION : 
 ORGANISÉS PAR LE MINISTÈRE OU L’ORGANISME 

 LES SOMMES DÉPENSÉES DEPUIS LE 31 AOÛT 2012 ET LES PRÉVISIONS POUR 2013-2014; 
 LE BUT VISÉ PAR CHAQUE DÉPENSE. 

 ORGANISÉ PAR UNE FIRME EXTERNE 
 LES SOMMES DÉPENSÉES DEPUIS LE 31 AOÛT 2012 ET LES PRÉVISIONS POUR 2013-2014; 
 LE NOM DE LA OU DES FIRMES DE PUBLICITÉ; 
 LE MODE D’OCTROI DU CONTRAT (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NÉGOCIÉ); 
 LE NOM DES FOURNISSEURS; 
 LE BUT VISÉ PAR CHAQUE DÉPENSE. 
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G.8 LISTE VENTILÉE PAR BÉNÉFICIAIRE ET PAR MODE D’OCTROI DE TOUS LES CONTRATS OCTROYÉS PAR 
CHAQUE MINISTÈRE (Y COMPRIS LE CABINET MINISTÉRIEL) ET ORGANISME EN 2012-2013 EN INDIQUANT, 
POUR CHAQUE CONTRAT : 

 LE NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME; 
 LE DÉTAIL DES TRAVAUX OU SERVICES EFFECTUÉS (BUT VISÉ);  
 LE COÛT TOTAL, Y COMPRIS LES AVENANTS ET/OU SUPPLÉMENT; 
 L’ÉCHÉANCIER; 
 LE MODE D’OCTROI (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NÉGOCIÉ); 
 DANS LE CAS D’OCTROI PAR SOUMISSION, FOURNIR LE NOM DES SOUMISSIONNAIRES ET LE MONTANT 

DES SOUMISSIONS. 
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G.9 LISTE VENTILÉE PAR BÉNÉFICIAIRE ET PAR MODE D’OCTROI (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU 
CONTRAT NÉGOCIÉ) DE TOUS LES CONTRATS OCTROYÉS PAR UN MINISTÈRE OU UN ORGANISME EN 
2012-2013 ET QUI ONT FAIT L’OBJET D’UNE AUTORISATION DU SOUS-MINISTRE, COMME IL EST PRÉVU À 
L’ARTICLE 17 DE LA LOI SUR LES CONTRATS DES ORGANISMES PUBLICS, EN INDIQUANT : 

 LE NOMBRE D’AUTORISATIONS; 
 LE NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME TOUCHÉ(E); 
 LE NOM DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIÉS AU CONTRAT; 
 LE MONTANT ACCORDÉ; 
 LES MOTIFS DE LA DEMANDE; 
 TOUT RAPPORT D’ÉVALUATION, DE VÉRIFICATION OU D’ENQUÊTE PRODUIT CONCERNANT UN DE CES 

CONTRATS. 

53 

 

G.10 LISTE VENTILÉE PAR BÉNÉFICIAIRE ET PAR MODE D’OCTROI (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU 
CONTRAT NÉGOCIÉ) DE TOUS LES CONTRATS OCTROYÉS PAR UN CABINET MINISTÉRIEL DEPUIS LE 
31 AOÛT 2012 EN INDIQUANT : 

 LE NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME; 
 LE NOM DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIÉS AU CONTRAT;  
 LE MANDAT ET LE RÉSULTAT (RAPPORT OU DOCUMENT FINAL); 
 LE COÛT; 
 L’ÉCHÉANCIER; 
 DANS LE CAS D’OCTROI PAR SOUMISSION, FOURNIR LE NOM DES SOUMISSIONNAIRES ET LE MONTANT 

DES SOUMISSIONS. 
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G.11 LE NOMBRE DE CONSULTANTS EXTERNES INTÉGRÉS (NOMBRE DE PERSONNES) OU ŒUVRANT AU SEIN DU 
MINISTÈRE OU D’UN ORGANISME, D’UNE SOCIÉTÉ ET/OU D’UNE ENTREPRISE RELEVANT DU MINISTÈRE. 55 
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G.12 POUR CHAQUE PROJET DE DÉVELOPPEMENT INFORMATIQUE OU DE MODERNISATION DES SYSTÈMES 
INFORMATIQUES INITIÉ DEPUIS L’ANNÉE FINANCIÈRE 2003-2004, INDIQUER : 

 LE NOM DU PROJET; 
 LA NATURE DU PROJET; 
 L’ÉCHÉANCIER INITIAL (ET REVU S’IL Y A LIEU); 
 LE COÛT INITIAL PRÉVU POUR LA RÉALISATION DU PROJET; 
 LES PLUS RÉCENTES ESTIMATIONS DU COÛT DU PROJET; 
 LES COÛTS ENGENDRÉS JUSQU’À MAINTENANT PAR LE PROJET, AU TOTAL ET VENTILLÉS PAR ANNÉES 

FINANCIÈRE; 
 L’ESTIMATION DES COÛTS RESTANT À DÉBOURSER POUR COMPLÉTER LA RÉALISATION DU PROJET; 
 LES FIRMES OU OSBL ASSOCIÉS AU DÉVELOPPEMENT DU PROJET (INCLUANT LES SOUS-TRAITANTS), 

LES SOMMES QUI LEUR ONT ÉTÉ VERSÉES JUSQU’À CE JOUR, LE DÉTAIL DE TOUT CONTRAT OCTROYÉ 
EN PRÉCISANT LE MODE D’OCTROI, LE MONTANT ET LES DATES; 

 LE POURCENTAGE DE RÉALISATION JUSQU’À CE JOUR. 

56 

G.13 POUR LE CABINET MINISTÉRIEL, POUR LA DIRECTION GÉNÉRALE DU MINISTÈRE ET LA HAUTE DIRECTION DES 
ORGANISMES PUBLICS, LE MONTANT, POUR L’ANNÉE 2012-2013, DE CHACUNE DES DÉPENSES 
SUIVANTES : 

 LA PHOTOCOPIE; 
 LE MOBILIER DE BUREAU; 
 L’AMEUBLEMENT; 
 LE REMBOURSEMENT DES FRAIS DE TRANSPORT; 
 LE REMBOURSEMENT DES FRAIS D’HÉBERGEMENT; 
 LE REMBOURSEMENT DES FRAIS DE REPAS; 
 LE REMBOURSEMENT DES FRAIS D’ALCOOL ET DE FÊTES; 
 L’ENSEMBLE DES DÉPENSES APPLICABLES À LA PARTICIPATION À DES CONGRÈS, DES COLLOQUES ET 

TOUTE SESSION DE TYPE PERFECTIONNEMENT OU RESSOURCEMENT : 
A. AU QUÉBEC 
B. À L'EXTÉRIEUR DU QUÉBEC 

PLQ : 
 LES DISTRIBUTEURS D’EAU DE SOURCE; 
 LOCATION ET ENTRETIEN DES PLANTES INCLUANT LES PLANTES ARTIFICIELLES; 
 LOCATION ET ENTRETIEN DE LA MACHINE À CAFÉ; 
 LOCATION OU ACHAT D’ENCADREMENT. 

60 

G.14 POUR LE CABINET MINISTÉRIEL, POUR LA DIRECTION GÉNÉRALE DU MINISTÈRE ET POUR LES ORGANISMES 
SOUS L’AUTORITÉ DU MINISTRE, LE MONTANT, POUR L’ANNÉE 2012-2013, DE CHACUNE DES DÉPENSES 
RELIÉE À LA TÉLÉPHONIE : 

 LE NOMBRE DE TÉLÉPHONES CELLULAIRES, « BLACKBERRY », IPHONE OU AUTRE TYPE DE TÉLÉPHONES 
INTELLIGENTS UTILISÉS; 

 LE NOMBRE DE TABLETTES ÉLECTRONIQUES UTILISÉS (IPAD OU AUTRES); 
 LE NOMBRE DE TÉLÉAVERTISSEURS UTILISÉS; 
 LES COÛTS D’ACQUISITION DES APPAREILS;  
 LE COÛT D’UTILISATION DES APPAREILS;  
 LE NOM DES FOURNISSEURS;  
 LE COÛT DES CONTRATS TÉLÉPHONIQUES;  
 LE NOMBRE DE MINUTES UTILISÉES.  

PLQ : 
 LES COÛTS DE RÉSILIATION; 
 LES ORDINATEURS PORTABLES. 
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G.15 CONCERNANT LES EFFECTIFS DE CHACUN DES MINISTÈRES ET ORGANISMES, ET CE, POUR 2010-2011, 
2011-2012 ET 2012-2013 AINSI QUE LES PRÉVISIONS POUR 2013-2014 (PAR ÉTABLISSEMENT POUR LE 
RÉSEAU DE LA SANTÉ ET DE L’ÉDUCATION) : 

 LE NOMBRE ET LA RÉPARTITION, PAR TRANCHES D’ÂGE, DU PERSONNEL MASCULIN ET FÉMININ, DES 
PERSONNES HANDICAPÉES, ANGLOPHONES, AUTOCHTONES, DES COMMUNAUTÉS CULTURELLES 
POUR CHAQUE CATÉGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.); 35 
ANS ET PLUS; 

 LE NOMBRE ET LA RÉPARTITION, PAR TRANCHES D’ÂGE, DU PERSONNEL MASCULIN ET FÉMININ, DES 
PERSONNES HANDICAPÉES, ANGLOPHONES, AUTOCHTONES, DES COMMUNAUTÉS CULTURELLES 
POUR CHAQUE CATÉGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.); 35 
ANS ET MOINS; 

 LE NOMBRE TOTAL DE JOURS DE MALADIE PRIS PAR LE PERSONNEL; 
 LE NOMBRE TOTAL ET LA VENTILATION DU NOMBRE DE CONGÉ DE MALADIE EN RÉSERVE POUR LE 

PERSONNEL ET LEUR VALEUR ESTIMÉE; 
 LE NOMBRE D’HEURES SUPPLÉMENTAIRES TRAVAILLÉES PAR LE PERSONNEL ET LA RÉPARTITION DE LA 

RÉMUNÉRATION DE CES HEURES SUPPLÉMENTAIRES; 
 LE NOMBRE TOTAL DE JOURS DE VACANCES PRIS PAR LE PERSONNEL; 
 LE NOMBRE TOTAL ET LA VENTILATION DU NOMBRE DE JOURS DE VACANCES EN RÉSERVE POUR LE 

PERSONNEL ET LEUR VALEUR ESTIMÉ; 
 LE NOMBRE DE PLAINTES POUR HARCÈLEMENT PSYCHOLOGIQUE; 
 LE NOMBRE ET LA RÉPARTITION PAR CATÉGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, 

FONCTIONNAIRES, ETC.) DU PERSONNEL QUI REÇOIT UNE RÉMUNÉRATION DU MINISTÈRE OU D’UN 
ORGANISME RELEVANT DU MINISTÈRE, ET QUI REÇOIT ÉGALEMENT UNE PRESTATION DE RETRAITE D’UN 
RÉGIME DE RETRAITE DU SECTEUR PUBLIC, PARAPUBLIC OU DES RÉSEAUX DE LA SANTÉ ET DE 
L’ÉDUCATION; 

 L’ÉVOLUTION DES EFFECTIFS RÉGULIERS PAR CATÉGORIE D’EMPLOI (CADRES SUPÉRIEURS ET 
INTERMÉDIAIRES, PROFESSIONNELS, TECHNICIENS, PERSONNEL DE BUREAU, ETC) ET PAR LEUR 
TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL (DIRECTION CENTRALE OU RÉGIONS); 

 L’ÉVOLUTION DU NOMBRE D’EMPLOYÉS BÉNÉFICIANT D’UN TRAITEMENT ADDITIONNEL EN RAISON DE 
LA COMPLEXITÉ DE LA TÂCHE À ACCOMPLIR; 

 LE NOMBRE D’EMPLOYÉS BÉNÉFICIANT D’UN TRAITEMENT SUPÉRIEUR À CELUI NORMALEMENT PRÉVU 
POUR LA TÂCHE QU’ILS ONT ACCOMPLIE; 

 LE NOMBRE DE POSTES PAR CATÉGORIES D’EMPLOI ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL 
(DIRECTION CENTRALE ET RÉGIONS); 

 LE NIVEAU DES EFFECTIFS POUR CHACUNE DES CATÉGORIES D’EMPLOI POUR CHACUN DES CINQ 
PROCHAINS EXERCICES BUDGÉTAIRES. 
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G.16 POUR CHAQUE MINISTÈRE ET ORGANISME, ET CE, PAR DIRECTION : 
 NOMBRE DE DÉPARTS À LA RETRAITE EN 2012-2013 (PLQ : LES INDEMNITÉS DE RETRAITES QUI 

SERONT VERSÉES);  
 NOMBRE DE REMPLACEMENTS EFFECTUÉS EN APPLICATION DU PLUS RÉCENT PLAN DE GESTION DES 

RESSOURCES HUMAINES;  
 NOMBRE DE DÉPARTS À LA RETRAITE PRÉVU POUR 2013-2014 ET 2014-2015 (PLQ : LES 

INDEMNITÉS DE RETRAITES QUI SERONT VERSÉES);  
 NOMBRE DE RETRAITÉS DE LA FONCTION PUBLIQUE OU PARAPUBLIQUE ENGAGÉS POUR UN OU DES 

CONTRATS.  

102 

G.17 LISTE DES BAUX POUR LES ESPACES OCCUPÉS PAR LES MINISTÈRES ET ORGANISMES EN INDIQUANT POUR 
CHACUN D’EUX : 

 L’EMPLACEMENT DE LA LOCATION; 
 LE COÛT DE LA LOCATION; 
 LE COÛT DE LA LOCATION AU MÈTRE CARRÉ; 
 LA SUPERFICIE TOTALE POUR CHAQUE LOCAL; 
 LA SUPERFICIE TOTAL RÉELLEMENT OCCUPÉE; 
 LA SUPERFICIE INOCCUPÉE; 
 LE PROPRIÉTAIRE DE L’ESPACE LOUÉ; 
 LA DURÉE DU BAIL; 
 LES COÛTS D’AMÉNAGEMENT OU DE RÉNOVATION RÉALISÉS DEPUIS LE 1ER AVRIL 2012. 

PLQ : 
 LE NOM DES SOUS-LOCATAIRES ET LES REVENUS LIÉS À DES SOUS-LOCATIONS, LE CAS ÉCHÉANT. 

105 

G.18 COÛTS DE DÉMÉNAGEMENT, D’AMÉNAGEMENT ET TRAVAUX EFFECTUÉS DANS LES CABINETS MINISTÉRIELS 
ET DANS LEUR BUREAU DE CIRCONSCRIPTION DU 1ER AVRIL 2011 À CE JOUR. 119 
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G.19 LISTE DU PERSONNEL DE CABINET DE CHAQUE MEMBRE DU CONSEIL DES MINISTRES DURANT L'ANNÉE 
2012-2013 EN INDIQUANT POUR CHAQUE INDIVIDU : 

 LA DATE DE L’ENTRÉE EN FONCTION; 
 LE TITRE DE LA FONCTION; 
 L’ADRESSE DU PORT D’ATTACHE; 
 LE TRAITEMENT ANNUEL OU, SELON LE CAS, LES HONORAIRES VERSÉS; 
 LA PRIME DE DÉPART VERSÉE, LE CAS ÉCHÉANT; 
 LE MONTANT TOTAL ET LA VENTILATION DES PRIMES OU BONIS REÇUS; 
 LA LISTE DU PERSONNEL POLITIQUE INCLUANT LE PERSONNEL DE SOUTIEN, QUI FAIT PARTIE DE LA 

FONCTION PUBLIQUE ET DE QUELLE MASSE SALARIALE IL RELÈVE; 
 LA DESCRIPTION DES TÂCHES; 
 LE MONTANT DÉTAILLÉ DES SALAIRES, DES HONORAIRES ET DES CONTRATS DONNÉS PAR LE CABINET 

DEPUIS LE 1ER AVRIL 2012; 
 LE NOMBRE TOTAL D’EMPLOYÉS AU CABINET; 
 LA MASSE SALARIALE TOTALE PAR CABINET POUR LES ANNÉES 2010-2011, 2011-2012 ET 2012-

2013; 
 LE NOM DES EMPLOYÉS BÉNÉFICIANT D’UN TRAITEMENT SUPÉRIEUR À CELUI NORMALEMENT PRÉVU 

POUR LA FONCTION OCCUPÉE; 
 S’IL A OU NON SIGNÉ LES DIRECTIVES DU PREMIER MINISTRE INTITULÉES : DIRECTIVE SUR LA 

TRANSPARENCE ET L’ÉTHIQUE RELATIVEMENT À L’EXERCICE DES FONCTIONS DU PERSONNEL DES 
CABINETS DE MINISTRE ET DIRECTIVE CONCERNANT LES RÈGLES APPLICABLES LORS DE LA CESSATION 
D’EXERCICE ET CERTAINES FONCTIONS POUR L’ÉTAT. 
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G.20 LISTE DES SOMMES D’ARGENT VERSÉES EN 2012-2013 À MÊME LE BUDGET DISCRÉTIONNAIRE DU 
MINISTRE ET DU MINISTÈRE EN INDIQUANT : 

 LE NOM DE L’ORGANISME CONCERNÉ OU DE LA PERSONNE; 
 LA CIRCONSCRIPTION ÉLECTORALE; 
 LE MONTANT ATTRIBUÉ; 
 LE DÉTAIL DU PROJET VISÉ ET LE BUT POURSUIVI PAR L’ORGANISME; 
 LA DATE DE LA FIN DE L’ASSIGNATION, S’IL Y A LIEU. 
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G.21 LISTE DU PERSONNEL EN DISPONIBILITÉ PAR CATÉGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, 
FONCTIONNAIRES, ETC.), EN INDIQUANT : 

 LE POSTE INITIAL; 
 LE SALAIRE; 
 LE POSTE ACTUEL, S’IL Y A LIEU; 
 LA DATE DE MISE EN DISPONIBILITÉ; 
 LES PRÉVISIONS 2013-2014. 

124 

G.22 POUR CHAQUE MINISTÈRE ET ORGANISME, LE NOMBRE D'OCCASIONNELS MIS À PIED PAR CATÉGORIES 
D'ÂGE EN 2011-2012. 125 

G.23 NOMBRE DE FONCTIONNAIRES ET/OU ETC AFFECTÉS AU PLAN NORD, POUR CHAQUE MINISTÈRE ET 
ORGANISME, INCLUANT LE CAS ÉCHÉANT LA BANQUE DE DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE DU QUÉBEC, 
POUR LES ANNÉES 2011-2012, 2012-2013 ET LES PRÉVISIONS 2013-2014. 

126 

G.24 LISTE DU PERSONNEL HORS STRUCTURE, PAR CATÉGORIE D'EMPLOI, (CADRES, PROFESSIONNELS, 
FONCTIONNAIRES, ETC.), EN INDIQUANT : 

 LE NOM DE LA PERSONNE; 
 LE POSTE OCCUPÉ; 
 LE SALAIRE DE BASE ET ADDITIONNEL (S’IL Y A LIEU); 
 L’ASSIGNATION INITIALE; 
 LA DATE DE L’ASSIGNATION HORS STRUCTURE; 
 LA DATE DE LA FIN DE L’ASSIGNATION (S’IL Y A LIEU). 
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G.25 LISTE DU PERSONNEL RÉMUNÉRÉ PAR LE MINISTÈRE ET AFFECTÉ À DES ORGANISMES PARAPUBLICS NON 
GOUVERNEMENTAUX ET AUTRES, EN INDIQUANT : 

 LE NOM DE LA PERSONNE; 
 LE POSTE OCCUPÉ; 
 LE SALAIRE DE BASE ET ADDITIONNEL (S’IL Y A LIEU); 
 L’ASSIGNATION INITIALE; 
 LA DATE DE L’ASSIGNATION HORS STRUCTURE; 
 LA DATE DE LA FIN DE L’ASSIGNATION (S’IL Y A LIEU). 

129 

G.26 LISTE DE TOUS LES ABONNEMENTS DU CABINET, DU MINISTÈRE ET DES ORGANISMES PUBLICS AINSI QUE LE 
COÛT DE CHACUN : 

 LES CLUBS PRIVÉS OU AUTRES; 
 LES BILLETS DE SAISON, LES LOGES; 
 AUX JOURNAUX, REVUES MENSUELLES, PUBLICATIONS PAPIER ET EN FORMAT ÉLECTRONIQUE, ETC; 
 SITES SPÉCIALISÉS DE RECHERCHE SUR INTERNET (EUREKA ETC.). 

130 

G.27 POUR CHAQUE SITE INTERNET DU MINISTÈRE OU DE L’ORGANISME PUBLIC (INCLUANT LES ÉVÉNEMENTS 
PONCTUELS), FOURNIR, ET CE, DEPUIS L’EXISTENCE DU SITE : 

 LE NOM DU SITE WEB; 
 LE NOM DE LA FIRME OU DES PERSONNES QUI ONT CONÇU LE SITE; 
 LES COÛTS DE CONSTRUCTION DU SITE; 
 LES COÛTS D’HÉBERGEMENT, D’ENTRETIEN ET DE MISE À JOUR; 
 LES COÛTS DE MODERNISATION OU DE REFONTE (EN SPÉCIFIANT COMBIEN DE FOIS LE SITE A ÉTÉ 

REFAIT ET LES RAISONS DE CHANGEMENT); 
 LA FRÉQUENCE JOURNALIÈRE, HEBDOMADAIRE ET MENSUELLE DES VISITES (NOMBRE DE « HIT »); 
 LA FRÉQUENCE MOYENNE DE MISE À JOUR. 

135 

G.28 NOMINATION, DEPUIS LE 1ER AVRIL 2012, DE MANDATAIRES, ÉMISSAIRES, NÉGOCIATEURS, MÉDIATEURS, 
COMMISSAIRES, EXPERTS, ENQUÊTEURS OU AUTRES : 

 LA LISTE; 
 LES MANDATS; 
 LES CONTRATS OCTROYÉS POUR CHAQUE MANDAT; 
 LE RÉSULTAT DU TRAVAIL EFFECTUÉ; 
 LES ÉCHÉANCES PRÉVUES; 
 LES SOMMES IMPLIQUÉES. 

142 

G.29 POUR 2012-2013, LES DÉPENSES EFFECTUÉES PAR MINISTÈRE POUR LES VISITES OU RENCONTRES  
MINISTÉRIELLES ET SOUS-MINISTÉRIELLES DANS LES RÉGIONS DU QUÉBEC, EN VENTILANT POUR CHACUNE 
DES RÉGIONS. 

145 

G.30 POUR CHAQUE MINISTÈRE ET ORGANISME, CONCERNANT LES DEMANDES D’ACCÈS À L’INFORMATION 
EN 2010-2011, 2011-2012 ET 2012-2013 : 

 LES COÛTS RELIÉS AU TRAITEMENT ET RÉPONSES AUX DEMANDES D’ACCÈS; 
 LE NOMBRE TOTAL DE DEMANDES REÇUES; 
 LE NOMBRE TOTAL DE DEMANDES REJETÉES; 
 LE NOMBRE DE DEMANDES AYANT ÉTÉ TRAITÉES DANS UN DÉLAI DE 20 JOURS; 

 LE NOMBRE DE DEMANDES AYANT ÉTÉ TRAITÉES DANS UN DÉLAI DE 30 JOURS; 
 LE NOMBRE DE DEMANDES AYANT ÉTÉ TRAITÉES HORS DÉLAI. 
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G.31 LA LISTE DE TOUS LES ACTIVITÉS CONFIÉES À CHAQUE ADJOINT PARLEMENTAIRE DES MEMBRES DU 
CONSEIL DES MINISTRES DEPUIS LE 31 AOÛT 2012. 

 LE COÛT (DÉPLACEMENTS, ETC.); 
 LE NOMBRE DE RESSOURCES AFFECTÉES; 
 LE NOMBRE DE RENCONTRES; 
 LE NOMBRE D’ETC AFFECTÉ À CHAQUE MANDAT EN INDIQUANT LEUR FONCTION ET LEUR TITRE. 

147 

G.32 LA LISTE DES ENTENTES ET LEUR NATURE, SIGNÉES DEPUIS LE 31 AOÛT 2012 ENTRE LE MINISTÈRE OU 
L'ORGANISME ET LE GOUVERNEMENT FÉDÉRAL ET/OU D’AUTRES PROVINCES CANADIENNES, DONT LA 
SIGNATURE A ÉTÉ PERMISE À LA SUITE D'UNE AUTORISATION OBTENUE EN VERTU DES ARTICLES 3.11, 3.12 
OU 3.12.1 DE LA LOI SUR LE MINISTÈRE DU CONSEIL EXÉCUTIF OU D'UNE EXCLUSION OBTENUE EN VERTU 
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G.1 LA COMPARAISON POUR CHAQUE MINISTÈRE ET CHAQUE ORGANISME, PAR POSTE BUDGÉTAIRE : 
 

 ENTRE LES CRÉDITS DÉPOSÉS À L’ASSEMBLÉE NATIONALE EN AVRIL 2012 ET CEUX PROPOSÉS PAR LE GOUVERNEMENT 
POUR L’EXERCICE BUDGÉTAIRE 2013-2014. 
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L’INFORMATION EST DISPONIBLE DANS LE BUDGET DE DÉPENSES 2013-2014. 
 
 



G.2 L’ENSEMBLE DES COÛTS AFFÉRENTS AU CHANGEMENT DE GOUVERNEMENT NOTAMMENT : 
 

 LES COÛTS RELIÉS AU CHANGEMENT DE STRUCTURE ADMINISTRATIVE, MINISTÉRIELLE (PUBLICITÉ, AFFICHAGE. LOGO, 
SITE INTERNET, PANCARTE, COURRIER, ENVELOPPES, ENTÊTES, CARTES D’AFFAIRES, ETC.); 

 LES COÛTS ADMINISTRATIFS, LES COÛTS DE TRANSITION, LES FRAIS DE COMMUNICATION; 
 LES COÛTS RELIÉS À LA SUPPRESSION OU L’AJOUT DE TOUTE INFORMATION; 
 LES COÛTS RELIÉS AUX PHOTOS OFFICIELLES; ET 
 TOUT AUTRE COÛT LE CAS ÉCHÉANT. 
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VEUILLEZ VOUS RÉFÉRER À LA QUESTION G.42. 
 
 



G
.3

 
LIS

TE
 D

ES
 V

O
YA

G
ES

 H
O

RS
 Q

UÉ
BE

C
 P

O
UR

 L
'A

N
N

ÉE
 F

IN
A

N
C

IÈ
RE

 2
01

2-
20

13
 : 

 
LE

S 
EN

DR
O

ITS
 E

T D
A

TE
S 

DU
 D

ÉP
A

RT
 E

T D
U 

RE
TO

UR
; 

 
C

O
PI

E 
DE

S 
PR

O
G

RA
M

M
ES

 E
T R

A
PP

O
RT

S 
DE

 V
O

YA
G

E 
O

U 
DE

 M
IS

SI
O

N
; 

 
LE

S 
PE

RS
O

N
N

ES
 R

EN
C

O
N

TR
ÉE

S; 
 

LE
 C

O
ÛT

 V
EN

TIL
É 

PA
R 

PO
ST

E :
 F

RA
IS

 D
E 

DÉ
PL

A
C

EM
EN

T, 
FR

A
IS

 D
’H

ÉB
ER

G
EM

EN
T, 

FR
A

IS
 D

E 
RE

PA
S, 

A
UT

RE
S 

FR
A

IS
, E

TC
.; 

 
 

LE
 N

O
M

 D
ES

 M
IN

IS
TR

ES
, D

ÉP
UT

ÉS
, P

ER
SO

N
N

EL
 D

E 
C

A
BI

N
ET

, F
O

N
C

TIO
N

N
A

IR
ES

 C
O

N
C

ER
N

ÉS
 (A

VE
C

 L
EU

R 
TIT

RE
) E

T A
UT

RE
S 

PA
RT

IC
IP

A
N

TS
 (A

VE
C

 L
EU

R 
TIT

RE
) R

EG
RO

UP
ÉS

 P
A

R 
M

IS
SI

O
N

; 
 

PO
UR

 L
ES

 O
RG

A
N

IS
M

ES
, L

ES
 N

O
M

S 
ET

 L
ES

 TI
TR

ES
 D

ES
 D

IR
IG

EA
N

TS
 E

T F
O

N
C

TIO
N

N
A

IR
ES

 C
O

N
C

ER
N

ÉS
 E

T A
UT

RE
S 

PA
RT

IC
IP

A
N

TS
; 

 
LA

 L
IS

TE
 E

T L
E 

DÉ
TA

IL
 D

E 
TO

UT
E 

EN
TE

N
TE

 S
IG

N
ÉE

 O
U 

A
N

N
O

N
C

ÉE
, L

E 
C

A
S 

ÉC
HÉ

A
N

T; 
 

LE
S 

RÉ
SU

LT
A

TS
 C

O
N

C
RE

TS
 O

BT
EN

US
 E

T D
ÉT

A
IL

LÉ
S 

PO
UR

 C
HA

UQ
E 

VO
YA

G
E; 

 
LA

 C
O

PI
E 

DE
S 

RA
PP

O
RT

S 
DE

 M
IS

SI
O

N
; 

 
LE

S 
IN

VE
ST

IS
SE

M
EN

TS
 A

N
N

O
N

C
ÉS

, L
E 

C
A

S 
ÉC

HÉ
A

N
T. 

 
  ÉT

UD
E 

D
ES

 C
RÉ

D
ITS

 2
01

3-
20

14
 

RE
N

SE
IG

N
EM

EN
TS

 G
ÉN

ÉR
A

UX
 

3 

MM
II NN

II SS
TT

ÈÈ
RR

EE
  

 

V
O

Y
A

G
E 

C
O

Û
T 

Fr
an

ci
ne

 A
ss

el
in

 (
di

re
ct

ric
e)

, p
ar

tic
ip

er
 e

t 
pr

és
en

ta
tio

n 
au

 C
on

se
il 

ca
na

di
en

 d
es

 v
ér

ifi
ca

te
ur

s 
in

te
rn

es
 d

u 
se

ct
eu

r 
pu

bl
ic

 (
fo

ru
m

 a
nn

ue
l),

 O
tt

aw
a 

(O
nt

ar
io

),
 d

u 
9 

au
 1

2 
se

pt
em

br
e 

20
12

. 
86

5.
20

 $
 

D
om

in
iq

ue
 M

al
éz

a 
(a

vo
ca

te
),

 p
ar

tic
ip

er
 à

 la
 R

éu
ni

on
 d

u 
G

ro
up

e 
de

 t
ra

va
il 

fé
dé

ra
l/p

ro
vi

nc
ia

l/t
er

rit
or

ia
l s

ur
 le

s 
vi

ct
im

es
 d

'a
ct

es
 c

rim
in

el
s,

 O
tt

aw
a 

(O
nt

ar
io

),
 d

u 
27

 a
u 

29
 n

ov
em

br
e 

20
12

. (
To

ut
es

 le
s 

dé
pe

ns
es

 in
hé

re
nt

es
 à

 c
e 

dé
pl

ac
em

en
t 

so
nt

 d
éf

ra
yé

es
 p

ar
 le

 m
in

is
tè

re
 d

e 
la

 J
us

tic
e 

du
 C

an
ad

a)
. 

0.
00

 $
 

Ch
ar

le
s 

D
or

io
n,

 p
ar

tic
ip

er
 à

 la
 C

on
fé

re
nc

e 
ca

na
di

en
ne

 s
ur

 le
s 

sû
re

té
s 

ré
el

le
s 

m
ob

ili
èr

es
 (

Ca
na

di
an

 C
on

fe
re

nc
e 

on
 P

er
so

na
l P

ro
pe

rt
y 

Se
cu

rit
y 

La
w

) 
qu

i c
on

st
itu

e 
un

 li
eu

 d
'é

ch
an

ge
s 

pr
iv

ilé
gi

é 
en

tr
e 

le
s 

re
pr

és
en

ta
nt

s 
de

s 
di

ff
ér

en
ts

 g
ou

ve
rn

em
en

ts
 p

ro
vi

nc
ia

ux
 e

t 
te

rr
ito

ria
ux

 o
eu

vr
an

t 
da

ns
 le

 d
om

ai
ne

 d
es

 s
ûr

et
és

 r
ée

lle
s 

m
ob

ili
èr

es
, W

in
ni

pe
g 

(M
an

ito
ba

),
 d

u 
10

 a
u 

13
 ju

in
 2

01
2.

 
13

05
.0

0 
$ 

G
ill

es
 L

ap
or

te
 e

t 
D

om
in

iq
ue

 A
 J

ob
in

 (
ju

ris
te

s)
, p

ar
tic

ip
er

 a
u 

Co
llo

qu
e 

O
sg

oo
de

, O
tt

aw
a 

(O
nt

ar
io

),
 d

u 
3 

au
 6

 m
ai

 2
01

2.
 

36
23

.0
0 

$ 

An
ne

 T
ro

tt
ie

r 
(s

ou
s-

m
in

is
tr

e 
as

so
ci

ée
, p

ar
tic

ip
er

 a
u 

Fo
ru

m
 F

éd
ér

al
 P

ro
vi

nc
ia

l e
t 

Te
rr

ito
ria

l, 
Ch

ar
lo

tt
et

ow
n 

(Î
le

-d
u-

Pr
in

ce
-É

do
ua

rd
),

 d
u 

6 
au

 7
 ju

in
 2

01
2.

 
84

1.
55

 $
 

Pi
er

re
 M

ér
et

te
 (

av
oc

at
),

 p
ar

tic
ip

er
 a

u 
Co

m
ité

 p
er

m
an

en
t 

de
s 

fo
nc

tio
nn

ai
re

s 
ch

ar
gé

s 
de

s 
dr

oi
ts

 d
e 

la
 p

er
so

nn
e,

 S
ai

nt
-J

ea
n 

(T
er

re
-N

eu
ve

),
 d

u 
14

 a
u 

17
 m

ai
 2

01
2.

 
20

79
.7

1 
$ 

Je
an

-P
au

l D
up

ré
 (

di
re

ct
eu

r 
de

s 
af

fa
ire

s 
ju

rid
iq

ue
s)

, p
ar

tic
ip

er
 à

 la
 r

en
co

nt
re

 f
éd

ér
al

e,
 p

ro
vi

nc
ia

le
 e

t 
te

rr
ito

ria
le

 d
u 

Ré
se

au
 in

te
rg

ou
ve

rn
em

en
ta

l d
es

 a
vo

ca
ts

 o
eu

vr
an

t 
en

 d
ro

it 
de

 la
 s

an
té

 (
FP

T 
H

ea
lth

 
La

w
ye

rs
 N

et
w

or
k 

M
ee

tin
g)

, O
tt

aw
a 

(O
nt

ar
io

),
 d

u 
13

 a
u 

15
 ju

in
 2

01
2.

 (
To

ut
es

 le
s 

dé
pe

ns
es

 s
on

t 
pa

yé
es

 p
ar

 le
 g

ou
ve

rn
em

en
t 

fé
dé

ra
l).

 
0.

00
 $

 

Fr
éd

ér
iq

ue
 S

ab
ou

rin
 (

ju
ris

te
),

 p
ar

tic
ip

er
 a

u 
CN

U
D

CI
 -

 G
ro

up
e 

de
 t

ra
va

il 
II

I 
(R

èg
le

m
en

t 
de

s 
lit

ig
es

 e
n 

lig
ne

) 
- 

25
e 

se
ss

io
n,

 N
ew

-Y
or

k 
(É

ta
ts

-U
ni

s)
, d

u 
20

 a
u 

25
 m

ai
 2

01
2.

 (
To

ut
es

 le
s 

dé
pe

ns
es

 s
on

t 
pa

yé
es

 p
ar

 le
 m

in
is

tè
re

 d
e 

la
 J

us
tic

e 
du

 g
ou

ve
rn

em
en

t 
fé

dé
ra

l).
 

0.
00

 $
 

G
ill

es
 L

ap
or

te
 e

t 
D

om
in

iq
ue

 A
. J

ob
in

 (
ju

ris
te

s)
, p

ar
tic

ip
er

 à
 u

ne
 a

ud
iti

on
 à

 la
 C

ou
r 

su
pr

êm
e 

(d
os

si
er

 R
. c

. C
ol

e 
- 

CS
C 

34
26

8)
, O

tt
aw

a 
(O

nt
ar

io
),

 d
u 

14
 a

u 
15

 m
ai

 2
01

2.
 

17
50

.8
8 

$ 

An
ne

-M
ar

ie
 C

lo
ut

ie
r,

 N
at

ha
lie

 B
ac

on
 (

ju
ris

te
s)

, a
ss

is
te

r 
au

 p
ro

gr
am

m
e 

de
 f

or
m

at
io

n 
en

 lé
gi

st
iq

ue
 d

u 
m

in
is

tè
re

 f
éd

ér
al

 d
e 

la
 J

us
tic

e,
 O

tt
aw

a 
(O

nt
ar

io
),

 d
u 

11
 a

u 
15

 ju
in

 2
01

2.
 

64
12

.2
5 

$ 

M
ag

da
le

na
 K

aw
in

sk
a 

(j
ur

is
te

),
 p

ar
tic

ip
er

 e
n 

ta
nt

 q
ue

 r
ep

ré
se

nt
an

te
 d

u 
m

in
is

tè
re

 d
e 

la
 J

us
tic

e 
du

 Q
ué

be
c 

au
 S

ou
s-

co
m

ité
 d

'e
xé

cu
tio

n 
ré

ci
pr

oq
ue

 d
'o

rd
on

na
nc

es
 a

lim
en

ta
ire

s,
 O

tt
aw

a 
(O

nt
ar

io
),

 d
u 

28
 a

u 
31

 o
ct

ob
re

 2
01

2.
 

96
9.

83
 $

 

G
ill

es
 L

ap
or

te
 e

t 
Ca

ro
lin

e 
Re

na
ud

 (
ju

ris
te

s)
, p

ar
tic

ip
er

 à
 la

 r
éu

ni
on

 f
éd

ér
al

e/
pr

ov
in

ci
al

e/
te

rr
ito

ria
le

 s
ur

 le
s 

Ch
ar

te
s,

 Y
el

lo
w

kn
ife

 (
Te

rr
ito

ire
s 

du
 N

or
d-

O
ue

st
),

 d
u 

11
 a

u 
13

 s
ep

te
m

br
e 

20
12

. 
39

91
.2

2 
$ 

Ly
se

 P
ou

dr
ie

r 
(j

ur
is

te
),

 p
ar

tic
ip

er
 a

u 
fo

ru
m

 a
nn

ue
l d

'O
sg

oo
de

 P
ro

fe
ss

io
na

l D
ev

el
op

m
en

t,
 T

or
on

to
 (

O
nt

ar
io

),
  

du
 2

3 
au

 2
5 

oc
to

br
e 

20
12

. 
10

86
.1

0 
$ 

Br
ig

itt
e 

Pa
re

nt
, A

nd
ré

 F
au

te
ux

 (
ju

ris
te

s)
 e

t 
An

ne
 T

ro
tt

ie
r 

(s
ou

s-
m

in
is

tr
e 

as
so

ci
ée

),
 p

ar
tic

ip
er

 à
 la

 R
en

co
nt

re
 a

ve
c 

le
s 

di
ff

ér
en

ts
 in

te
rv

en
an

ts
 d

es
 p

ro
vi

nc
es

 d
an

s 
un

 d
os

si
er

 li
tig

e,
 C

al
ga

ry
 (

Al
be

rt
a)

, d
u 

14
 a

u 
16

 o
ct

ob
re

 2
01

2.
 

51
74

.0
3 

$ 

H
ub

er
t 

N
or

ea
u-

Si
m

ps
on

 (
ju

ris
te

),
 p

ar
tic

ip
er

 a
u 

Tr
ip

ar
tie

 C
an

ad
a 

- 
Cr

is
 -

 Q
ué

be
c 

po
rt

an
t 

su
r 

la
 g

ou
ve

rn
an

ce
 c

rie
 d

an
s 

le
 t

er
rit

oi
re

 d
e 

la
 B

ai
e 

Ja
m

es
, O

tt
aw

a 
(O

nt
ar

io
),

  
le

 2
6 

oc
to

br
e 

20
12

. 
25

5.
35

 $
 



 ÉT
UD

E 
D

ES
 C

RÉ
D

ITS
 2

01
3-

20
14

 
RE

N
SE

IG
N

EM
EN

TS
 G

ÉN
ÉR

A
UX

 
4 

V
O

Y
A

G
E 

C
O

Û
T 

Pi
er

re
 M

ér
et

te
 (

av
oc

at
),

 p
ar

tic
ip

é 
au

 C
om

ité
 p

er
m

an
en

t 
de

s 
fo

nc
tio

nn
ai

re
s 

ch
ar

gé
s 

de
s 

dr
oi

ts
 d

e 
la

 p
er

so
nn

e,
 O

tt
aw

a 
(O

nt
ar

io
),

 d
u 

20
 a

u 
22

 n
ov

em
br

e 
20

12
. 

10
18

.8
1 

$ 

Fr
éd

ér
iq

ue
 S

ab
ou

rin
 (

ju
ris

te
),

 p
ar

tic
ip

er
 a

u 
CN

U
D

CI
 -

 G
ro

up
e 

de
 t

ra
va

il 
II

I 
(R

èg
le

m
en

t 
de

s 
lit

ig
es

 e
n 

lig
ne

) 
- 

26
e 

se
ss

io
n,

 V
ie

nn
e 

(A
ut

ric
he

),
 d

u 
2 

au
 1

1 
no

ve
m

br
e 

20
12

. (
To

ut
es

 le
s 

dé
pe

ns
es

 s
on

t 
pa

yé
es

 p
ar

 le
 m

in
is

tè
re

 d
e 

la
 J

us
tic

e 
du

 g
ou

ve
rn

em
en

t 
fé

dé
ra

l).
 

0.
00

 $
 

Pa
tr

ic
k 

G
in

gr
as

 (
av

oc
at

),
 p

ar
tic

ip
er

 a
u 

co
llo

qu
e 

Cy
be

rc
rim

in
al

ité
 :

 C
om

m
en

t 
as

su
re

r 
la

 s
éc

ur
ité

 d
es

 p
er

so
nn

es
 e

t 
de

s 
en

tr
ep

ris
es

 t
ou

t 
en

 r
es

pe
ct

an
t 

le
s 

lib
er

té
s 

fo
nd

am
en

ta
le

s,
 L

yo
n 

(F
ra

nc
e)

, d
u 

14
 a

u 
18

 n
ov

em
br

e 
20

12
. (

To
ut

es
 le

s 
dé

pe
ns

es
 s

on
t 

pa
yé

es
 p

ar
 le

 B
ar

re
au

).
 

0.
00

 $
 

Pa
tr

ic
k 

G
in

gr
as

 (
av

oc
at

),
 p

ar
tic

ip
er

 à
 la

 C
om

m
is

si
on

 s
pé

ci
al

e 
de

 n
ov

em
br

e 
20

12
 s

ur
 le

 f
on

ct
io

nn
em

en
t 

pr
at

iq
ue

 d
e 

la
 C

on
ve

nt
io

n 
Ap

os
til

le
, d

u 
5 

au
 1

1 
no

ve
m

br
e 

20
12

, L
a 

H
ay

e 
(P

ay
s-

Ba
s)

. (
To

ut
es

 le
s 

dé
pe

ns
es

 s
on

t 
pa

yé
es

 p
ar

 la
 C

on
fé

re
nc

e 
de

 L
a 

H
ay

e 
de

 d
ro

it 
in

te
rn

at
io

na
l p

riv
é)

. 
0.

00
 $

 

D
an

a 
Pe

rc
ar

us
 (

ju
ris

te
),

 p
ar

tic
ip

er
 a

u 
Co

llo
qu

e 
« 

D
ev

el
op

m
en

ts
 in

 t
hi

rt
y 

ye
ar

s 
of

 f
ac

t 
fin

di
ng

 »
, T

or
on

to
 (

O
nt

ar
io

),
 d

u 
8 

au
 9

 n
ov

em
br

e 
20

12
. 

85
8.

34
 $

 

Is
ab

el
le

 G
ig

uè
re

 e
t 

Ar
ie

l B
oi

le
au

 (
ju

ris
te

s)
, p

ar
tic

ip
er

 à
 u

ne
 f
or

m
at

io
n 

en
 r

éd
ac

tio
n 

lé
gi

sl
at

iv
e 

et
 e

n 
in

te
rp

ré
ta

tio
n 

de
s 

lo
is

, O
tt

aw
a 

(O
nt

ar
io

),
 d

u 
21

 a
u 

26
 o

ct
ob

re
 2

01
2.

 
55

12
.3

8 
$ 

Jo
an

ne
 M

ar
ce

au
 (

co
ns

ei
llè

re
),

 p
ar

tic
ip

er
 à

 la
 r

éu
ni

on
 f

éd
ér

al
e-

pr
ov

in
ci

al
e-

te
rr

ito
ria

le
 d

es
 s

ou
s-

m
in

is
tr

es
 r

es
po

ns
ab

le
s 

de
 la

 J
us

tic
e 

et
 d

e 
la

 S
éc

ur
ité

 p
ub

liq
ue

, T
or

on
to

 (
O

nt
ar

io
),

 d
u 

26
 a

u 
28

 ju
in

 2
01

2.
 

89
6.

24
 $

 

D
en

is
 M

ar
so

la
is

 (
so

us
-m

in
is

tr
e 

de
 la

 J
us

tic
e 

et
 s

ou
s-

pr
oc

ur
eu

r 
gé

né
ra

l),
 p

ar
tic

ip
er

 à
 la

 r
éu

ni
on

 f
éd

ér
al

e-
pr

ov
in

ci
al

e-
te

rr
ito

ria
le

 d
es

 m
in

is
tr

es
 e

t 
de

s 
so

us
-m

in
is

tr
es

 d
e 

la
 J

us
tic

e,
 T

or
on

to
 (

O
nt

ar
io

),
 d

u 
26

 
au

 2
8 

ju
in

 2
01

2.
 

10
18

.8
0 

$ 

D
en

is
 M

ar
so

la
is

 (
so

us
-m

in
is

tr
e 

de
 la

 J
us

tic
e 

et
 s

ou
s-

pr
oc

ur
eu

r 
gé

né
ra

l),
 p

ar
tic

ip
er

 à
 la

 M
is

si
on

 e
xp

lo
ra

to
ire

 d
an

s 
le

 c
ad

re
 d

e 
l'e

nt
en

te
 F

ra
nc

e/
Q

ué
be

c 
en

 m
at

iè
re

 d
e 

co
op

ér
at

io
n 

da
ns

 le
 d

om
ai

ne
 

ju
rid

iq
ue

, P
ar

is
 (

Fr
an

ce
),

 d
u 

9 
au

 1
2 

ju
ill

et
 e

t 
14

 ju
ill

et
.  

 Pa
rt

ic
ip

er
 à

 t
itr

e 
de

 p
ré

si
de

nt
 d

e 
sé

an
ce

 d
an

s 
le

 c
ad

re
 d

es
 J

ou
rn

ée
s 

st
ra

sb
ou

rg
eo

is
es

 2
01

2,
 1

3 
ju

ill
et

 2
01

2,
 S

tr
as

bo
ur

g.
 

 Co
m

m
e 

ce
tt

e 
m

is
si

on
 s

e 
dé

ro
ul

e 
da

ns
 le

 c
ad

re
 d

'u
ne

 c
oo

pé
ra

tio
n 

Fr
an

ce
/Q

ué
be

c,
 le

 M
RI

 o
ct

ro
i u

n 
m

on
ta

nt
 q

ui
 s

er
a 

cr
éd

ité
 p

ar
 l'

in
te

rm
éd

ia
ire

 d
u 

sy
st

èm
e 

SA
G

IR
. 

38
62

.8
0 

$ 

Jo
an

ne
 M

ar
ce

au
 (

co
ns

ei
llè

re
),

 p
ar

tic
ip

er
 à

 la
 r

éu
ni

on
 d

es
 m

in
is

tr
es

 F
PT

 r
es

po
ns

ab
le

s 
de

 la
 J

us
tic

e 
et

 d
e 

la
 S

éc
ur

ité
 p

ub
liq

ue
, R

ég
in

a 
(S

as
ka

tc
he

w
an

),
 d

u 
29

 o
ct

ob
re

 a
u 

1e
r 

no
ve

m
br

e 
20

12
. 

16
65

.8
2 

$ 

N
at

ha
lie

 G
. D

ro
ui

n 
(s

ou
s-

m
in

is
tr

e 
de

 la
 J

us
tic

e 
et

 s
ou

s-
pr

oc
ur

eu
re

 g
én

ér
al

e)
, p

ar
tic

ip
er

 à
 la

 r
éu

ni
on

 d
es

 m
in

is
tr

es
 F

PT
 r

es
po

ns
ab

le
 d

e 
la

 J
us

tic
e 

et
 d

e 
Sé

cu
rit

é 
pu

bl
iq

ue
, R

ég
in

a 
(S

as
ka

tc
he

w
an

),
 d

u 
29

 
oc

to
br

e 
au

 1
er

 n
ov

em
br

e 
20

12
. 

17
77

.2
2 

$ 

N
at

ha
lie

 G
. D

ro
ui

n 
(s

ou
s-

m
in

is
tr

e 
de

 la
 J

us
tic

e 
et

 s
ou

s-
pr

oc
ur

eu
re

 g
én

ér
al

e)
, p

ar
tic

ip
er

 à
 l'

as
se

rm
en

ta
tio

n 
du

 ju
ge

 W
ag

ne
r 

à 
la

 C
ou

r 
su

pr
êm

e 
du

 C
an

ad
a,

 O
tt

aw
a 

(O
nt

ar
io

),
 le

 3
 d

éc
em

br
e 

20
12

. 
60

2.
31

 $
 

H
él

èn
e 

M
at

hi
eu

, A
nd

ré
 C

ar
rie

r 
et

 P
at

ric
k 

M
ic

he
l (

av
oc

at
s)

, p
ar

tic
ip

er
 à

 la
 r

éu
ni

on
 f

éd
ér

al
e-

pr
ov

in
ci

al
e-

te
rr

ito
ria

le
 (

FP
T)

 d
u 

CC
H

F 
(j

us
tic

e 
pé

na
le

) 
et

 d
es

 g
ro

up
es

 d
e 

tr
av

ai
l, 

W
in

ni
pe

g 
(M

an
ito

ba
),

 d
u 

15
 a

u 
20

 a
vr

il 
20

12
. 

41
51

.7
0 

$ 

Fa
bi

en
ne

 B
ou

ch
ar

d 
(a

vo
ca

te
),

 p
ar

tic
ip

er
 à

 la
 7

0e
 r

éu
ni

on
 d

u 
G

ro
up

e 
co

ns
ul

ta
tif

 s
ur

 le
 d

ro
it 

in
te

rn
at

io
na

l p
riv

é 
et

 s
es

si
on

 d
e 

tr
av

ai
l s

ur
 la

 C
on

ve
nt

io
n 

su
r 

la
 p

ro
te

ct
io

n 
de

s 
en

fa
nt

s,
 O

tt
aw

a 
(O

nt
ar

io
),

 d
u 

28
 m

ai
 a

u 
1e

r 
ju

in
 2

01
2.

 (
To

ut
es

 le
s 

dé
pe

ns
es

 in
hé

re
nt

es
 à

 c
e 

dé
pl

ac
em

en
t 

se
ro

nt
 d

éf
ra

yé
es

 p
ar

 le
 m

in
is

tè
re

 d
e 

la
 J

us
tic

e 
du

 C
an

ad
a)

. 
0 

$ 

M
ar

ie
-H

él
èn

e 
Fi

lte
au

 (
an

al
ys

e)
, p

ar
tic

ip
er

 à
 t

itr
e 

de
 r

ep
ré

se
nt

an
te

 d
u 

m
in

is
tè

re
 d

e 
la

 J
us

tic
e 

du
 Q

ué
be

c 
à 

un
e 

ré
un

io
n 

du
 S

ou
s-

co
m

ité
 d

e 
la

 r
ec

he
rc

he
 d

u 
CC

H
F-

Ju
st

ic
e 

fa
m

ili
al

e,
 O

tt
aw

a 
(O

nt
ar

io
),

 d
u 

5 
au

 7
 ju

in
 2

01
2.

 
12

21
.0

0 
$ 

Fa
bi

en
ne

 B
ou

ch
ar

d 
(a

vo
ca

te
),

 p
ar

tic
ip

er
 à

 t
itr

e 
de

 r
ep

ré
se

nt
an

te
 d

u 
go

uv
er

ne
m

en
t 

du
 Q

ué
be

c,
 à

 la
 r

éu
ni

on
 a

nn
ue

lle
 d

e 
la

 C
on

fé
re

nc
e 

po
ur

 l'
ha

rm
on

is
at

io
n 

de
s 

lo
is

 a
u 

Ca
na

da
, p

ou
r 

la
 s

ec
tio

n 
ci

vi
le

, 
W

hi
te

ho
rs

e 
(Y

uk
on

),
 d

u 
11

 a
u 

17
 a

oû
t 

20
12

. 
28

37
.2

0 
$ 

An
ni

e 
G

au
th

ie
r 

et
 F

ab
ie

nn
e 

Bo
uc

ha
rd

 (
av

oc
at

es
),

 p
ar

tic
ip

er
 e

n 
ta

nt
 q

ue
 r

ep
ré

se
nt

an
te

s 
du

 m
in

is
tè

re
 d

e 
la

 J
us

tic
e 

du
 Q

ué
be

c,
 à

 u
ne

 r
éu

ni
on

 C
CH

F-
Ju

st
ic

e 
fa

m
ili

al
e,

 T
or

on
to

 (
O

nt
ar

io
),

 d
u 

2 
au

 4
 o

ct
ob

re
 

20
12

. 
31

73
.8

9 
$ 

M
e 

M
ar

ce
lle

 B
ea

ul
ie

u;
 R

éu
ni

on
 d

u 
Co

ns
ei

l d
'a

dm
in

is
tr

at
io

n 
de

 l'
as

so
ci

at
io

n 
de

s 
ad

m
in

is
tr

ra
te

ur
s 

ju
di

ci
ai

re
s 

du
 C

an
ad

a 
1 

17
9 

$ 



 ÉT
UD

E 
D

ES
 C

RÉ
D

ITS
 2

01
3-

20
14

 
R E

N
SE

IG
N

EM
EN

TS
 G

ÉN
ÉR

A
UX

 
5 

V
O

Y
A

G
E 

M
A

G
IS

TR
A

TU
R

E 
C

O
Û

T 

Ca
na

di
an

 A
ss

oc
ia

tio
n 

of
 P

ro
vi

nc
ia

l C
ou

rt
 J

ud
ge

s 
In

st
itu

t 
na

tio
na

l d
e 

la
 m

ag
is

tr
at

ur
e 

 R
en

dr
e 

ju
st

ic
e 

au
 X

XI
e 

si
èc

le
  

To
ro

nt
o,

 1
1 

au
 1

4 
se

pt
em

br
e 

20
12

 
2 

56
0,

51
 $

 

In
st

itu
t 

na
tio

na
l d

e 
la

 m
ag

is
tr

at
ur

e 
Co

llo
qu

e 
de

 d
ro

it 
ci

vi
l -

 C
on

tr
at

s,
 c

on
fli

ts
 e

t 
re

co
ur

s,
 u

ne
 m

is
e 

à 
jo

ur
 s

up
rê

m
e 

M
on

ct
on

 N
.B

., 
2 

au
 4

 m
ai

 2
01

2 
46

0,
00

 $
 

In
st

itu
t 

na
tio

na
l d

e 
la

 m
ag

is
tr

at
ur

e 
 A

te
lie

r 
su

r 
le

s 
él

ém
en

ts
 d

e 
pr

eu
ve

 
St

-J
oh

ns
 T

er
re

-N
eu

ve
, 2

9 
ju

ill
et

 a
u 

2 
ao

ût
 2

01
2 

1 
62

0,
55

 $
 

Le
s 

jo
ur

né
es

 S
tr

as
bo

ur
ge

oi
se

s 
20

12
 L

a 
ci

rc
ul

at
io

n 
de

s 
id

ée
s,

 d
es

 p
er

so
nn

es
, d

es
 b

ie
ns

 e
t 

de
s 

ca
pi

ta
ux

 
St

ra
sb

ou
rg

, 8
 a

u 
14

 ju
ill

et
 2

01
2 

13
70

5,
01

 $
 

In
st

itu
t 

na
tio

na
l d

e 
la

 m
ag

is
tr

at
ur

e 
Co

m
m

un
ic

at
io

n 
Sk

ill
s 

in
 t

he
 C

ou
rt

ro
om

 
O

nt
ar

io
, 1

0 
au

 1
4 

ju
in

 2
01

2 
1 

19
1,

99
 $

 

In
st

itu
t 

na
tio

na
l d

e 
la

 m
ag

is
tr

at
ur

e 
La

 g
es

tio
n 

de
s 

af
fa

ire
s 

de
 v

io
le

nc
e 

fa
m

ili
al

e 
Va

nc
ou

ve
r,

 2
9 

oc
to

br
e 

au
 2

 n
ov

em
br

e 
20

12
 

0,
00

 $
 

   OO
RR

GG
AA

NN
II SS

MM
EE

SS 
 CC

OO
NN

SS
EE

II LL
  DD

EE
  LL

AA
  JJ

UU
SS

TT
II CC

EE
  AA

DD
MM

II NN
II SS

TT
RR

AA
TT

II VV
EE 

 
Au

cu
n.

 
  CC

OO
MM

MM
II SS

SS
II OO

NN
  DD

EE
SS

  SS
EE

RR
VV

II CC
EE

SS
  JJ

UU
RR

II DD
II QQ

UU
EE

SS
  

 

V
O

Y
A

G
E 

C
O

Û
T 

À 
Ye

llo
w

kn
ife

 (
Te

rr
ito

ire
s 

du
 N

or
d-

O
ue

st
),

 d
u 

18
 a

u 
22

 ju
in

 2
01

2.
  

Pr
og

ra
m

m
e 

: 
Ré

un
io

n 
de

 l’
As

so
ci

at
io

n 
de

s 
ré

gi
m

es
 d

’a
id

e 
ju

rid
iq

ue
 d

u 
Ca

na
da

 (
AL

AP
).

  
Pe

rs
on

ne
s 

re
nc

on
tr

ée
s 

: 
Re

pr
és

en
ta

nt
s 

de
s 

9 
pr

ov
in

ce
s 

et
 3

 t
er

rit
oi

re
s 

du
 C

an
ad

a.
 N

om
 d

u 
pe

rs
on

ne
l :

 M
e 

Yv
es

 C
ar

riè
re

, s
ec

ré
ta

ire
. 

2 
12

5 
$ 

          



 ÉT
UD

E 
D

ES
 C

RÉ
D

ITS
 2

01
3-

20
14

 
RE

N
SE

IG
N

EM
EN

TS
 G

ÉN
ÉR

A
UX

 
6 

DD
II RR

EE
CC

TT
EE

UU
RR

  DD
EE

SS
  PP

OO
UU

RR
SS

UU
II TT

EE
SS

  CC
RR

II MM
II NN

EE
LL LL

EE
SS

  EE
TT

  PP
ÉÉ

NN
AA

LL EE
SS

  
 

V
O

Y
A

G
E 

C
O

Û
T 

M
e 

Pa
ul

 R
oy

 (
pr

oc
ur

eu
r)

 :
 p

la
id

oi
rie

 à
 la

 C
ou

r 
cr

im
in

el
le

, B
at

hu
rs

t 
(N

ou
ve

au
-B

ru
ns

w
ic

k)
, d

u 
12

 a
u 

13
 a

vr
il 

20
12

. L
es

 d
ép

en
se

s 
se

ro
nt

 p
ay

ée
s 

pa
r 

le
 N

ou
ve

au
-B

ru
ns

w
ic

k.
 

1 
14

4,
43

 $
 

M
e 

Pi
er

re
 B

ie
nv

en
ue

 (
pr

oc
ur

eu
r)

, M
e 

M
ar

io
 L

on
gp

ré
 (

pr
oc

ur
eu

r 
en

 c
he

f 
ad

jo
in

t)
, M

e 
Ca

ro
le

 L
eb

eu
f 

(p
ro

cu
re

ur
e)

, M
e 

Je
an

 C
am

pe
au

 (
pr

oc
ur

eu
r)

 e
t 

M
e 

An
dr

ej
 S

ko
ko

 (
pr

oc
ur

eu
r)

 :
 p

ar
tic

ip
er

 à
 la

 
Co

nf
ér

en
ce

 s
ur

 le
 li

tig
e 

en
 C

ou
r 

su
pr

êm
e 

du
 C

an
ad

a,
 O

tt
aw

a 
(O

nt
ar

io
),

 d
u 

17
 a

u 
19

 a
vr

il 
20

12
. 

2 
29

8,
92

 $
 

M
e 

Al
ex

an
dr

e 
Bo

uc
he

r 
(p

ro
cu

re
ur

) 
et

 M
e 

Lo
ui

s 
Bo

ut
hi

lli
er

 (
pr

oc
ur

eu
r)

 :
 p

la
id

oi
rie

 à
 la

 C
ou

r 
su

pr
êm

e,
 O

tt
aw

a 
(O

nt
ar

io
),

 le
s 

18
 e

t 
19

 a
vr

il 
20

12
. 

80
4,

44
 $

 

M
e 

Pa
ul

 R
oy

 (
pr

oc
ur

eu
r)

 :
 p

la
id

oi
rie

 à
 la

 C
ou

r 
cr

im
in

el
le

, M
on

ct
on

 (
N

ou
ve

au
-B

ru
ns

w
ic

k)
, l

e 
25

 a
vr

il 
20

12
. L

es
 d

ép
en

se
s 

on
t 

ét
é 

pa
yé

es
 p

ar
 le

 N
ou

ve
au

-B
ru

ns
w

ic
k.

 
0,

00
 $

 

M
e 

G
en

ev
iè

ve
 B

ou
te

t 
(p

ro
cu

re
ur

e)
 :

 p
ar

tic
ip

er
 à

 "
Th

e 
15

th
 A

nn
ua

l A
na

ly
si

s 
of

 t
he

 C
on

st
itu

tio
na

l D
ec

is
io

ns
",

 T
or

on
to

 (
O

nt
ar

io
),

 le
s 

4 
et

 5
 m

ai
 2

01
2.

 
83

9,
17

 $
 

M
e 

Pa
ul

 R
oy

 (
pr

oc
ur

eu
r)

 :
 p

la
id

oi
rie

 à
 la

 C
ou

r 
cr

im
in

el
le

, M
on

ct
on

 (
N

ou
ve

au
-B

ru
ns

w
ic

k)
, l

e 
10

 m
ai

 2
01

2.
 L

es
 d

ép
en

se
s 

se
ro

nt
 p

ay
ée

s 
pa

r 
le

 N
ou

ve
au

-B
ru

ns
w

ic
k.

 
60

9,
95

 $
 

M
e 

M
ic

ha
el

 B
ou

rg
et

 (
pr

oc
ur

eu
r)

 e
t 

M
e 

Ch
ris

tin
e 

G
os

se
lin

 (
pr

oc
ur

eu
re

) 
: 

pl
ai

do
iri

e 
à 

la
 C

ou
r 

su
pr

êm
e,

 O
tt

aw
a 

(O
nt

ar
io

),
 le

 5
 ju

in
 2

01
2.

 
2 

08
1,

94
 $

 

M
e 

Sa
bi

n 
O

ue
lle

t 
(p

ro
cu

re
ur

 e
n 

ch
ef

) 
et

 M
e 

So
ni

a 
Pa

qu
et

 (
pr

oc
ur

eu
re

 e
n 

ch
ef

 a
dj

oi
nt

e)
 :

 p
ar

tic
ip

er
 à

 la
 c

on
fé

re
nc

e 
an

nu
el

le
 d

u 
"N

at
io

na
l A

ss
oc

ia
tio

n 
At

to
rn

ey
s 

G
en

er
al

",
 A

nc
ho

ra
ge

 (
Al

as
ka

),
 d

u 
18

 a
u 

23
 ju

in
 2

01
2.

 
6 

87
2,

36
 $

 

M
e 

Ér
ic

 L
ap

or
te

 (
pr

oc
ur

eu
r 

en
 c

he
f)

 :
 p

ar
tic

ip
er

 à
 la

 r
éu

ni
on

 d
u 

re
gr

ou
pe

m
en

t 
de

s 
po

ur
su

iv
an

ts
 e

n 
m

at
iè

re
 d

e 
cr

im
e 

éc
on

om
iq

ue
 e

t 
de

 f
ra

ud
e 

en
 v

al
eu

rs
 m

ob
ili

èr
es

, T
or

on
to

 (
O

nt
ar

io
),

 le
s 

6 
et

  
7 

ju
in

 2
01

2.
 

65
9,

10
 $

 

M
e 

Él
ia

ne
 B

. P
er

re
au

lt 
(p

ro
cu

re
ur

e)
 :

 p
ar

tic
ip

er
 à

 t
itr

e 
d'

en
se

ig
na

nt
e 

da
ns

 le
 c

ad
re

 d
es

 t
ec

hn
iq

ue
s 

de
 p

la
id

oi
rie

s 
do

nn
ée

s 
pa

r 
le

 B
ar

re
au

 d
u 

Q
ué

be
c,

 M
on

ct
on

 (
N

ou
ve

au
-B

ru
ns

w
ic

k)
, d

u 
2 

au
 8

 ju
in

 2
01

2.
 

Le
s 

dé
pe

ns
es

 o
nt

 é
té

 p
ay

ée
s 

pa
r 

le
 B

ar
re

au
 d

u 
Q

ué
be

c.
 

0,
00

 $
 

M
e 

Cl
au

de
 L

ac
ha

pe
lle

 (
di

re
ct

eu
r)

 e
t 

M
e 

Pi
er

re
 L

ap
oi

nt
e 

(p
ro

cu
re

ur
 e

n 
ch

ef
) 

: 
pa

rt
ic

ip
er

 à
 la

 r
éu

ni
on

 P
T 

(P
ro

vi
nc

ia
le

 e
t 

Te
rr

ito
ria

le
) 

et
 F

PT
 (

Fé
dé

ra
le

, P
ro

vi
nc

ia
le

 e
t 

Te
rr

ito
ria

le
) 

de
s 

so
us

-m
in

is
tr

es
 

re
sp

on
sa

bl
es

 d
e 

la
 J

us
tic

e 
et

 d
e 

la
 S

éc
ur

ité
 p

ub
liq

ue
, T

or
on

to
 (

O
nt

ar
io

),
 d

u 
26

 a
u 

28
 ju

in
 2

01
2.

 
2 

20
7,

96
 $

 

M
e 

Sa
bi

n 
O

ue
lle

t 
(p

ro
cu

re
ur

 e
n 

ch
ef

) 
et

 M
e 

So
ni

a 
Pa

qu
et

 (
pr

oc
ur

eu
re

 e
n 

ch
ef

 a
dj

oi
nt

e)
 :

 p
ar

tic
ip

er
 à

 la
 r

éu
ni

on
 g

én
ér

al
e 

an
nu

el
le

 d
u 

"N
at

io
na

l D
is

tr
ic

t 
At

to
rn

ey
s 

As
so

ci
at

io
n"

, M
ys

tic
 C

ou
nt

ry
 

(C
on

ne
ct

ic
ut

),
 d

u 
19

 a
u 

26
 ju

ill
et

 2
01

2.
 

6 
63

9,
87

 $
 

M
e 

Sé
ba

st
ie

n 
Be

rg
er

on
-G

uy
ar

d 
(p

ro
cu

re
ur

) 
et

 M
e 

M
ic

he
l B

re
to

n 
(p

ro
cu

re
ur

 e
n 

ch
ef

) 
: 

pa
rt

ic
ip

er
 à

 la
 C

on
fé

re
nc

e 
po

ur
 l'

ha
rm

on
is

at
io

n 
de

s 
lo

is
 a

u 
Ca

na
da

, W
hi

te
ho

rs
e 

(Y
uk

on
),

 d
u 

11
 a

u 
17

 a
oû

t 
20

12
. 

4 
38

9,
57

 $
 

M
e 

So
ni

a 
Pa

qu
et

 (
pr

oc
ur

eu
re

 e
n 

ch
ef

 a
dj

oi
nt

e)
, M

e 
Vé

ro
ni

qu
e 

Be
au

ch
am

ps
 (

pr
oc

ur
eu

re
) 

et
 M

e 
Él

ia
ne

 B
ea

ul
ie

u 
(p

ro
cu

re
ur

e)
 :

 p
ar

tic
ip

er
 à

 u
ne

 f
or

m
at

io
n 

au
pr

ès
 d

e 
l'É

co
le

 N
at

io
na

le
 d

e 
la

 M
ag

is
tr

at
ur

e 
(E

N
M

),
 P

ar
is

 e
t 

Bo
rd

ea
ux

 (
Fr

an
ce

),
 d

u 
1e

r 
au

 2
9 

se
pt

em
br

e 
20

12
. 

21
 6

86
,4

0 
$ 

M
e 

M
ar

ie
-C

hr
is

tin
e 

G
od

bo
ut

 (
pr

oc
ur

eu
re

),
 M

e 
Is

ab
el

le
 M

as
sé

 (
pr

oc
ur

eu
re

) 
et

 M
e 

G
en

ev
iè

ve
 G

ra
ve

l (
pr

oc
ur

eu
re

),
 p

ar
tic

ip
er

 à
 la

 C
on

fé
re

nc
e 

"F
ire

 A
rm

s"
, O

tt
aw

a 
(O

nt
ar

io
),

 d
u 

9 
au

 1
4 

se
pt

em
br

e 
20

12
. 

Le
s 

dé
pe

ns
es

 s
er

on
t 

pa
yé

es
 p

ar
 le

 g
ou

ve
rn

em
en

t 
du

 C
an

ad
a.

 
28

6,
65

 $
 

M
e 

Ca
ro

ly
ne

 P
aq

ui
n 

(p
ro

cu
re

ur
e)

 :
 p

la
id

oi
rie

 à
 la

 C
ou

r 
cr

im
in

el
le

, F
re

de
ric

to
n 

(N
ou

ve
au

-B
ru

ns
w

ic
k)

 d
u 

16
 a

u 
30

 s
ep

te
m

br
e 

20
12

. L
es

 d
ép

en
se

s 
se

ro
nt

 p
ay

ée
s 

pa
r 

la
 C

ou
ro

nn
e 

de
 F

re
de

ric
to

n.
 

1 
46

0,
49

 $
 

M
e 

Sa
bi

n 
O

ue
lle

t 
(p

ro
cu

re
ur

 e
n 

ch
ef

),
 f

ai
re

 u
ne

 p
ré

se
nt

at
io

n 
à 

l'I
ns

tit
ut

 n
at

io
na

l d
es

 h
au

te
s 

ét
ud

es
 d

e 
la

 s
éc

ur
ité

 e
t 

de
 la

 ju
st

ic
e 

(I
N

H
ES

J)
 e

t 
pa

rt
ic

ip
er

 à
 u

ne
 r

en
co

nt
re

 d
e 

tr
av

ai
l d

u 
co

m
ité

 e
xé

cu
tif

 d
e 

l'A
ss

oc
ia

tio
n 

in
te

rn
at

io
na

le
 d

es
 p

ro
cu

re
ur

s 
et

 p
ou

rs
ui

va
nt

s 
fr

an
co

ph
on

es
 (

AI
PP

F)
, P

ar
is

 (
Fr

an
ce

),
 d

u 
22

 a
u 

29
 s

ep
te

m
br

e 
20

12
. 

3 
52

3,
94

 $
 

M
e 

M
ag

al
ie

 C
im

on
 (

pr
oc

ur
eu

re
),

 M
e 

Ca
ro

lin
e 

Fo
nt

ai
ne

 (
pr

oc
ur

eu
re

 e
n 

ch
ef

 a
dj

oi
nt

e)
 e

t 
M

e 
Re

né
 V

er
re

t 
(p

ro
cu

re
ur

) 
: 

pl
ai

do
iri

e 
à 

la
 C

ou
r 

su
pr

êm
e,

 O
tt

aw
a 

(O
nt

ar
io

),
 le

s 
4 

et
 5

 o
ct

ob
re

 2
01

2.
 

92
9,

67
 $

 

M
e 

Cl
au

de
 L

ac
ha

pe
lle

 (
di

re
ct

eu
r)

 e
t 

M
e 

Sa
bi

n 
O

ue
lle

t 
(p

ro
cu

re
ur

 e
n 

ch
ef

) 
: 

pa
rt

ic
ip

er
 à

 la
 r

éu
ni

on
 d

es
 c

he
fs

 d
e 

po
ur

su
ite

s,
 W

in
ni

pe
g 

(M
an

ito
ba

),
 d

u 
10

 a
u 

12
 o

ct
ob

re
 2

01
2.

  
3 

78
8,

29
 $

 

M
e 

Ér
ic

 L
ap

or
te

 (
pr

oc
ur

eu
re

 e
n 

ch
ef

),
 M

e 
Sy

lv
ai

n 
Lé

pi
ne

 (
pr

oc
ur

eu
re

 e
n 

ch
ef

) 
et

 M
e 

Fr
an

ço
is

 B
riè

re
 (

pr
oc

ur
eu

re
 e

n 
ch

ef
) 

: 
pa

rt
ic

ip
er

 à
 la

 c
on

fé
re

nc
e 

in
te

rp
ro

vi
nc

ia
le

 s
ur

 le
 c

rim
e 

or
ga

ni
sé

, S
as

ka
to

on
 

(S
as

ka
tc

he
w

an
),

 d
u 

16
 a

u 
18

 o
ct

ob
re

 2
01

2.
 

6 
13

2,
46

 $
 

M
e 

Ér
ic

 L
ap

or
te

 (
pr

oc
ur

eu
r 

en
 c

he
f)

 e
t 

M
e 

Fr
an

ço
is

 B
riè

re
 (

pr
oc

ur
eu

r 
en

 c
he

f)
 :

 p
ar

tic
ip

er
 a

u 
So

m
m

et
 s

ur
 le

 c
rim

e 
or

ga
ni

sé
 d

e 
20

12
, V

an
co

uv
er

 (
Co

lo
m

bi
e-

Br
ita

nn
iq

ue
),

 d
u 

22
 a

u 
25

 o
ct

ob
re

 2
01

2.
 U

ne
 

pa
rt

ie
 d

es
 d

ép
en

se
s 

se
ro

nt
 p

ay
ée

s 
pa

r 
le

 g
ou

ve
rn

em
en

t 
Fé

dé
ra

l. 
2 

93
5,

48
 $

 

M
e 

Cl
au

de
 L

ac
ha

pe
lle

 (
di

re
ct

eu
r)

, M
e 

Je
an

-G
uy

 M
ou

lin
 (

pr
oc

ur
eu

r 
en

 c
he

f)
, M

e 
M

ar
tin

 C
ôt

é 
(p

ro
cu

re
ur

 e
n 

ch
ef

),
 M

e 
Sa

bi
n 

O
ue

lle
t 

(p
ro

cu
re

ur
 e

n 
ch

ef
) 

et
 M

e 
So

ni
a 

Pa
qu

et
 (

pr
oc

ur
eu

re
 e

n 
ch

ef
 a

dj
oi

nt
e)

 :
 

pa
rt

ic
ip

er
 à

 la
 1

7e  C
on

fé
re

nc
e 

an
nu

el
le

 d
e 

l'A
ss

oc
ia

tio
n 

in
te

rn
at

io
na

le
 d

es
 p

ro
cu

re
ur

s 
et

 p
ou

rs
ui

va
nt

s 
et

 a
ss

um
er

 la
 p

ré
si

de
nc

e 
de

 la
 4

e  R
éu

ni
on

 a
nn

ue
lle

 d
e 

l'A
ss

oc
ia

tio
n 

in
te

rn
at

io
na

le
 d

es
 p

ro
cu

re
ur

s 
et

 
18

 7
92

,3
8 

$ 



 ÉT
UD

E 
D

ES
 C

RÉ
D

ITS
 2

01
3-

20
14

 
RE

N
SE

IG
N

EM
EN

TS
 G

ÉN
ÉR

A
UX

 
7 

V
O

Y
A

G
E 

C
O

Û
T 

po
ur

su
iv

an
ts

 f
ra

nc
op

ho
ne

s 
Ba

ng
ko

k 
(T

ha
ïla

nd
e)

, d
u 

24
 o

ct
ob

re
 a

u 
4 

no
ve

m
br

e 
20

12
. P

ou
r 

M
e 

Je
an

-G
uy

 M
ou

lin
, l

es
 d

ép
en

se
s 

on
t 

ét
é 

pa
yé

es
 p

ar
 l'

As
so

ci
at

io
n 

de
 p

ro
cu

re
ur

s 
en

 c
he

f 
au

x 
po

ur
su

ite
s 

cr
im

in
el

le
s 

et
 p

én
al

es
 (

AP
CQ

).
 

M
e 

M
ax

im
e 

Ch
ev

al
ie

r 
(s

ec
ré

ta
ire

 g
én

ér
al

 e
t 

pr
oc

ur
eu

r 
en

 c
he

f 
pa

r 
in

té
rim

) 
: 

pa
rt

ic
ip

er
 a

ux
 r

éu
ni

on
s 

pr
ov

in
ci

al
e-

te
rr

ito
ria

le
 (

PT
) 

et
 f

éd
ér

al
e-

pr
ov

in
ci

al
e 

te
rr

ito
ria

le
 (

FP
T)

, R
ég

in
a 

(S
as

ka
tc

he
w

an
),

 d
u 

29
 o

ct
ob

re
 2

01
2 

au
 2

 n
ov

em
br

e 
20

12
.  

2 
73

1,
10

 $
 

M
e 

Sa
bi

n 
O

ue
lle

t 
(p

ro
cu

re
ur

 e
n 

ch
ef

) 
et

 M
e 

So
ni

a 
Pa

qu
et

 (
pr

oc
ur

eu
re

 e
n 

ch
ef

 a
dj

oi
nt

e)
 :

 p
ar

tic
ip

er
 à

 la
 m

is
e 

en
 œ

uv
re

 d
u 

Pl
an

 d
'a

ct
io

n 
20

09
-2

01
4 

de
 la

 P
ol

iti
qu

e 
in

te
rn

at
io

na
le

 d
u 

go
uv

er
ne

m
en

t 
du

 
Q

ué
be

c 
et

 r
en

co
nt

re
r 

le
 d

él
ég

ué
 d

u 
Q

ué
be

c 
à 

Lo
s 

An
ge

le
s 

(C
al

ifo
rn

ie
),

 d
u 

13
 a

u 
18

 n
ov

em
br

e 
20

12
. 

4 
66

0,
35

 $
 

M
e 

An
a-

M
ar

in
a 

Io
ne

sc
u 

(p
ro

cu
re

ur
e)

 e
t 

M
e 

M
ar

io
 L

on
gp

ré
 (

pr
oc

ur
eu

r 
en

 c
he

f 
ad

jo
in

t)
 :

 p
ar

tic
ip

er
 à

 t
itr

e 
de

 c
on

fé
re

nc
ie

r 
au

 C
on

gr
ès

 a
nn

ue
l 2

01
2 

de
 la

 f
or

m
at

io
n 

de
s 

pr
oc

ur
eu

rs
 d

e 
la

 C
ol

om
bi

e-
Br

ita
nn

iq
ue

, W
hi

st
le

r 
(C

ol
om

bi
e-

Br
ita

nn
iq

ue
),

 d
u 

13
 a

u 
16

 n
ov

em
br

e 
20

12
. U

ne
 p

ar
tie

 d
es

 d
ép

en
se

s 
de

 M
e 

An
a-

M
ar

in
a 

Io
ne

sc
u 

ai
ns

i q
ue

 le
s 

dé
pe

ns
es

 p
ou

r 
M

e 
M

ar
io

 L
on

gp
ré

 o
nt

 é
té

 p
ay

ée
s 

pa
r 

l'O
ff

ic
e 

of
 C

ro
w

n 
Co

un
se

l. 
1 

05
6,

14
 $

 

M
e 

Sé
ba

st
ie

n 
Be

rg
er

on
 G

uy
ar

d 
(p

ro
cu

re
ur

) 
et

 M
e 

Ro
xa

ne
 L

ap
or

te
 (

pr
oc

ur
eu

re
) 

: 
pa

rt
ic

ip
er

 à
 la

 c
on

fé
re

nc
e 

an
nu

el
le

 "
Th

e 
Pr

ov
in

ci
al

 S
tr

at
eg

y 
to

 P
ro

te
ct

 C
hi

ld
re

n 
fr

om
 S

ex
ua

l A
bu

se
 a

nd
 E

xp
lo

ita
tio

n 
on

 
th

e 
In

te
rn

et
",

 T
or

on
to

 (
O

nt
ar

io
) 

du
 1

8 
au

 2
2 

no
ve

m
br

e 
20

12
. 

3 
27

0,
25

 $
 

  FF OO
NN

DD
SS

  DD
'' AA

II DD
EE

  AA
UU

XX
  RR

EE
CC

OO
UU

RR
SS

  CC
OO

LL LL
EE

CC
TT

II FF
SS

  
 

AU
CU

N
. 

   TT
RR

II BB
UU

NN
AA

LL   
AA

DD
MM

II NN
II SS

TT
RR

AA
TT

II FF
  DD

UU
  QQ

UU
ÉÉ

BB
EE

CC
  

 

V
O

Y
A

G
E 

C
O

Û
T 

M
e 

H
él

èn
e 

de
 K

ov
ac

hi
ch

, p
ré

si
de

nt
e,

 d
ire

ct
ric

e 
gé

né
ra

le
 e

t 
ju

ge
 a

dm
in

is
tr

at
if 

en
 c

he
f, 

Co
nf

ér
en

ce
 a

u 
So

ci
al

 J
us

tic
e 

Tr
ib

un
al

s 
of

 O
nt

ar
io

, T
or

on
to

 (
O

N
) 

du
 2

5 
au

 2
6 

av
ril

 2
01

2.
 C

oû
ts

 d
éf

ra
yé

s 
pa

r 
le

 
go

uv
er

ne
m

en
t 

on
ta

rie
n.

 
0,

00
 $

 

M
ad

am
e 

M
ar

ie
 C

ha
re

st
, j

ug
e 

ad
m

in
is

tr
at

if,
 s

ec
tio

n 
de

s 
af

fa
ire

s 
im

m
ob

ili
èr

es
, C

on
gr

ès
 d

u 
Co

ns
ei

l d
es

 T
rib

un
au

x 
ad

m
in

is
tr

at
ifs

 c
an

ad
ie

ns
, C

al
ga

ry
 (

AB
) 

du
 1

2 
au

 1
5 

m
ai

 2
01

2.
 R

en
co

nt
re

 a
ve

c 
le

s 
pa

irs
 

de
s 

au
tr

es
 p

ro
vi

nc
es

.  
2 

67
1,

12
 $

 

M
e 

H
él

èn
e 

de
 K

ov
ac

hi
ch

, p
ré

si
de

nt
e,

 d
ire

ct
ric

e 
gé

né
ra

le
 e

t 
ju

ge
 a

dm
in

is
tr

at
if 

en
 c

he
f, 

Le
s 

jo
ur

né
es

 S
tr

as
bo

ur
ge

oi
se

s 
20

12
, S

tr
as

bo
ur

g 
(F

r)
 d

u 
7 

au
 1

4 
ju

ill
et

 2
01

2.
 R

en
co

nt
re

 a
ve

c 
le

s 
pa

irs
 d

es
 a

ut
re

s 
pa

ys
. R

en
co

nt
re

 q
ui

 a
 li

eu
 1

 f
oi

s 
à 

to
us

 le
s 

4 
an

s.
 M

e 
de

 K
ov

ac
hi

ch
 a

 d
éf

ra
yé

 e
lle

-m
êm

e 
le

 c
oû

t 
de

 s
on

 b
ill

et
 d

’a
vi

on
.  

4 
20

6,
70

 $
 

M
e 

M
at

hi
eu

 P
ro

ul
x,

 v
ic

e-
pr

és
id

en
t 

de
 la

 s
ec

tio
n 

de
s 

af
fa

ire
s 

so
ci

al
es

, p
ré

si
de

nt
 d

e 
la

 C
om

m
is

si
on

 d
’e

xa
m

en
 d

es
 t

ro
ub

le
s 

m
en

ta
ux

 e
t 

ju
ge

 a
dm

in
is

tr
at

if 
en

 c
he

f 
ad

jo
in

t,
 p

ar
tic

ip
er

 à
 la

 r
éu

ni
on

 a
nn

ue
lle

 
de

s 
Co

m
m

is
si

on
s 

d’
ex

am
en

s 
de

s 
tr

ou
bl

es
 m

en
ta

ux
 p

an
 c

an
ad

ie
nn

es
, T

or
on

to
 (

O
N

) 
du

 6
 a

u 
8 

se
pt

em
br

e 
20

12
, r

en
co

nt
re

 a
ve

c 
le

s 
pa

irs
 d

es
 a

ut
re

s 
pr

ov
in

ce
s.

  
1 

07
9,

27
 $

 

M
e 

H
él

èn
e 

de
 K

ov
ac

hi
ch

, p
ré

si
de

nt
e,

 d
ire

ct
ric

e 
gé

né
ra

le
 e

t 
ju

ge
 a

dm
in

is
tr

at
if 

en
 c

he
f, 

Co
ng

rè
s 

an
nu

el
 d

u 
IC

AJ
 (

In
st

itu
t 

ca
na

di
en

 d
’a

dm
in

is
tr

at
io

n 
de

 la
 J

us
tic

e)
, C

al
ga

ry
(A

B)
 d

u 
9 

au
 1

2 
oc

to
br

e 
20

12
. 

Re
nc

on
tr

e 
av

ec
 le

s 
pa

irs
 d

es
 a

ut
re

s 
pr

ov
in

ce
s.

 C
oû

ts
 d

éf
ra

yé
s 

pa
r 

l’I
CA

J 
au

 m
on

ta
nt

 d
e 

1 
04

5,
48

 $
. 

55
,8

0 
$ 

  



G
.4

 
PO

UR
 C

HA
Q

UE
 V

O
YA

G
E 

EN
 A

VI
O

N
 O

U 
EN

 H
ÉL

IC
O

PT
ÈR

E 
FA

IT 
A

U 
Q

UÉ
BE

C
 P

O
UR

 L
’A

N
N

ÉE
 F

IN
A

N
C

IÈ
RE

 2
01

2-
20

13
 D

E 
C

HA
Q

UE
 M

EM
BR

E 
DU

 C
O

N
SE

IL
 D

ES
 M

IN
IS

TR
ES

, D
ES

 M
EM

BR
ES

 D
ES

 C
A

BI
N

ET
S 

M
IN

IS
TÉ

RI
EL

S 
ET

 D
ES

 
DI

RI
G

EA
N

TS
 D

’O
RG

A
N

IS
M

ES
 : 

 
L’I

TIN
ÉR

A
IR

E 
ET

 L
ES

 D
A

TE
S 

DU
 D

ÉP
A

RT
 E

T/
O

U 
DU

 R
ET

O
UR

; 
 

LE
S 

C
O

ÛT
S 

VE
N

TIL
ÉS

; 
 

LE
 C

A
S 

ÉC
HÉ

A
N

T, 
TO

UT
 A

UT
RE

 C
O

ÛT
 V

EN
TIL

É 
PA

R 
PO

ST
E :

 F
RA

IS
 D

’H
ÉB

ER
G

EM
EN

T, 
FR

A
IS

 D
E 

RE
PA

S, 
A

UT
RE

S 
FR

A
IS

, E
TC

.; 
 

PO
UR

 L
ES

 O
RG

A
N

IS
M

ES
, L

ES
 N

O
M

S 
ET

 L
ES

 TI
TR

ES
 D

ES
 D

IR
IG

EA
N

TS
 E

T D
ES

 F
O

N
C

TIO
N

N
A

IR
ES

 C
O

N
C

ER
N

ÉS
 E

T A
UT

RE
S 

PA
RT

IC
IP

A
N

TS
. 

  ÉT
UD

E 
D

ES
 C

RÉ
D

ITS
 2

01
3-

20
14

 
R E

N
SE

IG
N

EM
EN

TS
 G

ÉN
ÉR

A
UX

 
8 

MM
II NN

II SS
TT

ÈÈ
RR

EE
  

  AU
CU

N
. 

  OO
RR

GG
AA

NN
II SS

MM
EE

SS 
  CC

OO
NN

SS
EE

II LL
  DD

EE
  LL

AA
  JJ

UU
SS

TT
II CC

EE
  AA

DD
MM

II NN
II SS

TT
RR

AA
TT

II VV
EE 

 
Au

cu
n.

 
  CC

OO
MM

MM
II SS

SS
II OO

NN
  DD

EE
SS

  SS
EE

RR
VV

II CC
EE

SS
  JJ

UU
RR

II DD
II QQ

UU
EE

SS
  

 

V
O

Y
A

G
E 

C
O

Û
T 

M
on

tr
éa

l –
 B

ag
ot

vi
lle

 a
lle

r 
et

 r
et

ou
r 

le
 1

7 
ju

ill
et

 2
01

2.
 P

ou
r 

M
e 

Lu
ci

e 
D

uf
re

sn
e,

 v
ic

e-
pr

és
id

en
te

. 
1 

02
5 

$ 

  DD
II RR

EE
CC

TT
EE

UU
RR

  DD
EE

SS
  PP

OO
UU

RR
SS

UU
II TT

EE
SS

  CC
RR

II MM
II NN

EE
LL LL

EE
SS

  EE
TT

  PP
ÉÉ

NN
AA

LL EE
SS

  
 

V
O

Y
A

G
E 

C
O

Û
T 

M
e  C

la
ud

e 
La

ch
ap

el
le

, d
ire

ct
eu

r 
M

e  A
nn

ic
k 

M
ur

ph
y,

 d
ire

ct
ric

e 
ad

jo
in

te
 

D
u 

21
 a

u 
23

 n
ov

em
br

e 
20

12
 :

 B
on

av
en

tu
re

 -
 S

ep
t-

Île
s 

et
 B

ai
e-

Co
m

ea
u 

- 
Q

ué
be

c 
2 

97
3,

84
 $

 

M
e  C

la
ud

e 
La

ch
ap

el
le

, d
ire

ct
eu

r 
M

e  A
nn

ic
k 

M
ur

ph
y,

 d
ire

ct
ric

e 
ad

jo
in

te
 

Le
s 

26
 e

t 
27

 n
ov

em
br

e 
20

12
 :

 M
on

tr
éa

l –
 V

al
-d

'O
r 

et
 R

ou
yn

-N
or

an
da

 -
 M

on
tr

éa
l  

3 
27

8,
93

 $
 

 



 ÉT
UD

E 
D

ES
 C

RÉ
D

ITS
 2

01
3-

20
14

 
RE

N
SE

IG
N

EM
EN

TS
 G

ÉN
ÉR

A
UX

 
9 

FF OO
NN

DD
SS

  DD
'' AA

II DD
EE

  AA
UU

XX
  RR

EE
CC

OO
UU

RR
SS

  CC
OO

LL LL
EE

CC
TT

II FF
SS

  
 

AU
CU

N
. 

  
    TT

RR
II BB

UU
NN

AA
LL   

AA
DD

MM
II NN

II SS
TT

RR
AA

TT
II FF

  DD
UU

  QQ
UU

ÉÉ
BB

EE
CC

  
 

AU
CU

N
. 

  



G.5 LISTE DES DÉPENSES EN PUBLICITÉ (INCLUANT INTERNET), EN ARTICLES PROMOTIONNELS ET EN COMMANDITES POUR 
CHAQUE MINISTÈRE (Y COMPRIS LE CABINET MINISTÉRIEL) ET ORGANISME : 

 

 LA VENTILATION DES SOMMES DÉPENSÉES POUR L’EXERCICE FINANCIER 2012-2013 ET LES PRÉVISIONS POUR 2013-
2014; 

 LE NOM DES FIRMES DE PUBLICITÉ RETENUES; 
 LE NOM DES FOURNISSEURS; 
 LE MODE D’OCTROI DE CHAQUE CONTRAT; 
 LE BUT VISÉ PAR CHAQUE DÉPENSE; 
 POUR CHAQUE DÉPENSES EN COMMANDITE, LA RAISON ET LE NOM DE L’ORGANISME BÉNÉFICIAIRE; 
 LE COÛT TOTAL VENTILÉ POUR LES COMMUNIQUÉS DE PRESSE. 

 
 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2013-2014 RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 10 

MMIINNIISSTTÈÈRREE  
 
 
DDIIRREECCTTIIOONN  DDEESS  CCOOMMMMUUNNIICCAATTIIOONNSS 
 

NOM DU PROFESSIONNEL / FIRME BUT VISÉ COÛT 

Centre des services partagés Appel de candidatures pour le Prix de 
la justice 10 181,16 $

Québec Municipal Diffusion par courriel – Appel de 
candidatures pour le Prix de la justice 454,00$ $

Publi Griffe 
Conception et montage des visuels 
pour le Prix de la justice (nouvelle 
signature, bannière, dépliants, etc.) 

9 960,00 $

Funio Hébergement domaine informatique 
pour le Prix de la justice 29,90 $

Matteau parent Nouveau logo pour le Prix de la justice 750,00 $

PJJ Productions inc. 

Enregistrement et segments vocaux 
bilingues pour la ligne téléphonique du 
MJQ concernant Les Rendez-vous avec 
la justice 

335,00 $

Funio Hébergement domaine informatique 
pour Les rendez-vous avec la justice 29,90 $

Le Barreau du Québec Avis de sélection, concours de 
recrutement 4 882,00 $

Le Barreau du Québec Parution des avocats émérites dans Le 
Soleil 360,00 $

 
 
BBUURREEAAUU  DD''AAIIDDEE  AAUUXX  VVIICCTTIIMMEESS  DD''AACCTTEESS  CCRRIIMMIINNEELLSS  ((BBAAVVAACC))  
 

NOM DU PROFESSIONNEL / FIRME BUT VISÉ COÛT 

Les immigrants de la Capitale Ligne agressions sexuelles 700 $

Éditions Multi-Concept Ligne agressions sexuelles 1 500 $

Productions imprimées Richard 
Vézina Dépliant ligne agressions sexuelles 595 $

 
 
DDIIRREECCTTEEUURR  DDEESS  PPOOUURRSSUUIITTEESS  CCRRIIMMIINNEELLLLEESS  EETT  PPÉÉNNAALLEESS  
 

NOM DU PROFESSIONNEL / FIRME BUT VISÉ COÛT 

Barreau du Québec Concours de recrutement des procureurs 
aux poursuites criminelles et pénales 350 $

CNW Telbec 

Émission d’un communiqué le 17 mai 2012 
dans le cadre de l’enquête indépendante 
relative à l’intervention policière du 7 juin 
2011 à Montréal. 

13 $

 
 
 



 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2013-2014 RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 11 

FFOONNDDSS  DD''AAIIDDEE  AAUUXX  RREECCOOUURRSS  CCOOLLLLEECCTTIIFFSS  
 

AUCUN. 
 
 
TTRRIIBBUUNNAALL  AADDMMIINNIISSTTRRAATTIIFF  DDUU  QQUUÉÉBBEECC  
 

NOM DU PREFESSIONNEL / FIRME BUT VISÉ COÛT 

Centre des services partagés du 
Québec  

Appel de candidatures pour les 
membres avocats / notaires 13 481,82 $

 
 
FFOONNDD  DDEESS  RREEGGIISSTTRREESS 
 

NOM DU PROFESSIONNEL / FIRME BUT VISÉ COÛT 

Divers fournisseurs 
14 salons et expositions (comprend 
location des espaces et frais connexes, 
frais de déplacement)  

20 591 $

LithoChic impression de dépliants d’information 
pour le Registre des lobbyistes 940 $

TOTAL 21 531 $
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G.16 POUR CHAQUE MINISTÈRE ET ORGANISME, ET CE, PAR DIRECTION : 
 

 NOMBRE DE DÉPARTS À LA RETRAITE EN 2012-2013 (PLQ : LES INDEMNITÉS DE RETRAITES QUI SERONT VERSÉES); 
 NOMBRE DE REMPLACEMENTS EFFECTUÉS EN APPLICATION DU PLUS RÉCENT PLAN DE GESTION DES RESSOURCES 

HUMAINES; 
 NOMBRE DE DÉPARTS À LA RETRAITE PRÉVU POUR 2013-2014 ET 2014-2015 (PLQ : LES INDEMNITÉS DE RETRAITES 

QUI SERONT VERSÉES); 
 NOMBRE DE RETRAITÉS DE LA FONCTION PUBLIQUE OU PARAPUBLIQUE ENGAGÉS POUR UN OU DES CONTRATS. 

 
 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2013-2014 RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 102 

MMIINNIISSTTÈÈRREE  
 
 DÉPARTS À LA RETRAITE 

 

Source : SAGIP, 30 novembre 2012 
 
 NOMBRE DE REMPLACEMENTS EFFECTUÉS EN APPLICATION DU PLUS RÉCENT  

PLAN DE GESTION DES RESSOURCES HUMAINES 
 
Le ministère de la Justice a un taux modulé de renouvellement de l'effectif de 50 % en vertu des règles 
affectant le niveau d'effectif régulier et total autorisé à la suite des départs à la retraite survenus en 2012-2013 
adopté par le Conseil du trésor. Par conséquent, le nombre de remplacements effectués en application du Plan 
de réduction de la taille de l'État est d'un remplacement sur deux (50 %) des départs à la retraite de l'exercice 
financier 2012-2013. 
 
Source : Service de la planification, de l'analyse et du suivi budgétaire 
 
 NOMBRE DE DÉPARTS À LA RETRAITE PRÉVU POUR 2013-2014 ET 2014-2015 
 
NOMBRE DE DÉPART 2013-2014 : 102 
INDEMNITÉS À ÊTRE VERSÉES EN 2013-2014 : ND 
NOMBRE DE DÉPART 2014-2015 : 87 
INDEMNITÉS À ÊTRE VERSÉES EN 2014-2015 : ND 
 
 NOMBRE DE RETRAITÉS DE LA FONCTION PUBLIQUE OU PARAPUBLIQUE ENGAGÉS POUR UN OU DES CONTRATS, ET 

CE, EN DATE DU 30 NOVEMBRE 2012 
 
Nombre de retraités : 36 
 
Source : H:\INFORMATION DE GESTION SICG\INFORMATION DE GESTION SICG 2012-2013\Base de données 
MJQ 2012-2013 
 
 
 

CATÉGORIES NOMBRE INDEMNITÉS VERSÉES 

RÉGULIER 81 ND 

OCCASIONNEL 4 ND 

TOTAL 85 ND 



 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2013-2014 RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 103 

 
OORRGGAANNIISSMMEESS 
 
CCOONNSSEEIILL  DDEE  LLAA  JJUUSSTTIICCEE  AADDMMIINNIISSTTRRAATTIIVVEE 
 
 DÉPARTS À LA RETRAITE - DU 1ER AVRIL 2012 AU 30 NOVEMBRE 2012 
 

AUCUN. 
 
 NOMBRE DE REMPLACEMENTS EFFECTUÉS EN APPLICATION DU PLUS RÉCENT  

PLAN DE GESTION DES RESSOURCES HUMAINES 
 
 NOMBRE DE REMPLACEMENT : AUCUN. 
 
 NOMBRE DE DÉPARTS À LA RETRAITE PRÉVU POUR 2013-2014 ET 2014-2015 
 

NOMBRE DE DÉPART 2013-2014 : 1 
INDEMNITÉS À ÊTRE VERSÉES EN 2013-2014 : 0 $ 
NOMBRE DE DÉPART 2014-2015 : 0 
INDEMNITÉS À ÊTRE VERSÉES EN 2014-2015 : 0 $ 

 
 NOMBRE DE RETRAITÉS DE LA FONCTION PUBLIQUE OU PARAPUBLIQUE ENGAGÉS POUR UN OU DES CONTRATS, ET CE, 

EN DATE DU 30 NOVEMBRE 2012 : 
 

AUCUN. 
 
 

DDIIRREECCTTEEUURR  DDEESS  PPOOUURRSSUUIITTEESS  CCRRIIMMIINNEELLLLEESS  EETT  PPÉÉNNAALLEESS  
 

 DÉPARTS À LA RETRAITE  
 

 NOMBRE DE REMPLACEMENTS EFFECTUÉS EN APPLICATION DU PLUS RÉCENT  
PLAN DE GESTION DES RESSOURCES HUMAINES 

 
Le taux de remplacement des départs à la retraite du Directeur des poursuites criminelles et pénales est fixé à 
100 % pour l'exercice financier 2012-2013. 

 
 NOMBRE DE DÉPARTS À LA RETRAITE PRÉVU POUR 2013-2014 ET 2014-2015 

 
NOMBRE DE DÉPARTS 2013-2014 : 8 départs à la retraite sont confirmés par une entente signée. 
INDEMNITÉS À ÊTRE VERSÉES EN 2013-2014 : Information non disponible. 
NOMBRE DE DÉPARTS 2014-2015 : 8 départs à la retraite sont confirmés par une entente signée. 
INDEMNITÉS À ÊTRE VERSÉES EN 2014-2015 : Information non disponible. 
 
 NOMBRE DE RETRAITÉS DE LA FONCTION PUBLIQUE OU PARAPUBLIQUE ENGAGÉS POUR UN OU DES CONTRATS, 

ET CE, EN DATE DU 30 NOVEMBRE 2012 
 
Au total, le nombre de retraités de la fonction publique ou parapublique engagés pour un ou des contrats au 
DPCP s'élève à 4. 

 
 

FFOONNDDSS  DD''AAIIDDEE  AAUUXX  RREECCOOUURRSS  CCOOLLLLEECCTTIIFFSS  
 
AUCUN. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CATÉGORIE NOMBRE INDEMNITÉS VERSÉES 

RÉGULIER 11 N/D 

OCCASIONNEL 0 — 

TOTAL 11 — 



 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2013-2014 RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 104 

TTRRIIBBUUNNAALL  AADDMMIINNIISSTTRRAATTIIFF  DDUU  QQUUÉÉBBEECC  
 

 
 DÉPARTS À LA RETRAITE  
 

 NOMBRE DE REMPLACEMENTS EFFECTUÉS EN APPLICATION DU PLUS RÉCENT  
PLAN DE GESTION DES RESSOURCES HUMAINES 

 
Le Tribunal administratif du Québec a un taux de renouvellement de l’effectif de 100 % en vertu des règles 
affectant le niveau d’effectif régulier et total autorisé à la suite des départs à la retraite, adopté par le Conseil du 
Trésor. Par conséquent, le Tribunal administratif du Québec a remplacé 2 départs à la retraite. 
 
 NOMBRE DE DÉPARTS À LA RETRAITE PRÉVU POUR 2013-2014 ET 2014-2015 
 
NOMBRE DE DÉPART 2013-2014 : 4 
INDEMNITÉS À ÊTRE VERSÉES EN 2013-2014 : N/A 
NOMBRE DE DÉPART 2014-2015 : 1 
INDEMNITÉS À ÊTRE VERSÉES EN 2014-2015 : N/A 
 
 NOMBRE DE RETRAITÉS DE LA FONCTION PUBLIQUE OU PARAPUBLIQUE ENGAGÉS POUR UN OU DES CONTRATS, ET 

CE, EN DATE DU 30 NOVEMBRE 2012 
 
7 retraités engagés pour un ou des contrats. 

 
 

CCOOMMMMIISSSSIIOONN  DDEESS  SSEERRVVIICCEESS  JJUURRIIDDIIQQUUEESS  
 
 DÉPARTS À LA RETRAITE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 NOMBRE DE REMPLACEMENTS EFFECTUÉS EN APPLICATION DU PLUS RÉCENT  

PLAN DE GESTION DES RESSOURCES HUMAINES 
 
 Nombre de remplacement : 17 
 
 NOMBRE DE DÉPARTS À LA RETRAITE PRÉVU POUR 2013-2014 ET 2014-2015 
 

NOMBRE DE DÉPART 2013-2014 : 
 Régulier : maximum 63 (projection à l’aide des années de services et l’âge du personnel) 
 
 INDEMNITÉS À ÊTRE VERSÉES EN 2013-2014 : 
 
 NOMBRE DE DÉPART 2014-2015 : 
 Régulier : maximum 62 (projection à l’aide des années de services et l’âge du personnel) 
  
 INDEMNITÉS À ÊTRE VERSÉES EN 2014-2015 : Indéterminé 
 
 NOMBRE DE RETRAITÉS DE LA FONCTION PUBLIQUE OU PARAPUBLIQUE ENGAGÉS POUR UN OU DES CONTRATS, ET 

CE, EN DATE DU 30 NOVEMBRE 2012 : 
 

UN. 
 

CATÉGORIES NOMBRE INDEMNITÉS VERSÉES 

RÉGULIER 2 0 $ 

OCCASIONNEL 0 0 $ 

TOTAL 2 0 $ 

CATÉGORIES NOMBRE INDEMNITÉS VERSÉES 

RÉGULIER 17 $ 

OCCASIONNEL Aucun $ 

TOTAL 17 $ 
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G.18 COÛTS DE DÉMÉNAGEMENT, D’AMÉNAGEMENT ET TRAVAUX EFFECTUÉS DANS LES CABINETS MINISTÉRIELS ET DANS LEUR 
BUREAU DE CIRCONSCRIPTION DU 1ER AVRIL 2011 À CE JOUR. 
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MMIINNIISSTTÈÈRREE  
 

ENDROIT RAISON COÛT 

1200, route de l'Église, Québec  Analyse acoustique, salle de conférence 
9.44 1 967,76 $ 

1200, route de l'Église, Québec  Installation un système de visioconférence 
pour salle de conférence 9.44 18 816,00 $ 

1, Notre-Dame est, Montréal Installer un câble réseau 475,13 $ 

 
 



G.19 LISTE DU PERSONNEL DE CABINET DE CHAQUE MEMBRE DU CONSEIL DES MINISTRES DURANT L'ANNÉE 2012-2013 EN 
INDIQUANT POUR CHAQUE INDIVIDU : 

 

 LA DATE DE L’ENTRÉE EN FONCTION; 
 LE TITRE DE LA FONCTION; 
 L’ADRESSE DU PORT D’ATTACHE; 
 LE TRAITEMENT ANNUEL OU, SELON LE CAS, LES HONORAIRES VERSÉS; 
 LA PRIME DE DÉPART VERSÉE, LE CAS ÉCHÉANT; 
 LE MONTANT TOTAL ET LA VENTILATION DES PRIMES OU BONIS REÇUS; 
 LA LISTE DU PERSONNEL POLITIQUE INCLUANT LE PERSONNEL DE SOUTIEN, QUI FAIT PARTIE DE LA FONCTION PUBLIQUE 

ET DE QUELLE MASSE SALARIALE IL RELÈVE; 
 LA DESCRIPTION DES TÂCHES; 
 LE MONTANT DÉTAILLÉ DES SALAIRES, DES HONORAIRES ET DES CONTRATS DONNÉS PAR LE CABINET DEPUIS LE 

1ER AVRIL 2012; 
 LE NOMBRE TOTAL D’EMPLOYÉS AU CABINET; 
 LA MASSE SALARIALE TOTALE PAR CABINET POUR LES ANNÉES 2010-2011, 2011-2012 ET 2012-2013; 
 LE NOM DES EMPLOYÉS BÉNÉFICIANT D’UN TRAITEMENT SUPÉRIEUR À CELUI NORMALEMENT PRÉVU POUR LA FONCTION 

OCCUPÉE; 
 S’IL A OU NON SIGNÉ LES DIRECTIVES DU PREMIER MINISTRE INTITULÉES : DIRECTIVE SUR LA TRANSPARENCE ET 

L’ÉTHIQUE RELATIVEMENT À L’EXERCICE DES FONCTIONS DU PERSONNEL DES CABINETS DE MINISTRE ET DIRECTIVE 
CONCERNANT LES RÈGLES APPLICABLES LORS DE LA CESSATION D’EXERCICE ET CERTAINES FONCTIONS POUR L’ÉTAT. 
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LISTE DU PERSONNEL DU CABINET DU MINISTRE DE LA JUSTICE 

 

NOM FONCTION PORT 
D'ATTACHE 

Cabinet Fournier   

Bureau, Céline Conseillère politique (2010-08-12 au 
2012-11-17) Québec 

Couturier, David Attaché de presse (2010-09-21 au 2012-
11-17) Québec 

Gaudry, Danielle Conseillère politique (2010-08-12 au 
2012-11-17) Québec 

Hobeika, Daria 
Conseillère politique (2011-08-31 au 
2012-07-06) et Directrice du cabinet 
(2012-07-09 au 2012-11-17) 

Montréal 

Lemay, Louise Conseillère politique (2011-01-17 au 
2012-11-17) Montréal 

Marino, Sabrina Conseillère politique 2010-09-13 au 
2012-11-17) Québec 

Ménard, Hélène  Directrice du cabinet 2010-08-13 au 
2012-04-04) Québec 

Simard, Émilie Conseillère politique 2012-04-12 au 
2012-10-18) Québec 

Tran, Jean-François Conseiller politique (2010-10-04 au 
2012-04-04) Québec 

Veillette, Christian 
Conseiller politique (2012-08-12 au 
2012-04-04) et Directeur du cabinet 
(2012-04-05 au 2012-07-09) 

Québec 

Cabinet St-Arnaud   

Bilodeau, Annie Attachée politique (2012-10-15) Québec 

Chaussé, Valérie Attachée politique (2012-10-29) Québec 

Côté, Martin-Philippe Directeur du cabinet (2012-10-01) Québec 

De Brouwer, Daniel Directeur bureau de circonscription 
(2012-10-01) Chambly 

Descroix, Nicolas Conseiller politique (2012-10-09) Montréal 

Godin, Diane Attachée politique (2012-10-01) Chambly 

Koussa, Nadine Conseillère politique (2012-10-09) Montréal 

Lavoie, Lise Attachée politique (2012-10-09) Chambly 

Magnan, Sarah Attachée de presse (2012-09-07) Québec 

Mayrand, Diane Adjointe au ministre (2012-10-17) Québec 

Ross, Marc-André Conseiller politique (2012-10-09) Montréal 
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DESCRIPTION DES TÂCHES : 
 
La description des tâches des membres du personnel de cabinet est conforme à la directive 4-83 concernant le 
recrutement, la nomination, la rémunération et autres descriptions de travail du personnel des cabinets de ministre 
(réf : Recueil des politiques de gestion du conseil du trésor Vol. 1 Ch. 3  Suj. 4 Pce 2). 
 
 
MASSE SALARIALE TOTALE (DÉPENSE TOTALE) : 
 
Cabinet Fournier (1er avril 2012 au 18 novembre 2012) 452 712 $ 
Cabinet St-Arnaud (20 septembre 2012 au 31 mars 2013) 351 630 $ 
 



G.20 LISTE DES SOMMES D’ARGENT VERSÉES EN 2012-2013 À MÊME LE BUDGET DISCRÉTIONNAIRE DU MINISTRE ET DU 
MINISTÈRE EN INDIQUANT : 
 

 LE NOM DE L’ORGANISME CONCERNÉ OU DE LA PERSONNE; 
 LA CIRCONSCRIPTION ÉLECTORALE; 
 LE MONTANT ATTRIBUÉ; 
 LE DÉTAIL DU PROJET VISÉ ET LE BUT POURSUIVI PAR L’ORGANISME; 
 LA DATE DE LA FIN DE L’ASSIGNATION, S’IL Y A LIEU. 
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PÉRIODE BUDGÉTAIRE DU 1ER AVRIL 2012 AU 30 NOVEMBRE 2012 

 
 

Nombre de subventions accordées : 65 

 
BÉNÉFICIAIRES MONTANT 

Accalmie : Accompagnement et hébergement pour personnes suicidaires 500,00

Al. des com. cult. pour l'égalité dans la santé et serv. sociaux au Québec 1 000,00

Ass. coopérative d'économie familiale Lévis-Lauzon (ACEF) 250,00

Association des crétois de Montréal 500,00

Association Henri-Capitant- section québécoise 5 000,00

Association Internationale des Études Québécoises (AIEQ) 500,00

Association jamaïquaine de Montréal inc. 500,00

Association pour l'intégration communautaire de l'Outaouais 1 000,00

Barreau de Laval 1 000,00

C.A.D.O. Centre Artisanal pour la Déficience-Intellectuelle de l'Outaouais 500,00

Club l'Espoir jeunesse 1 000,00

Club optimiste St-Eustache Est inc. 100,00

Comité canadien des réfugiés de la mer 1 000,00

Commission scolaire de Montréal (CS de Montréal) 1 000,00
Communauté Sépharade unifiée du Québec 2 000,00

Communauté vietnamienne au Canada région Montréal 2 000,00

Concours de musique du Canada 250,00

Concours musical international de Montréal 1 000,00

Corporation du Moot scout 2013 1 000,00

Coupe internationale les enfants jouent pour les enfants, La 5 000,00

Cour du Québec 3 500,00

Défi-SM 500,00

Femmes Autochtones du Québec inc. 1 000,00

Festiblues international de Montréal 5 000,00

Fierté Montréal 15 000,00

Fondation de la Tolérance, La 500,00

Fondation du Centre de Réadaptation Ubald-Villeneuve 500,00

Fondation du Collège François-de-Laval 500,00

Fondation Ekuus 500,00

Fondation Garnierkids.Com inc. 500,00

Fondation internat. des cultures à partager - Secteur Montrérégie 250,00

Fondation Le Grand Chemin 1 000,00

Fondation Liette-Turner 300,00

Fondation Madeli-aide 1 000,00

Fondation québécoise du Cancer 500,00

Fondation Robert Piché inc. 2 500,00

Info-Secte 1 000,00

Institut de recherches cliniques de Montréal 1 000,00

Institut universitaire de gériatrie de Montréal 1 000,00

Jeunesse au soleil incorporée (inactif) 1 000,00
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BÉNÉFICIAIRES MONTANT 

Jeunesse Lambda 1 000,00

Loups de l'école Curé-Antoine-Labelle, Les 500,00

Maison des familles de Granby et région 500,00

Maison du Bouleau Blanc inc., La 500,00

Méridienne 1990, La 1 000,00

Municipalité de Saint-Ambroise 500,00

Municipalité de Saint-Chrysostome 200,00

Prix du duc d'Édinbourg au Canada [division du Québec], Le 500,00

Productions mondial danse inc., Les 1 000,00

Pro-Gam inc. 500,00

P'tite école de Lac-Édouard, La 1 000,00

Quasar quatuor de saxophones 1 000,00

Régates de Valleyfield inc., Les 500,00

Réseau d'accueil des agents et agentes de la paix [La Vigile] 1 000,00

Réseau des Carrefours Jeunesse-Emploi du Québec 500,00

Services d'aide en prévention de la criminalité 500,00

Société alzheimer de Montréal inc. 250,00

Société canadienne du cancer 200,00

Société de Criminologie du Québec (SCQ) 1 000,00

Tour cycliste de l'Abitibi inc., Le 500,00

Traversée Internationale du Lac Memphrémagog [2003] inc., La 250,00

TOTAL DES SUBVENTIONS ACCORDÉES 75 050,00 $

 
 



G.21 LISTE DU PERSONNEL EN DISPONIBILITÉ PAR CATÉGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.), 
EN INDIQUANT : 

 

 LE POSTE INITIAL; 
 LE SALAIRE; 
 LE POSTE ACTUEL, S’IL Y A LIEU; 
 LA DATE DE MISE EN DISPONIBILITÉ; 
 LES PRÉVISIONS 2013-2014. 
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LA RÉPONSE À CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE CONSEIL DU TRÉSOR ET CE, POUR TOUS LES MINISTÈRES ET ORGANISMES. 
 
 



G.22 POUR CHAQUE MINISTÈRE ET ORGANISME, LE NOMBRE D'OCCASIONNELS MIS À PIED PAR CATÉGORIES D'ÂGE EN 2011-
2012. 
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CETTE QUESTION NE SEMBLE PAS PERTINENTE À L'EXERCICE DE L'ÉTUDE DES CRÉDITS. 
 
 



G.23 NOMBRE DE FONCTIONNAIRES ET/OU ETC AFFECTÉS AU PLAN NORD, POUR CHAQUE MINISTÈRE ET ORGANISME, 
INCLUANT LE CAS ÉCHÉANT LA BANQUE DE DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE DU QUÉBEC, POUR LES ANNÉES 2011-2012, 
2012-2013 ET LES PRÉVISIONS 2013-2014. 
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CETTE QUESTION NE SEMBLE PAS PERTINENTE À L'EXERCICE DE L'ÉTUDE DES CRÉDITS. 
 
 



G.24 LISTE DU PERSONNEL HORS STRUCTURE, PAR CATÉGORIE D'EMPLOI, (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.), 
EN INDIQUANT : 

 

 LE NOM DE LA PERSONNE; 
 LE POSTE OCCUPÉ; 
 LE SALAIRE DE BASE ET ADDITIONNEL (S’IL Y A LIEU); 
 L’ASSIGNATION INITIALE; 
 LA DATE DE L’ASSIGNATION HORS STRUCTURE; 
 LA DATE DE LA FIN DE L’ASSIGNATION (S’IL Y A LIEU). 
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MMIINNIISSTTÈÈRREE  
 
 
NOM DE LA PERSONNE : Pierre Nadeau 

POSTE OCCUPÉ : Juriste à la Direction des orientations et 
politiques 

SALAIRE DE BASE ET ADDITIONNEL : 123 194 $ 

ASSIGNATION INITIALE Président d'organisme au ministère des 
Transports 

DATE DE L'ASSIGNATION HORS STRUCTURE: 2008-04-01 

DATE DE LA FIN DE L’ASSIGNATION, S’IL Y A LIEU : Aucune 

 
NOM DE LA PERSONNE : Richard Bellemarre 

POSTE OCCUPÉ : 
Conseiller-cadre au Bureau de la sous-ministre 
associée de la Direction générale des services 
à l'organisation 

SALAIRE DE BASE ET ADDITIONNEL : 135 369 $ 

ASSIGNATION INITIALE Directeur général du Bureau des infractions et 
amendes 

DATE DE L'ASSIGNATION HORS STRUCTURE: 2009-08-31 

DATE DE LA FIN DE L’ASSIGNATION, S’IL Y A LIEU : Aucune 

 
NOM DE LA PERSONNE : Nicole Bouthot  

POSTE OCCUPÉ : 
Conseillère-cadre à la Direction générale 
adjointe des services judiciaires de la Capitale 
Nationale et des régions 

SALAIRE DE BASE ET ADDITIONNEL : 70 047 $ 

ASSIGNATION INITIALE Directrice du palais de justice de Shawinigan 

DATE DE L'ASSIGNATION HORS STRUCTURE: 2012-11-12 

DATE DE LA FIN DE L’ASSIGNATION, S’IL Y A LIEU : Aucune 

 
NOM DE LA PERSONNE : Michel Rouleau  

POSTE OCCUPÉ : Conseiller-cadre au palais de justice de 
Salaberry-de-Valleyfield 

SALAIRE DE BASE ET ADDITIONNEL : 52 535 $ 

ASSIGNATION INITIALE 
Directeur du service des greffes civil, pénal et 
jeunesse du palais de justice de Salaberry-de-
Valleyfield 

DATE DE L'ASSIGNATION HORS STRUCTURE: 2010-12-02 

DATE DE LA FIN DE L’ASSIGNATION, S’IL Y A LIEU : Aucune 
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OORRGGAANNIISSMMEESS 
 
CCOONNSSEEIILL  DDEE  LLAA  JJUUSSTTIICCEE  AADDMMIINNIISSTTRRAATTIIVVEE 

 
Aucun. 
 

CCOOMMMMIISSSSIIOONN  DDEESS  SSEERRVVIICCEESS  JJUURRIIDDIIQQUUEESS  
 
Aucun. 
 

DDIIRREECCTTEEUURR  DDEESS  PPOOUURRSSUUIITTEESS  CCRRIIMMIINNEELLLLEESS  EETT  PPÉÉNNAALLEESS  
 
Aucun. 
 

FFOONNDDSS  DD''AAIIDDEE  AAUUXX  RREECCOOUURRSS  CCOOLLLLEECCTTIIFFSS  
 
Aucun. 
 

TTRRIIBBUUNNAALL  AADDMMIINNIISSTTRRAATTIIFF  DDUU  QQUUÉÉBBEECC  
 
Aucun. 

 



G.25 LISTE DU PERSONNEL RÉMUNÉRÉ PAR LE MINISTÈRE ET AFFECTÉ À DES ORGANISMES PARAPUBLICS NON 
GOUVERNEMENTAUX ET AUTRES, EN INDIQUANT : 

 

 LE NOM DE LA PERSONNE; 
 LE POSTE OCCUPÉ; 
 LE SALAIRE DE BASE ET ADDITIONNEL (S’IL Y A LIEU); 
 L’ASSIGNATION INITIALE; 
 LA DATE DE L’ASSIGNATION HORS STRUCTURE; 
 LA DATE DE LA FIN DE L’ASSIGNATION (S’IL Y A LIEU). 
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MMIINNIISSTTÈÈRREE  
 
NOM DE LA PERSONNE : Pelletier, Danielle 

ASSIGNATION INITIALE : Ministère de la justice, Avocate 

ASSIGNATION ACTUELLE : Office de la protection du consommateur, 
Avocate 

SALAIRE : 114 360 $ annuel 

DATE DE LA FIN DE L’ASSIGNATION, S’IL Y A LIEU : 2013-05-01 

 

NOM DE LA PERSONNE : Partridge, Linda-Marie 

ASSIGNATION INITIALE : Ministère de la justice, Avocate 

ASSIGNATION ACTUELLE : Commissaire à la déontologie policière, 
Avocate 

SALAIRE : 96 568 $ annuel (32H/sem) 

DATE DE LA FIN DE L’ASSIGNATION, S’IL Y A LIEU : 2015-01-30 

 
 
 
OORRGGAANNIISSMMEESS 
 
CCOONNSSEEIILL  DDEE  LLAA  JJUUSSTTIICCEE  AADDMMIINNIISSTTRRAATTIIVVEE 

 
Aucun. 
 

CCOOMMMMIISSSSIIOONN  DDEESS  SSEERRVVIICCEESS  JJUURRIIDDIIQQUUEESS  
 
Aucun. 
 

DDIIRREECCTTEEUURR  DDEESS  PPOOUURRSSUUIITTEESS  CCRRIIMMIINNEELLLLEESS  EETT  PPÉÉNNAALLEESS  
 
Aucun. 
 

FFOONNDDSS  DD''AAIIDDEE  AAUUXX  RREECCOOUURRSS  CCOOLLLLEECCTTIIFFSS  
 
Aucun. 
 

TTRRIIBBUUNNAALL  AADDMMIINNIISSTTRRAATTIIFF  DDUU  QQUUÉÉBBEECC  
 
Aucun. 

 



G.26 LISTE DE TOUS LES ABONNEMENTS DU CABINET, DU MINISTÈRE ET DES ORGANISMES PUBLICS AINSI QUE LE COÛT DE 
CHACUN : 

 

 LES CLUBS PRIVÉS OU AUTRES; 
 LES BILLETS DE SAISON, LES LOGES; 
 AUX JOURNAUX, REVUES MENSUELLES, PUBLICATIONS PAPIER ET EN FORMAT ÉLECTRONIQUE, ETC; 
 SITES SPÉCIALISÉS DE RECHERCHE SUR INTERNET (EUREKA ETC.). 
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MMIINNIISSTTÈÈRREE  
 
 

FOURNISSEUR COÛT ($) DESCRIPTION 
6388558 Canada inc. (Les Cafés Vienne Presse inc.) 600,48 $ Abonnements à des journaux 

9196-7901 Québec inc. 32,21 $ Abonnement 

Affaires, Les 79,95 $ Abonnements à des journaux 

Banque Nationale du Canada 92,00 $
Abonnement à la revue Prémium et à 
l'Institut d'administration publique du 
Canada  

Biblairie G.G.C. 104,95 $ Volumes de droit 

Blackburn Tétrault & associés 119,85 $ Ouvrage de référence 

Alphabet enr., L' 50,00 $ Abonnement 

Café Vienne (9134-6247 Québec inc.) 2 523,94 $ Abonnements à des journaux 

Canadian Human Rights Reporter 130,00 $

Abonnement relatif à des livres de 
droits, mises à jour, recueil de 
jurisprudence et analyses annotées 
traitant de causes juridiques au 
Canada 

Canvasback Publishing 890,00 $ Revues juridiques 

Carswell, une division de Thomson Canada limitée 233 347,69 $

Abonnement relatif à des livres de 
droits, mises à jour, recueil de 
jurisprudence et analyses annotées 
traitant de causes juridiques au 
Canada 

Centre d'accès à l'information juridique 5 940,00 $ Abonnements relatifs à des livres de 
droits, revues etc. 

Continuing Legal Education, The 5 372,85 $ Information juridique 

Corporate Express Canada, Inc. 114,61 $ Ouvrage de référence 

CSPQ – Publications du Québec, Les 806,20 $ Abonnements aux publications du 
Québec 

Desmarais et Robitaille Limitée 1 117,80 $ Abonnement 

Devoir inc., Le 2 558,24 $ Abonnement à des journaux 

Éditions Juridiques FD inc., Les 10 387,40 $ Abonnement juridique 

Éditions SR [1995] inc., Les 5 427,40 $ Abonnement 

Éditions Thémis inc. 249,50 $ Revues juridiques 

Éditions Yvon Blais inc., Les 62 644,66 $ Abonnement, publications, brochures, 
livres 

Étoile du Lac 451,60 $ Abonnement annuel 

Études/Inuit/Studies 200,00 $ Ouvrage de référence 

Fédération professionnelle des journalistes du Québec 13,04 $ Magazine 

Imprimerie Héon & Nadeau ltée 650,00 $ Abonnement 

Institut canadien des Comptables agréés 119,00 $ Renouvellement manuel de l'ICCA - 
Comptabilité et certification 

Journal de Québec, Le 2 456,88 $ Abonnement annuel 

Jurismédia inc. 757,50 $ Abonnement 

Lac St-Jean Journal, Le 218,10 $ Abonnement annuel 

Lexisnexis Canada inc. 78 239,02 $
Abonnement (banque de 
jurisprudence du Canada, États-Unis 
et France) 

Librairie Daigneault 1991 inc. 19,95 $ Ouvrage de référence en droit 

Librairie Renaud-Bray inc. 1 223,15 $ Publications imprimées 

Lyréco Canada inc. 124,31 $ Ouvrage de référence en droit 
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Médias transcontinental inc. (Hebdo Journal) 585,72 $ Abonnement annuel 

Médias Transcontinental S.E.N.C. 540,00 $ Abonnement 

Presse, ltée, La 2 142,34 $ Abonnement annuel 

Procure Ecclésiastique inc. 118,95 $ Achats de volumes 

Publications CCH ltée 94 927,47 $
Abonnement à des volumes de 
référence en matières fiscale, code de 
la sécurité routière 

Publications gouvernementales, Les 102,80 $ Abonnement 

Presses universitaires de Strasbourg 45,00 $ Abonnements relatifs à des livres de 
droits 

Receveur général du Canada (Éditions et Services de 
Dépôt) 411,35 $ Abonnement aux arrêts promulgués 

par la Cour suprême du Canda 
Réseau internet Québec inc. 3 927,16 $ Abonnement électronique 

Revue de Droit de McGill, La (The McGill Law Journal) 75,00 $ Volume de droit 

Société québécoise d'information juridique (SOQUIJ) 34 897,94 $ Abonnement à la bibliothèque juridique 
SOQUIJ, jurisprudence express 

Tribune, La 1 124,29 $ Abonnement annuel 

Université de Sherbrooke (Revue de Droit) 144,00 $ Informations juridiques 

University of Toronto Press inc. 205,00 $ Ouvrage de référence 

Wilson & Lafleur, limitée (Librairie) 179 060,31 $ Abonnement magazines 

Zone université Laval (Coopérative de l'Université Laval) 45,00 $ Ouvrage de référence en droit  

TOTAL 735 414,13 $  
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FFOONNDDSS  DDEESS  RREEGGIISSTTRREESS  
  

Fournisseur COÛT ($) DESCRIPTION 

Bell Canada 482,09 $ 1 abonnement - internet 

Bell Mobilité inc 840,60 $ 3 abonnements - internet 

Bell Conférence 1 119,20 $ 2 abonnements - internet 

Vidéotron  919,20 $ 2 abonnements - internet 

CSPQ – DGACQ 500,00 $ 1 abonnement - internet 

CEDROM SNI (revue de presse électronique) 618,00 $ 1 abonnement - internet 

Chambre des notaires du Qc 320,00 $ 1 abonnement - internet 

Fonds d’information foncière 927,00 $ 1 abonnement - internet 

Carswell 2 576,91 $ 1 abonnement - publications 

Les Éditions Yvon Blais (Loi annotée) 105,90 $ 1 abonnement - publications 

TOTAL 8 408,90 $  

  
  
OORRGGAANNIISSMMEESS 
  
CCOOMMMMIISSSSIIOONN  DDEESS  SSEERRVVIICCEESS  JJUURRIIDDIIQQUUEESS  
 

FOURNISSEUR COÛT ($) DESCRIPTION 

Carswell 4 288 $ Banques de données juridiques 

Les Éditions Yvon Blais 10 000 $ Banques de données juridiques 

GRICS 290 $ Banques de données juridiques 

Lexis-Nexis 7 135 $ Banques de données juridiques 

Soquij 47 648 $ Banques de données juridiques 

LexisNexis - Butterworths 4 459 $ Périodiques, mises à jour, doctrines 
et jugements 

Carswell 27 600 $ Périodiques, mises à jour, doctrines 
et jugements 

Les Éditions Yvon Blais 1 957 $ Périodiques, mises à jour, doctrines 
et jugements 

Les Éditions Juridiques FD 414 $ Périodiques, mises à jour, doctrines 
et jugements 

Les Éditions Thémis 48 $ Périodiques, mises à jour, doctrines 
et jugements 

Fédération Québécoise des municipalités 295 $ Périodiques, mises à jour, doctrines 
et jugements 

La Fondation du Barreau canadien 145 $ Périodiques, mises à jour, doctrines 
et jugements 

Centre d'accès à l'information juridique 76 $ Périodiques, mises à jour, doctrines 
et jugements 

Bibliothèque du Barreau du Québec 15 $ Périodiques, mises à jour, doctrines 
et jugements 

Publications CCH 2 977 $ Périodiques, mises à jour, doctrines 
et jugements 

Les Publications du Québec 1 002 $ Périodiques, mises à jour, doctrines 
et jugements 

Les Publications Gouvernementales 190 $ Périodiques, mises à jour, doctrines 
et jugements 

Receveur Général du Canada (Éditions et Services de dépôt) 96 $ Périodiques, mises à jour, doctrines 
et jugements 

Revue de Droit 18 $ Périodiques, mises à jour, doctrines 
et jugements 

Tribunal administratif du Québec 5 $ Périodiques, mises à jour, doctrines 
et jugements 

Wilson Lafleur 1 076 $ Périodiques, mises à jour, doctrines 
et jugements 

Tabatière Cabry 466 $ Journaux quotidiens 

AADM 130 $ Cotisation annuelle 

Association des avocats et avocates en droit de la famille 78 $ Cotisation annuelle 

AAPI 195 $ Cotisation annuelle 

TOTAL 110 603 $  
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CONSEIL DE LA JUSTICE ADMINISTRATIVE  
 

FOURNISSEUR COÛT ($) DESCRIPTION 

Les Éditions Yvon Blais 1 385,00 $ Frais pour services en ligne 

 76,90 $ Mise à jour de volumes à feuilles 
mobiles 

Les Publications du Québec 76,67 $
Abonnement Internet Gazette 
officielle du Québec, Partie 2 (avril à 
juillet) 

Journaux $  

 La Presse 174,20 $  

 Le Soleil 180,96 $  

Clubs privés ou autres $  

 Barreau du Québec 1 624,70 $ Cotisation au Barreau 

 Conseil des tribunaux administratifs canadiens 85,00 $ Adhésion 

 Association sur l’accès et la protection de 
 l’information (AAPI) 195,00 $ Adhésion 

 $  

Soquij 315,20 $  

 $  

Publicaitons CCH 750,00 $ Mise à jour de volumes à feuilles 
mobiles 

 $  

Thomson Reuters - Carswell 62,10 $ Mise à jour 

 $  

Wilson & Lafleur 95,00 $ Mise à jour de volumes à feuilles 
mobiles 

 60,00 $  

 126,00 $  

TOTAL 5 206,73 $  

  
DDIIRREECCTTEEUURR  DDEESS  PPOOUURRSSUUIITTEESS  CCRRIIMMIINNEELLLLEESS  EETT  PPÉÉNNAALLEESS  
 

FOURNISSEUR COÛT ($) DESCRIPTION 

Carswell, une Division de Thomson Canada 218 482 $ Abonnement et livres 

Cedrom-Sni inc. 1 854 $ Abonnement 

Chambre des notaires du Québec 25 $ Abonnement 

Centre de services partagés du Québec 5 615 $ Abonnement et livres 

Communication Demo inc. 1 612 $ Abonnement électronique 

Éditions juridiques FD inc., Les 363 $ Abonnement et livres 

Éditions SR (1995) inc., Les 1 240 $ Abonnement et livres 

Éditions Yvon Blais inc., Les 58 837 $ Abonnement et livres 

JLR Recherche immobilière 20 000 $ Abonnement 

Journal Le Monde 114 $ Abonnement électronique 

Journal New York Time 90 $ Abonnement électronique 

Journal La Presse et Le Soleil 235 $ Abonnement électronique 

LexisNexis Canada inc. 49 736 $ Abonnement 

Librairie service scolaire de Rouyn inc. 144 $ Livres 

Messageries Dynamiques 197 $ Abonnement 

Publications CCH ltée 11 354 $ Abonnement et livres 

Publications Gouvernementales, Les 38 $ Livres 

Thomson Canada ltée 3 289 $ Abonnement et livres 

Wilson & Lafleur ltée 3 942 $ Abonnement et livres 

TOTAL 377 167 $  

 



 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2013-2014 RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 134 

FFOONNDDSS  DD’’AAIIDDEE  AAUUXX  RREECCOOUURRSS  CCOOLLLLEECCTTIIFFSS  
  

FOURNISSEUR COÛT ($) DESCRIPTION 

Wilson & Lafleur 113,00 $ Annuaire judiciaire 

Wilson & Lafleur 300,00 $ Code civil annoté 

Les publications du Québec 90,70 $ Recueils des politiques 

Wilson & Lafleur 120,00 $ Code civil & procédure civil 

Protégez-vous 40,00 $ Revues de référence 

TOTAL 663,70 $  

 
 
TTRRIIBBUUNNAALL  AADDMMIINNIISSTTRRAATTIIFF  DDUU  QQUUÉÉBBEECC  
 

FOURNISSEUR COÛT ($) DESCRIPTION 

Association des pharmaciens du Canada 156,36 $ Volume 

Canadian red book 115,00 $ Volume 

Coopsco F-X Garneau 232,85 $ Volume, volume juridique et 
abonnement juridique 

Coopsco Ste-Foy 474,75 $ Volume et volume juridique 

Corporate Express 230,79 $ Volume 

Éditions S.R. Inc. (Les) 58,00 $ Abonnement juridique 

Éditions Yvon Blais (Les) 9 365,88 $ Abonnement juridique et volume 
juridique 

Global media 176,23 $ Volume et volume juridique 

Insight information 249,00 $ Abonnement et abonnement 
juridique 

La Presse Limitée 174,20 $ Journal quotidien 

Le Soleil 180,96 $ Journal quotidien 

Les éditions La Liberté 380,80 $ Volume et volume juridique 

Lexisnexis Canada (Butterworths) Inc. 2 339,35 $ Abonnement juridique 

Lexisnexis Canada (Quicklaw) Inc. 9 336,00 $ Abonnement juridique 

Librairie Coop Ahuntsic 382,70 $ Volume et volume juridique 

Librairie Renaud-Bray 953,45 $ Volume et volume juridique 

Librairie Vaugeois Inc. 107,95 $ Volume 

L’Institut canadien des comptables agréés 335,50 $ Abonnement autre 

Lyreco 142,25 $ Volume 

Marshall & Swift 947,99 $ Abonnement juridique et volume 

Mc Gill Bookstore 557,90 $ Volume et volumes juridiques 

Premium 69,00 $ Abonnement autre 

Publications CCH Ltée 15 559,74 $ Abonnement juridique et autre 

Publications du Québec (Les) 5  421,85 $ Abonnement juridique, 
abonnement autre et volume 

Thomson reuters 19 805,85 $ Abonnement juridique 

Vidéotron Ltée 1 628,95 $ Abonnement autre 

Wilson & Lafleur Ltée 8 269,95 $ Abonnement juridique, volume et 
volume juridique 

Zone Coopérative Université Laval 404,70 $ Volume juridique 

TOTAL 78 057,95 $  

 



G.27 POUR CHAQUE SITE INTERNET DU MINISTÈRE OU DE L’ORGANISME PUBLIC (INCLUANT LES ÉVÉNEMENTS PONCTUELS), 
FOURNIR, ET CE, DEPUIS L’EXISTENCE DU SITE : 

 

 LE NOM DU SITE WEB; 
 LE NOM DE LA FIRME OU DES PERSONNES QUI ONT CONÇU LE SITE; 
 LES COÛTS DE CONSTRUCTION DU SITE; 
 LES COÛTS D’HÉBERGEMENT, D’ENTRETIEN ET DE MISE À JOUR; 
 LES COÛTS DE MODERNISATION OU DE REFONTE (EN SPÉCIFIANT COMBIEN DE FOIS LE SITE A ÉTÉ REFAIT ET LES 

RAISONS DE CHANGEMENT); 
 LA FRÉQUENCE JOURNALIÈRE, HEBDOMADAIRE ET MENSUELLE DES VISITES (NOMBRE DE « HIT »); 
 LA FRÉQUENCE MOYENNE DE MISE À JOUR. 
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MMIINNIISSTTÈÈRREE  
 
 
BUREAU DES INFRACTIONS ET AMENDES 
 
 

ADRESSE DU SITE INTERNET : https://www.amendes.qc.ca/RPVVirtuel/Page_accueil_bia.asp 

SUJETS DÉTAILS 

LE NOM DE LA FIRME OU DES PERSONNES QUI ONT CONÇU 
LE SITE : 

- Parallèle Communication – design pour les maquettes du 
site; 

- DMR Conseil, une division de Fujitsu Conseil (Canada) inc. 
pour la construction du site. 

LES COÛTS DE CONSTRUCTION DU SITE : 

- Pour Parallèle Communication – design : 34 800 $ pour la 
mise en page et les maquettes du site; 

- Pour DMR Conseil, une division de Fujitsu Conseil (Canada) 
inc. : les coûts de construction du site étaient inclus dans le 
coût global de 13 455 700 $ du contrat octroyé pour le 
développement, la mise en œuvre et l’entretien du système 
de gestion des infractions et de perception des amendes 
(SGIPA) pour la période du 2 avril 2001 au 31 mars 2009. 

LES COÛTS D’HÉBERGEMENT, D’ENTRETIEN ET DE MISE À 
JOUR : 

- Les coûts d’entretien et de mise à jour sont inclus dans le 
contrat octroyé pour le développement, la mise en œuvre et 
l’entretien du SGIPA. Un premier contrat avait été octroyé à 
DMR Conseil, une division de Fujitsu Conseil (Canada) inc. 
pour la période du 1er avril 2009 au 31 mars 2012. 

- Un nouveau contrat a été octroyé à CGI inc. en décembre 
2011 et ce contrat est valide pour la période du 9 janvier 
2012 au 30 novembre 2016.  

LES COÛTS DE MODERNISATION OU DE REFONTE - Le site n’a jamais été refait depuis sa conception. 

QUELLE EST LA FRÉQUENCE MOYENNE DE MISE À JOUR : - Selon les besoins de l’organisation. 

 
 
DIRECTION DES COMMUNICATIONS 
 
 

ADRESSE DU SITE INTERNET : www.justice.gouv.qc.ca 

SUJETS DÉTAILS 
LE NOM DE LA FIRME OU DES PERSONNES QUI ONT CONÇU 
LE SITE : 

Le site Internet du ministère de la Justice a été créé en 1995 
par des employés travaillant à l’interne. 

LES COÛTS DE CONSTRUCTION DU SITE : 0 $ 

LES COÛTS D’HÉBERGEMENT, D’ENTRETIEN ET DE MISE À 
JOUR : 590 $ (mise à jour à l'interne) 

LES COÛTS DE MODERNISATION OU DE REFONTE Aucun (fait à l'interne) 

QUELLE EST LA FRÉQUENCE MOYENNE DE MISE À JOUR : quotidien 
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COMBIEN DE FOIS LE SITE A-T-IL ÉTÉ REFAIT ET LES RAISONS DE 
CHANGEMENT. 

En 2000-2001, le ministère a entrepris une refonte totale du site 
pour améliorer sa convivialité, ajouter de nombreux contenus et se 
conformer au Programme d’identification visuelle gouvernementale. 
Cette refonte s’est poursuivit en 2001-2002. Les firmes Marcotte 
multimédia et Gemlen inc. ont contribué à la création de ce site de 
deuxième génération. 
 
En 2005-2006, comme suite aux orientations gouvernementales 
visant à rapprocher l’état des citoyens, le ministère procède à la 
refonte de la page d’accueil du site pour en faire un portail où seront 
intégrés tous les organismes relevant du ministre de la Justice. La 
firme Bleu outremer est retenue pour la conception graphique tandis 
que Marcotte multimédia obtient le mandat de la réalisation 
technique. Le coût total de ces travaux est de  13 030 $. 
 
En 2008-2009, un contat a été octoyé à la firme MultiForce pour une 
étude d'opportunité en vue d'une refonte, contrat qui s'est échelonné 
jusqu'en 2009-2010 au coût total de 34 160 $ Ensuite, le ministère a, 
par l'entremise du Centre de services partagés du Québec, donné le 
mandat à Cossette communications (fournisseur pré-qualifié) pour 
une analyse communicationnelle. Le coût total du contrat au 31 mars 
2010 a totalisé 38 200 $. 
 
En 2010-2011, les efforts ont principalement porté sur l’élaboration 
du dossier d’affaires en vue de préparer un appel d’offres pour la 
refonte du site Internet initialement prévue pour la fin mars 2012. 
 
En 2012-2013, le dossier est toujours en attente d'approbation. 
 

 

ADRESSE DU SITE INTERNET : www.rendezvousjustice.gouv.qc.ca 

SUJETS DÉTAILS 

LE NOM DE LA FIRME OU DES PERSONNES QUI ONT CONÇU LE 
SITE : Interne 

LES COÛTS DE CONSTRUCTION DU SITE : 0 $ 

LES COÛTS D'HÉBERGEMENT, D’ENTRETIEN ET DE LA MISE À JOUR : 29,90 $ 

QUELLE EST LA FRÉQUENCE MOYENNE DE MISE À JOUR : Au besoin 

COMBIEN DE FOIS LE SITE A-T-IL ÉTÉ REFAIT? QUEL A ÉTÉ LE 
COÛT? QUELS SONT LES FACTEURS QUI ONT JUSTIFIÉ LE 
CHANGEMENT? 

0 $ 

  
  
FFOONNDDSS  DDEESS  RREEGGIISSTTRREESS  
  
SERVICE DE CERTIFICATION 
  

ADRESSE DU SITE INTERNET : www.infocles.justice.gouv.qc.ca 

SUJETS DÉTAILS 

LE NOM DE LA FIRME OU DES PERSONNES QUI ONT CONÇU 
LE SITE : 

Année de mise en production: 2001 
- DRC (Communications et développement des affaires - 
ressources internes) 
- Groupe LGS inc. (firme informatique) pour la version 1 
- Conseillers en gestion et informatique CGI inc. pour la 
version 2  

LES COÛTS DE CONSTRUCTION DU SITE : 839 420 $ (informationnel et 100% du transactionnel) 

LES COÛTS D’HÉBERGEMENT, D’ENTRETIEN ET DE MISE À 
JOUR : 

Les sites web sont hébergés à même les locaux de la DRC.  
Par conséquent, le coût d'hébergement du site informationnel 
représente une fraction des coûts d'exploitation d'où la 
difficulté de les dissocier des coûts du volet transactionnel. 
 
En 2012-2013 : 69 009 $ pour la réalisation des mandats du 
site informationnel (migration des outils Entrust "True Pass 
8.1, Security manager 8.1", entretien applicatif). 

LES COÛTS DE MODERNISATION OU DE REFONTE 

Version 2 (2006) 
Coût: 16 600 $ 
Objectifs: migration des outils technologiques pour l'ensemble 
de la clientèle de l'ICPG, nécessité de fournir de l'information 
mieux segmentée pour chaque groupe (ministères et 
organismes, abonnés, agents de vérification de l'identité, etc.) 
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QUELLE EST LA FRÉQUENCE MOYENNE DE MISE À JOUR : 

Site informationnel : mise à jour selon les besoins; au cours 
de 2012-2013, il y a eu 5 migrations qui ont permis d’ajuster 
56 éléments. 
 
Site transactionnel : trimestrielle. 

  
REGISTRE DES DROITS PERSONNELS ET RÉELS MOBILIERS  
  

ADRESSE DU SITE INTERNET : www.rdprm.gouv.qc.ca 

SUJETS DÉTAILS 

LE NOM DE LA FIRME OU DES PERSONNES QUI ONT CONÇU 
LE SITE : 

Année de mise en production : 1997 
- Groupe LGS inc. (firme informatique) 
- DRC (Communications et développement des affaires – 
ressources internes) pour la version 1, 2 et 3 
-Bleu Outremer : version 4 - aspects graphiques pour se 
conformer au Programme d’identification visuelle du 
gouvernement 
- Conseillers en gestion et informatique CGI inc.: versions 5 et 
6 

LES COÛTS DE CONSTRUCTION DU SITE : 748 440 $ (informationnel et une petite partie du 
transactionnel)  

LES COÛTS D’HÉBERGEMENT, D’ENTRETIEN ET DE MISE À 
JOUR : 

Les sites web sont hébergés à même les locaux de la DRC.  
Par conséquent, le coût d'hébergement du site informationnel 
représente une fraction des coûts d'exploitation, d'où la 
difficulté des les dissocier des coûts du volet transactionnel. 
 
En 2012-2013 : 545 951 $ pour la réalisation de mandats du 
site internet volets informationnel et transactionnel: 
compatibilité avec les derniers fureteurs internet, comptoir 
libre-service "Gérer mon dossier", début des travaux 
concernant les standards d'accessibilité de web, entretien 
applicatif. 

LES COÛTS DE MODERNISATION OU DE REFONTE 

Portion informationnelle seulement, les coûts relatifs à la 
portion transactionnelle sont inclus dans l'item "Les coûts de 
l'entretien et de la mise à jour". 
 
Version 2 (1998) 
Coût: 50 000 $ 
Objectif: offrir de l'information additionnelle concernant les 
services électroniques du RDPRM (inscription et consultation) 
 
Version 3 (2000) 
Coût: 80 000 $ 
Objectif: présenter à la clientèle une image de marque du 
RDPRM 
 
Version 4 (2002) 
Coût: 101 400 $ 
Objectif: se conformer au programme d'identification visuelle 
du gouvernement et simplifier le message et la navigation 
 
Version 5 (2008) 
Coût: 78 702 $ 
Objectif: Ergonomie du site.  Améliorations apportées à la 
page d'accueil et ajout de capsules d'information. 
 
Version 6 (2010) 
Coût: 156 864 $ 
Objectif: Nouvelle consultation, ergonomie du site et 
vulgarisation des termes. 
 

QUELLE EST LA FRÉQUENCE MOYENNE DE MISE À JOUR : 

Site informationnel : mise à jour selon les besoins; au cours 
de 2012-2013, il y a eu 14 migrations qui ont permis 
notamment la mise à jour des tarifs, des évènements de 
communiqués, nos heures d'ouverture, les configurations 
recommandées. 
 
Site transactionnel : trimestrielle. 
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ADRESSE DU SITE INTERNET : www.lobby.gouv.qc.ca 

SUJETS DÉTAILS 

LE NOM DE LA FIRME OU DES PERSONNES QUI ONT CONÇU 
LE SITE : 

Année de mise en production: 2002 
- Groupe LGS inc. (firme informatique) 
- DRC (Communications et développement des affaires - 
ressources internes) 
- Spoutnik créativité marketing inc.: graphisme de chacune 
des pages 
- Conseillers en gestion et informatique CGI inc. (version 2) 

LES COÛTS DE CONSTRUCTION DU SITE : 774 206 $ (informationnel et 100% du transactionnel)  

LES COÛTS D’HÉBERGEMENT, D’ENTRETIEN ET DE MISE À 
JOUR : 

Les sites web sont hébergés à même les locaux de la DRC.  
Par conséquent, le coût d'hébergement du site informationnel 
représente une fraction des coûts d'exploitation, d'où la 
difficulté de les dissocier du volet transactionnel. 
 
En 2012-2013 : 174 454$ pour la réalisation de mandats du 
site informationnel: sélection plus facile des institutions à 
l'inscription, outil de vérification de la configuration requise 
pour l'expédition électronique des formulaires, automatisation 
d'un système de rappels (ex. : déclaration ou avis non reçu 30 
jours après l'acceptation d'un projet), mécanisation des 
processus de vigie et normalisation des institutions, entretien 
applicatif

LES COÛTS DE MODERNISATION OU DE REFONTE 

Volet informationnel seulement 
Version 2 (2008) 
Coût: 161 005 $ 
Objectif: Ergonomie du site, simplification de la navigation, 
améliorations des fonctionnalités de recherche pour la 
consultation, ajout de capsules d'information.

QUELLE EST LA FRÉQUENCE MOYENNE DE MISE À JOUR : 

Site informationnel : mise à jour selon les besoins; au cours 
de 2012-2013, il y a eu 8 migrations qui ont permis la mise à 
jour de 73 éléments. 
 
Site transactionnel : trimestrielle. 

  
  

ADRESSE DU SITE INTERNET : www.assermentation.justice.gouv.qc.ca 

SUJETS DÉTAILS 

LE NOM DE LA FIRME OU DES PERSONNES QUI ONT CONÇU 
LE SITE : 

Année de mise en production: 2008 
- DRC (Communications et développement des affaires - 
ressources internes) 
- Conseillers en gestion et informatique CGI inc. 

LES COÛTS DE CONSTRUCTION DU SITE : 577 697 $ (informationnel et 100% du transactionnel) 

LES COÛTS D’HÉBERGEMENT, D’ENTRETIEN ET DE MISE À 
JOUR : 

Les sites web sont hébergés à même les locaux de la DRC.  
Par conséquent, le coût d'hébergement du site informationnel 
représente une fraction des coûts d'exploitation, d'où la 
difficulté de les dissocier du volet transactionnel. 
 
En 2012-2013 : 53 661.52 $ (entretien applicatif).

LES COÛTS DE MODERNISATION OU DE REFONTE 

Volet informationnel seulement 
Version 2 (2009) 
Coût:  18 592 $ 
Objectif: Amélioration de la facture graphique et simplification 
de la navigation.

QUELLE EST LA FRÉQUENCE MOYENNE DE MISE À JOUR : 

Site informationnel : mise à jour selon les besoins; au cours 
de 2012-2013, il y a eu 6 migrations qui ont permis d’ajuster 
111 éléments. 
 
Site transactionnel : trimestrielle. 
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ADRESSE DU SITE INTERNET : www.lettresfoncieres.justice.gouv.qc.ca 

SUJETS DÉTAILS 

LE NOM DE LA FIRME OU DES PERSONNES QUI ONT CONÇU 
LE SITE : 

Année de mise en production: 2010 
- Conseillers en gestion et informatique CGI inc. 

LES COÛTS DE CONSTRUCTION DU SITE : 33 787 $ (informationnel) 

LES COÛTS D’HÉBERGEMENT, D’ENTRETIEN ET DE MISE À 
JOUR : 

Les sites web sont hébergés à même les locaux de la DRC.  
Par conséquent, le coût d'hébergement du site informationnel 
représente une fraction des coûts d'exploitation, d'où la 
difficulté de les dissocier du volet transactionnel. 
 
En 2012-2013 : 3 109 $ pour l'ajout de lettres patentes 
foncières pour des fins de consultation à partir du site.

LES COÛTS DE MODERNISATION OU DE REFONTE       

QUELLE EST LA FRÉQUENCE MOYENNE DE MISE À JOUR : 

Site informationnel : mise à jour selon les besoins; au cours 
de 2012-2013, il y a eu 8 migrations qui ont permis 
notamment la mise à jour des tarifs, des évènements de 
communiqués, nos heures d'ouverture, les configurations 
recommandées.

  
  
OORRGGAANNIISSMMEESS 
  
CCOONNSSEEIILL  DDEE  LLAA  JJUUSSTTIICCEE  AADDMMIINNIISSTTRRAATTIIVVEE 

 

ADRESSE DU SITE INTERNET : www.cja.gouv.qc.ca 

SUJETS DÉTAILS 
LE NOM DE LA FIRME OU DES PERSONNES QUI ONT CONÇU 
LE SITE : Graphiscan 

LES COÛTS DE CONSTRUCTION DU SITE : 4 075.00 $ 

LES COÛTS D’HÉBERGEMENT, D’ENTRETIEN ET DE MISE À 
JOUR : 0 $ 

LES COÛTS DE MODERNISATION OU DE REFONTE 

Le site a été refait en mars 2002, au coût de 9 350,00 $ 
notamment pour se conformer au Programme d’identification 
visuelle du Gouvernement du Québec (PIV) entré en vigueur 
en 2001. 
 
Il a de nouveau été mis à jour en mars 2009 (ajout de pages) 
au coût de 2 550,00 $ notamment en vue de se conformer 
aux exigences du Règlement sur la diffusion de l’information 
et sur la protection des renseignements personnels. 
 
Des travaux d’entretien (programmation) ont été effectués en 
février 2010 au site Internet du Conseil au coût de 12 100 $ 
afin d’améliorer l’apparence et la convivialité du site pour 
faciliter la navigation et le recherche d’information. Les coûts 
ont été assumés par le ministère de la Justice. 

QUELLE EST LA FRÉQUENCE MOYENNE DE MISE À JOUR : Trimestrielle 

 
CCOOMMMMIISSSSIIOONN  DDEESS  SSEERRVVIICCEESS  JJUURRIIDDIIQQUUEESS  
  

ADRESSE DU SITE INTERNET : www.csj.qc.ca 

SUJETS DÉTAILS 

LE NOM DE LA FIRME OU DES PERSONNES QUI ONT CONÇU 
LE SITE : 

Le site a été créé en 2000 par des ressources internes et par 
M. Jean-François Bourret, consultant. Il a été complètement 
restauré en 2007 par des ressources internes.  

LES COÛTS DE CONSTRUCTION DU SITE : 33 775 $ 

LES COÛTS D’HÉBERGEMENT, D’ENTRETIEN ET DE MISE À 
JOUR : 17 897 $ 

LES COÛTS DE MODERNISATION OU DE REFONTE Le service des Communications 

QUELLE EST LA FRÉQUENCE MOYENNE DE MISE À JOUR : Bi mensuelle et trimestrielle ainsi que lors de besoins 
ponctuels

 N/A 
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DDIIRREECCTTEEUURR  DDEESS  PPOOUURRSSUUIITTEESS  CCRRIIMMIINNEELLLLEESS  EETT  PPÉÉNNAALLEESS  
 

ADRESSE DU SITE INTERNET : http://www.dpcp.gouv.qc.ca 

SUJETS DÉTAILS 

LE NOM DE LA FIRME OU DES PERSONNES QUI ONT 
CONÇU LE SITE : 

Centre de développement Nexio inc. (Fusepoint Services 
d'Infogérance inc.) 

LES COÛTS DE CONSTRUCTION DU SITE : 44 175 $ 
LES COÛTS D’HÉBERGEMENT, D’ENTRETIEN ET DE MISE À 
JOUR : 4 075 $ 

LES COÛTS DE MODERNISATION OU DE REFONTE : 0 $ 

QUELLE EST LA FRÉQUENCE MOYENNE DE MISE À JOUR : 2 fois par semaine 
 
 

ADRESSE DU SITE INTERNET : www.aippfquebec2012.com 

SUJETS DÉTAILS 

LE NOM DE LA FIRME OU DES PERSONNES QUI ONT CONÇU 
LE SITE : Bell Canada 

LES COÛTS DE CONSTRUCTION DU SITE : 8 640 $ 
LES COÛTS D’HÉBERGEMENT, D’ENTRETIEN ET DE MISE À 
JOUR : 5 148 $ 

LES COÛTS DE MODERNISATION OU DE REFONTE : 0 $ 

QUELLE EST LA FRÉQUENCE MOYENNE DE MISE À JOUR : Ponctuelle 
 
 

ADRESSE DU SITE INTERNET : www.aippf.org 

SUJETS DÉTAILS 

LE NOM DE LA FIRME OU DES PERSONNES QUI ONT CONÇU 
LE SITE : 

Centre de développement Nexio inc. (Fusepoint Service 
d'infogérance inc.) 

LES COÛTS DE CONSTRUCTION DU SITE : 13 920 $ 

LES COÛTS D’HÉBERGEMENT, D’ENTRETIEN ET DE MISE À 
JOUR : 100 $ 

LES COÛTS DE MODERNISATION OU DE REFONTE : 0 $ 

QUELLE EST LA FRÉQUENCE MOYENNE DE MISE À JOUR : 1 fois aux 2 mois 

  

ADRESSE DU SITE INTERNET : https://divulgation.gouv.qc.ca/ 

SUJETS DÉTAILS 

LE NOM DE LA FIRME OU DES PERSONNES QUI ONT CONÇU 
LE SITE : Vortex Solution (M2P inc.) 

LES COÛTS DE CONSTRUCTION DU SITE : 
Le site Internet a été initialement conçu pour la Sûreté du 
Québec; aucuns frais de construction n'ont été assumés par le 
DPCP.

LES COÛTS D’HÉBERGEMENT, D’ENTRETIEN ET DE MISE À 
JOUR : 34 020 $ 

LES COÛTS DE MODERNISATION OU DE REFONTE : 0 $ 

QUELLE EST LA FRÉQUENCE MOYENNE DE MISE À JOUR : Ponctuelle 
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FFOONNDDSS  DD''AAIIDDEE  AAUUXX  RREECCOOUURRSS  CCOOLLLLEECCTTIIFFSS  
 

ADRESSE DU SITE INTERNET : www.farc.justice.gouv.qc.ca 

SUJETS DÉTAILS 

LE NOM DE LA FIRME OU DES PERSONNES QUI ONT CONÇU 
LE SITE : GB SENS INC. 

LES COÛTS DE CONSTRUCTION DU SITE :  

LES COÛTS D’HÉBERGEMENT, D’ENTRETIEN ET DE MISE À 
JOUR : 0 $ 

LES COÛTS DE MODERNISATION OU DE REFONTE 0 $ 

QUELLE EST LA FRÉQUENCE MOYENNE DE MISE À JOUR :  

 
TTRRIIBBUUNNAALL  AADDMMIINNIISSTTRRAATTIIFF  DDUU  QQUUÉÉBBEECC  

 

ADRESSE DU SITE INTERNET : http://www.taq.gouv.qc.ca/ 

SUJETS DÉTAILS 

LE NOM DE LA FIRME OU DES PERSONNES QUI ONT CONÇU 
LE SITE : Personnel des technologies de l’information 

LES COÛTS DE CONSTRUCTION DU SITE : 24 525 $ (Estimation de 100 jours) 

LES COÛTS D’HÉBERGEMENT, D’ENTRETIEN ET DE MISE À 
JOUR : 

Environ 5 000 $ par année, soit en moyenne 6 jours par 
année, plus le coût d’hébergement au CSPQ. 

LES COÛTS DE MODERNISATION OU DE REFONTE 

Le site a été refait une fois en 2003 au coût de 24 525 $. 
L’objectif était de rendre le site plus convivial (meilleure 
conception graphique, respect des normes en vigueur et 
ajouts d’information). 
 
Une refonte du site Internet a été amorcée en mai 2009 et la 
livraison finale a eu lieu en septembre 2010. L’objectif de 
cette refonte était de l’enrichir en le faisant évoluer d’un 
mode informatif vers un mode interactif. 
 
Le projet comportait trois volets. Un premier volet 
administratif ayant trait à la simplification et à 
l’enrichissement  des contenus a été confié à la firme Éducaloi 
pour un montant forfaitaire de 25 000 $ afin d’adapter et de 
vulgariser les contenus du site en langage simple et clair, et 
ce, dans un souci de faciliter les services offerts à la 
population. 
 
Le second volet, d’ordre technologique, a été attribué à la 
firme Egzakt pour un montant forfaitaire de 24 822,12 $. Un 
troisième volet a été ajouté pour cette firme concernant la 
production d’une vidéo adaptée pour les malentendants pour 
un montant de 2 406 $. 
 

QUELLE EST LA FRÉQUENCE MOYENNE DE MISE À JOUR : La fréquence moyenne de mise à jour est 2 fois par année. 
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G.29 POUR 2012-2013, LES DÉPENSES EFFECTUÉES PAR MINISTÈRE POUR LES VISITES OU RENCONTRES MINISTÉRIELLES ET SOUS-
MINISTÉRIELLES DANS LES RÉGIONS DU QUÉBEC, EN VENTILANT POUR CHACUNE DES RÉGIONS. 
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AUCUNE. 
 
 



G.30 POUR CHAQUE MINISTÈRE ET ORGANISME, CONCERNANT LES DEMANDES D’ACCÈS À L’INFORMATION EN 2010-2011, 
2011-2012 ET 2012-2013 : 

 

 LES COÛTS RELIÉS AU TRAITEMENT ET RÉPONSES AUX DEMANDES D’ACCÈS; 
 LE NOMBRE TOTAL DE DEMANDES REÇUES; 
 LE NOMBRE TOTAL DE DEMANDES REJETÉES; 
 LE NOMBRE DE DEMANDES AYANT ÉTÉ TRAITÉES DANS UN DÉLAI DE 20 JOURS; 
 LE NOMBRE DE DEMANDES AYANT ÉTÉ TRAITÉES DANS UN DÉLAI DE 30 JOURS; 
 LE NOMBRE DE DEMANDES AYANT ÉTÉ TRAITÉES HORS DÉLAI. 

 
 

ÉTUDE DES CRÉDITS 2013-2014 RENSEIGNEMENTS GÉNÉRAUX 146 

 
L'INFORMATION CONCERNANT LES DEMANDES D'ACCÈS À L'INFORMATION SERA PRÉSENTÉE AU RAPPORT ANNUEL 2012-2013 DES 
MINISTÈRES ET ORGANISMES GOUVERNEMENTAUX. 
 
 



G.31 LA LISTE DE TOUS LES ACTIVITÉS CONFIÉES À CHAQUE ADJOINT PARLEMENTAIRE DES MEMBRES DU CONSEIL DES MINISTRES 
DEPUIS LE 31 AOÛT 2012. 

 

 LE COÛT (DÉPLACEMENTS, ETC.); 
 LE NOMBRE DE RESSOURCES AFFECTÉES; 
 LE NOMBRE DE RENCONTRES; 
 LE NOMBRE D’ETC AFFECTÉ À CHAQUE MANDAT EN INDIQUANT LEUR FONCTION ET LEUR TITRE. 
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VEUILLEZ VOUS RÉFÉRER AUX QUESTIONS 3 ET 4. 
 
 



G.32 LA LISTE DES ENTENTES ET LEUR NATURE, SIGNÉES DEPUIS LE 31 AOÛT 2012 ENTRE LE MINISTÈRE OU L'ORGANISME ET LE 
GOUVERNEMENT FÉDÉRAL ET/OU D’AUTRES PROVINCES CANADIENNES, DONT LA SIGNATURE A ÉTÉ PERMISE À LA SUITE 
D'UNE AUTORISATION OBTENUE EN VERTU DES ARTICLES 3.11, 3.12 OU 3.12.1 DE LA LOI SUR LE MINISTÈRE DU CONSEIL 
EXÉCUTIF OU D'UNE EXCLUSION OBTENUE EN VERTU DU PREMIER ALINÉA DE L'ARTICLE 3.13 DE CETTE MÊME LOI. 
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LA RÉPONSE À CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRÉTARIAT DES AFFAIRES INTERGOUVERNEMENTAILES CANADIENNES ET 
CE, POUR TOUS LES MINISTÈRES ET ORGANISMES. 
 
 



G.33 LE DÉTAIL DES CRÉDITS PÉRIMÉS ET DES GELS DE CRÉDITS POUR CHAQUE MINISTÈRE ET ORGANISME PAR ANNÉE 
BUDGÉTAIRE, DEPUIS LE 31 AOÛT 2012 ET LES PRÉVISIONS POUR 2013-2014. 
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LA RÉPONSE À CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE CONSEIL DU TRÉSOR POUR TOUS LES MINISTÈRES ET ORGANISMES. 
 
 



G.34 TEL QUE PRÉVU DANS LA POLITIQUE DE FINANCEMENT DES SERVICES PUBLICS, L’INVENTAIRE COMPLET DES SERVICES QUE 
LE MINISTÈRE ET DES ORGANISMES GOUVERNEMENTAUX QUI RELÈVENT DU MINISTÈRE OFFRENT AUX CITOYENS ET LES TARIFS 
QU'ILS EXIGENT. LE COÛT UNITAIRE DE CHACUN DE CEUX-CI. LA LISTE DE TOUS LES REVENUS AUTONOMES (TARIFS, 
PERMIS, DROITS, REDEVANCES, ETC.) DU MINISTÈRE ET DES ORGANISMES GOUVERNEMENTAUX QUI RELÈVENT DU MINISTÈRE 
POUR LES TROIS DERNIÈRES ANNÉES ET LES PROJECTIONS POUR L'ANNÉE 2013-2014. 
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L'INFORMATION CONCERNANT LA POLITIQUE DE FINANCEMENT DES SERVICES PUBLICS SERA PRÉSENTÉE AU RAPPORT ANNUEL 
2012-2013 DES MINISTÈRES ET ORGANISMES GOUVERNEMENTAUX. 
 
 



G.35 POUR CHAQUE MINISTÈRE ET ORGANISME, UNE COPIE DU PLAN DE RÉDUCTION DES DÉPENSES DE FONCTIONNEMENT 
DEPUIS LE 31 AOÛT 2012 ET PRÉVISION 2013-2014. 
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LA RÉPONSE À CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE CONSEIL DU TRÉSOR POUR TOUS LES MINISTÈRES ET ORGANISMES. 
 
 
 



G.36 POUR CHAQUE MINISTÈRE ET ORGANISME, LES SOMMES REÇUES EN 2012-2013 AINSI QUE LES PRÉVISIONS POUR 2013-
2014 ET 2014-2015 EN PROVENANCE DU GOUVERNEMENT FÉDÉRAL OU D'UN AUTRE GOUVERNEMENT. INDIQUER DE 
FAÇON VENTILÉE POUR CHACUN DES PROGRAMMES, ENTENTES OU AUTRES LES SOMMES REÇUES, LA OU LES DATES DES 
VERSEMENTS ET À QUELLES FINS ELLES ONT ÉTÉ CONSACRÉES PAR LE MINISTÈRE OU L’ORGANISME. 
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MMIINNIISSTTÈÈRREE  
 

1. Aide juridique 
 

Une nouvelle entente est en voie d'être signée: elle s'appliquera du 1er avril 2012 au 31 mars 2017. Selon ce 
projet d'entente, la contribution annuelle maximale au Québec pour « l’aide juridique en matière criminelle 
pour les adultes et les adolescents, l’aide juridique aux immigrants et aux réfugiés, ainsi que les avocats 
désignés par le tribunal dans les poursuites fédérales » sera calculée pour l’exercice financier 2012-2013 en 
fonction des éléments suivants : 
 
a) Contribution fédérale « A » pour l’aide juridique en matière criminelle ou l'aide juridique en matière de 

justice pénale pour les adolescents 
 

La contribution fédérale « A » est calculée en fonction de deux enveloppes 
 

Le montant maximal à verser à même l'enveloppe 1 de la contribution fédérale « A » pour un 
exercice financier a été calculé comme suit : 

 
 La contribution fédérale sera égale à soixante-cinq pour cent (65 %) de la contribution accordée 

au Québec dans l'exercice 2001-2002 au titre des affaires de droit criminel et des affaires régies 
par la Loi sur les jeunes contrevenants. 

 
plus 

 
 La contribution par habitant multipliée par la population du Québec au 1er avril 2005, selon le 

statisticien en chef du Canada. 
 

La contribution fédérale « A » maximale payable au Québec à même l'enveloppe 2 pour l'exercice 
financier a été calculée selon quatre variables assorties des facteurs de pondération suivants : 
 
 Population rurale inférieure à 1 000 habitants – facteur de pondération de trente pour cent 

(30 %) 
 
 Population autochtone totale selon le recensement du Canada – facteur de pondération de 

vingt pour cent (20 %) 
 
 Nombre de personnes inculpées en vertu du Code criminel et de la Loi réglementant certaines 

drogues et autres substances – facteur de pondération de quarante-cinq pour cent (45 %) 
 
 Contribution du Québec à l'aide juridique en matière criminelle – facteur de pondération de 

cinq pour cent (5%) 
 

selon les chiffres pour chaque variable disponibles au 31 mars 2001. 
 

b) Contribution fédérale « B » pour l'aide juridique aux immigrants et aux réfugiés  
 

La contribution fédérale « B » est calculée selon les sept variables suivantes 
 

 Demandes principales déférées à la Commission de l'immigration et du statut de réfugié 
 Enquêtes d'admission complétées 
 Contrôles de la détention complétés 
 Appels concernant une mesure de renvoi finalisés 
 Appels interjetés par le ministre finalisés 
 Autorisations de contrôle judiciaire demandées 
 Autorisations de contrôle judiciaire accordées 

 
 L’entente prévoit que le gouvernement fédéral fera des paiements proportionnels trimestriels, conditionnels 

à la transmission des rapports exigés à l’entente.  
 

La contribution fédérale prévue pour 2012-2013 est de 27 200 000 $. 
 
 Les dépenses afférentes aux transferts du gouvernement fédéral sont encourues par la Commission des 

services juridiques. 
 
 Pour 2012-2013, aucun versement n'a été perçu à ce jour, puisque l'entente n'a pas encore été signée. 
 
 

2. Programme d’assistance parajudiciaire aux autochtones 
 

L’entente prévoit le partage des dépenses effectuées par le gouvernement du Québec pour soutenir 
l’organisme qui dispense les services de conseillers parajudiciaires auprès des autochtones. 
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Le ministère de la Justice du Québec a versé en 2012-2013 une subvention de 985 600 $ à l’organisme 
dispensant ces services. À ce montant viennent s'ajouter des coûts de loyer assumés par le Ministère, de 
l'ordre de 10 000 $. Ces 2 montants constituent l’enveloppe à laquelle le ministère de la Justice du Canada 
contribue à 50 %, ce qui représente un transfert fédéral d'environ 498 000 $ pour 2012-2013. 
 
Une nouvelle entente, d'une durée de 5 ans, a été signée en 2009. Cette entente couvre les exercices 2008-
2009 à 2012-2013. Le niveau de financement maximum du Fédéral, en vertu de cette nouvelle entente, est 
de 529 694 $. 
 

 Pour 2012-2013, un premier versement de 264 847,00 $ a été perçu le 30 octobre 2012. 
 
 
3. Entente relative aux mesures québécoises de justice familiale 
 
Cette entente prévoit un financement du Fédéral dans le cadre du Fonds de soutien des familles du 
Ministère de la Justice du Canada, afin de couvrir une partie des coûts associés aux mesures québécoises de 
justice familiale. L'apport du Fédéral sert principalement à financer les honoraires des médiateurs impliqués 
dans le programme de médiation familiale et les recherches en matière familiale. 
 
La contribution fédérale prévue pour 2012-2013 est de 2 742 188 $. Ce montant n'est pas encore perçu à ce 
jour. 
 
Il faut cependant mentionner que ce montant sera réparti, à partir de 2012-2013, entre le Fonds Accès 
Justice (2 400 000 $) qui assume désormais le volet "Médiation familiale", et le Ministère de la Justice 
(342 188 $) pour le volet "Recherche". 

 
 

4. Informations concernant les sentences 
 
Le Canada et le Québec ont convenu le 15 mai 1995 de collaborer à l’amélioration des processus de gestion 
de la peine et de la libération conditionnelle des personnes condamnées au Québec à une peine de deux 
années ou plus d’incarcération. 
 
Considérant que le gouvernement du Canada rembourse au ministère de la Justice du Québec le coût réel 
des dépenses assumées aux fins de transmission de copies des documents et des cassettes audio des 
représentations sur sentences prévues à l’entente (18,00 $ par sentence indexé au 1er avril de chaque 
année, représentant pour l'exercice 2012-2013 un montant de 25,27 $ par sentence), la contribution 
fédérale prévue pour l’exercice financier 2012-2013 est de 51 000 $. 
 

 Pour 2012-2013, les versements suivants ont été perçus à ce jour : 
 
 1. 2012-06-08 4 239,02 $ 
 2. 2012-06-13 4 497,34 $ 
 3. 2012-07-19 5 205,62 $ 
 4. 2012-08-21 6 241,69 $ 
 5. 2012-09-24 3 942,12 $ 
 6. 2012-10-30 3 563,07 $ 
 7. 2012-11-28 3 638,88 $ 
 
 

5. Enregistrement des actions en divorce 
 

L’accord prévoit que le ministère de la Justice du Canada verse à la province 3,00 $ pour chaque demande 
en divorce déposée au Québec. Par ses greffiers, le Québec fait parvenir au Bureau d’enregistrement des 
actions en divorce les formulaires ainsi que les paiements du droit fédéral établi à 10,00 $. Les personnes 
admissibles à l’aide juridique sont exemptées du paiement de ce droit. 
 
La contribution fédérale prévue pour 2012-2013 est de l'ordre de 34 0,00 $. 
 

 Pour 2012-2013, les versements suivants ont été perçus à ce jour : 
 
 1. 2012-08-01 9 483,00 $ 

2. 2012-11-14 7 038,00 $ 
 

6. Entente pour les services en langue anglaise 
 

Cette entente prévoit une contribution financière du Fédéral à divers projets découlant du plan stratégique 
du Québec au chapitre des services sociaux et de la justice, et ce, afin de développer les services dans la 
langue de la minorité, dans le cadre du programme Développement des communautés de langue officielle 
de Patrimoine Canada. Le Canada s'engage à rembourser au Québec 50 % des dépenses admissibles totales 
jusqu'à un maximum de 400 000 $ par année. L'apport du Fédéral sert principalement à financer, pour le 
ministère de la Justice, les services d'interprètes et la traduction de documents. 
 
La contribution fédérale prévue pour 2012-2013 est de 400 000 $ qui est partagée en part égale entre le 
ministère de la Santé et des services sociaux et le ministère de la Justice. 
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Pour l'année 2012-2013, un premier versement de 200 000 $ a été perçu en date du 19 novembre 2012. 
 
 
7. Entente relative à la formation en langue anglaise pour le personnel de la Cour d'Appel du 

Québec 
 

Cette entente prévoit une contribution financière du Fédéral, à même le Fonds fédéral d'appui à l'Accès à la 
justice dans les deux langues officielles, du ministère de la Justice du Canada, afin de soutenir la formation 
en langue anglaise du personnel de la Cour d'appel du Québec pour 2011-2012 et 2012-2013. 
 
La contribution fédérale prévue pour 2012-2013 est de 2 656 $ et ce montant a été perçu en date du 
19 avril 2012. 

 
 
 
OORRGGAANNIISSMMEESS 
 
 
CCOONNSSEEIILL  DDEE  LLAA  JJUUSSTTIICCEE  AADDMMIINNIISSTTRRAATTIIVVEE 

 
AUCUN. 

 
 
CCOOMMMMIISSSSIIOONN  DDEESS  SSEERRVVIICCEESS  JJUURRIIDDIIQQUUEESS  

 
ENTENTE AVEC LE MINISTÈRE DE LA JUSTICE FÉDÉRAL PORTANT SUR LA GESTION DES HONORAIRES DE LA PRATIQUE PRIVÉE DE 
DOSSIERS DE JURIDICTION FÉDÉRALE : (DU 1ER AVRIL 2012 AU 30 NOVEMBRE 2012) 
 
FRAIS D’ADMINISTRATION (15 %) 31 711 $ 
 
SOMME REÇUE EN GUISE DE FRAIS D’ADMINISTRATION À TITRE D’AGENT PAYEUR DU GOUVERNEMENT FÉDÉRAL POUR DES 
HONORAIRES ET DÉBOURS PAYÉS À DES AVOCATS AYANT AGI DANS DES PROCÈS CRIMINELS DE JURIDICTION FÉDÉRALE. 

 
 

DDIIRREECCTTEEUURR  DDEESS  PPOOUURRSSUUIITTEESS  CCRRIIMMIINNEELLLLEESS  EETT  PPÉÉNNAALLEESS  
 

DANS LE CADRE DU PROGRAMME DE SUBVENTIONS VERSÉES À UNE CATÉGORIE DE BÉNÉFICIAIRES AU SEIN DE SÉCURITÉ PUBLIQUE 
CANADA, LE DIRECTEUR DES POURSUITES CRIMINELLES ET PÉNALES (DPCP) A OBTENU UN FINANCEMENT DE 78 116,06 $ POUR LE 
SYSTÈME NATIONAL DE REPÉRAGE, ET CE, POUR L'EXERCICE FINANCIER 2012-2013. 
 
SÉCURITÉ PUBLIQUE CANADA ACCORDE CE FINANCEMENT DANS LE BUT D'ACCROÎTRE LA CAPACITÉ DES PROVINCES ET DES 
TERRITOIRES, D'IDENTIFIER ET DE RETRACER DES DÉLINQUANTS VIOLENTS À RISQUE ÉLEVÉ SUSCEPTIBLES DE NUIRE À LA SÉCURITÉ 
PUBLIQUE. 
 
ÉGALEMENT, UN ACCORD RELATIF À LA LOI SUR LES CONTRAVENTIONS A ÉTÉ CONCLU ENTRE LE GOUVERNEMENT DU CANADA ET LE 
GOUVERNEMENT DU QUÉBEC LE 31 JUILLET 2000 POUR LEQUEL LE DPCP REÇOIT UN REMBOURSEMENT ANNUEL D'ENVIRON 
285 000 $. 
 
CET ACCORD PRÉVOIT NOTAMMENT LA POURSUITE DES CONTRAVENTIONS, L'IMPOSITION ET L'EXÉCUTION DU PAIEMENT DES 
AMENDES ET DES FRAIS AFFÉRENTS AUX CONTRAVENTIONS COMMISES DANS LA PROVINCE AINSI QUE SUR LE PARTAGE AVEC CETTE 
PROVINCE DES AMENDES ET DES FRAIS PERÇUS QUI ONT ÉTÉ IMPOSÉS EN VERTU DE LA LOI SUR LES CONTRAVENTIONS. 

 
 

FFOONNDDSS  DD''AAIIDDEE  AAUUXX  RREECCOOUURRSS  CCOOLLLLEECCTTIIFFSS  
 
AUCUN. 
 
 

TTRRIIBBUUNNAALL  AADDMMIINNIISSTTRRAATTIIFF  DDUU  QQUUÉÉBBEECC  
 
AUCUN. 
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G.40 DEPUIS LE 31 AOÛT 2012, COMBIEN Y A-T-IL DE CADRES, DE DIRIGEANT DE LA FONCTION PUBLIQUE INCLUANT LES SOUS-
MINISTRES, DONT LES SALAIRES SONT VERSÉS SANS QU’AUCUNE FONCTION OU TÂCHES NE LEUR SOIT ASSIGNÉE ? 

 

 FOURNIR LA LISTE DES NOMS, DES FONCTIONS PRÉCÉDENTES OCCUPÉES ET LA DATE DE CESSATION DES FONCTIONS 
POUR CHAQUE PERSONNE; 

 FOURNIR LA LISTE DES SALAIRES VERSÉS À CHAQUE PERSONNE. 
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AUCUN. 
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G.42 POUR LE CABINET MINISTÉRIEL, LES BUREAUX DE CIRCONSCRIPTION DES MINISTRES, LA DIRECTION GÉNÉRALE DU MINISTÈRE 
ET LA HAUTE DIRECTION DES ORGANISMES PUBLICS, FOURNIR LA VENTILATION DES COÛTS, POUR L’ANNÉE 2012-2013, 
DU DÉMÉNAGEMENT, DE L’AMÉNAGEMENT, DE LA RÉNOVATION ET AUTRES TRAVAUX DANS LES ESPACES OCCUPÉS. POUR 
LES RÉNOVATION FOURNIR : 

 

 LA OU LES DATES DES TRAVAUX; 
 LES COÛTS; 
 LE NOM DE LA FIRME AYANT EFFECTUÉ LES TRAVAUX. 
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MMIINNIISSTTÈÈRREE  
 

AUCUN. 
 
 
 
OORRGGAANNIISSMMEESS 
 
 
CCOONNSSEEIILL  DDEE  LLAA  JJUUSSTTIICCEE  AADDMMIINNIISSTTRRAATTIIVVEE 

 
AUCUN. 
 
 
 

CCOOMMMMIISSSSIIOONN  DDEESS  SSEERRVVIICCEESS  JJUURRIIDDIIQQUUEESS  
 
AUCUN. 
 
 
 

DDIIRREECCTTEEUURR  DDEESS  PPOOUURRSSUUIITTEESS  CCRRIIMMIINNEELLLLEESS  EETT  PPÉÉNNAALLEESS  
 

DÉMÉNAGEMENT : 837 $ 
AMÉNAGEMENT : 0 $ 
 
RÉNOVATION ET AUTRES TRAVAUX 
 
AUCUNS TRAVAUX POUR L’ANNÉE FINANCIÈRE 2012-2013. 

 
 
 

FFOONNDDSS  DD''AAIIDDEE  AAUUXX  RREECCOOUURRSS  CCOOLLLLEECCTTIIFFSS  
 
AUCUN. 
 
 
 

TTRRIIBBUUNNAALL  AADDMMIINNIISSTTRRAATTIIFF  DDUU  QQUUÉÉBBEECC  
 

RÉNOVATION ET AUTRES TRAVAUX 
 
INSTALLATION D’UNE OUVERTURE DE PORTE AU BUREAU À MONTRÉAL 
DATE DES TRAVAUX : 2012/06 
LES COÛTS : 2 333 $ 
LE NOM DE LA FIRME AYANT EFFECTUÉ LES TRAVAUX : ALFID SERVICES IMMOBILIERS LTÉE 
 
RÉNOVATION ET AUTRES TRAVAUX 
 
INSTALLATION D’UN TAPIS AU BUREAU À QUÉBEC (TAPIS INSTALLÉ DEPUIS 15 ANS) 
DATE DES TRAVAUX : 2012/10 
LES COÛTS : 2 106 $ 
LE NOM DE LA FIRME AYANT EFFECTUÉ LES TRAVAUX :  IMMOBILIÈRE MFQ INC. 
      G. GAGNÉ TRANSPORT INC. 
 
NOTE : CES COÛTS SONT INCLUS DANS LA G.17. 
 
 



G.43 POUR CHAQUE MINISTÈRE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIÉTÉ D’ÉTAT, ÉTABLISSEMENTS, BUREAUX, 
ORGANISMES DE L’ÉTAT, COMITÉS. CONSEILS, ETC.), FOURNIE POUR LES ANNÉES FINANCIÈRES 2011-2012 ET 2012-
2013, EN VENTILANT PAR CATÉGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.) : LA MASSE 
SALARIALE. 
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LA RÉPONSE À CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE CONSEIL DU TRÉSOR POUR TOUS LES MINISTÈRE ET ORGANISMES. 
 
 



G.44 POUR CHAQUE MINISTÈRE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIÉTÉ D’ÉTAT, ÉTABLISSEMENTS, BUREAUX, 
ORGANISMES DE L’ÉTAT, COMITÉS. CONSEILS, ETC.), FOURNIE POUR LES ANNÉES FINANCIÈRES 2011-2012 ET 2012-
2013, EN VENTILANT PAR CATÉGORIE D’EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.) : LE TAUX 
D’ABSENTÉISME. 
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VEUILLEZ VOUS RÉFÉRER À LA QUESTION G.15 C) ET F). 
 
 



G.45 ÉVOLUTION DE LA TAILLE (NOMBRE TOTAL D’EMPLOYÉ) DE CHAQUE CABINET MINISTÉRIEL, DE CHAQUE MINISTÈRE ET DE 
CHAQUE ORGANISME PUBLIC DEPUIS 2003. FOURNIR LES DONNÉES POUR CHACUNE DES ANNÉES FINANCIÈRES DE 2003-
2004 À 2012-2013. PRÉVISION POUR 2013-2014. 
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LA RÉPONSE À CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE CONSEIL DU TRÉSOR POUR TOUS LES MINISTÈRE ET ORGANISMES. 
 
 



G.46 POUR CHAQUE CABINET MINISTÉRIEL, CHAQUE MINISTÈRE ET CHAQUE ORGANISME, LE NOMBRE DE DÉPART AU SEIN DE 
L’EFFECTIF (RÉGULIER, OCCASIONNEL ET ÉTUDIANT) POUR LES ANNÉES FINANCIÈRES 2011-2012 ET 2012-2013. 
FOURNIR LES DONNÉES VENTILLÉES SELON LA RAISON DU DÉPART : LA RETRAITE; LA DÉMISSION; LA RÉVOCATION POUR 
INCOMPÉTENCE; LA RÉVOCATION POUR INCAPACITÉ; LA FIN D’EMPLOI; LA MISE À PIED; LA DESTITUTION; TOUTE AUTRE 
RAISON. 
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LA RÉPONSE À CETTE QUESTION NE SEMBLE PAS PERTINENTE À L’EXERCICE DE L’ÉTUDE DES CRÉDITS. 
 
 



G.47 LISTE ET SOLDE DE TOUS LES FONDS EXISTANTS POUR CHACUN DES MINISTÈRES ET ORGANISMES AINSI QUE LA DÉPENSE 
D’INTÉRÊTS PRÉVUE EN 2012-2013 POUR CHACUN DE CES FONDS. COPIE DES ÉTATS FINANCIERS DE 2011-2012 ET 
2012-2013 POUR CHACUN DES FONDS. 
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LA RÉPONSE À CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE CONSEIL DU TRÉSOR POUR TOUS LES MINISTÈRE ET ORGANISMES. 
 
 


