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OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC

- PAGE
LA COMPARAISON POUR CHAQUE MINISTERE ET CHAQUE ORGANISME, PAR POSTE BUDGETAIRE :
e ENTRE LES CREDITS DEPOSES A L'ASSEMBLEE NATIONALE EN AVRIL 2012 ET CEUX PROPOSES PAR 13
LE NOUVEAU GOUVERNEMENT POUR L'EXERCICE BUDGETAIRE 2013-2014.
L'ENSEMBLE DES COUTS AFFERENTS AU CHANGEMENT DE GOUVERNEMENT NOTAMMENT
e LES COUTS RELIES AU CHANGEMENT DE STRUCTURE ADMINISTRATIVE, MINISTERIELLE (PUBLICITE,
AFFICHAGE, LOGO, SITE INTERNET, PANCARTE, COURRIER, ENVELOPPES, ENTETES, CARTES
D'AFFAIRES ETC.); 14
e LES COUTS ADMINISTRATIFS, LES COUTS DE TRANSITION, LES FRAIS DE COMMUNICATION;
e LESCOUTS RELIES A LA SUPPRESSION OU L'AJOUT DE TOUTE INFORMATION;
e LES COUTS RELIES AUX PHOTOS OFFICIELLES; ET,
e  TOUT AUTRE COUT, LE CAS ECHEANT.
LISTE DES VOYAGES HORS QUEBEC POUR L'ANNEE FINANCIERE 2012-2013:
e |LES ENDROITS ET DATES DU DEPART ET DU RETOUR,;
e UNE COPIE DES PROGRAMMES ET RAPPORTS DE VOYAGE OU DE MISSION; LES PERSONNES
RENCONTREES;
e LE COUT VENTILE PAR POSTE : FRAIS DE DEPLACEMENT, FRAIS D'HEBERGEMENT, FRAIS DE REPAS,
AUTRES FRAIS, ETC.;
e LES NOMS DES MINISTRES, DEPUTES, PERSONNEL DE CABINET, FONCTIONNAIRES CONCERNES (AVEC 15
LEUR TITRE) ET AUTRES PARTICIPANTS (AVEC LEUR TITRE) REGROUPES PAR MISSION;
e POUR LES ORGANISMES, LES NOMS ET LES TITRES DES DIRIGEANTS ET DES FONCTIONNAIRES
CONCERNES ET AUTRES PARTICIPANTS;
e LALISTE ET LE DETAIL DE TOUTE ENTENTE SIGNEE OU ANNONCEE, LE CAS ECHEANT;
e |LESRESULTATS CONCRETS OBTENUS ET DETAILLES POUR CHAQUE VOYAGE;
e LA COPIE DES RAPPORTS DE MISSION;
e LESINVESTISSEMENTS ANNONCES, LE CAS ECHEANT.
POUR CHAQUE VOYAGE OU DEPLACEMENT EN AVION OU EN HELICOPTERE FAIT AU QUEBEC POUR L'ANNEE
FINANCIERE 2012-2013 DE CHAQUE MEMBRE DU CONSEIL DES MINISTRES, DES MEMBRES DES CABINETS
MINISTERIELS ET DES DIRIGEANTS D'ORGANISMES :
e L'ITINERAIRE ET LES DATES DU DEPART ET/OU DU RETOUR;
e LESCOUTS VENTILES; 16
e LE CAS ECHEANT, TOUT AUTRE COUT VENTILE PAR POSTE : FRAIS D'HEBERGEMENT, FRAIS DE
REPAS, AUTRES FRAIS, ETC.;
e POUR LES ORGANISMES, LES NOMS ET LES TITRES DES DIRIGEANTS ET DES FONCTIONNAIRES
CONCERNES ET AUTRES PARTICIPANTS.
LISTE DES DEPENSES EN PUBLICITE (INCLUANT INTERNET), EN ARTICLES PROMOTIONNELS ET EN
COMMANDITES POUR CHAQUE MINISTERE (Y COMPRIS LE CABINET MINISTERIEL) ET ORGANISME :
e LA VENTILATION DES SOMMES DEPENSEES POUR L'EXERCICE FINANCIER 2012-2013 ET LES
PREVISIONS POUR 2013-2014;
e |LE NOM DES FIRMES DE PUBLICITE RETENUES; 17
e |LE NOM DES FOURNISSEURS;
e LE MODE D'OCTROI DE CHAQUE CONTRAT,;
e LEBUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE;
e  POUR CHAQUE DEPENSE EN COMMANDITE, LA RAISON ET LE NOM DE L'ORGANISME BENEFICIAIRE;
e LECOUT TOTAL ET VENTILE POUR LES COMMUNIQUES DE PRESSE.
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LISTE DES DEPENSES POUR L'ORGANISATION ET LA TENUE DE CONFERENCES DE PRESSE, D'EVENEMENTS
MEDIATIQUES, OU AUTRES EVENEMENTS (SOMMETS, CONGRES, CONFERENCES, ETC.) :

LA VENTILATION DES SOMMES DEPENSEES POUR L'EXERCICE FINANCIER 2012-2013 ET LES
PREVISIONS POUR 2013-2014;

e LEBUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE; 18
e S'ILYALIEU, PRECISER POUR CHAQUE CONTRAT OCTROYE DANS LE CADRE D'UN EVENEMENT :
e LE NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME, LE COUT, Y COMPRIS LES AVENANTS ET/OU
SUPPLEMENTS, LA DATE, LE MODE D'OCTROI;
e LE NOMBRE D'EVENEMENTS VENTILE PAR TYPE D'EVENEMENTS.
LA LISTE DES DEPENSES EN FORMATION DE COMMUNICATION
ORGANISES PAR LE MINISTERE OU L'ORGANISME
e |LES SOMMES DEPENSEES DEPUIS LE 31 AOUT 2012 ET LES PREVISIONS POUR 2013-2014;
e LEBUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE.
ORGANISES PAR UNE FIRME EXTERNE : 19
e | ES SOMMES DEPENSEES DEPUIS LE 31 AOUT 2012 ET LES PREVISIONS POUR 2013-2014;
e LE NOM DE LA OU DES FIRMES DE PUBLICITE;
e LE MODE D'OCTROI DU CONTRAT (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NEGOCIE);
e |LE NOM DES FOURNISSEURS;
e LEBUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE.
LISTE VENTILEE PAR BENEFICIAIRE ET PAR MODE D'OCTROI DE TOUS LES CONTRATS OCTROYES PAR CHAQUE
MINISTERE (Y COMPRIS LE CABINET MINISTERIEL) ET ORGANISME EN 2012-2013 EN INDIQUANT, POUR CHAQUE
CONTRAT :
e |LE NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME;
e LE DETAIL DES TRAVAUX OU SERVICES EFFECTUES (BUT VISE); 20
e LECOUT TOTAL, Y COMPRIS LES AVENANTS ET/OU SUPPLEMENTS;
e L'ECHEANCIER,;
e LE MODE D'OCTROI (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NEGOCIE);
e DANS LE CAS D'OCTROI PAR SOUMISSION, FOURNIR LE NOM DES SOUMISSIONNAIRES ET LE MONTANT
DES SOUMISSIONS.
LISTE VENTILEE PAR BENEFICIAIRE ET PAR MODE D'OCTROI (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU
CONTRAT NEGOCIE) DE TOUS LES CONTRATS OCTROYES PAR UN MINISTERE OU UN ORGANISME EN 2012-2013
ET QUI ONT FAIT L'OBJET D'UNE AUTORISATION DU SOUS-MINISTRE, COMME IL EST PREVU A L'ARTICLE 17 DE
LA LOI SUR LES CONTRATS DES ORGANISMES PUBLICS, EN INDIQUANT :
e LENOMBRE D'AUTORISATIONS;
e LE NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME TOUCHE(E); 21
e |LENOM DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIES AU CONTRAT,;
e LE MONTANT ACCORDE;
e LES MOTIFS DE LA DEMANDE;
e  TOUT RAPPORT D'EVALUATION, DE VERIFICATION OU D'ENQUETE PRODUIT CONCERNANT UN DE CES
CONTRATS.
LISTE VENTILEE PAR BENEFICIAIRE ET PAR MODE D'OCTROI (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU
CONTRAT NEGOCIE) DE TOUS LES CONTRATS OCTROYES PAR UN CABINET MINISTERIEL DEPUIS LE 31 AOUT
2012 EN INDIQUANT :
e |LE NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME;
e |LENOM DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIES AU CONTRAT,; 22
e LE MANDAT ET LE RESULTAT (RAPPORT OU DOCUMENT FINAL);
e LECOUT;
e L'ECHEANCIER,;
e DANS LE CADRE D'OCTROI PAR SOUMISSION, LE NOM DES SOUMISSIONNAIRES ET LE MONTANT DES
SOUMISSIONS.
LE NOMBRE DE CONSULTANTS EXTERNES INTEGRES (NOMBRE DE PERSONNES) OU OEUVRANT AU SEIN DU 23

MINISTERE OU D'UN ORGANISME, D'UNE SOCIETE ET/OU D'UNE ENTREPRISE RELEVANT DU MINISTERE.
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POUR CHAQUE PROJET DE DEVELOPPEMENT INFORMATIQUE OU DE MODERNISATION DES SYSTEMES
INFORMATIQUES INITIE DEPUIS L'ANNEE FINANCIERE 2003-2004, INDIQUER :

LE NOM DU PROJET;

LA NATURE DU PROJET;

L'ECHEANCIER INITIAL (ET REVU S'IL Y A LIEU);

LE COUT INITIAL PREVU POUR LA REALISATION DU PROJET;

LES PLUS RECENTES ESTIMATIONS DU COUT DU PROJET;

LES COUTS ENGENDRES JUSQU'A MAINTENANT PAR LE PROJET, AU TOTAL ET VENTILES PAR ANNEE
FINANCIERE;

L'ESTIMATION DES COUTS RESTANT A DEBOURSER POUR COMPLETER LA REALISATION DU PROJET;
LES FIRMES OU OSBL ASSOCIES AU DEVELOPPEMENT DU PROJET (INCLUANT LES
SOUS-TRAITANTS), LES SOMMES QUI LEUR ONT ETE VERSEES JUSQU'A CE JOUR, LE DETAIL DE TOUT
CONTRAT OCTROYE EN PRECISANT LE MODE D'OCTROI, LE MONTANT ET LES DATES;

LE POURCENTAGE DE REALISATION JUSQU'A CE JOUR.

24

POUR LE CABINET MINISTERIEL, LA DIRECTION GENERALE DU MINISTERE ET LA HAUTE DIRECTION DES
ORGANISMES PUBLICS, LE MONTANT, POUR L'ANNEE 2012-2013 (ET VENTILATION POUR CHAQUE MOIS), DE
CHACUNE DES DEPENSES SUIVANTES :

LA PHOTOCOPIE;

LE MOBILIER DE BUREAU;

L'AMEUBLEMENT;

LE REMBOURSEMENT DES FRAIS DE TRANSPORT;

LE REMBOURSEMENT DES FRAIS D'HEBERGEMENT;

LE REMBOURSEMENT DES FRAIS DE REPAS;

LE REMBOURSEMENT DES FRAIS D'ALCOOL ET DE FETES;

L'ENSEMBLE DES DEPENSES APPLICABLES A LA PARTICIPATION A DES CONGRES, DES COLLOQUES

ET TOUTE SESSION DE TYPE PERFECTIONNEMENT OU RESSOURCEMENT :
A) AU QUEBEC,
B) A L'EXTERIEUR DU QUEBEC.

LES DISTRIBUTEURS D'EAU DE SOURCE;

LOCATION ET ENTRETIEN DES PLANTES INCLUANT LES PLANTES ARTIFICIELLES;
LOCATION ET ENTRETIEN DE LA MACHINE A CAFE;

LOCATION OU ACHAT D'ENCADREMENT.

25

POUR LE CABINET MINISTERIEL, LA DIRECTION GENERALE DU MINISTERE ET POUR LE MINISTERE ET LES
ORGANISMES SOUS L'AUTORITE DU MINISTRE, LE MONTANT, POUR L'ANNEE 2012-2013, DE CHACUNE DES
DEPENSES SUIVANTES RELIEES A LA TELEPHONIE :

LE NOMBRE DE TELEPHONES CELLULAIRES, « BLACKBERRY », IPHONE OU AUTRES TYPES DE
TELEPHONES INTELLIGENTS UTILISES;

LE NOMBRE DE TABLETTES ELECTRONIQUES UTILISEES (IPAD OU AUTRES);
LE NOMBRE DE TELEAVERTISSEURS UTILISES;

LES COUTS D'ACQUISITION DES APPAREILS;

LE COUT D'UTILISATION DES APPAREILS;

LE NOM DES FOURNISSEURS;

LE cOUT DES CONTRATS TELEPHONIQUES;

LE NOMBRE DE MINUTES UTILISEES.

LES COUTS DE RESILIATION;

LES ORDINATEURS PORTABLES.

26
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CONCERNANT LES EFFECTIFS DE CHACUN DES MINISTERES ET ORGANISMES, ET CE, POUR 2010-2011, 2011-
2012 ET 2012-2013 AINSI QUE LES PREVISIONS POUR 2013-2014 (PAR ETABLISSEMENT POUR LES RESEAUX
DE LA SANTE ET DE L'EDUCATION) :

A) LE NOMBRE ET LA REPARTITION, PAR TRANCHES D'AGE, DU PERSONNEL MASCULIN ET FEMININ, DES
PERSONNES HANDICAPEES, ANGLOPHONES, AUTOCHTONES ET DES COMMUNAUTES CULTURELLES
POUR CHAQUE CATEGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.); 35 ANS
ET PLUS;

B) LE NOMBRE ET LA REPARTITION, PAR TRANCHES D'AGE, DU PERSONNEL MASCULIN ET FEMININ, DES
PERSONNES HANDICAPEES, ANGLOPHONES, AUTOCHTONES ET DES COMMUNAUTES CULTURELLES
POUR CHAQUE CATEGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.); 35 ANS
ET MOINS;

C) LE NOMBRE TOTAL DE JOURS DE MALADIE PRIS PAR LE PERSONNEL;

D) LE NOMBRE TOTAL ET LA VENTILATION DU NOMBRE DE CONGES DE MALADIE EN RESERVE POUR LE
PERSONNEL ET LEUR VALEUR ESTIMEE;

E) LE NOMBRE D'HEURES SUPPLEMENTAIRES TRAVAILLEES PAR LE PERSONNEL ET LA REPARTITION DE
LA REMUNERATION DE CES HEURES SUPPLEMENTAIRES;

F) LE NOMBRE TOTAL DE JOURS DE VACANCES PRIS PAR LE PERSONNEL;

G) LE NOMBRE TOTAL ET LA VENTILATION DU NOMBRE DE JOURS DE VACANCES EN RESERVE POUR LE 27
PERSONNEL ET LEUR VALEUR ESTIMEE;

H) LE NOMBRE DE PLAINTES POUR HARCELEMENT PSYCHOLOGIQUE;

) LE NOMBRE ET LA REPARTITION PAR CATEGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS,
FONCTIONNAIRES, ETC.) DU PERSONNEL QUI REGOIT UNE REMUNERATION DU MINISTERE OU D'UN
ORGANISME EN RELEVANT, ET QUI RECOIT EGALEMENT UNE PRESTATION DE RETRAITE D'UN REGIME
DE RETRAITE DU SECTEUR PUBLIC, PARAPUBLIC OU DES RESEAUX DE LA SANTE OU DE L'EDUCATION,;

J) L'EVOLUTION DES EFFECTIFS REGULIERS PAR CATEGORIE D'EMPLOI (CADRES SUPERIEURS ET
INTERMEDIAIRES, PROFESSIONNELS, TECHNICIENS, PERSONNEL DE BUREAU, ETC.) ET PAR LEUR
TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL (DIRECTION CENTRALE OU REGIONS);

K) L'EVOLUTION DU NOMBRE D'EMPLOYES BENEFICIANT D'UN TRAITEMENT ADDITIONNEL EN RAISON DE LA
COMPLEXITE DE LA TACHE A ACCOMPLIR;

L) LE NOMBRE D'EMPLOYES BENEFICIANT D'UN TRAITEMENT SUPERIEUR A CELUI PREVU POUR LA TACHE
QU'ILS ONT ACCOMPLIE;

M) LE NOMBRE DE POSTES PAR CATEGORIES D'EMPLOI ET PAR LEUR TERRITOIRE HABITUEL DE TRAVAIL
(DIRECTION CENTRALE ET REGIONS);

N) LE NIVEAU DES EFFECTIFS POUR CHACUNE DES CATEGORIES D'EMPLOI POUR CHACUN DES CINQ
PROCHAINS EXERCICES BUDGETAIRES.

POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME, ET CE PAR DIRECTION :

A) LE NOMBRE DE DEPARTS A LA RETRAITE EN 2012-2013 (LES INDEMNITES DE RETRAITES QUI SERONT
VERSEES);

B) LE NOMBRE DE REMPLACEMENTS EFFECTUES EN APPLICATION DU PLUS RECENT PLAN DE GESTION
DES RESSOURCES HUMAINES; 33

C) NOMBRE DE DEPARTS A LA RETRAITE PREVUS POUR 2013-2014 ET 2014-2015

LES INDEMNITES DE RETRAITES QUI SERONT VERSEES)

D) NOMBRE DE RETRAITES DE LA FONCTION PUBLIQUE OU PARAPUBLIQUE ENGAGES POUR UN OU DES
CONTRATS.

LISTE DES BAUX POUR LES ESPACES OCCUPES PAR LES MINISTERES ET ORGANISMES EN INDIQUANT POUR
CHACUN D'EUX :

L'EMPLACEMENT DE LA LOCATION;

LE cOUT DE LA LOCATION;

LE cOUT DE LOCATION AU METRE CARRE;

LA SUPERFICIE TOTALE POUR CHAQUE LOCAL; 34

LA SUPERFICIE TOTALE REELLEMENT OCCUPEE;

LA SUPERFICIE INOCCUPEE;

LE PROPRIETAIRE DE L'ESPACE LOUE;

LA DUREE DU BAIL;

LES cOUTS D'AMENAGEMENT OU DE RENOVATION REALISES DEPUIS LE 1ER AVRIL 2012.

LE NOM DES SOUS-LOCATAIRES ET LES REVENUS LIES A DES SOUS-LOCATIONS, LE CAS ECHEANT.
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G.23
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PAGE

CoUTS DE DEMENAGEMENT, D'AMENAGEMENT ET TRAVAUX EFFECTUES DANS LES CABINETS MINISTERIELS ET
DANS LEUR BUREAU DE CIRCONSCRIPTION DU 1ER AVRIL 2012 A CE JOUR.

35

LISTE DU PERSONNEL DE CABINET DE CHAQUE MEMBRE DU CONSEIL DES MINISTRES DURANT L'ANNEE 2012-
2013, EN INDIQUANT POUR CHAQUE INDIVIDU :

LA DATE DE L'ENTREE EN FONCTION;

LE TITRE DE LA FONCTION;

L'ADRESSE DU PORT D'ATTACHE;

LE TRAITEMENT ANNUEL OU, SELON LE CAS, LES HONORAIRES VERSES;

LA PRIME DE DEPART VERSEE, LE CAS ECHEANT;

LE MONTANT TOTAL ET LA VENTILATION DES PRIMES OU BONIS RECUS;

LA LISTE DU PERSONNEL POLITIQUE INCLUANT LE PERSONNEL DE SOUTIEN, QUI FAIT PARTIE DE LA

FONCTION PUBLIQUE ET DE QUELLE MASSE SALARIALE IL RELEVE;

LA DESCRIPTION DE TACHES;

e |LE MONTANT DETAILLE DES SALAIRES, DES HONORAIRES ET DES CONTRATS DONNES PAR LE
CABINET DEPUIS LE 1ER AVRIL 2012;

e |LENOMBRE TOTAL D'EMPLOYES AU CABINET;

e LA MASSE SALARIALE TOTALE PAR CABINET POUR LES ANNEES 2010-2011, 2011-2012 ET 2012-
2013;

e LE NOM DES EMPLOYES BENEFICIANT D'UN TRAITEMENT SUPERIEUR A CELUlI PREVU POUR LA
FONCTION OCCUPEE;

e S'IL A OU NON SIGNE LES DIRECTIVES DU PREMIER MINISTRE INTITULEES : DIRECTIVE SUR LA

TRANSPARENCE ET L'ETHIQUE RELATIVEMENT A L'EXERCICE DES FONCTIONS DU PERSONNEL DES

CABINETS DE MINISTRE ET DIRECTIVE CONCERNANT LES REGLES APPLICABLES LORS DE LA

CESSATION D'EXERCICE DE CERTAINES FONCTIONS POUR L'ETAT.

36

LISTE DES SOMMES D'ARGENT VERSEES EN 2012-2013 A MEME LE BUDGET DISCRETIONNAIRE DU MINISTRE ET
DU MINISTERE, EN INDIQUANT :

LE NOM DE L'ORGANISME OU DE LA PERSONNE CONCERNE;

LA CIRCONSCRIPTION ELECTORALE;

LE MONTANT ATTRIBUE;

LE DETAIL DU PROJET VISE ET LE BUT POURSUIVI PAR L'ORGANISME;
LA DATE DE LA FIN DE L'ASSIGNATION, S'IL Y A LIEU.

37

LISTE DU PERSONNEL EN DISPONIBILITE PAR CATEGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS,
FONCTIONNAIRES, ETC.), EN INDIQUANT :

LE POSTE INITIAL;
LE SALAIRE;

LE POSTE ACTUEL, S'IL Y A LIEU;

LA DATE DE MISE EN DISPONIBILITE;
LES PREVISIONS POUR 2013-2014.

38

POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISMES, LE NOMBRE D'OCCASIONNELS MIS A PIED PAR CATEGORIE D'AGE
EN 2011-2012.

39

NOMBRE DE FONCTIONNAIRES ET/OU ETC AFFECTES AU PLAN NORD, POUR CHAQUE MINISTERE ET
ORGANISME, INCLUANT LE CAS ECHEANT LA BANQUE DE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE DU QUEBEC, POUR
LES ANNEES 2011-2012, 2012-2013 ET LES PREVISIONS 2013-2014.

40

LISTE DU PERSONNEL HORS STRUCTURE, PAR CATEGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS,
FONCTIONNAIRES, ETC.), EN INDIQUANT :

LE NOM DE LA PERSONNE;

LE POSTE OCCUPE;

LE SALAIRE DE BASE ET ADDITIONNEL (S'IL Y A LIEU);
L'ASSIGNATION INITIALE;

LA DATE DE L'ASSIGNATION HORS STRUCTURE;

LA DATE DE LA FIN DE L'ASSIGNATION (S'IL Y A LIEU).

41

LISTE DU PERSONNEL REMUNERE PAR LE MINISTERE ET AFFECTE A D'AUTRES ORGANISMES PUBLICS,
PARAPUBLICS, PARAPUBLICS NON GOUVERNEMENTAUX ET AUTRES, EN INDIQUANT :

LE NOM DE LA PERSONNE;
LE POSTE OCCUPE;

LE SALAIRE DE BASE ET ADDITIONNEL (S'IL Y A LIEU);
L'ASSIGNATION INITIALE;

LA DATE DE L'ASSIGNATION HORS STRUCTURE;

LA DATE DE LA FIN DE L'ASSIGNATION (S'IL Y A LIEU).

42
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G. 26 LISTE DE TOUS LES ABONNEMENTS DU CABINET, DU MINISTERE ET ORGANISMES PUBLICS AINSI QUE LE coUT
DE CHACUN :
e |LES CLUBS PRIVES OU AUTRES; 43
e LESBILLETS DE SAISON, LES LOGES;
e AUX JOURNAUX, REVUES MENSUELLES, PUBLICATIONS PAPIER ET EN FORMAT ELECTRONIQUE, ETC.;
®  SITES SPECIALISES DE RECHERCHE SUR INTERNET (EUREKA ETC.)

G. 27 POUR CHAQUE SITE INTERNET DU MINISTERE OU DE L'ORGANISME PUBLIC (INCLUANT LES EVENEMENTS
PONCTUELS), FOURNIR, ET CE DEPUIS L'EXISTENCE DU SITE :

LE NOM DU SITE WEB;

LE NOM DE LA FIRME OU DU PROFESSIONNEL AYANT CONCU LE SITE;
LES COUTS DE CONSTRUCTION DU SITE; 44
LES coUTS D'HEBERGEMENT, D'ENTRETIEN ET DE MISE A JOUR,;

LES COUTS DE MODERNISATION OU DE REFONTE (EN SPECIFIANT COMBIEN DE FOIS LE SITE A ETE
REFAIT ET LES RAISONS DU CHANGEMENT);

LA FREQUENCE JOURNALIERE, HEBDOMADAIRE ET MENSUELLE DES VISITES (NOMBRE DE « HITS »);

e LA FREQUENCE MOYENNE DE MISE A JOUR.

G.28 NOMINATIONS, DEPUIS LE 1ER AVRIL 2012, DE MANDATAIRES, EMISSAIRES, NEGOCIATEURS, MEDIATEURS,
COMMISSAIRES, EXPERTS, ENQUETEURS OU AUTRES :

e LALISTE;
e |LES MANDATS; 45
e |LES CONTRATS OCTROYES POUR CHAQUE MANDAT,;
e LERESULTAT DU TRAVAIL EFFECTUE;
e |ES ECHEANCES PREVUES;
e |LES SOMMES IMPLIQUEES.
G.29 Pour 2012-2013, LES DEPENSES EFFECTUEES PAR MINISTERE POUR LES VISITES ET RENCONTRES
MINISTERIELLES ET SOUS-MINISTERIELLES DANS LES REGIONS DU QUEBEC, EN VENTILANT POUR CHACUNE 46
DES REGIONS.
G.30 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME, CONCERNANT LES DEMANDES D'ACCES A L'INFORMATION EN 2010-

2011, 2011-2012 ET 2012-2013 :

LES COUTS RELIES AU TRAITEMENT ET REPONSES AUX DEMANDES D'ACCES,;

LE NOMBRE TOTAL DE DEMANDES RECUES; 47
LE NOMBRE TOTAL DE DEMANDES REJETEES;

LE NOMBRE DE DEMANDES AYANT ETE TRAITEES DANS UN DELAI DE 20 JOURS;

LE NOMBRE DE DEMANDES AYANT ETE TRAITEES DANS UN DELAI DE 30 JOURS;

LE NOMBRE DE DEMANDES AYANT ETE TRAITEES HORS DELAL.

G.31 LA LISTE DE TOUTES LES ACTIVITES CONFIEES A CHAQUE ADJOINT PARLEMENTAIRE DES MEMBRES DU
CONSEIL DES MINISTRES DEPUIS LE 31 AOUT 2012 :

LE cOUT (DEPLACEMENTS, ETC.); 48
LE NOMBRE DE RESSOURCES AFFECTEES;

LE NOMBRE DE RENCONTRES;

LE NOMBRE D'ETC AFFECTE A CHAQUE MANDAT EN INDIQUANT LEUR FONCTION ET LEUR TITRE.

G.32 LA LISTE DES ENTENTES ET LEUR NATURE, SIGNEES DEPUIS LE 31 AOUT 2012 ENTRE LE MINISTERE OU
L'ORGANISME ET LE GOUVERNEMENT FEDERAL ET/OU D'AUTRES PROVINCES CANADIENNES, DONT LA
SIGNATURE A ETE PERMISE A LA SUITE D'UNE AUTORISATION OBTENUE EN VERTU DES ARTICLES 3.11, 3.12 ouU 49
3.12.1 DE LA LOI SUR LE MINISTERE DU CONSEIL EXECUTIF OU D'UNE EXCLUSION OBTENUE EN VERTU DU
PREMIER ALINEA DE L'ARTICLE 3.13 DE CETTE MEME LOI.

G.33 LE DETAIL DES CREDITS PERIMES ET DES GELS DE CREDITS POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME PAR

ANNEE BUDGETAIRE, DEPUIS LE 31 AOUT 2012 ET LES PREVISIONS POUR 2013-2014. 50

G.34 TEL QUE PREVU DANS LA POLITIQUE DE FINANCEMENT DES SERVICES PUBLICS, L'INVENTAIRE COMPLET DES
SERVICES QUE LE MINISTERE ET DES ORGANISMES GOUVERNEMENTAUX QUI RELEVENT DU MINISTERE
OFFRENT AUX CITOYENS ET LES TARIFS QU'ILS EXIGENT, LE COUT UNITAIRE DE CHACUN DE CEUX-CI, LA LISTE
DE TOUS LES REVENUS AUTONOMES (TARIFS, PERMIS, DROITS, REDEVANCES, ETC.) DU MINISTERE ET DES
ORGANISMES GOUVERNEMENTAUX QUI RELEVENT DU MINISTERE POUR LES TROIS DERNIERES ANNEES ET LES
PROJECTIONS POUR L'ANNEE 2013-2014.

51

G.35 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME, UNE COPIE DU PLAN DE REDUCTION DES DEPENSES DE

FONCTIONNEMENT DEPUIS LE 31 AOUT 2012 ET PREVISIONS 2013-2014. 52

Etude des crédits 2013-2014 OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC RENSEIGNEMENTS GENERAUX 10
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G. 36 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME, LES SOMMES REGUES EN 2012-2013 AINSI QUE LES PREVISIONS
POUR 2013-2014 ET 2014-2015 EN PROVENANCE DU GOUVERNEMENT FEDERAL OU D'UN AUTRE
GOUVERNEMENT. INDIQUER DE FAGON VENTILEE POUR CHACUN DES PROGRAMMES, ENTENTES OU AUTRES, 53
LES SOMMES REGUES, LA OU LES DATES DES VERSEMENTS ET A QUELLES FINS ELLES ONT ETE CONSACREES
PAR LE MINISTERE OU L'ORGANISME.

G. 37 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME PUBLIC, LA LISTE DES ENTENTES SIGNEES DEPUIS LE 1ER AVRIL
2004 AVEC UNE OU DES CONFERENCES REGIONALES DES ELUS EN INDIQUANT : LA NATURE DE L'ENTENTE; 54
LES SOMMES ASSOCIEES; LA OU LES DATES DE VERSEMENT; LA FACON DONT CES SOMMES SONT DEPENSEES.

G.38 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIETES D'ETAT, ETABLISSEMENTS,
BUREAUX, ORGANISMES DE L'ETAT, COMITES, CONSEILS, ETC.), FOURNIR POUR LES ANNEES FINANCIERES
2011-2012 ET 2012-2013, EN VENTILANT PAR CATEGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS,
FONCTIONNAIRES, ETC.) : LE MONTANT TOTAL DES PRIMES AU RENDEMENT ET DES BONIS.

55

G. 39 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIETES D'ETAT, ETABLISSEMENTS,
BUREAUX, ORGANISMES DE L'ETAT, COMITES, CONSEILS, ETC.), FOURNIR POUR LES ANNEES FINANCIERES
2011-2012 eT 2012-2013, EN VENTILANT PAR CATEGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, 56
FONCTIONNAIRES, ETC.) : LE MONTANT TOTAL DES PRIMES DE DEPART; INCLUANT DES MONTANTS VERSES
POUR BRIS DE CONTRAT.

G. 40 DepPuIs LE 31 AOUT 2012, COMBIEN Y A-T-IL DE CADRES, DE DIRIGEANTS DE LA FONCTION PUBLIQUE.
INCLUANT LES SOUS-MINISTRES, DONT LES SALAIRES SONT VERSES SANS QU'AUCUNE FONCTION OU TACHE NE

LEUR SOIT ASSIGNEE ?
57
e FOURNIR LA LISTE DES NOMS, DES FONCTIONS PRECEDENTES OCCUPEES ET LA DATE DE CESSATION

DES FONCTIONS POUR CHAQUE PERSONNE;
e FOURNIR LA LISTE DES SALAIRES VERSES A CHAQUE PERSONNE.

G.41 LISTE VENTILEE PAR BENEFICIAIRE ET PAR MODE D'OCTROI (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU
CONTRAT NEGOCIE) DE TOUS LES CONTRATS DE COVERIFICATION OCTROYES PAR CHAQUE MINISTERE ET
ORGANISME QUI EN RELEVE EN 2012-2013 EN INDIQUANT, POUR CHAQUE CONTRAT :

LE NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME;
LE DETAIL DES TRAVAUX OU SERVICES EFFECTUES (BUT VISE); 58
LE COUT TOTAL, Y COMPRIS LES AVENANTS ET/OU SUPPLEMENTS;

L'ECHEANCIER;

LE MODE D'OCTROI (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NEGOCIE);

DANS LE CAS D'OCTROI PAR SOUMISSION, FOURNIR LE NOM DES SOUMISSIONNAIRES ET LE MONTANT
DES SOUMISSIONS.

G.42 POUR LE CABINET MINISTERIEL, LES BUREAUX DE CIRCONSCRIPTION DES MINISTRES, LA DIRECTION GENERALE
DU MINISTERE ET LA HAUTE DIRECTION DES ORGANISMES PUBLICS, FOURNIR LA VENTILATION DES COUTS,
POUR L'ANNEE 2012-2013, DU DEMENAGEMENT, DE L'AMENAGEMENT, DE LA RENOVATION ET AUTRES
TRAVAUX DANS LES ESPACES OCCUPES. POUR LES RENOVATIONS, FOURNIR : 59

e LA OULES DATES DES TRAVAUX;
e |EScCOUTS;
e LE NOM DE LA OU DES FIRMES AYANT EFFECTUE LES TRAVAUX.

G. 43 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIETES D'ETAT, ETABLISSEMENTS,
BUREAUX, ORGANISMES DE L'ETAT, COMITES, CONSEILS, ETC.), FOURNIR POUR LES ANNEES FINANCIERES
2011-2012 ET 2012-2013, EN VENTILANT PAR CATEGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS,
FONCTIONNAIRES, ETC.) : LA MASSE SALARIALE.

60

G.44 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIETES D'ETAT, ETABLISSEMENTS,
BUREAUX, ORGANISMES DE L'ETAT, COMITES, CONSEILS, ETC.), FOURNIR POUR LES ANNEES FINANCIERES
2011-2012 ET 2012-2013, EN VENTILANT PAR CATEGORIE D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS,
FONCTIONNAIRES, ETC.) : LE TAUX D'ABSENTEISME.

61

G.45 EVOLUTION DE LA TAILLE (NOMBRE TOTAL D'EMPLOYES) DE CHAQUE CABINET MINISTERIEL, DE CHAQUE
MINISTERE ET DE CHAQUE ORGANISME PUBLIC DEPUIS 2003. FOURNIR LES DONNEES POUR CHACUNE DES 62
ANNEES FINANCIERES, DE 2003-2004 A 2012-2013. PREVISIONS POUR 2013-2014.

G. 46 POUR CHAQUE CABINET MINISTERIEL, CHAQUE MINISTERE ET CHAQUE ORGANISME, LE NOMBRE DE DEPARTS
AU SEIN DE L'EFFECTIF (REGULIER, OCCASIONNEL ET ETUDIANT) POUR LES ANNEES FINANCIERES 2011-2012
ET 2012-2013. FOURNIR LES DONNEES VENTILEES SELON LA RAISON DU DEPART . LA RETRAITE; LA 63
DEMISSION; LA REVOCATION POUR INCOMPETENCE; LA REVOCATION POUR INCAPACITE; LA FIN D'EMPLOI; LE
DECES; LA MISE A PIED; LA DESTITUTION; TOUTE AUTRE RAISON.

Etude des crédits 2013-2014 OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC RENSEIGNEMENTS GENERAUX 11
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G. 47 LISTE ET SOLDE DE TOUS LES FONDS EXISTANTS POUR CHACUN DES MINISTERES ET ORGANISMES AINSI QUE
LA DEPENSE D'INTERETS PREVUE EN 2012-2013 POUR CHACUN DE CES FONDS. 64

COPIE DES ETATS FINANCIERS DE 2011-2012 ET 2012-2013 POUR CHACUN DES FONDS.

Etude des crédits 2013-2014 OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC RENSEIGNEMENTS GENERAUX 12



G.1 LA COMPARAISON POUR CHAQUE MINISTERE ET CHAQUE ORGANISME, PAR POSTE
BUDGETAIRE :

e ENTRE LES CREDITS DEPOSES A L'ASSEMBLEE NATIONALE EN AVRIL 2012 ET CEUX
PROPOSES PAR LE NOUVEAU GOUVERNEMENT POUR L'EXERCICE BUDGETAIRE 2013-
2014.

NON APPLICABLE CAR L'OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC EST UN ORGANISME EXTRABUDGETAIRE.

Etude des crédits 2013-2014 OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC RENSEIGNEMENTS GENERAUX
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G.2 L'ENSEMBLE DES COUTS AFFERENTS AU CHANGEMENT DE GOUVERNEMENT NOTAMMENT :

e LES COUTS RELIES AU CHANGEMENT DE STRUCTURE ADMINISTRATIVE, MINISTERIELLE
(PUBLICITE, AFFICHAGE, LOGO, SITE INTERNET, PANCARTE, COURRIER, ENVELOPPES,
ENTETES, CARTES D'AFFAIRE, ETC.);

e LESCOUTS ADMINISTRATIFS, LES CcoUTS DE TRANSITION, LES FRAIS DE COMMUNICATION,
e LESCOUTS RELIES A LA SUPPRESSION OU L’AJOUT DE TOUTE INFORMATION;
e |LES COUTS RELIES AUX PHOTOS OFFICIELLES;
e TOUT AUTRE COUT, LE CAS ECHEANT.
AUCUN
Etude des crédits 2013-2014 OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC RENSEIGNEMENTS GENERAUX

14



qT

XNVYINID SAINIWINDIFSNTY

2393n NA SNOISSIJ0¥Ud S3d 321440

YT0Z-ET0C SHP3Id S3p |pniz

(HONVYDHY) NOILYLNIWITOIY

SIATTINNOISSI40dd SFONILIAdNOD S3d
JONVSSIVNNOOIH NI ALSATVYNY ‘IHIavH
AVIHAN FNA L3 STTTINNOISSIZ0dd

30 SIWSINYDYO,d STTYNOILYN SNOILVIDOSSY | $9g2€ | - S3IONILIJNOD SIA IONVSSIVNNODIY 3d | 60-TT-2T0Z | 90-TI-2T0Z YMVYLLO
S3a NIIAYNVYD NYISTY NA IONIHIANOD JYIILYIN NI STLNIVId XNV FHIVSSINNOD
‘AdINEYO) FYANY I ‘ILNIAISTH
-30IA ‘NONOVS) INVILSIMHD 38
SIT1INNOISSIH0Ud
SINODV S3A IONVSSIVNNOOITY V1 ¥NOd INNIIAYNYD e SIONILIANOD SIA IONVSSIVNNODTY €2-0T-2102 | T2-0T-2102 XvAIvH
NOILYIDOSSY,13a STIONOD NV HILSISSY 30 IYIILYN NI STLNIV
XNV FHIVSSINNOD ‘AdIIMVE) JHANY IN
NVIddvg 31 dvd 3391X3 INNILNOD
NOILYWHO4 V1 3d 34avD 31 SNVA ‘« SLOW S31 P — JLSINNE "HAINYYS ANIOINY N | TT-60-270Z | 0T-60-2102 YMVYLLO
UVd NOILYDIHIAZ, ] — IAILYISIOFT IUNLDILIHOHY, | »
JTYNOILVYN FONIHIANOD V1Y 4ILSISSY
S3IT13INNOISS3H0Hd
(4v312) SIONILIANOD SIA FONVSSIVNNODTY
NOILYIND3Y 9 INIWIDHOANT JunsSNIoIT 40| $02T2 | - T 30 9uaILYN Na AN | 60780-2T0Z | G0-60-2T0Z 0DSIONVYH NVS
TDONNOD NA TYNOILYNYILNI STHONOD NV HILSISSY XY TUIVSSINWOD ‘AdIIEYS JHANY T
11 d333] “1I N8V : NOILYIN93Y T¥NOISSIH0dd ISATVNY,T 3a L3 IHOEIHOIY
NI 3ONIAIINOD 218N : JHIVNINDS NV HILSISSY 801 | T V130 I01¥103MIa ‘'sioang INTTIH IAN £0-90-¢10¢ | 90-90-c10¢ OLNOHOL
SIIYINOONIY NOISSIN V1
IDVAOA NA LNg 100D IOVAOA NV SLINISIHd STHGWIN ¥NOL3Y 31vq | Ldvd3a 3Lvqg
SINNOSHId 3@ LI0Y¥aNg

2393nQO NA SNOISSIH40dd S3A 21440

"INVIHOZ SVYO 37 ‘SIONONNY SLNIWISSILSIANI ST
:NOISSIA 3d S1H0ddVvyd S3A JIdOD V1
‘3OVAOA ANOVHO ¥N0Od S31TIVLIA 13 SNNILE0 SLIYONOD SLVYLINSIY ST

"INVZIHOZ SVYO 37 ‘I3ONONNY NO IINDIS ALNILNI ILNOL 3A UVLIA 3T 13 ILSIT VT

'SINVdIDILYVd SFHLNY L3 SANYIONOD SFHIVNNOILONOL S3A L3 SINVIADIYIA SIA STHLIL STT 13 SWON S3T 'SINSINYODHO S3IT ¥NOd

‘NOISSIN dvd

S3dNOYOIY (FULIL ¥N3T O3AV) SINVCIOILEYd SIHLNY 13 (FHLIL N3 T OIAVY) SINYIONOD STFHIVNNOILONOL ‘LINIGVO 3A TANNOSHI ‘SILNdIA ‘SIHLSININ S3IA SWON ST

013 'SIvdd S3YLNY ‘SYd3Y 3d SIvyd 'INIWIDYIFAH,A SIvyd ‘ININTOV1daAd 3A SIvyd : 31S0d dvd JTINIA LQOD 31
‘SAFYLINOINIY SANNOSHI ST INOISSIA 3A NO ADVAOA 3A SLHOddVYH 13 STANNVIDO0Hd S3A AIdOD ANN
2™MNOL3Y NA 13 19vd3aAa NAd S31vd 13 SLI0YMANT S3T

P €T0Z-2T0Z IYIIDONVNIH IANNY, T HNOd DI9INO SHOH SIOVAOA S3A 31SIT

€9



G4 POUR CHAQUE VOYAGE OU DEPLACEMENT EN AVION OU EN HELICOPTERE FAIT AU QUEBEC
POUR L’ANNEE FINANCIERE 2012-2013 DE CHAQUE MEMBRE DU CONSEIL DES MINISTRES,
DES MEMBRES DES CABINETS MINISTERIELS ET DES DIRIGEANTS D’ORGANISMES :

L'ITINERAIRE ET LES DATES DU DEPART ET/OU DU RETOUR;

LES COUTS VENTILES;

LE CAS ECHEANT, TOUT AUTRE COUT VENTILE PAR POSTE : FRAIS D'HEBERGEMENT,
FRAIS DE REPAS, AUTRES FRAIS, ETC.;

POUR LES ORGANISMES, LES NOMS ET LES TITRES DES DIRIGEANTS ET DES
FONCTIONNAIRES CONCERNES ET AUTRES PARTICIPANTS.

AUCUN

Etude des crédits 2013-2014 OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC RENSEIGNEMENTS GENERAUX
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G5 LISTE DES DEPENSES EN PUBLICITE (INCLUANT INTERNET), EN ARTICLES PROMOTIONNELS ET
EN COMMANDITES POUR CHAQUE MINISTERE (Y COMPRIS LE CABINET MINISTERIEL) ET
ORGANISME .

LA VENTILATION DES SOMMES DEPENSEES POUR L'EXERCICE FINANCIER 2012-2013 ET
LES PREVISIONS POUR 2013-2014;

LE NOM DES FIRMES DE PUBLICITE RETENUES;

LE NOM DES FOURNISSEURS;

LE MODE D'OCTROI DE CHAQUE CONTRAT;

LE BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE;

POUR CHAQUE DEPENSE EN COMMANDITE, LA RAISON ET LE NOM DE L'ORGANISME
BENEFICIAIRE;

LE COUT TOTAL ET VENTILE POUR LES COMMUNIQUES DE PRESSE.

AUCUNE
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G.7 LA LISTE DES DEPENSES EN FORMATION DE COMMUNICATION :

ORGANISEES PAR LE MINISTERE OU L'ORGANISME

e LES SOMMES DEPENSEES DEPUIS LE 31 AOUT 2012 ET LES PREVISIONS POUR 2013-
2014;
e LE BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE;

ORGANISEES PAR UNE FIRME EXTERNE :

e LES SOMMES DEPENSEES DEPUIS LE 31 AOUT 2012 ET LES PREVISIONS POUR 2013-
2014;

e LE NOM DE LA OU DES FIRMES DE PUBLICITE;

e LE MODE D'OCTROI DU CONTRAT (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT
NEGOCIE)

e LE NOM DES FOURNISSEURS;

e LE BUT VISE PAR CHAQUE DEPENSE.

AUCUNE
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G.8

LISTE VENTILEE PAR BENEFICIAIRE ET PAR MODE D'OCTROI DE TOUS LES CONTRATS

OCTROYES PAR CHAQUE MINISTERE (Y COMPRIS LE CABINET MINISTERIEL) ET ORGANISME EN
2012-2013 EN INDIQUANT, POUR CHAQUE CONTRAT :

LE NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME;

LE DETAIL DES TRAVAUX OU SERVICES EFFECTUES (BUT VISE);

LE cOUT TOTAL, Y COMPRIS LES AVENANTS ET/OU SUPPLEMENTS;
L'ECHEANCIER;

LE MODE D'OCTROI (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NEGOCIE);
DANS LE CAS D'OCTROI PAR SOUMISSION, FOURNIR LE NOM DES SOUMISSIONNAIRES ET

LE MONTANT DES SOUMISSIONS.

OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC

DEPENSE
FOURNISSEUR OBJET
2012-2013
CLIMPRO ENTRETIEN DE LA CLIMATISATION DE LA SALLE DES SERVEURS 486 $
DE GRANDMONT,
SERVICES CONSEILS DANS LE CADRE DU DOSSIER INTERORDRE DANS
CONSULTANTE EN ; 5640 %
LE DOMAINE DE L’ADMINISTRATION ET DES AFFAIRES
MANAGEMENT INC.
. SEANCE D'INFORMATION SUR UN MODELE D’EVALUATION ET DE
EDUCONSEIL INC. . 1600 9%
RECONNAISSANCE DES COMPETENCES PROFESSIONNELLES
. TRANSCRIPTION D'ENREGISTREMENT AUDIO POUR L'OFFICE DES
GENOIS, AGATHE 1136 $
PROFESSIONS
LINDA LEMAY CONSULTANTS ,
NG FORMATION SUR LES TECHNIQUES D’ENTREVUE 4500 $
MORNEAU SHEPELL LTEE PROGRAMME D’AIDE AUX EMPLOYES 1820 $
REVISION LINGUISTIQUE DU RAPPORT DE GESTION 2011-2012 ET D
NAMMOUR, RAFIC S0 GUISTIQUE DU © GESTION 20 0 v 1238 $
GUIDE EXPLICATIF DU P.L. NO 21
OUIMET, GERARD FORMATION SUR LA GESTION DES PERSONNES DIFFICILES 5000 %
PRODUCTION DU RAPPORT ANNUEL DE GESTION 2011-2012 DE
PCT CoMPOSITION , ODUCTION DU © v GESTION 20 0 15255 $
L'OFFICE DES PROFESSIONS
PLANTECA PAYSAGISTE
o FOURNITURE ET ENTRETIEN DE PLANTE 2
D'INTERIEUR ou v S 086 9
PRICEWATERHOUSE VERIFICATION DES ETATS FINANCIERS (CONTRAT OCTROYE PAR LE 14 800 $
COOPERS VERIFICATEUR GENERAL)
SERVICES LINGUISTIQUES
TRADUCTION DE TEXTES 1380
MUIR (SLKM) 9
TREMBLAY BOIS MIGNAULT SERVICES JURIDIQUES 9536 %
LEmMAY S.E.N.C.R.L.
XEROX LOCATION DE PHOTOCOPIEUR 405 $

Etude des crédits 2013-2014

OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC

RENSEIGNEMENTS GENERAUX
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G.9 LISTE VENTILEE PAR BENEFICIAIRE ET PAR MODE D’'OCTROI (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR
INVITATION OU CONTRAT NEGOCIE) DE TOUS LES CONTRATS OCTROYES PAR UN MINISTERE
OU UN ORGANISME EN 2012-2013 ET QUI ONT FAIT L'OBJET D'UNE AUTORISATION DU SOUS-
MINISTRE, COMME IL EST PREVU A L'ARTICLE 17 DE LA LOI SUR LES CONTRATS DES
ORGANISMES PUBLICS, EN INDIQUANT :

LE NOMBRE D'AUTORISATIONS;

LE NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME TOUCHEE;

LE NOM DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIES AU CONTRAT,;

LE MONTANT ACCORDE;

LES MOTIFS DE LA DEMANDE;

TOUT RAPPORT D’EVALUATION, DE VERIFICATION OU D'ENQUETE PRODUIT CONCERNANT
UN DE CES CONTRATS.

AUCUN

Etude des crédits 2013-2014 OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC RENSEIGNEMENTS GENERAUX
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G.10 LISTE VENTILEE PAR BENEFICIAIRE ET PAR MODE D'OCTROI (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR
INVITATION OU CONTRAT NEGOCIE) DE TOUS LES CONTRATS OCTROYES PAR UN CABINET
MINISTERIEL DEPUIS LE 31 AOUT 2012 EN INDIQUANT :

LE NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME;
LES NOMS DE TOUS LES SOUS-TRAITANTS ASSOCIES AU CONTRAT;

LE MANDAT ET LE RESULTAT (RAPPORT OU DOCUMENT FINAL);

LE coUT;

L'ECHEANCIER,;

DANS LE CAS D’'OCTROI PAR SOUMISSION, FOURNIR LE NOM DES SOUMISSIONNAIRES ET
LE MONTANT DES SOUMISSIONS.

NON APPLICABLE

Etude des crédits 2013-2014 OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC RENSEIGNEMENTS GENERAUX
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G.11 LE NOMBRE DE CONSULTANTS EXTERNES INTEGRES (NOMBRE DE PERSONNES) OU
OEUVRANT AU SEIN DU MINISTERE OU D’'UN ORGANISME, D'UNE SOCIETE ET/OU D’UNE
ENTREPRISE RELEVANT DU MINISTERE.

CETTE QUESTION NE SEMBLE PAS PERTINENTE A L'EXERCICE DE L’ETUDE DES CREDITS.

Etude des crédits 2013-2014 OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC RENSEIGNEMENTS GENERAUX
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G.12

POUR CHAQUE PROJET DE DEVELOPPEMENT INFORMATIQUE OU DE MODERNISATION DES
SYSTEMES INFORMATIQUES INITIE DEPUIS L’ ANNEE FINANCIERE 2003-2004, INDIQUER

LE NOM DU PROJET;
LA NATURE DU PROJET;

L'ECHEANCIER INITIAL (ET REVU S'IL Y A LIEU);

LE COUT INITIAL PREVU POUR LA REALISATION DU PROJET;

LES PLUS RECENTES ESTIMATIONS DU COUT DU PROJET;

LES COUTS ENGENDRES JUSQU'A MAINTENANT PAR LE PROJET, AU TOTAL ET VENTILES
PAR ANNEE FINANCIERE;

L'ESTIMATION DES COUTS RESTANT A DEBOURSER POUR COMPLETER LA REALISATION DU
PROJET;

LES FIRMES OU OSBL ASSOCIES AU DEVELOPPEMENT DU PROJET (INCLUANT LES SOUS-
-TRAITANTS), LES SOMMES QUI LEUR ONT ETE VERSEES JUSQU'A CE JOUR, LE DETAIL DE
TOUT CONTRAT OCTROYE EN PRECISANT LE MODE D'OCTROI, LE MONTANT ET LES DATES;
LE POURCENTAGE DE REALISATION JUSQU'A CE JOUR.

AUCUN PROJET EN COURS.

Etude des crédits 2013-2014 OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC RENSEIGNEMENTS GENERAUX
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G.13

POUR LE CABINET MINISTERIEL, LA DIRECTION GENERALE DU MINISTERE ET LA HAUTE
DIRECTION DES ORGANISMES PUBLICS, LE MONTANT, POUR L'ANNEE 2012-2013 (ET
VENTILATION POUR CHAQUE MOIS), DE CHACUNE DES DEPENSES SUIVANTES :

e |APHOTOCOPIE;
e |E MOBILIER DE BUREAU,
e L'AMEUBLEMENT;
e |E REMBOURSEMENT DES FRAIS DE TRANSPORT,
e |E REMBOURSEMENT DES FRAIS D'HEBERGEMENT;
e | E REMBOURSEMENT DES FRAIS DE REPAS;
e |LE REMBOURSEMENT DES FRAIS D'ALCOOL ET DE FETES;
e |'ENSEMBLE DES DEPENSES APPLICABLES A LA PARTICIPATION A DES CONGRES, DES
COLLOQUES ET TOUTE SESSION DE TYPE PERFECTIONNEMENT OU RESSOURCEMENT :
A) AU QUEBEC,
B) A L'EXTERIEUR DU QUEBEC.
e LES DISTRIBUTEURS D'EAU DE SOURCE;
e |LOCATION ET ENTRETIEN DES PLANTES INCLUANT LES PLANTES ARTIFICIELLES;
e LOCATION ET ENTRETIEN DE LA MACHINE A CAFE;
e LOCATION OU ACHAT D'ENCADREMENT.
PHoTOCOPIE N/D
MOBILIER DE BUREAU ET AMEUBLEMENT 0%
DISTRIBUTEURS D'EAU DE SOURCE 0%
LOCATION ET ENTRETIEN DES PLANTES N/D
LOCATION ET ENTRETIEN DES MACHINES A CAFE 0%
LOCATION OU ACHAT D'ENCADREMENT 0%
FRAIS DE TRANSPORT, D'HEBERGEMENT ET DE REPAS
- [ . . 20748 %
AU QUEBEC ET A L'EXTERIEUR DU QUEBEC
FRAIS D'ALCOOL ET DE FETES 0%
CONGRES, COLLOQUES ET PERFECTIONNEMENT AU
. 73233%
QUEBEC
CONGRES, COLLOQUES ET PERFECTIONNEMENT A
. . . 1270%
L'EXTERIEUR DU QUEBEC
Etude des crédits 2013-2014 OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC RENSEIGNEMENTS GENERAUX
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G.14 POUR LE CABINET MINISTERIEL, LA DIRECTION GENERALE DU MINISTERE ET POUR LE
MINISTERE ET LES ORGANISMES SOUS L'AUTORITE DU MINISTRE, LE MONTANT, POUR
L’ANNEE 2012-2013, DE CHACUNE DES DEPENSES SUIVANTES RELIEES A LA TELEPHONIE :

e LE NOMBRE DE TELEPHONES CELLULAIRES, « BLACKBERRY », IPHONE OU AUTRES
TYPES DE TELEPHONES INTELLIGENTS;

e LENOMBRE DE TABLETTES ELECTRONIQUES UTILISEES (IPAD OU AUTRES);

e LE NOMBRE DE TELEAVERTISSEURS UTILISES;

e LES COUTS D’ACQUISITION DES APPAREILS;

e LE COUT D'UTILISATION DES APPAREILS;

e LE NOM DES FOURNISSEURS;

e LE COUT DES CONTRATS TELEPHONIQUES;

e LE NOMBRE DE MINUTES UTILISEES;

e LES COUTS DE RESILIATION;

e LES ORDINATEURS PORTABLES.

,CELLULA'RES TELEAVERTISSEURS PORTABLES TABLETTES
(TEL. INTELLIGENTS)

NOMBRE D’APPAREILS 9 BLACKBERRY - 12 3IPAD
LE NOM DES FOURNISSEURS BELL MOBILITE i ROGERS
LES cOUTS D’ACQUISITION 0% 0% 2398%
LES COUTS D’UTILISATION 1167% ) 0% 0%
LE cOUT ANNUEL DES CONTRATS 4500% ) 0% 360%
NOMBRE DE MINUTES UTILISEES 9 677 MIN. i - -
LES COUTS DE RESILIATION 0% ) 0% 0%

Etude des crédits 2013-2014 OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC RENSEIGNEMENTS GENERAUX 26
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G.18 CoUTS DE DEMENAGEMENT, D’AMENAGEMENT ET TRAVAUX EFFECTUES DANS LES CABINETS
MINISTERIELS ET DANS LEUR BUREAU DE CIRCONSCRIPTION DU 1% AVRIL 2012 A CE JOUR.

NON APPLICABLE

Etude des crédits 2013-2014 OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC RENSEIGNEMENTS GENERAUX
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G.19 LISTE DU PERSONNEL DE CABINET DE CHAQUE MEMBRE DU CONSEIL DES MINISTRES
DURANT L'ANNEE 2012-2013, EN INDIQUANT POUR CHAQUE INDIVIDU :

LA DATE DE L'ENTREE EN FONCTION;

LE TITRE DE LA FONCTION;

L'ADRESSE DU PORT D'ATTACHE;

LE TRAITEMENT ANNUEL OU, SELON LE CAS, LES HONORAIRES VERSES;

LA PRIME DE DEPART VERSEE, LE CAS ECHEANT,;

LE MONTANT TOTAL ET LA VENTILATION DES PRIMES OU BONIS RECUS;

LA LISTE DU PERSONNEL POLITIQUE, INCLUANT LE PERSONNEL DE SOUTIEN, QUI FAIT

PARTIE DE LA FONCTION PUBLIQUE ET DE QUELLE MASSE SALARIALE IL RELEVE;

LA DESCRIPTION DE TACHES;

e |LE MONTANT DETAILLE DES SALAIRES, DES HONORAIRES ET DES CONTRATS DONNES PAR
LE CABINET DEPUIS LE 1¥° AVRIL 2012

e LE NOMBRE TOTAL D'EMPLOYES AU CABINET;

e LA MASSE SALARIALE TOTALE PAR CABINET POUR LES ANNEES 2010-2011, 2011-2012
ET 2012-2013;

e LE NOM DES EMPLOYES BENEFICIANT D’UN TRAITEMENT SUPERIEUR A CELUI PREVU POUR
LA FONCTION OCCUPEE;

e S’'IL A OU NON SIGNE LES DIRECTIVES DU PREMIER MINISTRE INTITULEES : DIRECTIVE SUR

LA TRANSPARENCE ET L’ETHIQUE RELATIVEMENT A L'EXERCICE DES FONCTIONS DU

PERSONNEL DES CABINETS DE MINISTRE ET DIRECTIVE CONCERNANT LES REGLES

APPLICABLES LORS DE LA CESSATION D’'EXERCICE ET CERTAINES FONCTIONS POUR

L'ETAT.

NON APPLICABLE

Etude des crédits 2013-2014 OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC RENSEIGNEMENTS GENERAUX



G.20 LISTE DES SOMMES D'ARGENT VERSEES EN 2012-2013 A MEME LE BUDGET
DISCRETIONNAIRE DU MINISTRE ET DU MINISTERE, EN INDIQUANT :

LE NOM DE L’'ORGANISME OU DE LA PERSONNE CONCERNE;

LA CIRCONSCRIPTION ELECTORALE;

LE MONTANT ATTRIBUE;

LE DETAIL DU PROJET VISE ET LE BUT POURSUIVI PAR L’ORGANISME;
LA DATE DE LA FIN DE L’ASSIGNATION, S’IL Y A LIEU.

NON APPLICABLE

Etude des crédits 2013-2014 OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC RENSEIGNEMENTS GENERAUX

37



G.21 LISTE DU PERSONNEL EN DISPONIBILITE PAR CATEGORIE D'EMPLOI
PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.) EN INDIQUANT :

LE POSTE INITIAL;

LE SALAIRE;

LE POSTE ACTUEL, S’IL Y A LIEU;

LA DATE DE MISE EN DISPONIBILITE;

LES PREVISIONS 2013-2014.

(CADRES,

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE CONSEIL DU TRESOR, ET CE, POUR TOUS LES
MINISTERES ET ORGANISMES

Etude des crédits 2013-2014 OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC RENSEIGNEMENTS GENERAUX
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G.22 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME, LE NOMBRE D'OCCASIONNELS MIS A PIED PAR
CATEGORIE D'AGE EN 2011-2012

CETTE QUESTION NE SEMBLE PAS PERTINENTE A L’EXERCICE DE L'ETUDE DES CREDITS

Etude des crédits 2013-2014 OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC RENSEIGNEMENTS GENERAUX
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G.23 NOMBRE DE FONCTIONNAIRES ET/OU ETC AFFECTES AU PLAN NORD, POUR CHAQUE
MINISTERE ET ORGANISME, INCLUANT LE CAS ECHEANT LA BANQUE DE DEVELOPPEMENT
ECONOMIQUE DU QUEBEC, POUR LES ANNEES 2011-2012, 2012-2013 ET LES PREVISIONS
2013-2014.

AUCUN
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G.24 LISTE DU PERSONNEL HORS STRUCTURE, PAR CATEGORIE D'EMPLOI (CADRES,
PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.), EN INDIQUANT :

LE NOM DE LA PERSONNE;
LE POSTE OCCUPE;

LE SALAIRE DE BASE ET ADDITIONNEL (S'IL Y A LIEU);
L’ASSIGNATION INITIALE;

LA DATE DE L'ASSIGNATION HORS STRUCTURE;

LA DATE DE LA FIN DE L'ASSIGNATION, S'IL Y A LIEU.

AUCUN
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G.25 LISTE DU PERSONNEL REMUNERE PAR LE MINISTERE ET AFFECTE A D’'AUTRES ORGANISMES
PUBLICS, PARAPUBLICS, PARAPUBLICS NON GOUVERNEMENTAUX ET AUTRES, EN INDIQUANT

LE NOM DE LA PERSONNE;
LE POSTE OCCUPE;

LE SALAIRE DE BASE ET ADDITIONNEL (S'IL Y A LIEU);
L’ASSIGNATION INITIALE;

LA DATE DE L'ASSIGNATION HORS STRUCTURE;

LA DATE DE LA FIN DE L'ASSIGNATION (S'IL Y A LIEU).

NON APPLICABLE

Etude des crédits 2013-2014 OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC RENSEIGNEMENTS GENERAUX
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G.27 POUR CHAQUE SITE INTERNET DU MINISTERE OU DE L'ORGANISME PUBLIC (INCLUANT LES
EVENEMENTS PONCTUELS), FOURNIR, ET CE, DEPUIS L'EXISTENCE DU SITE :

LE NOM DU SITE WEB,;

LE NOM DE LA FIRME OU DES PERSONNES AYANT CONCU LE SITE;

LE COUT DE CONSTRUCTION DU SITE;

LE COUT D'HEBERGEMENT, D’ENTRETIEN ET DE MISE A JOUR,;

LES cOUTS DE MODERNISATION OU DE REFONTE (EN SPECIFIANT COMBIEN DE FOIS LE

SITE A ETE REFAIT ET LES RAISONS DU CHANGEMENT);

e LA FREQUENCE JOURNALIERE, HEBDOMADAIRE ET MENSUELLE DES VISITES (NOMBRE DE
«HITS »);

e LA FREQUENCE MOYENNE DE MISE A JOUR.

OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC

ADRESSE DU SITE INTERNET : WWW.0p(.gouv.gc.ca

SUJETS DETAILS

LE NOM DE LA FIRME OU DES PERSONNES
AYANT CONCU LE SITE .

PERSONNEL DE L'OFFICE

LES COUTS DE CONSTRUCTION DU SITE :

LE cOUT D'HEBERGEMENT, D'ENTRETIEN

A ENTRETIEN A L'INTERNE
ET DE MISE A JOUR

QUI EST RESPONSABLE DE CONTENU SUR LE SITE : OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC

QUELLE EST LA FREQUENCE MOYENNE DE MISE A JOUR : CHAQUE SEMAINE

LE SITE INTERNET A SUBI DEUX RECONFIGURATIONS
DEPUIS SA CREATION. EN 2006-2007, LA
PLATEFORME A ETE REFAITE A PARTIR D'UN
LOGICIEL LIBRE AU cOUT DE 13 000 $. EN 2010-
2011, UNE REFONTE COMPLETE A ETE EFFECTUEE
AU COUTDE 72 079 $.

COMBIEN DE FOIS LE SITE A-T-IL ETE REFAIT?
QUEL A ETE LE COUT?

QUELS SONT LES FACTEURS QUI ONT JUSTIFIE LE
CHANGEMENT?

Etude des crédits 2013-2014 OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC RENSEIGNEMENTS GENERAUX 44




G.28

NOMINATION, DEPUIS LE 15R AVRIL 2012, DE MANDATAIRES, EMISSAIRES, NEGOCIATEURS,
MEDIATEURS, COMMISSAIRES, EXPERTS, ENQUETEURS OU AUTRES :

LA LISTE;

LES MANDATS;

LES CONTRATS OCTROYES POUR CHAQUE MANDAT;
LE RESULTAT DU TRAVAIL EFFECTUE;

LES ECHEANCES PREVUES;

LES SOMMES IMPLIQUEES.

AUCUNE
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G.29 POUR 2012-2013, LES DEPENSES EFFECTUEES PAR MINISTERE POUR LES VISITES ET
RENCONTRES MINISTERIELLES ET SOUS-MINISTERIELLES DANS LES REGIONS DU QUEBEC, EN
VENTILANT POUR CHACUNE DES REGIONS.

NON APPLICABLE
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G.30 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME, CONCERNANT LES DEMANDES D'ACCES A
L'INFORMATION EN 2010-2011, 2011-2012 ET 2012-2013 :

LES COUTS RELIES AU TRAITEMENT ET REPONSES AUX DEMANDES D’ACCES;
LE NOMBRE TOTAL DE DEMANDES RECUES;

LE NOMBRE TOTAL DE DEMANDES REJETEES;

LE NOMBRE DE DEMANDES AYANT ETE TRAITEES DANS UN DELAI DE 20 JOURS;
LE NOMBRE DE DEMANDES AYANT ETE TRAITEES DANS UN DELAI DE 30 JOURS;
LE NOMBRE DE DEMANDES AYANT ETE TRAITEES HORS DELAI.

L'INFORMATION CONCERNANT LES DEMANDES D’ACCES A L'INFORMATION SERA PRESENTEE AU RAPPORT ANNUEL
2012-2013 DES MINISTERES ET ORGANISMES GOUVERNEMENTAUX.
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G.31 LA LISTE DE TOUTES LES ACTIVITES CONFIEES A CHAQUE ADJOINT PARLEMENTAIRE DES
MEMBRES DU CONSEIL DES MINISTRES DEPUIS LE 31 AOUT 2012 :

LE COUT (DEPLACEMENTS, ETC.);

LE NOMBRE DE RESSOURCES AFFECTEES;

LE NOMBRE DE RENCONTRES;

LE NOMBRE D'ETC AFFECTE A CHAQUE MANDAT EN INDIQUANT LEUR FONCTION ET LEUR
TITRE.

NON APPLICABLE
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G.32 LA LISTE DES ENTENTES ET LEUR NATURE, SIGNEES DEPUIS LE 31 AOUT 2012 ENTRE LE
MINISTERE OU L'ORGANISME ET LE GOUVERNEMENT FEDERAL ET/OU D'AUTRES PROVINCES
CANADIENNES, DONT LA SIGNATURE A ETE PERMISE A LA SUITE D'UNE AUTORISATION
OBTENUE EN VERTU DES ARTICLES 3.11, 3.12 ou 3.12.1 DE LA LOI SUR LE MINISTERE DU
CONSEIL EXECUTIF OU D'UNE EXCLUSION OBTENUE EN VERTU DU PREMIER ALINEA DE
L'ARTICLE 3.13 DE CETTE MEME LOI.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE SECRETARIAT DES AFFAIRES
INTERGOUVERNEMENTALES CANADIENNES ET CE, POUR TOUS LES MINISTERES ET ORGANISMES.
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G.33 LE DETAIL DES CREDITS PERIMES ET DES GELS DE CREDITS POUR CHAQUE MINISTERE ET
ORGANISME PAR ANNEE BUDGETAIRE, DEPUIS LE 31 AOUT 2012 ET LES PREVISIONS POUR
2013-2014.

NON APPLICABLE CAR L'OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC EST UN ORGANISME EXTRABUDGETAIRE.
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G.34 TEL QUE PREVU DANS LA POLITIQUE DE FINANCEMENT DES SERVICES PUBLICS, L'INVENTAIRE
COMPLET DES SERVICES QUE LE MINISTERE ET DES ORGANISMES GOUVERNEMENTAUX QUI
RELEVENT DU MINISTERE OFFRENT AUX CITOYENS ET LES TARIFS QU'ILS EXIGENT. LE coUT
UNITAIRE DE CHACUN DE CEUX-CI. LA LISTE DE TOUS LES REVENUS AUTONOMES (TARIFS,
PERMIS, DROITS, REDEVANCES, ETC.) DU MINISTERE ET DES ORGANISMES
GOUVERNEMENTAUX QUI RELEVENT DU MINISTERE POUR LES TROIS DERNIERES ANNEES ET
LES PROJECTIONS POUR L'ANNEE 2013-2014.

L'INFORMATION CONCERNANT LA POLITIQUE DE FINANCEMENT DES SERVICES PUBLICS SERA PRESENTEE AU
RAPPORT ANNUEL 2012-2013 DES MINISTERES ET ORGANISMES GOUVERNEMENTAUX.
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G.35 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME, UNE COPIE DU PLAN DE REDUCTION DES
DEPENSES DE FONCTIONNEMENT DEPUIS LE 31 AOUT 2012 ET PREVISIONS 2013-2014.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE CONSEIL DU TRESOR, ET CE, POUR TOUS LES
MINISTERES ET ORGANISMES.
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G.36 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME, LES SOMMES RECUES EN 2012-2013 AINSI QUE
LES PREVISIONS POUR 2013-2014 ET 2014-2015 EN PROVENANCE DU GOUVERNEMENT
FEDERAL OU D'UN AUTRE GOUVERNEMENT. INDIQUER DE FACON VENTILEE POUR CHACUN
DES PROGRAMMES, ENTENTES OU AUTRES, LES SOMMES RECUES, LA OU LES DATES DES
VERSEMENTS ET A QUELLES FINS ELLES ONT ETE CONSACREES PAR LE MINISTERE OU
L’ORGANISME.

AUCUNE
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G.37 POUR CHAQUE MINISTERE OU ORGANISME PUBLIC, LA LISTE DES ENTENTES SIGNEES DEPUIS
LE 17 AVRIL 2004 AVEC UNE OU DES CONFERENCES REGIONALES DES ELUS EN INDIQUANT :
LA NATURE DE L’ENTENTE; LES SOMMES ASSOCIEES; LA OU LES DATES DE VERSEMENT; LA
FACON DONT CES SOMMES SONT DEPENSEES.

AUCUNE
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G.38 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIETES D’ETAT,
ETABLISSEMENTS, BUREAUX, ORGANISMES DE L’ETAT, COMITES, CONSEILS, ETC.), FOURNIR
POUR LES ANNEES FINANCIERES 2011-2012 ET 2012-2013 , EN VENTILANT PAR CATEGORIE
D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.) : LE MONTANT TOTAL DES
PRIMES AU RENDEMENT ET DES BONIS.

PRIMES ALIIEEEZI\éDlEZI\_/IIZESIISET BONUS OPQ
ADMINISTRATEURS D’'ETAT 0%
CADRES 0%
PROFESSIONNELS 43916 $
PERSONNEL DE BUREAU / TECHNICIENS / ASSIMILES 4668%
TOTAL 48 584 $
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G.39 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIETES D’ETAT,
ETABLISSEMENTS, BUREAUX, ORGANISMES DE L’ETAT, COMITES, CONSEILS, ETC.), FOURNIR
POUR LES ANNEES FINANCIERES 2011-2012 ET 2012-2013, EN VENTILANT PAR CATEGORIE
D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.) : LE MONTANT TOTAL DES
PRIMES DE DEPART; INCLUANT DES MONTANTS VERSES POUR BRIS DE CONTRAT.

AUCUNE PRIME DE DEPART VERSEE
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G.40 DEePUIS LE 31 AOUT 2012, COMBIEN Y A-T-IL DE CADRES, DE DIRIGEANTS DE LA FONCTION
PUBLIQUE, INCLUANT LES SOUS-MINISTRES, DONT LES SALAIRES SONT VERSES SANS
QU’AUCUNE FONCTION OU TACHE NE LEUR SOIT ASSIGNEE?

e FOURNIR LA LISTE DES NOMS, DES FONCTIONS PRECEDENTES OCCUPEES ET LA DATE DE
CESSATION DES FONCTIONS POUR CHAQUE PERSONNE;
e FOURNIR LA LISTE DES SALAIRES VERSES A CHAQUE PERSONNE.

AUCUN
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G.41 LISTE VENTILEE PAR BENEFICIAIRE ET PAR MODE D'OCTROI (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR
INVITATION OU CONTRAT NEGOCIE) DE TOUS LES CONTRATS DE COVERIFICATION OCTROYES
PAR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME QUI EN RELEVE EN 2012-2013 EN INDIQUANT, POUR
CHAQUE CONTRAT :

LE NOM DU PROFESSIONNEL OU DE LA FIRME;
LE DETAIL DES TRAVAUX OU SERVICES EFFECTUES (BUT VISE);

LE COUT TOTAL, Y COMPRIS LES AVENANTS ET/OU SUPPLEMENTS;

L’'ECHEANCIER;

LE MODE D'OCTROI (SOUMISSION PUBLIQUE, SUR INVITATION OU CONTRAT NEGOCIE);
DANS LE CAS D'OCTROI PAR SOUMISSION, FOURNIR LE NOM DES SOUMISSIONNAIRES ET
LE MONTANT DES SOUMISSIONS.

AUCUN
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G.42 POUR LE CABINET MINISTERIEL, LES BUREAUX DE CIRCONSCRIPTION DES MINISTRES, LA
DIRECTION GENERALE DU MINISTERE ET LA HAUTE DIRECTION DES ORGANISMES PUBLICS,
FOURNIR LA VENTILATION DES COUTS, POUR L’ANNEE 2012-2013, DU DEMENAGEMENT, DE
L’AMENAGEMENT, DE LA RENOVATION ET AUTRES TRAVAUX DANS LES ESPACES OCCUPES.
POUR LES RENOVATIONS, FOURNIR :

e LA OULES DATES DES TRAVAUX;
e LEScCOUTS;
e LE NOM DE LA OU DES FIRMES AYANT EFFECTUE LES TRAVAUX.

TRAVAUX DE RENOVATION : PEINTURE PRESIDENCE ET RECEPTION :
DATE DES TRAVAUX : 21 SEPTEMBRE 2012

CoUTs : 2 061%

LES TRAVAUX ONT ETE EXECUTES PAR LE GESTIONNAIRE DE L'IMMEUBLE EUROMART CORPORATION DU
CANADA
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G.43 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIETES D'ETAT,
ETABLISSEMENTS, BUREAUX, ORGANISMES DE L’ETAT, COMITES, CONSEILS, ETC.), FOURNIR
POUR LES ANNEES FINANCIERES 2011-2012 ET 2012-2013, EN VENTILANT PAR CATEGORIE
D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.) : LA MASSE SALARIALE.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE CONSEIL DU TRESOR, ET CE, POUR TOUS LES
MINISTERES ET ORGANISMES.

Etude des crédits 2013-2014 OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC RENSEIGNEMENTS GENERAUX

60



G.44 POUR CHAQUE MINISTERE ET ORGANISME (Y COMPRIS LES AGENCES, SOCIETES D'ETAT,
ETABLISSEMENTS, BUREAUX, ORGANISMES DE L’ETAT, COMITES, CONSEILS, ETC.), FOURNIR
POUR LES ANNEES FINANCIERES 2011-2012 ET 2012-2013, EN VENTILANT PAR CATEGORIE
D'EMPLOI (CADRES, PROFESSIONNELS, FONCTIONNAIRES, ETC.) : LE TAUX D’ABSENTEISME.

VOIR LES INFORMATIONS FOURNIES AUX QUESTIONS 15 C) ET 15 F).
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G.45 EVOLUTION DE LA TAILLE (NOMBRE TOTAL D'EMPLOYES) DE CHAQUE CABINET MINISTERIEL,
DE CHAQUE MINISTERE ET DE CHAQUE ORGANISME PUBLIC DEPUIS 2003. FOURNIR LES
DONNEES POUR CHACUNE DES ANNEES FINANCIERES, DE 2003-2004 A 2012-2013.
PREVISIONS POUR 2013-2014.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE CONSEIL DU TRESOR, ET CE, POUR TOUS LES
MINISTERES ET ORGANISMES.
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G.46 POUR CHAQUE CABINET MINISTERIEL, CHAQUE MINISTERE ET CHAQUE ORGANISME, LE
NOMBRE DE DEPARTS AU SEIN DE L'EFFECTIF (REGULIER, OCCASIONNEL ET ETUDIANT) POUR
LES ANNEES FINANCIERES 2011-2012 ET 2012-2013. FOURNIR LES DONNEES VENTILEES
SELON LA RAISON DU DEPART: LA RETRAITE; LA DEMISSION; LA REVOCATION POUR
INCOMPETENCE; LA REVOCATION POUR INCAPACITE; LA FIN D’EMPLOI; LE DECES; LA MISE A
PIED; LA DESTITUTION; TOUTE AUTRE RAISON.

CETTE QUESTION NE SEMBLE PAS PERTINENTE A L’EXERCICE DE L'ETUDE DES CREDITS.
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G.47 LISTE ET SOLDE DE TOUS LES FONDS EXISTANTS POUR CHACUN DES MINISTERES ET
ORGANISMES AINSI QUE LA DEPENSE D’'INTERETS PREVUE EN 2012-2013 POUR CHACUN DE
CES FONDS. COPIE DES ETATS FINANCIERS DE 2011-2012 ET 2012-2013 POUR CHACUN DES

FONDS.

LA REPONSE A CETTE QUESTION SERA TRANSMISE PAR LE CONSEIL DU TRESOR, ET CE, POUR TOUS LES
MINISTERES ET ORGANISMES.
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PARTIE 2

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
REQUIS PAR
L’OPPOSITION OFFICIELLE

OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC

Office
des professions
EIEA

QUébEC E3Ea






ETUDE DES CREDITS 2013-2014

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS PAR L'OPPOSITION OFFICIELLE

ADRESSEE EN 2013-2014 A L’OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC

*

2

OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC
PAGE

INDIQUEZ LES SOMMES DEPENSEES VENTILEES PAR MOIS EN 2012-2013 (ET
PREVISIONS POUR 2013-2014) PAR VOTRE MINISTERE/ORGANISME POUR
P1.1 L'INFORMATIQUE ET LES TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION. PRECISEZ S'IL 4
S'AGIT D'ACHAT DE LOGICIELS, DE MATERIEL OU DE SERVICES PROFESSIONNELS
(INTERNE, EXTERNE OU DU CSPQ).

POUR CHACUN DES ORGANISMES, AGENCES OU AUTRES RELEVANT DU
MINISTERE POUR L'ANNEE 2012-2013 INDIQUER :

A) LA LISTE DES EMPLOYES ET/OU MEMBRES DU CONSEIL
D'ADMINISTRATION;

B) LA LISTE DES PERSONNES QUI ONT VU LEUR MANDAT ETRE RENOUVELE
EN INDIQUANT LEUR NOM, LEUR TITRE ET LA DATE DU DEBUT ET DE LA

P1.2 FIN DE LEUR MANDAT INCLUANT LEUR REMUNERATION;

C) LA LISTE DES PERSONNES QUI ONT ETE NOMMEES EN INDIQUANT LEUR
NOM, LEUR TITRE ET LA DATE DU DEBUT ET DE LA FIN DE LEUR MANDAT
INCLUANT LEUR REMUNERATION ET LEUR CV;

D) LEURS FRAIS DE DEPLACEMENT, FRAIS DE VOYAGE, FRAIS DE REPAS ET
FRAIS DE REPRESENTATION.

POUR L’ANNEE 2012-2013, LE NOMBRE D'EMPLOYES A STATUT OCCASIONNEL
P1.3 DONT LE CONTRAT EST ARRIVE A ECHEANCE ET N'A PAS ETE RENOUVELE, PAR 7
SECTEURS D'ACTIVITE.

NOMBRE ET POURCENTAGE D'EMPLOYES OCCASIONNELS, PAR SECTEUR,
P1.5 DEVENUS PERMANENTS POUR 2012-2013.

PREVISIONS BUDGETAIRES POUR L'ANNEE EN COURS ET VENTILATION
DETAILLEE DEPUIS LE 31 AOUT 2012 DES COMPRESSIONS DEMANDEES PAR LE
P1.6 CONSEIL DU TRESOR POUR LE MINISTERE ET POUR TOUS LES ORGANISMES
SOUS SA JURIDICTION POUR L’ANNEE 2012-2013.

CONCERNANT LE BUREAU DE LA PRESIDENCE DE TOUS LES ORGANISMES
RELEVANT DU MINISTERE, INDIQUEZ-LE:

A) NOMBRE DE RENCONTRES, DE REPAS OU DE REUNIONS ET LES FRAIS
AFFERENTS;

B) LISTE DES PERSONNES A RENCONTRER, EN PRECISANT LE BUT ET LA

P1.7 DATE DE LA RENCONTRE; 10

C) FRAIS DE DEPLACEMENT, FRAIS DE VOYAGE, FRAIS DE REPAS ET FRAIS
DE REPRESENTATION,;

D) LISTE DES PARTICIPATIONS A DES COLLOQUES, DES CONGRES ET LA
LISTE DES PARTICIPANTS, INCLUANT LES COUTS AFFERENTS.

LISTE ET COPIE DE TOUS LES SONDAGES COMMANDES EN APRES LE 31 AOOT o
P1.8 2012, EN INCLUANT LES COUTS.

gFRAIS DE TRADUCTION ET LISTE DES DOCUMENTS TRADUITS, INCLUANT LA
P1.9 gLISTE DES CONTRATS ET LE NOM DES FIRMES SELECTIONNEES, LA DATE DE LA 12
DEMANDE DE TRADUCTION, DE MEME QUE LES COUTS.

MANDATS DONNES A LA SOCIETE IMMOBILIERE DU QUEBEC POUR LA
P1.12 LOCATION, L'ACHAT, L'AMENAGEMENT, LA DECORATION ET LES TRAVAUX 13
DIVERS EN REGIE ET/OU PAR SOUS-CONTRAT, EN APRES LE 31 AOUT 2012.
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PAGE

P1.14

LISTE DE TOUS LES COMITES INTERMINISTERIELS FORMES EN 2012-2013 ET
CEUX TOUJOURS ACTIFS FORMES AU COURS DES ANNEES PRECEDENTES, DONT
ONT FAIT PARTIE LE MINISTERE ET/OU SES ORGANISMES, AGENCES OU AUTRES
AVEC D'AUTRES MINISTERES, ORGANISMES, AGENCES OU PARTENAIRES. POUR
CHAQUE COMITE, PRECISER LA DATE DE FORMATION, LE MANDAT, LES
MEMBRES, LE BUDGET, LES RESULTATS ET, LE CAS ECHEANT, LE MOMENT
PREVU POUR LE DEPOT DU RAPPORT.

14

P1.16

Pour 2012-2013, LE NOMBRE TOTAL D'ACCOMMODEMENTS QUI ONT ETE
ACCORDES OU REFUSES POUR LES EMPLOYES DU MINISTERE OU DES
ORGANISMES DEPENDANT DU MINISTERE, LA VENTILATION PAR TYPE
D'ACCOMMODEMENT ET LA DATE DES DITS ACCOMMODEMENTS. (HANDICAP,
GROSSESSE, MOTIFS RELIGIEUX, ETC.).

16

P1.97

POUR L'ANNEE 2012-2013, LE NOMBRE D'EMPLOYES A STATUT OCCASIONNEL
DONT LE CONTRAT EST ARRIVE A ECHEANCE ET N'A PAS ETE RENOUVELE, PAR
SECTEUR D'ACTIVITE.

17

P1.98

POUR L'ANNEE 2012-2013, LE NOMBRE D'EMPLOYES A STATUT OCCASIONNEL
QUI ONT ETE CONGEDIES, PAR SECTEUR D'ACTIVITE.

18

P1.99

NOMBRE D'EMPLOYES DE L'OFFICE DES PROFESSIONS QUI SONT PAYES
ENTIEREMENT OU EN PARTIE PAR DES ORDRES PROFESSIONNELS OU TOUT
AUTRE ORGANISME.

19

P1.100

NOMBRE ET POURCENTAGE D'EMPLOYES OCCASIONNELS, PAR SECTEUR,
DEVENUS PERMANENTS POUR 2012-2013 VENTILES PAR MOIS.

20

P1.101

PREVISIONS BUDGETAIRES POUR L'ANNEE EN COURS ET VENTILATION
DETAILLEE DES COMPRESSIONS DEMANDEES PAR LE CONSEIL DU TRESOR POUR
LE MINISTERE ET POUR TOUS LES ORGANISMES SOUS SA JURIDICTION DEPUIS LE
31 A0UT 2012.

21

P1.102

POUR LES ANNEES 2012-2013, INDIQUER :

A) LA LISTE DES EMPLOYES DE L'OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC
AINS| QUE LEUR REMUNERATION EN INDIQUANT LEUR TITRE ET LA DATE
DU DEBUT ET DE LA FIN DE LEUR MANDAT, LE CAS ECHEANT;

B) LA LISTE DES PERSONNES ET MEMBRES QUI ONT VU LEUR MANDAT ETRE
RENOUVELE EN INDIQUANT LEUR NOM, LEUR TITRE ET LA DATE DU DEBUT
ET DE LA FIN DE LEUR MANDAT, LE CAS ECHEANT,;

C) LA LISTE DES PERSONNES ET MEMBRES QUI ONT ETE NOMMES EN
INDIQUANT LEUR NOM, LEUR TITRE ET LA DATE DU DEBUT ET DE LA FIN
DE LEUR MANDAT, LE CAS ECHEANT.

22

P1.103

NOMBRE, NATURE ET RESULTAT DES PLAINTES ACHEMINEES A L'OFFICE DES
PROFESSIONS DU QUEBEC ET NOMBRE DE CAS PORTES DEVANT LES ORDRES
PROFESSIONNELS CONCERNES AVEC UNE BREVE EXPLICATION SUR LA NATURE
DE CHAQUE AFFAIRE ET SON CHEMINEMENT DANS LE PROCESSUS POUR 2012-
2013.

23

P1.104

COPIE DE LA PARTIE ACCESSIBLE AU PUBLIC DE TOUS LES MEMOIRES AU
CONSEIL DES MINISTRES A L'EGARD DESQUELS L'OFFICE DES PROFESSIONS A
EMIS DES COMMENTAIRES ET LA NATURE DE CES COMMENTAIRES DEPUIS LE 31
AOUT 2012.

25

P1.105

NOM DES ORDRES PROFESSIONNELS AYANT DEPOSE DES MODIFICATIONS A
LEUR CODE DE DEONTOLOGIE EN INDIQUANT A QUELLE ETAPE DU PROCESSUS
OU CES ORDRES SONT RENDUS.

26

P1.106

NOM DES ORDRES PROFESSIONNELS AYANT DEPOSE DES MODIFICATIONS A
LEUR REGLEMENTATION POUR L'EXERCICE DE LEURS ACTIVITES
PROFESSIONNELLES AU SEIN D'UNE SOCIETE EN NOM COLLECTIF A
RESPONSABILITE LIMITEE OU AU SEIN D'UNE SOCIETE PAR ACTIONS EN
INDIQUANT A QUELLE ETAPE DU PROCESSUS OU CES ORDRES SONT RENDUS.

27

Etude des crédits 2013-2014 OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC ~ RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS

PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE




PAGE

NOMBRE DE REGLEMENTS OU DE MODIFICATIONS DE REGLEMENT ADOPTES PAR
LES ORDRES, MAIS QUI SONT EN ATTENTE D'UNE DECISION DE L'OFFICE DES 28
PROFESSIONS.
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P1.1 INDIQUEZ LES SOMMES DEPENSEES VENTILEES PAR MOIS EN 2012-2013 (ET PREVISIONS
POUR 2013-2014) PAR VOTRE MINISTERE/ORGANISME POUR L’'INFORMATIQUE ET LES

TECHNOLOGIES DE L’'INFORMATION. PRECISEZ S'IL S’AGIT D'ACHAT DE LOGICIELS, DE

MATERIEL OU DE SERVICES PROFESSIONNELS (INTERNE, EXTERNE OU DU CSPQ).

INFORMATIQUE ET TECHNOLOGIES DE L’INFORMATION

du ler avril 2012 au 30 novembre 2012
LOGICIELS 12033 %
MATERIEL 45588 $
SERVICES PROFESSIONNELS
*
e INTERNE 205382 S
e EXTERNE
e CSPQ
TOTAL 263 003 $
Prévision 2013-2014
LOGICIELS 40000 %
MATERIEL 100 000 $
SERVICES PROFESSIONNELS
*
e INTERNE 313000$
e EXTERNE
e CSPQ
TOTAL 453 000 $

* LA DEPENSE A L’INTERNE CORRESPOND A LA REMUNERATION DE 2 EFFECTIFS DE L’OPQ
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P1.2

POUR CHACUN DES ORGANISMES, AGENCES OU AUTRES RELEVANT DU MINISTERE POUR
L’ANNEE 2012-2013 INDIQUER :

A) LA LISTE DES EMPLOYES ET/OU MEMBRES DU CONSEIL D' ADMINISTRATION;

B) LA LISTE DES PERSONNES QUI ONT VU LEUR MANDAT ETRE RENOUVELE EN INDIQUANT
LEUR NOM, LEUR TITRE ET LA DATE DU DEBUT ET DE LA FIN DE LEUR MANDAT INCLUANT
LEUR REMUNERATION;

C) LA LISTE DES PERSONNES QUI ONT ETE NOMMEES EN INDIQUANT LEUR NOM, LEUR TITRE
ET LA DATE DU DEBUT ET DE LA FIN DE LEUR MANDAT INCLUANT LEUR REMUNERATION

ET LEUR CV;
D) LEURS FRAIS DE DEPLACEMENT, FRAIS DE VOYAGE, FRAIS DE REPAS ET FRAIS DE
REPRESENTATION.
A) LA LISTE DES EMPLOYES
Nowm PRENOM CATEGORIE FONCTION
AUDET MARIELLE ANALYSTE DE L'INFORMATIQUE ET DES PROCEDES
ADMINISTRATIFS (RETRAITE)
BERNARD GABRIELLE AVOCATE
BIGWANEZA PIERRE-CELESTIN AGENT DE RECHERCHE
BissoN MARC-OLIVIER TECHNICIEN EN DROIT
BOISSONNEAULT Lucle AGENTE DE RECHERCHE, NIVEAU EXPERT
BOULET JACQUES ANALYSTE DE L'INFORMATIQUE ET DES PROCEDES

ADMINISTRATIFS

BOUTET-TALBOT

MARIE-ALEXANDRE

AGENTE DE BUREAU

BOUTIN MARIE-JOSEE TECH. ADMINISTRATION

CARON LoUISE AVOCATE, NIVEAU EXPERT

CARRE NANCY TECH. ADMINISTRATION

CARRIER DENIs AGENT DE RECHERCHE

CHAILLEZ UGo AVOCAT

CHAUMEL CHRISTINE AGENTE DE SECRETARIAT

CHOUINARD MARIE-EVE AGENTE DE RECHERCHE

DOIRON ANNIE TECH. ADMINISTRATION

DUSABLON DANIEL ANALYSTE DE L'INFORMATIQUE ET DES PROCEDES
ADMINISTRATIFS

FONTAINE GABRIEL AGENT DE RECHERCHE

FORTIN HELENE AVOCATE

FRECHETTE ISABELLE AGENTE DE RECHERCHE

GAGNON LYSIANNE AGENTE DE BUREAU

GARNIER ANTOINE AVOCAT

GONTHIER KATHLEEN PREPOSEE AUX RENSEIGNEMENTS

GOUDREAU ESTELLE AGENTE DE RECHERCHE

GRAVEL ESTHER TECH. ADMINISTRATION

HADIRI MYRIAM AGENTE DE RECHERCHE

HUNLEDE JEAN-LUC AYIKOE AVOCAT

ISAMENE M’BANZE EVELYNE AGENTE DE RECHERCHE

LALONDE FRANCINE CONSEILLERE EN GESTION DES RESSOURCES
HUMAINES, CL. 1

LAROSE CARMEN TECH. ADMINISTRATION, CL. 5

LAVOIE-SERGERIE

MARIE-FRANCE

AGENTE DE RECHERCHE

Mm|lmM|©®|Y|©|v|V|9|M| © ||| |MO|M|{T|M|TV|TV|TV| T |M|T|M|{T|T|TM|O|M|{M| T |U|M|T|T| ©O

LEBLANC GINA AVOCATE, NIVEAU EXPERT

LEFEBVRE SUZANNE AGENTE DE RECHERCHE, NIVEAU EXPERT
LESAGE FRANCE AVOCATE, NIVEAU EXPERT

LESSARD DENIs AGENT DE RECHERCHE

MARCOTTE NADINE AGENTE DE RECHERCHE

MARCOUX CATHERINE AGENTE DE SECRETARIAT

MARTINEAU DENISE BIBLIOTECHNICIENNE

Etude des crédits 2013-2014
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Nowm PRENOM CATEGORIE FONCTION
MATHIEU Lucie F TECH. ADMINISTRATION (RETRAITE)
MICHAUD CELINE F TECH. ADMINISTRATION
MORENCY GEORGETTE F AGENTE DE SECRETARIAT
MOURA CELINE F AGENTE DE SECRETARIAT
ANALYSTE DE L'INFORMATIQUE ET DES PROCEDE
MOURA DAvID P S © QU S PROC S
ADMINISTRATIFS
OUELLETTE MELANIE P AGENTE DE RECHERCHE, EXPERT
PLANTE YVES F TECH. ADMINISTRATION
PLOURDE-DUCHAINE | CATHERINE P AVOCATE
AGENTE DE RECHERCHE, NIVEAU EXPERT
PoOITRAS LINE P G ¢ CHE, v
(RETRAITE)
RoOuUssEAU JEAN P AGENT DE RECHERCHE
Roux LINE P AGENTE DE RECHERCHE
Roy JOCELYNE P AVOCATE, NIVEAU EXPERT
THEROUX SYLVIE F PREPOSEE AUX RENSEIGNEMENTS
WAGNER SONIA P AVOCATE, NIVEAU EXPERT
LISTE DU PERSONNEL D’'ENCADREMENT
Nom PRENOM CATEGORIE FONCTION
DuBOIS HELENE CADRE DIRECTRICE DE LA RECHERCHE ET DE L'ANALYSE
GARIEPY ANDRE CADRE COMMISSAIRE AUX PLAINTES
LAFLAMME JACQUES CADRE DIRECTEUR DES SERVICES ADMINISTRATIFS
CADRE DIRECTEUR DES AFFAIRES JURIDIQUES
PAQUET JEAN-FRANGOIS Q
JURIDIQUE
LISTE DES TITULAIRES D'UN EMPLOI SUPERIEUR
Nowm PRENOM CATEGORIE FONCTION
EmpPLOI .
DUTRISAC JEAN PAUL . PRESIDENT
SUPERIEUR
EmpPLOI .
GAGNON CHRISTIANE . \VICE-PRESIDENTE
SUPERIEUR
LISTE DES MEMBRES DE L’OFFICE (CONSEIL D’ADMINISTRATION) :
e JEAN PAUL DUTRISAC
e CHRISTIANE GAGNON
e JAMES ARCHIBALD
e HELENE BRONSARD
e LOUISE POTVIN
B) LA LISTE DES MEMBRES DE L'OFFICE QUI ONT VU LEUR MANDAT ETRE RENOUVELE EN 2012-2013
MANDAT
Nowm PRENOM FoNCTION RENOUVELLEMENT EN DATE DE FIN
DATE DU 6 JUIN 2012
DUTRISAC JEAN PAUL PRESIDENT 2012-11-19 2017-11-18
GAGNON CHRISTIANE \/ICE-PRESIDENTE 2012-11-19 2017-11-18
C) LA LISTE DES MEMBRES DE L’OFFICE QUI ONT ETE NOMMES EN 2012-2013
AUCUN
D) FRAIS DE DEPLACEMENT, FRAIS DE VOYAGE, FRAIS DE REPAS ET FRAIS DE REPRESENTATION DES

MEMBRES DE L'OFFICE

REUNIONS DE L'OFFICE (CONSEIL D’ADMINISTRATION) :

e FRAIS DE DEPLACEMENT :
e FRAIS DE REPAS :

1793%
1169 %
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P1.3 POUR L'ANNEE 2012-2013, LE NOMBRE D'EMPLOYES A STATUT OCCASIONNEL DONT LE
CONTRAT EST ARRIVE A ECHEANCE ET N'A PAS ETE RENOUVELE, PAR SECTEURS
D'ACTIVITE.

AUCUN

Etude des crédits 2013-2014 OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC ~ RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS 7
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P1.5 NOMBRE ET POURCENTAGE D'EMPLOYES OCCASIONNELS, PAR SECTEUR, DEVENUS
PERMANENTS POUR 2012-2013.

- NOMINATION OCCASIONNELS i
NN D'OCCASIONNELS EN PLACE &
2012-2013 2 5 40 %
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P1.6 PREVISIONS BUDGETAIRES POUR L’ANNEE EN COURS ET VENTILATION DETAILLEE DEPUIS
LE 31 AOUT 2012 DES COMPRESSIONS DEMANDEES PAR LE CONSEIL DU TRESOR POUR LE
MINISTERE ET POUR TOUS LES ORGANISMES SOUS SA JURIDICTION POUR L'ANNEE 2012-
2013.

PREVISIONS BUDGETAIRES 2012-2013 :

LES PREVISIONS BUDGETAIRES DE L'OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC, POUR L'EXERCICE FINANCIER
2012-2013, SONT BASEES SUR DES REVENUS DE 7 826 241 $ ET DES DEPENSES TOTALISANT 9 089 700 $, soIT
UN EXCEDENT DES DEPENSES SUR LES REVENUS (DEFICIT) DE 1 263 469 $. A NOTER QU'AU 31 MARS 2012, LE
SURPLUS CUMULE DE L'OFFICE S’ELEVAIT A 2 408 982 $, ET QU'EN VERTU DU CODE DES PROFESSIONS, CE
MONTANT DOIT ETRE PRIS EN COMPTE DANS LA DETERMINATION DE LA CONTRIBUTION A ETRE VERSEE PAR LES
MEMBRES DES ORDRES PROFESSIONNELS, ET CE, DE MANIERE A CE QUE TOUT SURPLUS OU DEFICIT SOIT RESORBE
D’UNE ANNEE A L'AUTRE.

COMPRESSIONS DEMANDEES EN 2012-2013 :
LA POLITIQUE RELATIVE A LA REDUCTION DES DEPENSES DE L'OFFICE APPROUVEE PAR LE GOUVERNEMENT EN
NOVEMBRE 2010 PREVOIT DES COMPRESSIONS DE 56 800 $ POUR L'EXERCICE 2012-2013, PORTANT AINSI LES

COMPRESSIONS RECURRENTES EN VERTU DE CETTE POLITIQUE A 206 000 $.

A CE JOUR, AUCUNE AUTRE COMPRESSION N'A ETE DEMANDEE A L’'OPQ PAR LE CONSEIL DU TRESOR.

Etude des crédits 2013-2014 OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC ~ RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS o]
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P1.7 CONCERNANT LE BUREAU DE LA PRESIDENCE DE TOUS LES ORGANISMES RELEVANT DU
MINISTERE, INDIQUEZ-LE :

A) NOMBRE DE RENCONTRES, DE REPAS OU DE REUNIONS ET LES FRAIS AFFERENTS;

B) LISTE DES PERSONNES A RENCONTRER EN PRECISANT LE BUT DE LA RENCONTRE;

C) FRAIS DE DEPLACEMENT, FRAIS DE VOYAGE, FRAIS DE REPAS ET FRAIS DE
REPRESENTATION;

D) LISTE DES PARTICIPATIONS A DES COLLOQUES, DES CONGRES ET LA LISTE DES
PARTICIPANTS, INCLUANT LES COUTS AFFERENTS.

A) NOMBRE DE RENCONTRES, REPAS OU DE REUNIONS ET LES FRAIS AFFERENTS

REUNIONS DE L’OFFICE (CONSEIL D’ADMINISTRATION) :

e REUNIONS DE L’OFFICE : 7 REUNIONS ENTRE LE 1% AVRIL ET LE 30 NOVEMBRE 2012
e FRAIS DE REPAS : 1169 %
e FRAIS DE DEPLACEMENT : 1793 %

B) LISTE DES PERSONNES A RENCONTRER EN PRECISANT LE BUT DE LA RENCONTRE

PERSONNES A RENCONTRER BUT DE LA RENCONTRE
JEAN PAUL DUTRISAC, PRESIDENT REUNION DE L’OFFICE
CHRISTIANE GAGNON, VICE-PRESIDENTE REUNION DE L’OFFICE
HELENE BRONSARD, MEMBRE REUNION DE L’OFFICE
LouUISE POTVIN, MEMBRE REUNION DE L’OFFICE
JAMES ARCHIBALD, MEMBRE REUNION DE L’OFFICE

C) FRAIS DE DEPLACEMENT, FRAIS DE VOYAGE, FRAIS DE REPAS ET FRAIS DE REPRESENTATION DU BUREAU DE
LA PRESIDENCE

e Du1¥ AVRIL AU 30 NOVEMBRE 2012 : 26 230 $

D) LISTE DES PARTICIPATIONS A DES COLLOQUES, DES CONGRES ET LA LISTE DES PARTICIPANTS, INCLUANT
LES COUTS AFFERENTS

couTs

COLLOQUES OU CONGRES LISTE DES PARTICIPANTS z
AFFERENTS

CONGRES 2012 DE LA CHAMBRE DES

. JEAN PAUL DUTRISAC, PRESIDENT 524 %
NOTAIRES DU QUEBEC

E-COLLOQUE INTERNATIONAL DE LA
CHAMBRE DES HUISSIERS DE JUSTICE «A
L'ERE DES NOUVELLES TECHNOLOGIES,
METTONS L'EXPERIENCE DES AUTRES PAYS A
CONTRIBUTION POUR FAIRE AVANCER LA
JUSTICE QUEBECOISE»

JEAN PAUL DUTRISAC, PRESIDENT 32%

SEMAINE DES PROFESSIONNELS : LE QUEBEC

EN 2012 CHRISTIANE GAGNON, VICE-PRESIDENTE 180 %

COLLOQUE DU CONSEIL DU PATRONAT DU
QUEBEC «LE FRANCAIS DANS LES CHRISTIANE GAGNON, VICE-PRESIDENTE 172 %
ENTREPRISES>»

CONGRES CANADIEN DE REGLEMENTATION

bU RCANOR 2012 CHRISTIANE GAGNON, VICE-PRESIDENTE 1708$%

CONGRES 2012 DE L'ORDRE DES MEDECINS
VETERINAIRES DU QUEBEC « UN MONDE EN
SANTE : UN MEDECIN VETERINAIRE

ENGAGE! »

CHRISTIANE GAGNON, VICE-PRESIDENTE 269 %

Etude des crédits 2013-2014 OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC ~ RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS 10
PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE



P1.8 LISTE ET COPIE DE TOUS LES SONDAGES COMMANDES EN APRES LE 31 AOUT 2012, EN
INCLUANT LES COUTS.

AUCUN
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P1.9 FRAIS DE TRADUCTION ET LISTE DES DOCUMENTS TRADUITS, INCLUANT LA LISTE DES
CONTRATS ET LE NOM DES FIRMES SELECTIONNEES, LA DATE DE LA DEMANDE DE
TRADUCTION, DE MEME QUE LES COUTS.

Nom de la firme Coat Date Description
Centre des services partagés 10404 $| - Reglem'ents des ordres
professionnels
Services linguistiques Karen Muir 1380%| 2012-06-12 |Documentation relative au P.L. no 21
Juricom inc. 126 $| 2012-08-15 | Traduction ( lettre)
Total 11910 %
Etude des crédits 2013-2014 OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC ~ RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS 12
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P1.12 MANDATS DONNES A LA SOCIETE IMMOBILIERE DU QUEBEC POUR LA LOCATION,
L’ACHAT, L’AMENAGEMENT, LA DECORATION ET LES TRAVAUX DIVERS EN REGIE ET/OU PAR
SOUS-CONTRAT, APRES LE 31 AOUT 2012.

AUCUN
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P1.16 PoOUR 2012-2013, LE NOMBRE TOTAL D'ACCOMMODEMENTS QUI ONT ETE ACCORDES
OU REFUSES POUR LES EMPLOYES DU MINISTERE OU DES ORGANISMES DEPENDANT DU
MINISTERE, LA VENTILATION PAR TYPE D'ACCOMMODEMENT ET LA DATE DES DITS

ACCOMMODEMENTS. (HANDICAP, GROSSESSE, MOTIFS RELIGIEUX, ETC.).

AUCUN
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P1.97 POUR L'ANNEE 2012-2013, LE NOMBRE D'EMPLOYES A STATUT OCCASIONNEL DONT LE
CONTRAT EST ARRIVE A ECHEANCE ET N'A PAS ETE RENOUVELE, PAR SECTEUR D’ACTIVITE.

AUCUN
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P1.98 POUR L'ANNEE 2012-2013, LE NOMBRE D'EMPLOYES A STATUT OCCASIONNEL QUI ONT
ETE CONGEDIES, PAR SECTEUR D'ACTIVITE.

AUCUN
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P1.99 NOMBRE D’EMPLOYES DE L'OFFICE DES PROFESSIONS QUI SONT PAYES ENTIEREMENT OU
EN PARTIE PAR DES ORDRES PROFESSIONNELS OU TOUT AUTRE ORGANISME.

AUCUN
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P1.100 NOMBRE ET POURCENTAGE D'EMPLOYES OCCASIONNELS, PAR SECTEUR, DEVENUS
PERMANENTS POUR 2012-2013 VENTILES PAR MOIS.

- NOMINATION OCCASIONNELS i
ANNEE D’OCCASIONNELS EN PLACE %
2012-2013 2 5 40 %

Etude des crédits 2013-2014

OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS
PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE
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P1.101 PREVISIONS BUDGETAIRES POUR L'ANNEE EN COURS ET VENTILATION DETAILLEE DEPUIS
LE 31 AOUT 2012 DES COMPRESSIONS DEMANDEES PAR LE CONSEIL DU TRESOR POUR LE
MINISTERE ET POUR TOUS LES ORGANISMES SOUS SA JURIDICTION POUR L’ANNEE 2012-
2013

PREVISIONS BUDGETAIRES 2012-2013 :

LES PREVISIONS BUDGETAIRES DE L'OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC, POUR L'EXERCICE FINANCIER
2012-2013, SONT BASEES SUR DES REVENUS DE 7 826 241 $ ET DES DEPENSES TOTALISANT 9 089 700 $, soIT
UN EXCEDENT DES DEPENSES SUR LES REVENUS (DEFICIT) DE 1 263 469 $. A NOTER QU'AU 31 MARS 2012, LE
SURPLUS CUMULE DE L'OFFICE S'ELEVAIT A 2408 982 $, ET QU'EN VERTU DU CODE DES PROFESSIONS, CE
MONTANT DOIT ETRE PRIS EN COMPTE DANS LA DETERMINATION DE LA CONTRIBUTION A ETRE VERSEE PAR LES
MEMBRES DES ORDRES PROFESSIONNELS, ET CE, DE MANIERE A CE QUE TOUT SURPLUS OU DEFICIT SOIT RESORBE
D'UNE ANNEE A L'AUTRE.

COMPRESSIONS DEMANDEES EN 2012-2013 :
LA POLITIQUE RELATIVE A LA REDUCTION DES DEPENSES DE L'OFFICE APPROUVEE PAR LE GOUVERNEMENT EN
NOVEMBRE 2010 PREVOIT DES COMPRESSIONS DE 56 800 $ POUR L'EXERCICE 2012-2013, PORTANT AINS| LES

COMPRESSIONS RECURRENTES EN VERTU DE CETTE POLITIQUE A 206 000 $.

A CE JOUR, AUCUNE AUTRE COMPRESSION N’'A ETE DEMANDEE A L'OPQ PAR LE CONSEIL DU TRESOR.
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P1.102 POUR L’ANNEE 2012-2013, INDIQUER :

A) LA LISTE DES EMPLOYES DE L’ OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC AINSI QUE
LEUR REMUNERATION EN INDIQUANT LEUR TITRE ET LA DATE DU DEBUT ET DE LA FIN
DE LEUR MANDAT, LE CAS ECHEANT,

B) LA LISTE DES PERSONNES ET MEMBRES QUI ONT VU LEUR MANDAT ETRE RENOUVELE
EN INDIQUANT LEUR NOM, LEUR TITRE ET LA DATE DU DEBUT ET DE LA FIN DE LEUR
MANDAT, LE CAS ECHEANT;

C) LA LISTE DES PERSONNES ET MEMBRES QUI ONT ETE NOMMES EN INDIQUANT LEUR
NOM, LEUR TITRE ET LA DATE DU DEBUT ET DE LA FIN DE LEUR MANDAT, LE CAS
ECHEANT.

A) LA LISTE DES EMPLOYES

EN CE QUI A TRAIT A L'INFORMATION RECHERCHEE CONCERNANT LA LISTE DU PERSONNEL, NOUS VOUS
INFORMONS QUE CES RENSEIGNEMENTS RENFERMENT DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS CONFIDENTIELS AU
SENS DE L'ARTICLE 54 DE LA LOI SUR L'’ACCES AUX DOCUMENTS PUBLICS ET SUR LA PROTECTION DES
RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (L.R.Q., C. A-2.1).

B) LA LISTE DES MEMBRES DE L'OFFICE QUI ONT VU LEUR MANDAT ETRE RENOUVELE EN 2012-2013

MANDAT
Nowm PRENOM FoONCTION RENOUVELLEMENT EN DATE DE FIN
DATE DU 6 JUIN 2012

DUTRISAC JEAN PAUL PRESIDENT 2012-11-19 2017-11-18
GAGNON CHRISTIANE \/ICE-PRESIDENTE 2012-11-19 2017-11-18
C) LA LISTE DES MEMBRES DE L'OFFICE QUI ONT ETE NOMMES EN 2012-2013
AUCUN
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P1.103 NOMBRE, NATURE ET RESULTAT DES PLAINTES ACHEMINEES A L'OFFICE DES
PROFESSIONS DU QUEBEC ET NOMBRE DE CAS PORTES DEVANT LES ORDRES
PROFESSIONNELS CONCERNES AVEC UNE BREVE EXPLICATION SUR LA NATURE DE CHAQUE
AFFAIRE ET SON CHEMINEMENT DANS LE PROCESSUS POUR 2012-2013 (PERIODE
COMPRISE ENTRE LE 1¥° AVRIL ET LE 30 NOVEMBRE 2012).

PAR sA DECLARATION DE SERVICES AUX CITOYENS, L'OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC S’ENGAGE A
RENSEIGNER CEUX-CI SUR TOUT ASPECT TOUCHANT LE SYSTEME PROFESSIONNEL ET A LES ORIENTER DANS LES
DEMARCHES A ENTREPRENDRE OU LES RECOURS A EXERCER POUR OBTENIR LES REPONSES A LEURS QUESTIONS.
IL ASSURE EGALEMENT AUX CITOYENS DES VOIES D'EXPRESSION ET ACCUEILLE SES COMMENTAIRES.

LE CoDE DES PROFESSIONS (L.R.Q., Cc. C-26) PREVOIT CERTAINS RECOURS POUR LE PUBLIC EN MATIERE
PROFESSIONNELLE ET DESIGNE SPECIFIQUEMENT DES ENTITES POUR TRAITER CES RECOURS AU SEIN DES ORDRES
EUX-MEMES. PRECISONS QUE L'OFFICE N’APPARAIT PAS DANS LA CHAINE DES RECOURS FORMELS PREVUS AU
CODE ET N'A DONC PAS AUTORITE POUR INFLECHIR OU RENVERSER LES DECISIONS DES INSTANCES AUXQUELLES
LA LOI A ATTRIBUE COMPETENCE POUR ENQUETER OU JUGER.

AINSI, LE PUBLIC PEUT S’ADRESSER AU SYNDIC, AU COMITE DE REVISION ET AU CONSEIL DE DISCIPLINE EN PLACE
AU SEIN DE CHAQUE ORDRE PROFESSIONNEL. POUR FAIRE APPEL D'UNE DECISION DU CONSEIL DE DISCIPLINE, LE
CITOYEN, TOUT COMME LE PROFESSIONNEL, PEUT RECOURIR, EN DERNIER RESSORT, AU TRIBUNAL DES
PROFESSIONS COMPOSE DE JUGES DE LA COUR DU QUEBEC. LA DECISION EST ALORS DEFINITIVE.

IL ARRIVE TOUTEFOIS QUE DES PERSONNES S’ADRESSENT A L'OFFICE POUR FAIRE PART DE LEURS COMMENTAIRES
OU POUR EXPRIMER LEURS INSATISFACTIONS ET ALORS DEMANDER UNE INTERVENTION A PROPOS DES RECOURS
QU’'ILS ONT EXERCES OU A L’EGARD D'UNE DECISION RENDUE. L’OFFICE RECOIT ET TRAITE CES DEMANDES
D'INTERVENTION EN RESPECTANT LE CADRE LIMITE DE SON MANDAT EN CETTE MATIERE.

AINSI, L'OFFICE VEILLE PRINCIPALEMENT A FOURNIR A CES PERSONNES LES RENSEIGNEMENTS NECESSAIRES A
UNE BONNE COMPREHENSION DE LEUR SITUATION ET A CANALISER LEURS ACTIONS VERS LES MECANISMES DU
SYSTEME PROFESSIONNEL. IL VEILLE EGALEMENT A FAVORISER LE RETOUR A UNE COMMUNICATION UTILE ENTRE
LE CITOYEN ET L'ORDRE CONCERNE. L’OFFICE N'INTERVIENT DONC PAS QUANT AU FOND, MAIS JOUE PLUTOT UN
ROLE DE FACILITATEUR, DANS L'ESPRIT DE PERMETTRE AUX PERSONNES QUI S’ADRESSENT A LUI D'EXERCER
LEURS RECOURS AUPRES DES INSTANCES COMPETENTES.

DANS LES CAS OU UNE INTERVENTION DE LA PART DE L'OFFICE EST INDIQUEE, CELLE-CI CONSISTE GENERALEMENT
A COMMUNIQUER AVEC L'ORDRE POUR LE SENSIBILISER AU BESOIN D'INFORMATION D'UN CITOYEN, NOTAMMENT
DANS LE CAS OU UN SYNDIC DECIDE DE NE PAS PORTER UNE PLAINTE DEVANT LE CONSEIL DE DISCIPLINE OU POUR
RAPPELER LES DELAIS QUI SONT PREVUS AU CODE DES PROFESSIONS ! RELATIFS AU TRAITEMENT D'UNE DEMANDE
D'ENQUETE. L’OFFICE INFORME ALORS LE CITOYEN DE SON INTERVENTION EN L'INVITANT A LUl SIGNALER LA
PERSISTANCE DES DIFFICULTES EPROUVEES OU A L'INFORMER DE LA CONCLUSION DE SES DEMARCHES.

D'UNE MANIERE PLUS GENERALE, L'OFFICE PEUT ADRESSER A L'ORDRE DES COMMENTAIRES OU DES
SUGGESTIONS SUR SES FACONS DE FAIRE EN VUE D'AMELIORER LES SERVICES QU’IL OFFRE AUX CITOYENS ET LUI
PROPOSER LA CONDUITE A TENIR OU LES MESURES A PRENDRE POUR ASSURER DE MANIERE OPTIMALE LA
PROTECTION DU PUBLIC ET L’EFFICACITE DES MECANISMES PREVUES A CET EFFET.

LE TABLEAU SUIVANT FOURNIT QUELQUES DONNEES INDICATIVES RELATIVES AUX DEMANDES D'INTERVENTION
RECUES A L'OFFICE. NOTONS TOUTEFOIS QUE CES DONNEES NE CONSTITUENT PAS UN PORTRAIT DE
L'APPLICATION DES MECANISMES DE PROTECTION DU PUBLIC AU SEIN DU SYSTEME PROFESSIONNEL ET NE
PERMETTENT PAS D’ETABLIR DES COMPARAISONS DE PERFORMANCE ENTRE LES ORDRES.

LIl s’agit des articles 123, 123.1, 123.4 et 123.5 du Code des professions (L.R.Q., C-26)
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Nombre de demandes d’intervention recues : 29

Nature des demandes :

Bureau du syndic

Défaut de respecter les délais prescrits et durée de I'enquéte aucune
Contestation de la décision 52 %
Absence ou faiblesse de motivations de la décision 3%

Comité de révision

Défaut de respecter les délais prescrits aucune
Contestation de I'avis du comité 3%
Absence de motivation de I'Avis du comité aucune

Conseil de discipline

Multiplication des procédures et des délais aucune
Contestation de la décision 7%
Conciliation et arbitrage des comptes aucune

Fonds d’indemnisation et assurance de la responsabilité
professionnelle

Autres 28 %

7%

DE pPLUS, L'OFFICE RECOIT ET TRAITE CHAQUE ANNEE DE NOMBREUSES DEMANDES DE RENSEIGNEMENTS
RELATIVES AU SYSTEME PROFESSIONNEL EN GENERAL ET AUX MECANISMES DE PROTECTION DU PUBLIC QU’IL
OFFRE. ENTRE LE 1¥F AVRIL ET LE 30 NOVEMBRE 2012, L’'OFFICE A RECU 258 COMMENTAIRES ET DEMANDES DE
RENSEIGNEMENTS AU MOYEN DE SON SITE WEB ET PLUS DE 2 287 APPELS TELEPHONIQUES A CET EGARD.

2 Période de référence comprise entre le 1¢" avril et le 30 novembre 2012
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P1.104 COPIE DE LA PARTIE ACCESSIBLE AU PUBLIC DE TOUS LES MEMOIRES AU CONSEIL DES
MINISTRES A L’EGARD DESQUELS L'OFFICE DES PROFESSIONS A EMIS DES COMMENTAIRES
ET LA NATURE DE CES COMMENTAIRES DEPUIS LE 31 AOUT 2012.

DEPUIS LE 31 AOUT 2012, AUCUNE DEMANDE DE COMMENTAIRES N’A ETE TRANSMISE A L'OFFICE RELATIVEMENT
AUX MEMOIRES AU CONSEIL DES MINISTRES.

Etude des crédits 2013-2014 OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC ~ RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS 25
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P1.105 NOM DES ORDRES PROFESSIONNELS AYANT DEPOSE DES MODIFICATIONS A LEUR CODE DE
DEONTOLOGIE EN INDIQUANT A QUELLE ETAPE DU PROCESSUS OU CES ORDRES SONT
RENDUS.

DEUX (2) ORDRES PROFESSIONNELS ONT DEPOSE DES DEMANDES DE MODIFICATIONS A LEUR CODE DE
DEONTOLOGIE ENTRE LE 31 MARS ET LE 31 DECEMBRE 2012.

UNE DEMANDE EST EN TRAITEMENT, IL S’AGIT DE CELLE DE L'ORDRE DES ADMINISTRATEURS AGREES DU QUEBEC.

UN REGLEMENT A ETE PUBLIE, A TITRE DE PROJET, A LA GAZETTE OFFICIELLE DU QUEBEC POUR LA PERIODE
CONCERNEE, IL S’AGIT DU REGLEMENT ADOPTE PAR L'ORDRE DES CHIROPRATICIENS DU QUEBEC.

Etude des crédits 2013-2014 OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC ~ RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS 26
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P1.106 NOM DES ORDRES PROFESSIONNELS AYANT DEPOSE UNE DEMANDE DE MODIFICATIONS A
LEUR REGLEMENTATION POUR L'EXERCICE DE LEURS ACTIVITES PROFESSIONNELLES AU
SEIN D'UNE SOCIETE EN NOM COLLECTIF A RESPONSABILITE LIMITEE OU AU SEIN D'UNE
SOCIETE PAR ACTIONS EN INDIQUANT A QUELLE ETAPE DU PROCESSUS OU CES ORDRES SONT
RENDUS.

DEUX (2) ORDRES ONT DEPOSE DES DEMANDES DE MODIFICATIONS A LEUR REGLEMENTATION POUR L'EXERCICE
DE LEUR PROFESSION EN SOCIETE.

DE CES DEMANDES, UN (1) PREMIER REGLEMENT A ETE PUBLIE, A TITRE DE PROJET, A LA GAZETTE OFFICIELLE DU
QUEBEC, SOIT CELUI DE L'ORDRE DES GEOLOGUES DU QUEBEC ET UN (1) REGLEMENT MODIFIANT UN REGLEMENT
D'EXERCICE EN SOCIETE A ETE PUBLIE ET EST ENTRE EN VIGUEUR SOIT LE REGLEMENT DE L’ORDRE DES
ADMINISTRATEURS AGREES DU QUEBEC.
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P1.107 NOMBRE DE REGLEMENTS OU DE MODIFICATIONS DE REGLEMENT ADOPTES PAR LES
ORDRES, MAIS QUI SONT EN ATTENTE D’UNE DECISION DE L'OFFICE DES PROFESSIONS.

AU 31 DECEMBRE 2012, DE L’ENSEMBLE DES REGLEMENTS ADOPTES PAR LES ORDRES PROFESSIONNELS AU
COURS DE L'ANNEE, VINGT-QUATRE (24) REGLEMENTS ETAIENT EN ATTENTE D'UNE DECISION DE LA PART DE
L'OFFICE. DE CE NOMBRE, SIX (6) ONT ETE PUBLIES, A TITRE DE PROJET, A LA GAZETTE OFFICIELLE DU QUEBEC ET
DIX-HUIT (18) SONT EN TRAITEMENT.

Etude des crédits 2013-2014 OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC ~ RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS 28
PAR L’OPPOSITION OFFICIELLE



PARTIE 3

RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
REQUIS PAR
LE DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION
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ETUDE DES CREDITS 2013-2014

DEMANDE DE RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS
REQUIS PAR LE DEUXIEME GROUPE D'OPPOSITION

ADRESSEE EN 2013-2014 A L' OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC

2

OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC

*

PAGE
POUR CHACUN DES ORGANISMES, AGENCES, OU AUTRES RELEVANT DU MINISTERE
POUR 1'ANNEE 2012-2013, INDIQUER:
A) LA LISTE DES EMPLOYES ET DES MEMBRES DU CONSEIL D'ADMINISTRATION,
EN INDIQUANT LE POSTE QU'ILS OCCUPENT ET LEUR REMUNERATION,;
P2.1 B) LA LISTE DES PERSONNES QUI ONT ETE NOMMEES OU QUI ONT VU LEUR 3
MANDAT RENOUVELE EN INDIQUANT : LEUR NOM, LEUR TITRE, LA DATE DU
DEBUT ET DE LA FIN DE LEUR MANDAT, LEUR REMUNERATION ET LEUR CV ;
C) LEUR FRAIS DE DEPLACEMENT, DE REPAS, DE VOYAGE ET DE
REPRESENTATION.
LISTE DE TOUTES LES FORMATIONS, CONFERENCES, ATELIERS, JOURNEES
D'ACTIVITES, SOMMETS, CONGRES OU AUTRES ACTIVITES AUXQUELS ONT
PARTICIPE LES EMPLOYES DU MINISTERE ET DES ORGANISMES QUI EN RELEVENT
AU COURS DE L'ANNEE 2012-2013. INDIQUER:
A) LELIEU;
p2.2 B) LECOUT, 4
C) LA OU LES DATES DE PARTICIPATION;
D) LE NOMBRE DE PARTICIPANTS;
E) LE NOM DE LA PERSONNE OU DE L'ORGANISME AYANT OFFERT
L'ACTIVITE;
F) LE NOM DE LA FORMATION OU DE L'ACTIVITE.
SOMMES DEPENSEES EN 2012-2013 (ET PREVISIONS POUR 2013-2014) PAR LE
MINISTERE ET CHACUN DE SES ORGANISMES POUR L'INFORMATIQUE ET LES
TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION. 7
P2.3 i .
VENTILER SELON LA CATEGORIE DE DEPENSES, SOIT S'IL S’AGIT D’ACHAT DE
LOGICIELS OU DE LICENCES, DE MATERIEL OU DE SERVICES PROFESSIONNELS
(INTERNE, EXTERNE OU DU CSPQ)
LISTE DE TOUS LES COMITES INTERMINISTERIELS OU IMPLIQUANT D'AUTRES
PARTENAIRES AUXQUELS A  PARTICIPE LE MINISTERE EN 2012-2013, EN
INDIQUANT POUR CHACUN:
A) SON MANDAT ;
P2. 4 B) LA LISTE DES MEMBRES ; 8
C) LEBUDGET DEPENSE;
D) LE MONTANT VENTILE POUR LES FRAIS DE DEPLACEMENT, DE REPAS OU
AUTRES ;
E) LES RESULTATS ATTEINTS.
LISTE ET COPIE DE TOUS LES SONDAGES EFFECTUES EN 2012-2013, EN
P2.7 INDIQUANT LES COUTS, LE SUJET ET, LE CAS ECHEANT, LA FIRME RETENUE POUR 10
LE REALISER.
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PAGE

P2.8

LISTE DE TOUS LES FRAIS DE TRADUCTION ET DES DOCUMENTS TRADUITS POUR LE
MINISTERE ET CHACUN DE SES ORGANISMES EN 2012-2013. FOURNIR LA LISTE
DES CONTRATS OCTROYES, LE NOM DES FIRMES RETENUES ET LES COUTS.

11

P2.9

MANDATS DONNES A LA SOCIETE IMMOBILIERE DU QUEBEC POUR LA LOCATION,
L'ACHAT, L'AMENAGEMENT, LA DECORATION ET LES TRAVAUX DIVERS EN REGIE
ET/OU PAR SOUS-CONTRATS, EN 2012-2013.

12

P2.10

POUR LE MINISTERE ET CHACUN DES ORGANISMES, AGENCES, CONSEILS, COMITES
OU AUTRES QUI EN RELEVENT, INDIQUER POUR L'ANNEE 2012-2013 :

A) LA LISTE DE TOUS LES CONCOURS ET TIRAGES EFFECTUES ;

B) LES PRIX REMIS AUX GAGNANTS DES CONCOURS ET DES TIRAGES, AINSI
QUE LA VALEUR DE CES PRIX;

C) L'OBJECTIF VISE PAR LA TENUE DE CHACUN DES CONCOURS.

13

P2.11

POUR LE MINISTERE ET CHACUN DES ORGANISMES QUI EN RELEVENT,
CONCERNANT LES CAMPAGNES DE PUBLICITE ET DE SENSIBILISATION, FOURNIR
POUR LES ANNEES FINANCIERES 2011-2012 ET 2012-2013

e« LE NOM DE TOUTES LES CAMPAGNES;
e LES COUTS DE CES CAMPAGNES;

e« LE NOM DE LA FIRME OU DU PROFESSIONNEL RETENU POUR LA
REALISER;

e LES DATES DE DIFFUSION DE LA CAMPAGNE;
e LES OBJECTIFS VISES PAR CHAQUE CAMPAGNE.

P2.12

POUR 2012-2013, LA LISTE DES PROGRAMMES DE FINANCEMENT OU DE
SUBVENTION DU MINISTERE, LE MONTANT GLOBAL ATTITRE AU PROGRAMME, LA
DIRECTION DU MINISTERE OU L’ORGANISME QUI EN A LA GESTION, EN INDIQUANT
POUR CHACUN :

A) LE NOM ET LA NATURE DES PROJETS QUI ONT OBTENU UN FINANCEMENT
OU UNE SUBVENTION ;

B) LE NOM DU OU DES ORGANISMES BENEFICIAIRES ;
C) LE MONTANT QUI LEUR A ETE ACCORDE.

14

15

P2.15

COPIE DU PLAN DIRECTEUR INFORMATIQUE TRIENNAL EN INDIQUANT LES
REALISATIONS FAITES EN 2009-2010, 2010-2011 ET 2011-2012. INDIQUER
EGALEMENT LES SOMMES AVANCEES QUI ONT ETE FAITES A CE JOUR AU
MINISTERE DE LA JUSTICE PAR LES FONDS DE SUPPLEANCE DU CONSEIL DU
TRESOR POUR LE DEVELOPPEMENT DES SERVICES DE CERTIFICATION, ET CE,
POUR ASSURER LA SECURITE DES ECHANGES ELECTRONIQUES IMPLIQUANT LE
GOUVERNEMENT, SES MINISTERES ET ORGANISMES.

16

P2.17

Pour 2012-2013, LE NOMBRE TOTAL D'ACCOMMODEMENTS QUI ONT ETE
ACCORDES OU REFUSES POUR LES EMPLOYES DU MINISTERE OU DES ORGANISMES
DEPENDANT DU MINISTERE ET LA VENTILATION PAR TYPE D'ACCOMMODEMENT
(HANDICAP, GROSSESSE, MOTIFS RELIGIEUX, ETC.)

17
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P2.1 POUR CHACUN DES ORGANISMES, AGENCES OU AUTRES RELEVANT DU MINISTERE POUR
L’ANNEE 2012-2013 INDIQUER :

A) LA LISTE DES EMPLOYES ET DES MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION, EN
INDIQUANT LE POSTE QU’ILS OCCUPENT ET LEUR REMUNERATION;

B) LA LISTE DES PERSONNES QUI ONT ETE NOMMEES OU QUI ONT VU LEUR MANDAT
RENOUVELE EN INDIQUANT : LEUR NOM, LEUR TITRE, LA DATE DU DEBUT ET DE LA FIN DE
LEUR MANDAT, LEUR REMUNERATION ET LEUR CV;

C) LEURS FRAIS DE DEPLACEMENT, DE REPAS, DE VOYAGE, ET DE REPRESENTATION.

A) LA LISTE DES EMPLOYES ET DES MEMBRES DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION, EN INDIQUANT LE POSTE QU’ILS
OCCUPENT ET LEUR REMUNERATION;

EN CE QUI A TRAIT A L'INFORMATION RECHERCHEE CONCERNANT LA LISTE DU PERSONNEL, NOUS VOUS
INFORMONS QUE CES RENSEIGNEMENTS RENFERMENT DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS CONFIDENTIELS AU
SENS DE L'ARTICLE 54 DE LA LOI SUR L'’ACCES AUX DOCUMENTS PUBLICS ET SUR LA PROTECTION DES
RENSEIGNEMENTS PERSONNELS (L.R.Q., C. A-2.1).

LISTE DES MEMBRES DE L’OFFICE (CONSEIL D’ ADMINISTRATION) :

JEAN PAUL DUTRISAC
CHRISTIANE GAGNON
JAMES ARCHIBALD
HELENE BRONSARD
LOUISE POTVIN

B) LA LISTE DES MEMBRES DE L'OFFICE QUI ONT VU LEUR MANDAT ETRE RENOUVELE EN 2012-2013

Mandat

Nom Prénom Fonction T ————

date du 6 juin 2012
DUTRISAC JEAN PAUL  [PRESIDENT 2012-11-19 2017-11-18

VICE-
GAGNON CHRISTIANE PRESIDENTE

Date de fin

2012-11-19 2017-11-18

C) LA LISTE DES MEMBRES DE L'OFFICE QUI ONT ETE NOMMES EN 2012-2013

AUCUN
D) FRAIS DE DEPLACEMENT, FRAIS DE VOYAGE, FRAIS DE REPAS ET FRAIS DE REPRESENTATION DES MEMBRES DE
L'OFFICE

REUNIONS DE L’OFFICE (CONSEIL D’ADMINISTRATION) :

e FRAIS DE DEPLACEMENT : 1793 $
e FRAISDE REPAS :1 169%
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P2.2 LISTE DE TOUTES LES FORMATIONS, CONFERENCES, ATELIERS, JOURNEES D'ACTIVITES,
SOMMETS, CONGRES OU AUTRES ACTIVITES AUXQUELS ONT PARTICIPE LES EMPLOYES DU
MINISTERE ET DES ORGANISMES QUI EN RELEVENT AU COURS DE L’ANNEE 2012-2013.

INDIQUER :
A)
B)
C)

LE LIEU;
LE coUT;

LA OU LES DATES DE PARTICIPATION

D) LE NOMBRE DE PARTICIPANTS;
E) LE NOM DE LA PERSONNE OU DE L'ORGANISME AYANT OFFERT L’ACTIVITE;
F) LE NOM DE LA FORMATION OU DE L’ACTIVITE.
LIEU TITRE DE L'ACTIVITE ORGANISME DATES NBRE Court
PERSONNES | TOTAL
QUEBEC 1V® SYMPOSIUM INTERNATIONAL ENAP 15 ET 16 NOVv. 1 195,00 $
« REGARDS CROISES SUR LES 2012
TRANSFORMATIONS DE LA GESTION ET
DES ORGANISATIONS PUBLIQUES »
QUEBEC ACTIVITE DE FORMATION DU CERCLE DE | SECRETARIAT AUX 24 MAI12012ET25 |1 0,00%
LA HAUTE FONCTION PUBLIQUE EMPLOIS SUPERIEURS OCTOBRE 2012
QUEBEC CADRE COMPTABLE GOUVERNEMENTAL | ORDRE DES COMPTABLES | 24 MAI 2012 2 0,00 $
PROFESSIONNELS
AGREES
QUEBEC COLLOQUE APSSAP 2012 APSSAP 12 AVRIL 2012 1 200,00 $
MONTREAL | COLLOQUE DU CONSEIL DU PATRONAT CONSEIL DU PATRONAT 29 oCcTOBRE 2012 |1 125,00 $
DU QUEBEC « LE FRANGAIS DANS LES DU QUEBEC
ENTREPRISES »
QUEBEC COMPREHENSION ET APPLICATION DES DIRECTION DES 23 ET 24 OCTOBRE |2 0,00 %
CONVENTIONS COLLECTIVES RELATIONS 2012
PROFESSIONNELLES DU
SECRETARIAT DU
CONSEIL DU TRESOR
QUEBEC CONFERENCES ISACA : L'UTILISATION ISACA 18 oCTOBRE 2012, |2 200,00 $
DE VOTRE PROPRE EQUIPEMENT AU AM.
BUREAU (BYOD) : RISQUE OU
OPPORTUNITE ? ET LES REALITES
D'ANONYMOUS
JONQUIERE | CONGRES 2012 DE LA CHAMBRE DES CHAMBRE DES NOTAIRES | 13,14 ET 15 1 403,94 $
NOTAIRES DU QUEBEC DU QUEBEC SEPTEMBRE 2012
ST- CONGRES 2012 DE L'ORDRE DES ORDRE DES MEDECINS 9 ET 10 NOVEMBRE |1 0,00%
HYACINTHE | MEDECINS VETERINAIRES DU QUEBEC VETERINAIRES DU 2012
« UN MONDE EN SANTE : UN MEDECIN QUEBEC
VETERINAIRE ENGAGE ! »
SAN CONGRES ANNUEL NORD-AMERICAIN DE | COUNCIL ON LICENSURE | DU 5 AU 9 SEPT. 1 436,28 $
FrANcCIScO | CLEAR ENFORCEMENT AND 2012
REGULATION
OTTAWA CONGRES CANADIEN DE RCANOR 6 AU 8 NOVEMBRE |3 1497,25 %
REGLEMENTATION DU RCANOR 2012 2012
HALIFAX CONGRES DE L'ASSOCIATION ACRA-CAPLA 21,22 €T 23 1 885,50 $
CANADIENNE POUR LA RECONNAISSANCE OCTOBRE 2012
DES ACQUIS (ACRA-CAPLA)
QUEBEC CONGRES DU BARREAU 2012 BARREAU DU QUEBEC 7,8ET9JUIN2012 |1 750,00 $
QUEBEC DEMI-JOURNEE THEMATIQUE ORDRE DES COMPTABLES | 13 JUIN 2012 2 113,06 $
« L'ETHIQUE, LA GOUVERNANCE ET LE PROFESSIONNELS
COMBAT CONTRE LA CORRUPTION » AGREES
QUEBEC DROIT DE GERANCE VERSUS ORDRE DES COMPTABLES | 26 SEPTEMBRE 1 230,00 $
HARCELEMENT PSYCHOLOGIQUE PROFESSIONNELS 2012
AGREES
MONTREAL | E-COLLOQUE INTERNATIONAL DE LA UNION INTERNATIONALE |22 OCTOBRE 2012 |1 0,00 %
CHAMBRE DES HUISSIERS DE JUSTICE DES HUISSIERS DE
« A L'ERE DES NOUVELLES JUSTICE
TECHNOLOGIES, METTONS L'EXPERIENCE
DES AUTRES PAYS A CONTRIBUTION
POUR FAIRE AVANCER LA JUSTICE
QUEBECOISE »
QUEBEC ECRITURE EFFICACE REDACOM 6 NOVEMBRE 2012 |1 299,00 $
MONTREAL | EXCEL 2002-2003 - FORMATION DE AFI 28 ET 29 1 900,00 $
BASE NOVEMBRE 2012
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LIEU TITRE DE L'ACTIVITE ORGANISME DATES NBRE Colt
PERSONNES | TOTAL
MONTREAL | FORMATION SUR LA PRISE EN COMPTE COMMISSION DES 10 ocTOBRE 2012 |1 0,00 %
DES PRINCIPES DE DEVELOPPEMENT LESIONS P.M.
DURABLE PROFESSIONNELLES
(CLP)
QUEBEC FORMATION SUR LE GUIDE CARRA 2012-11-06 ET 1 0,00 $
D'ADMINISTRATION ET FORMULAIRES DE 2012-11-07
LA CARRA
QUEBEC HABILETES PROFESSIONNELLES L’ACADEMIE DE TRANS- |15 MAI2012 6 2370,00 $
FORMATION
QUEBEC JOURNEE DES CA DANS LE SECTEUR ORDRE DES COMPTABLES | 8 JUIN 2012 1 449,00 $
PUBLIC PROFESSIONNELS
AGREES
QUEBEC JOURNEE D'ETUDE « LA NOUVELLE FACULTE DE DROIT 17 AVRIL 2012 5 500,00 $
IDENTITE DU DROIT APRES 30 ANS DE UNIVERSITE LAVAL
CHARTE CANADIENNE DES DROITS ET
LIBERTES »
MONTREAL | LA JOURNEE DE LA FORMATIONDU CIQ : | CIQ 8 MAI 2012 1 173,95 $
TRANSFERT DES APPRENTISSAGES,
FORMATION EN LIGNE ET FORMATION
CONTINUE
OTTAWA L'ARCHITECTURE LEGISLATIVE, INSTITUT CANADIEN 10 ET 11 SEPT. 1 695,00 $
L'EDIFICATION PAR LES MOTS D'ADMINISTRATION DE LA | 2012
JUSTICE (ICAJ)
QUEBEC L'ART DE LA PRISE DE DECISION : ENTRE | MANURI FORMATION 28 NOVEMBRE 1 355,50 $
RAISON ET INTUITION 2012
QUEBEC LE DROIT A LA VIE PRIVEE ET INTERNET EDITIONS YVON BLAIS 12 JuiN 2012 1 225,00 3
QUEBEC LE POSITIONNEMENT PROFESSIONNEL ACGRH (ASSOCIATION | 14 NOVEMBRE 1 0,00 $
DANS L'EXERCICE DU ROLE-CONSEIL DES CONSEILLERS EN 2012
GESTION DES RH)
QUEBEC LE SYSTEME PROFESSIONNEL FORMATION INTERNE 2012-11-28 A.M. 18 0,00 $
OPQ
QUEBEC LES CONFLITS D'INTERETS NE SONT PAS | BARREAU DU QUEBEC 4 mAI 2012 2 198,38 $
DES MALADIES : APPRENEZ A LES GERER
ET LES ENCADRER
MONTREAL | LES DEVELOPPEMENTS RECENTS EN BARREAU DU QUEBEC 18 MAI 2012 9 3890,43 $
DEONTOLOGIE, DROIT PROFESSIONNEL
ET DISCIPLINAIRE
MONTREAL | L'EVALUATION ET LA RECONNAISSANCE EDUCONSEIL 19 SEPTEMBRE 3 1600,00 $
DES COMPETENCES 2012
MONTREAL | MANAGEMENT DES ORGANISATIONS ENAP Du 9 MAI AU 20 1 357,04 $
PUBLIQUES JUIN 2012 (LES
MERCREDIS)
QUEBEC NOUVEAUTES EXCEL 2007 AFI 4 JUILLET 2012, 8 480,00 $
AM.
MONTREAL | NOUVELLE TENDANCE EN GOUVERNANCE | AFI 2 NOVEMBRE 2012 |1 290,49 $
MONTREAL | OUTLOOK 2003 AFI 22 MAI 2012 4 495,00 $
QUEBEC PROGRAMME COURT DE TELUQ AUTOMNE ETHIVER |1 441,44 $
PERFECTIONNEMENT EN FRANCAIS ECRIT 2012
(FORMATION A DISTANCE TELUQ) 1 DE
3 : MAITRISE DU FRANCAIS ECRIT
QUEBEC PROGRAMME DE CERTIFICATION UNIVERSITE LAVAL 19,20ET21AVRIL |1 3250,00 $
UNIVERSITAIRE EN GOUVERNANCE DE 2012
SOCIETES : MODULE 2 : LA STRATEGIE
ET LA GESTION DES RISQUES
MONTREAL | PSYCHOLOGIE ET GESTION DES GERARD OUIMET 20 SEPTEMBRE 9 5000,00 $
PERSONNALITES DIFFICILES 2012
QUEBEC QUOI DE NEUF A SURVEILLER DANS LE ORDRE DES COMPTABLES | 19 AVRIL 2012 1 0,00 %
MANUEL DE COMPTABILITE DE L'ICCA PROFESSIONNELS
POUR LE SECTEUR PUBLIC 2011-2012 AGREES
QUEBEC REVUE ANNUELLE DE LA JURISPRUDENCE | ASSOCIATION DU 4 MAI 2012 1 75,00 %
EN DROIT ADMINISTRATIF BARREAU CANADIEN
QUEBEC SAGIR : RH 13 UTILISATION DE WEB CENTRE DE SERVICES 1ER OCTOBRE 2012 | 2 0,00 $
ADI PARTAGES DU QUEBEC P.M.
QUEBEC SAGIR : RH 8 POSTES CENTRE DE SERVICES 15€eT 16 OCT. 2 0,00 $
PARTAGES DU QUEBEC 2012
QUEBEC SAGIR : RH10 DOSSIERS DES CENTRE DE SERVICES 12,13 ET 14 JUIN 1 0,00%
PERSONNES - VOLET RESPONSABLE DES | PARTAGES DU QUEBEC 2012
DOSSIERS
QUEBEC SAGIR : RH12 MobpE DATE TRACK CENTRE DE SERVICES 11 JuiN 2012 1 0,00%
PARTAGES DU QUEBEC
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LIEU TITRE DE L'ACTIVITE ORGANISME DATES NBRE Court
PERSONNES | TOTAL
MONTREAL | SEMAINE DES PROFESSIONNELS : LE CONSEIL 11 oCTOBRE 2012 |4 635,84 $
QUEBECEN 2012 INTERPROFESSIONNEL DU
QUEBEC
QUEBEC SEMINAIRE - GESTION ETHIQUE SECRETARIAT AUX 26 AVRIL 2012 1 0,00 %
EMPLOIS SUPERIEURS
TORONTO | SEMINAIRE : PuBLIC CONFIDENCE IN CLEAR 7 JUIN 2012 1 365,00 $
PROFESSIONAL REGULATION : EARN IT,
KEEP IT
QUEBEC SEMINAIRE PATRONAL-SYNDICAL DE LA | SECRETARIAT DU 8 NOVEMBRE 2012 |1 0,00 $
FONCTION PUBLIQUE « LES NOUVEAUX CONSEIL DU TRESOR
MODES DE PREVENTION ET DE
REGLEMENT DES LITIGES »
MONTREAL | TECHNIQUES JACQUES LANDRY 3 ET 4 MAI 2012 5 4500,00 $
D'ENTREVUE/INTERROGATOIRE
QUEBEC WEBINAR (FORMATION EN LIGNE) WEBINAR 25 AVRIL 2012 1 0,00 $
QUEBEC WEBINAR (FORMATION EN LIGNE) WEBINAR 2 OCTOBRE 2012 1 0,00 $
MONTREAL | WORD 2002/2003 - INTERMEDIAIRE AFI 24€ET25 5 1280,00 %
SEPTEMBRE 2012
MONTREAL | WORD 2002/2003 - INTERMEDIAIRE AFI 19EeT23 1 900,00 $
NOVEMBRE 2012
Etude des crédits 2013-2014 OFFICE DES PROFESSIONS DU QUEBEC  RENSEIGNEMENTS PARTICULIERS REQUIS 6

PAR LE DEUXIEME GROUPE D OPPOSITION




P2.3

SOMMES DEPENSEES EN 2012-2013 (ET PREVISIONS POUR 2013-2014) PAR LE MINISTERE
ET CHACUN DE SES ORGANISMES POUR L’'INFORMATIQUE ET LES TECHNOLOGIES DE
L’ INFORMATION. VENTILER SELON LA CATEGORIE DE DEPENSES, SOIT S’IL S’AGIT D'ACHAT
DE LOGICIELS OU DE LICENCES, DE MATERIEL OU DE SERVICES PROFESSIONNELS (INTERNE,

EXTERNE OU DU CSPQ).

INFORMATIQUE ET TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION

DU 1ER AVRIL 2012 AU 30 NOVEMBRE 2012
LOGICIELS 12033 %
MATERIEL 45588 $
SERVICES PROFESSIONNELS

e INTERNE 205382 %
e EXTERNE
e CSPQ
TOTAL 263003 %
PREVISION 2013-2014
LOGICIELS 40000 %
MATERIEL 100000 $
SERVICES PROFESSIONNELS
*
e INTERNE 313000 $
e EXTERNE
e CSPQ
TOTAL 453000 $

* LA DEPENSE A L'INTERNE CORRESPOND A LA REMUNERATION DE 2 EFFECTIFS DE L'OPQ
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P2.7 LISTE ET COPIE DE TOUS LES SONDAGES EFFECTUES EN 2012-2013, EN INDIQUANT LES
COUTS, LE SUJET ET, LE CAS ECHEANT, LA FIRME RETENUE POUR LE REALISER.

AUCUN
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P2.8 LISTE DE TOUS LES FRAIS DE TRADUCTION ET DES DOCUMENTS TRADUITS POUR LE
MINISTERE ET CHACUN DE SES ORGANISMES EN 2012-2013. FOURNIR LA LISTE DES
CONTRATS OCTROYES, LE NOM DES FIRMES RETENUES ET LES COUTS.

NOM DE LA FIRME CoUlt DATE DESCRIPTION

REGLEMENTS DES ORDRES

CENTRE DES SERVICES PARTAGES 10404% | --——-- PROFESSIONNELS

'\S/I'EUFTF\:'CES LINGUISTIQUES KAREN 1380 % 2012-06-12 | DOCUMENTATION RELATIVE AU P.L. NO 21
JURICOM INC. 126 $ 2012-08-15 | TRADUCTION ( LETTRE)

TOTAL 11910 %
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P2.9 MANDATS DONNES A LA SOCIETE IMMOBILIERE DU QUEBEC POUR LA LOCATION, L'ACHAT,
L'AMENAGEMENT, LA DECORATION ET LES TRAVAUX DIVERS EN REGIE ET/OU PAR SOUS-
CONTRATS, EN 2012-2013.

MANDATS DONNES A LA SOCIETE IMMOBILIERE DU QUEBEC

NOMBRE DE

DATE MANDATS DESCRIPTION DU MANDAT MONTANT
TRAVAUX DE VENTILATION, PROTECTION INCENDIE ET
30 A0UT 2012 1 ELECTRICITE DE LA SALLE DES SERVEURS DANS LES 236825%

LOCAUX DE QUEBEC.

Etude des crédits 2013-2014
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P2. 10 POUR LE MINISTERE ET CHACUN DES ORGANISMES, AGENCES, CONSEILS, COMITE OU AUTRES
QUI EN RELEVENT, INDIQUER POUR L'ANNEE 2012-2013 :

A) LA LISTE DE TOUS LES CONCOURS ET TIRAGES EFFECTUES;

B) LES PRIX REMIS AUX GAGNANTS DES CONCOURS ET DES TIRAGES, AINSI QUE LA VALEUR
DE CES PRIX;

C) L’OBJECTIF VISE PAR LA TENUE DE CHACUN DES CONCOURS.

AUCUN
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P2.11 POUR LE MINISTERE ET CHACUN DES ORGANISMES QUI EN RELEVENT, CONCERNANT LES
CAMPAGNES DE PUBLICITE ET DE SENSIBILISATION, FOURNIR POUR LES ANNEES

FINANCIERES 2011-2012 ET 2012-2013 :

LE NOM DE TOUTES LES CAMPAGNES,;

LES COUTS DE CES CAMPAGNES;

LE NOM DE LA FIRME OU DU PROFESSIONNEL RETENU POUR LA REALISER;
LES DATES DE DIFFUSION DE LA CAMPAGNE;

LES OBJECTIFS VISES PAR CHAQUE CAMPAGNE.

AUCUNE CAMPAGNE DE PUBLICITE
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P2.12 PoOUR 2012-2013, LA LISTE DES PROGRAMMES DE FINANCEMENT OU DE SUBVENTION DU
MINISTERE, LE MONTANT GLOBAL ATTITRE AU PROGRAMME, LA DIRECTION DU MINISTERE OU
L’ORGANISME QUI EN A LA GESTION, EN INDIQUANT POUR CHACUN :

A) LE NOM ET LA NATURE DES PROJETS QUI ONT OBTENU UN FINANCEMENT OU UNE
SUBVENTION;

B) LE NOM DU OU DES ORGANISMES BENEFICIAIRES;

C) LE MONTANT QUI LEUR A ETE ACCORDE.

PROGRAMME : FONDS D’APPUI A LA MOBILITE DE LA MAIN-D'EUVRE

OBJET : LE FONDS D’'APPUI A LA MOBILITE DE LA MAIN-D’EUVRE (FAMMO), CREE EN VERTU DU DECRET 241-
2008 pu 17 MARS 2008, EST DESTINE A SOUTENIR DES PROJETS DES ORDRES ET DES ORGANISMES REGISSANT
L'ACCES AUX METIERS REGLEMENTES DE LA CONSTRUCTION ET HORS CONSTRUCTION, POUR FACILITER ET
ACCELERER LA RECONNAISSANCE DES COMPETENCES DES PERSONNES FORMEES A L'EXTERIEUR DU QUEBEC ET
QUI SE PORTENT CANDIDATES A L'EXERCICE D'UNE PROFESSION OU D'UN METIER REGLEMENTE AU QUEBEC.

DIRECTION OU ORGANISME QUI EN A LA GESTION : L’'OFFICE GERE LE FONDS JUSQU’AU 31 MARS 2017.

FINANCEMENT ACCORDE EN 2012-2013 :

. BENEFICIAIRE : CONSEIL INTERPROFESSIONNEL DU QUEBEC
. MONTANT : 45484 $
. PROJET : LE PROJET CONCERNE LES PARCOURS D'INTEGRATION DES PERSONNES IMMIGRANTES AYANT

FORMULE AUPRES D'UN ORDRE PROFESSIONNEL UNE DEMANDE DE RECONNAISSANCE DE LEURS
COMPETENCES ET AYANT REGCU UNE PRESCRIPTION DE FORMATION D'APPOINT. IL VISE PLUS
PARTICULIEREMENT A IDENTIFIER LES INDICATEURS STATISTIQUES NECESSAIRES A LA PRODUCTION DE
DONNEES CONCERNANT LA TRAJECTOIRE DE CES CANDIDATS, ET DE VERIFIER S| CES INDICATEURS SONT
ACTUELLEMENT EXISTANTS ET PRODUITS DANS LES DIFFERENTS ORGANISMES COMPETENTS.
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P2.17 POUR 2012-2013, LE NOMBRE TOTAL D’ACCOMMODEMENT QUI ONT ETE ACCORDES OU
REFUSES POUR LES EMPLOYES DU MINISTERE OU DES ORGANISMES DEPENDANT DU
MINISTERE ET VENTILATION PAR TYPE D’ACCOMMODEMENT (HANDICAP, GROSSESSE, MOTIF
RELIGIEUX, ETC.).

AUCUN
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